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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que
existe entre los estilos de aprendizaje y las rubricas de observacion en las instituciones
educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe. Se realiz6 una investigacion cuantitativa
de tipo descriptivo correlacional; para medir la variable Estilos de Aprendizaje el investigador
utilizé un cuestionario para el estilo activo, reflexivo, tedrico y pragmatico obteniendo un alfa
de Cronbach para cada estilo de 0.77, 0.810, 0.860 y 0.87 respectivamente; para medir la
variable Rubricas de observacion elaboro otro cuestionario con un alfa de Cronbach de 0,855,
ambos cuestionarios fueron validados por juicio de expertos. La muestra fue de tipo censal, es
decir, que el 100% de la poblacion equivale a la muestra en estudio que corresponde a un total
de 41 docentes de las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe. Los
resultados, segun el andlisis estadistico de Rho de Spearman, determinaron que estilos de
aprendizaje se relacionan significativamente con las rubricas de observacion en las
instituciones educativas del nivel primaria del distrito de Checacupe - regiéon Cusco, 2018.
Mientras que los estilos activo, tedrico, reflexivo y pragmadtico guardan una relacion
significativa positiva con las rubricas de observacion. Se presenta como sugerencia, planificar
politicas de gestion académica que establezcan la evaluacion constante del desempefio
académico de los docentes mediante las rubricas de observacion, esto permitira identificar sus
fortalezas y debilidades en el proceso de ensefanza, asi mismo impulsar capacitaciones a los
docentes acerca de los diferentes estilos de aprendizaje y como identificarlos en los estudiantes,
de tal manera que los docentes se adapten a estos estilos y dejen atrds las ensefianzas
tradicionales.

Palabras clave: Estilos de aprendizaje, ribricas de observacion, desempefio docente,

practicas pedagodgicas, actividades académicas.



ABSTRACT

The objective of this research work was to determine the relationship between learning
styles and observation rubrics in primary level educational institutions in the district of
Checacupe. To measure the variable Learning Styles, the researcher used a questionnaire for
the active, reflective, theoretical and pragmatic styles, obtaining a Cronbach's alpha for each
style 0o 0.77, 0.810, 0.860 and 0.87 respectively; to measure the variable Observation Rubrics,
another questionnaire with a Cronbach's alpha of 0.855 was elaborated; both questionnaires
were validated by expert judgment. The sample was of the census type, that is, 100% of the
population is equivalent to the sample under study, which corresponds to a total of 41 teachers
from the primary level educational institutions of the district of Checacupe. The results,
according to the statistical analysis of Spearman Rho Correlation, determined which learning
styles are significantly related to the observation rubrics in the educational institutions of the
primary level of the Checacupe district - Cusco region, 2018. While the active, theoretical,
reflective and pragmatic have a significant positive relationship with the observation rubrics.
It is presented as suggesting, planning academic management policies that establish the
constant evaluation of the academic performance of teachers through observation rubrics, this
will allow identifying their strengths and weaknesses in the teaching process, as well as
promoting training for teachers about the different learning styles and how to identify them in
students, in such a way that teachers adapt to these styles and leave traditional teachings behind.

Key words: Learning styles, observation rubrics, teaching performance, pedagogical

practices, academic activities.
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INTRODUCCION

La educacion es el elemento esencial para el funcionamiento de la sociedad, ya que es
necesaria para alcanzar niveles de bienestar optimos que nos permitan disfrutar de una vida
plena con mejores oportunidades de empleo, ingresos y alimentacion. Por lo tanto, uno de los
recursos mas importantes que necesita el sistema educativo son los docentes profesionales, que
promueven, difunden y generen conocimientos, de esta manera contribuyen al progreso social,
cultural y economico de las personas.

La actual situacion del desenvolvimiento de la profesion de docencia en el Pera muestra
que seguimos manteniendo las mismas técnicas y estrategias de aprendizaje tradicionalistas
con el profesor adoptando una actitud autoritaria y el estudiante adoptando una actitud pasiva,
ello promueve la apatia y el cansancio de los estudiantes, es una realidad que cada estudiante
tiene aspectos particulares que los diferencian de los demas, y que el aprendizaje no se da al
mismo ritmo ni a la manera, puesto que, reiterando, cada alumno tiene su propia técnica y estilo
de aprendizaje (Bendezu, 2018). Muchos profesores no toman en consideracion los estilos de
aprendizaje (EA) de sus estudiantes, mas al contrario planifican y desarrollan sus actividades
de aprendizaje influenciados por sus propios estilos de aprendizaje, por ende, no logran un
desempefio adecuado, que ello serd evaluado por medio de las ribricas de observacion, que
tiene como objetivo reconocer como se va desempenando el docente en su rol y si cumple con
cinco grandes desempefios. Por ello la necesidad e importancia de estudiar los estilos de
aprendizaje de los docentes.

A partir de lo anterior el trabajo plantea la siguiente pregunta de investigacion ;Qué
relacion existe entre los estilos de aprendizaje y las riibricas de observacion en las instituciones
educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe? Por lo que el objetivo de estudio es
determinar la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y las rubricas de observacion

en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe.



Para desarrollar los objetivos de la investigacion, la parte metodoldgica empleada fue
el enfoque cuantitativo, tipo de investigacion bésica, de nivel descriptivo correlacional y con
un disefio no experimental de corte transversal, con una poblacion — muestra de 41 docentes
del nivel primaria, a quienes se aplico el cuestionario de CHAEA para medir los estilos de
aprendizaje y el cuestionario de ribricas de observacion para medir el desempeno docente. Es
asi como los estilos de aprendizaje de los docentes se relacionan de manera significativa con
las rubricas de observacion sobre su desempefio.

Esta investigacion estd dividida en cinco capitulos. En capitulo I, se desarrollara el
planteamiento del problema, en el cual se describe la problematica identificada en las
instituciones educativas nivel primario de Checacupe, la justificacién y los objetivos que
busca este estudio. En el capitulo II, se desarrollara el marco teorico conceptual, el cual
implica una ardua revision bibliografica para identificar los principales conceptos de
las wvariables, dimensiones e indicadores estudiados, ademés se describe todas aquellas
investigaciones recapituladas como tesis o articulos que sirven como antecedentes y base de
esta investigacion. En el capitulo III, se describen las hipodtesis de la investigacion y se
realiza el planteamiento operacional donde se define las variables, dimensiones e
indicadores; esto permitird visualizar de manera mas clara el método que se va utilizar para dar
respuesta a la problematica en estudio. En el capitulo IV, se desarrollard la metodologia de la
investigacion, en la cual se describe el tipo o el nivel de investigacion, poblacion y muestra,
la técnica de recoleccion de datos y las técnicas de analisis e interpretacion de datos, este
capitulo describe la manera mas adecuada de poder analizar estadisticamente las variables.
Finalmente, en el capitulo V, se desarrollard los resultados, discusion, conclusiones y
recomendaciones; este capitulo muestra los hallazgos obtenidos del anélisis estadistico
de las wvariables verificando las hipotesis inicialmente planteadas y llegando a las

conclusiones y recomendaciones finales.



I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Situacion problematica

La educacion representa uno de los pilares mas importantes que sostiene el
crecimiento y el desarrollo de un pais, y afio tras afio adquiere mayor relevancia en la
sociedad, ya que es necesario para alcanzar niveles de bienestar Optimos que nos permitan
disfrutar de una vida plena con mejores oportunidades de empleo, ingresos y alimentacion.
En este sentido, mientras que un pais opte por destinar sus recursos necesarios junto con la
implementacion de estrategias para obtener una educacion de calidad estard mitigando
las desigualdades sociales o econdomicas, ampliando mayores oportunidades que las
familias necesitan. Por lo tanto, uno de los recursos mas importantes que necesita el sistema
educativo son los docentes profesionales, que promueven, difunden y generen
conocimientos, de esta manera contribuyen al progreso social, cultural y econémico de las
personas.

Las tendencias pedagogicas actuales a nivel internacional, especificamente en Cuba se
muestra que los didactas y psicélogos muestran mayor interés en apartarse de los modelos
tradicionales netamente instructivos, esto para centrarse en la comprension del propio proceso
de aprendizaje. En ese sentido los educadores se enfrentan a muchos retos, que frenan el
proceso en el desempefio escolar, asi como la imposibilidad de atender las diferencias
y diversas formas de aprender de los estudiantes. Cabrera & Farinas (2005).

En Espafia, se da la necesidad de mejorar la calidad del proceso de ensefianza
— aprendizaje, por ello se realizd estudios con el fin de analizar la forma coémo aprenden
mejor dichos estudiantes, esto para que los docentes puedan planificar
conscientemente las actividades pedagdgicas segun las preferencias de estilos de
aprendizaje de docentes y estudiantes. Estos estudios ayudan a los docentes a enriquecer
y crecer en el conocer a sus estudiantes desde diversos enfoques. Asi mismo cabe
indicar que estos estudios fueron desarrollados a partir del diagndstico de preferencias de

estilos de aprendizaje, cuestionario creado por Honey Alonso (CHAEA). Alonso (2008).



En México, se pone énfasis al proceso ensefianza-aprendizaje que es primordial que el
docente conozca los estilos de aprendizaje que tienen sus estudiantes. Cada estudiante aprende
de diferente manera, por lo que descubrir sirve para poder establecer ambientes de aprendizaje
donde se utilicen habilidades didacticas que le permitan ir cimentando su aprendizaje y que
fomenten el aprender a aprender: A mayor emocion en el aprendizaje mayor creacion o
produccion. Por ello, que es importante que los docentes reconozcan sus propios estilos de
aprendizaje y la de sus estudiantes para que logren sus objetivos y metas propuestas con
respecto a sus estudiantes en funcién a su rendimiento académico, por ende, mejoren su
desempefio docente. Saldafia (2010)

Los indicadores de calidad educativa del Peru son los mas bajos de la region; segtin el
promedio establecido por la Organizacioén para la Cooperacion y el Desarrollo Econéomico
(OCDE) del Programa para la Evaluacion Internacional de los Estudiantes (PISA) el pais se
situ6é en el lugar 64 de 77 paises participantes en la evaluacion de comprension lectora,
matematicas y ciencias mostrando un bajo rendimiento en los estudiantes (MINEDU, 2016).

Con el paso del tiempo la educacion ha ido cambiando, mas no la manera en que se
educa; la realidad muestra que el desenvolvimiento de los profesionales de educacion en Peru
sigue manteniendo las mismas técnicas y estrategias de aprendizaje tradicionalistas, donde el
profesor sigue adoptando una actitud autoritaria, mientras que el estudiante sigue adoptando
una actitud pasiva, lo que promueve la apatia y el cansancio de los estudiantes, esto nos ha
llevado a una fragmentacion del conocimiento donde el aprendizaje proporcionado esta
desconectado de lo que realmente los estudiantes necesitan y es de su interés. El sistema
educativo actual requiere de una reforma por parte de todos sus actores, particularmente de los
instructores, esto implica un cambio en su actitud frente al proceso de educacion de sus alumnos
(Estrada, 2018).

Segtn el Instituto Peruano de Economia (IPE), Cusco ocupa el séptimo lugar en el

indice de Competitividad Regional (Incore), con un 28% de alumnos de primaria que logran



un rendimiento satisfactorio en lectura y matematicas. El distrito de Checacupe, provincia de
Canchis y departamento de Cusco, no es ajeno a estos resultados (MINEDU, 2016).

Durante muchos afios, las escuelas rurales de la provincia de Canchis han luchado con
el bajo rendimiento en el proceso de aprendizaje en el area de comunicacion, en particular, con
la comprension lectora de los estudiantes de nivel primario. Numerosos factores contribuyen
al poco crecimiento de las actividades de lectura y escritura, incluyendo la falta de deseo e
interés por la lectura, asi como, la escasez de programas que promuevan la comunicacién oral
y escrita. Ademas, el entorno cultural, social, econémico, familiar y politico del alumno es
importante. Es absurdo que el 17,9% de los habitantes atin no sepa leer ni escribir.

La participacion del profesor en la educacion del alumno, a través de estrategias
didacticas, repercute en la adquisicion de competencias. Es una realidad que cada estudiante
tiene aspectos particulares que los diferencian de los demas, donde el proceso de aprendizaje
no se da al mismo ritmo ni a la misma manera, puesto que, reiterando, cada alumno tiene una
propia técnica y estilo de aprendizaje (Bendezu, 2018). Muchos profesores no toman en
consideracion los EA de sus estudiantes, principalmente por su falta de informacion sobre este
elemento, que es determinante y que tiene un impacto significativo en el éxito académico
(Garizabalo, 2012).

La mayoria de las investigaciones acerca de estilos de aprendizaje abordan como
elemento de andlisis a la poblacion estudiantil, es decir, presenta el estilo de aprendizaje de los
estudiantes como un factor determinante de su rendimiento académico o relacionado a otras
variables. Si bien esto es muy relevante en el resultado final y objetivo de la educacion, que, es
el rendimiento escolar, es necesario realizar investigaciones acerca de los factores que afectan
al desempefio docente, ya que, este a su vez es un elemento incidente en el rendimiento de sus
alumnos. Es asi que, se pretende tomar al estilo de aprendizaje del docente como incidente en

su desempefio, ya que, uno no da lo que no tiene, lo que quiere decir que, los profesores pueden



estar ejerciendo su rol, tomando actitudes y preparando sus clases sin reconocer que se
encuentran influenciados por su propio estilo de aprendizaje (Trujillo, 2020)

Los EA influyen en el rendimiento de las personas que estudian, pero también puede
influir en el desempefio de las personas que ensefan, tanto asi que, se puede observar una
relacion significativa entre el EA y el desempefio docente (Trujillo, 2020).

Por otro lado, las evaluaciones de desempeiio docente permiten comprender mejor los
factores que contribuyen al éxito o al fracaso de los alumnos en las actividades académicas.
Para evaluar este desempeno, se suelen utilizar ribricas de observacion. El objetivo de estas
rubricas es reconocer como se va desempefiando el docente en su rol, evaluar si cumple con
cinco grandes desempefios, como: involucramiento de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, promover el razonamiento y creatividad, evaluar y retroalimentar, propiciar el
respeto y la regulacion del comportamiento (Kweksilber y Trias, 2020).

En las instituciones educativas del nivel primaria del distrito de Checacupe se evidencia
que los docentes al igual que los estudiantes tienen una diversidad de formas y maneras de
aprender, por lo que muchos docentes planifican y desarrollan sus actividades de aprendizaje
tomando en cuenta sus propios estilos de aprendizaje, sin pensar que esto repercute en su
desempefio como docente y en el aprendizaje de sus estudiantes.

A partir de este planteamiento se resalta la necesidad que existe en las instituciones
educativas de nivel primaria, distrito de Checacupe en conocer los EA de los docentes y como
estos se relacionan con las rubricas de observacion sobre desempefio docente, para lo cual, se
plantean las siguientes preguntas de investigacion.

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

(Qué relacion existe entre los estilos de aprendizaje y las rubricas de observacion en

las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe region Cusco — periodo

2018?



1.2.2. Problemas especificos

e ,;Qué relacion existe entre el estilo de aprendizaje activo y las rabricas de
observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de
Checacupe region Cusco — periodo 2018?

e ;Qué relacion existe entre el estilo de aprendizaje reflexivo y las rubricas de
observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de
Checacupe region Cusco — periodo 2018?

e ;Qué relacion existe entre el estilo de aprendizaje tedrico y las rubricas de
observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de
Checacupe region Cusco — periodo 2018?

e ;Qué¢ relacion existe entre el estilo de aprendizaje pragmatico y las rubricas de
observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de
Checacupe region Cusco — periodo 2018?

e ;De qué manera mejorar el nivel de cumplimiento de las ribricas observacion por
parte de los docentes en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de
Checacupe region Cusco — periodo 2018?

1.3. Justificacién de la investigacion

En esta investigacion se analiza la relacion entre estilos de aprendizaje y las rubricas de
observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe,
diversos estudios ponen en manifiesto el estado critico de la educacion en provincias, el poco
rendimiento de los estudiantes y el insuficiente desempeio de los docentes en las diversas
instituciones evidencian como la calidad educativa ha ido en descenso en comparacion a otros
paises.

La investigacion se justifica en aspecto social porque los resultados de este estudio

apoyan a las autoridades de las instituciones educativas en la mejora de desempeno de los



profesores en relacion con el cumplimiento de las rubricas de observacion propuestas por el
MINEDU. Ademas, esta investigacion es fundamental para nuestra realidad educativa porque
permite identificar aquellas técnicas pedagdgicas compatibles con los estilos de aprendizaje,
de tal forma que contribuye con la mejora de la calidad educativa de la institucion.

Se evidencia su valor practico en la mejora del rendimiento y las competencias del
profesor con la identificacion de su propio estilo de aprendizaje y por el cual se puede estar
influenciando para impartir sus clases. Esta identificacion le ayudara a plantear sus clases de
una manera mas adaptada a sus estudiantes y sus diferentes estilos de aprendizaje. De manera
que se logre una optimizacion en el proceso educativo del distrito de Checacupe.

Se justifica tedricamente porque fortalece las diversas teorias que alberga el tema en
estudio, ademas identifica si los docentes reconocen sus diferentes estilos de aprendizaje
durante el desarrollo de las actividades académicas, y si esta se relaciona con las ribricas de
observacion del desempefio docente, de tal forma que permite ampliar el conocimiento de la
teoria cognitiva con respecto a la ensefnanza.

Desde el punto de vista metodoldgico la presente investigacion desarrolla instrumentos
de investigacion que posteriores investigaciones podran utilizar, obteniendo resultados
confiables. Asi como también se cumple con todo lo establecido por las normas internacionales
de redaccion y citado como son las normas APA.

1.4. Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y las rabricas de
observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe region
Cusco — periodo 2018.

1.4.2. Objetivos especificos



Identificar la relacion que existe entre el estilo de aprendizaje activo y las rubricas
de observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de
Checacupe region Cusco — periodo 2018.

Conocer la relacion que existe entre el estilo de aprendizaje reflexivo y las ribricas
de observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de
Checacupe region Cusco — periodo 2018.

Determinar relacion que existe entre el estilo de aprendizaje tedrico y las rubricas de
observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de
Checacupe region Cusco — periodo 2018.

Determinar relacién que existe entre el estilo de aprendizaje pragmatico y las
rubricas de observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito
de Checacupe region Cusco — periodo 2018.

Elaborar una propuesta educativa para mejorar el nivel de cumplimiento de las
rubricas observacion por parte de los docentes en las instituciones educativas de

nivel primaria del distrito de Checacupe region Cusco — periodo 2018.



1. MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.1. Bases teoricas
2.1.1. Estilos de Aprendizaje

El aprendizaje representa aquellos conocimientos que se van adquiriendo a lo largo de
la vida, los cuales nos permiten realizar nuestras actividades diarias. A medida que obtenemos
mayor conocimiento, nuestras capacidades y habilidades se van desarrollando, y surge la
experiencia que genera un cambio conductual en la persona, sin embargo, no todos entienden
sus procesos de aprendizaje (Lopez y Silva, 2009). Es por ello, que representan aquellas
particularidades fisiologicas, cognitivas, afectivas y psicologicas de una persona dentro de su
etapa educativa; relacionado con la organizacion, sistematizacion y construccion de nueva
informacion ademas de su capacidad de resolver problemas (Isaza, 2014).

Los estilos de aprendizaje representan aquellas caracteristicas fisiologicas, cognitivas,
afectivas y psicologicas de una persona dentro de su etapa educativa; relacionado con la
organizacion, sistematizacion y construccion de nueva informacioén ademas de su capacidad de
resolver problemas (Garcia , 2019).

Los estilos de aprendizaje segun Garcia y Santizo (2010) analizan el comportamiento
de las personas, es decir que muestran sus preferencias y tendencias para realizar algin tipo de
actividad, de esta forma se puede analizar su patron conductual el cual determina su distincioén
de los demas. Entonces, los EA muestran los aspectos cognoscitivos, de preferencias, cultura,
comodidad, ambiente, desarrollo y personalidad los cuales describen como las personas
descubren y se interrelacionan con sus métodos de aprendizaje y sus estrategias para aprender.
Por otro lado, Izasa (2014) lo define como la forma en como los estudiantes desarrollan el
proceso de aprendizaje y como los docentes aplican en los estudiantes el proceso de ensefianza,
lo muestra la relacion personal que se forma entre docentes y estudiantes.

Cuando un individuo desarrolla su propia metodologia o estrategia para adquirir nuevos

conocimientos se le conoce como estilo de aprendizaje, esto puede cambiar con el paso del
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tiempo e ir perfeccionando sus estrategias segun sus inclinaciones o preferencias, auditiva,
visual o Kinestésico, de esta manera determinara su EA. Al identificar y preferir un EA no solo
se busca que este se potencie, también que se mejore los demas estilos de aprendizaje utilizando
como base aquel que tenga mas preferencia y asi fortalecer los demas (Revilla et al., 2003).

Existen instrumentos que permiten identificar los EA que los estudiantes practican,
aplicando cuestionarios se puede observar los rasgos y su nivel de desarrollo en el proceso de
aprendizaje mediante un estilo de su preferencia (Rodriguez y Vazquez, 2013). Los estilos de
aprendizaje se refieren a las preferencias individuales de una persona para aprender y procesar
la informacion. En tal sentido, el estilo de aprendizaje implica un conjunto de elementos
externos que inciden en el contexto de la situacion de aprendizaje que vive el alumno. Asi,
representan los rasgos cognitivos, fisioldgicos y afectivos, los cuales sirven como indicadores
relativamente estables de la forma en la que los alumnos perciben interacciones y responden a
sus contextos de aprendizaje (Dehaene, 2019).

De acuerdo con Ahumada (2019) los estilos de aprendizaje son las formas en que los
estudiantes perciben, interactuan y responden a los entornos de aprendizaje. En otras palabras,
son las predilecciones individuales de cada ser humano para procesar y comprender
informacion nueva. Asimismo, Sdez (2018) define los estilos de aprendizaje como la forma en
que una persona elige y se adapta a aprender y procesar la informacion.

En el mismo sentido, Arenas (2017) sostiene que los estilos de aprendizaje representa
la forma en que una persona aborda una tarea de aprendizaje y codmo esa persona prefiere
recibir, procesar y presentar informacion. Segun Valdivia (2017), los estilos de aprendizaje
como las caracteristicas cognitivas, afectivas y fisioldgicas que sirven como indicadores
relativamente estables de como los estudiantes perciben, interaccionan y responden a su
contexto de aprendizaje.

Por otro lado, Capella et al. (2003) indican que los estilos de aprendizaje son las

caracteristicas personales que influyen en la forma en que los estudiantes aprenden y procesan
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la informacién. De esta forma, los estilos de aprendizaje se refieren a las preferencias,

caracteristicas y comportamientos individuales que influyen en como los estudiantes aprenden

y procesan la informacion. Si bien cada teoria y modelo de estilos de aprendizaje puede tener

diferentes definiciones y enfoques, la mayoria de estos se centra en la idea de que las personas

tienen diferentes formas de aprender y procesar la informacion (Valdivia, 2017).
2.1.1.1.Importancia de los Estilos de Aprendizaje

El docente tiene una participacion trascendental en la formacion del estudiante,
ya que, mediante sus estrategias pedagdgicas el estudiante alcanzard el logro de sus
competencias (Bendezu, 2018). A diario se realizan estudios acerca del desempefio de
docentes y vinculacion con el aprendizaje, es decir, las modalidades de ensefianza que
se debe implementar para obtener un mejor rendimiento académico y calidad educativa.
Estos estudios permiten el acceso de mayor conocimiento acerca de los factores
asociados al fracaso o éxito al desempefio académico, asi mismo, en base a ello,
redirigen a los docentes para emplear mejores estrategias de ensefianza, por ello, es
comun el uso de instrumentos como cuestionarios (Isaza, 2014).

Los resultados de estas investigaciones aportan como cada estudiante posee
formas diferentes o ciertas tendencias en aprender, la cual estd vinculada a experiencias
de la infancia, cultura, madurez o desarrollo; ademas dichos estudios orientan el uso
correcto de los recursos pedagogicos, con la mejora de nuevas metodologias en el
proceso de ensehanza y asi esta sea compatible con los EA. En consecuencia, los
docentes seran capaces de crear una mejor interaccion con sus alumnos, respondiendo
a sus necesidades, aprendiendo su forma de aprendizaje, conociendo mejor al estudiante
en sus puntos fuertes y débiles (Isaza, 2014).
2.1.1.2.Modelos de los Estilos de Aprendizaje (EA)

Los EA estan considerados como una practica duradera en como una persona

realiza sus actividades académicas ya que cada individuo posee su propia estrategia de
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aprendizaje y procesa la informacion de diferente forma (Isaza, 2014). Para conocer los
diferentes estilos de aprendizaje que existen, se clasifican de la siguiente manera:
Figura 1

Clasificacion de los Estilos de Aprendizaje

Muodelo Estilos de aprendizaje

Visual
Sistema de representacion (Maodelo PHL) Audinivo

Kinestésico

Activo
Procezsamiento de informacion {Honey Reflexivo
Mumford) Pragnuitico
Tedrico
Sensorales/Intuitivos
VisualesVerbales
Secuenciales Globales
ActivosReflexivos

Categoria bipolar (Felder v Silvenman)

Racionales
Cuidadosos
Expenmentales
Emotivos

Preferencias de pensamiento (MNed Herman)

Nota. Recuperado de Escate (2018).

a. Modelo de Honey y Mumford
Este modelo es el que se utiliza de referencia para esta investigacion.
Estilo Activo
Se caracterizan por estar en constante movimiento, capaz de solucionar
problemas y participar en investigaciones que traen nuevos aportes, ir mas alla
de las exigencias académicas, son innovadores y creativos, capaces de procesar
la informacion y expresarla (Isaza, 2014).
Estilo Reflexivo
Mantienen un pensamiento critico, argumentativo, capaz de analizar
datos para alcanzar un objetivo. Este estilo procesa la informacion con calma
y se toma el tiempo necesario para aprender. Es cuidadoso en el sentido de
procesar informacion, crear argumentos validos para tener respuestas o

resultados (Isaza, 2014).
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Estilo Pragmatico
Les gusta actuar con rapidez, creando y experimentando ideas. Se
enfocan en un método préctico, eficaz y realista que les permita tener técnicas
aplicables (Isaza, 2014).
Estilo Teodrico
Se caracterizan por presentar un buen desempefio en el proceso de
informacion, analizan y sintetizan informacion magistral. Sin embargo, les es
dificil adaptarse a estilos de aprendizaje innovadores, cognitivos o creativos
(Isaza, 2014).
En este modelo se considera que el aprendizaje 6ptimo debe realizarse en cuatro
fases, estas se relacionan entre si, de la siguiente manera
Figura 2

Fases del aprendizaje del modelo de Kolb

ACTUAR
[Alumno
activa)

EXPERIMENTAR REFLEXIOMAR
[Alumne [Alumnie
pragmatico) reflaxivo

TEORIZAR
{Alumno
tedrico)

Fuente: Libro Aprendizaje Activo (1995).

b. Modelo de Felder y Silverman
Segun Botello, Arredondo et al. (2014) este modelo de aprendizaje se

caracteriza por 5 dimensiones que abarcan el desarrollo de la nueva informacion:
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Activo-Reflexivo: refiere como procesan mentalmente la informacion. Los
estudiantes activos manejan la informacidon con material didactico, trabajo en
equipo y obteniendo resultados. En cambio, los reflexivos prefieren el
aprendizaje autonomo y reflexivo.

Sensorial-Intuitivo: como perciben. El estilo sensorial desarrolla un trabajo
practico con material concreto que le permite memorizar la informacion,
detallista y relaciona la realidad con la informacion. Sin embargo, el estilo
intuitivo le gusta manejar material abstracto, teorias, posibilidades y relaciones;
son innovadores e intuitivos.

Verbal-Visual: como reciben. Los estudiantes con estilo visual prefieren obtener
la informacion de mapas conceptuales o representaciones visuales para poder
retener la informacion, en cambio los de estilo verbal prefieren informacion ya
escrita.

Secuencial-Global: como entienden. Los estudiantes clasificados en este tipo
poseen una manera de aprender lineal, en pequefios pasos, lo que les permite ser
mas organizativos y estructurales, sin embargo, los de estilo global aprenden a
grandes pasos, capaz de resolver problemas por si mismo bajo una perspectiva

general.

Modelo PNL

Este modelo considera fundamentalmente el proceso de aprendizaje de los

estudiantes, y manifiesta que cuando se adquiere informacion es dificil procesarla y

retenerla (Mora et al., 2015). Para el autor los estilos pueden ser:

Estilo visual
Los que poseen este estilo se caracterizan por ser ordenadas,

organizadas y observadoras; toman en cuenta la expresion facial-corporal,
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procesan y retienen mejor la informacion cuando lo leen para luego continuar
con una explicacion oral.
. Estilo auditivo
Las personas con este estilo prefieren hablar fluidamente, capaces de
escuchar y expresar sus emociones o aprendizajes, aprenden mejor cuando
oyen la informacién y la repiten para retenerla ya que tienden a olvidar y
confundirse. Para estos individuos es mas facil reconocer voces, musica y
sonidos; pero facilmente olvidan la informacion cuando pierden una palabra.
. Estilo fisico o kinestésico
El constante movimiento corporal permite a este tipo de personas
expresarse, con respecto al aprendizaje les es mas facil aprender cuando
poseen experiencias directas, cuando no lo experimentan tienden a olvidar lo
aprendido. A diferencia del estilo auditivo y visual el estilo kinestésico
permite un aprendizaje mas intenso, en el cual el movimiento corporal forma
parte del proceso de aprendizaje. El individuo creara cualquier excusa para
moverse, caminar, balancearse mientras que estd en un proyecto o
laboratorio.
2.1.2. Dimensiones de los estilos de aprendizaje
2.1.2.1. Estilo de aprendizaje activo
Son aquellos que experimentan, interactian, reflexionan y luego se comunican,
cuando se toma por finalidad el significado y la comprension ellos aprenden. La
retroalimentacion de las experiencias que viven en ambientes enfocados a su
aprendizaje y al interactuar sobre ellas para luego comunicarlas de diferentes maneras
ayuda mucho a su aprendizaje.
El aprendizaje propone vivencias lingiiisticas activas y significativas. Es por eso

por lo que, en un ambiente netamente relacionado al aprendizaje activo, los alumnos se
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involucran en escuchar de manera activa, usando un habla reflexiva, prestando atencion
centrada a algo, escribir con una finalidad, leer de forma significativa y dramatizando
de modo reflexivo, tal como se detalla en la figura a continuaciéon (Schwartz y
Pollishuke, 1995).

El aprendizaje activo es una metodologia de ensefianza que involucra a los
estudiantes en la construccion activa del conocimiento, en lugar de simplemente recibir
informacion de los profesores o los libros de texto (Kannan et al., 2021). Segun
Cérdenas et al. (2021), el aprendizaje activo es un enfoque pedagogico que involucra a
los estudiantes en actividades que requieren su participacion de forma activa en el
proceso de aprendizaje, como discusiones en grupo, resolucion de problemas y trabajos
en equipo.

Asimismo, Aafjes et al. (2022) definen el aprendizaje activo como un enfoque
pedagogico que implica el compromiso activo de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, considerando el uso de técnicas como la discusion en grupo, la resolucion
de problemas y la realizacién de proyectos. Pabon y Almeida (2016) consideran al
aprendizaje activo como una metodologia de ensefianza que involucra a los estudiantes
en actividades que requieren su participacion de tipo activa en el proceso de
aprendizaje, como la discusion en grupo, la resolucion de problemas y la realizacion de
proyectos, y que ha sido demostrada como mas efectiva que la ensefianza tradicional.

Stander et al. (2019) indican que el aprendizaje activo como cualquier actividad
de aprendizaje que involucra a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, incluyendo
actividades que requieren su participacion de modo activa en la resolucion de
problemas, la discusion en grupo y la toma de decisiones.

En el mismo sentido, Alanya et al. (2021) sostienen que el aprendizaje activo es
un enfoque pedagdgico que involucra a los estudiantes en el proceso de aprendizaje,

incluyendo la resolucion de problemas, el trabajo en equipo, la discusion en grupo y la
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toma de decisiones, y que se basa en la idea de que los estudiantes aprenden mejor
cuando estan activamente involucrados en el proceso.

De este modo, cada una de estas definiciones destaca la importancia de
involucrar activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje como una forma
efectiva de promover la construccion activa del conocimiento por medio de la
motivacion, la participacion y la atencion (Frantz et al., 2017).

Figura 3

Esquema del aprendizaje activo y lenguaje total.

- Una idea de como -~
Escuchar aprenden los nifos  Hablar

Escucha
Activa
Dramatizaciéon Habla
Reflexival Reflexiva
Experimentar Interactuar

Dramatizar Ver
Reflexionar Comunicarse
Lectura Vision
Significativa Concentrada
Escritura
orientada a
un objetivo )
Leer Escribir
"4 o”
PRENDIZA JE ACTV

Fuente: Libro Aprendizaje Activo (1995).

Este estilo se caracteriza por lo siguiente:

¢ FElindividuo puede involucrarse con experiencias nuevas

e Pueden disfrutar los momentos presentes

e Tienen un actuar entusiasta frente a lo nuevo, por lo que actan antes de
reflexionar acerca de los resultados.

e Es de su preferencia llenarse de actividades novedosas y cuando estas pierden

su interés, se dirigen a la siguiente
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e No les gustan los planes de largo plazo, les gusta ser el centro de atencion
2.1.2.2. Estilo de aprendizaje reflexivo

Son aquellas personas que disfrutan reflexionar sobre cada suceso y experiencia
bajo diversos enfoques. Compilan lo procesado y lo analizan a fondo antes de sacar
cualquier conclusion.

Ser prudente, no dejar de lado una piedra y mirar con cuidado antes de actuar
son aspectos de su filosofia. Son personas que les gusta pensar en todas sus opciones
antes de tomar una decision. También es de su agrado examinar las acciones de otros;
atienden y esperan hasta que han tomado el control de la situacion antes de intervenir.
Exudan un ambiente apartado y comprensivo alrededor de ellos.

Por lo que las principales cualidades que representan a dicho estilo son:
consciente, receptivo, ponderado y exhaustivo (Cantt, 2004). Los alumnos con este
estilo aprenden mejor al momento de adoptar el rol de observador, para asi poder
analizar las circunstancias en las que estdn inmersos.

El aprendizaje reflexivo es estilo de aprendizaje que implica la reflexion activa
sobre la propia experiencia, lo que permite a los estudiantes profundizar en su
comprension y mejorar su capacidad para aplicar lo que han aprendido en situaciones
futuras (Goncalves et al., 2021). Segiin Marra et al. (2019), el aprendizaje reflexivo es
un proceso en el cual los individuos revisan y reevalllan sus propias experiencias, con
la finalidad de obtener nuevos conocimientos, habilidades y perspectivas.

De acuerdo con Boud et al. (1985), el aprendizaje reflexivo es el proceso en el
cual los individuos reflexionan sobre su propia experiencia, con el fin de desarrollar
nuevos conocimientos, habilidades y comprensiones. Asimismo, Mezirow (1991)
define el aprendizaje reflexivo como un proceso que implica la reflexion critica sobre
las propias experiencias, para desafiar y cambiar las perspectivas y supuestos existentes.

Adicionalmente, Brookfield (1987) indica que el aprendizaje reflexivo como un
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proceso en el que los individuos examinan criticamente su propia experiencia, con el
fin de identificar y cuestionar sus propias suposiciones, prejuicios y sesgos.

Por otro lado, Moon (1999) define el aprendizaje reflexivo como el proceso en
el cual los individuos examinan y evaltan criticamente sus propias experiencias, para
identificar nuevas perspectivas y comprensiones, asi como para mejorar su capacidad
para actuar en situaciones futuras. De este modo, a partir de las definiciones anteriores
se enfatiza la importancia de la reflexion activa sobre la propia experiencia como una
parte fundamental del aprendizaje reflexivo (Saez, 2018).
2.1.2.3. Estilo de aprendizaje tedrico

De este modo, los alumnos aprenden a base de teorias, sistemas con ideas y
concepciones complejas, por lo que buscan la ocasion de aclarar sus dudas. Su forma
de pensar es consecutiva, disfrutan de analizar y resumir datos y su valor de sistema se
caracteriza por ser de pensamiento logico y racional. En ocasiones es incomodo para
ellos un razonamiento inferencial, métodos de pensamiento lateral y acciones que
carecen de logica.

Los estudiantes con este estilo de aprendizaje:

e Concentran los problemas verticalmente y en etapas 1dgicas.

e Son perfeccionistas por naturaleza.

e Combinan los hechos en teorias logicas. Es de su agrado reflexionar y
esquematizar la informacion.

e Cuando establecen nociones, lineamientos y estandares, estan profundamente
en su manera de razonamiento. Es bueno si es l6gico.

e Es caracteristico de ellos su busqueda de la objetividad y la racionalidad

evitando lo relativo y ambiguo.
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El aprendizaje teorico se refiere al proceso de adquirir conocimientos y
comprender teorias, conceptos y principios a través de la lectura, la observacion y la
reflexion. Este estilo de aprendizaje se centra en la comprension de las ideas y los
conceptos abstractos y en como estos se aplican en diferentes contextos y situaciones.
A menudo se asocia con el aprendizaje académico y se utiliza para comprender y aplicar
teorias y conceptos en diferentes campos (Capella et al., 2003). Alanya et al. (2021)
sostienen que el estilo de aprendizaje teorico subyace el aprendizaje través de la
conceptualizacion abstracta y la generalizacion, por lo que resulta relativamente mas
sencillo aprender a través de la teoria que a través de ejemplos concretos.

Saez (2018) indica que en el estilo de aprendizaje teérico algunos estudiantes
prefieren aprender a través de la lectura, la reflexion y la discusion, y que disfrutan de
la exploracion de ideas abstractas y conceptos. Ademads, Pabén y Almeida (2016)
sostienen que el estilo de aprendizaje tedrico supone la observacion y la reflexion la
conceptualizacion y la abstraccion de los estudiantes.

Asimismo, Capella et al. (2003) indican que la observacion y la reflexion
implican un proceso de aprendizaje teorico, ademas de que incluye aspectos de la
teorizacion y la conceptualizaciéon de elementos. De esta manera, el estilo de
aprendizaje teorico se refiere a la preferencia por aprender a través de la teoria, la
reflexion y la conceptualizacidn, y se caracteriza por la exploracion de ideas abstractas
y la generalizacion de conceptos (Stander et al., 2019).
2.1.2.4. Estilo de aprendizaje pragmatico

Los estudiantes pragmaticos disfrutan experimentando con nuevos conceptos,
principios y métodos contrastdndolos con la practica. Prefieren buscar nuevas ideas y
aplicarlas de inmediato; las largas discusiones sobre el mismo concepto les cansan e
irritan. Son personas primariamente practicas y asentadas que disfrutan tomando

decisiones y resolviendo problemas.
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Los alumnos con este estilo presentan:

e Un procedimiento practico de las ideas como principal caracteristica de las
personas que tienen una fuerte preferencia por este estilo.

e Los problemas son un reto para ellos, y buscan constantemente formas nuevas
de resolverlos.

e Descubre los aspectos positivos de la generacion de nuevos conceptos y
aprovecha el momento de probarlas.

e Optan por tomar accion de manera rapida y con confianza sobre nuevos
conceptos y proyectos que les interesan.

e Su principio de gestion estd bajo la premisa de una mejora continua; si algo
funciona, es porque es bueno.

e Las principales caracteristicas son la experimentacion, la practica, el directo, el
eficaz y realista.

El aprendizaje de tipo pragmatico se trata de adquirir conocimientos sobre el
uso del lenguaje en situaciones comunicativas especificas, como la interpretacion del
significado implicito, el uso de féormulas de cortesia, la adaptacion a diferentes estilos
de comunicacion, entre otros aspectos. En tal sentido, el aprendizaje pragmatico es
fundamental para una comunicacion efectiva en diferentes contextos sociales y
culturales (Arenas, 2017). El aprendizaje pragmatico se refiere a la capacidad de los
hablantes para usar el lenguaje de manera efectiva en situaciones reales de
comunicacion, incluyendo la capacidad de entender y producir el significado implicito
y de elegir la forma adecuada de expresion en diferentes contextos sociales y culturales
(Capella et al., 2003).

Por otro lado, este tipo de aprendizaje se enfoca en coémo los hablantes usan el

lenguaje en contextos especificos para lograr diferentes objetivos comunicativos, como
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2.1.3.

hacer solicitudes, dar 6rdenes, ofrecer disculpas, expresar agradecimiento, entre otros
(Pabon & Almeida, 2016). De esta forma, este es un proceso mediante el cual los
hablantes adquieren conocimiento sobre el uso de la lengua en situaciones
comunicativas reales y cémo adaptar su comportamiento lingiiistico a diferentes
contextos sociales y culturales (Marra et al., 2019).

Adicionalmente, Ahumada (2019) indica que el aprendizaje pragmatico implica
el desarrollo de habilidades comunicativas que permiten a los hablantes interactuar
efectivamente con otros en contextos sociales y culturales diversos, incluyendo la
comprension del significado implicito, la identificacion y uso de féormulas de cortesia,
la adaptacion a diferentes estilos de comunicacion (Dehaene, 2019).

El aprendizaje pragmatico se refiere al proceso mediante el cual los hablantes
adquieren conocimiento sobre el uso apropiado del lenguaje en situaciones
comunicativas especificas, incluyendo el uso de expresiones idiomaticas, la
interpretacion del significado implicito, la comprension de la ironia y el sarcasmo, entre

otros aspectos (Ahumada, 2019).

Rubricas de Observacién

Define a la observacion como parte del método cientifico, pertinente a la investigacion

y asi verificar hipotesis. Asimismo, es un proceso empleado para identificar las particularidades

dentro de un contexto determinado, ya que dada sus caracteristicas permite un analisis detallado

de las practicas del docente en el aula. Por lo tanto, el observador quien no participa en el

desarrollo de las clases, visualizar todas las fortalezas y debilidades a mejorar del docente y a

partir del didlogo posterior a la evaluacion (Ramirez, 2013).

La ruabrica de observacion tiene como objetivo cambiar el estilo de ensefianza del

docente, donde el método tradicional de aprendizaje se transforme a uno mas autébnomo, con
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la capacidad de desarrollar practicas académicas basadas en la critica, el didlogo y participacion

de los alumnos (Herrera, 2019).

Las rubricas son instrumentos pedagdgicos que describen el desempefio de los docentes

en su proceso de ensefianza; estos instrumentos realizan un diagnostico de los docentes durante

sus actividades diarias y lo acompaifiaran monitoreando su proceso pedagdgico, mejorando su

formacion y aprendizajes (MINEDU, 2017).

a) Enfoque critico reflexivo

Se basa en promover una actitud critica sobre su propia estrategia de ensefianza, el docente

desea mejorar su calidad educativa dejando atras los métodos tradicionales de ensefianza y

construir nuevos conocimientos junto con los estudiantes, ambos trabajan colectivamente

para transformar la realidad (Herrera, 2019).

b) Enfoque formativo

Son aquellas estrategias formativas que el docente debe desarrollar dentro del aula con el

fin de perfeccionar su desenvolvimiento, algunas de estas son los grupos de interaprendizaje,

trabajo colegiado y talleres de actualizacion docente (Herrera, 2019).

Tabla 1

Rubricas de observacion

D1

D2

D3

D4

DS

Involucra activamente a los
estudiantes en todo el proceso del

aprendizaje

Promueve el razonamiento, la

creatividad vy/o0 el pensamiento

critico en los estudiantes

Evalha el progreso de los estudiantes

en sus aprendizajes para

retroalimentarlos y adecuar su

ensenanza

Propicia un ambiente respetuoso y
de proximidad

Regula positivamente el

comportamiento de los estudiantes

La participacion activa de los estudiantes
es uno de los objetivos constantes del
docente, asi como el incorporar de
manera dinamica a los estudiantes en el
desarrollo de las clases.
Estimulan la creatividad. la comprensién
y formulacioén ideas propias mediante el
desarrollo de estrategias de aprendizaje
pedagdgicas.

Mantiene en evaluacién el desarrollo de
aprendizaje de cada uno de los
estudiantes, identifica las debilidades y
construye un mapa de logros: a partir de
ello se le pueda brindar retroalimentacién
en las actividades necesarias de
aprendizaje.

Posee una comunicacion cordial y
respetuosa con los estudiantes, atento a
sus necesidades.

Il docente previene el comportamiento
inapropiado de los estudiantes dentro del
aula, y desarrolla estrategias para
redirigir su comportamiento permitiendo

un ambiente cordial dentro del aula.

Nota. Recuperado de MINEDU (2017).
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Segin MINEDU (2017) cada dimension detallada anteriormente es evaluada por la

rubrica de observacidn, que sirve como instrumento para ubicar el desempeio del docente en

uno de los cuatro niveles.

Para ubicar el nivel de desempefio del docente en uno de los cuatro niveles es necesario

comenzar describiendo las dimensiones de la rabrica de observacion y sus aspectos que deben

ser observados. Luego se describe de manera general el contenido que posee cada nivel

especificamente para realizar la evaluacion del docente (MINEDU, 2017).

Segun MINEDU (2017) los pasos para aplicar la rubrica de observacion son:

a) Prepararse para la observacion:

La persona quien aplicara la ribrica de observacion debe examinar en que consiste cada una
de las dimensiones de esta rubrica, asi mismo, informar que se realizard la evaluacion de
desempefio docente con anticipacion para que esté preparado para finalmente calcular el

tiempo que tomara todo el proceso de evaluacion, observacion y calificacion.

b) Realizar la observacion:

Se debe procurar no interrumpir el desarrollo de la clase mientras se evalta al docente y
ubicarse en un lugar que permita una vision completa de su actuacion durante la clase. Asi
mismo, se debe tomar notas que evidencien el desempefio del docente durante el proceso de
ensefanza, de esa forma se evaluara todos aspectos que engloba la ribrica; de tal manera
que la ficha de calificacion, llenada al final de la observacidn, se justificara con las notas
que se vayan a tomar durante la observacion.

Calificar la observacion:

Se califica el desempefio del docente después de la observacion. Cada uno de los cuatro
niveles presenta una descripcion general, después de haber leido detalladamente cada uno
de ellos, se observa la actuacion del docente y con respecto a eso se le ubica en el nivel con
la descripcidn mas representativa a su desempefio. Asimismo, se califica por separado cada

sesion del docente ya que presenta un nivel diferente de desempefio en cada actividad.
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2.1.4. Dimensiones de rubricas de observacion
2.1.4.1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje
De acuerdo con el MINEDU (2017) esta rabrica evalia en qué medida el
docente logra involucrar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, de manera que
se interesen en las actividades desarrolladas durante la sesion. Se valora, ademas, que
los estudiantes comprendan el sentido, importancia y/o utilidad de lo que aprenden, por
considerarse que este puede ser el mayor motivador intrinseco en el proceso de
aprendizaje.
Asimismo, establece el MINEDU (2017) los aspectos que se consideran en esta
rubrica son tres:
e Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las
actividades de aprendizaje
Un docente promueve el interés de los estudiantes cuando plantea actividades
de aprendizaje que captan su atencion (por ser desafiantes, atractivas,
motivadoras o variadas) y les brinda multiples oportunidades de participacion a
través de trabajos grupales, debates, formulacién de preguntas, entre otros.
e Proporcion de estudiantes involucrados en la sesion
Evaltia en qué medida el grupo de estudiantes se encuentra interesado durante
el desarrollo de las actividades de aprendizaje.
e Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido,
importancia o utilidad de lo que se aprende
En este aspecto, se valora si el docente busca que los estudiantes le encuentren
utilidad o sentido a lo que estdn aprendiendo, y no si explicita o no los propoésitos

de aprendizaje.
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2.1.4.2. Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
Sostiene el MINEDU (2017) que esta rubrica evalua si el docente promueve el
desarrollo de habilidades de pensamiento de orden superior en los estudiantes (como el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico), proponiendo actividades de
aprendizaje y estableciendo interacciones pedagogicas que estimulen la formulacion
creativa de ideas o productos propios, la comprension de principios, el establecimiento
de relaciones conceptuales o el desarrollo de estrategias.
De la misma forma, establece el MINEDU (2017) que dicha evaluacion
promueve las siguientes habilidades de pensamiento de orden superior:
e Razonamiento
e Creatividad
e Pensamiento critico
2.1.4.3. Evalta el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefianza
Para el MINEDU (2017) esta rtbrica evalua el acompafiamiento que hace el
docente del proceso de aprendizaje de los estudiantes y las medidas que toma durante
la sesion para brindarles apoyo pedagogico pertinente. Se valora aqui el monitoreo que
realiza el docente de los avances y dificultades de los estudiantes en el logro de los
aprendizajes esperados durante la sesion, asi como la calidad de la retroalimentacion
que brinda a los estudiantes y la adecuacion que hace de las actividades de la sesion
considerando las necesidades de aprendizaje identificadas. También, se valora si el
docente aprovecha los errores de los estudiantes como oportunidades reales de
aprendizaje.
De igual manera, establece el MINEDU (2017) los aspectos que se consideran

en esta rubrica:
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Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances
durante la sesion
Un docente que monitorea activamente el aprendizaje de los estudiantes se encuentra
atento a su desempefo y, por iniciativa propia, recoge evidencia de sus niveles de
comprension, avances y/o dificultades (a través de preguntas, didlogos, problemas
formulados, instrumentos o bien recorriendo los grupos y revisando su trabajo).
Calidad de retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptaciéon de las
actividades que realiza en la sesion a partir de las necesidades de aprendizaje
identificadas
Este aspecto valora si el docente ofrece apoyo pedagdgico ante las necesidades de
aprendizaje que identifica durante la sesion, vale decir, si ofrece retroalimentacion ante
las respuestas o productos de los estudiantes y/o si adapta la ensefianza.
2.1.4.4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad
EL MINEDU (2017) sefala que esta ribrica evalua si el docente genera un
ambiente de respeto en el aula, que se manifiesta a través de un trato respetuoso entre
el docente y los estudiantes, y entre los mismos estudiantes. Ademas, valora la
consideracion que tiene el docente hacia la perspectiva de los estudiantes, la cordialidad
y calidez con ellos, asi como la empatia que muestra ante sus necesidades fisicas y/o
afectivas, lo que proporciona un entorno afectivo seguro.
Asimismo, el MINEDU (2017) establece los siguientes aspectos en esta rubrica:
e Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes
Al comunicarse con los estudiantes, muestre buen trato y respeto hacia ellos,
resguarde su dignidad y evite el uso de cualquier tipo de manifestacion verbal o

no verbal que los discrimine, los ofenda o los agreda.
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e Cordialidad o calidez que transmite el docente
Es condicién necesaria para ubicarse en los dos niveles superiores de esta
rubrica que el docente sea calido o cordial; es decir, sea amable, mantenga un
tono de voz tranquilo que transmita serenidad y genere un ambiente de seguridad
afectiva en el aula propicio para el aprendizaje.
e Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas
de los estudiantes
La empatia es la habilidad social que permite “ponerse en el lugar del otro” y
comprender lo que este siente. Se considera que el docente es empatico cuando
es comprensivo o acoge las necesidades fisicas o afectivas manifestadas por los
estudiantes, ya sea de manera verbal (a través de un comentario) o no verbal (a
través de acciones como un abrazo o una palmada en el hombro), demostrando
estar atento a lo que les sucede y conectado con sus necesidades.
2.1.4.5. Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes
De acuerdo con MINEDU (2017) esta rtbrica valora la accion del docente para
regular el comportamiento de los estudiantes ofreciendo un modelo positivo para ellos
y contribuyendo al desarrollo de la autorregulacion de la conducta en beneficio de la
buena convivencia. Ademds, busca evaluar en qué medida las expectativas de
comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes y respetadas
en el aula.
Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:
e Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y

promover el respeto de las normas de convivencia en el aula.
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e Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el
comportamiento de los estudiantes, lo que se traduce en la mayor o menor

continuidad en el desarrollo de la sesion.

2.1.5. Aprendizaje y Tecnologia

La tecnologia se ha convertido en un indicador fundamental de formacion,
comunicacion e informacion para el ser humano. Por ello, los sistemas educativos han
implementado en sus mallas curriculares la formacion de estas tecnologias a las nuevas
generaciones, fortaleciendo sus conocimientos, habilidades digitales y formando cada
vez mas una sociedad digitalizada. Asimismo, estas herramientas tecnoldgicas se han
introducido como medios didacticos para los docentes, con el propdsito de brindar
estrategias de ensefianza innovadoras que posibilitan el incremento del rendimiento
académico (Villacres et al., 2020).

Los procesos de aprendizaje y el uso de las TICs, se relacionan mediante las
diversas metodologias de ensefianza y los retos que se deben de afrontar para
implementar nuevas formas de acceso al conocimiento, con ello, el rol del docente es
cambiar su ensefanza tradicional para convertirse en un guia y dinamizador de
estrategias pedagogicas apoyadas por el uso adecuado de las TICs en los diferentes
escenarios el proceso educativo, y responder asi a las exigencias educativas actuales
(Poveda y Cifuentes, 2020). Por su parte, Hipdlito et al. (2018) manifiesta que los EA
con el uso de las tecnologias corresponden a un aprendizaje abierto, sin embargo, aun
cuando existen varias herramientas que evalian los EA, son escasos los resultados
obtenidos a través de la préctica.

Por ello, durante el proceso de ensefianza, las TICs responden como los medios
ideales para el desarrollo y fortalecimiento de un aprendizaje activo en los estudiantes,

de manera que, se adecue a los diversos EA predominantes en cada uno de los
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estudiantes, fomentando su participacion dentro y fuera del aula, incrementando sus
capacidades, aptitudes y analisis critico, que le permitan desenvolverse en el entorno
que le rodea (Gonzales, 2018). Para lograr la mejora de la calidad educativa, Martinez
(2018) menciona que se deben enfocar en identificar los estilos de aprendizaje de
docentes y estudiantes, ya que su importancia radica en grado en el que influyen en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, puesto que si no se adaptan los estilos de ensefianza
de los docentes y se crean dificultades para lograr alcanzar los niveles de rendimiento;
asimismo se debe formar a los docentes en el uso de las TICs.

Sin embargo, la incorporacion de las TIC en los sistemas educativos a nivel
nacional se ha dado de manera desigual y fragmentada, donde la limitacion en el acceso
de estas tecnologias ha reforzado la marginalidad y la exclusion en nuestro pais. Incluso
esta presente su implementacion desigual, con los componentes, metodologias y otros
elementos que no han sido incorporados en la malla curricular de algunas instituciones

(Poveda y Cifuentes, 2020).

2.1.6. La educacion en las zonas rurales del Peru

La realidad educativa rural se encuentra en niveles muy criticos, existe una
enorme brecha de desigualdad en el acceso a la educacion equitativa entre las zonas
urbano-rural, la cual sigue siendo un reto para el gobierno local, regional y nacional.
Esto implica que diversos pueblos a nivel nacional no logren alcanzar niveles
educativos favorables que le permitan participar en el crecimiento y desarrollo
econodmico de la regidn, por lo que, la educacion rural peruana se caracteriza por sus
niveles criticos de exclusion, especificamente hacia la poblacion aymara y quechua,
siendo olvidados por las politicas de desarrollo del gobierno (Huanca y Canaza, 2019).
Esto se evidencia en los bajos rendimientos obtenidos en las diferentes evaluaciones a

nivel nacional. Pert, se ha convertido en uno de los paises que ha creado barreras
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invisibles que impiden el acceso equitativo a diferentes oportunidades, teniendo en
cuenta que no solo la posicion socioecondmica del estudiante determinara los resultados
del aprendizaje, las desigualdades también se presentan por patrones culturales como
los patrones culturales, lengua materna, infraestructura precaria de las instituciones,
carencia de plana docente capacitada y las brechas tecnologicas, asi lo demuestra los
resultados obtenidos de PISA, el 25% de los estudiantes mas ricos supera en cerca de
2.5 afios de escolaridad en educacion secundaria a los 25% maés pobres, las brechas
educativas estdn cada vez mds presentes en la zonas urbano-rural. El 51% de los
estudiantes evaluados en las zonas urbanas lograron un nivel de lectura satisfactorio en
comparacion a los estudiantes de zonas rurales que solo fueron un 17% (Canaza, 2018).

Entre las principales limitaciones en estas regiones rurales son la pobreza
monetaria que afecta de millones de familias, impidiendo el acceso a diferentes
oportunidades (educacion, trabajo, salud, vida digna), el analfabetismo es otro factor
importante ademas de la desnutricion cronica de los nifios; estos elementos influyen
significativamente en el acceso una educacion de calidad, donde los mas vulnerables se
encuentran apartados de una sociedad desarrollada y el bienestar general. Segtin el INEI
3 millones de personas adultas en el ambito rural no han culminado o iniciado la
educacion bésica, mientras que el 24% de nivel secundario presentan retraso en cuanto
a los conocimientos obtenidos en comparacion al 7.4% (Anaya et al., 2021).

El docente, cumple un rol muy importante durante el proceso de ensefianza en
las zonas rurales, ya que, como principal actor pedagdgico tiene como funcion
primordial brindar de conocimientos a sus estudiantes, a través de los limitados recursos
pedagogicos que estan a su alcance, puesto que, la mayoria de las escuelas rurales se
caracterizan por poseer una infraestructura precaria, falta de acceso las tecnologias,
carencia de apoyo monetario, y escaso material bibliografico o didéctico, en

comparacion al sistema educativo de las grandes ciudades. Por ello, es su deber como
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docente disefiar estrategias, metodologias y herramientas que permitan el correcto
desarrollo pedagodgico durante el proceso de ensefianza, de manera que el rendimiento
escolar no siga siendo desalentador en el ambito rural y se alcancen los objetivos
educativos planteados. Para ello, el docente debe cambiar la forma en la que imparte

sus clases, eliminando su ensefianza tradicionalista (Amilcar, 2019).

2.2.  Marco conceptual

Aprendizaje

Accion y efecto de aprender algun arte, oficio u otra cosa (Real Academia Espafiola,
2022, definicién 1).

Capacidades

Las capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una situacion
determinada. Estas capacidades suponen operaciones menores implicadas en las competencias,
que son operaciones mas complejas (Ministerio de Educacion, 2012).

Comportamiento

Puede ser consciente o inconsciente, voluntario o involuntario y consiste en el conjunto
de respuestas que ofrece una persona en su relacion con el entorno (Crespo-Ramos et al., 2021).

Docente

Aquel individuo que se dedica a ensefiar o que realiza acciones referentes a la
enseNanza. La palabra deriva del término latino docens (Martinez et al., 2016).

Estilos de Aprendizaje

Para Bendezu (2018) los estilos de aprendizaje con caracteristicas propias de los
estudiantes, que determinan su proceso y comprension de informacion que va adquiriendo a lo
largo de su vida. Existen diferencias individuales con respecto al desarrollo de las actividades

en el aula o ambiente de proceso de aprendizaje.
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Estudiantes

Sustantivo masculino o femenino que se refiere al aprendiz dentro del ambito
académico y que se dedica a esta actividad como su ocupacion principal (Martinez et al., 2016).

Evaluacion

La evaluacién es un proceso que busca informacion para hacer un juicio de valor para
la toma decisiones inmediatas, tomando en cuenta cada caso particular de forma diferente
(Dorrego, 2016).

Razonamiento

Facultad que permite resolver problemas, extraer conclusiones y aprender de manera
consciente de los hechos, estableciendo conexiones causales y 16gicas necesarias (Correa et al.,
2019).

Retroalimentacion

La retroalimentacion expresa opiniones, juicios fundados sobre el proceso de
aprendizaje, con los aciertos y errores, fortalezas y debilidades de los estudiantes (Canabal y
Margalef, 2017).

Ruabrica de Observacion

Permite identificar las competencias de los docentes, tomando en cuenta los objetivos
que se pretenden alcanzar con el curso. El instrumento para evaluar y medir el nivel de
desempefio del docente es la rubrica de observacion, la cual sirve como un instrumento
pedagogico que acompaiia al docente en todo su proceso de ensefianza, formacion y mejora

(Kweksilber y Trias, 2020).

2.3. Antecedentes empiricos de la investigacion

2.3.1. Antecedentes Internacionales

34



En la busqueda de antecedentes internacionales, se evidencié un profundo interés por
parte de los investigadores en analizar los estilos de aprendizaje y su relacion con las rubricas
de observacion del desempeiio docente.

Polo y Pereira (2019) efectuaron la investigacion: Estilos de Aprendizaje y rendimiento
académico en ciencias sociales, en el departamento de posgrados de la Universidad , que tiene
como objetivo medir la correspondencia entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico en los estudiantes de ciencias sociales de décimo ano de la I.LE.D Juan José Rondon,
siguieron un método de investigacion cuantitativo, secuencial y probatorio, bajo un disefio no
experimental, de corte transversal y andlisis correlacional; para medir la variable independiente
aplico el cuestionario de Honey y Alonso CHAEA como instrumento, para un total de 53
estudiantes pertenecientes al 10°. Finalmente, se concluyd que en mayor proporcion los
estudiantes cuentan con un estilo reflexivo, es decir que ellos tienden a ser mas criticos,
analiticos, con preferencias a las matematicas y ciencias sociales, respecto al analisis
correlacional se evidencid la no existencia de una relacion de correspondencia entre las
variables de estudio, es decir que el rendimiento de los estudiantes puede estar vinculado a
otras variables, como el clima educativo, el desenvolvimiento de los profesionales de la
educacion, las estrategias de la institucion, los contenidos educativos y el ambiente familiar,
por ultimo se demuestra que independientemente del estilo de aprendizaje que los estudiantes
prefieran no determinard la calificacion de pruebas o notas como indicador de desempefio
académico.

Por otro lado, Ledn (2015) realizd su investigacion: La relacion de los estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes de educacion primaria, en el programa
en linea de educacion de la Universidad Tecnologico de Monterrey; esto para definir la
incidencia de los estilos de aprendizaje de Honey, Alonso y Gallego en el rendimiento
académico de los estudiantes del quinto grado, trabajé bajo un disefio cualitativo aplicando

como instrumentos el cuestionario CHAE para medir los estilos de aprendizaje, asi como los
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examenes de conocimientos correspondientes al primer periodo 2015 para medir el desempefio
de los estudiantes, la observacion directa para identificar el estilo de aprendizaje mayor
desarrollado en los estudiantes y como ultimo instrumento el diario de campo que almacena
todas las ideas del investigador con respecto a la informacion que va recapitulando. Con el
desarrollo de la investigacion se concluyo en la existencia de una relacion entre los estilos de
aprendizaje y el rendimiento escolar, determinada por las estrategias y metodologias
implementadas en el aula con un estilo reflexivo y tedrico, los estudiantes presentan un mejor
rendimiento porque sus estilos de aprendizaje son comprendidos por el docente mediante
estrategias didécticas, sin embargo los estudiantes con menor rendimiento se explica porque
no se implementa el estilo activo y reflexivo.

Por su parte, Diaz (2017) desarroll6 su investigacion: Estilos de Aprendizaje y Métodos
pedagdgicos en educacién superior en el Programa de Doctorado en Educacion de la Escuela
Internacional de Doctorado EIDUNED con el objetivo de conocer las metodologias
pedagobgicas que facilitan el desarrollo de competencias en los alumnos universitarios mediante
sus tendencias de estilos de aprendizaje; con disefio metodoldgico mixto, disefio cuantitativo y
cualitativo para tener una estimacion de la metodologia de la clase y si esta genera un
aprendizaje de calidad; el enfoque es descriptivo, no experimental y transversal; el instrumento
aplicado fue el cuestionario o Honey Alonso (CHAEA), ademas se aplic6 una encuesta que
contiene preguntas abiertas y cerradas, por Ultimo, se adopto para la investigacion el uso de
entrevistas no estructuradas; la investigacion finalizé que los factores de mayor peso en el
proceso de ensefianza con la mejora de competencias es la vocacion del docente, vital para
guiar a los estudiantes en su proceso educativo ademas requiere la renovacion de la ensefianza
dejando atrés las metodologias tradicionales, repetidas y convertirlas a una docencia efectiva e
integradora, entonces para que los niveles de aprendizaje se nivelen entre todos los alumnos es
significativo que los profesores se adapten al modo de aprender y empleen nuevas

metodologias en base a ello, de esa forma no solo mejora el desempefio del docente también el
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rendimiento del alumno. Asimismo, concluy6 que existen diferentes estilos de aprendizaje en
los estudiantes de facultades evaluadas, aun cuando su perfil de aprendizaje es el mismo el
estilo de aprendizaje es diferente, finalmente, se concluyé que no existe una preferencia por
algin estilo en particular entre los alumnos y que los docentes no dialogan acerca de las
metodologias empleadas, por lo tanto, no existe el uso de metodologias facilitadoras de
aprendizaje.

Siguiendo en la misma linea, Santillan (2017) presenta su investigacion: Estilos de
aprendizaje y rendimiento academico de los estudiantes de octavo afio de Educacion General
Basica de la Escuela fiscal Mixta “Nueva Aurora” del distrito Metropolitano de Quito en el
afno lectivo 2016-2017, en la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion en la
Universidad Central del Ecuador, enfocado en la medicioén de correspondencia entre los estilos
de aprendizaje y el rendimiento académico en los estudiantes de 8° de educacion basica en la
Escuela Fiscal Mixta “Nueva Aurora”, trabajé con una metodologia mixta, disefio no
experimental, descriptiva y correlacional, consideré una muestra correspondiente a un total de
200 estudiantes, a los cuales se le aplico como instrumento el cuestionario CHAEA- Junior
para primaria y secundaria, ademds que utilizd la observacion como evaluacion de las
dimensiones de rendimiento medido por escalas de puntuacion; concluyd que el 31% de
estudiantes prefieren el aprendizaje reflexivo mientras que 28% el estilo tedrico, 24% estilo
activo y por ultimo un 17% el estilo pragmatico, de tal manera que el estilo reflexivo es el que
predomina en dicha instituciébn caracterizada por estudiantes que les atrae realizar
investigaciones, analizar y observar hechos, por ultimo se concluye que el 67% de estudiantes
posee total dominio en los aprendizajes adquiridos y el 13% superan los aprendizajes
requeridos.

En la siguiente investigacion Villa y Zapata (2019) presentan su investigacion: Formas
de evaluar el desempefio del profesor en las que se evidencia el cumplimiento de las funciones

sustantivas, dentro del modelo educativo con enfoque de competencias de la Universidad
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Cooperativa de Colombia, en la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia, un
analisis basado en identificar los criterios que diferencian los modelos educativos de la
Universidad de Colombia como elemento necesario para la evaluacion de los profesores
definiendo categorias y subcategorias. Asi mismo describir como el desempefio del profesor
da respuesta a las funciones académicas y administrativas propuestas desde la Universidad
Cooperativa de Colombia. Esto nos permite investigar acerca de los significados, experiencias
de docente en relacion a su desempefio, habilidades y en la forma de como se demuestra el
desempefio de las actividades académicas y administrativas, en el marco del modelo educativo
enfocado en las competencias de la Universidad Cooperativa de Colombia. Aplicé un método
cualitativo de tipo descriptivo debido a que se utilizan diferentes fuentes de datos mediante el
método de enfoque grupal con cuestionarios entre los alumnos, docentes y personal
administrativo desarrollado en Bucaramanga, la ciudad de Medellin y el centro de Extension
de Popayan. Se desarroll6 matrices hermenéuticas proyectadas basadas en las categorias
definidas en la investigacion. Y obtuvieron como conclusion una modificacion en la evaluacion
docente que incluya elementos basados en el modelo educativo, asi como la valoracion de las
capacidades de los docentes debe estar relacionado al modelo educativo presentado y utilizarlo
de preferencia en las operaciones de seleccion de los nuevos docentes. Mediante el analisis del
estudio, se mostroé que el rendimiento de los docentes si da cumplimiento sus funciones, sin
embargo, estas pueden mejorarse y es importante para una institucion el tener un modelo de
evaluacion que adicione diversos recursos como los estudiantes, personal administrativo.
Leodn (2017) articulo que habla sobre la evaluacion basada en rabricas de la educacion
artistica en el grado de educacion primaria de la Universidad de Valladolid — Espafia, presenta
una reflexion acerca de la eficacia del uso de guias docentes como forma de comunicacion
entre el docente y el estudiante. Su investigacién analiz6 los beneficios de la aplicacion de
rubricas en la valoracion de los estudios universitarios y rendimiento en base a sus habilidades.

Todo se realizd en base a la estructura de las guias de los profesores que ya fueron establecidas
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por la Universidad de Valladolid. En donde se determiné que el uso de rubricas que valoraran
las guias de los profesores es complicado y que es dificil el poder adecuar las guias a la
estructura normalizada a la que las agencias de evaluacion esperan.
2.3.2. Antecedentes nacionales

Carhuayo (2022) realizo la investigacion: Estilos de aprendizaje y rendimiento
académico en estudiantes de una institucion educativa publica de Andahuaylas-Apurimac,
2022, en la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, el estudio tuvo como objetivo
determinar la relacion que existe entre las variables de estudio, la metodologia que se empled
fue de enfoque cuantitativo, de tipo basica, hipotético-deductivo, de nivel descriptivo-
correlacional y de disefio no experimental, empleo la técnica de la encuesta y su instrumento
el cuestionario, esto para los estilos de aprendizaje y la observacion directa para rendimiento
académico y mostré como resultados que evidenciaron que no existe relacion entre los estilos
de aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes del quinto de secundaria de una
Institucion Educativa Publica de Andahuaylas-Apurimac, 2022.

Trujillo (2020) realizé una investigacion: Estilos de aprendizaje y el desempefio
docente de educacion secundaria de la provincia de Ocros-Ancash, 2020, en la Escuela
Profesional de Educacion de la Universidad Catolica Los Angeles Chimbote. El método para
evaluar el desempeno docente fue mediante rubricas de observacion, basados en la normativa
peruana y el cuestionario utilizado para identificar los estilos de aprendizaje fue el CHAEA.
Como resultado de la investigacion, se demostrd que efectivamente hay una correlacion entre
estas variables, respaldado con un coeficiente de correlacion de Pearson de 0.668.

Iturrizaga (2019) efectud el estudio: Estilos de Aprendizaje en Estudiantes de Quinto
ciclo de primaria en una Institucion Educativa del distrito de Ventanilla, en la Escuela de
Postgrado de la Universidad San Ignacio de Loyola, se desarrolla una metodologia cualitativa
descriptiva, para medir la variable independiente se aplicé el cuestionario Inventario Estilos de

Aprendizaje IEA de acuerdo al modelo V.A.K. a 200 a estudiantes del 5° y 6° grado del nivel
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primario, ambos sexos; tomando en cuenta las dimensiones estilo visual, estilo auditivo y estilo
kinestésico para alcanzar el objetivo de la investigacion. Trabajé con un muestreo no
probabilistico de tipo no intencional. El autor concluyo que el estilo de aprendizaje Kinestésico
es el preferido por los alumnos de dicha institucion, es decir que la mayoria de alumnos
prefieren tomar notas para recordar todo lo que se desarrolla durante la clase y estar en
movimiento corporal para memorizar. Teniendo en cuenta esto, la investigacion sugiere que
los docentes se adapten al estilo de aprendizaje Kinestésico, para ello serd necesario realizar
salidas de campo, materiales manipulables y recursos pedagdgicos. Ademas, es necesario
evaluar los diferentes estilos de ensefianza que los docentes aplican con sus alumnos y de esta
manera ver si existe una compatibilidad con los estilos de aprendizaje.

Herrera (2019) efectud la investigacion: Rubricas de Observacion de aula y desempefio
docente en la |.E José Faustino Sanchez Carrion, EI Tambo, 2018; en la Escuela de Posgrado
de la Universidad César Vallejo que tiene como objetivo identificar la relacion existente entre
las rubricas de observacion de aula y el desempefnio del docente en la I.LE. “José Faustino
Sanchez Carrion”, trabajé con un método cuantitativo descriptiva, correlacional no
experimental, se empled dos instrumentos, la ribrica y ficha de observacion a una muestra
poblacional de 23 docentes, por lo que la técnica fue la observacion para la evaluacion del
desempefio del docente, obteniendo como conclusion la existencia de una relacion significativa
entre las rubricas de observacion y el desempefio del docente en el aula manifestado por una
relacion de correspondencia fuerte y directa con un Rho de Spearman 0.88, es decir, si el
resultado de la evaluacion a través de la rubrica de observacion es positiva entonces el docente
se desempefia adecuadamente en la institucion. Ademads, los resultados demostraron que si el
docente involucra de forma activa a la comunidad estudiantil en el proceso de aprendizaje,
entonces se lograra una mejora en los niveles de aprendizaje, también si se promociona el
razonamiento en el desarrollo de las actividades académicas entonces mejor sera la ensefianza,

luego se mostro que si existe una evaluacion del progreso de cada estudiante entonces existira
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una adecuada participacion en la gestion de la institucion contribuyendo con la mejora
continua, finalmente la investigacion demuestra que si existe un ambiente propicio de respeto
entonces los estudiantes mejoraran su rendimiento y profesionalidad mostrando valores.

El autor Corrales (2018) realizé su investigacion: “Las rubricas de observacion del
docente en el Aula y su impacto en el desempefio del docente del nivel secundaria de Educacion
Basica Regular” en la Facultad de Educacion de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega,
cuyo objetivo fue describir los conceptos basicos sobre el desempenio del docente en diferentes
partes de Latinoamérica y la importancia de las rubricas de observacion en la educacion de
Perti. Esta investigacion realiza una revision bibliografica acerca del desempefio en
Latinoamérica tomando como referencia el Marco de Buen Desempefio del Docente
(MINEDU), ademas define las rubricas de evaluacion al docente y sus dimensiones; finalmente
realiza un analisis detallado acerca del desempefio del docente en México, Chile y Pert con las
rubricas de calificacion; finalmente se aplica un cuestionario de 5 preguntas a un total de 5
docentes del nivel primario del centro Educativo Particular Cristo Redentor, se llega a la
conclusion que a partir del desempeio del docente se determinara el nivel académico de los
estudiantes, es decir el nivel educativo de un pais. Asi mismo, las rubricas de observacioén son
fundamentales como herramientas de evaluacion al desempefio del docente, ya que a través de
ellas se puede formar una mejora continua en la educacion del pais, finalmente, es necesario
evaluar el desempefio del docente mediante técnicas e instrumentos para formar un pais con
calidad educativa, siendo la rabrica un instrumento para llegar a ese objetivo.

Salazar del Aguilay Vega (2018) realizaron la investigacion: Aplicacion de las ribricas
mejora la calidad de desempefio docente de la Institucion Educativa Ricardo Bentin Grande -
Pucallpa, 2018; en la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, nos muestra en
qué forma la aplicacién de rubricas optimiza el rendimiento de los docentes, proponiéndose
como objetivo el comprobar que la aplicacion de las ribricas va a mejorar el rendimiento de

los docentes en niveles como cultural, pedagdgico y politico. Como metodologia se aplico el
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estudio de la investigacion con enfoque cuantitativo experimental ya que es posible la
manipulacion de la variable con la finalidad de variar el desempefio docente. Se aplico a una
muestra de 20 individuos, utilizando como técnicas de recoleccion de datos, cuestionarios con
escala nominal para después consolidar la informacion con los datos brutos, elaborar tablas y
representaciones estadisticas, estadigrafos de resumen, dispersion, y distribucion, asi como
elaborar indices de correlacion paramétrica entre variables y dimensiones. Los resultados
arrojados por el estadistico t de student fue de — 4.8 y con el uso de las tablas el valor de la
probabilidad fue menor a 0.05 en donde se concluye que existe una diferencia entre los dos
métodos, de tal modo que se decide aceptar la hipotesis especifica y rechazar la nula.

Por ultimo Gabino (2018) realizo la investigacion: Motivacién y desempefio docente
segun rubricas en la Institucién Educativa Tupac Amaru Il de Pachitea, 2018; en la Escuela
de Posgrado de la Universidad César Vallejo, el objetivo de la investigacion presentada fue el
de determinar qué vinculos existen entre la motivacion y desempefio de los docentes segun las
rabricas en la I.LE Tupac Amaru, enfocado en un alcance correlacional, con un disefio
experimental transeccional/correlacional. Trabajo con una muestra compuesta por 29
profesores de dicha institucion, se us6 cuestionarios de motivacion y fichas de monitoreo del
desempefio docente como instrumentos de recoleccion de informacion, siendo aplicadas en la
muestra para luego darle validacion con alfa de Cronbach, cuyo resultado fue un indice de
confiabilidad de 0.8 en la motivacion y un 0.78 para el rendimiento docente. Se aplico el SPSS,
conocido por la capacidad de gestionar gran cantidad de datos, para el analisis correlacional se
aplico el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman, y finalmente mostrar los datos a través
graficos estadisticos y tablas. Se mostré6 como conclusiones que no existia vinculacion
significativa entre la motivacién y rendimiento pedagogico, asi como su coeficiente de
correlacion que se encuentra de — 0.09 y 0.09 y con 0.05 de nivel de significancia.

2.3.3. Antecedentes regionales
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Castaneda (2018), presento la investigacion: Una aproximacion técnica y conceptual
de la percepcion de rabricas de observacion en el aula y el desempefio docente en las
instituciones educativas del nivel de educacion inicial del distrito de Chamaca — Chumbivilcas,
Cusco, 2017, en la Unidad de Posgrado de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, tuvo como objeto definir la correspondencia entre las dos variables de estudio:
percepcion de las rabricas de observacion en el aula y el desempeiio del docente, en centros
educativos de nivel inicial de Chumbivilcas, Cusco, cuyo disefio metodologico se caracteriza
por ser un enfoque mixto, en el cual se vincula datos cuantitativos y cualitativos, descriptiva
correlacional con un disefio de investigacion observacional, no experimental y transversal; el
instrumento se aplicé a un total de 13 instituciones, con 22 docentes y 13 directores en el distrito
de Chamaca, utilizando la técnica de observacion mediante una escala de estimacion (1-88) a
los diferentes indicadores a medir de la variable percepcion de rubricas de observacion en el
aula; con respecto a la variable desempefo del docente se aplicd una encuesta y se evaludé con
una escala de medicion. Llegando a las conclusion que existe una correspondencia significativa
entre las variables de estudio, de tal manera que el 45% de docentes no captan la atencion del
100% de sus alumnos ya que cada uno tiene su ritmo y estilo de aprendizaje, ademas el 95%
de docentes tienen en cuenta su desempefio académico comprometidos con una mejora
continua en sus actividades pedagogicas y finalmente los docentes consideran que se debe
implementar mejores politicas profesionales por el MINEDU para mejorar sus practicas
pedagogicas y asi obtener mejores resultados en las evaluaciones delos estudiantes.

Florez (2020), en su investigacion presentada: Rubricas de observacion y desempefio
docente de los maestros en la provincia de Urubamba, 2018, en la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional del Altiplano, estudio que se aplicd en una muestra de 35 profesores del
nivel primario de una poblacion total de 919 docentes aplicando una muestra de estudio por
conveniencia y solo dirigir el estudio al distrito de Urubamba, Centro educativo UGEL-

Urubamba, enfocandose en una investigacion descriptiva correlacional, en donde se van a
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medir, evaluar y recolectar informacion mediante el uso de cuestionarios relacionado a las
rubricas de evaluacion del desempefio de los profesores, encuestas de autocritica sobre el
rendimiento docente y escala de Likert para la medicion de variables y dimensiones. El estudio
demostro la presencia de una relacion de correspondencia significativa entre ambas variables
de estudio, representado por 56,7% de relacion. También, se demostrd un nivel de significancia
en la rubrica 1 descrita como: aceptacion activa de los estudiantes en el desarrollo de
aprendizaje con un indice de Spearman de p= 0.44 representando un 44% de relacion entre
ambas dimensiones ya evaluadas, la rubrica 2 como: aprovechar el tiempo invertido en el
aprendizaje con un indice de Spearman de p=0.53 que es el equivalente de 53 % , la rubrica 3
como: incentivar el razonamiento, la creatividad y pensamiento critico con un indice de
Spearman de p=0,448 con un 45% de relacion entre ambas dimensiones, la rubrica 4:
evaluacion y reflexion del progreso de aprendizaje para generar una retroalimentacion en los
estudiantes con un indice de Spearman de p=0,541 y un 54% de relacion significativa entre
ambas dimensiones mencionadas, la ribrica 5 como: generar un ambiente de respeto y cercania
con un indice de Spearman de p=0,575, y por ultimo la rubrica 6 trata sobre la regulacion
positiva del comportamiento de los alumnos con un indice de Spearman de p=0,557.
Escalante (2019) en su investigacion: Acompafamiento pedagogico y desempefio
docente en la institucion educativa "Simon Bolivar™ - Picchu Alto de la ciudad del Cusco, en
la Escuela de Posgrado Universidad César Vallejo, para lo cual su investigacion se tornd de
nivel descriptivo correlacional, tom6 una muestra de 30 docentes de un grupo total de 55 y
midi6 sus variables con instrumentos que contienen una escala de Likert de marcacion. El
resultado que se rescata de su investigacion es un valor de 0.643 del estadistico no paramétrico
de Tau-b de Kendall, con lo que se concluye en la relacién positiva, alta y significativa de
ambas variables estudiadas. Por ultimo, la autora, quiere rescatar la importancia del

acompanamiento pedagdgico como una variable que influye sobre el desempefio.
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Quispe (2020) realizé una investigacion: Clima institucional en el desempefio docente
en las I.E de la red educativa de Ccarhuayo, UGEL Quispicanchis — Cusco, en la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle; para desarrollar
un andlisis descriptivo y correlacional entre las variables, para lo cual accedi6 a encuestar a 33
docentes, de los cuales solo se escogieron 30, tomando en consideracion dos cuestionarios de
25y 33 preguntas respectivamente. Asi encontrd un coeficiente de 0.797 relacional entre estas
dos variables y un valor de r2 de 0.635, dando a concluir que la variacion de desempefio puede

ser explicado en 63.5% por clima institucional.
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I11. HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipdtesis

3.1.1. Hipotesis general

Los estilos de aprendizaje se relacionan significativamente con las rubricas de

observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe region

Cusco — periodo 2018.

3.1.2. Hipotesis especificas

El estilo de aprendizaje activo se relaciona significativamente con las ribricas de
observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de
Checacupe region Cusco — periodo 2018.

El estilo de aprendizaje reflexivo se relaciona significativamente con las rubricas
de observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de
Checacupe region Cusco — periodo 2018.

El estilo de aprendizaje tedrico se relaciona significativamente con las rubricas de
observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de
Checacupe region Cusco — periodo 2018.

El estilo de aprendizaje pragmatico se relaciona significativamente con las rubricas
de observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de
Checacupe region Cusco — periodo 2018.

La propuesta educativa mejorard el nivel de cumplimiento de las rubricas
observacion por parte de los docentes en las instituciones educativas de nivel

primaria del distrito de Checacupe region Cusco — periodo 2018.

3.2. Identificacion de variables e indicadores

a) Variable 1: Estilos de Aprendizaje
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Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos afectivos y fisioldgicos,
que sirven como indicadores relativamente estables, de como los estudiantes perciben,
interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje. Alonso, Gallego y Honey
(1999) citado por (Polo & Pereira, 2019, pag. 64). Estos estilos de aprendizaje son
pate de una persona, que describe como interactia en un ambiente de aprendizaje.

b) Variable 2: Rubricas de Observacion

La rubrica de observacion es un instrumento del acompafiamiento pedagogico
que permite detectar el nivel en el que se encuentra el profesor de aula que es
acompafiado y a partir de dicha observacion, proponerle una serie de estrategias de
mejora paulatina (MINEDU, 2017, pag. 3)

Proceso empleado para identificar las particularidades dentro de un contexto
determinado, ya que dada sus caracteristicas permite un analisis detallado de las
practicas del docente en el aula. En este caso la investigacion, las rubricas de
observacion responden a una serie de puntos que se evalian en los profesores,
mediante una serie de preguntas que deben ser respondidas por los mismos alumnos
que observan la clase.

Estas rtbricas de observacion se dividen en cinco, las que toman puntos
importantes del desempefio docente.

3.3. Operacionalizacion de variables
En la siguiente tabla se muestra de manera dindmica la operacionalizacion de

las variables y su contenido como enunciados por responder mediante cuestionarios.
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Tabla 2

Operacionalizacion de las variables

Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores
Los estilos de aprendizaje El presente estudio estilos de Animador, improvisador, arriesgado,
son los rasgos cognitivos aprendizaje se expresa en funcion de espontaneo, creativo, innovador, lider,
Activo
afectivos y fisioldgicos, las dimensiones estilo activo, participativo, = competitivo, deseoso de
que sirven como reflexivo, pragmatico y teoérico, que aprender.
indicadores relativamente sera medido a través del cuestionario Ponderado, concienzudo, receptivo, analitico,
estables, de como los de Honey y Alonso CHAEA que Reflexivo exhaustivo, observado, cuidadoso, detallista,
Estilos de
estudiantes perciben, consta de 80 preguntas que sera elaborador de argumentos
aprendizaje
interaccionan y responden aplicado a 41 docentes. Experimentador, practico, directo, eficaz,
a sus ambientes de realista, técnico, util, rapido, decidido,
Pragmatico
aprendizaje. Alonso, concreto, objetivo, claro, seguro de si,
Gallego y Honey (1999) solucionador de problemas.
citado por (Polo & Pereira, Metddico, logico, objetivo, critico,
Teorico
2019) estructurado, disciplinado, planificado,
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Rubricas de

observacion

La rubrica de observacion

es un instrumento del
acompanamiento

pedagbgico que permite
detectar el nivel en el que
se encuentra el profesor de
aula que es acompafado y
de

a  partir dicha

observacion, proponerle
una serie de estrategias de
mejora paulatina

(MINEDU, 2017)

El presente estudio rubricas de
observacion se expresa en funcion de

las dimensiones involucramiento de

manera  activa, promueve el
razonamiento, creatividad y
pensamiento  critico, evalua el

proceso de los aprendizajes, propicia
el ambiente de respeto y proximidad
y  regula  positivamente el
comportamiento; que serd medido a
través de un cuestionario con una

escala valorativa aplicado a 41

docentes.

Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de
aprendizaje

Promueve el razonamiento, la

creatividad y/o el pensamiento critico

Evalua el progreso de los aprendizajes

para retroalimentar a los estudiantes y

adecuar su ensefianza

Propicia un ambiente de respeto y

proximidad

Regula positivamente el

comportamiento de los estudiantes

sistematico, ordenado, sintético, razonador,

pensador, relacionador.

Acciones para estimular el interés por las

actividades de aprendizaje

Actividades que estimulan el razonamiento, la

creatividad y/o el pensamiento critico.

Monitoreo que realiza el docente y de sus

avances durante la sesion

Trato amable y consideracion a estudiantes.
Cordialidad o calidez que transmite el docente
Comprension y empatia del maestro.
Mecanismos para regular el comportamiento
Acciones de promocion del respeto de las

normas de convivencia.
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IV. METODOLOGIA
4.1. Ambito de estudio: localizacion politica y geogréafica

Esta investigacion se realizo en las instituciones educativas del nivel primaria que se

encuentran especificamente en:
e Distrito: Checacupe
e Provincia: Canchis
e Departamento: Cusco

Estas instituciones educativas son parte de la jurisdiccion de la DRE CUSCO.
4.2. Tipo y nivel de investigacion

De tipo bésica, pura o sustantiva, segin Grajales (2000) busca el progreso cientifico,
acrecentar los conocimientos teoricos, sin interesarse directamente en sus posibles aplicaciones
0 consecuencias practicas; es mas formal y persigue las generalizaciones con vistas al
desarrollo de una teoria basada en principios y leyes (P.2). Esto puesto que el presente estudio
fue desarrollado con el propodsito de incrementar de los conocimientos tedricos existentes
dentro del campo, sin tomar en cuenta su aplicacion en algiin caso practico.

De enfoque cuantitativo, segiin Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) en el
enfoque se utiliza la recoleccion de datos para probar hipotesis con base en la medicion
numérica y el andlisis estadistico, con el fin establecer pautas de comportamiento y probar
teorias (P. 4). Esto se desarroll6 mediante una prueba de hipoétesis, es decir, se plantearon
hipdtesis al inicio de la investigacion y con el procesamiento de datos y hallazgos se pudo
confrontar las hipotesis planteadas inicialmente. Todo esto mediante un proceso sistematizado
y ordenado, utilizando ademas informacion de caracter cuantitativo.

De nivel descriptivo-correlacional, segin Cauas (2015) sefiala que el nivel se emplea
para establecer en qué medida se relacionan entre si dos o mas variables. Por ello esta

investigacion fue de tipo descriptiva, ya que, se reviso la realidad medida y fue desarrollada en
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tablas de frecuencia y porcentaje, permitiendo una descripcion de ambas variables de estudio.
Por otro lado, también se debe considerar que fue correlacional, ya que, se trabajaron pruebas
de hipotesis mediante estadisticos que prueban la correlacion de variables.

De disefio de investigacion no experimental, porque la investigacion se realizo sin
ninguna manipulacion de ninguna de las variables de estudio y de tipo corte transversal porque
obtuvo los datos en un momento unico. segin Herndndez, Ferndndez, & Baptista (2014, pag.
152) sefiala que el estudio se realiza sin la manipulacion deliberada de variables y en los que
solo se observan los fendmenos en su ambiente natural para analizarlos. Es decir que no hay
manipulacion solo se examina a los fendmenos.

VA

w

r

Donde:

M =41 docentes del nivel primaria del distrito de Checacupe — Canchis — Cusco.

VA = Estilos de aprendizaje

VB = Rubricas de Observacion

r = Coeficiente de correlacion entre las variables.
4.3. Unidad de analisis

La unidad de analisis segin Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) senala a los
participantes o casos a quienes van a ser medidos, en ultima instancia a quienes se aplica el
instrumento de medicion. Al realizarse en instituciones educativas de nivel primario, la unidad
de analisis se define como: Los docentes de las instituciones educativas del nivel primaria
del distrito de Checacupe.
4.4. Poblacion de estudio

Es el “un conjunto definido, limitado y accesible del universo que forma el referente

para la eleccion de la muestra. Es el grupo al que se intenta generalizar los resultados”
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(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, pag. 327). La poblacion para esta investigacion fue
considerada como el total de profesores de instituciones educativas de nivel primario del

distrito de Checacupe, que ascienden a 41 docentes. Lo cual se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 3

Poblacion de estudio

N.° INSTITUCIONES EDUCATIVAS DOCENTES
1  Institucién Educativa N.° 56048 — Checacupe. 16
2 Institucion Educativa N.° 56049 - Cangalli. 6
3 Institucion Educativa N.° 56050 — Chari. 3
4 Institucion Educativa N.° 56092 — Palccoyo. 5
5 Institucion Educativa N.° 56093 — Ocuviri. 2
6  Institucion Educativa N.° 56094 — Llocllora. 4
7  Institucion Educativa N.° 56095 — Ccafiocota. 1
8  Institucion Educativa N.° 56423 — Ocobamba. 2
9  Institucion Educativa N.° 56459 — Pampalahua. 1
10 Institucion Educativa N.° 56460 — Chachapoyas. 1

Total 41

Fuente: Estadistica de la Calidad Educativa (ESCALE) 2018.

4.5. Tamafio de muestra

En base al concepto de la poblacion, como un numero conocido y finito de docentes, el
tamafio de la muestra se define como censal. Las muestras censales abarcan el total de la
poblacion que se pretende estudiar, la muestra representa al 100% la poblacion de estudio.
4.6. Técnicas de seleccion de muestra

Al ser censal la muestra, el muestreo se define como no probabilistico, ya que, los casos

de estudio se escogieron por decision del investigador.

52



4.7. Técnicas de recoleccion de informacion

La técnica utilizada en el presente trabajo de investigacion fue la encuesta que emplea
un conjunto de procedimientos estandarizados, para recoger informacion de los docentes.

Los instrumentos empleados para el recojo de informacion fue el cuestionario de

encuesta que se aplico a los docentes tomando en cuenta las variables de estudio (anexo 2).
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Tabla 4

Matriz de instrumentos

Variables Dimensiones Indicadores Items Escala
Animador, improvisador, arriesgado, espontaneo, 3,5,7,9, 13,20, 26,27, 35,
Activo creativo, innovador, lider, participativo, competitivo, 37,41, 43, 46, 48, 51, 61, 67,
deseoso de aprender. 74,75, 77
Ponderado,  concienzudo, receptivo, analitico, 10, 16, 18, 19, 28, 31, 32, 34,
Reflexivo exhaustivo, observado, cuidadoso, detallista, elaborador 36, 39, 42, 44, 49, 55, 58, 63,
Estilos de de argumentos 65,69, 70,79 0: no
aprendizaje Experimentador, practico, directo, eficaz, realista, 2,4,6,11,15,17,21,23,25, 1:si
Pragmatico técnico, util, rapido, decidido, concreto, objetivo, claro, 29, 33, 45, 50, 54, 60, 64, 66,
seguro de si, solucionador de problemas. 71,78, 80
Metodico, ldégico, objetivo, critico, estructurado, 1,8, 12, 14, 22, 24, 30, 38, 40,
Teorico disciplinado, planificado, sistematico, ordenado, 47,52, 53, 56, 57, 59, 62, 68,
sintético, razonador, pensador, relacionador. 72,73,76
Rubricas de Involucra activamente a los estudiantes ~ Acciones para estimular el interés por las actividades de 1: Nunca
observacion en el proceso de aprendizaje aprendizaje - 2: Muy pocas
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Promueve el razonamiento, la

creatividad y/o el pensamiento critico
Evalua el progreso de los aprendizajes
para retroalimentar a los estudiantes y

adecuar su ensefianza

Propicia un ambiente de respeto y

proximidad

Regula positivamente el

comportamiento de los estudiantes

Actividades que estimulan el razonamiento, la

creatividad y/o el pensamiento critico.

Monitoreo que realiza el docente y de sus avances

durante la sesion

Trato amable y consideracion a estudiantes.
Cordialidad o calidez que transmite el docente
Comprension y empatia del maestro.

Mecanismos para regular el comportamiento

Acciones de promocion del respeto de las normas de

convivencia.

veces
4-6
3: Pocas
veces
7-9 4: Muchas
veces
5: Siempre
10-13
14-16
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4.7.1. Cuestionario “Estilos de aprendizaje”

El cuestionario para la variable Estilos de aprendizaje es el cuestionario creado por

Alonso et al. (2007), que identifica cuatro estilos de aprendizaje.

Estos se miden a partir de 80 enunciados referentes a como se considera cada individuo.

Cada enunciado se debe marcar si corresponde al comportamiento, cualidad o caracteristica

que la persona perciba de si misma. Por lo que, algunos enunciados estaran marcados y otros

no.

Cuando se obtienen los enunciados marcados se puede identificar el estilo de

aprendizaje sumando el nimero de enunciados marcados correspondientes a cada estilo, de

acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla b

Enunciados del cuestionario que representan a cada Estilos de aprendizaje

Activo Eeflexivo Tebrico Pragmatico
3 10 2 1
5 16 4 3
[ 18 & 12
9 19 11 14
13 28 15 22

20 31 17 24
26 32 21 30
27 34 23 EH
335 30 25 40
37 30 29 47
41 42 33 32
43 44 45 33
45 40 50 36
48 35 54 37
31 58 60 e
6l 63 64 62
a7 65 66 6l
T4 69 71 72
75 70 T8 73
77 79 80 76
Total= Total= Total= Total=

Entonces el estilo de aprendizaje con mayor nimero de enunciados marcados se

considerd el predominante en el individuo. Para hallar el nivel predominante de cada estilo, se

tiene en cuenta la siguiente baremacion:
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Tabla 6

Baremacion del cuestionario “Estilos de Aprendizaje”

Activo Reflexivo Teodrico Pragmatico
10%% 20 20 20 20
Preferencia muy 19 19 19
alta 18 18 18
17 17 17
16 16 14
15
20%% 14 19 15 15
Preferencia alta 13 18 14 14
40%% 12 17 13 13
Preferencia 11 16 12 12
moderada 10 15 11 11
10
20% 9 14 9 10
Preferencia baja 8 13 8 9
7 12
10%% a 11 7 &
Preferencia muy 5 10 & 7
baja 4 9 5 &
3 8 4 5
2 7 3 3
1 4] 2 2
0 5 1 1
4 0 0
3
2
1
0

4.7.1.1.Confiabilidad

Es contrastado mediante la aplicacion de una encuesta piloto que se hizo a 15 docentes
de la zona, mediante el uso del SPSS se encontrd el siguiente coeficiente de fiabilidad para
cada uno de los Estilos de Aprendizaje estudiados.
Tabla 7

Confiabilidad del cuestionario “Estilos de Aprendizaje”

Estilo de Aprendizaje Numero de items Coeficiente Cronbach
Activo 20 0.778
Reflexivo 20 0.810
Teorico 20 0.860
Pragmatico 20 0.874
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Este coeficiente se interpreta como que el cuestionario es aceptable (0.7-0.8) o bueno
(0.8-0.9) o excelente (0.9-1). por lo tanto, segun el coeficiente de fiabilidad Cronbach = 0.778
afirmamos que el instrumento para el estilo de aprendizaje activo esta considerado como aceptable; el
coeficiente de fiabilidad Cronbach = 0.810 muestra que el instrumento para el estilo de
aprendizaje reflexivo es considerado como bueno; igualmente para los estilos tedrico y
pragmatico donde el coeficiente de Cronbach es mayor a 0.8 son considerados como bueno.
4.7.2. Cuestionario “RuUbricas de observacion”

Para medir la variable rabricas de observacidn, se cred un nuevo instrumento en base
al contenido real de las rubricas de observacion que utiliza el MINEDU para evaluar a los
profesores, proponiendo enunciados que puedan ser llenados facilmente y que sean capaces de
medir el nivel que tienen los profesores en cuanto al cumplimiento de cada rubrica.

Los enunciados para cada dimension o rubrica son contestados con la siguiente escala
de respuestas

1: Nunca

2: Muy pocas veces

3: Pocas veces

4: Muchas veces

5: Siempre

El valor final de cada rubrica se halla sumando los valores de las respuestas y se
clasifica de acuerdo con los siguientes niveles:

Tabla 8

Baremacion del cuestionario “rubricas de observacion”

Nivel
Rubrica Nivel I: Nivel II: En Nivel III: Nivel IV:

Insatisfactorio proceso Satisfactorio Destacado
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Total 16-31 32-47 48-63 64-80

R1 3-5 6-8 9-11 12-15
R2 3-5 6-8 9-11 12-15
R3 3-5 6-8 9-11 12-15
R4 4-7 8-11 12-15 16-20
R5 3-5 6-8 9-11 12-15

4.7.2.1.Confiabilidad

Se contrastdé mediante una encuesta piloto que se hizo a 15 docentes de la zona,
mediante el uso del SPSS se encontrd el siguiente coeficiente de fiabilidad.
Tabla 9

Confiabilidad del cuestionario “Rubricas de observacion”

Numero de items Coeficiente Cronbach

16 0,855

Este coeficiente muestra si el cuestionario es aceptable (0.7-0.8), bueno (0.8-0.9) o
excelente (0.9-1), por lo tanto, seglin el coeficiente de fiabilidad Cronbach = 0,855 afirmamos

que el instrumento estd considerado como bueno.

4.8. Técnicas de andlisis e interpretacion de la informacion

Las pruebas de estadisticas que se utilizd en el proceso de trabajo: Estadistica
descriptiva y la estadistica inferencial; usualmente primero se utilizara las descripciones y
luego las inferenciales.

El proceso descriptivo de la investigacion se desarrollo con el software Excel, mediante
el procesamiento de la investigacion se logrd colocar toda la informacion de manera descriptiva
en tablas de frecuencia y porcentaje.

Para el anélisis correlacional de los datos se utilizo el programa estadistico de SPSS,

mediante una prueba de correlacion utilizando el estadistico Rho de Spearman, dado que los
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resultados de la prueba de normalidad arrojaron valores inferiores a 0.05 con lo que se pudo
confirmar una distribucion de datos no normales.
4.9. Tecnicas para demostrar la verdad o falsedad de las hipotesis
Para contrastar la hipdtesis general se emple6 el coeficiente de relacion del estadistico
Rho de Spearman por la naturaleza de los resultados de la variable Estilos de Aprendizaje.
Para la verificacion de las hipotesis especificas se empled el coeficiente de correlacion
Rho de Spearman por la escala ordinal que resulta el procesamiento de datos de cada dimension

de la variable Estilos de aprendizaje y la variable Rubricas de observacion.
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1. Procesamiento, analisis, interpretacion y discusion de resultados

En el siguiente punto, se presentan los resultados obtenidos con frecuencias absolutas
y relativas, es la parte descriptiva e inferencial de la investigacion donde se determina la
relacion que existe entre las variables.
5.1.1. Estilos de aprendizaje

La siguiente tabla resume los resultados hallados con el cuestionario.
Tabla 10

Estilos de aprendizaje de los docentes en las IE de Checacupe

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Activo 2 4,9 4,9 4,9
Reflexivo 12 29,3 29,3 34,1
Tedrico 12 29,3 29,3 63,4
Pragmatico 15 36,6 36,6 100,0
Total 41 100,0 100,0

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

Figura 4

Estilos de aprendizaje de los docentes en las IE de Checacupe

Porcentaje

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.
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La tabla 11 y figura 4 muestran que el estilo de aprendizaje predominante en los
docentes de las instituciones educativas de Checacupe nivel primario es el estilo pragmatico,
ya que en base a los resultados un 36.6% de los docentes se inclina por este estilo, mientras
que el 29.3% de los docentes encuestados tienen el estilo reflexivo, 29.3% el estilo teodrico y
finalmente, el 4.9% de los docentes tienen el estilo de aprendizaje activo.

Tabla 11

Baremo de preferencia de los estilos de aprendizaje

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Baja 5 12,2 12,2 12,2
Moderada 15 36,6 36,6 48,8
Alta 20 48,8 48,8 97,6
Muy alta 1 2,4 2,4 100,0
Total 41 100,0 100,0

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

Figura 5

Porcentaje de preferencia de los estilos de aprendizaje

Porcentaje

Baja Moderada Alta Muy alta

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

La tabla 12 y figura 5 muestran que la preferencia de los estilos de aprendizaje
predominante en los docentes de las instituciones educativas de Checacupe nivel primario se

presente en un nivel alto, ya que en base a los resultados un 48.8% de los docentes estuvo en
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este nivel, mientras que el 36.6% de los docentes encuestados tienen un nivel moderado, 12.2%
el nivel bajo y finalmente, el 2.4% de los docentes esta en el nivel baja.

Tabla 12

Baremo de preferencia del estilo activo

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Baja 8 19,5 19,5 19,5
Moderada 18 43,9 43,9 63,4
Alta 14 34,1 34,1 97,6
Muy alta 1 2.4 2.4 100,0
Total 41 100,0 100,0

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.
Figura 6

Porcentaje de preferencia del estilo activo

Porcentaje

Baja Moderada Alta Muy alta

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

La tabla 13 y figura 6 muestran que la preferencia del estilos de aprendizaje activo
predominante en los docentes de las instituciones educativas de Checacupe nivel primario se
presente en un nivel moderado, ya que en base a los resultados un 43% de los docentes estuvo
en este nivel, mientras que el 34.1% de los docentes encuestados tienen un nivel alto, 19.5% el

nivel bajo y finalmente, el 2.4% de los docentes esta en el nivel muy alto.
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Tabla 13

Baremo de preferencia del estilo reflexivo

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Baja 6 14,6 14,6 14,6
Moderada 14 34,1 34,1 48.8
Alta 21 51,2 51,2 100,0
Total 41 100,0 100,0

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

Figura7

Porcentaje de preferencia del estilo reflexivo

Porcentaje

Baja Moderada

Alta

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

La tabla 14 y figura 7 muestran que la preferencia del estilos de aprendizaje reflexivo

predominante en los docentes de las instituciones educativas de Checacupe nivel primario se

presenta en un nivel alto, ya que en base a los resultados un 51.2% de los docentes estuvo en

este nivel, mientras que el 34.1% de los docentes encuestados tienen un nivel moderado y

finalmente, el 14.6% de los docentes esté en el nivel muy bajo.
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Tabla 14

Baremo de preferencia del estilo tedrico

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Muy baja 1 2,4 2,4 2,4
Baja 7 17,1 17,1 19,5
Moderada 11 26,8 26,8 46,3
Alta 19 46,3 46,3 92,7
Muy alta 3 7,3 7,3 100,0

Total 41 100,0 100,0

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

Figura 8

Porcentaje de preferencia del estilo teérico

Porcentaje

Moderada Alta

Muy baja Baja

Muy alta

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

La tabla 15 y figura 8 muestran que la preferencia del estilos de aprendizaje tedrico
predominante en los docentes de las instituciones educativas de Checacupe nivel primario se
presenta en un nivel alto, ya que en base a los resultados un 46.3% de los docentes estuvo en
este nivel, mientras que el 26.8% de los docentes encuestados tienen un nivel moderado;
ademas, el 17.1% se presenta en un nivel bajo, también un 7.3% se presenta en un nivel muy

alto y finalmente, el 2.4% de los docentes est4 en el nivel muy bajo.
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Tabla 15

Baremo de preferencia del estilo pragmatico

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Muy baja 4 9.8 9,8 9,8
Baja 7 17,1 17,1 26,8
Moderada 15 36,6 36,6 63,4
Alta 13 31,7 31,7 95,1
Muy alta 2 4,9 4,9 100,0

Total 41 100,0 100,0

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

Figura 9

Porcentaje de preferencia del estilo pragmatico

a0
3o

20

Porcentaje

10 =

Muy baja

Baja

Moderada

Alta Muy alta

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

La tabla 16 y figura 9 muestran que la preferencia del estilos de aprendizaje pragmatico
predominante en los docentes de las instituciones educativas de Checacupe nivel primario se
presenta en un nivel moderado, ya que en base a los resultados un 36.6% de los docentes estuvo
en este nivel, mientras que el 31.7% de los docentes encuestados tienen un nivel alto; ademas,
el 17.1% se presenta en un nivel bajo, también un 9.8% se presenta en un nivel muy bajo y

finalmente, el 4.9% de los docentes esta en el nivel muy alto.
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5.1.2. Rdbricas de observacion

Esta variable fue evaluada en cuanto a su nivel de cumplimiento, es decir la siguiente
tabla muestra el nivel de cumplimiento que demostraron los profesores sobre las rubricas
propuestas por el MINEDU.
Tabla 16

Rubricas de observacion

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nivel I: Insatisfactorio 3 7,3 7,3 7,3
Nivel III: Satisfactorio 30 73,2 73,2 80,5
Nivel IV: Destacado 8 19,5 19,5 100,0
Total 41 100,0 100,0

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

Figura 10

Rabricas de observacion

Porcentaje

MNiwvel I: MNiwvel llI: MNivel I'V:
Insatisfactorio Satisfactorio Destacado

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

La tabla 17 y figura 10 muestran que las rubricas de observacion predominante en los
docentes de las instituciones educativas de Checacupe nivel primario se presenta en un Nivel
III: Satisfactorio, ya que en base a los resultados un 73.2% de los docentes estuvo en este nivel,
mientras que el 19.5% de los docentes encuestados tienen un Nivel IV: Destacado y finalmente,

el 7.3% de los docentes esta en el Nivel I: Insatisfactorio.
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Tabla 17

Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nivel I: Insatisfactorio 3 7,3 7,3
Nivel II: En proceso 2 49 12,2
Nivel III: Satisfactorio 28 68,3 80,5
Nivel IV: Destacado 8 19,5 100,0
Total 41 100,0

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

Figura 11

Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Porcentaje

Nivel I: Nivel II: En
Insatisfactorio proceso

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

La tabla 18 y figura 11 muestran que los docentes que se involucran activamente a los

estudiantes en el proceso de aprendizaje, cuyo nivel es predominante entre las instituciones

educativas de Checacupe nivel primario es el Nivel III: Satisfactorio, ya que en base a los

resultados un 68.3% de los docentes se halla en este nivel, mientras que el 19.5% de los

docentes encuestados tienen un Nivel IV: Destacado; 7.3% se encuentran en el Nivel I:

Insatisfactorio y finalmente, el 4.9% de los docentes estan en el Nivel 1I: En proceso.



Tabla 18

Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nivel I: Insatisfactorio 1 2,4 2,4 2,4
Nivel II: En proceso 7 17,1 17,1 19,5
Nivel III: Satisfactorio 29 70,7 70,7 90,2
Nivel IV: Destacado 4 9,8 9,8 100,0
Total 41 100,0 100,0

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

Figura 12

Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
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Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

La tabla 19 y figura 12 muestran que los docentes que promueven el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico, cuyo nivel es predominante entre las instituciones
educativas de Checacupe nivel primario es el Nivel III: Satisfactorio, ya que en base a los
resultados un 70.7% de los docentes se halla en este nivel, mientras que el 17.1% de los
docentes encuestados tienen un Nivel II: En proceso; 9.8% se encuentran en el Nivel IV:

Destacado y finalmente, el 2.4% de los docentes estan en el Nivel I: Insatisfactorio.
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Tabla 19

Evalta el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su

ensefianza

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Nivel I: Insatisfactorio 2 49 49 49
Nivel II: En proceso 12 29,3 29,3 34,1
Nivel III: Satisfactorio 19 46,3 46,3 80,5
Nivel IV: Destacado 8 19,5 19,5 100,0

Total 41 100,0 100,0

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

Figura 13

Evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
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Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

La tabla 20 y figura 13 muestran que los docentes que evaluan el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza, cuyo nivel es
predominante entre las instituciones educativas de Checacupe nivel primario es el Nivel III:

Satisfactorio, ya que en base a los resultados un 46.3% de los docentes se halla en este nivel,
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mientras que el 19.5% de los docentes encuestados tienen un Nivel IV: Destacado; 19.5% se
encuentran en el Nivel IV: Destacado y finalmente, el 4.9% de los docentes estan en el Nivel
I: Insatisfactorio.

Tabla 20

Propicia un ambiente de respeto y proximidad

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nivel I: Insatisfactorio 3 7,3 7,3 7,3
Nivel II: En proceso 10 24,4 24.4 31,7
Nivel III: Satisfactorio 19 46,3 46,3 78,0
Nivel IV: Destacado 9 22,0 22,0 100,0
Total 41 100,0 100,0

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

Figura 14

Propicia un ambiente de respeto y proximidad
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Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

Latabla 21 y figura 14 muestran que los docentes que propician un ambiente de respeto
y proximidad, cuyo nivel es predominante entre las instituciones educativas de Checacupe nivel
primario es el Nivel I1I: Satisfactorio, ya que en base a los resultados un 46.3% de los docentes

se halla en este nivel, mientras que el 24.4% de los docentes encuestados tienen un Nivel II:
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En proceso; 22% se encuentran en el Nivel IV: Destacado y finalmente, el 7.3% de los docentes
estan en el Nivel I: Insatisfactorio.
Tabla 21

Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nivel I: Insatisfactorio 3 7,3 7,3 7,3
Nivel II: En proceso 11 26,8 26,8 34,1
Nivel III: Satisfactorio 21 51,2 51,2 85,4
Nivel IV: Destacado 6 14,6 14,6 100,0
Total 41 100,0 100,0

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

Figura 15

Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes
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Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

La tabla 22 y figura 15 muestran que los docentes que regulan positivamente el
comportamiento de los estudiantes, cuyo nivel es predominante entre las instituciones
educativas de Checacupe nivel primario es el Nivel III: Satisfactorio, ya que en base a los

resultados un 51.2% de los docentes se halla en este nivel, mientras que el 26.8% de los
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docentes encuestados tienen un Nivel II: En proceso; 14.6% se encuentran en el Nivel IV:
Destacado y finalmente, el 7.3% de los docentes estan en el Nivel I: Insatisfactorio.
5.1.3. Estilos de aprendizaje y cumplimiento de rubricas

En esta seccion se realiza una confrontacion de los resultados de ambas variables de
manera descriptiva.
Tabla 22
Nivel de cumplimiento de rubricas por cada estilo de aprendizaje presente en los docentes de

las IE de Checacupe

Estilos de aprendizaje Total
Activo  Reflexivo  Teérico  Pragmatico

Rubricas de Nivel I:  Recuento 0 1 1 1 3
observacion  Insatisfactorio % del total 0,0% 2,4% 2,4% 2,4% 7,3%
Nivel III: Recuento 1 8 9 12 30
Satisfactorio % del total 2,4% 19,5% 22,0% 29,3% 73,2%
Nivel IV: Recuento 1 3 2 2 8
Destacado % del total 2,4% 7,3% 4,9% 4,9% 19,5%
Total Recuento 2 12 12 15 41
% del total 4,9% 29,3% 29,3% 36,6% 100,0%

Fuente: autoria propia en base a informacion obtenida con el cuestionario.

En la tabla 23 se muestra el cumplimiento de las rubricas por cada estilo de aprendizaje
en los docentes de instituciones educativas de Checacupe, donde el 100% de los docentes
encuestados que presentan estilos de aprendizaje pragmético se encuentran en un nivel de
cumplimiento destacado de las rubricas. Los docentes que presentan el estilo de aprendizaje
reflexivo, 19.5% de ellos se encuentran en nivel de cumplimiento satisfactorio de las ribricas
y el 7.3% en el nivel destacado. En el estilo de aprendizaje tedrico el 29.3% de los docentes y

también ese mismo porcentaje se encuentran en el estilo de aprendizaje reflexivo.
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5.1.4. Prueba de normalidad
Tabla 23

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Estilos de aprendizaje ,946 41 ,049
Rubricas de observacion ,816 41 ,000

Fuente: a. Correccion de significacion de Lilliefors

La tabla 24 se evidencia la prueba de normalidad que se aplicé para el andlisis
estadistico en la muestra de estudio siendo la prueba de Shapiro-Wilk, debido a que la muestra
de estudio present6 un tamafio mayor a 50 docentes. Asi, se obtuvo un p-valor (Sig.) que fue
menor al 0,005; en consecuencia, mediante este analisis se pudo establecer el uso de la prueba
no paramétrica de Rho de Spearman.

5.2. Pruebas de hipotesis

Para identificar la validez de las hipotesis inicialmente planteadas se realizo una prueba
de correlacion con estadisticos pertinentes.
5.2.1. Contrastacion de Hipotesis general

Ho: Los estilos de aprendizaje no se relacionan significativamente con las rabricas de
observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe region
Cusco — periodo 2018.

Ha: Los estilos de aprendizaje se relacionan significativamente con las rubricas de
observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe region
Cusco — periodo 2018.

Regla de decision:

Si P>0.05 se acepta la hipdtesis nula

Si1 P<0.05 se rechaza la hipotesis nula y se acepta la alterna
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Tabla 24

Coeficiente de correlacion para estilos de aprendizaje y rabricas de observacion

Estilos de Rubricas de
aprendizaje observacion
Rho de Spearman  Estilos de Coeficiente de 1,000 ,652™
aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 41 41
Rubricas de Coeficiente de ,652™ 1,000
observacion correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 41 41

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 25 presenta el analisis estadistico Rho de Spearman a través del cual se obtuvo
el coeficiente 0.652, es decir, existe una correlacion positiva considerable entre las variables,
con un p = 0.000 (P<0.05), por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa, es decir, los estilos de aprendizaje de los docentes estan relacionados de manera
significativa a un nivel satisfactorio de cumplimiento de las ribricas de observacion en las
instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe region Cusco — periodo

2018.

5.2.2. Contrastacion de Hipdtesis especificas
Las siguientes pruebas de hipotesis se realizaron para determinar la relacion que pueda
tener cada estilo de aprendizaje con el nivel de cumplimiento de las ribricas de observacion.
Los valores que se toman en cuenta son las sumatorias del nimero de items

seleccionados por el docente que corresponden a cada estilo de aprendizaje y la sumatoria final
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del nivel de rbricas. Asimismo, se utiliz6 el coeficiente de correlacion Rho de Spearman para

validar o rechazar las hipotesis planteadas.

Contrastacion Hipotesis especifica 1

Se desarrollan las siguientes hipodtesis con el fin de aceptarlas o rechazarlas segun el

resultado que se obtenga con el analisis estadistico

Ho: El estilo de aprendizaje activo no se relaciona significativamente con las rubricas

de observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe

region Cusco — periodo 2018.

Ha: El estilo de aprendizaje activo se relaciona significativamente con las rubricas de

observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe region

Cusco — periodo 2018.

Regla de decision

Si P<0.05 se rechaza la hipotesis nula

Si P>0.05 se acepta la hipdtesis nula

Tabla 25

Coeficiente de correlacion Estilos de aprendizaje activo y rabricas de observacion

Activo Rubricas de
observacion

Rho de Spearman  Activo Coeficiente de 1,000 ,554™
correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 41 41

Rubricas de Coeficiente de ,554™ 1,000
observacion correlacion

Sig. (bilateral) ,000
N 41 41
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Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 26 presenta el analisis estadistico Rho de Spearman en el cual se obtuvo el
coeficiente 0.554, es decir, existe una correlacion positiva moderada entre las variables, con un
p=10.000 (P<0.05), por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipotesis alternativa,
es decir, los docentes que se encuentran mas inclinados hacia un estilo de aprendizaje activo
tienden a tener un nivel satisfactorio de cumplimiento de las ribricas de observacion en las
instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe.

Contrastacion Hipotesis Especifica 2

Ho: El estilo de aprendizaje reflexivo no se relaciona significativamente con las
rubricas de observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de
Checacupe region Cusco — periodo 2018.

Ha: El estilo de aprendizaje reflexivo se relaciona significativamente con las ribricas
de observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe
region Cusco — periodo 2018.

Regla de decision

Si1 P<0.05 se rechaza la hipdtesis nula

Si P>0.05 se acepta la hipdtesis nula
Tabla 26

Coeficiente de correlacion Estilos de aprendizaje reflexivo y rubricas de observacién

Reflexivo Rubricas de

observacion
Rho de Spearman  Reflexivo Coeficiente de 1,000 ,555™
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 41 41
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Rubricas de Coeficiente de ,555™ 1,000

observacion correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 41 41

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 27 presenta el analisis estadistico Rho de Spearman en el cual se obtuvo el
coeficiente 0.555, es decir, existe una correlacion positiva moderada entre las variables, con un
p=10.000 (P<0.05), por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa,
es decir, los docentes que se encuentran mas inclinados hacia un estilo de aprendizaje reflexivo
tienden a tener un nivel satisfactorio de cumplimiento de las ribricas de observacion en las
instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe.

Contrastacion Hipdtesis Especifica 3

Ho: El estilo de aprendizaje teorico no se relaciona significativamente con las rabricas
de observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe
region Cusco — periodo 2018.

Ha: El estilo de aprendizaje tedrico se relaciona significativamente con las rabricas de
observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe region
Cusco — periodo 2018.

Regla de decision

Si1 P<0.05 se rechaza la hipotesis nula

Si P>0.05 se acepta la hipdtesis nula
Tabla 27

Coeficiente de correlacion Estilos de aprendizaje tedrico y Rubricas de observacion

Teoérico  Rubricas de

observacion
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Rho de Spearman  Tedrico Coeficiente de 1,000 4137

correlacion

Sig. (bilateral) . ,007

N 41 41
Rubricas de Coeficiente de 4137 1,000
observacion correlacion

Sig. (bilateral) ,007

N 41 41

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 28 presenta el andlisis estadistico Rho de Spearman en el cual se obtuvo el
coeficiente 0.413, es decir, existe una correlacion positiva baja entre las variables, con un p =
0.007 (P<0.05), por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa, es
decir, los docentes que se encuentran mas inclinados hacia un estilo de aprendizaje tedrico
tienden a tener un nivel satisfactorio de cumplimiento de las rubricas de observacion en las
instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe.

Contrastacion Hipotesis Especifica 4

Ho: El estilo de aprendizaje pragmatico no se relaciona significativamente con las
rubricas de observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de
Checacupe region Cusco — periodo 2018.

Ha: El estilo de aprendizaje pragmatico se relaciona significativamente con las rabricas
de observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe
region Cusco — periodo 2018.

Regla de decision

Si P<0.05 se rechaza la hipotesis nula

Si P>0.05 se acepta la hipotesis nula
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Tabla 28

Coeficiente de correlacion Estilos de aprendizaje Pragmatico y Rubricas de observacion

Pragmatico  Rubricas de

observacion
Rho de Spearman  Pragmatico Cocficiente de 1,000 547
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 41 41
Rubricas de observacion Coeficiente de ,547 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 41 41

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 29 presenta el andlisis estadistico Rho de Spearman en el cual se obtuvo el
coeficiente 0.547, es decir, existe una correlacion positiva moderada entre las variables, con un
p=0.000 (P<0.05), por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa,
es decir, los docentes que se encuentran mas inclinados hacia un estilo de aprendizaje
pragmatico tienden a tener un nivel satisfactorio de cumplimiento de las rubricas de
observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe.

5.3. Presentacion de resultados

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion que existe
entre los estilos de aprendizaje y las ribricas de observacion en las instituciones educativas de
nivel primaria del distrito de Checacupe, Cusco 2018. En base a los resultados del analisis
estadistico de las variables se obtiene un coeficiente de correlacion de Spearman de 0.652, es
decir, existe una correlacion positiva considerable; por lo que se rechaza la hipotesis nula y se
valida la hipotesis general de la investigacion, por lo tanto, se afirma la existencia de una

relacion significativa entre los estilos de aprendizaje y las ribricas de observacion en las
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instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe. Este resultado no coincide
con lo investigado por Carhuayo (2022) quien evidencio que no existe relacion entre los estilos
de aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes del quinto de secundaria de una
Institucion Educativa Publica. No obstante, el estudio que desarrollo Trujillo (2020) demostro
que efectivamente hay una correlacion entre estas variables, respaldado con un coeficiente de
correlacion de Pearson de 0.668.

Asi se debe entender que los estilos de aprendizaje se refieren a las preferencias
individuales de una persona para aprender y procesar la informacion. En tal sentido, el estilo
de aprendizaje implica un conjunto de elementos externos que inciden en el contexto de la
situacion de aprendizaje que vive el alumno. Asi, representan los rasgos cognitivos, fisioldgicos
y afectivos, los cuales sirven como indicadores relativamente estables de la forma en la que los
alumnos perciben interacciones y responden a sus contextos de aprendizaje (Dehaene, 2019).

En el mismo sentido, Arenas (2017) sostiene que los estilos de aprendizaje representa
la forma en que una persona aborda una tarea de aprendizaje y como esa persona prefiere
recibir, procesar y presentar informacion. También segun Valdivia (2017), los estilos de
aprendizaje como las caracteristicas cognitivas, afectivas y fisioldgicas que sirven como
indicadores relativamente estables de como los estudiantes perciben, interaccionan y responden
a su contexto de aprendizaje.

Respecto del primer objetivo especifico de estudio se identifico que la relacion que
existe entre el estilo de aprendizaje activo y las rubricas de observacion en las instituciones
educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe fue expresado mediante el estadistico
Rho de Spearman en el cual se obtuvo el coeficiente 0.554, es decir, existe una correlacion
positiva moderada entre las variables, con un p = 0.000 (P<0.05), por lo tanto, se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alternativa, es decir, los docentes que se encuentran mas

inclinados hacia un estilo de aprendizaje activo tienden a tener un nivel satisfactorio de
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cumplimiento de las rubricas de observacion en las instituciones educativas de nivel primaria
del distrito de Checacupe.

Asi, el aprendizaje activo es una metodologia de ensefianza que involucra a los
estudiantes en la construccion activa del conocimiento, en lugar de simplemente recibir
informacion de los profesores o los libros de texto (Kannan et al., 2021). Asimismo, Aafjes et
al. (2022) definen el aprendizaje activo como un enfoque pedagogico que implica el
compromiso activo de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, considerando el uso de
técnicas como la discusion en grupo, la resolucion de problemas y la realizacion de proyectos.

De acuerdo con el segundo objetivo especifico de estudio se conocid que la relacion
que existe entre el estilo de aprendizaje reflexivo y las rubricas de observacion en las
instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe fue expresado mediante el
estadistico Rho de Spearman en el cual se obtuvo el coeficiente 0.555, es decir, existe una
correlacion positiva moderada entre las variables, con un p = 0.000 (P<0.05), por lo tanto, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa, es decir, los docentes que se
encuentran mas inclinados hacia un estilo de aprendizaje reflexivo tienden a tener un nivel
satisfactorio de cumplimiento de las rubricas de observacion en las instituciones educativas de
nivel primaria del distrito de Checacupe.

Entonces el aprendizaje reflexivo es un estilo de aprendizaje que implica la reflexion
activa sobre la propia experiencia, lo que permite a los estudiantes profundizar en su
comprension y mejorar su capacidad para aplicar lo que han aprendido en situaciones futuras
(Goncalves et al., 2021). Asimismo, Mezirow (1991) define el aprendizaje reflexivo como un
proceso que implica la reflexion critica sobre las propias experiencias, para desafiar y cambiar
las perspectivas y supuestos existentes.

Respecto del tercer objetivo especifico de estudio se determind que la relacion que
existe entre el estilo de aprendizaje tedrico y las rubricas de observacion en las instituciones

educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe fue expresado mediante el estadistico
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Rho de Spearman en el cual se obtuvo el coeficiente 0.413, es decir, existe una correlacion
positiva baja entre las variables, con un p =0.007 (P<0.05), por lo tanto, se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipotesis alternativa, es decir, los docentes que se encuentran mas inclinados
hacia un estilo de aprendizaje teorico tienden a tener un nivel satisfactorio de cumplimiento de
las rubricas de observacion en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de
Checacupe.

Asi, el aprendizaje de tipo pragmatico se trata de adquirir conocimientos sobre el uso
del lenguaje en situaciones comunicativas especificas, como la interpretacion del significado
implicito, el uso de formulas de cortesia, la adaptacion a diferentes estilos de comunicacion,
entre otros aspectos. En tal sentido, el aprendizaje pragmatico es fundamental para una
comunicacion efectiva en diferentes contextos sociales y culturales (Arenas, 2017).
Adicionalmente, Ahumada (2019) indica que el aprendizaje pragmatico implica el desarrollo
de habilidades comunicativas que permiten a los hablantes interactuar efectivamente con otros
en contextos sociales y culturales diversos, incluyendo la comprension del significado
implicito, la identificacion y uso de férmulas de cortesia, la adaptacion a diferentes estilos de
comunicacion, entre otros aspectos (Dehaene, 2019).

Finalmente, segtn el cuarto objetivo especifico de estudio se determin6 que la relacion
que existe entre el estilo de aprendizaje pragmatico y las rubricas de observacion en las
instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe fue expresado mediante el
estadistico Rho de Spearman en el cual se obtuvo el coeficiente 0.547, es decir, existe una
correlacion positiva moderada entre las variables, con un p = 0.000 (P<0.05), por lo tanto, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa, es decir, los docentes que se
encuentran mas inclinados hacia un estilo de aprendizaje pragmatico tienden a tener un nivel
satisfactorio de cumplimiento de las rubricas de observacion en las instituciones educativas de

nivel primaria del distrito de Checacupe.
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Por ello, el aprendizaje tedrico se refiere al proceso de adquirir conocimientos y
comprender teorias, conceptos y principios a través de la lectura, la observacion y la reflexion.
Este estilo de aprendizaje se centra en la comprension de las ideas y los conceptos abstractos y
en como estos se aplican en diferentes contextos y situaciones. A menudo se asocia con el
aprendizaje académico y se utiliza para comprender y aplicar teorias y conceptos en diferentes
campos (Capella et al., 2003). También, Saez (2018) indica que en el estilo de aprendizaje
tedrico algunos estudiantes prefieren aprender a través de la lectura, la reflexion y la discusion,

y que disfrutan de la exploracion de ideas abstractas y conceptos.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. - Seguin los datos obtenidos y analizados en la investigacion, se pudo
concluir que la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y las rubricas de observacion
en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe fue positiva
considerable (rho = ,652%%*),

SEGUNDA. - Segun los datos obtenidos y analizados en la investigacion, se concluyo
que la relacion que existe entre el estilo de aprendizaje activo y las rubricas de observacion en
las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe fue positiva
considerable (rho = ,554*%*),

TERCERA. - Segun los datos obtenidos y analizados en la investigacion, se concluy6
que la relacion que existe entre el estilo de aprendizaje reflexivo y las rabricas de observacion
en las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe fue positiva
considerable (rho = ,555%*%).

CUARTA. - Segun los datos obtenidos y analizados en la investigacion, se concluyd
que la relacidon que existe entre el estilo de aprendizaje teérico y las ribricas de observacion en
las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe fue positiva media (rho
= ,413%%),

QUINTA. — Segun los datos obtenidos y analizados en la investigacion, se concluyo la
relacion que existe entre el estilo de aprendizaje pragmatico y las ribricas de observacion en
las instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Checacupe fue positiva

considerable (rtho = ,547%%*).
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RECOMENDACIONES
Se recomienda a las autoridades correspondientes y a los directivos de la institucion
educativa mantener las capacitaciones y actualizaciones con respecto a los estilos de
aprendizaje a nivel general, con el objetivo de optimizar el desempefnio académico de los
estudiantes en dicha institucion y replicar sus efectos positivos en otras instituciones
educativas, tanto del nivel primario como secundario.
Se recomienda a los docentes de la institucion educativa realizar un analisis de los
estudiantes para poder tener un panorama claro sobre las preferencias de aprendizaje de
cada uno de ellos, para poder emplear mejor las técnicas utilizadas dentro de clases, ya que
dicho anélisis puede brindar un soporte importante que ayude a mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Haciendo principal énfasis en el aprendizaje activo puesto que
los estudiantes que presentan este tipo de aprendizaje presentan dificultades de aprendizaje
si se encuentran sentados e inactivos.
Se recomienda a los directivos de la institucion educativa implementar capacitaciones
dirigida a los docentes de la institucion educativa sobre el uso pertinente y adecuado de
los diferentes instrumentos de evaluacion, teniendo en cuenta su importancia en la mejora
de la educacion y su evaluacion para medir el progreso en los estudiantes de la institucion.
Del mismo modo implementar técnicas para que los estudiantes puedan interactuar y
exponer temas especificos frente a un publico.
Se recomienda a los docentes implementar técnicas para mejorar el estilo de aprendizaje
teorico, mediante la participacion de los estudiantes en actividades que proponga el
docente, estas podrian ser la actuacion, el canto o el baile que en muchas ocasiones los
mismos estudiantes consideran irrelevantes.
Se recomienda a los docentes como principales agentes educativos analizar e implementar
métodos y procedimientos de ensefianza teniendo en cuenta las necesidades,

particularidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes con el objetivo de que se
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imparta un proceso de aprendizaje mas significativo. Poniendo importancia en actividades
que tengan que ver con la interaccion grupal, fomentando la conversacion mediante

instrucciones especificas.
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ANEXOS

Anexo 1

Matriz de consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

Estilos de Aprendizaje

METODOLOGIA

(Qué relacion existe entre los
estilos de aprendizaje y las
rubricas de observacion en las
instituciones educativas de nivel
primaria del distrito de

Checacupe?

Determinar la relacion que
existe entre los estilos de
aprendizaje y las rubricas de
observacion en las instituciones
educativas de nivel primaria del

distrito de Checacupe

Los estilos de aprendizaje se
relacionan significativamente
con las rabricas de
observacion en las
instituciones educativas de
nivel primaria del distrito de

Checacupe

Activo
Reflexivo
Teorico

Pragmatico

Problemas Especificos

Obijetivos Especificos

Hipotesis Especificas

Rubricas de Observacion

(Qué relacion existe entre el
estilo de aprendizaje activo y las
rabricas de observacion en las
instituciones educativas de nivel
primaria del distrito de

Checacupe?

Identificar la relacion que
existe entre el estilo de
aprendizaje activo y las
rubricas de observacion en las
instituciones educativas de
nivel primaria del distrito de

Checacupe

El estilo de aprendizaje activo
se relaciona
significativamente con las
rubricas de observacion en las
instituciones educativas de
nivel primaria del distrito de

Checacupe

e Involucra activamente a
los estudiantes en el
proceso de aprendizaje

e Promueve el

razonamiento, la

Enfoque: Cuantitativo

Tipo: Basica

Nivel: Descriptiva-

correlacional

Disefio: No experimental

Poblacidén: 41 profesores

Muestra: censal

Técnica de recoleccion de

datos: Encuesta-

cuestionarios
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(Qué relacidn existe entre el
estilo de aprendizaje reflexivo y
las rabricas de observacion en las
instituciones educativas de nivel
primaria del distrito de

Checacupe?

Conocer la relacion que existe
entre el estilo de aprendizaje
reflexivo y las ribricas de
observacion en las instituciones
educativas de nivel primaria del

distrito de Checacupe

El estilo de aprendizaje
reflexivo se relaciona
significativamente con las
rubricas de observacion en las
instituciones educativas de
nivel primaria del distrito de

Checacupe

(Qué relacion existe entre el
estilo de aprendizaje teorico y las
rabricas de observacion en las
instituciones educativas de nivel
primaria del distrito de

Checacupe?

Determinar relacion que existe
entre el estilo de aprendizaje
tedrico y las rabricas de
observacion en las instituciones
educativas de nivel primaria del

distrito de Checacupe

El estilo de aprendizaje
tedrico se relaciona
significativamente con las
rubricas de observacion en las
instituciones educativas de
nivel primaria del distrito de

Checacupe

(Qué relacion existe entre el
estilo de aprendizaje pragmatico
y las rubricas de observacion en
las instituciones educativas de
nivel primaria del distrito de

Checacupe?

Determinar relacion que existe
entre el estilo de aprendizaje
pragmatico y las rabricas de
observacion en las instituciones
educativas de nivel primaria del

distrito de Checacupe

El estilo de aprendizaje
pragmatico se relaciona
significativamente con las
rubricas de observacion en las
instituciones educativas de
nivel primaria del distrito de

Checacupe

creatividad y/o el
pensamiento critico
Evalua el progreso de
los aprendizajes para
retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su
enseflanza

Propicia un ambiente de
respeto y proximidad
Regula positivamente el
comportamiento de los

estudiantes

Técnica de analisis e
interpretacion:
Estadistica descriptiva e

inferencial

Técnicas de prueba de
hipotesis

Rho de Spearman
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Anexo 2

Instrumentos de recoleccion de informacion

RUBRICAS DE OBSERVACION

Marque con una equis (x) dentro de las cinco alternativas, respondiendo cada uno de los siguientes 19
enunciados

Rubricas de observacion

v | O

< n| | | X
>

El28| 85| 8

SS9l 12| 0

~ i Rl =N

1] 2 [3]4]5

Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje

1

Logra despertar el interés de los estudiantes por el tema a
aprender.

2

Consigue que todos los estudiantes participen en la clase.

3

Cuando explica los temas, los estudiantes entienden su
explicacion.

Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
critico

4

Brinda tareas para hacerlas en clase.

5

Ayuda a que el estudiante conecte sus ideas y saque sus propias
conclusiones sobre los problemas

6

Cuando un estudiante da una idea u opinion, pido que la
explique o argumente.

los

Evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a

estudiantes y adecuar su ensefianza

7

Evaluo el avance de todos los alumnos durante la clase y
resuelvo sus dudas.

8

Corrijo las tareas que no pudieron resolver los estudiantes.

9

Utilizo recursos (como videos, graficos, materiales, juegos o
dindmicas) para hacer mas facil el aprendizaje

Propicia un ambiente de respeto y proximidad

10

Siempre soy respetuoso. No utilizo palabras ni gestos de burla
0 amenaza.

11

Recibo las ideas de los estudiantes con respeto. Ademas, se
esfuerza porque las ideas de un alumno sean respetadas por el
resto

12

Siempre soy amistoso, amable y empatico con los alumnos.

13

Intervengo cuando identifico una falta de respeto entre los
alumnos.

Re

gula positivamente el comportamiento de los estudiantes

14

Promuevo el buen comportamiento de los alumnos y repruebo
las actitudes negativas

15

Regulo el comportamiento de los alumnos sin maltrato

16

No permito que el mal comportamiento de algunos alumnos
afecte la ensefianza del tema
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ESTILOS DE APRENDIZAJE

Marque los enunciados que describen su comportamiento

1.- Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

2. Estoy seguro(a) de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que esta
mal.

3. Muchas veces actio sin mirar las consecuencias

4. Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso

5. Creo que los formulismos coartan y limitan la actuacion libre de las personas.

6. Me interesa saber cudles son los sistemas de valores de los demds y con qué
criterios actiian.

7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar
reflexivamente

8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia.
11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio
regularmente

12. Cuando escucho una nueva idea, enseguida comienzo a pensar como ponerla en
practica.

13. Prefiero las ideas originales y novedosas, aunque no sean practicas

14. Admito y me ajusto a las normas s6lo si me sirven para lograr mis objetivos.
15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar con
personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

16. Escucho con mas frecuencia de lo que hablo.

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de
manifestar alguna conclusion.

19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.

20. Crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo
principios y los sigo.

22. Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero
mantener relaciones distantes.

24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

25. Me cuesta ser creativo(a), romper estructuras

26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

27. La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.

28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

30. Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y novedades.

31. Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones.

32. Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos mas
datos se retinan para reflexionar, mejor.

33. Tiendo a ser perfeccionista.

34. Prefiero oir las opiniones de los demads antes de exponer la mia
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35. Me gusta afrontar la vida espontdineamente y no tener que planificar todo
previamente.

36. En las discusiones me gusta observar como actiian los demas participantes.
37. Me siento incomodo(a) con las personas calladas y demasiado analiticas.
38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.

39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.
40. En las reuniones, apoyo las ideas practicas y realistas.

41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en el
futuro.

42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

44. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso
analisis que las basadas en la intuicion.

45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones
de los demas

46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las
cosas

48. En conjunto hablo mas de lo que escucho.

49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

50. Estoy convencido(a) que debe imponerse la l6gica y el razonamiento.

51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras

55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.
56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.

57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

58. Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demas centrados
en el tema, evitando divagaciones.

60. Observo que, con frecuencia, soy uno(a) de los(as) mas objetivos(as) y
desapasionados(as) en las discusiones

61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

64. Con frecuencia miro hada delante para prever el futuro.

65. En los debates y discusiones prefiero desempeiiar un papel secundario antes que
ser el(la) lider o el(la) que mas participa.

66. Me molestan las personas que no actiian con logica.

67. Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.

68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principio y teorias en que se basan
72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo, soy capaz de herir sentimientos
ajenos

106



73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

Me aburro enseguida en el trabajo metoédico y minucioso.

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.
Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros
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Anexo 3
Confiabilidad de los Instrumentos
Confiabilidad del Instrumento “Estilos de Aprendizaje”
Tabla 29

Prueba de Fiabilidad Estilo de Aprendizaje Activo

Estilo de Aprendizaje Activo N %
Vilido 15 100,0

Casos Excluido® 0 ,0
Total 15 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Alfa de Cronbach N de elementos

178 20

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de

escala si el escala si el total de Cronbach si el

elemento se ha elemento se ha elementos elemento se ha

suprimido suprimido corregida suprimido
Activo 4,80 11,457 ,507 ,763
V2 4,87 12,410 ,000 ,780
V3 4,40 11,114 ,299 773
V4 4,27 10,781 412 , 764
V5 4,73 11,781 ,209 77
Vo6 4,40 9,686 ,764 ,732
V7 4,47 10,267 ,580 ,749
V8 4,47 10,838 ,394 ,765
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Vo9

V10

Vi1

V12

V13

V14

V15

V16

V17

VI8

V19

V20

4,73
4,67
4,80
4,60
4,80
4,73
4,33
4,60
4,87
4,47
4,73

4,73

11,781
11,810
11,600
11,829
11,600
10,638
11,381
11,114
12,410
10,981
10,638

12,495

209
151
422
118
422
718
219
356
,000
349
718

-,084

77
,781
, 767
,785
, 767
, 747
,780
,768
,780
,769
, 747

, 792
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Tabla 30

Prueba de Fiabilidad Estilo de Aprendizaje Reflexivo

Estilo de Aprendizaje Reflexivo N %
Valido 15 100,0

Casos Excluido® 0 ,0
Total 15 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Alfa de Cronbach N de elementos

,810 20

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de

escala si el escala si el total de Cronbach si el

elemento se ha elemento se ha elementos elemento se ha

suprimido suprimido corregida suprimido
Reflexivo 6,33 16,667 ,138 ,817
V2 6,87 15,981 ,701 ,794
V3 6,67 16,095 ,324 ,805
V4 6,53 14,981 ,575 ,790
V5 6,60 15,257 ,525 ,793
V6 6,67 15,952 ,365 ,803
V7 6,33 14,667 ,662 ,784
V8 6,53 14,981 ,575 ,790
A% 6,80 16,029 AT7 ,798
V10 6,87 15,981 , 701 ,794
Vil 6,73 16,638 ,203 811
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V12

V13

V14

V15

V16

V17

V18

V19

V20

6,67
6,73
6,80
6,33
6,40
6,67
6,33
6,20

6,67

14,667
15,210
16,314
16,381
16,829
16,381
16,667
16,600

16,667

747
,655
,372
,209
,094
,244
,138
,184

,166

,781
,788
,803
,813
,820
,809
,817
,813

,814
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Tabla 31

Prueba de Fiabilidad Estilo de Aprendizaje Tedrico

Estilo de Aprendizaje Tedrico N %
Valido 15 100,0
Excluido? 0 ,0
Casos
Total 15 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Alfa de Cronbach N de elementos

,860 20

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de

escala si el escala si el total de Cronbach si el

elemento se ha elemento se ha elementos elemento se ha

suprimido suprimido corregida suprimido
Teorico 6,00 17,571 ,521 ,850
V2 5,53 17,981 410 ,855
V3 5,80 17,029 ,583 ,847
V4 6,20 18,743 435 ,855
V5 6,00 16,714 ,763 ,840
V6 6,00 16,714 ,763 ,840
V7 5,73 18,352 ,263 ,862
V8 6,20 18,743 ,435 ,855
A% 6,00 17,429 ,561 ,848
V10 6,13 20,124 -,148 ,872
\%8! 6,27 19,781 ,000 ,862
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V12

V13

V14

V15

V16

V17

V18

V19

V20

6,00
6,13
5,60
6,07
5,93
6,00
5,80
5,53

6,13

16,286
17,695
17,971
18,638
17,924
19,429
17,029
17,838

17,695

889
,663
380
272
392
,035
583
A48

,663

,834
,846
,856
,860
,856
,870
,847
,853

,846
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Tabla 32

Prueba de Fiabilidad Estilo de Aprendizaje Pragmatico

Estilo de Aprendizaje Pragmético %
Valido 100,0

Casos Excluido? ,0
Total 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Alfa de Cronbach

N de elementos

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si
elemento se elemento se elementos el elemento

ha ha corregida se ha

suprimido suprimido suprimido

Pragmatico 4,67 19,095 ,000 ,877
V2 4,40 15,686 ,883 ,852
V3 4,07 16,924 ,459 ,870
V4 4,47 19,981 -,286 ,894
V5 4,47 17,124 ,525 ,867
Vo6 4,33 15,667 ,826 ,853
V7 4,33 16,952 474 ,869
V8 4,60 17,686 ,618 ,866
V9 4,27 15,638 ,798 ,854
V10 4,47 17,124 ,525 ,867
%8 4,07 17,495 317 ,876
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V12

V13

V14

V15

V16

V17

V18

V19

V20

4,60
4,53
4,40
4,33
4,53
4,33
4,60
4,60

4,60

17,686
17,124
16,543
16,238
19,981
16,095
17,686
18,543

17,686

618
634
629
666
-321
;705
618
218

,618

,866
,864
,862
,861
,891
,859
,866
,875

,866
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Confiabilidad del Instrumento “Rubricas de Observacion”
Tabla 33

Prueba de Fiabilidad Rubricas de Observacién

Rubricas de observacion N %
Vilido 15 100,0

Casos Excluido® 0 ,0
Total 15 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Alfa de Cronbach N de elementos

,807 16

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacio

escala si el escala si el total de

n

elemento se ha elemento se ha elementos

Alfa de

Cronbach si el

elemento se ha

suprimido suprimido corregida suprimido
P1 64.467 27.838 .149 813
P2 64.400 23.257 723 770
P3 64.667 26.381 .329 .802
P4 64.933 29.352 -.071 .825
P5 64.267 28.495 .058 818
P6 64.200 24.171 .627 779
P7 64.333 23.810 617 779
P8 64.667 25.381 .348 .803
P9 64.400 24.686 394 .800
P10 63.933 25.352 746 780
P11 64.067 26.638 441 795
P12 64.000 25.429 .698 782
P13 64.067 26.067 554 789
P14 64.400 26.114 389 798
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P15 64.133 26.267 515 191

P16 64.067 27.495 276 .804
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Anexo 4

Propuesta

Titulo de la propuesta: “Taller: RUBRICAS DE OBSERVACION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DEL DISTRITO DE

CHECACUPE- REGION CUSCO”

I. Datos informativos generales

1.1. Lugar : Instituciones Educativas del Nivel Primaria del distrito de Checacupe -
Region Cusco

1.2. Docente  : Maritza Gayona Galindo

1.3. Duracién : 1 hora pedagodgica (45 minutos)

Il. Aprendizaje esperado

Se espera que los docentes logren conocer y fortalecer sus capacidades pedagdgicas, asi como

personales y sociales mediante estrategias que permitan mejorar su desempefio docente en el

aula mediante la aplicacion de las rbricas de evaluacion durante las clases. Por ello, a través

de estas rubricas se logrard que los docentes empleen los medios para procesar la informacion

durante las sesiones de clases.

I11. Estrategia y objetivos generales

Desde el inicio del estado de emergencia como consecuencia de la pandemia de la COVID-19,

el cuidarse ha sido uno de los distintos aspectos de la vida de las personas que fue alterada. Por

eso, las clases se volvieron virtuales, generando inconvenientes entre los estudiantes de las

regiones alejadas del pais. Asi, en la nueva normalidad, los docentes deben convivir

relacionarse manteniendo una distancia fisica que evite la exposicion al contagio, pero

manteniendo o reforzando la calidad educativa mediante los medios tecnoldgicos que se

encuentran a su disposicion.
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V. Capacidades

Capacidades del taller

Aprendizajes esperados

Reconocimiento de los actitudes

Familiarizacion con los tipos de actitudes

Adquisicion de saberes

Conocimiento previos

Ejecucion de saberes

Aplicacién

educativo

practica en el contexto

V. Técnicas y estrategias

Conceptual

Propdsitos

Instrumentos

Observaciodn entre docentes

Favorece la reflexion y la
construccion de los saberes

pedagbgicos

Se genera interaccidbn en

situaciones de ensefanza

Fichas de observacion

Hoja de planificacion

Interaprendizaje entre

docentes

Favorece la socializacion y
valoracion de las practicas

docentes

Se comparten experiencias en

el aula

Se promueve la construccion de
las propuestas de innovacion en

el aula

Material de informacion
Lectura pedagogica

Portafolio docente

Reflexion o didlogos entre

docentes

Espacio pedagogico apropiado

Sesiones concretas segun las

actividades

Asesoramiento personalizado,

es decir, entre los docentes

Cuaderno de campo

Sesiones de aprendizaje
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Analisis de los documentos | Evaluacion de los aspectos de | e Ficha documental

planificacion curricular

Optimizacion de los

documentos pedagdgicos

V1. Evaluacion

Criterios Indicadores Técnicas Instrumentos
Saberes del docente | Concretiza los | Discusion y | ® Recursos
conocimientos participacion  entre multimedia
mediante un examen | docentes e Exposicion
participativa
Conversa

espontaneamente con

los otros docentes

compaferos
Actitud del docente | Predisposicion para | Participacion e Evaluaciones
el aprendizaje | constante del docente periddicas
mediante la rubrica e Dindmicas de
grupo
e Técnicas de
reforzamiento

VI1I. Culminacion/Cierre

Este taller culmina con el propdsito conocer el avance y resultados de las actividades
programadas en el plan de acompafiamiento y monitoreo entre docentes. Asi, la informacion
obtenida, especialmente, permitird hacer un andlisis critico de los logros y dificultades
detectado en la ejecucion de las actividades para realizar los reajustes con la finalidad de

orientar el logro de los objetivos y metas del plan.
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