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PRESENTACION
La presente tesis tiene como objetivo implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional basado en la norma ISO 45001 en la Escuela
Profesional de Ingenieria Metalurgica de la UNSAAC para el afo 2024,
especificamente en el laboratorio de concentracién de minerales. La norma ISO
45001:2018 es un estandar internacional que proporciona lineamientos para
establecer, implementar y mantener un sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional efectivo.

Se utilizé el método mixto, combinando entrevistas y encuestas para recopilar
datos primarios. Estos datos fueron procesados utilizando Excel Dinamico y el

software SPSS version 26.

Los principales resultados de la investigacion fueron la implementacién de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la norma ISO
45001 en la E. P. de Ingenieria Metalurgica de la UNSAAC para el afio 2024 es
efectiva para reducir los accidentes laborales en el laboratorio de concentracion de
minerales. La norma ISO 45001 proporciona un marco estructurado para identificar,
evaluar y controlar los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, o que contribuye a un
entorno laboral mas seguro y saludable. En cuanto exige la ley Universitaria y la

SUNEDU.



RESUMEN

La presente investigacion intitulada “Implementacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional basado en la norma ISO 45001 en la Escuela
Profesional de Ingenieria Metalurgica — UNSAAC — aio 2024”, para el laboratorio de
concentracion de minerales”, tuvo como objetivo general establecer la influencia de
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional con la norma
ISO 45001 en la Escuela profesional de Ingenieria Metalurgica de la UNSAAC- 2024,
para el laboratorio de concentracién de minerales, la metodologia de la investigacién
fue de tipo cuantitativo, nivel correlacional, disefio no experimental, con un tamafo
de muestra de 114 encuestados entre docentes, alumnos y personal que visita las
instalaciones, personal de limpieza y responsable del laboratorio. Los resultados
fueron que existe correlacion alta positiva entre la variable sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional con la norma ISO 45001 con un coeficiente de relaciéon
de Rho de Spearman con 0.923, la prueba de hipétesis tuvo un valor de significancia
de 0.00 lo cual indica que existe una influencia significativa entre las variables
analizadas, se desarroll6 la linea de base, matriz IPERC y el plan de seguridad y
salud ocupacional para la escuela profesional de Ingenieria Metalurgica — UNSAAC
— ano 2024, para el laboratorio de concentracion de minerales. Con el uso de SPSS

26 y Excel avanzado.

Palabras clave: Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, Norma ISO

45001, nivel de investigacion correlacional.



ABSTRACT

The research entitled “Implementation of an occupational health and safety
management system based on the ISO 45001 standard in the professional school of
Metallurgical Engineering — UNSAAC — year 2024, for the mineral concentration
laboratory”, had the general objective of establishing the relationship to implement an
occupational health and safety management system with the 1ISO 45001 standard in
the Professional School of Metallurgical Engineering-UNSAAC- 2024, for the mineral
concentration laboratory, the research methodology was quantitative, correlational
level, design non-experimental, with a sample size of 114 respondents among
teachers, students and staff who visit the facilities, cleaning staff and laboratory
manager the results were that there is a high positive correlation between the
occupational health and safety management system variable with the 1ISO 45001
standard with a coefficient of Spearman's Rho correlation of 0.923, the hypothesis test
had a significance value of 0.00 which indicates that there is a significant relationship
between the variables analyzed, the baseline, IPERC matrix and the occupational
health and safety plan were developed for the professional school of Metallurgical
Engineering — UNSAAC — year 2024, for the mineral concentration laboratory. With

the use of SPSS 26 and advanced Excel.

Keywords: Occupational health and safety management system, 1ISO 45001

Standard, correlational research level.
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INTRODUCCION
Bajo el titulo "Puesta en marcha de un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional basado en la norma ISO 45001 en la Escuela Profesional de Ingenieria
Metalurgica - UNSAAC - Ano 2024, para el Laboratorio de Concentracion de
Minerales", se llevo a cabo en la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco
durante el periodo de Abril del 2024. Se utilizé6 un cuestionario que se presento a
docentes, estudiantes y personal que frecuenta el laboratorio de concentracion de

minerales.

En el primer capitulo se abordaron el planteamiento del problema, los
objetivos y la justificacién, donde se detalla la situacion problematica que enfrenta el
laboratorio de concentracion de minerales, y se exponen las variables de

investigacion a nivel internacional, nacional y local.

En el segundo capitulo se presenta el contexto tedrico que abarca
antecedentes en el ambito local, nacional e internacional. Se definieron las variables
tedricas de estudio del “Sistema de seguridad y salud laboral” y “La Norma I1SO

450017, junto con la legislacién actual.

En el tercer capitulo, se introdujeron las hipotesis concretas y generales que
exploran si hay una conexion entre las variables investigadas. Se analizo la relacion
entre las dimensiones de la primera variable ( Sistema de Gestion de Seguridad y
salud ocupacional ) con la segunda variable ( Norma ISO 45001 ) con sus respectivos

indicadores.

En el cuarto capitulo se desarrollé la metodologia de la investigacion, la cual
se baso en un enfoque cuantitativo de nivel correlacional, se determiné un tamano
de muestra de 114 participantes, con un margen de error del 5 % y una confiabilidad

del 95 %.

Vi



En el quinto capitulo se expusieron los hallazgos de la tesis, incluyendo la
evaluacion de la normalidad para determinar el tipo de estadistico adecuado, siendo
el coeficiente para datos no paramétricos Rho Spearman identificado. Cada variable
fue detalladamente explorada junto con sus dimensiones, considerando la media
hipotética para cada dimensién analizada. Se llevaron a cabo tanto correlaciones
generales como especificas, las cuales revelaron relaciones significativas en todos
los casos. Posteriormente, se efectud una prueba de hipétesis que confirmo la
existencia de relaciones significativas entre las variables estudiadas. Ademas, se
realizd un analisis de confiabilidad del instrumento, el cual concluyé que el
instrumento utilizado es altamente confiable, como lo evidencia el Alpha de

Cronbach.

Se ha determinado que hay una influencia importante entre el Sistema de
gestion de seguridad y salud laboral y la Norma ISO 45001 en variables y

dimensiones relacionadas.

Se cred la base inicial, la matriz IPERC juntamente con el Plan de seguridad

y salud laboral que se describe en los apéndices del estudio.

VI
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CAPITULOI

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Situacion problematica
La seguridad y proteccion en el ambito laboral es un asunto de suma
relevancia a nivel global. A pesar de los esfuerzos realizados para potenciar este
aspecto las cifras continuan siendo preocupantes. Segun referencias proporcionada
de la (OIT), durante el afio 2019 se registraron 2,78 millones de fallecimientos en
entornos laborales, lo cual supuso un incremento del 10% respecto al afio previo

(OIT, 2020).

Durante el afo 2019, se registraron 374 millones de lesiones laborales
graves, lo cual marco un incremento del 15% con respecto al afo previo. According

to the World Health Organization in 2020.

Las enfermedades laborales afectaron a 1,4 millones de personas en 2019,
segun datos de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), mostrando un
incremento del 20% respecto al ano previo. According to the World Health

Organization (WHO) in 2020.

Dentro de los peligros laborales mas destacados se encuentran los factores
que provocan lesiones y fallecimientos en el entorno laboral. De acuerdo con la OIT
(2020), entre los peligros laborales mas frecuentes se encuentran las caidas,
impactos, electrocuciones, contacto con productos quimicos y enfermedades
contagiosas. Ademas, los trabajadores expuestos a riesgos laborales suelen

padecer enfermedades cronicas como cancer y afecciones respiratorias. De



acuerdo con la OMS (2020), las dolencias cronicas representan una de las causas

fundamentales de fallecimiento en el entorno laboral.

En Peru se registraron 43.607 accidentes laborales con baja, y 38.354
accidentes laborales sin baja. Al comparar las estadisticas con el afo anterior
(2022), se observo un incremento del 11,1% en los accidentes con lesiones leves y
del 13,1% en los accidentes sin lesiones. En el ambito de los incidentes laborales
con lesiones, se registraron 37.896 accidentes durante la jornada laboral y 5.711
accidentes en el trayecto de ida y vuelta al trabajo. La diferencia con respecto al
afo anterior fue del 8,8% para los accidentes durante la jornada laboral y del 29,1%
para los accidentes en el trayecto al trabajo. Debido a circunstancias laborales, se
registraron un total de 41,208 accidentes entre empleados asalariados y 2,399 entre
trabajadores autonomos. En el afio 2024, el Ministerio de Trabajo y Economia

Social esta en plena actividad.

Dentro de la UNSAAC, la Escuela Profesional de Ingenieria Metalurgica
dispone de un laboratorio especializado en la concentracién de minerales. En este
espacio se llevan a cabo procedimientos quimicos vy fisicos que implican posibles
peligros para la seguridad y bienestar laboral de los docentes y alumnos. La razén
detras de la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional (SSO) basado en la norma ISO 45001 en el laboratorio de
concentracion de minerales es la presencia de diversos equipos y sustancias
quimicas que pueden poner en peligro la seguridad y salud de los estudiantes y
docentes. En la UNSAAC en la oficina de Seguridad y Salud en el trabajo

especificamente en Recursos Humanos tiene como funcién analizar y emitir las



estadisticas de incidentes y accidentes dentro de la universidad dichos datos

ayudarian a fortalecer la Seguridad y Salud Ocupacional.

La similitud entre los accidentes con y sin lesiones es evidente al compararlos
con las estadisticas a nivel global. Por ello, es fundamental llevar a cabo un estudio
que vincule las variables del Sistema de seguridad laboral con la norma ISO 45001
en la Escuela de ingenieria metalurgica-UNSAAC-2024. Para lograrlo, se requiere
una metodologia cuantitativa y correlacional de disefio no experimental que permita

validar las hipoétesis propuestas.

1.2. Formulacién del problema

1.2.1. Problema general
¢, Cual es la influencia de implementar un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional en la norma ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria

metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio de concentracion de minerales?

1.2.2. Problemas especificos
¢ En qué medida influencia el principio de prevenciéon con la norma ISO 45001 en
la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio de

concentracion de minerales?

¢ En qué medida influencia el principio de responsabilidad con la norma ISO
45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024, para el

laboratorio de concentracion de minerales?



¢ En qué medida influencia el principio de cooperacién con la norma ISO 45001
en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio

de concentracion de minerales?

¢ En qué medida influencia el principio de informacién y capacitacién con la
norma ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024,

para el laboratorio de concentraciéon de minerales?

¢ En qué medida influencia el principio de gestion integral con la norma ISO
45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024, para el

laboratorio de concentracion de minerales?

¢En qué medida influencia el principio de atencion integral de la salud con la
norma ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024,

para el laboratorio de concentracion de minerales?

¢ En qué medida influencia el principio de consulta y participacién con la norma
ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024, para el

laboratorio de concentracion de minerales?

¢ En qué medida influencia el principio de primacia de la realidad con la norma
ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024, para el

laboratorio de concentracion de minerales?

¢ En qué medida influencia el principio de proteccién con la norma ISO 45001 en
la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio de

concentracion de minerales?



1.3. Justificacién de la investigacion

Es crucial mantener una actitud proactiva en la seguridad y salud laboral, ya que
implica anticiparse a posibles riesgos, valorarlos al seleccionar los equipos de trabajo y
supervisarlos para evitar dafios a la salud y proteger la integridad de los estudiantes y
docentes. Mejorar la calidad en este aspecto beneficia a todos en la escuela
profesional. La inversion realizada en este sistema se transforma en un recurso que en
el futuro puede favorecer una vida social mas productiva y enriquecedora para los

estudiantes y docentes.

1.3.1 Justificacion Tecnolégica

La investigacion actual se fundamenta como prioridad imperante de implementar
un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional eficaz. Su principal objetivo es
disminuir los accidentes en los laboratorios de la escuela de Ingenieria Metalurgica,
garantizando un entorno seguro a través de la realizacion de capacitaciones,

inspecciones, auditorias internas.

1.3.2 Justificacion Econémica
Tras la puesta en marcha del sistema de seguridad y salud laboral conforme a la
normativa ISO 45001, se reduce la posibilidad de enfrentar sanciones y penalizaciones

por incumplimientos.

1.3.3 Justificacién Social

La investigacion es importante en el ambito social, ya que se centra en averiguar
cémo mitigar posibles accidentes en temas laborales de estudiantes y docentes de la
E.l. Metalurgica. De esta manera, se busca garantizar que el lugar donde estudian y se

forman sea un espacio de aprendizaje seguro y saludable.



1.3.4 Justificacion Practica

Las conclusiones del estudio se presentaran ante las autoridades académicas,

quienes tomaran decisiones apropiadas para promover el progreso tanto de los

estudiantes como de los docentes universitarios.

1.4. Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general

Establecer la influencia de implementar un sistema de gestion de seguridad y

salud ocupacional con la norma ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria

metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio de concentracion de minerales.

1.4.2. Objetivos especificos

Determinar la influencia del principio de prevencion con la norma ISO
45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC-
2024, para el laboratorio de concentracion de minerales.

Determinar la influencia del principio de responsabilidad con la norma ISO
45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC-
2024, para el laboratorio de concentracion de minerales.

Cuantificar la influencia del principio de cooperacién con la norma ISO
45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC-
2024, para el laboratorio de concentracion de minerales.

Determinar la influencia del principio de informacion y capacitacion con la
norma ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-

UNSAAC- 2024, para el laboratorio de concentracién de minerales.



Hallar la influencia del principio de gestion integral con la norma ISO
45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC-
2024, para el laboratorio de concentracion de minerales.

Medir la influencia del principio de atencion integral de la salud con la
norma ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-
UNSAAC- 2024, para el laboratorio de concentracion de minerales.
Determinar influencia del principio de consulta y participacién con la
norma ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-
UNSAAC- 2024, para el laboratorio de concentracién de minerales.
Establecer influencia del principio de primacia de la realidad con la norma
ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC-
2024, para el laboratorio de concentracion de minerales.

Precisar influencia del principio de proteccion con la norma ISO 45001 en
la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024, para el

laboratorio de concentracion de minerales.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes empiricos de la investigacion
2.1.1. Antecedentes locales
Durante el afio 2022 Camala, realiz6 una investigacion acerca de la
implementacion de un sistema de seguridad y salud en Ladrillos Camala E.I.R.L, en la
ciudad del Cusco una empresa local especializada en la produccién de ladrillos de arcilla.
La meta del estudio consistia en potenciar la proteccion y el confort y seguridad
de clientes y usuarios. De acuerdo con la investigacién, muchos diminutos talleres
dedicados a la produccién de ladrillos en la region de Cusco no son sometidos a
inspecciones regulares y apropiadas por parte del Ministerio de Trabajo, las
administraciones locales y los entes encargados de velar por el medio ambiente. Por
consiguiente, resultaba crucial examinar detenidamente, cuantificar, analizar y valorar el
grado de acatamiento de las normas internacionales de SST y Salud ocupacional.
Mercado y Cuba (2020) investigaron en la ciudad del Cusco acerca de la
creacion de un sistema innovador para supervisar la SST de actividades de
produccion. La ausencia de ejecucion de un plan de seguridad y salud laboral
resulté ser el inconveniente principal, siendo este vital para garantizar el bienestar
de los empleados. El estudio empled técnicas tecnoldgicas y numéricas, como la
recopilacion de informacion, la creacion de tablas y un analisis de comparacion.
Tres soluciones fueron planteadas: una linea de referencia para identificar y
detectar las enfermedades mas frecuentes y perjudiciales para la empresa. Tras la

investigacion, se determiné que la compania requiere un programa de seguridad y



salud laboral para garantizar el bienestar de los empleados, la maquinaria, los

recursos de los trabajadores y las actividades realizadas.

En su estudio titulado "Aplicacion del sistema de seguridad y salud laboral
en el transporte de cobre en la empresa minera Nicolch&Vargas Compafia Minera
Antapaccay- Espinar", Nufez (2019) investigd la implementacion de este sistema
en el transporte de concentrado de cobre. La U.N.S.A.A.C. se encuentra en la
ciudad de Cusco, en Peru. La relevancia de este proyecto de tesis radica en la
implementacion del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional en el transporte
de Concentrado de Cobre, con el objetivo de disminuir los accidentes. Este
programa es impartido al personal minero de la empresa especializada
NICOLCH&VARGAS PERU S.A.C. La evolucidn tuvo lugar en la mina Antapaccay,
con la meta de lograr CERO INCIDENTES. Mediante este sistema, la compafia
podra manejar los riesgos asociados a sus actividades, garantizando un entorno
laboral seguro que evite accidentes y enfermedades laborales, y asi cumplir con las

leyes del pais.

2.1.2. Antecedentes nacionales

La investigacion realizada por Timana (2020), titulada "Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional basado en ISO 45001 y Reduccion de Accidentes e Incidentes
Laborales, 2015-2020," busca profundizar y mejorar la aplicacion de la ISO 45001
mediante un exhaustivo examen en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo. El
objetivo de la investigacidn es mejorar la supervision sobre la seguridad y la calidad en
las operaciones, lo que conlleva una influencia beneficiosa en la eficiencia de la

empresa y una disminucion de accidentes y sucesos. Al emplear diversos métodos e



informacion académica, la investigacion fomenta una mentalidad consciente y

profundiza en temas relacionados con la seguridad y la excelencia, lo que conduce a

una reduccion significativa de accidentes e incidentes. Los hallazgos de la investigacion

indican que un examen exhaustivo de la ISO 45001 permite descubrir tendencias y

relaciones ocultas dentro de los procedimientos existentes, proponiendo mejoras para

aumentar la eficiencia de la empresa.

En su estudio titulado "Optimizacién de la administracion de seguridad y

salud laboral para reducir los peligros en el laboratorio de analisis metalurgico, la

Chira", Otoya (2017) investigo. (Investigacion académica de nivel superior) La

Universidad Nacional de Trujillo: En esta tesis de optimizacion de la administracion

de seguridad y salud laboral con el fin de reducir los riesgos en el laboratorio de

analisis de La Sociedad Minera. La empresa La Chira S.R.L. enfrenta un elevado

riesgo debido a una gestion inadecuada, lo que aumenta la posibilidad de que los
trabajadores sufran accidentes laborales como intoxicaciones, quemaduras y
enfermedades relacionadas con su trabajo. Se utilizé el enfoque analitico y

deductivo para examinar y valorar el sistema de gestion, tomando en cuenta los

criterios establecidos en la normativa internacional OHSAS 18001:2007. Se ha

establecido que el 60% de los empleados no sienten que cuentan con la certeza de

estar seguros en las condiciones y entorno laboral. En cuanto a la realizacion de

examenes y evaluaciones médicas, protocolo en situaciones de accidentes o
emergencias, y Comité de Seguridad y Salud, se descubrié que todos los
empleados no estan satisfechos, y se detectaron zonas criticas en el laboratorio

como el encendido del sistema eléctrico y el almacenamiento, que muestran un
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cumplimiento muy bajo, del 25%. Después de todo, se puede afirmar que se han
alcanzado avances notables en el sistema de administracién, logrando un 78% de
éxito en la consecuciéon de metas y programas, un 72% en la ejecucion y
funcionamiento, un 50% incidentes, y un 53% de la ejecucion de asignaciones de
responsabilidades y funciones, lo que en conjunto ha contribuido al control de los

riesgos.

Huicho y Velasquez (2014) en su estudio titulado "Efecto de la aplicacién de
un sistema de seguridad y salud laboral en la mejora de calidad de vida de
empleados de la industria Minera Volcan", investigaron este tema. Investigacion
necesaria para obtener el grado de ingeniero metalurgico y de materiales en la
Universidad Nacional del Centro del Peru, ubicada en Huancayo. Se propuso como
meta principal evidenciar que la introduccién de un SST incrementaria la calidad de
vida de los trabajadores de la fabrica, la investigacion se clasifico como basica y de
nivel descriptivo, empleando un enfoque cientifico general-especifico y utilizando la

técnica de la entrevista.

2.1.3. Antecedentes internacionales

El estudio llamado "Mejora del sistema de administracion en seguridad y
salud laboral", de Carrién (2022) investigd sobre el tema. En la propuesta de
investigacion titulada "Manejo administrativo y gestion del talento humano en
clinicas dentales institucionales", se propone la creacion de los fundamentos de la
gestion administrativa y del talento humano a través de un enfoque correlacional y
no experimental. El objetivo es investigar si el SST es efectivo y propone un enfoque

correlativo y no experimental para mejorar el sistema de seguridad laboral en las
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clinicas dentales, abordando tanto la gestion administrativa como la gestion del
personal. Este enfoque resolvera los desafios actuales en este campo de estudio.
Al final del proceso, se obtienen los documentos necesarios para crear un sistema

eficaz y adecuado que asegure la seguridad en los lugares de trabajo.

Sandovals (2018) En el estudio llamado "Sistema de control unificado para
supervisar la seguridad y salud laboral en proyectos mineros de CODELCQO".
(Investigacion de Postgrado) Universidad de Chile. Se buscaba crear y analizar este
sistema a través de una plataforma digital que combinara la administraciéon de
riesgos para los empleados y los procedimientos durante la ejecucion de los
proyectos. El estudio se caracteriza por ser descriptivo y explicativo, sin tener un
enfoque experimental, empleando tanto el método deductivo como el inductivo.
Llevo a cabo un andlisis detallado donde describi el sistema, identifiqué las
variables clave y estableci los indicadores de rendimiento a supervisar. En la
estrategia de implementacion se incluye un plan detallado, un enfoque de trabajo
especifico, la plataforma tecnoldgica, la naturaleza del servicio y la proteccién de
los datos. Se llega a la conclusién de que es fundamental tener un entendimiento
profundo del entorno estratégico y normativo con el fin de prevenir incidentes. Se
sugiere la inclusion de indicadores clave en un panel de control y la implementacion

de controles especificos en las matrices de riesgos.

N. A. Gonzalez (2009). En su estudio llamado "Creacion de un SST el cual
siguiendo las directivas NTC OSSAS 18001 en la elaboracion de productos para
belleza, se propuso disefar un sistema de gestion en seguridad y salud laboral que

cumpla con los requisitos de la norma NTC-OHSAS 18001 en el proceso de
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produccion de cosméticos para la empresa WILCOS S.A. con el fin de promover el
bienestar de los empleados, reducir los riesgos a los que se enfrentan diariamente
y contribuir al aumento de la eficiencia laboral. Mediante el analisis de la situacion
actual de la empresa en relacion con los estandares de la norma NTC-OHSAS
18001, se pudo constatar que el nivel de cumplimiento de la empresa es bastante
deficiente. Solo se ha logrado cumplir con un 8.33% de la planificacion y un 14.28%
de la implementacion y operacion del sistema de gestion. Hay varios aspectos
dentro de los elementos del sistema de Salud y Seguridad Ocupacional con los que

la empresa no esta cumpliendo.

2.2 Marco conceptual
2.2.1 Accidente de trabajo
Todo evento brusco que ocurra durante o como resultado del trabajo y que
resulte en una lesidn organica, una perturbacion funcional, una incapacidad o la

muerte del trabajador.

2.2.2 Accidente leve
El accidentado sufre una lesion que se determina por la evaluacion médica,
lo que le da un breve descanso antes de volver a sus actividades habituales al dia

siguiente.

2.2.3 Accidentes incapacitantes
Accidente en el cuerpo que necesita una revisidbn médica y requiere reposo

con permiso medico determinado.

13



2.2.4 Accidente mortal
Para calcular la fecha de un suceso cuyas lesiones provocan la muerte, se

debe tener en cuenta la fecha del suceso.

2.2.5 Actividad de peligro

Las acciones en el cual la manipulacion, exposicion o almacenamiento de
productos o sustancias puede generar riesgos significativos de contaminacion por
explosivos, combustibles, radioactivo, gases que pueden ser perjudiciales para la

salud o los bienes.

2.2.5 Ambiente de trabajo
Es el lugar donde los empleados realizan las tareas que les han sido

encomendadas o asignadas.

2.2.6 Analisis de trabajo seguro
A través de la identificacion de peligros y riesgos se identifica acciones
seguras de las actividades, esta herramienta de Gestién de S.S.0. que ayuda a

establecer procedimientos de trabajo seguros.

2.2.7 Calidad de vida en el trabajo
Se trata de una forma de administracion que eleva la dignidad de los
trabajadores, fomenta transformaciones en la cultura organizacional y ofrece

posibilidades de crecimiento y avance individual.

2.2.8 Capacitacioén del Personal
Brinda a los empleados del laboratorio una formacioén apropiada sobre como

operar y mantener los equipos en buen estado. Un correcto cuidado puede extender
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la durabilidad de los dispositivos y disminuir la frecuencia de reparaciones

requeridas.

2.2.9 Condiciones de trabajo
Hacen alusion a las reglas que establecen las especificidades laborales en
relacion con la salvaguarda y el cuidado del trabajador. En estas ventajas se
engloban no solamente el salario, que es lo mas destacado, sino también el entorno

fisico, los equipos, los objetos, las comodidades y los recursos del sitio de trabajo.

2.2.10 Control de riesgos
Consiste en analizar la informacion sobre posibles riesgos, tomar decisiones
para manejar o disminuir dichos riesgos, implementar acciones correctivas,

asegurar su cumplimiento y evaluar regularmente su efectividad.

2.2.11 Cultura de prevencién
Conjunto de creencias, reglas y directrices sobre la seguridad laboral que

son compartidas por los integrantes de una empresa.

2.2.12 Evaluacion de riesgos
Se lleva a cabo un andlisis de los riesgos asociados a una amenaza,
considerando la eficiencia de acciones sobre seguridad actuales decidiendo si el

nivel de riesgo es tolerable o no.

2.2.13 Gestion de la seguridad y salud ocupacional
Consiste en aplicar los fundamentos de la gestion especializada a la
seguridad y proteccion en la industria minera, incorporandola a la eficiencia

productiva, la excelencia en los estandares y la gestion de gastos.
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2.2.14 Implementacién

Crear protocolos operativos seguros para las labores en el laboratorio, instruir a
todo el personal en practicas seguras y acciones de emergencia, obtener y conservar
(EPP) con otros dispositivos de seguridad, comunicar de forma clara las acciones y

procedimientos de SSO a todo el personal, y llevar a cabo su implementacion.

2.2.15 indice de Frecuencia de Lesiones (IFL)
Este indicador clave de desempefio mide la proporcion de accidentes por
cada centenar de empleados durante un lapso determinado. Colabora en la

comprension de la seriedad de las lesiones en el entorno de trabajo experimental.

2.2.16 Mantenimiento Preventivo
Haz uso de un plan de mantenimiento preventivo peridédico en todos los
equipos esenciales. Llevar a cabo un mantenimiento programado y planificado

puede prevenir averias sorpresivas y costosas.

2.2.17 Mejora continua
Fomentar la retroalimentacion y la participacion del personal en la mejora
continua de la SSO implementando cambios y mejoras basados en los resultados

de la evaluacion del desempefio.

2.2.18 Programa anual de seguridad y salud ocupacional
Conjunto de medidas preventivas en seguridad y salud laboral que la

empresa planifica llevar a cabo a lo largo del afo.
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2.2.19 Seguridad y salud en el laboratorio
Son factores y circunstancias que puedan incidir en la salud y la integridad
de los estudiantes, docentes (incluyendo a los empleados temporales y

contratados), visitantes o cualquier individuo en el entorno laboral.

2.2.20 Seguimiento y medicion
Crear métricas importantes de rendimiento (KPIs) vinculadas a la seguridad
y bienestar en el trabajo, llevar a cabo revisiones y evaluaciones regulares del
sistema de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), recolectar informacién sobre

sucesos, percances y dafos laborales y examinarlos para descubrir patrones.

2.2.21 Evaluacion de Riesgos
Lleva a cabo un analisis de riesgos sobre el mantenimiento de los equipos
para detectar las tareas de mantenimiento que puedan suponer peligros para la SST

y aplica acciones de precaucion para disminuir estas posibles amenazas.

2.2.22 Tasa de Incidentes Reportados
La proporcién de incidentes informados por el personal en comparacion con
el total de incidentes ocurridos. Esto podria reflejar la eficacia en la transmisién de

informacion y el nivel de conciencia sobre la seguridad.

2.2.23 Tasa de Dias Perdidos por Lesiones o Enfermedades Laborales
Calcula la duracion en dias que los empleados han faltado a causa de

lesiones o enfermedades laborales.
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2.2.24 Tasa de aplicacion de EPP
Calcula una frecuencia para el uso del Equipo de Proteccién Personal en

relacion con la frecuencia recomendada por los protocolos de seguridad.

2.2.25 Tasa de Retencion de Empleados
Analiza la permanencia del personal en el laboratorio, la cual podria estar

vinculada con la felicidad y la sensacién de proteccion.

2.3. Bases tedricas
2.3.1. Sistema de GSST

segun Rundmo y Hale (2003) en su investigacion titulada "Sistemas de
Administracion para la Seguridad y Bienestar Laboral", detallan los componentes
esenciales que integran un SST enfocado en la mejora continua. También se incluye
elementos que estan en la planificacion, la puesta en marcha, la revision y la actuacion,
los cuales se sustentan en el ciclo de mejora constante de planificacién-ejecucion-

revisidon-actuacion (planificar-hacer-verificar-actuar).

Segun lo mencionado por Almeida en su obra publicada en 2015. Consiste en
combinar distintos elementos para estructurar y definir los propdsitos en una entidad, lo
cual resulta en alcanzar y planificar los objetivos planteados. Asi pues, este sistema
representa un método para administrar y perfeccionar de manera constante la
organizacion. Los expertos en seguridad laboral han descrito la esencia de su funcién
como un acto de control, segun estudios clasicos (Blake, 1963; Heinrich, 1959). Esta
idea se ha transformado en la practica como una labor de prevencion, que ha sido el
objetivo principal de todos los involucrados en el ambito de la seguridad desde sus

inicios. Ademas, un SST esta vinculado con la estrategia corporativa, cuyo propésito es
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establecer un enfoque que disminuya los incidentes y patologias, y proporcione un

entorno laboral placentero y eficiente para los empleados.

De acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se describe como un método
completo que engloba todas las tareas y procedimientos esenciales para reconocer,
valorar y manejar los peligros laborales, ademas de fomentar y resguardar la salud y
proteccion de los empleados. La base de este sistema radica en la administracion de la
seguridad y la salud en el trabajo, centrandose en evitar accidentes y enfermedades

laborales, y en la constante mejora de las condiciones laborales. (Molano, 2013)

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo se destaca por ser
un flujo constante que incluye la organizacion, la implementacion, la revision y la
intervencidn. La base de este procedimiento radica en la deteccidn y valoracion de los
peligros laborales, la aplicacion de acciones para controlar y prevenirlos, y la
supervision y analisis de los efectos obtenidos. El SG-SST pone énfasis en instruir y
formar a los empleados, asi como en fomentar la comunicacion y la implicacion de toda
la plantilla en el cuidado de la seguridad y la salud laboral. (Velazquez, two thousand

nineteen)

En Peru, la Ley N° 29783 establece las directrices y reglas de implementar
adecuadamente el SG-SST en las empresas, con el propdsito de establecer los
estandares necesarios para su funcionamiento. Es fundamental que cada empleador
en el lugar de trabajo asegure que se proporcionen los recursos y circunstancias
idéneas para salvaguardar la integridad los empleados visitantes , ofrecen servicios o

estan presentes en el entorno laboral. According to Hegel (2022).
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2.3.2. Norma ISO 45001

La creacion de la norma ISO 45001 surgié como una reaccién a la creciente
relevancia de la proteccidn y bienestar laboral en las interacciones comerciales entre
compainiias nacionales e internacionales. La norma OHSAS 18001:2007 fue creada en
respuesta a la diversidad de leyes vigentes y al creciente valor de la seguridad y salud
laboral en las transacciones comerciales entre empresas nacionales e internacionales.

In the year 2020, according to EALDE.

La normativa ISO 45001 fija los criterios imprescindibles para instaurar SGS y
Bienestar Laboral (SGSBL) para compafias y entidades. Una normativa emitida por la
ISO, que actua como referencia global para sistemas de este tipo. La regla puede ser
examinada y validada, lo cual otorga una ventaja competitiva a las empresas que

deciden adoptarla. The year 2020, as recorded by EALDE.

La norma ISO 45001 surge a partir de la norma OHSAS 18001:2007. No
obstante, después de un largo periodo de implementacion de las regulaciones OHSAS,
se descubrid que no resultaban plenamente eficaces para numerosas empresas, en
especial las de reducidas dimensiones. En consecuencia, la ISO 45001:2018 surgid
con el propdsito de enfrentar estas dificultades y brindar un enfoque mas integral y
eficiente para administrar la seguridad y la salud laboral. (EALDE, 2020) - According to

a source from the year 2020.

Es factible combinar la norma ISO 45001 con otros sistemas de gestién, tales
como el sistema de calidad ISO 9001 y el sistema ambiental ISO 14001. Esto posibilita
economizar tiempo y recursos al evitar la necesidad de instaurar sistemas distintos

para diversas areas de la empresa. According to the National Quality Agency in 2020.
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La adopcion de la normativa ISO 45001 no supone una carga para la empresa.
La integracion del riesgo en el pensamiento de los trabajadores tiene el potencial de
enriquecer tanto la cultura de seguridad como la eficiencia laboral. La certificacion ISO
45001 brinda una distincidén de calidad reconocida a nivel mundial que permite destacar

entre la competencia. (Encuesta Nacional de Calidad del Aire, 2020)..

Figura 1 Diferencias entre OHSAS e ISO 45001 Fuente: Nueva ISO 45001. (2018, septiembre 26).

2.4. Bases normativas
2.4.1 Normas Locales
La normativa interna laboral de la UNSAAC, segun el Articulo 46 de la

Resolucion Nro. CU-0227-2017-UNSAAC del 05.06.2017.

21



La UNSAAC garantiza al trabajador la seguridad y proteccion requeridas para
desempefiar sus labores, velando por mantener en éptimas de higiene y seguridad en
el lugar de labor, y asegurando la disponibilidad de bafos e instalaciones sanitarias

adecuadas.

2.4.2 Normativa peruana

La “Ley 29783” conocida como la Ley de SST plantea los lineamientos generales
de esta normativa buscan fomentar la proteccién y bienestar laboral en Peru. Explica
cuales son las obligaciones de los patronos, empleados y organismos de supervision
en relacion con la seguridad y salud ocupacional. Ademas, se requiere la puesta en

marcha de un SSO.

Normativa de SSO (Decreto Supremo N.° 005-2012- TR), en este documento
se describen los criterios particulares que se deben cumplir al instaurar el Sistema de
SSO en el entorno laboral, abarcando una identificacion y valoracion para peligros, la

formacion del personal y la creacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo.

Normativa de Proteccion para el Bienestar Laboral en la Industria Minera

(Decreto Supremo N.° 024-2016-EM)

Este reglamento es especialmente importante si el laboratorio de concentracion
de minerales esta vinculado a operaciones mineras. Se fijan reglas concretas de
seguridad y salud laboral para el sector minero, abarcando la deteccién de amenazas,
la mitigacién de peligros y la promocion de entornos laborales seguros en minas y

instalaciones de produccion.
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Normativa sobre el Desplazamiento de Sustancias y Desechos Peligrosos

(Decreto Supremo N.° 046-2001-EM)

En caso de que el laboratorio maneje sustancias quimicas peligrosas o
desechos, estas normas determinan los criterios necesarios para garantizar el traslado
seguro de los mismos. Norma ISO 9001:2015 para la Gestion de la Calidad: A pesar de
no estar dirigida exclusivamente a la metalurgia, esta regla establece directrices para
un sistema de control de calidad que resulta util en compafias dedicadas a la
extraccion de minerales, con el fin de asegurar la excelencia y la efectividad en sus

procesos productivos.

Norma ISO 17025 del 2017 que determina los criterios generales de laboratorios

de prueba y su calibracion.

La norma ISO 17025 del 2017, que se refiere a los estandares generales para la
competencia de los laboratorios de ensayo y calibracion, es una regulacion a nivel
mundial que fija los criterios que los laboratorios deben satisfacer para evidenciar su
habilidad técnica. Esta regla se debe seguir en todos los laboratorios, sin importar su

tamano, area de especializacién o lugar de ubicacion.

2.2.3 Normas Internacionales

Norma ISO 45001, proporciona directrices para enfocar y garantizar la seguridad
y el bienestar de los empleados que laboran en el sector de la metalurgia y en el
laboratorio de procesamiento de minerales. Es crucial para resguardar a los

trabajadores en dichos entornos laborales.
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CAPITULO Il

HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipétesis

3.1.1. Hipétesis general

El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional influencia directamente

con la norma ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC-

2024, para el laboratorio de concentracion de minerales.

3.1.2. Hipétesis especificas

El principio de prevencion influencia directamente con la norma ISO 45001 en la
Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio
de concentracion de minerales.

El principio de responsabilidad influencia directamente con la norma ISO 45001 en
la Escuela profesional de ingenieria metaltrgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio
de concentracion de minerales.

El principio de cooperacion influencia directamente con la norma ISO 45001 en la
Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio
de concentracion de minerales.

El principio de informacioén y capacitacién influencia directamente con la norma ISO
45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024, para el

laboratorio de concentracién de minerales.
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e El principio de gestion integral influencia directamente con la norma ISO 45001 en la
Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio
de concentracion de minerales.

e El principio de atencion integral de la salud influencia directamente con la norma
ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024,
para el laboratorio de concentracion de minerales.

e El principio de atencion integral de la salud influencia directamente con la norma
ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024,
para el laboratorio de concentracion de minerales.

e El principio de primacia de la realidad influencia directamente con la norma ISO
45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024, para el
laboratorio de concentracion de minerales.

e El principio de proteccion influencia directamente con la norma ISO 45001 en la
Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio

de concentracion de minerales.

3.2. Variables
3.2.1. Variable 1 : Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo

3.2.2. Variable 2: Norma ISO 45001
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3.3. Operacionalizacion de variables

Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala
Variable 1 Segun la Organizacion Los 9 principios de la Principio de La entidad garantiza condiciones que protejan la 1=Pésimo
Sistema de Internacional del Trabajo varable sistema de Prevencion vida 2=Malo
gestion de (QIT}), el Sistema de gestion de seguridad y La enfidad garantiza los medios que protejan la 3=Regular
seguridad y salud | Gestion de Seguridad y salud ocupacional se vida 4=Bueno
ocupacional Salud en el Trabajo | 5G- desamrollaran de Consideracion de factores sociales S=Excelente
55T) se define como un acuerdo al instrumento Congideracion de factores laborales
enfoque integrado que aplicado detallando Congideracion de factores biologicos
abarca todas las cada principio
actividades y procesos descriptivamente e Principio de Asume implicancias econdmicas

necesarios para
identificar, evaluar v
controlar log riesgos
laborales, asi como para
promover y proteger la
salud y seguridad de los
trabajadores. Este
sizstema se basa en la
gestion de la seguridad
vy salud ocupacional vy e
enfoca en la prevencion
de accidentes y
enfermedades laborales,
asi como en la mejora
continua de las
condiciones de trabajo.
{Molano, 2013)

inferencialmente, para
el analisis inferencial
de las correlaciones
cada principio se
realizara el analisis
inferencia en
correlaciones y
prucbas de hipotesis
con la variable
dependiente Norma
150 45001

responsabilidad

Principic de
cooperacion

Principio de
informacion y
capacitacion
Principio de gestion
integral

Principio de atencion
integral de la salud

Principio de consulta
y participacidn

Principio de primacia
de la realidad

Principio de
proteccion

Asume implicancias legales

Existencia de mecanismos que garanticen una
permanente colaboracion
Existencia de mecanizmos que garanticen una
permanente coordinacion

Socializacién de la informacion
Capacitacion preventiva en riesgos

Promueven la gestion de 55T

En caso de accidentes se cuenta con derecho a
prestaciones

En caso de enfermedades ocupacionales se
cuenta con derecho a prestaciones

Mecanismos de consulla de mejora
Mecanismos de participacion de mejora

Informacion completa
Veracidad de la informacion

El frabajo se desarrolle en un ambiente seguro y
saludable.

Las condiciones de trabajo sean compatibles con
el bienestar y la dignidad de los frabajadores v
ofrezcan posibilidades reales para el logro de los
objetivos personales de los trabajadores.
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Variable 2
Norma 150 45001

La norma 150 45001
establece los requisitos
necesariog para
implementar Sistemas
de Gestion de Seguridad
¥y Salud en el Trabajo
(SGS5T) en empresas y
organizaciones. Se trata
de una directiva lanzada
por la organizacion 150,
que sirve como estandar
internacional de este
tipo de sistemas. La
norma es auditable y
certificable, lo que
genera una ventaja
competitiva para las
organizaciones que la
implementan. {(EALDE,
2020)

Contexto de la
Operacion

Liderazgo y
participacion de los
trabajadores

Planificacicon

Operacion

Evaluacidn del
desempeiio

Mejora

Comprension de |a organizacian y contexto
Comprension de [as necesidades

Determinacion del alcance del sistema de gestion
35T

Sistemna de gesfion 55T

Liderazgo y compromiso

Paolifica de la S5T

Roles, responsabilidad vy autoridades en la
organizacion

Consulta y paricipacion de los frabajadores

Identificacion de peligros y riesgos
Determinacion de los requisitos legales y otros
Planificacion de acciones

Formulacion de objetivos de 55T

Planificacion para lograr los objetivos de la 35T

Planificacion v control operacional

Eliminar peligros y reducir riesgos para 35T
Gestion de cambio

Preparacion y respuesta ante emergencias

Seguimiento
Medicion
Analisis
Evaluacion
Auditoria interna
Revision

Determinacion de incidentes
Mo conformidades
Mejora continua

1=Pé&simo
2=Malo
3=Regular
4=Bueno
S=Excelente
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1. Tipo de investigacion
La investigacion se clasifico como cuantitativa y aplicada, siguiendo las
caracteristicas descritas por Hernandez Sampieri (2019). Se utilizaron datos de tipo

cuantitativo relacionados con el Sistema de GSST y la Norma ISO 45001.

4.2. Nivel de investigacion
La investigacién se llevd a cabo en un nivel correlacional, ya que se busca
desarrollar ciertas caracteristicas mencionadas por Carrasco (2019). Se establecieron

correlaciones entre el Sistema GSST y la Norma ISO 45001.

4.3. Método de investigacion

El método de investigacion fue el método Hipotético-Deductivo para llevar a
cabo la investigacion, siguiendo las pautas de Naupas (2013). Se formularon hipotesis,
las cuales se comprobaron y se llegé a una conclusion sobre el problema y las

variables estudiadas. En la pagina 36 del libro.

4.4. Diseno de investigaciéon
De acuerdo con Hernandez Sampieri (2019), la investigacion se clasificé como
tesis con disefo no experimental, puesto que no se manipularon las variables de

estudio.
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4.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Se utilizdé un método de seleccion de muestra no aleatorio y se aplicd un
cuestionario a alumnos, docentes, visitantes y colaboradores, considerando su

disponibilidad de tiempo.

4.6. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Se utilizé la técnica de observacion directa para llevar a cabo el analisis de
datos, el cual se efectud en la hoja de calculo de Excel y en el software estadistico

SPSS 26.

4.7 Poblacion y muestra de estudio
Un total de 160 personas participaron en la encuesta, incluyendo estudiantes,
docentes, visitantes y miembros del equipo de la Escuela de Ingenieria Metalurgica-

UNSAAC- 2024, para el estudio de concentracién de minerales.

Se utilizé la siguiente ecuacion para determinar el tamafio de la muestra en

poblaciones finitas.

n= (160 X 1.962 X 0.50 X 0.50) / (0.05% X (160-1) + 1.962 * 0.50 X 0.50)
n=113.56
n=114
Donde:

n= tamano de muestra
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N= poblacién (160)

E= error 5%

Z= distribucion de muestra 1.96 al 95% de confiabilidad

P= probabilidad a favor 50%

Q= probabilidad en contra 50%

n=114

El tamafo de muestra son 114 estudiantes que deberan ser encuestados.
Fuente: Cochran, W. G. (1977). Sampling techniques (3rd ed.). Wiley.

4.8 Materiales e instrumentos de investigaciéon
4.8.1. Materiales de investigaciéon
Encuesta con una escala basada en los criterios para definir y medir las

variables. Anexo Instrumento Pag.93

4.8.2. Instrumentos y equipos de investigacion
Se utilizaron herramientas de analisis como SPSS 26 y la aplicacion de hojas de

calculo Excel para llevar a cabo la investigacion.

4.9. Técnicas de investigacion
Se utilizé la técnica de observacion directa para estudiar la unidad de analisis de

la Escuela Profesional de Ingenieria Metalurgica de la UNSAAC en el afo 2024.
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CAPITULO V
RESULTADOS
5.1. Variable Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

A continuacion, se presentan los estadisticos de la variable :

Tabla 1
Variable Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Estadisticos Descriptivos

VSGSO
N Valido 114
Perdidos 0
Media 45,90
Mediana 46,00
Desv. Desviacion 10,752
Asimetria -,283
Error estandar de asimetria ,226
Minimo 20
Maximo 70

Figura 2 Variable SGSO



Interpretacion

Como se puede evidenciar en la tabla 1 de la Variable Sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo se calcul6 la media hipotética tomando el promedio
considerando los 20 indicadores de la variable teniendo una calificacion perfecta de 5
serian 100 puntos siendo 50 el promedio que tendria de una calificacién regular, la
media calculada fue de 45.9 por estar por debajo de la media hipotética se concluye

que la variable tuvo una calificacion menor a regular.

Figura 3 Dimension principio de prevencion

Interpretacion

En la figura 3 se observan los resultados de la Dimension Principio de

prevencion el cual tuvo una media de 9.88 el cual es menor a la hipotética de 10 por
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tener 4 indicadores, siendo menor a la media hipotética se concluye que la calificacion

fue menor a regular.

Figura 4 Indicadores de la Dimensién principio de prevencién
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Interpretacion

Como se puede observar en la figura 4 los 4 indicadores de la dimensién
principio de prevencion tuvieron una calificacion de mala respectivamente con la
calificaciéon 2 con mayor frecuencia con estos resultados se confirma los resultados

obtenidos por la dimensién en general.

Figura 5 Dimension principio de responsabilidad

Interpretacion

En la figura 5 se puede observar los resultados de la dimension principio de re
responsabilidad que tuvo una media de 6.35, esta media es menor a la media
hipotética de 7.5 por tener 3 indicadores la conclusion es que esta dimension tiene una

calificacién menor a regular.
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Figura 6 Indicadores Dimension principio de responsabilidad
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Figura 7 Indicadores Dimension principio de responsabilidad

Interpretacion

Como se puede observar en la figura 6 se obtuvo los resultados de los 3
indicadores los cuales tuvieron una calificacién de 2.04, 1.56 y 2.75 en promedio por
ser menores a 3 que es la calificacién de regular, se concluye que estos resultados

confirman la calificacion de menos de regular de la dimension en general.

Figura 7 Dimension principio de cooperacion
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Interpretacion

Como se puede evidenciar en la figura 7 se muestran los resultados de la
dimensidn principio de cooperacion la cual tuvo una media de 3.87 la cual es menor
que la media hipotética de 5 por tener 2 indicadores, este resultado indica que esta

dimension tiene una calificacion de menor a regular.

Figura 8 Indicadores de la Dimensién principio de cooperacién
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Interpretacion

Como se puede observar en la figura 8 los resultados de los indicadores de la
dimension principio de cooperacion tuvieron una calificacién de 2 que es mala

respectivamente lo cual confirma los resultados de la dimension en general.

Figura 09 Dimensién principio de informacién y capacitacion

Interpretacion

Como se puede observar en la figura 9 los resultados de la dimension principio
de informacién y capacitacién tuvieron una media mayor a 5 por tener dos indicadores,

por tanto, la calificacion es de regular para esta dimensién.
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Figura 10 Indicadores de la dimensién principio de informacion y capacitacion
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Interpretacion

En la figura 10 se pueden observar los resultados de los indicadores de la
dimension principio de informacion y capacitacion siendo 2.45 y 2.78 ambos en
promedio suman 3 por lo que se puede concluir que esta dimensidn tiene una

calificacién de regular.

Figura 11 Dimension principio de gestion integral

Interpretacion

En la figura 11 se puede observar los resultados de la dimensién principio de
gestion integral la cual solo tiene un indicador con el nombre de promocion de gestion

de seguridad y salud en el trabajo el cual tuvo una calificacién de 2.77, siendo mayor a
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la media hipotética de 2.5 se puede concluir que esta dimension tiene una calificacion

de regular.

Figura 12 Dimension principio de atencion integral de la salud

Interpretacion

En la figura 12 se observa los resultados de la dimension principio de atencién
integral de salud tuvo un resultado de una media de 2.96 por ser menor a la media
hipotética de 5 por tener 2 indicadores se concluye que esta dimensién tubo una

calificacion de malo segun los resultados obtenidos.
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Figura 13 Indicadores dimensién principio de atencién integral de la salud
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Interpretacion

En la figura 13 se observa los resultados de los indicadores de la dimension
principio de atencidn integral de la salud, se puede observar en ambos tienen una
calificacién menor a 2 con lo que se concluye que su calificacién es menor que malo a

pésimo.

Figura 14 Dimension principio de cooperacioén y participacion

Interpretacion

Como se puede observar en la figura 14 la dimension principio de cooperacion y
participacion tuvo una media de 4.71, por tener 2 indicadores y una media hipotética de
5 para una calificacion de regular el resultado obtenido es menor que la media

hipotética por lo tanto la calificacion de esta dimension es menor a regular y malo.

43



Figura 15 Indicadores dimensién principio de cooperacion y participacion
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Interpretacion

En la figura 15 se observan los resultados de los indicadores de la dimension
principio de cooperacion y participacion siendo sus medias de 2.01y 2.7
respectivamente por ser menor a 3 que es la media hipotética los indicadores tienen
una calificaciéon menora regular a malo con lo que se confirma el resultado general de

la dimension.

Figura 16 Dimensién principio primacia de la realidad

Interpretacion

Como se puede observar en la figura 16 la media de la dimension principio de
primacia de la realidad es de 5.49, la dimensidn tiene dos indicadores por lo que su

media hipotética es de 5 por tanto la calificacion de esta dimension es de regular.
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Figura 17 Indicadores dimensién principio primacia de la realidad
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Interpretacion

Como se puede observar en la figura 17 las medias de los indicadores de la
dimensioén principio de primacia de la realidad fueron 2.62 y 2.87 respectivamente por
tanto por estar mas cerca a 3 que es la calificacion de regular se concluye que los
indicadores tuvieron una calificacion de regular con lo que confirma los resultados de la

dimension.

Figura 18 Dimensién principio de proteccion

Interpretacion

Como se puede observar en la figura 18 la media de la dimension de principio de
proteccion es de 4.64 por ser menor a la media hipotética de 5 de regular se concluye

que esta dimension tiene una calificacién menor a regular.
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Figura 19 Indicadores de la dimensién principio de proteccion
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Interpretacion

Como se puede observar en la figura 19 las medias de los indicadores de la
dimension principio de proteccion fueron de 1.91 y 2.73 respectivamente por tanto por
ser menores a la media hipotética de 3 que es regular los indicadores tuvieron una
calificacion menor a regular y malo estos resultados confirman la calificacion de la

dimension.

5.2. Variable 1ISO 45001

Figura 20 Variable 1SO 45001
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Interpretacion

En la figura 20 se observa los resultados de la variable ISO 45001 el cual tuvo
una media de 58.61 esta media es menor a la media hipotética de 130 por tener 26
indicadores por tanto el resultado de la variable es menor a regular por ser menor a la

media hipotética.

Figura 21 Dimensién Contexto de la operacion

Interpretacion
En la figura 21 se observa los resultados de la dimension contexto de la
operacion la cual tuvo una media de 9.99 esta dimension tiene 4 indicadores los cuales

tienen una media hipotética de 10 por tanto este resultado indica que esta dimension

tiene una calificacién de regular.
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Figura 22 Indicadores de la Dimensién contexto de la operacion
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Interpretacion

En la figura 22 se observan los resultados de los indicadores de la dimension
contexto de la operacion los cuales tuvieron una media de 2.54, 1.95, 2.79, 2.71 estos
resultados indican que 3 indicadores en promedio tuvieron una calificacién de regular

menos el indicador comprensién de las necesidades que tuvo una calificacion de malo.

Figura 23 Dimension liderazgo y participacion

Interpretacion
En la figura 23 se observa el resultado de la dimensién liderazgo y participaciéon
que tuvo una media de 9.19 la dimensidn tiene 4 indicadores que tienen una media

hipotética de 10 por tanto la calificacién de esta dimensién es de regular.
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Figura 24 Indicadores de la Dimension liderazgo y participacion
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Interpretacion

En la figura 24 se observan los resultados de los indicadores de la dimension
liderazgo y participacion de los cuales tuvieron una media de 2.42, 2.52, 2.38, 1.88,
estas calificaciones estan en el rango de regular como se confirma en la calificacién

general de la dimension.

Figura 8 Dimension planificacion

Interpretacion

En la figura 25 se observa la dimension planificacion la cual tuvo una media de
11.02 la cual es menor que 12.5 que es la media hipotética por tener 5 indicadores por

tanto la calificacidon de esta dimension es menor a regular.
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Figura 9 Indicadores de la dimensién planificacion
Interpretacion
En la figura 26 se puede observar los resultados de los indicadores de la

dimension planificacion los cuales tuvieron una media por debajo de 3 que es la

calificaciéon de regular por tanto se confirma la calificacion general de la dimension.
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Figura 10 Indicadores de la dimension planificacion

Interpretacion

Como se puede observar en la figura 27 la dimension operacién tuvo una media
de 9.94 este resultado es menor a la media hipotética de 10 por tener 4 indicadores por

tanto la calificacion de esta dimension es menor a regular.

57



58



Figura 11 Indicadores de la dimension planificacion

Interpretacion

En la figura 28 se puede observar los resultados de los indicadores de la
dimension planificacion los cuales son menores que 3 que es la calificacion de regular
por tanto confirma el resultado de la calificacion de la dimensién en general de menor a

regular.

Figura 12 Dimensién evaluacion del desempefio
Interpretacion

En la figura 29 se puede observar los resultados de la dimensién evaluacion del
desempenio la cual tuvo una media de 10.96 este resultado es menor a la media

hipotética de 15 por tener 6 indicadores por tanto la calificacion de esta dimension es

menor a regular.
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CAPITULO VI

DISCUSION DE RESULTADOS

Figura 13 Indicadores de la Dimensién evaluacion del desempefio
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Interpretacion

En la figura 30 se pueden observar los resultados de los indicadores de la
dimensidn de evaluacion del desempenio los cuales tuvieron una media menor a 3 que
es una calificacion de regular por tanto se confirma la calificacién de menor a regular de

la dimension.

Figura 14 Dimensién mejora

Interpretacion

En la figura 31 se observa los resultados de la dimensiéon mejora la cual tuvo una
media de 7.5 siendo igual que la media hipotética de 7.5 por tener 3 indicadores la

calificacién de esta dimensién es de regular.
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Figura 15 Indicadores de la Dimensién mejora
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Interpretacion

Segun la figura 32 se observan los resultados de los indicadores de la dimension
mejora los cuales en promedio dos de los indicadores son mayores a 2.5 y solo uno
que es el indicador determinacion de incidentes tuvo una calificacidon de 2.36 por tanto

estos resultados confirman la calificacion de regular de la dimension.

5.3. Pruebas de normalidad de datos

Para las pruebas de normalidad se aplico los resultados de pruebas de
normalidad de Shapiro-Wilk por ser mayor a 50 encuestados teniendo en cuenta las
siguientes hipotesis para identificar los estadisticos que se utilizaron para las

correlaciones y pruebas de hipotesis.

e La hipotesis alternativa (H1) es que la distribucion de la muestra no es
normal. (datos paramétricos)
e La hipodtesis nula (HO) es que la distribucion de la muestra es normal.

(Datos no paramétricos)

Criterio de decision

e Si el valor de p de la prueba de normalidad menor a 0,05, lo que indica
que la distribucion de la muestra no es normal, entonces se deben utilizar
estadisticos no paramétricos para las correlaciones y pruebas de
hipdtesis.

e En lugar de la correlacién de Pearson, que asume normalidad, se debe
utilizar la correlacion de Spearman, que es una prueba no paramétrica

para medir la asociacion entre dos variables.

64



Tabla 2
Prueba de Normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico o]l Sig.
VSGSO ,149 114 ,000 ,956 114 ,001
DPPRE ,239 114 ,000 ,884 114 ,000
DPRESP ,183 114 ,000 ,912 114 ,000
DPCOOP ,271 114 ,000 ,869 114 ,000
DPIFCA ,319 114 ,000 ,787 114 ,000
DPGEI 479 114 ,000 ,532 114 ,000
DCOPA ,357 114 ,000 ,800 114 ,000
DPRRE 422 114 ,000 617 114 ,000
DPROT 371 114 ,000 ,804 114 ,000
DPAIS ,365 114 ,000 ,680 114 ,000
V45001 ,222 114 ,000 ,867 114 ,000
DCOOP 317 114 ,000 ,770 114 ,000
DLIPA ,252 114 ,000 ,856 114 ,000
DPLAN ,249 114 ,000 ,831 114 ,000
DOPER ,253 114 ,000 ,768 114 ,000
DEVDS ,262 114 ,000 ,867 114 ,000
DMEJO ,318 114 ,000 ,749 114 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota: Resultados exportados del programa estadistico SPSS 26

Interpretacion

En la tabla 2 el valor de significancia es menor a 0.05 de las variables y
dimensiones, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna por tanto la
distribucion no es normal lo que significa que se debe utilizar el coeficiente de

correlacion de Spearman para datos no paramétricos.

5.4. Analisis de correlacion

A continuacion, se presenta los resultados de la correlacion principal:



Tabla 3
Correlacion general

Correlaciones

VSGSO
Coeficiente de correlacion 1,000
VSGSO Sig. (bilateral) .

N 114
Rho de Spearman . . "

Coeficiente de correlacion ,923

V45001 Sig. (bilateral) ,000

N 114

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

V45001
,923”
,000
114
1.000

114

Nota: Resultados exportados del programa estadistico SPSS 26

Figura 16 Correlacién principal

Interpretacion

Segun la tabla 3 el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman fue de 0.923

lo que indica una alta correlacion positiva entre ambas variables Sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional con la variable ISO 45001.
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5.5. Correlaciones especificas

Tabla 4
Correlacion especifica 1

Correlacidén especifica 1

DPPRE V45001

Coeficiente de correlacion 1,000 ,843™
DPPRE Sig. (bilateral) . ,000
N 114 114
Rho de Spearman N . N
Coeficiente de correlacion ,843 1,000
V45001 Sig. (bilateral) ,000 .
N 114 114

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Resultados exportados del programa estadistico SPSS 26

Interpretacion

Segun la tabla 4 la correlacién entre la dimension principio de prevencion y la
variable ISO 45001 tuvo un coeficiente de correlacion de 0.843 lo que indica una alta

correlacion positiva entre ambas variables relacionadas.

Tabla 5
Correlacion especifica 2

Correlacién especifica 2

DPRESP V45001

Coeficiente de correlacion 1,000 ,869™
DPRESP Sig. (bilateral) . ,000
Rho de Spearman
N 114 114

V45001 Coeficiente de correlacion ,869™ 1,000



Sig. (bilateral) ,000 .
N 114 114
**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Resultados exportados del programa estadistico SPSS 26
Interpretacion

Segun la tabla 5 el analisis de correlacién entre la dimensién principio de
responsabilidad y la variable ISO 45001 tuvo un coeficiente de correlacion de 0.869 lo

que indica una alta correlacion positiva entre ambas variables relacionadas.

Tabla 6
Correlacion especifica 3

Correlacién especifica 3

DPCOOP V45001

Coeficiente de correlacion 1,000 ,888™
DPCOOP Sig. (bilateral) . ,000
N 114 114
Rho de Spearman o . .
Coeficiente de correlacion ,888 1,000
V45001 Sig. (bilateral) ,000 .
N 114 114

**. La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Resultados exportados del programa estadistico SPSS 26
Interpretacion

Segun la tabla 6 la correlacion entre la dimension principio de cooperacion vy la
variable ISO 45001 tuvo un coeficiente de correlacion de 0.888 lo que indica una alta

correlacion positiva entre ambas variables relacionadas.

Tabla 7
Correlacion especifica 4

Correlacién especifica 4

DPIFCA V45001

Coeficiente de correlacion 1,000 ,898™
Rho de Spearman DPIFCA Sig. (bilateral) . ,000
N 114 114
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Coeficiente de correlacion ~ ,898™ 1,000
V45001 Sig. (bilateral) ,000 .
N 114 114
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Resultados exportados del programa estadistico SPSS 26
Interpretacion

Segun la tabla 7 la correlacion entre la dimension principio de informacion y
capacitacion y la variable 1ISO 45001 tuvo un coeficiente de correlacién de 0.898 lo que

indica una alta correlacién positiva entre ambas variables relacionadas.

Tabla 8
Correlacion especifica 5

Correlacién especifica 5

DPGEI V45001

Coeficiente de correlacion 1,000 ,638™
DPGEI Sig. (bilateral) . ,000
N 114 114
Rho de Spearman o ) "
Coeficiente de correlacion ,638 1,000
V45001 Sig. (bilateral) ,000 .
N 114 114

**. La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Resultados exportados del programa estadistico SPSS 26
Interpretacion

Segun la tabla 8 la correlacion entre la dimension principio de gestion integral y
la variable ISO 45001 tuvo un coeficiente de correlacion de 0.638 lo que indica una

correlacion positiva entre ambas variables relacionadas.

Tabla 9
Correlacion especifica 6

Correlacidn especifica 6

DPAIS V45001
Coeficiente de correlacion 1,000 , 739"

Rho de Spearman  DPAIS ) i
Sig. (bilateral) . ,000
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N 114
Coeficiente de correlacion  ,739™
V45001 Sig. (bilateral) ,000
N 114
**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

114
1,000

114

Nota: Resultados exportados del programa estadistico SPSS 26
Interpretacion

Segun la tabla 9 la correlacién entre la dimension principio de asistencia integral

de salud y la variable ISO 45001 tuvo un coeficiente de correlacion de 0.739 lo que

indica una correlacién positiva entre ambas variables relacionadas.

Tabla 10
Correlacion especifica 7

Correlacidén especifica 7

DCOPA
Coeficiente de correlacion 1,000
DCOPA Sig. (bilateral) .

N 114

Rho de Spearman o y .
Coeficiente de correlacion ,803

V45001 Sig. (bilateral) ,000

N 114

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

V45001
,803™
,000
114
1,000

114

Nota: Resultados exportados del programa estadistico SPSS 26
Interpretacion

Segun la tabla 10 la correlacion entre la dimension principio de cooperacion y
participacion de salud y la variable ISO 45001 tuvo un coeficiente de correlacion de

0.803 lo que indica una correlacion positiva entre ambas variables relacionadas.

Tabla 11
Correlacion especifica 8

Correlacién especifica 8

DPRRE
Rho de Spearman DPRRE Coeficiente de correlaciéon 1,000

V45001

,7617
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Sig. (bilateral) . ,000
N 114 114
Coeficiente de correlaciéon  ,761™ 1,000
V45001 Sig. (bilateral) ,000 .
N 114 114

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Resultados exportados del programa estadistico SPSS 26
Interpretacion

Segun la tabla 11 la correlacion entre la dimension principio de primacia de
realidad y la variable 1ISO 45001 tuvo un coeficiente de correlacion de 0.761 lo que

indica una correlacién positiva entre ambas variables relacionadas.

Tabla 12
Correlacion especifica 9

Correlacién especifica 9

DPROT V45001

Coeficiente de correlacion 1,000 ,883™
DPROT Sig. (bilateral) . ,000
N 114 114
Rho de Spearman o . "
Coeficiente de correlacion ,883 1,000
V45001 Sig. (bilateral) ,000 .
N 114 114

Nota: Resultados exportados del programa estadistico SPSS 26
Interpretacion

Segun la tabla 12 la correlacion entre la dimension principio de proteccion y la
variable ISO 45001 tuvo un coeficiente de correlacion de 0.883 lo que indica una

correlacion positiva entre ambas variables relacionadas.

5.6. Pruebas de hipoétesis generales
Para la prueba de hipotesis para datos no paramétricos se utilizé la prueba de

Wilcoxon para datos relacionados segun los siguientes criterios:
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Hipétesis alterna (H1)

El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional influencia directamente
con la norma ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC-

2024, para el laboratorio de concentracion de minerales
La hipétesis nula (H0)

El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional no influencia
directamente con la norma I1SO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria

metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio de concentracion de minerales

Criterio de decision

e Si el valor p de la prueba de hipdtesis es menor a 0,05, se rechaza la

hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna

Tabla 13
Prueba de hipotesis general

Estadisticos de prueba®
V45001 - VSGSO
Z -9,230°0
Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Nota: Resultados exportados del programa estadistico SPSS 26

Interpretacion
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Segun la tabla 13 el valor p es menor a 0.05 por tanto se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipotesis alterna que indica que existe una influencia directa entre

ambas variables analizadas.

5.7. Prueba de hipoétesis especificas
Para la prueba de hipotesis especificas para datos no paramétricos se utilizé la

prueba de Wilcoxon para datos relacionados segun los siguientes criterios:

Hipétesis alterna (H1)

La Dimensién de la variable Sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional influencia directamente con la norma ISO 45001 en la Escuela profesional
de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio de concentracion de

minerales.

La hipétesis nula (H0)

La Dimension de la variable Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional no
influencia directamente con la norma ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria

metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio de concentracion de minerales.

Criterio de decision

e Si el valor p de la prueba de hipdtesis es menor a 0,05, se rechaza la

hipbtesis nula y se acepta la hipétesis alterna

Tabla 14
Prueba de hipdtesis especificas
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Estadisticos de prueba®

V45001 - V45001 - V45001 - V45001 - V45001 - V45001 - V45001 - V45001 - V45001 -
DPPRE DPRESP DPCOOP DPIFCA DPGEI DPAIS DCOPA DPRRE DPROT
z -9,272° -9,273° -9,291° -9,298° -9,295° -9,271° -9,291° -9,298° -9,298°
Sig.
asintética( ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Nota: Resultados exportados del programa estadistico SPSS 26

Interpretacion

Segun la tabla 14 se puede observar que todas las dimensiones de la variable
Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional obtuvieron una significancia
menor a 0.05 por tanto se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna que
indica que existe influencia directa entre las dimensiones de la variable sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional y la variable ISO 45001 respectivamente.

5.8. Confiabilidad de instrumento
Para el analisis de confiabilidad de instrumento se realizé el analisis de fiabilidad
del SPSS 26 teniendo como estadistico el alfa de Cronbach segun las siguientes

tablas:

Tabla 15
Confiabilidad de instrumento general

Estadisticas de fiabilidad
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Alfa de

Cronbach
Alfa de N de
basada en
Cronbach elementos
elementos
estandarizados
942 ,993 63

Nota: Resultados exportados del programa estadistico SPSS 26

Interpretacion
Segun la tabla 15 el analisis de confiabilidad de instrumento tuvo un coeficiente
de Alfa de Cronbach de 0.942, este resultado indica que el instrumento aplicado es

altamente confiable con 94.2 % de confiabilidad segun el analisis de fiabilidad.

Tabla 16
Confiabilidad de instrumento especificos

Estadisticas de total de elemento

, ) N Alfa de
Media de Varianza de Correlacion )
) . Correlacion Cronbach si
escala si el escala si el total de .
multiple al el elemento
elemento se ha elemento se ha  elementos
o o . cuadrado se ha
suprimido suprimido corregida Lo
suprimido
VSGSO 267,62 4128,449 ,965 . ,944
DPPRE 303,65 5315,097 ,832 . 939
La entidad garantiza
condiciones que protejan 311,22 5511,960 721 . ,941
la vida
La entidad garantiza los
medios que protejan la 311,35 5520,159 ,629 . ,941
vida
Consideracion de factores
i 311,10 5520,495 ,645 . ,941
sociales
Sistema de gestion SST 310,56 5492,939 ,841 . ,941
DPRESP 307,18 5311,279 ,891 . ,939
Asume implicancias
o 311,48 5507,597 ,825 . ,941
econdmicas
Asume implicancias
311,96 5495,592 ,689 . ,941

legales
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Sistema de gestion SST
DPCOOP

Existencia de mecanismos
que garanticen una
permanente colaboracién
Existencia de mecanismos
que garanticen una
permanente coordinacién
DPIFCA

Socializacion de la
informacion

Capacitacién preventiva
€en riesgos

DPGEI

Promueven la gestion de
SST

DPAIS

En caso de accidentes se
cuenta con derecho a
prestaciones

En caso de enfermedades
ocupacionales se cuenta
con derecho a
prestaciones

DCOPA

Mecanismos de consulta
de mejora

Mecanismos de
participacion de mejora
DPRRE

Informacién completa
Veracidad de la
informacion

DPROT

El trabajo se desarrolle en
un ambiente seguro y
saludable.

310,78
309,66

311,71

311,47

308,30

311,08

310,75
310,75
310,75

310,56

311,91

312,18

308,82

311,52

310,82

308,04
310,90

310,66

308,89

311,61

5461,429
5419,962

5495,181

5502,021

5394,654

5477,383

5494,368
5502,506
5502,506

5431,080

5491,709

5516,234

5429,532

5503,792

5503,084

5442,070
5474,867

5544,687

5407,305

5493,407

,850
,907

,878

,799

,942

,895

,846
774
774

,659

,672

,564

,898

,845

770

,862
,900

,490

,948

,897

;941
,940

,941

,941

,940

,941

,941
,941
,941

,940

941

,941

,940

941

,941

,940
,941

,942

,940

941
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Las condiciones de
trabajo sean compatibles
con el bienestar y la
dignidad de los
trabajadores y ofrezcan
posibilidades reales para
el logro de los objetivos
personales de los
trabajadores

V45001

DCOOP

Comprension de la
organizacion y contexto
Comprension de las
necesidades
Determinacién del alcance
del sistema de gestion
SST

Sistema de gestion SST
DLIPA

Liderazgo y compromiso
Politica de la SST

Roles, responsabilidad y
autoridades en la
organizacién

Consulta y participacion
de los trabajadores
DPLAN

Identificacion de peligros y
riesgos

Determinacion de los
requisitos legales y otros
Planificacion de acciones
Formulacién de objetivos
de SST

Planificacién para lograr
los objetivos de la SST
DOPER

Planificacién y control
operacional

310,80

254,92
303,54

310,98

311,58

310,74

310,82
304,33
311,11
311,01

311,15

311,65
302,51

311,07

311,22
311,75

310,89

311,69
303,59

310,89

5491,065

3637,949
5271,224

5491,292

5508,706

5502,727

5498,683
5217,729
5474,024
5488,327

5488,199

5496,106
5141,013

5475,075

5472,774
5515,519

5486,474

5495,223
5301,501

5496,060

,888

979
,943

,889

,849

,817

,743
,960
,914
,835

,848

,876
,967

915

,882
,847

,902

,890
,926

,804

,941

,962
,939

,941

941

,941

941
,938
,941
941

,941

941
,938

941

941
941

941

941
939

941
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Eliminar peligros y reducir
riesgos para SST
Gestion de cambio
Preparacion y respuesta
ante emergencias
DEVDS

Seguimiento

Medicién

Andlisis

Evaluacion

Auditoria interna
Revisién

DMEJO

Determinacion de
incidentes

No conformidades
Mejora continua

311,90
310,77
310,60

302,56
311,74
311,14
311,79
311,76
311,80
311,96
306,03

311,17

310,98
310,93

5509,681
5513,080
5513,482

5115,700
5489,116
5479,308
5496,823
5510,501
5500,605
5519,308
5306,415

5473,202

5490,407
5495,960

,823
,701
,793

,933
,870
,886
,833
,868
,865
, 7187
,921

,879

,880
,848

,941
,941
,941

,938
,941
,941
,941
,941
,941
,941
,939

941

941
,941

Nota: Resultados exportados del programa estadistico SPSS 26

Interpretacion

Segun la tabla 16 los 63 elementos entre variables dimensiones e indicadores

tuvieron un alfa de Cronbach mayor a 0.938 por tanto el instrumento aplicado es

altamente confiable como muestra los resultados obtenidos del programa estadistico

SPSS 26 respectivamente.
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DISCUSIONES

Los resultados de la investigacion para la variable Sistema de seguridad y salud

ocupacional fueron de una media de 45.9 que es menor a una calificacion de regular por

tanto los resultados evidencian que se debe mejorar e implementar medidas de control,

con respecto a la variable ISO 45001 la media fue de 58.61 que es menor a la media

hipotética de 130 por tanto se evidencia que se debe incrementar conocimientos y

capacitaciones en la aplicacion de la norma del ISO 45001, con respecto a las

correlaciones de las variables principales se obtuvo una correlacion positiva de 0.923 y

para las dimensiones se obtuvo un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman segun

la siguiente tabla:

Tabla 17

Resumen de Correlaciones especificas

Dimension Rho de Spearman Variable
Principio de prevencion 0.843 ISO 45001
Principio de responsabilidad 0.869 ISO 45001
Principio de cooperacion 0.888 ISO 45001
Principio de informacion y capacitacion 0.898 ISO 45001
Principio de gestion integral 0.638 ISO 45001
Principio de asistencia integral de salud 0.739 ISO 45001
Principio de cooperacion y participacion 0.803 ISO 45001
Principio de prevencion 0.761 ISO 45001
Principio de proteccion 0.883 ISO 45001

Segun la tesis de Camala (2022) se encontraron resultados parecidos puesto

que concluyo que se debe implementar, observar, medir y analizar el grado de
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cumplimiento de las normas de seguridad los cuales presentaron una calificacion
regular y recomienda que se debe realizar mas capacitaciones en temas de seguridad

y salud ocupacional.

Mercado y Cuba (2020) identificaron dos soluciones principales linea de base,
matriz IPERC y cuales son las enfermedades ocupacionales mas recurrentes estos
resultados se tomaron en cuenta para plantear un diagndstico una linea de base y una
matriz IPERC para la investigacion que se desarroll6 los cuales se presentan en

anexos.

Timana (2020) concluyo que un buen estudio de la ISO 45001 permite reconocer
el comportamiento y las relaciones subyacentes dentro del proceso actual, y con base
en este proponer mejoras que conlleven a un funcionamiento ideal para la empresa,
estos resultados se tomaron en cuenta para estudiar y analizar detalladamente la
norma ISO 45001 la cual evidencia que se debe mejorar y capacitar a todo el personal

técnico, estudiantes en el correcto uso de las normas de seguridad.

Otoya (2017) determino que un 60% de los colaboradores no perciben tener
seguridad en las condiciones y ambiente de trabajo. Respecto a la realizacién de
examenes y evaluaciones médicas, comportamiento en caso de accidentes o
emergencias, estos resultados son similares a los identificados en la investigacion
puesto que en la dimension principio de asistencia integral de la salud se obtuvo una

calificacion menor a regular con lo cual los resultados son parecidos.

Gonzélez, N. A. (2009) concluyo que el cumplimiento de la empresa frente a

estos requisitos es muy bajo, dado que solo cumple con el 8.33% de la planificacién
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y el 14.28% de la implementacion y operacion del sistema de gestion, algunos
temas relacionados dentro de los elementos del sistema de Seguridad y salud
ocupacional con los que la empresa no cumple, estos resultados son equivalentes
a los encontrados en la investigacion puesto que la mayoria de las dimensiones
tuvieron una calificacién de menor a regular y regular lo cual no es recomendable y
es muy riesgoso para todo el personal técnico y estudiantes que estan presente en

el laboratorio de materiales de la facultad de ingenieria metalurgica de la UNSAAC.

Los resultados encontrados fueron similares a los referenciados en los

antecedentes si bien no se encontré referencias con correlaciones especificas en

estudio anteriores la investigacion proporciona estadistica inferencial por tener un nivel

correlacional y aplicativo puesto que se desarroll6 el diagndstico, linea de base, matriz

IPERC, planificacion, con lo cual se cumple la metodologia aplicada de la investigacion

propuesta.
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CONCLUSIONES

Conclusién general

Se establecid la influencia entre el sistema de gestién de seguridad y
salud ocupacional con la norma ISO 45001 en la escuela profesional de
Ingenieria Metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio de
concentracion de minerales con un coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman de 0.923 que indica una correlacion alta positiva entre ambas

variables.

Conclusiones especificas

Se determind la influencia del principio de prevencion con la norma ISO
45001 en la Escuela profesional de Ingenieria Metalurgica-UNSAAC-
2024, para el laboratorio de concentracion de minerales con un
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0.843 que indica una
correlacion alta positiva entre ambas variables.

Se determind la influencia del principio de responsabilidad con la norma
ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC-
2024, para el laboratorio de concentracion de minerales con un
coeficiente de correlaciéon de Rho de Spearman de 0.869 que indica una
correlacion alta positiva entre ambas variables.

Se cuantifico la influencia del principio de cooperacion con la norma ISO
45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC-

2024, para el laboratorio de concentracion de minerales con un
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coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0.888 que indica una
correlacion alta positiva entre ambas variables.

Se determind la influencia del principio de informacién y capacitacién con
la norma ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-
UNSAAC- 2024, para el laboratorio de concentracion de minerales con un
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0.898 que indica una
correlacion alta positiva entre ambas variables.

Se hallé la influencia del principio de gestidn integral con la norma ISO
45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC-
2024, para el laboratorio de concentracion de minerales con un
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0.638 que indica una
correlacion alta positiva entre ambas variables.

Se midié la influencia del principio de atencion integral de la salud con la
norma ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-
UNSAAC- 2024, para el laboratorio de concentracion de minerales con un
coeficiente de correlaciéon de Rho de Spearman de 0.739 que indica una
correlacion alta positiva entre ambas variables.

Se determind la influencia del principio de consulta y participacién con la
norma ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-
UNSAAC- 2024, para el laboratorio de concentracion de minerales con un
coeficiente de correlaciéon de Rho de Spearman de 0.803 que indica una

correlacion alta positiva entre ambas variables.

83



Se establecié la influencia del principio de primacia de la realidad con la
norma ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-
UNSAAC- 2024, para el laboratorio de concentracion de minerales con un
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0.761 que indica una
correlacion alta positiva entre ambas variables.

Se precisé la influencia del principio de proteccion con la norma ISO
45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC-
2024, para el laboratorio de concentracion de minerales con un
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0.883 que indica una

correlacion alta positiva entre ambas variables.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar investigaciones experimentales sobre este tema para
profundizar y generar informacion cientifica que pueda servir como material
bibliografico para toma de decisiones para la mejora continua en tema de seguridad y

salud ocupacional.

Se recomienda realizar capacitaciones sobre Seguridad y salud ocupacional y la
norma ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024,

para el laboratorio de concentracion de minerales.

Se recomienda aplicar todas las normativas sobre seguridad y salud ocupacional
basadas en la ISO 45001 con reportes estadisticos de siniestros y accidentes para
tener trazabilidad de informacién y poder realizar un seguimiento de los puntos criticos
a tomar en cuenta en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024,

para el laboratorio de concentracion de minerales.

Se recomienda tomar en consideracién la informacién proporcionada en anexos
sobre el diagnostico de linea de base realiza, planificacion_PASSO, la matriz IPERC y
el plan de seguridad y salud ocupacional desarrollado para la Escuela profesional de
ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio de concentracion de

minerales que se expone en anexos.

Se recomienda incluir a expertos en la implementacion de 1ISO 45001 y la ley

N° 29783 con conocimiento de la elaboracién del IPERC.
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ANEXOS: Matriz de consistencia

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GE§TI()N DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO EN LA NORMA ISO 45001 EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
METALURGICA — UNSAAC - ANO 2024, PARA EL LABORATORIO DE CONCENTRACION DE MINERALES”

Problema Objetivos Hipoétesis variables Dimensiones Indicadores Metodologia
P.G. 0.G. H.G. Variable Principio de La entidad garantiza condiciones que protejan | Tipo
¢ Cudl es la influencia de Establecer la influencia de El sistema de gestion de Sistema de prevencion la vida Tecnolégica
implementar un sistema de implementar un sistema de seguridad y salud ocupacional gestion de La entidad garantiza los medios que protejan aplicada
gestion de seguridad y salud | gestion de seguridad y salud influencia directamente con la seguridad y la vida
ocupacional con la norma ocupacional con la norma ISO | norma ISO 45001 en la salud Consideracion de factores sociales Nivel
ISO 45001 en la Escuela 45001 en la Escuela Escuela profesional de ocupacional Sistema de gestion SST Correlacional
profesional de ingenieria profesional de ingenieria ingenieria metalurgica-
metalurgica-UNSAAC- 2024, | metalurgica-UNSAAC- 2024, UNSAAC- 2024, para el Principio de Asume implicancias econémicas Método
para el laboratorio de para el laboratorio de laboratorio de concentracion responsabilidad Asume implicancias legales Hipotético
concentracion de minerales? | concentracion de minerales de minerales Sistema de gestion SST deductivo
P.E. O.E. H.E.
¢ En qué medida influencia Determinar la influencia del El principio de prevencién Poblacién
el principio de prevencion principio de prevencion con la influencia directamente con la Principio de Existencia de mecanismos que garanticen 160
con la norma ISO 45001 en | norma ISO 45001 en la norma ISO 45001 en la cooperacion una permanente colaboracién )
la Escuela profesional de Escuela profesional de Escuela profesional de Exi . . . Tamaio de
. e - . . — h . o xistencia de mecanismos que garanticen
ingenieria metalurgica- ingenieria metalurgica- ingenieria metalurgica- o muestra
UNSAAC- 2024, para el UNSAAC- 2024, para el UNSAAC- 2024, para el una permanente coordinacion 114

laboratorio de concentracion
de minerales?

¢ En qué medida influencia
el principio de
responsabilidad con la
norma ISO 45001 en la
Escuela profesional de
ingenieria metalurgica-
UNSAAC- 2024, para el
laboratorio de concentracion
de minerales?

¢ En qué medida influencia
el principio de cooperacion
con la norma ISO 45001 en
la Escuela profesional de
ingenieria metalurgica-
UNSAAC- 2024, para el
laboratorio de concentracion
de minerales?

¢ En qué medida influencia
el principio de informacién y
capacitacion con la norma
ISO 45001 en la Escuela
profesional de ingenieria
metalurgica-UNSAAC- 2024,
para el laboratorio de
concentracion de minerales?

laboratorio de concentracion
de minerales

Determinar la influencia del
principio de responsabilidad
con la norma ISO 45001 en la
Escuela profesional de
ingenieria metalurgica-
UNSAAC- 2024, para el
laboratorio de concentracion
de minerales

Cuantificar la influencia del
principio de cooperacion con
la norma ISO 45001 en la
Escuela profesional de
ingenieria metalurgica-
UNSAAC- 2024, para el
laboratorio de concentracion
de minerales

Determinar la influencia del
principio de informacién y
capacitacion con la norma ISO
45001 en la Escuela
profesional de ingenieria
metalirgica-UNSAAC- 2024,
para el laboratorio de
concentracion de minerales

laboratorio de concentracion
de minerales

El principio de responsabilidad
influencia directamente con la
norma ISO 45001 en la
Escuela profesional de
ingenieria metalurgica-
UNSAAC- 2024, para el
laboratorio de concentracion
de minerales

El principio de cooperacion
influencia directamente con la
norma ISO 45001 en la
Escuela profesional de
ingenieria metalurgica-
UNSAAC- 2024, para el
laboratorio de concentracion
de minerales

El principio de informacion y
capacitacion influencia
directamente con la norma ISO
45001 en la Escuela
profesional de ingenieria
metalurgica-UNSAAC- 2024,
para el laboratorio de
concentracion de minerales

Principio de
informacion y
capacitacion

Principio de
gestion integral

Principio de
atencion integral
de la salud

Principio de
consultay
participacion

Principio de
primacia de la
realidad

Principio de
proteccion

Socializacion de la informacién
Capacitacion preventiva en riesgos

Promueven la gestion de SST

En caso de accidentes se cuenta con derecho
a prestaciones

En caso de enfermedades ocupacionales se
cuenta con derecho a prestaciones

Mecanismos de consulta de mejora
Mecanismos de participacion de mejora

Informacién completa
Veracidad de la informacion

El trabajo se desarrolle en un ambiente
seguro y saludable.

Las condiciones de trabajo sean compatibles
con el bienestar y la dignidad de los
trabajadores y ofrezcan posibilidades reales
para el logro de los objetivos personales de
los trabajadores.

Estadigrafos
Coeficiente de
correlacion de
Rho de
Spearman

Prueba de
hipétesis no
paramétricas
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¢ En qué medida influencia
el principio de gestion
integral con la norma ISO
45001 en la Escuela
profesional de ingenieria
metalirgica-UNSAAC- 2024,
para el laboratorio de
concentracion de minerales?

¢ En qué medida influencia
el principio de atencion
integral de la salud con la
norma ISO 45001 en la
Escuela profesional de
ingenieria metalurgica-
UNSAAC- 2024, para el
laboratorio de concentracion
de minerales?

¢ En qué medida influencia
el principio de consulta y
participacién con la norma
ISO 45001 en la Escuela
profesional de ingenieria
metalurgica-UNSAAC- 2024,
para el laboratorio de
concentracion de minerales?

¢ En qué medida influencia
el principio de primacia de la
realidad con la norma ISO
45001 en la Escuela
profesional de ingenieria
metalurgica-UNSAAC- 2024,
para el laboratorio de
concentracion de minerales?

¢ En qué medida influencia
el principio de proteccién
con la norma ISO 45001 en
la Escuela profesional de
ingenieria metalurgica-
UNSAAC- 2024, para el
laboratorio de concentracion
de minerales?

Hallar la influencia del
principio de gestion integral
con la norma ISO 45001 en la
Escuela profesional de
ingenieria metalurgica-
UNSAAC- 2024, para el
laboratorio de concentracion
de minerales

Medir la influencia del principio
de atencion integral de la
salud con la norma ISO 45001
en la Escuela profesional de
ingenieria metalurgica-
UNSAAC- 2024, para el
laboratorio de concentracion
de minerales

Determinar la influencia del
principio de consulta y
participacion con la norma ISO
45001 en la Escuela
profesional de ingenieria
metallrgica-UNSAAC- 2024,
para el laboratorio de
concentracion de minerales

Establecer la influencia del
principio de primacia de la
realidad con la norma ISO
45001 en la Escuela
profesional de ingenieria
metallrgica-UNSAAC- 2024,
para el laboratorio de
concentracion de minerales

Precisar la influencia del
principio de proteccion con la
norma ISO 45001 en la
Escuela profesional de
ingenieria metalurgica-
UNSAAC- 2024, para el
laboratorio de concentracion
de minerales

El principio de gestion integral
influencia directamente con la
norma ISO 45001 en la
Escuela profesional de
ingenieria metalurgica-
UNSAAC- 2024, para el
laboratorio de concentracion
de minerales

El principio de atencion integral
de la salud influencia
directamente con la norma ISO
45001 en la Escuela
profesional de ingenieria
metaldrgica-UNSAAC- 2024,
para el laboratorio de
concentracion de minerales

El principio de atencion integral
de la salud influencia
directamente con la norma ISO
45001 en la Escuela
profesional de ingenieria
metalurgica-UNSAAC- 2024,
para el laboratorio de
concentracion de minerales

El principio de primacia de la
realidad influencia
directamente con la norma ISO
45001 en la Escuela
profesional de ingenieria
metaldrgica-UNSAAC- 2024,
para el laboratorio de
concentracion de minerales

El principio de proteccion
influencia directamente con la
norma ISO 45001 en la
Escuela profesional de
ingenieria metalurgica-
UNSAAC- 2024, para el
laboratorio de concentracion
de minerales

Variable
Norma ISO
45001

Contexto de la
operacion

Liderazgo y
participacion de
los trabajadores

Planificacion

Operacion

Evaluacion del
desempeio

Mejora

Comprensioén de la organizacién y contexto
Comprension de las necesidades
Determinacion del alcance del sistema de
gestion SST

Sistema de gestion SST

Liderazgo y compromiso

Politica de la SST

Roles, responsabilidad y autoridades en la
organizacion

Consulta y participacion de los trabajadores

Identificacion de peligros y riesgos
Determinacion de los requisitos legales y otros
Planificacion de acciones

Formulacién de objetivos de SST

Planificacion para lograr los objetivos de la
SST

Planificacion y control operacional

Eliminar peligros y reducir riesgos para SST
Gestion de cambio

Preparacion y respuesta ante emergencias

Seguimiento
Medicion
Analisis
Evaluacion
Auditoria interna
Revision

Determinacioén de incidentes
No conformidades
Mejora continua
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Instrumentos

Fecha: /]

INSTRUCCIONES
Esta encuesta se realiza para determinar la relacion de implementar un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional con la norma ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria metaltrgica-
UNSAAC- 2024, para el laboratorio de concentracion de minerales.
Lea la pregunta detenidamente luego asigne una respuesta segun su criterio de evaluacion tomando la
siguiente escala para cada respuesta:
Escala de calificacion para cada pregunta:

Calificacion Puntaje
Excelente 5
Bueno 4
Regular 3
Malo 2
Pésimo 1

VARIABLE

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

DIMENSION: PRINCIPIO DE PREVENCION

Item 1: La entidad garantiza condiciones que protejan Calificacion = Marque con una “x”
la vida
Excelente O
Bueno O
(,Como considera que se encuentra las condiciones que
protejan la vida y si tiene relacion con la norma ISO 45001 Regular
en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica- O
UNSAAC- 2024, para el laboratorio de concentracion de Malo O
minerales?
Pésimo O
Item 2: La entidad garantiza los medios que protejan la Calificacion = Marque con una “x”
vida
Excelente O
Bueno O
(Como considera que se encuentra los medios que protejan
la vida y si tiene relacion con la norma ISO 45001 en la Regular
Escuela profesional de ingenieria metaltirgica-UNSAAC- O
2024, para el laboratorio de concentracion de minerales? Malo O
Pésimo O
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Item 3: Consideracién de factores sociales Calificacion = Marque con una “x”
Excelente O
Bueno O
(Como calificaria a los factores sociales que protegen la Regular
vida y si tiene relacion con la norma ISO 45001 en la O
Escuela profesional de ingenieria metaltirgica-UNSAAC- Malo O
2024, para el laboratorio de concentracion de minerales?
Pésimo O
Item 4: Sistema de gestién SST Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
(Como considera que se encuentra el sistema de seguridad Bueno O
y salud ocupacional y si tiene relacion con la norma ISO
45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica- Regular
UNSAAC- 2024, para el laboratorio de concentracion de O
minerales? Malo O
Pésimo O
DIMENSION: PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD
Item 5: Asume implicancias econémicas Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
Bueno O
(La entidad asume implicancias econémicas en caso de Regular O
accidentes o riesgos laborales y si se encuentra en relacion
con la norma ISO 45001 en la Escuela profesional de Malo O
ingenieria metalirgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio
de concentracion de minerales? Pésimo O
item 6: Asume implicancias legales Calificacion = Marque con una “x”
Excelente O
(La entidad asume implicancias legales en caso de
accidentes o riesgos laborales y si se encuentra en relacion Bueno O
con la norma ISO 45001 en la Escuela profesional de
ingenieria metalirgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio Regular
de concentracion de minerales? O
Malo O
Pésimo O




Item 7: Sistema de gestion SST Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
Bueno O
(Como considera que se encuentra el sistema de seguridad Regular
y salud ocupacional y si tiene relacion con la norma ISO O
45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalargica- Malo O
UNSAAC- 2024, para el laboratorio de concentracion de
minerales? Pésimo O
DIMENSION: PRINCIPIO DE COOPERACION
Item 8: Existencia de mecanismos que garanticen una Calificacion = Marque con una “x”
permanente colaboracion Excelente O
Bueno O
Regular O
(Como calificaria la existencia de mecanismos que
garanticen una permanente colaboracion y si se encuentra Malo O
en relacion con la norma ISO 45001 en la Escuela
profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024, Pésimo
para el laboratorio de concentracion de minerales? O
item 9: Existencia de mecanismos que garanticen una Calificacion  Marque con una “x”
permanente coordinacion Excelente O
Bueno O
(Como calificaria la existencia de mecanismos que Regular
garanticen una permanente coordinacion y si se encuentra O
en relacion con la norma ISO 45001 en la Escuela Malo O
profesional de ingenieria metalurgica-UNSAAC- 2024,
para el laboratorio de concentracion de minerales? Pésimo O

DIMENSION: PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION

Item 10: Socializacién de la informacién

( Como calificaria la socializacion de la informacion y si se
encuentra en relacion con la norma ISO 45001 en la
Escuela profesional de Ingenieria Metaltrgica-UNSAAC-
2024, para el laboratorio de concentracion de minerales?

Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
Bueno O
Regular O
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Malo O
Pésimo O
Item 11: Capacitacién preventiva en riesgos Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
(Como calificaria la capacitacion preventiva y si se Bueno O
encuentra en relacion con la norma ISO 45001 en la
Escuela profesional de Ingenieria Metalurgica-UNSAAC- Regular
2024, para el laboratorio de concentracidén de minerales? O
Malo O
Pésimo O
DIMENSION: PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL
item 12: Promueven la gestién de SST Calificacion = Marque con una “x”
Excelente O
Bueno Q
( Como calificaria la promocion de la gestion en seguridad Regular
y salud ocupacional y si se encuentra en relacion con la O
norma ISO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria Malo O
metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio de
concentracion de minerales? Pésimo O

DIMENSION: PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

Item 13: En caso de accidentes se cuenta con derecho a
prestaciones

(En caso de accidentes se cuenta con derecho a
prestaciones y si se encuentra en relacion con la norma ISO
45001 en la Escuela profesional de ingenieria metalurgica-
UNSAAC- 2024, para el laboratorio de concentracion de
minerales?

Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
Bueno O
Regular O
Malo O
Pésimo O
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Item 14: En caso de enfermedades ocupacionales se
cuenta con derecho a prestaciones

(En caso de enfermedades ocupacionales se cuenta con
derecho a prestaciones y si se encuentra en relacion con la
norma [SO 45001 en la Escuela profesional de ingenieria
metalargica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio de
concentracion de minerales?

Calificacion

Marque con una “x”

Excelente

Bueno

Regular

Malo

Pésimo

00000

DIMENSION: PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION

item 15: Mecanismos de consulta de mejora Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
(Como calificaria los mecanismos de consulta de mejora Bueno Q
y si se encuentra en relacion con la norma ISO 45001 en la
Escuela profesional de Ingenieria Metalurgica-UNSAAC- Regular
2024, para el laboratorio de concentracion de minerales? O
Malo O
Pésimo O
Item 16: Mecanismos de participacién de mejora Calificacion = Marque con una “x”
Excelente Q
(Como calificaria los mecanismos de participacion de Bueno O
mejora y si se encuentra en relacion con la norma ISO
45001 en la Escuela profesional de Ingenieria Metalurgica- Regular
UNSAAC- 2024, para el laboratorio de concentracion de O
minerales? Malo O
Pésimo O

DIMENSION: PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD

item 17: Informacién completa

(Como calificaria la informacion y si es completa y si se
encuentra en relacion con la norma ISO 45001 en la
Escuela profesional de Ingenieria Metalargica-UNSAAC-
2024, para el laboratorio de concentracion de minerales?

Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
Bueno O
Regular O
Malo O
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Pésimo O
item 18: Veracidad de la informacién Calificacion  Marque con una “x”
Excelente Q
Bueno O
(Como calificaria la veracidad de la informacion y si se
encuentra en relacion con la norma ISO 45001 en la Regular
Escuela profesional de Ingenieria Metalirgica-UNSAAC- O
2024, para el laboratorio de concentracion de minerales? Malo O
Pésimo O
DIMENSION: PRINCIPIO DE PROTECCION
item 19: El trabajo se desarrolle en un ambiente seguro Calificacion = Marque con una “x”
y saludable. Excelente O
Bueno O
Regular O
(El trabajo se desarrolla en un ambiente seguro y saludable
y si se encuentra en relacion con la norma ISO 45001 en la Malo O
Escuela profesional de Ingenieria Metalurgica-UNSAAC-
2024, para el laboratorio de concentracion de minerales? Pésimo O
Item 20: Las condiciones de trabajo sean compatibles Calificacion  Marque con una “x”
con el bienestar y la dignidad de los trabajadores y Excelente O
ofrezcan posibilidades reales para el logro de los
objetivos personales de los trabajadores. Bueno O
Regular O
(Las condiciones de trabajo son compatibles con el Malo O
bienestar y la dignidad de los trabajadores y ofrezcan
posibilidades reales para el logro de los objetivos Pésimo
personales de los trabajadores y si se encuentra en relacion O

con la norma ISO 45001 en la Escuela profesional de
Ingenieria Metalirgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio
de concentracion de minerales?
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Variable Norma ISO 45001

DIMENSION: CONTEXTO DE LA OPERACION

Item 21: Comprensién de la organizacién y contexto Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
(Como calificaria la comprension de la organizacion y Bueno O
contexto y si se encuentra en relacion con el sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional en la Escuela Regular
profesional de Ingenieria Metalirgica-UNSAAC- 2024, O
para el laboratorio de concentracién de minerales? Malo O
Pésimo O
Item 22: Comprensién de las necesidades Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
Bueno O
(Como calificaria la comprension de las necesidades y si se
encuentra en relacion con el sistema de gestion de Regular
seguridad y salud ocupacional en la Escuela profesional de O
Ingenieria Metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio Malo O
de concentracion de minerales?
Pésimo O
Item 23: Determinacién del alcance del sistema de Calificacion  Marque con una “x”
gestion SST Excelente O
Bueno O
(Como calificaria el alcance del sistema de gestion SST
y si se encuentra en relacion con el sistema de gestion de Regular
seguridad y salud ocupacional en la Escuela profesional de O
Ingenieria Metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio Malo O
de concentracion de minerales?
Pésimo O
Item 24: Sistema de gestion SST Calificacion  Marque con una “x”
Excelente

(Como calificaria el sistema de gestion SST
y si se encuentra en relacion con el sistema de gestion de Bueno
seguridad y salud ocupacional en la Escuela profesional de
Ingenieria Metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio Regular
de concentracion de minerales?

Malo

Pésimo

00000




DIMENSION: LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Item 25: Liderazgo y compromiso Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
(Como calificaria el Liderazgo y compromiso y si se Bueno O
encuentra en relacion con el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en la Escuela profesional de Regular
Ingenieria Metalirgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio O
de concentracion de minerales? Malo O
Pésimo O
Item 26: Politica de la SST Calificacion = Marque con una “x”
Excelente O
Bueno O
(Como calificaria la Politica del SST y si se encuentra en
relacion con el sistema de gestion de seguridad y salud Regular
ocupacional en la Escuela profesional de Ingenieria O
Metalturgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio de Malo O
concentracion de minerales?
Pésimo O
item 27: Roles, responsabilidad y autoridades en la Calificacion  Marque con una “x”
organizacion Excelente O
Bueno O
( Como calificaria los roles, responsabilidad y autoridades Regular
en la organizacion y si se encuentra en relacion con el O
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la Malo O
Escuela profesional de Ingenieria Metaltrgica-UNSAAC-
2024, para el laboratorio de concentracion de minerales? Pésimo O
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item 28: Consulta y participacién de los trabajadores Calificacion = Marque con una “x”
Excelente O
Bueno O
(Como calificaria la consulta y participacion de los Regular
trabajadores y si se encuentra en relacion con el sistema de O
gestion de seguridad y salud ocupacional en la Escuela Malo O
profesional de Ingenieria Metalirgica-UNSAAC- 2024,
para el laboratorio de concentracion de minerales? Pésimo O
DIMENSION: PLANIFICACION
tem 29: Identificacién de peligros y riesgos Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
(Como calificaria la Identificacion de peligros y riesgos y
si se encuentra en relacion con el sistema de gestion de Bueno Q
seguridad y salud ocupacional en la Escuela profesional de
Ingenieria Metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio Regular
de concentracioén de minerales? O
Malo O
Pésimo O
Item 30: Determinacion de los requisitos legales y otros Calificacion = Marque con una “x”
Excelente Q
(Como calificaria la determinacion de los requisitos legales
y otros y si se encuentra en relacion con el sistema de Bueno O
gestion de seguridad y salud ocupacional en la Escuela
profesional de Ingenieria Metaltrgica-UNSAAC- 2024, Regular
para el laboratorio de concentracion de minerales? O
Malo O
Pésimo O
tem 31: Planificacién de acciones Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
(Como calificaria la Planificacion de acciones y si se Bueno O
encuentra en relacion con el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en la Escuela profesional de Regular
Ingenieria Metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio O
de concentracion de minerales? Malo O
Pésimo 7\
_/
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Item 32: Formulacién de objetivos de SST Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
(Como calificaria la formulacion de objetivos de SST Bueno O
y si se encuentra en relacion con el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en la Escuela profesional de Regular
Ingenieria Metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio O
de concentracion de minerales? Malo O
Pésimo O
item 33: Planificacién para lograr los objetivos de la Calificacion  Marque con una “x”
SST Excelente O
Bueno Q
( Como calificaria la planificacion para lograr los objetivos
del SST y si se encuentra en relacion con el sistema de Regular
gestion de seguridad y salud ocupacional en la Escuela O
profesional de Ingenieria Metalirgica-UNSAAC- 2024, Malo O
para el laboratorio de concentracion de minerales?
Pésimo O
DIMENSION: OPERACION
Item 34: Planificacion y control operacional Calificacion = Marque con una “x”
Excelente O
(Como calificaria la Planificacion y control operacional Bueno O
y si se encuentra en relacion con el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en la Escuela profesional de Regular
Ingenieria Metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio O
de concentracion de minerales? Malo O
Pésimo O
Item 35: Eliminar peligros y reducir riesgos para SST Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
Bueno O
(Como calificaria la eliminacion peligros y reducir riesgos
para SST y si se encuentra en relacion con el sistema de Regular
gestion de seguridad y salud ocupacional en la Escuela O
Malo ()
Ny
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profesional de Ingenieria Metaltrgica-UNSAAC- 2024,

para el laboratorio de concentracién de minerales? Pésimo O
Item 36: Gestion de cambio Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
Bueno O
(Como calificaria la Gestion de cambio y si se encuentra en
relacion con el sistema de gestion de seguridad y salud Regular
ocupacional en la Escuela profesional de Ingenieria O
Metaltrgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio de Malo O
concentracion de minerales?
Pésimo O
Item 37: Preparacion y respuesta ante emergencias Calificacion = Marque con una “x”
Excelente O
Bueno O
(Como calificaria la preparacion y respuesta ante
emergencias y si se encuentra en relacion con el sistema de Regular
gestion de seguridad y salud ocupacional en la Escuela O
profesional de Ingenieria Metaltrgica-UNSAAC- 2024, Malo O
para el laboratorio de concentracion de minerales?
Pésimo O
DIMENSION: EVALUACION DEL DESEMPENO
item 38: Seguimiento Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
Bueno O
(Como calificaria el Seguimiento de los reportes de SST y
si se encuentra en relacion con el sistema de gestion de Regular
seguridad y salud ocupacional en la Escuela profesional de O
Ingenieria Metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio Malo O
de concentracion de minerales?
Pésimo O
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Item 39: Medicion Calificacion = Marque con una “x”
Excelente O
Bueno O
( Como calificaria la Medicion de los reportes de SST y si Regular
se encuentra en relacion con el sistema de gestion de O
seguridad y salud ocupacional en la Escuela profesional de Malo O
Ingenieria Metalirgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio
de concentracion de minerales? Pésimo O
item 40: Analisis Calificacion  Marque con una “x”
Excelente Q
Bueno O
(Como calificaria el Analisis de los reportes de SST y si se
encuentra en relacion con el sistema de gestion de Regular
seguridad y salud ocupacional en la Escuela profesional de O
Ingenieria Metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio Malo O
de concentracion de minerales?
Pésimo O
item 41: Evaluacién Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
Bueno O
(Como calificaria la Evaluacion de los reportes de SST y si Regular
se encuentra en relacion con el sistema de gestion de O
seguridad y salud ocupacional en la Escuela profesional de Malo O
Ingenieria Metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio
de concentracion de minerales? Pésimo O
item 42: Auditoria interna Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
(Como calificaria la Auditoria interna y si se encuentra en
relacion con el sistema de gestion de seguridad y salud Bueno Q
ocupacional en la Escuela profesional de Ingenieria
Metaltrgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio de Regular
concentracion de minerales? O
Malo O
Pésimo O

104



Item 43: Revision Calificacion = Marque con una “x”
Excelente O
Bueno O
(Como calificaria la Revision y si se encuentra en relacion
con el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional Regular
en la Escuela profesional de Ingenieria Metalurgica- O
UNSAAC- 2024, para el laboratorio de concentracion de Malo O
minerales?
Pésimo O
DIMENSION: MEJORA
Item 44: Determinacion de incidentes Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
Bueno O
( Como calificaria la determinacion de incidentes y si se Regular
encuentra en relacion con el sistema de gestion de O
seguridad y salud ocupacional en la Escuela profesional de Malo O
Ingenieria Metalirgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio
de concentracion de minerales? Pésimo O
Item 45: No conformidades Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
Bueno O
(Como calificaria los reportes de no conformidades
y si se encuentra en relacion con el sistema de gestion de Regular
seguridad y salud ocupacional en la Escuela profesional de O
Ingenieria Metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio Malo O
de concentracion de minerales?
Pésimo O
item 46: Mejora continua Calificacion  Marque con una “x”
Excelente O
Bueno O
(Como calificaria la mejora continua y si se encuentra en
relacion con el sistema de gestion de seguridad y salud Regular
ocupacional en la Escuela profesional de Ingenieria O
Metalurgica-UNSAAC- 2024, para el laboratorio de Malo O
concentracion de minerales?
Pésimo O
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Analisis descriptivo

Analisis correlacional

106



Correlacional principal

Prueba de hipoétesis general
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Prueba de hipotesis general A

Resultado de la prueba de Hipotesis general
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1. DIAGNOSTICO LiNEA DE BASE

Diagnosti Base del Sist de G ion de Seguridad y Salud en el Trabajo

DETALLARLOS DATOS DEL_LABORATORIO DE CONCENTRACION DE MINERALES

1) RAZON SOCIAL:

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
(Escuela Profesional de Ingenieria Metalurgica - Laboratorio de Concentra
(UNSAAC)

n de Minerales)

2) RuC:

RUC N° 20172474501

3) DIRECCION:

AV. Victor Raul Haya de la Torre N° 733. Distrito de Cusco

4) FECHA DE EVALUACION:

ENERO 2024

INTRUCCIONES

2° Verifique el cumplimiento y escriba S| o NO, segun corresponda
3° Asigne un puntaje de acuerdo a los criterios y escriba del 0 al 4, segin corresponda (en la columna calificacion)

Puntaje Criterios
I Excelents. cumple con fodos Ios oriferios con aus ha sido evaluado of slemento ]
3 Bueno. cumple con Ios principales criterio
2 Regular. no cumple con algunos criterios crltlcos de evaluacion del elemento
1 Pobre. no cumple con la mavoria de c iterios de evaluacion del elemento |
o] No existe evldenC|a alauna sobre el tema ]

4° Cite la fuente, ley o decreto supremo segun corresponda
5° Al final de la tabla, revise el puntaje obtenido y contraste el nivel de implementacion del sistema de SST con la siguiente tabla:
6° En base al puntaje obtenido, podra aprec

1° Lea cuidadosamente cada indicador de la"Lista de verificacion de lineamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)"

r, como referencia, el nivel de implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo de su empresa

cumpLE o
LINEAMIENTOS INDICADOR REQUISITO LEGAL - ~o. Py (o- OBSERVACION
I. Compromiso e Involucramiento
Artioulo 42 de la Ley N* 20783 establece.
La universidad proporciona los recursos necesarios para que oo .
se implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en x 2
el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de x 2
seguridad y salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud x 3
en el trabajo para asegurar la mejora continua.
‘Ariicuic 47 de la Ley N- 20783 estabiece
Se reconoce el desempefio del estudiante y docente para B e o St T x 3
mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. oestion e Ia seguridad y saiua en ol
rabay
Articulo 48° de la Ley N° 20783 establece.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de e g S e s A x °
prevencion de riesgos del trabajo en el laboratorio e e
e \aboraies on 1a empresa.
. Articulo 49° de la Ley " 20783 establece.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la e ol empleador debe promover un buen x 3
i e iaboral y relacions @6 trabalo
Ssmpatia ludables.
Artieulo 50° de la Ley N* 20783 establece.
Existen medios que permiten el aporte de los estudiantes y  |aue sl empleador debe proporcionar
docentes al area encargada en materia de seguridad y salud | oo o o o aes x o
en el trabajo. ¥ s lgerereias G materia e wegtrisad
2k an o1 trabaio.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal I C G L0
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la | ot o pariicipacion aci da s x o
seguridad y salud en el trabajo. e Gt
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan prilioloz cellaley azsioslegianiocs) x °
mayores pérdidas. ¥ Controlar los rieagos laboraias.
Se fomenta la participacion de los representantes del T oy eI C 0
laboratorio en las decisiones sobre la seguridad y salud en el ‘st: 'D:C‘ﬁnd wSz”‘f"‘SS Ej : x 1
trabajo. e salud an el trabalor
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y sa’;‘:‘d ::’:\ (::‘;‘;:‘J‘;“’L‘:;Z:‘g:;i‘l’déd x o
salud en el trabajo, especifica y apropiada para el laboratorio ySalud en el Trabajo N° 26783
La politica de seguridad y salud en el trabajo es concisa, eSta | aeuie 4. Politica de seguridad y
redactada con claridad, esta fechada, esta firmada por la salud en el trabajo Ley de Seguridad x o
maxima autoridad de la universidad, entidad publica o privada. | YS2luden el Trabaje N7 29783
La politica esta difundida, es facilmente accesible a todas las |, Acule 4 Pellica do sequridady | x °
personas de trabajo y se exhibe en un lugar visible. ySalud en el Trabajo N° 26783
los estudiantes y docentes conocen y estan comprometidos | aueuie 4. politica de seauridad y
con lo establecido en la politica de seguridad y salud en el salud en el trabajo Ley de Seguridad x (1}
trabajo ySalud en el Trabajo N° 29783
i iodi Articulo 4: Politica de seguridad y
La politica se actualiza periédicamente y se pone a e e dO Ry x °
disposicién de las partes interesadas externas. ySalud en el Trabajo N 26783
Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccién, participacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de ges Articulo 4: Politica de seguridad y
seguridad y salud en el trabajo organizacién. salud on of rabajo Loy do Seguridad x o
por parte de los estudiantes y docentes y sus representantes. | Y32'ud enelTrabajo N® 29783
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el
trabajo
Integracion del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en
el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe  |Aticulo 68: Sistema de gestion de Ia
de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud | 2%y 574300 ¢ ERie Loy x o
en el trabajo y opiniones de estudiantes y docentes, dando el £
Direccion seguimiento de las mismas.
El Universidad delega funciones y autoridad al personal AP RO S e
encargado de implementar el sistema de gestiéon de empleador Leyde Seguridad y x 2
Seguridad y Salud en el Trabajo. S OO AU DRP EIAR
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2. PLANIFICACION_PASSO LABORATORIO CONCENTRACION DE MINERALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
(Escuela Profesional de Ingenieria Metallrgica - Laboratorio de Concentracion de Minerales) [Cédigo: SG-PASSO -IMT 01
(UNSAAC)
Version: 01
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (PASSO) - T2
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE DOCENTES Y ESTUDIANTES
AV. Victor Rall Haya de la Torre N° 733. Distrito de Cusco ( ESCUELA .
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO 20172474501 INSTITUCION PUBLICA 50
PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA)
PRESUPUESTO TOTAL $/0.00 FECHA: AGOSTO
OBJETIVO GENERAL 1 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS Compromiso, Responsabilidad y Liderazgo
Establecimiento del Sistema de Gestién SSO
META 100 % Cumplimiento en 12 meses
INDICADOR N° Etapas ejecutadas /N° Etapas del SG SSO
PRESUPUESTO
RECURSOS Ley N° 29783, Ley N° 30222, Ley N° 31246, DS. 005-2012-TR, NTE G,050, RIT UNSAAC N° CU-0227-2017
) RESPONSABLE DE 2023 recHADE | P | E | AVANCE %
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD . AREA . OBSERVACIONES
EJECUCION En |Feb | Mar | Abr |May | Jun | Jul | Ag | Set | Oc |Nov | Dic | VERIFICACION| 26 | o 0%
Especialista en RH
1.1 |Evaluacion inicial del SGSSO Linea Base $SO /Comité de UNS.AAC 30/01/2024 1 0% NINGUNA
SSO
. ) Especialista en
Elaboracion del PASSO ( Plan Anual de Seguridad y Salud L R.H
1.2 ; $SO /Comité de 30/01/2024 1 0% NINGUNA
Ocupacional ) UNSAAC
S0
Especialista en RH
1.3 |Elaboracién del Programa Anual de Capacitaciones $S0 /Comité de UNS.AAC 30/01/2024 1 0% NINGUNA
SSO
= iali RH
1.4 |Elaboracién del Programa Anual de Auditorias specialita en 30/01/2024 1 0% NINGUNA
S50 /Comité de | UNSAAC
1.5 |Elboracion de Poiitca de 550 Especialistaen | RH /012004 | 1 % NINGUNA
SSO UNSAAC
16 Eleccion del CSSO O supervisor de SSO y reglamento Miembros del RH 28/02/2024 1 % NINGUNA
interno iterno de SSO y su aprobacion. Comité de SSO | UNSAAC
Reuniones Mensuales del Comité de SSO o supervisor con Miembros del RH
1.7 30/12/2024 10 0% NINGUNA
encargados del laboratorio Comité de SSO | UNSAAC
18 Elaboracion de IPERC ( identificacion de peligros y Especialista en R.H 30/03/2024 1 o% NINGUNA
evaluacion de riesgos ) SSO /Comité de | UNSAAC
. » Miembros del R.H
1.9 [Revision y Aprobacion del IPERC 30/03/2024 1 0% NINGUNA
Comité de SSO | UNSAAC
RH
1.10 |Elaboracion de Mapa de Riesgos y Evacuacion Especialista en SSO NSAC 30/03/2024 1 0% NINGUNA
Miembros del R.H
1.11 [Revisién y Aprobacion de Mapa de Riesgos y Evacuacion | o € 30/03/2024 | 1 % NINGUNA
Comité de SSO | UNSAAC
Elaboracion de PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD o RH
1.12 Especialista en SSO 30/03/2024 1 0% NINGUNA
OCUPACIONAL UNSAAC
Revision y Aprobaci6n del PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Miembros del R.H
1.13 X 30/03/2024 1 0% NINGUNA
OCUPACIONAL Comité de SSO | UNSAAC
i Especialista en R.H
1.14 |Elaboracion de PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 30/03/2024 1 0% NINGUNA
$SO UNSAAC
Revision y Aprobacion del PLAN DE RESPUESTA ANTE Miembros del R.H
1.15 L 30/03/2024 1 0% NINGUNA
EMERGENCIAS Comité de SSO | UNSAAC
X Especialista en R.H
1.16 |Elaboracion de PROCEDIMIENTOS DE SSO 30/04/2024 1 0% NINGUNA
$SO UNSAAC
X ) Especialista en RH
1.17 |Elaboracion de hojas MSDS 30/04/2024 1 0% NINGUNA
$SO UNSAAC
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4. IPERC_LABORATORIO DE CONCENTRACION DE MINERALES

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LINEA BASE

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
(Escuela de Ingenieria ica - L io de C
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UNSAAC)
| Asomsrono (Laboratorio de Concentracion de Minerales)
(UNSAAC)
Faomoon 01 de Marzo de 2024

01 de Abril de 2024

[ ot v s

e
5ot cansr PELGRO s ol s oo s ke

e

.

Jiars s accons puose e do rarea mosis

[srecgo puce st

APELLIDOS Y
NOMBRES

CARGO

DNI FIRMA

ING. PORFIRIO | DOCENTE ENCARGADO

CARRASCOTAPIA | DEL LABORATORIO 24002881
1 Eliminacion

NG, JUANCARLOS | ING, ENCARGADO DEL

GOMEZELORRIETA | LABORATORIO 41157313

DR ING. PEDRO

aeROHeROz:|  ASESORDETESS 23956513 »

a Sustitucion
E EPP adecuado

o i i s m BERR (T ——
o) i

LI " —— e ]
— et a1 o s

g e escen g g s e SR 4ot o iy

Eosores v espcian o

et s A o 8a S8 1001 o g e
S e e e i e e I—
o s . i s
LUGAR | ACTIVIDAD | TAREA |PUESTODETRABAIO PELIGROS RIESGOS ELIVINACION | SUSTITUCION ‘ml::élk?: CONTROL ADMINISTRATIVO PP ACCION DE MEJORA RESPONSABLE
Mrinizarla ING. Docente ( Encargado del
g
f . P =y MiqumepIo e | atoro) il
oo I Lesiones by Jean g TOGRTOS YERCRIES. || Esuuel Profesionl e
DOCENTE  [dlleentr . - mplementr n sistema de| P
lumbalgia / Exposicion a energia (Casco, Lentes, Zaetos e ontrcoycon cel | EnetaNetaligal
sequidad, casco, et Contacto con energia electica electrica, quemadiras, shock electrico. OeSMONADES. | ey prere [Segquridad, tadecqpts Renursa;;::::cmsde\a
i
§ ':m::f;: s (o o v s de sy |US0 08 EPP Basico (Bata Estudarte | Director dela
i
E canino! i e ese | R e, st con s e seqtiyo s [nanca, pantalon de Jean Reponar oS ncenles | e iy profesionalde
o ESTUDIANTE o v Lesiones | )| e e s 1= grueso, Casco, Lentes dioadesalcorene | o nes Metaligca
o e lumbalgia/ Exposicion a energia o i e encargaco para mejorar 2
W dad, I electrica, quemadiras, shock electico. Utz 0005 | e, |y £ EPUERS [Zapatos de Seguridad, aiidad Recursos humanos de a
u sequidad,cason etc) | Contacto con energa electica q 3 . s We,lnsy e (unies e Sequidad) UNSAC
= congaces. =
9] ; Vininizara bt |rce o g s lUso de EPP Bisico (Bata Tesisa que socio el lboratoio
3] catitadde | gy | s |(FE i
ﬁ o/ " I Lesiones. equips quese o e VS0 deheramienas esindarza lblanca, pantalon de Jean Registartodos o )/ Director de la Escuela
= TESISTA allevantar Quipos pes " . D movizan) | e lgrueso, Casco, Lentes, incidentes y dfcutades | Profesional de Ingerieria.
o} lumbalgia | Exposicion a energia Uik eqdos Zapatos de Sequidad. pera meorar aacided | Wetalirgica/ Recursos humanas
s . 405 | o dsmontbes. | o apalos de Seguiidad,
sequidad, casco, ec.) | Contacto con energia electica electrica, quemadiras, shock electrico. ‘s ligers de laUNSAAC
o o o (Guantes de Seguridad)
= compacos. i
@ Miiizarla £
m Persona Extrna que igrese ebe:
u . L il | gl | s g‘:‘:: ;:Tifr}:;ﬁ de cumple et
K IPERSONA b Lesiones B S 00852 | i de szt | oo ey s, Casen, Lents, Colocar recomendaciones |y nomas del aboratoro Diecor
s AL LABORATORIO | o lumbalgia / Exposicion a energia Um‘:‘q’am i gapam; " Se}; e, en e buzon de sugerencias|  de I Escuela Profesional de-
= odesmontabies. |“sees v/ ] Ingenieri Metalingca/ Recursos
a sequidad, casco, el Contactoconenerga lctica electica, quemairas, shock electico. més hgev:; e (Guantes de Sequridad) Humanos de la UNSAAC
4 compac wr
o Al _—
" e [conucorclfcadoyaorzads, eqigos 4 ING. Docente ( Encargado del
2 2 o 1R Vs Iiacion respratorial Dao audvo  Dolor Uizar miados | YRS | et LJ‘:‘:: Epfam?f:;:a boraoo) | Decor el
9 Q EquposPoto R Vracres Exposcina | 1 e iento Dafto al sisema mesroy | pan nplnentr NSSENA |- e g prfesioal de
< DOCENTE sustancias D , [Progiti sk d pesonl en lathiace.|grueso, Casco, Lentes, automaizado paa el -
2 P e orequieran p S lrueso, I Metalirica
i) I Movinientos epetvos / Posturas fozadas nevioso / Lesiones por esfuerzo repefitivo / Dolor ity | s e fcamonea. Zanatos e Sequridad muestede concenyados| INOENera Metalirica
< E doespldacueloy hombros TGO | st | e ocrterio Otz L2PEIS 0 Segurded Reaursos humans de la
'n_: E “jr:elf:m: moelusode | FEEEID | (Guantes de Seguridad) UNSAAC
enuons
o Evallar i
z i de vt | tspens lUso de EPP Bsico (Bata
o Itacion respiratoral Do audiivo / Dolor Uiizar métodos | " v |t por s e sy Esudene |Diectrde 2
3 s P o Viaores Epesina | 100 i oatos seema mﬂ: et tlatas concors e sequict o bt |blanca, pantalon de Jean R:;‘:ﬂzmﬁy EscueaProesonece
g ESTUDIANTE sustancias P e renioso  Lesones por esierzo epelivo | Dolor C 0T a | narpyagin | e \ocurer, segrs s s e can | JTUES0, CASCO, Lentes, encagado paa e a Ingenieria Metalirgica |
2 Moviienios epetfos | Posturasfozades b p— TAIA | mengs esgoscs, | i [ Eneprcs Zapatos de Sequidad, et Recrsos umars de a
3 e espalda cuelloy hombros :m:‘ﬂ:;: camoelusode | P [k orenyngaen 0180, |6 e do Soquridad) UNSRAC
Q i casoo:
Q Eicar b
; Iniacion respiratoria Dafo audiivo / Dolor Uilizar métodos mmﬂf" e Ten e eranis Uso e EPP Basio (B Tesist quesocto e lboraoro
z Equios ol / Ruido Vivaciones | Exposiciona | 1 oo jento| Dafoal sistema . st g [150 08 Deraietas esiandarizades. Iblanca,pantalon de Jean Registartodos o )1 Director de la Escuela.
> TESISTA sustancias P genos | C Torqila | ey | e lgrueso, Casco, Lentes, incidntesy diutades | Profesional de Ingenieria
nenvioso / Lesiones por esfuerzo repetitivo / Dolor manpuacion e neramientas manuaes. -
< Movimientos repetivos | Postuas forzadas 4 oy hom MANPUECN | o esgoss, | meine, ~[SBENS ot 6 e e gupo Zapatos de Sequidad, e meforaraactiidad | Metal(rgica/ Recursos humanos
E e espalda cuelloy hombros mygd:‘t;:s comoclusode | Pt e AT e s il (Guanles de Sequridad) dela UNSAAC
concentas. | eqoos
o Erakiar -
g ibidaddeUst | omirerins lUso de EPP Bésico (Bata persona Extema qe ngrese debe:
4 B} — [y 5 de cumpietods s
Itacion respiratoral Do audiivo / Dolor melodsde | S, aenaosngara it blanca pantalon de Jean Uil odes s cacones
5 |PERSONA EXTERNA| Equios Polvo /Ruido  Vivacines | Exgusciona " . wuesicoy o Courarecomendacaes | nomes del bt Do
w sustancias . genos | muscular Dafoalsistema | B 14| NOREQUERE | iy el grueso, Casc, Lentes, enel buzonde sugerencias| e a Escuea Profesional de
2 nenioso enoSsgiss, | i [FH Pl . Zapalos de Sequrided, IngeniraNetalirga) Recusos
omelusoge | e (Guantes de Sequridad) humanos de la UNSAAC
Tart
T
Aplaslam\en!u ’:" A;vla".;am;ema por Taquma en e de s | W |conctr sttt cqors|so de EPP Bésico (Beta ING. Docente ( Encargado del
movimiento  ritacion respiratoria, e Ieboratorio) | Diecor de la
Contacto cona maguina en moviient  Povo Envenenamiento, Dafio al sistema nenviosol Datio Mirimzar 12 | e i, como ura| s bianca pantzlon de Jean Ilemenar 1 SSENG | e presional de
DOCENTE Ruido / Contacto con energia electrica / Trabajo | C 13 | generacion de ngenerrnsara PRt asido e personalen ol |grueso, Casco, Lentes, e control e emisiones de| ) .
" auitivo / Descarga electrica ( quemaduras, Pohoy ni. chancadora de 7a0aioste Sequrdad ooy i Ingenierta Metalirgica /
niel hormigueo o entumecimiento, muerte )/ Caidas a . | e oot Otz Gapa de Segun ded) RecursosFumans de a
miero, - uantes de Seguri UNSAAC
nivel | w0dilos. | vasegun o
g Aplastamiento o Atrapamiento por maguina en p ;h:::aﬂ‘e“um s Uso de EPP Bisio (B
S Contacto con la maguina en movimiento / Polvo / movmento  acon fespralor, cnmootetdcn Iblanca,pantalon de Jean Repotar s cdetes y Bmdi‘m e /&mmv‘dﬂe y
3 ESTUDIANTE |Ruido  Contacto co?\ energalectia) Trabjo o e7eTaMend, Dol stemaneniosolDafo | 9 ;ﬂﬂﬂ o0 MR e 055 mes.,pé"w Lentes Aotk ol dnte ;s im,an':'Mema‘;/
o 9 A% auivo  Descarga cecia  quemacias, 1oy o cadora e o gruesn, Caseo LEeS, encaigaco para mejorar Rg . o ‘
o nivel / Movimientos repefitivos - polioy conoouns | I Cmrae (doEnergencas [Zapatos de Seguridad, actidad ecursos umanos e a
4 hormigueo o entumecimiento, muerte ) / Caidas a cadorade | 20 0% lrcicaaten ez en el b 120803 2t Sequridad) UNSAAC
nivel/ Dolor de espalda cuello y hombros odilos. g iy
< a el
i s pans -
g "“'““:’;‘mg:;mﬁ:’g’::‘;ﬁm:‘ aen i e | s Uso de EPP Basico (Bata Tesistaqu sfco o abortoo
[a) Contacto con la maquina en movimiento / Polvo / . o o Minimizarla o et Iblanca,pantalon de Jean Registrar todos lo )/ Director de la Escuela
< - . | Envenenamiento, Dafio al sistema nerviosol Dafio 0 Gpo, como una| s e h
[3) TESISTA |Ruido / Contacto con energia lecica I Tiabdoa) ™ oo (quemadurs, C 13 | gereracionde | g g | s lgrueso, Casco, Letes, incidentes  diicutades | Profesional de Ingenieria
E nivel / Movimientos repetiivos 1y b o PONOY0. | “congguna | 1 Coaras [Supenson consane e e gupe. [Zapatos de Seguridad, para mejorer la actidad | Mealirgica  Recursos humanos
g hormigueo o entumecimiento, muerte )/ Caidas a oo g | 2 sy oz cATS el s Guanes e Seqida) e laUNSMC
o nivel/ Dolor de espalda cuello y hombros rodilos. | uosarseurn
s
Aplastamiento o Atrapamiento por maquina en el |Uso de EPP Basico (Bata [Persona Externa que ingrese debe:
movimiento  Iitacion respirator [ PR————— de cumpie todas s indicaciones
IPERSONA EXTERNA| Contacto con la maquina en movimiento / Polvo / Envenena‘:menfombar;“;cs?s(e::‘n:\:\uz o/Daio | C 13 NO NO P s lorediar moiienos et y mviienos bl:rgpgmm\; [J::" Colocar y
ALLABORATORIO Ruido / Contacto con energia electrica / . § REQUIERE | REQUIERE i grueso. y ! en el buzon de sugerencias| - de a Escuela Prfesional de
audmv? I Descarga electrica ( quemaduras, ooy sz Pausas s (Zapatos de Seguridad, Ingenieria Metalirgca / Recursos
hormigueo o entumecimiento, muerte ) / (Guantes de Seguridad) humanos de la UNSAAC
et

112



5. MAPA DE RIESGOS_LABORATORIO DE CONCENTRACION DE MINERALES

113



