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Resumen

El objetivo principal de la presente investigacion fue el de determinar la relacion entre el
desempefio docente y los logros de aprendizaje en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y
Civica segun los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la institucion educativa Fortunato
Luciano Herrera, 2022. Para lo cual se usé el tipo de investigacion sustantiva de disefio no
experimental, de un alcance o nivel correlacional-transversal, poblacion de 290 estudiantes una
muestra de 44 estudiantes, a quienes se les aplicd 2 cuestionarios que evaluaban el desempefio
docente y el nivel de aprendizaje logrado en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
(DPCC). La muestra tomada para la siguiente investigacion es simple no probabilistica,
seleccionada de forma intencionada; se empleo la aplicacion de prueba estadistica no paramétrica,
a través de la correlacion de Rho de Spearman, en la prueba de hipotesis se utilizé Shapiro - Wilk.
Los resultados indican que el desempefio docente percibido es adecuado en un 52,3% de la muestra
y el nivel de logros obtenido en el area de DPCC esté en proceso, en un 50% de la muestra. A nivel
inferencial, se observd que existe una relacion significativa entre el desempefio docente con los
logros de aprendizaje en el area de DPCC (p=0,000 < 0,05; Rho= 0,505). Ademas, se pudo
establecer relacion significativa entre variables desempefio docente con la dimensidon competencia
Construye su Identidad (p=0,000 < 0,05; Rho= 0,565); y la dimension competencia convive y
Participa democraticamente en la busqueda del bien comun (p=0,000 < 0,05; Rho= 0,500).

Palabras clave: Identidad, desempefio docente, logros de aprendizaje, correlacion.



Abstract

The main objective of this research was to determine the relationship between teaching
performance and learning achievements in the area of Personal Development, Citizenship and
Civics according to the students of the fourth grade of secondary school at the Fortunato Luciano
Herrera educational institution, 2022. For which the type of substantive research of non-
experimental design was used, of a correlational-transversal scope or level, population of 290
students, a sample of 44 students, to whom 2 questionnaires were applied that evaluated teaching
performance and the level of learning achieved in the area of Personal Development, Citizenship
and Civics (DPCC). The sample taken for the following investigation is simple, non-probabilistic,
selected intentionally; The application of a non-parametric statistical test was used, through
Spearman's Rho correlation, Shapiro-Wilk was used in the hypothesis test. The results indicate
that the perceived teaching performance is adequate in 52.3% of the sample and the level of
achievement obtained in the area of CCPD is in process, in 50% of the sample. At an inferential
level, it was observed that there is a significant relationship between teaching performance and
learning achievements in the area of CCPD (p=0.000 < 0.05; Rho= 0.505). Furthermore, a
significant relationship could be established between teaching performance variables and the Build
Your Identity competence dimension (p=0.000 < 0.05; Rho= 0.565); and the competence
dimension coexists and participates democratically in the search for the common good (p=0.000 <
0.05; Rho= 0.500).

Keywords: Identity, teaching performance, learning achievements

correlation.



Xi

Introduccion

El objetivo de esta investigacion es determinar la relacion entre el desempefio docente y
los logros de aprendizaje en el area de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica en los estudiantes
del cuarto grado de secundaria de la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera, 2022. El
presente trabajo de investigacion es de tipo sustantiva con un alcance correlacional-transversal de
disefio no experimental. por cuanto la investigacion se basa en examinar los fendmenos en su
estado natural, por cuanto su proposito es evaluar la relacion que existe entre dos o mas variables
por medio de las técnicas estadistica de analisis de correlacion, para hallar caracteristicas y rasgos
importantes.

El presente trabajo de tesis esta estructurado en los siguientes seis capitulos:

Capitulo I.- Incluye el planteamiento del problema, el &mbito de estudio, la descripcion y
formulacion del problema, los objetivos de la investigacion, la justificacion de la investigacion, la
delimitacion y limitacion.

Capitulo II.- Comprende el marco tedrico conceptual, en el cual se expone el estado del
arte de la investigacion, bases tedricas y marco conceptual.

Capitulo III.- Consta la formulacion de hipotesis general, las hipotesis especificas y la
operacionalizacién de variables con sus respectivas dimensiones e indicadores.

Capitulo IV.- Consta la metodologia de investigacion en ella se describe el tipo, nivel y
disefio de investigacion, asi como la poblacion y unidad de andlisis (tamafio de muestra y técnica
de seleccion de muestra) y técnica de demostracion de hipodtesis del desempefio docente y logros
de aprendizaje en los estudiantes.

Capitulo V.- Se presenta los resultados de la investigacion, a través de tablas de frecuencias
y porcentajes, asi como también los graficos que se desprenden de dicho andlisis.

Capitulo VI.- Comprende la discusion de la investigacion, las conclusiones, algunas
sugerencias relevantes, referencias bibliograficas, también los anexos que contienen informacion

sustancial del proceso de la investigacion.
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Ambito de Estudio: Localizacién politica y geografica

De acuerdo con la (UGEL, 2020) la institucion educativa mixta de aplicacion Fortunato
Luciano Herrera se encuentra en el distrito de Cusco, provincia de Cusco, esta institucion educativa
compete a la UGEL CUSCO quien supervisa el servicio educativo, y esta tltima pertenece a la
Gerencia Regional de Educacion (GEREDU-CUSCO). La institucion educativa Fortunato Luciano
Herrera tiene como objetivo encontrar y desarrollar personas capaces con una alta autoestima,
conciencia, habilidades sociales y una solida educacion académica, moral y emocional para que
puedan alcanzar el éxito personal y profesional dentro de una sociedad cambiante y
contemporanea.

Segtn la plataforma de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
(UNSAAC, 2019) la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera se encuentra en el distrito
de Cusco, provincia y departamento de Cusco. Asimismo, integra la Unidad de Gestion Educativa
Local (UGEL) Cusco, institucion de servicio y gestion educativa que depende de la Gerencia
Regional de Educacion (GEREDU- CUSCO) de la region Cusco.

Actualmente la institucion educativa brinda servicio educativo a la poblacion Cusquefia en
sus dos niveles primaria y secundaria cuenta con profesores jovenes identificados con los nuevos
avances cientificos, tecnologicos y pedagdgicos, con la vision de engrandecer y consolidar una
institucion educativo modelo.

1.2 Descripcion de la realidad problematica

La educacion es el pilar fundamental para el progreso de cualquier nacion porque no solo
imparte conocimientos y habilidades a los estudiantes, sino que también fomenta, la igualdad de

oportunidades y el desarrollo econdmico.

Vivimos en una sociedad con cambios sociales y culturales constantes debido a la
evolucion del conocimiento y las nuevas perspectivas de desarrollo humano, es por este motivo
que, la educacion basica también ha ido evolucionando para responder a las necesidades de una
educacion con calidad demandada por parte de las nuevas generaciones de niflos y jovenes. A
partir de esto, la labor docente tiene un rol trascendental para planificar y dirigir los procesos de
aprendizaje bajo condiciones favorables con el proposito de alcanzar los objetivos trazados en los

programas curriculares de educacion.
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En el Pert, desde el afio 2001 se tuvo como vision dar prioridad al desarrollo profesional
docente, al ser un factor crucial para la educacion, ésta iniciativa fue liderada por el estado junto a
la participacion de la sociedad civil, es asi que el desempefio docente en la actualidad se mantiene
como una exigencia vigente, sustentada en un conjunto de competencias, normas, estrategias y

mecanismos que permitiran eficacia, calidad y pertinencia en el trabajo docente, Cuenca (2020).

De acuerdo al programa curricular de educacién secundaria, los estudiantes deben
desarrollar un conjunto de capacidades y competencias a través de las experiencias de aprendizaje,
de tal manera que puedan desarrollar transiciones superando niveles para alcanzar el perfil de
egreso esperado. Dentro de este marco, el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica,
enfatiza el desarrollo personal del estudiante con la construccion de potencialidades, valorando sus
intereses y caracteristicas para una adecuada construccion de su identidad y el desarrollo de sus
relaciones interpersonales incorporando en su formacion las responsabilidades, asi como los
derechos que posee como ciudadano para resolver conflictos y tomar decisiones de manera

democratica (Ministerio de Educacion de Peru, 2016).

PISA es un estudio internacional organizado por la OCDE con el proposito de ofrecer la
evolucion de los resultados de los sistemas educativos, que evalia las habilidades de lectura,
matematicas y ciencias de estudiantes de 15 afios de edad y de diferentes naciones. En el afio 2018,

se publicaron los resultados del Programa Internacional para la Evaluacién de Estudiantes (PISA).

Donde los resultados evidencian que los paises de continentes Asidticos y Europeos
destacaron en las areas evaluadas obteniendo promedios altos, a diferencia de algunos paises
latinoamericanos estan posicionados por debajo de los paises destacados, asi mismo Pert se
encuentra posicionado en el puesto 67 de los 77 paises participantes de esta evaluacion, con

promedios de 401, 400 y 404. (Ministerio de Educacion de Peru, 2009)

Segun (gasto publico en educacion en Perti) se estima que disminuyd 268,9 millones en
2020, es decir un 1,52%, hasta 7.658,5 millones de euros, con lo que representd el 15,96% del
gasto publico total. Estas cifras demuestran que el gasto publico en educacion en el 2020 alcanzé
el 4,25% del PIB, una subida 0,43 puntos respecto a 2019, en el que fue el 3,82% del PIB.

Seglin los resultados anteriores en el ano 2020, Perti en 2019 del obtuvo posicion en el

puesto 46 de ranking y el afo 2020 se posiciond en puesto 47 esto indica que el gasto publico
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ascendi6 en el &mbito educativo, pero continua entre los paises con un gasto publico en educacioén

bajo, en el puesto 93 de los 192 paises que componen el ranking. (Ministerio de Educacion, 2022)

De acuerdo al International Civic and Citizenship Study (ICCS), es una evaluacion
internacional estandarizada, conducida por la Asociacion Internacional para la Evaluacion de
Logros Educativos (IEA). Lo cual permite apreciar como los estudiantes estan preparados para sus

roles como ciudadanos.

La cuarta evaluacidon estandarizada de ciudadania de la IEA, ICCS 2016, es una
continuacion de ICCS 2009. Pert participa por primera vez de esta evaluacion, en el cual se obtiene
resultados, el 34.8 % de estudiantes peruanos reconoce a la democracia como sistema politico y
entiende sobre la importancia de las instituciones y leyes que permiten promover los valores en la
sociedad, asimismo solo el 8% es capaz de evaluar posiciones politicas y leyes considerando los
principios democraticos como lineamientos para su andlisis y reflexion. (Ministerio de Educacion,

2016)

En un contexto regional, en el Cusco, los estudiantes en educacion basica lograron un 12.6
% de nivel satisfactorio en los logros de aprendizaje para las areas de historia, geografia y
economia en secundaria, 10 % de nivel satisfactorio en los logros de aprendizaje para el area de
comunicaciéon (Sistema Nacional de Evaluacion Acreditacion y Certificacion de Calidad

Educativa, 2018).

La institucion educativa Fortunato Luciano Herrera esta ubicada en la ciudad de Cusco, en
la actualidad se observa que existe bajo desempefio docente que estd directamente relacionado a
los logros de aprendizaje de los estudiantes, este se debe a diferentes causas entre las principales
resaltan: La falta de vocacion del ejercicio docente, dificultad con el desarrollo de planificacion
curricular (Planificacion anual, programacion de unidad didactica y sesion de aprendizaje), se
evidencia el bajo dominio de las competencias del area de Desarrollo Personal, Ciudadania y
civica, también se observa desmotivacion laboral a causa de la baja remuneracion a profesionales
en dicha institucion.

Esto conlleva a una serie de consecuencias negativas que podemos relacionarlas

principalmente a los logros de aprendizaje, siendo los mas perjudicados los estudiantes.
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Como parte de controlar dicha problematica, afirmamos que las entidades que estan a cargo
de las evaluaciones como: la Direccion de Evaluacion Docente (DIED) que forma parte de la
Direccion General de Desarrollo Docente (DIGED) del Minedu, puedan desarrollar e implementar
un sistema riguroso de evaluacion docente, enfocada en la mejora docente, el mismo que viene

siendo reconocido como un papel principal dentro de la labor que realizan estos profesionales.

Con esta investigacion se pretende conocer como es el desempefio docente en la institucion
educativa Fortunato Luciano Herrera asi mismo el nivel del logro de aprendizaje de los estudiantes

de cuarto grado de secundaria del area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica.

Por consiguiente, de acuerdo con la situacion descrita, es necesario indagar respecto a la
relacion existente entre el buen desempefio docente y los logros de aprendizaje en el area de
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, con la finalidad de contribuir al proceso de ensehanza-
aprendizaje para los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la institucion educativa Fortunato

Luciano Herrera.

1.3 Formulacion del Problema
1.3.1 Problema general
(Como es la relacion del desempenio docente y los logros de aprendizaje en el area de
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica segin estudiantes del cuarto grado de secundaria en la
institucion educativa Fortunato Luciano Herrera- 20227
1.3.2 Problemas especificos
a) (Cuadl es el nivel de desempefio docente en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y
Civica segun los estudiantes del cuarto grado de secundaria en la institucion educativa
Fortunato Luciano Herrera- 20227
b) (Cual es el nivel de logros de aprendizaje en el drea de Desarrollo Personal, Ciudadania y
Civica segun los estudiantes del cuarto grado de secundaria en la institucidn educativa
Fortunato Luciano Herrera- 20227
c) (Coémo es la relacion que existe entre desempeinio docente y la competencia construye su
identidad en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica segun los estudiantes del

cuarto grado de secundaria en la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera- 20227
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d) (Coémo es la relacion que existe entre el desempenio docente y la competencia convive y
participa democraticamente en la busqueda del bien comin en el drea de Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica de los estudiantes del cuarto grado de secundaria en la
institucioén educativa Fortunato Luciano Herrera- 20227

1.4 Justificacion de la investigacion

La presente investigacion explica la relevancia del desempeio docente y su relacion con
los logros de aprendizaje en los estudiantes del cuarto grado de secundaria en el area de Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica de la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera, ubicado en
la ciudad del Cusco. Los principales motivos que justifican la investigacion son:

Justificacion tedrica

La investigacion esta orientada a demostrar que el desempeiio docente coadyuva a afianzar
los logros de aprendizaje de los estudiantes a través de ciertas capacidades, estrategias y
habilidades del docente, las cuales, siendo evaluadas mediante la aplicacion de instrumentos, se
puede asegurar un adecuado proceso de aprendizaje.

Justificacion metodolégica

Se tiene como finalidad contribuir con técnicas e instrumentos aplicados en la presente
investigacion para que puedan ser utilizadas en posteriores investigaciones similares. La
investigacion desarrolla para recojo de la informacion, la elaboracion de instrumentos como la
encuesta y la aplicacion de prueba para medir las variables.

Justificacion practica

La investigacion explica la relacion del desempefio docente y los logros de aprendizaje de
los estudiantes dentro del area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, considerando que,
mediante un desempefio docente favorable, se obtendrd un proceso de aprendizaje que logre
cumplir con el desarrollo de las competencias propuestos en el programa curricular, asi como
atender a las necesidades que experimentan los estudiantes de la institucion educativa Fortunato
Luciano Herrera.

De acuerdo al Ministerio de Educacion (2012), el Marco de Buen Desempefio Docente se
basa en cuatro dominios, los cuales son la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes,
ensefnanza para el aprendizaje de los estudiantes, participacion en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad, desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. Por otra parte, el Estudio

Internacional de Civica y Ciudadania — ICSS (2016) senala que, los estudiantes de educacion
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basica regular en el Pert se encuentran en un nivel de desempefio debajo del nivel basico, lo que

permite sustentar la importancia e impacto de la presente investigacion.

1.5. Objetivos de la investigacion

1.5.1 Objetivo general

Determinar la relacion entre el desempefio docente y los logros de aprendizaje en el area

de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica segun los estudiantes del cuarto grado de secundaria

en la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera- 2022.

1.5.2 Objetivos especificos

a)

b)

d)

Determinar el nivel de desempefio docente en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania
y Civica segun los estudiantes del cuarto grado de secundaria en la institucion educativa
Fortunato Luciano Herrera- 2022.

Determinar el nivel de logros de aprendizaje en el drea de Desarrollo Personal, Ciudadania
y Civica segun los estudiantes del cuarto grado de secundaria en la institucion educativa
Fortunato Luciano Herrera- 2022.

Determinar la relacion que existe entre desempefio docente y la competencia construye su
identidad en el &rea de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica segun los estudiantes del
cuarto grado de secundaria en la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera- 2022.
Determinar la relacion que existe entre desempefio docente y la competencia convive y
participa democraticamente en la busqueda del bien comin en el area de Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica de los estudiantes del cuarto grado de secundaria en la

institucion educativa Fortunato Luciano Herrera- 2022.

1.6 Delimitacion de la investigacion

- Delimitacion Temporal: La investigacion fue realizada en base a datos durante el afio
2022.
- Delimitacion Espacial: La investigacion fue aplicada en la institucion educativa

Fortunato Luciano Herrera

1.7 Limitaciones de la investigacion

- El presente trabajo de investigacion se tuvo que considerar como limitaciones de
estudio que al inicio se present6 dificultades en el acceso a la informacion de las actas
oficiales de la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera, pero luego fueron

facilitados dichos datos requeridas para la investigacion.
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El tamafo y la muestra establecen que los hallazgos de la investigacion solo
beneficiaran a la institucion educativa donde se llevé a cabo.

Una restriccion que se presenta es que la investigacion no puede ser extendida a otras
situaciones, ya que solo se aplica a la poblacion objeto de estudio. porque al establecer
una unidad de andlisis, se ha tomado en cuenta el trabajo de los maestros en la

institucion educativa.
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II. MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.1 Estado del arte de la investigacion
2.1.1 Antecedentes Internacionales

Merino y Pefia (2023) en su informe de investigacion “Desemperio docente y su influencia
en el rendimiento académico de los estudiantes de la unidad educativa “diez de agosto”,
Universidad de Guayaquil para obtener el Titulo de Psicologa Educativa y Orientadora
Vocacional, tuvo como objetivo general determinar la relacidon entre el desempeiio docente y
el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa “Diez de Agosto”, en
el ano 2022; como objetivos especificos fueron los siguientes: Determinar la relacion entre la
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes y el rendimiento académico de los estudiantes
de la Unidad Educativa “Diez de Agosto” de Montalvo, determinar la relacion entre la ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes y el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad
Educativa “Diez de Agosto” de Montalvo, determinar la relacion entre la participacion en la
gestion de la Unidad Educativa “Diez de Agosto” de Montalvo articulada a la comunidad y el
rendimiento académico, determinar la relacion entre el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente y el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa “Diez de
Agosto” de Montalvo.

El tipo de investigacion es descriptivo-correlacional con un enfoque cuantitativo, con una
poblacion y muestra constituida por 1420 estudiantes, con la aplicacion de la encuesta como
técnica y el cuestionario como instrumento. La mencionada investigacion llego a las siguientes
conclusiones: Existe relacion entre el desempefio docente y rendimiento académico de los
estudiantes de la Unidad Educativa “Diez de Agosto” de Montalvo en el afio 2022; ya que
el nivel de significancia calculada es p < 0,05 y el coeficiente de correlacion de Tau b
de Kendall = 0,57; ademas de obtenerse que el 33,3% de los docentes considera un nivel
de muy bueno su desempefio, ademds de observarse que el 61,8% de los estudiantes estan
en el nivel considerado como alcanza los aprendizajes significativos y el 13% estd proximo
a alcanzar los aprendizajes significativos. Este resultado ha sido verificado al asumir la hipotesis
alterna y rechazar la hipotesis nula, existe relacion entre la preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes y el rendimiento académico; ya que el nivel de significancia calculada es p
< 0,05 y el coeficiente de correlacion de Tau b de Kendall = 0,802 en la medida que, de

acuerdo con el estadigrafo utilizado y los valores mostrados, se asume la hipotesis alterna y
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se rechaza la hipotesis nula, de la investigacion realizada se determind que existe relacion entre
la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes y el rendimiento académico, en vista que
el valor de Tau b de Kendall es 0,411, lo que significa que existe relacion entre las
variables confrontadas, mientras que al ser el p-valor = 0,034 que resulta ser menor al
nivel de significancia 0=0,05 se asume la hipotesis alterna y se rechaza la hipdtesis nula,
existe relacion entre la participacion en la gestion de la unidad educativa articulada a la
comunidad y el rendimiento académico, debido a que el valor de Tau de Kendall es -0,734,
lo que evidencia que existe relacion inversa entre las variables contrastadas, se acepta la
hipotesis alterna y se rechaza la hipdtesis nula, existe relacion entre el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente y el rendimiento académico, llegamos a esta conclusion,
debido al wvalor del estadigrafo utilizado, existe relacion directa entre las variables
confrontadas de 0,415 frente al nivel de significancia, por lo que se acepta la hipodtesis
alterna y se rechaza la hipdtesis nula.
Rodriguez (2020) presentd la investigacion “El desemperio docente y su incidencia en el
aprendizaje de la matematica en estudiantes con bajo rendimiento en la Educacion General
Basica Superior” en la Universidad Laica Vicente Rocafuerte De Guayaquil para obtener el grado
de Magister en Educacién mencion en Inclusion Educativa y Atencion a la Diversidad, tuvo como
el objetivo general determinar la incidencia del desempefio docente en el aprendizaje de la
Matematica en estudiantes con bajo rendimiento del Décimo afio de Educacion General Basica,
como objetivos especificos fueron los siguientes: Establecer los fundamentos tedricos del
desempefio docente y el aprendizaje de la Matematica en estudiantes con bajo rendimiento del
Décimo ano de Educacion General Bésica, analizar el estado actual del desempefio docente en la
asignatura de Matematica de Décimo de Educacion General Bésica, disefiar una guia de
actividades didacticas para mejorar el desempefio docente en la asignatura de Matematica del
Décimo de Educacion General Basica de la Unidad Educativa Paulino Milan Herrera, validar la
propuesta de una guia de actividades didacticas para mejorar el desempefio docente en la asignatura
de Matematica del Décimo de Educacion General Basica de la Unidad Educativa Paulino Milan
Herrera a través del criterio de especialistas.

Con una metodologia de investigacion descriptiva, correlacional, con un enfoque mixto;
considerando como poblacion de estudio a la Vicerrectora, Psicologa del DECE, 41 estudiantes

del décimo afio de Educacion General Basica, y 2 docentes de la asignatura de Matematica de la
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Unidad Educativa mencionada, con la aplicacién de ficha de entrevista, cuestionario y ficha de
observacion como instrumentos y la entrevista, encuesta observacion como técnicas. Dicha
investigacion tuvo las siguientes conclusiones: Con los diferentes instrumentos aplicados en la
investigacidn como son las observaciones aulicas realizada se pudo evidenciar que los docentes de
la asignatura de Matematica presentan poca aplicacion de estrategias y herramientas didacticas en
desempefio del proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura y como resultado el poco interés
de los estudiantes en las clases, afectando su rendimiento académico, también la falta de
compromiso de los docentes con el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes se pudo
evidenciar en el no cumplimiento de la presentacion a tiempo de las planificaciones, muchas veces
improvisando los temas a impartir, asi como también la falta de interés en el seguimiento del
proceso pedagdgico de los estudiantes que reflejan problemas de aprendizaje y un bajo rendimiento
académico al no derivar al DECE los casos detectados, de acuerdo a la encuesta aplicada a los
estudiantes que presentan bajo rendimiento académico en la asignatura de Matematica se
identificaron situaciones como poco interés y desmotivacién, indicando que las clases son
aburridas y les cuesta mantener la atencidbn en las mismas. en la entrevista realizada al
departamento de Consejeria Estudiantil DECE, se manifesté que los docentes desconocen los

protocolos a seguir cuando existe un estudiante con bajo rendimiento académico.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Suarez (2022) con su investigacion titulada “Desemperio docente y rendimiento académico
en el area de matemdtica de la institucion educativa “Carlos Julio Arosemena Tola” del Canton
de la provincia del Guayas Ecuador 2018 en la Universidad Nacional Mayor San Marcos para
obtener el Grado Académico de Maestro, que tuvo como objetivo general determinar la relacion
existente entre el desempefio docente y el rendimiento académico en “el area de matematica de la
Institucion Educativa Carlos Julio Arosemena Tola del Canton de la provincia del Guayas Ecuador
2017, como objetivos especificos fueron los siguientes: Determinar la relacion existente entre la
dimension planificacion y el rendimiento académico, determinar la relacion existente entre la
dimension estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico, determinar la relacion existente
entre la dimension evaluacion y el rendimiento académico en “el area de matemdtica de la
Institucion Educativa Carlos Julio Arosemena Tola del Canton de la provincia del Guayas Ecuador

2017.”
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Tipo de investigacion que se empleo fue basica, con disefio experimental, descriptiva,
correlacional de corte transaccional, teniendo como poblacion a una muestra conformada por 114
estudiantes, logrando como conclusiones: Existe relacion entre el desempefio docente y
rendimiento académico en “el drea de matematica de la Institucion Educativa Carlos Julio
Arosemena Tola del Canton de la provincia del Guayas Ecuador 20177, ya que el nivel de
significancia calculada es p < .05 y el coeficiente de correlacion Rho de Spearman = 0,817%%*;
ademas de obtenerse que el 61,4% de los docente considera en un nivel regular su desempefio
ademas de observarse que el 50% de los estudiante estan en el nivel considerado copo proximo a
alcanzar a los a aprendizajes y el 24,6% no alcanzan los aprendizajes, existe relacion entre la
dimension planificacion rendimiento académico en “el area de matematica de la Institucion
Educativa Carlos Julio Arosemena Tola del Cantén de la provincia del Guayas Ecuador 20177, ya
que el nivel de significancia calculada es p < .05 y el coeficiente de correlacion Rho de Spearman
=0,605%*, existe relacion entre la dimension evaluacion y rendimiento académico en “el area de
matematica de la Institucion Educativa Carlos Julio Arosemena Tola del Canton de la provincia
del Guayas Ecuador 20177, se obtuvo un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman =
0,603**, conuna p =0.000 (p <0.05), existe relacion entre la dimension estrategias de aprendizaje
y rendimiento académico en “el area de matematica de la Institucion Educativa Carlos Julio
Arosemena Tola del Cantén de la provincia del Guayas Ecuador 2017 ya que el nivel de
significancia calculada es p < .05 y el coeficiente de correlacion Rho de Spearman =0,603%*, 82

Vasquez (2020) con su investigacion titulada “Desemperio docente y rendimiento
académico de la asignatura de matematicas en los estudiantes de estudios generales de la escuela
de administracion industrial de una institucion educativa tecnologicas” en la Universidad Peruana
Cayetano Heredia para obtener el Grado Académico de Maestro, que tuvo como objetivo general
establecer la relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico de la asignatura de
Matematicas en los estudiantes de Estudios Generales de la Escuela de Administracion Industrial,
y como objetivos especificos fueron los siguientes: Identificar los niveles de desempefio docentes
de Matematicas percibidos por los estudiantes de Estudios Generales de la Escuela de
Administracion Industrial en el periodo 2016-1, identificar los niveles de rendimiento académico
de la asignatura de Matematicas en los estudiantes de Estudios Generales de la Escuela de
Administracion Industrial en el periodo 2016-1, establecer la relacion existente entre el dominio

de la asignatura que posee el docente en el aula y el rendimiento académico de la asignatura de
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Matematicas en los estudiantes de Estudios Generales de la Escuela de Administracion Industrial
en el periodo 2016-1, establecer la relacion existente entre la responsabilidad formal que posee el
docente en el aula y el rendimiento académico de la asignatura de Matematicas en los estudiantes
de Estudios Generales de la Escuela de Administracion Industrial en el periodo 2016-1.

Tipo de investigacion que se empleo fue basica con disefio de investigacion, no
experimental, descriptiva, correlacional, teniendo como poblacion a una muestra conformada por
182 estudiantes, logrando establecer como conclusiones: Existe una correlacion positiva media
entre el desempeno docente y el rendimiento académico (rho = 0,309, p<0,05). (rho = 0,285,
p<0,05) en la asignatura de matematicas, existe una relacion positiva débil entre el dominio de la
asignatura que posee el docente en el aula y el rendimiento académico en la asignatura de
matematicas, existe relacion entre la responsabilidad formal y el rendimiento académico (rho =
0,124, p>0,05), existe relacion significativa a un nivel del 0,05 entre la planificacion del curso y
el rendimiento académico. Se observa una relacion positiva débil entre la planificacion del curso
y el rendimiento académico (rho = 0, 275, p<0,05).

Ayala (2020) presento la tesis denominada: “Desemperio Docente y el Rendimiento
Académico en el Area de Matemdtica en los Estudiantes de Educacion Secundaria de la Institucion
Educativa Publica San Martin de Porras - Carhuaz — Ancash — 2019 en la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle para obtener el grado de Maestro en Ciencias de la
Educacion con mencion en Gestion Educacional, tuvo como Objetivo General determinar la
relacién que existe entre el desempeiio y el rendimiento académico en el Area de Matematica en
los Estudiantes de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa Plblica San Martin de Porras
- Carhuaz — Ancash — 2019”, como objetivos especificos fueron los siguientes: Establecer la
relacion que existe entre la preparacion para el aprendizaje y el rendimiento académico en el area
de matematicas en los estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa publica san
Martin de Porras Carhuaz — Ancash — 2019, establecer la relacion que existe entre la ensefianza
para el aprendizaje y el rendimiento académico en el area de matematicas en los estudiantes de
educacion secundaria de la institucion educativa publica san Martin de Porras Carhuaz — Ancash
— 2019, establecer la relacidn que existe entre la participacion de la gestion articulada a la
comunidad y el rendimiento académico en el 4rea de matematicas en los estudiantes de educacion
secundaria de la institucion educativa publica san Martin de Porras Carhuaz — Ancash — 2019,

eestablecer la relacion que existe entre el desarrollo de la profesionalidad, la identidad docente y
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el rendimiento académico en el area de matematicas en los estudiantes de educacion secundaria de
la institucion educativa publica san Martin de Porras Carhuaz — Ancash — 2019.

El tipo de investigacion que se empleo fue sustantiva, disefio descriptivo correlacional y
método hipotético deductivo, con una poblacion conformada por 36 docentes y 40 estudiantes de
la institucion educativa en mencion. La técnica utilizada fue la encuesta y los instrumentos
utilizados fueron: Cuestionario sobre desempeio docente y las actas de calificaciones obtenidas
por los estudiantes en el area de matematica. Logrando las siguientes conclusiones: Existe relacion
significativa entre el desempefio docente y el rendimiento académico en el area de matematica en
estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa publica “San Martin de Porras”
Carhuaz — Ancash- 2019, existe relacion significativa entre la preparacion para el aprendizaje y el
rendimiento académico en el area de matematica en estudiantes de educacion secundaria de la
institucion educativa publica “San Martin de Porras” Carhuaz — Ancash- 2019, existe relacion
significativa entre la ensefanza para el aprendizaje y el rendimiento académico en el area de
matematica en estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa ptblica “San Martin
de Porras” Carhuaz — Ancash- 2019, existe relacion significativa entre la participacion en la gestion
de la escuela articulada a la comunidad y el rendimiento académico en el area de matematica en
estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa San Martin de PorrasCarhuaz-
ancash-2019, existe relacion significativa entre el desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente y el rendimiento académico en el area de matematica en estudiantes de educacion

secundaria de la institucion educativa San Martin de Porras-Carhuaz-ancash2019.

2.1.3 Antecedentes Locales

Lima (2022) presento la tesis titulada: “Desemperio docente y rendimiento académico del
nivel de educacion primaria de la institucion educativa emblematica “Inca Garcilaso de la Vega”
de Cusco,2019° en la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco para obtener el la
Licenciatura en Educacion, que tuvo como objetivo General Determinar la relacion entre
desempefio docente y el rendimiento académico del Nivel de Educacion Primaria de la Institucion
Educativa Emblematica “Inca Garcilaso de la vega” de Cusco, 2019, como Objetivos Especificos
se plantearon los siguientes: Establecer la relacion entre la preparacion del docente y el
rendimiento académico del Nivel de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblematica

“Inca Garcilaso de la vega” de Cusco, 2019, establecer la relacion entre la ensefianza de parte del
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docente y el rendimiento académico del Nivel de Educacion Primaria de la Institucion Educativa
Emblematica “Inca Garcilaso de la vega” de Cusco, 2019, establecer la relacion entre la
participacion del docente en la gestion de la escuela articulada a la comunidad y el rendimiento
académico del Nivel de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblematica “Inca
Garcilaso de la vega” de Cusco, 2019, establecer la relacion entre el desarrollo de la
profesionalidad, la identidad docente y el rendimiento académico del Nivel de Educacion Primaria
de la Institucion Educativa Emblematica “Inca Garcilaso de la vega” de Cusco, 2019

El tipo de investigacion que se empled la basica con un disefio de investigacion no
experimental, descriptivo y correlacional con corte transversal, con una poblacion comprendio a
80 profesores y 1360 alumnos y como muestra estd constituida por 312 estudiantes, todos de sexo
masculino, entre 6 y 12 afios de edad y 62 profesores de primaria de la [.E. Inca Garcilaso de la
Vega. La mencionada investigacion obtuvo las siguientes conclusiones: Existe relacion
significativa entre desempefio docente y el rendimiento académico del Nivel de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa Emblematica “Inca Garcilaso de la Vega” de Cusco, 2019, la
preparacion del docente se relaciona significativamente con el rendimiento académico del Nivel
de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblematica “Inca Garcilaso de la Vega” de
Cusco, 2019, la ensefianza de parte del docente se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes del Nivel de Educacion Primaria de la Institucion Educativa
Emblematica “Inca Garcilaso de la Vega” de Cusco, 2019, la participacion del docente en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes del Nivel de Educacion Primaria de la Institucion Educativa
Emblematica “Inca Garcilaso de la Vega” de Cusco, 2019, el desarrollo de la profesionalidad, la
identidad docente se relaciona significativamente con el rendimiento académico del Nivel de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblematica “Inca Garcilaso de la Vega” de
Cusco, 2019.

Palomino (2018) en su investigacion titulada “Desemperio docente del area de matematica
v su incidencia en el aprendizaje del sistema de numeros enteros en los estudiantes del Primer
Grado De Nivel Secundario de la Institucion Educativa Fortunato L. Herrera de Cusco 2016 en
la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco para optar el Titulo de Licenciada en
Educacion, tuvo como objetivo general determinar la incidencia del desempeno docente del area

de matematica y su incidencia en el aprendizaje del sistema de numeros enteros en los estudiantes
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del primer grado de nivel secundario de la institucion educativa Fortunato L. Herrera de Cusco
2016”, como objetivos especificos fueron los siguientes: Determinar que la preparacion académica
de los docentes incide en el aprendizaje del sistema de nimeros enteros en los estudiantes del
primer grado de nivel secundario de la institucion educativa Fortunato L. Herrera de Cusco 2016,
determinar que el sistema de ensefianza de los docentes influye en el aprendizaje del sistema de
numeros enteros en los estudiantes del primer grado de nivel secundario de la institucion educativa
Fortunato L. Herrera de Cusco 2016, determinar que la participacion de los docentes en la gestion
de la escuela influye positivamente en los logros de aprendizaje del sistema de nimeros enteros en
los estudiantes del primer grado de nivel secundario de la institucion educativa Fortunato L.
Herrera de Cusco 2016, esclarecer que si influye la profesionalidad e identidad del docente de
matematica en el aprendizaje del sistema de nimeros enteros en los estudiantes del primer grado
de nivel secundario de la institucion educativa Fortunato L. Herrera de Cusco 2016.

El tipo de investigacion que se empleo es de tipo aplicada, cuasi - experimental, disefio
correlacional, nivel explicativo — evaluativo, con una poblacion de 86 estudiantes y muestra de 58
estudiantes, aplicando cuestionarios y fichas de registros como instrumentos; y la encuesta y
observacion como técnicas, llegando a las siguientes conclusiones: El desempeio docente en el
area de Matematica incide de manera importante en el aprendizaje del sistema de nimeros enteros
en los estudiantes del primer grado de secundaria, debido a que los resultados del pre test los
estudiantes obtuvieron bajas calificaciones y el post test se observa una mejoria en las notas, con
una preparacion académica del docente para el aprendizaje de los estudiantes se evidencio la
incidencia de manera directa y positiva del desempefio docente en el aprendizaje del sistema de
nameros enteros en los estudiantes, esto sustentado con los resultados del post test, el docente al
tener un buen sistema de ensefianza influye de manera positiva en el aprendizaje de los estudiantes,
con la participacion de la docente en la gestion de la escuela influye de manera positiva en el
aprendizaje del sistema de nlimeros enteros en los estudiantes del primer grado del nivel secundario
de la institucion educativa, la profesionalidad, identidad y ética que cada docente cuenta influye
directamente en el aprendizaje de los estudiantes, ello se demuestra la mejora en las notas de post
test de las notas del sistema de niimeros enteros.

Roque (2018) con la investigacion titulada: “Nivel de correlacion entre el desemperio
docente y la formacion profesional de los estudiantes en la Escuela Profesional de Educacion

Primaria de la UNSAAC — Filial Espinar 2018 en la Universidad Nacional San Antonio Abad
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del Cusco para optar el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion: Especialidad Educacion
Primaria, con el objetivo general evaluar la relacion que existe entre el desempefio docente y la
formacion profesional de los estudiantes en la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la
UNSAAC - Filial Espinar 2018, tuvo las siguientes objetivos especificos: Determinar la relacion
que existe entre el desempefio docente con la dimension de la formacion profesional inicial de los
estudiantes, en la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la UNSAAC — Filial Espinar -
2018.”, determinar la relacion entre el desempefio docente y la dimension de la formacion
profesional continua de los estudiantes, en la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la
UNSAAC — Filial Espinar -2018, establecer la relacion que existe entre la formacion profesional
y la dimension profesional del desempefio docente en los estudiantes, en la Escuela Profesional de
Educacion Primaria de la UNSAAC — Filial Espinar -2018.”, determinar la relacion entre la
formacion profesional y la dimension personal del desempefio docente en los estudiantes, de la
Escuela Profesional de Educacion Primaria de la UNSAAC - Filial Espinar -2018, establecer la
relacion que existe entre la formacion profesional la dimension social del desempefio docente en
los estudiantes, de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la UNSAAC — Filial Espinar
-2018”

Se utilizo un tipo de investigacion basica, con un disefio de investigacion correlacional,
transversal no experimental, con una poblacion constituida por 113 alumnos matriculados en el
semestre 2018-1I de la especialidad de Educacion Primaria, utilizando la técnica de la encuesta y
como instrumento, el cuestionario. La investigacion presenta las conclusiones: De acuerdo al
coeficiente de correlacion encontrada producto de la prueba del R de Pearson, el valor r=0.587,
que, de acuerdo a la tabla de correlacion, se afirma que existe una correlacion directa significativa
moderada entre el desempefio docente y la formacion profesional de los estudiantes, en la Escuela
Profesional de Educacion de Primaria de la UNSAAC, en la Filial Espina. Lo que implica que el
desempefio de los docentes influye directamente en la formacion profesional de los docentes, existe
una correlacion directa significativa moderada entre el desempefio docente y la dimension de la
formacion profesional inicial de los estudiantes, en la Escuela Profesional de Educacion Primaria
de la UNSSAC-Filial-Espinar, esto segiin a los resultados encontrados en el coeficiente de
correlacion de R de Pearson. En todo caso, la profesion docente se convierte en un elemento clave
para la formacion profesional inicial de los estudiantes de ello dependera la formacion continua,

existe una correlacion directa significativa moderada entre desempefio docente y la dimension de
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la formacion profesional continua de los estudiantes en la Escuela de Educacion Primaria de la
UNSSAC- Filial Espinar, esto segun a los resultados encontrados en el coeficiente de correlacion
de R de Pearson, de acuerdo al coeficiente de correlacion de R de Pearson determinado de 0,524,
el cual indica que existe una correlacion directa significativa moderada, entre la formacién y la
dimension profesional del desempefio en los estudiantes materia estudio. Porque la formacion
profesional depende de la dimension, seglin el coeficiente de correlacion de R de Pearson de 0,
583, podemos concluir que existe correlacion directa significativa moderada entre la formacion
profesional y la dimension personal del desempefio docente, en los estudiantes de la muestra en
estudio, de acuerdo a los resultados del coeficiente de correlacion de R de Pearson de 0,573,
podemos concluir que existe correlacion directa significativa moderada entre la formacion
profesional y la dimension social del desempefio docente, en los estudiantes de la muestra en
estudio.

2.2 Bases Teoricas

2.2.1 Teoria del desempeiio

Segiin Rueda (2023) las teorias del desempefio analizado desde el ambito laboral nos
ayudan a comprender mejor las complejidades que afectan el desempefio en el trabajo. Cada teoria,
desde las necesidades basicas hasta las expectativas y la equidad, ofrece una perspectiva diferente
para mejorar la eficacia en el entorno laboral. Podemos mantener un entorno donde la motivacion,
la equidad y la fijacion de metas se combinan para impulsar un rendimiento 6ptimo al integrar
estos conceptos.

En base a lo precisado por Romero y Urdaneta (2009) las teorias del desempeiio laboral
son marcos conceptuales que intentan explicar y predecir el comportamiento de los individuos en
el entorno laboral, asi como los factores que influyen en su rendimiento en el trabajo. Estas teorias
provienen de diversas disciplinas como la psicologia, la sociologia, la economia y la
administracion. La teoria del desempeiio docente es un marco conceptual que busca comprender
los factores que influyen en la efectividad de los profesores en su rol educativo. Esta teoria
considera una variedad de elementos que afectan el desempefio docente, incluyendo habilidades
pedagbgicas, conocimiento del contenido, relaciones con los estudiantes, motivacion, ambiente
escolar y apoyo institucional, entre otros.

Asi mismo, el autor Ayala (2020) explica que la teoria del desempefio aplicado a la

docencia reconoce la complejidad del rol del profesor y busca identificar los elementos clave que
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contribuyen a su efectividad en el aula y en el contexto escolar en general. Incluyen habilidades
para planificar y ejecutar lecciones efectivas, adaptadas a las necesidades y estilos de aprendizaje
de los estudiantes. Los profesores deben poseer un profundo entendimiento de la materia que
ensefan, asi como habilidades para transmitir ese conocimiento de manera clara y comprensible.
2.2.2 Desempeiio docente

El desempefio docente se conceptualiza abordando el término desempefio como un
conjunto de practicas y acciones inherentes a la profesion docente para direccionar el proceso de
ensefanza, para ello se requiere de conocimiento pedagogico, disciplina, capacidad de gestion,
participacion en politicas educativas, teniendo como principal componente el profesionalismo del
docente para desarrollar su labor, Martinez y Lavin (2017).

El desempefio docente es un proceso conformado por capacidades profesionales,
disposicion personal y responsabilidad social implementados en el proceso de formacion de
estudiantes, tomando en cuenta el fortalecimiento de una cultura democratica con politicas que
contribuyan el aprendizaje y desarrollo de competencias en los alumnos, Robalino (2005).

Las reformas educativas en cualquier nivel educativo demandan reconversiones
profesionales basados en ciertos principios como la diversidad, calidad, competitividad, con
objetivos de aprendizaje claros y competencias profesionales. Las competencias del docente estan
conceptualizadas como un conjunto de saberes metodologicos, técnicos, sociales que se
desarrollan y se ajustan a ciertas exigencias, de esta manera el docente logra ser mediador al
estructurar el proceso de ensefianza- aprendizaje respondiendo de manera correcta a las
necesidades de los estudiantes, asi como un rol que le permita fomentar disciplina, Cano (2006).

La labor docente es una profesion clave para el Estado, al ser la educacion uno de los
servicios mas cruciales para el desarrollo de la sociedad, por tal motivo el perfil docente toma
importancia, debido a que expresa el conjunto de caracteristicas que el docente como profesional
debe reunir para desempefiar sus responsabilidades y labores para ensefiar. Para determinar el perfil
docente, se puede considerar ciertos aspectos, Martinez y Lavin (2017):

- Competencias docentes: Capacidades necesarias para administrar recursos para
dirigir una situacion educativa.
- Saber practico: La capacidad para tomar decisiones y resolver conflictos para

atender las necesidades educativas de los estudiantes.
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- Compromiso para la docencia: Principios y facultades que orientan su actuar para
desempefiar sus responsabilidades como docente, Louzano y Moriconi (2014).

El marco de buen desempefio docente define los dominios, competencias y desempefios
necesarios y exigibles para ejercer una buena docencia dentro de la educacion basica, considerando
que es un acuerdo entre el Estado, docentes y la sociedad respecto a las funciones que un docente
debe desempefiar en su profesion. Todo docente debe desarrollar cuatro dominios que agrupan un
conjunto de desempefios profesionales para influenciar favorablemente en los aprendizajes de los
estudiantes. Un dominio esta sustentado en la ética para la ensefianza y colaborar con el servicio
educativo para el desarrollo pleno de los estudiantes. Estos dominios son cuatro: preparacion para
el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, participacion
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente; a su vez los dominios estan integrados por un conjunto de competencias profesionales
que el docente debe desarrollar para desenvolverse adecuadamente (Ministerio de Educacion ,
2012).

Sobre el perfil docente, podemos referir lo detallado por Espinoza et. al. (2017) quienes
indican que el siglo XIX exige que el maestro sea una persona instruida, culta y capacitada
profesionalmente. Se inicia una renovacion de la ensefianza tradicional basada en el autoritarismo,
la memorizacion y la competencia, existe un cambio de actitud ante el estudiante respetando su
espacio, se desplaza el docente convirtiéndose en auxiliar o facilitador del proceso, se
redimensiona la relacion maestro-alumno, donde el discente pasa a ocupar el rol protagénico
exigiendo asi una mayor preparacion del docente. El profesor ya no es duefio de la verdad ni del
saber absoluto, una caracteristica que le conferia una indiscutible autoridad frente a los padres de
las primeras décadas del siglo XX.

De acuerdo a Alvarez (2011) la educacion basada en competencias se perfila como la
tendencia en materia de innovaciéon de los modelos universitarios. Requiere que el sistema
educativo, en su totalidad, se enfrente al cambio, por lo que la universidad debe proveer los
mecanismos necesarios para su aplicacion con respecto a politicas, herramientas, sistemas de
apoyo al docente, infraestructura, relaciones institucionales, entre otros. En cuanto a la actuacion
docente se requiere de procesos continuos de reflexion e instancias formales de capacitacion del
profesorado. Esto permitira conducir la innovacion y no adaptarse a ella, lo que revalorizaré el

quehacer diario en las aulas. Sin embargo, cualquier innovacidn sera en vano sin el compromiso
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docente. Esta formacion necesita ineludiblemente de la responsabilidad y madurez del mismo, no
s6lo para, sino también para transferir su aprendizaje y experiencias en la practica docente.

También podemos precisar lo detallado por Cuenca (2020) precisa que las claves para un
docente son las habilidades, conocimientos y actitudes que le permiten desempenar eficazmente
su rol educativo. Es fundamental que el docente tenga un profundo conocimiento del tema que
ensefia para poder transmitirlo de manera clara y precisa y también implica saber como ensefiar,
utilizando diferentes metodologias y estrategias para adaptarse a las necesidades individuales de
los estudiantes. Es importante que el docente desarrolle vinculos positivos con sus alumnos,
creando un ambiente de confianza y respeto mutuo y sobre todo también debemos precisar que El
docente debe estar en constante formacion, actualizandose en su area de conocimiento y en nuevas
metodologias educativas.
2.2.3 Competencias del docente

De acuerdo a Espinoza et. al. (2020) las competencias del docente se refieren al conjunto
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que un educador debe poseer para desempefiar
efectivamente su rol en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Estas competencias abarcan una
amplia gama de aspectos que van mas alla del dominio del contenido académico y se extienden a
areas como la pedagogia, la gestion del aula, la comunicacion, el liderazgo y el desarrollo personal
y profesional. Estas habilidades se refieren a la capacidad del docente para planificar, organizar y
llevar a cabo actividades de ensefianza que promuevan el aprendizaje significativo de los
estudiantes. Esto implica el dominio de diversas estrategias y métodos de ensefianza, la capacidad
para adaptarse a las necesidades individuales de los estudiantes y la evaluacion efectiva del
progreso del aprendizaje

De acuerdo a lo sefialado por el Ministerio de Educacion (2012) los dominios del docente
estan integrados por un conjunto de competencias profesionales que el docente debe desarrollar
para desempenarse de manera idonea. A continuacion, se precisan los dominios y sus respectivas
competencias.

2.2.3.1 Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: esta

conformado por las siguientes competencias

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: Implica planear el trabajo pedagdgico

por medio del programa curricular, unidades didécticas y sesiones de aprendizaje, considerando

aspectos trascendentales como las caracteristicas sociales, culturales y cognitivas de los
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estudiantes y la utilizacion de estrategias necesarias para la enseflanza y evaluacion del
aprendizaje.
2.2.3.1.1 Competencia 1.

Conocer y comprender las caracteristicas de los estudiantes y sus contextos, los contenidos
disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el proposito de promover
capacidades de alto nivel y su formacion integral. Los indicadores para poder medir la competencia
1, son:

- Demostrar que comprende las caracteristicas individuales, socioculturales de sus
estudiantes, asi como sus principales necesidades.

- Demostrar conocimientos y conceptos basicos de las disciplinas que ensefia.
- Poseer capacitacion sobre teorias y practicas pedagogicas y didactica para ensefiar.
Con referencia a esta competencia, podemos hacer mencién que trata de conocer y
comprender las caracteristicas propias del estudiante, y ademas trata de comprender contenidos
disciplinares basados en enfoques y procesos pedagogicos. En este entender podemos considerar
como factores de medicion de esta competencia a las caracteristicas individuales, los
conocimientos y conceptos fundamentales dentro del area curricular que se ensefa, y la

capacitacion sobre las diferentes teorias y practicas pedagogicas.

2.2.3.1.2 Competencia 2.

Planificar la ensefianza de forma organizada, garantizando los objetivos de aprendizaje,
proceso pedagdgico, recursos pedagogicos, evaluacion y revision constante del programa
curricular. Los indicadores para medir la competencia 2, son:

- Realizar la programacion curricular acorde a las necesidades reales del aula,
tomando en consideracion las caracteristicas de los estudiantes, estrategias y
medios.

- Lograr seleccionar contenidos de ensefianza acorde al marco curricular nacional y
necesidades del aula, con el fin de desarrollar aprendizajes significativos en los
estudiantes.

- Disefar los procesos pedagdgicos que motiven y comprometan a los estudiantes

para alcanzar los objetivos de aprendizaje.
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- Disenar el proceso de ensefianza reconociendo los principales intereses, estilos de
aprendizaje e identidad cultural de los estudiantes.
- Desarrollar, seleccionar y utilizar recursos educativos que apoyan el proceso de
aprendizaje.
- Diseflar un proceso de evaluacidn sistematico, permanente para medir los
aprendizajes esperados.
- Disefiar las sesiones de aprendizaje acorde a los logros de aprendizaje esperados
Respecto a esta competencia, nos afirma que se debe desarrollar de manera organizada la
planificaciéon de la ensefianza de esta forma se puede garantizar los objetivos de aprendizaje,
proceso pedagdgico, recursos pedagodgicos, evaluacion y revision constante del programa
curricular.
2.2.3.2 Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes: Toma en cuenta la mediacion pedagodgica
del docente para establecer un clima de aprendizaje 6ptimo considerando la inclusion y diversidad
de opiniones, motivar a los estudiantes, contenidos y recursos didéacticos e instrumentos que
conduzcan eficientemente al logro de aprendizajes.
2.2.3.2.1 Competencia 3.
Crear un clima de aprendizaje favorable, convivencia democratica para formar ciudadanos
responsables, criticos e interculturales. Los indicadores para medir la competencia 3, son:
- Construir relaciones interpersonales con y entre los estudiantes de manera empatica
y asertiva, fomentando la practica de valores como el afecto, respeto, colaboracion.
- Orientar y obtener logros en todos los estudiantes, motivando a través de
comunicacion efectiva y asertiva respecto a los logros de aprendizaje esperados.
- Para encontrar oportunidades de logros de aprendizaje, es necesario crear un
entorno acogedor y abierto a la diversidad de expresiones.
- Generar relaciones personales basados en el respeto, cooperacion, soporte en los
estudiantes con necesidades especiales.
- Resolver conflictos a través del didlogo, normas concertadas, ética y mecanismos
pacificos.
- Organizar el aula y espacios publicos de manera segura, accesible para el

aprendizaje.
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- Impulsar a la reflexion de los estudiantes respecto a temas sociales, culturales como
la discriminacion, exclusion incentivando a desarrollar actitudes y habilidades.

Acerca de esta competencia resaltamos, para lograr un aprendizaje reflexivo en el proceso
de ensenanza este debe ser conducido con adecuada estrategia y recursos donde los estudiantes
sean capaces de resolver problema en su vida cotidiana.

2.2.3.2.2 Competencia 4.

Conducir el proceso de ensefianza utilizando los contenidos adecuados, estrategias y
recursos necesarios para que los estudiantes logren aprender de manera reflexiva y sean capaces
de resolver problemas vinculados a sus experiencias. Para medir la competencia 4, los indicadores
son:

- Controlar la ejecucion de su programacion, considerando el impacto que se produce
en los estudiantes y realizar los cambios oportunos.

- Generar oportunidades para que los estudiantes participen de manera critica y
reflexiva.

- Garantizar que los estudiantes comprenden los propositos de las sesiones de
aprendizaje y las expectativas de desempefio.

- Desarrollar contenidos tedricos y disciplinarios de manera continua y concisa para
los estudiantes.

- Desarrollar estrategias y actividades que promuevan el pensamiento analitico y
creativo en los estudiantes.

- Utilizar recursos y tecnologias accesibles y un adecuado manejo del tiempo para
las sesiones de aprendizaje.

- Manejar estrategias didéacticas que permitan personalizar la ensefianza en los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Acerca de esta competencia resaltamos, que para lograr un aprendizaje reflexivo en el
proceso de ensefianza debe ser conducido con adecuados estrategias y recursos donde los
estudiantes sean capaces de resolver problemas en su vida cotidiana.

2.2.3.2.3 Competencia 5.

Evaluar el aprendizaje de acuerdo a los objetivos institucionales programados a fin de
tomar decisiones y retroalimentar a los estudiantes con necesidades particulares, intereses y sus

contextos culturales. Para medir la competencia 5, los indicadores son:
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- Utilizar métodos y técnicas para evaluar los aprendizajes esperados, considerando
el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

- Elaborar instrumentos para evaluar el progreso y desarrollo de logros de
aprendizaje de manera individual y grupal.

- Sistematizar los resultados de las evaluaciones para tomar decisiones y aplicar
retroalimentacion necesaria.

- Evaluar los aprendizajes objetivamente usando criterios previamente establecidos.

- Compartir los resultados de evaluacion con los estudiantes, familias, autoridades
educativas y padres de familia con el fin de generar compromisos para el desarrollo
de aprendizajes.

En esta competencia resaltamos que los estudiantes deben ser avaluados de acuerdo con el
estilo y ritmo de aprendizaje que llevan, consideramos que mediante la evaluacion se puede
diagnosticar el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes, puesto que a fin llegard a tomar
decisiones de acuerdo a ello considerar la retroalimentacion.

2.2.3.3 Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad: Implica desarrollar un
ambiente de aprendizaje democratico utilizando una comunicacion efectiva para establecer un
Proyecto Educativo Institucional y clima institucional apropiados, promoviendo la participacion
democratica, valores para respetar a la comunidad e incluir a la familia para los logros de
aprendizaje.

2.2.3.3.1 Competencia 6.

Participar activamente asumiendo una actitud colaborativa, democratica y contribuir a la
gestion de la escuela mediante el proyecto educativo institucional para producir aprendizajes con
calidad en los estudiantes. Los indicadores para medir la competencia 6, son:

- Interactuar con sus pares de manera colaborativa, intercambiar experiencias,
estrategias y recursos para mejorar la ensefianza.

- Participar en la gestion del proyecto educativo institucional del curriculo y
colaborar en el equipo de trabajo.

- Desarrollar individual y colectivamente propuestas para la innovacion,

investigacion y desarrollo de calidad en el servicio educativo.
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Respecto a esta competencia consideramos que es importante que el docente tenga
participacion en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el cual estd encaminado
a mejorar la gestion y logros de aprendizaje de calidad en los estudiantes.

2.2.3.3.2 Competencia 7.

Establecer vinculos de respeto, responsabilidad, colaboracion con las familias, comunidad
y demds grupos de interés (Estado y sociedad), asi como dar seguimiento a los recursos y
conocimientos que utiliza y corroborar con los resultados alcanzados en el proceso de aprendizaje.
Los indicadores para medir la competencia 7, son:

- Fomentar el trabajo colaborativo involucrando a la familia del estudiante en el
proceso de aprendizaje.

- Integrar en el proceso de ensefianza, aspectos de interés cultural, social y humano.

- Compartir los resultados de la evaluacion con los estudiantes, las familias, las
autoridades educativas y los padres de familia para fomentar el compromiso con el
desarrollo de aprendizajes.

La competencia indica que es necesario que el docente pueda establecer vinculos como: El
respeto, la responsabilidad, ademas recalcar la colaboracion con las familias, comunidad y demas
grupos de interés (Estado y sociedad) a la vez compartir y dar a conocer los retos de trabajo
pedagogico.

2.2.3.4 Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente: Considera el analisis sobre la
practica pedagogica, trabajo en equipo, colaboracion y participacion en actividades de desarrollo
profesional, a través del adecuado manejo de informacion para idear y ejecutar politicas educativas
al contexto de la situacion formativa.

2.2.3.4.1 Competencia 8.

Reflexionar acerca de su practica institucional y desarrollar procesos de aprendizaje y
afianzar el desarrollo individual y colectivo de los estudiantes. Los indicadores para medir la
competencia 8, son:

- Reflexionar sobre su practica pedagdgica e institucional, asi como compartir en
comunidades profesionales en beneficio de los estudiantes.
- Participar en actividades que contribuyan a su desarrollo profesional, respondiendo

a las necesidades e intereses de los estudiantes.
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- Participar en la generacion politicas educativas, basando su opinién en informacion
actualizada y dentro del marco profesional.

La competencia indica que el docente va a reflexionar durante su ejercicio profesional, de
esto modo mostrard mejoria en el desarrollo del proceso de aprendizaje, de este modo podra
responder a las necesidades de los estudiantes.

2.2.3.4.2 Competencia 9.

Ejercer su profesion con ética, orientado a la practica de valores como el respeto a los
derechos humanos, honestidad, justicia, compromiso, responsabilidad con sus labores. Los
indicadores para medir la competencia 9, son:

- Desempenar su labor docente con principios de €tica profesional, resolver dilemas
y conflictos en el contexto escolar.
- Actuar y tomar decisiones respetando los derechos humanos del nifio y adolescente.

En esta competencia, el docente durante su labor pedagogico debera ejercer con principios
éticos, de este modo resolver conflictos que se pueden generar en el contexto escolar.

2.2.4 Tipos de Docentes

Segun el autor (Morales, 2014) Los tipos de docentes se clasifican en:

- Autoritario: A pesar de valorar el orden de la clase, seguir sus instrucciones y cumplir con
las normas y 6rdenes, no se preocupa por brindarle afecto. Los estudiantes tienen miedo de
que cualquier evidencia de falta de disciplina los reprima. No est4 en linea con el progreso
de las competencias ciudadanas.

- Negligente: No existen reglas, limites ni indicios de afecto. La falta de conexion entre los
docentes y los estudiantes tiene un impacto significativo en el aprendizaje académico,
particularmente en las competencias ciudadanas.

- Permisivo: Es amable con los estudiantes, pero no establece reglas ni obliga a seguirlas,
lo que tiene un impacto en el crecimiento del programa académico. Conlleva problemas
disciplinarios que tienen un impacto en el aprendizaje.

- Asertivo-democratico: El cuidado de la estructura de la clase y las relaciones es esencial.
A pesar de que hay buena comunicacion y afecto, se aplican normas para el funcionamiento
de la clase, que generalmente se crean colectivamente. El desarrollo de competencias
ciudadanas y la convivencia escolar se benefician al permitir procesos democraticos en el

aula.
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2.2.5 Evaluacion del desempeiio docente

Segun MINEDU (2015) El propdsito de una evaluacion de desempefio es evaluar el nivel
de desarrollo de las competencias y el desempefio profesional del profesor en el aula, la institucion
educativa y la comunidad. Esta evaluacion se basa en los criterios de buen desempefio docente
establecidos en las politicas de evaluacion del Ministerio de Educacion, que también incluyen
evaluaciones del progreso de los estudiantes.

De acuerdo al Ministerio de Educacion (2018) para poder realizar la evaluacion del
desempetio docente, se puede considerar evaluando cada competencia con una escala del 1 al 4.
Los niveles de desempefio son:

1= muy deficiente

2= en proceso

3= suficiente

4= destacado

Losniveles “1”y “2” son insatisfactorios, el nivel “3” satisfactorio y el nivel “4” destacado.
Para una evaluacion objetiva del desempefio docente se requiere como técnica a la observacion,
para determinar como es la interaccion que posee con los estudiantes en los diferentes espacios
educativos, para ello se requiere de ciertos aspectos observables relacionados al dominio:
Ensenanza para el aprendizaje de los estudiantes.

Segtn el Ministerio de Educacion (2018) las rubricas que se consideran para medir el
desempefio del docente son:

2.2.5.1 Las rubricas del Desempeiio docente

Segtn el Ministerio de Educacion (2018) las rubricas que se consideran para medir el
desempefio del docente son:

Involucrar activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Permite evaluar como el docente motiva la participacion de los estudiantes en el proceso

de aprendizaje. Los indicadores son:

- Acciones del docente para motivar a los estudiantes en las actividades de
aprendizaje.

- Cantidad de estudiantes que demuestran interés en la sesion de aprendizaje.
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- Acciones del docente para que los estudiantes logren comprender el sentido,

importancia o utilidad de las sesiones de aprendizaje.

Promover el razonamiento, la creatividad y pensamiento critico.

Permite evaluar como el docente propone actividades, estrategias pedagogicas para que los
estudiantes logren desarrollar habilidades, conocimientos, creatividad y resolucion de problemas

con pensamiento critico. Los indicadores para esta ribrica son:

Actividades e interacciones que promuevan de manera activa el razonamiento, la

creatividad y/o el pensamiento critico.

Evaluar los logros de aprendizaje, retroalimentar los resultados de los estudiantes y adecuar

su enseilanza.

Permite evaluar como el docente realiza acompanamiento al proceso de aprendizaje de los
estudiantes y la manera de como aplica medidas para ofrecer un soporte pedagodgico pertinente.

Los indicadores para esta rbrica son:

- Monitoreo del docente en el trabajo de los estudiantes y sus avances durante la
sesion.

- Calidad de retroalimentacion que el docente ofrece y la adaptacion de sus
actividades en la sesion respondiendo a las necesidades de aprendizaje

identificadas.

Propiciar un ambiente de respeto y proximidad

Permite evaluar como el docente promueve un ambiente de respeto, incentivando la
practica de valores como la empatia y cordialidad, considerando la interaccion docente —

estudiantes y la interaccion entre los estudiantes del aula. Los indicadores para esta ribrica son:

- Trato respetuoso y consideracion hacia la opinion y dignidad de los estudiantes.
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- Cordialidad o calidez que el docente practica con los estudiantes, a través de la escucha
atenta y adecuados recursos de comunicacion.

- Empatia del docente frente a las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

Regular el comportamiento de los estudiantes de manera positiva.

Permite evaluar como el docente contribuye con la regulacion del comportamiento de los

estudiantes de forma positiva, promoviendo normas de convivencia.

- Mecanismos formativos y de control que el docente aplica para regular el comportamiento
y promover el respeto de las normas de convivencia entre los estudiantes.

- Eficacia de los mecanismos implementados por el docente para regular el comportamiento
de los estudiantes, promoviendo la participacion activa y continua de los estudiantes

durante el avance de las sesiones de aprendizaje.

2.2.6 La Teoria del Aprendizaje

Segiin Fonseca y Bencomo (2011) las teorias psicologicas del aprendizaje ofrecen
explicaciones sobre el origen del conocimiento y acerca de los procesos ldgicos y psicologicos
involucrados en el aprendizaje. Los modelos educativos, el disefio instruccional, las estrategias y
técnicas pedagogicas que promueven el aprendizaje, asi como estrategias y técnicas evaluativas
especificas y fundamentadas en la ciencia, se derivan de esas teorias. En el siglo XIX comienzan
a surgir teorias mentalistas sobre el aprendizaje que hacian énfasis en la ensefianza y no tenian un
soporte investigativo cientifico como dijimos antes. Estaban, mas bien, vinculadas a enfoques
filos6ficos o a teorias especulativas centradas en el que ensefar, como ensefiar (didactica), para
que ensenar.

De acuerdo con Moreno (2021) La teoria del aprendizaje es un conjunto de principios,
conceptos y enfoques que intentan explicar como las personas adquieren conocimientos,
habilidades y actitudes a lo largo de sus vidas. Estas teorias son fundamentales para comprender
los procesos cognitivos, emocionales y sociales implicados en el aprendizaje humano. Hay varias
teorias del aprendizaje, cada una con énfasis en diferentes aspectos y procesos. Algunas de las

teorias mas destacadas incluyen:
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- Teoria del Condicionamiento Clasico: Propuesta por Ivan Pavlov, esta teoria
sugiere que el aprendizaje ocurre mediante la asociacion de estimulos, donde un
estimulo neutral llega a evocar una respuesta a través de la asociacion con un
estimulo que naturalmente produce esa respuesta.

- Teoria del Condicionamiento Operante: Desarrollada por B.F. Skinner, esta teoria
se centra en como las consecuencias de una accion afectan la probabilidad de que
esa accion se repita en el futuro. El refuerzo y el castigo son los principales
mecanismos de aprendizaje segun esta teoria.

- Teoria del Aprendizaje Social: Propuesta por Albert Bandura, esta teoria sostiene
que las personas aprenden observando a otros y modelando su comportamiento. El
proceso de observacion, imitacion y modelado de modelos a menudo se denomina
aprendizaje por imitacion o aprendizaje vicario.

- Teoria Constructivista del Aprendizaje: Basada en las ideas de Piaget y Vygotsky,
esta teoria sugiere que el aprendizaje es un proceso activo en el cual los individuos
construyen activamente su propio entendimiento del mundo a través de la
experiencia y la reflexion. El conocimiento se construye internamente y se adapta
continuamente en funcioén de las nuevas experiencias.

- Teoria del Aprendizaje Cognitivo: Se centra en los procesos mentales internos
involucrados en el aprendizaje, como la percepcion, la memoria, la atencion y el
pensamiento. Esta teoria examina como los individuos procesan, organizan y
almacenan la informacion para formar representaciones mentales y construir
significado.

- Teoria del Aprendizaje Humanista: Promovida por Carl Rogers y Abraham
Maslow, esta teoria enfatiza la importancia del autoconcepto, la autoestima y la
autorrealizacion en el aprendizaje. Se centra en el potencial humano para el
crecimiento personal y la realizacion de uno mismo a través de experiencias
educativas que fomentan la autonomia y la autodireccion.

2.2.7 Logros de Aprendizaje
Los logros de aprendizaje son conjunto de valores, destrezas, habilidades y conocimientos

que debe alcanzar el aprendiz; brinda informacion relevante clara y precisa tanto a los docentes y
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estudiantes, de como se viene construyendo los aprendizajes, concebidos desde las potencialidades
que tienen los estudiantes. Segun los autores Fernandez et. al. (2022)

"Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y valores que el alumno debe adquirir
en relacion con los objetivos o resultados de aprendizaje previstos en el disefio curricular. Su
competencia se determina a partir de los logros de aprendizaje obtenidos” (INEE, 2018)

“El aprendizaje es un cambio perdurable en la conducta o en la capacidad de comportarse
de cierta manera, el cual es resultado de la practica o de otras formas de experiencia” (Schunk,
2012, pag. 7)

El aprendizaje permite realizar cambios en las posibilidades de la conducta de las personas,
dicho proceso permite que el estudiante integre conocimientos y destrezas, contribuyendo al
desarrollo de sus capacidades, nivel de madurez e interaccion con su entorno. Existen diversos
métodos de ensefianza los cuales se desarrollan con principios y leyes. Asimismo, la influencia de
determinados factores que facilitan que el aprendizaje se produzca de manera favorable, éstas
condiciones se centran en la aptitud de ensefianza, capacidades por parte del docente para
transmitir conocimientos, organizacion en el desarrollo de tareas estimulantes y adecuadas
mediante la creacién de un espacio de dialogo, el uso de métodos didacticos para que el aprendizaje
se desarrolle con debates, lecturas con medios informaticos y otros recursos complementarios, la
evaluacion en los logros de aprendizaje de los estudiantes no tnicamente con examenes orales o
escritos, sino también con la observacion de la actitud que demuestran en clases, capacidades,
ritmos de aprendizaje y las oportunidades que se les brinda en las sesiones de aprendizaje para
demostrar su avance (Federacion de Ensefianza de Andalucia, 2009)

Para entender el concepto de aprendizaje es necesario considerar la naturaleza del
conocimiento y su influencia en el aprendizaje, para ello se establece el binomio ensefanza-
aprendizaje, esto debido a que las actitudes y acciones instruccionales aplicados por los docentes
estan vinculados de manera directa al aprendizaje, ya que dichas instrucciones aplicadas en los
aprendices permitirdn lograr las metas propuestas de aprendizaje, tales como la adquisicion de
conocimientos, habilidades, valores o actitudes deseadas. En contextos formales como la escuela,
los docentes son responsables de disefiar escenarios que permitan desarrollar procesos y estimulos
para los estudiantes con el proposito de alcanzar sus objetivos de aprendizaje, sin embargo, dicho
proceso también puede darse en ambientes informales, donde los estudiantes encuentren arreglos

de ensefianza y muestren interés o predisposicion para participar, Heredia y Sanchez (2013)
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En base a lo precisado por el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2020) la escala de
calificacion comun a todas las modalidades y niveles de la educacion bésica es la siguiente:

a) AD, logro destacado, cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel
esperado.

b) A, logro esperado, cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado.

¢) B, en proceso, cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

d) C, en inicio, cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
acuerdo con el nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas,
por lo que necesita mayor tiempo de acompanamiento e intervencion del docente.

La escala de calificacion en la evaluacion de aprendizajes es un sistema que permite asignar
un valor numérico o descriptivo al desempefio de los estudiantes en relacion con los objetivos de
aprendizaje establecidos. Esta escala de calificacion en la evaluacion de aprendizajes es un sistema
estructurado que se utiliza para medir y comunicar el nivel de logro de los estudiantes en relacion
con los objetivos de aprendizaje establecidos, proporcionando retroalimentacion y orientacion para
su mejora continua.

2.2.8 Aprendizaje en el Area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica en el programa
curricular de educacion secundaria.

Vivimos en un mundo en que los cambios son continuos, donde se plantean nuevos desafios
y oportunidades de desarrollo personal y social, en tal sentido es importante que las personas logren
reconocerse como sujetos que construyen una identidad a lo largo de su vida. Asimismo, deben
reconocer y comprender su rol como ciudadanos con responsabilidades y derechos con los cuales
aportan a la construccion de una sociedad mas democratica. El perfil de un estudiante egresado de
Educacion Basica se desarrolla mediante el logro de competencias, es asi que dentro del Area de
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica se ocupa de promover y facilitar el desarrollo de dos
competencias: construye su identidad, convive y participa democraticamente en la busqueda del

bien comun (Ministerio de Educacion de Pert, 2016).
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2.2.8.1 Enfoques del area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica

De acuerdo con el Ministerio de Educacion (2016) existen dos enfoques para el Area de

Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica la cual se orienta al proceso de ensenanza- aprendizaje.

Desarrollo personal: Se centra en un proceso que permite a los estudiantes construirse
para obtener capacidades con el fin de lograr sus potencialidades frente a cambios
biologicos, afectivos, cognitivos, sociales y comportamentales que experimentan durante
su vida, dicho proceso permite que se conozcan a si mismos de forma integral y compleja,
asi como tener la posibilidad de interrelacionarse con su mundo natural y social de forma
positiva e integradora. Como consecuencia, los estudiantes podran ser capaces de
desarrollar iniciativa propia, respeto y trabajo a partir de sus propias experiencias utilizando
pensamiento critico y ético para reflexionar, construir un punto de vista y establecer
vinculos positivos con otras personas (Ministerio de Educacion de Peru, 2016).
Ciudadania activa: Implica que las personas sean ciudadanos con derechos y obligaciones
para interactuar en su entorno social, participando con democracia, apoyo mutuo,
predisposicion al aprendizaje de otras culturas y una relacion armonica con el ambiente.
La ciudadania activa también enfatiza la importancia de que las personas sean ciudadanos
reflexivos y deliberen sobre asuntos de interés social para lograr un mejor lugar de
convivencia y respeto hacia los demas dentro de la sociedad. (Ministerio de Educacion de
Perq, 2016).

2.2.8.2 Orientaciones generales para desarrollar competencias en el rea de Desarrollo

Personal, Ciudadania y Civica.

El area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica articula competencias de las areas de

Ciencias Sociales, esto debido a la complementariedad existente entre ambas. Un factor importante

a estudiar es la diversidad de culturas que conviven en el Peru, por ello la necesidad de aprender a

darles un valor a si mismas y a sus identidades particulares y asi puede surgir la apreciacion

positiva de la diversidad sociocultural de sus précticas, experiencias y saberes. La comprension, el

respeto y el conocer culturas diferentes dentro de un marco de valores y normas comunes

permitirdn establecer relaciones equitativas entre las mismas, evitando los prejuicios y

estereotipos. Asimismo, el desarrollo del sentido de pertenencia a una determinada comunidad

politica (local, nacional y global) con raices geograficas, historicas y econdmicas, el cuidado del
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medio ambiente con planteamientos éticos y convertirse en actores de un cambio positivo hacia la
equidad y sostenibilidad (Ministerio de Educacion de Peru, 2016).

El desarrollo personal se construye de manera permanente en funcion a experiencias dentro
y fuera del aula con un trabajo colaborativo entre los agentes educativos. Un factor indispensable
es la participacion de los docentes en el desarrollo de competencias y capacidades en los
estudiantes, mediante la reflexion para crear y formar la identidad en un marco de valores, interese
y vinculos emocionales y sociales. Los docentes deben utilizar los recursos, acciones y palabras
idoneas. Por otra parte, es importante el clima institucional dentro de la escuela, por ello la
importancia de tener una dindmica de trabajo colaborativo con creatividad, opiniones criticas,
espacios con apertura al desarrollo de la creatividad, manifestacion saludable de emociones y
sentimientos. Dicho brevemente, las autoridades educativas deben comprometerse a plantear una
vision de escuela con valores priorizando la integridad de los estudiantes como personas.

El ejercicio de la ciudadania se logra con experiencias reales y significativas de vivir en
democracia y priorizar la institucionalidad, para un debido soporte al aprendizaje de los estudiantes
como personas y ciudadanos, abordando temas importantes como la discriminacion,
contaminacion del medio ambiente, violencia familiar, vulneracion de derechos fundamentales, la
resolucion de conflictos y la manera correcta de promover la institucionalidad democratica en el
pais (Ministerio de Educacion de Pert, 2016).

2.2.9 Competencias del Area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica

El area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica se centra en el desarrollo de
competencias que los estudiantes deben lograr a lo largo de su trayectoria escolar para que sean
incorporadas en su actuar cotidiano.

Las competencias que el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica propone, son:

2.2.9.1 Competencia construye su identidad.

El estudiante conoce y valora su cuerpo, su manera de sentir, pensar y actuar considerando
las distintas identidades que permiten definirlo (historica, étnica, social, sexual, cultural, de género,
entre otras), como consecuencia de las interacciones con otras personas y diversos contextos en
los que se desenvuelve (familia, escuela, comunidad). Una consideracion crucial es comprender
que los estudiantes no s6lo deben construir una identidad ideal, sino que deben ser conscientes de

las caracteristicas que lo hacen tnico y otras que le hacen semejante a otros, dicho proceso se debe
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dar con un propio ritmo y con el criterio particular de cada estudiante (Ministerio de Educacion de

Pert, 2016). La competencia requiere de la combinacion de las siguientes capacidades:

Se valora a si mismo: El estudiante puede reconocer sus cualidades, potencialidades y
limitaciones para determinar quién es, aceptarse y sentirse bien consigo mismo y tener la
capacidad de asumir retos y metas. Se reconoce como parte de una comunidad sociocultural
especifica con sentido de pertenencia a su familia, escuela, comunidad, pais y mundo.
Autorregula sus emociones reconociendo y tomando conciencia de sus emociones y poder
expresarlas de manera correcta en un contexto adecuado, considerando las consecuencias
que éstas generan para si mismo y para los demas,
Reflexionar y argumentar con ética, analizando las situaciones cotidianas e identificar los
valores presentes en ellas y asumir una posicion sustentada en argumentos y principios
éticos. Toma decisiones reflexionando con principios éticos.
Vive su sexualidad de manera plena y responsable tomando conciencia de si mismo como
hombre o mujer, con un pleno desarrollo de imagen corporal, identidad sexual y género.
Establece y valora las relaciones de igualdad entre hombres y mujeres libres de violencia
con practicas de autocuidado de su integridad y bienestar, preservando sus derechos
sexuales y reproductivos.
2.2.9.2 Competencia: Convive y participa democraticamente por la busqueda del bien
comun

El estudiante actiia de manera justa y equitativa para relacionarse con los demas, haciendo

prevalecer los derechos y responsabilidades de las personas en la sociedad, muestra disposicion

para conocer y comprender los aportes de culturas distintas, valorando las diferencias. Asimismo,

asume una posicion frente a asuntos que involucran al ciudadano para construir bienestar general

en la comunidad, la consolidacion de la democracia y promover los derechos humanos (Ministerio

de Educacion de Peru, 2016). Esta competencia requiere de la combinacion de las siguientes

capacidades:

Interactiia con los demads, reconociendo a todos como personas valiosas y con derechos,
demostrando preocupacion por el otro, respetando diferencias y enriquecerse de ellas.
Reflexiona sobre las situaciones que vulneran la convivencia democratica y actia frente a
situaciones de discriminacion por género, origen étnico, fenotipo lengua, orientacion

sexual, discapacidad, edad, nivel socioeconémico, etc.
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Construye normas y asume acuerdos y leyes participando en la construccion de normas,
analizando los principios que las sustentan, cumple con acuerdos y leyes vigentes,
reconociendo su importancia para la convivencia, maneja conceptos relacionados a la
convivencia como la equidad, libertad y respeto, asi como la aplicacion de principios
democraticos como la ética, la complejidad y lo publico.

Maneja conflictos de manera constructiva utilizando la empatia y asertividad, poniendo en
practica pautas para resolver conflictos, evaluando las situaciones donde ocurren y
resolverlos de manera creativa y democraticamente.

Deliberar sobre asuntos publicos reflexionando y dialogando con las personas
involucradas, escuchando los diferentes puntos de vista y buscar consensos priorizando el
bien comun con argumentos razonados, principios democraticos, la institucionalidad y el
Estado de derecho.

Participar en acciones que promuevan bienestar comun gestionando y promoviendo
iniciativas orientadas al interés colectivo considerando la promociéon de los derechos

humanos, mediante canales de participacion democratica.

2.3 Marco conceptual (palabras clave)

Aprendizaje: El aprendizaje es un cambio relativamente permanente en el pensamiento,
comportamiento o afectos de una persona, como consecuencia de la interaccion consciente
con su entorno y personas que le rodean para desarrollar la capacidad de analizar, razonar
y valorar experiencias, percepciones y deducciones en conocimiento (Ministerio de
Educacion, 2021).

Competencia: Es la capacidad para resolver problemas y alcanzar propdsitos mediante
determinados saberes que son usados oportunamente, con compromisos y disposicion de
hacer las cosas con ética, calidad, respondiendo a las necesidades reales en un contexto
especifico (Ministerio de Educacion , 2012).

Desempeiio docente: Es un proceso conformado por un conjunto de competencias
profesionales y personales que el docente posee para orientar y favorecer el proceso de
aprendizaje, aplicando politicas y normas que contribuyan al desarrollo y formacion de los
estudiantes (Universidad Veracruzana, 2011).

Rendimiento académico: El objetivo del rendimiento académico es lograr una meta

educativa, un aprendizaje. El rendimiento es un complejo unitario que consta de varias
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partes. Se trata de procesos de aprendizaje que fomentan la escuela e implican la
transformacion de un estado determinado en uno nuevo; esto se logra integrando en una
unidad diferente con componentes estructurales y cognitivos. (Lamas, 2015)
Aprendizaje significativo: Es un concepto desarrollado por el psicdélogo educativo David
Ausubel, que refiere a un tipo de aprendizaje en el que los nuevos conocimientos estan
significativamente relacionados con la estructura cognitiva previa de la persona. Cano
(2006)

Perfil profesional: Es una descripcion detallada de las habilidades, conocimientos,
experiencias, competencias y atributos que posee una persona en relacidon con una
determinada ocupacion, profesion o campo laboral. Este perfil suele incluir informacion
relevante sobre la formaciéon académica, experiencia laboral, habilidades técnicas y
habilidades interpersonales que son necesarias o deseables para desempefiar eficazmente
un puesto de trabajo especifico. Campos (2005)

Criterios de evaluacion: En la educacion, los criterios de evaluacion son estandares o
indicadores que se establecen para evaluar el grado en que los estudiantes han alcanzado
los objetivos de aprendizaje establecidos. (Ministerio de Educacion , 2012)

Desempeiio: Se refiere a la manera en que una persona realiza sus tareas, actividades o
funciones en un contexto especifico. El desempeiio se evalua en funcién de los resultados
obtenidos, la eficacia con la que se llevan a cabo las acciones y el grado en que se cumplen
los estandares o expectativas establecidas. (Universidad Veracruzana, 2011)
Conocimiento: Se refiere a la comprension y retencidon de informacion sobre un tema
especifico. Esto puede incluir hechos, conceptos, teorias, principios y procedimientos.
Habilidades: Implica la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos para resolver
problemas, realizar tareas especificas o llevar a cabo actividades de manera efectiva. Estas
habilidades pueden ser cognitivas (como analisis, sintesis, evaluacion) o practicas (como
habilidades técnicas, habilidades de comunicacion).

(Ministerio de Educacion , 2012).

Desempeiio docente: Es un proceso conformado por un conjunto de competencias
profesionales y personales que el docente posee para orientar y favorecer el proceso de
aprendizaje, aplicando politicas y normas que contribuyan al desarrollo y formacion de los

estudiantes (Universidad Veracruzana, 2011).
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Rendimiento académico: El objetivo del rendimiento académico es lograr una meta
educativa, un aprendizaje. El rendimiento es un complejo unitario que consta de varias
partes. Se trata de procesos de aprendizaje que fomentan la escuela e implican la
transformacion de un estado determinado en uno nuevo; esto se logra integrando en una
unidad diferente con componentes estructurales y cognitivos. (Lamas, 2015)
Aprendizaje significativo: Es un concepto desarrollado por el psicdélogo educativo David
Ausubel, que refiere a un tipo de aprendizaje en el que los nuevos conocimientos estan
significativamente relacionados con la estructura cognitiva previa de la persona. Cano
(2006)

Perfil profesional: Es una descripcion detallada de las habilidades, conocimientos,
experiencias, competencias y atributos que posee una persona en relacion con una
determinada ocupacion, profesion o campo laboral. Este perfil suele incluir informacion
relevante sobre la formacién académica, experiencia laboral, habilidades técnicas y
habilidades interpersonales que son necesarias o deseables para desempefar eficazmente
un puesto de trabajo especifico. Campos (2005)

Criterios de evaluacion: En la educacion, los criterios de evaluacion son estandares o
indicadores que se establecen para evaluar el grado en que los estudiantes han alcanzado
los objetivos de aprendizaje establecidos. (Ministerio de Educacion , 2012)

Desempeiio: Se refiere a la manera en que una persona realiza sus tareas, actividades o
funciones en un contexto especifico. El desempeiio se evalua en funcién de los resultados
obtenidos, la eficacia con la que se llevan a cabo las acciones y el grado en que se cumplen
los estandares o expectativas establecidas. (Universidad Veracruzana, 2011)
Conocimiento: Se refiere a la comprension y retencidon de informacion sobre un tema
especifico. Esto puede incluir hechos, conceptos, teorias, principios y procedimientos.
Habilidades: Implica la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos para resolver
problemas, realizar tareas especificas o llevar a cabo actividades de manera efectiva. Estas
habilidades pueden ser cognitivas (como andlisis, sintesis, evaluacion) o practicas (como

habilidades técnicas, habilidades de comunicacion).
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III. HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 Hipotesis

3.1.1 Hipotesis general

Existe relacion significativa entre el desempefio docente y los logros de aprendizaje en el

area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica segiin los estudiantes del cuarto grado de

secundaria en la institucién educativa Fortunato Luciano Herrera- 2022.

3.1.2 Hipotesis especificas

a)

b)

d)

Existe un nivel inadecuado de desempefio docente en el area de Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica segun los estudiantes del cuarto grado de secundaria en la institucion
educativa Fortunato Luciano Herrera- 2022.

Existe un nivel bajo de logros de aprendizaje en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania
y Civica segun los estudiantes del cuarto grado de secundaria en la institucion educativa
Fortunato Luciano Herrera- 2022

Existe relacion directa entre desempeiio docente y la competencia construye su identidad
en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica segun los estudiantes del cuarto
grado de secundaria en la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera- 2022.

Existe relacion directa entre desempefio docente y la competencia convive y participa
democraticamente en la busqueda del bien comuin en el drea de Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica de los estudiantes del cuarto grado de secundaria en la institucion

educativa Fortunato Luciano Herrera- 2022.



3.2 Operacionalizacion de variables

Tabla 1:

Conceptualizacion de la variable
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VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES
e  Preparacion para el
Es un proceso conformado por un aprendizaje de los estudiantes.
conjunto de competencias e  Ensefianza para el aprendizaje
profesionales y personales que el de los estudiantes
docente posee para orientar y e  Participacion en la gestion de
favorecer el proceso de aprendizaje, COMPETENCIAS  DEL la escrilela articula%da a la
aplicando politicas y normas que DOCENTE comunidad
contribuyan al desarrollo y formacion e  Desarrollo de la
de los estudiantes (Universidad profesionalidad y la identidad
Veracruzana, 2011). docente
e Involucrar activamente a los
Variable estudia.nte.s en el proceso de
Independiente aprendizaje. .
Desempefio docente o Prompyer el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento
critico.
e Evaluar el progreso de los
EALUACION pen | deie e
DESEMPENO DOCENTE .
estudiantes y adecuar su
ensefianza.

e Propiciar un ambiente de
respeto y proximidad.

e Regular de manera positiva el
comportamiento  de  los
estudiantes.

e  Se valora a si mismo

e  Regula sus emociones

COMPETENCIA e Reflexiona y argumenta con
El logro de aprendizaje es alcanzar un | CONSTRUYE SU ética
cambio en el comportamiento de una | IDENTIDAD e  Identifica y vive su sexualidad
persona, a través de la interaccion de manera responsable
Variable Dependiente | consciente con el entorno y el :
Logros de aprendizaje | desarrollo de  capacidades y »  Interactia con otras personas
en el area de Desarrollo | habilidades (Ministerio de Educacion, e Construye y asume acuerdos y
Personal, Ciudadania y | 2021) normas
Civica. COMPETENCIA e  Maneja conflictos de manera
CONVIVE Y PARTICIPA constructiva
DEMOCRATICAMENTE e Delibera  sobre  asuntos
POR EL BIEN COMUN publicos

Participa en acciones que
promueven el bienestar comun
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IV. METODOLOGIA
4.1 Tipo y Nivel y disefio de investigacion

El presente estudio de investigacion es de tipo sustantiva. Segun el autor (Alvitres,
2000) se caracteriza como un esfuerzo que apunta a abordar cuestiones teoricas o practicas. Su
finalidad es proporcionar una descripcion, explicacion, prediccion o retrodiccion de la realidad,

buscando con ello establecer principios y leyes generales que formen el fundamento de una
teoria cientifica. De igual manera esta investigacion se orienta a explicar la relacion entre
desempefio docente y logros de aprendizaje.

La investigacion es de nivel correlacional-transversal, en el sentido de identificar dos
variables de estudio sobre el desempeiio docente y los logros de aprendizaje. Segun el autor
Herndndez et. al. (2018) “La investigacion correlacional tiene como objetivo descubrir como
dos o mas variables estan relacionadas entre si. Una investigacion correlacional se centra en
determinar si existe una asociacion entre las variables y en qué grado se relacionan entre si, en
lugar de buscar una relacion de causa y efecto entre las variables, como en un disefio
experimental.”

El disefio de este trabajo fue no experimental debido a los resultados obtenidos no se
realiza ninguna aplicacion o estudio posterior. La obtencion de resultados sera obtenida en un
determinado momento. Su objetivo es presentar una descripcion de las variables y examinar
coOmo se relacionan entre si en un momento determinado.” Hernandez, Fernandez y Baptista
(2018).

4.2 Poblacion y unidad de analisis
a) Poblacion de estudio
La poblacion se constituye por los estudiantes matriculados en el afio académico 2022, en

la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera.
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Tabla 2:

Numero de estudiantes en la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera afio 2022.

SEXO
GRADO VARONES MUJERES  N° DE ESTUDIANTES PORCENTAJE
1°"A""B" Y "C" 32 36 68 23%
2°"A""B"Y "C" 38 33 71 24%
3°"A"Y "B" 23 29 52 18%
4°"A"Y "B" 23 21 44 15%
5°"A"Y "B" 26 29 55 19%
TOTAL 290 100%

Nota. Elaboracién Propia de datos proporcionados por la institucion educativa Fortunato
Luciano Herrera
b) Tamafio de muestra y técnica de seleccion de muestra

La muestra tomada para la presente investigacion es simple no probabilistica, segun
Hernandez et. al. (2014) Las muestras no probabilisticas, también conocidas como muestras
dirigidas, se seleccionan utilizando caracteristicas de la investigacion en lugar de generalizaciones
estadisticas.

Seleccionandola de forma intencionada y por conveniencia por tal motivo, se considera a
los 44 estudiantes que integran el cuarto grado de secundaria en la institucion educativa Fortunato
Luciano Herrera, detallados de la siguiente manera:

Tabla 3:
Porcentaje de estudiantes entre varones y mujeres de cuarto grado de secundaria de las secciones
“A” y “B” de turno mafiana y tarde que hacen un total de 44 estudiantes de la institucion

educativa Fortunato Luciano Herrera del afio 2022.

GRADO gli)l({%NES MUJERES N° DE ESTUDIANTES PORCENTAJE
4°"A" 11 10 21 48%

4°"g" 12 11 23 52%

TOTAL 44 100%

Nota. Elaboracion Propia de datos proporcionados por la institucion educativa

Fortunato Luciano Herrera.
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4.3 Técnicas de recoleccion de informacion

Se conoce como técnica al conjunto de reglas y pautas que guian las actividades de los

investigadores en cada una de las etapas de la investigacion cientifica. Esto segtin (Carrasco, 2019)
Las técnicas utilizadas para la investigacion son:

- Encuesta

- Aplicacion de pruebas
Los instrumentos utilizados para la investigacion son:
- Cuestionario:

Segtn Hernandez et. al. (2008) consiste en una serie de preguntas abiertas o cerradas respecto
de una o mas variables para medir, si sea talvez el instrumento mas utilizado para recolectar datos

en la investigacion.

- Sobre el desempefio docente y cuestionario para identificar el nivel de conocimiento
en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica.

- Prueba para medir el nivel de aprendizaje en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania
y Civica, basado en el contenido del texto escolar de la mencionada area dirigido a

estudiantes del cuarto de secundaria editado por el Ministerio de Educacion.

4.4 Técnicas de analisis e interpretacion de la informacion

Para lograr determinar la correlacion entre variables se considera la técnica estadistica, asi
como la tabulacion y construccion de tablas estadisticas de los datos provenientes de las encuestas,
se hara uso del Paquete estadistico SPSS-V25
4.5 Técnicas para demostrar la verdad o falsedad de las hipodtesis planteadas

En la presente investigacion, se empled la aplicacion de prueba estadistica no paramétrica,
a través de la correlacion de Rho de Spearman. en la prueba de hipdtesis se utilizo Shapiro - Wilk
para la obtencion de la comprobacion de las hipotesis. debido a que la cantidad de la muestra no

supera los 50 estudiantes.
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V. RESULTADOS DE INVESTIGACION

Descripcion de la aplicacion

En primer lugar, se gestionaron los permisos necesarios para la aplicacion de los
instrumentos de investigacion, tales gestiones se realizaron con el director de la institucion
educativa Fortunato Luciano Herrera. Luego de haber conseguido los permisos respectivos, se
obtuvo la informacion necesaria acerca de la poblacion estudiantil que figuraba en la ndémina de
matriculados para el afio escolar vigente. Seguidamente ya delimitada la muestra se establecieron
pequefias reuniones con los docentes del 4° grado de secundaria para dar a conocer la importancia

que tendran los resultados que se obtengan.

En esta seccion se presentan los resultados obtenidos tras la aplicacion de los cuestionarios
o instrumentos de investigacion. La informacion recopilada se presenta a través de tablas de
frecuencias y porcentajes, asi como también los graficos que se desprenden de dicho andlisis. Para
el contraste de las hipotesis de investigacion, previo analisis de la normalidad de las distribuciones
de las variables y dimensiones, se hizo empleo de la estadistica no paramétrica, a través de la

correlacion de Rho de Spearman.

Datos descriptivos

4.2.1 Nivel de la variable desempeifio docente
Tabla 4

Niveles de la variable desemperio docente

%
Desempeiio docente Malo 12 27,3
Regular 9 20,5
Bueno 23 52,3
Total 44 100,0

Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del SPSS v.25.
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Figura 1: Niveles de la variable Desemperio Docente
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Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del SPSS v.25.

En la tabla 4 y figura 1 se observa que el desempeiio docente es bueno en un 52,3% de la
muestra, un 27,3% sefiala que es malo, y solo un 20,5% se encuentra en el nivel regular. Es decir,
para una mayoria de los estudiantes encuestados, las competencias profesionales y personales de
sus docentes son las adecuadas, para orientarlos, aplicando normas, politicas, que contribuiran a
su aprendizaje. En otras palabras y recordando que, el desempefio docente son en esencia el
conglomerado de competencias tanto profesionales como personales de docente, las mismas que

han de servirle para favorecer el aprendizaje de sus estudiantes.

En base a los resultados encontrados se puede indicar, que mas de la mitad de los maestros
de la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera poseen el nivel adecuado de conocimiento
pedagdgico, son disciplinados y promueven la disciplina, tiene una buena capacidad de gestion y
participan de manea activa en politicas educativas. Es decir, hay un buen desempefio tanto en el

plano institucional como en la relacion estudiante-docente.



4.2.1.1 Resultados por Dimensiones de la Variable Desempefio Docente

Tabla 5

Niveles de la Dimension Competencias del Docente

F %
Competencias del docente Malo 10 22,7
Regular 16 36,4
Bueno 18 40,9
Total 44 100,0

Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del SPSS v.25.

Figura 2: Niveles de la Dimension Competencias del Docente
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Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del SPSS v.25.
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En la tabla 5 y figura 2, se presentaron a los niveles alcanzados para la dimension

competencias del docente, se observa que un 40,9% de los estudiantes consideran que su docente

posee competencias docentes en el nivel bueno, un 36,4% se ubica en el nivel regular, y solo un

22,7% considera que tales se encuentran en el nivel malo. En otras palabras, un porcentaje

considerable de la muestra encuestada considera que su docente se prepara para lograr el

aprendizaje de sus estudiantes, lo que implica que planea el trabajo pedagdgico acorde al programa

curricular, tomando en cuenta aspectos como las caracteristicas sociales, culturales y cognitivas de

los estudiantes y la utilizacion de estrategias necesarias para la ensefianza y evaluacion del

aprendizaje. El docente selecciona el contenido de ensefianza acorde al marco curricular nacional
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y las necesidades del aula, si la situacion lo necesita el docente sabe crear, elegir y aplicar recursos
didacticos que son el soporte al proceso de aprendizaje. Lo mas importante, y siempre acorde a los
resultados encontrado, tales caracteristicas no quedan en el documento, sino que el estudiante
también lo percibe.

Tabla 6

Niveles de Dimension evaluacion docente

F %
Evaluacion docente Malo 5 11,4
Regular 11 25,0
Bueno 28 63,6
Total 44 100,0

Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del SPSS v.25.

Figura 3: Niveles de Dimension Evaluacion Docente
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Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del SPSS v.25.

En la tabla 6 y figura 3, se observa para la dimension evaluacion docente que el nivel bueno
es el predominante con un 63,6% de representatividad, seguido por el nivel regular (25%) y
finalmente el nivel malo (11,4%). Esto indica que los estudiantes consideran que el docente se
involucra activamente en el proceso de aprendizaje, ya que realiza acciones que motivan a los

estudiantes a que realicen las actividades de aprendizaje, como son las tareas, actividades al aire
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libre, participen en actividades que no se limitan Uinicamente a las aulas escolares, entre otros.
También se observa que existe un buen nimero de estudiantes que demuestran interés por las
sesiones de aprendizaje, promueve el razonamiento a través de las estrategias pedagdgicas que
promuevan el pensamiento critico. También hay una percepcion favorable de la forma como evalia
el docente a los estudiantes sus logros de aprendizaje y la retroalimentacion a los mismos. Del
mismo modo es consciente de que el ambiente necesario para una buena ensefianza y aprendizaje
es aquel donde predomine el respeto y el companerismo, por lo cual siempre que puede intentara

regular el comportamiento de los estudiantes de manera positiva.

4.2.2 Nivel de la variable Logros de Aprendizaje en el area Desarrollo Personal, Ciudadania

Y Civica

Tabla 7

Logros de Aprendizaje observados en el Area Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica

F %

Logros en area Desarrollo Muy deficiente 7 15,9
Personal, Ciudadania y
Civica.

En proceso 22 50,0

Logro esperado 12 27,3

Logro destacado 3 6,8
Total 44 100,0

Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del SPSS v.25.

Figura 4: Logros de Aprendizaje observados en el Area de Desarrollo Personal Ciudadania Y

Civica
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Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del SPSS v.25.

En la tabla 7 y figura 4, se observa que el nivel de logro de aprendizaje predominante es el
“en proceso” con un 50% de representatividad, seguido por el nivel logro esperado con un 27,3%
de representatividad, el nivel muy deficiente representa un 15,9% de la muestra mientras que el
logro destacado solamente representa al 6,8% de la muestra.

Es decir, frente a una realidad donde se plantean nuevos desafios y oportunidades de
desarrollo personal y social, la muestra encuestada atn se encuentra en proceso de construccion
de su ciudadania, resultado que es coherente con la edad que posee. Ello implica que los estudiantes
aun deben aprender a reconocer y comprender su rol como ciudadanos con responsabilidades y
derechos con los cuales aportan a la construccion de una sociedad mas democratica. Este sera un
proceso que permita a los estudiantes lograr sus potencialidades pese a los cambios que
experimente su cuerpo, sus relaciones sociales, y su psiquismo, para que puedan tener las mismas
posibilidades de interrelacionarse con su mundo natural y social de forma positiva e integradora.

La ciudadania activa, hacia donde los estudiantes deben encaminarse, implica que las
personas sean ciudadanos con derechos y obligaciones para interactuar en su entorno social,
participando con democracia, apoyo mutuo, predisposicion al aprendizaje de otras culturas y una

relacion armodnica con el ambiente.

Resultados por dimensiones de la variable Logros de Aprendizaje en el Area de Desarrollo
Personal, Ciudadania Y Civica.

Tabla 8

Niveles observados en la dimension competencia construye su identidad

F %
Construye su Muy deficiente 8 18,2
identidad
En proceso 16 36,4
Logro esperado 18 40,9
Logro destacado 2 4,5
Total 44 100,0

Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del SPSS v.25.
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Figura 5: Niveles observados en la dimension competencia construye su identidad
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Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del SPSS v.25.

En la tabla 8 y figura 5, se observa que el logro esperado predomina en la dimension
competencia construye su identidad, ya que representa al 40,9% de la muestra, seguido por el nivel
“en proceso” con un 36,4% de representatividad, el nivel “muy deficiente” estd presente en el
18,2% de la muestra y el logro destacado solamente est4 presente en un 4,5% de la muestra. Por
lo cual se afirma que el estudiante, tiene una buena percepcion de su cuerpo, lo valora tal como es,
ello no seria posible sin las interacciones con otras personas y diversos contextos en los que se
desenvuelve (familia, escuela, comunidad); también es consciente de la autenticidad de su ser, ya
que no hay otro como él, reconoce sus cualidades, potencialidades y limitaciones. Tal comprension
le permite autorregular sus emociones, reconociéndolas y expresdndolas adecuadamente.
Reflexiona y argumenta con ética, analiza las situaciones cotidianas e identifica los valores
presentes en ellas. Asi como también vive su sexualidad de manera plena y responsable tomando
conciencia de si mismo como hombre o mujer, con un pleno desarrollo de imagen corporal,
identidad sexual y género, con tal comprension del rol que la sociedad y la biologia le otorga, es

consciente de que sus acciones podrian suceder situaciones que trunquen sus aspiraciones.
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Tabla 9
Niveles observados en la dimension competencia Convive y participa democrdticamente en la

busqueda del bien comun

F %
Convive y Participa Muy deficiente 7 15,9
Democraticamente en
la Busqueda del Bien
Comun
En proceso 24 54,5
Logro esperado 9 20,5
Logro destacado 4 9,1
Total 44 100,0

Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del SPSS v.25

Figura 6: Niveles observados en la dimension competencia Convive y participa democradticamente en la

busqueda del bien comun
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Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del SPSS v.25.

En la tabla 9 y figura 6, en relacion con la dimensién competencia convive y participa
democraticamente en la biisqueda del bien comtn, se ha observado que el nivel “en proceso” es el
mas representativo con un 54,5% de representatividad, seguido por el nivel logro esperado
(20,5%), al que se le agrega el nivel muy deficiente (15,9%) y finalmente el nivel logro destacado

(9,1%). Estos resultados indican que el estudiante aiin estd en proceso de lograr actuar de manera
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justa y equitativa para relacionarse con los demas, respetando los derechos y deberes de los demas,
aun no hay una muestra clara de disposicion para conocer y comprender los aportes de culturas
distintas, valorando las diferencias. Le cuesta interactuar con los demas, reconociendo a todos
como personas valiosas y con derechos, realiza reflexiones sobre las situaciones que vulneran la
convivencia y participacion democratica, conoce las normas y es consciente de algunos acuerdos,
pero no es capaz de respetarlos en su totalidad, solo cuando tales reglas estan a su favor. Maneja

los conflictos de manera poco constructiva, le cuesta ser empatico y asertivo.

Pruebas de hipdtesis
Como primer paso se ha analizado la naturaleza de las distribuciones de ambas variables
y sus respectivas dimensiones, ello a través de la prueba de Shapiro-Wilk, debido a que la cantidad
de la muestra no supera los 50 estudiantes.
Tabla 10
Prueba de Shapiro- Wilk

Prueba de Shapiro-Wilk

Variable / Dimension Estadistico gl. Sig.
Niveles de la variable desempeiio docente 0,729 44 0,000
Niveles de la variable logros de aprendizaje 0,858 44 0,000
alcanzados en el area Desarrollo Personal,

Ciudadania y Civica

Niveles de la dimension competencia construye su 0,855 44 0,000
identidad

Niveles de la dimension competencia convive y 0,838 44 0,000

participa democraticamente en la busqueda del

bien comun

Nota. Elaborado en base a los resultados del SPSS v.25

En la tabla 10 se observa que, en todos los casos analizados, el p valor o significancia toma
el valor de 0,000 valor que es menor a 0,05 por lo cual se concluye que los datos siguen una
distribucion que no se ajusta a la normalidad. Por consiguiente, se emplearan estadisticos no
paramétricos, como el indice de Rho de Spearman para realizar el contraste de las hipdtesis de

investigacion.
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Prueba de hipotesis general

Contraste de la hipotesis general

Se tienen las siguientes hipdtesis de trabajo:

Ho: No existe relacion significativa entre el desempefio docente y los logros de aprendizaje
en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica segun los estudiantes del cuarto grado de
secundaria en la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera- 2022.

Ha.: Existe relacion significativa entre el desempefio docente y los logros de aprendizaje en
el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica segun los estudiantes del cuarto grado de
secundaria en la institucién educativa Fortunato Luciano Herrera- 2022.

Para la toma de decision se tiene las siguientes condiciones:

Sip > 0,05; se acepta la hipotesis nula (Ho)

Sip <0,05; se acepta la hipodtesis alterna (Ha)

Tabla 11
Prueba de Rho de Spearman para la hipotesis general
Variables Logros en el area de D. P. C. C.
Rho de Spearman  Sig. (Bilateral) N
Desempefio Docente 0,505%* 0,000 44

** La correlacion es significativa en el nivel 0,001 (bilateral).
Nota. Elaborado en base a los resultados del SPSS v.25

En la tabla 11 se observa que la significancia bilateral toma el valor de 0,000 que es menor
a 0,05, por lo cual se concluye que existe relacion entre el desempefio docente y los logros en el
area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, esta relacion no se da por simple casualidad, ya
que su ocurrencia sigue patrones estadisticamente significativos que sugieren que el estudiante
percibe un mejor desempeio docente mientras que, paralelamente sus logros son buenos o
cumplen con las expectativas. En otras palabras, a mayores niveles de desempefio académico
percibido, mayores niveles de logros de aprendizaje se observaran, siendo la magnitud o fuerza de
dicha relacion moderada (Rho=0,505).

En conclusion, se acepta que, existe una relacion significativa entre el desempenio docente
y los logros de aprendizaje en el drea de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica seglin los
estudiantes del cuarto grado de secundaria en la institucién educativa Fortunato Luciano Herrera-

2022.
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Prueba de hipotesis especificas
Contraste de la cuarta hipotesis especifica
Se tienen las siguientes hipdtesis de trabajo:

Ho: No existe relacion directa entre Desempefio Docente y la dimension competencia
Construye su Identidad en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica segun los
estudiantes del cuarto grado de secundaria en la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera-
2022.

H.: Existe relacion directa entre Desempefio Docente y la Dimension competencia
Convive y Participa Democraticamente en la Busqueda del Bien Comun en el 4rea de Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica segin los estudiantes del cuarto grado de secundaria en la

institucion educativa Fortunato Luciano Herrera- 2022.

Para la toma de decision se tienen las siguientes condiciones:
Sip > 0,05; se acepta la hipdtesis nula (Ho)
Sip <0,05; se acepta la hipdtesis alterna (Ha)

Tabla 12

Prueba de Rho de Spearman para la primera hipotesis especifica

Dimension / Variable Desempeino Docente
Rho de Spearman Sig. (Bilateral) N
Construye su Identidad 0,565%* 0,000 44

** La correlacion es significativa en el nivel 0,000 (bilateral).

Nota. Elaborado en base a los resultados del SPSS v.25

En la tabla 12 se observa que la significancia bilateral toma el p=0,000 < 0,05, con lo cual
se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna a partir de ello se tiene evidencia para
afirmar que existe relacion entre la variable desempefio docente y la dimensidén competencia
Construye su Identidad asi mismo se observa que Rho Spearman 0, 565, presenta una correlacion
positiva de intensidad moderada. Esto indica que a mejor desempeiio docente en el area Desarrollo

Personal, Ciudadania y Civica se obtendra mejor nivel de logro del estudiante en la competencia
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construye su identidad, en ello reconoce sus cualidades y potencialidades que le permitird
autorregular sus emociones.

En conclusion, se acepta que, existe una relacion directa entre desempefio docente y la
dimension competencia construye su identidad en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y
Civica segun los estudiantes del cuarto grado de secundaria en la institucion educativa Fortunato
Luciano Herrera- 2022.

Contraste de la Quinta hipotesis especifica

Se tienen las siguientes hipotesis de trabajo:

Ho: No existe relacion directa entre desempefio docente y la dimensidon competencia
convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun en el area de Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica de los estudiantes del cuarto grado de secundaria en la institucion
educativa Fortunato Luciano Herrera- 2022.

H.: Existe relacion directa entre desempefio docente y la dimension competencia convive
y participa democraticamente en la busqueda del bien comun en el area de Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica de los estudiantes del cuarto grado de secundaria en la institucion educativa
Fortunato Luciano Herrera- 2022.

Para la toma de decision se tiene las siguientes condiciones:

Sip > 0,05; se acepta la hipotesis nula (Ho)

Sip <0,05; se acepta la hipdtesis alterna (Ha)

Tabla 13

Prueba de Rho de Spearman para la segunda hipotesis especifica

Dimension / Variables Desempeinio Docente
Rho de Spearman  Sig. (Bilateral) N
Convive y participa 0,500%%* 0,000 44

democraticamente en la

busqueda del bien comun

** La correlacion es significativa en el nivel 0,000 (bilateral).
Nota. Elaborado en base a los resultados del SPSS v.25
En la tabla 13 se observa que la significancia bilateral toma el valor de 0,000 que es menor

a 0,05, por lo cual se concluye que existe relacion entre desempefio docente y la dimension convive
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y participa democraticamente en la busqueda del bien comun en el area de Desarrollo Personal
Ciudadania y Civica, tal relacion es de una intensidad positiva moderada (p=0,000 < 0,05;
Rho=0,500). A medida que los estudiantes consigan mejores calificaciones en el area de Desarrollo
Personal Ciudadania y Civica, es decir, a medida que el desempeno docente se obtendra que los
estudiantes logren la competencia participa democraticamente en la busqueda del bien comuin
reconociendo sus roles como ciudadanos responsables y poseedores de ciertas responsabilidades
para la construccion de una sociedad democratica.

En conclusion, se acepta que, existe una relacion directa entre el desempefio docente y la
dimension competencia convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun en
el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica de los estudiantes del cuarto grado de

secundaria en la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera- 2022
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VI. Discusion

Se ha observado que para la variable desempefio docente, los estudiantes indicaron que
esta se encuentra en nivel adecuado (52,3%), resultado que es similar a los hallazgos por Ayala
(2020), en su estudio que tuvo objetivo determinar la relacion que existe entre el desempeio
docente y el rendimiento académico en el area de matematica en estudiantes de educacion
secundaria de la institucion educativa publica San Martin de Porras- Carhuaz — Ancash- 2019, a
través de un enfoque cuantitativo y un alcance correlacional, en una muestra de 40 estudiantes,
encontrd que el 50% de la muestra donde evidencia que el desempefio docente es moderado.

Por otra parte Vasquez (2020) con su investigacion titulada “Desempeiio docente y
rendimiento académico de la asignatura de matematicas en los estudiantes de estudios generales
de la escuela de administracion industrial de una institucién educativa tecnologicas” que tuvo
como objetivo establecer la relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico de la
asignatura de Matematicas en los estudiantes de Estudios Generales de la Escuela de
Administracion Industrial, con un disefio de investigacion no experimental, descriptiva,
correlacional, teniendo como poblacion a una muestra conformada por 182 estudiantes, logrando
establecer como conclusion principal,. Se encontrd que casi el 95% realiza un desempefio docente
de bueno a excelente, de un 5,5% su desempefio docente es aceptable.

Porcentajes aproximados encontrado por las investigadoras, considerando la diferencia
temporal, entre uno y otro estudio, y ademas de ello, el trasfondo contextual de la emergencia
sanitaria, cuya repercusion ha sido mas que evidente en todo el sistema educativo del Peru; parece
no haber demasiadas diferencias en cuanto al juicio valorativo que tiene el estudiante con relacion
al desempefio profesional de sus maestros.

Si bien desde el afio de 2001 se tuvo como vision dar prioridad al desarrollo profesional
docente, tal como se ha establecido en el planteamiento del problema de la presente investigacion,
la realidad no es la mas alentadora, pese a las nuevas estrategias de profesionalizacion que
priorizan la competitividad que procuran mayor eficacia, calidad y pertinencia en el trabajo
docente, puesto que si bien hay varios puntos a resaltar, que sucedieron gracias a las nuevas
politicas educativas, todo lo que ya se habia logrado se vino, literalmente, abajo tras la abrupta
irrupcion de la emergencia sanitaria por coronavirus. Es por ello que, si bien el valor observado en

el estudio es alentador, no es suficiente.
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Enrelacion con la variable logros en el area de DPCC, se observo que un 50% de la muestra
se encuentra en el nivel en proceso y un 27,3% en el nivel logro esperado, es decir la mitad de los
estudiantes encuestados atin no han logrado conseguir los logros esperados por el docente. Este
resultado es similar al observado por Ayala (2020) quien observo que el 55% de la muestra
estudiada obtuvo un nivel moderado de rendimiento académico, y solamente un 32,5%. A su vez,
Romero (2016) encontré que el rendimiento académico de los estudiantes de su muestra estaba
dentro de los parametros de logro esperado en un 56,3%. A su vez este resultado obtenido
concuerda con lo estipulado por el Estudio Internacional de Civica y Ciudadania (ICSS), que a
través de la evaluacion internacional realizada indica que, solo el 34.8 % de estudiantes Peruanos
reconoce a la democracia como sistema politico y entiende sobre la importancia de las instituciones
y leyes que permiten promover los valores en la sociedad; es decir, solo un porcentaje bajo
realmente sabe lo que significa e implica ser un ciudadano, por lo cual se estimaba que su
desempefio en el area de DPCC no era la esperada.

Finalmente, en el presente estudio se ha encontrado relacion significativa entre el
desempetio docente con los logros de aprendizaje en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y
Civica segun los estudiantes del cuarto grado de secundaria en la institucion educativa Fortunato
Luciano Herrera- 2022, esta relacion es directamente proporcional y de una intensidad moderada
(p=0,000 < 0,05; Rho= 0,505). Este resultado es similar al encontrado por Ayala (2020) encontrd
que existe una relacion significativa entre el desempefnio docente con los logros alcanzados por el
estudiante en relacion con su rendimiento académico, aunque la intensidad de tal relacion es un
poco mas intensa (p=0,000; Rho=0,816). De igual manera Vasquez (2020) encontrdé que existe
correlacion significativa entre el desempefio docente y el rendimiento académico en estudiantes de
matematicas estudios generales de la escuela de administracion industrial de una Institucion

Educativa Tecnologica.
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Conclusiones

Primera

Existe una relacion significativa entre el desempefio docente y los logros de aprendizaje en
el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica segun los estudiantes del cuarto grado de
secundaria en la institucidn educativa Fortunato Luciano Herrera- 2022, esta relacion es
directamente proporcional y de una intensidad moderada (p=0,000 < 0,05; Rho= 0,505). Segutn la
significancia bilateral toma el valor de 0,000 que es menor a 0,05, por lo cual se determina que
existe una relacion entre el desempefio docente y los logros en el area de Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica, esta relacion no surge de la casualidad, ya que su ocurrencia sigue patrones
estadisticamente significativos que indican que los estudiantes ven un mejor desempefio del
docente mientras que sus logros son buenos o cumplen con las expectativas, en otras palabras, a
mayores niveles de desempeiio académico percibido, mayores niveles de logros de aprendizaje se
observaran, siendo la magnitud o fuerza de dicha relacion moderada (Rho=0,505).
Segunda

Se identifico que existe el nivel bueno de desempefio docente en el area de Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica segun los estudiantes del cuarto grado de secundaria en la
institucion educativa Fortunato Luciano Herrera.
Tercera

Se identifico que existe el nivel en proceso de logros de aprendizaje en el area de
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica segun los estudiantes del cuarto grado de secundaria en
la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera
Cuarta

Se identificd que existe una relacion directa entre desempeiio docente y la competencia
construye su identidad en el &rea de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica segtn los estudiantes
del cuarto grado de secundaria en la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera- 2022
(p=0,000 < 0,05; Rho= 0,565), se ha demostrado que la significancia bilateral toma el valor
p=0,000 < 0,05, lo que significa que la hipotesis nula se rechaza y la hipdtesis alterna se acepta.
Debido a esto, hay pruebas que respaldan la idea de que existe una relacion entre la variable

desempefio docente y la dimensidon competencia construye su identidad, ademas se puede observar
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que Rho Spearman 0, 565 presenta una correlacion positiva de intensidad moderada, esto
demuestra que un mejor desempenio docente en el area Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
se obtendra un mayor nivel de logro de los estudiantes en la competencia construye su identidad.
Esto indica que los estudiantes construyan su identidad, reconociendo sus cualidades y

potencialidades, lo que les permite autorregular sus emociones.

Quinta

Se ha comprobado que existe una relacion directa entre el desempeiio docente y la
competencia convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comtn en el area de
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica de los estudiantes del cuarto grado de secundaria en la
institucion educativa Fortunato Luciano Herrera- 2022 (p=0,001 < 0,05; Rho= 0,500), se observa
que la significancia bilateral toma el valor de 0,000 que es menor a 0,05, por lo cual se acepta se
rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipdtesis alterna, lo cual indica que existe una relacion entre
el desempefio del docente y la dimensidén convive y participa democraticamente en la busqueda
del bien comun en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, con una intensidad positiva
moderada (p=0,000 < 0,05; Rho =0,500), a medida que los estudiantes mejoren en el area de
Desarrollo Personal Ciudadania y Civica, es decir, a medida que el desempefio docente mejore,
los estudiantes aprenderan a participar de manera democratica en la busqueda del bien comun,
reconociendo sus roles como ciudadanos responsables y las responsabilidades que tienen para

construir una sociedad democratica.
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Sugerencias

Primera

Se recomienda al director de la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera, que tome
en consideracion estos resultados con la intenciéon de concientizar a su plana docente sobre la
importancia del adecuado desempefio docente ya que este, segin los resultados alcanzados, se
relaciona directamente con los logros de aprendizaje que los estudiantes demuestran.

Segunda

Se recomienda a los entes evaluadores realizar un sistema riguroso de evaluacion de un
perfil adecuado en la etapa de seleccion de personal docente en la institucion educativa Fortunato
Luciano Herrera,

Tercero

Se sugiere que los agentes de la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera, puedan
incentivar a los estudiantes a la participan activa en el proceso de aprendizaje.

Cuarta

Concientizar a los estudiantes acerca de la importancia de motivar e interactuar con los
docentes, especialmente con los docentes del area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica.
De esta manera, los maestros demostraran mejor sus habilidades y, como se ha demostrado,
mejoraran el rendimiento de los estudiantes.

Quinta

Los docentes y demds agentes involucrados en la educacion de los estudiantes en la
institucion educativa Fortunato Luciano Herrera deben tener en cuenta que el desempeiio adecuado
no solo debe ocurrir dentro del salon de clases, sino también fuera de ¢l. Esto se debe a que los
estudiantes construyen constantemente un juicio valorativo de sus docentes, el cual no solo se

limita al ambito educativo.
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FORTUNATO LUCIANO HERRERA, 2022”

“DESEMPENO DOCENTE Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE DESARROLLO PERSONAL,

CIUDADANIA Y CiVICA EN ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS E IND}]éf]g?)%IﬁEgs METODOLOGIA
] Tipo: Sustantiva
PROBLEMA GENERAL: | OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: VARIABLE
¢Como es la relacion Determinar la Existe relacion | Desempeiio docente Nivel: Correlacional —
del desempefio docente y los | relacion entre el desempefio | significativa entre el transversal.
logros de aprendizaje en el | docente y los logros de | desempefio docente y los - Competencias
area de Desarrollo Personal, | aprendizaje en el area de | logros de aprendizaje en el . o
Ciudadania y Civica segun | Desarrollo Personal, | area de Desarrollo Personal, ) dEi,laclil(;;:i?)tz del !)lsen? .y de la
estudiantes del cuarto grado | Ciudadania y Civica segun | Ciudadania y Civica segin d ~ anCStlgaFlOH:
de secundaria en la institucion | los estudiantes del cuarto | los estudiantes del cuarto esempeno No experimental.
educativa Fortunato Luciano | grado de secundaria en la | grado de secundaria en la docente
Herrera- 20227 institucion educativa | institucion educativa Poblacion: 290
Fortunato Luciano Herrera- | Fortunato Luciano Herrera- estudiantes de la institucion
2022. 2022. educativa Fortunato
PROBLEMAS . Luciano Herrera
ESPECIFICOS: OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE Muestra: 44 estudiantes
. ESPECIFICOS: ESPECIFICOS: Logros de aprendizaje | Técnicas de recoleccién
a) (Cual es el nivel de el irea de | de informacion.
desempefio docente a) Determinar el nivel a) Existe un nivel | pasarrollo Personal, - Encuesta
en el area de de desempefio inadecuado de Ciudadania v Civica Apl; d
Desarrollo Personal, docente en el area de desempefio docente y ) ) plicacion ©
Ciudadania y Civica Desarrollo Personal, en el 4rea de . prueba
segun los estudiantes Ciudadania y Civica Desarrollo Personal, Sompetenma Instrumentos:
del cuarto grado de segin los estudiantes Ciudadania y Civica .cons:truye su - Cuestionario sobre
secundaria en la del cuarto grado de segun los estudiantes identidad”. el desempeio
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b)

d)

institucién educativa
Fortunato  Luciano
Herrera- 20227

(Cual es el nivel de
logros de aprendizaje
en el area de
Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica
segun los estudiantes
del cuarto grado de
secundaria en la
institucion educativa
mixta de aplicacion
Fortunato  Luciano
Herrera- 2022?

(Como es la relacion
que existe entre
desempefio docente y
la competencia
Construye su
Identidad en el area
de Desarrollo
Personal, Ciudadania
y Civica segun los
estudiantes del cuarto
grado de secundaria

en la institucion
educativa Fortunato
Luciano Herrera-
20227

(Como es la relacion
que existe entre
desempefio docente y
la competencia
Convive y Participa

b)

d)

secundaria en la
institucién educativa
Fortunato  Luciano
Herrera- 2022.

Determinar el nivel
de logros de
Aprendizaje en el
area de Desarrollo
Personal, Ciudadania
y Civica segun los
estudiantes del cuarto
grado de secundaria

en la institucidon
educativa Fortunato
Luciano Herrera-
2022.

Determinar la
relacion que existe
entre desempefio
docente y la
competencia
Construye su
Identidad en el area
de Desarrollo

Personal, Ciudadania
y Civica segin los
estudiantes del cuarto
grado de secundaria
en la institucidon
educativa Fortunato

Luciano Herrera-
2022.
Determinar la

relacion que existe

b)

d)

del cuarto grado de
secundaria en la
institucion educativa
Fortunato  Luciano
Herrera- 2022.

Existe un nivel bajo
en logros de
aprendizaje, en el
area de Desarrollo
Personal, Ciudadania
y Civica segun los
estudiantes del cuarto
grado de secundaria
en la institucion
educativa Fortunato
Luciano Herrera-
2022.

Existe relacion
directa entre
desempeiio docente y
la competencia
Construye su
Identidad en el area
de Desarrollo
Personal, Ciudadania
y Civica segun los
estudiantes del cuarto
grado de secundaria
en la institucion
educativa Fortunato

Luciano Herrera-
2022.

Existe relacion
directa entre

Competencia”
convive y participa
democraticamente
en la busqueda del
bien comun”

docente y
cuestionario  para
identificar el nivel
de conocimientos

en el areca de
Desarrollo
Personal,
Ciudadania y
Civica.

Prueba para medir
el nivel de

aprendizaje en el
area de Desarrollo
Personal,

Ciudadania y
Civica, basado en el
contenido del texto
escolar de la

mencionada  area
dirigido a
estudiantes del
cuarto de

secundaria editado
por el Ministerio de
Educacion.
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Democraticamente
en la Busqueda del
Bien Comuin en el
area de Desarrollo
Personal, Ciudadania
y Civica de los
estudiantes del cuarto
grado de secundaria
en la institucion
educativa Fortunato
Luciano Herrera-
20222

entre desempefio
docente y la
competencia Convive
y Participa
Democraticamente
en la Busqueda del
Bien Comun en el
area de Desarrollo
Personal, Ciudadania
y Civica de los
estudiantes del cuarto
grado de secundaria
en la institucion
educativa Fortunato
Luciano Herrera-
2022.

desempefio docente y
la competencia
Convive y Participa
Democraticamente
en la Busqueda del
Bien Comun en el
area de Desarrollo
Personal, Ciudadania
y Civica de los
estudiantes del cuarto
grado de secundaria
en la institucion
educativa Fortunato
Luciano Herrera-
2022.
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CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR EL NIVEL DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE DESARROLLO
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La escala de calificacion comuin a todas las modalidades y niveles de la Educacion Basica es la siguiente:

AD

18-20

Logro destacado

Cuando el estudiante demuestra un nivel de competencia superior a lo
esperado. Esto significa que exhibe aprendizajes que van mas alla del
nivel esperado.

14-17

Logro esperado

Cuando el estudiante demuestra el nivel esperado de competencia
realizando satisfactoriamente todas las tareas propuestas y en el tiempo
establecido.

11-13

En proceso

Cuando el estudiante estd cerca o cerca del nivel de competencia
esperado y necesita apoyo durante un periodo de tiempo razonable para
lograrlo.

0-10

En inicio

Cuando el estudiante no ha avanzado mucho en una competencia en
comparacidon con el nivel esperado. Con frecuencia muestra
dificultades para completar las tareas, por lo que requiere mas tiempo
de seguimiento e intervencion del profesor.

VALORACION EN LA EVALUACION:

Cada pregunta acertada correctamente (01 punto)

Cada pregunta no acertada (0 punto)
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FICHAS DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS APROBADOS POR LOS DOCENTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
TITULO DE TESIS: “DESEMPENO DOCENTE Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE DESARROLLO, PERSONAL CUIDADANIAY CIVICA EN
ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA FORTUNATO LUCIANO HERRERA,2022”
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
TITULO DE TESIS: “DESEMPENO DOCENTE Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE DESARROLLO, PERSONAL CIUDADANIA Y CiVICA EN
ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA FORTUNATO LUCIANO HERRERA,2022”
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
TITULO DE TESIS: “DESEMPENO DOCENTE Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE DESARROLLO, PERSONAL CUIDADANIA 'Y CIVICA EN
ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA FORTUNATO LUCIANO HERRERA,2022”



BASE DE DATOS DEL DESEMPENO DOCENTE Y LOGROS DE APRENDIZAJE
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PANEL DE FOTOGRAFIAS

Fuente propia: Fotografia a través de GOOGLE MAPS del espacio geografico de la

institucion educativa Fortunato Luciano Herrera.
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Fotografias que evidencian la aplicacion de instrumentos en la institucion educativa Fortunato
Luciano Herrera.

Fuente propia: Brindando las recomendaciones respectivas a los estudiantes de la

institucion educativa Fortunato Luciano Herrera del cuarto grado de secundaria.
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Fuente propia: Los estudiantes de la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera de

cuarto de secundaria realizando el llenado del cuestionario.
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Fuente propia: Los estudiantes de la institucion educativa Fortunato Luciano

Herrera de cuarto de secundaria concluyendo el llenado del cuestionario.
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