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INTRODUCCION

La Compaiiia Minera Agregados Calcareos S.A. es el titular minero de la Unidad Econdmica
Administrativa (U.E.A.) PATAY conformado por las concesiones: Patay Uno, Patay Dos, La
Venadita, Sefior de la Justicia de Patay, Millpum, Marainioc, Don Julio Segundo, Moisesa y
Benjamin Nro. Tres, de los cuales en etapa de explotacion se encuentra la unidad minera “Patay
Uno” el cudl esta conformado por: mina, botadero de desmonte, campamento, vias de acceso.
No se cuenta con planta de beneficio por que el material econdmico (baritina) es transportado a
la ciudad de Lima para su beneficio y comercializacion. La concesion Minera “Patay Uno” y”
Patay Tres-05” de Compafiia Minera Agregados Calcéareos S.A., cuentan con una extension de
24.95 Has. y 100 Has. Con codigo Unico del INACC N° 08017222X01 y N° 010121205

respectivamente, con derechos mineros por sustancias no-metalicas. El Titular Compafiia Minera

Agregados Calcareos S.A. cuenta con la calificacion de Pequefio Productor Minero (PPM).

La Ubicacion Politica de la Concesion Minera “Patay Uno” y “Patay Tres-05" se encuentra en
el Distrito de Palca, Provincia de Tarma, en el Departamento de Junin; a una altitud comprendida

entre los 3,590 a 3,750 m.s.n.m., el area de la Concesion Minera es equivalente a 24.95 Has.

La unidad minera Patay Uno se encuentra aproximadamente a 19.53 Km. en linea recta al

noroeste del poblado de Tarma.



RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado “Implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la norma ISO 45001 para reducir la ocurrencia de
accidentes en la U.M. Patay Uno, Prov. Tarma - Junin” se realiza con el objetivo de reducir las
estadisticas de accidentabilidad, frecuencia y severidad mediante la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la U.M. Patay Uno, mediante un
enfoque hacia la cultura de seguridad y un plan de capacitacion de seguridad acorde a la

normativa vigente.

Esta investigacion se hiso uso de la metodologia aplicada, debido a que se observaron los
hechos y sucesos para la formulacion del problema, se analizo la situacién inicial de la empresa
mediante la aplicacion de un instrumento (Check List) elaborado con los requisitos de la norma
ISO 45001:2018, donde se determino que los requisitos exigidos aun se encontraban en proceso
de cumplimiento o que simplemente no se estaban llevando.

En la investigacion se implementd el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
implantado en la U.M. Patay Uno, con la finalidad de evitar accidentes mortales, accidentes
incapacitantes, accidentes leves e incidentes de alto potencial. Con esta investigacion se logro
mejorar la metodologia de trabajo, a su vez se mejoro la calidad y condiciones laborales en la
U.M. Patay Uno. Para la evaluacion se tomd en cuenta la calidad de los equipos y materiales a
usar, herramientas de gestion de seguridad acorde a la normativa vigente, y haciendo uso de
programas Yy auditorias internas las cuales conllevaran a reducir el indice de Accidentabilidad,
garantizando que su aplicacion basada en la mejora continua garantizd la no ocurrencia de
accidentes en la U.M. Patay Uno.

Palabras Clave: Norma ISO 45001:2018, Auditoria Interna, Accidentes.



ABSTRACT

The present research work entitled “Implementation of the Occupational Health and Safety
Management System through the 1SO 45001 standard to reduce the occurrence of accidents at
the U.M. Patay Uno, Prov. Tarma - Junin” is carried out with the objective of reducing accident
rate, frequency and severity statistics through the implementation of an occupational health and
safety management system for the U.M. Patay Uno, through a focus on safety culture and a safety

training plan in accordance with current regulations.

This research used the applied methodology, because the facts and events were observed for the
formulation of the problem, the initial situation of the company was analyzed through the
application of an instrument (Check List) prepared with the requirements of the standard. ISO
45001:2018, where it was determined that the required requirements were still in the process of

compliance or that they were simply not being met.

In the research, the Occupational Health and Safety Management System implemented at the
U.M. Patay Uno, with the purpose of avoiding fatal accidents, disabling accidents, minor
accidents and high potential incidents. With this research it was possible to improve the work
methodology, in turn the quality and working conditions at the U.M. Patay Uno. For the
evaluation, the quality of the equipment and materials to be used, safety management tools in
accordance with current regulations, and making use of programs and internal audits which will
lead to reducing the Accident Rate, guaranteeing that its application based on continuous

improvement guaranteed the non-occurrence of accidents at the U.M. Patay One.

Keywords: I1SO 45001:2018 Standard, Internal Audit, Accidents.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Cia. Minera agregados Calcareos (COMACSA) es una empresa minera no metalica que se
dedica a la explotacion subterranea de baritina en la U.M. Patay Uno. Se ha evidenciado en la
U.M. Patay Uno que el problema actual, es que la empresa desconoce los requisitos
establecidos por la ley minera para el desarrollo de sus actividades, enfocandose mas en el
aspecto de produccién y dejando de lado las normas nacionales de seguridad. A partir del
problema se ha visto que si la empresa no cumple con los requisitos legales establecidos se
expondra a ser sancionada con multas por parte de los entes fiscalizadores, habra una debilidad
en la gestion de la seguridad y por consecuencia la paralizacion de sus actividades en caso de
sumar un accidente mortal. Actualmente la empresa tuvo un accidente mortal, dejando a la luz
la ausencia de un Sistema de Gestion de Seguridad efectivo en la U.M. Patay Uno el cual no
se enfoca en el aspecto organizativo, incumple la legislacion de seguridad minera, desconoce
los requisitos establecidos en la ley como establecer un comité de seguridad, inspecciones

mensuales de seguridad, realizar un informe de estadisticas, el diagnostico del estado de la



seguridad, procedimientos de trabajo seguro (PETS), estdndares, analisis de matriz IPERC
linea base, evidenciandose la inexistencia de un programa de seguridad y un plan anual de
seguridad, perfiles de puesto y manual de organizaciéon y funciones (MOF), evidencia de
induccion bésica y especifica (Anexo 4 y 5), registro de capacitaciones y registro de las
actividades realizadas, asi mismo al ser una empresa minera, el nivel de riesgo al que estan
expuestos los colaboradores es de nivel alto por lo que a raiz del evento mortal se concluy6
que es necesario implementar un Sistema de Gestion de Seguridad nutrido de procedimientos
técnico administrativos para contar con un mejor control operacional en sus actividades y la
documentacion necesaria para poder cumplir con los requisitos legales DS. 024-2016 E.M. y
su modificatoria D.S. 023-2017 E.M; asegurar la proteccién de los miembros de la empresa y
a la empresa misma como al titular minero con la participacion activa de los colaboradores.
En razon de esto es que se propone implementar el Sistema de Gestion de Seguridad Y Salud
En el Trabajo basado en el ISO 450001 y normas nacionales, y asi poder reducir la cantidad

de accidentes leves, incapacitantes y mortales en la U.M. Patay Uno.

1.2.FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema General
P. ¢Como implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para
reducir la ocurrencia de accidentes con la norma 1SO 45001 en la U.M. Patay Uno, Tarma

—Junin?

1.2.2. Problemas Especificos
P1. ;Como implementar la norma ISO 45001 para el cumplimiento de la Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo en la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin?



P2. ¢Qué parametros de Seguridad y salud en el Trabajo se implementara con la norma

ISO 45001 para reducir la ocurrencia de accidentes en la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin?

P3. ¢(Qué resultados se obtendrd con la implementacion del Sistema de gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo en la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin?

1.3.0BJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1.

1.3.2.

Objetivo General
O. Implementar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir la

ocurrencia de accidentes con la norma 1SO 45001 en la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin.

Objetivos Especificos
O1. Implementar la norma 1SO 45001 para el cumplimiento de la Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo en la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin.

O2. Establecer los pardametros de Seguridad y salud en el Trabajo con la norma ISO 45001

para reducir la ocurrencia de accidentes en la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin.

03. Determinar los resultados con la implementacion del Sistema de gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo en la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin.

1.4.JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Justificacion de la Investigacion

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud En el Trabajo en la U.M.
Patay Uno contribuira a mejorar las condiciones laborales de los colaboradores pues con la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se reducira la

tasa de accidentabilidad y evitara la recurrencia de accidentes.



1.4.2.

Ademas, se mejorara el ambiente de trabajo, ofreciendo a los trabajadores condiciones
seguras y confianza, lo que generard un bienestar fisico y mental al trabajador y con ello el

de su familia.
Importancia de la Investigacion

El presente proyecto de investigacion es importante porque se evaluara los niveles de
accidentabilidad con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con la normativa ISO 45001 y de este modo se reducira la ocurrencia de accidentes

en la U.M. Patay Unos, Tarma — Junin.

1.5.DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.5.1.

1.5.2.

Delimitacion Temporal
La temporalidad del presente trabajo de investigacion tomara como punto de partida el mes
de febrero del 2023 al mes de octubre del 2023, periodo en el cual se concluira el presente

trabajo planteado.

Delimitacion Espacial
El presente trabajo de investigacion esta ubicado en el area geogréfica de la region Junin y

la unidad de observacion esta ubicada en la unidad minera Patay Uno — Prov. Tarma

1.6.HIPOTESIS Y VARIABLES

1.6.1.

Hipotesis General
H.- Con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con
la norma 1SO 45001 se redujo la ocurrencia de accidentes en la U.M. Patay Uno, Tarma-

Junin.



1.6.2. Hipotesis Especificas

H1. Con la implementacién de la norma ISO 45001 se logrard el cumplimiento de la

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin.

H2. La implementacion de pardmetros de Seguridad y salud en el Trabajo con la norma

ISO 45001 reducira la ocurrencia de accidentes en la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin.

H3. Los resultados obtenidos mediante la implementacion de la norma ISO 45001

contribuira en el Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la U.M. Patay

Uno, Tarma- Junin.

1.7.VARIABLES DE ESTUDIO

e Cuadro de Operacionalizacion de Variables

Tabla 1:Variables e Indicadores

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
INDEPENDIENTE
Sistema de Gestion de Seguridad y - Formatos.
Salud en el Trabajo. - Norma ISO 45001.
- Herramientas de Gestion | -Registros.

de Seguridad:
-IPERC, PETAR, ATS,
PETS.

-Gestion de la Seguridad.

- % de Cumplimiento.




DEPENDIENTE

Ocurrencia de Accidentes

Medidas de Control:

-Medidas Preventivas.

-Medidas Correctivas.

-Estandares
procedimientos

Seguridad.

de

-Registros de Capacitacion.
-indice de frecuencia de
Accidentes (IF)

-indice de Severidad de
Accidentes (IS).

-indice de accidentabilidad
(IA).

-Registros de Sensibilizacion.




CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

2.1.1. Antecedentes nacionales

Ortiz J. (2022), en la tesis de pregrado “Implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la Norma ISO 45001 para la
empresa UNICON en la Unidad Minera Inmaculada de la compafia Minera
Hochschild” (Universidad de Ciencias Aplicadas, Lima). Menciona que los
accidentes de trabajo generan preocupacion a nivel nacional e internacional (debido
a la alta ocurrencia de estos), a pesar de que se han constatado mejoras en la
prevencion de accidentes en la Gltima década, todavia queda mucho por trabajar en
optimizar los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud En el Trabajo (SGSSO) y
otorgar condiciones mas seguras para el trabajo para los colaboradores.
Seguidamente busca analizar la informacién de los indicadores de seguridad y los

Reportes de Seguridad y Salud En el Trabajo basado en la norma ISO 45001:2018
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para la Planta de concreto UNICON en la Unidad Minera Inmaculada y asi

comparar el sistema de gestion disefiado con el que ya se tenia.

CONCLUSIONES: La implementacién del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional basado en la norma ISO 45001: 2018 en una organizacion dedicada al
rubro minero, es de vital importancia puesto que respalda la existencia de
procedimientos de trabajo seguro y estandares que permitan a la organizacion
controlar y aminorar los riesgos expuestos al trabajador en la operacion. (Ortiz,

2022, p. 109)

Aranibar M. (2021), en la tesis de pregrado “Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para minimizar incidentes —
accidentes en la Empresa FJC Ingenieros SRL” (Universidad Nacional Santiago
Antiinez de Mayolo, Ancash). La tesis realiza un estudio en la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual se justifica, porque
es una exigencia para el cumplimiento de la normatividad en el sector minero que
obliga a las empresas especializadas que brindan sus servicios dentro de las minas
y que deben cumplir en forma obligatoria los estandares de seguridad
implementadas por la minera requisito sin el cual no podra desarrollar ningdn

trabajo dentro de la mina.

CONCLUSIONES: EI trabajo concluye principalmente en el logro de la
implementacidn del sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabajo, con la
finalidad de minimizar incidentes — accidentes en la empresa FJC INGENIEROS
SRL, en cumplimiento de la normativa vigente mostrando la efectividad del sistema

de gestion y como resultado se tuvo que de 6 incidentes se redujo a solo 3 incidentes
8



después de la implementacién y de igual manera de 4 accidentes se redujo a 2
accidentes después de la implementacion todo esto en el tiempo de 6 meses de

recaudacion de informacion para la presente tesis. (Aranibar, 2021, p. 93).

2.1.2. Antecedentes locales

e Nufiez R. (2019), en la tesis de pregrado “Implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional en el transporte de concentrado de cobre en
la empresa nicolch&9argas compafia minera Antapaccay- Espinar”
(Universidad Nacional de San Antonio Abad, Cusco). La tesis tiene como finalidad
implementar un sistema que permita a la empresa gestionar los riesgos relacionados
a sus operaciones para brindar un ambiente de trabajo seguro previniendo la
ocurrencia de accidentes y enfermedades en el Trabajo es; y de esta manera lograr
el cumplimiento de la normativa legal vigente del pais.
CONCLUSIONES: El trabajo concluye en la implementacion del Sistema de
Gestion de SSO el cual permitié a la empresa gestionar los riesgos relacionados a
sus operaciones y asi se brindé un ambiente de trabajo seguro previniendo la
ocurrencia de accidentes y enfermedades en el Trabajo es; y de esta manera se

cumplio con la normativa legal vigente del pais.

2.2. BASES TEORICAS O CIENTIFICAS

2.2.1. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Un sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, o también conocido por su
abreviatura como SGSST es un método légico por el cual se decide lo que debe hacerse y

el mejor modo en que debe hacerse (OIT 2011: 3).



Un sistema de gestion es una serie de procesos, acciones y tareas que se llevan a cabo de
acuerdo con un conjunto de elementos los cuales pueden ser personas, procedimientos,
estrategias, planes, recursos, productos, etc. Para lograr el éxito de una organizacion, es
decir, disponer de capacidad para satisfacer las necesidades y las expectativas de sus
clientes o beneficiarios, trabajadores y de otras partes interesadas a largo plazo y de un
modo equilibrado y sostenible. Teran (2012) indica que “un sistema de gestion eficaz puede

ayudar a:

e Gestionar los riesgos sociales, medioambientales y financieros.
e Mejorar la efectividad operativa.

e Reducir costos.

e Aumentar la satisfaccion de clientes y partes interesadas.

e Proteger la marca y la reputacion.

e Lograr mejoras continuas.

e Potenciar la innovacion.

El nuevo sistema facilitara la reduccion de accidentes y la implementacion de medidas de control
de manera proactiva, mejorando la cultura de seguridad y midiendo el rendimiento de las medidas

implementadas mediante auditorias internas.

Antes de instalarse el sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo ocurrieron en total 20 accidentes
incapacitantes y 01 mortal, debido a ello se determind la necesidad de gestionar los riesgos con

mayor efectividad y enfocarse en la cultura de seguridad.

10



Figura 1: Crucero San Lorenzo Nv. 3600

2.2.2. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Un Sistema de gestion integrado (SGI) es un sistema tnico disefiado para gestionar maltiples
aspectos de las operaciones de una organizacion en consonancia con multiples normas, como
las relativas a la gestion de la calidad, el medioambiente y la salud y la seguridad en el

trabajo.

“Por otra parte, los estandares internacionales que establecen las pautas para implantar en

una organizacion diferentes sistemas de gestion son el resultado de la normalizacion o

11



estandarizacion, que se podria definir, de forma genérica, como la actividad encaminada a
poner orden en aplicaciones repetitivas que se desarrollan en el &mbito de la industria, la

tecnologia, la ciencia y la economia” (Heras, Bernardo, & Casadeus, 2007).

2.2.3. 1SO 9001
Esta Norma Internacional promueve la adopcion de un enfoque basado en procesos cuando
se desarrolla, implementa y mejora la eficacia de un sistema de gestion de la calidad, para
aumentar la satisfaccion del cliente mediante el cumplimiento de sus requisitos. Para que
una organizacién funcione de manera eficaz, tiene que determinar y gestionar numerosas
actividades relacionadas entre si. Una actividad o un conjunto de actividades que utiliza
recursos, y que se gestiona con el fin de permitir que los elementos de entrada se transformen
en resultados, se puede considerar como un proceso. Frecuentemente el resultado de un
proceso constituye directamente el elemento de entrada del siguiente proceso. La aplicacion
de un sistema de procesos dentro de la organizacion, junto con la identificacién e
interacciones de estos procesos, asi como su gestion para producir el resultado deseado,
puede denominarse como “enfoque basado en procesos”. Una ventaja del enfoque basado en
procesos es el control continuo que proporciona sobre los vinculos entre los procesos

individuales dentro del sistema de procesos, asi como sobre su combinacion e interaccion.

Un enfoque de este tipo, cuando se utiliza dentro de un sistema de gestion de la calidad,

enfatiza la importancia de:

e Lacomprension y el cumplimiento de los requisitos.
e Lanecesidad de considerar los procesos en términos que aporten valor.
e Laobtencion de resultados del desempefio y eficacia del proceso.

e Lamejora continua de los procesos con base en mediciones objetivas.
12



El modelo de un sistema de gestion de la calidad basado en procesos que se muestra en la

Figura 5 ilustra los vinculos entre los procesos.

Mejora continua del sistema de
gestion de la calidad

. A Responsabili_-:_lad
de |a direccion

Clientes
- Gestion de los hMedicion angisis .

j
!,"h-
/

4

... | || Entradas Realizacidn B Product Salidas
Reqguisitos el FMMDK) roducto

Leyenda

—= Actividades gue aportan valor
—— —m= Flyjo de informacion

Figura 2: Modelo de un sistema de gestion de la calidad basado en procesos.
2.2.4.1SO 14001
La norma 1SO 14001 proporciona a las organizaciones un marco con el cual proteger el
medio ambiente y asi responder a las condiciones ambientales cambiantes, manteniendo el
equilibrio con las necesidades socioecondmicas. Se especifican todos los requisitos para
establecer un Sistema de Gestion Ambiental eficiente, que permite a la empresa conseguir
los resultados deseados. Establecer un enfoque sistémico para gestionar el medio ambiente

puede generar que la gerencia de la organizacion tenga informacion suficiente para construir
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construirlo a largo plazo con éxito. Existen diferentes opciones que contribuyen con el

desarrollo mediante:

e Proteccidn del medio ambiente utilizando la prevencion.

e Mitigacion de los impactos ambientales.

e Mitigarlos efectos secundarios segun las condiciones ambientales de la empresa.

e Ayuda a la empresa a cumplir con la legislacion.

e Controla la forma en la que se disefian los productos y servicios que ofrece la
organizacion.

e Consigue beneficios financieros y operaciones que pueden resultar de aplicar
alternativas ambientales relacionadas que fortalecen el posicionamiento del mercado.

e Comunica la informacién ambiental a las partes interesadas.

2.2.5. NORMA 1S0O 45001
La ISO 45001 es la norma internacional para sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, destinada a proteger a los trabajadores y visitantes de accidentes y enfermedades
laborales. La certificacion 1SO 45001 fue desarrollada para mitigar cualquier factor que pueda
causar dafios irreparables a los empleados o al negocio. La norma es resultado del esfuerzo de
un comité de expertos en seguridad y salud en el trabajo que buscaron un enfoque hacia otros
sistemas de gestion, incluyendo la ISO 9001 y la ISO 14001. Ademas, la ISO 45001 fue
disefiada para considerar otros sistemas de gestion de SST como la OHSAS 18001 y otras

directrices y convenciones de seguridad.

Enfocada especialmente en la gerencia, la ISO 45001 tiene como objetivo final ayudar a los

negocios a proporcionar un ambiente de trabajo seguro para los empleados y cualquier persona
14



en el lugar de trabajo. Esto puede conseguirse al controlar factores que puedan potencialmente
causar lesiones, enfermedades, y en casos extremos, defunciones. Como resultado, la I1ISO
45001 se centra en mitigar cualquier factor dafiino o que suponga un riesgo para el bienestar

fisico y mental de los trabajadores.

Las primeras tres clausulas proporcionan informacion atil que incluye términos y definiciones.
El fundamento del “contexto de la organizacion” (clausula 4) es que el sistema se centre en
los procesos y requisitos necesarios para alcanzar los objetivos de la politica de la
organizacion. Esto se logra al comprender la organizacion y el contexto en el que opera. Dicha
clausula establece los requisitos para que la organizacion defina el “Alcance” del sistemay la

planificacion posterior del sistema.

Las clausulas 5 a 10 son comunes a todas las normas ISO. La ISO 45001 se refiere
especificamente a cuestiones de seguridad y salud laboral. Si bien hay algo en comun, hay que
establecer, implementar y mantener procesos de SSL que incluyen la comprensién del marco
de politicas, la identificacion de los peligros, el control y gestion de los riesgos y la
participacion de los trabajadores. La integracion de los 2 conceptos permite un sistema de
gestion integrado (SGI) que maneja simultaneamente los requisitos de la ISO 45001, 1SO 9001
e ISO 14001. Esto incluiria un proceso armonizado de informacion documentada, adquisicion,

auditoria y revision de por la direccion sin necesidad de duplicacion.
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Figura 3: Desglose de clausulas de la ISO 45001:2018 dentro de los elementos del ciclo PHVA

Fuente: 1SO 45001: 2018. OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY IMPLEMENTATION
GUIDE.

2.2.6. CICLO PVHA NORMA 1SO 45001

El ciclo PHVA esta conformado por cuatro etapas; el Sistema de Gestion se enfoca al concepto

de PHVA:

¢ Planificar: Consiste en establecer los objetivos del Sistema de Seguridad en el Trabajo,
el establecer planes de accién que incluyan la asignacion de recursos e identificar
peligros y evaluacion de los riesgos.

e Hacer: Realizar e implementar procesos que ayuden a realizar lo planificado.

e Verificar: Realizar el seguimiento y monitoreos a las actividades y procesos segun los
objetivos planteados en materia de SST.

e Actuar: Realizar acciones de mejorar continua para alcanzar el correcto desempefio

del SGSST y lograr alcanzar los objetivos planeados.
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Alcance del sistema de gestion de la SST (4.34.4)

P
Planificacion
(6)

Liderazgo y
rticipacion de
l?stmbaiadous Operacion (8) | H

(5)
Evaluacion del
desempefio
(9)

Figura 4: Ciclo PHVA ISO 45001.
Fuente: ISO 45001:2018
2.2.7. CULTURA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN MINERIA

Es el conjunto de valores, principios, normas, costumbres, comportamientos y conocimientos
que comparten los miembros de una empresa para promover un trabajo decente, en el que se
incluye al titular minero, a las empresas contratistas mineras y a las empresas de actividades
conexas 30 para la prevencion de incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales y dafio

a las personas. (D.S. N°023-2017-EM, 2017).

2.2.8. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA NORMA 1SO 45001
Un sistema eficaz de Gestion de Seguridad y Salud En el Trabajo proporciona beneficios a las
organizaciones que lo implementan, haciéndolas capaces de cumplir con los requisitos legales

y mejora la moral de los colaboradores al hacer que el centro de trabajo se convierta en un
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entorno seguro y saludable. Por lo cual se hace mencion de las principales ventajas de

implementar la norma 1SO 45001:

Mejora la seguridad individual y organizacional

La ISO 45001 aborda los riesgos de seguridad y salud en el Trabajo del personal para
el empleado que ejecute cualquier proceso o utilice cualquier maquinaria dentro de una
organizacion. Esto se relaciona tanto con su salud mental como con su seguridad fisica
dentro de su lugar de trabajo.

Evaluacion preventiva de riesgos

La implementacién de 1SO 45001 ayuda a la organizacion a prevenir riesgos en lugar
de reaccionar ante ellos una vez que otros los detectan. El sistema de auditoria interna
proporciona un Sistema de Alerta Temprana, que ayuda a detectar posibles amenazas
a la seguridad y salud en el Trabajo, antes de que ocurran.

Enfoque preventivo y proactivo

Una cultura de seguridad proactiva es ampliamente reconocida como un principio
esencial en la sostenibilidad. A diferencia de su antecesora OHSAS 18001, que se
preocupaba por controlar los riesgos conocidos, ISO 45001 pide a las
organizaciones identificar de manera proactiva las fuentes de riesgos y los elementos y
factores que tienen la posibilidad de causar dafio a los empleados. Por lo que, a largo
plazo, permite crear entornos organizativos seguros y sostenibles.

Mejora la productividad y la eficiencia

La ISO 45001 propicia organizaciones basada en las mejores préacticas. Esto se refleja

en toda la organizacion y establece un estandar para la gestion de riesgos. Tener un

18


https://www.kantansoftware.com/blog/como-la-tecnologia-mejora-la-seguridad-laboral/
https://www.kantansoftware.com/blog/investigacion-causa-raiz-4-tipos-de-evidencias-y-como-registrarlas/

sistema fuerte y consistente significa que la organizacidn es més eficiente en todos los
ambitos.

Involucra a los empleados en la gestion de SST

La participacion de los colaboradores es un elemento clave para cualquier Sistema de
Gestion. ISO 45001 solicita que se promueva la consulta y participacion de los
empleados, con lo cual estos se comprometen con la Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Demostrar compromiso con la seguridad

Lanorma ISO 45001 es un simbolo internacional reconocido de excelencia y seguridad.
Al implementar este estandar, la organizacion demuestra que adopta las mejores
practicas de salud y seguridad en el trabajo.

Incrementa el retorno de la inversion

Hay varias formas en que 1SO 45001 proporciona ROl a la organizacion. Al
implementar 1SO 45001, la eficiencia del personal mejora, en tanto que los incidentes
y lesiones en el lugar de trabajo se reducen. Esto significa que los niveles de
productividad se pueden mejorar en forma significativa en todas las areas.

Reduce el valor de las primas de seguro

El implementar la ISO 45001, proporciona una plataforma para atraer primas de seguro
mas bajas, ya que demuestra que la organizacion esté realizando una debida diligencia

en la seguridad y salud en el Trabajo de sus colaboradores.
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e Posiciona a la organizacion como lider en su sector
Implementar la ISO 45001 permite a la organizacidn posicionarse frente a clientes y
empleados a la vanguardia en politicas y procedimientos que garantizan la seguridad
en el centro de trabajo.

e Aumenta la confianza
Al demostrar que se facilita de forma activa la mejora continua de la moral, la seguridad
y el rendimiento de los empleados, permite que las personas confien en la organizacion
y lo responsabilicen socialmente por el bienestar de su personal.

e Enfoque en el bienestar fisico
El enfoque de la norma ISO 45001 se centra esencialmente en el bienestar fisico y
mental de los colaboradores de la empresa. Este es un factor importante a reconocer
cuando se piensa en implementar ISO 45001 en una organizacion, ya que mejora la
moral de los empleados que se sienten mas seguros, lo que tiene un impacto
significativo en la rotacidn del personal y las tasas de retencion de los mejores talentos.

e Cumple con la legislacion
Algunas organizaciones implementan la norma ISO 45001 porque alguna norma local
se lo solicita. Aun para estas organizaciones, uno de los beneficios de ISO 45001 mas
notables, es el cumplimiento de la regulacion vigente y en forma consecuente la
eliminacion de multas y sanciones para la organizacion.

Asi mismo entre las desventajas y/o barreras que una organizacion tendra al momento de

implementar la norma 1SO 45001 son las siguientes:
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Recursos limitados

La organizacion debera de contar con un presupuesto determinado para implementar la
norma, lo que puede dificultar su implementacion.

Falta de conocimiento y capacitacion

Muchas organizaciones pueden carecer de la experiencia y el conocimiento necesarios
para implementar la norma ISO 45001. También puede ser dificil encontrar el tiempo
y los recursos para capacitar a los colaboradores en la gestion de la seguridad y salud
en el Trabajo.

Resistencia al cambio

La implementacion de la norma ISO 45001 puede requerir cambios significativos en
los procesos y la cultura organizacional de la empresa, lo que puede generar resistencia
al cambio en algunos colaboradores.

Falta de compromiso de la Alta Direccion

Si la alta direccién de la organizacion no estd comprometida con la implementacion de
la norma ISO 45001, puede ser una dificultad lograr el éxito de la implementacion.
Complejidad de la norma:

La norma ISO 45001 puede ser compleja y dificil de entender para las organizaciones,
lo que puede dificultar su implementacion.

Falta de tiempo

Las organizaciones pueden tener dificultades para encontrar el tiempo necesario para

implementar la norma ISO 45001 debido a las presiones diarias del negocio.
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2.2.9. DIFERENCIA ENTRE LA LEY 29783 E 1SO 45001

La norma ISO 45001 establece un marco de referencia para un sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo en la gestion de los riesgos laborales y se basa en el ciclo de
mejora continua, manteniendo una correlacion con otros sistemas de gestion. Esta normativa
se publico en el afio 2018 para sustituir a OHSAS 18001, pues esta es una norma no pertenece
a la familia ISO, y viene cargada de potencial para disminuir el nimero de accidentes, salvar
vidas y aumentar la moral de los trabajadores.

La Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, es el requisito fundamental que da las
directrices para la gestion de Seguridad y Salud para las entidades particulares y privadas en
el Pery, es obligatorio y sujeto a sanciones econémicas por no implementarlas adecuadamente.
En ella se establecen criterios generales para la proteccion de los trabajadores en las distintas
empresas peruanas. Es un requerimiento obligatorio de esta ley que todas las empresas tanto
publicas como privadas implementen un sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo para la prevencion de los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
generando una cultura de prevencién de riesgos, planificando las actividades a través de planes
y programas de seguridad y salud, evaluando los riesgos y colocando controles para estos
mismos de forma de minimizar el impacto de cada riesgo para las diferentes actividades, luego
generando mecanismos de verificacion de los mismos a través de mecanismos como la
supervision o auditorias, inspecciones perioddicas que permitan obtener datos para la mejora

continua de los procesos en el sistema de gestion.

2.2.10. NORMATIVIDAD RELACIONADA A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST)
Establecen la obligacion del Estado Peruano, de las empresas publicas y privadas, y de las

personas con fines de prevenir accidentes velando por la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Para fines de estudio, en esta investigacion, se tomara como referencia las siguientes normas:

DS N°023-2017-EM — Decreto Supremo que modifica diversos articulos y anexos del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria aproado por el DS 024-
2016-EM.

DS N° 021.2021-TR - Decreto Supremo que modifica diversos articulos del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

R.M. N675-2022-MINSA Resolucion Ministerial que modifica la Directiva
Administrativa N°  321-MINSA/DIGIESP-2021 Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién al SARS CoV-2 aprobada por Resolucion
Ministerial N® 1275-2021-MINSA.

Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30222 — Modificatoria de Ley N° 29783.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR — Reglamento de la Ley SST.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR — Modificatoria de Reglamento de la Ley SST
(Registro Unico de accidentes de Trabajo).

Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR. Resolucion Ministerial que aprueba el
documento denominado “Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de
los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisora de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Resolucién Ministerial N° 480-2008-MINSA. Listado de Enfermedades Profesionales
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e Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA. Protocolo de los Examenes Medico
Ocupacionales.

e Decreto Supremo N° 003-98-sa. Normas Tecnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR).

e Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR. Norma basica de Ergonomia.

2.2.11. PREVENCION DE ACCIDENTES
Es la combinacién de politicas, estdndares, procedimientos, actividades y practicas en el
proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el fin de prevenir los
riesgos en el trabajo y alcanzar los objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional. (DS. 023-

2017-EM).

2.2.12. CAUSAS DE ACCIDENTES
Los accidentes ocurren porque las personas cometen actos inseguros o porque los equipos,
herramientas, maquinarias o lugares de trabajo no se encuentran en condiciones adecuadas. El
principio de la prevencion de los accidentes sefiala que todos los accidentes tienen causas que

los originan y que se pueden evitar al identificar y controlar las causas que los producen.

CONDICIONES ACTOS
INSEGURAS —
INSEGUROS

/

Figura 5: Causas de Accidentes de Trabajo.

ACCIDENTE DE
TRABAJO

Fuente: Propia

Las causas inmediatas de los accidentes de trabajo son:
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e CONDICIONES PELIGROSAS O INSEGURAS: Es todo factor de riesgo que
depende Unica y exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente de
trabajo. Algunos ejemplos: Falta de mantenimiento preventivo a equipos y maquinaria,
falta de equipos de proteccion individual, falta de condiciones en lugares de trabajo

e ACTOS INSEGUROS: Incumplimiento a las normas o procedimientos de trabajo,
motivados por practicas inseguras que ocasionan el accidente es la causa humana, es
decir, lo referido al comportamiento del trabajador/a. (Distraccion, temeridad, exceso
de confianza).

2.2.13. INDICES DE SEGURIDAD

Constituyen el parametro para evaluar hasta qué punto se tienen controlados los peligros y

riesgos relacionados con el trabajo. Estos indicadores son utilizados por empresas,

gobiernos y otras partes interesadas para formular politicas y programas destinados a

prevenir lesiones, enfermedades, accidentes y muertes profesionales, asi como para

supervisar la aplicacion de estos programas y para indicar areas particulares de mayor

riesgo, tales como ocupaciones.

e Indice de Frecuencia de Accidentes (IF)

Numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millon de horas hombre

trabajadas. Se calculara con la formula siguiente:

N® accidentes x 1'000,000 (N® Accidentes = Incapacitantes + Mortales)

| ——

Horas hombre trabajadas
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2.2.14.

2.2.15.

Indice de Severidad de Accidentes (1S)

NUmero de dias perdidos o cargados por cada millén de horas — hombre trabajadas. Se

calculara con la férmula siguiente:

S M*® de dias perdidos o cargados x 1 000 000

Horas hombre trabajadas

Indice de Accidentabilidad (1A)

Es el producto del valor del indice de frecuencia (IF) por el indice de severidad (IS) dividido
entre 1000:

IF x 18

1000

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Documento guia detallado sobre las medidas que se debe tomar bajo varias condiciones de
emergencia posibles. Incluye responsabilidades de individuos y departamentos, recursos
del titular de la actividad minera disponibles para su uso, fuentes de ayuda fuera de la
empresa, métodos o procedimientos generales que se debe seguir, autoridad para tomar
decisiones, requisitos para implementar procedimientos dentro del departamento,
capacitacion y practica de procedimientos de emergencia, las comunicaciones y los

informes exigidos. (DS. 023-2017-EM).

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUS EN EL TRABAJO
Documento que contiene el conjunto de actividades a desarrollar a lo largo de un (1) afio,
sobre la base de un diagnostico del estado actual del cumplimiento del sistema de gestion

de Seguridad y Salud Ocupacional establecido en el presente reglamento y otros
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2.2.16.

dispositivos, con la finalidad de eliminar o controlar los riesgos para prevenir posibles

incidentes y/o enfermedades ocupacionales. (DS. 023-2017-EM).

IPERC

El proceso de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles

(IPERC) es elaborado y actualizado periodicamente, sin exceder el plazo de un afio, por el

titular minero; se realiza en cada puesto de trabajo, con participacion del personal

competente, en consulta con las y los trabajadores, asi como con sus representantes ante el

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Subcomité de Seguridad y Salud en el

Trabajo o la o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso. Son

requisitos minimos para la elaboracién o actualizacion de la IPERC:

Las actividades rutinarias y no rutinarias, segin lo establecido en el puesto de
trabajo del/a trabajador/a; asi como las situaciones de emergencia que se podrian
presentar a causa del desarrollo de su trabajo o con ocasion del mismo.

Las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de que
el/la trabajador/a que lo ocupe sea especialmente sensibles a determinados factores
de riesgo.

Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de
seguridad y salud que guarden relacion con el medio ambiente de trabajo o con la
organizacion del trabajo.

Incluir las medidas de proteccion de los/las trabajadores/as en situacion de
discapacidad, realizar la evaluacion de factores de riesgos para la procreacion, el
enfoque de género y proteccion de las trabajadoras y los adolescentes, segun lo

establecido en los articulos 64, 65, 66 y 67 de la Ley 29783.
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e Los resultados de las evaluaciones de los factores de riesgo fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos y psicosociales.

e Los resultados de las investigaciones de los accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales.

e Los datos estadisticos recopilados producto de la vigilancia de la salud colectiva de

las y los trabajadores. (DS. 002-2020-TR).

Fisicos BIOLOGICOS

Bacterias, hongas,

DISERGONOMICOS PSICOSOCIALES FIfSIC 0s
QuUiIMICOS
Posturas
inadecuadas,
movimientos
repetitivos, contenid
levantamiento de del trabajo,

earga, sabreesfuerzo. mobhing.

LOCATIVOS MECANICOS ELECTRICOS

Pizos.con huecos, Maguinas zin
agrieladas, proteccidn,

hurmedos, escaleras herramienta
en mal estado delectuosa,
vehiculos an mal
estado; calderns sin
mantenimeentio

Figura 6: Categorizacion de Peligros.

Fuente: Centro de Formacion y Capacitacion del Sistema de Inspeccion del Trabajo.

El instrumento IPERC permite:
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2.2.17.

2.2.18.

e Identificar los peligros y evaluar los riesgos SST.

e Evaluar la frecuencia a peligros y riesgos.

e Conocer las categorias de riesgos y de la matriz del perfil de riesgos.
e Comprender los requisitos legales relacionados con el IPERC.

e Dar recomendaciones para mejorar acciones de control.

INSPECCIONES Y AUDITORIAS

En las empresas, se debe establecer y mantener actualizados los procedimientos para el
correcto desarrollo de inspecciones mensuales, trimestrales internas para la prevencion de
riesgos, asi como un plan de inspecciones de &reas a inspeccionar, frecuencia,
responsabilidades, requisitos del personal inspeccionador, protocolo de desarrollo y canales
de informacion sobre los resultados. Asi mismo las auditorias son procedimientos
sistematicos, independientes, objetivos y documentados para evaluar un sistema de gestion

de Seguridad y Salud Ocupacional.

ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sistema de registro, andlisis y control de la informacion de incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, orientado a utilizar la
informacién y las tendencias asociadas en forma proactiva para reducir la ocurrencia de

este tipo de eventos.

2.3. DEFINICION DE TERMINOS

e SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Conjunto de actividades dedicadas a identificacion, evaluacién y control de los factores de

riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo. También son las acciones y actividades
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que hacen que el trabajador labore en condiciones seguras tanto ambientales como personales,

con el fin de conservar la salud y preservar los recursos humanos y personales.

SALUD

Es un derecho fundamental del ser humano que abarca un estado de bienestar mental, fisico y

social, y no necesariamente la ausencia de una enfermedad o alguna incapacidad.

SALUD OCUPACIONAL

Rama de la Salud Publica que tiene por finalidad promover y mantener el mas alto grado
posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones,
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de
riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades. (DS 023-

EM).

RIESGO

El riesgo es la probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y

genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

PELIGRO

Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipos,

procesos y al ambiente.

INCIDENTE

Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo,

en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales. (DS. 023-2017-EM).

INCIDENTE PELIGROSO Y/O SITUACION DE EMERGENCIA

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades graves con

invalidez total y permanente o muerte a las personas en su trabajo o a la poblacién.
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ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Es el dafio organico o funcional ocasionado al trabajador como resultado de la exposicion a

factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y disergonémicos, inherentes

a la actividad laboral. (DS. 023-2017-EM).

ACCIDENTE DE TRABAJO

Segln el DS 023-2017-EM, un accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga

por causa 0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una

perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Accidente leve: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion y diagndstico médico,
genera en el accidentado un descanso con retorno maximo al dia siguiente a las labores
habituales de su puesto de trabajo.

Accidente incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion y diagndstico
médico da lugar a descanso mayor a un dia, ausencia justificada al trabajo y
tratamiento. Para fines estadisticos, no se toma en cuenta el dia de ocurrido el
accidente. Segun el grado de la incapacidad generada en el trabajador, los accidentes
de trabajo pueden ser:

Parcial temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad parcial de
utilizar su organismo; se otorga tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
Total temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad total de
utilizar su organismo; se otorga tratamiento medico hasta su plena recuperacion.
Parcial permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano

o de las funciones del mismo.
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Total permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional total de
uno o mas miembros u 6rganos y que incapacita totalmente al trabajador para laborar.
Accidente mortal: suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para

efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.
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CAPITULO 111

PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

3.1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1.1. Tipo de la Investigacion
Segin Mario Bunge, el tipo de investigacion utilizada es la Aplicada, debido a que
permite observar los hechos, sucesos, etc. De la realidad y permite plantear alternativas

de solucién.

3.1.2. Nivel de investigacion

La presente investigacion es de Nivel Descriptivo, evaluativo y correlacional debido a
que principalmente consiste en describir un fendmeno o una situacion mediante el estudio
del mismo en una circunstancia temporal y en un espacio determinado. Es una
investigacion que en lo posible trata de recoger informacion sobre el estado actual de un
fendmeno. Los estudios descriptivos nos llevan al conocimiento actualizado del

fendmeno tal como se presenta.
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3.2. POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
3.2.1. Poblacion
La poblacion considerada para la ejecucion de esta tesis, estd conformada por todos los
colaboradores de la empresa Corporacién Minera Muky Q&M S.A.C. en la unidad minera
Patay, quienes son un total de 60 colaboradores (Guardia A, Guardia B, Guardia C), y un
total de 12 colaboradores del titular minero Compariia Minera Agregados Calcareos S.A.

formando una poblacion final de 72 colaboradores.

3.2.2. Muestra
La muestra esta representada por la U.M. Patay Uno, en la que se aplicara la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a la

norma I1SO 45001.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.3.1. Técnicas

Las principales técnicas que utilizaremos en la investigacién son:

e Entrevistas.
e Encuestas.
e Andlisis Documental.

e Técnica de Observacion.

3.3.2. Instrumentos
Los instrumentos de recoleccion de datos que se usaran son los formatos y herramientas
de gestion de seguridad correspondientes al cumplimiento del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud En el Trabajo acorde a la normativa nacional, las cuales son:
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e Ficha documental: Check list para el diagndstico base del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun la normativa internacional 1ISO 45001.

e Fotografias, videos.

e Formato de Inspecciones Mensuales.

e Cuestionario: Se realiz6 una serie de preguntas relativas al tema en mencion para

obtener la informacion adecuada con respecto al proyecto de investigacion.

3.3.3. Procesamiento de Datos

Para la verificacion del cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo los datos se procesaran a través de estadistica la cual se plasmara haciendo
uso de las herramientas de Microsoft Word y Excel, reflejada mediante graficos

estadisticos y tablas.

3.4. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL SGSST EN BASE A LA NORMA 1SO 45001
Para el presente trabajo fue necesario evaluar los requisitos de la nueva estructura segun
cada clausula que estamos cumpliendo, para asi poder implementar, mejorar o cambiar
segin sea necesario, se realizd la linea base del SGSST haciendo uso de la lista de
verificacion basada en los requisitos de la norma ISO 45001:2018 (la cual tiente en total
214 doscientos catorce items, distribuidos en 7 clausulas), con la cual se evalud el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la U.M. Patay Uno.

A continuacion, se detalla los parametros medidos en la presente investigacion:
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Tabla 2: Ttems por clausula basados en la norma ISO 45001 para el diagnéstico

Estructura Norma 1SO 45001 Denominacion de Clausulas Items

Clausula 4 Contexto de la Empresa 10
Clausula 5 Liderazgo y Participacion de los trabajadores 56
Clausula 6 Planificacion 39
Clausula 7 Apoyo 43
Clausula 8 Operacion 18
Clausula 9 Evaluacion del desempefio 33
Clausula 10 Mejoras 15

Total 214

3.4.1. Criterio para verificacion de diagndstico situacional del SGSST en base de la

norma 1SO 45001.

Para realizar la evaluacion del diagnostico situacional se disefié una tabla de valores para

cada item segun corresponda al cumplimiento, estos varian de 0 a 4 puntos. Asi mismo

se asigno un porcentaje de cumplimiento que varia del 0% a 100%. Como se muestra en

la tabla siguiente:

Tabla 3: Criterios para la verificacion del diagnéstico situacional

Criterio de Evaluacion

Valoracién

No disefiado: Las actividades y métodos demuestran que

antes mencionados.

éste no es del todo conforme con los requisitos legales

no se tiene el requisito y no existe evidencia de su 0%
implementacion

Parcialmente disefiado: Las actividades y métodos

demuestran que se tiene el requisito definido, sin embargo, 25%
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Disefiado: Los métodos son conformes con los requisitos
de los requisitos legales antes mencionados, sin embargo, 2 50%

no se cuenta con evidencias de aplicacion.

Parcialmente implementado: Las actividades y métodos
son conformes con los requisitos legales antes 3 75%
mencionados, sin embargo, se cuenta con pocas evidencias

de aplicacion y/o las evidencias no son continuas.

Implementado: Las actividades y métodos son conformes
con los requisitos legales antes mencionados, y se cuenta 4 100%
con todas las evidencias de aplicacion de manera

permanente.

No aplica: Cuando es N/A, se colocaré en la puntuacion:

4 puntos, pero en observaciones se detallara el N/A. N/A N/A

3.4.2. Resultados del Diagndstico Situacional del SGSST en base de la norma 1SO
45001.

La finalidad de realizar la linea base fue el poder identificar los puntos que se deben de
implementar para el cumplimiento de cada requisito de la norma (Ver Anexo 02), el

procedimiento que se siguid fue el siguiente:

Se realiz6 una auditoria inopinada en la U.M. Patay Uno del 24 de enero del 2023 al 28
de enero del 2023 (trabajo en campo y gabinete). A lo largo de la auditoria se aplico un
instrumento de diagnostico, se observd la documentacion, herramientas de gestion,

observacion en campo y entrevista, dirigidos por un auditor lider. Cada integrante
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participante fue instruido y contd con el check list que contiene los requisitos de la ISO
45001:2018. Al finalizar la aplicacion del instrumento, se elabord un informe con los
resultados del mismo y las observaciones y recomendaciones, los cuales fueron

compartidos posteriormente con la alta direccion de la U.M. Patay Uno.

Los resultados del diagndstico base para implementar la norma 1SO 45001 al Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 4: Resultado del diagndstico situacional del SGSST basado en la norma I1SO 45001-2018
en la U.M. Patay Uno

Clausulas de la Norma 1SO 45001- 2018 Porcentaje de

Cumplimiento
Clausula 4: Contexto de la Empresa 38%
Clausula 5: Liderazgo y Participacion de los trabajadores 45%
Clausula 6: Planificacion 56%
Clausula 7: Apoyo 55%
Clausula 8: Operacion 60%
Clausula 9: Evaluacion del desempefio 40%
Clausula 10: Mejoras 57%

Nota. Consolidado del resultado de instrumento aplicado

En la Tabla 6 “Resultado del diagnostico situacional del SGSST en la U.M. Patay Uno” se realiza
un consolidado de los datos recabados durante el diagndstico situacional de los 214 items (Anexo
2). Al observar la tabla 6 se observa que la Clausula 4: Contexto de la Empresa, tiene un 38% de
cumplimiento debido a que en esta clausula carece de comprension y necesidades de los
trabajadores y otras partes interesadas pertinentes, asi mismo no se tiene definido el contexto
interno y externo ademas del alcance de SST; es debido a ello que existe un factor de

accidentabilidad que representa una condicion insegura. En la Clausula 5: Liderazgo y
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participacion de los trabajadores se tiene un 45% de cumplimiento a causa de que no se cuenta con
evidencia de la difusion de la politica de seguridad a los trabajadores de la U.M. Patay Uno, asi
mismo el empleador no ha delegado correctamente las funciones y autoridad necesaria al personal
encargado del desarrollo, aplicacion y resultados del sistema de gestion de SST por lo cual no esta
bien implementada; ademas de la falta de evidencia en la instalacion de un Comité de SST dentro
de la U.M. Patay Uno, este hallazgo causa claramente una condicidn insegura y acto inseguro. En
la Clausula 6: Planificacion, se tiene un 56% de cumplimiento debido a que se verifico la existencia
de mapas de riesgos, sin embargo, dichos documentos no se encuentran difundidos de manera
visible hacia los colaboradores de la U.M. Patay Uno, al no contar con un CSST no se pudo realizar
la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos conjuntamente con el empleador, y los
objetivos de la SST no se tienen evidenciados; esto causa condicion insegura para los
colaboradores. La Clausula 7: Apoyo y 8: Operacion tienen un 55% y 60% de cumplimiento
respectivamente debido a que no se ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo (MOF), no se evidencid la entrega del Reglamento Interno de SST a cada
trabajador (propio y de terceros, asi como a los practicantes) una copia (impresa o digital), no se
evidencio registro de auditorias internas ni externas, no se tiene un nexo de participacion ni
comunicacion, falta de toma de conciencia y a la vez no se tiene bien establecido la planificacion
y control operacional; lo cual es causal del factor de causas personales y medio ambiente. En la
Clausula 9: Evaluacion de desempefio, se tiene un 40% de cumplimiento. De esta clausula
dependen las clausulas 6 y 7: Planificacion y Apoyo, por lo cual se debe de evaluar, analizar,
monitorear para tener una evaluacion de los elementos de entrada y de salida como la
programacion y planificacion de auditorias internas y finalmente en la Clausula 10: Mejora
continua, se obtuvo un 57% de cumplimiento de 100% debido a que aln se encuentra en proceso

de implementacion de registros y procedimientos a los estandares que el empleador a planeado y
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la empresa tendrd que mejorar la continuidad, adecuacion y eficacia del SGSST para prevenir que

se produzcan accidentes, incidentes y no conformidades en futuras auditorias.

Evaluacion del Diagnostico Situacional de la U.M. Patay
Uno
Clausula 4: Contexto de la
Empresa
100%,
0% Clausula 5: Liderazgo y
Clausula 10: Mejoras 60% Participacion de los
Fo trabajadores
0%
’ . s 0%
Clausula 9: Evalufmon del Clausula 6: Planificacion
desempeiio
Clausula 8: Operacién Clausula 7: Apoyo
@ SITUACION ACTUAL CUMPLIMIENTO ISO 45001

Figura 7: Grafico estadistico del diagnostico situacional basado en la norma 1SO 45001 en la
U.M. Patay Uno

Basados en este diagnostico, se tiene un cumplimiento del SGSST basado en la norma 1SO 45001
de un 50%.
3.5. IMPLEMENTACION DEL SGSST EN BASE A LA NORMA 1SO 45001 PARA LA
REDUCCION DE ACCIDENTES EN LA U.M. PATAY UNO
Para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), basado
en la norma ISO 45001 se elabor6 un Diagrama de Gantt en el que se detall6 el cronograma
de planificacién (tabla 7), aplicando la herramienta PHVA propuesta en la norma ISO 45001,

describiendo las siguientes fases:
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e Fase 1: Diagnostico situacional de linea base.

e Fase 2: Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

e Fase 3: Validacion y Seguimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).

e Fase 4: Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SGSST).

En el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de la U.M. Patay Uno
se puede constatar la aplicacion y cumplimiento de cada una de los requerimientos de la norma

ISO 45001, del cual se describen a continuacion:
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Tabla 5: Cronograma de Planificacion de la Implementacion del SGSST

PLANIFICACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SGSST BASADO EN LA NORMA 1SO 45001

UNIDAD MINERA PATAY UNO
UBICACION PROV. TARMA - JUNIN
FASES ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO ANO 2023
o B
e FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE E
] 6]
(]
4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1
Supervisor/ Ing. 1 di
1 Entrevista con residente de obra Seguridad 1
Jefe SSTMA/ 1 di
. 2 Reunién con el CSST Supervisor a
< DIAGNOSTICO 3 Elaboracion de la lista de Jefe SSTMA/
% SITUACIONAL DEL  Verificacion de la norma 1SO 45001 Supervisor 1semana
= SGSST BASADO EN 4 Elaborar encuesta de estado Jefe SSTMA/ .
re) LA NORMA 1SO 45001 animico de los trabajadores Supervisor 1dia
2 Y ESTADO DE Supervisor/ Ing. 1
= ANIMODELOS 5 Recoleccion de datos Seguridad semana
<>£ TRABAJADORES EN 6 Diagnéstico de la norma 1ISO Supervisor/ Ing. ;
@ LA UM, PATAYUNO 45001 Seguridad 2 dias
Supervisor/ Ing. 1di
7 Encuesta a los trabajadores Seguridad a
8 Anadlisis y procesamiento de Supervisor/ Ing .
datos Seguridad 2 dias
9 Elaborar y aprobar la Comité SST/
planificacion para la Residente/ Jefe
implementacion de la norma ISO SSTMA/ Ing. Lsemana
= 45001 Seguridad
[ 10 Lleyarun control del personal Supervisor/ Ing. PR,
) capacitado Seguridad
d 11 Capitulo 4: Contexto de la Ina. Sequridad 1
ol ) s ng. Segurida semana
z IMPLEMENTACION fzrgé”'zéi"’lns -
o DE LA NORMA ISO aapitulo5: Liderazgo y .
% 45001 Participacion de los Trabajadores Ing. Seguridad Lsemana
r 13 Capitulo 6: Planificacion Ing. Seguridad 1semana
<Z( 14 Capitulo 7: Apoyo Ing. Seguridad 1semana
i}
o 15 Capitulo 8: Operaci6n Ing. Seguridad 1semana
16 Capitulo 9: Evaluacion del .
Desempefio Ing. Seguridad 1semana
17 Capitulo 10: Mejora Ing. Seguridad 1semana
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PLANIFICACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SGSST BASADO EN LA NORMA ISO 45001

UNIDAD MINERA PATAY UNO
UBICACION PROV. TARMA - JUNIN
FASES ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO ANO 2023
2 :
% FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE E
i 3
4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 2 3 1 2 3 4 1
18 Validacion de implementacion .
de la estructura d ela norma ISO Superv|sgr/ Ing. 1semana
45001 Seguridad
O 19 Seguimiento del cumplimiento
= L .
Z de los Objetivos y Metas dela  Residente/ Jefe SSTMA 2 semanas
s implementacion de la 1ISO 45001
5 20 Cumplimiento y seguimiento de s isor |
@ DESPUES DELA las estructuras implementadas upSZNLIlSr(i)dradng. 2 semanas
2 IMPLEMENTACION basado en la norma 1SO 45001 g
Zz DE LA NORMA 1SO 21 Informacién de los nuevos .
© 45001 cambios al implementar la ISO Supervisor/ Ing. 1 semana
g 45001 Seguridad
<_>(‘ 22 Capacitacion al personal Su[;ig&ig;(;ng' 3 semanas
23 Realizar encuesta de estado de Supervisor/ Ing. j
&nimo de los colaboradores Seguridad 1dia
24 Induccion de practicas Supervisor/ Ing.
responsables Seguridad 2semanas
25 Evaluacion del Cumplimiento Supervisor/ Ing. )
Legal Seguridad semanas
26 Seguimiento de acciones .
correctivas de Incidentes/ SupelePr/ Ing. 2 semanas
Accidentes Seguridad
27 Actualizar cuadro control de i
g Accidentes/ Incidentes del Supervisor/ Ing. 2 dias
3 Proyecto Seguridad
§ MEJORA CONTINUA o Jefe SSTMA/ Equipo 1 semana
< 28 Auditoria Interna Auditor
o 29 Elaboracion de Informe de Jefe SSTMA/ Equipo
Auditoria Interna Auditor 2semanas
30 Entrega de Informe de j
Auditoria Interna a la Gerencia Jefe SSTMA Ldia
31 Realizar Auditoria Externa Especialista Externo 2dias
32 Revisién del SGSST por la Gerente General/ Jefe
Direccion SSTMA 1dia
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Basado en los resultados del diagndstico situacional se inicia con la implementacion de los items
que obtuvieron un puntaje inferior a 4 (cuatro) siguiendo la estructura de la norma ISO 45001.
Para evidenciar la implementacion se generaron documentos, procedimientos, herramientas de
gestion, etc. Los cuales estar&n anexados. Para la implementacion se identificaron los
incumplimientos, se realizé la revision del plan de accién segun cada clausula de la norma ISO
45001 y finalmente se tomaron acciones correctivas para cerrar las brechas identificadas en cada

requisito.

3.5.1. 1SO 45001 - Clausula 4: Contexto de la Organizacion

Para el cumplimiento de la clausula 4 se implementa:

e La elaboracion de un mapa de proceso para la U.M. Patay Uno, el cual nos permitio
identificas y conocer a detalle los procesos, la organizacion y la estructura del proyecto
COMO: procesos estratégicos, procesos operativos y procesos de soporte. La elaboracién lo

realizaron el personal del &rea de SSTMA, definido y aprobado por la gerencia.

MAPA DE PROCESO DE LA U.M. PATAY UNO

. Gestién del SGSST y Gestién de la Direccidn Gestion de Econdmica y
Responsabilidad Social Financiera

Clientes " Clientes
Accionistas ) Accionistas
Comunidad | Ohica - 1\ 1 Comunidad
S B tencion de dinado rocesamien : S
Colabor f“lm Ed Recursos Minerales N 1 Preparacion y 1 Chancado 1 Exportacién Colabor f“lm ts
M. Ambiente 1 Prospeccitn Desarrollo 2 Molienda 2 Medicién de M. Ambiente
Proveedores 2 Exploracién 2 Explotacion Satisfaccion Proveedores
Contratistas 3 Control de 3 Desatado y Al s Contratistas
et | Reservas Sostenimiento _ Reclamos
Gobierno | | 4 Clasificacién
5 Acarreo y Transporte

Gobierno

) Plancamiento | | Mantenimiento

| Logistica | TMP
| RRHH "Ta.l]er Eléctrico

Figura 8: Mapa de Procesos U.M. Patay Uno

Fuente: Propia.



3.5.1.1. Comprensién De La Organizacion Y De Su Contexto.

La empresa posee una organizacion acorde a las necesidades de las operaciones del
proyecto U.M. Patay Uno, la cual esta organizada conforme se muestra en el siguiente

organigrama:

Gerente General

Gerente de Minas

prienta.de Segund_ad yzaludg 1 Gerente de Medio Ambiente
en el Trabajo

Jefe de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente

Sub Gerente de Minas

Ing. Residente

Area de Relaciones
Comunitarias

Figura 9: Organigrama U.M. Patay Uno.
Fuente: COMACSA

Dentro de la operatividad se determiné la identificacion de la matriz FODA: Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas, estos son propuestos Yy elaborados en
participacién del comité de seguridad y aprobados por la gerencia, para luego ser

socializado y difundido con los demas colaboradores de la U.M. Patay Uno. Asi mismo se

45



determinaron las cuestiones internas y externas, las cuales son esenciales para el

cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.5.1.2. Comprension de Las Necesidades Y Expectativas De Los Trabajadores y de Otras

Partes Interesadas.

Debido a su efecto potencial en la capacidad de la organizacion de proporcionar
regularmente productos y servicios que satisfagan los requisitos del cliente y los requisitos

legales, la organizacion debe determinar:

e Las partes interesadas que son pertinentes al sistema de gestion.

e Las necesidades de estas partes interesadas para el sistema de gestion.

Asi mismo, tomando en cuenta la exposicion a los peligros y riesgos que pudieran generar
los procesos del proyecto U.M. Patay Uno, e incluyendo a cada integrante de la empresa
que toma decisiones basadas en sus propias necesidades, responsabilidades y expectativas
se realizaron entrevistas y consultas a las partes interesadas de acuerdo a lo especificado

en la 1SO 45001 tales como:

Alta direccién.

e Lideres de cada area de la empresa.
e Empleados.

e Comunidades.

e Clientes.

e Proveedores.

El resumen de la informacidn recabada se presenta a continuacion:
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Tabla 6: Expectativas y necesidades de las partes interesadas.

Partes Interesada

Expectativa

Necesidades

1. Accionistas

- Los empleados demuestren
las competencias necesarias
para el puesto de trabajo.

- Los recursos de la empresa
se utilizan adecuadamente.

- Cumplir con las necesidades
de la empresa.

- Cumplimiento de los
objetivos de la empresa.

- Exigencia en el cumplimiento de los
requisitos legales del estado peruano.
- Entrega de los productos en los
plazos establecidos y con la calidad

requerida.

- Mejora continua en los procesos de
la empresa.

- Incremento en la cantidad de
clientes.

2. Alta Direccion

- Las condiciones de trabajo
con estandares de seguridad y
salud.

- Contratar empleados
competentes que se
desempefian en cada area de la
empresa.

- Cumplir con las necesidades
econémicas.

- Cumplir con las necesidades
de informacion.

- Cumplimiento de los requisitos
legales.

- Contar con empleados proactivos y
motivos para las tareas en las
diferentes actividades.

- Planilla Laboral.

- Responsabilidad Social

- Seguridad.

Crecimiento de la organizacion.
-Rentabilidad a Corto y Largo Plazo

- Lugar de trabajo seguro y
saludable.

- Cumplimiento de |la

- La empresa
COMpPromisos.

cumpla  sus

- Trato agradable.

3. Empleados legislacion vigente.
- Entrenamiento  a  10s | . Asesoramiento por parte de la
empleados para que puedan | empresa  para  desarrollar  sus
desarrollar sus actividades | 4ctividades.
adecuadamente.
- Los productos deben estar de | - Se entréguer]Ios productos en los
acuerdo a las especificaciones | P1azos establecidos.
requeridas - Satisfaccion al Cliente.
- Respeto y buen trato a los - Cumplimiento de las normas

: i internas y externas.
4. Clientes. clientes. y

-Cobro de los productos
de  acuerdo al plazo
establecido.

- Calidad en los Productos y
Servicios.

- Comunicacion efectiva y Fluidez.
- Proteccion de Datos.
- Seguridad en los Productos.

5. Proveedores

- Pago a tiempo.
- Los requerimientos se deben

- Cumplimiento legal.

- Cumplimiento de Contratos.
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realizar con todas las
especificaciones y en los
plazos establecidos.

- Alianzas Estratégicas

- Control de Calidad.

6. Estado

- La empresa genera desarrollo
en las comunidades donde
opera.

- Que la empresa

no genere impacto negativo al
medio ambiente.

- La empresa cuenta con
lugares de trabajos seguros y

saludables para sus
colaboradores.
- La empresa cumple

adecuadamente con el manejo
de residuos.

- La empresa cumple con las
exigencias legales.

- La empresa cumple con las normas
ambientales.

- La empresa brinda condiciones de
seguridad 'y salud para sus
colaboradores.

7. Contratistas

-Calidad de
Servicios.
-Alianzas estratégicas
-Comunicacion Efectiva
Cumplimiento de Contratos

Productos vy

-Inspecciones o control de calidad.
-Cumplimiento Legal.
-Cumplimiento de Contratos.

3.5.1.3. Determinacion Del Alcance Del Sistema De Gestion De SST de la U.M. Patay Uno.

El presente SGSST es aplicable a todas las actividades y procesos (extraccién de mineral,

procesamiento y transporte) que se realicen en la U.M. Patay Uno, Provincia Tarma —

Junin. Dentro de sus instalaciones y alcanza a todos los trabajadores, proveedores,

contratistas y publico en general que visite las instalaciones.
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Tabla 7: Resultado de la implementacion clausula 4: Contexto de la organizacion.

Clausula 4: Contexto de la Empresa N° Items Implementado

4.1: Comprension de la Organizacion 1 100%

4.2: Comprension de las necesidades Yy

3 92%
expectativas de los trabajadores y otras partes
interesadas
4.3: Determinacion del alcance del SGSST 3 92%
4.4: Sistema de Gestion de SST 3 100%

ISO 45001 Clausula 4: Contexto de la Empresa

4.1: Comprension de la
Organizacion
100% @

98%

96%

94%

922/0 4.2: Comprension de las

4.4: Sistema de Gestion de 90% necesidades y expectativas de

0,
SST '\SM /' "los trabajadores y otras partes
interesadas

4.3: Deterrrvminacién del
alcance del SGSST

==o==|MPLEMENTADO e==|S0 45001

Figura 10: Grafico radial de la implementacion de la clausula 4: contexto de la organizacion
La Figura 11 realizada en base a la tabla 7 se puede observar que la Comprension de las
necesidades y expectativas de los trabajadores y otras partes interesadas, y la determinacion del
alcance del sistema de gestion SST obtuvieron un 92% respectivamente motivo que dos de los seis

items obtuvieron un puntaje de 3 puntos debido a que se encuentran parcialmente implementados.
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Los demas requisitos de la clausula 4: Contexto de la Empresa lograron un 100% del

cumplimiento.

3.5.2. 1ISO 45001 — Clausula 5: Liderazgo y Participacion de los Trabajadores
Para demostrar el liderazgo y compromiso de la gerencia se busca demostrar el liderazgo de
los colaboradores del area de SSTMA en base al Anexo A.5.3 (roles, responsabilidades y
autoridades de la empresa) de la norma ISO 4500. A continuacién, se muestran algunos

COmMpromisos:

e Asegurar que se tiene el contexto de organizacion.

e Garantizar que los riesgos son examinados, evaluados, valorizados, priorizados y
controlados.

e Garantizar que los objetivos de la organizacion se encuentren acorde a la politica.

e Asegurar los recursos necesarios para el SGSST.

e Asegurar la comunicacion y la participacion activa de los colaboradores.

e Fomentar la mejora continua.

e Fomentar la Cultura de Seguridad

Es importante realizar la implementacion, actualizacion periddica y difusion de la politica de

SST basado en la ley 29783 y el requisito 5.2 de la norma 1SO 45001-2018.
3.5.2.1. Liderazgo y Compromiso

En la U.M. Patay Uno, para demostrar el liderazgo y compromiso de la alta direccion con
respecto al Sistema de Gestidn de SST, se asume la responsabilidad y rendicién de cuentas

para la prevencion de accidentes, para lo cual se muestra a continuacion algunas de las
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evidencias segun las actividades con respecto al establecimiento, mantenimiento y mejora

del SGSST:

Tabla 8: Compromisos de la Alta Direccién

ACTIVIDADES

EVIDENCIAS

Asumiendo la responsabilidad y la
rendicion de cuentas con relacién a la
eficacia del sistema integrado de gestion.

Implementar un CSST elegido por los
colaboradores de la U.M. Patay Uno.

Revision de Informe mensual de SST
a la Alta Direccion.

Actas de reunion del SGSST.

Asistencia en las reuniones mensuales
del Comité de SST.

Asegurandose que se establezca y difunda
una politica de gestion integrada de
seguridad y salud en el trabajo, medio
ambiente y responsabilidad social con los
objetivos de la organizacion, y que estos
sean compatibles con la direccion
estratégica y el contexto de la
organizacion.

Aprobacion y Difusion de la Politica
seguridad y salud en el trabajo, medio
ambiente y responsabilidad social.

Establecimiento de los compromisos
de la proteccion de la seguridad y
salud de todos los miembros de la
organizacion mediante la prevencion
de lesiones, dolencias, enfermedades
e incidentes relacionados con el
trabajo.

Establecimiento de los objetivos
Ambientales, a travées de la
aprobacion de los Programas de
Gestion.

Asegurandose que la politica integrada de
gestibn es comunicada, entendida vy
aplicada dentro de la organizacion.

Distribucion de la politica por escrito
a los trabajadores.

Explicacion de los compromisos de la
politica en la induccion al personal
nuevo (Anexo 4 DS 023-2017 EM) y
a través de capacitaciones para
personal de contratistas.

Difusién de la politica en areas de alto
transito o reunion de trabajadores.

Asegurandose de la integracion de los
requisitos del SGSST en los procesos de la
organizacion.

Mapa de procesos documentado e
integrado en donde se identifican los
principales procesos.

Asegurandose de la disponibilidad de los

Aprobacién del presupuesto
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recursos para el SGSST.

operativo, presupuesto de inversiones
y Presupuesto para actividades de
cierre.

Seguimiento de cumplimiento del
presupuesto en las  reuniones
mensuales del Comité de SST.

Comunicando la importancia de la gestion
eficaz y conforme con los requisitos del
SGSST.

Por la Supervision a través de
capacitacion y charlas de 5 minutos a
los colaboradores.

Lista de asistencia a las
capacitaciones de seguridad.

Publicando el seguimiento de la
gestion mensual a través de graficas
estadisticas.

Actas mensuales de comité de SST.

Asegurandose que el SGSST logre los
resultados previstos

Aprobacion  de  procedimientos
operativos, PETS y estandares para
actividades rutinarias.

Seguimiento de avance objetivos y
control operacional.

Apoyando la realizacion de auditorias
internas al SGSST segln el Plan anual
de SST.

Dirigiendo y apoyando a los colaboradores
de la organizacion, para contribuir a la
eficacia y mejora del SGSST

Aprobacion de procedimientos, PETS
y estandares operativos y de gestion
de SST.

Estableciendo roles y
responsabilidades de SST.

Promoviendo
SGSST

la mejora continua del

Revisando el manual y actualizando
segun las disposiciones y
lineamientos relacionados a la mejora
del SGSST

Actualizacion en cuanto a las
normativas y nuevas herramientas de
gestion tanto para los procesos como
para el sistema de gestion

Implementacion de nuevas
herramientas de gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y capacitacion y
entrenamiento a los colaboradores en
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el uso de estas nuevas herramientas.

Apoyo Yy capacitacion por entes
externos a los responsables de area
para el cumplimiento de sus
Apoyando otros roles pertinentes de la | actividades y mejora continua.
direccion, para demostrar su liderazgo
aplicado a sus areas de responsabilidad

Emitiendo plazos y estableciendo
reuniones mensuales de control para
verificar el cumplimiento de lo
solicitado por otras areas

3.5.2.2. Politica de SST

La empresa COMACSA, posee una politica la cual se aplica en cada uno de sus proyectos por
unificacion corporativa, es especifica e integra el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad
y Medio Ambiente (ver anexo 5). La politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo refleja los compromisos que tiene la empresa a fin de obtener la excelencia y el liderazgo
en seguridad y salud en el trabajo. Esta politica, se mantendra difundida a todos los colaboradores
que laboren para COMACSA vy contratistas, a través de inducciones, capacitaciones y entrega de
la misma, asi mismo se publicé en la U.M. Patay Uno para la disponibilidad del publico en general.

A continuacion, se presentan las caracteristicas referidas a la Seguridad y salud en el Trabajo:

e Define velar por la proteccion de la salud de los trabajadores, esto como marco de
referencia en los objetivos de la SST.

e Establecer, implementar y mantener procesos eficaces para la eliminacion de los peligros
y la reduccion de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

e Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios de la normativa vigente.

e El evitar accidentes laborales y enfermedades profesionales, ademas de priorizar no sélo
las medidas correctivas sino preventivas.

e Mantener las condiciones adecuadas de seguridad y salud en los centros de trabajo.
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e Promover conductas seguras en las actividades desarrolladas, brindar informacion y
formacion sobre los riesgos inherentes al trabajo.

e Establecer vias de informacion y comunicacion interna relacionada con la Seguridad y
Salud para facilitar la participacion, aportacion y el compromiso de los trabajadores con la
empresa y con el sistema de gestion integrado (calidad, medio ambiente y seguridad y salud
en el trabajo).

e Realizar esfuerzos por la actualizacion en cuanto al conocimiento de la legislacion sobre
la seguridad y salud en el trabajo.

e Impulsar y apoyar las oportunidades de mejora continua, detectadas mediante revisiones

periddicas.

La politica se difundié a todos los trabajadores de la U.M. Patay Uno, y se encuentra publicada en
instalaciones de la unidad minera tales como areas comunes de alto transito o reunion, ademas se
puso a disposicion de clientes, proveedores y contratistas, para su alineamiento y colaboracion con

el cumplimiento de la misma.

3.5.2.3. Roles, Responsabilidades Y Autoridades En La Organizacion

e Gerente General

El Gerente General tiene la responsabilidad del Sistema de Gestion de SST, dicha
responsabilidad ha sido delegada al jefe del SGSST. Realizar la revision Anual del Sistema
de Gestion de SST para asegurar la conveniencia, adecuacion y eficacia continua,
incluyendo la evaluacion de oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios
en el SGSST. Asegurar la disponibilidad de los recursos esenciales para hacer posible la
implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de SST, para la buena
marcha y cumplimiento de los objetivos trazados.
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Jefe del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Asegurar que el Sistema de Gestion de SST se establezca, implemente y mantenga.
Asegurar que los reportes del desempefio del Sistema de Gestion sean presentados al
Gerente General para su revision y utilizados como base para la mejora del Sistema.
Analizar y proponer los objetivos y metas anuales de SST. Verificar el cumplimiento de
las leyes y regulaciones vigentes. Reportar mensualmente los indicadores del desempefio
del Sistema de Gestion.

Jefatura y Supervisores

Liderar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de SST en sus areas
de trabajo. Solicitar los recursos necesarios a la Gerencia para la implementacion y el
mantenimiento del Sistema de Gestion de SST de su area y alcance.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Asegurar la implementacion y difusion de los elementos del Sistema de Gestidn de SST.
Aprobar los objetivos y metas anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo. Participacion
activa en los temas de seguridad y salud en el trabajo. Cumplir sus funciones acordes a lo
establecido por la normativa local vigente y los reglamentos establecidos en la empresa.
Colaboradores

Cumplir con los lineamientos establecidos, asumiendo actitudes preventivas en todas las
tareas que deban realizar, priorizando las actividades que protejan a las personas y los
bienes de la empresa. Asistir y participar obligatoriamente en toda capacitacion y actividad
de recreacion programada. No tocar u operar maquinas, valvulas, tuberias, conductores

eléctricos, si no se encuentran capacitados y autorizados.

55



3.5.2.4. Consulta Y Participacion De Los Trabajadores

La consulta a los trabajadores es a través de los miembros representantes electos del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional (CSST). Las reuniones del CSST se llevaran a cabo de forma
periddica, de manera ordinaria, una vez al mes, para tratar temas relacionados a la gestion
preventiva, asi como exponer sus inquietudes con respecto a los temas de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Actualmente, en la U.M. Patay Uno se cuenta con un Comité de SST conformado por 04
miembros (02 representantes designados por la Gerencia General de COMACSA y 02
representantes de los colaboradores elegidos mediante elecciones).

En las sesiones del CSST se verifica que en las actas se registran las inquietudes de los
colaboradores en temas relacionados a la seguridad y salud en el trabajo, se difunden las
estadisticas de accidentes / incidentes, investigaciones y otros asuntos de seguridad. En las actas
de sesion ordinarias del Comité de SST se evidencia el seguimiento a los acuerdos. Asimismo,
el Comité de SST ha aprobado el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
COMACSA.

El jefe de SST de la U.M. Patay Uno es el responsable de mantener los registros de las reuniones.
El Comité procura que los acuerdos sean adoptados por consenso y no por el sistema de votacion.
En el caso de no alcanzar consenso, se requiere mayoria simple. En caso de empate, el presidente
tiene el voto dirimente. Al término de cada sesidn se levanta la respectiva acta que sera adjuntada
en el Libro de Actas. Se entrega una copia de ésta a cada uno de los integrantes del CSST y a la
maxima instancia de gerencia.

En reunion de comité de seguridad se acordo la motivacion y premiacion de los colaboradores
denominados como “El trabajador del mes™ y esta iniciativa fue respaldada por la gerencia, lo

cual es una forma de poner en evidencia el compromiso de los lideres de la empresa y la
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motivacion a los colaboradores de manera continua. (ver Anexo 6). Esto se define segtin el Anexo
A.5.4 (consulta y participacion de los trabajadores) de la norma ISO 45001.
Asi mismo, se definieron canales apropiados para que los colaboradores puedan emitir y
participar como son:

e Charlas de 5min y Capacitaciones de Seguridad semanales.

e Murales informativos.

Tabla 9: Resultado de la implementacion de la clausula 5: Liderazgo y participacion de los

Trabajadores
Clausula 5: Liderazgo y Participacion de N° Items Implementado
los Trabajadores
5.1: Liderazgo y Compromiso 1 100%
5.2: Politica de la SST 11 100%

5.3: Roles, responsabilidades y autoridades en

la organizacion 6 100%

5.4: Consulta y Participacion de Accidentes 38 97%

Clausula 5: Liderazgo y Participacion de los
Trabajadores

5.1: Liderazgo y Compromiso
100% @
99%
98%
97%

5.4: Consulta y Participacion 96%

/ ol
de Accidentes 'Q /-5.2. Politica de la SST

5.3: Roles, responsabilidades
y autoridades en la
organizacién
e=@m==|\MIPLEMENTADO eo==|SO 45001

Figura 11: Grafico radial de la implementacion de la clausula 5: liderazgo y 57
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El gréfico de la figura 12 se obtiene de la tabla 11 en el cual se observa que se tiene implementado
la clausula 5 en un 98%. En el requisito 5.4 se tuvo un 97% debido a que en la auditoria 3 items
de 38 obtuvieron un puntaje de 3 puntos, lo cual nos indica que estos items se encuentran
parcialmente implementados ya que sera necesario que transcurra mas de un afio para observar el

cumplimiento y resultado absoluto.

3.5.3. ISO 45001 — Clausula 6: Planificacion
En esta clausula se realizé una planificacion estratégica en la cual evaluamos nuevos
elementos como identificar los problemas (factores) que estan sucediendo, los Stakeholders
¢Quién nos esta afectando?, Gestion de riesgos ¢Cuéales son los riesgos? ¢Cuales son los
requisitos, necesidades y obligaciones de cumplimiento de la organizacién? Esta estrategia
se desarrollé con la participacion del comité de seguridad en conjunto a los colaboradores

del &rea de SSTMA de la U.M. Patay Uno.
3.5.3.1. Acciones Para Abordar Riesgos Y Oportunidades

Durante los procesos de planificacion, para realizar la gestion de los riesgos en la U.M.
Patay Uno, se ha establecido e implementado los siguientes procedimientos y
herramientas de gestion para la identificacion continua de los peligros, evaluacion de

riesgos e impactos ambientales y las medidas de control requeridas:

e Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control (IPERC).
e ldentificacion y Evaluacion de Riesgo a la Salud.

e Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

e Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS).

e Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR).
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e Observacion Planeada de Trabajo (OPT).

Los resultados de estas evaluaciones (riesgos y oportunidades) y la eficacia de los

controles implementados, son analizados para la definicion de los objetivos del SGSST.

3.5.3.2. Identificacion De Peligros Y Evaluacion De Los Riesgos Y Oportunidades

Las labores en la U.M. Patay Uno interior mina se realizaran en dos turnos (dia y noche), la
reunion de planificacion de trabajos (reparto de guardia) seré a inicio de turno para ello todo
el personal de la guardia se reunira en la oficina de operaciones, el ingeniero residente sera
el responsable de planificar los trabajos a ejecutar en el turno (previa coordinacién con el

supervisor del turno saliente). La metodologia a seguir es la siguiente:

Verificacion de recursos en campo, el personal de SST revisara las competencias de cada
integrante del grupo de trabajo, debiendo tener el personal el conocimiento, la experiencia
(capacitaciones y autorizaciones), el comportamiento, las habilidades y motivacion para

ejecutar la tarea encargada con seguridad.

La supervision identificara el tipo de tarea, determinard si es critica, rutinaria o no rutinaria,
verificara la existencia de algin procedimiento que aplique, y en caso si requiere permiso

escrito de trabajo de alto riesgo para realizar la tarea.

La supervision evaluara los riesgos asociados con la tarea, las consecuencias potenciales que

pueden generar y las medidas de control a aplicar.

Mediante preguntas aleatorias la supervision se asegurara del entendimiento de la tarea, que
el personal este debidamente capacitado y consciente de que debe cumplir con los controles

de las fuentes asociadas a los riesgos identificados.
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El supervisor indicara si la tarea a realizar requiere de un ATS (Analisis de Trabajo Seguro)
en caso la tarea a realizar sea una actividad No rutinaria, de alto riesgo 0 no cuente con un
procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS). Un integrante del equipo de trabajo también
puede solicitar la elaboracion de una ATS, si la tarea de alto potencial no esta cubierta por

el método de trabajo seguro.

Descripcién del Proceso:

La identificacion de peligros, evaluacion del riesgo y determinacion de controles (IPERC)

se gestionara utilizando el siguiente modelo:

e Identificar los peligros.

e Evaluar el Riesgos de acuerdo con la matriz IPERC Linea Base.

e Analizar los resultados.

e Determinar las medidas de control segun la jerarquia de controles.
e Definir los responsables de realizar el control.

e Auditar y medir el desempefio.

e Aplicar mejoras.

Identificacién de Peligros y Aspectos

La identificacion de peligros y aspectos comienza con el conocimiento del proceso, contexto
u ambito y debe desarrollarse a través de un equipo de trabajo multidisciplinarios, es
imprescindible la participacion de los trabajadores con mas experiencia, que realizaran la

tarea y que conocen los procesos, el area, los métodos, procedimientos, etc.

Se debe de prestar atencion a las situaciones de emergencia que puedan afectar a las

personas. Para la identificacion de los peligros, se deben observar los siguientes tipos:
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Mecanicos
Eléctricos
Radiacion
Sustancias quimicas
Ergonomia

Riesgos Psicosociologias, entre otros.

Evaluacién del Riesgo

La Evaluacion de Riesgo se inicia teniendo conocimiento del nivel de deficiencia

(Peligros) que pueden materializar un evento potencial (dafio). Una vez determinados los

peligros, estos se asociaran a los diferentes riesgos (evento potencial) y se calculara la

magnitud del riesgo, la cual se determina al intersecar dos dimensiones principales, la

frecuencia de ocurrencia (contiene la exposicién) y consecuencia.

SEVERIDAD

) PLAZO DE
Catastrofico 1 NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
. Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Si
Mortalidad 2 058 puede controlar SIPELGRO se parlizankos. |20 TTORAS
Permanents 3 \mcwarm_gdldas parae\!mmar!rednurelngsgo.EvaInar 0.TIHORAS
5i la accion se puede ejecutar de manera inmediata
Temporal 4 Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES
WMenor 5
, Ha Podria  [Raro que IPlacm.:amenw
Comin \ imposible que
sucedido |suceder  |suceda
suceda
FRECUENCIA

Figura 12: Matriz Basica de Evaluacion de Riesgos.

Fuente: Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, COMACSA.
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Uso de la Matriz de Evaluacién de Riesgos

Esta matriz cuenta con dos Variables:

e Severidad / Consecuencia: La cual se refiere al desencadenante en términos de salud,

seguridad, al que puede concluir un Riesgo o Impacto.

Tabla 10: Criterios de Severidad/ Consecuencia.

CRITERIOS

SEVERIDAD

Lesidn
personal

Dano a la propiedad Dano al proceso

Catastro fico

“arias fatalidades. “Warias
personas con lesiones

Pérdidas por un monto mayor a USS |Paralizacion del proceso de mas de 1 mes o

100,000 paralizacion definitiva.
permanentes
. P . . Perdidas por un monte entre USS Paralizacion del proceso de mas de 1 semana v
Mortalidad (Pé&rdid FOT ) u rtalidad. Estado » tal.
ortalidad (Pé&rdida mayor) na mortalida =stado vegeta 10,001 ¥ USS 100,000 menos de 1 mes

Lesi ue i cit: | . - - -

Pérdida permanente |:::fsmurll'lisp:rﬂes::c:f:ﬁ.-id:; als Perdida por un monto entre USS Paralizacion del proceso de mas de 1 dia hasta
o ' B 5,001 v USS 10,000 1 semana.

normal de por wida.

Ferdida temporal

Lesiones que incapacitan a la
persona temporalmente
Lesiones por posicion
ergonomica

Pérdida por monto mayor o igual a

USE 1,000 v mener a USE 5,000 Faralizacion de 1 dia.

Pérdida menor

Lesion gue no incapacita a la
persona. Lesiones leves

Pérdida por monto menor a USS

1.000 Paralizacion menor de 1 dia.

Fuente: Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, COMACSA

e Probabilidad: es la frecuencia con la que podria ocurrir una consecuencia.
Tabla 11: Criterios de Probabilidad

CRITERIOS

PROBABILIDAD

Probabilidad de frecuencia

Frecuencia de
exposicion

Comin (muy probable)

Sucede con demasiada
frecuencia.

Muchas (& o mas) personas expuestas.
“Warias veces aldia .

Ha sucedido (probable})

Sucede con frecuencia.

Moderado (3 a 5) personas expuestas varias wveces al dia.

Podria suceder (posible)

Sucede occasionalmente.

Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces al dia. Muchas personas expuestas
ccasionalmente .

Raro gue suceda (poco
probable)

Rara wvez ocurre.

No es muy probable gue ocurra.

KModerado (2 a 5} personas expuestas ccasionalmente .

Practicamente imposible que
suceda.

Kuy rara vez ocurre. Imposible
qgue ocurra.

Pocas (1 a 2} persocnas expuestas ccasionalmente.

Fuente: Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, COMACSA

Procedimiento para evaluar el riesgo

Para evaluar el riesgo e impacto inicial se procedera de la siguiente manera:

Identificado el peligro:
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Se iniciara determinando el riesgo a la salud o seguridad que puede producir ese riesgo, se
evaluard con la variable severidad; definido se trazara una linea imaginaria en forma
horizontal,

Una vez identificada la severidad se formulara la siguiente pregunta ¢ Cuan probable es que
se produzca la consecuencia identificada?, definida la frecuencia se trazard otra linea
imaginaria de forma vertical; se intersecara ambas lineas imaginarias y la interseccion nos
daré el nivel de riesgo (Alto-Medio-Bajo).

3.5.3.3. Evaluacion De Otras Oportunidades Para EI SGSST.

En el proceso de evaluacion, se consideraron oportunidades determinadas, su potencial y
sus beneficios para mejorar el desempefio de la SST, para lo cual es necesario tener en

cuenta todos los cambios que se han planificado en la organizacion.

e Se debe involucrar mas en la implementacion del sistema a todos los
colaboradores, mejorando el plan de capacitaciones.

e Se deberd de mejorar el seguimiento de los pendientes y de las medidas
correctivas de los accidentes.

e Revisar los objetivos del afio 2023 y proponer objetivos cuantificables para el afio
2024.

e Los procedimientos escritos de trabajo seguro deben ser revisados en conjunto la
parte operativa y seguridad, y establecer un orden de los pasos criticos, para que

pueda funcionar correctamente.
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3.5.3.4. Determinacion De Los Requisitos Legales Aplicables Y Otros Requisitos

Las normativas legales que deben cumplir de manera general son:

DS N°023-2017-EM — Decreto Supremo que modifica diversos articulos y anexos del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria aproado por el DS 024-
2016-EM.

DS N° 021.2021-TR - Decreto Supremo que modifica diversos articulos del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

R.M. N2675-2022-MINSA Resolucion Ministerial que modifica la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DIGIESP-2021 Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion al SARS CoV-2 aprobada por Resolucién
Ministerial N° 1275-2021-MINSA.

Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30222 — Modificatoria de Ley N° 29783.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR — Reglamento de la Ley SST.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR — Modificatoria de Reglamento de la Ley SST
(Registro Unico de accidentes de Trabajo).

Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR. Resolucion Ministerial que aprueba el
documento denominado “Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de
los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisora de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Resoluciéon Ministerial N° 480-2008-MINSA. Listado de Enfermedades Profesionales
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e Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA. Protocolo de los Examenes Medico
Ocupacionales.

e Decreto Supremo N° 003-98-sa. Normas Tecnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR).

e Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR. Norma basica de Ergonomia.
3.5.3.5. Planificacion De Las Acciones

Con este elemento se pretende garantizar el cumplimiento de los compromisos detallados
en la Politica Integral de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la U.M. Patay Uno,
mediante la implementacion de un proceso formal de planificacion de negocios, el cual
englobe los objetivos, metas e indicadores, claves anuales de desempefio, asi como los
Planes de Mejora Empresarial, los cuales deben ser coherentes con los estandares del

SGSST y deberan ser medibles, viables y alcanzables.
Requerimientos:

Como parte del proceso de planificacion anual, el Gerente General en coordinacion con los
Gerentes y/o jefes de Area debera establecer los objetivos y metas de seguridad, salud

ocupacional. Las caracteristicas de estos objetivos y metas son:

e Medibles.

e Consistentes con los objetivos y metas de U.M. Patay Uno.

e Contribuyen a la prevencion de accidentes e incidentes en SSO.

e Favorecen la mejora continua.

e El jefe de SSTMA del proyecto se asegurard de que se difundan a todos los

colaboradores los objetivos y metas de Seguridad y Salud Ocupacional.
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e El Gerente General, debera desarrollar y aprobar el presupuesto para el cumplimiento
de los objetivos y metas de Seguridad y Salud Ocupacional, y los planes de mejora
empresarial establecidos.

3.5.3.6. Objetivos De La SST y Planificacion Para Lograrlos
3.5.3.6.1. Objetivos De La SSO:

Se han establecido objetivos y metas generales para la U.M. Patay Uno, acorde al Sistema

de Gestidn de SST, las cuales estan alineadas a la politica del Sistema Integrado de Gestion
y son de alcance para todo COMACSA. Estos objetivos y metas deberan ser adecuados en
cada uno de los contratos para que los mismos lleven el cumplimiento de los objetivos
generales de COMACSA y el cumplimiento de los requisitos del cliente. Por otro lado, en
cada contrato se pueden establecer objetivos y metas especificos, en funcion a la
determinacion de los riesgos criticos para controlarlos o eliminarlos a través de los
Programas del SST.

3.5.3.6.2. Planificacién Para Lograr Los Objetivos De La SST

El Plan de Gestion de Seguridad, Salud y Medio Ambiente deberd cumplir con los
requisitos durante la planificacién, que permita lograr los objetivos de la gestion de la

seguridad y salud ocupacional. En el programa, se debera incluir los siguientes conceptos:

e Politica y objetivos de seguridad y salud ocupacional.

e Resultados de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control de
riesgos.

e Requisitos legales.

e Revision de oportunidades.

e Mejora continua.
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e Disponibilidad de los recursos necesarios para lograr los objetivos.

El Plan de Gestion de Seguridad, Salud y Medio Ambiente busca establecer procedimientos

para el control de los factores de riesgos, las enfermedades profesionales, los accidentes

laborales, entre otros, a través de la optimizacion de las jornadas de capacitacion, la

adecuada distribucion de los elementos de proteccion personal y las brigadas de salud de

tal manera que garanticen mejores condiciones de salud y trabajo a los colaboradores de la

organizacion.

Tabla 12: Resultado de la implementaciéon de la clausula 6: Planificacion

Clausula 6: Planificacion N° tems Implementado

6.1.1: Generalidades. 2 100%
6.1.2: ldentificacion de peligros y evaluacion 12 96%

de los riesgos y oportunidades.

6.1.3: Determinacion de los requisitos legales

y otros requisitos. 11 98%
6.1.4: Planificacion de acciones 4 100%
6.2.1: Objetivos de la SST 5 100%
6.2.2: Planificacion para lograr los objetivos de

la SST ) 95%
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Clausula 6: Planificacion

6.1.1: Generalidades.
100% @

0,
6.2.2: Planificacion para 98? 6.1.2: Identificacion de
lograr los objetivos de lag. %6 ypeligros y evaluacion de...
e ®
2%

6.2.1: Objetivos de la SST® ® jeb:1:3: Determinacion de los
requisitos legales y otros...

6.1.4: Planificacién de
acciones

e=o==|MPLEMENTADO o==|SO 45001

Figura 13: Gréfico radial de la implementacion de la clausula 6: Planificacion.

La Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades, determinacién de los
requisitos legales y la planificacidn para lograr los objetivos de la SST dieron como resultados de
96%, 98% Yy 95% de cumplimiento respectivamente motivo que al momento de la implementacion
se tuvo varios cambios legislativos lo cual hacia que no se determinen oportunamente los requisitos
legales. La clausula 6: Planificacion de la norma 1SO 45001 tiene implementado un 98% en su
totalidad.
3.5.4. 1SO 45001 - Clausula 7: Apoyo
En esta clausula se debera de tener los recursos necesarios para el cumplimiento de lo
planificado en la Clausula 6. También se debe dar lineamiento de competencia segun cargo
0 area que ocupara el colaborador. A la vez se establece el procedimiento de comunicacion
interna y externa. Para el cumplimiento se reunieron el area de recursos humanos, area

SSTMA 'y la gerencia.
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3.5.4.1. Recursos

Presupuesto

La implementacion del SGSST tiene un presupuesto basado en la ley N°29783 y politicas

adjuntas de la ISO 45001, el cual esta destinado a la implementacion del SGSST.

Se elaboré el anélisis de cada uno de los presupuestos de implementacidn por cada etapa
de planificacion en el desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad, se presenta a

continuacion:

e Elaboracién, Revision, Aprobacién Y Difusion De La Documentacién: Toda la
documentacion se hizo adecuadamente cumpliendo los parametros establecidos en
las diferentes areas de la U.M. Patay Uno junto a los colaboradores internos y
externos.

e Preparacién de la documentacion: Se implementaron todos los documentos
requeridos por ley, herramientas de gestion, (estandares, PETS, IPERC, PETAR,
etc.)

e Capacitacion: Involucran los temas obligatorios seglin el DS 023-2017 y més
resaltantes.

e Sensibilizacion del personal: La sensibilizacion y difusion del SGSST se realiz6
haciendo uso de afiches, paneles informativos y folletos en zonas visibles y de alto
transito de personal.

e Presupuesto asignado: para el periodo 2023, se ha asignado para la ejecucion del
SGSST, un presupuesto total de 352,000.00 nuevos soles, cuyos detalles son

mostrados en la siguiente tabla:
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Tabla 13: Presupuesto Asignado para la Implementacion del SGSST Periodo 2023.

N° DETALLE TOTAL (S/.)
1 Material para capacitacién S/ 7,000.00
2 Equipos de proteccion personal y Colectiva S/ 150,000.00
3 Equipos y herramientas de Seguridad S/ 25,000.00
4 “Examenes Médicos ocupacionales” S/ 130,000.00
5 Monitoreo de agentes ocupacionales S/ 20,000.00
6 Auditorias S/11,000.00
7 Afiches, tripticos, manuales, reglamentos S/5,000.00
8 Otros (Utiles de oficina) S/ 4,000.00

TOTAL S/ 352,000.00

Fuente: Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, COMACSA
Programa De Sequridad Y Salud En El Trabajo — Anual

Son un conjunto de actividades que nos aprobaran para la prevencion de accidentes e

incidentes en la U.M. Patay Uno para ejecutar en el periodo 2023.

Revisiéon Del SGSST (Sistema De Gestién De Sequridad Y Salud En El Trabajo)

La Alta Direccion de la U.M. Patay Uno una vez al afio realizara la revision SGSST, para asi
certificar de su conveniencia, ajuste y eficacia continua. Para la Revisién por la direccion se
incluira el resultado de las auditorias internas, externas, participacion y consulta de las

distintas evaluaciones.

3.5.4.2. Competencia

La competencia de los trabajadores incluira las habilidades y conocimientos necesarios para
identificar apropiadamente los peligros y riesgos para la SST asociados con su area de trabajo
y tarea. Al determinar los criterios de competencia para cada puesto de trabajo, la

organizacion debe tener en cuenta los siguientes temas:
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Grado de Instruccion y experiencia necesarias para asumir el puesto de trabajo y
cursos de reentrenamiento necesarios para mantener la competencia.

Las condiciones de trabajo.

Los peligros identificados y los riesgos para la SST asociados.

Las medidas preventivas y de control resultantes del proceso de evaluacion de
riesgos.

Los requisitos aplicables al sistema de gestion de la SST, requisitos legales, entre
otros.

La politica del SGSST.

Las consecuencias potenciales del cumplimiento y el incumplimiento, incluido el
impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores,

La participacion de los trabajadores en el sistema de gestion de la SST basado en sus
conocimientos y habilidades,

Los deberes y las responsabilidades asociadas a los puestos de trabajo,

La actualizacion permanente de las competencias que el contexto o los cambios del
trabajo han hecho necesarias.

Los trabajadores pueden ayudar a identificar las competencias necesarias para los

puestos de trabajo.

3.5.4.2. Toma de Conciencia

Los contratistas, terceros, visitantes, clientes, asi como los trabajadores, deben de ser

conscientes de los riesgos a los cuales se encuentran expuestos en el centro de trabajo.

Asimismo, se deberan de planificar las capacitaciones en funcion a los riesgos procedentes

de los puestos de trabajo, de las medidas preventivas que afecten a lasalud y a la seguridad
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del personal, para lo cual, se realizardn camparias de sensibilizacion y concientizacién en
prevencion de riesgos. En caso lo requiera, se realizardn paradas de seguridad en las
cuales se retroalimentard al personal en los peligros y riesgos a los cuales se encuentran

expuestos.

Se deben de realizar programas de capacitacion, en temas de seguridad y salud en el trabajo,
ademas de programas de sensibilizacion a los trabajadores en general y para los trabajadores
nuevos los ya conocidos programas de induccion (anexo 4 y 5 del DS 023-2017 EM) por
parte de personas especializadas y de ardua experiencia en el campo que puedan exponer y

dar a conocer los peligros y riesgos generales que existen en la U.M. Patay Uno.

Se implemento basado en el requisito de la norma ISO 45001 y la ley 29783 Art. 63, los
colaboradores tienen el pleno conocimiento de que pueden interrumpir sus actividades en
caso se encuentren en inminente peligro. Para tal efecto se elabord el procedimiento de

interrupcidn de actividades en caso de peligro.

Tabla 14:Resultado de la implementacion de la clausula 7: Apoyo.

Clausula 7: Apoyo N° Items Implementado
7.1: Recursos 1 100%
7.2: Competencia 9 97%
7.3: Toma de Conciencia 13 100%
7.4: Comunicacion 7 96%
7.5: Informacion Documentada 13 100%
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Clausula 7: Apoyo
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Figura 14: Grafico radial de la implementacién de la clausula 7: Apoyo.

La implementacion en la clausula 7 se llegd a un 99% de su totalidad, el requisito 7.2 de
Competencia fue muy laborioso y es un tema que no se puede logar en poco tiempo estamos

seguros que mejorara ain mas con programas, entrenamientos, capacitaciones implementadas.

3.5.5. ISO 45001 — Clausula 8: Operaciones

3.5.5.1. Planificacion Y Control Operacional

Las actividades de los procesos seran controladas por los reglamentos internos de SST,
manuales, planes de SST, estandares, procedimientos de administracion del sistema vy
operativos. Asi mismo, para el control de operaciones se implement6 el denominado
observacion planeada de trabajo (OPT), este método sirve para reforzar el conocimiento en
PETS, evaluar el proceso de las actividades y el correcto llenado de las herramientas de

gestion que permitan controlar y evaluar los riesgos (ver Anexo 7).

73



3.5.5.1. Eliminar Peligros Y Reducir Los Riesgos Para La SST

Para la eliminacion de los peligros y la minimizacion de los riesgos identificados, se hara

uso de la siguiente jerarquia de controles:

DESCRIPCION DE CONTROLES/MEDIDAS PARA ELIMINAR PELIGROS Y
REDUCIR RIESGOS PARA LA SST

Ley N°29783

Suprimir los peligros,
como detener el usa
de elementos nocivos

o peligrosos. Programar la sustitucion  progresiva yooen  la
brevedad posible, de |os procedimientos, técnicas,
medjos, sustancias ¥ productos pellgrasoes  por
aquellos que produzean un menor o NiNgun riesge
para el trabajador (4)

administrativos,
incliyendo(a
formacicn.

Minimizar los  pelig
sistemas  de  trab:

Utllizar controles de disposiciones admiin

ingenieria (como alslan)
Vrearganizacion del
trabain, a ambos,

1S0 45001:2018

Figura 15: Jerarquia para control de Riesgo y eliminacion de peligro

Fuente: https://twitter.com/airutec/status/11692522261220761607?lang=zh-Hant.

3.5.5.2. Gestién Del Cambio

Se ha establecido el procedimiento de administracion del sistema Gestién del cambio,

para la administracién de los cambios que impactan en el desempefio del SGSST.

3.5.5.3. Preparacion Y Respuesta Ante Emergencias

En la U.M. Patay Uno se cuenta con un Plan de Preparacién y Respuestas ante Emergencias
2023, el cual establece los lineamientos para identificar las situaciones de emergencia y los
protocolos necesarios para mitigar sus consecuencias. Se cuenta con un procedimiento de

primeros auxilios segun los peligros naturales que puedan ocurrir en la U.M. Patay Uno y
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peligros antropogénicos, junto a esto es necesario capacitar a un grupo de colaboradores para
que sean parte de la brigada de emergencia quienes deberan de presentarse de manera
voluntaria. El Plan de Respuesta a Emergencias se revisard anualmente y de manera
excepcional luego de la ocurrencia de una emergencia o simulacros, a fin de implementar

las mejoras que sean necesarias.

Para la implementacion de esta clausula fue importante tener en cuenta las partes interesadas,
el papel de liderazgo, evaluar los riesgos para prevenirlos, el contexto de la organizacion,

estructura de alto nivel y tener en cuenta las actividades de las contratas y personal externo.

Tabla 15: Resultado de la implementacion de la clausula 8: Operaciones

Clausula 8: Operaciones N° Items Implementado

8.1: Planificacion y Control Operacional 1 100%
8.1.2: Eliminar Peligros y Reducir Riesgos 1 100%
parala SST

8.1.3: Gestion del Cambio 1 100%
8.1.4: Compras 11 98%

8.2:  Preparacibn 'y Respuesta ante 4 100%
Emergencias
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Clausula 8: Operaciones
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Figura 16: Grafico radial del resultado de implementacion de la clausula 8: Operacion

En el gréfico radial de la Tabla 17 mostrado se puede observar que el requisito 8.18.1 de
planificacion y control operacional tiene un 86 % motivo que se tiene varias areas interior mina, y
esto confunde al colaborador (especialmente personal nuevo) con tema de reglamentacion. El
8.1.4. de compras tiene un 90 % motivo que es complicado planificar que los proveedores sean la
comunidad, esto por acuerdo de compromiso social mas no la realiza la empresa en su totalidad.
En esta clausula se logra una implementacién de 95%.

3.5.6. 1ISO 45001 — Clausula 9: Evaluacion del Desempefio

3.5.6.1. Seguimiento, Analisis Y Evaluacion Del Desempefio

En la U.M. Patay Uno, se han medido aspectos que permitan una perspectiva real del trabajo

que se realiza en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dentro de ellos se especifica lo siguiente:

76



Tabla 16: Aspectos definidos para el Seguimiento y Evaluacién del Desempefio

ASPECTO A REALIZAR
SEGUIMIENTO FRECUENCIA OBJETIVO
L . ~ Permite la alineacion Integral
Revision de la Politica 1 vez al afio de todo el SGSST
Brinda un diagndstico real
Inspecciones mensual que permite las oportunidades
de mejora.
Permite el camino a la
Capacitaciones Mensual, Trimestral, Anual madurez en la cultura de
seguridad.

Como evidencia de las inspecciones se puede observar en el anexo 12 el formato flash report
para reportar actos y condiciones inseguras y las medidas de control a tomar, con respecto a
las Capacitaciones se muestran en el anexo 8 y anexo 10, el resumen de la hoja de calculo

donde se observan los objetivos, cronograma e indicadores para el seguimiento.

3.5.6.2. Auditorias Interna

Se realizan auditorias, a fin de evaluar el Sistema de Gestion en las Instalaciones de la U.M.
Patay Uno, respecto al Protocolo de Auditoria elaborado por el area del SST y aprobado por
el Comité del SST. Las auditorias internas se realizan por lo menos una vez al afio. En caso
de auditorias internas, equipo auditor esta conformado por el jefe del SST y personal que
designe, quienes deben contar con la calificacion apropiada para realizar auditorias y que
ademas no tengan compromiso directo con el area a auditar. Los auditores proceden a
recoger evidencias de auditoria a través de entrevistas, observacion de las actividades y
revision de Instructivos y registros con la finalidad de verificar la implementacion del
Sistema de Gestion y corroborar su efectividad. Luego, se desarrolla un recorrido de campo
para evidenciar la eficacia del Sistema de Gestion bajo el principio de supremacia de la

realidad.
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Para poder determinar si las actividades realizadas de proteccion de la Salud y la Seguridad
en la U.M. Patay Uno son eficaces segln los controles implementados se deberan de realizar

auditorias. La gestion de auditorias esta basada en:

e Auditorias internas a la gestion de seguridad y salud.
e Auditorias externas a la gestion de seguridad y salud.
e Auditorias a las actividades criticas o de Alto Riesgo.
e Auditorias externas de la Direccion Regional de Energia y Minas.

e Otros, segun requerimiento de la organizacion.

A continuacion, se define un cronograma de Auditoria Interna para la U.M. Patay Uno

durante el periodo 2023.

Tabla 17: Cronograma de Auditoria

Inicio Frecuencia Mes Responsable Sustento
Programado

Auditoria Interna | Anual Enero Jefe de SST Informe de
Auditoria Interna

Auditoria Anual Noviembre Bureau Veritas | Certificacion

Externa

Evaluacién del | Semestral Diciembre Supervisor  de | Informe de

Desempefio SST desempefio  de
Gestion

Fuente: Tomado de Plan de Gestion de Seguridad y Salud de COMACSA

3.5.6.3. Revision Por La Gerencia

La gerencia general de COMACSA asume la responsabilidad de establecer, difundir y
promover las politicas de SST, que se incluye en el plan de SST y define los lineamientos

rectores del Sistema de Gestién de SST.
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La revision periddica por la direccion incluye la verificacion del funcionamiento actual,

necesidad de efectuar cambios en el sistema incluyendo la politica, los objetivos y las

oportunidades de mejora asociadas a:

e Revision de la politica.

e Revision y propuesta de objetivos.

e Evaluacion del cumplimiento legal.

e Resultado de consulta y participacion.

e Revision de las acciones de mejora y correctivas.

e Reuvision de la auditoria interna.

e Gestidn de los Recursos Humanos, materiales, economicos.
e Evaluacion de la satisfaccion de los clientes.

e Aprovisionamientos y Cambios en la organizacion.

e Recomendaciones de los empleados y partes interesadas.

e Comunicacién partes externas e internas.

Tabla 18: Resultado de la implementacion de la clausula 9: Evaluacion desempefio

Clausula 9: Evaluacion de Desempefio N° tems Implementado

9.1: Seguimiento, medicion, analisis vy 10 98%

evaluacion del desempefio

9.2: Auditoria Interna 11 95%

9.3: Revision por la Direccién 12 94%
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Clausula 9: Evaluacion del Desempeiio

9.1: Seguimiento, mediciodn,
analisis y evaluacion del

desempefio
100% @

98% @

9.3: Revision por la Direccion® ©9.2: Auditoria Interna
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Figura 17: Gréfico radial del resultado de implementacion de la clausula 9: Evaluacion de
Desempefio

La implementacion de esta clausula se logra a un 96%, el requisito 9.1 de seguimiento, medicion,
analisis y evaluacion desempefio como también el requisito 9.2 Auditoria Interna y el requisito 9.3
revision de la direccién son nuevos, por lo cual esto se mejorara conforme se va evaluando y el
pasando el tiempo.
3.5.7. 1SO 45001 — Clausula 10: Mejora
Para el cumplimiento de esta ultima clausula, se implementa un formato para la mejora
continua en casos de identificacion de actos y condiciones sub estandares ya sean por
factores personales o condiciones de trabajo. Se implementa un procedimiento de
investigacion de accidentes e incidentes y un formato de Flash Report. Todo reporte sera
registrado y analizado haciendo uso del indice de frecuencia, indice de gravedad e indice de

accidentabilidad. Ademas, se establecio en comité de seguridad CSST, y todo accidente sera
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investigado e informado al comité de seguridad conjuntamente con la participacion de los

demas colaboradores.

Para la mejora continua se hace el seguimiento del plan de gestion de seguridad y salud en
el Trabajo, y deméas documentaciones que se plantearon en esta nueva gestion de seguridad

y salud en el trabajo basado la norma ISO 45001.
3.5.7.1. Incidentes, No Conformidades Y Acciones Correctivas

Enla U.M. Patay Uno, se ha establecido de forma estandarizada la actuacion ante la sospecha
y confirmacién de enfermedad profesional o relacionada al trabajo de un colaborador.

Para prevenir la ocurrencia o recurrencia de accidentes e incidentes, se cuenta con una
metodologia para la identificacion y el analisis de las causas que los originan y de esa manera
se implementen las medidas correctivas del caso. En caso se suscite un accidente o incidente

se seguira el siguiente flujograma de comunicacién:

Testigo del accidente o .| © ica a susupervisor
incidente inmediato

Primeros anxilios

sAcontecimiento

T~ solucionado? - .
e o .
, No ~—— o S1

Serealizala llamada al
080011118 o canal 1 radio

Se comunica a brigada de = SR : si

5 a ;Acontecimients -~ - -
emergenciay al centro < e o | a Fin de emergencia
medico — e

solucionado?

.

Setraslada al personal al
centro medico mas — .

cercano v seactiva elsctr Setoma medidas

correctivas v preventivas

Figura 18: Flujograma de comunicacién en caso de Accidentes

Fuente: Tomado de Plan de Gestion de Seguridad y Salud de COMACSA
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3.5.7.2. Mejora Continua

Sobre este aspecto en la U.M. Patay Uno, se realizan las Investigaciones de Accidentes bajo

el formato especifico que permite el Analisis de Causas, aspecto necesario para la correccion

en caso de ser necesario de las condiciones de las instalaciones y en el caso que se demuestre

actos inseguros, sirva de aprendizaje sobre las consecuencias de una mala decision o mala

accion.

Las organizaciones deben mejorar continuamente la conveniencia, adecuacion y eficacia del

sistema de gestion de la SST para:

e Aumentar el desempefio de la SST,

e Promover una cultura que apoye al sistema de gestion de la SST,

e Promocionar la participacion de los trabajadores en la implementacion de

acciones para la mejora continua del sistema de gestion de la SST,

e Comunicar los resultados pertinentes de la mejora continua a sus trabajadores, y

cuando existan, a los representantes de los trabajadores,

e Mantener y conservar informacion documentada como evidencia de los resultados

de la mejora continua.

Tabla 19: Resultado de implementacién de la clausula 10: Mejora

Clausula 10: Mejora N° Items Implementado
10.2: Incidentes, no conformidades y acciones 9 97%
correctivas
10.3: Mejora Continua 6 100%
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Clausula 10: Mejora

10.2: Incidentes, no conformidades y
acciones correctivas

100% @
99%
98%
97% ¢
96%

95%

L J
10.3: Mejora Continua

«=@==|VMPLEMENTADO ==@==|SO 45001

Figura 19: Gréafico radial del resultado de implementacion de la clausula 10: Mejora

La implementacién de esta clausula logr6 un 98% debido a que aln se encuentra en

implementacion procedimientos de investigacion de enfermedades ocupacionales.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. RESUMEN DE LA IMPLEMENTACION DEL SGSST SEGUN NORMA 1SO 45001
Esta implementacion se realizé conforme al diagndéstico de linea base y buscando la mejora de la
organizacion mediante el cumplimiento de las estructuras y requisitos de la norma ISO 4500. A

continuacion, se muestra el resultado de la implementacion ISO 45001:

Tabla 20: Resumen de la implementacion del SGSST segun la norma 1SO 45001

Clausulas de la Norma 1SO 45001 Valoracion items
Clausula 4: Contexto de la Empresa 96% 10
Clausula 5: Liderazgo y Participacion de los trabajadores 98% 56
Clausula 6: Planificacion 98% 39
Clausula 7: Apoyo 99% 43
Clausula 8: Operacion 95% 18
Clausula 9: Evaluacién del desempefio 96% 33
Clausula 10: Mejoras 98% 15
Cumplimiento de la Norma 1SO 45001 97%
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La implementacion del SGSST basado la norma 1SO 45001 tiene un 97% de cumplimiento de los
requisitos de la norma, sin embargo, estamos seguros que con la implementacion de la mejora
continua en el transcurso del afio se lograra cumplir un 100% Yy se lograra la certificacion en la
auditoria externa. Para diferenciar un antes y despueés de la implementacion de la norma 1SO 45001

se presenta el gréfico estadistico siguiente:

Implementacion de la Norma ISO 45001
120%

100%

20% 96% 98% 98% 99% 96% 98%
(]
60%
40%
20%
0%

CUMPLIMIENTO

Cldusula 4: Cldusula 5: Cldusula 6: Clausula 7: Clausula 8: Cldusula9:  Clausula 10:
Contexto de la Liderazgoy Planificacion Apoyo Operacion Evaluacion del Mejoras
Empresa Participacién desempeiio
de los

trabajadores

W DESPUES DE LA IMPLEMENTACION ANTES DE LA IMPLEMENTACION

Figura 20: Grafico estadistico del antes y después de la implementacion de la norma ISO 45001

Como se puede observar el grafico las clausulas de Contexto de la Empresa, Liderazgo y
Participacion de los Colaboradores y Evaluacion Del Desempefio tienen mayor cambio motivo
que en esas clausulas faltaba una planificacién y difusion aprobaba y ejecutada en la U.M. Patay
Uno como son las inspecciones mensuales, el CSST y sobre todo la implementacion y

cumplimiento de procedimientos que ayuden a los lineamientos.

En la implementacion realizada no es posible llegar al 100% de cumplimiento por que aun no se

pude demostrar las documentaciones de cumplimiento en campo motivo que el nuevo SGSST se
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implemento recientemente, sin embargo, estamos seguros que a medida que va transcurriendo el
tiempo se ird dando cumplimiento a lo planificado, y se podra llegar en su totalidad del 100% con

la mejora continua.

4.1.1. Disminucion de los factores de accidentabilidad
Acto insequro es reducido al implementar la clausula 6: “Planificacion” y la clausula 9:
“Evaluacion del desempeiio”. Mediante las siguientes acciones:
e Identificacién de peligros evaluacion de riesgos y medidas de control.
e Identificacion de oportunidades.
e Determinacion de los requisitos legales y otras obligaciones de cumplimiento en
materia de SST.
e Programacion de induccién a personal nuevo y en caso de cambio de puesto (Anexo
4y Anexo 5 del D.S. 023-2017 EM) y capitaciones en base al plan anual de SST.

e Planificacion para lograr los objetivos del SGSST.

Condicidn insegura es reducida al implementar la clausula 5: “Liderazgo y participacién de

los colaboradores” esto es posible con los siguientes registros:

e Procedimiento de comunicacion y participacion.

e Implementacion de Premiacion al trabajador del mes
e Fomentar y difundir la mejora continua.

e Asegurar y alcanzar los objetivos de SST.

e Mejoray difusion de la politica de seguridad SST.

Causas personales y medio ambiente es reducida al implementar la clausula 7: “Apoyo” y la

clausula 8: “Operaciones”, mediante las siguientes acciones:
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e Seleccionando de manera adecuada al colaborador basado en las competencias
establecidas.

e Lamotivacion y toma de conciencia mediante charlas, inducciones y capacitaciones
de seguridad.

e Llevando un registro de informacion documentada e implementacion de la
comunicacion oportuna.

e Preparacién y respuesta ante una emergencia y entrenamiento a los colaboradores.

e Control operacional de las actividades de contratas y personas externas.

Para que la disminucion de factores de accidentabilidad sea eficaz y se mantenga de manera
constante se implement6 en la clausula 10: “Mejora continua” mediante auditoras internas y
externas, asi mismo se continuara realizando constantemente monitoreos, medicion, analisis
y evaluacién de las herramientas de gestion, estandares, procedimientos de trabajo seguro
(PETS), gestion de riesgos, etc. Para tener una oportunidad de mejora, cambios del sistema

de gestion implementado o necesidades de recursos para el correcto funcionamiento.

4.1.2. Acciones practicas que se utilizaron en la implementacion.
e Auditoria Interna Inopinada.
e Elaboracién del diagndstico situacional de linea base.
e Inspeccion de todas las areas de trabajo para identificar condiciones inseguras.
e |dentificar el contexto de la organizacion mediante un mapa de procesos e identificar
las partes interesadas en temas de seguridad.
e Definir, planificar y desarrollar objetivos de SST, con programas y metas detalladas

para alcanzarlos.
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e Llevar a cabo la identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion
de los controles y medidas preventivas

e Definicidn de las funciones y delegacion de responsabilidades en materia de SST
segun los diferentes puestos de trabajo.

e Investigar los accidentes, incidentes, no conformidades y definir las correspondientes
acciones correctivas para darles solucion y evitar su recurrencia.

e Controlar eficazmente la informacion documentada referida al SST.

e Gestionar adecuadamente la toma de conciencia, comunicacion, participacion y
consulta de los colaboradores en materia de SST.

e Realizar auditorias internas periddicamente para garantizar la mejora continua.

4.2. COMPROBACION DE LAS HIPOTESIS

4.2.1. Comprobacion De Hipdtesis General
Ha: Con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con la norma ISO 45001 se redujo la ocurrencia de accidentes en la U.M. Patay Uno,

Tarma- Junin.

Ho: Con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con la norma ISO 45001 no se redujo la ocurrencia de accidentes en la U.M. Patay Uno,

Tarma- Junin.

Reqistro de accidentes de trabajo

Para analizar la hipotesis general se ha considerado la informacion registrada por el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente SSTMA, durante los afios

2022 y 2023 (figura 22 y 23), esta informacion es filtrada y esta directamente relacionada
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a la cantidad de accidentes, indice de Frecuencia IF, indice de Severidad IS e indice de

Accidentabilidad IA durante los afios del 2022 y 2023.

Registro Comparativo de Indicadores de Seguridad Afio 2022 -
U.M. Patay Uno

400.00

300.00
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Figura 211: Registro Comparativo de Indicadores de Seguridad Afio 2022 — U.M. Patay Uno
Registro Comparativo de Indicadores de Seguridad Afio 2023 - U.M.

Patay Uno
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En los gréaficos anteriores se observa que durante el afio 2022 en los meses julio 2022 y diciembre
2022, los indices de IF, IS e 1A, aumentaron debido a tres (3) accidentes ocurridos a colaboradores
de la empresa. En el afio 2023, en el mes de enero ocurrié un accidente mortal elevando los indices
de seguridad como se aprecia en el gréafico estadistico, en el mismo afio, luego de la
implementacion de la Norma ISO 45001, se observa como los valores se han mantenido en 0 de

los tres indices respectivamente.

Habiendo realizado el analisis y evidenciando que el numero de accidentes de trabajo registrados
en la U.M. Patay Uno tuvieron una reduccion durante los dltimos 6 meses, en los cuales el SGSST
ya se encontraba en una fase de implementacion y Operacién, con esto rechazamos la hipotesis

nula (general) y aceptamos la hipétesis alterna: Ha.

4.2.2. Comprobacién De Hipotesis Especificas

4.2.2.1. Comprobacion De La Primera Hipotesis Especifica

Ha: Con la implementacién de la norma ISO 45001 se logrard el cumplimiento de la

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin.

Ho: Con la implementacion de la norma ISO 45001 no se lograra el cumplimiento de la

Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin.

Durante el anélisis de diagndstico inicial se ha evidenciado que en la U.M. Patay Uno,
se contaba con documentacion, lo cual estaba basada en la legislacién nacional, y se
verificd un cumplimiento parcial de algunos lineamientos de la norma internacional 1SO
45001. Al finalizar el diagnostico de linea base se determind un cumplimiento de 50% de
la norma ISO 45001. Hoy en dia se registra un 97% de cumplimiento de la Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo en la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin basado en la Norma
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ISO 45001, de acuerdo a esto se puede cuantificar y cualificar la documentacion sobre la

implementacidn y rechazar la hipétesis nula y se acepta la hipdtesis alterna.

4.2.2.2. Comprobacion De La Segunda Hipotesis Especifica

Ha: La implementacion de pardmetros de Seguridad y salud en el Trabajo con la norma

ISO 45001 reducira la ocurrencia de accidentes en la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin.

Ho: La implementacién de pardmetros de Seguridad y salud en el Trabajo con la norma

ISO 45001 no reduciré la ocurrencia de accidentes en la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin.

Al observar las graficas comparativas de los indicadores de seguridad (I1A, IF, IS) del afios
2022 y afio 2023 en la U.M. Patay Uno (figura 22 y 23) podemos apreciar que todos los
indices se mantuvieron en 0 posterior al inicio de la implementacion del SGSST,
demostrando que al implementar el sistema en la U.M. Patay Uno se lograron 6 meses sin
accidentes (dato tomado hasta el presente). Por lo que procedemos a rechazar la hipétesis

nula y se acepta la hipotesis alterna.

4.2.2.3. Comprobacion De La Tercera Hipotesis Especifica

Ha: Los resultados obtenidos mediante la implementacion de la norma ISO 45001
contribuiré en el Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la U.M. Patay

Uno, Tarma- Junin.

Ho: Los resultados obtenidos mediante la implementacion de la norma 1SO 45001 no
contribuiran en el Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la U.M. Patay

Uno, Tarma- Junin.
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Los resultados obtenidos mediante la implementacion de la norma 1SO 45001 serviran
como evidencia para las diferentes auditorias que se han de realizar en la U.M. Patay
Uno. Asi mismo, el 97% de cumplimiento de los requerimientos de la norma 1SO 45001
y la reduccion de los indices de seguridad son muestra clave de que el SGSST tuvo un
impacto positivo en la implantacion de diferentes acciones preventivas en todos los
procesos de la organizacién. Como una oportunidad de mejora ain se tiene que trabajar
en la cultura de seguridad con los colaboradores, por ello en estos Gltimos meses se ha
continuado implementando y difundiendo el Plan de Capacitacion, lo cual tiene como

proposito mejorar la cultura de seguridad en la U.M. Patay Uno.

4.3. RESULTADOS Y DISCUSION
Al implementar el SGSST basado en la norma ISO 45001 es importante comprometer a la alta
direccion debido a que ellos deberan de tener el liderazgo y compromiso el cuél tiene que ser
evidenciado y mantener un registro de ello. Indica Chiquito et. Al (2016) que “la norma ISO
45001 adopta una nueva estructura de alto nivel siendo comun a la norma. Esto significa que
cuenta con nuevas clausulas como contexto de la empresa, liderazgo, planificacion, apoyo y
operacion, la norma se alineara con otras normas [ISO del Sistemas de Gestion”. En la presente
investigacién se concuerda con Chiquito et. Al (2016) ya que se establece 8 estrategias para
la implementacion del SGSST basado en la norma ISO 4500, las cuales son: identificar el
mapa de procesos, matriz FODA, contexto de la organizacion, alcance del SGSST,
compromiso Yy liderazgo, la planificacion estratégica, monitoreo-medicion — anlisis —
evaluacion y por ultimo la aplicacion de las normativas vigentes en materia de SST las cuales
facilitaran implementar de manera organizada e integra, asi mismo se determinara

adecuadamente el equipo implementador (responsables) y el tiempo que sera necesario para
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realizar la implementacion. “En ese orden de ideas, se propone urgentemente la construccion
de comités de seguridad, planes de capacitacidn, construccion y actualizacién de matrices, la
organizacion y creacion de nuevos cargos y procesos durante un (1) afio establecido y
utilizando correctamente los recursos fisicos, técnicos, humanos y econdémicos, se logra de
manera eficiente y eficaz, el cumplimiento de la normatividad ISO 45001 de 2018~
(Domingues & Sandoval, 2017). En la presente investigacion se concuerda con Domingues $
Sandoval, ya que en la implementacion del SGSST basado en la norma ISO 45001 en la U.M.
Patay Uno se logré en menos de un (1) afio al igual del tiempo de implementacion de los
autores Dominguez y Sandoval, para este logro también fue necesario el compromiso y
participacién activa de los colaboradores de todos los areas y niveles jerarquicos, gracias al
compromiso se logré el cumplimiento de los requisitos y estructuras logrando la reduccién de

factores de accidentabilidad.

Para la disminucién del indice de accidentabilidad se trabajé arduamente en la gestion de
riesgos, brindando induccion, capacitando y entrenando a los colaboradores como la difusion
de nuevos procedimientos de trabajo (PETS), y sobre todo en la busqueda diaria de la de
mejora continua. Ccama (2017) complementa que: “Los reportes de comportamientos y
condiciones sub estandares brindan una imagen del cumplimiento del sistema de gestion en
campo, razén por la cual su importancia y andlisis para poder identificar a estos pocos vitales
que son recurrentes y tienen riesgo latente de la ocurrencia de un incidente”, en la presente
tesis se concuerda con Ccama ya que se identificd que estos pocos vitales son la falta de
entrenamiento especifico a los colaboradores, el segundo poco vital fue la falta de
herramientas y equipos defectuosos, que implican falta de controles y atencion en los

procesos”, motivo por el cual en esta investigacion también se evidencio reportes de actos sub
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estandares por desconocimiento de los colaboradores de como realizar un trabajo adecuado,
esto a falta de procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS), y en caso se haya contado con
PETS para la tarea, este no estaba correctamente elaborado y tampoco difundido. Al
implementar el SGSST basado en la norma ISO 45001se corrigieron estos hallazgos mediante
el compromiso de los lideres de cara &rea y se inicio el proceso de actualizacién y difusion de
los PETS, fomentando la participacién activa de los colaboradores para la mejora continua de

cada procedimiento.

Los resultados del diagnostico situacional de linea base facilitaron la implementacion basada
en la norma ISO 45001 en poco tiempo (menos de 1 afio). Por lo cual es importante realizar
un diagnéstico situacional para establecer un plan de accion y establecer la ruta de transicién
y evitar posibles brechas en la revision del plan de accion. La determinacion de los requisitos
y estructuras en base a la norma 1SO 45001 posibilité la disminucion de los indices de
accidentabilidad en comparativa del afio 2022 y 2023, asi mismo se pudo detectar las causas
raices de los accidentes leves e incapacitantes, entre los cuales las mas notorias son: causas
personales y actos inseguros, y se abordd la problematica mediante capacitaciones y
entrenamientos exitosos los que garantizaron su competitividad en temas de SST, se generd

un ambiente seguro de trabajo y mas ain se inicio el proceso de la cultura de seguridad.
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CONCLUSIONES

1. Seimplemento el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la norma
ISO 45001 en la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin y se redujo la ocurrencia de accidentes.
Habiendo realizado el andlisis y evidenciando que el nimero de accidentes de trabajo
registrados en la U.M. Patay Uno tuvieron una reduccion durante los Gltimos 6 meses,
en los cuales el SGSST ya se encontraba en una fase de implementacion y Operacion.
Actualmente habiendo pasado un semestre desde que se inicid la implementacién, en
la U.M. Patay Uno se registraron 0 accidentes de trabajo.

2. Se implementd la norma 1SO 45001 y se obtuvo el cumplimiento de la Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin. Luego de la
implementacién se pudo evidenciar el cumplimiento de la hipétesis que fue de 100%
ya que para el cierre del periodo de evaluacién Julio 2023 la empresa redujo la cantidad
de accidentes a 0 y se ha mantenido estos valores hasta la actualidad.

3. Se establecieron los parametros de Seguridad y salud en el Trabajo con la norma 1ISO
45001 y se redujo la ocurrencia de accidentes en la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin. Al
finalizar el diagnostico de linea base se determind un cumplimiento de 50% de la norma
ISO 45001. Hoy en dia se registra un 97% de cumplimiento de la Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin basado en la Norma ISO
45001, de acuerdo con esto se puede cuantificar y cualificar la documentacion sobre la
implementacién del SGSST.

4. Se determinaron los resultados con la implementacion del Sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin. Los cuales fueron

obtenidos mediante la implementacion de la norma ISO 45001 servirdn como evidencia
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para las diferentes auditorias que se han de realizar en la U.M. Patay Uno. Asi mismo,
el 97% de cumplimiento de los requerimientos de la norma ISO 45001 y la reduccion
de los indices de seguridad son muestra clave de que el SGSST tuvo un impacto
positivo en la implantacion de diferentes acciones preventivas en todos los procesos de

la organizacion.
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RECOMENDACIONES

En el proceso de diagndstico situacional de lineas base de una empresa en base a los
requisitos de la norma 1SO 45001, es necesario contar con la participacion de un asesor
externo, quién pueda dar sus apreciaciones con una vision diferente a la que dé un
colaborador de la organizacion, ya que, de todos modos, en caso de una fiscalizacion esta
sera solicitada por personal de la DREM Junin.

La revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se debe de realizar
de manera continua debido a que con esta accion se podra identificar las deficiencias y
proponer soluciones destinadas a la mejora continua. Y en caso de una fiscalizacién esta
sera solicitada por personal de la DREM Junin.

Es importante brindar la induccién bésica y especifica cumpliendo con las horas
estipuladas en la norma D.S. 023-2017-EM y la formacion continua del personal
contratado, tercero o visitantes que ingresan a la U.M. Patay Uno, para que todos se
encuentren alineados con el SGSST vy asi fortalecer la prevencion y cultura de seguridad.
En caso de una fiscalizacion esta serd solicitada por personal de la DREM Junin.

Para entender claramente los requisitos de la norma 1SO 45001 y obtener los resultados
deseados al implementarla en una empresa es necesario ver los ANEXOS que tiene dicha

norma para comprender cada clausula estipulada y aplicarla a la realidad de la empresa.
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ANEXO 1: AMBITO DE ESTUDIO DE LA INVESTIGACION

1. UBICACION Y ACCESIBILIDAD

1.1.Ubicacion

La Ubicacion Politica de la Concesion Minera “Patay Uno” y “Patay Tres-05" se

encuentra en el Distrito de Palca, Provincia de Tarma, en el Departamento de Junin;

a una altitud comprendida entre los 3,590 a 3,750 m.s.n.m., el area de la Concesion

Minera es equivalente a 24.95 Has.

Se encuentra aproximadamente a 19.53 Km. en linea recta al noroeste del poblado de

Tarma, y se encuentra ubicado en la Carta Nacional del I.G.N. (Instituto Geografico

Nacional) denominada 23 — L (Tarma) tiene las siguientes coordenadas UTM como

se muestra en el siguiente cuadro.

Tabla 21: Coordenadas UTM WGS 84 Derecho Minero “Patay Uno”.

Coordenadas UTM Psad-56 Coordenadas UTM WGS 84
Vértice
Este Norte Este Norte
V1 437,673.10 8,748,259.10 437,447.86 8,747,892.48
V2 437,390.75 8,747,847.04 437,165.52 8,747,480.41
V3 436,978.70 8,748,129.39 436,753.46 8,747,762.76
V4 437,261.04 8,748,541.45 437,035.80 8,748,174.83

La altitud promedio es de 3,715 m.s.n.m.

Tabla 22: Coordenadas UTM WGS 84 Derecho Minero “Patay Tres-05".

Coordenadas UTM Psad-56 Coordenadas UTM WGS 84
Vértice
Este Norte Este Norte
V1 438,000.00 8,748,000.00 437,774.76 8,747,633.38
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V2 438,000.00 | 8,747,000.00 | 437,774.77 8,746,633.37
V3 437,000.00 | 8,747,000.00 | 436,774.78 8,746,633.37
V4 437,000.00 | 8,748,000.00 | 436,774.77 8,747,633.37

La altitud promedio es de 3,600 m.s.n.m.

1.2.ACCESIBILIDAD

El acceso a la unidad “Patay Uno” por via terrestre desde la ciudad de Lima, es

relativamente facil a través de la Carretera central y una trocha carrozable, Lima — La

Oroya — Tarma - Llacsacaca — Mina “Patay Uno”, con un recorrido total de 277 Km.,

el que se resume en el cuadro 2-02.

Tabla 23: Acceso de Lima a la zona del Proyecto Minero.

Ruta Diésl'[(ar:;:ia Tiempo (horas) Tipo de Via
Lima — La Oroya 194 5.35 Asfaltado
La Oroya — Tarma 56 1.33 Asfaltado
Tarma — Llacsacaca 18 0.47 Asfaltado
Llacsacaca — Mina 9 0.67 Trocha
Patay Uno Carrozable
TOTAL 277 7.82
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2. GEOLOGIA DEL YACIMIENTO
2.1.GEOLOGIA REGIONAL
En la zona afloran rocas clasticas sedimentarias que van del mesozoico al cuaternario
y rocas hipoabisales del cenozoico los cuales son cubiertas por depoésitos glaciares, en
el &rea de la Concesion Minera, se presentan las siguientes formaciones:

e  Grupo Huacar (Pe-h).

e Grupo Ambo (Ci-a).

e Grupo Mitu (Ps-m).

e Formacién Chambira ( Tr-ch).

e Cuerpos igneos Intrusivos.

Grupo Huacar (PE-h)

Esta formacion aflora al NO y NE, del proyecto compuesto de lutitas sericitoesquistosas
y que también se encuentran formando los macizos de Chupan- Huasahuasi y de
Maraynioc-Mayrazo. La litologia de las rocas Neoproterozoicas del Per( Central son
exclusivamente, entre metamorficas: sericitoesquistos, micaesquistos y paragneises, en los
cuales estan intercalados cuarcitas, marmoles, prasinitas y anfibolitas, algunos gabros y

peridotitas, asi como escasos granitos de anatexia.
Grupo Ambo (Ci-a)

Esta formacién se presenta al NO, del proyecto la litologia de este grupo lo conforman
conglomerados de clastos de rocas metamdrficas, cuarzo filoneano y rocas intrusivas,
areniscas con intercalaciones de limolitas e inicia con un conglomerado basal, son

depdsitos molasicos ritmicos, variando el grosor de los ritmos entre 0.10 y varios metros.

Las areniscas son ricas en feldespatos y micas, los estratos limosos son cominmente

carbonosos, siendo frecuente delgados lentes de carbén. El color de las rocas varia entre
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gris y pardo oscuro. Se pueden interpretar como molasas mayormente continentales que

resultan de la destruccion del relieve de la cadena Eoherciniana.

Edad y Correlacion

El grupo Ambo se correlaciona con su homénimo del pueblo de Ambo. EI miembro

volcanico superior, puede correlacionarse con las andesitas del cuadrangulo de Huanta.

Grupo Tarma (Cs-t)

El grupo Tarma aflora al NO-W, del proyecto el cual esta constituido por una variedad de
rocas como: lutitas y limolitas grises 0 negras frecuentemente intercalados de calizas
arenosa también se pueden encontrar conglomerados policiclicos, con clastos angulosos a
redondeados de varios decimetros de longitud, que provienen de estratos de subyacentes

de la serie devoniana.

Esta descripcion corresponde a los afloramientos proximos a la localidad de Tarma, en las
cuales las lutitas asociadas a bancos y noédulos de caliza ocre siempre son un elemento

caracteristico.

Edad y Correlacion

Los fosiles abundan en el grupo Tarma, y el foraminifero Fusulinella permite atribuir el
tope de la seccion-tipo al Atokan, piso de la parte inferior del Pensilvaniano medio de

Norteamérica, que equivale al Namuriano terminal y al Westfaliano a De Europa.

El grupo Tarma es conocido en muchas regiones del Perd.
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Grupo Mitu

El grupo MITU cubre con discordancia angular a rocas de los grupos Huécar o Excelsior
y al grupo Tarma al Oeste del pueblo de Tarma y casi siempre infrayase con ligera

discordancia a las calizas de grupo Pucara (Formacion Chambara).

En las series terrigenas, el material grueso (conglomerado, areniscas conglomeradicas y
de grano grueso) predomina sobre las limonitas y lutitas. EI color mas frecuente es el rojo
ladrillo hasta concho de vino, seguido por el verde y el rosado, pero es de notar el hecho
que un débil aumento de temperatura provoca la aparicion de colores marrones y verdes.
Se ha descrito en el grupo MITU intercalaciones carbonatadas marinas que
proporcionaron fésiles poco diagndsticos pero que indican el Paleozoico Superior, eso
sugiere que este grupo puede incluir a veces equivalentes laterales detriticos rojos del

grupo Copacabana y quizas hasta el grupo Tarma.

Edad y Correlacion: El Grupo Mitu fue ubicado dentro del Carbonifero superior, pero
luego se le considera en el Pérmico medio. Corresponde a la serie molasica post-tecténica

hercinica.

Formacion Chambara (Tr-ch)

Esta unidad se le puede ubicar al Sur del proyecto, (Megard) subdividi6 al grupo Pucara
en tres formaciones y uno de ellos es la formacién Chambara y a su vez esta consta de dos

miembros.
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Miembro Inferior

Consta de una serie detritica roja de grosor variable; consiste de estratos detriticos que
resultan de la erosion y resedimentacion de las rocas del Grupo Mitu, de las cuales son

mimeéticas.

Este miembro estd constituido por las lutitas rojas y amarillentas con intercalaciones
carbonatadas amarillas, también se cuenta con niveles de arcillas, yesos seguido de

areniscas gruesas a veces conglomeradicas, con colores blancos, rojos verdes y amarillos.

Se encuentra niveles con intercalaciones de material volcanico (espilitas y tobas), a

menudo retrabajado, (cineritas y grauvacas).

Miembro Superior

Constituido por un conjunto de calizas, calizas dolomiticas y dolomitas en bancos cuyo

grosor vario 0.2 y 1 m, pudiendo alcanzar 3 m, separados por lechos calcareo- arcillosos.

Los carbonatos son de color gris claro a oscuro, pasando a negro, en funcién del contenido

de materia organica.

Edad y Correlacion

La formacion chambara abarca el Noriano y parte del Retiano, se puede reconocer en todo
el norte del Peru, hasta el valle del rio Utcubamba en la Cordillera Oriental y el Valle del
rio la Leche en la cordillera Occidental, dado la similitud de la litologia y del contenido

fosilifero.
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2.2.GEOLOGIA LOCAL

La zona de explotacion se caracteriza por poseer baritina (mineral no metalico) y se
presenta en estructuras mineralizadas en forma de veta tipo rosario. La ocurrencia de
mineralizacién se dio en una secuencia volcanica (Aglomerados volcéanicos). En las
estructuras reconocidas se observa una baritina de color blanco grisaceo con
impregnaciones de oxidos de hierro y 6xido de manganeso. Por otro lado, se observa
una gran cobertura de material cuaternario (Topsoil) los cuales cubren gran parte del
afloramiento de las estructuras reconocidas, dificultando obtener datos directos de

toda la corrida de las estructuras mineralizadas de baritina.
Veta San Francisco

Esta veta aflora en tres segmentos dentro de la concesion Patay Uno y se observa la
continuidad de esta veta al Suroeste, precisamente en la labor San Francisco que se
encuentra ubicado dentro de la concesion San Pedro (Titular: Sr. Sandro Carlos Mori
Navas). Esta veta tiene un azimut promedio de 80°, buzamiento promedio de 87° al
Noroeste, la potencia es variable de 0.15 a 0.30 m y 3 m de longitud aproximada de
afloramiento. A lo largo de esta veta se sacO 3 muestras representativas de baritina, la
muestra 3 (resultado en peso especifico 4.43 k/m3), la muestra 6 (resultado en peso
especifico 4.43 k/m3) y muestra 7 (resultado en peso especifico 4.39 k/m3). Se infiere

su proyeccion a la concesion Sefior de la Justicia de Patay.
Veta Esperanza
Esta veta aflora en dos segmentos dentro de la concesion Patay Uno. Esta veta tiene

un azimut promedio de 80°, buzamiento promedio 80° al Sureste, la potencia es

110



variable de 0.15 a 0.25 m y 2 m de longitud aproximada de afloramiento. A lo largo
de esta veta se sacO 3 muestras representativas de baritina, la muestra 2 superficie
(resultado en peso especifico 4.07 k/m3) y la muestra 4 subterraneo (resultado en peso
especifico 4.36 k/m3) y la muestra 5 superficie (resultado en peso especifico 4.32

k/m3).
Veta Mirador

Esta veta aflora en dos segmentos dentro de la concesién Patay Uno y se observa la
continuidad de esta veta al Oeste hacia la concesion San Pedro 2009 (Titular: Sr.
Sandro Carlos Mori Navas). Esta veta tiene un azimut promedio de 90°, buzamiento
promedio 78° al Norte, la potencia es variable de 0.20 a 0.30 m y 2 m de longitud
aproximada de afloramiento. A lo largo de esta veta se sacd 2 muestras representativas
de baritina, la muestra 35 (resultado en peso especifico 4.44 k/m3) y la muestra 8

(resultado en peso especifico 4.15 k/m3).
Veta Poderosa

Esta veta aflora en cuatro segmentos dentro de la concesion Patay Uno. Existe una
labor que esta actualmente abandonada con dos niveles. El nivel inferior tiene un
avance aproximado de 90 m y el nivel superior tiene un avance aproximado de 180

m. Esta veta tiene un azimut promedio de 250, buzamiento promedio de 70° al

3. GEOLOGIA ECONOMICA
El talco se encuentra en las rocas metarnoficas del Grupo Excélsior y en el Complejo
Huacar. La pirofilita se localiza en la Formacion Ararnachay. Se encuentra talco y pirofilita

principalmente por la localidad de Tarma. La baritina se presenta en forma filoneana,
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generalmente en vetas pequefias en las Formaciones Charnbard y a veces en rocas
volcanicas. Esta tiene tonalidades claras, se puede presentar mezclada con la calcita 6 con
mineralizacion de plomo y cobre. La explotacion se hace por medio de galerias. La
ocurrencia de baritina se encuentra en el cuadrangulo de Tarma.
TIPOS DE DEPOSITOS MINERALES
Los depositos de baritina en general, se han formado de la siguiente manera:

e Rellenos de fisuras.

e Rellenos de Brechas.

e Depdsitos de Reemplazamiento.

e Depositos Residuales.

e Yacimientos Estratoides en calizas.
La baritina es también un mineral de ganga de muchos filones metaliferos, en donde
constituyen tan solo un sub producto mineral. Se encuentra también asociada con depositos
de sulfuros y estratiformes.
En la U.M. Patay Uno los depositos son del tipo de vetas en rocas volcanicas del grupo
Mitu. Los dep6sitos de vetas en la cordillera son de origen hidrotermal, relacionados con
los eventos que forman los depdsitos polimetélicos con los que a veces estan intimamente
relacionados y estan vinculados a cuerpos intrusivos hipoabisales pequefios.
Sureste, la potencia es variable de 0.30 a 0.50 m. En superficie aflora con una longitud
aproximada de 2 m. A lo largo de esta veta se sacO 3 muestras representativas de baritina,
la muestra 9 de superficie (resultado en peso especifico 4.40 k/m3), la muestra 16 de labor
subterraneo (resultado en peso especifico 4.29 k/m3) y la muestra 11 de labor subterraneo

(resultado en peso especifico 4.44 k/m3).
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Veta Integracion

Esta veta aflora en tres segmentos dentro de la concesién Patay Uno. Existe una labor
abandonada con un nivel de avance aproximado de 30 m. Esta veta tiene un azimut
promedio de 240°, buzamiento de 75° al Sureste, la potencia es variable de 0.20 a 0.40 m.
Se sacd de esta veta una muestra representativa del frente de esta labor abandonada,
muestra 15 (resultado en peso especifico 4.44 k/im3).

Veta Gracielita

Esta veta aflora en superficie. Tiene un azimut promedio de 250°, buzamiento de 50° al
Sureste, la potencia es variable de 0.30 a 1.0 m y 3 m longitud aproximada de afloramiento.
Existe una labor con 100 m de avance, donde actualmente se viene produciendo baritina.
4.1.Mineralogia

En laU.M. Patay Uno se presenta un yacimiento de Baritina que son utilizadas en los barros
(lodos) de perforacion de pozos, fabricacion de pigmentos blancos, etc. La baritina o barita
es un sulfato de Bario (SO4Ba) llamado también espato pesado. Es un mineral no metélico

de elevado peso especifico, inerte y estable. Estas propiedades lo hacen valioso.
El contenido de bario en la baritina es de 58.60%.
4.2.Reserva Mineral

Las reservas de material econémico para la mina se han determinado mediante
levantamiento topografico, geologico y estudios geoldgicos superficiales, donde se ha
obtenido el volumen estimado de las reservas probadas. En el cuadro siguiente se detallan

las reservas probadas y probables de la mina “Patay Uno” a explotarse:
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Tabla 24: Reservas de Mineral Economico.

Reservas Estimadas

™ Sustancia
(Baritina)
M. Probado 220,000 Baritina
M. Probables 325,000 Baritina
Total Reservas Econémicas

545,000 Baritina
(Probado + Probable)

4.3.Vida de la Mina
Se estima que la vida es de 16 afios de explotacion subterranea, haciendo uso de la

formula siguiente:

Reservas Probadas

n=— -
Ritmo de Produccion

220000T™M

= = 16 an
"= 14400 TM/afio  ~ "%

5. Mineria

La explotacion del proyecto se realiza mediante el método subterraneo (mina), mediante el
desarrollo de labores subterraneas. Las caracteristicas fisicas del yacimiento permiten una

explotacion con el requerimiento de perforacion y voladura.

5.1.Pardmetros de Disefio

Se efectud el andlisis de estabilidad fisica de las excavaciones subterraneas como son
galerias, chimeneas, subnivel y tajeos; con secciones de 6’x7’, de los resultados obtenidos
se establece que tiene un comportamiento estable. La explotacion minera se realizara por

el método subterraneo, cuyas caracteristicas seran las siguientes:
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Tabla 25: Parametros Geométricos de Minado.

Parametro Valores
Seccion de las Labores Subterraneas 6’x7
Tiempo de Autosostenimiento 3 semanas
Abierto Maximo de Excavacion sin
. 3m
Sostenimiento
Tipo de Sostenimiento Cuadros de Madera

5.2.Planeamiento de Minado
Teniendo en cuenta el estudio geoldgico y el analisis de estabilidad de labores
subterraneas se proyecta el disefio de la mina para el plan de minado, el mismo que
se presentara a continuacién, considerandose plan de minado a corto, mediano y
largo plazo:
e Planeamiento de Minado a Corto Plazo
El Planeamiento de Minado a corto plazo abarca todo lo relacionado a la
produccion del afio 2023 la continuidad de los trabajos de preparacion y
explotaciéon en el que se tendra que lograr una produccion mensual de 1,200
TM. (14,400 TM/afio).
e Planeamiento de Minado a Mediano Plazo
De acuerdo al comportamiento del mercado de los no metdlicos es dificil
programar la produccion a mediano plazo; sin embargo se tiene estimado
mantener la misma produccién para el mediano plazo 14,400 TM/afo, de
producirse algun cambio en el mercado se modificara el planeamiento a

mediano plazo que se comunicara de inmediato a la autoridad competente.
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e Planeamiento de Minado a Lago Plazo

El planeamiento a largo plazo para la explotacion de no metalicos es incierto,

sin embargo, teniendo las reservas de mineral y teniendo la oferta y demanda

estable se puede mantener la produccién de 14,400 TM/afio.

5.3.Produccién Ao 2022

Tabla 26: Produccién Afio 2022

Material Econémico TM.

Enero — Diciembre TM.

Material Econdémico

5,707
(Baritina) TM.
Desmonte TM. 3,500
Total 9,207

5.4.Produccion Programada Afio 2023

Tabla 27: Produccion Programada Afio 2023.

Produccién Programada Afio 2023

Material Econémico (Baritina)

14,400
TM.
Desmonte TM. 4500
Total 18,900
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Produccién programada afio 2023 14,400 TM.

Produccion programada mensual : 1,200 TM.

Produccion programada por dia : 48 TM.

Labores Programadas Afio 2023

Se tiene programado la apertura de 03 labores sobre afloramientos de material econdémico.

Tabla 28: Labor Programada coord. UTM.

Coordenadas UTM WGS
Cota
Labor 84
m.s.n.m.
Este Norte
Gal 750 — Veta Riqueza 437,025 8°747,708 3,648
Gal 3765 — Gracielita 437,053 8°747,747 3,768
TJ705 E 436,976 8°747,686 3,677
TJ 705 W 436,935 8°747,662 3,677
TJ 702 W 437,009 8°747,706 3,677

Altitud promedio de labor: 3,650 m.s.n.m.

Método de Explotacion
La explotacion se realiza en forma convencional por el método subterraneo (mina) por el
método de laboreo subterraneo, en forma convencional mediante el empleo de perforacion

y voladura, mano de obra.
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6.1.Disefio de Mina — Método de Minado

Se tiene disefiado la explotacion subterrdnea (mina) mediante la apertura de labores
horizontales y verticales en forma convencional por el método subterraneo (corte y relleno),
segun el planeamiento de minado y teniendo en cuenta las caracteristicas fisico-mecanicas
de la roca, la geologia estructural del terreno y las caracteristicas geoldgicas existentes en
el area; se efectuo el andlisis de estabilidad de las labores subterraneas, de los resultados

obtenidos se establece que tiene un comportamiento estable.

Una vez encontrada las reservas probadas entre dos niveles que tendran un maximo de 50
mts. de diferencia de cotas los cuales se ejecutan sobre mineral (baritina) en forma
convencional y las chimeneas laterales, se tiene listo el bloque para ser explotado por el
método corte y relleno ascendente y el método Shrinkage Dindmico ya que las cajas son
competentes a medianamente competentes y las condiciones geotécnicas lo permiten, esto

se detalla en la descripcion operativa.

6.2.Descripcion del Proceso Operativo

Dentro de los trabajos mineros tenemos la exploracion, desarrollo, preparacion y
explotacion los cuales se clasifican en labores horizontales y verticales. Este laboreo en el
proyecto “Patay Uno” sera ejecutado por la empresa contratista y supervisado directamente

por el personal de la empresa.

El acceso hacia los frentes de trabajo se realiza por el Cx. San Lorenzo, desde donde se
realizan las demas labores como subniveles y chimeneas los cuales se detallan a

continuacion:
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Labores Horizontales
Comprenden las galerias y Cruceros, dependiendo de las necesidades y
posterior usos, estas labores son ejecutadas con secciones, teniendo como

estandar lo siguiente:

Galerias : 6’x7

Crucero : 6’x7

Ejecucion de Galerias

El desarrollo de las galerias Riqueza, Galeria Milagros, Galeria Angel, tiene
como objeto principal reconocer la persistencia de las estructuras
mineralizadas, las mismas que serviran de acceso en la fase de Explotacion.
Estas galerias se efectian de manera convencional, en la perforacion se utilizan
perforadoras manuales Jackleg con barrenos de 5 a 6 pies, la voladura es con
emulnor 3000, la limpieza del material roto se realiza de manera manual y el
acarreo del material serd con carros mineros tipo U.

Ejecucion de Crucero

La seccion estandar serd de 6° x 7’ ejecutado en forma convencional sobre
ganga, este laboreo es basicamente ejecutado durante la etapa de preparacién
para cortar las vetas.

Labores verticales

Corresponden a esta clasificacion las chimeneas, todo este laboreo es ejecutado

en forma convencional durante la fase de desarrollo y preparacion.
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e Ejecucion de chimeneas
Las chimeneas desarrolladas y a desarrollar tienen como estandar la seccién de
5 x 9’ a fin de constituir el doble compartimiento de acuerdo a normas
establecidas en el reglamento de mineria.
7. Ciclo de Minado

7.1.Apertura de Labores (Preparacién y Desarrollo)

La explotacién de baritina sera por el método subterraneo, inicialmente se realiza la
programacion de labores horizontales y verticales y tajeos mediante la apertura de galerias,
generalmente se apertura 04 niveles, las galerias de preparacion son de 6’ x 7° de seccion
que se trabaja sobre material econémico, el avance de las labores es por el método
convencional. Se realiza 03 galerias sobre veta de material econémico Baritina Galeria
Riqueza, Galeria Milagros y Galeria Angel y Crucero San lorenzo cada 50 mts. se realizara
chimeneas para delimitar los tajeos el cual sera extraido por el método corte y relleno
ascendente y/o el método Shrinkage; cada tajo contard con 04 chutes instalados en cada
para acceso del personal y acarreo de mineral, se procede con desarrollar en el rumbo de la
veta hasta definir la longitud total del tajeo que en promedio es de 50 mts., una vez realizado

esta actividad se da inicio a la explotacion del tajeo.

7.2.Explotacion
La explotacion del material economico baritina se explotara por el método corte y
relleno ascendente y el método Shrinkage convencional, se tiene programado extraer
18,000 TM/afio los mismo que se almacenaran en canchas destinadas para tal fin.
Durante la extraccion del material econémico (baritina) se realizaran las siguientes
actividades: ventilacion, perforacion, voladura, desatado de rocas y sostenimiento,
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acarreo de mineral, clasificacion y finalmente transporte del material econdémico a la
ciudad de Lima para su beneficio y comercializacion.

7.3.Perforacion
La perforacion es convencional, el nimero de taladro sera de 20 taladros/disparo,
Seccion de la labor 1.80m. x 2.10m (6” x 7”). Los equipos usados en la perforacion
seran una comprensora portatil Atlas Copco de 250 cfm, con sus correspondientes
accesorios, 02 perforadores manuales Atlas Copco.

Los parametros de la perforacion seran los siguientes:

e Longitud de taladro :1.60 m
e Didmetro de Taladro : 1.58 pulg. (40mm)
e Malla de perforacion :0.80x0.80 m

e NC°de taladros/disparo  : 20

e Perforacién : Horizontal

7.4.Voladura
La voladura serd convencional (2 disparos/dia) para lo cual se tiene como carga de
fondo la dinamita 7" x 7/8” 65%, como carga de columna se tiene 3 cartuchos/ taladro,

como accesorios esta el fulminante N° 8 y la mecha de seguridad:
Carga de explosivo / taladro - 0.56 Kg.
Factor de Potencia :0.38 Kg./Ton

7.5.Desatado y Sostenimiento
Efectuada el avance de los frentes de explotacién luego de ventilar, se procede al

desatado de las rocas sueltas detectadas en el techo, frente y paredes de la excavacion
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de la labor minera, que seran desprendidas (desatadas) mediante el uso de barretillas
de 4, 6, 8 y 10 pies de longitud. El sostenimiento se ejecutara para proporcionar
estabilidad a las diferentes labores mineras, como galerias, chimeneas, piques de
explotacion. El sostenimiento en las galerias se realiza con madera (cuadros completos) en un

70 % y malla electro soldada + Split Set en un 30 %, esto varia de acuerdo al comportamiento

del terreno (seguin evaluacion y clasificacion geomecénica).

COLOCACION DE CUADROS DE TRES ELEMENTOS EN FRENTES DE 6'x 7"
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Figura 24: Sostenimiento con Cuadros de Madera

7.6.Acarreo

El acarreo y transporte del material (desmonte y mineral) de interior mina hacia las
canchas respectivas se realiza mediante carros mineros, U-35 tipo balancin, de

capacidad 35 pies3 (1 m3) jalados por locomotoras de capacidad de 3.5 Ton.
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7.7.Clasificacion

El material econdmico sera clasificado de acuerdo a sus caracteristicas fisicas y del

requerimiento del mercado, la clasificacion sera manual (pallaqueo).

Disefio de la Mina

Disefio de las labores

Debido a que el material econdémico se presenta en forma de cuerpos irregulares cerca de
la superficie, se ha proyectado la explotacion de la siguiente manera:

Disefio de labores de preparacion y acceso que son galerias con una seccion de 6’ X 7” en
mineral separados con una altura de 20 m, dichas labores delimitan un blogue de
explotacion, a partir de dichas labores se ejecutan subniveles y los tajeos, el método usado
sera el corte y relleno ascendente, esto por la naturaleza del mineral vetas tipo rosario, las
cajas son competentes, el relleno usado serad el material estéril o sin valor econémico;
Actualmente se viene desarrollando los echaderos y labores para explotar con el método el
Shrinkage Stoping convencional; los echaderos seran de madera y en el sub nivel se

recogera el mineral y extraer a superficie empleando carritos mineros de 1.5 TN .
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Figura 25: Disefio de Labores
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9. Planta de Beneficio
La unidad no cuenta con planta de Beneficio, sin embargo, el mineral econémico sera

enviado a la ciudad de Lima a la Planta de Beneficio Acsa Dos, en donde se iniciara el

proceso de chancado y molienda para su proxima comercializacion.
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ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A TRAVES DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR
LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES EN LA U.M. PATAY UNO, PROV. TARMA — JUNIN

Problema de Investigacién

Obijetivos

Hipétesis

Variables e Indicadores

Metodologia

Problema General:

¢{Coémo implementar el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo para reducir la

ocurrencia de accidentes con la
norma 1SO 45001 en la U.M.
Patay Uno, Tarma- Junin?

Obijetivo General:

Implementar el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo
para reducir la ocurrencia de
accidentes con la norma ISO 45001
en la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin.

Hipétesis General:

Con la implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con la norma 1SO 45001 se
reducira la ocurrencia de accidentes en
la U.M. Patay Uno, Tarma- Junin.

Problemas Especificos:
P1. ¢Como implementar la

norma 1SO 45001 para el
cumplimiento de la Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo en la U.M. Patay Uno,
Tarma- Junin?

P2. (Qué pardmetros de
Seguridad y salud en el
Trabajo se implementara con la
norma ISO 45001 para reducir
la ocurrencia de accidentes en
la U.M. Patay Uno, Tarma-
Junin?

P3. ¢(Qué resultados se
obtendra con la
implementacion del Sistema de
gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la U.M. Patay
Uno, Tarma- Junin?

Obijetivos Especificos:
Ol. Implementar la norma ISO

45001 para el cumplimiento de la
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la U.M. Patay Uno,
Tarma- Junin.

O2. Establecer los parametros de
Seguridad y salud en el Trabajo con
la norma ISO 45001 para reducir la
ocurrencia de accidentes en la U.M.
Patay Uno, Tarma- Junin.

03. Determinar los resultados con la
implementacion del Sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la U.M. Patay Uno,
Tarma- Junin.

Hipotesis Especificas:

H1. Con la implementacién de la norma
ISO 45001 se lograra el cumplimiento
de la Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la U.M. Patay Uno, Tarma-
Junin.

H2. La implementacién de parametros
de Seguridad y salud en el Trabajo con
la norma 1SO 45001 reducira la
ocurrencia de accidentes en la U.M.
Patay Uno, Tarma- Junin.

H3. Los resultados obtenidos mediante
la implementacién de la norma 1SO
45001 contribuird en el Sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la U.M. Patay Uno, Tarma-
Junin.

Variable

Independiente:
Ocurrencia de Accidentes
Indicadores:

-Registros de
Capacitacion.
-Registros de

Sensibilizacion.

- indice de frecuencia de
Accidentes (IF)

- Indice de Severidad de
Accidentes (1S).

-Indice de
accidentabilidad (1A).

Variable Dependiente:
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Indicadores:

- Formatos.

-Registros.

-Gestion de la Seguridad.
- % de Cumplimiento.

Tipo de Investigacion:
Aplicada

Disefio de investigacion:
Descriptiva.

Poblacién:
La poblacion considerada para la

gjecucion de esta tesis, esta
conformada por todos los
colaboradores de la empresa
Corporacion  Minera  Muky
Q&M S.AC. en la unidad
minera Patay, quienes son un
total de 60 colaboradores
(Guardia A, Guardia B, Guardia
C), y wun total de 12
colaboradores del titular minero
Compafiia Minera Agregados
Calcareos S.A. formando una
poblacion  final de 72
colaboradores.

Muestra:
La muestra esta representada por

la U.M. Patay Uno, en la que se
aplicard la implementacién del
Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo en base a la
norma 1SO 45001.
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ANEXO 3: LISTA DE VERIFICACION ISO 45001 DE LINEA BASE

'T P ALOR
: i J ; . AD ACIO 0 45001:2018 978 P o0 )
‘ D 0 DS 005-20 DS 024-2016 °
D
od O 0
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OR A ONON
A 0O O p A P A A O
CAPITULO 4: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
¢éLa organizacién ha determinado las cuestiones
externas e internas que son pertinentes para su .
1 L, i 4.11S0 45001 1 25% Entrevista
propdsito y que afectan a su capacidad para lograr los
resultados previstos de su sistema de gestidn de la
éSe ha determinado otras partes interesadas
2 X - . 4.21S0 45001 2 50% Entrevista
pertinentes, adicional a los trabajadores?
éSe han determinado sus necesidades y expectativas .
3 . ; 4.21S0 45001 2 50% Entrevista
de los trabajadores y de otras partes interesadas?
¢Se han determinado cuales de las necesidades y
4 expectativas son o podrian convertirse en requisitos 4.21S0 45001 1 25% Entrevista
legales y otros requisitos?
5 éSe ha definido y estd disponible como informacion 43150 45001 3 75% Documento
documentada el alcance del SGSST? ' ’
¢El alcance considera los requisitos 4.1y 4.2 de la
6 | g y 4.3150 45001 3 75% Documento
norma I1SO 45001?
¢éEl alcance considera las actividades relacionadas con
7 el trabajo que pueden tener un impacto en el 4.31S0 45001 2 50% Documento
desempeiio de la SST, los productos o servicios?
¢La organizacion mantiene un enfoque de sistema de X
8 . . 4.41S0 45001 1 25% Entrevista
gestidn en el area de SST?
¢ La empresa ha realizado la evaluacién o estudio de
9 d P Ley 29783 Art. 37 0 0% Entrevista
linea base en SST?
¢éLa evaluacidn o diagndstico de linea base a
10 considerado la Ley 29783 y otros requisitos legales Ley 29783 Art. 37 0 0% Entrevista
pertinentes?
PROMEDIO 38%
CAPITULO 5: LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
¢Se evidencia liderazgo y compromiso de la alta
1 |t evidendaliderazgoy comprom! 5.1150 45001 4 100% Entrevista
direccion basado en el 5.1 de la norma ISO 450017
éTiene su empresa una Politica escrita de Seguridad y
2 . 5.21S0 45001 4 100% Documento
Salud en el Trabajo?
¢ La politica es especifica para la organizacién
3 |<@PO pecticap & v 5.2150 45001 4 100% Documento
apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus
éLa politica es concisa, redactada con claridad,
4 fechaday firmada o con endoso del empleador o del 5.21S0 45001 4 100% Documento
representante con mayor rango con responsabilidad
élLa politica es difundida y facilmente accesible a
5 ) 5.21S0 45001 2 50% Documento
todas las personas en el lugar de trabajo?
6 éLa politica se actualiza periddicamente? 5.21S0 45001 3 75% Documento
¢éLa politica incluye el compromiso de la proteccion
de la seguridad y salud de todos los miembros de la
7 organizacion mediante la prevencion de lesiones, 5.21S0 45001 4 100% Documento
dolencias, enfermedades e incidentes relacionados
con el trabajo?
¢La politica incluye el compromiso de cumplimiento
de requisitos legales pertinentes en materia de SST,
8 g gales pertl rac 5.2150 45001 4 100% Documento
de los programas voluntarios, de la negociacién
colectiva en SSTy de otras prescripciones que
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LEYENDA
CUMPLIMIENTO
Implementado:
Parcialmente implementadc
Disefiado:
Parcialmente disefiado:
No disefiado:

REQUISITOS NORMA ISO O REF. PUNTAIJE
LEGAL

LISTA DE VERIFICACION - ISO 45001:2018, LEY 29783,

AGREGADOS CALCAREOS S.A. DS 005-2012 TR, DS 024-2016 EM

uoaQOMACSA

% CUMPLIMIENTO HALLAZGO

élLa politica incluye el compromiso de garantizar que
los trabajadores y sus representantes son
9 / ysusrepres 5.2150 45001 2 50% Documento
consultados y participan activamente en todos los
elementos del sistema de gestidn de SST?
¢ La politica incluye el compromiso de la mejora
10 [P ve el comprom jors 5.2150 45001 4 100% Documento
continua del desempefio del sistema de gestién de
¢La politica incluye el compromiso de que el sistema
de gestion de SST es compatible con los otros
1 ©8 | patible con 5.2150 45001 4 100% Documento
sistemas de gestidn de la organizacién o que debe
estar integrado en los mismos?
La politica incluye el compromiso de eliminar
12 peligros, reducir riesgos, proporcionar condiciones de 5.21S0 45001 4 100% Documento
trabajo seguras y saludables
La alta direccidn asignado roles y responsabilidades
13 X i . 5.31S0 45001 2 50% Documento
SST, incluida del que informa
éEl empleador ha delegado las funciones y autoridad
14 necesaria al personal encargado del desarrollo, Ley 29783 Art. 26 0 0% Entrevista
aplicacién y resultados del sistema de gestion de
El | delegado, rind tad i
15 ¢El personal delegado, rinde cuenta de sus acciones Ley 29783 Art. 26 0 0% Entrevista
al empleador?
éSe ha definido en los contratos de trabajo, las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo?
16 K i i Ley 29783 Art. 35 2 50% Documento
éLas recomendaciones consideran los riesgos en el
centro de trabajo o aquellos relacionados con el
Se han establecido dentro de la estructura organica,
17 . i i 5.21S0 45001 2 50% Documento
las responsabilidades y niveles de autoridad en SST
¢El empleador dispone de una supervisién efectiva
.. . DS 005-2012-TR Art.
18 para asegurar la proteccion de la seguridad y la salud % 2 50% Documento
de los trabajadores?
La organizacién cuenta con procedimiento de
19 consultay participacion conforme el requisito 5.4 de 5.41S0 45001 1 25% Documento
la norma 1SO 45001?
Si la empresa tiene mas de 20 trabajadores, ¢Existe
20 t1aempresatiene | y e Ley 29783 Art. 29 0 0% Documento
un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo?
¢Esta representada la parte empleadoray la parte
21 . L, Ley 29783 Art. 29 0 0% Documento
trabajadora en el Comité SST?
Si la empresa tiene menos de 20 trabajadores ¢éSe ha
22 designado un Supervisor de Seguridad y Salud en el Ley 29783 Art. 30 4 100% N/A
Trabajo?
¢éLos trabajadores han elegido a sus representantes
23 ante el Comité de SST, mediante eleccién simple? Ley 29783 Art. 31 0 0% Documento
(Acta de elecciones)?
¢ Participa en el Comité un representante del DS 005-2012-TR Art.
2q [CTEHCEP -omiteunrep 4 100% N/A
Sindicato mayoritario? 61
¢En caso exista un sindicato, el sindicato ha realizado
25 . ) . Ley 29783 Art. 31 4 100% N/A
la convocatoria a elecciones del Comité SST?
(El Comité de S idad y Salud | Trabaj h DS 005-2012-TR Art.
2 é 9m| é de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha r 0 0% Documento
reunido mensualmente? 42
¢ El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo DS 005-2012-TR Art.
27 = o g‘ o Y . ! . 0 0% Documento
participa en la definicidn de estimulos y sanciones? 42
De tener menos de 20 trabajadores, ¢élos trabajadores
28 . . Ley 29783 Art. 30 4 100% N/A
han elegido a un Supervisor de SST?
$En caso de tener un Supervisor SST, éste lleva un
¢ . pervt DS 005-2012-TR Art.
29 registro donde consten los acuerdos acordados con la 1 4 100% N/A
maxima autoridad de la empresa o empleador?
D. -2012- .
30 ¢El Comité ha sido conformado adecuadamente? S 005430a 56TR Art 0 0% Documento
. DS 005-2012-TR Art.
31 ¢El Comité SST ha aprobado el RISST? P d 0 0% Documento
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LEYENDA
CUMPLIMIENTO

uaCOMAC SA LISTA DE VERIFICACION - ISO 45001:2018, LEY 29783, 'MPlementado:

Parcialmente implementadc
Disefiado:
Parcialmente disefiado:
No disefiado:
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NORMA ISO O REF.
REQUISITOS LEGAL PUNTAIJE % CUMPLIMIENTO HALLAZGO
DS 005-2012-TR Art.

AGREGADOS CALCAREOS SA. DS 005-2012 TR, DS 024-2016 EM

¢El Comité SST ha aprobado el Programa Anual de

32 0 0% Documento
Seguridad y Salud en el Trabajo? 42 ’ Y
¢El Comité SST ha aprobado el Plan anual de DS 005-2012-TR Art.

33 L, i 0 0% Documento
capacitacién o su equivalente? 42

34 ¢El Comité realiza inspecciones periddicas? DS OOS-Z(::;Z-TR Art. 0 0% Documento

¢El Comité reporta a la maxima autoridad del

empleador?

Accidente mortal o incidente peligroso Investigacion |DS 005-2012-TR Art. X
35 . , 0 0% Entrevista

de cada accidente mortal dentro de los 10 dias de 42

ocurrido

Estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y
é¢Anualmente el Comité SST o Supervisor SST,

. DS 005-2012-TR Art.
36 redactan anualmente un informe resumen de las 0 0 0% Documento
labores realizadas?

¢Se le ha proporcionado a los miembros del Comité
37 una tarjeta de identificacién o distintivo especial que| Ley 29783 Art. 33 0 0% Entrevista
acredite su condicién?
¢El Comité hasido capacitado en temas de seguridad |DS 005-2012-TR Art.

38 0 09 Entrevista
y salud en el trabajo? 66 5
39 ¢El Comité se retne porlo menos una vez al mes? DS OOS_ZZ;Z_TR Art. 0 0% Entrevista
éLas reuniones del Comité se realizan en horario de  [DS 005-2012-TR Art. .
40 . ) . 0 0% Entrevista
trabajo y en las instalaciones de la empresa? 67
¢Se cuenta con el Libro de actas del comité, en el cual
se registran todos los acuerdos y se mantiene al dia?
& ; Y . DS 005-2012-TR Art.
41 ¢éLas copias de las actas se entregan a los miembros - 1 25% Documento
del Comité y a la maxima instancia de gerencia o
decision del empleador?
éLos miembros del Comité gozan de licencia con
o ) DS 005-2012-TR Art. )
42 goce de haber para la realizacion de sus funciones, 7 0 0% Entrevista
hasta un max. ¢ De 30 dias por afio?
¢La Gerencia General garantiza los acuerdos del DS 005-2012-TR Art. .
43 L, i L 0 0% Entrevista
Comité y dispone su cumplimiento? 54
éSe ha definido y comunicado a todos los
trabajadores, cual es el departamento o drea que DS 005-2012-TR Art. .
44 . . | A . 2 50% Entrevista
identifica, evalUa o controla los peligros y riesgos 26

relacionados con la SST?
¢Se cuenta con un procedimiento que asegura que la

informacion de SST, es comunicada al personal y
e partes |nt'eresadas?, e’,Se' garantiza que las Ley 20783 Art. 52 5 S0% Entrevista
sugerencias de los trabajadores o sus representantes
sobre SST se reciben y atienden de forma oportunay
adecuada?
éEl empleador se asegura que los trabajadores y sus
representantes son consultados, informados y
capacitados en todos los aspectos de seguridad y
salud en el trabajo relacionados con su trabajo,
incluidas las disposiciones relativas a situaciones de
emergencia?
¢Existe mecanismos de reconocimiento al personal
proactivo en seguridad y salud en el trabajo?
¢Se fomenta la cultura de prevencién de los riesgos

Ley 29783 Art. 24 3 75% Entrevista

47 Ley 29783 Art. 18 0 0% Entrevista

laborales para que la organizacién interiorice los
conceptos de prevencion y proactividad
promoviendo comportamientos seguros?

éSe mantiene medios de retroalimentacion desde los
49 trabajadores al empleador en seguridad y salud enel | Ley 29783 Art. 18 2 50% Entrevista
trabajo?

Ley 29783 Art. 18 1 25% Entrevista
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¢El empleador facilita tiempo y recursos para que los

trabajadores y sus representantes participen

50 activamente en los procesos de organizacion, Ley 29783 Art. 25 3 75% Entrevista

planificacion, aplicacidn, evaluacién y accién del

sistema de gestion de SST?

¢Se hainformado al MINTRA sobre los accidentes .

51 i Ley 29783 Art. 82 4 100% Entrevista

mortales ocurridos?

52 &Se-ha informad-o al MINTRA sobre los incidentes Ley 20783 Art. 82 4 100% N/A

peligrosos ocurridos?

¢éLos trabajadores y sus organizaciones sindicales

53 participan en la consulta, informacién y capacitacion Ley 29783 Art. 19 3 75% Entrevista

en todos los aspectos de la SST?

¢éLos trabajadores y sus organizaciones sindicales

54 participan en la convocatoria a elecciones, la eleccion | Ley 29783 Art. 19 1 25% Entrevista

y el funcionamiento del Comité SST?

¢éLos trabajadores y sus organizaciones sindicales

participan en el reconocimiento de los

55 representantes de los trabajadores a fin de que ellos | Ley 29783 Art. 19 2 50% Entrevista

estén sensibilizados y comprometidos con el

sistema?

¢éLos trabajadores y sus organizaciones sindicales

56 par‘tICIpf’i? en Ialldentlflcfauon‘ de peligros y‘Ia Ley 29783 Art. 19 0 0% Entrevista

evaluacion de riesgos al interior de cada unidad

empresarial y la elaboracidn del mapa de riesgos?
PROMEDIO 45%

CAPITULO 6: PLANIFICACION

La determinacion de riesgos y oportunidades para el
SGSST toma en cuenta:

. No se tiene
-Los peligros )
1 i X 6.11S0 45001 2 50% establecido las
-Los riesgos para la SSTy otros riesgos .
. R oportunidades
-Las oportunidades para la SSTy otras oportunidades.
-Los requisitos legales y otros requisitos
Se cuenta con informacién documentada sobre los Faltalas
2 ) ) _ 6.11S0 45001 2 50% )
riesgos y oportunidades, los procesos y acciones oportunidades
La identificacion de los peligros toma en cuenta
3 6.11S0 45001 2 50% Documento

desde la a) hasta la h) de la norma ISO 45001

¢éSe evaluan los principales riesgos que puedan
4 ocasionar los mayores perjuicios a la salud y Ley 29783 Art. 18 2 50% Documento
seguridad de los trabajadores, al empleadory otros?

¢La empresa cuenta con un Mapa de Riesgos y lo ha
5 i X Ley 29783 Art. 35 2 50% Documento
difundido al personal?
¢Se actualiza minimo una vez al afio la evaluacién de
6 ¢ . Ley 29783 Art. 57 2 50% Documento
los riesgos?
¢éAl establecer las medidas de control se considera la
reduccién de los riesgos de acuerdo a la siguiente
jerarquia: eliminacion - Tratamiento, Control de los
7 e Nnact et ol Ley 29783 Art. 21 3 75% Documento
peligros - Sustitucién de procedimientos, técnicas,
ésustancias peligrosas - equipos de proteccion
personal?
¢Se actualiza el diagndstico de seguridad y salud en el
trabajo (IPER) al menos una vez al afio o cuando
8 R . . Ley 29783 Art. 57 3 75% Documento
cambien las condiciones de trabajo o cuando hayan
ocurrido dafios al trabajador?
¢éSe evidencia la participacion de los trabajadores o
sus representantes en la identificacion de peligros,
9 P ., i ., pelig Ley 29783 Art. 19 1 25% Documento
evaluacion de riesgos y en la elaboracién del Mapa de

Riesgos?
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10

REQUISITOS

¢El Mapa de Riesgos se encuentra en un lugar visible?

NORMA ISO O REF.
LEGAL

Ley 29783 Art. 35

% CUMPLIMIENTO

0%

HALLAZGO

Documento

11

¢El procedimiento IPERC considera: ¢identificar las
normas legales, identificar los peligros y evaluar los
riesgos por puesto de trabajo y determinarsi las
medidas de control existentes son eficaces?

DS 005-2012-TR Art.
77

75%

Documento

12

éLos representantes de los trabajadores en el Comité
de SST, participan en las actividades de identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos?

Ley 29783 Art. 75

0%

Entrevista

13

éEl empleador aplica las siguientes medidas de
prevencién de riesgos laborales?

a) Gestionar los riesgos, sin excepcidn, eliminandolos
en su origen y aplicando sistema de control a
aquellos que no se pueden eliminar.

b) El disefio de los puestos de trabajo, ambientes de
trabajo, seleccidn de equipos y métodos de trabajo,
la atenuacién del trabajo monédtono y repetitivo,
todos estos deben estar orientados a garantizar la
seguridad y la salud del trabajador.

c) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el
centro de trabajo o con ocasiéon del mismo

Ley 29783 Art. 50

50%

Entrevista

14

éSe ha considerado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos a los trabajadores que por su
situacién de discapacidad sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo?

Ley 29783 Art. 65

100%

N/A

15

éSe ha considerado el enfoque de género para el
proceso de identificacion de peligros y evaluacién de
riesgos?, ¢Se han considerado aquellos peligros o
riesgos para las mujeres en estado de gestacion o
parto reciente?

Ley 29783 Art. 66

50%

Documento

16

La evaluacién de riesgos para la SSTy otros riesgos es
acorde al requisito 6.1.2.2 de la norma ISO 45001?

6.11S0 45001

50%

Documento

17

La evaluacién de las oportunidades para la SST y otras
oportunidades para el SGSST es conforme al requisito
6.1.2.3 de la norma I1SO 45001?

6.11S0 45001

25%

Documento

18

Se cuenta con procedimiento para la determinacion
de requisitos legales y otros requisitos

6.11S0 45001

100%

Documento

19

¢El empleador ha adoptado un enfoque de sistema
de gestion en el area de seguridad y salud en el
trabajo, de conformidad con los instrumentos y
directrices internacionalesy la legislacion vigente?

Ley 29783 Art. 17

25%

Documento

20

¢éLa planificacién, desarrollo y aplicacion del sistema
de gestion de SST permite a la empresa cumplir,
como minimo, las disposiciones de las leyes y
reglamentos nacionales, los acuerdos convencionales
y otras derivadas de la practica preventiva?

Ley 29783 Art. 38

50%

Documento

21

éLas disposiciones adoptadas para la mejora del
sistema de gestion de SST tienen en cuenta los
cambios en las normas legales?

Ley 29783 Art. 38

50%

Documento

22

¢El empleador cuenta con procedimientos a fin de
garantizar que se identifiquen las obligaciones y los
requisitos tanto legales como de la propia
organizacion en materia de SST antes de la
adquisicion de bienes y servicios?

DS 005-2012-TR Art.
84

25%

Documento

23

Se cuenta con un archivo de al menos las
disposiciones legales basicas de seguridad y salud en
el trabajo aplicable ala empresa

Ley 29783 Art. 38

100%

Documento

24

éEl empleador dispone lo necesario para que las
maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de
trabajo no constituyan una Fuente de peligro ni
pongan en riesgo la seguridad o salud de sus
trabajadores?

Ley 29783 Art. 69

75%

Documento
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éLa empresa brinda el mismo nivel de proteccion
tanto a sus propios trabajadores como a contratistas,
25 subcontratistas, empresas especiales de servicios o Ley 29783 Art. 77 3 75% Entrevista
cooperativa de trabajadores o bajo modalidades
formativas o de prestacion de servicios?
¢Existen especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero que consideren DS 005-2012-TR Art. )
26 . L, 3 75% Entrevista
cumplimiento por parte de la organizacion de los 84
requisitos de seguridad y salud?
¢éSe identifican las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la DS 005-2012-TR Art.
27 S ) - 4 100% Documento
adquisicion de bienesy servicios? éSe adoptan 84
disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados?
Se cuenta con un Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo (propio o contratado), encargado de asesorar
28 . ., K Ley 29783 Art. 36 2 50% Documento
y desarrollar las actividades de prevencion de riesgos
del trabajo.
Se evidencia un estandar para la planificacion de
29 cambios 6.11S0O 45001 1 25% Documento
30 Los objetivos de la SSTy la planificacion para lograrlo 6.21S0 45001 ) 59 Documento
es conforme al requisito 6.2 de la Norma I1SO 45001 ) ?
La Gerencia ha establecido y mantiene Objetivos
31 generales y especificos de SST debidamente Ley 29783 Art. 39 2 50% Entrevista
documentados
¢Se tienen definidos criterios de medicién para
coetl nidos criter! laonp DS 005-2012-TR Art.
32 confirmar que se han alcanzado los objetivos 80 2 50% Documento
sefialados?
33 éLos objetivos son medibles? DS OOS—Z(;Z—TR Art. 3 75% Documento
. L o L DS 005-2012-TR Art.
34 éLos objetivos son especificos para la organizacion? 81 4 100% Documento
i Los objetivos son compatibles con la legislacion DS 005-2012-TR Art.
35 ¢ . ) K P g 4 100% Documento
pertinente y aplicable? 81
¢éLos objetivos estan focalizados en la mejora DS 005-2012-TR Art.
36 . 3 75% Documento
continua? 81
éLos objetivos estan documentados, comunicados a
. . DS 005-2012-TR Art.
37 todos los cargos y niveles pertinentes de la 81 2 50% Documento
organizacion?
¢éLos objetivos son evaluados y actualizados DS 005-2012-TR Art.
38 L 2 50% Documento
periddicamente? 81
¢Existe un plan para alcanzar cada uno de los
objetivos, en el que se definan metas, indicadores,
! - a - DS 005-2012-TR Art.
39 responsabilidades y criterios claros de 80 1 25% Documento
funcionamiento, con precision de qué, quiény
cuando deben hacerse?
PROMEDIO 56%
CAPITULO 7: APOYO
1 Se cuenta con los recursos necesarios para el SGSST 7.11S0 45001 4 100% Entrevista
Se evidencia las competencias y toma de conciencia X
2 del personal 7.11S0 45001 2 50% Entrevista
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¢El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de trabajo
3 petencianece para cada pu 191 Ley 29783 Art. 27 1 25% Documento
y adopta disposiciones de capacitacién con
responsabilidad en esa materia?
¢La capacitacién y entrenamiento en SST comprende
4 capacitacion al momento de la contratacién, Ley 29783 Art. 49 3 75% Entrevista
cualquiera sea su modalidad o duracién?
i La capacitacion se realiza para el puesto de trabajo |DS 005-2012-TR Art.
5 chacap: paraelp g 2 50% Entrevista
especifico? 27
i La capacitacion y entrenamiento en SST comprende
6 ¢-a capacitaciony 8 P Ley 29783 Art. 49 2 50% Entrevista
capacitacion durante el desempefio de la labor?
éla capacitaciéon y entrenamiento en SST comprende
7 capacitacion cuando se produzcan cambio en la Ley 29783 Art. 49 2 50% Entrevista
funcién o puesto de trabajo o en la tecnologia?
¢El empleador transmite a los trabajadores, de
manera adecuaday efectiva, lainformacién y los
conocimientos necesarios en relacion a los riesgos en X
8 . . Ley 29783 Art. 52 3 75% Entrevista
el centro de trabajo y en el puesto o funcién
especifica, asi como las medidas de protecciény
prevencion aplicables a tales riesgos?
¢Se cuenta con registros de las capacitaciones DS 005-2012-TR Art.
9 . 3 75% Documento
realizadas? 33
¢Se ha capacitado a todos los niveles de la
. . . DS 005-2012-TR Art.
10 organizacion (éGerencias, supervisores, mandos 29 3 75% Documento
medios y mandos operativos?
i La capacitacion es impartida por profesionales DS 005-2012-TR Art.
11 < P P . p P . 2 50% Documento
competentes y con experiencia en la materia? 29
¢éLa capacitacién considera cuando proceda, una
S L DS 005-2012-TR Art.
12 formacién inicial y cursos de actualizacién a 2 2 50% Documento
intervalos adecuados?
DS 005-2012-TR Art.
13 éLas capacitaciones son evaluadas? 29 2 50% Documento
¢Se ha utilizado material y documentos de DS 005-2012-TR Art.
14 ¢ s Y 3 75% Documento
capacitacion idéneos basado el tema? 29
¢ La capacitacion es adecuada al tamafio de la
¢-a capaci® o DS 005-2012-TR Art.
15 organizacién y ala naturaleza de sus actividades y 29 2 50% Documento
riesgos?
¢La capacitacidn se brinda dentro de la jornada DS 005-2012-TR Art.
16 laboral? 28 4 100% Documento
¢Se ha realizado como minimo 4 capacitaciones al X
17 o . . . Ley 29783 Art. 35 4 100% Entrevista
afio, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo?
¢Los trabajadores tienen conocimiento de que
18 pueden interrumpir sus actividades en caso Ley 29783 Art. 63 2 50% Entrevista
inminente de peligro?
éLos trabajadores o sus representantes han revisado
los programas de capacitacién y entrenamiento? i
19 . . Ley 29783 Art. 74 2 50% Entrevista
éHan formulado recomendaciones con el fin de
mejorar la efectividad de los mismos?
éEl empleador proporciona informaciény
capacitacion sobre la instalacidon adecuada, utilizacién i
20 L X - Ley 29783 Art. 69 2 50% Entrevista
y mantenimiento preventivo de las maquinas o
equipos?
éLas instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucién colocadas en equipos y
maquinarias, asi como cualquier otra informacién
21 vinculada a sus productos, estén o sean traducidos al | Ley 29783 Art. 69 3 75% Entrevista
idioma castellano y estén redactados en un lenguaje
sencillo y preciso con la finalidad que permitan
reducir los riesgos laborales?
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NORMA ISO O REF.
LEGAL

PUNTAIJE

% CUMPLIMIENTO

HALLAZGO

élas informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son
22 L . L. Ley 29783 Art. 69 2 50% Documento
facilitadas a los trabajadores en términos que
resulten comprensibles para los mismos?
¢El empleador asegura que los trabajadores y sus
representantes son consultados, informados y
23 capacitados en todos los aspectos de SST Ley 29783 Art. 24 2 50% Entrevista
relacionados con su trabajo, incluidas las
disposiciones relativas a situaciones de emergencia?
S t dimiento d icacio
2 : e cuenta con un procedimiento de comunicacién 24150 45001 2 50% Entrevista
interna / externa
S t dimiento de inf ife
25 e cuenta con un proc&Ie imiento e.: informaciéon 75150 45001 1 25% Entrevista
documentada, el cual incluye una lista maestra.
éTiene su empresa un Programa de Anual de
26 R R Ley 29783 Art. 43 3 75% Documento
Seguridad y Salud en el Trabajo?
Si se cuenta con mas de 20 trabajadores i Posee un
27 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Ley 29783 Art. 34 1 25% Documento
trabajo?
¢El RISST comprende la siguiente estructura minima:
Objetivos y alcances, liderazgo, compromiso y politica
28 de SST, atribuciones y obligaciones, estandares DS 005-2012-TR Art. 1 25% D "
de SST en las operaciones, estandares de SST en los 74 ° ocumento
servicios y actividades conexas, épreparaciéon y
respuesta ante emergencias?
éSe ha entregado un ejemplar del RISST a cada
29 . Ley 29783 Art. 35 1 25% Documento
trabajador?
éSe ha entregado un ejemplar del RISST a
. . . . DS 005-2012-TR Art.
30 trabajadores tercerizados, contratistas, practicantes, 1 25% Documento
etc.? 7
¢ Existe documentacidén y registros del Sistema de
31 < . . yreg . Ley 29783 Art. 28 1 25% Documento
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?
¢Se revisan periédicamente los procedimientos
32 e P X P ' Ley 29783 Art. 47 2 50% Documento
relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo?
Se ha entregado a cada trabajador (propio y de
33 terceros, asi como a los practicantes) una copia Ley 29783 Art. 35 1 25% Documento
(impresa o digital) del Reglamento Interno de SST.
Se exhibe la siguiente documentacién:
- Politica y Objetivos en un lugar visible
- Reglamento Interno de SST DS 005-2012-TR Art
34 - IPER en un lugar visible - ] ’ 2 50% Verificacion
. . 32
- Mapa de Riesgos en un lugar visible
- Planificacidn de la actividad preventiva
- Programa anual de SST
DS 005-2012-TR Art.
35 Se cuenta con Plan de SST 0 3 75% Documento
.S t. istro d identes de trabaj
éSe cuenta con regis r(_) e aca_ er_1 es de tra _ajo, DS 005-2012-TR Art.
36 enfermedades ocupacionales, incidentes peligros y 33 3 75% Documento
otros incidentes?
éSe cuenta con registros de examenes médicos DS 005-2012-TR Art.
37 A 4 100% Documento
ocupacionales? 33
éSe cuenta con registros que evidencien el
. . P P DS 005-2012-TR Art.
38 monitoreo de los agentes fisicos, quimicos, biolégicos 33 4 100% Documento
y factores de riesgo ergonémicos?
¢Se cuenta con registros de inspecciones internas de [DS 005-2012-TR Art.
39 < 8 P 2 50% Documento
SST? 33
DS 005-2012-TR Art.
40 éSe cuenta con registros de estadisticas de SST? 33 2 50% Documento
¢Se mantiene registros de los equipos de DS 005-2012-TR Art
41 emergencia? (¢EPP, Luces de emergencia, extintores, - 33 ] : 2 50% Documento
botiquines, etc.)
¢Se cuenta con registros de induccidn, capacitaciéon, |DS 005-2012-TR Art.
42 < R g p 2 50% Documento
entrenamiento y simulacros de emergencia? 33
DS 005-2012-TR Art.
43 éSe cuenta con registros de auditoria? 33 0 0% Documento
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CAPITULO 8: OPERACION

Se cuenta con procesos y medidas para cumplir con
los requisitos de SSTy las medidas determinadas en
el capitulo 6

8.11S0 45001

50%

Documento

La eliminacién de los peligros y reduccién de riesgos
utiliza una jerarquia de controles del requisito 8.1.2

8.11S0 45001

50%

Documento

El control de cambios en la operacion de planificar e
implementar conforme el requisito 8.1.3, revisando
las consecuencias de los cambios

8.11S0 45001

25%

Documento

Se cuenta con procedimiento para los procesos de
compras con los contratistas, asegurando que los
requisitos del SGSST se cumplan para los contratistas
y trabajadores conforme el 8.1.4.2

8.11S0 45001

25%

Documento

Los procesos contratados externamente estan
controlados en temas de SST, incluye los acuerdos en
materia de contratacién externa

8.11S0 45001

50%

Documento

El empleador prevee que la exposicidon a los agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y
psicosociales concurrentes en el centro de trabajo no
generen dafios en la salud de los trabajadores.

Ley 29783 Art. 56

75%

Entrevista

El empleador modifica las medidas de prevencién de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores

Ley 29783 Art. 59

50%

Entrevista

El empleador proporciona a sus trabajadores EPP
adecuados, basado el tipo de trabajo y riesgos
especificos presentes en el desempefio de sus
funciones

Ley 29783 Art. 60

100%

Documento

El empleador adopta las medidas necesarias, de
manera oportuna, cuando se detecte que la
utilizacion de indumentaria y equipos de trabajo o de
proteccion personal representen riesgos especificos
para la Seguridad y Salud de los trabajadores

Ley 29783 Art. 61

50%

Documento

10

El empleador garantiza la proteccién de los
trabajadores que, por su situacién de discapacidad,
son especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo.

Ley 29783 Art. 64

100%

N/A

11

Los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de
contratacién, que mantengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores o bajo modalidades formativas o de
prestacién de servicios, tienen derecho al mismo
nivel de protecciéon en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Ley 29783 Art. 77

75%

Documento

12

éSe ha tenido en cuenta las medidas antropométricas
del trabajador que usara los EPP?

DS 005-2012-TR Art.

97

50%

Entrevista

13

¢El empleador aplica las siguientes medidas de
prevencién de riesgos laborales?

a) Gestionar los riesgos, sin excepcidn, eliminandolos
en su origen y aplicando sistema de control a
aquellos que no se pueden eliminar.

b) El disefio de los puestos de trabajo, ambientes de
trabajo, seleccidon de equipos y métodos de trabajo,
la atenuacién del trabajo mondétono y repetitivo,
todos estos deben estar orientados a garantizarla
seguridad y la salud del trabajador.

c) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el
centro de trabajo o con ocasién del mismo

Ley 29783 Art. 50

50%

Entrevista

14

¢El empleador controla y registra que solo los
trabajadores, adecuada y suficientemente
capacitados y protegidos, accedan a los ambientes o
zonas de riesgo grave y especifico?

Ley 29783 Art. 55

25%

Entrevista

15

El procedimiento para preparacién y respuesta ante
emergencia cumplen el requisito 8.2

8.21S0O 45001

75%

Documento

16

¢El Empleador cuenta con procedimientos de
actuacion en caso de Emergencia (Plan de
contingencia)?

DS 005-2012-TR Art.

83

100%

Documento

17

¢El empleador garantiza informacién, medios de
comunicacién interna y coordinacién necesaria a
todas las personas en situaciones de emergencia?

DS 005-2012-TR Art.

83

50%

Entrevista

18

éSe ofrece informacion o formacidén pertinentes a
todos los miembros de la organizacién, en todos los
niveles, incluidos ejercicios periédicos de prevenciéon
en situaciones de emergencia, preparacion y
métodos de respuesta?

DS 005-2012-TR Art.

83

75%

Documento

PROMEDIO

60%

134



SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO 9: EVALACION DEL DESEMPENO

Los procesos de seguimiento, medicién, andlisis y
evaluacién incluyen los temas del requisito 9.1,1

9.11S0 45001

2

50%

Documento

Se han establecido indicadores de desempefioy
resultado del Sistema de Gestidn.

DS 005-2012-TR Art.
85

25%

Documento

Se cuenta con un registro de datos y resultados del
seguimiento y medicién suficientes para el analisis
de la eficacia de las acciones correctivas y preventivas

DS 005-2012-TR Art.
87

50%

Documento

La metodologia de mejoramiento continuo considera

lo siguiente:

a) Identificacién de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

b) El establecimiento de estandares de seguridad

c) La medicién periédica del desempefio con respecto
alos estandares

d) La evaluacién periddica del desempefio respecto a

los estandares

Ley 29783 Art. 20

50%

Documento

élas disposiciones adoptadas para la mejora continua
tienen en cuenta?

a) Los objetivos de SST

b) Los resultados de las actividades de identificaciéon
de peligros y evaluacién de los riesgos

c) Los resultados de la supervision y medicién de la
eficiencia

d) La investigacion de accidentes, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo

e) Resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccién de la
empresa

f) Las recomendaciones del Comité SST, Supervisor
SST y por cualquier miembro de la empresa en pro de
mejoras

g) Los cambios en las normas legales

h) Los resultados de las inspecciones de trabajo

i) Los acuerdos convencionales y actas de trabajo

Ley 29783 Art. 46

25%

Documento

Se realizan monitoreos ocupacionales y se mantiene
los registros de calibraciéon o verificacion de los
instrumentos

9.11S0 45001

100%

Documento

Los procesos para la evaluacién del cumplimiento
legal son acordes al 9.1.2

9.11S0 45001

75%

Documento

Los trabajadores de las empresas contratistas cuentan
con sus respectivos seguros de acuerdo a la
normativa vigente.

Ley 29783 Art. 68

100%

Documento

éEl empleador realiza la vigilancia del cumplimiento
de la legislacién vigente en SST por parte de sus
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores que
desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo?

Ley 29783 Art. 68

25%

Documento

10

éSe han establecido procedimiento para supervisar,
mediry recopilar con regularidad datos relativos a los
resultados de SST?

85

DS 005-2012-TR Art.

25%

Documento

11

Los procesos y procedimiento de auditorias cumplen
el requisito 9.2

9.2 150 45001

0%

Documento

12

élLa empresa realiza o ha realizado auditorias
periddicas del sistema de gestién de SST?

Ley 29783 Art. 43

0%

Documento

13

éLa auditoria ha sido realizada por auditores
independientes?

Ley 29783 Art. 43

0%

Documento

14

éSe evidencia la participacién de los trabajadores
acerca de la seleccién del auditor y en todas las fases
de la auditoria, incluyendo el andlisis de los
resultados de la misma?

Ley 29783 Art. 43

0%

Documento

15

éLos resultados de las auditorias han sido
comunicados al Comité SST, a los trabajadores y a sus
representantes sindicales?

Ley 29783 Art. 44

0%

Documento

16

éLos resultados de las auditorias han permitido que la
direccién de la empresa logre los fines previstos y
determinar de ser el caso, cambios en la politicay
objetivos del sistema de gestiéon de SST?

Ley 29783 Art. 44

0%

Documento

17

El auditor de la auditoria legal conforme al 014, se
encuentra registrado ante el MINTRA

Ley 29783 Art. 45

100%

N/A

18

La alta direccidn revisa el SGSST e incluye las entradas
y salidas obligatorias del 9.3

9.31S0 45001

50%

Entrevista

19

¢El empleador asume el liderazgo en la gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo?

Ley 29783 Art. 26

75%

Entrevista

20

¢El empleador estd comprometido en la gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo?

Ley 29783 Art. 26

75%

Documento

21

éSe cuenta con el presupuesto o recursos adecuados
para el sistema de gestién de SST?

Ley 29783 Art. 49

50%

Documento

22

¢El empleador o la alta direccién tienen
conocimiento del estado de cumplimiento por parte
de la empresa sobre la normativa aplicable en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Ley 29783 Art. 26

75%

Documento
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@COMACSA

AGREGADOS CALCAREOS SA.

LISTA DE VERIFICACION - ISO 45001:2018, LEY 29783,
DS 005-2012 TR, DS 024-2016 EM

LEYENDA
CUMPLIMIENTO
Implementado:
Parcialmente implementadc
Disefiado:
Parcialmente disefiado:
No disefiado:

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REQUISITOS

NORMA ISO O REF.
LEGAL

% CUMPLIMIENTO

HALLAZGO

¢ Hay reuniones gerenciales periddicas para examinar |DS 005-2012-TR Art.
23 ¢ .y - & .p P ) 50% Entrevista
la situacion actual en Seguridad y Salud en el Trabajo? 90
Se revisa el sistema de gestidn de SST, al menos una |DS 005-2012-TR Art.
24 vez al afio %0 25% Documento
Se comunican los resultados de la revision del
. . -, DS 005-2012-TR Art. X
25 sistema a los encargados del sistema de gestidn, al 90 25% Entrevista
comité de SST, a los trabajadores y al Sindicato.
éSe evalua la estrategia global del sistema de gestidn
: . s DS 005-2012-TR Art. X
26 de SST para determinar si se alcanzaron los objetivos 89 25% Entrevista
propuestos?
¢Se evalua la capacidad del sistema de gestion de SST
para satisfacer las necesidades integrales de la
L . ; . DS 005-2012-TR Art. .
27 organizacion y de las partes interesadas, incluido los 89 25% Entrevista
trabajadores, sus representantes y la autoridad
administrativa del trabajo?
éSe evalua la necesidad de introducir cambios en el DS 005-2012-TR Art
28 sistema de gestion de SST, incluyendo la Politica de ) 89 ) n 50% Entrevista
SSTy sus objetivos?
¢Se identifican las medidas necesarias para atender
cualquier deficiencia, incluida la adaptacidn de otros |DS 005-2012-TR Art. .
29 o 25% Entrevista
aspectos de la estructura de la direccion de la 89
organizacion y la medicion de los resultados?
éSe presentan los antecedentes necesarios al
empleador, incluida informacién sobre DS 005-2012-TR Art.
30 P S L 50% Documento
determinacion de las prioridades para una 89
planificacién atil y de una mejora continua?
¢éSe evaluan los progresos para el logro de los DS 005-2012-TR Art.
31 Lo ) . 50% Documento
objetivos de la SSTy en las medidas correctivas? 89
¢éSe evalua la eficacia de las actividades de
. - . . DS 005-2012-TR Art.
32 seguimiento en base a la vigilancia realizada en 89 25% Documento
periodos anteriores?
éSe haregistrado y comunicado las conclusiones de la
revision del sistema de gestion de SST a las personas
gestion o P DS 005-2012-TR Art. .
33 responsables de los aspectos criticos y pertinentes o1 25% Entrevista
del sistema de gestion de SST, y al Comité o
Supervisor de SSTy a la organizacion sindical?
PROMEDIO 40%
CAPITULO 10: MEJORA
Los procesos de oportunidades de mejora cumplen el
1 10.1y10.3 10.11SO 45001 25% Documento
Se cuenta con procedimiento para informar,
2 investigar y tomar acciones para determinary 10.21S0 45001 50% Documento
gestionar los incidentes y no conformidades
¢Se investigan los accidentes basados la gravedad del
3 ~ . . . Ley 29783 Art. 93 100% Documento
dafio ocasionado o riesgo potencial?
¢éSe identifican las causas inmediatas (actos y
condiciones) y las causas basicas (factores personales
4 y factores de trabajo) y cualquier diferencia del Ley 29783 Art. 42 75% Documento
sistema de gestion de SST acerca de los accidentes
ocurridos?
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LEYENDA
CUMPLIMIENTO
Implementado:
Parcialmente implementadc
Disefiado:
Parcialmente disefiado:

LISTA DE VERIFICACION - ISO 45001:2018, LEY 29783,

AGREGADOS CALCAREOS SA DS 005-2012 TR, DS 024-2016 EM

GBQOMACSA

No disefiado:

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REQUISITOS

éLa empresa cuenta con registros de las estadisticas
de Seguridad y Salud en el Trabajo (indice de
frecuencia, indice de gravedad, indice de
accidentabilidad)?

NORMA ISO O REF.

LEGAL

DS 005-2012-TR Art.
33

% CUMPLIMIENTO

100%

HALLAZGO

Documento

Se cuentay mantiene actualizado el registro de
accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales

Ley 29783 Art. 87

25%

Documento

Se ha establecido un procedimiento de investigacion
de enfermedades ocupacionales.

Ley 29783 Art. 92

25%

Documento

Se verifica el cumplimiento y eficacia de las acciones
correctivas recomendadas en el informe de
investigacidn de accidentes.

Ley 29783 Art. 93

50%

Documento

¢El empleador realiza una investigacion cuando se
hayan producido dafios en la salud de los
trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las
medidas de prevencion resultan insuficientes?

Ley 29783 Art. 58

50%

Documento

10

¢En caso de mas de un accidentado, se realiza un
registro de accidente por cada uno de ellos?

Ley 29783 Art. 89

50%

Documento

11

éSe realiza lainvestigacidn de accidentes
conjuntamente con los representantes de las
organizaciones sindicales o trabajadores?

Ley 29783 Art. 92

25%

Documento

12

éLainvestigacion del origen y causas subyacentes de
los incidentes, lesiones, dolencias y enfermedades
estan documentadas?

DS 005-2012-TR Art.

88

75%

Documento

13

éSe hainformado al MINTRA sobre los accidentes
mortales ocurridos?

Ley 29783 Art. 82

100%

Documento

14

éSe hainformado al MINTRA sobre los incidentes
peligrosos ocurridos?

Ley 29783 Art. 82

50%

Documento

15

Se cuenta con proyectos de mejora continuay
mantiene informacion documentada

10.31S0 45001

50%

Documento

PROMEDIO

57%
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ANEXO 4: ESTADISTICAS DE SEGURIDAD PERIODO 2022

Codigo  : SMA-RE-006
Version : 02

Vigencia :22-09-2016
Pagina :1ldel

“C_QMACSA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AGHECADOS CALEARSOS SA

N° REGISTRO: 1
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD

CIA MINERA AGREGADOS CALCAREOS S.A - U.M. PATAY UNO TARMA - JUNIN Mineria no metélica 2/01/2023

Incap. LELETEGES lidad Profesional

al agente

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL
Ne ACCID. DE o — N 3 Ne
MES ACCIDENTE |AREA/SEDE| TRABAJO |AREA/SEDE| N Accid: | TEE RS oren ot || necies || fsieeae [ TEMEREE ) Trabajadore | Tasade | 7228 | INCIDENTES |AREA/SEDE
MORTAL LEVE Trab. AREA/SEDE| hombres || maEs || aeveed accidentabi AREA/SEDE S e Eses || e Con Cancer PELIGROSOS

0 UM.PATAY UNO 1 UM.PATAY UNO 0] UuM.PATAYWNO 29020 0.00 0 0.00 0.00 0 UM.PATAY UNO 0 _ _ 0] UM.PATAY UNO 24 UM.PATAY UNO
0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 1 UM.PATAYUNO 20419 33.99 6 203.95 6.93 0 UM.PATAY UNO 0 (0] UM.PATAY UNO 15 UM.PATAY UNO
0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAYUNO 30225 0.00 0 0.00 0.00 (0] UM.PATAY UNO 0 B - 0] UM.PATAY UNO 20 UM.PATAY UNO
(0] UM.PATAY UNO 1 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAYUNO 20016 0.00 0 0.00 0.00 0 UM.PATAY UNO 0 - - 0 UM.PATAY UNO 23 UM.PATAY UNO
0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAYUNO 26195 0.00 0 0.00 0.00 0 UM.PATAY UNO 0 - B (0] UM.PATAY UNO 19 UM.PATAY UNO
0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 1 UM.PATAYWNO 28210 35.45 8 283.59 10.05 (0] UM.PATAY UNO 0 : : 0] UM.PATAY UNO 27 UM.PATAY UNO
0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 1 uMm.PATAYWINO 30628 32.65 7 228.55 7.46 0 UM.PATAY UNO 0 0 UM.PATAY UNO 26 UM.PATAY UNO
0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 1 UM.PATAYUNO 29822 33.53 5 167.66 5.62 (0] UM.PATAY UNO 0 B B 0 UM.PATAY UNO 17 UM.PATAY UNO
0 UM.PATAY UNO 1 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAYUNO 20419 0.00 0 0.00 0.00 0 UM.PATAY UNO 0 - - 0 UM.PATAY UNO 19 UM.PATAY UNO
0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 1 UM.PATAYUNO 27404 36.49 7 255.44 9.32 0 UM.PATAY UNO 0 - B 0 UM.PATAY UNO 16 UM.PATAY UNO
0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 0] UM.PATAYUNO 29826 0.00 0 0.00 0.00 0 UM.PATAY UNO 0 : : 0 UM.PATAY UNO 18 UM.PATAY UNO
0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 2 UM.PATAYWNO 29014 68.93 23 792.72 54.64 0 UM.PATAY UNO 0 _ _ 0 UM.PATAY UNO 24 UM.PATAY UNO

Fuente: COMACSA
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ANEXO 5: POLITICA DE SST COMACSA

COMACSA POLITICA DEL SISTEMA

] ]

AGREGADOS CALCARECA 1A INTEGRADO DE GESTION

COMACSA, a5 ung empresa dedicada al desarrollo integral de [a minerls no metalica, que
realiza las actividades de Bensficio, Industrializacion, Caomercializacion de Minerales no
metalicos. Desarrolio de Productos Derfvados de ios Minerales No Metalicos, Produccicn ¥
comaercializacion de Cal, Cemento Portiand Blanco y Productos derivadas de Minerales No
Meatalicos. Luego de identificar las cuestionas externas e internas pertinentes y basando

nuestros procescs en funcion de nuestra Direccion Estrategica, nos comprometemos con:

Satisfacer las necesidadas y expactativas de nuestras partes interesadas, clisnfes,
cumplienda [os requisitos socordados, incluyendo los reglamentarios y legales
dando enfasiz en la calidad de nuestros productos y Servicios.

Desarmmollar v cumplir con los objetivos de calidad, medio ambiente, seguridad ¥
salud en el trabajo.

Promover la seguridad y salud de todos los trabajadores, contratistas, ampresas
conaxas )y wisitantes an nuestras sctividades, proporcionando [ugares de trabajo
sgguros y saludsbies previniendo las lesiones y el deterioro de la =alud
relacionados con el trabajo, as/ como mejorando de manera proaciivae el
desempeno de [a 35T y evitando dolencias.

La protaccion al medio ambiente y su entorno natural incivyendo la prevencion de
la contaminacion en nuastras actividades con el objeto de hacer un lugar de trabajo
sostenible con el medio ambiants.

Promover la mejora continua de [a eficacia v el desempeno de nuastro Sistema
Integrado de Gestion {calidad, medio ambisnts, seguridad y salud an el trabajo).
Cumplir con los reguisitos legales v de aguellos suscritos por la organizacion en
matena de gestion de calidad, medio ambients, seguridad y salud an el trabajo.
Eliminar los peligros yreducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo bajo
al cumplimiento de la jerarquizacion da controlas.

Garantizar la participacion y consulta activa de los trabajadores an los elementos
del Sistema de Gestian relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Los Qiivos, 27 da Diciembre dal 2023

Jorge Fritschi E.
Gerante General

Codigo SIG-PI-001/ Version: 07 Vigencia 27-12-20237 Pegine 1de T
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ANEXO 6: PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO AL TRABAJADOR DEL MES

Codgo - SMA-RE-GS0

BASES DE RECONOCIMEENTO AL [Version 01
TRABAJADOR DEL MES

vigsncia: : 11-04-2021
Pagina :1de2

- ACTA DE SESICON EXTRACRIMARLL E;'f;ﬁ f:f,m
{1 COMACSA | “nel COMITE DE SEGURIDAD Y Vigencla - 11-04-2021
I 3o oo oo EAL LD DCUPRCHOMAL Pagina :Zda3

U.E.A PATAY UNO

BASESDE naoonocaﬁggsu TRAEAJADOR DEL MES

WOMERES | Catas Cacanas

Ol K aghrcos

JPE LE MGRDAD Y SO

CARGO DOPALCIAL VAL

GESENTE OE NS

1 OBIETIWD:
Wothar al personal para of cumplimisnio de ohjetivos y metas trazadas del S5T.
L ALCAMCE:
Taocks s dreas de |a Unidad Minera Patay Unio: sus empleadas y contrakistes.
2. DEFINICIONES:
»  Comitié de reconocimisin Unidad
Grupa de frakajo formrada por personal de 55T en b LWL Patay Uno.
#  Comitid de Premiacidn
Grupa de trabajo fommada por o CE5T.
& Roeconocimisnto:
Acriones terdientes 3 reforzar la conducta deseada del perscral
& Pramiackn
= Fetribud dn material por un logno.

4. RESPOMSABILIDADES
Comité de reconadmienta Unidad

*  Dwluar mensualmenee bos indicadones de gestidn de las difererios dreas de la
wnidad, empresas conkratistas v desempefio de los supsnisores, superdsor ce
labar y colaboradones en general.

= Deusignar trimestralmenite a los ganadores y entregar los premios respectivos.

&  Propongr al comité de 55T al 30 de rostembre, o superdsor v eolaborsdor que
representard a la unidac para la premiaciin corporatha.

Comitd de Premfacida

= Evaluar onla primera quincena cel mes de didembre de cada afo bs propuesias
erwiada por o comitd de premiacdn de la wnidad, empresa conbratista,

supereisanes, y colbaborador oue resubten garadones.

COMACSA

ACTA DE SESION EXTRACRDBARLL E
DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ trdminl IR
241 U0 CCAUPACHIRAL

Codige - SMA-RF-DED

Vigencia  11-04-20H
Pogina - 3ded

5. PROCEDIMIENTO

Aspacins Genaraies
Programas de Beconoclimiende

Todos los trebajedores de b UL Patay Uno particgardn en o recorcomienio. 2 2

reconadmientoy ese s reakiand con penadodad tmestral

Lics cnberies Eo skoos seran

& Cerd accdenies,

w oo faltas & la soguridac
= Cero faltas injustificadas.
w  Cero impactos ambsentabesy Ceno iImpacins sodalks

Froced niento de Aeconoomiento
= Lo |eles cvalian a los supervisones segun los cnterios basions.
- -:I.*:Im:h Kina revisa y aprueha la ovakaoin de ser o Giso
& B Geresde da Uil de i simsfeis sonraliti antiagssdn ol prmss i o teemon s
Tiwitnil,
REGETRE

il e
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ANEXO 7: OBSERVACION PLANEADA DE TRABAJO.

CDMACEA CODIGO Reg 12 -Pr 14
B Mk x i
s ] OBSERVACION PLANEADA DEL TRABAJO (OPT) VERSION 02
FECHA | | HORA: |
TAREA A OBSERVAR (Nombre del PETS) CODIGO DEL PETS
LABOR NIVEL SECCION
NOMBRE DEL TRABAJADOR OBSERVADO OCUPACION EMPRESA
MOTIVO DELA OPT CON AVISO PREVIO SIN AVISO PREVIO
Tarea con alto riesgo Trabajadores nuevos Trabajadores antiguos
Ocurrencia de Incidentes Trabajador transferidos Otros
Trabajos, tecnologia o equipos nuevos Otros
OBSERVACION DEL TRABAJO SEGUN EL PETS
De la secuencia de pasos del PETS, cual de los pasos no se cumple o se realiza de diferente manera a lo establecido que pueda provocar lesiones o pérdidas.
Paso Nro Descripcién del paso Lesién o pérdida que podria ocasionar Correccién /Acc. Correct.

RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS CON DETALLE Y COLOQUE EL % QUE CORRESPONDA

¢ Se utilizan los EPP especificados en el

PETS? 20
¢ Se utilizan las herramientas y equipos 10%
especificados en el PETS?
¢ Se cuenta con el personal necesario 10%
establecido en el PETS?
¢ Durante el desarrollo de la actividad se
sigue la secuencia de los pasos 50%
establecidos en el PETS?

DEL TRABAJADOR OBSERVADO
¢ El trabajador conoce el PETS ? 10%
¢El trabajador tiene el PETS actualizado vy

A 10%
\vigente?

TOTAL| 100%

SI EL % OBTENIDO ES MENOR DE 70 %

SI EL % OBTENIDO ES MAYOR A 70 %

El trabajador requiere mayor soporte con capacitaciones en el PETS |:|

El trabajador puede seguir trabajando cumpliendo sus PETS.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES (evaluar si el PETS es adecuado para la tarea o requiere mejoras)

RETROALIMENTACION (si el trabajador no ha seguido la secuencia o ha omitido algin paso debe ser retroalimentado)

TEMA DE RETROALIMENTACION

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR

FIRMA

NOMBRE DEL SUPERVISOR OBSERVADOR

SUPERINTENDENCIA / SECCION

FIRMA
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ANEXO 8: Metas en el Plan del SGSST sobre capacitacion

Descripcion de la Meta Indicador Enero Febrero Marzo Agosto  Setiembre  Octubre Noviembre Diciembre
Inspecciones Planeadas 4 4 4 4 4 4 4 4
Garantizar que el personal
haya sido capacitado minimo 5
horas 5H 5H SH 5H SH 5H 5H SH
Enfermedades Ocuapcionales 0 0 0 0 0 0 0 0
Garantizar que el personal
cuente cn EMOS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Cumplimiento del Plan
Mensual de SST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: COMACSA

142



ANEXO 9: CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

COMACSA PROGRAMA ANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 2023 Coge SpnRE

KGREGADOS CALGAREOS SA. PLANTA ACSA DOS Vigencia  : 2210912016
Pagina  :ldel

ARNO : 2023
ACTIVIDADES RESPONSABLE ESTADO TOTAL | % AVANCE
e [ res Jwwnrom [ | [ oo | o [ ser Joer v | oc |

Programado

Instalacion del Comité de Segundad y

0.00%
" --I------I--ﬂ
Induccién a Personal Nuevo en el Programado
ANEXO-4, ANEXO 5 del reglamento
4, Y am 0.00%
de Seguridad y Salud Ocupacional en Ejecutado
Minerfa.
Elaboracién y reporte de Estadisticas Progmao | ¢ 1 ¢ | 1 | ¢ | ¢ | 1 | 1 1 |1 | 1 |
SMA 0.00%
i ety ------------ﬂ
Cumpllmlento del Programa anual de a0 Programado 0.00%
Inspecciones 2023, \------------n '
Elaboracion del Programa Anual de am Programado 0.00%
Inspecciones 2024 \------------n '
Elaboracion del Programa Anual de an Programado 0.00%
Capecicion 2024 SMARE-021 \------------n '
Aprobamon del Programa Anual de Programado

-

Cumpllmlento del Programa Anual Programado

ww Cpumemsinrees \------------n

Capacitaciones del Comité de SSO Programaco
12023. CsSso 0.00%

---------I--ﬂ
Inspeccion de equipos del comité de Programado
o €SSO 0.00%

| ---------I--ﬂ
Reuniones mensuales del Comité de oot Programado [ I S N 0.00%
Sequridad y Salud Ocupacional. \------------ﬂ '
Elaboracién de informe Anual por parte Programado

iPA del comité de seguridad y salud €SSO

0.00%
------------ﬂ

M Revision y actualizacion de la Matriz Programado

i PERCy WA ™ \------------“ "

Programado

Ejecucion de Simulacros de Sismo SMA 0.00%
\------------ﬂ

Programado

Ejecucion de Simulacros de Incendio SMA 0.00%
\------------ﬂ

E|ecu0|on de Simulacro de Accidente Programado

SMA 0.00%
de Trabap \------------“

Programado

tM Ejecucion de Simulacro de Derrame SMA 0.00%
\------------ﬂ

Ejecucion de Simulacro de Fuga de Programado

SMA 0.00%
\------------“

Programado

¥Illl Monitoreo Anual Ocupacional SMA 0.00%
\------------ﬂ

Programado

Monitoreo Anual Ambiental MA 0.00%
\------------ﬂ

Monnoreo Trimestral de Calidad de Programado

SMA 0.00%
g aveyraco ambirl \------------“

Programado

g R e " \------------“ -

M Limpieza de la Poza Lavado de Programado

SMA 0.00%
veticios \------------“

Programado

Ocupacional 2023.

4

=

6

=

N ~ = = = I =
«Q

19

1

Fumigacién y desinfeccion ante el

SMA 0.00%
covibas N N O
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COMACSA

L

CALCAREOS S0

PROGRAMA ANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 2023 \(,'::ﬁ:
PLANTA ACSA DOS :Pﬂm'ﬂ
agina

:SMA-RE-027
HIF
1220816
t1det

Desratlzacnny limpieza de tanques de

Revisidn del Reglamento de
Seguridad y Salud O cupacional.

Revision del Plan de Preparacion y
Respuestas a Emergencia

Elaboracidndel Programa Anual de
Seguridad, Salud O cupacional y Medio
Ambiente 2024,

Aprobadion del Programa Anual de
o Sequiidad 2024 por el CSS0.

lemcauon de las adividades para el
procesn electoral del nuevo comité

Revision del Mapa de Riesgos

Eleccidn del Comité de Sequridad y
salud Ocupacional 2024.

W Campafia de concientizacion en
8 sequridad y salud ocupacional

Reportes de Actos y Condiciones
subestandares por dreas.

H Revisidn de procedimientrs de §50.
Reconocimiento al drea con mejor
resultado en buenas pradicas de

seguridad.

Auditorias al sistema de gestion de
sequridad y salud ocupacional.

Revisidn del cumplimiento del
protocolo COVID-19.

\N Programacion de Exam enes Médicos

Entrega de Resuftados de Examenes
Memcns

Cha'lasde prevenciony promocion a
B la salud

< Programa de inmunizacion

L8 Pausas Activas

Programas de prevenciin y promocon
2N a la salud de acuerdo a resutados de
eximenes médicos

o T o o [ [ o [ s [ [ [

SMA

SIG/ SMA

SMA

SMA

CS50

SMAYSALUD
OCUPACDNAL

SALUD
OCUPACDNAL

BALUD
OCUPACIDNAL

SALUD
OCUPACIDNAL

SALUD
OCUPACIDNAL

SALUD
OCUPACIDNAL

SALUD
OCUPACIONAL

2023
TOTAL

Programado

------------ﬂ

Programado

------------“

Programado

------------ﬂ

Programado

------------ﬂ

Programado

Programado

-IIII----I--H
------------ﬂ

Programado

Programado

Programado

Programado

Programado

Programado

Programado

Programado

Programado

------------ﬂ

Programado

------------ﬂ

Programado

------------ﬂ

Programado

------------ﬂ

Programado

------------ﬂ
proma | 4 | [ | | v | o | (o | | m

17

% AVANCE

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
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ANEXO 10: SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

c M GE ! DE GESTION DE CODIGO: SMA-RE-91
ﬂ A VERSION: 03
L ol PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
FCNEGRADOE R CESTE S8, PAGINA: o1
AREA: ‘ U.M. PATAY UNO
X Seguridad y Salud en el Tabajo.
Medio Ambiente
Técnico
o RESPONSAB OR PRO RO BRERO RZO BR o o o BR D
INGENIERO DE P
1 POLITICA MASST 1
SEGURIDAD E
INGENIERO DE P
2 IPERC 1
SEGURIDAD E
INGENIERO DE P
3 USO ADECUADO DE EPP 1
SEGURIDAD E
INGENIERO DE P .
4 AUDITORIA COMPORTAMENTAL 1
SEGURIDAD E
INGENIERO DE P .
5 SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO 1
SEGURIDAD B
INGENIERO DE P
6 ACTITUDES INSEGURAS 1
SEGURIDAD E
INGENIERO DE P
7 ACTO Y CONDICION SUBESTANDAR 1
SEGURIDAD E
INGENIERO DE P
8 TRABAJOS EN ALTURA 1
SEGURIDAD B
INGENIERO DE P
9 SEGURIDAD EN LA OFICINA Y ERGONOMIA 1
SEGURIDAD E
INGENIERO DE P
10 TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS 1
SEGURIDAD E
INGENIERO DE P .
11 PREVENCION DE ACCIDENTES POR GASEAMIENTO 1
SEGURIDAD B
INGENIERO DE P
12 AUDITORIA, FISCALIZACION E INSPECCION DE SEGURIDAD 1
SEGURIDAD E
INGENIERO DE P .
13 INVESTIGACION DE ACCIDENTES 1
SEGURIDAD E
INGENIERO DE P -
14 RESPUESTA A EMERGENCIAS 1
SEGURIDAD E
INGENIERO DE P -
15 USO DE LA INFORMACION DE LAS HOJAS MSDS 1
SEGURIDAD E
16 | PREVENCION DE ACCIDENTE POR DESPRENDIMIENTO DE ROCA INGENIERO DE 1 £
SEGURIDAD E
17 ESTANDARES Y PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO INGENIERO DE N P
SEGURO SEGURIDAD E
INGENIERO DE P
18 RIESGOS DEL USO DEL ANFO 1
SEGURIDAD =
TOTAL 18
- PROGRAMADO
l:l EJECUTADO
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ANEXO 11: ESTADISTICAS DE SEGURIDAD PERIODO 2023

Codigo  : SMA-RE-006

QQMACSA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO yersion %2
3 igencia :22-09-2016
a Pagina :1ldel

N° REGISTRO: 1
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD

CIA MINERA AGREGADOS CALCAREOS S.A - U.M. PATAY UNO TARMA - JUNIN Mineria no metalica 9/08/2023

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL
b 5 N° ) N°
ACCIDENTE [AREA/SEDE| TRABAJO |AREA/SEDE| N” Accid: Total Horas (i ioe de [ Nedfas | indice de | norce de Trabajadore | Tasade |\ 203 | |NCIDENTES |AREA/SEDE

. . q 4 INCIDENTES
MORTAL Wil | REEE0| lienilies frecuencia [ perdidos | gravedad acc;iddzr;jtam HREVEERE s expuestos [ incidencia Con Cancer| pgy | GrosOS
al agente

Incap. HEVETEGES Profesional

1 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAYUNO 19696 6000 60926.08 618.66 UM.PATAY UNO 0 0 UM.PATAY UNO 24 UM.PATAY UNO

0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAYUNO 23374 0 0.00 0.00 UM.PATAY UNO 0 B B 0 UM.PATAY UNO 15 UM.PATAY UNO
MARZO 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAYUNO 24180 0 0.00 0.00 UM.PATAY UNO 0 B B 0 UM.PATAY UNO 20 UM.PATAY UNO
ABRIL 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAYUNO 24986 0 0.00 0.00 UM.PATAY UNO 0 - B 0 UM.PATAY UNO 23 UM.PATAY UNO
MAYO 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAYUNO 25792 0 0.00 0.00 UM.PATAY UNO 0 B B 0 UM.PATAY UNO 19 UM.PATAY UNO
JUNIO 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAYUNO 25389 0 0.00 0.00 UM.PATAY UNO 0 B B 0 UM.PATAY UNO 27 UM.PATAY UNO
ULIO 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAYUNO 27807 0 0.00 0.00 UM.PATAY UNO 0 B B 0 UM.PATAY UNO 26 UM.PATAY UNO
AGOSTO 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 0 0 0.00 0.00 UM.PATAY UNO 0 - B 0 UM.PATAY UNO 17 UM.PATAY UNO
SEPTIEMBRE 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 0 0 0.00 0.00 UM.PATAY UNO 0 - B 0 UM.PATAY UNO 19 UM.PATAY UNO

0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 0 0 0.00 0.00 UM.PATAY UNO 0 B B 0 UM.PATAY UNO 16 UM.PATAY UNO
NOVIEMBRE 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 0 0 0.00 0.00 UM.PATAY UNO 0 - B 0 UM.PATAY UNO 18 UM.PATAY UNO
DICIEMBRE 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 0 UM.PATAY UNO 0 0 0.00 0.00 UM.PATAY UNO 0 - B 0 UM.PATAY UNO 24 UM.PATAY UNO

Fuente: COMACSA
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ANEXO 12: FORMATO DE FLASH REPORT.

Se observo cuadros de madera para sostenimiento que no se
encuentran topeados, representando una condicion insegura

CONDICION SUBESTANDAR

Registro/ Evidencia del Hallazgo

Ubicacion detallada Crucero San Lorenzo Nv. 3600

14/05/2023

Nombre del Reportante Area SSTMA

Severidad o Potencial

Segun el DS-023-2017-EM Art. 225: - Cuando los trabajos mineros
pongan en peligro

Accion Correctiva la estabilidad de las labores, sera obligatorio instalar y mantener

un sostenimiento de acuerdo al disefio establecido en los estandares
de sostenimiento. Por lo cual es de suma importancia realizar la
INSPECCION Y TOPEADO DE CUADROS DE MADERA
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ANEXO 13: FOTOGRAFIAS.
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Figura 28: Entrevista a los colaboradores sobre los cambios de la implementacion.
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Figura 29: Inspeccion de Galeria Milagros

Figura 30: Inspeccion Nv. 3740 Polvorin de Accesorios




Figura 31: Entrevistas en Campamento
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Figura 32: Inspeccion en campo Nv. 3600
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Figura 34: Inspeccion area de tolvas 151



