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RESUMEN

La presente investigacion se desarrollo en la institucion educativa Almirante Miguel Grau
de la provincia de Espinar con los estudiantes del nivel primaria, teniendo como propdsito de,
determinar la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y la inteligencia emocional, en
estudiantes del nivel primaria de la institucion educativa Almirante Miguel Grau de la provincia
de Espinar Cusco 2022.La investigacion es de tipo tedrico, de nivel descriptivo y con disefio
correlacional transversal; se trabajo con una muestra de 206 estudiantes de educacion primaria,
para el recojo de datos se aplicé la técnica de la encuesta para ambas variables, con el cuestionario
de encuesta tipo Likert. Los resultados a los que se arribd, producto del desarrollo de la
investigacion, que, de acuerdo a la técnica estadistica del Rho de Spearman aplicados a los datos
recogidos, se demuestra que existe relacion directa entre ambas variables de estudio, ya que el
valor del Rho calculado, es 0,542 , y el p valor calculado es ,045, por lo que este valor es menor
que 0,05 (0,045<0,05), con este resultado se ratifica que existe relacion directa, entre los estilos de
aprendizaje y la inteligencia emocional, en estudiantes del nivel primario de la institucion

educativa Almirante Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.

Palabras claves: Estilos, aprendizaje, inteligencia, emocional.



Xi

ABSTRACT

The present research was developed at the Almirante Miguel Grau educational institution in the
province of Espinar with primary level students, with the purpose of determining the relationship
that exists between learning styles and emotional intelligence, in primary level students. the
Almirante Miguel Grau educational institution in the province of Espinar Cusco 2022. The
research is theoretical, descriptive level and with a transversal correlational design; We worked
with a sample of 206 primary education students, to collect data the survey technique was applied
for both variables, with the Likert-type survey questionnaire. The results obtained, as a result of
the development of the research, which, according to the statistical technique of Spearman’'s Rho
applied to the data collected, demonstrate that there is a direct relationship between both study
variables, since the value of Calculated Rho is 0.542, and the calculated p value is .045, so this
value is less than 0.05 (0.045<0.05), with this result it is confirmed that there is a direct relationship
between learning styles and emotional intelligence, in primary level students of the Almirante

Miguel Grau educational institution in the province of Espinar Cusco 2022.

Keywords: Styles, learning, intelligence, emotional.
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INTRODUCCION

Los estilos de aprendizaje que se enfatizan en los estudiantes es un factor muy importante
para el logro eficaz de los aprendizajes no solo en la educacion formal, sino también en la
educacion no formal, por esta razdn, los profesores y los padres de familia deben identificar los
estilos de aprendizaje mas enfatizados en el estudiante, a fin de fortalecerlas y buscar el desarrollo
en los estilos menos trabajados. Los profesores deben planificar las estrategias de ensefianza y
aprendizaje, buscando la diversidad de estilos de aprendizaje que se evidencian en el conjunto de

estudiantes de un salon de clases.

La presente investigacion tiene el propoésito de, Determinar la relacién que existe entre los
estilos de aprendizaje y la inteligencia emocional, en estudiantes del nivel primario de la institucion

educativa Almirante Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.

La investigacion esta estructurada en cinco capitulos:
En el capitulo I se presenta el planteamiento del problema; la situacion problematica, formulacion
del problema, justificacidn y objetivos de la investigacion.
En el capitulo 1l se plantea el marco tedrico, en ella se detallan las bases tedricas, el marco
conceptual y los antecedentes de estudio.
En el capitulo 111 se abordan las hipdtesis y variables de estudio.
En el capitulo 1V se presenta el aspecto metodoldgico; en el que se presentan el tipo, nivel y disefio
de investigacion, también se encuentra la poblacion, muestra y las técnicas e instrumentos de

recojo de datos.
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En el V capitulo se presenta los resultados y la discusion, ademas de la prueba de hipoétesis.
Finalmente se presentan las conclusiones, recomendaciones, las referencias bibliogréficas y los

anexaos.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. AMBITO DE ESTUDIO: LOCALIZACION POLITICA Y GEOGRAFICA

La ubicacion de la IE Almirante Miguel Grau esta al Nor-oeste, cercado de Espinar, calle
22 de febrero con jiron 9 de diciembre de la provincia de Espinar, con una altura de 3850 msnm.
Perteneciente a la Regién del Cusco Per(. La provincia de Espinar limita por el norte con la
provincia de Canas, por el este con el departamento de Puno, por el sur con el departamento de
Arequipa y por el oeste con la provincia de Chumbivilcas, de clima frio y templado, considerada
capital comercial y ganadera por su importancia en el movimiento econémico. Es necesario e

importante su aplicacion de esta metodologia de investigacion para el bienestar de los estudiantes.

1.2. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

En la actualidad en los estudiantes de las instituciones educativas nacionales y privadas, se
percibe que los jovenes en edad escolar tienen dificultades para controlar sus emociones, es decir
les falta el desarrollo de su inteligencia emocional, esto debido a muchos factores, como por los
altos porcentajes de violencia en nuestro medio, la falta de estrategias pertinentes en las
instituciones educativas para trabajar el tema de la inteligencia emocional, entre otros factores. Las
reacciones inesperadas de los jovenes son evidentes del deficiente desarrollo en su control
emocional, asimismo en el contexto de las instituciones educativas se percibe que se genera altos

indices de violencia entre pares.



Por otra parte, cuando los académicos, requieren definir los estilos de aprendizaje, a veces
no existe una forma objetiva de definir el término estilo, ya que la mayoria de los autores admiten
que cada sujeto enfoca el aprendizaje de una forma peculiar fruto de la herencia, experiencias
anteriores y exigencias actuales del ambiente en el que se mueve. EI hombre en su cotidiano vivir
utiliza de distintas formas su estilo de aprendizaje en el momento de lograr ciertas experiencias de
aprendizajes. De esta manera cada uno de nosotros participamos en diferente medida de estos
estilos y es necesario reconocer el propio estilo de aprendizaje y es de mayor sentido que el docente
conozca los estilos de aprendizaje de sus alumnos para poder favorecer el proceso de ensefianza -

aprendizaje.

El desarrollo de todos los estilos de aprendizaje es muy importante para el logro de los
aprendizajes en la educacion basica, ya que el desarrollo apropiado de alguno de los estilos o los
cuatro estilos le permite potenciar sus niveles de logro de aprendizaje, ademas ello le permite

desarrollarse como persona y como ente eminentemente social.

Tal como menciona (kolb,1976) dentro del proceso de aprendizajes, las personas tienden
en apoyarse en algunas habilidades y etapas mas que en otras, y como resultado desarrollan un
estilo particular de aprendizaje. Este estilo peculiar que tiene cada persona para aprender, orienta

en gran medida sus actividades personales, sociales y académicas.

Las diferencias encontradas en los estudiantes en el desarrollo y manejo de sus estilos de
aprendizaje y su inteligencia emocional, es un tema muy preocupante en la institucion educativa

materia en estudio, porque sus logros de aprendizaje en las diferentes areas curriculares no son los



esperados y estan por debajo del promedio en comparacion a los estudiantes a nivel de la regidn
Cusco. Asimismo, se percibe altos indices de violencia entre compafieros por cualquier altercado
que pueda darse entre ellos. Por las razones expuestas surge la necesidad de estudiar sobre las

variables en estudio en dicha institucion educativa.

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.3.1. PROBLEMA GENERAL

¢Como es la relacion entre los estilos de aprendizaje y la inteligencia emocional, en
estudiantes del nivel primario de la institucion educativa Almirante Miguel Grau de la provincia

de Espinar Cusco 20227

1.3.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

e (Qué relacidn existe entre los estilos de aprendizaje y la dimensién intrapersonal, en
estudiantes del nivel primario de la institucion educativa Almirante Miguel Grau de la
provincia de Espinar Cusco 2022?

e ;Qué relacion existe entre los estilos de aprendizaje y la dimension interpersonal, en
estudiantes del nivel primario de la institucion educativa Almirante Miguel Grau de la
provincia de Espinar Cusco 2022?

e ;Qué relacion existe entre los estilos de aprendizaje y la dimension adaptabilidad, en
estudiantes del nivel primario de la institucion educativa Almirante Miguel Grau de la

provincia de Espinar Cusco 2022?
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¢Qué relacion existe entre los estilos de aprendizaje y la dimensién manejo de estrés, en
estudiantes del nivel primario de la institucion educativa Almirante Miguel Grau de la
provincia de Espinar Cusco 2022?

¢Qué relacion existe entre los estilos de aprendizaje y la dimension estado de animo, en
estudiantes del nivel primario de la institucion educativa Almirante Miguel Grau de la

provincia de Espinar, Cusco 2022?

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
Justificacion Tedrica
La presente investigacion es importante, su desarrollo desde el punto de vista tedrico,
porque a través de la investigacion se brinda argumentacion tedrica actualizada sobre las
variables a la luz de la comunidad cientifica.
Justificacion Metodoldgica
Desde la perspectiva metodolégica, se presenta los procedimientos, los instrumentos
contextualizados para la realidad en la que se desarrolla la investigacion y estos
instrumentos validados, mas adelante pueda servir a otros investigadores que requieran
desarrollar investigaciones con estas variables en contextos que tengan similares
condiciones los escolares.
Justificacion Practica
Desde el punto practico esta investigacion esta dirigida a los estudiantes del V ciclo,
directivos y docentes quienes veran y asumiran los resultados de la investigacion para la

toma de decisiones y brindar una educacion de calidad.



e Justificacion Social
Por ultimo, es de suma importancia brindar un aporte para la sociedad cientifica y la
comunidad en general, por lo cual, se podra implementar estrategias de intervencion
educativa para mejorar el rendimiento en los estudiantes segun su estilo de aprendizaje y

su inteligencia emocional.

1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. OBJETIVO GENERAL
Determinar la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y la inteligencia
emocional, en estudiantes del nivel primario de la institucion educativa Almirante Miguel

Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.

1.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Establecer la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y la dimensién
intrapersonal, en estudiantes del nivel primario de la institucion educativa Almirante
Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.

« ldentificar la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y la dimensién
interpersonal, en estudiantes del nivel primaria de la institucion educativa Almirante
Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.

« Establecer la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y la dimensién
adaptabilidad, en estudiantes del nivel primario de la institucién educativa Almirante

Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.



« Determinar larelacion que existe entre los estilos de aprendizaje y la dimension manejo
de estrés, en estudiantes del nivel primario de la institucion educativa Almirante Miguel
Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.

« Describir la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y la dimension estado
de animo, en estudiantes del nivel primario de la institucién educativa Almirante

Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.

1.6. DELIMITACION Y LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

e Delimitacion.
Delimitacion Espacial
La investigacion se realizo en el distrito de Yauri de la provincia de Espinar de
jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Espinar donde se localiza la
institucion educativa Almirante Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.
Delimitacion Temporal
En el aspecto temporal, se llevd a cabo esta investigacion durante el afio académico
lectivo 2022.
Delimitacion Social
En el aspecto social, se efectud esta investigacion con los estudiantes de quintos y sextos
grados de educacion primaria pertenecientes al quinto ciclo de educacion bésica regular.
La investigacion se desarrollo en el contexto de la institucion educativa, por tanto, los
resultados solo son generalizables para la realidad en estudio.
Por otra parte, las conclusiones sirven para el contexto de la institucion educativa, ya que

describe las caracteristicas particulares de los estudiantes en base a las dos variables de

estudio.



Limitaciones

La investigacion se desarrollo en el contexto de la institucién educativa, Almirante Miguel
Grau, por tanto, los resultados solo son generalizables para la realidad en estudio.

Por otra parte, las conclusiones sirven para el contexto de la institucion educativa, ya que
describe las caracteristicas particulares de los estudiantes en base a las dos variables de
estudio.

Otra limitante encontrada fue al acceso al repositorio de nuestra universidad, para obtener
informacién de las tesis y asi tener mas amplitud en los antecedentes para nuestra

investigacion.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1. ESTADO DEL ARTE DE LA INVESTIGACION

Antecedentes Nacionales

A. Colonio (2017), realiz6 el trabajo de investigacion intitulada: “Estilos de aprendizaje y
rendimiento académico de los estudiantes de los cursos comprendidos dentro de la linea de
construccion — DAC-FIC-UNI” en la Universidad Cayetano Heredia, tuvo como propdsito
identificar el, o los estilos de aprendizaje de 244 estudiantes correspondiente a los cursos
de construccion del Departamento Académico de Construccion de la Facultad de Ingenieria
Civil de la Universidad Nacional de Ingenieria, Lima - Per( y su relacion con el
rendimiento académico de los estudiantes ,objeto estudio. Se aplico el trabajo cuantitativo,
no experimental de alcance correlacional, donde se aplico el cuestionario CHAEA vy el
coeficiente de correlacién de Pearson, llegando a la siguiente conclusion mas importante:

e Los estudiantes tienen un nivel de preferencia moderado por los estilos de
aprendizaje activos, reflexivo y teorico, y una preferencia alta por el estilo de
aprendizaje pragmatico, siendo el estilo de aprendizaje reflexivo el de mayor
predominio (39.3%), sequido del estilo de aprendizaje teorico (36.8%). Con
respecto a los cuatro estilos de aprendizaje y rendimiento académico no se
encontraron correlaciones estadisticamente significativas, por lo tanto, se presume

que pueden presentarse otro tipo de factores, como ambientales, emocionales,



fisicos, motivacionales, que puedan incidir en el resultado del rendimiento

académico independientemente del Estilo de Aprendizaje.

B. Nufiez (2016), realizé el trabajo de investigacion titulada: “Los estilos de aprendizaje y su
influencia en el rendimiento académico, en los estudiantes del tercer afio semestre impar,
de la facultad de medicina de la Universidad Catdlica Santa Maria de Arequipa — 2016 en
la Universidad Catélica Santa Maria de Arequipa se planteé el establecer la relacion entre
los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en alumnos de la Facultad de
Medicina de la Universidad Catdlica de Santa Maria llegando a las siguiente conclusién
mas importante:

e En estudiantes de medicina de tercer afio, predomina el estilo de aprendizaje
reflexivo y teorico, mostrando diferencias entre varones y mujeres en cuanto a

eleccion del estilo, mas no con la edad o promedio ponderado.

C. Gallardo (2020), desarrollo el trabajo de investigacion intitulada: “Inteligencia emocional
y satisfaccion con la vida en adolescentes del programa de escuela de lideres de Lima
Norte” en la Universidad de San Martin de Porres, tuvo como objetivo la asociacion de los
constructos Inteligencia emocional y Satisfaccion con la vida en adolescentes del programa
de Escuela de Lideres de Lima Norte, siendo de tipo cuantitativo y transversal, de caracter
descriptivo correlacional. Llegando a la siguiente conclusion mas importante:

e Existe diferencias entre ambos sexos, siendo los hombres los que presentan un
mayor puntaje en Inteligencia emocional y satisfaccion con la vida, al igual que en

el factor percepcion, y ademas que los estudiantes de Instituciones educativas
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nacionales presentaron una mejor satisfaccion con la Vida, concluyendo que si

existe relacién entre ambas variables.

D. Sanchez y Romero (2019), realizo el trabajo de investigacion titulada: “Inteligencia
emocional e ira en adolescentes de un colegio estatal de nivel secundaria basica regular del
distrito de Surquillo” en la Universidad Ricardo Palma de Lima, se plante6 el objetivo de
descubrir la relacién entre la inteligencia emocional y la ira, asi como las diferencias,
conforme a sexo. Fue una investigacion bésica o sustantiva, con un disefio descriptivo-
comparativo y correlacional. Llegando a la siguiente conclusién méas importante:

e Existen diferencias significativas al comparar la ira en estudiantes, varones y
mujeres. Asimismo, teniendo en cuenta estos resultados, se sefialan las

conclusiones y se realizan algunas recomendaciones.

E. Aguado (2016), desarrollo el trabajo de investigacion intitulada: “Inteligencia emocional
en docentes de Instituciones Educativas de la ciudad de Pampas”. Presentada en la
Universidad Nacional del Centro del Peri de Huancayo se realizé con el objetivo de
determinar si existen diferencias en la inteligencia emocional de los docentes de la ciudad
de Pampas segun nivel educativo, género, estado civil y condicién laboral, Es una
investigacion basica, con un disefio descriptivo comparativo. La técnica utilizada para la
recoleccion de la informacion fue la psicométrica llegando a la siguiente conclusién mas
importante:

e No existen diferencias significativas en la inteligencia emocional segun nivel

educativo, género, estado civil y condicion laboral, observandose sin embargo de
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acuerdo al andlisis descriptivo que la mayoria de docentes de los tres niveles

educativos de la ciudad de Pampas muestran una inteligencia emocional baja.

2.2. MARCO NORMATIVO LEGAL
A. CONSTITUCION POLITICA DEL PERU DE 1993.- La constitucion de los derechos
sociales y econdmicos tiene como finalidad, el desarrollo integral de la persona; el Estado
garantiza la libertad de ensefianza.
. Art. 13, respecto a los agentes de la educacion especifica claramente que los padres
de familia tienen el deber de educar a sus hijos y el derecho de escoger el Centro

Educativo y participar en el proceso educativo.

B. LaLey General de Educacion N° 28044, sefiala claramente que los agentes de la educacién
son todos aquellos que realizan el esfuerzo para que se dé el proceso educativo y estos
agentes sean: La familia los estudiantes, el profesorado, la comunidad, el estado, las
municipalidades, los medios de comunicacion social, las instituciones magisteriales, etc.,
es decir, los agentes educativos vienen a estar conformada por toda la colectividad en
general.

. Art. 6, en el proceso educativo se integra los esfuerzos de familia, los educandos, el
profesorado, la comunidad y el estado.

. Art. 7, la familia constituye el ambito natural de la educacion de los hijos, del acceso
a la cultura y la socializacion, que es indispensable para el desarrollo integral y

armonico de las personas.
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Corresponde a los docentes y padres de familia bajo responsabilidad, velar por la
educacion de sus hijos, decidir sobre el tipo y centro de ensefianza, participar en la
actividad del centro educativo donde estudian sus hijos y colaborar con él.

. Art. 8, la comunidad contribuye a mantener el &mbito ético y cultural en lo que se
desarrolla el proceso educativo y participar en este activamente.

. Art. 10, los medios de comunicacion social del estado estan al servicio de la
educacién y la cultura, los del sector privado colaboran obligatoriamente con dichos
fines, dentro del espiritu y la practica de la libertad de expresién y las necesidades
de la comunidad.

. Art. 11, el profesorado tiene la responsabilidad de contribuir a la accion educativa
y cultural en la comunidad, mediante el ejercicio de sus funciones de entidades

publicas y privadas.

C. Nueva ley universitaria Nro. 30220, sefiala sobre la investigacion: Articulo 48: “La
investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la
fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de

tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional.”

D. Estatuto de la UNSAAC, en su articulo 132°, sefiala que, “La investigacion constituye
responsabilidad, funcion esencial y obligatoria permanente de la UNSAAC. Se traduce en
la produccion de conocimientos y desarrollo de tecnologias acorde a las necesidades de la
sociedad, con especial énfasis en la realidad regional y nacional. Los docentes ordinarios

y extraordinarios; docentes cesantes y jubilados; investigadores externos, estudiantes y
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graduados participan en la actividad investigadora en la UNSAAC vy en redes de

investigacion nacional o internacional”.

2.3. BASES TEORICAS
2.3.1. Estilos de Aprendizaje

Keefe (1988), "los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos, fisioldgicos
que sirven como indicadores relativamente estables, de como los estudiantes perciben

interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje”.

Para Smith (1988), los estilos de aprendizaje vienen a ser los “modos caracteristicos por
los que un individuo procesa la informacion, siente y se comporta en las situaciones de

aprendizaje”

Keefe (1988), indica que un estilo de aprendizaje “es una nueva herramienta con la cual
podemos trabajar. Es una nueva manera de considerar el aprendizaje y la instruccion, una vision
mas profunda del aprendiz que las conocidas antes”. Valorando la importancia de los estilos de
aprendizaje desde hace algun tiempo, recordando que no todos los seres humanos aprenderan de

la misma manera.

Hunt (1979), describe estilo de aprendizaje como “las condiciones educativas bajo las que
un discente estd en la mejor situacion para aprender, o que estructura necesita el discente para
aprender mejor”. Considerando que los estudiantes aprenderan, pero no todos aprenderan de la

misma forma y en las mismas circunstancias.
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Al respecto Navarro (2008), define los estilos de aprendizaje “cada persona utiliza sus
propios métodos o estrategias a la hora de aprender. Aunque las estrategias varian de acuerdo a lo
que se quiera aprender, cada uno tiende a desarrollar ciertas preferencias o tendencias globales,

tendencias que definen un estilo de aprendizaje” (p. 14).

Por su parte Revilla (1998), manifiesta que los estilos de aprendizaje “son relativamente
estables, aunque pueden cambiar; pueden ser diferentes en situaciones diferentes; son susceptibles
de mejorarse; y cuando a los alumnos se les ensefia segun su propio estilo de aprendizaje, aprenden

con mas efectividad.

2.3.1.1.  Estilos

Villalobos (2003), nos dice que “el estilo (style) es una conducta operacional o
comportamiento operativo. Estilo o style proceden del griego stylos, y éste del latin stilus que
significa acepciones como: modo, manera, forma, uso, costumbre, préctica y moda. Se habla de

estilo personal de alguien” (p. 116).

Lozano (2000), después de analizar diversas teorias y de integrar multiples conceptos
definio estilo como “un conjunto de preferencias, tendencias y disposiciones que tiene una persona
para hacer algo y que se manifiesta a traves de un patron conductual y de distintas fortalezas que

lo hacen distinguirse de los demas”.
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Capella, (2003), sefiala que “el estilo son las conclusiones a las que llegamos acerca de la
forma como actuan las personas”; y esto tiene que ver con la manera individual que cada ser

humano tiene para poder sacar una deduccién o conclusion.

2.3.1.2. Aprendizaje

Gonzales (2001), senala: “El aprendizaje es el proceso de adquisicion cognoscitiva que
explica, en parte, el enriquecimiento y la transformacion de las estructuras internas, de las
potencialidades del individuo para comprender y actuar sobre su entorno, de los niveles de

desarrollo que contienen grados especificos de potencialidad. (p. 2).

Hebb citado por Real (1989), “El aprendizaje es un cambio supuesto en el sistema nervioso
que produce las modificaciones en la accion” es decir que el aprendizaje se da también de manera

fisiologica.

Para Ausubel citado por Real (1989), “El aprendizaje y la memorizacién pueden mejorarse
en gran medida si se crean y se utilizan marcos de referencia muy organizados, resultados de un

almacenamiento sistematico y logico de la informacion”.

Bruner citado por Real (1989) “el aprendizaje es el desarrollo cognitivo con una serie de
esfuerzos, seguido de los periodos de consolidacion y que los esfuerzos de desarrollo que se van a
determinar de acuerdo a la aparicion de determinadas capacidades que son apoyados por sus

funciones y principios”.
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Pulgar (2005), refiere: “El aprendizaje es un proceso mediante el cual una persona adquiere
destrezas o habilidades practicas (motoras e intelectuales), incorpora contenidos formativos o

adopta nuevas estrategias de conocimiento y/o accion” (p.19).

2.3.1.3.  Aprendizaje como proceso
Esta definicion fue suscrita, a la vez por psicologos de orientacion mediacioncita y
cognitivista. Esta definicién del aprendizaje como proceso se enmarca al interior del modelo

tedrico E — O — R (estimulo — organismo — respuesta).

Segun esta definicién el aprendizaje es un proceso que pasa en el interior (de la cabeza) del
sujeto que aprende, proceso en el cual se descubren y se conocen las relaciones que pueden existir
entre unos y otros eventos o cosas del entorno, este cambio en el interior del sujeto

subsecuentemente involucra un cambio en la actuacion.

El aprendizaje como proceso “supone asumir que el que aprende es un sujeto activo, al cual
no se le impone el medio, sino que, por el contrario, construye su mundo de significados

personales”. (Anicama, 1974).

2.3.1.4.  Objetivos del Aprendizaje

Para que un objetivo sea considerado como bueno, no debe de ser exageradamente
abstracto, ni exageradamente concreto, ademas tampoco debe de subestimar las habilidades que
poseen las personas; teniendo lo anterior en cuenta se deben de establecer metas realistas para que

el rendimiento de los estudiantes mejore (Saez, 2018).
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Se plantea un acrénimo para determinar los objetivos del aprendizaje, conformada por
iniciales de las siguientes palabras en inglés:
e Skills o Habilidades: Son las herramientas internas que tienen las personas para realizar las
actividades que se plantean de una forma adecuada.
e Knowledge o Conocimientos: Son referidos a los estudiantes que conocen o entienden
sobre un tema o un curso especifico.
e Attitudes o Actitudes: Esta referido a los comportamientos que tomaran los estudiantes

cuando se ha finalizado el tema o el curso.

Por ultimo, es necesario que cada uno de los objetivos deben de poseer los indicadores
necesarios, esto ayudara a mejorar los objetivos y realizar las acciones necesarias que permitan un

adecuado aprendizaje (Séaez, 2018).

2.3.1.5. Importancia de los Estilos de Aprendizaje

Sobre el tema Bustinza, et al (2005), “conocer el estilo de aprendizaje contribuye a saber
cdmo se aprende y qué estrategias se pueden poner en préctica para aprovechar al maximo, en
beneficio propio, la capacidad para aprender que tenemos los seres humanos” (p. 18). Asimismo,
“las personas somos conscientes de que no se termina de aprender al finalizar la escuela; sino que,
al contrario, continuamente estamos adquiriendo nueva informacidn, que procesamos para

conseguir el éxito personal” (p. 18).

Finalmente, para Bustinza, et al. (2005), “Es posible imaginar lo que sucede con alguien

que tiene problemas para aprender: se queda estancado en alguna parte del camino; mientras que
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los demas progresan. Si identifica la manera como se trabaja, podra solucionar sus problemas y

ubicarse mejor, igualmente, podra enfrentarse con situaciones nuevas” (p. 19)

2.3.1.6.

a.

Teorias cognitivas de los Estilos de Aprendizaje

Los estilos de aprendizaje segun Kolb

Kolb (1979), los explica como maneras particulares que tienen los estudiantes de forma
individual para recepcionar e interpretar la informacion de formas distintas. Asi mismo,
propone su modelo para evaluar la forma cémo aprenden los sujetos a partir de la
descripcion de su experiencia personal, tomando en cuenta aportes de autores como
referencias conceptuales, siendo estos: Jung, Lewin, asi como Piaget. Al respecto, este
autor considera cuatro etapas complementarias para el ciclo de aprendizaje: a)
Experiencia concreta (EC) de una situacion a aprender, b) Observacion reflexiva (OR) de
un suceso relevante, c) Conceptualizacion abstracta (CA) explicando lo que significa
aquello que se ha observado, y d) Experiencia activa (EA) de las interrogantes hechas

(Kolb, 1981).

La combinacién de éstas etapas del ciclo de aprendizaje que predominan en una persona,
van a determinar el estilo particular de aprendizaje, clasificAndose en: (a) Acomodador
quién asocia la experiencia concreta y la experiencia activa, (b) divergente quién combina
o0 asocia la experiencia concreta y la reflexion de lo que se observa, (c) convergente; quién
combina los conceptos abstractos y la experimentacion activa, y (d) asimilador quién

asocia los conceptos abstractos y la reflexion de lo observado.
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Las personas con el estilo acomodador, muestran habilidades para aprender de
experiencias ejecutables. Pueden cumplir sus planes e involucrarse en experiencias

nuevas que ofrezcan retos.

Tienden actuar a través de intuiciones mas que actuar haciendo un analisis logico. Para
resolver conflictos buscan mas informacion que les pueden brindar las personas, que creer
solamente en su propio analisis. Tienen habilidades importantes para tener éxito en

carreras orientadas al aumento en la demanda de productos como las ventas.

Las personas con estilo de aprendizaje divergente se les facilitan percibir situaciones
concretas y describirlas con diferentes puntos de vista. Enfrentan las situaciones
analizando lo que observan méas que actuando. Pueden poseer intereses multiculturales y
les agrada reunir la mayor informacion posible. Esta imaginacion y sensibilidad es
necesaria para lograr el éxito en carreras derivadas de las artes, entrenamiento y carreras

que brinden un servicio.

Las personas que aprenden convergentemente muestran habilidad para solucionar
conflictos y para la toma de decisiones, prefieren dedicarse a actividades y problemas
tecnoldgicos que a asuntos con implicancia social e interaccion. Tienen habilidades que

son necesarias para ser eficientes en carreras de especialista y en tecnologia.

Por ultimo, las personas que aprenden con el estilo asimilador destacan por su

comprension de informacion maltiple y la transformacion de esos conocimientos en una
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forma concisa y l6gica. Estan menos orientadas a la gente y mas interesadas a ideas
abstractas, considerando como importante que lo practico tenga una secuencia logica.

Habilidades importantes para carreras de informética y ciencia.

Estilos de aprendizaje: Integracion de Kolb, Honey y Mumford

Tomando como base el modelo de aprendizaje por experiencia que se orienta en pro de la
mejora académica y que son teorias fundamentadas por Kolb (1984, 1985, 1999) y Honey
y Mumford (1986), dichos autores hacen referencia a su modelo como una forma de
diagnosticar los estilos preferentes en un proceso ciclico de aprendizaje que o componen
cuatro fases, estos son: El activo, reflexivo, teérico y pragmaético; siendo estos expresados
después de la interiorizacion que realiza cada estudiante de la individualidad de los estilos,
buscando que todas las personas tengan la capacidad de experimentar, reflexionar,

elaborar hipotesis y aplicarlas, de forma equilibrada.

Estilos de aprendizaje segin Honey y Alonso

A partir de las categorizaciones hechas por Kolb los autores Honey y Alonso crean una
nueva categorizacion de los estilos e indican que las personas de menor edad tienden a
tener estilos activos y los jovenes y adultos estilos mas tedricos. Asi mismo, clasifican los

estilos por sus caracteristicas y su influencia en el aprendizaje (Alonso, 1994).

Alonso (1994), recomienda considerar estos estilos en funcion a las fases de un modelo

ciclico para aprender, siempre basandose en la forma de como se percibe y procesa la
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informacion, para que el identificar el estilo de aprendizaje funcione como base del

establecimiento de mejora metodologica del docente.

Estilos de aprendizaje segun Sotillo y Gallego

Estos autores en el 2014 afirman que los estilos de aprendizaje estdn compuestos por el
modelo cognitivo y por las estrategias usadas en dicho proceso. Tomando en cuenta que
el estilo cognitivo es la manera en que el estudiante o la persona procesa, almacena y
recupera la informacion, y las estrategias de aprendizaje derivan de los procedimientos

elegidos por las personas con el fin de facilitar dicho proceso (Sotillo, 2014).

Asi mismo, se basan en la conceptualizacion de Mumford (Honey y Mumford, 1986) y la
categorizacion de Honey y Alonso (Alonso, 1994) explicando el accionar de los cuatro
estilos: Activo, reflexivo, teérico y pragmatico en estudiantes de menor edad:

e Activo: Hace referencia a los estudiantes que no son escépticos, activos, mantienen
la idea de intentar todo alguna vez, se preocupan en los problemas de los demas
centrando todas las formas de hacerlo con entusiasmo.

e Reflexivo: Son aquellos estudiantes que ven de distintos angulos las experiencias,
analizan con detenimiento los datos y consideran todas las alternativas antes de dar
una conclusion definitiva, son prudentes y no actian hasta conocer toda la
situacion.

e Tedrico: Hace referencia a los estudiantes que tienden a ser perfeccionistas, se

enfocan a la solucion de problemas por etapas logicas, paso a paso, son analiticos
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y sintetizan la informacion, todas sus observaciones son integradas dentro de las
teorias tanto l6gicas como cientificas y de ser posible complejas.

e Pragmatico: Son los estudiantes que se arriesgan ante las nuevas ideas y las
experimentan en cuanto se les permite, son practicos en la aplicacién, actian
rapidamente y seguros en los proyectos de su agrado; son impacientes al esperar

resultados.

2.3.1.7.  Caracteristicas de los Estilos de Aprendizaje

Segun Berrios (2008), “nuestro estilo de aprendizaje esté directamente relacionado con las
estrategias que utilizamos para aprender algo. Una manera de entenderlo seria pensar en nuestro
estilo de aprendizaje como la media estadistica de todas las distintas estrategias que utilizamos”
(p. 67). Ademas, “nuestro estilo de aprendizaje se corresponde por tanto con las grandes
tendencias, con nuestras estrategias mas usadas. En ese sentido, se pueden distinguir las siguientes
caracteristicas de estilos de aprendizaje:

e No hay estilos puros, del mismo modo que no hay estilos de personalidad puros: todas las
personas utilizan diversos estilos de aprendizaje, aunque uno de ellos suele ser el
predominante.

e Los estilos de aprendizaje no son inamovibles, son relativamente estables, es decir, que
pueden cambiar.

e Cada estilo tiene un valor neutro, ninguno es mejor o peor gue otro.

e Los profesores deben promover que los estudiantes sean conscientes de sus estilos de

aprendizaje predominante.
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e Losestilos de aprendizaje son flexibles. El docente debe alentar a los estudiantes a ampliar

y reforzar sus propios estilos.

2.3.1.8.  Elementos basicos de los Estilos de Aprendizaje

Dunny Dunn (1985), refieren que para identificar la forma en que aprende cada estudiante,
es necesario conocer las implicancias de cada uno de los elementos que pueden afectar dicho estilo
0 modo de aprendizaje, estos elementos son:

a. Elementos ambientales: Estos elementos se ajustan a las diferencias individuales de cada
sujeto, pues en tanto el estudiante tenga comodidad para estudiar, tendrd una mayor
predisposicion para el aprendizaje. Ello dependera de lo que signifique para cada sujeto la
conveniencia o no de los sonidos (altos, medios, bajos o el silencio absoluto), de las
preferencias en torno a la intensidad de la luz (iluminacion suave, media o alta), asi como
de la temperatura (ambiente frio, fresco o caliente) y del disefio del ambiente de estudio
(disefio formal o informal), todo ello durante el trabajo académico y el proceso de

aprendizaje.

b. Elementos emocionales: Entre los elementos emocionales que influyen en el aprendizaje
se tiene: La motivacion, la cual facilitara el desarrollo de destrezas y capacidades para
comportarse positivamente dandoles la posibilidad de hacer lo que les ha sido asignado; la
persistencia que permitird un cambio constante en sus respuestas por mas debatida que se

encuentre la persona y lograra obtener un grado de autorresponsabilidad con lo que realice.



24

2.3.1.9. Dimensiones de los Estilos de Aprendizaje
Kolb (1984), precisa:
Que para procesar la informacion que se percibe, siempre se parte de la experiencia
directa y concreta y de la experiencia abstracta, las cuales se transforman en
conocimiento cuando reflexionamos o pensamos sobre ellas y cuando experimentamos

de forma activa con la informacion recibida (p. 1).

Las dimensiones de los estilos de aprendizaje que se asumen en el marco de la presente
investigacion, corresponden a los estilos sefialados por David Kolb, para quien:

Lo primero que debemos mencionar con respecto a los estilos de aprendizaje disefiados

por David Kolb es la importantisima utilidad que tiene dentro del proceso cognoscitivo

de los aprendices y su amplia aplicacion en las técnicas que se pueden adoptar para

incrementar y mejorar las formas de asimilacion de los saberes impartidos por el

instructor hacia sus aprendices (Sanchez, 2014, p. 4)

“Kolb descubrié que cada persona tiende a preferir una o varias de estas etapas y no todas.
A partir de este hecho, definid cuatro diferentes estilos de aprendizaje que se corresponden con la

preferencia: Activista, Reflexivo, Teorico y Pragmatico” (Sanchez, 2014, p. 5).

Segun la “Teoria del Aprendizaje Experimental”, expuesta por David Kolb, se basa en 4
etapas sucesivas:1) Experiencia.2) Reflexion.3) Conceptualizacion.4) Accion. Estas cuatro etapas

cierran un ciclo de forma que cada etapa se retroalimenta de la anterior” (Sanchez, 2014, p. 5).



25

a. Activos
“Tendencia hacia la etapa de la experiencia, se involucran en nuevas experiencias. Viven
el dia a dia, no son trascendentales, entusiastas ante lo nuevo y tienden a actuar primero y
pensar después en las consecuencias” (Sanchez, 2014, p. 6). Asimismo, “llenan sus dias de
actividades y tan pronto disminuye el encanto de una de ellas se lanzan a la siguiente. Les
aburre ocuparse de planes a largo plazo y consolidar los proyectos, les gusta trabajar

rodeados de gente, pero siendo el centro de las actividades™ (p. 6).

Los estudiantes activos se involucran totalmente y sin prejuicios en las experiencias
nuevas. Disfrutan el momento presente y se dejan llevar por los acontecimientos. Suelen
“ser entusiastas ante lo nuevo y tienden a actuar primero y pensar después en las
consecuencias. Llenan sus dias de actividades y tan pronto disminuye el encanto de una de
ellas se lanzan a la siguiente” (Sanchez, 2014, p. 7). Asimismo, “les aburre ocuparse de
planes a largo plazo y consolidar proyectos, les gusta trabajar rodeados de gente, pero
siendo el centro de las actividades” (p. 7). La pregunta que quieren responder con el

aprendizaje es ¢como?.

“Los activos aprenden mejor: Cuando se lanzan a una actividad que les presente un
desafio. Cuando realizan actividades cortas de resultado inmediato. Cuando hay emocion,

drama y crisis” (clubensayos.com, 2011, p. 1).
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“Les cuesta mas trabajo aprender: Cuando tienen que adoptar un papel pasivo.
Cuando tienen que asimilar, analizar e interpretar datos. Cuando tienen que trabajar solos”
(clubensayos.com, 2011, p. 1).

Reflexivos
“Tendencia hacia la etapa de la Reflexion. Observadores, analiticos, basan sus
apreciaciones desde diferentes perspectivas, recolectan datos, analiticos, precavidos,

observan y escuchan antes de hablar” (Sanchez, 2014, p. 8).

Para Rodriguez (2009), “los estudiantes reflexivos tienden a adoptar la postura de un
observador que analiza sus experiencias desde muchas perspectivas distintas. Recogen
datos y los analizan detalladamente antes de llegar a una conclusion” (p. 12). Asimismo,
“para ellos lo mas importante es esa recogida de datos y su analisis concienzudo, asi que
procuran posponer las conclusiones todo lo que pueden. Son precavidos y analizan todas
las implicaciones de cualquier accidn antes de ponerse en movimiento” (p. 12). También,
“en las reuniones observan y escuchan antes de hablar procurando pasar desapercibidos.

La pregunta que quieren responder con el aprendizaje es ;por qué?” (p. 12)

Tedricos

Tendencia hacia la etapa de la Conceptualizacion. Facilmente adaptables, “integran las
observaciones que realizan en teorias complejas y bien fundamentadas I6gicamente.
Piensan de forma secuencial y paso a paso, integrando hechos dispares en teorias
coherentes” (Rodriguez, 2009, p. 13). Ademads, “les gusta analizar y sintetizar la

informacion y su sistema de valores premia la Idgica y la racionalidad. Se sienten
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incdbmodos con los juicios subjetivos, las técnicas de pensamiento lateral y las actividades

faltas de logica clara” (p. 13).

Los estudiantes “tedricos adaptan e integran las observaciones que realizan en teorias

complejas y bien fundamentadas I6gicamente. Piensan de forma secuencial y paso a paso,

integrando hechos dispares en teorias coherentes” (wordpres.com, 2009, p. 2). Ademas:
Les gusta analizar y sintetizar informacion y su sistema de valores premia la logica y
la racionalidad. Se sienten incobmodos con los juicios subjetivos, las técnicas de
pensamiento lateral y las actividades faltas de I6gica clara. La pregunta que quieren

responder con el aprendizaje es ¢qué? (wordpres.com, 2009, p. 2)

“Los teoricos aprenden mejor: A partir de modelos, teorias, sistemas con ideas y conceptos
que presenten un desafio. Cuando tienen oportunidad de preguntar e indagar” (p. 2).

“Les cuesta mdas trabajo aprender: Con actividades que impliquen ambigiiedad e
incertidumbre. En situaciones que enfaticen las emociones y los sentimientos. Cuando

tienen que actuar sin un fundamento teorico” (p. 3).

Pragméticos

Tendencia hacia la etapa de la accion. “Les gusta probar ideas, teorias y técnicas nuevas, y
comprobar si funcionan en la préctica. Les gusta buscar ideas y ponerlas en practica
inmediatamente, les aburren e impacientan las largas discusiones discutiendo la misma idea
de forma interminable” (Rodriguez, 2009. p. 15). Asimismo, “son bésicamente gente

practica, apegada a la realidad, a la que le gusta tomar decisiones y resolver problemas.
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Los problemas son un desafio y siempre estan buscando una manera mejor de hacer las

cosas” (p. 15).

“Los estudiantes pragmaticos aprenden mejor: Con actividades que relacionen la teoria y
la practica. Cuando ven a los demas hacer algo. Cuando tienen la posibilidad de poner en

practica inmediatamente lo que han aprendido” (p. 16).

“Les cuesta mas trabajo aprender: Cuando lo que aprenden no se relaciona con sus
necesidades inmediatas. Con aquellas actividades que no tienen una finalidad aparente.

Cuando lo que hacen no esté relacionado con la “realidad” (p. 16).

2.3.2. Inteligencia Emocional

En los Gltimos afios, la inteligencia emocional ha obtenido un mayor interés. Segun Del
Valle (1998), para Mayer y Salovey, la inteligencia emocional es una esfera de la inteligencia
social que introduce la habilidad para gestionar y reconocer nuestros sentimientos y los de otros,

diferenciando esta informacion como una guia de pensamientos y acciones.

Sosa (2008), define a la inteligencia emocional como “un tipo de inteligencia social que
incluye la habilidad de supervisar y entender las emociones propias y las de los demas, discriminar

entre ellas, y usar la informacion para guiar el pensamiento y las acciones de uno” (p.118).

Goleman (1996), considerado como uno de los precursores del término, define a la

inteligencia emocional como “la capacidad de reconocer los sentimientos propios y ajenos, de
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poder auto-motivarse para mejorar positivamente las emociones internas y las relaciones con los

demas” (p.150)

Por otro lado, Bar-On (2000), explica a la inteligencia emocional como una influencia de
las habilidades personales, las habilidades interpersonales y emocionales en la forma de afrontar

la presion o demanda del medio que nos rodea.

2.3.2.1.  Emocion

“Los mecanismos de las emociones incluso las bioldgicas, pueden ser conducidos hacia el
bien. EI temperamento es modificable por la experiencia. Ser consciente de las propias emociones
es el primer paso para no dejarse arrastrar por ellas. Entre las emociones mas frecuentes se
encuentra la Ira, enojo, malgenio, furia, resentimiento, hostilidad, irritabilidad y odio. La sangre
Fluye en las manos y asi resulta mas facil tomar un arma y golpear al enemigo; el ritmo cardiaco
se eleva, lo mismo que el nivel de adrenalina, garantizandose que se puede cumplir cualquier
accion vigorosa. Miedo: ansiedad, desconfianza, fobia, miedo, nerviosismo, ingratitud, terror,
preocupacion, remordimiento, sospecha, panico. La sangre va a los Musculos, en especial a las

piernas, facilitando la huida.” (Salazar, 2017, p.23)

2.3.2.2.  Beneficios de la Inteligencia Emocional
Como se ha mencionado antes la inteligencia emocional es de gran ayuda en el dia a dia de
las personas, ya que ayuda a regular y conocer las emociones. A continuacion, se muestran algunos

beneficios los cuales han sido recopilados de distintos autores y agrupados por Caal et al., (2013):



30

Aumenta el bienestar psicoldgico: una vida emocionalmente equilibrada mejora el entorno

social y por tanto las relaciones establecidas (amor, amigos, trabajo, etc).

Incrementa la autoconciencia: al aumentar la inteligencia emocional se es mas consiente
de uno mismo y las preguntas ;Quién soy, que siento, como actlo en situaciones

emocionales? Son més faciles de responder.

Favorece al equilibrio emocional: al tener pleno uso de las emociones y saber manejarlas

hara que las personas reaccionen de manera mas calmay serena.

Facilita la buena salud: Saberse pleno emocionalmente, sin conflictos, momentos

estresantes, entre otros se reflejaré en la salud.

Brinda defensas para la reaccion positiva ante la tension y el estrés: el equilibrio emocional
actlla como una barra protectora ante situaciones de alta tension que permite al ser humano
actuar de forma pensante sin ser llevado o manejado por sus emociones, lo cual quiere decir

que toda dificultad sera tomada de la mejor manera.

Potencia el rendimiento laboral: ya que mejora las relaciones laborales y la tolerancia al
estrés. Se ha visto que muchos problemas ocurridos en el trabajo mas que ver con la

productividad laboral se ha dado por la poca inteligencia emocional de los trabajadores.
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e Aumenta la motivacién y el entusiasmo: ayuda a crear objetivos racionales lo cual aumenta

el entusiasmo del ser humano y las ganas de desarrollarse como persona.

e Otorga capacidad de influencia y liderazgo: La mayoria de las personas toman por ejemplo
a seguir a sujetos con una alta empatia desarrollada, emocionalmente estables,
colaboradores, asertivos; caracteristicas innegables de aquellos que poseen inteligencia

emocional y la mayoria de veces se postulan como lideras innatos.

e Mejora la empatia y las habilidades de andlisis social: conocer los sentimientos propios es
importantisimo, asi como lo es conocer los sentimientos de los demas para poder
comprender situaciones que de otra manera las personas pasarian por alto. Una persona
empatica muestra solidaridad con las personas de su entorno y entiende o trata de entender

el parecer de otras personas.

e Fomenta las relaciones armoniosas: en todo lugar es importante que exista un buen clima

social ya que de esta manera se dan las buenas relaciones de amistas y comparierismo.

2.3.2.3.  Caracteristicas de la Inteligencia Emocional
Goleman (1998), definid las caracteristicas de la inteligencia emocional a:
e Independencia: Cada persona aporta una contribucion unica al desempefio de su
trabajo.

e Interdependencia: Cada individuo depende en cierta medida de los demas.
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Jerarquizacién: Las capacidades de la inteligencia emocional se refuerzan
mutuamente.

Necesidad pero no suficiencia: Poseer las capacidades no garantiza que se acaben
desarrollando.

Geneéricas: Se pueden aplicar por lo general a todos los trabajos, pero cada profesion

exige competencias diferentes.

Principios de la Inteligencia Emocional

El autor plantea cinco principios de la inteligencia emocional:

Recepcidn.- Cualquier cosa gque incorporemos por cualquiera de nuestros sentidos.
Retencién.- Corresponde a la memoria, que incluye la retentiva o capacidad de
almacenar informacion y el recuerdo, la capacidad de acceder a esa informacion
almacenada.

Analisis.- Funcion que incluye el reconocimiento de pautas y el procesamiento de la
informacion

Emision.- Comunicacidn por acto creativo, incluso del pensamiento

Control.- Funcidn requerida a la totalidad de las funciones mentales y fisicas, estos
cinco principios se refuerzan entre si, es mas facil recibir datos si una esta interesada
y motivada y si el proceso de recepcion es compatible con las funciones cerebrales.

(Goleman, 1998 p.132).
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2.3.2.5.  Niveles de inteligencia Emocional
Goleman (1998), sefiala que las pruebas de la inteligencia emocional pueden subdividirse
en los siguientes niveles:
e Nivel alto: la capacidad emocional de estos sujetos se presenta significativamente bien
desarrollada.
e Nivel medio promedio: se puede decir que la capacidad emocional de estos sujetos es
adecuada.
¢ Nivel bajo: la capacidad emocional de los sujetos se presenta subdesarrollada, necesita

mejorarlos.

2.3.2.6. Las Emocionesy el Aprendizaje
El autor sefiala que las emociones importantes que se relacionan con el aprendizaje son:

e Ira.- Nos predispone a la defensa o a la lucha, se asocia con la movilizacion de la energia
corporal a través de la tasa de hormonas en la sangre, aumentos de ritmos cardiacos y
mas especificaciones de preparacién para la lucha: Apretar los dientes, el fluir de la
sangre a las manos, cerrar los pufios (lo que ayuda a empuiiar un arma), etc.

e El miedo.- Predispone a la huida o a la lucha y se asocia con la retirada de la sangre del
rostro o extremidades para concentrarse en el pecho o abdomen facilitando asi la huida
para ocultarse o atacar, y en general con la repuesta hormonal, responsable del estado
de alerta. Mientras que en intensidad moderadas son promotores del aprendizaje.

e Laalegria.- Predispone a afrontar cualquier tarea, aumenta la energia disponible e inhibe
los sentimientos negativos. Es uno de los estados emocionales que potencia el

aprendizaje.
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e La sorpresa.- Predispone a la observacion concentrada. Esta relacionada con la
curiosidad, factor motivacional intrinseco.

e Latristeza:- Predispone: ensimismarse al duelo se asocia a la disminucion de la energia
y el entusiasmo por las actividades vitales y lentitud del metabolismo corporal, es buen
momento para la introspeccion y la modificacion de actitudes, su influencia facilitadora
del aprendizaje estda en funcion de su intensidad pues la depresion dificulta el

aprendizaje.

La perspectiva psicologica cognitiva presenta a su vez tres ramificaciones: la social, la de
la personalidad y la de emociones. La primera busca definir las habilidades que ayudan a entender,
manejar y actuar a una persona con un contexto social; es decir la inteligencia emocional se
ubicaria dentro de dmbito interpersonal. En el caso de la segunda, se pretende comprender la
influencia de las caracteristicas estables de la personalidad en situaciones diferentes y por Gltimo,
en el contexto emocional, se examina las diferencias del desarrollo del afecto, segun las situaciones

y caracteristicas demogréaficas y culturales.

Por lo tanto, afirmamos que la inteligencia emocional se refiere a un conjunto de destrezas,
actitudes, habilidades y competencias que determinan la conducta del individuo, sus reacciones,
estados mentales, ademas del manejo de las emociones y las relaciones sociales. Para manejar bien
las emociones, se debe saber actuar frente a diferentes dificultades, problemas, situaciones nuevas,
en el trabajo, ante los amigos, la familia, etc. Por lo que la inteligencia emocional le conlleva al

ser humano a tener éxito personal en el trabajo y en la vida
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2.3.2.7.  Dimensiones de la Inteligencia Emocional de Bar-On
Bar-On (2000), manifiesta que la inteligencia emocional estd formada por un grupo de
habilidades de distinta indole y que estos se conocen como componentes emocionales. A

continuacion, se presentan los componentes emocionales propuestos por Bar-On:

a. Componente Emocional: intrapersonal

Este componente esta referido al yo interior, es decir el como una persona se ve a si misma, el
aprecio que se tiene y el cbmo maneja sus sentimientos y emociones y la forma que expresa estos
a las demas personas. El autoconocimiento también pertenece a la competencia intrapersonal, ya
que una persona que tiene una imagen real de si misma tiene mas oportunidades de potenciar sus
cualidades y mejorar sus debilidades. Personas capaces de expresar abiertamente sus sentimientos,
ser independientes, fuertes que confian en la realizacion de sus ideas y creencias. Dentro de este
componente se encuentran los siguientes subcomponentes:

e Asertividad: Es la capacidad para expresar los sentimientos propios sin ofender a
otros, pero tampoco dejandose acribillar por otras personas, o permitir que se
impongan ideas ajenas a las propias. Estd compuesta por: la capacidad de
manifestar los sentimientos, la capacidad de expresar las creencias y pensamientos
abiertamente y la capacidad de defender los derechos personales. Los individuos
seguros de si mismos no son personas que estén siempre a la defensiva o agachen
siempre la cabeza, méas bien son personas capaces de manifestar de forma abierta
sus sentimientos y emociones, sin llegar a ser agresivos o abusivos, que es la forma

en la que reaccionan las personas que no poseen asertividad.
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Autoconcepto: Es la capacidad que poseen las personas para realizar una
autoevaluacion de su persona de manera objetiva, tiene una cercana relacion con la
autoestima, la satisfaccion personal y la confianza en si mismo. Este componente
de la inteligencia emocional tiene una relacion con los sentimientos de seguridad,
fuerza interior, autoconfianza y los de auto adecuacion. Sentirse seguro de uno
mismo tiene su base en el auto respeto y la autoestima, que se basan en un sentido
muy bien desarrollado de identidad. Una persona con una buena autoestima tiene
sentimientos de realizacion personal y de satisfaccion por las metas propuestas y
logradas. En el lado opuesto se encuentran las personas que poseen sentimientos de

inferioridad e inconformidad.

Autorealizacién: Es la capacidad para cumplir las metas propuestas, a través de
actividades que potencien el talento o la habilidad que poseen. La autorrealizacién
es un proceso en el cual se requiere un gran esfuerzo para poder lograr el mayor
desarrollo de las aptitudes, habilidades y talentos pertenecientes a los individuos.
Este componente tiene una marcada relacion con el pensamiento de las personas de
intentar permanentemente dar lo mejor de uno mismo, asi como también marca su
relacion con la superacion en general. La perseverancia es una clara caracteristica
de este subcomponente ya que solo las personas mas perseverantes pueden lograr
una plena realizacion personal. La autorrealizacion esta relacionada con los

sentimientos de autosatisfaccion.
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e Comprension emocional de si mismo: es la capacidad que se posee cuando uno
sabe diferenciar las emociones y de esta manera conocer su origen. No sélo es la
capacidad de ser conscientes de los propios sentimientos y emociones, sino también
de establecer diferencias entre ellos, tener pleno conocimiento de los sentimientos
que se tiene y saber reconocer el porqueé, es decir saber que ocasiond dichos
sentimientos. En el lado opuesto se encuentran las personas alexitimicas, que son

las que no pueden expresar sus sentimientos de forma verbal.

e Independencia: Es la capacidad que poseen las personas para actuar de forma
autdbnoma y de esta manera no generar dependencia emocional. En esencia, la
independencia permite a las personas desempefiarse autdnomamente en
contraposicion a la necesidad de proteccidn y apoyo. Las personas independientes
evitan apoyarse en otras para satisfacer sus necesidades emocionales y por el
contrario buscan resolver sus dificultades de manera autonoma. EI ser
independiente radica en el propio nivel de autoconfianza, fuerza interior y deseo de

lograr las expectativas.

b. Componente emocional: interpersonal
Este componente esté referido a las habilidades y desempefio interpersonal que poseen las
personas, es decir la componente interpersonal es la capacidad que tienen las personas para
relacionarse con otras personas y desarrollar de esta manera sus habilidades sociales. En

este componente se ubican 3 subcomponente los cuales se detallan a continuacion:
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Empatia: Es la capacidad para entender los sentimientos y emociones de otras
personas, es decir esta capacidad permite “ponerse en los zapatos™ de otras. Es ser
sensible a lo que otras personas sienten, como lo sienten y por qué lo sienten. Ser
empatico significa poder “entender emocionalmente” a otras personas. Las
personas que poseen esta capacidad cuidan de las demas, muestran interés y

preocupacion por otros.

Relaciones interpersonales: Es la capacidad de relacionarse de manera afectiva y
crear vinculos emocionales sanos con otras personas, este sub componente esta
relacionado mas al aspecto social del individuo. Esta capacidad permite a las
personas mantener relaciones interpersonales positivas, se caracteriza por la
habilidad de dar y recibir aprecio y afecto, e implica un grado de intimidad con otro
ser humano. Este sub componente tiene su relacion con el deseo de cultivar buenas
relaciones de amistad y de sentir tranquilidad, comodidad con dichas relaciones y
manifestar expectativas optimistas relacionadas con el intercambio social del que

se es participe dia con dia como parte del a convivencia.

Responsabilidad social: Es la capacidad que poseen las personas para involucrarse
de manera positiva dentro de la sociedad a través de la cooperacién y las buenas
maneras. Este sub componente tiene relacidn con la capacidad de realizar proyectos
para y con los demas, aceptar a otros, actuar de acuerdo con la propia conciencia y
cumplir con los edictos sociales. Las personas que tiene desarrollada de manera

pena esta capacidad poseen sensibilidad interpersonal y son capaces de aceptar a
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otros y utilizar sus aptitudes para el bienestar de la sociedad a la que pertenecen y
no solo de si mismos. Las personas que no tienen desarrollada esta capacidad
muestran actitudes antisociales, e incluso pueden llegar a comportarse de forma

abusiva con los demas y solo utilizarlos para sacar provecho de ellos.

c. Componente emocional: adaptabilidad

Este componente esta referido a la capacidad de las personas para poder adaptarse a

distintas situaciones y cumplir con las exigencias del entorno, lidiando de manera efectiva

con las circunstancias estresantes o cambios producidos. Dentro de este componente se

encuentran 3 sub componentes los cuales se detallan a continuacion:

Flexibilidad: Es la capacidad de usar las emociones a favor de cada situacion que
se presenta. Lo cual implica adaptarse a las circunstancias impredecibles, que no le
son familiares. La flexibilidad requiere tener una mente abierta y ser tolerante a las

circunstancias, asi como a las personas que opinan o acotan distintamente a uno.

Prueba de realidad: Es la capacidad que posee el ser humano para ver las cosas
tal y como son sin dejarse influenciar por el entorno, ni por los propios sentimientos
y puntos de vista. Un aspecto importante de este sub componente es el nivel de
claridad de percepcion que se tiene al tratar de manejar las situaciones, esto implica
la capacidad de concentracion. Lo contrario de esta capacidad es el optimismo
exagerado que no permite ver las cosas de manera objetiva y el pesimismo que hace
que las personas pierdan las esperanzas 0 no tengan conviccion en sus metas pues

piensan que fracasaran.
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Solucioén de problemas: Es la capacidad para salir airosamente de las dificultades
que se presentan en la vida. Ademas, esta relacionada con la capacidad de ser
consciente, disciplinado, metddico y sistematico para preservar y plantear los
problemas; asi como implica el deseo de entregar lo mejor de uno mismo y enfrentar

los problemas mas que evitarlos.

d. Componente emocional: manejo de estrés

Este componente indica la resistencia que muestra una persona a situaciones de estrés sin

perder los impulsos ni reaccionar de manera agresiva 0 emocional. Las personas con esta

capacidad desarrollada suelen ser pacificas, y rara vez sufren de ataques de impulsividad.

Dentro de este componente se encuentran 2 sub componentes, los cuales se detallan a

continuacion:

Control de los impulsos: es la capacidad para manejar correctamente las
emociones y de esta manera no dejarse llevar por ellas. Las personas que muestran
una falta de control de impulsos muestran una poca tolerancia a la frustracion, la
impulsividad, la dificultad para controlar la ira, el comportamiento abusivo, la
pérdida del autocontrol y la conducta explosiva e impredecible, asi como un poco
control sobre sus emociones haciendo que muchas veces exploten en un llanto
incontrolable producto de la rabia o tristeza.

Tolerancia al estrés: es la capacidad para enfrentar situaciones dificiles no
dejandose llevar por emociones negativas o que impidan de alguna manera salir de
circunstancias dificiles. Esta capacidad se basa en: la manera de elegir cursos de
accion para enfrentar la tension, una disposicion optimista hacia las experiencias

nuevas y el cambio, asi como hacia la propia habilidad de sobrellevar
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oportunamente una dificultad, y la sensacion de que uno mismo puede controlar e
influir en la situacion que origina la situacion de estrés. Esto significa tener un sin
nimero de respuestas pertinentes a las diversas circunstancias tensionales,
encontrandose relacionada con la capacidad para mantener un perfil relajado y
tranquilo el cual sirve para enfrentar de manera objetiva y calmada las
circunstancias adversas sin ser presa de las emociones fuertes que a veces embargan

al ser humanao.

e. Componente emocional: estado de &nimo

Este componente estd referido a la capacidad que posee el ser humano para disfrutar

momentos de la vida en general. En este componente se ubican 2 subcomponentes, los

cuales se detallan a continuacion:

Felicidad: Es la capacidad de sentirse bien con uno mismo y disfrutar de los
momentos de la vida. Este sub componente implica la habilidad de disfrutar de
distintos aspectos de la vida. Muy seguido, las personas felices se sienten bien y
contentas trabajando y también descansando; son capaces de dejar todo tipo de
inhibicion o sentimiento de vergiienza y disfrutar de las oportunidades de diversién

que surgen.

Optimismo: Es la capacidad de ver lo positivo a la vida y siempre tratar de esperar
momentos buenos de esta. Es obtener una vision positiva de cada momento o

circunstancia sin dejar de lado la objetividad misma.
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MARCO CONCEPTUAL

Estilo: Carécter individual del ser humano que se manifiesta al realizar alguna accion

como: aprender, pensar, ensefiar o0 conversar.

Aprendizaje: Proceso complejo en el que se adquiere, por medio del estudio y la
experiencia, un conjunto cognitivo y operativo de conocimientos tedricos y précticos que
tienden a ser modificados por la intervencion de diversos factores como: la motivacion,

inteligencia, la atencion, la realidad circundante, etc.

Estilos de aprendizaje: Conjunto de rasgos cognitivos, afectivos y fisiol6gicos
relativamente permanentes que indican la peculiaridad del estudiante en cuanto a su

percepcion, concepcion e interaccion con su ambiente de aprendizaje.

Autoestima: Autoestima es la valoracidn, percepcion o juicio positivo o negativo que
una persona hace de si misma en funcion de la evaluacion de sus pensamientos,

sentimientos y experiencias.

Comprension emocional: Es el reconocimiento de las emociones de uno mismo.

Emocion: Conjunto de reacciones organicas que experimenta un individuo cuando

responden a ciertos estimulos externos que le permiten adaptarse a una situacion con

respecto a una persona, objeto, lugar, entre otros.
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Empatia: La empatia es la intencion de comprender los sentimientos y emociones,
intentando experimentar de forma objetiva y racional lo que siente otro individuo. La

palabra empatia es de origen griego “empatheia” que significa “emocionado”.

Inteligencia: La inteligencia es una capacidad mental muy general que implica habilidad
para razonar, planificar, resolver problemas, pensar de forma abstracta, comprender ideas

complejas, aprender con rapidez y aprender de la experiencia.

Inteligencia intrapersonal: Es una capacidad que esté vinculada al autoconocimiento. A
través de esta inteligencia, un ser humano puede operar sobre su propia psique de acuerdo

a sus necesidades e intereses.

Relacion Interpersonal: Hace referencia a aquello que se establece o se lleva a cabo
entre, al menos, dos personas. El término se utiliza para elaborar diferentes conceptos y

expresiones.
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CAPITULO I11

HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1.  HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

3.1.1. HIPOTESIS GENERAL
Existe relacion directa significativa entre los estilos de aprendizaje y la inteligencia
emocional, en estudiantes del nivel primario de la institucion educativa Almirante Miguel

Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.

3.1.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

e Existe relacion directa significativa entre los estilos de aprendizaje y la dimension
intrapersonal, en estudiantes del nivel primario de la institucion educativa
Almirante Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.

e Existe relacion directa significativa entre los estilos de aprendizaje y la dimension
interpersonal, en estudiantes del nivel primario de la institucion educativa
Almirante Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.

e Existe relacion directa significativa entre los estilos de aprendizaje y la dimension
adaptabilidad, en estudiantes del nivel primario de la institucion educativa

Almirante Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.
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e Existe relacion directa significativa entre los estilos de aprendizaje y la dimension
manejo de estrés, en estudiantes del nivel primario de la institucién educativa
Almirante Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.

e Existe relacion directa significativa entre los estilos de aprendizaje y la dimension
estado de &nimo, en estudiantes del nivel primario de la institucion educativa

Almirante Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.

3.2. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1

Operacionalizacion de la Variable Estilos de Aprendizaje

Definicion Conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Técnica/
Operacional Instrumento

“Capella (2003), estilo Es el conjunto de Involucramiento

de aprendizaje es el caracteristicas Estilo activo Entusiasmo

conjunto de psicoldgicas, rasgos Liderazgo

caracteristicas cognitivos,

psicolégicas que suelen afectivos y Exhaustividad

expresarse fisiol6gicos que Estilo reflexivo Receptividad

conjuntamente cuando presentan los Prevision Encuesta

una persona debe estudiantes en el /Cuestionario

enfrentar una situacién proceso de Metodicidad

de aprendizaje; en otras aprendizaje, Estilo tedrico Objetividad

palabras, las distintas aspectos evaluados Racional

maneras en que un mediante un

individuo puede cuestionario. Realismo

aprender” Estilo pragmatico Paciencia

Rapidez




Tabla 2

Operacionalizacién de la Variable Inteligencia Emocional
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Definicion Conceptual Dimensiones Indicadores Escala de
medicion
Intrapersonal Comprensién emocional de si mismo
Conjunto de habilidades Asertividad
personales, emocionales, Auto concepto
sociales y de destrezas que Autorrealizacion
influye en las habilidades Independencia Muy rara vez
permitiéndonos adaptarnos ~|nterpersonal Empatia Rara vez
y enfrentar las demandas y Relaciones interpersonales A menudo
presiones del medio. (Bar- Responsabilidad social Muy a
On, 2000, p.76) menudo

Adaptabilidad

Solucioén de problemas
Prueba de realidad
Flexibilidad

Manejo de estrés

Tolerancia al estrés
Control de impulsos

Estado de animo

Felicidad
Optimismo

Fuente: Cuestionario de Inteligencia emocional de Bar-On (2001)
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CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. TIPO DE LA INVESTIGACION
La presente investigacion corresponde a una investigacion basica o tedrica por que se
realiza con la finalidad de producir nuevos conocimientos en base a la teoria existente, para

ampliar y profundizar las teorias sobre las variables en estudio. (Carrasco, 2005).

4.2.  NIVEL DE LA INVESTIGACION

El nivel de investigacion es el descriptivo, porque a través del desarrollo de la
investigacion se describe cada una de las variables. Segun (Carrasco, 2006, p. 73), las
investigaciones bajo este nivel, “permiten al investigador, analizar y describir las variables de

estudio segun a lo que se encuentran en el lugar de estudio”.

4.3. DISENO DE INVESTIGACION

Para el desarrollo de la presente investigacion le corresponde el disefio correlacional
transversal, este disefio se utiliza para realizar estudios de investigacion de hechos y fendbmenos de
la realidad, en un momento determinado del tiempo (Carrasco Diaz, 2005), tiene como objetivo

determinar el grado de relacion existente entre dos 0 mas variables de interés en una misma muestra
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de sujetos, sin producir cambios en la muestra o desarrollar alguna experimentacion. El esquema

que adopta este disefio es el siguiente:

Figura 1

Esquema del Disefio Correlacional Transversal

ov1

ov2

Fuente: Elaboracion propia

Donde:

M: Representa a la muestra constituida por los estudiantes del nivel primario.
OV1.: Estilos de aprendizaje

OV2: Inteligencia emocional

R: Relacion



4.4. POBLACIONY MUESTRA

4.4.1. POBLACION

Tabla 3

Poblacion de estudiantes del nivel primaria

GRADO SECCION CANTIDAD
1° A 30
1° B 31
1° C 31
2° A 31
2° B 32
2° C 32
3° A 30
3° B 34
3° C 33
4° A 32
4° B 32
4° C 31
5° A 30
5° B 29
5° C 26
6° A 30
6° B 30
6° C 31
6° D 30

Total 585
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4.42. MUESTRA

Para determinar la muestra de estudio se aplicé la técnica de muestreo no probabilistico,
por ende, la seleccion de los sujetos muéstrales fue por conveniencia de la investigadora, por tanto,
la muestra de estudio la conformaron los estudiantes del quinto y sexto grados, el tamarfio de la

muestra esta integrada por 206 estudiantes.

45. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Segun Tafur e lzaguirre (2015), para alcanzar los objetivos de la investigacion y comprobar
las hipotesis establecidas, se deben conseguir datos. Por tal motivo, existen procedimientos
especificos para reunir los datos, los cuales se denominan técnicas. La técnica que se empleo en
esta investigacion fué la encuesta. Se tomo esta decision porque la informacidn que se recabd nos
permitié adquirir informacion objetiva. Para Carrasco (2008), la encuesta es “una técnica dedicada
para la investigacion social por excelencia, debido a varias caracteristicas como su utilidad,
sencillez, versatilidad y objetividad de los datos que se obtienen. Estas preguntas pueden plantearse

de manera directa o indirecta a los individuos que componen el estudio” (p.314).

Instrumento

El instrumento que se empleo para el recojo de datos en esta investigacion fué el
cuestionario de la encuesta para ambas variables de estudio. Segun el aporte de los investigadores
Tafur e Izaguirre (2015, p. 197) manifiestan que el cuestionario es el instrumento que tiene su
nombre debido a que consiste en un conjunto de preguntas que se elaboran luego de tener en cuenta
las variables y sus dimensiones. Ademas, el cuestionario estéd relacionado a la técnica Ilamada

encuesta.
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4.6. TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

El procesamiento estadistico de los datos se realizd, aplicando el software estadistico del
SPSS, version 26, a fin de determinar la correlacion que existe entre las variables en estudio, se a
aplicado la técnica estadistica del Rho de Spearman, luego los resultados se presentan en tablas y

figuras.



CAPITULO V

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

5.1. RESULTADOS SOBRE ESTILOS DE APRENDIZAJE
Por dimensiones:
Tabla 4

Estilo de Aprendizaje Activo

Escala Rango Fi %
Siempre 20-25 39 18,93
A veces 14-19 75 36,41
Nunca 8-13 92 44,66
TOTAL 206 100

Nota: Registro de datos del SPSS - 26

Fuente: Elaborado por la investigadora.
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Figura 2

Estilo de Aprendizaje Activo

Nota: Registro de datos del SPSS — 26

Fuente: Elaborado por la investigadora.

Anadlisis e Interpretacion: Los resultados de la tabla y figura, sobre el estilo de aprendizaje activo,
indica que, el 18,93% de los estudiantes respondieron que siempre tienen el estilo de aprendizaje
activo, el 36,41% opto por decir a veces y solo el 44.66% de los estudiantes restantes opto en
indicar nunca. Los resultados presentados, permiten inferir que, los estudiantes son poco
animadores y descubridores de su aprendizaje, a la vez también no son arriesgados, improvisadores
y ni espontaneos.

Tabla 5

Estilo de Aprendizaje Reflexivo

Escala Rango Fi %
Siempre 20-25 35 16,99
A veces 14-19 63 30,58
Nunca 8-13 108 52,43
Total 206 100

Nota: Registro de datos del SPSS — 26



Fuente: Elaborado por la investigadora.

Figura 3

Estilo de Aprendizaje Reflexivo

Nota: Registro de datos del SPSS — 26

Fuente: Elaborado por la investigadora.
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M Siempre 20 - 25
Aveces 14 - 19
B Nunca 8.-13

Anadlisis e Interpretacion: Los resultados de la tabla y figura, sobre el estilo de aprendizaje

reflexivo, el 16,99% de los estudiantes respondieron que siempre tienen el aprendizaje reflexivo,

el 30.58% opto en decir a veces y solo el 52.43% de los estudiantes restantes opto en indicar que

nunca. Los resultados presentados permiten inferir que, en este caso los estudiantes son poco

ponderados y a veces son conscientes de lo que aprenden, son poco analiticos, exhaustivos y

receptivos en su aprendizaje.

Tabla 6

Estilo de Aprendizaje Teorico

Escala Rango Fi %
Siempre 20-25 132 64,08
A veces 14-19 64 31,07
Nunca 8 —13 10 4,85
Total 206 100

Nota: Registro de datos del SPSS - 26
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Fuente: Elaborado por la investigadora.
Figura 4

Estilo de Aprendizaje Teorico

Siempre 20 - 25
M Aveces 14 -15

M Nunca 8. -13

Nota: Registro de datos del SPSS — 26
Fuente: Elaborado por la investigadora.

Analisis e Interpretacién: Los resultados de la tabla y figura, presenta sobre el estilo de aprendizaje
tedrico, el 64,08% de los estudiantes respondieron que siempre tienen el estilo de aprendizaje
tedrico, el 31,07% opto en responder que a veces Yy solo el 4,85% de los estudiantes restantes opto
en indicar nunca. Los resultados permiten inferir que, en este caso los estudiantes son mas

metddicos, 16gicos, objetivos, criticos y bien estructurados, es decir ordenad.
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Tabla 7

Estilo de Aprendizaje Pragmatico

Escala Rango Fi %
Siempre 20-25 25 12,14
A veces 14-19 85 41,26

Nunca 8-13 96 46,60

Total 206 100

Nota: Registro de datos del SPSS — 26

Fuente: Elaborado por la investigadora.

Figura 5

Estilo de Aprendizaje Pragmatico

46,60 %

B Siempre 20 - 25
Aveces 14 - 19
B Nunca 8.-13

Nota: Registro de datos del SPSS — 26
Fuente: Elaborado por la investigadora.

Analisis e Interpretacion: Los resultados de la tabla y figura, sobre el estilo de aprendizaje
pragmatico, el 12,14% de los estudiantes marcaron siempre tienen el estilo de aprendizaje
pragmatico, del 41,26% opto por decir a veces y solo el 46,6% de los estudiantes restantes opto en

indicar nunca. Los resultados permiten inferir que, en este caso el mayor porcentaje de los
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estudiantes no tienen este estilo de aprendizaje enfatizado porque no son experimentadores ni

practicos, tampoco son directos, no tan eficaces ni realistas.

Tabla 8
Resultados del estilo de aprendizaje global
Escala Rango Fi %
Siempre 76 —97 58 28,16
A veces 54 -75 72 34,95
Nunca 32-53 76 36,89
206 100

TOTAL

Nota: Registro de datos del SPSS — 26

Fuente: Elaborado por la investigadora.

Figura 6
Resultados del estilo de aprendizaje global

36,89 %
W Siempre 76 - 97

Aveces 54 -75
B Nunca 32.-53

Nota: Registro de datos del SPSS — 26

Fuente: Elaborado por la investigadora.
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Anadlisis e Interpretacion: Los resultados de la tabla y figura, sobre los estilos de aprendizaje
muestran que, el 28,16% de los estudiantes respondieron que siempre tienen el estilo de
aprendizaje bien desarrollado, el 34,95% opto en decir a veces y solo el 36,89% de los estudiantes
restantes opto en indicar nunca. Los resultados permiten inferir que, el nivel de desarrollo de sus
estilos de aprendizaje de acuerdo a sus cuatro dimensiones se encuentra en nivel bajo con tendencia
a subir al nivel moderado, lo que significa que toda la muestra de estudiantes, no tienen el mismo
estilo de aprendizaje, cada uno lo tiene enfatizado su desarrollo por un estilo especifico de acuerdo

a sus necesidades de aprendizaje.

5.2. RESULTADOS DEL NIVEL DE DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Por dimensiones:

Tabla 9

Dimension, Intrapersonal

Categorias  Rango fi %
Muy amenudo 55-67 45 18,84

A menudo 43-55 78 38,72
Rara vez 30-42 13 11,32
Muyraravez 16-29 70 31,12

Total 206 100

Nota: Estadistico del SPSS, versién 26

Fuente: Elaborado por la investigadora.
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Figura7

Dimensién, Intrapersonal

38,72%
40 31,12%
35
30
18,84%
25
20 11,31%
15
10
0
55 -67 43 - 55 30-42 16 - 29
Muy a A menudo Rara vez Muy rara vez
menudo

Nota: Procede de la tabla 9

Fuente: Elaborado por la investigadora.

Analisis: En la tabla y figura, se presentan los resultados de la inteligencia emocional, referida a
la dimensién intrapersonal, en ella se observa que el 18,84% de los estudiantes respondieron muy
a menudo tienen el desarrollo intrapersonal, del 38.72% de los estudiantes manifiestan que a
menudo tienen el desarrollo intrapersonal, seguidos de un 11,31% indicaron rara vez y solo del
31,12% de los estudiantes restantes admitieron que muy rara vez tienen el desarrollo intrapersonal.
Los resultados presentados, permiten concluir que, su comprension emocional de si mismo,
asertividad, autoconcepto, autorrealizacion e independencia, los tienen desarrollado menos del

50% de ellos, lo que significa que tiene dificultades para emprender.
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Tabla 10

Dimension, Interpersonal

Categorias Rango Fi %
Muy amenudo 26 -34 18 9,60
A menudo 17 - 25 47 20,67
Rara vez 17 - 25 12 7,11
Muy rara vez 8- 16 129 62,62

Total 206 100

Nota: Estadistico del SPSS, versién 26

Fuente: Elaborado por la investigadora.

Figura 8

Dimensién, Interpersonal

62.62%
7o
60
50
40
200687%
30
20 9.6% 7 11%
v D -
29 - 35 22 -28 15.-21 22_-28
Muy a A menudo Rara vez Muy rara vez
menudo

Nota: Procede de la tabla 10

Fuente: Elaborado por la investigadora.

Analisis: En la tabla y figura, se presentan los resultados de la inteligencia emocional, referida a
la dimension interpersonal, en ella se observa que el 9,6% de los estudiantes respondieron que muy
a menudo tienen el desarrollo de la inteligencia interpersonal, el 20,67% de los estudiantes

manifiestan que a menudo tienen el desarrollo de la inteligencia interpersonal, seguidos de un
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7,11% indicaron que rara vez y solo el 62,62% de los estudiantes restantes admitieron que muy
rara vez tienen el desarrollo de la inteligencia interpersonal. Estos resultados nos permiten concluir
que, son poco empaticos, se relacionan con dificultad con otras personas y tienen poco enfatizado

su responsabilidad social.

Tabla 11

Dimension, Adaptabilidad

Categorias Rango fi %
Muy a menudo 32-42 16 5,23
A menudo 21-31 80 40,19
Rara vez 21-31 10 4,21
Muy rara vez 10-20 100 50,37

Total 206 100

Nota: Estadistico del SPSS, version 26
Fuente: Elaborado por la investigadora.
Figura 9

Dimension, Adaptabilidad

70
G0 50.37%
40.19%

50

40

30

20 5.23% 421%

10

, - A 7

37 - 45 28 -36 19 -27 10.-18
Muy a A menudo Rara vez Muy rara vez
menudo

Nota: Procede de la tabla 11

Fuente: Elaborado por la investigadora.
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Anédlisis: En la tabla y figura, se presentan los resultados de la inteligencia emocional, referida a
la dimension adaptabilidad, en ella se observa que el 5,23% de los estudiantes respondieron que
muy a menudo tienen el desarrollo de su adaptabilidad, el 40,19% de los estudiantes manifiestan
que a menudo tienen el desarrollo de su adaptabilidad, seguidos de un 4,21% indicaron que rara
vez y solo el 62,37% de los estudiantes restantes admitieron que muy rara vez presenta el desarrollo
en su adaptabilidad. Estos resultados nos permiten concluir que, tienen dificultades para solucionar

los problemas, a veces pueden probar con la realidad y son poco flexibles.

Tabla 12

Dimension, Manejo de Estrés

Categorias Rango fi %
Muy a menudo 42 - 51 19 9.22
A menudo 32-41 76 35,81
Rara vez 22-31 10 4.8
Muy rara vez 12-21 101 50,17
Total 206 100

Nota: Estadistico del SPSS, versién 26

Fuente: Elaborado por la investigadora.
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Figura 10

Dimension, Manejo de Estreés
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40
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42 - 51 32 -4 22 -3 12.-21
Muy a A menudo Rara vez Muy rara vez
menudo

Nota: Procede de la tabla 12

Fuente: Elaborado por la investigadora.

Anédlisis: En la tabla y figura, se presentan los resultados de la inteligencia emocional, referida a
la dimensidon manejo de estrés, en ella se observa que el 9,22% de los estudiantes respondieron
que muy a menudo tienen el manejo de estrés, el 35,81% de los estudiantes manifiestan que a
menudo tienen el manejo de estrés, seguidos de un 4,8% indicaron que rara vez y solo el 50,17%
de los estudiantes restantes admitieron que muy rara vez presenta el manejo de estrés. Estos
resultados, nos permite concluir que, son poco tolerantes al estrés y dificilmente pueden controlar

sus impulsos.
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Tabla 13 Dimensién, Estado Animo

Categorias Rango fi %
Muy a menudo 47 - 57 18 9,3
A menudo 36 - 46 114 56,17
Rara vez 25-35 6 3,58
Muy rara vez 14 - 24 68 30,95

Total 206 100

Nota: Estadistico del SPSS, version 26

Fuente: Elaborado por la investigadora.

Figura 11

Dimension, Estado Animo

Fill] 56.17%
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40 30.95%

30

9.3%
20 3.53%
.
. _ 4 S

47 - 57 36 -46 25.-35 14.- 24
Muy a A menudo Rara vez Muy rara vez
menudo

Nota: Procede de la tabla 13

Fuente: Elaborado por la investigadora.

Analisis: En la tabla y figura, se presentan los resultados del nivel de desarrollo de la inteligencia

emocional, referida a la dimension estado de animo, en ella se observa que el, 9,3% de los
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estudiantes respondieron que muy a menudo tienen el desarrollo en cuanto a su estado de &nimo,
el 56,17% de los estudiantes manifiestan que a menudo tienen el desarrollo en cuanto a su estado
de &nimo, seguidos de un 3,58% indicaron que rara vez y solo el 30,95% de los estudiantes
restantes admitieron que muy rara vez presenta el desarrollo en cuanto a su estado de animo. Estos
resultados nos permiten concluir que, muestran los estudiantes dificultades para expresar su

felicidad y el optimismo.

3.1.1. Inteligencia Emocional Global

Tabla 14

Inteligencia Emocional Global

Categorias Rango fi %
Muy a menudo 198 - 243 21 15,19
A menudo 152 - 197 83 39,24
Rara vez 106 - 151 7 2,2
Muy rara vez 60 - 105 95 43,37
Total 206 100

Nota: Estadistico del SPSS, version 26

Fuente: Elaborado por la investigadora.
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Inteligencia Emocional Global
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Nota: Procede de la tabla 14

Fuente: Elaborado por la investigadora.
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Analisis: En la tabla y figura, se presentan los resultados del nivel de desarrollo de la inteligencia

emocional de los estudiantes, en ella se observa que el 15,19% de los estudiantes respondieron que

muy a menudo tienen el desarrollo en su inteligencia emocional, el 39,24% de los estudiantes

manifiestan que a menudo tienen el desarrollo en su inteligencia emocional, seguidos de un 2,2%

indicaron que rara vez y solo el 43,37% de los estudiantes restantes admitieron que muy rara vez

presenta el desarrollo en su inteligencia emocional. Estos resultados nos permiten concluir que,

muestran dificultades en el desarrollo de las habilidades concernientes a su inteligencia emocional

los estudiantes, muestra en estudio.



5.3. PRUEBA DE HIPOTESIS ESTADISTICA

Hipdtesis general

A de probar las hipdtesis de investigacion, previamente se plantean las hipétesis

estadisticas, que a continuacion se tienen:

H1: Existe relacion directa entre los estilos de aprendizaje y la inteligencia emocional
en los estudiantes del nivel primario de la institucion educativa Almirante Miguel
Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.

HO: No existe relacion directa entre los estilos de aprendizaje y la inteligencia

emocional, en los estudiantes del nivel primario de la institucion educativa

Almirante Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.

Tabla 15

Resultados de la relacién de los estilos de aprendizaje y la inteligencia emocional

Estilos de Inteligencia
aprendizaje emocional
Rho de Estilos de Coeficiente de 1,000 ,592
Spearman aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) : ,045
N 206 206
Inteligencia Coeficiente de ,592 1,000
emocional correlacion
Sig. (bilateral) ,045 :
N 206 206

Fuente: Elaborado por la investigadora.

Analisis: Los resultados de la tabla, presentan la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje
y la inteligencia emocional de los estudiantes, que de acuerdo a los resultados del estadistico, Rho

de Spearman aplicado sobre los datos recogidos, se muestra que existe relacion directa entre ambas
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variables de estudio, porque el valor Rho es 0,592 , por otra parte el p valor hallado es ,045, menor
que 0,05 (0,045<0,05), entonces se acepta la hipotesis alterna y rechazamos la hip6tesis nula, por
lo que podemos concluir, a un nivel de significancia de 0,05, existe relacion directa entre las

variables estudiadas.

Hipotesis especificas:
Primera hipotesis especifica
Para probar las hipdtesis de investigacion, previamente se plantearon las hipotesis
estadisticas, que a continuacion se tienen:
H1: Existe relacion directa entre los estilos de aprendizaje y la dimension intrapersonal
en los estudiantes del nivel primario de la institucion educativa Almirante Miguel
Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.
HO: No existe relacion directa entre los estilos de aprendizaje y la dimension
intrapersonal, en los estudiantes del nivel primario de la institucion educativa
Almirante Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.

Tabla 16

Resultados de la relacidn de los estilos de aprendizaje y la dimension intrapersonal

Estilos de Dimensién
aprendizaje intrapersonal
Rho de Estilos de Coeficiente de 1,000 ,535
Spearman aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) : ,041
N 206 206
Dimension Coeficiente de ,535 1,000
intrapersonal correlacion
Sig. (bilateral) ,041 :
N 206 206

Fuente: Elaborado por la investigadora.
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Anadlisis: Los resultados de la tabla, presentan la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje
y la dimension intrapersonal de los estudiantes, que de acuerdo a los resultados del estadistico,
Rho de Spearman aplicado sobre los datos recogidos, se muestra que existe relacion directa entre
ambas variables de estudio, porque el valor Rho es 0,535, por otra parte el p valor hallado es ,041,
menor que 0,05 (0,041<0,05), entonces se acepta la hipotesis alterna y rechazamos la hipotesis
nula, por lo que podemos concluir, a un nivel de significancia de 0,05, existe relacion directa entre

las variables estudiadas.

Segunda hipdtesis especifica
H1: Existe relacion directa entre los estilos de aprendizaje y la dimension interpersonal
en los estudiantes del nivel primario de la institucion educativa Almirante Miguel
Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.
HO: No existe relacion directa entre los estilos de aprendizaje y la dimension
interpersonal, en los estudiantes del nivel primario de la institucién educativa

Almirante Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.

Tabla 17

Resultados de la relacién de los estilos de aprendizaje y la dimension interpersonal

Estilos de Dimensién
aprendizaje interpersonal
Rho de Estilos de Coeficiente de 1,000 ,483
Spearman aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) : ,047
N 206 206
Dimension Coeficiente de 483 1,000
interpersonal correlacion
Sig. (bilateral) ,047 :
N 206 206

Fuente: Elaborado por la investigadora.
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Anadlisis: Los resultados de la tabla, presentan la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje
y la dimension interpersonal de los estudiantes, que de acuerdo a los resultados del estadistico,
Rho de Spearman aplicado sobre los datos recogidos, se muestra que existe relacion directa entre
ambas variables de estudio, porque el valor Rho es 0,483, por otra parte el p valor hallado es ,047,
menor que 0,05 (0,047<0,05), entonces se acepta la hipotesis alterna y rechazamos la hipotesis
nula, por lo que podemos concluir, a un nivel de significancia de 0,05, existe relacion directa entre

las variables estudiadas.

Tercera hipoétesis especifica
H1: Existe relacion directa entre los estilos de aprendizaje y la dimension adaptabilidad
en los estudiantes del nivel primario de la institucion educativa Almirante Miguel
Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.
HO: No existe relacion directa entre los estilos de aprendizaje y la dimension
adaptabilidad, en los estudiantes del nivel primario de la institucion educativa
Almirante Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.

Tabla 18

Resultados de la relacidn de los estilos de aprendizaje y la dimension adaptabilidad

Estilos de Dimensién
aprendizaje adaptabilidad
Rho de Estilos de Coeficiente de 1,000 ,624
Spearman aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) : ,037
N 206 206
Dimension Coeficiente de ,624 1,000
adaptabilidad correlacion
Sig. (bilateral) ,037 :
N 206 206

Fuente: Elaborado por la investigadora.
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Analisis: Los resultados de la tabla, presentan la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje
y la dimension adaptabilidad de los estudiantes, que de acuerdo a los resultados del estadistico,
Rho de Spearman aplicado sobre los datos recogidos, se muestra que existe relacion directa entre
ambas variables de estudio, porque el valor Rho es 0,624, por otra parte el p valor hallado es ,037,
menor que 0,05 (0,037<0,05), entonces se acepta la hipdtesis alterna y rechazamos la hipotesis
nula, por lo que podemos concluir, a un nivel de significancia de 0,05, existe relacion directa entre

las variables estudiadas.

Cuarta hipotesis especifica

H1: Existe relacion directa entre los estilos de aprendizaje y la dimensién manejo de
estrés en los estudiantes del nivel primario de la institucion educativa Almirante
Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.

HO: No existe relacion directa entre los estilos de aprendizaje y la dimension manejo de
estrés, en los estudiantes del nivel primario de la institucién educativa Almirante

Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.



Tabla 19

Resultados de la relacion de los estilos de aprendizaje y la dimensién manejo de estrés

Estilos de Dimension

aprendizaje  manejo de estrés

Rho de Estilos de Coeficiente de 1,000 ,387
Spearman aprendizaje correlacion

Sig. (bilateral) : ,049

N 206 206

Dimensidn Coeficiente de ,387 1,000
manejo de estrés correlacion

Sig. (bilateral) ,049 .

N 206 206

Fuente: Elaborado por la investigadora.
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Analisis: Los resultados de la tabla, presentan la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje

y la dimension manejo de estrés de los estudiantes, que de acuerdo a los resultados del estadistico,

Rho de Spearman aplicado sobre los datos recogidos, se muestra que existe relacion directa entre

ambas variables de estudio, porque el valor Rho es 0,387, por otra parte el p valor hallado es ,049,

menor que 0,05 (0,049<0,05), entonces se acepta la hipdtesis alterna y rechazamos la hipotesis

nula, por lo que podemos concluir, a un nivel de significancia de 0,05, existe relacidn directa entre

las variables estudiadas.

Quinta hipdtesis especifica

H1: Existe relacion directa entre los estilos de aprendizaje y la dimensién estado de

animo en los estudiantes del nivel primario de la institucion educativa Almirante

Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.

HO: No existe relacion directa entre los estilos de aprendizaje y la dimension estado de

animo, en los estudiantes del nivel primario de la instituciéon educativa Almirante

Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.
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Tabla 20

Resultados de la relacion de los estilos de aprendizaje y la dimension estado de animo

Dimension
estado de
Estilos de aprendizaje animo
Rho de Estilos de Coeficiente de 1,000 416
Spearman aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) : ,046
N 206 206
Dimensién Coeficiente de 416 1,000
estado de animo  correlacion
Sig. (bilateral) ,046 .
N 206 206

Fuente: Elaborado por la investigadora.

Analisis: Los resultados de la tabla, presentan la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje
y la dimension estado de animo de los estudiantes, que de acuerdo a los resultados del estadistico,
Rho de Spearman aplicado sobre los datos recogidos, se muestra que existe relacion directa entre
ambas variables de estudio, porque el valor Rho es 0,416, por otra parte el p valor hallado es ,046,
menor que 0,05 (0,046<0,05), entonces se acepta la hipétesis alterna y rechazamos la hipotesis
nula, por lo que podemos concluir, a un nivel de significancia de 0,05, existe relacidn directa entre

las variables estudiadas.
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5.4. DISCUSION

De acuerdo al propésito principal de la presente investigacion: Determinar la relacion
existente entre los estilos de aprendizaje y la inteligencia emocional, en estudiantes del nivel
primaria de la institucion educativa Almirante Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022;
una vez recogida los datos y procesado, se arribaron que existe una relacién directa significativa
entre los estilos de aprendizaje y la inteligencia emocional de los estudiantes materia en estudio.
Los antecedentes de estudio consultados en los diferentes repositorios institucionales, no existe
trabajos de investigacion con el mismo o parecido proposito de investigacion, en la mayoria de
trabajos considerados como antecedentes se ha encontrado con el estudio de una de las variables
0 asociado con otra variable diferente a la presente investigacion, por tal razén la conclusion
arribada no se apoya o discrepa con ningun resultado investigativo.

Del mismo modo, entre los resultados de la investigacion se ha determinado que el estilo
de aprendizaje que predomina en los estudiantes de esta institucion educativa es el estilo tedrico,
seguida del pragmatico con menor énfasis.

Asimismo, el nivel de desarrollo de la inteligencia emocional determinado en los
estudiantes materia en estudio, se demuestra que tienen un nivel moderado de desarrollo, lo que
dificulta el desarrollo de otras aptitudes y habilidades en los estudiantes que participaron en la
investigacion.

De acuerdo a Goleman (1996) el desarrollo de la inteligencia emocional es muy importante
que los otros tipos de inteligencias, pues al hombre le permite controlar sus emociones y aplicarlos
en el momento oportuno. Una persona con la inteligencia emocional bien desarrollada podra
desarrollar otras habilidades; sin embargo, una persona con una inteligencia emocional baja por

mas que fuera talentosa, tendra dificultades para sobresalir de manera adecuada ya que las mismas
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emociones negativas, el mal manejo de emociones como la ira, agresividad, rabia van a hacer que
la persona reaccione de forma erronea, sin tener en cuenta que las personas con inteligencia
emocional baja no son capaces de manejar el estrés.

Segun, Bar-On (2000) la inteligencia emocional es algo que se desarrolla desde la infancia.
Sin embargo, es oportuno conocer el nivel de desarrollo de la inteligencia emocional de las
personas a fin de potenciarlas su desarrollo, para lo cual se debe trabajar ese desarrollo con el uso

de talleres, charlas o asistencia psicologica.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: De acuerdo a los resultados del estadistico, Rho de Spearman, aplicados sobre
los datos recogidos, se demuestra que existe relacion directa entre ambas variables de
estudio, ya que el valor del Rho calculado, es 0,542 , y el p valor calculado es ,045, por lo
que este valor es menor que 0,05 (0,045<0,05), con este resultado se ratifica que existe
relacion directa, entre los estilos de aprendizaje y la inteligencia emocional, en estudiantes
del nivel primario de la institucién educativa Almirante Miguel Grau de la provincia de

Espinar Cusco 2022.

SEGUNDA: Los resultados del estadistico Rho de Spearman, aplicados sobre los datos
recogidos, permiten concluir que existe relacion directa entre los estilos de aprendizaje y
la dimension intrapersonal, en estudiantes del nivel primario de la institucion educativa
Almirante Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022. Esta conclusion es
ratificada, con el valor del Rho calculado de 0,535, y el p valor de ,041; este valor p es

menor que 0,05 (0,041<0,05).

TERCERA: El valor del Rho calculado es de 0,483 y el p valor determinado es ,047, este
valor del p, es menor que 0,05 (0,047<0,05). Estos resultados permiten concluir que existe
relacion directa entre los estilos de aprendizaje y la dimension interpersonal, en estudiantes
del nivel primario de la institucion educativa Almirante Miguel Grau de la provincia de

Espinar Cusco 2022.
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CUARTA: El valor del Rho calculado es de 0,624, y el p valor hallado es ,037, menor que
0,05 (0,037<0,05), estos resultados permiten concluir que existe relacion directa entre los
estilos de aprendizaje y la dimension adaptabilidad, en estudiantes del nivel primario de la

institucion educativa Almirante Miguel Grau de la provincia de Espinar Cusco 2022.

QUINTA: El valor del Rho calculado es 0,387, y el p valor hallado es ,049, este valor del
p es menor que 0,05 (0,049<0,05), estos resultados permiten concluir que existe relacion
directa entre los estilos de aprendizaje y la dimension manejo de estrés, en estudiantes del
nivel primario de la institucion educativa Almirante Miguel Grau de la provincia de Espinar

Cusco 2022.

SEXTA: El valor del Rho calculado es 0,416, y el p valor hallado es ,046, este valor del p
es menor que 0,05 (0,046<0,05), estos resultados permiten concluir que existe relacién
directa entre los estilos de aprendizaje y la dimension estado de &nimo, en estudiantes del
nivel primario de la institucion educativa Almirante Miguel Grau de la provincia de Espinar

Cusco 2022.
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SUGERENCIAS

PRIMERA: Al Ministerio de Educacion y a sus unidades ejecutoras descentralizadas de la Region
Cusco para que a través de sus especialistas pedagdgicos y psicdlogos puedan orientar a los
docentes sobre la importancia trabajar e identificar los estilos de aprendizaje e inteligencia

emocional de los estudiantes para la mejora de la calidad de la ensefianza - aprendizaje.

SEGUNDA: Se sugiere que el director debe promover talleres motivacionales sobre el desarrollo
de la inteligencia emocional para los docentes a fin de que pueden considerar dentro del desempefio

pedagogico para el trabajo con sus estudiantes.

TERCERA: Se sugiere a los docentes, incluir en la planificacion de las sesiones de aprendizajes
y establecer metodologias educativas con temas relacionados al desarrollo de la inteligencia

emocional por tener mucha relevancia en el estudiantado para el logro dptimo de los aprendizajes.

CUARTA: Se sugiere a los docentes tomar en cuenta los estilos de aprendizaje identificados en
la presente investigacion, ya que son los estilos que tienen mayor énfasis en el uso cotidiano de los
estudiantes; para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje considerar mayor

diversificacion de estrategias acordes a desarrollar otros estilos de aprendizaje en el estudiantado.

QUINTA: En el area de Tutoria contar con la participacion activa del psicologo de la institucién
educativa ,realizar un test periodicamente para identificar los estilos de aprendizaje ya que es un
factor importante para adecuar los modos y estilos de ensefianza para obtener mejores logros

académicos, asi mismo se debe evaluar periddicamente el nivel de la inteligencia emocional de
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cada estudiante, a fin te tener un perfil emocional que permita a los docentes programar y

desarrollar sus actividades académicas diarias.
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ANEXO: INSTRUMENTOS

CUESTIONARIO SOBRE ESTILOS DE APRENDIZAJE

SIEMPRE A VECES NUNCA

1 2

NO

ITEMS

ESCALA DE

VALORACION

1

2

3

imension: Estilo activo

Se involucra activamente en el conocimiento de un tema.

Asume mayores responsabilidades de tarea que otros.

Se alegra al resolver la tarea de aprendizaje y la trasmite a los demas.

Demuestra placer al leer un tema.

Es animoso con sus compafieros para involucrarles en la tarea.

Es extrovertido en la comunicacién de tareas.

Se interesa por ser el lider del grupo de trabajo.

En muchas ocasiones se ofrece para dirigir el aprendizaje.

imension: Estilo tedrico

D
1
2
3
4
5
6
7
8
D
9

Muestra con claridad los pasos que tuvo en cuenta para aprender la
tarea.

10 | Presenta orden al resolver una tarea.

11 | Relaciona un aprendizaje con otro.

12 | Asocia hechos en contextos diferentes.

13 | Identifica los componentes de un tema.

14 | Describe con certeza las partes implicadas en la tarea.

15

Juzga un aprendizaje desde diversas experiencias.

16

Se aleja de emitir un juicio superficial.

Dimensién: Estilo reflexivo

17

Toma en cuenta muchos detalles al argumentar un tema

18

Reconoce la mayoria de los elementos que implica fundamentar un
tema.

19 | Es mesurado al emitir una respuesta.

20 | Emite un juicio sin apasionamiento.

21 | Sabe escuchar las ideas de sus comparieros

22 | Mira sin prejuicios las opiniones de sus comparieros

23 | Previene los peligros ante la evaluacion de los aprendizajes.
24 | Actua teniendo en cuenta las consecuencias de sus actos.

Dimension: Estilo pragmatico

25 | Comunica solo lo aprendido.

26 | Se interesa por los hechos objetivos.

27 | Explica razones a partir del porqué.

28 | Relaciona en su aprendizaje causa efecto.

29 | Es practico al emitir una respuesta.

30 | No admite largas discusiones en su aprendizaje.




31

Empieza la tarea con celeridad.

32

Cumple la tarea con rapidez.




CUESTIONARIO SOBRE INTELIGENCIA EMOCIONAL DE BAR-ON

Muy rara vez Rara vez A menudo Muy a menudo
1 2 3 4
N° ITEMS 2
1 | Me gusta divertirme.
2 | Soy muy bueno (a) para comprender como la gente se siente.
3 | Puedo mantener la calma cuando estoy molesto.
4 | Soy feliz.
5 | Me importa lo que les sucede a las personas.
6 | Me es dificil controlar mi célera.
7 | Es facil decirle a la gente como me siento.
8 | Me gustan todas las personas que conozco.
9 | Me siento seguro (a) de mi mismo (a).
10 | Sé como se sienten las personas.
11 | Sé como mantenerme tranquilo (a).
12 | Intento usar diferentes formas de responder las preguntas dificiles.
13 | Pienso que las cosas que hago salen bien.
14 | Soy capaz de respetar a los demas.
15 | Me molesto demasiado de cualquier cosa.
16 | Es fécil para mi comprender las cosas nuevas.
17 | Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos
18 | Pienso bien de todas las personas
19 | Espero lo mejor.
20 | Tener amigos es importante.
21 | Peleo con la gente.
22 | Puedo comprender preguntas dificiles.
23 | Me agrada sonreir.
24 | Intento no herir los sentimientos de las personas.
25 | No me doy por vencido (a) ante un problema hasta que lo resuelvo.
26 | Tengo mal genio.
27 | Nada me molesta.
28 | Es dificil hablar sobre mis sentimientos méas intimos.
29 | Sé que las cosas saldran bien.
30 | Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles.
31 | Puedo facilmente describir mis sentimientos.
32 | Sé como divertirme.
33 | Debo decir siempre la verdad.
34 | Puedo tener muchas maneras de responder una pregunta dificil, cuando
YO quiero.
35 | Me molesto facilmente.
36 | Me agrada hacer cosas para los demas.
37 | No me siento muy feliz.
38 | Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver los problemas.




39

Demoro en molestarme.

40

Me siento bien conmigo mismo (a).

41

Hago amigos facilmente.

42

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que hago

43

Para mi es facil decirle a las personas como me siento.

44

Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar en muchas
soluciones.

45

Me siento mal cuando las personas son heridas en sus sentimientos.

46

Cuando estoy molesto (a) con alguien, me siento molesto (a) por mucho
tiempo.

47

Me siento feliz con la clase de persona que soy.

48 | Soy bueno (a) resolviendo problemas.
49 | Para mi es dificil esperar mi turno.

50 | Me divierte las cosas que hago.

51 | Me agradan mis amigos.

52

No tengo dias malos

53 | Me es dificil decirle a los deméas mis sentimientos.

54 | Me disgusto facilmente.

55 | Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente triste.
56 | Me gusta mi cuerpo.

57

Aun cuando las cosas sean dificiles, no me doy por vencido

58

Cuando me molesto actdo sin pensar.

59

Sé cuando la gente esta molesta aun cuando no dicen nada

60

Me gusta la forma como me veo.

Autor: Bar-On (2000)
Adaptacion: Ugarriza y Pajares (2003)




ANEXO: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “ESTILOS DE APRENDIZAJE E INTELIGENCIA EMOCIONAL EN ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA ALMIRANTE MIGUEL GRAU DE LA PROVINCIA DE ESPINAR CUSCO 2022”.

Presentado por la Bachiller: Bertha Judith Tarifa Choque

PLANTEAMIENTO DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DISENQ POBLACION
PROBLEMA E INDICADORES | METODOLOGICO | Y MUESTRA
GENERAL GENERAL GENERAL VARIABLE 1: )
TIPO POBLACION
¢Como es larelacion entre los estilos | Determinar la relacion que existe | Existe relacion directa significativa | ESTILOS DE Basica 6 Teorica 585
de aprendizaje y la inteligencia | entre los estilos de aprendizaje y la | entre los estilos de aprendizaje y la | APRENDIZAJE estudiantes
emocional, en los estudiantes del | inteligencia emocional, en | inteligencia emocional, en . . ) NNE_'—_
nivel primario de la institucion | estudiantes del nivel primario de la | estudiantes del nivel primario de la D|Eme_r;5|one_s. Descriptivo E/:U;;T;;é_\ de
educativa Almirante Miguel Grau de | institucion educativa  Almirante | institucion educativa Almirante : EZ::Ig ?:ftllzgivo DISENO DE LA |la muestra
la provincia de Espinar Cusco 20227 | Miguel Grau de la provincia de | Miguel Grau de la provincia de |, Eqilo tesrico INVESTIGACION estara
Espinar Cusco 2022. Espinar Cusco 2022. e Estilo pragmatico | Correlacional conformada
Transversal por 206

ESPECIFICOS

e  ;Qué relacion existe entre los
estilos de aprendizaje y la
dimensién intrapersonal, en
los estudiantes del nivel
primario de la institucion
educativa Almirante Miguel
Grau de la provincia de
Espinar Cusco 2022?

e ;Qué relacion existe entre los
estilos de aprendizaje y la
dimension interpersonal, en
los estudiantes del nivel
primario de la institucion
educativa Almirante Miguel
Grau de la provincia de
Espinar Cusco 2022?

e ;Qué relacion existe entre los
estilos de aprendizaje y la

ESPECIFICOS

e  Establecer la relacion que
existe entre los estilos de
aprendizaje y la dimensién
intrapersonal, en los
estudiantes del nivel primario
de la institucion educativa
Almirante Miguel Grau de la
provincia de Espinar Cusco
2022.

e Identificar la relacion que
existe entre los estilos de
aprendizaje y la dimension
interpersonal, en estudiantes
del nivel primario de la
institucion educativa Almirante
Miguel Grau de la provincia de
Espinar Cusco 2022.

ESPECIFICOS

o Existe relacion directa
significativa entre los estilos de
aprendizaje y la dimension
intrapersonal, en los
estudiantes del nivel primario
de la institucion educativa
Almirante Miguel Grau de la
provincia de Espinar Cusco
2022.

e Existe relacion directa
significativa entre los estilos de
aprendizaje y la dimension
interpersonal, en los estudiantes
del nivel primario de la
institucion educativa Almirante
Miguel Grau de la provincia de
Espinar Cusco 2022.

VARIABLE 2:

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Dimensiones:
Intrapersonal
Interpersonal
Adaptabilidad
Manejo de estrés
Estado de &nimo

@/$
\

Donde:

M: Representa a la
muestra constituida
por los estudiantes
del nivel primaria.
OV1: Estilos de
aprendizaje

OV2: Inteligencia
emocional

R: Relacion

estudiantes
matriculados
en este ciclo.




dimensién adaptabilidad, en
los estudiantes del nivel
primario de la institucion
educativa Almirante Miguel
Grau de la provincia de
Espinar Cusco 2022?

¢ Qué relacién existe entre los
estilos de aprendizaje y la
dimensién manejo de estrés,
en los estudiantes del nivel
primario de la institucion
educativa Almirante Miguel
Grau de la provincia de
Espinar Cusco 2022?

¢ Qué relacidn existe entre los
estilos de aprendizaje y la
dimensidn estado de &nimo,
en los estudiantes del nivel
primario de la institucion
educativa Almirante Miguel
Grau de la provincia de
Espinar, Cusco 2022?

Establecer la relacion que
existe entre los estilos de
aprendizaje y la dimensién
adaptabilidad, en los
estudiantes del nivel primario
de la institucion educativa
Almirante Miguel Grau de la
provincia de Espinar Cusco
2022.

Determinar la relacién que
existe entre los estilos de
aprendizaje y la dimensién
manejo de estrés, en los
estudiantes del nivel primario
de la institucion educativa
Almirante Miguel Grau de la
provincia de Espinar Cusco
2022.

Describir la relacion que existe
entre los estilos de aprendizaje
y la dimension estado de
&nimo, en los estudiantes del
nivel primario de la institucion
educativa Almirante Miguel
Grau de la provincia de Espinar
Cusco 2022.

Existe relacion directa
significativa entre los estilos de
aprendizaje y la dimension
adaptabilidad, en los
estudiantes del nivel primario
de la institucion educativa
Almirante Miguel Grau de la
provincia de Espinar Cusco
2022.

Existe relacion directa
significativa entre los estilos de
aprendizaje y la dimension
manejo de estrés, en los
estudiantes del nivel primario
de la institucion educativa
Almirante Miguel Grau de la
provincia de Espinar Cusco
2022.

Existe relacion directa
significativa entre los estilos de
aprendizaje 'y la dimension
estado de é&nimo, en los
estudiantes del nivel primario
de la institucion educativa
Almirante Miguel Grau de la
provincia de Espinar Cusco
2022.




FOTOS DE LA EVIDENCIA DEL TRABAJO DE LA INVESTIGACION

Fotoly?2

Puerta principal de la I.E Almirante Miguel Grau, después de
haber realizado la aplicacién de los instrumentos de
investigacion

Explicacion y entrega del instrumento de investigacion a los
estudiantes.




Foto3y4

Orientaciones a los estudiantes.
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EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 57003 ALMIRANTE MIGUEL GRAU
PROVINCIA DE ESPINAR. DEPARTAMENTO DE CUSCO

HACE CONSTAR:

Gue o bochiler BERTHA JUDITH TARIFA CHOQUE. egresoda de lo
Universidad Nocicnol Son Antonio Abad Del Cusco de la Bscuelo Profesiona
de Educacion filol - Espinor especiobdod PRIMARIA reclzdo o epliicacion de
encuestos alos eshudantes de Sto y éto grado de las weccicnes ASC YD
mspactivameants, del nivel de educocitn primaona de este plantel: con «f
propdsite de recoger inlomocidn que le servid pora & Fobajo de
nvestigocion, cuyo litulo e ESTHOS DE APRENDIZAJE E INTEUGENCIA
EMOCIONAL EN ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ALMIRANTE MIGUEL GRAU DE LA PROVINCIA DE ESPINAR CUSCO
2022.

B recop de informocian o Yoves de encuesias se reclizd a parle de del 27
hasta el 30 de seliemtve del presente oMo, El mismo que se cumplio con

sofsiaccion d como se acredila en los informes respec livos,

56 expide |0 prasenia constonco o petcidn de lg porte
NMeresoda. para los asos que lagalments e conaspande,

Espinor .29 de dicembre del 2022

Atentomaeant

DIRECTOR
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