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RESUMEN

En la actualidad, es frecuente advertir la crisis de valores que se evidencia en la generalidad
de instituciones del sector publico y privado. Siendo la corrupcion una manifestacion de la
pérdida de valores, corresponde al sistema educativo formar en valores desde los las primeras
etapas de la formacion escolar.

En la Institucion Educativa N°56105 Yanaoca Canas, se aprecia la necesidad de fortalecer
en los nifos la préctica de valores, ya que, pese a los esfuerzos de los maestros, subsisten burlas,
apodos, trato irrespetuoso o poco considerado con sus compaieros, lo que revela la necesidad
de fortalecer la practica de valores. Otro aspecto que se puede observar es que, en la practica
educativa, no se privilegia a los métodos activos, prevaleciendo los esquemas didacticos
clasicos en los que el profesor dice y el estudiante hace.

En este contexto, la investigacion se planted para determinar la influencia de los métodos
activos en la practica de valores de los educandos del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105
Yanaoca Canas. La investigacion, de nivel preexperimental, se orient6 asi a determinar los
cambios causados por la variable dependiente (métodos activos) sobre la variable
independiente (practica de valores).

Los resultados proporcionados por el instrumento de investigacion revelan que, los
educandos del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas, demuestran mejoras
en la practica los valores obediencia, orden, respeto, puntualidad y solidaridad posterior a la
implementacion de la propuesta formativa con métodos activos.

Palabras clave: valores, métodos activos, educacion en valores.
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SUMMARY

Nowadays, it is common to notice the crisis of values that is evident in the generality of
public and private sector institutions. Corruption being a manifestation of the loss of values, it
is up to the educational system to train in values from the first stages of school education.

In educational institution No. 56105 Yanaoca Canas, the need to strengthen the practice of
values in children is appreciated, since, despite the teachers' efforts, ridicule, nicknames,
disrespectful or disrespectful treatment towards their classmates persist, which which reveals
the need to strengthen the practice of values. Another aspect that can be observed is that, in
educational practice, active methods are not privileged, prevailing the classic didactic schemes
in which the teacher says and the student does.

In this context, the research was proposed to determine the influence of active methods on
the practice of values of the students of the 2nd grade of primary school of IE No. 56105
Yanaoca Canas. The research, at a pre-experimental level, was thus oriented to determine the
changes caused by the dependent variable (active methods) on the independent variable
(practice of values).

The results provided by the research instrument reveal that the students of the 2nd grade of
primary school of the IE No. 56105 Yanaoca Canas, demonstrate improvements in the practice
of the values of obedience, order, respect, punctuality and solidarity after the implementation
of the training proposal with active methods.

Keywords: values, active methods, education in values



INTRODUCCION

Teniendo en consideracion que la educacion en valores es crucial en la escuela porque ayuda
a formar a los estudiantes como personas integras y responsables en la sociedad, la
investigacion se desarrolld para determinar la influencia de los métodos activos en la practica
de valores de los educandos del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas.

El informe final de esta investigacion se presenta en seis capitulos:

En el primer capitulo se desarrolla el planteamiento del problema lo que comprende la
descripcion y formulacion de problemas, los objetivos, la justificacion y la descripcion de sus
limitaciones

En el segundo capitulo se presentan investigaciones previas que fueron consideradas como
antecedentes de este estudio. Se presentan ademas las bases tedricas y el marco conceptual.

En el tercer capitulo se presentan las hipotesis descriptivas respecto de los niveles que se
pronosticaron para la variable, detallindose ademas la operacionalizacion de esta ultima.

El cuarto capitulo corresponde a la metodologia lo que comprende el tipo, nivel y disefio de
investigacion, la poblacion y la muestra. En este capitulo se describe ademas las técnicas de
recoleccion de datos e interpretacion de la informacion.

En el quinto capitulo se presentan los resultados encontrados a partir de la aplicacion del
instrumento de investigacion. El sexto capitulo corresponde a la discusion, en donde se precisan
los hallazgos mas importantes en relacion con los antecedentes y el marco tedrico de este
estudio.

Finalmente, se presentan las conclusiones, sugerencias y anexos que comprenden la matriz

de consistencia, los instrumentos de investigacion la constancia y evidencias fotograficas.



CAPITULO1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.- Ambito de estudio: localizacién politica y geografica

Politicamente, la provincia Canas es una de las 13 provincias del departamento Cusco,
localizada en la parte suroeste de la Region Cusco. Limita al norte con la provincia de
Acomayo, al este con la provincia de Canchis y la Region Puno, al sur con la provincia de
Espinar y al oeste con la provincia de Chumbivilcas.

La provincia Canas se ubica en la vertiente del Atlantico, forma parte del grupo de las
llamadas provincias altas abarcando las regiones naturales de sierra y zonas alto andinas y la
cuenca del Apurimac, en la cual se identificaron 05 zonas de vida con predominio del paramo
muy humedo subalpino subtropical de acuerdo a la clasificacion de Holdridge.

La institucion educativa N° 56105 donde se desarrolla el estudio, se ubica en la provincia

de Canas region Cusco.

1.2.- Descripcion de la realidad problematica

En la actualidad, es frecuente advertir que se sefala a la corrupcion como uno de los grandes
males de la sociedad peruana, lo que se evidencia en innumerables situaciones a nivel del
gobierno central, las regiones, los gobiernos locales y en la generalidad de instituciones del
sector publico y privado.

Teniendo en consideracion que la corrupcion es una manifestacion de la pérdida de valores,
corresponde al sistema educativo, mas alla de desarrollar las competencias y de transmitir los
contenidos previstos en el curriculo nacional, formar en valores desde los las primeras etapas

de la formacidn escolar.



Partiendo de su definicion, los valores son importantes y necesarios, pues son los pilares
sobre los que se cimenta la identidad humana, nos sirven de guia para poder convivir
adecuadamente en la sociedad, y son la condicioén que forma y distingue a una comunidad.

Respecto de como formar en valores, existen diversos planteamientos; sin embargo, en linea
con las propuestas del disefio curricular, los métodos activos pueden constituirse en un medio
para vivenciar la practica de valores y de ese modo, contribuir en la formacion ética de los
futuros ciudadanos.

Si bien la Institucion Educativa N° 56105 Yanaoca Canas representa a la sociedad, en los
documentos de gestion institucional, como una institucion de formacion y participacion en
eventos civico-patridticos, deportivos y cientificos; cuando se observa detenidamente el medio
interno del Centro Educativo, se aprecia que, en la préctica educativa, prevalece ain los
esquemas didacticos clasicos en los que el profesor dice y el estudiante hace.

Se observa ademds que la necesidad de fortalecer en los nifios la practica de valores, ya que,
pese a los esfuerzos de los maestros, subsisten burlas, apodos, trato irrespetuoso o poco
considerado con sus compaifieros, lo que revela la necesidad de fortalecer la practica de valores.

Otro aspecto que se puede observar es que los profesores de la Institucion Educativa no
aplican convenientemente estrategias metodoldgicas educativas eficientes y eficaces en la
formacion de valores, aspectos que estan contemplados en los nuevos enfoques pedagogicos,
los mismos que ofrecen variedad de alternativas en educacion primaria.

Una situacion a considerar esta referida a la aplicacion de métodos como mantener vertical
que insisten en mantener algunos docentes respecto a los estudiantes, por lo tanto, no aplican
métodos activos, limitandose so6lo al desarrollo de temas segun la programacion curricular. La
combinacion de estos factores ocasiona que el alumnado pierda el interés por desarrollar nuevas
actividades de aprendizaje significativo y se convierten en simples observadores de su propio

proceso educativo.



Ante lo descrito previamente, y no existiendo mayores experiencias en el medio,
corresponde indagar sobre la influencia de los métodos activos en la formacién de valores de

los educandos, problema general que se abordo en la presente investigacion.

1.3.- Formulacion del problema
1.3.1.- Problema general
(De qué manera influyen los métodos activos en la practica de valores de los estudiantes del
2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas?
1.3.2.- Problemas especificos:
- ¢De qué manera influyen los métodos activos en la practica del valor obediencia de
los educandos del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas?
- ¢(De qué manera influyen los métodos activos en la practica del valor orden de los
educandos del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas?
- (De qué manera influyen los métodos activos en la préctica del valor respeto de los
educandos del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas?
- ¢(De qué manera influyen los métodos activos en la practica del valor puntualidad de
los educandos del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas?
- ¢(De qué manera influyen los métodos activos en la practica del valor solidaridad de
los educandos del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas?
1.4.- Justificacion de la investigacion
La investigacion se propone desde la preocupacion sobre los rasgos distintivos de la
educacion en nuestro pais y de manera particular el papel de los educadores en relacion a la
formacion moral de los estudiantes.
Teniendo en consideracion que la educacion toma parte importante en la formacion de

valores, el propdsito es brindar estrategias que ayuden a los docentes y estudiantes a rescatar



los valores més esenciales para formarse integralmente como personas y sean asi mejores
ciudadanos que contribuyan con el desarrollo de nuestro pais. En este sentido es importante
impulsar una educacion en valores aplicando métodos activos como el método de
descubrimiento, métodos didacticos, métodos de socializacion etc adecuados a la realidad en
que se desenvuelven los estudiantes es un medio de formarlos y hacerles crear conciencia de
la responsabilidad e importancia que tiene cada uno como miembro de la sociedad.

Frente a la pérdida de valores que caracteriza a la sociedad en general, y a los nifios y
jovenes en particular, corresponde indagar en busca de estrategias y recursos que promuevan
su desarrollo, aprovechando el potencial formador de las Instituciones Educativas; ello
justifica la importancia de la presente investigacion.

La investigacion que delinea este proyecto, se justifica por las siguientes razones:

1.4.1 Conveniencia.

Existiendo cada vez mayor conviccion de la importancia de la formacion en valores,
resultados de investigaciones como la presente contribuyen a optimizar el proceso formativo
en las instituciones educativas de educacion bésica regular.

1.4.2 Relevancia social

Los resultados de la investigacion constituyen un aporte al sistema educativo que viene
desplegando multiples recursos en la tarea de contribuir a la formacion en valores de la
sociedad, y de este modo, superar los problemas éticos.

1.4.3 Implicancias practicas.

Siendo necesario superar las multiples manifestaciones de la ausencia de valores en el
pais, desarrollar estrategias para formarlos desde las instituciones de educacion bésica

regular, adquiere gran relevancia.



Los resultados encontrados permiten proponer el desarrollo de actividades educativas con
métodos activos para optimizar el proceso educativo de la institucion donde se aplica el
estudio.

1.4.4 Valor tedrico

Los resultados de la investigacion han permitido conocer la influencia de los métodos
activos en la formacion en valores de los estudiantes de una institucion educativa de
educacion basica regular. Si bien los resultados obtenidos no se pueden generalizar
directamente a otras realidades educativas, sirven de referencia para otras investigaciones que
aborden la misma o similar temética en otros contextos.

1.4.5 Utilidad metodologica.

La investigacion permitié implementar estrategias y utilizar técnicas e instrumentos que

pueden servir de referencia para investigaciones posteriores. Que adopten temadtica similar.

1.5.- Objetivos de la Investigacion
1.5.1.- Objetivo general
Determinar la influencia de los métodos activos en la practica de valores de los educandos
del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas.
1.5.2.- Objetivos especificos:
- Identificar la influencia de los métodos activos en la practica del valor obediencia
de los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas.
- Determinar la influencia de los métodos activos en la practica del valor orden de
los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas.
- Identificar la influencia de los métodos activos en la practica del valor respeto de

los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas.



- Determinar la influencia de los métodos activos en la practica del valor
puntualidad de los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105
Yanaoca Canas.
- Determinar la influencia de los métodos activos en la practica del valor solidaridad
de los educandos del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas.
1.6.- Limitaciones de la investigacion

Como en todo trabajo de investigacion, aqui se advierte la existencia de limitaciones que a

continuacion se detallan:

e Lainvestigacion se desarrolld en una sola Institucion Educativa de un ambito
territorial, y con una poblacion especifica de estudiantes, lo que genera que las
conclusiones a las que se arribaron no se puedan generalizar directamente a otras
instituciones, asi estas pertenezcan al mismo ambito provincial o nivel socio
economico.

e Al ser la investigacion transeccional, los resultados encontrados responden a la
realidad existente en el momento en que se desarrolld la indagacion, pudiendo ello
variar en el transcurso del tiempo.

e Lainvestigacion no indag6 por todos los factores o causas que hayan incidido en los
niveles de practicas de valores, antes de la implementacion del tratamiento

experimental.



CAPITULO I
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1.- Antecedentes de investigacion

Se han realizado diversas investigaciones respecto del desarrollo de valores en las
instituciones de educacion del nivel primaria. De ellas se consideran como antecedentes de la
investigacion:

2.1.1 Antecedentes internacionales

Juana Esthela Jara Andrade (2013) en su trabajo de investigacion. Los valores morales
y su influencia en el comportamiento social de las nifias y nifios del quinto grado de
educacion general basica del centro escolar experimental N° 1 “Eloy Alfaro”, ubicado en la
parroquia San Blas, del Canton Quito, provincia de Pichincha” presentada ante la
Universidad Técnica de Ambato, con el objetivo “determinar como los valores morales
influyen en el comportamiento social de las nifias y nifios del quinto grado de educacion
general basica del Centro Escolar Experimental N° 1 “Eloy Alfaro”, ubicado en la provincia
de Pichincha” (Jara Andrade, 2013, pag. 15)

De esta investigacion, se transcriben las siguientes conclusiones:

En una gran proporcion de las nifias y nifios no existe el debido respeto hacia personas

mayores, evidenciado por la falta del saludo. Esta norma de educacion esta relacionada

con la educacion que los nifios reciben en sus hogares por parte de los modelos morales.

Los nifios y las nifias no realizan sus tareas o estdn presentadas inadecuadamente,

demostrando que existe desobediencia por parte de los estudiantes hacia la figura de

autoridad que en este caso son los docentes de la institucion.



En relacion con la norma de agradecimiento de los favores recibidos, las nifias y nifos,
tampoco lo realizan, ya que segun la encuesta mas de la mitad solo lo hace
ocasionalmente.

El maltrato a sus compaferos y compafieras, que tienen diferentes costumbres, raza, color,

religion es evidente en el Centro Escolar Experimental “Eloy Alfaro” N° 1.

Lamentablemente se evidencia discriminacion, falta de respeto, amistad, compaiierismo,

entre otros valores. (Jara Andrade, 2013, pag. 102)

José Angel Alvarado Ramirez (2019) en el trabajo de investigacion denominado
Estrategias ludicas para fomentar los valores en cuarto grado de educacion primaria,
presentada ante la Escuela Normal del Desierto. San Luis Potosi. México. para obtener el
titulo de licenciado en educacion primaria se tuvo por objetivo “analizar, identificar, disefiar
y valorar los valores éticos y morales para el buen aprendizaje de los estudiantes y una sana
convivencia dentro del aula de 4 B” (Alvarado Ramirez, 2019). De este estudio se transcriben
las siguientes conclusiones:

En la evaluacion de cada una de las estrategias planteadas para la ensefianza de los valores

el criterio fuerte es la identificacion del cambio de actitud que va teniendo cada uno de los

estudiantes y se va evaluando como en este caso por medio de escalas en cada una de las
clases.

En general el desarrollo de las estrategias ludicas es un trabajo muy bonito donde se

aprende con los estudiantes cada uno de los momentos de convivencia y ese cambio de

actitudes es el que llena de satisfaccion a un maestro por saber que estds haciendo las
cosas bien dentro del aula y dentro de los corazones de los estudiantes, es dejar huella en
las sonrisas de los estudiantes, trabajar el tema de convivencia en el aula con el
aprendizaje de los valores de manera ludica fue lo mejor que se pudo haber escogido para

trabajar la problematica que existia en el aula, la vida es fugaz y tienes que ser demasiado



rapido y preciso para meterte a ella y lograr ese giro pacifico y de grandes logros pero es
solo se logra en apoyo con un grupo de uno o mas compaifieros para esa ensefianza unica
como lo fue este gran trabajo que se realizo con los estudiantes de cuarto grado de

educacion primaria. (Alvarado Ramirez, 2019)

2.1.2 Antecedentes nacionales
Olga Maria Tarazona Flores (2015) en su trabajo de investigacion denominado
Formacién en valores morales y convivencia escolar en los estudiantes de primer grado de
primaria de la institucion educativa N° 21544 La Villa — Sayén - 2015. Tesis para optar el
grado académico de: magister en psicologia educativa ante la Universidad César Vallejo,
tuvo por objetivo determinar la relacion entre la formacion en valores morales y convivencia
escolar en los estudiantes de primer grado de primaria de la institucion educativa N°. 21544.
La Villa — Sayan - 2015 (Tarazona Flores, 2017)
De entre las conclusiones a las que se arribo en el estudio, se transcriben, por su relacion
con esta investigacion las siguientes:
Sometido a la prueba estadistica de Rho de Spearman, se hall6 un valor calculado para p =
0.000 a un nivel de significancia de 0,05 (bilateral), y un nivel de correlacion de 0,878; lo
cual indica que la correlacion es alta. Por lo cual se concluye que existe relacion directa y
significativa entre formacion en valores morales y la convivencia escolar de los
estudiantes de primer grado de la institucion educativa N°.21544 La Villa — Sayén, 2015.
Sometido a la prueba estadistica de Rho de Spearman, se hall6 un valor calculado para p =
0.001 a un nivel de significancia de 0,05 (bilateral), y un nivel de correlacion de 0,801; lo
cual indica que la correlacion es alta. Por lo cual se concluye que existe relacion directa y
significativa entre la responsabilidad y la convivencia escolar de los estudiantes de primer

grado de la institucion educativa N°.21544 La Villa — Sayan, 2015.
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Sometido a la prueba estadistica de Rho de Spearman, se hall6 un valor calculado para p =
0.003 a un nivel de significancia de 0,05 (bilateral), y un nivel de correlacion de 0,793; lo
cual indica que la correlacion es alta Por lo cual se concluye que existe relacion entre el
respeto y la convivencia escolar de los estudiantes de primer grado de la institucion

educativa N°.21544 La Villa — Sayan, 2015. (Tarazona Flores, 2017, pag. 70)

Chavez Ojeda, Erika Del Rosario y Agreda Florentino, Elda Margot (2020) en su
trabajo de investigacion denominado Nivel de la responsabilidad en los nifios y nifias del
sexto grado de educacion primaria de la [.E. Privada “El Nazareno”, Nuevo Chimbote -
2020" para obtener el titulo profesional de licenciadas en educacion presentada ante la
Universidad Nacional del Santa. Chimbote, tuvo por objetivo “Identificar el nivel de
responsabilidad que manifiestan los estudiantes del sexto grado de Educacion Primaria LE.
Privada “El Nazareno” del distrito de Nuevo Chimbote, 2020”. (Chavez Ojeda & Agreda
Florentino, 2021)

De las conclusiones a las que se arribaron, se transcriben por su relacion con el presente

estudio las siguientes:

Los estudiantes del sexto grado de Educacion Primaria de la I.E. Privada “El Nazareno”

del distrito de Nuevo Chimbote, 2020, evidencian un nivel alto de responsabilidad con un

58%, seguido de un 31% con un nivel medio y por ultimo un 11% de estudiantes en nivel

bajo, seglin Tabla y Grafico 01.

Los estudiantes del sexto grado de Educacion Primaria de la I.E. Privada “El Nazareno”

del distrito de Nuevo Chimbote, 2020, evidencian un nivel de responsabilidad consigo

mismo alto con un 54%, seguido de un 38% con un nivel medio y por tltimo un 8% en

nivel bajo, segun la Tabla y Grafico 02.
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Los estudiantes del sexto grado de Educacion Primaria de la I.E. Privada “El Nazareno”
del distrito de Nuevo Chimbote, 2020, evidencia un nivel medio de responsabilidad en
clase con un 50%, seguido de un 35% con un nivel alto y por ultimo un 15% de
estudiantes en nivel bajo, segun la Tabla y Grafico 03.

Los estudiantes del sexto grado de Educacion Primaria de la ILE. Privada “El Nazareno”
del distrito de Nuevo Chimbote, 2020, evidencian un nivel alto de responsabilidad con la
familia con un 47%, seguido de un 38% con un nivel medio y por ultimo un 15% de
estudiantes en nivel bajo, segun la Tabla y Grafico 04.

Los estudiantes del sexto grado de Educacion Primaria de la ILE. Privada “El Nazareno”
del distrito de Nuevo Chimbote, 2020, evidencian un nivel medio de responsabilidad con
la comunidad con un 47%, seguido de un 35% con un nivel alto y por tltimo un 18% de
estudiantes en nivel bajo, segun la Tabla y Grafico 05 (Chavez Ojeda & Agreda

Florentino, 2021, pag. 87)

Elizabeth Antonieta Pérez Pucuhuayla (2019) en su trabajo de investigacion denominada
Evaluacion de la practica de valores morales en los estudiantes de primaria de la I.LE. N° 30939
José¢ Carlos Mariategui de Acostambo. Huancavelica. Para optar el titulo de segunda
especialidad profesional en psicologia educativa y tutoria ante la Universidad Nacional de
Huancavelica se tuvo por objetivo “Determinar el nivel de practica de valores morales en los
estudiantes de primaria de la L.LE. N° 30939 José¢ Carlos Maridtegui de Acostambo en
Huancavelica en el afio 2019”. (Pérez Pucuhuayla, 2020, pag. 12)

Del estudio antes sefialado, se transcriben las siguientes conclusiones:

- Se ha logrado determinar que el nivel de practica de los valores morales en los

estudiantes de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 30939 José Carlos

Mariategui de Acostambo en Huancavelica en el afio 2019; es regular. Prueba de ello



12

son los datos obtenidos en la tabla 6 en donde se obtuvo una media aritmética de 22,59
que corrobora dicha afirmacion.

Se ha logrado determinar que el nivel de practica del valor de responsabilidad en los
estudiantes de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 30939 José Carlos
Mariategui de Acostambo en Huancavelica en el afio 2019; es regular. Prueba de ello
son los datos obtenidos en la tabla 7 en donde se obtuvo una media aritmética de 5,33
que corrobora dicha afirmacion.

Se ha logrado determinar que el nivel de practica del valor de respeto en los estudiantes
de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 30939 Jos¢ Carlos Maridtegui de
Acostambo en Huancavelica en el afio 2019; es regular. Prueba de ello son los datos
obtenidos en la tabla 8 en donde se obtuvo una media aritmética de 5,75 que corrobora
dicha afirmacion.

Se ha logrado determinar que el nivel de practica del valor de justicia en los estudiantes
de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 30939 Jos¢ Carlos Maridtegui de
Acostambo en Huancavelica en el afio 2019; es regular. Prueba de ello son los datos
obtenidos en la tabla 9 en donde se obtuvo una media aritmética de 5,73 que corrobora
dicha afirmacion.

Se ha logrado determinar que el nivel de practica del valor de solidaridad en los
estudiantes de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 30939 José Carlos
Mariategui de Acostambo en Huancavelica en el afio 2019; es regular. Prueba de ello
son los datos obtenidos en la tabla 10 en donde se obtuvo una media aritmética de 5,78

que corrobora dicha afirmacion. (Pérez Pucuhuayla, 2020, pag. 60)
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2.2.- Bases Tedricas

2.2.1.- Métodos activos

Toda accion formativa persigue el aprendizaje de determinados contenidos y la
consecucion de unos objetivos. Sin embargo, “no todas las acciones consiguen la misma
eficacia. Esto es porque cada accion formativa persigue unos objetivos distintos y requiere la
puesta en practica de una metodologia diferente” (Hernandez y Diaz, 2002, p. 231).

La eficacia de muchos planes formativos reside en que se desarrollan mediante dos o tres
métodos diferentes. Este enfoque integrador es fundamental si se desea conseguir una
propuesta formativa util.

Un método de aprendizaje puede considerarse como un plan estructurado que facilita y
orienta el proceso de aprendizaje. Podemos decir, que es un conjunto de disponibilidades
personales e instrumentales que, en la practica formativa, deben organizarse para promover el
aprendizaje.

El problema de la metodologia es, sin duda, de carécter instrumental pero no
por ello secundario. Hay que tener en cuenta que, prescindiendo ahora del
contenido de la actividad, un método siempre existe. Se trata de que sea el mejor
posible, porque s6lo asi los contenidos, sean cuales sean, seran trasmitidos en un
nivel de eficacia y, desde el punto de vista econdmico, de rentabilidad de la
inversion formativa (Argudin, 2001, p. 45).

No es facil definir la superioridad de unos métodos sobre otros, pues todos ellos presentan
aspectos positivos. La decision dependera del objetivo de la actividad o programa. Cualquier
estrategia disefada por la docente, deberia partir del apoyo de los métodos didacticos basicos,
que pueden ser aplicados linealmente o de forma combinada.

La eleccion y aplicacion de los distintos métodos, lleva implicita la utilizacion de distintas

técnicas didacticas que ayudan al profesorado y al alumnado a dinamizar el proceso de
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aprendizaje. Las técnicas didacticas se definen como formas, medios o procedimientos
sistematizados y suficientemente probados, que ayudan a desarrollar y organizar una
actividad, segun las finalidades y objetivos pretendidos. Al igual que los métodos de
aprendizaje, estas técnicas han de utilizarse en funcidn de las circunstancias y las
caracteristicas del grupo que aprende, es decir, teniendo en cuenta las necesidades, las
expectativas y perfil del colectivo destinatario de la formacidn, asi como de los objetivos que
la formacion pretende alcanzar.

Teniendo presente las variables mencionadas en el parrafo anterior, destacamos una serie de
técnicas didacticas que, en funcion de los métodos seleccionados, facilitaran el desarrollo del
proceso formativo.

A.- Método de descubrimiento

Este método desarrollado por David Ausubel, consiste en que el docente debe inducir a que
los estudiantes logren su aprendizaje a través del descubrimiento de los conocimientos. Es decir
“El docente no debe dar los conocimientos elaborados sino orientar a que los estudiantes
descubran progresivamente a través de experimentos, investigacion, ensayos, error, reflexion,
discernimiento, etc. (Ausubel, 2003, p. 342).

Las diferencias con otros métodos didécticos estan relacionadas con la filosofia educativa a
la que sirven, con los procesos que desarrollan y con los resultados que logran, sentando las
bases de la educacion constructivista

Este tipo de técnicas pretenden que el alumnado se convierta en agente de su propia
formacion, a través de la investigacion personal, el contacto con la realidad objeto de estudio
y las experiencias del grupo de trabajo, como ya indicdAbamos en el apartado de metodologia.

Existen variaciones en relacion a la técnica de demostracion, como son:
»  Resolucion de problemas: va més all4 de la demostracion por parte del profesorado,

ya que se pretende que, el alumnado, a través de un aprendizaje guiado, sea capaz de
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analizar los distintos factores que intervienen en un problema y formular distintas
alternativas de solucion.

* El caso: tras la descripcion de una situacion real o ficticia, se plantea un problema
sobre el que el alumnado debe consensuar una unica solucion. Se utiliza
principalmente en la modalidad formativa de las sesiones clinicas, favoreciendo
extraordinariamente la transferencia del aprendizaje.

* Investigacion de laboratorio: técnica de descubrimiento, en la que el profesorado
presenta al alumnado uno o varios fendmenos relacionados entre si y, a ser posible,
aparentemente contradictorios, para que, utilizando la evidencia cientifica, el
alumnado extraiga conclusiones utiles para su practica profesional.

» Investigacion social: técnica de descubrimiento que favorece la adquisicion de
objetivos de comprension y aplicacion, potenciando el descubrimiento de estructuras
profundas, relaciones nuevas y valoraciones criticas. Se trata de plantear “un
problema" pobremente definido y de discutir sus posibles soluciones.

» El proyecto: técnica que facilita la transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo,
ya que la labor del docente no acaba en el aula, sino que sigue asesorando al
alumnado en la aplicacion de un plan de trabajo personalizado, previamente definido.

Ventajas

Diaz y Hernandez afirman que son ventajas del método por descubrimiento (Diaz y

Hernéndez, 2002, p. 122):
e Pone en primer plano los procesos de aprendizaje y en segundo lugar las acciones
de ensefianza, ubicando al docente como un orientador comprometido y no como
un frio instructor. El estudiante se convierte en el arquitecto o constructor de su

aprendizaje.
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e Busca el desarrollo cognoscitivo, con capacidad de comprender y resolver
problemas en lugar de intelectualista, memorista y acumulador o almacenado.
e Facilita y / o propugna el desarrollo del campo afectivo compatibilizando con las
capacidades cognoscitiva y de participacion social inteligente.
e Contribuye a la formacién de la mentalidad cooperativa y de participacion social
inteligente.
e Disminuye el olvido y la falta de interés
e Se puede aplicar en todas las asignaturas.
B.- Método del descubrimiento guiado
Sostiene que “El estudiante tiene el derecho de participar en todas las actividades de
planificacion, programacion, ejecucion y evaluacion del proceso educativo”. (Carrasco, José
B. 2004 p 276).
Caracteristicas
a) Hace una planificacion de la ensefianza abierta, flexible que no sigue un orden
caracteristico
b) Trabaja o planifica comportamientos generales, gruesos, pero definidos (no conductas
especificas).
c) Los objetivos expresan tanto los procesos como los productos del aprendizaje.
d) En cuanto a las estrategias:
e Propone al estudiante situaciones reales que debe descubrir
e Los problemas deben surgir de una situacion exploratoria para que investiguen
e La experiencia exploratoria debe poner en movimiento el bagaje constituido
por la experiencia anterior

e El estudiante es protagonista del proceso Ensefianza — aprendizaje.
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e) Enfatiza los procesos: Adquisicion de conceptos, solucion de problemas y estrategias
mentales, a través del didlogo, juego, investigacion.

f) Dosifica los adjetivos en funcidn de las competencias y contenidos de acuerdo al
periodo de desarrollo de los estudiantes.

g) Implica el uso de muy variado y divergente material educativo.

h) Se evaltan los procesos que conducen a los productos del aprendizaje, modos de
actuar, pensar y sentir.

1) Sugiere transferir el control del aprendizaje, ejercido por el docente al estudiante.

j) El docente debe ser orientador, asesor, amigo, etc.

Fases metodologicas generales del descubrimiento guiado

1) Fase de exploracion de juego de observacion.

2) Fase de presentacion de situaciones problematicas.

3) Fase de ensayo y error. Dejar que el nifio ensaye diferentes estrategias para solucionar
problemas a partir de una situacion presentada. Explorar positivamente los errores para
que continue con seguridad. Establecer consignas “volvamos hacerlo™.

4) Fase de identificacion del problema a nivel representacional simbolico y lingiiistico.
Replantear problemas a través de juegos simbolicos, psicomotrices, dramaticos.
Replantear el problema a nivel verbal. El nifio relata un cuento relativo al problema.

5) Fase de solucion del problema: Comentar el trabajo grupal, orientar al nifio en la
seleccion de alternativas de solucion, usar alternativas de contraste y juegos simbodlicos

6) Fase de realimentacion y evaluacion: Valorizacion de las actividades realizadas.
Fomentar la auto evaluacion individual o grupal.

7) Fase de retencion y transferencia del aprendizaje: Favorecer la retencion a largo plazo.
Presentar situaciones nuevas para que se aplique lo aprendido

8) Fase de produccion de respuestas.
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9) Favorece a la creatividad y resolucion inmediata del estudiante, participando con

seguridad y creatividad.

C.-Método dialéctico

Consiste en trabajar un tema visualizando su evolucion en tres momentos sucesivos:
TESIS (planteamiento, primera idea) ANTITESIS (oposicion, segunda idea) y SINTESIS
(resultado o la combinacién de la tesis y la antitesis, tercera idea).

Este método es util para trabajar creatividad, ejercicio democratico, debates, historia,
ciencias sociales, economia, filosofia.

D.-Método ludico o de juegos de ensefianza

Permite el aprendizaje mediante el juego, existiendo una cantidad de actividades divertidas
y amenas en las que puede incluirse contenidos, temas o mensajes del curriculo, los mismos
que deben ser habilmente aprovechados por el docente.

“Los juegos en los primeros tres a seis ailos deben ser motrices y sensoriales, entre los
siete y los doce deben ser imaginativos y gregarios y, en la adolescencia competitivas,
cientificos”. (Montessori M. 2000 p 163)

Con este método se canaliza constructivamente la innata inclinacion del nifio hacia el
juego, quien a la vez que disfruta y se recrea, aprende.

Debe seleccionar juegos formativos y compatibles con los valores de la educacion. Sus
variantes son los juegos vivenciales o dindamicas.

E.-Meétodo socializado

Es un método activo en que el docente y los educandos constituyen grupos de aprendizaje
y se comunican directamente, permitiendo:

a) Trabajo mancomunado

b) Participacion corporativa

c) Participacion cooperativa
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d) Responsabilidad colectiva

e) Ayuda mutua

f) Toma de decisiones grupales

Entre sus principales técnicas y procedimientos se tiene:

* Didlogo

*  Dinamica grupal

*  Dramatizacion

*  Visitas: paseos y excursiones

* Entrevistas

Este método puede emplearse en casi todas las asignaturas.

2.2.2.- Educacion en valores

2.2.2.1 Los valores

El valor es tanto un bien que responde a necesidades humanas como un criterio que
permite evaluar la bondad de nuestras acciones.

Cuando hablamos de valor, generalmente nos referimos a las cosas materiales,
espirituales, instituciones, profesiones, derechos civiles, etc., que permiten al hombre
realizarse de alguna manera.

El valor es, entonces, una propiedad de las cosas o de las personas. todo lo que es, por el
simple hecho de existir, vale. Un mismo objeto (persona o cosa) puede poseer varios tipos de
valores, por ejemplo, un coche puede ser Util ademas de bello.

El valor es pues captado como un bien, ya que se le identifica con lo bueno, con lo
perfecto o con lo valioso. El mal es, entonces, la carencia o la ausencia de bien. Se llama mal
al vacio, es decir, a lo que no existe. Por ejemplo, el agujero en el pantalon, es la falta o

ausencia de tela.
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Existen dos tipos de bienes; los ttiles y los no ttiles: “Un bien util se busca
porque proporciona otro bien, es el medio para llegar a un fin. Por ejemplo, si voy a
comprar un coche para poder ir al trabajo (utilidad) busco un coche de buena marca,
de buen precio, que me sirva para mi fin, ir al trabajo. Un bien no util, por el contrario,
es el que se busca por si mismo. Por ejemplo, las personas son bienes no ttiles, porque
valen por si mismas, por el hecho de existir como seres humanos, tienen dignidad y no
pueden ser usadas por los demas”. (Castilla R., Elias. 2000: p 206)

Los valores valen por si mismos, se les conozca o no. Van mas alla de las personas, es
decir, trascienden, por lo que son y no por lo que se opine de ellos.

Todos los valores se refieren a las necesidades o aspiraciones humanas. Las personas
buscamos satisfacer dichas necesidades.

Los valores fisicos, como el afecto y la salud, asi como los valores econdmicos, el poseer
una existencia con un minimo de confort, satisfacen en gran medida estas necesidades
basicas.

Importancia. -

Pienso que debemos partir de nuestra propia realidad, una de las conclusiones del Informe
General de la Comision Nacional de Seguridad Ciudadana, enuncia y sefiala de manera
terminante la parte de responsabilidad que le corresponderia al sistema educativo del pais,
respecto del estado de violencia y el clima de inseguridad que afecta a la ciudadania nacional.
Se expresa textualmente: “Fracaso de la politica de prevencion y difusion de valores en la
escuela publica. El riesgo mas proximo para las grandes ciudades peruanas es el
establecimiento de una cultura juvenil violenta”. (Unidad de Defensa Nacional PLAN DE
CAPACITACION 2000),

Una de las manifestaciones preocupantes en el comportamiento de la juventud y otros

segmentos de la poblacion peruana, se configura en el imaginario colectivo como una aguda
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crisis de valores. Corrupcion desenfrenada en las altas esferas politicas (con esto se hace
especial alusion a lo ocurrido en la Gltima década del siglo XX), ascenso de la criminalidad,
violencia juvenil, las barras bravas, terrorismo, narcotrafico y drogadiccion, protestas
violentas con atropello de los derechos ciudadanos, proclividad a la anarquia, impunidad, etc.

La crisis de valores es un fendmeno cuyas causas no son directamente imputables solo al
sistema educativo del pais, por muy deteriorado que se le encuentre a la calidad de la
educacidn que imparte, particularmente en las instituciones publicas. Las causas del
fenomeno en mencion tienen una raigambre social muy compleja. Para hablar con propiedad
sobre este asunto seria conveniente y necesario realizar una investigacion rigurosa en un
segmento representativo de la poblacion.

Definitivamente la sociedad peruana en los tltimos tiempos ha experimentado cambios
vertiginosos, la “globalizacion”, la revolucion tecnologica (Internet, cable, celular, etc.) la
libre competencia, hace que nuestra calidad de vida sea comoda y podamos elegir lo que nos
conviene de acuerdo a nuestros intereses.

Pero cabria reflexionar, serd de manera uniforme para todas las personas, ;Es acertada la
politica democratica — neoliberal en nuestro pais?, y (Qué hay de la situacion “moral”? Por
ejemplo, frente a la ausencia de una buena calidad de vida, hace que muchas personas,
intenten valerse de cualquier medio para cubrir su necesidad o fin trazado, interfiriendo en la
vida de las personas, cometiendo delitos, ;Quién es responsable? ;Es tarea de la escuela o de
la sociedad? Nos parece que ambas convergen y se nutren reciprocamente una de la otra.
Porque el desarrollo de la personalidad en el individuo, el proceso de socializacion, aparece
obviamente desde los primeros afios de vida y en casa, pero esto se consolidara en el dia en
que ingrese a la escuela donde reforzara, aprendera o modificara lo aprendido.

El asunto en realidad es complejo, en nuestros nifios y jévenes parte de su aprendizaje se

da través de la imitacion, durante los tltimos diez afos hemos sido testigos de la corrupcion
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en las mas altas esferas gubernamentales, violacién de derechos humanos, inestabilidad
laboral, pobreza extrema, insensibilidad de la poblacion, violencia a través de la prensa
escrita y hablada. Parece que atin nuestro pais no tiene la brajula, que nos oriente a buscar
nuestros objetivos para alcanzar el desarrollo nacional, en todos sus aspectos. Es por ello que
la importancia de los valores radica, en la construccion de una cultura de paz, el
fortalecimiento de la identidad nacional, la formacion de una ciudadania competente, capaz
de ser el protagonista principal de la construccion de una sociedad genuinamente
democratica, todo esto y mucho mas, es responsabilidad cardinal del sistema educativo.

Es obvio que no vamos a insertar los valores como un curso mas, dentro del curriculo
porque estos se practican, como manifestamos anteriormente es un trabajo conjunto de la
comunidad educativa, de su organizacion estratégica, de sus actividades: las actividades
extracurriculares, charlas preventivas (drogas, embarazo precoz, violencia familiar), talleres
de habilidad social, sexualidad, habitos de estudios, etc.

Clases

Se entiende por valor moral todo aquello que lleve al hombre a defender y crecer en su
dignidad de persona. El valor moral conduce al bien moral. Recordemos que bien es aquello
que mejora, perfecciona, completa.

“El valor moral perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su voluntad, en su
libertad, en su razon. Se puede tener buena o mala salud, méas o menos cultura, por ejemplo,
pero esto no afecta directamente al ser hombre. Sin embargo, vivir en la mentira, el hacer uso
de la violencia o el cometer un fraude, degradan a la persona, empeoran al ser humano, lo
deshumanizan. Por el contrario, las acciones buenas, vivir la verdad, actuar con honestidad, el
buscar la justicia, le perfeccionan. El valor moral te lleva a construirte como hombre, a

hacerte mas humano”. (Delors, J. 1996: p239)
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Depende exclusivamente de la eleccion libre, el sujeto decide alcanzar dichos valores y
esto solo sera posible basandose en esfuerzo y perseverancia. El hombre actiia como sujeto
activo y no pasivo ante los valores morales, ya que se obtienen basdndose en mérito.

Estos valores perfeccionan al hombre de tal manera que lo hacen méas humano, por
ejemplo, la justicia hace al hombre més noble, de mayor calidad como persona.

Para lograr comprender plenamente los valores morales debemos analizar la relacion que
¢stos guardan con otro tipo de valores. Siendo el ser humano el punto de referencia para los
valores, cabe ordenarlos de acuerdo con su capacidad para perfeccionar al hombre. Un valor
cobrard mayor importancia en cuanto logre perfeccionar al hombre en un aspecto mas
intimamente humano:

a) Valores infrahumanos. Son aquellos que si perfeccionan al hombre, pero en aspectos
mas inferiores, en aspectos que comparte con otros seres, con los animales, por ejemplo. Aqui
se encuentran valores como el placer, la fuerza, la agilidad, la salud.

b) Valores humanos infra morales. Son aquellos valores que son exclusivos del hombre,
ya no los alcanzan los animales, unicamente el hombre. Aqui encontramos valores como los
econdmicos, la riqueza, el éxito, por ejemplo. La inteligencia y el conocimiento, el arte, el
buen gusto. Y socialmente hablando, la prosperidad, el prestigio, la autoridad, etc.

c) Valores Instrumentales. Son comportamientos alternativos mediante los cuales
conseguimos los fines deseados.

d) Valores Terminales. Son estados finales o metas en la vida que al individuo le gustaria
conseguir a lo largo de su vida.

Caracteristicas

Cuando hemos referido lineas arriba cuando hablamos de valor, generalmente nos
referimos a las cosas materiales, espirituales, que permiten al hombre realizarse de alguna

manecra.
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Se dice también, que la finalidad del hombre en el mundo es alcanzar la felicidad. Para
ello una de las cosas que debe hacer la persona, es la valoracion de su vida y establecer
jerarquias de importancia. Asi se dard cuenta que algunos valores seran sacrificados por otros
de mayor grado. Entonces se convertird en la carta de presentacion “moral” del individuo.

Por otro lado, se refiere también a las necesidades (satisfaccion de las mismas) o
aspiraciones humanas y su clasificacion se da de la siguiente forma:

a) Necesidades primarias. Son las necesidades fisioldgicas que todo ser humano tiene
que satisfacer, por ejemplo: el alimento, el vestido, la vivienda, la educacion, etc.

b) Valores econdmicos. El hombre siempre busca su comodidad, a través de una
estabilidad laboral, por ejemplo, precisamente para cubrir sus necesidades basicas.

¢) Necesidades de seguridad. Se refiere al temor de pasar desapercibido, relegado por
los demas, todos nosotros en el fondo buscamos aceptacion del grupo social.

d) Necesidades sociales. Es cuando un nucleo familiar no es suficiente para el
desarrollo de la persona, por lo que tendemos a formar nuevos grupos de
pertenencia (proceso de socializacion a través del colegio, de la universidad,
instituto, trabajo, etc.)

e) Necesidades de autorrealizacion. Se refiere de encontrar un sentido a la vida,
luchar por ideal. Estas pueden satisfacerse por medio del cultivo de la ciencia, el
arte, la moral y la religion.

Dentro de las caracteristicas principales que poseen los valores, encontramos las
siguientes:

a) Independientes e inmutables. Son lo que son (originales) y no cambian. Ejemplo:
la justicia, la belleza, el amor, entre otros.

b) Absolutos. Son aquellos que no estan condicionados a ningun hecho social,

historico, biologico o individual. Por ejemplo: la verdad o la bondad.
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¢) Inagotables. No existe ninguna persona que no agote la nobleza, la bondad, el
amor, la sinceridad.

d) Objetivos. Los valores se les da tanto a las cosas como a las personas,
independientemente de que se las conozca o no. Para los hombres es necesario
descubrirlos para que vaya formando su personalidad, para la sobrevivencia de su
propia vida.

e) Subjetivos. Tiene importancia para la persona en especifico de acuerdo a sus
intereses.

2.2.3.- Antecedentes de la psicologia y la educacion

2.2.3.1 Kohlberg y el desarrollo moral cognitivo

La psicologia educacional reconoce tres dominios: el cognitivo, el psicomotor y el
afectivo. La psicologia cognitiva se concentra en los procesos mentales internos y el
desarrollo cognitivo es el proceso por el que los individuos adquieren complejas formas de
pensamiento y de resolucion de problemas.

Los grandes aportes de la teoria cognitiva en la educacién moral contemporanea vienen de
Jean Piaget y de las modificaciones posteriores hechas por Lawrence Kohlberg: Hay seis
etapas o estadios en el desarrollo moral de una persona, sin embargo, la mayor parte de los
adultos llega solo a la tercera o cuarta etapa. En ellas el educando toma un papel activo en su
propio desarrollo moral, mediante técnicas apropiadas se le hace progresar a través de las
diferentes etapas de su desarrollo.

Para saber en qué estadio de desarrollo moral se encuentra una persona se presenta un
dilema ético y se clasifican las respuestas posibles dentro de cada etapa de desarrollo moral.
Lo que define la etapa en que una persona se encuentra es el razonamiento que justifica la

respuesta, no la respuesta en si.
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La educacion moral -en este enfoque- busca consolidar la etapa en que el nifio o joven se
encuentra, para luego hacerlo progresar a la siguiente mediante técnicas de desequilibrios y

asimilaciones.

4.2.3.2 Noddings y el enfoque de apoyo y cuidado

Sostiene que el enfoque de Piaget y Kohlberg estan orientados en la personalidad
masculina privilegiando la justicia y la racionalidad.

Su enfoque, nacido de una postura feminista, sostiene la creacion de un ambiente de apoyo
y solidaridad en un colegio para promover valores que trasciendan a la generosidad. La
hipotesis central del enfoque es cuidar y ser cuidado son necesidades fundamentales del ser
humano.

Las fortalezas e intereses de los estudiantes deben ser desarrollados en un ambiente de
cooperacion.

La educacion moral -en este enfoque- debe producir personas morales, pero mas
importante atn, debe ser moral en sus propositos, politicas y medios.

2.2.3.3 Aprendizaje-transferencia y habilidades metacognitivas

El término transferencia, usado en teoria del aprendizaje, se usa para describir lo que
permiten el conocimiento y las habilidades previamente adquiridas puedan usarse en nuevas
situaciones.

Las habilidades meta cognitivas consisten en el proceso de monitoreo de nuestro propio
aprendizaje. Dichas habilidades ayudan al proceso de transferencia y son necesarias para
clasificar problemas, representar problemas en nuestra mente, obtener de nuestra memoria

informacion necesaria para resolver problemas, etc.
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2.2.3.4 Psicologia conductista y motivacion.

A. Motivacion moral

La clave de una buena educacién moral esta en la motivacion. Esta debe ser trabajada
mediante los sistemas conductuales operante (de accion), respondiente (de reaccion) y
cognitivo (de autocontrol). Asociados a cada uno de los sistemas conductuales estan los
fundamentos de la educacion moral que son tres:

» Internalizacion de los estandares paternales: Aceptacion de estandares que guien

nuestra accion diaria.

* Desarrollo de reacciones empaticas a los sentimientos de los otros: Capacidad de
intuicidon y entendimiento de los sentimientos de los otros, para responderles de
manera adecuada.

»  Construccion de estandares personales: Construccion de nuestros propios estandares,
con base en las normas paternas.

B. Acondicionamiento operante

Entendemos por aprendizaje al resultado de reforzar actitudes o comportamientos que nos
interesan.

Existen 2 tipos de refuerzo:

» Positivo: Destaca lo bueno.

* Negativo: Recuerda lo equivocado.

Es importante escoger la forma en que se va a reforzar. Un caso particular lo constituye el
denominado “Manejo de contingencia” que es la forma mas estructurada de recompensa, que
se hace efectiva si se ha cumplido un contrato acordado entre docente y estudiante (Contrato
contingente), para alcanzar determinadas conductas objetivos.

C. Teoria psicoldgica educacional y motivacion

En el campo de la motivacion distinguimos:
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*  Motivacion Intrinseca: No depende de recompensas.

*  Motivacion externa: Depende de recompensas.

Debemos hacer uso de la motivacion extrinseca hasta que desarrollemos en el
estudiante la motivacion intrinseca. La motivacion puede ser entrenada y para ello debera ser
acompanada de:

* Reconocimiento de las fortalezas y debilidades del estudiante.

*  Eleccion de metas realistas para €l.

*  Planificacion para alcanzar las metas.

*  Monitoreo del cumplimiento de la planificacion.

Ademas, existen mecanismos que elevan la autoestima de los estudiantes reduciendo la
competencia entre ellos: el aprendizaje cooperativo, las clases multidimensionales
(estudiantes trabajan en distintas tareas), el aprendizaje individual (al estudiante se le mide
con respecto al progreso sobre si mismo), etc.

2.2.4.- Educacion en valores

“La educacion en valores es sencillamente educar moralmente porque los valores ensefian
al individuo a comportarse como hombre, a establecer jerarquias entre las cosas, a través de
ellos llegan a la conviccidon de que algo importa o no importa, tiene por objetivo lograr
nuevas formas de entender la vida, de construir la historia personal y colectiva, también se
promueve el respeto a todos los valores y opciones.” (Rollano D. 2004 p 87)

Educar en valores es también educar al alumnado para que se oriente y sepa el valor real
de las cosas; las personas implicadas creen que la vida tiene un sentido, reconocen y respetan
la dignidad de todos los seres.

Los valores pueden ser realizados, descubiertos e incorporados por el ser humano, por ello

reside su importancia pedagdgica, esta incorporacion, realizacion, descubrimiento son tres



29

pilares basicos de toda tarea educativa; necesitan la participacion de toda la comunidad
educativa en forma coherente y efectiva.

Es un trabajo sistematico a través del cual y mediante actuaciones y practicas en nuestro
centro se pueden desarrollar aquellos valores que estan explicitos en nuestra constitucion
como base para cualquier tipo de educacion en valores.

Una vez que los estudiantes interioricen los valores, éstas se convierten en guias y pautas
de conducta, son asimilados libremente y nos permiten definir los objetivos de vida que
tenemos, nos ayuda a aceptarnos y estimarnos como somos, la escuela debe ayudar a
construir criterios para tomar decisiones correctas y orientar nuestra vida, estas tomas de
decisiones se da cuando nos enfrentamos a un conflicto de valores, otro de los objetivos de
esta educacion es ayudar al estudiante en el proceso de desarrollo y adquisicion de las
capacidades para sentir, pensar y actuar; como vemos tan solo no es una educacion que
busque integrarse en la comunidad sino que va mas alla busca la autonomia, la capacidad
critica para tomar decisiones en un conflicto ético.

2.2.5.- Valores en el curriculo

La escuela es un agente socializador y reproductor de valores presentes en las sociedades y
que debe destinar un espacio para la educacion en valores. Los valores deben estar definidos
en el Proyecto Educativo Institucional, con los cuales la institucion se identifica y plantea
desarrollarlos.

Mas concretamente “Los valores se hacen presentes en el aula mediante los temas
transversales, estos temas transversales van a responder a realidades o necesidades que tienen
una muy especial relevancia para la vida de las personas y la construccion de la sociedad,
como hemos dicho los temas transversales es una propuesta curricular concreta”. (Guedez et

al., 1996 p 85)
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En el disefio curricular, la educacion en valores se encuentra en los objetivos de ensefianza
generales, esta educacion es abierta y flexible, es abierta porque cada profesor en su centro la
define y una vez tomada la decision debe ir en el Proyecto Educativo Institucional y en el
Proyecto Curricular del Centro Educativo.

Los valores también se muestran en los contenidos actitudinales por ello se encuentran en
cada sesion de aprendizaje.

Como dijimos anteriormente los temas transversales entran de lleno en la educacioén en
valores, hablar de temas transversales es hablar de valores y debe estar expresado en el
Proyecto Educativo Institucional como los objetivos generales de la etapa, estos temas
transversales van a responder a problemas en el &mbito social y requieren una respuesta
educativa.

* Los temas transversales forman parte del curriculo y estdn intimamente relacionado

con el sistema de valores.

»  Constituyen ejes de valores de contenidos (actitudinales).

»  Estan presentes en las areas integradas dentro de ellas.

* Esuna responsabilidad de toda la comunidad educativa (especialmente docentes)
deben estar integrados por el Proyecto Educativo Institucional, en el proyecto
curricular y en las programaciones de aula.

En el curriculo peruano encontramos los siguientes temas transversales (Disefio Curricular

Nacional 2012)

«  Eticay cultura de paz.

»  Conciencia ambiental y calidad de vida.

* Conciencia civica y sentimiento patriotico

*  Seguridad ciudadana.
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El papel de la escuela consiste en acoger y tratar en las aulas aquellos conflictos que en el

momento actual constituyen ambitos prioritarios de preocupacion social.

2.2.5.1. Ambitos o formas en que se pueden desarrollar los valores en la escuela

a)

b)

d)

Educacion formal. Los valores estan incorporados en la eficiencia o improductividad
del Servicio Educativo, el cumplimiento o incumplimiento, la exigencia o la laxitud
con que se instrumentan las actividades formales en la educacion.

Educacion informal. Los valores se brindan de una manera casual y no deliberada, no
parte del programa, ni del contenido, ni de la materia es un estilo personal de ensefiar y
la convivencia maestro-estudiante (manera de asesorar, motivar, entusiasmar) es la
singularidad del profesor.

La cultura de la escuela. Las organizaciones poseen una cultura o estilo
organizacionales por los valores, practicas y reglamentos que poseen (tradiciones,
rituales, creencias), es un estilo de vida de la organizacion en el aspecto
administrativo, laboral y sindical.

Actividades extraacadémicas. Tareas deportivas, sociales, culturales; en esta
convivencia se imparte valores; forman parte de un programa intencional y deliberado;
las tareas disciplinarias incorporan orden, respeto, tolerancia; se lleva a de una manera
significativa.

Participacion civica. La escuela tiene la responsabilidad de prolongar fuera de escuela
la educacion moral y propiciar actividades que tengan trascendencia social, como por
ejemplo implicarse en proyectos sociales que asuman responsabilidades como ONG,
programas asistenciales, animaciones socioculturales, campafias; celebraciones de
semanas tematicas que intentan potenciar el compromiso social del centro (solidaridad,
paz, etc.) Organizacion de talleres, debates, conciertos, campanas para recoger ayuda

economica o material destinado a zonas marginales.
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f) Funcidn tutorial. Es un caracter personalizado de la educacion, busca facilitar la
integracion de los estudiantes en el grupo, el desarrollo de su personalidad, autorespeto
y respeto hacia los demas, lo realiza a través de actividades, las entrevistas
individuales con los estudiantes y sus familias; la forma mas colectiva es la
organizacion de actividades que fomenta la convivencia y participacion (excursiones,
campafias o visitas culturales).

g) Los programas de valores. Es deliberado y organizado, puede ir desde un ciclo de
conferencias hasta el disefio de ciertas practicas en las sesiones de clase (creatividad
para una estrategia educativa). Los valores que se pueden desarrollar son la libertad,

justicia, solidaridad, igualdad, responsabilidad y honestidad

2.3.- Marco Conceptual.

Actitud. Organizacion de la conducta que posee elementos afectivos y cognoscitivos y
que predispone a ciertas pautas de comportamiento, son inducidas por aprendizajes
espontaneos o formales de la familia, la escuela y la sociedad. Es la manera o predisposicion
de los seres humanos a la accion, en relacion a la situacion de aprendizaje se pueden tener
varias actitudes como: curiosidad, afecto, interés, entusiasmo, disponibilidad, rechazo,
inseguridad, pasividad, desinterés, etc.

Actividad de aprendizaje. Secuencia de acciones organizadas de manera logica y
coherente para favorecer la construccién de nuevos aprendizajes para el desarrollo de
capacidades de los estudiantes.

Actividad Significativa. Es toda experiencia de aprendizaje que logra despertar el interés
de los estudiantes, lo mismo su deseo de participar y de expresarse con entusiasmo y sin
temor, sus ganas de sumarse a una tarea. Es el proceso protagonico del estudiante, mediante

el cual se produce el aprendizaje, se denomina asia porque es el propio estudiante quien le
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encuentra un sentido asociandola con sus saberes previos, pero, porque ademas estimula su
imaginacion y les propone un desafio a sus habilidades.

Aprendizaje. Es un proceso de construccion de conocimientos elaborados por los propios
estudiantes en interaccion con la realidad, solos o con el apoyo de mediadores, que se
evidencia cuando dichas elaboraciones le permiten enriquecer y transformar sus esquemas
anteriores. Es el proceso de construccion de representaciones personales significativas y con
sentido de un objeto o situacion de la realidad es un proceso interno que se desarrolla cuando
cada estudiante esta en interaccion con su medio socio-cultural y natural.

Métodos Activos. Los métodos de ensenanza se califican como activos cuando la
actividad del profesor propicia que el educando asuma protagonismo en su aprendizaje,
mediante su participacion responsable, la reflexion en la solucidon de problemas en
condiciones reales y simuladas (con preferencia de las primeras), la actividad creativa y el
trabajo en grupo.

Métodos De Ensefianza. Los métodos de ensefianza son los modos de actuacion,
ordenados e interrelacionados de los profesores y estudiantes, para facilitar que estos tltimos
asimilen el contenido de ensefianza. En general, son diversos y se utilizan de forma
combinada.

Valores formativos. Son las normas de conducta y actitudes para un buen
comportamiento. Hay valores fundamentales que todas las personas que deben asumir para
poder convivir unos con otros, por lo que es imperativo tenerlos siempre presentes y
cumplirlos sin perjudicar a nadie. (Palacio 2008).

Valores Morales. Como valores morales se conoce el conjunto de normas y costumbres
que son transmitidas por la sociedad al individuo y que representan la forma buena o correcta
de actuar. En este sentido, los valores morales nos permiten diferenciar entre lo bueno y lo

malo, lo correcto y lo incorrecto, lo justo y lo injusto.
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CAPITULO III
HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1.- Hipotesis general
Los métodos activos contribuyen significativamente a la préactica de valores en los
educandos del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas.
3.2.- Hipotesis especificas
- Los métodos activos contribuyen a la practica del valor obediencia en los educandos
del 2° Grado de Primaria de la I[E N° 56105 Yanaoca Canas.
- Los métodos activos contribuyen a la practica del valor orden en los educandos del 2°
Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas.
- Los métodos activos contribuyen a la practica del valor respeto en los educandos del 2°
Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas.
- Los métodos activos contribuyen a la practica del valor puntualidad en los educandos
del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas.
- Los métodos activos contribuyen a la practica del valor solidaridad en los educandos

del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas.

3.3.- Identificacion de la variable de estudio
Variable independiente
métodos activos.
Variable dependiente

Practica de valores.
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3.4.- Operacionalizacion de la variable de estudio

Tabla 1
Variable independiente

. . . . Nivel de
Variable Concepto Dimension Indicadores .. Instrumento
valoracion
Los métodos de ensefianza se Activar conocimientos e Relaciona los propdsitos de la sesion. Utiliza la técnica de dialogo.
califican como activos cuando la previos Identificar conceptos centrales.
alctl(\l/ldadglel profesor propicia que g, cilitar | asimilacion e Realiza discusion guiada o debate. Utiliza técnicas de analogia.

) el educando asuma protagonismo en  je| ¢onocimiento Utiliza interrogantes intercaladas. e Se observa ,
Métodos su aprendizaje, mediante su N e Lista de
activos participacion  responsable, la Des.al'rrollo N de e Desarrollo de conocimientos. Trabajo en equipo. Actividades ° bose cotejo

reflexion en la solucién de habilidades cognitivas ludicas observa
problemas en condiciones reales y Adquisicién de

e Auto observacion. Auto refuerzo en clase. Discusion de dilemas

simuladas, la actividad creativa y el actitudes, valores y
morales

trabajo en grupo (Medicas, 2013)  normas de convivencia

e Acepta con agrado las indicaciones que se le da para participar en las
Valor actividades. Obedece con prontitud las indicaciones. Cumple la orden de Ubicar
obediencia el material en su lugar. Demuestra obediencia al participar en una actividad de
rutina y guiada. Realiza sus trabajos siguiendo la consigna dada
e Explora el material en forma libre adecuada y ordenadamente. Organiza sus
ideas y las expresa con claridad. Participa en la actividad en forma ordenada
respetando su turno. Coopera en las actividades manteniendo el orden en el
aula. Ubica el material en su respectivo lugar al finalizar sus actividades.
e Escucha la opinion de sus pares. Respeta los acuerdos que se plantean en el
Valor grupo de trabajo. Demuestra respeto al seguir la consigna de trabajo. Respeta
respeto reglas de juego demostrando agrado al participar. Demuestra respeto cuando
compite y acepta su derrota o triunfo con humildad
e Participa puntualmente de las actividades diarias. Respeta el tiempo de su
Valor participacion en una actividad. Llega puntualmente para realizar sus trabajos y
puntualidad  cumplir sus tareas. Utiliza y guarda el material en el momento apropiado.
Demuestra respeto por el tiempo de trabajo en equipo e individualmente
e Acepta con agrado las indicaciones que se le da para participar en las
Valor actividades. Obedece con prontitud las indicaciones. Cumple la orden de Ubicar
solidaridad el material en su lugar. Demuestra obediencia al participar en una actividad de
rutina y guiada. Realiza sus trabajos siguiendo la consigna dada

Son las normas de conducta y Valororden
actitudes para un buen
comportamiento. Hay valores
fundamentales que todas las
personas que deben asumir para
poder convivir unos con otros, por
lo que es imperativo tenerlos
siempre presentes y cumplirlos sin
perjudicar a nadie. (Posada, 2012)

e Se observa e Lista de
® No se cotejo
observa

Formacion
de valores
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CAPITULO IV
METODOLOGIA
4.2 Tipo y Nivel y Disefio de Investigacion

4.2.1 Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo basico, puesto que se pretende conocer la influencia de una
variable a la otra, para de esta manera hacer, para actuar (modificar, mantener, reformar o
cambiar radicalmente algun aspecto de la realidad social) le preocupa la aplicacion inmediata
sobre una realidad circunstancial antes que el desarrollo de teorias, y contribuir en el
desarrollo de las competencias del area de ciencia y tecnologia

4.2.2 Nivel de investigacion

Por su nivel de profundidad es una investigacion descriptiva explicativo porque esta
orientado a determinar las relaciones de causa- efecto y demostrar los cambios de la variable
dependiente y su efectividad sobre la variable dependiente. (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio, 2010).

4.2.2 Diseiio de investigacion

Seglin Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014) el estudio es preexperimental, ya que se
manipula la variable independiente que es la implementacion formativa, para el desarrollo de
valores, para luego observar la eficacia sobre la variable dependiente que es la practica de
valores en los estudiantes del 2° de primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas.

Segtin Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014, pag. 141), es un pre experimento cuando a
un grupo se le aplica una prueba previa al estimulo o tratamiento experimental, después se le
administra el tratamiento y finalmente se le aplica una prueba posterior al estimulo,
representado por el siguiente diagrama:

O1- X -0,
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donde:

O1= Observacion 1

X= M¢étodos activos

Oz = Observacion 2
4.3.- Unidad de Analisis

Constituyen unidad de anélisis la Institucion Educativa IE N° 56105 Yanaoca Canas.
4.4.- Poblacion de Estudio

Constituyen poblacion de estudio los estudiantes de la IE N° 56105 Yanaoca Canas.

Tabla 2

Poblacion de estudio

GRADO ESTUDIANTES

ler 35

2do 41

3ro 42

4to 56

Sto 44

6to 46
TOTAL 264

Fuente: Estadistica de calidad educativa. Ministerio de Educacion. http://escale.minedu.gob.pe/padron-
de-iiee (Unidad de Estadistica Educativa del MINEDU)

4.5.- Tamano de Muestra

Tabla 3

Muestra

Grado Estudiantes
2do 41

Fuente: Estadistica de calidad educativa. Ministerio de Educacion. http://escale.minedu.gob.pe/padron-
de-iiee (Unidad de Estadistica Educativa del MINEDU)

La muestra esta constituida por los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105

Yanaoca Canas.


http://escale.minedu.gob.pe/padron-de-iiee
http://escale.minedu.gob.pe/padron-de-iiee
http://escale.minedu.gob.pe/padron-de-iiee
http://escale.minedu.gob.pe/padron-de-iiee
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4.6.- Técnicas de seleccion de muestra
En la presente investigacion, la muestra es de tipo no probabilistica o dirigida debido a que
la eleccion de la Institucion Educativa y el grado donde se aplicaron los instrumentos no
dependid de la probabilidad o de un procedimiento mecanico, sino de causas relacionadas con
las caracteristicas de la investigacion (apertura y facilidades otorgadas para el desarrollo del
estudio).
4.7.- Técnicas de Recoleccion de Datos e Informacion
Se utilizaron como técnicas durante el proceso de investigacion:
1) Observacion
2) Lista de cotejo
4.8.- Técnicas de Analisis e Interpretacion de la Informacion
Se utilizaron técnicas estadisticas de procesamiento y analisis de la informacion:
e Plan de Tabulacion: para ordenar y agrupar los datos o resultados de las encuestas
para su posterior tratamiento estadistico.
e (uadros Estadisticos y tablas: para que a través de ellos se comprenda y visualice
mejor los resultados de la investigacion.
e Medidas de tendencia central: para saber si los datos del instrumento de
investigacion se presentan de manera favorable o desfavorable.
4.9.- Instrumento de investigacion
Se utilizé como instrumento de investigacion listas de cotejo para verificar la practica de
los valores obediencia, orden, respeto, puntualidad y solidaridad.
Cada lista de cotejo estd compuesta por 5 items, a los cuales, segiin su verificacion, se les

asigna la puntuacion de “0” o “1”.
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4.10 Técnicas para demostrar la verdad o falsedad de las hipdtesis

Para probar la hipotesis general que afirma que los métodos activos contribuyen a la
formacion de valores en los educandos del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca
Canas, se analizara la estadistica descriptiva de los datos que se obtengan a partir de la
aplicacion de los instrumentos de investigacion y se aplicara la prueba T para muestras
relacionadas permite identificar si se ha producido variaciones significativas en un mismo
grupo después de la implementacion de la propuesta formativa. Esta prueba es de utilidad

para estudios experimentales o pre experimentales, como la presente investigacion.
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En paginas siguientes se presentan los resultados de las listas de cotejo con las que se

verifico la practica de los valores obediencia, orden, respeto, puntualidad y solidaridad, antes

y después de .la implementacion de la propuesta formativa con métodos activos.

5.1 Valor obediencia antes y después de la implementacion de la propuesta formativa

con métodos activos

La tabla y graficos siguientes manera:

Tabla 4

Valor obediencia: distribucion de frecuencias y porcentajes antes y después de la

implementacion de la propuesta formativa con métodos activos

PUNTAJE

Observacion 1

Observacion 2

ALCANZADO YATORACION f hi P | hi Pi
5 puntos Logro destacado (AD) 6 0.24 24 11 0.44 44
4 puntos Logrado (A) 2 0.08 8 4 0.16 16
3 puntos En proceso (B) 5 0.2 20 6 0.24 24
0 a 2 puntos En inicio (C) 12 0.48 48 4 0.16 16

TOTAL 25 1.00 100 25 1.00 100

Fuente: instrumento de investigacion

Grafico 1

Valor obediencia: frecuencias antes y después de la implementacion de la propuesta

formativa con métodos activos
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Grafico 2

Valor obediencia: porcentajes antes y después de la implementacion de la propuesta

formativa con métodos activos
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Fuente: instrumento de investigacion

Los resultados que se muestran en la tabla y graficos precedentes, muestran los niveles en
que los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas, demuestran
la practica del valor de la obediencia, antes y después de la implementacion de la propuesta
formativa con métodos activos.

Los niveles identificados, responden a las conductas observadas en los estudiantes segun
los indicadores del valor obediencia, los mismos que se encuentran en la lista de cotejo
correspondiente.

Segun estos resultados, 11 estudiantes, que corresponde al 44%, demuestran un nivel de
“logro destacado (AD)” en la practica del valor obediencia en la segunda observacion, a
diferencia de los 6 estudiantes (24%) que mostraban este nivel de desempeio en la primera
observacion.

Por su parte, 4 estudiantes, que corresponde al 16%, demuestran un nivel “logrado (A)” en
la préactica del valor obediencia en la segunda observacion, a diferencia de los 2 estudiantes
(8%) que mostraban este nivel de desempefio en la primera observacion.

Concordante con lo anterior, los desempefios en el nivel més bajo de la escala (en inicio)
disminuye entre la primera y la segunda observacion, de 12 estudiantes (48%) a 4 estudiantes

(16%).
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Considerando que el “logro destacado” implica la verificacion de todos los indicadores

propuestos para el valor de la obediencia, y que el nivel “logrado” significa que se verificaron

4 de los 5 indicadores propuestos, se concluye que a través del desarrollo de actividades

educativas que involucran a los métodos activos, se contribuye a la formacion del valor

obediencia de los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas.

5.2 Valor orden antes y después de la implementacion de la propuesta formativa con

métodos activos

Tabla 5

Valor orden: distribucion de frecuencias y porcentajes antes y después de la implementacion

de la propuesta formativa con métodos activos

PUNTAJE p Observacion 1 Observacion 2
ALCANZADO ~ VALORACION =~ hi P | hi Pi
5 puntos Logro destacado (AD) 6 0.24 24 8 0.32 32
4 puntos Logrado (A) 1 0.04 4 4 0.16 16
3 puntos En proceso (B) 2 0.08 8 0.28 28
0 a 2 puntos En inicio (C) 16 0.64 64 0.24 24

TOTAL 25 1.00 100 25 1.00 100
Fuente: instrumento de investigacion
Grifico 3

Valor orden: frecuencias antes y después de la implementacion de la propuesta formativa

con métodos activos
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Fuente: instrumento de investigacion
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Grafico 4
Valor orden: porcentajes antes y después de la implementacion de la propuesta formativa
con métodos activos
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Fuente: instrumento de investigacion

Los resultados que se muestran en la tabla y graficos precedentes, muestran los niveles en
que los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas, demuestran
la practica del valor orden, antes y después de la implementacion de la propuesta formativa
con métodos activos.

Los niveles identificados, responden a las conductas observadas en los estudiantes segun
los indicadores del valor orden, los mismos que se encuentran en la lista de cotejo
correspondiente.

Segun estos resultados, 8 estudiantes, que corresponde al 32%, demuestran un nivel de
“logro destacado (AD)” en la practica del valor orden en la segunda observacion, a diferencia
de los 6 estudiantes (24%) que mostraban este nivel de desempefio en la primera observacion.

Por su parte, 4 estudiantes, que corresponde al 16%, demuestran un nivel “logrado (A)” en
la practica del valor orden en la segunda observacion, a diferencia de un estudiante (4%) que
mostraba este nivel de desempefio en la primera observacion.

Concordante con lo anterior, los desempefios en el nivel mas bajo de la escala (en inicio C)
disminuye entre la primera y la segunda observacion, de 16 estudiantes (64%) a 6 estudiantes

(24%).
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Considerando que el “logro destacado” implica la verificacion de todos los indicadores

propuestos para el valor orden, y que el nivel “logrado” significa que se verificaron 4 de los 5

indicadores propuestos, se concluye que a través del desarrollo de actividades educativas que

involucran a los métodos activos, se contribuye a la formacion del valor orden de los

estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas.

5.3 Valor respeto antes y después de la implementacion de la propuesta formativa con

métodos activos

Tabla 6

Valor respeto: distribucion de frecuencias y porcentajes antes y después de la

implementacion de la propuesta formativa con métodos activos

PUNTAJE p Observacion 1 Observacion 2
ALCANZADO ~ VALORACION =~ hi P | hi Pi
5 puntos Logro destacado (AD) 6 0.24 24 9 0.36 36
4 puntos Logrado (A) 1 0.04 4 1 0.04 4
3 puntos En proceso (B) 1 0.04 4 10 0.4 40
0 a 2 puntos En inicio (C) 17 0.68 68 5 0.2 20

TOTAL 25 1.00 100 25 1.00 100
Fuente: instrumento de investigacion
Grifico 5

Valor respeto: frecuencias antes y después de la implementacion de la propuesta formativa

con métodos activos

Observacion 1 m Observacion 2

%]
3
c
)
©
2
[}
[J]
3 5
o
[J]
€
=]
2

Logro Logrado (A) Enproceso (B) Eninicio (C)

destacado
(AD)
DESEMPENOS

Fuente: instrumento de investigacion



45

Grafico 6
Valor respeto: porcentajes antes y después de la implementacion de la propuesta formativa

con métodos activos
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Fuente: instrumento de investigacion

Los resultados que se muestran en la tabla y graficos precedentes, muestran los niveles en
que los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas, demuestran

la practica del valor respeto, antes y después de la implementacion de la propuesta formativa

con métodos activos.
Los niveles identificados, responden a las conductas observadas en los estudiantes segun

los indicadores del valor respeto, los mismos que se encuentran en la lista de cotejo

correspondiente.
Segun estos resultados, 9 estudiantes, que corresponde al 36%, demuestran un nivel de

“logro destacado (AD)” en la practica del valor respeto en la segunda observacion, a

diferencia de los 6 estudiantes (24%) que mostraban este nivel de desempeiio en la primera

observacion.
Por su parte, un estudiante, que corresponde al 4%, demuestran un nivel “logrado (A)” en

la practica del valor respeto en la segunda observacion, de manera similar a lo encontrado en
la primera observacion.
Considerando que el “logro destacado” implica la verificacion de todos los indicadores
propuestos para el valor respeto, y que el nivel “logrado” significa que se verificaron 4 de los

5 indicadores propuestos, se concluye que a través del desarrollo de actividades educativas



que involucran a los métodos activos, se contribuye a la formacién del valor respeto de los

estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas.

Consecuencia légica de lo anterior es el descenso del porcentaje de estudiantes que

46

demostraban el valor del respeto en el nivel “en inicio C” de 68% en la primera observacion,

a 20% en la segunda observacion.

En sintesis, las listas de cotejo demostraron evidencias objetivas del progreso de los

estudiantes en la practica del valor del respeto.

5.4 Valor puntualidad antes y después de la implementacion de la propuesta formativa

con métodos activos

Tabla 7

Valor puntualidad: distribucion de frecuencias y porcentajes antes y después de la

implementacion de la propuesta formativa con métodos activos

PUNTAJE p Observacion 1 Observacion 2
ALCANZADO ~ VALORACION —=g hi P | hi Pi
5 puntos Logro destacado (AD) 4 0.16 16 10 0.4 40
4 puntos Logrado (A) 3 0.12 12 6 0.24 24
3 puntos En proceso (B) 0 0 0 5 0.2 20
0 a 2 puntos En inicio (C) 18 0.72 72 4 0.16 16

TOTAL 25 1.00 100 25 1.00 100

Fuente: instrumento de investigacion

Grafico 7

Valor puntualidad: frecuencias antes y después de la implementacion de la propuesta

formativa con métodos activos
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Grafico 8
Valor puntualidad: porcentajes antes y después de la implementacion de la propuesta
formativa con métodos activos
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Los resultados que se muestran en la tabla y graficos precedentes, muestran los niveles en
que los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas, demuestran
la practica del valor puntualidad, antes y después de la implementacion de la propuesta
formativa con métodos activos.

Los niveles identificados, responden a las conductas observadas en los estudiantes segin
los indicadores del valor puntualidad, los mismos que se encuentran en la lista de cotejo

correspondiente.
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Comparando los datos proporcionados por las listas de cotejo de inicio y fin, 10
estudiantes, que corresponde al 40%, demuestran un nivel de “logro destacado (AD)” en la
practica del valor puntualidad en la segunda observacion, a diferencia de los 4 estudiantes
(16%) que mostraban este nivel de desempefio en la primera observacion.

Por su parte, 6 estudiantes, que corresponde al 24%, demuestran un nivel “logrado (A)” en
la practica del valor puntualidad en la segunda observacion, a diferencia de los 3 estudiantes
(12%) que mostraban este nivel de desempefio en la primera observacion.

Considerando que el “logro destacado” implica la verificacion de todos los indicadores
propuestos para el valor puntualidad, y que el nivel “logrado” significa que se verificaron 4
de los 5 indicadores propuestos, se concluye que a través del desarrollo de actividades
educativas que involucran a los métodos activos, se contribuye a la formacion del valor
puntualidad de los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas.

Es consecuencia de lo antes descrito, los desempefios en el nivel mas bajo de la escala (en
inicio) disminuye entre la primera y la segunda observacion, de 12 estudiantes (48%) a 4
estudiantes (16%).

En sintesis, los resultados que se muestran en las tablas y graficos precedentes demuestran

progresos de los estudiantes en la practica del valor puntualidad.

5.5 Valor solidaridad antes y después de la implementacion de la propuesta formativa con
métodos activos

Tabla 8
Valor solidaridad: distribucion de frecuencias y porcentajes antes y después de la
implementacion de la propuesta formativa con métodos activos

PUNTAJE , Observacion 1 Observacion 2
ALCANZADO ~ VALORACION i hi Pi fi hi Pi
5 puntos Logro destacado (AD) 6 0.24 24 16 0.64 64
4 puntos Logrado (A) 1 0.04 4 4 0.16 16
3 puntos En proceso (B) 2 0.08 8 3 0.12 12
0 a 2 puntos En inicio (C) 16 0.64 64 2 0.08 8

TOTAL 25 1.00 100 25 1.00 100

Fuente: instrumento de investigacion



Grafico 9

Valor solidaridad: frecuencias antes y después de la implementacion de la propuesta

formativa con métodos activos
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Grafico 10

Valor solidaridad: porcentajes antes y después de la implementacion de la propuesta

formativa con métodos activos
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Los resultados que se muestran en la tabla y graficos precedentes, muestran los niveles en

que los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas, demuestran

la préactica del valor solidaridad, antes y después de la implementacion de la propuesta

formativa con métodos activos.
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Los niveles identificados, responden a las conductas observadas en los estudiantes segin
los indicadores del valor solidaridad, los mismos que se encuentran en la lista de cotejo

correspondiente.

Segun estos resultados, 16 estudiantes, que corresponde al 64%, demuestran un nivel de
“logro destacado (AD)” en la practica del valor solidaridad en la segunda observacion, a
diferencia de los 6 estudiantes (24%) que mostraban este nivel de desempeio en la primera

observacion.

Por su parte, 4 estudiantes, que corresponde al 16%, demuestran un nivel “logrado (A)” en
la practica del valor solidaridad en la segunda observacion, a diferencia de un estudiante (4%)

que mostraban este nivel de desempefo en la primera observacion.

Concordante con lo anterior, los desempefios en el nivel més bajo de la escala (en inicio)
disminuye entre la primera y la segunda observacion, de 16 estudiantes (64%) a 2 estudiantes

(8%).

Considerando que el “logro destacado” implica la verificacion de todos los indicadores
propuestos para el valor solidaridad, y que el nivel “logrado” significa que se verificaron 4 de
los 5 indicadores propuestos, se concluye que a través del desarrollo de actividades
educativas que involucran a los métodos activos, se contribuye a la formacion del valor

solidaridad de los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas.

En sintesis, las listas de cotejo demostraron evidencias objetivas de avances de los

estudiantes en la practica del valor de la solidaridad.

5.6 Desarrollo general de valores antes y después de la implementacion de la propuesta
formativa con métodos activos

Tabla 9
Desarrollo general de valores: distribucion de frecuencias y porcentajes antes y después de
la implementacion de la propuesta formativa con métodos activos
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PUNTAJE

Observacion 1

Observacion 2

ALCANZADO ~ YALORACION == Hi P | f hi Pi
5 puntos Logro destacado (AD) 5 0.2 20 10 04 40
4 puntos Logrado (A) 2 0.08 8 14 0.56 56
3 puntos En proceso (B) 12 0.48 48 0.04 4
0 a 2 puntos En inicio (C) 6 0.24 24 0 0 0
TOTAL 25 1.00 100 25 1.00 100

Fuente: instrumento de investigacion

Grafico 11

Desarrollo general de valores: frecuencias antes y después de la implementacion de la

propuesta formativa con métodos activos
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Grafico 12

Desarrollo general de valores: porcentajes antes y después de la implementacion de la

propuesta formativa con métodos activos
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Los resultados que se muestran en la tabla y graficos precedentes, muestran los niveles en
que los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas, demuestran,
en términos generales la practica del conjunto de valores obediencia, orden, respeto,
puntualidad y solidaridad, antes y después de la implementacion de la propuesta formativa
con métodos activos.

Para obtener estos datos, se sumaron las puntuaciones obtenidas en las cinco listas de
cotejo, de manera que el “logro destacado” implica la verificacion de mas de 20 de los 25
indicadores propuestos para los 5 valores observados, y que el nivel “logrado” significa que
se verificaron entre 13 y 19 de los indicadores propuestos.

Los niveles identificados, responden a las conductas observadas en los estudiantes segun
el conjunto de los indicadores de los valores obediencia, orden, respeto, puntualidad y
solidaridad, los mismos que se encuentran en las listas de cotejo correspondientes.

Segun estos resultados, 10 estudiantes, que corresponde al 40%, demuestran un nivel de
“logro destacado (AD)” en la practica del conjunto de valores en la segunda observacion, a
diferencia de los 5 estudiantes (20%) que mostraban este nivel de desempefio en la primera
observacion.

Por su parte, 14 estudiantes, que corresponde al 56%, demuestran un nivel “logrado (A)”
en la practica del conjunto de valores en la segunda observacion, a diferencia de los 2
estudiantes (8%) que mostraban este nivel de desempefio en la primera observacion.

Concordante con lo anterior, los desempefios en el nivel mas bajo de la escala (en inicio C)
disminuye entre la primera y la segunda observacion, de 6 estudiantes (24%) a cero.

En sintesis, se concluye que a través del desarrollo de actividades educativas que
involucran a los métodos activos, se contribuye a la formacion del conjunto de los valores
obediencia, orden, respeto, puntualidad y solidaridad de los estudiantes del 2° Grado de

Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas.
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DISCUSION
Teniendo en consideracion que la educacion en valores es crucial en la escuela porque
ayuda a formar a los estudiantes como personas integras y responsables en la sociedad, los
resultados encontrados, respeto de la influencia de los métodos activos en la practica de
valores de los educandos del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas,
muestran una realidad que se compara con los antecedentes de la investigacion y la
bibliografia especializada.
Asi, en la investigacion de Juana Esthela Jara Andrade, se encontré deficiencias en la
practica de valores:
En una gran proporcion de las nifias y nifios no existe el debido respeto hacia personas
mayores, evidenciado por la falta del saludo.
Los niflos y las nifias no realizan sus tareas o estdn presentadas inadecuadamente,
demostrando que existe desobediencia por parte de los estudiantes y alumnas hacia la
figura de autoridad que en este caso son los profesores y profesoras de la institucion.
En relacion con la norma de agradecimiento de los favores recibidos, las nifias y nifios,
tampoco lo realizan, ya que segtn la encuesta mas de la mitad solo lo hace
ocasionalmente.
El maltrato a sus compafieros y compaiieras, que tienen diferentes costumbres, raza,
color, religion es evidente en el Centro Escolar Experimental “Eloy Alfaro” N° 1.
Lamentablemente se evidencia discriminacion, falta de respeto, amistad,
compaifierismo, entre otros valores. (Jara Andrade, 2013, pag. 102)
En el presente estudio y en la observacion inicial, previo a la implementacion de la
propuesta formativa, se identificaron niveles bajos de practica de valores en los siguientes

porcentajes: 48% en el nivel “en inicio” respecto del valor obediencia; 64% en el nivel “en
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inicio” respecto del valor orden; 72% en el nivel “en inicio” respecto del valor respeto; 48%
en el nivel “en inicio” respecto del valor puntualidad; 64% en el nivel “en inicio” respecto del
valor solidaridad.

En la investigacion de José Angel Alvarado Ramirez, se concluyo, entre otros aspectos,
que:

En la evaluacion de cada una de las estrategias planteadas para la ensefianza de los
valores el criterio fuerte es la identificacion del cambio de actitud que va teniendo cada
uno de los estudiantes y se va evaluando como en este caso por medio de escalas en
cada una de las clases. (Alvarado Ramirez, 2019)

De manera similar a los resultados encontrados por Alvarado, en el presente estudio se
encontrd que las actividades educativas que implicaron métodos activos, impactaron
favorablemente en la practica de valores de los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE
N° 56105 Yanaoca Canas, lo que se aprecia en el capitulo V de la presente investigacion.

Por su parte, la investigacion de Olga Maria Tarazona Flores, concluyd, entre otros
aspectos que:

existe relacion directa y significativa entre formacion en valores morales y la
convivencia escolar de los estudiantes de primer grado de la institucién educativa
N°.21544 La Villa — Sayan, 2015.

existe relacion directa y significativa entre la responsabilidad y la convivencia escolar
de los estudiantes de primer grado de la institucion educativa N°.21544 La Villa —
Sayan, 2015.

existe relacion entre el respeto y la convivencia escolar de los estudiantes de primer
grado de la institucion educativa N°.21544 La Villa — Sayén, 2015. (Tarazona Flores,

2017, pag. 70)
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Los resultados encontrados por Tarazona, confirman la importancia del desarrollo de los
valores, dado que estan directamente relacionados con la adecuada convivencia en entornos
sociales.

Por su parte, la investigacion de Erika Chavez y Elda Agreda concluyd, entre otros

aspectos que:

Los estudiantes del sexto grado de Educacion Primaria de la I.E. Privada “El Nazareno”

del distrito de Nuevo Chimbote, 2020, evidencian un nivel alto de responsabilidad con

un 58%, seguido de un 31% con un nivel medio y por Ultimo un 11% de estudiantes en

nivel bajo.

Los estudiantes del sexto grado de Educacion Primaria de la LLE. Privada “El Nazareno”

del distrito de Nuevo Chimbote, 2020, evidencian un nivel de responsabilidad consigo

mismo alto con un 54%, seguido de un 38% con un nivel medio y por ultimo un 8% en

nivel bajo.

Los estudiantes del sexto grado de Educacion Primaria de la LE. Privada “El Nazareno”

del distrito de Nuevo Chimbote, 2020, evidencia un nivel medio de responsabilidad en

clase con un 50%, seguido de un 35% con un nivel alto y por ultimo un 15% de

estudiantes en nivel bajo.

Los estudiantes del sexto grado de Educacion Primaria de la I.E. Privada “El Nazareno”

del distrito de Nuevo Chimbote, 2020, evidencian un nivel alto de responsabilidad con

la familia con un 47%, seguido de un 38% con un nivel medio y por ultimo un 15% de

estudiantes en nivel bajo.

Los estudiantes del sexto grado de Educacion Primaria de la ILE. Privada “El Nazareno”

del distrito de Nuevo Chimbote, 2020, evidencian un nivel medio de responsabilidad

con la comunidad con un 47%, seguido de un 35% con un nivel alto y por Gltimo un

18% de estudiantes en nivel bajo. (Chavez Ojeda & Agreda Florentino, 2021, pag. 87)
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Por su parte, en la investigacion de Elizabeth Pérez, se concluyo, entre otros aspectos que:
El nivel de practica del valor de responsabilidad, respeto, justicia y solidaridad en los
estudiantes de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 30939 José Carlos
Mariategui de Acostambo en Huancavelica en el afio 2019 es regular. (Pérez
Pucuhuayla, 2020, pag. 60)

En el presente estudio, se identificaron también distintos niveles de desarrollo de valores,
antes y después de la implementacion de la propuesta formativa con métodos activos, lo que
se aprecia en las tablas y graficos del capitulo V de este informe.

Seglin los resultados encontrados en la presente investigacion, 10 estudiantes, que
corresponde al 40%, demuestran un nivel de “logro destacado (AD)” en la practica del
conjunto de valores en la segunda observacion, a diferencia de los 5 estudiantes (20%) que
mostraban este nivel de desempeno en la primera observacion; 14 estudiantes, que
corresponde al 56%, demuestran un nivel “logrado (A)” en la practica del conjunto de valores
en la segunda observacion, a diferencia de los 2 estudiantes (8%) que mostraban este nivel de
desempefio en la primera observacion. Concordante con lo anterior, los desempefios en el
nivel mas bajo de la escala (en inicio C) disminuye entre la primera y la segunda observacion,
de 6 estudiantes (24%) a cero.

Estos resultados permiten afirmar que a través del desarrollo de actividades educativas que
involucran a los métodos activos, se contribuye a la formacion del conjunto de los valores
obediencia, orden, respeto, puntualidad y solidaridad de los estudiantes del 2° Grado de

Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas.
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CONCLUSIONES

Primera: Los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas,
demostraron mejoras en la practica los valores obediencia, orden, respeto, puntualidad y
solidaridad posterior a la implementacion de la propuesta formativa con métodos activos:
40%, demuestran un nivel de “logro destacado (AD)” a diferencia del 20% que mostraban
este nivel de desempefio en la primera observacion; 56%, demuestran un nivel “logrado (A)”
a diferencia del 8% que mostraban este nivel de desempefio en la primera observacion.

que los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas,

Segundo Demostraron mejoras en la practica del valor obediencia posterior a la
implementacion de la propuesta formativa con métodos activos: 44%, demuestran un nivel de
“logro destacado (AD)” a diferencia del 24% que mostraban este nivel de desempefio en la
primera observacion; 16%, demuestran un nivel “logrado (A)” a diferencia del 8% que
mostraban este nivel de desempeio en la primera observacion.

Tedemuestrarcera: Los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca
Canas, n mejoras en la practica del valor orden posterior a la implementacion de la propuesta
formativa con métodos activos: 32%, demuestran un nivel de “logro destacado (AD)” a
diferencia del 24% que mostraban este nivel de desempefio en la primera observacion; 16%,
demuestran un nivel “logrado (A)” a diferencia del 4% que mostraban este nivel de
desempefio en la primera observacion.

Cuarta: Los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas,
demuestran mejoras en la practica del valor respeto posterior a la implementacion de la
propuesta formativa con métodos activos: 36%, demuestran un nivel de “logro destacado

(AD)” a diferencia del 24% que mostraban este nivel de desempefio en la primera
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observacion; 4%, demuestran un nivel “logrado (A)” de manera similar a lo encontrado en la
primera observacion.

Quinta: Los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas,
demuestran mejoras en la practica del valor puntualidad posterior a la implementacion de la
propuesta formativa con métodos activos: 40%, demuestran un nivel de “logro destacado
(AD)” a diferencia del 16% que mostraban este nivel de desempefio en la primera
observacion; 24%, demuestran un nivel “logrado (A)” a diferencia del 12% que mostraban
este nivel de desempeiio en la primera observacion.

Sexta: Los estudiantes del 2° Grado de Primaria de la IE N° 56105 Yanaoca Canas,
demuestran mejoras en la practica del valor solidaridad posterior a la implementacion de la
propuesta formativa con métodos activos: 64%, demuestran un nivel de “logro destacado
(AD)” a diferencia del 24% que mostraban este nivel de desempefio en la primera
observacion; 16%, demuestran un nivel “logrado (A)” a diferencia del 4% que mostraban este

nivel de desempefio en la primera observacion.
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SUGERENCIAS

Al término de la investigacion, se proponen como sugerencias:

Primera: Incorporar a los procesos de formacion inicial docente de todas las especialidades,
competencias vinculadas al desarrollo de proyectos educativos referidos al desarrollo de
valores.

Segunda: Divulgar las experiencias exitosas en el desarrollo de valores en las instituciones
educativas del nivel de educacion basica regular.

Tercera: Incorporar a los procesos de formacion docente inicial de todas las especialidades,
competencias orientadas a desarrollar valores en los estudiantes de educacion bésica regular.

Cuarta: Incorporar valores propios de la cultura andina a las actividades educativas que se

desarrollan en las instituciones de educacion basica regular.
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METODOS ACTIVOS EN LA FORMACION DE VALORES DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE LA IE N° 56105
YANAOCA CANAS CUSCO 2022
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4) (De qué manera influyen
los métodos activos en la
practica del valor
puntualidad de los
educandos del 2° Grado de
Primaria de la IE N° 56105
Yanaoca Canas?

5) ¢De qué manera influyen
los métodos activos en la
practica del valor
solidaridad de los
educandos del 2° Grado de
Primaria de la IE N° 56105
Yanaoca Canas?

4) Determinar la influencia de
los métodos activos en la
practica del valor
puntualidad de los
educandos del 2° Grado de
Primaria de la IE N° 56105
Yanaoca Canas.

5) Determinar la influencia de
los métodos activos en la
practica del valor
solidaridad de los
educandos del 2° Grado de
Primaria de la IE N° 56105
Yanaoca Canas.

5)

educandos del 2° Grado de
Primaria de la IE N° 56105
Yanaoca Canas.

Los métodos activos
contribuyen a la practica del
valor solidaridad en los
educandos del 2° Grado de
Primaria de la IE N° 56105
Yanaoca Canas.

Lista de
caracterizar
valores.

cotejo  para
la practica de




Anexo 2: propuesta de métodos activos para el desarrollo de valores

DESCRIPCION

Habiéndose encontrado objetivamente que los métodos activos contribuyen al desarrollo de

valores se desarrolla a continuacion una propuesta de posible solucion al problema investigado

la misma que comprende:

1) Metodologias para aplicar en clase
2) Ambitos o formas en que se pueden desarrollar los valores en la institucion educativa
3) Talleres para el desarrollo de valores

4) Propuesta de sesiones de clase.

METODOLOGIAS PARA APLICAR EN CLASE

1)

2)

ESTRATEGIAS DE SENSIBILIDAD Y EMPATIA: Esto significa reflexionar en una
escala de valores actuales y en un concepto asociado a las virtudes. El entender valores
abstractos requiere de una capacidad de pensamiento que no estd presente en los nifios
pequetios, esto se debe tener presente para planificar las actividades. A parte de ello
sensibilizar al nifio sobre su escala de valores lo ayudar4 a conocerse mejor y a poner en
juicio sus preferencias de valores a través de un analisis explicito. Para analizarlo mejor
veremos el siguiente ejemplo: El significado de la palabra ‘“valentia”, promover el
significado de valentia, dandole a escoger distintas situaciones que aparentemente significa
valentia. Otra escala de valores se refiere a cuales son las personas mas importantes para
los estudiantes.

SENSIBILIZACION DE LO QUE ES LA PRESION DE LOS PARES: Estas pueden ser
presiones Explicitas e Implicitas. Explicita, por ejemplo, lo inducen a hacer las cosas
negativas. Implicita, cuando el nifio se viste diferente y los marginan. Las actividades que
se van a llevar a cabo son que los profesores dan una introduccion al significado de presion

de pares, es decir ddndose la debida orientacion en las situaciones mas frecuentes que los



3)

4)

nifios enfrentan en su vida diaria. Se debe incentivar a los estudiantes mediante
cuestionarios que adopten criterios ante situaciones negativas para que de esta manera se
trate de combatir el origen de los problemas.

SENSIBILIZACION DE LO QUE ES LA PRESION DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION: Se trata de ensefiar a los nifios a identificar la “manipulacion” que
ejercen los medios de comunicacion sobre los valores de las personas, con estas bases se
permitira que el nifio mas adelante pueda defenderse de las presiones negativas, es decir,
se orienta a los nifios que en una teleserie identifiquen vicios y virtudes, los nifios mas
pequefios pueden analizar en un dibujo animado que personaje presentan valores y modelos
positivos.

COMPARACIONES: Luego de que los nifios expresen su opinion sobre temas conflictivos
se les pide que comparen sus respuestas con otros estudiantes, la idea de esta actividad es
que los estudiantes logren estar conscientes de los sentimientos o ideas de otros

promoviendo la empatia en ellos.

AMBITOS O FORMAS EN QUE SE PUEDEN DESARROLLAR LOS VALORES EN

LA INSTITUCION EDUCATIVA

1)

2)

Educacion formal. Los valores estan incorporados en la eficiencia o improductividad del
Servicio Educativo, el cumplimiento o incumplimiento, la exigencia o la laxitud con que
se instrumentan las actividades formales en la educacion.

Educacion informal. Los valores se brindan de una manera casual y no deliberada, no parte
del programa, ni del contenido, ni de la materia es un estilo personal de ensefiar y la
convivencia maestro-estudiante (manera de asesorar, motivar, entusiasmar) es la

singularidad del profesor.



3)

4)

5)

6)

7)

La cultura de la escuela. Las organizaciones poseen una cultura o estilo organizacionales
por los valores, practicas y reglamentos que poseen (tradiciones, rituales, creencias), es un
estilo de vida de la organizacién en el aspecto administrativo, laboral y sindical.
Actividades extraacadémicas. Tareas deportivas, sociales, culturales; en esta convivencia
se imparte valores; forman parte de un programa intencional y deliberado; las tareas
disciplinarias incorporan orden, respeto, tolerancia; se lleva a de una manera significativa.
Participacion civica. La escuela tiene la responsabilidad de prolongar fuera de escuela la
educacion moral y propiciar actividades que tengan trascendencia social, como por ejemplo
implicarse en proyectos sociales que asuman responsabilidades como ONG, programas
asistenciales, animaciones socioculturales, campaias; celebraciones de semanas tematicas
que intentan potenciar el compromiso social del centro (solidaridad, paz, etc.) Organizacion
de talleres, debates, conciertos, campafias para recoger ayuda econdmica o material
destinado a zonas marginales.

Funcion tutorial. Es un cardcter personalizado de la educacion, busca facilitar la integracion
de los estudiantes en el grupo, el desarrollo de su personalidad, autorespeto y respeto hacia
los demas, lo realiza a través de actividades, las entrevistas individuales con los estudiantes
y sus familias; la forma mas colectiva es la organizacion de actividades que fomenta la
convivencia y participacion (excursiones, campafias o visitas culturales).

Los programas de valores. Es deliberado y organizado, puede ir desde un ciclo de
conferencias hasta el disefio de ciertas practicas en las sesiones de clase (creatividad para
una estrategia educativa). Los valores que se pueden desarrollar son la libertad, justicia,

solidaridad, igualdad, responsabilidad y honestidad.



TALLERES PARA EL DESARROLLO DE VALORES
TALLER N° 1: SOBRE LA OBEDIENCIA

Una de las cosas que mas trabajo nos cuestan es someter nuestra voluntad a la orden de otra
persona. Vivimos en una época donde se rechaza cualquier forma de autoridad, asi como las
reglas o normas que todos debemos cumplir. La soberbia y el egoismo nos hacen sentir
autosuficientes, superiores, sin rendir nuestro juicio y voluntad ante otros pretextando la
defensa de nuestra libertad. Parece claro que el problema no radica en las personas que ejercen
una autoridad, tampoco en las normas creadas para mantener el orden, la seguridad y la armonia
entre las personas, esta dentro de nosotros mismos. Debemos evitar caer en el error de "sentir"
que obedeciendo nos convertimos en seres inferiores y sumisos caracterizados por una libertad
mutilada. Por el contrario, la obediencia nos lleva a practicar una libertad mas plena, porque
echamos por la borda el pesado lastre de la soberbia y la comodidad. ;No son acaso una fuerte
atadura e impedimento para obedecer cabalmente?

TALLER N° 2: SOBRE EL ORDEN

Se est4 dando inicio a un afio escolar y los nifios vienen con el deseo de trabajar muy bien,
puesto que todo es nuevo el uniforme, los cuadernos, los colores, la mochila, pero que sucede
a lo largo del afio escolar, ;por qué el descuido? ;Por qué se deteriora el material? ;Por qué el
desinterés en cuidarlos como al principio? Una manera de lograr las metas personales es
organizar el tiempo y material desde el primer dia de clase. Por eso consideramos pertinente
hablar de la virtud del orden.

TALLER N° 3: SOBRE LA SOLIDARIDAD

En el desenvolvimiento de la vida diaria los nifios y nifias se ven rodeados de diferentes
tipos de personas, iniciando en su propio medio, cada ser humano presenta diferentes
necesidades econdmica ,familiar ,social e inclusive cultural por ello en las actividades de

formacion consideramos tomar en cuenta el valor de la solidaridad ,los hechos y la experiencia



nos demuestra que una vez sembrado en la infancia este valor se perpetua en cada etapa de la
vida no en vano decimos “Hoy por ti mafiana por mi”
TALLER N° 4: SOBRE EL RESPETO

Este viene a ser un valor fundamental que se interrelaciona con los que venimos
desarrollando en la presente investigacion, sin ¢l no lograriamos gran parte de las metas
trazadas en nuestra planificacion, respetar la hora de trabajo, las opiniones de sus pares, las
normas de clase, etc., viene a ser un valor que se trabaja en todo el ambito de nuestra vida
cotidiana, haciendo hincapié en el refran “Respetos guardan respetos”.

TALLER N° 5: SOBRE LA PUNTUALIDAD

La puntualidad un valor que los nifios empiezan a adquirir formalmente desde que inician
su vida escolar, disfrutando de realizar sus actividades en el momento adecuado iniciarlas y
finalizarlas en el momento adecuado los lleva a priorizar, jerarquizar y cumplir las tareas

encomendadas generando satisfaccion y agrado por el deber cumplido.

PROPUESTA DE SESIONES DE CLASE
SESION N° 1: SIGUIENDO AL DIRECTOR DE ORQUESTA

[.-VALORES A DESARROLLAR:

Obediencia, respeto, puntualidad

II.- OBJETIVO:

Con esta dindmica impulsaremos a los nifios a obedecer a sus pares y no solo a la profesora
del mismo modo les ayudard a ser obedecidos y respetados cuando les toque el turno de dirigir
al grupo.

[II.-TIEMPO:

15 a 10 minutos. (Se puede ejecutar en intermedios de sesiones de clase una vez conocida

la estrategia).



IV.-MATERIALES:
Una regla
V.-ORGANIZACION: Los estudiantes forman un circulo, segin sorteo se elige un
estudiante (se puede llamar también al mas distraido del salon) que se coloque al centro ¢l hace
de “director de orquesta” con la regla en la mano que le sirve de batuta.
VIL.-PROCEDIMIENTO
a) El director de orquesta entonard una cancidon que conozcan los estudiantes llevando el
compas con el brazo

b) El director recorrera el circulo y si se encuentra a alguno que no entona y lleva mal el
compas le dara un castigo.

c) Cada director que entre a dirigir debe pensar bien una sancion diferente y en menos de
cinco segundos para no ser sancionado él.

VIL-ORIENTACIONES DEL TUTOR:

El tutor explica el desarrollo de la dindmica que l6gicamente es para el mas distraido, asi
mismo debe preparar sanciones que no se repitan y sean aquellas que les cuesta realizar a los
estudiantes: como pierde un turno, o trabaja parado, etc.

Al terminar la dindmica es necesario que la profesora pregunte a los participantes ;cOmo se
sintieron?, ;qué les parecio la dindmica?, ;Por qué les paso eso a los directores de orquesta?,
(qué ensenanza obtienen de este trabajo?

SESION N° 2: LOS SIETE PECADOS

[.-VALORES A DESARROLLAR:

Obediencia, respeto, puntualidad

II.- OBJETIVO:



Esta dinamica nos permite prestar atencion, obedecer, respetar y ser puntuales frente a todas
las indicaciones de trabajo y participacion de las diferentes actividades dentro de toda la jornada
inclusive en los recreos y espacios que se encuentren fuera de la vista de la profesora.

[I.-TIEMPO:

15 minutos.

IV.-MATERIALES:

e Una pelota
e Un Papelografo con el nombre de todos los estudiantes (como el de asistencia)
e Un plumoén

V.-ORGANIZACION:

Los estudiantes salen al patio forman un circulo, cada uno dird su nombre en voz alta, la
maestra tendré la pelota en sus manos.

VI.-PROCEDIMIENTO
a) La profesora lanza la pelota nombrando a un estudiante el cual debe correr para coger la

pelota sin que ésta caiga al suelo
b) Sila pelota cae al piso el estudiante tiene un pecado que marcaran en el cartel
c) Coge la pelota y nombra a otro compafiero que debera coger la pelota sin que caiga al piso

y asi sucesivamente

Continua el juego hasta que la profesora considere que los nifios ya estan atentos y relajados, retornan al
Fuente: Estadistica de calidad educativa. Ministerio de Educacion. http://escale.minedu.gob.pe/padron-de-
iiee (Unidad de Estadistica Educativa del MINEDU)

d) saldn, pero indica que el juego no ha terminado.

VIL-ORIENTACIONES DEL TUTOR:

El tutor debe indicar a los estudiantes que a quien se encuentre distraido en el salén o le
llamen la atencion en clase adquiere un pecado que sera marcado en el cartel y terminando la
jornada pagara prenda aquel que llegue a acumular siete marcas que son siete pecados en el

cartel, si ninguno llegara a siete se puede variar a aquel que tenga la mayor cantidad de faltas.


http://escale.minedu.gob.pe/padron-de-iiee
http://escale.minedu.gob.pe/padron-de-iiee

SESION N° 3. CUIDADO ;NO ROMPAS LOS OBJETOS!

[.-VALORES A DESARROLLAR:

Obediencia, respeto, solidaridad.

I1.- OBJETIVO:

Esta dinamica nos permite obedecer las reglas de juego por medio de la memoria, asi mismo
respetar a los participantes dejandolos actuar solos, ser solidarios guardando silencio al
momento de la participacion del companero.

[I.-TIEMPO:

15 minutos

IV.-MATERIALES:

Diez platos

e Diez botellas con agua entre grandes y pequenas
e Diez palos de colores

e Diez latas de colores

e Vendas, pito.

V.-ORGANIZACION:

Se elige el material a utilizar que pueden ser diferentes objetos antes mencionados, se forma
en grupos de cinco personas, y el material se coloca en filas, un grupo no se venda los ojos
puesto que seran los ayudantes

VIL-PROCEDIMIENTO:

Cada grupo se coloca en fila detras del material que le toco observan bien la ubicacion de
los objetos puesto que al rato se procede a vendarles los 0jos, la maestra toca el pito para que
inicien el recorrido un ayudante en cada fila va retirando los obstaculos y los otros avanzan con

sumo cuidado sin tocar ni hacer caer los materiales. Gana el equipo que llega primero a la meta.

VIL-ORIENTACIONES DEL TUTOR:



El tutor debe enmarcar en las indicaciones que los estudiantes deben observar bien la
ubicacion de objetos para no derrumbarlos, al grupo de colaboradores indicar que deben retirar
los objetos con cuidado y en silencio sin comentarios, atar bien las vendas y los participantes
no tocar las vendas con las manos.

SESION N° 4 COLOCANDO CIFRAS

[.-VALORES A DESARROLLAR:

Orden, puntualidad, respeto, solidaridad

II.- OBJETIVO:

Esta dinamica nos permitira articular los conocimientos matematicos con los valores de
orden por la precision que deben poseer los estudiantes al ubicar los nimeros en su respectivo
lugar, la puntualidad en lograr la meta, el respeto en la participacion de cada miembro del
equipo, se denotara también la colaboracion entre sus miembros para obtener el premio
propuesto.

[I1.-TIEMPO:

15 a 20 minutos

IV.-MATERIALES

Tarjetas con nimeros

Cinta masking

Una pared

Silbato

V.-ORGANIZACION:
La maestra organiza a los estudiantes en grupos equitativos, reparte las tarjetas con nimeros
del 0 al 9.

VI.-PROCEDIMIENTO:



Los participantes eligen un jefe de grupo, a quienes llamara la docente y les dird una cifra,
regresa al grupo e indica la cifra dada, los participantes que tengan el namero corren hacia la
meta y exponen la cifra, gana el grupo que acumule mas puntos en el tiempo establecido.

VIL-ORIENTACIONES DEL TUTOR:

Debera compensar los grupos con nifios que presenten dificultades en el trabajo, ubicandolos
con compafieros que destaquen mas de tal modo que aprendan a ser solidarios los que saben

con aquellos que no pueden destacar con facilidad.



ANEXO 3: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
LISTAS DE COTEJO PARA CARACTERIZAR LOS VALORES DE LOS
ESTUDIANTES

LISTA DE COTEJO 01: VALOR: OBEDIENCIA

INDICACIONES: complete en cada columna con SI o con NO, segtn el estudiante demuestre
las conductas que describe cada indicador. En valoracion final se indica el nimero de veces
que, para un estudiante, se identifico “SI”.

El instrumento se aplica antes y después de la implementacion de la propuesta formativa.

INDICADORES DE EVALUACION

N° APELLIDOS Y NOMBRES

indicaciones que se le da para

participar en las actividades

Obedece con prontitud las
VALORACION FINAL

indicaciones
Realiza sus trabajos siguiendo la

Cumple la orden de Ubicar el
consigna dada

material en su lugar
participar en una actividad de

Demuestra obediencia al
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LISTA DE COTEJO 02: VALOR: ORDEN

INDICACIONES: complete en cada columna con SI o con NO, segtn el estudiante demuestre
las conductas que describe cada indicador. En valoracion final se indica el nimero de veces
que, para un estudiante, se identifico “SI”.

El instrumento se aplica antes y después de la implementacion de la propuesta formativa.

INDICADORES DE EVALUACION
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LISTA DE COTEJO 03: VALOR: RESPETO

INDICACIONES: complete en cada columna con SI o con NO, segtn el estudiante demuestre
las conductas que describe cada indicador. En valoracion final se indica el nimero de veces
que, para un estudiante, se identifico “SI”.

El instrumento se aplica antes y después de la implementacion de la propuesta formativa.

INDICADORES DE EVALUACION

N° APELLIDOS Y NOMBRES

Escucha la opinion de sus pares
plantean en el grupo de trabajo
Demuestra respeto al seguir la
demostrando agrado al participar
NOTA FINAL

consigna de trabajo
compite y acepta su derrota o

Respeta los acuerdos que se
trinnfo con hiimildad

Respeta reglas de juego
Demuestra respeto cuando
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LISTA DE COTEJO 04: VALOR: PUNTUALIDAD

INDICACIONES: complete en cada columna con SI o con NO, segtn el estudiante demuestre
las conductas que describe cada indicador. En valoracion final se indica el nimero de veces
que, para un estudiante, se identifico “SI”.

El instrumento se aplica antes y después de la implementacion de la propuesta formativa.

INDICADORES DE EVALUACION

N° | APELLIDOS Y NOMBRES

Respeta el tiempo de su participacion en

una actividad

Llega puntualmente para realizar sus

Demuestra respeto por el tiempo de

trabajo en equipo e individualmente
VALORACION FINAL

trabajos y cumplir sus tareas
Utiliza y guarda el material en el

Participa puntualmente de las
momento apropiado

actividades diarias
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LISTA DE COTEJO 05: VALOR: SOLIDARIDAD

INDICACIONES: complete en cada columna con SI o con NO, segtn el estudiante demuestre
las conductas que describe cada indicador. En valoracion final se indica el nimero de veces
que, para un estudiante, se identifico “SI”.

El instrumento se aplica antes y después de la implementacion de la propuesta formativa.

INDICADORES DE EVALUACION
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Anexo 4: constancias de la aplicacion del instrumento

A
\S ‘-'-34" INSTITUCION EDUCATIVA N° 56105
“INDEPENDENCIA AMERICANA"
C.M. DEINICIAL N® 1744390

C. M. DE PRIMARIA N" 0220715
AV, FERNANDO TUPAC AMARU S/N. YANAOCA - CANAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

CONSTANCIA DE APLICACION

:EL DIRECTOR DE A INSTITUCION EDUCATIVA N° 56105
‘!;\’D!?Pl;‘h-’l)EN(‘f_.; AMERICANA" DEL DISTRITO DE YANAOCA,
PROVINCIA DE CANAS REGION CUSCO, que suscribe:

HACE CONSTAR QUE:

Qué; los seiores Jhon Willian Mercado Baca
con DNI'N® 74913761 y Euclides Chino Quispe, con DNI N° 47129954:
egresados de la Escuela Profesional de Fducacién Primaria de la facultad de
Educacion y Ciencias de la comunicacién de la Universidad Nacional San
Antonio Abad del Cusco, filial Canas. han realizado la aplicacion de los
mstrumentos de investigacion a los estudiantes del Segundo grado, 11 ciclo de
Educacion Primaria de la LE. N°56105 Independencia Americana de Yanaoca,
el cual se realizo en el mes de diciembre del 2022, para fines de tesis denominado

“Métodos activos y la_formacion de valores de los estudiantes de la Institucion Educativa

N®56105 Yanaoea Canas Cusco 20227

Por lo que se expide el presente documento para los

fines convenientes de los interesados.

Yanaoca, 30 de diciembre del 2022,

Alentamente
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b *'F’ ; ",ﬂ',‘.’ﬁ’.h'g. Blay Counhi Hutlica
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Anexo 5: evidencias fotograficas
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IMAGEN N° 2: investigadores aplicando el instrumento de la investigacion a los
estudiantes de la IE estudiantes de la IE.
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IMAGEN N° 3: Investigadores aplicando el instrumento de la investigacion a los estudiantes
de la IE estudiantes de la IE.

IMAGEN N° 4: Investigadores aplicando el instrumento de la investigacion a los estudiantes
de la IE estudiantes de la IE.



Anexo 6: tabulacion de resultados proporcionados por el instrumento de investigacion

OBSERVACION 1 OBSERVACION 2
ESTUDIANTES COTEJO 01: COOTfJO COOT;?JO COTEIJO 04: COTEJO 05: COTEJO 01: COOT;JO COOTfJO COTEJO 04: COTEIJO 05:
OBEDIENCIA ORDEN | RESPETO PUNTUALIDAD | SOLIDARIDAD | OBEDIENCIA ORDEN | RESPETO PUNTUALIDAD | SOLIDARIDAD
1 0 1 0 5 3 3 3 3 5
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