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Resumen

El presente trabajo posee como propdsito el determinar la relacidon entre la gestion del
talento humano y la ejecucion de proyectos de inversion publica en la Municipalidad
Distrital de Vilcabamba — La Convencion — Cusco, 2017. Asi mismo, se planted la
siguiente hipdtesis: Existe una relacion directa y significativa entre la gestion del
talento humano y la ejecucion de proyectos de inversion publica en la Municipalidad
Distrital de Vilcabamba — LLa Convencion — Cusco, 2017. En tal circunstancia, el
estudio opto6 por un enfoque cuantitativo y de tipo aplicado, teniendo en cuenta que el
nivel de investigacion de estudio es descriptivo y correlacional, y el disefio de la
investigacion es no experimental y de corte transeccional o transversal; finalmente, se
tomo el método de investigacion deductivo. La poblacion seleccionada es de 266
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba — La Convencion — Cusco,
y esta representado con una muestra significativa de 158 personas. De los hallazgos
del estudio se comprobo que existe una relacion directa y significativa entre la variable
gestion del talento humano y la variable de ejecucion de proyectos de inversion publica
en la Municipalidad Distrital de Vilcabamba — La Convencion — Cusco, 2017.
Aplicando la prueba estadistica de Chi cuadrado se obtuvo un valor de 101,38, con lo
que se demuestra que si existe la asociacion de las variables de estudio y a esto
corroboramos con la prueba estadistico de Rho de Spearman que es igual 0,414
evidenciando que existe una relacion directa y moderadamente significativa; mientras
exista un nivel alto de aplicacion la gestion del talento humano, existira un nivel bueno
en la ejecucion de proyectos de inversion publica en la Municipalidad Distrital de

Vilcabamba.

Palabras claves: Gestion de talento humano, ejecucion de proyectos de inversion

publica.
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