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Resumen



RESUMEN

La investigacion tuvo como propoésito, determinar la relacion que existe entre el
comportamiento organizacional y el estrés laboral del personal de la institucion educativa Sefior
de los Milagros de Madre de Dios, 2020. El tipo de investigacion es tedrico o basico, porque a
través de la investigacion se resistematizo las bases tedricas con informacion actualizada sobre
las variables estudiadas, el nivel de investigacion es el descriptivo correlacional y con disefio
correlacional tranversal. La poblacion de estudio la conforman todos los profesores del nivel
primario de la institucion educativa en estudio entre nombrados y contratados en el afio
académico 2020, que en total son 30; a partir de la poblacion se ha determinado la muestra de
estudio a través del muestreo probabilistico, que en este caso por conveniencia de la
investigadora la conforman la totalidad de profesores de la institucion educativa del nivel
primario. Las técnicas que permitieron recopilar informacion a nivel de campo sobre las dos
variables en estudio, fue la encuesta, con sus correspondientes cuestionarios como instrumento.
Los resultados de la investigacion reportan que existe correlacion directa entre el
comportamiento organizacional y el estrés laboral del personal docente del nivel primario de la
institucion educativa Sefor de los Milagros de Madre de Dios, 2020, esto en base a los resultados
obtenidos de la aplicacion del coeficiente Rho de Spearman, se determino el valor r de 0,792, lo
que demuestra la existencia de correlacion positiva entre las variables estudiadas, con el nivel de
significancia bilateral de 0,043;el cual es menor a 0,05 (0,043 < 0,05).
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