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PRESENTACION

Respetado Sr. Decano de la Facultad de Economia de la Universidad Nacional San Antonio
Abad del Cusco, y jurado calificador, me es grato saludarles. En mi posicion de Bachiller de
Economia presento la tesis titulada “Discriminacién Salarial por Etnia en el Peru, 2014-2021”,
para alcanzar el titulo profesional de Economista en concordancia con el estatuto de Grados y

Titulos.

El propdsito de esta tesis es analizar como la condicién étnica repercute en la
discriminacién salarial y su variacion en los periodos 2014 y 2021; para tal fin, se usa al ingreso
laboral mensual como variable dependiente y al Capital Humano (afios de experiencia, anos de
escolaridad), Caracteristicas personales (Sexo, etnia, estado civil, localizacion geografica, jefe del
hogar) como variables independientes. Para hallar nuestro objetivo se usa la ecuacion de ingresos
de Mincer con el objetivo averiguar si existe o no discriminacion salarial; después se utiliza el
modelo de Oaxaca-Blinder, cuyo método permite realizar la descomposicion salarial. Por Gltimo,
se emplea el método de Heckamn para corregir el sesgo muestral de ambos modelos

€CONOMEtricos.

La tesista
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RESUMEN

La presente investigacion abarca al territorio peruano y se investiga la repercusion de la
condicion étnica en la brecha salarial en los afios 2014 y 2021. Asimismo, se examina el grado de
discriminacion salarial étnica e intra-étnica de Peru. Para tal fin, se usa las bases de datos de la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) emitidas por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI). La primera metodologia utilizada es la ecuacion de ingresos de Mincer para
cuantificar las brechas salariales y determinar los factores que inciden en los salarios de los
diferentes grupos étnicos. Después, para determinar, si la brecha salarial es a causa de
caracteristicas observables (variables explicativas) o factores no observables (discriminacion) se
aplica la descomposicion salarial de Oaxaca-Blinder. En ambos casos por medio del método de
Heckman se corrige el sesgo muestral. Los resultados revelan que la poblacioén indigena y las
mujeres de ambas etnias sufren de discriminacion salarial. En el 2021, hay una brecha salarial en
beneficio de los no indigenas y de esta diferencia salarial; el 15.6% se explica por la discriminacion
salarial hacia la poblacion indigena. Para ese mismo afio, la mujer indigena peruana recibe la
mitad del salario del hombre indigena y 21.6% es atribuido a la discriminacion salarial, con una
significancia estadistica del 99%. Esto conduce a una serie de recomendaciones para mitigar la

discriminacion salarial en nuestro pais.

Palabras clave: Discriminacion, Salario, Brechas, Etnias, Oaxaca-Blinder.
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SUMMARY

This research covers the Peruvian territory and investigates the repercussion of the ethnic
condition on the wage gap in the years 2014 and 2021. Likewise, the degree of ethnic and intra-
ethnic wage discrimination in Peru is examined. For this purpose, the databases of the National
Household Survey (ENAHO) issued by the National Institute of Statistics and Informatics (INEI)
are used. The first methodology used is the Mincer earnings equation to quantify salary gaps and
determine the factors that affect the salaries of the different ethnic groups. Then, to determine
whether the wage gap is due to observable characteristics (explanatory variables) or unobservable
factors (discrimination), the Oaxaca-Blinder wage decomposition is applied. In both cases, by
means of the Heckman method, the sampling bias is corrected. The results reveal that the
indigenous population and women of both ethnic groups suffer from wage discrimination. In 2021,
there is a salary gap for the benefit of non-indigenous people and this salary difference; 15.6% is
explained by salary discrimination towards the indigenous population. For that same year, the
Peruvian indigenous woman receives half the salary of the indigenous man and 21.6% is attributed
to salary discrimination, with a statistical significance of 99%. This leads to a series of

recommendations to mitigate wage discrimination in our country.

Key words: Discrimination, Salary, Gaps, Ethnicities, Oaxaca-Blinder.
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INTRODUCCION
El Pert es un pais multicultural; sin embargo, las diferencias sociales atin persisten, siendo
la poblacion indigena la que se lleva la peor parte del problema. Segtn la investigacion del Grupo
de Anadlisis para el desarrollo (2019) la pobreza de la poblacion indigena es el doble en
comparacion a la no indigena y este grupo se encuentra laborando de forma precaria, el doble que
el grupo de referencia. Accidon que genera la desigualdad social y afecta de forma negativa la

situacion economica de los involucrados.

La presente investigacion titulada “DISCRIMINACION SALARIAL POR ETNIA EN EL
PERU, PERIODO 2014-2021” tiene por finalidad analizar cuantitativamente la discriminacién
salarial por etnia y sexo. Asi como describir la variacion de estas en los afios 2014 y 2021, y
determinar los factores que afectan en el ingreso laboral del trabajador. Con el proposito de que
los entes responsables tomen accion para la creacion de oportunidades respetando los derechos e
ingresos laborales. Del mismo modo, poder brindar control en la contratacion de empleo y prestar

mayor inversion al sector de educacion para potencial el capital humano.

Para tal fin, se utiliza al ingreso laboral por hora como variable explicada. En el caso de las
variables explicativas estdn conformadas por el capital humano (Experiencia laboral y
escolarizacion alcanzada, ambos expresados en afios), Caracteristicas individuales (Sexo, etnia,
estado civil y localizacion geografica). Y, para hallar nuestro objetivo se utiliza los siguientes
procedimientos: Primero, la ecuacion de ingresos de Mincer para identificar los determinantes de
los salarios entre ambas poblaciones. Segundo, se emplea el modelo de Oaxaca-Blinder para
descomponer las brechas salariales por sexo dentro de cada etnia y determinar el porcentaje
atribuido a la discriminacion. Finalmente, los sesgos de seleccion son corregidos por el método de

Heckamn.



Por otra parte, el tipo de investigacion reune las siguientes condiciones: Orientacion
cuantitativa, de disefio no experimental, muestra longitudinal, nivel descriptivo y explicativo. En
relacion al tamafio de muestra se considera a la poblacién econdémicamente activa (PEA), razon
que se procesa de la informacidon cuantitativa de la ENAHO. Para el 2014 hay 21 mil 341

individuos y para el 2021, 25 mil 250 y se toma individuos.

Tiene cinco capitulos: El primer capitulo pone en evidencia el problema, posteriormente,
se argumenta los motivos generales y especificos acerca de la eleccion del tema y finalmente se
expone el fin de la presente investigacion. El segundo, puntualiza precedentes investigaciones
internacionales y nacionales en relacion al topico de estudio; ademas se estudia los importantes
fundamentos teodricos, conceptuales y legales para el mejor entendimiento de la tesis. Finalmente,
se desarrolla la hipotesis y se adjunta el cuadro de operacionalizacion de las variables. El tercero

capitulo, describe la metodologia.

En el cuarto capitulo se examina y detalla la informacion de las principales variables de
indagacion; tanto de la etnia y sexo del mercado laboral peruano. Analisis que es procesado por el
software de Stata 16.0 en referencia a la recopilacion del ENAHO de los afios 2014 y 2021. Para
posteriormente por medio de tablas y graficos realizar la descripcion. En el capitulo cinco se
revelan los resultados de los modelos econométricos de Mincer y Oaxaca-Blinder que se realizan
en el programa estadistico Stata 16.0, esto con el objetivo de poder afirmar o denegar las hipdtesis
planteadas, luego se realiza el analisis y la interpretaciéon econémica de cada una de las variables
planteadas dentro del estudio. En la Gltima parte se muestran las conclusiones, de ahi se sugiriere
las recomendaciones. Finalmente, estd la bibliografia para conocer de la providencia de la

informacion detallada en el texto y en la parte final se afiade los anexos compuesta por los do files.



CAPITULO I: PLANTEMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion del Problema
El mercado laboral es un espacio fundamental para el desenvolvimiento del ser humano y
el crecimiento econdmico a nivel personal como a nivel de pais. El individuo decide integrarse al
mercado para tener una mejor condicion de vida, pero este plan es truncado por tratos diferenciados
por caracteristicas personales de los individuos (Sexo, raza, religion, etc.), acto que se denomina

discriminacién y perjudica el activo desarrollo de los discriminados.

En relacion a la discriminacion salarial, sucede cuando los trabajadores reciben una
variacion remunerativa pese a realizar el mismo trabajo que el resto de sus companeros. Para
Garcia (s.f.) esto no garantiza una vida apropiada para el asalariado y su familia, porque supone

una vulneracion a los derechos humanos.

Este problema es latente en Latinoamérica, en la documentacion de “Desarrollo Humano
2019” realizado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo mencionan que:
“América Latina muestra elevadas tasas de desigualdades respecto al ingreso laboral en el mundo”
(pag. 276), ademas resaltan que tiene los mas altos niveles de segregacion ocupacional no solo por

género en el mundo sino también por caracteristicas raciales de los individuos.

Este problema dificulta que las personas puedan tener buena habitabilidad. Acorde al
Comision Economica para América Latina (CEPAL, 2019), “la pobreza no es igual en todos los
subgrupos de la poblacion latinoamericana. Los residentes de zonas rurales, nifios, mujeres,
indigenas y afrodescendientes son los que mayor incidencia tienen a estar en esta situacion” (pag.
18). Por ende, son el grupo que en mayor porcentaje habitan en estado de vulnerabilidad y con

malas condiciones de acceso a los servicios basicos.



En este aspecto, en Latinoamérica los pueblos indigenas u originarios son uno de los mas
perjudicados. Acorde a la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT, 2007), “los pueblos
indigenas tienden a ejercer trabajos en el sector informal o no remunerado, retribucién parcial o
totalmente en espacie, y de trabajar en la agricultura. De hecho, aunque tengan el mismo nivel
educativo, reciben un ingreso laboral en promedio menor al de la poblacién no indigena” (pag.

31).

Adicional a ello, en el reporte de la OIT (2019), se sefiala que mas de cincuenta millones
de pobladores indigenas afrontan “potentes barreras” para incorporarse al mercado laboral.
Encima, 86% se encuentran laborando en la informalidad y la tasa es aun mas elevada para las
mujeres indigenas. Esto quiere decir que gran parte de la poblacion indigena empleada se sitiia
trabajando en situaciones de precariedad, sin proteccion social y sin derechos laborales (OIT,

2019).

En América Latina y el Caribe las poblaciones indigenas se hallan en estado de
vulnerabilidad con servicios basicos deficientes y para la CEPAL (2002) es a causa de, “la
discriminacion y el racismo que afecta a la region. Acontecimiento que ha generado exclusion,
desigualdad y pobreza a la vida de multitudes; particularmente del indigena y del
afrodescendiente” (pag. 40). Estas practicas discriminatorias vienen perdurando a la actualidad y
suponen un obstaculo para eliminar las brechas sociales, pero sobre todo son un limitante para

alcanzar la calidad de vida para la humanidad.

El Perti, es un pais que muestra altos niveles de discriminacion, segun el resultado de la |
Encuesta Nacional elaborada por el Ministerio de Cultura (2018) expone que “mas de la mitad de

los/as peruanos/as se ha sentido discriminado siendo los principales motivos la tez de piel, nivel



de ingresos y caracteristicas fisicos o faciales” (pag. 8). Los resultados son alarmantes porque

reflejan los prejuicios existentes que dafian el proyecto de vida de los habitantes de una sociedad.

En Pert existe limitados estudios acerca de la discriminacion salarial por efecto de la
adscripcion étnica, de hecho, la mayoria de los estudios indagan el anélisis salarial segin sexo. Por
ende, en este trabajo de investigacion se analiza como la condicidn étnica influye en la brecha
salarial y esto implica analizar si esta diferencia salarial es por el capital humano o si, por el
contrario, se debe a la condicién étnica. Del mismo modo, se busca analizar la discriminacion

salarial en la poblacion indigena peruana y no indigena peruana acorde al sexo.

1.2. Formulacion del Problema
1.2.1. Problema General

(Como la condicion étnica repercute en las brechas salariales?

1.2.2. Problemas Especificos
1. ;Cuales son los factores que inciden en los salarios en los diferentes grupos étnicos en

el Per1?

2. (Cuadl es el grado de discriminacion salarial étnica en los grupos indigenas y no indigenas

en el Pert?

3. (Cual es el grado de discriminacion salarial étnica en los grupos indigenas y no indigenas

segun sexo en el Pera?



1.3. Objetivos de la Investigacion
1.3.1. Objetivo General
Analizar como la condicion étnica repercutio en las brechas salariales en el afio 2014 y el

ano 2021.

1.3.2. Objetivos Especificos
1. Identificar los factores que inciden en los salarios en los diferentes grupos étnicos en el

Pert en el periodo del ano 2014 y del 2021.

2. Cuantificar y comparar el grado de discriminacion salarial étnica en los grupos indigenas

y no indigenas en el Pert, periodo del afio 2014 y del 2021.

3. Cuantificar y comparar el grado de discriminacion salarial étnica en los grupos indigenas

y no indigenas segun sexo en el Peru, periodo del afio 2014 y del 2021.

1.4. Justificacion de la Investigacion
1.4.1. Justificacion Teorica

El actual estudio se ejecuta con el fin de aportar al conocimiento de la existencia de
discriminacion salarial étnica en el Peru, ya que en nuestro pais son insuficientes las referencias
de indagaciones en este campo pese a ser un topico importante. Los resultados ayudaran a
siguientes investigaciones, al Estado y a toda entidad interesada en reducir brechas sociales y en

la creacion de oportunidades.

1.4.2. Justificacion Practica
Las personas e instituciones responsables de formular politicas publicas y planes de

desarrollo humano podran ser beneficiadas con la informacion cuantitativa del presente estudio.



Puesto que, permite la creacion de acceso de oportunidades respetando derechos e ingresos

laborales en el mercado laboral peruano.

1.4.3. Justificacion Metodoldgica

Para el analisis del presente estudio se agrupan en dos poblaciones de etnias: la primera
estd representada por la poblacion que autoidentifica como indigena y la segunda, los no indigenas.
Los datos son secundarios ya que se utiliza la informacion cuantitativa de la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO) del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica del Perti (INEI) del afio

2014 y del afio 2021.

La metodologia que se realiza es la ecuacioén de ingresos de Mincer; luego, se realiza el
modelo de Oaxaca-Blinder. El primero, se usa para medir los factores que determinan el salario y
determinar las brechas salariales entre ambas poblaciones. El segundo, para establecer si la brecha
salarial se debe a caracteristicas de dotacion del individuo u observables (variables explicativas) o
por lo contrario a factores no observables (discriminacion). Finalmente, en ambos modelos se

aplica el método de Heckman para corregir sesgos muestrales.

1.4.4. Justificacion Social

En la presente tesis de investigacion se conoce cudl es la incidencia de la educacion en el
salario de los diferentes grupos étnicos y ademés se da a conocer cudl es el nivel de formacion
alcanzada por cada poblacion. La informacion del nivel educativo de las correspondientes etnias
es relevante para explicar las diferencias salariales, entonces podra ser un tema importante para

prestar atencion y ejecutar proyectos de mejora en el sector educativo.



CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la Investigacion
2.1.1. A Nivel Internacional
A escala de América Latina se ejecutaron diferentes investigaciones en relacion a este
topico. Es el caso de Ecuador, un pais multicultural al igual que el Peru, la investigacion para este
pais fue realizado por Siguencia (2018). El autor estudio la discriminacion salarial en el ambito

interétnico e intra étnico del mercado de trabajo ecuatoriano para el afio 2010 y el afio 2017.

Las teorias sobre capital humano y discriminacién fueron desarrollados al inicio del estudio
de investigacion. La discriminacion se dividid en tres teorias: Discriminacion estatica,
discriminacién por gusto y discriminacion por género. Ademas, se hizo un diagndstico del contexto
en el que se desarrollo esta problematica. El instrumento de recoleccion de informacion estadistica
fue por medio del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) el cual realiz6 el diagndstico
del mercado laboral a través de la Encuesta de Empleo, Subempleo y Desempleo. Para describir

las principales variables del trabajo de investigacion se hizo por medio de tablas y graficos.

Para finalizar se emple6 el modelo de Mincer de la ecuacion de ingresos y de Oaxaca-
Blinder de la descomposicion salarial. Al concluir de procesar ambos modelos se realizo la
correccion de sesgos por el método de Heckman. Siguencia (2018) segment6 las variables en dos:
La primera, en dependiente (Renta de trabajo por hora) y la segunda en independiente (Afos de

experiencia, etnia, region, estado civil y jefe de hogar).

Los resultados revelaron que la poblacion indigena ecuatoriana sufrié de discriminacion
salarial en ambos afios de estudio de referencia. Estado que aument6 en 13% para el 2017 en

relacion al 2010. Por otro lado, se indicod que la mujer en todas las etnias padece de discriminacion



salarial. Dentro de ese grupo, las mas desfavorecida es la mujer indigena debido a que gano en el

2010 en promedio la mitad en comparacion al salario de los hombres indigenas y para el 2017, fue

44% menos.

Finalmente, se evidencio las siguientes conclusiones:

a)

b)

d)

La mujer mestiza deberia haber recibido mayor salario que el hombre mestizo, en caso
solo se hubiese considerado las caracteristicas observables. Por ende, hubo
discriminacion salarial hacia la mujer de esta etnia.

Las personas que se autoidentificaron como indigena tanto hombre como mujer, para
el 2010 ganaron 34.6% menos de remuneracion salarial y 41% menos para el 2017. Se
evidencié que ser indigena en el Ecuador tiene una influencia negativa en el ingreso
laboral y que hubo un incremento de discriminacion salarial para el 2017.

En el caso de la etnia afro-ecuatoriana, para el 2017 los resultados no fueron
estadisticamente significativos por ende no existi6 discriminacion salarial para ese afio.
Sin embargo, en el 2010 si ocurrid, ya que los hombres de esta etnia recibieron un
salario superior del 30.1% en comparacion a las mujeres afro-ecuatorianas.

Para las personas que se autoidentificaron blancas no existid tipo de discriminacion
salarial. Aunque, las mujeres blancas si sufrieron de discriminacion en el salario porque
los hombres de esta etnia ganaron 38.5% mas que ellas en el 2017.

En resumen, se concluy6 que en todos los grupos étnicos la mujer es desfavorecida en
su ingreso laboral y la mujer indigena es la mas afectada en ambos afios. Asimismo, se
encontrd que en Ecuador la poblacién indigena esta en un estado de vulnerabilidad con

pésimas condiciones de vida en comparacion al resto de los grupos étnicos. Debido a



que este grupo de etnia recibiod 34.6% menos en su remuneracion laboral en el 2010 y

41% menos en el 2017.

En relacion al mismo topico de investigacion para el mercado laboral de Ecuador. Melo
(2009), estudio la discriminacion salarial por etnia y género para el afio 2008, a fin de graduarse

de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Para Melo (2009) su tamafio de muestra fueron los residentes de 12 y 65 anos de edad del
mes de diciembre del afio 2008, la cual ascendié a 26 632 individuos. El investigador uso datos
secundarios generados por la Encuesta de Empleo y Desempleo en el Area Urbana y Rural

(ENEMDUR).

La metodologia utilizada para estimar el objetivo fue el Método de Minimos Cuadrados.
Después, con el proposito de corregir la seleccion muestral se us6é el modelo planteado por
Heckman y finalmente se empled el método Blinder — Oaxaca para la descomposicion de los

ingresos.

Clasifico las variables en dependientes e independientes. La primera estuvo compuesta por
el ingreso laboral corriente por hora, y la segunda fue compuesta por caracteristicas personales
(Mujer, indigena, relacion de parentesco en familia, situacion migratoria, estado civil, residencia

del encuestado) y aspecto laboral (Magnitud de la empresa).

Los resultados indicaron que, en la brecha salarial por género, en gran medida se dio a
consecuencia de la discriminacion salarial hacia la mujer y en un minimo porcentaje por aptitudes
relacionadas al capital humano. Finalmente, el autor llegd a la conclusion que en Ecuador para el

2008 existio la discriminacion salarial por género y etnia. Donde, los autoempleados fueron el
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sector que mostrd un mayor porcentaje de discriminacion ya que contaba con amplio porcentaje

de indigenas y mujeres.

Por su parte Tapia (2013), centrd su investigacion en analizar la discriminacion salarial
étnica en Bolivia en el 2009, y expuso la desventaja de la economia del indigena. Este trabajo tenia
como objetivo mensurar las brechas de ingreso laboral entre los dos grupos de etnias: indigena y
no indigena. Para lograrlo utiliz6 la encuesta de Movilidad y Estratificacion Econdémica 2009
generada por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). La metodologia
empleada, fue ejecutada por medio del modelo econométrico de Mincer y del modelo de Oaxaca-
Blinder. Este ultimo lo dividié en dos partes: partes: 1) El componente productividad, explicado
por diferencias en capacidad productiva (educacion y experiencia) y ii) el componente
discriminaciéon, compuesto por los demas factores que son atribuidos a problemas de

discriminacion.

Como resultado demostré que la poblacion boliviana en el 2009 estuvo compuesta por un
44 9% de indigenas y un 56 % de no indigenas. Por otro lado, hubo una diferencia salarial favorable
en relacion a los no-indigenas de 53.2 % por factores productivos y el restante 46.8 % es atribuido
a problemas de discriminacion contra el indigena. Respecto al promedio de ingresos en el afio 2009
la poblacion indigena en Bs! 982 se formo un costo asociado en un sub-pago promedio de Bs 450,

lo que generd una desventaja econdmica contra el indigena en el mercado de trabajo boliviano.

Como consecuencia, se lleg6 a la conclusion que en los indigenas se encontraban el
mercado laboral con niveles bajos de productividad; asi como de niveles bajos niveles de

educacion, segregacion a ocupaciones, menores niveles de experiencia y capacitacion.

I Moneda oficial de Bolivia
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Finalmente, Moreno y Romero (2011), en su estudio “Discriminacion por etnia en el
mercado chileno”, cuyo objetivo fue investigar si el origen étnico es un influyente al momento de
determinar la remuneracion salarial. El tamafio de muestra fue el afio 1996, afio 2000 y afo 2009.
La base de datos que empleo fue de la encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional

(CASEN).

Para explicar la discriminacion primero realizaron la descripcion cuantitativa de las
caracteristicas individuales de las personas. Luego, pusieron en practica la estructura de la
metodologia de Mincer corregido por el método de méxima verosimilidad, porque los autores

consideraron que este modelo de correccion tenia buenas propiedades en sus estimadores.

Adicionalmente, aplicaron el método de Oaxaca-Blinder para averiguar las causas de la
diferencia salarial entre los grupos con descendencias étnicas y sin estas descendencias con el
propdsito de investigar si es por factores de la discriminacion o de la diferencial del capital

humano.

Los investigadores sefialaron en sus resultados que hubo discriminacion por etnia en Chile
en los afios de estudio, pero que esta ha ido variando durante los ltimos afos, de hecho, para el
afio 2009 hubo una menor brecha en comparacion a 1996. En el 2009 existio una brecha salarial
favorable para las personas que no tienen origen étnico en un 27% en relacion a las personas con
origen étnico y de las cuales el 8% se debe a la descendencia étnica, es decir, se relaciona con la
discriminacién salarial por su origen. Respecto a la disminucion de la discriminacion salarial en
los ultimos afios en Chile, los autores atribuyen este avance a la creacion del CONADI y a la

creacion de nuevas leyes a favor de las etnias de Chile que fueron instituidas después del afio 2000.

12



2.1.2. A Nivel Nacional

En el Pert, la indagacién mas representativa en esta area es de Nopo et al. (2004) la cual
estudian la discriminacion y exclusion social para el afio 2000. El tamafio de muestra empleado
fue la poblacion economicamente activa de dieciocho afios para adelante y los grupos comparados

fueron la poblacién indigena, no indigena, asalariado y autoempleados. Estos datos se obtuvieron

de la ENAHO.

La metodologia que se usé fue el modelo de Oaxaca-Blinder y posteriormente el modelo
de Heckman para la correccion muestral. Las variables que fueron tomadas en cuenta se
subdividieron en dos. La primera, fue la dependiente o explicada y estaba fue abarcada por el
logaritmo del ingreso laboral por hora. La otra variable se denomind independiente o explicativa,

y fue compuesta del siguiente modo:

- Capital Humano (Afios de escolaridad alcanzada y de experiencia laboral, esta tltima
también expresado en términos cuadraticos).

- Caracteristicas individuales y familiares (Edad y edad al cuadrado, sexo, creencia
religiosa, situacion migratoria, grado de educacion de la mama del trabajador(a), indice
de diversidad racial e indice de redes sociales).

- Caracteristicas laborales (Ocupacion del trabajador(a), tamafio de la empresa, sector
economico). Ademas, se uso la inversa de Mills en la ecuacion estimada con el fin de

enmendar el sesgo muestral (Nopo et al., 2004).

Los resultados senalaron que Lima presentaba mas actos de discriminacion racial en

comparacion al resto de la nacion. Ademas, se halldé que en Peru los indigenas, las mujeres y los
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no denominados blancos poseen menores ingresos salariales que el resto de la poblacion. Es decir,

se tuvo una brecha salarial negativa para este grupo antes mencionado (Nopo et al., 2004, pag. 1).

Yamada et al. (2011) tomd como referencia la anterior investigacion para su documento de
discusion publicado por el Centro de Investigacion de la Universidad de Pacifico. Los autores
buscaron exponer las brechas salariales entre los grupos étnicos de los periodos de 1997 y un pool
de datos de 2005-2009. Para el tamafo de muestra se dividio en dos grupos étnicos: El primero
fue representado por la poblacion no indigena (poblacion que tenia la lengua materna el castellano;
esencialmente caracterizados por blancos y mestizos); el segundo grupo étnico, estuvo
representado por la poblacion indigena (quechua, aymara, u otra lengua nativa peruana). La base
de datos que se utiliz6 para el afio 1997 fue de la Encuesta Nacional de Niveles de Vida (ENNIV)

y para el pool de 2005-2009 fue de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO).

A fin de obtener los resultados propuestos se utilizd la descomposicion mediante tres
metodologias: Blinder-Oaxaca, Propensity Score Matching y Matching Exacto de Nopo. Los
resultados sefialaron que la diferencia de ingresos entre ambos grupos es atribuida principalmente
en dotaciones de activos (instruccion educativa alcanzada y grado de ruralidad de la vivienda).
Asimismo, se evidencio la evolucidn de la discriminacion étnica potencial en los ingresos totales

en el mercado laboral peruano, en un rango de 11% y 22%.

Ademas, Yamada et al. (2011) concluyeron que para revertir esta situacion se necesita de
inversion publica para estimular la capacidad productiva de la poblacion rural y se debe entender
que esto no se da a corto plazo, sino que requiere de un trabajo continuo en cooperacion con los

gobiernos locales y las comunidades.
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Otro de los estudios en este tema, fue el de Arpi. R y Arpi. L (2018), cuya finalidad de los
investigadores fue analizar la brecha salarial entre la poblacion indigena y no indigena en el &mbito
laboral de Pera. Su objetivo fue analizar a que se debe la diferencia salarial; si es por causa de

factores observables o si, por el contrario, se debe a situaciones discriminatorias.

El tamafo de muestra fue la poblacion economicamente activa ocupada del afio 2006 y del
afio 2016. El banco de datos fue utilizado de los diferentes modulos del ENAHO y el
procedimiento utilizado fue la misma que las anteriores investigaciones mencionadas. El ingreso
mensual y el ingreso por hora se tomo de la suma de la actividad principal y secundaria, del mismo,

se utilizo la informacion deflactada.

Los principales resultados mostraron que las personas autoidentificadas como indigenas
peruanos ganaron en promedio cincuenta por ciento menos que los no indigenas. Esto se dio tanto
a nivel mensual como por ingreso por hora en el mercado laboral de Peru. Ademas, Arpi. Ry
Arpi. L (2018) detallaron “que esta diferencia salarial es similar a algunos paises de Latinoamérica

y superior en comparacion a paises de primer mundo” (pag. 64).

De igual modo, haciendo uso del modelo econométrico de Oaxaca-Blinder se determino la
diferencia salarial a favor de la poblacion no indigena peruana, donde el 46% se debid a

caracteristicas no observables (discriminacion) en el 2006 y disminuy6 a 23% en el 2016

Siguiendo con la ruta de la investigacion, pero diferente disefio experimental. Galarza et
al. (2015) realizaron el Documento de Investigacion de “Empleo y discriminacioén racial:
afrodescendientes en Lima, Per’” publicado por la Universidad del Pacifico. El trabajo de

investigacion tuvo como mision mostrar informacion estadistica del dificil acceso de la poblacion
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afrodescendiente al mercado laboral peruano y de esa forma, que el tema sea un debate de politicas

publicas con el fin de brindar movilidad econdmica y social para los habitantes de Peru.

Para tal objetivo, se seleccionaron 958 oportunidades de empleo y se enviaron cuatro CV
para cada vacante elegida, todos estos documentos enviados tenian el mismo nivel de capital
humano pero diferentes apellidos; es decir, dos apellidos de origen blanco (mujer y varon) y dos
de origen afroperuano. Ademas, cada grupo de CV incluia de forma aleatoria categoria de bellezas:

CV sin foto, CV con foto atractiva del postulante y una foto poco atractivo.

El experimento consistia en que los reclutadores debian llamar en promedio similar a todos
los grupos de candidatos; si esto ocurria, se suponia la existencia de la no discriminacion laboral.
Sin embargo, si las llamadas tenian diferencias estadisticamente significativas por aspectos
individuales del individuo como apellido, raza, aspecto fisico o sexo; vendria a suponer que existe

discriminacion.

Como resultado se obtuvo que, en el caso de empleos profesionales, el grupo de
afroperuanos recibid 38% menos de llamadas que los peruanos blancos pese a tener el mismo
capital humano. En lo que respecta a trabajos no calificados, ambos grupos de postulantes segun
etnia tuvieron la misma tasa de llamadas, aproximadamente de 16%. Ademas, se concluyo que
por cada 10 CV que envia el ciudadano blanco para acceder a un empleo calificado, el ciudadano
afroperuano debe enviar 16 CV para tener la misma posibilidad de empleo. En la presente
investigacion, no utilizamos este disefio experimental, pero es menester mencionarlo para tener en
cuenta de la existencia de discriminacién al momento de acceder a un puesto laboral y la desventaja

que puede generar las caracteristicas individuales del individuo.
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2.2. Bases Tedricas
2.2.1. Capital Humano

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE, 2007) conceptu6
al capital humano como un conglomerado de capacidades y destrezas innatas del individuo;

ademas, del nivel de experiencia adquirida y educacion alcanzada a lo largo de su vida.

A continuacion, se reviso el aporte mas relevante en este topico.

i.  Escuela Neoclasica
De acuerdo a la escuela neoclasica el capital humano es la composicion de la formacion
educativa y de la experiencia en el campo laboral. Este conjunto de cualificaciones al igual que
otros activos en el sistema vendrian a consistir una renta futura para el individuo (Quintero, 2018,
pag. 18). Es asi que propusieron la teoria de la productividad marginal en donde el salario se

encuentra en funcion de su productividad (Barona, 1964).

Becker considero al trabajador como otro componente de la produccion y asumi6 que no
existian otros factores internos a la empresa que alterasen la produccion. Este autor alegaba que
una buena inversion en la formacion educativa, incrementa la productividad marginal de trabajador
y, por ende, le hace mas competitivo en el mercado. Ademas, sostenia que los individuos son
capaces de tomar decisiones racionales. Sobre todo, al instante de optar invertir en su instruccion
educativa y profesional, porque esto le brinda acceso a una mejor posicion econdomica dentro del

sistema. (Quintero, 2020).

En ese sentido, Mincer et al. (1958) sostenian que el grado de instruccion educativo del

individuo genera las diferencias salariales entre la poblacion que conforma el mercado laboral.
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Ademas, afirmaron que cuando un individuo invierte en su capital humano tendrd una tasa de

retorno esperado.

Schultz, considerado padre de la economia de la educacion, expuso que para recibir
ganancias en el largo plazo se debe invertir en la formacion educativa y recalcod que la educacion
no es un gasto de consumo (Quintero, 2018, pag. 18). Puesto que, cualquier trabajador al
incorporarse al mercado laboral aporta conocimientos conseguidos por medio de la educacion ya
que no solo contribuye con su fuerza fisica y su ingenio. En resumen, el ser humano al invertir en

si mismo, aumenta sus oportunidades de mejorar su calidad de vida.

Mincer (1958), sefaldé que “la diferencia salarial estd relacionada con la instruccion
educativa. Es decir, cuando una persona decide educarse mas afios, simultineamente retrasa sus
ingresos. Pero, tiene en cuenta que maximizard sus ingresos en un futuro” (pags. 282-285). Esto
supone que, a mayor especializacion del trabajador mayor serd su ingreso laboral, porque el

trabajador mejora su nivel de cualificacion y serd més apto para los requerimientos de una empresa.

Para tal fin, Mincer introdujo la metodologia del modelo de regresion lineal para hallar los
ingresos de los trabajadores en base a su escolaridad y afios de experiencia. En el cual consider6
como variable explicada o dependiente al logaritmo del ingreso; mientras que, los afios alcanzados
por medio de la educacién y por medio de la experiencia laboral, fueron consideradas como

variables explicativas o independientes. Este modelo serd usado en la presente investigacion.

2.2.2. Etnia
La Comision para América Latina y el Caribe (CEPAL) en su investigacion acerca de las
poblaciones indigenas y afrodescendientes realiz6 una exhaustiva investigacion en el analisis

sociodemografico. Del cuél conceptualizd a la etnia como, “el grupo humano que comparte la

18



misma cultura, costumbre e historia; ademas, que sus integrantes estan unidos por una conciencia
de identidad” (CEPAL, 2011, pag. 11). De esta precision se emitid que, una etnia implica un grupo

étnico.

El grupo étnico ademds de compartir ascendencia; también comparte costumbres,
creencias, territorio, idioma. Todas estas caracteristicas compartidas, le permite identificarse a si
mismo como también ser distinguido por los demés. La formacién de un grupo étnico implica un
proceso influido por la historia y los acontecimientos sincronicos; es decir, es un proceso en el
cual un grupo de personas previo a su constitucion de cohesion interna y de diferenciacion externa

ha tomado conciencia de su identidad étnica (CEPAL, 2011).

Dentro de lo étnico se encuentra lo indigena por su distincidén “originario” dentro de un

territorio, y que posteriormente se explicard a mas detalle.

e Conceptualizacion de pueblo indigena

A fin de la proteccion de los derechos humanos, definir el concepto de “pueblo indigena”

ha sido un proceso de debate a nivel de doctrina y de organismos internacionales.

Martinez (1986) definio a los pueblos indigenas, como: “comunidades, pueblos y
naciones... que, tiene una continuidad histdrica con las sociedades precoloniales y anteriores a las
invasiones realizadas en sus territorios. Ademas, actualmente son el sector no dominante y se
consideran distintos de otros sectores de la sociedad. Ellos de acuerdo a sus propios patrones
culturales tienen la determinacién de conservar sus territorios ancestrales y su identidad étnica.

Ademas de desarrollar y transmitir a las futuras generaciones”.

Del mismo modo, Martinez (1987) sefiald6 que es a la poblacién indigena a la que le
corresponde “...el derecho y el poder soberano de decidir quién pertenece a ellas, sin injerencia
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exterior”. En el estudio de la ONU (1987) desde una perspectiva individual define a la “persona
indigena” como un miembro de la poblacion indigena por autoidentificarse como tal indigena
(conciencia de grupo) y es reconocida también aceptada por esas poblaciones como uno de sus

miembros (aceptacion de grupo).

Por esta razon el criterio de la autoidentificacion es necesario para captar la magnitud de
los pueblos y de la poblacion indigena de un pais. Este resultado permite la cuantificacion y desde
el punto de vista metodoldgico permite una aproximacion para la medicion de los indicadores

sociales (CEPAL, 2011, pag. 22).

Asimismo, en el Convenio 169 de la OIT (1989) acerca de los pueblos indigenas y tribales
en paises independientes se indico que, “se distinguen del resto de la poblacion por ser pobladores
que descienden de una region geografica a la que pertenece el pais en la época de la conquista o la
colonizacion...y que, cualquiera que sea su situacion juridica, conservan todas sus propias

instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas” (articulo 1).

2.2.2. Laetniay el retorno del capital humano

La definicion de la etnia fue conceptuada por la Real Academia Espafiola (RAE) como la
comunidad humana que comparten semejanzas lingiiisticas, culturales, afinidades raciales y mas.
En nuestra historia, desde la conquista de América y la dominacion colonial se impuso diferentes
identidades denominadas “etnias” con el fin de ejercer poder de un grupo sobre otro, igualmente
se sostuvo la idea de que los indigenas eran bioldégicamente inferiores. Asimismo, se empezd a
cuestionar: /Si los aborigenes tenian o no alma?, solo con el objetivo de poner en duda su

naturaleza humana (Quijano, 1995, como se cit6 en Siguencia, 2018).
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Villasante (2017), expreso6 que en Latinoamérica los pueblos étnicos con idiomas diferentes
al castellano y portugués, asi como con creencias y valores distintos a la mayoria de mestizas son
considerados como la clase inferior en la jerarquia social. Con este concepto se entiende que, pese
a la abolicion de las politicas coloniales, las ideas de inferioridad hacian ciertos grupos minoritarios
aun siguen vigentes y sirven para justificar la explotacion (Quijano, 1995, como se citd en

Siguencia, 2018).

En el Perq, para el CENSO Nacional del 2017 se incluy6 la variable de auto identificacion
étnica, cabe aclara que Pert fue uno de los pocos paises que no contaba con la autoidentificacion

étnica en sus censos nacionales, la mayoria de los paises latinoamericanos lo viene realizando

desde 1990.

Este Censo étnico permitié conocer el numero de las personas que se autoidentifican segiin
condicidn étnica y mostro el diagndstico a nivel socioeconémico de estas poblaciones. Toda esta
base de datos ayuda a investigaciones en diferentes dmbitos de estudio. Ademads, permite la
construccion de proyectos publicos y privados en beneficio de la sociedad con el objeto de brindar
mejores condiciones de vida para sus habitantes; pero sobre todo da a conocer cudles son las

necesidades en base a la ubicacion del ambito geografico del Peru.

Respecto al retorno del capital humano, los indigenas son una de las etnias mas
perjudicados a causa de la discriminacion y la marginacion, lo que dificulta que inviertan en su
capital humano. Thrurow (1998), manifest6 que las personas de color debido a la discriminacién
que sufren tienen un menor retorno de capital, lo que genera una disminucion en su inversion de
capital humano. En cambio, por el mismo motivo, los blancos tienen un mayor retorno, y por

consiguiente incrementan su inversion en su capital humano.
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2.2.3. Discriminacion

Conforme al concepto de Amnistia Internacional (2022), la discriminacion es el trato
excluyente hacia una persona, asimismo no se le brinda condiciones de igualdad respecto a otros
individuos conforme a sus derechos estipulados en la ley. Situacion que vulnera su dignidad y

facultad humana.

En relacién a la discriminacion laboral, se toma en cuenta las caracteristicas propias del
individuo (Sexo, color de piel, edad, religion, etc.) y se deja de lado los logros o aptitudes idoneas
del individuo para determinado puesto laboral. Estos actos de discriminacién por una distincion
injustificada generan costos muy altos para una sociedad y sus habitantes (Tomei, 2006). Mientras
que, las diferencias remunerativas por razones ajenas a la productividad laboral se denomina

discriminacion salarial.

Segun Garcia de Fanelli (1989), hay dos tipos de discriminacion. En la primera, los
trabajadores realizan el mismo trabajo y tiene la misma productividad; sin embargo, solo un grupo
recibe mayor salario. En la segunda, el grupo discriminado es separado del resto y gana un inferior
salario, ya que se encuentra en una estructura de mercado donde existe rechazo hacia estas personas

por caracteristicas individuales (Garcia de Fanelli, 1989).

La discriminacion en la economia fue definida por Cain (1984), como la desigualdad del
ingreso laboral por el mismo nivel de productividad, lo que genera diferencia de bienestar
econdémico en las personas solo por las caracteristicas propias del individuo (Nieto, 2016, pag.
117). Ademas, esquematizo la discriminacion salarial en dos teorias, que a continuacion seran

detalladas.
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2.2.4. Teorias de la Discriminacion
a) Teoria del gusto o preferencia por la discriminacion
Para Becker et al. (1982) la discriminacion salarial es: “Una expresion de preferencias en
la que los empleadores se siente incomodos de laborar o de compartir el lugar de trabajo con
personas pertenecientes a minorias y, por tal razon, estan dispuestos a pagar por no hacerlo” (pag.
24). En ese sentido Becker (1957), puso de manifiesto que el dinero es la unidad de medida para
explicar esta teoria, ya que es un incentivo para insertarse al mercado laboral y es una retribucion

por el trabajo realizado.

Por eso, tomo en consideracion seis aspectos para exponer el concepto: El primero, implica
conocer el actuar de la persona que ejerce la discriminacion y saber el nivel socioecondémico del
sector discriminado. Segundo, la sustituibilidad del factor en caso labore en la produccion. Tercero,
nimero correspondiente del grupo discriminado. Cuarto, integra informacion de las personas
discriminadas. Quinto, la localizacién geografica. Finalmente, las diferencias en personalidades

(Rivera, 2013).

Siguiendo con la linea de Becker, se manifestd por parte de Baquero et al. (2000), que los
empleadores influyentes optan por sacrificar productividad Unicamente por los prejuicios
sostenidos, ya que prefieren sentirse comodos en el campo de trabajo porque les es dificil tolerar
a ciertos grupos minoritarios. Sin embargo, solo contratardn la mano de obra del grupo
discriminado si estos aceptan un ingreso laboral menor al resto de los trabajadores y si ellos se

revolucionan en contra del grupo discriminador, su salario disminuye atin mas (Rivera, 2013).

Para Becker la decision de los empleadores influyentes impacta de forma negativa en el

ingreso laboral del grupo discriminado, pero también en su propio ingreso de ellos. Es decir, ambos
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estarian siendo perjudicados por esta decision basada en prejuicios, aunque la peor parte de la

discriminacion se llevan los grupos pertenecientes a las minorias.

De la misma manera Arrow (1973) considero6 que estas practicas discriminatorias por gusto
y preferencias solo funcionan de forma temporal mas no en un periodo de largo plazo, debido a
las presiones competitivas del mercado, porque las empresas con mayor discriminacidon reciben
menores beneficios econdmicos. No obstante, Becker puso en manifiesto que solo existe tres
maneras para que pueda funcionar a largo plazo: Cuando el mercado laboral no es perfectamente

competitivo, la existencia de importantes no convexidades y falta de informacion.

b) Teoria de la discriminacion estadistica
La discriminacion estadistica sucede por la ausencia de informacion en el mercado de
trabajo. Segun el aporte de Phelps (1972) y Arrow (1973), los atributos promedios del grupo al
que integra una persona prevalecen cuando el empleador desconoce las destrezas del grupo
minoritario. De igual modo, Altonji y Blank (1999) sefialaron que las empresas tienen informacion
incompleta de los postulantes a la oferta laboral, por ende, toman en consideracion las
caracteristicas que particularizan al trabajador con solo observarle y de ahi nace las practicas

discriminatorias por predicciones existentes hacia dichos grupos.

Adicionalmente, Phelps (1972), argumenté que tanto los empleadores como los
trabajadores pueden ser victimas de la discriminacion estadistica debido a la incompleta
informacion que dispone el mercado laboral. De hecho, para existir la discriminacién no es
necesario un gusto por ello; pues, el empleador no nota el grado de capacidad de los aplicantes,

sin embargo, si visualiza el grupo al que pertenecen. El autor presentd dos casos de desigualdades.

1. El primer caso, ambos grupos tienen similares sefiales informativas:
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(Gsb = Ogn = 0¢), (Gb = op =0)

Sin embargo, solo uno de los grupos tiene mayor inversion promedio de capital humano:

(U > Un)

Pese a recibir las mismas sefiales de ambos grupos, el grupo b muestra mayor productividad
esperada. En este caso, los empleadores actuan de forma logica y conceden mayor salario a los

trabajadores del grupo b.

2. En el segundo caso, las sefales de los grupos son diferentes:

(0gn, > 0gp ), Donde: n es negro y b es blanco

Entre tanto las destrezas de los trabajadores son idénticas para los dos grupos:

(op =0 =0)y (Up = i = W)

Para este segundo caso, el empleador ofrece menor remuneracion laboral al grupo de
trabajadores con mayor sefial es decir a n. En esta cuestion se ejerce la discriminacién porque a
presar de tener las mismas habilidades, la sefial de las caracteristicas de los dos diferentes grupos

es la que prevalece. Un claro ejemplo de lo que ocurre en el mercado laboral.

Por su parte para Rivera (2013), el modelo de discriminacion estadistica por su nivel de
adaptabilidad a la realidad del mercado de trabajo, es el que mas aporta al estudio de la
discriminacién. En concreto, para empleador es mas facil percibir la tez de piel. Justamente por

ello, las personas de color son mas propensas a sufrir de discriminacion.

En resumen, la discriminacion salarial por estadistica sucede cuando el empleador para

determinar el ingreso laboral se basa en las caracteristicas promedio de una comunidad de
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individuos; de esa manera, pone en manifiesto los prejuicios o preferencias sobre lo que la sociedad
dice sobre un determinado grupo. Al empleador le es mas facil tomar en cuenta las caracteristicas
promedio de un grupo porque no le genera costos y el proceso es mas rapido; a diferencia de buscar
informacion de cada individuo que genera costos de tiempo y dinero. Sin embargo, existe un nivel

de riesgo e incertidumbre que el empleador debera hacerse cargo (Baquero et al., 2000).

2.3. Marco Conceptual
2.3.1. Discriminacion

La Comision Interamericana de Derechos Humanos (2019), define a la discriminacion
como el trato excluyente y diferenciado en contra de un individuo o conjunto de personas

unicamente por sus caracteristicas individuales como el origen étnico, opinidn politica, etc.

2.3.2. Discriminacion Laboral
Conceder un trato desigual sobre un trabajador en comparacion al resto de sus compafieros

de trabajo, por causas que no tienen relacion con el desempefio laboral. Esto genera una alteracion

en la igualdad de oportunidades (Grupo ATICO34, 2020).

2.3.3. Discriminacion Salarial
Sunafil (2021), sefial6 que la discriminacion salarial es pagar al trabajador una
remuneracion por debajo de la que percibe otro, teniendo en cuenta que ambos realizan labores de

equivalente esfuerzo ejecutadas en el mismo lugar y bajo las mismas condiciones.

2.3.4. Brecha Salarial
La brecha salarial es la diferencia salarial entre dos grupos de una sociedad; es decir, es la

distancia en las remuneraciones medias. Esta diferencia de ingreso es explicada por las distintas

26



aportaciones de valor sobre el desempeiio en el campo laboral; sin embargo, aquella diferencia que

no puede ser explicada vendria hacer la discriminacion. (Fundacion Mujeres, 2019, pag. 10).

2.3.5. Salario

El salario es la remuneraciéon que cobran los trabajadores por conceder sus servicios
personales o disponer su fuerza de trabajo. Este salario suele ser en términos monetarios, en muy
pocos casos es en especie y si sucede bajo esta modalidad, debe ser bajo mutuo acuerdo entre el
trabajador y empleador, ademas se debe regirse al valor del mercado (Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, 2019). En esta investigacion el salario vendra hacer la cantidad por hora

en dolares.

2.3.6. Capital Humano
Segun el Banco Mundial (2022), el capital humano es un compuesto de competencias y

aptitudes que posee el ser humano, las cuales fueron adquiridas a lo largo de su vida.

2.3.7. Mercado Laboral y Capital Humano

Analistas Econémicos de Andalucia para la fundacion CIEDES (2015) sefialaron que el
mercado laboral o de trabajo es un ambiente de interaccion entre la oferta y demanda del empleo,
al final el mercado determina que parte del capital humano serd empleado y que parte pasa a ser
desempleada. Se menciona que el mercado laboral es cambiante y complicado a lo largo de la vida

por eso se necesita personas con nuevas destrezas y competencias (CIEDES, 2015).

2.3.8. Etnia
El concepto fue definido por La Real Academia Espafola (2006) como la comunidad

humana asociada por caracteres culturales, lingiiisticos, afinidad racial, entre otras similitudes.
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2.3.9. Indigena

Los pueblos indigenas u originarios son aquellas personas pertenecientes a una comunidad,
la cual tienen su ascendencia en tiempos previos al Estado y en la actualidad conservan su identidad
cultural a pesar del legado del colonialismo (Ministerio de Cultura de Perti, 2022). En gran
porcentaje la comunidad indigena aun sigue conservando su idioma natal, que viene a hacer
distinto al idioma oficial del territorio en el que habitan (Banco Mundial, 2021). Por otro lado, los
indigenas suelen ser los guardianes de la naturaleza ya que desean vivir en armonia con esta, por

ende, lo cuidan y conservan su sostenibilidad.

2.4. Marco Legal
2.4.1. Tratados Internacionales

2.4.1.1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos

El 10 de diciembre de 1948 en la ciudad de Paris se proclamo la de Declaracion Universal
de los Derechos Humanos liderado por la Asamblea General de las Naciones Unidas. El cual fue
aplicada alrededor del mundo incluida en nuestro pais. En cuyo texto se mencionan articulos
importantes acerca de la no discriminacion de ninguna indole y la puesta en marcha de trabajos
decentes con condiciones favorables para el trabajador. En el art.2 (1948) se puntualizé que todo

ser humano sin distincion alguna tiene derechos y libertades.

De igual forma, en el art.23 (1948) se precisé que las personas tienen derecho a laborar en
condiciones favorables y de acceder a un puesto laboral. Ademas, tienen derecho a recibir un igual
salario por un trabajo de idéntica categoria. Este salario debe ser equitativo y satifactorio para asi
poder brindar a su familia y al trabajador una vida digna. Del mismo modo, con el fin de velar por

sus intereses, todo trabajador tiene derecho a instaurar sindicatos y a sindicalizarse.
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2.4.1.2. C169 Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989
El presente convenio se adopta en Ginebra en el afio 1989 y fue dirigido por la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). En Pert entra en vigencia desde 1995.

En este convenio salvaguarda los derechos de los pueblos indigenas, en los 46 articulos se
estipulan leyes que les faculta a los indigenas inspeccionar sus propias instituciones (a nivel
econdémico) y sobre su estilo de vida (reforzar sus identidades, creencias, tradiciones, lengua, etc.)

dentro del marco del Estado en que viven.

Para este estudio se tomo en consideracion el capitulo tres, denominado “Contratacion y
Condiciones de Empleo”. En el articulo 20 (1989) del nombrado capitulo, se dispuso que los
gobiernos en lo colaboracion con los agentes interesados garanticen en el marco de la legislacion

nacional proteccion a la poblacion indigena en materia de contratacioén y condicion de empleo.

En el inciso 2 del art 20 indico que los gobiernos deben evitar la discriminacion en todas
las formas en el sector laboral. Esto emplica, que no exista discrimininacién para acceder a un
puesto laboral y no discriminacion salarial. Ademas, se debe brindar asistencia de seguridad social
y todas las relacionadas al empleo. Finalmente, se debe tener derecho a acceder a sindicatos y a

finalizar convenios con empleadores o asociacion de empleadores.

Por ultimo, el inciso 4 del Convenio-169 (1989), se expuso6 que los gobiernos deben hacer
seguimiento a los centros laborales en donde se encuentran trabajando las poblaciones indigenas,

con el proposito de asegurar la ejecucion del Convenio-169.
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2.4.1.2. Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial

A causa de excesivas practicas discriminatorias alrededor del mundo, en 1958 la OIT pone
en manifiesto el presento convenio y es ratificada por la Asamblea General de las Naciones Unidas

en el afio 1966. En Peru entra en vigencia el 29 de octubre de 1971.

Cuyo principal objetivo fue comprometer a los gobiernos de las diferentes naciones a fin
de que implementen politicas publicas en relacion a la erradicacion de la discriminacion racial.

Como se sefialo en el articulo 2.

“La discriminacion racial debe ser condenado por los Estados. El Estado debe liderar
politicas para la eliminacion discriminacion racial en todas las modalidades y fomentar la

comprension entre todas las razas” (Naciones Unidas, Art.2, 1969).

En adicion al articulo 2, en el articulo 5 se sefial6 que el Estado debe asegurar la igualdad
ante la ley a toda persona. Asimismo, para derrocar la discriminacion racial, el Estado debe tomar

medidas rapidas y eficaces, y prestar atencion a la educacion. Como se indico en el articulo 7.

2.4.2. Constitucion Politica del Peru

Es la ley primordial que conduce el derecho en el Pert y actualmente la Constitucion de
1993 es la que funciona en nuestro pais. En el cual se puntualizé que toda persona sin distincion
alguna tiene derechos fundamentales, sociales y economicos para acceder a una prospera calidad

de vida.

Tal como se sefialo en el articulo 2, el cual indica que todo ser humano tiene derechos de

igualdad ante la ley, a trabajar por voluntad propia y a una libre seleccion de pertenencia étnica.
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Ademas, el Estado debe reconocer y preservar la diversidad cultural de la Nacién (Congreso

Constituyente Democratico, 1993, Articulo 2).

En base al salario, la Constitucion Politica del Pera decretd que “ El trabajor debe recibir
una remuneracion equitativa y suficiente; ademas de beneficios sociales, para que asi el asalariado
y su familia tengan acceso a una buena habitabilidad” (Congreso Constituyente Democratico,
1993, Articulo 24). Por otro lado, en el mercado laboral debe existir la igualdad de oportunidades

sin distincion alguna, tal como se indico en el articulo 26.

2.5. Hipotesis de la Investigacion
2.5.1. Hipdtesis General

La condicion étnica repercutio en las brechas salariales en el afio 2014 y en el afio 2021,
ya que para ambos afios la poblacion indigena tiene menor ingreso laboral que la poblacion no

indigena.

2.5.2. Hipotesis Especificas

a) Cuanto mayor sea el capital humano, mayor sera los ingresos salariales. Sin
embargo, pertenecer a la poblacion indigena, empeora las posibilidades de acceder
a un mejor salario.

b) En el Pert, la diferencia salarial entre la poblacion indigena peruana y la poblacion
no indigena peruana, estd explicado por la existencia de un % de discriminacion
hacia el grupo de los indigenas.

c) En el Pert las mujeres indigenas y las mujeres no indigenas padecen de

discriminacidn salarial étnica frente a los hombres de ambas etnias.
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2.6. Variables de la Investigacion
2.6.1. Variables

1.2.5.1 Variable dependiente

La variable dependiente o también llamada variable explicada, vino hacer el nivel de
salarios mensuales que percibe el trabajador, expresada como el logaritmo del salario por hora que
recibe como remuneracion a su actividad u ocupacion principal diferenciada para cada grupo
étnico. El ingreso laboral se considera en ddlares, con el tipo de cambio de 1 dolar = 3.87 soles (al

24 de septiembre del 2022).

1.2.5.2 Variable independiente

Las variables independientes o variables explicativas estuvieron compuestas por dos: La
primera, abarco al capital humano (Afios de experiencia laboral y de formacion educativa) y la
segunda fue liderado por las caracteristicas personales del individuo (Etnia, sexo, estado civil,

localizacion geografica, jefe del hogar).
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2.6.2. Operacionalizacion de Variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variable Variables

Dependiente Independientes Indicadores Técnicas e Instrumentos
Afos de Modulo 5 de la Enaho (Empleo e
. experiencia ingreso)
Capital humano Afos de Modulo 3 de la Enaho (Educacion), 4
escolaridad (Salud) y sumaria
Modulo 5 de la Enaho (Empleo e
Sexo )
ingreso)
Laboral Etnia Modulo 5 de la Enaho (Empleo e
ingreso)
Caracteristicas . Modulo 2 de la Enaho (Singularidades
Estado Civil .
personales de los integrantes del hogar)
Localizacion Modulo 5 de la Enaho (Empleo e
geografica ingreso)
Jefe del Hogar Modulo 2 de la Enaho (Rasgos

distintivos de los integrantes del hogar)
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CAPITULO III: METODO DE LA INVESTIGACION
3.1. Tipo de Investigacion
Fue de tipo longitudinal o también llamado evolutiva porque se estudid a las variables en

diferentes puntos de tiempo, con el fin de hacer inferencias acerca de la discriminacion salarial en

el periodo 2014 y 2021.

3.2. Diseiio de la Investigacion
En este aspecto, fue llevado a cabo como no experimental porque se midio las variables

tal como se presento?.

3.3. Enfoque de Investigacion
Tiene enfoque cuantitativo ya que se analizo las hipotesis planteadas mediante pruebas

estadisticas.

3.4. Nivel de Investigacion
El estudio de la investigacion tuvo nivel descriptivo y explicativo, porque se aplico
modelos econométricos para analizar las principales variables de la etnia en el mercado laboral.

Posteriormente se explico los resultados de los objetivos planteados.

3.5. Método de la Investigacion
En mi primera instancia por medio de STATA.16 se obtuvo las principales variables para
describir el laboral de los indigenas y no indigenas. Luego, para calcular las brechas salariales

entre las etnias se estimd por medio de la ecuacidon de ingreso de Mincer y para conocer las

2 Se utilizd como referencia la bibliografia de Herndndez y Torres (2019).
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diferencias salariales dentro de cada etnia se utilizé el modelo de Oaxaca-Blinder. En ambos

modelos estadisticos se hizo el método correccional de Heckman.

3.6. Unidad de Analisis

Los datos del ENAHO de la pregunta 558 C fueron considerados para este estudio, en cuya
interrogacion se cuestiona la identificacion del individuo en relacion a sus antepasados y
costumbres. Por ende, la unidad de andlisis se segmentd en dos grupos de etnias: poblacion

indigena peruana y poblacion no indigena peruana.

3.7. Ambito de estudio
Se delimito al pais de Peru, se encuentra ubicado en Sudamérica y es el diecinueveavo pais
mas extenso del mundo. Por el sur limita con Chile, por el norte con Colombia y Ecuador, al sureste

con Bolivia y al este con Brasil.

3.8. Seleccion de muestra

Se utilizoé la informacion cuantitativa del ENAHO del afio 2014 y del afio 2021. Esta
encuesta fue a nivel nacional, abord¢ diferentes aspectos del individuo como su autoidentificacion
segun etnia, ocupacion, ingreso laboral, nivel de escolaridad, sexo, edad y otras caracteristicas

socioeconOmicas de las personas mayores de seis afios.

3.9. Tamafio de nuestra

Para la caracterizacion del estudio se tom6 en consideracion a la poblacion
econémicamente activa (PEA) y para los modelos econométricos de Mincer y Oaxaca-Blinder se
considerd a la PEA ocupada debido a que estas personas reciben una remuneracion, y cuentan con
las demas caracteristicas de un trabajador que aporta productividad. En el Pert la edad minima

para laborar es 14 afios, pero no hay una edad maxima. En ese sentido y en base a la ENAHO, la
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PEA ocupa para el 2014 fue de 13 millones 796 mil individuos y para el 2021, 15 millones 837

mil individuos.

3.10. Técnicas de recoleccion de datos
La recopilacion de informacion para el presente estudio fue por medio de libros, articulos

académicos, investigaciones similares y, la data de la ENAHO del afio 2014 como del afio 2021.
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CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS
4.1. Descripcion de variables del mercado laboral peruano
El instrumento tomado para el procesamiento de los modelos fue de fuente secundaria; es
decir, de la data del ENAHO. La data de informacion cuantitativa se extrajo del modulo tres
(Educacion), modulo cinco (Empleo e ingresos), mddulo cuatro (Salud) y sumaria. Todos estos
datos fueron procesados por STATA.16.0, los do-files utilizados se colocaron en el anexo de la

ultima parte de la investigacion.

Para hallar el numero total de la poblacion que se autoidentificaba como indigena o no
indigena, se analizo de la pregunta P558C de la ENAHO, en cuya interrogacion se pregunto:
(como se autoidentifica usted en relacion a sus antepasados y costumbres? En esta investigacion,
se agrupd como poblaciones indigenas a los que se autoidentificaron como: quechua, aimara,
nativo o indigena de la amazonia y los pertenecientes a otras poblaciones indigenas. Respecto a la
poblacion no indigena, se agrupo a las demas poblaciones que se autoidentificaron como las otras

etnias [ANEXO A].

En relacion al ingreso laboral proveniente del trabajo, se tomo6 en cuenta la actividad
principal o secundaria que realizé la poblacion ocupada, sea esta dependiente o independiente y el
ingreso deflactado®. Se calculd el ingres6 por hora expresado en dolares para realizar

comparaciones internacionales [ANEXO D].

En lo que refiere a afios de escolarizacion se realizd en base al numero de afios de
instruccion educativa alcanzada a cargo del individuo [ANEXO B]. En nivel de afos de

experiencia laboral se calculdé como la diferencia entre la edad del individuo menos sus afios de

3 Variables que no incluyen el efecto de la inflacion; es decir valores reales.
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escolaridad y menos cinco afios, esta ultima correspondio a la edad media en la que un individuo

comienza sus estudios [ANEXO C].

4.2. Caracterizacion del mercado laboral peruano
4.2.1. Condicién de actividad segun etnia

En funcioén a la base de datos de la ENAHO, en el periodo anual del 2014 la Poblacién en
Edad de Trabajar (PET) estaba compuesta por 19 millones de personas, de las cuales 27% eran
Indigenas y 73% no Indigenas. Las personas que estuvieron participando activamente en el
mercado laboral; es decir, los pertenecientes a la PEA. En un 28% estuvo representado por la

oblacion Indigena y 72% por los no Indigenas. Tal como se presenta en la figura 1.
p

Para el afo 2021, la PEA estaba compuesta por 31% de Indigenas y 69% de no Indigenas.
La PEA total en referencia al afio 2014 crece en un 17%. De igual manera, en un 11% se incrementa

la participacion activa de la poblacion indigena en referencia al 2014.

En el afio 2021, se muestra que hay incremento de desempleo en la poblacion indigena de
2%, en referencia al 2014. Para ambos afios de estudio, los no indigenas tiene mayor porcentaje de
su poblacion trabajando en empleos adecuados (70% y 69%, respectivamente) en comparacion a
los indigenas. Pero también tiene un gran porcentaje laborando de manera subempleada; dicho de
otra manera, estuvieron trabajando en trabajos de menos horas y/o estaban ocupados en actividades
de menor productividad en relacion a su preparacion profesional solo con el fin de no quedarse

desempleados [Figura 2].
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Figura 1

Caracterizacion de la poblacion en edad de trabajar (PET), conforme a la etnia en el aiio 2014

Poblacion en edad de trabajar (PET)
T: 19 675 048
Indigena: 27%
No Indigena: 73%

Poblacion Economicamente Poblacion Econémicamente No
Activa (PEA) Activa (NO PEA)
T: 14 314 633 T: 5360 415
Indigena: 28% Indigena: 21%
No Indigena: 72% No Indigena: 79%

L

Ocupados
T: 13796 963
Indigena: 30%
No Indigena: : 70%

Desocupados
T: 517 670
Indigena: 18%
No Indigena: 82%

]|

Empleos Adecuados Subempleo
T: 9657 874 T: 4139 089
Indigena: 30% Indigena: 22%
No Indigena: 70% No Indigena: 78%

Nota. Elaboracion propia a partir de la base de datos de ENAHO 2014 y procesados por STATA

16.0.
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Figura 2

Caracterizacion de la poblacion en edad de trabajar (PET), conforme a la etnia en el aiio 2021

Poblacion en edad de trabajar (PET)
T: 23 218 043
Indigena: 28%
No Indigena: 72%

Poblacion Econémicamente Activa (PEA)
T: 16 771 281
Indigena: 31%
No Indigena: 69%

L

Poblacion Economicamente No Activa
(NO PEA)

T: 6 446 762
Indigena: 22%
No Indigena: 78%

Ocupados Desocupados
T: 15 837 026 T: 934,255
Indigena: 31% Indigena: 20%
No Indigena: 69% No Indigena: 80%

Empleos Adecuados
T: 10769 178
Indigena: 31%

No Indigena: 69%

Subempleo
T: 5067 848
Indigena: 24%
No Indigena: 76%

Nota. A partir de la base de datos de ENAHO 2021 y procesado por STATA 16.0.

En la figura 3 se detall6 que en ambos grupos étnicos (Indigena y no Indigenas) los hombres

tienen mayor poblacion activa en el mercado laboral, la cual asciende a mas de la mitad en
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comparacion al nimero de mujeres. Ademds, no hubo un cambio significativo entre ambos

periodos de afios.

Figura 3
Caracterizacion de poblacion economicamente activa, segun sexo y etnia, 2014 — 2021

(Expresado en porcentajes)

57.1 56.52

Indigenas No Indigenas Indigenas No Indigenas

2014 2021

" Hombre = Mujer

Nota. A partir de la base de datos de ENAHO 2014 - 2021 y procesado por STATA 16.0.

4.2.2. Condicion de actividad segun sexo

En el afio 2014 segtn la encuesta disponible de la ENAHO, la PEA estuvo compuesta por
56.06 % hombres y 43.94% mujeres, tal como se presenta en la siguiente figura. Mientras que,
para el afio 2021, 55.97 % fueron hombres y 44.03 % mujeres. En ambos periodos de estudio, la

mujer aumentod su intervencion activa en el mercado laboral en 0.2 puntos porcentuales.
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Figura 4

Caracterizacion de la Poblacion Economicamente Activa, segun sexo, 2014-2021, (Expresado

en porcentajes)

Q
S
N

<

B

&
=
(=]
[\

Hombre 56.06%

Nota. A partir de la base de datos de ENAHO 2014 - 2021 y procesado por STATA 16.0.

Para ambos afios de estudio, los hombres tenian alto grado de porcentaje de poblacion
empleada de manera adecuada. En el 2021, 77% de hombres estuvo trabajando de manera
adecuada. Por otra parte, las mujeres ocupaban mayor nivel de porcentaje de su poblacion en
subempleos y para el 2021 hubo un incremento de 90% en comparacion al 2014. Ademas, para el

afio 2021 el nivel de desempleo se duplico, en especial el de las mujeres.
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Figura §

Caracterizacion de la condicion de empleo, segun sexo, 2014-2021 (Expresado en porcentajes)

2.7 2.6 4.2 0.8 1.0 1.3 1.9

Inactivos Desempleo Subempleo Empleo Adecuado
m2014 Hombre ®2014 Mujer =2021 Hombre 2021 Mujer

Nota. A partir de la base de datos de ENAHO 2014 - 2021y procesado por STATA 16.0.
4.1.3. Caracteristicas de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) de Peru por Géneroy
Etnia

En el presente trabajo, se realizo la investigacion en referencia a la PEA del Pert y los
resultados estan centrados en la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO). En donde, la poblacion
indigena particip6é en un minimo porcentaje; para el afio 2014 su participacion fue de 29.81% y
2021 fue de 30.56%. Teniendo un crecimiento para el tltimo afio de 3.0%; es decir, cada vez estan
participando mas activamente en el mercado laboral. Para ambos afios y en ambas etnias, los

habitantes jovenes de 14 afios y 29 afios tenian un gran porcentaje de participacion en la PEA.

Para el 2021, la poblacion indigena persistié su mayor concentracion en la region de la

sierra (66.19%) y por su parte, la poblacion no indigena en la costa (66.26%). Para este mismo afio
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existi6 un aumento (17%) de la poblacion indigena a la region de la costa referente al 2014. Por

otra parte, el 85% de los pobladores no indigenas habitaron en el drea urbana.

Asimismo, en el ano 2021, 45.7% de la poblacion indigena alcanzo el nivel secundario; en
cambio, se presentaron tasas muy bajas en el nivel de instruccion universitaria (10.58%) frente a
17.54% de los no indigenas. No obstante, para el 2021 la poblacion indigena presentd un avance
de 12% en el grado superior no universitaria y 21% en la universitaria, en comparacion con el 2014

y present6 una reduccion del 33% en no poseer ningun nivel educativo.

Ademas, se evidencid que los dos grupos étnicos tuvieron mejoras en el ingreso laboral
promedio por hora. En el afio 2021, el salario de la poblacion indigena incrementd en 21%, y de
los peruanos no indigenas aumento6 en 4%. A pesar de haber un incremento en el ingreso por hora
para la poblacién indigena, sus ingresos promedio por hora son menores (1.03 doélares y 1.67

ddlares respectivamente) en comparacion con la otra poblacion.

Referente al promedio de la variable experiencia laboral, en el afno 2021 ambas poblaciones
presentaron un incremento. Finalmente, la poblacion no indigena para ambos afios de estudio no
mostrd variacion en el promedio de afios de escolaridad®; es decir, se mantuvo en 10.4 afios. En
tanto, la poblacion indigena tuvo un incremento en 8% para el afo 2021 en su promedio de afos

de instruccion educativa; sin embargo, solo alcanz6 en promedio 8.80 afios de educacion.

En relacion al grupo de ocupacion, para ambos anos de estudio, mas de la mitad (59.77%
y 61.44%; respectivamente) de la poblacion indigena se encontraba laborando en trabajos
calificados agropecuarios y pesqueros. En su mayoria trabajaban de forma independiente y como

trabajadores familiares no remunerados. Ademas, el 85% de su poblacion se encontr6 trabajando

4 Microdatos - INEI - Bases de la Enaho 2014 y 2021, m6dulo de educacion, salud y sumaria.

44



en la informalidad; es decir, no contaban con la proteccion laboral y por lo general eran mal
remunerados y trabajaron en condiciones no favorables. En contraste, del grupo de los no indigenas
el cual tuvieron empleo diversificado; para el 2014, el 22.59 % estuvo laborando en trabajos
calificados agropecuarios y pesqueros, seguido de profesionales cientificos e intelectuales

(20.78%). En el 2021 estuvieron trabajando de forma independiente y fueron asalariados privados.

En lo que respecta a la descripcion por sexo, se pudo observar que la mayor parte de ambos
sexos radicé en el drea urbana y en la region de la costa. En relacion al nivel de instruccion superior
no universitaria (Institutos), las mujeres tuvieron mayor participacioén. Para el 2014 obtuvieron
13.03 % frente 12.43% de los hombres; mientras que para el 2021 fue 14.15% en comparacion a
13.74%. No obstante, los hombres alcanzaron mayor nivel de estudios universitarios. Finalmente,
los hombres para ambos afios tenian mayor ingreso y mayores afios de escolarizacion en relacion

a las mujeres, y estas Ultimas contaban con mayores afios de experiencia laboral.

Segun condicion de actividad para ambos periodos. Los hombres en mayor proporcion
estuvieron trabajando en empleos adecuados, mientras que las mujeres duplicaron en el porcentaje

de inactivas.

En cuanto a las caracteristicas de grupos de ocupacion, las mujeres peruanas en un 23%
estuvieron laborando en trabajos no calificados; seguido, de un 22% que laboraron en trabajos de
atencion al cliente, vendedoras del sector comercial y del mercado. Los hombres fueron
trabajadores especializados en gran parte en el sector agropecuario y pesquero (2014, 49%; 2021,

53%), y como “Técnicos profesionales de nivel medio” (2014, 14%; 2021, 12%).
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Tabla 2

Caracteristicas de la poblacion de la PEA por sexo y etnia (Expresado en porcentajes)

Aiio : 2014 Aiio: 2021
Variables Hombre Mujer Indigena Noindigena| Hombre Mujer Indigena Noindigena

Poblacion Economicamente Activa (PEA) 56.06  43.94 27.36 72.64 5597  44.03 31.00 69.00
Nivel de instruccion

Ninguno 1.72 6.87 8.69 2.09 1.32 5.48 6.44 1.99
Primaria 2039  23.89 30.87 17.11 17.87 219 26.07 16.85
Secundaria 5030  42.06 41.72 48.18 5217  44.14 45.87 48.87
Superior No Universitario 1243 13.03 9.62 14.72 13.74  14.15 10.88 15.51
Superior Universitario 15.16  14.16 9.10 17.89 1490 1433 10.74 16.78
Grupos de edad

14-29 39.05  37.07 33.82 39.13 36.77 3535 32.04 37.66
30-39 1979 20.23 20.50 20.14 20.12  19.67 20.77 19.68
40-49 1720 17.05 18.94 16.66 16.84  16.65 17.83 16.36
50-59 1145  11.69 12.00 11.69 1253 12.70 13.23 12.45
60 y mas 1251 13.96 14.74 12.38 13.74  15.62 16.13 13.85
Area de residencia

Urbano 76.90  79.56 59.46 86.61 80.07 8275 66.69 87.16
Rural 23.10 2044 40.54 13.39 1993  17.25 33.31 18.60
Region

Costa 5581 5838 21.97 70.58 56.67  59.37 26.59 69.13
Sierra 30.86  30.50 66.74 16.95 3031 29.40 63.59 17.74
Selva 1334 1112 11.30 12.97 13.02  11.23 9.82 13.12
Tamafio de la empresa

De 1 a 10 trabajadores 56.08  51.02 81.5 65.25 59.64 5111 67.90 50.60
De 11 a 50 trabajadores 6.57 4.02 491 8.71 5.62 3.30 349 4.87
De 51 a mas trabajadores 37.34 4496 13.59 26.03 3474 4559 28.61 44.53
Caracteristicas de la Poblacion ocupada

Informal 7133 7813 84.79 68.34 7537 7876 84.99 72.77
Formal 28.67  21.87 15.21 31.66 2463 21.24 15.01 27.23
Grupos de ocupacion

Fuerzas armadas 0.14 0.04 0.00 0.16 0.09 0.00 0.00 0.08
Prsnal direct./admin. piblica y empresas 0.68 0.21 0.30 0.63 0.46 0.29 0.25 0.48
Profs. cientificos e intelectuales 1255 20.19 9.28 20.78 11.53 1647 8.97 16.8
Téc. y profesionales de nivel medio 13.55 3.79 4.62 12.18 11.62 3.06 4.37 9.92
Jefes y empleados administrativos 6.82 9.22 3.05 10.64 7.59 8.02 3.44 10.25
Trabajad. de los servicios y comerciantes 522 2239 8.48 14.63 4.09  21.56 8.64 13.01
Trabajad. calificados agropecuarios y pesqueros| 4921  19.06 59.77 22.59 5331 26.5 61.44 30.83
Oficiales operarios y artesanos 2.70 1.80 3.07 1.83 1.65 1.19 1.18 1.46
Operadores de instalac. maquinas y montad. 1.07 0.26 0.46 0.86 1.44 0.38 1.12 0.95
Trabajadores no calificados 8.06  23.05 10.97 15.70 823 2253 10.6 16.20
Categoria ocupacional

Empleador o patrono 5.67 2.79 3.86 4.53 4.18 1.76 2.76 3.51
Independiente 3351 22,65 39.71 30.41 3586  37.02 40.53 37.52
Asalariado publico 2198  30.25 12.78 30.27 1819 2275 12.00 17.17
Asalariado privado 29.05 1131 18.41 20.62 3215 1148 21.30 25.66
Trabajador familiar no remunerado 9.62 2775 24.01 11.95 949 2288 21.88 13.86
Trabajador del hogar 0.16 5.25 1.69 222 0.13 4.12 1.53 2.28
|0tras caracteristicas laborales

Anos de escolarizacion 9.98 9.16 8.09 10.40 10.24 9.5 8.80 10.41
Afios de experiencia 22779 23.00 24.83 22.03 2335 2357 24.95 22.64
Ingreso laboral por hora (US$) 1.98 1.46 1.03 1.97 2.14 1.67 1.25 2.04

Nota. A partir de los resultados obtenidos de ENAHO 2014-2021y procesado por STATA 16.0.
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CAPITULO V: RESULTADOS DE LOS MODELOS ECONOMETRICOS
5.1. Metodologia
En este apartado, se desarrolla la metodologia de la investigacion utilizada para el contraste
de la hipotesis de investigacion. Esta se estructura de dos aspectos basicos: el primero, respecto a
las fuentes de informacion; y el segundo, a la especificacion de un modelo tedrico y econométrico

de corte transversal, a partir cual se determina la relacion y efecto entre las variables del estudio.

5.1.1. Fuentes de informacion

La informacion que se uso para el estudio fue obtenida de fuentes secundarias generados
por la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI) para los afios 2014 y 2021. Los resultados fueron alcanzados a través del modelo
Minceriano y el modelo de Oaxaca- Blinder. Posteriormente, por medio del método de Heckman

se corrigio el sesgo muestral. Para ambos casos se tomo en cuenta a la poblacion ocupada.

Para el procesamiento de los modelos se considero los siguientes modulos de la ENAHO:

e Elmodulo 100: Rasgos distintivos de la vivienda y hogar

e El modulo 200: Particularidades de los miembros del hogar

e El modulo 300: Educacion

e El modulo 400: Salud

e Elmoédulo 500: Empleo e ingresos

e FEl modulo Sumaria: Variables calculadas
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5.1.2. Variables de estudio

a)

b)

En fundamento a estos datos se pudo estimar las siguientes variables:

Logaritmo del ingreso procedente del trabajo: Se halldé por medio del ingreso laboral
neto mensual de las actividades principales y secundarias del individuo encuestado, esta
ultima variable se dividi6 entre 192 (horas trabajadas al mes) para hallar el ingreso laboral
neto por hora.

Variables del capital humano: Educacion, correspondi6 al nimero de afios de nivel de
estudios alcanzados por el individuo.

Experiencia, se representd en afos, y procedié a hacer la resta de la edad del individuo
menos sus afios de instruccion educativa y menos cinco afios. Esta ultima correspondié a
la edad promedio en la que un individuo comenz6 su formacion educativa. Para la
construccion de la variable de la experiencia se tomo en cuenta lo propuesto por Altonji y
Blank (1999), y en los resultados de acumulacion de experiencia no se consideraron
episodios de desempleo, enfermedades u otros por falta de datos de la ENAHO.
Variables de caracteristicas personales: Sexo, la dummy tom¢ el valor de uno si la
persona fue mujer; de lo contrario, fue cero. Etnia, si la persona se autoidentificd como
indigena la dummy tomo el valor de uno; de otra manera, fue cero. Estado civil, en caso el
individuo era casado o unido la dummy tomo el valor igual a 1 y 0 caso contrario. Locacion
geogrdfica, en caso el individuo residia en la sierra tom¢ el valor de 1 y 0 caso contrario;
por otro lado, si el individuo residia en el area urbano tomo el valor de 1 y 0 caso contrario.

Finalmente, si el encuestado fue jefe del hogar tomo el valor de 1; si era contrario, 0.
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5.2. Modelo teérico y modelo econométrico

En este sub-apartado, se realizo la especificacion del modelo tedrico y econométrico para
la determinacidn de los factores que inciden en los salarios en los grupos étnicos del Peru, 2014-
2021. En particular, en la especificacion teorica, se presentd los modelos para conocer si la brecha
salarial entre ambas poblaciones es por factores explicativas o por factores no explicativas.
Adicionalmente, se incluyé la operacionalizacion de las variables del modelo econométrico,
exponiendo el detalle de cada una de las variables que intervienen en el estudio. A continuacion,

se desarrolld cada uno de los aspectos descritos.

5.2.1. Modelo Teorico
Tomando como base los antecedentes de la investigacion, tanto a nivel internacional y
nacional, e incluyendo bases tedricas antes expuestas para evaluar la discriminacion salarial por

etnia durante el periodo 2014-2021, se postul6 el siguiente modelo teorico:
A. Funcion de Ingresos de Mincer

El modelo de Mincer fue conceptualmente planteado en 1964 por Gary Becker y, en 1974
fue desarrollado por Jacob Mincer. Este modelo econométrico es un modelo semilogaritmico que
permite conocer en el ingreso por hora del individuo en funcion al capital humano (escolaridad y

experiencia).

En la ecuacion de Mincer, se utilizd al ingreso laboral como la variable explicada o
dependiente. Mientras que, las variables explicativas fueron los afios de instruccion educativa 'y de

experiencia laboral, est4 ultima también se consideré elevado al cuadrado (ecuacioén 1).
In(Y) = Bo+ PiS+ BrExp+ BzExp?+e.ccciiiiiiiiiiiiii.. )

Donde:
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Y = Ingreso salarial de la persona
S = N° de afios de instruccion educativa
Exp = Experiencia laboral expresado en afios

Exp? = Experiencia laboral al cuadrado expresado en afios. Referencia a que los ingresos del
individuo aumentan, pero de forma decreciente. Es decir, a causa de la edad, llega un momento en

donde la productividad del trabajador empieza a decrecer.
& = Expresion de alteracion aleatoria dispersado acorde a una distribucion Normal (0, 62 )

La ecuacion de Mincer gan6 popularidad y se expandi6 en diferentes &mbitos. Sin embargo,
existio algunas observaciones respecto a la estimacion por MCO. El primero fue Griliches (1977),
mencioné que en el modelo de MINCER tiene varios sesgos. El sefialo que hay algunas variables
omitidas como por ejemplo la habilidad del individuo. La habilidad del individuo estd dentro del
término de error y en caso el individuo tenga mayor capacidad entonces su educacion seria elevada,
esto generaria estimaciones incongruentes porque habria correlacion entre la variable
independiente y el error; en consecuencia, el resultado vendria hacer una sobreestimacion de la

educacion.

Del mismo modo, Sapelli (2003), indic6 que otro de los sesgos generados fue por la
inapropiada manera de medir los afios de educacion ya que esto genera una infravaloracién en la
inversion de la educacion. Para el autor la mejor forma de evaluar los retornos de la formacion
educativa es por medio de la desagregacion en una estructura “spline”; es decir, asociar los niveles

de escolaridad: Bajo, medio, previo al superior y superior (Siguencia, 2018).
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Para Ferndndez (como se cit6 en Siguencia, 2018) el modelo de Mincer requiere de
supuestos y que la estructura sea de distribucion normal para los errores de evaluacion. Sin
embargo, es complicado que estos supuestos se den dentro del mercado de trabajo porque hay
algunas variables no observables en la determinacion del salario y producen la heteroscedasticidad

al modelo a casusa de las variables omitidas.

Por ende, para solucionar la cuestion de las variables pretermitidas se ejecutd la propuesta
de Heckman, el cual que opera todas las estimaciones de Mincer por medio de la seleccion muestral

para corregir los sesgos.

B. Correccion de riesgo por seleccion

El método propuesto por Heckman (1979) es representado de la siguiente manera:

P(lel):P(/’i.’Wl+Wl+ul>O): 0]

En el cual:

Z; = Variable dummy, si la persona es PEA ocupada toma el valor de uno, caso contrario

€S CCro.

W; = Todos los elementos que influyen en la decision de la persona para tener un empleo.

u; = Distribucidon normal de una expresion de perturbacion.

A = Senala el efecto que produce en los ingresos laborales la segregacion de los individuos

que no estan laboran en el momento de la realizacion de la encuesta (Freire & Teijeiro, 2010).

Existen dos supuestos:

1) Silambda (A) no es representativo no es necesario hacer la correccion de Heckman.
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2) Si lambda (L) es representativo, la muestra no es aleatoria. Entonces, para tener
estimadores consistentes se adiciona la razén inversa de Mills (Freire & Teijeiro,

2010).
Lny; = B'X; + pA; +w;
Donde:

p = Término que enlaza la funcion principal del ingreso laboral con las variables que

afectan en la probabilidad de que la persona se halle laborando.
X;= Representa los rasgos distintivos de la persona i.
w = Alteracion aleatoria con estructura (0, 6:2).
C. Descomposicion de Qaxaca-Blinder

La descomposicion salarial de Oaxaca Blinder (1973) sirve para establecer que parte de la
diferencia salarial es debido a la discriminacion y cudl es por la diferencia de dotaciones (Fuentes

et al., 2005).

Las variables de Mincer, se tomo en primer punto:

La ecuacién de ingresos para las dos agrupaciones se desarroll6 de la siguiente manera:
Mujer: YM = XI(/IﬁM + Hpg ooeeeenenaanan, (II)
Hombre: Yy = XuBy + Higevevvveeennnnn. (T1IT)

M y H representaron las agrupaciones, y siguieron las siguientes condiciones:
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E(Yy) = E (XuPu + pu)

(Yu) = E (XuPBm + E (m)
EWy) = EX)DBrt ooeeveeaeeiieaeeiin, (IV)

E(Yy) = E (XuPu + pu)

(Yu) = E (XigPu + E (un)
EWy) =EXIDBr oo (V)

La diferencia salarial entre las agrupaciones fue:
D = E(Yy) — E(Yy)

D=EX;)Bu—EX)DBy -ovvvvn.... (VD)

Después se sumo y resto el término E(X;,)By a la ecuacion (VI), y se ordend de la siguiente

manera:

D = {EXy) — EXy)}¥Bu + E(X1) (Bu — Bu) + {E(Xi) = EXi}(Bu = Bu)---... (VID
Finalmente, la ecuacion (7), fue compuesta en tres partes para explicar las diferencias salariales:

e El primero, {E(Xy) — E(X;)}By ; explicé las desigualdades por medio de las dotaciones

del individuo.

o EBl segundo, E(X;)(By —PBrn); expresd los factores no observables como la
discriminacion.

e El tercero término {E (X,) — E(X 1’1}(51\\4 — ﬁ,\{), fue la interrelacion por la disimilitud de

las dos partes previos (Benitez & Espinoza, 2018, como se cit6 en Siguencia, 2018).
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5.2.2. Modelo econométrico a estimar

Para el presente caso de analisis, se estimo el siguiente modelo de corte transversal:

Log(Y;) = Bo + B1(S) + B (Exp;) + f3 (EXPzi) + Bs(Mujer;) + Bs(Estado_civil;)

+ Bs(Region;) + B;(Urbano;) + Bg(Jefe)) + w
Con: B1,B2,B4 - g > 0
Donde:
Log(Y;) : Logaritmo del ingreso en horas correspondiente al i-esimo individuo.
S; : N° de afios de nivel de estudios alcanzados por cada individuo
Exp;: Experiencia correspondiente para cada individuo.

E xpzl. : Experiencia al cuadrado correspondiente al i-esimo individuo.

Mujer; : Dummy donde el valor de 1 representa si el i-esimo individuo es mujer; y 0 caso

contrario.

Estado_civil; : Dummy donde en caso el individuo es casado o unido toma el valor igual

a 1y 0 caso contrario.

Regibén; : Dummy donde el valor de 1 representa si el i-esimo individuo reside en el area

urbana; y 0 caso contrario.

Urbano; : Dummy donde el valor de 1 representa si el i-esimo individuo reside en el area

urbana; 'y 0 caso contrario.
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Jefe; : Dummy donde el valor de 1 representa si el i-esimo individuo es jefe de hogar; y 0

caso contrario.

W; : Termino perturbacion para cada individuo.

El modelo econométrico se estimo; tanto para el afio 2014 y 2021. Otro aspecto importante
que se debe de precisar sobre el modelo a estimar, viene a ser la expresion en logaritmos de la
variable independiente. Se decidi6 realizar esta transformacion con el proposito de lograr una
mejor estimacion y posibilitar la interpretacion de los coeficientes en términos log-lin;
adicionalmente, los resultados presentados corresponden a regresiones robustas que se aplican para

corregir problemas de heterocedasticidad.

5.3. Analisis de los resultados
La variable dependiente de ingreso estd medida en logaritmos. Mientras que las variables

independientes (capital humano y caracteristicas personales) estan medidas en niveles.

5.3.1. Resultados de la ecuacion de ingresos de Mincer
En el Peru para el afio 2014 se tuvo que, por un afio adicional de formacién educativa, el
ingreso laboral por hora increment6 en 8.99%. En tanto, en el 2021 cay6 a 8.57%, con un nivel de

significancia del 99% (Tabla 3).

En ambos anos de referencia, la experiencia laboral perdid su impacto en el ingreso laboral
por hora (Tabla 3). A nivel del pais, la variable experiencia laboral disminuy6 de 2.02% a 1.94%
para el afio 2021 (Tabla 3). De la misma manera sucedi6 para la poblacion indigena, en donde la
experiencia laboral cay6 de 2.7% a 2.6% en la incidencia al salario (Tabla 5). De forma contraria,
acontecio con la poblacion no indigena; por cada afo agregado de experiencia en el sector laboral,

el ingreso por hora aumentd de 1.59% en 2014 a 1.63% en 2021(Tabla 4).
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Al analizar las demas variables y manteniendo todo constante, se halld6 que habitar en el
area urbano produce efectos positivos en el ingreso laboral. En el 2014 los peruanos de area urbano
ganaron 49.71% mas que los de zona rural y para el 2021 fue de 49.11%. Al igual que ser jefe de

hogar, para el 2014 esta variable aumento el salario por hora en 23. 31% y para el 2021 en 14.51%.

A la inversa del precedente, las personas con estatus casado o unido tuvieron inferior
salario que el resto de personas; para el 2014 fue de 13.65% menos en sus ingresos laborales por
hora y para el 2021 en 21%. De la misma forma sucedio6 con las personas de la region de la sierra,
la misma que decrecid para el ultimo afio de estudio. En el 2014, vivir en la sierra disminuyo el
ingreso por hora en 4.71% y para el 2021 en 2.96%, con significancia estadistica al 99% (Tabla

3).

A nivel nacional, en el afio 2014 y 2021 se evidencid que ser mujer sexo y ser indigena
incide de forma negativa en el ingreso laboral. En 2014, la mujer gan6 31.3% menos que el
hombre, estadisticamente significativa al 99%. y para el 2021 gan6 24.8% menos. En relacion al
grupo de etnias, se mostrd que hay un efecto negativo en el salario de la poblacion indigena al
recibir 1.6% menos en su remuneracion laboral por su condicion étnica. Ademads, para el 2021,
aumento en 88%; ya que, ganaron 3% menos que los no indigenas (grupo de control). En base a
lo anterior se pudo deducir que para el afio el 2021 se incremento la discriminacion salarial hacia

los indigenas y hubo una disminucion de discriminacion salarial hacia la mujer (Tabla 3).
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Tabla 3

Resultados del modelo de Mincer para el ario 2014 y el ario 2021

Ingreso hora

2014

2021

Afios de Instruccidon

0.08999348*7*x*

0.08579904***

Educativa (0.0018782) (0.0019026)
0.02022739%*** 0.01946121***
Experiencia
(0.0016721) (0.001646)
-0.00042472%** -0.00036115%**
Experiencia2
(0.0000234) (0.0000229)
-0.01614155%* -0.03172035%*
Indigena
(0.0156065) (0.0149905)
-0.31312686*** -0.24867865%**
Mujer
(0.0184259) (0.0171454)
0.49714008*** 0.49112971***
Urbano
(0.0197178) (0.0188657)
-0.04715681%** -0.02967855%*
Region
(0.0104031) 0.0101241

Estado civil

-0.13657325%**

-0.16571916%**

(0.0218146) (0.0201334)
0.23313423*** 0.14515253***
Jefe de hogar
(0.0204411) (0.0193254)
-16.49586*** -16.34834 1 ***
Cons
(0.6805991) (0.6794542)
18.178772%** 18.230347***
Mills Lambda
(0.6909955) (0.6887134)
N 19260 19191
R2 0.39384924 0.35626744

Nota. Elaboracion propia a partir de los resultados obtenidos de ENAHO 2014-2021.



* Los errores estandar estan figurados en paréntesis. *** p <0.01; ** p <0.05; *p <0.10

A nivel étnico, las variables que incidieron en el salario de forma negativa para la poblacion
indigena fue ser mujer, vivir en la sierra, estar casado y pertenecer a esta etnia. Por su parte, las
variables que tuvieron incidencia positiva en el salario de los peruanos autoidentificados indigenas

fue residir en el area urbana, afio de escolaridad, experiencia y ser jefe de hogar (Tabla 5). En

relacion a la poblacion no indigena, las variables tuvieron la misma influencia que la anterior, solo

con la excepcion de que su condicion de “no ser indigena” no genera ningun efecto en el salario,

al contrario, resulta ser positivo (Tabla 4).

En la tabla numero 4, se muestra los resultados en relacion a la poblacion no indigena. En

el 2014 ser mujer de esta etnia implico un desfavorable impacto en el ingreso laboral por hora,

debido a que recibi6 37.38% menos salario que el hombre no indigena y para el 2021 fue de

27.49%. Sin embargo, la discriminacidn salarial disminuy6 para el Gltimo afio en 27%.

Tabla 4

Resultados del modelo de Mincer para la poblacion no indigena, 2014-2021

Ingreso hora 2014 2021
Afios de Instruccion 0.10525047*** 0.09714253 %
Educativa (0.0024503) (0.0024506)
0.01591942%** 0.01631113%**
Experiencia
(0.0020991) (0.0020981)
-0.00035121%** -0.00032882%**
Experiencia2
(0.000031) (0.00003006)
-0.37384087#** -0.27494597***
Mujer
(0.0230009) (0.0220395)
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0.49199541*** 0.51330337***

Urbano
(0.0239734) (0.0237169)
-0.05130897%*** -0.00836091
Region
(0.011613) (0.0116187)
-0.123904 1 8*** -0.15250794***
Estado civil
(0.0278266) (0.0260219)
0.26921543%** 0.20838345%**
Jefe de hogar
(0.0249694) (0.0236098)
-17.264077*** -17.186037***
Cons
(0.7519385) (0.6604643)
18.852274 % ** 18.929337***
Mills Lambda
(0.7654916) 0.6726219
N 11450 11470
R2 0.39703525 0.36714034

Nota. Elaboracion propia a partir de los resultados obtenidos de ENAHO 2014-2021.

* Los errores estandar estan figurados en paréntesis. *** p <0.01; ** p <0.05; *p <0.10

En la tabla 5, se despliega los resultados para la poblacion indigena peruana. En el 2014
ser mujer indigena fue perjudicial para el ingreso laboral por hora. La misma que recibi6 22.77%
menos salario que el hombre indigena y para el 2021 fue de 23.63%. Para este tltimo afio, hubo

un crecimiento de la discriminacion en un 6%.

Tabla 5

Resultados del modelo de Mincer para la poblacion indigena, 2014-2021

Ingreso hora 2014 2021

0.07098956%*** 0.07075924***
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Afios de Instruccion

Educativa (0.0709896) (0.0028038)
0.02783277*** 0.02671083***
Experiencia
(0.0278328) (0.002617)
-0.00053183*** -0.00044837***
Experiencia2
(-0.0005318) (0.0000333)
-0.22776449%** -0.23637829%**
Mujer
(-0.2277645) (0.0279138)
0.47965464*** 0.41284994***
Urbano
(0.4796546) (0.0273119)
0.0187642 -0.07055671***
Region
(0.0187642) (0.0211072)

Estado civil

-0.19294666***

-0.18428496%**

(-0.1929467) (0.0307269)
0.17936209%*** 0.04105375
Jefe de hogar
(0.1793621) (0.0313809)
-12.472123%** -12.109392%**
Cons
(-12.47212) (1.161907)
14.03487%%* 14.122037%**
Mills Lambda
(14.03487) (1.176323)
N 7810 7721
R2 0.3322132 0.2932022

Nota. Elaboracion propia a partir de los resultados obtenidos de ENAHO 2014-2021.

* Los errores estandar estan figurados en paréntesis. *** p < 0.01; ** p <0.05; *p <0.10
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En la tabla 6, se expone la interpretacion de la experiencia laboral al cuadrado expresado
en afios. En el afo 2021, la poblacidon no indigena llega a su maximo nivel de ingresos a los 42.7
afnos de experiencia y a partir de esa edad, empieza a decrecer su nivel de ingresos. En lo que

respecta a la poblacion indigena, es a las 36.3 afos de experiencia.

Tabla 6
Resultados de la edad en la que la que los arios de experiencia al ingreso llega al punto mdximo

para ambas poblaciones, 2014-2021

2014 2021
Indigena 34.2 36.3
No indigena 39.5 41.7

Nota. Elaboracién propia a partir de los resultados obtenidos de la experiencia al cuadrado del

modelo de MINCER vy posteriormente utilizado la ecuacion de experiencia maximo.

En el Peru, mediante el modelo de Mincer se observd que, un afio adicional en la
instruccion educativa genera retornos positivos en el ingreso laboral. Como tal, la poblacion no
indigena recibié mayor retorno de la escolaridad frente al otro grupo de control. Debido a que, en

el 2021, por cada afio de educacion gand 9.71%; mientras los indigenas, 7.07% (Figura 6).
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Figura 6

Retornos de la educacion en el ingreso laboral de las personas segun grupos étnicos, 2014-2021

(Expresado en porcentajes)

10.52
9.71

7.09 7.07

Indigena No indigena

2014 2021

Nota. Elaboracidn propia en base a los resultados del modelo de Mincer.

La investigacion expuso que la mujer peruana padecid de discriminacion salarial en todos
los grupos étnicos. La mujer indigena por su condicion de sexo, en el 2021 recibié 22.84% en su
ingreso laboral por hora en comparacion al hombre de su misma etnia. De igual manera la mujer
no indigena, en el 2014 recibié 37.4% menos que el hombre no indigena. Para el 2021, esta
diferencia decrecio en 26%; sin embargo, aun persistié retornos negativos sobre su salario, en un

27.49 puntos porcentuales (Figura 7).
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Figura 7
Retorno de la mujer en los ingresos laborales segun grupo étnico, 2014 — 2021 (Expresado en

porcentajes)

Indigena No indigena

-2277 23,63
-27.49

-37.38

2014 2021

Nota. Elaboracion propia a partir de la base de datos de ENAHO 2014-2021 y procesados por

STATA 16.0.

5.3.2. Resultados de la descomposicién de Oaxaca-Blinder

El presente modelo econométrico sirve para descomponer la diferencia salarial entre la
poblacion indigena y no indigena, el cual comprendio de 51 942 observaciones en el 2014 y un
total de 50 615 en el afio 2021. En el periodo analizado, son significativos al 99%. El presente
modelo se hizo para conocer si la brecha salarial es por el capital humano o si por el contrario es

a causa de la discriminacion.

Los resultados para el 2014 indicaron que existié una brecha de ingresos de 0.511 en
términos de logaritmos naturales. De esta diferencia de ingresos laborales entre indigenas peruanos

y no indigenas peruanos, el 71.8% (0.367) es atribuido a las caracteristicas productivas y el 28.2%
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(0.223) es explicado por caracteristicas no observables; entonces, se concluy6 la existencia de

discriminacion hacia el indigena peruano.

Mientras que para el 2021, la brecha fue de 0.475 en términos de logaritmos naturales. De
la cuales, el 84.4% (0.401) fue por caracteristicas explicadas como la educacion y mas, mientras

que, el 15.6% (0.329) fue por factores no observables.

Tabla 7

Descomposicion salarial de Oaxaca—Blinder, poblacion indigena y no indigena, 2014-2021

Modelo - 2014 Modelo - 2021
Diferencial
No indigena 1.976%*x* 2.049™
(491.43) (542.89)
Indigena 1.035%%** 1 257"
(286.24) (321.71)
Diferencia Salarial 0.511%%** 0.475%%**
(48.53) (46.87)
Descomposicion
Caracteristicas 0.367%** 0.401*%*
(3.87) (4.23)
Coeficientes 0.223 %% 0.329%3%*
(5.07) (0.73)
Interaccion 0.240%** 0.168%**
(5.41) (4.81)
Observaciones 51942 50615

Nota. Elaboracion propia a partir de los resultados obtenidos de ENAHO 2014-2021.

* ¢ statistics in parentheses. *** p < 0.01; ** p <0.05; *p <0.10
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En la Tabla 8 se realizo la descomposicion salarial entre hombre y mujer de la poblacion
indigena, mediante el modelo de Oaxaca-Blinder. Esta descomposicion fue estadisticamente

significativa a un 90%.

La tabla demostré en el 2014 que hay una diferencia salarial de 0.550 y dénde 66.8%
(0.3676) es por factores productivos y por causa de la discriminacion es 33.2% (0.479). En el 2021,
la diferencia fue de 0.523 en términos de logaritmos naturales, de las cuales el 21.6% (0.247) fue

por caracteristicas no observables.

Tabla 8
Descomposicion salarial de Oaxaca-Blider, para hombres y mujeres de la poblacion indigena

peruana 2014-2021

Modelo - 2014 Modelo - 2021
Diferencial
Hombre 1.742%** 1.946™
(245.92) (274.31)
Mujer 1.192%** 1.423™
(140.52) (165.95)
Diferencia Salarial 0.550%** (0.523#%*
(28.71) (28.83)
Descomposicion
Caracteristicas 0.3676* 0.4100%*
(0.34) (0.17)
Coeficientes 0.4709* 0.247*
(2.37) (1.21)
Interaccion 0.234%** 0.0784*
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(2.59) (1.20)

Observaciones 15355 15338
Nota. Elaboracion propia a partir de los resultados obtenidos de ENAHO 2014-2021.

* ¢ statistics in parentheses. *** p < 0.01; ** p <0.05; *p <0.10

Los resultados del método de Oaxaca-Blinder para la poblacion no indigena peruana en los
afios 2014 y 2021 fueron puestos en manifiestos en la tabla 8. En el periodo analizado, los

resultados de dos componentes fueron significativos al 99%.

La diferencia salarial fue significativa y positiva para ambos periodos de estudio. En el
2014, las diferencias en las caracteristicas fueron positivas y significativas, lo que significa que
83% (0.390) de la brecha salarial fue a causa de las dotaciones del individuo y 17% fueron por
caracteristicas no observables. En el 2021, la diferencia atribuida a la discriminacién disminuy6 a

10% (0.400).

Ademas, si para el afio 2014 y el afio 2021, se hubiera analizado solo las caracteristicas
observables, la mujer no indigena debid obtener un salario por hora mayor al del hombre no

indigena (3.9% y 4.0% respectivamente).

Tabla 9
Descomposicion salarial de Oaxaca- Blinder, para mujeres y hombres de la poblacion no

indigena peruana 2014-2021

Modelo - 2014 Modelo - 2021
Diferencial
Hombre 1.731%#* 2.2607"
(408.62) (457.68)
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Mujer 1.669%** 1.815™

(243.68) (270.36)
Diferencia Salarial 0.468*** 0.445%%*
(35.00) (35.31)
Descomposicion
Caracteristicas 0.390*** 0.400%**
(6.28) (5.08)
Coeficientes 0.150%** 0.045 %%
(5.69) (3.78)
Interaccion 0.375%** 0.207 %%
(5.82) (4.47)
Observaciones 30428 31733

Nota. Elaboracion propia a partir de los resultados obtenidos de ENAHO 2014-2021.

* ¢ statistics in parentheses. *** p < 0.01; ** p <0.05; *p <0.10

5.3.3. Evaluacioén del modelo econométrico

a) Multicolinealidad

Mediante la matriz de regresion se puede concluir la ausencia de multicolinealidad entre
las variables explicativas del modelo seleccionado para ambos afios y ambas poblaciones de
estudio, ya que las variables independientes son menores a 10.0 y no hay problemas de inflacion
de varianza. En el caso de experiencia y experiencia al cuadrado si muestra multicolinealidad ya

que ambas tienen correlacion al ser experiencia.
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Tabla 10

Prueba de Factor de Inflacion de la Varianza (VIF) - Multicolinealidad

VIF

2014 2021

Indigena  No Indigena  Indigena  No Indigena

Experiencia laboral 14.733 11.993 13.919 12.149
Experiencia laboral al cuadrado 13.019 11.398 13.057 11.654
Jefe 1.963 1.675 1.828 1.483

Afos de escolarizacion 1.91 1.488 1.593 1.479
Mujer 1.591 1.327 1.413 1.216

Estado civil 1.387 1.21 1.4 1.207

Urb 1.242 1.147 1.198 1.19

Region 1.021 1.039 1.027 1.034

Mean VIF 4.608 3.91 4.429 3.926

Nota. Estimaciones propias con el software de STATA.16.

b) Normalidad

Para analizar la normalidad, los resultados de los tests de Shapiro-Wilk, Shapiro-Francia y
Skewness/Kurtosis muestran que los residuos del modelo estimado tienen una distribucion normal
ya que es menor a 5%. Por ende, se puede concluir que se valida la hipotesis del modelo. Por otro
lado, en los histogramas que estan en el anexo 10, se puede comprobar que estos tienen una curva

de campana perfecta.
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Tabla 11

Prueba de normalidad Shapiro-Wilk, Shapiro-Francia

Aiio Poblacion  Variable Obs. \%4 \% z Prob>z
Indigena residuos 102557 0.966 1061.833 19.533 0.000

2021 No Indigena residuos 102557 0.966 1054.076 19.513 0.000
Indigena residuos 102557 0.968 1007.777 19.387 0.000

201 No Indigena residuos 102557 0.969 970.864 19.282 0.000

Nota. Estimaciones propias con el software de STATA.16.

¢) Heterocedasticidad

El contraste de heterocedasticidad se hall6 mediante la prueba de White y se resolvid de

que existe problemas heteroscedasticidad. Por ende, para no tener problemas con el modelo de

regresion lineal se hace usé de la correccion de Heckman o sesgo de seleccion (modelo explicado

anteriormente).

Tabla 12

Prueba de White - Heterocedasticidad

2014 2021
Indigena No Indigena Indigena No Indigena
chi2(38) 399.88 818.09 363.91 920.33
Prob > chi2 0.000 0.000 0.000 0.000

Nota. Estimaciones propias con el software de STATA.16.

d) Especificacion del modelo
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La prueba de error de error de especificacion de regresion se realizd por medio la prueba
de Ramsey en STATA. Los resultados son mayores a 0.05, el cual demuestra que no hay variables

omitidas en el modelo utilizado de la presenta investigacion.

Tabla 13

Prueba de Ramsey - Especificacion del modelo

2014 2021

Indigena No Indigena Indigena No Indigena

F(3,15343) 325  F(3,30426) 818.09 | F(3,15326) 32.84 F(3,31721) 94.71

Prob>F 0.0612 Prob>F 0.0713 Prob>F 0.077 Prob>F 0.082

Nota: Estimaciones propias. Elaboracion propia con el software de STATA.16.

5.3.4. Discusion de resultados

En el objetivo general se considera diagnosticar como la condicion étnica repercute en las
brechas salariales en el Pert para los afios 2014 y 2021. En base a ello en el marco tedrico se
estudia a la discriminacidn por gusto o preferencia, concepcion de Becker et al. (1982), quienes
senalan que los empleadores tienen ciertas suspicacias a la hora de compartir el mismo espacio
laboral con personas del grupo de las minorias y solo los contrataran si aceptan recibir un salario

menor. Asi que, a mayor discriminacion, mayor brecha salarial entre los diferentes grupos étnicos.

En los resultados hallados en el estudio de investigacion se sefala que el grupo de los
indigenas recibe alrededor de la mitad del ingreso laboral que la poblacién no indigena. En el afio
2014, la brecha salarial por hora entre ambas poblaciones era de 51.1% en favor de los no indigenas
y en el 2021 de 47.5%; es decir, hay una disminucion para este ultimo afio de referencia. Para el

2021, los que se autoidentifican indigenas reciben 3% menos en su salario.
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Los resultados conseguidos concuerdan con lo obtenido por Arpi R. y Arpi L. (2018),
quienes indicaron que los no indigenas peruanos ganaban el doble de salario que los peruanos

indigenas esto a nivel mensual y por hora, en relacion a los afnos de 2006 y 2016.

Los antecedentes y sus coincidencias con la presente investigacion para el mercado laboral
peruano, evidencian que la condicion étnica influye en la brecha salarial. Entonces tal como dice
Throw (1998), la poblacién discriminada al ser la mas perjudicada generard una menor inversion
en su capital humano y por ende tendrd menor retorno. Por tanto, se genera ciclo sin fin en caso

no se tome accion para mejorar esta situacion.

Respecto al primer objetivo especifico, se busca conocer los factores que repercuten en el
salario de los diferentes grupos étnicos en el Pera de los anos 2014 y 2021. Para tal fin, se estudia
la teoria del capital humano de la escuela Neoclasica, en el cual sefialan que el salario esta en base
a su productividad del trabajador y de Mincer (1958), quién plantea su modelo de regresion lineal
en donde la diferencia salarial est4 relacionada con la formacion educativa alcanzada y los afios de

experiencia.

Los resultados muestran que, por cada ano de experiencia laboral, y por cada afio de
estudios hay un incremento en el ingreso. Asi mismo, vivir en el area urbana, y ser jefe del hogar
influyen positivamente en el salario. Mientras que; ser mujer, indigena, vivir en la sierra y estar
casado influye de forma negativa en los ingresos laborales. Se demostr6 que a nivel nacional ser
indigena resulta generar poco nivel de retorno de educacion; es asi que, en el afio 2021 por cada
afio adicional de escolaridad, la poblacion no indigena recibe 9.71% en su salario y los indigenas

7.07%.
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Los resultados de la investigacion coinciden con lo obtenido por Siguencia (2018), en
ambos estudios pertenecer a una poblacion indigena, ser mujer y estar casado influye
negativamente en el salario y las variables restantes influyen positivamente. Al analizar lo anterior,
podemos mencionar que el salario no solo estd acorde al capital humano, sino hay otras variables

que intervienen.

En los siguientes objetivos especificos se expone cuantificar y comparar el grado de
discriminacién salarial étnica del periodo 2014 y 2021. Del mismo modo segin sexo de los
respectivos grupos étnicos. Previamente, en el marco tedrico se revisdé que la discriminacion
salarial estadistica existe cuando los empleadores se fundamentan en los rasgos distintivos
promedio o en los roles instaurados por una sociedad hacia un determinado grupo (ya sea segun
pertenencia étnica o segiin sexo), mas no en sus habilidades o experiencia. Y tal como lo dice la
teoria econdmica de la discriminacion propuesta por Rivera (2007), las caracteristicas superficiales

del individuo influyen en su salario.

En este trabajo de investigacion se muestra que hay discriminacion salarial hacia el grupo
de los indigenas peruanos, hecho que se disminuye en un 45% para el 2021. Por otro lado, las
mujeres en ambos grupos étnicos sufren de discriminacion salarial. En el 2021 la mujer indigena
peruana recibe la mitad del salario del hombre indigena y 21.6% es por causa de la discriminacion
salarial, mientras que la mujer no indigena en caso solo se consideraran los componentes
observables de la descomposicion salarial, deberia recibir un mayor salario (4.0%) que los hombres

de su misma etnia.

Los resultados obtenidos tienen similitud con las investigaciones de Mayta & Quilca

quienes demostraron la presencia de discriminacidon en el salario para la poblacion indigena
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peruano. En el 2006 las caracteristicas no observables del salario eran de 46% y para el 2016
disminuy6 a 23%. Tapia (2013) para el mercado boliviano sefiala que 53.2 % del ingreso son por
factores productivos y el restante 46.8 % es atribuido a problemas de discriminacion contra el
indigena de Bolivia. Moreno y Romero (2011), obtienen que un 8% la descendencia étnica afecta
en forma negativa el salario en el mercado chileno. Siguencia (2018), da como resultado que la
poblacién indigena y las mujeres padecen de discriminacion salarial en Ecuador, siendo las

mujeres indigenas las mas perjudicadas.

Finalmente, acorde a todo lo referido, se destaca que lo desarrollado en el marco tedrico se
consuma en el mercado laboral peruano ya que las caracteristicas propias del individuo (Sexo,
etnia) influyen en el salario del asalariado. Aunque para el 2021 hay una disminucion de estas
practicas discriminatorias, el problema aun esta presente. Esta dificultad no solo radica en Perq,

como ya se pudo observar que este problema también comparte los demads paises de Latinoamérica.
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CONCLUSIONES
De acuerdo al objetivo general, se concluye que la condicidon étnica repercute en
las brechas salariales. Para ambos afios de estudio la poblacion indigena tiene un
salario menor en comparacion a los no indigenas. La brecha salarial en el 2014 es
de 51.1% y en el 2021 de 47.5%.
En relacion al primer objetivo especifico, se concluye que, un afo agregado de
formacion educativa y experiencia laboral incide de forma positiva en el ingreso
laboral por hora, al igual que, residir en area urbana y ser jefe de hogar. Mientras
tanto; ser mujer, autoidentificarse como indigena, vivir en la sierra y estar casado
repercute negativamente en los ingresos laborales.
Conforme al segundo objetivo especifico, se evidencia discriminacion salarial hacia
el grupo de indigenas peruanos. En el 2014, de la brecha salarial a favor de los no
indigenas, el 28.2% es explicada por factores no observables (discriminacidn) y en
el 2021, el 15.6% es explicado por la misma causa.
Finalmente, dentro de ambos grupos étnicos la mujer sufre de discriminacion
salarial en comparacion al hombre de su misma etnia.
En el 2014, hay una diferencia salarial a favor del hombre indigena; del cual, el
33.2% se debe a la causa de discriminacion salarial en contra de la mujer indigena
peruana. En el 2021, la discriminacion salarial descendi6 a 21.6%.
La mujer no indigena, para el afio 2014 recibié 37.38% menos ingreso laboral por
hora y para el afio 2021, 27.49% menos, con un nivel de significancia del 99%.
Asimismo, para el 2021, de las diferencias salariales a favor del hombre no

indigena, 10% es causada por la discriminacion salarial hacia la mujer de esta etnia.
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RECOMENDACIONES
Recomendacion general, a fin de reducir las brechas salariales entre ambas
poblaciones se debe impulsar politicas publicas enfocadas en una educacion de
calidad y competitiva. Para ello, es menester un trabajo articulado entre el sector
publico, privado (a través de la Asociacion Publico y Privada (APP)), Instituciones
Internacionales, Fundaciones y mas. Ademas, se debe realizar capacitaciones y
talleres para incrementar la productividad en el mercado de trabajo.
Primero, a nivel nacional se ratifico el convenio 169, y se instauré diferentes
politicas para la promocion de ingresos laborales justos acorde al mercado laboral
sin discriminacion de ningln tipo. Sin embargo, se siguen realizando estas malas
practicas. Entonces, se requiere un Estado activo que a través de sus Instituciones
puedan hacer un continuo seguimiento, supervision, monitoreo y evaluacion al
desempefio de las leyes laborales del trabajador con la finalidad de mitigar la
discriminacion salarial en el mercado laboral de Peru.
Segundo, hacer mas efectivas las sanciones a practicas discriminatorias; adicional
a ello, realizar promocion de la no discriminacion a través de campafias de
concientizacion y politicas publicas. En todos estos procesos se de incluir a los
contratistas de los diferentes agentes generadores de empleo.
Tercero, incentivar la participaciéon de la mujer y de la poblacion indigena en
diferentes espacios de la sociedad (dmbito econdmico, empresarial, politico, social,
etc.) con el objetivo de promover el empoderamiento. Ademads, fomentar su
aportacion en el planeamiento y ejecucion de proyectos o programas relacionados

a la optimizacion del capital humano. Por otro lado, a través de presupuestos
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internacionales (como del Banco Mundial y mas) generar proyectos para incentivar
la creacion de empleo y la potencializacién de negocios, en donde los protagonistas

sean las poblaciones indigenas y las mujeres.
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Anexo 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

"Discriminacion salarial por etnia en el Pert, periodo 2014-2021"

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Problema Objetivo Hipétesis General Variable
General General dependiente
La condicion étnica Tipo de
repercutié en las investigacion:
,Como la Analizar como la brechas - salariales Longit.udinal ©
éondici(’)n condicién étnica ' el afio 2014y en Logaritmo del . e\i()hitwa
étnica repercutid en las cl afio 2021, ya que ingreso Logaritmo  del !)lsen(.) .(,1e la
. : para ambos afos la ingreso  laboral investigacion: No
repercuti6 en brechas salariales S procedente del .
~ poblacion indigena . neto por hora experimental
las brechas enelafio 2014y el tiene menor in trabajo Enfoaue de la
salariales? afio 2021. greso Jroque
laboral que la investigacion:
poblacién no Cuantitativo
indigena. Nivel de
investigacion:
Problemas Objetivos Hipaotesis Variables Descriptivo y
Especificos Especificos Especificos independientes explicativo
PE1: ;Cudles  OE1: Identificar HE1: Cuanto Poblacién:
son los factores los factores que mayor sea el Poblacién peruana
que inciden en  inciden en los capital humano, Namero de afios de encuestada por la
los sglarlos en se}larlos en los mayor sera lo§ Capital y nivel de estudios ENAHO en los
los diferentes diferentes grupos  ingresos salariales. g 0000 Educacion alcanzados por el afios 2014 y 2021
grupos étnicos  €tnicos en el Pera  Sin embargo, individuo (Datos

en el Peru?

en el periodo del

pertenecer a la
poblaciéon

secundarios)
Muestra:
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PE2: ;Cual es
el grado de
discriminacién
salarial étnica
en los grupos
indigenas y no
indigenas en el
Pera?

PE3: ;Cual es
el grado de
discriminacion
salarial étnica
en los grupos
indigenas y no
indigenas
seglin sexo en
el Perti?

afno 2014 y del
2021.

OE2: Cuantificar
y comparar el
grado de
discriminacion
salarial étnica en
los grupos
indigenas y no
indigenas en el
Perti, periodo del
afio 2014 y del
2021.

OE3: Cuantificar
y comparar el
grado de
discriminacion
salarial étnica en
los grupos
indigenas y no
indigenas segiin
sexo en el Peru,
periodo del ano
2014 y del 2021.

indigena, empeora

las posibilidades de
acceder a un mejor
salario

HE2: En el Peru,
la diferencia
salarial entre la
poblacion indigena
peruanay la
poblaciéon no
indigena peruana,
esta explicado por
la existencia de
discriminacion
hacia el grupo de
los indigenas.
HE3: En el Peru
las mujeres
indigenas y las
mujeres no
indigenas padecen
de discriminacion
salarial étnica
frente a los
hombres de ambas
etnias.

Caracteristicas
personales

Experiencia

Experiencia

cuadrado

Sexo

Etnia

Estado civil

Region

Jefe del Hogar

Numero de afos de
experiencia laboral
obtenidas por el
individuo

Numero de afios de
experiencia maxima
del individuo

Dummy,
O=contrario

I=mujer;

Dummy, 1=indigena;
O=contrario

Dummy, 1=casado;
O=contrario

Dummy, Il=sierra;

O=contrario

Dummy, I=jefe del
hogar; O=contrario

Poblacion
econdémicamente
activa ocupada. En
el 2014, fueron 13
millones de
individuos y en el
2021 fue 15
millones

Técnicas,
Instrumentos vy
Fuentes 0
Informantes de
recoleccion de
datos.

Técnicas: Base de
datos de la

ENAHO
Técnicas de
Procesamiento y
analisis de datos
recolectado: El
procesamiento  de
datos se realiza
mediante el
software de
STATA 16.0
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Anexo 2. CUESTIONARIO Y DO FILE DE LA ETNIA

*Etnia
gen etnia=1 if p558c<4 | p558c==
replace etnia=2 if p558c==4 | p558c==6 | p558c==

lab def etnia 1 "Indigena 1/" 2 "No Indigena"
lab val etnia etnia

Anexo 3. DO FILE DE NIVEL DE ESCOLARIZACION

*Nivel de escolarizacidn

gen reduca=@ if p3@la==1

replace reduca=p381b+8 if p3@la==2 //educacion incial

replace reduca=p381b+8 if p38la==3 //primaria incompleta

replace reduca=p3@lb+8 if p38la==4 //primaria completa

replace reduca=p38lc+@ if p3@la==3 & p38lb==B //primaria incompleta
replace reduca=p3@lc+8 if p38la==4 & p3@lb==8 //primaria completa
replace reduca=p3@lb+6 if p3@la==5 //secundaria incompleta

replace reduca=p381b+6 if p3@la==6 //secundaria completa

replace reduca=p3@lb+1l if p38la==7 //Superior No Universitaria Incompleta
replace reduca=p3@1b+11 if p3@la==8 //Superior No Universitaria Completa
replace reduca=p3@1b+11 if p3@la==9 //Superior Universitaria Incompleta
replace reduca=p3@lb+ll if p3@la==18 //Superior Universitaria Completa
replace reduca=p3@lb+16 if p3@la==11 //Postgrado

label wvar reduca "Afos de escolarizacidn™
tab reduca




Anexo 4. DO FILE DE ANOS DE EXPERIENCIA

* VARIABLE ANOS DE EXPERIENCIA

** Experiencia

gen rexper_a = (p288a - reduca - 5)
gen rexper b = (p288a - 14)

*replace rexper_a=. if rexper_a==08
*replace rexper b=. if rexper b==0
gen rexper = min(rexper_a,rexper_b)
replace rexper if rexper<l
replace rexper = . if réprin==.

lab wvar rexper “"Experiencia laboral®

g rexpersq= rexper*rexper
label var rexpersq "Experiencia laboral cuadrado"

sum hing reduca rexper rexpersq [iw= Tac588a ]| if sexo==
sum hing reduca rexper rexpersq [iw= fac5@8a ]| if sexo==1

sum hing reduca rexper rexpersq [iw= fac588a ]| if etnia==
sum hing reduca rexper rexpersq [iw= fac588a | if etnia==

tab r3 etnia [iweight=fac5@@a], nofreq row
tab r3 sexo [iweight=fac58@8a], nofreq row

Anexo 5. DO FILE DEL INGRESO LABORAL POR HORA

HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH

HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH

replace d529t=. if d529t==099999
replace d536=. if d536==999999
replace dS43=. if d543==999999

egen re=rowtotal(i524al d529t i538a d536 i538al d548t iS4la dS543 dS544t) if (r3==1)
replace re=rg6/12 if (r3==1)
replace ré=@ if (r3==1 & ré==.)

label var r& "Ingresoc laboral mensual (ocup. princ. y secun.)"

* ingreso por hora
gen hing =r&/192
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Anexo 6. DO FILE DE LA CARACTERIZACION DE LA POBLACION

ECONOMICAMENTE ACTIVA SEGUN ETNIA Y SEXO
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*Estado civil

gen ecivil=1 if p289==
replace ecivil=2 if p2@89==6
replace ecivil=3 if p2@89==1 | p2@9==

lab def eciwvil 1 "Alguna wvez unido/fa 2/" 2 " Soltero/a" 3 "Unido/a 1/"
lab wval ecivil ecivil

*1/ Incluye : Conviviente y casado/a

*2/ Incluye: Separade/a, divorciado/a y viudo/a.

| p289==4 | p289==

*Educacion

gen educ=1 if p3@la==

replace educ=2 if p3@la==3 | p3@la==
replace educ=3 if p3@la==5 | p3@la==6
replace educ=4 if p3@la==7 | p3@la==
replace educ=5 if p3@la==9 | p3@la==1@

lab def educ 1 "Sin nivel™ 2 "Primaria/1" 3 "Secundaria™ ///
4 "Superior No Universataria™ 5 "Superior Universitaria®

lab wval educ educ

*1/ Incluye inical y primaria

*Grupos ocupacionales®
EEn grup_ocup=83
gen grup ocup = 1 if p585==11

replace grup ocup = 2 if p585:-=181 & p585<=131
replace grup ocup = 3 if p5@85:=211 & p5@85<=246
replace grup_ocup = 4 if p585:=311 & p5@5<{=343
replace grup _ocup = 5 if p585:=411 & p585<=422
replace grup ocup = 6 if p5@85>=511 & p5@5<{=523
replace grup ocup = 7 if p585:=611 & p5@5<=621
replace grup ocup = 8 if p5@85:=711 & pS@5<=744
replace grup ocup = 9 if p585:=811 & pS5@5<=334
replace grup ocup = 18 if pS585:>=911 & pS5@5<=933
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B Variahle R3 ke ok
Fddkkdkkdkk ki kkdkdkk ke ke ik ok

gen ri=.

replace r3=1 if ocuS@8==

replace r3=2 if ocuS@8==

replace r3=3 if ocuS@@==3
replace r3=4 if ocuS@@==4
drop if r3==.

label define r3 1 "Ocupado™ 2 "Desempleado™ 3 “Subempleado™ 4 "Inactivo®
label values r3 r3

label wvar r3 “"categoria de trabajo”

tab r3




*PEA en empleo informal, segld etnia y sexo
tab sex ocupinf [iw=Tac500] if ocub588<3 & resi==1
tab etnia ocupinf [iw=Tac500] if ocu5@8<3 & resi==

Anexo 7. DO FILE DEL MODELO DE MINCER
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**F*CORRIGIEMNDD EL SE5G0 DE SELECCION

gen ocupado = (r3==1)

probit ocupado sexo p288a esta civil regi urb grup ocup
predict Mills

reg lning reduca rexper rexpersq indigena sexo esta civil regi urb jefe Mills
estimates store

regress lning reduca rexper rexpersq sexo esta civil regi urb Mills if etnia==8
estimates store NO_INDIGENA

estimates table INDIGENA NO_INDIGENA, star stats(r2 sd)

Anexo 8. DO FILE MODELO DE OAXACA-BLINDER

*Esta ecuacion asume la estructura de informal en ausencia de tratamiento desigual
oaxacad no_indigena indigena, weight(1l)

*Esta ecuacion asume la estructura de formal en ausencia de tratamiento desigual
oaxacad no_indigena indigena, weight{@)

*Detalle de Oaxaca Blinder

*Descomposcion de la brecha salaria segun sexo sin distincidn de grupo etnico

oaxaca 1lning %Zs , byi{etnia) nodetail pooled

*Estructura de ecuacion segun la predominancia de ingresos de grupo etnico: indigena
oaxaca 1lning %Zs , by(sexo) weight(l) wvcel(robust) nodetail

*Estructura de ecuacion segun la predominancia de ingresos de grupo etnico: no indigena
oaxaca 1lning %Zs , by(sexo) weight(®) vcel(robust) nodetail
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=%% Modelo para el 2014 *==*

oaxaca lning $Zs if anio=="2814", by(etnia) model?(heckman, twostep select(lning = ocupado sexo p288a esta_civil regi urb grup ocup))

oaxaca lning $Zs if etnia==1 & anio=="20814", by(sexo) model2(heckman, twostep select(lning = ocupado sexo p2088a esta_civil regi urb grup_ocup))
oaxaca lning $Zs if etnia==0 & anio=="20814", by(sexo) model2(heckman, twostep select(lning = ocupado sexo p288a esta_civil regi urb grup_ocup))

#*% Modelo para el 2821 ***

oaxaca lning $Zs if anio=="2821", by{etniab vce(robust) model2(heckman, twostep select(lning = ocupado sexo p288a esta_civil regi urb grup_ocup))
oaxaca lning $Zs if etnia==1 & anio=="20821", by(sexo) model2(heckman, twostep select(lning = ocupado sexo p2088a esta civil regi urb grup ocup))
oaxaca lning $Zs if etnia==0 & anio=="2821", by(sexo) model2(heckman, twostep select(lning = ocupado sexo p208a esta civil regi urb grup ocup))

*/

e Exportar tablas con correccion de Heckman

# Exportar tablas con correccidn de Heckman

eststo clear

eststo: quietly oaxaca lning %75 if anio=="2814", by(etnia) modelZ{heckman, twostep select{lning = ocupado sexo p2@8a esta_civil regi urb))
eststo: quietly ocaxaca lning $Zs if anio=="2821", by(etnia) model2{heckman, twostep select{lning = occupado sexo p288a esta_civil regi urb))
esttab using tabla_4.rtf, label replace title(Tabla 4: Descomposicion salarial de Oaxaca Blinder 2814 2821)

nonumbers mtitles("Modelo - 2814" "Modelo - 2821") addnote("Fuente: ENA&HO 2814 - 2821")

eststo clear

eststo: quietly oaxaca lning $Zs if etnia==1 & anio=="2814", byi{etnia) modelZ{heckman, twaostep select({lning = ocupado sexo p2@8a esta_civil regi urb))
eststo: quietly oaxaca lning %75 if etnia==1 & anio=="2021",by(etnia) modelZ(heckman, twostep select({lning = ocupado sexo p2@8a esta_civil regi urb))
esttab wusing tabla_5.rtf, label replace title(Tabla 5: Descomposicion salarial de Qaxaca Blinder 2814 2821)

nonumbers mtitles("Modelo - 2814" "Modelo - 2821") addnote("Fuente: EMAHO 2814 - 2821")

eststo clear

eststo: quietly ocaxaca lning $Zs if etnia==9 & anio=="2814", by{etnia) model2({heckman, twostep select({lning = ocupado sexo p2@88a esta_civil regi urb))
eststo: quietly oaxaca lning %Zs if etnia==0@ & anio=="2821", by(etnia) modelZ(heckman, twostep select{lning = ocupado sexo p2@88a esta_civil regi urb))
esttab wsing tabla_G.rtf, label replace title(Tabla &: Descomposicion salarial de Qaxaca Blinder 2814 2821)

nonumbers mtitles("Modelo - 2814" "Modelo - 2821") addnote("Fuente: ENAHO 2814 - 2821™)

exit
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Anexo 9 DO FILE DE LOS TEST DE EVALUACION

e INDIGENA 2014

* Indigena 20814

* 1.- Normalidad en los residuos

reg lning $Za if etnia==1 & anio=="2814" , r
predict r, resid

* Prueba Shapiro-Wilk
asdoc swilk r, label replace title(Tabla: Prueba de Normalidad Shapiro-Wilk),
save(evaluacion_modelo 2814 indigena.rtf)

* Densidad de Kernel

kdensity r, normal legend(position(6) size(*1.25) cols(4))

graph display, ysize(5)

qui graph export "Normalidad 2814 indigena.emf”, as(emf) replace

* 2.- Multicolinealidad

reg lning $Za if etnia==1 & anio=="20814", r

asdoc vif, label append title(Tabla: Prueba de multicolinealidad)
save(evaluacion_modelo 2814 indigena.rtf)

* 3.- Heteroscedasticidad

asdoc estat imtest, white label append title{Tabla: Prueba de Heteroscedasticidad)
save{evaluacion modelo 2614 indigena.rtf)

rvfplot, yline(B)

graph display, ysize(5)

qui graph export "Heteroscedasticidad 2814 indigena.emf", as(emf) replace

* 4.- Supuesto: Pruebas para la especificacidn del modelo
asdoc ovtest, label append title(Tabla: Prueba de especificacidn del modelo)

save(evaluacion_modelo 2814 indigena.rtf)

drop r

Nota: De la misma manera se realiz6 para el afio 2021
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e NO INDIGENA 2014

* No Indigena 2814

* 1.- Normalidad en los residuos
reg lning %$Za if etnia==0 & anio=="2814" , r
predict r, resid

* Prueba Shapirco-Wilk
asdoc swilk r, label replace title(Tabla: Prueba de Normalidad Shapiro-Wilk),
save(evaluacion_modelo 2814 no_indigena.rtf)

* Densidad de Kernel

kdensity r, normal legend{position(6) size(*®1.25) cols{4))

graph display, ysize(5)

qui graph export "Normalidad 2814 no indigena.emf", as(emf) replace

* 2.- Multicolinealidad

reg lning $Za if etnia==0 & anio=="2814", r

asdoc wvif, label append title(Tabla: Prueba de multicolinealidad)
save(evaluacion_modelo 2814 no_indigena.rtf)

* 3.- Heteroscedasticidad

asdoc estat imtest, white label append title(Tabla: Prueba de Heteroscedasticidad)
save(evaluacion_modelo 2814 no_indigena.rtf)

rvfplot, yline(@)

graph display, ysize(5)

qui graph export "Heteroscedasticidad 2814 no_indigena.emf", as(emf) replace

* 4_- Supuesto: Pruebas para la especificacidn del modelo

asdoc ovtest, label append title(Tabla: Prueba de especificacidn del modelo)
save(evaluacion_modelo 2814 no_indigena.rtf)

drop r

=2021

Nota: De la misma manera se realiz6 para el afio 2021
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Anexo 10.TEST DE EVALUACION DE NORMALIDAD (FIGURAS)

No indigena, afio 2014

Indigena, afio 2014

Density

Foernel density estimare

Residuals

— Kernel density estimate — = Mormal density

kernel = epanechnikow, bandwidth = (L0740
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No indigena, afio 2021

Kernel density estimare
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Residuals
— IKernel density estimate — = Normal density
kernel = epanechnikow, bandwideh = 00,0731
Indigena, afio 2021
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Residuals

— leernel d:m;—'.ll:g.' cstimate — = Mormal density

kernel = epanechnikoy, bandwideh = (L0743
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