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RESUMEN

En la presente investigacion se analizo6 el impacto de la educacion superior universitaria
en los ingresos de los egresados universitarios en la region del Cusco para el ano 2018, debido a
que en las ultimas décadas el papel de la educacion ha sido primordial en la generacion de
ingresos econdmicos, siendo la teoria del capital humano la base tedrica que explica este
fendémeno, donde el ser humano a través de la capacitacion, especializacion y la experiencia
podra obtener mejores retornos econdmicos. El objetivo principal de la investigacion fue
determinar si la educacién superior universitaria recibida por los egresados universitarios es
determinante en sus niveles de ingresos. Se plante6 una metodologia con enfoque cuantitativo,
tipo de investigacion correlacional-explicativa y disefio no experimental, utilizando el analisis
econométrico de cuatro modelos que parten de la ecuacion de Mincer, utilizando como fuente
principal la base de datos de la Encuesta Nacional de Hogares 2018, donde se realizo los filtros
correspondientes para determinar la muestra, siendo un total 1308 individuos. De acuerdo con el
analisis realizado se concluye que en los cuatros modelos la educacion superior universitaria es
determinante en el ingreso de los egresados universitarios de la Region del Cusco, siendo el

modelo cuatro el mas representativo con un coeficiente de determinacion del 32.79%.

Palabras Clave: Teoria del Capital Humano, Ecuacién de Mincer, Educacion,

Experiencia, Especializacion, Ingresos.
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ABSTRACT

In the present investigation, the impact of university higher education on the income of
university graduates in the Cusco region for the year 2018 was analyzed, due to the fact that in
recent decades the role of education has been essential in the generation of income. economic,
being the theory of human capital the theoretical basis that explains this phenomenon, where the
human being through training, specialization and experience will be able to obtain better
economic returns. The main objective of the research was to determine if the higher university
education received by university graduates is decisive in their income levels. A methodology
with a quantitative approach, type of correlational-explanatory research and non-experimental
design was proposed, using the econometric analysis of four models that start from the Mincer
equation, using the 2018 National Household Survey database as the main source, where the
corresponding filters were made to determine the sample, with a total of 1308 individuals.
According to the analysis carried out, it is concluded that in the four models higher university
education is decisive in the income of university graduates from the Cusco Region, model four

being the most representative with a coefficient of determination of 32.79%

Keywords: Human Capital Theory, Mincer Equation, Education, Experience,

Specialization, Income.
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INTRODUCCION

El impacto econdomico de la educacion ha tomado gran importancia durante las Gltimas
décadas. Entre las teorias mas desarrolladas y estudiadas se encuentra la teoria del capital
humano, la cual intenta explicar como la diferencias en los ingresos de los individuos pueden
explicarse por las diferencias que existen en su educacion, teniendo como principales exponentes
a Gary Becker y Theodore Schultz, sin embargo, recientes estudios han ido demostrando que no
solo la cantidad de afos de educacion es la unica variable que explican los ingresos de los
individuos, si no que existen una serie factores que pueden condicionar los ingresos de las
personas tal como lo menciona Acevedo (2018). Una perspectiva critica a la teoria del capital
humano es el credencialismo, la cual expone que las personas buscaran obtener una credencial
que acredite su educacion independientemente si detras de dicha credencial existe o no un
conocimiento verdadero. Otra perspectiva es la de Amartya Sen (1998) quien afirma que el
impacto de la educacion va mas alléd de lo monetario puesto que permite que las personas sean
mas libres y Jacob Mincer establece una funcion de ingresos en base a un modelo matematico
uniecuacional mediante el cual trata de explicar el efecto de la experiencia y la escolaridad en los

ingresos de los individuos.

En el ambito nacional la educacion ha ido cobrando mayor relevancia en las ultimas
décadas, debido a que es un medio para lograr una mayor movilidad social ascendente, en ese
contexto se tienen los trabajos de Fukusaki (2007) y Lavado et al. (2012) que establecen que los
ingresos y retornos de la educacion superior universitaria son superiores a la no universitaria. Sin
embargo, autores como Benavides y Etesse (2004) indican que un factor importante al momento

de explicar las diferencias salariales es la clase de origen social y Calénico y Nopo (2007)
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establece que dichas diferencias pueden ser explicadas desde etapas muy tempranas en la

formacion de un individuo y tanto por la educacion superior universitaria.

A nivel de la regién Cusco, uno de los aspectos importantes a conocer es la educacion
superior universitaria, planteandonos la pregunta central ;Cuédn determinante es la educacion
superior universitaria en los ingresos monetarios de una persona? La hipotesis general a
demostrar es si el grado de educacion superior universitaria determina los ingresos de los
egresados universitarios en la region del Cusco, medido también por variables como sexo, lengua
materna y centro de estudios, realizando un analisis de rendimientos a través de los afios de
educacion y nivel de estudios alcanzado. El objetivo fue determinar si el nivel de educacion
superior universitario recibida por los egresados universitarios de la region del Cusco es

determinante en sus niveles de ingresos.

Para esta investigacion se emple6 un analisis econométrico, desarrollando cuatro modelos
basados en la ecuacion de Mincer, usando como fuente principal informacion secundaria que fue
obtenida de ENAHO del 2018, el software utilizado para en el analisis econométrico fue el
programa STATA, a partir del cual se obtuvieron los resultados, los cuales se presentaron y

analizaron en la discusion y conclusiones.

Para llevar a cabo el trabajo de investigacion se estructuro en 5 capitulos. En el Capitulo I
— Planteamiento del Problema de Investigacion: Se presenta la justificacion, planteamiento del
problema, problema objeto de investigacion y se platea los objetivos. En el Capitulo II — Marco
Teodrico: Se presentaron las teorias referidas a la investigacion las cuales son: Teoria capital
humano. teoria de la sefializacion de mercado, capital intelectual y credencialismo, algunos
postulados respecto a competencias de diferencias, identidad contable y la ecuacién de Mincer,

el marco referencial y finalmente se plantearon las hipotesis. En el Capitulo 111 — Metodologia de



Investigacion: Se analizaron los aspectos metodoldgicos de la investigacion, tanto el ambito de
estudio, asi como el disefio de investigacion. En el Capitulo IV — Resultados y Discusion de la
Investigacion: Se analizo y discuti6 los resultados obtenidos a través del andlisis econométrico
de los cuatro modelos de la ecuacion de Mincer y finalmente, en el Capitulo V — Conclusiones:

Se dio a conocer las conclusiones obtenidas del trabajo de investigacion.

15
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1 Justificacion de la Investigacion
Actualmente si bien se tiene la certeza que la educacion superior universitaria tiene un rol
primordial en el desarrollo de la sociedad, hacer un estudio en la region del Cusco permitira
conocer de manera mas exacta el efecto que tiene estudiar una carrera universitaria, asi mismo
determinar cudles son las otras variables que pueden influir en los ingresos de los egresados

universitarios de la region del Cusco.

1.2 Planteamiento del Problema

La educacion es un factor fundamental para el desarrollo de una sociedad como lo dice
Amartya Sen (1998) la educacion permite que un individuo sea mucho mas eficiente en el
proceso productivo, por tanto, de darse lo anteriormente mencionado se puede afirmar que existe
una mejora del capital humano. Esta mejora permite incrementar valor en la produccion y a su
vez incrementar el ingreso del individuo. Sin embargo, la educacion no solo traerd beneficios
econdmicos, sino que permitird que el individuo desarrolle un pensamiento critico propio. Por
tanto, el alcance de la educacion no solo se reduce a valores monetarios, sino que su alcance no

solo se limite a cumplir su funcion de capital humano.

La educacion en general no solo permite a una persona ganar mas dinero sino involucra
muchos mas aspectos que van mas alla de lo monetario, pues la educacion permite al individuo
el desarrollo de un pensamiento critico y es a través de este que nuestra civilizacion ha ido

continuamente progresando.

Segun Rodriguez & Montoro (2013) la educacion debe ser observada como una forma de
inversién y mas no como un gasto. Por teoria econdémica se tiene entendido que la mano de obra

calificada genera mayores ingresos para los trabajadores, pero recientes estudios demuestran que
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aun cuando la oferta en educacion superior universitaria ha ido en aumento, los retornos
econdémicos no son los adecuados. La oferta de educacion universitaria privada ha hecho que
muchas carreras se hayan ido saturando con el tiempo haciendo que el retorno econdmico que
obtendrian los egresados una vez que entren al mercado laboral quiza no sea el adecuado. El
cuestionamiento vendria a partir de qué momento la inversion pasa a convertirse en un gasto, se
sabe que no toda inversion genera rendimientos positivos y existen muchos casos en los cuales la
inversion en educacion termina suponiendo un gasto ya sea por la poca especializacion o por la

poca de oferta laboral.

Segun Fukusaki (2007) la postura de la teoria del capital humano la educacion superior
ha tenido un gran impacto en la sociedad en los ultimos afios, basta con observar la gran cantidad
de centros de estudios superiores (universidades e institutos) que se han abierto en los tltimos
afios. No es novedad que recientemente una de las principales preocupaciones de los jovenes una
vez terminada su educacion secundaria es poder estudiar una carrera universitaria, pero con mas
de 100 mil jovenes que salen al mercado laboral cada afio, ;Es realmente rentable estudiar una
carrera universitaria frente a otras alternativas? Alternativas como estudiar una carrera técnica o
simplemente trabajar mas aun teniendo en cuenta que existe una demanda de 300000
profesionales técnicos cada afio, pero solo egresan una tercera parte. Se debe tener en cuenta que
estudiar una carrera universitaria ha estado ligada al éxito econémico esto se ha visto
tradicionalmente desde hace décadas, debido a que antes las probabilidades de salir de la pobreza
eran mucho menores que ahora, pero realmente se debe cuestionar si inicamente la educacion
superior universitaria nos sacara de la pobreza o al menos esta jugara un papel determinante al

momento de reducir las brechas salariales ya existentes.
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En contra parte la oferta de educacion universitaria estuvo creciendo desde hace muchos
afios a nivel nacional debido a la creacion de nuevas universidades privadas lo que hizo que
muchas personas puedan acceder a una educacion superior, sin embargo actualmente existe un
gravisimo problema ya que todas estas nuevas universidades no estuvieron brindando una
calidad educativa necesaria para que los profesionales egresados puedan ser competitivos una
vez que entren al mercado de trabajo, de modo que las empresas no estarian dispuestas a pagar

un buen sueldo por mano de obra poco calificada.

Habiendo establecido todo lo anterior queda la interrogante si la educacion superior
universitaria es la inica manera de salir de la pobreza o en todo caso si esta permite acceder a
mayores a ingresos una vez terminada la carrera, o si el esfuerzo invertido en la universidad sera

recompensado en términos monetarios al momento de ingresar al mercado laboral.

1.3 Problema Objeto de la Investigacion
Como resultado la presente investigacion realizo un analisis acerca de la relacion que
tiene la educacion superior universitaria con los ingresos de los egresados universitarios de la

region del Cusco para el afio 2018 lo cual nos llevo a formular las siguientes preguntas:

e ,Cuan determinante es la educacion superior universitaria en los ingresos de los
egresados universitarios de la region del Cusco?

e ;Cuan determinante es la experiencia laboral en los ingresos de los egresados
universitarios de la region del Cusco?

e ,Cuan determinante es el centro de estudios publico o privada en los ingresos de los

egresados universitarios de la region del Cusco?



(Cuan determinante es el sexo de la persona en los ingresos de los egresados
universitarios de la region del Cusco?
(Cuan determinante es la lengua materna quechua y/o aimara y castellano en los

ingresos de los egresados universitarios de la region del Cusco?

19



20

1.4 Objetivos

141

1.4.2

Objetivo general
e Determinar si el nivel de educacion superior universitario recibida por los egresados

universitarios de la region del Cusco es determinante en sus niveles de ingresos.

Obijetivos especificos

e [Establecer si la experiencia laboral de los egresados universitarios de la region del
Cusco es determinante en sus niveles de ingresos.

e Establecer si el centro de estudios publico y privada de la cual egresaron es
determinante en los ingresos de los egresados universitarios de la region del Cusco.

e [Establecer si el sexo de la persona es determinante en los niveles de ingreso de los
egresados universitarios de la region del Cusco.

e Establecer si la lengua materna quechua y/o aimara y castellano es determinante en

los niveles de ingreso de los egresados universitarios de la region del Cusco.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
Algunas teorias que podrian explicar como la educacion ha jugado un papel determinante

en el ingreso de las personas, podrian ser las siguientes:

2.1 Teoria del Capital Humano

La educacion ha sido un tema predominante en el contexto econémico, politico, social y
cultural de un pais a lo largo de la historia; debido a que las sociedades que poseian mayor
conocimiento, por lo general tendian a ser sociedades mas prosperas, ya que al tener ciudadanos
con mayor educacion era posible generar mayores beneficios en los diferentes campos como el

militar y el econdmico.

En tanto, en la teoria econdmica la educacion ha surgido como un tema primordial. Adam
Smith (1776, como se cité en Cardona et al. 2007) uno de los economistas mas importantes de la
historia, ya hacia mencidn preocupandose por la manera en como la enseflanza académica y las
artes podian acrecentar la produccion interna de una determinada economia. En el trabajo de
Keeley (2007) hace mencion que los economistas en un inicio veian a los trabajadores como una
masa colectiva de fuerza de trabajo fisica, sin embargo, fue Adam Smith quien creia que eran las
habilidades adquiridas de los trabajadores lo que impulsaba el crecimiento de la actividad
economica, por lo que para obtener dichas habilidades el individuo tenia que pagar un precio. Y
Malthus (1806, como se citd en Cardona et al. 2007) por su parte, hace mencion que la educacion

puede hacer a las personas mas realizadas y menos hostiles al gobierno.

Empero, a mitad del siglo XX la educacion empieza a tomar a mayor relevancia en el
crecimiento econdmico de algunos paises. De este modo algunos autores como Solow y Denison

consideran al capital humano como un factor mas de produccion dado por el conocimiento y la
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experiencia de los trabajadores, ya que estos inciden en la produccion de un determinado bien o

servicio.

En la década de 1950 en el trabajo de Solow (1957, como se citd en Cardona et al. 2007)
establece que el crecimiento econdmico de los paises no solamente puede ser explicado por el
capital y el trabajo, sino que considera el progreso del conocimiento como una manera de
inversion para el progreso técnico, puesto que los progresos tecnologicos pueden ayudar a
explicar la productividad total de los factores y al mismo tiempo posibilita que la creacion de
capital contintie creciendo, por tanto, la educacion del capital humano es una fuente principal de

desarrollo y crecimiento econdmico para un pais.

Segun Mincer (1958, como se citd en Cardona et al. 2007) la capacitacion o aprendizaje
en el trabajo tiene un valor importante en el capital humano, debido a que este aumenta en el ser
humano su capacidad productiva, por ende, su trabajo seria recompensado en el aumento de sus
ingresos, sin embargo, esto también ayudaria a incrementar la brecha de desigualdad en los
ingresos. Lo descrito anteriormente, se daria principalmente en el crecimiento de las empresas,
debido a que estas demandaran puestos mas calificados, por ende, trabajadores mas calificados y
sera este el motivo para que las empresas aumenten el nivel de entrenamiento y especializacion
para sus empleados, sin embargo, es ahi donde se originara también las brechas salariales entre la
poblacion laboral. Mincer (1958, como se citd en Cardona et al. 2007) establece que medir la
instruccion formal adquirida en las empresas resulta mucho mas dificil de medir que la
instruccion adquirida mediante la experiencia, debido a que a esta tltima crecera de manera
proporcional a medida que los afios de experiencia vayan aumentando, en ese sentido se puede
deducir que la instruccion adquirida mediante la experiencia es mucho mas apreciada que la

instruccion formal recibida en el trabajo debido a que puede ser medida.
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En el trabajo de Denison (1962, como se citd en Cardona et al. 2007), se realizé un
analisis acerca del retorno de invertir en educacion y capital fisico, concluyendo que los
rendimientos de la educacion igualan o superan a los rendimientos de las inversiones en capital
fisico. Por consiguiente, la educacidén no puede ser vista como un gasto mas, ya que el tener un
efecto en los ingresos futuros debe ser considerado como una inversion tanto para el individuo
como para la sociedad, puesto que no solo permitird que el individuo logre mayores ingresos,
sino que también la sociedad se vera beneficiada al contar con mano de obra calificada que

permitira incrementar los niveles de productividad.

La teoria del capital humano se afianzo como la nocion de que la educacion y el
conocimiento jugaban un papel importante en la economia, teniendo a Theodore Schultz y Gary
Becker como los principales referentes, ya que fueron los primero en establecer el efecto de la

educacion en los niveles de produccion.

En el trabajo de Becker (1964, como se cito en Cardona et al. 2007) establece que la
acumulacion de conocimientos especificos y técnicos tiene como producto al capital humano, asi
como también establece que los individuos incurren en un costo de oportunidad al invertir en
educacion con el objetivo de obtener mayores ingresos a futuro; debido a que un individuo mas

capacitado tendra una mayor productividad, por lo tanto, obtendra mayores ingresos.

Segun Becker (1983, como se citd en Acevedo,2018) para lograr una acumulacion de
conocimientos demanda una gran inversion y tiempo, los cuales seran proporcionales a los
retornos econdmicos, es decir, a mayor tiempo invertido mayor seran los retornos. Por tanto, las
empresas pagaran mejores salarios en funcion al nivel educativo y la experiencia, sin embargo,
las empresas también pueden invertir en la formacion de sus trabajadores con el fin de obtener

una mayor productividad y produccion, punto que no fue considerado por Schultz (1960). En
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este planteamiento, Becker consideraba que el conocimiento esta compuesto por uno genérico y
especializado, y en este tltimo donde las empresas realizan inversiones en la formacion de sus
trabajadores a través de cursos de capacitacion para el mejor funcionamiento de la empresa,
considerando este tipo de conocimiento el mas valorado y mejor remunerado. Por tanto, los
costos de inversion en educacion no solo pueden ser asumidos por el individuo, sino también por

el estado y la industria.

Mas tarde, Becker (1997, como se citd en Ramirez,2014) considero que, en las
economias desarrolladas, en un andlisis de seleccion de ocupaciones, muchos de los trabajos
requieren de mayor capacitacion, por tanto, los sueldos y salarios de las personas cuya Unica
forma de trabajo es la fuerza bruta son minimos en comparacion a aquellos que requieren una
inversion en seres humanos como la educacion y la especializacion. En consecuencia, la

educacion es la fuente principal de beneficio de la especializacion.

La naturaleza de la division del trabajo requerira trabajadores especializados, por lo que
dicho trabajo especializado requerira de ciertas caracteristicas tales como experiencia, educacion
o formacién académica en determinadas 4reas. Por tanto, estos trabajadores al poseer dichas
caracteristicas estaran diferenciados en el mercado laboral, haciendo que su trabajo sea mucho
mas apreciado, lo cual a su vez implica mayores ingresos para estos trabajadores calificados. Sin
embargo, los conocimientos adquiridos en la etapa universitaria son de caracter genérico, que no
seran suficientes para desempefiarse adecuadamente en el mercado laboral, debido a que muchas
empresas demandan también un conocimiento de caracter especializado el cual contribuye a un
mejor funcionamiento de la empresa, derivdndose en mejores retornos econdmicos para la
empresa y por ende mayores retribuciones salariales para el individuo, este a su vez hara que

estos individuos sean menos susceptibles al despido, puesto que si la empresa llegara a
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despedirlos perderian la inversion realizada en la formacion de estos trabajadores y tendrian que

asumir nuevos costos en la formaciéon de un nuevo personal.

Desde la perspectiva de Schiitz (1960, como se citd en Acevedo,2018) considera que la
educacion es una fuente generadora de capital, donde el individuo asume la necesidad de invertir
en su propia formacion, generando una acumulacion de conocimientos que aumenten su
capacidad productiva para beneficio suyo y de la sociedad. Schiitz (1961, como se citd en
Keeley,2007) afirma que los economistas sabian que la riqueza de un pais estaba enmarcada en
su pueblo, sin embargo, se negaban a reconocer que un individuo invertia conscientemente en si

mismo con el fin de obtener mayores ingresos econdmicos.

El concepto de capital humano, segin Schultz (1972) incorpora aspectos como la
habilidad, el conocimiento que influyen en la capacidad del individuo al momento de trabajar,
los gastos incurridos para potenciar sus capacidades permiten incrementar la productividad, lo
cual repercutird en rendimientos positivos, por tanto, el capital humano aumenta la productividad

del individuo y mejorar el rendimiento de las actividades productivas

Mas adelante el mismo Schultz (1985, como se cit6 en Cardona et al. 2007) dice
“Propongo tratar la educacion como una inversion en el hombre y tratar sus consecuencias como
una forma de capital. Como la educacion viene a formar parte de la persona que la recibe, me

referiré a ella como capital humano”.

Sin embargo, Schiitz (1960, como se cité en Acevedo, 2018) postula que la
responsabilidad de asumir los costos de inversion en educacion no corresponde al Estado, ni a la
industria, puesto que los retornos econdmicos favoreceran directamente al individuo, por tanto,

es este quién debe hacerse cargo de los costos de dicha inversion.
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Segun la teoria clasica los factores de produccion son los siguientes: tierra, trabajo y
capital, esta Gltima tiene un papel fundamental en los procesos de produccion de alimentos y las
diferencias en productividad de los suelos, Schultz (1985, como se cité en Ramirez, 2014)
consideraba por ejemplo para que el factor tierra tenga una mayor productividad era necesario el
ascenso del capital humano referido a la investigacion agricola y mejoramiento de habilidades
humanas. Es asi que el agente humano se considera como factor critico en el tema de la pobreza,

por tanto, plantea disminuir la importancia del factor tierra.

Desde un inicio se entendié usualmente que la inversion en capital solo se daba en la
adquisicion de maquinarias y activos, sin embargo, también el capital puede tratarse de la
adquisicion de activos no materiales como la educacion, puesto que el capital fisico para ser un
factor de produccion eficiente no necesita solamente de la fuerza del trabajo, sino que
complementariamente se necesita una fuerza de trabajo especializada, la cual solo se obtendra a
través de la educacion y la experiencia. Si bien Schultz creia que la responsabilidad de invertir en
educacion era exclusiva del individuo, en la actualidad se puede observar que el contexto ha
cambiado, debido a que el Estado también asume cierta responsabilidad social para asegurar que
el servicio de educacidn universitaria que se brinda sea de calidad. Para las universidades se
observa que el Estado asume ciertos gastos como beneficios sociales que se brindan al
universitario, como por ejemplo el comedor universitario, residencia universitaria y biblioteca,
los cuales permiten en cierta medida una mayor igualdad de condiciones para un desarrollo

profesional adecuado.

Segun la OCDE (1998, como se cit6 en Garrido,2007) “Capital humano es definido como

el conocimiento que los individuos adquieren durante su vida y que usan para producir buenos
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servicios o ideas en el mercado o fuera de é1”. A su vez, se ignora la forma en que dicho

conocimiento fue adquirido, ya sea de manera formal o informal o a través de la experiencia.

En el libro de Keeley (2007) se encuentra una entrevista realizada al economista Gary
Becker en la que se establece que la educacion influye directamente en el crecimiento econémico
y este a su vez le retribuye destinando mayores recursos a la educacion. Otro punto que se hace
mencion es que los individuos al acumular conocimientos no deben ser vistos como maquinas,
puesto que el individuo no solo mejorara la produccion y sus ingresos, sino que se tendra
beneficios en la sociedad, familia y salud. En cuanto al credencialismo que asume una postura
critica al capital humano, esta no se manifestaria en gran medida debido a que si fuese cierta el
incremento de la educacidn no tendria efectos positivos en el crecimiento econdmico que se ha
venido experimentando en diferentes paises, sin embargo, no se puede negar la presencia en una
pequeiia medida del credencialismo. Desde una perspectiva socioeconémica se considera que un
nifio proveniente de padres educados tendra mayores probabilidades de recibir una mejor
educacion en comparacion a una familia pobre, por tanto, es importante que el Estado siga
gastando mas en politicas educativas, sin embargo, dicho gasto debe ser ejecutado de manera

eficiente en pro de mejores resultados.

En el trabajo de Garrido (2007) también se hace referencia que el capital humano cumple
una funcién productiva, sin embargo, esto no debe reducir al ser humano a una simple mercancia
que solo se limita a generar ganancias y rentabilidad y cuyo tnico valor radica en sus
conocimientos, habilidades y capacidades. Por tanto, para evitar llegar a una postura extremista
de la teoria, el conocimiento adquirido por los individuos debe venir acompafado de una serie de
valores humanisticos. Es entonces, que el economista Amartya Sen (1998) aborda de manera

mas profunda el término de capital humano, puesto que nos habla acerca de que el crecimiento
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econdémico permite la ampliacion de las capacidades del ser humano, es decir, que expande la
capacidad del individuo de elegir libremente. Si bien es cierto que una mejor educacion
contribuye a percibir mayores ingresos, también afecta de manera indirecta a la libertad que
disfruta la poblacion. Puesto que una poblacion mas informada y educada emitira juicios mas
razonables, serd dificil de manipular y cuestionara las decisiones de sus gobiernos. A nivel del
individuo, como se mencioné anteriormente, permitird leer, comunicar, argumentar, elegir
libremente, etc. Sen (2000, Como se citdé en Ramirez,2014) menciona que la inversion en
educacion para la formacion de capital humano, no debe ser vista inicamente como la
acumulacion de capital humano, sino que esta acumulacion deber ayudar a mejorar la condicion
de capacidad humana, entendiéndose esta tltima como las habilidades innatas y la libertad que
tiene un individuo para elegir y actuar en una determinada situacion, estableciendo todo lo
anterior la educacion no solo se limita a generar retornos econdémicos o incrementar la
productividad, sino que su alcance es mucho mayor, puesto que permite transformar y mejorar la

calidad de vida, lo cual permite la construccion de mejor sociedad.

En cuanto al capital humano dentro del proceso productivo, este no debe ser reducido a
una mercancia, ya que esta al ser un objeto carente de conciencia, puede ser usada y desechada
en cualquier momento. Situacion que no puede ser comparada con un ser humano por el simple
hecho de que este tiene poder y derechos sobre mismo, los cuales no pueden ser invalidados
debido a que nuestros valores y principios nos impiden considerar a los seres humanos como

esclavos, situacion que se aborrece.

Segtin Aronson (2007) el capital humano empieza a tomar gran importancia en el siglo
XX. En un intento de explicar parte del crecimiento econémico que no podia ser medido por los

medios tradicionales, Gary Becker y Theodore Schultz, establecieron las bases de la teoria del
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capital humano e indicar que la experiencia, educacion y especializacion podian explicar estas
diferencias. En tanto, la educacion esta sujeta a una depreciacion acelerada debido a los
constantes y rapidos cambios tecnoldgicos a los que se enfrenta a diario, por lo que para una
persona estar educada es algo de vital importancia para poder seguir manteniéndose cualificado
en un ambiente altamente competitivo donde los cambios tecnoldgicos aceleran este proceso.
Dentro de la teoria de la educacién como inversion, Aronson (2007) nos indica que de la
concepcion del individuo se desprenden dos ideas diferentes. La primera nos habla acerca de un
individuo capitalista que invierte en su educacion, es decir, una persona preocupada por la
adquisicion de capacidades productivas y la adquisicion de conocimientos, con la esperanza de
obtener mayores ingresos en el futuro, dicho individuo realizaria un analisis a fin de saber cuanto
dinero y tiempo invertiria en su educacion, asi como también evaluaria la posibilidad de trabajar
en vez de seguir estudiando tomando en cuenta cudles seran sus ingresos futuros y los gastos
asociados a su educacion. Aunque actualmente una persona no hace un analisis tan riguroso
cuando toma la decision de estudiar una profesion universitaria o no, la sociedad en su conjunto
mantiene la idea implicita de que estudiar una carrera universitaria es atribuida a obtener un

ingreso econdmico mucho mayor que una persona sin educacion universitaria.

Inicialmente la teoria del capital humano mostraba ciertas falencias puesto que la
educacion no estaba generando los resultados de crecimiento econdmicos esperados y que las
brechas salariales eran mejor explicadas por desigualdades sociales, como por ejemplo el género.
Actualmente, la educacion puede explicar las disparidades salariales entre dos individuos a partir
de su nivel educativo, esto por el mismo hecho que el trabajo intelectual es mejor remunerado
que el trabajo fisico, asi como la inversion en la creacion de conocimiento y su posterior

conversion en nuevas tecnologias que ayuda a mejorar la productividad de los trabajadores. Esto
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se observa desde la primera revolucion industrial, donde la generacion de nuevo conocimiento
devengo en la creacion de nuevas tecnologias como la automatizacion de ciertos procesos en la
cadena de produccion, lo cual ayudo a incrementar la productividad. Por lo que se pudo observar
el continuo desplazamiento del trabajo fisico por el trabajo intelectual durante la edad moderna y
contemporanea, asi como la importancia de la educacion en el continuo incremento de la

productividad.

En el trabajo de Villalobos y Pedroza (2009) establece que aun se mantiene vigente la
influencia de la teoria del capital humano, ya que entiende que la educacion no es un gasto sino
una inversion, por tanto, esto favorece de diversas maneras al desarrollo de una economia, ya que
el invertir en educacion permitird tener trabajadores mas cualificados y a través de la
investigacion tener se puede tener procesos mas tecnificados en los diferentes procesos

productivos.

Tal y como se entiende por naturaleza, toda actividad humana tiene como principal fin el
desarrollo de la persona. Durante las Gltimas décadas, segin Escribano (2010) se ha dado una
gran importancia al factor humano dentro del crecimiento econémico. Por lo que para el enfoque
humanista lo fundamental era disminuir la pobreza, ampliar la educacion y mejorar la nutricion,

con todo ello se podria asegurar el desarrollo de la persona.

La educacion se consigue interpretar como la inversion en capital humano y, por
consiguiente, mediante esta financiacion se pueden lograr mayores niveles de crecimiento
economico, como lo dice Escribano (2004): Las nuevas teorias del crecimiento econdmico nos
indican que el capital humano es una fuente importante para este crecimiento, a su vez, la
creacion y formacion de capital humano mediante la educacion alienta el desarrollo humano. Es

decir, el desarrollo humano, siendo una de las finalidades del crecimiento econémico, también
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viene a ser un conducto para lograrlo. Esto puede entenderse de la siguiente manera la educacion
no solo impulsa el desarrollo econémico, sino que también permite el desarrollo humano por
tanto el fin de la educacion no solo se limita a incrementar la productividad y el ingreso de los

individuos, sino que permite transformar su calidad de vida y potencializa el pensamiento critico.

En el trabajo de Acevedo (2018) hace mencion que las nociones del capital humano es
comparar el afio de escolaridad con el ingreso salarial, midiéndose asi la tasa de retorno por
inversion. Sin embargo, €l postula que no siempre los afios de escolaridad representa calidad
educativa, en tanto que otros factores intervienen en la existencia de la calidad de conocimientos
impartidos en las aulas, por tanto, permanecer mas tiempo en dichas aulas no es sinénimo de
garantia de acumulacion de conocimientos verdaderos. Es entonces, que en el estudio de
rentabilidad econdémica de la educacion en base a los afios de escolaridad es imperfecto, puesto
que solo miden la cantidad mas no la calidad de la educacion. También se hace mencion que la
responsabilidad de los costos de la inversion en educacion debe delegarse al Gobierno, las
familias y el individuo, este ultimo sigue siendo primordial, puesto que €l decide y tiene la
voluntad de superarse y adquirir nuevos conocimientos. Sin embargo, también es importante el
aporte gubernamental y la influencia del entorno. Este Gltimo representa un conjunto de
externalidades que condicionan de algiin modo la formacidn de capital humano tales como la
condicion socioecondmica de origen, el nicleo familiar, el sexo, la raza y el acceso a los
servicios basicos. En sus primeros andlisis estos factores no fueron tomados en cuenta por los
primeros autores de la teoria del capital humano, ya que estos consideraban que la experiencia y
la escolarizacion eran las Unicas variables que podian explicar por qué algunos individuos

obtenian mas ingresos que otros.
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2.2 Teoria de la Sefalizacion de Mercado

El credencialismo se plante6 como alternativa y a la vez como una postura critica al
capital humano, debido a que postulaba que lo importante era la credencial y no el nimero de
afios de educacion, partiendo de este punto podemos empezar a hablar de la teoria de la
sefalizacion de mercado, puesto que esta tltima utiliza postula que es a través de las credenciales

que los individuos mandaran sefiales sobre su capacidad productiva.

Angulo et al. (2012) establece que en el mercado laboral existe asimetria de informacion,
ya que los demandantes de mano de obra utilizaran la educacion para medir los aspectos
productivos de un individuo, asumiendo a priori que existe una correlacion entre la productividad
y el nivel educativo. Por otro lado, los ofertantes de mano de obra usaran la educacion para
destacarse o enviar sefiales a los empleadores, mostrando sus certificaciones como una valiosa
prueba de que son productivos. Spence (1973, como se citdé en Angulo et al. 2012) pionero en la
teoria de la sefializacion, indica que dichas sefiales enviadas por los trabajadores para destacarse
del resto, son utilizadas por los empleadores para tener una idea acerca de la productividad de
estos, ya que no estan seguros acerca del potencial de los candidatos, por lo que la contratacion
de un trabajador supone un riesgo cuyo costo es el salario del individuo contratado. En otras
palabras, esta teoria indica la presencia de informacion asimétrica en el mercado de trabajo, por
lo que los ofertantes de mano de obra enviaran sefiales acerca de su productividad mediante la
adquisicion de credenciales, por otro lado, los demandantes de mano obra asumen que el nivel
educativo alcanzado por un individuo representa el nivel de productividad de un individuo, por
tanto, a mayor nivel de educacion mayor sera la productividad. El problema sucede que al estar
en un marco de informacion asimétrica el demandante de mano de obra se encuentra en un

problema de seleccion adversa, ya que no posee informacion exacta con respecto a la
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productividad de los individuos que ofertan su mano de obra, por lo que contratar a un individuo
supone un riesgo y una manera de mitigar este riesgo seria ofrecer a un salario menor, lo cual
seria perjudicial para los ofertantes de mano de obra; otro de los problemas es que la extrema
inversion en sefiales puede ser muy costosa para un individuo o incluso se puede presentar el
caso de la obtencion de senales falsas a través de credenciales fraudulentas, en ese sentido la

necesidad de enviar sefiales puede inducir a los individuos a tomar decisiones poco éticas.

En el mercado laboral las sefiales que utilizan los individuos para poder diferenciarse del
resto son evidente. Como se mencion6 anteriormente, se tiene la creencia de que a mayor nivel
educativo mayor serd la productividad de un trabajador. También esté el hecho de asumir que el
nivel educativo estd fuertemente relacionado con valores personales, éticos y morales; pero esto
claramente es una logica que presenta muchas fallas y que no es del todo fiable debido a la
disparidad en la informacion que existe en el mercado de trabajo y que los valores personales por

muy buenos que sean no tienen ninguna relacion con el potencial productivo de un individuo.

En el trabajo de Cardona et al. (2007) En la década de los 70 empiezan a surgir una serie
de cuestionamientos respecto a la teoria del capital humano, si bien existia argumentos tedricos
claros, en las pruebas empiricas no se podia comprobar la veracidad de ellas. Es de este modo
que surge la hipotesis de la sefializacion, la cual plantea que la educacion es utilizada por los
ofertantes de mano de obra para enviar sefiales acerca de su productividad innata previa, el
problema se presenta cuando estas sefales estan estrechamente relacionadas con la obtencion de
credenciales, por lo que se puede presentar el caso de trabajadores sobre cualificados obteniendo
niveles de renta muy por debajo de lo que realmente deberian estar ganando, en ese sentido la
obtencidn continua de credenciales educativas no incrementaria la productividad de las

personas.
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Es decir, que el ingreso recibido de las mas educados refleja un fenomeno de sefial de
manifiesto de capacidades existentes, mas no por una mayor productividad. Es ahi también, que
entra a relucir el término habilidad dentro de la determinacion de salarios, donde las personas
mas hébiles expresan su deseo por invertir en educacion de manera que representa una sefial de
querer potenciar sus capacidades, un término que como variable no fue observable en las

ecuaciones de Mincer.

Psacharopoulos (como se cité en Cardona et al. 2007), defini6 que existia dos tipos de
sefializacion, una débil y otra fuerte. La primera se da cuando el nivel educativo sirve como filtro
inicial al momento de determinar el salario de un individuo de manera que esta no esta
completamente ligada a la capacidad productiva de este mismo individuo y la segunda cuando
esta situacion se perpetuara en el tiempo como diferencias salarias entre los mas educados
respecto a los menos educados. En otras palabras, se establece que el nivel educativo de un
individuo sirve como sefial para indicar cierto nivel de productividad innato independientemente

de la capacidad real productiva de este individuo.

Pons (2004, como se citd en Cardona et al. 2007), sefialaba que la hipotesis de
sefializacion englobaba un conjunto de teorias. Una de las connotaciones que se utilizaba para
marcar que la educacion actuaba como instrumento de transmision de habilidades ya existentes
del trabajador y que estas actuaban como modelos de sefalizacion, filtro y seleccion; otra
connotacion que se le asignaba era que la educacion actuaba como requisito para acceder a

mejores puestos de trabajo. Lo cual se denominé teoria de la competencia por puestos.

2.3 Capital Intelectual
El concepto de capital intelectual, segiin Villalobos y Pedroza (2009) es conformado por

los conocimientos de una persona y el conocimiento que la empresa aloja en sus trabajadores y
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sistema vienen a ser considerados como capital estructural, por lo tanto, el capital intelectual

viene a ser la suma del capital humano con el capital estructural.

Sin embargo, segiin Stewart (1997) el capital intelectual viene conformado no solamente
por el capital estructural y el capital humano, sino que también afiade el capital clientelar el cual
vendria a ser las relaciones que crea y mantiene con sus clientes, su prestigio y marca. Asi
mismo establece la pregunta del porqué alguien estaria dispuesto a pagar mas del valor de los
activos de una empresa, por lo que la respuesta seria por el capital intelectual. Es decir, en la
habilidad para desarrollar productos, establecer estandares, crear alianzas o convenios, etc.
Radica el verdadero valor de una empresa y no en sus fabricas, edificios o mobiliario. En otras
palabras, el valor de una empresa no solo radica en la suma de sus activos contables si no en su

capacidad de crear riqueza.

2.4 Credencialismo:

Gary Becker (1994) estable cierta distancia con el credencialismo; teoria que plantea que
la educacion solo sirve para acceder a puestos de trabajo privilegiados y que detras de cada
credencial no necesariamente existe un conocimiento verdadero. Por lo que se debe de hacer un
poco mas de énfasis entre las diferencias que existen entre la teoria del credencialismo y la del
capital humano, puesto que ambas teorias mantienen postulados muy diferentes con respecto a la
relacion educacion-ingreso. Por un lado, tenemos a la teoria del capital humano la cual plantea
que las disparidades en los niveles de renta de los individuos guardan relacién con el nimero de
afios de escolarizacion, en cambio, segiin Moreno (1992) en la teoria del credencialismo plantea
que lo que mas importa es la credencial o sea el diploma y no el nimero de afios de
escolarizacion. Por el contrario, plantea que la educacion solo disfraza las diferencias salariales

entre individuos y que son otros factores los que verdaderamente explican estas diferencias. Aqui
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los radicales de la teoria del credencialismo explican que la relacion entre educacion y €xito
econdémico estan explicados por factores como sexo, raza, condicion socioecondémica de origen,
etc. que ponen en duda la relacion entre educacion e ingresos. positiva entre educacion e ingresos
sino una verdadera igualdad de oportunidades. Otro punto de vista radical del credencialismo lo
explica Moreno (1982) donde establece que la educacion no es un vehiculo para la movilidad
social ascendente, sino que este solo perpetua las desigualdades y el status quo, ya que las
escuelas se encuentran en manos de la clase propietaria de los medios de produccion y es a través
del adoctrinamiento que crean una falsa ilusion acerca del impacto que puede tener la educacion
en los niveles de ingresos, por lo tanto crean una falsa correlacion entre la educacion y los
niveles de renta y desvian la atencion de los factores socioecondmicos que verdaderamente
estarian explicando las desigualdades en los niveles de renta, teniendo todo esto presente
plantean que la educacion debe ser completamente reestructurada, puesto que no conciben la idea

de correlacion positiva entre educacion e ingresos sin una verdadera igualdad de oportunidades.

Como se menciond anteriormente, no se puede negar la inexistencia de la teoria del
credencialismo en el Perti, mas aun cuando vemos que las mujeres solo por el mismo hecho de
ser mujeres ganan menos que los hombres o que poblacidn auto identificada como indigena o
aymara ganen menos que el promedio nacional. Lo cual segiin Kogan et al. (2011) afirma que
existen problemas tanto en el reclutamiento como en el ascenso de trabajadores en los cuales no
llega a importar la meritocracia sino el género, nivel socioecondémico, orientacion sexual y
rasgos fisicos; establece que primero se deben establecer politicas inclusivas que ayuden a que
estos factores no influyan en el éxito economico de los individuos con estudios universitarios. Es
entonces, que cerrarnos en la idea de los radicales del credencialismo y negar que la educacion

puede explicar el ingreso de los individuos se convierte en una exageracion; sin embargo



37

(Actualmente nos importa la credencial o el conocimiento que existe detras de tal credencial?
Por otro lado, la creacion masiva de universidades durante la Asamblea Nacional de Rectores
nos muestra la necesidad de obtener un titulo universitario a cuenta de que el conocimiento
obtenido era casi nulo o inexistente debido a las pésimas condiciones en las que se impartian
dichas clases. En ultima instancia se puede decir que serd el mercado laboral el cual determinara
si el profesional serd apto o no para cierto puesto trabajo, independientemente de sus
credenciales, ya que por obvias razones aquel trabajador que no sea productivo sera retirado de
su puesto laboral, sin embargo, al afirmar esto estariamos negando la existencia de sesgos por

parte de los demandantes de mano obra.

2.5 Economia de la Educacion

Los antecedentes de esta nueva disciplina pueden rastrearse mucho tiempo atras no es
sino hasta la mitad del siglo XX que se constituye como una nueva disciplina utilizando como
base tedrica a la teoria del capital humano, de tal modo que esta esta disciplina estudia los temas
economicos asociados con la educacion. Desde un punto microeconémico se estudia los
rendimientos de los diferentes niveles educativos y desde un punto de vista macroecondmico se
estudia la manera en la que contribuye al crecimiento econdmico. Por otro lado, la economia de
la educacion establece que las diferencias salariales no solo seran explicadas por el nivel
educativo de un individuo, sino que el origen social terminara por explicar las disparidades en los
ingresos, asi como también establecen que variables tales como las habilidades y capacidades

innatas pueden ser provenientes fuera de la escolarizacion.

En el trabajo de Eicher(1988) se concluye como la economia de la educacion ha
evolucionado desde un enfoque netamente economista hacia un enfoque mas socioldgico, por

otro lado, también se hace mencion a la economia de la familia y como esta influira en la calidad
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de la educacion de un individuo, en otras palabras para muchas familias tener mas hijos supondra
un sacrificio en la calidad de su formacion, por tanto, muchas familias optaran por tener uno o
dos hijos como maximo a fin de asegurar la calidad de su formacién. Otro punto a tomarse en
cuenta es que la calidad de la educacion de un individuo dependeré del nivel de altruismo de sus
padres, ya que el costo de invertir en educacion es asumido por los padres, pero sus rendimientos
son recogidos por sus hijos. En otras palabras, la rentabilidad y la calidad de la educacion no solo
estara condicionada por el nimero de afios escolarizacion, sino que también dependera del
nimero de hermanos que haya en dicha familia y del grado de responsabilidad que tengan los

padres con sus hijos.

En el trabajo de Psacharopoulos (1983) establece que las escuelas de educacion formal
cada vez mas se encuentran en la incapacidad de mantenerse actualizadas para poder suministrar
una adecuada instruccion en comparacion con las empresas de tecnologia avanzada, las cuales
instruyen de manera mas eficiente. Todo lo descrito anteriormente por Psacharopoulos (1983)
podria actualmente verse en el mercado laboral, en el cual se podria afirmar que existe una
desconexion entre la educacion recibida en las aulas con el conocimiento necesario para
desempefiarse en el mercado de trabajo. Sin embargo, Sen (1998) ya menciono que la educacion
tiene un efecto que vas alld de lo monetario, por lo que reducir la educacion a solo ciertas
materias que sean de utilidad en el mercado laboral seria condenar a toda una generacion a la

consecucion de fines netamente utilitarios y la eliminacion de todo pensamiento critico.

2.6 Modelos Teoricos
2.6.1 Competencias de diferencias
En este modelo se establece que las disparidades en los ingresos laborales de un

individuo son atribuidas a las diferencias que existen entre los periodos de preparacion
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necesarios para el desarrollo de los distintos roles de la economia, se asume que los agentes son
homogéneos. Es decir, poseen las mismas habilidades y oportunidades, siendo los ingresos que
uno deja de percibir mientras estudia el inico costo de invertir, ignorandose el costo de matricula

y los gastos pecuniarios.

2.6.2 ldentidad Contable

En el trabajo de Yamada & Castro (2010) se encuentra un modelo en el que se toma en
cuenta el vinculo entre las inversiones en capital humano, los ingresos potenciales y observados.
Se diferencia del modelo de competencias de diferencias debido a que se asume que los agentes
son heterogéneos, un supuesto mas realista, por lo que el retorno de la inversion es distinto para
cada agente, donde el costo de invertir en la formacion de capital humano en un determinado
periodo (Ct) es una parte (kt) de los ingresos potenciales (Pt) que el individuo puede obtener en

dicho periodo:
Ct = ktPt

2.6.3 Laecuacion de Mincer

Mincer (1974, como se citd en Cardona et al.2007) analizo por primera vez la relacion
que existe entre los ingresos de los individuos y el capital humano. Desarrollandolo de forma
practica-empirica, generando de esta manera el concepto de tasa de rentabilidad de la educacion.
Es entonces, a fin de evaluar los retornos de la educacion y de la capacitacion, logro inferir la

formula del valor presente neto en una constante de beneficios recibidos indefinidamente,
, . . . . o s d
dandose una idea del retorno obtenido por el adiestramiento, la cual se manifesto en - =

(14 r)™ ; donde r es la tasa de retorno de la inversion, ¢ es el costo de la instruccion, lo cual son

las ganancias que se dejan de percibir durante la instruccion, d es el incremento de las beneficios
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obtenidos luego de terminar el entrenamiento y n es el tiempo o numero de afios que dura la
instruccion o carrera universitaria; sin embargo, una limitacion inicial fue la escasa informacion
sobre la cantidad de dinero que se invertia en la formacion de capital humano, puesto que no se

tenia suficientes registros sobre ellos.

Mincer (1974, como se citd en Cardona et al. 2007) después de varias investigaciones
aporto con el planteamiento de un modelo uniecuacional, donde se explica que el sueldo de un
individuo esta en funcion de la escolaridad (nimero de afios que una persona paso estudiando) y

la experiencia, quedando la siguiente funcion:

LnY(s,x) = By + 15 + Box + B3x? + ¢

€
S

Donde los coeficientes son el niimero de afios educacion, “x” los afnos de experiencia

laboral, “x2”

representa la experiencia potencial al cuadrado que captura la no linealidad del
perfil edad-ingresos y “B¢” es el logaritmo del salario de un individuo que no posee experiencia

y educacion.

Segun Mincer (1974, como se citd en Cardona et al. 2007) la funcién de Mincer esta

basada en los siguientes supuestos:

e Los ingresos y/o salarios de los individuos recogen los beneficios de invertir en
educacion, lo que lleva a no considerar las ventajas no pecuniarias de los trabajos que
requieren educacion, ni sus externalidades

e El crecimiento salarial y la productividad no son tomados en cuenta debido a que la
economia se encuentra en un estado estacionario.

e Solo se puede utilizar una unica funcion para los ingresos de toda la vida.
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En cuanto a la variable experiencia Mincer (1974, como se citd en Galassi & Andrada)
introdujo un nuevo concepto en la relacidn clasica entre el salario y los afios de escolaridad: la
experiencia laboral. Esta es una innovacion con respecto a trabajos anteriores, en los que se
introducia a la edad como proxy de la experiencia, aun cuando los individuos de la misma edad
con diferentes afnos de escolarizacion difieran en el nimero de afos de experiencia. Para superar
la falta de informacion directa sobre anos de experiencia laboral, Mincer propuso restar la edad
de conclusion de la escolaridad a la edad, enfatizando que es la experiencia, en lugar de la edad,

uno de los factores determinantes de los salarios

El conocimiento obtenido a través de la experiencia brinda una mayor seguridad en la
realizacion de un trabajo en especifico. No solo al momento de tomar una decision, sino
consiguiendo principalmente una mayor productividad laboral. Sin embargo, el conocimiento
alcanzado mediante de la experiencia y el conocimiento adquirido en el sistema educativo; es
decir, la escolaridad, estan entrelazados; ambos son necesarios, puesto que estos dos son de suma
importancia para el desarrollo y crecimiento laboral. Pero a largo plazo este capital humano
alcanzado mediante la experiencia tendra un realce en una mayor probabilidad de conseguir
empleo y lograr un elevado desempefio laboral; afectando asi su movilidad social y trayectoria

laboral.

Posterior al trabajo de Mincer (1974) se encontré que su modelo econométrico presentaba
cierta falencia, el cual era el sesgo de seleccion, por lo que a partir de los trabajos desarrollados

por Heckman se llego a la correccion de Heckman o método Heckit.

2.7 Marco Referencial
Segun de la Dehesa (1993) en el informe del Banco Mundial de 1991 acerca del

desarrollo mundial concluye que la inversion en educacion da rendimientos altos, debido a que
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en los paises en desarrollo donde invierten en la educacion de la fuerza laboral hace que el PBI
crezca en un 9% anual. Es asi que la educacion no solo mejora las habilidades duras o técnicas,
sino también ayuda a mejorar las habilidades blandas tales como la confianza, capacidad
creadora y de innovacion, etc. Por tanto, el desarrollo de estas habilidades se traduce en un
resultado macroecondémico, crecimiento econémico y mayor bienestar. En algunos paises
experimentaron diferentes escenarios con respecto a la inversion en educacion, como en el caso
de Corea del Sur, donde la sélida inversion en educacion superior se tradujo en un continuo
crecimiento econémico entre 1940 y 1950. En el caso de Japon su éxito radica desde mediados
del siglo XIX, en el cual se estableci6 un sistema de ensefianza elemental universal y obligatoria,
en cuanto a la educacion superior se adoptd el sistema universitario de Estados Unidos, por lo
que para inicios del siglo XX la asistencia en educacion primaria llego a un 90% y se
multiplicaron por diez las escuelas secundarias. En consecuencia, si la inversion en capital
humano y la educacion tienen buenos resultados, cual es la razon por la cual la clase politica no
decide invertir mas. En los paises subdesarrollados que aun viven bajo un régimen dictatorial, la
educacidn supone una traba para la viabilidad dictatorial y la educacion se percibe mas como un
adoctrinamiento. Estableciendo todo lo anterior se puede decir que para alcanzar el continuo
desarrollo de un pais no solo la educacion no es la tnica via. Ya que existen otros factores tales
como la estabilidad politica y el desarrollo de la democracia. Otro punto a tener en cuenta es la
educacion empresarial, como es el caso del norte de Tailandia, donde el 40% de los empresarios
tenian estudios universitarios. Otro pilar dentro del crecimiento es la calidad de educacion. Se
dieron casos como en Estados Unidos (1986) donde una reduccion en la productividad se explico
por una menor calidad de preparacion técnica que recibian los estudiantes en comparacion con

los estudiantes de otros paises como Japén. Es entonces, que incrementar de manera continua la
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productividad laboral fue la base del crecimiento de muchos paises de oriente, recibiendo la
mayor calidad posible en su educacion. Por tanto, se pasd de un periodo donde la acumulacion de
capital humano es aiin més importante para el desarrollo y crecimiento que la acumulacion de
capital fisico. Como se ha visto, la experiencia internacional direcciona hacia un punto en
especifico y el cual es la inversion en educacion y en capital humano en virtud de la inversion en
capital fisico, debido a que una inversion en infraestructura traducida como inversion en capital
fisico o inversion en activos productivos no tendrd mayor repercusion en el desarrollo y/o
crecimiento econdmico si no se cuenta con un capital humano debidamente formado que permita

la dptima utilizacion de la inversion del capital fisico.

En el ambito nacional, durante la década de los 80’s y los 90°s la oferta educativa de
educacion superior empez6 a incrementarse. En este contexto se puede encontrar el trabajo de De
Arregui (1993) en el cual se establece que no existe irracionalidad en cuanto a la rentabilidad
economica que brinda la educacion superior y que las aspiraciones de los jovenes al tratar de
acceder a una educacion superior estd mas que justificada y no solo se reduce a meras
aspiraciones de status ocupacional. Debido a que estos tienen mayores probabilidades de
incorporarse a la PEA. En cuanto a los estudios superiores, se hace hincapi¢ en la diferencia
entre aquellos egresados que terminaron sus estudios de aquellos que no, ya que la probabilidad
de obtener un empleo adecuado es mucho mas alta para los primeros. Por otro lado, también
establece que la relacion entre ingresos y educacion no desaparece cuando se controlan las
variables como género, edad o experiencia y que existen otros factores tales como la experiencia
previa, el origen socioecondmico, capacidades innatas, etc. que no se han podido tomar en
cuenta, debido a que se necesitan técnicas de analisis mas eficientes. Como ultimo punto

establece que se necesitan realizar estudios acerca del destino de los egresados universitarios, ya
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que tan solo la mitad logran ejercer la profesion para la cual fueron formados, en este ultimo
punto se debe analizar el subempleo mas aun teniendo en cuenta el contexto nacional que se
estuvo viviendo hasta el 2018, en el cual la amplia oferta universitaria permitid el ingreso de una
cantidad considerable de egresados universitarios al mercado de trabajo los cuales al no provenir
de universidades reconocidas tradicionalmente como “buenas” hizo que muchos de estos
egresados universitarios no se dedicaran a las profesiones para las cuales fueron originalmente

formados.

En el trabajo de Benavides y Etesse (2004) nos indica que la clase de origen influye en la
movilidad social. Sin embargo, la educacion permite incrementar las probabilidades de
movilidad social ascendente, por lo que también es importante propiciar un mercado de trabajo
con mas igualdad de oportunidades. Los datos de este estudio también indica que la movilidad
ascendente que el Pert ha venido experimentando en los ltimos afios es mas aun producto de
cambios estructurales (que ha habido en el sector educacion y en el mercado de trabajo) que con
un proceso de igualdad de oportunidades. Este estudio también sefiala la estrecha relacion que
existe entre la clase origen al momento de integrarse al mercado laboral y como esta puede
suponer ciertos beneficios de entrada (todo esto se conoce como relaciones sociales) lo cual
puede distinguir de quienes acceden o no a mejores puestos de trabajo. Por tltimo, menciona
acerca de la calidad de la educacion, la raza o etnia de los individuos también puede afectar la
movilidad social. En otras palabras, provenir de un entorno socio-econémico favorable influira
de manera directa en la movilidad social de los individuos, lo cual refleja que no existe igualdad
de oportunidades entre aquellos que provienen de un entorno socio-econémico favorable de
aquellos que no y esta desigualdad de oportunidades se vera més acrecentadas por otras variables

como la calidad de la educacion y la etnia con la que se identifican los individuos.
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Si bien la teoria del capital humano propone invertir més en instruccioén y educacion, esta
supone ciertos problemas, por lo que no solo es necesario invertir ingentes cantidades de dinero
en educacion, sino que esta tiene que ser de calidad a fin de no caer en la trampa del
credencialismo. No se puede descuidar otros factores que también influyen al momento de medir
la rentabilidad de la educacion de las personas, dichos factores pueden ser muy diferentes entre si

tales como el género, raza, etnia, origen social, estabilidad politica, etc.

Segtin Calénico & Nopo (2007) las brechas salariales no son explicadas por la educacion
terciaria, sino que estas brechas empiezan a formarse desde una etapa temprana, es decir, durante
la educacién primaria y secundaria. Lo cual indica que un individuo que tuvo mejores
condiciones de ensefianza en sus primeros afios (fue a una escuela privada y que egreso de una
universidad privada), ganard en promedio mas que un individuo que estudio sus primeros afnos
en una escuela publica y que fue a una universidad privada. Por lo tanto, el acceder a una
educacion superior universitaria de calidad no tendra un impacto notable en el incremento de los
ingresos y menos aun ayudaré a reducir las brechas salariales ya existentes, debido a que la
rentabilidad de la educacion estara condicionada por la calidad de educacion que un individuo
recibe durante sus primeros afios de formacion. Asi también se hace principal énfasis en las
variables como edad, afios promedio de educacion, estado civil, nimero promedio de hijos por

hogar, salario real monetario promedio, experiencia, horas de trabajo y tipos de empleo.

Segtin Fukusaki (2007) existe una clara diferencia entre los retornos obtenidos por parte
de personas con estudios superiores universitarios que de personas con estudios técnicos;
mencionando que el nivel de rentabilidad de las carreras técnicas se encuentra muy cercanas a
cero y que en contraparte la educacion superior universitaria ha tenido un gran incremento desde

la década de los 80’s. Como se mencion6 anteriormente, si bien es cierto que los ingresos que
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una persona puede obtener estardn condicionados desde sus primeros afios de estudio, se debe
recalcar que sin una educacion superior adecuada los beneficios de haber accedido a una

educacion de calidad en sus primeros afos se veran afectados en gran medida.

Segin Yamada & Cardenas (2007) hace un anélisis acerca del crecimiento en cuanto al
numero de egresados en el Peru, puesto que en 1960 tan solo habian egresado 900 profesionales
a comparacion de los 59 041 egresados en el 2004. La primera impresion mas optimista indico
que el mercado laboral ha ido evolucionando, por lo tanto, ha requerido de mano obra calificada,
pero desde una perspectiva mas pesimista esto indicaria que muchos de estos profesionales
terminaran dedicandose a actividades que no tienen nada que ver con la profesion que estudiaron
debido a que el mercado laboral calificado no ha crecido en la misma proporcion. Asi mismo
establece que para el afio 2004 el retorno de la educacion masculina (10.5%) era un punto
porcentual mayor que el de la femenina (9.3%), para el caso del tipo de institucion (publica o
privada) en la que recibi6 la educacion se encontrd que la diferencia era de casi el doble (9.3%
versus 17,9%) todo esto debido al continuo deterioro de la educacion publica. En cuanto a los
niveles educativos, se observa la disminucion de los retornos de la educacion primaria,
secundaria y superior no universitaria, mientras que la educacion superior universitaria muestra
un claro incremento con respecto a la década de los 80's. Como punto final se recomienda una
reforma politica en lo referente a la educacion superior no universitaria debido a que la
rentabilidad publica y privada que generan es insuficiente, por lo que la conclusion es que existe
cerca de doscientos mil jovenes que estan siendo estafados por institutos que estan cursando

carreras técnicas que no tendran mayor retribucion en el mercado laboral.

En el trabajo de Lavado et al. (2012) se concluye que los salarios de los profesionales

técnicos son menores en comparacion con los profesionales universitarios, ya que en promedio
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estos ultimos ganan el doble(S/1490) que los primeros (S/750), los egresados de universidades de
mayor calidad ganan en promedio 80% mas que los egresados que asistieron a una universidad
de menor calidad, en cuanto a carreras universitarias se evidencia un desbalance entre oferta y
demanda laboral debido a que areas como Derecho, Pedagogia, Ciencias Econdmicas y
Empresariales presentan mayores diferencias salariales en cuanto a otros grupos que tuvieron la
misma cantidad de afios de formacion, por lo tanto, el retorno salarial es altamente heterogéneo
en funcion a la carrera profesional y la calidad de la institucion. Por otro lado, aquellas carreras
que demandan mayor tiempo y dinero como Derecho e Ingenierias tendran mayores retornos
salariales y carreras orientadas a Humanidades y Pedagogia tendran menores retornos salariales,

independientemente de la calidad del centro universitario del que se egreso.

En al ambito nacional podemos encontrar el trabajo de Quispe (2021) en el que se analizd
los retornos econdémicos de la educacion superior universitaria en el mercado de trabajo peruano.
En el cual se concluyo que la tasa de ocupacion de la poblacion con educacion primaria era
75.5%, secundaria 67.95%, superior no universitaria 68.4% y universitaria de 65.3%. La baja
tasa de ocupacion universitaria en comparacion con la primaria podria ser producto de una baja
demanda laboral para profesionales calificados. También se concluye que los niveles de ingreso
de los individuos con educacion superior universitaria (11.02 soles por hora) es
significativamente superior a los niveles de primaria (4.27 soles por hora), secundaria (6.37 soles
por hora) y superior no universitaria (7.86 soles por hora). En cuanto a la rentabilidad
economica, la educacion superior universitaria es de 47.8%. Respecto a la metodologia, cabe
mencionar que el modelo econométrico que se uso fue la ecuacion de Mincer asi como la

metodologia de Heckman, algunas variables que no fueron usadas en la investigacion de Quispe



48

(2021) fueron el tipo de universidad; tampoco se toma en cuenta la heterogeneidad de los

ingresos de las carreras universitarias como se hizo en el trabajo Lavado et al. (2012).

En el trabajo de Paredes & Quilla (2016) realizado en la region de Puno acerca del
retorno de la educacion de los jefes de hogar, se llego a la conclusion en relacion a los niveles
educativos alcanzados indicando que un hogar sin educacion primaria obtiene un ingreso de
S/1.20 por hora, mientras que un profesional con estudios de postgrado obtiene un ingreso de
S/10.92 por hora. Por otro lado, las variables que incrementan la probabilidad de ingresar al
mercado de trabajo son el nimero de afios estudio, ya que un afio adicional de estudio
incrementara la probabilidad en 0.461; el sexo masculino supone una mayor probabilidad de
0.0217 con respecto al femenino; tener un hijo menor de 6 afios disminuye la probabilidad en
0.1485; el estado civil de aquellos jefes de hogar que tienen un compromiso con su pareja
aumenta la probabilidad en 0.2874; tener seguro de salud aumenta la probabilidad en 0.1466 y el

area urbana supone un aumento de la probabilidad en 0.2934.

En la region del Cusco podemos encontrar trabajos de investigacion realizados por
estudiantes como es el caso de Tito (2018) investigacion en la que se usd la ecuacion de Mincer.
Se concluye que el coeficiente de determinacion (R?) es de apenas el 16.4%, esto debido a la
gran dispersion que presentan los datos, segun la investigacion se tienen que en la ciudad del
Cusco una persona que no posee educacion o experiencia ganara en promedio mensualmente
S/712.2; en educacion primaria el promedio de ingresos vendria a ser el mismo que una persona
que no estudio y que no tiene experiencia; en educacion secundaria serd de S/1008.8; en el nivel
técnico superior sera de S/1399.2; en el nivel universitario sera de S/2335.2 y para el nivel de
postgrado el ingreso serd de S/4356. Por lo que conseguir un afio adicional de educacion y

experiencia genera rendimientos de 5.8% y 1.4% respectivamente. En cuanto a otras variables
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como el género, el estado civil y la relacion laboral, se lleg6 a la conclusion de que dichas
variables no son significativas, por lo que estas no generan brechas salariales. Por otro lado, se
establece que las variables que generan brechas salariales son el area urbana y area rural con un
21.7% a favor del area urbana, la residencia en la capital de departamento o en otras provincias
genera una brecha salarial del 14.4% a favor de los que viven en la provincia del Cusco, asi
como también el hecho de ser no migrante y trabajar en el sector publico genera brechas
salariales de 18.2% y 66.2% respectivamente. En cuanto a la metodologia usada en la presente
investigacion, se empled la funcién de Mincer y la metodologia de Heckman para no incurrir en
el sesgo de seleccion debido a la utilizacion de los datos de la ENAHO. Sin embargo, en este
trabajo no se toma en cuenta la heterogeneidad de ingresos salariales que presentan las diferentes
carreras, como se hizo en el trabajo de Lavado et al. (2012) todo esto puede ser debido a que la
funcién de Mincer no termina de explicar otras variables que influyen en las brechas salariales,
como es el origen étnico con el que las personas se sienten identificadas, asi como también
tampoco no nos indica si el tipo de institucion(publica o privada) genera alguna brecha salarial.
Otro punto importante que no se toma en consideracion es que las diferencias salariales pueden
ser explicadas desde etapas muy tempranas en la formacion de una persona, lo que significa que
el papel de la educacion primaria e inicial juegan un papel determinante en los futuros ingresos
de los individuos, ya que una inversion en calidad educativa en las etapas iniciales puede suponer

futuras brechas salariales como se menciond en el trabajo de Calonico & Nopo (2007).

En los ultimos afios, se ha demostrado que la labor de la SUNEDU ha tenido un impacto
significativo a nivel nacional, teniendo como principal objetivo estandarizar y asegurar las
condiciones basicas de calidad del servicio educativo, a fin de hacer que el mercado laboral se

vuelva maés justo para los egresados universitarios y dicha heterogeneidad descrita en parrafos
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anteriores disminuya. Es facil observar como distintas universidades han tenido que cerrar al no
poder cumplir con los estandares exigidos por dicha institucion, por lo que la oferta educativa
universitaria se ha visto reducida en gran medida y la oferta laboral de profesionales calificados
ird disminuyendo en los siguientes afios, lo cual indicaria que los salarios se incrementarian, pero
eso no significa que la carrera que alglin individuo vaya a estudiar asegure que obtendra mayores
ingresos en el futuro o si que realmente el costo de oportunidad de estudiar o no una carrera
asegure dicho incremento en sus ingresos, mas aun teniendo en cuenta que la demanda laboral y

el salario promedio no es la misma para todas las carreras universitarias.

Por otro lado, si bien la SUNEDU est4 tratando de asegurar la calidad de la educacion
superior, esta podria no ser suficiente si no se cuenta con una mejor calidad de educacion en las
etapas iniciales de formacion del individuo, ya que los efectos positivos (retornos economicos)
de haber recibido una educacion superior universitaria de calidad podrian verse comprometidos

como se muestra en el trabajo de Calénico & Nopo (2007).

2.8 Marco Conceptual

Educacion: Es el proceso a través del cual se desarrollan capacidades fisicas e
intelectuales, habilidades, destrezas, técnicas de estudio y formas de comportamiento ordenadas
con un fin social el cual puede darse en contextos formales e informales. La educacion formal
esta dividida en educacion preescolar, primaria, secundaria y superior en los cuales para acceder
al siguiente nivel es necesario haber concluido el nivel precedente, por otro lado, la educacion

informal o no escolarizada puede ser impartida por instituciones privadas y las familias.

Nivel Educativo: Es el nivel de instruccion académica que ha alcanzado un individuo los

cuales son el nivel primaria, secundaria y superior.
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Educacion Superior Universitaria: Forma parte de la educacion superior o terciaria la
cual contempla la tltima fase del proceso de aprendizaje académico de un individuo, la cual es
impartida por las universidades. Cabe recalcar que la educacion superior puede ser dividida en

universitaria y no universitaria (técnica).

Ingresos: Es la cantidad de dinero que recibe un agente econdémico por la venta de un
bien o servicio, también puede definirse como la cantidad de dinero que recibe un individuo por

la realizacion de una actividad y/o dependiente o independiente.

Experiencia Laboral: Es el conjunto de aptitudes y conocimientos adquiridos por un

individuo en el mercado laboral durante un periodo de tiempo determinado.

Sexo: Seglin la OMS son las caracteristicas bioldgicas y fisiologicas que definen a

hombres y mujeres.

Lengua Materna: Es la primera lengua que aprende un individuo en su vida. También se
le puede conocer como lengua natal o nativa, por lo tanto, es aquella lengua que se desarrolla
desde los primeros afios de vida debido a la interaccion de las personas que se encuentran en su

entorno y que se convierte en un instrumento natural de pensamiento y comunicacion.

Centro de Estudios: Es el espacio fisico o virtual destinado a la ensefianza, formacion
académica o técnica de un individuo, los cuales pueden ser publicos (administrados por el

Gobierno) o privados.

Egresado Universitario: Es el individuo que ha culminado el nivel universitario
completo o ha culminado el plan curricular de una carrera universitaria, cabe recalcar que una
persona puede haber egresado de una universidad y aun asi no tener el grado académico de

bachiller, sin embargo, todos aquellos individuos con grados académicos como bachiller,
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magister y doctor son egresados universitarios debido a que culminaron sus estudios

universitarios.

2.9 Hipdtesis

29.1

2.9.2

Hipdtesis General
La educacion superior universitaria es determinante en los ingresos de los egresados

universitarios en la region del Cusco.

Hipotesis Especifica

La experiencia laboral de los egresados universitarios de la region del Cusco es
determinante en sus niveles de ingresos.

El centro de estudio publico y privada de la cual egresaron es determinante en los
ingresos de los egresados universitarios de la region del Cusco.

El sexo de las personas es determinante en los ingresos de los egresados universitarios de
la region del Cusco.

La lengua materna es determinante en los niveles de ingreso de los egresados

universitarios de la region del Cusco.
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experiencias de aprendizaje,
conocimiento y habilidades

completa

. S . . L . Técnicas e
Variable Definicion conceptual Definicion Operacional Dimensién Indicador
Instrumentos
. . - Ingresos por actividad principal
Suma monetaria que recibe un & P . P P
. . . - Ingresos por actividad
individuo o familia de diversas . . . .
. Se aplica logaritmo naturala | Nivel de secundaria
Ingresos fuentes o actividades y que . . .
- los ingresos de las personas Ingresos - Ingreso por trabajo dependiente
puede utilizar para el consumo .
. .. - Ingreso por trabajo
de bienes y servicios. . )
independiente
Proceso por el cual se transmite | Se considera los afios de
., adquiere conocimiento estudios realizados por el ., _—
Educacidn yadq . . ’ e o p. Educacion Ultimo grado alcanzado
facultades fisicas, intelectuales y | individuo (afios culminado
morales en el ser humano por la persona)
- . Se considera los afios de
Habilidad que tiene una persona L .
- o experiencia adquirida del L - .
Experiencia | para desarrollar una actividad N Experiencia | Antigliedad en el trabajo
o individuo, desde el momento
especifica . .
que termina sus estudios.
Caracteristicas bioldgicas S Caracteristi . .
e ) & ¥ Sexo de los individuos, Se asignd 0 al sexo femeninoy 1 ENAHO 2018
Sexo fisiolégicas que definen a . . cas .
. femenino o masculino al sexo masculino
hombres y mujeres. Personales
Establecimiento o espacios Centro de estudios publico o Se asignd 0 a ninguno, 1 centro
Centro de . . . S . . S
Estudios académicos destinado a la privado donde los individuos | Educacion de estudios publico y 2 centro de
ensefianza cursaron sus estudios estudios privado
Lengua que una persona Primera lengua que el Caracteristi .,
- s . Se asignd 0 a la lengua quechua
Lengua aprende en su entorno familiary | individuo aprendié en su cas .
. . . . , | y/0Oaimaray1alalengua
Materna mediante la cual se comunica vida, sea lengua quechua y/o | socioeconé castellano
normalmente aimara y castellano micas
Determinado por una serie
ordenada de programas Nivel educativo alcanzado
Nivel educativos agrupados en del individuo, desde sin nivel ., . .
. ., grup ., . o Educacidn Nivel Educativo alcanzado
Educativo relacién a una gradacion de las hasta superior universitaria
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CAPITULO III: METODOLOGIA DE INVESTIGACION
3.1 Diseiio Metodologico.

El enfoque empleado para la presente investigacion serd cuantitativo debido a que se
desarrollé un proceso secuencial y probatorio, donde se realiz6 una recoleccion de datos de una
fuente secundaria, siendo estos datos cantidades que son representados por numeros, los cuales
son analizados con métodos estadisticos. Por lo que para comprobar las hipotesis planteadas
fueron necesarias el uso de datos cuantitativos. El tipo de investigacion es correlacional y
explicativa debido a que se analiz6 la relacion existente entre dos variables en un contexto
particular y explicar por qué ocurre este fendmeno, el disefio es no experimental debido a que no
se manipulo variables, sino que se hara uso de la observacion para poder ver la correlacion que

existe entre las variables que estudiaremos.

Para el presente trabajo se utilizara un analisis econométrico usando como fuente
principal informacion secundaria que fue obtenida de La Encuesta Nacional de Hogares del

2018, en la cual se tomaron las siguientes consideraciones:

Cabe mencionar que los datos utilizados son transversales. Para determinar las variables a
utilizar, se tomé en consideracion la metodologia usada por Calénico y Nopo (2007), asi también
se utilizo la funcion de Mincer y para un mejor analisis se optd por correr cuatro modelos

econométricos.

3.1.1 Modelos econométricos de Mincer.

Los modelos econométricos a tomarse en cuenta son los siguientes.

e Primer modelo econométrico: Ecuacion de Mincer Clasica

Y=f (EDUC, EXP, EXP2)
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Donde:

Y= Logaritmo natural del ingreso por hora de la persona.

EDUC= Numero de afios de educacion.

EXP = Numero de afos de experiencia laboral.

EXP2 = Numero de afios de experiencia laboral elevado al cuadrado.

e Segundo modelo econométrico: Ecuacion de Mincer (Salario, Educacion,

Experiencia, Experiencia Potencial, Sexo, Centro de Estudios y Lengua Materna).

Y=f (EDUC, EXP, EXP2, SEX, CE, LM)

Doénde:

Y= Logaritmo natural del ingreso por hora de la persona.

EDUC= Numero de afios de educacion.

EXP = Numero de afios de experiencia laboral.

EXP2 = Numero de afios de experiencia laboral elevado al cuadrado.

SEX = Masculino o Femenino.

CE = Centro de estudios publico o privado.

LM = Lengua Materna (Quechua y/o Aimara y Castellano)

e Tercer modelo econométrico: Ecuacion de Mincer (Salario, Nivel de Estudios,
Experiencia, Experiencia Potencial)

e Y=f(NE, EXP, EXP2)
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Donde:
Y = Logaritmo natural del ingreso por hora de la persona.
NE = Nivel educativo alcanzado.
EXP = Numero de afos de experiencia laboral.
EXP2 = Numero de afios de experiencia laboral elevado al cuadrado.
e (Cuarto modelo econométrico: Ecuacion de Mincer (Salario, Nivel Educativo,

Experiencia, Experiencia Potencial, Sexo, Centro de Estudios y Lengua Materna).

Y=f (NE, EXP, EXP2, SEX, CE, LM)

Donde:

Y= Logaritmo natural del ingreso por hora de la persona.

NE = Nivel educativo alcanzado.

EXP = Numero de afios de experiencia laboral.

EXP2 = Numero de afios de experiencia laboral elevado al cuadrado.

SEX = Masculino o Femenino.

CE = Centro de estudios publico o privado.

LM = Lengua Materna (Quechua y/o Aimara y Castellano)

Segun la tabla 1, la variable independiente logaritmo natural del ingreso por hora tiene
una escala continua, debido a que el valor que asume esta dentro de un intervalo real; las
variables independientes educacion, experiencia y experiencia potencial tienen una escala
discreta debido a que inicamente asumen un valor finito; las variables sexo, centro de estudios y

lengua materna tienen una escala nominal debido que sus valores no obedecen a una
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clasificacion jerarquica y la variable nivel de estudios posee una escala ordinal debido a que

expresa una naturaleza ordenable o de jerarquia.

Tabla 1.

Definicion de Variables

Variables

Denominacion Escala

Definicion

Variable Dependiente

Logaritmo Natural del
Ingreso por Hora

Variables
Independientes

Educacion
Experiencia

Experiencia Potencial

Sexo

Centro de Estudios

Lengua Materna

Nivel Educativo
Alcanzado

EDUC
EXP

EXP2

SEX

CE

LM

NE

Continua

Discreta
Discreta

Discreta

Nominal

Nominal

Nominal

Ordinal

Logaritmo natural a los ingresos por hora, para
su obtencion se sumo los ingresos de la actividad
principal y secundaria del individuo, el cual
luego se dividio entre el producto de las horas
trabajadas por la cantidad de semanas del afio
(48) al cual finalmente se le aplico el logaritmo
natural

Numero de afios de educacion alcanzados.
Numero de afios de experiencia alcanzada, para
lo cual se rest6 la edad del individuo menos los
afios de educacion (EDUC) y los 5 afios antes de
entrar a primaria. Se asume que los individuos
empiezan a ganar experiencia laboral desde el
momento que terminan sus estudios.

Expresa los rendimientos decrecientes por el
numero de afios de experiencia, para su
obtencion se elevo al cuadro la variable
experiencia (EXP).

Sexo de los individuos para lo cual se asign6 0 al
sexo femenino y 1 al sexo masculino.

Centro de estudios donde los individuos cursaron
sus estudios, se asignod 0 a las personas que no
asistieron a un centro de estudios publico ni
privado debido a que son personas con 0 afios de
educacion, se asigno 1 al centro de estudios
publico y 2 al centro de estudios privado.
Primera lengua que el individuo aprendio en su
vida, se asigné 0 a las lenguas maternas quechua
y/o aimara y 1 a la lengua materna castellano.
Nivel educativo alcanzado, se asign6 valores
desde 0 para personas sin nivel educativo hasta 9
para educacion superior universitaria completa.
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Tabla 2.

Estadisticas Descriptivas de las Variables

Coeficiente de

Variables Promedio Max. Min. Varianza  Variabilidad
(%)
Variable
Dependiente
Logaritmo 1.65 4.30 0.53 0.4857 42.24
Natural del
Ingreso por Hora
Variables
Independientes
No de Afios de 9.48 18 0 24.3 52.00
Educacion
Experiencia 29.07 91 0 322.05 61.73
Sexo 0.61 1 =Masculino 0= Femenino 0.24 -
Lengua Materna 0.34 1 = Castellano 0 = Quechua y/o 0.22 -
Aimara
Centro de 1.12 2 = Centro de 0 = No asisti6 a un 0.19 -
Estudios estudios privado centro de estudios
Nivel de 3.89 9 = Superior 0 = Sin Nivel 5.72 61.48
Estudios Universitaria
Completa
Procedimiento:

Para la generacion de la base de datos, el procedimiento utilizado se detalla en el Anexo
N° 01: Generacion de la Base de Datos. Una vez obtenida la informacion se proceso los datos,
para posteriormente utilizar los datos obtenidos en un modelo econométrico, seguidamente se
aplico las correcciones necesarias en caso de presentar problemas de auto correlacion,
heterocedasticidad y multicolinealidad, en caso de que algunas variables presenten problemas se
procedio a eliminar dichas variables para poder observar el comportamiento del modelo

economeétrico, los codigos utilizados para el procesamiento de los cuatro modelos econométricos
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utilizados se encuentra en el Anexo N° 02: Codificacion Do — File de los modelos

econométricos.

Como siguiente paso se realizo el anélisis e interpretacion del modelo econométrico y

como paso final se redact6 las resultado, conclusiones y recomendaciones.

3.1.2 Poblacion de Estudio
Para la presente investigacion, la poblacion de estudio esta conformado por aquella
poblacion de la region del Cusco que se encuentra en edad de trabajar (PET), que realicen algiin

tipo de actividad y perciban algln tipo de remuneracién (PEA ocupada).

Segun el ultimo reporte del INEI 2018, la Region del Cusco tiene 1 205 527 habitantes,
presentando una PET de 902 198 habitantes, de los cuales 534 027 habitantes pertenecen a la
PEA y 368 171 pertenecen a la PEI, dentro de la PEA, 496 399 habitantes son de la PEA
ocupada y 37 628 son de la PEA desocupada. Por tanto, la poblacion de estudio es de 496 399

habitantes.

3.1.3 Tamafo de la muestra
Para la presenta investigacion se realiz6 un muestreo no probabilistico donde se
desarrolld en base a criterios de seleccion. Se tomo como base de datos la Encuesta Nacional de

Hogares 2018(ENAHO 2018) para lo cual se tomo en consideracion lo siguiente:

Para la region Cusco la muestra serd 189 conglomerados, 1364 viviendas y 4279
habitantes de los cuales 1308 individuos cumplen con las caracteristicas de estudio descrita en la

presente metodologia.

El procesamiento de la base de datos utilizando los criterios de seleccion se describen en

el Anexo N°01: Generacion de la Base de Datos.
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3.1.4 Técnicas de recoleccion de informacion
Las técnicas utilizadas fueron la revision documental de las teorias y trabajos ya

existentes que expliquen y traten de explicar el problema objeto de investigacion.

En cuanto a los datos utilizados se utilizd fuentes de informacion secundaria tales como
el Censo Nacional del 2017 y la Encuesta Nacional de Hogares del 2018, esta ultima fuente se

identificé las variables que se utilizo en la ecuacion Mincer de acuerdo a los siguientes mddulos:

Tabla 3.

Moddulo 200: Caracteristicas de los miembros del Hogar

MODULO 200 | CARACTERISTICAS DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

CODIGO  |DESCRIPCION

conglome

vivienda CODIGO UNICO DE LA PERSONA
hogar

codperso

ubigeo UBIGEO

0203 ¢CUAL ES LA RELACION DE PARENTESCO CON EL JEFE(A) DEL HOGAR?
0207 SEXO

0208a ¢QUE EDAD TIENE EN ARIOS CUMPLIDOS?

0209 ¢CUAL ES SU ESTADO CIVIL O CONYUGAL?

Para el modulo 200 se identificé un total de 9 codigos, dentro de las cuales los codigos
conglome, vivienda, hogar y codperso hacen referencia al c6digo tnico de cada persona
encuestada, codigo Unico que permitird enlazar con los modulos 300 y 500. Por otra parte,
también se considero el codigo ubigeo que nos permitird hacer el filtro por region, que para la
presente investigacion fue el cédigo 08(Cusco), asi como también se identifico las siguientes
variables p203 (Relacion de parentesco con el jefe(a) del hogar), p207 (Sexo), p208a (Edad) y
p209 (Estado civil), variables que nos arrojan las caracteristicas generales de los miembros del

hogar.



Tabla 4.

61

Mddulo 300: Educacion

MODULO 300 [EDUCACION

CODIGO DESCRIPCION

p300a ¢CUAL ES EL IDIOMA O LENGUA MATERNA QUE APRENDIO EN SU NINEZ?

p301a ¢CUAL ES EL ULTIMO ANO O GRADO DE ESTUDIOS Y NIVEL QUE APROB(?

p301b ¢CUAL ES EL ULTIMO ANO O GRADO DE ESTUDIOS Y NIVEL QUE APROBO? - ANOS

p301c ¢CUAL ES EL ULTIMO ANO O GRADO DE ESTUDIOS Y NIVEL QUE APROBO? - GRADOS

p301d ¢CUAL ES EL ULTIMO ANO O GRADO DE ESTUDIOS Y NIVEL QUE APROBO? - ESTATAL/NO ESTATAL

P301al ¢CUAL ES LA CARRERA SUPERIOR UNIVERSITARIA O NO UNIVERSITARIA QUE UD. ESTUDIA O HA ESTUDIADO?

P301b1 ¢CUAL ES EL NOMBRE DEL CENTRO DE ESTUDIOS DONDE ESTUDIA O HA ESTUDIADO LA CARRERA SUPERIOR UNIVERSITARIA O NO UNIVERSITARIA?

Para el modulo 300 se identificd un total de 7 codigos, los cuales nos brindan

informacion sobre la educacion de la persona encuestada; en tanto el codigo p300a (Idioma o

lengua materna que aprendié en su nifiez), p301a (Ultimo afio o grado de estudios y nivel que

aprobo),

grado de

p301b (Ultimo afio o grado de estudios y nivel que aprobd — afios), p301c (Ultimo afio o

estudios y nivel que aprob6 — grados), p301d (Ultimo afio o grado de estudios y nivel

que aprobo — estatal/no estatal), p301a(Carrera universitaria que estudia o ha estudiado) y

p301b1(Nombre del centro de estudios donde estudia o ha estudiado la carrera superior

universitaria o no universitaria).

Tabla 5.

Moddulo 500: Empleo e ingresos

MODULO 500 [EMPLEO E INGRESOS

CODIGO DESCRIPCION

i513t TOTAL DE HORAS TRABAJADAS EN LA OCUPACION PRINCIPAL EN LA SEMANA
i518 TOTAL DE HORAS TRABAJADAS EN LA OCUPACION SECUNDARIA EN LA SEMANA
i524el INGRESO PRINCIPAL POR LA ACTIVIDAD DEPENDIENTE

i530a INGRESO PRINCIPAL POR LA ACTIVIDAD INDEPENDIENTE

i538el INGRESO SECUNDARIO POR LA ACTIVIDAD DEPENDIENTE

i541a INGRESO SECUNDARIO POR LA ACTIVIDAD INDEPENDIENTE

Para el modulo 500 se identificé un total de 6 codigos, las cuales nos brindan informacién

sobre el nivel de ingresos e indicador de empleo de la persona encuestada, en tanto el codigo
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1513t (Total de horas trabajadas en la ocupacion principal en la semana), i518(Total de horas
trabajadas en la ocupacion secundaria en la semana), i524el (Ingreso principal por la actividad
dependiente), i530a (Ingreso principal por la actividad independiente), 1538e1 (Ingreso
secundario por la actividad dependiente) y i541a (Ingreso secundario por la actividad

independiente).
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CAPITULO IV RESULTADOS Y DISCUSION DE LA INVESTIGACION
4.1 Ambito de Estudio
4.1.1 Ubicacion geografica
El departamento del Cusco estd ubicado al sureste del pais, cuyos limites al norte son con
los departamentos de Junin y Ucayali, al este con Madre de Dios, al sureste con Puno, al sur con

Arequipa y al oeste con Apurimac y Ayacucho, tal como se muestra en la Figura 1.

Figura 1.

Mapa Geogrdfico de la Region Cusco

Nota. Tomado del INEI
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4.1.2 Principales caracteristicas:
Dentro de las caracteristicas a tomar en cuenta en la region Cusco podemos mencionar
que el PBI per cépita es de S/16 769, la esperanza de vida es de 73.9 afios y la PEA es de 754

651 habitantes, tal como se muestra en la tabla 6.

Tabla 6.

Indicadores Socio - Econdmicos del Departamento del Cusco

Indicadores
Extension superficial 71 986.5 Km2
Esperanza de vida 73.9 Afos
PEA 754 651 miles
Poblacion con seguro de salud 82.30%
Hogares con Agua Potable 91.10%
Hogares con Acceso a Telefonia
Movil 92.60%
Hogares con Acceso a Internet 11.90%
PBI per capita 16769

Nota. Adaptado del INEI

4.1.3 Poblacion censada
Segtin el censo realizado el 2017 la region del Cusco registra un total 1 205 527
habitantes, en la figura 2 se puede observar que los grupos quinquenales mas representativos se

encuentran desde los 0 hasta los 29 afios, representando un 52.79% del total de la poblacion.



65

Figura 2.

Poblacion Censada en la Region del Cusco por Edad en Grupos Quinquenales
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Nota: Tomado del INEI — Censos Nacionales 2017

4.1.4 Educacion

Segun los datos recolectados de la Encuesta Nacional de Hogares, el promedio de afios de
estudio de alcanzado por una persona en el Pert es de 10.1 afios, se observa que en la region
Cusco se registra un promedio de 9.2 afios de estudio alcanzado, encontrandose por debajo del

promedio nacional (10.1 afios), tal como se observa en la Figura 3.



Figura 3.
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Peru: Promedio de afios Estudio Alcanzado por la Poblacion de 25 a mds afos de edad segun

departamento
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Nota: Adaptado del INEI — ENAHO

12 14

En la Tabla 7, se observa la distribucion de la poblacion del Cusco segun el ultimo nivel

de estudio que aprobo, encontrandose que el 27.6% de la poblacion alcanzo el nivel de educacion

primaria y el 33.41% el nivel secundario, en cuento a los niveles de educacion superior

universitaria incompleta, completa, maestria-doctorado tienen un porcentaje acumulado del

13.88% de la poblacion censada.
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Tabla 7.

Ultimo Nivel de estudio alcanzado de la poblacion censada en la regidn Cusco

Sexo
Ultimo nivel de estudio que aprobo Total
Hombre Mujer

Sin Nivel 33,900 77,878 111,778
Inicial 29,997 29,567 59,564
Primaria 153,978 163,314 317,292
Secundaria 209,751 173,480 383,231
Basica especial 550 646 1,196

Superior no universitaria incompleta 21,018 21,081 42,099
Superior no universitaria completa 36,293 36,479 72,772

Superior universitaria incompleta 24281 25481 49,762

Superior universitaria completa 50,553 46,114 96,667
Maestria / Doctorado 6,456 6,371 12,827
Total 566,777 580,411 1,147,188

Nota: Adaptado del INEI — ENAHO

4.1.5 Poblacion econdmicamente activa (PEA)

La Poblacién Economicamente Activa es definida como todos aquellos indiviudos de 14
aflos en adelante que ofertan su mano de obra para lo produccidn de bienes y servicio, por lo
tanto, se considera a todas aquellas personas ocupadas(trabajan) y aquellas personas que buscan

activamente un trabajo.

Para el afio 2018, la poblacion econdmicamente activa a nivel nacional alcanzo las 17
462 800 personas, registrandose una tasa de crecimiento promedio anual de 1.4% entre el 2007 y
2018. En la figura 4 podemos observar que en la regiéon Cusco registro una tasa de crecimiento

de 1% entre el 2007 y el 2018.
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Figura 4.

Tasa de crecimiento de la Poblacion Economicamente Activa, Sequn Departamentos, 2007-2018

Nota: Adaptado del INEI — ENAHO

De acuerdo al Censo Nacional 2017, en la region Cusco la PEA ascienda 736 177
habitantes de los cuales el 94.4 % pertenece a la PEA ocupada, mientras que el 5.6% representa

la PEA desempleada, tal como se muestra en la figura 5.



69

Figura 5.

Cusco: Poblacion Econémicamente activa por condicion de ocupacion 2017
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Nota: Adaptado del INEI — Censos Nacionales 2017

Segun informacion recopilada del Censo Nacional 2017, la region Cusco presenta una
PEA ocupada de 695 093 habitantes de los cuales el 49.8% son de sexo masculino, mientras que

el 50.2% son de sexo femenino segun la figura 6.

Figura 6.

Cusco: Poblacion Econdmicamente Activa ocupada por sexo 2017
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Nota: Adaptado del INEI — Censos Nacionales 2017

Segtin informacion del Censo Nacional 2017, la PEA Ocupada en la region Cusco segliin
la composicion por grupos de edades, la poblacion de entre 25 a 44 afios es la mas representativa,

con una participacion de 44.4% del total, seguidamente la poblacion entre 45 y mas afios



representa el 36% y por ultimo la poblacion entre 14 a 24 afios representa el 19.5%, como se

muestra en la figura 7.

Figura 7.

Cusco: Poblacién Econémicamente Activa ocupada por grupos de edad 2017
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Nota: Adaptado del INEI — Censos Nacionales 2017

Segun el Censo Nacional 2017 la region Cusco tiene una PEA ocupada de 695 093
habitantes, segun el nivel de educacion el 37.8% de la PEA ocupada cuenta con un nivel
educativo alcanzado de Secundaria, el 30.5% alcanzo un nivel educativo Primario, 18.1%

Universitaria y el 13.7% No Universitaria, tal como se muestra la figura 8.
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Figura 8.

Cusco: Poblacion Economicamente Activa ocupada por nivel educativo alcanzado 2017
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Nota: Adaptado del INEI — Censos Nacionales 2017

4.2 Estadisticas Obtenidas de la Base de Datos Procesada

Las estadisticas obtenidas fueron las siguientes:

4.2.1 Relacion entre la lengua materna y el promedio de ingresos por hora

71

Segun la tabla 8, el 66% de los individuos afirma que su lengua materna es el quechua o

aimara, mientras que el 23% afirma que es el castellano.

Tabla 8.

Promedio de Ingresos por Hora segun Lengua Materna

Lengua Materna Promedio de Ingresos por Hora Cantidad %
Lenguas Originarias (Quechua y Aimara) 5.78 863 66
Castellano 9.00 445 34
Promedio 6.87 1308 100
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En la figura 9 se muestra que el ingreso promedio para los individuos cuya lengua
materna es el quechua o aimara es de 5.78 soles por hora, mientras que los individuos cuya
lengua materna es el castellano es de 9 soles por hora, lo cual refleja una diferencia de 0.78 soles
por hora, por tanto, los individuos cuya lengua materna es el castellano ganan en promedio 56%

mas que aquellos individuos cuya lengua materna es el quechua o aimara.

Figura S.

Promedio de Ingresos por Hora segun Lengua Materna
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4.2.2 Relacion entre el centro de estudios y el promedio de ingresos por hora
Respecto al centro de estudios segun la Tabla 9, el 4% de los individuos no posee nivel
educativo, el 79% de los individuos afirma haber estudiado en un centro de estudios estatal,

mientras que el 16% en un centro no estatal.
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Tabla 9.

Promedio de Ingresos por Hora segun Centro de Estudios

Promedio de )
Lengua Materna Cantidad %
Ingresos por Hora

Sin Nivel 3.31 55 4
Estatal 6.52 1038 79
No Estatal 9.47 215 16
Promedio 6.87 1308 100

En la figura 10 se muestra que el ingreso promedio de un individuo sin nivel educativo es
de 3.31 soles por hora, para los individuos que estudiaron en un centro de estudios estatal es de
6.52 soles por hora, mientras que para los individuos que estudiaron en un centro de estudios no
estatal es de 9.47 soles por hora, lo cual refleja una que una persona que estudio en un centro de
estudios estatal ganara en promedio 97% mads que una persona sin nivel, mientras que una
persona que estudio en un centro de estudios no estatal ganard en promedio 186% mas que una
persona sin estudios y ganard 45% mas que una persona que estudio en un centro de estudios

estatal.

Figura 10.

Promedio de Ingresos por Hora segun Centro de Estudios
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4.2.3 Relacion entre el género y el promedio de ingresos por hora

Respecto al género segun la tabla 10, el 39% de individuos pertenecen al sexo mujer,

mientras que el 61% son varones.

Tabla 10.

Promedio de Ingresos por Hora segun Sexo

Promedio de )
Lengua Materna Cantidad %

Ingresos por Hora

Femenino 6.56 504 39
Masculino 7.07 804 61
Promedio 6.87 1308 100

En la figura 11 se muestra que el ingreso promedio para los individuos del sexo
masculino es de 7.07 soles por hora, mientras que para los individuos del sexo femenino es de
6.56 soles por hora, lo cual refleja una diferencia de 0.52 soles por hora, por tanto, las personas

del sexo masculino ganan en promedio 8% mas que aquellas personas del sexo femenino.
Figura 11.
Promedio de Ingresos por Hora segtin Sexo
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4.2.4 Relacion entre los afios estudiados y el promedio de ingresos por hora

Respecto al nimero de afios de estudio segun la tabla 11 se observa que los afios estudios
van desde los 0 afios hasta los 18 afios, como se observa el 25% de las personas afirman haber
estudiado 11 afos, por lo cual se podria afirmar que en términos de afios de estudio estas
personas han llegado a terminar sus estudios secundarios, el segundo grupo que presenta un alto
porcentaje son las personas que estudiaron 14 afios y representan el 10% por lo que en términos
de afos de estudio se podria afirmar que estas personas terminaron sus estudios secundarios y

llegaron a terminar sus estudios técnicos o que tienen estudios universitarios incompletos.



Tabla 11.

Promedio de Ingresos por Hora sequn los Afios Estudiados

Afios de Promedio de )

Estudio Ingresos por Hora Cantidad ”
0 3.39 74 6
1 3.65 33 3
2 4.37 45 3
3 3.73 52 4
4 3.82 54 4
5 4.98 80 6
6 4.80 67 5
7 4.89 22 2
8 5.44 59 5
9 5.22 59 5
10 6.43 40 3
11 6.35 323 25
12 7.13 24 2
13 6.96 32 2
14 8.80 135 10
15 12.45 12 1
16 12.27 160 12
17 15.74 12 1
18 14.92 25 2
Promedio 6.87 1308 100

En la figura 12 se observa que la distribucion existente entre la cantidad de afios de
estudio y el promedio de ingresos por hora, se puede ver una relacion directa entre ambas
variables, con lo cual se puede afirmar que a méas numero de afios de estudio se ganara en

promedio mas.
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Figura 12.

Promedio de Ingresos por Hora sequn los Afios Estudiados
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4.2.,5 Relacion entre el nivel de estudios alcanzado y el promedio de ingresos por hora

Segun la tabla 12, el 25% de los individuos ha alcanzado el nivel educativo de secundaria
completa, lo cual en términos de afos de estudios representaria un minimo de 11 afios de
estudios, empatados en el segundo puesto con una representacion del 14% se encuentran los
niveles educativos de primaria incompleta y secundaria incompleta, lo cual representaria en
términos de afios estudios un cantidad menor a 6 y 11 afios respectivamente, en tercer lugar con
una representacion del 13% tenemos a las personas que alcanzaron el nivel educativo
universitario completo, lo cual en términos de afios de estudio representaria en promedio un

cantidad de 17 afios de estudios.



Tabla 12.

Promedio de Ingresos por Hora segun el Nivel Educativo Alcanzado
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Promedio de

Nivel de Estudios Cantidad %
Ingresos por Hora

Sin Nivel 3.39 74 6
Primaria Incompleta 3.90 184 14
Primaria Completa 4.90 147 11
Secundaria Incompleta 5.52 180 14
Secundaria Completa 6.35 323 25
Superior No Universitaria Incompleta 7.12 14 1
Superior No Universitaria Completa 8.91 160 12
Superior Universitaria Incompleta 9.46 56 4
Superior Universitaria Completa 12.95 170 13
Promedio 6.87 1308 100

En la figura 13 se observa la distribucion entre el ingreso por hora y el nivel educativo

alcanzado, en la cual se observa una relacion directa entre los ingresos por hora y el nivel

educativo alcanzado por lo cual a mayor nivel educativo alcanzado en promedio se ganard mas.

Para las personas sin nivel educativo el ingreso promedio es de 3.39 soles por hora, para la

primaria incompleta sera de 3.90 soles por hora, para la primaria completa sera de 4.90 soles por

hora, para la secundaria incompleta sera de 5.52 soles por hora, para la secundaria completa sera

de 6.35 soles por hora, para la superior no universitaria incompleta sera de 7.12 soles por hora,

para la superior no universitaria completa sera de 8.91 soles por hora, para la superior

universitaria incompleta serd de 9.46 soles por hora y para la superior universitaria completa sera

de 12.95 soles por hora.
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Figura 13.

Promedio de Ingresos por Hora segun el Nivel Educativo Alcanzado
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4.2.6 Relacion entre la experiencia y el promedio de ingresos por hora

Respecto a la distribucion entre la experiencia y ingreso promedio por hora segun la tabla
13 se agrupo en rangos de 10 anos, teniendo como resultado para el rango de experiencia de 0 a 9
afios un promedio de ingresos por hora de 5.87 soles, para el rango de 10 a 19 afos un promedio
de ingresos por hora de 8.82 soles, en el rango de 20 a 29 anos el promedio de ingresos por hora
es de 7.59 soles, en el rango de 30 a 39 afios el promedio de ingresos por hora es de 6.95 soles,
en el rango de 40 a 49 afios el promedio de ingresos por hora es de 6.56 soles y en el rango de 50
a 53 afos el promedio de ingresos por hora es de 4.84 soles. Por ultimo, se puede observar
rendimientos decrecientes a partir del segundo rango entre en el nimero de afnos de experiencia y

el promedio de ingresos por hora.
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Tabla 13.

Promedio de Ingresos por Hora segun los Afios de Experiencia

Promedio de Ingresos

Afos de Experiencia Cantidad %
por Hora
01.0 - 9 afios 5.87 216 17
02. 10 - 19 aflos 8.82 216 17
03. 20 - 29 aflos 7.59 252 19
04. 30 - 39 aflos 6.95 259 20
05. 40 - 49 afios 6.56 195 15
06. 50 - 53 aflos 4.84 170 13
Promedio 6.87 1308 100

En la figura 14 se observa la distribucion del ingreso promedio por hora y el nivel
educativo alcanzado, en la cual se observa una relacion con rendimientos decrecientes a partir de
los 20 afios de experiencia, esto podria explicarse debido a que por la propia naturaleza humana a
partir de cierta cantidad de afios la productividad de las personas ira decayendo lentamente por lo

que los afios de experiencia adquiridos irdn reduciendo su impacto de manera gradual.

Figura 14.

Promedio de Ingresos por Hora segun los Afios de Experiencia
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4.3 Analisis Econométrico
Para la presente investigacion se tomo en consideracion la ecuacion de Mincer para poder
examinar los efectos de las variables independientes detalladas en la metodologia de

investigacion sobre el ingreso de los egresados universitarios de la region del Cusco.

Antes de proceder con las estimaciones de los modelos econométricos, se realizé un
analisis a través de graficos de dispersion para ver la relacion existente entre la educacion, el

logaritmo natural de los ingresos por hora, la experiencia y la experiencia potencial.

En la figura 15 se muestra la relacion existente entre el logaritmo natural de los ingresos
por hora y los afios de educacion, mostrando cierta relacion directa entre ambas variables como
se muestra en la linea de tendencia, puesto que a mayor educacion los ingresos por hora tienden a
incrementarse, sin embargo, se puede observar que pesar de ello atn existe cierta dispersion en

los datos registrados para un determinado afio de educacion alcanzado.

Figura 15.

Relacion de los Afos de Educacion con el Logaritmo Natural del Ingreso por Hora.
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En la figura 16 se muestra mediante un grafico de dispersion la relacion existente entre el
nivel educativo alcanzado y el logaritmo natural de los ingresos por hora, mostrando cierta
relacion directa entre ambas variables como se muestra en la linea de tendencia, puesto que a
mayor nivel educativo los ingresos por hora tienden a incrementarse, sin embargo, se puede
observar que pesar de ello atun existe cierta dispersion en los datos registrados para un

determinado afio de educacion alcanzado.

Figura 16.

Relacion de los Afos de Educacion con el Logaritmo Natural del Ingreso por Hora.
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En la figura 17 se puede observar mediante un grafico de dispersion la relacion existente
entre la experiencia laboral y el logaritmo natural de los ingresos por hora, se puede observar que
existe gran dispersion en los datos registrados, es decir, los puntos de datos no muestran una

relacidn tan clara entre ambas variables.
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Figura 17.

Relacion de la Experiencia Laboral con el Logaritmo Natural del ingreso por Hora.
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En la figura 18 se puede observar mediante un grafico de dispersion la relacion existente
entre la experiencia laboral potencial y el logaritmo natural de los ingresos por hora, se puede
observar que existe gran dispersion en los datos registrados, es decir, los puntos de datos no

muestran una relacion tan clara entre ambas variables.

Figura 18.

Relacion de la Experiencia Laboral con el Logaritmo Natural del Ingreso por Hora.
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En la figura 19 se puede observar la relacion existente entre el centro de estudios y el
logaritmo natural de los ingresos por hora, donde se observa que aquellas personas que no
lograron ingresar a un centro de estudios (afios de estudio 0), debido a que no cursaron ningun
afio de educacion primaria; el punto maximo del logaritmo natural de sus ingresos por hora es de
2.25 a diferencia de las personas que asistieron a una institucion publica o privada cuyos puntos

maximos son 4.30 y 4.17 respectivamente.

Figura 19.

Relacion del Centro de Estudios con el Logaritmo Natural del Ingreso por Hora.
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4.3.1 Ecuacion de Mincer clasica

El primer modelo a analizar es la funcion de Mincer Clasica, en la cual se analizo la
relacion existente entre el logaritmo natural de los ingresos por hora en funcion de la educacion,
la experiencia y la experiencia potencial. En la tabla 14 tenemos un coeficiente de determinacion
de 0.380, lo cual implica que las variables independientes explican en un 29.81% el logaritmo
natural de los ingresos de las personas por hora en la region del Cusco. Se observa que el
coeficiente de determinacion no se acerca a un 90%, debido a que no se estdn tomando en cuenta

variables adicionales, las cuales podrian terminar de explicar los ingresos de las personas en la
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region del Cusco; acotado a ello, segun Galassi & Andrada (2011) sefiala que la ecuacion de
Mincer solo llega a explicar hasta un tercio de las variaciones en los ingresos a causa de que se
estan omitiendo variables que no pueden ser observables. Por otro lado, poder controlar aspectos
tales como la inversion postescolar permitirian elevar el poder explicativo en un 50%; en este
punto, en particular, la base de datos (ENAHO 2018) utilizada como materia prima no permite
calcular o inferir en la inversion postescolar efectuada por los individuos. El porcentaje
explicativo podria aumentar en un 60 o 70 por ciento mediante la estandarizacion en la calidad
de ensefianza; en este otro punto, la base de datos (ENAHO 2018) no mide la calidad de la

ensefianza recibida por los individuos.

En cuanto a la significancia del modelo, se observa que el modelo econométrico es
significativo, asi también las variables independientes son significativas por que muestra un

estadistico menor a 0.05

Como se muestra en la tabla 14, se realizo el test de Breusch-Pagan/Cook-Weisberg para
ver si el modelo econométrico tiene problemas de heterocedasticidad, teniendo como resultado
que el presente modelo presenta problemas de heterocedasticidad debido a que presenta una

probabilidad menor a 0.05.

El modelo esté representado de la siguiente manera:

Y (Ln Salario) = 0.464 + 0.089(Educacion) + 0.017(Experiencia) —

0.0001364(Experiencia Potencial)

Donde:

e Ln Salario = Logaritmo Natural del Ingreso por Hora



e FEducacion = Los afos de escolaridad

e Experiencia = Los afios de experiencia laboral

e Experiencia Potencial = Experiencia al cuadrado

Tabla 14.

Ecuacion Cldsica de Mincer

Variables Coeficientes
) 0.089***

Educacion

(0.004)

0.017%**

Experiencia

(0.003)

o ) -0.0001364***
Experiencia Potencial
(0.0000419)
0.464

Constante

(0.070)
Prueba de Diagnostico
R"2 0.2981
Prob > F 0
Numero de observaciones 1308
Test Breusch-Pagan/Cook-Weisberg
Chi™2 27.69
Prob > Chi™2 0
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Estadistico t en paréntesis * p < 0.1, ** p < 0.05, *** p < 0.01

Para poder interpretar de manera correcta el siguiente modelo debemos cambiar los
resultados obtenidos por la funcion inversa del logaritmo natural (y = €*). Dentro de la
interpretacion del modelo podemos afirmar, que una persona que no posee educacion y

experiencia tendra un salario por hora de 1.59 soles, lo cual seria equivalente a un salario
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mensual de 330.83 soles al mes (teniendo en cuenta que se trabaja 8 horas al dia y 26 dias al
mes). Enfocandonos en la educacion superior universitaria, se encontré que una persona con
estudios superiores universitarios (16 anos de estudio) y sin experiencia laboral tendra un ingreso
de 6.63 soles por hora, lo cual significa un ingreso mensual de 1380 soles. Para la variable
educacion se obtuvo como resultado que por cada afio adicional de estudio se obtiene un
rendimiento marginal del 9.34% tal como se observa en la tabla 15; la variable afios de
experiencia tiene un rendimiento inicial del 1.72% sobre los ingresos, los cuales experimentaran
un decrecimiento marginal de 0.03% por cada afio adicional de experiencia obtenida, como se

observa en la tabla 16.

Tabla 15.

Ingresos segun Afios de Educacion y Experiencia Laboral de 5 afios

N° de Afios de Educacion Salario Variacion %

16 1,498

17 1,638 9.34
18 1,791 9.34
19 1,958 9.34

Tabla 16.

Ingresos sequn Afios de Experiencia de un Egresado Universitario (16 afios de estudio)

Anos de Experiencia Salario Variacion (1) % Variacion (2) %

0 1,380

1 1,403 1.72

2 1,427 1.69 -0.03
3 1,451 1.66 -0.03
4 1,475 1.64 -0.03
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En la tabla 17 se muestra que después de corregir el modelo utilizando errores estdndares
robustos las variables de educacion, experiencia y experiencia potencial siguen siendo

significativas, asi como el modelo en general.

Tabla 17.

Ecuacion Cldsica de Mincer con errores estandares robustos.

Variables Coeficientes
0.089***
Educacion
(0.004)
0.017***
Experiencia
(0.002)
o ) -0.0001364***
Experiencia Potencial
(0.0000353)
0.464***
Constante
(0.066)
Prueba de Diagndstico
R"2 0.2981
Prob > F 0
Numero de observaciones 1308

Estadistico t en paréntesis * p < 0.1, ** p < 0.05, *** p < 0.01

En la tabla 18 se muestra que el estadistico VIF del modelo en general no presenta errores
de multicolinealidad, debido a que el valor obtenido es menor a 10, en cuanto a las variables
independientes de experiencia y experiencia potencial presentan problemas de multicolinealidad,

sin embargo, la variable educacion no presenta dicho problema.
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Tabla 18.

Andlisis del Factor de Inflacidn de Varianza

Variable VIF 1/VIF
Experiencia2 10.27 0.09736
Experiencia 10.16 0.098436
Educacion 1.61 0.619367
Mean VIF 7.35

En la tabla 19 se elimina la variable experiencia potencial con el objetivo de solucionar el
problema de multicolinealidad, en el cual una persona sin educacion y experiencia laboral
obtendria un ingreso por hora de 1.70 soles y un salario mensual de 355 soles, en cuanto a la
educacion por un afio adicional de educacion se obtendria un ingreso marginal del 9.55%, en
cuanto a la experiencia por un afio adicional de experiencia laboral se obtendria un rendimiento
marginal del 0.86%. El problema con este modelo radica en que al eliminar la experiencia
potencial estariamos afirmando que la experiencia presenta un rendimiento creciente y constante
a lo largo del tiempo, lo cual no seria una correcta interpretacion de la realidad debido a que la
naturaleza humana hace que nuestra productividad como nuestra vida en general tengan

rendimientos decrecientes.
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Tabla 19.

Ecuacidn Cldsica de Mincer (Educacion y Experiencia laboral) con Estdndares Robustos.

Variables Coeficientes
0.091%**
Educacion (0.004)
0.009%**
Experiencia (0.001)
0.536%**
Constante (0.066)
Prueba de Diagnostico
R"2 0.2924
Prob > F 0
Numero de observaciones 1308
Factor de Inflacién de Varianza (VIF) 1.58
Educacion 1.58
Experiencia 1.58

Estadistico t en paréntesis * p < 0.1, ** p < 0.05, *** p < 0.01

4.3.2 Ecuacion de Mincer (Salario, Educacion, Experiencia, Experiencia Potencial, Sexo,

Centro de Estudios y Lengua Materna)

El segundo modelo a analizar es la ecuacion de Mincer incluyendo las variables de sexo,
centro de estudios y lengua materna. Como se observa en la tabla 20, el coeficiente de
determinacion es de 0.305, lo cual nos sefiala que las variables independientes explican en un
30.84% el logaritmo natural de los ingresos por hora de los individuos en la region del Cusco,
esto es debido a que los datos obtenidos se encuentran muy dispersos y que no se estan tomando
en consideracion variables que podrian terminar de explicar el logaritmo natural de los ingresos

por hora.
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En cuanto a la significancia del modelo, como se muestra en la tabla 20, el modelo en
general es significativo porque presenta una probabilidad menor a 0.05; sin embargo, en cuanto a
cada variable se observa que el centro de estudios en el cual las personas de la region estudiaron
(publico o privado) es no significativa, ya que presenta una probabilidad mayor al 0.05, por lo
cual tendriamos que rechazar la hipotesis de que esta variable tiene un efecto en el ingreso del

logaritmo natural de los ingresos por hora.

Como se muestra en la tabla 20, se realiz¢ el test de Breusch-Pagan/Cook-Weisberg para
ver si el modelo econométrico presenta problemas de heterocedasticidad, teniendo como
resultado que el presente modelo presenta problemas de heterocedasticidad debido a que presenta

una probabilidad menor a 0.05.

El modelo se expresa de la siguiente manera:

Y (Ln Salario) = 0.455 + 0.084(Educacion) + 0.017(Experiencia) - 0.0001435

(Experiencia Potencial) - 0.107(Sexo) - 0.047 (Centro de Estudios) - 0.140 (Lengua Materna)

Donde:

e Ln Salario = Logaritmo Natural del Ingreso por Hora

e FEducacién = Los anos de escolaridad

e Experiencia = Los afios de experiencia laboral

e Experiencia Potencial = Experiencia al cuadrado

e Sexo = Masculino o Femenino

e Centro de Estudios = Publica o Privada



e Lengua Materna = Quechua/Aimara o Castellano

Tabla 20.

Ecuacion de Mincer (Educacion, Experiencia laboral, Sexo, Centro de Estudios y Lengua Materna)

Variables Coeficientes
) 0.084***
Educacion
(0.005)
0.017%**
Experiencia
(0.003)
o ) -0.0001435%**
Experiencia Potencial
(0.000042)
0.107***
Sexo
(0.034)
-0.047
Centro de Estudios
(0.045)
0.140%**
Lengua Materna
(0.041)
0.455%%*
Constante
(0.080)
Prueba de Diagndstico
R"2 0.3084
Prob > F 0
Numero de observaciones 1308
Test Breusch-Pagan/Cook-Weisberg
Chi"2 21.76
Prob > Chi™2 0

Estadistico t en paréntesis * p < 0.1, ** p < 0.05, *** p < 0.01
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Para una correcta interpretacion se debe cambiar los resultados obtenidos por la funcion

inversa del logaritmo natural (y = €*). Segun el presente modelo, un afio adicional de educacion

incrementara el ingreso en un 8.74%, como se muestra en la tabla 21, en cuanto a la experiencia,
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si bien se tiene efecto directo sobre los ingresos, conforme pasen los afios esta ird disminuyendo
en 0.03% por cada ano adicional de experiencia como se observa en la tabla 22. Las personas de
sexo masculino ganan 11.35% maés que una persona del sexo femenino, como se muestra en la
tabla 23. Un individuo cuya lengua materna es el castellano gana 15.07% mas que un individuo
cuya lengua materna es el quechua o aimara, como se observa en la tabla 24. Tanto en sexo y
lengua materna se evidencia una brecha salarial, la cual podréa incrementarse ain mas en la
situacion de una mujer cuya lengua materna es el quechua y un varén cuya lengua materna es el

castellano, observandose una brecha del 28.12%.

Tabla 21.

Ingresos segun Afios de Educacion, Experiencia Laboral de 1 afio, Sexo Masculino y Lengua Materna

Castellano
N° de Afios de . o
) Salario Variacion %
Educacion
16 1,633
17 1,776 8.74
18 1,932 8.74

19 2,100 8.74
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Tabla 22.

Ingresos segun Afios de Experiencia de un Egresado Universitario (16 afios de estudio), Sexo Masculino y

Lengua Materna Castellano

Anos de
Experiencia Salario Variacion (1) % Variacion (2) %

0 1,605

1 1,633 1.75%

2 1,661 1.72% -0.03

3 1,690 1.69% -0.03

4 1,718 1.66% -0.03

Tabla 23.

Ingresos sequn Sexo de un Egresado Universitario (16 afios de estudio), un afio de Experiencia y Lengua

Materna Castellano

) Variacion
Sexo Salario
%
Femenino 1,467
Masculino 1,633 11.35
Tabla 24.

Ingresos sequn Lengua Materna de un Egresado Universitario (16 afios de estudio), un afio de Experiencia

y Sexo Masculino

Lengua Materna Salario Variacion %
Quechua/aimara 1,420
Castellano 1,633 15.07

En la tabla 25 se aprecia que después de corregir el modelo utilizando errores estandares

robustos las variables de educacion, experiencia, experiencia potencial, sexo y lengua materna



siguen siendo significativas, mientras que la variable centro de estudios se mantiene como no

significativa; el modelo en general sigue siendo significativo.

Tabla 25.

Ecuacion de Mincer (Educacidn, Experiencia laboral, Sexo, Centro de Estudios y Lengua Materna) con

Errores Estandares Robustos.

Variables Coeficientes
0.084 ***
Educacion
(0.005)
0.017%**
Experiencia
(0.002)
-0.0001435%**
Experiencia Potencial
(0.0000357)
0.107%**
Sexo
(0.034)
) -0.047
Centro de Estudios
(0.045)
0.140%**
Lengua Materna
(0.042)
0.455%%*
Constante
(0.078)
Prueba de Diagnostico
R™2 0.3084
Prob >F 0
Numero de observaciones 1308

Estadistico t en paréntesis * p < 0.1, ** p < 0.05, *** p < 0.01
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Dentro del analisis de multicolinealidad, de acuerdo a la tabla 26, se observa que la tnica

variable que presenta dicho problema es la variable experiencia potencial, esto debido a que esta
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relacionada directamente con la variable experiencia, por lo que se podria eliminar la variable de
experiencia potencial (Experiencia2) a fin de evitar el problema de multicolinealidad; sin
embargo, al hacer esto estariamos afirmando que la experiencia tiene un impacto directo en el
logaritmo natural de los ingresos por hora sin que esté presente rendimientos decrecientes a partir
de una cierta cantidad de afios, lo cual no seria una aproximacion realista debido a que a partir de
cierta edad los afios de experiencia obtenidos disminuiran su impacto directo en el ingreso de las
personas. En cuanto al modelo, no presenta multicolinealidad, puesto que el estadistico VIF es

menor a 10.

Tabla 26.

Andlisis del Factor de Inflacion de Varianza

Variable VIF 1/VIF
Experiencia2 10.42 0.095946
Experiencia 10.35 0.096598
Educacion 2.25 0.444601
Centro de Estudios 1.5 0.668369
Lengua Materna 1.46 0.684826
Sexo 1.03 0.969957
Mean VIF 4.5

4.3.3 Ecuacion de Mincer (Salario, Experiencia, Experiencia Potencial y Nivel de Estudios)
El tercer modelo a analizar es la ecuacion de Mincer clésica haciendo el cambio de
numero de afos de estudio por el nivel de estudios alcanzado (sin nivel, primaria incompleta y
completa, secundaria completa e incompleta, estudios técnicos incompletos y completos,
estudios universitarios completos e incompletos), debido a que los afios de educacion omite el

hecho de que existen personas con mas afios de educacion que otras, ya que se puede dar el caso
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que repitieron o cursaron el mismo grado una y otra vez por lo cual esto distorsionaria el modelo
econométrico; en otras palabras una persona que alcanz6 el nivel de estudios secundarios podria

tener 13 afios de escolarizacion lo cual representaria 2 afios de estudios adicionales, esto debido a
que repitio 2 veces el mismo grado o en diferentes grados, en ese sentido tener 2 afios adicionales
de educacion no representaria una ventaja frente a una persona que si termino la secundaria en el
tiempo establecido, mas al contrario seria un indicador de que existen diversos factores que estan

impidiendo el correcto desarrollo educativo de este individuo.

En el caso de las personas que alcanzaron estudios técnicos completos, versus los que
alcanzaron estudios universitarios incompletos, es decir, una persona que termino sus estudios
secundarios y estudio una carrera técnica en el tiempo establecido alcanzaria un total de 13 afios
de educacion; sin embargo, también tendriamos el caso de una persona que termino sus estudios
en el tiempo establecido y solo pudo cursar 2 afios de educacion universitaria, acumulando 13
afos de educacion, en ese sentido se repite el mismo problema expuesto en el parrafo anterior

con el nimero de afios de educacion.

De acuerdo a la tabla 27, se muestra los resultados haciendo el cambio de variable de
nimero de afios de educacion por el nivel educativo alcanzado, el coeficiente de determinacion
es de 0.311 lo cual significa que las variables independientes explican en un 31.06% el logaritmo
natural de los ingresos por hora de las personas en la region del Cusco, esto debido a que los
datos se encuentran dispersos y que no se estdn toman en cuenta variables que podrian terminar
de explicar el logaritmo natural de los ingresos por hora. En cuanto a la significancia del modelo
se observa que a nivel general el modelo es significativo, analizando cada una de las variables

vemos que la mayoria de las variables independientes son significativas porque poseen una
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probabilidad menor al 0.05(5%) a excepcion de la variable primaria incompleta, por tanto, para

el presente modelo la variable primaria incompleta no es significativa.

Como se muestra en la tabla 27, se realizo el test de Breusch-Pagan/Cook-Weisberg para
ver el modelo econométrico tiene problemas de heterocedasticidad, teniendo como resultado que
el presente modelo presenta problemas de heterocedasticidad debido a que presenta una

probabilidad menor a 0.05.

El modelo se expresa de la siguiente manera:

Y (Ln Salario) = 0.726 + Prim. Incompleta (0.080) + Prim. Completa (0.281) + Sec.
Incompleta (0.433) + Sec. Completa (0.608) + Sup. No Univ. Incompleta (0.846) + Sup. No
Univ. Completa (1.000) + Sup. Univ. Incompleta (0.933) + Superior Universitaria Completa

(1.381) + 0.019 (Experiencia) - 0.0002096 (Experiencia Potencial)

Donde:

e Ln Salario = Logaritmo Natural del Ingreso por Hora

e Prim. Incompleta = Primaria Incompleta

e Prim. Completa = Primaria Completa

e Sec. Incompleta = Secundaria Incompleta

e Sec. Completa = Secundaria Completa

e Sup. No Univ. Incompleta = Superior No Universitaria Incompleta

e Sup. No Univ. Completa = Superior No Universitaria Completa

e Sup. Univ. Incompleta = Superior Universitaria Incompleta



e Sup. Univ. Completa = Superior Universitaria Completa

e Experiencia = Los afios de experiencia laboral

e Experiencia Potencial = Experiencia al cuadrado

Tabla 27.

Ecuacion de Mincer (Nivel de Estudios, Experiencia laboral, Experiencia Potencial)

Variables Coeficientes
0.080
Prim. I 1
rim. Incompleta (0.085)
. 0.281***
Prim. Completa (0.092)
Sec. Incompleta O((),3()393)
0.608***
. 1
Sec. Completa (0.091)
0.846%**
. iv. I 1
Sup. No Univ. Incompleta (0.178)
1.000%***
. i . 1
Sup. No Univ. Completa (0.099)
_ 0.933%**
Sup. Univ. Incompleta (0.1153)
sksksk
Sup. Univ. Completa 1&3.80197)
Experiencia o)
p (0.003)
Experiencia Potencial a0
p (0.0000444)
Constant 0.726***
onstante (0.096)
Prueba de Diagndstico
R"2 Ajustado 0.3159
R 0.3106
Prob > F 0
Numero de observaciones 1308
Test Breusch-Pagan/Cook-Weisberg
Chir) 18.48
Prob > Chi’2 0

Estadistico t en paréntesis * p < 0.1, ** p < 0.05, *** p < 0.01
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Para una correcta interpretacion se debe cambiar los resultados obtenidos por la funcion
inversa del logaritmo natural (y = €*). En la tabla 28, se observa que desde la categoria sin nivel
hasta el nivel superior no universitaria completa, la variacion de cada nivel con respecto al nivel
anterior serd positiva, a excepcion del nivel universitaria incompleta, el cual no presenta una
variacion positiva con respecto al nivel anterior; sin embargo, el nivel superior universitaria
completa presenta una variacion del 57% con respecto al nivel al anterior, por lo que segun nivel

de estudios alcanzar el nivel de superior universitaria completa representa la mejor opcion.

Para la variable experiencia laboral, de acuerdo a la tabla 29, tendra un impacto inicial
del 1.94%, el cual ira disminuyendo a un ritmo de 0.04% por cada afio adicional de experiencia

obtenida.

Tabla 28.

Ingresos segun Nivel de Estudios y Experiencia Laboral de 5 afios.

Nivel de Estudios Salario Variacion %
Sin nivel 471.40

Primaria Incompleta 510.64 8
Primaria Completa 624.27 22
Secundaria Incompleta 726.87 16
Secundaria Completa 865.94 19
Superior No Universitaria Incompleta 1,098.81 27
Superior No Universitaria Completa 1,281.43 17
Superior Universitaria Incompleta 1,198.01 -7

Superior Universitaria Completa 1,875.43 57




Tabla 29.

Ingresos segun Afios de Experiencia y Nivel de Estudio Superior Universitario Completo

Afios de Experiencia Salario ~ Variacién % (1) Variacion % (2)
0 1,710.68
1 1,743.89 1.94
2 1,777.00 1.90 -0.04
3 1,809.98 1.86 -0.04
4 1,842.80 1.81 -0.04
5 1,875.43 1.77 -0.04

101

En la tabla 30 se muestra que después de corregir el modelo utilizando errores estdndares

robustos, solo la variable primaria incompleta es no significativa por presentar una probabilidad

mayor a 0.05; sin embargo, el modelo en general es significativo



Tabla 30.
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Ecuacion de Mincer (Nivel de Estudios, Experiencia laboral, Experiencia Potencial) con errores Estdndares

Robustos.
Variables Coeficientes
0.080
Prim. Incompleta
(0.071)
0.281***
Prim. Completa
(0.082)
0.433%**
Sec. Incompleta
(0.084)
0.608%**
Sec. Completa
(0.086)
0.846%**
Sup. No Univ. Incompleta
(0.150)
1.000%**
Sup. No Univ. Completa
(0.093)
0.933%**
Sup. Univ. Incompleta
(0.125)
1.381%**
Sup. Univ. Completa
(0.089)
0.019%**
Experiencia
(0.003)
-0.0002096%**
Experiencia Potencial
(0.0000444)
0.726***
Constante
(0.089)
Prueba de Diagndstico
R"2 Ajustado 0.3159
Prob > F 0
Numero de observaciones 1308

Estadistico t en paréntesis * p < 0.1, ** p < 0.05, *** p < 0.01
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En la tabla 31, se muestra que el factor de inflacién de varianza del modelo en general no

presenta errores de multicolinealidad, debido a que el valor obtenido es menor a 10, en cuanto a

los niveles educativos estos no presenta dicho problema, mientras que experiencia y experiencia

potencial presentan problemas de multicolinealidad, por lo que se podria eliminar la variable de

experiencia potencial (Experiencia2) a fin de evitar el problema de multicolinealidad; sin
embargo, al hacer esto estariamos afirmando que la experiencia tiene un impacto directo de
manera directa en el logaritmo natural de los ingresos por hora sin que esté presente
rendimientos decrecientes a partir de una cierta cantidad de afos, lo cual no seria una
aproximacion realista, debido a que a partir de cierta edad los afios de experiencia obtenidos

disminuiran su impacto directo en el ingreso de las personas.

Tabla 31.

Andlisis del Factor de Inflacion de Varianza

Variable VIF 1/VIF
Nivel de Estudios
Prim. Incompleta 3.45 0.289883
Prim. Completa 3.33 0.30014
Sec. Incompleta 4.03 0.248445
Sec. Completa 6.05 0.165246
Sup. No Univ. Incompleta 1.31 0.761566
Sup. No Univ. Completa 4.12 0.242933
Sup. Univ. Incompleta 2.13 0.469133
Sup. Univ. Completa 4.12 0.242655
Experiencia 11.16 0.089606
Experiencia2 11.77 0.084945
Mean VIF 5.15
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4.3.4 Ecuacion de Mincer (Salario, Experiencia, Experiencia Potencial, Nivel de Estudios,
Sexo, Centro de Estudios y Lengua Materna)
El cuarto modelo a analizar es la funcion de Mincer cambiando la variable educacion por
la de nivel de estudios y afiadiendo las variables sexo, centro de estudios y lengua materna, todo

esto con el objeto de evitar el problema de la variable educacion descrito en el modelo anterior.

Segun la tabla 32 el modelo tiene un coeficiente de determinacion de 0.3279 lo cual nos
sefiala que nuestras variables independientes explican en un 32.79% el logaritmo natural de los
ingresos por hora, esto debido a que los datos se encuentran dispersos en relacion con el
logaritmo natural de los ingresos por hora y que no se estan considerando variables que podrian
terminar de explicar por completo a nuestra variable dependiente. El modelo en general es
significativo, con respecto a las variables independientes se observa que solo las variables
primaria incompleta y centro de estudios no son significativas debido a que presentan una

probabilidad mayor a 0.05; mientras que las demas variables independientes si son significativas.

El modelo se expresa de la siguiente manera:

Y (Ln Salario) = 0.739 + Prim. Incompleta (0.066) + Prim. Completa (0.248) + Sec.
Incompleta (0.406) + Sec. Completa (0.542) + Sup. No Univ. Incompleta (0.804) + Sup. No
Univ. Completa (0.964) + Sup. Univ. Incompleta (0.888) + Superior Universitaria Completa
(1.317) + Sexo (0.137) + Centro de Estudios (-0.074) + Lengua Materna (0.114) + (0.019)

Experiencia - 0.0002124 (Experiencia Potencial)

Donde:

e Ln Salario = Logaritmo Natural del Ingreso por Hora

e Prim. Incompleta = Primaria Incompleta
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Prim. Completa = Primaria Completa

Sec. Incompleta = Secundaria Incompleta

Sec. Completa = Secundaria Completa

Sup. No Univ. Incompleta = Superior No Universitaria Incompleta

Sup. No Univ. Completa = Superior No Universitaria Completa

Sup. Univ. Incompleta = Superior Universitaria Incompleta

Sup. Univ. Completa = Superior Universitaria Completa

Experiencia = Los afios de experiencia laboral

Experiencia Potencial = Experiencia al cuadrado

Sexo = Femenino o Masculino

Lengua Materna = Quechua/Aimara o Castellano

Centro de Estudios = Publico o Privado



Tabla 32.
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Ecuacidn de Mincer (Salario, Experiencia, Experiencia Potencial, Nivel de Estudios, Sexo, Centro de Estudios

y Lengua Materna)

Variables Coeficientes
. 0.066
Prim. Incompleta (0.095)
. 0.248%*
Prim. Completa (0.102)
0.406%**
Sec. Incompleta (0.102)
0.542%%*
Sec. Completa (0.101)
. 0.804%**
Sup. No Univ. Incompleta (0.196)
. 0.964%**
Sup. No Univ. Completa (0.120)
_ 0.888%**
Sup. Univ. Incompleta (0.134)
_ 1.317%%*
Sup. Univ. Completa (0.115)
Experiencia 003
p (0.003)
Experiencia Potencial 0.008iae”
p (0.0000442)
Sexo 0.137%**
(0.034)
. -0.074
Centro de Estudios (0.052)
0.114%%x*
Lengua Materna (0.041)
0.739%*x*
Constante (0.098)
Prueba de Diagndstico
R"2 Ajustado 0.3211
RN 0.3279
Prob > F 0
Numero de observaciones 1308
Test Breusch-Pagan/Cook-Weisberg
Chir? 14.09
Prob > Chi*2 0.002

Estadistico t en paréntesis * p < 0.1, ** p < 0.05, *** p < 0.01
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Para una correcta interpretacion se debe cambiar los resultados obtenidos por la funcion
inversa del logaritmo natural (y = €*). En la tabla 33, se observa que desde la categoria sin nivel
hasta el nivel superior no universitaria completa, la variacion de cada nivel con respecto al nivel
anterior serd positiva, a excepcion del nivel universitaria incompleta, el cual no presenta una
variacion positiva con respecto al nivel anterior; sin embargo, el nivel superior universitaria
completa presenta una variacion del 54% con respecto al nivel al anterior, por lo que segun nivel

de estudios alcanzar el nivel de superior universitaria completa representa la mejor opcion.

Para la variable experiencia laboral se observa que tendra un impacto inicial del 1.91%,
que con el tiempo ird disminuyendo a un ritmo de 0.04% tal como se muestra en la tabla 34. Los
individuos de sexo masculino ganaran 14.66% mas que una persona del sexo femenino como se
muestra en la tabla 35. Un individuo cuya lengua materna es el castellano ganara 12.08% mas
que un individuo cuya lengua materna es el aimara o quechua, como se observa en la tabla 36.
Por tanto, en sexo y lengua materna se evidencia una brecha salarial, la cual podréd incrementarse
aln mas en la situacion de una mujer cuya lengua materna es el quechua y un varén cuya lengua

materna es el castellano, observandose una brecha del 28.52%.
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Tabla 33.

Ingresos segun Nivel de Estudios, Experiencia Laboral de 5 afios, Sexo Masculino y Lengua Materna

Castellano.
Nivel de Estudios Salario Variacion %
Sin nivel 612.8048
Primaria Incompleta 654.8202 7
Primaria Completa 785.6306 20
Secundaria Incompleta 919.6820 17
Secundaria Completa 1,053.2410 15
Superior No Universitaria Incompleta 1,369.5627 30
Superior No Universitaria Completa 1,606.7257 17
Superior Universitaria Incompleta 1,489.9106 -7
Superior Universitaria Completa 2,287.7568 54
Tabla 34.

Ingresos sequn Afios de Experiencia, Nivel Educativo Superior Universitario Completa, Sexo Masculino y

Lengua Materna Castellano

Afos de Experiencia Salario Variacion (1) % Variacion (2) %
0 2,090
1 2,130 1.91
2 2,170 1.87 -0.04
3 2,209 1.83 -0.04
4 2,249 1.78 -0.04
5 2,288 1.74 -0.04
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Tabla 35.
Ingresos segun Sexo, Nivel Educativo Superior Universitario Completa, Un afio de Experiencia y Lengua

Materna Castellano.

Sexo Salario Variacion %

Femenino 1,858

Masculino 2,130 14.66
Tabla 36.

Ingresos segun Lengua Materna, Nivel Educativo Superior Universitario Completa, Un afio de Experiencia y

Sexo Masculino.

Lengua Materna Salario Variacion %
Quechua/Aimara 1,900
Castellano 2,130 12.08

En la tabla 37 se muestra que después de corregir el modelo utilizando errores estandares
robustos, solo las variables primarias incompleta y centro de estudios son no significativa por

presentar una probabilidad mayor a 0.05; sin embargo, el modelo en general es significativo.



Tabla 37.
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Ecuacidn de Mincer (Salario, Experiencia, Experiencia Potencial, Nivel de Estudios, Sexo, Centro de Estudios

y Lengua Materna) con Errores Estandares Robustos.

Variables Coeficientes
. 0.066
Prim. Incompleta (0.086)
. 0.248%**
Prim. Completa (0.095)
0.406%***
Sec. Incompleta (0.098)
0.542%**
Sec. Completa (0.101)
' 0.804%**
Sup. No Univ. Incompleta (0.181)
. 0.964%***
Sup. No Univ. Completa (0.118)
- 0.888***
Sup. Univ. Incompleta (0.145)
. 1.317%%*
Sup. Univ. Completa (0.115)
Experiencia o)
X
p (0.003)
Eoerioncia Potoncial -0.0002124%**
xperiencia Potencia
p (0.0000442)
. 0.137%**
€exo
(0.035)
. -0.074
Centro de Estudios (0.053)
0.114%**
Lengua Materna (0.043)
Constante 090
(0.090)
Prueba de Diagndstico
R"2 Ajustado 0.321
Prob >F 0
Numero de observaciones 1308

Estadistico t en paréntesis * p < 0.1, ** p < 0.05, ***p <
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Dentro del analisis de multicolinealidad, en la tabla 18 se observa que la tinica variable

que presenta dicho problema es la variable experiencia potencial, esto debido a que esta

relacionada directamente con la variable experiencia, por lo que se podria eliminar la variable de

experiencia potencial (Experiencia2) a fin de evitar el problema de multicolinealidad; sin
embargo, al hacer esto estariamos afirmando que la experiencia tiene un efecto directo y
constante en el logaritmo natural de los ingresos por hora sin que esté presente rendimientos
decrecientes a partir de una cierta cantidad de afios, lo cual no seria una aproximacion realista
debido a que a partir de cierta edad los afos de experiencia obtenidos disminuirdn su impacto
directo en el ingreso de las personas. En cuanto al modelo, en general no presenta

multicolinealidad, debido a que el estadistico VIF es menor a 10.

Tabla 38.

Andlisis del Factor de Inflacion de Varianza

Variable VIF 1/VIF
Prim. Incompleta 43 0.232605
Prim. Completa 4.08 0.245063
Sec. Incompleta 4.87 0.205419
Sec. Completa 7.58 0.131961
Sup. No Univ. Incompleta 1.61 0.619279
Sup. No Univ. Completa 6.11 0.16377
Sup. Univ. Incompleta 2.93 0.340946
Sup. Univ. Completa 5.9 0.169426

Experiencia 11.35 0.088143

Experiencia2 11.85 0.084387

Sexo 1.09 0.913704

Centro de Estudios 2.05 0.488976

Lengua Materna 1.5 0.665873

Mean VIF 5.02




112

Tabla 39.

Cuadro Comparativo de los Resultados de los Cuatro Modelos Econométricos

Variables Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4

Coeficientes Coeficientes  Coeficientes  Coeficientes

Variable Independientes

Educacion 0.089%** 0.084 %+
Experiencia 0.017%** 0.017%*** 0.019%** 0.019%**
Experiencia Potencial -0.0001364*** 0.0001435*** 0.0002096*** 0.0002124***
Sexo 0.107*** 0.137%#*
Centro de Estudios -0.047 -0.074
Lengua Materna 0.140%** 0.114%**
Nivel de Estudios
Sin Nivel 0 0
Prim. Incompleta 0.080 0.066
Prim. Completa 0.281*** 0.248%**
Sec. Incompleta 0.433%** 0.406%**
Sec. Completa 0.608%** 0.542%**
Sup. No Univ. Incompleta 0.846*** 0.804***
Sup. No Univ. Completa 1.000%** 0.964***
Sup. Univ. Incompleta 0.933*** 0.888***
Sup. Univ. Completa 1.381%** 1.317%**
Constante 0.464*** 0.455%** 0.726%*** 0.739%**

Prueba de Diagnostico

Chi™2 27.69 21.76 18.48 14.09
Prob > Chi"2 0 0 0 0.0002
R™2 0.2981 0.3084 0.3159 0.3279
Prob > F 0 0 0 0
Numero de observaciones 1308 1308 1308 1308

Estadistico t en paréntesis * p < 0.1, ** p < 0.05, *** p < 0.01
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4.4 Discusion
Conforme a los resultados obtenidos, aceptamos la hipodtesis general planteada que
establece que el grado de educacion superior universitaria es determinante en los ingresos de los

egresados universitarios en la region del Cusco.

El coeficiente de determinacion obtenido en los 4 modelos econométricos son cercanos al
30%, lo cual se mantiene en concordancia a lo descrito por Galassi & Andrada (2011) porque la
ecuacion de Mincer solo puede explicar hasta un tercio las variaciones en los salarios,
adicionalmente se encontr6 evidencia que el coeficiente de determinacion en diferentes trabajos
se acercan al 30% o incluso son menores a dicha cifra tales como el trabajo de Galassi &
Andrada (2011) donde la estimacion mas sencilla de la ecuacion de Mincer por regiones el
coeficiente de determinacion oscilo entre el 12.28% al 25.74%, en el trabajo de Sapelli (2008) se
encontr6 un coeficiente de determinacion de 21.92% para los resultados de 1990 y de 28.68%
para los resultados de 1998 y finalmente en el trabajo de Tito(2019) el coeficiente de
determinacion fue de 16.4%, en todos los casos se hace hincapié en la significancia del modelo y
no tanto en el coeficiente de determinacidn, ya que a pesar de tener coeficientes de
determinacion inferiores al 30% estos no descalifican completamente al modelo, puesto que
como se menciond anteriormente la ecuacion de Mincer solo llega a explicar un tercio las
variaciones en el salario de los individuos, pero este coeficiente podria acercarse a 50% si se
tuvieran datos acerca de la inversion post escolar e incluso llegar a 60 o 70 por ciento si se
pudiese medir la calidad de la ensefianza de cada individuo; sin embargo, las limitaciones de la
base de datos utilizada (ENAHO 2018) no permite calcular dichos indicadores. Adicionalmente,
se debe tener en cuenta que la manera en la que se calcul6 la experiencia laboral no es la mas

ajustada a la realidad, ya que se asume que las personas ingresan inmediatamente al mercado
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laboral una vez terminado sus estudios, lo cual no es un supuesto muy realista; sin embargo, se
uso esta metodologia porque no se poseen datos que nos permitan calcular de manera precisa la
experiencia laboral, de tener estos datos se podria inferir que el coeficiente de determinacion
seria mucho mas elevado. Como se vio en el marco tedrico, existen otras variables que podrian
terminar de explicar las brechas salariales, tales como la orientacion sexual, el color de la piel o
el origen socioecondmico; sin embargo, la base de datos utilizada (ENAHO 2018) no posee tales

indicadores.

Con respecto a investigaciones a nivel nacional, De Arregui (1993) en concordancia con
los resultados obtenidos en la investigacion, es evidente la racionalidad de estudiar una carrera
universitaria en términos cuantitativos, debido a que un afo adicional de escolarizacion
representa mayores ingresos esto podria ser mas evidente segun el origen socioeconémico de la
persona, puesto que una persona solo por estar en condiciones de pobreza o extrema pobreza
limitara sus oportunidades, en consecuencia, la decision de estudiar o no una carrera superior
universitaria serd sumamente importante, porque eso condicionara a futuro si tiene o no una
mejor calidad de vida; sin embargo, esto podria diferir en personas cuyo origen socioecondmico
es elevado debido a que decidir si estudiar o no una carrera superior universitaria no tendra
mayor impacto en su calidad de vida. Por otro lado, se concuerda con los resultados
mencionados por el autor en cuanto a que una persona con estudios universitarios incompletos
ganara menos que una persona con estudios universitarios completos. Es asi, también que se
concuerda que variables como experiencia y género tienen un impacto en los ingresos, sin
embargo, existen otras variables que el autor menciona como el origen socioecondmico,
capacidades innatas y experiencia previa que también juegan un rol relevante, pero cuantificar

estas variables resultan dificiles. En cuanto al destino de los egresados universitarios en el
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mercado laboral, los resultados de la investigacion, al igual que los resultados De Arregui (1993)
no determina si los egresados universitarios ejercen la profesion para la cual fueron formados. En
cuanto a la calidad de la educacién, Calonico y Nopo (2007), en la presente investigacion no se
estd midiendo si la educacion primaria o secundaria de los egresados universitarios es publica o
privada, asi mismo si dicha educacion fue de calidad o no, ya que la fuente de informacién
secundaria con la que se trabajé no tiene algin indicador que mida la calidad de educacion de

una persona.

Segun los resultados obtenidos por Benavides (2004) se concuerda que existen otras
variables como la raza o etnia que fueron consideradas en su investigacion, las cuales inciden en
la movilidad social, sin embargo, en comparacion a la presente investigacion se utilizé la
variable lengua materna, lo cual nos refleja ciertas caracteristicas socioeconémicas que se
asemejan a la clase de origen o etnia. Por otro lado, Yamada & Cardenas (2007) establece que
existen brechas en el retorno de la educacion, debido a variables como el género y tipo de centro
de estudios (publica o privada). Dichos resultados en cuanto al género coinciden con los
resultados hallados en la investigacion realizada, en cambio, los resultados de la variable centro

de estudios fueron no significativos, por tanto, no se concuerda en este punto.

En lo que se refiere a la investigacion de Fukusaki (2007) los resultados obtenidos por
nivel educativo alcanzado reflejan una disparidad de ingresos entre las personas con estudios
superiores universitarios y no universitarios, siendo estos tltimos los que perciben menores
ingresos en relacion con los primeros. Lavado et al. (2012), también coincide en que los
egresados universitarios ganaran mas en comparacion a los egresados de carreras técnicas, asi
mismo adiciona las diferencias salariales entre las diferentes carreras universitarias, donde las

carreras que demandan mayor tiempo de estudio tendran mayores retornos, en este tltimo punto
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la presente investigacion determind que a mayor nimero de afios de educacion mayor sera el
ingreso, sin embargo, no se realiz6 un analisis por carrera universitaria. En el trabajo de Quispe
(2021) establece en su investigacion que a mayor nivel educativo alcanzado mayor seran los
ingresos y en el trabajo de Paredes & Quilla (2016) los resultados corroboran que existen brechas
salariales en los diferentes niveles de estudio alcanzado, debido a que segiin Paredes & Quilla
(2016) un hogar sin educacion primaria ganara menos que un hogar con estudios de postgrado.
De la Dehesa (1993) sostiene que los individuos con un mayor nivel educativo consiguen
mayores ingresos, por lo tanto, una inversion en educacion en la region del Cusco repercutira en
el crecimiento del PBI regional; Todos estos resultados son consistentes con los resultados
hallados en la presente investigacion, donde se evidencio la existencia de la correlacion directa

entre el nivel educativo que alcanza un individuo con sus ingresos.

En el ambito regional, el trabajo de Tito (2018) se encontrd que el coeficiente de
determinacion para la ecuacion de Mincer es de 16.4% esto difiere de los resultados obtenidos en
la presente investigacion, donde en los diferentes modelos presentados se obtuvo un coeficiente
de determinacion cercano al 30%, esto nos indica que en ambas investigaciones existen otras
variables que podrian terminar de explicar los ingresos de las personas. En tanto al rendimiento,
Tito (2018) obtuvo que un aiio adicional de experiencia y educacion genera un rendimiento de
1.4% y 5.8% respectivamente, datos que fueron contrastados al obtener en la presente
investigacion un rendimiento cercano al 9% para un afio adicional de educacioén y un rendimiento

cercano al 1.7% para un afio adicional de experiencia.

Concerniente a la investigacion realizada se puede hacer un analisis entre los modelos en
los cuales se consider6 aflos de educacion y nivel de estudios alcanzado, observando que en

ambos modelos existen una relacion directa entre los ingresos y las variables descritas
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anteriormente. Sin embargo, al realizar una comparacion entre estos dos modelos se determind
que en los modelos donde se utiliza nivel educativo, los ingresos experimentaran distintos tipos
de rendimiento para cada nivel educativo, es decir alcanzar un nivel educativo adicional no
implicara un crecimiento constante si no que este variara de un nivel a otro, mientras que en los
modelos con afios de educacion el rendimiento crecera en un 9% de manera constante por cada

afio adicional de educacion.

En los modelos 1 y 2 donde se utiliz6 afios de educacion, no se toma en cuenta si los
egresados universitarios concluyeron sus estudios en el tiempo establecido, por ende, se puede
presentar casos en los cuales los egresados universitarios pudieron haber terminado en un tiempo
mayor a lo establecido por sus escuelas profesionales, por lo que en estos casos acumular afos de
estudios no reflejaria necesariamente mayores ingresos. En los modelos 3 y 4 donde se utiliz6
nivel educativo, solo se esta tomando en consideracion si el nivel educativo alcanzado fue
completo o incompleto, por lo cual no se estd especificando el nimero de afios que llega a
estudiar un individuo en un determinado nivel educativo, debido a que no serd lo mismo un

estudiante universitario que abandono sus estudios en el primer afio, que uno en el cuarto afo.

En el analisis econométrico, al utilizar la variable afios de educacion se omite el hecho de
que existen personas con mas afios de educacion que otras, pero que, sin embargo, poseen el
mismo nivel educativo, debido a que se puede presentar el caso de un individuo que curso o
repitio el mismo afno en mas de una ocasion, por lo que en estas situaciones el poseer mas afios
de educacion no supondria una ventaja respecto a otros individuos. Por lo que, la credencial
obtenida por el alumno no implica que se posea un conocimiento intelectual 6ptimo que
justifique la obtencion de dicha credencial, por lo que en esta situacion se veria evidenciada la

teoria del credencialismo. En tanto, ciertas instituciones en educacion superior universitaria
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optan por ciertos mecanismos para evitar caer en el credencialismo, como la elaboracion de tesis,
donde se acredita que el estudiante cuenta con los conocimientos requeridos para desempenarse
de forma o6ptima en el mercado laboral; sin embargo, el conocimiento se encuentra en constante
progreso y cambio, por lo que de no darse una constante actualizacién de sus conocimientos se
podria volver a entrar en el credencialismo, debido a que la educacion y el conocimiento estan
sujetos a una depreciacion acelerada, por lo que el egresado a pesar de haber obtenido un titulo

ya no se mantendria calificado en un mercado laboral competitivo.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

1.

Conforme a la hipotesis general planteada en nuestra investigacion y segun los
resultados obtenidos en los diferentes modelos econométricos utilizando como
base la funcion de Mincer, la educacion superior universitaria es determinante en
el ingreso de los egresados universitarios de la Region del Cusco. Determinando
que una persona con mayores estudios (ya sea segun afios de estudio o nivel
educativo alcanzado) obtendra mayores ingresos; evidenciandose la teoria del
capital humano.

Para un analisis mas completo se corrieron cuatro modelos econométricos, donde
los dos primeros se tomd en consideracion los anos de educacion con los ingresos
de las personas y para el tercer y cuarto modelo los niveles de educacion
alcanzados con los ingresos de las personas.

Para el primer y segundo modelo econométrico, se concluye que la variable afios
de educacion es determinante en el ingreso de los egresados universitarios de la
region del Cusco, debido a que un afio adicional de educacion incrementara el
ingreso en 9.34% y 8.74% respectivamente por lo que alcanzar estudios
universitarios, permitird que los ingresos de las personas se incrementen.

Para el tercer y cuarto modelo econométrico, se concluye que la variable nivel
educativo es determinante en el ingreso de los egresados universitarios de la
region del Cusco, debido a que alcanzar el nivel educativo de superior

universitaria completa incrementara el ingreso en 56.55% y 53.55%
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respectivamente con respecto al nivel anterior, por lo que alcanzar estudios
universitarios permitira que los ingresos de las personas se incrementen.

De acuerdo a las hipdtesis especificas, se concluye que los afios de experiencia
laboral de los egresados universitarios de la region del Cusco son determinantes
en sus ingresos. Para el primer y segundo modelo econométrico, el efecto inicial
de la experiencia haréd que los ingresos incrementen en 1.72% y 1.75%
respectivamente, los cuales iran disminuyendo a un ritmo de 0.03%

Para el tercer y cuarto modelo econométrico, el efecto de la experiencia inicial
hara que los ingresos se incrementen en 1.94% y 1.91% respectivamente, los
cuales irdn disminuyendo a un ritmo de 0.04% por cada afio adicional de
experiencia.

Para el caso de la variable sexo se observo que en los modelos 2 y 4, una persona
del sexo masculino gana 11.35% y 14.66% mas en comparacion a los ingresos de
una persona del femenino; se concluye que en el mercado laboral existen
disparidades salariales entre personas del sexo femenino y masculino, por lo cual,
la variable sexo es determinante en los ingresos de los egresados universitarios de
la region del Cusco.

Para el caso de la variable lengua materna se observé que en los modelos 2 y 4,
una persona cuya lengua materna es el castellano obtiene un ingreso del 15.07% y
12.08% mas en comparacion a los ingresos de una persona cuya lengua materna
es el quechua o aimara; se concluye que en el mercado laboral existen brechas por
lengua materna, por lo cual, la variable lengua materna es determinante en los

ingresos de los egresados universitarios de la region del Cusco.
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6. En lo referente a la variable centro de estudios, se observo que para el modelo 2 y

4 la variable no es significativa, por tanto, se concluye que no es determinante
para los ingresos de los egresados universitarios de la region del Cusco.

Si bien los cuatro modelos econométricos son significativos y evidencian que la
educacion superior universitaria es determinante en los ingresos de los egresados
universitarios, se concluye que al cambiar la variable afios de educacion por nivel
de estudios hace que el modelo explique de mejor manera los ingresos, por lo
tanto, se opta por el modelo 4, debido a que posee un coeficiente de
determinacion del 32.79%, el cual es mayor a los coeficientes de determinacion

de los modelos 1,2 y 3 los cuales son 29.81%, 30.84% y 31.59% respectivamente.

5.2 Recomendaciones

1.

Realizado el analisis de los cuatro modelos econométricos y obtenido un R*2
cercano al 30%, esto significaria que existen otras variable que pueden terminar
de explicar los ingresos de los egresados universitarios en la Region del Cusco,
por lo tanto se recomienda seguir investigando a fin de poder determinar cuéles
serian las otras variables que pueden terminar de explicar los ingresos, como se
vio en la revision bibliografica tales variables podrian ser la clase social de origen,
la etnia con la que se sienten identificados, el nivel socioecondémico de los padres
de familia, la calidad de educativa, etc.

Desde el punto de vista metodoldgico la variable experiencia laboral, se asumio
que las personas encuentran trabajo inmediatamente después de terminar el
numero de afos de estudio, lo cual no se ajusta exactamente a la realidad, debido

a que no se tomo en cuenta el tiempo que una persona pasa buscando trabajo y/o



122

desempleada. Por lo que para futuros andlisis se recomienda incluir estos factores
en la determinacion de la experiencia laboral de un individuo a fin de tener una
metodologia mas acorde a la realidad.

En cuanto a las brechas salariales identificadas por sexo y lengua materna, y en
concordancia a los resultados obtenidos en otras investigaciones, se recomienda
que las Instituciones Publicas desde el nivel regional y local, asi como los
ministerios realicen mayores investigaciones a fin de conocer cuales son las
causas por las que se originan estas brechas y asi poder implementar politicas
publicas que contribuyan a reducirlas.

En el modelo econométrico nimero 4, se realizo la sustitucion de la variable afios
de educacion por nivel de estudios, para este Gltimo se recomienda realizar un
analisis mas estricto teniendo en cuenta la heterogeneidad de las carreras
universitarias, debido a que no todas las carreras universitarias se culminan en 5
aflos y que esto dependera del disefio curricular que tenga cada universidad. Es
entonces, que en estas situaciones estudiar mas afios y tener el mismo nivel
educativo no supondrian una falta de capacidades.

Identificado que tanto los afios de estudio como los niveles educativos alcanzados
son determinantes en los ingresos de las personas, esto no debe utilizarse como
medida para determinar el valor de un individuo, debido a que actualmente en
nuestra sociedad se suele utilizar la capacidad productiva de una persona como
medida para determinar cual es su valor dentro la sociedad y no reducir la

categoria de ser humano a un simple factor de produccion.
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6. Teniendo en cuenta el gran impacto econémico que tuvo la pandemia de COVID-
19 a nivel mundial, se recomienda realizar mas investigaciones a fin de poder
determinar cual ha sido el impacto de esta variable exogena en la relacion
existente entre educacion e ingresos, debido a que muchas personas abandonaron
sus estudios superiores universitarios por falta de recursos econdmicos y viéndose

comprometida la calidad educativa.
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ANEXOS

ANEXO N° 01: GENERACION DE LA BASE DE DATOS.

Se realizo la descarga de los siguientes modulos de la base de datos de la Encuesta

Nacional de Hogares 2018(ENAHO 2018):

e 200(Caracteristicas de los miembros del hogar).

e 300(Educacion).

e 500(Empleo e ingresos).

Una vez descargado los mdodulos necesarios para la generacion de la base de datos se
procedi6 a utilizar el programa STATA, donde se establecio la siguiente codificacion en el

archivo Do File.

La codificacion utilizada en el archivo Do File se describe de la siguiente manera:

1. Se utiliz6 el archivo base del modulo 200(enaho01-2018-200.dta)
2. Se us6 del comando keep se selecciond solamente los siguientes codigos: conglome,
vivienda, hogar, codperso, ubigeo, dominio, estrato, p203, p207, p208a, p209 y

facpob07.
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3. Seuso el comando merge 1:1 para fusionar los coédigos conglome, vivienda, hogar y
codperso (que representan el codigo inico de cada persona encuestada), esto nos
permitid enlazar con el médulo 300 (enaho01a-2018-300.dta), seguidamente se utilizd
el comando keepus para extraer los codigos p300a (Idioma o lengua materna que
aprendid en su nifiez), p301a (Ultimo afio o grado de estudios y nivel que aprobo),
p301b (Ultimo afio o grado de estudios y nivel que aprobo — afios), p301c¢ (Ultimo afio
o grado de estudios y nivel que aprobo — grados), p301d (Ultimo afio o grado de
estudios y nivel que aprobd — estatal/no estatal), p301a(Carrera universitaria que
estudia o ha estudiado) y p301b1(Nombre del centro de estudios donde estudia o ha
estudiado la carrera superior universitaria o no universitaria).

4. Se uso6 el comando drop if merge==1 para eliminar aquellos casos que no se
enlazaron con mismo codigo.

5. Seuso el comando drop merge para eliminar el codigo merge que se genero al usar el
comando anterior.

6. Se uso el comando merge 1:1 para fusionar los codigos conglome, vivienda, hogar y
codperso (que representan el coddigo Unico de cada persona encuestada), esto nos
permitio enlazar con el modulo 500 (enaho01a-2018-500.dta), seguidamente se utilizd
el comando keepus para extraer los codigos 1513t (Total de horas trabajadas en la
ocupacion principal en la semana), 1518(Total de horas trabajadas en la ocupacion
secundaria en la semana), 1524el (Ingreso principal por la actividad dependiente),
1530a (Ingreso principal por la actividad independiente), 1538e1 (Ingreso secundario
por la actividad dependiente) y i541a (Ingreso secundario por la actividad

independiente).
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7. Se uso el comando drop if merge==1 para eliminar aquellos casos que no se

enlazaron con mismo cédigo.

8. Seuso el comando drop merge para eliminar el cédigo merge que se gener? al usar el

comando anterior.

9. Se usé el comando recode para cambiar los valores del codigo p301a (Ultimo afio o

grado de estudios y nivel que aprobo): (1/4 = 0) del codigo 1 hasta el 4 tendran un

puntaje de 0 afos, (5/6 = 6) del codigo 5 al 6 tendran un puntaje de 6 afios, (7/10=11)

del codigo 7 hasta el 10 tendran un puntaje de 11 afios, (11=16) el cddigo 11 tendra un

puntaje de 16 afios. Este cambio se realiz6 con la finalidad que expresar en afios los

niveles educativos alcanzados. Se usé el comando gen para generar la nueva variable

nivelprevio, el cual expresara en afios el nivel educativo de las personas encuestada.

N° NIVEL
1 Sin nivel
2 Educacion inicial
3 primaria incompleta
4 primaria completa
5 secundaria incompleta
6 secundaria completa
7 superior no universitaria incompleta
8 superior no universitaria completa
9 superior universitaria incompleta
10 superior universitaria completa
11 maestria/doctorado
12 basica especial
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10. Se uso6 el comando egen suma=rowtotal (p301b p301c), para sumar los afios aprobados
de los codigos), p301a (Ultimo afio o grado de estudios y nivel que aprobd), p301b
(Ultimo afio o grado de estudios y nivel que aprobé — afios).

11. Se us6 el comando gen educacion = suma + nivelprevio, para generar la variable
educacion, el cual expresa el total de afios aprobados.

12. Se uso6 el comando egen horas = rowtotal (1513t 1518), para sumar las horas de trabajo
de los codigos 1513t (Total de horas trabajadas en la ocupacion principal en la
semana), i518(Total de horas trabajadas en la ocupacion secundaria en la semana).

13. Se uso el comando egen ingresos = rowtotal(i524el 1530a 1538e1 154 1a), para sumar
los ingresos de los codigos 15241 (Ingreso principal por la actividad dependiente),
1530a (Ingreso principal por la actividad independiente), i538e1 (Ingreso secundario
por la actividad dependiente) y i541a (Ingreso secundario por la actividad
independiente; estos ingresos son anuales).

14. Se uso6 el comando egen salario = ingresos/(horas*48), para generar la variable salario,
donde se utiliz6 la formula de ingresos entre horas (semanal) por 48 (semanas
trabajadas al afio considerando que se toma 1 mes de vacaciones). Se realizd esta
operacion para obtener el salario que se obtiene por cada hora trabajada.

15. Se uso el comando replace salario=. if salario ==0, para descartar todos aquellos que

tengan salario igual a 0.

Una vez obtenida la base de datos de STATA se procedid a exportarlo a un archivo
Excel, con el fin de realizar los filtros correspondientes a los criterios de seleccion de la

investigacion, por lo cual se realizé los siguientes pasos:



132

1. Se procedi6 a realizar el filtro segun ubigeo - INEI para poder identificar a las
personas de la region del Cusco, para tal proposito se procedid a extraer los dos
primeros datos de la columna ubigeo en una nueva columna denominada “Codigo
Departamental”, posteriormente se procedio a filtrar solo a aquellos datos que
tengan el dato 08. Cabe recalcar que el codigo departamental para el departamento
del Cusco segun ubigeo — INEI es 08 para la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO 2018).

2. Se procedi6 a filtrar a aquellos individuos que obtengan un salario por encima de
1.6923 soles por hora.

3. Se procedi¢ a filtrar solo a aquellos individuos que tengan como lengua materna el

castellano, quechua y aimara.

Una vez realizado todos los filtros correspondientes se obtuvo una base de datos de 1308

individuos.

Seguidamente se procedid a exportar a una nueva base de datos solo las variables a

utilizar en la investigacion las cuales fueron:

1. Salario

2. Educacion

3. P207 (Sexo)

4. P301d (Centro de Estudios)

5. P300a (Lengua Materna)
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Seguidamente, debido a que algunas variables se han identificado como cualitativas, se

vio conveniente asignarles valores cuantitativos, realizado de la siguiente manera:

Para la variable género se asigno el valor de 0 para mujeres y el valor 1 para varones.
Para la variable centro de estudios se asign6 0 a las personas que no asistieron a un
centro de estudios publico ni privado debido a que son personas con 0 afios de
educacion, se asignd 1 al centro de estudios publico y 2 al centro de estudios privado.
Para la variable lengua materna se asign6 el valor 0 para lenguas originarias del Pert

como el quechua y el aimara, y se asigno el valor 1 para la lengua del castellano.

Seguidamente se generaron las variables Experiencia, Experiencia Potencial, Nivel de Estudios y

Logaritmo Natural del Salario de la siguiente manera:

1.

Se procedi6 a generar la variable experiencia, la cual se determiné tomando el
supuesto de que todos los individuos ingresan al mercado laboral una vez alcanzado
el numero de afios de estudios que alcanzaron. El célculo se realiz6 de la siguiente
manera: “P208A” (Edad) — “educacion” — S(nimero de afios antes de ingresar a
primaria).

Se procedid a generar la variable experiencia potencial, el cual se realizo elevando al
cuadrado la variable experiencia.

Se procedi6 a generar la variable nivel de estudios a partir de los afios de educacion,
debido a que se identificé algunas inconsistencias en la base de datos de la ENAHO,
tales como individuos cuyos afios de educacion son 0 pero aun asi declaran haber
tenido una educacion primaria incompleta, o aquellos individuos que declaran haber
alcanzado el grado de educacion secundaria completa, pero aun asi declaran haber

asistido a un instituto, lo cual es completamente contradictorio. Es asi que se asigno el
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valor de 0 para todos aquellos individuos sin nivel, es decir cuyos afios de educacion
sean iguales a 0. Se asigno el valor del para todos aquellos individuos con primaria
incompleta, lo cual quiere decir aquellas personas que tienen entre 1 a 4 afios de
educacion. Se asigno el valor de 2 para todos aquellos individuos con primaria
completa, es decir todos aquellos que indicaron que culminaron la primaria en el
tiempo establecido (5 a 6 afios). Se asigno el valor de 3 para todos aquellos individuos
con secundaria incompleta cuyos afios de estudios alcanzados oscilan entre los 7 a 10
afios. Se asigno el valor de 4 para todos aquellos individuos con secundario completa,
es decir todos aquellos que indicaron que alcanzaron la secundaria completa y cuyo
nimero de afios de estudio son 11. Se asigno el valor de 5 para todos aquellos
individuos con educacion superior no universitaria incompleta, es decir todos
aquellos individuos que fueron a institutos y solo estuvieron 1 afio (12 afios de
educacion acumulados). Se asigno el valor de 6 para todos aquellos individuos con
educacion superior no universitaria completa, es decir todos aquellos individuos que
asistieron a institutos y cuyos afios de educacion oscilan entre 13 a 16 afios, tiempo
mas que suficiente para poder culminar una carrera técnica. Se asigno el valor de 7
para todos aquellos individuos con educacion superior universitaria incompleta, es
decir todos aquellos individuos que fueron a la universidad, pero cuyos afios de
educacion no superan los 15 afos de educacion. Por ultimo, se asignd el valor de 8
para todos aquellos individuos con educacion superior universitaria completa, es decir

para todos aquellos individuos con més de 15 afios de educacion.

Se genero la variable Logaritmo Natural del Salario el cual fue obtenido aplicando el

logaritmo natural al campo Salario.
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Obtenidas todas las variables a utilizar en el analisis econométrico, se procedi6é a cambiar

la denominacidn de algunas variables exportadas, resumido en el siguiente cuadro:

Antigua Denominacion Nueva Denominacién
p207 Sexo

p300a Lengua Materna
p301d Centro de Estudios
educacion Educacion

salario Salario

Experiencia Experiencia
Experiencia Potencial Experiencia”2
Logaritmo Natural del Salario | LN Salario

ANEXO N° 02: CODIFICACION DO - FILE DE LOS MODELOS ECONOMETRICOS

CODIFICACION REGRESION LIN... X EESSRalsXels}

1 *kx AMODELO 1% % *
2 reg LNSalario Educacion Experiencia Experiencia2

3 hettest

4 regress LNSalario Educacion Experiencia Experiencia2, robust

5 estimate store MCO1

6 display " (hline)"

7 estimate table MCO1

8 vif

g regress LNSalario Educacion Experiencia, robust

10 vif

11 Sk AMODELO 2% %%

12 reg LNSalario Educacion Experiencia Experiencia? Sexo CentrodeEstudios LenguaMaterna

13 hettest

14 regress LNSalario Educacion Experiencia ExperienciaZ? Sexo CentrodeEstudios LenguaMaterna, robust

15 estimate store MCO1
16 display "(hline)™
17 estimate table MCO1

18 vif

19 **EMODELG 3%%*

20 reg LNSalario i.NiveldeEstudios Experiencia Experiencia2

21 hettest

22 regress LNSalario i.NiveldeEstudios Experiencia ExperienciaZ2, robust

23 estimate store MCO1
24 display "(hline)"
25 estimate table MCO1

26 vif

27 5% *MODELO 4% %%

28 reg LNSalario i.NiveldeEstudios Experiencia Experiencia2 Sexo CentrodeEstudios LenguaMaterna

29 hettest

30 regress LNSalario i.NiveldeEstudios Experiencia Experiencia2 Sexo CentrodeEstudios LenguaMaterna, robust

31 estimate store MCO1
32 display " (hline)"
33 estimate table MCO1
34 vif
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PROBLEMAS OBIJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE | DIMENSION | MEDICION
GENERAL
¢Cuan determinante es la Determinar si la educacion superior La educacion superior universitaria es | Ingresos. Nivel de
educacién superior universitaria recibida por los egresados | determinante los ingresos de los ingresos.
universitaria en los ingresos de | universitarios de la region del Cusco es | egresados universitarios en la region
los egresados universitarios de | determinante en sus niveles de del Cusco.
la regién del Cusco? ingresos.
ESPECIFICOS
éCuan determinante es la Establecer si la experiencia laboral de La experiencia laboral de los Experiencia. | Numero de
experiencia laboral en los los egresados universitarios de la regién | egresados universitarios de la regién afos de
ingresos de los egresados del Cusco es determinante en sus del Cusco es determinante en sus experiencia.
universitarios de la regién del | niveles de ingresos. niveles de ingresos.
Cusco?
¢Cudn determinante es el Establecer si el centro de estudios El centro de estudio publico y privada | Tipo de Publico o
centro de estudios publico o publico y privada de la cual egresaron de la cual egresaron es determinante | centro de privado. 2018
privada en los ingresos de los | es determinante en los ingresos de los | en los ingresos de los egresados estudios.
egresados universitarios de la | egresados universitarios de la region universitarios de la regién del Cusco.
region del Cusco? del Cusco.
¢Cudn determinante es el sexo | Establecer si el sexo de la persona es El sexo de las personas es Sexo. Masculino o
de la persona en los ingresos determinante en los niveles de ingreso | determinante en los ingresos de los femenino.
de los egresados universitarios | de los egresados universitarios de la egresados universitarios de la region
de la regién del Cusco? region del Cusco. del Cusco.
¢Cudn determinante es la Establecer si la lengua materna La lengua materna es determinante Lengua Quechua y/o
lengua materna quechua y/o quechua y/o aimara y castellano es en los niveles de ingreso de los Materna. Aimaray
aimara y castellano en los determinante en los niveles de ingreso | egresados universitarios de la regiéon Castellano.

ingresos de los egresados
universitarios de la regién del
Cusco?

de los egresados universitarios de la
region del Cusco.

del Cusco.
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ANEXO N° 04: ECUACION DE MINCER CLASICA (EDUCACION, EXPERIENCIA Y

EXPERIENCIA POTENCIAL)

** ¥ *MODELO 1%***
reg LNSalaric Educacion Experiencia Experiencia2

Source 58 df MS Number of obs = 1,308

F(3, 1304) = 184.56

Model 189.191555 3 63.0638517 Prob > F = 0.0000
Residual 445 _566956 1,304 341692451 R-squared = 0.2981
Bdj R-squared = 0.2964

Total 634.758511 1,307 .485660682 Root MSE = .58454
INSalario Coef. 3td. Err. t P=lt| [95% Conf. Interwvall
Educacion .0892473 .0041674 21.42 0.000 .0810718 .0974227
Experiencia .0171826 .0028717 5.98 0.000 .0115489 .0228163
ExperienciaZ2 -.0001364 .0000419° -3.25 0.001 -.0002187 -.0000542
_cons .4640831 .0701084 6.62 0.000 .3265455 .6016208

ANEXO N° 05: ECUACION DE MINCER CLASICA (EDUCACION, EXPERIENCIA Y
EXPERIENCIA POTENCIAL) CON ERRORES ESTANDARES ROBUSTOS

regress LNSalario Educacion Experiencia Experiencia2, rocbust

Linear regression Number of obs = 1,308
F(3, 1304) = 203.19
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.2981
Root MSE = .58454

Robust
LNSalario Coef. 5td. Err. t B> |t]| [95% Conf. Interwvall]
Educacion .0892473 .0042085 21.21 0.000 .0809912 .0975033
Experiencia .0171826 .0024674 6.96 0.000 .012342 .0220231
Experiencia? -.0001364 .0000353 -3.87 0.000 -.0002057 -.0000672
_cons .4640831 .0658556 7.058 0.000 .33488B86 .5932776
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ANEXO N° 06: COEFICIENTES DE LA ECUACION DE MINCER CLASICA

(EDUCACION, EXPERIENCIA Y EXPERIENCIA POTENCIAL) CON ERRORES

ESTANDARES ROBUSTOS

Variable MC01
Educacion .08924726
Experiencia .01718259
ExperienciaZ -.00013643
_cons .46408313

ANEXO N° 07: FACTOR DE INFLACION DE VARIANZA DE LA ECUACION DE

MINCER CLASICA (EDUCACION, EXPERIENCIA Y EXPERIENCIA POTENCIAL)

Variable VIF 1/VIF
Experiencia2 10.27 0.097360
Experiencia 10.16 0.098436
Educacion 1.61 0.619367
Mean VIF 7.35

ANEXO N° 08: ECUACION DE MINCER (EDUCACION Y EXPERIENCIA)

. regress LNSalarioc Educacion Experiencia, rcbust

Linear regression Number of obs = 1,308
F(2, 1305) = 286.98
Prob > F = 0.0000
B-sqguared = 0.2924
Root MSE = .58669

Robust
LNSalario Coef. 5td. Err. t P>t [95% Conf. Interwall]
Educacion .0912255 .0041895 21.77 0.000 .0830066 .0994444
Experiencia .0085962 .0011486 7.48 0.000 .0063428 .0108495
_cons .5357512 .0657578 8.15 0.000 .4067487 .6647537
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ANEXO N° 09: FACTOR DE INFLACION DE VARIANCIA DE LA ECUACION DE

MINCER (EDUCACION Y EXPERIENCIA)

Variable VIF 1/VIF
Educacion 1.58 0.632837

Experiencia 1.58 0.632837
Mean VIF 1.58

ANEXO N° 10: ECUACION DE MINCER (EDUCACION, EXPERIENCIA,
EXPERIENCIA POTENCIAL, SEXO, CENTRO DE ESTUDIOS Y LENGUA

MATERNA)

***MODELOQ 2%***
reg LNSalario Educacion Experiencia Experiencia2? Sexo CentrodeEstudios LenguaMaterna

Source 55 df MS Number of obs = 1,308

F(6, 1301) = 96.71

Model 195.783405 6 32.6305675 Prob > F = 0.0000

Residual 438.975107 1,301 .33741361 R-squared = 0.3084

Bdj R-sguared = 0.3052

Total 634.758511 1,307 .48B5660682 Root MSE = .58087
LNSalario Coef. Std. Err. t P>t [85% Conf. Interval]
Educacion .0837987 .0048878 17.14 0.000 .0742099 .0933876
Experiencia .0174459 .0028807 6.06 0.000 .0117945 .0230972
ExperienciaZ -.0001435 .000042 -3.42 0.001 -.0002258 -.0000611
Sexo .1074698 .0335093 3.21 0.001 .0417316 .173208
CentrodeEstudios -.0468137 .0448985 -1.04 0.297 -.134895 .0412677
LenguaMaterna .140362 .0409647 3.43 0.001 .059998 .2207261
_cons .4550065 .0803777 5.66 0.000 .2973225 .6126905
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ANEXO N° 11: ECUACION DE MINCER (EDUCACION, EXPERIENCIA,
EXPERIENCIA POTENCIAL, SEXO, CENTRO DE ESTUDIOS Y LENGUA

MATERNA) CON ERRORES ESTANDARES ROBUSTOS

. regress LNSalario Educacion Experiencia Experiencia2? Sexo CentrodeEstudios LenguaMaterna, robust

Linear regression Number of obs = 1,308

F(6, 1301) = 107.52

Prob > F = 0.0000

RE-sguared = 0.3084

Root MSE = .58087

Robust

LNSalario Coef. Std. Err. t P>|t| [95% Conf. Intervall]
Educacion .0837987 .005006 16.74 0.000 .073978 .0936194
Experiencia .0174459 .0024696 7.06 0.000 .012601 .0222907
Experiencia?2 -.0001435 .0000357 -4.02 0.000 -.0002136 -.0000734
Sexo .1074698 .0340429 3.16 0.002 .0406847 .1742548
CentrodeEstudios -.0468137 . 0453587 -1.03 0.302 -.1357979 .0421705
LenguaMaterna .140362 .0420597 3.34 0.001 .0578497 .2228743
_cons .4550065 .0775447 5.87 0.000 .3028802 . 6071328

ANEXO N° 12: COEFICIENTES DE LA ECUACION DE MINCER (EDUCACION,

EXPERIENCIA, EXPERIENCIA POTENCIAL, SEXO, CENTRO DE ESTUDIOS Y

LENGUA MATERNA)

Variable MC01
Educacion .08379875
Experiencia .01744589
ExperienciaZ -.00014347
Sexo .10746979
CentrodeEs~s -.04681366
LenguaMate~a .14036204
_cons .455006459
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ANEXO N° 13: FACTOR DE INFLANZA DE VARIANZA DE LA ECUACION DE
MINCER (EDUCACION, EXPERIENCIA, EXPERIENCIA POTENCIAL, SEXO,

CENTRO DE ESTUDIOS Y LENGUA MATERNA)

Variable VIF 1/VIF
Experiencia?2 10.42 0.095946
Experiencia 10.35 0.096598
Educacion 2.25 0.444601
CentrodeEs~s 1.50 0.668369
LenguaMate~a 1.46 0.6B4826
Sexo 1.03 0.969957

Mean VIF 4.50

ANEXO N° 14: ECUACION DE MINCER (NIVEL DE ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y

EXPERIENCIA POTENCIAL)

* % *MODELO 3% %
reg LNSalario i.NiveldeEstudios Experiencia Experiencia2

Source 55 df Ms Number of obs = 1,308
F(10, 1297) = 59.89
Model 200.512274 10 20.0512274 Prob > F = 0.0000
Residual 434 .246237 1,297 .334808202 R-squared = 0.3159
Adj R-squared = 0.3106
Total 634.758511 1,307 .485660682 Root MSE = .57863
INSalario Coef. 5td. Err. t P>t [95% Conf. Interwval]
NiveldeEstudios
1 .0799656 .085467 0.94 0.350 -.0877031 .2476343
2 .2808874 .0924624 3.04 0.002 .0994951 .4622797
3 .4330475 .0931742 4.65 0.000 .2502588 .6158362
4 .6081225 .0912677 6.66 0.000 .429074 .787171
5 .B462884 .1781628 4.75 0.000 .4967696 1.195807
] 1.000038 .0990668 10.09 0.000 .B056895 1.194387
7 .9327162 .1153872 8.08 0.000 . 7063501 1.159082
8 1.380898 .0965855 14.30 0.000 1.191417 1.570379
Experiencia .0194377 .0029794 6.52 0.000 .0135927 .0252827
Experiencia2 -.0002096 .0000444 -4.72 0.000 -.0002967 -.0001224
_cons .7262109 .09635 7.54 0.000 .5371919 .9152299
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ANEXO N° 15: ECUACION DE MINCER (NIVEL DE ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y

EXPERIENCIA POTENCIAL) CON ERRORES ESTANDARES ROBUSTOS

regress LNSalaric i.NiveldeEstudios Experiencia Experiencia2, rcbust

Linear regression Number of obs = 1,308
F(10, 1297) = 66.87
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.3159%
Root MSE = .57863
Robust
LNSalario Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interwvall]
NiveldeEstudios
1 .07996586 .0707538 1.13 0.259 -.0588387 .21877
2 .2808874 .0815535 3.44 0.001 .1208963 .4408786
3 .4330475 .0839118 5.16 0.000 .2684297 .5976653
4 .6081225 .085985 7.07 0.000 .4394375 .7768075
5 .8462884 .1498841 5.65 0.000 .5522466 1.14033
6 1.000038 .092757 10.78 0.000 .818068 1.182008
T .9327162 .1246069 7.49 0.000 .688B263 1.177169
g 1.380898 .0886807 15.57 0.000 1.206925 1.554871
Experiencia .0194377 .002585 7.52 0.000 .0143664 .0245089
Experiencia2 -.0002096 .0000384 -5.46 0.000 -.0002848 -.0001343
_cons .7262109 .0885788 8.20 0.000 .5524374 .8999844

ANEXO N° 16: COEFICIENTES DE LA ECUACION DE MINCER (NIVEL DE

ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y EXPERIENCIA POTENCIAL)



Variable M0l

NiveldeEst~s

1 .07996562

2 .28088743

3 .43304752

4 .60812254

5 .84628839

6 1.0000382

7 .93271617

8 1.380898

Experiencia .01943768

Experiencia2 -.00020955

_cons . 72621092

ANEXO N° 17: FACTOR DE INFLACION DE VARIANZA DE LA ECUACION DE

MINCER (NIVEL DE ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y EXPERIENCIA POTENCIAL)

Variable VIF 1/VIF
NiveldeEst~s

1 3.45 0.289883

2 3.33 0.300140

3 4.03 0.248445

4 6.05 0.165246

5 1.31 0.761566

4] 4.12 0.242933

7 2.13 0.469133

8 4.12 0.242655

Experiencia 11.16 0.089606

Experiencia2 11.77 0.084945
Mean VIF 5.15
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ANEXO N° 18: ECUACION DE MINCER (NIVEL DE ESTUDIOS, EXPERIENCIA,
EXPERIENCIA POTENCIAL, SEXO, CENTRO DE ESTUDIOS Y LENGUA

MATERNA)

***MODELO 4***
reg LNSalario i.NiveldeEstudios Experiencia Experiencia2 Sexo CentrodeEstudios LenguaMaterna

Source 55 df MS Number of obs = 1,308
F(13, 1294) = 48 .56
Model 208.117763 13 16.0090587 Prob > F = 0.0000
Residual 426.640748 1,294 .329706915 R-squared = 0.3279
Bdj R-sguared = 0.3211
Total 634.758511 1,307 .485660682 Root MSE = .5742
LNSalarioc Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Intervall
NiveldeEstudios
1 .0663143 .0946818 0.70 0.484 -.1194323 .252061
2 .2484403 .101544 2.45 0.015 .0492314 .4476492
3 .4059816 .101685 3.99 0.000 .2064961 .6054671
4 .5415811 .1013504 5.34 0.000 .3427519 .7404103
5 .8042006 .196062 4.10 0.000 .4195663 1.188835
& .9639075 .1197346 B.05 0.000 .7290124 1.198803
7 .BBB4252 .1343164 6.61 0.000 .6249234 1.151927
] 1.317281 .1147048 11.48 0.000 1.092253 1.542308
Experiencia .0191511 .0029811 6.42 0.000 .0133028 .0249993
Experiencia2 -.0002124 .0000442 -4.80 0.000 -.0002992 -.0001256
Sexo .1368183 .0341289 4.01 0.000 .0698643 .2037722
CentrodeEstudios -.0744031 .0518894 -1.43 0.152 -.1761997 .0273935
LenguaMaterna .1140708 .0410664 2.78 0.006 .0335067 .1946348
_cons .7391741 .0980249 7.54 0.000 .546869 .9314792
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ANEXO N° 19: ECUACION DE MINCER (NIVEL DE ESTUDIOS, EXPERIENCIA,
EXPERIENCIA POTENCIAL, SEXO, CENTRO DE ESTUDIOS Y LENGUA

MATERNA) CON ERRORES ESTANDARES ROBUSTOS

Linear regression Number of obs = 1,308

F(13, 1294) = 53.23

Prob > F = 0.0000

B-squared = 0.3279

Root MSE = .5742

Robust
ILNSalario Coef. S5td. Err. t P>|t] [95% Conf. Interwall]
NiveldeEstudios

1 .0663143 .0862777 0.77 0.442 -.1029452 .2355739
2 .2484403 .0952347 2.61 0.009 .0616089 .4352717
3 .4059816 .0975938 4.16 0.000 .2145222 .597441
4 .5415811 .100512 5.39 0.000 .3443969 .7387653
5 .8042006 .1814734 4.43 0.000 .4481862 1.160215
3 .9639075 .117941 8.17 0.000 .7325311 1.195284
7 .8884252 .1445721 6.15 0.000 .6048039 1.172047
8 1.317281 .1152294 11.43 0.000 1.091224 1.543338
Experiencia .0191511 .0026155 7.32 0.000 .0140201 .0242821
Experiencia2 -.0002124 .0000389 -5.46 0.000 -.0002887 -.0001361
Sexo .1368183 .0347988 3.93 0.000 .0685499 .2050866
CentrodeEstudios -.0744031 .0533042 -1.40 0.163 -.1789751 .0301689
LenguaMaterna .1140708 .0427544 2.67 0.008 .0301952 .1979463
_cons .7391741 .0897151 8.24 0.000 .5631712 . 915177
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ANEXO N° 20: COEFICIENTES DE LA ECUACION DE MINCER (NIVEL DE
ESTUDIOS, EXPERIENCIA, EXPERIENCIA POTENCIAL, SEXO, CENTRO DE

ESTUDIOS Y LENGUA MATERNA)

Variable Mc01

NiveldeEst~s

1 .06631434

2 .24844031

3 .40598159

4 .54158109

5 .80420062

[ .96390753

7 .88842523

8 1.3172806

Experiencia .01915107

Experiencial -.00021236

Sexo .13681826

CentrodeEs~3 -.07440309

LenguaMate~a .11407075

_cons .73917409

ANEXO N° 21: FACTOR DE INFLACION DE VARIANZA DE LA ECUACION DE
MINCER (NIVEL DE ESTUDIOS, EXPERIENCIA, EXPERIENCIA POTENCIAL,

SEXO, CENTRO DE ESTUDIOS Y LENGUA MATERNA)

Variable VIF 1/VIF
NiveldeEst~s

1 4.30 0.232605

2 4.08 0.245063

3 4.87 0.205419

4 7.58 0.131961

5 1.61 0.619279

€ 6.11 0.163770

7 2.93 0.340946

g 5.90 0.169426

Experiencia 11.35 0.088143

ExperienciaZ 11.85 0.084387

5ex0 1.09 0.913704

CentrodeEs~s 2.05 0.488976

LenguaMate~a 1.50 0.665873
Mean VIF 5.02
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