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RESUMEN  

El objetivo de este trabajo de investigación es identificar la relación entre Rasgos 

de Personalidad y Resiliencia en los Efectivos Policiales de algunas Comisarías de los 

distritos de  Cusco y Santiago en Tiempos de COVID 19, 2022. El estudio tiene un enfoque 

cuantitativo con diseño no experimental correlacional, en la que participaron 225 efectivos 

policiales entre varones y mujeres. Los instrumentos aplicados son el Cuestionario de 

Personalidad Big Five versión corta, que evalúa cinco dimensiones: apertura a la 

experiencia, extraversión, amabilidad, responsabilidad e inestabilidad emocional. También 

se aplicó la Escala de Resiliencia de Wagnild y Young. Los resultados indican que existe 

una relación positiva entre apertura, amabilidad, responsabilidad e inestabilidad emocional 

con la resiliencia, por otro lado se muestra que no existe una relación entre extraversión y 

la resiliencia. Se concluye que la investigación presenta una correlación positiva y 

significativa entre los rasgos de personalidad y resiliencia en la población de estudio por 

ende se acepta la hipótesis alterna, por lo que se afirma que los policías que presentan rasgos 

de personalidad como apertura a la experiencia, amabilidad y responsabilidad  presentaran 

mayor desarrollo de resiliencia ante situaciones de estrés y los policías con inestabilidad 

emocional presentan moderados niveles de resiliencia ante circunstancias adversas. Se 

recomienda fortalecer la amabilidad y disminuir la inestabilidad emocional en los policías, 

con el propósito de aumentar la resiliencia. 
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