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RESUMEN

El presente trabajo cientifico realizado tiene como problema central: ;Como es las
Relaciones publicas y la Imagen institucional del Proyecto Especial Plan Copesco en el
Cusco?. El objetivo central: Determinar la situacién de las Relaciones Publicas y la
Imagen institucional del Proyecto Especial Plan Copesco del Cusco, periodo 2016, la
investigacion de tipo bésica, con un alcance descriptivo correlacional, con un disefio no
experimental y enfoque mixto. Teniendo como resultado Como p = 0.000 < 0.05, en la
prueba Chi — cuadrado, se puede afirmar que existe relacion significativa entre Relaciones
publicas y la Imagen institucional, donde el grado de relacién mediante la correlacion de
Spearman es 66.7%.
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