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Resumen

El presente estudio tiene el objetivo de determinar la relacion entre la identidad
laboral y adaptacion al servicio educativo no presencial en docentes del nivel primario de
instituciones educativas publicas de la provincia de Urubamba durante la emergencia
sanitaria, 2020. El enfoque del estudio es cuantitativo, de tipo descriptivo correlacional y
disefio no experimental transversal. La muestra estuvo conformada por 172 docentes varones
y mujeres que desempefaron la labor docente en el afio escolar 2020 en la provincia de
Urubamba, conformada por los distritos de Yucay, Ollantaytambo, Maras, Urubamba,
Huayllabamba, Machupicchu y Chinchero. Para la recoleccion de datos se utilizo la Escala de
identidad laboral y el Cuestionario de adaptacion CAP-ADU, se hall la confiabilidad de los
instrumentos mediante una prueba piloto obteniendo un Alpha de Cronbach de 0.84 y 0.78
respectivamente, y la validez mediante el juicio de expertos obteniendo un DPP=1.2 en la
Escala de identidad laboral y DPP=1.5 en el Cuestionario de adaptacion CAP-ADU
denotando una adecuacion total, estos instrumentos fueron aplicados a los docentes en el
tercer trimestre del afio. Los hallazgos principales de la investigacion fueron la existencia de
una relacion positiva baja con un Rho=0.361 entre las variables de estudio, asimismo en la
identidad laboral de los docentes existe prevalencia del nivel alto con un 43% y un 36% en el
nivel muy alto, en cuanto a su adaptacion al servicio educativo no presencial se encontrd
niveles buenos y normales en un 47.7% y 43.6% respectivamente. Por tltimo, se determino la
existencia de una correlacion directamente proporcional entre las dimensiones de identidad
laboral y adaptacion al servicio educativo no presencial en los docentes.
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