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RESUMEN 

Objetivo: Determinar la percepción del profesional de Enfermería sobre el 

desempeño de los internos de Enfermería en los hospitales y sedes docente – 

asistenciales del MINSA, UNSAAC – 2020. Materiales y métodos: Estudio de 

tipo descriptivo y transversal. La población participante estuvo conformada por 89 

licenciadas de Enfermería. Se utilizo el cuestionario virtual en formato de Likert el 

validado por juicio de expertos, con una confiabilidad mediante el coeficiente de 

alfa de Cronbach de 0.947. Los datos fueron procesados en el programa SPSS y 

Excel. Resultados: En los hospitales la gran parte de los profesionales de 

Enfermería las edades oscilan entre 36 a 45 años, son de sexo femenino, laboran 

en el servicio de medicina, realizan capacitaciones entre 2 a 3 veces por año y 

cuentan con especialidad; mientras que en las sedes docentes - asistenciales 

tienen en mayor proporción entre 25 a 35 años, son de sexo femenino, laboran en 

el servicio de CRED, tienen de 3 a 4 capacitaciones al año y poseen especialidad. 

Respecto a la capacidad cognitiva se evidencia que el 54% de las enfermeras 

perciben que el desempeño del interno es regular en los hospitales y 67% regular 

en las sedes docente - asistenciales. En la capacidad procedimental el 46% de 

las enfermeras perciben que el desempeño del interno es regular en los 

hospitales y 54% regular en las sedes docentes – asistenciales. En la capacidad 

actitudinal el 60% perciben que el desempeño es bueno en los hospitales y 50% 

regular en las sedes docentes – asistenciales. Conclusiones: Los profesionales 

de Enfermería de los hospitales y sedes docente – asistenciales del MINSA 

perciben que la mayoría de los internos presentan un desempeño regular en la 

capacidad cognitiva, procedimental y actitudinal, teniendo en cuenta que en los 

hospitales se obtuvo un desempeño bueno en la capacidad actitudinal. 
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