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RESUMEN

La Empresa Contratista Minera Multijeeval S.A.C. que opera en Comparfiia Minera Raura,
es una empresa dedicada principalmente al acarreo y transporte de mineral, desmonte y otros
relacionados con la actividad minera; desarrolla sus actividades productivas en la region de
Huanuco. La empresa a su vez desea implementar un sistema de control eficiente para
determinar sus costos de operacion (control y optimizacion de tiempos, mantenimiento,
disponibilidad de equipos, utilizacidn), produccion, gastos generales, etc. Determinar la
ganancia por cada volquete y costos de operacion de los mismos, entendiéndose que el sector
minero atraviesa por un momento dificil y una significativa reduccién en el precio de los

metales en el mercado mundial.

En el presente trabajo se implementa un sistema de control inexistente en la empresa y se
demuestra que llevando un control eficiente mes por mes de insumos, repuestos, combustible,
costos, produccion, personal, estadisticas, etc. Reduciremos los costos de operacion actuales,

mejoraremos el ritmo de produccion, a su vez mejorar la calidad de nuestro servicio.

Actualmente la mineria moderna ha logrado llevar de la mano a la Seguridad, calidad y
produccion, asi que en el presente trabajo también se podra apreciar que con los cambios
sugeridos se mejorara los estandares de seguridad, ya que en el afio 2014 se tuvo 01 accidente
incapacitante y 01 accidente leve (volcadura de volquete, fractura de falanges mano
izquierda). En los afios 2015 y 2016 no se registraron accidentes; generando condiciones
favorables que permitieron al trabajador obrero desempefiarse con mayor confianza y
motivacion, lo que nos hizo acreedores en diciembre del afio 2016 del ler lugar como “Socio
Estratégico Seguro” por parte de Cia. Minera Raura dentro de todas las empresas contratistas

que laboran en la misma.



