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INTRODUCCION

La cultura es toda la informacion y habilidades que posee el ser humano dentro de un contexto social e histérico. En consecuencia, cada
una de las naciones que componen nuestro continente tienen una cultura marcada, que la hace diferente ante los demas siendo apreciada en el
tipo de comida, forma de pensar, hablar y hasta peinarse ofreciéndole a cada individuo un estilo peculiar de vida la cual es adoptada desde el
momento en que nace.

El PerG es un pais de variada cultura, un pais multiétnico y multilinguista. A través de su extenso desarrollo histérico, ha logrado
constituirse en uno de los paises que alberga una riqueza cultural muy nutrida y variada, y que comprende todas aquellas expresiones o
testimonios de creacion humana que tienen especial relevancia en relacion con la arqueologia, la historia, la literatura, la educacion, el arte,
las ciencias y la cultura en general de este pais, ademas mantiene vivos elementos especificos que distinguen sus diferentes y maltiples
contextos culturales. De ahi la importancia por su proteccion, conservacion y transmisién a las generaciones futuras, asi como la lucha por
evitar su depredacién, la misma que se inicié desde el momento de la conquista espafiola.

El presente proyecto que se desarrollara como tema de tesis es el estudio y proyecto arquitectonico de la Nueva Sede de la Direccién

Desconcentrada de Cultura - Cusco, como una propuesta de solucion a la necesidad de infraestructura fisica, pretendiendo que la respuesta
arquitectonica sea una solucion integral a esta problematica y aporte en otros aspectos del desarrollo de la DDC.
La finalidad de la Direccién Desconcentrada de Cultura — Cusco es la ejecucion descentralizada de acciones de proteccion, conservacion,
promocion, puesta en valor y difusion del Patrimonio Cultural de la Nacion y las manifestaciones culturales para contribuir al desarrollo
nacional; sin embargo, se ven limitadas sus acciones por la carencia de una Infraestructura fisica y mobiliario adecuado para el desarrollo
optimo de sus actividades.

El dotar e implementar de una adecuada infraestructura fisica, es de suma importancia para que contribuya al logro de los objetivos, asi
mismo para promover el desarrollo cultural, que lamentablemente no se encuentra en las condiciones adecuadas, debido a la desarticulacion
de las oficinas que conforman, de la misma manera el hacinamiento que atraviesa, truncando y disminuyendo las posibilidades de un trabajo
laboral eficiente.

En esa perspectiva, se plantea formular un proyecto para la “Nueva sede de la Direccién Desconcentrada de Cultura - Cusco” que permita
generar una eficiente organizacion en la institucion; ademas, se busca brindar mejores condiciones de trabajo y confort a los miembros de la
organizacion para optimizar su trabajo; asi mismo, se propicia que la poblacion en general tenga mayor participacion y conocimiento de los
trabajos que se desarrolla; contribuyendo al fortalecimiento de la identidad cultural.
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En el planteamiento se propone que las instalaciones de la “Nueva sede de la Direccion Desconcentrada de Cultura - Cusco” se
conceptualicen y desarrollen dentro de los pardmetros establecidos por los diferentes reglamentos, planes y leyes, con el fin de proyectar
ambientes y espacios adecuados para la labor administrativa, sociabilizacion, promocién y difusion de la cultura; materializado en un
proyecto de caracter arquitectonico sostenible y contemporaneo.

El presente documento ha sido subdividido de manera metodoldgica en cinco partes, las cuales reflejan las etapas que se desarrollaron:
planteamiento del problema, de analisis, de programacion arquitectdnica, transferencia y propuesta arquitectonica del proyecto.

Los capitulos desarrollados y sintesis de los contenidos, se indican a continuacion:

ETAPA | — Generalidades
Trata sobre la identificacion, problematica y justificacion de la DDC-C, los objetivos propuestos, alcances y limitaciones del
proyecto.

» ETAPA Il — Andlisis
Se ha desarrollado los Marcos (Teorico, conceptual y normativo) utilizados para el sustento del Proyecto.
Desarrolla el Diagnostico Situacional, el analisis fisico — ambiental del terreno a intervenir, con la justificacion de su ubicacion, sus
aspectos climéticos, de entorno y geomorfoldgicos que presenta, el andlisis de los usuarios y la demanda que presenta la Direccion
Desconcentrada de Cultura — Cusco.

« ETAPAIIII - Programacion arquitectonica
Contiene la conceptualizacion del proyecto, las intenciones de disefio, la programacion general y la sintesis programatica.

« ETAPAIV — Transferencia
Trata sobre la zonificacion abstracta y concreta, el partido arquitectonico y las aproximaciones volumétricas

« ETAPAY - Proyecto arquitectonico
En esta parte, se ha desarrollado el Compendio Planimetro, la Memoria Descriptiva, Especificaciones Técnicas y Costos y
Presupuesto del proyecto en sus diferentes componentes.

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA -

OMO>O0O—rC>OMZMGO




NUEVA SEDE — DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA
I

yd

7

—_
A. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

En las ultimas décadas, el crecimiento urbano — poblacional, el desarrollo econdmico, el incremento de la actividad turistica, junto a la
importancia y protagonismo que cobra dia a dia la cultura material e inmaterial en la ciudad, ha generado la consolidacion del rol de la
Direccion Desconcentrada de Cultura, suscitando un aumento en las exigencias de su estructura funcional y organizacional.

El crecimiento y fortalecimiento de sus funciones y actividades desencadenaron en un incremento de proyectos, presupuesto y personal,
todo ello ha propiciado que se requieran mas espacios e infraestructura donde laborar por lo que no bastaba el local inicial con el que
contaba.

Como referencia al primer local donde funciona la DDC-C, cabe sefialar como antecedente al inmueble declarado patrimonio cultural de

la nacién denominado colegio San Bernardo ubicado en el Centro Historico de la ciudad que fue puesto a disposicion del INC-C, por parte
de la Municipalidad Provincial del Cusco bajo el convenio de la contraprestacién de su restauracién integral por el INC a partir de 1978,
durante 30 afios.
En las dos primeras décadas el local podia albergar holgadamente las dependencias del INC, sin embargo con el crecimiento constante que
suscitaba se gener6 el sobredimensionamiento de personal y de actividades a fines, los espacios ocupados se hicieron insuficientes
generando problemas de hacinamiento y tugurizacion, para lo cual fue necesario una ampliacion solucionando por corto tiempo los
problemas de insuficiencia de espacio, se agudizé mas al tener que desocupar oficinas, obligadas por la demanda de la Municipalidad que
reclamaba sus derechos en el inmueble por el incumplimiento al convenio. Es por ello que se desocuparon y devolvieron ambientes del
segundo patio lo que ocasiono el funcionamiento simultaneo de dos grandes instituciones.

Por este motivo la sede central del antes INC Cusco se traslada a un edificio de uso
hotelero no propicio para las funciones de naturaleza Cultural, de la misma manera fue
adquiriendo y alquilando diversos locales en los cuales funcionan actualmente sus

oficinas.
G
En la actualidad las distintas dependencias se hallan dispersas en la ciudad en ocho E
emplazamientos, de los cuales cuatro se encuentran en la misma ciudad, tres en el centro E
histérico, mientras que el inmueble de la Hacienda Valleumbroso se encuentra en Tipdn, R
ocasionando extensos desplazamiento por parte de los usuarios; los locales actuales son: 'ﬁ‘
|
= Inmueble AV.de la Cultura (Hotel Fiori) Figura 1: Gasa San Bemardo D
= |nmueble Calle Shapy N°271 Fuente: Registro fotografico propio, octubre 2015 S
E
S
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= Inmueble Calle Maruri (Casa Kusicancha)
= Inmueble Micaela Bastidas N°805
= Inmueble Hacienda Valleumbroso
= |Inmueble Hospital de los Betlemitas
= Inmueble Velasco Astete

Dichos inmuebles se encuentran sin ninguna articulacion,
dificultando la interaccién entre las oficinas, perjudicando al
rendimiento adecuado de las funciones y actividades, como la
perdida de tiempo y gasto desplazandose de un local a otro.
La atencion a la ciudadania. también se ve afectada, debido a
que los tramites en muchos casos requieren de la recurrencia
a los diferentes locales, ocasionando la incomodidad de los
usuarios por los traslados reiterados .

Todas las instalaciones en las que funciona actualmente las dependencias de la Direccién Desconcentrada de Cultura son adaptadas, por
ello ninguna cuenta con la infraestructura adecuada para cumplir con sus funciones, teniendo problemas en el desarrollo se sus actividades
diarias.

Las condiciones de trabajo son poco apropiadas, no existe una calidad de espacio adecuado para el funcionamiento de oficinas, en su
mayoria no cuentan con el area apropiada donde se puedan incorporar las diferentes gerencias, permaneciendo de manera aglomerada en una
sola oficina propiciando el hacinamiento de las mismas, dichos locales se encuentran en mal estado de conservacion con ambientes
inadecuados, separaciones provisionales y deterioradas, con una tenue iluminacion, asoleamiento, ventilacién, etc. debido a la escasez de
ventanas y a la desfavorable orientacion; asi mismo cuenta, con graves problemas en el cumplimiento de las normas de construccion y
estandares establecidos, siendo inseguro para las personas que se encuentran en dichos locales. Estos inmuebles son de dificil evacuacion en
caso de un accidente, la ubicacion y el disefio del mobiliario es desfavorable sin ajustarse al confort de los trabajadores que permanecen la
mayor parte del dia en las oficinas produciendo en el trabajador la falta de motivacién, no posee servicios complementarios ni espacios
confortables donde los trabajadores puedan relajarse y promueva su desarrollo personal y profesional.

El acceso a la informacion que maneja la DDC-C es limitado ,existe una carencia de espacios donde se pueda dar a conocer de manera libre
y accesible dicha informacion..

La DDC-C brinda y promueve diferentes productos y servicios culturales , sim embargo carece de espacios adecuados donde se de lugar
a los mismos, recurriendo en muchos casos al alquiler de locales o al acondicionamiento de inmuebles para que se lleven a cabo estos
Servicios .
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B. FORMULACION DEL PROBLEMA

El problema se centra en la falta de infraestructura articulada que albergue a la Direccion Desconcentrada de Cultura ocasionando que las
diferentes dependencias se encuentren dispersas Yy adaptadas a infraestructuras ya existentes que no han sido disefiadas y edificadas para
este uso. El distanciamiento entre locales dificulta a las gerencias cumplir sus funciones de manera integrada y unificada, de la misma
manera incrementa el tiempo y costo de desplazamiento tanto del personal como de los visitantes, generando inconformidad y menor
productividad por el tiempo empleado en trasladarse.

La infraestructura inadecuada afecta a los miembros de la organizacion al no percibir un ambito confortable y comodo de trabajo,
contribuyendo a la ineficiencia laboral, bajo desempefio, disgusto por el entorno laboral asi como conflictos en el trabajo.

C. OBJETIVOS

a. Objetivo general

. Formular el proyecto arquitectonico “NUEVA SEDE - DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA - CUSCO”
que permita satisfacer los roles y objetivos para el cual fue creado, de modo que contribuya al logro de sus funciones
tales como dirigir, planificar, controlar, articular y promover el desarrollo cultural eficientemente.

b. Objetivos especificos

. Lograr un disefio que genere espacios adecuados y calidos para garantizar la optima ejecucion y desenvolvimiento de
las actividades administrativas.

. Crear ambientes que brinden a la ciudadania acceso a la informacion, atencion oportuna y eficaz, de acuerdo a sus
requerimientos.

. Proponer espacios que alberguen actividades culturales y sociales, contribuyendo al desarrollo cultural.

. Lograr una arquitectura que en su expresion formal se planteara una lectura de caracter administrativo e institucional.

. Realizar la evaluacion de las caracteristicas fiscas del terreno y su contexto y establecer la integracién del proyecto
aportando a la mejora del paisaje urbano.

. Proponer una arquitectura que permita el desempefio funcional del personal en condiciones apropiadas
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D. JUSTIFICACION

La Direccion Desconcentrada de Cultura del Cusco es una Institucion reconocida como eje fundamental del desarrollo sostenible del
pais, siendo el ente rector del sector cultura, responsable de promover la proteccion y revalorizacion del patrimonio cultural, el desarrollo de
las industrias culturales, la creacion de una ciudadania intercultural fortaleciendo la identidad nacional; y siendo cusco una ciudad prodiga
en tradicién cultural y expresiones artisticas ancestrales y contemporaneas. Mas aun, su condicion actual de urbe cosmopolita requiere de
instalaciones que coadyuden a la conservacion y difusion de la cultura asi como la consolidacién de espacios adecuados para la actividad
administrativa; es por ello que se hace necesario y amerita proyectar su sede, acorde a sus nuevas necesidades, para alcanzar un eficaz
funcionamiento como institucion.

Las dependencias de la DDC-Cusco se encuentran repartidas en distintos puntos de la ciudad, obligando a desplazamientos constantes,
incremento de personal auxiliar y dificultad en la coordinacién interna. Es urgente consolidar todos estos espacios en un solo recinto para
comodidad de los usuarios y el personal técnico - administrativo.

Se busca brindar comodidad y adecuadas condiciones de trabajo que permita el optimo desarrollo profesional del personal en conjunto,
que servira como punto de partida para que dicha infraestructura funcione como una organizacion eficiente y eficaz.

La desarticulacion de los actuales locales no facilita el eficaz desenvolvimiento en las actividades administrativas, existiendo un conjunto
de ausencias y limitaciones de caracter arquitectonico, encontrandose en un estado critico debido a que no cumplen con los requerimientos
espaciales y funcionales adecuados para el buen desempefio institucional, siendo una mejor alternativa centralizarlas en un nicleo que
albergue las diferentes dependencias para el adecuado desarrollo de las actividades, con el desarrollo de una infraestructura que brinde una
mejor calidad de los servicios y facilite la interrelacion con la poblacién con una atencién oportunay acceso a la informacion.

Por lo tanto, se plantea la necesidad de ofrecer un local que retna todas las condiciones que facilite la coordinacidn entre directorios que
pueda brindar un ambito adecuado donde se desarrollen profesionalmente acorde a las exigencias del medio, proporcionando una nueva
planta fisica con el proyecto “Nueva Sede - Direccion Desconcentrada de Cultura — Cusco” donde se establecera la dotacion de espacios que
permitan un adecuado desenvolvimiento de las actividades correspondientes.
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E. ALCANCES Y LIMITACIONES

a. Alcances

* El presente documento abarca los estudios referidos a los edificios publicos de administracion y gestion publica de la
Direccion Desconcentrada de Cultura, los cuales se basan en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Cultura y el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion Desconcentrada de Cultura.

* El planteamiento de la “Nueva Sede de la Direccion Desconcentrada de Cultura - Cusco” alcanzard a dotar de una
infraestructura fisica que cumpla con las condiciones de espacialidad, funcionamiento, habitabilidad y seguridad,
satisfaciendo las falencias actuales que a su vez refleje la expresion arquitectdonica contemporanea, respetando el entorno.

b. Limitaciones

* El acceso a la informacion de cada 6rgano de la DDC - Cusco concerniente a las unidades espaciales que conforma la
estructura organica es restringido debido a que no se cuentan con reglamentos actualizados, teniendo una estructura
organizacional en propuesta que aun no ha sido aprobada y no contempla algunos cargos que son necesarios en la entidad,
condicionandonos a la elaboracion de plantillas de entrevistas, las cuales necesitaran de una retroalimentacion constante.

* El terreno fue adquirido por la DDC en el afio 2015 para su posterior construccion, en ese sentido se desarrolla la
propuesta en dicho terreno. Se encontrd limitaciones de area, visuales y forma por lo que la propuesta se ajusta al area del
terreno adquirido.

* En la propuesta arquitectonica nos limitamos basicamente a proponer una infraestructura fisica e institucional de calidad,
que permita un optimo desempefio de los procedimientos administrativos y el optimo desarrollo de los beneficiarios del
proyecto.
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F. METODOLOGIA

Entendiendo que la metodologia es un proceso que abarca diferentes etapas, las cuales no se desarrollan en forma lineal, sino en un
proceso de retroalimentacion, el trabajo se realizara a partir de un proceso ANALITICO — SINTETICO, para la etapa de identificacion del
problema, que partiendo del conjunto de etapas interrelacionadas buscan la informacién y conocimiento del mismo y de este modo formular
el diagnostico y las conclusiones (Sintesis Teorica); a partir de ello se trabajard con el método DEDUCTIVO — INDUCTIVO para la etapa
de fundamentacion de la Propuesta arquitectdnica (Sintesis Formal), que viene a ser la transferencia de la Sintesis tedrica a la Sintesis
formal.

El trabajo considerara una estructura capitular considerando las siguientes etapas:
ETAPA | — Generalidades

» Por medio de la observacion y la recopilacién de datos, se analiza los aspectos generales del objeto de estudio, los cuales
permiten identificar la problematica exponiendo su naturaleza y posteriormente justificar la propuesta.

» En esta etapa se planteara los objetivos y justificacion del problema, asi como la metodologia a utilizar para llevar a cabo todas
las actividades que nos ayuden a cumplir con la solucién.

ETAPA 11 — Analisis

» Esta etapa partird con la recopilacion de informacion bibliografica e informacion referida al tema de estudio, que permita la
obtencion de datos pertinentes y suficientes que conduzcan a la solucion y toma de informacion utilizando diversas fuentes que
nos brinden la base documental y normativa para elaborar el marco teorico

» En esta etapa se realiza el analisis y conocimiento de la realidad de las actividades administrativas y estructura organizacional por
medio de técnicas o instrumentos (fichas, entrevistas, fotografias, datos estadisticos).

» En esta etapa se identificaran el conjunto de necesidades, requerimientos, potencialidades del usuario, antecedentes historicos,
analisis del contexto, lugar, localizacién, entorno, etc

» De las conclusiones obtenidas en esta etapa lograremos obtener un diagnostico real del problema.
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ETAPA 111 - Programacion arquitectdnica

= En esta etapa se desarrollard y sintetizara todo el andlisis cualitativo y cuantitativo llevado a cabo en la etapa anterior.

= Se establecera un cuadro de necesidades y requerimientos, constituido por las ideas, conceptos, criterios de disefio espacial,
formal, funcional y ambiental del proyecto, que concluird con el planteamiento del Programa Arquitectonico.

= Se desarrollara el anélisis de diagramas de flujos, con la necesidad de relacionarlos, para de este modo establecer el partido
general cuyo desarrollo requiere de aproximaciones sucesivas, reajuste y retroalimentacion en base a aspectos planteados en el
programa intencionado.

= Esta fase se presenta como primera instancia de la interpretacion y transferencia proyectual.

ETAPA 1V - Transferencia

= En esta etapa se tomara en cuenta todo lo estudiado anteriormente para asi poder a partir de ello desarrollar la propuesta; es decir,
se pasara de la Sintesis Teorica a la Sintesis Formal.

= La toma de partido consistird en el planteamiento de una Zonificacion abstracta y concreta, idea generatriz, en base a ejes
encontrados de acuerdo a la opciéon formal, la geometrizacién, prefiguracién espacial y finalmente optar por el Partido
Arquitectonico.

= Esta etapa sintetizara todo el proceso de materializacion de la propuesta general y especifica.

= Esta etapa culminara con el desarrollo de la propuesta.

ETAPA YV - Proyecto arquitectonico
= En esta etapa se desarrollara el compendio teérico y planimétrico, que debera contar con la memoria descriptiva, planos de

arquitectura, detalles, especificaciones técnicas, presupuesto tentativo y fuente de financiamiento; asi como las vistas exteriores e
interiores del conjunto y de cada componente del proyecto arquitectonico.
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Esquema 1: Esquema metodolégico. Fuente: elaboracion propia RETROALIMENTACION A
D
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1.1. INSTITUCION PUBLICA

Organizacion del Estado Peruano, creada por norma expresa, que ejerce funcién publica dentro del marco de sus competencias, mediante
la administracion de recursos publicos, para contribuir a la satisfaccion de las necesidades y expectativas de la sociedad, sujeta al control,
fiscalizacién y rendicion de cuentas (Secretaria de gestion publica, 2010)

Por otro lado, las instituciones publicas cumplen las siguientes funciones:
= Aguellos organismos que preeminentemente desempefian una funcion de interés publico.
= son mecanismos de indole social y cooperativa, que procuran ordenar y normalizar el comportamiento de un grupo de individuos
que puede ser de cualquier dimension, reducido o amplio, hasta coincidir con toda una sociedad.
= Las instituciones publicas dependen y reciben aportes del Estado.
1.2 EDIFICACIONES EN FUNCION ADMINISTRATIVA: LAOFICINA

1.2.1 Definicion

Local destinado a trabajos de tipo administrativo, donde trabajan los empleados publicos y particulares, donde se prepara, gestiona y se
organiza una empresa, la cual se organiza segln una jerarquia de puestos (organigramas), establecida por las necesidades de la empresa y
que refleja las funciones de cada empleado. Una oficina debe ser un nucleo de convivencia solucionada con elementos que integren
aspectos psicoldgicos, ergonémicos, tecnoldgicos, ecolégicos y sociales mediante el disefio arquitecténico, mobiliario, color, textura,
iluminacion, equipo de computo, etc. que den confort al empleado y que lo estimulen en su actividad intelectual y productiva (Plazola,,
1977, p.545)

1.2.2 Objetivos de la distribucion de una oficina

= Unidad. Al perseguir el objetivo de unidad se pretende que no haya sensacion de pertenecer a unidades distintas, sino que se sientan

parte de un todo ligada exclusivamente a la distribucion en planta. X
= Circulacion minima y fluidez espacial . el movimiento de productos, personas o informacion se debe minimizar, reducir al maximo las R
areas de circulacion y dar prioridad a los espacios destinados funcionalmente manejando un estilo fluido constante. C
= Seguridad. La seguridad en el movimiento y el trabajo de personas y materiales es una exigencia en cualquier disefio de distribucién en o
planta.
= Flexibilidad. Se alude a la flexibilidad en el disefio de la distribucién en planta como la necesidad de disefiar atendiendo a los cambios T
que ocurriran en el corto y medio plazo en volumen y en proceso de produccion. Se incorporara variedad en la flexibilidad posibilitando &
los cambios sin excesivas modificaciones del edificio. (Universidad de castilla, 2009, p.01) CR)
|
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1.2.3 Modelos de oficinas aplicables al proyecto

Las oficinas se pueden organizar, estructurar y amoblar de muy diversas maneras. EI concepto que se adopte en una oficina concreta

dependera en gran medida de la organizacion en cuestion, de la autonomia de los empleados (trabajo en solitario o en equipo), la autonomia
del departamento, y la importancia y el impacto requerido de las comunicaciones internas y externas.
Se ha comparado numerosos conceptos de oficina diferentes de todo el mundo, e identificado una serie de patrones, en un estudio llevado a
cabo por BRE (building research establishment). En consecuencia se propone un modelo conceptual en el que se definen cinco funciones de
oficinas basicamente distintas: COLMENA, CELULAR, REUNION, CLUB y LOBBY. Se pueden disponer en dos ejes de coordenadas,
teniendo en cuenta la importancia de la comunicacién y la autonomia. (arghys, 2010

1.2.3.1 Colmena

La funcion COLMENA se caracteriza por el trabajo individual, de procesos sistematicos, y por
el carécter repetitivo de los mismos. En general los empleados disponen de una autonomia
limitada, confirmada por la estructura jerarquica de la organizacion. La comunicacion entre los
individuos no es en absoluto esencial, ya que todos tiene su responsabilidad limitada y sus tareas
claramente definidas. Por ejemplo las oficinas de administracion, las de atencion o informacion al
publico y las salas de operaciones de los bancos. Las distribuciones arqueotipicas son la planta _ -
abierta y la planta abierta con cabinas. (arghys, 2010) I e gL LN

negocios/783-tipos-de-oficinas/
Revisado: 16 de noviembre del 2015

1.2.3.2 Celular

La posesion de una oficina propia en principio se reservaba a los directores o profesionales de
alto rango. Una sala particular enseguida adquiere el significado de poder. La oficina de tipo
CELULAR acoge empleados que desarrollan un trabajo individual que requiere un grado
relativamente alto de concentracion. La necesidad de comunicacion entre compafieros no es
demasiado importante. Las oficinas CELULARES estan, orientadas a favorecer la concentracion
de la gente en el trabajo. Los directivos hacen uso de este tipo de oficinas. Cuanto mas alto es el
grado de autonomia del oficinista mayores son las posibilidades de que la funcion CELULAR se
combine con otras (especialmente con la funcion REUNION), las dimensiones de las celdas

On0xm>»=<Z

Figura 4: Distribucion de oficina celular
Disponible en URL: http://www.tiposde.org//783-tipos-de-

normalmente se ajustan a las de uno o dos modulos prefabricados caracteristicos. (Arghys, 2010) _ oficinas/
Revisado: 18 de noviembre del 2015
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1.2.3.3.Reunion

La mayoria de las organizaciones de oficinas cuentan con areas expresamente
dedicadas a la funcion REUNION. En estas zonas, lo esencial es la comunicacion
interna de los equipos (en ocasiones constituidos con caracter temporal). El caracter
puede considerarse como exclusivo, y la autonomia de la reunién y los participantes
como variable.

La infraestructura esta optimizada para la tarea de comunicacion. Esta funcion no

se limita Gnicamente a las salas de reuniones especiales, las mesas de recepcion, las Figura 5: Distribucién de oficina reunién
H H H H H H Disponible en URL: http://www.tiposde.org//783-tipos-de-oficinas/
salas de conferencias (incluidas las de videoconferencias), y la mesa de conferencias mevisador 18 de noviempbre. ol 2015

de unas instalaciones mas pequefias, también forman parte de la funcién reunién de
las oficinas. (arghys, 2010)

1.234 Lobby

La funciéon LOBBY esta presente en todos los edificios de oficinas. En
este caso la importancia de la comunicacion es escasa. El area sirve de
canal de transporte entre varias salas y departamentos. EI LOBBY es un
espacio compartido por todos los empleados, y en ocasiones tiene una
funcion representativa. Ademas de los pasillos, ascensores y escaleras, el
patio el vestibulo, la biblioteca y la cafeteria también forman parte del
LOBBY de un edificio de oficinas. (Arghys, 2010)

Figura 6: Distribucion de oficina celular
Disponible en URL: http://www.tiposde.org//783-tipos-de-oficinas/
Revisado: 18 de noviembre del 2015
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1.2.4 Determinantes ambientales
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1241 Latemperatura

La sensacion térmica en un ambiente de oficina depende de diversas variables, entre las que se encuentran la temperatura, humedad,
velocidad del aire, tipo de vestimenta y actividad de las personas.

El Reglamento de Instalaciones Térmicas de Edificios nos introduce, a nivel legal, limitaciones en las temperaturas que debemos utilizar en
los edificios de uso no residencial, como la oficina, y prevé que la temperatura no debe bajar de 21°C en verano ni superar los 26 °C en
invierno, y estipula las temperaturas de disefio de los sistemas de climatizacion entre 20 y 23°C en invierno y entre 23 y 25°C en verano. (TP
Espafia, 1998)

v Humedad relativa : 40% - 60%
v Velocidad del aire ; baja (menor que 0.25 m/s)

1.2.4.2 lluminacién

» Laluz natural
La mejor iluminacién sera la natural siempre y cuando no genere deslumbramientos ni contrastes marcados en las sombra, para ello el
disefio arquitecténico debe favorecer y manipular estas condiciones de la naturaleza a favor del hombre.
Las ventanas que puedan originar deslumbramiento, necesitan que el alumbrado eléctrico en la zona adyacente a la luz natural se
incremente de nivel, con objeto de compensar la alta luminancia de las ventanas .
En la mayoria de las instalaciones de oficinas puede estimarse que la luz natural pueda sustituir al alumbrado artificial hasta una distancia
de 4m desde las ventanas.

= La luz artificial
Existen casos donde las luz natural es muy poco eficiente y para ello se recurre a la iluminacion artificial asi sea para iluminar de dia o de
noche si las jornadas laborales son extendidas en horarios nocturnos, asi mismo se debe disponer de luz artificial a los ambientes de

M
acuerdo a las funciones que ahi se realicen, o sea utilizado con menor frecuencia. (plazola, 1977, p.562) A
I R
1243 \fntilacion C
. I - . o e . . - ) ©
Se denomina ventilacion a la renovacion del aire del interior de una edificacion mediante extraccion o inyeccion de aire.
La ventilacion es un método para controlar el ambiente mediante la utilizacion estratégica del flujo de aire, que consiste en la renovacion T
del aire por medios naturales o mecéanicos con el fin de reducir la emision de olores molestos, remover un contaminante, y mantener las E
condiciones fisicas de temperatura y humedad de la oficina. o)
R
|
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Sistemas de ventilacion: Se distinguen dos tipos de ventilacion:
e Natural, si el movimiento se debe a causas naturales
* Forzada, cuando el movimiento es producido por medios mecanicos (ventiladores)

En cuanto a la renovacion natural del aire de los locales, se realiza a través de las diversas aberturas que posean:
puertas, ventanas, lucernas, chimeneas, juntas de los cerramientos, fisuras, etc. La circulacion del aire se
produce por diferencias térmicas y de presion, que pueden ser de origen natural, tales como las debidas a la
diferente insolacion de las paredes o a la accion del viento, o bien resultan de los procesos industriales (por
transferencia de calor o por efecto mecanico).

Tipos de ventilacion natural Ventilacion por tiro térmico. [ El aire caliente aumenta de volumen y disminuye
su masa especifica, por lo que tiende a ascender sobre el aire mas frio (mas denso). [} Por este fendmeno, en un

clima frio

Figura 6: Distribucion de oficina

local cerrado, el aire calido se acumula en su parte superior, quedando el mas fresco en la parte inferior. bastaria celular
. . . . . . .y Disponible en URL:
con practicar aberturas en la zona alta para que el aire caliente tienda a salir al exterior, creando una depresion hﬁp;,/www?ﬁposdelorg,ngg_ﬁpos_

de-oficinas/
en el local Revisado: 18 de noviembre del

2015
La ventilacién mecéanica general puede hacerse mediante extractores o inyectores de aire, con sistemas de conductos de aspiracion o de

distribucion.

Extraccion (e impulsion) imperativas fEn los edificios hay locales cuya ventilacion exige precauciones especiales: las de garajes, cocinas,
de aseos y de cuartos de bafio, puesto que en ellos se producen aire con olores, humedad, etc.; por ello, nunca se impulsara aire hacia uno
de estos locales, sino que se extraera de ellos, de modo que quede en depresion respecto a los espacios que le rodean y aspire el aire de

éstos. M

A

Ventilacién forzada , ventilacion mecénica o artificial el remplazamiento del aire se hace por medios mecanicos. R
Caracteristicas: c

» Alto grado de control sobre los caudales =

* barrido efectivo del aire del local a ventilar -

» Se puede personalizar el tratamiento de zonas concretas E

« Posible recuperacion de parte de la energia térmica ya empleada mediante recuperadores. 0

R

|

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE C
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA \ o




/ NUEVA SEDE — DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA

// T

—_—

ventilacion forzada fMentilacion por impulsion.

« La entrada del aire se efectia por medios mecénicos (ventilador de
impulsion) produciéndose una sobrepresion y la salida de aire expulsado a
través de elementos permeables.

« Es adecuado cuando el aire atmosférico esté sensiblemente contaminado
(se pueden afiadir filtros en la admision)

Ventilacion por impulsidn-extraccion.

« Tanto la entrada como la salida del aire se efectian por medios mecéanicos.
* Es el sistema mas completo y se empleard cuando en los locales sea
necesario un barrido perfecto o la instalacion sirva a un conjunto de locales
que, segun su uso, unos deban estar en sobrepresion u otros en depresion.
materiales y componentes. rejillas, conductos, accesorios y equipos,
principalmente ventiladores, sistemas de seguridad y control.

Figura 6: Distribucion de oficina celular Disponible en URL: http://www.tiposde.org//783-tipos-de-
oficinas/ Revisado: 18 de noviembre del 2015

1.2.5 Conclusion

Una oficina es un ndcleo de convivencia donde se prepara, gestiona y organiza una empresa, con elementos que integren aspectos
psicoldgicos, ergonémicos, tecnoldgicos, ecoldgicos y sociales mediante el disefio arquitecténico, mobiliario, color, textura, iluminacion,
tecnologia, etc. que den confort al empleado y que lo estimulen en su actividad intelectual y productiva.

La calidad de una oficina tendra como resultado una mejor productividad, todo ello de acuerdo a la funcionalidad de la misma edificacion

la distribucién mas optima debe ser de planta abierta tipo club, en la que exista un trabajo dindmico y facilite la comunicacion en un i
ambiente optimo, por ello la organizacion de la planta arquitectonica debe estar relacionada al organigrama de la institucion. 2
Se debe buscar el maximo confort para facilitar la comunicacién y proporcionar areas donde los trabajadores puedan concentrarse sin C
distracciones y obtener de esta manera ambientes de trabajo agradables. o
Al momento de disefiar se deberan tomar en cuenta las determinantes ambientales debido a que tienen una incidencia directa con la
productividad laboral y la eficiencia en el trabajo. T
La ventilacion y la calidad del aire interior dentro de la oficina es importante para la comodidad, salud y rendimiento de los trabajadores. E
o}
R
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1.3 MARCO CONCEPTUAL

1.3.1 Antecedentes de la arquitectura moderna

La Arquitectura Moderna surge a partir de los cambios técnicos, sociales y culturales vinculados
a la revolucion industrial. de los siglos XVI11'y XIX.
Un amplio e importante grupo de arquitectos comprometidos con el movimiento: Le Corbusier,
Mies van der Rohe, Alvar Aalto, Walter Gropius, fundaron el Congreso Internacional de
Arquitectura Moderna (C.1.A.M.), con secciones en muchos paises (en Espafia el GATEPAC) y
convocado periédicamente entre 1928 y 1959. El éxito en la difusion de sus principios y
experiencias represento la fijacion del concepto de Arquitectura Moderna.

Figura 7: Distribucion de oficina reunion
Benevolo (1980, p.453) afirma que: Podemos proponer una descripcion esquematica del primer | SEa S et i S
decenio de experiencias distinguiendo en primer lugar dos experiencias innovadoras: la labor didactica, de groupius y de sus colaboradores
en el bauhaus y la obra de le Corbusier como arquitecto, en segundo lugar podemos citar algunas experiencias relacionadas con los
movimientos culturales de pre guerra y del periodo bélico, la obra de: mendelson en Alemania, el itinerario de mies van der rohe desde
november group hasta el bergbund, los trabajos de out para la administracion de rotterthan y los de dudoc en gilbersun.

La nueva arquitectura del siglo XX denominada por Le Corbusier, Mallet Stevens, Walter
Gropius, Mises Van y Eric Mandelsohn como “Estilo Internacional” que postulaba una ortodoxia
«funcionalista» plasmada en la «Carta de Atenas» (y la famosa cita de Sullivan) introdujo obras
arquitecténicas de forma simple, paredes de superficie planas, amplios vanos con marcos de
metal, etc.

Los arquitectos que desarrollaron el Estilo Internacional querian romper con la tradicion
arquitectonica, disefiando edificios funcionales y sin ornamentos. Cominmente, utilizaron vidrio
para las fachadas, y acero y hormigén para las losas y soportes estructurales. El estilo se volvio
mas evidente en el disefio de los rascacielos. Quizas sus mas notorios exponentes son: el edificio
de la Organizacion de Naciones Unidas, el Edificio Seagram y la Casa Lever, todos ellos en

OCnoxm>» =

Figura 8: Distribucion de oficina reunién
Nueva Y()rk_ Disponible en URL: http://www.tiposde.org//783-tipos-de-oficinas/
Revisado: 18 de noviembre del 2015

El movimiento moderno aprovechd las posibilidades de los nuevos materiales industriales como el hormigdn armado, el acero laminado y el
vidrio plano en grandes dimensiones teniendo una Arquitectura caracterizada por la simplificacion de las formas, la ausencia de ornamento o
decoracidn en las fachadas, grandes vanos horizontales conformados por perfiles de acero, espacios interiores luminosos y diafanos.
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En los afios 1920, las figuras mas importantes de la arquitectura moderna fueron Le Corbusier admirador de las lineas puras y limpias,
usando el hormigén armado y defensor de los espacios abiertos sin paredes divisorias, en Francia, Arne Jacobsen, Mies van der Rohe una de
sus obras mas destacada es el Pabellon Aleman, el edificio Seagram en Nueva York, considerado la maxima expresion del estilo
internacional y Walter Gropius con la Torre PanAm en Nueva York.

1.2.5 Conclusion
El proyecto a plantear se enfocara en una arquitectura moderna segun el estilo internacional — funcionalista de acuerdo al area de
influencia en el que se emplaza el proyecto al encontrarse en una zona de amortiguamiento, proxima al centro histérico, por lo cual la
postura planteada se basara en la preponderancia del una estructura funcionalista, grandes vanos con espacios luminosos y dinamicos y
materiales como acero, hormigdn y vidrio caracteristicos de la arquitectura moderna.

1.3.2 Antecedentes de la infraestructura administrativa

Los primeros edificios modernos de oficinas surgen en Estados Unidos. Entre 1880 y 1900, los arquitectos de la primera Escuela de Chicago
comienzan a construir rascacielos del tipo de casa-torre. Uno de los ejemplos mas caracteristicos del equipamiento administrativo es el
ayuntamiento. (pereira, 2005, p.113)

El siglo XV constituyo una epoca productiva en el campo de los tratados acerca de los edificios de oficinas. Uno de los mas representativos
es el elaborado por el arquitecto italiano francesco di Giorgio, Este tratado, que el denomino “casa degli officiali”” sent6 las bases para la
descripcion del edificio de oficinas. En el se definian los espacios y el esquema que deberian seguir los mismos. Este arquitecto sefialaba
que las oficinas convendrian ser abiertas, con una sola entrada. Ademas de ello, indicaba que el acceso a cada una de las dependencias

deberia darse por medio de una circulacion alrededor de un atrio. M
En el afio 1864, el arquitecto ingles Edward 1’anson presento un escrito en el que sentaba las bases para la arquitectura especulativa, la cual A
seria el soporte de los futuros edificios administrativos. 2
En la segunda mitad del siglo XIX, se comenzaron a bosquejar tres tipologias: el edificio corporativo, el de la bolsa y el especulativo.. En el o}
area de los edificios corporativos, el ejemplo mas antiguo lo constituye el “life and british fire office”, en 1831-1832, y edificado en Londres
por cockerell. En cuanto a los edificios de bolsa, basandose un esquema celular alrededor de un espacio central. Ejemplo de ello es “the T
piece hall” en Halifax, en Inglaterra, el cual es un modelo de la época del siglo XIX. cE)
R
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A principios del siglo XX los edificios administrativos continuaron siendo iluminados por medios naturales, tenian como caracteristica
principal que eran personales, es decir el individuo tenia control directo sobre ellos. Para lograr esta finalidad, los edificios se desarrollaban
siguiendo esquemas de viviendas con una serie de dependencias separadas entre si y unidas por pasillos.

Los esquemas mas usuales se desarrollaban en L,T,I,U y O, durando hasta la década de 1930 cuando empiezan a aparecer 0s sistemas
artificiales de iluminacion, ventilacion y calefaccion.

La necesidad de espacios para oficinas y el desarrollo tecnoldgico y constructivo se conjugaron para impulsar el surgimiento de los
primeros rascacielos de oficinas. El edificio de la compafiia de seguros “home insurance”, disefiado por w. le baron jenney, fechado entre
1883-1885.

A pesar de ello, la idea de construir en altura resultaba caro y en los centros urbanos habia poco terreno donde construir, lo que condujo una
nueva basqueda de soluciones, surgiendo en estados unidos el esquema horizontal. Uno de los primeros ejemplos, fechado en 1948, es el
edificio de investigacion para la “general motors” disefiado por el arquitecto eero saarinen .

Surgia asi en 1959, el concepto de “burolanschaft” bajo la tutela del “quickborner team” formado por los hermanos eberhard y Wolfgang
shnelle, quienes propusieron y demostraron un sistema libre de muros, particiones o pasillos, donde las personas tenian libertad de vision y
comunicacion.

Surgié el “office landscape”, que consideraba simultaneamente las interrelaciones de todos los elementos de una oficina incluyendo los
requerimientos de facilidad y rapidez de las comunicaciones, optima flexibilidad tanto individual como grupal y, en general, una mejoria
sustancial de las condiciones ambientales

Entre los especialistas que desarrollaron uno de estos esquemas en estados unidos fue Robert propst, que propuso el “action office”, cuya
idea se basaba en el disefio de mobiliario modular y paneles que presentaban una versatilidad hasta entonces desconocida en una oficina.

Este sistema, dada su flexibilidad, lo acogio el esquema “open plan office” o sistema de planta libre como propio. Dicho esquema fue M

defendido por el movimiento moderno y, por tanto, el “open plan office” se empezd a vincular especialmente con el movimiento moderno. A

R

C

o}

1.2.5 Conclusion

El proyecto adoptara el esquema open plan office o sistema de planta libre para obtener espacios flexibles tanto individual como grupal con T

las condiciones ambientales apropiadas. E

o}
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1.4. MARCO REFERENCIAL

1.4.1 Cultura

La cultura puede considerarse actualmente como el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y afectivos
que caracterizan a una sociedad o un grupo social. Ella engloba, ademéas de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos
fundamentales al ser humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias y que la cultura da al hombre la capacidad de
reflexionar sobre si mismo. Es ella la que hace de nosotros seres especificamente humanos, racionales, criticos y éticamente comprometidos.
A través de ella discernimos los valores y efectuamos opciones. A través de ella el hombre se expresa, toma conciencia de si mismo, se
reconoce como un proyecto inacabado, pone en cuestion sus propias realizaciones, busca incansablemente nuevas significaciones, y crea
obras que lo trascienden. (unesco, 1982)

La palabra viene del latin “cultura” que significa cultivo, elaboracion. Conjunto de valores materiales y espirituales, asi como de los
procedimientos para crearlos, aplicarlos y transmitirlos, obtenidos por el hombre en el proceso de la préctica historico social.
En sentido mas especifico se habla de cultura material como las técnicas, experiencias de produccion y otros valores materiales, y de cultura
espiritual como los resultados en el campo de la ciencia, del arte, la filosofia, la moral y otros. Los términos de “sociedad” y “cultura”, se
suele usar de modo intercambiable. Una sociedad concreta es una cosa en marcha, funciona y se perpetda asi misma porque sus miembros
aungue no se lo propongan, estan de acuerdo en cuanto a las normas bésicas para vivir juntos.
La palabra cultura es el resumen o sintesis de estas reglas que orientan la forma de vida de los miembros de un grupo social;
especificamente es la forma comun y aprendida de la vida que comparten los miembros de una sociedad. La sociedad quiere decir pueblo y
cultura significando el comportamiento de dicho pueblo

1.4.1.1 Identidad cultural

M
- - - - - - - A
Identidad cultural es un conjunto de valores, orgullos, tradiciones, simbolos, creencias y modos de comportamiento que funcionan como =3
elementos dentro de un grupo social y que actian para que los individuos que lo forman puedan fundamentar su sentimiento de pertenencia C
que hacen parte a la diversidad al interior de las mismas en respuesta a los intereses, cddigos, normas y rituales que comparten dichos grupos o
dentro de la cultura dominante.
El concepto de identidad cultural encierra un sentido de pertenencia a un grupo social con el cual se comparten rasgos culturales, como T
costumbres, valores y creencias. La identidad no es un concepto fijo, sino que se recrea individual y colectivamente y se alimenta de forma cE)
continua de la influencia exterior. R
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El concepto de identidad menciona que constituye también un sistema de simbolos y de valores que permite afrontar diferentes

situaciones cotidianas. Opera como un filtro que ayuda a comprenderlas para que después funcione. Esto explica que frente a tal situacion,
un individuo, con sus valores y su modo de pensar, de sentir y de actuar reaccionard probablemente de una manera definida.
La identidad cultural viene definida histéricamente a través de multiples aspectos en los que se plasma su cultura, como la lengua,
instrumento de comunicacion entre los miembros de una comunidad, las relaciones sociales, ritos y ceremonias propias, 0 los
comportamientos colectivos. Un rasgo propio de estos elementos de identidad cultural es su caracter inmaterial, pues son producto de la
colectividad.Gonzalez varas, 2000, p.43)

1.4.2 Historia

El 24 de agosto 1962 fue creada la Casa de la Cultura en cumplimiento del
Decreto Supremo N° 48, pero no fue hasta el 17 de junio de 1963 que se le dio
fuerza de ley a dicho mandato con el Decreto Ley N°14479, afio en que se fundd la
Comision Nacional de Cultura.

Afos después se creo el Instituto Nacional de Cultura (INC) durante el gobierno del
general Juan Velasco Alvarado, el cual empezd sus funciones en 1972. Fue creado
como un organismo publico descentralizado del sector educacion, mediante el Art. N°
49 del Decreto Ley N°18799. Durante 39 afios, esta institucion se encarg6 de velar

por todo cuanto a cultura se refiere. Pero en el afio 2001 el Gobierno del [EESEE-

presidente Alejandro Toledo crea la Comision Nacional de Cultura, presidida por el Ji oo R e S e |

artista y activista social Victor Delfin. Esta Comision tuvo como encargo la Figura 9: Ministerio de cultura, Perd. Arquitecto: Miguel Cruchaga - Afio: 1988
s - - sy Disponible en URL: http://www.cultura.gop.pe

preparacion de los Lineamientos de Politica Cultural. Revisado: 10 de octubre del 2015,

Estos lineamientos sefialaban la necesidad de la creacion del Ministerio de Cultura, sin embargo, pese a los reiterados ofrecimientos

publicos durante su mandato, Alejandro Toledo no formalizd legalmente su creacion hasta nueve afios después que se concreto la
oficializacion de la institucion.
Durante el segundo gobierno de Alan Garcia, se generaron muchos proyectos de Ley en el Congreso de la Republica para la creacion del
Ministerio de Cultura. EI punto de discusidn se enfocaba en la incorporacién de las organizaciones existentes. Mientras que la propuesta de la
Comision que presidio Victor Delfin buscaba la consolidacion de las instituciones ligadas con la ciencia y la cultura (Concytec, INC,
Biblioteca Nacional, entre otros), en el Congreso se buscaba la incorporacion de las organizaciones relacionadas con los derechos de las
comunidades andinas y amazénicas. Finalmente fue esta Gltima propuesta, sin argumento técnico que la sostenga, la que fue aprobada por el
Congreso mediante la Resolucion Directoral Nacional N° 494, el 11 de junio de dicho afio.

On0xm>»=<Z
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El 21 de julio del 2010 el Presidente de la Republica, Alan Garcia promulgo la Ley N° 29565 que permitio la creacion del Ministerio, y a
partir del 01 de octubre del 2010, la estructura organica del INC pasé a convertirse en la estructura del nuevo Ministerio de Cultura, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 001-2010-MC.(el comercio, 2010)

1.4.3 Ministerio de Cultura

El Ministerio de Cultura del Peru se cred por Ley N2 29565 en el 2010. Su funcion es la de ser rector del sector cultural, con la funcién de
disefar, establecer, ejecutar y supervisar la politica nacional y del sectorial cultural mediante dos vice-ministerios: Interculturalidad y
Patrimonio Cultural e Industrias Culturales. El 4 de septiembre de 2010, el antropdlogo Juan Ossio Acufia juramentd como el primer Ministro
de Cultura en la historia peruana.

El Ministerio de Cultura es un organismo del Poder Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico y constituye un pliego
presupuestal del Estado Peruano responsable de todos los aspectos culturales del pais y ejerce competencia exclusiva y excluyente, respecto
a otros niveles de gestion en todo el territorio nacional. La aprobacion de la ley de creacion determina las siguientes areas programaticas de
accion sobre las cuales el Ministerio de Cultura ejerce sus competencias, funciones y atribuciones:

 Patrimonio cultural de la naci6n, material e inmaterial
» Creacion cultural contemporanea y artes vivas
 Gestion cultural e industrias culturales

Pluralidad étnica y cultural de la nacion

Las funciones principales del Ministerio son formular, ejecutar y establecer estrategias de promocién cultural de manera inclusiva y
accesible, realizar acciones de conservacion y proteccion del patrimonio cultural, fomentar toda forma de expresiones artisticas, convocar y

reconocer el mérito de quienes aporten al desarrollo cultural del pais, planificar y gestionar con todos los niveles de gobierno actividades que A
permitan el desarrollo de los pueblos amazonicos, andinos y afroperuanos, todo ello propiciando el fortalecimiento de la identidad cultural y R
abriendo espacios de participacion de todas las culturas. (Ministerio de cultura, 2011) C
o o}
1.4.4 Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco
-
En 1965 fue nombrado como Director Transitorio Ad Honorem de la Casa Departamental de Cultura del Cusco el Dr. Humberto Vidal E
Unda. En 1967 se promulgo la Ley 15624, Ley de Fomento a la Cultura, designandose el Primer Director remunerado de la Casa de la ¢}
Cultura del Cusco, cargo que recayo en el Sr. Carlos \Velarde. R
|
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El 9 de marzo de 1971 se promulgé la Ley Organica de Educacion, mediante la cual se determina la creacion del Instituto Nacional de
Cultura.
La filial Cusco se constituye integrada a la Casa Departamental de Cultura, el Patronato Departamental de Arqueologia, las Escuelas
Regionales de Bellas Artes y de Musica, y el Archivo Departamental Historico de Cusco. (pireccion Desconcentrada de Cultura, 2012)

La Direccion Desconcentrada de Cultura es una Institucion gubernamental encargada de los asuntos culturales cuyas funciones son las de
preservar, conservar, poner en valor, defensa y conservacion del patrimonio, promocion y difusion, mantenimiento y desarrollo de las
manifestaciones, incluye una serie de subdirecciones, areas funcionales y coordinaciones, entre las cuales se destacan las siguientes: sub
direccién de patrimonio cultural y defensa del patrimonio cultural, sub direccién de industrias culturales y arte, sub direccion de
interculturalidad, entre otros.

1.4.5 Misiény vision
1.4.5.1 Ministerio de cultura

* Vision
El Ministerio de Cultura es una institucion reconocida como eje fundamental del desarrollo sostenible del pais, que
promueve la ciudadania intercultural, la integracion social y la proteccion del patrimonio cultural de la nacion, facilitando

un mayor acceso a la poblacion, a los productos culturales y artisticos y afianzando la identidad peruana. (Ministerio de cultura,
2011)

* Mision

El Ministerio de Cultura establece, ejecuta y supervisa las politicas nacionales y sectoriales del Estado en materia de
cultura, a través de sus areas programaticas relacionadas con el patrimonio cultural de la nacion, la gestion de las industrias
culturales y la pluralidad creativa en todo el territorio peruano. También tiene la labor de concertar, articular y coordinar la
politica estatal de la implementacion del derecho a la consulta, correspondiendo a los gobiernos regionales y locales la
decision final sobre la medida. (Ministerio de cultura, 2011)
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1.4.5.2 Direccion Desconcentrada de Cultura - Cusco

* Mision

“Proporcionamos informacion y consolidamos alianzas interinstitucionales en la gestion de procesos de etnodesarrollo y
en el ejercicio pleno de los derechos humanos, mediante la creacion de instancias de concertacion a través del dialogo
intercultural.” (Direccién Desconcentrada de Cultura, 2012)

* Vision
“Area reconocida por los Pueblos Indigenas y la sociedad civil como instancia articuladora y promotora del desarrollo

con identidad, para el ejercicio de los derechos individuales y colectivos de las comunidades campesinas y nativas de
nuestra regi()n.” (Direccion Desconcentrada de Cultura, 2012)

1.4.6 Conclusion:

La creacion del ministerio de cultura es la culminacion de un proceso que expresa el interés del estado por la cultura. Este interés se
concreta en una institucionalizacioén progresiva que tiene como antecedentes a la direccion artistica y extension cultural del ministerio de
educacion, creada en 1941; a la casa de la cultura, iniciada en 1962 vy, finalmente al instituto nacional de cultura, organismo publico
descentralizado del sector educacién creado en 1971.

La creacion del Ministerio de Cultura es de gran trascendencia para el sector cultural del pais, y coloca al Peru a nivel de los paises mas
avanzados de la region y del mundo en materia de cultura. Teniendo en cuenta la creacién del Ministerio de Cultura, a nivel local también
se realizan significativos cambios, porque se conforma la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco. Este cambio sustancial significa
defender y conservar el vasto patrimonio histérico y arqueoldgico del Cusco.

Para trabajar y alcanzar las metas y objetivos trazados, el Ministerio de Cultura se ha propuesto Impulsar una perspectiva intercultural, X
promover la ciudadania, fortalecer la institucionalidad, defensa y apropiacién social del patrimonio, apoyar a las industrias culturales y R
promover y difundir las artes. C
o
En ese sentido la Direccién Desconcentrada de Cultura reafirma el compromiso en la defensa del patrimonio, y el cumplimiento de los
lineamientos de politica cultural, esto implica reconocer la importancia del papel que debe desempefiar la cultura en las politicas de Estado T
como elemento integrador de la sociedad y generador de desarrollo y de cambio, orientado al fortalecimiento de la democracia con activa cE)
participacion de la ciudadania. o
|
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1.5 CONCLUSION DE CAPITULO 27

* Una oficina es un ndcleo de convivencia donde se prepara, gestiona y organiza una empresa, con elementos que integren aspectos
psicologicos, ergondmicos, tecnoldgicos, ecoldgicos y sociales mediante el disefio arquitectonico, mobiliario, color, textura,
iluminacién, tecnologia, etc. que den confort al empleado y que lo estimulen en su actividad intelectual y productiva teniendo como
resultado una mejor productividad, todo ello de acuerdo a la funcionalidad de la misma edificacion.

* El movimiento moderno aprovecho las posibilidades de los nuevos materiales industriales como el hormigén armado, el acero laminado
y el vidrio plano en grandes dimensiones teniendo una Arquitectura caracterizada por la simplificacion de las formas, la ausencia de
ornamento o decoracion en las fachadas, grandes vanos horizontales conformados por perfiles de acero, espacios interiores luminosos y
diafanos.

* La cultura, en efecto, es un agente fundamental en la constitucién de una sociedad con mejor calidad de vida, siendo esta el pilar del
ministerio con una sociedad mas critica de su historia y de si misma.

+ Sabemos bien que la cultura es aun un recurso no suficientemente potenciado en la gestion publica y que el Ministerio tiene como
objetivo revertir dicha situacion. No podemos pensar en una sociedad justa y con mejor calidad de vida si es que la cultura no asume el
papel protagonico que le corresponde.

» EI Peru ha recibido un patrimonio cultural incalculable, por lo tanto tenemos que estar a la altura de lo que se ha recibido, es por ello
que la existencia del Ministerio de Cultura implica reconocer la importancia del papel que debe desempefiar la cultura en las politicas
de Estado como elemento integrador de la sociedad y generador de desarrollo y de cambio, orientado al fortalecimiento de la
democracia con activa participacion de una ciudadania inspirada en valores fundamentales que conlleven a la convivencia pacificay a
la integracion nacional.

» Para trabajar y alcanzar las metas y objetivos trazados, el Ministerio de Cultura se ha propuesto Impulsar una perspectiva
intercultural, promover la ciudadania, fortalecer la institucionalidad, defensa y apropiacion social del patrimonio, apoyar a las
industrias culturales y promover y difundir las artes.

» La mision institucional plantea objetivos estratégicos, desde el respeto y el reconocimiento a la labor ya realizada, como una manera i
de difundir nuevos modelos para gestionar la cultura. Todo ello teniendo en consideracién el caracter plural de la politica cultural del 2
estado, los criterios de eficacia y eficiencia, la perspectiva de concurrencia y complementariedad administrativa entre los diferentes c
niveles de gobierno, la participacion ciudadana, el desarrollo de mecanismos de participacion cultural, a través de las asociaciones o
culturales conformadas y de iniciativas culturales privadas.
-
E
o
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2.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAL ACTUAL 29

2.1.1 Ministerio de cultura

El ministerio de cultura de acuerdo a su reglamento de organizacion y funciones aprobado por decreto supremo N° 001-2011 MC, es un
organismo del poder ejecutivo, siendo competente en materia de cultura a lo largo del territorio nacional, comprende al sector cultura,
constituyéndose en su ente rector; y como tal, es responsable del disefio, establecimiento, ejecucion y supervision de las respectivas politicas
nacionales y sectoriales.

La existencia del Ministerio de Cultura implica reconocer la importancia del papel que debe desempefiar la cultura en las politicas de Estado
como elemento integrador de la sociedad y generador de desarrollo y de cambio, orientado al fortalecimiento de la democracia con activa
participacion de una ciudadania inspirada en valores fundamentales que conlleven a la convivencia pacifica y a la integracion nacional.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL }:I
| | DESPACHO MINISTERIAL |T| COMISION CONSULTIVA DE CULTURA | ORG ANI GRAM A

PROCURADURIA PUBLICA

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE PATRIMONIO

OF. DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE
CULTUTALE INDUSTRIAS CULTURALES INTERCULTURALIDAD
SECRETARIA GENERAL OF. DE DEFENSA NACIONAL
| OFICINA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO |_

OF. DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA

| OFICINA DE CONTABILIDAD |—

Oficina de planeamiento
OFICINA GENERAL DE
OFICINA DE TESORERIA |_ ADMINISTRACION Oficina de presupuesto
OF. GENERAL DE PLANEAMIENTO Y Oficina de inversiones
OFICINA DE EJECUCION COACTIVA PRESUPUESTO
Of. De organizacién y modernizacion
OFICINA DE ABASTECIMIENTO OFICINAGENERALDE
RECURSOS HUMANOS. s
Oficina de cooperacion internacional

OFICINA DE DESARROLLO TECNOLOGICO

Of. De gestién de proyectos
(OFICINA GENERAL DE

OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA Y
TELECOMUNICACIONES TECNOLOGIAS BE LA |
INFORMACION Y

COMUNICACION
OFICINA DE ESTADISTICA I—

OF. GENERAL DE ASESORIA JURIDICA |

| Direccién general de defensa del | | Direccion general del patrimonio | Dir. General de industrias culturales | | Direccién general de ciudadania | | Direccion general de derechos de los

Direccién general de patrimonio cultural | Direccién general de museos patrimonio cultural arqueoldgico inmueble yartes intercultural
N } '

pueblos indigenas
' f

Dir. Patrimonio histérico inmueble Dir. Investigacion y planificacion Dir. Control y supervisién Dir. Gestién de monumentos Dir. De audiovisual,la fotografiay Dir. Politicas indigenas Dir. Consulta previa
museologica os nuevos medios

Dir. Patrimonio inmaterial - Dir. Catastroy saneamiento fisicolegal - Dir. Politicas para poblacién Dir. De lenguas indigenas
R e D Dir. Recuperaciones Dir. Del libroy la lectura oD

Dir. Sitios del patrimonio mundial Dir. Calificacién de intervenciones Dir. Pueblos indigenas en aislamiento y/o
i i oo ci arqueolgicas Dir. De artes Dir. Diversidad cultural eliminacién de contacto inicial PIAC
Dir. Gestion registroy catalogacion de o D queoldgi ersidad cutura) elimin
bienes culturales muebles
Dir. Certificaciones. Dir. Elencos nacionales

Dir. Paisaje cultural

OORGANOS DESCONCENTRADOS
DIRECCIONES DESCONCENTRADAS DE CUTURA BIBLIOTECA NACIONAL DE PERU - BNP' | /ARCHIVO GENERAL DE NACION - AGN /ACADEMIA MAYOR DE LA LENGUA
QUECHUA- AMLQ

Esquema 2: Organigrama del Ministerio de Cultura. Fuente: Plan estratégico institucional del ministerio de cultura (PEI), 2014
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2.1.2 Direccion Desconcentrada de Cultura - Cusco 30
La Direccion Desconcentrada tiene la tarea de promover el estudio, mantenimiento y desarrollo de las diversas manifestaciones culturales
vigentes, asi mismo defender y conservar el vasto patrimonio historico y arqueoldgico del Cusco. Las funciones que desempefia son:
Organizacion, coordinacion, formulacion de estrategias y monitoreo de la proteccién del patrimonio cultural, Catalogacion, registro,
actualizacién, preservacion, conservacion y restauracion del patrimonio cultural, Difusion, exposicion y guiado del patrimonio cultural.,
Investigar, acopiar, interpretar la informacion de los bienes culturales.

w ORGANIGRAMA
CULTURA CUSCO

[ ]
[ I I I I I [ | 1

AREA AREA FUNCIONAL DE AREA AREA AREA FUNCIONAL DE AREA FUNCIONAL AREA FUNCIONAL DE AREA FUNCIONAL DE AREA FUNCIONAL DE
FUNCIONAL DE ABASTECMIENTOS Y FUNCIONAL FUNCIONAL DE INFORMATICA Y DE EJECUCION ESTADISTICAY ORGANIZACION, MODERNIZACION GESTION DE
RECURSOS SERVICOS AUXILIARES DE TESORERIA CONTABILIDAD TELECOMUNICACIONES COACTIVA PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO PROYECTOS
HUMANOS

-

== =

- COORDINACION COORDINACION

COORDINACION DE
COORDINACION COORDINAGIONDE INVESTIGACION Y
DEL PATRIMONIO GESTION DE PLANEACION COORDINACION DE
HISTORICO MONUMENTOS MUSEOLOGICA CONTROLY COORDINACION DE
INMUBELE SUPERVICION OBRAS Y PUESTAEN
COORDINACION DE VALOR DE BIENES B Y ) DE CONSULTA
COORDINACION CATASTROY COORDINACION DE COORDINACION DE INMUEBLES o PREVIA
SANEAMIENTO FISICO EVOLUCIONES Y RECUPERACIONES
DEL PATRIMONIO SEUTeE
INMATERIAL | COORDINACION DE
COORDINACION DE TECNICOS IS TUES TR COORDINACION COORDINACION
CALIFICACION DE VALOR DE BIENES BECRYEERA O e
COORDINACION INTERVENCIONES COORDINACION RS CULTURALY LA INDIGENAS
DEL PAISAJE ARQUEOLOGICAS COORDINACION DE DE PARTICIPACION ELIMINACION DE
CULTURAL GESTION REGISTRO CIUDADANA LA COORDINACION
Y CATALOGACION DISCRIMINACION
DE BIENES DE PUEBLOS EN
COORDINACION DE e AISLAMIENTOY
CERTIFICACIONES CULTURALES G
S _ _—

Esquema 3: Organigrama de la Direccién Desconcentrada de Cultura — Cusco. Fuente: Oficina de planificacion y presupuesto, 20 nov 2015

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA -




/ NUEVA SEDE — DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA

// T

—_—

2.1.2.1 Estructura organica 31

El establecimiento de la estructura de una organizacion, es el conjunto de érganos ordenados interrelacionados, para el cumplimiento de
sus objetivos, direccion desconcentrada de cultura — cusco cuenta con los érganos y sus dependencias seglin la siguiente estructura
organizacional.

I.  ORGANO DE DIRECCION
1. Direccidn general
1.1. Direccién
1.2. Secretaria general
1.2.1. Area funcional de comunicacion e imagen institucional
1.2.1.1 Gerencia
1.2.1.2 Oficina de imagen institucional
1.2.2 Area funcional de defensa nacional
1.2.3 Area funcional de atencion al ciudadano y gestion documentaria
1.2.3 Area funcional de liquidacion de proyectos
1.2.4. Area funcional de supervision de proyectos

1. ORGANO DE LINEA
1. Sub direccion desconcentrada de patrimonio cultural y defensa del patrimonio cultural

1.1. Area funcional del patrimonio cultural
1.1.1 Coordinacion del patrimonio histérico inmueble
1.1.2 Coordinacion del patrimonio inmaterial
1.1.3 Coordinacion del paisaje cultural
1.2 Area funcional del patrimonio arqueoldgico
1.2.1 Coordinacion de gestion de monumentos
1.2.2 Coordinacion de catastro y saneamiento fisico
1.2.3 Coordinacion de calificacion de intervenciones arqueoldgicas
1.2.4 Coordinacion de certificaciones
1.3 Avrea funcional de museos
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2.3.1 Coordinacion de investigacion y planeacion museoldgica 32
2.3.2 Coordinacion de evoluciones y servicios técnicos
2.3.3 Coordinacion de gestion, registro y catalogacion de bienes culturales inmuebles
1.4 Area funcional de defensa del patrimonio cultural
2.4.1 Coordinacion de control y supervision
2.4.2 Coordinacion de recuperaciones
2.4.3 Coordinacion de participacion ciudadana
1.5 Area funcional de obras y puesta en valor de bienes muebles e inmuebles
2.5.1 Coordinacion de obras y puesta en valor de bienes inmuebles
2.5.2 Coordinacion de obras y puesta en valor de bienes muebles
2 Sub direccion desconcentrada de industrias culturales y arte
2.1 Area funcional de industrias culturales y nuevos medios
2.2 Area funcional de arte y acceso a la cultura
2.3 Area funcional de elencos artisticos
3 Sub direccién desconcentrada de interculturalidad
3.1 Area funcional de ciudadania intercultural
3.2 Area funcional de derechos de los pueblos
3.3 Area funcional de expresiones tradicionales costumbristas

III. ORGANOS DE APOYO
1. oficina de administracion
1.1 Area funcional de ejecucion coactiva
1.2 Area funcional de abastecimiento y servicios auxiliares
1.3 Area funcional de contabilidad
1.4 Area funcional de tesoreria
1.5 Area funcional de recursos humanos
1.6 Area funcional de informatica y telecomunicaciones

IV. ORGANO DE ASESORIA
1. Oficina de planeamiento y presupuesto
2. Oficina de asesoria juridica
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V. ORGANO DE CONTROL 33
1. Area funcional de control institucional

VI. ORGANOS CONSULTIVOS
1. Comision de arqueologia
2. Comisién de arquitectura

VII. ORGANOS ESPECIALES
1. Proyecto QHAPAQ NAN
2. Parque Arqueoldgico de Machupicchu

Fuente: manual de organizacion y funciones, nov 2015
2.1.3 Situacion organizacional

La DDC ha sufrido cambios en algunas areas y la creacién de otras para abastecer los problemas suscitados en la region y cumplir con los
objetivos propuestos por la institucion.

Los diversos cambios en el organigrama pueden ser observados en los reglamentos que rigen a la institucion, el MOF del INC de 1995
aprobada por resolucion directoral nacional n. 272, es un documento operativo que detalla la estructura, funciones, tareas de las diferentes
unidades organicas en el cual presentaba areas reducidas e incluso no se contaba con algunas areas funcionales que ahora se tiene, de la
misma manera se puede observar que la Gerencia de Imagen Institucional formaba parte en ese entonces del Organo de Apoyo, los cambios
también son notorios en las denominaciones a ciertas dependencias, el cual han ido evolucionando a traves de los afios.

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado el 19 de junio del 2013, establece como su &mbito de competencia el
patrimonio cultural material e inmaterial de la nacién, la gestién cultural e industrias culturales, incluyendo la creacién contemporénea y artes
vivas, y la pluralidad étnica y cultural de la nacion. Se observa en el Plan Estratégico 2013, la inclusion al Organo Especial del programa
Qhapagiian, Parque Arqueolégico de Machupichu y la escuela taller, siendo este ultimo eliminado de la estructura organica 2016.

Estos cambios se iniciaron en las denominaciones a las “Direcciones Regionales de Cultura” como Direcciones Desconcentradas de
Cultura y en los cambios de denominaciones en las areas funcionales y gerencias de la actual estructura organica.
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Tabla 1 Tabla 2 o Tabla 3 »
Estructura organica Estructura organica Estructura organica 34
Estructura Organica 1995 - 2010
l. DIRECCION l. ORGANO DIRECCION l. ORGANO DE DIRECCION
- DIRECCION GENERAL - DIRECCION REGIONAL - DIRECCION GENERAL
Il. ORGANO DE LINEA - SECRETARIA GENERAL -  SECRETARIA GENERAL
- DIRECCION DE INVESTIGACIONY CATASTRO - OFICINA DE SUPERVISION DE PROYECTOS - AREA FUNCIONAL DE COMUNICACION E IMAGEN
- DIRECCION DE CONSERVACION DEL - OFICINA DE LIQUIDACION DE PROYECTOS INSTITUCIONAL
PATRIMONIO CULTURAL MUEBLE - GERENCIADE IMAGEN INSTITUCIONAL - AREA FUNCIONAL DE DEFENSA NACIONAL
11l. ORGANO DE APOYO Il. ORGANO DE LINEA - AREA FUNCIONAL DE ATENCION AL CIUDADANO
- GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y - DIRECCION DE INVESTIGACION Y CATASTRO Y GESTION DOCUMENTARIA
GESTION DOCUMENTARIA - DIRECCION DE CONSERVACION DEL - AREA FUNCIONAL DE LIQUIDACION DE
-  GERENCIADE ADMINISTRACION PATRIMONIO CULTURAL INMUEBLE PROYECTOS
IV. ORGANO DE ASESORIA - DIRECCION DE MUSEOS DEL PATRIMONIO - AREA FUNCIONAL DE  SUPERVISION DE
- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA CULTURAL MUEBLE PRIOYECTOS i
- OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - DIRECCION DE PRODUCCION Y DESARROLLO Y 1. ORGANO DE LINEA
V. ORGANO DE CONTROL DIFUSION CULTURAL - SUB DIRECCION DESCONCENTRADA DE
- OFICINA DE CONTROL INTERNO I1l. ORGANO DE APOYO PATRIMONIO CULTURAL Y DEFENSA DEL
VI. ORGANO CONSULTIVO - OFICINA DE ADMINISTRACION PATRIMONIO CULTURAL.
- CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CULTURA IV. ORGANO DE ASESORIA - INTERVENCIONES ARQUEOLOGICAS
- COMISION REGIONAL DE ARQUEOLOGIA - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA - SUB DIRECCION DESCONCENTRADA DE
VII. PROYECTO ESPECIAL - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO INDUSTRIAS CULTURALESY ARTE
- CENTRO INTERAMEICANO DE RESTAURACION V. ORGANO DE CONTROL - SUB DIRECCION DESCONCENTRADA DE
MUEBLES - OFICINA DE CONTROL INTERNO IN'I:ERCULTURALIDAD
VI. PROYECTO ESPECIAL . ORGANOSDE APOYO
- DIRECCION DEL PARQUE ARQUEOLOGICO DE - OFI’CINA DE ADMINISTRACION
LEYENDA: MACHUPICCHU IV. ORGANO DE ASESORIA
DEPENDENCIAS CREADAS — - PROGRAMA ESPECIAL QHAPAQNAN - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CAMBIO DEDENOMINACION = - ESCUELATALLER - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DEPENDENCIAS ELIMINADAS Fuente: Plan estratégico 2013 V. ORGANO DE CONTROL
A lo largo de los afios la estructura Organica ha sufrido una serie de modificaciones ya VL AR;:SXR;??;;E&S&'\ATOL INSTITUCIO RS

sea acrecentando, excluyendo o congregando dependencias, en algunos casos se cambid de | -
denominacion sin alterar sus funciones. La creacion de nuevas dependencias generd la | - Comisién de arquitectura
habilitacion de nuevas oficinas asi como el incremento del area de ambientes tales como la | VIl. ORGANOS ESPECIALES
Sub Direccion Desconcentrada de Industrias Culturales y Arte y la Sub Direccion |~ Frovecto QHAPAQNAN ,

. .o . - Parque Arqueoldgico de Machupicchu
Desconcentrada de Interculturalidad, estos nuevos requerimientos no fueron atendidos de
manera adecuada.
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Comision de arqueologia

Fuente: Reglamento de organizacion y funciones 2015

A
\
A
L

[
S

[
S




S~ NUEVA SEDE — DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA

7

N
locales actuales LEYENDA
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DISCRIMINACIO JON DE I- EEN - '
0. CONSULTIVO
PUEBLOS EN J
o == == - -— . .- AISLAMIENT - .-
L e i :
ARCHIVO GENERAL

Esquema 4: Ubicacion de dependencias en locales actuales. Fuente: elaboracion propia

1.1.4 Conclusion

Actualmente la Direccion Desconcentrada de Cultura — Cusco comprende siete 6rganos en su estructura organica, de los cuales
Unicamente se muestran seis de ellos en el organigrama, teniendo una faltante del 6rgano consultivo, desde este punto de vista se percibe la
carencia de organizacién ya que el organigrama es la estructura de la institucion y se muestra la funcion de cada una de las partes. A base de
entrevistas con trabajadores de la Oficina de Planeamiento se observo que cinco areas funcionales de la Sub Direccion de Interculturalidad
estan siendo creadas recientemente y por lo tanto no estan presentes en la DDC. Otro problema percibido es la disgregacion de las areas de

cada uno de los drganos en los siete inmuebles, produciendo la falta de organizacion y coordinacion que toda institucién busca para lograr la
eficiencia.
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2.2 DESCRIPCION ACTUAL DE FUNCIONES DE LA DDC — CUSCO =6

El manual de organizacién y funciones es un documento donde nos detalla las funciones especificas y tareas de las diferentes unidades
organicas, la misma que guarda coherencia con el reglamento de organizacion y funciones del ministerio de cultura.
La estructura organica de la institucion podrd visualizarse a través de graficos y organigramas que expresen las unidades organicas
agrupadas, con la finalidad de contar con mayores elementos de juicio para establecer con objetividad los diversos cargos que requiere la
organizacion, debiendo tener los siguientes 6rganos:

I.  Organo de Direccion: Tiene las funciones de:

= Formular, conducir las politicas y planes en materia de desarrollo cultural, como de defensa, conservacion, difusion e investigacion del
patrimonio cultural.

= Promover la cooperacion técnica y financiera, nacional internacional, orientada a ejecutar proyectos y programas de desarrollo cultural.

= Promover y coordinar la aprobacion del presupuesto y planes institucionales.

= Supervisar, controlar y evaluar las acciones de los diversos 6rganos de la institucion a fin de adoptar medidas correctivas.

= Conformar patronatos de apoyo a la labor cultural con personalidades locales o institucionales con sensibilidad cultural.

= Administrar el patrimonio cultural del departamento conforme a ley.

En este érgano laboran 48 [personas: (Manual de organizacion y funciones)

= (01 Director de érgano desconcentrado = 02 Trabajador de servicios

= (02 Director sistema administrativo = (7 arquitectos

= 01 relacionista publico = 02 economistas

= (1 especialistas en informacion turistica = 04 arquedlogos

= (06 secretarias = (02 ejecutores coactivos

= (1 técnico en archivo A

= (09 Técnicos administrativos N

= (02 Técnicos en promocién cultural A

= 03 especialistas administrativos L

= 01 Asesor I

= 01 Chofer ?
S
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DIRECTOR DE ORGANO
(FEEEER DESCONCENTRADO
pEsfssscssmy 1
1
AREA FUNCIONAL DE COMUNICACION E HEH SECRETARIA
IMAGEN INSTITUCIONAL | || Seemmeeees e ————— |._____________________I
1
1 ESPECIALISTA TECNICO K
AREA FUNCIONAL DE DEFENSA NACIONAL L I ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO !
L e e e e o b
AREA FUNCIONAL DEATENCION AL i
CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
AREA FUNCIONAL LIQUIDACION DE N l ! PRIVADO
PROYECTOS CHOFER TRABAJADOR DE
SERvICIOS o+ W ____ -
I SEMI - PUBLICO :

AREA FUNCIONAL SUPERVISION PROYECTOS —

Esquema 5: Estructura organizacional del Organo de Direccion (OD) - DDC [ -;
Fuente: elaboracion propia, en base del manual de organizacién y funciones de la DDC, 2015 L PUBLICO I

I1. Organo de Linea

Organo técnico — normativo responsable de formular y proponer las normas y ejecutar politicas publicas de cultura y funciones sustantivas a
cargo del ministerio de cultura, en coordinacion directa con los gobiernos regionales y locales respectivos. Esta conformado por tres sub
direcciones:
» Sub Direccion Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio Cultural, comprende la direccion y cinco areas
funcionales; tiene las funciones de:
= Promover las actividades de investigacion del patrimonio cultural monumental.
= Realizar el inventario y catastro de bienes culturales.
= Proponer la declaracion de monumentos arqueoldgicos e histéricos como patrimonio de la nacion.
= Proteger, conservar, restaurar y poner en valor el patrimonio cultural inmueble.
= Propiciar estudios, proyectos y obras de conservacion, restauracion y puesta en valor de los bienes culturales inmuebles.
= Propiciar, coordinar, ejecutar y evaluar los programas de cooperacion internacional.
= Difundir dentro de sus jurisdiccion los valores del patrimonio cultural inmueble.
= Conservar y velar por la preservacion fisica de sus colecciones museogréficas
= Registrar, inventariar y catalogar los bienes culturales muebles del ambito de su competencia y de terceros.
= Coordinar programas de interés reciproco con museos del pais.
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En la Direccion laboran dos personas:
(Manual de organizacién y funciones)

= 01 Director del
administrativo
= (1 secretaria

sistema

En el Area Funcional de Museos laboran

19 Personas: (Manual de organizaciony funciones)
= (01 técnicos restauradores

= 01 coordinador

= (01 secretaria

= (02 técnicos en conservacion
= (03 arquedlogos

= (2 técnicos administrativos
= (03 técnicos en biblioteca

= 01 técnicos culturales

= (1 conservador

= (01 Especialistas en turismo
= 02 Arquitectos

= (1 antropélogo

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE

En el Area Funcional de patrimonio cultural
laboran 23 PErsonas: (Manual de organizacion y funciones)

= 02 arquedlogos

= (01 antropdlogos

= 02 conservadores

= (01 investigador cultural

= 01 especialista en conservacion
= (02 técnicos en conservacion
= 02 vigilantes

= 01 auxiliar en arqueologia
= 04 arquitectos

= 02 topografos

= 02 dibujantes

= (03 secretarias

En el Area Funcional de Defensa del

Patrimonio Cultural laboran 22 personas:
(Manual de organizaciony funciones)

= 04 arquedlogos

= (01 coordinador

= (1 secretaria

= (3 técnicos administrativos
= (02 técnicos culturales

= (2 conservadores

= (01 Especialista en turismo
= 04 Arquitectos

= 04 antropologo

En el Area Funcional de patrimonio
arqueoldgico laboran 48 personas: (Manual de
organizaciony funciones)

= 06 arquedlogos

= (7 técnicos administrativos

= 01 topografo

= 05 especialistas en conservacion

= 01 foto identificador

= 02 especialistas en restitucién fotogramétrica

= (5 técnicos en conservacion

= 01 técnico en investigacion

= 02 operadores PAD

= 09 arquitectos

= 03 secretarias

= (02 conservadores

= 02 especialistas administrativos

= 02 investigadores

En el Area Funcional de Obras y Puesta en
Valor de Bienes Muebles e Inmuebles laboran
14 [personas: (manual de organizacion y funciones)

= 04 arquedlogos

= 02 Arquitectos

= 01 Técnico catalogador

= (02 secretarias

= (2 técnicos culturales

= (2 conservadores

= 01 especialista en turismo
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DIRECTOR SISTEMA
ADMINISTRATIVO 11
| S EEEE"
1 TECNICO 1
CONSERVADOR T ADMINISTRATIVO 1
1 1
T ————— - T ———————— -
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m=mmmeemee B m Fo——ee . | : |
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COORDINACION DEL COORDINACION DE GESTION DE COORDINACION DE COORDINACION DE CONTROL Y
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Esquema 6: Estructura Organizacional del Organo de Linea (OL) — DDC, sub direccién de patrimonio cultural y defensa del patrimonio cultural

Fuente: elaboracién propia en base del manual de organizacién y funciones de la DDC 2015

PRIVADO Ir SEMI - PUBLICO ! |r PUBLICO 1
[ [ ]
» Sub Direccion Desconcentrada de Industrias Culturales y Arte, cuenta con tres areas funcionales, tiene las funciones de:

= Ejecutar y supervisar, en el ambito territorial de su competencia, las politicas, planes, estrategias y acciones orientadas a promover la
productividad y competitividad de las industrias que estan directamente vinculadas con la creacion, produccion editorial, audiovisual,
fonogréfica, asi como la distribucién de bienes y servicios culturales.

= Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de industria cinematografica, audiovisual, fonografica, etc.

= Otorgar el reconocimiento de centros culturales y asociaciones culturales sin fines de lucro.

= Proponery promover la creacion y funcionamiento de casas de la cultura que permitan el desarrollo artistico concertado

= Administrar, difundir, promover y programar la presentacion artistica de los elencos regionales nacionales del ministerio de cultura.
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Las areas funcionales de la Sub Direccion Desconcentrada de Industrias Culturales y Arte son nombradas en la estructura organica, sin F 4
embargo, aln no cuentan con personal alguno ya que el organigrama esta en reajuste. Mediante entrevistas en la oficina de planeacion de la
DDC se obtuvo la cantidad de personal que laboraria en dichas areas, el cual se tomara en cuenta para la realizacion del proyecto ya que esta
siendo proyectada en 10 afios.

En la Direccidn laboran 02 personas: (Manual En el Area Funcional de Arte y Acceso En el Area Funcional de Elencos Artisticos
de organizacion y funciones). Se tiene un total de 41 a la Cultura laboran 12 personas: laboran 11 personas
personas en la sub direccion. = 04 Coordinador de exposiciones = 03 Investigador y promotor cultural
= (1 Director del sistema administrativo temporales = (03 Especialistas en promocion cultural
= (1 secretaria = 04 Técnicos en disefio grafico = 04 técnico cultural
= 03 Especialista en impresion y = (01 secretaria
publicidad
= (01 secretaria

En el Area Fur!CIonaI de Industrias Culturales ——— et DIRECTOR DE SISTEMA
y Nuevos Medios laboran 18 personas: AF. INDUSTRIAS CULTURALES |1 | TECNICO i

, - .. . Y NUEVOS MEDIOS 1 |_I ADMINISTRATIVO 1
= 04 técnico administrativo M| Yocccommmmmmooooee= J o] i

7 - ESPECIALISTA CULTURAL
= 04 tecnlcgs _culturales N AF. ARTE ¥ ACCESO A LA
= 04 Especialista en exposiciones culturales PRIVADO CNICO EN IMPRESIONES
= 05 Especialista en informética e . AT FLENCOS ARTISTICOS ~ rolocrar0

1 - 1
- 01 secretaria L—SEw—iLESEEO——' Esquema 7: Estructura organizacional del Organo de Linea (OL) — DDC, Sub Direccién Desconcentrada de
A ——— Industrias Culturales y arte.
1 PUBLICO : Fuente: elaboracién propia en base del manual de organizacién y funciones de la DDC, 2015

> Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad, tiene las funciones de:

= Implementar la politica regional, planes y estrategias en materia de interculturalidad

= Gestionar, promover y proteger los derechos de los pueblos indigenas, amazénicos y afroperuanos.

= Coordinar con la direccion de lenguas indigenas acciones para la implementacion de del registro oficial de interpretes de lenguas indigenas
= Promover y realizar estudios e investigaciones que contribuyan a comprender nuestra diversidad cultural

= Coordinar con la direccion de consulta previa que se brinde asesoria técnica a las entidades regionales y locales

= Coordinar con otras entidades del sector publico y privado, nacional e internacional, en asuntos vinculados a &mbitos de su competencia

= Coordinar con otras entidades del sector publico y privado, nacional e internacional, en asuntos vinculados a &mbitos de su competencia.
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Las areas funcionales de la sub direccion desconcentrada de interculturalidad son nombradas en la estructura organica, sin embargo, aun no s
cuentan con personal alguno ya que el organigrama esta en reajuste. Mediante entrevistas en la oficina de planeacion de la DDC se obtuvo la
cantidad de personal que laboraria en dichas areas, el cual se tomara en cuenta para la realizacion del proyecta ya que esté siendo proyectada
en 10 afos.

En el Area Funcional de Ciudadania | En el Area Funcional de Derecho de los En el Area Funcional de Expresiones

Intercultural laboran 07 personas: Pueblos laboran 08 personas: Tradicionales Costumbristas laboran 05

= 01 técnico administrativo = 02 especialistas en estudio de los personas

= (01 secretaria pueblos indigena andino = (01 Investigador cultural

= 03 especialistas en cooperacion = (03 Especialistas culturales = 01 técnico en promocion cultural

técnica = (02 Teécnicos culturales = 02 Especialistas en conservacion vy
= 02 Especialista cultural = 01 secretaria gestion cultural
= (01 secretaria
En la Direccion laboran 03 personas: (Manual de DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO
organizacion y funciones), S€ tiene un total de 23 ~ AF.CIUDADANIA INTERCULTURAL [ T 1

ersonas en la sub direccion | somiisTRATVO | CrRCARSTACUITURAL

p : : . . —  AF.DERECHO DE LOS PUEBLOS | ! )

= (01 Director del sistema administrativo ~ INVESTIGADOR CULTURAL

= 01 secretaria ~ TRADICIONALES COSTUMBRISTAS '

CHOFER
= 01 chofer
Esquema 8: Estructura Organizacional del Organo de Linea (OL)— DDC, Sub Direccién Desconcentrada de Interculturalidad.
Fuente: elaboracién propia en base del manual de organizacién y funciones de la DDC, 2015
PRIVADO |r semi-pusLico 1 1 PUBLICO i
[T — L 1
I11.  Organo de Apoyo: cuenta con una oficina, tiene las funciones de:
= Promover, organizar, conducir y evaluar las estrategias para la promocion, informacidn, difusion y desarrollo de las actividades de la A
institucion. N
= Enriquecer la imagen cultural del departamento resaltando los valores del patrimonio cultural A
= Mantener estrecha coordinacion con los distintos medios de comunicacion social para que apoyen el desarrollo cultural del departamento ||-
informando permanentemente sobre noticias y temas culturales. S
= Conducir, clasificar y procesar las diversas comunicaciones dirigir del o al director. [
S
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» La Oficina de Administracion, tiene las funciones de: 42
= Programar, ejecutar, coordinar, dirigir y controlar las acciones correspondientes a los sistemas de personal, contabilidad, tesoreria,
abastecimientos y servicios culturales, Ejecutar y controlar el presupuesto asignado a la institucion

En la Oficina de Administracion laboran 73 personas: (Manual de organizacion y funciones)

= (6 Directores sistema administrativo
= (1 asistente administrativo

= 15 Técnicos administrativos

= 12 Especialistas administrativos
= (2 Recaudadores

= 01 Cajeros

= (5 Secretaria

= 04 Choferes

= (8 Contador

= (04 Tesorero

= (1 asistente social

= (3 Técnico en asistencia social
= (2 Operador PAD

Esquema 9: Estructura Organizacional del Organo de Apoyo (OA) — DDC, Oficina de Administracion

= (02 Operadores de audio y video Fuente: elaboracién propia en base del manual de organizacién y funciones de la DDC 2015
= (2 Fotografos
» (2 operador de central telefonica PRIVADO | sewipueico 11 puco |

= (3 abogados
IV. Organo de Asesoria, cuenta con dos oficinas funcionales:

> Oficina de Asesoria Juridica, tiene las funciones:

= Asesorar a la direccion general en asuntos de caracter juridico — legal

= Absolver consultas de naturaleza juridico — legal que formule los 6rganos del instituto

= Cautelar el cumplimiento de las sanciones impuestas a los infractores de la legislacion sobre conservacion del patrimonio cultural
monumental.

= Coordinar la difusion de legislacién en material cultural

= Mantener permanentemente actualizado y sistematizado los archivos de la legislacion en material cultural.

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
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En esta area laboran 10 personas: (Manual de

o . 43
organizacion y funciones)
1
= (1 Director sistema administrativo TECNICO
ADMINISTRATIVO

= (1 secretaria

= (2 planificadores PLANIFICADOR
= (1 especialista en racionalizacion

ESPECIALISTA EN
= (3 abogados RACIONALIZACION
= (01 Asesor

, . L. . Esquema 10: Estructura Organizacional del Organo de Apoyo (OA) — DDC, Oficina de Asesoria Juridica
. 01 TeCI’IICOS admlnlstrathOS Fuente: elaboracion propia en base del manual de organizacion y funciones de la DDC 2015

r r
PRIVADO I semi-puBco 1 PUBLICO 1
[ I = |

» Oficina de Planeamiento y Presupuesto, tiene las funciones de:

= Formular el anteproyecto del presupuesto en coordinacion con los 6rganos estructurados
= Proponer planes y estrategias para el financiamiento de las actividades institucionales

= Conducir la formulacién y evaluacion de los planes, proyectos y actividades del instituto
= Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes y programas.

= Proponer las medidas para racionalizar los recursos humanos y materiales de la institucion

En esta area laboran 28 personas: (Manual de organizacién y

= (02 especialistas en proyectos

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
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funciones) ) o ] DIRECTOR SISTEMA
= 02 Director sistema administrativo
- ] AREA FUNCIONAL DE ESTADISTICA
= (2 secretarias Y PRESUPUESTO
" 04 planlficadores AREA FUNCIONAL DE GESTION DE
= 04 especialistas en organizacién y modernizacion PROYECTOS
inhi ESPECIALISTA EN
= (03 especialistas en presupuesto ESPECIALISTA EN CANIZACIAN ¥ AREA FUNCIONAL DE A
4 H H- H ORGANIZACION, MODERNIZACION
= 01 Técnicos administrativos MODERNIZACION  PLANEAMIENTO N
= (01 Auditores A
inli ini H Esquema 11: Estructura organizacional del Organo de Apoyo (OA) — DDC, oficina de Planeamiento y Presupuesto
" 05 ESpeCIaIIStaS admlnIStratlvos Fuente: elaboracion propia en base del manual de organizacion y funciones de la DDC 2015 L
= (2 arquitectos [
= (02 economistas PRIvADO LoSonence )Ll s
|
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V. Organo de Control

N
N

» Oficina de Control Institucional, tiene las funciones de:
= \elar por el cumplimiento de los dispositivos legales sobre el sistema de control
= Efectuar el control interno en las dependencias que conforman la institucion
= Atender quejas, reclamaciones y denuncias
= Planificar y dirigir las acciones de seguimiento, cautelando la ejecucion oportuna de las medidas correctivas
= Coordinar sus acciones con inspectoria de la sede central
= Asesorar a la direccion general en todo lo relacionado con el sistema nacional de control.

En esta area laboran 15 personas:. (Manual de organizacion y funciones)

- DIRECTOR SISTEMA

ADMINISTRATIVO I

ieiententenl mlenlntententyy I ESPECIALISTA
: SECRETARIA : EN
INSPECTORIA

= (1 Director sistema administrativo
= (1 secretarias

AUDITOR

.. . , [T ppy—— |
= (04 especialistas en inspectoria .
" ’ S
= (3 auditores Lo i
= (3 abogados Py
= (3 técnicos administrativos Lemmmm————— Esquema 12: Estructura organizacional del Organo de Control (ODC) — DDC

Fuente: elaboracién propia en base del manual de organizacion y funciones de la DDC
2015

PRIVADO

VI. Organo Consultivo

El 6rgano consultivo tiene la funcion de asesorar a los funcionarios encargados de llevar a cabo los programas operativos de una
institucion, con la cual colaboran los miembros del consejo consultivo, a su vez colabora con la Administracién activa para que sus
decisiones sean conformes al ordenamiento juridico. Es una voz técnicamente autorizada y socialmente prestigiosa que quiere ayudar al
Gobierno y a las Administraciones Publicas a acertar en la toma de decisiones.

Su funcion es asesorar, analizar y absolver consultas y emitir opinion sobre politicas, estrategias y planes que el ministerio someta a su
consideracion.

= (1 Historiadores

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
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En esta area laboran 11 Personas: (Manual de organizacion y funciones) A
L

= (03 arquitectos = (02 Técnicos administrativos '
= 03 Arquedlogos = (02 asesores ?
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COMISION DE COMISION DE
ARQUITECTURA ARQUEOLOGIA l

TECNICO
| ASESOR |_| ARQUITECTO ARQUEOLOGO I— ADMINISTRATIVO PRIVADO

TECNICO = o o -
ADMINISTRATIVO LSO I _semi-PUBLICO |

Esquema 13: Estructura organizacional del Organo Consultivo (OC) — DDC o -

Fuente: elaboracién propia en base del manual de organizacion y funciones de la DDC 2015

VII.  Organo Especial: El Organo especial comprende el proyecto Qhapagfian y el Parque Arqueoldgico de Machupicchu.

El Proyecto Qhapagfian esta adscrito al Ministerio de Cultura, se concibe como un gran programa de naturaleza especial de acuerdo a su
ley de creacidn, el Decreto Supremo N° 031-2001-ED, al que posteriormente por disposicion de la Ley del Congreso de la Republica N°
28260, promulgada el 28 de junio de 2004 y publicada en el diario El Peruano el 1° de julio del mismo afio, se le otorgd fuerza de ley. De
acuerdo con lo que establece el articulo 1°, se declar6: "... de preferente interés nacional la investigacion, identificacion, registro, proteccion,
conservacion y puesta en valor de la red de caminos existentes en el Imperio Incaico dentro del territorio nacional”.

Las funciones en la ejecucion de las actividades y proyectos de inversion del Proyecto Qhapagfian Cusco, en concordancia con la
normativa del Sistema Nacional de Inversiones Plblicas, se precisan en el siguiente esquema:

- ldentificacion y registro - investigacién arqueoldgica - declaratoria de caminos prehispanicos - estudios de pre inversion -

expediente técnico - ejecucion del proyecto - red de museos — puesta en uso social — promocion y difusion. (portal del ministerio de cultura, nov 2014)

Enel P_royecto Qhapaqﬁan Iabo_ran 34 personas: (Manual de organizacion y funciones) En el parque arqueokjgico de Machupicchu laboran 25
= 01 dlreCtor_deI programa sectorial PeErsonas: (Manual de organizacién y funciones)
= (4 secretaria -

01 Director del programa sectorial

= 01 Especialista en inspectoria = 03 secretaria

= 11 arqueblogos

= 01 Trabajador de servicios
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= 03 gedlogos = 03 antro_p()logos A
= 01 Topégrafo = 06 Arquitectos N
= 07 Arquitectos = (03 Conservadores A
= 02 Conservadores = 02 Especialista en turismo L
= 02 Abogados = 06 técnicos administrativos é
= 01 técnico en informacion cultural = (01 técnico en informacion cultural |
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ORGANO ESPECIAL

| PROYECTO QHAPAQ NAN i | PARQUE ARQUEOLOGICO DE |
) MACHUPICCHU | PRIVADO
[ | |
AREA DE AREA DE AREA DE [ o
CONSERVACION INVESTIGACION VALORACION 1 SEMI-PuUBLICO |
PATRIMONIAL PATRIMONIAL PATRIMONIAL e o o e e e e ]

Esquema 14: Estructura organizacional del érgano especial (OE) — DDC [rm———— -

Fuente: elaboracién propia en base del manual de organizacién y funciones de la DDC 2015

CUADRO RESUMEN DE NUMERO DE TRABAJADORES DE LA DIRECCION DESCONCENTRADA DE
CULTURA DEL CUSCO

» Mediante entrevistas con trabajadores de Tabla 4
la Oficina de Planeamiento se observé que Cantidad de Trabajadores
cinco areas funcionales de la Sub
Direccion de Interculturalidad estan siendo

UNIDAD ORGANICA N° TRABAJADORES

creadas recientemente y por lo tanto no {Bll ORGANO DIRECCION 48 TRABAJADORES
estan presentes en la DDC. El proyecto se
plasmara con una proyeccién de diez afios Rl ORCANO LINEA 226 TRABAJADORES
por lo que se contard con las nuevas (kB ORGANO APOYO 73 TRABAJADORES
oficinas asi como el incremento del area Yl ORGANO ASESORIA 38 TRABAJADORES
de ambientes que no fueron atendidos de iCB ORGANO CONTROL 15 TRABAJADORES
manera adecuada. O ORGANO CONSULTIVO 11 TRABAJADORES

= Actualmente en la institucion laboran un - T e
total de 404 personas en los siete 6rganos
que conforma la DDC, afadiendo Ilas TOoTAL 469 TRABAJADORES

nuevas areas se tiene un total de 469

personas que laborarfan en la institucion Cantidad de trabajadores. Fuente: elaboracion propia en base al manual de organizacion y funciones,

2015

A
\
A
L
[
S
[
S
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2.2.1 Descripcion de funciones del personal

Se realiza la descripcion de las funciones del personal para la realizacion del cuadro de necesidades y unidades espacio funcionales, las
funciones vienen establecidas por el manual de organizacion y funciones de los 7 6rganos que conforma la institucion.

Tabla 5

Funciones del personal

PERSONAL

Director de 6rgano

FUNCIONES
Elaborar planes y estrategias para el desarrollo cultural, conducir la institucion y elaborar evaluaciones, ejercer la representacion legal de la institucion, celebrar

01 i contratos y convenios, remitir a la sede central el presupuesto, aprobar y autorizarlos concursos publicos, emitir dictimenes sobre documentos de caracter técnico,
contratar servicios de necesidad indispensable y emitir decisiones.
- . Dirigir, desarrollar y supervisar las actividades técnico-normativas de la sub direccién a su cargo. Coordinar y asesorar a la direccion desconcentrada en materia de
(P Director del programa sectorial g ¥ SUpervis cnico-norm . Su cargo. Loordinar y ase C
patrimonio cultural de la nacién, industrias culturales e interculturalidad. Emitir opinién técnica para la toma de desiciones.

director de sistema Coordinar, dirigir y supervisarlas actividades de investigacion, elaborar proyectos de investigacion, conducir las investigaciones segun el caso, emitir informe

03 e técnico especializado, realizar investigaciones de bienes culturales, coordinar la edicién de publicaciones, proponer el presupuesto anual, proponer proyectos,
controlar la permanencia del personal, realizar otras funciones.
Lo P - Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir documentos, llevar registro de documentos, apoyar a la oficina de imagen institucional, fotocopiar documentos, llevar
W técnico administrativo P gistrar'y os ! poy 9 P
archivos y realizar otras funciones.
(U3 asesor Asesorar en temas de investigacion, coordinar actividades, emitir informes
W Sccretaria Recepcionar y controlar la documentacion, redactar documentos, coordinar reuniones, llevar archivo a la documentacion, evaluar y seleccionar documentos,
mantener la existencia de Utiles en la oficina, tomar dictado y realizar otras funciones.
\all Arquedlogo Formular y dirigir proyectos de intervencion arqueoldgica en la modalidad de investigacion, rescate de emergencia, conservacion y puesta en valor. Emite informes
técnicos, calificar, supervisar y recomendar la autorizacién y aprobacién de proyectos de intervencién arqueoldgica.
W Conservador Participar en la ejecucion de los proyectos de conservacion, presentacion y puesta en valor de los bienes muebles e inmuebles arqueoldgicos, histéricos y emitir los
informes técnicos correspondientes.
(B Investigador cultural Desarrollar investigaciones de campo y/o de gabinete utilizando fuentes primarias o secundarias sobre heredar nacional en materia de cultura.
- L . Desarrollar actividades de caracter administrativo, relacionadas con los sistemas de tesoreria, contabilidad, personal, logistica, administracion, presupuesto
KB Especialista administrativo R . P 4 presup y
direcciones a las cuales esta asignado.

kWBN Especialista en turismo Dirigir, organizar, programar el desarrollo de circuitos turisticos. Coordinar la preparacion de folletos de divulgacion artistica.

Especialista en exposiciones . ” ) -
12 culturales Coordinar la preparacion y presentacion de las exposiciones culturales.
skB Especialista en informética Dirigir, ejecutar la plataforma tecnoldgica que comprende el equipamiento, sistemas operativos, base de datos, y aplicativos a nivel nacional
WO Especialista cultural Realizar la verificacion, recepcion de piezas decomisadas por las instituciones oficiales en la lucha contra el trafico ilicito del patrimonio cultural, atender solicitudes

de exposicion de patrimonio cultural mueble en extranjero.

15 Especialista en organizacion y Orientar, coordinar y normar la formulacion de reglamentos, manuales, directivas y otros documentos de gestion. Apoyar el proceso de mejora continua de los

modernizacion procedimientos administrativos en cumplimiento de la normativa vigente.

- Apoyar a la planificacion, programacion, evaluacion del proceso presupuestario financiero. Registrar la ejecucion de los recursos directamente recaudados.
s Especialista en presupuesto Poy P prog . P | Presupu Y Jecu
Coordinar con las unidades ejecutoras sobre asuntos presupuestarios.

@ Especialista en conservacion y Disefiar, proponer e implementar politicas, estrategias, lineamientos y directivas para la gestién del patrimonio arqueolégico, supervisar, monitorear y evaluar la

gestion cultural

gestion y los planes de manejo de los sitios y monumentos.
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PERSONAL

chofer

FUNCIONES

Conducir el vehiculo asignado, cumplir con los turnos y horarios de trabajo, efectuar la limpieza y conservacion del vehiculo, proponer la reparacion del vehiculo,
mantener actualizado la libreta de control, realizar viajes, tramitar el requerimiento de combustible, guardar el vehiculo a su cargo, llevar actualizado el registro de control
y realizar otras funciones.

Especialista en impresion y
publicidad

Elaborar y publicar material informativo de carécter cultural para su difusion

investigador

Elaborar proyectos de investigacion, realizar investigacion arqueolégica, Ilevar registro de elementos culturales, llevar ficha técnica de campo, llevar registro fotografico,
realizar andlisis de material cultural, presentar informe de investigacion, coordinar con el historiador y asesorar y realizar otras funciones.

Elaborar proyectos de investigacion, realizar investigacion del patrimonio histérico, recabar datos historicos, Ilevar ficha técnica de campo, llevar registro fotografico,

arquitecto : 8 US| - :

presentar informe de investigacion y realizar otras funciones.
historiador Recopilar datos bibliogréaficos, analizar y sistematizar datos histéricos, elaborar expedientes histéricos, brindar asesorfa, emitir conclusiones y realizar otras funciones.
gedlogo Realizar estudios geoldgicos, emitir informe técnico, recomendar la realizacion de trabajos y realizar otras funciones.

Técnico en investigacion

Realizar investigacion, llevar registro de elementos culturales, llevar ficha técnica de campo, llevar registro fotografico, presentar informe de investigacion, coordinar con
el historiador y realizar otras funciones.

Operador PAD

Realizar el procedimiento de datos, procesar informes y expedientes, recepcionar, registrar y tramitar documentos, velar por la seguridad de documentos, mantener la
existencia de Utiles y realizar otras funciones.

Especialista en conservacion

Realizar prospeccion de sitios arqueoldgicos, ejecutar el inventario de patrimonio cultural, llevar registro fotografico, llevar ficha de campo, recabar datos histéricos, emitir
informe técnico, estudiar el grado de desarrollo social y realizar otras funciones

foto identificador

Recopilar datos de levantamiento topogréfico, realizar la identificacion de linderos de predios, sefialar en cartas los datos identificados en fotografias, ejecutar el empalme
fotogramétrico, estudiar y clasificar la informacion, realizar las labores de estereoscopio y cumplir otras funciones.

Especialista en restitucion
fotogramétrica

Desarrollar planos planimetros, topograficos, realizar el control de datos a los puntos geodésicos, realizar calculos matematicos, realizar planos de elevacion, apoyar a la
oficina de estudios y proyectos y realizar otras funciones

topégrafo

Estudiar el levantamiento de planos topogréaficos, ejecutar el levantamiento topografico, efectuar mediciones barométricas, Ikvar libreta de campo, representar el croquis
de datos obtenidos, apoyar en los trabajos de delimitacidn mantener en buen estado el material topogréafico y realizar otras funciones.

Técnico en conservacion

Efectuar el inventario y catastro del patrimonio, estudiar el grado de desarrollo social, colaborar al topégrafo, apoyar en trabajos de delimitacion y realizar otras funciones.

vigilante

Realizar labores de mantenimiento y limpieza de monumentos, realizarla restitucion de muros, efectuar rondas de vigilancia, informar en caso de huaqueos y realizar otras
funciones.

Aucxiliar en arqueologia

Supervisar la conservacién de monumentos, emitir informes técnicos, dictar disposiciones, preparar cuadro de actividades para vigilantes, establecer coordinacién con los
municipios, informar sobre el cumplimiento de su laborar y realizar otras }funciones

Realizar labores de mantenimiento y limpieza de monumentos, realizarla restitucion de muros, efectuar rondas de vigilancia, informar en caso de huaqueos y realizar otras

obrero .
funciones.

Auxiliar de vigilancia Realizar labores de mantenimiento y limpieza de monumentos, realizarla restitucion de muros, efectuar rondas de vigilancia, informar en caso de huaqueos y realizar otras
funciones.

Técnico en disefio grafico

Realizar trabajos de diagramado para la impresion de folletos, revistas y similares. Disefiar y crear afiches, murales, paneles, logotipos y otros disefios graficos que sirvan
para promover las diversas manifestaciones culturales.

dibujante

Entintar o copiar planos, modificar escalas de diferentes trabajos, entintar planos de estado actual, realizar ampliaciones o reducciones y realizar otras funciones.

Especialista en turismo

Dirigir, organizar, programar el desarrollo de circuitos turisticos. Coordinar la preparacion de folletos de divulgacion turistica.

antropélogo

Elaborar proyectos de investigacion, ejecutar trabajos de registro, elaborar fichas para larecopilacion de datos, llevar registro fotografico, procesar la informacién, emitir
informe de investigacion, coordinar la promocion y difusién de videos y realiza otras funciones

Especialista en promoci6n
cultural

Promocionar y difundir las artes plasticas, organizar exposiciones, organizar concursos, coordinar con instituciones, prever la implementacion de infraestructura, coordinar
las actividades realizadas por artistas, llevar registro de artistas, organizar encuentros artisticos y realizar otras funciones.

Técnico en biblioteca

Ofrecer servicio de informacion, realizarla clasificacion de material, supervisar el ingreso de material, llevar registro de editoriales, realizar estadisticas mensuales, elaborar
listas, realizar el inventario y realizar otras funciones.
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PERSONAL

Trabajador de servicio

FUNCIONES

Custodiar el local y los bienes, entregar bajo inventario los bienes del local al usuario, realizar limpieza de auditorios, apoyar en las diversas actividades, realizar reparto de
notas y realizar otras funciones

Técnico catalogador

Inventariar, registrar y catalogar los bienes, elaborar ficha técnica de campo, llevar registro fotografico, coordinar con el historiador, llevar archivo de fichas, llevar registro
de obras de arte, mecanografiar la ficha de gabinete, participar en los peritajes y realizar otras funciones

Técnico restaurador

Registrar, catalogar y restaurar el patrimonio cultural, efectuar el registro fotografico, emitir informe de intervencion, emitir informe final, brindar asesoria y realizar otras
funciones

Relacionista publico

Elaborar boletines de prensa, coordinar la impresion de afiches, realizar programas de investigacion, realizar intercambio de informacion con las diferentes instituciones,
realizar levantamiento de encuestas, preparar el ambiente para una presentacion, distribucion de boletines informativos, llevar archivos de comunicado y llevar album de
invitaciones, preparar documentales de informacién y realizar otras funciones

Técnico en archivo

Clasificar archivar documentacion, inventariar la documentacion, efectuar la restauracion de documentos, codificar fichas, controlar la salida de documentos, evaluar los
fondos documentales, orientar al usuario y realizar otras funciones

Técnico en informacion
cultural

Brindar informacion de circuitos turisticos, realizar la venta de publicaciones, llevar libros de opiniones de visitantes, llevar estadisticas y realizar otras funciones

Operador de audio y video

Realizar labores de amplificacion, realizar registro de videos, realizar documentales de promocion, llevar archivo de video, apoyar en la impresién de notas y realizar otras
funciones

fotografo

Coordinar trabajos de documentacion, fotografiar acontecimientos, efectuar el mantenimiento de equipo, reproducir fotos, llevar archivo de revelados, atender revelados y
realizar otras funciones

Operador de central
telefonica

Operar la central telefonica, coordinar los servicios para el mantenimiento, llevar el control de Ilamadas y realizar otras funciones

Técnico en impresiones

Realizar la impresion de formularios, revisarlas pruebas de imprenta, efectuar encuadernados, realizar pedidos de materiales, llevar archivo de papeletas y realizar otras
funciones

Asistente administrativo

Programar, dirigir actividades administrativas, supervisar el ingreso, velar por la custodia de recaudacion de ingresos, verificar el registro de boletaje, realizar arqueos
sorpresivos, supervisar el mantenimiento de locales, supervisar el consumo de alimentos supervisar la asistencia de personal, disponer medidas de los talones y realizar
otras funciones

recaudador

Recepcionar boletos de ingreso, efectuar venta de boletos, entregar la recaudacion al cajero, entregar los talones y realizar otras funciones

Controlador de visitantes

Controlar el ingreso de visitantes, verificar boletos, verificar credenciales e identificacion, entregar diariamente los talones de boletos, llevar registro de personas y realizar
otras funciones

cajero

Coordinar, ejecutar las acciones, distribuir boletaje, recepcionar la recaudacion de ingresos diariamente, recepcionar los talones de boletaje, llevar el registro de talones y
boletos, elaborar cuadros estadisticos, llevar archivo de documentos y realizar otras funciones

tesorero

Efectuar el giro de cheques, llevar registro de cheques, ejecutar el reportes diario de bancos, autorizar documentos, elaborar resumen de egresos, expedir constancias y
realizar otras funciones

Asistente social

Recopilar, clasificar y procesar informacion, ejecutar programas de bienestar social, realizar estudios, efectuar actividades de apoyo, realizar visitas domiciliarias, asesorar
y absolver consultas, realizar tramites y realizar otras funciones

Técnico asistencia social

Realizar gestiones de documentos, apoyar en la supervision, realizar programas de bienestar y realizar otras funciones

Abogado

Asumir la defensa judicial, emitir opinion legal, elaborar proyectos de resoluciones, colaborar en la elaboracion de proyectos, realizar seguimiento de diligencias y realizar
otras funciones

planificador

Formular la elaboracion del presupuesto, elaborar el informe anual, colaborar en la elaboracién del anteproyecto, formular la programacién de gasto, recomendar
prioridades, elaborar estadisticas y realizar otras funciones

Especialista en
racionalizacion

Realizar acciones de eficiencia institucional, clasificar puestos, optimizar la utilizacién del espacio, llevar actualizado la asignacién de personal, actualizar el TUPA,
brindar asesoria y realizar otras funciones

Especialista en estudio de
los pueblos indigenas

Formular perfiles de proyectos y programas de desarrollo de los pueblos indigenas andinos. Conocer los aspectos socio-econémico de los pueblos andinos y comunidades
campesinas. Capacidad dirigencial y experiencia para relacionarse con estos. Asesorar en temas de su especialidad.
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Especialista en estudio de Formular perfiles de proyectos y programas de desarrollo de los pueblos indigenas andinos. Conocer los aspectos socio-econémico de los pueblos andinos y comunidades
los pueblos indigenas campesinas. Capacidad dirigencial y experiencia para relacionarse con estos. Asesorar en temas de su especialidad.
Desarrollar labores administrativas de digitacion, recepcion, clasificador y archivo de documentos. Atender a usuarios internos y externos. Atender llamadas telefénicas,
llevar la agenda personal del jefe. Coordinar sus eventos, reuniones o citas.
Elaborar los estados financieros y presupuestarios de las unidades ejecutoras del pliego, registrar las operaciones de ingresos y gastos, notas contables. Realizar paralelismo
contable, conciliaciones de los bienes patrimoniales, almacén, CTS y preparar los informes técnicos correspondientes.

Asistente administrativo

contador

Coordinador de exposicion

temporal Coordinar exposiciones temporales de bienes culturales, que realiza el museo dentro o fuera de su recinto

Ejercer a nombre de la entidad las acciones de coercion para el cumplimiento de la obligacién de acuerdo a lo establecido en la ley. Conducir, supervisar y evaluar la

Ejecutor coactivo . . L i - .
) ejecucion de las actividades inherentes a las funciones respecto a la cobranza coactiva.

Especialista en cooperacion Identificar, promover, programar, gestionar y evaluar las acciones de cooperacion técnica no reembolsable orientadas al desarrollo de la institucién. Asesorar y recomendar
técnica en temas de su especialidad.
Apoyar en registro de investigacion, elaborar cuestionarios, llevar archivo de informacion, realizar digitacion y realizar otras funciones.

Técnico cultural

Técnico en promocion Apoyar en la organizacion de actividades, prever la implementacion de infraestructura, recepcionar y registra los bienes culturales, controlar las actividades realizadas por
cultural artistas y realizar otras funciones
Estudiar y proponer normas, efectuar inspecciones, presentar informes, participar en la elaboracion del plan anual de inspecciones, procesar las denuncias, evaluar pruebas
de descargo, brindar asesoria, realizar seguimiento y realizar otras funciones
Proponer el plan anual de auditorias, practicas auditoria y examenes, realizar verificaciones, participar en la elaboracién de programas de auditoria, formular informes,
emitir opinion, realizar seguimiento, brindar asesoria y realizar otras funciones

Especialista en inspectoria

auditor

Funciones del personal. Fuente: elaboracién propia en base al manual de organizacion y funciones

2.2.2 Conclusion

El Manual de Organizacion y Funciones es un documento donde nos detalla las funciones especificas y tareas de las diferentes unidades
organicas, la misma que guarda coherencia con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura.
Los gréaficos y organigramas mostrados que expresan las unidades organicas agrupadas, se hicieron con la finalidad de contar con
mayores elementos de juicio para establecer con objetividad los diversos cargos que requiere la organizacion y ser plasmada en el proyecto.

Actualmente en la institucion laboran un total de 411 personas en los 7 érganos que conforma la DDC, afiadiendo las nuevas areas que
estan siendo creadas recientemente se tiene un total de 439 personas que laborarian en la institucion.

Por razones de holgura, comodidad y amplitud explicadas por los trabajadores del Area Funcional de Obras y Puesta en Valor de Bienes
Muebles e Inmuebles que se encuentran laborando en el inmueble de la Hacienda Valleumbroso, ésta permanecera en su actual ubicacion
debido a la amplitud de la misma y al trabajo que esta area requiere. Esta area funcional cuenta con 56 trabajadores que seran restadas del
total de 439, dandonos un resultado 456 para las que estara disefiada el proyecto.
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2.3.1 Situacion urbana

Desde su creacion como un érgano desconcentrado del Ministerio
de Cultura bajo la vigencia del reglamento de organizacion vy
funciones, la DDC-C viene ocupando numerosos locales i
institucionales ubicados en distintos lugares de la ciudad del cusco.
En el siguiente plano se puede corroborar el distanciamiento de los
diferentes inmuebles, la desarticulacién urbana salta a la vista, lo
cual produce un incremento en el tiempo de desplazamiento, asi como

ineficiencia en el cumplimiento de los objetivos y funciones de la

DDC Figura 10: Distancia de los inmuebles de la DDC entre el Centro Histérico y el distrito de Tipon
Fuente: elaboracién propia

2-Inmueble Calle Shapy N°271

6-Inmueble Velasco Astete

Tabla 6
Distancia y tiempo de recorrido

DISTANCIA TIEMPO

Auto A pie

100m 3 min 8 min

650m 5 min 12 min

1200 9 min 23 min
A
1700 10 min 37 min \
2000 29 min. 50 min A
4200 30 min 80 min L
14000 90 min - |
- - - S
Distancia y tiempo de recorrido. Fuente: |
elaboracién propia =
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A. Inmueble av. De la cultura (hotel fiori)

= Antecedentes

La sede central del antes INC Cusco se traslada del colegio san Bernardo a un edificio de uso hotelero “Hotel Fiori”, no propicio para las
funciones de naturaleza Cultural. Este edificio fue alquilado por la Direccion Desconcentrada de Cultura para que parte de sus drganos
administrativos funcion en de manera temporal. El local se encuentra en regular estado de conservacion, la construccion fue hecha en concreto
armado de 4 pisos, tiene un 5to piso que fue acondicionado con tabiquerias sobre este ultimo en el cual también funcionan parte de las
oficinas. Por la ubicacién con la que cuenta es de facil accesibilidad tanto vehicular como peatonalmente por encontrarse a lado de una via
principal, sin embargo este no cuenta con un acceso diferenciado ni una zona para estacionamiento vehicular. Actualmente trabajan un aprox.
De 97 personas distribuidas en los distintos niveles. Se cuenta con un area por nivel aproximadamente de 185m2

= Oficinas que alberga

Actualmente en el local de la av. La Cultura funcionan las siguientes unidades ejecutoras.

- Direccion

- Secretaria

- Secretaria de Cobranzas Coactivas

- Oficinas de Planificacion y presupuesto

- Oficinas de Asesoria Juridica

- Oficina de Control Institucional

- Oficina de administracion

- Unidad de Abastecimiento

- Unidad de Contabilidad

- Unidad de Tesoreria

- Unidad de Personal

- Unidad de Informatica y Sistemas

- Unidad de Imagen Institucional

- Unidad de Recursos Humanos

- Unidad de liquidacion de proyectos

- Rihli Figura 12: Casa San Bernardo
Blblloteca Fuente: Registro fotografico propio, noviembre 2015
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AnaIISIS PRIMER NIVEL ‘
TIENDA
a. Descripcion
 El inmueble anteriormente tenia la
funcion de uso hotelero por lo cual sus
espacios no son compatibles con el uso “ ey
institucional. T l BIBLIOTECA £
el epe Ers;lirROLY 13: Fuente: Registro Figurq_ 14 Fue_nte: Rfegistro
b. accesibilidad %{;_LRIDAD rafico.. propio, noviembre A fotografico propio, noviembre
. R R TIENDA = = 5 2015
En el primer nivel se encuentra el acceso, - Las escaleras no cumplen con el Las  estructuras _ interrumpen
control y seguridad, mientras que por la \ \ ancho  reglamentaric y son generando un conflicto en el
HNH Esquema 15: Analisis del estado conservacion de la DDC, Fuente: elaboracion propia d | ! espacio obligando a disposiciones
puerta adyacente Ia bIbIIOteca' {5388 COMO EMACENES imprqvisadas del mobiliario
SEGUNDO NIVEL
c. circulacion SUB DIRECCION DE
e El local no cuenta con ascensor o ABASTECIMIENTOS
rampas para discapacitados, OEICINADE
dificultando su acceso a los diferentes .
nlveleS. EEE ] HE IR RN NN NN
SUB DI )
. . Flgura 15: Fuente: Registro Figura uente:  Registro
d. instalaciones i — e fotograf-cui noviembre
« Las diferentes direcciones que se - e —
q " | B Las oficinas se enctiefitran sattradas ‘con mobiliario, son utilizadas como

lo cual pone en riesgo la integridad de los SUB DIRECCION DE UNBAD Be
trabajadores. AHASTERIMIERICS HUMANOS
« las oficinas que cuentan con
asoleamiento y  ventilacion  son
(nicamente las que se encuentran hacia @1 HJ“-"" D.REOC.ONDE
las fachadas, funcionando en su mayoria OFICINA DE PESERR0S HMAN =
e . PLANEAMIENTO Y SECRETARIA DE :
con luz artificial . PRESUPUESTO ECURSOS HUMA! igura 17: Fuente: Reg = Figura 18: Fuente: Registro
Oooooo tografico propio, fotografico _propio, noviembre
= noviembre 2015 L 2015 L

encuentran emplazadas en este local se
encuentran aglomeradas, dividiendo los
espacios con tabiquerias provisionales,

Esquema 16: Analisis del estado conservacion de la DDC, Fuente: elaboracion prop

TERCER NIVEL

almacén de archivos, lo cual interfiere en la circulacion.

Esquema 17: Andlisis del estado conservacion de la DDC, Fuente: elaboracién propia

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA
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e. Percepcion espacial

* Del 2do al 5to nivel se encuentran las
diferentes oficinas indicadas en los
esquemas de planta..

* La falta de estacionamiento ocasiona
que el personal haga uso de las vias
para dejar sus vehiculos, saturandola, Je
sin dejar su libre flujo Los servicios ‘
higiénicos no abastecen a todo el |~ § & L
personal ,no cuentan con S.H. [ ADMINISTRA F4- @
diferenciados para mujeres y varones . !

* Hacinamiento de unidades espacio - L
funcionales pOI’ la deficiente Esquema 18: Analisis del estado conservacion de la DDC, Fuente: elaboracién
disposicion de oficinas. propia 4TO NIVEL

+ Carencia de espacios de participacion y
coordinacién multisectorial asi como
espacios que permitan la capacitacion y
formacidn del personal administrativo.

* No se cuenta con areas de atencion ni
de espera para el publico. ALMNEs bl

» Falta de depdsitos y archivos para el 7
material. .J"".......

* Los espacios son insuficientes para
atender actividades de clasificacion de -
documentacion y archivamiento por lo ey
que los tramos de circulacién sirven de BE MMERIAL

n
o - PENAL + 6 EJECUCION ‘ "
depésito de documentos, viéndose COACTIVA L 'sttpﬂaecsltggezne'eesggzz Falta de mantnimiento y
afectado porque no se puede realizar - . de bastante concurrencia. felerione En eipie
H P4 H Esquema 19: Anélisis del estado conservacion de la DDC
una rfldecuada c_oordlnamon, debido ala  FC " moracion propia
perdida de tiempo que supone el

traslado documentario.

AREA FUNCIONAL DE

DIRECCION DE
LIQUIDACION DE
ADMINISTRACION PROYECTOS

Fuente:

e e - Y : 3 " 3
,‘,‘ﬁ e \ propio,  novie
“ d
Se utiliza parte del hall y la circulacién como deposito y almacén, debido
aque no cuentan con un espacio destinado para este uso

Figura 21: Fuente: Registro Figura 22: Fuente: Registro
fotografico propio, noviembre® “ “fotografico propio, noviembre
OFICINA DE 2015 2015 i

5TO NIVEL

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA N
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B. Inmueble calle Saphy

= Antecedentes

En el inmueble ubicado en la calle Shapy n° 271 edifico de factura colonial ubicado entre
los siglos XVII Y XVIII actualmente de la propiedad de la DDC-C, después de la
restauracion, puesta en valor y adecuacion a nuevo uso por disposicion y en cumplimiento
por lo establecido en la ley n°28296 de amparo y proteccion del patrimonio es ocupada por

dependencia de la DDC-C.

= Oficinas que alberga
- Direccion de Conservacion del Patrimonio Cultural Inmueble
- Sub Direccién de Obras
- Sub direccion de Centros Histéricos
- Subdireccion de Conservacion del patrimonio Arqueologico
- Sub direccion desconcentrada de industrias culturales y nuevas redes
- Area funcional de arte y acceso a la cultura
- Area funcional de elencos artisticos
- Sub direccion desconcentrada de interculturalidad

- Area funcional de ciudadania intercultural cenn cenn
- Sub direccion de estudios y proyectos S
- Direccion de Produccion y desarrollo Cultural
- Oficina de Etno Desarrollo Sk
= Analisis PATIO
- - ‘COORDINACION
a. Descripcion OTORAL
* El inmueble fue comprado por la DDC como @i
sede principal, el area aproximado es 1280m2”,
tiene dos niveles pero cuenta con un desnivel sy
pronunciado que da la sensacion de 3 niveles. A o =
* La edificacion es de tipologia colonial, con un -
zagudn de acceso, patios centrales y la 3 - s et
disposicion de los ambientes alrededor de este, a1 I
en su mayoria la construccién esta hecha de 1

adobe y una ampliaci(')n en el tercer patio de  Esquema 20: Analisis del estado conservacién de la DDC

Fuente: elaboracién propia

concreto armado.

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE

1ER NIVEL

Figura 23: Inmueble Saphy
Fuente: Registro fotografico propio, noviembre 2015

Figura 24: Fuente: Registro
fotogréafico propio,
noviembre 2015

Vista del primer patio ,
en el que se observa la
restauracion que  se
realizo

Figura 25: Fuente: Registro
fotografico propio,
noviembre 2015

Vista del tercer patio
también se muestra la
restauracion realizada

BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA
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b. accesibilidad
- En el primer nivel se encuentra el . C R ol
acceso, control y seguridad. g A e
c. circulacion ‘ ) : v _
El local no cuenta rampas para ml |\ @1 LY ., '
discapacitados, dificultando su acceso. P -l 4 -
d. instalaciones h I : x5
Las oficinas que  disponen  de ool i T l ' J‘ﬂ ; .
asoleamiento y_ventllacm_n son Ias_ que se . %: Fuente: Reg WM Figura 27 FUSHENReqjstro
encuentran hacia los patios, funcionando E' Q- . Biigo propio, noviembre ~fol00rafico” PggOiemore
7, Fins EEER EEEpEEEEEEEEESR
en su mayorla con qu artIfICIaI' oy = Aglomeracién de oficinas en un solo espacio donde se observa la falta
e. Percepci(')n espacia| - de iluminacion natural y ventilacion.
= —
- La falta de estacionamiento para el iz Nassamuns
personal es evidente obligando a
utilizar la calle Saphy interrumpiendo
el libre transito de la misma.
- Hacinamiento de wunidades espacio s
funcionales por la deficiente i’ oo e _—
disposicion de oficinas. S Rboitro Figura. 29@Sememge:
- Fa'ta de ambientes adecuados para 200 NIVEL fotografico 10, noviembre fotografico “Propio, noviembre
, . . . Esquema 21: Anélisis del estado conservacion de la DDC 2015 = 2015
dEPOSIIOS Yy archivos para el material de Fuente: elaboracion propia Las oficinas se encuentran saturadas con mobiliario y material de
. almacenaje y trabajo, lo cual no permite la fluidez en las oficinas.
trabajo. TS| :
SUB DIRECCION DE
INTERCULTURALIDAD
P02 AREA
FUNCIONAL
MPRES IE(ISIEIIN
PROYECTOS
@ - ]' : i s
: » ‘ EEEEEEEEEEEEEEpEEEEER g ¥ ‘ Fuente RegiStrO
&% propio, noviembre
COLEGIADO INTERCUL COSTUMERISTAS DEL PATREAONIO DE PROYECTOS Circulacion iluminadas a  Oficinas con alturas menores a
CINItNN diferencia de las oficinas. 2.30 de acuerdo al RNE
Esquema 22: Anélisis del estado conservacion de la DDC. Fuente: elaboracion propia 3ER NIVEL

BR. ENARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA -
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C. Inmueble casa kusicancha 57

= Antecedentes
En la casa Kusicanhca ubicada en la calle Maruri funciénaba el cuartel 27 de noviembre
que fue recuperado por el ejercito peruano. Posteriormente puesto a disposicion de la DDC-C
anteriormente INC-C y cuando Valentin Paniagua asumié la presidencia el afio 2001, se
devolvié dicho local.
= Oficinas que alberga
- Funcionan las siguientes unidades ejecutoras .
- Direccion general
- Secretaria
- Area funcional de atencion al ciudadano y gestion documentaria
- Sub direccion de Investigacion
- Sub direccion desconcentrada de patrimonio cultural y defensa del patrimonio
cultural

Figui Casa Kusicancha
Fuente: Registro fotografico propio, noviembre 2015

= Anélisis

a. Descripcion

La edificacion tiene la tipologia de colonial,
con un zaguan de acceso y disposicién en forma
de L, del total del terreno solo la quinta parte hacia
la calle Maruri esta construida y es donde e
funcionan las oficinas, el resto funciona como
resto arqueoldgico en el cual se puede observar la %‘ 1

m

disposicion de las canchas inkas.
El edificio consta de dos niveles y cuenta con un PRIMER NIVEL
area aproximada de 160m2 en el cual funciona la
direccion general, asi como toda la logistica y los
tramites documentarios que se realza. Figura 33: Fuente: Registro fotografico
. . . | 10, iembre 2015
Las diferentes  direcciones se  encuentran Vo e P i IR
ligeramente aglomeradas ya que en un solo

Dedensa ded Patimonio Quitur i

El &rea de atenci6n al ciudadano y gestion
hcna de Patrimonio Cutturd| y documentaria necesita de area mas amplia

ambiente se encuentran emplazadas diferentes v---w---wT et i ya que es e drea mas utilizada por el

publico

oficinas.

Esquema 23: Andlisis del estado conservacion de la DDC. Fuente: elaboracién propia
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a. accesibilidad
- En el primer nivel se encuentra el acceso,
control y seguridad.

n. circulaciéon
- El local no cuenta con ascensor o

rampas para discapacitados,
dificultando su acceso a los diferentes sEssEsEmEEEEEEEEESE
niveles.
o6cia Figura®34: Fuente: Registro fotografico propio, noviembre 2015
C. instalaciones La circulacion esta siendo interrumpido por material de trabajo
_ NO tOdaS |aS OﬁCinaS cuentan con que deberia estar ubicado en espacios dedicados a este uso
asoleamiento y ventilacion , Gnicamente Oscma

las que se encuentran hacia los patios |,
funcionando en su mayoria con luz
artificial y ventanas de pequefia magnitud.

SEGUNDO NIVEL

d. Percepcién espacial

- La falta de estacionamiento para personal Salado
provoca que utilice la calle Maruri para a‘
estacionar sus vehiculos. © si-

- los servicios higiénicos no abastecen a | e
todo el personal, no cuentan con S.H.
diferenciados para mujeres y varones " ixocoon

- Las oficinas no cuentan con el area .

‘:.:..........‘.........

Oficina dcl Qaghaq Ran Sala de Usas Mulpies | La sala de

" estar y de

"4= ©Spera  para

acceder a la

grafic@ | direccion es
o

¥

Figura 35: Fuente: Registro

. . . io, noviembre 2015 ¥ 4 el Gni
suficiente para funcionar como tal, no Esquema 24: Analisis del estado conservacion de la DDC e t :I ;&1;C2uecr32
poseen una diSpOSiCién adecuada_ Fuente: elaboracion propia L la institucion.

- Hacinamiento de unidades espacio .
funcionales por la deficiente disposicion .
de OfICInaS : S EEEEEEEEERER

- No se cuenta con areas de atencion
adecuadas ni de espera para el publico.

Figura 36: Fuente: Registro fotografico
propio, noviembre 2015

n-um-rr>»z>r

BR. ENARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA
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D. Inmueble Micaela bastidas n°805 59

= Antecedentes
Inmueble que fue alquilado temporalmente por la Direccion Desconcentrada de Cultura
para el funcionamiento especializado del Proyecto Qapaq Nan , , que actualmente alberga las
oficinas que lo conforman.

= Oficinas que alberga
Proyecto especial Qaphag Nan
- Administracion
- Secretaria
- Contabilidad " ,
- Andlisis de datos S Figura 37: inmueble Micaela bastidas
_ Area de inStitUCién patrimonia| Fuente: Registro fotografico propio, noviembre 2015
- Area de conservacion patrimonial
- Area funcional de defensa nacional
- Area de valorizacion patrimonial de museos
= Andlisis - AAcen
La edificacion es contemporanea de 5 pisos de altura en concreto armado.
tiene un area de terreno aproximada de 86m2 y un area construida de 344 m2 - A
donde funciona todas las dependencias relacionadas al proyecto del o
~ AREA DE MSTITUCION
Qhapagfian. PRI
- Elacceso cuenta con un ancho de 1.10m, donde se encuentra directamente
las escaleras que dirigen a los pisos superiores donde funcionan las 4ER PISO

oficinas Esquema 25: Analisis del estado conservacién Esquema 26: Analisis del estado conservacion
. de la DDC. Fuente: elaboracion propia de la DDC. Fuente: elaboracién propia

- El primer piso se encuentra alquilado para uso comercial .
- Las circulacién para acceder a las oficinas son angostas
- No todas las oficinas cuentan con la iluminacion y la ventilacion e ——fioszac
adecuada, la edificacién no presenta pozos de ventilacién e iluminacion, e
beneficidndose Unicamente los ambientes gque se encuentran hacia la calle.
- El inmueble no cuenta con ascensor ni rampas para discapacitados, ni e
escalera de emergencias i ’

CONSERVACION AREAFUNCIONAL DE

- No presenta la cantidad suficiente de servicios higiénicos para el personal. i —— METENEARACHmAL

n-um-rr>»z>r

i m - 5TO PISO
Esquema 27: Andlisis del HRERDvacion de Esquema 28: Analisis del estado conservacion de
BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE la DDC. Fuente: elaboracion propia la DDC. Fuente: elaboracién propia
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA
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En la segunda mitad del siglo xix y con la edificacion del Hospital Antonio Lorena, La
Almudena deja de funcionar como hospital, destindndose a la cércel de varones hasta 1975,
fecha en que se inicia la restauracion del primer claustro y su adecuacion para un nuevo uso.
Posteriormente el inmueble fue puesto a disposicion de la DDC-C, donde actualmente

E. Inmueble Beneficencia

= Antecedentes

funcionan parte de sus oficinas.

- Las oficinas de la DDC estan ubicadas en el sector sur este de la edificacion compartieng

) = Oficinas que alberga

Area funcional del patrimonio cultural

Area funcional del patrimonio arqueoldgico
Coordinacién de gestion y monumentos
Coordinacién de catastro y saneamiento fisico legal
Coordinacion de calificacion de intervenciones arqueoldgicas
Coordinacion de certificados

Centro informes de parques y templos

Gabinete de antropologia fisica

Jefatura de coordinacién gestos y monumentos
Archivo general

Laboratorio arqueoldgico

= Analisis

funciones con la beneficencia del Cusco .

- Laedificacion tiene la tipologia colonial, con un zaguan de acceso, el edificio consta de
dos niveles y cuenta con un area aproximada de 1960 m2 , utilizando 1/5 de esta area en

el funcionamiento del érgano de linea y de asesoria de la DDC-C.

- Las diferentes direcciones se encuentran aglomeradas en un solo ambiente, el local no cuen
con ascensor o rampas para discapacitados dificultando su acceso a los diferentes niveles.

- Unicamente las areas que presentan asoleamiento y ventilacion son las circulaciones, no
poseen una disposicion adecuada debido a que estan adaptadas a ambientes de otro uso.

- Carencia de espacios de participacion y coordinacion para el personal administrativo

- Falta de depositos y archivos para el material
BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE

BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA

Figura 38: inmueble Micaela bastidas
Fuente: Registro fotografico propio, noviembre 2015

L |

4
-

ura 39: S Ruente:  Registrol Figura  40: :  Registro
grafico ,‘L\oviembre 2015  fotografico propio, Aeviembre 2015

Las oficinas se encuentran Se puede observar la
saturadas con los escritorios y el circulacién en la que se
personal que trabaja en la misma disponen el drea de trabajo
R
C - |
' ihi ™

\ ) ]
L

Figura ~41: Fuente: - Registro Figura 42: Fuente: Registro
fotogréafico propio, noyiémbre 2015 fotografico propio, nm)igmbre 2015

Los escritorios se encuentran Se puede observar el mobiliario

ubicados en la circulacion de la  de archivo en la circulacién .y
casona de manera improvisada. utilizado como separacion de las
oficinas

A
\
A
L
[
S
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F. Inmueble Velasco Astete
=  Antecedentes

El inmuebles ubicado en Velasco Ateste exactamente al frente del acropuerto, es
destinado como parque automotor, donde la Direccidn Desconcentrada de Cultura
guarda y estaciona la movilidad usada por los mismos asi como se encargan de su
debido mantenimiento y reparacion.

Comparte el area con el archivo general donde se encuentran diferentes expedientes
y archivos de las intervenciones realizadas por la DDD-C.

= Oficinas que alberga

A Figura 43: inmueble Micaela bastidas
- Parque utomotor Fuente: Registro fotografico propio, noviembre 2015

- Archivo General

- Almacén Central
= Andlisis
El predio consta de un solo piso ,construido en concreto armado y parcialmente en SIRIRA Dt GENERAL
estructura metélica , el 75 % se encuentra des tinado al estacionamiento sin ningiin AUTOMOTOR
tipo de construccion, mientras el otro 25 % son los hangares que funcionan tanto
como almacén , y deposito .
El Inmueble se encuentra en mal estado de conservacion ,, cuenta con un area de 1 e
420m2 aprox.
PARQUE
AUTOMOTOR
A
\
5 A
= RARCEN CEMNTRNL DS : |
Esquema 29: Analisis del estado conservacion de la DDC |
Fuente: elaboracion propia S

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA N
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G. Inmueble Hacienda Valleumbroso
= Antecedentes

La casa hacienda del Marqués de Valle Umbroso, ubicado en la localidad de
Choquepata-Tipon, distrito de Oropesa, Quispicanchi, donde se ponen en valor
diferentes obras de arte de valor patrimonial pertenecientes al cusco y a sus
alrededores por la disposicion de la Direccién Desconcentrada de Cultura
La vivienda, sin duda la mas grande y mejor construida del Cusco barroco. La
portada, aunque sobria, tiene también un marcado caracter monumental. Sus dos
cuerpos, articulados por pilastras en distintos planos, se organizan alrededor del vano

e =
=T S

trapezoidal de la entrada, que evidencia su pasado incaico. Figura 44: inmueble Hacienda Valleumbroso

Fuente: Registro fotografico propio, noviembre 2015

Actualmente y después de una controvertida restauracion iniciada en 1976, la mansion
es ocupada por talleres y aulas de la Escuela Regional de Bellas Artes "Diego Quispe

PORT - . - f L haciend
Tito", que ha dado nueva vida a la casa del Marques gracias al colorido de las obras e saa® Y G ()
artisticas y el bullicio de los estudiantes que a diario ocupan sus patios. - . == acondicio nada para

el funcionam iento
del taller de bienes

= Oficinas que alberga . .  muebles
- Coordinacion = =

- Taller de conservacién preventiva (pintura de caballetes) =t
- Taller de restauracion (pintura de caballetes) Figura 45: inmueble Hacienda Valleumbroso

- Taller de conservacion preventiva (escultura) e e e
- Taller de restauracion (escultura)

- Taller de conservacion preventiva (material arqueolégico)
- Taller de restauracion (material arqueolégico)

- Gabinete retablo

- Area de apoyo fotografico

y madera . de trabajo

- Primeros auxilios

A

- Laboratorio fisico quimico , N
. igura™46=Fuente: Registro fotograficg Figura 47: Fuente: Redistro fotografico z

Fi 46: Fi Regi fi afi i : Fi Registro fi afi

- Archivo L\ 'propio, noviembre 2015 “ propio, noviembre 2015 - . A
- Biblioteca Los talleres de trabajo  son Se puede observar la falta de L
- Difusién acondicionados en estructura de metal iluminacion y el inadecuado espacio I
S

|

S

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA
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= Anélisis

Descripcion
La edificacion tiene la tipologia de colonial, cuenta con tres patios alrededor
de los cuales se encuentran dispuestas las diferentes oficinas y talleres.
El edificio consta de dos niveles y cuenta con un &rea aproximada de
6500.00m2 dentro de un
entorno natural y rustico.

. circulacion
El local no cuenta con ascensor o rampas para discapacitados, dificultando su
acceso a los diferentes niveles.

. instalaciones
Las diferentes oficinas y talleres tienen mas amplitud, funcionando
tranquilamente sin aglomeraciones.
La tipologia de casa hacienda y el hecho de que este alejado de la ciudad en un
medio rural, facilita el fluido recorrido del aire que es indispensable debido a
que en los talleres se usa constantemente productos quimicos que al estar
prolongadamente concentrados en un mismo ambiente pone en riesgo la salud
de los trabajadores.

. Percepcion espacial
Debido a que se trata de un inmueble de caréacter antiguo tanto las oficinas
como los talleres de trabajo no cuentan con asoleamiento y ventilacion

adecuado, funcionando en su mayoria con luz artificial y con pequefias
perforaciones en los techos a manera de tragaluz.

En algunos casos los talleres no cuentan con el area ni la altura suficiente para
el acceso de las pinturas, obligando en muchas ocasiones a los trabajadores a
restaurarlas en los patios, lo cual retrasa el trabajo y el tiempo de entrega.
Carencia de espacios que permitan la capacitacién y formacién del personal
administrativo y los especialistas en restauracion.

Sin embargo en entrevistas con los trabajadores ,manifiestan que a pesar de
ciertas insuficiencias en la infraestructura, se encuentran comodos en el lugar y
prefieren permanecer en el inmueble debido a la amplitud.

Fig ; /AFuente:' RegistroBfeidgrafico Figura 49: Fuente: 'Registro fotografico™
propiognpyiembre 2015 .3 ) propio, noviembre 2015 |
Los espacios de trabajo son amplios y de
gran altura, sin embargo hay carencia de
iluminacién natural..

Los almacenes no cuentan con el mobiliario
adecuado, el cerramiento de los mismos es
provisional 'y fréagil

Ej ente: Registro fotografico SEjgura 51: tuente: Registro fotografico
BRRoYiembre 2015 propio, noviefbre 2015 & b

Los talleres de trabajo son acondicionados

Las instalaciones no son adecuadas
poniendo en riesgo a los trabajadores.

Bigita 53: unie: Registro fotogréafico

propio, noviembre 2015 p >

Ei‘gra 52: Fuente: Registro fotografico
$ropio, noviembre 2015

Muchos de los talleres cuentan con éreas
amplias, que facilitan el desenvolvimiento
de su trabajo.

Algunos talleres en cambio no son lo
suficientemente amplios para el desarrollo
de las actividades.

n-m-rmmr>»2>r
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H. Inmueble Casa Garcilaso

= Antecedentes

Segun la historia, en el local del Museo nacié y vivio hasta los 20 afios el insigne escritor
Inca Garcilaso de la Vega. La construccion data del siglo XVI, correspondiendo a las
edificaciones civiles de palacios menores o casonas de la época colonial. Se levanté sobre
andenes incaicos que conformaban la plaza de Cusipata. La tipologia muestra una influencia
de edificio civil andaluz, desarrollandose a partir de un patio central, una galeria de arcos de
medio punto, balcones de piedra en la crujia este y de madera en el resto de las crujias del
segundo nivel.
La DDC-C adquiere la Casa Garcilaso mediante R.S. N° 207, del 01 de marzo de 1967,
elevando su categoria de Museo Virreinal a Museo Historico Regional.

= Oficinas que alberga

- Area Funcional Museos Figura 54: inmueble el e e
. ., . -, ., , - Disponible en URL: http://www.cultura.gop.pe
- Coordinacion De Investigacion Y Planeacion Museoldgica Revisado: 7 de noviembre del 2015,

- Coordinacion De Gestion ,Registro Y Catalogacion De Bienes Culturales Inmuebles
- Coordinacién De Evoluciones Y Servicios Técnicos

= Analisis

- El inmueble ubicado en la Casa Garcilaso , que actualmente funciona como museo se
encuentran acogiendo cierta cantidad de oficinas de la Direccién Desconcentrada de
Cultura .

- cuya funcion principal es la organizacion, administracion y manejo de los museos del
Cusco .

- El area construida del inmueble es aproximadamente 850m2 ,ocupando solamente 1/6 de la
edificacion .para el funcionamiento de la DDC-C.

- La edificaciéon consta de dos piso ,construido en adobe de tipologia colonial, el cual fue
restaurado en varias oportunidades encontrandose actualmente en buen estado de
conservacion .

- Por ser una construccién antigua el inmueble no cuenta con las caracteristicas adecuadas S S L
para que funcione una institucién ,ubicandose las oficinas acondicionadas y hacinadas en Figura 55: inmueble Micaela bastidas
habitaciones sin una correcta iluminacién y ventilacion... Disp°£;3'i§:;09§<;1e';gg;ém-ggl“zugigppe

- Hace falta estacionamiento para el personal que trabaja en la edificacion., asi como ' '

espacios de reunion , capacitacion ,archivo y almacenamiento de documentacion.
BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA
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RESUMEN DE ANALISIS DE LOCALES 65

Tabla 7
Andlisis de locales

LOCALES PERTENENCIA ANALISIS OFICINAS QUE ALBERGA
- Edificacion construida en concreto y ladrillo consta de 4 niveles y un 5to nivel acondicionado con - Direccion - Unidad de Personal
tabiquerias provisionales. - Secretaria - Unidad de Informatica y Sistemas
- Hacinamiento de oficinas adaptadas a ambientes de otro uso. - Secretaria de Cobranzas Coactivas - Unidad de Tmagen Institucional
1- Inmueble - Carencia de ascensores o rampas para discapacitados - Oficinas de Planificacion y presupuesto - Unidad de Recursos Humanos
Av.de la Alquilado - Falta de estacionamientos - Oficinas de Asesoria Juridica - Unidad de liquidacion de proyectos
Cultura (Hotel - Servicios higiénicos no abastece al personal - Oficina de Control Institucional - Biblioteca
Fiori) - Oficinas no disponen de adecuado asoleamiento ni ventilacion - Oficina de administracion
- No cuenta con sala de reuniones, depésitos y archivos - Unidad de Abastecimiento
- Unidad de Contabilidad
- Unidad de Tesoreria
- Edificacion construida en adobe de gran valor cultural histérico, consta de 2 niveles *Direccion de Conservacién del Patrimonio Cultural Inmueble
- Hacinamiento de oficinas adaptadas a ambientes de otro uso. *Sub Direccion de Obras
- Carencia de ascensores o rampas para discapacitados *Sub direccion de Centros Histéricos
- Falta de estacionamientos *Subdireccion de Conservacion del patrimonio Arqueologico
- Servicios higiénicos no abastece al personal *Sub direccion desconcentrada de industrias culturales y nuevas redes
2-Inmueble . L N . . o 7 .
Calle Shapy Propio - Oficinas no disponen de ad_ecuado asglgamlento ni ventilacion *Area ﬁmqonal de arte y accesro a la cultura
NO271 - No cuenta con sala de reuniones, depoésitos y archivos . Area funcional de elencos artisticos
*Sub direcciéon desconcentrada de interculturalidad
«Area funcional de ciudadania intercultural
*Sub direccion de estudios y proyectos
*Direccion de Produccion y desarrollo Cultural
*Oficina de Etno Desarrollo
- Inmueble con un caré4cter cultural importante de tipologia colonial - Direccion general
3- Inmueble - El gdifici_o consta de_z r_jos niveles ,y cuenta con un area aproximada de 160m2 . °S'ecretaria' ; ; ; ;
Calle Maruri Propio - Hacmamlento de oficinas adaptadas a ambnente_s de otro uso. *Area funmf)pal de atenc‘lén il ciudadano y gestion documentaria
e — - Carencia de ascensores o rampas para dlsca_pautados *Sub d}recc%('m de Investigacion - o
Kusicancha - Falta_ c.le est_ac_lon_amlentos, depdsitos y archivos *Sub direccion desconcentrada de patrimonio cultural y defensa del patrimonio
- Servicios higiénicos no abastece al personal cultural
- Oficinas no disponen adecuado asoleamiento ni ventilacion
- Edificacion de 5 pisos de altura en concreto armado con un érea construida de 344 Proyecto especial Qaphagfian
m2.. - Administracion
- Insuficiente ancho de acceso y circulacion. - Secretaria
4- Inmueble . . I "
- . - El primer piso es de uso comercial . - Contabilidad
Micaela Alquilado o T T
Bastidas - Falta de ventilacion e iluminacion ) ) ) ) - Analisis _de (_iato_s, o
N°805 - No cuenta con ascensor, rampas para dlsc.:ip_acna_d(_)s, ni escalera de emergencias - Area de msmumoq ’patrlm_onlal_ A
- No presenta la cantidad suficiente de servicios higiénicos para el - Area de conservacion patrimonial
- Area funcional de defensa nacional N
- Area de valorizacién patrimonial de museos A
5-Inmueble - Ipmueble construido en concreto armado de_ un solo nivel, ) i . ; - Parql_le Automotor L
Velksen Propio - A_rea del_terreno es de 4?0 m2, el 25% funciona como almacén y el 75 % como estacionamiento sin - Archivo General |
ningun tipo de construccion. - Almacén Central
Astete 3
- El Inmueble se encuentra en mal estado de conservacion S
|
S

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA -
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LOCALES

6-Imueble
Almudena
Beneficencia

7-Inmueble
Tipon
(hacienda
Valleumbros

0)

8-Inmueble
Casa
Garcilaso

PERTENENCIA

Concesion

Propio

Propio

ANALISIS

- Inmueble de tipologia colonial, el edificio consta de dos niveles y cuenta
con un area aproximada de 1960 m2, utilizando 1/5 de esta area en el
funcionamiento del 6rgano de linea y de asesoria de la DDC-C.

- Hacinamiento de oficinas adaptadas a ambientes de otro uso.

- Carencia de ascensores o rampas para discapacitados

- Falta de estacionamientos

- Servicios higiénicos no abastece al personal

- Oficinas no disponen de adecuado asoleamiento ni ventilacion

- No cuenta con sala de reuniones, depdsitos y archivos .

- Inmueble de tipologia de colonial, de dos niveles, cuenta con un érea de
6500.00m2

- Ambientes con amplitud, funcionando tranquilamente sin aglomeraciones.

- La edificacion dentro del medio rural, facilita la ventilacion y ambientes de trabajo
mas tranquilos.

-El local no cuenta con ascensor o rampas para discapacitados ,dificultando su

acceso a los diferentes niveles.

- Inmueble funciona como museo, acoge parte de las oficinas de la DDC-C

- Area construida aprox. 850m2 ,ocupal/6 de la edificacion

- Edificacion construida en adobe de tipologia colonial, de 2 niveles.

- Oficinas acondicionadas y hacinadas en habitaciones sin una correcta iluminacion y
ventilacion.....

- falta estacionamiento para el personal ,asi como espacios de reunién , capacitacion
,archivo y almacenamiento de documentacion.

OFICINAS QUE ALBERGA

Avrea Funcional Del Patrimonio Cultural

+Area Funcional Del Patrimonio Arqueolégico
«Coordinacién De Gestion Y Monumentos
«Coordinacion De Catastro Y Saneamiento Fisico Legal
«Coordinacion De Calificacién De Intervenciones Arqueolégicas
«Coordinacién De Certificados

«Centro Informes De Parques Y Templos

«Gabinete De Antropologia Fisica

«Jefatura De Coordinacion Gestos Y Monumentos
+Archivo General

«Laboratorio Arqueoldgico

- Coordinacion - Gabinete retablo

- Taller de conservacion preventiva (pintura de caballetes) - Area de apoyo fotografico
- Taller de restauracion (pintura de caballetes) - Laboratorio fisico quimico
- Taller de conservacion preventiva (escultura) - Archivo

- Taller de restauracion (escultura) - Biblioteca

- Taller de conservacion preventiva (material arqueolégico) - Difusion

- Primeros auxilios

- Taller de restauracion (material arqueoldgico)
— o - -

- Area Funcional Museos

- Coordinacion De Investigacion Y Planeacion Museolégica

- Coordinacion De Gestion ,Registro Y Catalogacion De Bienes Culturales Inmuebles
- Coordinacién De Evoluciones Y Servicios Técnicos

Resumen de analisis de locales.

Fuente: elaboracion propia

2.3.3 Conclusién

Se vio por conveniente que

las oficinas de todos los inmuebles sean trasladados a la propuesta ya que no poseen las condiciones

adecuadas, no cumplen las areas minimas exigidas en el reglamento nacional de edificaciones, hacinamiento de unidades espacio funcionales,
siendo insuficiente para atender actividades relacionadas a la DDC; sin embargo la coordinacion de obras y puesta en valor de bienes
muebles permanecera en su local original debido a que las condiciones de dicho inmueble son favorables y cdmodas para esta funcién,
ademas de encontrarse alejado de la ciudad y en un entorno rural, brindandoles calma y tranquilidad al momento de trabajar, este inmueble
también cuenta con un valor artistico cultural que es compatible con la funcion que se realiza en el mismo.

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE

BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA
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2.4 SITIOY EMPLAZAMIENTO PARA PROYECTO 67

2.4.1. Analisis del contexto urbano

2.4.1.1 Localizacion

El terreno se encuentra en sector Nor-Oeste de la ciudad del Cusco, a 10 min de la plaza de Armas, se ubica en el distrito de Wanchag,
provincia y departamento de cusco. Es de propiedad de la DDC-C.

LErA00 IeivEiRaTaio

» -
 1RachalbioteliMuseo
H 0

“y .
: i ' w
ITTT & s e g
- (] ‘ .H. I ".'“ g > elf VA0 (i : :'-' Ban?@‘nance
=m AN Bien a _ S o B

Esquema 30: PLANO DE LOCALIZACION Figura 56: PLANO DE UBICACION
Fuente: Elaboracion propia, noviembre 2015 Fuente: Elaboracién propia, noviembre 2015
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2.4.1.2 Ubicacion
Se ubica en la av. Huascar, una via transitada vehicular y peatonalmente.

En el distrito de Wanchaq, ex local del Festival Internacional de la Cerveza Cusquefia, el cual se encuentra Exento al perimetro circundante
del Centro Histdrico, denominado zona de amortiguamiento.

Se encuentra presente en la transicion de la ciudad antigua con la ciudad moderna. Se dispone la mitad de la totalidad del terreno, debido a
que este fue adquirido por la Direccion Desconcentrada de Cultura - Cusco en Setiembre del 2015 para su posterior construccion.

M E03750.00

» Ubicacion

Provincia : Cusco
Distrito  : Wanchaq M 502887.50
Direccion : Av. Huéscar N° 586

RN

[

e Altitud: 3380 m.s.n.m.

» Coordenadas geograficas
13°31'16.91"”" S
71°58°16.66"" O

|

4
4]
@
o
=]
=]
2
[=]

E 178625,00
E 178582,50
E 179375,00
E 17934250

Esquema 31: PLANO DE UBICACION
Fuente: Elaboracion propia, noviembre 2015

Conclusién: Segun su ubicacién muestra grandes potencialidades al uso institucional y de la misma manera re potencializara la zona.
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2.4.1.3.Area, perimetro y colindancia

El terreno presenta una forma de
poligono irregular, dando a la
superficie una forma de “L”.
Cuenta con area de 8800m2 y un
perimetro de 478.80ml.

Colindancias
Area: 8800m2
Perimetro: 478.80 ml /

= En la actualidad el terreno cuenta
con un cerco perimétrico el cual
circunscribe  los limites del
mismo y los separa de los
colindantes, siendo en su mayoria
viviendas y comercio.

Dimensiones:

= Lado norte:158.11 ml

= Lado oeste :47.66ml

= | ado sur:58.31ml + 96.53ml.
= | ado este:66.36ml

Esquema 32: PLANO PERIMETRICO Fuente: Elaboraci6n propia, noviembre 2015

Figura 57: Por el Norte con el Colegio de Contadores y Figura 58: Por el Sur con el Mercado de Wanchag. Figura 59: Por el Este con la continuacion del terreno del

viviendas. Registro fotografico propio, noviembre 2015 Registro fotogréfico propio, noviembre 2015 Jardin de la Cerveza.- Regist;c()){t;togréfico propio,
noviembre

Figura 60: Por el Oeste con la av. Huéscar.
Registro fotografico propio, noviembre 2015
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2.4.1.4 Caracteristicas topograficas 70

Es un terreno de
topografia Ilana, ya que
posee pendientes minimas,
definiendo  un  plano
ligeramente inclinado de
norte a sur, con una
pendiente  minima  de
2.4% alcanzando  un
desnivel de 1.50 m de
altura aproximadamente,
tomando como cota 0.00
el nivel de la av. Huéscar .

HUASC

Esquema 33: PLANO TOPOGRAFICO Fuente: Elaboracion propia, noviembre 2015

Perfil Av. Huascar.
Se muestra el desnivel y las posibilidades
de disefio con el manejo de alturas. UBICACION DE PREDIO

) . : R e ,
Figural6l: Fuente: Registro fotografico propio; re2015
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71
= Corte A-A

El perfil A-A cuenta con una depresion leve y extendida de 2.00m que acompafia a la av. Huéscar.

L
i
Ea 2
Eo <
B NPT1.50m g
o x NPT-A.00M E g
1.50 =x
A'TEsquema 34: PERFIL TOPOGRAFICO Fuente: Elaboracién propia, noviembre 2015
= Corte B-B

El perfil B-B cuenta con una depresion leve, incrementada ligeramente hacia las av. Huascar.

SRR i

HUASC il o |
L vy 1128 — e

Esquema 35: PERFIL TOPOGRAFICO Fuente: Elaboracién propia, noviembre 2015

Conclusién: Las caracteristicas topograficas del terreno permiten un tratamiento con sétano en el sector sureste del tramo, por tener el
méaximo desnivel en el mencionado sector. También permitird la manejabilidad del proyecto para la ubicacién de los ambientes y
equipamiento
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2.4.1.5 Morfologia urbana

1.4.1.5.1 Estructura y trama urbana

Se precis6 un radio de estudio de 400 m., donde se
aprecia la configuracion de un trazado irregular
compuesto por diferentes tramas o tejidos con tamafos
variables de manzanas.

En el sector inmediato al terreno predomina la trama
rectangular que conforma cuadras definidas por las
vias, con la presencia de una trama diagonal hacia el

nor - oeste que obedece a un trazado de la ciudad [*
antigua. 5

En el sector Sur - este se aprecia un trazado mas
irregular correspondiente a la ciudad contemporéanea,
mientras que por el norte se aprecia una macro
manzana perteneciente al local de la cerveceria que
interrumpe la continuidad de las vias.

Leyenda:

Trama urbana

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA
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2.4.1.6 Hitos y nodos

Se definié un area de estudio de 400 m de radio donde se identifico los elementos mas representativos del sector circundante al terreno.

Figura 62: Fuente: Registro fotografico propio,
noviembre 2015

CERVESUR: fabrica  cervecera que
funciona en el lugar por mas de 100 afios.

Figura 63: Fuente: Registro fotogréfico propio,
noviembre 2015

LE.I N° 88: .Construccion de la época
republicana que alberga a un jardin desde
1980.

Figura 64: Fuente: Registro fotogréafico propio,
noviembre 2015

PLAZOLETA LIMACPAMPA: Nodo de
articulacion vial que da acceso al centro de la
ciudad.

 QORICANCHA:

Templo  Inka, que
marca un hito cultural
de gran magnitud.

Figura 65: Fuente:
Registro fotografico
propio, noviembre
2015

- PACH
Esquema 37: HITOS Y NODOS
Fuente: Plan de Desarrollo Urbano del Cusco 2013 - 2023

Figura 67: Fuente: Registro fotogréafico
propio, noviembre 2015
I.LE.CLORINDA: Colegio de sefioritas que

abastece agran parte de la ciudad .

Figura 68: Fuente: Registro fotogréfico
propio, noviembre 2015
ESTADIO UNIVERSITARIO UNSAAC:
Edificacion de caréacter deportivo, funciona
como parte de la UNSAAC

LE.LA SALLE

Funciona mas de 50 afio
- en el lugar, albergando
- mas de 300 nifios.

, Figura 66: Fuente: Registro
fotografico propio,
noviembre 2015

) CAJA MUNICIPAL

CuUsCCk

Figura 69: Fuente: Registro fotografico
propio, noviembre 2015

MERCADO DE WANCHAQ: Abastece a
todo el distrito de Wanchag y a sus

alrededores

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
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2.4.2. Analisis del entorno inmediato 74

2.4.2.1 Perfil urbano

El perfil urbano en el contexto es heterogéneo, caracterizado por no presentar una continuidad volumeétrica, predomina la horizontalidad,
manteniendo la linealidad sin retiros municipales.
Segun los Parametros Urbanisticos y el Plan de Desarrollo Urbano 2013 — 2023, en esta zona aun predomina la construccion desde dos a
cuatro niveles, teniendo un promedio de 9 a 10 m en edificaciones de tres niveles

Sin embargo, ya existen muestras de edificaciones con mayor altura, teniendo
hasta 6 niveles con la tendencia a futuro de la homogeneizacion de edificaciones
con una altura mayor a 6 niveles.

1 NIVEL EDIFICADO
[ 2 NIVEL EDIFICADO
[l 3 NIVEL EDIFICADO

B 4 NIVEL EDIFICADO

Adobe B 5 NIVEL EDIFICADO

1 Nivel o B 6 NIVEL EDIFICADO

- ) - B 7 NIVEL EDIFICADO

2 Niveles “ ) . Concreto 8 NIVEL EDIFICADO

™ . . 9 NIVEL EDIFICADO

3 Niveles Ladrillo 10 NIVEL EDIFICADO

® 4 Niveles Concreto 11 NIVEL EDIFICADO

Bloqueta [ 12 NIVEL EDIFICADO

®m  5amas [ 13 NIVEL EDIFICADO

Niveles n Otros ) [ SIN NIVEL

Esquema 38: niveles de edificacion Esquema 39: materiales de edificacion Esquema 40: MATERIALES DE EDIFICACION
Fuente: elaboracién propia, noviembre 2015 Fuente: elaboracion propia, noviembre 2015 Fuente: Plan de Desarrollo Urbano del Cusco 2013 - 2023

* Perfil Este Av. Huascar

Se observa la  discontinuidad  volumétrica,
predominando la horizontalidad destacando Unicamente un
edificio de 5 niveles, en este perfil se encuentra la fachada
principal del terreno construida en un nivel.

Se nota que no presenta una creciente tendencia o vocacion Figura 70: Fuente: elaboracién propia, noviembre 2015 ﬁ
a la construccion conservandose las edificaciones antiguas A
en regular estado de conservacion. Los materiales usados Ih:b L
en su mayoria son concreto y ladrillo, mientras que las c— ] [
construcciones de un nivel son de adobe. Esquema 41: elevacion principal. Fuente: elaboracmnproplanowembr(;_z_(_ﬁ_sm S

[

S

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA N




ys NUEVA SEDE — DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA

// T

- 7
* Perfil Oeste Av. Huascar

Se observa un perfil volumétrico discontinuo,
destacando los edificios modernos de 4 a 5 pisos,
donde aun se conservan edificaciones de un nivel.

Se nota una creciente tendencia a la construccién de
edificaciones, esto se manifiesta en la existencia de un

porcentaje importante de construcciones de 3 a 4 Figura 71: Fuente: elaboracién propia, noviembre 2015
niveles ya que actualmente la mayoria de las
edificaciones en construccion estan proyectadas en
alcanzar 4 o mas niveles.
Los edificios contemporaneos que se presentan en el ED: . |_]
perfil son de concreto y ladrillo, mientras que las
edificaciones de un nivel gque aun se conservan son de Esquema 42: elevacion oeste. Fuente: elaboracion propia, noviembre 2015
adobe.
2.4.2.2 Uso de suelos

Figura 72: Edificios
educativos. Registro
fotogréfico propio,

El mayor porcentaje esta dado por el
uso de comercio y actividades
institucionales y en menor porcentaje
vivienda, educacion e industria.

noviembre 2015

USO DE SUELOS

Se observa el crecimiento en el uso R ‘ my : ’ " I -
comercial, en la av. Garcilaso y Awv. -  Edificios \'
, institucionales.
Huéscar. Registro
¥ fotografico propic, = COMERCIO
noviembre 2015 5 EDUCACION
Conclusion: Por la tipificaci()n del Figura 74: Edificis :IS:;lLJJISDTRIA
terreno de C')trog Usos, el area y la zona To\iz \| 5 comerciales aotROs
urbana, asi mismo por los usos del Registro RESIDENCIA

entorno, el terreno es afin al uso que se : = fotografico propi-,

-
; hoviembre 2015
le propone. Esquema 43: USO DE SUELOS B 2
Fuente: Plan de Desarrollo Urbano del Cusco 2013 - 2023 ‘ -

OCO—4—nwo0Zm®>»—0
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2.4.2.3 Accesibilidad 76

2.4.2.3.1 sistema vial

El terreno se encuentra ubicado en una zona accesible tanto peatonal como vehicular, cercano al centro historico de la ciudad.
La principal via de acceso es la av. Hudscar, es una via de 2do orden que se conecta a dos vias principales que son av. de la cultura y la av.
Garcilaso, las cuales articulan de forma longitudinal a la ciudad.
La av. Huascar permite un desarrollo fluido debido a su ancho y cuenta con dos carriles en doble sentido, por donde circula tanto el transporte
urbano como el particular.

ilill
o
_—=
‘E i

Figura 75: Av. Cultura. Fuente: Registro
fotogréfico propio, noviembre 2015

Figura 76: Av. Huéscar. Fuente: Registro
fotografico propio, noviembre 2015

squema 44: Esquematizacion de vias. Fuente: elaboracién propia A
La seccion vial de la av. | LEYENDA ' \
Huéscar tiene un promedio | ™ ge - °"’de" dople sentico A
-vias de 2do orden — |
¥ de 12m, dando lugar a la _ L
£ . T, > -nodo de ler orden: . 0 |
Figura 77: Av. Garcilaso. Fuente: Registro CII’CulaCIOn de VehICU|OS en —nodos de 2do orden ‘ %“'“"“"4'
fotografico propio, noviembre 2015 doble  sentido con total Vivienda Sttt | Sl vienda ?
fluidez.. s
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2.4.2.3.2 Tipo de transporte

En cuanto al transporte existe una clara concentracion de flujo
vehicular en la av. Huascar, debido a que es una ramificacion que
se conecta tanto con la av. La cultura y av. Garcilaso por las cuales
se desplaza la mayor parte de la poblacién dia a dia.

Actualmente existen tres tipos de transporte que pasan por la zona:

* Transporte Publico: Por la av. Huascar se aprecia la
circulacion de tres empresas, Doradino, Expreso el Zorro y
Ledn de San Jeronimo, las cuales transitan por esta via cada 15
min aprox. generando congestion entre las horas 8:.00am,
1.00pm y 6.00 pm., mientras que el resto del dia circulan con
bastante fluidez. Asi mismo esta via cuenta con paraderos
urbanos sefializados que permiten una distribucion adecuada de
la poblacion

» Transporte privado: Dentro de los cuales se encuentran los
vehiculos particulares y los taxis, transcurriendo constantemente ' Esquema 48: Mapeo de transporte
por esta Vl’a.. Fuente: elaboraci6n propia

» Transporte de Carga: Principalmente circulan los camiones de
carga que abastece al mercado de Wanchaq en horas de la
mafiana, asi como a los comercios de la zona como ferreterias,
distribuidoras de materiales de construccion, etc.

Leyenda : : =
i Figura 78: Av. Garcilaso. Fuente: Figura 79: Av. Huascar. Fuente: Figura 80: Av. Cultura. Fuente:
Paradero de transporte pUb|ICO ‘ Registro fotografico propio, Registro fotografico propio, noviembre Registro fotografico propio,
noviembre 2015 2015 noviembre 2015
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2.4.2.4 servicios basicos

El terreno presenta servicios basicos de agua, electricidad y desagiie. La ubicacion del punto de desagiie se considera optima para la

evacuacion de residuos solidos, debido a que se encuentran en la parte mas baja de la via, en las que se daran las inclinaciones optimas para la
evacuacion de las mismas

2.4.2.4.1 agua y desague

Es necesario conocer los servicios de agua y desagie para las conexiones especiales que es te tipo de establecimiento requiere para evitar
la contaminacion de los mismos.

= Agua.- El sector cuenta con abastecimiento las 24 horas del dia de agua potable
= Desague.- Cuenta con una red de tuberias adecuadas para la evacuacion de aguas servidas.

COLEGIO CLORINDA M /T

i )
i

LEYENDA:

Red de Agua
Buzones @
Puntos de Agua—Q

[
- . |

Esquema 49: Plano Red de Desagtie. Fuente: SEDACUSCO

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
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2.4.2.4.2. Energia y telecomunicaciones

®  El suministro de energia Eléctrica
Es optima, contempla el uso domestico e industrial

= Telecomunicaciones:
Cuenta con los servicios de teléfono y conexiones de internet, las sefiales de
radio y television llegan sin ninguna interferencia

Leyenda:

Postes de luz db‘

Sub estacion Eléctrica Q

Conclusion: El punto de desaglie es optimo parra la evacuacion de residuos
solidos debido a que se encuentra en la zona mas baja de la via.

La capacidad de los servicios existentes es susceptibles a ser repotenciada, B .
para asegu rar un buen funCionamientO de Ia nueva tlplflcaCIOH Esquema 51: Plano de suministros eléctricos. Fuente: ELECTROSUR S.A.

2.4.2.5 .Capacidad del suelo

En el terreno se han realizado excavaciones en el 2014 donde
se han encontrado rellenos de material de construccion, las bases
de la estructura arquitecténica corresponden a cimientos de la
antigua fabrica textil del siglo xx.

La estratigrafia registrada en las excavaciones corresponden a
tierras de cultivo y capas naturales de tierra de diferentes colores.
Se permite la construccion sin mayor dificultad de infraestructura
institucional, lo cual es ratificado como se observa en su entorno
|aS ConStrUCCioneS OSCilan de 2 a 6 niVEles, aS|' mismO da una Figura 81: Av. Cultura. Fuente: elaboracién propia, noviembre 2015
referencia a la altura que puede alcanzar el proyecto

= = 4-'_
B B = =im i
e ,.A - I I j
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2.4.3. Analisis del sitio

2.4.3.1 el sitio

El terreno se halla a la mitad de la av. Huéscar, el cual se encuentra exento al perimetro circundante del centro histérico, denominado zona
de amortiguamiento, se encuentra presente en la transicion de la ciudad antigua con la ciudad moderna.

El terreno anteriormente funcionaba como local del festival internacional de la cerveza cusquefia el cual era destinado para la realizacién de
conciertos y eventos esporadicamente.

Se dispone solamente la mitad de la totalidad del terreno, debido a que este fue adquirido por la Direccion Desconcentrada de Cultura - Cusco
en setiembre del 2015 para su posterior construccion.

2.4.3.2 accesos

El terreno presenta un solo acceso hacia la av. Huéscar con una
extension de 47.66 m .EI cual serd utilizado tanto para el peatdn
como para el vehiculo.

Figura 82: Acceso principal. Fuente: Registro fotografico propio, noviembre 2015

N—W—r>2Z>
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2.4.3.3 Visuales

Estan definidas por las vistas hacia el exterior donde las construcciones de 3 a mas niveles va en aumento llegando hasta los 6 niveles,
teniendo como uso en su mayoria de comercio e institucional.

Figura 84: VISUAL NORTE. Fuente: Registro Figura 85: VISUAL SUR. Fuente: Registro fotogréafico Figura 86: VISUAL ESTE. Fuente: Registro fotografico|

Figura 83: VISUAL OESTE. Fuente: Registro fotografico propio, noviembre 2015 propio, noviembre 2015 propio, noviembre 2015

fotogréfico propio, noviembre 2015

-t Por el norte, sur y este:
colindante a propiedad privada
Estas tres fachadas no poseen riqueza
visual ya que se encuentran
colindantes hacia otras edificaciones,
por lo cual se estableceran hacia las
mismas espacios complementarios o
espacios importantes de ser requerido
por otras condicionantes.

Se darén tratamiento de areas verdes
y ares duras contribuyendo a la
calidad de los espacios.

3

Figura 87: VISUAL OESTE. Fuente: Registro
fotografico propio, noviembre 2015

Por el oeste: colindante a la Av. Huascar
Posee un perfil urbano discontinuo, con una
tendencia de las edificaciones a crecer de 6 a
mas niveles, ademas esta fachada posee una Esquema 53: Visuales. Fuente: elaboracién propia
gran seccion de via de 12ml, con un amplio
panorama hacia la av. De la cultura y parte de
un buen sector del cusco, teniendo un buen
potencial en visuales y ganancia de
asoleamiento, iluminacion y ventilacion.

Conclusion: Se planteo establecer un proyecto con una altura edificatoria no mayor a 6
niveles, con un juego de volimenes que no modifique el ambiente urbano y que ademas
tenga retiros hacia las diferentes visuales, con un tratamiento de ares verdes y areas duras
con la finalidad de mejorar la calidad de los espacios..

A
\
A
L

[
S

[
S

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA N




/ NUEVA SEDE - DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA

// T

—_—

2.4.4. Caracteristicas climaticas 82

El estudio de las caracteristicas climaticas del sector, constituyen una herramienta para dar cualidades de confort a los ambientes de la
propuesta para poder determinar las orientaciones mas convenientes y brindar a los usuarios comodidad y habitabilidad al desarrollar sus
actividades. Tabla 8

Promedio de temperaturas

e PROMEDIOS MULTIANUALES DE TEMPERATURAS
s . MAXIMAS Y MINIMAS.
En los datos estadisticos de la temperatura media mensual y valores extremos de un

afio, se observa que la temperatura promedio anual en la ciudad del cusco fluctda entre

los 10.3°C anual y los 13°C. (Fuente estacién meteorolégica UNSAAC 2012) ;3 4
Teniendo en cuenta que el cuerpo humano alcanza el confort entre los 16°C a 20°C, es 15 1
necesario desarrollar una arquitectura que satisfaga estas necesidades sin que esto 10

. - N . . PP ., , L = Max.
signifique o implique el uso de sistemas artificiales de calefaccion y/o confort térmico. s [ _._Me:
: :
~de Min.
-z e . -/ . . O () V O O O 0 % & O
Conclusion: Se establecera un balance entre la orientacion y la funcionalidad de las @«s;&q%@ \f e\\\,e é\;» :«9‘
zonas, se aplicaran sistemas de calefaccion natural y artificial para las areas de trabajo y v 0‘ £
alcanzar el nivel de confort adecuado en los ambientes de trabajo mediante sistemas de

calefaccion pasiva. Promedio de Temperaturas.
Fuente: servicio Meteorolégico UNSAAC, 2012

2.4.4.2 Asoleamiento

El asoleamiento puede alcanzar temperaturas apropiadas o confortables

entre 15°C a 18°C.
El angulo de incidencia en los solsticios de verano e invierno son:

Verano 12h 30min/dia, angulo de incidencia de 90°
® Invierno 11h/dia, angulo de incidencia de 52.39°
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Tabla 9
Medida de los elementos climéticos

MEDIDA DE LOS ELEMENTOS CLIMATICOS - 2008

TEMPERATURA
(*C)

MESES HORAS DE SOL

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Medida de los elementos climaticos. Fuente: Servicio Meteorolégico UNSAAC, 2012

Respecto a la sombra producida por los edificios aledafios. De acuerdo a
este analisis observamos que la sombra provocada por los edificios aledafios se
dan en horas de la tarde (sol poniente), y solamente alcanzan como maximo %
del &rea del terreno, por tal razén se prevera estas dificultades en el
emplazamiento del conjunto arquitecténico.

Las viviendas emplazadas en la zona norte del terreno, no proyectan
mayor Sombra al terreno SaIVO en horaS Vespertinas. Esquema 56: Incidencia del sol a las 4.00pm. Fuente: elaboracién propia

Conclusion: Se ubicaran y orientaran los espacios y volumenes de tal modo que capten, conserven y distribuyan el calor necesario para
lograr el confort ambiental ideal segtin su uso, proponiéndose métodos de distribucidn en base a los movimientos aparentes del sol.
Se orientaran hacia el norte las zonas que requieran captar mas horas de sol.

2.4.4.3 Vientos

Como se observa en el grafico, los vientos predominantes y mas fuertes que se registran en la ciudad provienen del noroeste, llegandose a
registrar velocidades de 22 a 24 nudos; por otro lado los vientos mas suaves provienen desde el Sur alcanzando un méaximo de 7 a 10 m.

Las edificaciones funcionan como barreras que le dan un comportamiento de canales a las vias, direccionando los vientos en el sentido de
las mismas.
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Esquema 57: rosa de vientos con pro.medio anual. Fuente: elaboracion propia Esquema 58: vientos predominantes. Fuente: elaboracion propia
o - B nNubos Conclusién: para amortiguar la incidencia de vientos se estableceran ventanas
I 4 - s NUDOS ! . . . .
BN 7 - 10 NUDOS proyectantes en el tratamiento de fachadas que permitan una ventilacion cruzada, asi
B | 31, = 5t DA como colchones verdes mediante arboles hacia el norte y el este.
B 17 - =21 NUDOS
B o - 27 NuUDos
2.4.4.4 Precipitaciones pluviales
. . . , . , - A
En la Ciudad se registran dos estaciones marcadas, la época de lluvias que va desde Octubre hasta Marzo y la época de estiaje que va de N
Abril a Septiembre, siendo el mes con mas lluvias Febrero con 236.40 m.m. y el mes mas seco Julio con 0.00 m. m. A
La distribucién espacial de la precipitacion media anual es variable, Se establece en 668.00 mm. con una variacién de 474.8 a 923 mm. L
Un factor importante es la presencia de granizadas y las escorrentias de aguas pluviales producto de las grandes areas. [
S
|
S
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Tabla 10: Medida de las precipitaciones pluviales

85
Meses
Enero Febrero  Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Set. Oct. Nov. Dic.
Lluvias
Precip. Pluvial Mensual
(mm) 160 139 119 46 7,6 1,9 1 9,7 19 8BS 83,2 109

I S N S S S S N
Medida de las precipitaciones pluviales. Fuente: Servicio Meteorolégico UNSAAC

Conclusion: para amortiguar la incidencia de precipitaciones pluviales se utilizaran canales de evacuacion en las cubiertas
dirigidas hacia las areas verdes para ser evacuadas a la parte exterior del proyecto.

2.4.45 Humedad

La humedad relativa es un factor importante para crear el confort y también estabiliza la temperatura. La humedad relativa media anual
es del 60% en la época de estiaje entre los meses de junio a septiembre, la humedad relativa disminuye a valores de 49%, en cambio el valor
mas alto registrado es de 69% y corresponde al periodo lluvioso comprendido entre los meses de diciembre a marzo.

2.4.4.6 Vegetacion

En el sector no se aprecia gran cantidad de &rea verde,
unicamente en las parcelas de las veredas, donde se observa la
presencia de especies arbdreas y arbustivas en cantidad minima

Aledafio al terreno se encuentra un area verde a manera de plaza,
el cual luce descuidada y sin tratamiento alguno, de la misma

manera el terreno esta cubierto por mas del 90% de area verde. ESSER S
Figura 88: Arboles Figura  89: Arboles Figura 90:  Arbustos Figura 91: Area verde
presentes en la av. presentes en la av. presentes en la av. gledafia al  terreno.
Huéscar. Registro Garcilaso. Registro  Huéscar. Registro  Registro fotogréfico
fotografico propio, fotografico propio, fotogréfico Propio, propio, noviembre 2015
noviembre 2015 noviembre 2015 noviembre 2015
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Leyenda:

Area

verde

Esquema 59: areas verdes. Fuente: elaboracion propia

2.4.4.7 Contaminacion

® Contaminacion del suelo
En la av. Huéscar se encuentra el mercado de Wanchaq, el cual a diario produce alta cantidad de residuos que permanece alrededor de 24
horas en la via publica hasta su recojo por parte de la municipalidad, poniendo en riesgo la salud de los usuarios, por otro lado que la
imagen de la zona de degrada dando mal aspecto y mala imagen al lugar.
¢ Contaminacion visual

La av. Huascar presenta maltiples avisajes que son colocados sin ningun
criterio de orden y armonia con el contexto, perturbando las visuales de la
zona.
= Contaminacion sonora

En el sector la contaminacion sonora es moderada, generada

principalmente por el transporte publico, que transita por la av. Huascar, el

ruido es emitido diariamente y se intensifica a las 8:00am, 1:00pm y e .

600pm , variando su intensidad de 80 a 100db. Figura 92: Avisaje inapropiado. Registro Figura 93: Presencia de residuos solidos.
La presencia del mercado genera ruido por el abastecimiento y descarga de i el Regisiro fotogréfico propio, noviembre 2015

productos.
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Leyenda: ,‘;91'
Emision de Contaminacion Acustica AMAUTA :
\ 4 Y I+
Focos infeccioso . =L i /" qm |
Conclusion: se pretende organizar la propuesta teniendo en cuenta la . Ml
ubicacion de las fuentes de contaminacion acustica que perturben las ; i
actividades, sobre todo en espacios como aulas de capacitacion, auditorio y .*em...," o , ‘
sala de prensa. Se establecera la plantacion de arboles y arbustos. Asi mismo BB o T = S S |
se utilizara materiales acusticamente absorbentes para disminuir la reflexion. a8 O &l LB
Esquema 0: reas rdes. Fente: elaboracion ropia i
2.4.5 Conclusion
» EI terreno cuenta con una ubicacion potencial ,al encontrarse cerca del centro historico, facilitando su accesibilidad por estar
articulado a una via principal que vincula a toda la ciudad., tanto vehicular como peatonalmente ademas de tener una amplia
seccion de via por donde pasa tanto el transporte publico como el privado en doble sentido.
« Conociendo las caracteristicas climaticas se proyectara la ubicacion de los espacios de tal modo que capten , conserven y
distribuyan el calor necesario para lograr un confort ambiental ideal, segun su uso, se ubicaran también las aberturas para que el
viento genere una ventilacion adecuada en los ambientes.
» El sector cuenta con los servicios basicos, sin embargo presenta contaminacion que desfigura un poco este sector, por lo que la
propuesta ayudara a regenerar el entorno urbano.
» El sector cuenta con un perfil urbano mixto destacando algunas edificaciones de 4 a 6 pisos , observando una creciente tendencia a
la construccién en altura . Lo cual nos beneficiara para que la altura de nuestro edificacion aumente y se integre al perfil urbano.
. . " L : . A
+ La cantidad de ruido permitido para oficinas es de 45db, el cual no se debe sobrepasar para obtener ambientes adecuados. Segun al N
estudio realizado de la cantidad de ruido que llegaria a los ambientes proyectados oscilaria entre 52db y 88db, por lo tanto sera A
necesario plantear elementos de absorcion del ruido o barreras acusticas con materiales aislantes . ||-
S
[
S
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2.5. USUARIO ACTUAL 88

Las instalaciones no solo estan orientadas al hombre fisicamente sino también psicologicamente. En este sentido se debe ofrecer
instalaciones para que el hombre responda eficientemente con ciertas motivaciones de forma positiva y que ayuden a trabajar de manera
eficaz y que el usuario que es atendido pueda sentirse bien y en armonia.

2.5.1 Tipos de usuario

Definiremos al usuario y sus necesidades con el fin de conocer con mayor profundidad las actividades que realiza y asi mismo la demanda
que existe en los locales de la Direccion Desconcentrada de Cultura por parte de los visitantes. Se tomar4 en cuenta dos tipos de usuario por
el rol que desempefia dentro de la institucion.

2.5.1.1 Internos

0 Permanentes
Vienen a ser los usuarios que laboran como prestadores de servicios en alguna de las entidades, es decir el personal de planta
de la direccion desconcentrada de cultura
= Personal administrativo: entre los que podemos mencionar a administradores, gerentes, sub-gerentes, directores,
secretarias administrativas, técnicos informaticos, entre otros.
= Personal de servicio: aquellas personas que desarrollan la labor de seguridad, limpieza y mantenimiento.

0 Temporales
Son los usuarios que periédicamente haran uso de las instalaciones como el personal de campo quienes rinden sus informes
sobre sus avances y resultado de las acciones encargadas.
= Personal de campo: aquel personal que tiene la labor de gestion-multisectorial, para evaluar, inspeccionar y
coordinar acciones administrativas de los otros érganos gestores

 Servidor publico — ejecutivo (SP—EJ)

A

\

La Direccion Desconcentrada de Cultura - Cusco. clasifica al personal en 5 tipos: A
* Empleado de confianza (EC) « Servidor publico — especialista (SP - ES) L
 Servidor publico — directivo superior (SP-DS) « Servidor publico — de apoyo (SP - AP) '

S

[

S

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA -




NUEVA SEDE — DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA
I

—_—

De acuerdo a la clasificacion realizada, se ha elaborado cuadros donde figura el numero actual de trabajadores asi como la proyeccion
programada a un horizonte de 10 afios realizado por la oficina de recursos humanos. Asi mismo se muestra un andlisis de las actividades que
realiza el personal interno permanente y temporal encabezado por el director general y personal adscrito al mismo que prestan servicio en un
horario de trabajo de 7:30 am a 4:30 pm de lunes a viernes, dentro de los cuales se encuentra el usuario permanente y temporal que
conforman las entidades de la DDC y de esta manera poder determinar los necesidades espaciales que requieren con sus respectivas areas.

de Direccion

Tabla 11
Ntmero actual de trabajadores del Organo de Direccion

FUNCIONES DEL PERSONAL

AT EEE EQUIPAMIENTO UBICACION DE TRABAJO wrieventar) T DELEGAR, INFORMAR,
ORGANO DE DIRECCION ACTUAL NECESARIO NECESARIO e MPULSAR,PROM | APLICAR CCDNOORFDRMAR' TRREN\G'STRAR' OTRAS
ORENTAR | OVERESTABLE  ESTRATEGIAS Y onCIonES e FUNCIONES
e [RECLUE S PROCESOS R’ECIBIR )
Direccién general
oficina+sala - tor
i . oficina+sala de 1 mesa de escritorio, 1
Director de Organo de " computadora, 2 sillas, sala de
01 . reuniones+ss.hh - - 24.50
Desconcentrado reuniones+ss espera, 1archivero, 1 unidoro, 1 X X X X
lavado
Asesor 01 oficina oficina+ss.hh. Amehe: ES"";;'I‘I’;: 15.00 X X X
Especialista 1 mesa de escritorio, 1
g . 01 02 modulo modulo+archivo ’ 3.00
administrativo computadora X X X X
Técnico administrativo 01 01 modulo modulo+archivo AGEDRCEITR, 4 3.00 X X X
. . 1 mesa de escritorio, 1
Secretaria 01 modulo modulo+archivo a1 archivero 3.00 X X X
o Vestidor+estar+ i
chofer 01 senicio eire i LD, I fRedten, 25.00 X X X
s.h sillon
Area funcional de
liquidacién proyectos
] A 1 mesa de escritorio, 1
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 2 1 archivero 3.00 X X X
1 mesa de escritorio, 1
Arquitecto 02 02 modulo modulo+archivo computadora, 1 archivero, 1 3.00 X X X X
mesa para planos
Economista 01 01 modulo modulo+archivo Ameznek “Cl";:’cr:‘?‘;elm 3.00 X X X X
Arquedlogo 01 | o1 modulo modulo+archivo Sm=ndh e“{:;’c’;‘?‘;:m 3.00 X X X X
Especialista 1 mesa de escritorio, 1
P " 01 02 modulo modulo+archivo ’ 3.00
administrativo computadora X X X X
Area funcional de
supervision proyectos
: q 1 mesa de escritorio, 1
Secretaria 01 modulo modulo+archivo e 3.00 X X X A
. 1 mesa de escritorio, 1
Arquitecto 02 02 modulo modulo+archivo computadora, 1 archivero, 1 3.00 X X X X N
mesa para planos L
Economista 01 02 modulo modulo+archivo SEEDED isclr';’cr:‘?",:m 3.00 X X X X A
. ; 1 itorio, 1
Arqueélogo 01 02 modulo modulo+archivo mesa fe isclr::’cr:‘?"’m 3.00 X X X X L
Especialista . 1 mesa de escritorio, 1 |
P ; 01 02 modulo modulo+archivo ’ 3.00
administrativo computadora X X X X
Técnico administrativo o1 | 01 modulo modulo+archivo Im=nct Esc”mﬂ""' 2 3.00 X X X )
. - A Vestidor+estar+ i
Trabajador de servicios 02 01 senvicio Al Lduchals 'a:;sj‘: Linodoro, 1 25.00 X X I
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N° ) FUNCIONES DEL PERSONAL
PERSONA UBICACION DE TRABAJO DELEGAR, INFORMAR,
N ORGANO DE DIRECCION 5 ESPACIO ESPACIO EQUIPAMIENTO AREA DIRIGIR.C IveLeventar - IR CONFORMAR, REGISTRAR,
ACTUAL NECESARIO NECESARIO (M2) ONDUCIR, i COORDINAR TRANSCRIBIR, OIS
ORIENTAR OVER ESTABLE ESTRATEGIAS Y FUNCIONES Y VISAR, INFORMAR, FUNCIONES
CER RESOLUCIONES . .
- PROCESOS RECIBIR
Area funcional de
comunicacioén e imagen - -
institucional
Director sistema - oficina+area de 1 mesa de escritorio, 1
- X 1 ficin . e lis!
administrativo & oficina reuniones+ss.hh. computadora, 2 sillas S % % % %
Relacionista publico 01 01 modulo modulo+archivo 1 Mes? % e“”;’;ﬁa': CENETE, gy X X X X X
Especialistaen informacion 01 . itori
P ¢ 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escrltol’}o, 1 computadora, 3.00 % X X
turistica 2sillas
. . 1 io, 1
Secretaria 01 modulo modulo+archivo ™% esi’::;‘?‘;erso"‘p”‘adma’ 3.00 X X X
Técnico en archivo 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora  3.00 X X X
Técnico administrativo 01 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X
Técnico en promocion 02 .
. P! 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X
Area funcional de
atencion al ciudadano y - -
gestion documentaria
Director sistema . oficina+area de 1 mesa de escritorio, 1
s 5 01 oficina " e 15.00
administrativo reuniones+ss.hh. computadora, 2 sillas X X % X
Especialista administrativo 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora  3.00 X X X X
Técnico administrativo 03 03 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X
Area funcional defensa
nacional
Arqueélogo 02 01 modulo modulo+archivo Lmesa de escritorio, 1 3.00 X X X X
1 mesa de escritorio, 1
Arquitecto 03 01 modulo modulo+archivo computadora, 1 archivero, 1 3.00 X X X X
mesa para planos
o .. . . 1 itorio, 1
Técnico administrativo 02 modulo modulo+archivo D CRETIEN, 3.00 X X X X
N N 1 io, 1
Secretaria 01 modulo modulo+archivo LS isir:?crrl‘?\;em 3.00 X X X X
Area funcional de
ejecucion coactiva
Ejecutor coactivo 02 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X
Técnico administrativo 01 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora  3.00 X X X
Especialista administrativo 01 01 X X X
Secretaria 01 modulo modulo+archivo SEEDED esclr'w"‘.” : 3.00 X X X X
a, 1 archivero
TOTAL ACTUAL 48
PROYECCION 10 ANOS 32
TOTAL 80

Numero actual de trabajadores. Fuente: elaboracion propia

= Segun la proyeccion realizada se tiene un total de 80 personas en el Organo de Direccion
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Tabla 12
Numero actual de trabajadores del Organo de Linea

N° UBICACION DE TRABAJO FUNCIONES DEL PERSONAL
PERSONAS PEEeE INFORMAR,
UNIDAD ORGANICA/ORGANO DE ESPACIO EQUIPAMIENTO AREA APROBAR, : REGISTRAR,
Ne ESPACIO NECESARIO DIRIGIR,CO IMPLEMENTAR, IM CONFORMAR, OTRAS
LINEA ACTUAL NECESARIO (M2) NDUCRORI  PULSARPROMOV AR APLIGAR COORDINAR TRANSCRIBIR.  FUNCIONE
ENTAR ER,ESTABLECER RESOLUCIONES FUNCIONES Y INFDRMAR S
PROCESOS "
RECIBIR
Sub direccion de patrimonio
cultural y defensa patrimonio - -
cultural
Director sistema administrativo 01 oficina GHEMEVEERGS  dmendeemiay, lamratnd gy X X X X
reuniones+ss.hh. sillas
- ; 1 itorio, 1 t 1
Secretaria 01 modulo modulotarchivo ~ * ™29 o oM R 3.00 X X X
Area funcional de patrimonio
cultural
Coordinacién del patrimonio
histérico inmueble
Secretaria o1 modulo modulo+archivo ~ * ™29 esc':fc:‘?"lelr;"mp“tad"'a' 1 300 X X X
Arquedlogo 01 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
Antropélogo 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X
Conservador 02 - modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00
Investigador cultural 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
Coordinacion del patrimonio
inmaterial
Secretaria 01 modulo modulo+archivo ~ * M9 escr:i:‘?"lelrgumpmdm' 1 300 X X X
Especialistaen conservacion 01 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
- B 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 1
Arquitecto 01 01 modulo modulo+archivo e eyt s 3.00 X X X X X
Arquedlogo 01 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
Técnico en conservacion 02 | 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X
- - Vestidor+manten 1inodoro, 1 lavado, 1 mesa de
Vigilante 02 IVici P Py e 105
9 senvicio imiento+senvicio escritorio X X X
Auxiliar de arqueologia 01 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
Coordinacion del paisaje
cultural
Secretaria 01 modulo modulotarchivo ~ * ™29 esc':fc:‘?"lelr;"mp“tad"m' 1 300 X X X
N . 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 1
Arquitecto 03 02 modulo modulo+archivo e, AT R 3.00 X X X X X
Topdgrafo 02 @ 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X
P 1+
Dibujante 02 modulo mOd:lI(:inZ;ea ge 1 mesa de escritorio, 1 computadora 8.00 X X X
Area funcional del patrimonio A
arqueol6gico
Coordinacién de gestién de \
monumentos A
Secretaria 01 modulo modulo+archivo ~ * M9 es“:fcr}f“,elr:°m°”tad°”’ 1 300 X X X
Conservador 02 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X L
- B 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 1
Arquitecto 03 | 02 modulo modulo+archivo e iyt s 3.00 X X X X X |
Arqueélogo 03 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X S
Técnico administrativo 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X I
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UBICACION DE TRABAJO FUNCIONES DEL PERSONAL

DELEGAR, INFORMAR,
IMPLEMENTAR,| APROBAR, FIRMAR, v REGISTRAR,
UNIDAD ORGANICA/ORGANO DE LINEA EASCPT’E(;'E ESPACIO NECESARIO E%E"gégAiTSO NOUAREO mPULSARPROM APLICAR AR, TRANSCRBIR, OTRAS
IENTA'R OVER,ESTABLEC ESTRATEGIAS Y FUNCIONES Y VISAR, FUNCIONES
ER RESOLUCIONES PROCESOS INFORMAR,
RECIBIR
Coordinacion de catastro y
saneamiento fisico
Secretaria 01 modulo modulo+archivo ~ +Mes? de escritorio, 1 computadora, 3 X X X
1archivero
Topdbgrafo 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X X
Técnico administrativo 01 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X X X
Especialistaen conservacion 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X X X
Foto identificador 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X X X
! ; 1 mesa de escritorio, 1 computadora,
Arquitecto 03 01 modulo modulo+archivo NPT, AT AR 3.00 X X X X
Especialista en restitucién .
P A 02 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X
fotogramétrica
Técnico en conservacion 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X X
Técnico en investigacion 01 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X X
Operador PAD 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X
Coordinacién de calificacion de
intervenciones arqueolégicas
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1 M9 Esclrgfcrr':\'lelr;"mp"tad"'a' 3.00 X X X
Arqueélogo 03 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X X
Especialistaen conservacion 03 | 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X X X
. . 1 mesa de escritorio, 1 computadora,
Arquitecto 03 modulo modulo+archivo AT, AT EEES 3.00 X X X X
Técnico administrativo 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X
Técnico en conservacion 03 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X X
Coordinacion de certificaciones - -
Técnico administrativo 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X X
Secretaria 01 modulo modulo+archivo ! ™Mes? deescritorio, 1 computadora, -3 1y X X X
1 archivero
Especialista administrativo 02 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X
Investigador 02 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X
Area funcional de museos - -
coordinador 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X
Secretaria 01 modulo modulo+archivo ~ * ™29 esi";f:"\?\’/:r;"mpmad"ra' 3.00 X X
Coordinacion de investigacion y
planeacién museoldgica
Técnico restaurador 01 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora  3.00 X X X
Area de Area de trabajo de A
Técnico en conservacion 02 trabajo de  conservacion+depo 1 mesa de escritorio, 1 computadora  50.00 X X X X
conservacion sito materiales N
Arquetlogo 01 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X -
Técnico administrativo 01 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X X A
Coordinacién de evoluciones y L
servicios técnicos
Técnico en biblioteca 03 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X I
Técnico cultural 01 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X S
Conservador 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X X |
Especialista en turismo 01 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora ~ 3.00 X X X X X
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UBICACION DE TRABAJO FUNCIONES DEL PERSONAL

UNIDAD ORGANICA/ORGANO DE s ESPACIO ESPACIO EQUIPAMIENTO DRGRCO ~ MPLEMENTA  APROBAR, FIRMAR,  oOrcootic o P
LINEA ACTUAL NECESARIO NECESARIO NDUCIR,OR Egmg‘@i";é ég#gﬁ_’éms v COORDINAR TRANSCRIBIR, FUNCIONE
IENTAR STABLECEI.R RESOLUCIONES FUNCIONES Y VISAR, INFORMAR, s
PROCESOS RECIBIR
Coordinacion de gestion,
registro y catalogacién de
bienes culturales inmuebles
" . 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 1 archivero, 1
Arquitecto 02 01 modulo modulo+archivo iy s 3.00 X X X X X
Arqueélogo 02| 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
antrop6logo 01 01 modulo modulo+archivo 1mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
Técnico administrativo 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Area funcional de defensa del
patrimonio cultural
coordinador 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 1 archivero  3.00 X X
Coordinacién de control y
supervision
P " 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 1 archivero, 1
Arquitecto 01 02 modulo modulo+archivo i 3.00 X X X X X
Arqueélogo 02 modulo modulo+archivo 1mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
antrop6logo 02 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
Técnico administrativo 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Coordinacién de
recuperaciones
Arqueélogo 02 modulo modulo+archivo 1mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
antrop6logo 02 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
Arquitecto 03 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 1 archivero, 1 3.00 X X X X X
mesa para planos
Técnico administrativo 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Coordinacién de participacién
ciudadana
Técnico administrativo 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Técnico cultural 02 | 01 modulo modulo+archivo 1mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
Conservador 02 modulo modulo+archivo 1mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Especialistaen turismo 01 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
Area funcional de obras y puesta
en valor de bienes mueblese -
inmuebles
Coordinacién de obras y puesta
en valor de bienes inmuebles
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 1 archivero  3.00 X X X
Técnico cultural 02 modulo modulo+archivo 1mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X A
Conservador 02 modulo modulo+archivo 1mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X N
Especialistaen turismo 01 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X A
Arqueélogo 02 modulo modulo+archivo 1mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X L
; . 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 1 archivero, 1
Arquitecto 01 01 modulo modulo+archivo e e 3.00 X X X X X |
Coordinacién de obras y puesta
en valor de bienes muebles S
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 1 archivero  3.00 X X X
Conservador 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 I
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UBICACION DE TRABAJO

FUNCIONES DEL PERSONAL

PERSONAS DELEGAR,
UNIDAD ORGANICA/ORGANO DE ESPACIO EQUIPAMIENTO AREA IMPLEMENTA  APROBAR, FIRMAR, ¢ INFORMAR,
ESPACIO NECESARIO DIRIGIR,CO CONFORMAR,
WRER FETUAL WEEEEARE 2) NOUCROR  RoUSVERES  ESRaTEGIS ¥ COORDINAR  roaScrmim vism,  FUNCIONES
EORR TABLECER RESOLUCIONES Fga‘gl(:)ENSEDESY INFORMAR, R‘ECIBIR
Arquedlogo 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
B A 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 1
Arguitecto 01 01 modulo modulo+archivo e T omprar e 3.00 X X X X X
Técnico catalogador 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00
Sub direccién desconcentrada
de industrias culturales y arte
Director de sistema administrativo 01 oficina SlcaiEalady 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 235 3y X X X X
reuniones+ss.hh. sillas
. . 1 itorio, 1 1
Secretaria o1 modulo modulo+archivo mesa de es“'a'fcr:i’\;er:ompuwdm' 3.00 X X X
Area funcional de industrias
culturales y nuevos medios
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de esc’::’c';“i’\;elr:"mpumd"'a' 1 300 X X X
Técnico administrativo 04 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Técnico cultural 04 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Especialistaen exposiciones .
P P 04 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X
culturales
Especialista en informatica 05 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Area funcional de arte y acceso
ala cultura
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de esc’::’c';‘?\;elr:°mpu“d°'a' 1 300 X X X
Coordinador de exposiciones 04 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Técnico en disefio grafico 04 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Especialistaen impresion .
p. X p y 03 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X
publicidad
Area funcional de elencos
artisticos
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de esc’::‘crr'“."\;elr?mpumm' 1 300 X X X
Investigador y promotor cultural 03 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Especialistaen promocién cultural 03 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Técnico cultural 04 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Sub direccién desconcentrada
de interculturalidad
. . L . - oficina+sala de 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2
Director de sistemaadministrativo 01 oficina 5 e ’ 15.00
reuniones+ss.hh. sillas % % X b
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de esc’::‘crr"‘."\;elrz°"'pmdm' 1 300 X X X
. idor+ +S.
chofer 01 servicio Vestldorhestar s 1ducha, 1 lavado, 1 inodoro, 1 sillon 25.0 X X X X
Area funcional de ciudadania A
intercultural
Técnico administrativo 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X N
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escr::jc"':\'lelr;"mpuwd°ra' 300 X X A
Especialistaen cooperacion .
téci:]ica P 03 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3,00 X X X L
Especialista cultural 02 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X I
Area funcional de derecho de S
los pueblos
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escr:fc'r"?\’/:r;"mp"“dwa‘ 1 300 X X X I
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FUNCIONES DEL PERSONAL

N° UBICACION DE TRABAJO

PERSONAS DELEGAR,
UNIDAD ORGANICA/ORGANO DE ESPACIO EQUIPAMIENTO AREA IMPLEMENTA  APROBAR, FIRMAR, ¢ INFORMAR,
LINEA AciunL ST NEEESARD NECESARIO M2) NbUGRoR | RIMPULSARP | APLICAR O REGISTRAR, OTRAS
IENTAR ROMOVER,ES ESTRATEGIAS Y FUNCIONES Y TRANSCRIBIR, VISAR, FUNCIONES
TABLECER RESOLUCIONES PROCESOS INFORMAR, RECIBIR
ESPECIaI.ISta, en ESIUdIIO Gt 02 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X
pueblos indigena andino
Técnico administrativo 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Especialista cultural 03 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Técnico cultural 02 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X
Area funcional de expresiones
tradicionales costumbristas
Investigador cultural 01 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Secretaria o1 modulo modulo+archivo 1 mesa de es“:fc':]?\'/;;"mpuwdwa' 300 X X
Técnico en promocion cultural 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X
ESP?FIa"Sta €n consenacion y 02 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X
gestion cultural
TOTAL ACTUAL 226
PROYECCION 10 ANOS 62
TOTAL 288
- -z - - p , . i L .
= Segun la proyeccion realizada se tiene un total de 288 personas en el 6rgano de linea. Numero actual de traiajadores. Fuente: efaboraciogiRiCRIg
Tabla 13
Nimero actual de trabajadores del Organo de Apoyo
N° UBICACION DE TRABAJO FUNCIONES DEL PERSONAL

IMPLEMEN APROBAR, DELEGAR,
UNIDAD ORGANICA/ORGANO DE S ESPACIO ESPACIO EQUIPAMIENTO DRIGRCO  TAR/IMPUL FIRVAR, CONFORMAR, oRMAR: OTRAS
APOYO ACTUAL NECESARIO NECESARIO (M2) NDUCIR,OR SAR,PROM APLICAR 'COORDINAR TRANSCRIBIR, VIISAR FUNCIO
IENTAR OVER,ESTA ESTRATEGIAS Y FUNCIONES Y INFORMAR, RIECIBIRV NES
BLECER RESOLUCIONES PROCESOS !
Oficina de administraciéon - -
Director de sistema oficinat+area de
- . 01 oficina q 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas 15.00

administrativo reuniones+ss.hh. i % a = a
Asistente administrativo 01 X X X
Técnico administrativo 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Especialista administrativo 01 X X X
Recaudador 02 X X X
Cajero 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 1 archivero 3.00 X X X
Chofer 01 vestidor Vestidor+estar 1ducha, 1 lavado, 1 inodoro, 1 sillon 10.00 X X X A

Area funcional de N

abastecimiento y servicios - -
auxiliares A
Director de sistema
S . 1 ficin ficina+ss.hh. 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas i3

T 0. oficina oficina+ss itori pu i 5.00 X X X X L
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 1 archivero 3.00 X X X |
Especialistaadministrativo 04 = 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Técnico administrativo 04 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X S
Chofer 03 vestidor Vestidor+estar+s.h 1ducha, 1 lavado, 1 inodoro, 1sillon 25.00 X X X |

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA -




NUEVA SEDE — DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA
I

UBICACION DE TRABAJO FUNCIONES DEL PERSONAL

IMPLEMEN DELEGAR, RIEORMAR
UNIDAD ORGANICA/ORGANO DE ESPACIO G EEESARE) EQUIPAMIENTO AREA DRIGRCO  TARIvPUL  APROBAR, FRVAR. CONFORMAR, Tﬁiﬁfg:ﬁi OTRAS
APOYO ACTUAL NECESARIO (M2) NDUCIR,OR SAR,PROM ESTRATEGIAS Y ‘COORDINAR VISAR, FUNCIO
IENTAR OVER,ESTA RESOLUCIONES FUNCIONES Y INFDRMAR NES
BLECER PROCESOS RECIBIR .
Area funcional de contabilidad
Director de sistema . . itori
o . 01 oficina oficina+ss.hh. AmEDRETIED ACTEIENRA o567 X X X X
administrativo sillas
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1mesa de escr::c?‘?",;;"mp"tad"m' 1 300 X X X
Contador 04 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Especialista administrativo 03 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
técnico administrativo 02 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Area funcional de tesoreria
Director de sistema . . itorio, 1 2
e 01 oficina oficina+ss.hh. SEEDREEIEACITIENRS  om 6y X X X X
administrativo sillas
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1mesa de escr::;‘?"/elrs(’mp“tadma' 300 X X X
Tesorero 04 = 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Contador 04 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
especialista administrativo 03 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X
Técnico administrativo 03 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X
Area funcional de recursos
humanos
Director de sistema - - itori
o 01 oficina oficina+ss.hh. 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 23 g 3y X X X X
administrativo sillas
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1mesa de escr:fcrll‘i""elr;°mp“t3d°ra’ 1 300 X X X
Asistente social 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
Técnico administrativo 04 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X
Técnico en asistencia social 03 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
abogado 03 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
Operador PAD 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Area funcional de informatica
y telecomunicaciones
Director de sistema . - itorio, 1 2
R 01 oficina oficina+ss.hh. SmEDCBETIE IemEENRd a5y X X X X
administrativo sillas
Especialista administrativo 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Técnico administrativo 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Operador de audio y video 02 ' 01 oficina oficina 1 mesa de escritorio, 1 computadora 8.00 X X X
Area de Area de revelados
Fotégrafo 02 revelados  +oficina+deposito de 1mesa de escritorio, 1 computadora 15.00 X X
+oficina material A
Area de Area de central
Operador de central telefonica 02 central telefénica+mantenim 1 mesa de escritorio, 1 computadora 25.00 X X \
telefonica iento -
TOTAL ACTUAL 73 A
PROYECCION 10 ANOS 11 L
TOTAL 84 |
’\ A H H A Numero actual de trabajadores. Fuente: elaboracion propia S
= Segun la proyeccion realizada se tiene un total de 84 personas en el 6rgano de apoyo |

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA -
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Tabla 14
Numero actual de trabajadores del Organo de Asesoria

UBICACION DE TRABAJO FUNCIONES DEL PERSONAL

PERiDNA ESPACIO ESPACIO EQUIPAMIENTO TampUL | APROBAR, FRUAR oy REGSTRAR
DIRIGIR,CO TAR,IMPUL - ' 'CONFORMAR, o OTRAS
/ORGANO DE ASESORIA ACTUAL NECESARIO NECESARIO NDUCIR,OR  SAR,PROM T v COORDINAR TR amBR  Funcio
IENTAR OVER,EST FUNCIONES Y " y NES
ABLECER RESOLUCIONES PROCESOS RO
Oficina de planeamiento y
presupuesto
Area funcional de
planeamiento y - -
presupuesto
Director sistema - oficina+sala de 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2
administrativo o GIEE reuniones+ss.hh. sillas 10 X X X X
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escr:m‘i’"]:rsm"p”tad'm' ! 3.00 X X X X
Especialistaen
organizacion y 04 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
modernizacion
Especialistaen .
P 03 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
presupuesto
Planificador 04 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Especialista administrativo 03 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
Area funcional de
organizacion y - -
modernizacion
Economista 02 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
auditor 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
Especialista administrativo 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
a . 1mesa de escritorio, 1 computadora, 1
a’rqultecto 02 01 modulo modulo+archivo T, AR R 3.00 X X X X X
Area funcional de gestion .
de proyectos
Director sistema - oficinat+sala de 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2
administrativo o i reuniones+ss.hh. sillas &0 X X X X
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1 mesade escr::;‘?"l:r;“mp“tad'm' ! 3.00 X X X X X
Especialista administrativo 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
Especialista en proyectos 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
Técnico administrativo 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
Oficina asesoria juridica - -
Director sistema . oficina+sala de 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2
administrativo oL CIEiE) reuniones+ss.hh. sillas 15.0 X X X X
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1mesade es“:fgl?"’:r2°mp”tad°ra’ ! 3.00 X X X X X
Abogado 03 modulo modulo+archivo 1mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Asesor 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2sillas ~ 3.00 X X X X X
Técnico administrativo 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Planificador 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X
ESPECIa,hSta.?n 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X
racionalizaciéon
TOTAL ACTUAL 38
PROYECCION 10 ANOS 08
TOTAL 46
, s . . , , . K — N
= Segun la proyeccion realizada se tiene un total de 46 personas en el 6rgano de asesoria. Numero actual de trabajadores. Fuente: elaboracion propia
BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA -
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Tabla 15
NGmero actual de trabajadores del Organo de Control

N° UBICACION DE TRABAJO FUNCIONES DEL PERSONAL

PERSONA
N ORGANO DE CONTROL s ESPACIO  £5pacio NECESARIO EQUEAMIENIS e DRIGRCO  MPLEMENTA gEEe Ehp, FEst, oTRAS
ACTUAL NECESARIO M2) NDUCROR  SiMPULSAR APLICAR COORDINAR TRANSCRIBIR, FUNCIO
ﬂ IENTAR STABLECEI‘? ESTRATEGIAS Y FUNCIONES Y VISAR, INFORMAR, NES
RESOLUCIONES PROCESOS RECIBIR
Director sistema - oficina+sala de 1mesa de escritorio, 1
administrativo i Gl reuniones+ss.hh. computadora, 2 sillas &0 X X X X
N . 1 mesa de escritorio, 1
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1 archivero 3.00 X X X
auditor 03 02 oficina oficina+archivo AmEndbeTiEi, 4 10.50 X X X X
Abogado 03 | 02  modulo modulo+archivo e ey, 4 3.00 X X X
Técnico administrativo 03 01  modulo modulo+archivo S HCRCTTIE 3.00 X X X
Especialistaen inspectoria 04 = 02 oficina oficina+archivo AMEDEECE 10.50 X X X X X
TOTAL ACTUAL 15
PROYECCION 10 ANOS 07
TOTAL 22
= Segun I i0 lizad ti total de 22 16 d trol i i6npropi
€gun la proyeccion realizada s€ tien€ un total ae personas €n €1 organo dc control. Numero actual de trabajadores. Fuente: elaboracion propia

A\

Tabla 16
Namero actual de trabajadores del Organo Consultivo

UBICACION DE TRABAJO FUNCIONES DEL PERSONAL
PERSONA DELEGAR INFORMAR,
UNIDAD ORGANICA/ORGANO s ESPACIO ESPACIO EQUIPAMIENTO DECEECE ""-EMENTA  EEEEREEE CONFORMAR, RECISTRAR] OTRAS
DE CONTROL ACTUAL NECESARIO NECESARIO NDUCROR B, R COORDINAR iy FUNCIO
ENTAR STABLECER  RESOLUCIONES NSRS INFORMAR, (=
RECIBIR
Comisién de arquitectura
Arquitecto 03 02 3.00 X X X X
asesor 01 Sal.a e Sala de 1 mesa de escritorio, 8 sillas 3.00 X
reuniones reuniones
Técnico administrativo 01 01 3.00 X X X
Comision de arqueologia - -
Arqueélogo 03 01 3.00 X X X X
asesor 01 3.00 X X X
Salg i Sal? it 1 mesa de escritorio, 8 sillas A
Técnico administrativo 01 reuniones reuniones 3.00 X X X
\
historiador 01 01 3.00 X X X A
TOTAL ACTUAL 11 L
PROYECCION 10 ANOS 05 |
TOTAL 16 S
|
i T A H H 4 Numero actual de trabajadores. Fuente: elaboracion propia
= Segun la proyeccion realizada se tiene un total de 16 personas en el 6rgano de control. ! prop S
BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA \
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Tabla 17
NGmero actual de trabajadores del Organo Especial

N° UBICACION DE TRABAJO FUNCIONES DEL PERSONAL
INFORMAR,
N UNIDAD ORGANICA/ORGANOS PERSONAS  spacio ESPACIO EQUIPAMIENTO AREA DRIGRCO  'MPLEMENTAR :&ﬁ?& cgﬁtﬁ‘;‘:}}ﬂ, REGISTRAR, OTRAS
ESPECIALES ACTUAL NECESARIO NECESARIO (M2) NDUCRORI  AMPULSARER - apticar COORDINAR Lt FUNCION
NTAR BLECéR ESTRATEGIAS Y FUNCIONES Y INFORMAR ES
RESOLUCIONES PROCESOS RECIBIR N
Proyecto especial
QHAPAQ NAN
. . - oficina+area de
Director del programa sectorial 01 ficin: N 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas ~ 15.00 m2
prog o oficina reuniones+ss.hh. g Sy i 3 i 23
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1mesade e“r':cr:'?‘;elr:"mpmadm' ! 3.00 X X X
Area de investigacion
patrimonial
a A 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 1
Arquitecto 01 modulo modulo+archivo TR, AR 3.00 X X X X X
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1mesa de e“”:?:"y?\;:;"mp”tad"ra‘ ! 3.00 X X X
Especialistaen inspectoria 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
Arquedlogo 03 il modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Gedlogo 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X
e modulo+deposito
Topbgrafo 01 01 modulo . 1 mesa de escritorio, 1 computadora 12.50
Pog de material P X X X X
Area de conservacion y
puesta en valor - =
patrimonial
q 01 5 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 1
Arquitecto 03 modulo modulo+archivo e, SR T HEGS 3.00 X X X X X
N . 1 itorio, 1 1
Secretaria 01 modulo modulo+archivo mesa de e“";:’c':“i";y?mp”‘ad"ra’ 3.00 X X X
Gedlogo 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X
Arqueélogo 03 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Area de valoracién
patrimonial
Arquitecto 02 01 modulo modulo+archivo ST MEEIELRS 3.00
archivero, 1 mesa para planos
Geologo 01 modulo modulo+archivo 1mesa de escritorio, 1 computadora 3.00
Arquedlogo 03 modulo modulo+archivo 1mesa de escritorio, 1 computadora 3.00
Técnico en informacién .
cultural 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X .
Area funcional de defensa
nacional
Conservador 02 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
Arquitecto 01 modulo modulo+archivo SEDCDETHE METIELTR 3.00 A
archivero, 1 mesa para planos
Arqueélogo 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 N
Secretaria 01 modulo modulo+archivo SEEA ESC”;Z;‘?\;;;D'"””(“‘"E' a 3.00 X X X A
abogado 02 modulo modulo+archivo 1mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 L
Trabajador de servicios 01 servicio Vestidor+estar+s.h 1 ducha, 1 lavado, 1 inodoro, 1 sillon 25.00 |
Parque arqueoldgico de
Machupicchu S
. . _— icina+
Director del programa sectorial 01 oficina oflc!na EaalE 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas ~ 15.00 m2 X X X X |
reuniones+ss.hh.

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA -
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FUNCIONES DEL PERSONAL

Ne UBICACION DE TRABAJO

UNIDAD PERSONAS IMPLEMENT DELEGAR, INGORNR
ORGANICA/ORGANOS ESRACIO ESRASIO EQCRAMENIO DIRIGIR,CO AR,IMPULS ARROB R CONFORMAR, REGISTRAR] OTRAS
ACTUAL NECESARIO NECESARIO (M2) NOUGRORI  ARPROVG  FIRMAR APLICAR COORDINAR TRANSCRIBIR, e
ESPECIALES ENTAR VERESTAB = COIRATEGIAS ¥ FUNCIONES Y UISAR ONES
. RESOLUCIONES INFORMAR,
LECER PROCESOS :
RECIBIR
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 1 archivero 3.00 X X X
Area identidad y
difusién
Antropdlogo 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 m2 X X X X X
- : 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 1 archivero, 1
Arquitecto 02 modulo modulo+archivo e 3.00 m2 X X X X X
Conservador 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 m2 X X X X X
Especialistaen turismo 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
Area de museos - -
Antropélogo 01 01 modulo modulo+archivo 1mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 m2 X X X X X
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1mesa de escritorio, 1 computadora, 1 archivero 3.00 X X X
f . 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 1 archivero, 1
Arquitecto 02 modulo modulo+archivo e o e 3.00 m2 X X X X X
Conservador 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 m2 X X X X X
Técnico administrativo 02 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Area de conservacion - -
Antropdlogo 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 m2 X X X X X
’ ; 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 1 archivero, 1
Arquitecto 02 modulo modulo+archivo e e e 3.00 m2 X X X X X
Conservador 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 m2 X X X X X
Técnico administrativo 02 modulo modulo+archivo 1mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Area de gestion de
documentos
Especialistaen turismo 01 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X X X
Técnico administrativo 02 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X
Técnico en informacién )
- 01 01 modulo modulo+archivo 1mesa de escritorio, 1 computadora 3.00 X X X
Secretaria 01 modulo modulo+archivo 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 1 archivero 3.00 X X X
TOTAL ACTUAL 58
PROYECCION 10 ANOS 10
TOTAL 68

Numero actual de trabajadores. Fuente: elaboracion propia

= SegUn la proyeccion realizada se tiene un total de 68 personas en el érgano especial
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BR. ENARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA N
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CUADRO RESUMEN DE NUMERO DE TRABAJADORES POR LA UBICACION DE SUS LABORES

Tabla 18
Numero actual de trabajadores por ubicacion de labores
UBICACION SIMBOLO  PERSONAL ACTUAL  PROYECCION La cantidad actual de trabajadores es de 469 entre usuario
Empleado de confianza EC 04 TRABAJADORES - permanente y temporal y segln los célculos de crecimiento de
Servidor "Sz‘;'j;i"m-d"e“ivo SP-DS 06 TRABAJADORES - personal realizados por la oficina de recursos humanos de la
Servidor publico - ejecutivo SP-EJ 10 TRABAJADORES 07 DDC-C para el afio 2025 es de 135 trabajadores siendo el 29%
el [guldliies —ceparilEi Sl BN SNRARATIDORES £S del total de trabajadores actuales; entonces concluimos diciendo
Sk el S s avireiio el que al afio 2025 el numero de trabajadores sera de 604.
TOTAL TRABAJADORES TRABAJADORES
Ubicacion de labores, Fuente: elaboracion propia El usuario interno permanente comprende un total de 456
personas que laboran en planta en la DDC que representa el
Tabla 19 97% aproximadamente del total de usuarios internos.
Nimero actual de trabajadores por tipo de usuario El usuario interno temporal tiene registrado un total de 13
TIPO DE USUARIO PERSONAL ACTUAL PROYECCION personas el cual representa en menor porcentaje el 03% del
PERMANENTE 456 TRABAJADORES 133 TRABAJADORES tOtall
TEMPORAL 13 TRABAJADORES 2 TRABAJADORES
TOTAL PARCIAL 469 TRABAJADORES 135 TRABAJADORES
= PERMANENTE 97%
TOTAL PARA EL LOCAL 604 TRABAJADORES

Numero actual de trabajadores. Fuente: elaboracién propia

TEMPORAL 03%

La Sede de la Direccion Desconcentrada de Cultura - Cusco. a
proyectarse debe albergar al usuario que labora en Planta y Exterior
(actuales + Proyeccién), por lo tanto la nueva sede debe albergar a 604
trabajadores.

Esquema 61: Porcentaje de trabajadores. Fuente: elaboraci6n propia
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2.5.1.2 Externos
Vienen a ser las personas que acceden a los servicios prestadores de la Direccion Desconcentrada de Cultura
0 Visitantes
El usuario visitante es netamente el publico en general que realiza algun servicio ya sea de tipo cultural, informacion o
de servicio, dentro de este item se encuentra el visitante nacional o extranjero. El siguiente cuadro esta realizado de
acuerdo al Texto unico de procedimientos administrativo (TUPA) de la DDC donde se indican los diferentes tramites.

Tabla 20
Actividad del usuario visitante

Unidad espacio - Cantidad de Cantidad de

Unidad orgénica Actividad de usuario visitante - . . . capacidad frecuencia intensidad
funcional publico al dia trabajadores
(0B Direccion general Solicitar entrevistas con el director de la DDC. Sala de espera 08 personas 04 trabajadores 15 media media
Area funcional de atencion al »  Solicitud de acceso a la informacién publica de la DDC
(288 ciudadano y gestion *  Presentacion de documentos solicitados por la DDC para Sala de espera 40 personas 10 trabajadores 10 alta media
documentaria avisaje comercial, licenciay certificaciones.

»  Determinacion de sectores de intervencion
* Reuvision de propuestas de avisos en bienes culturales
*  Autorizacion para tramite de independizacion de bienes
Area funcional del patrimonio »  Autorizacién para la emision de licencia de funcionamiento
cultural de bienes
*  Retiro de condicién de patrimonio cultural
»  Evaluacion cultural del territorio
»  Expedicién de certificado de condicién cultural
»  Autorizacion de salida temporal de bienes
»  Préstamo temporal de bienes culturales muebles
»  Autorizacion para realizar proyectos de investigacion
*  Aprobacion de informes de investigacién
* Registro nacional de museos publicos y privados
WS Area funcional de museos +  Devoluciones de bienes Sala de espera 15 personas 20 trabajadores 10 media media
«  Evaluacion de bienes culturales muebles
«  Evaluacion de condiciones de seguridad y conservacion de
bienes
* Informe sobre aspectos museolégicos
» Reconocimiento de terreno para funcionamiento de museo

(0] Sala de espera 15 personas 15 trabajadores 08 media baja

Coordinacion y catalogacion de Solicitar revision de proyectos de obra menor y precalificacién

e bienes culturales muebles de proyectos

Sala de espera 05 personas 05 trabajadores 05 baja baja

«  Calificacién como espectaculo publico

* Renovacién de calificaciéon como espectaculo publico

Sub direccién de industrias 10 trabajadores

06 * Reconocimiento de asociacion cultural Sala de espera 03 personas 05 baja media
culturales y arte 7
»  Declaracién como centro cultural
» Inscripcién en el registro cinematografico
Area funcional de derecho de los  « ipcio i i indi j j )
07 Il Inscripcion en e] reglstro de interpretes |rl1d|genas Sala de espera 03 personas 04 trabajadores 03 baja media
pueblos indigenas +  Derecho de peticion sobre consulta previa
Area funci | f | e . . . . j j .
08 R IISIEIEY GI3 GlEEnEn a2 « Certificado de bienes no pertenecientes al patrimonio Sala de espera 03 personas Eejliabajatoey 03 Lals baja

patrimonio cultural
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Unidad espacio - Cantidad de Cantidad de

Unidad orgénica Actividad de usuario visitante capacidad frecuencia intensidad

funcional publico al dia trabajadores
Expedicién de certificado de inexistencia de restos
arqueoldgicos
Autorizacion para realizar plan de monitoreo
Aprobacion del informe de monitoreo
Procedimiento para el otorgamiento de certificado
Autorizacion de ejecucion de proyectos
Inscripcion en el registro nacional de consultoras Sala de espera 15 personas
Autorizacion para la custodia de bienes
Autorizacion de programas de investigacion
Autorizacion para la exportacién de muestras
arqueoldgicas
Certificado de conformidad técnica
Blsqueda de antecedentes catastrales

Area funcional del patrimonio
arqueoldgico

43 trabajadores

09 08 alta media

Area funcional de recursos - . . . .
10 humanos Presentacion y seguimiento de documentos presentados Sala de espera 12 personas 09 trabajadores 03 media media
Visualizacién e informacion de actividades artisticas brindadas Auditorio, sala de
por la institucion exposiciones
Area de lectura,
area de libros

(KB Areas culturales 50 personas 10 trabajadores 80 media alta

i3 Biblioteca Recopilar informacién de proyectos u obras 20 personas 03 trabajadores 08 alta media

(kM Areas de servicio Uso de instalaciones complementarios ss.hh. 15 personas 03 trabajadores 04 baja baja

TOTAL 204 personas 154 trabajadores

Actividad del usuario visitante. Fuente: elaboracion propia

El andlisis de actividades que realiza el usuario externo muestra que en su mayoria hacen uso de las areas culturales como exposiciones,
talleres, eventos musicales, entre otros.
Por otro lado el area funcional de atencion al ciudadano y gestién documentaria es utilizado con mayor frecuencia con la finalidad de realizar
tramites documentarios, buscar informacion de tipo cultural, turismo y de interés personal. Siendo la segunda area mas utilizada necesita de
un espacio de espera para que el usuario se sienta comodo, ademas es necesario implementar este espacio en las distintas areas que lo
necesiten como se muestra en el cuadro.

2.5.2 conclusion

La Sede de la Direccién Desconcentrada de Cultura - Cusco. a proyectarse debe albergar al usuario que labora en Planta y espacios
donde el trabajador externo realice sus informes, la infraestructura serd proyectada para el usuario (actual + Proyeccion), de la misma
manera se disefiaran espacios de espera para el usuario visitante de acuerdo al tramite a realizar.

La coordinacion de obras y puesta en valor de bienes muebles que cuenta con 56 trabajadores, permanecera en su local original debido a que
las condiciones de dicho inmueble son favorables y comodas para esta funcion.
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2.6. TAMANO DEL PROYECTO 104

2.6.1 Caracteristicas de la demanda

La demanda del proyecto esta determinada principalmente por los requerimientos de servicios culturales, de tramites, certificaciones,
licencias, autorizaciones, entre otros del usuario demandante de nuestra poblacion. De acuerdo al analisis realizado se ha obtenido
indicadores que sefialan que los usuarios de los servicios de areas culturales, area funcional de atencion al ciudadano y gestion documentaria,
area funcional de patrimonio cultural, area funcional de museos, area funcional de patrimonio arqueoldgico y biblioteca, son los que
demandan en mayor porcentaje la ejecucion del proyecto, seguido por el personal administrativo, los cuales trabajan todo el afio, asi mismo
de los usuarios temporales (personal de campo) que utilizan las instalaciones ocasionalmente. Considerando que el mayor requerimiento de la
Sede de la Direccién Desconcentrada de Cultura - Cusco proviene del entorno macroregional y local donde se encuentran las zonas y parques
arqueoldgicas, se toma como dato previo la poblacion con la que cuenta la ciudad y sus caracteristicas fisicas, socioecondmicas y de
estimacion de proyeccién demandante, segun los siguientes aspectos:

a) territorio: los usuarios demandantes del proyecto se encuentran territorialmente comprendidos en el departamento del cusco y sus

provincias, puesto que existe 22 parques y zonas arqueoldgicas. o
= Zona arqueoldgica de Paucartambo

= Parque arqueoldgico Pisac = Parque arqueoldgico Anta « Zona araueoléaica Urubamba
= Parque arqueologico = Parque arqueoldgico Moray d glce -
o = Parque arqueoldgica de Chumbivilcas
Ollantaytambo = Parque arqueologico Valle del cusco Paraue araueoléaica de Acomavo
= Parque arqueoldgico Tipon = Zona arqueoldgico Calca d queologl Y

. o . - = Parque arqueoldgica de Pumamarka
= Parque arqueologico Pikillacta = Zona arqueoldgico la Convencion .

o . . . = Parque arqueologica de Canas
= Parque arqueologico Raqchi = Zona arqueoldgico Espinar .

2. . o = Parque arqueoldgico Sacsayhuaman
= Parque arqueologico Chinchero = Zona arqueoldgica de Llanquepata - .. |
= Parque arqueoldgico Choquequirao Paruro Parque arqueologico nacignes

Machupicchu

b) Superficie: EI departamento del Cusco tiene una extension de 76,225 Kmz, el 5.9% del territorio peruano (1'285,215 Km?). La Provincia
del Cusco tiene una extension de 523 Kmz,

¢) Densidad Poblacional: La densidad poblacional del Departamento del Cusco es de 18 Hab./Km2 , mientras que la densidad poblacional de
la Provincia del Cusco es de 538.40 Hab./Km2 para el afio 2010.

d) Demarcacion Politica: El departamento de Cusco tiene 13 Provincias: Acomayo, Anta, Calca, Canas, Canchis, Chumbivilcas, Cusco,
Espinar, La Convencién, Paruro, Paucartambo, Quispicanchis y Urubamba y 108 distritos.
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2.6.2 Estimacion de la demanda actual

Tabla 21
Poblacion proyectada al afio 2015-2025

2.6.2.1 Poblacién potencial PROVINCIA POBLACION 2015  PROYECCION 2025
CUSCO 365 382 404674
La poblacion potencial en el &mbito departamental alcanza los 1 364 695 LA CONVENCION 227154 256935
habitantes, obteniendo 1 498 200 habitantes en proyeccién al afio 2025, se ha ANTA 71965 77516
observado que conforme va incrementando los niveles de desarrollo econémico, PARURO 43374 45893
desarrollo social y desarrollo urbano en nuestra ciudad, la poblacion solicitara CALCA 71009 74811
aun mas de diversos tramites, licencias, autorizaciones, certificaciones, entre URUBAMBA 63 867 70129
otras aCtiVidadeS. ACOMAYO 38 499 41443
QUISPICANCHI 101491 111833
En ciudad del cusco se tiene 365 382 habitantes, obteniendo una proyeccién PAUCARTAMBO Sl el el
de 404 674 habitantes al afio 2025, del analisis de usuario externo se tiene que el CANAS 48 063 49 492
14% de la poblacion total del cusco son atendidos en la DDC anualmente, es CANCHIS 117645 125247
decir que 54 060 habitantes fueron atendidos en el afio 2015. CHUMBIBILCAS 80106 89,965
ESPINAR 76 222 83941
TOTAL 1364 695 1498 200
Tabla 22 Poblacién proyectada al afio 2015-2025. Fuente: INEI
Poblacion actual del proyecto
2.6.2.2 Poblacion efectiva PERSONAL TEMPORALES

VISITANTES

ADMINISTRATIVO (PERSONAL DE CAMPO)

Esta referida a la poblacion del proyecto 331 135 471
y esta constituida por los usuarios que 352 06 159 517
diariamente visitan 'y laboran en la 317 07 171 555
Direccion Desconcentrada de Cultura, 402 10 184 596
donde se observa que al 2015 se tiene 673 431 1 192 634
usuarios comprendido entre  personal fed 13 204 _
administrativo, personal de campo y O7.76% 800 G0 100%
visitantes. Poblacion actual del proyecto. Fuente: elaboracion propia

2.6.2.3 Proyeccidn de la poblacion demandante

La proyeccion de la poblacion demandante se obtuvo a partir de la tasa de crecimiento determinada en los siguientes calculos:
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Formula para hallar el indice de 106

L . _ - > IC = indice de crecimiento
o E:FI‘)eCIn;I:ntg 100 IC: (673 — 634) x 1( (?73;) x100 =5.79 Indice de crecimiento promedio = 5.79 Pp. = poblacion posterior
= E-_ . !

Pa. = poblacién anterior
Pp.

La proyeccion del personal administrativo, personal de campo y visitantes al afio 2025 se obtuvo a partir de la tasa de crecimiento
tomando como afo base el ano 2015 (673 usuarios).

Formula para hallar la proyeccion

Para el 2016: (673 x 5.79) + 673 =712 Para el 2017: (712 x 5.79) + 712 =753

FP= (afio base.) x IC + afio base 100 100
100

Por lo tanto, considerando un indice de crecimiento de 5.79, se proyecta para el afio 2025 una poblacion efectiva demandante de 1 153
usuarios compuestos por personas que laboran y hacen uso de la infraestructura, siendo necesaria la implementacion de infraestructura de la
“Sede de la Direccion Desconcentrada de Cultura - Cusco”.

Para la proyeccion de la demanda se determiné la tasa de crecimiento de la serie historica comprendida en 10 afios, lo que ha permitido

calcular el promedio de la tasa de crecimiento.
Tabla 23

Proyeccion de la demanda efectiva

PROYECCION DE LA DEMANDA EFECTIVA PROYECCION

Proyeccion de la poblacion del proyecto. Fuente: elaboracion propia

PROYECCION USUARIOS 1400

712 1200

753 1000

796 800

:;; 600

037 400 A
N

988 200 \
A

1041

1096 L

1153 '
S
|
S
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2.6.2.4 Balance de la oferta - demanda

El balance viene determinado por la brecha oferta — demanda obtenida de la comparacion entre el numero de ambientes y capacidad para
atender la demanda como proyecto y el numero de ambientes y capacidad disponible actualmente. Es decir, una comparacion entre el estado
actual en el que se encuentran laborando los o6rganos componentes de la DDC Cusco y como podrian hacerlo una vez dotados de
infraestructura adecuada. La oferta y la demanda deben estar directamente proporcional es por esto que se trabajara con nimeros proyectados
al 2025 para que asi la oferta pueda ser modificada y adaptada conforme van aumentando los niveles de demanda.

Tabla 24
Balance de la oferta - demanda

BALANCE ACTUAL (2015) BALANCE CON PROYECTO (2025) BRECHA
DDC - CUSCO

ORGANO DE DIRECCION 11 42 26 55 -15 -13
ORGANO DE LINEA 42 221 66 248 -24 -27
ORGANO DE APOYO 08 65 22 80 -14 -15
ORGANO DE ASESORIA 07 30 13 43 - 06 -13
ORGANO DE CONTROL 02 10 11 21 -09 -11
ORGANO CONSULTIVO 01 10 03 18 -02 -08
ORGANO ESPECIAL 15 50 30 68 -15 -18
AUDITORIO 00 00 01 365 -01 -365
SALA DE PRENSA 00 00 01 15 -01 -15
SALA DE USO MULTIPLE 03 34 01 50 02 -16
BIBLIOTECA 01 10 01 30 00 -20
SALA DE REUNIONES 03 10 11 30 --08 -20
SALA DE EXHIBICION 00 00 01 40 -01 -40
SALA DE ESPERA 01 10 15 30 -14 -20
CAFETIN 00 00 01 60 -01 -60

TOTAL 97 492 193 1153 -109 - 661

Balance de la oferta - demanda. Fuente: elaboracién propia

2.6.3 Conclusion
Se identifica la oferta como la infraestructura en este caso denominada “Nueva Sede de la Direccion Desconcentrada de Cultura — Cusco”
que esta destinada a cubrir la demanda de los usuarios, de los cuales solo 492 pueden desarrollar sus actividades por el déficit de
ambientes, lo cual genera una brecha de 661.
Por lo tanto, se proyecta para el afio 2025 una poblacion efectiva demandante de 1,153 usuarios compuestos por personas que laboran y
hacen uso de la infraestructura diariamente.
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2.7 NORMATIVIDAD

Referido a los instrumentos técnicos y legales que rigen al presente proyecto, dentro de los cuales se encuentra:

2.7.1 Parametros urbanisticos

Los datos fueron obtenidos de la Municipalidad de Wanchaq al que pertenece el terreno donde se realizara el proyecto “Nueva Sede de la

Direccion Desconcentrada de Cultura - Cusco”

Tabla 25
Parametros Urbanisticos

PARAMETROS URBANISTICOS

Parametros urbanisticos, Fuente: Municipalidad de Wanchag

Area territorial WANCHAQ
Avrea de actuacion urbanistica AE-11 AREA DE PROTECCION DEL CENTRO HISTORICO
Zonificacion C-PCH1-ZONA ESPECIAL COMERCIAL 1 DE PROTECCION
Usos permisibles y compatibles R-PCH3
Densidad neta 1700 HAB/HA
Avrea y frente lote normativo AREA FRENTE
120.00 m2 8.00 ml.
Coeficiente de edificacion MAélMO Mlgl (I)g/lo
Altura de edificacion 0.4 PISOS (12.00 m.)
Porcentaje minimo de area libre AREA LIBRE MINIMA = 30% a partir del segundo piso A
indice espacio para estacionamientos Un e_st[acionamiento por cada 120.00 m2 de area efectiva de tiendas 2
u oficinas L
Retiro para jardin privado 0.00 é
s
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2.7.2 Reglamento nacional de edificaciones

(Norma A.010) Condiciones generales de disefio
Cap. IV. Art 22°- Los ambientes con techos horizontales, tendran una altura minima de piso
terminado a cielo raso de 2.30 mts. Las partes mas bajas de los techos inclinados podran tener una
altura menor.

Cap. IV. Art. 29.- Las escaleras en edificaciones de uso publico tendran las siguientes caracteristicas:
- El paso de los escalones tendra un ancho minimo de 28 cm. medido entre las proyecciones
verticales de dos bordes contiguos. El contrapaso tendra un maximo de 17 cm.

- No podran ser del tipo caracol, ni tener pasos en abanico.
- Deberan estar a una distancia maxima de recorrido de las personas de 25.00 mts.

Cap. V. Art 25°: areas de trabajo interiores en oficinas 0.90 m

Cap. VI. Art. 27°.- las escalera de evacuacion deberan ser continuas, entregando directamente hacia
la via publica o a un pasadizo compartimentado cortafuego que conduzca hacia la via publica

Tener un ancho libre minimo entre cerramientos de 1.20 m

Cap. VI Art 28°.- el numero y ancho de las escaleras se define segun la distancia del ambiente mas
alejado a la escalera y el numero de ocupantes de la edificacion a partir del segundo piso.

- De 1 a 250 ocupantes 1.20 m. en 1 escalera
- De 251 a 700 ocupantes 2.40 m. en 2 escaleras
- De 701 a 1,200 ocupantes 3.60 m. en 3 escaleras

- Mas de 1,201 ocupantes modulo de 0.60 m por cada 360

Cap. VI Art 29°.- Para las escaleras de evacuacion
- Las escaleras contaran con un maximo de 17 pasos entre descansos
- La dimension entre descansos debera tener un minimo de 0.90m
- Los pasos tendran como minimo 0.25m y un maximo de 0.18 para los contrapasos
- Las puertas a los vestibulos y a las cajas de escaleras tendran un ancho de 1.00

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE

Figura 94: Cap. IV. Art. 29
fuente: elaboracion propia

Figura 95: Cap. V. Art 25°
fuente: elaboracién propia
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Figura 96: Cap. VI Art 29°
fuente: elaboracién propia
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Cap. VI Art 32°.- las rampas deberan tener un ancho minimo de 0.90m.

Cap. VII. Art 40°.- Las dimensiones de los ductos sanitarios se calcularan a razéon de 0.036 m2
por inodoro de cada servicio sanitario que ventilan, con un minimo de 0.24 m2

Cap. IX. Art 65°.- La distancia minima entre los espacios de estacionamientos opuestos o entre la
pared posterior de un espacio de estacionamiento y la pared de cierre opuesta, sera de 6.00 m

Figura 97: Cap. VI Art 32°
fuente: elaboracion propia

Tres o mas estacionamientos continuos  ancho: 2.40 m cada uno largo: 5.00 m alto: 2.10 m

Cap. IX. Art 67.- El ingreso de vehiculos debera tener las dimensiones:
- Para ingreso a una zona de estacionamiento con mas de 40 vehiculos:  6.00
- Las rampas de acceso a sdtanos o pisos superiores, deberdn tener una pendiente no
mayor al 15% y deberan iniciarse a una distancia minima de 3.00m del limite de

propiedad. g
(Norma A.070) Comercio
Cap. I. Art 7° - Salas de juego : 2.00 m2 por persona
- Restaurantes : 1.5 m2 por persona

- Areas de servicio (cocinas) : 10.0 m2 por persona

Figura 98: Cap. IX. Art 65°
fuente: elaboracion propia

Cap. I. Art 12°.- El ancho minimo de las circulaciones serd de 2.40 m. los mismos que deben permanecer libres de objetos, mobiliario,
mercaderia o cualquier obstaculo. Los pasajes principales deberan tener un ancho minimo de 3.00 m.

(Norma A.080) Oficinas ﬁ

Cap. I. Art 4°.- - éreas de trabajo en oficinas 250 luxes - Vestibulos 150 luxes f‘
- Estacionamientos 30 luxes - Circulaciones 100 luxes |

- Ascensores 100 luxes - Servicios higiénicos 75 luxes s

[
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Cap. [ Art 11.- Los anchos minimos de los vanos en puertas seran:

- Ingreso principal 1.20 mts
- Dependencias interiores 0.90 mts
- Servicios higiénicos 0.80 mts

Cap. I Art 24°.- Se proveera un ambiente para basura que destinara
un area minima de 0.01 m3 por m2 de area 1util de oficina, con un
area minima de 6 m2.

Cap. IV. Art 15°

mujeres
1L, 11

hombres
1L, 1u, 11

Numero de ocupantes
- Por cada 60 empleados adicionales

= De acuerdo al analisis realizado segun la proyeccion al afio 2025
se tiene 807 personas que laborarian en la institucion, por lo que
la cantidad de sanitarios en la zona administrativa, se realiza
segun la norma A-080.

HOMBRES MUJERES
13 lavatorios, 13 urinarios, 13 lavatorios, 13
13 inodoros inodoros

Cap. IV. Art 21°.- Debera proveerse estacionamientos para personas
con discapacidad a razoén de 1 cada 50 estacionamientos requeridos.

(Norma A.090)

Cap. IV. Art 15°.- Se proveeran servicios higiénicos para publico,
de acuerdo con lo siguiente:

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE

Numero de ocupantes hombres mujeres
- De 0 a 100 personas 1L, 1u, 11 1L, 11
- De 101 a 200 personas 2L, 2u, 2I 2L, 2l
- Por cada 100 personas adicionales 1L, 1u, 1l 1L, 11

= De acuerdo al analisis realizado segun la proyeccion al afio 2025
se tiene 346 personas que visitarian la institucion, por lo que la
cantidad de sanitarios en la biblioteca, sala de exhibicion, se
realiza segun la norma A-090.

HOMBRES MUJERES
4 lavatorios, 4 urinarios, 4 4 lavatorios, 4
inodoros inodoros

= Se tiene proyectado un total de 448 personas que harian uso del
auditorio, se realiza segun la norma A-090.

HOMBRES MUJERES
4 lavatorios, 4 urinarios, 4 4 lavatorios, 4
inodoros inodoros

Cap. IV. Art 17°.- El numero minimo de estacionamiento sera el
siguiente:

Para personal

1 est. cada 10 pers.

- Los espacios de estacionamiento para los vehiculos que
transportan o0 son conducidos por personas con
discapacidad, las dimensiones minimas seran de 3.80 m
de ancho x 5.00 m.
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= De acuerdo al analisis realizado segun la proyeccion al afio 2025 se tiene 807 personas que
laborarian en la institucion, por lo que la cantidad de estacionamientos, se realiza segun la
norma A-090.
TRABAJADORES
81 Estacionamientos

DISCAPACITADOS
2 Estacionamientos

(Norma A.120)
Cap. I. Art 9°.- Los pasamanos de las rampas y escaleras, ya sean sobre parapetos o barandas o
adosados a paredes, estaran a una altura de 80 cm medida verticalmente desde la rampa o el
borde de los pasos, segln sea el caso.

fuente: elaboracion propia

Cap. L. Art 11°.- Las dimensiones interiores de la cabina de ascensor serd de 1.20 m de ancho y
1.40 m de profundidad.

Cap. I. Art 15° El cubiculo tendra dimensiones minimas de 1.50 por 2m, con una puerta de
ancho no menor de 90 cm y barras de apoyo

Figura 100: Cap. I. Art 11°
fuente: elaboracién propia

Cap. 1. Art 18°.- En las salas con asientos fijos al piso se debera disponer de espacios para T T
personas en silla de ruedas, a razon de 1 por los primeros 50 asientos, y el 1% del numero total,
a partir de 51.

El espacio minimo para un espectador en silla de ruedas sera de 0.90 m de ancho y de 1.20mts
de profundidad.

1.850m

R

h\/v bratiesrerdY il
— /

4 o
(Norma A.130) gz I E
b 3 !“ ][—_ './l (;
. ., . . ., s {
Cap. . Art 9°.- El giro de las puertas de evacuacion deben ser siempre en direccion de d4d [ L
La puerta de escape deberd contar con iluminacién de emergencia. P I
SCarmy 9C0em 1
) 4 h

Cap. II. Art 23°.- Las escaleras de evacuacion no podran tener un ancho menor a 1.20 m

2.00m™

Figura 101: Cap. I. Art 15°
fuente: elaboraci6n propia
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(Norma 1S-010)

- En los restaurantes, para el publico se proveerd servicios
sanitarios como sigue:

Capacidad Hombres Mujeres
(Personas) Inod. Lav Unn. | Inod. | Lav.
16-60 1 1 1 1 1
61-150 2 2 2 2 2
Por cada 100 1 1 1 1 1

= La capacidad del restaurante provisto para el proyecto
es de 100 personas por lo que se proveera:

HOMBRES MUJERES
2 lavatorios, 2 urinarios, 2 2 lavatorios, 2
inodoros inodoros

2.2. DOTACIONES

Las dotaciones diarias minimas de agua para uso doméstico,
comercial, industrial, riego de jardines u otros fines, seran los que
se indican a continuacion:

a) La dotacion de agua para restaurantes estara en funcion del area
de los Comedores, segun la siguiente tabla

AREA
400 m2

DOTACION
16,000 L

» Se necesitara tres tanques cisterna con capacidad de
5000 L, estos se ubicaran en la cubierta de la zona
cultural

b) Las dotaciones de agua para locales de espectaculos o centros
de reunidn, cines, teatros, auditorios, discotecas, casinos, salas de
baile y espectaculos al aire libre y otros similares, segun la
siguiente tabla.

| Dotacion diaria
| 3L oorasiento |

| Tipo de establecimiento
[ Cines. teatros v auditorios

= El auditorio contara con 448 asientos por lo que se
dotaré:

ESTABLECIMIENTO
Auditorio

DOTACION

1,344 L

» Se necesitara tres tanques cisterna con capacidad de
5000 L, estos se ubicaran en la cubierta de la zona
cultural

c) La dotacion de agua para oficinas se calculara a razén de 6

Area de los comedores en m® Dotacidn . s A
Hasta 0 20001 L/d por m2 de area dtil del local. S
412100 o0 L porm? A
Mas de 100 40 L porm? A
AREA DOTACION L
= El &rea del comedor para el restaurante provisto para el 9,400 m2 56,400 L é
proyecto es de 400 m2 por lo que se dotaré: |
S
BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
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+ Se necesitara cinco tanques cisterna con capacidad de 10000 L, estos se ubicaran en la cubierta de la zona administrativa

d) La dotacién de agua para las estaciones de servicio, estaciones de Estaciones y Paraues de S g,
. . - . , v taci mient
gasolina, garajes y parques de estacionamiento de vehiculos, segiin Ia  [tavade automatico. 12 800 L7d por unidad de lavado
- - Lavado no automatico._ 8000 L/d por unidad de lavado

SIgUIente tabla. Estacion de gasolina. 300 L/d por surtidor_
Garajes y parques de 2 L por m=de area.
estacionamiento de vehiculos
por arca cubierta.

* EIl érea del estacionamiento provisto para el AREA DOTACION
proyecto es de 3,900 m2 por lo que se dotara: 3,900 m2 7,800 L

e) La dotacién de agua para areas verdes sera de 2 L/d por m2. No se requerird incluir areas pavimentadas, enripiadas u otras no
sembradas para los fines de esta dotacion.

AREA DOTACION
1,500 m2 3,000 L

2.7.3 Plan de desarrollo urbano del cusco 2013 - 2023
Avrticulo 82°.- La estructura de techos en las edificaciones no sobrepasaran la inclinacion de 22.5°
Articulo 83°.- Las azoteas podran sobrepasar la altura maxima expresada en el presente reglamento; siempre y cuando:

- El cerramiento de los limites de la azotea, frente a areas publicas, tenga un parapeto a nivel de la linea de fachada, con una
altura de 1.10 m.

- En los linderos laterales y posteriores que colinden con las propiedades vecinas, se deberan ejecutar obligatoriamente
parapetos de 1.80 m. de altura, a fin de evitar el registro visual a propiedad de terceros.

- Se podra utilizar la azotea como jardin, siempre y cuando el proyecto contemple el aislamiento necesario para su
funcionamiento.

A
\
A
L
[
S
[
S
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2.8. REFERENTES TIPOLOGICOS

2.8.1 Nuevo Tribunal Supremo

Arquitectos : Foster and Partners

Ubicacion : Singapur

Area proyecto :  77,609.00 m2

Afio proyecto : 2005

Tipologia : edificio institucional

Es un importante centro judicial concebido en respuesta al acelerado crecimiento de la poblacion Figura 102: Nuevo TribugzlcuSpuer:_;edrgoaefoster and partners, 2005.
y a las limitadas instalaciones del antiguo edificio de esta institucion, Situado en el Distrito http: //www.fosterandpartners.com/es/projects/supreme-court-

. . , . i /, noviemb
Colonial, en la ribera norte del rio Singapur. e
El edificio adopta la misma escala de las demas construcciones Entre los bloques que albergan los tribunales se intercala un amplio
publicas vecinas y ofrece una reinterpretacion moderna del estilo atrio central, que conforma el circuito procesal a través del edificio y
vernaculo colonial para transmitir una imagen de dignidad, permite la entrada de la luz a todos los espacios publicos. A ambos
transparenma y claridad procesal. lados de los tribunales se alzan los edificios administrativos.

En términos formales, se
articula como una serie de
bloques atravesados por
arcadas y disefiados para
entretejer el edificio en el
tejido urbano.

n-um-rr>»z>r
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Para su construccidon se ha empleado materiales de alta calidad que =T
incluye la piedra de vidrio (un compuesto laminado de piedra y vl |!
vidrio), que, pese a su apariencia sdlida, permite que se filtre la luz
diurna y por la noche, emite un calido resplandor.

116

g R TS s AT

} ,»'M{‘ i.!ré,!“:fiizfpz T2

o o [T e
Lo oo oo o Eledificio incorpora dispositivos de control de temperatura pasivos,
000 00 entre los cuales figuran pantallas solares para las oficinas. Ademas,

3 en las cubiertas se han plantado arboles, que crean un manto vegetal

que protege un paseo transitable por el publico

] s
o=

o
h et
e

-

~

Cr

s

CONCLUSION:
Se elige este proyecto debido a su
intento de integrarse a un contexto

,@" historico.
Formalmente: se destaca la
L_a ., i} composicion  volumétrica  regular,
circulacion horizontal y vertical presentando

esta
centralizada y
nuclearizada.
Los espacios
estan
distribuidas
en funcién a

terrazas ajardinadas.
Funcionalmente: la flexibilidad de los
espacios provocando circulaciones sin
interrupciones  teniendo  nucleos
centrales de circulaciones.
Tecnoldégico ambiental, fue uno de
sus puntos clave para minimizar el
impacto ambiental y brindar al

la circulacion usuario una experiencia laboral mas Q
. ' grata :

?I Cu_al t_l?nen Espacialmente, como consecuencia A
iluminacion del juego de volumenes se obtiene L
mediante el espacios agradables con vistas hacia el |
vestibulo. entornoy debidamente iluminadas. S
|

S
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2.8.2 Plataforma gubernamental de gestion de la produccién

Arquitectos : Cristian Calle, Santiago Carvajal, Francisco Coronel, Cristina Vanegas

Ubicacion : Quito, Ecuador

Area proyecto :  10,050.00 m2

Afio proyecto : 2000 f o=

Tipologia : Edificio institucional o

El proyecto parte de la idea de expresividad que tiene tanto lo edificado como el espacio . :

vacio, por lo que la propuesta se centra en la creacion de un hito claro y visible en altura y |k i i .

una base e|evada . p|ataforma - de acceso |ibre y ViStaS priVilegiadaS Figura 103: plataforma gubernamental de gestion de la produccion, calle,

carbajal, coronel, vanegas, 2000. Recuperado de:
http://www.haremoshistoria.net/noticias/plataforma-gubernamental-de-gestion-
de-la-produccion-studio-arquitectos, noviembre 2015

El programa se ha organizado en tres bloques: Se plantea el espacio publico como primordial en el proyecto y crear una serie de
* Auditorio, Centro de convenciones y exposiciones  gpjsodios urbanos que lleven parte de la vida de la ciudad a los pies del edificio
* Zonacomercial o gubernamental: conjuntos de vegetacion, zona de exposicion, centros de
* los Ministerios e instituciones publicas. informacion. sitios de descanso.

Bccosss patonales

P i vt o RR=—r=="===r
P o iosunsion .

ciculaciones a tavésdeplataforma ||| | . 4 . b L e ., 3

ushonv

PLANTA GENERAL NVEL SUELO.
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Este ultimo bloque se compone de una barra horizontal y una torre. La
barra horizontal de 45m de ancho por 90m de largo y tres pisos de alto se
distribuye alrededor de un patio por el cual se iluminan y ventilan los
parqueos, en este volumen bajo se desarrollan las actividades de
instituciones con atencion al publico, genera una plaza elevada en la cota
1.65 metros para permitir vistas sobre los vehiculos hacia el parque.

En lo alto del edificio se resuelven unos pisos técnicos para
el procesamiento de la energia alternativa. La plaza
recolecta agua lluvia a través de unos pisos con junta abierta
sobre una loza en pendiente, para sanitarios y jardineria, en

parqueaderos.

una cisterna ubicada al nivel -1.50 de los

La proporcion
de volamenes

regulares CONCLUSION:

horizontal y Elegimos este proyecto debido a la integracién de sistemas inteligentes

para un mejor recorridos del usuario permitiendo mayor seguridad.

Formalmente: Se destaca el concepto de 3 volimenes determinados por

. la funcidn de cada zona.

genera  VIStas  tecnolégico ambiental, utiliza paneles solares, el cual provoca un eficaz

hacia el manejo de la energia utilizada.

exterior. Espacialmente, la generacion de plazas interiores otorgan al usuario
comodidad, asi mismo dinamismo al conjunto.

vertical que se
intersectan

n-m-rmmr>»2>r
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2.8.3 Sede principal del Banco de Crédito del Perd
Arquitectos : Arquitectodnica International Corporation
Ubicacion : Lima, Peru
Area proyecto 48,000.00 m2
Afo proyecto : 1988
Tipologia : Edificio gubernamental

El proyecto parte de la primera idea, el hecho de parecerse a un meteorito estrellarse en el
suelo (en los cerros); y la segunda, una imagen de un supuesto claustro colonial tipico de la
arquitectura limefia que haria llegar “finalmente” la sofisticacion a Lima. Figura 104: Nueva Sede Princpal del BCE

http://www.archdaily.pe/pe/875343/clasicos-de-arquitectura-banco-de- credlto

del-peru-arquitectonica, agosto 2017

Se plantea el espacio publico como primordial  El volumen otorga hacia los tres frentes  El edificio es de forma cuadrada, con uno de
en el proyecto y crear una serie de episodios  un area verde a la ciudad continuando con  los lados removido para permitir que
urbanos que lleven parte de la vida de la el caracter verde del lugar, los arquitectos  penetre al espacio central, una colina
ciudad a los pies del edificio gubernamental: ~ optaron por aprovechar la topografia  existente. En conjunto, la abertura lograda
conjuntos de vegetacion, zona de exposicion, variada y asi enfatizar la oposicion entre  conecta visualmente el patio con el cerro de
centros de informacion, sitios de descanso. la forma tan geométrica del volumeny la  fondo.

topografia.

n-m-rx>zz>
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El terreno se apoyan sobre pilotes que en la parte delantera son de doble  La elipse que sirve de entrada al edifico y vestibulo

altura, lo que revela una fachada corbusiana con enormes columnas principal, desde el suelo hasta la azotea atravesando los 5 =
cilindricas. niveles y sobresale el volumen al edificio. Este espacio
I — . cilindrico invita y envuelve desde el principio. Aspecto de
L:Mm' una version moderna, en acero y bloques de vidrio. La
E| e = ) manera abrupta de llegar a la escalera evoca el efecto del
M , vestibulo de la Biblioteca Laurenciana en Florencia.
,_<3
=
J
@)
,—J'ﬁl_l;l;l_')
i
“ First floor
Hay dos acentos que rompen
principalmente el volumen puro. Por
un lado, un efecto de caréacter
escenografico con la ruptura y el
puente, mientras que, por otro lado,
hay un efecto en el interior
constituido por un atrio cilindrico de
planta eliptica.
CONCLUSION:
Elegimos este proyecto debido a que se enfatizo la oposicién entre la
forma tan geométrica del volumen y la topografia accidentada de la
falda del cerro sobre la que el edificio se ha posado A
Formalmente: Se destaca el concepto de un volumen interceptado por N
una elipse que atraviesa el edificio sirviendo de conexion entre los A
niveles. L
| Espacialmente, la planta libre generada por los columnas circulares I
obteniendo espacios dinamicos. S
Nk elisalion Contextualmente, la integracion del area verde propia de la topografia Sl

con el proyecto.
BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
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2.8.4 Edificio Interbank

Arquitectos : Hans Hollein
Ubicacion : Lima, Perd

Area proyecto :  45,300.00 m2

Afio proyecto : 2001

Tipologia : Edificio institucional

El proyecto parte de la idea de la insercion de la forma escultérica en el contexto, respetando el lugar. El
partido posee tres volumetrias integradas de formas y dimensiones distintas:

* Torre principfil_ - e _ Ry Sk ' El proyecto se resolvié en dos
* Blogue de oficinas st ' ‘ bloques: la torre y un edificio
* Auditorio mds bajo, y un basamento el
: monumental de piedra andina Figura 105: Edificio Interbank, 2001.

Sy :
. .. . Recuperado de:
: que rescata la herencia incaica. http://noticias.arg.com.mx/Detalles/14164.html#

.WaNxabpFzIV, Agosto 2017

= BLOQUEA
.= BLOQUE B
= FACHADA
BAJA _—

« MESADE | |

DINERO

Destaca en el
paisaje urbano
ya que se

integra Bloque A = 20 pisos
correctamente Bloque B = 7 pisos
al lugar, I Auditorio = 300
respetando la ® personas

Sétanos = 5 niveles
Area de oficinas =
23.500mt2

forma del lote
y las
circulaciones.

BARLOE wiLL& RN
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El ingreso funciona como nexo entre los diferentes volimenes.
Desde el lobby se ve el atrio del edificio mas bajo. El edificio

122

baek O 1
cuenta ademas con un auditorio para 300 personas con foyer, un \ =il
gran hall de entrada, un ala bancaria construida en la cima de un =
basamento, En los pisos 19 y 20 de la torre se ubican las oficinas ‘ _jﬁj
de los ejecutivos de la Corporacion. :“_ﬁ
1l
- —H
=
. i &l
N ke i
' Lo —— L1, [
S N o i s o o | /5% § i
KO s momom R 3 i1 = e Wt
7. ATRIO = 1 | § s e 5= = I *
; e, s
El bloque B es la construccion rectangular de seis pisos y paredes

exteriores de vidrio blanco donde se encuentran oficinas y la
cafeteria. De este bloque sobresale un apéndice desde el cuarto piso.
El proyecto contiene cinco subsuelos de estacionamiento y areas
técnicas.

El frente principal de la torre, esta protegido por una malla de
\ titanio, material resistente a la corrosion, posee la capacidad de
A\ rechazar el polvo, no solo tiene una funcidn estética sino también
anti-sismica. Por las noches, ldmparas de nedn generan haces

diagonales que cortan la torre desde la base hasta la cima,
Oficinas constituyendo un faro urbano.

Auditorio i
Oficinas — Directorio CONCLUSION:

o Elegimos este proyecto debido al dominio de la forma, la tecnologia y el
pr|n0|pal simbolismo por la utilizacién de materiales que se asemejan a una arquitectura
Ascensores incaica.

Escaleras Formalmente: Se destaca el concepto de 3 volimenes determinados por la
Helipuerto funcién de cada zona.
Inareso Tecnoldgico ambiental, La fachada del edificio con su inclinacion sobre la Via, con

9 tubos de titanio proporcionando de esta manera sombra en los espacios

Espacialmente, el nexo que genera el hall principal entre los diferentes volimenes
proporcionando vistas generales del proyecto.

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
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2.9 Conclusiones de capitulo 123

Actualmente en la institucion laboran un total de 404 personas en los 7 drganos que conforma la DDC, afiadiendo las nuevas areas que

estan siendo creadas recientemente se tiene un total de 469 personas que laborarian en la institucion.

= Por razones de comodidad y amplitud explicadas por los trabajadores del Area Funcional de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles
e Inmuebles que se encuentran laborando en el inmueble de la Hacienda Valleumbroso, ésta permanecera en su actual ubicacion debido a
la amplitud de la misma y al trabajo que esta area requiere. Esta area funcional cuenta con 56 trabajadores que seran restadas del total,
dandonos un resultado 456 para las que estara disefiada el proyecto.

= Actualmente la direccion desconcentrada de cultura — cusco comprende 7 6rganos en su estructura organica, de los cuales Unicamente se
muestran 6 de ellos en el organigrama, teniendo una faltante del 6rgano consultivo, desde este punto de vista se percibe la carencia de
organizacion ya que el organigrama es la estructura de la institucion y se muestra la funcion de cada una de las partes.

= Los locales analizados no cumplen las areas minimas exigidas en el reglamento nacional de edificaciones, existe hacinamiento de unidades
espacio funcionales, siendo insuficiente para atender actividades relacionadas a la DDC.

= El terreno cuenta con una ubicacion potencial ,al encontrarse cerca del centro historico, facilitando su accesibilidad por estar articulado
a una via principal que vincula a toda la ciudad., tanto vehicular como peatonalmente ademas de tener una amplia seccién de via por
donde pasa tanto el transporte publico como el privado en doble sentido.

= El sector cuenta con los servicios basicos, sin embargo presenta contaminacion que desfigura un poco este sector, por lo que la propuesta
ayudara a regenerar el entorno urbano.

» La cantidad de ruido permitido para oficinas es de 45db, el cual no se debe sobrepasar para obtener ambientes adecuados. Segun al
estudio realizado de la cantidad de ruido que llegaria a los ambientes proyectados oscilaria entre 52db y 88db, por lo tanto sera
necesario plantear elementos de absorcién del ruido o barreras acusticas con materiales aislantes.

= La Sede de la Direccion Desconcentrada de Cultura - Cusco. a proyectarse debe albergar al usuario que labora en Planta y espacios
donde el trabajador externo realice sus informes, la infraestructura serd proyectada para el usuario (actual + Proyeccion), de la misma
manera se disefiaran espacios de espera para el usuario visitante de acuerdo al tramite a realizar.

= De acuerdo a la demanda presentada, se proyecta para el afio 2025 una poblacion efectiva demandante de 1153 usuarios compuestos
por personas que laboran y hacen uso de la infraestructura

= L os aspectos normativos servird de instrumento técnico para el presente proyecto

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
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3.1 CONCEPTUALIZACION

Institucion gubernamental cuya funcidn es ser rector del sector cultura, asi mismo preservar, conservar, poner
en valor, defensa y conservacion del patrimonio, promocion y difusion, mantenimiento y desarrollo de las

manifestaciones culturales.

La DDC-Cusco es reconocida como eje fundamental
del desarrollo sostenible del pais y siendo cusco una
ciudad prodiga en tradicion cultural y expresiones
artisticas ancestrales y contemporaneas. El cusco
necesita de una infraestructura que coadyuden a la
conservacion y difusion de la cultura.

Esto implica reconocer la importancia del papel que
debe desempefiar la cultura como elemento integrador
de la sociedad y generador de desarrollo y de cambio,
todo ello propiciando el fortalecimiento de la identidad
cultural para que cumpla su funcién como institucion.

Se entiende que la propuesta arquitectonica se emplaza
en una zona de transicion donde limita una arquitectura
tanto de la época antigua como moderna, es por ello
que se parte de un concepto geografico cultural de la
época antigua: Los Ceques, siendo un sistema de
clasificacion cultural, lineas que partiendo del
Coricancha, servian para organizar los santuarios o
huacas de los alrededores, que otorgaba a la capital del
Tahuantinsuyo un carécter sagrado dividiéndolo en 4
suyos, estas lineas también fueron referencias para
delimitar la propiedad de las tierras de los ayllus
cusquefios. Los ceques estaban organizados de acuerdo
a una clasificacion jerarquica socio- politica en tres
grupos, Collana se identificaba con los conquistadores,
Cayao con los pueblos conquistados y Payan con el
producto de la combinacion de ambos.

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE

El partido arquitecténico esta sustentado en la idea de recrear un
lugar significativo, un sitio que estimule el intercambio publico,
como el que concierne a la actividad institucional, social y

cultural.

Chinchaysuyu 18 - | Antisuyu

Es asi que se toma la clasificacion
de los Ceques para consolidar en
la propuesta arquitectonica como
componentes para el
fortalecimiento de la identidad
cultural a tres elementos: el
hacer que implica  concretar
actividades Administrativas, el
difundir, actividades culturales y

: el comunicar, actividades
g © emussociales.
IDEA
EL EL
FLHACER DIFUNDIR COMUNICAR

[ COMPONENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL>

ARTICULAR

FOMENTAR

SOCIABILIZAR

Esquema 62: Conceptualizacion. Fuente: elaboracion propia

El proyecto serd marcada por una tendencia funcionalista, propia
de la arquitectura moderna, buscando con esta tendencia la
simplificacion de la forma, con materiales como el hormigén,
vidrio y acero para dar mayor resistencia y sensacion de amplitud.
Su presencia pretende influir en el conjunto a nivel del entorno
urbano de esta zona como un ejemplo de manifestacion cultural.

BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA

EL HACER (articular)
Se manifiesta en la toma de
decisiones y desempefio de los
empleados para el desarrollo optimo
de las funciones: planificar,
gestionar, formular, establecer, en la
ejecucion de la actividad
administrativa.
Administracion
Servicios
generales

EL DIFUNDIR (fomentar)
Se expresa facilitando un mayor
acceso de informacion a la
poblacién, cambiando la visién
como instancia promotora  del
desarrollo afianzando la identidad al
aplicar acciones de promocion,
conservacion, proteccion y difusion
de su patrimonio.

Difusién

Auditorio

Exhibicidn

Biblioteca

S.U.M.

EL COMUNICAR (sociabilizar)
se manifiesta en la necesidad del
hombre de intercambio social, se
centra en la generacion de lugares de
encuentro, reunién y participacion
donde se de pie a la interaccion del
usuario promoviendo un ambiente
propicio para un trabajo saludable en
un edificio saludable.

Encuentro

Capacitacion
Reunién
Cafetin
Gimnasio

125
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3.2. INTENCIONES PROYECTUALES 126

Las intenciones, seran las generatrices que agrupen las ideas, imagenes y conceptos esparcidos tras la etapa de investigacion que son la base
del proyecto. Es asi, que la conjuncion de intenciones proyectuales dotara de significado y orientacién al proceso de disefio, sirviendo como
una vara que medira el proceso y desarrollo de las ideas en la estructura de la solucién final.

3.2.1. Intenciones Espaciales

= Generar espacios fluidos que refuercen la experiencia de acceso al edificio
proponiendo una planta libre.

= Lograr transmitir el efecto de transparencia como sensacion de la labor
administrativa a la ciudadania con la utilizacién de los materiales livianos
y transparentes como el vidrio con vanos longitudinales

= En los espacios destinados a actividades culturales, se generaran espacios
servidos y servidores que complementen la actividad funcional.

= Los espacios exteriores circundantes a cada bloque seran destinados a
espacios verdes o terraza jardin, buscando de esta forma fugas visuales y

una composicion paisajistica natural unificada de todo el proyecto. Asi e i
mismo generar espacios de exhibicion cultural para la integracion de los 106: Conf. Nacional de Municipios: MAAM-studios Disponible en URL

. http://mapaarg.com/175531/1275436/projetos/cnm-conf-nacional-dos-municipios-
trabajadores. Revisado: 04 de diciembre del 2015.

= Proponer espacios a doble altura, amplios, cémodos y versatiles para la
atencion al publico.
= Generar un gran espacio que direccione a los otros espacios desde el cual se obtenga un dominio visual.

= Tener un mayor control visual al interior de la Institucion, permitiendo una percepcion de dominio, de facil ubicacion, de mejor P
comprension y reconocimiento, llegando a obtener fluidez en la circulacion, mediante areas exteriores como patios, jardines, terrazas,etc. R

0

3.2.2. Intenciones funcionales

= Establecer una adecuada articulacion de las zonas, en orden a las relaciones funcionales que se establezcan entre ellas; los que ademas, se Q

traduciran formalmente en espacios que estimulen en ellos el intercambio publico en un agradable recorrido, como patios, halls, galerias, A

escaleras y rampas. -

|

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE O
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA \ N




NUEVA SEDE — DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA

// T

= Con la planta libre se mejorara el aprovechamiento funcional

= Generar accesos de acuerdo a los requerimientos de afluencia al conjunto, y localizarlos
sobre las lineas primarias de aproximacion al terreno, de manera que se puedan controlar
los accesos y salidas de todos los canales de circulacion.

= Diferenciar los accesos y recorridos de los diferentes tipos de usuario implementando
areas de exhibicion cultural para mejores visuales.

Esquema 62: ejes de circulacion. Fuente: elaboracién propia

3. 2.3. Intenciones Formales

= Lograr que la composicién y el sentido formal en general interrelacione
formas regulares y ortogonales, subdivididas o fusionadas, las que
organizadas geométricamente en base a ejes y centros focales en torno a
espacios abiertos expresen orden y unidad formal, donde la forma siga a la

funcion.
= Lograr en la composicion formal a nivel de fachadas un juego de entrantes y _ ]
- ~ , . TR . , Figura 107: Complejo administrativo conaprole:
salientes, pafios llenos y vacios, manejando los principios de simetria, MAAM-studios Disponible en URL:
equilibrio y ritmo, mostrandose estimulantes con la incorporacion y el uso NSRSk B
de los materiales, los efectos de luz, sombra y color, de acuerdo al lenguaje Revisado: 04 de diciembre del 2015. Yol
dEI mEdiO. Figura 108: Centro administrativo,
. .., L. o . ) , A . ) Brasil: MAAM-studios Disponible en
= Aligerar la composicion volumétrica de las edificaciones, integrando &reas abiertas y semi abiertas, que " L S
- e . . ttp://mapaarg.com
brinden calma, sombras, proteccion y que acojan al usuario en los momentos de espera y de descanso. pr’ﬂ,,-ems,pma,f‘cemm_admims‘,aﬁvo_

Revisado: 04 de diciembre del 2015.

3.2.4. Intenciones Tecnoldgico Constructivo

= La materialidad junto a la expresion volumétrica y la calidad espacial del proyecto buscan una arquitectura de imagen moderna.

= Se propone el uso de un sistema aporticado, en el que se emplearan columnas de concreto armado que se amarraran a vigas de luces
extensas; componiendo elementos de remarque para lograr una mejor respuesta ante movimientos sismicos.

= Trama estructural (vigas, columnas y diafragmas) que otorgue seguridad en caso de sismos

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA N
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= Para evitar el filtrado de agua en las cubiertas horizontales y preservar la calidad
arquitectonica, se usaran aditivos impermeabilizantes, ademas de considerar una
ligera inclinacién que permita discurrir las aguas pluviales sin causar deterioro.

= Mostrar que la arquitectura corresponde al siglo XXI, mediante la ubicacion de
materiales modernos como el acero, hormigon, vidrio.

= Se buscara soluciones de cubiertas inclinadas, para evitar generar bloques masivos.
Las cuales sean soluciones eficientes ante precipitaciones pluviales.

A 2~f ' : Y t ' -
3.2.5. Intenciones tecn0|og|C0 ambiental Figura 109: Sistema aporticado. Disponible en URL:
http://constructoramogarasas.com/acerca-de.php
Revisado: 04 de diciembre del 2015.

= Tomar en cuenta la constante renovacion de aire de 4 a 6 renovaciones de aire por hora por
la cantidad de personas que se alberga a nivel de oficinas, especialmente las de atencién al
publico, generando una ventilacion regulable y cruzada en las areas de archivo donde se
encuentran diversos documentos, para una eficiente renovacion de aire, evitando corrientes
de aire; asi como, en las zonas implementadas con equipos de impresién o de computo que
generan calor y saturacion adicional en el ambiente.

= Se expondra la mayor superficie acristalada a la orientacion norte para la captacion de calor
que se controlara a través de persianas, manteniendo una temperatura media de 16°C. g

= Se buscara contribuir al ambiente generando espacios grandes de area verde que son e @2
importantes para la oxigenacion del medio, esto se implementara haciendo uso de terrazas
ajardinadas.

= En cuanto al sonido se debe cuidar la eleccion de materiales para acabados, carpinteria y
otros elementos que permitan la absorcidn o reverberacion del sonido. Figura 110: cubiertas verdes. Disponible en URL:

. . . . ., . https://www.google.com.pe/imgres?imgurCONSTRUIBLE%2Fmis

= Se empleara las cubiertas inclinadas con un sistema para la captacion de aguas pluviales en c%2F20141030-knauf-insulation-cubiertas-verdes jpg
los primeros niveles y un sistema de bombeo en el s6tano, las mismas que confluyen en Revisado 04 e diciembre del 2015,
tanques de captacion para luego ser expulsadas por los canales de evacuacion.

= Se emplearan sistemas de ventilacién para controlar el ambiente mediante la utilizacion estratégica del flujo de aire, que consiste en la

renovacion del aire por medios naturales o mecénicos con el fin de reducir la emisién de olores molestos, remover un contaminante, y
mantener las condiciones fisicas de temperatura y humedad de las areas.

TR
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3.2.6. Intenciones contextuales 129
= Integrar la propuesta con el contexto urbano, tomando como referencia la trama urbana del entorno inmediato, que es la que determina los
ejes de la morfologia.
= Establecer una continuidad con el perfil urbano perimetral, proyectando sutilmente las alturas del perimetro de la propuesta, a la altura
predominante de las edificaciones aledafas de acuerdo al certificado de parametros urbanisticos
= Aprovechar la localizacion del terreno dentro del contexto inmediato, para potenciar la calidad espacial en la propuesta, puesto que éste se
sitla en un sector cercano al centro histérico
= Considerar las proporciones, la escala, contrastes y equilibrios entre sombras, donde se perciba combinaciones importantes decolor,
tamafo o textura que se establecen entre los elementos naturales y/o artificiales de la arquitectura (fuentes, bancos, muros, senderos y
terrazas).
La programacion arquitectonica es la actividad que nos permitira encausar el proyecto mediante el anélisis de los diversos elementos que
intervienen en su concepcion, como son los espacios, funciones, equipamiento, normas, tecnologias a utilizar, materiales, consideraciones
frente al medio fisico, la historia, la cultura, la colectividad, los recursos econdmicos disponibles, simbolismos, afectividades, etc.,
revelandose en ella las respuestas a las necesidades de la sociedad..
La programacion considera el andlisis de los requerimientos fisico, funcionales, espaciales y ambientales, determinando el programa
arquitectonico a través de la cualificacion y la cuantificacion de los mismos.
Bajo estas consideraciones, el programa arquitecténico de la “Nueva Sede de la Direccion Desconcentrada de Cultura - Cusco”, tendréd en
cuenta lo siguiente:
= Las necesidades de los locales pertenecientes a la institucion, que guardan relacién con los objetivos institucionales respectivos y ;
con las necesidades de la poblacion. o
= Las necesidades de la poblacién en cuanto a aspectos administrativos y socio culturales, donde la DDC-C, como el ente responsable G
en primera instancia de la promocion de la cultura, se proyecta a la sociedad a través de su unidad de servicios sociales. R
A
3.3.1 Cuadro de necesidades M
A
C
|
BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE O
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Tabla 26
Cuadro de necesidades
NECESIDAD PLAN DE ACCION FUNCION ACTIVIDADES AMBIENTES
| | DOTAR A LA DDC — CDE | Acceso |_<’-> INGRESAR A LA INSTITUCION > ALMEDA |
N SERVICIOS ——| PARQUEAR Y MANIOBRAR VEHICULOS | ESTACIONAMIENTO |
- DAR SEGURIDAD —|
g | VIGILANCIA ——— CONTROL |-<_>| CONTROL VEHICULAR —— CONTROL VEHICULAR |
r ] NECESIDADES FISIOLOGICAS F——> SS.HH. |
e - INFORMACION AL USUARIO > INFORMES |
s | ATENCION AL PUBLICO |_4.| RECEPCION I > ESPERAR > HALL PRINCIPAL
o \ | NECESIDADES FISIOLOGICAS | =| SS.HH. DIFERENCIADOS
EJERCER LA [ COORDINAR |
REPRESENTACION LEGAL DE / ™~
LA INSTITUCION - ATENCION PERSONAL —
[ DIRECCION +SS.HH. |
+  CONDUCIR LA | DIRECCION L TOMA DE DECISIONES —
>
INSTITUCION l > COORDINAR CON AREAS DEL EDIFICIO |<
+ EMITIR  DICTAMENES ~ ——p| SALA DE REUNIONES + OFICIO |
PARA EL DESARROLLO | ELABORAR PLANES Y ESTRATEGIAS ||
CULTURAL ATENCION PUBLICO —> SECRETARIA + ESPERA. |
A > DIRIGIR, FORMULAR, DISPONER
—— AREA TECNICA
g ASESORIA |< RECEPCIONAR, COORDINAR | |
ASESORAR EN TEMAS DE
> |
m INVESTIGACION P OFICINA DE ASESOR ]
. PROMOVER LA
! COOPERACION TECNICAY | || PLANIFICAR, PROGRAMAR, SUPERVISAR |~_ | AREA TECNICA DE DEFENSA |
) RACION TEC \| AREA FUNCIONAL ]l<_,| SUPERVISAR ACCIONES DE SEGURIDAD _|———| NACIONAL+ DOCUMENTACION
: DEFENSA NACIONAL [ PLANEAR, PROGRAMAR, EJECUTAR _|— |
s | AREA FUNCIONAL |<'—'N DIRIGIR, FORMULAR, DISPONER _[~—_| AREA TECNICA DE LIQUIDACION DE
LIQUIDACION PROYECTOS ___>>|
PROMOVER Y CONTROLAR / Q > EJECUTAR, ORGANIZAR, REGISTRAR | PROYECTOS + DOCUMENTACION |
t LA APROBACION DEL <\.| AREA FUNCIONAL |<———’i DIRIGIR, FORMULAR, DISPONER || AREA TECNICA DE SUPERVISION DE
r PRESUPUESTO SUPERVISION PROYECTOS ——P{EJECUTAR, ORGANIZAR, REGISTRAR __|— | PROYECTOS+ DOCUMENTACION |
a /vl COMUNICACION, DIFUSION, ORGANIZAR |\>| JEFATURA + SS.HH. |
t EVALUAR LAS ACCIONES DE AREA FUNCIONAL COMUNICACION E || POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL _|-—==——> | SECRETARIA + ESPERA. |
: LOS DIVERSOS ORGANOS DE IMAGEN INSTITUCIONAL RECEPCIONAR, BRINDAR
LA INSTITUCION | INFORMACION CULTURAL, EJECUTAR ~p AREA TECNICA DE IMAGEN
" RELACIONES PUBLICAS, PROPONER |~ | INSTITUCIONAL+ DOCUMENTACION
a | RECEPCIONAR DOCUMENTACION
AREA FUNCIONAL ATENCION AL | CLASIFICAR, REGISTRAR |—7v| MODULOS DE ATENCION |
ATENCION ALPUBICO_} Cluggzﬁ':n‘;rrriiﬂm’q —P|_ORIENTAR, BRINDAR INFORMAGION |/—_>| AREA PROCESOS DE DOCUMENTOS |
e ESPERAR F—| SALA DE ESPERA |
|_—wl IMPRIMIR f—— AREA DE IMPRESIONES ]
DOT‘;’;SSIECF:;’S'C'OS |—4>| SERVICIOS |-<—>| BREAK, GUARDAR MATERIAL [ DEPOSITO MATERIALES + OFICIO |
| NECESIDADES FISIOLOGICAS | ————f SS.HH. |

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
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NECESIDAD PLAN DE ACCION FUNCION ACTIVIDADES AMBIENTES 131
| __—»|  PROTEGER, DIRIGIR, SUPERVISAR | DIRECCION + SS.HH. |
COORDINAR CON AREAS
| INTERNAS |_ PATRSIIIJVIBOI:\::g(;Zﬂ(L)'I"\IURAL é > DIRIGIR, REGULAR, EJECUTAR |\>| AREA TECNICA DE PATRIMIONIO |
\\N EJECUTAR, ORGANIZAR, REGISTRAR || CULTURAL+ DOCUMENTACION
T~ BREAK  —— OFICIO |
PROMOVER ACTIVIDADES COORDINACION [ DIRIGIR, FORMULAR, DISPONER [ S— AREA TECNICA DE PATRIMONIO |
DE INVESTIGACION DEL / PATRIMONIO HISTORICO  =——"__| EJECUTAR, ORGANIZAR, |/> HISTORICO INMUEBLE
INMUEBLE > DESARROLLAR INVESTIGACIONES
PATRIMONIO CULTURAL ~
REALIZAR PROSPECCION, EJECUTAR
MONUMENTAL \‘| COORDINACION | AREA TECNICA DE PATRIMONIO
PATRIMONIO INMATERIAL | INVENTARIOS, REGISTRO INMATERIAL
FOTOGRAFICO
ELABORAR PROYECTOS, INVESTIGAR,
DOTAR SERVICIOS ) COORDINACION PAISAJE P ESTUDIAR Y EJECUTAR —
BASICOS CULTURAL LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO >| AREA TECNICA DE PAISAJE CULTURAL |
A \H MODIFICAR PLANOS 1
PROMOVER ACTIVIDADES
g DE INVESTIGACION DEL p| COORDINACION GESTION —>L__DIRIGIR, FORMULAR, DISPONER _ —__, AREA TECNICA DE GESTION DE
PATRIMONIO CULTURAL L MONUMENTOS —>»|  EJECUTAR, ORGANIZAR, CLASIFICAR || MONUMENTOS
m MONUMENTAL 'y REDACTAR INFORMES [— AREA REDACCION INFORMES ]
i /v{ ELABORAR PROYECTOS, INVESTIGAR,
ESTUDIAR Y EJECUTAR
n
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO \>|
i REALIZAR EL INVENTARIO COORDINACION DESARROLLAR PLANOS, REALIZAR AREA TECNICA DE CATASTRO
Y CATASTRO DE BIENES L
s CULTURALES CATASTRO ¥ CALCULOS
¢ SANEAMIENTO FISICO & RECOPILAR DATOS, IDENTIFICAR
LINDEROS, EMPALMAR, CLASIFICAR >| MODULO DE FOTOGRAFO + |
r REALIZAR LABORES DE LABORATORIO DE FOTOGRAFIA
a ESTEREOSCOPIO
; PROPONER LA P DIRIGIR, FORMULAR, DISPONER l\
_ DECLARACION DE .| COORDINACION CALIFICACION DE [ EIECUTAR, ORGANIZAR, CLASIFICAR ~a AREA TECNICA DE INTERVENCIONES
i MONUMENTOS " INTERVENCIONES ARQUEOLOGICAS —> — ARQUEOLOGICAS
ARUEOLOGICOS —al RECEPCIONAR, COORDINAR
\| ATENCION PERSONAL F——] SECRETARIA + ESPERA. |
a PROPONER LA
DECLOARC:\CION DE ),I COORDINACION CERTIFICACIONES |——>| DIRIGIR, FORMULAR, INVESTIGAR | —p|  AREA TECNICA DE CERTIFICACIONES |
MONUMENTOS P
ARUEOLOGICOS /'| REGISTRAR, CATALOGAR, EFECTUAR '\ R
PROTEGER, CONSERVAR, | COORDINACION INVESTIGACION Y REGISTRO FOTOGRAFICO | AREA TECNICA DE PLANEACION | o
RESTAURAR, PONER EN 1 PLANEACION MUSEOLOGICA —» DIRIGIR, FORMULAR, DISPONER {——’;. MUSEOLOGICA
VALORC%L';GL':'["'W'O EJECUTAR, ORGANIZAR, CLASIFICAR I/ G
ELABORAR, DIGITAR CUESTIONARIOS R
/v{ COORDINACION EVOLUCIONES Y { . [ EJECUTAR, ORGANIZAR, REGISTRAR AREA TECNICA DE COORDINACION DE | A
SERV. TECNICOS » > EVOLUCIONES
PROPICIAR ESTUDIOS, \,—lDIRIGIR, PROGRAMAR CIRCUITOS _— M
PROYECTOS Y OBRAS DE < TURISTICOS
CONSERVACION \ COORDINACION DE GESTION Y |_—w| DIRIGIR, FORMULAR, DISPONER — AREA TECNICA DE GESTION Y A
CATALOGACION —|  EJECUTAR, ORGANIZAR, CLASIFICAR |§>I CATALOGACION | C
I~ RECEPCIONAR, COORDINAR " I
(@]
N




NUEVA SEDE — DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA

// T

—

NECESIDAD PLAN DE ACCION FUNCION ACTIVIDADES AMBIENTES 132

| %[ DIRIGIR, FORMULAR, DISPONER |
COORDINACION CONTROL Y —»| EJECUTAR, ORGANIZAR, CLASIFICAR | ——]

SUPERVISION *l RECEPCIONAR, COORDINAR I’
COORDINACION |-<———-P| DIRIGIR, FORMULAR, DISPONER l\ AREA TECNICA DE RECUPERACIONES +

RECUPERACIONES ——[__EJECUTAR, ORGANIZAR, REGISTRAR _|— | DOCUMENTACION
| | EJECUTAR, ORGANIZAR, REGISTRAR || AREA TECNICA DE PARTICIPACION |
C°°RD'N’2|CI'J‘[’)';‘\;::;'C'PAC'°" |<_>| ELABORAR Y DIGITAR CUESTIONARIO || _CIUDADANA + DOCUMENTACION

DIFUNDIR LOS VALORES
DEL PATRIMONIO
CULTURAL INMUEBLE

\ 4

| DIRIGIR, ORGANIZAR, PROGRAMAR |/

| | EJECUTAR, ORGANIZAR, REGISTRAR I\

[ DIRIGIR, ORGANIZAR, PROGRAMAR | AREA TECNICA DE COORDINACION DE
OBRAS DE BIENES INMUEBLES

COORDINACION OBRAS Y PUESTA
EN VALOR DE BIENES INMUEBLES

\

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA -

CATALcoUGLAT\E ;.:)LSE :IENES e | [ DIRIGIR, FORMULAR, DISPONER I\
RDINACION OBRAS Y PUESTA
\‘iﬁw\m:; BI‘;NESS;WUEL;LES |<———>| EJECUTAR, ORGANIZAR, CLASIFICAR || ARERTECNICA DE COORDINACION D
A — INVENTARIAR, REGISTRAR ¥ OBRAS DE BIENES MUEBLES
CATALOGAR BIENES
DOTAR SERVICIOS
d BASICOS |——H SERVICIOS |<—>| BREAK — OFICIO |
m ~al COORDINAR, FORMULAR |———>t SALA DE REUNIONES |
! EJECUTAR ACCIONES SUB DIRECCION DE INDUSTRIAS |___»[ COORDINAR, DIRIGIR, SUPERVISAR || DIRECCION + SS.HH. |
n ORIENTADAS A LA > CULTURALES Y ARTE < > DEFENSA, PROTECCION, RECUPERACION —|_| AREA TECNICA + DOCUMENTACION
i PRO&%S;\TIL?:: > | »{__EJECUTAR, ORGANIZAR, REGISTRAR _|— | OFICINA ESPECIALISTA CULTURAL +
s A VERIFICAR, RECEPCIONAR PIEZAS | AREA DE COLECCIONES
/I DIRIGIR, FORMULAR, DISPONER l\
t
+  OTORGAR EL AREA FUNCIONAL DE INDUSTRIAS > C°°RD'C"'U’1';5::?ESS'C'°NES i— AREA TECNICA DE INDUSTRIAS
r RECONOCIMIENTO CULTURALES Y NUEVOS MEDIOS ' CULTURALES
a DE CENTROS | %[_EIECUTAR SISTEMAS OPERATIVOS ||
CULTURALES COORDINAR EXPOSICIONES
t +  SUPERVISAR EL / AREA FUNCIONAL DE ARTE Y ACCESO DIAGRAMAR FOLLETOS, DISENAR —
i CUMPLIMIENTO  DE > A LA CULTURA > AFICHES >| AREA TECNI(LZ: gj@s}a Y ACCESO A |
LAS DISPOSICIONES ELABORAR, PUBLICAR MATERIAL  |—|
LEGALES
INFORMATIVO
a +  PROGRAMAS
PRESENTACIONES | ¥ DIRIGIR, ORGANIZAR, INVESTIGAR | ~—_| AREATECNICA BEELENCOS
ARTISTICAS AREA FUNCIONAL DE ELENCOS N| PROMOCIONAR, DIFUNDIR, |_— ARTISTICOS P
ARTISTICOS s COORDINAR
IMPLEMENTAR | T T | % COORDINAR, DIRIGIR, SUPERVISAR _|———— DIRECCION + SS.HH. | R
ESTRATEGIAS EN MATERIA > INTERCULTURALIDAD lé—bl EJECUTAR, ORGANIZAR, CLASIFICAR |——>| AREA TEI?\II\':'I:IQZ EETSJJRBAII?IISI-E\ECION DE | (@)
DE INTERCULTURALIDAD G
AREA FUNCIONAL DE CIUDADANIA
~  PROTEGER L0s INTERCULTURAL |——>| DIRIGIR, FORMULAR, DISPONER I\—>| AREA TEIE:L%‘::SLETE'::_ADAN'A | R
DERECHOS DE LOS AREA FUNCIONAL DERECHO DE LOS | %[ FORMULAR "PERFILES DE PROYECTOS A
PUEBLOS INDIGENAS PUEBLOS —> VERIFICAR, ELABORAR, DIGITAR ~~,| AREA TECNICA DE DERECHO DE LOS
*  PROMOVER é CUESTIONARIOS i PUEBLOS M
INVESTIGACIONES
. COORDINAR DEL \* AREA FUNCIONAL EXPRESIONES | ) PROMOCIONAR, DIFUNDIR, |_ AREA TECNICA DE EXPRESIONES A
SECTOR PUBLICO Y TRADICIONALES COSTUMBRISTAS \ COORDINAR COSTUMBRISTAS C
PRIVAD o
RIVADO \A| DISENAR, SUPERVISAR, MONITOREAR |/ I
(0]
N
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NECESIDAD

3 o >

~ QO = + un

PLAN DE ACCION FUNCION ACTIVIDADES AMBIENTES
/yl BREAK | | OFICIO |
//yl COORDINAR, FORMULAR | [ SALA DE REUNIONES |
DOTAR SERVICios ) SERVIGIOS [ IMPRIMIR, EMPAPELAR, REALIZAR | MODULO TECNICO EN IMPRESIONES |
PRUEBAS \| AREA DE IMPRESIONES + PLOTER + |

| ~~A|  GUARDAR MATERIAL DE TRABAIO Y FOTOCOPIA
CAMPO —>{  DEPOSITO MATERIALES + OFICIO |
NECESIDADES FISIOLOGICAS i ——— SS.HH. |
GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS _|————b] DIRECCION + S5.HH. |

ATENCION AL PUBLICO

ORGANIZAR LAS
ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES DE LA
INSTITUCION

OFICINA ADMINISTRACION

AREA FUNCIONAL
EJECUCION COACTIVA

CONTROLAR LAS
ACCIONES A LoS
SISTEMAS DE PERSONAL,
CONTABILIDAD,
TESORERIA,
ABASTECIMIENTO Y
SERVICIOS CULTURALES

/l

AREA FUNCIONAL
ABASTECIMIENTO Y SERV.

ORGANIZAR, DIRIGIR, EJECUTAR

FORMULAR, COLABORAR,
RECEPCIONAR, ENTREGAR BOLETOS

%

CONDUCIR, SUPERVISAR, EVALUAR
EFECTUAR SANCIONES DE MULTAS

| — —
I/

AUXILIARES

AREA FUNCIONAL CONTABILIDAD

AREA FUNCIONAL TESORERIA

AREA FUNCIONAL RECURSOS

HUMANOS

A LT

N\
/i
\

AREA FUNCIONAL INFORMATICA Y

| PROGRAMAR, COORDINAR, EJECUTAR,
»| CONTROLAR LA CONTRATACION DE BIENES

ELABORAR PRESUPUESTOS, REALIZAR |
PARALELISMO CONTABLE
_>| REGISTRO Y LA INTEGRACION DE LA
INFORMACION FINANCIERA
PROGRAMAR, GESTIONAR, EJECUTAR
RECEPCIONAR, CLASIFICAR, ><
REGISTRAR RECURSOS FINANCIEROS
/yl COORDINAR, DIRIGIR, SUPERVISAR  |———
|| EJECUTAR, ORGANIZAR, REGISTRAR |
I~ GESTIONAR, APOYAR, SUPERVISAR

TELECOMUNICACIONES

RECOPILAR, CLASIFICAR, PROCESAR
\‘ INFORMACION
ESPERAR | —
RECEPCIONAR, CLASIFICAR, '\
REGISTRAR
N| COORDINAR, FOTOGRAFIAR, |/
gl REPRODUCIR FOTOS

|-\7|

—

.
e
=
S

L
=
|

AREA TECNICA + DOCUMENTACION |

SECRETARIA + ESPERA

[ |___SUPERVISAR, EVALUAR, FORMULAR | SALA DE REUNIONES
\| DISTRIBUIR, RECEPCIONAR BOLETAJE |—— |  MODULOS DE VENTA DE BOLETOS |
RECEPCIONAR RECAUDACION DE
|__——-> BOVEDA
INGRESOS | |
9 ESPERAR |[——>] SALA DE ESPERA |

AREA TECNICA DE EJECUCION
COACTIVA+ DOCUMENTACION

AREA TECNICA DE ABASTECIMIENTO+
DOCUMENTACION

AREA TECNICA DE CONTABILIDAD +
DOCUMENTACION

AREA TECNICA DE TESORERIA+ |
DOCUMENTACION

CAJERO ]
DIRECCION + SS.HH. |

AREA TECNICA DE RECURSOS
HUMANOS + DOCUMENTACION

SALA DE ESPERA ]

AREA TECNICA DE INFORMATICA + |
ARCHIVO
AREA DE REPRODUCCION,
GRABACION, EDICION DE
AUDIOVISUALES + DEPOSITO

\‘| AMPLIFICACION, REGISTRO VIDEOS |

A OPERAR LA CENTRAL TELEFONICA,
COORDINAR, CONTROL DE LLAMADAS

L

MATERIALES

CENTRAL TELEFONICA

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
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NECESIDAD

3 o >

~ O =S ~+ On

ACTIVIDADES

BREAK

PLAN DE ACCION FUNCION
DOTAR SERVICIOS |
BASICOS P> SERVICIOS

COORDINAR, FORMULAR

[

IMPRIMIR, EMPAPELAR, REALIZAR
PRUEBAS

NECESIDADES FISIOLOGICAS

AMBIENTES
- OFICIO |
- SALA DE REUNIONES |

/* MODULO TECNICO EN IMPRESIONES

AREA DE IMPRESIONES + PLOTER +
FOTOCOPIA

SS.HH.

*  PROPONER
ESTRATEGIAS PARA
EL FINANCIAMIENTO

DE LA INSTITUCION

*  EVALUAR EL <
CUMPLIMIENTO  DE
LOS PLANES

*  PROPONER MEDIDAS
PARA RACIONALIZAR
ASESORARA LA

DIRECCION GENERAL EN

OFICINA PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

COORDINAR, DIRIGIR, SUPERVISAR

ASESORAR, FORMULAR,

FORMULAR, COLABORAR,
RECOMENDAR

AREA FUNCIONAL ESTADISTICA Y
PRESUPUESTO

EJECUTAR, ORGANIZAR, CLASIFICAR

==

FORMULAR, COLABORAR, PROPONER
POLITICAS

AREA FUNCIONAL ORG. MODERNIZ.
Y PLANEAMIENTO

EJECUTAR, ORGANIZAR, CLASIFICAR

CONDUCIR EL PROCESO DE
MODERNIZACION

AREA FUNCIONAL GESTION DE
PROYECTOS

2N

—

EJECUTAR, SUPERVISAR, CLASIFICAR

——

FORMULAR "PERFILES DE PROYECTOS

OFICINA ASESORIA JURIDICA

ASUNTOS DE CARACTER
JURIDICO - LEGAL

A

’| ASESORAR, EVALUAR, EMITIR OPINION
DEFENDER, COLABORAR, REALIZAR

DILIGENCIAS

DIRECCION + SS.HH.

AREA TECNICA DE PLANEAMIENTO +
DOCUMENTACION

—
b
_>|
—»

AREA TECNICA DE ESTADISTICA

—

[ —P|{ AREA TECNICA DE MODERNIZACION

AREA TECNICA DE GESTION DE
PROYECTOS

DIRECCION + SS.HH.

AREA TECNICA DE ASESORIA JURIDICA
+ DOCUMENTACION

DOTAR SERVICIOS
BASICOS ] SERVICIOS
VELAR POR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS »l OFICINA CONTROL
INTERNO

DISPOSITIVOS LEGALES SOBRE
EL SISTEMA DE CONTROL

<
<
—

EJECUTAR, ORGANIZAR, CLASIFICAR
PROPONER DISPOSICIONES LEGALES SECRETARIA + ESPERA |
ASESORAR, COORDINAR OFICINA DE ASESOR |
BREAK OFICIO |

COORDINAR, FORMULAR SALA DE REUNIONES |
IMPRIMIR, AREA DE IMPRESIONES ]

NECESIDADES FISIOLOGICAS

Ll

EJECUTAR EL CONTROL
INSTITUCIONAL, VERIFICAR,
FORMULAR, BRINDAR ASESORIA
PROPONER NORMAS, INSPECCIONAR,
ASESORAR

EEINIANEAVAVRYAVAR

Wouydd b V|

SS.HH.

AREA TECNICA DE CONTROL INTERNO
+ DOCUMENTACION

ASESORAR A LOS

FUNCIONARIOS
ENCARGADOS DE LLEVAR ||
A CABO LOS PROGRAMAS |

OPERATIVOS DE LA
INSTITUCION

COMISION ARQUITECTURA

ASESORAR A LA ALTA DIRECCION

—

T

\| COMISION ARQUEOLOGIA |§

GESTIONAR, APOYAR, SUPERVISAR

COORDINAR, DIRIGIR

ASESORAR A LA ALTA DIRECCION

GESTIONAR, APOYAR, SUPERVISAR

AN

COORDINAR, DIRIGIR, ASESORAR

[T
Vivl

RECOPILAR, ANALIZAR, SISTEMATIZAR

MODULO + DOCUMENTACION

AREA DE REUNIONES

MODULO + DOCUMENTACION

AREA DE REUNIONES

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
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ACTIVIDADES

AMBIENTES

NECESIDAD PLAN DE ACCION FUNCION
RECOPILAR, CLASIFICAR, PROCESAR
EJECUCION  DE  LAS N INFORMACION BN
ACTIVIDADES DEL g AREA INVESTIGACION PATRIMONIAL |<\,| COORDINAR, DIRIGIR, SUPERVISAR AREA TECNICA DE INVESTIGACION
PROYECTO QHAPAQNAN PATRIMONIAL + DOCUMENTACION
[ EJECUTAR, ORGANIZAR, CLASIFICAR ||
’_,| RECEPCIONAR, CLASIFICAR, l\ AREA TECNICA DE CONSERVACION
EIECUCION DE LAS AREA CONSERVACION PATRIMONIAL REGISTRAR PATRIMONIAL + DOCUMENTACION
A ACTIVIDADES  DEL W —»|  ORIENTAR, COORDINAR, FORMULAR |/
PROYECTO FORMULAR, COLABORAR,
d QHAPAQNAN Y\ RECOMENDAR
«  PROMOCION Y AREA VALORACION PATRIMONIAL < :’l AREA TECNICA DE VALORACION
m DIFUSION | EJECUTAR, ORGANIZAR, CLASIFICAR _ }—— PATRIMONIAL + DOCUMENTACION
i FORMULAR, COLABORAR, /
RECOMENDAR
n DEFENDER, COLABORAR, REALIZAR
i DILIGENCIAS AREA TECNICA DE ASESORIA + |
s AREA DE ASESORIA I<I ORIENTAR, COORDINAR, FORMULAR DOCUMENTACION
t \ CLASIFICAR, OPTIMIZAR, ACTUALIZAR » | SECRETARIA ]
\4 ASESORAR, COORDINAR +— OFICINA DE ASESOR ]
r
[ COORDINAR, FORMULAR —1> SALA DE REUNIONES ]
a
DAR PROTECCION DEL COORDINAR, DIRIGIR, SUPERVISAR  |————p> DIRECCION + SS.HH.
t MONUMENT | PARQUE ARQUEOLOGICO DE >l | |
) ARc:JEgLOGICg | MACHUPICCHU t—[  EJECUTAR, ORGANIZAR, CLASIFICAR l\: N AREA TECNICA DE MACHUPICCHU + |
! |5 FORMULAR "PERFILES DE PROYECTOS |— | DOCUMENTACION
|~ BREAK F—">] OFICIO |
a DOTAR SERVICIOS v ] COORDINAR, FORMULAR I Y SALA DE REUNIONES |
BASICOS >l SERVICIOS || MODULO TECNICO EN IMPRESIONES |
IMPRIMIR, EMPAPELAR, REALIZAR
PRUEBAS AREA DE IMPRESIONES + PLOTER +
\ FOTOCOPIA
[ NECESIDADES FISIOLOGICAS | | SS.HH. |
ARCHIVO DE PLANOS
|l DIFUNDIR LOS TRABAJOS | >
DAR A CONGCER LOS £ ARCHIVO |< —<\>| ARCHIVO DE EXPEDIENTES
TRABAJOS REALIZADOS \H INFORMAR, CLASIFICAR I——N ARCHIVO GENERAL
D /l ESPERAR, ACCEDER — FOYER
| EXHIBICION DE MANIFESTACIONES
CULTURALES bl AREA DE BUTACAS ]
F » PRESENCIAR EVENTOS, CHARLAS, I/
U AUTOFINANCIAMIENTO ;| AUDITORIO ACTUACIONES
DE LA INSTITUCION | REPRESENTAR OTRO TIPO DE
—| ESCENARIO ]
S ESPECTACULO
| \l NECESIDADES FISIOLOGICAS ——] SS.HH DIFERENCIADO ]
0 \| ASEO, CAMBIARSE DE ROPA — CAMERINOS INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS + SS.HH.
N
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NECESIDAD PLAN DE ACCION FUNCION ACTIVIDADES AMBIENTES 136
|l ESPERAR —1— SALA DE ESTAR ]
AUTOFINANCIAMIENTO =| AUDITORIO é —p GUARDAR MATERIALES  ——— DEPOSITO ]
DE LA INSTITUCION | ILUMINAR. PROYECTAR CABINA DE ILUMINACION Y
’ PROYECCION
/'| ATENDER, INFORMAR |—;’| TECNICO EN BIBLIOTECA ]
/'| RECEPCIONAR, CLASIFICAR, — DEPOSITO |
REGISTRAR
BIBLIOTECA | SALA LECTURA, SALA INFORMACION |
> INFORMARSE, ESTUDIAR, LEER |< y VIRTUAL
[~ AREA ALMACENAMIENTO DE LIBROS |
+  PRODUCIR
D MANIFESTACIONES DIFUNDIR AL PUBLICO EL TRABAIO
| CMUEIBT::\:'::ES A REALIZADO ~) |
SALA DE EXHIBICION
E OBSERVACION > SALA DE EXHIBICION EXPOSICION PERMANENTE DE BIENES
. EXHIBR ACERVO MUEBLES E INMUEBLES
u CULTURAL N ALMACENAR OBJETOS ———= DEPOSITO ]
S NECESIDADES FISIOLOGICAS F——— SS.HH. DIFERENCIADO ]
I 9 S.U.M. ———>] EXPOSICION DE EVENTOS f——- S.U.M. ]
(0}
DAR A CONOCER LOS [ |l ENTREVISTAR, CONFERENCIAS ——> SALA DE PERIODISTAS ]
»
N TRABAJOS REALIZADOS > SALA DE PRENSA |'<~>| ESPERAR, ALIMENTARSE —— SALA DE ESPERA, OFICIO ]
ENSENAR PARA LOGRAR LA
EFICIENCIA :} SALA DE CAPACITACION | —P» [ CAPACITAR, INSTRUIR, ENSENAR ___|————P| SALA DE CAPACITACION |
ALIMENTACION | RESTAURANTE —T > ALIMENTARSE > COMEDOR |
> PREPARAR ALIMENTOS | COCINA |
| NECESIDADES FISIOLOGICAS ] | SS.HH. DIFERENCIADOS |
1 -
INTERACTUAR, JUGAR I » SALA DE INTERACCION
_»| DESCANSAR, LEER ] >
INTERACCION {——b} SALA DE OCIO |4 ) > SALA DE LECTURA
S G >
ATENCION MEDICA |——>| TOPICO |\ ] R
E E —> ATENDER MEDICAMENTE [ OBSERVACION | o
RN /y| TRABAJOS DE MANTENIMIENTO — TALLER DE MANTENIMIENTO ] G
V E DOTAR DE SERVICIOS MANTENIMIENTO >
BASICOS ALMACENAR MATERIALES B DEPOSITO LIMPIEZA ] R
IR T DEPOSITAR RESIDUOS SOLIDOS > DEPOSITO DE BASURA ] A
cC A DOTAR DE SISTEMAS DE
SEGURIDAD SEGURIDAD —— | RESGUARDAR, VIGILAR, DESCANSAR | GUARDIANIA +SS.HH. M
't T MONITOREAR, COORDINAR | CUARTO DE MONITOREO. A
E
C
S S
|
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NECESIDAD PLAN DE ACCION FUNCION ACTIVIDADES AMBIENTES 137
S G ‘,:,OAZ;AET CMOA'\,I\‘.Srgm:J,“::,I:g =| ALMACEN GENERAL |_<——>| CONTROLAR MATERIAL INGRESADO [ —P{ CONTROL DE ALMACEN
E E DEL EDIFICIO l > ALMACENAR MATERIAL  ——— ALMACEN
R (0] N E CONTAR CON SUMINISTRO
\ S E S PARA EL MANTENIMIENTO [ NECESIDADES FISIOLOGICAS ——— SS.HH. DIFERENCIADOS
! R GUARIII:)):II-! EI;:\F'II'SI:AL NO g SERVICIOS \ | ASEO, VESTIRSE > VESTIDORES
C A CLASIFICADO —p] CASETA DE ENRGIA
| L \A| PROPORCIONAR ENERGIA |<\>| CUARTO DE MAQUINAS ||
Cuadro de necesidades, fuente: elaboracién propia
3.3.2 Programacion por zonas
Las zonas que contiene la “Nueva Sede- Direccion Desconcentrada de Cultura-Cusco”.
A. ZONA DE CONTROL Y ACCESO: Cumple la funcién de salvaguardar las instalaciones edilicias; ademas de brindar seguridad y
facilitar el acceso a los visitantes y trabajadores.
 Area recepcion e informes: para cubrir el espacio destinado a la necesidad de recepcion e informacion
 Estacionamiento: para el parqueo de las unidades méviles de usuarios y visitantes
B. ZONA ADMINISTRATIVA. Espacios destinados al personal que labora en la institucion
C. ZONA DE DIFUSION: relacionada a actividades de dispersion
» Area de biblioteca: para cumplir la funcién de clasificacion y resguardo de bibliografia especializada, como también para
facilitar la consulta personalizada.
* Area de exhibicion: destinada a la exposicion y difusion de los diversos bienes y trabajos realizados. P
+ Sala de capacitacion: espacios destinados a la capacitacion, promocion y difusion de los programas culturales. g
D. ZONA DE ENCUENTRO: relacionada a actividades de dispersion y relajacion tanto par trabajadores como visitantes R
 Cafeteria: unidad espacial destinada a la preparacion y servido de alimentos pre cocidos. A
M
E. ZONA DE SERVICIOS GENERALES: para abastecer de insumos a cada dependencia, asi como vigilancia, depdsitos de A
materiales y desechos, mantenimiento y limpieza en general. c
|
BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE ©
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3.3.2.1 Diagrama General 138
Los espacios se forman de acuerdo a la semejanza de o
actividades, los mismos que determinan zonas y la N
interrelacion de las zonas debe facilitar una eficiente
articulacion funcional del conjunto. ZONA DE INGRESO—
RECEPCION E INFORMES
Segun el requerimiento espacial del proyecto encontramos
cinco tipos de zonas: de ingreso, administrativa, de
difusion, de encuentro y servicios generales.
La zona de ingreso ponderard su adyacencia a las zonas ZONA ADMINISTRATIVA
administrativa y difusion. ZONA DE DIFUSION
La zona del encuentro estara relacionada directamente con
la zona administrativa y difusion.
La zona de servicios generales por tener como funcion ZONA DE ENCUENTRO
principal la de mantenimiento, seguridad y distribucion de
material, sera flexible su adyacencia con las zonas de
administracion, encuentro y difusion.
P
R
VARIABLE 0
mmmmmmmm ADYACENCIA DIRECTA ZONA DE SERVICIOS G
GENERALES R
ADYACENCIA INDIRECTA A
ADYACENCIA NULA M
A
C
|
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UBICACION PROGRAMACION ESPACIAL PROGRAMACION FORMAL PROGRAMACION AMBIENTAL PROGRAMACION CONSTRUCTIVA

El acceso se realizard mediante una alameda
enmarcada por elementos virtuales, artificiales Conformada por la penetracion de dos
y/lo  vegetativos, generando focos de
contemplacion para el usuario.

Jerarquizacion de ingreso con doble altura
generando sensaciones de dominio visual
vertical del interior de los mismos.

El acceso peatonal ubicado en la
parte superior de la av. Huéscar
y el acceso vehicular se realiza
por la parte inferior, asi mismo
el acceso del personal de
servicio por la parte inferior.

El recorrido del acceso principal tendra Se utilizard muro cortina, materiales como el
iluminacién y ventilacién natural por encontrarse vidrio, cubiertas inclinada fragmentada para
al aire libre y el vestibulo iluminacién y evitar bloques masivos y el Sistema
ventilacion natural a través de vanos laterales y Estructural a aplicar sera el Aporticado con
cubierta de cristal. losas en dos direcciones.

volimenes rectangulares teniendo
sustraccion y vacio para jerarquizar el
ingreso con una triple altura.

REQUERIMIENTOS AREA
N° N°  AREAPOR
INGRESO PLAZA DE P | UEF ESPACIALES AMBIENTALES MOBILARIO ESPACIOS USUARIO PERSONA “N':;R'A
| —
____________________ E. Acceso Especies arboreas, arbustos,
PEATONAL ACCESO | HALL INFORMES peatonal | 7127 de acceso EA/Epu/EF IN/VN iren verde, macetas 1 200 2 400
! v:::::sr;r Estacionamiento EC/Epu/EE IAR/IL/IM/VN/VAR/VAL/RA automoviles 1 85 15 1275
o N
Control EC/EP/EE escritorio, sillas 1 1 12 12m2
- G Control IAR/IL/IB/VN/AC 4
S.H H R ss.hh EC/EP/EE/IN/IL/VN we, lavabo, urinario 1 1 3 3m2
- E Hall principal sillones, 5'”;&5 S:ne;ge'a' mesas 1 50 2 100m2
- s EC/Epu/EF IN/IAR/IL/IA/VN/VAL/AC/RA " .
CONTROL . Recepcion Informes barra de informes, silas, 1 2 2 4m2
MODULO D;::;‘c o archivadores estanterias
PEATONAL SERVICIO SSHH. we, lavabos, urinarios, accesorios|
1008 diferenciados EC/EP/EE/IN/IL/VN IAR/IL/1B/VN/AC para discapacitado: 2 5 2 202
LEYENDA DE REQUERIMIENTOS
ESPACIALES AMBIENTALES R
INGRESO TIPO €oDIGO ILUMINACION CODIGO | VENTILACION | CODIGO | ASOLEAMIENTO (CODIGO quug;l':wolimos coDIGO o
VEHICULAR Espacio cerrado EC INATURAL IN INATURAL VN |AISLAMIENTO ACUSTICO AA
Espacio abierto IARTIFICIAL IAR  ARTIFICIAL VA ICONFORT TERMICO or G
EA TIPO ICONTROLADO AC
ESTACIONAMIENTO 'E’;LEI'T‘:LL :‘L: RENOVACION DE AIRE RA
Espacio privado | EP LTA 1AL ALTA VAL R
Espacio semi - IMODERADA ™M IMODERADA VM
VARIABLE privado i : SP - INTENSIDABAA - vB A
USUARIO RELACION POR INTENSIDAD spacio publico | Epu M
I VIAYOR Espacio estitico| EE
VISITANTE MENOR Espacio flexible | o A
ADMINISTRATIVO | e\ oCION POR FRECUENCIA
PERS. SERVICIO . CONSTANTE (03
= EVENTUAL [
BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE ¢
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UBICACION PROGRAMACION ESPACIAL PROGRAMACION FORMAL PROGRAMACION TECNOLOGICO AMBIENTAL PROGRAMACION TEC. CONSTRUCTIVO

Se tendra iluminacion en las oficinas tanto
los volimenes nacen a partir del cuadrado y planos natural como artificial.
inclinados tomado del eje de via de la trama Se expone la mayor superficie acristalada a

Los espacios interiores se organizaran Yy/o
distribuirdn teniendo en comin un espacio central.

Esta ubicado en la parte . - . .
P Espacios Definidos y Receptivos en las areas de

. i L i ., Se utilizaran materiales como el
posterior y el acceso se 9 . o existente, con la adicion de dos elementos centrales, la orientacion norte. L X -

. . atencion al publico. Se mostrara una distribucion R - - . vidrio, acero, cubiertas inclinadas y el
realiza a través de un hall de . . < una que conecta a todos los pisos, utilizando también Volimenes transparentes que generen efecto . .

o de planta libre donde los espacios estaran -, R Sistema de aporticado y presforzado
distribucion. . la sustraccion del volumen cuadrangular de acuerdo invernadero.
delimitados por mamparas transparentes creando R . . . . .
a las necesidades funcionales de cada érea. La ventilacion se realizara mediante

recorridos secuenciales. L o
Conductos de extracciéon mecénica.

Sub direccion interculturalidad

Oficina administracion Gerencia Of. Direccién general
af. ciudadania intercultural [a.f. efecucion coactiva = Area T— ] o estadistica y pres.
Py i técnica AA
a.f. derecho de los pueblos director Oficina control interno ! a.f. org. Moder. Plane. COI:nlslon
[ a.f. expresiones costumbristas == af contabilidad secre sala oficio Oficina arquitectura | — == o_ofico ]
T - aria reuniones i L[ af. gestion proyectos
— [ ] i
A i N Area . Area
cios E o o X il . — Comision B
Oficina . \—.—lse“"cms arqueologia
\M'_ GLIL ‘ H = directo
L . HALL m
Gerendia Area Audioy video Modulo i
Sub dieccion ndustiascaturales y are = Tl HALL '_-
central i = H or
Area Oficina espec. serv. era : Modulo ]
\MH cultural icios Sala espera servicio grmmmmmmmmmes secretaria
Area u servicios HALL : S—
. | ! ‘ L - . Of. Asesoria juridica secretaria =1
’W‘ — | sEsEEEEEEEEEE servicios
T 1 era atencion espera écnica _ —
‘ a.f.industrias af. a‘rte y acceso a.f;tt?lte.ncos H ‘.a, atencion ciudadanoy gestion documentari AF. defensa nacional VARIABLE P
alacultura artisticos sssdfasssnnnnnn sssnu ‘
proyectos
Sub Dir. Patri. cultural y defensa patri. arqueolégico - — USUARIO R
servicios |mmm HALL Area técnica VISITANTE (0
Area S "
ot supervision AC o
proyectos
3 o histdrico = mnuu oficio af. valor. patrimonial PERS. SERVICIO G
inmueble Oficina
] Oficina | HALL i CELACION PO TENSIA R
1 c. Paisaje cultural I_ [ Sala e
Gerencia p MAYOR
- . reuniones I A
u[__c.Gestién monumentos | | c. Obrasy puesta en valor . MENOR
" Catasts fisi de bienes i Area Sala Gficina
c. Catastroy saneam. fisico_} e biene: P ; M
. alif. Interv. g ol JETRIRIES asesor — RELACION POR FRECUENCIA
ici ¢ call = c. Obrasy puesta en valor Af. de defensa nacional =
= c.particip. ciudadana = il c. certificaciones  — i - Parque arqueoldgico MachupicchU ++  CONSTANTE A
Proyecto Qhapagfian mm  EVENTUAL
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Programa
SUB CUALIDADES N° DE N°DE  AREA POR AREA
ZONA ZONA ESPACIO SUB-ESPACIO F ESPACIALES IDADES AMBIENTA ESPACIOS USUARIO PERSONA MOBILIARIO UNITARIA m2
Oficina de Director Organo EC/EP/EE 1 1 20m2 1 mesa de escritorio, 1 computédora, 2 sillas, sala de espera, 1 archivero, 1 40m2
Desconcentrado + ss.hh IN/IL/IM/YN/YM/AC/CT/RA unidoro, 1 labado
(o} BCEEEE CEERL Oficina qe Asesoria EC/EP/EF /IL/IM/VN/VM/AC/CT/! 1 6 5m2 6 mesa de escrito‘rio, 6 computadora, 6 sillfxs, 1 archivero 30 m2
R Secretaria + espera 1 1 9m2 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas, sillones 9m2
G 1 1 3m2 estanterias, archivadores 3m2
d tacion de di i0 EC/EP/EE IAR/IM/VAR/VM N
A ocumentacion de direccion /EP/ /IM/ / 1 1 6 m2 1 mesa de trabajo, 1 lavatorio, 1 microondas, 1 cocineta 6 m2
N AREA FUNCIONAL DE DEFENSA NACIONAL Secretaria + espera EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 1 9m2 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas, sillones 9m2
o lArea técnica 1 3 5m2 15 mesa de escritorio, 15 computadora, 15 sillas, 15 archivero 15 m2
AREA FUNCIONAL LIQUIDACION PROYECTOS Area técnica EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 6 5m2 8 mesa de escritorio, 8 computadora, 8 sillas, 8 archivero 30 m2
AREA FUNCIONAL SUPERVISION PROYECTOS lArea técnica EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 6 5m2 8 mesa de escritorio, 8 computadora, 8 sillas, 8 archivero 30 m2
) Oficilnal de Djrector de Sistema EC/EP/EE 1 1 15m2 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas, 1 archivero, 1 unidoro, 1 15m2
AREA FUNCIONAL DE COMUNICACION E IMAGEN |Administrativo +ss.hh IN/IL/IM/YN/VM/AC/CT/RA lavabo
5 INSTITUCIONAL Secretaria + espera EC/EP/EF 1 1 9m2 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas, sillones 9Im2
lArea técnica 1 7 4 m2 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas, 1 archivero 28 m2
! modulo de atencién documentaria EA/Epu/EF IN/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 4 4m2 4 barras de atencidn, 4 computadora, 4 sillas, 4 archivero 16 m2
R AREA FUNCIONAL DE ATENCION AL CIUDADANO  [sala de espera pu IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 40 1m2 asientos de espera 30m2
E lArea de procesos de documentos 1 2 4 m2 2 mesa de escritorio, 2 computadora, 2 sillas, 2 archivero 8 m2
c drea de impresiones + plotter +
. 1 2 2 fot i 2 plots tad ill la d 15m2
c fotocopia - IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 3 5m: ‘otocopiadora, 2 ploter, 3 computadora, 3 sillas, sala de espera 5m:
I oficio 1 1 4 m2 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas, 1 archivero 4m2
fo) SERVICIOS IA/IM/VA/VA/RA 1 1 6 m2 1 mesa de trabajo, 1 lavatorio, 1 microondas, 1 cocineta 6m2
N sala de reuniones IN/IM/VN/AC/RA 1 15 2m2 1 mesa de reuniones, 1 oficio, 15 sillas, 1 archivero 30 m2
. . EC/EP/EE 1 4 2m2 estanterias, archivadores 8 m2
.hh dife d IA/IL/IM/VA/VA/RA
s terenctados /IL/IM/VAIVA] 2 3 2m2 wec, lavabos, urinarios, accesorios para discapacitados 12 m2
A ) OfICI.n? de d_lrector sistema EC/EP/EE IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 1 15m2 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sllla.s, 1 archivero, 1 unidoro, 1 15m2
D gerencia ladministrativo + ss.hh. labado, mesa de reuniones
. Documentacion EC/EP/EE IAR/IM/VAR/VM 1 1 2m2 estanterias, archivadores 2m2
| fo) coorili::;:?cr;?:i::;;lzonlo lArea técnica 1 7 7 mesa de escritorio, 7 computadora, 7 sillas, 7 archivero 35m2
T 2 coordlnazi:::r:\atizlri[;?mmonlo |Area técnica EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 6 5m2 6 mesa de escritorio, 6 computadora, 6 sillas, 6 archivero 20 m2
s A coordinacién del paisaje cultural |Area técnica 1 5 5 mesa de escritorio, 5 computadora, 5 sillas, 5 archivero 25 m2
coordinacion de gestion de  |Area técnica 1 3 5m2 - . . 15 m2
T N f———— irea de redaccion de informes 1 2 3m2 25 mesa de escritorio, 25 computadora, 25 sillas, 2 archivero 66 m2
R o |Area técnica 1 10 5m2 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas, 1 archivero 50 m2
A coordinacién de catastro Modulo de operador PAD EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 2 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas, 1 archivero 10 m2
T D SUB DIRECCION ST s Y |modulo de foto identificador 1 1 5m2
| E DESCONCENTRAD Modulo de especialista en 1 2 5m2 2 mesa de escritorio, 2 computadora, 2 sillas, 2 archivero 10m2
v /A DE PATRIMONIO restitucion fotogramétrica
CULTURAL Y coordinacién de calificacién de |Area técnica 1 9 5m2 9 mesa de escritorio, 9 computadora, 9 sillas, 9 archivero, 45 m2
A L DEFENSA DEL intervenciones arqueoldgicas [Secretaria + espera EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 1 9m2 9m2
| PATRIMONIO coordinacién de certificaciones |Area técnica 1 5 5m2 6 mesa de escritorio, 6 computadora, 6 sillas, 6 archivero 25 m2
N CULTURAL inacio i igaci6 < - - . .
coordmacwlrf it |nvest|lgalC|on Y lirea técnica 1 9 5m2 15 mesa de escritorio, 15 computadora, 15 sillas, 15 archivero 45.00 m2
E planeacién museoldgica
A coordinacion de evolucionesy |¢ P - . .
servicios tecnicos |Area técnica EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 9 4m2 12 mesa de escritorio, 12 computadora, 12 sillas, 12 archivero 36 m2
Coordinacion de gestion, registro
y catalogacion de bienes lArea técnica 1 6 5m2 9 mesa de escritorio, 9 computadora, 9 sillas, 9 archivero 30 m2
culturales inmuebles
CEIIEEED (l:ie:lcontrol Y lArea técnica 1 8 8 mesa de escritorio, 8 computadora, 8 sillas, 8 archivero 40 m2
supervisién
coordinacién de recuperaciones |Area técnica EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 4 5m2 |4 mesa de escritorio, 4 computadora, 4 sillas, 4 archivero 20 m2
TGl PR | e lArea técnica 1 9 9 mesa de escritorio, 9 computadora, 9 sillas, 9 archivero 45 m2

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE

ciudadana

BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA

P
R
O
G
R
A
M
A
C
I
O
N




/ NUEVA SEDE — DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA

CUALIDADES N° DE N°DE  AREA POR
ESPACIO SUB-ESPACIO ESPACIALES IDADES AMBIENTALES ESPACIOS USUARIO PERSONA MOBILIARIO

coordinacién de obras y puesta en| P
. . /Area técnica 1 4 20 m2
DES?ZL(;?\IE:::\:E'IF:/I\CE)H’: DE Coolj’:iIr:j;c?é?nb(;in;;::::/u:s;i:a p= EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 5m2 9 mesa de escritorio, 9 computadora, 9 sillas, 9 archivero
Area técni 1 25m2
PATRIMONIO valor de bienes muebl rea técnica ° >m
0 CULTURAL Y DEFENSA doF:L'Jmentaclon EC/EP/EE IAR/IM/VAR/VM 1 1 2m2 e.stanterlas, érchlva.dores ; 2m2
R DEL PATRIMONIO servicios Oficio 1 1 6m2 1 mesa de trabajo, 1 lavatorio, 1 microondas, 1 cocineta 6m2
G CULTURAL Area impresiones EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 3 5m2 2 fotocopiadora, 2 plotter, 3 computadora, 3 sillas, sala de espera 15m2
sala de reuniones EC/EP/EE IN/IM/VN/AC/RA 1 15 2m2 1 mesa de reuniones, 15 sillas, 1 archivero 30 m2
oflur\a. de d.lrector de sistema EC/EP/EE. 1 1 15m2 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 S|I|a.s, 1 archivero, 1 unidoro, 1 labado, 15m2
N . administrativo + ss.hh mesa de reuniones
(0] gerencia (Oficina especialista cultural +
N P! . IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 1 20m2 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas, 1 archivero + estantes 20 m2
larea de colecciones EC/EP/EF
SeCADIRECCION area funcional de industrias /Area técnica ‘ 1 6 4m2 6 mesa de escritorio, 6 computadora, 6 sillas, 6 archivero 24 m2
DESCONCENTRADA DE culturales y nuevos medios g 3 3
D CUL':'TJDRL,S?S“\’;\?ARTE area f“nCIOT:ICii::;e yaccesoa lArea técnica 1 5 4m2 5 mesa de escritorio, 5 computadora, 5 sillas, 5 archivero 20 m2
3 area funcional de elencos P’ EC/EP/EF. IN/IL/IM/YN/VM/AC/CT/RA
artisticos |Area técnica 1 4 4m2 4 mesa de escritorio, 4 computadora, 4 sillas, 4 archivero 16 m2
L icil i i 1 itorio, 1 2si 1 i 1 uni 1
) oflcma‘ de dllrector de sistema EC/EP/EE. 1 1 15m2 mesa de escritorio, 1 computadora, 5|||a‘s, archivero, 1 unidoro, 1 labado, 15m2
| gerencia ladministrativo + ss.hh mesa de reuniones
N lArea técnica 1 5 5m2 8 mesa de escritorio, 8 computadora, 8 sillas, 8 archivero 25m2
E B (DIRECCION area funcional de ciudadania | _— - . .
DESCONCENTRADA DE h |Area técnica 1 4 4m2 4 mesa de escritorio, 4 computadora, 4 sillas, 4 archivero 16 m2
A INTERCULTURALIDAD intercultural IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA
A area funclonsL:ZIg:recho de los lArea técnica EC/EP/EF 1 5 4m2 7 mesa de escritorio, 7 computadora, 7 sillas, 7 archivero 20m2
o area f.u.nclonal de expres_lones /Area técnica 1 5 4 m2 5 mesa de escritorio, 5 computadora, 5 sillas, 5 archivero 20m2
M tradicionales costumbristas
ireadel - ot
| ?Orte:cozil:presmnes * ploter+ EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 3 5m2 2 fotocopiadora, 2 ploter, 3 computadora, 3 sillas, sala de espera 15 m2
N SERVICIOS Ideposito de materiales 1 4 2m2 estanterias, archivadores 8 m2
| ISala de reuniones EC/EP/EE 1A/IL/IM/VA/VA/RA 1 10 2m2 1 mesa de reuniones, 1 oficio, 15 sillas, 1 archivero
S iss.hh diferenciados 2 3 2m2 wc, lavabos, urinarios, accesorios para discapacitados 12 m2
i Oficina de Director de Sistema - . . .
EC/EP/EE. 1 1 15m2 |1 1 2 1 1 1 15 m2
" 6 IAdministrativo + ss.hh C/EP/ IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 5m mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas, 1 archivero, 1 unidoro, 1 lavabo 5m
A R erencia Secretaria + espera 1 1 9m2 9 m2
8 IMédulos de venta de boletos EA/Epu/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 5 4m2 5 barras de atencién, 4 computadora, 4 sillas, 4 archivero 20 m2
T G béveda EC/EP/EE IA/IM/VA/VA/RA 1 1 3m2 Armarios 3m2
| A Sala de espera EA/Epu/EF IN/IL/IA/VN/VM/CT/RA 1 30 1m2 Asientos de espera 30m2
v N area funcional de ejecucion coactiva |Area técnica EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 5 4m2 8 mesa de escritorio, 8 computadora, 8 sillas, 8 archivero 32m2
area funcional imi ‘ . - . .
A o area unsc::;adgseaaut;a”si;icelsm|ento Y lrea técnica EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 6 4m2 9 mesa de escritorio, 9 computadora, 9 sillas, 9 archivero 36 m2
S -
AN BE area funcional de contabilidad lArea técnica EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 4 4m2 5 mesa de escritorio, 5 computadora, 5 sillas, 5 archivero 20 m2
ADMINISTRACION lArea técnica EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 5 4m2 6 mesa de escritorio, 6 computadora, 6 sillas, 6 archivero 24 m2
area funcional de tesoreria lcajero 1 1
ldocumentacién EC/EP/EE IAR/IM/VAR/VM 1 1 2m2 estanterias, archivadores 2m2
jefatura EC/EP/EE. 1 1 15m2 | 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas, 1 archivero, 1 unidoro, 1 lavabo 15 m2 P
A Sala de espera 1 10 1m2 Asientos de espera 10 m2
P area funcional de recursos humanos |Area técnica EC/EP/EF. IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 4 4 m2 9 mesa de escritorio, 9 computadora, 9 sillas, 9 archivero 16 m2 R
o Modulo de operador PAD 1 1 4m2 4m2
ldocumentacion EC/EP/EE IAR/IM/VAR/VM 1 1 2m2 estanterias, archivadores 2m2 O
Y area funcional de informatica Area técnica EC/EP/EF 1 4 4m2 612 G
o - v larea de central telefénica + Espacio interior,| IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas, 1 archivero
telecomunicaciones 1 2 12 m2 24 m2 R
modulo de operadores regular
loficio EC/EP/EE IAR/IM/VAR/VM 1 1 6 m2 1 mesa de trabajo, 1 lavatorio, 1 microondas, 1 cocineta 6 m2 A
ISala de reuniones EC/EP/EE IN/IM/VN/AC/RA 1 15 2m2 1 mesa de reuniones, 1 oficio, 15 sillas, 1 archivero 30 m2
SERVICIOS Sala de espera EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 10 1m2 Asientos de espera 10 m2 M
?;f:ci;l:wpresmnes + plotter + EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 3 5m2 2 fotocopiadora, 2 ploter, 3 computadora, 3 sillas, sala de espera 15 m2 A
lss.hh diferenciados EC/EP/EE 1A/IL/IM/VA/VA/RA 2 3 2m2 wc, lavabos, urinarios, accesorios para discapacitado: 12 m2 C
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Oficina de Director de Sistema - . . .
direccion |Administrativo + ss.hh EC/EP/EE. IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 1 15m2 | 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas, 1 archivero, 1 unidoro, 1 lavabo 15 m2
OFICINA DE lArea técnica EC/EP/EF 1 9 4 m2 4 mesa de escritorio, 4 computadora, 4 sillas, 2 archivero 36 m2
ldocumentacion EC/EP/EE IAR/IM/VAR/VM 1 1 2m2 estanterias, archivadores 2m2
A LA drea funcional de estadisticay .
oy /Area técnica EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 3 4m2 6 mesa de escritorio, 6 computadora, 6 sillas, 6 archivero 12 m2
0 S presupuesto
REERLES S Area funcional de organizacion,
R E R 8 N ! /Area técnica EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 8 5m2 10 mesa de escritorio, 10 computadora, 10 sillas, 10 archivero 40 m2
G s , modernizacién y planeamiento
Area funcional de gestién de proyectos|jefatura EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 1 10 m2 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas, 1 archivero 16 m2
A O OFICINA DE lcoordinacion EC/EP/EE 1 1 15m2 | 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas, 1 archivero, 1 unidoro, 1 lavabo 15 m2
A N R ASESORIA direcciéon Secretaria + espera EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 1 9m2 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas, asientos de espera 9m2
D o 1 JURIDICA lArea técnica 1 8 4m2 16 mesa de escritorio, 16 computadora, 16 sillas, 16 archivero 36 m2
M A area de mpresiones +ploter + EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 3 5m2 2 fotocopiadora, 2 ploter, 3 computadora, 3 sillas, sala de espera 15 m2
fotocopia
! SERVICIOS ISala de reuniones EC/EP/EE IN/IM/VN/AC/RA 1 15 2m2 1 mesa de reuniones, 1 oficio, 15 sillas, 1 archivero 30 m2
N loficio IAR/IM/VAR/VM 1 1 6 m2 1 mesa de trabajo, 1 lavatorio, 1 microondas, 1 cocineta 6 m2
1 ss.hh diferenciados EC/EP/EE 1A/IL/IM/VA/VA/RA 2 3 2m2 wc, lavabos, urinarios, accesorios para discapacitados 12 m2
[Sala de reuniones T 10 ZmZ Tmesa de escritorio,, 10 sillas 20m2Z
S RGAN! COMISION DE ARQUITECTURA — - —~
aie c,’\ Q Documentacion EC/EP/EE IN/IM/VN/AC/RA 1 1 2m2 estanterias, archivadores 2m2
T [SoRNE Sala de reuniones 1 10 2m2 10 mesa de escritorio, 10 computadora, 10 sillas, 10 archivero 20 m2
R [0} COMISION DE ARQUEOLOGIA " - " P — -
ldocumentacion 1 1 2m2 estanterias, archivadores 2m2
lArea técnica EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA. 1 4 5m2 9 mesa de escritorio, 9 computadora, 9 sillas, 9 archivero 20m2
ol e OFICINA DE CONTROL INTERNO /ep/ /IL/M/VNJMYAC/CT/ - P -
T | CONTROL Documentacion EC/EP/EE IAR/IM/VAR/NVM 1 2m2 estanterias, archivadores 2m2
\Il Jefatura EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 1 15 m2 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas, 1 archivero 15 m2
o
A R area de investigacion patrimonial |Area técnica EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 8 5m2 11 mesa de escritorio, 11 computadora, 11 sillas, 11 archivero 55 m2
G p
A PRO;:S?&;T&CIAL 4rea de conservacion patrimonial |Area técnica EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 8 5m2 8 mesa de escritorio, 8 computadora, 8 sillas, 8 archivero 40 m2
N rea de valoracion patrimonial  |Area técnica EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 8 5m2 10 mesa de escritorio, 10 computadora, 10 sillas, 10 archivero 50 m2
(o]
4rea funcional de defensa nacional |Area técnica EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 10 5m2 15 mesa de escritorio, 15 computadora, 15 sillas, 15 archivero 75 m2
E — " "
fi Di - . . .
s gdlr::&?sdtfatitscjzg dhi Sistema EC/EP/EE. 1 1 15m2 | 1 mesa de escritorio, 1 computadora, 2 sillas, 1 archivero, 1 unidoro, 1 lavabo 15 m2
P PARQUE ARQUEOLOGICO DE MACHUPICCHU Area técnica EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 7 5m2 11 mesa de escritorio, 11 computadora, 11 sillas, 11 archivero 55m2
E 1 15 2m2 1 mesa de reuniones, 1 oficio, 15 sillas, 1 archivero 30m2
© documentacién EC/EP/EE IAR/IM/VARIVM 1 1 2m2 estanterias, archivadores 2m2
| oficio EC/EP/EE IAR/IM/VAR/VM 1 1 6 m2 1 mesa de trabajo, 1 lavatorio, 1 microondas, 1 cocineta 6 m2
A sala de reuniones EC/EP/EE IN/IM/VN/AC/RA 1 15 2m2 1 mesa de reuniones, 1 oficio, 15 sillas, 1 archivero 30 m2
SERVICIOS dei i lot . .
L ?Ortejcoiilampresmnes *ploter+ EC/EP/EF IN/IL/IM/VN/VM/AC/CT/RA 1 3 5m2 2 fotocopiadora, 2 ploter, 3 computadora, 3 sillas, sala de espera 15 m2
ss.hh diferenciados EC/EP/EE IA/IL/IM/VA/VA/RA 2 3 2m2 wec, lavabos, urinarios, accesorios para discapacitados 12 m2
larchivo de planos IN/IAR/IL/IA/VN/VAR/AC/CT/ 1 10 2m2 estanterias, archivadores, mesas, sillas 20m2
SERIEES jarchivo de expedientes \ EC/Epu/EF RA 1 10 2m2 \ estanterias, archivadores, mesas, sillas \ 20 m2 \ P
LEYENDA DE REQUERIMIENTOS R
ESPACIALES AMBIENTALES
OTROS (@)
TIPO CODIGO ILUMINACION CODIGO | VENTILACION | CODIGO | ASOLEAMIENTO [CODIG] o epimientos | 0PSO
[Espacio cerrado | EC INATURAL IN  [NATURAL VN JAISLAMIENTOACUSTICO |~ AA G
[Espacio abierto IARTIFICIAL IAR  [ARTIFICIAL VA ICONFORT TERMICO T
EA PO | ATeRaL L [CONTROLADO AC |ENOVACION DE AIRE RA R
ICENITAL Ic
[Espacio privado | EP laLTA IAL  ALTA VAL A
[Espacio semi - E IMODERADA IM  [MODERADA VM
lbrivado SP  NTENSIDAlgAjA B BAA VB M
[Espacio publico | Epu
[Espacio estatico | EE A
[Espacio flexible EF
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= Analisis antropométrico

Se analizara las diferentes medidas del mobiliario técnico administrativo, asi como las medidas de los movimientos que
realiza el usuario.

Antropometria de area directiva

Mobiliario para el usuario directivo (zona administrativa)

Oficinas de servidor publico — directivo superior
(SP - DS)

Equipamiento y Mobiliario: mﬁN

i, Escritorio

Documentacion
Mueble de Computador 5

Sistema de escritorio NYXZ Escritorio de madera Dynamo

Las dimensiones en la antropometria determinara el area
minima por persona.

Sillones
Sillones de Estar
Cocineta

P P

Area Minima por Persona:
13.50 m2

Requerimientos:

lluminacién: Natural y Asistida
Ventilacién: Natural Controlada
Temperatura: 162C.

Condiciones Ambientales:

Pisos: alfombra

Paredes: Vidrio, cortinas o persianas
Techos: Acusticos tipo Amstrong.

On0xm>»=<Z

—0.60—
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Antropometria de area directiva

Se intenta mantener las proporciones y dimensiones del b
mobiliario.

. -
Oficinas de empleado de confianza (EC) Oficina de servidor publico - ejecutivo (SP
Equipamiento y Mobiliario: -EJ)
1. Escritorio Equipamiento y Mobiliario: )
2. Documentacién 1. Escritorio T
3. Mueble de Computador 2. Estanteria 5
4, Sillones 3. Mueble de Computador
5. Sillones de Estar 4. Silla de escritorio
6. SS.HH 5. Sillones
Area Minima por Persona: Area Minima por Persona:
12.00 m2 10.00 m2
Requerimientos: ReqtferirT\’ientos: o
lluminacién: Natural y Asistida IIumllnacll?n: Natural y Asistida 1 M
Ventilacién: Natural Controlada Ventilacién: Natuoral Controlada A
Temperatura: 212C. Temperatura: 212C. ral R
dici bi | Condiciones Ambientales: 3 C
C?n |cu|)fnes|;\m lentales: Pisos: Madera tratada o Material de (@)
:ISOS& 2 (:I":i .’a . . caracteristicas similares. 2 T
arz es: Viclrlo, cortinas o persianas Paredes: Vidrio, cortinas o persianas E
Techos: Actsticos tipo Amstrong. Techos: Acusticos tipo Amstrong. o
R
|
C
(@)

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA -
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Antropometria de area administrativa

= Tareas pautadas, mas mecanicas y con menos autonomia.

= Puesto con niveles intermedios de carga postural y necesidades especificas en
cuanto a funcionalidad.

= Favorecer la movilidad y los cambios de posturas.

= Disefio del espacio de trabajo compatible con una variedad de actividades: mesa
de tamafio y configuracion adecuada. Complementos.

= Elementos de almacenamiento de documentacion en papel.

= Silla versatil. lazola, 1977,p.574)

Figura 112: Mobiliario administrativo.
Fuente: catalogo de mobiliario, serviempresa.
Revisado: 3 de diciembre del 2015

Oficina de servidor publico especialista (SP — ES)
y servidor publico de apoyo ( SP - AP )

Equipamiento y Mobiliario:

1. Escritorio y Mueble de Computador
2. Estanteria
3% Sillones

Area Minima por Persona:
9.00 m2

Requerimientos:

lluminacién: Natural y Asistida
Ventilacién: Natural Controlada
Temperatura: 212C.

Condiciones Ambientales:

Pisos: Madera tratada o Material de
caracteristicas similares.

Paredes: Vidrio, cortinas o persianas
Techos: Acusticos tipo Amstrong.

OCO—xOoOmMm+4d OOA>Z

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA N
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Antropometria atencion al publico

= Variedad de tareas de atencidon al publico, teléfono y
tareas con ordenador.

= Posiblemente tareas con cierto nivel de carga fisica.

= Posible necesidad de alternar posturas de pie y sentado.

= Movilidad de la postura.

= Superficie de trabajo suficiente.

mostradores. o ‘

= Disefio de alturas de trabajo y alcances, en el caso de
" Dlsenar zonas espemﬁcas para Cada aCtIVIdad- (Plazola,, Figura 113: Mobiliario atencién al publico, Fuente: catalogo de mobiliario, serviempresa. Revisado: 3 de diciembre
1977, p.574) del 2015

Atencion al Cliente
Ancho =
055 Ancho = 0.5 Equipamiento y Mobiliario:

il Escritorio y Mueble de Computador 3!

1.10 1.05 22 Estanteria
3. Circulacidn de Personal > J
4. Sillones
5. Espera.

0.55 Sistema recto Area Minima por Persona:
7.50 m2

L] M
My 1 E} 0.30 Requerimientos: A
. L L I lluminacién: Natural y Asistida
0.40 Ventilacién: Natural Controlada R
: [ ! Temperatura: 212C. = C
1.52
2.00
} 8:1, ‘ﬁ H Condiciones Ambientales: O
Q.70 Pisos: Ceramico de alto transito y de facil
l l limpieza. I—m_m_m_m_j[_ﬂ] T
Paredes: Vidrio, cortinas o persianas 1
Techos: Acusticos tipo Amstrong. L—Lm—m—m—ﬂ—m E
Altura de mesa de trabajo ©
—{ B0 — R
|
BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE C
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA \ o
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Antropometria sala de reuniones ol

Secretarias y Salas de espera

Equipamiento y Mobiliario:
i, Escritorio

= Variedad de tareas de atencion al puablico, teléfono y 2. documentacién
tareas con ordenador. 3. Mueblede Computador
= Posiblemente tareas con cierto nivel de carga fisica. < :f"°“es
) . . 5 illones de Estar
= Posible necesidad de alternar posturas de pie y sentado.
= Movilidad de la postura. Area Minima por Persona:
- . . . 4.00 m2
= Superficie de trabajo suficiente.
= Disefio de alturas de trabajo y alcances, en el caso de Requerimientos: o
lluminacion: Natural y Asistida
mostradores. Ventilacién: Natural Controlada
» Disefiar zonas especificas para cada actividad. (plazola, Temperatura: 21°C.
1977, p.575) Condiciones Ambientales:

Pisos: alfombra
Paredes: Vidrio, cortinas o persianas
Techos: Acusticos tipo Amstrong.

Sala de Reuniones -1
Ancho = Q.55 l_}
Equipamiento y Mobiliario: /
[ 1. Escritorio 3
0.95 28 Sillones 6
3. Estanteria P
Area Minima por Persona: @ @
250m2 O D
250 % 120 (8 personas) @ @
0.50 Requerimientos: 1 M
v 3800 ) lluminacion: Natural y Asistida @ @ A
i Ventilacién: Natural Controlada
} 1900 1900 Temperatura: 21°C. @ [J R
C
Condiciones Ambientales: o

Pisos: alfombra

Paredes: Vidrio con tratamiento acustico, cortinas
o persianas (uno de los muros sera preparado para
servir de pantalla de proyeccion.)

Techos: Acusticos tipo Amstrong.

795 210 |79
S e

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA -
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3.3.2.4 ZONA DE DIFUSION

UBICACION

Esta ubicado en la parte
inferior, independizando
accesos, el cual se realiza a
través de una alameda.

PROGRAMACION ESPACIAL

Esta zona esta provista de un espacio de

recepcion  general, Espacios Flexibles vy
Dinamicos, donde el usuario tenga un recorrido
agradable.

El acceso serd lineal y secuencial, teniendo una
planta libre, en el primer nivel estara el &rea de
exhibicién y biblioteca, en el segundo nivel el
auditorio.

Espacios conexos de manera horizontal vy
vertical ademas de la continuidad del espacio a
través de dobles alturas.

PROGRAMACION FORMAL

La volumetria de esta zona serd
predominante por su horizontalidad
teniendo un maximo de dos niveles.
Conformada por la interseccion vy
adicion de dos volimenes cuadrangular
y rectangular para convertirse en un solo
volumen.

PROGRAMACION AMBIENTAL

El auditorio y sala de uso mudltiple necesitan
iluminacion artificial y eventualmente combinada
con la natural, La ventilacion se realizara mediante
Conductos  de  extraccion  mecénica,, sin
asoleamiento directo, en acUstica mantener los
40dB con ampliacion y el uso de paneles
reverberantes del sonido.

La biblioteca y sala de exposiciones tendra
iluminacion combinada natural 'y artificial,
ventilacion media y alta, sin asoleamiento directo.

PROGRAMACION CONSTRUCTIVA

Se utilizara materiales fonoabsorbentes,
muro cortina, vidrio, cubiertas inclinadas.; y
el Sistema Estructural serd el Sistema de
aporticado.

SAUARE
. CAPACITACION
- .
- =
.
- : o EEE] SALA DE USO MULTIPLE
Sesmnsnns] escenario | :
] VESTIBULO | HALL R amamnng i
A | EEEm J - n
= i n
L] H espera
tia Pl ==
sonido HEN :
Tim HH
Caseta =g L
° . —
proyeccién w: H atencion ‘ - J ficheros L
— - - MODULO = VARIABLE
wuditorio i SERVICIO "R CECCPETLLLeD rnann Sala de prensa USUARIO
tia s H . VISITANTE
— almacenamie H informacion I1SIT)
sala s s N irtua ADMINISTRATIVO
F] exhibicion : . PERS. SERVICIO
L] : L]
. .
H H RELACION POR INTENSIDAD
deposito H = BN VIAYOR
i rvitios —— . MENOR
P RELACION POR FRECUENCIA
iblioteca
Sala de exhibicién CONSTANTE
ssssms  EVENTUAL

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA
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Programa
SuB CUALIDADES N° DE N° DE AREA POR
ZONA ZONA ESPACIO SUB-ESPACIO SE! ESPACIALES CUALIDADES AMBIENTALES ESPACIOS USUARIO PERSONA MOBILIARIO
FOYER EA/Epu/EF IN/IL/IAL/VN/VA/AC 1 20 1.5m2 Plantas, maceteros, sillas 30 m2
AREA DE BUTACAS EC/Epu/EE 1 200 2m2 butacas 400 m2
GEAUIER ESCENARIO EC/Epu/EE IVIALVAVALIAAICTIRA 1 15 2m2 cortinas 30 m2
SS.HH. DIFERENCIADOS EC/Epu/EE IN/IA/IL/VAIVAL/AC/IRA 2 5 2m2  |wc, lavabos, urinarios, accsesorios para discapacitados| 20 m2
CAMERINOS INDIVIDUALES+ SS.HH.| 2 2 2.5m2 . . 10 m2
AUDITORIO CAMERINOS COLECTIVOS 4SS.HH. EC/Epu/EE IN//ILNIAL/VN/VAL/RA 2 3 2m2 lockers , mesa de trabajo, vestidor 24 m2
SALA DE ESTAR EA/EP/EE 1 10 2m2 sillones, mesa de centro 20 m2
AREA DE ACTORES DEPOSITO EC/EP/EE 2 2 2m2 estanteria , armarios 8m2
B CABINA DE CONTROL DE IN/IL/IM/VN/AC/CT 1 5 2m2 mesa de grabacion,panel de control ,sillas ,mesa de 10m2
ILUMINACION Y SONIDO EC/EP/EE trabajo , estanterias
! CASETA DE PROYECCION 1 2 2.5 m2 panel de control ,sillas ,mesa de trabajo , estanterias 5m2
F PRESTAMO E PRESTAMO Y ATENCION EA/Epu/EF 1 5 2m2 sillas ,barra de atencion,estanteria 10 m2
U INFORMACION FICHEROS P 1 3 2m2 sillas ,mesas, buscadores 6 m2
S SALA DE LECTURA 1 30 2m2 sillas , mesas. 60 m2
IN/IL/IA/VN/VM/AC/CT/RA
| BIBLIOTECA AREA DE ALMACENAMIENTO DE L/INVNIVM/AC/CT] . .

SALA DE CONSULTA LIBROS EA/Epu/EF 1 20 4m2 estanterias, armarios 80 m2
© AREA DE INFORMACION VIRTUAL 1 30 2m2 mesas , sillas, computadoras 60 m2
N SERVICIOS DEPOSITOS EC/EP/EE IN/IA/IL/IVAIVAL/AC/RA 1 2 2m2 estanteria , armarios 4m2

SALA DE EXHIBICION EA/Epu/EF IN/IA/IL//IAL/VA/NM/AC/CT/RA 1 20 3m2 paneles 60 m2
SALA DE EXHIBICION DEPOSITO EC/EP/EE IN/IA/IL/VAIVALIAC/RA 1 2 2m2 estantes 4 m2
S.S.H.H. 2 3 2m2 wc, lavabos, urinarios, accsesorios para discapacitados| 12 m2
SALA DE CAPACITACION AULAS DE CAPACITACION EC/EP/EE IN/IL/IA/VN/VM/AC/CT/RA 3 15 2m2 Escritorios, sillas, computadoras 90 m2
S.U.M. SALA EC/EP/EE IN/IA/IAL/VA/VM/AC/CT/RA 1 35 2m2 butacas 70 m2
SALA DE PERIODISTAS 1 15 3m2 sillas, mesas 45 m2
SALA DE PRENSA SALA DE ESPERA EA/Epu/EF IN/IA/IL//IAL/VA/VM/AC/ CT/RA 1 8 2.5m2 sillones, mesa de centro 20 m2
OFICIO EC/EP/EE IN/IA/IL/IVAIVAL/IAC/IRA 1 2 3m2 mesa de trabajo, lavatorio,cocineta,repostero. 6m2
LEYENDA DE REQUERIMIENTOS
ESPACIALES AMBIENTALES
TIPO COoDIGO ILUMINACION CODIGO | VENTILACION | CODIGO | ASOLEAMIENTO |CODIGO REQU(EJIII':IIOISENTOS CODIGO
[Espacio cerrado | EC INATURAL IN_ |NATURAL VN IAISLAMIENTOACUSTICO | AA
[Espacio abierto |ARTIFICIAL IAR IARTIFICIAL [CONFORT TERMICO
EA TIPO | ATeRAL IL VA conTROLADO AC |2ENOVACION DE AIRE Rc;
ICENITAL (o
[Espacio privado EP IALTA 1AL |ALTA VAL
[Espacio semi - IMODERADA IMODERADA
lprivado ESP  INTENSIDARAIA II':I BAIA \\Ilh:
[Espacio publico | Epu
[Espacio estatico | EE
Espacio flexible | £

BR. ENARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
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3.3.2.5 ZONA DE ENCUENTRO

UBICACION PROGRAMACION ESPACIAL PROGRAMACION FORMAL PROGRAMACION AMBIENTAL PROGRAMACION CONSTRUCTIVA

Espacios Flexibles y Dindmicos, donde el
usuario interno tenga un area de descanso y
relajacion Conformada por un volumen cuadrangular
Continuidad del espacio, libertad de girado siguiendo la trama existente.
recorridos, sensacion de acogida, bienvenida,
invitacion y permanencia.

lluminacién por vanos laterales en salas de lectura,
captacion de calor por vanos laterales en | Se utilizara materiales como, vidrio,
corredores y espacios a doble altura. el Sistema Estructural a aplicar sera
La ventilacion se realizara mediante Conductos de de Aporticado.

extraccion mecanica.

Esta ubicado en la parte central, el cual
se realiza a través del hall principal
acompafiando la alameda.

b | ——— SN
',‘ | T T

Fouacan g

N aogry

. wal

a2

Programacion funcional

Area lectura
Ss.hh EEEE N
diferenciados :
: :
-
sEEm ’ mpmmnmi HALL 'wmm "{ Area descanso
Cémara vestibulo Sala estar BEEm
comensales : ) : =]
, ’ SERVICIO Sm=nsn VARIABLE R
Area Area ca u Sala billar
coccién | preparacion . o
VISITANTE

: ADMINISTRATIVO G
n PERS. SERVICIO R

Area -
TR A

f RELACION POR INTENSIDAD
Sal ping pon RELACION P°R'"T;":\Jg:°
|
—_— MENOR M
Restaurante RELACION POR FRECUENCIA A
«: CONSTANTE

= EVENTUAL C
I
BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE ¢
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA \ \|
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Programa
CUALIDADES N° DE N° DE AREA POR AREA
ZONA SUBZONA ESPACIO SUB-ESPACIO U.E.F ESPACIALES ALIDADES AMBIENTALES ESPACIOS USUARIO  PERSONA MOBILIARIO UNITARIA
VESTIBULO 1 15 2m2 30 m2
AREA COMENSALES EA/Epu/EF IN/IL/IAL/VN/VAL/AC/RA 1 80 2m2 sillas y mesas 160 m2
COMEDOR CAJA 1 1 2m2 sillas ,barra de atencion,estanteria 2m2
wc, lavabos, urinarios, accesorios para
SS.HH DIFERENCIADOS EC/Epu/EE | IN/IA/IL/IM/VN/VA/VAL/RA 2 5 2 m2 discapacitados 20m2
E CAMARA FRIA-CARNES 1 1 3m2 3m2
N CAMARA FRIA-FRUTAS- 1 1 3m2 3m2
m m
C RESTAURANTE VERDURAS ) '
v DESPENSA EC/Epu/EE IA/IM/VA/VAL n 5 estanterias, armarios a2
E COCINA DEPOSITO LIMPIEZA L 2 2m2 4 m2
N 1 2
T AREA PREPARACION ! 1 3.5m2 mesas de trabajo, cocina,lavatorios,estanterias 14 m2
. AREA COCCION EC/Epu/EE | IN/IL/IAL/VN/VA/VM/AC/RA 1 4 o resposteros ! 14 m2
@ AREA SERVIDO 1 3 2m2 6 m2
PERSONAL OFICINA DE CHEF EC/Epu/EE | IN/IA/IL/IM/VN/VA/VAL/RA 1 1 5m2 5m2
SALA DE SALA DE PIN PON 1 5 3m2 mesa de pin pon, mesa de billar, sillas, sillones , 15 m2
INTERACCION SALA DE BILLAR IN/IL/VAL/VN/VM/AC/CT 1 5 4m2 mesas de centro 20 m2
EC/EP/EE
SAEEED SALA DE AREA DE DESCANSO C/er/ IN/IL/IALAVN/VB/AC/CT 1 10 3m2 " d " 30 m2
m sillones, mesa de centro
LECTURA | AREA DE LECTURA Y ESTAR 1 10 30m2
LEYENDA DE REQUERIMIENTOS
ESPACIALES AMBIENTALES
TIPO CODIGO ILUMINACION CODIGO | VENTILACION | CODIGO | ASOLEAMIENTO |CODIGO REQU?I:I’:\ZSENTOS CODIGO
[Espacio cerrado | EC NATURAL IN_ [NATURAL VN [AISLAMIENTOACUSTICO | AA
fEspacio abierto IARTIFICIAL IAR  |ARTIFICIAL CONFORTTERMICO
EA | TPO |\ srerac L VA conTROLADO AC | GENOVACION DE AIRE s;
ICENITAL Ic
Espacio privado EP IALTA IAL ALTA VAL
Espacio semi - I[MODERADA IMODERADA
lprivado ESp |INTENSIDAgAIA II': BAJA ‘\’I':
[Espacio publico | Epu
[Espacio estdtico EE
Espacio flexble | o

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
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3.3.2.6  ZONA DE SERVICIOS GENERALES 153

UBICACION PROGRAMACION ESPACIAL PROGRAMACION FORMAL PROGRAMACION AMBIENTAL PROGRAMACION CONSTRUCTIVA

Ventilacion artificial mediante rejillas de

Esta ubicado en la parte impulsién para que el aire se dirijahacia

central, el cual se realiza a | Espacios cerrados, estaticos | Conformada  por  la | lasescalerasy suba hacia lazona general y | el Sistema Estructural a aplicar sera el
través del hall principal | y privados delimitacion del terreno. natural mediante vanos laterales altos Sistema de Aporticado.

acompafiando la alameda. Ventilacion a través de ductos que conecta

todos los niveles.

g NP.T.+486

; LT 0488

NPT.+1.06 [

("14414!4.‘1l

CEPCBIID MOBILIARS

Programacion funcional

taller

observacion mmmm espera

.
™
tdpico n —
Yesmmmmnsn mantenimiento
HALL Cuarto
monitoreo

MODULO
. ntrol léctri segurida
Col racén generales gedriee
almacén Tangue
cisterna

Almacén general servicios

VARIABLE

VISITANTE
ADMINISTRATIVO
PERS. SERVICIO

RELACION POR INTENSIDAD

BN VAYOR
———————  MENOR

RELACION POR FRECUENCIA
-------------------- CONSTANTE
memmmmmmns  EVENTUAL

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
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Programa
CUALIDADES CUALIDADES N° DE N° DE AREA POR G
ZONA SUBZONA ESPACIO SUB-ESPACIO .E. ESPACIALES AMBIENTALES ESPACIOS USUARIO PERSONA MOBILIARIO UNIr'::RIA
. EC/EP/EE 1.00 4.00 2m2 8m2
TOPICO Ob: IN/IA/IL/IM/VA/VAL
s servacion NIAIL/IM/VAS 1.00 2 5 camilla,estanteria, sillas 10 m2
£ Taller de mantenimiento de 1.00 3.00 15 m2
a infraestructura 1.00 3 5m2 15m2
V Taller de mantenimiento de IN/IA/IL/IM/VA/VAL 1.00 3 mesa de trabajo ,armarios, estanteria 15m2
mobiliario 1.00 2.00 4m2
| 2m2 4m2
e MANTENIMIENTO Taller de mantenimiento de 1.00 2
maquinaria 1.00 2.00 silla. Mesa 3m2
: Deposito de limpieza 1.5m2
o P P IN/IA/IL/IM/VA/VAL|  1.00 2 . 3m2
tablero de control,silla,mesa om32
S Deposito de basura 1.00 3 3 m2 — - - -
EC/EP/EE 2.00 2 2m2 wc, lavabos, urinarios, accsesorios para discapacitados 8m2
@ guardiania 1.00 1.00 2m2 casilleros , estantes,sillas, mesas de trabajo 2m2
SEGURIDAD
; IN/IA/IL/IM/VA/VAL| 1. 2m2 10m2
E Cuarto de monitoreo NIAILAIM/VAS 00 > m casilleros , estantes,sillas, mesas de trabajo
N 1.00 5 3m2 15 m2
Control de almacen 6m2
E
Al S i 1.00 3.00
R ALMACEN GENERAL macen de. egwpo de 2m2 wc, lavabos, urinarios, accsesorios para discapacitados
mantenimiento IA/IALVA/VA 6m2
A Almacén de suministros IAL/VA] 1.00 3
L
SS.HH. Generales SS.HH. Varones 1.00 6 2m2 casilleros , estantes,sillas 12 m2
E SERVICIOS SS.HH. Mujeres
N Energia Eléctrica Caseta de energia EC/EP/EE IA/IALVANVA 1.00 4.00 2m2 panel de control ,sillas ,mesa de trabajo , estanterias 8m2
Tanque cisterna Cuarto de maquinas 1.00 1.00 5m2 panel de control sillas ,mesa de trabajo , estanterias 5m2
LEYENDA DE REQUERIMIENTOS
ESPACIALES AMBIENTALES
OTROS
TIPO CODIGO ILUMINACION CODIGO | VENTILACION | CODIGO | ASOLEAMIENTO [CODIGQ REQUERIMIENTOS CODIGO
Espacio cerrado EC INATURAL IN INATURAL VN [AISLAMIENTO ACUSTICO AA
Espacio abierto IARTIFICIAL IAR  |ARTIFICIAL CONFORT TERMICO
EA TIPO | ATeRAL n VA onTRoLaDO AC | 2ENOVACION DE AIRE s;
ICENITAL Ic
Espacio privado | EP ALTA 1AL [ALTA VAL
Espacio semi - IMODERADA MODERADA
lprivado ESp |NTENSIDAgAIA |I|;| BAJA \\,I':
[Espacio publico | Epu
[Espacio estatico | EE
Espacio flexible EF
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3.3.4 Programa arquitecténico

SUB N° N° AREA AREA  AREA
ZONA 70NA HAED ElI 2 i ESPACIO USUA PERS. UNIT.  PARCIAL
1 Acceso peatonal Plaza de acceso 1 200 2 400
N Acceso vehicular Estacionamiento 1 85 15 [ 1275
Control vehicular 1 1 12 |12m2
G Control
ss.hh 1 1 3 3m2 1814m2
R Hall principal 1 50| 2 [100m2
E ., Informes 1 2 2 4m2
s Recepcion
o S.S.H.H. diferenciados 2 5 2 20 m2
Oficina de Director
Organo Desconcentrado 1 1 |40m2 |40 m2
+ ss.hh
o DIRECCION GENERAL Oficina de Asesoria 1 6 | 5m2 [30m2
7 Secretaria + espera 1 1 |9m2 | 9m2
documentacion de
G direccion ! 1m2 e
A A AREA FUNCIONAL DE DEFENSA Secretaria 1 1 3m2 | 3m2
D N NACIONAL Area técnica 1 9 5m2 |45 m2
Y] 0 Secretaria 1 1 |3m2 | 3m2
AREA FUNCIONAL LIQUIDACION - T
| /Area técnica 1 11 | 5m2 |55 m2
N D Secretaria 1 1 [3m2 | 3m2
E L ERVI =
1 E AREA FUNCIONAL SUPERVISION Area técnica 1 15 | 5m2 | 75m2
. |iefatura 1 1 [15m2|15m2
S AREA FUNCIONAL DE COMUNICACION Secreutaria 1 1 3m2 | 3m2 518 m2
T D E IMAGEN INSTITUCIONAL z P
i Area técnica 1 11 | 5m2 |55m2
R AREA FUNCIONAL DE EJECUCION  [Secretaria 1 1 [3m2 | 3m2
A R COACTIVA Area técnica 1 7 | 5m2 [35m2
T E io
g oasngesrcin | s s |ams [1ama
AREA FUNCIONAL DE ATENCION AL
v c CIUDADANO Zarleaaddeees:)oe:easoS - 1 20 [1.5m2|30m2
Al P 1 | 3 |sm2|15m2
- documentos
area de impresiones +
N plotter + fotocopia 2 3 5m2 (o2
SERVICIOS oficio 2 1 6m2 |12 m2
sala de reuniones 1 15 | 2m2 |30m2
s.hh diferenciados 2 3 2m2 {12 m2
U BIREEEER Oficina director + ss.hh. 1 1 |15m2|15m2
[0} DESCONCENTR gerencia sala de reuniones 1 10 | 2m2 |20m2 | 38 m2
R L ADA DE Secretaria 1 1 | 3m2 | 3m2
G [ PATRIVONIO coordinacién del  [efatura 1 1 | 6m2 | 6m2
N CULTURAL Y patrimonio histdrico |secretaria 1 1 [3m2 | 3m2
B g inmueble Wrea técnica 1 6 | 5m2 |30m2
DEFENSA DEL 103 m2
N Ry lefatura 1 1 | 6m2 | 6m2
A| PATRIMONIO coordinacion del "
O | CULTURAL | patrimonio inmaterial S2<retara 1 11 13m2 Sm2
2 lrea técnica 1 11 | 5m2 |55m2
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N° N° AREA AREA  AREA
ESPACIO SUB ESPACIO U.EF ESPACIO USUA PERS. UNIT. PARCIAL
coordinacion del efatura 1 1  6m2 RELLE
Jisaie cultural secretaria 1 1 [3m2|3m2 | 54m2
[PETRe] lrea técnica 1 9 | 5m2 |45m2
lefatura 1 1 | 6m2 | 6m2
coordinacién de  [secretaria 1 1 |3m2 | 3m2
gestion de lArea técnica 1 12 | 4m2 |48 m2
monumentos .area de redaccién de 1 22 | 3m2 |66 m2
informes
coordinacién de  |Area técnica 1 18 | 4m2 |72 m2
catastro y saneamientojlefatura 1 1 6m2 | 6 m2
SUB DIRECCION fISIC(.JI secretaria 1 1 3m2 | 3m2 | 322 m2
coordinacién de  llefatura 1 1 | 6m2 | 6m2
DESCONCENTR P " o
calificacion de Investigac. arqueoldgica 1 1 | 6m2 | 6m2
ADA DE . . < Py
intervenciones |Area técnica 1 15 | 4m2 |60 m2
PATRIMONIO - -
argueoldgicas secretaria 1 1 3m2 | 3m2
CULTURALY -
A on coordinador 1 1 |6m2 | 6m2
DEFENSA DEL coordinacién de -
e secretaria 1 1 [3m2 | 3m2
PATRIMONIO certificaciones < P—
CULTURAL |Area técnica 1 7 | 4m2 |28 m2
coordinacién de  [coordinador 1 1 | 6m2 | 6m2
investigacion y
planeacién lArea técnica 1 8 | 4m2 [32m2
museoldgica
coordinacién de  [coordinador 1 1 | 6m2 | 6m2
evolucwr}es'y servicios Area técnica 1 s | am2 |32m2 114 m2
técnicos
Coordinacién de  |coordinador 1 1 |6m2 | 6m2
gestion, registro y
catalogacion de bienes|Area técnica 1 8 | 4m2 [32m2
culturales inmuebles
coordinacién de  |coordinador 1 1 /6m2 ]| 6m2
control y supervisién |Area técnica 1 8 | 4m2 |32m2
coordinacién de  |coordinador 1 1 /6m2 6m2
recuperaciones Area técnica 1 8 | 4m2 32m2| 114 m2
coordinacién de  |coordinador 1 1 |6m2 6m2
participacion Area técnica 1 8 | 4m2 32m2
ciudadana
coordinacién de obras |coordinador 1 1 |6m2 [ 6m2
¥ puesta en wElop itz Area técnica 1 10 | 4m2 |40 m2
bienes inmuebles
Coordinacion de obras |coordinador 1 1 |6m2 6m2
¥ puesta en el dte Area técnica 1 6 | am2 |2amz| 26 M2
bienes muebles
IArchivo fotografico 1 4 | 2m2 | 8 m2
servicios Oficio 2 4 | 2m2 |16 m2
Area impresiones 2 4 2m2 |16 m2
sala de reuniones 2 10 | 2m2 |40 m2
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SUB N° N° AREA  AREA AREA
eI ZONA D Sl (D A ESPACIO USUA PERS. UNIT. PARCIAL
direccién oficina de director + ss.hh 1 1 |20m2 |20 m2
secretaria 1 1 |9m2 | 9m2
SUB . funcional d lefatura audiovisuales 1 1 | 6m2 | 6m2
. area . unclonal &€ i et ira nuevos medios 1 1 | 6m2 | 6m2
DIRECCION | industrias culturales y .
. secretaria 1 1 [3m2 | 3m2
DESCONCENT nuevos medios - Py
RADA DE iArea técnica 1 18 | 4m2 |72 m2
INDUSTRIAS efatura arte 1 1 |6m2 ]| 6m2 202 m2
0 CULTURALES P"e? funcional de arte yJefatura publicaciones 1 1 | 6m2 | 6m2
R Y ARTE acceso ala cultura [secretaria 1 1 |3m2|3m2
G lrea técnica 1 15 | 4m2 |60 m2
lefatura 1 1 | 6m2 | 6m2
A drea funcional de  |secretaria 1 1 |3m2 | 3m2
N elencos artisticos  Area técnica 1 11 | 4m2 |44 m2
A 0 [TICS 2 4 3 48 m2
D direccién oficina de director + ss.hh 1 1 [20m2 |20 m2
M secretaria 1 1 19m2 | 9m2
secretaria 1 1 [3m2|3m2
| PRy - -
E ) ) .Coordlnécwn patrimonio 1 1 | 6m2 | 6m2
N drea funcional de  |inmaterial
| ciudadania interculturallCoordinacion paisaje 1 1 | 6m2 | 6m2
S L SUB cultural
T | | DIRECCION Area técnica 1 6 | 4m2 |24 m2
- N DESCONCE Floo’rdlnacwn lenguas 1 1 | 6m2 | 6m2
NTRADA DE indigenas 164 m2
A E . . Coordinacion consulta
T INTERCULT| 3rea funcional de brevia 1 1 | 6m2 | 6m2
\ A URALIDAD |derecho de los pueblos efatura 1 T T6mz hem2
v secretaria 1 1 | 9m2 | 9m2
lArea técnica 1 9 | 4m2 [36m2
2 area funcional de  |jefatura 1 1 | 6m2 | 6m2
expresiones secretaria 1 1 [3m2 | 3m2
ct;g::;‘?;:?sltzss lrea técnica 1 6 | 4m2 |24 m2
deposito de materiales 1 3 |2m2 | 6m2
SERVICIOS Sala de reuniones 2 8 |2m2 |32m2| 50m2
ss.hh diferenciados 2 3 |2m2 |12m2
(Oficina de Director de
Sistema Administrativo + 1 1 [20m2|20m2
[0} ss.hh
R 2 Secretaria 1 1 [9m2 | 9m2
G P| OFICINA DE lrea técnica 1 6 | 5m2 |30m2
A O|ADMINISTRA gerencia Médulos de venta de 1 7 1 am2 |1am2 113 m2
Y CION boletos
N o béveda 1 1 |3m2|3m2
(0] Oficio 1 2 | 2m2 | 4m2
documentacion 1 1 |3m2 | 3m2
Sala de espera 1 20 [1.5m2|30m2

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
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suB N° N° AREA  AREA AREA
o ZONA HRED SIB B =l ESPACIO USUA PERS. UNIT. PARCIAL
drea funcional de  [Secretaria 1 1 [3m2 | 3m2
aba.st4eum|e.n‘to Y lirea técnica 1 11 | 5m2 | 55m2
servicios auxiliares
drea funcional de  [Secretaria 1 1 [3m2 | 3m2
fo) contabilidad Area técnica 1 13 | 5m2 | 65m2
R Slecretaria 1 1 3m2 | 3m2
G | OFICINA DE drea funcnor\al de Arga te_cnlca 1 16 | 5m2 | 80 m2
ADMINISTRA tesoreria Faja chica 1 1 | 6m2 | 6m2
A CION efatura 1 1 | 6m2 | 6m2
N jefatura 1 1 |12m2[12m2
o %ecretaria 1 1 19m2 | 9m2
. . Area técnica 1 12 | 5m2 | 60 m2
S drea funcional de "
A recursos humanos remunelramones 1 1  6m2 SoIn2 465 m2
escalafon 1 1 | 6m2 | 6m2
D D Control de personal 1 1 | 6m2 | 6m2
M E documentacién 1 1 [3m2 | 3m2
| drea funcional de  fjefatura 1 1 6m2 ]| 6m2
. |nforma_t|ca_ y drea de central telefonica + 1 9 | sm2 lasm2
A telecomunicaciones |modulo de operadores
| P loficio 1 4 | 4m2 |16 m2
s o Sala de reuniones 1 10 | 2m2 |20 m2
o v Sala de espera 1 8 | 2m2 |16m2
drea de impresiones +
R | O SERVICIOS plotter + foptocopia 1 3 | 5m2 |[15m2
A Documentacion 1 2 | 3m2 | 6m2
T Deposito materiales 1 2 |3m2 | 6m2
ss.hh diferenciados 2 3 |2m2 [12m2
| Oficina de Director + ss.hh 1 1 |15m2|15m2
v (0] direccién documentacién 1 1 |3m2]| 3m2
R Secretaria 1 1 /9m2 | 9m2
2 G drea funcional de )
OFICINA DE planeamientoy  |Area técnica 1 20 | 4m2 | 80 m2
2 PLANEAMIEN presupuesto
N TOY Area funcional de
O |PRESUPUEST organizacion,
o modernizacién y  |Area técnica 1 12 | 4m2 |48 m2
A planeamiento 226 m2
2 Area funcional de  jefatura 1 1 |6m2]| 6m2
E gestion de proyectos [Secretaria 1 1 |9m2 | 9m2
N coordinacién 1 1 |15m2|15m2
[e} Secretaria + espera 1 1 9m2 | 9m2
R OFICINA DE
ASESORIA direccién
I JURIDICA Area técnica 1 8 | 4m2 |32m2
A
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SuB N° N° AREA AREA  AREA N° N°  AREA
ZONA ESPACIO SUB ESPACIO UEF ESPACIO USUA PERS. UNIT. PARCIAL HAED S A ESPACIO USUA PERS.
area de impresiones + 1 3 | 2m2 lem2 ‘; c oficio 2 2 |2m2 | 8m2
A bloter + fotocopia o i drea de impresiones + 2 2 | 2m2 | 8m2
S Sala de reuniones 1 10 | 2m2 [20m2 . £ SERVICIOS plotter + fotocopia 6
E oficio 1 2 | 3m2 | 6m2 ) ¢ archivo 2 2 | 2m2 | 8m2
S planoteca 1 3 3 9m2 i 2 Sala de reuniones 2 10 | 2m2 |20 m2
o) EERVCIOS documentacion 1 3 3 9m2 22 R ss.hh diferenciados 2 3 |2m2 |12m2
= | larchivo de planos 1 15 | 3m2 |45 m2
v SERVICIOS 75 m2
| hi dif o 5 3 | 2m2 IOEO A archivo de expedientes 1 15 | 2m2 |30 m2 m
ss. iferenciados m m
A Foyer 1 30 | 2m2 | 60 m2
/Area de butacas 1 |425| 2m2 (850 m2
c Sala de reuniones 1 8 | 2m2 |16m2 AREA PUBLICA Escenario 1 35 | 2m2 | 70 m2
o Ss.Hh. Diferenciados 2 2 |2m2 | 8m2
COMISION DE ARQUITECTURA i indivi
N Q brchivo 1 1 2m2 | 2m2 Camerinos individual + . 1 lomal ama
s ss.Hh.
lLJ 36 m2 QB \Vestidores+ss.Hh. 2 4 | 3m2 |24 m2 LRI
Sala de reuniones 1 8 | 2m2 |16 m2
! TRASESCENARIO SDaIa de estar i 2 ; m; 16 mzz
COMISION DE ARQUEOLOGIA ) eposito m2_[E4m
Yy jarchivo 1 1 | 2m2 | 2m2 D Cabina de control de
o R L . 1 5 2m2 |10 m2
1 iluminacidn y sonido
[« N, 3 [Traductores 1 4 | 2m2 | 8m2
° coordinacion 1 1 |15m2 |15 m2 Informes 1 1 1 3m2 | 3m2
x U INFORMACION 5 d 1 5 2m2 |10 m2
OFICINA DE CONTROL INTERNO pecretaria + espera L 1 9m2 L9 m2 106 m2 s o e ot o o
T lArea técnica 1 20 | 4m2 | 80m2 m . BIBLIOTECA S,ala de lectura : 1 30 | 2m2 | 60 m2 156 m2
R SALA DE CONSULTA |Area de almacenamiento
o N 1 20 | 4m2 | 80 m2
° 1 1 [2m2 | 2m2 de expedientes
L documentacién N SERVICIOS Deposito 1 1 | 3m2 | 3m2
direccion Jefatura + s.h. 1 1 20 [20m2 Sala de exhibicion 1 70 [2,5m2|175 m2
o Secretaria 1 1 [3m2|3m2 SALA DE EXHIBICION Deposito 1 2 | 2m2 | 4m2 | 199 m2
R area de investigacion Secretaria 1 1 [3m2|3m2 S.S.H.H. 2 5 | 2m2 |20 m2
@ PROYECTO patrimonial Area técnica 1 9 | 4m2 [36m2 Hall 1 8 [ 2m2 [16m2
A ESPECIAL drea de conservacion Secretaria 1 1 |3m2|3m2 172 m2 Oficio 1 4 | 3m2 [12m2
s atrimonial Area técnica 1 9 | 4m2 |36m2
N QHAPAQNAN éreap de valoracion SALA DE CAPACITACION Salas capacitacion 4 36 | 2m2 i1828 319 m2
o) . R Area técnica 1 9 [ 4m2 |36m2 -
patrimonial Deposito 1 1 [ 3m2|3m2
drea funcional de |Secretaria 1 1 |[3m2|3m2 SUM Sala 1 72 | 2m2 |144 m2| 160 m2
E defensa nacional _|Area técnica 1 8 | 4m2 [32m2 T Hall 1 8 | 2m2 |16m2
s Direccion Jefatura + s.h. 1 1 20 20 Sala de periodistas 1 8 | 2m2 [16m2
Secretaria 1 1 | 3m2 | 3m2 SALA DE PRENSA Hall 1 8 [ 2m2 |16m2| 44 m2
PARQUE A i i . ici
P Ql Area {dethlldad Y |&rea técnica 1 5 | am2 | 20m2 Oficio 1 4 | 3m2 |12 m2
ARQUEOLOGICO difusion G ‘
E - N Vestibulo 1 10 | 2m2 |20 m2
c DE Area de museos Area técnica 1 7 | 4m2 |28m2| 114 m2 &
\ MACHUPICCHU Secretaria 1 1 [3m2|3m2 v e COMEDOR Area comensales 1 |100] 2m2 200m2|, 0
Area de conservacién|Area técnica 1 6 | 4m2 |24m2 0 cai
A i ) < Py T aja 1 1 |2m2 | 2m2
Area gestion de  |Area técnica 1 8 | 4m2 [32m2 .
L documentos  [Secretaria 1 1 /9m2 | 9m2 ° Ss.Hh diferenciados 2 2 | 2m2 | 8m2
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suB N° ' AREA AREA AREA
e ZONA EREE SliB ERED Azl ESPACIO USUA PERS. UNIT. PARCIAL
CAMARA FRIA-CARNES 1 1 /3m2|3m2
CAMARA FRIA-VERDURAS| 1 1 /3m2|3m2
CAMARA FRIA-LACTEOS 1 1 [3m2[3m2
; DESPENSA 1 2 4m2
COCINA PATIO DE SERVICIO 1 2 | 2m2 | 4m2
N RESTAURANTE SEPOSITO 1 2 A
€ AREA PREPARACION 1 4 |3 e mal 14m2
U AREA COCCION 1 4 14 m2
E AREA SERVIDO 1 | 4 |35m2[14m2|195 M2
N PERSONAL OFICINA DE CHEF 1 1 |4m2 | 4m2
T SALA DE PIN PON 1 8 | 3m2 |24m2
R SALA DE INTERACCION ¢ /s b BiLLAR 1 8 | 4m2 |32m2
. AREA DE DESCANSO 1 |10 30m2
SALA DE OCIO AREA DE LECTURA AL 1 4 3m2 5
SALA DE LECTURA  |AIRE LIBRE
AREA DE LECTURA Y
CSTAR 1 |10 | 3m2 |30m2
espera 1 3 2m2 | 6m2
VeI Observacién 1 2 5 10 m2 1 2
scivay N IS I I [
5m2 PROGRAMA AREAS
5 € mantenimiento de L | s 15m2 ZONA AREA (M2)
EE mobiliario ZONA DE INGRESO 1,814.00 m2
RN MANTENIMIENTO Deposito de limpieza 1 12 500 am 128 m2 ZONA ADMINISTRATIVA 3,350.00 m2
vV E geP"S'F? de bta“fra; 112 m ZONA DE DIFUSION 1,937.00 m2
IR ime;’r‘::’s'oo materia 1 6| 2 [12m2 ZONA DE ENCUENTRO 425.00 m2
A - —
c Area donacion de 5 ; s leam ZONA DE SERVICIOS GENERALES 215.00 m2
L bienes m AREA PARCIAL 7,741.00 m2
O E Estar trabajadores 1 8 2 |16m2 MUROS Y CIRCULACIONES 30% 2,322.30 m2
SIS Servicios higiénicos 2 3 2 |12m2 AREA TOTAL CONSTRUIDA 10,063.30 m2
SEGURIDAD Cuarto de monitoreo 1 3 3m2 | 9m2 9m2
g’"t“’,' d: almacén ; 1 11 2m2[2m2 AREA DEL TERRENO 8,800 m2
macen de equipo de
AT ETETAL antenimiento 1 5 |4m2 [20m2| o AREA CONSTRUIDA PRIMER NIVEL (70%) 5,730.30 m2
Almacén de suministros 1 5 | am2 |20m2 AREA VERDE+AREA LIBRE (30%) 3,069.70 m2
)Almacén de bienes 1 5 | 4m2 [20m2
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BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA N

P
R
O
G
R
A
M
A
C
I
O
N




~ NUEVA SEDE - DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA

7

4.1. ZONIFICACION
4.1.1 ZONIFICACION ABSTRACTA
4.1.2 ZONIFICACION CONCRETA
4.1.2.1 DIAGRAMA RELACION FUNCIONAL
4.1.2.2 DIAGRAMA RELACION POR VIAS Y
ACCESIBILIDAD
4.1.2.3 DIAGRAMA RELACION POR FACTORES
AMBIENTALES
4.1.2.4 ZONIFICACION DEFINITIVA
4.2. PARTIDO ARQUITECTONICO
4.2.1.IDEA GENERATRIZ
4.2.2. PLANTEAMIENTO FORMAL
4.2.2.1 EJES RECTORES
4.2.2.2 GEOMETRIZACION
4.2.3. PLANTEAMIENTO FUNCIONAL
4.2.4. PLANTEAMIENTO ESPACIAL
4.2.5. PLANTEAMIENTO TECNOLOGICO CONSTRUCTIVO
4.2.6. PLANTEAMIENTO TECNOLOGICO AMBIENTAL
4.2.7. PLANTEAMIENTO CONTEXTUAL
4.3. APROXIMACIONES VOLUMETRICAS

CAP. |V
TRANSFERENCIA
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4.1.2 Zonificacién concreta
4.1.2.1 Diagrama de relacion Funcional
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4.1.2.2 Diagrama de relacion por vias y accesibilidad

El terreno cuenta inicamente con un acceso por lo cual las zonas con mayor incidencia y concentracion de publico en cantidades seria la
zona de difusion y la zona administrativa  deberdn encontrarse lo mas cerca posible a la fachada para el rdpido acceso de las personas, asi
COmMO para su evacuacion en caso de emergencia.

Mientras que la zona de encuentro y servicios generales que son de acceso exclusivo del personas administrativo vy de servicio, se dispondrin
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4.1.2.3 Diagrama de relacion por factores ambientales 169
* Vientos

Los vientos predominantes provienen del Nor Oeste asi como de la av. Huascar que los canaliza ,,por lo cual se ubicara la zona
administrativa que es la que necesita estar constantemente ventilada .

e Asoleamiento

Segun el analisis del terreno, se ubicara las zonas de manera que todas gocen de luz solar.

Teniendo conocimiento de que la zona administrativa es la mas grande podemos suponer que esta sera de mayor altura por lo cual tendra
mayor beneficio, y como en dicha zona permaneceran los trabajadores mas tiempo debe de contar con la cantidad de asoleamiento e
iluminacién adecuado.

¢ Ruidos

La Avenida Huascar es una via vehicular y peatonal de doble sentido siendo. Donde se produce gran cantidad de ruido vehicular durante todo
el dia, al igual que el mercado de Wanchaq .

La zona de Difusion se ubica hacia la Avenida Huéscar, dicha zona nos generaria un colchon acustico, asi mismo la Zona de Servicios
Generales seria ubicado adyacente al Mercado de Wanchaq protegiendo la Zona de Encuentro, del mismo modo la Zona administrativa.
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4.2. PARTIDO ARQUITECTONICO 178
4.2.1 ldea generatriz 4.2.2 Planteamiento formal

Sustentado en la idea de recrear un lugar| E| proyecto se define por tres ig - %
significativo, que .estimule el ir'lte.rcam'bio. pﬁ‘plico, fuerzas, la funcion, la cultura y 2
como el que concierne a la actividad institucional, | ¢| |ugar que destaca por su 2
social y cultural, tomagdo la_clasificacion de los | composicion formal. Z
Ceques para consolidar en la propuesta
arquitectonica como componentes para el o
fortalecimiento de la identidad cultural a tres 4.2.2.1 Ubicacién del terreno L . )
clementos: El proyecto esta ubicado en una zona de transicion entre la ciudad antigua y

moderna donde se aprecia la configuracion de un trazado irregular compuesto por
diferentes tramas o tejidos con tamafios variables de manzanas.

1. El hacer (articular), implica concretar
. . g WS ‘v L,
actividades Administrativas. - -Lrl - En el sector
2. El difundir (fomentar), implica actividades nmediato al terrllg
: > 1P - ~ A e predomina la trama
culturales o : rectangular que
3. El comunicar  (sociabilizar),  implica = 5 conforma  cuadras
actividades sociales. =t . g definidas  por las
gl é vias, con la
ARTICULAR S =4Zdo] presencia  de  una
— ! s trama diagonal
~ B hacia el nor - oeste
ENCUENTRO ADMINISTRACION e L Ny é que obedece a un
- Capacitacién * Servicios = @7 | 7=+ trazado de la ciudad
+  Reunion generales ( TS Z[]L antigua. P
+  Restaurant LT
o L5/ = \/ En el sector Sur o
- —~ & s { - O
= Py |este se aprecia un G
QCIABILIZARS pirysion | FOMENTAR \ SRt o 5[ “i4r| trazado mas R
*  Auditorio e : irreqular
* Exhibicion B e S s S congespondiente a A
+  Biblioteca ////// H \/n ‘ — E: : M
e S.UM. = //I'///[" il,{ Sl 7= | la i ciudad A
Esquema 63: Conceptualizacion. Fuente: elaboracion propia = -t === = = aﬂl Contemporanea' C
I
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4.2.2.2 Respuesta a la funcion 179

En la institucion se concretaran actividades administrativas, culturales y
sociales que estimule el intercambio publico, siendo el elemento
principal la actividad administrativa

Sobre la base de estas caracteristicas se organizan tres volimenes
continuos y para darle movimiento generamos un volumen que forme
tension unos con los otros y sea el volumen central el elemento de unién
entre los otros dos, jerarquizando en altura la actividad administrativa.

4.2.2.3 Respuesta a la cultura 4.2.2.4 Ejes rectores

Se parte de un concepto geografico cultural de la época antigua: Los Ceques, siendo un
sistema de clasificacion cultural, lineas que partiendo del Coricancha, servian para EJE ORIENTACION (GEOGRAFICO
organizar los santuarios de los alrededores y fueron referencias para delimitar la CULTURAL)

propiedad de las tierras de los ayllus cusquefios. iluminacion y ventilacion.

Se utiliza el Ceque Collasuyo 02 denominado santuario Cayao, siendo el eje geografico
predominante para generar la trama girada en la zona administrativa el cual le dard mas EJE LONGITUDINAL DEL TERRENO
fluidez, accesibilidad y organizacion

- Nos permitira | @ _
CEQUES el

CORICANCHA

optimas

posibilidades para

la iluminacion vy
ventilacion a través
de espacios |-
- dinamicos,
luminosos,
diafanos, que no
Svew Lransmitan

-|- 5 restriccion.

IVASCAR

Z0—0>»Z>XVOOXT
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4.2.2.5 Geometrizacion 4.2.2.6 Forma 180

4.2.2.5.1 Principios compositivos 4.2.2.6.1 Principios compositivos

TRAMA & SUSTRACGION

Se recurre a una ordenacién en reticula generada a partir de la modulacion de 5.0m x
5.0m en base a un punto de generacion de lados ortogonales. La cual esta superpuesta
a otraque se genera a partir del angulo de giro propuesto.

Y\ F S _’
\ X EJE ORIENTACION La sustraccion de volimenes nos ayuda a crear
< vacios, accesos, terrazas que nos van definiendo
\ EJE LONGITUDINAL zonas.
\ DEL TERRENO ADICIO ;
T @ \
JERARQUIA
. \4 . - El ingreso tiene una tension entre espacio Q

interior abierto y la via publica exterior
jerarquizandola a triple altura.

v

La adiciobn de volimenes va creando una
Elemento de mayor altura respecto a secuencia de planos configurando una unidad

otros, la torre de oficinas administrativas. PEI\@CION

<4
o 4 o

<>

La variedad de planos
confiere vitalidad a los
accesos, sensacion de
misterio con elementos

a doble y triple altura, Nos ayuda a jerarquizar la zona de ingreso y el

area administrativa.

Z0—0>»Z>XVOOXT
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RITMO , 4.2.2.6.2 Proyecto final

A

33
ORyg,
NTAC/O
EJE LONGITUDINAL

A

AV. HU ASCAR

T

ARTICULAR

» FOMENTAR SOCIABILIZAR
Niveles de oficinas en movimiento

a través de volados que van en
sentido creciente de tercer al
séptimo piso.

REPETICION

EJE LONGITUDIN

v

Siguiendo el eje propuesto primero se
parte el bloque rectangular en tres, en
funcion a las tres zonas principales con
las que cuenta el proyecto.

Este eje que le da movimiento a los
A través de la repeticion de| Volimenes paralelos, forman  tension
los ejes se crea volumenes | UNOS cON otros, sin que pierdan unidad.
que van configurando las| Las aberturas del volumen permite la
zonas | relacion entre zonas.

INTERSECCION

;C i £; La interseccion de
Q volimenes se logra a través

de los cruces de los ejes, los

cuales crean nodos de
reunion, areas para terrazas.

AV. HUASCAR
e J
_:—'—'_'_'-'_'_'__
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4.2.3 Planteamiento Funcional 182

El programa se organiza en funcion de un criterio de flexibilidad de los elementos principales (administracion) y la creacion de un eje
distribuidor (eje longitudinal del terreno).

La circulacion horizontal se desplaza a largo del proyecto, con objeto de respetar la configuracion longitudinal.

El acceso se realiza desde la av. Huascar a traves de un area libre.

El proyecto se distribuye en: La zona de encuentro que engloba las areas de exhibicién y auditorio,
La zona de difusion, donde se encuentra el auditorio, la | provocan con su formalidad externa, puntos singulares mediante la
biblioteca y la sala de exhibicion cuentan con un acceso | apertura de accesos, sustraccién o vacios en fachadas, destinados a
directo para no interrumpir las funciones que se desempefian | albergar la gran carga de instalaciones que el edificio debe soportar.

en la zona administrativa. Sin embargo se genera una |=
conexion con la zona administrativa OFICINAS r . \\

—%0 CAF
x (! I}
l“\\ CA
' : AUDITORIO e | AGCESO
FOMENTAR SOCIABILIZAR / ARTIGULAR : SERVICIOS
/ A COMPLEM.
' CIO

ZONA DE INGRESO Zﬁ‘@;
== ZONA DE DIFUSION ;575@7

ZONA DE ENCUENTRO { 4@m ACCESO

EXHIBICION CAFETIN ZONA ADMINISTRATIVA PRINCIPAL
————"1 ZONA DE SERVICIOS GENERALES
L‘CAPACITACION

La zona administrativa se
recurre a una ordenacion en f BILIOTECA ADMlQEEQATNA
reticula, que actian como 5 Y \

patron, permitiendo espacios N
libres y flexibles entre areas, mm
introduciendo la luz al interior

ESTACIONAMIENTO --z“‘-n._‘ oy

PACIENTES 1
ACCESO " del edificio a la vez que
COMPLEMENTARIOS espacios amables de relacion.
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Se recurre a una ordenacion espacial en
funcion del gradiente de privacidad:
desde lo mas publico (4rea de atencion,
exhibicion, biblioteca, SUM), situado en
el primer nivel semipublico (SUM, éreas
de capacitacion), situados en la zona
central del edificio a lo mas privado
(administracion) situado en la parte
posterior del edificio en los niveles mas

HALL PRINCIPAL altos. TERRAZAS AL AIRE LIBRE
Hall principal a dobles y triples alturas Jlﬁnr-#
generando visuales e iluminacién al area S
administrativa, con jardineria en la
circulacion.

Las terrazas son generadas para realizar las
actividades culturales.

GALERIA DE INGRESO

ALAMEDA

Se resuelve el acceso principal mediante una
alameda provocando una entrada libre y
dinamica.

Los vacios en las fachadas longitudinales
permiten organizar espacios de doble altura
para iluminar espacios.
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4.2.5 Planteamiento Tecnolégico ambiental l l l l l l
MAYOR

INCIDENCI | | | 1

P Vv Vg | Vgt

LS —

W
&
A

<«
L= . el s éﬁ% # gf
N R o 444

IENTG
MAYOR INCIDENCIA DE VIENTOS * MAYOR CONTAMINACION SONORA

REGULAR INCIDENCIA DE VIENTOS

Segun el analisis del)'f‘érgeno, se ubicara laszonas de manera que
todas gocen de luz solar. \\% _‘

Teniendo conocimiento de que lazona administrativa es la mas
grande, es por ello que tendrd mayor beneficio, y como en esta
misma permaneceran los trabajadores mas tiempo debe de contar
con la cantidad de asoleamiento e iluminacion adecuado.

Los jardines interiores ademas de funcionar como reguladores
climaticos permitirdn la captacion solar en invierno y la
ventilacién natural en verano

'

—l
MENOR CONTAMINACION SONORA
MENOR INCIDENCIA DE VIENTOS ORCO (CION SONO

La Avenida Huascar es una via Donde se produce gran cantidad de
ruido vehicular durante todo el dia, al igual que el mercado de
Wanchag. La zona de Difusion se ubica hacia la Avenida Huéscar,
dicha zona nos generaria un colchdn acustico utilizando elementos
arboreos, asi mismo la Zona de Servicios Generales seria ubicado
adyacente al Mercado de Wanchaq protegiendo la Zona de
Encuentro, del mismo modo la Zona administrativa.

Se genera un semisotano a lo largo del VOLUMEN

terreno con vanos laterales longitudinales TRANSPARENTE QUE
para obtener una ventilacion cruzada y los GENERA EFECTO
ambientes iluminados INVERNADERO

A través de la circulacion
vertical se genera iluminacion y
ventilacion a las diferentes

zonas
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4.2.6 Planteamiento Tecnoldgico constructivo 4.2.7 Planteamiento Contextual 185

Se planteo el uso de un sistema aporticado, en el que se
emplearan columnas de concreto armado que se amarraran a &Ct\
vigas de luces extensas; componiendo elementos de remarque D:

para garantizar su sismo resistencia.
Las pendientes de los techos | La elevacion principal sigue el perfil del contexto para integrarse a este.
varian entre 72y 152 para
evacuacion de aguas pluviales, !
contando con parapetos con el fin
de mantener una limpieza
volumétrica

Los desniveles fueron utilizados para resaltar las plataformas y areas
verdes, asi mismo se aprovecho en ubicar el semisdtano y generar
ventilacién lateral.

DETALLE U4 |HJAUKIN LIE PANELES] A
E5C 1:20 1 Z <

TUE0 i ALITINKG G ST, SR 1T —

cubiertas
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S /‘/_ /"“'"‘-"“ Po DEIALLE Ul |CUBIEKIA - AUDITORIO|
P
B, R
- 0
G
R
Pemue&olcoﬂe‘MMT [ dobsee DETﬁ;pLE 1-C [CUMBRERA A
Se planteo cubiertas con estructura de acero con ¥ i - A
pb imiento d | L.OS volimenes acnstala(_jos Se planteo estructuras metélicas en las
recuorimiento ae paneles tienen estructura de muro cortina c
[
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TERCERA APROXIMACION 3
1 VOLUMETRICA
PRIMERA
APROXIMACION para generar mayor
VOLUMETRICA

iluminacién y obtener
visuales se propuso que la
circulacion sea dinamica y
trabaje como el gran
espacio central.

Nuestra estrategia siempre ha sido la de articular los tres
componentes por una gran area de encuentro, alrededor del
cual se encuentre las oficinas y la zona de difusion, donde la
zona adginistrativa obtenga grandes visuales

&
-y
Q

<

B
A
C d . t t d d- ~ I t I . . . CUART_AAPROXlMACl(_)N VOLUMETRlCA
2 0mo Segundo Intento de diseno planteamos que e La integracion se consigue a diferentes niveles, la geometria clara acorde a las
espacio articulador primigenio, sea la zona de encuentro | egificaciones existentes, la relacién en sus diferentes orientaciones, la fachada

formandase la union por planta libre. hacia la av. Huascar es de una escala menor que ademas adopta un gesto de

acogida, la fachada posterior adopta una escala mayor con una volumetria
acorde a los edificios de viviendas colindantes; las fachadas longitudinales
\ generan una vision capaz de dialogar con mayor sensibilidad con el peaton y
las construcciones colindantes.

O

Ao P

—
B
-

SEGUNDA APROXIMACION VOLUMETRICA
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51 COMPENDIO PLANIMETRICO
5.1.1. PLANOS GENERALES
5.1.1.1 LOCALIZACION, UBICACION Y PERIMETRICO
5.1.1.2 PLOT PLAN
5.1.1.3 PLANTAS
5.1.1.4 CORTES
5.1.1.5 ELEVACIONES
5.1.1.6 DETALLES ARQUITECTONICOS
5.1.1.7 RENDERS
5.2. COMPENDIO-TEORIEO
5.2.1 MEMORIA-DESCRIPTIVA
5:2.2. ESPECIFICACIONES-FEENICAS
5.2.3. PRESUPUESTO
5.2.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CAP. VV

PROYECTO ARQUITECTONICO
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5.1. Compendio Planimétrico

5.1.1 Planos generales

5.1.1.1 PLANO DE LOCALIZACION,
UBICACION, PERIMETRICO Y TOPOGRAFICO

188
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PLANO LOCALIZACION

ESC:1/5000

T T T
“EstaBI0l
UNIVERSITARID COLEGIO
INDA MATTO DE TURNER

47.66

=],

COLEGIO PARTICULAR|
LA SALLE
AV, HUASCAR

H MERCADO WANCHAQ | §
| &

g

g

&

PLANO DE UBICACION

\TESIS:

ESC:1/1500

NUEVA SEDE - DIRECCION

AREA:8,800.00 m2
PERIMETRO:440.13m

/
g

9379 ) \\\\\,\ : B
ERCADQ "
DE
WANCHAQ +
PLANO PERIMETRICO
ESC:1/500
N° ESTE NORTE LADO| DISTANCIA
1 | 178462.1167 | 8503614.7078 | 1-2 47.66
2 | 178462.1775 | 8503662.3703 | 2-3 158.11
3 | 178618.4098 | 8503638.0176 | 3-4 66.19
4 | 178634.0936 | 8503567.4077 | 4-5 93.79
5 | 178550.9036 | 8503584.1077 | 5-6 12.25
6 | 178554.0636 | 8503595.7677 | 6-7 58.31

R
X

EscaLs:

ARG. LUIS ALEERTO PALACIO VALENZUELA
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BR. CASTILLO ALIRE, SUSAN MARIELA
BR. GUTIERREZ KANCHA, DANNA WINY

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL cusco
LT e oSS reesee
UBICACION: v 2
ESCUELA PROFESIONAL DE ARGUITECTURA AV.HUASCAR N°586 - WANCHAG

FecHA: N
- FEBRERO - 2019 N

INDICADA




PLANDO TOPOGRAFICO

ESC: 1/250

| [ErE
CIEHE |

g 2
| ] £s
wl H
et wrise weroa B 50 = X g
peses: - — 1.50 | $
1.5Q *
CORTE A-A CORTE B-B
ESC:1/500 ESC:1/500
TESIS: ARG. LUIS ALBERTO PALACIO VALENZUELA kA A oA
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CcuscoO \‘ - NUEVA SEDE - DIRECCION AN NAN VA FAR DR B CERREHD 20D \\ INDIGADA
DESCONCENTRADA DE CULTURA -CUusCcO A
Lol BR. CASTILLO ALIRE, SUSAN MARIELA T En ORe
ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA AV.HUASCAR N° BR. GUTIERREZ KANCHA, DANNA WINY




Y = NUEVA SEDE — DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA

// T

5.1.1.2 PLOT PLAN

P
R
@)
Y
=
C
T
o

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA -




m INGRESO PEATONAL OFICINAS

INGRESO AUDITORIO

E INGRESO VEHICULAR

> {AV;:.\:

=
-

XN

DN N g
Ve <AV /AN

E PLAZA DE ACCESO
@ ESTACIONAMIENTO

E PLAZA DE ACCESO DE SERVICIO

\’ | /
D

E AUDITORIO

- BIBLIOTECA ,CAFETIN ,SALA DE PAUSA

E OFICINAS , AREA DE ATENCION Y SALA DE PRENSA

TERRAZAS
E CIRCULACION PRINCIPAL

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL cUsco

TESIS:

NUEVA SEDE - DIRECCION

e N

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

Asesones:
ARG. LUIS ALBERTO PALACIO VALENZUELA
ARG. NANCY ELENA PAREDES V.O.T.

co
BR. CASTILLO ALIRE, SUSAN MARIE|
BR. GUTIERREZ KANCHA, DANNA WINY

i e
FEBRERD- 2019 1:150

- - [




Y = NUEVA SEDE — DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA

// T

193

5.1.1.3 PLANTAS

O-4H0mM<OXT

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA -




RO LS S

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ARAD DEL CUSCO

ERCUELA PROFERIONAL DK ARQUITECTURA

BEDE -
DESCONCENTRADA DE CULTURA - cusco

VALEREUELA
#

ARD. LUIE ALBERTO FALAGIO

=

PLANTA GENERAL - SATANO
ESC: 1/150

P wacaan




PLANTA GENERAL - PRIMER NIVEL
ESC: 1/150

s o i \3 ke PR h e
SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO N TESS: : Ang. ALSEETO .-“' : ow A Saie Ry
; | (i
/A SEDE -
DESCONCENTRADA DE CULTURA - Cusco E \
CACUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA WR. GUTIERAEZ KANGHA. DANNA WINY.




UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUusCcO TESS:

EACUELA PROFEBIONAL DE ARQUITECTURA

NUEVA SEDE - DIRECCION
DESCONCENTRADA DE CULTURA - Cusco

z

ARG LUIE ALBERTO RALACIO VALENTUELA
ARG, MANEY ELENA FARKOES ¥.0.7.

WL BUTIERRES KANENA, DANNA WINY

ESC: 1/150

x o
FEBREROD - 2019

e

11150




B

o — ° =
\

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONID ABAD DEL CUSCO

CBCUELA PROFESIONAL OE ANQUITEGTURA

BEDE -
DESCONCENTRADA DE CULTURA - CUusco

=z

ARG LUITR ALEERTO SALACIO YALENIUELA
ARG HAMDY ELENA FAREOES V.0

AR BUTIENREE KANEHA, DANNA WINY

ESC: 1/150

o e

1150




1150

W
can

:
a
§
H
H

ESC: 1/150

LOW

3
2
H
i
m
2
-
H
2
H
3
i

ARG HANDY ELENA PAREDES V.O.T.
BN DUTIENREE KANDHA, DANNA WINY

- cusco

L0
DESCONCENTRADA DE CULTURA

BT | | $101] Tt @

)
e

b
!

\o

-\ e e

\

\
\
\

: \’.

o
o
®
3
o
=l
-
o
o
1
< N 5
cfE :
.u.w
M K
z e 3
<N
z
H B
" E
H
z I Z
O
H H
<8 3
Z 3
o
<
)
®
&
13
2
z
3

o




UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

EACUCLA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

NUEVA SEDE - DIRECCION
DESCONCENTRADA DE CULTURA - CUSCO

ARG, LUIR ALBERTO PALAGIO VALENIUELA
ARD. NANDY ELENA PARI v.0.7.

R BUTIERRET KAMCIHA, DANNA WIkY

ESC: 1/150

e
FEORERO - 2019




UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

EACUCLA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

NUEVA SEDE - DIRECCION
DESCONCENTRADA DE CULTURA - CUuScO

ANG. LUIR ALBERTO FPALACIO VALENIUELA
ARD. NANDY ELENA PAREDES V.D.T.

B BUTIERRET KAMCHA, DANNA WiNY

ESC:

1/150

e
FEBRERO - 2019




ESC: 1/150




Y = NUEVA SEDE — DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA

// T

5.1.1.4 CORTES

P
R
@)
Y
=
C
T
o

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA -




w11 B,
e R e s . s oo, o4 | ¢ I I .

EmO: 10180

CORTE B-8°
eno: 180
UNIVERSRIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ARAD DEL CURED Tess. e llﬂ- s lALllll:g Nl-lg:! \'\!k“ﬂlll-LA ;cas
..... PAREGE V.
rr_nru:wu 2019 15180
DESCONCENTRADA DE CULTURA - Cusco
ESCUELA PROFERIONAL OE ARQUITECTURA R BUTIERSEZ RANERIA, BAMNA WINT




=

oI

[ P Pt P P N g N |

— o] | — —
1
it L s
st 1

@

@

[ —
G
S

li‘
CORTE C-C°
ESC: 1/150
&2 © £ ® ® @ —
I [ I | | | @ @ @7
¥ 1 T I | | I | I
i t i | | | I I I
1 ! L] [ I I
i o B st F--N o = s N = T
| 1 o ) !
o i T T e - T T 23 e s r s v x| e o 3 x o i
i A il Sl e Bz omctpaf g, || oo r
| L. .. ==
i (R T T T T T T TI[NT - £ - — £ S S 3 i3 R S T T T T
I . - : == ety = [ P - i i B
= o, i T 3 T 1 1.7 3 1 e e e ¥ e
¥ if e o . roonmmacon o Gadke | secspromomn i - e 18
—_ wommrne | cedogent| s | o | i nepioca || pou) T
e T Y i s e e
r S - = o =%
o i e e s s s s
; B T =
JL - ‘ | ‘ 1 I::EléTE D-D
(0] @ @ (g %) (5 0] [
= @ = A Esc: 1/150

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO TESIS: ARG. LUIS ALEERTO FALACID VALENZUELA
ARG, NANCY ELENA PAREDES V.D.T.

b
LT e e CENTRADA BE BULTURA
DESCONCENTRADA DE CULTURA - CUSCO

ER. GUTIERREZ KANDHA, DANNA WINT

P Emcaa:
- JuLio-2018 Lk ss]

ESOUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA




Y = NUEVA SEDE - DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA

// T

5.1.1.5 ELEVACIONES

P
R
@)
Y
=
C
T
o

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA -




P e A e =g F =t

ELEVACION - PRINCIPAL [E-11]
ESC:1/150

VISTA PRINCIPAL

L —
= T _L T TR T T T T
P
E H ‘I,|
I L
| mi ]
| L
| e =
‘
|
\ "
‘ o o =I=T=1 T 1 ET=1
VISTA POSTERIOR
ESC: 1/100
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO S\ Tesis: S aro. Luis atmcrTO PALATIO vALENZUELA ALTIRR eisied et
\ ARG. NANCY ELENA PAREDES V.01 A T R s N
DESCONCENTRADA DE CULTURA - CUusCcO I
BR. CASTILLO ALIRE, SUSAN MARIELA e
ESGUELA PROFESIONAL DE ARGUITECTURA B GUTIERRES KANEHA. BANNA WINY ]




iy 57—

ESC:1/150

ESC:1/150

VISTA - ESTE

Asesones:

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO TESIS: ARQ. LUIS ALBERTO PALACIO wu.znxuzu\
ARG. NANCY ELENA PAREDES V.

f 1 e
T FEBRERD- 2019
NUEVA SEDE - DIRECCION v
DESCONCENTRADA DE CULTURA - CuUuscO
BR. CASTILLO ALIRE, SUSAN MARIELA | i

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA BR. GUTIERREZ KANGHA, DANNA WINY




g = = e - %

Wl

£sci1/100 ENC:1/100

| N I | | I — | | I - —

Esc:v/00

VISTA ESTE - BLOQUE INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO Tos - LTS ALBEATD PALAGID VALENSUELA s
AR5: Nanoy eu lnj_.,_-\\.-_: ™ FEMAENC - 2019
NUEVA SEDE * DIRECCION oy ATy
DESCONGENTRADA DE CULTURA - CUSCO A
BOUELA PROFEBIONAL DE ARGUITEGTURA B BUTIERRET KANENA. DANNA witey "




Y = NUEVA SEDE — DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA

// T

5.1.1.6 DETALLES ARQUITECTONICOS

P
R
@)
Y
=
C
T
o

BR. EN ARQ. SUSAN M. CASTILLO ALIRE
BR. EN ARQ. DANA W. GUTIERREZ KANCHA N




DETALLE 01 [CUBIERTA - AUDITORIO]

DETALLE 1-C [CUMBRERA]
ESC 1:20

DETALLE 01-A [ENCUENTRO CON PARAPETO]
ESC 1:20

DETALLE 02 [CUBIERTA - BLOQUE CULTURAL]

DETALLE 02-B [CUMBRERA]
ESC 1220

DETALLE 02-A [LIMAHOYA]
ESC 1:20

DETALLE 03 [CUBIERTA - BLOQUE INSTITUCIONAL]

[

 Cropo gonorias as wate

DETALLE 03-B [ENCUENTRO CON PARAPETO]
ESC 1:20

ESC 1:20

NUEVA SEDE - DIRECCION
DESCONCENTRADA DE CULTURA

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

DETALLE 02-C [ENCUENTRO CON ARAPETO]
ESC 1:220

Taraz Aapeacnis

DETALLE 01-D [ISOMETRIA ESTRUCTURA -CUBIERTA]
ESC I:15

DETALLE 01-B [LIMAHOYA]
ESC 1:20

DETALLE 01-E [PLANTA ESTRUCTURA -CUBIERTA]
ESC 1:20

DETALLE 04 [FIJACION DE PANELES]
ESC 1:20

| TORNILD #1445

SELLO BUTL /B

DETALLE B
ESC I:10

[SELLO BUTIL EN CAPUCHOS]

TORNILLO #1455

S0 pEsuTL 7
sELoDe L 78
I

PANELPRECOR TCA B0

I CORREA DETECHD r

DETALLE A [SELLO BUTIL EN CAPUCHOS] DETALLE C [CORTE FIJACION DE PANELES]
ESC I:5 ESC I:10
ASEESSES ARG LUIS ALBERTO PALACIO VALENZUELA ok 9 P
ARG NANCY ELENAPAREDES V. .D.T. Y \\ e
~
00 SR CASTILOALIRE  SUSAN MARIEL?
BR_ GUTIERREZ KANCHA . DANNA WINY




DETALLE 05 [TERRAZA - BLOQUE INSTITUCIONAL]

soransa

o de chapas para
vaicuacion de aguas pviales
Aol da conciato con
dabie goteron

Lomina Astaltica intarior dai Canal Reflioplona

ENDIENTE I~

_Tuercos y Arandeios incxidobles

[} | =it

Losa de conciets 020 cm

=3
=3

Exl

g de concreto
065030

DETALLE 05-A[ENCUENTRO CANALETA]

ESC 1:20

DETALLE 06 [ CANALETA]

ATl et

Aena ds @afosion

« "eodmishaallaile. * .

Copa Hrants Geotexts danatef 150

Laming imgermeabilzonte
autoprotegda Poldan S1/GP jardn

tmprimacion Asfatico minima
o on

sustrato

Ingueria de chapa Gaivanizada

mprimacian Asafica miima )
0.3 kg 2 Curidon

_ Cesped enpanes

DETALLE 05-B [JARDINERIA EN TERRAZA]
ESC 1:20

Piatina = Focon

DETALLE 8-A [REJILLA METALICA]

EEp——

Suelo naturs!

ESC 1:20

DETALLEA [CANALETA]

DETALLE B [REJILLA METALICA]
ESC 1:15 ESC 1:10 gC 1S
DETALLE 07 [ VEREDA]
— DETALLE 08 [ MURO DE CONTENCION-SOTANO]
= " N i £5C 120 [op— o
b L o
———
iy
i

T

DETALLE 08-B [VEREDA-JARDINES]
ESC 1:20

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO TESIS:

DETALLE 05-C[ENCUENTRO TERRAZA
CON MURO]

ESC 1:20

Rejila metalica fija a analefa de
piso platonas de 3/16"x 11/4°

Ancloje pemos 3/4'x11/2 soidado
@ platina y embebido &n concreto
de canaleta de piso

DETALLE 05-D[ISOMETRIA]

Jonta de dilatacion con
relleno astalfico

L

1" Losa de C°A®
_#7 [fe17skgiom2

| | Platina de 1/8'%1"

DETALLE 09 [VENTILACION SOTANOQO]

o T
o.r‘ﬂ
e 3
0.40 £0.30 cm 0.20

DETALLE 07-A [VENTANA ALTA BLOQUE INSTITUCIONAL]
ESC 1:20

‘ol

Mcstic
Adhesivo cemeniicio la soranga
Beidosas

PENDIENTE 1 q v L

June refueno de
Empermeatilzocion

Tanoieo de yeso. Icm

| ¥entona de ventiacion selano

Fejila Metaica

0.60

Serdin

Lamina impermeabiizonts

Mueo de Contencion

P
DETALLE 07-B [VENTILACION SOTANO]

ESC I:20

DETALLE 07-C [ISOMETRIA VENTILACION SOTANO]
ESC 1:20

NUEVA SEDE - DIRECCION

AseBores:

ARG. LUIS ALBERTO PALACIO VALENZUELA
¥

ARG. NANEY

DESCONCENTRADA DE CULTURA - CUSCO

ELENA PAREDES V.0,

. A ALiRE, AR
ER. GUTIERREZ KANCHA, DANNA WINY

s
ENERD - 2018

EscaLa:
INDICADA




Cobimna e Cancreto
Pioncha Policarbonalo alveslr ST Creuor 80xem.

 od concreto 0.60x 030 cm

Columna de Concreto.
Circulor 80u80m

DETALLE 10-A [ANCLAJE CUBIERTA Y MURO CORTINA - HALL PRINCIPAL]

ESC 120

fem Exogonst 32 3/8

Tuo de Ao de S5 expesr 1/

Angudcs de Akminia de T

g o x4 30 em |

A

7T [ ¥gase concreto0soxo0.

Viga e concseta 460030 am

DETALLE 10-B [ANCLAJE CUBIERTA Y MURO CORTINA]

ESC 1:20 w

S .

T de sl 31/4x Zdmm

Vidso tereiado de e

2014
Pl amponie 3 1/2x 38

=

¥iga e cDrermta0 40K 0.30 cm

M / . St |
DETALLE 10-E [CUBIERTA - HALL PRINCIPAL] 'J/
Bei58 DETALLE 107 [ANCLAJE MURO CORTINA]
239 ; 4.80 ; 4.80 ; 4.80 ’
030 ;25 030 450 Sl 450 080 450 a3y
- 030

450 4.

Viga de concreto.
040030 cm

1

450 4.

X
X

DETALLE 10-G [PLANTA -MODULACION DE ESTRUCTURA DE CUBIERTA]

ESC 1:20

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

jeiio templaco de 8mm
clor Ocean Bue

S g SENE
Seba de scona st

Torito Autopesforarte:
‘con Capuchon Protectoe

e i s ‘

Pemo exparavo 3 1/2x 34|

DETALLE 10-C [ENCUENTRO CUBIERTA Y MURO CORTINA]

ESC 120

Angular de aluminio

Perfi Montante

Vidrio templado de 8mm
color Ocean Blue

mo hexagonal 3x3/8"

DETALLE A [MURO CORTINA]

ESC I:10

Pesti Montonte

tgrogendl 38,

Anguity dé alumini 08 2x 4 /16

Peti Trewvesano

Loo

—

Peti montonte

Union Desizonte de
iontnte o Montante
)

Proting de Aluminio de X2

DETALLEB [ISOMETRIA - ANCLAJE DE MONTANTES]

ESC 1:10

Viga de concreto 0.40 x0.30 em
o

P«Wnaem Y
P T L

A o
/ e/ \
/
/ \
! N\ |
| p) o e i g sz
\ 72 N Soisosenyr
\ N
e /

] Tubo de Alurminia de %5, esphso

Tubio de Avimini de 53" espescs 1/ NER DETALLEA
/

brarcs

P 5

et etk e Amoes en T
|05 s emer

[odsx0asemer

Calumna de Conarete
enocm

=

DETALLE 10-D [ANCLAJE CUBIERTA EN COLUMNA - HALL PRINCIPAL]
ESC 120

Plancha Poicorbonato Smm

_Arandelo de Neoprene

Cinto VI8 3mm g
Selladr de PC Forofone

Pemo Exogonal 3x 38

Pens Exponsive 31121 38
Viga de canceto 0.60x0.30 em

DETALLEA [ANCLAJE POLICARBONATO -
ESC I:10 ESTRUCTURA DE TECHO]

Viga g concrato 040100 em
P s e Amaare
et 0K x035omx !

Pt el ca A
rossoscmr

b Vo e concrsto 840580 em

DETALLED [ISOMETRIA -ENCUENTRO ESTRUCTURA]
ESC 1:20

Viga de concreln 040 X030 cm

Melolico de Amane en
0482035 cmx1”

Peino expanive 3172
38 iga e conereto 0.0

Pedno Exgonas 3x 36"

4mo Exogond 3 I8
v

DESCONCENTRADA DE CULTURA - Cusco

= LLO ALIRE,
BR. GUTIERREZ KANCHA, DANNA WINY.

. < N ~
=5 s .
\ Sy ~ g il
HEREEE e T

DETALLE C [ENCUENTRO VIGA DE CONCRETO CON PERFILES DETALLE E [ENCUENTRO PERFILES EN I] DETALLED [ENCUENTRO VIGAS DE CONCRETO

ESC 1220 ESC 1:20 ESC 120 CON PERFILES METALICOS]
S TEss SEORE ARG, LUIS ALBERTO PALACID VALENZUELA oA h escaLa:

\ ARD. NANCY ELENA PAREOES V.0.T- ENiEan . SniH \ INDICADA
NUEVA SEDE - DIRECCION




DETALLE 11 [PERSIANAS - FACHADA]

._Pemo hexagonal 3/

Tubo de aluminio 4'X4

Vidrio Templado smm.

= {5

0.10

N

DETALLE A [ANCLAJE PERSIANA A LA LOSA]
ESC I:10

DETALLE 11-D [PERSIANAS FACHADA - ISOMETRIA]
ESC 1:50

B Pere hexagona S X 98 |
: SRR %Y - 4 . Vidrio Templado Smm.
o 8 1
i "
e i "
] 010 ey
L = Viga de Concreto
. | L : I et
il w e J;l m Tubo de aluminio 4%4° mm
soparie i Hu LU0 06 ahimini A" ri:
= i | - [ 1 | Pemo hexagonal 367"
i ] | l |
DETALLE 11-A [PERSIANAS FACHADA -ISOMETRIA] DETALLE 11-C [PERSIANA FACHADA - CORTE]
ESC 1:50 DETALLE |1-B [PERSINA FACHADA - PLANTA] ESC 120
ESC 1110
Silicona Incolora
Vidnio incoloro de émm.
Fomiky 8x) /2
344 -
Tt de cining
L soareismm
Canal de aluminic.
DETALLE D [ANCLAJE DE CANAL DE ALUMINIO]
® Bscan
s D_/\ N
VER DETALLE
_ ay Tubo de aluminio de 21" e=18mm. A
ot
14 345 o e Rt Tﬂ' ] 1
) : Pn;v;nsxpnnivn;\i‘ix.’ifﬂ"
Y | — 4 Conalgsaumne |4
DETALLE 12-B [ANCLAJE DE MARCO DE ALUMINIO] s gy
ESC /5 CORTE A-A

DETALLE 12-A [MURO CORTINA-ELEVACION]
ESC 1:50

T 65 slumirso 88 201" &= B mm.

EsC:1/5

VIS0 3 TR b,
Tuibo de ahminio de 241" =18 mm.

asvenoosRiscon

CORTEB-B

BCs

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

A
|

o a5 f
|
DETALLE D-FIJACION INFERIOR

Tube de cuminio de 21

Vidiio templod de Bmm
color Ocean Blue

[ISOMETRIA MURO CORTINA ] DETALLE 12-B
ESC 1:10

INTA DE CELATACION DE
EEFEaTE

P OE auAND , ,—VER DETALLED

=

CORTEC-C
BC 3

=

DETALLE 13-C[MURO CORTINA-ISOMETRIA]
ESC 1:50

s

e
i
T

“

‘asesones.

ARD. LUIS ALBERTO PALACIO VALENZUELA

ARG. NANDY ELENA PAREDES V.
NUEVA SEDE - DIRECCION
DESCONCENTRADA DE CULTURA - CUSCO

BR. GUTIERREZ KANCHA, DANNA WINY

3.00
) .
|
1
I
1
|
L
|
1
1
o b
| [
»
ALLE A
e i
3 7
INDICADA

ENERO - 2018




§ORESCENTES TRASLAPADOS

TUBOS AL
BASE LUMINARIA

ANGULO DE ALUMINO ANODIZADO DE
34X 3L K118

ESTRUCTURA PRINCIPAL

BALDOSA DE FIBRA MINERAL DE
@ 61 e,

0.61 X 0.41 X 5/8" DE ESPESOR

PERFLPRINCIPAL A 15/15°

ALAMESE GALVANIAZE CaLIS

PERFLSECUNDARIO B 15/1¢:

]

PERFL SECUNDARIO A 1 5/167241

| Acruco oRssor

| Ancii0 e ALUMNO ANOD2ADO
| e v x e ainis

DETALLE 14-B [CIELO RASO- CORTE]
ESC 1:20

ANIGLE) DF ALUAAE ANCESIADD

DETALLE 14-A [MODULACION CIELO RASO]
ESC 1:20

L rem canio

PERFILPEINCIPAL A ]

T1/8" (28 6rren)

\P coLGADERA

ARG DE LADRLLO O C7A"

1177 (38
15016 [errem)

cLavo Lo

LT BALDOLA DE FIBRA MINERAL

1516 24mm)
ANGULO DE ALUMMNO ANODIADD

=5

157148° (4emm)
ESTRUCTURA SECUNDARIA

[
=
15/16" [2arm]
ESTRUCTURA PRACIFAL
DETALLE 14-E [PERFILES]
ESC:1/10

DETALLE 14-D [ANCLAJE AL MURO ]
ESC 1:20

ANGULO DE ALUMINO ANODIZADO

DE3/4" X 34 x1/18"
BALDOSA DE FERA MENERAL

ENSAMBLADO

—
- SALDOSA DEFBRA MHERAL

\ PERFIL PRINCIPAL
" PERFIL SECUNDARIO

|‘J—L’

e Al

ESTRUCTURA SECUNDARIA 5§

PERFL SECUNDARID 8 15/16(24

PEBFL SECUMDARIO A 15714772

TARUGO METALICO CON ROSCA INTERIOR L =25mm.

DETALLE 14-C [ANCLAJE ENTRE PERFILES]
C 120

ALAMBRE CALVANIZADO CAL 18

DETALLE 14-F [FJACION DE CIELO RASO SUSPENDIDO]
BSC:1/5

ALAMBRE GALVANIZADO N° 18

{GMENTADA
ESTRUCTURA PRINCIPAL CONTINUA

BALDOSA DE FIBRA MINERAL DE 5/8 DE|

ESPESOR

BALDOSA DE FIBRA MINERAL DE 5/8 DE ESPESOR

ETALLE 14-H [MODULACION DE BALDOSA DE FIBRA MINERAL]
20

DESCONCENTRADA DE CULTURA -

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
ESCUELA PROFESIONAL DE ARGUITECTURA.

DETALLE 14-G [ISOMETRIA ANCLAJE ENTRE PERFILES - CIELO RASO]

E! s
DI
ESC :I/!

TESIS: fsssane= ARD. LUIS ALEERTO FALACIO VALENZUELA FECHA: ——_
ARG, NANCT ELENA PAREGES ¥.0.T. Sl INDICADA
NUEVA SEDE - DIRECCION
cuscn R. AL ARIE
SR, GUTIERREZ KANGHA, DANNA WINY



Ver Detalle C

= 4 = T R R S Y SR N B i G BRRE Sl

D
S
T
-
e

DETALLE I5-A [ESCALERA SECUENCIAL-PLANTA]
ESC 1:40

Bandeja de metal con
T metalica .e=6mm

Parante de Tubo Fe 0 1 1/2°, e=2mm

PT= +4.

Viga metalica

Ver Detalle 3

DETALLE B [ANCLA DE PASOS ]
ESC 1:20

.40 )
LVer Detalle ¢ (

~

Parants de Tubo Fe @ 1112, e=2mm

Viga Metalica 356"

DETALLE 15-B [ESCALERA SECUENCIAL-CORTE 1]
ESC 1:40

. asesores:
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUuscOo N TESIS:

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

NUEVA SEDE - DIRECCION
DESCONCENTRADA DE CULTURA - Cusco

Viga

Pemos de fijacion
Viga metalica

e

o—
& £25 l
2 .

. Bandeja de metal con plancha
metalica , e=6mm

DETALLE A [ANCLA EN VIGA]
ESC 1:20

DETALLE C [ANCLA EN PISO]
ESC 120

DETALLE 15- C[ESCALERA SECUENCIAL-ISOMETRIA]

ESC 1:40

ARG. LUIS ALBERTO PALACIO VALENZUELA
ARD. NANCY ELENA PAREDES

. CASTILLO ALIRE, SUSAN MARIELA
BR. GUTIERREZ KANCHA, DANNA WINY

Pernos de fijacion

DETALLE A-1 [ANCLA EN VIGA-ELEVACION]
ESC 1:20

OUNDD LAADG  PAAMANGE TUSO
oty fermmriing

raore oo B
RO S et
PATSA De KN O

OrTADO AL et

DETALLE 17.G [BARANDA ]
ESC 120

YPINTADO ~ PARANTE TUSO

VIDRIO TEMPLADO
6mm CROMADOG 2

PERNO
FLACION

'PLATINA CROMADA
'DE SUJECION DE 2°% % X6 mm

DETALLE D [BARANDA ]
ESC I:10

TARRAJEADOY
PINTADO
007
L PLFIERRO
S [ AN
YPINTADO L=
PINTADO AL
ESMALTEFET

DETALLE E [BARANDA ]
ESC I:10

PASAMANOS TUBO
CROMADG D 2%"

PARANTE TUBO, SOLDADO LIMADO
CROMADO @ 15 ¥ PINTADO

PLATINA DE SUJECION

DE3xhzxey
PINTADO AL ESMALTE /|

viDrio TemPLADO [T]
de 6mm

Ameawane, |

DETALLE C [BARANDA ]
ESC 1:10

A escala:
ENERD 2018 INDICADA




CANTONERA DE

e PSAINER D e
DETALLE 16 [ESCALERA EN "U"] NIVEL DE PISO TERMINADO /
/
4 PISO CERAMICO ANTIDESLIZANTE
r === '. 1& 030 4\/ /CANTDNERA DE PERFIL ANTIDESLIZANTE Km"
Il iy MLMLm PasonE cermico
1 [ L ANTIDESLIZANTE
v “PEGAMENTO = S

ERAMICO ANTIDESLIZANTE CON'SILICONA PEGNIENTO PASA

"I pasamanos DE TUBO i e SONTRAPRO:
|\| Fe@2" . e=2mm : i :ASBA;'JANO: DE TUBO ! =1 DETALLE B-1
" £ L 202" e=2m 1 ] =
- ~ f CONCRETO
s / PEGAMENTO
\ 1t paraceramcos o
PARACERAMICO
\ CONCRETO
\
DETALLE B-1 [ENCHAPADO DE CERAMICO EN GRADAS]
UNIONSOLDADA
LIMADA Y PINTADA ESC 2:1
DIMENSION VARIABLE \ T
SEGUN POSICION EL PASO
§ /f CIELO RASO CON CEMENTO,
TUBO DE Fe 0 34", g=%mm I /
DETALLE B [REVESTIMIENTO GRADAS]
ESC 15

PARANTE DE TUBO

Fe @112, e=2mm
8
o

PASAMANOS DE TUBO
Fa@2". e=2mm

= N g / \ TUERCA DE 38"
! s CROMADO
\ e
- t - o J‘ d
1 ; I \ /
DETALLE I5-A [ESCALERA EN "U™ VISTA EN PLANTA] ‘; DETALLE A [BARANDA EN CORTE] \\\, =

ESC 1:40 ESC |5 L
v/ "\ UNION SOLDADURA POR
PLATINA METALICA DE 2 x ¥16° ikt o iialica ¥

DETALLE C [BARANDA- VISTA EN PLANTA]
ESC 155

VerDetalle B _

POR RESISTENCIA ELECTRICA

CERAMICO ANTIDESLIZANTE

\

PERNO EXPANSIVO 3 1/2 x//8" 'S DE TUBO
o=2mm

£

PARANTE DE TUS
Fe@11/2', e=2mm

S =

DETALLE C-1 [ANCLAJE DE BARANDA AL PISO]

ESC1:5 DETALLE I5-B [ESCALERA EN "U"- VISTA EN CORTE]
ESC 1:40
\7 R
DETALLE D [ANCLAJE PASAMANO A BARANDA]
DETALLE I5-C [ESCALERA EN "U'- VISTA EN ISOMETRIA] ESC I:5
ESC 1:40
R TESIS: ASESRES ARG. LUIS ALBERTO PALACIO VALENZUELA FeCHA: EscALA.
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUuscO < g Al RN A SRR G ennBe B AT

NUEVA SEDE - DIRECCION
DESCONCENTRADA DE CULTURA -Cusco
BR. CASTILLO ALIRE, SUSAN MARIELA
BR. GUTIERREZ KANCHA, DANNA WINY

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA




~ ~VER DETALLEE

Pasarmancs Tubo Fe @ 2%

0% PENDENTE Piso de cemento
3 rotachada fina
4 = ‘Columna dé condréto =
Pasamanos Tubo Fe @ 2'%4° 0.60X0.25 am” M
£ =
A
L [ ittt e e cuee e e e e
N 10% PENDIENTE = - -
} " frotachado fino. Pasamanos Tubo Fe @ 2'4°
| X :
.00 -
18.
|
gsEéAlil.lggﬁA RAMPA DE EVACUACION - VISTA EN PLANTA B»

NPT= 4504
-

o

E

rria s Concrelo 040035

£

DETALLE 17-B RAMPA DE EVACUACION - VISTA EN CORTE

ESC: 1/35

DETALLE 18 [PISOS]

LA 06 HEOOA DS o= 350 e
PEGAMENTO PEDIA - couenTO

NN

o — (Y .
RRRRRRLRRRR
DET-P.0 [Pis DE LAAS DE PEDRA]

S

SELLADOR CHEMA PARA PSOS DF
SN ———

s

CAPA AUTONIVELANTE 0 MORTERO.

CAPA O CONGHETO fe7Skqrond
by

DET-ARMADO e ce as e resmay

RATACEm £
oyt

DET-P.02 (P0 D CEMENTO PULIDO]

DET-ARMADO rec ox conenro oy

CERAMICO ANTIDESLZANTE
MOSAICD CLPAITA 80540 e

st com

e M Lé B
g mE——
s

PORCELANATO ANTIDELZANTE
COLOR OXDUM E0X60 e

/__ raacua papun sana extessons

PECAMINTO BLANCO.

DET-P.

04 (P50 DE PORCELANATO)

150 ALFOMBA ACANALADO COLOR
TERRACOTA 3HON

[Fetumna o Conreto 040025

DET-P.05

[P1S0 DE ALFOMERA ]

008 MANOS OE BARNIZ 00 MATES

USTONES OF MADERA|
‘CUAYACAN 06 12000 1
PECAMENTO MADEZA.
CEMENTO, 5ABOND T-55

DET-P.06 (50 DE PARQUETON]

Piancna rescartenato
anecicr sevm.

Cobmn de Cong
.-

DETALLE 17-D
ESC: 1/35

Fijocioh Piar

DETALLE A [ANCLAJE CUBIERTA]
ESC I:5

DETALLE 02 [RAMPA]

ESC 1110
oupapo D0 PASAMANDS TUBO
Piiegs porovretiioy
VIOHO TERALO € o
P . .
ExTERIOR; D BN [
R o7 -
ey
e :
PESARS Sn prALED
PATa G ke 06
DET.ARMADO [rsc oe ronczuasaroy PeTAUEC FRTADO AL EALTE
DETALLE 17-G [BARANDA ]
sadiigtsen ESC 120
sooaoo
Chuioo
VOROTEUPLAD  YPMIAGO PARANTETUSO
L CROMADO® 2°
somox s romm0
eassuos o
b revo
o
R
exsnore s soromace  PATNAGROWDA
SaS5e e [\ T % oesucconcezximeen ./
e susecion
A
TS DETALLE D [BARANDA ]
ESC 1:10
Pp—
S
>
viowo Teurco (]
bty
P — easaancs
ey firor

A |

DET-ARMADO 1o ce ranaierony

DETALLE C [BARANDA ]

ESC 1:10

1

L PERRO.
PR

ESC I:10

RAMPA DE EVACUACION - ISOMETRIA

Tuba de Auminio de e de smm

Coiuming de concrelo 0704025

Pasomanos
TuboFe @ 24

de concrendy
£c 175 /e A

DETALLE 17-C RAMPA DE EVACUACION - VISTA EN CORTE|
ESC: 1/35

DETALLE 17-E ISOMETRIA CUBIERTA

ESC: 1/35
CoNTRAPIO DF CONCEETO
LONGITUD vaARUBLE
ACABADO P50 DE CEMENTO h\ %
FOTAGUDO AND.
—
e

DETALLE F [PISO RAMPA]
ESC:1/35

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

NUEVA SEDE - DIRECCION
DESCONCENTRADA DE CULTURA

asesores:
ARG. LUIS ALBERTO PALACIO VALENZUELA
ARD. NANCY ELENA PAREDES V.D.T.

- gcusco

ILLO ALIRE, SUSA: ECA
BR. GUTIERREZ KANCHA, DANNA WINY

e

N escan
ENERD 2018 N

INDICADA




DETALLE 19 [S.SH.H. BLOQUE INSTITUCIONAL]

[ - 5.5.HH ‘
i \ MUJERES 1
|| @ NRT+135- @{ T
| | [ -~ 74
| {
\‘\ | | D\UCTQD’E‘ S SH.H.
\pEstcHps/ MUJERES /7 %

" MODULO
SERVICIO

ki B 1 MONTAC.
i B
D 0.85
g ) N I/
T g - / j—éxﬁ
A VARONES 1.25) N 7
= q,m]% N\ /
ougTo
VENTIZACIOR >

— /

v / /o g
A0 et/

1 135

SS.HH. |
VARONES

& NPT#135

—146—— 133" .30,

CORTE 5 - BLOQUE INSTITUCIONAL
ESC:1/50

s 7 ¥

CORTE 6 - BLOQUE INSTITUCIONAL
ESC:1/50

PLANTA S.S.H.H.
ESC: 1/50
DETALLé 20 [S.5.H.H. BLOQUE CULTURAL] g

9 sl I

PLANTA S.S.H.H.

ESC:1/50 [ o o e

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

W

DESCONCENTRADA DE CULTURA - CuscoO

CORTE 4 - BLOQUE INSTITUCIONAL
ESC:1/50

CORTE 1 - BLOQUE CULTURAL
ESC:1/50

‘sescres:

ARG. LUIS ALBERTD P
NANGY ELENA PAREDES V.O.

ER. CASTILLO ALIRE, SUSAN MARIELA
BR. GUTIERREZ KANCHA, DANNA WINY

ARG,

NUEVA SEDE - DIRECCION

CORTE 3 - BLOQUE CULTURAL
ESC:1/50

CORTE 2 - BLOQUE CULTURAL
ESC:1/50

ALACIO VALENZUELA
.

FeCHA:
ENERD - 2018

Escas
1:150




DETALLE 21 [PUERTA DE ALUMINIO Y VIDRIO]

<1 12
S Tbadackizily r DETALLE 23 [PUERTA CONTRAPLACADA MDF]
oho Tubo da aluminio
| S de o7 o1 Bmm._[ o
v S
o || I - Aepdesare [T e s
Visso ncaero o mrf ] | [ Concidaakmive ||| “ Menco de i
: Tubo de aluminio (| | ) T — . Aguano 24
o :
Jrybipieyiodll ey | | \ f vaso e 1163/¢
Vo ncolors de émm
Tubo de okmino [—T—1 | | gl 0.56 |
de 32" e=1.8mm. = | | | I Junullo 1/453/4°
Conctsecmne | ' ' I ——
| | | ] 5 Aguano Zx4"
P — bl he ] | PR e e A SR
B | | Tubo de lumino 3 i
| | de 4x2' e=1 mm. [ 1 » Cenadura fipo bola |l
| | | & |
i
- 8000 copucrina de « |
. osocrens L el e | Sl .
Todeomino | [ | | e |
de &2 e=18mm._ |y (& Cerosus to bolo 1 | — - [0
= il a A | | |
Fr > : 250 | |
Visioincoloro de errf_| | I i s copdcting e 4 dprr e
S——— i | |
| | |
| 7 N —
. 7 Tubo de aluminio i | | ! (R o eomochro e pome
| {2 de 32 e=1 8mm. | .
Tng’ugup%mrgaeg odoll | |
< MDF émm \orco de madera 24"
T L o L 2 o
Pl 1.01 J 2.00 ' I :
P-09 PUERTA DE INGRESO conrEad | v laosegunseadi o
Tubo de -l o
P-10 PUERTA DE INGRESO descergmm. | | e EC.175 (e iga segun sea el caso
ESC. 1720 7 |
T ——o090——
CORTE 1-1 4
R P - 03 SERVICIOS HIGIENICOS /
IMDF
Tubode akimnio B2 ARCHIVOS D
de 4x2 e=1.8mm._ ’ Cemadura fipo bola Cerradua tipo boka
Wi ] peanouennaed Bisogro capuchina de &° i - Bisagra capuchin de 4
Car v r v -
1y & = emide i A - Canal de auminio (,) I DENTRO FUERA
Ly!
- ———a T &
T5S g8 SNG — Viams o !
I T T Goomrs — Viwweobe | CORTE4 - 4
| Felpa Tubo de oluminic & ‘ . de gmm |Viorio mcora ESC.1/5
Exerior de 42" a=1.8mm. ool | Fepa, e oy Extenor
CORTEa - a
BSC. 1775 RIEb-b
ESC.1/75
Pica 1% Canodura da pomo
Exterior Interior
- Intecior MDF sy Intenor
Marco de Modera——— e ;
Aguono Zxe == ‘; > 8s0gra copuching de ; Bastidor 1 3/4°x ¥ 'g
DETALLE 22 [PUERTA MADERA TABLERO REBAJADO] vorsemcone , AISIERIE e - lﬁ |
13 « — sunquito 1/4%3/4 Sk - —
— ! Marco de Madera -
| | Aguano Zx&' — N
o ik <3 Modera Aguon 174" CORTEe - e
| | ESC.1/5
| )
I 1 v 3
s ! =t i
HHES TS | JModero Aguana
% d [ e Madera otero.
I | rebojado e=y/8" LN
I | N : PIN @ 1/87FLIO
‘ X
C | | d d
T "I 7i = TITTIT L. o "‘ o = ITT|®
(| 292 |
|
| H L L Trooor
236 2361 Jamba
| T f 3 | Canadua fipa Madera Aguano
4 ’ T - [ Bisogra capucting de 4 Pesada de 2 golpes Li%& Bisagra copuchina de 4 - f gf;':;”‘;“;;mp@ » :IEG:?«’I;ESS%:SDODE
| | ‘ ol ' ‘ = X3z
| . - ~ E il
I - T A /
| | | Moot AU ey i | MOIT AU agera tablero e ioen A IGUAL LONGITUD DE BISAGRA
| A 2 3 = 5
A ‘ =3 - " rebajodo e=3/8 rebojodo e=3/8 1/5%4
]! i |
14 i ¥ 14 ? |4
z L 3
[ “sa|Modera Aguano 1/ /%" BISAGRA
JS L CORTEc - ¢ J &C.12
P-03 < P-04 BCS FUERA | oentRo
£5C. 1/20 ESC. 1720 2
RIE3 -3
ESC. /5
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO TESIS: ARD. LUIS ALBERTO PALACIO VALENZUELA L s
ARD. NANCY ELENA PAREOES V.0.T s

ESCUELA PROFESIONAL DE ARGUITECTURA

NUEVA SEDE - DIRECCION
DESCONCENTRADA DE CULTURA -CuscoO

A LiRE, Al
BR. GUTIERREZ KANCHA, DANNA WINY

ENERO - 2018




————GOMABASE

DETALLE 24 [MODULO DE DIVISIONES DETALLE 25 [MODULO DE DIVISIONES ALTAS |
£ VIV PA) [ B o s i [ B
1 TORNLD T
TAPETA —
I {Eh e e : PRESOR DE CRISTAL: i
8 f [
| itttk s
e SUELO PERFIL BASE
150 150 o0 ESC 1:10 JISOMETRIA REMATE EN PARED Y SUELO] ESC 1:10 [ISOMETRIA ANCLAJE DE PERFIL BASE]
ESC 1:40 [MODULO DE DIVISIONES BAJAS-VISTA ELEVACION] DETALLE 03 [DIVISION MODULAR DE OFICINAS EN L ]
50 ] 150 0

) 5 P 07 r PIEZA Fil ::] q- s
ESC 1:40 [MODULO DE DIVISIONES POR AREA]

I T i e
. PIEZA MOVIL
PRESOR DE CRISTAL— |
TpETA —
_ romato M 7
—_— BT Brse
ESC 1:10 [DETALLE ESQUINA £SC 1:10 [DETALLE ESQUINA
=GR ESC 110 [DFI'ALLEEQUINAEN"L" PLANTA] ARGULO BICTERICN) ASLONTERION
[ T—
Fis -
ESC 1:10 [DETALLE MARCO DE DIVISIONES DE VIDRIO]
200
==

ESC 1140 [MODULO DE DIVISIONES BAJAS - ISOMETRIA]
ESC 1140 [MODULO DE DIVISIONES BAJAS - SOMETRIA]

DETALLE 26 [DIVISION MODULARPLEGABLE - SALA DE REUNIONES-]

—CARRIL GUIA MANPARA PLEGABLE

] DETALLE 04 [DIVISION MODULAR DE OFICINAS EN T
PIEZA FijA
PERFIL BASE Fores SSUTI PERFIL BASE
\ /
—PERFIL DEALUMINIO /
i . 7
BISAGRAS HERRAJE DE CUELGUE ¥ & T
GUIA SUPERIOR | 1}
a-WEL DE I Yoy !
4 .
e S \\
WENTO SUPERIOR Tarera N\ TAPETA
ik BEAGES Pieza movil desplazada en diagonal
‘_‘_] [ para ajustarse al umaio del vidrio Pieza movil desplazada en diagonal

7 70 70 + para ajustarse al tamaiio del vidrio

ESC 1:40 [DIVISION MODULARPLEGABLE - ELEVACION]

PANE)

-
ESC 1:10 [DETALLE DE ANCLAJE EN “T* DIVISIONES DE VIDRIO-PLANTA]

I PIEZA FJA—, =
. PANEL DIVIS ? )/
ian -

L] ruscionoeios

P ATICULADOR
/~MURD ERNO ARTICULADOR e iyt ARTIGULADOR

s T oL
18
S PANEL DE MELAMINA
COLOR ROBLE

Pieza mowil se desplaza sobre la
pieza fija hasts que se ajusta ol
o del vidrio.

MURD

[J============= ESC 1:10 [DETALLE DE RODAMIENTO
ESC 1:40 [MANPARA PLEGABLE DE DIVISION SALA DE REUNIONES - ISOMETRIA] MANPARA PLEGABLE] ESC 110 [DETALLE DE NUDQ “T" PARA DIVSIONES - ISOMETRIA]  pse_ 120 [DETALLE DE ANCLAJE NUDO "T* PARA DIVISIONES - ISOMETRIA]

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUscO TESIS: O L TR
ARD. MANCY ELENA FAREDES

. WG ENERO 2018 INDICADA
LT e e CENTRAGA DE BULTURA =
DESCONCENTRADA DE CULTURA - CUSCO . o . | =5 g =) m’lm -

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA BR. GUTIERREZ KANCHA, DANMA WINY




[ESPECIFICACIONES SILLAS DE TRABAJO]
CARACTERISTICAS Esecutva GERENCIAL PROFESIONAL SECRETARIAL DETALLE 28 [MOBILIARIO INFORMES] DETALLE 29 [MOBILIARIO RECEPCION] DETALLE 30 [MOBILIARIO TRABAJADORES A] DETALLE 31 [MOBILIARIO TRABAJADORES B]
ESPALDAR ALTO NORMAL BAJO BAJO L EEEEE——— S ———
ASENTO NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL o ot [ | LA PROF
BRAZOS coN CoN CoN N v +
S = - - = C_- ) % %\K
DESCANSA PES con sn s~ P 1 @ =T = =77
| e | e | 'l & BN
ARRIERE PO ECANCO ECANCO vecanIco WECANCO S
ent e = = =
R oE s e PosKioN RECTA ENPOSCIONRECTA | ENPOSCIONRECTA | ENPOSIIONREGH -+ -k 1 <= = === —=

DETALLE 27 [MOBILIARIO TRAMITE DOCUMENTARIO] T

=

ESC 1:40 [MODULO DE TRAMITE DOCUMENTARIO - PLANTA] VISTA LATERAL]

GAlA4 =

[afo T
A

ESC 1:40 [MODULO DE TRAMITE DOCUMENTARIO - VISTA FRONTAL]

£sC |-40 [MODULO DE TRAMITE DOCUMENTARIO -

ESC 1:40 MODULO DE RECEPCION POR PISO -
VISTA PLANTA]

ESC 1:40 MODULO DE RECEPCION -
VISTA LATERAL]

L1 v |
| B \
A A SECRETAR

BIEX PR
NN

ESC 1:40 MODULO DE RECEPCION - VISTA PLANTA]

ESC 1:40 MODULO DE RECEPCION -
VISTA FRONTAL]

ESC 1:40 [MODULO DE RECEPCION - VISTA LATERAL]

'
o » 176 }
- I ESC 1:40 MODULO DE TRABAJADORES -
VISTA PLANTA]
ESC 1:40 [MODULO DE RECEPCION - VISTA FRONTAL] suarROFESK I’ 8
A= |
o i - Al ). 7 —1
t = ‘L—— TS TEALINO = + T e ' LB
| T ' i s |
il 1
IF I ‘ 2 i ¥
a ESC 1:40 MODULO DE TRABAJADORES -
= I VISTA LATERAL]
FT AT FEE T
ESC 1:40 [MODULO DE RECEPCION - VISTA POSTERIOR] 1
157

| 055 | 035 T

ESC 1:40 MODULO DE TRABAJADORES -
0.55 | 085 VISTA FRONTAL]

DETALLE 35 [MOBILIARIO SALA DE REUNIONES - DIRECTORIO]

DETALLE 32 [MOBILIARIO - DIRECTORIO] DETALLE 33[MOBILIARIO - JEFATURA]

[ESCRITORIO JEFATURA - VISTA PLANTA]
ESC 1:40

ESC 1:40 [SALA DE REUNIONES GERENCIAS -
VISTA EN PLANTA]

{

5 140 [5ALA DE REUNIONES GERENCIAS - [ESCRITORIO JEFATURA - VISTA FRONTAL]
: VISTA LATERAL]

ESC 1:40

090—+ £ i E——ic] /e
T =f—10.12
v : |
- =
ESC 140 [SALA DE REUNIONES GERENCIAS -

[ESCRITORIO GERENCIA - VISTA LATERAL]
VISTA FRONTAL]

ESC 1:40

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL Cusco N TESIS:

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

DETALLE 34 [MOBILIARIO COORDINACION]

T &
2

ESC 1:40 [ESCRITORIO COORDINACION-
VISTA LATERAL]

40 [ESCRITORIO COORDINACION-
ESC 140 VisTA FRONTAL]

NUEVA SEDE - DIRECCION

DESCONCENTRADA DE CULTURA - Cusco

[MESA DE REUNIONES DIRECTORIO - VISTA PLANTA]
ESC 1:40

=

ek onc

y V. W W W i

Yo oe aceRy e V

[MESA DE REUNIONES DIRECTORIO - VISTA FRONTAL]
ESC 1:40

s TH T ¥
ESC 1:40 MODULO DE TRABAJO - VISTA PLANTA]

(L
T% iy jid ?
s, R Y

ESC 1:40 MODULO DE TRABAJO - VISTA LATERAL]

ESC 1:40 MODULO DE TRABAJO- VISTA FRONTAL]

[MOBILIARIO SALA DE REUNIONES -
DETALLE 36 GERENCIAS]

[MESA DE REUNIONES GERENCIAS - VISTA PLANTA]
ESC 1:40

075

[MESA DE REUNIONES GERENCIAS - VISTA FRONTAL]
ESC 1:40

ase

ARG. LUIS ALBERTO PALACIO VALENZUELA
ARG. NANCY ELENA PAREDES V.

BR. CASTILLO ALIRE, SUSAN MA!

{vy
BR. GUTIERREZ KANCHA, DANNA WINY.

[MESA DE REUNIONES GERENCIAS - VISTA LATERAL]
ESC 1:40

escaua:

ENERO 2018

INDICADA




Y = NUEVA SEDE — DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA

// T

221

5.1.1.7 RENDERS
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5.2. Compendio Tedrico 223

5.2.1 Memoria Descriptiva

5.2.1.1 Proyecto: ” NUEVA SEDE - DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA - CUSCO”

DIRECCION
DESCONCENTRADA

DE CULTURA - CUSCO

5.2.1.2 caracteristicas del terreno: ACCESO PRINCIPAL — AV. HUASCAR

Accesos vy Ubicacion:
Al terreno se accede principal y directamente por la av. Huascar. Se encuentra en el sector Nor-Oeste de la ciudad del Cusco, se
ubica en el distrito de Wanchaq, en la avenida Huascar N° 586 perpendicular a la av. De la cultura, Provincia y
Departamento de Cusco, fue adquirida por la Direccion Desconcentrada de Cultura - Cusco en Setiembre del 2015 para su
posterior construccion.
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Area y perimetro: 224
El terreno cuenta con un area de 8,800 m2, y un perimetro de 478.80 ml

Colindancia:

Por el norte: Colegio de contadores y viviendas
Por el oeste: Av. Huascar

Por el sur: Mercado de Wanchaq

Por el este: Jardin de la cerveza cusquefa

Topografia:
Presenta una pendiente minima de 2.4% alcanzando un desnivel de 2.50 m de altura aproximadamente, tomando como cota 0.00

el nivel de la av. Huascar.

Factibilidad de servicios basicos:
Por estar dentro del area urbana, cuenta con todos los servicios de abastecimiento y de comunicaciones

5.2.1.3 Descripcion del proyecto:
Generalidades:

El Proyecto comprende la construccion de una nueva infraestructura denominada “nueva sede — direccion desconcentrada de
cultura - cusco”; es una Institucién gubernamental cuya funcién es ser rector del sector cultura, asi mismo preservar, conservar,
poner en valor, defensa y conservacion del patrimonio, promocion y difusion, mantenimiento y desarrollo de las manifestaciones
culturales, todo ello propiciando el fortalecimiento de la identidad cultural.

El proyecto:
Se establece como postura la realizacion de un proyecto amigable con el ambiente, proponiendo el establecimiento de volimenes

no muy altos hacia la fachada, teniendo un maximo de dos niveles hacia la fachada acentuando la continuidad del contexto y seis
niveles hacia la fachada posterior.
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La percepcidn que se desea establecer es obtener un juego de planos entre llenos y vacios, utilizando una tecnologia en acabados

existentes en el medio como el concreto armado, placas y estructura metélica, muros de mamposteria de ladrillo, losas aligeradas “
horizontales e inclinadas y cobertura de aluzinc sobre losas inclinadas, y veredas perimetrales, una parte del proyecto comprende
hasta seis niveles, para lo que se han planteado ascensores de acceso ubicados equidistantemente para estos niveles.
5.2.1.4 Coberturas:
Uso de cerchas metalicas con inclinaciones de bajas pendientes, unidas por vigas metélicas de refuerzo, cubiertas livianas de
paneles Precort sobre losas inclinadas, asi como coberturas de policarbonato y vidrio.
5.2.1.5 Cerramientos:
Los paramentos y muros seran de materiales mixtos, ladrillo de arcilla para muros perimetrales y para interiores el sistema
drywall, mamparas de aluminio que permite la flexibilidad, versatilidad y modificacion de los espacios de acuerdo a los
requerimientos de evolucién de edificio.
5.2.1.6 Carpinteria:

» Metdlica: En ventanas del Sotano y semisotano. Aluminio en ventanas de los niveles superiores, asi como en

persianas, componiendo la fachada.

= Madera y MDF: En el mobiliario, asi como tabiques en recepciones y oficinas.

= Drywall: Como divisiones de los modulares de areas de oficinas de trabajo comun.
5.2.1.7 Pisos
Se plantea el uso de ceramicos y cemento pulido en areas exteriores; se utiliza porcelanato en areas publicas, circulaciones y
SS.HH. En el auditorio se plantea el uso de madera laminada, asi como una alfombra acustica especial para su uso.
5.2.1.8 Programa de necesidades
El presente programa Arquitectonico es consecuencia del analisis del requerimiento espacial demandado por el usuario, sobre el p
cual se ha efectuado evaluacién a fin de optimizar un correcto funcionamiento de la “Nueva Sede — Direccion Desconcentrada de =3
Cultura - Cusco”. o}
El Proyecto consta de todas las Unidades funcionales que se desarrollan hasta en seis niveles, mas un nivel de s6tano Y
aprovechando la pendiente del terreno y el tratamiento con caracteristicas culturales y tratamiento paisajistico. Con el siguiente =
programa detallado. $

0
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5.2.1.9 Concepcion Arquitecténica

El proyecto se compone de tres bloques, uno de los cuales se hallan dispuestos hacia la fachada, teniendo alturas de dos, tres y =
seis niveles, el elemento jerdrquico lo compone la torre en la cual se ha establecido las oficinas. La distribucion general del
conjunto responde al funcionamiento, teniendo un ndcleo central de distribucién en el que se nucleariza las circulaciones
verticales y horizontales correspondientes a los usuarios y beneficiarios, asi como invitados especiales, los sectores publicos y las
oficinas se han distribuido alrededor de ésta para su mejor funcionamiento, asimismo se establecieron filtros estratégicos de
control de visitantes.
Se ha establecido un hall principal de recepcion en la que se desarrollara solo algunos tipos de trdmites, dando paso a las demas
funciones de los programas distribuidos por niveles en caso de realizar otras actividades.
Asimismo el proyecto se encuentra conformado por un volumen de dos niveles direccionada hacia la Av. Huascar, el cual
conforma el auditorio y &rea de exhibicion con la capacidad de ser usado independientemente, el blogue contiguo, conforma el
area de biblioteca, cafetin y sala de pausa, el bloque de mayor jerarquia se halla conformada por la torre en la que se concentran
el 90% de los programas debido a que lo consideramos pertinente para la relacién y funcionamiento.
5.2.1.10 Zonificacion
La zonificacion se realizo en base a criterios de orientacidn, distribucion, funcionalidad e integracion al entorno existente,
brindando especial énfasis a los aspectos de asoleamiento, iluminacién, ventilacion y circulacion.
El proyecto considera las siguientes zonas:
Zona de ingreso.- Esta zona se desarrolla en el acceso del bloque cultural y semi — sétano.
Zona Administrativa.- Esta zona se desarrolla del 1er nivel al 6to nivel del bloque institucional, ubicada al nor-este.
Zona de difusion.- Esta zona se desarrolla en un bloque de dos niveles, ubicada en la fachada con acceso independiente.
Zona de encuentro.-Esta zona se desarrolla en el bloque intermedio constituida por tres niveles.
Zona de servicios generales.-Esta zona se desarrolla en el semi — sétano.
PROGRAMA AREAS P
ZONA AREA (M2) R
ZONA DE INGRESO 1,814.00 m2 (@)
ZONA ADMINISTRATIVA 3,350.00 m2 v
ZONA DE DIFUSION 1,937.00 m2
ZONA DE ENCUENTRO 425.00 m2 =
ZONA DE SERVICIOS GENERALES 215.00 m2 C
T
0
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5.2.1.11 fundamento arquitecténico

El proyecto se plantea siguiendo ejes ordenadores que definen la forma y emplazamiento de los edificios externos, asi como la
trama del contexto urbano, esta localizado en un terreno longitudinal. Se plantea una composicién coherente con criterios de
integracion volumétrica, el proyecto se ubica especificamente siguiendo las lineas extremas de los bloques, Avenidas y calles
adyacentes a manera de limites y ejes ordenadores que lo configuran. El proyecto se presenta en bloques con una trama ortogonal
a excepcion del bloque de la torre, el cual esta girado de acuerdo a la trama contextual a 7° hasta el 4to nivel, los volumenes
responden a una composicion de superficies rectas racionales.

En el planteamiento arquitectonico de la infraestructura del proyecto “ Nueva sede — Direccion desconcentrada de cultura —
Cusco”, se ha tomado en cuenta la normatividad vigente como el reglamento nacional de edificaciones, plan maestro, plan
director, asi mismo los pardmetros urbanisticos y edificatorios establecidos en el plan de desarrollo urbano de la ciudad del
Cusco.

5.2.1.12 acabados constructivos

Los acabados que se plantean en el proyecto, estan caracterizados por la utilizacion de tecnologia moderna con materiales
vigentes en la actualidad, el objetivo fundamental es buscar que el proyecto tenga caracteristicas de modernidad, funcionalidad y
que responda a las necesidades de los usuarios.

Se describe de manera genérica las caracteristicas de los acabados:

Pisos:

En las Plazas secas, Plazas Jardin y senderos peatonales, el piso sera con lajas de piedra. En el hall principal, pasillos principales
seran con porcelanato de primera calidad con una gama de los grises. En los ambientes de los Servicios Complementarios, los
pisos serdn de terrazo blanco agrisado con filetes de aluminio, en los demas ambientes y oficinas de la zona administrativa,
Biblioteca el piso sera de parquet, madera laminada y alfombra.

En los otros pasillos y escaleras, pisos de terrazo con filetes de aluminio y accesorios de aluminio antideslizantes en los bordes de
los pasos y contrapasos de las escaleras.

En rampas de acceso para minusvalidos, el piso serd de cemento semipulido brufiado a cada 10 cm. En Servicios Higiénicos,
ceramicos de alto transito antideslizante y piso de concreto pulido en depésitos y ductos.

O-40mM=<0O=xXT
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Contra zécalos: 228
Altura 10 cm., color del terrazo de piso en lugares donde los pisos son de terrazo.

De madera aguano H=4" donde los pisos son de parquet.

De cemento pulido en lugares donde los pisos son del mismo material.

De Ceramico y porcelanato en pisos del mismo material.

Zocalos:
En servicios higiénicos, ceramicos de color para pared que complemente con los cerdmicos de piso.

Revestimientos:
Muros, columnas, vigas: finamente tarrajeados; tanto en interiores, exteriores y derrames, incluye brufias en encuentros.

Cielo raso:

Enlucidos con mortero cemento arena en ambientes pasillos y servicios higiénicos donde el cielo raso es en losa.

Cielo raso con Baldosas prefabricadas acusticas de fibra en ambientes donde la parte superior es con estructura de madera 6
metalica.

Puertas:
De vidrio templado y aluminio en el ingreso y de madera Cedro, debidamente lagueadas.

Ventanas:
De vidrio templado con marcos metalicos

Barandas: De escaleras y pasillos fabricados con tubos de fierro negro, platinas y fierros lisos, todos debidamente pintados con
anticorrosivo y esmalte.

Cubiertas:
Con panel Precort sobre estructura metalica y ladrillo pastelero sobre losas macizas en las edificaciones. De policarbonato en
circulaciones, claraboyas, pozos de iluminacién, etc.
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Pinturas: 229
Latex en interiores y exteriores (muros y cielorrasos)

Laca acrilica transparente en carpinteria de madera y puertas.

Anticorrosivo y esmalte en toda la carpinteria metalica (puertas, ventanas, rejas de seguridad y barandas)

Espejo:
De fabricacion nacional, de sobreponer en SS.HH.

Aparatos sanitarios
Lavatorios tipo ovalin, Inodoros tanque bajo de primera calidad.
Porta papel metalico cromado.

Iluminacién y Tomacorrientes:
Lampara fluorescente 2x36 con artefacto similar al Mod. ARP portalamparas alto factor para adosar con rejillas: en ambientes de

investigacion, Biblioteca, oficinas y otros ambientes similares.

Lampara ahorradora 1x11 PLE-C22 con artefacto similar al Mod. Porta Globo PPG portalampara: en servicios higiénicos.
Lampara fluorescente 3x18 FLT-8 con artefacto similar Mod. RCP portalamparas con rejilla para empotrar en pasillos.
Lampara ahorradora de 2x18 con artefacto similar al Mod. PL - C portalamparas: en pasillo del 3° nivel y caja de escaleras con
cubiertas con estructura metalica.

Salidas de tomacorrientes en todos los ambientes y pasillos.

Instalaciones especiales:
Salida para teléfono, Internet, TV cable, proyector multimedia con el correspondiente cableado estructurado.

Cerrajeria:

Chapas de seguridad con manija cromada en todos los ambientes.
Chapa tipo pico de loro en puertas de closets y puertas de correr
Picaportes metalicos cromados, en puertas de dos hojas
Accesorios de rotacion de puertas en bafios.
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5.2.1.13 Tamafio del Proyecto

El area de influencia de la “Nueva Sede — Direccién Desconcentrada de Cultura — Cusco”, esta circunscrita de manera efectiva a
la provincia del Cusco, administrando, gestionando, promoviendo y difundiendo informacién cultural en favor de la poblacion
del Cusco.

Cubrird la necesidad de mil ciento ochenta usuarios diarios, conformado por personal administrativo, personal de campo,
personal de servicio y usuario visitante, muestras y donaciones de bienes materiales e inmateriales expuestos en el area de
exhibicion, documentacion fisica y virtual que seran acogidos por la biblioteca, ademas de la documentacién que posean los
distintos Grganos administrativos.

El terreno cuenta con ocho mil ochocientos metros cuadrados, de los cuales: 6,304.metros cuadrados se ha destinado a las areas
construidas, 5,439.97 metros cuadrados corresponde al &rea techada y 3,360.03 metros cuadrados a tratamiento exterior de areas

verdes.
PROGRAMA AREAS

ZONA AREA (M2)
ZONA DE INGRESO 1,814.00 m2
ZONA ADMINISTRATIVA 3,350.00 m2 PROGRAMA AREAS
ZONA DE DIFUSION 1,937.00 m2 AREA DEL TERRENO 8,800 m2
ZONA DE ENCUENTRO 425.00 m2 AREA TECHADA| 4,730.30 m2
ZONA DE SERVICIOS GENERALES 215.00 m2 AREA VERDE+AREA LIBRE (40%) 4,069.70 m2
AREA PARCIAL 7,741.00 m2
MUROS Y CIRCULACIONES 30% 2,322.30 m2
AREA TOTAL CONSTRUIDA 10,063.30 m2

5.2.1.14 Distribucion de espacios

a. Nivel semi sétano
e Estacionamiento de automoviles
e Estacionamiento de motos

Anden de descarga
Dep6sitos por programas

b. Primer nivel
= Control
= Hall principal
= Plaza de acceso
= Area de exhibicion
= Biblioteca

Ss. Hh. General

Area de atencion al cliente
Sala de capacitacion

SUM

Sala de conferencia de prensa
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c. Segundo nivel )
= Foyer = Organo de linea
= Auditorio = Organo de apoyo
= Ss.hh de auditorio = Ss.hh. Publico
= Tras escenario = Modulo de limpieza
= Restaurante = Ss.hh. trabajadores
= Sala de espera
d. Tercer nivel
= Sala de pausa = Ss.hh. Publico
= Ss.hh de sala de pausa = Modulo de limpieza
= Organo de linea = Ss.hh. trabajadores
= Sala de espera
b. Cuarto nivel
= Sala de espera = Ss.hh. Publico
= Organo de Control = Modulo de limpieza
= Organo de asesoria = Ss.hh. trabajadores
c. Quinto nivel
= Sala de espera = Modulo de limpieza
= Organo especial » Ss.hh. trabajadores
= Ss.hh. Publico
d. Sexto nivel o
= Sala de espera = Modulo de I_|mp|eza =
n Organo de direccidon = Ss.hh. trabajadores g
= Ss.hh. Publico ~
E
C
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5.2.2 Especificaciones técnicas 232

Especificaciones técnicas Arquitectura

01. MUROS Y TABIQUES DE ALBANILERIA
01.01. MUROS DE LADRILLO KING KONG

Descripcion:
La obra de albafiileria comprende la construccion de muros, tabiques y parapetos en mamposteria de ladrillo de arcilla cocida.

Método de Construccion:

La unidad de albafiileria no deberé presentar materiales extrafios internos ni externos. En lo posible debera de ser de dimensiones exactas y
constantes, de preferencia fabricadas a maquina, sin defectos fisicos de presentacion, cocido uniforme y sin vitrificaciones, manchas o vetas
de origen salitroso o de otro tipo. Las unidades deberan poseer las siguientes caracteristicas:

Dimensiones: Del tipo King Kong existente en el mercado.

Resistencia: minima a la comprension 130 Kg. /cm2 (f'b) Seccion: solida-macizo Superficie: homogénea, de grano uniforme, con
caras asperas para facilitar su asentado.

Coloracion: Rojizo amarillento, uniforme e inalterable.

La ejecucion de la albafileria sera prolija. Los muros quedaran perfectamente aplomados y las hiladas bien niveladas, guardando
uniformidad en toda la edificacion.

Se verterd agua a los ladrillos en forma tal que quede bien humedecido y no absorban el agua del mortero. No se permitira agua vertida sobre
el ladrillo puesto en la hilada anterior en el momento de la colocacidn del nuevo ladrillo. Si el muro se va a levantar sobre los sobrecimientos
se mojara la cara superior de estos. El procedimiento serd levantar simultaneamente todos los muros de una seccion, colocdndose los
ladrillos sobre una capa completa de mortero extendida integramente sobre la anterior hilada, rellenando luego las juntas verticales con la
cantidad suficiente de mortero.

El espesor de las juntas sera 1.5 cm, promedio con un minimo de 1.2 cm, y maximo de 2 cm. Se dejaran tacos de madera en los vanos que se
necesiten para el soporte de los marcos de las puertas o ventanas.

Resumiendo el asentado de los ladrillos en general, serd hecho prolijamente y en particular se pondré atencion a la calidad de ladrillo, a la
ejecucion de las juntas, al aplomo del muro y perfiles de derrames, a la dosificacion, preparacién y colocacion del mortero asi como la
limpieza de las caras expuestas de los ladrillos. Se recomienda el empleo de escantillon.
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Meétodo de Medicion:
Se determinara la medicidn por metro cuadrado (m2).

01.02. TABIQUE DOBLE DRYWALL C/PLACA DE YESO 15.9 mm PERFIL 65 mm P/1 CARA
Descripcién

Se refiere al sistema de construccion en seco con estructura de perfiles de acero galvanizado del sistema DryWall, riel de 65mm x 25mm,
parantes 64mm x 38mm y placas de roca de yeso de 15.9 mm. Gyplac o similar, colocados de forma paralela con estructura propia de rieles
y parantes, quedando una camara interior vacia; de modo que se logren espesores diferentes de muro.

Método de Construccion:

El proceso constructivo estara en funcion a las especificaciones del fabricante. o Primero de ejecutara la estructura de metal con los perfiles
metalicos galvanizados antes mencionados, especialmente preparado para que sujeten las planchas de placa de yeso, por una cara. o Colocar
las planchas con el uso de tornillos. Teniendo cuidado en dejar las juntas recomendadas. 0 Realizar los trabajos de acabados con materiales
recomendados por el fabricante

Método de Medicion:
Se determinara la medicion por metro cuadrado (m2).

01.03. BARANDASY PARAPETOS
DESCRIPCION
Esta especificacion cubre el suministro de todos los materiales, equipos y mano de obra necesarios para la fabricacién y montaje de las
barandas metélicas para proteccion del tramo considerado en el proyecto, de acuerdo con los detalles definidos en los planos y a satisfaccion
del Inspector.

MATERIALES
Todos los materiales utilizados en la fabricacion de las barandas deberan ser nuevos y de excelente calidad. Las copias certificadas de
reportes de ensayos de fabrica deberan ser suministradas a la Supervisién, cuando ésta lo solicite.
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Perfiles y laminas de acero. Todos los perfiles y laminas de acero usados en la fabricacion de las barandas deberan cumplir las ez
especificaciones establecidas en la norma ASTM A36.

Tuberia de acero. La tuberia de F°G® utilizada en las barandas sera de un diametro de 2” mostrado en los planos y su calidad debera ser
igual o similar a la especificada en la norma ASTM A53, grado B.

Anclajes. Las varillas y los pernos de anclaje se ajustaran a los requisitos de la norma ASTM A36, a menos que los planos indiquen algo
diferente.

Soldadura. Los electrodos y fundentes para soldadura deberan cumplir la norma correspondiente de la Sociedad Americana de Soldadura
AWS A5.1, AWS A5.5, AWS A5,17, AWS A5.18, AWS A5.20 o AWS A5.23.

Meétodo de Construccién:

La construccion de las barandas se haré de acuerdo con la localizacion, alineamientos y cotas en los planos. El Residente debera suministrar
todos los materiales requeridos, mano de obra, herramientas, pinturas, equipos y transporte, para la correcta y total ejecucion de los trabajos
aqui especificados.

El Residente debera preparar los planos de taller para mostrar detalles de fabricacion, acabados y anclajes, lo cual debera de ser aprobado
por el Inspector.

Las barandas deberan ser fabricadas de acuerdo con los planos de disefio y los planos de taller aprobados y deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el Manual of Steel Construction del American Institute of Steel Construction en la especificacion para el disefio,
fabricacién y montaje de acero estructural para edificios y el codigo de practica para edificios y puentes de acero.

Todas las soldaduras deberan hacerse de acuerdo con las normas de la Sociedad Americana de Soldadura, AWS D1.1.

Metodo de medicion:
El método de medicion de la presente partida serd por metro lineal (m), verificado y aceptado por el Inspector de Obra.

02. REVOQUES Y REVESTIMIENTOS
02.01. TARRAJEO PRIMARIO RAYADO

Descripcién
Esta partida se refiere al tarrajeo primario en los muros que se realiza para su posterior colocacion de z6calo de mayélica y ceramico.
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Método de Construccion:
Alcances de la Partida. Sera ejecutado con mezcla: 1:5 de Cemento y Arena. Para asegurar su verticalidad debera hacerse previamente cintas
con mezcla pobre las mismas que seran picadas una vez que hubiera servido para apoyar las reglas rellanandose el espacio dejado con
mezcla definitiva. En muros con enchapas de mayolica la superficie se acabara rayandola.

Método de Medicion .
sera por metro cuadrado (m2) de area de tarrajeo primario (rayado), obtenido segun indica en los planos y aprobados por el ingeniero
supervisor residente.

Bases de Pago El tarrajeo primario, sera pagado el precio unitario del contrato por metro cuadrado de tarrajeo primario segun lo indica en los
planos, entendiéndose que dicho precio y pago constituird compensacion total por mano de obra, materiales (andamio, clavos, regla,
cemento, arena fina), herramientas e imprevistos que se presentan en el tarrajeo primario.

02.02. TARRAJEO EN INTERIORES

Descripcion
Comprende los revoques finos que con caracter definitivo debe presentar la superficie frotada y se ejecutara sobre el tarrajeo primario,
debiendo quedar listo para recibir la pintura.
Para su ejecucion, se empleard una mezcla de cemento-arena de proporcion 1:4 y los derrames para puertas y ventanas se ejecutaran
nitidamente corriendo hasta el marco correspondiente. Los encuentros de muros deben ser en angulos perfectamente nivelados; las aristas
expuestas a impactos seran convenientemente boleadas, en tanto los encuentros entre muros y cielo rasos terminaran en angulo recto.
En caso de exteriores se deberan usar andamios que permitan trabajar comodamente en las diferentes alturas a tarrajear; lo cual es también
motivo de esta partida.

Método de Construccion:

» Para la ejecucion de los tarrajeos se empleara morteros de cemento arena fina en proporcion 1:5 con un espesor minimo de 1 cm.

* Antes de aplicar el mortero, se limpiaran y humedeceran convenientemente las respectivas superficies.

* Se debera sujetar a los pafios “bolines” o listones de madera extendiéndose el mortero entre ellos y terminandolos con llana metalica.

* Se realizard en dos capas de mortero una después de otra, en la primera llamada “pafieteo” se proyecta simplemente el mortero sobre el
paramento ejecutando previamente las cintas o maestras encima de las cuales se corre una regla, luego cuando el pafieteo ha endurecido se
aplica la segunda capa, para obtener una superficie plana y acabada, realizando el frotachado uniforme en todo el muro .
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» Los encuentros de muros deben ser en angulos perfectamente nivelados; las aristas expuestas a impactos seran convenientemente
boleadas, en tanto los encuentros entre muros y cielo rasos terminaran en angulo recto.

» Laarena que vaya a utilizarse en la preparacion de la mezcla del revoque fino debe ser zarandeada para lo cual debe estar seca, pues la
arena himeda no pasa por la zaranda. Asimismo la arena sera bien graduada, libre de arcillas, de sales y material organico. Para secarla
se extiende la arena al sol sobre una gran superficie libre de impurezas.

» El revoque fino se aplica alisdndolo describiendo circulos, al mismo tiempo se humedece el paramento salpicando agua con una brocha,
no arrojandola con un recipiente. Se consigue un revoque mas liso y de mejor calidad usando una lechada de cemento en lugar de
solamente agua.

» El tarrajeo sera plano y vertical, para ello se trabajara con planos y cintas de referencia corridas verticalmente a lo largo del muro, las
cintas perfectamente alineadas y aplanadas, sobre saldran el espesor exacto del tarrajeo y estaran espaciadas a 1m. como maximo.

Método de Medicion:
Se determinara la medicion por metro cuadrado (m2).

02.03. TARRAJEO EN EXTERIORES
Idem Partida 02.01.00

02.04. VESTIDURA DE DERRAMES EN PUERTAS VENTANAS Y VANOS

Los derrames de los vasos de puerta y ventanas, asi como terminales de muros serdn de la misma calidad que el tarrajeo o enlucido, cuando
corresponde segun los planos de Detalles. El alineamiento de las aristas de todos los derrames sera perfectamente recto, tanto horizontal
como verticales. Las aristas de los derrames expuestos a impactos seran convenientemente boleados.

02.05 VESTIDURA DE SUPERFICIE DE FONDO DE ESCALERA

Generalidades Los trabajos terminados de superficie de fonde de escalera, se efectuaran con mortero de cemento y arena en proporcion
especificado en planos, con un espesor minimo de 1.5 cm, aplicados en una capa sobre los paramentos de superficies de fondo de escalera
Los materiales cemento y arena en proporcion 1:5 o especificado en planos.

Sobre los materiales , forma de ejecucién y modo de pago seran iguales a la partida de tarrajeo en interiores

03. CIELORRASOS
03.01. CIELORASOS CON MEZCLA C:A1:5:
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Esta partida se refiere a los trabajos de acabado de cielorrasos de acuerdo a lo indicado en los cuadros de acabados 237
Caracteristicas. Debera procurarse que las superficies que van a ser tarrajeadas tengan la superficie aspereza para que exista buena
adherencia del mortero. Todos los ambientes que llevan tarrajeo acabado deberan ser entregados listos para recibir directamente la pintura

La arena no debera ser arcillosa, sera lavada, limpia y bien graduada, libre de materias organicas salitrosas. Cuando esté seca. La arena
pasara por la malla Standard Nro. 8. El agua a utilizarse en la mezcla sera potable.

Cuando esté seca la arena para tarrajeo grueso tendrd una granulometria comprendida entre la malla Diam. 10 y la Diam 40 (granos no
mayores de 2 mm. Ni menores de 0.40 mm.) Y la arena para tarrajeo fino una granulometria comprendida entre la malla Diam- 40 y la Diam.
200 (granos no mayores de 0.40 mm. Ni mayores de 0.80 mm.)

Los angulos o aristas de muros, vigas, columnas, derrames, etc., seran perfectamente definidas, y sus intersecciones en angulo recto.

Se empleara mortero de cemento y arena en proporcion 1:5 o segln lo que indique los planos.

Meétodo de Construccion:
Antes de iniciar los trabajos se humedecera convenientemente la superficie que va a recibir el revoque y se llenaran lodos los vacios y
grietas.
El acabado del tarrajeo sera plano y derecho, sin ondulaciones ni defectos para ello se trabajara con cintas, de preferencia de mortero pobre
(1:7), corridas verticalmente a lo largo del techo. Las cintas convenientemente afirmadas sobresaldran del plano del techo, el espesor exacto
del tarrajeo, tendrd un espaciamiento maximo de 1.50m arrancado lo méas cerca posible de la esquina del pardmetro. En ningln caso el
espesor de los revoques sera mayor de 1.5 cm..

Método de Medicion:
El método de medicion serd por metros cuadrados (m2) de superficie de cielorrasos tarrajeados. Obtenidos segun lo indica en los planos y
aprobados por el Ingeniero Supervisor.

04. FALSO CIELORRASO
04.01. DE PANELES
04.01.01 PARA SUSPENSION

Se denomina asi a la colocacidn de baldosas de fibra mineral de 5/8” de espesor, color blanco con borde rebajado y con medidas de 1.22 x
0.61m a una estructura auto ensamblable metalica suspendida de angulares perimetrales y Tees principales y secundarias (utilizadas para este
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sistema de cielos rasos suspendidos) sujetadas con alambre galvanizado N° 14 y fijados a la estructura de la cubierta metalica; asi como a
elementos de concreto o albafiileria con tarugos autoexpansores N° 6 como minimo; a todo lo cual se adiciona canales corridos de aluminio
de 2” x 1” en el encuentro de este falso cielo raso con las mamparas y ventanas que dan hacia las fachadas del area administrativa, que es en
donde se colocara. Teniendo especial cuidado en su instalacion de acuerdo a especificaciones y recomendaciones del fabricante.

Metodo de Construccion:
Se procederd a sujetar el alambre galvanizado en las losas o vigas de concreto y /o vigas metélicas. o Luego estos alambres sujetaran de un
modo nivelado perfiles en T principales o secundarios si son centrales, y se plantea el uso de perfiles angulares adosado a las vigas o paredes
con tirafones pequefios.
Una vez colocados los perfiles angulares debidamente nivelados y distribuidos de modo equitativo, se procede a colocar las baldosas,
buscando no dejar aberturas. Se debera de tener cuidado con las superficies de baldosas cuyas caras son visibles que queden limpias de toda
impureza y mantengan el color natural.

Método de Medicion:
El método de medicion sera por metros cuadrados (m2)

5. PISOSY PAVIMENTOS

Se denomina piso, al acabado final de una superficie destinada especialmente al transito de personas, efectuado sobre el suelo natural o la
parte superior de techos y que proporciona a la vez firmeza y belleza.

El rubro incluye los pavimentos, que son superficies de transito vehicular, porque frecuentemente las obras de edificacion tienen areas de
circulacion interna para vehiculos, como estacionamiento, pistas, etc., asi como veredas destinadas al transito de peatones.

05.01. CONTRAPISOS

Solado de concreto pobre, plano y nivelado, de superficie rugosa, intermediario entre la base y otro piso. Sirve de base a otro piso ubicado en
el interior de los ambientes a construirse. Los materiales Cemento Portland y agregados gruesos, satisfaceran las condiciones indicadas en la
preparacion del concreto Se colocaran reglas adecuadas, segun los espesores por llenar a fin de asegurar una superficie plana y nivelada.

Meétodo de Construccion:
Se usaran concreto pobre 1: 8 (cemento- Agregado grueso) La mezcla sera seca, en forma tal, que no arroje agua, a la superficie al ser
apisonada.
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El vaciado se ejecutard por pafios alternados, en forma de damero, no debiéndose llenar a la vez, pafios inmediatamente vecinos, de forma
tal, que sOlo se necesitaran reglas, para enmarcar los primeros pafios.

Una vez vaciado el concreto sobre el terreno preparado, se correra sobre los cuartones divisorios de los pafios, una regla de madera en bruto
regularmente pesada, manejada por 2 obreros, que emparejard y apisonara bien el concreto, logrando asi una superficie plana, nivelada,
horizontal, rugosa y compacta. En todo caso, la rugosidad sera tal, que asegure una buena adherencia y ligazon con el piso definitivo.
Cuando los primeros pafios y vaciados del falso piso de concreto hayan endurecido a tal grado, que la superficie no se deforme y las reglas se
desprendan con facilidad, se sacaran éstas.

Se recomienda usar la superficie plana del falso piso, antes de su completo endurecimiento, para replantear sobre ella los ejes de las
columnas, vigas de cimentacién, dimensiones de ambientes, etc. Después de su endurecimiento inicial, se humedecera eventualmente, la
superficie del falso piso, sometiéndolo asi a un curado adecuado de 3 a 4 dias minimos.

Metodo de Medicion:
Se ejecutara de acuerdo a la cantidad de m2 ejecutados en obra y aprobados por el ingeniero Supervisor.
Bases de Pago La partida correspondiente a falso piso, se realizara por m2, entendiéndose que dicho precio y pago constituira compensacion
total por mano de obra- materiales (Andamio, Clavos, Regla, Cemento, Arena fina), herramientas e imprevistos que se presenten.

05.02. PISOS

05.02.01 MAYOLICA

Se usara Ceramica de primera de 30 cm x 30 cm y de 20 cm x 20 cm (CELIMA Serie Promocion Modelo a definir por ingeniero inspector).
Se utilizara segun el cuadro de acabados.

Método de Construccion:
Se asentaran sobre el falso piso 6 contrapiso, al que previamente se le aplicara un mortero, de proporcién 1:3 cemento — arena de 3/4” de
espesor habiéndolas humedecido y echandoles una capa de cemento puro de no mas de 1/16” de espesor para asentarlas al mortero. Se dejara
una junta minima de 1 mm de espesor.
El acabado sera horizontal en los ambientes interiores y con declive en los servicios higiénicos.
No deberd emplearse mortero con méas de una hora de mezclado.
No deberan quedar vacios detras de las piezas de ceramico.
Antes de fraguar la mezcla de este trabajo, las juntas se saturaran con agua limpia, aplicando a presién cemento gris.
Posteriormente se limpiaran cuidadosamente las superficies con esponja himeda en diagonal a las juntas y luego se pulirdn con trapo limpio
Yy Seco.
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Tener cuidado en que la arista interior que forma el encuentro de paredes sea recta y uniforme. 240
Método de Medicién Se ejecutara de acuerdo a la cantidad de m2 ejecutados en obra y aprobados por el ingeniero Supervisor.

Bases de Pago
Se realizara por m2, entendiéndose que dicho precio y pago constituira compensacion total por mano de obra- materiales (Andamio,
05.02.02 LAJA
Idem Partida 05.02.01

05.02.03 PARQUET

Consiste en la preparacion, colocacion de parquet, pulido, laqueado y encerado del piso e incluye los materiales y mano de obra necesarios
para la ejecucion total del piso que se colocara en los ambientes indicados en los planos.

Método de Construccion:
0 Se colocara respetando el disefio del plano de pisos. o El piso se colocara sobre el contrapiso perfectamente nivelado.
o0 El corte de las piezas se hara con herramientas especiales para corte de piezas de la dimensién utilizada. La colocacion sobre el contrapiso
se hara pegando con brea en estado de ebullicion, pero previamente se debera haber cubierto el contrapiso con abundante cantidad de
alquitran, para mejorar la apariencia acabada del piso

05.02.04 PISO LAMINADO

Se emplearan madera laminada de 1CM. De espesor en los ambientes que indiquen el Cuadro de Acabados.

El material de imprimacion, el pegamento y el liquido de limpieza, seran del tipo, que recomienda el fabricante del material laminado o
similar y se utilizara al igual que las mismas, previa aprobacion.

No se colocaran las maderas laminadas hasta que todos los trabajos de pintura se hayan terminado.

Los contra pisos deberan estar bien secos y se limpiaran removiendo todo el material extrafio y barriéndolos a escoba.

Se colocara la capa de imprimacién y el pegamento de acuerdo a las indicaciones del fabricante.

Método de medicion
Seré por unidad de m2
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241
05.02.05 PORCELANATO
Colocacion de baldosas de porcelanato de alto transito, de 60 x 60 cms. en los ambientes de circulacion publica y esperas, segun indiquen los
planos
Revestimiento de porcelanato para piso y pared, grado de dureza Mohs 6 0 8, modulo de 40x40 cms. Cumplirdn las normas EN 98 al 202. de
acabado brillante, absorcion de agua menor a 0.5%, con resistencia a la abrasion minimo PEI 3y resistencia a la mancha mayor o igual a
clase 3, con material homogéneo en todo su espesor.
Pegamento: Adhesivo en polvo gris Celima a base de cemento, agregados y agentes sintéticos, se plastifica con agua en la proporcion de %4
de litro por kilo de polvo.
Meétodo de Construccion:
Antes de proceder a la colocacion del porcelanato se procedera a verificar la nivelacion, el secado y limpieza de la superficie; la escuadra de
las paredes y la condicion y disposicion de las piezas. Aquellas que muestren irregularidades en la forma (arqueado, alabeado etc.) se
desecharan. Las piezas no necesitan remojarse
Se emplantillara el pafio a enbaldosar comenzando por el origen. Se extendera el pegamento con el lado liso del raspin. Se rayara la
superficie con el lado dentado de 8x8 mm y se colocaran las piezas por columnas o hiladas.
Conforme se va avanzando en el asentado, habra que proceder a golpear la superficie ya instalada con el objeto de conseguir un perfecto
acoplamiento de los finos bordes que tienen estos materiales.
Las baldosas se colocaran sin dejar espacio entre las juntas. No se colocara fragua.
05.02.06 CERAMICO
Se usara Ceramica de primera de 30 cm x 30 cm y de 20 cm x 20 cm (CELIMA Serie Promocion Modelo a definir por ingeniero inspector).
Se utilizara segun el cuadro de acabados. p
R
Metodo de Construccion: 0
Y
Se asentaran sobre el falso piso 6 contrapiso, al que previamente se le aplicara un mortero, de proporcion 1:3 cemento — arena de 3/4” de =
espesor habiéndolas humedecido y echandoles una capa de cemento puro de no mas de 1/16” de espesor para asentarlas al mortero. Se dejara $
una junta minima de 1 mm de espesor. -
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El acabado sera horizontal en los ambientes interiores y con declive en los servicios higiénicos. 242
No deberd emplearse mortero con mas de una hora de mezclado.

No deberan quedar vacios detras de las piezas de ceramico.

Antes de fraguar la mezcla de este trabajo, las juntas se saturaran con agua limpia, aplicando a presién cemento gris.

Posteriormente se limpiaran cuidadosamente las superficies con esponja himeda en diagonal a las juntas y luego se pulirdn con trapo limpio
Yy Seco.

Es menester vigilar el alineamiento de las juntas, se procurara evitar en lo posible el cartaboneo, en todo caso este deberd determinarse
previamente.

Tener cuidado en que la arista interior que forma el encuentro de paredes sea recta y uniforme.

Metodo de Medicion:
Se ejecutara de acuerdo a la cantidad de m2 ejecutados en obra y aprobados por el ingeniero Supervisor.

05.02.07 PISO DE CEMENTO PULIDO Y BRUNADO

Se establecen sobre los falsos pisos, en los lugares que se indican en los planos y con agregados que le proporcionen una mayor dureza.
Debe mencionarse que se colocard, ademas, formula Ashford, a modo de endurecedor, sobre el piso terminado.

El piso de cemento comprende 2 capas:

La primera capa, a base de concreto tendréa un espesor igual al total del piso terminado, menos el espesor de la segunda capa. La segunda
capa de mortero que va encima de la primera tendra un espesor minimo de 1.0 cm.

Para la primera capa a base del piso se usard una de concreto en proporcion 1:2:4.

Para la segunda capa se usara mortero cemento-arena en proporcion 1:2.

06. SARDINELES
06.01. SARDINEL DE CONCRETO fc=175 Kg/cm2 (15 x 67.5 cms) FROTACHADO BRUNADO C/BORDES
OCHAVADOS

Se trata de los sardineles que iran colocados en los bordes de jardines y areas exteriores, indicadas en planos.
Para el concreto: cemento Portland, arena, piedra partida de 1" maximo.
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Método de Construccion 243
Antes de proceder al vaciado se humedeceran las formas y se revisara cuidadosamente los alineamientos y niveles en general. Salvo que los
planos indiquen diferencia, tendran la misma rasante que las veredas.
Las secciones seran las indicadas en los planos.
El concreto serd en la proporcion 1:3:6 y la pasta del revestimiento sera 1:2.
El revestimiento se hard 60 minutos después de colocado el concreto y llenaran brufias transversales cada 6.00 m. aproximadamente. Se
curard abundantemente los 3 primeros dias del vaciado.

07. VEREDAS
07.01. VEREDA DE CONCRETO PULIDO Y BRUNADO CON ENDURECEDOR H= 10 cms.

Son vias distintas de transito de peatones, ubicadas generalmente a los lados de las pistas y junto al paramento de las areas de edificacion,
jardines, etc.

Donde se indique en los planos se colocaran veredas de concreto simple de 4”7, vaciadas sobre una capa de afirmado de 4”, previamente
nivelada y compactada

Para el concreto de base se usara cemento Portland, arena, piedra con dimensiones variadas hasta de 1" a 1 1/2". Una segunda capa de
revestimiento usara mortero 1:2 de 1.5 cm. de espesor y acabado frotachado.

Método de Construccion

En términos generales, antes de proceder al vaciado se apisonara bien, dejando nivelado el terreno. Se mojara abundantemente el terreno y
sobre ¢l se construira un falso piso de 4".

Nivelacion de la Vereda

Se ejecutard de acuerdo con la rasante de las pistas. La rasante de la vereda, generalmente sera .15 cm. mas elevada que la rasante del piso
terminado de las pistas al pie del sardinel, con una pendiente 2% de inclinacion hacia las pistas o jardines, o segun indicacion en planos.

Se colocaran reglas espaciadas maximo a cada metro, con un espesor igual al de la primera capa. Debera verificarse el nivel de cada una de
estas reglas.

El mortero de la segunda capa se aplicara pasada la hora de vaciada la base.

Se asentara con paleta de madera.
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Antes de planchar la superficie, se dejara reposar al mortero ya aplicado, por un tiempo no mayor a 30 minutos. Se obtiene un enlucido mas |
perfecto con plancha de acero o metal.

El revestimiento de la superficie terminada se dividira en pafios con brufias, segin se indica en los planos. Los bordes de la vereda se
remataran con brufias de canto.

Curado de la Vereda

La vereda se someterd a un curado de agua, constantemente durante 5 dias. Este tiempo no serd menor en ningun caso y se comenzara a
contar después de su vaciado.

Después de los 5 dias de curado, en los que se tomaran las medidas adecuadas para su perfecta conservacion, seran cubiertas con papel
especial para protegerlos debidamente contra las manchas de pintura y otros dafios, hasta la conclusion de la obra.

08. ZOCALOSY CONTRAZOCALOS
08.01. CONTRAZOCALOS

Se entiende como contrazocalo, el remate inferior de un paramento vertical. En forma convencional, se considera contrazdcalo todo zcalo
cuya altura sea inferior a 0,30 m

08.01.01 CONTRAZOCALO DE MADERA
El contra zo6calo se colocara una vez acabados y pintados los muros interiores de igual manera los pisos El contrazocalo se colocara
directamente a los muros acabados mediante tirafones de 1” para esto se requerira la utilizacion de tarugos segun las mediadas de los
tirafones.

Meétodo de medicion
El método de medicion sera por metros lineales

09.01.02 CONTRAZOCALO DE CERAMICO H= 10 cms.

Se colocara en los ambientes sefialados, y con una altura de una hilera de ceramico, salvo otra indicacion expresada en planos de
Arquitectura.
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Ceramico vitrificado 0,305 x 0,305m. de las mismas caracteristicas del piso del ambiente. Estas seran de primera calidad. 245

Meétodo de Construccion:

En términos generales, antes de proceder al vaciado se apisonara bien, dejando nivelado el terreno. Se mojara abundantemente el terreno y
sobre él se construira un falso piso de 4".

Nivelacion de la Vereda

El material para su aplicacion es mezcla cemento-arena en proporcion 1:1. La colocacion de las baldosas se ejecutard sobre muro
previamente tratado con tarrajeo rayado, el que debe permanecer himedo para el caso de muros de ladrillo.

Las baldosas se colocaran con la capa de mezcla en la parte posterior, previamente remojadas, a fin de que no se formen cangrejeras
interiores. Las juntas coincidiran con las del piso y estaran separadas con el minimo indicado por el fabricante.

El fraguado de las baldosas se hara con porcelana, la que se humedecera y se hara penetrar en la separacion de estas por compresion; de tal
forma que llene completamente las juntas. Posteriormente se pasara trapo seco para limpiarlas e igualar el material de fragua.

De ser absolutamente necesarios los cartabones, estos se cortaran a maquina, debiendo presentar corte nitido, sin despostilladuras,
quifiaduras o algun otro tipo de defecto. Asimismo, éstos no seran menores a 0,10m

08.01.02 CONTRAZOCALO DE PORCELANATO

El contrazdcalo de porcelanato se colocara en todos aquellos ambientes que lleven piso de porcelanato, salvo otra indicacion en los planos de
Arquitectura.

Se empleara, basicamente, los mismos materiales que los utilizados para el piso de porcelanato. Las piezas de contrazocalo de porcelanato
tendran una altura de 0,10m y seran del mismo color del piso..

Meétodo de Construccion

Su colocacidn se hara de acuerdo a las recomendaciones del fabricante, y llevara en la fragua el mismo endurecedor y el sellador, indicado
para pisos de porcelanato.

09. COBERTURAS
09..01. MATERIAL IMPERMEABILIZANTE
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En general se utilizardn en los dltimos techos como materiales de cobertura elementos impermeabilizantes, con todos los cuidados 28
necesarios para evitar la filtracion de agua de lluvia, para soportar los agentes exteriores y obtener asi una cubierta durable y resistente.

Seran materiales no conductores de calor.

Tendrén un aislamiento especial consistente en un revestimiento instalado sobre el contrapiso de planchas de fibrablock sobre manto de
neoprene Yy foil de aluminio flexible.declive, hacia el desagiie o hacia los elementos colectores de agua de lluvia, tal como se indica en los

planos de sanitarias, pero nunca menor al 0.5% de pendiente.

Materiales:
Losetas de cemento, arena y marmolina de 60 x 60 x 3 cms con las siguientes caracteristicas: Peso especifico: 2.1a2.4
Absorcion 25% maximo
Coef. de saturacion: 0.70 maximo
Alabeo: 5 mm maximo
Colores : Gris-verde claro (c. “cemento”)
Mortero de asentado: cemento-arena 1:5
Mortero de fragua : cemento-arena 1:5 con impermeabilizante tipo Sika o similar

Meéetodo de Construccion:
Se hara una limpieza previa de la superficie donde se colocara la cobertura.
Para efectuar la instalacion se exigirda que la superficie de planchas de fibra mineralizada con alma de tecnopor tipo polimix o similar
presente un nivel constante que alcance, considerando el losetdn, el nivel definitivo indicado en planos. La superficie en referencia ademas
tendra resuelto el declive indicado en planos, hacia el desagie o hacia los elementos colectores de agua de lluvia.

Extender la capa de mortero con un espesor minimo de 1'. Luego se procedera a asentar las losetas sobre ésta.

Las juntas se fraguaran con el mortero especificado; se exigird un alineamiento prolijo y de perpendicularidad entre losetas. Estas juntas
tendran una separacion de 1cm a 1.5cm, la operacion del fraguado se realizara en una sola jornada y luego se procedera al curado con agua,
procediéndose después con la limpieza final.

09..02. RECUBRIMIENTO CON PLANCHAS METALICAS

Se refiere a la colocacion del policarbonato translucido alveolar de 16mm de espesor y sus respectivos accesorios que aseguren su adecuado
funcionamiento sobre la estructura metalica, esta cobertura sera colocado en los lugares que indica el plano de techos, teniendo especial
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cuidado en la fijacion de las planchas de modo que se garantice su funcionamiento a efectos del viento y siendo necesario ademas el uso de |4
cantoneras de sellado de acuerdo a especificaciones del fabricante, asi como el uso de perfiles de aluminio corridos de 2” como tapacanto en
tragaluz de la secretaria administrativa.

Asi mismo se considera la colocacién de policarbonato translucido de 10 mm. en el techo de las dos escaleras metalicas. Todo el proceso de
acuerdo a recomendaciones y especificaciones del fabricante.

Meétodo de Construccion:

0 Revisar en los planos del proyecto el tipo de techo que se ejecutara.

o La calidad de los materiales, el proceso constructivo debera garantizar la durabilidad, estabilidad, construccion y buena presentacion de las
estructuras de cubierta, por lo que debera ser previamente aprobado por la Supervision.

o El trazo y las medidas deberan ser previamente comprobadas una vez concluido la ejecucion del vano respectivo.

0 Se prevera todos los accesorios, elementos y materiales necesarios que aseguren el correcto funcionamiento de la cubierta y no permitan
filtraciones al interior del espacio, en todo caso de acuerdo a las especificaciones del fabricante, pero siendo imprescindible la colocacion de
perfiles corridos metalicos en los bordes.

o Antes del montaje de la cobertura de policarbonato, la estructura metalica debera ser debidamente pintada con pintura zincromato, pintura
esmalte y oleo mate en proporcién 1:1.

0 En todo el proceso constructivo el contratista debera garantizar la calidad y seguridad de la ejecucion de los trabajos.

09..02. CUBIERTA DE POLICARBONATO E= 16mm

Se refiere a la colocacion del policarbonato translucido alveolar de 16mm de espesor y sus respectivos accesorios que aseguren su adecuado
funcionamiento sobre la estructura metélica, esta cobertura sera colocado en los lugares que indica el plano de techos, teniendo especial
cuidado en la fijacion de las planchas de modo que se garantice su funcionamiento a efectos del viento y siendo necesario ademas el uso de
cantoneras de sellado de acuerdo a especificaciones del fabricante, asi como el uso de perfiles de aluminio corridos de 2” como tapacanto en
tragaluz de la secretaria administrativa.

Asi mismo se considera la colocacion de policarbonato translucido de 10 mm. en el techo de las dos escaleras metalicas. Todo el proceso de
acuerdo a recomendaciones Yy especificaciones del fabricante.

Meétodo de Construccion:
0 Revisar en los planos del proyecto el tipo de techo que se ejecutara.
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o La calidad de los materiales, el proceso constructivo debera garantizar la durabilidad, estabilidad, construccion y buena presentacion de las
estructuras de cubierta, por lo que debera ser previamente aprobado por la Supervision.
o El trazo y las medidas deberan ser previamente comprobadas una vez concluido la ejecucién del vano respectivo.
0 Se prevera todos los accesorios, elementos y materiales necesarios que aseguren el correcto funcionamiento de la cubierta y no permitan
filtraciones al interior del espacio, en todo caso de acuerdo a las especificaciones del fabricante, pero siendo imprescindible la colocacion de
perfiles corridos metalicos en los bordes.
o Antes del montaje de la cobertura de policarbonato, la estructura metalica debera ser debidamente pintada con pintura zincromato, pintura
esmalte y oleo mate en proporcion 1:1.
0 En todo el proceso constructivo el contratista debera garantizar la calidad y seguridad de la ejecucién de los trabajos.

10. CARPINTERIA DE MADERA
10.01.00 PUERTAS DE TABLEROS REBAJADOS DE UNA HOJA :

Este capitulo se refiere al suministro y colocacién de puertas y otros elementos de carpinteria que en los planos se indiquen como de madera
y los elementos necesarios para su colocacion.

Alcances En general salvo que en los planos se especifique otra cosa. Toda la carpinteria a ejecutarse serd hecha con madera de cedro
nacional, sin nudos grandes o sueltos.

Todos los elementos se cefiiran exactamente a los cortes, detalles y medidas especificados en los planos de carpinteria de madera.

Todo trabajo se entregara cepillado y lijado a fin de que ofrezca una superficie lisa, uniforme y de buena apariencia. El acabado de la
carpinteria sera laqueado, barnizado o pintado de acuerdo a lo que indique el cuadro de acabados. Los marcos se aseguraran con tornillos
colocados en huecos de %2 de profundidad y %" de didmetro a fin de esconder la cabeza, tapandose luego ésta con un tarugo puesto al hilo
de la madera y lijado, se colocard un tornillo de 3" cada 50 cm. de longitud de marco con el objeto de que este brinde las maximas
seguridades. Los marcos seran ejecutados de acuerdo a cada tipo de puerta estando condicionados por los detalles graficados en los planos
arquitectonicos correspondientes.

El acabado debe ser 6ptima calidad, guardandose la supervision el derecho de rechazar las unidades que presenten fallas y no cumplan con
los, requisitos exigidos. Se tendra en cuenta las indicaciones de movimiento o sentido en que abren tas puertas, asi como los detalles
correspondientes en el momento de colocar los marcos y puertas. Los elementos de madera seran cuidadosamente protegidos para que no
reciban golpes, abolladuras o manchas hasta la total entrega de la obra.
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Seré responsabilidad del Contratista cambiar aquellas piezas que hayan sido dafiadas por accion de sus operarios o implementos y los que |2
por cualquier accion no alcancen el acabado de la calidad especificada.

Método de Medicion
El método de medicion sera por unidad (und) de puerta suministrada y colocada, obtenidos segun lo indica en los planos y aprobados por el
ingeniero Supervisor.

10.01 SEPARADOR DE BANO CON MELAMINA DE 15 mm. CON PERFILES DE ALUMINIO INC. CERRAJERIA E
INSTALACION.

Comprende la fabricacion e instalacion de separadores tipo mampara, para los inodoros que estan instalados en los SS. HH. de varones y
mujeres de todos los niveles donde estos se ubiquen en el proyecto, de acuerdo a planos de arquitectura y detalles, los separadores estaran
compuestos por perfiles de aluminio de seccion cuadrada color natural de 1 %2 x 1 %” como armazon y tableros de melamina de 15mm de
color por ambas caras designado por el proyectista; los cuales seran fijados con perfiles en “U” de aluminio a la estructura antes mencionada.
Los parantes de aluminio seran anclados y fijados al piso con canoplas para las dimensiones del tubo propuesto y se utilizaran todos los
accesorios y materiales necesarios para su perfecto funcionamiento y estabilidad (ver planos de detalles). Esta partida también consiste en la
fabricacion y colocacién de hojas de puertas con tableros de melamina de 18 mm de espesor de color designado por el proyectista, el uso de
tapacantos gruesos de PVC de 3mm en todo el perimetro de la hoja y la colocacion de bisagras de gravedad como sistemas de rotacion en su
parte superior e inferior de ésta, asi como el uso de tiradores de metal plastificado. Se debera tener especial cuidado en el sellado de los
cantos del tablero de melamina en vista de la existencia de humedad y cuidado en la fijacion de las bisagras a la estructura de aluminio como
a la hoja de la puerta garantizando durabilidad y el mas fino acabado. Su colocacion e instalacion sera una vez ejecutada las divisiones y
cubiculos de los inodoros y previa comprobacién del vano respectivo; todo de acuerdo a planos de detalles. Y previa aprobacion por parte de
la supervision

Meétodo de Construccion:
0 Los separadores de inodoros, son estructuras de aluminio, sujetados a las paredes o ancladas al piso, que forman una especie de anillos, los
mismos que seran llenados por los tableros de melamina.
o0 Para anclar al piso o a las paredes se utilizaran tirafones o Los tableros de melamina se cortaran en las medidas y forma especificada en
planos de detalles
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11. CARPINTERIA METALICA 250

Los elementos a utilizarse seran a base de perfiles, con secciones no menores de 3/4" ademds de barras platinas y planchas que fueran
necesarias.

La ejecucion de la carpinteria debe ser prolija, evitando las juntas con defectos de corte entre otros.

La soldadura a emplearse estara de acuerdo con las especificaciones dadas por el fabricante, tanto en profundidad, forma y longitud de
aplicacion. Una vez ejecutada ésta, debe ser esmerilada para que presente un acabado con superficie uniforme.

Los anclajes a emplearse para la fijacion de la carpinteria deben ser aprobados previamente en nimero, forma y dimensiones.

Los elementos batientes deben de estar perfectamente acoplados sin descuadres ni luces exageradas; Ilevaran sus respectivas manijas de
bronce aseguradas debidamente.

Toda la carpinteria se entregara en obra, presentando uniones perfectamente soldadas y pulidas y con una mano de pintura anticorrosivo. Se
aplicard la segunda mano de pintura anticorrosiva una vez colocada en sitio correspondiente, posteriormente se aplicara dos manos de
pintura al oleo.

Metodo de medicion
Se medira por la unidad metro cuadrado (m2) colocado

12. CERRAJERIA
12.01.00 BISAGRAS CAPUCHINAS

Las bisagras materia de la presente especificacion, seran fierro pesado de 3 '4”
Alcances De La Partida Las bisagras seran de tipo metélica pesada Por cada hoja de puerta se colocara 3 unidades de bisagras, siendo sus
dimensiones, segun lo indiquen, los planos y aprobados por el Ingeniero Supervisor.

Metodos De Medicion
El método de medicion serd por unidades de bisagras, (UND.) de carpinteria de madera y metal obtenidos segun lo indica en los planos y
aprobados por el ingeniero Supervisor.

12.02.00. BISAGRAALUMINIZADA CAPUCHINADE 3” X 3”
idem a la partida 13.01.00
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12.03.00 CERRADURAS PUERTA DE BANO 251
12.04.00 CERRADURA PUERTAS DE AMBIENTES

Las cerraduras materia de la presente especificacion, seran de embutir para instalar en un linceo redondo en los frentes y bordes de la puerta,
lo que permitira practicamente un nimero limitado de unidades sin repetir la llave y hacer cualquier combinacion de llave maestra..

Las cerraduras seran segun lo indicado en los planos o en el cuadro de acabados, no se tendra distincion de marca y se colocaran en las
ubicaciones y medidas que indiquen, los planos y aprobados por el Ingeniero Supervisor.

Métodos de Medicion.
El método de medicion serd por unidades de bisagras, cerraduras y manijas respectivamente por (PZA.) de carpinteria de madera y metal
obtenidos segun lo indica en los planos y aprobados por el ingeniero Supervisor.

13. VIDRIOS, CRISTALES Y SIMILARES
13.01. VIDRIO DOBLE INCOLORO CRUDO

Este capitulo se refiere a la completa adquisicion y colocacion de todos los materiales. Labor e implementos relacionados con las superficies
vidriadas que para la iluminacion de los locales se han adoptado en el proyecto. Los vidrios seran de dptima calidad y del tipo y dimensiones
que indiquen los planos y el cuadro de acabados.

Método de Construccion:

Su colocacion se hara por operarios especializados y serdn sometidos a la aprobacion del Ing. Supervisor. Los vidrios a emplearse seran
segun indiquen los planos de detalles correspondientes y de acuerdo a los sefialado en el cuadro de acabados, lodos estos previa muestra,
deberan ser aprobados por los arquitectos y por el ingeniero Supervisor de la obra.

Método de Medicion.
El método de medicion sera por pie cuadrado de vidrio suministrado y colocado, obtenidos segtn lo indica en los planos y aprobados por el
ingeniero Supervisor.
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14. PINTURA 252
14.01.00 PINTURA EN CIELO RASO.

Esta partida corresponde al pintado de cielo rasos de cemento arena, en todos los ambientes que se indican en la memoria de metrados,
dandole un acabado final y elegante.

Meétodo de Construccion:

Antes de comenzar la pintura se procedera a la reparacion de todas las superficies, las cuales llevaran una imprimacién con base de tiza, cola
o imprimante enlatado, debiendo ser de marca de reconocida calidad. Se aplicara dos manos de pintura. Sobre la primera mano de cielos
rasos, se haran los resanes y masillados necesarios antes de la segunda mano definitiva. No se aceptard desmanches, sino méas bien otra mano
de pintura de pafio complet6. Todas las superficies a las que se le debe aplicar pintura, deberan estar secas y debera dejarse e! tiempo
necesario entre manos y capas sucesivas de pintura, a fin de permitir que estas sequen convenientemente. Las superficies que no pueda ser
terminadas satisfactoriamente, con el nimero de manos especificadas, deberan llevar manos de pintura adicionales, segin como requiera
para producir un resultado satisfactorio sin costo adicional alguno para el propietario.

Método de Medicion
Esta partida se medira para cielos rasos, en metros cuadrados (m2); segun lo indiquen los planos y aprobado por el Ingeniero.
14.02.00 PINTURA EN INTERIORES

Esta partida corresponde al pintado de todos los muros interiores, columnas y vigas que forman parte de los ambientes interiores, dandole un
acabado final y elegante. EIl color de la pintura se determinarad en coordinacion con EMSA Puno

Meétodo de Construccion:

Antes de comenzar la pintura se procedera a la reparacion de todas las superficies, las cuales llevaran una imprimacién con base de tiza, cola
o imprimante enlatado, debiendo ser de marca de reconocida calidad. Se aplicara dos manos de pintura.
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Sobre la primera mano de muros, se haran los resanes y masillados necesarios antes de la segunda mano definitiva. No se aceptara [ Z:E
desmanches, sino mas bien otra mano de pintura de pafio complet6. Todas las superficies a las que se le debe aplicar pintura, deberan estar

secas Yy debera dejarse e! tiempo necesario entre manos y capas sucesivas de pintura, a fin de permitir que estas sequen convenientemente.

Las superficies que no pueda ser terminadas satisfactoriamente, con el nimero de manos especificadas, deberan llevar manos de pintura
adicionales, segiin como requiera para producir un resultado satisfactorio sin costo adicional alguno para el propietario.

Meétodo de Medicién.
Esta partida se medira para muros, columnas y vigas en metros cuadrados (m2); segun lo indiquen los planos y aprobado por el Ingeniero.

14.03.00 PINTURA EN EXTERIORES.

Esta partida corresponde al pintado de todos los muros interiores, columnas y vigas que forman parte de los ambientes interiores, dandole un
acabado final y elegante. El color de la pintura se determinaré en coordinacion EMSA Puno

Meétodo de Construccion:

Antes de comenzar la pintura se procedera a la reparacion de todas las superficies, las cuales llevaran una imprimacion con base de tiza, cola
o imprimante enlatado, debiendo ser de marca de reconocida calidad. Se aplicara dos manos de pintura. Sobre la primera mano de muros, se
haran los resanes y masillados necesarios antes de la segunda mano definitiva. No se aceptara desmanches, sino mas bien otra mano de
pintura de pafio completd. Todas las superficies a las que se le debe aplicar pintura, deberan estar secas y debera dejarse e! tiempo necesario
entre manos y capas sucesivas de pintura, a fin de permitir que estas sequen convenientemente. Las superficies que no pueda ser terminadas
satisfactoriamente, con el nimero de manos especificadas, deberan llevar manos de pintura adicionales, segun como requiera para producir
un resultado satisfactorio sin costo adicional alguno para el propietario.

Método de Medicion.
Esta partida se medira para muros, columnas y vigas en metros cuadrados (m2); segln lo indiquen los planos y aprobado por el Ingeniero.
15. LIMPIEZA FINAL DE OBRA

Esta partida contempla la liberacion, deshecho y limpieza de todo elemento ajeno a la edificacion producto de los trabajos realizados en la
edificacion como en el area exterior intervenida.
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Para obtener el costo total estimado de la “NUEVA SEDE- DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA - CUSCO”
nos basamos en el cuadro de valores unitarios oficiales de edificacion para la sierra Aprobados por R.M.No 266-2005-
MTC
PARTIDAS CALIFICACION VALOR X MT2
MUROS Y COLUMNAS B 210.03
TECHO A 183.61
PISOS B 108.53
PUERTASY VENTANAS B 124.37
REVESTIMIENTOS F 45.57
BANOS C 30.05
INSTALACIONES ELECTRICAS Y SANITARIAS A 222.25
VALOR UNITARIO X MT2 DE AREA TECHADA 924.41
’ . PRECIO COSTO
DESCRIPCION CALIF UNIDAD AREA St i
HABILITACION DE AREAS EXTERIORES
Jardines m2 2175.41 |[S/.7.00 S/. 15 227.87
Estacionamientosy Acceso Vehicular m2 5229.90 S/. 60.00 S/.313 794.00
Veredas Escaleras y Rampas Exteriores m2 4338.22 |S/.40.22 S/.174 483.21
AREAS CONSTRUIDAS
AREA ADMINISTRACION 1+ 11l m2 8192.29 [S/.1109.29 S/.9 087 625.37
AREA DE INGRESO L+ 11 m2 866.71 _ |S/.1109.29 S/.961432.74
AREA DE DIFUSION LIV m2 1810.77 |[S/.1294.17 S/.2 343444.21
AREA DE ENCUENTRO LIV m2 599.00  |S/.1294.17 S/.775207.83
UNIDAD DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
MANTENIMIENTO Y ALMACENES 1+ m2 1935.45 [S/.1155.51 S/.2 236431.83
AUDITORIO 1+ 1If m2 800.93  [S/.1109.29 S/. 888 463.64
CAFETERIA 1+ 1l m2 322.12  |S/.1109.29 S/.357 324.49
OBRAS PRELIMINARES Global 1.00%  |S/.648263.43 S/. 648 263.43 E
MOVIMIENTO DE TIERRAS Global 1.00%  |S/.1296526.85 S/. 1296 526.85 o
TOTAL S/.19 098 225,47 Y
E
| valor unitario por m2 924.41 C
11 5% mas a partir del 52 piso 46.22 T
111 20% mas por refuerzo estructural ------------------—-- 184.88 (o)
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El costo total estimado es: Diecinueve millones noventa y ocho mil doscientos veinticinco con 0/47 soles.

COSTO TOTAL 19 098 225,47

5.2.4 Fuente de Financiamiento

La financiacion de la construccion del presente proyecto corresponderia al Ministerio de cultura, cuyo objetivo fundamental es la
construccion de la ‘NUEVA SEDE — DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA - CUSCO” para la poblacion de la Region del

Cusco.

* Por tanto en los estudios de financiamiento se ha considerado un conjunto de fuentes, dentro de este marco se tiene, que el Ministerio de
cultura, tiene la obligacion de implementar y construir este tipo de infraestructura al servicio de la sociedad, por tener los recursos

necesarios de Canon y Sobrecanon.

* Otra posibilidad de financiamiento se puede hallar buscando el apoyo econdmico de diversas entidades de cooperacion técnica

internacional con el Gobierno Regional del Cusco y/o con el Ministerio de cultura, mediante convenios, estas serian las ONGs entre otros.
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