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RESUMEN

Objetivo: determinar la prevalencia y los factores asociados con la intencién de
emigracion en internos de medicina que laboran en la region del Cusco. Metodologia:
estudio transversal, observacional y analitico. Se realizé un muestreo no probabilistico
a estudiantes de medicina del Ultimo afio de la carrera. Se realiz6 una encuesta y un
analisis descriptivo y bivariado por medio chi Cuadrado y prueba de Fisher.
Resultados: La poblacion fueron 82 internos de medicina que laboran en los tres
hospitales de la ciudad del Cusco, 62 cumplieron con los criterios de inclusién. El
66,13% manifestd laborar fuera del Cusco en los proximos 5 afios luego de terminar la
carrera, siendo Lima el lugar de primera eleccién, el 92% tiene planeado realizar la
especialidad fuera del Cusco, siendo Brasil el pais de mayor destino y un 16,1% no
volveria nunca al Cusco. Los factores asociados estadisticamente fueron la presencia
de un amigo o compaiiero fuera del Cusco ((OR: 4,43 y p=0,007) y el factor laboral
((OR: 6,2 y p=0.001), el factor académico, econdémico y social tuvieron valores altos en
frecuencia pero sin llegar a ser estadisticamente significativo. Conclusion: Existe una
tendencia alta del futuro medico egresado de las dos escuelas profesionales del Cusco

por migrar a otra regién o pais, estimulado por el factor personal y tema laboral.

ABSTRACT

Objective: to determine the prevalence and factors associated with the intention of
emigration in medical inmates working in the Cusco region. Methodology: cross-
sectional, observational and analytical study. Non-probabilistic sampling was done to
medical students of the last year of the race. A survey and a descriptive and bivariate
analysis were carried out using Chi-Square and Fisher's test. Results: The population
was 82 medical interns who work in the three hospitals of the city of Cusco, 62 met the
inclusion criteria. The 66.13% stated that they work outside of Cusco in the next 5
years after finishing the race, Lima being the first choice place, 92% have planned to
do the specialty outside of Cusco, Brazil being the country of greatest destination and a
16.1% would never return to Cusco. Statistically associated factors were the presence
of a friend or partner outside of Cusco (OR: 4.43 and p = 0.007) and the labor factor
(OR: 6.2 and p = 0.001), the academic, economic and social factors Conclusion:
There is a high tendency of the future medical graduate of the two professional schools
of Cusco to migrate to another region or country, stimulated by the personal factor and

labor



importante fue trabajar en un mejor sistema de salud, para 160 continuar con
su educacion médica, para 269 trabajar en un mejor ambiente que le permita
progresar y para 243 la razébn mas importante fue ganar un mejor salario.
Conclusiones: Este estudio identifica factores emocionales que predisponen a
la migracion de los futuros médicos. El uso de intervenciones apropiadas
podria modificar estas actitudes. Este estudio podria ser el punto de partida
para explorar y analizar mas en detalle las condiciones en que se forman y
perciben al Sistema Nacional de Salud los futuros médicos de cara a su

retencion en Espafia.

Palabras claves: Migracion; Personal médico; Trabajador de salud; Educacion

médica; Recursos humanos

Mayta P. y cols. Situacion actual y perspectivas profesionales de los
estudiantes de medicina de nueve paises de Latinoamérica, 2008: estudio

preliminar. (5)

Objetivo: Explorar, en forma preliminar, la situacion actual y perspectivas
profesionales de estudiantes de medicina de Latinoamérica. Metodologia:
Andlisis secundario de datos de un estudio transversal para validacién de dos
escalas. Resultados: Se incluydé 443 estudiantes, 55% fueron varones con
edad promedio de 21,5 + 2,6 afios, 4,5% tiene hijos, 37% estudia en una
ciudad diferente a la que naci6, 39% fue hospitalizado antes de ingresar a la
carrera, 20,3% refiere haber sido influenciados por sus padres para elegir la
carrera, 7% no esta seguro si es su vocacion y 22,9% ha pensado retirarse.
82% se proyecta trabajar en labor hospitalaria y 2,3% en un centro de salud,
47,6% refiere que la remuneracion que perciben los médicos en sus paises es
insuficiente, 40,1% quiere ejercer su carrera fuera de su pais (Brasil 12,5%,
Chile 18,5%, Honduras 26,5%, Venezuela 31,3%, Ecuador 37,5%, Paraguay
38,3%, Pera 47,7%, Colombia 47,8% y El Salvador 59,1%), 15,4% de ellos
refiere no regresar a su pais. Conclusiones: Estudio multicentrico da muestra
que a nivel de latino américa el estudiante de medicina peruano tiene altas
intenciones de ejercer la carrera profesional en otro pais en comparaciéon con

los demas estudiantes.
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