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Resumen

La investigacion, determino las relaciones entre la Autoeficacia para la investigacion y
los Valores personales en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023; participando una muestra de 182
individuos. Se utilizo el enfoque cuantitativo con un disefio no experimental de nivel
correlacional de corte transversal o transeccional. Se uso la Escala de Autoeficacia para la
Investigacion (EAI) de Sergio Dominguez Lara y Cuestionario de Valores Personales (SPV) de
Leonard V. Gordon Ph. D., como resultado se aprecia una equidad en cuanto a los niveles de
inicio y proceso de autoeficacia para la investigacion con 33,5% y el nivel desarrollado con
33,0%, asi mismo el valor que predomina es el de la practicidad con 45,6%. Se concluye,
mediante el coeficiente rtho de Spearman, que existe una correlacion positiva considerable de
.746 y significativa entre la autoeficacia para la investigacion y los valores personales, lo que
confirma la relacion de los valores personales en el fortalecimiento de la autoeficacia para la

investigacion.

Palabras clave: Autoeficacia para la investigacion, Valores personales, Estudiantes

universitarios, Egresados
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between research self-
efficacy and personal values among pre-professional interns and graduates from the Professional
School of Psychology at a public university in Cusco, 2023. The study involved a sample of 182
individuals. Methodologically, the research followed a quantitative approach with a non-
experimental, cross-sectional, and correlational design. Data collection was conducted using the
Research Self-Efficacy Scale (EAI), developed by Sergio Dominguez Lara, and the Survey of
Personal Values (SPV) by Leonard V. Gordon, Ph.D. Descriptive results indicated an even
distribution regarding research self-efficacy levels, with 33.5% of participants in the initial and
process stages, and 33.0% at the developed level. Furthermore, "Practicality" was identified as
the predominant personal value, accounting for 45.6% of the sample. Based on the inferential
analysis using Spearman's rho coefficient, it is concluded that there is a significant and strong
positive correlation of .746 between research self-efficacy and personal values. These findings
confirm the relevant role of personal values in strengthening research self-efficacy, suggesting
that internal value orientations are closely linked to the development of scientific competencies
in the psychological field.

Keywords: Self-efficacy in research, Personal values, College students, Graduates
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Introduccion

En el marco de la actualidad, la produccion cientifica dentro de la educacion superior ha
tomado gran importancia entre los estudiantes y docentes, su desarrollo, su aprobacion, asi como
su publicacion dentro de la sociedad; mas atn si se pretende que esté relacionado con valores que
desarrolla una persona. Pues explicaria la influencia de los valores con la produccion cientifica al
culminar el ciclo universitario.

A continuacion, se presentard el trabajo de investigacion en 7 capitulos que ayudaran al
mejor desarrollo y entendimiento del procesamiento de la informacion para la creacion del
conocimiento cientifico de Autoeficacia para la investigacion y valores personales en
practicantes pre profesionales y egresados de la Escuela Profesional de Psicologia de una
Universidad Publica del Cusco, 2023.

En el capitulo I se da a conocer el planteamiento del problema, los objetivos del estudio y
la justificacion lo cual nos ayuda a obtener un lineamiento en la investigacion.

En el capitulo II se desarrolla el marco tedrico, aqui se vera los antecedentes de la
investigacion y las bases teoricas, donde se definen términos importantes que permiten dar
coherencia a esta investigacion.

En el capitulo III se presentan las hipotesis y se detallan una a una las variables de la
investigacion.

En el capitulo IV se da a conocer la metodologia apropiada empleada, el tipo, enfoque,
nivel y disefo de investigacion igualmente la poblacion y muestra con los criterios de inclusion y
exclusion, asimismo las técnicas e instrumentos que se utilizaron en la recoleccion de datos.

En el capitulo V se exponen los resultados alcanzados.
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En el capitulo VI se discuten los resultados tomando en cuenta antecedentes y la teoria
empleada.
Finalmente se dan las conclusiones y asi mismo se proponen las recomendaciones

correspondientes tomando en cuenta lo hallado en la investigacion.



I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion del problema de investigacion

En la actualidad, tanto a nivel nacional como en Cusco, la educacion en todos sus niveles
cumple un papel fundamental en el desarrollo de la poblacion estudiantil. En ese sentido, dentro
de la curricula universitaria es necesario llevar cursos tedricos y practicos de metodologia de la
investigacion, con el fin de que, al culminar la universidad, el estudiante posea las habilidades y
conocimientos necesarios para realizar un trabajo de investigacion o tesis que le permita
graduarse en pregrado o posgrado.

Aunque algunas universidades ofrecen en su plan de estudios modalidades alternativas al
titulo (como exdmenes o cursos de suficiencia) y muchos estudiantes optan por ellas, la
realizacion de una tesis sigue siendo el requisito principal para la mayoria. Sin embargo, se
observa que muchos estudiantes perciben la accion de investigar como una obligacion curricular
y no como una experiencia que fortalece su desarrollo profesional.

Al respecto, la Ley Universitaria 30220 sustenta que las universidades, como forjadoras
del desarrollo intelectual, tienen la obligacion de formar profesionales competitivos capaces de
dejar legados cientificos para el pais. En el contexto local de la Universidad Publica, se reporta la
inscripcion de 24 docentes en el RENACYT al 2023, de los cuales solo uno pertenece a la
Escuela Profesional de Psicologia, lo que evidencia un panorama que requiere atencion en cuanto
a produccion cientifica.

En cuanto al proceso de ensefianza, si bien las universidades actualizan sus asignaturas,
en la Escuela Profesional de Psicologia se presenta una transicion: la antigua malla curricular
contempla cinco cursos referidos a la investigacion, mientras que la nueva malla establece cuatro

asignaturas especializadas. A pesar de contar con docentes capacitados, el esfuerzo académico no



garantiza por si solo el aprendizaje si los estudiantes no cuentan con la confianza necesaria para
realizar las tareas otorgadas. Cuando el alumno carece de seguridad en sus capacidades, tiende a
obtener resultados negativos y evita enfrentarse a situaciones de investigacion similares, este
aspecto refrendado por la Teoria Biopsicosocial, propuesta por Engel (1977), la que constituye
un cambio de paradigma que postula al ser humano desde una perspectiva holistica y sistémica;
bajo este modelo, el individuo no es una entidad aislada, sino un sistema integrado por tres
dimensiones interdependientes: bioldgica, que comprende el sustrato neurofisioldgico y genético;
psicologica, que abarca los procesos cognitivos, afectivos y la personalidad; y social, que incluye
el entorno cultural, familiar y los sistemas de apoyo.

En el contexto de los estudiantes universitarios, esta triada se manifiesta de forma
dindmica durante su proceso de formacion profesional. El estudiante no solo adquiere
conocimientos técnicos (dimension cognitiva/psicologica), sino que su desempeio estd mediado
por su bienestar fisico y su capacidad de respuesta al estrés (dimension biologica), asi como por
las demandas y recursos que le ofrece el entorno académico y sus redes de pares (dimension
social).

En este proceso de aprendizaje, la autoeficacia emerge como un constructo psicologico
fundamental que actia como catalizador de estas tres dimensiones. Engel (1980) sostenia que el
comportamiento y la salud son el resultado de como el individuo procesa sus experiencias dentro
de su entorno social; por lo tanto, para que un estudiante juegue un papel fundamental como
gestor de investigacion, requiere una configuracion 6ptima de factores intrinsecos. No basta con
el dominio técnico; es indispensable la convergencia de la disposicion, la motivacion y la
confianza (elementos del dominio psicologico) que se potencian o limitan segun el contexto

social universitario.



En tanto la autoeficacia esté venida a menos, el estudiante experimenta una ruptura en
este equilibrio biopsicosocial, lo que incrementa el riesgo de obtener resultados por debajo del
nivel esperado o desarrollar niveles de estrés que afecten su salud y rendimiento. En
consecuencia, el presente trabajo de investigacion se fundamenta en la necesidad de determinar
el nivel de autoeficacia para la investigacion en los estudiantes de psicologia, entendiendo que
esta variable es el eje donde se articulan las capacidades personales con las exigencias del rigor
cientifico universitario para garantizar la calidad de la produccion académica.

Esta realidad se hace visible al revisar las sustentaciones en la escuela profesional de
Psicologia. Se observan marcadas diferencias: desde bachilleres que sustentan de manera optima
y coherente, hasta aquellos que dilatan el proceso por periodos prolongados. Asimismo, la
informacion recabada de los estudiantes a través de entrevistas no estructuradas de caracter
exploratorio revela que el primer contacto real con la investigacion ocurre durante el desarrollo
de cursos ligados a la investigacion y se profundiza durante las practicas pre profesionales; sin
embargo, esta percepcion ignora el rol de la investigacion formativa, la cual se implementa desde
los primeros ciclos de la formacion universitaria mediante la revision critica de literatura y el
aprendizaje basado en problemas; por lo tanto, si el estudiante no identifica sus actividades
académicas iniciales como hitos de investigacion, pierde fuentes valiosas de confianza intrinseca,
esta desconexion entre la practica de aula y la percepcion de competencia cientifica agudiza la
problematica, especialmente en aquellos que deben adaptarse a las exigencias de una
universidad. No obstante, algunos estudiantes manifiestan también la falta de compromiso con
las consignas y perciben un respaldo insuficiente por parte de algunos docentes en la revision de

sus trabajos.



Asi mismo el éxito en la investigacion cientifica no depende Ginicamente de la aptitud
técnica, sino de la autoeficacia para la investigacion, definida por Bandura (1997) como la
creencia en la propia capacidad para organizar y ejecutar acciones que conduzcan a logros
académicos. En el contexto de una universidad publica, surge una problematica: la disparidad en
las fuentes de esta confianza seglin la procedencia del estudiante, mientras que los estudiantes de
la ciudad del Cusco suelen acceder a mayores recursos y modelos de éxito investigativo, aquellos
que provienen de provincias enfrentan un entorno con menores experiencias de ensefianza y un
modelado social limitado. Esta brecha geografica genera una desigualdad en el "sentirse capaz",
pues segiin Bandura (1997), la autoeficacia se construye a partir de la interpretacion que el sujeto
hace de sus logros previos y de la observacion de pares exitosos en su contexto. Por tanto, el
problema reside en determinar si el origen geografico condiciona la percepcion de competencia
investigativa en los futuros psicélogos.

Del mismo modo un factor critico en la configuracion de la autoeficacia para la
investigacion es el sexo de los estudiantes. Segun Bandura (1997), esta creencia no es una
capacidad objetiva, sino una construccion mediada por la persuasion social y los modelos
vicarios. En consecuencia, si el entorno académico proyecta la produccion cientifica como un
dominio predominantemente masculino, la seguridad intrinseca de las estudiantes puede verse
condicionada. Al respecto, Pajares (2002) sostiene que el sexo influye en la confianza académica
debido a la internalizacion de estereotipos de capacidad. En el campo de la Psicologia, de
mayoria femenina, resulta paraddjico que la seguridad para liderar proyectos cientificos no
siempre sea equitativa, lo que podria limitar el compromiso con la investigacion. Por ello, es
imperativo determinar si el sexo actiia como una variable diferenciadora en los niveles de

autoeficacia de practicantes pre profesionales y egresados.



Por otro lado, los datos recopilados de la Unidad de Estadistica de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC, 2023) refuerzan esta problematica. De un
total de 480 estudiantes que culminaron sus estudios entre 2012 y 2021, se observa una marcada
desproporcion en el avance de los grados académicos: mientras que 169 ostentan la condicion de
egresados y 264 han logrado el grado de bachiller, unicamente 47 han alcanzado la titulacién
profesional mediante un trabajo de investigacion. Lo anterior confirma que el cumplimiento de la
malla curricular no garantiza, por si mismo, un desempeno investigativo 6ptimo para la
obtencion del titulo.

Finalmente, autores como Zimmerman et al. (2005) resaltan que los niveles de
autoeficacia determinan la autorregulacion y la persistencia. Esta confianza no surge en el vacio,
sino que esté influida por los valores personales que, segiin Gordon (2003), guian la conducta y
las decisiones. Ante esta realidad, surge la necesidad de indagar en la relacion entre la
autoeficacia para la investigacion y los valores personales, aportando evidencias que favorezcan
la formacion académica y el fortalecimiento de la cultura cientifica en la region.

Actualmente, la educacion universitaria enfrenta el desafio de transformar la
investigacion de una obligacion administrativa en una practica con significado profesional, en la
escuela profesional de psicologia de una universidad publica del Cusco, esta transicion presenta
brechas criticas: aunque la malla curricular ofrece cursos especializados y cuenta con docentes
capacitados, los datos (Unidad de Estadistica - UNSAAC, 2023) revelan una realidad
preocupante, donde solo una minoria de egresados logra cristalizar su formacion en un titulo
profesional mediante una tesis.

Esta problematica no responde tinicamente a una falta de conocimientos técnicos, sino a

una compleja interaccion de factores biopsicosociales antes explicados por Engel (1977). Desde



este enfoque holistico, el estudiante no es solo un receptor de informacidn, sino un sistema donde
lo psicolédgico y lo social convergen para determinar el éxito académico. Es en esta interseccion
donde la autoeficacia para la investigacion y los valores personales se articulan como los ejes
determinantes del comportamiento investigador.

La autoeficacia para la investigacion actua como el motor de confianza del estudiante.
Siguiendo a Bandura (1997), la creencia en las propias capacidades determina cuanto esfuerzo
invierte un alumno y cuédnto tiempo persiste ante los obstaculos metodolégicos. Sin embargo,
esta confianza no opera de forma aislada. Aqui es donde los valores personales adquieren un rol
protagonico: si el estudiante posee valores orientados al orden, el método y la busqueda de la
verdad (Gordon, 2003), su autoeficacia encuentra un propo6sito y una direccion.

La crisis de valores y la confusion generada por la globalizacion (Matsuura, 2004)
pueden provocar que el estudiante perciba la investigacion como una tarea carente de sentido
personal. Si los valores del individuo no estan alineados con el rigor cientifico, su autoeficacia se
debilita, generando una evitacion de la tarea investigativa. Por el contrario, cuando un estudiante
logra integrar sus valores personales con la confianza en sus habilidades técnicas, el equilibrio
biopsicosocial se optimiza, favoreciendo una produccion cientifica de alta calidad.

Por tanto, el problema no reside solo en el "saber hacer", sino en el "sentirse capaz"
(autoeficacia) y en el "querer hacer" por conviccion propia (valores). Ante la escasez de estudios
locales que integren ambas variables, surge la necesidad de investigar como la interaccion entre
autoeficacia para la investigacion y los valores personales del estudiante de psicologia se asocia
en su capacidad para generar conocimiento. Esta investigacion pretende llenar esa brecha,
aportando datos que permitan fortalecer la cultura cientifica desde una vision integral del ser

humano.



1.2 Formulacién del problema

1.2.1 Problema general

(Cual es la relacion entre autoeficacia para la investigacion y valores personales en
practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de Psicologia de una
Universidad Publica del Cusco, 2023?

1.2.2 Problemas especificos

(Cuadles son los niveles de autoeficacia para la investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela profesional de Psicologia de una Universidad Publica del
Cusco, 2023?

(Cuadles son los valores personales predominantes en practicantes pre profesionales y
egresados de la escuela profesional de Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023?

(Cuadl es la relacion entre los valores orientados a la practicidad y la autoeficacia para la
investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023?

(Cuadl es la relacion entre los valores orientados a los resultados y la autoeficacia para la
investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023?

(Cuadl es la relacion entre los valores orientados a la variedad y la autoeficacia para la
investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023?

(Cual es la relacion entre los valores orientados a la decision y la autoeficacia para la
investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de

Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023?



(Cuadl es la relacion entre los valores orientados al orden y método y la autoeficacia para
la investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023?

(Cuadl es la relacion entre los valores orientados a la meta y la autoeficacia para la
investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023?

(Cuales son los niveles de autoeficacia para la investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela profesional de Psicologia de una Universidad Publica del
Cusco, 2023 segtn procedencia?

(Cuales son los niveles de autoeficacia para la investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela profesional de Psicologia de una Universidad Publica del
Cusco, 2023 segun sexo?

(Cuales son los niveles de autoeficacia para la investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela profesional de Psicologia de una Universidad Publica del
Cusco, 2023 seglin situacién académica?

1.3 Objetivos del estudio

1.3.1 Objetivo general
Establecer la relacion entre la autoeficacia para la investigacion y los valores personales
en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de Psicologia de una

Universidad Publica del Cusco, 2023.



1.3.2 Objetivos especificos

Describir los niveles de autoeficacia para la investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela profesional de Psicologia de una Universidad Publica del
Cusco, 2023.

Determinar los valores personales predominantes en practicantes pre profesionales y
egresados de la escuela profesional de Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023.

Determinar la relacion entre los valores orientados a la practicidad y la Autoeficacia para
la investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023.

Determinar la relacion entre los valores orientados a los resultados y la autoeficacia para
la investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023.

Determinar la relacion entre los valores orientados a la variedad y la autoeficacia para la
investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023.

Determinar la relacion entre los valores orientados a la decision y la autoeficacia para la
investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023.

Determinar la relacion entre los valores orientados al orden y método y la autoeficacia
para la investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de

Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023.
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Determinar la relacion entre los valores de Orientacion a la meta y la autoeficacia para la
investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023.

Determinar los niveles de autoeficacia para la investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela profesional de Psicologia de una Universidad Publica del
Cusco, 2023 segtn procedencia.

Determinar los niveles de autoeficacia para la investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela profesional de Psicologia de una Universidad Publica del
Cusco, 2023 segun sexo.

Determinar los niveles de autoeficacia para la investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela profesional de Psicologia de una Universidad Publica del
Cusco, 2023 seglin situacion académica.

1.4  Justificacion del estudio

El abordaje de las variables de estudio en la poblacion determinada, amerita un estudio a
profundidad, debido a que los valores personales que predominan en un estudiante de educacion
superior pueden influir en la realizacion de sus actividades cientificas, en ese entender se
describe que la autoeficacia para la investigacion es el grado en que un estudiante tiene la
capacidad para la ejecucion de tareas de investigacion de manera adecuada, asi también los
valores personales se entienden como un medio que guia y determina lo que el estudiante pueda
realizar o no. Ademas, es un tema que poco se estudio dentro de la Universidad Publica, lo que

aporta como aspecto novedoso.
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1.4.1 Justificacion tedrica

La presente investigacion se justifica teéricamente al proponer un analisis del vinculo
existente entre los valores personales y la autoeficacia para la investigacion, con el fin de aportar
evidencia empirica sobre la interaccion de estas variables en el desarrollo cientifico del futuro
profesional. Ante la ausencia de estudios previos que establezcan esta asociacion en practicantes
pre profesionales y egresados de Psicologia. Asi mismo se cubre la brecha tedrica de la
inexistencia de datos cuantitativos y objetivos sobre la variable autoeficacia para la investigacion
en la region Cusco, puesto que luego de la revision se encontraron estudios previos que datan de
hace mas de 5 afios y en esferas de post grado.

La relevancia teorica radica en la necesidad de comprender cémo los marcos axioldgicos
que guian el comportamiento del individuo podrian relacionarse con su percepcion de capacidad
investigativa. Al sistematizar estos hallazgos, se busca generar un sustento conceptual que
permita clarificar el rol de los principios personales en el quehacer académico, aspirando a
constituirse como un referente bibliografico para la comunidad cientifica. Asimismo, el estudio
pretende servir de base para orientar futuras investigaciones y el disefio de estrategias formativas
que busquen potenciar las competencias investigativas desde una perspectiva integral, partiendo
de la premisa de que la seguridad para investigar no seria un proceso aislado, sino vinculado al
sistema de valores de la poblacion en estudio; logrando asi constituirse como un referente
cientifico-académico para la escuela profesional de Psicologia y sentando las bases para nuevas

lineas de generacion de conocimiento y futuras investigaciones.
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1.4.2 Justificacion Social

Aporta en comprender de mejor manera la realidad de los egresados universitarios de la
escuela profesional de Psicologia al momento de realizar un trabajo de investigacion y como se
relaciona con los valores personales que predominan en ellos.

La presente investigacion sera de beneficio de los egresados y docentes de la Escuela
Profesional de Psicologia, la comunidad educativa en general y la sociedad, ya que los resultados
que se obtengan permitirdn mejorar la calidad de educacion universitaria en cuanto se refiere a la
Investigacion Cientifica y los valores personales.

1.4.3 Justificacion Metodologica

La presente investigacion se desarrollé dentro del método cientifico, debido a que se
empled instrumentos que pasaron por un proceso de validez y confiabilidad, de esa manera
sustentar la veracidad de la poblacién que se ha estudiado.

Ademas, se empleo6 un disefio descriptivo correlacional, lo que permitié conocer datos
descriptivos para las dos variables propuestas y determinar la existe de relacion entre dichas
variables de estudio
1.4.4 Justificacion Aplicativa

La presente investigacion proporciona una base diagndstica sobre los valores personales
y la autoeficacia para la investigacion de los futuros profesionales de la Psicologia en Cusco. Los
resultados permitiran a las autoridades académicas disefiar programas de intervencion que
fortalezcan la autoeficacia para la investigacion tomando en cuenta los valores personales.

Asimismo, este estudio sirve como un insumo técnico para optimizar el acompafiamiento
en el proceso de tesis, reduciendo la brecha entre el egreso y la titulacion efectiva. De este modo,

se beneficia directamente a los egresados al brindarles herramientas que mejoren su percepcion
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de capacidad cientifica, y a la institucion, al elevar los estandares de produccion académica 'y
éxito profesional de sus graduados.
1.5 Viabilidad

La presente investigacion resulto viable, la tecnologia facilito el acceso a la poblacion de
estudio; también se dio la apertura por parte de la casa de estudios, dando el visto bueno a las
solicitudes de permisos para realizar la investigacion, asi mismo el estudio conto con la

motivacion y economia pertinente, sin tener un alto costo al ser un trabajo colectivo.

1.6 Limitaciones

Dentro de las limitaciones que se presentaron, una de las principales fue la recoleccion de
datos, al hablar de egresados, sabemos que muchos de ellos se encuentran dispersos dentro de la
region y el pais, por lo que la aplicacion de los instrumentos no podia realizarse de manera
presencial, y al ser de manera virtual a través de un formulario muchos no accedian a llenarlo.

Respecto a la comprension de los instrumentos, se realizé una prueba piloto con personas
de similares caracteristicas a la poblacion estudiada para verificar que dichos instrumentos no
presenten inconvenientes en cuanto al entendimiento, obteniendo resultados favorables que

sustentan la validez y confiabilidad.
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II. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

Tras una revision exhaustiva en los principales repositorios y bases de datos indexadas en
ciencias de la salud y ciencias sociales, no se identificaron investigaciones previas que vinculen
de manera directa las variables de autoeficacia para la investigacion y valores personales en el
contexto de la formacion profesional en Psicologia. Por consiguiente, el presente estudio se
propone cubrir esta brecha en el conocimiento, tal como se detalla en el Anexo 24.

2.1.1 Antecedentes Internacionales

2.1.1.1 Variable autoeficacia para la investigacion

Gaeta et al. (2021) en su articulo publicado en la Revista Actualidades Investigativas en
Educacion y titulado Autoeficacia, estado emocional y autorregulacion del aprendizaje en el
estudiantado universitario durante la pandemia por COVID-México, menciona que la pandemia
del COVID-19 ha tenido un fuerte impacto en todos los &mbitos de la sociedad, incluido el
educativo. A nivel universitario, la docencia en linea presenta diversos desafios para que los
estudiantes manejen sus recursos personales y alcancen sus metas académicas. Partiendo de un
enfoque sociocognitivo, se realiz6 un estudio cuantitativo no experimental, desarrollado a través
de un disefio transversal de etapa unica, con dominios relevantes como objetivos de analizar la
relacion existente entre la autoeficacia, el estado emocional y la autorregulacion del aprendizaje
de estudiantes universitarios, y contrastar sus cambios por sexo y tiempo académico durante el
aislamiento por la pandemia de COVID-19. 1665 participantes de diferentes universidades de
México, evaluados en linea mediante la Escala de Autoeficacia adaptada al espafiol (para medir
la autoeficacia) y el Cuestionario Formativo de Autorregulacion (para medir la autorregulacion

del aprendizaje) entre junio y agosto de 2020. Analisis de regresion mostrd autoeficacia en el
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manejo de situaciones estresantes, y las emociones de desesperanza, miedo y esperanza
influyeron positivamente en la autorregulacion aprendida, mientras que la ira negativamente.
Estas mujeres puntuaron mas alto en miedo, gratitud y compasion, y aprendieron la
autorregulacion. Los estudiantes de posgrado informaron con mayor frecuencia sentimientos de
calma, esperanza y gratitud. Por otro lado, el grupo de pregrado en el semestre final (semestre 7
al 10) mostrd enojo, miedo y desinterés con mayor frecuencia y tuvo los niveles mas bajos de
autoeficacia y autorregulacion del aprendizaje en comparacion con los semestres inicial y medio.
Con base en estos datos, surge la necesidad de promover una accioén educativa que ayude a los
estudiantes universitarios a desarrollar sus habilidades personales para influir en el entorno para
el logro académico al ser conscientes de las dificultades que pueden limitar su aprendizaje y
monitorear cuidadosamente su aprendizaje, cognicion, estados emocionales y comportamiento
durante y después del confinamiento.

Gonzalez et al. (2021) en su articulo publicado en la Revista Electronica de Investigacion
y Evaluacion Educativa, y titulado Motivacion académica y autoeficacia percibida y su relacion
con el rendimiento académico en los estudiantes universitarios de la ensefanza a distancia,
menciona que este estudio tiene por objetivo analizar en qué medida los motivos que llevan a los
estudiantes a cursar estudios universitarios a distancia y su sentimiento de autoeficacia
académica influyen sobre los resultados que alcanzan. Para ello, a partir de datos obtenidos de
una encuesta a 8.655 estudiantes universitarios en los cursos académicos 2017/2018 y
2018/2019, se evaluoé un modelo de ecuaciones estructurales multigrupo. Los resultados
muestran como la motivacion extrinseca se relacion6 negativamente con las puntuaciones y las
tasas de éxito, mientras que la motivacion intrinseca no se vio afectada. El inico factor

relacionado positivamente con el rendimiento fue la autoeficacia. Las instituciones deben tener


https://www.lareferencia.info/vufind/Author/Home?author=Gonz%C3%A1lez+Benito%2C+Ana+Mar%C3%ADa
https://www.lareferencia.info/vufind/Record/ES_f55657c59b225c2e93f8afcbc22426cc
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en cuenta estos resultados al desarrollar estrategias para mejorar la autoeficacia de los
estudiantes, lo que afectara positivamente su desempefio y motivacion para aprender.

Tumino et al. (2020) en su articulo publicado en la Revista de Investigacion e Innovacion
Educativa (IJERI) y titulado Autoeficacia en estudiantes universitarios: el rol del
empoderamiento académico International, indica que la autoeficacia académica es un factor
importante para dar lo mejor de ti en la universidad. En el paradigma educativo actual, el
empoderamiento académico aparece como un proceso que facilita la adquisicion de las
herramientas indispensables para desarrollar la autoeficacia. Habilitar a los alumnos permite que
sus acciones mejoren sus habilidades, se adapten y cambien el entorno. El propdsito de este
estudio es analizar la relacion entre el empoderamiento académico y la autoeficacia en
estudiantes universitarios. Se utilizaron las versiones en espafiol del Instrumento de Autoeficacia
Académica (EAPESA) y el Cuestionario de Eficacia Laboral (CWEQ) (Jaimez y Bretones,
2013). Los participantes fueron 440 estudiantes de diferentes edades y profesiones utilizando tres
escalas tipo Likert aplicables en el 4ambito académico. A las variables estudiadas se les aplico el
coeficiente de correlacion de Pearson y el modelo de ecuaciones estructurales (SEM). Los
resultados mostraron que el empoderamiento psicologico se encuentra entre el empoderamiento
estructural y la autoeficacia. Estos hallazgos enfatizan el importante papel que juegan las
condiciones estructurales que deben sustentar el proceso de aprendizaje.

Morales et al. (2019) en su articulo publicado en la Revista De Formacion Del
Profesorado E Investigacion Educativa en Espafia y titulado Relacion entre el curso académico y
los niveles de autoeficacia general percibida en universitarios, menciona que la autoeficacia es
entendida como un constructo psicoldgico puesto que hace referencia a la capacidad de evaluar

en qué medida una persona realiza una actividad desafiante o dificil. Cuanto mas alto es el nivel


https://www.lareferencia.info/vufind/Author/Home?author=Tumino%2C+Marisa+Cecilia
https://redined.educacion.gob.es/xmlui/browse?authority=5e0c9223-7f5d-42ec-8a3d-7ab977aea195&type=author
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de autoeficacia, mas esfuerzo, impulso y compromiso suele exhibir una persona. El objetivo fue
conocer si habia diferencias entre diferentes afios de estudio, desde el primer afo de estudio hasta
una maestria, en relacion con la autoeficacia general percibida por los estudiantes. La muestra
estuvo formada por 258 estudiantes de pregrado (a lo largo de 5 afios de estudios) y titulados
universitarios de la Universidad de Granada, el 63,6% estaba conformado por mujeres, con una
edad promedio de 21,53 afios. Para evaluar la autoeficacia percibida se utilizé una escala comun
de autoconfianza validada para la poblacion universitaria. Se observaron diferencias en la
autoeficacia segun el género. Los resultados indican que la muestra representa un nivel adecuado
de autoeficacia; sin embargo, no existe diferencia entre carreras académicas en su percepcion. En
resumen, se ha demostrado la importancia de evaluar la autoeficacia de los estudiantes mediante
el andlisis del impacto de variables, como la edad y el género, en el disefio de intervenciones
psicoeducativas para la educacion futura, en las que estas variables pueden jugar un papel
importante.

2.1.1.2 Variables valores personales

Garrote y Jiménez (2021) en su articulo publicado en la Revista Educar y titulado Perfil
motivacional en estudiantes del grado de Maestro en Educacion Infantil y Primaria, busco
analizar la orientacién motivacional de una muestra de 675 estudiantes universitarios, de los
grados de Magisterio de Educacion Infantil y Primaria de la Universidad de Castilla-La Mancha,
de los cuales el 92% eran mujeres, con una edad promedio de 22 afios. La motivacion se evalu6
usando el Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje y Motivacion (CEAM II). El objetivo fue
comprender las subescalas de motivacion de los estudiantes y el impacto en ellos de combinar
sus estudios de pregrado con y sin empleo remunerado. Se realizaron comparaciones de medias

no paramétricas independientes. Se contrastan hipotesis sobre las diferencias en la motivacion
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entre grupos de estudiantes trabajadores y no trabajadores. Se encontrd que existen diferencias
significativas entre la orientacion a metas extrinsecas y la autoeficacia entre estudiantes
universitarios ocupados y desempleados. En conclusion, vemos que, para lograr intervenciones
educativas efectivas, es importante comprender a nuestros estudiantes y sus metas para ayudarlos
a tener el éxito académico.

Garcia (2019) de la Universidad Auténoma del Estado de México en su tesis de maestria
titulada Fundamentacion y Propuesta de Instrumentacion de la Educacion en Valores, busco
analizar la facilitacion de incorporar el eje educativo horizontal en valores segun el nuevo
enfoque curricular, donde la dimension horizontal constituye la mejor innovacidon encaminada a
corregir algunas de las carencias adquiridas en la cultura tradicional. En cuanto a la metodologia,
el presente trabajo es cualitativa, por tanto, se basa en una encuesta social para analizar datos e
informacion relacionada con la formacion del valor de la educacion superior dentro de la
sociedad del conocimiento y asi generar una propuesta especifica para la Facultad de Derecho de
la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM). Para ello, se desarrolla el tema de la
competencia profesional, enfocandose en aquellos que ponen en accién y combinan tanto las
cualidades motivacionales y cognitivas que poseen para desarrollar un desempefio profesional
efectivo de acuerdo con su entorno social, entorno econdmico y entorno politico. Asimismo, la
investigacion propone el concepto de transversalidad, puesto que establece un vinculo entre la
formacion teorica y practica para posteriormente poder lograr una formacion dirigida y adecuada
a los grupos de estudiantes, y promueve la transversalidad de valores de manera pedagogica, que
facilita la pertinencia practica del profesorado, facilitando la sistematizacion y el trabajo
colegiado. El caracter transversal de los valores presupone los cambios impulsados por la

reforma educativa con el objetivo de transmitir una educacion y preparacion integral de los
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estudiantes para la formacion académica y la vida, conjugando cualidades motivacionales,

cognitivas, analiticas y reflexivas para que puedan relacionarse profesional y socialmente.
2.1.2  Antecedentes Nacionales

2.1.2.1 Variable autoeficacia para la investigacion

Castro (2024) en su articulo publicado en la Revista Cubana De Investigaciones
Biomédicas y titulada La autoeficacia para investigaciones en estudiantes de odontologia de una
universidad peruana describe que el objetivo del estudio fue analizar los factores que se vinculan
con la autoeficacia en investigacion en estudiantes de la carrera de Odontologia. Para ello, se
llevo a cabo una investigacion de tipo analitico y transversal, en la que participaron 126 alumnos
de pregrado de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
ubicada en Lima, Pera. Se aplico un cuestionario para recolectar informacion sobre variables
como edad, sexo, afio de estudios, afiliacion a una sociedad cientifica estudiantil, desempefio
académico y experiencias previas en investigacion, entre otros aspectos. Asimismo, se utilizd
una escala disefiada para medir la “autoeficacia en investigacion”, evaluando dimensiones como
el disefo de investigacion, la practica investigativa, las habilidades cuantitativas, el uso de
herramientas informaticas y la redaccion cientifica. La relacion entre estas variables y los
puntajes obtenidos se analizo mediante la prueba de correlacion de Spearman. Dentro del
resultado se obtuvo que, el puntaje promedio de la “autoeficacia para realizar
investigaciones” resulté de193,07 £+ 13,89. Los hombres superaron a las mujeres (p>0,05). Los
estudiantes de la sociedad cientifica estudiantil presentaron mayores puntuaciones (197,82
vs195,71) (p< 0,05); asi como los que publicaron un articulo cientifico (194,57 vs 191,17) (p<

0,05). Los alumnos con experiencias en las publicaciones tenian mejores calificaciones en el
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disefio de investigacion (50,85 + 6,41), investigacion practica (49,23 + 9,04) y habilidades
cuantitativas e informaticas (47,61 = 7,17).

Santa Cruz et al., (2024) en su articulo publicado en la Revista Fuentes y titulada
Autoeficacia para la investigacion en estudiantes universitarios en Peri mencionan que, la
actividad investigativa adquiere un papel transversal en la formacion de los estudiantes
universitarios cuando se promueven la autoconfianza y el interés por aprender a investigar. En
este contexto, el estudio tuvo como proposito identificar el nivel de autoeficacia investigativa en
estudiantes peruanos del nivel superior. La investigacion se desarrolld bajo un enfoque
cuantitativo, con un disefio no experimental, de tipo transversal y alcance descriptivo.
Participaron 237 estudiantes, tanto hombres como mujeres, procedentes de instituciones
universitarias publicas y privadas. Para la recoleccion de informacion se utilizé la Escala de
Autoeficacia para Investigar (EAI), compuesta por 26 items distribuidos en cinco dimensiones:
gestion de la informacion, analisis y sintesis, redaccion cientifica, analisis e interpretacion de
datos, y aspectos éticos, con un formato de respuesta de 11 opciones. El andlisis de los datos se
realizo con el software SPSS version 26. Los hallazgos revelaron que el nivel general de
autoeficacia para investigar fue medio. No obstante, se evidencid una baja puntuacion en la
dimension de gestion informacional, en contraste con una alta puntuacion en redaccion cientifica.
Finalmente, se concluy6 que la autoeficacia se presenta en un nivel alto en estudiantes varones,
asi como estudiantes de universidades publicas, mientras que las mujeres y los estudiantes de
universidades privadas mostraron niveles medios de autoeficacia en investigacion.

Ames-Guerrero et al. (2023) en su articulo publicado Revista electronica de investigacion
en psicologia educativa y titulado Autoeficacia y resolucion de problemas como predictores de

actitudes hacia la investigacion: Estudio con universitarios de la Amazonia en educacion virtual
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2021, realizaron un estudio con estudiantes universitarios de la Amazonia peruana con el
objetivo de analizar la autoeficacia y la resolucioén de problemas como predictores de las
actitudes hacia la investigacion en el contexto de la educacion virtual. La investigacion adopto
un enfoque cuantitativo, con un disefio descriptivo-correlacional y una muestra de 958
estudiantes. Los resultados evidenciaron que tanto la autoeficacia como la capacidad de
resolucion de problemas predicen significativamente las actitudes hacia la investigacion;
asimismo, la autoeficacia se relaciona con dimensiones como el desinterés, la vocacion y la
valoracion de la actividad investigativa. No obstante, se encontrd que, si bien los estudiantes
presentan actitudes favorables hacia la investigacion, muestran niveles bajos de autoeficacia,
debido a que no se perciben con las capacidades necesarias para desarrollar dichas actividades.
Esta situacion se explica por las limitaciones en el acceso a herramientas y recursos de
investigacion en el contexto amazonico. En consecuencia, se resalta la importancia de fortalecer
la autoeficacia académica para promover una participacion mas activa en la investigacion.
Salinas (2022) de la Universidad Femenina del Sagrado Corazén, en su tesis de maestria
titulada Autoeficacia académica y aprendizaje autorregulado en estudiantes de una universidad
de Lima, busco determinar la existencia de una relacion entre la autoeficacia académica y la
capacidad de autorregulacion del aprendizaje de estudiantes universitarios limefios. El estudio
utiliza un diagrama de correlacion descriptivo, se utiliza una muestra de 170 estudiantes
pertenecientes a la Facultad de Psicologia. Se desarrolla un proceso participativo de recoleccion
de datos, utilizando como herramienta la Escala de Autoeficacia en el Aprendizaje desarrollada
por Robles (2018) y el Repositorio de Aprendizaje Autorregulatorio (SRLI) de Linder y Harris
(1992). Se utiliz6é SPSS version 25 para analizar los datos, se hizo el uso de la prueba de

Kolmogorov-Smirnov para analizar el cumplimiento de los datos con la curva normal y se utilizd
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el coeficiente de Spearman para probar las hipdtesis. Los resultados obtenidos muestran la
existencia de una correlacion entre las estructuras de autoeficacia en el aprendizaje y la
capacidad de autorregulacion del aprendizaje, asi como en todos sus aspectos, a excepcion de las
expectativas de las situaciones y medidas de autorregulacion en el aprendizaje. Se discuten las
consecuencias de estos resultados.

Ruiz (2020) de la Universidad Norbert Wiener, en su tesis de maestria titulada
Autoeficacia para la investigacion y competencias investigativas en estudiante de nutricion de la
universidad nacional Mayor de San Marcos, Lima 2019, menciona que, en la actualidad, existe
un problema relacionado con la motivacion de los estudiantes para trabajar en ciencias en
comparacion con su capacidad desarrollada para realizar investigaciones. La formacion de
nuevos conocimientos a través del método cientifico en los estudiantes universitarios debe
caracterizarse por un alto grado de eficiencia y eficacia con respecto a la realizacion de la
investigacion, la consecucion de logros cientificos mas relevantes de acuerdo con las necesidades
y problemas que se presentan en dicho entorno. Finalmente, este estudio tiene como objetivo
comun determinar la relacion entre la autoeficacia en investigacion y la competencia
investigativa de un estudiante de nutricion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
Lima, 2019. El tipo de estudio utilizado es no empirico, transversal y estudios correlacionales. La
poblacion y muestra incluye a estudiantes universitarios de la escuela profesional de nutricion de
una universidad estatal. El nivel de autoeficacia se evalud a través de la Escala de Autoeficacia
de Dominguez Lara (EAI) (2017). Las habilidades de investigacion se midieron utilizando la
Escala de Calificacion de Competencia Investigativa (EECI) de Jaik Dipp y Ortega Rocha
(2011). La evaluacion principal mide qué tan efectivo es usted en la realizacion de

investigaciones y su nivel de habilidades de investigacion. Como resultado el nivel de la
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capacidad investigativa es apto para el 79,9% y el nivel de capacidad investigativa es de Medio a
Alto apto para el 96,1%. Se encontr6 que existe relacion entre la autoeficacia en actividades
investigativas y las habilidades investigativas de los estudiantes universitarios en el campo de la
nutricion con el grado de pertinencia segin la prueba chi-cuadrado p<0.02.

Palomino (2020) de la Universidad Privada de Tacna, en su tesis de maestria titulada
Calidad de servicio universitario y autoeficacia para la investigacion en maestrantes de
psicologia de una universidad de Arequipa - 2019, cuyo objetivo general fue determinar como se
relaciona la calidad percibida del servicio universitario con la autoeficacia en un estudio de
docentes de psicologia de la zona urbana, por lo que se eligiod el tipo principal de estudio,
observacional, transversal, prospectivo y analitico, con una muestra de 134 maestrias en
psicologia. Camacho, Holguin, Jauregui y Rodriguez (2018) adapto la escala HEDQUAL, para
Perti, esta escala fue seleccionada para la evaluacion de la calidad del servicio de la universidad,
junto con la Escala de Autoeficacia para la Investigacion (EAI) elaborada por Dominguez Lara
(2017) para Pert. En particular, se utilizaron modelos adaptados al contexto de este estudio. Los
resultados obtenidos mostraron que se da una relacion significativa positiva débil, al relacionar,
con el estadistico Rho de Spearman, la calidad de servicio universitario con la gestion
informacional; capacidad de analisis y sintesis; redaccion cientifica y con el andlisis de datos e
interpretacion de resultados su significancia asume valores menores a .01 y que Rho toma
valores que van de .269 a .354, pudiendo afirmar que entre la calidad de servicio universitario y
los indicadores de autoeficacia para la investigacion. Es asi que, se concluye que la percepcion
de la calidad de servicio universitario tiene una relacion positiva débil con la autoeficacia para la

investigacion en maestrantes de Psicologia.
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Burgos y Salas (2020) en su articulo publicado en la Revista de Psicologia Educativa
Propdsitos y Representaciones, y titulado Procrastinacion y Autoeficacia académica en
estudiantes universitarios limefios, propuso como objetivo vincular la procrastinacion y la
autoeficacia en un contexto académico. El estudio involucro6 a 178 estudiantes que completaron
la Escala de Retraso en el Aprendizaje (EPA, Dominguez, Villegas, & Centeno, 2014) asi mismo
se uso la Escala de Percepcion de la Situacion de Aprendizaje (EAPESA) de Dominguez,
Villegas, Yauri, Mattos, & Ramirez (2012). Como resultado se observo que existe una
correlacion entre dichas variables: el pardmetro de autorregulacion académica se correlaciona
positivamente con la autoeficacia en el aprendizaje; de manera similar, la postergacion de
actividades se correlaciona negativamente con la autoeficacia; se encontraron también
diferencias al comparar tres grupos de estudiantes ciclicos, los estudiantes de ciclo intermedio
tuvieron mayor grado de retraso en el desempefio que los estudiantes de nivel inicial y de grado
medio, también se observd la diferencia por género; siendo las mujeres quienes exhiben mayores
niveles de autorregulacion académica.

Moscaira (2019) de la Universidad Nacional Federico Villareal, en su tesis titulada
Autoeficacia para la investigacion y actitudes hacia la elaboracion de una tesis en estudiantes de
la carrera de psicologia de una Universidad Publica de Lima, tuvo como objetivo determinar la
relacion entre la autoeficacia para la investigacion y la actitud hacia la elaboracion de una tesis
en estudiantes de psicologia de una universidad publica de Lima. 222 estudiantes de cuarto y
quinto afio de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional Federico Villarreal
conformaron la muestra ara dicho estudio y se emple6 el tipo de muestreo no probabilistico por
conveniencia. La metodologia de investigacion que se empleo fue de tipo descriptivo

correlacional con de un disefio no experimental-transversal. Como resultados se encontr6 que
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existe una relacion positiva entre las variables de la investigacion, con solamente en un nivel
medio, sin embargo, no se encontraron diferencias significativas con respecto al sexo y grado de
estudios, tomando en cuenta el analisis descriptivo, se encontrd que los estudiantes tienen niveles

moderados de autoeficacia para la investigacion y la actitud hacia la elaboracion de una tesis.

2.1.2.2 Variable valores personales

Illanes (2021) de la Universidad Continental, en su trabajo de investigacion titulado
Influencia de los valores personales en el desempefio laboral en los colaboradores de una entidad
financiera de la ciudad de Huancayo - 2020, propone como objetivo general de su tesis de
maestria, establecer la relacion entre los Valores Personales y el Desempefio Laboral de los
Empleados en una Institucion Financiera Entidad en la ciudad de Huancayo - 2020. En el estudio
se utilizaron métodos cientificos deductivos, métodos cuantitativos, tipos de aplicacion y alcance
descriptivo, y tipos descriptivos no experimentales transversales relacionados con el disefio. Se
utilizd como técnica de recoleccion de datos la encuesta y se administr6 a 115 empleados de la
region de Instituciones Financieras utilizando el cuestionario Schwartz Theory and Job
Performance (based Portrait Values Questionnaire) RR (PVQ-RR) validado por jueces expertos.
Ambos cuestionarios se sometieron a prueba de normalidad mediante la prueba estadistica de
Kolmogorov-Smirnov, en dicho estudio se encontr6é que los datos no mostraron una distribucion
normal, por tanto, para analizar los datos se hizo uso de la prueba no paramétrica de Spearman.
Una vez procesados los datos se encontrd una correlacion moderada (Rho=0.599), con una
significacion de p=0.000, lo que quiere decir que, los empleados que mas valores personales
mostraron, tienen mejor desempeiio laboral en la entidad financiera Huancayo.

Braiiez (2020) de la Universidad Continental, en su tesis de grado titulada Valores

personales en estudiantes de Psicologia de la Universidad Continental, Huancayo, 2019, nos
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menciona que los valores personales son un constructo importante, y por todas sus
implicaciones, es necesario estudiarlos principalmente en el rubro de la educacion. Para ayudar
en su analisis, este estudio adquirid como objetivo determinar como es la jerarquia de valores
personales dentro de los estudiantes de psicologia en la Universidad Continental. La presente
investigacion es cuantitativa, descriptiva. Nuevamente se trata de un tipo de estudio basico, con
nivel descriptivo y disefio descriptivo simple, los resultados encontrados muestran que los
estudiantes de psicologia de la Universidad Continental calificaron los valores con un promedio
de 3,59 y el universalismo con un promedio de 3,58. Los resultados encontrados informan que
los estudiantes practican la comprension, el aprecio, la tolerancia y la proteccién mientras
enfatizan el valor de las normas sociales, minimizan el comportamiento que lastima o molesta a
los otros y respetan el bienestar de las personas mayores. La escala de valores personales
desarrollada por Medina (2015) confirm¢ la validez del enfoque de la teoria de valores
personales propuestos por Schwartz.

Rentera y Reyes (2019) de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en su tesis de
grado titulada Valores personales y su rendimiento académico de los alumnos de la Institucion
Educativa Industrial Hermilio Valdizan, Hudnuco 2018, su objetivo fue determinar si existia una
relacion significativa entre las dimensiones: valores personales y rendimiento académico en los
estudiantes de la institucion educativa Industrial Hermilio Valdizan 2018 de Huanuco. Esta
investigacion es no experimental y su diseflo corresponde al modelo pertinente, en cuanto a la
poblacion se utiliza a 1012 estudiantes, de los cuales se sacd una muestra de 386 estudiantes. En
la prueba rho de Spearman se obtuvo una correlacion moderada entre los valores personales y el

rendimiento académico. Se concluye que existe una relacion significativa entre las dos variables
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propuestas: valores personales y rendimiento académico en estudiantes de la institucion
educativa Industrial Hermilio Valdizan, Huanuco 2018.

Brafez (2019) de la Universidad Nacional del Centro del Peru, en su tesis de maestria
titulada, Deshonestidad académica y valores personales en estudiantes de secundaria del Colegio
Fe y Alegria N° 66 Buen Socorro, menciona que, el fenomeno de la mala conducta académica se
agudiza cada vez mds en las instituciones educativas de nuestro pais, y este estudio pretende
contribuir a su analisis, pretendiendo determinar la relacion entre la deshonestidad académica y
los valores personales de los estudiantes de “Fe y Alegria No 66, buen ayudante”. Como método
general se utilizo el método cientifico y como especifico el método descriptivo, también es
aplicada con un nivel descriptivo y un diseflo descriptivo correlacional. Se encontrd que no
existe una correlacion negativa entre deshonestidad académica y los valores personales, en las
distintas dimensiones de plagio (que hace referencia a deshonestidad académica) Se encontr6 una
correlacion negativa pero muy baja con la dimension de autotrascendencia (perteneciente a
valores personales), asi mismo se encontrd una correlacion negativa en las dimensiones de falsas
excusas (perteneciente a deshonestidad académica) y auto trascendencia (perteneciente a valores
personales) pero menor correlacion.

Leal (2018) de la Universidad Nacional de Cajamarca, en su tesis de doctorado titulado
Valores, metas y planes personales en la seleccion del tema de tesis en estudiantes de posgrado
de la Universidad Nacional De Cajamarca: Estudio De Caso Multiple, tuvo el proposito de
utilizar la teoria de la imagen para describir el proceso de seleccion de un tema de tesis de grado
en una universidad de Cajamarca, Peru, y evaluar qué tipos de valores, metas y programas se
seleccionan como criterios para la toma de decisiones en este proceso. Se utilizo el disefio de

investigacion mixto secuencial con dos fases: cuantitativa y cualitativa. En primer lugar, se
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evaluo a través de la Escala de Evaluacion de Decisiones Afectivas y Descriptivas de Galotti,
para esta fase se realiz6 el muestreo no probabilistico en estudiantes de maestria y doctorado. En
cuanto a la segunda fase se opt6 por la aplicacion del disefio de estudio de casos multiples
(realizando en siete estudiantes de posgrado entrevistas semiestructuradas). Los resultados
arrojaron que el 41,8% de los estudiantes cambiaron el tema de tesis y en cuanto con el proceso
de seleccion del tema de tesis el 25% de los estudiantes estaban menos satisfechos. Las dos
estrategias mas utilizadas en este proceso fueron: en primer lugar, elegir un tema en base a
valores o principios personales, metas y planes, y en segundo lugar, evaluar las posibles
consecuencias (intereses y oportunidades) del tema de tesis elegido. De igual manera, a través de
estudio de casos, se puede evidenciar que los valores, metas y planes que guian la eleccion de un
tema de tesis para la mayoria de los estudiantes de posgrado se refieren a aspectos de su
formacion continua o profesional mas que a su desarrollo como investigadores o especialistas en
una determinada disciplina del conocimiento.

2.1.3 Antecedentes Locales

2.1.3.1 Variable autoeficacia para la investigacion

Villasante y Yupanqui (2022) de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco, en su tesis de grado titulada Uso del internet y las actitudes hacia la investigacion
cientifica en estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion UNSAAC, Semestre — 2020-11,
menciona que, este estudio es importante debido a las variables que investiga. Hoy en dia la
educacion se da de manera virtual, lo cual permite desarrollar y fortalecer habilidades en la
manipulacion de herramientas digitales y la manipulacion adecuada de Internet. El objetivo del
estudio fue determinar la relacion entre el uso de Internet y las actitudes hacia la investigacion

cientifica en estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC en el semestre
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2020- II. Para este estudio la metodologia que se empleo fue de tipo tedrico, con un nivel
descriptivo, un disefio transversal correlacional que recopila datos de los sujetos estudiados en un
momento. Los datos se recopilaron utilizando herramientas probadas pero adaptadas al contexto
utilizado en este estudio. Se concluye que el nivel de comprension y uso de Internet de los
estudiantes es medio, esto tomando en cuenta que la experiencia de aprendizaje es virtual; el
nivel de actitud hacia el estudio es alto, pero la correlacion entre ambas variables es positiva,
pero en un nivel bajo.

Lozano, (2021) de la Universidad Andina del Cusco, en su tesis de doctorado titulada
Desempefio docente y la actitud hacia la investigacion en docentes del departamento académico
de matematica, fisica, quimica y estadistica de la Universidad Andina del Cusco — 2019, propone
conocer la relacion entre la eficacia docente y la actitud hacia la investigacion de los docentes del
Departamento de Matematica, Fisica, Quimica y Estadistica de la Universidad Andina del Cusco.
Se us6 el enfoque cuantitativo con disefio no empirico de tipo correlacion cruzada. Participaron
en la investigacion 70 colaboradores entre estudiantes y docentes. La recoleccion de datos
empleada fue la encuesta; el tipo de muestreo utilizado fue no probabilistico intencional ya que
la poblacion era pequeia y ayudaria a incrementar el alcance del estudio. Se elabor6 el
cuestionario denominado “Cuestionario sobre desempeio docente”, para medir el desempefio
docente, y para medir la segunda variable se utilizo un cuestionario denominado “Escala de
actitudes hacia la investigacion”. A través de la prueba Chi cuadrado, se comprobd al 95% de
confiabilidad que el desempefio docente se relaciona significativamente con la actitud hacia la
investigacion, donde a través de la prueba de Tau b de Kendall muestra el grado de relacion de

84.7%. Se concluye que la eficacia docente se correlaciona de manera positiva con la actitud
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hacia la investigacion de los docentes de las facultades de matematicas, fisica, quimica y
estadistica de la Universidad Andina del Cusco - 2019.

Vilca y Huamén (2020) de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, en
su tesis de grado titulado Perfil y actitud hacia la investigacion cientifica en estudiantes de
Enfermeria de la UNSAAC — 2019, buscaron establecer la relacion entre el perfil y la actitud
hacia la investigacion de los estudiantes de enfermeria de la UNSAAC-2019 semestre 2018-11
utilizando la herramienta: EACIN (Escala de Actitud de Investigacién) compuesto por 30 items.
El41,1% de los participantes de enfermeria tienen simpatia moderada por la investigacion en
tres aspectos: afectivo, conductual y cognitivo. El 56,5% de los participantes de medicina tienen
una actitud moderadamente favorable hacia al aspecto emocional. El 55,6% de los participantes
tienen una actitud favorable promedio hacia el aspecto cognitivo. El 58,9% de los participantes
de enfermeria tienen una actitud positiva sobre el comportamiento. Los resultados hallados en
este estudio indican que entre los estudiantes hay la existencia de una relacion entre la
personalidad y la actitud con las actividades de investigacion, lo que indica una relacion de
actitud afectiva, pero los componentes cognitivo y conductual no tienen relacion entre si.

Araoz (2017) de la Universidad Andina del Cusco, en su tesis de doctorado titulado
Actitud investigativa del docente universitario en el desarrollo de la asignatura de metodologia
de investigacion en las escuelas profesionales de: ingenieria civil, ingenieria industrial,
ingenieria de sistemas de la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Andina del
Cusco 2014-2015, trata sobre la posicion investigativa de los docentes y la ensenanza de los
métodos investigativos en la Facultad de Ingenieria de la Universidad de los Andes en Cusco. Se
us6 el método cuantitativo partiendo de la idea de determinar la relacion que existe entre la

actitud investigadora de los docentes y la ensefianza de la materia, el método de investigacion, se
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hizo un muestreo intencionalmente irrazonable porque solo se contabilizan aquellos que cumplen
a cabalidad con las herramientas. Para la medicion de las variables se utilizd un cuestionario
preclasificado, asi también se utiliz6 una encuesta. Esta investigacion corresponde a un estudio
basico y significativo del tipo correlacional, con un disefio no empirico del tipo transversal
correlacionado, ya que los datos fueron recolectados en un punto en el tiempo, durante un
periodo de tiempo. Se ha desarrollado y desarrollado una herramienta llamada estudio de escala
de valor, cuya confiabilidad ha sido probada y confirmada por una evaluacion. Se utilizaron MS
Excel y SPSS version 21 para procesar y analizar los datos obtenidos, incluyendo el
procesamiento estadistico y la prueba de hipotesis mediante la prueba de asociacion de Kendall-
Tau. Se concluy6 que, existe un nivel significativo de correlacion entre el ambiente de
investigacion del docente, la ensefianza del sujeto de investigacion, los métodos de investigacion,
por lo tanto determinando la relacion directa e impacto de la practica de la actitud investigadora
que tienen los docentes en la ensefianza de la materia, lo que asegura la importancia de los
estudiantes para ser protagonista de la educacion, respetar y comprender a los estudiantes en sus

diferentes vertientes, orientandolos hacia su desarrollo integral.

2.1.3.2 Variable valores personales

Alviz, (2022) de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, en su tesis de
grado titulado Sistema de valores y sentido de vida en estudiantes de la UNSAAC, 2021, planteo
como propdsito de dicha investigacion determinar la relacion entre los sistemas de valores y el
sentido de vida en los estudiantes de la Universidad Nacional de San Antonio Abad de Cusco a
lo largo del semestre 2021-I1, la muestra estuvo conformada por 376 individuos. La
investigacion responde al método cuantitativo y es de tipo basico. Para la medicion de las

variables a estudiar se utilizaron el Cuestionario de Valores de Retrato (PVQ) de Schwartz y el
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Proposito en la vida de Crumbaugh y Maholick (PIL). Usando el coeficiente rho de Spearman, se
llega a la conclusion que existe una relacion positiva y muy significativa entre el sentido de la
vida y el sistema de valores orientado a la apertura al cambio y la autotrascendencia, mientras
que existe una relacion negativa y muy significativa entre el sentido de la vida y el sistema y los
valores orientados a la Conservacion y la superacion personal.

Mogrovejo (2017) de la Universidad Andina del Cusco, en su tesis de doctorado titulado
Valores personales e interpersonales como componentes necesarios en la formacion profesional
integral de los estudiantes del noveno y décimo ciclo de la Escuela Profesional de Turismo de la
Universidad Andina del Cusco 2015-I1, describe al presente trabajo de investigacion con la
finalidad de determinar la correlacion entre los valores personales y los valores interpersonales
mas prevalentes en estudiantes del noveno y décimo ciclo 2015-1II de la Facultad de
Profesionales del Turismo de la Universidad Andina del Cusco, y la formacion general de la
nacion, en el estudio participaron 60 estudiantes; como instrumentos para recoleccion de datos se
usaron el Cuestionario de Valores Personales y el Cuestionario de Valores Interpersonales,
ambos propuestos por Leonard V. Gordon en 2003, y sintetizados para conformar el cuestionario
que fue elaborado por el autor, validado por los expertos correspondientes. Supuestos
relacionados con el disefio de la investigacion; se hallo que el 60% de los estudiantes poseen un
nivel moderado de valores personales e interpersonales, y en su formacion general el 50%
exhiben un nivel moderado. Entre los valores personales, la toma de decisiones es la que mas
incide en la formacion integral, con un 65,4 %, y entre los valores interpersonales, la
independencia, con un 55,6 %. Logrando un puntaje de 0.667 en la prueba de Pearson,
mostrando un nivel medio-alto en cuanto a valores personales y valores interpersonales; el

puntaje en formacion integral es de 0.615, que también se encuentra en un nivel medio; y es



cierto que existe una relacion directa y relacion significativa entre las variables, en otras
palabras, los valores personales e interpersonales son relevantes en la formacion integral de los
estudiantes. Es asi que, se concluye que existe una relacion moderadamente positiva entre los

valores personales y los valores interpersonales y la formacion integral.
2.2 Bases teoricas cientificas
2.2.1 Variable autoeficacia para la investigacion

2.2.1.1 La autoeficacia para la investigacion a partir de la Teoria Cognitivo Social

La Teoria Cognitiva Social de Albert Bandura postula que el aprendizaje humano se
desarrolla mediante una interaccion compleja entre el pensamiento, el lenguaje y factores
cognitivos, elementos sin los cuales el entendimiento social resultaria inviable (Ovejero, 1985).
Bajo esta premisa, el desarrollo de la autoeficacia para la investigacion no depende solo de la
instruccion técnica, sino de procesos simbolicos y conscientes donde el estudiante procesa la
informacioén de su entorno académico. En este sentido, la autoeficacia se define como la
evaluacion que el individuo realiza sobre su propia capacidad, sobre la cual organizard y
ejecutard acciones que le permitan lograr un desempefio deseado (Terry, 2008).

Esta percepcion de eficacia se configura a partir de la interaccion reciproca entre el
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comportamiento, el ambiente y los procesos psicoldgicos del sujeto (Cibrian & Guerrero, 2013).

En el contexto de los tesistas, la personalidad investigativa se moldea a través del modelaje, el
cual implica procesos de atencion hacia docentes y la retencion de estrategias metodologicas.
Cuando existe una planificacion ineficaz de las actividades o falta de modelos a seguir, surgen
problemas de autorregulacion que pueden derivar en apatia o dificultades de concentracion

(Cibrian & Guerrero, 2013).
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Por otro lado, Terry (2008) destaca que las personas con alta autoeficacia enfrentan las
tareas dificiles (como los procesos de investigacion) como retos superables, dedicando mayor
esfuerzo y compromiso ante la adversidad. Complementariamente, Woolfolk (2006) identifica
que esta creencia se nutre de cuatro fuentes: la experiencia de dominio, la excitacion fisiologica y
emocional, la experiencia vicaria y el servicio social tedrico. De estas, la experiencia de dominio
es la més influyente, pues los éxitos previos fortalecen la confianza en la efectividad
investigativa, mientras que los fracasos tienden a disminuirla (Woolfolk, 2006).

En un sentido complementario, la literatura especializada postula que la autoeficacia para
la investigacion posee una naturaleza multidimensional en lugar de ser un constructo unificado.
Segun Bieschke et al. (1996), esta competencia se manifiesta a través de dominios particulares
que abarcan desde la formulacion del problema de estudio hasta el analisis de datos estadisticos y
la divulgacion cientifica. Por consiguiente, el grado de seguridad que el investigador desarrolle
en cada una de estas dimensiones serd determinante para su persistencia y logro académico,
cobrando especial relevancia en esta etapa, donde las exigencias de autonomia cientifica son

mayores.

2.2.1.2 Definiciones de autoeficacia para la investigacion

La autoeficacia para la investigacion se define como la conviccion intrinseca que posee el
investigador sobre su capacidad para ejecutar con éxito las conductas requeridas en el proceso
cientifico (Seclén-Palacin & Jacoby, 2003). En este sentido, su esencia fundamental no radica
unicamente en la posesion de habilidades técnicas, sino en la intencion conductual y la seguridad
para movilizar dichas competencias hacia el logro de los objetivos del estudio (Bandura, 1995,
2001). Desde una perspectiva contemporanea y contextualizada al entorno universitario peruano,

Dominguez-Lara (2016) sostiene que este constructo refleja la confianza del estudiante o



35

egresado para organizar y ejecutar cursos de accion orientados a la produccion de conocimiento.
Para este autor, no se trata solo de un conocimiento tedérico acumulado, sino de la percepcion de
dominio sobre tareas criticas como la busqueda de antecedentes, el manejo de normas de citacion
y la interpretacion de datos.

Bajo esta linea, la autoeficacia constituye la expectativa de que el comportamiento
investigativo producira el resultado académico deseado, funcionando como un mecanismo de
autopersuasion donde el tesista se reconoce capaz de gestionar los recursos necesarios para
alcanzar la meta propuesta (Bandura, 1995). Por consiguiente, este constructo influye
directamente en la configuracion de pensamientos y sistemas de valores que facilitan la
organizacion de respuestas cognitivas, afectivas y motivacionales orientadas a la culminacion de
la labor cientifica (Zimmerman et al., 2005). Dominguez-Lara (2016) enfatiza que esta variable
es particularmente sensible a la formacion académica recibida; por ello, en grupos de
practicantes y egresados, la percepcion de competencia varia segun la experiencia previa, donde
una alta autoeficacia fomenta la autonomia y reduce la procrastinacion en la redaccion de la tesis.

Complementariamente, la literatura especializada sugiere que la autoeficacia para la
investigacion no debe entenderse como un constructo unidimensional. Autores como Bieschke et
al. (1996) y Dominguez-Lara (2016) sostienen que esta se manifiesta en dominios especificos
que incluyen desde la conceptualizacion del problema hasta el analisis estadistico y la difusion
de resultados. En este sentido, la confianza que el investigador posee en estas areas determinara
su nivel de persistencia y el éxito académico final, especialmente en etapas criticas como la
transicion de practicantes pre profesionales a egresados. De acuerdo con la estructura factorial
validada para el contexto peruano por Dominguez-Lara (2016), se distinguen tres dimensiones

fundamentales:
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A. Competencias en la elaboracion del marco teorico: Referente a la seguridad para
realizar busquedas exhaustivas en bases de datos, seleccionar antecedentes pertinentes
y redactar de forma coherente bajo normas internacionales (APA 7).

B. Competencias en el disefio metodologico y andlisis de datos: Representa la confianza
para operacionalizar variables, seleccionar el disefio adecuado y procesar informacion
estadistica para contrastar hipdtesis.

C. Competencias en comunicacion y difusion cientifica: Definida como la capacidad
percibida para estructurar el informe final y defender con claridad los hallazgos ante
un jurado académico.

Finalmente, la motivacion hacia la investigacion fluctua significativamente en funcion de
estos niveles de confianza. Los investigadores con alta autoeficacia perciben las tareas dificiles
como retos superables, mostrando mayor compromiso frente a las adversidades técnicas
(Bandura, 1994; Terry, 2008). Por el contrario, quienes presentan una menor autoeficacia suelen
dudar de sus capacidades, lo que deriva en una menor activacion y una persistencia reducida ante
los obstéculos, limitando la probabilidad de éxito en la culminacion de sus proyectos de
investigacion (Bandura, 2001).

2.2.1.3 Campos de aplicacion de la autoeficacia

A. La autoeficacia en ambitos laborales:

La autoeficacia y el esfuerzo que realizan las personas para enfrentar diversos obstaculos
y experiencias adversas se ven relacionadas, las personas que tienen alta inseguridad dudan de
sus habilidades, tienden a reducir sus esfuerzos o incluso a abandonar las tareas por completo.
Sin embargo, las personas con alta autoeficacia ponen mas empefio en la tarea que emprenden

(Bandura y Cervone, 1983). De igual forma, se ha estudiado la autoeficacia en relacion al
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burnout, considerando el impacto que se da a nivel fisico (Leiter y Maslach, 2000) asi como
también psicologico, lo que ocasiona una afeccion a sujetos mas alla del &mbito laboral sino
también en el ambito familiar (Burke y Greenglass, 2001). Se conceptualiza al burnout como
una clase de respuesta cronica a multiples factores estresantes interpersonales presentes en el
lugar de trabajo (Maslach, 1993). Incluye sentimientos y actitudes de rechazo, ya sea, hacia las
personas, los trabajos y el propio rol que tiene en la organizacion, que tienen el poder de afectar
el bienestar de los empleados. Estos autores confirman que la creencia en el rendimiento se
asocia de manera positiva con el compromiso, entendido como “un estado cognitivo-afectivo
sostenido en el tiempo que no se centra exclusivamente en un objeto o comportamiento en
concreto” (Salanova et al., 2005). De acuerdo con la teoria cognitiva social, la participacion se
considera la fuerza impulsora detras del comportamiento motivado y es el resultado de altos
niveles de autoeficacia en humanos. De hecho, esta teoria indica que la autoeficacia proporciona
un mecanismo de automotivacion para los humanos (Bandura, 1997, 2001). La relacion entre el
esfuerzo y la persistencia y los resultados es muy fuerte. Asi, el éxito fomenta la perseverancia y
el esfuerzo, que a su vez conduce al fracaso (Bandura, 1997).

B. La autoeficacia en &mbitos educativos:

En los ultimos afios, la autoeficacia viene jugando un rol preponderante en el area
académica para entender los factores conductuales y cognitivos relacionados con el campo
educativo. Se ha evidenciado empiricamente que el crecimiento académico dptimo requiere algo
mas que la competencia del estudiante. Buen desempefio de varios procesos, entre otros, de la fe
en sus propias habilidades (Pajares y Schunk, 2001).

La autoeficacia es considerada como un intermediario entre la competencia y los

resultados académicos, teniendo en cuenta la capacidad que tienen para apoyar los procesos
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cognitivos (Vera, Salanova y Martin del Rio, 2011). En el campo de la psicologia educativa, esta
estructura es considerado como el mejor predictor del rendimiento académico, asi como del éxito
posterior (Pérez, Cupani y Ayllon, 2005). De la misma manera, otro aspecto importante que se
debe mencionar es que la autoeficacia interfiere en la percepcion que los estudiantes tienen sobre
su capacidad para realizar diferentes actividades, asi mismo que afecta la motivacion, el
esfuerzo, el estado afectivo, la persistencia y el establecimiento de metas. Los alumnos con alta
autoeficacia demostraron ser persistentes en la realizacion de sus actividades académicas
superando las dificultades y ademas participaron mas activamente que los alumnos con dudas
(Pintrich y Garcia, 1993; Bandura, 2000). En el estudio de Pajares y Schunk (2001) se demostrd
que aquellos estudiantes a los cuales se les estimulo o motivo verbalmente para establecer metas
personales aumentaron su confianza y competencia cada vez que tenian que desarrollarlas. La
estimulacion verbal hace que aumente la autoeficacia cuando se recibe continuamente,
apoyandose mutuamente para completar las tareas. Cabe destacar que los estereotipos de género
en el entorno social influyen en el nivel percibido de autoeficacia, lo que condiciona y ayuda en
la eleccion de una carrera profesional (Asbun y Ferreira, 2004). Por ello, cabe sefialar que
estudios diversos reafirman que un nivel adecuado de autoeficacia, que se entiende como aquella
confianza en uno mismo, favorece el aprendizaje, el desarrollo académico, la salud mental,
potencia la autoestima y crea oportunidades para asumir nuevos retos.

C. La autoeficacia en ambitos de la salud:

Rueda y Pérez (2004) investigaron el rol de la personalidad y algunos factores
psicosociales en relacion con diferentes resultados de salud (felicidad, satisfaccién y conducta
preventiva) y para el abordaje de diversos trastornos. Se demuestra que creer en la autoeficacia

es extremadamente relevante para mantener un estilo de vida saludable, porque los rasgos de
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personalidad pueden desempenar un rol importante en como enfrentamos el estrés y nuestros
niveles de felicidad, bienestar y prevencion de la depresion.

Varios estudios muestran que los participantes con altos niveles de autoeficacia tienen
mayor probabilidad de buscar atencion preventiva, tener una mejor salud, a menudo se recuperan
mas rapido y mejor de la enfermedad y buscan tratamiento, la tratan de formas mas deseables y
la valoran més. (Grembowski et al., 1993).

Del mismo modo, un factor importante en la implementacion de conductas de
autocuidado es que la persona sea consciente de la adecuada autoeficacia que tiene; ademas que
esto se relaciona positivamente con el cambio de habitos y estilo de vida, lo que implica que a
mayor grado de autoeficacia relacionado con el tratamiento, mayor bienestar psicologico del
paciente (Del Castillo et al., 2012). También se demostrd que las expectativas de autoeficacia se
asociaron negativamente con las respuestas ansiosas y depresivas, mientras que se asociaron
positivamente con la persistencia en la tarea (Vallejo et al., 2009).

2.2.1.4 Medicion de la variable autoeficacia para la investigacion

Dominguez (2017) desarrollo una escala para medir la autoeficacia para la investigacion
(EAI) en Pert con el proposito de evaluar a autoeficacia orientada a la investigacion de
estudiantes de pregrado y posgrado, dicho instrumento fue aprobado por el autor en la ciudad de
Lima Metropolitana.

En asi que, la autoeficacia para la investigacion hace referencia al grado de capacidad que
tiene un estudiante, para poder ejecutar diversas tareas relacionadas a la investigacién de manera
apropiada (Dominguez, 2017).

Baséandose en las opiniones de muchos autores, Dominguez (2017) plantea cuatro

competencias generales que segun el autor estdn presentes en todo proceso de investigacion:
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estas son las habilidades de manejar, analizar y sintetizar informacion, escribir una tesis, analizar
datos e interpretar resultados, que se detallan a continuacion:

A. Gestion informacional:

La gestion informacional se entiende como un proceso estructurado mediante el cual se
clasifica la informacion, se realiza una evaluacidn para su presentacion y posteriormente se
compara con los estandares para que se pueda lograr un control de calidad de la informacion.
Este proceso permite proporcionar informacion relevante y actualizada para cumplir con los
requisitos de confiabilidad de manera significativa, precisa y, sobre todo, tutil cuando sea
necesario. Trabajamos a partir de informacién obtenida de informes, documentos, publicaciones,
etc. (Torres, 2015).

Torres (2017) indica que se trata también de reconocer todo tipo de problemas para a su
vez encontrar soluciones, tales soluciones tienen que propiciar el desarrollo, pero tomando en
cuenta necesidades prioritarias y reconocidas como parte de la sistematizacion de las ideas, que
permita acciones que aseguren cambios optimizados desde la fundamentacion de la teoria a la
practica. Beldarian (2007) sefiala que se requiere el paso de gestion de la informacion al
momento en el que se planifica una investigacion con el fin de identificar y reconocer
informacion relevante y pertinente para el desarrollo del estudio; especificamente es importante
para resolver un problema de investigacion y para desarrollar su respectivo sustento tedrico.

B. Capacidad de andlisis y sintesis:

Dominguez (2017) en referencia a la investigacion, afirma que esta fuertemente
relacionada con las tareas que, implicadas con la toma de decisiones y la capacidad de la persona
para debatir en las diversas etapas del desarrollo de la investigacion, partiendo de conocimientos

preliminares.
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Muioz (2016) también sefiald que, para los estudiantes universitarios, una de las
competencias que se debe promover en su desarrollo es el de tener suficientes habilidades
analiticas y sintéticas en el proceso del desarrollo del aprendizaje, puesto es relevante que se
promueva la investigacion en el campo académico.

C. Redaccion cientifica:

La redaccion cientifica juega un papel relevante con respecto a la comunicacion, el
conocimiento y la gestion de la informacion, ya que abre un camino al correcto desarrollo de las
actividades cientificas. La escritura cientifica apropiada, va a permitir que el estudiante pueda
comunicarse de manera efectiva dentro de la comunidad cientifica evitando errores y ayudarlo a
escribir mejores articulos y otros, como resumenes, articulos, informes, etc. (Basco et al, 2017,
Gonzalez, 2017).

Por otro lado, para estandarizar la redaccion de todos los trabajos de investigacion, asi
mismo para publicar los resultados de la investigacion en forma de resiimenes o articulos
cientificos, el autor debe utilizar estandares de redaccion cientifica, asi como los mas altos
estandares. Comunmente se utiliza en el campo de las actividades de las ciencias sociales el
estandar APA.

Es necesario mencionar que, por el contrario, la realidad muestra que una gran parte de
estudiantes, ya sean egresados universitarios e incluso cientificos no conocen sobre ellos; hecho
que repercute negativamente en quienes deciden poner por escrito sus hallazgos, comenzar a
trabajar en una tesis de maestria y con ello obtener un titulo o diplomatura (Rodriguez et al,.
2016).

D. Anadlisis de datos e interpretacion de resultados:
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Esta competencia hace referencia a la correcta seleccion, aplicacion e interpretacion de
técnicas analiticas adecuadas (Dominguez, 2017). Explicado de mejor manera, permite presentar
de forma clara y completa los datos obtenidos de una investigacion, sobre la base del sustento
teorico, y el modelo tedrico basico desarrollado en el marco tedrico.

(Hernandez. et al., 2014) describen como el andlisis que consiste esencialmente en
responder a los objetivos establecidos, partiendo de la medicion y los datos de resultados,
mientras que la interpretacion posee componentes mas inteligentes y estructurados por tanto
mayor capacidad de interpretacion.

Taylor y Bogdan (1986) proponen que este apartado de andlisis e interpretacion esta
arraigado a un sistema en el que se gestionan los datos que se dan a través del andlisis integral,
dilucidando la comprension y el seguimiento de estos datos por medio de la busqueda de
categorias importantes dentro de los hechos.

E. Aspectos éticos:

La ética se encarga de regular el comportamiento humano y asi mismo dentro del
desarrollo cientifico cumple un papel importante. En la realizacion de una investigacion se debe
fomentar la necesidad de encontrar la verdad por medio del conocimiento y de igual manera se
debe proporcionar a todos los involucrados en la investigacion la informacion necesaria, razones,
intereses de la investigacion, causas, y demas. Bueno, finalmente, el desarrollo del conocimiento
fomenta el hecho de que un problema y sus implicaciones puedan resolverse a través de la
verdad. El fin de toda investigacion es procurar que todo lo que se haga en el proceso sea en
beneficio del hombre y de la sociedad. Especificamente esto se muestra en la investigacion, en la

elaboracion del consentimiento informado. (Martinez y Llanes, 2015).
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El ejercicio investigativo dentro de la ciencia esté intrinsecamente ligado a un
compromiso moral que asegura la transparencia y la proteccion de los sujetos de estudio. En la
presente investigacion, desarrollada en el entorno de una universidad publica, la praxis ética se
articula mediante el cumplimiento de normativas que salvaguardan la integridad de los
participantes. El eje central es el respeto a la autonomia, garantizado por un proceso de
consentimiento informado donde se detalla la finalidad del estudio, asegurando que la decision
de participar sea libre de presiones institucionales. Este enfoque se complementa con los
principios de beneficencia y no maleficencia, buscando que el analisis de la autoeficacia para la
investigacion y los valores personales trascienda el plano descriptivo para transformarse en un
aporte significativo a la formacion académica, sin generar perjuicio alguno en los evaluados.

Por otro lado, la informacién proporcionada se rige por el criterio de confidencialidad
estricta, empleando protocolos de anonimizacion para que las respuestas recolectadas no puedan
vincularse con la identidad de los participantes. La dimension ética también abarca la honestidad
intelectual del investigador, quien asume la responsabilidad de reportar los hallazgos de forma
fidedigna, respetando la veracidad de los datos estadisticos y evitando cualquier manipulacion de
resultados. Al alinearse con las directrices de la APA 7ma edicion y los codigos deontologicos de
la profesion, este estudio no solo busca validez cientifica, sino también una legitimidad moral
que respalde cada una de las conclusiones derivadas de la relacion entre las variables analizadas.

Asi mismo la escala de Autoeficacia para la Investigacion (EAI), propuesta por Sergio
Dominguez-Lara, evaliia la autopercepcion de competencia respecto a las tareas propias del
quehacer cientifico. A diferencia de otros instrumentos que miden rasgos estaticos, la EAI se
enfoca en el dominio de competencias especificas, categorizando al individuo segun su estadio

de desarrollo.
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Bajo esta perspectiva, se establecen tres niveles de desarrollo de la autoeficacia. El nivel
de inicio refleja una baja percepcion de capacidad, donde el sujeto considera que no cuenta con
las herramientas necesarias para la ejecucion autonoma de una investigacion. En el nivel de
proceso, se observa una percepcion intermedia; en este estadio, el individuo reconoce estar en
camino a consolidar sus habilidades, aunque atin manifiesta dudas o requiere supervision en
procesos de mayor complejidad. Por ltimo, el nivel desarrollado representa un alto sentido de
autoeficacia, caracterizado por la seguridad del investigador para disefiar, ejecutar y reportar
hallazgos cientificos de manera competente y autonoma.

2.2.2 Variable valores personales

2.2.2.1 Definicion de valores

Antiguamente, los grandes pensadores usaban el término "bueno" para definir aquello
que ahora llamamos "valor", palabra que hace referencia a lo perfecto, la realizacion de los
deseos e inclinaciones humanas. (Luypen, 1967).

Poletti (1983), sefiala que hablar de valores es tomar posicion frente a cualquier cosa,
experimentado a través de la conducta, el sentimiento, el conocimiento y la accion. La palabra
“valor” se refiere a la utilidad o adecuacion de las cosas, esto para poder satisfacer aquellas
necesidades de valor material, lo confirma al indicar que los valores estan al servicio de la vida,
mas no la vida al servicio de los valores. (Torralba, 2001)

Respecto a la persona, Frondisi (2005) expresa: “El valor se equipara con lo que nos
agrada, se equipara con lo que queremos, con los objetos de nuestro interés (son estados
mentales), los valores no existen en si mismos, sino que dependen de custodios o apoyos,

generalmente bajo la orden de Cabos”. Frondisi (2005), también sefialo que aquella cualidad
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estructural derivada de la respuesta del sujeto a los atributos del objeto es el valor, esta definicion
enfatiza:

A. Cualidad, entendida como el atributo objetivo

B. Esta cualidad es estructural, 6sea, el todo pertenece a el objeto

C. Aparece en la relacion (consiste en un objeto y un sujeto)

Remolina (2005) manifiesta que los juicios de valor se generan con base a intereses,
deseos, necesidades, preferencias y estados que tienen que ver con la estimacion, también
menciona que los estados mentales de agrado, deseo e interés no son suficientes para constituir
valor, asi mismo establecid que la valoracion es una actividad relacionada sujeto-objeto.

Para Leonard Gordon (1993, 1996), los valores se definen como principios o "medios"
deseables que orientan la conducta diaria y determinan la eficiencia personal. A diferencia de
otros tedricos que se centran en valores finales o universales, Gordon prioriza los valores
instrumentales, los cuales funcionan como una guia practica que permite al individuo adaptarse a
las exigencias de su ambiente profesional y académico.

Desde su perspectiva, un valor es un determinante de la orientacion de la personalidad.
Esto implica que el sistema de valores de un sujeto permite predecir como organizara sus
respuestas ante tareas complejas. En este sentido, Gordon sostiene que los valores no son solo
ideas, sino herramientas de autorregulacion que influyen directamente en la toma de decisiones y
en la persistencia necesaria para alcanzar resultados 6ptimos (Gordon, 1996).

Bajo el enfoque de su instrumento, el Cuestionario de Valores Personales (SPV), Gordon
plantea que el valor se manifiesta a través de la importancia que el individuo otorga a
dimensiones especificas como la practicidad, el orden o la consecucion de metas. En

consecuencia, para el autor, el valor personal actiia como el soporte motivacional que justifica el
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esfuerzo invertido en cualquier actividad, siendo un pilar fundamental para el éxito en el

desempefio de roles especializados, como es el caso de la investigacion cientifica.

2.2.2.2 Valores Personales desde la mirada de la psicologia social

La investigacion de los valores personales adquirié una relevancia significativa a partir de
la década de 1970, impulsada por la psicologia social en su busqueda por identificar la
universalidad de los valores mediante su estructura y contenido. Desde una perspectiva
psicoldgica, este campo busca comprender las prioridades y orientaciones que subyacen a la
toma de decisiones y la expresion de actitudes; mientras que, desde el punto de vista sociologico,
los valores permiten caracterizar y diferenciar diversas culturas. La convergencia de ambas
visiones en la psicologia social reconoce un fuerte constituyente colectivo en los valores
individuales, evidenciado por la existencia de principios compartidos segun el grupo, la cultura 'y
la sociedad (Estramiana et al., 2003).

En este contexto, uno de los desafios centrales de la psicologia social consiste en analizar
la relacion entre los valores predominantes de una cultura y la manera en que estos son
internalizados por los sujetos (Estramiana et al., 2003). Esta interaccion es bidireccional: los
valores sociales pueden transformarse en la medida en que cambian las prioridades valorativas
de las personas que integran dicha sociedad.

Complementariamente, Leonard Gordon (1993) aporta una vision pragmatica y funcional
a través de su teoria de los valores personales. Para Gordon, los valores son principios que
orientan el comportamiento cotidiano y que pueden ser medidos segun su importancia para el
individuo en situaciones sociales y laborales. A diferencia de otros teéricos, Gordon se centra en
los valores instrumentales, entendidos como los medios o estilos de comportamiento que las

personas consideran preferibles para alcanzar sus metas de vida.
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En la estructura propuesta por Gordon en el Cuestionario de Valores Personales (SPV), se
destaca que los valores no solo son representaciones cognitivas, sino determinantes de la
eficiencia personal. Para este autor, los valores personales actian como un sistema de guia que
permite al individuo adaptarse a las exigencias de su entorno académico y profesional. En el caso
de practicantes y egresados, dimensiones como la Orientacion a la Meta y el Orden y Método
resultan fundamentales, ya que reflejan la disposicion del sujeto para trabajar bajo estandares de
eficacia y persistencia (Gordon, 1993, 1996).

Finalmente, la integracion de la perspectiva de Gordon permite comprender que los
valores no son solo ideales abstractos compartidos socialmente, sino herramientas psicoldgicas
que el sujeto utiliza para regular su propia conducta. De este modo, el sistema de valores de un
individuo predice su capacidad para organizarse y comprometerse con tareas complejas,
vinculandose estrechamente con la percepcion de sus propias competencias y su desempefio en el
ambito de la investigacion cientifica.

2.2.2.3 Influencia de los valores en el comportamiento

Antes de investigar diversos fendmenos sociales, es necesario evaluar el sistema de
valores personales y sociales de cada persona y de cada grupo social. Esto conduce a una
comprension de las realidades psicoldgicas y los supuestos de valor que los sujetos, asi mismo
los grupos apoyan y guian en su comportamiento. Los valores representan esencialmente las
motivaciones que llevan a los individuos a alcanzar determinados objetivos antes que otros. El
ser humano a lo largo de su desarrollo, dentro de la experiencia humana, tienen un cierto papel
rector los valores: las personas sacrifican su vida por el "deber", la "libertad" y el "honor".

Es importante investigar los tipos de valores que caracterizan a las personas, como

también es importante investigar aquellos tipos de valores que caracterizan sus propias
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interacciones. Comprender el comportamiento humano es facil cuando se conoce el presupuesto
de valor detras de los hechos. Una vez que sus verdaderas motivaciones y valores se vuelven
visibles, se vuelve imposible juzgarlos. Los valores solo pueden evaluarse criticamente cuando
se hacen evidentes, de lo contrario no son mas que ideas encubiertas que penetran en el juicio, la
razon y el comportamiento de la persona.

Para entender el comportamiento de las personas y el funcionamiento de la sociedad, es
importante comprender las estructuras de valores detras de sus comportamientos, elecciones,
motivaciones, decisiones y acciones (Triandis, 1994).

Para Mayo (1978), el valor es moverse hacia una forma de comportarse, hacia un
propdsito, hacia las metas de vida a las que estamos comprometidos y que elegimos
encaminarnos porque creemos que son las formas mas deseables de vivir.

La fe conecta al ser humano con la razon y el juicio. Los valores te conectan con aquello
que realmente te comprometes, aquello que valoras. Las creencias son negociables, los valores
envidiables (Wallace et al., 2006)

Para Kornblit (2003), los tres autores mas relevantes en este sentido son Milton Rokeach
(1979), Pert Hofstede (1984) y Shalom Schawrtz (2006). Sefialando al primero de estos, segun el
enfoque de Rokeach, se toman a los valores como variables de intervencion que pueden afectar a
todos los fendmenos que los cientificos sociales consideran importante estudiar. Rokeach define
el valor seglin Kornblit como "una creencia duradera de que un modo particular de
comportamiento o ser o un estado final del ser es personal o socialmente superior a un modo
opuesto"

Segun Gordon (2003), un medio para determinar qué hacen los individuos y cémo lo

hacen pueden ser los valores; muchas de sus decisiones inmediatas, asi como también sus planes
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a largo plazo estaran influenciados, ya sea consciente o inconscientemente, por el sistema de

valores que adoptan.

2.2.2.4 Clasificacion de los valores

El campo de estudio de los valores es tan amplio que no existe una clasificacion unica de
los valores; son cambiantes las jerarquias valorativas, se dan de una manera diferente en cada
persona, varian de acuerdo a los cambios del contexto, de sus creencias y experiencias, Rokeach
(1973) elaboro la siguiente clasificacion:

A. Los valores instrumentales o relacionados con modos de conducta (valores morales):
hace referencia a la estima que desarrolla el sujeto por determinadas conductas y
formas de comportarse de los hombres (abierto, afectivo, ambicioso, animoso,
autocontrolado, creativo, educado, eficaz, independiente, intelectual, honrado, limpio,
l6gico, magnanimo, obediente, responsable, servicial, valiente). El autor que propone
esta clasificacion indica que esta escala es relativa, pues va a depender de la
consideracion social de cada uno tiene, puesto que se dan preferencia a unos valores
sobre otros, resaltando que son comportamientos alternativos a través de los cuales se
obtienen los fines deseados.

B. Los valores terminales o referidos a estados deseables de existencia: estos valores son
los mas abstractos y de innegable universalidad (paz, libertad, felicidad, bien comun
amistad, aprecio, armonia interior, autoestima, belleza, estabilidad, igualdad, la paz
mundial, la salvacion, la libertad, el placer, la prosperidad, la realizacion, la sabiduria,
la familia, la felicidad, el amor, la plenitud vital), estos valores son lo que podriamos
llamar estados finales o metas en la vida que a la persona le gustaria alcanzar durante

lo largo de su vida.
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Estos valores también se clasifican en personales e interpersonales. Marin Ibafiez (1976)

distingue las siguientes clasificaciones basadas en las dimensiones humanas:

A.

B.

F.

Valor técnico, econémico y de utilidad

Valores de vida (educacion fisica, educacion para la salud)
Valores estéticos (literarios, musicales, visuales)

Valores intelectuales (humanidades, ciencias, técnicas)
Valores morales (individuos y comunidades)

Valores trascendentales (cosmovision, filosofia, religion).

Fitcher (1974) elaboro una clasificacion de los valores en relacion con la personalidad, la

sociedad y la cultura:

A. Personalidad: depende del grado de obligacion y causa una serie continua y ordenada,

en un extremo estan los valores mas internalizados de la persona, aqui una persona
los acepta como una cuestion de conciencia, en otra, en la otra, en el otro. Es el
menos importante, y se afirma que responden a la coexistencia, al habito y no a la
creencia, se puede violar, y se habré sin culpa.

Sociedad: Algunos valores toman mayor importancia dependiendo de la relacion
efectiva como una serie continua de superioridad a menor, esto se compre en términos
institucionales que pueden ser familiares, politicos, econémicos, religiosos,

educativos o de entretenimiento.

Scheler (2001), los valores no son ideas sino sentimientos y los definen como objetos

intencionales del sentimiento desde un punto de vista filosofico, clasifican los valores de la

siguiente manera:

A. Valores sensibles comprendido como lo agradable y desagradable
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B. Valores vitales comprendido como lo noble y vulgar

C. Valores espirituales comprendido como bello y feo; justo e injusto; verdadero y falso

D. Valores religiosos comprendido como lo sagrado y profano

Spranger (1992) propuso la clasificacion de valores tomando en cuenta el punto de vista

de los intereses de una persona que fueron:

A. Teorico, donde el hombre busca la verdad a través del conocimiento donde centra su
busqueda mediante la investigacion.

B. Estético, centra su mirada mediante la armonia del atreves de los sentidos.

C. Religioso, donde el valor es la espiritualidad y su meta viene a ser Dios enfocando la
vida del hombre en lo divino.

D. Politico, el valor va orientado a la busqueda del poder y el dominio buscando destacar
y propiamente el reconocimiento de la poblacion

E. Social, es aquella persona con valores que centra su vida en la de los demas como el
Altruismo, donacién, generosidad con una meta de amor al prgjimo.

F. Econdmico, en aquel valor donde las personas poseen un fin de lucro basandose en la
utilidad de las personas o cosas para satisfacer necesidades propias asi también
sociales que traigan consigo el reconocimiento.

A partir del punto de vista integrado, (Gervilla, 2003) presento la clasificacion

fundamentada en el modelo axiologico de educacion integrada en cinco vias, valores organizados
por términos y subgéneros para responder a un lote. Dicha clasificacion se presenta en la

siguiente tabla.



Tabla 1

Clasificacion Axiologica de valores de Gervilla
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Dimensiones de la persona

Categorias de valor

Valores <» Antivalores

Cuerpo

Razon

Afecto

Singularidad

Apertura

Valores corporales

Valores intelectuales

Valores afectivos

Valores

individuales/liberadores

Valores estéticos

Valores morales

Valores sociales

Salud, bienestar, disfrute,
dinamismo « desnutricion,
sufrimiento

Razén, reflexion, logica <
analfabetismo, ignorancia
Comprension, carifio, empatia
<> incomprension, odio,
miedo

Individualidad, libertad,
independencia < alineacion,
homogeneidad, esclavitud,
dependencia.

Belleza, arte, musica «»
fealdad, desagradable.
Bondad, justicia, tolerancia
<> injusticia, maldad,
intolerancia.

Honradez, generosidad <

egoismo, guerra
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Valores instrumentales Casa, coche, tecnologias <>
econdomicos consumismo, pobreza.
Dios, oracion, fe «» ateismo,

Valores religiosos
increencia.

NOTA. Fuente: Elaboracion propia en base a Gervilla 2003

Al respecto la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco lo cataloga como parte
de su mision el “Brindar formacion profesional de alta calidad en ciencia, tecnologia y
humanidades a estudiantes universitarios con valores, principios y responsabilidades”; reafirma
la interculturalidad, reconoce la diversidad natural y cultural, y fortalece nuestra identidad
andino-amazonica.

Leonard V. Gordon (2003) en su teoria propuesta de valores personales, refirid entonces
que los valores integran y constituyen el intermedio para instaurar aquellas acciones que el ser
humano realiza o no realiza, haciendo referencia a una eleccion de decisiones, metas y planes a
largo plazo, quienes guian y determinan finalmente una conducta, la cual esta afectadas por un
sistema de valores que lo acojan. Asi mismo Gordon desarrollo una prueba que tiene como
proposito la medicion de valores, denominado Cuestionario de Valores Personales (SVP), en este
instrumento las personas eligen desafiar situaciones de la vida que habitualmente suceden, en el
ambito académico y laboral, por otro lado, Gordon propuso que los valores se dividen en:

A. Valores personales

B. Valores interpersonales.

2.2.2.5 Caracteristicas

Castro (2008) propone las siguientes caracteristicas:
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. Durabilidad: los valores se ven reflejados a lo largo de la vida, con valores mas
constantes que otros valores, por ejemplo, por ejemplo, el valor de la verdad es méas
duradero que el valor de la alegria

Integracion: todos los significados son abstractos completos, no estan divididos
Flexibilidad: los cambios de valor se dan seglin las necesidades y la experiencia
humana

Satisfaccion: el valor crea satisfaccion en quienes los practican

Polarizacion: todo el valor se expresa en un sentido positivo y negativo, todo el valor
requiere oposicion y puntos iguales en la jerarquia del mismo o la relacion de valores
Descentralizacion: existen grandes valores (dignidad, libertad) y otros valores que
estan mas bajos (relacionados con las necesidades bésicas o importantes), el sistema
de descentralizacion significativo no es dificil y se construyen gradualmente a lo
largo de la vida de cada persona

Trascendencia: los valores exceden un plano especifico; conectan la importancia de la
vida humana y la sociedad

. Dinamica: los valores se convierten con el tiempo, tienden a cambian

Aplicacion: el valor se usa en diferentes circunstancias de vida; las acciones practicas
reflejan las reglas para evaluar a una persona

Complejidad: los valores deben cumplir con diferentes causas, que requieren juicios y
decisiones complicadas

Son absolutos y universales: no cambian en su evaluacion
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2.2.2.6 Medicion de la variable Valores personales

Gordon identifica seis valores personales, donde menciona que el ser humano puede ser

evaluada de acuerdo a su modo caracteristico propio en su actuar en distintas situaciones, en ese

entender es propicio tomar en cuenta la personalidad, los valores y motivaciones, ya que estos

ultimos aportan a explicar e identificar la forma de actuar de cada individuo y de la manera en

cOomo afrontan el dia a dia los cuales son:

A. Practicidad (P): donde la persona quiere conseguir lo mejor de su dinero, cuidar de

sus propiedades o pertenencias y sacarle fruto y hacer cosas que le den beneficio.
Suelen obtener puntuaciones altas las personas con metas materialistas y que
prefieren hacer cosas que sean practicas, Utiles a corto plazo o econdmicamente
ventajosas

Resultados (R): donde la persona quiere lograr lo que intenta, y son aquellos que
valoran la perfeccion y la mejora, aquellos individuos que obtienen una puntuacion
alta en esta escala son personas les gusta el trabajo desafiante lleno de retos,
especialmente uno que permite la iniciativa individual la cual a base de esfuerzo
siempre sera recompensado

Variedad (V): las personas valoran hacer cosas nuevas y diferentes, tener
experiencias diferentes, visitar lugares extrafios o inusuales y tener aventuras, sujetos
que puntian alto en esta escala gustan abrir el &mbito de sus actividades y
experimentar cosas nuevas, todo lo contrario, a actividades rutinarias

. Decision (D): estas personas poseen convicciones firmes y son muy decididas, suelen
tomar una decision rapidamente, ir directamente al problema, tomar una posicion

clara, suelen valorar sus propias decisiones y atenerse a ellas firmemente
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E. Orden y método (O): esta persona quiere habitos de trabajo organizados, pone las
cosas en su lugar correcto, es una persona organizada, tiene un enfoque sistematico de
sus actividades, hace las cosas de acuerdo con un plan y tiende a obtener una
puntuacion alta en el trabajo y la organizacion

F. Metas (G): estan orientado a objetivos, la persona prefiere tener un objetivo claro,
apegarse a un problema hasta que se resuelva, dirigir sus esfuerzos hacia una meta
clara y saber exactamente lo que esta pensando, las personas que puntuan alto en el
tema prefieren trabajos donde los requisitos u objetivos estan claramente definidos o
especificados, tienden a estar orientados a la tarea y limitan el alcance de la actividad
para completarla.

Asi también el cuestionario de Valores Personales (SPV), desarrollado por Leonard V.
Gordon, se fundamenta en la premisa de que los valores actian como determinantes criticos de la
conducta y las relaciones interpersonales. Una caracteristica distintiva de este instrumento es su
estructura multidimensional; de acuerdo con el autor, cada dimension evaluada posee
independencia psicométrica, permitiendo que cada una sea interpretada como un sub-test que
revela una faceta especifica de la jerarquia axioldgica del sujeto. Siguiendo la adaptacion para el
contexto peruano de Ruiz Alva, la interpretacion de estas dimensiones se basa en la
transformacion de puntuaciones directas a rangos percentiles.

Técnicamente, el analisis por dimensiones permite ubicar al individuo en tres niveles de
intensidad. El nivel bajo, que comprende los percentiles del 1 al 25, indica que la dimension
evaluada posee una escasa relevancia en la estructura personal del sujeto, teniendo una influencia
minima en su toma de decisiones. Por otro lado, el nivel medio o promedio, ubicado entre los

percentiles 26 y 75, representa una importancia moderada o normativa, sugiriendo que el valor se
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manifiesta de forma equilibrada respecto a su grupo de referencia. Finalmente, el nivel alto, que

abarca los percentiles del 76 al 99, identifica aquellas dimensiones que actian como motores

principales de la conducta, poseyendo una prioridad maxima en la jerarquia del evaluado.

2.2.3 Contextualizacion para el estudio de Autoeficacia para la investigacion y valores
personales

La poblacion universitaria, que en su gran mayoria se compone de personas jovenes que
se encuentran en un proceso de formacion profesional y personal, se encuentran en una etapa de
su formacion en la que, muy probablemente, tengan que enfrentarse a diversas tomas de
decisiones respecto al desarrollo de su trabajo de investigacion.

Ademas, y por lo mismo, confrontan en esta tarea, los principios por cuales guian sus
conductas, sus valores respecto de la sociedad a la que pertenecen. Constituyendo asi una
poblacion rica para el estudio de las variables propuesta para la investigacion.

La poblacion universitaria representa un grupo social particularmente relevante para el
estudio de la autoeficacia en la investigacion y los valores personales. En su mayoria, esta
conformada por jovenes que se encuentran en una etapa critica de transicion y crecimiento, tanto
a nivel académico como personal. Esta etapa se caracteriza por la consolidacion de la identidad
profesional, el desarrollo del pensamiento critico y la adquisicion de competencias necesarias
para su desempeio en el campo laboral y cientifico.

Durante su formacidn, los estudiantes universitarios se enfrentan a multiples desafios,
entre los cuales destaca la elaboracion de trabajos de investigacion como parte fundamental del
proceso de titulacion. Esta experiencia investigativa exige no solo habilidades metodologicas y
cognitivas, sino también una elevada percepcion de autoeficacia, entendida como la creencia en

la propia capacidad para planificar, ejecutar y culminar con éxito tareas académicas complejas.
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En este contexto, la autoeficacia se convierte en un factor determinante que puede influir
directamente en la motivacion, persistencia y rendimiento de los estudiantes frente a sus
proyectos de investigacion.

Asimismo, este proceso no se desarrolla en un vacio valdrico. Por el contrario, las
decisiones que los estudiantes toman al investigar, la forma en que abordan los dilemas éticos, la
seleccion de temas de relevancia social, y su compromiso con la calidad y veracidad cientifica,
estarian profundamente influenciados por sus valores personales. Estos valores actiian como
principios orientadores de la conducta investigativa, dando forma al tipo de investigador que el
estudiante proyecta ser.

Por tanto, el estudio de la autoeficacia para la investigacion y su relacion con los valores
personales en la poblacion universitaria se justifica no solo por su potencial impacto en el
rendimiento académico, sino también por su contribucion a la formacion de profesionales éticos,
criticos y comprometidos con la realidad social de su entorno. Esta investigacion busca
comprender como estos factores interactiian y se manifiestan en los estudiantes universitarios,
con el fin de generar conocimientos que permitan disefiar estrategias de acompanamiento y
formacion integral en el &mbito académico superior.

2.3 Definicion de términos basicos

A. Précticas pre profesionales:

(Reglamento académico UNSAAC, Articulo 110°) “Préctica pre profesional es la
actividad calificada del estudiante, que estando por egresar, cumple en una entidad publica o
privada dentro del proceso de aprendizaje y entrenamiento laboral, aplicando las competencias
adquiridas en su formacion de pregrado. Lo que incluye, acogerse a lo previsto por la Ley N°

28518 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2005-TR”
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B. Egresado:

(Reglamento académico UNSAAC, Articulo 119°) “Se considera egresado a quién,
habiendo tenido la calidad de estudiante desde su admision y hasta la conclusion de los estudios
conforme al curriculo de la carrera profesional respectiva, logra el nimero de créditos exigidos
por el respectivo Plan de estudios”.

C. Universidad:

“Comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una
formacion humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural” (MINEDU, 2014, p. 6).

D. Investigacion:

“Proceso sistematico organizado y sistematizado que pretende resolver un problema, una
situacion o un evento determinado bajo procesos de rigurosidad cientifica.” (Numa-Sanjuan &
Marquez, 2019, p 233).

E. Valores:

Los valores son creencias firmes y duraderas, por las cuales una persona orienta su
comportamiento en un determinado sentido (Gordon, 1995).

F. Valores personales:

Segtin Gordon (2003), los valores personales son aquellos valores que guian y
determinan las acciones, decisiones y planes de un individuo, quien también afirma que muchas
de sus decisiones inmediatas, asi como sus planes a largo plazo, estaran influenciados, consciente
o inconscientemente, por el sistema de valores que adopten.

G. Autoeficacia:
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De acuerdo a Bandura (1977), se refiere a la creencia que tiene un individuo sobre su
capacidad para planificar, ejecutar y controlar las acciones necesarias para lograr determinados
objetivos en contextos especificos. Esta percepcion influye de manera significativa en los
procesos cognitivos, emocionales y motivacionales, determinando el nivel de esfuerzo,
persistencia y afrontamiento ante las dificultades. Una alta autoeficacia favorece el compromiso
con las metas, la resiliencia frente a la adversidad y un mayor rendimiento personal, mientras que
una baja autoeficacia puede limitar el desarrollo del potencial individual y la superacion de retos.

H. Autoeficacia para la investigacion:

Segiin Dominguez (2016), la autoeficacia para la investigacion hace referencia a la
percepcion que tiene un individuo generalmente en formacion académica o profesional sobre su
capacidad para desarrollar con éxito las distintas tareas asociadas al proceso investigativo. Esta
percepcion abarca desde la formulacion de problemas hasta la redaccion y difusion de resultados,
influyendo en la motivacidn, el esfuerzo y la persistencia frente a dificultades metodologicas o
tedricas. De acuerdo con el autor, esta forma de autoeficacia es fundamental porque “la
investigacion exige habilidades especificas que, si no se perciben como dominadas, pueden

generar evasion o desinterés por parte del estudiante” (p. 41).
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III.  HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1 Hipotesis de investigacion
3.1.1 Hipotesis General
H.1i: La autoeficacia para la investigacion se relaciona con los valores personales en
practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de Psicologia de una
Universidad Publica del Cusco 2023
H.o: La autoeficacia para la Investigacion no se relaciona con los valores personales en

practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de Psicologia de una

Universidad Publica del Cusco 2023

3.1.2 Hipotesis especificas

H.1: Existe relacion entre los valores orientados a la practicidad y la autoeficacia para la
investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023

H.o: No existe relacion entre los valores orientados a la practicidad y la autoeficacia para
la investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023

H.2: Existe relacion entre los valores orientados a los resultados y la autoeficacia para la
investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023

H.o: No existe relacion entre los valores orientados a los resultados y la autoeficacia para
la investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de

Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023
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H.3: Existe relacion entre los valores orientados a la variedad y la autoeficacia para la
investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023

H.o: No existe relacion entre los valores orientados a la variedad y la autoeficacia para la
investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023

H.4: Existe relacion entre los valores orientados a la decision y la autoeficacia para la
investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023

H.o: No existe relacion entre los valores orientados a la decision y la autoeficacia para la
investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023

H.5: Existe relacion entre los valores orientados al orden y método y la autoeficacia para
la investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023

H.o: No existe relacion entre los valores orientados al orden y método y la autoeficacia
para la investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023

H.6: Existe relacion entre los valores orientados a la meta y la autoeficacia para la
investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de

Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023
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H.o: No existe relacion entre los valores orientados a la meta y la autoeficacia para la
investigacion en practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una Universidad Publica del Cusco, 2023
3.2 Variables

Las variables de investigacion son por su naturaleza cualitativas ya que muestran una
cualidad o atributo, mientras que por su complejidad son complejas puesto que presentan
dimensiones, seguin su nivel de medicion; la variable Autoeficacia para la investigacion es
ordinal mientras que valores personales es nominal (Carballo & Guelmes, 2016). En cuanto a la
funcioén o relacion, las variables propuestas en la investigacion después de la revision teorica, se
propone que ninguna de las variables es dependiente o independiente con respecto a la otra,

puesto que ambas son reciprocamente dependientes.



OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Instrumento/ Escala de

Variable Definicion Dimensiones Indicadores s
medicion
. Son acciones vinculadas con la
Conceptual Gestion bi d luacién de 1
Es el grado de capacidad que posee informacional usqueda y evatuacion de fa
& pacidad que p informacion
una persona para realizar diversas -
. N . Labores vinculadas con la
tareas de investigacion de manera Capacidad de . Instrumento
b e ., . toma de decisiones y .
adecuada (Dominguez Lara, 2017).  analisis y sintesis . . Escala de Autoeficacia para
. . capacidad de argumentacion ) L
Autoeficacia Operacional - la investigacion
. . . . Aplicada a cada una de las ,
parala La variable se evaluara a través de la Redaccion . . (Dominguez Lara, 2017)
. s . L secciones del trabajo de
investigacion Escala de Autoeficacia para la cientifica . L
., . investigacion .,
Investigacion, constituyendo un — — Escala de medicion
. . Analisis de datos Enfocada en la seleccion, .
medio para evaluar el nivel de ) ., ., . ., Ordinal
e interpretacion  aplicacion e interpretacion de
creerse capaz de una persona al . P
. . de resultados la técnica analitica adecuada
realizar una actividad entorno a la — -
. . » Conocimientos vinculados a
Investigacion. Aspectos éticos "
los aspectos éticos
Conseguir lucro, cuidar de sus
Practicidad propiedades o pertenencias y
buscar beneficio
Conceptual Resultados Afrontar problemas dificiles,
Los valores pueden constituir un superarse buscar la perfeccion
medio para determinar lo que los Acciones vinculas a hacer Instrumento
sujetos hacen y como lo hacen Variedad cosas nuevas, innovacion y Cuestionario de valores
(Gordon, Leonard V., 2003) riesgo Personales SPV
Decisiones rapidas y (Gordon, 2003; adapt. Ruiz
Valores Operacional Decision posiciones claras, posee Alva, 2005)
personales La variable se evaluara con la convicciones fuertes y firmes
aplicacion del Cuestionario de Labores vinculadas con la Escala de medicion
Valores Personales, constituyendo , organizacion, orden y Nominal
: . Orden y método . N .
un medio para determinar lo que los sistematizacion al realizar
sujetos hacen y como lo hacen. actividades
Metas definidas y persistencia,
Metas seguir con un problema hasta

que haya sido resuelto
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IV. METODOLOGIA

4.1 Tipo de Investigacion

La investigacion es Basica o Teorica ya que “busca ampliar y profundizar el caudal de
conocimientos cientificos existentes acerca de la realidad, su objetivo de estudio lo constituye las
teorias cientificas mismas que as analiza para perfeccionar sus contenidos”. (Carrasco, 2006, p.
43).
4.2  Enfoque de investigacion

La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo. “Parte de una idea que va
acostandose y, una vez delimitada, se derivan objetivos y preguntas de investigacion, se revisa la

literatura y se construye un marco o una perspectiva tedrica” (Hernandez. et al., 2014, p. 4).

4.3  Nivel de investigacion

La investigacion tiene el nivel descriptivo ya que tiene como objetivo especificar los
atributos, caracteristicas y perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o
cualquier otro fenémeno a analizar y también es correlacional porque el proposito de este tipo de
investigacion es descubrir el grado de relacion o asociacion que existe entre dos 0 mas
conceptos, categorias o variables en una determinada muestra o contexto. (Hernandez. et al.,

2014).

4.4  Disefio de investigacion

La investigacion tiene Disefio no experimental ya que: “no se genera ninguna situacion,
sino que se observan situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente en la
investigacion por quien la realiza. Las variables independientes ocurren y no es posible
manipularlas, no se tiene control directo sobre dichas variables ni se puede influir en ellas,

porque ya sucedieron, al igual que sus efectos. No se genera ninguna situacion, sino que se
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observan situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente en la investigacion por quien
la realiza” (Hernandez. et al., 2014). Es de corte transversal o transeccional porque: “su propodsito
es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado”. (Hernandez.

et al.,2014), cuyo modelo es:

X
M/ r
yl y2y3y4
Donde:
M: Muestra

x: autoeficacia para la investigacion

y1: valores personales orientado a la dimension practicidad

y2: valores personales orientado a la dimension resultados

y3: valores personales orientado a la dimension variedad

y4: valores personales orientado a la dimension decision

y5: valores personales orientado a la dimension orden y método

y6: valores personales orientado a la dimension orientacion a la meta
r: relacion entre las variables

4.5  Poblacion y muestra

4.5.1 Poblacion

La poblacion estuvo conformada por todos aquellos estudiantes que hayan culminado
satisfactoriamente los cursos de investigacion cientifica que se lleva durante los semestres
académicos, dicho esto la poblacion de esta investigacion estd conformada por todos los

practicantes pre profesionales (52) y los egresados (292) haciendo un total de 344 participantes
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de la Escuela Profesional de Psicologia de una Universidad Publica del Cusco hasta el semestre

académico 2023-II (Unidad de Estadistica - UNSAAC, 2023).

Tabla 2

Poblacion
Afo f %
2017 6 1,74%
2018 16 4,65%
2019 48 13,95%
2020 10 2,91%
2021 103 29,94%
2022 109 31,69%

Practicas pre profesionales 52 15,12%

Total 344 100,00%

Nota: Elaboracion propia

Se observa en la Tabla 2 el porcentaje de estudiantes encontrados en la base de datos
estadisticos de dicha universidad del 2023, que la situacion académica de los estudiantes con
mayor poblacion es de 109 egresados en el 2022 y por otro lado de 6 egresados en el 2017,
también es importante sefialar que la poblacion total de practicantes pre profesionales durante el
semestre 2023-2 se encontraron 52 estudiantes.

4.5.2 Muestra

La muestra se obtuvo a través del muestreo probabilistico estratificado, el cual consiste
en sacar una muestra representativa de cada estrato en este caso, una muestra representativa
segun el afio de egreso. La estratificacion aumenta la precision de la muestra e implica el uso
deliberado de diferentes tamafios de muestra para cada estrato, a fin de lograr reducir la varianza
de cada unidad de la media muestral (Kalton y Heeringa, 2003).

La férmula usada se presenta a continuacion:
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Donde:

N: tamafio de la poblacion = 344

Z: nivel de confianza = 1.95

d: margen de error =0.05

p: probabilidad de mas = 0.5

q: probabilidad de menos = 0.5

n: tamano de la muestra =182

Para la obtencion de la muestra por cada estrato de uso la siguiente formula:

182
= —— = 0.5290
344

De manera que el total de la subpoblacion se multiplicard por esta fraccion constante para

obtener el tamafio de la muestra para el estrato. Al sustituirse, tenemos que:

Tabla 3

Muestra a nivel sexo y anio de egreso

Afio de egreso Sexo Total
Femenino Masculino
f % F % f %
2017 3 100,0% 0 0,0% 3 100,0%
2018 6 75,0% 2 25,0% 8 100,0%
2019 20 80,0% 5 20,0% 25 100,0%
2020 3 60,0% 2 40,0% 5 100,0%
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2021 37 673% 13 32.7% 55 100,0%
2022 39 672% 19 32.8% 58 100,0%
Practi
racticas pre 18 643% 10 35.7% 28 100,0%
profesionales
Total 126 69.2% 56 30.8% 182 100.0%

Nota: Se observa la distribucion de frecuencias y porcentajes a nivel de sexo y afio de
egreso

La muestra estd conformada por 182 participantes, entre practicantes pre profesionales y
egresados de la Escuela Profesional de Psicologia, siendo la mayoria del sexo femenino con un
total de 126 participantes y 56 participantes del sexo masculino.
Tabla 4

Distribucion Proporcional de la Muestra por Estratos

Situacidon académica Poblacion (f) Porcentaje Mlzzitra

2017 6 1,74% 3
2018 16 4,65% 8
2019 48 13,95% 25
2020 10 2,91% 5
2021 103 29,94% 55
2022 109 31,69% 58

Practicas pre profesionales 52 15,12% 28
Total 344 100,00% 182

Nota. La muestra fue calculada mediante afijacion proporcional para garantizar la
representatividad de cada grupo académico, (elaboracion propia).

En la Tabla 4 se detalla la conformacion de la muestra final a partir de una poblacion
total de 344 individuos. Para garantizar la representatividad, se aplico una técnica de
estratificacion proporcional de acuerdo a cada estrato considerando la situacion académica. Esta
distribucion equilibrada permite que las inferencias estadisticas realizadas sobre la relacion entre
la autoeficacia para la investigacion y los valores personales posean un mayor grado de validez

externa dentro del contexto de la escuela profesional de Psicologia.
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4.5.2.1 Criterios de inclusion.

A.

B.

C.

D.

E.

Estudiantes que deseen participar

Estudiantes que acepten los términos del consentimiento informado

Aquellos estudiantes que hayan aprobado satisfactoriamente los cursos referidos a la
Investigacion Cientifica durante los semestres académicos

Estudiantes pertenecientes a la Escuela profesional de Psicologia

Estudiantes mayores de 18 afios

4.5.2.2 Criterios de exclusion.

A.

B.

C.

D.

E.

Estudiantes que no deseen participar

Estudiantes que no acepten los términos del consentimiento informado
Estudiantes que no hayan aprobado satisfactoriamente los cursos referidos a
Investigacion cientifica durante los semestres académicos

Estudiantes que no pertenecen a la Escuela profesional de Psicologia

Estudiantes menores de 18 afios

4.6 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

4.6.1 Técnicas de recoleccion de datos

Encuesta: la encuesta permite cuantificar los resultados que se obtienen a partir de la

aplicacion de los cuestionarios, la encuesta se aplicard a los practicantes pre profesionales y

egresados de la escuela profesional de Psicologia de una Universidad Publica de Cusco durante

el mes de marzo del ano 2023.



4.6.2 Instrumentos de recoleccion de datos

4.6.2.1 Escala de Autoeficacia para la Investigacion (EAI)

Tabla 5

Escala de Autoeficacia para la Investigacion (EAI)
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Ficha Técnica: Escala de Autoeficacia para la Investigacion

Nombre

Autor

Afio de edicion
Procedencia
Administracion

Duracion
Objetivo

Tipo de item

Aspectos a evaluar

Criterios de Interpretacion
de los Niveles (EAI)

Campo de aplicacion

Escala de Autoeficacia para la Investigacion EAI

Sergio Dominguez Lara
2017
Pert

Colectiva e individual
15 a 20 minutos

Evaluar qué tanta seguridad posee para realizar eficientemente
cada una de las tareas vinculadas al proceso de investigacion

Cerrado politomico

Escala conformada por 27 items

Gestion informacional (3 items)

Capacidad de andlisis y sintesis (9 items)

Redaccion cientifica (8 items)

Andlisis de datos e interpretacion de resultados (5 items)
Aspectos éticos (1 item)

Valoracion global (1 item)

Nivel de Inicio (Bajo): Caracterizado por dudas significativas
sobre las capacidades técnicas y tendencia a la evitacion de
tareas complejas

Nivel de Proceso (Medio): Donde existe confianza en tareas
operativas, pero inseguridad en procesos de mayor demanda
cognitiva.

Nivel Desarrollado (Alto): Que representa una alta eficacia
percibida, autonomia y persistencia ante las dificultades del
proceso cientifico

Estudiantes de pregrado y posgrado

Calificacion

Aplicable

NOTA. Fuente: Elaboracion propia en base a la Escala de Autoeficacia EAI
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4.6.2.2 Valides del instrumento.

La validez de la (EAI) ha sido rigurosamente probada en contextos académicos peruanos,
destacando su robustez estadistica en la medicion de la autopercepcion de competencia.

Validez Interna: La evidencia de validez interna se obtuvo a través de un analisis factorial
confirmatorio (AFC), el cual respalda una estructura unidimensional s6lida y coherente. Los
estudios de Dominguez-Lara reportan coeficientes de fiabilidad elevados, con valores de Alfa de
Cronbach y coeficiente Omega superiores a .90. Estos indicadores demuestran una varianza de
error minima, confirmando que todos los items de la escala convergen de manera optima en el
constructo de autoeficacia para la investigacion (Dominguez-Lara, 2023).

Validez Externa: Se manifiesta mediante la validez concurrente y divergente. La EAI ha
demostrado correlaciones positivas significativas con el rendimiento académico y la motivacion
intrinseca, asi como correlaciones negativas con la ansiedad ante la investigacion. Su validacion
en multiples muestras de estudiantes de psicologia en universidades publicas del pais asegura
que los resultados obtenidos son generalizables y representativos para el andlisis de
competencias cientificas en el &mbito universitario nacional (Dominguez-Lara, 2023).

4.6.2.3 Confiabilidad y validez del instrumento

De acuerdo a lo planificado para poder hacer uso de este instrumento, se realizaron
diversas pruebas estadisticas para respaldar su validez y confiabilidad en una muestra piloto de
15 individuos de acuerdo a (Ruiz Bolivar, 2002), teniendo como resultados en la confiabilidad un
Alfa de Cronbach de a = .993 interpretada como muy alta.

Tabla 6

Confiabilidad por alfa de Cronbach para Autoeficacia para la investigacion

Estadisticas de fiabilidad
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Alfa de Cronbach Alfa de Cronba01‘1 l?asada °n N de elementos
los elementos tipificados

993 ,992 26
Nota. Extraido de SPSS 26, se toman en cuenta los 26 items del (EAI)

De igual manera para la validez de contenido por medio de criterio de expertos se
realizaron procedimientos estadisticos propuesto por (Hernandez-Nieto en 2002). Para el ajuste
se consideraron 5 expertos, los que respondieron al cuestionario de 26 items. Los datos obtenidos
se procesaron a través de Excel realizando el tratamiento matematico, el cual se resume en la
siguiente tabla.

Tabla 7

Resultado total de CVC para la Escala de Autoeficacia para la Investigacion

Nivel Valoracion Valoracion
de expertos
Menor que .60 Validez y concordancia inaceptable =~ CVCtc = 0.90
Igual o mayor de .60 y menor o igual

Validez y concordancia deficientes
que .70

Mayor que .71 y menor o igual que .80 Validez y concordancia aceptable

Mayor que .80 y menor o igual que .90 Validez y concordancia buenas

Mayor que .90 Validez y concordancia excelentes
Nota: Extraido de Herndndez Nieto (2002)

De acuerdo con la tabla 7 de juicio de expertos segun el Coeficiente de Validez de
Contenido (CVC) para la Autoeficacia de la Investigacion de acuerdo a cinco expertos se
encuentra un promedio total de 0.90 que indica que el instrumento posee una validez y
concordancia buena. (Se observa las puntuaciones del cuestionario de validez para cada experto

en el Anexo 12).



4.6.2.4 Cuestionario de Valores Personales (SPV)

Tabla 8

Ficha Técnica del Cuestionario de Valores Personales
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Ficha técnica: Cuestionario de Valores Personales (SPV)

Nombre original
Autor original

Procedencia
Adaptacion peruana
Aplicacion

Ambito de aplicacion

Duracion

Criterios de Interpretacion de los
Niveles (SPV)

Finalidad

Tipificacion

Cuestionario de Valores Personales (SPV)
Leonard V. Gordon Ph. D.

Science Research, Associates, Inc. (Chicago)

César Ruiz Alva (2005) - Estandarizacion para Lima
Metropolitana.
Individual y colectiva

Adolescentes y adultos

Sin tiempo limite, 15 minutos aproximadamente

Nivel Bajo: Puntuaciones situadas en el cuartil inferior
(Percentiles del 1 al 25). Indica que el valor evaluado
tiene una escasa importancia o relevancia para el sujeto
en comparacion con el grupo normativo.

Nivel Promedio / Medio: Puntuaciones situadas en la

zona central de la distribucion (Percentiles del 26 al 75).

Indica que el valor posee una importancia moderada,
manifestandose de forma equilibrada o dependiente del
contexto.

Nivel Alto: Puntuaciones situadas en el cuartil superior
(Percentiles del 76 al 99). Indica que el valor tiene una
alta prioridad y es un componente esencial que orienta
de manera predominante la conducta del individuo.

Medida del grado o intensidad relativa de cada uno de
los seis valores personales

Muestras de adolescentes y adultos espanoles y adultos
argentinos

Nota. Fuente: Leonard V. Gordon (2003)

4.6.2.5 Validez del Instrumento

La validez del SPV se sustenta en evidencias de estructura interna y relacion con criterios

externos, garantizando la precision en la medicion de la jerarquia axiologica.

Validez Interna: Se determin6 mediante una validez no concurrente por analisis factorial,

la cual examiné y confirmd la consistencia de la estructura compuesta por seis valores:
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practicidad, resultado, diversidad, decision, secuencia/método y proposito (Mogrovejo Aquije,
2017). Este analisis factorial ratifica la independencia psicométrica de cada dimension,
permitiendo que funcionen como sub-tests autbnomos. Asimismo, en la adaptacion peruana de
Ruiz Alva, se reportan indices de consistencia interna (Alfa de Cronbach) entre 0.70 y 0.82, lo
que asegura que los reactivos representan fielmente el constructo sin sesgos internos.

Validez Externa: Se fundamenta en estudios de validez de criterio y generalizacion. Las
investigaciones demuestran que las puntuaciones del SPV son predictores significativos de la
adaptacion del individuo en entornos académicos y profesionales en diversas regiones del Peru.
El instrumento ha mostrado una alta capacidad de transferencia, siendo eficaz para identificar
perfiles conductuales en poblaciones universitarias y de egresados, correlacionando de manera
esperada con otros inventarios de personalidad y desempefio social. (Mogrovejo Aquije, 2017)

4.6.2.6 Confiabilidad

Cuestionario de valores personales (SPV). La confiabilidad de la prueba generalmente se
considera muy buena. Los coeficientes de todas las escalas obtenidos mediante el método test-
retest variaron entre 0,78 y 0,89. Utilizando la formula adecuada de Kuder-Richardson, oscilan
entre 0,71 y 0,86. En opinidon de Gordon, estos coeficientes de confiabilidad son lo
suficientemente altos como para permitir una interpretacion personal. (Mogrovejo Aquije, 2017).

Para poder hacer uso de este instrumento, se realizaron diversas pruebas estadisticas para
respaldar su validez y confiabilidad en una muestra piloto de 15 individuos de acuerdo a (Ruiz
Bolivar, 2002). Asi mismo de acuerdo al manual del SPV se debe obtener la confiabilidad
independientemente en cada una de las seis dimensiones puesto que miden distintos valores
teniendo como resultados en la confiabilidad un Alfa de Cronbach para cada dimension de la

siguiente manera: Practicidad o = .847 interpretada como muy alta; Resultados o = .626
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interpretada como alta; Variedad o = .968 interpretada como muy alta; Decision o = .929
interpretada como muy alta; Orden y Método o = .907 interpretada como muy alta; Metas o =
.680 interpretada como alta.

Tabla 9

Confiabilidad por alfa de Cronbach para el Cuestionario de Valores Personales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach
Dimension Alfa de Cronbach basada en los N de elementos
elementos tipificados

Practicidad ,847 ,849 15
Resultados ,626 ,636 15
Variedad ,968 ,969 15
Decision ,929 ,925 14
Orden y método ,907 910 16
Metas ,680 ,676 15
Total 90

Nota. Extraido de SPSS 26, se toma en cuenta los 90 items del SPV

De igual manera para la validez de contenido por medio de criterio de expertos se
realizaron procedimientos estadisticos propuesto por (Hernandez-Nieto en 2002). Para el ajuste
se consideraron 5 expertos, los que respondieron al cuestionario de 90 items. Los datos obtenidos
se procesaron a través de Excel realizando el tratamiento matematico, el cual se resume en la
siguiente tabla.
Tabla 10

Resultado total de CVC para el Cuestionario de Valores Personales

Nivel Valoracion Valoracion
de expertos
Menor que .60 Validez y concordancia inaceptable =~ CVCtc = 0.87
Igual o mayor de .60 y menor o igual

Validez y concordancia deficientes
que .70

Mayor que .71 y menor o igual que .80 Validez y concordancia aceptable
Mayor que .80 y menor o igual que .90 Validez y concordancia buenas
Mayor que .90 Validez y concordancia excelentes
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Nota: Extraido de Hernandez Nieto (2002)

De acuerdo con la tabla 10 de juicio de expertos segun el Coeficiente de Validez de
Contenido (CVC) para el Cuestionario de Valores Personales de acuerdo a cinco expertos se
encuentra un promedio total de 0.87 que indica que el instrumento posee una validez y
concordancia buena. (Se observa las puntuaciones del cuestionario de validez para cada experto
en el Anexo 17).

4.7  Técnicas de procesamiento de datos

Los instrumentos fueron aplicados de manera virtual a través del formulario de Google.
Para mitigar los sesgos inherentes a la recoleccion de datos virtual, se garantizo el anonimato y la
confidencialidad de los participantes mediante un consentimiento informado antes de iniciar el
test, reduciendo el sesgo de deseabilidad social. Asimismo, se realiz6 un proceso de depuracion
de datos mediante el andlisis de consistencia de respuesta y tiempos de ejecucion, descartando
protocolos con patrones de respuesta automaticos o incompletos, asegurando asi la validez
interna de los resultados obtenidos.

Primero se redact6 consentimiento informado y los instrumentos en esta plataforma.
Adaptando el primer instrumento en escala Likert y el segundo en triadas, manteniendo la misma
presentacion de dichos instrumentos la forma original en su presentacion en fisico.

Seguidamente se efectud las condiciones del llenado del formulario Google,
programando las preguntas de cardcter obligatorio al consentimiento, asi como a los items y de
esa manera el participante solo podra responder el formulario solo una vez. Con estos ajustes se

logré que los instrumentos sean respondidos en su totalidad.
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Posteriormente se envio el formulario a los correos institucionales de los egresados y
practicantes pre profesionales segiin la base de datos que se obtuvo del centro de Estadistica, en
el semestre académico 2023-I1.

De esta manera, y generando las condiciones anteriormente mencionadas, se procedi6 a la
materializaron los criterios de inclusion y exclusion.

Terminada la recoleccion de datos, se procedi6 a descargar la base de datos en un archivo
de Microsoft Excel, para poder automatizar la calificacion cuantitativa de los instrumentos en el
programa antes mencionado.

Finalmente se exportd la base datos de Microsoft Excel al programa IBM SPSS Statistics
26 version, en dicho programa previamente se elabor6 una plantilla. Para que después se
procediera a analizar la estadistica descriptiva e inferencial para la obtencion de resultados.

Para la estadistica descriptiva se procedio a agrupar las edades, procedencia y sexo de la
muestra, procedimiento similar se realizd para la obtencion de los niveles de los valores
personales y sus dimensiones al igual que para la Autoeficacia para la investigacion. Lograndose
asi obtener los estadisticos descriptivos oportunos para la investigacion.

Para la estadistica inferencial se procedid partiendo con la realizacion de la prueba no
paramétrica de Kolmogoérov-Smirnov con el objetivo de identificar si la distribucion era normal
o no de la poblacion investigada. Consecuentemente con los datos obtenidos de la prueba antes
mencionada se diferenci6 entre que coeficiente de correlacion utilizar, que se detallan a lo largo

del siguiente capitulo.



4.8 Matriz de consistencia
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Autoeficacia para la investigacion y valores personales en Practicantes pre profesionales y egresados de la Escuela Profesional de Psicologia de una Universidad
Publica del Cusco, 2023

Problema general Objetivo general Hipatesis general Variablesy Metodologia
dimensiones
P.G. ;Cual es la relacion entre Autoeficacia O.G. Establecer la relacion entre la H.i. La Autoeficacia para la investigacion se  Variable 1. Instrumentos
para la Investigacion y valores personales en  Autoeficacia para la Investigacion y los valores relaciona con los valores personales en Autoeficacia Escala de
practicantes pre profesionales y egresados de personales en practicantes pre profesionales y practicantes pre profesionales y egresados de  para la  Autoeficacia
la escuela profesional de Psicologia de una egresados de la escuela profesional de la escuela profesional de Psicologia en una investigacio  para la
Universidad Publica del Cusco, 2023? Psicologia de una Universidad Publica del Universidad Publica del Cusco 2023 n investigacion
Cusco, 2023 (Dominguez
Problemas especificos Objetivos especificos Hipétesis especificas Dimensione Lara, 2017)
P.E.1. ;Cuales son los niveles de autoeficacia O.E.1. Describir los niveles de autoeficacia No requiere. s:
para la investigacion en practicantes pre para la investigacion en practicantes pre Gestion Cuestionario
profesionales y egresados de la escuela profesionales y egresados de la escuela informacion  de valores
profesional de Psicologia en una Universidad profesional de Psicologia en una Universidad al Personales
Publica del Cusco, 2023? Publica del Cusco, 2023 Capacidad SPV
de analisis y (Gordon,
P.E.2. ;Cuales son los valores personales O.E.2. Describir los valores personales No requiere. sintesis 2003;  adapt.
predominantes  en  practicantes  pre predominantes en practicantes pre Redaccion Ruiz  Alva,
profesionales y egresados de la escuela profesionales y egresados de la escuela cientifica 2005).
profesional de Psicologia en una Universidad profesional de Psicologia en una Universidad Analisis  de
Publica del Cusco, 2023? Publica del Cusco, 2023 datos e
interpretaci6  Enfoque
P.E.3. ;Cual es la relacion entre los valores O.E.3. Determinar la relacion entre los valores H.i: Existe relacion entre los valores 1n de Cuantitativo
orientados a la practicidad y la Autoeficacia orientados a la practicidad y la Autoeficacia orientados a la practicidad y la Autoeficacia resultados
para la investigacion en practicantes pre para la investigacion en practicantes pre para la investigacion en practicantes pre Aspectos Nivel
profesionales y egresados de la escuela profesionales y egresados de la escuela profesionales y egresados de la escuela €ticos Descriptivo
profesional de Psicologia de una Universidad profesional de Psicologia de una Universidad profesional de Psicologia en una Universidad correlacional
Publica del Cusco, 2023? Publica del Cusco, 2023 Publica del Cusco, 2023 Variable 2.
Valores Diseiio
P.E.4. ;Cudl es la relacion entre los valores O.E.4. Determinar la relacion entre los valores H.i: Existe relacion entre los valores personales No
orientados a los Resultados y la Autoeficacia orientados a los Resultados y la Autoeficacia orientados a los Resultados y la Autoeficacia experimental
para la investigacion en practicantes pre para la investigacion en practicantes pre para la investigacion en practicantes pre Dimensione de corte
profesionales y egresados de la escuela profesionales y egresados de la escuela profesionales y egresados de la escuela s: transversal
profesional de Psicologia de una Universidad profesional de Psicologia de una Universidad profesional de Psicologia en una Universidad Practicidad
Publica del Cusco, 2023? Publica del Cusco, 2023 Publica del Cusco, 2023 Logros Poblacién:

Variedad
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P.E.5. ;Cual es la relacion entre los valores
orientados a la Variedad y la Autoeficacia
para la investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela
profesional de Psicologia de una Universidad
Publica del Cusco, 2023?

P.E.6. ;Cual es la relacion entre los valores
orientados a la Decision y la Autoeficacia
para la investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela
profesional de Psicologia de una Universidad
Publica del Cusco, 2023?

P.E.7. ;Cual es la relacion entre los valores
orientados al Orden y Método y la
Autoeficacia para la investigacion en
practicantes pre profesionales y egresados de
la escuela profesional de Psicologia de una
Universidad Publica del Cusco, 2023?

P.E.8. ;Cual es la relacion entre los valores
orientados a la meta y la Autoeficacia para la
investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela
profesional de Psicologia de una Universidad
Publica del Cusco, 2023?

P.E.9. ;Cuales son los niveles de autoeficacia
para la investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela
profesional de Psicologia de una Universidad
Publica del Cusco, 2023 seguin procedencia?

P.E.10. ;Cudles son los niveles de
autoeficacia para la investigacion en
practicantes pre profesionales y egresados de
la escuela profesional de Psicologia de una
Universidad Publica del Cusco, 2023 segin
sexo?

O.E.5. Determinar la relacion entre los valores
orientados a la Variedad y la Autoeficacia para
la  investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela
profesional de Psicologia de una Universidad
Publica del Cusco, 2023

O.E..6. Determinar la relacion entre los valores
orientados a la Decision y la Autoeficacia para
la investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escucla
profesional de Psicologia de una Universidad
Publica del Cusco, 2023

O.E.7. Determinar la relacion entre los valores
orientados al Orden y Método y la Autoeficacia
para la investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela
profesional de Psicologia de una Universidad
Publica del Cusco, 2023

O.E.8. Determinar la relacion entre los valores
de Orientacion a la meta y la Autoeficacia para
la investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela
profesional de Psicologia de una Universidad
Publica del Cusco, 2023

O.E.9. Determinar los niveles de autoeficacia
para la investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela
profesional de Psicologia de una Universidad
Publica del Cusco, 2023 seglin procedencia

0O.E.10. Determinar los niveles de autoeficacia
para la investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuecla
profesional de Psicologia de una Universidad
Publica del Cusco, 2023 seglin sexo

H.i: Existe relacion entre los valores
orientados a la variedad y la Autoeficacia
para la investigaciéon en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela
profesional de Psicologia en una Universidad
Publica del Cusco, 2023

H.i: Existe relacion entre los valores
orientados a la decision y la Autoeficacia para
la investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela
profesional de Psicologia en una Universidad
Publica del Cusco, 2023

H.i: Existe relacion entre los valores
orientados al orden y método y Ila
Autoeficacia para la investigacion en
practicantes pre profesionales y egresados de
la escuela profesional de Psicologia en una
Universidad Publica del Cusco, 2023

H.i: Existe relacion entre los valores
orientados a la meta y la Autoeficacia para la
investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela
profesional de Psicologia en una Universidad
Publica del Cusco, 2023

No requiere.

No requiere.

Decision
Orden
método
Meta

y

Total, de
practicantes
pre
profesionales
y egresados de
Psicologia de
una
Universidad
Piblica  del
Cusco, 2023
igual a 344

Muestra:
Practicantes
pre
profesionales
y egresados de
Psicologia de
una
Universidad
Piblica  del
Cusco, 2023
igual a 182
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P.E.11. ;Cudles son los niveles de
autoeficacia para la investigacion en
practicantes pre profesionales y egresados de
la escuela profesional de Psicologia de una
Universidad Publica del Cusco, 2023 segun
situacioén académica?

O.E.11. Determinar los niveles de autoeficacia
para la investigacion en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela
profesional de Psicologia de una Universidad
Publica del Cusco, 2023 segn situacion
académica

No requiere.

NOTA. Fuente: Elaboracion propia
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V. RESULTADOS

5.1 Descripcion sociodemografica de la poblacion investigada

La caracterizacion de la muestra estuvo constituida por practicantes pre profesionales y
egresados de una universidad publica del Cusco,2023, se consideraron variables
sociodemograficas clave que permiten contextualizar los niveles de autoeficacia para la
investigacion y los valores personales reportados en la presente investigacion precisando los
siguientes detalles:
Tabla 11

Distribucion de la muestra segun sexo

Sexo Recuento %

Varones 56 30,77%
Mujeres 126 69,23%
Total 182 100,0%

Nota. Distribucion de la muestra de acuerdo al sexo

En cuanto a la distribucion por sexo de la muestra, se observo una prevalencia de
participantes de sexo femenino con 126 mujeres (69.23%), frente a 56 varones (30.77%). Esta
composicion refleja una mayoria femenina entre los practicantes pre profesionales y egresados

de la escuela profesional de Psicologia evaluados.



Figura 1

Distribucion porcentual de la muestra a nivel sexo

Sexo

Porcentaje

Femening Masculing

Sexo

Nota. Se muestra los porcentajes alcanzados a nivel femenino y masculino de un total de 182.
De la totalidad de la muestra, el recuento de mujeres es mayoritaria alcanzando el
69,23%, mientras que el de los varones es de 30,77%.

Tabla 12

Distribucion de la muestra a nivel de situacion acadéemica

Situaciéon académica Recuento %
Practicas pre Profesionales 28 15,4%
Egresados 2017 3 1,6%
Egresados 2018 8 4,4%
Egresados 2019 25 13,7%
Egresados 2020 5 2,7%
Egresados 2021 55 30,2%
Egresados 2022 58 31,9%
Total 182 100,0%

Nota. Distribucion de la muestra de acuerdo a la situacion académica
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Como se observa en la Tabla 12, se obtuvo los siguientes recuentos de los practicantes
pre profesionales y egresados de la escuela profesional de Psicologia segun la situacion
académica, asi pues, se tiene a 28 participantes que cursan practicas pre profesionales, 3
egresados del 2017, 8 egresados del 2018, 25 egresados del 2019, 5 egresados del 2020, 55
egresados del 2021, 58 egresados del 2022 siendo esta la mayor poblacion dentro de la muestra.
Figura 2

Distribucion porcentual de la muestra a nivel de situacion académica

Nota. Se muestra los porcentajes alcanzados de acuerdo al afo de egreso y practicantes
pre profesionales.

Se obtuvo recuentos de los egresados de la escuela profesional de Psicologia segtn la
situacion académica, asi pues, se tiene el mayor porcentaje de muestreados en el afio 2022 con
31,87%, seguido por el afio 2021 con 30,22%, mientras que el recuento mas bajo se obtuvo del

ano 2017 con 1,65%.



Tabla 13

Distribucion de la muestra a nivel de Procedencia
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Procedencia Recuento %

Cusco ciudad (Provincia) 120 65,93%
Provincias 62 34,07%
Total 182 100,0%

Nota. Distribucion de la muestra de acuerdo a la procedencia
De acuerdo a la Tabla 13, se obtuvieron datos que reflejan que 120 participantes
provienen de la ciudad del Cusco como provincia, mientras que 62 participantes provienen de

distintas provincias diferentes a la de Cusco.

Figura 3

Distribucion porcentual de la muestra a nivel de Procedencia

Procedencia

Porcentaje

Cusco ciudad Provincias

Procedencia

Nota. Se muestra los porcentajes alcanzados de acuerdo a la procedencia.
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Como se ilustra en la Figura 1, la mayoria de los evaluados reside en la ciudad del Cusco,
representando el 65.93% (n = 120) del total. Por el contrario, el 34.07% (n = 62) de los
participantes reportaron provenir de diversas provincias de la region. Esta distribucion evidencia
un perfil predominantemente urbano entre los practicantes pre profesionales y egresados de la
escuela profesional de Psicologia que conformaron la muestra del estudio.

Tabla 14

Distribucion de la muestra a nivel de la realizacion de un trabajo de investigacion

Se encuentra realizando un

trabajo de Investigacion Recuento /o

Si 172 94,51%
No 10 5,49%
Total 182 100,0%

Nota: Participantes que en la actualidad realizan o no una investigacion académica

En la Tabla 14 se identifico que la gran mayoria de la muestra, representada por el
94.51% (n = 172), se encontraba realizando un trabajo de investigacion al momento de la
evaluacion, por el contrario, una proporcion minoritaria correspondiente al 5.49% (n = 10)
reportd no estar vinculada a dicha actividad. Estos datos permiten contextualizar los niveles de
autoeficacia para la investigacion reportados, dado que la totalidad de los evaluados posee una

experiencia practica vigente en el area.
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Figura 4

Distribucion de la muestra a nivel de la realizacion de un trabajo de investigacion

Se encuentra haciendo un trabajo de investigacion

100

80

60

Porcentaje

40

207

Si Mo

Se encuentra haciendo un trabajo de investigacion

Nota. Se observan porcentajes de acuerdo a la realizacion de trabajos de investigacion

Como se ilustra en la Figura 4, la gran mayoria de los evaluados se encuentra vinculada
activamente a la labor cientifica, con un 94.5% (n = 172) de participantes que reportaron estar
realizando un trabajo de investigacion al momento del estudio. Por el contrario, solo una fraccion
minoritaria correspondiente al 5.5% (n = 10) indic6 no desarrollar dicha actividad. Esta alta
prevalencia de practica investigativa vigente es un indicador relevante para contextualizar los
niveles de autoeficacia para la investigacion reportados por los practicantes pre profesionales y

egresados de la escuela profesional de Psicologia.



5.2 Estadistica descriptiva aplicada al estudio

5.2.1 Autoeficacia para la investigacion
Tabla 15

Niveles de Autoeficacia para la Investigacion
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Niveles Recuento %

En inicio 33,5%
En proceso 33,5%
Desarrollado 33,0%
Total 182 100,0%

Nota: porcentaje de niveles de Autoeficacia en sus tres niveles

Como se observa en la Tabla 15, se aprecia una equidad en cuanto a los niveles de inicio

y en proceso de autoeficacia para la investigaciéon con una minima diferencia en cuanto al nivel

desarrollado donde se observa que de un recuento total de 182 estudiantes: 61 estudiantes que

representan el 33, 5% se encuentran en un nivel de autoeficacia de inicio, asi mismo 61

estudiantes que representan el 33, 5% se encuentran en un nivel de autoeficacia en proceso

mientras que 60 estudiantes que representan el 33,0 se encuentran en un nivel de autoeficacia

desarrollado.

Tabla 16

Niveles de Autoeficacia para la Investigacion a nivel de egresados y practicantes pre

profesionales
Egresados Practicaptes pre
profesionales
Niveles Recuento % Recuento % Total
En inicio 53 29,1% 8 4,4% 33,5%
En proceso 50 27,5% 11 6,0% 33,5%
Desarrollado 51 28,0% 9 5,0% 33,0%
Total 154 84.,6% 28 15,4% 100%

Nota: Porcentaje segin niveles de autoeficacia para la investigacion en egresados y practicantes

pre profesionales.
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De acuerdo a la Tabla 16 se observan los niveles de autoeficacia para la investigacion de
un recuento de 182 estudiantes, donde el 84% de la muestra se hallan en situacion de egresados
encontrandose al 29,1% en inicio, 27, 5% en proceso y 28.0% en desarrollo; por otro lado, los
estudiantes que se encuentran en situacion de practicantes pre profesionales que representan el
15,4% de la muestra se encuentran con un 4,4% en inicio, 6,0% en proceso y 5,0% desarrollado.

Tabla 17

Niveles de Autoeficacia para la Investigacion a nivel de Procedencia

Procedencia
Cusco ciudad Provincia
Niveles Recuento % Recuento % Total
En inicio 37 20,3% 24 13,2% 33,5%
En proceso 37 20,3% 24 13,2% 33,5%
Desarrollado 46 25,3% 14 7,7% 33,0%
Total 120 65,9% 62 34,1% 100%

Nota. Porcentajes de los niveles de Autoeficacia para la investigacion segun procedencia

Como se detalla en la Tabla 17, la distribucion de los 182 participantes segun su
procedencia geografica y nivel de desarrollo evidencia que, entre quienes residen en la ciudad
del Cusco (65.9%), la mayor proporcion se ubica en el nivel desarrollado (25.3%), mientras que
los niveles de inicio y proceso presentan una distribucion equitativa del 20.3% cada uno. Por el
contrario, en el grupo proveniente de provincias (34.1%), se observa una concentracion paritaria
en los niveles iniciales (inicio y proceso con un 13.2% cada uno), identificandose solo un 7.7%
de evaluados en el nivel desarrollado. Estos datos sugieren una diferencia porcentual notable en
el nivel de consolidacion de la variable segtn el lugar de origen de los practicantes pre

profesionales y egresados.
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Tabla 18

Niveles de Autoeficacia para la Investigacion a nivel de realizacion de un trabajo de

Investigacion

Realizacién de un trabajo de investigacion

Si realiza No realiza
Niveles Recuento % Recuento % Total
En inicio 54 29,6% 7 3,8% 33,5%
En proceso 59 32,4% 2 1,0% 33,5%
Desarrollado 59 32,4% 1 0,5% 33,0%
Total 172 94,5% 10 5,5% 100%

Nota. Porcentajes de los niveles de Autoeficacia para la investigacion segun realizacion de un
trabajo de investigacion

Como se detalla en la Tabla 18, se observa una marcada diferencia en la distribucion de
los niveles de autoeficacia para la investigacion en funcion de la realizacion actual de un trabajo
cientifico. En el grupo de participantes que si realiza investigacion (n = 172), existe una
distribucion equilibrada entre los niveles en proceso (32.4%) y desarrollado (32.4%), mientras
que el 29.6% se ubica en el nivel de inicio. Por el contrario, en el grupo de participantes que
reportd no realizar investigacion (n = 10), la gran mayoria se sita en el nivel de inicio (3.8% del
total de la muestra), identificandose una presencia minima en los niveles superiores de
autoeficacia para la investigacion. Tal como se aprecia en la Tabla 20, estos hallazgos sugieren
que la vinculacién activa de la autoeficacia para la investigacion esta asociada a una percepcion
de capacidad mas consolidada entre los practicantes pre profesionales y egresados evaluados que
vienen realizando un trabajo de investigacion.

Tabla 19

Niveles de Autoeficacia para la Investigacion a nivel de Sexo

Sexo
Femenino Masculino
Niveles Recuento % Recuento % Total
En inicio 38 20,9% 23 12,6% 33,5%
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En proceso 48 26,3% 13 7,2% 33,5%
Desarrollado 40 22,0% 20 11,0% 33,0%
Total 126 69,2% 56 30,8% 100%

Nota. Porcentajes de los niveles de Autoeficacia para la investigacion segin sexo

Como se observa en la Tabla 19, la distribucion de los niveles de autoeficacia para la
investigacion presenta variaciones segun el sexo de los participantes. En el grupo femenino la
mayor proporcion de las evaluadas se sitlia en el nivel en proceso (26.3%), seguido por el nivel
desarrollado (22.0%) y el nivel de inicio (20.9%). Por otro lado, en el grupo masculino se
identifica una mayor concentracion en el nivel de inicio (12.6%), seguido por el nivel
desarrollado (11.0%) y, en menor medida, el nivel en proceso (7.2%). Tal como se detalla en la
Tabla 21, aunque el sexo femenino representa el 69.2% de la muestra total, ambos grupos
muestran una presencia significativa en los extremos de la escala, con una ligera tendencia hacia
niveles mas consolidados en las participantes mujeres.
Tabla 20

Niveles de Autoeficacia para la Investigacion segun situacion académica

En inicio En proceso Desarrollo
?Bg de egreso Recuento % Recuento % Recuento %
practicas pre 8 4,4% 11 6,0% 9 4,9%
profesionales
2017 3 1,6% 0 0,0% 0 0,0%
2018 5 2,7% 1 0,5% 2 1,1%
2019 11 6,0% 6 3,3% 8 4,4%
2020 0 0,0% 1 0,5% 4 2,2%
2021 17 9,3% 21 11,5% 17 9,3%
2022 17 9,3% 21 11,5% 20 11,0%
Total 61 33,5% 61 33,5% 60 33,0%

Nota: Porcentajes de los niveles de Autoeficacia para la investigacion segun situacion académica

Como se detalla en la Tabla 20, la distribucion de los niveles de autoeficacia para la

investigacion varia significativamente en funcion de la situacion académica de los 182



92

participantes. Al analizar los grupos con mayor representatividad, se observa que el 6.0% de los
practicantes pre profesionales se sitia en el nivel en proceso, el 1,6% pertenecientes al afio 2017
se encuentran en inicio, el 2,7% pertenecientes al afio 2018 se encuentran en inicio, el 6,0%
pertenecientes al afio 2019 se encuentran en inicio, el 2,2% pertenecientes al afio 2020 se
encuentran desarrollado, el 11,5% pertenecientes al afio 2021 se encuentran en proceso y el
11,5% pertenecientes al afio 2022 se encuentran en proceso, estos hallazgos permiten identificar
una transicion en la percepcion de autoeficacia para la investigacion segun el tiempo de egreso

de los profesionales de Psicologia.

5.2.2 Valores personales
Tabla 21

Valores Personales predominantes

Dimension Nivel Recuento %
Bajo 56 30,8%
.. Medio 43 23,6%
Practicidad Alto 23 45.6%
Total 182 100%
Bajo 56 30,8%
Medio 119 65,4%
Resultados Alto 7 3.8%
Total 182 100%
Bajo 21 11,5%
. Medio 85 46,7%
Variedad Alto 76 41.8%
Total 182 100%
Bajo 76 41,8%
Decisic Medio 49 26,9%
ceision Alto 57 31,3%
Total 182 100%
Bajo 66 36,3%
, Medio 48 26,4%
Orden y método Alto 68 37.4%
Total 182 100%
1 0
Metas Bajo 82 45,1%

Medio 100 54,9%
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Alto 0 0,0%
Total 182 100%
Total 182 100,0%

Nota: Porcentajes de los niveles de Valores Personales

En cuanto a los valores personales de los 182 participantes, se identifico que la
Practicidad y la Variedad son las dimensiones con mayor peso en el nivel alto. Como se observa
en la Tabla 21, la dimension de Practicidad es la mas predominante, con un 45.6% de los
evaluados situdndose en el nivel alto; esto sugiere una tendencia de la muestra hacia la
valoracion de resultados concretos y la utilidad eficiente de los recursos. En segundo lugar,
destaca la dimension de Variedad, donde el 41.8% de los practicantes pre profesionales y
egresados alcanzo6 un nivel alto. Este hallazgo indica una preferencia significativa por entornos
dinamicos y diversidad en las tareas. En una posicion intermedia se ubican el Orden y método,
con un 37.4% y la Decision, que presenta un nivel alto en el 31.3% de los participantes. Por el
contrario, los valores con menor representacion en la escala superior fueron los Resultados, con
apenas un 3.8% y finalmente las Metas.
Tabla 22

Niveles de Valores Personales segun egresados y practicantes pre profesionales

Egresado Practicas pre profesionales
Dimension ~ Nivel Recuento % Recuento %
Bajo 47 30,5% 9 32,1%
Practicidad Medio 39 25,3% 4 14,3%
Alto 68 44.2% 15 53,6%
Total 154 100,0% 28 100,0%
Bajo 49 31,8% 7 25,0%
Resultados Medio 99 64,3% 20 71,4%
Alto 6 3,9% 1 3,6%
Total 154 100,0% 28 100,0%
Bajo 16 10,4% 5 17,9%
Variedad Medio 70 45,5% 15 53,6%
Alto 68 44.2% 8 28,6%
Total 154 100,0% 28 100,0%

Decision Bajo 65 42.2% 11 39,3%
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Medio 40 26,0% 9 32,1%

Alto 49 31,8% 8 28,6%

Total 154 100,0% 28 100,0%

Bajo 58 37,7% 8 28,6%

Ordeny Medio 36 23,4% 12 42.,9%
método Alto 60 39,0% 8 28,6%

Total 154 100,0% 28 100,0%

Bajo 70 45,5% 12 42,9%

Metas Medio 84 54,5% 16 57,1%
Alto 0 0,0% 0 0,0%

Total 154 100,0% 28 100,0%

Total 154 100,0% 28 100,0%

Nota. Porcentajes de los niveles de Valores Personales segin egresados y practicantes pre

profesionales

De acuerdo a la Tabla 22 podemos observar que, la preferencia de valores en egresados

con el 44,2% pertenecen a practicidad, por otro lado, la preferencia de valores en practicantes pre

profesionales es la del valor de practicidad con el 53,6%. Asi mismo se muestra que en ambas

variables el valor de metas no posee preferencia alguna.

Figura §

Niveles de valores de acuerdo a la dimension practicidad

NIVELES DIMENSION PRACTICIDAD

50

Porcentaje

Baijo

Medlio

NIVELES DIMENSION PRACTICIDAD
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Nota. Se observa la distribucion en porcentajes para la dimension practicidad

Se observa en la Figura 5 que, existe preferencia de niveles altos con un 45,60% del total
de la muestra con respecto al valor de la practicidad.
Figura 6

Niveles de valores de acuerdo a la dimension Resultados

NIVELES DIMENSION RESULTADOS

60—

40—

Porcentaje

205

Bajo Medio Alto
NIVELES DIMENSION RESULTADOS

Nota. Se observa la distribucion en porcentajes para la dimension resultados
Se observa en la Figura 6 que, existe preferencia de niveles medios con un 65,38% del

total de la muestra con respecto al valor de resultados.



Figura 7

Niveles de valores de acuerdo a la dimension Variedad

NIVELES DIMENSION VARIEDAD

a0
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Bajo Medio
NIVELES DIMENSION VARIEDAD

Nota. Se observa la distribucion en porcentajes para la dimension variedad

Se observa en la Figura 7 que, existe preferencia de niveles medios con un 46,70% del

total de la muestra con respecto al valor de variedad

96
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Figura 8

Niveles de valores de acuerdo a la dimension Decision

NIVELES DIMENSION DECISION

Porcentaje

Bajo Medio
NIVELES DIMENSION DECISION

Nota. Se observa la distribucion en porcentajes para la dimension decision
Se observa en la Figura 8 que, existe preferencia de niveles bajos con un 41,76% del total

de la muestra con respecto al valor de decision.
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Figura 9

Niveles de valores de acuerdo a la dimension Orden y Método

NIVELES DIMENSION ORDENY METODO

40
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Bajo WMedio
NIVELES DIMENSION ORDEN Y METODO

Nota. Se observa la distribucion en porcentajes para la dimension orden y método
Se observa en la Figura 9 que, existe preferencia de niveles altos con un 37,36% del total

de la muestra con respecto al valor de orden y método.
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Figura 10

Niveles de valores de acuerdo a la dimension Metas

NIVELES DIMENSION METAS

50

Porcentaje

Bajo Medio
NIVELES DIMENSION METAS

Nota. Se observa la distribucidon en porcentajes para la dimension metas
Se observa en la Figura 10 que, existe preferencia de niveles medios con un 54,95% del

total de la muestra con respecto al valor de metas y con un 0.00% en niveles altos.
5.2.3 Estadistica inferencial aplicada al estudio

Para poder hacer uso del analisis estadistico adecuado, es decir; el coeficiente de
correlacion para la comprobacion de hipodtesis, se realizo primeramente el andlisis de las
distribuciones muestrales de los resultados obtenidos, con el fin de ver si estas resultaban
normales o no normales. Para dicho analisis, se utiliz6 la prueba de Kolmogérov-Smirnov (K-S),

encontrando lo siguiente:
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Tabla 23

Prueba no paramétrica de Kolmogorov-Smirnov (K-S)

Variables N Estadistico de prueba Sig. Asintotica (bilateral)

Autoeficacia para la

investigacion 182 A17 .000
Practicidad 182 127 .000
Resultados 182 .100 .000
Variedad 182 255 .000
Decision 182 132 .000
Orden y Método 182 165 .000
Metas 182 147 .000

Nota. Sel: muestra el grado de significancia de Autoeficacia para la investigacion y los valores
personales.

Como se observa en la Tabla 23 para una prueba no paramétrica de (K-S), a un nivel del
95% de significancia se observa que, el p valor <0.05 indica que la distribucion es no normal;
teniendo los datos obtenidos en la tabla 20 para todas las dimensiones el p valor de 0.00 por ende
nos indica que los valores personales y la autoeficacia para la investigacion tienen una

distribucion no normal.

5.2.4 Comprobacion de hipétesis

Después de obtener los resultados de la prueba K-S que indica que la distribucion
muestral para valores personales y autoeficacia para la investigacion es no normal. Se tiene
presente lo mencionado por Sanchez y Reyes (2017), donde refiere que, la prueba estadistica

adecuada para la comprobacion de hipotesis es, la prueba no paramétrica de Rho de Spearman.



101

Tabla 24
Correlacion con el coeficiente de Rho de Spearman Autoeficacia para a Investigacion y Valores

Personales (SPV-EAI)

Variable Valores

Personales
Coeficiente de 746"
Rho de Autoeficacia Para La correlacion ’
Spearman Investigacion Sig. (bilateral) ,000
N 182

Nota: La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

De la Tabla 24, se interpreta que, el p valor es menor a 0.05, por tanto, rechazamos la
hipotesis nula, por consiguiente, existe suficiente evidencia estadistica para afirmar que, la
Autoeficacia para la investigacion esta relacionado con los valores personales donde el
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es de (,746) lo que indica que existe una
correlacion positiva considerable.

Tabla 25
Correlaciones con el coeficiente de Rho de Spearman Autoeficacia para a investigacion y

dimensiones de valores personales (Dimensiones SPV-EAI)

Autoeficacia para la

Valores de Correlacion Rho de Spearman . L
investigacion
Coeficiente de correlacion ,820%*
Practicidad Sig. (bilateral) ,000
N 182
Coeficiente de correlacion S11%*
Resultados Sig. (bilateral) ,000
N 182
Coeficiente de correlacion -, 714%*
Variedad Sig. (bilateral) ,000
N 182
Coeficiente de correlacion -, 880%**
Decision Sig. (bilateral) ,000

N 182
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Coeficiente de correlacion ,832%*
Orden y método Sig. (bilateral) ,000
N 182
Coeficiente de correlacion ,A419%*
Metas Sig. (bilateral) ,000
N 182

Nota. Tabla para el coeficiente de Rho de Spearman entre la Autoeficacia para la Investigacion y
los valores personales

De la Tabla 25 de acuerdo a (Hernandez Sampieri & Fernandez Collado, 1998), el
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de:

La autoeficacia para la investigacion y el valor orientado a la practicidad es de (,820) que
significa una correlacion positiva muy fuerte, esto sugiere que los estudiantes que valoran la
practicidad tienden a sentirse beneficiados al momento de realizar investigaciones con fines
practicos y utiles a corto plazo.

La autoeficacia para la investigacion y el valor orientado a los resultados es de (,511) que
significa una correlacion positiva considerable, lo cual sugiere que los estudiantes que estan
enfocados en lograr metas en base a resultados concretos, buscan trabajos desafiantes lleno de
retos, de donde se extrae que el esfuerzo siempre es recompensado con una mayor confianza en
las propias habilidades investigativas.

La autoeficacia para la investigacion y el valor orientado a la variedad con (-,714) que
significa una correlacion negativa considerable, lo cual indica que los estudiantes con altos
niveles de autoeficacia tienden a tener menos diversidad de experiencias y el cambio constante,
Esto podria interpretarse como una menor dificultad para sostener la disciplina y la constancia
que requiere el proceso investigativo, el cual generalmente demanda profundidad, continuidad y
seguimiento de un mismo tema durante un periodo prolongado.

La autoeficacia para la investigacion y el valor orientado a la decision es de (-,880) que

significa una correlacién negativa muy fuerte, lo cual resulta llamativo, ya que los estudiantes
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con altos niveles de autoeficacia no suelen tomar decisiones rapidamente, puesto que la alta
orientacion hacia la toma de decisiones tuviese también altos niveles de autoeficacia. Sin
embargo, este resultado podria interpretarse como una disonancia entre la rapidez con la que se
desea tomar decisiones y la naturaleza pausada, reflexiva y metodica del proceso de
investigacion, lo que podria generar frustracion o sensacion de ineficacia en este tipo de
estudiantes.

La autoeficacia para la investigacion y el valor orientado al orden y método es de (,832)
que significa una correlacion positiva muy fuerte, refuerza la importancia del orden, la
planificacion y la metodologia como valores esenciales en el desarrollo de investigaciones. Los
estudiantes que valoran el orden y el método parecen tener una mayor seguridad en sus
capacidades investigativas, lo cual es esperable, ya que estos valores son congruentes con las
exigencias del trabajo cientifico.

La autoeficacia para la investigacion y el valor orientado a las metas es de (,419) que
significa una correlacion positiva media, indicando que los estudiantes que tienen claridad
respecto a sus metas personales o profesionales tienden a sentirse moderadamente mas capaces
de realizar un trabajo de investigacion. Aunque esta relacion no es tan fuerte como las anteriores,
se subraya la relevancia de tener objetivos definidos como un factor motivacional para

emprender y concluir investigaciones.
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VI. DISCUSION

La presente investigacion tuvo como proposito analizar la relacion entre la autoeficacia
para la investigacion y los valores personales en practicantes pre profesionales y egresados de
Psicologia de una universidad publica del Cusco. En este sentido, el principal hallazgo obtenido
evidencia la existencia de una relacion significativa entre ambas variables, esto significa que, a
medida que aumentan los valores personales, también tiende a incrementarse la autoeficacia para
la investigacion lo que permite afirmar que los valores personales constituyen un factor relevante
en el desarrollo de la autoeficacia para la investigacion. Aportando datos en un contexto donde
dicha relacion ha sido poco estudiada.

Primero, se encontr6 una relacion significativa entre la autoeficacia para la investigacion
y los valores personales, lo que indica que ambas variables estan estrechamente vinculadas. Este
hallazgo sugiere que los estudiantes que poseen valores personales mas consolidados tienden a
percibirse como mas capaces de desarrollar actividades investigativas. Esto puede explicarse
debido a que los valores acttian como guias del comportamiento, relacionandose con la
motivacion, el compromiso y la persistencia frente a tareas complejas como la investigacion.
Nuestros resultados obtenidos concuerdan con un estudio previo realizado en México, Gaeta et
al., (2021) quienes encontraron que surge la necesidad de promover una accion educativa que
ayude a los estudiantes universitarios a desarrollar sus habilidades personales (valores que cada
estudiante universitario desarrolla) para la mejora del logro académico (autoeficacia y
autorregulacion del aprendizaje). Asi mismo se reafirma con el estudio realizado en Espafia,
Morales et al., (2019) encuentran que cuanto mas alto es el nivel de autoeficacia, mas esfuerzo,
impulso y compromiso suele exhibir en estudiantes de la universidad de Granada. De igual

manera en el estudio realizado en Huanuco, Rentera y Reyes (2019) llegan a la conclusion que
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existe una relacion significativa entre los valores personales y el rendimiento académico. Asi
mismo la teoria menciona que, la autoeficacia se relaciona directamente en la configuracion de
pensamientos y sistemas de valores que facilitan la organizacion de respuestas cognitivas,
afectivas y motivacionales orientadas a la culminacion de la labor cientifica (Zimmerman,
Kitsantas y Campillo 2005).

Segundo, respecto a los niveles de autoeficacia. se evidencia una distribucion equilibrada
entre los distintos niveles, lo que refleja que no todos los participantes han desarrollado esta
competencia de manera homogénea. El nivel de inicio refleja una baja percepcion de capacidad
de los participantes, donde los sujetos consideran que no cuenta con las herramientas necesarias
para la ejecucion autonoma de una investigacion. En el nivel de proceso, se observa una
percepcion intermedia; en este estadio, los participantes reconocen estar en camino a consolidar
sus habilidades, aunque atin manifiestan dudas o requieren supervision en procesos de mayor
complejidad. Por ltimo, el nivel desarrollado representa un alto sentido de autoeficacia,
caracterizado por la seguridad del investigador para disefiar, ejecutar y reportar hallazgos
cientificos de manera competente y autonoma. Este resultado sugiere la existencia de diferencias
en la formacion investigativa, posiblemente asociadas a factores como la experiencia académica,
la percepcion que tienen acerca del primer contacto con la investigacion, el acceso a recursos o el
acompafiamiento docente. Este hallazgo es consistente con estudios como los de Santa Cruz et al.
(2024) y Moscaira (2019), quienes reportan niveles moderados de autoeficacia en estudiantes
universitarios, indicando que esta competencia ain se encuentra en proceso de consolidacion. La
teoria indica que, la percepcion de competencia varia segiin la experiencia previa, donde una alta
autoeficacia fomenta la autonomia y reduce la procrastinacion en la redaccion de tesis,

(Dominguez-Lara, 2016).
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Tercero, en relacion con los valores personales, se observa una predominancia de
aquellos orientados a la practicidad y la variedad. Esto sugiere que los participantes pre
profesionales y egresados priorizan aspectos funcionales y experiencias diversas en su vida
personal. Este hallazgo puede explicarse por las demandas actuales del contexto universitario,
donde los estudiantes tienden a valorar aquello que les brinda beneficios inmediatos o
experiencias enriquecedoras. Este resultado guarda relacion con lo planteado por Mogrovejo
(2017) quien resalta la importancia de los valores en la formacion integral de los estudiantes,
destacando el valor de la toma de decisiones como predominante en su investigacion. Asi mismo
la teoria refiere que los valores se definen como principios o "medios" deseables que orientan la
conducta diaria y determinan la eficiencia personal, (Gordon, 1993).

Cuarto, se encontrd que los valores orientados a la practicidad se relacionan
positivamente con la autoeficacia para la investigacion. Esto indica que los participantes que
valoran la utilidad y la eficiencia tienden a sentirse més capaces de investigar. Este resultado
puede explicarse porque estos estudiantes perciben la investigacion como una herramienta util
para alcanzar objetivos concretos, lo que incrementa su motivacion. Este hallazgo se sustenta en
la teoria cognitiva social, la cual plantea que la percepcion de competencia se asocia con la
ejecucion de tareas. Este hallazgo se sustenta en la teoria cognitiva social, la cual plantea que la
percepcion de competencia influye en la ejecucion de tareas.

Quinto, los valores orientados a los resultados también muestran una relacion positiva
con la autoeficacia para la investigacion, lo que sugiere que la orientacion al logro favorece la
confianza en las propias capacidades. Sin embargo, este resultado difiere de lo encontrado por
Gonzales et al. (2021), quienes reportan una relacion distinta, puesto que sus resultados se

relacionan negativamente con la autoeficacia académica de los estudiantes universitarios. Esta



107

discrepancia podria explicarse por diferencias en el contexto o en las caracteristicas de la
muestra, lo que resalta la importancia de considerar el entorno sociocultural en la interpretacion
de los resultados. La teoria describe la autoeficacia como la evaluacion de un individuo de su
capacidad, sobre la base de la cual se organizard y realizara acciones por si mismo de una manera
que le permitan lograr el desempefio deseado, (Terry, 2008).

Sexto, en contraste, los valores orientados a la variedad presentan una relacion negativa
con la autoeficacia para la investigacion. Esto sugiere que la preferencia por experiencias nuevas
y cambiantes podria dificultar el desarrollo de habilidades investigativas, las cuales requieren
constancia y disciplina. Este resultado puede explicarse porque la investigacion implica procesos
sistematicos que no siempre se alinean con la busqueda de novedad. Coincidiendo con Terry
(2008) quien afirma que se necesita de un orden sistematizado para la accion de investigar. Esto
quiere decir que se dedican a ellos con compromiso y esfuerzo de tal forma que, ante cualquier
dificultad, este esfuerzo se incremente. La teoria afirma que se necesita de un orden
sistematizado para la accion de investigar, esto quiere decir que se dedican a ellos con
compromiso y esfuerzo de tal forma que, ante cualquier dificultad, este esfuerzo se incremente.
(Terry, 2008)

Séptimo, se identificd una correlacion negativa muy fuerte entre los valores orientados a
la toma de decisiones y la autoeficacia para la investigacion, lo que indica que, a mayores niveles
de valoracion de la decision, menores niveles de autoeficacia investigativa. Este hallazgo resulta
relevante, ya que sugiere que una tendencia a tomar decisiones firmes y rapidas no
necesariamente se traduce en una mayor confianza para desarrollar procesos investigativos, los
cuales requieren analisis critico, reflexion sostenida y rigurosidad metodologica. Este resultado

difiere de lo reportado por Leal (2018), quien sostiene que las decisiones, metas y planes
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orientan la eleccion de temas de investigacion en estudiantes de posgrado, vinculandose
principalmente con su desarrollo profesional. Esta discrepancia podria explicarse por las
diferencias en la poblacion de estudio, considerando que los estudiantes de posgrado suelen
contar con mayor experiencia académica, lo que favorece una toma de decisiones mas articulada
con el proceso investigativo. En contraste, en el contexto de practicantes pre profesionales y
egresados de una universidad publica del Cusco, la toma de decisiones podria estar mas
orientada a la inmediatez o a criterios practicos, sin necesariamente implicar un dominio de
competencias investigativas. Asimismo, desde la teoria de Bandura (1994), las personas con alta
autoeficacia desarrollan decisiones mas complejas y estratégicas para alcanzar sus objetivos. En
ese sentido, los resultados encontrados podrian indicar que, en la poblacion estudiada, la toma de
decisiones no esta suficientemente acompafiada de procesos reflexivos profundos ni de
habilidades investigativas consolidadas, lo que explicaria la relacion inversa observada. Esto
evidencia la necesidad de fortalecer no solo la capacidad de decidir, sino también la calidad y
fundamentacion de dichas decisiones dentro del proceso formativo.

Octavo, se encontr6 una correlacion positiva muy fuerte entre los valores orientados al
orden y método y la autoeficacia para la investigacion, lo que indica que los participantes que
presentan mayores niveles de organizacion, planificacion y sistematicidad en sus actividades
tienden a percibirse como mas competentes para desarrollar procesos investigativos. Este
hallazgo sugiere que la investigacion, al ser una actividad que exige estructura, secuencia logica
y control de procedimientos, se ve favorecida por la presencia de habitos organizados y una
orientacion metodica en el trabajo académico. En este sentido, los participantes que priorizan el
orden, la planificacion y el cumplimiento de procesos estructurados no solo optimizan la

ejecucion de tareas, sino que también fortalecen su confianza para enfrentar demandas
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investigativas. este resultado es coherente con lo planteado por Zimmerman et al. (2005), quienes
sefialan que la autoeficacia subyace en la capacidad de organizar las propias acciones y regular
los procesos cognitivos, afectivos y motivacionales necesarios para el logro de objetivos.
Asimismo, desde una perspectiva formativa, este hallazgo pone en evidencia la importancia de
promover en los estudiantes universitarios el desarrollo de habilidades de organizacion,
planificacion y trabajo metddico, especialmente en contextos como la formacion en Psicologia
en una universidad publica, donde la investigacion constituye un eje fundamental. En
consecuencia, fortalecer estos valores no solo contribuiria a mejorar el desempefio académico,
sino también a consolidar una mayor confianza en las propias capacidades investigativas.
Noveno, se evidencio6 una correlacion positiva media entre los valores personales
orientados a la meta y la autoeficacia para la investigacion, lo que sugiere que aquellos
estudiantes que priorizan el establecimiento de objetivos claros, la perseverancia en la resolucion
de problemas y la orientacion al logro tienden a percibirse como mas competentes en el
desarrollo de actividades investigativas. Este resultado indica que la claridad en las metas y la
direccion de los esfuerzos hacia objetivos definidos favorecen la organizacion del trabajo
académico y fortalecen la confianza en las propias capacidades. En este sentido, los estudiantes
que se caracterizan por mantener un enfoque centrado en la consecucion de metas tienden a
estructurar mejor sus actividades, delimitar adecuadamente sus tareas y sostener el esfuerzo hasta
alcanzar los resultados esperados, lo cual es fundamental en procesos como la investigacion, que
requieren constancia y orientacion a objetivos especificos. Este hallazgo es consistente con lo
reportado por Garrote y Jiménez (2021), quienes destacan que la orientacion a metas se relaciona
significativamente con la autoeficacia en estudiantes universitarios, subrayando la importancia

de establecer objetivos claros para favorecer el éxito académico. En concordancia la teoria
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ratifica lo planteado por Terry (2008), quien postula que una persona con alta autoeficacia
mejora el logro de sus metas, reduce el estrés y reduce la depresion.

Decimo, los resultados en los niveles de autoeficacia para la investigacion segun
procedencia evidencian que los participantes de la ciudad del Cusco presentan mayores
porcentajes en el nivel desarrollado en comparacion con los provenientes de provincias. Esta
diferencia podria explicarse por una mayor disponibilidad de recursos educativos, asesoria
académica, acceso a bibliografia y experiencias previas en investigacion en contextos urbanos.
Por otro lado, en provincias se observa una menor proporcion de participantes en el nivel
desarrollado y una concentracion en los niveles de inicio y en proceso, lo cual podria estar
asociado a limitaciones estructurales como menor acceso a capacitacion especializada,
infraestructura académica o acompafiamiento docente en investigacion. Estudios en contextos
como la Amazonia peruana evidencian que la autoeficacia para la investigacion estd influida por
factores contextuales y educativos, los cuales suelen diferir segun el origen del estudiante Ames-
Guerrero et al. (2023). En conjunto, estos hallazgos sugieren que la procedencia geografica
constituye un factor relevante en el desarrollo de la autoeficacia investigativa, evidenciando
posibles brechas entre estudiantes de contextos urbanos y provinciales. La teoria planteada por
Bandura (1997), menciona que la autoeficacia se construye a partir de la interpretacion que el
sujeto hace de sus logros previos y de la observacion de pares exitosos en su contexto.

Undécimo, encontramos que existe una mayor cantidad de participantes del sexo
femenino con 69,2%, de este porcentaje se ubican en inicio el 20,9%, en proceso 26,3% y
desarrollado el 22,0%; por otro lado, en el sexo masculino vemos que existe menor cantidad de
participantes con un 30,8%, ubicandose de este en inicio el 12,6%, en proceso 7,2% y

desarrollado el 11,0%; es asi que existe una ligera superioridad por parte del sexo femenino en el
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nivel desarrollado. Esos resultados difieren con los resultados obtenidos por Castro (2024) en su
estudio realizado en Lima, donde obtuvo mayores niveles de autoeficacia para la investigacion
en hombres frente a las mujeres. Asi mismo Santa Cruz et al., (2024) en su estudio realizado en
universitarios del Pert concluyo que la autoeficacia se encuentra en un nivel alto en estudiantes
varones mientras que las mujeres mostraron niveles medios. Morales et al., (2019) en un estudio
realizado en Espafia encuentran y afirman que “Los resultados exhiben diferencias
estadisticamente significativas en la puntuacion en la variable autoeficacia general percibida en
funcion del sexo. Concretamente, los hombres obtienen una puntuacion media superior en la
puntuacién de la variable en comparacion con las mujeres, que obtienen una puntuacion media
inferior” lo cual contradice nuestros resultados obtenidos. De igual manera la teoria planteada
por Pajares (2002), sostiene que el sexo influye en la confianza académica debido a la
internalizacion de estereotipos de capacidad.

Duodécimo, podemos encontrar que el mayor porcentaje de participantes en el nivel de
desarrollado son pertenecientes al afio de egreso del 2022 con el 11.0%, seguido del 9.3%
pertenecientes al afio 2021 y después el 4.9% que pertenecen a los practicantes pre profesionales.
Lo que nos indica que los estudiantes que acabaron hace poco tiempo poseen mayor autoeficacia
con los que terminaron hace varios afios. Asi mismo Gaeta et al., (2021) en el estudio realizado
en México concluye en que los estudiantes pertenecientes a los ultimos semestres (semestre 7 al
10) los niveles mas bajos de autoeficacia y autorregulacion del aprendizaje en comparacion con
los de semestres inicial y medio. Afadiendo Morales et al., (2019) indica “Cuanto mas alto es el
nivel de autoeficacia, mas esfuerzo, impulso y compromiso suele exhibir una persona” (p. 45).

Bandura (1997), en su teoria menciona que, la creencia en las propias capacidades determina
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cuanto esfuerzo invierte un estudiante y cuanto tiempo persiste ante los obstaculos
metodoldgicos.

Nota aclaratoria: Al respecto en las discusiones cuarta, sexta y octava, en las cuales no se
identificaron antecedentes que permitan una comparacion directa y ante esta vacancia de
literatura, siguiendo a De la Torre y Acostupa (2018), quienes sostienen que, ante la ausencia de
antecedentes empiricos directos que permitan una comparacion paritaria de los resultados, el
investigador debe discutir sus hallazgos basandose en la interpretacion logica de los datos y en el

sustento de las teorias generales que enmarcan las variables.
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CONCLUSIONES
Primera, en correspondencia con el objetivo general, se concluye que existe una relacion
estadistica significativa y positiva entre la autoeficacia para la investigacion y los valores
personales en los practicantes pre profesionales y egresados de la escuela profesional de
Psicologia de una universidad publica del Cusco, 2023. Estos hallazgos sugieren que el
sistema de valores personales del individuo constituye un factor asociado que favorece la
percepcion de competencia cientifica, validando asi la importancia de los aspectos
axioldgicos en el desarrollo de autoeficacia para la investigacion en el ambito
universitario.
Segunda, en relacion con el primer objetivo especifico se concluye que existe una
distribucion equitativa de los niveles de autoeficacia para la investigacion en la poblacion
estudiada, dado que el 33,5% de la muestra se ubico en el nivel de inicio, el 33,5% en el
nivel en proceso y el 33,0% en el nivel desarrollado. Esta minima diferencia porcentual
evidencia que no predomina un nivel especifico de autoeficacia para la investigacion, lo
que sugiere una heterogeneidad en el desarrollo de las creencias de capacidad para la
investigacion.
Tercera, respecto al segundo objetivo especifico orientado a describir los valores
personales predominantes se concluye que los valores orientados a la practicidad y
variedad presentan mayor predominancia en la muestra estudiada. En particular, el 45,6%
de los participantes evidencio niveles altos en el valor de practicidad, seguido por el
41,8% que alcanz6 niveles altos en el valor de variedad, lo cual indica una tendencia
significativa hacia la orientacion a la aplicacion préctica del conocimiento y la apertura a

experiencias diversas.
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4. Cuarta, en relacion con el tercer objetivo especifico, orientado a determinar la relacion
entre los valores orientados a la practicidad y la autoeficacia para la investigacion se
concluye que existe una relacion positiva muy fuerte entre ambas variables (r = .820).
Donde se concluye que, a mayor predominio del valor de practicidad, mayores son los
niveles de autoeficacia para la investigacion, lo que sugiere que los practicantes pre
profesionales y egresados que priorizan la utilidad y aplicabilidad préctica del
conocimiento tienden a percibirse mas competentes y seguros al desarrollar actividades
investigativas orientadas a fines concretos y de impacto inmediato.

5. Quinta, en cuanto al cuarto objetivo especifico, se concluye que existe una relacion
positiva considerable entre los valores orientados a los resultados y la autoeficacia para la
investigacion (r = .511). De este hallazgo se concluye que los practicantes pre
profesionales y egresados con mayor orientacion hacia el logro de resultados concretos y
el cumplimiento de metas tienden a presentar niveles mas altos de autoeficacia para la
investigacion, lo que se asocia con una mayor disposicion a asumir retos y trabajos
investigativos desafiantes.

6. Sexta, respecto al quinto objetivo especifico, se concluye que existe una relacion negativa
considerable entre los valores orientados a la variedad y la autoeficacia para la
investigacion (r = —.714), se concluye que, a mayor orientacion hacia la variedad, el
cambio y la busqueda de experiencias diversas, menores tienden a ser los niveles de
autoeficacia para la investigacion. Metodolégicamente, este hallazgo sugiere que la
preferencia por la diversidad y la constante variacion de actividades podria asociarse con
dificultades para mantener la disciplina, la constancia y la continuidad requeridas en el

proceso investigativo, el cual demanda profundidad y seguimiento sostenido de un mismo
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tema, relacionandose de manera inversa en la percepcion de las propias capacidades
investigativas.

Séptima, en relacion con el sexto objetivo especifico, orientado a determinar la relacion
entre los valores orientados a la decision y la autoeficacia para la investigacion, se
concluye que existe una relacion negativa muy fuerte (r = —.880), donde una mayor
orientacion hacia la toma répida de decisiones y la preferencia por actuar con inmediatez
se asocia con menores niveles de autoeficacia para la investigacion. Desde una
perspectiva metodologica, este hallazgo sugiere que el proceso investigativo, al requerir
andlisis reflexivo, constancia y toma de decisiones progresivas y fundamentadas, podria
verse limitado cuando predomina un estilo decisional orientado a la rapidez, asociandose
de manera inversa en la percepcion de las propias capacidades investigativas.

Octava, en relacion con el séptimo objetivo especifico con el vinculo entre el valor orden
y método y la autoeficacia para la investigacion, se determind una correlacion positiva
muy fuerte (r = 0,832). Este hallazgo permite concluir que el rigor en la planificacion y la
organizacion sistematica de las tareas no solo facilita la ejecucion técnica, sino que
constituye el eje principal sobre el cual los practicantes pre profesionales y egresados de
psicologia construyen su seguridad profesional, se evidencia que, a mayor internalizacion
de hébitos metddicos, existe una percepcion de competencia significativamente mas alta
para enfrentar las exigencias del trabajo cientifico.

Novena, de acuerdo al octavo objetivo especifico, la orientacion a las metas y su relacion
con la autoeficacia investigativa, se identifico una correlacion positiva media (r = 0,419).
Se concluye que tener propdsitos profesionales definidos funciona como un impulsor

motivacional que favorece la disposicion hacia la investigacion; sin embargo, esta
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claridad de metas no garantiza por si misma un nivel desarrollado de autoeficacia. Esto
sugiere que, si bien la meta es un motor de inicio, la confianza técnica del investigador
depende de variables adicionales relacionadas con la ejecucion y el método, mas que solo
de la intencion de logro.

Décima, con respecto al noveno objetivo especifico, los niveles de autoeficacia para la
investigacion segun la procedencia de los participantes, se concluye que existe una
diferencia en el desarrollo de esta competencia. Los resultados evidencian que el 65,9%
de la muestra total (120 participantes) proviene de Cusco ciudad, grupo en el cual
predomina el nivel desarrollado con un 25,3%, frente a un 20,3% en los niveles de inicio
y proceso respectivamente.

En relacion con el 34,1% de participantes procedentes de provincias (62 participantes), se
observa una distribucion distinta, donde los niveles de inicio y proceso concentran la
mayor parte de este grupo con un 13,2% cada uno, mientras que solo el 7,7% alcanza el
nivel desarrollado. Estos hallazgos permiten concluir que el lugar de procedencia esta
asociado a variaciones en la percepcion de la capacidad investigativa, identificindose una
mayor consolidacion técnica en los practicantes pre profesionales y egresados del entorno
urbano capitalino.

Decima primera, segtn al décimo objetivo especifico se identifico una ligera superioridad
en los niveles de autoeficacia para la investigacion en las participantes del sexo femenino.
Este hallazgo sugiere la existencia de diferencias en la percepcion de autoeficacia para la
investigacion segun el sexo, las cuales podrian estar influenciadas por factores

socioculturales, experiencias académicas o niveles de confianza en las propias
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capacidades. En conjunto, estos hallazgos refuerzan la importancia de considerar el sexo
como una variable relevante en el desarrollo de la autoeficacia para la investigacion.
Decima segunda, en concordancia al undécimo objetivo especifico se observéd que los
practicantes pre profesionales y egresados mas recientes presentan mayores niveles de
autoeficacia para la investigacion en comparacion con quienes culminaron sus estudios
hace mas tiempo. Este hallazgo sugiere que la cercania con la formacién académica y las
experiencias recientes vinculadas a la investigacion favorecen una mayor percepcion de
competencia, la cual podria disminuir con el tiempo si no se mantiene una practica
constante, lo que respalda la idea de que una formacion reciente puede influir

positivamente en estas dimensiones.
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RECOMENDACIONES
Primera, a las autoridades de la universidad publica, fortalecer las politicas institucionales
de formacion integral, garantizando que la promocion de valores éticos y profesionales
sea un eje transversal en el curriculo. En cumplimiento con la Ley Universitaria N.°
30220, que establece la investigacion y la calidad académica como principios rectores, es
imperativo institucionalizar espacios de intercambio tales como foros, paneles y jornadas
que consoliden el espiritu critico y la cultura investigativa en los estudiantes y egresados.
Segunda, a la escuela profesional de Psicologia la institucionalizacion de semilleros de
investigacion como espacios de formacion continua. Estos grupos, integrados por
estudiantes de diversos ciclos bajo supervision docente, deben articularse con las
asignaturas de especialidad de la malla curricular. Este enfoque colaborativo facilita el
aprendizaje situado y el modelamiento de competencias, contribuyendo
significativamente al fortalecimiento de la autoeficacia para la investigacion desde etapas
tempranas.
Tercera, exhortar a la escuela profesional de Psicologia a formalizar la organizacion de
coloquios y seminarios de actualizacion cientifica con periodicidad semestral. Estas
actividades, complementarias a la malla curricular, deben constituirse como foros de
diseminacion del conocimiento donde se fomente el debate académico y el feedback
constructivo. Dicha estrategia no solo cumple con las condiciones basicas de calidad
exigidas por la SUNEDU, sino que fortalece la funcion social de la investigacion y el
desarrollo de competencias transversales en el futuro profesional.
Cuarta, a la escuela profesional de Psicologia, incentivar la asistencia de los estudiantes a

las sustentaciones de tesis. Esta practica, concebida como una estrategia de modelamiento
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y experiencia vicaria, permite al estudiante interiorizar el rigor metodologico y las
competencias de comunicacion cientifica en escenarios reales, asimismo, el contacto
temprano con protocolos de investigacion fortalece la identidad investigadora y asegura
la alineacion de los futuros egresados con los estandares de calidad del RENATI y el
Concytec.

Se recomienda a la escuela profesional de Psicologia de la universidad estudiada
implementar un programa de mentoria en investigacion aplicada que trascienda la
ensefnanza teorica, estructurandose bajo el enfoque de aprendizaje experiencial. Esta
propuesta debe capitalizar la alta orientacion a la practicidad de los egresados mediante
proyectos vinculados a problemadticas sociales reales, integrando el uso de protocolos
estandarizados y guias metodologicas paso a paso para fortalecer el orden y el método,
factores criticos que predicen la confianza en sus capacidades investigativas en periodos
de tiempo definidos a través de metas a corto, mediano y largo plazo. Asimismo, es
imperativo establecer estrategias de nivelacion focalizadas en los estudiantes
provenientes de provincias y en aquellos con alta tendencia a la variedad, fomentando la
persistencia y el modelado entre pares para transformar el proceso investigativo en una
competencia técnica solida, reduciendo asi la brecha de autoeficacia identificada.

A la escuela profesional de Psicologia y a los asesores de tesis la implementacion de un
Protocolo de Supervision por Hitos (PSH), que establezca un cronograma de entregas
fraccionadas obligatorias mediante diagramas de Gantt. Esta medida es fundamental
debido a que la busqueda constante de variedad correlaciona negativamente con la

autoeficacia, por lo que se deba exigir continuidad en un solo objeto de estudio, que
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permitira evitar la dispersion tematica, asegurando que la persistencia en el proceso
investigativo fortalezca de manera progresiva la confianza profesional del tesista.

A la escuela profesional de Psicologia institucionalizar el método de Debriefing
Metodologico y el uso de Bitacoras de Reflexion en los talleres de tesis, a fin de
contrarrestar la tendencia a la toma de decisiones rapidas que afecta severamente la
autoeficacia para la investigacion. Esta accion especifica busca transitar de un modelo de
inmediatez hacia uno de pensamiento reflexivo, donde el estudiante deba documentar y
defender la logica de sus decisiones procedimentales durante el analisis de datos,
valorando la fundamentacion critica por encima de la rapidez en la obtencion de
conclusiones.

Quinta, a los futuros tesistas, desarrollar lineas de investigacion que integren las variables
autoeficacia para la investigacion y valores personales en poblaciones académicas de
diversas facultades o instituciones de educacion superior. Esta practica es fundamental
para consolidar la generalizacion de los hallazgos, permitiendo un analisis comparativo
que robustezca el cuerpo del conocimiento y promueva la replicabilidad metodologica
bajo estandares de alta calidad cientifica.

Sexta, a los estudiantes, el fortalecimiento de su compromiso con la integridad cientifica
y la ética profesional desde las etapas iniciales de su formacion. Al alinear los valores
personales con los principios institucionales de calidad y pensamiento critico, el futuro
profesional desarrolla una mayor capacidad de resiliencia y compromiso ante las
exigencias del proceso investigativo, asegurando que el producto final combine el rigor
metodoldgico con el estricto cumplimiento de los principios éticos que rigen la

produccion de conocimiento.
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ANEXOS

Anexo 1
SOLICITUD DE ACCESO A LA POBLACION PARA EL ESTUDIO PILOTO
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Anexo 2

SOLICITUD DE ACCESO A LA POBLACION PARA TRABAJO DE INVESTIGACION
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Anexo 3

SOLICITUD CENTRO DE COMPUTO



Anexo 4

ESCALA DE AUTOEFICACIA PARA LA INVESTIGACION (EAI)

CUESTIONARIO. Las siguientes afirmaciones se rafieren a que tanta segundad
posees para realizar eficientemente cada una de las saguientes tareas vinculadas al

proceso de investigacion [ #= cada una de ellas v marca la alternativa gque
consideres convementes. No hay respuestas correctas, m mncorrectas. Usa la sigutente

escala para responder a todas las afirmaciones

1 2 3 3

S

No puedo Relativamente

poder hacerlo

Seguro de poder
hacerlo seguro de hacerlo

Que 1an seguro estas de poder

Unlizar diferentes fuentes confiables (p 2 revistas cientificas,
biblioteca, bases de datos, etc ) para buscar mnformacion sobre el
problema de investigacion

.

Determunar s1 la informacion encontrada en mntemnet, nblioteca.
bases de datos etc  es de unhidad

‘e

“h

Seleccionar mvestigaciones antecedentes (articulos cientificos,
tesis nformes. etc ) afines con la perspectiva tednica adoptada en la
mvestigacion

.

h

Identificar un problema de mnestigacion

]

2

Fundamentar el planteanuento del problema de investigacion con
teonias v resultados de it sstigacionss

te

ot

Elegir la perspectiva modelo tedrico que sustente la investigacion

s

Relacionar las hipotests de mvestgacion con las bases teonicas v las
mvestigaciones antecedentes

L]

«» -J’G RO R —

Seleccionar el disefio de invesugacion apropsado para el proposito
del estudio.

‘e

Elegir los mstrumentos o técnicas de recoleccion de datos mas
adecuados (cuestionano, sntrevista, observacion, etc ) para el
propostto del estudio

‘ot

N

Justificar el uso de un instrumento o tecnica de recoleccidon de datos
por su relacion con las bases tedncas

2]

R

W

7§

Identificar st el instrumento o técnica elegida presenta evidencas de
vahdez v confiabilidad

te

‘o

n

12

Compatar los resultados obtenidos con los presentados en los
antecedentes v 21 marco teonco

(>

N

13

Redactar el planteamento del problema

L

‘od

(W

14

Redactar un resumen de los hallazgos de diferentes estudios
Previos.

e

‘s

V)

15

Orgamizar v redactar el masco tedrico

16

Integrar informacion de diversas fuentes.

LB )

Wl

n

17

Elaborar parmafos estructurados con una dea de incio. desarrollo
del argumento, v cierre

| ]

e

Ed

Formular Las hipotesis de investigacion I

19

Redactar la seccion de resultados siguiendo un formato (p.e.. APA)

el B LA I I ™)

PP

.

‘hla

20
[ 21
.
24
25
26
27

=

| datos

Elaborar la discusion de resultados basandose en la teoria v en los
resultados obtemdos. . . .
Seleccionar la tecnica de anilisis de datos adecuada

1

(]

e

Identificar las desventajas o linutes de una tecnica de analisis de

Preparar una base de datos :

Llevar a cabo el analisis de datos con programas imformaticos (p.e..
SPSS)

Interpretar los resultados obtenidos luego del analisis de datos
Elaborar un consentnuento intormado I
En termunos generales, [que tan seguro estas de poder realizar

eficientemente una mvestigacion”

Fuente: Dominguez-Lara, 2017
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Anexo 5

e

A continuacion de cada grupo debe elegir 1a frase MAS lo describe marcando su respuesta en la
columna (+) v 1a frase que MENOS lo describe marcando su respuesta en 1a columna (-). En

CUESTIONARIO DE VALORES PERSONALES (SPV)

cada grupo siempre queda una oracion sin mMarcar.

Grupo 1

1. | Trabajar en algo dificil.

2. | Tener bien definido los objetivos v metas.

3. | Tener mis asuntos claros v en orden.

Grupo 2

4. | Ser prictico v eficiente.

5. | Buscar diversidn v entretenimiento.

6. | Mejorar de modo continuo mis capacidades.
Grupo 3

7. | Saber exactamente lo que intento llevar a cabo.

8. | Considerar las cosas desde un punto de vista practico.
9. | Dirigir mi accion a 1a resolucion de los problemas.
Grupo 4

10_ | Hacer cosas nuevas v diferentes.

11. | Hacer las cosas con toda perfeccion.

12_ | Tener un objetivo muy definido a donde dirigirme.
Grupo 5

13_ | Mantener muy claras mis metas.

14_ | Programar mi tiempo con antelacion.

15. | Actuar con una firma conviccion.

Grupo 6

16. | Tomar decisiones sin retrasos.

17_ | Sacarle buen partido a todo lo que poseo.

18. | Dirigir mis esfuerzos a objetivos claros v precisos.
Grupo 7

19| Alcanzar 1a calidad mas alta en mi trabajo.

20_ | Llevar una vida bien organizada.

21_ | Poder viajar mucho.

Grupo §

22_ | Poner mucho cuidado en mis asuntos.

23_ | Solucionar un problema con rapidez.

24 | Ser metddico en lo que hago.

Grupo 9

23_ | Tener experiencias nuevas o poco habituales.

26. | Sacar el mejor partido al dinero gastado.

27. | Tener muv organizado mis habitos de trabajo.
Grupo 10

28. | Hacer cosas que jamas habia hecho antes.
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29 | Hacer mas de lo que generalmente se espera de mi.
30. | Conocer exactamente el fin al que me dirfjo.
Grupo 11
31. | Mantenerme firme en mis convicciones.
32. | Tener experiencias variadas.
3. | Acabar lo que he comenzado.
Grupo 12
34. | Buscar e informarme hien antes de comprar.
33. | Llegar a decisiones bien definidas en los asuntos.
36. | Ordenar bien las cosas en su sitio.
Grupo 13
37. | Ser metodico en mi trabajo.
38. | Tener experiencia del riesgo.
39. | Enfrentarme a un problema complejo.
Grupo 14
40._ | Tener una tarea competitiva que me ponga a prueba.
41. | Visitar logares nuevos v diferentes.
42 | Tener una meta definida a donde orientar mi trabajo.
Grupo 15
43. | Cuidar bien lo que me pertenece.
44 | Mantenerme firme en mis propias opiniones v CIeencias.
45_ | Planificar mi trabajo con anielacion.
Grupo 16
46. | Tener un objetivo en mente v trabajar en esa direccion.
47. | Hacer cosas que sean muy provechosas.
4&_ | Hacer algo importante.
Grupo 17
49. | Intentar cosas diferentes.
50. | Hacer las cosas de manera organizada.
51. | Tener mucho exito en todo lo que miento.
Grupo 13
52_ | Llevar una vida muy ordenada.
33. | Ser muy cuidadoso con mis perienencias.
54. | Ir siempre directamente al punto clave.
Grupo 19
33, | Ir a lugares extrafios v poco habituales.
36. | Ser sistematico en mi trabajo.
57. | Perseguir un problema hasta su solucion.
Grupo 20
38. | Ponerme cuotfas muy alfas en mis exigencias.
39. | Tener metas v objetivos muy especificos.
60. | Hacer cosas que son nuevas v diferentes.
Grupo 21
61. | Mantener en buenas condiciones mis asuntos.

62.

Dedicar toda mi energia en la realizacion de una meta.
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63. | Tener una posicion muy clara sobre los temas.

Grupo 22 + =
64. | Hacer frecuentes viajes.

65. | Hacer las cosas segiin un plan preestablecido.

66. | Tomar las decisiones rapidamente.

Grupo 23 + =
67. | Ser muy cuidadoso con mi dinero.

68. | Ser capaz de superar cualquier obstaculo.

69. | Hacer cosas que son peligrosas o excitantes.

Grupo 24 + =
70. | Tener convicciones firmes y fuertes.

71. | Tener objetivos bien definidos.

72. | Mantenerme siempre limpio e impecable.

Grupo 25 + =
73. | Hacer cosas bien remuneradas.

74. | Ser una persona bien ordenada.

75. | Tener una posicion bien clara en todo.

Grupo 26 + =
76. | Experimentar lo que se sale de la corriente.

77. | Sacar el mejor partido de mi dinero.

78. | Trabajar en un problema dificil.

Grupo 27 + =
79. | Tener una tarea importante que me ponga a prueba.

80. | Abordar directamente un problema.

81. | Hacer las cosas de manera metddica.

Grupo 28 + =
82. | Saber con precision a donde me dirijo.

83. | Esforzarme por cumplir alguna cosa importante.

84. | Hacer las cosas de modo prictico v eficiente.

Grupo 29 + =
85. | Tener un enfoque sistematico para hacer las cosas.

86. | Llegar a una decision y mantenerme en ella.

87. | Tener mucho cuidado de lo que me pertenece.

Grupo 30 + =
88. | Buscar la aventura.

89. | Tener en mente un camino claro de accion.

00. | Ser capaz de hacer las cosas de una manera mejor.

Fuente: Leonard V. Gordon 2003

jGracias por su participacion!
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Anexo 6
Arbol de problemas
-
Estrés
.
s
Falta de seguimiento en Ansiedad Menor conocimiento sobre la
el tramite realidad y contexto
\_
. . Problemas de salud ., ..
Perdida motivacional Poca creacion de conocimiento
mental
Poca produccion investigativa y valores personales en la escuela
profesional de psicologia
2 s N
Procrastinacion Arduo trimite Hosti ient ial
administrativo ostigamiento socia
J \_ J
s N s N
Poco componente . . . -
np Miedo al fracaso Hostigamiento familiar
volitivo
\_ J \_ J
s N
Disminuida experiencia Desconocimiento
investigativa teorico y practico
\_ J

Inexistencia de grupos

de investigacion Aburrimiento asociado a

realizar la tarea
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Anexo 7
Consentimiento informado

ESTUDIO DE INVESTIGACION “AUTOEFICACIA PARA LA INVESTIGACION Y VALORES
PERSONALES EN PRACTICANTES PRE PROFESIONALES Y EGRESADOS DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DEL CUSCO, 2023”

CONSENTIMIENTO INFORMADO

El proposito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta investigacion con una
clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por los Bachilleres Karen Liceth Coello Salcedo y Victor Ratl
Zevallos Mariscal, de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. La meta de este estudio
es determinar la relacion de Autoeficacia para la investigacion y los valores personales en practicantes pre
profesionales y egresados de la escuela profesional de Psicologia de una Universidad Publica del Cusco,
2023.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una entrevista (o
completar una encuesta, o lo que fuera seglin el caso). Esto tomara aproximadamente 30 minutos de su
tiempo.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja sera
confidencial y no se usara para ningun otro proposito fuera de los de esta investigacion. Sus respuestas al
cuestionario seran codificadas usando un niamero de identificacion y por lo tanto, seran anéonimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante su
participacion en él. [gualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso lo
perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le parece incomoda, tiene
usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion. SI NO

e Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por los
bachilleres Karen Liceth Coello Salcedo y Victor Raul Zevallos Mariscal, de
la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. La meta de este
estudio es determinar la relacién de Autoeficacia para la investigacion y los
valores personales en practicantes pre profesionales y egresados de la
escuela profesional de Psicologia de una Universidad Publica del Cusco,
2023.

e Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y
preguntas en una entrevista, lo cual tomara aproximadamente 30 minutos.

e Reconozco que la informacidn que yo provea en el curso de esta
investigacion es estrictamente confidencial y no sera usada para ningtn otro
proposito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento.

o Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me puede ser
entregada, y que puedo pedir informacion sobre los resultados de este
estudio cuando éste haya concluido. Para esto, puedo contactar a los
teléfonos 994598111 - 924181710.
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Anexo 8
Validacion por juicio de expertos de Autoeficacia para la Investigacion
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Anexo 9
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Anexo 10
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Anexo 11
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Anexo 12
Validez de la Escala de Autoeficacia para la Investigacion
Cuestionario de Autoeficacia para la investigacion
Expertos
‘ JUEZ 01 JUEZ02 JUEZO03 JUEZ04 JUEZ 05
ltem Ruiz Masias ~ Cardenas Cervantes  Achahuanco Mx CVCie
1 2 2 2 3 2 3.66666667 0.73
2 3 3 2 3 3 4.66666667 0.93
3 2 3 3 3 3 4.66666667 0.93
4 2 3 3 2 3 4.33333333 0.87
5 2 2 3 3 3 4.33333333 0.87
6 2 2 2 3 2 3.66666667 0.73
7 3 3 3 3 3 5 1.00
8 2 2 3 3 3 4.33333333 0.87
9 3 2 3 3 3 4.66666667 0.93
10 2 3 3 3 3 4.66666667 0.93
11 2 2 2 3 3 4 0.80
12 3 3 3 3 2 4.66666667 0.93
13 3 3 3 3 3 5 1.00
14 2 3 3 3 3 4.66666667 0.93
15 3 2 3 3 3 4.66666667 0.93
16 2 3 3 3 3 4.66666667 0.93
17 2 2 3 3 2 4 0.80
18 3 2 3 2 2 4 0.80
19 3 3 3 3 3 5 1.00
20 2 3 3 3 3 4.66666667 0.93
21 2 3 3 3 3 4.66666667 0.93
22 3 3 3 3 3 5 1.00
23 3 2 3 3 3 4.66666667 0.93
24 2 2 2 2 3 3.66666667 0.73
25 3 3 3 3 3 5 1.00
26 3 3 3 3 3 5 1.00
Promedio
de CVCtc 0.90

Nota. Se observa las puntuaciones del cuestionario de validez para cada experto
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Anexo 13
Validacion por juicio de expertos de Valores Personales
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Anexo 14
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Anexo 15
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Anexo 16
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Anexo 17 Validez del Cuestionario de Valores Personales
Cuestionario de Valores personales
Expertos
frem JUEZ 01 JUEZO02 JUEZO03 JUEZ 04 JUEZ 05 CVCic
Ruiz Masias Cardenas Cervantes Achahuanco
1 2 2 2 3 3 4 0.80
2 2 2 3 3 3 4.33333333 0.87
3 2 2 2 2 3 3.66666667 0.73
4 2 2 2 3 2 3.66666667 0.73
5 3 2 3 3 3 4.66666667 0.93
6 2 2 3 3 3 4.33333333 0.87
7 2 2 2 3 3 4 0.80
8 3 2 3 2 2 4 0.80
9 2 2 3 3 3 4.33333333 0.87
10 2 2 2 3 3 4 0.80
11 2 2 3 3 3 4.33333333 0.87
12 2 3 3 2 2 4 0.80
13 2 2 3 3 3 4.33333333 0.87
14 3 2 2 3 3 4.33333333 0.87
15 2 2 3 3 3 4.33333333 0.87
16 2 3 3 3 3 4.66666667 0.93
17 2 2 3 3 2 4 0.80
18 2 2 2 3 3 4 0.80
19 2 2 3 2 3 4 0.80
20 2 3 3 3 3 4.66666667 0.93
21 3 2 2 2 3 4 0.80
22 2 2 3 3 2 4 0.80
23 3 2 3 3 3 4.66666667 0.93
24 2 2 3 3 3 4.33333333 0.87
25 3 2 2 2 3 4 0.80
26 2 2 3 3 2 4 0.80
27 3 3 3 3 3 5 1.00
28 2 2 3 3 2 4 0.80
29 1 2 3 3 3 4 0.80
30 3 3 2 2 3 4.33333333 0.87
31 3 2 3 3 3 4.66666667 0.93
32 2 1 3 3 3 4 0.80
33 3 2 3 3 3 4.66666667 0.93
34 2 2 3 3 3 4.33333333 0.87
35 2 2 2 2 3 3.66666667 0.73
36 3 3 3 3 3 5 1.00
37 3 2 3 3 3 4.66666667 0.93
38 2 2 3 3 3 4.33333333 0.87
39 3 2 2 3 2 4 0.80
40 3 2 3 2 3 4.33333333 0.87
41 2 2 3 3 3 4.33333333 0.87
42 2 2 3 3 3 4.33333333 0.87
43 2 3 2 3 3 4.33333333 0.87
44 2 2 3 3 2 4 0.80
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45 3 3 3 3 3 5 1.00
46 3 3 3 2 3 4.66666667 0.93
47 2 2 2 3 2 3.66666667 0.73
48 3 3 3 3 3 5 1.00
49 2 3 3 3 3 4.66666667 0.93
50 2 2 3 3 3 4.33333333 0.87
51 3 2 3 3 2 4.33333333 0.87
52 3 2 2 2 3 4 0.80
53 2 2 3 3 3 4.33333333 0.87
54 3 3 3 3 3 5 1.00
55 2 3 3 3 3 4.66666667 0.93
56 2 2 3 3 2 4 0.80
57 3 3 2 3 3 4.66666667 0.93
58 3 2 3 2 3 4.33333333 0.87
59 2 2 3 3 3 4.33333333 0.87
60 2 2 3 3 3 4.33333333 0.87
61 3 2 3 3 3 4.66666667 0.93
62 3 3 2 2 2 4 0.80
63 3 2 3 3 3 4.66666667 0.93
64 2 1 3 3 3 4 0.80
65 3 3 3 3 3 5 1.00
66 3 2 2 3 3 4.33333333 0.87
67 2 2 3 2 3 4 0.80
68 2 2 3 3 3 4.33333333 0.87
69 3 3 3 3 3 5 1.00
70 3 3 3 3 3 5 1.00
71 3 2 3 3 3 4.66666667 0.93
72 2 2 2 3 2 3.66666667 0.73
73 2 2 3 3 3 4.33333333 0.87
74 3 3 3 3 2 4.66666667 0.93
75 3 3 2 2 3 4.33333333 0.87
76 3 3 3 3 3 5 1.00
77 2 2 3 3 3 4.33333333 0.87
78 3 3 3 2 2 4.33333333 0.87
79 3 3 2 3 2 4.33333333 0.87
80 3 3 3 3 3 5 1.00
81 2 2 3 2 3 4 0.80
82 3 3 3 3 3 5 1.00
83 3 3 3 3 3 5 1.00
84 2 2 2 2 3 3.66666667 0.73
85 3 3 3 3 1 4.33333333 0.87
86 2 3 3 3 3 4.66666667 0.93
87 2 2 3 2 3 4 0.80
88 3 3 2 3 2 4.33333333 0.87
89 3 3 3 3 3 5 1.00
90 2 2 3 2 3 4 0.80
Promedio de
CVCtc 0.87

Nota. Se observa las puntuaciones del cuestionario de validez para cada experto.
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Anexo 18 EVIDENCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTOS
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Anexo 19 Base de datos
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Anexo 20
Resolucion de inscripcion y nombramiento de asesora
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Anexo 21
Resolucion de apto al titulo
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Anexo 22 Resolucion de Apto al Titulo
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Anexo 23
Resolucion de nombramiento de dictaminantes
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Anexo 24 Evidencia de biisqueda de antecedentes
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Anexo 25
Primer informe Turnitin



