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RESUMEN

Este estudio se centr6 en determinar la influencia de la vocacién e identidad en la
formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNSAAC del Cusco
- 2023. La metodologia utilizada fue descriptiva y explicativa, con una muestra representativa
de 204 estudiantes. Se emplearon técnicas estadisticas para analizar los datos recolectados
mediante cuestionarios. Los resultados mostraron una correlacion moderada entre vocacion e
identidad con la formacién profesional (r = 0.532), donde aproximadamente el 28.3% de la
variacion en la formacién profesional pudo ser explicada por estas variables (R*2 = 0.283), y el
modelo de regresion resulté estadisticamente significativo (F = 46.707, p < .001). En detalle, la
vocacion profesional mostrd un impacto positivo con un coeficiente de 0.449, y la identidad
profesional con un coeficiente de 0.324, ambos significativos (t = 5.915, p < .001 para vocacién;
t =4.362, p <.001 para identidad), resaltando que ambos factores son predictores importantes
de la formacion profesional. Estos hallazgos subrayan la necesidad de fortalecer la vocacién e

identidad entre los estudiantes para mejorar su desarrollo profesional.

Palabras clave: Vocacion, Identidad profesional, Formacién profesional, Desempenio.



ABSTRACT

This study focused on determining the influence of vocation and identity on the
professional training of students of the Faculty of Education of the UNSAAC of Cusco - 2023.
The methodology used was descriptive and explanatory, with a representative sample of 204
students. Statistical techniques were used to analyze the data collected through questionnaires.
The results showed a moderate correlation between vocation and identity with professional
training (r = 0.532), where approximately 28.3% of the variation in professional training could be
explained by these variables (R*2 = 0.283), and the regression model was statistically significant
(F=46.707, p < .001). In detail, professional vocation showed a positive impact with a coefficient
of 0.449, and professional identity with a coefficient of 0.324, both significant (t =5.915, p <.001
for vocation; t=4.362, p < .001 for identity), highlighting that both factors are important predictors
of vocational training. These findings underline the need to strengthen vocation and identity

among students to enhance their professional development.

Keywords: Vocation, Professional identity, Vocational training, Performance.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién tiene por finalidad indagar sobre la importancia y
de como podria influir la vocacién e identidad en la formacion profesional de los estudiantes de
la Facultad de Educacion de la UNSAAC del Cusco - 2023.

Dentro del trabajo de investigacién cabe resaltar que la vocacién y la identidad
profesional constituyen pilares fundamentales en la formaciéon de todo futuro profesional, adn
mas cuando se hace referencia a la carrera profesional de educacion. La vocacion, entendida
como la inclinacion y el compromiso personal hacia una determinada carrera u oficio, permite
que los estudiantes enfrenten con motivacién y sentido cada etapa en su formacién profesional
y académica. Por otra parte, la identidad profesional se construye a lo largo del proceso
formativo, integrando valores, conocimientos, actitudes y habilidades con el fin de formar
profesionales competentes dentro de su campo laboral. Por consiguiente, ambos elementos
son esenciales y funcionan como las dos caras de una moneda porque orientan las decisiones
académicas y profesionales, fortalecen el compromiso ético, moral y social, contribuyen a un
desempeifo mas pleno y satisfactorio en la vida laboral y profesional. En este sentido, ambos
componentes promueven la reflexion sobre la vocacion y la construccion de una identidad
profesional sélida y fuerte que resulta clave para asegurar no solo la excelencia en el ejercicio
de la profesién, sino también el aporte positivo al desarrollo de una mejor sociedad en base a
ciudadanos con valores, y conocimientos sustanciales que permitan un desarrollo y crecimiento
prometedor de nuestro pais.

En tal sentido, este documento estd estructurado de manera que cada capitulo aborda
aspectos fundamentales de la investigacion, organizados de la siguiente forma:

Capitulo I: Planteamiento del Problema Este capitulo introduce la situacién

problematica que motiva la investigacion, formulando tanto el problema general como problemas



xii

especificos. Se justifica el estudio desde perspectivas tedrica, practica, metodoldgica y social,
estableciendo los objetivos generales y especificos que guian el andlisis.

Capitulo II: Marco Tedrico Conceptual Se desarrollan las bases teoricas que sustentan
el estudio, abordando conceptos clave como la vocacion profesional, teorias de eleccion
profesional, identidad profesional y formacion profesional. También se define el marco
conceptual, que incluye términos como orientacion vocacional y carrera profesional, y se revisan
los antecedentes empiricos que contextualizan la investigacion en el campo. Finalmente, se
plantean las hipotesis y se identifican las variables e indicadores relevantes para la
operacionalizacion.

Capitulo lll: Metodologia de la Investigacion Este capitulo describe el ambito de estudio,
el tipo y nivel de investigacion, la unidad de andlisis, y detalla la poblacion y muestra de estudio.
Asimismo, se explican las técnicas empleadas para la seleccion de muestra, la recoleccion de
informacion, y el analisis e interpretacion de datos. También se describe como se demostrara la
veracidad de las hipétesis planteadas.

Capitulo IV: Resultados y Discusién Se procesan, analizan e interpretan los resultados
obtenidos, discutiendo cémo la vocacion, identidad y formacion profesional influyen entre si,
basandose en los datos recolectados. Este capitulo desglosa los resultados por variables y
dimensiones, prueba las hipétesis planteadas y discute los hallazgos en el contexto de la
literatura existente.

Capitulo V: Conclusiones y Sugerencias Finalmente, este capitulo resume los principales
hallazgos, concluyendo sobre la relacion entre la vocacién, identidad y formacién profesional y
presentando sugerencias basadas en los resultados del estudio. Ademas, se incluye la
bibliografia y los anexos que soportan el trabajo investigativo.

La autora.



CAPITULO|

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Situacion problematica

La educacién es la fuente institucional y social de un pais y es cimiento del potencial
humano. Por lo tanto, la calidad educativa garantizara el crecimiento y desarrollo de una nacion
y abrira la posibilidad de mejores oportunidades educativas, tecnoldgica, cientifica, laborales,
etc. Lamentablemente, hoy en dia se podria afirmar que la calidad y la igualdad de la educacion
se han deteriorado gravemente, lo que se refleja no sélo en los resultados del aprendizaje, sino
también en el gran nimero de grupos excluidos de las oportunidades educativas.

El trabajo de investigacion se llevd a cabo en la casa de estudios de la UNSAAC, que
esta situada en la ciudad del Cusco, ubicada a aproximadamente 3.399 m.s.n.m. Este alto nivel
de altitud influye significativamente en las condiciones climaticas y ecoldgicas de la region.
Especificamente, los instrumentos de recoleccidbn de datos se aplicaron en la escuela
profesional de educacién que cuenta aproximadamente con un total de 1588 estudiantes
matriculados en secundaria. La Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC forma parte
de la Facultad de Educacién que fue fundada en 1939; sin embargo, en 1945 fue elevada a la
categoria de Facultad por la Ley N® 10219. Su funcién principal es capacitar docentes con
solidos fundamentos cientificos, pedagdgicos, humanisticos y éticos para desempefarse en los
niveles de educacién inicial, primaria y secundaria, en especialidades especificas.

El planteamiento de las categorias de analisis centradas en la vocacién, el compromiso
social y los retos ante la vida, permiten visualizar al docente en su funcién social mas alla de lo
que en apariencia puede hacer; se ve la complejidad del trabajo cotidiano y las implicaciones
de lo que el maestro es y hace en la vida de cada uno de sus estudiantes. (Sanchez, 2019, pp.

17-18)



En el contexto educativo de nuestro pais, se observan diversos desafios que afectan el
desarrollo integral de los estudiantes peruanos. Uno de los factores criticos detras de estos
problemas es la falta de vocacién e identidad profesional en un segmento significativo de los
educadores. La vocacion y la identidad profesional no solo son fundamentales para el
desempeno éptimo de los educadores actuales y futuros, sino que son esenciales para formar
docentes competentes, altamente capacitados y comprometidos con la investigaciéon continua
en sus areas de especializacion.

La identidad profesional de los educadores, en particular, se revela como una de las
fortalezas mas criticas en la ensefianza. Esta cualidad se construye a través de un esfuerzo
constante de mejora personal, capacitacién continua y compromiso social. Un educador
dedicado al desarrollo pleno de sus habilidades pedagdgicas necesita prioritariamente poseer
una gran confianza en si mismo, capacidad de cooperacién, reflexion critica, capacidad para
inspirar y motivar, seguridad en su practica docente y fomentar la autosuficiencia, sentando asi
las bases para una sélida identidad profesional.

La identidad profesional docente es la representacién que el profesor en ejercicio o en
formacion desarrolla de si mismo como profesor, se centra en los conocimientos, creencias,
valores, actitudes, conductas, habilidades, objetivos y aspiraciones que se asigna como propios
y que surgen en la interaccidn consigo mismo, las responsabilidades profesionales, los colegas
y la escuela como institucion social. (Ortega & Jara, 2019, p.12).

Respecto a la vocacion, encontramos que el concepto como tal se ha transformado y
ha ido, en el caso de la vocacion docente, de la mano con los cambios sociales vividos Larrosa,
este mismo autor definié en su estudio que la vocacién es la “inclinacién natural para dedicarse
a la actividad profesional de ensefar con entusiasmo, compromiso y confianza en el poder de
la educacion, dedicacion especial y de servicio hacia los demas” con lo que podemos reconocer
que esta lleva implicito un gusto, un reconocimiento y una tendencia natural hacia dicha labor.

(Acosta & Ricalday, 2024, p.18).



Por lo tanto, la vocacién e identidad viene a ser la consecuencia de la formacion
profesional de los futuros educadores.

En la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco, un andlisis critico revela que una proporcion considerable de estudiantes muestra un
desapego significativo hacia su formacion profesional. Esta falta de vocacion y de identificacion
con la profesion docente se manifiesta en una serie de comportamientos preocupantes, como
un entusiasmo reducido por mejorar su preparacién académica, una participacion limitada en
actividades extracurriculares como circulos de estudio, y una actitud descomprometida hacia
las oportunidades de desarrollo profesional como asistencia a congresos y seminarios. Este
desinterés es paralelo a deficiencias en la preparacion cientifica, pedagégica y tecnolégica, lo
cual podria estar contribuyendo a los bajos indices de rendimiento académico y a un
conformismo que limita su desarrollo y progreso como futuros educadores.

De no abordarse estos problemas, el futuro del campo educativo en la region es
desalentador. La persistencia de estos patrones podria resultar en la formacién de
profesionales mediocres, con poca capacidad de innovacién y mejora en practicas educativas,
perpetuando asi el ciclo de bajo rendimiento en evaluaciones internacionales como las pruebas
PISA. Esta situacién podria estancar al pais en su desarrollo, manteniendo y posiblemente
deteriorando su posicién en comparativas educativas internacionales, lo que reflejaria la
ineficacia en la preparacion de los futuros maestros y, por extension, afectaria la calidad
educativa ofrecida a las proximas generaciones.

A nivel local

En cuanto a la concentraciéon urbana, la mayor proporcién de docentes esta en areas
urbanas; por ejemplo, del sector publico cerca del 73.7% estan en areas urbanas (dato
agregado nacional con fuerte concentracibn en Lima). Los compendios estadisticos

provinciales (INEl) muestran que Lima concentra la mayor cantidad de docentes del pais (INEI).



Referente a las tendencias sobre vocacién e identidad local las investigaciones
cualitativas a nivel regional (docentes rurales vs urbanos) muestran diferencias en sentido de
vocacién: en contextos rurales se destaca la dimensidn comunitaria y de servicio; en urbanos
pesan mas factores laborales y de carrera. (Observatorio de la Educacién Peruana).

A nivel nacional el nimero de docentes alrededor de 548,000-600,000 docentes segun
publicaciones del INEI (variaciones por ano y fuente). El 67-69% del total se desempena en el
sector publico (INEI).

En cuanto a género, la profesién en educacién es mayoritariamente femenina, varia
58%—-68% segun la fuente y corte temporal (OECD).

En cuanto a la formacién posgradual, aproximadamente de 16—18% de docentes tiene
posgrado, dato agregado nacional (INEI).

En mencién a la formacién inicial y nivel los resultados muestran porcentajes altos que
se formaron especificamente para primaria/ secundaria y detalla aspiraciones de la carrera en
educacion (MINEDU).

Relacionado a las motivaciones para ser docente las encuestas arrojan respuestas que
combinan la vocacién (amor por ensenar/servir), busqueda de estabilidad laboral, y en algunos
casos "necesidad". Estudios académicos peruanos han documentado que la vocacion influye
positivamente en la identidad profesional y desempefo (MINEDU).

A nivel internacional

Sobre la demanda global de docentes la UNESCO compartié reportes recientes que
sefalan una necesidad de decenas de millones de nuevos docentes (44 millones para primaria
y secundaria hacia 2030 segun reportes global consolidados). Esto tensiona el reclutamiento y
la formacidn profesional, y por ende la construccién identitaria del docente (UNESCO).

La percepcion del valor social e identidad profesional (TALIS) arroja en el promedio
TALIS que el 32% de docentes “esta de acuerdo” o “muy de acuerdo” en que la profesion es

valorada por la sociedad; también se recogen indicadores de satisfaccion con condiciones



laborales, estrés y motivacion profesional. Estas medidas sirven como proxy de valoracion e
identidad profesional a escala internacional (OCDE).

La investigacion sobre identidad docente la OCDE y publicaciones relacionadas han
trabajado el concepto de teacher professional identity como factor clave para la retencion y la
mejora profesional (documentos y marcos teédricos Uutiles para analisis comparativos) (OCDE).

Para revertir este panorama, es imperativo implementar estrategias multidimensionales
que aborden tanto los factores internos como externos que influyen en la formacién docente.
Esto incluye la mejora de la infraestructura educativa y la actualizacion de recursos didacticos,
proporcionando a los estudiantes un entorno mas propicio para el aprendizaje. Es crucial
fomentar una verdadera vocacion y reforzar la identidad profesional mediante programas de
orientacion vocacional efectivos y ofreciendo experiencias de ensefianza que inspiren y motiven
a los estudiantes. Ademas, deberia incentivarse la autoevaluacion y reflexion constante entre
los estudiantes para cultivar un compromiso genuino con la profesién educativa. A través de
estas medidas, se podria esperar una transformacion positiva en la calidad de los futuros
educadores, lo cual es fundamental para el progreso educativo y social del pais.

Por esta raz6n es que asumo la tarea y compromiso personal de investigar y desarrollar
el trabajo en mencién con la finalidad de aportar ciertas sugerencias como respuesta a la
problematica por la que atraviesan los alumnos de la carrera profesional de Educacién. Romero
Sanchez (2020) “sustenta que la vocacion e identidad profesional promueven el éxito del arte
de ensenar que conlleva hacia una educacion de calidad” (p.43).

1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
¢ De qué manera la vocacion e identidad influyen en la formacién profesional de los

estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNSAAC Cusco - 20237?



1.2.2 Problemas especificos
e ;Cual es el nivel de la vocacion de los estudiantes de la Facultad de Educacién
de la UNSAAC Cusco - 20237
e ;Cual es el nivel de la Identidad de los estudiantes de la Facultad de Educacion
de la UNSAAC Cusco - 20237
e Cudl es el nivel de la Formacion Profesional de los estudiantes de la Facultad
de Educacién de la UNSAAC Cusco - 20237
e ;Como guarda coherencia las dimensiones de la vocacién en las dimensiones
de la formacién profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacién de
la UNSAAC Cusco - 20237
e ;Como guarda coherencia las dimensiones de la identidad profesional en las
dimensiones de la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de
Educacién de la UNSAAC Cusco - 20237
1.3 Justificacion de la investigacion
La razon de este trabajo de investigacion “Vocacion e ldentidad en la formacion
profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional San
Antonio Abad del Cusco - 2023 “. Se lleva a cabo por los siguientes aspectos: En primer lugar,
se enmarca la vocacién como punto de partida indispensable para la formacion profesional que
dependera del grado de correspondencia entre las aptitudes e intereses de los estudiantes de
la Facultad de Educacion; en segundo lugar, la identidad con la profesién como compromiso y
responsabilidad personal que tienen los estudiantes que conllevan a una educacion de calidad
en su formacion profesional que permitira el desarrollo de capacidades y competencias de los
mismos y en tercer lugar, este trabajo de investigacion tiene como objetivo de sugerir o
presentar recomendaciones que puedan mejorar el desempefo académico y laboral de los

futuros educadores.



La finalidad que remarca este trabajo logré un cambio de actitud que permitié a los
estudiantes reflexionar sobre su propio compromiso y responsabilidad con la educacion y por
ende con el desarrollo y crecimiento de nuestro pais, tomando consciencia que como
educadores somos los principales protagonistas y porque no responsables de obtener una
mejor sociedad en base a valores y una gran riqueza en conocimientos.

1.3.1 Justificacion tecdrica

Esta investigacién se realiza con la finalidad de aportar de forma positiva y reflexiva a
las autoridades idoneas de la facultad de Educacion de Universidad Nacional San Antonio Abad
del Cusco, para enmarcar la vocacién como punto de partida indispensable para la formacion
profesional de los futuros educadores en base a las aptitudes e intereses que éstos poseen,
impartir de permanentemente, la identidad con la profesibn como compromiso y
responsabilidad personal que tienen los estudiantes que conllevan a una educacion de calidad
en su formacion profesional que permitira el desarrollo de capacidades y competencias de los
mismos y por ultimo, sugerir o presentar recomendaciones que puedan mejorar el desempeno
académico y laboral de los futuros educadores.

1.3.2 Justificacion practica

Esta investigacion se realiza con el propésito de poner en conocimiento el resultado de
este estudio y su importancia ya permitié establecer la influencia que existe entre vocacion e
identidad en la formacién profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la
UNSAAC Cusco — 2023, mediante la aplicacion de instrumentos de evaluacion como vienen a
ser los cuestionarios con sus respectivos items, con la finalidad de recoger informacién o datos
que arrojan un resultado para analizar y establecer la relacion que guardan las variables y sus
respectivas dimensiones.

1.3.3 Justificacion metodoldgica
La elaboracion y aplicacion de los respectivos de los instrumentos de medicion valida y

confiable que permitié la objetividad y confiabilidad de a estas y otras investigaciones similares.



Los resultados alcanzados seran importantes para comprobar la influencia que existe entre
vocacion e identidad en la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion
de la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco — 2023, una vez demostrada su validez
y confiabilidad podria ser tomados en otros trabajos de investigacion y en otras universidades
publicas o privadas.
1.3.4 Justificacion social

Este trabajo de investigacién, tiene como propdsito aportar al desarrollo y crecimiento
de nuestro pais entorno a la calidad educativa, ya que busca en los futuros educadores un
cambio de actitud que les permita reflexionar sobre su propio compromiso y responsabilidad
social con su patria, aportando mejores y favorables resultados pedagdgicos y la practica de
valores en cada ciudadano que vayan formando de generacién en generacién en sus diversas
clases impartidas; por tal motivo, este trabajo busca investigar la influencia que existe entre
vocacion e identidad en la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion
de la UNSAAC Cusco — 2023. “La educacion moral tiene como finalidad la adquisiciéon de la
virtud, la sabiduria, la buena crianza y la justicia” (Jhon Locke, 2022, p.114)
1.4 Objetivos de la investigacion
1.4.1 Objetivo general

Determinar la coherencia de la vocacion e identidad en la formacion profesional de los

Estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNSAAC del Cusco - 2023.

1.4.2 Objetivos especificos
= Establecer el nivel de la vocacion de los estudiantes de la Facultad de Educacién
de la UNSAAC Cusco — 2023.
= Analizar el nivel de la Identidad de los estudiantes de la Facultad de Educacion

de la UNSAAC Cusco — 2023.



Analizar el nivel de la Formacion Profesional de los estudiantes de la Facultad
de Educacién de la UNSAAC Cusco — 2023.

Evaluar la coherencia de las dimensiones de la vocacion en las dimensiones de
la formacién profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la
UNSAAC Cusco — 2023.

Evaluar la coherencia de las dimensiones de la identidad profesional en las
dimensiones de la formacién profesional de los estudiantes de la Facultad de

Educacién de la UNSAAC Cusco — 2023.
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CAPITULOII

MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.1 Bases tedricas
2.1.1 Vocacion profesional

“La vocacion profesional llena de mucha felicidad interior y satisfaccion plena al ser
humano cuando desempefa un trabajo que le impulsa, le motiva y encandila; en consecuencia,
desempenara sus responsabilidades y funciones de forma competitiva, eficiente le permitira
crecer profesionalmente” (Avellaneda et al., 2022, p22).

La vocacién es una inclinacion creciente hacia la profesién, la que tiene como base un
interés vital del sujeto, sea intelectual, ético, social, etc., asi como la conciencia de su
posibilidad de satisfacer dicho interés. Los intereses profesionales son los que permiten
acercarse al nucleo constituido por la profesién, desde este punto de vista, la vocacion es
sinbnimo de amor y compromiso con la carrera profesional que se abraza; es decir, es la
inclinacién hacia una profesion. En esta direccioén, la orientacién vocacional es lo mismo que
orientacion profesional (Avellaneda et al., 2022, 110).

El trabajo y la vocacidén profesional no son necesariamente equitativos. Ya que la
persona puede desenvolverse laboralmente y sentirte bien porque desarrolla sus capacidades,
habilidades, cualidades de forma productiva e invertir tiempo en labores productivas e
incrementar sus ingresos en base a sus esfuerzos; sin embargo, no necesariamente uno puede
alcanzar su realizacion profesional ya que en algunos casos se preferiria desenvolverse en otro
sector o en un puesto completamente diferente. En conclusion, muchas personas ingresan a
una profesion en particular porque tienen la educacién, las habilidades y las recompensas
financieras para mantenerse, pero su profesion esta lejos del objetivo al que se han dedicado.

Cuando hablamos de vocacion, nos referimos a un trabajo o una carrera que hace que los
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empleados se sientan felices, satisfechos y realizados mientras realizan su trabajo (Avellaneda
et al., 2022, p 111).

En referencia a la orientacién profesional, como es de esperar, ha habido diferentes
conceptos desde sus inicios. Avellaneda et al. (2022). Se ha establecido que esta garantiza
que los estudiantes no cometan errores al tomar decisiones profesionales, evitando asi
fracasos en la vida. Otros creen que la orientacion profesional puede ayudar a los estudiantes
a tomar la mejor decisién profesional, si no la correcta, al menos la mas adecuada, teniendo en
cuenta sus rasgos de personalidad y sus intereses revelados. En su forma mas sencilla, se
trata simplemente de diagnosticar intereses y aptitudes mediante pruebas exploratorias y luego
relacionarlos con el perfil requerido para una carrera. Quienes puedan combinar mejor estas
dos variables tendran mas éxito

La orientacién profesional tiene con objetivo facilitar las decisiones profesionales sobre
los tipos de estudio o trabajo que se pueden realizar. Pero la gente lleva algun tiempo
intentando cambiar este paradigma. Algunos escritores defienden el uso del término
"orientacion vocacional", pero la palabra "vocacién" o "carrera" en inglés tiene un significado
diferente para los anglosajones que para nosotros. Para ellos, "carrera" se refiere a la vida y
los diversos roles que un individuo puede cumplir durante su vida, pero para muchos de
nosotros, la palabra "carrera" significa directamente un trabajo u ocupacién que tiene un estatus
latinoamericano. ser un poco mas complicado que nuestra nacion. Proviene de la fusién de
varias culturas, algunas de ellas autoctonas y otras heredadas de las profundidades del pueblo
latino (Saiz et al., 2023).

El objetivo de la orientacion profesional es poner a la persona méas apropiado en el lugar
mas apropiado. Su finalidad es la integracion de una persona en la sociedad en la que vive,
desde el punto de vista de su ocupacién o campo de actividad. Saiz et al., (2023). La orientacion
vocacional debe establecer las habilidades fisicas y mentales requeridas para la profesion

elegida y orientar a las personas al respecto, y también tener en cuenta los aspectos
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personales, econdmicas y sociales en las que se ejerce la profesion. De tal manera, se intenta
conseguir que las personas se adapten al maximo a las condiciones laborales profesionales y
alcancen el maximo rendimiento. En cambio, la seleccién de carreras se basa en la situacién

laboral de cada carrera y las leyes econémicas (leyes de oferta y demanda, etc.)

2.1.2 Teorias de eleccion profesional.

“La orientacion profesional se desarrolla desde diversos enfoques teoricos. Cada teoria
prevé la realizacidén de un trabajo de consultoria basado en la identificacion y comprensién de
ciertos aspectos clave de eleccion profesional. Entre estos factores se pueden mencionar los
siguientes” (Saiz et al., 2023, p.72).

Para Anne Roe (2023), los factores genéticos influyen en las elecciones profesionales
y son la base de las capacidades, los intereses, la estructura y la jerarquia de necesidades.
Ademas, las experiencias de la primera infancia también moldean un determinado caracter. El
grado de actividad vocacional esta determinado por la estructura y jerarquia de necesidades,
asi como por la personalidad de los productos de la experiencia inicial.

Para Dorsch, la conducta profesional es producto de las orientaciones de personalidad
dominantes buscadas en el entorno profesional. En base a esto, identifican las presiones
ambientales a las que los individuos deben amoldarse y crean una jerarquia evolutiva que
representa estilos de vida adaptados al entorno laboral: atlético, intelectual, social, tradicional,
empresarial y artistico. De esta adaptacion surge la adaptaciéon del modelo de personalidad, es
decir, de orientacién préactica, intelectual, social, tradicional, empresarial o artistica. La
busqueda de un ambiente laboral depende también de la jerarquia evolutiva, que es funcion de
la inteligencia y de la autoevaluacién (autoconocimiento y conocimiento ocupacional). (Saiz et
al., 2023, p.45).

La eleccion vocacional consiste en orientar a la persona o al futuro profesional para que

elijan correctamente, su carrera o profesion, visualizando cudl sera el tipo de puesto laboral
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que mas le ayude en su crecimiento profesional. Por lo tanto, la orientacién profesional guia a
la persona en la eleccién de su carrera profesional en base a sus gustos, cualidades e intereses.
Una vez elegida una carrera, brindamos la asistencia necesaria para que todas las decisiones
alo largo del trayecto contribuyan a la obtencion de las habilidades y conocimientos personales
necesarios para tener éxito en el lugar de trabajo y en el mundo académico (Saiz et al., 2023).
2.1.2.1 Factores influyentes.

El desarrollo de la vocacién profesional no solo se ve afectado por factores intrinsecos
del individuo sino también por una serie de factores externos que pueden potenciar o inhibir
este proceso. Entre los factores personales, la motivacién es primordial, ya que impulsa al
individuo a perseguir sus intereses y metas en el ambito profesional.

Segun Saiz et al. (2023). “Por otro lado, el contexto socioecondmico juega un rol crucial,
dado que las oportunidades de acceso a la educacién de calidad y a experiencias
enriquecedoras pueden variar significativamente segun el entorno econdmico y social del
estudiante” (p.84).

Segun Ossa et al. (2019). “Ademas, el apoyo institucional, que incluye la calidad de los
programas educativos, la disponibilidad de recursos y la orientacidn profesional, es fundamental
para fomentar una vocacién bien definida y alineada con las capacidades y pasiones del
individuo” (p.45).
2.1.2.2 Vocacion y educacion
Baltierrez Moran (2021) “La relacion entre la vocacién y el desempefo educativo es
bidireccional y profundamente significativa. Una fuerte vocacién no solo motiva a los
educadores a mejorar constantemente sus habilidades pedagégicas, sino que también influye
positivamente en la calidad de la ensefianza” (p.46)

Educadores con una vocacion clara y definida suelen estar mas comprometidos y son
mas propensos a buscar activamente nuevas metodologias y tecnologias para mejorar su

practica docente. Esto resulta en un ambiente de aprendizaje mas dinamico y atractivo, que a
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su vez estimula mejor desempefo y mayor satisfaccién entre los estudiantes. Investigaciones
han demostrado que la presencia de una vocacion definida en los docentes esté directamente
relacionada con tasas mas altas de retencién estudiantil y mejores resultados académicos en
pruebas estandarizadas (Rodriguez, 2023).
2.1.2.3 Dimensiones de la vocacion profesional
a. Satisfaccion con la carrera elegida
La emociones y actitudes, especialmente la satisfaccion de los estudiantes con
las elecciones universitarias y profesionales; sus actitudes, sentimientos vy
comportamientos tienen efectos complejos en su comportamiento durante sus carreras
universitarias y en su vida diaria, lo cual queremos. Explicado en esta seccién. Desde
esta perspectiva, analizaremos cuatro factores que creemos que influyen directamente
en el comportamiento de los estudiantes y, por tanto, en su rendimiento académico a lo
largo de su carrera: la motivacion, la capacidad, los roles y las situaciones en las que
se encuentran trabajan (Saiz et al., 2023).

b. Interés por obtener una profesion

En el proceso de seleccibn mas amplio, consideran tres factores: éxito en
estudios profesionales; satisfaccion o placer en las actividades de la carrera elegida; y
la estabilidad de la decision profesional tomada. De esta manera, la relacion entre
intereses y carreras se vincula con las cualidades de desempeno de sujetos especificos
en la formacion y el desarrollo profesional. En este sentido, sus pardmetros de
evaluacion se relacionan con las normas imperantes en cada contexto desde el punto
de vista social, las cuales determinan las cualidades del desempefio expresadas en sus

formas de accion (Saiz et al., 2023).



15

c. Autoconfianza

Segun Saiz et al. (2023) “Los psicélogos deportivos definen la confianza

como la creencia de que una conducta deseada puede realizarse satisfactoriamente, lo

qgue equivale a suponer que tendra éxito” (p.26)

Implica adoptar una actitud mental positiva hacia lo que debe suceder, que

puede traducirse en expectativas realistas de las metas establecidas o esperadas, y

uno tiene confianza en que la meta se puede lograr.

Asi mismo Anaya (2020) argumenta que la autoconfianza influye sobre los

siguientes aspectos:

Las emociones positivas: La confianza tiene un efecto porque activa estas
emociones, hace que los sujetos estén mas seguros, relajados y tranquilos en
situaciones estresantes y mejora su estado mental.

Motivacidén: Aumenta la motivacion de los sujetos ya que facilita la consecucion
de sus objetivos. Se crea una motivacion psicolégica, como resultado de la cual
el deportista desarrolla una actitud mas positiva de nunca rendirse y superar las
dificultades.

Concentracién: Es eficaz porque ayuda a concentrarse, porque cuando una
persona se siente segura su mente estd menos ocupada, por lo que no se centra
en si ha hecho algo mal o algo bueno, sino que sélo se centra en lo que sabe
hacer.

Objetivos: Esto afecta el grado en que las personas establecen metas porque
las encuentran motivadoras y les ayudaran a trabajar duro para alcanzarlas. Por
lo tanto, la confianza nos permite apuntar cada vez mas alto y alcanzar nuestro
maximo potencial.

Esfuerzo: Esto tiene el efecto de aumentar el esfuerzo para lograr una meta, y la

cantidad y duracion del esfuerzo dependen en gran medida de la confianza. Esto
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se debe a que creen en si mismos, por eso perseveran, nunca se dan por

vencidos y hacen todo lo posible para lograr sus objetivos.
d. Habilidades y destrezas

En otras palabras: si la habilidad es una tendencia humana innata a hacer algo,
entonces la habilidad se adquiere a través de la experiencia, y la experiencia eleva la
habilidad al nivel mas alto. Entonces podemos decir que habilidades y destrezas van de
la mano (Saiz et al., 2023).

e. Vinculo innato

Senal6 que tener en cuenta las capacidades personales a la hora de elegir una
carrera significa desarrollar una cierta autonomia profesional, un crecimiento armonioso
del desarrollo integral de la personalidad y un pleno equilibrio psicolégico del sujeto.
Segun él, el hecho de que un joven inicie una carrera que no corresponda a sus
intereses ni intenciones constituird un factor que, de entrada, conspirard contra su
aprovechamiento y su desarrollo en el estudio de esa profesién, lo cual serda un
elemento que influira en su posible baja docente como alumno, en tanto implica la no
existencia de motivacion hacia la actividad de estudio, limitando no solo su desarrollo
general como profesional, sino también el desarrollo general de su personalidad (Saiz
et al., 2023).

f. Capacitacion constante:

La capacitacion es un proceso educativo temporal, sistematico y organizado
durante el cual las personas adquieren conocimientos y desarrollan habilidades y
capacidades de acuerdo con los objetivos marcados. La capacitacion se define como
una serie de actividades de aprendizaje disefiadas para ampliar los conocimientos,
habilidades y capacidades del personal de la empresa o la institucion. La educacién
permite a los empleados desempefarse mejor en sus funciones actuales y futuras y

adaptarse a las cambiantes demandas ambientales. Puede considerarse como un
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proceso educativo de corta duracién, que utiliza técnicas especializadas y planificadas,
con ayuda de las cuales los empleados de la empresa adquirirdn los conocimientos y
habilidades necesarios para incrementar su eficiencia en el logro de los objetivos de
planificacion de la organizacién del trabajo (Saiz et al., 2023).
g. Eficiencia y eficacia profesional

La eficacia es la capacidad de utilizar a alguien o algo para lograr un efecto
especifico; efectividad es: la capacidad de lograr un efecto deseado o previsto. En
general, el término eficiencia se refiere a los recursos utilizados y a los resultados
alcanzados. La eficacia es la simple consecucion de metas u objetivos propuestos
desde la organizacion, mientras que la eficiencia supone no Unicamente lograr esas
metas, sino también su consecucion éptima ya sea por requerir menos tiempo, gastar
menos recursos o cualquier otra circunstancia que suponga un ahorro de costes para
la entidad. (Anaya, 2020).
Identidad profesional

En cualquier caso, identidad no es una cuestion de pertenencia, ni es algo que se posee

o no. Es el conjunto de necesidades, valores, experiencias, sentimientos y habilidades

formadas en las vivencias personales y profesionales de cada persona las que crean este

sentido de identidad. Es importante indicar, a este respecto, que la condicién de profesor novato

lleva implicita una serie de sentimientos, necesidades y habilidades que van a condicionar la

manera en que se desarrolle su identidad personal y profesional, entre las que cabe destacar

las siguientes. (Cistermas et al., 2023).

Segun Anaya (2020) “La identidad profesional docente posee tres dimensiones

especificas: personal, profesional y situacional. La interaccion de las cuales, aportan a cada

una de las dimensiones elementos configuradores que refuerzan tanto al ser como la identidad

del sujeto” (p.25)
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2.1.3.1 Construccion de la identidad

El proceso mediante el cual los educadores desarrollan su identidad profesional es
complejo y se extiende a lo largo de toda su carrera. Esta construccién se ve influenciada por
experiencias personales y profesionales que moldean sus valores, creencias y practicas
educativas (Ortega & Jara, 2019).

Anaya (2020), la identidad profesional docente se renueva y reconfigura continuamente
a través de la reflexién critica sobre las experiencias en el aula y el feedback de colegas y
estudiantes. Este proceso dinamico permite a los educadores adaptarse a los cambios en los
entornos educativos y a las demandas de la sociedad, manteniendo una coherencia entre su
percepcion personal y su rol profesional (p.37).

2.1.3.2 Identidad y practica educativa

La identidad profesional de los educadores tiene un impacto significativo en su practica
educativa y en la forma en que interactuan con los estudiantes. Segun Silva (2019), una
identidad bien definida y asertiva mejora la autoridad y la credibilidad del docente dentro del
aula, lo que contribuye a un ambiente de respeto y aprendizaje efectivo. La identidad también
influye en la seleccion de estrategias pedagdgicas y en la capacidad del educador para
adaptarse a las necesidades individuales de los estudiantes. Anaya (2020) “Destaca que los
educadores con una identidad profesional sélida estan mas comprometidos con su desarrollo
continuo, lo que repercute positivamente en su eficacia al transmitir conocimientos y en la
motivacion de sus alumnos” (p.25).

2.1.3.3 Desafios en la formacion de la identidad

Los educadores enfrentan numerosos desafios y barreras en el desarrollo de una
identidad profesional sélida. Estos desafios pueden incluir la falta de reconocimiento de su
labor, condiciones laborales precarias y la ausencia de oportunidades de desarrollo profesional

continuo (Anaya, 2020, p.54).



19

Ademas, la presion para cumplir con estandares educativos a menudo restrictivos
puede limitar la autonomia del docente y su capacidad para experimentar e innovar en sus
métodos de ensefanza. Segun Acosta y Ricalday (2024), “Otro desafio significativo es la
necesidad de balancear las expectativas personales con las demandas institucionales y
sociales, lo que puede generar conflictos internos y afectar la estabilidad de la identidad
profesional” (p.72).

2.1.3.4 Dimensiones de la identidad profesional.

a. Dimension personal

Se trata de encontrar el equilibrio interior, conocernos a nosotros mismos y
trabajar para eliminar todas las emociones y actitudes negativas de nuestro interior,
como la ira, el odio, los celos o los impulsos violentos. Para crear paz a este nivel,
necesitamos trabajar en alinear nuestro corazén y nuestra mente, mejorar nuestra
autoestimay llenarnos de la energia positiva que necesitamos para alegrar nuestra vida
todos los dias (Anaya, 2020).

b. Dimension profesional

Se trata de encontrar el equilibrio interior, conocernos a nosotros mismos y
trabajar para eliminar todas las emociones y actitudes negativas de nuestro interior,
como la ira, el odio, los celos o los impulsos violentos. Para crear paz a este nivel,
necesitamos trabajar en alinear nuestro corazén y nuestra mente, mejorar nuestra
autoestima y llenarnos de la energia positiva que necesitamos para alegrar nuestra vida
todos los dias (Anaya, 2020).

c¢. Dimension situacional

En un entorno de trabajo especifico, se desarrolla un conjunto especifico de
sucesos que crean una identidad situada y, en el caso de una escuela, una identidad

docente. Como cualquier identidad profesional, la educacién implica aprender la cultura
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profesional, identificarse gradualmente con el rol en desarrollo y aceptar las normas,

reglas y valores profesionales del grupo. Ademas, la identidad de un docente profesional

es compartida por todos los participantes e individuos de la materia y esta

estrechamente relacionada con el individuo/docente con sus caracteristicas histéricas y

personales unicas (Anaya, 2020).

2.1.4 Formacion profesional

La formacion profesional incluye la adquisicion de saberes teéricos: conceptos,
nociones, teorias y otros; asi como el desarrollo destrezas y habilidades, que constituyen el
conocimiento practico, éste surge de la propia experiencia, depende directamente de cada
individuo, de las vivencias a las que esta expuesto y de la aplicacion de métodos y técnicas
durante la ejecucion de sus acciones (Cruz et al., 2024).

El concepto de perfil profesional hace referencia a un conjunto de caracteristicas
personales y profesionales que se desarrollan conscientemente como parte del proceso de
formacion; todo trabajo académico esta disefiado para cumplir con los lineamientos que
proporciona. En este contexto las practicas tempranas, no solo incluyen, sino que articulan y
operacionalizan progresivamente el logro de las competencias profesionales declaradas, por lo
tanto, al abordar el proceso de autoevaluacion de las practicas tempranas de la Carrera de
Pedagogia en Educacion Bésica de la Universidad de Playa Ancha, éste aparece como primer
referente. (Cejas et al., 2020).

El concepto de formacion profesional es amplio, y en este sentido se ha sefnalado que
dia a dia aumenta el numero de universidades que se limitan a una formacién profesional
aburrida y sélo a esta. Ademas, hay algunos docentes que no muestran expresiones, sino
acciones, ignoran por completo las necesidades de la ensefianza humanistica y muchas veces
las consideran de poca importancia. El resultado de la educacién profesional ofrecida y
defendida en la mayoria de las universidades es la anulacion total de las verdaderas ambiciones

humanisticas y la busqueda del conocimiento para una educacién verdaderamente integral y
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profunda. Se debe considerar lo profesional como un engranaje valioso, pero se debe desechar
lo profesionalizante que es la que corrompe una educacién verdadera. (Pefaloza, 2021, pag.
27).

2.1.4.1 Componentes de la formacion profesional.

La formacion profesional efectiva para educadores comprende varios componentes
esenciales que aseguran una educacion de calidad y relevante. Segun Anaya (2020) “Estos
componentes incluyen un curriculo bien estructurado que integra conocimientos teoricos y
practicos, competencias pedagdgicas sdlidas, y una solida base ética y de valores” (p.26).

Ademas, es crucial incorporar elementos de gestién educativa y tecnologias de la
informacion que habiliten a los futuros educadores para manejar eficazmente sus aulas y
recursos. La formacion debe fomentar también una mentalidad critica y reflexiva que prepare a
los docentes para adaptarse y responder a los desafios educativos contemporaneos (Anaya,
2020, p.78).

2.1.4.2 Metodologias de ensefianza

En la formacién de educadores, se emplean diversas metodologias y enfoques
pedagogicos para enriquecer la experiencia de aprendizaje y mejorar la eficacia docente. Estas
metodologias pueden incluir ensefianza cooperativa, aprendizaje basado en problemas, y uso
de tecnologia en el aula. Cada enfoque tiene como objetivo desarrollar habilidades criticas y
reflexivas, fomentar la innovacién y adaptar las practicas educativas a las necesidades
cambiantes de los estudiantes y la sociedad. El enfoque debe ser flexible y diversificado para
preparar a los educadores para trabajar en diferentes contextos y con diferentes grupos de
estudiantes (Pefaloza, 2021).

2.1.4.3 Formacion continua.
La educacion continua y el desarrollo profesional son fundamentales para que los

educadores mantengan su relevancia profesional y mejoren su practica docente.
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Segun Moreno (2021), “La formacién continua permite a los docentes actualizarse sobre
las dltimas innovaciones pedagdgicas y tecnoldgicas, asegurando asi que su ensefanza sea
actual y eficaz” (P.45). La participacion en talleres, seminarios y cursos de actualizaciéon son
esenciales para el crecimiento profesional continuo y para fomentar una cultura de aprendizaje
permanente entre los educadores.

2.1.4.4 Evaluacion de la formacion.

Evaluar la efectividad de la formacién profesional es crucial para garantizar la calidad y
la mejora continua en la educacién de los docentes.

Segun Anaya (2020) “Los métodos de evaluacién deben incluir tanto feedback
cualitativo de los estudiantes como resultados cuantitativos de evaluaciones profesionales” (p,
86). Estas evaluaciones ayudan a identificar fortalezas y areas de mejora en los programas de
formacion docente y permiten ajustar los curriculos y metodologias para maximizar su impacto.
Ademas, el analisis de la trayectoria profesional y los logros de los graduados puede
proporcionar insights valiosos sobre la efectividad a largo plazo de los programas de formacién.

2.1.4.5 Habilidades practicas.

Segun Gonzales (2022) Las habilidades practicas son oportunidades que una
persona obtiene a través de la experiencia y la practica para realizar tareas especiales de
manera efectiva. A diferencia del conocimiento teodrico, las habilidades
practicas estan orientadas a la accion que le permite traducir el conocimiento para hacer
especifico y efectivo en el mundo de la educacién, la actuacion y el trabajo.

2.1.4.6 Recursos institucionales.

Segun Carrasco (2023) Los recursos institucionales son los
medios (personas, materiales, econémica y tecnoldgia) que la organizacion utiliza
para hacer sus acciones y lograr sus objetivos. Incluyen empleados y equipos hasta el dinero,
la informacion y el equipo, y su gestion adecuada es importante para la eficiencia y para lograr

los objetivos de la institucion.
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2.1.4.7 Conocimientos teoricos.

Segun Zarate (2020) El conocimiento tedérico es una comprension abstracta y
generalizada de los conceptos, principios y teorias, que no se basan en la experiencia directa
o0 practica, sino en las pruebas, la investigacion y la reflexion. Su objetivo principal es explicar la
funcién, el fendmeno y la funcién de la realidad que proporciona sistemas intelectuales para la
comprension y la investigacién indicativay la toma de decisiones, aunque a menudo es
necesario complementar con conocimiento practico para lograr un Pericia.

2.1.4.8 Dimensiones de la formacion profesional.

Segun Anaya (2020) “Dimensiones de la formacion profesional. Nuestros parametros
para realizar este estudio seran el plan de estudios, el perfil del profesorado, la infraestructura
y las instalaciones de la universidad” (p.75).

Todo esto gracias al valioso trabajo de Walter Pefaloza Ramella. Dado que la
universidad utiliza a este autor para desarrollar cursos, esto conduce inevitablemente a la
formacion profesional de los estudiantes de la UNEEGV (Pefaloza Ramella,2023, p.84)

a. Capacitacion permanente:

La formacién y la educacién continua son buenas oportunidades para ampliar el
conocimiento de las personas de su organizacién. Sin embargo, muchas empresas
consideran que los programas de capacitacion son caros. Sin embargo, existen
profesionales que consideran que asistir a diversas capacitaciones o sesiones van
perdiendo su tiempo valioso y dinero. Moreno (2021) A pesar de los posibles
inconvenientes, la formacién y la educacién continua aportan beneficios al profesional
para desenvolverse de forma oOptima en sus desempefio y rendimiento laboral. La
importancia de la formacién y el perfeccionamiento es mejorar las habilidades de tu
equipo de trabajo, ¢y quién no quiere eso? Las organizaciones que deciden capacitar a

su Capital Humano, normalmente han detectado la necesidad de transformarse o morir.
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Segun Anaya (2020) “La importancia de la Capacitacion y Formacién Continua
es aumentar la competencia de tu equipo de trabajo, ¢quién no querria eso? Las
organizaciones que deciden capacitar a su Capital Humano, normalmente han
detectado la necesidad de transformarse o morir” (p.102).

Las empresas utilizan a la Capacitacion para:

e Brindar soluciones a sus problemas
e Motivar

e Cambio de conductas

e Desarrollar habilidades

b. Perfil

Perfil profesional es la descripcién de un conjunto de requisitos, destrezas y
habilidades inherentes al desempefio profesional que dota al actor capacidad de pensar,
crear, reflexionar y asumir el compromiso desde la perspectiva histérica social que
reclama cambios profundos y reorientaciones en funciéon a los valores sociales:
solidaridad, justicia equitativa y justicia social. (Auccasi, 2020, p.52).

c. Plan de estudios

Es la expresion formal y escrita de los resultados educativos que se persiguen;
es el instrumento mediante el cual la institucion define el tipo y la organizacion de los
estudios que se deben realizar para alcanzar los resultados. Dicho documento pone de
manifiesto las decisiones institucionales respecto del camino que debera recorrer un
alumno para convertirse en profesional. (Walker, 2019, p.45).

d. Desempeio:

El desempenio es influenciado en gran parte por las expectativas del empleado
sobre el trabajo, su actitud hacia los logros y sus deseos de armonia. El desempefio se

relaciona o vincula con las habilidades y conocimiento que apoyan las acciones del
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trabajador, en pro de consolidar los objetivos de la empresa. (Halleslebenz et al., 2020,
p.57).
2.1.5 Ciencia didactica

La ciencia didactica se ocupa de estudiar los métodos y principios educativos que
garantizan una ensefianza efectiva. Esta disciplina, se centra en disenar estrategias que
adaptan el contenido educativo a las necesidades del aprendizaje del estudiante, promoviendo
asi un desarrollo integral. Segun Silva (2019) “La aplicacién de la ciencia didactica en la
pedagogia moderna se ha visto influenciada por los avances en la tecnologia educativa y las
teorias del aprendizaje, lo que permite una formacién mas personalizada y centrada en el
alumno” (p, 83).

Watanabe (2024) “Destaca la importancia de estrategias didacticas adaptativas que
responden a la diversidad de estilos de aprendizaje y capacidades individuales de los
estudiantes” (p.73). Estas estrategias incluyen el uso de recursos multimedia, aprendizaje
basado en proyectos y técnicas de evaluacion formativa que permiten a los educadores ajustar
continuamente sus métodos para mejorar la retencion de conocimientos y la motivaciéon
estudiantil.

Anaya (2020) “Refuerza esta vision al discutir como la didactica, como ciencia,
contribuye a la formacion de un perfil profesional docente méas completo y adaptativo” (p.95).
Al integrar métodos didacticos innovadores, los futuros educadores pueden mejorar
significativamente su desempefio en el aula, lo que se traduce en una mejor experiencia
educativa para sus estudiantes.

Estos enfoques son esenciales no solo para mejorar la calidad de la educacion, sino
también para asegurar que los futuros docentes estén bien preparados para enfrentar los
desafios del entorno educativo moderno, donde la capacidad de adaptarse y responder a las

necesidades cambiantes de los estudiantes es mas crucial que nunca.
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2.1.6 Educacion inclusiva

Principios de la educacién inclusiva: La educacion inclusiva se fundamenta en el
principio de que todos los estudiantes, independientemente de sus condiciones fisicas,
intelectuales, sociales, emocionales, linglisticas u otras, tienen derecho a una educacion
adecuada y efectiva dentro del sistema general de educacién. Esta concepcion se apoya en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos que proclama la educacion como un derecho
fundamental accesible a todos.

Segun Ortega y Jara (2019) “La educacion inclusiva no solo busca adaptar los espacios
fisicos y los curriculos, sino también fomentar una cultura escolar de respeto y valoracion de la
diversidad” (p.112).

Técnicas y metodologias para implementar la inclusién efectiva en el aula: Las técnicas
para una inclusién efectiva en el aula incluyen metodologias diferenciadas y adaptativas que
consideran las capacidades Unicas de cada estudiante. Estrada (2019) “Sugiere que la
implementacion de estas técnicas debe ser acompanada de formacion docente especifica que
prepare a los educadores para reconocer y responder a las necesidades individuales” (p.86).
Las estrategias abarcan desde adaptaciones curriculares hasta el uso de tecnologia que facilita
el acceso al aprendizaje para estudiantes con discapacidades.

Enfatiza la importancia de la capacitacién en técnicas de ensefanza inclusivas que
permiten a los docentes manejar efectivamente la diversidad en sus aulas. Esto incluye el
desarrollo de habilidades para la gestién de aulas heterogéneas, la creacién de materiales
didacticos accesibles y la implementacion de estrategias pedagdgicas que promueven la
equidad y la inclusion (Cattaneo,2022, p.97).

La implementacion efectiva de la educacién inclusiva requiere un enfoque integral que
aborde tanto los aspectos pedagdgicos como sociales de la ensefianza, asegurando que todos
los estudiantes, sin importar sus particularidades, puedan beneficiarse de un entorno educativo

que respalde y potencie su desarrollo integral. Esta vision no solo es fundamental para el
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desarrollo de los individuos, sino también para la construccion de sociedades mas justas y
equitativas.
2.1.7 Generaciones en la educacion: Baby Boomers, X, Y (Millennials), Z

En el contexto educativo, es crucial reconocer las caracteristicas y expectativas de las
diferentes generaciones presentes en el aula: Baby Boomers, Generacién X, Millennials
(Generacion Y) y Generacién Z. Cada una de estas cohortes tiene distintas perspectivas y
actitudes hacia el aprendizaje que influyen en su interaccion con los métodos pedagogicos
(Ossa et al., 2019, p.78).

Baby Boomers: Nacidos entre 1946 y 1964, valoran la estructura y la autoridad y
prefieren un enfoque de ensefianza mas tradicional y formal (Ossa et al., 2019, p.79).

Generacion X: Nacidos entre 1965 y 1980, tienden a ser autodidactas y valoran la
educacién, pero con un enfoque pragmatico. Aprecian la tecnologia, pero no dependen
completamente de ella para su aprendizaje (Ossa et al., 2019, p.83).

Millennials (Generacion Y): Nacidos entre 1981 y 1996, son adeptos a la tecnologia y
prefieren entornos de aprendizaje colaborativos y digitales. Requieren feedback constante y
métodos educativos que incluyan el uso de multiples tecnologias (Ossa et al., 2019, p.90).

Generacion Z: Nacidos desde 1997 en adelante, son verdaderos nativos digitales que
esperan una integracién total de la tecnologia en el aprendizaje. Valorizan la personalizacién y
la flexibilidad, y esperan que la educacién sea interactiva y altamente visual (Ossa et al., 2019,
p.94).

La adaptacion de estrategias pedagdgicas para satisfacer las necesidades de estas
diversas generaciones implica la incorporacion de tecnologias avanzadas y metodologias
activas que faciliten un ambiente inclusivo y participativo. Esto incluye el uso de herramientas
de aprendizaje virtual, plataformas interactivas y métodos de ensefianza que fomenten la

interaccion y la creatividad. Implementar un enfoque diferenciado y flexible en la pedagogia
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permite atender a las expectativas y estilos de aprendizaje de cada generacion, mejorando asi
la eficacia educativa y la satisfaccion del estudiante (Ossa et al., 2019).
2.2 Marco conceptual

e Capacitacion constante: Es importante la formacion continua en la carrera
profesional docente, destacando la necesidad de actualizarse constante en
conocimientos y metodologias para enfrentar diversos desafios educativos de la
actualidad.

¢ Ciencia didactica: Referida a la disciplina que estudia los métodos y técnicas
de ensefanza, esencial para el desarrollo de practicas educativas efectivas y
adaptativas a nuestra realidad educativa.

o Desempeiio educativo: Evaluacion de la efectividad de la ensefianza impartida
por los educadores, relacionada directamente con la calidad del aprendizaje que
se imparte a los estudiantes.

e Educacion inclusiva: Principios y practicas que garantizan que todos los
estudiantes, independientemente de sus necesidades especiales, sean
integrados efectivamente en los procesos de aprendizaje sin ningun tipo de
prejuicios o limitaciones.

e Formacion profesional: Componentes que constituyen una educacion efectiva
para educadores, incluyendo conocimientos tedricos y practicos, competencias
pedagogicas, y bases éticas y de valores.

¢ Identidad profesional: Proceso de desarrollo y fortalecimiento de la conciencia
de ser y actuar como educador, influenciado por factores personales,

contextuales y profesionales que obedecen a una conviccion.
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¢ Metodologias de ensefianza: Diversos enfoques pedagdégicos utilizados en la
educacién para optimizar la ensefanza y adaptarla a las necesidades de los
estudiantes.

e Motivacion: Factor clave que influye en la eleccién de la carrera y el
compromiso con la profesion, afectando directamente el rendimiento y la
satisfaccion profesional.

e Orientacion profesional: Proceso de guia y asesoramiento para los
estudiantes en la elecciébn de sus carreras, basandose en sus intereses,
habilidades y oportunidades del mercado laboral.

¢ Pedagogia: Disciplina que estudia la educacion como fenémeno socio- cultural
y las metodologias aplicables en la ensefianza y aprendizaje.

e Vocacion profesional: Inclinacion a ejercer una profesion especifica,
considerada como una eleccién basada en la afinidad hacia actividades

relacionadas con dicha profesién en base a preferencias profesionales.

2.3 Antecedentes empiricos de la investigacion (estado del arte)

Gutiérrez et al. (2020), realizaron la investigacién que lleva como titulo: Expectativas,
necesidades y tendencias de la formacion en educacion superior en Colombia en pregrado y
posgrado: entre la desercién-perfil y vocacion profesional, con el propésito de profundizar sobre
la contribucion de la vocacién como factor importante ante la formacion profesional del docente
desde la socia formacién. Entre los métodos utilizados, la evaluacidén propuesta se basa en un
andlisis multicriterio, mientras que los temas discutidos reflejan el nivel actual de evaluacion de
la educacién superior. A continuacién, se presenta el impacto y resultados de la evaluacién
internacional de dos carreras educativas, y finalmente, se presenta el campo de medicion de
las carreras de pregrado y posgrado en relacién con la economia y el mercado educativo

colombiano. Este estudio concluye que la profesién docente no es un elemento necesario de la
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formacion profesional, pero si juega un papel importante. El aporte metodoldgico de este trabajo
de investigacion sera una referencia para el entendimiento del disefio de investigacion de este
trabajo.

Jaramillo et al. (2020), "Identidad profesional de estudiantes de la Facultad de
Educacién en la Universidad Catélica de la Santisima Concepcién", Objetivo: Caracterizar la
identidad profesional de los estudiantes en practica profesional de la Facultad de Educacion de
la UCSC. Metodologia: Investigacion de enfoque mixto, cualitativo y cuantitativo, empleando
triangulacion de analisis de datos, tanto de frecuencias como de contenido textual, con una
muestra de 107 practicantes. Resultados: La vocacion personal y el proceso de formacién
profesional se identificaron como factores clave en la definicion de la identidad profesional.
Estos componentes influyen significativamente en el comportamiento y las actitudes
pedagdgicas de los estudiantes en sus respectivos lugares de practica. Conclusiones: Los
estudiantes desarrollan su identidad profesional en base a su vocacion personal y su formacién
profesional, factores que se encuentran en constante interrelacion y afectan su desempeno y
desarrollo en el ambito educativo.

Baltierrez (2021), realizé la investigacion que lleva como titulo: Vocacion docente y
formacion profesional de los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales, Filosofia y
Religion del Instituto Superior Pedagdgico Privado PAULO VI Del Callao, con el propdsito
demostrar la relacion de la Vocacion Docente y la Formacion Profesional de los estudiantes de
la Especialidad de Ciencias Sociales, Filosofia y Religién del Instituto Superior Pedagdgico
Privado “Paulo VI” del Callao. El disefio del estudio fue cuantitativo y cualitativo, utilizando
programas Excel y SPSS y basado en datos obtenidos de la muestra. En la filosofia de la
educacién es necesario incluir teorias, conceptos, principios y otros métodos que no sean
cuestionados, las profesiones, la formacion docente, los servicios docentes siguen siendo
paradigmas, se cuestiona la falta de su conocimiento, interpretacién y aplicacién en las diversas

ensefanzas. Centro, en este caso ISPP Pablo VI, Callao. En conclusion, encontré que segun
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la hipotesis general existe una conexién entre la profesion docente y la formacion profesional
para la mayoria de los estudiantes, segun los resultados obtenidos se muestra una conexién
positiva muy débil. Lo mismo ocurre con las variables “Profesién docente y principios de la labor
pedagogica”, “Profesion docente y contenidos curriculares” y “Profesion docente y actividad
pedagogica”. El aporte metodologico de este trabajo de investigacion sera una referencia para
el entendimiento del disefio de investigacion de este trabajo. (Baltierrez Moran, 2021).

Prado (2023), "Vocacion de los aspirantes a profesores y rendimiento académico en la
Escuela Profesional de Educacion Primaria, UNSCH - 2021", Objetivo: Determinar la relacion
entre la vocacion de los aspirantes a profesores y el nivel de rendimiento académico en la
asignatura de Pedagogia | en la Escuela Profesional de Educacién Primaria, UNSCH-
Ayacucho, 2021. Metodologia: Investigacion basica de nivel descriptivo con disefo
correlacional transeccional, utilizando una muestra censal de 120 estudiantes aspirantes a ser
profesores. Se emplearon cuestionarios vocacionales y pruebas pedagdgicas. Resultados:
Existencia de una relacion significativa positiva media entre la vocacion y el rendimiento
académico, con un coeficiente Tau-c de 0.503 y una significancia estadistica (p=0.000). Se
observd una coincidencia entre el nivel de vocacion y rendimiento académico en el 50.1% de
los casos. Conclusiones: Se confirma una correlacién significativa entre la vocacion de los
aspirantes a profesores y su rendimiento académico en Pedagogia |, destacando la importancia
de alinear la vocacién con las expectativas académicas para mejorar los resultados educativos.

Vega y Alatrista (2023), "Vocacion profesional y rendimiento académico en los
estudiantes del primer semestre de la escuela académico profesional de educacién superior
Universidad Continental Cusco — 2017”. Su objetivo: Determinar la relacion entre la vocacion
profesional y el rendimiento académico en los estudiantes del primer semestre de la escuela
académico profesional de educacion superior Universidad Continental Cusco — 2017.
Metodologia: Investigacidén descriptiva simple, organizada deductivamente, con disefio simple.

La muestra, no probabilistica e intencional, incluyé 34 estudiantes. Resultados: Se identificd
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una relacion significativa entre la vocacién profesional y el rendimiento académico, con una

correlacion de 0.847. Conclusiones: La vocacién profesional influye significativamente en el

rendimiento académico, confirmando la existencia de una correlacién adecuada entre estas

variables.

2.4 Hipétesis

2.4.1 Hipotesis general

La vocacion e identidad guarda coherencia de manera significativa en la formacion

profesional de los Estudiantes de la Facultad de Educacién de la UNSAAC Cusco - 2023.

2.4.2 Hipotesis especificas

H1. El nivel de la vocacion guarda coherencia en la Formacion profesional de
los estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNSAAC Cusco — 2023.

H2. El nivel de la Identidad guarda coherencia en la Formacién profesional de
los estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNSAAC Cusco — 2023.

H3. El nivel de la Formacién Profesional dependera de la vocacion e identidad
de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNSAAC Cusco — 2023.
H4. Existe coherencia de las dimensiones de la vocacién en las dimensiones de
la formacién profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la
UNSAAC Cusco — 2023.

H5. Existe coherencia de las dimensiones de la identidad profesional en las
dimensiones de la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de

Educacion de la UNSAAC Cusco — 2023.



2.5 ldentificacion de variables e indicadores

Variable 01

¢ Vocacion profesional
Variable 02

¢ |dentidad profesional
Variable 03

e Formacién profesional
Variable interviniente:

e Edad.

e Género.

e Condicién Socioeconomica.

e Condicion cultural.
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2.6 Operacionalizacion de variables

34

DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADOR ALTERNATIVAS
e Autorrealizacién
. L, e Desarrollo personal
Safacotncon®+ Soqurcad
e Conocimiento
e Habilidad
e Logro
Interés por obtener : ;Ei)ltij:c:ién
La vocacion una profesion o  Eleccion profesional
profesional llena a La vocacién e  Satisfaccion
una persona de profesional llena a e Capacidad
alegria interior y una persona de e Creatividad
completa alegria interior 'y Aytoconfianza  Constancia
satisfaccion completa ¢ Responsabilidad
cuando se dedica satisfaccion A L
a un trabajo que la cuando se dedica d utomotyamon —
estimula, motiva y a un trabajo que la *  Razonamiento critico
. entusiasma; por lo estimula, motiva y Habilidades y * Razonamiento analitico Siempre
VOCACION tanto, entusiasma; por lo destrezas e Habilidad motriz A veces
PROFESIONAL  desempefaras tus tanto, e  Comunicacion efectiva Rara vez
deberes y desempenaras tus e Empatia Nunca
responsabilidades deberes y » Compromiso fehaciente con su profesién
de _ Mmanera responsabilidades o Capacidades personales
competitiva y de manera  vinculo innato e Equilibrio psicolégico
eficiente, competitiva y e Autodeterminacion
funciones que te eficiente, .
permitiran funciones que  Interés personal —
desarrollarte permitiran e Actualiza sus conocimientos cientificos

profesionalmente
(Anaya, 2020).

desarrollarte
profesionalmente.

Capacitacion
constante

Exigencia personal
Habilidades
Competencias
Objetivos definidos

Eficiencia y eficacia
profesional

Demuestra buen desempefio y Optimos
resultados en su rol profesional

Capacidad

Metas

Consecucién Optima
Objetivos propuestos
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VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADOR ALTERNATIVAS
CONCEPTUAL
OPERACIONAL
En cualquier caso, ensefiar  Esta variable se medira  Dimension personal ¢ Actitudes y aptitudes frente a la
. . diant carrera.
IDENTIDAD la |d'elnt|dad no es . unaT me |;.1n © _ un e Cualidades del docente
PROFESIONAL  cuestion de pertenencia, ni  cuestionario que e  Objetivo claro como educador
es algo que se posee ono.  actuara como medio e  Preferencia profesional Si
, e  Experiencia, valores y lempre
Es el conjunto de para comprobar habilidades F? veces
. . ara vez
necesidades, valores objetivamente la Nunca
experiencias, sentimiento y  identidad académica de Dimension e Preparacion académica del
habilidades desarrollados  los estudiantes de la profesional docente.
e Etica profesional del docente
en la experiencia personal  Facultad de Educacion. e Ejercicio profesional
y profesional de cada Y también se utilizaran *  Modelos profesionales
| las Likert e Contexto laboral
persona lo que crea escalas Likert, que son . oo oAl e Reconocimiento de
dicho sentido de escalas de calificacién expectativas profesionales.

identidad (Auccasi, 2020).

variable.

Comprension de situaciones
socio profesionales

Cultura profesional

Valores profesionales

Contexto de trabajo
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DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADOR ALTERNATIVAS
Capacitacion pedagdgica
La formacion Capacitacion Permanente uso de estrategias
profesional consiste permanente Recibe cursos de especializacién
en la adquisicién de y actualizacion
conocimientos Sesiones de capacitacion
tedricos: conceptos, Esta variable sera Innova en el proceso ensefianza-
ideas, teorias, etc.; medida con laayudade aprendizaje
El desarrollo de un cuestionario, el cual Fomenta el pensamiento critico
habilidades y es un instrumento que Perfil Habilidades inherentes
capacidades es el permitira  comprobar - ,
. - Desempeno profesional .
] conocimiento objetivamente el grado Siempre
FORMACION practico que surge de preparacion Linea profesional A veces
PROFESIONAL  de la propia profesional del Plan de estudios Rara vez
experiencia y que estudiante de la Nunca

depende

directamente de
cada persona, de
sus vivencias y de
las acciones que

realiza utilizando
métodos y técnicas
actuales (Cleaves,
2024).

Facultad de Educacion.
Y también se utilizara
una escala Likert, que
es una escala de
valoracién variable.

Plan de estudios

Organizacion de los estudios
Decisiones institucionales
Planificacion

Metas

Desemperio

Reconocimiento profesional
Satisfaccion laboral
Satisfaccion laboral
Acciones del trabajador

Desenvolvimiento éptimo
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CAPITULO NI

METODOLOGIA
2.1 Ambito de estudio: localizacion politica y geografica

Altitud: La UNSAAC esta situada en la ciudad del Cusco, ubicada a aproximadamente
3.399 m.s.n.m. Este alto nivel de altitud influye significativamente en las condiciones climaticas
y ecoldgicas de la region (SENAMHI, 2025, p.78).

Clima: El clima en Cusco es mayormente templado y frio, con variaciones considerables
que pueden ocurrir en un solo dia. Las temperaturas diurnas generalmente alcanzan los 20
grados Celsius, mientras que por la noche pueden descender hasta los 5 grados Celsius
(SENAMHI, 2025, p.85).

Pisos ecoldgicos: Cusco es conocido por su diversidad de pisos ecoldgicos, desde
valles bajos y templados hasta altas montafas andinas, lo que permite una variedad de
usos agricolas y biodiversidad (SENAMHI, 2025, p.90).

Temperatura: La temperatura en la ciudad del Cusco tiene un promedio anual que
fluctha entre 5y 20 grados Celsius, dependiendo de la estacidén del afo. La region experimenta
una estacion lluviosa y una seca, lo que afecta directamente las actividades agricolas y la vida
cotidiana (SENAMHI, 2025, p.102).

Variabilidad: El clima en Cusco es conocido por ser muy cambiante, con variaciones
notables entre el dia y la noche. (SENAMHI, 2025, p.105).

Estaciones: Cusco tiene dos estaciones principales: la temporada seca, sus las
temperaturas diurnas son mas calidas y las lluvias son menos frecuentes, pero las noches
siguen siendo frias. (de mayo a septiembre) y la temporada de lluvias, las precipitaciones son
mas frecuentes, y las temperaturas pueden ser mas frescas en genera (de noviembre a marzo)

(SENAMHI, 2025, p.107).
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Relevancia académica e historica: Fundada en 1692, la UNSAAC es la cuarta

universidad mas antigua del Peru y la quinta mas antigua de América Latina. Inicialmente fue

establecida bajo la autorizacion de la Mision Electoral del Papa Inocencio y ratificada por Carlos

Il de Espana. La universidad ha jugado un papel crucial en la educacion y politica regional,

siendo alma mater de importantes figuras historicas peruanas. (UNSAAC, 2024, p.115).

3.1.1 Autores gedgrafos

Mauricio Nieto Olarte

Geografo perteneciente a la gran familia de la universidad de los andes,
especificamente del area de historia desde el afio 1995 en el que funge de director de
la Revista, Historia Critica que se desenvuelve dentro de la misma area donde labora.
Escritor de tres libros en los que se habla acerca de la geografia americana y la unién

entre ciencia y naturaleza. (Beltran F., 2015, p.9).

Este gedgrafo es un referente esencial en la historia del conocimiento, por su
aportaciéon de integrar mudultiples dimensiones —cientificas, artisticas, religiosas,
politicas— para analizar como se construye lo que entendemos como “verdad”. Su
critica al eurocentrismo y su énfasis en procesos histéricos por sobre eventos aislados
lo sitian como una voz contemporanea vital para repensar la ciencia y la historia desde
una mirada critica y plural. (Beltran F., 2015).

Walter Alva Alva

Originario de la comunidad de Cajamarca en junio 28 del afio 1951 que realizo
estudio de antropologia en la Universidad Nacional de Trujillo culminando con la
realizacidén de su tesis acerca de las salinas de chao que la ser publicada en Alemania

gano un buen reconocimiento. (Erick Salazar M, 2024, p.23).

Un destacado arquedlogo peruano, reconocido principalmente por su

descubrimiento y estudio del Sefior de Sipan, uno de los hallazgos arqueol6gicos mas
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importantes de América Latina. Sus principales aportaciones: Descubrimiento del Sefor
de Sipan (1987), preservacion del patrimonio cultural, investigaciones sobre la cultura
Mochica, fundacion del Museo Tumbas Reales de Sipan (2002) y promotor de la
arqueologia peruana a nivel internacional. Sus trabajos han sido presentados en
congresos y exposiciones en todo el mundo y ha contribuido a mejorar la imagen y el
prestigio del patrimonio arqueolégico peruano (Erick Salazar M, 2024).
Ciro Jesus Hurtado

Este gedgrafo peruano que estudio en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos ademas de velar por la seguridad alimentaria mayoritariamente conocida por el
uso de recursos naturales en pos a la mejora de la calidad vivencial de los
latinoamericanos destacando a su vez por sus investigaciones en el campo de las

tecnologias tahuantinsuyanas. (Colegio de Geografos del Peru, 2022, p.3).

Un destacado gedgrafo peruano cuya labor ha sido fundamental en temas como
la seguridad alimentaria, el uso sostenible de recursos, y la geografia indigena y andina.
Aqui tienes un resumen de sus principales aportaciones. Sus principales aportaciones:
Promocién de la seguridad alimentaria y uso de recursos naturales, trayectoria
académica y docente, sus obras reflejan su enfoque innovador, sistémico y
profundamente arraigado en los saberes indigenas y andinos, estudios geograficos
como el de la cuenca del rio Quisquichaca-Arahuay (1963), las Lomas costaneras
(1999), y animales domesticados en el antiguo Pera (1962), fomenta la conciencia
nacional, aprovechando los recursos naturales para el bienestar social, difunde la
concepcion de un espacio geografico renovado, con nuevas formas espaciales al

servicio del pueblo. (Colegio de Geografos del Peru, 2022).
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3.2 Tipo y nivel de investigacion
3.2.1 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion tiene caracter basico — sustantivo; porque no se manipulara
ninguna de las variables: La vocacion e identidad en la formacion profesional de los Estudiantes
de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco —
2023, ya que se trata de superar el problema descrito. “La investigacion es de caracter basico
o sustantivo, porque intenta en lo posible responder un problema teérico y para ello se orienta
a describir y a explicar, el problema a investigar" (Herndndez y Mendoza, 2020, p.24).

“La investigacion es de caracter basico o sustantivo, porque intenta en lo posible
responder un problema teérico y para ello se orienta a “describir’ y a “explicar”, el problema a
investigar” (Hernandez y Mendoza, 2020, p. 01)

3.2.2 Nivel de investigacion

El nivel de investigacion es descriptivo y explicativo, porque describié detalladamente
las caracteristicas de la vocacion e identidad y la formacién profesional. También explico la
causa y efecto de las variables del problema de investigacion.

Segun Hernandez y Mendoza (2020) “Los estudios explicativos van mas alla de la
descripcion de fenémenos, conceptos o variables o del establecimiento de relaciones entre
estas; estan dirigidos a responder por las causas de los eventos y fendmenos de cualquier
indole” (p.24).

3.2.3 Diseno de investigacion

Segun Hernandez et al. (2021) “El disefio de investigacion describe las relaciones
existentes entre dos o mas variables en determinado momento. Este tipo de disefio es utilizado
para establecer observaciones preliminares que pueden justificar un estudio mas profundo con
disefios mas rigurosos en el futuro” (p.12). Este trabajo de investigacion es Pre experimental, ya
que no se controlan o manipulan variables independientes ni se asignan aleatoriamente los

sujetos a diferentes condiciones. Esto es tipico en estudios donde las intervenciones ya estan



41

determinadas y no es factible la manipulaciéon directa de las variables por razones éticas o
practicas.
3.2.4 Enfoque de investigacion

Por otro lado, el enfoque de la investigacion es cuantitativo, lo que significa que se
centrara en la recoleccion y andlisis de datos numéricos para comprender patrones vy
normalidades estadisticas. Segun Hernandez y Mendoza (2019) “El enfoque cuantitativo
permite "la utilizacién de herramientas estadisticas para analizar los datos obtenidos vy, asi,
confirmar o rechazar las hipétesis que se habian planteado inicialmente" (p. 5). Este enfoque es
efectivo para probar teorias y establecer comportamientos generales dentro de una poblacién
estudiada.
3.2.4.1 Paradigma Positivista

Segun Herrera (2023) “El enfoque positivista se enfoca en la observacién empirica, la
meditacion objetiva y la busqueda de leyes causales para explicar y predecir fenédmenos. El
paradigma positivista es un estudio cuantitativo en el que intenta medir e identificar

cuantitativamente fenémenos” (p.15).

3.3 Unidad de analisis

Estudiantes de la escuela profesional de educacion de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco — 2023
3.4 Poblacion de estudio

La poblacion estd conformada por los estudiantes del semestre | — 2023 de la Escuela

Profesional de Educacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.
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Tabla 1
Poblacion de las especialidades

ESPECIALIDADES NUMERO PORCENTAJE
LENGUA Y LITERATURA 150 24%
MATEMATICA 150 24%
PRIMARIA 100 16 %
CIENCIAS NATURALES 90 14%
CIENCIAS SOCIALES 90 14%
EDUCACION FiSICA 50 8%
TOTAL 630 100%

Nota. Fuente estadistica de la escuela profesional de educacion de la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco — 2023

Figura 1
Poblacion de estudio
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Nota. Numero Total de la poblacion 630 de los estudiantes de la escuela profesional de educacion
de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco — 2023.
3.5 Tamafo de muestra

“Una muestra es un subgrupo de la poblacién o universo que te interesa, sobre la cual
se recolectaran los datos pertinentes, y debera ser representativo”. (Hernandez & Mendoza,
2020, pag. 196). La investigacion esta representada por un total de 204 integrantes. La muestra
es parte de la poblacién representativa, con caracteristicas comunes como en la poblacion. La
muestra esta constituida por los estudiantes de los dos semestres 2023 de la escuela de

educacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.



Tabla 2

Distribucion de tamano de muestra
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ESPECIALIDADES NUMERO PORCENTAJE
LENGUA Y LITERATURA 55 223 %
MATEMATICA 55 23 %
PRIMARIA 40 15 %
CIENCIAS NATURALES 30 13%
CIENCIAS SOCIALES 30 13%
EDUCACION FISICA 30 13%

TOTAL 240 100%
Nota. Numero Total de la muestra 240

Figura 2

Muestra de estudio

Muestra
60
50
40
30
20
10
0
LENGUAY MATEMATICA PRIMARIA CIENCIAS CIENCIAS EDUCACION
LITERATURA NATURALES SOCIALES FiSICA

Nota. Numero Total de la muestra 240

3.6 Técnicas de seleccion de muestra

Es probabilistico aleatorio para efectos de la presente investigacion.

Para seleccionar la muestra se aplicé la siguiente formula;

n =

Z?0*N

e?(N—-1) + Z?0?

(1.96)2(0.5)?630
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(0.5)%(630 - 1) + (1.96)? (0.5)
n = 240

En conclusién, la distribucion para la presente investigacion, luego de hallar la muestra,
concluyé de la siguiente manera, considerando el criterio “por conveniencia” asumir el total de
los estudiantes del Semestre 2023.

La muestra estd conformada por los estudiantes del semestre 2003 de las distintas
especialidades escuela de educacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco.

3.7 Técnicas de recoleccion de informacion

Encuesta: Se aplico para diagnosticar con objetividad la situacion real de los alumnos
de la Facultad de Educacién en lo que respecta a su vocacion e identidad en su formacion
profesional.

El Test de vocacion: Tiene como objeto lograr informacién sobre rasgos vocacionales
de los estudiantes de la Facultad de Educacién., a través de preguntas que son observadas y
evaluadas.

e Pruebas de actitud: Conocido como Test de Opinién, pregunta a los
estudiantes de la Facultad de Educacion sobre su actitud u opinién sobre la
formacion docente, infraestructura, colegialidad, etc.

Instrumentos:

e Cuestionario: Mediante este instrumento se medi6é y comprobé con objetividad

el grado de vocacion e identidad de los estudiantes de la Facultad de Educacion.
3.8 Técnicas de analisis e interpretacion de la informacion
e Las pruebas de estadistica permiten medir la correlacion entre variables, por

medio de la Prueba estadistica de Pearson.
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e (Cuadros y gréaficos estadisticos permitieron el analisis de las variables y
dimensiones correspondientes.

3.9 Técnicas para demostrar la verdad o falsedad de las hipétesis planteadas

Instrumento

Baremacioén Del Instrumento, Utilizando La Escala De Likert: Para medir la escala de
estudio se aplicé una encuesta utilizando la escala de Likert, la misma que presenta en cada
item cuatro alternativas, a partir de las cuales los encuestados eligieron una, con la finalidad de
sefalar su nivel de acuerdo. Se presenta una escala de valoracion que se utilizard para medir
los instrumentos de evaluacién, especificamente los cuestionarios aplicados. Dicha escala
contempla cuatro niveles de valoracidén: "Excelente/siempre" correspondiente al valor 1,
"Bueno/a veces" con el valor 2, "Regular/casi nunca" con el valor 3 y "Malo/nunca" con el valor
4. Esta codificacién numérica permite cuantificar las respuestas de los participantes y facilita el
analisis de los resultados obtenidos.

El andlisis de datos: Se realiz6 de manera continua, una vez recolectada los datos o

informacion, asi que para su organizacion y analisis se aplicara las siguientes herramientas:

Para procesar el texto se utilizé el programa de Word.

Para procesar datos se utilizé el programa de Excel.

Para andlisis estadistico se utiliz6 el programa SPSS Version 25.0.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Procesamiento, analisis, interpretacion y discusion de resultados

El andlisis de la informacién obtenida durante la investigacién y la presentacion e interpretacion
de los resultados obtenidos estuvieron de acuerdo con los objetivos de la investigacion. Para
tal motivo, la investigacion se realizo a través de 204 encuestados estudiantes de educacion
en sus diferentes especialidades para conocer sobre la manera en que la vocacion e identidad
influye en la formacién profesional de los estudiantes de la Facultad de Educaciéon de la
UNSAAC Cusco —2023.Por consiguiente, la encuesta se aplicé en diciembre 2023 tomando en

cuenta las caracteristicas y dimensiones de cada variable en investigacion.

La variable 01: Vocacién profesional esta dividida en cuatro dimensiones con 35 preguntas.
La variable 02: Identidad profesional esta dividida en cuatro dimensiones con 20 preguntas.
La variable 03: Formacién profesional esta subdividida en nueve dimensiones con 20

preguntas.
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4.2. Resultado por variables
4.2.1 Resultados de la variable vocacion

Tabla 3
Nivel de la variable vocacion profesional

f %
Siempre 20 8,3
Vocacion A veces 201 83,8
profesional Rara vez 19 7,9
Nunca 00 0,0
Total 240 100,0
Nota: Elaboracion propia
Figura 3
Nivel de la variable vocacion profesional
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Nota: Elaboracion propia

Interpretacion:

La Tabla 3 y Figura 3 muestra la distribucion de respuestas de los encuestados sobre el nivel
de su vocacion profesional. De un total de 240 encuestados, 20 (8,3%) indicaron sentir su
vocacion profesional "Siempre", lo que sugiere una minoria con una fuerte y constante

inclinacién hacia su profesién. La mayoria, 201 (83,8%), afirmaron sentir su vocacién "A veces",



lo cual indica una vocacion fluctuante o condicional, posiblemente influenciada por factores
externos o circunstancias especificas. Finalmente, 19 encuestados (7,9%) respondieron "Rara
vez", lo que senala una presencia minima de vocacién profesional en sus vidas. Este patrén
sugiere que, si bien la mayoria de los estudiantes posee alguna forma de vocacion profesional,

esta no es un sentimiento constante y puede variar en intensidad, lo que podria tener

implicaciones en su compromiso y desempefio en la formacion y practica futura.

4.2.1.1 Resultados por dimensiones de la variable vocacion.

Tabla 4

Nivel de las dimensiones de vocacion profesional
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Dimensiones Siempre A veces Rara vez Nunca Total
f Y% f % f % f Y% f Y%

Satisfaccion con la carrera elegida 37 15,4% 180 75,0% 23 9,6% 0 0,0% 240 100,0%
Interés por obtener una profesion 24 10,0% 169 70,4% 47 19,6% 0 0,0% 240 100,0%
Autoconfianza 56 23,3% 164 68,3% 20 8,3% 0 0,0% 240 100,0%
Habilidades y destrezas 45 18,8% 169 70,4% 26 10,8% 0 0,0% 240 100,0%
Vinculo innato 119 49,6% 97 40,4% 22 9,2% 2 0,8% 240 100,0%
Capacitacion constante 28 11,7% 122 50,8% 79 32,9% 11 4,6% 240 100,0%
Eficiencia y eficacia profesional 51 21,3% 136 56,7% 51 21,3% 2 0,8% 240 100,0%

Nota: Elaboracion propia

Figura 4

Nivel de las dimensiones de vocacion profesional
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Interpretacion:

La Tabla 4 y Figura 4, detalla el nivel de las dimensiones de vocacion profesional entre los
encuestados:

Satisfaccion con la carrera elegida: La mayoria de los encuestados (75%) sienten satisfaccion
con su carrera optando por la opcion "A veces", mientras que un 15,4% de estudiantes la siente
"Siempre" siendo una diferencia sustancial entre ambos porcentajes. Esto indica que, aunque
la mayoria esta generalmente satisfecha con su eleccion de carrera, esta satisfaccion no es

constante o muy determinante en su eleccion.

Interés por obtener una profesion: Un 70,4%de estudiantes muestra interés en obtener una
profesion optando por la alternativa "A veces", y solo un 10% lo siente "Siempre". Esto sugiere
que, aunque hay un interés general en la profesion, este podria ser influenciado por factores
externos que podrian poner en riesgo un éptimo desenvolvimiento académico, trayendo como
consecuencia el abandono o desinterés de culminar sus ciclo estudiantil o profesional de los
estudiantes de la carrera profesional de educacion.

Autoconfianza: Aqui, un 68,3% de estudiantes expreso tener autoconfianza optando por el nivel
"A veces", y un 23,3% de estudiantes optaron por el item "Siempre". Esto refleja una confianza
relativamente alta en sus capacidades, habilidades y destrezas de los estudiantes de la carrera
profesional de educacién, aunque no es un sentimiento constante para la mayoria ya que lo
ideal seria la excelente en la autoconfianza que garanticen alcanzar las metas personales y
profesionales y de esta manera superar los grandes retos que la carrera profesional de

educacioén requiere.

Habilidades y destrezas: El 70,4% de estudiantes indicd poseer habilidades y destrezas

optando por el nivel "A veces", y un 18,8% de estudiantes en el nivel "Siempre". Esto sugiere
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que los encuestados reconocen tener habilidades relevantes, pero también reconocen la
necesidad de seguir potencializando sus habilidades y destrezas acorde a los requerimientos
y exigencias que dependa la carrera profesional de educaciéon y de esta manera lograr una
mejora continua.

Vinculo innato: Esta dimensién mostr6 el porcentaje mas alto de respuestas "Excelente"
(49,6%), lo que indica una fuerte inclinacién innata hacia la profesién para casi la mitad de los
encuestados. Por lo tanto, este es un resultado muy motivador y alentador porque representa
un vinculo importante con la carrera profesional de educacién ya que permitird que los

estudiantes se sientan identificados y orgullosos con su profesion.

Capacitacion constante: Un 50,8% de estudiantes afirmd buscar capacitacién constante "A
veces", y un 11,7% "Siempre". Esto revela que, aunque la mayoria reconoce la importancia de
la formacion continua, no siempre la persiguen activamente, ya que lo ideal hubiera sido la
opcion excelente lo que significaria un mayor compromiso con la profesion evidenciandolo en
las constantes capacitaciones a corto, mediano y largo plazo lo que garantizaria futuros
profesionales competentes acordes a las demandas que la sociedad actual lo requiera.

Eficiencia y eficacia profesional: El 56,7% de estudiantes sienten que son eficientes y eficaces
en su profesion "A veces", y un 21,3% de estudiantes ocupan un "Siempre". Esto indica que
mientras la mayoria se siente competente en su campo, esto no es suficiente ya que un
porcentaje menor de estudiantes logrd un nivel de excelente en referencia a sus competencias,

por lo tanto, aun existe espacio para el crecimiento y la mejora.



4.2.2 Resultados de Ila variable identidad

Tabla 5
Nivel de la variable identidad profesional
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f Y%

Identidad profesional Siempre 8 3,3
A veces 196 81,7

Rara vez 36 15,0

Nunca 00 0,0
Total 240 100,0

Nota: Elaboracion propia

Figura 5
Nivel de la variable identidad profesional

81.7%
100.0%

80.0%
60.0%
40.0% 3.3%
20.0%

0.0%
Siempre A veces

identidad profesional

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion:

15.0%

Rara vez

La Tabla 5 y Figura 5 muestra la distribucién de las respuestas sobre el nivel de identidad

profesional de los encuestados. De los 240 participantes, solo 8 (3,3%) indican sentir una

identidad profesional "Siempre", lo que sugiere que solo una pequefia fraccién de los

estudiantes tiene una fuerte y constante sensacion de identidad profesional. La mayoria

abrumadora, 196 estudiantes (81,7%), sienten su identidad profesional "A veces", lo que implica

que la mayoria experimenta una sensacion de identidad profesional que es fluctuante o

condicional, posiblemente influenciada por circunstancias cambiantes o experiencias
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especificas en su educacion y vida personal. Ademas, 36 estudiantes (15%) reportan sentir su
identidad profesional "Rara vez", indicando una baja presencia o desarrollo de una identidad
profesional definida. En conjunto, estos resultados sugieren que, mientras que la mayoria de
los estudiantes tienen alguna forma de identidad profesional, esta no es una caracteristica

constante y puede ser influenciada por una variedad de factores externos e internos.

4.2.2.1. Resultados por dimensiones de la variable identidad profesional.

Tabla 6

Nivel de las dimensiones de identidad profesional

Siempre A veces Rara vez Nunca Total
Dimensiones

N % N % N % N % N %
Personal 15 6,3% 166 69,2% 57 23,8% 2 0,8% 240 100,0%
Profesional 91 37,9% 139 57,9% 10 42% 0 0,0% 240 100,0%
Situacional 10 4,2% 125 52,1% 102 425% 3 1,3% 240 100,0%

Nota: Elaboracion propia

Figura 6

Nivel de las dimensiones de identidad profesional

69.2%
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57.9%
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40.0%
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10.0% 6.3% 4.2% 4.2%

0.8% 0.0% 1-3%

0.0%
Siempre A veces Rara vez Nunca

personal % profesional % situacional %

Nota: Elaboracion propia
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Interpretacion:

La Tabla 6 y Figura 6 detalla el nivel de las dimensiones de identidad profesional entre los
encuestados: Personal: Solo un 6,3% de los encuestados sienten una identidad personal fuerte
optando por la elecciéon "Siempre", mientras que la mayoria de estudiantes optaron por un
69,2%, siendo la opcidn "A veces". Esto indica que, aunque la mayoria de los estudiantes tienen
cierta sensacion de identidad personal, esta no es constante y puede verse afectada por
diversos factores. Un 23,8% la siente "Rara vez" y un pequefio porcentaje (0,8%) “Nunca” la

experimenta.

Profesional: Aqui, un 37,9% de estudiantes encuestados sienten su identidad profesional
"Siempre", lo que sugiere una mayor consistencia en la identidad profesional en comparacién
con la dimensién personal. Un 57,9% la siente "A veces" y solo un 4,2% "Rara vez". Este
resultado muestra que los estudiantes tienden a tener una identidad profesional mas definida y
constante; en consecuencia, esta encuesta resulta siendo muy favorable y muy motivadora, ya

que demuestra la identidad que los estudiantes de educacion tienen por su profesion.

Situacional: En esta dimensidn, solo un 4,2% de los estudiantes sienten su identidad situacional
"Siempre". La mayoria, un 52,1%, la experimentan "A veces", y un 42,5% "Rara vez", con un

1,3% que opto por el items u opcion “Nunca” es decir que nunca la siente.

Esto indica que la identidad situacional es la mas fluctuante y menos consistente entre las
dimensiones de identidad profesional, lo que trae como consecuencia, una alerta y
preocupacién en cuanto a la identidad profesional con bases y columnas bien establecidas y

definidas por los estudiantes.
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4.2.3 Resultados de la variable formacion profesional

Tabla 7
Nivel de la variable formacion profesional

f %
Formacion Siempre 22 9,2
profesional A veces 178 74,2
Rara vez 40 16,7
Nunca 00 0,0
Total 240 100,0
Nota: Elaboracion propia
Figura 7
Nivel de la variable formacion profesional
74.2%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
20.0% . 16.7%
20.0%
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B formacién profesional

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion:

La Tabla 7 y Figura 7 presenta la percepcion de los encuestados sobre su nivel de formacion
profesional. De los 240 participantes, 22 (9,2%) indicaron “Siempre” es decir, se sienten

adecuadamente formados en su profesion, o que sugiere que solo una pequena proporcion de
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los estudiantes siente constantemente que su formacion profesional es completa y adecuada.
La mayoria, 178 (74,2%), siente esta adecuacién "A veces", lo que implica que, aunque en
general estan satisfechos con su formacion, existen momentos o aspectos en los que perciben
deficiencias o areas para mejorar. Por otro lado, 40 estudiantes (16,7%) perciben su formacién
profesional como adecuada "Rara vez", sugiriendo una falta significativa de confianza o
satisfaccion con el nivel de formacién recibida. En conjunto, estos resultados indican que la
percepcion de la formacion profesional entre los estudiantes es mayormente positiva, pero no
uniformemente sélida, con un notable porcentaje que ve espacio para una mejora significativa
en su educacion y preparacion profesional.

4.2.3.1 Resultados por dimensiones de la variable formacion profesional

Tabla 8
Nivel de las dimensiones de formacion profesional
i i Siempre A veces Rara vez Nunca Total
Dimensiones
f % f % f % f % F %

Capacitacion 7 2,9% 93 38,8% 112 46,7% 28 11,7% 240 100,0%
permanente
Perfil. 60 25,0% 154 64,2% 26 10,8% 0 0,0% 240 100,0%
Plan de estudios 127 52,9% 95 39,6% 18 7.5% 0 0,0% 240 100,0%
Desempeiio 75 31,3% 138 57,5% 27 11,3% 0 0,0% 240 100,0%

Nota: Elaboracion propia
Figura 8

Nivel de las dimensiones de formacion profesional

70.0% 64.2%
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60.0% 52.9% ’
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Capacitacion permanente % Perfil. % Plan de estudios % M Desempeiio %

Nota: Elaboracion propia
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Interpretacion:

La Tabla 8 y Figura 8 detalla la percepcion de los estudiantes sobre diferentes dimensiones de

su formacion profesional entre los encuestados:

Capacitacion Permanente: Solo un 2,9% de los estudiantes encuestados perciben “Siempre”
ya que sienten que siempre estan recibiendo capacitacién permanente, mientras que un 38,8%
la percibe "A veces". Un significativo 46,7% perciben “Rara vez” es decir, creen que rara vez
recibe capacitacién continua, y un 11,7% percibe “Nunca” consideran que nunca la reciben.
Esto sugiere una deficiencia en la oferta o el acceso a oportunidades de formacién continua y

desarrollo profesional.

Perfil Profesional: Un 25% de los estudiantes perciben “Siempre” ya que sienten que siempre
encajan en el perfil profesional ideal, mientras que una mayoria del 64,2% perciben “A veces”
ya que sienten que esto ocurre a veces. Solo el 10,8% perciben “Rara vez” ya que sienten que
rara vez encajan en este perfil. Estos resultados indican que, en general, los estudiantes se
sienten alineados con el perfil profesional esperado, aunque no constantemente.

Plan de Estudios: Esta dimension muestra la mayor percepcion positiva “Siempre”, con un
52,9% de los estudiantes sintiendo que siempre estan bien atendidos por el plan de estudios,
y un 39,6% perciben “A veces”. Solo el 7,5% perciben un “Rara vez” ya que sienten que rara
vez es adecuado. Esto sugiere que la mayoria de los estudiantes estan satisfechos con la
estructura y contenido de su programa educativo.

Desempefio: Un 31,3% de los estudiantes perciben un “Siempre” ya que sienten que siempre
tienen un buen desempefio, y la mayoria, un 57,5%, lo percibe un "A veces". Un 11,3% de
estudiantes perciben un “Rara vez” ya que creen que rara vez tienen un buen desempefio.
Estos datos indican que la mayoria de los estudiantes se sienten competentes en su

desempenfo, aunque algunos reconocen momentos de menor eficacia.



57

4.3 Pruebas de hipétesis
4.3.1 Hipotesis general

H1: La vocacién e identidad guarda coherencia en la formacién profesional de los
Estudiantes de la Facultad de Educacién de la UNSAAC Cusco - 2023.

HO: La vocacion e identidad no guarda coherencia en la formacién profesional de los
Estudiantes de la Facultad de Educacién de la UNSAAC Cusco - 2023.

Tabla 9
Coherencia de la Vocacion e Identidad en la Formacidon Profesional

B B Beta

Mo RA2 Beta Sig. Sig.
dl R RA2  Ajusta F Sig. (Voc  (iden .\ oo (e (Vocac  (Identi
o do acion tidad ion) ntid ion) dad)

) ) ad)
1 o532 028 0.277 46707 <001 0449 0324 036 0.266 <001 <.001

3

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion:

La Tabla 9 muestra un analisis de regresién lineal que examina la coherencia de la vocacién e
identidad en la formacién profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la
UNSAAC Cusco - 2023. Los resultados del modelo indican una relacion significativa entre estas
variables El valor de r (coeficiente de correlacién) es 0.532, lo que sugiere una correlacion
moderada entre la vocacion e identidad y la formacién profesional. El valor de r 2, que mide la
proporcion de la varianza en la variable dependiente (formacion profesional) que es predecible
a partir de las variables (vocacién e identidad), es 0.283, indicando que aproximadamente el
28.3% de la variacion en la formacién profesional puede explicarse por estas dos variables El
valor F es 46.707 con un nivel de significancia (Sig.) menor que 0.001, lo que indica que el
modelo de regresion es estadisticamente significativo y los coeficientes no son cero. Los
coeficientes B para la vocacién (0.449) y la identidad (0.324) muestran una influencia positiva
sobre la formacién profesional. Las pruebas t para ambas variables son significativas (vocacion:
t=5.915, p <.001; identidad: t = 4.362, p < .001), lo que sugiere que tanto la vocacién como la

identidad son predictores significativos de la formacién profesional.



4.3.2 Hipodtesis especificas

Hipotesis especifica 1
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H1: El nivel de la vocacion guarda coherencia en la Formacién profesional de los

estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNSAAC Cusco — 2023.

HO: El nivel de la vocacién no guarda coherencia en la Formacion profesional de los

estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNSAAC Cusco — 2023.

Tabla 10

Coherencia de las Dimensiones de vocacion profesional en la Formacion Profesional

95% CI 95% ClI
Variables B Beta t Sig. para B para B Estadistico Valor
Inferior Superior
Satisfaccion con la  0.432  0.231 <
1.303 -0.201 0.041 R 0.594
carrera elegida .000
Interés por obtener <
0.11 0.118  1.935 -0.002 0.223 R"2 0.352
una profesién .012
<
Autoconfianza 0.273 0.295 4.677 0.158 0.388  R"2 Ajustado 0.333
.001
Habilidades y < 18.041(7,
0.078 0.084 1.356 -0.036 0.192 F
destrezas .021 232)
<
Vinculo innato 0.133 0.182  2.509 0.029 0.238 Sig. F < .001
.001
Capacitacion <
0.046 0.066 1.074 -0.038 0.129 Error
constante .011
Estandar 0.411
Eficienciay eficacia <
0.111 0.149 2217 0.012 0.209 Estimacion
profesional .001

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion:

La Tabla 10, En resumen, centrando la atencion en los valores de r, r 2 y la significancia (Sig.)

de la Tabla 8 para evaluar la influencia de las dimensiones de la vocacién profesional en la

formacién profesional:
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El valor de r es 0.594, lo que indica una correlacién moderada entre las dimensiones de la
vocacion profesional y la formacion profesional. Esto sugiere que existe una relacién positiva
y significativa entre estas variables, pero no es extremadamente fuerte. El valor de r*2 es 0.352,
lo que significa que aproximadamente el 35.2% de la variabilidad en la formacion profesional
puede ser explicada por las dimensiones de la vocacion profesional. Esto indica una influencia
moderada de estas dimensiones en la formacién profesional. La significancia (Sig. F) es <.001,
lo que indica que el modelo de regresion es estadisticamente significativo. Esto confirma que
la relacion observada entre las dimensiones de la vocacion profesional y la formacion
profesional no es producto del azar.

En conclusién, estos valores respaldan la hipétesis especifica H1, demostrando que las
dimensiones de la vocacion profesional influyen significativamente en la formacion profesional
de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNSAAC Cusco — 2023.

Hipotesis especifica 2

H1: El nivel de la Identidad guarda coherencia en la Formacion profesional de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNSAAC Cusco — 2023.

HO: El nivel de la Identidad no guarda coherencia en la Formacion profesional de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNSAAC Cusco — 2023.

Tabla 11
Coherencia de las Dimensiones de Identidad en la Formacion Profesional

. . 95% CI 95% CI _

Variable B Beta t Sig. Inferior Superior Estadistico Valor

Constante  1.007 6.769 < .001 0.714 1.3 R 0.515

Personal 0.172 0.187 3.118  0.002 0.064 0.281 Rn2 0.266

Profesional  0.39 0.429 7.329 <.001 0.285 0.494 R72 Ajustado 0.256
Situacional 0.018  0.021 0.345 0.003 -0.083 0.118 F 5.370(28.451)

Sig. F < .001

Error Estandar 0.434

Estimacion

Nota: Elaboracion propia
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Interpretacion:
La Tabla 11 analiza como las dimensiones de la identidad guardan coherencia en la formacién
profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacién de la UNSAAC Cusco - 2023, en
relacién con la hipétesis especifica H1, que postula que el nivel de identidad influye en la
formacion profesional. El valor de r es 0.515, indicando una correlacion moderada entre las
dimensiones de identidad y la formacion profesional. El valor de r*2 es 0.266, lo que significa
que aproximadamente el 26.6% de la variabilidad en la formacion profesional puede ser
explicada por las dimensiones de la identidad. El valor ajustado de r*2 es 0.256, lo cual es
ligeramente mas bajo que r*2 pero aun indica una influencia moderada de estas dimensiones
en la formacién profesional. El estadistico F es 5.370 con una significancia de Sig. F < .001, lo
que confirma que el modelo es estadisticamente significativo.
Hipétesis especifica 3

H1: El nivel de la Formacién Profesional dependera de la vocacion e identidad de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNSAAC Cusco — 2023.

HO: El nivel de la Formacién Profesional no dependera de la vocacion e identidad de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNSAAC Cusco — 2023.

Tabla 12
Coherencia Combinada de Vocacion e Identidad en la Formacion Profesional

95% Cl  95% CI

Variable B Beta t Sig. Inferior  Superior Estadistico Valor
Constante  0.492 2.938 0.004 0.162 0.821 R 0.532
Vocacién
Profesional 0.449 0.36 5.915 < .001 0.3 0.599 RA2 0.283
Identidad RA2
Profesional 0.324 0.266  4.362 < .001 0.178 0.471 Ajustado 0.277
E (2,237)
46.707
Sig. F < .001
Error
Estandar 0.428
Estimacién

Nota: Elaboracion propia
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Interpretacion:

La Tabla 12 examina cémo la combinacién de vocacion e identidad profesional que
guardan coherencia en la formacién profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacién
de la UNSAAC Cusco - 2023, en relacion con la hipétesis especifica H1, que plantea que el
nivel de la formacion profesional depende de la vocacion e identidad de los estudiantes. El
valor de r es 0.532, lo que indica una correlacién moderada entre la combinacion de vocacion
e identidad y la formacién profesional. El valor de R*"2 es 0.283, lo que significa que
aproximadamente el 28.3% de la variabilidad en la formacion profesional puede ser explicada
por la combinacién de vocacién e identidad profesional.

El valor ajustado de r*2 es 0.277, indicando que el modelo sigue siendo efectivo y
relevante después de ajustar la variabilidad.

Hipétesis especifica 4

H1: ¢;La vocacion e identidad guarda coherencia a la formacién profesional de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNSAAC Cusco - 20237

HO: ;La vocacién e identidad no guarda coherencia a la formacién profesional de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNSAAC Cusco - 20237

Tabla 13

Coherencia de las dimensiones de la vocacion e identidad en la formacion profesional

FORMACION PROFESIONAL

Satisfaccion con la carrera elegida C.O rrelgmon de Pearson ,218
Sig. (bilateral) 0.001
Interés por obtener una profesion C_orrelgmon de Pearson ,298
Sig. (bilateral) 0
Autoconfianza C_orrelgcién de Pearson 469"
Sig. (bilateral) 0
Habilidades y destrezas ggfﬁ:‘,{%ﬁﬁf Pearson ’3105
Vinculo innato Cprrelgcién de Pearson ,459”
Sig. (bilateral) 0
Correlacién de Pearson ,345”

Capacitacién constante Sig. (bilateral) 0
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Eficiencia y eficacia profesional C.O rrelgmon de Pearson 425
Sig. (bilateral) 0
Personal Cprrelgcién de Pearson ,298"
Sig. (bilateral) 0
Profesional Cprrelgcién de Pearson ,480"
Sig. (bilateral) 0
Situacional C_orrelgcién de Pearson ,1917
Sig. (bilateral) 0.003

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion:

La Tabla 13 presenta un analisis de correlacion de Pearson para evaluar la coherencia de las
dimensiones de la vocacion e identidad en la formacion profesional, en relacion con la hipotesis
especifica H1 que plantea si la vocacién e identidad influyen en la formacion profesional de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNSAAC Cusco - 2023. Satisfaccion con la
carrera elegida: Exhibe una correlacion positiva moderada (0.218, Sig. 0.001), lo que sugiere
que la satisfaccion con la carrera elegida esta significativamente asociada con la formacion
profesional. Interés por obtener una profesion: Muestra una correlacién positiva mas fuerte
(0.298, Sig. 0.000), indicando una relacion significativa entre el interés por la profesién y la
formacion profesional. Autoconfianza: Presenta una correlacion alta (0.469, Sig. 0.000), lo que
implica una fuerte relacion entre la autoconfianza y la formacion profesional. Habilidades y
destrezas: Tiene una correlacion positiva moderada (0.315, Sig. 0.000), indicando una
asociacion significativa con la formacion profesional. Vinculo innato: Exhibe una correlacion alta
(0.459, Sig. 0.000), sugiriendo una fuerte influencia de esta dimensién en la formacién
profesional. Capacitacion constante: Muestra una correlacion positiva moderada (0.345, Sig.
0.000), lo que sugiere que la capacitacién constante influye significativamente en la formacién
profesional. Eficiencia y eficacia profesional: Presenta una correlacion alta (0.425, Sig. 0.000),
lo que indica una relacion fuerte con la formacion profesional. Dimensiones de ldentidad
(Personal, Profesional y Situacional): La dimension personal tiene una correlacion moderada

(0.298, Sig. 0.000), la profesional un alta (0.480, Sig. 0.000) y la situacional una correlacion



63

mas baja pero significativa (0.191, Sig. 0.003). Esto muestra que todas las dimensiones de la
identidad estan significativamente relacionadas con la formacion profesional, siendo la
profesional la mas influyente. En resumen, todas las dimensiones de la vocacion e identidad
muestran correlaciones significativas con la formacién profesional, lo que apoya la hipétesis
especifica H1. Estos resultados sugieren que tanto la vocacién como la identidad tienen un
impacto considerable en la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de
Educacién de la UNSAAC Cusco - 2023. La autoconfianza, el vinculo innato, y las dimensiones
profesional y personal de la identidad son particularmente influyentes.
4.4 Presentacion de resultados

La hipétesis general del estudio postula que la vocacion e identidad guarda coherencia
en la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNSAAC
Cusco - 2023. Los resultados de tu analisis de regresion lineal indican una correlacién
moderada entre la vocacion e identidad y la formacion profesional (R = 0.532) y explican
aproximadamente el 28.3% de la variabilidad en la formacion profesional (R"2 = 0.283). Al
comparar estos resultados con los antecedentes empiricos, se observa una congruencia con el
estudio de Farje y Chuquizuta (2015), quienes encontraron una correlacién directa alta entre la
vocacioén profesional y la motivacion por el estudio. Aunque tu estudio se centra en la vocacion
y la identidad més que en la motivacién per se, ambos estudios resaltan la importancia de
factores internos del estudiante en su desempeno y satisfaccion con la carrera educativa.
Ademas, el hallazgo de una correlacion moderada es consistente con la tendencia observada
en investigaciones previas que indican que la vocacion y factores relacionados (como la
motivacion) son predictores significativos, pero no exclusivos, del éxito y la satisfaccién en la
formacion profesional. La investigacion de Huaman (2018) sobre el sistema de ingreso a la
formacion docente y la seleccién de estudiantes con vocacion docente también ofrece un punto
de comparacion interesante. Huaman argumenta que la falta de evaluacién del perfil vocacional

afecta la seleccién de candidatos con verdadera vocacion para la docencia. Este argumento
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complementa tus hallazgos al sugerir que la vocacion es un componente critico no solo para el
rendimiento académico y la satisfaccion dentro de la carrera, sino también para el proceso de
seleccidn inicial de los candidatos a programas de formacién docente.

Respecto a la hip6tesis especifica 1, que se enfoca en cémo el nivel de vocacién guarda
coherencia en la formacion profesional, los resultados indican una influencia significativa de las
dimensiones de la vocacién profesional en la formacién profesional, con un r de 0.594 y un r"2
de 0.352. Esto implica que las caracteristicas relacionadas con la vocacién, como la
satisfaccién con la carrera elegida y el interés por obtener una profesion, son predictores
moderadamente fuertes de la calidad de la formacién profesional. Al contrastar estos resultados
con el estudio de Baltierrez (2021), quien investigd la relacién entre la vocacién docente y la
formacion profesional en estudiantes de Ciencias Sociales, Filosofia y Religidén, se encuentra
una resonancia en la importancia de la vocacién como elemento predictivo en la formacion
profesional. Aunque el estudio de Baltierrez mostrd una correlacion positiva muy débil, ambos
estudios subrayan la relevancia de la vocaciéon en la educacion superior, aunque con
variaciones en la fuerza de esta relacién.

Respecto a la hipétesis especifica 2 explora cédmo el nivel de identidad guarda
coherencia en la formacién profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacién de la
UNSAAC Cusco - 2023. Los resultados muestran una correlacion moderada entre las
dimensiones de identidad y la formacién profesional (r = 0.515) y explican aproximadamente el
26.6% de la variabilidad en la formacién profesional (r*2 = 0.266).Al comparar estos resultados
con los hallazgos de Rios y Mejia (2018), quienes investigaron la identidad y vocacién en
normalistas al iniciar su formacion profesional, es posible encontrar similitudes en cuanto a la
importancia de la identidad en la formacién docente. Aunque Rios y Mejia se centraron mas en
como la identidad y la vocacién se manifiestan en los estudiantes al principio de su carrera
educativa, tu estudio amplia este entendimiento al correlacionar directamente la identidad con

la formacion profesional, sugiriendo que la construccién de una identidad profesional sélida es
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fundamental para el desarrollo educativo de los futuros docentes. La investigacion de Gutiérrez,
Mondragén, y Santacruz (2019), que profundiz6 en las expectativas, necesidades y tendencias
de la formacion en educacién superior en Colombia, también proporciona un marco
comparativo util. Aunque su estudio se centrd en un contexto geografico diferente y abarcé un
espectro mas amplio de factores de formacion, ambos trabajos coinciden en la importancia de
la identidad profesional como un componente clave en la formacion y desarrollo de los
educadores. La convergencia de estos hallazgos subraya la universalidad de ciertos factores,
como la identidad, en la formacién docente a través de diferentes contextos culturales y
educativos.

Respecto a la hipétesis especifica 3, que considera el nivel de la formacioén profesional
como dependiente de la vocacion e identidad de los estudiantes, los resultados indican que
estas variables combinadas explican el 28.3% de la variabilidad en la formacién profesional (r"2
= 0.283), con una correlacion moderada (r = 0.532). Este hallazgo sugiere que, aunque la
vocacion y la identidad son factores importantes, hay otros elementos que también inciden en
la formacion profesional, lo que indica la complejidad de este proceso educativo. Esta
perspectiva se alinea con la investigacion de Baltierrez (2021), que mostr6 una correlacion entre
la vocacién docente y la formacion profesional, aunque con una fuerza variable. La idea de que
la vocacién y la identidad son importantes, pero no los Unicos determinantes de la formacion
profesional, es un tema recurrente en la literatura sobre educacion superior. Esto resalta la
necesidad de una aproximacién holistica a la formacién docente, que considere no solo estos
aspectos, sino también otros factores como el contexto educativo, las practicas pedagdgicas y
el apoyo institucional. Ademas, el estudio de Huaman (2018) sobre el sistema de ingreso a la
formacion docente y la seleccién de estudiantes con vocacién refuerza la idea de que la
evaluacion y el fomento de la vocacion y la identidad desde el inicio del proceso educativo

pueden tener un impacto significativo en el desarrollo profesional de los docentes. Esto sugiere
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que las instituciones educativas deberian considerar estrategias para identificar y promover
estos aspectos desde las etapas iniciales de la formacién docente.

Respecto a la hipétesis especifica 4 interroga si la vocacion e identidad influencian la
formacién profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNSAAC Cusco -
2023. Los andlisis de correlaciéon de Pearson presentados en tu estudio indican relaciones
significativas entre diversas dimensiones de la vocacién e identidad con la formacién
profesional, destacando cémo elementos como la satisfaccion con la carrera elegida, el interés
por obtener una profesidn, la autoconfianza, y las habilidades y destrezas, asi como las
dimensiones de la identidad personal y profesional, se correlacionan positivamente con la
formacion profesional. Al comparar estos hallazgos con la investigacion previa, se observa una
coherencia con los estudios mencionados anteriormente. Por ejemplo, el trabajo de Farje y
Chuquizuta (2015) sobre la correlacién entre la vocacion profesional y la motivacion por el
estudio sugiere un paralelismo, donde la motivacion (un componente estrechamente
relacionado con la vocacién e identidad) se asocia significativamente con el rendimiento
académico y la satisfaccion en la carrera. Esto refuerza la idea de que una fuerte vocacion e
identidad no solo mejoran la experiencia educativa de los estudiantes sino también su
compromiso y éxito en la formacién profesional. Ademas, el estudio de Baltierrez (2021) sobre
la relacién entre vocacién docente y formacion profesional en el Instituto Superior Pedagdgico
Privado. La investigacion de Huaman (2018) también proporciona un contexto Util para entender
como la seleccion de estudiantes con una vocacién docente definida desde el inicio puede
beneficiar su desarrollo profesional. Esto sugiere que las instituciones educativas deberian
prestar atencion no solo a las calificaciones académicas sino también a la vocacion e identidad
de los aspirantes a docentes, como factores que pueden influir en su éxito y satisfaccion en la

carrera a largo plazo.
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4.5 Limitaciones
4.5.1 Limitaciones temporales

Este estudio de investigaciones llevara a cabo em el afo 2023 haciendo posible
observar datos y desarrollo de las variables durante todo ese periodo pero de igual manera se
limita en el alcance temporal de anos siguientes ademas de que no se podra ver como se
desarrollan la identidad vocacional de los individuos ahora involucrados al término del afio 2023
por lo que esta limitacion pone barreras en cuanto a los resultados puesto que de realizarse un
control de estudio con un corte longitudinal los datos y productos se verian alterados.
4.5.2 Limitaciones geografias

Al estar enfocado Unicamente en un grupo selecto de estudiantes provenientes de la
universidad san Antonio abad del cusco sus resultados se limitan a ese unico contexto
encerrando la generalizacién de los productos de la investigacién de las demas instituciones
superiores existentes en el cusco. Ya que se ha determinado que las particularidades mixtas
de la universidad en cuestion pueden repercutir sobre la vocacion y la identidad de los
educandos por lo que es factible asegurar que los hallazgos de este trabajo son inaplicables en
contextos diferentes.
4.5.3 Limitaciones metodologicas

Este estudio de investigacion esta realizado bajo un corte transversal por lo que se
considera que las percepciones estudiantiles son solo de un momento sin posibles
consideraciones futuristas. Acotando a ellos el uso de instrumentos puntuales nos permite una
rapida y objetiva recopilacion informativa, pero a su vez limitada por la nulidad de experiencias
subjetivas, complejas e incluso mas profundas colocando barreras interpretativas a su

alrededor.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Primera: Eltrabajo de investigacion sostiene que la mayoria de los estudiantes posee alguna
forma de vocacion profesional, esta no es un sentimiento constante y puede variar
en intensidad, lo que podria tener implicaciones en su compromiso y desempeno
en la formacion y practica futura. Se llegé a esta conclusién debido a los resultados
arrojados del procesamiento, analisis, interpretacion y difusion de los resultados
de las encuestas que se aplicaron a los estudiantes de la Facultad de Educacién
de la UNSAAC Cusco en sus diversas especialidades.

Segunda: Los resultados encontrados arrojan que, mientras que la mayoria de los estudiantes
tienen alguna forma de identidad profesional, esta no es una caracteristica
constante y puede ser influenciada por una variedad de factores externos e
internos. Se llegd a esta conclusién porque de los 240 estudiantes encuestados,
196 (81,7%), sienten su identidad profesional "A veces", lo que implica que la
mayoria experimenta una sensacién de identidad profesional que es fluctuante o
condicional, posiblemente influenciada por circunstancias cambiantes o
experiencias especificas en su educacién y vida personal.

Tercero: Como resultado a los encuestados la percepcion de la formacion profesional entre
los estudiantes es mayormente positiva, pero no uniformemente sélida, con un
notable porcentaje que ve espacio para una mejora significativa en su educacion
y preparacion profesional. De los 240 participantes, la mayoria, 178 (74,2%),

siente esta adecuacién "A veces", lo que implica que, aunque en general estan
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satisfechos con su formacion, existen momentos o aspectos en los que perciben

deficiencias o areas para mejorar.

Los resultados demuestran que las dimensiones de la vocacion profesional
influyen significativamente en la formacién profesional de los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la UNSAAC Cusco — 2023. Esto sugiere que existe
una relacion positiva y significativa entre estas variables, pero no es
extremadamente fuerte. El valor de r*2 es 0.352, lo que significa que
aproximadamente el 35.2% de la variabilidad en la formacién profesional puede
ser explicada por las dimensiones de la vocacién profesional. Esto indica una
influencia moderada de estas dimensiones en la formacién profesional.

El trabajo de investigacion arroja como resultados que las dimensiones de la
identidad guardan coherencia en la formacion profesional de los estudiantes de la
Facultad de Educacién de la UNSAAC Cusco - 2023, en relacion con la hipotesis
especifica H1, que postula que el nivel de identidad influye en la formacién
profesional. El valor de r es 0.515, indicando una correlacion moderada entre las
dimensiones de identidad y la formacién profesional. El valor de r*2 es 0.266, lo
que significa que aproximadamente el 26.6% de la variabilidad en la formacién

profesional puede ser explicada por las dimensiones de la identidad.
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RECOMENDACIONES
Se recomienda a las autoridades o a la entidad de la facultad de Educacién de la

UNSAAC Cusco- 2023, tomar en consideracion los siguiente:

Primera:  Siendo los resultados proporcionados de la tabla 5 presenta la percepcion de los
encuestados sobre su nivel de formacion profesional. De los 240 participantes,
la mayoria, 178 (74,2%), siente esta adecuacion "Bueno”, lo que implica que,
aunque en general estan satisfechos con su formacién, existen momentos o
aspectos en los que perciben deficiencias o areas para mejorar; por tal motivo, se
sugiere fortalecer la formacién profesional de los educandos en base a que
reciban capacitacién frecuente en su especialidad, participen de circulos de
estudio y de investigacion, se suscriban a revistas comerciales o profesionales,
asistan frecuentemente a seminarios o conferencias estudiantiles y otros,
practiquen valores de formacion profesional en el marco de la educacion de hoy,
recurran con mayor frecuencia a bibliotecas con libros su especialidad y por
ultimo asuman practicas profesionales en realidades diversos.

Segunda: Reforzar o fortalecer la dimension situacional de la identidad profesional a través
de la formacion continua para mejorar el rendimiento académico y los resultados
laborales de los estudiantes del Instituto de Educacién del Cusco UNSAAC —
2023.

Tercero: Fortalecer la identidad profesional para mejorar los resultados calificados de
correlacion moderada con las dimensiones de la formacion profesional; por lo
tanto, garantizar una correlacion alta con estas dos variables identidad profesional
y formacion profesional en los estudiantes mediante diversas estrategias
did4cticas que las fortalezcan mediante el aprendizaje basado en la investigacion,
tertulias pedagdgicas dialogadas, tutoria personalizada y aplicar elementos

formativos como la interaccion, la reflexion y la accién. Todas estas estrategias
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ayudaran a profundizar y fortalecer la identidad del futuro profesional en

educacion.

Los resultados los proporciona el coeficiente r de Pearson, que muestra una
correlacion moderada; entre la vocacion e identidad y la formacién profesional,
este resultado demuestra que la vocacién e identidad de los estudiantes de la
escuela profesional de educacion no mantiene una base muy sustancial o tan
sélida con la profesidén de educacioén; por tal motivo, se sugiere capacitarlos con
bastante regularidad durante la carrera profesional mediante talleres, foros,
seminarios, trabajos integradores con la finalidad de potencializar sus
habilidades y capacidades y de esta manera preparar al futuro profesional desde
sus aulas universitarias hasta la transicion al mundo laboral; en consecuencia,
Esto asegurard que seamos educadores respetados y de calidad a los ojos del

publico y beneficiara el desarrollo de nuestro pais.
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PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES

manera la vocacion e identidad Determinar la coherencia de la HG. La vocacion e identidad guardan VARIABLE 01:

guardan coherencia en la formacion vocacion e identidad en la formacién coherencia de manera significativa en la

profesional de los estudiantes de la profesional de los Estudiantes de la formacion profesional de los Estudiantes de Vocacion profesional

Facultad de Educacion de la UNSAAC Facultad de Educacion de la UNSAAC la Facultad de Educacion de la UNSAAC Dimensiones:

Cusco - 20237 del Cusco - 2023. Cusco - 2023. -Satisfaccion con la carrera
: elegida.

PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS nterés por obtener una

1. ¢Cual es el nivel de la vocacion de 1. Establecer el nivel de la vocacion de H1. El nivel de la vocacién guarda profesion.

los estudiantes de la Facultad de
Educaciéon de la UNSAAC Cusco -
20237

2. ;Cual es el nivel de la Identidad de
los estudiantes de la Facultad de
Educaciéon de la UNSAAC Cusco -
2023?

3. ;Cual es el nivel de la Formacién
Profesional de los estudiantes de la
Facultad de Educacién de la UNSAAC
Cusco - 20237

4. ;Como guarda coherencia las
dimensiones de la vocaciéon en las
dimensiones de la formacién
profesional de los estudiantes de la
Facultad de Educacién de la UNSAAC
Cusco - 20237

5. ¢Como guarda coherencia las
dimensiones de la identidad
profesional en las dimensiones de la
formacion  profesional de los
estudiantes de la Facultad de
Educacion de la UNSAAC Cusco —
20237

los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la UNSAAC Cusco —
2023.

2. Analizar el nivel de la Identidad de
los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la UNSAAC Cusco —
2023.

3. Analizar el nivel de la Formacién
Profesional de los estudiantes de la
Facultad de Educacién de la UNSAAC
Cusco — 2023.

4 Evaluar la coherencia de las
dimensiones de la vocaciéon en las
dimensiones de la formacién
profesional de los estudiantes de la
Facultad de Educacién de la UNSAAC
Cusco — 2023.

5.Evaluar la coherencia de las
dimensiones  de la identidad
profesional en las dimensiones de la
formacion  profesional de los
estudiantes de la Facultad de
Educacion de la UNSAAC Cusco —
2023.

coherencia en la Formacion profesional de
los estudiantes de la Facultad de Educacién
de la UNSAAC Cusco — 2023.

H2. El nivel de la Identidad guarda
coherencia en la Formacion profesional de
los estudiantes de la Facultad de Educacién
de la UNSAAC Cusco — 2023.

H3. El nivel de la Formaciéon Profesional
dependera de la vocacion e identidad de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de
la UNSAAC Cusco — 2023.

H4. Existe coherencia de las dimensiones
de la vocacion en las dimensiones de la
formacién profesional de los estudiantes de
la Facultad de Educaciéon de la UNSAAC
Cusco — 2023.

H5. Existe coherencia de las dimensiones
de la identidad profesional en las
dimensiones de la formacion profesional de
los estudiantes de la Facultad de Educacion
de la UNSAAC Cusco — 2023.

-Autoconfianza.

-Las emociones positivas.
-Habilidades y destrezas.
-Vinculo innato.
-Capacitacion constante.

VARIABLE 02

Identidad profesional
Dimension personal.

Dimension profesional.
Dimension situacional.

VARIABLE 03
Formacién Profesional
Dimensiones:

- Capacitacién permanente
- Perfil.

- Plan de estudios.

- Desempefio

VARIABLE
INTERVINIENTE:
- Edad.
- Género.
- Condicion
- Socioeconémica.
- Condicioén cultural.
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COMPONENTES POBLACION TIPO DE | NIVEL DE DISENO DE | TECNICA E INSTRUMENTO
INVESTIGACION INVESTIGACION INVETIGACION
Poblacion El tipo de | El nivel de | El nivel de investigacion | TECNICAS:
% Vocacion La poblacion de estudio esta | investigacion tiene | investigacion es | es descriptivo y | Encuesta: Se aplicara para
profesional conformada por los estudiantes de | caracter basico - | descriptivo y | explicativo, porque | diagnosticar con objetividad
la  Escuela profesional de | sustantivo; porque no | explicativo, porque describi | la situaciéon real de los
educacién de la Universidad | se manipulara | describira ra detalladamente estudiantes.
Nacional de San Antonio Abad del | ninguna de las | detalladamente las las Pruebas de actitud: Se

< Identidad
profesional

< Formacion
profesional

Cusco — 2023.
Numero Total de la poblacion
630

Muestra

La muestra de estudio esta
conformada por los estudiantes del
semestre 2023 de las distintas
especialidades escuela de
educacion de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del
Cusco.

Numero Total de la muestra 240

variables: La vocacion
e identidad en la
formacion profesional
de los Estudiantes de
la Facultad de
Educacion de la
Universidad Nacional
de San Antonio Abad
del Cusco — 2023, ya
que se trata de
superar el problema
descrito (Sanchez y
Reyes, 2002).

caracteristicas de la
vocacion e identidad y

la formacion
profesional.  También
explicard la causa vy
efecto de ambas
variables (VI- VD) del
problema de

investigacién.  Segun
Hernandez y Mendoza
(2020)

caracteristicas de la
Vocacion e identidad vy
formacion profesional.
También explicara la
causa y efecto de ambas
variables (VI- VD) del
problema de
investigacion.

Donde:
X e la
variable
independiente
(Vocacion e
identidad)
Y. es la
dependiente
(Formacion
profesional)

variable

indaga acerca de las
actitudes u opiniones de los
estudiantes.
INSTRUMENTOS:
Cuestionario: Mediante este
instrumento se medirda y
comprobara con objetividad el
grado de vocacién e
identidad profesional.

Fichas de recopilacion de
datos: Instrumento que
servird para anotar los datos
o referencias bibliograficas
del trabajo de investigacion.
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VARIABLES | DIMENSIONES [NDICADORES N | 9% ITEMS
ITEMS
Satisfaccionconla o Autorrealizacio 5 7 = Elingreso a la escuela profesional de
carrera elegida n educacion obedece a su objetivo personal.
o Desarrollo e Disfruta de las practicas profesionales
personal con los educandos.
e  Seguridad o Es satisfactorio el nivel académico
0 Conocimiento logrado hasta el momento.
Habilidad e Asume que estudiar educacion es una
profesion de sacrificios.
e Sus padres participan en la eleccién
de su carrera profesional.
Interés por e Logro 5 7 | Se siente capaz de sacrificar su
VARIABLE obtener una J Poder descanso o diversiones con tal de
01 profesién o Afiliacion avanzar en sus cursos y poder alcanzar
o Eleccién sus metas profesionales.
profesional e Le gustaria ganar una beca al
VOCACION e  Satisfaccién extranjero que le permita capacitarse en la
PROFESIONA especialidad que eligié.

L e Su principal meta es ser un educador
(a) reconocido (a) y cree que lo lograra
con esfuerzo y responsabilidad.

e Estudia para rendir sus examenes uno
o0 dos dias antes de la prueba y no de
forma permanente.
e Le gusta investigar y constantemente
estd consultando textos o péaginas
relacionadas con temas a su especialidad
profesional.
Autoconfianza e  Capacidad 5 7 | Seresponsabiliza con lalabor docente
U Creatividad que ejercera en un futuro.
e  Constancia e Es estudiante capaz que cursa las
o Responsabilida asignaturas sin mayor dificultad.
d e Trabaja en equipo y aporta ideas que
o Automotivacion contribuye a desarrollar los planes y
trabajos.
e Interviene en clases y sustentan con
conocimientos  adquiridos en  las
asignaturas cursadas.
e Al rendir una practica, exposicion,
examen, etc cambia de respuestas.
Habilidades Yy e Razonamiento 5 7 o En situacion adversa cumple con sus

destrezas

critico

0 Razonamiento
analitico

o Habilidad motriz

objetivos y haya alternativas de solucion
diferentes.

e Teme trabajar con estudiantes
mayores y prefiere los pequenos.

e Educacién implica una tarea dificil
y riesgosa, pero tiene las condiciones
para realizarla.

e Siente satisfacciébn con su carrera

profesional que estudia.
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e Comunicacién efectiva
e Empatia

e Es comprometido con la carrera
profesional que estudia y ejercera.

Vinculo innato.

e Compromiso
fehaciente con su
profesion.

o Capacidades
personales

e Equilibrio

psicoldgico

¢ Autodeterminaci 6n

e |Interés personal

e  Ejerce vocacion por la profesional
de educacién.

e  Ejerce vocacion por la profesional
de educacion.

e Identifica la carrera profesional
de educacién con sus intereses y
necesidades.

e Se vincula la carrera de
educacion con sus intereses y
necesidades.

e  Asume una vocacién innata con
la profesién estudiada.

Capacitacién constante.

L Actualiza
sus

conocimientos cientificos.

¢ Exigencia

personal

e Habilidades

e Competencias

o Objetivos

definidos.

e Recurre a la biblioteca
especializada de su facultad para
profundizar y actualizar sus
conocimientos.

e  Adquiere libros de su especialidad
para actualizar sus conocimientos
logrados.

e Revisa bibliografia concerniente
a su especialidad.

e Capta temas cientificos y gusta
investigar sobre su especialidad
profesional.

e  Se capacita con diversos cursos,
seminarios, pasantias, etc. para
mejorar su desempefio en la
especialidad.

Eficienciay
eficacia profesional

U Demuestra
buen desempefio vy
optimos resultados en su rol
profesional.

e (Capacidad

e Metas

¢ Consecucion optima

o Obijetivos propuestos

e Posee buen desempefio en su
rendimiento académico en su
especialidad.

e Destaca académicamente en los
espacios diversos.

e Alcanz6 la nota ponderada con
normalidad.

e  Ocupa los primeros puestos de la
carrera profesional de educacion por
su dedicacion.

o Es eficiente y eficaz en el rol de
estudiante universitario.
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VARIABLE
02

IDENTID
AD
PROFESI
ONAL

Dime e Actitudes y aptitudes e Los cursos que lleva satisfacen sus
nsion frente a la carrera. expectativas y se siente cémodo con su
pers o Cualidades del docente eleccion.
onal e Objetivo claro como e  Educacién es una carrera facil de lograr
educador. y no implica muchos sacrificios.
e Preferencia e Los cursos de los primeros ciclos son
profesional menos relevantes que los del nivel medio y
. Experiencia, superior.
valores y e Faltar o llegar tarde es normal en la
habilidades carrera.
e Es necesario estudiar una carrera
profesional para forjarse un mejor futuro y
lograr sus objetivos personales y sociales.
e Considera que tienes las cualidades para
desenvolverse como docente.
e  Su eleccion profesional siempre fue la
de educacion.
Dimens e Preparaciéon académica ¢ Estudia a conciencia para culminar su
ion del docente. carrera con alto nivel de conocimientos
profesi o FEtica profesional del para ponerlos en practica.
onal docente. e La carrera de educacion implica
¢ Ejercicio profesional comprometerme con una tarea dificil y
e Modelos profesionales riesgosa, ¢sreconoce que tiene las
e Contexto laboral. condiciones para realizarla?
¢  Estudia conscientemente para mejorar
los logros en la escuela profesional.
e La préactica de valores morales y éticos
son frecuentes en la escuela.
e Practicar los valores como la
responsabilidad, puntualidad, honestidad,
constancia y la justicia son frecuentes en la
profesion.
e Se actualiza con regularidad vy
rigurosidad.
e Siente satisfaccion en el ejercicio
profesional como educador.
Dime o Reconocimient e La carrera de educacién garantizard un
nsion ) de futuro prometedor para lograr la felicidad.
situa expectativas profesionales. e Los docentes de la escuela profesional
ciona e  Comprension de cumplen con las expectativas académicas
| situaciones socio asumidas por el estudiante.

profesionales.

e Cultura profesional

o Valores profesionales
o Contexto de
trabajo

e La carrera de educacion es valorada y
respetada en nuestra sociedad.

e Los centros de trabajo en la que
laborara mejorara su estatus social.

e Considera que los docentes son bien
remunerados.

e Los docentes a nivel nacional son
valorados y reconocidos por su esfuerzoy
dedicacién.
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VARIABLE
03

FORMAC
ION
PROFESI
ONAL

Capacitaci ¢ Capacitacién e Recibe capacitacion frecuente en
on pedagogica. su especialidad.

permanent o Permanente uso e  Participa de circulos de estudio y
e de de investigacion.

Desempen estrategias. e [Estd suscripto a revistas
0 o Recibe cursos de comerciales o profesionales.

especializacién y e Asiste a seminarios o]

actualizacién. conferencias estudiantiles y otros.

o Sesiones de e Asume practicas profesionales

capacitacion, en realidades diversos.

o Competencia

Perfil. o Innova en el e Enfrenta con fortaleza los
proceso ensefanza- obstaculos de su carrera profesional.
aprendizaje. e Rinde Optimamente con las

. Fomenta el diversas catedras que participa y

pensamiento critico. evalla.

o Habilidades inherentes ¢ Relaciona el pensamiento critico

e Desempenio profesional con el logro de aprendizaje.

e Linea profesional e Mantiene postura critica ante
diversas situaciones sociales vy
educativas.

e El promedio de sus notas refleja
su habilidad para desempefarse en la
profesién.
Plan e Practica las e  Practica las ensefianzas morales
de ensefianzas morales. en relacion con su especialidad.
estudio o Organizacion de  los e Practica valores de formacion
S. estudios profesional en el marco de la

o Decisiones institucionales educacion de hoy.

e Planificacion e Mantiene la ética en el actuar

e Metas institucionales diario de su especialidad.

e Practica valores de igualdad,

libertad, dialogo, respeto y solidaridad

entre sus companeros y espacios de

desenvolvimiento.

e Es organizado en cuanto a sus

estudios y responde al trabajo de vida.
Desem ¢ Reconocimiento e Asume orgulloso la profesién que
peno profesional eligié y la desarrolla.

e Satisfaccion laboral
o Expectativas laborales

. acciones del
trabajador

e Desenvolvimiento

optimo

e Se identifica con la carrera
profesional que eligié y la especialidad
que profundiza.

. Es satisfactorio la carrera
profesional que eligié y estudia.

e La carrera profesional de
educacién, da un estatus social en el
medio académico.

. Posee biblioteca con libros de su
especialidad y las incrementa.
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Datos

Anexo 3

VOCACION PROFESIONAL

| Habilidades y destrezas | Vinculo innato. | Capacitacion constante. kiencia y eficacia profesio

12 13 14 15 16

Autoconfianza

I;faccic’m con la carrera elelés por obtener una prof{

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

9 10 11

8

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28
29

30
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Desempeino

72

Plan de estudios

FORIVIACION PROFESIONAL

Perfil.

Capacrcacion

74 75

73

57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71

56




86

-
q
2
0
)
w
L
0
4
&
a)
q
0
=
2
w
-

ituacional

imension si

D

fesional

imension pro

D

iImension persona

D




Anexo 4: Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario para medir la vocacion profesional

Senores(as) estudiantes, la presente encuesta es anbnima y tiene por
finalidad de recoger informacion sobre la vocacion profesional de la Escuela de
Educacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. Responda
el cuestionario con una “X” la alternativa que vea conveniente. Instrucciones: Elija
una alternativa y marque con una equis (X). La encuesta es andnima. Las
alternativas de cada item son las siguientes: Siempre (1) A veces(2) Raravez

(3) Nunca (4)

N° ITEMS 1

N

w
F =Y

SIEMPRE
A VECES
RARA VEZ

NUNCA

1 El ingreso a la escuela profesional de educacién obedece a su objetivo
personal.

2 Disfruta de las practicas profesionales con los educandos.

3 Es satisfactorio el nivel académico logrado hasta el momento.

4 Asume que estudiar educacién es una profesion de sacrificios.

5 Sus padres participan en la eleccidn de su carrera profesional.

6 Es de sacrificar descanso y diversiones por avanzar cursos y alcanzar
sus metas profesionales.

7 Postula beca al extranjero que le permita profundizar la especialidad que
eligio.

8 Estudia para ser un educador (a) reconocido (a) y se esfuerza con
responsabilidad.

9 Estudia para rendir sus exdmenes o en ocasiones procrastina.

10 | Investiga y consulta textos y publicaciones relacionadas con su
especialidad profesional.

11 | Se responsabiliza con la labor docente que ejercera en un futuro.
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12 | Es estudiante capaz que cursa las asignaturas sin mayor dificultad.

13 | Trabaja en equipo y aporta ideas que contribuye a desarrollar los planes
y trabajos.

14 | Interviene en clases y sustentan con conocimientos adquiridos en
las asignaturas cursadas.

15 | Siente complacencia personal y se augura una carrera exitosa.

16 | En situacién adversa cumple con sus objetivos y haya alternativas de
solucién diferentes.

17 |Los valores institucionales son importantes en el ambito laboral.

18 | Educacion implica una tarea dificil y riesgosa, pero tiene las condiciones
para realizarla.

19 | Siente satisfaccion con su carrera profesional que estudia.

20 | Es comprometido con la carrera profesional que estudia y ejercera.

21 | Ejerce vocacion por la carrera profesional de educacion.

22 | Posee compromiso con la profesién en estudio y su practica.

23 | Identifica la carrera profesional de educacién con sus intereses vy
necesidades.

24 | Vincula sus habilidades y potencialidades con la carrera de educacion.

25 | Siente amor, orgullo y valoracién por la carrera profesional y la especialidad
que eligio.

26 | Recurre a la biblioteca especializada de su facultad para profundizar y
actualizar sus conocimientos.

27 | Adquiere libros de su especialidad para actualizar sus conocimientos
logrados.

28 | Revisa bibliografia concerniente a su especialidad.

29 | Captatemas cientificos y gusta investigar sobre su especialidad profesional.

30 | Se capacita con diversos cursos, seminarios, pasantias, etc. para mejorar
su desempefio en la especialidad.

31 | Posee buen desempefio en su rendimiento académico en su especialidad.

32 | Destaca académicamente en los espacios diversos.

33 | Alcanzé la nota ponderada con normalidad.

34 | Ocupa los primeros puestos de la carrera profesional de educacién por
su dedicacion.

35 | Es eficiente y eficaz en el rol de estudiante universitario.

GRACIAS




CUESTIONARIO PARA MEDIR LA IDENTIDAD PROFESIONAL

Senores(as) estudiantes, la presente encuesta es andnima y tiene por
finalidad de recoger informacién sobre la identidad profesional de la Escuela de
Educacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. Responda
el cuestionario con una “X” la alternativa que vea conveniente.

Instrucciones: Elija una alternativa y marque con una equis (X). La
encuesta es andénima. Las alternativas de cada item son las siguientes:
Siempre (1) A veces (2) Rara vez (3) Nunca (4)

89

N° ITEMS 1 3 |4
g gY 3
= 232
w >z =
" <
1 Los cursos que lleva satisfacen sus expectativas y se siente cémodo con su eleccién.
2 Educacién es una carrera facil de lograr y no implica muchos sacrificios.
3 Los cursos de los primeros ciclos son menos relevantes que los del nivel medio y
superior.
4 Faltar o llegar tarde es normal en la carrera.
5 Es necesario estudiar una carrera profesional para forjarse un mejor futuro y lograr
sus objetivos personales y sociales.
6 Considera que tienes las cualidades para desenvolverse como docente.
7 Su eleccién profesional siempre fue la de educacion.
8 Estudia a conciencia para culminar su carrera con alto nivel de conocimientos para
ponerlos en practica.
9 La carrera de educacion implica comprometerme con una tarea dificil y riesgosa,

¢reconoce que tiene las condiciones para realizarla?

10 Estudia conscientemente para mejorar los logros en la escuela profesional.

11 La practica de valores morales y éticos son frecuentes en la escuela.

12 Practicar los valores como la responsabilidad, puntualidad, honestidad, constancia
y la justicia son frecuentes en la profesién.

13 Se actualiza con regularidad y rigurosidad.

14 Siente satisfaccion en el ejercicio profesional como educador.

15 La carrera de educacién garantizara un futuro prometedor para lograr la felicidad.

16 Los docentes de la escuela profesional cumplen con las expectativas
académicas asumidas por el estudiante.

17 La carrera de educacion es valorada y respetada en nuestra sociedad.

18 Los centros de trabajo en la que laborara mejorara su estatus social.

19 Considera que los docentes son bien remunerados.

20 Los docentes a nivel nacional son valorados y reconocidos por su esfuerzo y
dedicacion.




CUESTIONARIO PARA MEDIR LA FORMACION PROFESIONAL

Senores(as) estudiantes, la presente encuesta es anénima y tiene por
finalidad de recoger informacion sobre la Formacion profesional de la Escuela de
Educacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. Responda
el cuestionario con una “X” la alternativa que vea conveniente.

Instrucciones: Elija una alternativa y marque con una equis (X). La
encuesta es anénima. Las alternativas de cada item son las siguientes:
Siempre (1) A veces (2) Rara vez (3) Nunca (4)

90

N° ITMS 1 2 3 |4
w N
& ik
o 0w =2
= w (<2
w 8 E z
s |2

<

1 Recibe capacitacion frecuente en su especialidad.

2 Participa de circulos de estudio y de investigacion.

3 Esta suscripto a revistas comerciales o profesionales.

4 Asiste a seminarios o conferencias estudiantiles y otros.

5 Asume practicas profesionales en realidades diversos.

6 Enfrenta con fortaleza los obstaculos de su carrera profesional.

7 Rinde 6ptimamente con las diversas catedras que participa y evalua.

8 Relaciona el pensamiento critico con el logro de aprendizaje.

Mantiene postura critica ante diversas situaciones sociales y educativas.

10 El promedio de sus notas refleja su habilidad para desempenarse en la
profesion.

11 Practica las ensefianzas morales en relacién con su especialidad.

12 Practica valores de formacién profesional en el marco de la educacién de hoy.

13 Mantiene la ética en el actuar diario de su especialidad.

14 Practica valores de igualdad, libertad, dialogo, respeto y solidaridad entre sus
compaferos y espacios de desenvolvimiento.

15 Es organizado en cuanto a sus estudios y responde al trabajo de vida.

16 Asume orgulloso la profesién que eligié y la desarrolla.

17 Se identifica con la carrera profesional que eligi6 y la especialidad que
profundiza.

18 Es satisfactorio la carrera profesional que eligi6 y estudia.

19 La carrera profesional de educacién, da un estatus social en el medio
académico.

20 Posee biblioteca con libros de su especialidad y las incrementa.




Anexo 5: Cuestionarios llenados
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Anexo 6: Solicitud
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Anexo 7: Fichas de validacion por instrumento
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Anexo 8: Evidencias de ubicacion y fotografias
Figura 9

Ubicacion de la Universidad San Antonio Abad del Cusco

Nota: Google earth
Figura 10

Ambiente de la Facultad de Educacion de la UNSAAC - CUSCO

Nota: Aplicacion de los instrumentos de investigacion de la especialidad de Lengua vy literatura,
de la formacion profesional de los estudiantes en la formacion profesional de los estudiantes

de la Facultad de Educacién de la UNSAAC Cusco — 2023. Elaboracién propia.
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Figura 11

Ambiente de la Facultad de Educacion de la UNSAAC — CUSCO

Nota: Aplicacidn de los instrumentos de investigacion de la especialidad de Ciencias sociales,
de la formacion profesional de los estudiantes en la formacion profesional de los estudiantes
de la Facultad de Educacién de la UNSAAC Cusco — 2023. Elaboracién propia.

Figura 12

Ambiente de la Facultad de Educacion de la UNSAAC — CUSCO

Nota: Aplicaciéon de los instrumentos de investigacion de la especialidad de primaria, De la
formacion profesional de los estudiantes en la formacion profesional de los estudiantes de la

Facultad de Educacién de la UNSAAC Cusco — 2023. Elaboracién propia.
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Figura 13

Ambiente de la Facultad de Educacion de la UNSAAC — CUSCO

Nota: Aplicacién de los instrumentos de investigacion de la especialidad de matematica, de la
formacion profesional de los estudiantes en la formacion profesional de los estudiantes de la

Facultad de Educacién de la UNSAAC Cusco — 2023. Elaboracién propia.

Figura 14

Ambiente de la Facultad de Educacion de la UNSAAC — CUSCO
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Nota: Aplicacion de los instrumentos de investigacion de la especialidad de Ciencias naturales,
de la formacion profesional de los estudiantes en la formacion profesional de los estudiantes

de la Facultad de Educacion de la UNSAAC Cusco — 2023. Elaboracién propia.

Figura 15

Ambiente de la Facultad de Educacién de la UNSAAC — CUSCO

Nota: Aplicacion de los instrumentos de investigacion de la especialidad de Educacion fisica,
de la formacion profesional de los estudiantes en la formacion profesional de los estudiantes
de la Facultad de Educacién de la UNSAAC Cusco — 2023.

Elaboracién propia.
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Anexo 9: Graficos de dispersion
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Base de datos

Anexo 10

IDENTIDAD PROFESIONAL

VOCAGION PROFESIONAL
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