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PRESENTACION

La investigacion siguiente tiene la finalidad de poder dar a conocer diferentes factores que
reducen o incrementan el rendimiento en horas maquina de diferentes equipos en la ejecucién de

trabajos, en ello intervienen diferentes factores, tales como humanos, recursos, planificacién, etc.

Se muestra que al poder tener identificados estos factores y poder realizar los cambios necesarios,
se puede tener una mejoria en el rendimiento en horas maquina de todos los equipos, y con ello poder
cumplir y superar las metas programadas, todo ello llevara a una reduccién en gastos generales fijos por

tiempo programado.

Con ello se podrd obtener mejores resultados econdmicos, y el cumplimiento de metas

programadas.



INTRODUCCION

El siguiente trabajo tiene como titulo “INCREMENTO DEL RENDIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
SERVICIOS EN LA CONSTRUCCION DE LAS PLATAFORMAS PARA LA PERFORACION DIAMANTINA, TAJO
CHALCOBAMBA, LAS BAMBAS - APURIMAC” el mismo por el cual tiene como objetivo obtener el
incremento de rendimientos y disponibilidad mecdnica de diferentes equipos que intervienen en la
construccion de plataformas de perforacidn para exploraciones, todos estos en base a las horas de trabajo

que estos realicen.

Empezaremos mostrando las horas de trabajo y disponibilidad de los equipos en el primer
trimestre de trabajo en la construccidon de plataformas, después al aplicar paulatinamente y de forma
constante las correcciones y mejoras, vemos el mejor desempefio en base a horas de trabajo de los
equipos, asi como una mayor disponibilidad mecdanica de los equipos referentes a un mes de trabajo,
tomando siempre en cuenta que todos los trabajos se realizan con personas, las cuales son afectos a
diferentes variables las cuales por diferentes motivos puede mermar la actitud con la que realicen un
trabajo ya que estos son los responsables de operar los equipos o dirigir la planificacién en caso de la
supervisién. Y muchas veces olvidamos que estos son el mejor capital de una empresa, el éxito o fracaso
de un proyecto, es en este sentido que las correcciones y mejorias se basan en corregir los diferentes
procesos a los cuales estos intervienen, la asignacién de mejores recursos y asi poder obtener el
incremento del rendimiento y disponibilidad mecanica de los equipos, y por ende un numero de mayor
de plataformas para perforacidon diamantina al termino de cada mes segun lo planeado, con ello reducir

los costos asociados a su construccion de las plataformas durante un mes.



RESUMEN

El objetivo de la siguiente investigacidn durante el periodo de 18 meses, es incrementar el
rendimiento de los equipos en horas maquina, asi como la disponibilidad general de los equipos y con ello
poder reducir los costos de construccidon de plataformas en el area de Chalcobamba, ejecutados por la
contratista MELSAR SAC. durante el periodo enero 2020 a junio del 2021. La metodologia de trabajo es
descriptiva y cuantitativa, ya que sistematizara y ordenara la base de datos, con un nivel de investigacion
cuantitativo, con ello se pudo realizar diferentes procesos de medicidon y comparacion de datos de forma
mensual, los primeros meses de trabajo se ha obtenido un numero inferior de plataformas a razén del
bajo rendimiento y disponibilidad general de los equipos los cuales estan involucrados en el proceso
constructivo, como consecuencia las metas programadas no son cumplidas, esto conlleva a incrementar
el costo de construccién de plataformas, por ello que se realizd un analisis y varios cambios a fin de poder
identificar dichos factores que interfieren en el bajo rendimiento de horas maquina durante el dia y que
interfiere en la baja disponibilidad. Como resultado de aplicar todas las medidas correctivas necesarias al
corregir, incrementar recursos, capacitar, ordenar, planificar, concientizar, asignar recursos, planificar
trabajos. durante los meses posteriores al primer trimestre, esto ha llevado a incrementar el nUmero de

plataformas construidas al mes, y como resultado reducir el costo por plataforma construida por mes.

PALABRAS CLAVE: Rendimiento de equipos, Disponibilidad General, Plataformas de Perforacion,

Reduccion de Costo.



ABSTRACT

The objective of the following research during the period of 18 months, is to increase the
performance of the equipment in machine hours, as well as the general availability of the equipment and
thus be able to reduce the construction costs of platforms in the Chalcobamba area, executed by the
contractor MELSAR SAC. during the period January 2020 to June 2021. The work methodology is
descriptive and quantitative, since it will systematize and order the database, with a quantitative level of
research, with this it was possible to carry out different processes of measurement and comparison of
data on a monthly basis, the first months of work have obtained a lower number of platforms due to the
low performance and general availability of the equipment that are involved in the construction process,
as a consequence the scheduled goals are not met, this leads to increasing the cost of construction of
platforms, for this reason an analysis and several changes were made in order to identify those factors
that interfere with the low performance of machine hours during the day and that interferes with the low
availability. As a result of implementing all the necessary corrective measures, including correcting,
increasing resources, training, organizing, planning, raising awareness, allocating resources, and
scheduling work during the months following the first quarter, this has led to an increase in the number

of rigs built per month, and consequently, a reduction in the cost per rig built per month.

KEY WORDS: Rig Performance, Overall Availability, Drilling Rigs, Cost Reduction.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DE LA INVESTIGACION

1.1.- Planteamiento del problema

Previo a los trabajos de explotacidon en el tajo Chalcobamba de Minera Las Bambas, se requiere
realizar los trabajos de perforacién a fin de obtener un modelo geoldgico definido de la zona, realizado
por equipos especificos de perforacion, para ello es requerido las condiciones necesarias del terreno para
su movimiento y ubicacién respectiva. Previo al ingreso de estos equipos es requerido la construccién de
plataformas y accesos necesarios para el transito y movimiento de estos equipos, asi como la seguridad

respectiva de los limitadores de este espacio definido.

La Empresa contratista Melsar S.A.C. asignada para los trabajos de disefio, construccion y
habilitacidn de plataformas, tiene un monto fijo mensual asignado como contrato, esto llamado tiempo y
materiales, solamente durante el turno dia, este consta de 12 horas de trabajo, de las cuales se tiene 11
horas efectivas, el cual se debe valorizar de forma total siempre y cuando estén los recursos completos
solicitados. Como minimo establecido se requiere el uso de 180 horas de trabajo/mes por equipo auxiliar
(Tractor D8T, Excavadora, Cargador Frontal, Retroexcavadora, Motoniveladora, Volquetes), en promedio
6 horas /dia de trabajo, asi como una disponibilidad general mayor al 85% por cada equipo, esto de forma

sumada al mes (Equivalente a maximo 5 dias de inoperatividad de un equipo por mes).

Se ha verificado que durante el primer trimestre del afio, casi todos los equipos no se aproximaban
a la cantidad de horas maquina de trabajo minimas requeridas siendo muy por debajo de lo minimo 180
hr/mes (6 hr/dia) en total y la disponibilidad general era inferior al 85% como minimo requerido por

contrato, todo esto por fallas en la planificacidon de trabajos, personal capacitado, recursos necesarios
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para las diferentes dreas, tiempos muertos en procesos como abastecimiento de combustible, traslados,
alertas rojas. Como resultado el proceso constructivo de las plataformas se hace lento y toma mds tiempo
de lo planeado en un mes, lo que ocasiona que las perforadoras queden en stand by por falta de frente
de trabajo, teniendo el proceso de construccién por plataforma de forma lenta y al ser un contrato a
tiempo y materiales con un monto fijo a valorizar, se tiene que valorizar el monto fijo mensual a la
contratista y se tiene al final de mes un nimero inferior a plataformas construidas planificadas, y un

incremento en el costo por plataforma construida al ser el nUmero menor a los planificado.

Se requiere una solucién a fin de incrementar las horas de trabajo maquina por cada equipo
(rendimiento) y aproximarse o cumplir con lo minimo requerido de 180hr/mes (6 hr/dia). Asi como
incrementar la disponibilidad en porcentaje por mes de los equipos seglin lo programado y que
minimamente supere el 85%, a fin de que se cumpla con lo minimo requerido contractualmente o masy
de esa manera poder alcanzar las metas programadas de construccién de plataformas por mes, y con ello

reducir el costo por plataforma construida que se tiene actualmente durante el primer trimestre.

1.2.- Formulacion del Problema

1.2.1. Problema General

(,Como incrementar el rendimiento y la disponibilidad general de los equipos de servicio y reducir

los costos en la construccion de las plataformas para la perforacidon diamantina en el tajo Chalcobamba?
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1.2.2. Problemas Especificos

¢Cual serd el rendimiento de los equipos de servicio en la construccion de las plataformas para la
perforacidn diamantina en el tajo Chalcobamba?

¢Cudl serd la disponibilidad general de los equipos de servicio en la construccidon de las
plataformas para la perforacidon diamantina en el tajo Chalcobamba?

¢Cual sera el costo de construccion por plataforma y porcentaje de reduccidn, al incrementar el

rendimiento y la disponibilidad general de los equipos de servicio?

1.3.- Objetivos

1.3.1. Objetivo General

Incrementar el rendimiento y la disponibilidad general de los equipos de servicio y reducir el

porcentaje de costo en la construccion en las plataformas para la perforacion diamantina en el tajo

Chalcobamba

1.3.2. Objetivos Especificos

Incrementar el rendimiento de los equipos de servicio en la construccion de las plataformas para
la perforacion diamantina en el tajo Chalcobamba.

Incrementar la disponibilidad general de los equipos de servicio en la construccién de las
plataformas para la perforacidon diamantina en el tajo Chalcobamba.

Determinar el costo de construccién por plataforma y porcentaje de reduccién al incrementar el

rendimiento y la disponibilidad general de los equipos de servicio.
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1.4.- Justificacion de Estudio

El estudio se justifica porque se desea reducir los costos por plataforma construida para
perforacidn diamantina construida para exploraciones diamantinas en el tajo Chalcobamba, asi mismo
incrementar el nimero de plataformas para perforaciones diamantinas construidas en un mes, esto al

incrementar el rendimiento y disponibilidad de los equipos de servicio involucrados en la construccion.

1.5.- Alcances

El alcance de la investigacion toma a los equipos de servicio involucrados dentro de la
construccion de plataformas para exploraciones diamantinas dentro del tajo Chalcobamba en Minera Las

Bambas, dentro del periodo de enero del 2020 a junio del 2021.

1.6.- Hipétesis

1.6.1. Hipotesis General

Al incrementar el rendimiento de las horas maquina de trabajo e incrementar la disponibilidad
general de los equipos de servicios, se logra reducir los costos de construccidn en las plataformas para la

perforacidn diamantinas en el tajo Chalcobamba.

1.6.2. Hipotesis Especificas

H1: Se incremento el rendimiento de los equipos de servicio en la construccidn de las
plataformas para la perforacidon diamantina en el tajo Chalcobamba.
H2: Se incremento la disponibilidad general de los equipos de servicio en la construccién

de las plataformas para la perforacidon diamantina en el tajo Chalcobamba.
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H3: Se redujo el costo de construccién por plataforma y porcentaje al incrementar el

rendimiento y la disponibilidad de los equipos de servicio.

1.7.- Variables e Indicadores

Nuestras variables dependientes seran el rendimiento de los equipos con la cantidad horas
maquina realizadas por mes, la disponibilidad mecanica de los equipos de servicio serd medido por el
porcentaje de tiempo disponible del equipo durante un mes, asi como se muestra las variables
independientes, que corresponden a la programacion de las operaciones, asi como la reduccion en el

costo por plataforma construida en el costo de operacion.
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Tabla 1 Variables de la Matriz de Operacionalizacion

VARIABLES INDICADORES
Rendimiento de Equipos (HR/Mes)
DEPENDIENTES
Disponibilidad de equipos (%/Mes)
Programacién de Operacion (Hr/dia), (Hr/mes)
INDEPENDIENTES

Costo de Operacion

($/mes)

Cuadro 01

1.8.- Delimitacion Temporal

1.8.1.- Delimitacion Temporal

La presente Investigacion se realizo desde enero del 2020 y finalizo en junio del

2021.

1.8.2.- Delimitacion Espacial

La presente Investigacion se realizd6 dentro de la zona de influencia del tajo

Chalcobamba — Minera Las Bambas.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1.- Marco teorico referencial

2.1.1.- Antecedentes Internacionales

a) Mohammadi, M. (2015). “Performance Measurement of Mining Equipment.
International Journal of Emerging Technology and Advanced Engineering”. Tuvo como objetivo
la recoleccion de indicadores de rendimiento de los equipos, mejorar la confiabilidad y la
eficiencia del mantenimiento preventivo (disponibilidad mecénica), a fin de reducir el nimero de
paradas no planificadas, para la toma de decisiones e incrementar la tasa de produccién y

utilizacion de los equipos. (Nohammadi, 2015).

Se empleo un enfoque metodolégico cuantitativo, recolectando datos de los equipos, y
con ello obtener indicadores. Y se tiene como resultados que “la disponibilidad y la utilizacién son
los indicadores clave de rendimiento de los equipos en el movimiento de tierra y con esta
informacidn facilitara la toma de decisiones. Asi como el incremento en la tasa de produccidn y

utilizacién de los equipos” (Nohammadi, 2015).

2.1.2.- Antecedentes Nacionales

a) Malpica, C. (2014). “Evaluacion de rendimientos de equipos en las Operaciones de
movimiento de tierras en el minado cerro negro Yanacocha - Cajamarca”, UPN, tiene como
objetivo reducir las demoras y tiempos improductivos de las excavadoras. Usando un enfoque

metodolégico cuantitativo al andlisis las demoras, y una mejor planificacién y distribucién de los
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equipos en cada frente de trabajo, con ello se obtuvo como resultado que “al aplicar los controles
se logré la disminucién de demoras y tiempos improductivos en la operacién, reduciendo 120.1
horas. Realizando el andlisis y reduciendo todas las demoras, se incrementé el rendimiento de las
excavadoras de 436.77 a 522.83 Tn/hr sobrepasando incluso el Budget establecido.

Se redujo los costos unitarios de operacidn en el carguio reduciendo de 0.152 a 0.127
S/Tn, logrando un ahorro de 0.025 S/Tn y que los costos estén por debajo de lo establecido en el
Budget”.

Se logro incrementar el porcentaje (%) de utilizacion de las excavadoras de 74.88% a un
83.39% lo que permitio realizar mas horas efectivas de trabajo y esto llevo a que la produccidn
tenga mayor realce. (Malpica, 2014)

b) Gomez, A. (2019). “Incrementar el rendimiento en las excavadoras CAT 336DL
reduciendo los tiempos improductivos en mejora de la produccion de relleno masivo en minera
Tahoe Peru la Arena S.A.”, Universidad Nacional de Trujillo, tiene como objetivo incrementar el
rendimiento entre los equipos de acarreo y carguio al hacer sinergia entre estos dos, a fin de
eliminar los tiempos muertos, demoras operativas compuestas por colas de volquetes en un solo
punto de carguio y congestidn vehicular en las rampas, accesos, plataformas. de ingreso y salida
de los tajos; reducir las demoras fijas y de espera que existan entre estos dos, por la falta de
planificaciéon. Se cuenta con un enfoque descriptivo el cual mediante la planificacién correcta y
distribucidon adecuada es posible ordenar y distribuir de forma correcta los recursos. Tenemos
como resultado que, al tener el correcto disefio de flota, planificacidn, cdlculo de control de
tiempos en sus ciclos de trabajo, de ida y regreso, asi como de tiempos de carguio, se logroé reducir

los tiempos muertos, asi como las demoras fijas y con ello incrementar el tiempo de trabajo de
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los equipos de carguio CAT 336DL, CAT 329D y Hyundai en la Unidad Minera Tacaza es de 266,27
t/h, 147,27 t/h y 170,10 t/h respectivamente. (Gianmarco, 2019)

2.1.3.- Antecedentes Locales

a) Gutierrez, W. (2019). “El rendimiento de equipos de transporte y su influencia en las
tarifas horarias del acarreo de mineral y desmonte en la unidad minera Raura 2018.
Universidad Nacional de San Antonio Abad”. Tiene como objetivo incrementar el rendimiento
de los equipos de transporte LHD Diesel, aplicando un enfoque cuantitativo de replanteo de
adecuado de horarios y control de tiempo. Este concluye en que, “al realizar un estudio detallado
de los rendimientos de los equipos de carguio y transporte en estos se usan equipos LHD diésel
(de 4.2 yd3 y de 6 yd3 de capacidad), asi como sus ciclos de transporte se pudo realizar el

replanteo adecuado de tarifas horarias”. (Gutierrez, 2018)

b) Amau, G. (2019). “Optimizacion de equipos de carguio y transporte para el incremento
de produccion en la CIA minera Antapaccay espinar — Cusco, UNSAAC”. Tiene como objetivo la
optimizacion de los equipos de acarreo y carguio, para incrementar la produccién, aplicando una
metodologia cuantitativa, en la cual se podrd analizar los datos nimeros de rendimiento. Como
conclusién se ha determinado que la optimizacion de los equipos de carguio y acarreo influye
de manera directa y significativamente en el incremento de produccidn, la reduccion real frente
a lo estimado con la optimizacion de los equipos de carguio y acarreo alcanzo a un promedio de
299,112 KTM de 283,358 KTM, ya que se dio un cumplimiento de 100% de 99.39%”. (Torres,

2019)

c) Cuti, J. (2019). “Determinacion de indicadores de rendimiento en equipos de carguio,

Acarreo y transporte para mejorar la productividad en mina Chipmo, U.E.A. Orcopampa de
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CiA. De Minas Buenaventura S.A.A. Arequipa - UNSAAC”. Tiene como objetivo incrementar los
indicadores de rendimiento de los equipos Scooptram y Dumper, mejorando la disponibilidad
mediante el control y procesamiento de datos de MTBF y MTTR, se realiza mediante el enfoque
cuantitativo a fin de controlar los datos ya analizar las horas de mantenimiento, se concluye que
al obtener los indicadores de rendimiento de los equipos de carguio, acarreo y transporte dentro
de la mina Chipmo en U.E.A. Orcopampa de Cia. De Minas Buenaventura S.A.A, se logré obtener
86.4% y 88.8% de disponibilidad y 78.4% - 83.8% de Utilizacién en los Scooptram y Dumper
respectivamente, Todos se encuentran por encima del valor establecido, 85% de Disponibilidad

y 75% de utilizacién (Tancayllo, 2019)

2.2.- Marco Tedrico Conceptual

2.2.1.- Tiempos Muertos

2.2.1.1.- Demoras Operativas

Esto se refiere al tiempo no productivo el cual es a causa por problemas mecdanicos
imprevistos, factores meteoroldgicos imprevistos, demoras en la distribucién y adquisicion de
repuestos, trafico, restricciones no programadas, falta de planificacidon de trabajo, falta de frente,
entre otros. Esto influye de manera considerable en la productividad y desempefio de los equipos
que intervienen en el trabajo. Para reducir la demora en los trabajos, es crucial realizar un
mantenimiento preventivo apropiado y planificado con una adecuada planificacion. (Brown,

2020)
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2.2.1.2.- Demoras no Operativas

Se entiende por todos aquellos retrasos o por la pérdida de produccién, relacionados con
los equipos, estos estdn relacionados con el mantenimiento preventivo programado
principalmente. Incluye la falta de repuestos, la falta de reparaciones adecuadas, por insumos de
cambio inadecuados o de mala calidad, planificacién segin horas de trabajo para cambio de
elementos de desgaste segun equipos, falta de equipos adecuados para la tarea, herramientas
para el cambio de EDDS. La demora no operativa también puede ser causada por la falta de
personal, falta de capacitacion, el mal tiempo (factor climatoldgico) y la inexistencia de un
programa de mantenimiento inadecuado. Para poder reducir las demoras no operativas es
importante llevar a cabo un adecuado mantenimiento y planificacion de todos los trabajos. (Al-

Nuaimi, 2014)

2.2.1.3.- Demoras Mecanicas

Son todos los retrasos, pérdidas de tiempo y produccién asociados a causa de
inconvenientes mecanicos en los equipos. Esto abarca averias mecdnicas, deterioro de los
componentes (EDDs), ausencia de lubricacion apropiada, entre otros aspectos. Esto puede influir
de manera considerable en la productividad y desempefio de todos los equipos. Para reducir el
retraso mecdnico, es crucial efectuar un mantenimiento apropiado y efectuar una inspeccién

regular programada y poder llevar un historial de cada equipo. (inspeccién). (Brown, 2020)

2.2.2.- Rendimiento de Equipos de Servicio

La férmula usada para el calculo del rendimiento de los equipos segun las horas

maquina sera: RENDIMIENTO DE EQUIPOS = Horas Programadas + (Horas Trabajadas - Horas Programadas)
Horas Programadas
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2.2.2.1.- Excavadora 336 D2L

El rendimiento de la excavadora 336 D2L equipo para el movimiento de tierras se refiere
a la cantidad de trabajo que este puede realizar en un periodo de tiempo determinado. En el
calculo de rendimiento intervienen varios factores, como: tipo de suelo, tamafio de la excavacién,
cantidad de tiempo disponible, capacidad de cucharon, pendiente, Clima, disponibilidad de
equipo, tiempo de mantenimiento programados, entre otros. Siendo estos los mas incidentes. El
rendimiento se mide por la cantidad de material movido o tendido, cantidad de horas de trabajo
realizado, asi como la profundidad a la que se puede excavar y la velocidad a la que se puede

realizar el trabajo. (Gonzélez, 2003)

Imagen 01, Excavadora 336 D2L.

2.2.2.2.- Tractor D8T

El rendimiento de un Tractor D8T equipo para el movimiento de tierras se refiere a la
cantidad de trabajo que este puede realizar en un periodo de tiempo determinado. En el célculo
de rendimiento intervienen varios factores, como: tipo de suelo o material a cortar, cantidad de

tiempo disponible, pendiente, Clima, disponibilidad de equipo, tiempo de mantenimiento
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programados, entre otros. Siendo estos los mas incidentes. El rendimiento se mide por la cantidad
de material movido, empujado, cortado, asi como la velocidad a |la que se puede realizar el trabajo.

(Gonzdlez, 2003)

Imagen 02, Tractor D8T.

2.2.2.3.- Volquete FMX 6X4R

El rendimiento de un volquete FMX 6X4R equipo disefiado para el acarreo de material de
un punto a otro, durante un periodo de tiempo determinado. El rendimiento depende de varios
factores, como el tiempo de carguio, la distancia a acarrear, clima, estado de vias donde transita,
tréfico, tiempo de descarga, tiempo de mantenimiento programados, entre otros. Siendo estos
los mas incidentes. El rendimiento se calcula en cantidad de material acarreado o transportado

por dia, hora, m3-km, m3-km/hr. (Gonzalez, 2003)

7 £ S £ il Aifr.,;“ S MM&L
Imagen 03, Volquete FMX 6X4X.
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2.2.2.4.- Cargador Frontal 950L

El rendimiento del cargador frontal 950L equipo para el movimiento de tierras se refiere
a la cantidad de trabajo que este puede realizar en un periodo de tiempo determinado. El
rendimiento de este equipo depende de varios factores, como el tipo de material a cargar, la
capacidad de cucharon, ciclo de carguio, disponibilidad de equipo, tiempo de mantenimiento
programados, distancia de carguio, punto de acumulacién, entre otros. Siendo estos los mas
incidentes. El rendimiento se mide por la cantidad de material cargado por dia o hora. (Gonzalez,

2003)

Imagen 04, Cargador Frontal 950L.

2.2.2.5.- Retroexcavadora 420F2

El rendimiento de una retroexcavadora 420F2, equipo para el movimiento de tierras se
refiere a la cantidad de trabajo que este puede realizar en un periodo de tiempo determinado. En
el cdlculo de rendimiento intervienen varios factores, como: tipo de suelo, tamafio de la
excavacién, cantidad de tiempo disponible, capacidad de cucharon, pendiente, Clima,

disponibilidad de equipo, tiempo de mantenimiento programados, espacio adecuado para la
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realizacion de los trabajos, distancia de punto de acopio para el carguio, altura de volquetes a
cargar, tipo de trabajo a realizar, planificacién detallada y evaluada del trabajo, entre otros. Siendo
estos los mds incidentes. El rendimiento se mide por la cantidad de material movido o excavado,
asi como la profundidad a la que se puede excavar y la velocidad a la que se puede realizar el

trabajo. (Gonzalez, 2003)

Imagen 05, Retroexcavadora 420F2.

2.2.2.6.- Motoniveladora 140K

Para rendimiento de la motoniveladora 140K, equipo disefiado para el mantenimiento de
vias y accesos se refiere a la cantidad metros lineales que este puede realizar en un periodo de
tiempo determinado. En el calculo de rendimiento intervienen varios factores, como: tipo de
suelo, ancho de via, cantidad de tiempo disponible, tipo de mantenimiento a realizar (escarificado
o perfilado), Clima, tiempo de cierre de via, disponibilidad de equipo, tiempo de mantenimiento
programados, entre otros. Siendo estos los mas incidentes. El rendimiento se mide por la cantidad
de metros lineales avanzados por dia y la velocidad a la que se puede realizar el trabajo. (Gonzalez,

2003)
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Imagen 06, Motoniveladora 140K.

2.2.3.- Factores que interfieren en el Rendimiento de Equipos

Las variables mas importantes que interfieren con el rendimiento de un equipo son aquellos que
interfieren directamente con la productividad, eficiencia y efectividad del equipo en la tarea o trabajo a
realizar, mencionar que todos los puntos que se pasen a mencionar afectan tanto en perdida como en
ganancia esto segln se administre de forma correcta y estos interactian directamente con la

disponibilidad y rendimiento de los equipos en menciona.

Las variables mas importantes a considerar son las siguientes:

2.2.3.1.- Potencia del motor: Este determina la capacidad de traccidon y arrastre
del equipo, asi como el consumo de combustible y desgaste de componentes,
como en casos muy especificos la capacidad de realizar el trabajo de forma
eficiente y dentro de plazos establecidos para el cumplimiento de la meta. (Alexis
Montes de Oca-Risco, 2019)

2.2.3.2.- La rodadura o adherencia al suelo: Esta directamente influye en la

estabilidad, la maniobra y la seguridad del equipo, asi como en el desgaste en
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elementos de pines de las orugas, sobre todo el tipo de suelo o material con el
qgue estard en interaccion el equipo, asi como pendiente y vias a rodar. (Alexis
Montes de Oca-Risco, 2019)

2.2.3.3.- La organizacion de las operaciones: La falta de planificacién correcta
afecta al aprovechamiento, la utilizacion y la efectividad del equipo, es decir, al
porcentaje de tiempo que se dispone realmente, asi como al estado de
funcionamiento general y al cumplimiento de las metas planificadas de forma

diaria, semanal y mensual. (Alexis Montes de Oca-Risco, 2019)

2.2.4.- Disponibilidad General de los equipos

La disponibilidad general para este trabajo serd considerada de la siguiente manera, esta abarcara
dentro de las 11 horas de trabajo disponibles durante el turno dia, los equipos deberan estar disponibles
para realizar trabajos, esto incluye operador con los permisos completos y homologado, equipo
mecanicamente operativo (disponibilidad mecanica), recursos necesarios para efectuar los trabajos
incluye permisos, personal de apoyo complementario y supervision. Todo esto sera considerado como

disponibilidad general para los equipos. (Contract, 2021)

2.2.5.- Disponibilidad mecdanica de Equipos

Es la capacidad que tienen los equipos para realizar su funcién en las condiciones requeridas y
planeadas, este es un indicador en porcentaje de la eficiencia, fiabilidad, soporte logistico en cambio de

repuestos y el mantenimiento de los equipos programado o correctivo respectivamente. (Herbert, 2009)
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La disponibilidad mecdnica depende de varios factores estos influyen en el tiempo de parada del
equipo, como la rotacion de los elementos de desgaste de cada equipo segun el trabajo que realicen,

mantenimiento programado, (Herbert, 2009)

La disponibilidad mecdnica es importante para la productividad y la rentabilidad de las

operaciones, ya que determina el tiempo de utilizacién de los equipos segun planificacion. (Herbert, 2009)

La disponibilidad que se maneja debera ser superior al 85% del total de horas dispuestas. este se mide
por la siguiente formula, el tiempo efectivo se mide en un turno de 12 horas tedricas de trabajo, de las
cuales puede ser computado 10 horas restando el traslado al punto de trabajo y una hora de toma de

alimentos este es considerado tiempo efectivo. (Herbert, 2009)

El tiempo de parada es considerado por los siguientes aspectos: Mantenimientos preventivos,
mantenimientos correctivos, stand by por falta de alglin insumo, parada por falta de Combustible, falta
de operador, Traslado de distancias largas, etc. Todo tiempo el cual afecte a los trabajos los cuales no

estén programados y detengan los trabajos programados previstos. (Herbert, 2009)

La disponibilidad mecdnica de los equipos puede ser medido por la siguiente formula, esta es
una medida que indica el porcentaje de tiempo que un equipo este operativo dentro de un periodo de

tiempo dispuesto para un turno.

DISPOMNIBILIDAD MECANICA = Tiempo efectivo — Tiempo de Parada
Tiempo Efectivo
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2.2.6.- Factores que interfieren en la Disponibilidad mecdanica de Equipos

Existen diferentes factores que interfieren y afectan la disponibilidad mecanica de los
equipos, entre estos tenemos los siguientes: Un mantenimiento Inadecuado, Uso Excesivo
de un equipo sin el mantenimiento programado, la calidad de los repuestos e insumos
gue estos requieren, capacitacién de uso del equipo, condicién y ambiente de trabajo,
disefio del equipo para el trabajo asignado, lubricacién inadecuada, falta de inspecciones

programadas del equipo.

Entre los principales puntos que intervienen y reducen la disponibilidad mecdnica

de los equipos encuentran los siguientes:

2.2.6.1.- Mantenimiento Inadecuado: La falta de un mantenimiento preventivo
programado o mantenimiento correctivo de forma adecuada (reparacidn con repuestos
originales, aceites y aditivos certificados) y lubricacién de los equipos puede ocasionar
fallas o paradas por tiempos prolongados lo que conlleva a la inoperatividad del equipo y

por ende este reduce la disponibilidad en horas del equipo.

2.2.6.2.- Desgaste de componentes clave: El desgaste de los componentes de alta
rotacion de los elementos de desgaste del equipo, tales como dientes, puntas,
neumaticos, cuchillas del cucharon los cuales pueden ser prematuros o inadecuados para
el trabajo asignado, conlleva a un mayor tiempo empleado en el cambio de EDD’s, lo que

reduce el tiempo de disponibilidad en horas del equipo.

2.2.6.3.- Uso Excesivo: Los equipos no debe ser trabajados por un periodo largo

de tiempo sin que este pueda tener tiempos de parada a fin de no forzar, recalentar el
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motor y recalentar los componentes de uso o de movimiento constante, ya que estos
pueden presentar fallas en los sensores, también provocar el desgaste prematuro de los
componentes lo que conllevara a mayores tiempos de mantenimiento y reducira el

tiempo el tiempo disponibilidad en horas del equipo.

2.2.6.4.- Condiciones de Trabajos: Los factores del terreno o ambiente de trabajo
los cuales pueden llegar a ser inadecuados o duros para los equipos, tales como terrenos
duros, ambientes humedos, ambientes polvorientos, etc. Estos pueden afectar
considerablemente la disponibilidad mecanica del equipo, esto al tener un mayor uso y
rotacion de elementos de desgaste como EDD’s, filtros, cambios de aceites, neumaticos,

etc. Lo que conlleva a un mayor tiempo de parada por cambio de estos componentes.

2.2.6.5.- Calidad de Combustible: La utilizacién de un combustible adecuado, asi
como el cambio de filtros constantemente segun lugar de trabajo cuidara el equipo de
posibles fallas por contaminacion y evitara el dafio y paradas innecesarias del equipo, asi
mismo se debe considerar el uso correcto del aditivo para el combustible de compensador
de altura para los trabajos. Esto ayudara a que el equipo no tenga paradas innecesarias

por dafios intempestivos y reduzca las horas maquina de disponibilidad de los equipos.

2.2.6.6.- Capacitacion del Operador: Un operador que no esté familiarizado con
dicho equipo puede cometer errores al operar, forzar el equipo, realizar maniobras
bruscas, que ocurra el desgaste prematuro de componentes, dafos internos por el mal
manejo, todo esto puede resultar en la parada intempestiva del equipo, tiempos

prolongados y constantes del equipo por reparacion y cambio de componentes lo que
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reducird en gran medida el tiempo de disponibilidad mecdanica del equipo en horas

maquina.

2.2.6.7.- Disponibilidad de repuestos: La disponibilidad de conseguir de forma
rapida repuestos originales o de calidad, aceites, lubricantes y otros para poner al equipo
operativo, reducira el tiempo de parada del equipo por falta de estos repuestos, la demora

en la reparacién del equipo conllevara a reducir la disponibilidad mecdanica de los equipos.

2.2.6.8.- Neumaticos: La implementacidn de neumadticos inadecuados para el
terreno a trabajar, la falta de rotacién de los neumaticos provocara un acelerado desgaste
lo que incrementara el tiempo de reparacion y cambio. Esto conllevara a la reduccién de

horas maquina de la disponibilidad del equipo.

2.2.7.- Tiempos Operativos relacionados con el rendimiento de equipos

2.2.7.1.- Tiempo Nominal

Este estd vinculado con el siguiente concepto el cual se refiere al tiempo tedrico
o estandar que se espera que el equipo esté disponible mecanicamente para trabajos
planificados, dentro de un turno este debera tener entre 10 a 11 horas por turno. (MC,

2020)

2.2.7.2.- Fuera de Servicio

Este concepto estd vinculado al tiempo en que una maquina o equipo esta

inoperativo o fuera de servicio por alguna falla mecanica principalmente o falta de
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planificacion, este punto afecta negativamente a la disponibilidad mecanica de los

equipos y este es un indicador de rendimiento de equipos. (MC, 2020)

2.2.7.3- Tiempo Disponible

Este concepto estd vinculado con el tiempo que los equipos o maquinas estan
disponibles durante el periodo de un turno (dia o noche), dia, semana, mes a fin de poder
evaluar y comparar con el tiempo nominal programado o esperado, para esto se tiene una

formula sencilla para poder calcular el tiempo disponible:

Tiempo disponible = Tiempo Planificado — Tiempo de Inactividad

Es un indicador esencial que nos ayuda a valorar el tiempo de actividad y la
disponibilidad real de los equipos en funcidn de pardmetros determinados tedricamente.

(Berganzo, 2022)

2.2.7.4.- Tiempo de Reserva

El tiempo de reserva se puede describir como el tiempo de inactividad, falta de
planificacion, inoperatividad del equipo o por algin motivo el cual no es planificado e
imprevisto lo que conlleva a la reduccion de la disponibilidad tedrica planificada del

equipo a trabajar. (Guillen, 2015)

2.2.7.5.- Tiempo Operativo

Este concepto se refiere al tiempo efectivo que un equipo funciona dentro de un
turno o tiempo tedrico planeado, la cantidad de horas efectivas de operacidn o trabajo

que el equipo tiene dentro de lo planeado. (Berganzo, 2022)
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2.2.7.6.- Tiempo de Demora

Este tiempo se refiere al tiempo inactivo que produce por el equipo segln las
horas tedricas planificadas, esto por diferentes motivos tales como reparaciones,
mantenimiento correctivos o programados, trafico, tranqueras, falta de planificacion, etc.

estos mismos afectan a la disponibilidad y rendimientos de los equipos. (Rivera, 2024)

2.2.7.7.- Tiempo en Stand By (equipo listo en espera)

Este tiempo se refiere al tiempo que pasa el equipo sin trabajar, esperando el
frente de trabajo o sin que este realice alguna funcién por falta de frente o planificacion,
pero los costos asociados al tiempo, planilla, costo equipo y consumo de Diesel son

reconocidos. (Berganzo, 2022).

2.2.8.- Clasificacion de Equipos.

2.2.8.1.- Equipos de Carguio

Estos vehiculos son disefiados y son responsables del carguio de material suelto
desde puntos designados a otros puntos o equipos de acarreo para su almacenamiento
temporal o disposicién final. Para la seleccion del tipo de equipo dependera del tipo de
trabajo a realizar, asi como cantidad de material a mover por dia 0 mes segin meta con
esto se podra medir la capacidad del camidn, costos operativos, tiempo requerido, estos

equipos pueden tener las siguientes calificaciones (Riquelme, 2017):

- Palas Eléctricas o de cable.

- Palas hidraulicas.
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- Cargador frontal.
- Excavadora Hidraulica.

- Retroexcavadora

2.2.8.2.- Equipos de Acarreo

Estos equipos son aquellos responsables del acarreo o traslado de material de un
punto a otro, estos mismos pueden variar en distintas capacidad y tamafios segun la
necesidad y planificacién que se tenga esto a fin de que se tenga el adecuado segun
capacidad y maniobrabilidad para el tipo de terreno por donde transitaran, distancia a
recorrer, capacidad requerida para movimiento, tipo de tolva de descarga, tonelaje a

transportar y eficiencia en el carguio. (Riquelme, 2017)

Existen algunos tipos de equipos de carguio como los siguientes mencionados a

continuacion:

- Camiones Dumpers: Equipos de gran capacidad y con carga util mayor a 20

toneladas. (Riquelme, 2017)

- Camiones Volquetes: Mayormente para el transporte de material, estos varian

entre las 4 a 30 toneladas. (Riquelme, 2017)

- Camiones de gran capacidad: Estos equipos conocidos comunmente por la
marca Caterpillar, Komatsu, etc. Pueden ir a mas de 350 toneladas de capacidad de

transporte. (Riquelme, 2017)
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2.2.8.3.- Equipos de Empuje de material

Estos equipos realizan los trabajos de empuje de material suelto, sedimentado o
para corte de material fracturado a fin de poder acumularlo para posterior acomodo,
eliminacion o posterior eliminacién de este por carguio y acarreo, el dimensionamiento
apropiado para la planificacién es adecuado para este, seglin el volumen de material a
mover, un punto importante serd elegir el tipo adecuado de equipo segun capacidad para

la tarea. (Riquelme, 2017)

Se tiene algunas opciones principales para estos trabajos de empuje de material:

- Tractor Bulldozer: Son equipos de gran potencia y fuerza de empuje los cuales
son ideales para poder cortar, empujar y mover grandes volimenes de material, que al
contar con una hoja topadora que utiliza para el empuje y nivelacion de material.

(Riqguelme, 2017)

- Motoniveladora: Este equipo cuenta con una hoja topadora que tiene la
facilidad de inclinar, graduar y girar el cual permite realizar trabajos de nivelacién y
conformacion de accesos y vias, asi como empuje de material, este tiene un mejor control
y precisién en comparacion a los tractores en acabados mas precisos, asi también este

puede realizar el escarificado de hasta 15 cm de profundidad. (Riquelme, 2017)

2.2.8.4.- Equipos de Corte de Material

Los equipos que realizan el corte de material permiten preparar el material para

la acumulacidn y posterior carguio y acarreo de material a un punto de descarga o
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acumulacién. Permiten liberar y acumular el material consolidado facilitando a los

equipos de carguio el trabajo. (Riquelme, 2017)

Dentro de los equipos mds usados para estos trabajos se tiene los siguientes:

- Ripper: Son aditamentos de un tractor o Motoniveladora que ayudan a por arrastre y
con puntas cortar el material compactado o sedimentado a fin de liberar este y que sea
de mas facil el trabajo de empuje o eliminacidn posterior, asi como para la extraccién o
movimiento de rocas enterradas o material duro que requiere mayor cantidad de fuerza.

(Riquelme, 2017)

- Escarificador: Son elementos dentados que se colocan en la parte posterior de la
motoniveladora el cual mediante el arrastre corta el material sedimentado, fracturado o
compactado hasta unos 15 cm aproximadamente el suelo a fin de poder mostrar las capas

internas del suelo (Riquelme, 2017)

2.2.9.- Capacidad de Carga

2.2.9.1.- Capacidad al Ras

La capacidad al ras, se refieren al volumen que normalmente se calcula en metros
cubicos (m3) en los vehiculos de acarreo, estos mismos segun el volumen o tonelaje que
tiene permitido llevar seglun especificaciones de carga bruta o disefio de tolva, para
efectos de productividad son calculados por tiempo de ciclos y segun estos volumenes
para efectos de productividad y rendimiento de equipos, al contar con las especificaciones

estos se llenan al limite para aprovechar su maxima capacidad, cabe recalcar que también

51



en varios casos se considera el peso especifico de material a acarrear, tal como se aprecia

en la siguiente imagen. (Mamani, 2020)

Imagen 07, Volquete capacidad al ras.

2.2.9.2.- Capacidad Colmada

Esta referido al volumen maximo de material que puede transportar el equipo de
acarreo por encima de los bordes del limite de la capacidad al ras establecido de fabrica o
construido para este fin, esto provocara un monticulo en la parte superior, esta siendo
mayor a la capacidad al ras, esto permite aprovechar el espacio por encima de los bordes

de su tolva. (Rios, 2018)

Esta capacidad colmada estd limitada por restricciones de estabilidad, seguridad
del vehiculo de acarreo sobre la via la cual va a transitar, asi como pendiente a transitar,
ya que puede generar derrames y caidas durante el transito de la unidad, tal como se

aprecia en la siguiente imagen.
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Imagen 08, Volquete capacidad Colmada.

2.2.10.- Vida Util de Equipos. —

El tiempo promedio de vida util de un equipo con las caracteristicas para mineria rondara
dentro de los 10 a 15 afos, o en tal caso si estos son medidos por medio del horémetro (horas
magquina contabilizadas), estas van desde los 10000 a 13000 horas siendo estos medidos a fin de
poder dar una mayor disponibilidad y rendimiento. En caso de empresas mineras cada una tiene
un estdndar con un nimero maximo de afos, horémetro o kilometraje permitido esto a fin de

tener los equipos con una disponibilidad mayor dentro de los trabajos planificados. (REVEI, 2000)

Existen algunos factores que pueden también intervenir en alargar o reducir la vida util
del equipo sin contabilizar los puntos antes mencionados, el cual reducira o alargara la vida util

antes mencionada o medida, estos son los siguientes:

- Diseio y calidad de fabricacion: Existen diferentes empresas las cuales proveen de
equipos a diferentes costos, estos relacionados a la calidad, disefio, potencia de los equipos a
disponer, esto afecta en la vida util a largo plazo de los equipos por lo que no siempre cumplird
las horas maquina, afios o kilémetros proyectados y reducird la disponibilidad mecdnica y

rendimiento de los equipos. (REVEI, 2000)
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- Entorno de operacion: El entorno en los que el equipo realiza los trabajos agrega un gran
impacto en la vida util del equipo, tales como temperaturas extremas (frio, calor, humedad),
polvo, corrosién, terrenos irregulares, etc. Estos aceleran el desgaste de los componentes de los
equipos y por ende no lograran alcanzar las horas, kildbmetros y afios de vida tedrica proyectada.

(REVEI, 2000)

- Mantenimiento Programado y Preventivo: El mantenimiento preventivo programado,
lubricacion, cambio de aceites, inspecciones, reparaciones menores, etc. Son de vital importancia
ya que estos alargan la vida util del equipo y evitan mayores paradas o desperfectos por algin
motivo, con ello poder extender la vida util de los componentes de cambio programado y desgaste
prematuro, sin ello estos equipos reducirdn en gran medida la vida atil o en ultimo caso quedar
totalmente inoperativos muchos antes de llegar a las horas, kilometrajes o afos proyectados

tedricamente requeridos. (REVEI, 2000)

- Uso Adecuado: El personal capacitado en uso de un equipo ayudara a cuidar y extender
el tiempo de vida util de los vehiculos, ya que este operard de forma adecuada sin forzar, hacer
giros imprevistos y alertara del comportamiento del equipo, caso contrario por desconocimiento
puede dafiar severamente el equipo y sus componentes el cual reducird la vida util, disponibilidad

del equipo. (REVEI, 2000)

La vida Util de este equipo se define dentro de las horas maquina y tiempo en afios desde
el momento de fabricacion se tiene el rango como maximo, lo normal de este equipo solicitado
dentro de operaciones mineras varia a solicitud y estandar que se tenga, los requisitos promedio

son los siguientes:
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EQUIPO HOROMETRO TIEMPO KILOMETRAIJE
(HR Motor) (Afos) (Méaximo)

Excavadora 336 D2L 10,000 a 13,000 Horas 8 a 10 aios N/A
Tractor D8T 10,000 a 13,000 Horas 8 a 10 aios N/A

Volquete FMX 6X4X 10,000 a 13,000 Horas 8 a 10 aios 150,000
Cargador Frontal 950L 10,000 a 13,000 Horas 8 a 10 afios N/A
Retroexcavadora 420F2 10,000 a 13,000 Horas 8 a 10 aios N/A
Motoniveladora 140K 10,000 a 13,000 Horas 8 a 10 afios N/A

Cuadro 02: Vida Util de Equipos

2.2.11.- Mantenimiento de Equipos. -

2.2.11.1.- Mantenimiento Preventivo

Este mantenimiento es programado segun planificacion y seglin la cantidad de
horas actuales que estos tienen en relacidn a las horas de motor prendido, kilémetros y

otros medidos de forma adecuada, con un seguimiento de cada equipo tiene el objetivo

de prolongar la vida util del equipo, asi como evitar el desgaste prematuro de muchos

componentes de este. Se centra principalmente en la limpieza, ajuste, reemplazo de

componentes (EDDS) para cambio por recomendacién del fabricante, todo con el fin de

evitar averias o fallos inesperados y reducir el tiempo por inoperatividad que puede

presentarse. (IBM, s.f.)

Los beneficios del mantenimiento preventivo en los equipos pueden ser muchos,

pero entre los principales se encuentran los siguientes:
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- Mejora en la productividad: Mantiene los equipos en un buen estado lo que se

traduce en una disponibilidad mayor al 90%. (IBM, s.f.)

- Reduccidon de Costos: Al prevenir fallas intempestivas podemos reducir costos
de reparaciones mayores, asi como la no reduccién en los trabajos planificados a la cual

el equipo esta designado. (IBM, s.f.)

- Seguridad Laboral: Al mantener los equipos en buen estado estos reduciran el
riesgo de que puedan estar involucrados en algun incidente o accidente por falla

mecdnica. (IBM, s.f.)

- Extension de vida Util: El mantenimiento preventivo de forma adecuada
alargara la vida til del equipo y componentes lo no provocara la devaluacion del equipo
de forma acelerada y resultara de un beneficio econdmico para el duefio a largo plazo.

(IBM, s.f.)

2.2.11.2.- Mantenimiento Predictivo

El mantenimiento predictivo llega a ser una estrategia planificada que utiliza
analisis de datos para predecir cuando se producirdn fallos en los equipos y asi poder
programar intervenciones de mantenimiento antes de que estos puedan averiarse, esto
es muy diferente al mantenimiento preventivo el cual ya tiene tiempos fijos programados.

(Preditec, s.f.)

Existen varias ventajas para este tipo de mantenimiento los cuales principalmente

son los siguientes:
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- El Incremento en la disponibilidad y fiabilidad en los equipos.

- La reduccidén de los costos por mantenimiento y reparaciones.

- La disminucién del Intervalo de Adquisicion de Repuestos.

- Un menor riesgo de accidentes y mejora en la seguridad del equipo.

- La optimizacidn de recursos y horas de mano de obra.

Cabe recalcar que para poder lograr este tipo de mantenimiento implica una serie
de datos e informacién necesaria a fin de poder obtener un prondstico acertado, para ello

se requerira principalmente lo siguiente (Preditec, s.f.):

- El monitoreo del estado de los equipos mediante sensores y el analisis de datos.

- La programacion de tareas de mantenimiento Basados en predicciones de fallas.

- La aplicacion de algoritmos de inteligencia artificial para mejorar las predicciones

a partir de datos histéricos por equipo de fallas, mantenimientos y otros.

2.2.11.3.- Mantenimiento Planificado

El mantenimiento planificado, tiene como objetivo buscar maximizar la
disponibilidad y fiabilidad de los equipos durante todo el tiempo planificado de uso, asi
como minimizar los costos de mantenimiento, este implica planificacion y ejecucion a fin

de poder garantizar el buen funcionamiento de los equipos. (Institute, s.f.)

Entre sus principales objetivos del mantenimiento planificado tenemos los

siguientes:
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- El garantizar que los equipos realicen todos los trabajos planificados y estos sean

fiables durante las horas de trabajo.

- El Contribuir a un entorno de trabajo seguro y agradable al tener los equipos

fiables.

- La Reduccidn en costos por mantenimiento, repuestos, lubricantes, mano de

obra.

2.2.11.4.- Mantenimiento Correctivo

Este mantenimiento se aplica después que ha ocurrido una falla o averia, lo que
deja inoperativo o parcialmente, para ello se tiene como objetivo reparar dicha falla a fin

de que el equipo pueda funcionar y operar de forma adecuada. (Culture, 2024)

Sus principales caracteristicas de este tipo de mantenimiento son las siguientes:

- No estd planeado o programado.

- Implica costos no presupuestados por reparaciones y repuestos

- Presenta desventajas como tiempos de Inactividad no planificados el cual tiene

un impacto en las operaciones por operacion.

“Como recomendacidn se tiene la regla de 80/20, el cual solo el 20% del
presupuesto deberd ser asignado a mantenimientos correctivos, esta es una practica

recomendada”. (Culture, 2024)
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2.2.12.- Tiempo de Mantenimiento y Cambio de elementos de desgaste

El tiempo de mantenimiento preventivo programado de los equipos en general variard
del equipo, modelo, marca, afios, horémetro que este tenga, ya que dependerd de los
componentes a cambiar o retirar, estos equipos segin modelo de fabricante deberan hacer un

cambio dentro de componentes de desgaste internos como aceites, filtros y otros.

Dentro de los mantenimientos preventivos programados se tiene los siguientes:

PM1: En este mantenimiento que es segun las horas maquina respectiva que se tenga se

realizan cambios de Kit de filtros, Aceite de motor.

PM2: En este mantenimiento que es segln las horas maquina respectivas que se tenga se

realiza los siguientes cambios de Filtro de Aire, Kit de filtros y Aceite de motor.

PM3: En este mantenimiento que es segun las horas maquina respectivas que se tenga se
realiza los siguientes cambios de Filtro de Aire, Kit de filtros, Aceite de motor, aceite de

transmision, aceite diferencial y calibracion de valvulas.

PM4: En este mantenimiento que es segln las horas maquina respectivas que se tenga se
realiza los siguientes cambios de Filtro de Aire, Kit de filtros, Aceite de motor, en caso estos tengan

de 4000 a 6000 horas se hara cambio del refrigerante e Inspeccidn de ETE general.

Todos estos mostrados en el siguiente cuadro de resumen en la cual se detalla los equipos
y el tiempo que conlleva los mantenimientos preventivos programados, segun el fabricante, y este
dependerd en gran medida de los repuestos y suministros que se tengan, asi como la mano de

obra presente para dichos trabajos.
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EQUIPOS PM1 PM2 PM3 PM4

Excavadora 336 D2L 2a3horas 3a4horas 6 a 8 horas (una 20 a 24 horas (2
guardia de un turno de dias trabajando

un dia) turno dia)
Tractor D8T 2a3horas 3a4horas 6 a 8 horas (una 20 a 24 horas (2
guardia de un turno de dias trabajando

un dia) turno dia)
Volquete FMX 6X4X la2horas 2a3horas 4 a3 6 horas (una 18 a 20 horas (2
guardia de un turno de dias trabajando

un dia) turno dia)
Cargador Frontal 950L 2a3horas 3a4horas 6 a 8 horas (una 20 a 24 horas (2
guardia de un turno de dias trabajando

un dia) turno dia)
Retroexcavadora 420F2 1a2horas 2a3horas 6 a 8 horas (una 20 a 24 horas (2
guardia de un turno de dias trabajando

un dia) turno dia)
Motoniveladora 140K 2a3horas 3a4horas 6 a 8 horas (una 20 a 24 horas (2

guardia de un turno de
un dia)

dias trabajando
turno dia)

Cuadro 03: Tiempo de Mantenimiento y cambio de Elementos de Desgaste

2.2.13.- Ratio de Consumo de Combustible de Equipos y tiempo de Abastecimiento

La ratio de consumo de los equipos variara segin modelo, marca, afio de antigliedad,
quien opere el equipo, trabajo a realizar, altura en la que el equipo este sobre el nivel del mar,
estos equipos de fabrica tienen una ratio de consumo tedrico, pero este variara segun los

diferentes factores antes mencionados.

El tiempo de abastecimiento rondara normalmente segln la capacidad de fuerza de la
cisterna que abastezca o punto de abastecimiento. Asi como medidas de seguridad solicitadas

del lugar de trabajo a fin de poder realizar las preparaciones para este, este debera ser entre los
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10 a 20 minutos como maximo, si es que este Ultimo no cuenta con casi todo el combustible de

capacidad de tanque.

La ratio de consumo de los siguientes equipos rondara dentro de los siguientes

margenes, esto dependera mucho de diferentes factores antes mencionados:

EQUIPOS RATIO (GLNS / HR)
Excavadora 336 D2L 6.2-7.8
Tractor D8T 9.1-10.5
Volquete FMX 6X4X 3.0-3.8
Cargador Frontal 950L 4.0-4.8
Retroexcavadora 420F2 1.3-1.38
Motoniveladora 140K 40-55

Cuadro 04: Ratio de Consumo de Combustible

2.2.14.- Tiempo de Traslado (Movimiento Largo) por Km de los equipos

El tiempo de traslado de los equipos en mencidn serd por sus propios medios a
orugas o neumaticos siendo una distancia corta, con una velocidad promedio de
detallados en el siguiente cuadro estos por hora, para distancias largas se usard una cama
baja para el traslado del equipo, (para los equipos de linea amarilla como
retroexcavadora, motoniveladora, cargador frontal requieren que cada 30 minutos de

recorrido deberan parar para el enfriamiento de los componentes de rodadura y frenos,
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ya que estos equipos no estdn completamente disefiados para transitos continuos por

mucho tiempo)

EQUIPOS VELOCIDAD (KMS / HR)
Excavadora 336 D2L 5.0-10.0
Tractor D8T 5.0-10.
Volquete FMX 6X4X 17.0-40.0
Cargador Frontal 950L 10.0-30.0
Retroexcavadora 420F2 15.0-35.0
Motoniveladora 140K 15.0-40.0

Cuadro 05: Tiempo de Traslado

2.2.15.- Costo Operativo de Equipos

El costo operativo es importante a fin de poder obtener una mayor rentabilidad del
equipo dentro de la operacidn. Asi mismo asegurara una buena disponibilidad y minimizara los

tiempos de inoperatividad al realizarlos de forma adecuada (Arrobo, 2020).

Los costos asociados a los equipos mencionados son los siguientes

principalmente:

- Mantenimiento preventivo: Costo de mano de obra, elementos de desgaste,
insumos para cambio de componentes, como EDDS de desgaste por uso, cuchillas,

cantoneras, cadenas, ufas, neumaticos, filtros, aceites, lubricantes, adapters de
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cantonera, pernos de cantonera, adapters central, pernos de adapters, puntas, pin de
seguro, , juego de bronce, casquillos y laynas, brazo escarificador, seguro “T” de brazo,

1re juego de puntas, 2do juego de puntas, neumaticos, etc. (Arrobo, 2020).

- Combustible: El costo de combustible segun la lejania del lugar y aditivos que
este lleve como compensadores de altura, asi como el ratio respectivo de consumo de

Diesel por la cantidad de horas a trabajar. (Arrobo, 2020).

- Lubricantes y aceites: La cantidad de lubricantes que este usara segun la
antigiiedad del equipo, asi como los mantenimientos preventivos o correctivos que se
presenten aumentara el uso de cambio y uso de lubricantes adecuados para el equipo.

(Arrobo, 2020).

- Salario de Operadores: Son todos los costos asociados para habilitar a un
operador, estos vienen con exdmenes médicos, capacitaciones, EPPS, transporte al lugar
de trabajos, alojamiento, alimentacion, lavanderia, comunicacién, seguros, herramientas,
costo de supervision, gastos administrativos. Etc. a fin de poder habilitar al operador

completamente. (Arrobo, 2020).

- Seguros: Estos costos asociados a los seguros necesarios, pélizas, GPS, seguros

y otros necesarios por el equipo. (Arrobo, 2020).
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CAPITULO IlI

MARCO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1.- Metodologia de la Investigacion.

3.1.1.- Tipo de Investigacion

La siguiente investigacidn tiene como tipo Cuantitativa porque nos ayudd a recopilar,
sistematizar y ordenar bases de datos, con ello se pudo modificar la realidad, con el propésito de poder

comparar los resultados.

3.1.2.- Nivel de Investigacion

Segun la naturaleza del estudio la investigacién se desarrollé en un nivel de estudio Descriptivo
- Correlacional, ya que nos permitid realizar un estudio y analisis a través de diferentes procesos de
medicién, determinar relaciones y comparaciéon para la obtenciéon de datos, asi como estimar

parametros para la toma de decisiones.

3.1.3.- Poblacion y muestra

3.1.3.1.- Poblacion:

La poblacion de la investigacidon estd representada por todos los equipos implicados en la
construccion de las plataformas de perforaciones diamantinas dentro de minera Las Bambas, estos son

1 excavadora, 1 Tractor D8T, 1 Retroexcavadora, 2 volquetes y 1 Motoniveladora.
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3.1.3.2.- Muestra:

La muestra esta representada por todos los equipos que operan en el tajo Chalcobamba,

siendo los siguientes:

1 excavadora, 1 Tractor D8T, 1 Retroexcavadora, 2 volquetes y 1 Motoniveladora.

3.1.4.- Técnica de recoleccion de datos

La técnica de recoleccién de datos fue documental de archivos provenientes de forma diaria de
operaciones, estos proveniente de los partes diarios de los equipos, control de hordmetros de cada
equipo, plataformas de trabajo en la que cada equipo esté implicado, archivos de OTM’s, estos mismos
los cuales se recopilaban en informes semanales de disponibilidad mecanica por parte del area de
mantenimiento, Asi mismo archivos fotograficos proveniente de operaciones de forma diaria, a fin de

comprobar avances de trabajos y equipos que intervenian en dicho trabajo .

3.1.5.- Instrumentos

Se tiene los siguientes detallados como fichas documentales y fotografias estos

provenientes de operaciones, estos descritos a continuacion:

3.1.5.1.- Parte diario de equipos: Una hoja detallada con el control de

horédmetros y desarrollo de actividades diarias.

3.1.5.2.- Reportes Diarios: Resumen de trabajos diarios con detalles de las

plataformas construidas y avance diario.
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3.1.5.3.- Reporte Mensual: Resumen de plataformas construidas con horas

efectivas de equipos empleados en cada plataforma.

3.1.5.4.- Reporte Mensual de Disponibilidad Mecanica: Resumen Mensual de la

disponibilidad y mantenimientos programados y correctivos de los equipos.

3.1.5.5.- Valorizacion mensual de equipos: Costos por horas minimas por alquiler

de equipos y costo comparativo de eficiencia.

3.1.5.6.- Fotografias: Evidencias fotograficas, de los lugares de trabajo, antes,
durante y después de realizar el trabajo a fin de corroborar el proceso y equipos que

intervienen en los trabajos de construccioén.

3.1.6.- Técnica de andlisis de datos

Para el andlisis de los datos estos fueron procesados en programas informdticos de calculo
estadistico Excel, donde se utilizo las herramientas de la estadistica Descriptiva general, para ellos se hizo
una recopilacion de los horometros de forma diaria de los equipos, estos organizados de forma mensual,
para que con cuadros dindmicos puedan comparar las horas programadas de las ejecutadas, asi mismo
para la disponibilidad mecdnica se contabilizo cada dia las horas que cada equipo estuvo inoperativo por
un tema mecdnico, o por falta de operador, los cuales son atribuibles a la disponibilidad mecanica este
por contrato. Se sumo las horas en dias, las cuales son 11 horas efectivas en un dia y por turno las cuales
se contabilizaron en dias, para efetos de calcular en dias inoperativos para cada equipo en forma mensual,

esto por diferentes razones externas.

Con ello obtendremos de forma mensual las horas maquina de trabajo de cada equipo, v el

porcentaje de disponibilidad en caso de horas de trabajo de cada equipo de forma mensual.
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CAPITULO IV

RENDIMIENTO Y DISPONIBILIDAD DE LOS EQUIPOS EN LA CONSTRUCCION DE PLATAFORMAS

4.1.- Disefo y Caracteristicas de Plataformas

4.1.1.- Finalidad de Plataformas de Perforacion

La finalidad de la construccion de plataformas de perforacion es para el ingreso de equipo
especializado en perforacién, dicha plataforma deberd contar con accesos al lugar para equipo a
ruedas, y de ser horizontal a fin de que se pueda realizar la perforacion de forma inclinada o de
forma vertical, y en cantidades programadas, con todo ello realizar el analisis de testigos, y

obtener un modelo geoldgico del subsuelo.

4.1.2.- Diseio de Plataformas de Perforacion

Las plataformas contaran con diferentes disefios segun, la ubicacion, tiempo que se tenga
para la perforacion. Estas plataformas deberan contar con un acceso habilitado para el transito
continuo durante los trabajos, estos accesos deberan contar con cunetas para el desfogue de agua
de lluvia, debera contar con bermas de seguridad, en caso de las plataformas, debera contar con
bermas de seguridad en todo el perimetro, y cunetas para el encause de agua de lluvia o
afloramientos cercanos, se debera contar con una plataforma compactada de material lastre para
el posicionamiento de equipo a fin de que este no pueda sufrir algin movimiento por hundimiento
del terreno, se deberd contar con una poza de capacidad a pedido y disefio a fin de acumular el
lodo de perforacidn. Y espacios habilitados dentro de la plataforma para la colocacién de servicios
y herramientas. Todos estos disefios son realizados previamente por topografia a fin de optimizar

el volumen de corte y relleno, el tiempo de construccion de las plataformas varia dependiendo
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del disefio, tamafio y ubicacidn de esta, tiene un tiempo promedio desde las 1 semanas, hasta un
mes den toma de tiempo y permisos requeridos, como se muestra en las siguientes imagenes

referenciales.
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Imagen 10 (Foto panoramica de plataforma concluida)
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4.2.- Descripcion y rendimiento actual de los equipos

La siguiente informacién presentada de cada equipo es un resumen de horas maquina
registradas de forma diaria durante los meses de enero a marzo del 2020, para cada equipo
descrito en los siguientes cuadros, segun contrato para el servicio de uso de cada equipo se tiene
para como minimo de horas proyectadas mensuales de trabajo de 180 horas maquina, estos
asignados para desarrollar diferentes trabajos en la construccién de corte, relleno y eliminacion
de material, para la construcciéon de plataformas, se cuenta con 10 horas efectivas de trabajo
durante un turno como maximo computable, los cuales serdn impactados por tiempos muertos
por falta de planificaciéon y orden los cuales seran descritos posteriormente, en el caso de
rendimiento lo mediremos en la forma de horas maquina trabajadas durante un dia y mes, para
ello se presente en comparacion a estas horas minimas las cuales serian de 6 horas maquina por
dia, ya que se cuenta con 180 horas por mes para cada equipo. Se describe a continuacion la

cantidad de horas trabajadas reales durante los 3 primeros meses:

4.2.1.- Excavadora 336 D2L

Se tiene un promedio de 160.7 horas maquina de trabajo en los meses de enero a marzo
del 2020, segun el cuadro mostrado, con la cantidad de horas de trabajo diario durante los

meses mencionados, con un promedio de 89.27% durante el primer Trimestre.
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HORAS MAQUINA (HR / dia) - ENERO A MARZO

Cuadro 06

4.2.2.- Tractor DST

Se tiene un promedio de 133.67 horas maquina de trabajo en los meses de enero a
marzo, segun el cuadro mostrado, con la cantidad de horas de trabajo diario durante los meses

mencionados, con promedio de 74.26% durante el primer Trimestre.

HORAS MAQUINA (HR / dia) - ENERO A MARZO

Cuadro 07
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4.2.3.- Volquete FMX 6X4R

Se tiene un promedio de 158.53 horas maquina de trabajo en los meses de enero a marzo
respectivamente, segln el cuadro mostrado, con la cantidad de horas de trabajo diario durante

los meses mencionados, con un promedio de 88.07% durante el primer Trimestre.

HORAS MAQUINA (HR / dia) - ENERO A MARZO
VOLQUETE 01

Cuadro 08

Se tiene un promedio de 151.66 horas maquina de trabajo en los meses de enero a marzo,
segln el cuadro mostrado, con la cantidad de horas de trabajo diario durante los meses

mencionados, con un promedio de 84.25% durante el primer Trimestre.

HORAS MAQUINA (HR / dia) - ENERO A MARZO
VOLQUETE 02

12.00

10.00

Cuadro 09
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4.2.4.- Cargador Frontal 950 L

Se tiene un promedio de 164.93 horas maquina de trabajo en los meses de enero a marzo
respectivamente, segln el cuadro mostrado, con la cantidad de horas de trabajo diario durante

los meses mencionados, con un promedio de 91.62% durante el primer Trimestre.

HORAS MAQUINA (HR / dia) - ENERO A MARZO

12.00

10.00

Cuadro 10

4.2.5.- Retroexcavadora 420 F2

Se tiene un promedio de 141.73 horas maquina de trabajo en los meses de enero a
marzo, segun el cuadro mostrado, con la cantidad de horas de trabajo diario durante los meses

mencionados, con un promedio de 78.74% durante el primer Trimestre.

HORAS MAQUINA (HR / dia) - ENERO A MARZO

Cuadro 11
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4.2.6.- Motoniveladora 140K

Se tiene un promedio de 102.91 horas maquina de trabajo en los meses de enero a
marzo, segun el cuadro mostrado, con la cantidad de horas de trabajo diario durante los meses

mencionados, con un promedio de 57.17% durante el primer Trimestre.

HORAS MAQUINA (HR / dia) - ENERO A MARZO

Cuadro 12

4.3.- Descripcion y disponibilidad actual de los equipos

Se procede a describir los dias de inoperatividad de los equipos en mencidn del periodo de enero
a marzo del 2020, estos por mantenimiento correctivo, equipo sin operador, equipo no homologado
principalmente, etc. Lo que conlleva a que el equipo no realice trabajos por un motivo durante el dia, los
dias de inoperatividad los contabilizaremos esta manera, esto reduce la disponibilidad general de los

equipos el cual no deben bajar del 85% de forma mensual.

El 85% es calculado en base a 30 dias calendario por mes que equivale al 100%, como un maximo
de 4.5 dias de indisponibilidad de trabajo, esto por razones que es el tiempo maximo para poder recuperar
un trabajo durante los dias consecuentes durante el periodo de un mes, pasado este tiempo serd casi

imposible recuperar el avance lo que afectara los trabajos programados
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Se procede a detallar los dias de inoperatividad por algin motivo, asi como el porcentaje de
disponibilidad mensual dentro de los meses de enero, febrero y marzo, dicha informacién es comparada

de los cuadros de rendimiento antes mencionados.

4.3.1.- Excavadora 336 D2L

En los meses siguientes de enero, febrero y marzo se tiene los siguientes
numeros de dias inoperativos contabilizados de la excavadora este en base a 11 horas
disponibles por dia, este por diferentes motivos. Se tiene el porcentaje de disponibilidad
en base a 30 dias, a los meses de enero, febrero y marzo respectivamente referente a la

excavadora mostrado en el siguiente cuadro:

# de Dias Inoperativos / mes

EQUIPO
EXCAVADORA
EXCAVADORA 67% 73% 70%
Cuadro 13

4.3.2.- Tractor DST

Durante los meses de enero, febrero y marzo se tiene los siguientes nimeros de
dias inoperativos contabilizados del tractor D8T este en base a 11 horas disponibles por
dia, este por diferentes motivos. Se tiene el porcentaje de disponibilidad en base a 30
dias, correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo respectivamente referente

al tractor D8T mostrado en el siguiente cuadro:

74



# de Dias Inoperativos / mes

EQUIPO
TRACTOR_DST
TRACTOR_DS8T 80% 90% 63%
Cuadro 14

4.3.3.- Volquete FMX 6X4R

En los meses siguientes de enero, febrero y marzo se tiene los siguientes
numeros de dias inoperativos contabilizados de los volquetes este en base a 11 horas
disponibles por dia, este por diferentes motivos. Se tiene el porcentaje de disponibilidad
en base a 30 dias, a los meses de enero, febrero y marzo respectivamente referente los

volquetes mostrados en el siguiente cuadro:

# de Dias Inoperativos / mes

EQUIPO Enero Febrero Marzo
VOLQUETE_01 5 6 10
VOLQUETE_02 12 3 12
VOLQUETE_01 83% 80% 67%
VOLQUETE_02 60% 90% 60%

Cuadro 15

4.3.4.- Cargador Frontal 950 L

En los meses siguientes de enero, febrero y marzo se tiene los siguientes
numeros de dias inoperativos contabilizados del cargador frontal este en base a 11 horas
disponibles por dia, este por diferentes motivos. Se tiene el porcentaje de disponibilidad
en base a 30 dias, a los meses de enero, febrero y marzo respectivamente referente al

cargador frontal mostrado en el siguiente cuadro:
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# de Dias Inoperativos / mes

EQUIPO
CARGADOR_FRONTAL
CARGADOR_FRONTAL 93% 90% 70%
Cuadro 16

4.3.5.- Retroexcavadora 420 F2

En los meses siguientes de enero, febrero y marzo se tiene los siguientes nimeros
de dias inoperativos contabilizados de la retroexcavadora este en base a 11 horas
disponibles por dia, este por diferentes motivos. Se tiene el porcentaje de disponibilidad
en base a 30 dias, a los meses de enero, febrero y marzo respectivamente referente a la

retroexcavadora mostrado en el siguiente cuadro:

# de Dias Inoperativos / mes

EQUIPO
RETROEXCAVADORA
RETROEXCAVADORA 80% 97% 30%
Cuadro 17

4.3.6.- Motoniveladora 140K.

En los meses siguientes de enero, febrero y marzo se tiene los siguientes nimeros
de dias inoperativos contabilizados de la motoniveladora este en base a 11 horas
disponibles por dia, este por diferentes motivos. Se tiene el porcentaje de disponibilidad
en base a 30 dias, a los meses de enero, febrero y marzo respectivamente referente a la

motoniveladora mostrado en el siguiente cuadro:
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# de Dias Inoperativos / mes
EQUIPO Febrero

MOTONIVELADORA 5

% de Disponibilidad / mes
MOTONIVELADORA 67% 83% 23%
Cuadro 18

4.4.- Planificacion y distribucion de puntos de trabajo

En calidad de puntos de mejora de los trabajos se procedié con la distribucion de frentes de
trabajo para los equipos de construccion de plataforma, en forma diaria se procedié a realizar la
planificacion y asignacion de los equipos para el dia, en caso de movimiento largos estos realizaban el
traslado mediante cama baja de ser el caso o por sus propios medios con una camioneta de ploteo, esto

a fin de reducir los tiempos de stand by de los equipos e incrementar las horas de operacidn de estos.

Se procede a mostrar las imagenes correspondientes de distribucidn diaria en diferentes fechas,

asi como el responsable directo de estos.

EQUIPOS CODIGOS SUPERVISOR ASIGNADO UBICACION DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

Excavadora Cs ion de FEX-025 (Takiruta)
Tractor D6 C i6n de FEX-025 (Takiruta)
Tractor D8 Cl Cs i6n de CHEX21 001
Volguete Cl de material.

Volquete avid Cearita C de material.
B2 Rodillo oel Mayorga c joramiento de acceso en
i oel Mayorga Cl it i de acceso en
¢ n y carguio de material

Cargador Frontal avid Ccarita

Joel Mayorga [€ i6n de plataforma CHEX21 001
David Ccarita Conformacién de verma DH TR 20-00

Retroexcavadora

Imagen 11: ubicacién de equipos de trabajo.
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FECHA EQUIPOS €ODIGOS SUPERVISOR ASIGNADO UBICACION DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

a oel Mayorga Corte, carguio y i6n de acceso.
Tractor D6 oel Mayorga FEEX009 Empuje de material.
Tractor D8 avid Ccarita Huancarane Empuie y acopio de material.
Vo:quete oe: Mayorga FEEX009 Acarreo Se material
Volgquete ayor FEEX009 Acarreo de materia
09/06/2021 Rodillo Ccarl DDH57-2 C i6n de plataforma.
i d Cari DDH57-2 erfilado y nivelaci
Cargador Frontal Cari Huancarane i
etre Ccari DDH57-2 Carguio de material
Retroexcavadora rador en aislamiento

% de Avance

e
de Material.

PLAN DE TRABAJO MELSAR

FECHA EQUIPOS CODIGOS SUPERVISOR ASIGNADO UBICACION | DESCRIPCION DE ACTIVIDAD % de Avance

xcavadora David Ccarita |Desbroce y i6n de accesoy CHEX21 002
ractor D6 [Mantenimiento correctivo

ractor D8 David Ccarita Desbroce y i6n de acceso y plataforma CHEX21 002
Volguete avid Ccarita de material: SB-SW-079, CHEX21 002
04/05/2021 Volquete avid Ccarita ] 1 de ma! B-SW-079, CHEX21 002
Rodillo oel Mayorga de accesos en HR-SUR-s4 (Ovalo cumbre)
i avid Ccarita de accesos en HR-SUR-s4 (Ovalo cumbre]
Cargador Frontal avid Ccarita Acopio y carguio de material: SB-SW-079, CHEX21 002
oel Mayorga i6n de poza CHIN190
Retre oel Mayorga i i6n de poza SB-SW-079
Retroexcavadora 1 oel Mayo: ] i

~ SHATUNCHARCAS
P e i he AR (SR

Imagen 13: ubicacion de equipos de trabajo



4.5.- Capacitacion a personal

Mediante la capacitacion del personal correspondiente a los operadores de equipo pesado, esto
de forma constante y paulatina se orientd el correcto llenado de los partes diarios, para obtener la
informacién precisa y medir el progreso y trabajo de cada uno, segun el frente asignado, a fin de obtener
la data necesaria para poder medir y corregir los tiempos muertos, falta de frente, experticia al operar el

equipo, consumo de diésel, etc.

Durante las diferentes guardias se capacito al personal nuevo, y se continuo las correcciones
durante las semanas posteriores, se distribuyd modelos de reportes, tabla de control de cédigos para
paradas o restricciones. Se inculco al personal el correcto llenado y toma de datos respectivos en los partes
diarios como sustento de trabajo, asi como las recomendaciones necesarias para la comunicacion con el
area operativa, cuidado del equipo, todo esto con el fin de poder medir al operador y buscar mejorar con

el desempefio de cada operador, estos mostrados en las siguientes imdgenes como se muestra:

Imagen 14: Capacitacion del personal en el correcto uso del equipo, modo de operaciény

tiempos muertos.
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Imagen 15: Capacitacion del personal en el correcto uso del equipo, mejorias constantes.

Imagen 16: Capacitacién del personal en mejorias de planificacién y coordinacion con el area

operativa.
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()

Parte Diario de Trabajo

fecha [B1721/2030] Operatidded:| Operaie ] %02 Finat | S000% ]
- _s5000] R | s cos[—nm] csdeo: ]
i vt 2] e .de 02 a35300] o] ]
i
Operador ;[ ¥ Espinota Capataz <[ I Tatur ] Supervisor [ K Enviques ]
Datos de la Operacion

o1 06:00 8 9,350.00 |Traslado de Personal
002 06:30 16 9,350.00 |Precalentamiento del Eauipo
003 06:42 56 020
004 07:30 1 1285 s Pora | Plataforma 1= 080
005 12:00 131 430
006 13:00 2
007 130 1 1285 s Pos | Plataforma s
o8 1753 1 At
003 17:59 130 006
010
on
o012
o013
014
015

| o s ée vy ETH

Nombre ;| Nombre : Nombre :

Fiema, Firma Fiema ¢

para Enocado
11 RoeaFija (Voladura)
Roca Suelts

Imagen 17: Modelo en el correcto llenado de los partes diarios e informacion.

13 dic. 2620 05:34:30
Imagen 18: Capacitacion del personal en el correcto en el llenado de parte diario por

codificacion de tiempos de parada.
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4.6.- Incremento de Recursos

4.6.1. Recursos para Operaciones

Se procedié con incrementar recursos mas importantes al area de operaciones con el fin
de incrementar y cumplir las metas necesarias, entre estos recursos es el incremento de 2
camionetas las cuales eran necesarias para el ploteo de equipo para traslado de equipos a puntos
cercanos, puntos de refugio, traslado de personal, al frente, a fin de reducir los tiempos de

traslado de equipos y recursos, y estos puedan empezar en el menos corto tiempo.

Se realizo la implementacidn de oficinas en puntos estratégicos cerca a puntos de trabajo
en Chalcobamba y otros, a fin de poder tener documentacién e insumos necesarios para la
organizacién, planificacién, capacitacion y trabajos de gabinete segin necesidad, asi como el
incremento de sefalizaciones necesarias para delimitar las areas de trabajo para evitar

interacciones con otras empresas, equipos o personal tal y como se muestran en las siguientes

imagenes.

Imagen 19: Implementacidn de sefialéticas para cada punto de trabajo.
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Imagen 20: Implementacion de camionetas de ploteo y refugio.

Imagen 21: Implementacién de oficinas en puntos estratégicos.
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Imagen 22: Planificacion y organizacidn de dreas de operaciones en campo.

4.6.2. Recursos para Mantenimiento Mecanico

Durante los meses siguientes del 2020 segun planificacidén y necesidades previas a fin de
acortar el tiempo de reparacidon y mantenimiento correctivo se hizo la adquisicion de equipos

para el drea de mantenimiento, estos como ejemplos mostrados en las siguientes imagenes:

- Contendores de almacén de insumos, y EDDs.

- Espacios para el mantenimiento de los equipos.

- Escaleras de altura y otras herramientas necesarias para reparaciones rutinarias.

- Equipos para trabajos de soldadura (moto soldadora).

- Recipientes de insumos necesarios para equipos.

- Jaula MATPEL.

- Herramientas y componentes necesarios para la reparacion de neumaticos pinchados.

- Incremento de un supervisor mecanico y 1 técnico mecanico.
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Imagen 23: Implementacién de contenedores, dreas y almacenes para mantenimiento.

(& .
=

Imagen 24: Implementacion de equipo de soldadura para reparacion en campo evitando

el traslado del equipo y acortando el tiempo de inoperatividad.
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Imagen 25: Implementacién de contenedores de capacidad para el almacenamiento de

insumos.

Imagen 26: Implementacién de generador moto soldadora para trabajos de soldadura en

equipos de linea amarilla.
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Imagen 27: Implementacién de herramientas y equipos necesarios para la reparacién de

neumaticos pinchados.

Imagen 28: Implementacién de contenedor de almacén de mantenimiento de herramientas y

EDDS.
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Imagen 29: Implementacion de almacén para insumos en el mantenimiento de equipos, lo

gue reducira el tiempo de mantenimiento en caso de correctivos o emergencias.

4.6.3. Recursos para Administracién

A fin de mejorar el dnimo, empeiio, actitud, desempefio del personal y compromiso, se
dio recursos al area de administracién para implementar el llamado Tool Box (definicion
relacionada a poder desarrollar actividades motivadoras, premiacién, cumpleafios, charlas,

capacitaciones, recompensas).

Con el fin de animar al personal en temas de seguridad, premiacion al cumplir las
responsabilidades y KPIS respectivos, con ello comprometer al trabajador a realizar un trabajo

optimo y con seguridad para cumplir mas metas establecidas.

Se muestra a continuacion ejemplos de actividades y recursos que se entregaron al area

respectiva para la realizacién de las siguientes actividades y premiaciones:
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Imagen 30: Actividad de Tool Box, premiacién y concientizacidon en temas de seguridad.

18 abr. 2021 6:16:31 a. m.

Imagen 31: Actividad de Tool Box, premiacién y concientizacidon en temas de seguridad.
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Imagen 33: Implementacién de oficinas administrativas en SITE para atencién al personal y RH.
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Imagen 34: Actividad de Tool Box, premiacién y concientizacidon en temas de seguridad.

Imagen 35: Premiacién a trabajadores por el compromiso y cumplimiento de KPIS.
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4.7.- Reduccion de tiempos muertos

4.7.1. Abastecimiento de Diesel

Para efectos de reduccién de tiempos en el procedimiento de abastecimiento de Diesel a
los equipos, se tuvo en cuenta el tiempo de este que normalmente ocupa de 10 a 20 min en
completar el abastecimiento al 100% de tanque, sumando el tiempo de parada de las operaciones
por traslado que elevaba el tiempo de 5 a 10 minutos mas, dando un total de 15 a 25 minutos en
total. Todo esto también dependiendo de la capacidad del tanque del equipo, en ese sentido se
planted la siguiente regla para todos los equipos, que en ningin momento deberan terminar el
dia con menos del 50% de combustible, con el fin de poder prever algun desperfecto de la cisterna
Diesel con el cual en consecuencia detenga las operaciones por falta de combustible o falla de

cisterna de combustible por factores externos.

Por ello se tiene 4 tiempos en los cuales este abastecerd combustible a los equipos a fin

de no interrumpir con las horas de operacion de los equipos:

- Primera hora mientras se esté realizando la inspeccidn, distribucion y explicacidon de
trabajos del dia.

- Hora de almuerzo mientras el personal este consumiendo sus alimentos (1 hora
aproximadamente).

- Fin de guardia después de las 5:30 pm, una vez que los equipos estén parqueados.

- Tiempos en Stand by de los equipos justificados.
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Ya que para el abastecimiento por equipo este requiere la instalacidn de extintores al suelo,
instalacidn de bandejas antiderrames, colocarse los EPP’s para gases, Tyvex, colocacion de puesta
a tierra, arnés de seguridad.

Todos estos segun la distribucidn diaria de los equipos, distancias y cantidad de equipos en
un solo punto a fin de poder atender a todos estos y al tener el tanque con aproximadamente mas
del 50% de tanque, el tiempo de abastecimiento se reduce de 10 a 15 minutos como maximo,
pero al no interferir con las horas de operacion planeadas, y no interferir con los trabajos, el
tiempo de interferencia se reduce a cero.

Por ello la mayor cantidad de equipos queda planificado para la hora de almuerzo.

Se pasa a mostrar con las siguientes imagenes las actividades diarias, y rutinarias de este

equipo, asi como el proceso de abastecimiento y cuidado que deben de tenerse como ejemplo:

Imagen 36: Abastecimiento de Combustible en Pionero (IN SITE) a cisterna de Diesel.
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Imagen 38: Abastecimiento de Diesel a equipo con todo el procedimiento establecido.
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4.7.2. Tiempo de Toma de alimentos

La distancia promedio desde el punto mas lejano de Chalcobamba hacia Antawasi para la
toma de alimentos tiene un tiempo de transito de 35 min, siendo mas de una hora el ida y vuelta,
sin contar el tiempo de almuerzo. Esto ha llevado a mas una hora y media a dos horas el consumo
de alimentos cada dia, ya que no se cuenta con un comedor cerca de Chalcobamba. En ese sentido
se procedid con la gestidén y autorizacion para la toma de alimentos en el punto de trabajo, lo que

acortaria el tiempo anteriormente antes mencionado a solo la toma de alimentos.

Para ello solo se gestiond con un proveedor de alimentos de challhuahuacho el cual es
autorizado para él envié de solamente el almuerzo a SITE mediante loncheras de acero adecuados
para mantener la temperatura y que sean higiénicos a la vez. Ya que una unidad se dirige hasta
garita para la recepcion de estos mediante un couler y posterior entrega de cada paquete por
frente de trabajo para la hora de almuerzo designado como se muestra en las siguientes

imagenes:

Imagen 39: Envié de loncheras en couler respectivo con almuerzo
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Imagen 41: Adquisicién de loncheras para personal
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Imagen 42: Tomatodo y lonchera ya en funcién en Site para hora de almuerzo

Por pandemia se procedié al envio de descartables por orden de minera Las Bambas por temas
de higiene, el tiempo de reduccién de la toma de alimentos (Almuerzo) se redujo de casi dos horas, a

solo 40 a 50 minutos.

4.7.3. Traslado a Punto de Trabajo

Se procedié con detallar el tiempo de salida del hotel, toma de desayuno, tiempo de
traslado al frente de trabajo, charla de pre inicio, designacién de frente de trabajo, hora de
almuerzo, horas productivas de disponibilidad de trabajo, asi como traslado de retorno a

dormitorios y cena posterior, como se detalla en el siguiente cuadro de linea de tiempo.

Siendo solo considerado el turno dia de considera de 6:00 am a 6:00 pm, teniendo como
minimo 10 horas disponibles computables cada dia considerando a esto diferentes factores en

campo que suceden.
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GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS

LINEA DE TIEMPO

MELSAR

NGENESIA & CONSTRUCTION

TURNO DIA
0:40 a 0:60
minutos
Consumo de Traslado Hoteles a Traslado km0 a
. . - Traslado R .
Desayuno Km0 Interior Mina Inicio de Jornada Almuerzo Cambio de Guardia
4:30a. m. 5:00 a.m. 5:15a.m. * 12:15-1:15 p.m. Tiempo Muerto 5:30 p. m. 6:00 p. m.
45 minutos | |
5:00 horas efectivas 4:15 horas efectivas

9 horas efectivas por dia
6:00 a. m. 6:00 p. m.
5:00 p. m.

| CODIGOS DISPATCH
Produccién Refrigerio@ Cambio de Guardia| 130

Descripcion de la Actividad

Status

42 RELLENANDO COMBUSTIBLE

DOPE

Demora

DOPE

Demora

46  |PRETRASLADO OPERATIVO (CAI
56 MOVIMIENTO CORTO

DOPE

Demora

57 MOVIMIENTO LARGO

DOPE

Demora

85 CAPACITACION

EXDO

Demora

87 [ TRASLADO DE PERSONAL

EXDO

Demora

161  [CON OPERADOR STAN Stand By
162  [SIN OPERADOR (FALTA) STAN Stand By
172 [HUELGAS /PAROS STAN Stand By
173  [CONDICIONES CLIMATICAS ADVERSAS, LLUVIAS, TORMENTAS, NIEBLA STAN Stand By
180  [MANTENIMIENTO PREVENTIVO MNTP Malogrado
181  [MANTENIMIENTO CORRECTIVO PROGRAMADO MNTP Malogrado

Imagen 43: Distribucién de tiempo durante el dia de horas efectivas de operacién como minimo.

4.7.4. Tiempo de Charla de Seguridad

El tiempo establecido normalmente para la charla de pre-inicio no debera tomar mas de

10 min. Para dar las recomendaciones de seguridad necesarias, previo a este plan las charlas de

pre-inicio se desarrollaban en conjunto todo el personal a lo que al finalizar requeria mas tiempo

para un segundo traslado hacia los diferentes frentes de trabajo, ya que normalmente se consta

de 2 a 3 frentes de trabajo en paralelo. Con esto se iniciaba tarde los frentes de trabajo.
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Se dio la indicacién que en cada punto de trabajo se realizara la charla de pre-inicio e
indicacidn de trabajos por un lider supervisor del frente. A fin de revisar y llenar los documentos
de gestién correspondientemente y poder con ello agilizar los tiempos en inicio de las
operaciones, se pasa a mostrar imagenes 48 y 49 en los que se representa las charlas de inicio en

cada frente de trabajo.

Imagen 44: Charla de Pre-inicio en un frente de trabajo junto a los equipos parqueados.
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Imagen 45: Charla de Pre-inicio previo al inicio de los trabajos y planificacion.

4.7.5. Equipo y personal habilitado

Previo al ingreso de un personal nuevo este pasa por el llamado “Induccién a personal
nuevo”, este mismo relacionado a 4 dias previo al inicio de sus trabajos para reconocimiento e

capacitacién por la empresa en el desarrollo de sus funciones y frentes de trabajo.

Este personal pasa por cada area una induccién en el desempefio de cada drea, como
logistica, administracién, oficina técnica, seguridad, operaciones con el reconocimiento del
terreno 2 dias en campo. A fin de que tenga pleno conocimiento del manejo y modo de
reportabilidad, personal supervisor, trabajo a realizar, asi como medir el conocimiento de

procedimientos del personal en campo.
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Personal nuevo portara un chaleco de color celeste durante 2 meses a fin de poder
identificar que es nuevo y que el personal externo pueda tener la consideracion de ensefiar y

observar que este no esté realizando una labor incorrecta, como se muestra en la Imagen N°51.

En caso de los equipos administracion y seguridad entrega un folder con la
documentacion al dia en temas de seguros, PETS, documentos generales de la unidad la cual
certifica que esta consta con la autorizacién para el ingreso y libre transito de las unidades a

interior mina, como se muestra en las imagenes 50 y 52.

- -
B

TN Sy - T A AN o S O |
Imagen 46: Paso de anexo 05 a nuevo personal.
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Imagen 47: Personal nuevo porta chaleco celeste por 2 meses como identificacion.

@O REDMINOTE 9 PRO
CO Al QUAD CAMERA

Imagen 48: Operadores reciben folder con documentos de acreditacién de unidad para trabajos.
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4.7.6. Inflado de neumaticos de Equipos con nitrégeno

Segln estandar de Minera las Bambas las unidades con aros mayores a 24” si desean
trabajar en alerta roja deberan contar con el inflado de los neumaticos con nitrégeno, como
ejemplo se muestra en la siguiente imagen, en ese sentido se realizo la gestién en coordinacion
con el duefio de contrato y Neuma, el Unico proveedor de Nitrégeno dentro de mina, para el

inflado de las unidades:

= Cargador Frontal
= Retroexcavadora

=  Motoniveladora

Con ello estos equipos podran realizar trabajos en alerta roja en la temporada de lluvia

sin que se detenga su trabajo, ya que la cabina del equipo cumple la funcidn de jaula de Faraday.

Previo a esto los equipos mencionados tenian que detener sus actividades y poner al

personal bajo resguardo hasta que pase la tormenta eléctrica.

Imagen 49: Llenado de nitrégeno a neumaticos en Truck Shop.



4.8.- Reduccion de tiempo en movimiento largo de equipos

Como se tiene diferentes puntos de trabajo para la construccidén de plataformas estos segun
planificacion y/o necesidad del cliente, es necesario una cama baja la cual realizara el traslado de equipos
a orugas, rodillo segln distancia, esto a fin de agilizar el traslado y no tener demoras, los demas equipos

que puedan moverse por sus propios medios seran ploteados por una camioneta.

Ya que los equipos antes mencionados no estan disefiados para el recorrido a distancias largas y
a velocidad. Por ellos es preferible el traslado en cama baja, si los equipos de linea amarilla, como
retroexcavadora, cargador frontal, motoniveladora, se tiene la disponibilidad de cama baja se hara el
traslado por estos, a fin de cuidar los componentes de estos equipos, y realizar el movimiento de forma

mas rapida, como ejemplo se ponen las siguientes imagenes para mostrar mas detalles.

1

Imagen 50: Traslado de rodillo en cama baja.
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Imagen 51: Carguio de tractor a cama baja.

Imagen 52: Traslado de tractor D8T en cama baja.
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4.9.- Plan de mantenimiento de equipos

Bajo la direccion del jefe de mantenimiento, se procede el realizar un plan semanal de trabajos
de lubricacién, inspeccion de los equipos bajo planificacion, mantenimientos preventivos respecto a los
PM’s (PM1, PM2, PM3, PM4) estos planificados son segin horometro o kilometraje respectivamente de
todos los equipos, con ello se pretender cambiar dentro de sus horas o kildmetros recomendados por el
fabricante los filtros, aceites y otros fluidos respectivamente de los equipos para el correcto

funcionamiento y cuidado de los equipos.

En caso de la lubricacién de los equipos estos pueden ser de forma inter diaria o cada 4 dias segun
tipo y ambiente de trabajo, a fin de no tener esfuerzos o recalentamiento de los componentes de equipos

hidraulicos, se pasa a mostrar las siguientes imagenes en las que se muestra ejemplos.

Con esta planificacidn y al contar con las herramientas y equipos adecuados, se mantendra el
buen funcionamiento de los equipos en cuestiéon de horas, el cual reducird el tiempo de parada de los

equipos.

El tiempo de lubricacidn e inspeccidn serd aprovechado entre horas de almuerzo, fin de guardia,
inicio de guardia, tiempos en stand by justificados y en planificacion con operaciones para la parada

prolongada cuando este lo requiera como los PM4 que lleva hasta dos dias de trabajo.

Los trabajos correctivos segun ocurrencia seran evaluados por el drea mecdnica el cual emitird un
informe con prontitud e infirmara el tiempo de operatividad del equipo en caso este quede inoperativo a
fin de tomar una decisién de reemplazo o si este llegara a estar dentro del minimo del 85% de

disponibilidad solicitado.
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Imagen 53: Lubricacién de cargador frontal.

s 2 -

Imagen 54: Instalacién de jaula MATPEL para resguardo y almacenaje de lubricantes, aceites.
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Imagen 55: Lubricacion de excavadora.

Imagen 56: Inspeccion de espesor de cocada de volquete
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Imagen 58: Retorqueo de esparragos de equipo liviano.
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4.10.- Incremento del rendimiento de equipos de construccion

La presente informacion es una recopilacién de 18 meses de horas maquina realizadas por cada
equipo mencionado desde enero del 2020 a junio del 2021 esto de forma mensual a fin de contabilizar las
horas de trabajo efectivo de cada equipo durante ese periodo, en los cuales se realizé diferentes cambios,
implementaciones, capacitaciones, planificacién, organizacién, adquisicién de equipo, adquisicién de
herramientas, a fin de poder incrementar las horas de trabajo efectivas durante este periodo de forma
mensual, al aplicar diferentes métodos que indirectamente estan relacionados para poder obtener el

resultado esperado de incremento de rendimiento mediante las horas maquina.

Se presenta a continuacién el cuadro de horas mensuales durante los 18 meses, asi como un
promedio de horas de forma trimestral. Y linea de tendencia exponencial de las horas maquina en los 18
meses de los equipos mencionados para medicién y comparacion, todas las horas maquina provenientes
de toma de datos de forma diaria, por los 18 meses mencionados, acumulados de forma mensual, para

efectos de calculo y comparativa (Anexo N).
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4.10.1.- Excavadora 336 D2L

Se muestran en el siguiente cuadro las horas maquina mensuales computables de 18 meses

respectivamente:

EQUIPO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Di Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

16050 | 156.00 | 165.60 | 174.80 | 112.20 | 192.80 | 224.40 | 150.60 | 14420 | 166.20 | 127.00 i 21040 | 169.20 | 19850 | 16430 | 20540 | 203.80 | 19330 |

Cuadro 19: Resumen de horas maquina mensual.

Se tiene un promedio de forma trimestral de las horas mdquina, a fin de poder visualizar el cambio de
estas durante un periodo de 18 meses, el total mensual programado de horas maquina es de

180 HR, mostrado a continuacion:

QUIPC 1ro 2do 3ro 4to 5to 6to
EXCAVADORA 160.70 159.93 173.07 167.87 177.33 200.83
% de Rendimiento / Hr 89% 89% 96% 93% 99% 112%

Cuadro 20: Promedio de horas trimestralmente.

Se muestra en el grafico el incremento de forma trimestral en cuanto al uso de horas maquina durante el
periodo de 18 meses en trimestres, asi como la linea de tendencia de incremento del 25%

aproximadamente en comparacidn del primer al ultimo trimestre.

EXCAVADORA

Cuadro 21: Grafico de promedio de horas de forma trimestral y linea de tendencia exponencial.
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4.10.2.- Tractor D8T

Se muestran en el siguiente cuadro las horas maquina mensuales computables de 18 meses

respectivamente:

EQUIPO
Tractor D8T

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre | D Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
13540 | 155.00 | 11060 | 131.00 | 8920 | 150.50 | 161.90 | 143.50 | 187.90 | 158.70 | 174.60 | 21550 | 171.40 | 156.70 | 153.70 | 18270 | 17430 | 214.90 |

Cuadro 22: Resumen de horas maquina mensual.

Se cuenta con un promedio de forma trimestral de las horas mdaquina, a fin de poder visualizar el cambio
de estas durante un periodo de 18 meses, el total mensual programado de horas maquina es de

180 HR, mostrado a continuacion:

QUIPO 1ro 2do 3ro 4to 5to 6to
TRACTOR_DST 133.67 123.57 164.43 182.93 160.60 190.63
% de Rendimiento / Hr 74% 69% 91% 102% 89% 106%

Cuadro 23: Promedio de horas trimestralmente.

Se muestra en el grafico el incremento de forma trimestral en cuanto al uso de horas maquina durante el
periodo de 18 meses en trimestres, asi como la linea de tendencia de incremento del 40%

aproximadamente en comparacidn del primer al ultimo trimestre.

TRACTOR_DS8T

140.00

120.00

Cuadro 24: Grafico de promedio de horas de forma trimestral y linea de tendencia
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Volquete 01

4.10.3.- Volquete FMX 6X4R

Se muestran el siguiente cuadro las horas maquina mensuales de 18 meses respectivamente:

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre i Dicit Enero Febrero Marzo Abril Mayo

Junio

155.90 167.10 152.60 159.30 118.99 157.29 199.93 129.55 124.51 109.82 71.43 242.05 194.80 210.80 164.48 226.80 167.39

91.60

Volquete 02

143.90 176.10 134.99 161.86 60.68 181.32 128.74 113.95 172.87 117.94 17.21 115.40 199.80 182.35 191.83 248.97 188.85

194.94

Cuadro 25: Resumen de horas maquina mensual.

Se cuenta con un promedio de forma trimestral de las horas mdaquina, a fin de poder visualizar el cambio

de estas durante un periodo de 18 meses, el total mensual programado de horas maquina es de

180 HR, mostrado a continuacion:

QUIPC 1ro 2do 3ro 4to 5to 6to
VOLQUETE_01 158.53 145.19 151.33 141.10 190.03 161.93

% de Rendimiento / Hr 88% 81% 84% 78% 106% 90%
VOLQUETE_02 151.66 134.62 138.52 83.52 191.33 210.92
% de Rendimiento / Hr 84% 75% 77% 46% 106% 117%

Cuadro 26: Promedio de horas trimestralmente.

Se muestra en el grafico el incremento de forma trimestral en cuanto al uso de horas maquina durante el

periodo de 18 meses en trimestres, asi como la linea de tendencia de incremento del 20% al

aproximadamente en comparacidn del primer al dltimo trimestre.

VOLQUETE_01

QUETE_01

UETE_01)

Cuadro 27: Grafico de promedio de horas de forma trimestral y linea de tendencia
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VOLQUETE_02

Cuadro 28: Grafico de promedio de horas de forma trimestral y linea de tendencia

4.10.4.- Cargador Frontal 950 L

Se muestran en el siguiente cuadro las horas maquina mensuales computables de 18 meses

respectivamente:

EQUIPO
Cargador Frontal

Mayo Agosto i | Mayo Junio
163.10 | 17680 | 154.90 | 11530 | 69.00 | 178.80 | 16170 | 11830 | 107.50 | 114.50 | 108.00 I 21420 | 20170 | 21270 | 209.90 | 231.81 | 192.20 | 220.50

Cuadro 29: Resumen de horas maquina mensual.

Se cuenta con un promedio de forma trimestral de las horas mdaquina, a fin de poder visualizar el
cambio de estas durante un periodo de 18 meses, el total mensual programado de horas maquina es de

180 HR, mostrado a continuacion:

QUIPC 1ro 2do 3ro 4to 5to 6to
CARGADOR_FRONTAL 164.93 121.03 129.17 145.57 208.10 214.84
% de Rendimiento / Hr 92% 67% 72% 81% 116% 119%

Cuadro 30:

Promedio de horas trimestralmente.




Se muestra en el grafico el incremento de forma trimestral en cuanto al uso de horas maquina

durante el periodo de 18 meses en trimestres, asi como la linea de tendencia de incremento del 30%

aproximadamente en comparacién del primer al Ultimo trimestre.

CARGADOR_FRONTAL

Cuadro 31: Grafico de promedio de horas de forma trimestral y linea de tendencia

4.10.5.- Retroexcavadora 420 F2

Se muestran en el siguiente cuadro las horas mdquina mensuales computables de 18 meses

respectivamente:

Abril Mayo Junio
189.70 166.80 175.80

Octubre |Novi | Dici Enero Febrero Marzo
203.80 166.20 166.20 171.30 164.30 209.40

Agosto
14140 | 77.80 | 152.10

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

177.50 181.00 66.70 0.00 87.90 159.40

EQUIPO

Cuadro 32: Resumen de horas maquina mensual.

Se cuenta con un promedio de forma trimestral de las horas maquina, a fin de poder visualizar el

cambio de estas durante un periodo de 18 meses, el total mensual programado de horas maquina es de

180 HR, mostrado a continuacion:
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QUIPO 1ro 2do 3ro 4to 5to 6to
RETROEXCAVADORA 141.73 82.43 123.77 178.73 181.67 177.43
% de Rendimiento / Hr 79% 46% 69% 99% 101% 99%

Cuadro 33 Promedio de horas trimestralmente.

Se muestra en el grafico el incremento de forma trimestral en cuanto al uso de horas
magquina durante el periodo de 18 meses en trimestres, asi como la linea de tendencia de

incremento del 25% aproximadamente en comparacion del primer al dltimo trimestre.

RETROEXCAVADORA

Cuadro 34: Grafico de promedio de horas de forma trimestral y linea de tendencia

4.10.6.- Motoniveladora 140K

Se muestran en el siguiente cuadro las horas mdquina mensuales computables de 18 meses

respectivamente:

Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
122.90 | 13850 | 4733 | 000 | 8417 | 17570 | 10420 | 15730 | 130.10 | 161.80 | 78.80 | 147.10 | 140.40 | 16320 | 173.80 | 18410 | 8870 | 165.90 |

EQUIPO

Cuadro 35: Resumen de horas maquina mensual.
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Se cuenta con un promedio de forma trimestral de las horas mdquina, a fin de poder visualizar el
cambio de estas durante un periodo de 18 meses, el total mensual programado de horas maquina es de

180 HR, mostrado a continuacion:

QUIPC 1ro 2do 3ro 4to 5to 6to
MOTONIVELADORA 102.91 86.62 130.53 129.23 159.13 146.23
% de Rendimiento / Hr 57% 48% 73% 72% 88% 81%

Cuadro 36: Promedio de horas trimestralmente.

Se muestra en el grafico el incremento de forma trimestral en cuanto al uso de horas maquina
durante el periodo de 18 meses en trimestres, asi como la linea de tendencia de incremento del 40%

aproximadamente en comparacién del primer al dltimo trimestre.

MOTONIVELADORA

140.00

120.00

100.00

80.00

Cuadro 37: Promedio de horas de forma trimestral y linea de tendencia

4.11.- Incremento de la disponibilidad general de los equipos

Se muestra la informacién en cuanto a disponibilidad general respecto a los dias de inoperatividad

por falla mecanica, falta de frente, sin operador, falta de equipo para traslado, falta de camioneta de
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ploteo, equipo sin documentacién habilitada para trabajos, falla mecdanica, etc. alguna ocurrencia que
limito el trabajo cotidiano del equipo en un turno con normalidad dentro de las 10 horas disponibles, esto
contabilizados durante un mes respectivamente del periodo de enero del 2020 a junio del 2021 (18

meses).

Como resultado contamos con la disponibilidad general por cada mes de cada equipo esta
promediada de forma bimestral para efectos de presentacién de graficos y presentacién de linea

exponencial de tendencia por cada equipo durante este periodo de tiempo.

4.11.1.- Excavadora 336 D2L

Se muestra en el siguiente cuadro el porcentaje mensuales respectivamente referente a si
disponibilidad (Horas Maquina).

QuUIPO Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre |Noviembre| Diciembre| Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo

Junio

EXCAVADORA 67% 3% 70% 8% 60% 90% 93% 70% 3% 90% I 3% 93% 8% 9% % 90% 100%

8%

Cuadro 38: Resumen de porcentaje de disponibilidad general por mes.

Se cuenta con un porcentaje promedio de forma trimestral de las horas maquina, a fin de poder

visualizar el cambio de estas durante un periodo de 18 meses, mostrado a continuacioén:

BIMESTRE
PROMEDIO DE DISPONIBILIDAD MECANICA
1ro 2do 3ro 4to 5to 6to 7mo 8vo 9no
70% 77% 75% 82% 82% 83% 88% 83% 92%

EQUIPO
EXCAVADORA

Cuadro 39: Promedio bimestral de disponibilidad general.

Se muestra en el grafico el incremento de forma trimestral en cuanto a la disponibilidad general,

durante 9 trimestres, asi como la linea de tendencia de incremento del 20% aproximadamente.
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EXCAVADORA

Cuadro 40: Promedio de disponibilidad general de forma bimestral y linea de tendencia exponencial.

4.11.2.- Tractor D8T

Se muestra en el siguiente cuadro el porcentaje mensuales respectivamente referente a si

disponibilidad (Horas Maquina).

020 0
QUIPO Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre |Noviembre| Diciembre | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio

TRACTOR_DST 80% 90% 63% 80% 50% 70% 90% 7% 97% 83% I 83% 93% 90% 90% 90% 90% 97% 100%

Cuadro 41: Resumen de porcentaje de disponibilidad general por mes.

Se cuenta con un porcentaje promedio de forma trimestral de las horas mdaquina, a fin de poder

visualizar el cambio de estas durante un periodo de 18 meses, mostrado a continuacion:

BIMESTRE
PROMEDIO DE DISPONIBILIDAD MECANICA
1ro 2do 3ro 4to 5to 6to 7mo 8vo 9no
85% 72% 60% 83% 90% 88% 90% 90% 98%

Cuadro 42: Promedio bimestral de disponibilidad general.

EQUIPO
TRACTOR_DST
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Se muestra en el grafico el incremento de forma trimestral en cuanto a la disponibilidad general,

durante 9 trimestres, asi como la linea de tendencia de incremento del 15% aproximadamente.

TRACTOR_DST

Cuadro 43: Promedio de disponibilidad general de forma bimestral y linea de tendencia exponencial.

4.11.3.- Volquete FMX 6X4R

Se muestra en el siguiente cuadro el porcentaje mensuales respectivamente referente a su

disponibilidad (Horas Maquina).

0
QUIPO Enero | Febrero [ Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto iemk Octubre [Noviembre| Diciembre | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
VOLQUETE_01 83% 80% 67% 80% 70% 93% 93% 63% 67% 60% 37% 97% 90% 97% 73% 93% 80% 80%
| VOLQUETE_02 | 60% 90% 60% 80% 33% 93% 67% 60% 93% 47% 10% 53% 80% 80% 80% 97% 93% 97%
Cuadro 44:

Resumen de porcentaje de disponibilidad general por mes.

Se cuenta con un porcentaje promedio de forma trimestral de las horas mdaquina, a fin de poder

visualizar el cambio de estas durante un periodo de 18 meses, mostrado a continuacion:

BIMESTRE

PROMEDIO DE DISPONIBILIDAD MECANICA
EQUIPO 1ro 2do 3ro 4to 5to 6to 7mo 8vo 9no
VOLQUETE_01 82% 73% 82% 78% 63% 67% 93% 83% 80%
VOLQUETE_02 75% 70% 63% 63% 70% 32% 80% 88% 95%
Cuadro 45: Promedio bimestral de disponibilidad general.
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Se muestra en el grafico el incremento de forma trimestral en cuanto a la disponibilidad general,

durante 9 trimestres, asi como la linea de tendencia de incremento del 10% aproximadamente.

VOLQUETE_01

UETE 01

Cuadro 46: Promedio de disponibilidad de forma bimestral y linea de tendencia exponencial.

VOLQUETE_02

Cuadro 47: Promedio de disponibilidad de forma bimestral y linea de tendencia exponencial.
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4.11.4.- Cargador Frontal 950 L

disponibilidad general (Horas Maquina).

CARGADOR_FRONTAL

Enero

Fehrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre |Noviembre| Diciembre

Enero

Fehrero

Marzo

Se muestra en el siguiente cuadro el porcentaje mensuales respectivamente referente a si

Abri

Mayo

Junio

93%

90%

10%

63%

37%

87%

83%

0%

60%

THIERED

87%

97%

90%

97%

93%

100%

Cuadro 48: Resumen de porcentaje de disponibilidad general por mes.

Se cuenta con un porcentaje promedio de forma trimestral de las horas mdaquina, a fin de poder

visualizar el cambio de estas durante un periodo de 18 meses, mostrado a continuacion:

EQUIPO
CARGADOR_FRONTAL

PROMEDIO DE DISPONIBILIDAD MECANICA

BIMESTRE

1ro

2do

3ro

4to

5to 6to

7mo

8vo

9no

92%

67%

62%

77%

63% 83%

92%

93%

97%

durante 9 trimestres, asi como la linea de tendencia de incremento del 15% aproximadamente.

Se muestra en el grafico el incremento de forma trimestral en cuanto a la disponibilidad general,

Cuadro 49: Promedio bimestral de disponibilidad general.

CARGADOR_FRONTAL

Cuadro 50: Promedio de disponibilidad de forma bimestral y linea de tendencia exponencial.
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4.11.5.- Retroexcavadora 420 F2

Se muestra en el siguiente cuadro a el porcentaje mensuales respectivamente referente a si

disponibilidad general (Horas Maquina).

020
QUIPO Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre |Noviembre| Diciembre | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo
RETROEXCAVADORA 80% 97% 30% 0% 50% 87% 90% 47% 87% 100% | 90% 90% 93% 90% 97% 93% 80% 93%

Cuadro 51: Resumen de porcentaje de disponibilidad general por mes.

Junio

Se cuenta con un porcentaje promedio de forma trimestral de las horas mdaquina, a fin de poder

visualizar el cambio de estas durante un periodo de 18 meses, mostrado a continuacion:

BIMESTRE
PROMEDIO DE DISPONIBILIDAD MECANICA

2do 3ro 4to 5to 6to 7mo 8vo 9no
95% 87%

1ro
88% 15% 68% 68% 93% 90% 92%

Cuadro 52: Promedio bimestral de disponibilidad general.

EQUIPO
RETROEXCAVADORA

Se muestra en el grafico el incremento de forma trimestral en cuanto a la disponibilidad general,

durante 9 trimestres, asi como la linea de tendencia de incremento del 20% aproximadamente.

RETROEXCAVADORA

Cuadro 53: Promedio de disponibilidad de forma bimestral y linea de tendencia exponencial.
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4.11.6.- Motoniveladora 140K

Se muestra en el siguiente cuadro el porcentaje mensuales respectivamente referente a si

disponibilidad general (Horas Maquina).

QuIPO Enero | Febrero
MOTONIVELADORA 67% 83%

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre [Noviembre| Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abil

3%

0%

0%

87%

53%

50%

0%

w | 0% |

83%

93%

93%

9%

Mayo
47%

Junio

Cuadro 54: Resumen de porcentaje de disponibilidad general por mes.

Se cuenta con un porcentaje promedio de forma trimestral de las horas mdaquina, a fin de poder

visualizar el cambio de estas durante un periodo de 18 meses, mostrado a continuacion:

EQUIPO
MOTONIVELADORA

1ro

BIMESTRE

PROMEDIO DE DISPONIBILIDAD MECANICA

2do

3ro

4to

5to

6to

7mo

8vo

9no

75%

12%

43%

52%

80%

78%

88%

95%

68%

Cuadro 55: Promedio bimestral de disponibilidad general.

Se muestra en el grafico el incremento de forma trimestral en cuanto a la disponibilidad general,

durante 9 trimestres, asi como la linea de tendencia de incremento del 15% aproximadamente.

MOTONIVELADORA

Cuadro 56: Promedio de disponibilidad de forma bimestral y linea de tendencia exponencial.
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CAPITULO V

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

5.1.- Analisis de resultados

5.1.1.- Resultados del analisis de incremento de rendimientos de los equipos de servicio de

construccion.

Tras aplicar los diferente cambios y acciones en el procedimiento de trabajo, tanto,
administrativos, operativos, adquisicién de recursos y herramientas, todo esto ha conllevado al
incremento en horas maquina disponibles, asi como el aumento de disponibilidad (Horas Maquina).
Durante el periodo de enero del 2020 a junio del 2021, se muestra el incremento que ha tenido cada

equipo durante los 18 meses, a comparacién del primer mes al dltimo:

5.1.1.1.- Excavadora 336 D2L

Como se ha mostrado el incremento progresivo en horas mensuales de la excavadora, ha
sido positivo durante este periodo de observacién, lo que ha llevado a un mejor rendimiento en
termino de horas efectivas de trabajo del equipo en mencién, en comparacién del trimestre inicial
al final en mas del 20% o equivalente en esa misma comparacién de 160.7 a 200.83 horas maquina

lo que equivale a mas de 40 horas por mes en incremento, resumido en el siguiente grafico:
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EXCAVADORA

Cuadro 57: Grafico de incremento progresivo de horas de trabajo promedio trimestral.

5.1.1.2.-Tractor D8T

Se ha mostrado el incremento progresivo en horas mensuales del tractor D8T, ha sido
positivo durante este periodo, lo que ha llevado a un mejor rendimiento en termino de horas
efectivas de trabajo del equipo en mencién, en comparacién del trimestre inicial al final en mas
del 35% o equivalente en esa misma comparacion de 133.67 a 190.63 horas maquina lo que
equivale a mas de 50 horas por mes en incremento, resumido en el siguiente grafico:

TRACTOR_DS8T

Cuadro 58: Grafico de incremento progresivo de horas de trabajo promedio trimestral.
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5.1.1.3.- Volquete FMX 6X4R

Se ha mostrado el incremento progresivo en horas mensuales de los volquetes 01 y 02,
ha sido positivo durante este periodo de observacion, en comparacién del trimestre inicial al final
en mas del 25%, 40% o equivalente en esa misma comparacion de 158.5 a 190, 151.6 a 210.9

horas maquina lo que equivale a mas de 30, 50 horas por mes en incremento respectivamente.

VOLQUETE_0O1

Cuadro 59: Grafico de incremento progresivo de horas de trabajo promedio trimestral volquete 01.

VOLQUETE_02

QUETE_02

Cuadro 60: Grafico de incremento progresivo de horas de trabajo promedio trimestral volquete 02.
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5.1.1.4.- Cargador Frontal 950 L

Como se ha mostrado el incremento progresivo en horas mensuales del cargador frontal,
ha sido positivo durante este periodo de observacion, en comparacién del trimestre inicial al final
en mas del 30% o equivalente en esa misma comparacion de 164.93 a 214.84 horas maquina lo

gue equivale a mds de 50 horas por mes en incremento, resumido en el siguiente grafico:

CARGADOR FRONTAL

FRONTAL)

Cuadro 61: Grafico de incremento progresivo de horas de trabajo promedio trimestral.

5.1.1.5.- Retroexcavadora 419 F2

Como se ha mostrado el incremento progresivo en horas mensuales de la retroexcavadora
420 F2, ha sido positivo durante este periodo de observacién, lo que ha llevado a un mejor
rendimiento en termino de horas efectivas de trabajo del equipo en mencién, en comparacion del
trimestre inicial al final en mas del 40% o equivalente en esa misma comparacion de 141.73 a
177.43 horas maquina lo que equivale a mas de 30 horas por mes en incremento, resumido en el

siguiente grafico:
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RETROEXCAVADORA

Cuadro 62: Grafico de incremento progresivo de horas de trabajo promedio trimestral.

5.1.1.6.- Motoniveladora 140K

Como se ha mostrado el incremento progresivo en horas mensuales de la motoniveladora,
ha sido positivo durante este periodo de observacién, en comparaciéon del trimestre inicial al final
en mas del 40% o equivalente en esa misma comparacion de 102.91 a 146.23 horas maquina lo

que equivale a mas de 40 horas por mes en incremento, resumido en el siguiente grafico:

MOTONIVELADORA

Cuadro 63: Grafico de incremento progresivo de horas de trabajo promedio trimestral.
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5.1.2.- Resultado del incremento de la disponibilidad de equipos.

Se tiene como resultado de realizar todas las mejorias con el apoyo de incremento de recursos,
capacitacién al personal, traslado de equipos, planificacion de mantenimiento, etc. Da como resultado
que los equipos en cuestidn estén menos tiempo inoperativos por temas mecdnicos, esto conlleva a un
incremento en la disponibilidad general, que es medida en base a 30 dias calendario por mes, que deberd
superar el 85% para estar dentro de lo minimo requerido, en cantidad de dias, este no debera superar los

4 dias de inoperatividad como maximo por temas relacionados al equipo

5.1.2.1.- Excavadora 336 D2L

Con los datos mostrados en los cuadros de promedio de forma bimestral de la
disponibilidad general de los equipos, los cuales se contabilizan por dia, se ha visto el incremento
de la disponibilidad de la excavadora 336 D2L, respecto al primer bimestre en comparacion con el

ultimo bimestre, obteniendo un incremento del 20% al final.

EXCAVADORA

Cuadro 64: Grafico de incremento de disponibilidad bimestral.
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5.1.2.2.- Tractor DST

Con los datos mostrados en los cuadros de promedio de forma bimestral de Ia
disponibilidad general de los equipos, los cuales se contabilizan por dia, se ha visto el incremento
de la disponibilidad del tractor D8T, respecto al primer bimestre en comparacién con el ultimo

bimestre, obteniendo un incremento del 15% al final.

TRACTOR_DS8T

Cuadro 65: Grafico de incremento de disponibilidad bimestral.

5.1.2.3.- Volquete FMX 6X4R

Con los datos mostrados en los cuadros de promedio de forma bimestral de la
disponibilidad general de los equipos, los cuales se contabilizan por dia, se ha visto el incremento
de la disponibilidad de los volquetes FMX 6X4R, respecto al primer bimestre en comparacién con

el ultimo bimestre, obteniendo un incremento del 20% al final.
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VOLQUETE_01

Cuadro 66: Grafico de incremento de disponibilidad bimestral volquete 01.

VOLQUETE_02

Cuadro 67: Grafico de incremento de disponibilidad bimestral volquete 02.

5.1.2.4.- Cargador Frontal 950 L

Con los datos mostrados en los cuadros de promedio de forma bimestral de la
disponibilidad general de los equipos, los cuales se contabilizan por dia, se ha visto el incremento
de la disponibilidad del cargador frontal 950L, respecto al primer bimestre en comparacion con el

ultimo bimestre, obteniendo un incremento del 20% al final.
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CARGADOR_FRONTAL

Cuadro 68: Grafico de incremento de disponibilidad bimestral.

5.1.2.5.- Retroexcavadora 419 F2

Con los datos mostrados en los cuadros de promedio de forma bimestral de la
disponibilidad general de los equipos, los cuales se contabilizan por dia, se ha visto el incremento
de la disponibilidad de la retroexcavadora, respecto al primer bimestre en comparacién con el

ultimo bimestre, obteniendo un incremento del 25% al final.

RETROEXCAVADORA

Cuadro 69: Grafico de incremento de disponibilidad bimestral.
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5.1.2.6.- Motoniveladora 140K

Con los datos mostrados en los cuadros de promedio de forma bimestral de Ia
disponibilidad general de los equipos, los cuales se contabilizan por dia, se ha visto el incremento
de la disponibilidad de la motoniveladora, respecto al primer bimestre en comparacién con el

ultimo bimestre, obteniendo un incremento del 20% al final.

MOTONIVELADORA

Cuadro 70: Grafico de incremento de disponibilidad bimestral.

5.1.3.- Resultados de reduccion de costos por plataforma construida mensualmente.

Como se ha demostrado, se ha incrementado el rendimiento de las horas maquina de los equipos
esto mismo da como resultado mas horas maquina durante el mes, y esto da como resultado el
incremento también de la disponibilidad general de los equipos, lo que incrementa el tiempo disponible

para la realizacidn de trabajos de construccion.
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Como se ve en el siguiente cuadro, durante los préximos 18 meses se tiene la cantidad de
plataformas construidas por mes, asi como el montd total por mes presupuestado para los trabajos, a lo

gue con una regla de division simple podemos obtener el costo por plataforma construida cada mes.

2020
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre
N° de
plataformas 12 12 13 12 13 14 15 15 15 16 17 17
Construidas
Pre;:’;‘;sm 500,000 | 500,000 | 500,000 | 500,000 | 500,000 | 500000 | 500000 | 500,000 | 500000 | 500,000 | 500,000 | 500,000
[usD] /
Plataforma 41,666.67 41,666.67 38,461.54 41,666.67 38,461.54 35,714.29 33,333.33 33,333.33 33,333.33 31,250.00 29,411.76 29,411.76
2021
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
N° de
plataformas 20 19 18 19 17 18
Construidas
P t
'e;:j’;;;” 500,000 | 500000 | 500000 | 500,000 | 500,000 | 500,000
[usD] /
25,000.00 26,315.79 27,777.78 26,315.79 29,411.76 27,777.78
Plataforma

Cuadro 71: Costo por plataforma construida mensualmente.

Al tener mds horas maquina disponibles, para la construccién de las plataformas, el tiempo que
tomaba construir estas, se reduce en el mes, y con ello se incrementa el nimero de plataformas
construidas en un promedio de 5 a 7 plataformas mds durante un mes, esto reduce el costo de cada
plataforma en un rango de 6,000 a 10,000 délares por cada uno, esto varia dependiendo del tiempo que

se uso para la construccion de cada una.

En consecuencia, el porcentaje de reduccion en relacién al costo de construccion por plataforma
va de 20% a 30%, esto medido de forma mensual, por el incremento del rendimiento y disponibilidad
general al dltimo trimestre del 2021 en comparacién con el primer trimestre del 2020, teniendo una

mejoria progresiva durante los meses de trabajo.
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5.2.- DISCUSION DE RESULTADOS

5.2.1.- Comparacion con la tesis sobre el Performance Measurement of Mining Equipment.
International Journal of Emerging Technology and Advanced Engineering. Este concluye que los
indicadores de disponibilidad y utilizacién son claves para poder tomar decisiones y que la eficiencia en el
mantenimiento preventivo de los equipos reduce el tiempo de paradas innecesarias. Por ello este estudio
compatibiliza con los resultados obtenidos que, al realizar el mantenimiento programado preventivo,
correctivo, con los adecuados repuestos y fluidos, aceites, etc. Necesarios, se puede incrementar en gran
medida la disponibilidad de los equipos, y evitar asi de esa manera que estos tengan paradas
intempestivas, asi como la correcta recoleccién de datos de trabajo ayuda a poder predecir y ver el ritmo

de trabajo, ratio de produccion de cada equipo.

5.2.2.- Comparacion con la tesis sobre la Evaluacion de rendimientos de equipos en las
Operaciones de movimiento de tierras en el minado cerro negro Yanacocha — Cajamarca. Este concluye
gue al planificar de forma correcta y aplicar controles se logra disminuir los tiempos improductivos de las
operaciones, con ello se logra incrementar el rendimiento de la excavadora y reducir el costo de operacion
ya gue se tiene un mayor porcentaje de utilizacion. Se compara los resultados lo que nos lleva a indicar
gue la correcta planificacién de trabajos, asi como la distribucién de un frente de trabajo para un
determinado equipo lleva a que este evite los tiempos en stand by o tiempos improductivos, cuando el
equipo se encuentra con la disponibilidad de trabajo, con ello se puede obtener mas horas de trabajo, y

en conclusiéon un mayor rendimiento en horas maquina durante el periodo de un turno.
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5.2.3.- Comparacion con la tesis sobre el Incrementar el rendimiento en las excavadoras CAT
336DL reduciendo los tiempos improductivos en mejora de la produccion de relleno masivo en minera
Tahoe Pert la Arena S.A. concluye que una inadecuada planificaciéon y complemento entre los equipos
excavadorasy de acarreo genera tiempos muertos y demoras operativos compuesta por cola de volquetes
lo que ocasiona congestién y este reduce el tiempo de produccion. Se concuerda que al tener una mala o
inexistente planificacion con los recursos que se tienen, habrd una descoordinacidn en la ejecucién de los
trabajos lo que generard que los equipos no realicen sus labores con la mayor cantidad de hora, la buena
planificacién de y distribucion de frentes ayuda a que todos los equipos estén realizando labores al mismo

tiempo sin tener tiempos de parada.

5.2.4.- Comparacidn con la tesis sobre El rendimiento de equipos de transporte y su influencia
en las tarifas horarias del acarreo de mineral y desmonte en la unidad minera Raura. Que, al realizar un
estudio de los rendimientos de los equipos de acarreo, se pudo realizar el replanteo adecuado de tarifas
horarias. Se concuerda que al poder tener el andlisis de los datos de tiempos en trabajos y tiempos
muertos que se pueden identificar esto puede ser corregido y al cambiar y ordenar los tiempos, los costos
de operacién disminuyen en base al trabajo realizado ya que en tiempo este se realiza de forma mas

rapida.

5.2.5.- Comparacion con la tesis sobre la Optimizacion de equipos de carguio y transporte para
el incremento de produccion en la CIA minera Antapaccay espinar. Llega a la conclusidn que, al optimizar
el carguio a equipos de acarreo, se incrementa el rendimiento de produccién, y esto da como resultado
una reduccién de costos en el uso de equipos de acarreo. Se concuerda con este estudio, ya que
efectivamente si los equipos trabajan sin un plan, estos a la larga tendran tiempos muertos y el

rendimiento en horas maquina puede ser el minimo, a lo que, al contar con una buena planificacién de
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trabajos, y reparticion de frentes se un incremento en horas mdaquina, asi como por resultado el costo de

produccién de este equipo se reduce ya que produce mas con menos tiempo.

5.2.6.- Comparacion con la tesis sobre la Determinacion de indicadores de rendimiento en
equipos de carguio, Acarreo y transporte para mejorar la productividad en mina Chipmo. Concluye que
al contar con los con rendimientos de los equipos de acarreo y datos de disponibilidad mecdnica de segin
el mantenimiento preventivo programado esto da como resultado que los equipos tengan una mayor
disponibilidad en horas maquina. Concordamos que al tener los datos obtenidos de los mantenimientos
preventivos y un historial de los mantenimientos se puede observar los datos reales y hacer las
correcciones para que los equipos puedan incrementar los rendimientos de los equipos de acarreo y

también la disponibilidad de estos.
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CONCLUSIONES

PG: Llegamos a la conclusién que, al realizar los diferentes cambios en el proceso de trabajo,
logramos incrementar el rendimiento de horas mdaquina de todos los equipos, asi como la disponibilidad
general de los equipos, a comparacién del primer trimestre, todo esto conlleva que al tener mds horas
maquina durante el mes, con ello se pudo acelerar el proceso de construccién de las y reducir el costo por

plataforma construida en un mes.

PEO1: Al realizar los cambios operativos, administrativos, adquisicién de recursos, planificacién de
trabajos y distribucién de tiempo, se logré obtener un nimero mayor de horas de trabajo en horas
maquina de los equipos mencionados, lo que ha incrementado el rendimiento en horas durante el periodo
de un mes a comparacion del primer trimestre de trabajo. Estos medidos de forma mensual, acercandose

y superando en algunos casos las 180 horas minimas por mes.

PEO2: Al realizar la planificacion de mantenimientos programados, inspecciones, adquisicion de
herramientas, habilitacion de talleres cercanos, capacitaciones, etc. Se ha logrado reducir el tiempo de
parada por inoperatividad de los equipos, al usar los tiempos muertos para efectos de mantenimiento, y
cuidado de los equipos, esto ha incrementado la disponibilidad general (Horas Maquina), en comparacion

al primer trimestre, obteniendo en los siguientes meses mayor al 85%.

PEO3: Al incrementar las horas maquina mensuales y tener un porcentaje mayor al 85% de
disponibilidad general, logramos acelerar el proceso de construccién de plataformas de perforacion, con
ello incrementamos el nimero de plataformas construidas de 5 a 7 mensualmente, ya que, al ser un
monto fijo mensual, divido por el nimero de plataformas, nos dé como resultado un costo menor de

construccion por plataforma, lo que reduce de 6,000 a 10,000 ddlares la construccién por plataforma.
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RECOMENDACIONES

R1: Se recomienda al drea de operaciones y control documentario el control de la informacién
del trabajo o proyecto a realizar, al poder archivarla, ordenarla, filtrarla y analizarla, con ello se podra
obtener informacién del proyecto en distintos puntos dependiendo de que informacién queramos
obtener, todo esto mostrara la realidad de las operaciones, y con ello se podra tomar las decisiones
correctas para corregir los problemas que se tengan, y con ello incrementar el ritmo de trabajo y poder

cumplir las metas.

R2: Recordar al area de administracion, recursos humanos y mantenimiento mecanico que se
trabaja tanto con equipos como con personas, asi como los equipos requieren de un mantenimiento
programado y estricto, un cuidado al operar, evaluacién del terreno donde trabajara, un uso adecuado de
fluidos, y elementos de desgaste para que puedan producir mas y trabajar mds, de igual manera se tiene
gue tener en cuenta al personal al poder crear un ambiente de trabajo tranquilo, armonioso, ordenado y
gue siempre se pueda motivar al personal para que pueda estar concentrado en la labor, el recurso

humano es clave para poder lograr mas metas propuestas.

R3: Las recomendaciones a todas las areas involucradas en la ejecucidn de proyectos pequeios,
medianos o grandes, que la buena planificacidén con los recursos adecuados, permite lograr y cumplir con
la programacion de los trabajos, siempre y cuando se tenga el personal motivado y capacitado para una

tarea y con ello poder cumplir con los objetivos tanto del proyecto como rentabilidad de la empresa.
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ANEXOS

ANEXO A: Generalidades

Las Bambas es un proyecto de empresa conjunta entre el operador MMG (62,5%), una subsidiaria
de propiedad total de Guoxin International Investment Co. Ltd (22,5%) y CITIC Metal Co. Ltd (15,0%).

(Bambas, s.f.)

Las Bambas en la actualidad es un referente de Gran mineria a nivel Nacional e Internacional por

ello nos referiremos a lo siguiente con respecto a Minera Las Bambas:

“Con una vida util estimada de mas de 18 afios, la operacién produce concentrado de cobre, con
subproductos de oro y plata, asi como concentrado de molibdeno a través de métodos de procesamiento

convencionales”. (Bambas, s.f.)

“Después de una exitosa puesta en servicio de la operacién, la produccién comercial de Las
Bambas se puso en marcha el 1 de julio de 2016. Es una de las minas de cobre mas grandes del mundo,
con una capacidad de producciéon anual nominal de 51,1 millones de toneladas y se espera que la
produccién anual sea de entre 310.000 y 330.000 toneladas. de cobre en concentrado de cobre”. (Bambas,

s.f)

“El mineral de Las Bambas se extrae de un tajo abierto. El mineral se tritura y se transporta en un
transportador terrestre de 5,5 kilémetros a una planta de flotacidn convencional donde se produce el
concentrado de cobre, luego a una planta de molibdeno para su posterior procesamiento. Luego, el
concentrado se transporta por camién y ferrocarril al Puerto de Matarani en la regidn de Arequipa, donde

se envia a clientes de todo el mundo.” (Bambas, s.f.)
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“En cuanto a la produccién de Las Bambas 2020, se aplicaron multiples iniciativas para asegurar
la operacién continua, principalmente invirtiendo en innovacidn y tecnologia para facilitar el trabajo
remoto y seguro, asi como el fortalecimiento de las plataformas digitales. Como resultado, Las Bambas
produjo 311,020 toneladas de concentrado de cobre y 3,167 toneladas de concentrado de molibdeno, un

resultado positivo en vista de un afio extremadamente desafiante”. (Bambas, s.f.)

“El aporte de Las Bambas por concepto de impuestos y regalias superd los US $ 193 millones. Se
crearon mas de 6.000 empleos directos e indirectos, beneficiando al 25 por ciento de los habitantes de la

region de Apurimac”. (Bambas, s.f.)

ANEXO B: Ubicacion

El proyecto minero de Las Bambas, se encuentra ubicado entre los distritos de Challhuahuacho y
Progreso, de las provincias de Cotabambas y Grau respectivamente, en el departamento de Apurimac.

Entre una altitud de los 3,800 y 4,650 msnm.

PERU

MINA LAS BAMBAS

Imagen 59, Ubicacion del Proyecto Minero de Las Bambas, Departamento de Apurimac, ubicado

entre las provincias de Grau y Cotabambas. (Bambas, MMG, s.f.)
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En la divisoria de las cuencas del rio Santo Tomas (hacia el este) y del Vilcabamba (hacia el oeste),
ambos pertenecientes a la cuenca del rio Apurimac. La cuenca del rio Santo Tomas, esta conformada por
las sub cuencas de los rios: Palcaro, Pumamarca, Ferrobamba y Challhuahuacho (este rio en su naciente
es llamado Record y desemboca en el rio Santo Tomas, con el nombre de Punanqui). La cuenca del rio
Vilcabamba esta conformada por las subcuencas de los rios Pamputa, Pallca y Trapiche. En el area del
proyecto se ubican tres zonas de vida: el paramo muy hiumedo - subalpino Subtropical, bosque hiumedo-
montano subtropical y tundra pluvial-alpino subtropical. Ademas, en la zona existen formaciones
vegetales de pajonal, roquedal, matorral, bofedal y vegetacién acuatica. Los suelos pertenecen a 5
ordenes: Entisols, Andisols, Mollisols, Histosols, Inceptisols y de acuerdo a su capacidad de uso mayor,
existen tierras aptas para el cultivo, tierras aptas para pastos y de proteccion. De acuerdo a la segunda
modificatoria del EIA (en adelante 2MEIA) el area del proyecto comprende 41 concesiones mineras.

(CooperAction, 2015)

El terreno en concesion tiene un area total de 9 630,204 Hectdreas, tiene un perimetro de 51
387,7 m2. El area de la operacién se ha dividido en tres zonas, Ferrobamba, Chalcobamba-Charcas y

Sulfobamba, y esta delimitado con los siguientes vértices (ver Cuadro N° 08). (MINEM, s.f.)

N° Zona Distrito Provincia
1 Ferrobamba Challhuahuacho | Cotabambas
Tambobamba
2 Chalcobamba y Charcas | Challhuahuacho | Cotabambas
Coyllurqui
3 Sulfobamba Coyllurqui Cotabambas
Progreso Grau

Cuadro 72, Ubicacién de las Zonas de la operacidn, (MINEM, s.f. Pag 34)
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Punto Norte Este
P1 8 438 500 796 000
P2 8 438 500 794 000
P3 8 440 500 791 000
P4 8 441 700 790 000
P5 8 441 700 789 000
P6 8 440 500 789 000
P7 8 440 500 778 500
P8 8 446 500 778 500
P9 8 446 500 792 000
P10 8 443 000 792 000
P11 8 443 000 796 000

Cuadro 73, Coordenadas UTM del Area de Minera Las Bambas (Perimetro), (MINEM, s.f. Pag 34)

ANEXO C: Rutas de Acceso

Para poder llegar a Las Bambas, se utiliza principalmente dos rutas via terrestres y una aérea, esta

son las formas de llegar a minera Las Bambas:

Primera Ruta

Es a partir de la ciudad de Cusco hacia Minera Las Bambas la cual tiene una
distancia de 200.3 km, se tiene la via asfaltada hasta Paruro de ahi se toma la
interseccion de Paccarectambo, la cual continua como carretera con material
afirmado, de ahi pasamos por coyabamba, Ccapacmarca, Mara vy

Challhuahuacho, el tiempo promedio de llegada es de 5 h 56 min. (ANEXO A1)

Segunda Ruta

Es a partir de la ciudad de Arequipa hacia Minera Las bambas la cual tiene una
distancia de 443.3 km por carretera de material compactado, pasando por ruta
de yura, Distrito de Rumillacta, Caylloma, Santo Tomas, Chumbivilcas, Haquira y
Nueva Fuerabamba, el tiempo promedio de llegada es de 10 h 24 min. (ANEXO
A2)

Tercera Ruta

Una tercera Opcion es la de via area que sale desde la ciudad de Cusco por

helicéptero, el cual tiene una duracién de 20 min.

Cuadro 74: Rutas de Acceso
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Ruta de Cusco a Las Bambas, (Google Maps) (Imagen 60)
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Ruta Arequipa-Las Bambas, (Google Maps) (Imagen 61)
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ANEXO D: Historia de las Bambas

- Aproximadamente por los afios 1600 se descubrio la mina de Cochasayhuas. (Nufiez, 2019)

- En 1874, Raymondi hace una resefia de las minas de Cotabambas. (Nufiez, 2019)

- En 1911, Ferrobamba Ltd. Realiza varios trabajos exploratorios. (Nufiez, 2019)

- En 1941, William Jenks realiza trabajos de exploraciéon con la finalidad de conocer el potencial
de Ferrobamba y Chalcobamba. (Nufiez, 2019)

- En 1972, se constituye y asignan a MINERO PERU los Derechos especiales del Estado
Ferrobamba-Chalcobamba con un drea total de 31,798 hectareas. Durante este periodo de
operaciones MINERO PERU extrajo oro y cobre y realizo algunas obras de infraestructura y
comunicaciones para el bien de la comunidad como la carretera de trocha carrozable que
conecta Challhuahuacho con Fuerabamba, asi como puentes de fierro en Challhuahuacho,
Calicanto, Haquira y otros lugares. (Nunez, 2019)

- En 1991, casi veinte mil hectdreas del area fueron denunciadas por MINERO PERU pasando al
régimen de concesiones mineras. (Nufiez, 2019)

- En 1992, el 21 de febrero, se ratificd el acuerdo conforme al cual se incluyé a la Empresa
Minera del Centra del Perd S.A. - CENTROMIN, en el proceso de promocion de la inversion
privada. Posteriormente se efectud la fusion por absorcion de CENTROMIN y Minero Peru S.A.
(Xstrata, 2007, Citado por Gerardo Loayza, 2012)

- En 1996 y 1997, varias empresas mineras reciben la autorizacion para realizar perforaciones
diamantinas en el area del proyecto en convenio con MINERO PERU. Por medio de este
acuerdo, las empresas se comprometian a entregar a la empresa estatal muestras de los

testigos de perforacidn, la informacion general y registro geoldgicos de los taladros, 15 dias
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después, como maximo, de la subasta de las concesiones "Las Bambas" (Xstrata Copper -
Divisién Sur del Perd 2008). (Xstrata, 2007, Citado por Gerardo Loayza, 2012)

Tiempo después, el proyecto Las Bambas es promovido por el Gobierno luego que el
presidente Alejandro Toledo promulgara la ley que modificara los articulos 25 y 59 del Texto
Unico Ordenado (TUO) de la Ley General de Mineria. La modificaciéon del articulo 25 permite
a la Agencia de promocion de la Inversion Privada (Proinversion) encargarse de promocionar
las areas donde existen proyectos mineros. El articulo 59 precisa el derecho del Estado para
caducar concesiones mineras. (Xstrata, 2007, Citado por Gerardo Loayza, 2012)

En el 2003, luego que se convocara al concurso internacional del proyecto, el 16 de
septiembre del 2003, el Gobierno Regional, el Ministerio de Energia y Minas y Proinversion
suscribieron un Convenio de promocion de la Inversidn Privada en Apurimac. Este convenio
fue suscrito en la ciudad de Arequipa en el marco de la XXVI Convencion Minera por el
presidente de la regién, el alcalde provincial de Cotabambas y los alcaldes distritales de
Challhuahuacho, Coyllurqui, Mara, Haquira, Cotabambas, entre otros (Corporacién Financiera
Internacional 2007). (Xstrata, 2007, Citado por Gerardo Loayza, 2012)

En el 2003, en octubre, los alcaldes distritales y provinciales de Grau y Cotabambas,
suscribieron la "Declaracion de Challhuahuacho" en la que se hace explicito el apoyo decidido
al proceso de licitacion y buscan generar un clima favorable. En la misma declaracion se sefiala
que la realizacion del proyecto debera contemplar el respeto y desarrollo de las actividades
agropecuarias tradicionales de las comunidades del ambito de influencia, el respeto a sus
costumbres y la preservacion del medio ambiente y responsabilidad social. De esta manera,
el compromiso de Challhuahuacho involucro a la poblacidon. En las Condiciones Sociales para

la Explotacion del Proyecto Minero Las Bambas se recoge las propuestas obtenidas, segun
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Proinversion, en las audiencias publicas, coordinaciones y el dialogo sostenido con las
autoridades regionales, locales y comunales. Este anexo aborda aspectos sociales,
ambientales, econdmicos, culturales y define los compromisos que han sido 57 asumidos,
tanto por la empresa que adquiere el contrato de opcidn, como por los organismos estatales.
(Xstrata, 2007, Citado por Gerardo Loayza, 2012)

En el 2004, en Concurso Publico International para el Proyecto Las Bambas, de las 14 empresas
precalificadas, al 25 de agosto del 2004 quedaron nueve. El 31 de agosto de este afo se
procedio a abrir los sobres de los postores, resultando ganador la Empresa Xstrata AG Suiza,
quien oferto USS 121 millones de délares. El 1° de Octubre se firmé el Contrato de Opcidn en
la comunidad campesina de Fuerabamba con la presencia del presidente de la Republica y
autoridades del Gobierno Central, Regional y representantes locales. Desde la fecha, la
empresa ha hecho entrega, conforme a lo estipulado en el contrato, de 91 millones de ddlares,
correspondientes al pago inicial, de los cuales el 50% (45 millones de délares) corresponde al
Aporte Social Inicial. (Xstrata, 2007, Citado por Gerardo Loayza, 2012)

En el afio 2004, la comunidad campesina de Fuerabamba firmd un contrato con la empresa
minera Xstrata, para el inicio del Proyecto Minero Las Bambas dentro del terreno de Ila
comunidad; el cual fue ratificado el 2008. (Xstrata, 2007, Citado por Gerardo Loayza, 2012)
En el 2004, Xstrata Copper adquiere el derecho para explorar Las Bambas a través de una
licitacién publica internacional. (Bambas, Conociendo a Las Bambas, 2021)

En el 2008, Se completa la exploracién de 306.908 metros de perforacién acumulados.
(Bambas, Conociendo a Las Bambas, 2021)

En el 2009, Se concluye el Estudio de Factibilidad. (Bambas, Conociendo a Las Bambas, 2021)
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En el 2010, Se realiza la audiencia publica del Estudio de Impacto Ambiental (EIA) en
Challhuahuacho, provincia de Cotabambas, Regidon Apurimac. Se suscribe el contrato de
transferencia de titularidad de las concesiones mineras de Las Bambas con el Estado, con una
inversién de USD 4.200 millones. (Bambas, Conociendo a Las Bambas, 2021)

En el 2011, El estado aprueba el EIA, luego de un amplio proceso de participacion ciudadana
Se informa el incremento del recurso mineral de Las Bambas en 10 %, equivalente a 1.710
millones de toneladas con una ley de cobre de 0,60 %. (Bambas, Conociendo a Las Bambas,
2021)

En el 2012, Se desarrolla la ingenieria de caminos y componentes principales para el arranque
de la futura operacion. Se inicia el mejoramiento de la carretera Las Bambas - Espinar. Se tiene
comprometido mas del 60 % de la inversidon en construccién. (Bambas, Conociendo a Las
Bambas, 2021)

En el 2013, Glencore se convierte en propietaria de Las Bambas en el marco de la adquisicion
de Xstrata. Avance del 65% de los caminos pioneros, 40% de la planta concentradora y 95 %
del mejoramiento de la carretera Las Bambas - Espinar. (Bambas, Conociendo a Las Bambas,
2021)

En el 2014, Se presenta la modificacion del EIA para permitir el transporte de cobre por
carretera. El consorcio compuesto por MMG Limited, Guoxin International Investment Co.
Ltd. y CITIC Metal Co. Ltd. adquiere Las Bambas. Se concreta e inicia el reasentamiento fisico
de la comunidad de Fuerabamba. (Bambas, Conociendo a Las Bambas, 2021)

En el 2015, Se logra la primera produccién de concentrado de cobre como parte de las

actividades de comisionamiento. Se llevan a cabo las etapas de comisionamiento e
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incremento gradual de la produccion para alcanzar el nivel de produccién plena. (Bambas,
Conociendo a Las Bambas, 2021)

- En el 2016, Se realiza el primer embarque de concentrado. Se inicia la operacién comercial.
(Bambas, Conociendo a Las Bambas, 2021)

- Enel 2018, Presentacion y aprobacién de la 3era MEIA. Inicio de estudios exploratorios en la
zona oeste de la concesion. (Bambas, Conociendo a Las Bambas, 2021)

- Enel 2019, Se crea el “Espacio de didlogo y cumplimiento de compromisos para el desarrollo
de la provincia de Cotabambas y el distrito de Grau del departamento de Apurimac”. (Bambas,
Conociendo a Las Bambas, 2021)

- Enel 2020, Se inicia la etapa 2 de desarrollo de la operacién. Se inicia la 42. MEIA. La operacion
se sostiene en medio de la pandemia del COVID 19 con cero dias de paralizacién. (Bambas,

Conociendo a Las Bambas, 2021)

ANEXO E: Flora

Se descubrieron 79 tipos de plantas, clasificados en 37 grupos distintos, incluyendo tanto plantas
con flores como plantas sin flores. Las plantas de dos cotiledones son las mas comunes, representando el
59,5 por ciento (54 tipos) del total. En contraste, las plantas de un cotileddn constituyen el 10,8 por ciento
(12 tipos). Dentro de las plantas de dos cotiledones, las compuestas son las mas numerosas, con un 42,6
por ciento (23 tipos) y entre las plantas de un cotileddn, las gramineas representan el 50 por ciento de las
especies (6 tipos). Para entender mejor la diversidad de flores en el area, es esencial llevar a cabo un

analisis mas extenso que incluya la época de lluvias. (Barra Nayhua, 2017, pag. 15, Citado por Nuiez 2019)
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Es importante mencionar la predominancia de pajonales (los cuales en la zona de Ferrobamba
suelen estar sobre pastoreados) y en segundo lugar de bofedales. La existencia de vegetacién riberefia
estd presente bdsicamente en la zona de Alto Fuerabamba, y de Ferrobamba y la de matorrales se da tan
solo en el cauce bajo del rio Fuerabamba, y esporddicamente a lo largo de los caminos. Existe una buena
variedad de especies botdnicas, identificdndose 79 de las mismas, agrupadas dentro de 37 familias
diferentes, entre fanerdgamas y criptégamas, las cuales, junto con la altitud en las que se ubican. Entre
las Angiospermas son las dicotileddneas la categoria taxondmica mas representada, con el 59,5 % (54
especies) del total de familias. (MINEM, s.f. Pag 125)

Por otro lado, las familias de las monocotiledéneas estan presentes en un 10,8 % (12 especies).
Las gimnospermas representan tan solo el 3,8 % de familias (3 especies) y finalmente entre las
criptégamas, las familias de pteridofitas, representan el 6,4 % (5 especies), al igual que las bryophytas.
Entre las dicotileddneas, la familla mas representativa son las asteraceas con el 42,6 % de especies (23
especies) y entre las monocotileddneas lo son las poaceas con el 50 % de las especies (6 especies). Dos de
las especies de gimnospermas (Araucaria sp. y Cupressus sempervirens) son especies introducidas, de las

que solo se pudo constatar su presencia a las afueras de ciudad de Challhuahuacho. (MINEM, s.f. Pag 125)
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COORDENADAS UTM_| ' +rrup % DE
ESTACION FORMACION VEGETAL | COBERTURA | % DE ROCA LUGAR
Norte Este {menm) VEGETAL
Chalcobamba, d
1 8444860 | 788443 | 4491 | Pajonal a0 7 Fleohamba, cerea ge
laguna Llancope
2 8444778 | 781961 4448 | Pajonal 20 4 Sulfobamba
Pajonal sobre
3 8441215 | 791559 3894 70 3 Alto fuerabamba
pastoreado
8441202 791601 3898 Roguedal 30 45 Allo fuerabamba
8441105 | 791502 3869 | Pajonal (al borde de rid) 50 10 Alto fuerabamba
Pajonal- zona de
[ 8441502 782509 4388 | . 70 8 Laguna Casanacocha
influencia de laguna
Roquedal — pasivo
T 8440871 794090 4020 _ 2 28 Ferrebarmba
ambiental
8441193 | 794283 4125 | Pajonal sobre 75 4 Ferrcbamba
a 8441232 To4235 4128 Pajonal sobrepastoreado B0 4 Ferrabamba
10 2441262 To4287 4158 Requedal 10 82 Ferrcbamba
11 2440353 | T94283 3860 | Vegetacion riberefia 40 40 Ferrcbamba
12 B43B055 TOET58 3rae Matorral 60 30 Ferrcbamba, parte baja
13 8444371 TeG184 4561 Pajonal &0 10 Chalcobamba
14 2444372 | 785991 4402 Bofedal 75 10 Chalcobamba
15 B444065 TB5383 4341 Zona litoral de laguna 95 1] Laguna Totoracocha
16 8441281 786954 4314 Bofedal 95 5 Charcas
17 2440767 TG4 14 4468 F"aiunEI roooso 40 40 Al sur de Charcas
18 8441420 TaG264 4507 Pajonal rocoso 40 40 Charcas
19 2442005 | TBS5613 4608 | Rogquedal 15 20 Charcas
20 2441987 | TBE100 4459 | Bofedal 100 o Charcas
21 B444576 | TBO213 4345 | Bofedal BS 3 Sulfebamba
22 8444493 | TBO3BE 4400 | Pajonal rocoso 40 35 Sulfebamba

Cuadro 75, Estaciones de Monitoreo de Vegetacion — Las Bambas, MINEM s.f. Pag

ANEXO F: Fauna

“De las cinco lagunas, es la Laguna Casanacocha la que presenta una mayor riqueza de especies,
numero de individuos y diversidad, con respecto a la avifauna estrechamente relacionada a ambientes
acuaticos.” (Barra Nayhua, 2017, pag. 16, Citado por Nufiez, 2019)

Se encontraron 32 especies distintas de aves en la zona de impacto del Proyecto Minero Las
Bambas. Estas aves fueron registradas en la época seca, lo que implica que se requiere una evaluacion
adicional durante la temporada de lluvias. En la regién de analisis hay cinco lagunas, habiéndose
observado aves acuaticas en tres de ellas. Estas son Quelloacocha, Casanacocha y Totoracocha. En las

otras dos lagunas, Llancope y Jalancere. (Barra Nayhua, 2017, pags. 15-16, Citado por Nufiez, 2019)
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Sin embargo en todas las lagunas, se pudo observar que estas presentan una escasa riqueza de
especies, nimero de individuos y diversidad, debiendo D&E Desarrollo y Ecologia SAC influenciar en ello
que el censo se realizd en la estacion seca, la escasa o nula vegetacidn circundante a las lagunas que pueda
servir de refugio a las especies de aves, (a excepcion de la Laguna Totoracocha) factores antrdpicos, u
otros mas, que deberan ser analizados durante la realizacién del Estudio de Impacto Ambiental. (Barra
Nayhua, 2017, péag. 16, Citado por Nufiez, 2019)

Estas cinco lagunas pueden ser usadas como indicadores, monitoredndose periddicamente la
poblacién de la avifauna presente en ellas, verificdndose de esta manera posibles factores que puedan
perturbarlas. En el drea de estudio se reportd la presencia de 12 especies de mamiferos. Fue frecuente la
presencia de caballos salvajes en la zona de Jancuchiriy Pamputa, por lo que es necesario llevar a cabo un
estudio de esta poblacion, determinandose su rango de distribucidn, confirmar su estatus de especie
salvaje y darse las medidas de mitigacidon necesarias. (Barra Nayhua, 2017, pag. 16, Citado por Nufiez,
2019)

Con respecto a los reptiles y anfibios se identificd dos especies diferentes, por lo que es necesario
realizar mayores estudios al respecto. Referente a las especies ictiolégicas, de acuerdo a los reportes de
la poblacidn existen tres especies de peces, de los cuales dos especies fueron colectadas e identificadas.
Ambas especies son utilizadas para consumo humano. Se determind también siete especies de

macroinvertebrados. (Barra Nayhua, 2017, pags. 16-17, Citado por Nufiez, 2019)

ANEXO G: Estratigrafia Regional

A nivel regional, las unidades litoestratigraficas mds antiguas que se exponen en superficie
corresponden al Grupo Yura (Jurasico medio al Jurasico superior), constituido por las formaciones Cachios,

conformada por lutitas grises oscuras y algunas areniscas; Chuquibambilla, compuesta por areniscas
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cuarzo-feldespaticas, areniscas cuarzosas y lutitas; y Soraya, que consiste principalmente de areniscas
cuarzosas, cartografiada por Pecho, V. (1981). Luego, aflora la Formacién Mara del Cretaceo inferior, que
consiste en areniscas y limo-arcillitas rojizas, y le sobreyace la Formacidon Ferrobamba del Cretaceo
inferior-superior, conformada por calizas. (SNC - Lavalin Peru, 2018, pags. 3-60, Citado por Nufiez, 2019)

Los afloramientos del Grupo Tacaza (Paledgeno-Nedgeno) se extienden desde las proximidades
del pueblo de Santo Tomas en el sur y en los alrededores de Anta al NE de la U.M. Las Bambas. Estos
afloramientos estdn conformados por rocas volcanicas sedimentarias rojizas, y por derrames y rocas
piroclasticas, cubriendo en discordancia angular a las unidades del Mesozoico. (SNC - Lavalin Peru, 2018,
pags. 3-60, Citado por Nuiiez, 2019)

En el valle del rio Challhuahuacho, las rocas volcdnicas del Grupo Barroso (Plioceno-Pleistoceno)
sobreyacen en discordancia angular a las unidades del Jurdsico-Cretdceo, a las rocas intrusivas del Batolito
Andahuaylas-Yauri, y al Grupo Tacaza. El Grupo Barroso se encuentra al suroeste y noreste del drea de
estudio, constituido por rocas volcanicas lavicas y principalmente por flujos piroclasticos de composicion
dacitica a riolitica que conforman los complejos volcanicos Malmanya y Vilcarani. (SNC - Lavalin Peru,
2018, pags. 3-60, Citado por Nufiez, 2019)

Los depdsitos de cobertura cuaternaria son del tipo glacial (morrenas y depdsitos fluvioglaciales),
asi como coluvial, aluvial, bofedal y fluvial. Estos depdsitos cubren taludes, y partes bajas y planas de los
valles y sus nacientes, y estan conformados principalmente por depdsitos detriticos de diversos tamanios.
(SNC - Lavalin Peru, 2018, pags. 3-60, Citado por Nufiez, 2019)

En relacién al Batolito de Andahuaylas-Yauri, Galdos, J. y Carrasco, S. (2001) han registrado rocas
plutdnicas e intrusivas, y algunos cuerpos subvolcanicas que se encuentran emplazados en las unidades
del Jurdsico - Cretaceo. Los autores han descrito a las unidades pluténicas de la Unidad Minera Las Bambas

y sus areas adyacentes, identificando a las siguientes unidades: Unidad tonalita-diorita Haquira; Unidad
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diorita Llajua, representada por los plutones Ferrobamba y Cochasayhuas; Unidad tonalitagranodiorita
Progreso, constituida por los plutones Progreso y Chalcobamba. (SNC - Lavalin Peru, Linea Base, 2018,
pags. 3-60, Citado por Nuiiez, 2019)

De igual manera se han registrado unidades subvolcanicas que afloran en formas de apdfisis,
stocks irregulares, diques y sills, emplazados en los cuerpos pluténicos y principalmente en las calizas de
la Formacién Ferrobamba. La mayoria de estos cuerpos se relacionan con los sistemas de fallas de Ia
regidn, aunque algunos se presentan sin orientacion definida o en forma radial, partiendo de un centro o
chimenea volcanica. Las rocas subvolcdnicas en su mayoria son andesitas y dacitas, en porcentajes
menores microdioritas, microgranitos, monzonitas, latitas con cuarzo vy latitas afaniticas. (SNC - Lavalin
Peru, 2018, pags. 3-60, Citado por Nufiez, 2019)

ANEXO H: Geologia Regional

“La Unidad Minera Las Bambas se ubica en la Flexion de Abancay, la cual estd relacionada
directamente con los procesos tectdnicos resultantes de la convergencia de las placas Ocednica (Nazca) y
Continental (Sudamericana).” (SNC - Lavalin Peru, 2018, pags. 3-59, Citado por Nufiez, 2019)

El relieve se sustenta en una corteza profunda y gruesa, formada por el acortamiento de una
corteza anteriormente extendida, y por los procesos magmaticos, resultantes de la fusién astenosférica.
Este suceso ha adicionado material igneo, representado por las rocas graniticas del Batolito de
Andahuaylas- Yauri, el mismo que se encuentra emplazado en las unidades lito estratigraficas
sedimentarias del Jurasico superior y del Oligoceno. (SNC - Lavalin Perd, 2018, pags. 3-59, Citado por

Nufiez, 2019),

158



Imagen 62 — block Diagrama Litoestructural del yacimiento Ferrobamba (brookes, 2006)

ANEXO I: Geologia Histdrica

La sedimentacidon marina fue continua desde el Jurasico medio — Calloviano hasta el Titoniano
(Jurasico tardio), dando lugar a las unidades Cachios, Chuquibambilla. En el Cretaceo inferior, se
depositaron las areniscas litorales de la Formacién Soraya pasando a ambientes transicionales, de marino
a continental, tipo llanuras aluviales y costeras, cuyo proceso depositaron arenas y limo-arcillas rojas de
la Formacion Mara. (SNC - Lavalin Peru, 2018, pags. 3-62, Citado por Nuiiez, 2019)

En el Albiano inferior (Cretdceo), ocurrié una transgresion de mares someros en el sur del Perd,
dando lugar a la acumulacion de material calcareo, conocido como la Formacion Ferrobamba, que
constituye una unidad carbonatada acumulada desde el Albiano al Turoniano (Cretdceo inferior -
superior). (SNC - Lavalin Peru, 2018, pags. 3-62, Citado por Nufiez, 2019)

A finales del Cretaceo, ocurrié el levantamiento asociado a la Fase Peruana del ciclo andino, y la
deformacién continué hasta el Eoceno, asociada con la actividad magmatica durante el Oligoceno, dando
lugar a los cuerpos plutdnicos e intrusivos del Batolito Andahuaylas-Yauri, emplazados en las unidades

mesozoicas, cuyos estadios finales se relacionan con la mineralizacidn de la Unidad Minera Las Bambas y
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con el volcanismo del Arco Andahuaylas (GrupoTacaza). (SNC - Lavalin Peru, 2018, pégs. 3-62, Citado por
Nufiez, 2019)
ANEXO J: Geologia Estructural Regional

El drea de estudio se sitla entre los valles de los rios Santo Tomas y Vilcabamba, los que delinean
un macizo que forman parte de la zona de transicién del altiplano del sur del Peru y de la depresidn intra-
andina del valle del rio Apurimac. En esta zona, el drenaje sigue aproximadamente las estructuras de
deformacion, cuyas direcciones predominantes son E-O y NOSE, ademds se presentan algunas estructuras
con direccion N-S y otras con direccion NE-SO. Los macizos graniticos se encuentran mayormente en las
partes altas, conformando las divisorias de aguas y delineando los drenajes radiales centrifugos. (SNC -
Lavalin Peru, 2018, pégs. 3-62, Citado por Nufiez, 2019)

El drea de estudio se encuentra dentro de la Flexion de Abancay, en donde las estructuras de
deformacién andina, como pliegues y fallas, tienen en general una orientacién E-O, a diferencia de las
areas adyacentes que siguen la direccién andina NO-SE. En esta drea, se distinguen zonas con rocas
graniticas del Batolito Andahuaylas-Yauri que sigue una orientacidn E-O, con fracturamiento moderado y

de hasta 4 direcciones. (SNC - Lavalin Peru, 2018, pags. 3-62, Citado por Nufiez, 2019)

ANEXO K: Geologia Local

Estratigrafia local las unidades litoestratigraficas que se encuentran en el drea de estudio
corresponden a las unidades sedimentarias de las formaciones, Soraya, Mara, y Ferrobamba; y a los
cuerpos graniticos intrusivos del Batolito Andahuaylas-Yauri, que cortan a las unidades sedimentarias, y
una secuencia volcdnica piroclastica que cubre los relieves labrados en las rocas sedimentarias e

intrusivas. (SNC - Lavalin Peru, 2018, pags. 3-68, Citado por Nuiiez, 2019)
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Imagen 63 - Geologia Local — Tajo Ferrobamba (Choquetico Rossell, 2021)

- Rocas Sedimentarias

Dentro de los grupos Yura, y formaciones de Soraya, Mara y Ferrobamba, en el
Terciario Superior- Pleistoceno, la actividad volcdnica genero el conformando el Grupo
Barroso, con sus miembros Volcanico Malmanya y Volcanico Vilcarani, los depdsitos
cuaternarios estan cubriendo en parte a las rocas pre-existentes. En el Terciario Inferior
hubo una gran intrusién del Batolito de la Costa, exponiendo las rocas dioriticas,
granodioriticas y tonaliticas, que intruyeron a rocas mas antiguas, y estos con los grupos

antes mencionados.

- Grupo Yura
Esta formacién presenta una coloracién blanca y tonalidades rojizas por la
meteorizacién. Corresponde a una secuencia mayormente de areniscas cuarzosas, que
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alcanza los 700 m de grosor. En la parte inferior, se presentan estratos de areniscas
cuarzosas blancas de 0,50 m a 20 m de grosor, de grano fino a medio. En la parte media,
se presenta una intercalacién de areniscas de grano fino, limolitas y areniscas cuarzosas
de grano medio, dispuestos en estratos menores de 80 cm de grosor. Los estratos
presentan grosores entre 40 cm a mas de 1 m en la parte superior. (SNC - Lavalin Peru,
2018, pags. 3-68, Citado por Nufiez, 2019)
- Formacion Soraya

Aflora en los cerros Antio y Jajacancha, ubicados al este y noreste del tajo
Ferrobamba, en el nucleo de un anticlinal de direccion NO-SE. En cambio, al oeste de
Challhuahuacho, afloran en los cerros Sallalle, Parja Parja y Vilcarana, que constituyen el
flanco norte del valle del rio Récord, y conforman pliegues anticlinales que siguen una
direccion E-O. Esta formacién subyace a la Formacion Mara. (SNC - Lavalin Peru, 2018,
pags. 3-68, Citado por Nuiiez, 2019)
- Formacion Mara

Esta formacion esta constituida por una intercalacién de limo-arcillitas, limolitas
y areniscas mayormente de color rojizo, dispuestos en estratos delgados menores de 50
cm. Se estima el grosor de esta formacion en 300 m. En la parte media de la secuencia, se
observa intercalaciones de areniscas blanquecinas cuarzosas sobre areniscas, lodolitas y
limo-arcillitas, de colores rojizos y algunas de color pardo verdoso. (SNC - Lavalin Peru,
2018, pags. 3-68, Citado por Nufiez, 2019)

La Formacidon Mara aflora en ambos flancos del anticlinal de los cerros Antio y
Jajacancha, y al sureste de la localidad de Challhuahuacho, en la parte sur, entre los rios

Tambo y Récord, generalmente en pliegues sinclinales. Otros afloramientos de esta
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formacidn se encuentran al este y suroeste de la localidad de Pamputa. Esta formacion
sobreyace a la Formacidn Soraya en relaciéon concordante. (SNC - Lavalin Perd, 2018, pags.
3-68, Citado por Nufiez, 2019)
- Formacion Ferrobamba

Esta formacidon conocida también como Formacién Arcurquina tiene un grosor
medido mayor de 800 m (Jeanne, 2005). Ha sido depositada en un ambiente marino
abierto y relativamente somero, en el cual se desarrollé abundante vida bentdnica. Gran
parte de la formacion ha sido intruida por cuerpos plutdnicos, graniticos e intrusivos
menores, tipo porfidos monzoniticos, y constituye la roca huésped de los diferentes
yacimientos tipo skarn de cobre, plata, zinc, hierro, entre otros, que existen en la region.
(SNC - Lavalin Peru, 2018, pags. 3-69, Citado por Nufiez, 2019)

En base a las caracteristicas de la estratificacion, principalmente de la forma y el grosor de esta
formacidn, se distinguen tres secuencias. La secuencia inferior, conformada por estratos de caliza con
grosores hasta de 2 m; la secuencia media, con niveles de caliza en estratos delgados menores de 50 cm
y ocasionalmente con niveles de dolomias; y la secuencia superior, que presenta estratos de caliza de
hasta 3 m de grosor, alternando con estratos de caliza con grosores menores de un 1 m. (SNC - Lavalin
Peru, 2018, pags. 3- 69, Citado por Nufiez, 2019)

Las calizas son masivas, bastante compactas, de colores grises a grises oscuros, y que, por la
meteorizacién de ciertos niveles, presentan colores amarillentos. En la parte superior, se observan
generalmente calizas arenosas, de color gris claro con tintes rojizos y en la base, niveles de lutitas
carbonosas, algunas laminadas y otras fosiliferas; asimismo, contiene nédulos de chert de forma alargada
de mas de 0.15m de longitud, y algunos estratos con calizas arenosas. (SNC - Lavalin Peru, 2018, pags. 3-

69, Citado por Nuiiez, 2019)
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“En esta formacidn, Galdos, J. y Carrasco, S. (2001) han identificados fdsiles, tales como: Exogira
squemata (D’orb), Eolisiponensis (Sharpe), Pseudodiadema cf. Texanum (Roemer), entre otros, que
permiten asignarle la edad del Albiano Cenomaniano.” (SNC - Lavalin Perd, 2018, pags. 3-69, Citado por
Nufiez, 2019)

ANEXO L: Operaciéon Mina y Planta de Beneficios

Se tiene una planta de procesamiento de mineral de 145,000.00 tn/dia, esto con el fin de producir
concentrado de cobre, el mineral desde su Proceso de extraccidon por voladura pasa por un chanchado
primario, molienda, flotacién, Espesamiento y filtracion.

- Extraccion

La extraccidn del mineral se produce desde el tajo Ferrobamba con fases de perforacién y
posterior voladura controlada del mineral o material estéril a retirar, el mineral estéril es
transportado a la cantera huancarane que se encuentra a 5 km, el mineral es transportado por
camiones de gran capacidad de hasta 400 toneladas, hasta el chancador primario la cual se

encuentra a 1 km del tajo Ferrobamba (el grifo milléon) (Bambas, 2024)(ANEXO A3)

Imagen 64, Perforacidn para carguio de taladros. (Bambas, 2024)
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- Chancado Primario

En este proceso el material (Mineral) es transportado a una chancadora primaria
para reducir el tamafio a didmetros menores a 150 mm, se realiza mediante dos
chancadoras giratorias, los cuales son equipos de gran capacidad (20m de alto x 15 m de
ancho en promedio) los cuales realizando movimientos vibratorios rompen el mineral al
tamafio deseado, para luego ser transportados hasta la planta concentradora la cual se

ubica a 5 km de este punto. (Bambas, 2024)

Imagen 66, Chancador Primario. (Bambas, 2024)
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- Transporte en fajas

Se realiza en una faja overland con las siguientes caracteristicas una de 2,613 my
otra de 2,729 m de longitud respectivamente cada una, asi mismo se tiene un ancho de

faja de 72” en ambos casos. (Bambas, 2024)

\

LAS BAMBAS

Planta
Concentradora

Chancado
Primario

Imagen 67, Distancia a Planta Concentradora. (Bambas, 2024)

- Molienda

La planta concentradora tiene una capacidad autorizada de 145,000 tn/dia. El
Mineral llega a una pila de gruesos, para luego pasar a reducir el tamafio a no menor
gue 0.070 mm, para ello se cuenta con dos molinos SAG y dos molinos de bolas

respectivamente. (Bambas, 2024)
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Imagen 68, Molinos de Bolas. (Bambas, 2024)

En la planta concentradora se realizan 3 procesos de los cuales son los siguientes:

- Flotacion

Imagen 69, Proceso de Flotacion. (Bambas, 2024)

- Espesamiento y manejo de concentrado
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ESPESAMIENTO Y MANEJO
DE CONCENTRADO

Imagen 70, Proceso de Espesamiento y manejo de concentrado. (Bambas, 2024)

ESPESAMIENTO DE RELAVES

Imagen 71, Espesamiento de relaves. (Bambas, 2024)

- Transporte de Concentrado

El transporte se realiza de minera Las Bambas hasta el puerto de Matarani
teniendo una distancia de recorrido de 750 km, el transporte se realiza en dos partes
(Sistema Bimodal) una con camiones que tienen contenedores cerrados (encapsulados) y

otro por tren con destino final el puerto de Matarani, La transferencia de contenedores
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de camidn a tren se realiza en Pillones, aproximadamente se traslada 1.3 Mt de

concentrado por afo. (Bambas, 2024)

Imagen 72, Carguio y Transporte de Concentrado. (Bambas, 2024)

Anexo M: Clima

Nos referiremos a los diferentes estados de climas, precipitacion a lo largo del afio en la regidn.
- Temperatura Maxima y Minima Promedio

La temporada templada dura 1.6 meses, del 15 de octubreall de diciembre, y la
temperatura mdaxima promedio diaria es mdas de 19 °C. El dia mas caluroso del afio es el 14 de
noviembre, con una temperatura maxima promedio de 19 °C y una temperatura minima promedio
de 4 °C, todo medido durante el afio 2021. (Weatherspark, 2021)

La temporada fria dura 2.9 meses, del 3 de enero al 30 de marzo, y la temperatura maxima
promedio diaria es menos de 17 °C. El dia mas frio del afo es el 7 de julio, con una temperatura
minima promedio de -2 °Cy maxima promedio de 17 °C, todo medido durante el afio 2021

(Weatherspark, 2021)
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Imagen 73, Temperatura maxima y minima promedio, (Weatherspark, 2021)

La temperatura méxima (linea roja) y la temperatura minima (linea azul) promedio diario con
las bandas de los percentiles 252 a 759, y 102 a 909. Las lineas delgadas punteadas son las
temperaturas promedio percibidas correspondientes. (Weatherspark, 2021)

- Precipitacion

Un dia considerado hiumedo es aquel que presenta al menos un milimetro de agua o su
equivalente en precipitacién. La ocurrencia de dias humedos cambia de forma significativa a lo largo

del afio 2021. (Weatherspark, 2021)

El periodo mas lluvioso abarca 4. 6 meses, comenzando el 10 de noviembre y culminando
el 30 de marzo, con mas del 26 % de posibilidades de que un dia especifico sea humedo. El mayor
indice de probabilidad para un dia himedo se registra en un 50 % el 25 de enero del afio 2021.
(Weatherspark, 2021). Por otro lado, la época mas seca se extiende por 7. 3 meses, desde el 30 de
marzo hasta el 10 de noviembre. La probabilidad mas baja de que un dia sea himedo se encuentra

enun 1% el 8 de junio, todo medido durante el afno 2021. (Weatherspark, 2021)
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Entre los dias humedos, se identifican aquellos que presentan Unicamente lluvia, solo nieve
0 una combinacién de ambas. Segun esta clasificacién, el tipo de precipitacion mas frecuente

durante el afio es la lluvia sola, con una probabilidad mas alta del 50 % el 25 de enero, todo medido

durante el afo 2021.

100 % mojado Seco mojado 100 %
90 % 90 %
80 % 80 %
70 % 70 %
60% 29ene. 60 %

50 % 1ene.
50 % 46 % 50 %
40 % ﬁ\ 40 %
3\0 mar.
30 % 26 % 30 %
20 % 20 %
10 % 10 %
0% 0%

Ene. Feb. Mar.  Abr May Jun. Jul. Ago. Set. Oct Nov. Dic

Imagen 74, Porcentajes de diferentes cantidades de precipitacion durante el afio 2021.

(Weatherspark, 2021)

Anexo N : Horémetros de Equipos
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HOROMETROS DE TRABAJO

m Excavadora Tractor Volquete 01 | Volquete 02 | Cargador Frontal a
item Fecha el N S Haak S il g S i Rk St gk
o Inicial : o Final o Inicial | o Final o Inicial | o Final o Inicial | o Final o Inicial | o Final o Inicial | o Final o Inicial | o Final

1 01/01/2020 | 1,085.00 = 1,085.00 121.00 121.00 930.10 935.01 | 1,381.50 | 1,381.50 117.50 119.60 | 2,404.40 | 2,404.40 987.60 993.20
2 02/01/2020 | 1,085.00 | 1,085.00 121.00 121.10 935.01 942.00 | 1,381.50 | 1,381.50 119.60 126.00 | 2,404.40 | 2,404.40 993.20 | 1,001.20
3 03/01/2020 | 1,085.00 | 1,085.00 121.10 121.10 942.00 942.00 | 1,381.50 | 1,381.50 126.00 126.00 | 2,404.40 | 2,404.40 | 1,001.20 | 1,001.20
4 04/01/2020 | 1,085.00 - 1,085.00 121.10 125.80 942.00 945.01 | 1,381.50 | 1,381.50 126.00 127.60 | 2,404.40 | 2,404.40 : 1,001.20 | 1,001.60
5 05/01/2020 | 1,085.00 | 1,085.00 125.80 131.60 945.01 948.30 | 1,381.50 | 1,381.50 127.60 130.50 | 2,404.40 | 2,404.40 | 1,001.60 | 1,002.00
6 06/01/2020 | 1,085.00 : 1,085.00 131.60 133.80 948.30 955.50 | 1,381.50 | 1,381.50 130.50 138.20 | 2,404.40 | 2,404.40 | 1,002.00 | 1,006.80
7 07/01/2020 | 1,085.00 = 1,085.00 133.80 133.80 955.50 963.70 | 1,381.50 | 1,381.50 138.20 145.30 | 2,404.40 | 2,413.30 : 1,006.80 | 1,009.50
8 08/01/2020 | 1,085.00 | 1,085.00 133.80 133.80 963.70 969.60 | 1,381.50 | 1,381.50 145.30 153.20 | 2,413.30 | 2,422.30 | 1,009.50 | 1,017.50
9 09/01/2020 | 1,085.00 . 1,085.00 133.80 137.90 969.60 978.19 | 1,381.50 | 1,390.40 153.20 161.80 | 2,422.30 | 2,428.70 : 1,017.50 | 1,026.00
10 10/01/2020 | 1,109.50 | 1,118.30 137.90 143.60 978.19 986.06 | 1,390.40 | 1,399.20 161.80 166.70 | 2,428.70 | 2,436.10 : 1,026.00 | 1,032.00
11 11/01/2020 | 1,118.30 | 1,126.10 143.60 152.00 986.06 993.27 | 1,399.20 | 1,407.55 166.70 175.10 | 2,436.10 | 2,442.60 | 1,032.00 | 1,040.30
12 12/01/2020 | 1,126.10 : 1,132.40 152.00 158.00 993.27 998.56 | 1,407.55 | 1,413.00 175.10 180.90 | 2,442.60 | 2,448.00 : 1,040.30 | 1,047.00
13 13/01/2020 | 1,132.40 @ 1,141.10 158.00 166.90 998.56 | 1,004.39 | 1,413.00 | 1,421.10 180.90 189.30 | 2,448.00 | 2,455.60 | 1,047.00 | 1,055.20
14 14/01/2020 | 1,141.10 | 1,150.10 166.90 175.80 | 1,004.39 | 1,012.30 | 1,421.10 | 1,429.80 189.30 196.80 | 2,455.60 | 2,463.80 | 1,055.20 | 1,063.10
15 15/01/2020 | 1,150.10 ; 1,158.60 175.80 176.20 | 1,012.30 . 1,016.44 | 1,429.80 | 1,435.18 196.80 201.90 | 2,463.80 | 2,469.70 : 1,063.10 | 1,065.50
16 16/01/2020 | 1,158.60 | 1,167.50 176.20 179.00 | 1,016.44 | 1,020.29 | 1,435.18 | 1,443.80 201.90 207.80 | 2,469.70 | 2,477.20 : 1,065.50 | 1,066.60
17 17/01/2020 | 1,167.50 | 1,176.40 179.00 185.60 | 1,020.29 | 1,027.07 | 1,443.80 | 1,443.80 207.80 212.70 | 2,477.20 | 2,485.30 : 1,066.60 | 1,066.60
18 18/01/2020 | 1,176.40 | 1,185.40 185.60 194.30 | 1,027.07 ' 1,036.00 | 1,443.80 | 1,452.70 212.70 217.50 | 2,485.30 | 2,494.20 : 1,066.60 | 1,066.60
19 19/01/2020 | 1,185.40 | 1,194.30 194.30 199.70 | 1,036.00 | 1,043.30 | 1,452.70 | 1,462.50 217.50 220.80 | 2,494.20 | 2,502.80 | 1,066.60 | 1,066.60
20 20/01/2020 | 1,194.30 @ 1,203.20 199.70 203.80 | 1,043.30 | 1,048.20 | 1,462.50 | 1,466.50 220.80 224.90 | 2,502.80 | 2,507.00 : 1,066.60 | 1,066.60
21 21/01/2020 | 1,203.20 | 1,212.10 203.80 204.60 | 1,048.20 | 1,054.15 | 1,466.50 | 1,473.50 224.90 229.90 | 2,507.00 | 2,511.00 : 1,066.60 | 1,066.60
22 22/01/2020 | 1,212.10 | 1,220.80 204.60 209.10 | 1,054.15 | 1,061.30 | 1,473.50 | 1,479.00 229.90 229.90 | 2,511.00 | 2,518.50 | 1,066.60 | 1,066.60
23 23/01/2020 | 1,220.80 = 1,228.30 209.10 209.10 | 1,061.30 | 1,063.58 | 1,479.00 | 1,484.30 229.90 230.50 | 2,518.50 | 2,522.70 : 1,066.60 | 1,066.60
24 24/01/2020 | 1,228.30 @ 1,237.00 209.10 217.80 | 1,063.58 ' 1,063.60 | 1,484.30 | 1,484.30 230.50 233.90 | 2,522.70 | 2,530.10 : 1,066.60 | 1,070.60
25 25/01/2020 | 1,237.00 | 1,240.00 217.80 218.10 | 1,063.60 | 1,063.60 | 1,484.30 | 1,484.30 233.90 240.10 | 2,530.10 | 2,535.80 ; 1,070.60 | 1,073.60
26 26/01/2020 | 1,240.00 - 1,245.50 218.10 225.10 | 1,063.60 - 1,063.60 | 1,484.30 | 1,484.30 240.10 247.60 | 2,535.80 | 2,543.60 : 1,073.60 | 1,077.50
27 27/01/2020 | 1,245.50 @ 1,250.50 225.10 234.10 | 1,063.60 | 1,063.60 | 1,484.30 | 1,493.30 247.60 255.50 | 2,543.60 | 2,551.50 | 1,077.50 | 1,080.20
28 28/01/2020 | 1,250.50 | 1,257.00 234.10 242.30 | 1,063.60 | 1,072.50 | 1,493.30 | 1,501.30 255.50 263.00 | 2,551.50 | 2,560.10 | 1,080.20 | 1,085.20
29 29/01/2020 | 1,257.00 | 1,262.10 24230 249.60 | 1,072.50 | 1,077.50 | 1,501.30 | 1,509.40 263.00 269.80 | 2,560.10 | 2,567.10 : 1,085.20 | 1,089.00
30 30/01/2020 | 1,262.10 | 1,262.10 249.60 256.40 | 1,077.50 | 1,086.00 | 1,509.40 | 1,517.00 269.80 277.50 | 2,567.10 | 2,575.50 | 1,089.00 | 1,092.50
31 31/01/2020 | 1,262.10 . 1,270.00 256.40 256.40 | 1,086.00 | 1,086.00 | 1,517.00 | 1,525.40 277.50 280.60 | 2,575.50 | 2,581.90 : 1,092.50 | 1,100.50
32 01/02/2020 | 1,270.00 = 1,274.00 256.40 256.40 | 1,086.00 ' 1,089.50 | 1,525.40 | 1,531.10 280.60 284.40 | 2,581.90 | 2,589.90 : 1,100.50 | 1,104.00
33 02/02/2020 | 1,274.00 | 1,274.00 256.40 260.00 | 1,089.50 | 1,091.18 | 1,531.10 | 1,533.50 284.40 285.80 | 2,589.90 | 2,595.50 | 1,104.00 | 1,112.00
34 03/02/2020 | 1,274.00 . 1,274.00 260.00 267.00 | 1,091.18 ' 1,098.30 | 1,533.50 | 1,540.50 285.80 293.90 | 2,595.50 | 2,602.40 : 1,112.00 | 1,119.00
35 04/02/2020 | 1,274.00 = 1,274.00 267.00 273.00 | 1,098.30 | 1,101.60 | 1,540.50 | 1,544.04 293.90 297.10 | 2,602.40 | 2,608.10 | 1,119.00 | 1,125.50
36 05/02/2020 | 1,274.00 | 1,282.00 273.00 280.00 | 1,101.60 | 1,101.60 | 1,544.04 | 1,544.04 297.10 297.10 | 2,608.10 | 2,615.00 | 1,125.50 | 1,129.00
37 06/02/2020 | 1,282.00 : 1,290.00 280.00 288.00 | 1,101.60 . 1,101.60 | 1,544.04 | 1,544.04 297.10 297.10 | 2,615.00 | 2,619.60 : 1,129.00 | 1,134.10
38 07/02/2020 | 1,290.00 | 1,296.00 288.00 294.00 | 1,101.60 | 1,110.40 | 1,544.04 | 1,553.10 297.10 297.10 | 2,619.60 | 2,619.60 : 1,134.10 | 1,134.10
39 08/02/2020 | 1,296.00 | 1,302.00 294.00 300.00 | 1,110.40 | 1,113.30 | 1,553.10 | 1,558.20 297.10 302.00 | 2,619.60 | 2,626.30 : 1,134.10 | 1,134.10
40 09/02/2020 | 1,302.00 = 1,310.00 300.00 308.50 | 1,113.30 ' 1,117.00 | 1,558.20 | 1,561.20 302.00 310.00 | 2,626.30 | 2,632.00 : 1,134.10 | 1,134.10
41 10/02/2020 | 1,310.00 | 1,319.40 308.50 314.00 | 1,117.00 | 1,124.28 | 1,561.20 | 1,569.28 310.00 318.00 | 2,632.00 | 2,639.50 | 1,134.10 | 1,134.10
42 11/02/2020 | 1,319.40 | 1,328.50 314.00 318.00 | 1,124.28 ' 1,135.28 | 1,569.28 | 1,580.10 318.00 324.70 | 2,639.50 | 2,645.50 : 1,134.10 | 1,139.00
43 12/02/2020 | 1,328.50 | 1,337.00 318.00 326.80 | 1,135.28 ' 1,139.50 | 1,580.10 | 1,586.30 324.70 331.10 | 2,645.50 | 2,651.00 ; 1,139.00 | 1,142.00
44 13/02/2020 | 1,337.00 | 1,344.30 326.80 334.60 | 1,139.50 | 1,150.60 | 1,586.30 | 1,594.30 331.10 339.80 | 2,651.00 | 2,654.20 | 1,142.00 | 1,150.50
45 14/02/2020 | 1,344.30 . 1,351.50 334.60 340.00 | 1,150.60 | 1,158.40 | 1,594.30 | 1,602.40 339.80 348.60 | 2,654.20 | 2,664.20 : 1,150.50 | 1,152.00
46 15/02/2020 | 1,351.50 | 1,359.00 340.00 349.20 | 1,158.40 | 1,166.50 | 1,602.40 | 1,607.40 348.60 353.80 | 2,664.20 | 2,669.40 : 1,152.00 | 1,155.00
47 16/02/2020 | 1,359.00 | 1,362.00 349.20 351.40 | 1,166.50 | 1,172.25 | 1,607.40 | 1,614.00 353.80 360.10 | 2,669.40 | 2,671.60 : 1,155.00 | 1,157.00
48 17/02/2020 | 1,362.00 | 1,362.00 351.40 356.00 | 1,172.25 ' 1,179.10 | 1,614.00 | 1,620.35 360.10 367.60 5.00 11.00 | 1,157.00 | 1,164.00
49 18/02/2020 | 1,362.00 | 1,362.00 356.00 364.00 | 1,179.10 | 1,188.40 | 1,620.35 | 1,628.55 367.60 377.50 11.00 16.30 | 1,164.00 | 1,164.00
50 19/02/2020 | 1,362.00 | 1,372.00 364.00 367.20 | 1,188.40 ' 1,198.00 | 1,628.55 | 1,638.15 377.50 386.80 16.30 23.50: 1,164.00 | 1,174.00
51 20/02/2020 | 1,372.00 = 1,372.00 367.20 374.00 | 1,198.00 ' 1,207.30 | 1,638.15 | 1,647.15 386.80 395.30 23.50 27.00: 1,174.00 | 1,177.50
52 21/02/2020 | 1,372.00 | 1,382.90 374.00 377.60 | 1,207.30 | 1,214.10 | 1,647.15 | 1,656.50 395.30 403.90 27.00 36.00 | 1,177.50 | 1,183.00
53 22/02/2020 | 1,382.90 | 1,390.20 377.60 379.50 | 1,214.10 | 1,221.50 | 1,656.50 | 1,666.00 403.90 411.40 36.00 40.80 ; 1,183.00 | 1,186.00
54 23/02/2020 | 1,390.20 = 1,396.90 379.50 386.00 | 1,221.50 @ 1,229.55 | 1,666.00 | 1,673.05 411.40 418.10 40.80 47.90: 1,186.00 | 1,195.00
55 24/02/2020 | 1,396.90 | 1,402.00 386.00 394.50 | 1,229.55 | 1,235.20 | 1,673.05 | 1,673.05 418.10 424.30 47.90 54.10 | 1,195.00 | 1,201.50
56 25/02/2020 | 1,402.00 - 1,410.00 394.50 402.20 | 1,235.20 | 1,242.35 | 1,673.05 | 1,675.20 42430 427.50 54.10 65.90 ; 1,201.50 | 1,206.40
57 26/02/2020 | 1,410.00 = 1,418.00 402.20 409.40 | 1,242.35{ 1,253.10 | 1,675.20 | 1,682.00 427.50 438.10 65.90 7190} 1,206.40 | 1,217.30
58 27/02/2020 | 1,418.00 | 1,426.00 409.40 411.40 | 1,253.10 { 1,253.10 | 1,682.00 | 1,688.53 438.10 445.20 71.90 79.70 | 1,217.30 | 1,222.60
59 28/02/2020 | 1,426.00 = 1,426.00 411.40 411.40 | 1,253.10 | 1,253.10 | 1,688.53 | 1,695.00 445.20 451.70 79.70 87.50: 1,222.60 | 1,231.00
60 29/02/2020 | 1,426.00 | 1,426.00 411.40 411.40 | 1,253.10 | 1,253.10 | 1,695.00 | 1,701.50 451.70 457.40 87.50 96.30 | 1,231.00 | 1,239.00
61 01/03/2020 | 1,426.00 | 1,426.00 411.40 411.40 | 1,253.10 { 1,253.10 | 1,701.50 | 1,701.50 457.40 457.40 96.30 96.30 | 1,239.00 | 1,239.00
62 02/03/2020 | 1,426.00 = 1,434.00 411.40 411.40 | 1,253.10  1,253.10 | 1,701.50 | 1,701.50 457.40 457.40 96.30 96.30 : 1,239.00 | 1,239.00
63 03/03/2020 | 1,434.00 | 1,442.00 411.40 411.40 1,253.10 | 1,253.10 | 1,701.50 | 1,701.50 457.40 457.40 96.30 96.30 | 1,239.00 | 1,239.00
64 04/03/2020 | 1,442.00 - 1,450.00 411.40 411.40 | 1,253.10 | 1,253.10 | 1,701.50 | 1,701.50 457.40 457.40 96.30 96.30 : 1,239.00 | 1,239.00
65 05/03/2020 | 1,450.00 = 1,458.00 | 2,560.40 | 2,565.70 | 1,253.10 | 1,253.10 | 1,701.50 | 1,708.46 457.40 462.00 96.30 101.00 | 1,239.00 | 1,248.00
66 06/03/2020 | 1,458.00 | 1,466.00 | 2,565.70 | 2,571.00 | 1,253.10 | 1,253.10 | 1,708.46 | 1,714.00 462.00 470.40 101.00 110.50 | 1,248.00 | 1,256.00
67 07/03/2020 | 1,466.00 . 1,474.00 | 2,571.00 | 2,579.00 | 1,253.10 : 1,260.44 | 1,714.00 | 1,722.00 470.40 480.00 110.50 118.00 | 1,256.00 | 1,263.00
68 08/03/2020 | 1,474.00 | 1,482.00 | 2,579.00 | 2,588.30 | 1,260.44 | 1,265.02 | 1,722.00 | 1,730.46 480.00 490.00 118.00 12530 | 1,263.00 | 1,264.50
69 09/03/2020 | 1,482.00 | 1,490.60 | 2,588.30 | 2,596.90 | 1,265.02 | 1,272.16 | 1,730.46 | 1,739.16 490.00 498.00 125.30 133.80 | 1,264.50 | 1,268.50
70 10/03/2020 | 1,490.60 : 1,494.60 | 2,596.90 | 2,599.20 | 1,272.16 . 1,279.05 | 1,739.16 | 1,739.16 498.00 506.20 133.80 141.90 | 1,268.50 | 1,272.00
71 11/03/2020 | 1,494.60 | 1,494.60 | 2,599.20 | 2,599.20 | 1,279.05 ' 1,286.33 | 1,739.16 | 1,739.16 506.20 506.20 141.90 141.90 | 1,272.00 | 1,272.00
72 12/03/2020 | 1,494.60 | 1,494.60 | 2,599.20 | 2,599.20 | 1,286.33 | 1,296.00 | 1,739.16 | 1,739.16 506.20 506.20 141.90 141.90 | 1,272.00 | 1,272.00
73 13/03/2020 | 1,494.60 : 1,494.60 | 2,599.20 | 2,601.70 | 1,296.00 | 1,304.00 | 1,739.16 | 1,742.00 506.20 511.00 141.90 149.30 | 1,272.00 | 1,278.10
74 14/03/2020 | 1,494.60 | 1,494.60 | 2,601.70 | 2,610.00 | 1,304.00 | 1,312.00 | 1,742.00 | 1,750.00 511.00 518.00 149.30 157.40 | 1,278.10 | 1,278.10
75 15/03/2020 | 1,494.60 | 1,502.00 | 2,610.00 | 2,614.00 | 1,312.00 | 1,320.00 | 1,750.00 | 1,758.00 518.00 525.00 157.40 163.00 | 1,278.10 | 1,286.33
76 16/03/2020 | 1,502.00 ;| 1,510.00 | 2,614.00 | 2,622.00 | 1,320.00 | 1,328.00 | 1,758.00 | 1,766.00 525.00 533.00 163.00 163.00 = 1,286.33 | 1,286.33
77 17/03/2020 | 1,510.00 | 1,518.00 | 2,622.00 | 2,630.00 | 1,328.00 | 1,336.00 | 1,766.00 | 1,774.00 533.00 541.00 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
78 18/03/2020 | 1,518.00 : 1,526.00 | 2,630.00 | 2,635.20 | 1,336.00 | 1,344.00 | 1,774.00 | 1,782.00 541.00 549.00 163.00 163.00 ' 1,286.33 | 1,286.33
79 19/03/2020 | 1,526.00 | 1,534.00 | 2,635.20 | 2,639.70 | 1,344.00 | 1,351.55 | 1,782.00 | 1,791.20 549.00 557.30 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
80 20/03/2020 | 1,534.00 | 1,542.50 | 2,639.70 | 2,644.70 | 1,351.55 | 1,351.55 | 1,791.20 | 1,799.20 557.30 562.80 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
81 21/03/2020 | 1,542.50 @ 1,542.50 | 2,644.70 | 2,644.70 | 1,351.55 : 1,351.55 | 1,799.20 | 1,799.20 562.80 562.80 163.00 163.00 : 1,286.33 | 1,286.33
82 22/03/2020 | 1,542.50 | 1,542.50 | 2,644.70 | 2,649.90 | 1,351.55 | 1,351.55 | 1,799.20 | 1,799.20 562.80 562.80 163.00 163.00 ' 1,286.33 | 1,286.33
83 23/03/2020 | 1,542.50 | 1,542.50 | 2,649.90 | 2,649.90 | 1,351.55 | 1,351.55 | 1,799.20 | 1,799.20 562.80 562.80 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
84 24/03/2020 | 1,542.50 : 1,550.00 | 2,649.90 | 2,649.90 | 1,351.55 : 1,357.60 | 1,799.20 | 1,799.20 562.80 569.80 163.00 163.00 = 1,286.33 | 1,286.33
85 25/03/2020 | 1,550.00 | 1,557.20 | 2,649.90 | 2,654.10 | 1,357.60 | 1,365.80 | 1,799.20 | 1,799.20 569.80 576.50 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
86 26/03/2020 | 1,557.20 : 1,564.60 | 2,654.10 | 2,657.00 | 1,365.80 | 1,373.40 | 1,790.21 | 1,798.07 576.50 583.30 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
87 27/03/2020 | 1,564.60 @ 1,569.50 | 2,657.00 | 2,659.60 | 1,373.40 | 1,378.60 | 1,798.07 | 1,802.43 583.30 587.00 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
88 28/03/2020 | 1,569.50 | 1,576.40 | 2,659.60 | 2,663.60 | 1,378.60 | 1,385.20 | 1,802.43 | 1,807.29 587.00 593.20 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
89 29/03/2020 | 1,576.40 . 1,584.00 | 2,663.60 | 2,663.60 | 1,385.20 | 1,391.70 | 1,807.29 | 1,813.57 593.20 599.60 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
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90 30/03/2020 | 1,584.00 | 1,591.60 | 2,663.60 | 2,663.60 | 1,391.70 | 1,399.30 | 1,813.57 | 1,820.00 599.60 606.90 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
91 31/03/2020 | 1,591.60 @ 1,591.60 | 2,663.60 | 2,671.00 | 1,399.30 | 1,405.70 | 1,820.00 | 1,827.50 606.90 612.30 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
92 01/04/2020 | 1,591.60 = 1,591.60 | 2,671.00  2,676.00 | 1,405.70 | 1,411.80 | 1,827.50 | 1,834.04 612.30 617.70 163.00 163.00 = 1,286.33 | 1,286.33
93 02/04/2020 | 1,591.60 : 1,598.80 | 2,676.00 | 2,676.00 | 1,411.80 | 1,411.80 | 1,834.04 | 1,834.04 617.70 617.70 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
94 03/04/2020 | 1,598.80 ' 1,604.60 | 2,676.00 | 2,676.00 | 1,411.80 | 1,411.80 | 1,834.04 | 1,834.04 617.70 617.70 163.00 163.00 = 1,286.33 | 1,286.33
95 04/04/2020 | 1,604.60 | 1,612.40 | 2,676.00 | 2,681.60 | 1,411.80 | 1,419.60 | 1,834.04 | 1,842.04 617.70 623.30 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
96 05/04/2020 | 1,612.40 | 1,619.90 | 2,681.60 | 2,686.50 | 1,419.60 | 1,425.90 | 1,842.04 | 1,849.05 623.30 629.20 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
97 06/04/2020 | 1,619.90 | 1,627.70 | 2,686.50 | 2,692.80 | 1,425.90 | 1,433.70 | 1,849.05 | 1,856.51 629.20 634.90 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
98 07/04/2020 | 1,627.70 | 1,634.70 | 2,692.80 | 2,699.30 | 1,433.70 | 1,440.60 | 1,856.51 | 1,863.51 634.90 641.20 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
99 08/04/2020 | 1,634.70 | 1,642.30 | 2,699.30 | 2,705.00 | 1,440.60 | 1,448.20 | 1,863.51 | 1,871.42 641.20 647.30 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
100 09/04/2020 | 1,642.30 = 1,650.30 | 2,705.00  2,710.00 | 1,448.20 | 1,455.70 | 1,871.42 | 1,879.33 647.30 654.40 163.00 163.00 = 1,286.33 | 1,286.33
101 10/04/2020 | 1,650.30 | 1,658.10 | 2,710.00 | 2,717.80 | 1,455.70 | 1,463.40 | 1,879.33 | 1,887.30 654.40 661.30 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
102 11/04/2020 | 1,658.10 : 1,663.30 | 2,717.80 | 2,722.40 | 1,463.40 | 1,467.90 | 1,887.30 | 1,891.58 661.30 666.00 163.00 163.00 : 1,286.33 | 1,286.33
103 12/04/2020 | 1,663.30 | 1,667.80 | 2,722.40 | 2,725.70 | 1,467.90 | 1,472.60 | 1,891.58 | 1,896.34 666.00 670.40 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
104 13/04/2020 | 1,667.80 | 1,667.80 | 2,725.70 | 2,725.70 | 1,472.60 | 1,472.60 | 1,896.34 | 1,896.34 670.40 670.40 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
105 14/04/2020 | 1,667.80 | 1,667.80 | 2,725.70 | 2,725.70 | 1,472.60 | 1,472.60 | 1,896.34 | 1,896.34 670.40 670.40 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
106 15/04/2020 | 1,667.80 : 1,671.80 | 2,725.70 | 2,728.90 | 1,472.60 | 1,476.30 | 1,896.34 | 1,900.14 670.40 671.60 163.00 163.00 = 1,286.33 | 1,286.33
107 16/04/2020 | 1,671.80 . 1,679.90 | 2,728.90 | 2,735.30 | 1,476.30 | 1,483.40 | 1,900.14 | 1,908.00 671.60 671.60 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
108 17/04/2020 | 1,679.90 : 1,687.20 | 2,735.30 | 2,741.40 | 1,483.40 | 1,490.50 | 1,908.00 | 1,915.07 671.60 671.60 163.00 163.00 = 1,286.33 | 1,286.33
109 18/04/2020 | 1,687.20 | 1,693.20 | 2,741.40 | 2,745.70 | 1,490.50 | 1,496.20 | 1,915.07 | 1,920.56 671.60 671.60 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
110 19/04/2020 | 1,693.20 | 1,693.20 | 2,745.70 | 2,745.70 | 1,496.20 | 1,496.20 | 1,920.56 | 1,920.56 671.60 671.60 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
111 20/04/2020 | 1,693.20 | 1,700.70 | 2,745.70 | 2,751.00 | 1,496.20 | 1,503.30 | 1,920.56 | 1,928.43 671.60 671.60 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
112 21/04/2020 | 1,700.70 | 1,708.50 | 2,751.00 | 2,758.50 | 1,503.30 | 1,511.01 | 1,928.43 | 1,936.13 671.60 675.20 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
113 22/04/2020 | 1,708.50 | 1,716.10 | 2,758.50 | 2,763.80 | 1,511.01 | 1,517.50 | 1,936.13 | 1,942.37 675.20 681.20 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
114 23/04/2020 | 1,716.10 . 1,723.60 | 2,763.80 ' 2,769.80 | 1,517.50 | 1,524.60 | 1,942.37 | 1,950.13 681.20 688.20 163.00 163.00 = 1,286.33 | 1,286.33
115 24/04/2020 | 1,723.60 : 1,731.30 | 2,769.80 | 2,776.90 | 1,524.60 | 1,531.80 | 1,950.13 | 1,957.45 688.20 695.40 163.00 163.00 . 1,286.33 | 1,286.33
116 25/04/2020 | 1,731.30 = 1,739.00 | 2,776.90 ' 2,781.50 | 1,531.80 | 1,538.70 | 1,957.45 | 1,964.55 695.40 701.70 163.00 163.00 = 1,286.33 | 1,286.33
117 26/04/2020 | 1,739.00 | 1,745.90 | 2,781.50 | 2,787.00 | 1,538.70 | 1,545.00 | 1,964.55 | 1,972.07 701.70 707.60 163.00 163.00 ' 1,286.33 | 1,286.33
118 27/04/2020 | 1,745.90 | 1,752.90 | 2,787.00 | 2,792.10 | 1,545.00 | 1,552.20 | 1,972.07 | 1,978.28 707.60 714.10 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
119 28/04/2020 | 1,752.90 | 1,760.20 | 2,792.10 | 2,797.50 | 1,552.20 | 1,559.20 | 1,978.28 | 1,985.50 714.10 721.10 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
120 29/04/2020 | 1,760.20 | 1,766.40 | 2,797.50 | 2,802.00 | 1,559.20 | 1,565.00 | 1,985.50 | 1,989.36 721.10 727.60 163.00 163.00 ' 1,286.33 | 1,286.33
121 30/04/2020 | 1,766.40 | 1,766.40 | 2,802.00 | 2,802.00 | 1,565.00 | 1,565.00 | 1,989.36 | 1,989.36 727.60 727.60 163.00 163.00 | 1,286.33 | 1,286.33
122 01/05/2020 | 1,766.40 . 1,766.40 | 2,802.00 ' 2,802.00 | 1,565.00 | 1,565.00 | 1,989.36 | 1,989.36 727.60 727.60 163.00 163.00 = 1,286.33 | 1,286.33
123 02/05/2020 | 1,766.40 . 1,766.40 | 2,802.00 | 2,802.00 | 1,565.00 | 1,565.00 | 1,989.36 | 1,989.36 727.60 727.60 163.00 163.00 = 1,286.33 | 1,292.00
124 03/05/2020 | 1,766.40 | 1,772.00 | 2,802.00 | 2,802.00 | 1,565.00 | 1,572.00 | 1,989.36 | 1,989.36 727.60 727.60 163.00 163.00 = 1,292.00 | 1,300.00
125 04/05/2020 | 1,772.00 | 1,780.00 | 2,802.00 | 2,802.00 | 1,572.00 | 1,578.00 | 1,989.36 | 1,989.36 727.60 727.60 163.00 163.00 | 1,300.00 | 1,305.00
126 05/05/2020 | 1,780.00 : 1,780.80 | 2,802.00 | 2,802.00 | 1,578.00 | 1,584.00 | 1,989.36 | 1,989.36 727.60 727.60 163.00 163.00 | 1,308.00 | 1,312.00
127 06/05/2020 | 1,780.80 | 1,780.80 | 2,802.00 | 2,802.00 | 1,584.00 | 1,590.00 | 1,989.36 | 1,989.36 727.60 727.60 163.00 163.00 | 1,312.00 | 1,318.50
128 07/05/2020 | 1,780.80 : 1,780.80 | 2,802.00 | 2,802.00 | 1,590.00 | 1,595.00 | 1,989.36 | 1,989.36 727.60 727.60 163.00 163.00 ' 1,318.50 | 1,318.50
129 08/05/2020 | 1,780.80 : 1,780.80 | 2,802.00 | 2,802.00 | 1,595.00 | 1,597.15 | 1,989.36 | 1,989.36 727.60 727.60 163.00 163.00 | 1,318.50 | 1,318.50
130 09/05/2020 | 1,780.80 - 1,780.80 | 2,802.00 ' 2,802.00 | 1,597.15 | 1,597.15 | 1,989.36 | 1,989.36 727.60 727.60 163.00 163.00  1,318.50 | 1,318.50
131 10/05/2020 | 1,780.80 : 1,780.80 | 2,802.00 | 2,802.00 | 1,597.15 | 1,597.15 | 1,989.36 | 1,989.36 727.60 727.60 163.00 163.00 = 1,318.50 | 1,318.50
132 11/05/2020 | 1,780.80 @ 1,780.80 | 2,802.00 | 2,802.00 | 1,597.15 | 1,597.15 | 1,989.36 | 1,989.36 727.60 727.60 163.00 163.00 ' 1,318.50 | 1,318.50
133 12/05/2020 | 1,780.80 | 1,780.80 | 2,802.00 | 2,802.00 | 1,597.15 | 1,597.15 | 1,989.36 | 1,989.36 727.60 727.60 163.00 163.00 | 1,318.50 | 1,318.50
134 13/05/2020 | 1,780.80 | 1,784.50 | 2,802.00 | 2,802.00 | 1,597.15 | 1,597.15 | 1,989.36 | 1,989.36 727.60 727.60 163.00 163.00 | 1,318.50 | 1,318.50
135 14/05/2020 | 1,784.50 | 1,788.70 | 2,802.00 | 2,802.00 | 1,597.15 | 1,597.15 | 1,989.36 | 1,989.36 727.60 727.60 163.00 163.00 | 1,318.50 | 1,318.50
136 15/05/2020 | 1,788.70 : 1,793.50 | 2,802.00 | 2,802.90 | 1,597.15 | 1,597.15 | 1,989.36 | 1,989.36 727.60 727.60 165.40 170.10 ' 1,318.50 | 1,318.50
137 16/05/2020 | 1,793.50 : 1,798.30 | 2,802.90 | 2,804.00 | 1,597.15 | 1,601.12 | 1,989.36 | 1,989.36 763.00 766.80 170.10 173.50 = 1,318.50 | 1,318.50
138 17/05/2020 | 1,798.30 = 1,805.00 474.80 480.90 ' 1,601.12 | 1,608.00 | 1,989.36 | 1,989.36 766.80 766.80 173.50 178.30 1,318.50 | 1,325.00
139 18/05/2020 | 1,805.00 ; 1,810.00 480.90 486.60 | 1,608.00 | 1,615.00 | 1,989.36 | 1,989.36 766.80 766.80 178.30 181.80 = 1,325.00 | 1,330.00
140 19/05/2020 | 1,810.00 : 1,815.00 486.60 494.30 | 1,615.00 | 1,620.00 | 1,989.36 | 1,994.00 766.80 766.80 181.80 187.00 = 1,330.00 | 1,338.00
141 20/05/2020 | 1,815.00 | 1,823.30 494.30 501.60 | 1,620.00 | 1,623.30 | 1,994.00 | 1,999.24 766.80 766.80 187.00 188.10 | 1,338.00 | 1,346.00
142 21/05/2020 | 1,823.30 | 1,823.30 501.60 502.20 | 1,623.30 | 1,631.30 | 1,999.24 | 1,999.24 798.20 805.90 193.50 200.00 | 1,346.00 | 1,350.60
143 22/05/2020 | 1,823.30 | 1,830.00 502.20 502.20 | 1,631.30 | 1,635.50 | 1,999.24 | 2,003.20 805.90 811.60 200.00 206.70 | 1,350.60 | 1,350.60
144 23/05/2020 | 1,830.00 . 1,834.60 502.20 510.00 | 1,635.50 | 1,642.12 | 2,003.20 | 2,009.14 811.60 819.10 206.70 214.10 = 1,350.60 | 1,352.50
145 24/05/2020 | 1,834.60 | 1,841.50 510.00 516.50 | 1,642.12 | 1,649.22 | 2,009.14 | 2,015.34 819.10 826.30 214.10 221.00 @ 1,352.50 | 1,357.00
146 25/05/2020 | 1,841.50 i 1,848.40 516.50 522.50 | 1,649.22 | 1,657.22 | 2,015.34 | 2,023.08 826.30 834.40 221.00 228.70 = 1,357.00 | 1,365.00
147 26/05/2020 | 1,848.40 | 1,855.20 522.50 529.60 | 1,657.22 | 1,663.16 | 2,023.08 | 2,029.50 834.40 842.40 228.70 236.30 1,365.00 | 1,368.00
148 27/05/2020 | 1,855.20 ' 1,863.10 529.60 537.00 | 1,663.16 | 1,669.23 | 2,029.50 | 2,035.32 842.40 847.40 236.30 243.60 | 1,368.00 | 1,371.50
149 28/05/2020 | 1,863.10 | 1,864.40 537.00 544.20 | 1,669.25 | 1,670.39 | 2,035.32 | 2,036.41 847.40 848.60 243.60 24430 | 1,371.50 | 1,371.80
150 29/05/2020 | 1,864.40 | 1,864.60 544.20 551.50 | 1,670.39 | 1,670.52 | 2,036.41 | 2,036.51 848.60 848.70 244.30 24430 ' 1,371.80 | 1,371.80
151 30/05/2020 | 1,864.60 | 1,872.50 551.50 558.50 | 1,670.52 | 1,676.24 | 2,036.51 | 2,042.28 848.70 855.70 244.30 251.80 ' 1,371.80 | 1,372.20
152 31/05/2020 | 1,872.50 | 1,878.60 558.50 562.00 | 1,676.24 | 1,684.01 | 2,042.28 | 2,050.04 855.70 863.40 251.80 258.70 = 1,372.20 | 1,373.50
153 01/06/2020 | 1,878.60 : 1,883.90 562.00 562.00 | 1,684.01 | 1,690.11 | 2,050.04 | 2,057.00 863.40 870.80 258.70 265.70 = 1,373.50 | 1,378.00
154 02/06/2020 | 1,883.90 1,887.60 562.00 562.00 | 1,690.11 | 1,697.15 | 2,057.00 | 2,064.27 870.80 878.50 265.70 272.20  1,378.00 | 1,384.50
155 03/06/2020 | 1,887.60 | 1,895.40 562.00 562.00 | 1,697.15 | 1,702.24 | 2,064.27 | 2,069.29 878.50 887.00 272.20 278.50 ' 1,384.50 | 1,391.50
156 04/06/2020 | 1,895.40 ' 1,900.90 562.00 562.00 | 1,702.24 | 1,708.55 | 2,069.29 | 2,076.24 887.00 894.50 278.50 285.40 ' 1,391.50 | 1,398.50
157 05/06/2020 | 1,900.90 | 1,908.40 562.00 562.00 | 1,708.55 | 1,716.25 | 2,076.24 | 2,080.49 894.50 902.00 285.40 292.70 | 1,398.50 | 1,406.50
158 06/06/2020 | 1,908.40 | 1,915.40 562.00 562.00 | 1,716.25 | 1,718.55 | 2,080.49 | 2,082.57 902.00 909.20 292.70 299.50 | 1,406.50 | 1,412.50
159 07/06/2020 | 1,915.40 | 1,920.20 562.00 562.00 | 1,718.55 | 1,721.35 | 2,082.57 | 2,085.45 909.20 912.30 299.50 302.70 | 1,412.50 | 1,417.00
160 08/06/2020 | 1,920.20 | 1,925.60 562.00 570.00 | 1,721.35 1,729.05 | 2,085.45 | 2,092.45 912.30 920.60 302.70 310.10 . 1,417.00 | 1,425.00
161 09/06/2020 | 1,925.60 . 1,932.90 570.00 576.80 | 1,729.05 | 1,734.50 | 2,092.45 | 2,098.07 920.60 927.00 310.10 315.30 = 1,425.00 | 1,433.00
162 10/06/2020 | 1,932.90 : 1,941.20 576.80 583.00 | 1,734.50 | 1,742.09 | 2,098.07 | 2,105.26 927.00 930.60 315.30 322.30 1,433.00 | 1,441.00
163 11/06/2020 | 1,941.20 | 1,949.60 583.00 589.00 | 1,742.09 | 1,750.33 | 2,105.26 | 2,113.33 930.60 937.10 32230 328.70 | 1,441.00 | 1,449.00
164 12/06/2020 | 1,949.60 | 1,957.00 589.00 595.10 | 1,750.33 | 1,756.36 | 2,113.33 | 2,120.15 937.10 939.40 328.70 335.00 ' 1,449.00 | 1,455.50
165 13/06/2020 | 1,957.00 | 1,964.90 595.10 602.60 | 1,756.36 | 1,764.23 | 2,120.15 | 2,127.59 939.40 948.30 335.00 335.20 | 1,455.50 | 1,463.50
166 14/06/2020 | 1,964.90 ' 1,973.10 602.60 607.50 | 1,764.23 | 1,771.05 | 2,127.59 | 2,135.10 948.30 957.00 335.20 335.20 | 1,463.50 | 1,472.00
167 15/06/2020 | 1,973.10 : 1,973.10 607.50 607.50 | 1,771.05 | 1,771.05 | 2,135.10 | 2,135.10 957.00 957.00 335.20 335.20 = 1,472.00 | 1,472.00
168 16/06/2020 | 1,973.10 : 1,981.90 607.50 613.70 | 1,771.05{ 1,779.20 | 2,135.10 | 2,143.14 957.00 965.90 335.20 335.20 : 1,472.00 | 1,481.00
169 17/06/2020 | 1,981.90 = 1,987.80 613.70 618.70 | 1,779.20 | 1,783.18 | 2,143.14 | 2,147.07 965.90 965.90 335.20 344.30 | 1,481.00 | 1,487.50
170 18/06/2020 | 1,987.80 : 1,997.00 618.70 626.70 | 1,783.18 | 1,786.20 | 2,147.07 | 2,155.08 965.90 970.00 344.30 347.40 1,487.50 | 1,493.50
171 19/06/2020 | 1,997.00 | 2,006.00 626.70 635.50 | 1,786.20 | 1,794.00 | 2,155.08 | 2,162.44 970.00 979.10 347.40 353.80 | 1,493.60 | 1,501.00
172 20/06/2020 | 2,006.00 | 2,014.70 635.50 642.80 | 1,794.00 | 1,800.00 | 2,162.44 | 2,168.54 979.10 984.20 353.80 362.00 | 1,501.00 | 1,509.00
173 21/06/2020 | 2,014.70 | 2,015.60 642.80 648.60 | 1,800.00 | 1,805.00 | 2,168.54 | 2,174.12 984.20 990.40 362.00 366.00 | 1,509.00 | 1,514.50
174 22/06/2020 | 2,015.60 = 2,020.80 648.60 654.20 | 1,805.00 | 1,810.10 | 2,174.12 | 2,179.42 990.40 996.20 366.00 370.50 : 1,514.50 | 1,519.00
175 23/06/2020 | 2,020.80 | 2,030.70 654.20 663.20 | 1,810.10 | 1,818.40 | 2,179.42 | 2,188.21 996.20 | 1,005.30 370.50 377.00  1,519.00 | 1,524.10
176 24/06/2020 | 2,030.70 = 2,036.80 663.20 671.70 | 1,818.40; 1,825.11 | 2,188.21 | 2,195.26 | 1,005.30 A 1,009.60 377.00 384.50 = 1,524.10 | 1,524.10
177 25/06/2020 | 2,036.80 | 2,046.20 671.70 680.20 | 1,825.11 | 1,825.31 | 2,195.26 | 2,201.38 | 1,009.60 A 1,016.20 384.50 390.50 | 1,524.10 | 1,524.10
178 26/06/2020 | 2,046.20 = 2,048.10 680.20 688.20 | 1,825.31 | 1,826.00 | 2,201.38 | 2,210.10 | 1,016.20 = 1,025.20 390.50 397.00 | 1,524.10 | 1,530.20
179 27/06/2020 | 2,048.10 | 2,057.30 688.20 696.20 | 1,826.00 | 1,826.43 | 2,210.10 | 2,216.58 | 1,025.20 | 1,025.20 397.00 404.00 | 1,530.20 | 1,535.60
180 28/06/2020 | 2,057.30 | 2,065.50 696.20 703.70 | 1,826.43 | 1,834.10 | 2,216.58 | 2,224.15 | 1,025.20 | 1,033.90 404.00 411.00 | 1,535.60 | 1,543.00
181 29/06/2020 | 2,065.50 | 2,065.50 703.70 703.70 | 1,834.10 | 1,834.10 | 2,224.15 | 2,224.15 | 1,033.90 | 1,042.20 411.00 411.00 | 1,543.00 | 1,543.00
182 30/06/2020 | 2,065.50 = 2,071.40 703.70 712.50 | 1,834.10 | 1,841.30 | 2,224.15 | 2,231.36 | 1,042.20 ' 1,042.20 411.00 418.10 : 1,543.00 | 1,549.30
183 01/07/2020 | 2,071.40 : 2,080.50 712.50 720.50 | 1,841.30 | 1,849.35 | 2,231.36 | 2,239.46 | 1,042.20 = 1,048.70 418.10 423.50 | 1,549.30 | 1,557.50
184 02/07/2020 | 2,080.50 = 2,089.60 720.50 728.20 | 1,849.35 | 1,856.32 | 2,239.46 | 2,247.42 | 1,048.70  1,053.50 423.50 428.00 | 1,557.50 | 1,564.00
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185 03/07/2020 | 2,089.60 : 2,094.90 728.20 730.00 | 1,856.32 @ 1,861.30 | 2,247.42 | 2,253.00 | 1,053.50 | 1,062.10 428.00 432.50 | 1,564.00 | 1,569.20
186 04/07/2020 | 2,094.90 : 2,103.80 730.00 738.80 | 1,861.30 : 1,861.30 | 2,253.00 | 2,253.00 | 1,062.10 : 1,065.30 432.50 432.50 : 1,569.20 | 1,573.50
187 05/07/2020 | 2,103.80 : 2,104.20 738.80 742.80 | 1,861.30 © 1,864.21 | 2,253.00 | 2,256.20 | 1,065.30 . 1,068.60 432.50 432.50 | 1,573.50 | 1,578.00
188 06/07/2020 | 2,104.20 : 2,104.20 742.80 751.00 | 1,864.21 @ 1,872.07 | 2,256.20 | 2,258.04 | 1,068.60 . 1,076.30 432.50 432.50 | 1,578.00 | 1,585.00
189 07/07/2020 | 2,104.20 : 2,111.70 751.00 751.00 | 1,872.07 : 1,879.24 | 2,258.04 | 2,258.17 | 1,076.30 : 1,082.80 432.50 433.40 | 1,585.00 | 1,592.50
190 08/07/2020 | 2,111.70 ;| 2,119.90 751.00 759.10 | 1,879.24 | 1,887.56 | 2,258.17 | 2,263.20 | 1,082.80 | 1,088.80 433.40 434.20 | 1,592.50 | 1,599.00
191 09/07/2020 | 2,119.90 | 2,125.80 759.10 766.20 | 1,887.56 | 1,889.49 | 2,263.20 | 2,271.22 | 1,088.80 | 1,093.40 434.20 441.60 | 1,599.00 | 1,606.00
192 10/07/2020 | 2,125.80 | 2,133.60 766.20 774.40 | 1,889.49 | 1,890.01 | 2,271.22 | 2,280.42 | 1,093.40 | 1,099.30 441.60 447.10 | 1,606.00 | 1,614.00
193 11/07/2020 | 2,133.60 | 2,141.30 774.40 781.00 | 1,890.01 | 1,896.31 | 2,280.44 | 2,284.50 | 1,099.30 | 1,107.20 447.10 453.50 | 1,614.00 | 1,620.50
194 12/07/2020 | 2,141.30 ;| 2,150.00 781.00 785.00 | 1,896.31 | 1,905.24 | 2,284.50 | 2,288.18 | 1,107.20 | 1,114.30 453.50 455.70 | 1,620.50 | 1,627.00
195 13/07/2020 | 2,150.00 | 2,158.50 785.00 786.90 | 1,905.24 | 1,914.00 | 2,288.18 | 2,291.36 | 1,114.30 | 1,119.30 455.70 463.90 | 1,627.00 | 1,634.00
196 14/07/2020 | 2,158.60 ; 2,167.80 786.90 78830 | 1,914.00 © 1,922.40 | 2,291.36 | 2,300.30 | 1,119.30 ' 1,126.10 463.90 473.10 | 1,634.00 | 1,642.00
197 15/07/2020 | 2,167.80 | 2,173.50 788.30 793.80 | 1,922.40 @ 1,927.56 | 2,300.30 | 2,305.42 | 1,126.10 | 1,130.30 473.10 479.10 | 1,642.00 | 1,644.00
198 16/07/2020 | 2,173.50 : 2,180.80 793.80 801.50 | 1,927.56 : 1,936.30 | 2,305.42 | 2,305.42 @ 1,130.30 ' 1,137.60 479.10 488.00 | 1,644.00 | 1,653.50
199 17/07/2020 | 2,180.80 : 2,186.10 801.50 805.40 | 1,936.30 ' 1,941.08 | 2,305.42 | 2,305.42 ' 1,137.60 A 1,144.30 488.00 495.50 | 1,653.50 | 1,653.50
200 18/07/2020 | 2,186.10 : 2,193.70 805.40 805.40 | 1,941.08 : 1,941.08 | 2,305.42 | 2,305.42 | 1,144.30 . 1,144.30 495.50 496.30 | 1,653.50 | 1,653.50
201 19/07/2020 | 2,193.70 : 2,200.50 805.40 805.40 | 1,941.08 - 1,946.30 | 2,305.42 | 2,305.42 | 1,144.30 ' 1,150.60 496.30 503.10 | 1,653.50 | 1,653.50
202 20/07/2020 | 2,200.50 : 2,209.00 805.40 805.70 | 1,946.30 | 1,954.40 | 2,305.42 | 2,305.42 | 1,150.60 | 1,155.60 503.10 507.00 | 1,653.50 | 1,653.50
203 21/07/2020 | 2,209.00 | 2,217.60 805.70 805.90 | 1,954.40 : 1,963.55 | 2,305.42 | 2,305.42 | 1,155.60 | 1,158.40 507.00 509.60 | 1,653.50 | 1,653.50
204 22/07/2020 | 2,217.60 | 2,226.30 805.90 806.10 | 1,963.55 | 1,972.10 | 2,305.42 | 2,305.42 | 1,158.40 | 1,158.40 509.60 515.20 | 1,653.50 | 1,653.50
205 23/07/2020 | 2,226.30 | 2,233.20 806.10 813.40 | 1,972.10 ' 1,978.40 | 2,305.42 | 2,305.42 | 1,158.40 | 1,158.40 515.20 522.20 | 1,653.50 | 1,653.50
206 24/07/2020 | 2,233.20 | 2,241.50 813.40 821.80 | 1,978.40 | 1,987.11 | 2,305.42 | 2,305.42 | 1,158.40 | 1,158.40 522.20 527.20 | 1,653.50 | 1,653.50
207 25/07/2020 | 2,241.50 | 2,250.00 821.80 829.60 | 1,987.11 | 1,995.15 | 2,279.55 | 2,288.24 | 1,158.40 | 1,158.40 527.20 533.40 | 1,653.50 | 1,653.50
208 26/07/2020 | 2,250.00 ; 2,258.50 829.60 837.50 | 1,995.15 @ 2,003.00 | 2,288.24 | 2,297.36 | 1,158.40 ' 1,163.50 533.40 540.50 | 1,653.50 | 1,653.50
209 27/07/2020 | 2,258.50 | 2,266.50 837.50 846.50 | 2,003.00 | 2,010.18 | 2,297.36 | 2,302.35 | 1,163.50 | 1,171.50 540.50 546.60 | 1,653.50 | 1,653.50
210 28/07/2020 | 2,266.50 ; 2,275.00 846.50 852.30 | 2,010.18 : 2,018.20 | 2,302.35 | 2,311.10 | 1,171.50  1,179.80 546.60 553.30 | 1,653.50 | 1,653.50
211 29/07/2020 | 2,275.00 : 2,282.10 852.30 861.00 | 2,018.20 : 2,026.20 | 2,311.10 | 2,319.12 | 1,179.80 . 1,188.40 553.30 554.00 | 1,653.50 | 1,653.50
212 30/07/2020 | 2,282.10 ;| 2,290.00 861.00 868.10 | 2,026.20 : 2,034.35 | 2,319.12 | 2,327.52 ' 1,188.40 A 1,197.40 554.00 559.30 | 1,653.50 | 1,653.50
213 31/07/2020 | 2,290.00 : 2,295.90 868.10 874.40 | 2,034.35 © 2,041.23 | 2,327.52 | 2,334.25 | 1,197.40 . 1,203.90 559.30 559.50 | 1,653.50 | 1,653.50
214 01/08/2020 | 2,295.90 ;| 2,300.80 874.40 882.40 | 2,041.23 | 2,048.45 | 2,334.25 | 2,342.15 | 1,203.90 : 1,211.30 559.50 567.10 : 1,653.50 | 1,653.50
215 02/08/2020 | 2,300.80 : 2,306.60 882.40 888.60 | 2,048.45 ' 2,056.00 | 2,342.15 | 2,349.31 | 1,211.30 | 1,217.90 567.10 567.10 | 1,653.50 | 1,653.50
216 03/08/2020 | 2,306.60 | 2,315.30 888.60 892.20 | 2,056.00 | 2,063.30 | 2,349.31 | 2,357.50 | 1,217.90 | 1,225.30 567.10 573.90 | 1,653.50 | 1,653.50
217 04/08/2020 | 2,315.30 | 2,323.70 892.20 897.00 | 2,063.30 ' 2,071.05 | 2,357.50 | 2,366.06 | 1,225.30 | 1,231.90 573.90 581.40 | 1,653.50 | 1,653.50
218 05/08/2020 | 2,323.70 | 2,332.30 897.00 903.80 | 2,071.05 | 2,078.05 | 2,366.06 | 2,372.55 | 1,231.90 | 1,239.50 581.40 584.50 | 1,653.50 | 1,653.50
219 06/08/2020 | 2,332.30 | 2,340.90 903.80 910.80 | 2,078.05 ' 2,084.10 | 2,372.55| 2,379.57 | 1,239.50 ' 1,247.70 584.50 587.80 | 1,653.50 | 1,653.50
220 07/08/2020 | 2,340.90 ; 2,345.90 910.80 915.50 | 2,084.10 | 2,088.13 | 2,379.57 | 2,383.26 | 1,247.70 | 1,255.80 587.80 590.30 | 1,653.50 | 1,653.50
221 08/08/2020 | 2,345.90 : 2,345.90 915.50 922.20 | 2,088.13 | 2,095.53 | 2,383.26 | 2,391.15 | 1,255.80 | 1,264.20 590.30 596.20 | 1,653.50 | 1,662.00
222 09/08/2020 | 2,345.90 : 2,345.90 922.20 928.70 | 2,095.53 © 2,103.21 | 2,391.15 | 2,399.46 | 1,264.20  1,272.70 596.20 602.40 | 1,662.00 | 1,668.50
223 10/08/2020 | 2,345.90 : 2,352.10 928.70 935.40 | 2,103.21 = 2,110.35 | 2,399.46 | 2,407.07 | 1,272.70 . 1,279.90 602.40 607.30 | 1,668.50 | 1,674.00
224 11/08/2020 | 2,352.10 : 2,359.40 935.40 935.70 | 2,110.35 ;| 2,118.08 | 2,407.07 | 2,414.43 | 1,279.90 | 1,288.20 607.30 613.80 : 1,674.00 | 1,677.00
225 12/08/2020 | 2,359.40 : 2,366.90 935.70 935.70 | 2,118.08 : 2,125.50 | 2,414.43 | 2,422.13 | 1,288.20 . 1,295.90 613.80 616.70 | 1,677.00 | 1,686.00
226 13/08/2020 | 2,366.90 : 2,369.40 935.70 941.80 | 2,125.50 : 2,131.55 | 2,422.13 | 2,428.24 | 1,295.90 . 1,297.60 616.70 616.70 ;| 1,686.00 | 1,695.00
227 14/08/2020 | 2,369.40 | 2,369.40 941.80 945.80 | 2,131.55 | 2,140.20 | 2,428.24 | 2,433.06 | 1,297.60 | 1,301.10 616.70 621.00 | 1,695.00 | 1,703.00
228 15/08/2020 | 2,369.40 | 2,369.40 945.80 951.90 | 2,140.20 : 2,140.20 | 2,433.06 | 2,433.06 | 1,301.10 | 1,303.50 621.00 621.00 | 1,703.00 | 1,711.50
229 16/08/2020 | 2,369.40 | 2,373.90 951.90 960.10 | 2,140.20 | 2,140.20 | 2,433.06 | 2,434.10 | 1,303.50 | 1,303.50 621.00 621.00 | 1,711.50 | 1,718.00
230 17/08/2020 | 2,373.90 | 2,381.10 960.10 968.40 | 2,140.20 | 2,140.20 | 2,434.10 | 2,436.00 | 1,303.50 | 1,307.00 621.00 621.00 | 1,718.00 | 1,726.00
231 18/08/2020 | 2,381.10 | 2,387.80 968.40 974.10 | 2,140.20 ' 2,140.20 | 2,436.00 | 2,436.00 | 1,307.00 ' 1,307.00 621.00 621.00 | 1,726.00 | 1,734.50
232 19/08/2020 | 2,387.80 | 2,396.80 974.10 982.90 | 2,140.20 | 2,140.20 | 2,436.00 | 2,436.00 | 1,307.00 | 1,307.00 621.00 621.00 | 1,734.50 | 1,742.50
233 20/08/2020 | 2,396.80 i 2,404.70 982.90 985.90 | 2,140.20 = 2,140.20 | 2,436.00 | 2,436.00 | 1,307.00  1,307.00 621.00 621.00 | 1,742.50 | 1,750.50
234 21/08/2020 | 2,407.70 ; 2,413.00 985.90 993.80 | 2,140.20 : 2,140.20 | 2,436.00 | 2,436.00 | 1,307.00 A 1,309.00 621.00 621.00 | 1,750.50 | 1,759.50
235 22/08/2020 | 2,413.00 : 2,420.10 993.80 | 1,001.80 | 2,141.44 = 2,147.24 | 2,436.00 | 2,436.00 | 1,309.00 . 1,309.00 621.00 621.00 | 1,759.50 | 1,766.00
236 23/08/2020 | 2,420.10 : 2,424.80 | 1,001.80 | 1,001.80 | 2,147.24 | 2,151.52 | 2,436.00 | 2,436.00 . 1,309.00 | 1,309.00 621.00 621.00 : 1,766.00 | 1,771.00
237 24/08/2020 | 2,424.80 : 2,432.90 | 1,001.80 | 1,001.80 | 2,151.52 | 2,156.05 | 2,436.00 | 2,436.00 | 1,309.00 | 1,314.40 621.00 621.00 | 1,771.00 | 1,771.00
238 25/08/2020 | 2,432.90 : 2,441.00 | 1,001.90 | 1,009.40 | 2,156.05 | 2,163.37 | 2,436.00 | 2,436.00 . 1,314.40 | 1,320.00 621.00 621.00 : 1,771.00 | 1,777.90
239 26/08/2020 | 2,441.00 : 2,449.50 | 1,009.40 | 1,009.40 | 2,163.37 | 2,170.01 | 2,436.00 | 2,436.00 | 1,320.00 | 1,320.00 621.00 621.00 | 1,777.90 | 1,785.20
240 27/08/2020 | 2,449.50 | 2,449.50 | 1,009.40 | 1,009.40 | 2,170.01 | 2,170.01 | 2,436.00 | 2,436.00 | 1,320.00 | 1,320.00 621.00 621.00 | 1,785.20 | 1,793.90
241 28/08/2020 | 2,449.50 | 2,449.50 | 1,009.40 | 1,009.40 | 2,170.48 | 2,172.49 | 2,436.23 | 2,436.23 | 1,320.00 | 1,322.20 621.00 621.00 | 1,793.90 | 1,802.10
242 29/08/2020 | 2,449.50 | 2,449.50 | 1,009.40 | 1,009.40 | 2,172.49 | 2,172.49 | 2,436.23 | 2,436.53 | 1,322.20 | 1,322.20 621.50 626.20 | 1,802.20 | 1,809.50
243 30/08/2020 | 2,449.50 | 2,449.50 | 1,009.90 | 1,011.70 | 2,172.49 | 2,172.49 | 2,436.53 | 2,445.09 | 1,322.20 | 1,322.20 626.20 633.30 | 1,809.50 | 1,810.90
244 31/08/2020 | 2,449.50 | 2,449.50 | 1,011.70 | 1,018.50 | 2,172.49 | 2,172.49 | 2,445.09 | 2,448.43 | 1,322.20 | 1,322.20 633.30 637.80 | 1,810.90 | 1,810.90
245 01/09/2020 | 2,449.50 | 2,449.50 | 1,018.50 | 1,018.50 | 2,172.49 | 2,172.49 | 2,448.43 | 2,455.34 | 1,322.20 | 1,322.20 637.80 637.80 | 1,810.90 | 1,810.90
246 02/09/2020 | 2,449.50 : 2,449.50 | 1,018.50 | 1,026.30 | 2,172.49 | 2,172.49 | 2,455.34 | 2,459.20 | 1,322.20 | 1,322.20 637.80 637.80 | 1,810.90 | 1,810.90
247 03/09/2020 | 2,449.50 : 2,449.50 | 1,026.30 | 1,034.20 | 2,172.49 | 2,172.49 | 2,459.20 | 2,461.38 | 1,322.20 | 1,322.20 637.80 637.80 : 1,810.90 | 1,810.90
248 04/09/2020 | 2,449.50 : 2,456.00 | 1,034.20 | 1,038.00 | 2,172.49 | 2,172.49 | 2,461.38 | 2,465.05  1,322.20 | 1,322.20 637.80 645.50 : 1,810.90 | 1,810.90
249 05/09/2020 | 2,456.00 | 2,464.60 | 1,038.00 | 1,044.30 | 2,172.49 : 2,172.49 | 2,465.05 | 2,472.57 | 1,322.20 ' 1,322.20 645.50 653.50 : 1,810.90 | 1,810.90
250 06/09/2020 | 2,464.60 : 2,469.40 | 1,044.30 | 1,046.40 | 2,172.49 | 2,172.49 | 2,472.57 | 2,475.50 | 1,322.20 | 1,322.20 653.50 660.40 | 1,810.90 | 1,810.90
251 07/09/2020 | 2,469.40 : 2,477.40 | 1,046.40 | 1,051.40 | 2,172.49 | 2,172.49 | 2,475.50 | 2,476.15 | 1,322.20 | 1,322.20 660.40 667.30 | 1,810.90 | 1,810.90
252 08/09/2020 | 2,477.40 | 2,483.90 | 1,051.40 | 1,057.10 | 2,172.49 | 2,172.49 | 2,476.15 | 2,479.42 | 1,322.20 | 1,322.20 667.30 671.20 | 1,810.90 | 1,810.90
253 09/09/2020 | 2,483.90 | 2,492.50 | 1,057.10 | 1,062.50 | 2,172.49 | 2,174.30 | 2,479.42 | 2,488.07 | 1,322.20 | 1,322.20 671.20 679.40 | 1,810.90 | 1,810.90
254 10/09/2020 | 2,492.50 | 2,498.30 | 1,062.50 | 1,067.70 | 2,174.30 | 2,174.30 | 2,488.07 | 2,493.43 | 1,322.20 | 1,322.20 679.40 687.40 | 1,810.90 | 1,810.90
255 11/09/2020 | 2,498.30 | 2,504.00 | 1,067.70 | 1,073.00 | 2,174.30 | 2,174.30 | 2,493.43 | 2,493.43 | 1,322.20 | 1,322.20 687.40 691.60 | 1,810.90 | 1,810.90
256 12/09/2020 | 2,504.00 | 2,512.00 | 1,073.00 | 1,080.60 | 2,174.30 | 2,180.19 | 2,493.43 | 2,500.10 | 1,322.20 ' 1,328.90 691.60 691.60 | 1,810.90 | 1,817.00
257 13/09/2020 | 2,512.00 | 2,520.20 | 1,080.60 | 1,088.90 | 2,180.19 ' 2,188.10 | 2,500.10 | 2,508.38 | 1,328.90 ' 1,334.50 691.60 697.40 | 1,817.00 | 1,824.50
258 14/09/2020 | 2,520.20 | 2,526.80 | 1,088.90 | 1,096.00 | 2,188.10  2,195.31 | 2,508.38 | 2,516.10 | 1,334.50 ' 1,342.10 697.40 703.00 | 1,824.50 | 1,830.30
259 15/09/2020 | 2,526.80 : 2,534.90 | 1,096.00 | 1,103.50 | 2,195.31 ' 2,203.36 | 2,516.10 | 2,524.41 | 1,342.10 ' 1,350.30 703.00 709.90 : 1,830.30 | 1,838.80
260 16/09/2020 | 2,534.90 | 2,542.30 | 1,103.50 | 1,110.60 | 2,203.36 | 2,210.50 | 2,524.41 | 2,532.45 | 1,350.30 | 1,359.20 709.90 717.60 | 1,838.80 | 1,846.00
261 17/09/2020 | 2,542.30 : 2,548.80 | 1,110.60 | 1,116.60 | 2,210.50 : 2,217.12 | 2,532.45 | 2,539.38 | 1,359.20 ' 1,365.60 717.60 724.30 : 1,846.00 | 1,850.20
262 18/09/2020 | 2,548.80 : 2,557.20 | 1,116.60 | 1,123.70 | 2,217.12 | 2,224.05 | 2,539.38 | 2,547.28 | 1,365.60 | 1,373.90 724.30 730.70 : 1,850.20 | 1,858.00
263 19/09/2020 | 2,557.20 | 2,564.90 | 1,123.70 | 1,131.70 | 2,224.05 | 2,231.40 | 2,547.28 | 2,555.02 | 1,373.90 ' 1,376.00 730.70 737.50 | 1,858.00 | 1,865.40
264 20/09/2020 | 2,564.90 | 2,569.30 | 1,131.70 | 1,136.20 | 2,231.40 | 2,238.53 | 2,555.02 | 2,562.20 | 1,376.00 | 1,378.50 737.50 740.20 | 1,865.40 | 1,871.50
265 21/09/2020 | 2,569.30 | 2,576.60 | 1,136.20 | 1,142.50 | 2,238.53 | 2,247.21 | 2,562.20 | 2,571.14 | 1,378.50 | 1,387.70 740.20 743.10 | 1,871.50 | 1,879.70
266 22/09/2020 | 2,576.60 | 2,576.60 | 1,142.50 | 1,149.50 | 2,247.21 | 2,255.37 | 2,571.14 | 2,579.56 | 1,387.70 | 1,389.70 743.10 750.30 | 1,879.70 | 1,888.00
267 23/09/2020 | 2,576.60 | 2,579.40 | 1,149.50 | 1,157.50 | 2,255.37 | 2,261.06 | 2,579.56 | 2,586.31 | 1,389.70 | 1,389.70 750.30 756.10 | 1,888.00 | 1,894.10
268 24/09/2020 | 2,579.40 | 2,579.40 | 1,157.50 | 1,165.50 | 2,261.06 | 2,269.50 | 2,586.31 | 2,595.05 | 1,389.70 | 1,392.40 756.10 764.70 | 1,894.10 | 1,902.10
269 25/09/2020 | 2,579.40 | 2,579.40 | 1,165.50 | 1,172.90 | 2,269.50 | 2,275.15 | 2,595.05 | 2,600.47 | 1,392.40 | 1,398.50 764.70 769.40 | 1,902.10 | 1,907.50
270 26/09/2020 | 2,579.40 | 2,579.40 | 1,172.90 | 1,179.10 | 2,275.15 | 2,280.55 | 2,600.47 | 2,603.42 | 1,398.50 | 1,402.10 769.40 769.40 | 1,907.50 | 1,914.50
271 27/09/2020 | 2,579.40 i 2,579.40 | 1,179.10 | 1,183.80 | 2,280.55 : 2,285.22 | 2,603.42 | 2,608.06 @ 1,402.10 | 1,407.90 769.40 772.40 : 1,914.50 | 1,921.00
272 28/09/2020 | 2,579.40 : 2,583.70 | 1,183.80 | 1,191.40 | 2,285.22 : 2,292.15 | 2,608.06 | 2,615.54 | 1,407.90 @ 1,414.90 772.40 779.00 | 1,921.00 | 1,929.00
273 29/09/2020 | 2,583.70 : 2,589.20 | 1,191.40 ' 1,198.30 | 2,292.15 : 2,295.36 | 2,615.54 | 2,621.30 | 1,414.90 | 1,422.50 779.00 783.20 : 1,929.00 | 1,936.50
274 30/09/2020 | 2,589.20 : 2,593.70 | 1,198.30 | 1,206.40 | 2,295.36 | 2,297.00 | 2,621.30 | 2,621.30 | 1,422.50 | 1,429.70 783.20 789.90 | 1,936.50 | 1,941.00
275 01/10/2020 | 2,593.70 | 2,602.30 | 1,206.40 | 1,215.10 | 2,297.00 | 2,297.00 | 2,621.30 | 2,630.00 | 1,429.70 | 1,438.00 789.90 797.90 | 1,941.00 | 1,950.00
276 02/10/2020 | 2,602.30 | 2,610.60 | 1,215.10 | 1,221.90 | 2,297.00 | 2,297.00 | 2,630.00 | 2,637.12 | 1,438.00 | 1,446.60 797.90 806.60 | 1,950.00 | 1,958.50
277 03/10/2020 | 2,610.60 | 2,618.90 | 1,221.90 | 1,229.90 | 2,297.00 | 2,297.00 | 2,637.12 | 2,643.36 | 1,446.60 | 1,452.80 806.60 814.70 | 1,958.50 | 1,967.00
278 04/10/2020 | 2,618.90 | 2,620.40 | 1,229.90 | 1,235.90 | 2,297.00 | 2,297.00 | 2,643.36 | 2,644.54 | 1,452.80 | 1,459.00 814.70 820.30 | 1,967.00 | 1,969.50
279 05/10/2020 | 2,620.40 | 2,620.40 | 1,235.90 | 1,240.10 | 2,297.00 | 2,297.00 | 2,644.54 | 2,654.54 | 1,459.00 | 1,463.60 820.30 826.50 | 1,969.50 | 1,974.50

174



280 06/10/2020 | 2,620.40 | 2,620.40 | 1,240.10 | 1,240.10 | 2,297.00 | 2,297.00 | 2,654.54 | 2,661.30 | 1,463.60 | 1,470.20 826.50 832.10 | 1,974.50 | 1,982.00
281 07/10/2020 | 2,620.40 | 2,629.00 | 1,240.10 | 1,240.10 | 2,297.00 | 2,297.00 | 2,661.30 | 2,669.30 | 1,470.20 | 1,475.00 832.10 836.70 | 1,982.00 | 1,989.00
282 08/10/2020 | 2,629.00 | 2,637.40 | 1,240.10 | 1,241.30 | 2,324.18 | 2,330.15 | 2,669.30 | 2,675.48 | 1,475.00 | 1,480.40 836.70 842.10 | 1,989.00 | 1,997.00
283 09/10/2020 | 2,637.40 | 2,645.50 | 1,241.30 | 1,241.30 | 2,330.15 | 2,338.35 | 2,675.48 | 2,684.18 | 1,480.40 | 1,483.40 842.10 845.80 | 1,997.00 | 2,001.50
284 10/10/2020 | 2,645.50 | 2,653.80 | 1,241.30 | 1,241.30 | 2,338.35 | 2,347.50 | 2,684.18 | 2,692.30 | 1,483.40 | 1,492.00 845.80 853.40 | 2,001.50 | 2,010.50
285 11/10/2020 | 2,653.80 | 2,659.90 | 1,241.30 | 1,241.30 | 2,347.50 | 2,351.55 | 2,692.30 | 2,696.24 | 1,492.00 | 1,494.10 853.40 858.90 | 2,010.50 | 2,011.00
286 12/10/2020 | 2,659.90 | 2,668.30 | 1,241.30 | 1,242.00 | 2,351.55 | 2,351.55 | 2,696.24 | 2,696.24 | 1,494.10 | 1,499.00 858.90 866.70 | 2,011.00 | 2,012.00
287 13/10/2020 | 2,668.30 | 2,676.40 | 1,242.00 | 1,250.00 | 2,351.55 | 2,352.20 | 2,696.24 | 2,696.24 | 1,499.00 | 1,499.40 866.70 875.50 | 2,012.00 | 2,020.00
288 14/10/2020 | 2,676.40 : 2,680.40 | 1,250.00 | 1,257.00 | 2,352.20 | 2,352.20 | 2,696.24 | 2,696.24 | 1,499.40 ' 1,501.70 875.50 882.70 | 2,020.00 | 2,026.50
289 15/10/2020 | 2,680.40 : 2,688.10 | 1,257.00 | 1,265.30 | 2,352.20 | 2,359.30 | 2,696.24 | 2,696.24 | 1,501.70 | 1,501.70 882.70 886.90 | 2,026.50 | 2,031.50
290 16/10/2020 | 2,688.10 : 2,688.50 | 1,265.30 | 1,271.00 | 2,359.30 : 2,365.24 | 2,696.24 | 2,696.24 | 1,501.70 | 1,501.70 886.90 893.00 | 2,031.50 | 2,033.60
291 17/10/2020 | 2,688.50 | 2,693.60 | 1,271.00 | 1,279.20 | 2,365.24 | 2,371.12 | 2,696.24 | 2,698.42 | 1,501.70 | 1,501.70 893.00 899.30 | 2,033.60 | 2,036.40
292 18/10/2020 | 2,693.60 : 2,696.00 | 1,279.20 | 1,284.30 | 2,371.12 | 2,371.12 | 2,698.42 | 2,704.40 | 1,501.70 | 1,501.70 899.30 904.60 | 2,036.40 | 2,041.50
293 19/10/2020 | 2,696.00 | 2,703.20 | 1,284.30 | 1,292.50 | 2,371.12 | 2,377.25 | 2,704.40 | 2,711.48 | 1,501.70 | 1,508.50 904.60 913.40 | 2,041.50 | 2,047.50
294 20/10/2020 | 2,703.20 | 2,704.00 | 1,292.50 | 1,297.50 | 2,377.25 | 2,382.55 | 2,711.48 | 2,718.18 | 1,508.50 | 1,512.30 913.40 916.40 | 2,047.50 | 2,053.50
295 21/10/2020 475.40 483.60 | 1,297.50 | 1,305.20 | 2,382.55 | 2,382.55 | 2,718.18 | 2,725.00 | 1,526.80 | 1,526.80 916.40 923.20 | 2,053.50 | 2,053.50
296 22/10/2020 483.60 491.50 | 1,305.20 | 1,309.30 | 2,382.55 | 2,382.55 | 2,725.00 | 2,732.00 | 1,526.80 | 1,526.80 923.20 931.30 | 2,053.50 | 2,059.00
297 23/10/2020 491.50 498.10 | 1,309.30 | 1,317.40 | 2,382.55 | 2,384.00 | 2,732.00 | 2,739.24 | 1,526.80 | 1,526.80 931.30 939.50 | 2,059.00 | 2,059.00
298 24/10/2020 498.10 502.30 | 1,317.40 | 1,322.00 | 2,384.00 | 2,390.55 | 2,739.24 | 2,739.24 | 1,526.80 | 1,526.80 939.50 946.30 | 2,059.00 | 2,062.40
299 25/10/2020 502.30 503.20 | 1,322.00 | 1,328.60 | 2,390.55 | 2,395.00 | 2,739.24 | 2,739.24 | 1,526.80 | 1,526.80 946.30 953.10 | 2,062.40 | 2,069.40
300 26/10/2020 503.20 506.40 | 1,328.60 | 1,334.30 | 2,395.00 ;| 2,400.00 | 2,739.24 | 2,739.24 | 1,526.80 | 1,526.80 953.10 960.00 | 2,069.40 | 2,076.20
301 27/10/2020 506.40 513.60 | 1,334.30 ' 1,339.90 | 2,400.00 : 2,406.56 | 2,739.24 | 2,739.24 | 1,526.80 | 1,530.50 960.00 968.20 | 2,076.20 | 2,084.20
302 28/10/2020 513.60 517.00 | 1,339.90 ' 1,347.90 | 2,406.56 : 2,412.00 | 2,739.24 | 2,739.24 | 1,530.50 | 1,538.20 968.20 974.80 | 2,084.20 | 2,092.40
303 29/10/2020 517.00 521.40 | 1,347.90 | 1,355.20 | 2,412.00 ;| 2,418.00 | 2,739.24 | 2,739.24 | 1,538.20 | 1,546.40 974.80 981.60 | 2,092.40 | 2,100.10
304 30/10/2020 521.40 525.50 | 1,355.20 | 1,360.90 | 2,418.00 | 2,427.00 | 2,739.24 | 2,739.24 | 1,546.40 | 1,554.50 981.60 988.00 | 2,100.10 | 2,102.80
305 31/10/2020 525.50 531.30 | 1,360.90 | 1,365.10 | 2,427.00 | 2,434.00 | 2,739.24 | 2,739.24 | 1,554.50 | 1,558.70 988.00 993.70 | 2,102.80 | 2,102.80
306 01/11/2020 531.30 535.60 | 1,365.10 | 1,371.10 | 2,434.00 | 2,440.00 | 2,739.24 | 2,739.24 | 1,558.70 | 1,564.70 993.70 996.20 | 2,105.90 | 2,106.40
307 02/11/2020 535.60 541.50 | 1,371.10 | 1,379.60 | 2,440.00 | 2,446.05 | 2,739.24 | 2,739.24 | 1,564.70 | 1,572.80 996.20 | 1,001.40 | 2,106.40 | 2,107.00
308 03/11/2020 541.50 548.00 | 1,379.60 | 1,387.20 | 2,446.05 | 2,453.50 | 2,739.24 | 2,739.24 | 1,572.80 | 1,578.20 | 1,001.40 | 1,002.00 | 2,107.00 | 2,107.00
309 04/11/2020 548.00 556.50 | 1,387.20 | 1,389.60 | 2,453.50 | 2,453.50 | 2,739.24 | 2,747.26 | 1,578.20 | 1,582.10 | 1,002.00 | 1,002.00 | 2,107.00 | 2,107.00
310 05/11/2020 556.50 563.00 | 1,389.60 | 1,394.20 | 2,453.50 | 2,453.50 | 2,747.26 | 2,755.00 | 1,582.10 ' 1,586.70 | 1,002.00 | 1,006.50 i 2,111.80 | 2,115.00
311 06/11/2020 563.00 563.00 | 1,394.20 | 1,394.20 | 2,453.50 | 2,453.50 | 2,755.00 | 2,755.00 | 1,586.70 | 1,586.70 | 1,006.50 | 1,006.50 | 2,115.00 | 2,115.00
312 07/11/2020 563.00 565.00 | 1,394.20 | 1,396.10 | 2,453.50 ; 2,453.50 | 2,755.00 | 2,756.45 | 1,586.70 | 1,589.00 | 1,006.50 | 1,006.50 : 2,115.00 | 2,120.00
313 08/11/2020 565.00 565.00 | 1,396.10 | 1,404.20 | 2,453.50 ; 2,453.50 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,589.00 | 1,594.60 | 1,006.50 | 1,011.30 : 2,120.00 | 2,124.50
314 09/11/2020 565.00 568.10 | 1,404.20 | 1,412.30 | 2,453.50 | 2,453.50 | 2,756.45 | 2,756.45 ' 1,594.60 | 1,601.70 | 1,011.30 | 1,015.50 : 2,124.50 | 2,130.00
315 10/11/2020 568.10 570.80 | 1,412.30 | 1,412.30 | 2,453.50 ; 2,453.50 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,601.70 | 1,608.80 | 1,015.50 | 1,022.00 : 2,130.00 | 2,130.00
316 11/11/2020 570.80 573.10 | 1,412.30 | 1,420.20 | 2,453.50 | 2,459.38 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,608.80 | 1,613.00 | 1,022.00 | 1,027.30 | 2,130.00 | 2,133.00
317 12/11/2020 573.10 577.20 | 1,420.20 | 1,428.40 | 2,459.38 | 2,460.85 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,613.00 | 1,617.20 | 1,027.30 | 1,030.60 | 2,133.00 | 2,136.50
318 13/11/2020 577.20 581.10 | 1,428.40 | 1,433.20 | 2,460.85 | 2,468.00 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,617.20 | 1,621.90 | 1,030.60 | 1,034.70 | 2,136.50 | 2,140.00
319 14/11/2020 581.10 587.80 | 1,433.20 | 1,440.00 | 2,468.00 | 2,476.00 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,621.90 | 1,629.30 | 1,034.70 | 1,041.30 | 2,140.00 | 2,141.80
320 15/11/2020 587.80 591.90 | 1,440.00 | 1,444.80 | 2,476.00 | 2,486.00 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,629.30 | 1,633.70 | 1,041.30 | 1,047.70 | 2,141.80 | 2,144.50
321 16/11/2020 591.90 597.80 | 1,444.80 | 1,451.40 | 2,486.00 | 2,494.08 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,633.70 | 1,641.10 | 1,047.70 | 1,054.50 | 2,144.50 | 2,150.00
322 17/11/2020 597.80 599.50 | 1,451.40 | 1,457.00 | 2,494.08 | 2,494.08 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,641.10 ' 1,648.70 | 1,054.50 | 1,057.80 i 2,150.00 | 2,152.00
323 18/11/2020 599.50 599.50 | 1,457.00 | 1,463.30 | 2,494.08 | 2,494.08 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,648.70 | 1,653.40 | 1,057.80 | 1,064.90 | 2,152.00 | 2,152.00
324 19/11/2020 599.50 599.50 | 1,463.30 | 1,469.00 | 2,494.08 : 2,494.08 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,653.40 1 1,653.70 | 1,064.90 | 1,070.80 : 2,152.00 | 2,152.00
325 20/11/2020 599.50 599.50 | 1,469.00 | 1,469.00 | 2,494.08 | 2,494.08 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,653.70 | 1,653.70 | 1,070.80 | 1,078.70 : 2,152.00 | 2,152.00
326 21/11/2020 599.50 599.50 | 1,469.00 | 1,469.10 | 2,494.08 | 2,494.08 | 2,756.45 | 2,756.45 ' 1,653.70 | 1,653.70 | 1,078.70 | 1,086.30 : 2,152.00 | 2,152.00
327 22/11/2020 599.50 600.10 | 1,469.10 | 1,476.40 | 2,494.08 | 2,494.08 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,653.70 | 1,653.70 | 1,086.30 | 1,094.60 : 2,152.00 | 2,153.30
328 23/11/2020 600.10 600.10 | 1,476.40 | 1,484.40 | 2,494.08 | 2,494.08 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,653.70 | 1,661.90 | 1,094.60 | 1,104.30 | 2,153.30 | 2,153.50
329 24/11/2020 600.10 609.00 | 1,484.40 | 1,490.60 | 2,494.08 | 2,494.08 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,661.90 | 1,661.90 | 1,104.30 | 1,113.40 ; 2,153.50 | 2,156.50
330 25/11/2020 609.00 616.20 | 1,490.60 | 1,497.70 | 2,494.08 | 2,494.08 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,661.90 | 1,665.30 | 1,113.40 | 1,120.80 | 2,156.50 | 2,163.40
331 26/11/2020 616.20 624.70 | 1,497.70 | 1,506.10 | 2,494.08 | 2,494.08 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,665.30 | 1,665.30 | 1,120.80 | 1,128.80 | 2,163.40 | 2,167.20
332 27/11/2020 624.70 629.50 | 1,506.10 | 1,511.20 | 2,494.08 | 2,494.08 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,665.30 | 1,665.30 | 1,128.80 | 1,133.60 | 2,167.20 | 2,174.50
333 28/11/2020 629.50 638.70 | 1,511.20 | 1,520.10 | 2,494.08 | 2,494.08 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,665.30 | 1,665.30 | 1,133.60 | 1,141.00 | 2,174.50 | 2,177.50
334 29/11/2020 638.70 648.30 | 1,520.10 | 1,529.60 | 2,498.00 | 2,505.45 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,665.30 | 1,665.30 | 1,141.00 | 1,149.90 | 2,177.50 | 2,184.50
335 30/11/2020 648.30 658.30 | 1,529.60 | 1,539.70 | 2,505.45 | 2,509.35 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,676.80 | 1,678.20 | 1,149.90 | 1,159.90 | 2,184.50 | 2,189.50
336 01/12/2020 658.30 665.00 | 1,539.70 | 1,546.30 | 2,509.35 : 2,514.25 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,678.20 | 1,682.00 | 1,159.90 | 1,166.80  2,189.50 | 2,193.00
337 02/12/2020 665.00 672.60 | 1,546.30 | 1,554.90 | 2,514.25  2,520.45 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,682.00 | 1,688.10 | 1,166.80 | 1,174.20 : 2,193.00 | 2,198.50
338 03/12/2020 672.60 680.40 | 1,554.90 ' 1,561.80 | 2,520.45 : 2,529.30 | 2,756.45 | 2,756.45 ' 1,688.10 : 1,696.00  1,174.20 | 1,181.70 : 2,198.50 | 2,207.50
339 04/12/2020 680.40 688.00 | 1,561.80 | 1,565.20 | 2,529.30 : 2,537.40 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,696.00 | 1,703.00 | 1,181.70 | 1,189.40 : 2,207.50 | 2,215.50
340 05/12/2020 688.00 696.20 | 1,565.20 | 1,574.40 | 2,537.40 | 2,545.20 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,703.00 | 1,711.40  1,189.40 | 1,195.20 | 2,215.50 | 2,223.00
341 06/12/2020 696.20 704.10 | 1,574.40 | 1,583.10 | 2,545.20 | 2,554.25 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,711.40 | 1,720.10 | 1,195.20 | 1,202.80 ; 2,223.00 | 2,231.50
342 07/12/2020 704.10 712.10 | 1,583.10 | 1,592.40 | 2,554.25 | 2,563.15 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,720.10 | 1,728.10 | 1,202.80 | 1,210.60 | 2,231.50 | 2,239.00
343 08/12/2020 712.10 721.40 | 1,592.40 | 1,601.60 | 2,563.15 | 2,571.20 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,728.10 | 1,737.10 | 1,210.60 | 1,218.10 | 2,239.00 | 2,244.50
344 09/12/2020 721.40 730.60 | 1,601.60 | 1,610.80 | 2,571.20 | 2,579.45 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,737.10 | 1,746.10 | 1,218.10 | 1,220.40 | 2,244.50 | 2,244.50
345 10/12/2020 730.60 740.10 | 1,610.80 | 1,620.20 | 2,579.45 | 2,589.10 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,746.10 | 1,753.60 | 1,220.40 | 1,228.40 | 2,244.50 | 2,244.50
346 11/12/2020 740.10 750.30 | 1,620.20 | 1,629.50 | 2,589.10 | 2,598.40 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,753.60 | 1,758.90 | 1,228.40 | 1,235.10 | 2,244.50 | 2,249.50
347 12/12/2020 750.30 758.30 | 1,629.50 | 1,634.40 | 2,598.40 | 2,607.35 | 2,756.45 | 2,756.45 | 1,758.90 | 1,766.40 | 1,235.10 | 1,238.20 | 2,249.50 | 2,253.00
348 13/12/2020 758.30 766.10 | 1,634.40 ' 1,642.50 | 2,607.35 : 2,617.20 | 2,778.00 | 2,786.40 | 1,766.40 | 1,774.10 | 1,238.20 | 1,242.80 : 2,253.00 | 2,260.50
349 14/12/2020 766.10 772.50 | 1,642.50 | 1,642.50 | 2,617.20 | 2,626.00 | 2,786.40 | 2,795.15 | 1,774.10 | 1,780.90 | 1,242.80 | 1,247.00 : 2,260.50 | 2,268.90
350 15/12/2020 772.50 778.20 | 1,642.50 | 1,650.30 | 2,626.00 : 2,637.00 | 2,795.15 | 2,806.10 ' 1,780.90 : 1,789.00 | 1,247.00 | 1,253.90 : 2,268.90 | 2,278.00
351 16/12/2020 778.20 787.20 | 1,650.30 | 1,659.30 | 2,637.00 ; 2,646.35| 2,806.10 | 2,816.40 | 1,789.00 | 1,798.00 | 1,253.90 | 1,261.70 : 2,278.00 | 2,283.20
352 17/12/2020 787.20 794.50 | 1,659.30 | 1,664.80 | 2,646.35 : 2,655.45 | 2,816.40 | 2,824.00 ; 1,798.00 | 1,805.70 | 1,261.70 | 1,267.30 : 2,283.20 | 2,290.00
353 18/12/2020 794.50 794.50 | 1,664.80 | 1,669.40 | 2,655.45 | 2,662.15 | 2,824.00 | 2,826.34 | 1,805.70 | 1,811.20 | 1,267.30 | 1,267.30 ; 2,290.00 | 2,295.40
354 19/12/2020 794.50 798.00 | 1,669.40 | 1,673.90 | 2,662.15 | 2,669.40 | 2,826.34 | 2,826.34 | 1,811.20 | 1,814.70 | 1,267.30 | 1,267.30 | 2,295.40 | 2,295.60
355 20/12/2020 798.00 805.30 | 1,673.90 | 1,676.80 | 2,669.40 | 2,676.20 | 2,826.34 | 2,830.47 | 1,814.70 | 1,821.10 | 1,267.30 | 1,272.00 | 2,295.60 | 2,299.50
356 21/12/2020 805.30 812.10 | 1,676.80 | 1,684.60 | 2,676.20 | 2,684.35 | 2,830.47 | 2,838.21 | 1,821.10 | 1,828.50 | 1,272.00 | 1,280.00 | 2,299.50 | 2,305.30
357 22/12/2020 812.10 818.50 | 1,684.60 | 1,692.60 | 2,684.35 | 2,693.30 | 2,838.21 | 2,845.13 | 1,828.50 | 1,836.20 | 1,280.00 | 1,284.50 | 2,305.30 | 2,305.40
358 23/12/2020 818.50 825.30 | 1,692.60 | 1,701.10 | 2,693.30 | 2,701.20 | 2,845.13 | 2,853.10 | 1,836.20 | 1,845.00 | 1,284.50 | 1,290.00 | 2,305.40 | 2,314.00
359 24/12/2020 825.30 830.30 | 1,701.10 | 1,709.10 | 2,701.20 | 2,709.20 | 2,853.10 | 2,859.16 | 1,845.00 | 1,850.60 | 1,290.00 | 1,294.40 | 2,314.00 | 2,319.00
360 25/12/2020 830.30 830.30 | 1,709.10 | 1,709.10 | 2,709.20 : 2,709.20 | 2,859.16 | 2,859.16 ' 1,850.60 | 1,850.60 | 1,294.40 | 1,294.40 : 2,319.00 | 2,319.00
361 26/12/2020 830.30 837.30 | 1,709.10 | 1,717.10 | 2,709.20 | 2,717.50 | 2,859.16 | 2,869.21 | 1,850.60 | 1,858.30 | 1,294.40 | 1,301.50 : 2,319.00 | 2,319.00
362 27/12/2020 837.30 844.20 | 1,717.10 | 1,726.60 | 2,717.50 : 2,724.40 | 2,869.21 | 2,872.50 ' 1,858.30 | 1,867.40  1,301.50 | 1,307.00 : 2,319.00 | 2,322.20
363 28/12/2020 844.20 850.40 | 1,726.60 | 1,735.60 | 2,724.40 | 2,732.25 | 2,872.50 | 2,878.31 | 1,867.40 | 1,874.40 | 1,307.00 | 1,308.80 : 2,322.20 | 2,326.60
364 29/12/2020 850.40 857.00 | 1,735.60 | 1,741.30 | 2,732.25: 2,739.40 | 2,878.31 | 2,886.09 | 1,874.40 | 1,881.00  1,308.80 | 1,314.10 : 2,326.60 | 2,329.90
365 30/12/2020 857.00 863.70 | 1,741.30 | 1,748.00 | 2,739.40 | 2,744.30 | 2,886.09 | 2,889.30 | 1,881.00 | 1,885.60 | 1,314.10 | 1,320.00 ; 2,329.90 | 2,331.80
366 31/12/2020 863.70 868.70 | 1,748.00 | 1,755.20 | 2,744.30 | 2,751.40 | 2,889.30 | 2,893.40 | 1,885.60 | 1,892.40 @ 1,320.00 | 1,326.10 | 2,331.80 | 2,336.60
367 01/01/2021 868.70 868.70 | 1,755.20 | 1,755.20 | 2,751.40 | 2,751.40 | 2,893.40 | 2,893.40 | 1,892.40 | 1,892.40 | 1,326.10 | 1,326.10 | 2,336.60 | 2,336.60
368 02/01/2021 868.70 868.70 | 1,755.20 | 1,762.60 | 2,751.40 | 2,755.22 | 2,893.40 | 2,893.40 | 1,892.40 | 1,892.40 | 1,326.10 | 1,333.70 | 2,336.60 | 2,336.60
369 03/01/2021 868.70 871.00 | 1,762.60 | 1,770.70 | 2,755.22 | 2,761.35 | 2,893.40 | 2,893.40 | 1,892.40 | 1,892.40 | 1,333.70 | 1,341.60 | 2,336.60 | 2,338.00
370 04/01/2021 871.00 878.80 | 1,770.70 | 1,781.00 | 2,761.35 | 2,769.10 | 2,893.40 | 2,900.20 | 1,892.40 | 1,899.90 | 1,341.60 | 1,350.60 i 2,338.00 | 2,346.00
371 05/01/2021 878.80 884.90 | 1,781.00 | 1,786.30 | 2,769.10 | 2,777.30 | 2,900.20 | 2,909.20 | 1,899.90 | 1,907.00 | 1,350.60 | 1,355.50 | 2,346.00 | 2,353.50
372 06/01/2021 884.90 890.20 | 1,786.30 | 1,790.80 | 2,777.30 : 2,785.56 | 2,909.20 | 2,918.00 | 1,907.00 | 1,913.60 | 1,355.50 | 1,364.40 : 2,353.50 | 2,360.00
373 07/01/2021 890.20 890.20 | 1,790.80 | 1,790.80 | 2,785.56 : 2,790.12 | 2,918.00 | 2,922.00 | 1,913.60 | 1,921.10 | 1,364.40 | 1,370.10 : 2,360.00 | 2,363.50
374 08/01/2021 890.20 896.20 | 1,790.80 | 1,795.80 | 2,790.12 : 2,798.40 | 2,922.00 | 2,930.45 ;| 1,921.10 | 1,929.20 | 1,370.10 | 1,375.80 : 2,363.50 | 2,371.00

175



375 09/01/2021 896.20 900.30 | 1,795.80 | 1,804.40 | 2,798.40 | 2,805.30 | 2,930.45 | 2,937.40 | 1,929.20 | 1,934.50 | 1,375.80 | 1,381.10 | 2,371.00 | 2,378.50
376 10/01/2021 900.30 907.40 | 1,804.40 | 1,813.30 | 2,805.30 | 2,814.45 | 2,937.40 | 2,946.55 | 1,934.50 | 1,940.30 | 1,381.10 | 1,388.30 | 2,378.50 | 2,385.00
377 11/01/2021 907.40 916.00 | 1,813.30 | 1,814.10 | 2,814.45 | 2,822.55 | 2,946.55 | 2,956.05 | 1,940.30 | 1,946.40 | 1,388.30 | 1,396.20 | 2,385.00 | 2,393.00
378 12/01/2021 916.00 922.40 | 1,814.10 | 1,819.20 | 2,822.55 | 2,829.10 | 2,956.05 | 2,962.05 : 1,946.40 | 1,955.30 | 1,396.20 | 1,403.30 ; 2,393.00 | 2,401.00
379 13/01/2021 922.40 929.20 | 1,819.20 | 1,828.20 | 2,829.10 | 2,837.05 | 2,962.05 | 2,971.45: 1,955.30 | 1,963.30 | 1,403.30 | 1,411.90 ;| 2,401.00 | 2,406.00
380 14/01/2021 929.20 938.60 | 1,828.20 | 1,829.20 | 2,837.05 | 2,846.00 | 2,971.45| 2,981.50 : 1,963.30 | 1,973.30 | 1,411.90 | 1,415.30 | 2,406.00 | 2,413.00
381 15/01/2021 938.60 947.00 | 1,829.20 | 1,835.30 | 2,846.00 | 2,852.35 | 2,981.50 | 2,990.15 | 1,973.30 | 1,980.90 | 1,415.30 | 1,419.90 | 2,413.00 | 2,418.30
382 16/01/2021 947.00 954.90 | 1,835.30 | 1,841.80 | 2,852.35 | 2,852.35 | 2,990.15 | 2,990.15 | 1,980.90 | 1,980.90 | 1,419.90 | 1,419.90 | 2,418.30 | 2,418.30
383 17/01/2021 954.90 963.40 | 1,841.80 | 1,846.80 | 2,852.35 | 2,861.20 | 2,990.15 | 3,000.30 | 1,980.90 | 1,988.90 | 1,419.90 | 1,427.50 | 2,418.30 | 2,425.40
384 18/01/2021 963.40 971.90 | 1,846.80 | 1,849.00 | 2,861.20 | 2,869.45 | 3,000.30 | 3,009.10 : 1,988.90 | 1,998.00 | 1,427.50 | 1,433.00 | 2,425.40 | 2,427.40
385 19/01/2021 971.90 980.60 | 1,849.00 | 1,856.80 | 2,869.45 | 2,873.25 | 3,009.10 | 3,011.00 ; 1,998.00 | 2,007.40 | 1,433.00 | 1,439.80 | 2,427.40 | 2,429.60
386 20/01/2021 980.60 989.10 | 1,856.80 | 1,866.80 | 2,873.25 | 2,882.45 | 3,011.00 | 3,020.20 : 2,007.40 | 2,015.20 | 1,439.80 | 1,445.00 ; 2,429.60 | 2,437.30
387 21/01/2021 989.10 997.20 | 1,866.80 | 1,873.90 | 2,882.45 | 2,891.55 | 3,020.20 | 3,029.20 : 2,015.20 | 2,019.50 | 1,445.00 | 1,452.00 | 2,437.30 | 2,440.00
388 22/01/2021 997.20 997.90 | 1,873.90 | 1,881.90 | 2,891.55 | 2,901.05 | 3,029.20 | 3,038.50 : 2,019.50 | 2,028.50 | 1,452.00 | 1,458.90 | 2,440.00 | 2,444.60
389 23/01/2021 997.90 | 1,004.20 | 1,881.90 | 1,891.90 | 2,901.05 | 2,905.20 | 3,038.50 | 3,049.05 | 2,028.50 | 2,038.00 | 1,458.90 | 1,463.50 | 2,444.60 | 2,448.70
390 24/01/2021 | 1,004.20 | 1,012.90 | 1,891.90 | 1,901.90 | 2,905.20 | 2,905.20 | 3,049.05 | 3,059.00 | 2,038.00 | 2,047.20 | 1,463.50 | 1,471.40 | 2,448.70 | 2,453.70
391 25/01/2021 | 1,012.90 i 1,021.00 | 1,901.90 | 1,902.70 | 2,905.20 | 2,907.00 | 3,059.00 | 3,069.00 | 2,047.20 | 2,056.20 | 1,471.40 | 1,481.10 | 2,453.70 | 2,459.70
392 26/01/2021 | 1,021.00 ; 1,028.80 | 1,902.70 | 1,907.20 | 2,907.00 | 2,916.50 | 3,069.00 | 3,079.05 | 2,056.20 | 2,065.40 | 1,481.10 | 1,486.00 | 2,459.70 | 2,468.50
393 27/01/2021 | 1,028.80 : 1,031.00 | 1,907.20 | 1,911.20 | 2,916.50 | 2,920.10 | 3,079.05 | 3,082.40 : 2,065.40 @ 2,067.40 | 1,486.00 | 1,489.60 | 2,468.50 | 2,471.70
394 28/01/2021 | 1,031.00 : 1,035.10 | 1,911.20 | 1,916.40 | 2,920.10 | 2,927.55 | 3,082.40 | 3,089.15 ; 2,067.40 | 2,075.40 | 1,489.60 | 1,491.10 ; 2,471.70 | 2,473.60
395 29/01/2021 | 1,035.10 : 1,037.90 | 1,916.40 | 1,920.70 | 2,927.55 | 2,933.15 | 3,089.15 | 3,093.20 | 2,075.40 | 2,080.90 | 1,491.10 | 1,497.10 | 2,473.60 | 2,477.00
396 30/01/2021 | 1,037.90 : 1,037.90 | 1,920.70 | 1,920.70 | 2,933.15 | 2,940.25 | 3,093.20 | 3,093.20 | 2,080.90 | 2,088.10 | 1,497.10 | 1,497.10 | 2,477.00 | 2,477.00
398 31/01/2021 | 1,037.90 | 1,037.90 | 1,920.70 | 1,926.60 | 2,940.25 | 2,946.20 | 3,093.20 | 3,093.20 | 2,088.10 | 2,094.10 | 1,497.10 | 1,497.40 | 2,477.00 | 2,477.00
399 01/02/2021 | 1,037.90 | 1,039.30 | 1,926.60 | 1,933.20 | 2,946.20 | 2,955.50 | 3,093.20 | 3,093.20 | 2,094.10 | 2,102.70 | 1,497.40 | 1,500.50 | 2,477.00 | 2,477.40
400 02/02/2021 | 1,039.30 | 1,045.40 | 1,933.20 | 1,938.60 | 2,955.50 | 2,963.35 | 3,093.20 | 3,093.20 | 2,102.70 | 2,111.10 | 1,500.50 | 1,506.00 | 2,477.40 | 2,481.60
401 03/02/2021 | 1,045.40 | 1,049.40 | 1,938.60 | 1,944.30 | 2,963.35 | 2,968.30 | 3,093.20 | 3,098.13 | 2,111.10 | 2,117.10 | 1,506.00 | 1,509.50 | 2,481.60 | 2,487.50
402 04/02/2021 | 1,049.40 : 1,057.30 | 1,944.30 | 1,951.50 | 2,968.30 | 2,976.30 | 3,098.13 | 3,105.00 ' 2,117.10 | 2,125.20 | 1,509.50 | 1,514.00 | 2,487.50 | 2,492.50
403 05/02/2021 | 1,057.30 : 1,065.00 | 1,951.50 | 1,959.20 | 2,976.30 | 2,985.20 | 3,105.00 | 3,113.23 ' 2,125.20 | 2,134.00 | 1,514.00 | 1,517.70 | 2,492.50 | 2,498.50
404 06/02/2021 | 1,065.00 : 1,073.80 | 1,959.20 | 1,964.00 | 2,985.20 | 2,993.50 | 3,113.23 | 3,121.30 | 2,134.00 | 2,142.50 | 1,517.70 | 1,523.20 | 2,498.50 | 2,504.50
405 07/02/2021 | 1,073.80 : 1,081.20 | 1,964.00 | 1,967.80 | 2,993.50 | 3,003.10 | 3,121.30 | 3,129.46 ; 2,142.50 | 2,151.00 | 1,523.20 | 1,529.10 ; 2,504.50 | 2,512.00
406 08/02/2021 | 1,081.20 : 1,090.90 | 1,967.80 | 1,975.50 | 3,003.10 | 3,011.05 | 3,129.46 | 3,136.15 | 2,151.00 | 2,160.00 | 1,529.10 | 1,535.80 | 2,512.00 | 2,517.50
407 09/02/2021 | 1,090.90 : 1,101.00 | 1,975.50 | 1,975.50 | 3,011.05 | 3,019.35 | 3,136.15 | 3,143.27 | 2,160.00 | 2,168.40 | 1,535.80 | 1,545.10 | 2,517.50 | 2,526.00
408 10/02/2021 | 1,101.00 : 1,108.70 | 1,975.50 | 1,981.70 | 3,019.35 | 3,024.40 | 3,143.27 | 3,143.27 | 2,168.40 | 2,175.40 | 1,545.10 | 1,551.20 | 2,526.00 | 2,532.00
409 11/02/2021 | 1,108.70 | 1,116.80 | 1,981.70 | 1,987.90 | 3,024.40 | 3,032.50 | 3,143.27 | 3,143.27 | 2,175.40 | 2,183.20 | 1,551.20 | 1,560.50 | 2,532.00 | 2,540.00
410 12/02/2021 | 1,116.80 | 1,123.40 | 1,987.90 | 1,990.20 | 3,032.50 | 3,038.55 | 3,143.27 | 3,143.27 ' 2,183.20 | 2,188.00 | 1,560.50 | 1,564.50 | 2,540.00 | 2,545.00
411 13/02/2021 | 1,123.40 | 1,123.40 | 1,990.20 | 1,991.20 | 3,038.55 | 3,038.55 | 3,143.27 | 3,143.27 | 2,188.00 | 2,188.00 | 1,564.50 | 1,564.50 | 2,545.00 | 2,550.00
412 14/02/2021 | 1,123.40 | 1,127.60 | 1,991.20 | 1,998.20 | 3,038.55 | 3,044.36 | 3,143.27 | 3,147.30 | 2,188.00 | 2,191.60 | 1,564.50 | 1,570.50 | 2,550.00 | 2,554.00
413 15/02/2021 | 1,127.60 | 1,138.10 | 1,998.20 | 2,005.40 | 3,044.36 | 3,046.25 | 3,147.30 | 3,157.20 ;| 2,191.60 | 2,200.70 | 1,570.50 | 1,576.90 | 2,554.00 | 2,562.00
414 16/02/2021 | 1,138.10 | 1,148.00 | 2,005.40 | 2,013.40 | 3,046.25 | 3,054.40 | 3,157.20 | 3,168.05 : 2,200.70 | 2,207.40 | 1,576.90 | 1,584.30 | 2,562.00 | 2,569.50
415 17/02/2021 | 1,148.00 : 1,158.20 | 2,013.40 | 2,022.20 | 3,054.40 | 3,064.40 | 3,168.05 | 3,178.30 : 2,207.40 | 2,217.40 | 1,584.30 | 1,591.80 ; 2,569.50 | 2,576.50
416 18/02/2021 | 1,158.20 : 1,168.70 | 2,022.20 | 2,022.20 | 3,064.40 | 3,074.20 | 3,178.30 | 3,188.15 : 2,217.40 | 2,225.90 | 1,591.80 | 1,599.80 | 2,576.50 | 2,582.50
417 19/02/2021 | 1,168.70 : 1,174.80 | 2,022.20 | 2,030.10 | 3,074.20 | 3,082.55 | 3,188.15 | 3,197.45 | 2,225.90 | 2,235.10 | 1,599.80 | 1,607.50 | 2,582.50 | 2,590.00
418 20/02/2021 | 1,174.80 | 1,184.60 | 2,030.10 | 2,037.30 | 3,082.55 | 3,092.20 | 3,197.45 | 3,207.30 | 2,235.10 | 2,243.50 | 1,607.50 | 1,616.80 | 2,590.00 | 2,598.00
419 21/02/2021 | 1,184.60 : 1,194.50 | 2,037.30 | 2,043.30 | 3,092.20 | 3,099.05 | 3,207.30 | 3,215.30 | 2,243.50 | 2,251.70 | 1,616.80 | 1,624.80 | 2,598.00 | 2,604.00
420 22/02/2021 | 1,194.50 | 1,201.60 | 2,043.30 | 2,048.60 | 3,099.05 | 3,105.55 | 3,215.30 | 3,223.00 | 2,251.70 | 2,258.00 | 1,624.80 | 1,630.80 | 2,604.00 | 2,610.00
421 23/02/2021 | 1,201.60 | 1,209.10 | 2,048.60 | 2,055.10 | 3,105.55 | 3,115.30 | 3,223.00 | 3,232.00 | 2,258.00 | 2,267.00 | 1,630.80 | 1,640.30 | 2,610.00 | 2,617.00
422 24/02/2021 | 1,209.10 | 1,214.10 | 2,055.10 | 2,057.80 | 3,115.30 | 3,122.40 | 3,232.00 | 3,239.20 | 2,267.00 | 2,273.00 | 1,640.30 | 1,644.00 | 2,617.00 | 2,622.00
423 25/02/2021 | 1,214.10 | 1,223.40 | 2,057.80 | 2,066.00 | 3,122.40 | 3,129.40 | 3,239.20 | 3,246.50 ; 2,273.00 | 2,282.20 | 1,644.00 | 1,651.70 | 2,622.00 | 2,628.50
424 26/02/2021 | 1,223.40 i 1,231.20 | 2,066.00 | 2,075.30 | 3,129.40 | 3,138.50 | 3,246.50 | 3,256.50 | 2,282.20 | 2,291.00 | 1,651.70 | 1,657.90 | 2,628.50 | 2,636.00
425 27/02/2021 | 1,231.20 ; 1,231.20 | 2,075.30 | 2,075.30 | 3,138.50 | 3,148.05 | 3,256.50 | 3,267.10 ' 2,291.00 | 2,299.60 | 1,657.90 | 1,657.90 | 2,636.00 | 2,636.00
426 28/02/2021 | 1,231.20 : 1,236.40 | 2,075.30 | 2,083.30 | 3,148.05 | 3,157.00 | 3,267.10 | 3,275.55 ' 2,299.60 | 2,306.80 | 1,657.90 | 1,661.70 | 2,636.00 | 2,640.20
427 01/03/2021 | 1,236.40 : 1,240.30 | 2,083.30 | 2,083.80 | 3,157.00 | 3,161.20 | 3,275.55 | 3,280.25 : 2,306.80 | 2,310.30 | 1,661.70 | 1,663.20 | 2,640.20 | 2,644.40
428 02/03/2021 | 1,240.30 : 1,243.00 | 2,083.80 | 2,092.30 | 3,161.20 | 3,170.55 | 3,280.25 | 3,290.10 | 2,310.30 | 2,319.80 | 1,663.20 | 1,671.70 | 2,644.40 | 2,651.20
429 03/03/2021 | 1,243.00 : 1,251.70 | 2,092.30 | 2,101.30 | 3,170.55 | 3,176.00 | 3,290.10 | 3,299.35 | 2,319.80 | 2,328.30| 1,671.70 | 1,677.90 | 2,651.20 | 2,657.10
430 04/03/2021 | 1,251.70 | 1,254.00 | 2,101.30 | 2,110.10 | 3,176.00 | 3,185.00 | 3,299.35 | 3,309.40 | 2,328.30 | 2,336.70 | 1,677.90 | 1,686.90 | 2,657.10 | 2,662.10
431 05/03/2021 | 1,254.00 | 1,254.00 | 2,110.10 | 2,118.10 | 3,185.00 | 3,193.40 | 3,309.40 | 3,319.15 | 2,336.70 | 2,345.80 | 1,686.90 | 1,695.20 | 2,662.10 | 2,668.90
432 06/03/2021 | 1,254.00 | 1,254.00 | 2,118.10 | 2,120.20 | 3,193.40 | 3,201.45 | 3,319.15 | 3,327.00 | 2,345.80 | 2,354.30 | 1,695.20 | 1,702.70 | 2,668.90 | 2,675.60
433 07/03/2021 | 1,254.00 | 1,254.00 | 2,120.20 | 2,124.00 | 3,201.45 | 3,210.50 | 3,327.00 | 3,336.25 | 2,354.30 | 2,363.50 | 1,702.70 | 1,710.80 | 2,675.60 | 2,682.60
434 08/03/2021 | 1,254.00 | 1,254.00 | 2,124.00 | 2,128.50 | 3,210.50 | 3,216.18 | 3,336.25 | 3,341.48 ' 2,363.50 | 2,371.10 | 1,710.80 | 1,715.60 | 2,682.60 | 2,690.80
435 09/03/2021 | 1,254.00 : 1,254.00 | 2,128.50 | 2,128.50 | 3,216.18 | 3,216.18 | 3,341.48 | 3,341.48 2,371.10  2,371.10 | 1,715.60 | 1,715.60 | 2,690.80 | 2,690.80
436 10/03/2021 | 1,254.00 : 1,254.00 | 2,128.50 | 2,130.30 | 3,216.18 | 3,216.18 | 3,341.48 | 3,341.48 : 2,371.10 | 2,376.10 | 1,715.60 | 1,717.90 | 2,690.80 | 2,692.60
437 11/03/2021 | 1,254.00 | 1,254.00 | 2,130.30 | 2,138.30 | 3,216.18 | 3,216.18 | 3,341.48 | 3,341.48  2,376.10 | 2,382.30 | 1,717.90 | 1,725.70 | 2,692.60 | 2,693.40
438 12/03/2021 | 1,254.00 | 1,261.30 | 2,138.30 | 2,145.30 | 3,216.18 | 3,220.00 | 3,341.48 | 3,341.48 . 2,382.30 | 2,390.20 | 1,725.70 | 1,732.90 | 2,693.40 | 2,695.70
439 13/03/2021 | 1,261.30 : 1,267.90 | 2,145.30 | 2,148.10 | 3,220.00 | 3,224.58 | 3,341.48 | 3,341.48 . 2,390.20 | 2,390.20 | 1,732.90 | 1,740.60 | 2,695.70 | 2,697.30
440 14/03/2021 | 1,267.90 | 1,271.50 | 2,148.10 | 2,156.00 | 3,224.58 | 3,224.58 | 3,341.48 | 3,341.48 | 2,390.20 | 2,396.40 | 1,740.60 | 1,747.00 | 2,697.30 | 2,704.00
441 15/03/2021 | 1,271.50 | 1,276.40 | 2,156.00 | 2,161.70 | 3,224.58 | 3,232.45 | 3,341.48 | 3,349.30 2,396.40 | 2,404.80 | 1,747.00 | 1,752.80 | 2,704.00 | 2,712.00
442 16/03/2021 | 1,276.40 | 1,283.20 | 2,161.70 | 2,169.10 | 3,232.45 | 3,239.00 | 3,349.30 | 3,357.30 | 2,404.80 | 2,412.00 | 1,752.80 | 1,759.40 | 2,712.00 | 2,719.00
443 17/03/2021 | 1,283.20 | 1,291.80 | 2,169.10 | 2,177.10 | 3,239.00 | 3,246.42 | 3,357.30 | 3,365.17 ' 2,412.00 | 2,421.00 | 1,759.40 | 1,767.10 | 2,719.00 | 2,727.00
444 18/03/2021 | 1,291.80 | 1,300.70 | 2,177.10 | 2,182.80 | 3,246.42 | 3,255.06 | 3,365.17 | 3,374.05 | 2,421.00 | 2,430.20 | 1,767.10 | 1,775.10 | 2,727.00 | 2,734.50
445 19/03/2021 | 1,300.70 : 1,309.10 | 2,182.80 | 2,182.80 | 3,255.06 | 3,262.42 | 3,374.05 | 3,379.23 | 2,430.20 | 2,436.40 | 1,775.10 | 1,782.60 | 2,734.50 | 2,743.50
446 20/03/2021 | 1,309.10 : 1,315.60 | 2,182.80 | 2,183.70 | 3,262.42 | 3,269.30 | 3,379.23 | 3,386.57 | 2,436.40 | 2,445.40 | 1,782.60 | 1,790.40 | 2,743.50 | 2,752.00
447 21/03/2021 | 1,315.60 : 1,323.40 | 2,183.70 | 2,188.70 | 3,269.30 | 3,276.28 | 3,386.57 | 3,392.47 2,445.40  2,450.50 ' 1,790.40 | 1,797.60 i 2,752.00 | 2,760.00
448 22/03/2021 | 1,323.40: 1,331.30 | 2,188.70 | 2,197.70 | 3,276.28 | 3,276.28 | 3,392.47 | 3,399.03 | 2,450.50 | 2,457.00 | 1,797.60 | 1,803.30 | 2,760.00 | 2,762.50
449 23/03/2021 | 1,331.30 : 1,335.40 | 2,197.70 | 2,201.50 | 3,276.28 | 3,276.28 | 3,399.03 | 3,403.12 ' 2,457.00 | 2,461.40 | 1,803.30 | 1,807.30 | 2,762.50 | 2,766.50
450 24/03/2021 | 1,335.40 : 1,344.80 | 2,201.50 | 2,209.10 | 3,276.28 | 3,276.28 | 3,403.12 | 3,412.25 | 2,461.40 | 2,471.40 | 1,807.30 | 1,817.40 | 2,766.50 | 2,775.00
451 25/03/2021 | 1,344.80 | 1,354.20 | 2,209.10 | 2,210.10 | 3,283.00 | 3,289.54 | 3,412.25 | 3,421.27 | 2,471.40 | 2,481.40 | 1,817.40 | 1,826.00 | 2,775.00 | 2,783.00
452 26/03/2021 | 1,354.20 | 1,363.30 | 2,210.10 | 2,210.10 | 3,289.54 | 3,296.18 | 3,421.27 | 3,429.55 | 2,481.40 | 2,490.80 | 1,826.00 | 1,833.40 | 2,783.00 | 2,790.50
453 27/03/2021 | 1,363.30 | 1,367.50 | 2,210.10 | 2,216.00 | 3,296.18 | 3,296.18 | 3,429.55 | 3,436.00 | 2,490.80 | 2,490.80 | 1,833.40 | 1,841.40 | 2,790.50 | 2,790.50
454 28/03/2021 | 1,367.50 | 1,374.00 | 2,216.00 | 2,223.50 | 3,296.18 | 3,303.50 | 3,436.00 | 3,443.18 | 2,490.80 | 2,497.90 | 1,841.40 | 1,849.10 | 2,790.50 | 2,797.00
455 29/03/2021 | 1,374.00 | 1,383.90 | 2,223.50 | 2,230.10 | 3,303.50 | 3,313.05 | 3,443.18 | 3,452.58 ' 2,497.90 | 2,506.20 | 1,849.10 | 1,855.60 | 2,797.00 | 2,804.50
456 30/03/2021 | 1,383.90 i 1,390.10 | 2,230.10 | 2,234.10 | 3,313.05 | 3,319.10 | 3,452.58 | 3,458.22 | 2,506.20 | 2,507.50 | 1,855.60 | 1,862.10 | 2,804.50 | 2,810.50
457 31/03/2021 | 1,390.10 | 1,400.70 | 2,234.10 | 2,237.00 | 3,319.10 | 3,328.20 | 3,458.22 | 3,467.38 | 2,507.50 | 2,516.70 | 1,862.10 | 1,871.10 | 2,810.50 | 2,814.00
458 01/04/2021 | 1,400.70 : 1,410.60 | 2,237.00 | 2,245.00 | 3,328.20 | 3,338.05 | 3,467.38 | 3,477.18 ' 2,516.70 | 2,526.00 | 1,871.10 | 1,878.60 | 2,814.00 | 2,823.00
459 02/04/2021 | 1,410.60 : 1,420.00 | 2,245.00 | 2,252.30 | 3,338.05 | 3,348.10 | 3,477.18 | 3,486.29 = 2,526.00  2,534.50 A 1,878.60 | 1,887.10 A 2,823.00 | 2,831.00
460 03/04/2021 | 1,420.00 : 1,430.10 | 2,252.30 | 2,260.60 | 3,348.10 | 3,357.40 | 3,486.29 | 3,496.00 : 2,534.50 | 2,543.80 | 1,887.10 | 1,896.50 | 2,831.00 | 2,839.00
461 04/04/2021 | 1,430.10 : 1,436.60 | 2,260.60 | 2,263.40 | 3,357.40 | 3,363.40 | 3,496.00 | 3,502.36 A 2,543.80 | 2,550.30 | 1,896.50 | 1,902.00 | 2,839.00 | 2,845.00
462 05/04/2021 | 1,436.60 | 1,445.80 | 2,263.40 | 2,273.60 | 3,363.40 | 3,373.40 | 3,502.36 | 3,512.07 | 2,550.30 | 2,559.70 | 1,902.00 | 1,910.70 | 2,845.00 | 2,853.50
463 06/04/2021 | 1,445.80 | 1,455.50 | 2,273.60 | 2,282.80 | 3,373.40 | 3,383.30 | 3,512.07 | 3,522.00 | 2,559.70 | 2,569.10 | 1,910.70 | 1,919.50 | 2,853.50 | 2,858.50
464 07/04/2021 | 1,455.50 | 1,465.70 | 2,282.80 | 2,291.80 | 3,383.30 | 3,392.55 | 3,522.00 | 3,531.13 | 2,569.10 | 2,578.70 | 1,919.50 | 1,927.10 | 2,858.50 | 2,863.50
465 08/04/2021 | 1,465.70 | 1,474.10 | 2,291.80 | 2,300.40 | 3,392.55 | 3,399.25 | 3,531.13 | 3,539.51 | 2,578.70 | 2,587.90 | 1,927.10 | 1,935.60 | 2,863.50 | 2,868.50
466 09/04/2021 | 1,474.10 | 1,482.90 | 2,300.40 | 2,308.80 | 3,399.25 | 3,408.30 | 3,539.51 | 3,548.59 | 2,587.90 | 2,596.80 | 1,935.60 | 1,944.40 | 2,868.50 | 2,875.20
467 10/04/2021 | 1,482.90 | 1,490.40 | 2,308.80 | 2,313.80 | 3,408.30 | 3,418.05 | 3,548.59 | 3,548.59 | 2,596.80 | 2,606.10 | 1,944.40 | 1,944.40 | 2,875.20 | 2,875.20
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468 11/04/2021 | 1,490.40 ' 1,494.30 | 2,313.80 | 2,320.20 | 3,418.05 | 3,425.00 | 3,548.59 | 3,555.58  2,606.10 | 2,613.20 | 1,944.40 | 1,950.30 | 2,875.20 | 2,877.50
469 12/04/2021 | 1,494.30 | 1,504.80 | 2,320.20 | 2,325.30 | 3,425.00 | 3,434.50 | 3,555.58 | 3,565.43 | 2,613.20 | 2,622.30 | 1,950.30 | 1,957.10 | 2,877.50 | 2,886.20
470 13/04/2021 | 1,504.80 | 1,515.00 | 2,325.30 | 2,325.30 | 3,434.50 | 3,444.05 | 3,565.43 | 3,575.01 | 2,622.30 | 2,631.10 | 1,957.10 | 1,964.10 | 2,886.20 | 2,891.00
471 14/04/2021 | 1,515.00 | 1,525.20 | 2,325.30 | 2,325.30 | 3,444.05 | 3,452.30 | 3,575.01 | 3,582.59 | 2,631.10 | 2,639.90 | 1,964.10 | 1,973.10 | 2,891.00 | 2,899.00
472 15/04/2021 | 1,525.20  1,529.30 | 2,325.30 | 2,331.50 | 3,452.30 | 3,461.30 | 3,582.59 | 3,591.05 ' 2,639.90 | 2,647.50 | 1,973.10 | 1,979.30 | 2,899.00 | 2,905.50
473 16/04/2021 | 1,529.30 - 1,534.70 | 2,331.50 | 2,339.20 | 3,461.30 | 3,467.20 | 3,591.05 | 3,597.53 @ 2,647.50 | 2,655.50 | 1,979.30 | 1,984.70 : 2,905.50 | 2,912.10
474 17/04/2021 | 1,534.70 | 1,540.30 | 2,339.20 | 2,344.90 | 3,467.20 | 3,472.35 | 3,597.53 | 3,605.29 | 2,655.50 | 2,662.20 | 1,984.70 | 1,991.60 | 2,912.10 | 2,918.10
475 18/04/2021 | 1,540.30 | 1,546.00 | 2,344.90 | 2,351.90 | 3,472.35 | 3,479.40 | 3,605.29 | 3,614.29 | 2,662.20 | 2,670.40 | 1,991.60 | 1,996.70 | 2,918.10 | 2,925.10
476 19/04/2021 | 1,546.00 | 1,556.70 | 2,351.90 | 2,361.40 | 3,479.40 | 3,489.30 | 3,614.29 | 3,623.48 | 2,670.40 | 2,680.40 | 1,996.70 | 2,002.30 | 2,925.10 | 2,933.10
477 20/04/2021 | 1,556.70 : 1,565.10 | 2,361.40 | 2,371.00 | 3,489.30 | 3,495.50 | 3,623.48 | 3,633.39 | 2,680.40 | 2,689.50 | 2,002.30 | 2,010.00 : 2,933.10 | 2,941.40
478 21/04/2021 | 1,565.10 : 1,570.00 | 2,371.00 | 2,377.00 | 3,495.50 | 3,503.10 | 3,633.39 | 3,641.19 | 2,689.50 ' 2,697.00 | 2,010.00 | 2,016.80 : 2,941.40 | 2,949.00
479 22/04/2021 | 1,570.00 : 1,577.40 | 2,377.00 | 2,384.30 | 3,503.10 | 3,511.05 | 3,641.19 | 3,649.07 | 2,697.00 | 2,703.24 | 2,016.80 | 2,023.60 | 2,949.00 | 2,950.30
480 23/04/2021 | 1,577.40 | 1,579.50 | 2,384.30 | 2,385.30 | 3,511.05 | 3,512.45 | 3,649.07 | 3,656.22 | 2,704.70 | 2,710.30 | 2,023.60 | 2,024.60 | 2,950.30 | 2,953.30
481 24/04/2021 | 1,579.50 | 1,579.50 | 2,385.30 | 2,385.30 | 3,512.45 | 3,512.45 | 3,656.22 | 3,663.00 | 2,710.30 | 2,713.02 | 2,024.60 | 2,024.60 | 2,953.30 | 2,957.40
482 25/04/2021 | 1,579.50 | 1,579.50 | 2,385.30 | 2,389.50 | 3,512.45 | 3,512.45 | 3,663.00 | 3,673.21 | 2,717.10 | 2,722.57 | 2,024.60 | 2,030.00 ;| 2,957.40 | 2,961.40
483 26/04/2021 | 1,579.50 : 1,579.50 | 2,389.50 | 2,397.30 | 3,512.45 | 3,522.17 | 3,673.21 | 3,683.44 : 2,725.20 | 2,731.88 | 2,030.00 | 2,037.40 : 2,961.40 | 2,968.10
484 27/04/2021 | 1,579.50 @ 1,583.90 | 2,397.30 | 2,403.60 | 3,522.17 | 3,531.35 | 3,683.44 | 3,693.04 : 2,734.80 | 2,742.60 | 2,037.40 | 2,043.00 : 2,968.10 | 2,976.10
485 28/04/2021 | 1,583.90 | 1,590.50 | 2,403.60 | 2,410.60 | 3,531.35 | 3,539.35 | 3,693.04 | 3,701.35 | 2,742.60 | 2,751.60 | 2,043.00 | 2,047.10 | 2,976.10 | 2,984.10
486 29/04/2021 | 1,590.50 | 1,598.10 | 2,410.60 | 2,414.60 | 3,539.35 | 3,546.35 | 3,701.35 | 3,710.41 | 2,751.60 | 2,759.60 | 2,047.10 | 2,053.90 | 2,984.10 | 2,992.60
487 30/04/2021 | 1,598.10 | 1,606.10 | 2,414.60 | 2,419.70 | 3,546.35 | 3,555.00 | 3,710.41 | 3,716.35 | 2,759.60 | 2,759.60 | 2,053.90 | 2,060.80 | 2,992.60 | 2,998.10
488 01/05/2021 | 1,606.10 | 1,612.90 | 2,419.70 | 2,424.00 | 3,555.00 | 3,563.00 | 3,716.35 | 3,724.21 ' 2,759.60 | 2,765.70 | 2,060.80 | 2,066.00 | 2,998.10 | 3,003.60
489 02/05/2021 | 1,612.90 i 1,620.30 | 2,424.00 | 2,429.00 | 3,563.00 | 3,571.05 | 3,724.21 | 3,732.23 | 2,765.70 | 2,773.90 | 2,066.00 | 2,073.10 ;| 3,003.60 | 3,003.60
490 03/05/2021 | 1,620.30 | 1,626.50 | 2,429.00 | 2,433.00 | 3,571.05 | 3,579.35 | 3,732.23 | 3,740.55 | 2,773.90 | 2,782.30 | 2,073.10 | 2,079.70 | 3,003.60 | 3,010.10
491 04/05/2021 | 1,626.50 | 1,632.40 | 2,433.00 | 2,437.80 | 3,579.35 | 3,587.35 | 3,740.55 | 3,748.52 | 2,782.30 | 2,791.10 | 2,079.70 | 2,085.70 | 3,010.10 | 3,010.10
492 05/05/2021 | 1,632.40 | 1,636.50 | 2,437.80 | 2,440.80 | 3,587.35 | 3,595.10 | 3,748.52 | 3,755.20 | 2,791.10 | 2,800.20 | 2,085.70 | 2,085.70 | 3,010.10 | 3,017.00
493 06/05/2021 | 1,636.50 : 1,644.50 | 2,440.80 | 2,448.50 | 3,595.10 | 3,601.40 | 3,755.20 | 3,764.34 : 2,800.20 | 2,809.00 | 2,085.70 | 2,085.70 : 3,017.00 | 3,021.90
494 07/05/2021 | 1,644.50 | 1,651.80 | 2,448.50 | 2,455.80 | 3,601.40 | 3,609.55 | 3,764.34 | 3,768.45 | 2,809.00 | 2,817.50 | 2,085.70 | 2,085.70 : 3,021.90 | 3,027.10
495 08/05/2021 | 1,651.80 ;| 1,660.80 | 2,455.80 | 2,464.60 | 3,609.55 | 3,618.10 | 3,768.45 | 3,768.45 | 2,817.50 | 2,817.50 | 2,085.70 | 2,094.10 ;| 3,027.10 | 3,027.10
496 09/05/2021 | 1,660.80 | 1,668.30 | 2,464.60 | 2,470.60 | 3,618.10 | 3,625.20 | 3,768.45 | 3,768.45 | 2,817.50 | 2,824.70 | 2,094.10 | 2,100.70 : 3,027.10 | 3,027.10
497 10/05/2021 | 1,668.30 | 1,675.50 | 2,470.60 | 2,474.20 | 3,625.20 | 3,632.25 | 3,768.45 | 3,775.37 | 2,824.70 | 2,832.80 | 2,100.70 | 2,109.00 | 3,027.10 | 3,027.10
498 11/05/2021 | 1,675.50 ;| 1,681.20 | 2,474.20 | 2,479.00 | 3,632.25 | 3,632.25 | 3,775.37 | 3,783.43 | 2,832.80 | 2,841.40 | 2,109.00 | 2,117.70 : 3,027.10 | 3,027.10
499 12/05/2021 | 1,681.20 = 1,684.60 | 2,479.00 | 2,485.00 | 3,632.25 | 3,632.25 | 3,783.43 | 3,792.04 2,841.40 | 2,850.10 | 2,117.70 | 2,126.20 : 3,027.10 | 3,027.10
500 13/05/2021 | 1,684.60 1,688.20 | 2,485.00 | 2,492.80 | 3,632.25 | 3,632.25 | 3,792.04 | 3,799.05 | 2,850.10 | 2,857.70 | 2,126.20 | 2,135.40 | 3,027.10 | 3,027.10
501 14/05/2021 | 1,688.20 | 1,695.30 | 2,492.80 | 2,498.90 | 3,632.25 | 3,632.25 | 3,799.05 | 3,806.30 | 2,857.70 | 2,866.40 | 2,135.40 | 2,143.30 | 3,027.10 | 3,027.10
502 15/05/2021 | 1,695.30 | 1,700.50 | 2,498.90 | 2,506.80 | 3,632.25 | 3,632.25 | 3,806.30 | 3,812.35 | 2,866.40 | 2,871.40 | 2,143.30 | 2,152.40 | 3,027.10 | 3,027.10
503 16/05/2021 | 1,700.50 : 1,706.10 | 2,506.80 | 2,513.10 | 3,632.25 | 3,632.25 | 3,812.35 | 3,818.20 | 2,871.40 | 2,876.50 | 2,152.40 | 2,160.90 ;| 3,027.10 | 3,027.10
504 17/05/2021 | 1,706.10 ; 1,715.00 | 2,513.10 | 2,520.70 | 3,659.26 | 3,667.38 | 3,818.20 | 3,825.36 ' 2,876.50 | 2,881.40 | 2,160.90 | 2,165.60 : 3,027.10 | 3,027.10
505 18/05/2021 | 1,715.00 | 1,723.40 | 2,520.70 | 2,529.10 | 3,667.38 | 3,675.30 | 3,825.36 | 3,830.40 ' 2,881.40 | 2,886.40 | 2,165.60 | 2,171.00 | 3,027.10 | 3,027.10
506 19/05/2021 | 1,723.40 | 1,732.70 | 2,529.10 | 2,536.20 | 3,675.30 | 3,677.20 | 3,830.40 | 3,838.18 | 2,886.40 | 2,888.60 | 2,171.00 | 2,179.80 | 3,027.10 | 3,034.10
507 20/05/2021 | 1,732.70 | 1,739.70 | 2,536.20 | 2,543.00 | 3,677.20 | 3,682.38 | 3,838.18 | 3,838.18 | 2,888.60 | 2,888.60 | 2,179.80 | 2,182.10 | 3,034.10 | 3,042.10
508 21/05/2021 | 1,739.70 | 1,745.00 | 2,543.00 | 2,543.90 | 3,682.38 | 3,688.00 | 3,838.18 | 3,844.00 : 2,888.60 | 2,894.60 | 2,182.10 | 2,184.80 : 3,042.10 | 3,048.30
509 22/05/2021 | 1,745.00 : 1,751.60 | 2,543.90 | 2,550.20 | 3,688.00 | 3,693.29 | 3,844.00 | 3,850.15 : 2,894.60 | 2,901.00 | 2,184.80 | 2,184.80 : 3,048.30 | 3,055.00
510 23/05/2021 | 1,751.60 | 1,757.10 | 2,550.20 | 2,556.20 | 3,693.29 | 3,699.45 | 3,850.15 | 3,856.40 | 2,901.00 | 2,906.90 | 2,184.80 | 2,190.80 | 3,055.00 | 3,061.00
511 24/05/2021 | 1,757.10 | 1,763.10 | 2,556.20 | 2,556.80 | 3,699.45 | 3,705.25 | 3,856.40 | 3,862.35 | 2,906.90 | 2,909.60 | 2,190.80 | 2,196.80 | 3,061.00 | 3,067.00
512 25/05/2021 | 1,763.10 | 1,769.10 | 2,556.80 | 2,564.90 | 3,705.25 | 3,710.40 | 3,862.35 | 3,867.17 | 2,912.50 | 2,918.70 | 2,196.80 | 2,200.00 | 3,067.00 | 3,067.00
513 26/05/2021 | 1,769.10 : 1,775.50 | 2,564.90 | 2,570.90 | 3,710.40 | 3,716.40 | 3,867.17 | 3,872.40 | 2,918.70 | 2,924.80 | 2,200.00 | 2,200.00 : 3,067.00 | 3,067.00
514 27/05/2021 | 1,775.50 | 1,784.80 | 2,570.90 | 2,578.00 | 3,716.40 | 3,723.46 | 3,872.40 | 3,880.15 | 2,924.80 | 2,931.00 | 2,200.00 | 2,200.70 : 3,067.00 | 3,067.00
515 28/05/2021 | 1,784.80 | 1,792.40 | 2,578.00 | 2,580.10 | 3,723.46 | 3,728.50 | 3,880.15 | 3,885.12 | 2,931.00 | 2,937.00 | 2,200.70 | 2,207.00 | 3,067.00 | 3,067.00
516 29/05/2021 | 1,792.40 | 1,800.70 | 2,580.10 | 2,587.40 | 3,728.50 | 3,734.50 | 3,885.12 | 3,890.24 | 2,937.00 | 2,943.30 | 2,207.00 | 2,212.50 | 3,067.00 | 3,073.00
517 30/05/2021 | 1,800.70 | 1,808.10 | 2,587.40 | 2,594.00 | 3,734.50 | 3,743.20 | 3,890.24 | 3,899.20 | 2,943.30 | 2,949.80 | 2,212.50 | 2,221.20 | 3,073.00 | 3,082.30
518 31/05/2021 | 1,808.10 | 1,809.90 | 2,594.00 | 2,594.00 | 3,743.20 | 3,749.40 | 3,899.20 | 3,905.20 | 2,949.80 | 2,954.70 | 2,221.20 | 2,227.60 : 3,082.30 | 3,086.80
519 01/06/2021 | 1,809.90 : 1,809.90 | 2,594.00 | 2,594.50 | 3,749.40 | 3,756.00 | 3,905.20 | 3,911.54 : 2,954.70 | 2,960.80 | 2,227.60 | 2,234.50 : 3,086.80 | 3,091.90
520 02/06/2021 | 1,809.90 | 1,809.90 | 2,594.50 | 2,601.60 | 3,756.00 | 3,762.25 | 3,911.54 | 3,917.54 | 2,960.80 | 2,966.80 | 2,234.50 | 2,242.00 : 3,091.90 | 3,095.90
521 03/06/2021 | 1,809.90 | 1,809.90 | 2,601.60 | 2,606.30 | 3,762.25 | 3,768.45 | 3,917.54 | 3,923.54 | 2,966.80 | 2,972.60 | 2,242.00 | 2,248.30 | 3,095.90 | 3,100.60
522 04/06/2021 | 8,643.70 | 8,645.80 | 2,606.30 | 2,612.10 | 3,768.45 | 3,774.45 | 3,923.54 | 3,929.54 | 2,972.60 | 2,978.20 | 2,248.30 | 2,255.00 | 3,100.60 | 3,105.90
523 05/06/2021 | 8,645.80 | 8,645.80 | 2,612.10 | 2,613.60 | 3,774.45 | 3,774.45 | 3,929.54 | 3,933.03 | 2,978.20 | 2,983.70 | 2,255.00 | 2,261.90 | 3,105.90 | 3,110.90
524 06/06/2021 | 8,645.80 : 8,645.80 | 2,613.60 | 2,621.20 | 3,774.45 | 3,776.45 | 3,933.03 | 3,934.40 | 2,983.70 | 2,989.20 | 2,261.90 | 2,269.70 | 3,110.90 | 3,114.40
525 07/06/2021 | 8,645.80 : 8,651.10 | 2,621.20 | 2,630.10 | 3,776.45 | 3,783.45 | 3,934.40 | 3,940.51 ' 2,989.20 ' 2,994.70 | 2,269.70 | 2,276.90 | 3,114.40 | 3,120.40
526 08/06/2021 | 8,651.10 | 8,659.60 | 2,630.10 | 2,639.70 | 3,783.45 | 3,792.10 | 3,940.51 | 3,948.40 | 2,994.70 | 3,000.20 | 2,276.90 | 2,284.80 | 3,120.40 | 3,125.30
527 09/06/2021 | 8,659.60 | 8,665.40 | 2,639.70 | 2,647.70 | 3,792.10 | 3,796.50 | 3,948.40 | 3,952.55 | 3,000.20 | 3,005.70 | 2,284.80 | 2,292.50 | 3,125.30 | 3,131.30
528 10/06/2021 | 8,665.40 | 8,674.40 | 2,647.70 | 2,657.40 | 3,796.50 | 3,802.48 | 3,952.55 | 3,959.10 | 3,005.70 | 3,012.20 | 2,292.50 | 2,295.00 | 3,131.30 | 3,134.30
529 11/06/2021 | 8,674.40  8,683.20 | 2,657.40 | 2,666.80 | 3,802.48 | 3,808.48 | 3,959.10 | 3,965.08 = 3,012.20 | 3,017.20 | 2,295.00 | 2,295.00 : 3,134.30 | 3,134.30
530 12/06/2021 | 8,683.20 | 8,692.70 ' 2,666.80 | 2,676.30 | 3,808.48 | 3,813.48 | 3,965.08 | 3,971.08 @ 3,018.70 | 3,027.70 | 2,295.00 | 2,298.00 : 3,134.30 | 3,134.30
531 13/06/2021 | 8,692.70 | 8,702.00 | 2,676.30 | 2,683.80 | 3,813.48 | 3,813.48 | 3,971.08 | 3,971.08 | 3,027.70 | 3,035.70 | 2,298.00 | 2,304.10 | 3,134.30 | 3,138.00
532 14/06/2021 | 8,702.00 | 8,708.60 | 2,683.80 | 2,690.50 | 3,813.48 | 3,819.48 | 3,971.08 | 3,976.07 | 3,035.70 | 3,042.70 | 2,304.10 | 2,312.70 | 3,138.00 | 3,146.30
533 15/06/2021 | 8,708.60 | 8,715.70 | 2,690.50 | 2,697.30 | 3,819.48 | 3,825.30 | 3,976.07 | 3,983.36 | 3,042.70 | 3,049.50 | 2,312.70 | 2,320.70 | 3,146.30 | 3,153.70
534 16/06/2021 | 8,715.70 | 8,724.10 | 2,697.30 | 2,705.30 | 3,825.30 | 3,831.40 | 3,983.36 | 3,989.45 | 3,049.50 | 3,057.70 | 2,320.70 | 2,329.60 : 3,153.70 | 3,160.50
535 17/06/2021 | 6,821.10 | 6,828.30 | 2,705.30 | 2,715.60 | 3,831.40 | 3,841.00 | 3,989.45 | 3,999.23 | 3,057.70 | 3,068.40 | 2,329.60 | 2,339.50 ;| 3,160.50 | 3,168.60
536 18/06/2021 | 6,828.30  6,838.60 | 2,715.60 | 2,723.30 | 3,841.00 | 3,841.00 | 3,999.41 | 4,003.41 A 3,068.40 | 3,076.50 | 2,339.50 | 2,347.30 | 3,168.60 | 3,176.70
537 19/06/2021 | 6,838.60 | 6,846.00 | 2,723.30 | 2,732.00 | 3,841.00 | 3,841.00 | 4,003.41 | 4,009.41 | 3,076.50 | 3,085.00 | 2,347.30 | 2,353.40 | 3,176.70 | 3,183.50
538 20/06/2021 | 6,846.00 | 6,854.90 | 2,732.00 | 2,739.00 | 3,841.00 | 3,841.00 | 4,009.41 | 4,017.23 | 3,085.00 | 3,092.80 | 2,353.40 | 2,361.40 : 3,183.50 | 3,191.50
539 21/06/2021 | 6,854.90 | 6,863.80 | 2,739.00 | 2,747.80 | 3,841.00 | 3,841.00 | 4,017.23 | 4,025.23 | 3,092.80 | 3,100.70 | 2,361.40 | 2,371.00 ; 3,191.50 | 3,199.00
540 22/06/2021 | 6,863.80 : 6,874.10 | 2,747.80 | 2,757.80 | 3,841.00 | 3,841.00 | 4,025.23 | 4,034.00 : 3,100.70 | 3,109.60 | 2,371.00 | 2,378.20 : 3,199.00 | 3,207.90
541 23/06/2021 | 6,874.10 | 6,883.20 | 2,757.80 | 2,766.60 | 3,841.00 | 3,841.00 | 4,034.00 | 4,043.30 ' 3,109.60 ' 3,118.10 | 2,378.20 | 2,384.70 | 3,207.90 | 3,212.90
542 24/06/2021 | 6,883.20 | 6,893.20 | 2,766.60 | 2,776.80 | 3,841.00 | 3,841.00 | 4,043.30 | 4,051.37 | 3,118.10 | 3,126.10 | 2,384.70 | 2,388.70 | 3,212.90 | 3,221.20
543 25/06/2021 | 6,893.20 | 6,897.70 | 2,776.80 | 2,782.80 | 3,841.00 | 3,841.00 | 4,051.37 | 4,060.50 | 3,126.10 | 3,134.70 | 2,388.70 | 2,388.70 | 3,221.20 | 3,229.10
544 26/06/2021 | 6,897.70 | 6,906.60 | 2,782.80 | 2,788.80 | 3,841.00 | 3,841.00 | 4,060.50 | 4,069.18 | 3,134.70 | 3,143.70 | 2,388.70 | 2,389.00 | 3,229.10 | 3,237.20
545 27/06/2021 | 6,906.60 : 6,914.20 | 2,788.80 : 2,796.60 | 3,841.00 | 3,841.00 | 4,069.18 | 4,077.18 = 3,143.70 | 3,153.40 | 2,389.00 | 2,397.00 : 3,237.20 | 3,245.10
546 28/06/2021 | 6,914.20 | 6,922.70 | 2,796.60 | 2,802.80 | 3,841.00 | 3,841.00 | 4,077.18 | 4,084.23 | 3,153.40 | 3,160.60 | 2,397.00 | 2,403.40 : 3,245.10 | 3,251.60
547 29/06/2021 | 6,922.70 | 6,929.90 | 2,802.80 | 2,803.50 | 3,841.00 | 3,841.00 | 4,084.23 | 4,093.23 | 3,160.60 | 3,169.50 | 2,403.40 | 2,403.40 | 3,251.60 | 3,252.70
548 30/06/2021 | 6,929.90 | 6,934.00 | 8,105.50 | 8,110.90 | 3,841.00 | 3,841.00 | 4,093.23 | 4,100.32 | 3,169.50 | 3,176.70 | 2,403.40 | 2,403.40 | 3,134.30 | 3,134.30
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