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RESUMEN

Este estudio investigd como la decision del juez laboral de levantar la reserva tributaria
afecta la determinacion de la compensacién por la disminucion de ganancias en
situaciones de terminacién laboral sin justa causa presentados en el Primer Juzgado
Especializado de Trabajo del Cusco. Se observé un aumento en los casos legales que
causan perjuicios al presupuesto publico porque la compensacion no se basa en criterios
justos y claros. El trabajo investigativo fue de naturaleza basica y emple6 un enfoque
cuantificable sin experimentacién, involucrando un cuestionario aplicado a 25 expertos
en derecho laboral. Se concluyd que el acceso excepcional a registros tributarios para
calcular la indemnizacion por pérdida de ingresos solo debe aplicarse considerando la
situacion laboral después de que el empleado fue despedido, y debe basarse en criterios

claros y objetivos para determinar el monto de pago sustitutivo.

Palabras clave: Despido arbitrario, lucro cesante, derecho laboral, indemnizacion,

levantamiento de la reserva tributaria.



ABSTRACT

This study investigated how a labor judge's decision to lift the tax reserve affects the
determination of compensation for lost earnings in unjust termination situations filed
before the First Specialized Labor Court of Cusco. An increase was observed in legal
cases that cause harm to the public budget because compensation is not based on fair and
clear criteria. The research was basic in nature and employed a quantifiable approach
without experimentation, involving a questionnaire administered to 25 labor law experts.
It was concluded that exceptional access to tax records to calculate compensation for lost
earnings should only be applied considering the employment situation after the employee
was dismissed, and should be based on clear and objective criteria to determine the

amount of replacement pay.

Key words: Arbitrary dismissal, loss of earnings, labor law, compensation, lifting of the

tax reserve.



INTRODUCCION

La presente situacion problematica se encuentra relacionada a la determinacion de
la indemnizacion por despidos arbitrarios que son desarrollados en el Primer Juzgado
Especializado de Trabajo del Cusco, puesto que, el Juez laboral no cuenta con criterios
especificos para tal determinacion.

En ese sentido, el levantamiento de la reserva tributaria beneficiaria a la resolucion
de este tipo de casos; dado que, se visualizara la realidad tributaria actual del demandante.
En otras palabras, al mantenerse reservada la informacion tributaria del demandante en el
periodo que fue despedido, puede ocasionar pagos indebidos por una labor no efectuada,
y al estar constituida como entidad gubernamental, perjudicaria el presupuesto de dicha
institucion.

En razon a ello, el propdsito de la indagacion es determinar como contribuye el
levantamiento de la reserva tributaria por parte del juez laboral en el célculo de la
compensacion por lucro cesante en casos de despidos arbitrarios instados ante en el primer
juzgado especializado de trabajo del cusco, 2019. De esta manera, el informe de estudio
se encuentra constituido en cinco capitulos, de la forma siguiente:

- En la capitulacion |, aborda la tematica central del problema investigativo, la
formulacién de la pregunta problema general e interrogantes especificas, el objetivo
de tipo general y sus especificos, y finalmente, se desarrolla la justificacion de la
indagacion realizada.

- En la capitulacion I, comprende el marco teorico.

- En la capitulacion 11, se desarrollan los supuestos y la determinacion de los
constructos de estudio.

- En la capitulacion 1V, se precisa el enfoque metddico abordando el desarrolla del

tipo - nivel y disefio de estudio, las técnicas e instrumento aplicados, asi como, la

VI



unidad poblacional, la muestra y su técnica de seleccion para esta Ultima; por
ultimo, el desarrollo de las técnicas para la evaluacion y comprension de la
informacion recolectada.

En la capitulacion V, se encuentran los resultados obtenidos sobre la encuesta y su
respectivo analisis, asi como, la discusion que aborda el presente trabajo.

Por altimo, se encuentran plasmadas las conclusiones y recomendaciones que han
sido producto de los sustentos tedricos, asi como, del abordaje desarrollado en
campo basado en la aplicacion de los instrumentos que han permitido contrastar las

hipotesis formuladas.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Situacion problematica

El empleo se caracteriza como una necesidad esencial porque genera el ingreso
econdmico necesario para llevar a cabo una vida respetable, y representa la esencia del
derecho a mantener un empleo seguro y, sobre todo, a estar resguardado contra despidos
sin motivo. Por un lado, se respeta la libertad empresarial y el mercado laboral, junto con
la capacidad de contratacion. Por otro lado, se promueve y fortalece la garantia de los
derechos laborales esenciales, con prioridad en la defensa del empleo y la salvaguarda del
derecho al trabajo, entendido este como un principio rector del orden juridico
constitucional (Garcia D. , 2019).

De este modo, en el contexto internacional, garantiza la proteccion juridica ante
despidos no justificados mediante la accesibilidad a mecanismos institucionales de
soluciéon de disputas, o tiene la facultad de presentar una demanda al empleador
solicitando dos medidas de manera especifica: la restitucion del cargo o el resarcimiento
por dafios y perjuicios (Cornejo, 2020). En la legislacion del Estado de Brasil se precisa
que, cuando sucede un despido arbitrario, existe el deber por parte del empleador a pagar
una multa; asimismo, el Estado dispone mecanismos para la realizacién de manera
efectiva de los reclamos frente a estas situaciones, con la finalidad de asegurar que exista
un acceso libre a los organismos de justicia y la tutela de todos los trabajadores (Flores,
2021).

Continuando con el contexto internacional, el Estado de Argentina en casos de
despido arbitrario debe tutelar al trabajador, se evidencia en las distintas prerrogativas

que tiene el trabajador en cuanto se disuelva el vinculo laboral con el empleador (Suarez
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, 2021). Por otro lado, en el Cédigo Laboral de Panaméa se precisa que se encuentran
prohibidos los despidos injustificados; no obstante, al desarrollarse este tipo de sucesos,
el empleador optara por la reposicion del trabajador o proceder con el desembolso de una
suma dineraria destinada a compensar el menoscabo patrimonial derivado del acto lesivo
(Boutin , 2022).

A manera de sintesis, se determina que en la mayoria de legislaciones laborales
de América Latina, se desarrolla la indemnizacion ante los casos de despidos arbitrarios,
ya que se constituye un hecho ilicito, y todo acto de esta naturaleza necesita alguna
reparacion para resarcir el dafio ocasionado por el empleador (Suarez, 2020). De manera
especifica, en el contexto nacional, en relacién al despido arbitrario se considera como
el despido que carece de alguna causa justa, estableciéndose la nulidad del despido, puesto
que, no se encuentra fundamentado bajo motivos especificos desarrollados por la
normativa peruana, frente a este tipo de situaciones se encuentra sefialado que el
trabajador ostenta el derecho subjetivo a percibir una compensacion indemnizatoria,
como consecuencia directa de la afectacion a su vinculo laboral producida sin sustento
legal alguno (Bravo, 2019).

De este modo, segin Delgado (2020) precisa que algunos dafios pueden ser
indemnizables, puesto que, la disminucidn del dafio interviene como un limite respecto a
la cuantia de la indemnizacion. De esta manera, frente a despidos de naturaleza
inconstitucional, el lucro cesante debe ser determinado considerando Unicamente la
pérdida efectiva de ganancias netas, sin que ello implique su equiparacién con los montos
brutos percibidos durante la relacién laboral, manifiesta la utilidad de manera neta que un
trabajador deja de percibir. En ese sentido, segin Garcia (2019) indica que, se entiende

por satisfecho el estandar de conviccion probatoria cuando concurre una probabilidad
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razonable, al no evidenciarse una mejora en la situacion patrimonial del sujeto
presuntamente agraviado.

En este aspecto, para la determinacion de la indemnizacion por parte del Juez
laboral, se debe desarrollar ciertos criterios especificos de materia tributaria; y de manera
especifica, de la reserva tributaria. EI autor Durand (2018) precisa que la SUNAT no
puede brindar informacion de los contribuyentes, es decir, los 6rganos encargados de la
fiscalizacion ejercen sus funciones bajo un marco de atribuciones restringidas,
particularmente en lo que respecta a la reserva tributaria y a la facultad de requerir el
levantamiento del secreto bancario se encuentra estrictamente condicionada al
cumplimiento de requisitos legales especificos, cuya observancia garantiza la salvaguarda
de los derechos esenciales vinculados a la intimidad financiera.

En tal sentido, la presente situacion problematica se encuentra relacionada a la
determinacion de la indemnizacion por despidos arbitrarios que son desarrollados en el
Primer Juzgado Especializado de Trabajo del Cusco, puesto que, el Juez laboral no cuenta
con criterios especificos para tal determinacion. Se cree conveniente que la autorizacion
para revelar datos fiscales reservados beneficiard a la resolucion de este tipo de casos;
puesto que, se logrard visualizar la realidad tributaria actual del demandante. En
conclusién, al mantenerse reservada la informacién tributaria del contribuyente del
periodo que fue despedido el demandante, puede ocasionar pagos indebidos por una labor
no efectuada, perjudicaria el presupuesto de dicha institucion.

1.2. Formulacion del problema
Problema general

¢Como el levantamiento de la reserva tributaria por parte del juez laboral

contribuye a la determinacion de indemnizacion por lucro cesante en casos de despidos

arbitrarios instados ante en el primer juzgado especializado de trabajo del cusco, 2019?
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Problemas especificos

¢Cuales son los fundamentos juridicos para el levantamiento de la reserva
tributaria?

¢Cuales son los criterios adoptados por el Juez, para el otorgamiento de la
indemnizacidn por lucro cesante en casos de despido arbitrario?

¢Cuales son los casos donde deberia aplicarse obligatoriamente el levantamiento
de la reserva tributaria para determinar la indemnizacion por lucro cesante?
1.3. Justificacién de la investigacion

En primer lugar, en relacion a la justificacion de tipo tedrica, se debe
implementar un estudio especifico acerca de la evaluacion de compensacién por pérdida
de ingresos en situaciones de despidos injustificados, llevada a cabo por los jueces
especializados en temas laborales, considera la revelacion de informacién fiscal
confidencial. En cuanto a la justificacion metodoldgica y los instrumentos que seran
empleados, se aplicara la encuesta a abogados especialistas en derecho laboral, siendo
una fuente confiable para conseguir informacién correcta y necesaria, la cual permitira

un mejor andlisis del trabajo investigativo.

De forma complementaria, en la justificacion de tipo practica, se debe precisar
la importancia en cuanto la evaluacion del resarcimiento econémico derivado de la
privacion injustificada de percepciones remunerativas durante un periodo dado, en
situaciones de despidos injustificados. Ya que, en la actualidad, no se percibe criterios
unificados por parte de los jueces laborales en este tipo de casos. Resulta necesario
desarrollar una investigacion acerca de los casos para la consecucion obligatoria del
levantamiento de la reserva tributaria en casos laborales instados ante en el Primer

Juzgado Especializado de Trabajo del Cusco.
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Finalmente, en la justificacion de tipo social, se encuentra dirigida a los
profesionales en el ambito juridico, especificamente a los especialistas en derecho laboral.
Asimismo, se debe tener en cuenta que, el calculo preciso de el resarcimiento por la
merma de ingresos en casos de despidos arbitrarios, evitaria pagos indebidos; en razén de
ello, resulta necesario implementar el levantamiento de la reserva tributaria en este tipo
de casos laborales.

1.4. Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Analizar la influencia del levantamiento de la reserva tributaria por parte del juez
laboral en el célculo de la compensacion por pérdida de ingresos en casos de despidos
arbitrarios instados ante en el primer juzgado especializado de trabajo del cusco, 2019.

Obijetivos especificos

Analizar los fundamentos juridicos para el levantamiento de la reserva tributaria.
Identificar los criterios adoptados por el Juez, para la asignacion de

compensacion por la pérdida de ingresos en situaciones de despido injustificado.

Establecer determinados casos para la aplicacién obligatoria del levantamiento

de la reserva tributaria en la determinacion de la indemnizacion por lucro cesante.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Antecedentes de la investigacion
Marco internacional de referencia:

Galilea de Jesus (2022) en su trabajo investigativo propuso como intencion
determinar los criterios que establece que el lucro cesante, debiendo ser probado por quien
lo reclama. No obstante, se obtuvo como resultado que, el dafio moral es irreparable;
concluyendo que el presentar pruebas suficientes para demostrar la relacion existente
entre el perjuicio sufrido y la direccion del responsable, asi como los célculos o
estimaciones que respalden la cuantificacion de las pérdidas econémicas. Concluyendo
que, la estimacion del lucro cesante debe realizarse conforme a criterios técnicamente
verificables, asegurando que la determinacion del dafio se ajuste a criterios mesurados y
justificados, de forma tal que se preserve la coherencia con el principio de

proporcionalidad como limite a compensaciones injustificadamente onerosas.

Molina (2020) en su articulo cont6 con el objetivo de poder diluir el circunloquio
tedrico del despido y su afectacion, exponiendo en sus resultados la necesidad de contar
con documentacién y pruebas que acrediten la existencia y el valor de las pérdidas
econdmicas sufridas. Por lo cual, concluyé en que resulta aconsejable contar con el
respaldo técnico de un letrado con especialidad en responsabilidad civil, a efectos de
salvaguardar adecuadamente tanto los derechos fundamentales comprometidos como los
intereses legitimos de la parte afectada. Su reconocimiento y regulacion en el Codigo
Civil y otras normativas relacionadas. Sin embargo, su reclamacion requiere de una
adecuada pruebay cuantificacion de las pérdidas economicas, asi como del asesoramiento
legal adecuado. Desempefiando un papel fundamental en la responsabilidad civil,

buscando brindar una justa reparacion a la parte perjudicada.
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Florencia (2022) en su articulo busca explicar que las limitaciones deben cumplir
con las exigencias legales establecidas y no pueden vulnerar los fundamentos de
adecuacion y ldgica juridica. Dado que, en virtud de que sus objetivos se orientan a la
tutela efectiva del derecho al trabajo, dicha garantia fundamental se erige como un
mecanismo preventivo frente a précticas arbitrarias y contextos que propicien la
vulnerabilidad del trabajador, asegurando condiciones laborales justas y adecuadas.
Concluyendo que, es necesario propiciar un punto de convergencia entre los principios
laborales del empleado y las prerrogativas legitimas del empleador, considerando también
las necesidades y realidades del mercado laboral. Estableciendo restricciones al despido
sin causa, lo cual contribuye a promover la estabilidad laboral, la igualdad, y, sobre todo,
la justicia en el ambito del empleo, al tiempo que se reconoce la necesidad de una

adecuada flexibilidad en las relaciones laborales.

Ciappino (2020) en su articulo puntualiza como objetivos establecer la proteccion
contra la discriminacién en el empleo. Aplicando como metodologia el anélisis
documental, dando como resultados, la proteccion e indemnizacion en casos de despido
discriminatorio, constituyen mecanismos orientados a restituir la situacion juridica
afectada, procurando una reparacion integral del perjuicio ocasionado a los empleados
que han sido vulnerados en sus derechos. En conclusion, la proteccién e indemnizacién
en este tipo de despidos, resulta fundamental para asegurar la igualdad en las
oportunidades, contra la discriminacion en el ambito del trabajo y vias reparadoras
efectivas, que garanticen no solo la compensacion del dafo sufrido, sino también el
restablecimiento de condiciones de equidad y dignidad para los trabajadores
perjudicados. Estas medidas promueven preceptos como la equidad, la justicia y
salvaguardar a los derechos humanos, favoreciendo a la construccion de entornos

laborales inclusivos y justos.
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Martinez (2020) menciona como objetivos establecer criterios claros que definan
las situaciones en las cuales un despido es legalmente aceptable. Concluyendo que, la
causalidad y el costo economico del despido son elementos clave en la busqueda de
certeza legal dentro del contexto laboral. Tales aspectos garantizan que los despidos se
basen en causas justas y objetivas, se desarrollen de manera adecuada y transparente, y

se establezcan compensaciones adecuadas para los trabajadores afectados.

Que, respecto a la fijacion econdémica del lucro cesante indemnizable, no se
encontr6 relacionado con el despido arbitrario, por lo que, para Panozzo (2019) abord6
como objetivos el andlisis detallado del sistema indemnizatorio vigente. Concluyendo
que, el método tarifado utilizado para calcular las indemnizaciones por antigliedad resulta
insuficiente para asignar de manera eficiente los recursos derivados de la terminacion
incausada de contratos laborales. Esto provoca, una afectacion recurrente al derecho de
los trabajadores a obtener una reparacion adecuada, dado que las compensaciones
otorgadas no siempre reflejan la magnitud real del dafio ocasionado, mientras que, en
otras circunstancias, podrian recibir compensaciones excesivas, estas situaciones

contribuyen a generar importantes desequilibrios en el mercado laboral.

Marco nacional de referencia:

Cabrejos (2022) en su indagacion plante6 como propdsito establecer cuando se
levantan el secreto fiscal y el secreto bancario. Para el desarrollo del método se realiz6 el
analisis de textos y teorias que fundamentan el tema. Se concluyé que, el levantamiento
del secreto bancario en el ambito tributario estd permitido para garantizar una correcta
recaudacion de impuestos y advertir la evasion fiscal, fundamentandose en la
Administracion Tributaria, donde se ejecuta bajo previa autorizacion judicial, solicitando
informacidn bancaria a las entidades financieras con el fin de verificar la exactitud y el

deber de acatar con todas las obligaciones de indole tributario de los contribuyentes.
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Saldafia (2019) en su tesis se analiz0 la distinta casuistica por responsabilidad civil
de tipo extracontractual y por qué no se fundamenta de forma correcta la suma a resarcir
por lucro cesante; basada en un analisis documental, también es de tipo basico; no se
realizd ningun experimento, sino que se emplearon leyes y textos; como resultado, los
magistrados coincidieron en su fallo de que hay que poner fin a la evasion fiscal para
garantizar una recaudacion adecuada. Concluyendo que la autoridad fiscal puede obtener
la documentacidn que necesita para identificar cualquier incoherencia y asegurarse de que

la gente paga sus impuestos gracias a la posibilidad de acceder a los datos bancarios.

Ponce (2022) en su tesis abarca el estudio respecto al anélisis de la responsabilidad
civil en el ambito del dafio patrimonial causado por la Administracion requiere identificar
la existencia de un acto administrativo irregular del servicio publico. Obteniendo como
resultados que, la responsabilidad civil surge como un mecanismo juridico que busca
reparar los dafios causados y restablecer la situacion patrimonial anterior al delito.
Concluyendo que, la responsabilidad civil puede recaer tanto en los autores directos del
delito como en aquellos que se beneficiaron de manera indirecta de la conducta ilicita,
por tanto, implica la obligacion indemnizatoria como consecuencia directa de la
produccion de un dafio, ya sea de forma solidaria o proporcional, en funcion de los hechos

concretos.

Zafra (2021) En su tesis se propuso el objetivo de crear una reserva fiscal; se
encontré que estaba relacionado con todos los aspectos de las reservas que cualquier
nacién soberana hace a sus ciudadanos. Se concluye que pueden existir dificultades y
lagunas en el acceso de la UIF a las reservas fiscales y al secreto bancario, asi como el
incumplimiento de obligaciones civiles puede resultar en compensacion por dafios

patrimoniales, ya que, se busca restituir econdmicamente a la victima y compensar los
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perjuicios sufridos basandose en criterios objetivos y justos, teniendo en cuenta el dafio

efectivamente causado y los perjuicios econdmicos sufridos.

Delgado (2020) su tesis tiene como objetivo explicar los dafios a la propiedad en
diversos delitos anti estatales; utilizando analisis documental del tipo de correlacion
bésica; utilizando 9 expedientes y un cuestionario ademéds de 10 jueces. La
responsabilidad civil resultante se define como una expresion de compensacion por
perjuicios sufridos, pero no se considera una sancion. La conclusion es que cuando la
liquidacién se convierte en la base, debido a que no puede definirse simplemente como
un accesorio del anélisis relevante de la responsabilidad civil, es trascendente para las
partes perjudicadas que el dafio sea compensado de alguna manera. Correccion y
declaracion de diversos partidarios, asi como abolicién del secreto bancario en el ambito
fiscal, sujeto a cooperacién internacional., el cual estard sujeto a los parametros de

legalidad y proporcionalidad.
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2.2. Bases tedricas
2.2.1. Levantamiento de la reserva tributaria

2.2.1.1. Reserva tributaria
A. Naturaleza juridica.

La reserva tributaria es un precepto constitucional de orden tributario, es
desarrollada en el art. 2 y de manera especifica en el inc. 5 de la Carta Magna, se define
como una regla de secreto que posee la autoridad fiscal acerca de los datos que los sujetos
brindan como objeto de sus constantes relaciones juridicas de ambito tributario, de esta
manera, se basa en dos principios esenciales: el primer derecho se refiere a la preservacion
de la privacidad, mientras que el segundo se relaciona con la confidencialidad y seguridad
de las comunicaciones y documentos personales. En este contexto, implica la restriccién
del acceso no autorizado a documentos pertenecientes a otros individuos, a no ser que el
titular haya autorizado expresamente, tampoco se puede transferir la informacién

obtenida sin la aprobacion del usuario involucrado (Velasquez, 2019).

Asimismo, se encuentra prevista en el art. 85 del Cédigo de materia Tributaria, en
el cual se estipula que la informacion obtenida es reserva, y solo se utilizara por parte de
la Administracion Tributaria, para los fines que crea convenientes o fines propios;
respecto a la informacion reservada, se refiere a la fuente de la renta, la cuantia, los gastos,
o cualquier dato que contenga las declaraciones e informaciones que brindan los

contribuyentes (D.S. N° 133-2013-EF).

A partir de lo sefialado, de acuerdo con Manrique y Narvaez (2020), la autoridad
fiscal precisa que la reserva tributaria es un derecho fundamental que debe ser respetado
por todos; no obstante, por excepcion puede levantarse bajo responsabilidad del
funcionario autorizado para solicitar el levantamiento. Ademas, no se debe interpretar de

manera extensiva la normativa que Controla la revelacion de informacion tributaria
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confidencial o las circunstancias que permiten su divulgacién, ya que se considera un

derecho fundamental.

B. Informacién protegida.

La reserva tributaria se sustenta en preceptos constitucionales, por ello la
informacion obtenida es confidencial. En ese sentido, nadie puede acceder de manera
libre a documentos ajenos sin contar con la autorizacion por parte del titular, tampoco se
puede transferir o transmitir la informacion reservada (Chavez, 2022). De esta manera, la
preferencia de los datos de indole exclusivo que posee la autoridad fiscal resulta lesiva si
se emplea de manera arbitraria; en ese sentido, se establece limitaciones que tienen
sustento constitucional, puesto que, el manejo de la informacion obtenida resulta ser de
caracter importante y confidencial, teniendo en cuenta que los contribuyentes depositan

su confianza en la administracion tributaria (Duran, 2019).

2.2.1.2. Excepciones de la reserva tributaria

A. Levantamiento de la reserva tributaria en el Per(

En levantamiento de la reserva tributaria en el Per( se efectla en la fase en la fase
postulatoria el cual seria en la absolucion de la demanda, respecto a la presente acepcion,
segun Paredes y Yong (2018) se define como la excepcion de la confidencialidad de la
informacion obtenida, esta excepcidn se realiza bajo la responsabilidad del funcionario
autorizado siempre y cuando emita una resolucién con una debida motivacion relacionada
al caso investigado. Teniendo en cuenta que la informacidn obtenida debe interpretarse
de manera estricta, no debe realizarse una interpretacion de tipo extensiva, ni emplearse

las analogias. Ademas, el Codigo Tributario sefiala supuestos, se detallaran algunos:

a) Las solicitudes ordenadas por el Poder Judicial, por el MP en escenarios de

presuncion legal de delitos, o las Comisiones pertenecientes al Congreso que se
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encargan de investigar. Son solicitudes para obtener informacidn, exhibicion de
documentos y declaraciones tributarias brindadas por los contribuyentes.

b) Los expedientes sobre determinados procedimientos tributarios, especificamente
con fines de investigacion y solo cuando se encuentre con la autorizacion por parte
de la autoridad fiscal.

c) Las publicaciones realizadas por la SUNAT de los distintos datos estadisticos, con
caracter global y que no acceda a la individualizacion de las declaraciones de

informacion, a las cuentas o a las personas.

B. Levantamiento de la reserva tributaria - derecho comparado

En la legislacion de Honduras, se garantiza el derecho a la privacidad en el art.
73° de su Cddigo Tributario, el cual regula que la informacién sobre los datos, o los
informes y los antecedentes tributarios, del mismo modo que, los datos obtenidos por las
declaraciones y reportes de la obligacion de indole tributario de los contribuyentes, tiene
caracter de informacion reservada. Este precepto constitucional, esta consagrado en el art.
100° de su Constitucién; ademas, el Codigo Penal sefiala que la reserva tributaria debera
ser suspendida solamente en casos de la infraccion penal por blanqueo de capitales,
terrorismos o algun supuesto de privacion de manera la confiscacién permanente de
propiedades obtenidas de manera ilegal, a través de un mandato formulado por algun

organo jurisdiccional competente (Fugén, 2022).

En el Estado de Ecuador, de acuerdo con Astudillo y Subia (2022) sefialan que,
el acceso a la informacidn tributaria tiene caracter personalisimo, referido a la esfera del
derecho a la intimidad, al pertenecer a este ambito debe ser informacion reservada. Por
otro lado, segin Cavada (2018) sefiala que, en el Estado Chileno se encuentra establecido
el precepto fundamental de reserva tributaria en el art. 35° del Cdédigo de materia

Tributaria, el cual dispone que el director y otros funcionarios del servicio tributario no
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pueden divulgar, la cuantia o la fuente de la renta, ni las pérdidas o gastos que figuren en
las declaraciones de renta de los contribuyentes; no obstante, se puede presentar el
levantamiento de la reserva tributaria, solo en casos necesarios para dar cumplimiento de

las disposiciones de algun funcionario competente o alguna norma legal.

En lo que respecta a Estados Unidos, de acuerdo a lo que sefiala la Constitucion
of the United States, en su Cuarta Enmienda, existe una proteccién de los ciudadanos
contra incautaciones irrazonables, la violacion de sus documentos y efectos. Sin embargo,
esto se apoya en la preservacion de la confidencialidad documental financiera, tal como
se establece en la Ley de Control de Tasas de Interés y Regulacion de Instituciones
Financieras. Por tanto, esta ley imposibilita que una autoridad gubernamental obtenga
esta informacion, salvo que haya una razén objetiva para su levantamiento, en ese sentido,
sera necesario una orden judicial o una solicitud formal por parte de alguna agencia de
federal. Asimismo, es necesario mencionar que la Ley de Informacién sobre Divisas y
Transacciones Extranjeras, en su titulo 31, se establece que las agencias gubernamentales
tienen la facultad de solicitar informes o registros especificos cuando estos sean altamente
Utiles para investigaciones penales, fiscales o actividades de inteligencia y

contrainteligencia.

Para el caso de Alemania, en su Codigo Tributario (1976), sefiala que la
Autoridad Fiscal, tiene la autorizacién para requerir informacion personal de los
contribuyentes cuando sea necesario para cumplir con sus funciones y en aras del interés
publico, siempre que este interés prevalezca sobre los derechos del afectado. Ademas, la

Administracion debe implementar medidas adecuadas para proteger esta informacion.

por su parte, Bélgica, el art. 332 del Codigo del Impuesto sobre la Renta (1992),

en relacion a la autorizacién para conocer informacion bancaria reservada por parte de la
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Administracion Tributaria, se precisa que esta entidad tiene la autorizacion para solicitar
informacion protegida a las entidades bancarias en dos situaciones: cuando existan
indicios de evasion fiscal o en el contexto de una investigacion. Para ello, un funcionario
designado por el Ministro de Hacienda puede autorizar a otro funcionario con rango de
inspector para requerir informacion a las instituciones financieras. Esta solicitud a los
bancos procede Unicamente si previamente se ha solicitado la misma informacion al

contribuyente y este se ha negado a proporcionarla.

Por ultimo, en Italia, en el Decreto del mandatario nacional Nro. 600 (1973), se
sefiala en su articulo 32, en relacion a las facultades de las autoridades de la recaudacion
tributaria, que, con la debida autorizacion del director central o regional de la Agencia
Tributaria, estas oficinas pueden solicitar a las entidades financieras informacion, noticias
y documentos relacionados con cualquier transaccion o relacion realizada con sus
clientes. Esto incluye detalles sobre los servicios prestados y las garantias proporcionadas

por terceros.

2.2.2. Indemnizacion por lucro cesante en casos de despido arbitrario

2.2.2.1. Indemnizacion por lucro cesante
A. Naturaleza juridica

En relacion al lucro cesante puede entenderse, en términos operativos, como la
ausencia o interrupcion de flujos de caja proyectados que razonablemente se habrian
generado de no haberse producido el hecho lesivo, para su estimacién se emplearan todas
las consecuencias que se encuentren disponibles en el momento del proceso, su valor
esperado se debe actualizar a una tasa que cuente el rendimiento que sea la expectativa
de recibir dinero y una compensacion justa por asumir un riesgo. En otras palabras, el
término "lucro cesante" se relaciona con dos elementos particulares: la relacién entre el
dafio emergente y la responsabilidad civil establece el momento en que se aplica la
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compensacion. El dafio emergente se configura como la afectacion directa e inmediata
del patrimonio del sujeto perjudicado, reflejada en la pérdida o menoscabo de bienes o
derechos, ambos constituyendo componentes indemnizables del perjuicio patrimonial

derivado de una falta contractual o de un hecho ilicito (Pefiailillo, 2018).

Asimismo, se configura como la utilidad neta dejada de percibir, entendida como
la diferencia entre los ingresos que razonablemente se habrian obtenido y los gastos
necesarios para generarlos, es sinébnimo de utilidad; es decir, si se logra resarcir solo
tomando en cuenta el ingreso, se incide en error. De este modo, el lucro cesante no puede
ser asimilado a los ingresos brutos percibidos por el empleado durante la vigencia del
vinculo laboral, sino que debe entenderse como la utilidad neta dejada que le corresponde
por causa directa de la terminacién laboral injustificada. Por Gltimo, no debe ser
equiparado a las remuneraciones y todos los ingresos que dejan de ser percibidos por el
trabajador, puesto que instituiria un enriquecimiento indebido por parte del trabajador

(Ayvar, 2020).

B. Criterios para calcular el lucro cesante

En cuanto a los principios para calcular de manera estimada el lucro cesante de
un empleado despedido sin justificacion, se hace referencia a la pérdida de los ingresos
anticipados, los cuales se corresponden con su salario. Sin embargo, al calcular el lucro
cesante, es necesario deducir los costos asociados a esos ingresos obtenidos convenientes

como alimentacion y entre otros gastos que incurre el trabajador (Campos, 2019).

Por otro lado, los criterios que deben tomarse en cuenta con la finalidad de
establecer el lucro cesante son los siguientes: los plazos no atribuibles a las distintas
partes, que sea una duracion de tiempo prudente y proporcional del proceso; aplicacion
de medidas cautelares, el acudir a la tutela cautelar es una decision voluntaria del actor

interesado, pues denota que en realidad la pérdida patrimonial es urgente, real, y sobre
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todo permanente y lineal; peculiaridades del caso concreto y de la persona afectada tales
como los factores de empleabilidad, por ello el factor de edad es fundamental, o los
requisitos para la reintegracion al mundo laboral, la profesion y vulnerabilidad laboral;
rentas percibidas, entre otros. Todos estos criterios deben ser evaluados de manera
razonable por el Juez laboral, debiendo servir para establecer un monto especifico que no
se convierta en un enriquecimiento indebido y no suponga una carga desproporcional para

el responsable del dafio, en este caso especifico, el empleador (Avalos, 2018).

2.2.2.2. Despido arbitrario
A. Naturaleza juridica y caracteristicas

El despido arbitrario se manifiesta como una manifestacion abusiva del poder de
direccién del empleador, cuando no expresa una causa justificada para decidir aquel acto
juridico; en razon de ello, el empleado esté facultado para exigir una compensacion de
indole monetario (Reategui, 2022). De esta manera, segun los autores Mendoza y
Meléndez (2019) precisan que al despido arbitrario le corresponde un pago
indemnizatorio favoreciendo al trabajador, dado que, en la Carta Magna se encuentra
establecido un mandato constitucional indicando una apropiada salvaguarda contra el
despido injustificado, de caracter exclusivo mediante la cancelacion de la indemnizacion;
ademas, con esta disposicion constitucional ayuda a la prevencion y erradicacion de malas

practicas empresariales.

En el ordenamiento juridico laboral, el despido arbitrario constituye la figura
general que engloba toda forma de cese injustificado, otorgandose a nivel normativo un
nivel de proteccion de manera integra a través de la denominada tutela resarcitoria o
restitutoria. Segun Quispe (2021) Presenta las siguientes particularidades: es calificado
como un acto unilateral llevado a cabo por el empleador, ya que la voluntad del trabajador

carece de relevancia; se describe como un acto generador de efectos juridicos, dado que
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el empleador realiza el despido de manera directa; y es un acto sin causa justa que produce

la extincidn contractual y por ende el vinculo laboral.

B. Mecanismos de proteccion contra el despido arbitrario

A raiz de la configuracion de un despido arbitrario, surge para el empleador la
obligacion legal de abonar una indemnizacion compensatoria, asi como otorgar los
beneficios laborales que adquirio el trabajador durante el tiempo que estuvo laborando;
asimismo, se debe precisar que este pago se debe realizar dentro de las 48 horas de
transcurrirse el cese del vinculo laboral. En el contexto del ordenamiento juridico
peruano, el despido arbitrario se configura como la terminacion unilateral del vinculo
laboral por parte del empleador, sin que medie la invocacion ni la acreditacion de una
causa objetiva legalmente prevista, esto afecta al trabajador a percibir una indemnizacion,

entendida como una reparacion frente a su vulneracion (Estela, 2019).

El despido arbitrario no solo se encuentra relacionado a un pago indemnizatorio
de forma econdémica, ademas se relaciona al quebrantamiento de un derecho esencial,
especificamente al derecho a la ocupacion productiva. En ese sentido, el trabajador no
debe conformarse solo al pago de una indemnizacion, sino que puede presentar una
demanda de reposicidn por despido sin causa justa, teniendo en cuenta que con el despido
se vulnera el derecho al empleo, si bien la Constitucion Politica en su art. 27°, no prescribe
la estabilidad laboral, si estipula una correcta proteccion al sujeto contra el despido

arbitrario (Gonzales, 2019).

En ese sentido, la compensacion por despido injustificado se establece con el
proposito de abordar de manera completa cualquier repercusion econémica y moral que
pueda surgir a raiz de la violacion del derecho al trabajo ocasionada por la terminacion
del empleo sin una razon valida. Asimismo, en el caso especifico donde se logre

evidenciar la afectacion de derechos en el despido se tiene la facultad de acceder al
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mecanismo de tipo constitucional mediante el despido incausado para poder solicitar la
reposicion laboral, la via idonea para presentar la demanda es el proceso de amparo

(Quispe C. , 2021).

2.2.3. Tratamiento

2.2.3.1. Tratamiento Doctrinal

Son muchos los factores juridicos y econdmicos que se tienen en cuenta en el
tratamiento doctrinal de la exigencia del juez laboral de elevar la reserva tributaria para
mejorar el juicio judicial de resarcimiento por pérdida de ganancias esperadas en
situaciones de terminacion del vinculo laboral improcedente. Este problema surge de la
confluencia de las legislaciones laboral, fiscal y civil, creando complicaciones que
requieren una profunda investigacion. Como resultado, es fundamental comprender la
idea de reserva fiscal, que denota informacion privada sobre los impuestos de una persona
o0 entidad. Para mantener la confidencialidad y evitar el abuso de la informacion fiscal, la
reserva fiscal esta salvaguardada por restricciones particulares. Sin embargo, decidir una
indemnizacién justa por lucro cesante puede plantear un dilema al tribunal laboral en

casos de conflicto laboral derivado de un despido improcedente.

El término "lucro cesante" describe la reduccion de ingresos que experimenta un
empleado a raiz de un cese injustificado. Dado que implica estimar los ingresos que el
empleado habria percibido en el futuro de no haber sido despedido, el calculo de esta
pérdida puede resultar dificil. La reserva fiscal se convierte en un obstaculo en esta
situacion porque oscurece algunos de los datos financieros necesarios para calcular con
precision el lucro cesante. Algunos juristas sugieren que en algunas situaciones, incluidos
los despidos arbitrarios, debe suprimirse la reserva fiscal para resolver este problema.
Esta propuesta facilitaria al juez laboral la determinacion de lo que constituye una
remuneracion justa al darle acceso a los registros fiscales del empleado y a una imagen
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completa de sus ingresos. No obstante, existe un debate en el seno de la teoria juridica

sobre esta idea (Montalvo, 2023).

Desde una perspectiva a favor del levantamiento obligatorio, se argumenta que la
transparencia en la informacion fiscal es esencial para certificar una justa reparacion a los
empleados perjudicados por terminaciones laborales injustas. Incluso, se sostiene que el
interés publico en la equidad y la justicia laboral justifica la limitacién del principio de
reserva tributaria en estos casos particulares. Por otro lado, quienes se oponen al
levantamiento obligatorio de la reserva tributaria argumentan que esta medida podria
vulnerar principios fundamentales de confidencialidad y privacidad. Advierten sobre
posibles efectos negativos en la percepcion de seguridad juridica por parte de los
contribuyentes, quienes podrian temer que su informacion fiscal sea utilizada en
situaciones no relacionadas con la fiscalizacion tributaria. En el ambito doctrinal, se han
propuesto diversas soluciones intermedias para conciliar los intereses en conflicto.
Algunos sugieren la posibilidad de que el juez, previa solicitud y con fundamentacién
adecuada, pueda acceder a ciertos elementos de la reserva tributaria sin necesidad de su
levantamiento completo. Esto permitiria obtener la informacion necesaria para calcular
el lucro cesante sin comprometer la totalidad de la informacion fiscal del contribuyente

(Cadillo, 2023).

Es fundamental recordar que la exigencia de dotar la reserva fiscal en situaciones
de despido improcedente no es una cuestion clara y puede cambiar en funcion de la
legislacién de cada jurisdiccion. Ademas, si salen a la luz nuevos casos y se establecen
mas argumentos doctrinales y juridicos, la jurisprudencia relativa a esta cuestién puede

cambiar.
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2.2.3.2. Tratamiento Normativo

La Ley de Productividad y Competitividad Laboral (Ley N° 728) y su reglamento,
junto con la legislacion laboral, rigen el tratamiento normativo de la tasacion judicial de
la compensacion por ganancias dejadas de percibir derivadas de un cese arbitrario en
Per(. Esta estrategia busca un justo equilibrio entre los deberes del empleador y las

garantias laborales en situaciones de despido improcedente (Gonzélez, 2022).

En el marco de los despidos arbitrarios, entendidos como decisiones unilaterales
de extincion contractual carentes de justificacion objetiva o razonable, se reconoce al
trabajador cesado arbitrariamente el derecho a una indemnizacién compensatoria,
orientada a restablecer su derecho a la estabilidad laboral vulnerado. Esta reparacion
incluye el resarcimiento por lucro cesante, entendido como el menoscabo de ingresos que
razonablemente se habrian percibido de no haberse producido la desvinculacién ilegitima.
La determinacion judicial de esta indemnizacion implica un andlisis detallado de varios
elementos para asegurar una reparacion justa. La antigtiedad laboral opera como criterio
esencial para la valoracion de la estabilidad en el empleo, cuanto mayor sea la antigliedad,
mayor serd el impacto econémico del despido y, por ende, la compensacion
correspondiente. El salario del trabajador al momento del despido también es crucial,
incluyendo beneficios adicionales y bonificaciones regulares que contribuyan al monto

total de pérdidas econdémicas (Valverde, 2023).

Los beneficios laborales, como vacaciones no utilizadas, bonificaciones anuales
y premios por productividad, son considerados al calcular la indemnizacion por lucro
cesante. Estos factores inciden directamente en la configuracion del quantum
indemnizatorio, al formar parte del conjunto de perjuicios econémicos que experimenta
el trabajador como consecuencia directa del despido arbitrario. La proyeccién de la

carrera del empleado despedido arbitrariamente es otro aspecto relevante. Las
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expectativas de ascensos, incrementos salariales o desarrollo profesional continuo en la
empresa pueden influir en la fijacién del monto indemnizatorio. Los tribunales evalGan
cémo el despido ha afectado las perspectivas futuras de crecimiento y estabilidad laboral

del trabajador (Espinoza, 2023).

Por ultimo, el tiempo estimado que se espera que el trabajador tarde en encontrar
un nuevo empleo equivalente es un componente esencial. La legislacion y la
jurisprudencia proporcionan pautas sobre la duracién razonable para conseguir un nuevo

trabajo, y este periodo se utiliza como base para calcular la compensacion econdmica.

2.2.3.3. Tratamiento Jurisprudencial

La evolucion jurisprudencial en materia de despido arbitrario dentro del ambito
europeo ha sido moldeada por la convergencia entre la legislacion laboral de los Estados
miembros, la doctrina judicial de sus tribunales nacionales y los pronunciamientos del
Tribunal de Justicia de la Union Europea, configurando asi un marco interpretativo comdn
para el calculo judicial del perjuicio por ingresos no percibidos. En este contexto, es
necesario reconocer las garantias de los empleados y procurar un equilibrio justo y

equitativo entre empresas y empleados (Bellomo & Preteroti, 2021).

Los criterios minimos de proteccion de los trabajadores se definen en una serie de
directivas y leyes que constituyen el marco juridico a escala europea. La Directiva
2000/78/CE, por ejemplo, prohibe la discriminacién en el lugar de trabajo y establece
directrices para determinar cuanto dinero debe compensarse por los salarios perdidos en
situaciones de despido improcedente. Ademas, estos derechos encuentran respaldo
normativo tanto en el Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y
de las Libertades Fundamentales como en la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Union Europea, instrumentos que consagran garantias esenciales aplicables al &mbito del

trabajo y que vinculan a los Estados miembros en su aplicacion judicial e institucional.
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En la legislacién laboral europea, la figura del despido arbitrario constituye una
vulneracion latente a los fundamentos de certeza legal y garantia de tutela eficaz de los
derechos esenciales de los empleados. En este sentido, la jurisprudencia europea ha
establecido que los empleados gozan del derecho a ser indemnizados que cubra los
salarios perdidos y otros perjuicios econémicos derivados de la rescision del contrato de

trabajo en circunstancias de despido improcedente (Vallauri, 2021).

Tanto la jurisprudencia del TJUE como la de los tribunales nacionales resultan
determinantes para fijar los criterios de indemnizacion por lucro cesante, asegurando asi
una aplicacion armonizada entre el Derecho de la Unidon y los ordenamientos internos.
Las decisiones del TIUE establecen interpretaciones vinculantes de la legislacion europea
y principios fundamentales, mientras que los tribunales nacionales aplican estos
precedentes en casos especificos. Como los métodos de calculo del resarcimiento
econdmico por pérdida de ingresos pueden variar y pueden basarse en formulas
especificas o requerir evaluaciones mas subjetivas. La jurisprudencia europea reconoce
la necesidad de flexibilidad para ajustarse al contexto individual de cada caso,
permitiendo a los tribunales considerar factores especificos para garantizar una

compensacion justa (Jannack, 2021).

En algunos escenarios, las partes pueden optar por la conciliacion antes de recurrir
a litigios prolongados. La resolucién alternativa de disputas (ADR) puede ser un medio
eficaz para alcanzar acuerdos que satisfagan tanto al trabajador como al empleador en

términos de indemnizacion por lucro cesante.
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2.2.4. Test de proporcionalidad respecto de la obligacion del levantamiento de

reserva tributaria vs la reserva constitucional

El test de proporcionalidad es una herramienta fundamental en la justicia
constitucional para evaluar la adecuacion y proporcionalidad de las medidas
gubernamentales en relacidn con las garantias esenciales. En el contexto tributario, este
test se aplica para determinar si una obligacion, como el levantamiento de reserva

tributaria, es proporcionada y compatible con la reserva constitucional.

El parametro de idoneidad exige demostrar que la intervencion publica constituye
un medio racionalmente adecuado para alcanzar el propdsito juridicamente valido. En lo
referente a la eliminacion del secreto tributario, se evaluaria si esta medida es efectiva
para garantizar la recaudacion de impuestos. Ademas, se verifica la necesidad, para
establecer si la medida es necesaria y no excesiva. Esto implica considerar si existen
alternativas menos restrictivas de los derechos fundamentales que puedan lograr el mismo
objetivo. Y, por Ultimo, la valoracion de la estricta aplicacion del principio de
proporcionalidad: El analisis detallado de la proporcionalidad estricta, implica una
ponderacién entre los efectos beneficiosos de la medida y las restricciones generadas
sobre derechos fundamentales. La medida serd considerada proporcional cuando exista

un claro predominio de las ventajas sobre los perjuicios ocasionados.

En este sentido, el test de proporcionalidad busca evaluar si una medida estatal es
adecuada, necesaria y proporcionada para alcanzar un fin legitimo. Para tal fin se debe
analizar la adecuacion, para determinar si esta medida es apta para lograr el objetivo
perseguido, ademas de si no existen otras medidas menos restrictivas para alcanzar el

mismo objetivo.
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Ahora bien, la reserva tributaria se refiere a la confidencialidad de los datos
fiscales de los contribuyentes. La reserva constitucional garantiza que estos datos sean
tratados con confidencialidad y solo se utilicen para fines especificos. El test de
proporcionalidad se aplica para valorar si el levantamiento de la reserva tributaria es

proporcionado y respeta la reserva constitucional.

2.2.5. Derecho a la intimidad y la dignidad

El test de proporcionalidad aplicado al Derecho a la intimidad y la dignidad es
una herramienta fundamental en la justicia constitucional. Su objetivo es evaluar si las
medidas estatales que afectan estos derechos fundamentales son proporcionadas y

respetan los limites establecidos por la reserva constitucional.

Para aplicar el test de proporcionalidad en este contexto se analizara la idoneidad,
en ese sentido, se verifica si la medida estatal es adecuada para proteger la
confidencialidad y el valor intrinseco de las personas. Por ejemplo, si se implementa una
vigilancia masiva, se evaluaria si esta medida es efectiva para prevenir delitos sin vulnerar

excesivamente la privacidad de los ciudadanos.

Segundo, el juicio de necesidad analiza si la intervencion estatal es imprescindible
y si no existen opciones regulatorias alternativas que, conservando similar eficacia,
reduzcan la intensidad de la violacién de garantias. En cuanto a la intimidad y la dignidad,
se consideraria si hay otras formas de proteger estos derechos sin afectar gravemente la

intimidad personal.

Por ultimo, la evaluacion de la proporcionalidad en sentido estricto, a fin de
sopesar las ventajas de la accion en comparacion con las limitaciones establecidas a los
derechos fundamentales. Si los beneficios superan claramente las restricciones, se

considera que la medida es proporcionada.
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2.2.6. Andlisis jurisprudencial de casuistica sobre despido arbitrario

En este apartado se desarrolla el andlisis de cinco expedientes extraidos de la
Consulta de Expedientes Judiciales (CEJ, 2023), de los cuales pertenecen de manera

especifica a la CSJ de Cusco.

El Expediente 00467-2019-0-1001-JR-LA-01 el expediente versd sobre si

correspondia otorgar, exclusivamente el lucro cesante durante el lapso temporal del 31 de
enero de 2015 al 17 de noviembre de 2016 y evaluar si el tribunal de primera instancia
debe realizar investigaciones para verificar si la demandante recibié algun salario durante
el tiempo en que estuvo despedida. En este sentido, los jueces, al precisar la cuantia del
lucro cesante, se basan en la prevencion del enriquecimiento injusto, buscando respaldar
y fundamentar las conclusiones de manera Idgica, segin lo establecido en el primer
considerando que prescribe la cancelacion de un resarcimiento econémico por pérdida de

ingresos en su totalidad de S/16,175.00, los criterios empleados son los siguientes:

El Tribunal sefiala que el periodo a indemnizar debe ser razonable y considera la
diligencia de la demandante para lograr su reposicién. Al revisar el Acta de Reposicion,
se evidencia que la demandante acepto ser repuesta el 1 de febrero de 2017, por lo que el
periodo sin trabajar entre la fecha de la diligencia (17 de noviembre de 2016) y la fecha

acordada (1 de febrero de 2017) no justifica un pago adicional por lucro cesante.

Por ende, la indemnizacion por lucro cesante debe calcularse solo desde el 31 de
enero de 2015 hasta el 17 de noviembre de 2016, con un monto mensual de S/750.00, tal
como fue establecido por el tribunal y no cuestionado por la demandada. Por tanto, la
parte demandada estd obligada a abonar a la actora la suma total de S/16,175.00 por los

21 meses y 17 dias en los que estuvo despedida.
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El Expediente 3114-2019-0-1001-JR-LA-04 tuvo como objetivo determinar si

corresponde la cancelacion de lucro cesante y el quantum indemnizatorio. En este
contexto, los parametros para instituir la cuantia del lucro cesante se fundamentan en
evitar el enriquecimiento injusto, buscando sustentar y fundamentar las conclusiones de
manera coherente, de acuerdo con el primer considerando que establece el pago de un
resarcimiento econémico por pérdida de ingresos por un total de S/ 18,000.00, los

criterios empleados son los siguientes:

El dafio derivado de la pérdida intempestiva del empleo se considera como lucro
cesante, ya que el despido ilegitimo priva al trabajador de los ingresos regulares
provenientes de su labor. La sola accion de despido sirve como prueba de este lucro
cesante. La determinacion de este lucro cesante, es decir, los ingresos perdidos debido al

despido, plantea dos enfoques principales:

Célculo basado en remuneraciones y beneficios: El criterio adoptado para
calcular el lucro cesante se funda en la identificacion y cuantificacion de los componentes
remunerativos dejados de percibir por causa directa del despido. Sin embargo, este
método genera una contradiccion, ya que busca ordenar la cancelacion de sueldos y
prestaciones sociales que no corresponden a un periodo en el que no se presto el servicio
efectivo. La jurisprudencia, en una instancia similar (CASACION N° 2677-2012-LIMA),
ha descartado este enfoque al considerar que calcular el lucro cesante Gnicamente en
funcién del pago de salarios omitidos podria constituir un enriquecimiento ilicito y

compensacion por trabajo no efectuado.

Valoracion equitativa del dafio patrimonial: Esta postura, respaldada por la
jurisprudencia, admite que el despido injustificado genera un dafio patrimonial

indemnizable bajo la figura del lucro cesante. No obstante, delimita conceptualmente esta
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reparacion de las meras remuneraciones adeudadas, excluyendo asi todo efecto
enriquecedor injustificado para el trabajador afectado. Fundado en el art. 1332 del Codigo
Civil, este criterio permite al juez fijar el monto indemnizatorio mediante una valoracion
equitativa. Se consideran pardmetros que permiten llegar a una cifra justa, como la
remuneracién minima vital (RMV) como referencia proporcional entre lo ganado y lo

dejado de percibir.

En este sentido, se determina que la evaluacion del lucro cesante no debe
fundamentarse exclusivamente en los salarios no recibidos durante el periodo de despido,

segun lo establecido por la jurisprudencia.

En un caso especifico, aunque el demandante percibia S/ 1,150.00 como
remuneracion antes del despido, se considera invalido tomar esta cifra como base de
calculo. En cambio, se propone una suma razonable de S/. 750.00 para calcular el lucro
cesante durante un periodo de despido de 24 meses, llegando a la cifra de S/ 18,000.00

soles.

Sin embargo, la demanda del actor se limita a solicitar el pago basado Unicamente
en las remuneraciones, sin incluir gratificaciones o CTS. La Procuradora sefiala que no
se debe considerar el plazo temporal el dia de la diligencia de reposicion hasta el momento
en que se materialice, a pesar de la aceptacion del actor, ya que esta demora no es
atribuible al actor sino a factores presupuestales de la demandada. Por tanto, el actor no
debe ser exonerado del lucro cesante debido a esta demora en la reposicion, ya que su

derecho a recibirlo no ha cesado.

El Expediente 02893-2019-0-1001-JR-LA-01 tiene como fundamentos de hecho

la accion judicial presentada por el demandante contra el Municipio del Cusco, indicando

que la demandada en forma unilateral extinguio la relacion laboral con el recurrente el 31

42



de julio del 2016, frente a esta decision, acudio al Organo jurisdiccional e inicié un
proceso laboral, el cual concluyd con una sentencia favorable que declaré fundada la
reposicion, materializdndose el 01 de setiembre de 2017. En este contexto, los pardmetros
para determinar la cuantia del lucro cesante se fundamentan en evitar el enriquecimiento
injusto, buscando sustentar y fundamentar las conclusiones de manera coherente, de
acuerdo con el primer considerando que establece la cancelacion de un resarcimiento
econdmico por pérdida de ingresos por un total de S/14674.92, los criterios empleados

son los siguientes:

Calculo basado en remuneraciones y beneficios: Esta opcion considera calcular
el lucro cesante se calcula considerando los salarios y beneficios legales y convencionales
no recibidos durante el periodo de despido. No obstante, esta metodologia presenta
incongruencias, ya que las remuneraciones representan la compensacion por servicios
efectivamente prestados, y exigir su pago durante un periodo de inactividad va en contra
de este principio, también ha sefialado que calcular el lucro cesante Gnicamente basandose
en las remuneraciones no percibidas podria dar lugar a un enriquecimiento indebido y a

compensar por trabajo no realizado.

Enfoque equitativo para determinar el lucro cesante: La postura asumida,
aboga por una estimacién auténoma del dafio patrimonial generado por la terminacién
laboral subrayando que el lucro cesante no debe confundirse con salarios que no han sido
pagados. Por lo tanto, se plantea una cuantificaciéon equitativa acorde al art. 1332 del
Cadigo Civil, orientada a reconstruir, dentro de los margenes de lo juridicamente viable,
la situacion patrimonial previa al acto lesivo. Esto implica considerar diferentes
parametros para determinar una cifra equitativa que compense la falta de ingresos que la
persona habria tenido de continuar trabajando. No se hace mencion explicita a los

beneficios sociales en la jurisprudencia, dejando la posibilidad de considerarlos como
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parte del lucro cesante si han sido interrumpidos debido al despido y no percibidos por

una accion exclusiva del empleador.

Se considera razonable asumir que, durante la cesacion laboral, el empleado pudo
haber obtenido ingresos, incluso si eran esporadicos o diferentes a los ingresos laborales
previos. Ademas, calcular el lucro cesante como una suma equivalente a la recibida
durante la actividad laboral no seria apropiado, dado que durante la relacion laboral

existen gastos asociados al trabajo que no se incurren durante el periodo de despido.

En un caso especifico, se establece que el trabajador percibia una remuneracion
de S/. 1,128.84 antes del despido, pero se determina que calcular el lucro cesante
basandose en esta cantidad no seria adecuado. En su lugar, se propone considerar la suma
de S/. 850.00 (remuneracion minima vital) como un parametro razonable para restablecer
la situacién anterior al despido durante el periodo de ausencia laboral. Se estima que,

durante el periodo de despido de 13 meses, el lucro cesante equivaldria a S/ 11,050 soles.

Finalmente, se argumenta que el periodo de tiempo acordado para la reposicion
no debe ser considerado en la estimacion del perjuicio por ingresos no percibidos, ya que
la fecha de reposicion fue propuesta por el empleador y no por el demandante, quien no

tiene poder de decision frente a su empleador. suma de S/ 14,674.92.

El Expediente 02515-2019-0-1001-JR-LA-01 tiene como fundamentos de hecho

que la demandante eleva una reclamacion judicial en perjuicio del Municipio Distrital de
San Sebastian, indicando que fue despedido con fecha 01/03/2017 y fue repuesto por
mandato judicial el 01/09/2018, sefialando que la indemnizacion por lucro cesante
pretendida debe calcularse teniendo en cuenta que no laboro por 19 meses y su ultima
remuneracion, debiendo agregarse el importe correspondiente a gratificaciones y la CTS.

En ese sentido, el criterio del magistrado para fijar el importe correspondiente al lucro
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cesante se fundamenta en evitar el enriquecimiento injusto, buscando sustentar y
fundamentar las conclusiones de manera coherente, de acuerdo con el primer
considerando que establece la cancelacion de un resarcimiento econémico por pérdida de

ingresos por un total de S/15,643.33 los criterios empleados son los siguientes:

El dafio derivado del despido se considera como lucro cesante, refiriéndose a la
pérdida de ingresos que el empleado deja de percibir como resultado del término de su
vinculo laboral. El solo acto de despedir al trabajador es evidencia del lucro cesante que
experimenta al dejar de recibir los ingresos regulares por los servicios prestados. Por
tanto, existen dos enfoques a efectos de valorar el lucro cesante generado por la

desvinculacion laboral:

Célculo fundamentado en salarios y prestaciones no recibidas: El calculo del
lucro cesante se fundamenta en los ingresos netos no percibidos durante la cesacion
laboral, incluyendo componentes remunerativos previsibles. No obstante, exigir el
desembolso de estas compensaciones y beneficios sociales en un periodo en el que el
servicio no fue efectivamente prestado va en contra de la finalidad de la indemnizacion y

del concepto de las remuneraciones como retribucién por el trabajo realizado.

Valoracion equitativa del dafio patrimonial: Segun la jurisprudencia, no es
apropiado calcular el lucro cesante exclusivamente tomando como referencia las
remuneraciones no recibidas, ya que esto implicaria un enriquecimiento indebido y
remunerar por servicios no ejecutados. En lugar de eso, se propone contemplar otros
factores que den cuenta de los salarios recibidos por el empleado hubiera generado
durante el lapso temporal de cesacion, considerando su habilidad para generar ingresos
propios, incluso si son esporadicos y no equivalentes a los percibidos en su empleo

anterior.
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La Corte Suprema y acuerdos plenarios relacionados con temas laborales han
marcado una distincién evidente entre el lucro cesante, considerado como una
compensacion por concepto de reparacion de dafios, y la liquidacién de salarios

acumulados, reconociendo que son reclamaciones separadas.

Por tanto, no resulta juridicamente adecuado estimar el lucro cesante
exclusivamente sobre la base de los salarios y derechos sociales no percibidos en el lapso

de cese, sino considerar otros factores, como la Remuneracion Minima Vital (RMV)

En un caso especifico, donde el trabajador fue despedido injustamente, se calculd
el lucro cesante basandose en la RMV durante el periodo de despido, resultando en una
indemnizacién total de S/ 15,643.33. El nexo causal entre el despido y la pérdida de
ingresos, junto con la atribucion de culpa leve a la empresa, justificaron esta

indemnizacion.

Los tribunales, al abordar los casos de lucro cesante derivado de despidos
injustificados, han tomado decisiones mas all4 de un simple célculo basado Unicamente
en los salarios no percibidos. Su enfoque se ha extendido hacia una comprension mas

amplia de las consecuencias econémicas y laborales de dichos despidos.

En lugar de limitarse al periodo de desempleo, se han considerado varios factores
para determinar la compensacion justa por lucro cesante. Esto incluye no solo las
remuneraciones previas, sino también la Remuneracién Minima Vital (RMV) como un

punto de referencia equitativo para calcular la pérdida economica.

Ademas, se ha prestado atencién a la situacion especifica de cada demandante.
Aspectos como las responsabilidades familiares, la duracion del desempleo, las

posibilidades reales de conseguir otro trabajo y la capacidad para generar ingresos durante

46



el periodo sin empleo han sido cruciales a fin de determinar la compensacidn econémica

derivada del lucro cesante.

En todo momento, se ha buscado un equilibrio entre otorgar una indemnizacion
justa por los dafios sufridos a causa del despido injustificado y evitar un enriquecimiento
indebido del trabajador. A pesar de los periodos acordados para la reposicion laboral, se
ha considerado que estos no deberian exonerar completamente al trabajador del lucro

cesante si la demora en la reposicion fue causada por factores ajenos a su control.

En sintesis, los tribunales han adoptado una perspectiva mas integral y justa para
la cuantificacion del lucro cesante, buscando una compensacion que refleje
adecuadamente la pérdida econdémica y las circunstancias individuales del empleado

perjudicado por la terminacion laboral injustificada.

En base a lo expresado, se puede compilar la siguiente informacion:

N° de Expediente Analisis y desarrollo
Exp. N° 00467-2019-0-1001- | EI expediente vers6 sobre si correspondia otorgar,
JR-LA-01 exclusivamente el lucro cesante durante el lapso temporal del

31 de enero de 2015 al 17 de noviembre de 2016 y evaluar si
el tribunal de primera instancia debe realizar investigaciones
para verificar si la demandante recibié algun salario durante el
tiempo en que estuvo despedida.

El Tribunal sefiala que el periodo a indemnizar debe ser
razonable y considera la diligencia de la demandante para
lograr su reposicion. Por ende, la indemnizacién por lucro
cesante debe calcularse solo desde el 31 de enero de 2015 hasta
el 17 de noviembre de 2016, con un monto mensual de
S/750.00, tal como fue establecido por el tribunal y no
cuestionado por la demandada

Exp. N° 3114-2019-0- El objetivo determinar si corresponde la cancelacion de
1001-JR-LA-04 lucro cesante y el quantum indemnizatorio En este
contexto, los pardmetros para precisar la cuantia del lucro
cesante se fundamentan en evitar el enriquecimiento
injusto, buscando sustentar y fundamentar las
conclusiones de manera coherente.

Se determiné que la evaluacion del lucro cesante no debe
fundamentarse exclusivamente en los salarios no
recibidos durante el periodo de despido, segin lo
establecido por la jurisprudencia.
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Exp. N° 02893-2019-0- Los parametros para precisar la cuantia del lucro cesante
1001-JR-LA-01 se fundamentan en evitar el enriquecimiento injusto,
buscando sustentar y fundamentar las conclusiones de
manera coherente, de acuerdo con el primer
considerando que establece la cancelacion de una
indemnizacién por lucro cesante.

Exp.N° 02515-2019-0- El dafio derivado del despido se considera como lucro
1001-JR-LA-01 cesante, refiriéndose a la reduccion salarial sufrida por el
empleado deja de percibir como resultado del término de
su vinculo laboral. El solo acto de despedir al trabajador
es evidencia del lucro cesante que experimenta al dejar
de recibir los ingresos regulares por los servicios
prestados.

En consecuencia, no resulta juridicamente adecuado
estimar el lucro cesante exclusivamente sobre la base de
las remuneraciones y beneficios frustrados durante el
periodo de cese, siendo necesario incorporar parametros
adicionales

2.2.7. Eficientisimo procesal

Segun Aldea (2023) en su investigacion doctora aborda que el eficientisimo es, la
visién personal o individualista de la prueba debe ceder ante el principio de solidaridad
probatoria, conforme a las directrices de la nueva tendencia del derecho procesal civil

conocida como eficientisimo procesal (p. 21).

Ademas, el autor agrega que, la efectividad en la gestion de las pruebas constituye
el eje fundamental de cualquier sistema procesal civil. Sin embargo, desde una
perspectiva doctrinaria, aun persisten discrepancias sobre como los distintos sistemas
probatorios influyen en la recopilacion de los elementos probatorios en el ambito del
proceso civil. En este contexto, no resulta especialmente relevante si el sistema es de
caracter oral o escrito, ni si se exige formalidad en la presentacién o ejecucién de los

medios probatorios (Aldea, 2023, p. 21).

Entonces, la efectividad en la gestion de pruebas constituye el principio esencial

de un proceso civil, basado en el dinamismo de su normativa y en la actividad probatoria
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desplegada por las partes. Este dinamismo, entendido en su acepcion comun, refleja

precisamente la accion activa y constante de los sujetos procesales intervinientes.

Por su parte, Gonzéles (2012) considera que el eficientisimo asi como también el
garantismo son formas de ver el derecho desde una visién integradora del derecho, lo que
conlleva a entender mejor como el neoconstitucionalismo influye en el derecho procesal
de una visién mas amplia que abarca distintos enfoques, teniendo como proposito que el
proceso se lleve oriente de manera eficiente y efectivo, basada en el eficientisimo y

garantismo juridico.

En otros términos, el autor busca enfatizar que, el proceso debe concebirse
simultaneamente como eficiente y efectivo, a partir de la articulacion entre eficientisimo

y garantismos juridicos, siendo Util y justo a la vez.

2.2.8. Meritocraciay clientelaje politico

La nocion de meritocracia ha generado controversias que desmienten la idea de
que cualquier persona puede alcanzar sus metas Unicamente a través del esfuerzo y trabajo
arduo. En este sentido, el éxito de un individuo parece estar mas vinculado a los
privilegios que tuvo a lo largo de su desarrollo personal que a su propio mérito; entonces,
el término meritocracia adquiere diferentes significados, por un lado, en los discursos
promovidos por las clases dominantes, suele asociarse con la idea de un sistema justo
donde las personas logran el éxito exclusivamente en funcion de sus méritos individuales,
como el esfuerzo, la dedicacion y las capacidades. Por otro lado, en los estudios que
analizan las desigualdades sociales, el concepto se entiende de manera distinta,
destacandose como las condiciones estructurales, los privilegios y las barreras sistémicas
influyen en el acceso a oportunidades, cuestionando asi la supuesta equidad que la

meritocracia pretende representar, estas diferencias en la interpretacion del término
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reflejan las tensiones existentes entre la percepcion idealizada del mérito y la realidad de

las desigualdades sociales. (Villavicencio, 2021).

En ese sentido, la meritocracia no constituye una mera ficcion conceptual, sino
una ideologia estructuralmente interiorizada a través de los regimenes de socializacion
especialmente en el ordenamiento educacional, que configura nuestras autopercepciones
y juicios sobre los demés, operando ademas como un dispositivo simbdlico de
legitimacion en las disputas por el reconocimiento y la distribucion de recursos en

distintos campos sociales (Rujas, 2021)

En cuanto al clientelaje politico segun Quiroz como se cité en Garcia y Garcia
(2023) que este se origina histéricamente como un sistema de intercambio de favores que
resulta en la gestién inadecuada de los recursos estatales o en la concesion de privilegios
administrativos y laborales. Este esquema permite a los lideres y a la clase dirigente
mantenerse en el poder a cambio de beneficios o dadivas, siendo la corrupcion un factor

clave que facilita el funcionamiento de este mecanismo (p. 2).

A juicio de Garcia y Garcia (2023) el clientelismo refleja un intercambio de
favores, bienes y servicios provenientes del Estado, una practica que se manifiesta en
naciones con democracias fragiles. Estas favorecen a los funcionarios o representantes
del poder politico, lo cual, aunque desde una perspectiva ética resulta reprochable, es
tolerado e incluso celebrado por los actores involucrados en el sistema. En algunos casos,

las propias leyes refuerzan y legitiman estas dindmicas (p. 7).

2.2.9. Responsabilidad del funcionario publico (precedente Huatuco)

En cuanto al precedente vinculante del caso Huatuco, se tiene al Expediente
05057-2013-PA/TC Junin, (2015) que aborda tanto en el ambito de responsabilidad del

funcionario publico y desde el &mbito laboral, en ese sentido, la Sra. Rosalia Beatriz

50



Huatuco Huatuco fue contratada por la CSJ de Junin como secretaria judicial mediante
contratos sujetos a modalidad entre julio de dos mil diez y noviembre de dos mil once, al
considerar que sus contratos fueron desnaturalizados, es decir, que encubrian una relacién
laboral de carécter permanente, solicitd su reposicién en el cargo, el TC, al resolver el
caso, establecid criterios que limitan la posibilidad de reposicién en el sector publico, en
cuanto al fundamento del dicho precedente el TC determind requisitos para que se ejerza
una adecuada reposicién en el sector publico, siendo i) el ingreso del trabajador debe
haberse realizado a través de evaluacion abierta de capacidades y méritos, ii) la plaza debe
ser presupuestada, vacante y de duracion indeterminada; entonces de no existir ausencia
de dichas requisitos a pesar de demostrarse la alteracién esencial del contrato de trabajo,
la reposicion no es viable, sino que corresponde una compensacion econémica por cese

injustificado.

En cuanto a las interpretaciones del caso se cuenta con la flexibilizaciéon del
precedente, es el propio TC ha admitido que el precedente Huatuco presenta
ambigiiedades interpretativas, razon por la cual ha decidido atenuar su aplicacién, en una
sentencia posterior, se precisé que este precedente no es aplicable en todos los casos,
especialmente cuando se trata de trabajadores sujetos a regimenes laborales distintos al
de la carrera administrativa. La aplicacion a empleados CAS, en el IX Pleno
Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral, se determiné que el precedente Huatuco si
es aplicable a los trabajadores sujetos al régimen CAS, esto implica que, para que proceda
la reposicion, también deben acatar con los requerimiento indicados en el precedente. Y
finalmente las criticas al precedente, son diversos juristas han cuestionado el precedente
Huatuco por considerarlo contrario a los principios constitucionales de proteccion al
trabajo y estabilidad laboral, se argumenta que limita el derecho a la reposicion de

trabajadores que, aunque no ingresaron mediante concurso puablico, han mantenido
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relaciones laborales de caracter permanente con el Estado. Entonces, el precedente
Huatuco ha presentado una repercusion significativa en la jurisprudencia laboral peruana,
especialmente en lo que respecta a la garantia de continuidad laboral en el &mbito estatal.
Si bien busca garantizar la accesibilidad meritocratica a las tareas propias del aparato
estatal, también ha generado debates sobre su aplicacion y posibles afectaciones a los

derechos laborales de ciertos trabajadores.

2.2.10. Diferentes entre el PDT y la reserva tributaria

Antes de entrar a una diferenciacion entre estos dos aspectos, se tiene que abordar
en primer lugar, al Programa de Declaracion Tributario (en adelante PDT) segun el
Gobierno del Pert (2023) es una aplicacion informatica que posibilita a las personas
naturales, independientemente de si cuentan con un negocio o empresa, llevar a cabo de
manera sencilla y eficiente la elaboracion y presentacion de sus declaraciones tributarias,

ya sean estas de caracter mensual o anual, ante la SUNAT.

Por lo que, dichas declaraciones se cuentan con 02, siendo las declaraciones
determinativas la cual estas facilitan la determinacion de los impuestos que deben ser
presentados de forma mensual o anual, como el IGV-Renta mensual (PDT 621), agentes
de retencion (PDT 626), otras retenciones (PDT 617), entre otros ejemplos; y las
declaraciones informativas, que aunque no generan una deuda tributaria, tienen como
finalidad enviar a la SUNAT la documentacion exigida por las normativas vigentes, como
la declaracion de notarios (PDT 3520), la declaracién anual de operaciones con terceros
(PDT 3500) o la declaracion de predios (PDT 3530), entre otros casos (Gobierno del Perd,

2023).

Por consiguientes, en cuanto a la reserva tributaria aborda el Informe de la

Defensoria (2018) que la reserva tributaria se halla establecida en el art. 2, inc. 5) de la
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Constitucién, constituye una obligacién de confidencialidad que la administracion
tributaria debe observar en relacion con la informacién proporcionada por las personas
en el marco de sus vinculos juridico-tributarios, este principio se encuentra respaldado
por dos derechos fundamentales de origen constitucional: el derecho a la intimidad,
previsto en el art. 2, inc. 7), y el principio de inviolabilidad y secreto de las
comunicaciones y correspondencia, sefialado en el art. 2, inc. 10) el cual esto implica que
ninguna persona puede acceder libremente a documentos o informacion perteneciente a
terceros sin contar con el consentimiento expreso del titular, ni compartir dicha

documentacidn sin el consentimiento previo del individuo afectado.

En virtud de su competencia para fiscalizar e investigar la observancia de las
responsabilidades fiscales, la administracion tributaria gestiona bases de datos que
integran informacion de caracter personal, econdmico y fiscal relativa a personas
naturales y juridicas, cuya relevancia funcional se justifica por su utilidad en la deteccion
de omisiones, inexactitudes o infracciones, debiendo su tratamiento observar los
principios de legalidad, finalidad y proporcionalidad establecidos en la normativa vigente
y debe ser gestionada de acuerdo con los principios de legalidad; debe ser utilizada
exclusivamente para los fines establecidos por el ordenamiento juridico, en ese sentido,
los datos econdmicos adquieren un caracter personal, lo que implica que su recopilacion
y circulacion conlleva un riesgo inherente de vulneracion del derecho a la intimidad, por
este motivo, dicha informacidn esta amparada por una obligacién especifica de resguardo
de confidencialidad por parte de los organismos que la gestionan, asi, la reserva tributaria
actia como un mecanismo adicional de proteccion, complementando las garantias
ordinarias mediante disposiciones especificas destinadas a resguardar la reserva de los

datos gestionados por la autoridad tributaria (Informe de la Defensoria, 2018).
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Al reconocer el caracter confidencial de la documentacion gestionada por la
administracion tributaria, resulta evidente que su uso indiscriminado podria ser
perjudicial, por esta razon, el Codigo Tributario (en adelante CT), en desarrollo de la
Constitucion, establece restricciones y normas especificas para regular la administracion
de la documentacién conseguida, en este sentido, el primer parrafo del art. 85 del CT,
admitido por medio del D.L. 816, dispone que la cuantia y fuente de las rentas, los gastos,
la base imponible, asi como cualquier otro dato relacionado, contenidos en las
declaraciones o informaciones obtenidas de contribuyentes, responsables o terceros, seran
considerados documentacion reservada y solo podran ser utilizados por la autoridad
tributaria para sus propios fines, estableciendo el marco normativo que rige la gestion de
informacion clasificada como confidencial, con el propésito de garantizar un nivel
reforzado de salvaguarda sustentado en los derechos constitucionalmente consagrados al
respeto por la intimidad y a la garantia de inviolabilidad de la documentacion de carécter
privado, procurando con ello la proteccion efectiva de los individuos ante posibles

vulneraciones derivadas de practicas inadecuadas en el tratamiento de dichos datos.

Aunque la reserva tributaria esta garantizada por la Constitucion en su art. 2, inc.
5), este mismo articulo establece tres circunstancias en las que dicha reserva puede ser
levantada. Estas excepciones incluyen solicitudes realizadas por un magistrado, el Fiscal
de la Nacion o un equipo designado para la investigacion de hechos, siempre que se
ajusten a la ley y estén vinculadas especificamente a la causa en cuestién, el CT incorpora
estas excepciones en su art. 85, inciso a), indicando que la reserva tributaria no resulta
oponible frente a requerimientos de exhibicion documental o actuaciones procesales
dispuestas por el Poder Judicial en el marco de procesos vinculados a materias tributarias,
alimentarias, de disolucién de sociedad conyugal o penal. Asimismo, dicha reserva se

levanta cuando el Fiscal de la Nacién lo dispone ante sospechas fundadas de delito, o
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cuando las Comisiones Investigadoras del Congreso solicitan informacion, siempre que
tales requerimientos se ajusten a la normativa aplicable que guarde vinculo directo con el

tema investigado.

Por lo tanto, en base a lo expuesto previamente se hace una diferencia entre PDT
y la reserva tributaria, en ese sentido, el primero aborda una presentacion de declaracion
que ingresa como una informacién que permite el contribuyente sea como una persona
natural o, con negocio 0 empresa, en ese sentido, se tiene a la reserva tributaria que se
diferencia al contenido que ha sido ingresado al sistema o cualquier medio y que no puede
ser divulgado sin autorizaciéon o mandato judicial por determinados derechos que le
resguarda como el derecho a la intimidad, a la inviolabilidad de correspondencia y
archivos personales, y no ejercicio de acceder a documentos sin autorizacion del titular o

por medio judicial.

2.2.11. Distincion con el PDT desde el marco tedrico

Podemos hacer una distincion del PDT como aquella declaracién que hace el
contribuyente y que en la suspension del secreto tributario ademas de estar establecido en
la norma suprema, cuenta con un procedimiento para que se pueda materializar dicho
levantamiento de la reserva, entonces a diferencia de la PDT, este se caracteriza por la
declaracion que realiza el contribuyente lo cual es el principal diferenciados dentro del

marco tedrico.

Por consiguiente, dentro del marco teérico se cuenta con el resarcimiento por lucro
cesante lo cual se diferenciara con el PDT, en ese sentido el lucro cesante opera como un
tipo de compensacion por lo ocasionado y en el cual que quien lo ocasiono asuma el
riesgo, conteniendo en su estructura el dafio emergente y la responsabilidad cuando se

aplica dicha compensacién, ademas que para aplicar dicha indemnizacion se emplea una
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calculo matematico, de modo que haciendo una diferencia con el PDT este se diferencia
por la declaracion ejercida por el contribuyente en cualquiera de sus formas ejerce una
accion de ingreso que permite la incorporacion de datos que una vez ingresados al sistema

nacional no puede ser divulgado o se tenga acceso libre.

En cuanto al tratamiento doctrinal de la reserva tributaria que tiene que pasar por
determinados filtros como la exigencia del magistrado para que eleve dicha reserva lo que
permite mejorar el proceso judicial de indemnizacion por lucro cesante cuando existe
despido improcedente, ademas es considerado como el ingreso reducido que tiene el
afectado por lo cual busca ser compensado por el perjuicio. De modo que dentro de dicho
tratamiento se diferencia del PDT por cuando a la declaracion por el contribuyente y no
en solicitar permiso al magistrado para levantar la reserva tributaria lo que conlleva a un

diferenciador.

2.2.12. Lucro cesante en el Juzgado Laboral

Se ve en los jugados laborales cuando se vulnera el derecho en las condiciones
seguras y saludables en el trabajo por accidente de trabajo por lo que se atribuye
responsabilidad civil, la misma que se aborda en el apartado primero del Pleno sexto de
la jurisdiccidn en el &mbito laboral y material (V1 Pleno Jurisdiccional Supremo, 2017).

En ese sentido el caso se desarrolla en que:

En su calidad de sujeto obligado a salvaguardar la salud corporal y emocional de
los trabajadores, el empleador asume en ejercicio de su rol de garante la responsabilidad
directa frente a eventuales afectaciones a la vida o a la salud del personal que esta bajo su
dependencia. Ademas, la transaccion puede emplearse como un medio para extinguir

obligaciones originadas por siniestros en el trabajo y/o afecciones ocupacionales, siempre
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gue el monto otorgado sea evaluado acorde al art. 1 de la Constitucion Politica del Pert

(VI Pleno Jurisdiccional Supremo, 2017).

La atribucion judicial de dafios punitivos en el contexto de un despido incausado
o fraudulento responde a una funcién sancionadora y preventiva, permitiendo al juez en
atencion a la gravedad de la conducta empresarial imponer una suma adicional que no
persigue la reparacion del dafio, sino la reafirmacion del orden juridico laboral y la
proteccion del derecho al trabajo, este monto sera determinado de manera prudente por el
juez, sin exceder el total de la indemnizacién fijada por dafio emergente, lucro cesante o
dafio moral, considerando la conducta del empleador en el caso especifico (VI Pleno

Jurisdiccional Supremo, 2017).

Entonces con ello se tiene la inclusion del elemento del lucro cesante fue
involucrado en este pleno jurisdiccional, lo que ha permitido en evaluacion de los
requisitos constitutivos de la responsabilidad civil entorno a la seguridad y salud esto en
favor de sus colaboradores.

2.3. Marco conceptual
— Reserva tributaria: Defiende el derecho inalienable de toda persona a la
preservacion de su honor, intimidad y, lo que es mas importante, la
confidencialidad de su patrimonio, incluso en situaciones en las que
voluntariamente divulgue dicha informacion o en las que la autoridad fiscal la
obtenga en el ejercicio de sus facultades. No obstante lo anterior, el Cddigo

Tributario permite exclusiones particulares bajo ciertas condiciones (Quesquén,

2018).

— Indemnizacion: Se define como la consecuencia de un abuso por parte de un

empleador, una entidad o una persona natural; por tanto, existe una sancion
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monetaria impuesta por la autoridad judicial a un sujeto afectado por aquel dafio
(Fuentetaja, 2020).

Lucro cesante: Se entiende como la ganancia anticipada que no se materializo
debido al incumplimiento del contrato o al evento perjudicial (Pefiailillo, 2018).
Despido: Se define como el dltimo eslabon formal de control de manera
disciplinaria en un centro de labores, es la consecuencia mas radical de una
relacion laboral (Loyzaga, 2018).

Despido arbitrario: Consiste en la terminacion del empleo sin una razon
justificada, es decir, el empleador ejerce de manera arbitraria su autoridad de
direccidn en perjuicio del trabajador (Saco, 2020).

Juzgado Laboral: Juzgados Especializados de trabajo desarrollan procesos

ordinarios en materia laboral (Ley N° 29497, 2010).
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CAPITULO I
HIPOTESIS
3.1. Hipotesis
a. Hipotesis general
El levantamiento de la reserva tributaria por parte del juez laboral contribuye de
manera positiva en la determinacion de indemnizacion por lucro cesante en casos de
despidos arbitrarios instados ante en el primer juzgado especializado de trabajo del cusco,

2019.

b. Hipotesis especificas
- Los fundamentos juridicos para el levantamiento de la reserva tributaria son tras
las solicitudes de informacion, exhibiciones de documentos y declaraciones tributarias

que ordene el Poder Judicial.

- Los criterios adoptados por el Juez para el otorgamiento de la indemnizacién por

lucro cesante son la afectacion juridica, social y econémica del trabajador.

- Los casos para la aplicacion obligatoria del levantamiento de la reserva tributaria
en la determinacién de la indemnizacion por lucro cesante estan relacionados a la

situacion laboral posterior al cese de su antiguo empleador.
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3.2. ldentificacion de variables y dimensiones

Variables Dimensiones Indicadores
Reserva Naturaleza juridica
Levantamiento tributaria Informacion protegida
de la reserva | Excepciones de Levantamiento de la reserva tributaria en el Peri
tributaria la reserva Levantamiento de la reserva tributaria - derecho
tributaria comparado
| Indemnizacion Waturaleza juridica
Indemnizacion por lucre Criteri leular ol §
por lucro cesante riterios para calcolar el lucro cesante
cesante en ] ]
casos de _ MNaturaleza Juridica v caracteristicas
despid Despidos _ —
espados arbitrarios Mecanismos de proteccion
arbitrarios e .
Analisis jurisprudencial
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CAPITULO IV
METODOLOGIA
4.1. Tipoy nivel de investigacion

Bajo este contexto Cortez et al. (2018), refieren que existen tres enfoques de
investigacion: mixto, cualitativo y cuantitativo; no obstante, la presente indagacién
desenvolvio su estudio bajo el enfoque de tipo cualitativo, este tipo investigativo se
destaca por el andlisis e interpretacion que se realiza sobre el fendmeno o problema de
estudio.

En ese sentido, esta investigacion académica tiene como base medir distintas
magnitudes de los fendmenos de estudio, es decir, se analizara la necesidad del obligatorio
levantamiento de la reserva tributaria por parte del juez laboral, para mejorar el proceso
legal para establecer la reparacion econdmica por lucro cesante derivado de terminaciones
laborales injustificadas segun la decision de un tribunal, en los casos desarrollados ante
en el primer juzgado especializado de trabajo del Cusco.

Por otro lado, respecto al tipo investigativo segun su finalidad, se empleara de tipo
béasica, bajo el alcance o nivel descriptivo sobre los supuestos del levantamiento de la
reserva tributaria y la determinacion por parte de un tribunal de la compensacion
econdmica correspondiente a la pérdida de ingresos futuros debido a despidos
injustificados. Ahora bien; la investigacion basica, citando al autor Arias (2020) sefiala
que, este tipo de investigacion se aplica como base teorica para distintos estudios con
alcance descriptivo hasta correlacional.

4.2. Unidad de analisis

En esta situacion, los expertos estuvieron de acuerdo en emplear una unidad de

analisis particular para llevar a cabo la evaluacién en el area de derecho laboral del primer

juzgado especializado de trabajo del Cusco.
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4.3. Poblacién de estudio
Teniendo en cuenta al autor Arias (2020), la poblacion de estudio se concibe como
un conjunto finito de unidades de anéalisis que comparten atributos homogéneos y
susceptibles de medicidn, en este caso conformado por 50 abogados adscritos a la CSJ de
Cusco, cuya caracterizacion permite la delimitacion empirica del universo investigado.
4.4. Tamafo de muestra
Para definir el grupo muestral, se tiene a Carhuancho et al. (2019) sefialando que
representa una seleccion sistematica y razonada de unidades pertenecientes a la poblacion
de referencia, su adecuada determinacion permite extrapolar resultados con validez
cientifica. De esta manera, en este trabajo de indole académico se aplicard un grupo
muestral censal de 25 especialistas en el area laboral del organismo jurisdiccional
mencionado con anterioridad.
4.5. Técnicas de seleccion de muestra
» Parametros de inclusién: Se consideraran a los operadores en el area de derecho de
laboral, pertenecientes a la CSJ de la ciudad Cusco y de manera especifica del Primer
Juzgado Especializado de trabajo.
» Parametros de exclusion: Se excluiran a los operadores de otras areas del derecho
distintas al ambito laboral, y otros Juzgados Especializados de trabajo.
4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion
En este apartado, nos comenta Feria et al. (2020), que la encuesta es la técnica en
cuestion se emplea para acopiar documentacion esencial mediante un formulario, que
puede ser tanto digital como impreso. Su Unico proposito es obtener datos necesarios
sobre el problema que se esta investigando, utilizando un instrumento especifico.
Asimismo, segin Arias (2020) refiere el cuestionario, que constituye la herramienta

cuantitativa en la técnica de encuesta, serd completado por los participantes seleccionados
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como muestra de estudio. Estos participantes proporcionaran datos pertinentes
relacionados con el fendbmeno bajo investigacion.

No se desplego la técnica de la entrevista debido a que su estructura o composicion
de preguntas es abierta por lo cual para la investigacion no fue necesario, bajo esa misma
razén se busco ser objetivos y precision en las preguntas se opt6 por el cuestionario.

Otra de las técnicas empleadas es la técnica del analisis documental que permitié
analizar sobre el casos en especificos y un opinidn legal en cada una de estas, lo que
permitié enriquecer los casos, por lo tanto, el instrumento fue la guia de analisis
documenta de los siguientes expedientes 00467-2019-0-1001-JR-LA-01, 3114-2019-0-
1001-JR-LA-04, 02893-2019-0-1001-JR-LA-01, 02515-2019-0-1001-JR-LA-04.

De esta manera, resulta necesario efectuar la validez y confiabilidad de la técnica
e instrumento empleados. De acuerdo con Medina y Verdejo (2021) la validez es una
herramienta que se ajusta a lo verdadero, en resumen, el dispositivo utilizado proporciona
datos que se acercan a la realidad. La medida de su validez se establece al cumplir el
cuestionario con el proposito para el que fue disefiado.

4.7. Técnicas de analisis e interpretacion de la informacion

Segun Hernandez y Mendoza (2018), es la recepcion de datos por la aplicacion
del instrumento creado, después organizar la documentacion obligatoria; posteriormente,
se realizan los métodos interpretativos de resultados, finalmente la informacion que fue
obtenida se puede analizar de manera sistematica, y con ello resolver nuestra problematica

de estudio planteada al inicio de la investigacion.
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSION

5.1. Resultados

En este apartado, se exponen los hallazgos del trabajo investigativo, considerando
las variables analizadas. Asi se refleja la informacion obtenida de la primera variable
denominada “Levantamiento de la Reserva Tributaria”:

Tabla 1.

La reserva tributaria se configura como un limite a la utilizacion de los datos e informaciones

por parte de la Admirnistracion Tributaria.

Frecuencia  Porcentaje

Totalmente en desacuerdo 1 4.0

En desacuerdo 1 4.0

o Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 2 8.0
Valide  p acuerdo 11 440
Totalmente de acuerdo 10 40,0
Total 25 1000

Nota: Elaboracion propia.

Figura 1.
La reserva tributaria actia como una restriccion en el uso de datos e informacion por parte de

la Administracion Tributaria.

45 0%
40.0%
3505
3005
2505
2005
15.0%: -S.I}%
10.0%
50%
0.0%
Totalments en En desacuerdo Wi de acuerde, Deacuerde Totalmente de
desacuerdo ni en acuerdo
deazcuerdo

Nota: Elaboracion propia.
Enla Tablay figura 1 se precisa que el total de los respondientes conformados por
abogados especialistas del area de derecho de laboral, el 44.0% se encuentra de acuerdo
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con respecto a la reserva tributaria se establece como una restriccion en el uso de datos e

informacion por parte de la autoridad fiscal. En este contexto, el 40.0% esta

completamente de acuerdo con esta afirmacion. Ademas, el 8% se encuentra en una

postura imparcial, precisando "ni de acuerdo ni en desacuerdo”. En contraste, se nota que

el 4% esté en desacuerdo, y finalmente, otro 4.0% expresa su completo rechazo con esta

restriccion.

Tabla 2.

El derecho a la intimidad es el fundamento que sustenta la reserva tributaria.

Frecuencia Porcentaje
Valhido En desacuerdo 3 12.0
N1 de acuerdo, n1 en desacuerdo 3 12,0
De acuerdo 9 36.0
Totalmente de acuerdo 10 40.0
Total 25 1000

Nota: Elaboracion propia.

Figura 2.

El derecho a la intimidad es el fundamento que sustenta la reserva tributaria.

40.0%
30.0%
2005

10.0%

0.0%

Endesacuerdo WNideacuerdo,mi  Deacuerdo Totalmente de

en desacuerdo

Nota- Elaboracion propia.

acuerdo

En la Tabla y figura 2 se exhibe que la totalidad de las personas que realizaron el

cuestionario, conformados por abogados especialistas del area de derecho de laboral, el

40.0% se encuentra totalmente de acuerdo con respecto al derecho a la intimidad como

fundamento que sustenta la reserva tributaria; en ese sentido, el 36.0% se encuentra de
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acuerdo con tal preposicion. Asimismo, el 12% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en
desacuerdo” con tal afirmacion. Por ultimo, el 12% manifiesta estar en desacuerdo con

tal preposicion.

Tabla 3.

El derecho al secreto e inviolabilidad de las comunicaciones v documentos privados puede

configurarse como un principio fundamental en la reserva tributaria.

Frecuencia Porcentaje
Valido En desacuerdo 1 4.0
N1 de acuerdo, n1 en desacuerdo 4 16.0
De acuerdo 12 48.0
Totalmente de acuerdo 8 32.0
Total 25 1000

Nota: Elaboracion propia.

Figura 3.

Principio fundamental en la reserva tributaria.

30.0%
40.05%
0.0%
20.0%
0.0%
En desacuerde MWideacuerdo,mi  De acuerdo Totalments de
en desacuerdo acuerdo

Nota: Elaboracién propia.

En la Tabla y figura 3 se advierte que todos los respondientes conformados por
abogados del area de derecho de laboral, el 48.0% se encuentra de acuerdo, en cuanto al
derecho al secreto e inviolabilidad de las comunicaciones y documentos privados se deba
configurar como un principio fundamental en la reserva tributaria; en ese sentido, el
32.0% se encuentra totalmente de acuerdo con tal preposicion. Asimismo, el 16% indica
lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal afirmacion. Por ultimo, el 4.0 %
manifiesta estar en desacuerdo con tal preposicion.
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Tabla 4.

La reserva tributaria se encuentra sustentada en preceptos constitucionales.

Frecuencia Porcentaje
Valhido Totalmente en desacuerdo 1 4.0
En desacuerdo 2 8.0
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 1 4.0
De acuerdo 11 440
Totalmente de acuerdo 10 40,0
Total 23 100.0

Nota: Elaboracion propia.

Figura 4.

La reserva tributaria se encuentra sustentada en preceptos constitucionales.

4505
40.0%
35.0%
3005
250%
20.0%
15.0%
10.0% 4 05
50%
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Totalmentz en En desacuerdo INide acusrdo, Descusrde Totalmente de
dezacuerdo nien acuerdo
desacuerdo

Nota: Elaboracion propia.

Enla Tablay figura 4 se precisa que el total de los respondientes conformados por
abogados del area de derecho de laboral, el 44.0% se encuentra de acuerdo, respecto a
que la reserva tributaria se encuentra fundamentada en preceptos constitucionales; en ese
sentido, el 40.0% se encuentra totalmente de acuerdo con tal preposicion. Asimismo, el
4.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal afirmacion. Al mismo
tiempo, el 8% indica estar en desacuerdo; y, para finalizar, el 4.0 % expresa su completo

rechazo con tal preposicion.
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Tabla 5.

La informacion obtenida por la reserva tributaria es confidencial.

Frecuencia Porcentaje
Vahdo Totalmente en desacuerdo 2 8.0
En desacuerdo g 32.0
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 4 16,0
De acuerdo 8 32.0
Totalmente de acuerdo 3 12.0
Total 25 1000

Nota: Elaboracion propia.

Figura 5.

La informacién obtenida por la reserva tributaria es confidencial.

35.0%
30.0%

25.0%
20.0% 16.0%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%

Totalmente en  En desacuerdo WMNideacuerdo, Deacuerdo  Totalments de
desacuerdo ni en acuerdo

desacuerdo

Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla y figura 5 se advierte que todos los respondientes conformados por
abogados del area de derecho de laboral, el 32.0% se encuentra de acuerdo, respecto a
que la documentacion conseguida por la reserva tributaria es confidencial; en ese sentido,
el 12.0% se encuentra totalmente de acuerdo con tal preposicion. Asimismo, el 16.0%
indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal afirmacion. Por otro lado, el
32% indica estar en desacuerdo; y, por ultimo, el 8.0% declara estar totalmente en

desacuerdo con tal preposicion.
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Tabla 6.

Es adecuado que se establezcan limitaciones al poder de la administracion tributaria respecto a

la informacion obtenida de la reserva tributaria.

Frecuencia Porcentaje
Valido En desacuerdo 6 240
Ni de acuerdo, n1 en desacuerdo 8 320
De acuerdo 8 320
Totalmente de acuerdo 3 12.0
Total 25 1000

Neta: Elaboracion propia.

Figura 6.
Es adecuado que se establezcan limitaciones al poder de la administracion tributaria respecto a

la informacion obtenida de la reserva tributaria.
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30,05
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15.0%
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En desacuerde  INi de acuerdo, m De acuerdo Totalmente de
en dezacuerdo acuerdo

Nota: Elaboracién propia.

En la Tabla y figura 6 se advierte que el total de los respondientes conformados
por abogados del area de derecho de laboral, el 32.0% se encuentra de acuerdo, respecto
a que es adecuado que se establezcan limitaciones al poder de la autoridad fiscal respecto
a la informacion obtenida de la reserva tributaria; en ese sentido, el 12.0% se encuentra
totalmente de acuerdo con tal preposicion. Asimismo, el 32.0% indica lo siguiente “ni de
acuerdo, ni en desacuerdo” con tal afirmacion. Por altimo, el 24.0% manifiesta estar en

desacuerdo con tal preposicion.
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Tabla 7.

La SUNAT al brindar informacion de los contribuyentes, estaria extralimitandose en sus

Junciones.
Frecuencia Porcentaje

Valido Totalmente en desacuerdo 1 4.0
En desacuerdo 6 24.0
N1 de acuerdo, m1 en desacuerdo 8 32.0
De acuerdo 8 32.0
Totalmente de acuerdo 2 8.0
Total 25 100,0

Neta: Elaboracion propia.

Figura 7.
La SUNAT al brindar informacion de los contribuyentes, estaria extralimitandose en sus
funciones.
i
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desacuerdo ni en acuerdo
desacuerdo

Nota: Elaboracion propia.

EnlaTablay figura 7 se precisa que el total de los respondientes conformados por
abogados del area de derecho de laboral, el 32.0% se encuentra de acuerdo, en relacion
con la afirmacion que indica: la SUNAT al brindar informacion de los contribuyentes
estaria extralimitandose en sus funciones; en ese sentido, el 8.0% se encuentra totalmente
de acuerdo con tal preposicion. Asimismo, el 32.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo,
ni en desacuerdo” con tal afirmacion. Por otro lado, el 24% indica estar en desacuerdo;
por altimo, el 4.0% manifiesta estar en desacuerdo con tal preposicion.
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Tabla 8.

La reserva tributaria al considerarse un dereche fundamental, deba ser limitado

constitucionalmente.
Frecuencia Porcentaje
Vahdo Totalmente en desacuerdo 1 4.0
En desacuerdo 8 32.0
Ni de acuerdo, m1 en desacuerdo 7 28.0
De acuerdo 8 32.0
Totalmente de acuerdo 1 4.0
Total 25 100.0

Nota: Elaboracidn propia.

Figura 8.
La reserva tributaria al considerarse un derecho fundamental, deba ser limitado

constitucionalmente.
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Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla y figura 8 se precisa que del 100% de los respondientes conformados
por abogados del area de derecho de laboral, el 32.0% se encuentra de acuerdo, en
relaciéon con la afirmacién que indica: la reserva tributaria al considerarse un derecho
fundamental, deba ser limitado constitucionalmente; en ese sentido, el 4.0% se encuentra
totalmente de acuerdo con tal preposicion. Asimismo, el 28.0% indica lo siguiente “ni de
acuerdo, ni en desacuerdo” con tal afirmacion. Por otro lado, el 32% indica estar en
desacuerdo; por ultimo, el 4.0% manifiesta estar totalmente en desacuerdo con tal

preposicion.
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Tabla 9.

La informacidn obtenida de la reserva tributaria posee cardcter importante v confidencial.

Frecuencia Porcentaje
Valido En desacuerdo 7 28.0
Ni de acuerdo. n1 en desacuerdo 8 32.0
De acuerdo 9 36.0
Totalmente de acuerdo 1 4.0
Total 25 1000

Neta: Elaboracidn propia.

Figura 9.
La informacidn obtenida de la reserva tributaria posee caracter importante y confidencial.
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Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla y figura 9 se precisa que todos los respondientes conformados por
abogados del area de derecho de laboral, el 36.0% se encuentra de acuerdo, respecto con
la informacion obtenida de la reserva tributaria posee caracter importante y confidencial,
en ese sentido, el 4.0% se encuentra totalmente de acuerdo con tal preposicion. Asimismo,
el 32.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal afirmacion. Por

ultimo, el 28.0% manifiesta estar en desacuerdo con tal preposicion.
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Tabla 10.

La reserva tributaria deba contener excepciones.

Frecuencia Porcentaje
Valido Ni de acuerdo. m1 en desacuerdo 3 12.0
De acuerdo 10 40,0
Totalmente de acuerdo 12 48.0
Total 25 100.0

Nota: Elaboracion propia.

Figura 10.

La reserva tributaria deba contener excepciones.
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Nota: Elaboracion propia.

EnlaTabla 10y figura 10 se precisa que todos los respondientes conformados por
abogados del area de derecho de laboral, el 48.0% se encuentra totalmente de acuerdo,
respecto a la afirmacion que sefiala a la reserva tributaria que deba contener excepciones.
En ese sentido, el 40.0% se encuentra de acuerdo con tal preposicién. Por ltimo, el 12.0%

indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal afirmacion.
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Tabla 11.

Solo deberia existir el levantamiento de la reserva tributaria en casoes de presuncion de delitos.

Frecuencia Porcentaje
Valido Ni de acuerdo, n1 en desacuerdo 2 8.0
De acuerdo 9 36.0
Totalmente de acuerdo 14 56,0
Total 25 100.0

MNota: Elaboracion propia.

Figura 11.

Solo deberia existir el levantamiento de la reserva tributaria en casos de presuncion de delitos.
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Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla 11 y figura 11 se precisa que la totalidad de los respondientes
conformados por abogados del area de derecho de laboral, el 56.0% se encuentra
totalmente de acuerdo, respecto a la afirmacion que sefiala lo siguiente: solo deberia
existir el levantamiento de la reserva tributaria en casos de presuncion de delitos. En ese
sentido, el 36.0% se encuentra de acuerdo con tal preposicion. Por ultimo, el 8.0% indica

lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal aseveracion.

Tabla 12.

Resulta adecuada la implementacion de otra causal de las excepciones de la reserva tributaria.

Frecuencia Porcentaje
Ni de acuerdo, m1 en desacuerdo 2 8.0
De acuerdo 11 440
Valdo 1 almente de acuerdo 12 480
Total 25 100.0

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 12.

Resulta adecuada la implementacion de otra causal de las excepciones de la reserva tributaria.

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%
0.0%

Ni de acuerdo, ni De acuerdo Totalmente de
en desacuerdo acuerdo

Nota: Elaboracién propia.

En la Tabla 12 y figura 12 se advierte que el total de los respondientes
conformados por abogados del area de derecho de laboral, el 48.0% se encuentra
totalmente de acuerdo, en cuanto a resultarse adecuada la implementacién de otra causal
de las excepciones de la reserva tributaria. En ese sentido, el 44.0% se encuentra de
acuerdo con tal preposicion. Por ultimo, el 8.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en

desacuerdo” con tal aseveracion.

Tabla 13.

Considera oportuna la interpretacion estricta en las excepciones de la reserva tributaria.

Frecuencia Porcentaje
Ni de acuerdo, mi1 en desacuerdo 3 12.0
De acuerdo 9 36.0
Valido _
Totalmente de acuerdo 13 52.0
Total 25 100.0

Neta: Elaboracion propia.
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Figura 13.

Considera oportuna la interpretacion estricta en las excepciones de la reserva tributaria.
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Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla 13 y figura 13 se advierte que del 100% de los encuestados
conformados por abogados del area de derecho de laboral, el 52.0% se encuentra
totalmente de acuerdo, en cuanto a considerar oportuna la interpretacion estricta en las
excepciones de la reserva tributaria. En ese sentido, el 36.0% se encuentra de acuerdo con
tal preposicion. Por tltimo, el 12.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo”

con tal aseveracion.

Tabla 14.
La resolucion con un mandate judicial, sea suficiente para el levantamiento de la reserva
tributaria.
Frecuencia Porcentaje
Valido En desacuerdo 1 4.0
Ni de acuerdo, nmi en desacuerdo 1 4.0
De acuerdo 8 32.0
Totalmente de acuerdo 15 60.0
Total 25 1000

Neota: Elaboracion propia.
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Figura 14.
La resolucién con un mandato judicial, sea suficiente para el levantamiento de la reserva

tributaria.
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Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla 14 y figura 14 se advierte que la totalidad de los respondientes
conformados por abogados del area de derecho de laboral, el 60.0% se encuentra
totalmente de acuerdo, respecto a que la resolucion con un mandato judicial sea suficiente
para el levantamiento de la reserva tributaria; en ese sentido, el 32.0% se encuentra de
acuerdo con tal preposicion. Asimismo, el 4.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en
desacuerdo” con tal afirmacion. Por ultimo, el 4.0% manifiesta estar en desacuerdo con

tal preposicion.

Tabla 15.

Los problemas probatorios respecto al perjuicie ocasionado al trabajador despedido, se

solucionaria con el levantamiento de la reserva tributaria.

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 1 4.0
Ni de acuerdo, m1 en desacuerdo 3 12.0
Valido Deacuerdo 10 400
Totalmente de acuerdo 11 44 0
Total 25 100.0

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 15.
Los problemas probatorios respecto al perjuicio ocasionado al trabajador despedido, se

solucionaria con el levantamiento de la reserva tributaria.
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Nota: Elaboracidn propia.

En la Tabla 15 y figura 15 se advierte que la totalidad de los respondientes
conformados por abogados del area de derecho de laboral, el 44.0% se encuentra
totalmente de acuerdo, respecto a que los problemas de indole probatorio en relacion al
perjuicio ocasionado al trabajador despedido, se solucionaria con el levantamiento de la
reserva tributaria. En ese sentido, el 40.0% se encuentra de acuerdo con tal preposicion.
Asimismo, el 12.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal

afirmacion. Por ultimo, el 4.0% manifiesta estar en desacuerdo con tal preposicion.

Tabla 16.

Tener conocimiento de informacion tributaria del periodo que fue despedido el trabajador,

beneficiaria al Juez laboral al momento de emitir sentencia.

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 1 4.0
Ni de acuerdo, n1 en desacuerdo 3 20,0
Valido De acuerdo 9 36.0
Totalmente de acuerdo 10 40.0
Total 23 100,0

Neota: Elaboracion propia.
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Figura 16.
Tener conocimiento de informacion tributaria del periodo que fue despedido el trabajador,

beneficiaria al Juez laboral al momento de emitir sentencia.
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Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla 16 y figura 16 se advierte que la totalidad de los respondientes
conformados por abogados del area de derecho de laboral, el 40.0% se encuentra
totalmente de acuerdo, con respecto a tener conocimiento de informacién tributaria del
periodo que fue despedido el trabajador, para beneficiar al Juez laboral al momento de
emitir sentencia. En ese sentido, el 36.0% se encuentra de acuerdo con tal preposicion.
Asimismo, el 20.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal

afirmacion. Por altimo, el 4.0% manifiesta estar en desacuerdo con tal preposicion.

Tabla 17.

Se solucionaria de manera eficaz la determinacion del monto indemnizatorio tras el

levantamiento de la reserva tributaria.

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 1 4.0
Ni de acuerdo, n1 en desacuerdo 3 12.0
Vilido De acuerdo 10 40,0
Totalmente de acuerdo 11 440
Total 25 100.0

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 17.

Se solucionaria de manera eficaz la determinacién del monto indemnizatorio tras el

levantamiento de la reserva tributaria.
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Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla 17 y figura 17 se advierte que la totalidad de los respondientes

conformados por abogados del area de derecho de laboral, el 44.0% se encuentra

totalmente de acuerdo, con respecto a la afirmacion que sefiala “se solucionaria de manera

eficaz la determinacién del monto indemnizatorio tras el levantamiento de la reserva

tributaria”. En ese sentido, el 40.0% se encuentra de acuerdo con tal preposicion.

Asimismo, el 12.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal

afirmacion. Por ultimo, el 4.0% manifiesta estar en desacuerdo con tal preposicion.

Tabla 18.

La informacion contenida en la SUNAT sobre los tributos que posee el rrabajador demandante

por despido arbitrario tiene importancia para determinar el monto de indemnizacian por lucro

cesante.
Frecuencia Porcentaje
Vahide En desacuerdo 1 4.0
N1 de acuerdo, n1 en desacuerdo 4 16.0
De acuerdo 8 32.0
Totalmente de acuerdo 12 48.0
Total 25 1000

Neta: Elaboracion propia.
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Figura 18.
La informacidn contenida en la SUNAT sobre los tributos que posee el trabajador demandante

por despido arbitrario tiene importancia
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Nota: Elaboracidn propia.

En la Tabla 18 y figura 18 se advierte que la totalidad de los respondientes
conformados por abogados del area de derecho de laboral, el 48.0% se encuentra
totalmente de acuerdo, respecto a la importancia que tiene la informacion contenida en la
SUNAT sobre los tributos que posee el trabajador demandante por despido arbitrario,
para precisar el importe de resarcimiento por lucro cesante. En ese sentido, el 32.0% se
encuentra de acuerdo con tal preposicion. Asimismo, el 16.0% indica lo siguiente “ni de
acuerdo, ni en desacuerdo” con tal afirmaciéon. Por ultimo, el 4.0% manifiesta estar en

desacuerdo con tal preposicion.

Tabla 19.

En cuestiones familiares es posible solicitar el levantamiento de la reserva tributaria.

Frecuencia Porcentaje
Valido Totalmente en desacuerdo 1 4.0
En desacuerdo 3 12.0
Ni de acuerdo, n1 en desacuerdo 7 28.0
De acuerdo 13 52.0
Totalmente de acuerdo 1 4.0
Total 25 1000

Neta: Elaboracion propia.
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Figura 19.

En cuestiones familiares es posible solicitar el levantamiento de la reserva tributaria.
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Nota: Elaboracion propia.
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En la Tabla 19 y figura 19 se advierte que la totalidad de los respondientes

conformados por abogados del &rea de derecho de laboral, el 52.0% se encuentra de

acuerdo que, en cuestiones familiares es posible solicitar el levantamiento de la reserva

tributaria. En ese sentido, el 4.0% se encuentra totalmente de acuerdo con tal preposicion.

Asimismo, el 28.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal

afirmacion. Por otra parte, el 12.0% evidencia estar en desacuerdo; y, finalmente, el 4.0%

manifiesta su completo rechazo con tal preposicion.

Tabla 20.

En cuestiones laborales se deba implementar el levantamiento de la reserva tributaria.

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 1 4.0
N1 de acuerdo, ni en desacuerdo 3 12.0
Valido De acuerdo 12 48.0
Totalmente de acuerdo 9 36.0
Total 25 100.0

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 20.
En cuestiones laborales se deba implementar el levantamiento de la reserva tributaria.
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Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla 20 y figura 20 se advierte que la totalidad de los respondientes
conformados por abogados del area de derecho de laboral; el 48.0% se encuentra de
acuerdo que, en cuestiones laborales se deba implementar el levantamiento de la reserva
tributaria. En ese sentido, el 32.0% se encuentra totalmente de acuerdo con tal
preposicion. Asimismo, el 12.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo”
con tal afirmacion. Por altimo, el 4.0% manifiesta estar en desacuerdo con tal preposicion.

Respecto a la segunda variable de estudio denominada “Indemnizacion por

lucro cesante en casos de despidos arbitrarios”, se consiguieron estos resultados:

Tabla 21.

Es correcto equiparar el lucro cesante a las remuneraciones y todos los ingresos gue dejan de

ser percibidos por el trabajador.

Frecuencia Porcentaje
Valido Totalmente en desacuerdo 1 4.0
En desacuerdo 2 540
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 4 16,0
De acuerdo 11 18.0
Totalmente de acuerdo 7 8.0
Total 25 100.0

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 21.
Es correcto equiparar el lucro cesante a las remuneraciones y todos los ingresos que dejan de

ser percibidos por el trabajador.
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Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla 21 y figura 21 se advierte que la totalidad de los respondientes
conformados por abogados del area de derecho de laboral; el 54.0% se encuentra en
desacuerdo con la afirmacién que indica, es correcto equiparar al lucro cesante a los
salarios y todos los ingresos que dejan de ser percibidos por el trabajador. En ese sentido,
solo el 18.0% se encuentra de acuerdo con tal preposicion. Asimismo, el 16% indica lo
siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal afirmacion. Por otro lado, el 8.0%
evidencia estar totalmente de acuerdo; y, por Gltimo, el 4.0% manifiesta su completo

rechazo con tal preposicion.

Tabla 22.

El lucro cesante se fundamente en el daiio emergente v la rama de la responsabilidad civil.

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 1 40
Ni de acuerdo. ni en desacuerdo 3 12.0
Vialido De acuerdo 11 44.0
Totalmente de acuerdo 10 40.0
Total 25 1000

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 22.

El lucro cesante se fundamente en el dafio emergente y la rama de la responsabilidad civil.
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Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla 22 y figura 22 se advierte que la totalidad de los respondientes
conformados por abogados del &rea de derecho de laboral; el 44.0% se encuentra de
acuerdo que, el lucro cesante se fundamente en el dafio emergente y la rama de la
responsabilidad civil. En ese sentido, el 40.0% se encuentra totalmente de acuerdo con
tal preposicion. Asimismo, solo el 12.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en
desacuerdo” con tal afirmacion. Por ultimo, el 4.0% manifiesta estar en desacuerdo con
tal preposicion.

Tabla 23.

Uno de los criterios para determinar el lucro cesante sea la edad como un facror de

empleabilidad.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 8.0
En desacuerdo 2 8.0
) Ni de acuerdo. 1 en desacuerdo 7 28.0
Valide 'y cuerdo 6 240
Totalmente de acuerdo 8 32.0
Total 23 100.0

Neta: Elaboracidn propia.
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Figura 23.
Uno de los criterios para determinar el lucro cesante sea la edad como un factor de

empleabilidad.
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Nota: Elaboracidn propia.

En la Tabla 23 y figura 23 se advierte que del 100% de los respondientes
conformados por abogados del area de derecho de laboral; el 32.0% manifiesta plena
conformidad con la afirmacién que sefiala, uno de los parametros para determinar el lucro
cesante sea la edad como un factor de empleabilidad. En ese sentido, solo el 24.0% se
encuentra de acuerdo con tal preposicion. Asimismo, el 28% indica lo siguiente “ni de
acuerdo, ni en desacuerdo” con tal afirmacion. Por el contrario, el 8.0% evidencia estar
en desacuerdo; y, por Gltimo, también el 8.0% manifiesta su completo rechazo con tal
preposicion.

Tabla 24.

Las caracteristicas de cada caso en concrete sean fundamentales para la determinacion del

lucro cesante.

Frecuencia Porcentaje
Valido En desacuerdo 3 12.0
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 3 12.0
De acuerdo 10 40,0
Totalmente de acuerdo 9 36.0
Total 25 1000

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 24.
Las caracteristicas de cada caso en concreto sean fundamentales para la determinacién del

lucro cesante.
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Nota: Elaboracidn propia.

En la Tabla 24 y figura 24 se advierte que la totalidad de los respondientes
conformados por abogados del &rea de derecho de laboral; el 40.0% se encuentra de
acuerdo que, las peculiaridades de cada caso en concreto sean fundamentales para la
cuantificacion del lucro cesante. En ese sentido, el 36.0% se encuentra totalmente de
acuerdo con tal preposicion. Asimismo, solo el 12.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo,
ni en desacuerdo” con tal afirmacién. Por ultimo, solo el 12.0% expresa estar en

desacuerdo con tal preposicion.

Tabla 25.

Todos los criterios deben ser evaluados de manera razenable por el Juez laboral, para poder

establecer un monto especifico de la indemnizacian por lucro cesante.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 4.0
En desacuerdo 1 4.0
N1 de acuerdo, m1 en desacuerdo 4 16.0
Valide 1 acuerdo g 32,0
Totalmente de acuerdo 11 44.0
Total 25 1000

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 25.
Todos los criterios deben ser evaluados de manera razonable por el Juez laboral, para poder

establecer un monto especifico de la indemnizacion por lucro cesante.
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Nota: Elaboracidn propia.

En la Tabla 25 y figura 25 se advierte que la totalidad de los respondientes
conformados por abogados del area de derecho de laboral; el 44.0% se encuentra
totalmente de acuerdo que, todos los criterios deben ser evaluados de manera razonable
por el Juez laboral, para poder establecer un monto especifico del resarcimiento por lucro
cesante. En ese sentido, el 32.0% se encuentra de acuerdo con tal preposicion. Asimismo,
el 16% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal afirmacion. Por otra
parte, el 4.0% evidencia estar en desacuerdo; y, finalmente, también el 4.0% manifiesta

su completo rechazo con tal preposicion.

Tabla 26.

Todos los dafios deberian ser indemmnizables por sede judicial.

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 2 8.0
Ni de acuerdo. m1 en desacuerdo 1 4.0
Valido De acuerdo 11 440
Totalmente de acuerdo 11 44.0
Total 25 100.0

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 26.

Todos los dafios deberian ser indemnizables por sede judicial.
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Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla 26 y figura 26 se advierte que la totalidad de los respondientes
conformados por abogados del area de derecho de laboral; el 44.0% se encuentra de
acuerdo que, todos los dafios deberian ser indemnizables por sede judicial. De esta
manera, también el 36.0% se encuentra totalmente de acuerdo con tal preposicion.
Asimismo, solo el 4.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal

afirmacion. Por ultimo, el 8.0% manifiesta estar en desacuerdo con tal preposicion.

Tabla 27.

Uno de los criterios que debe tomarse en cuenta con la finalidad de establecer el lucro cesante

a5 que sea una duracion razonable v proporcional del proceso.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 7 28.0
En desacuerdo 8 32.0
Wi de acuerdo, n1 en desacuerdo 2 8.0
Valido

De acuerdo 4 16,0
Totalmente de acuerdo 4 16.0
Total 25 100.0

MNeota: Elaboracion propia.
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Figura 27.
Uno de los criterios que debe tomarse en cuenta con la finalidad de establecer el lucro cesante

€s que sea una duracion razonable y proporcional del proceso.
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Nota: Elaboracidn propia.

En la Tabla 27 y figura 27 se advierte que la totalidad de los participantes
conformados por abogados del area de derecho de laboral, el 32.0% se encuentra en
desacuerdo que, uno de los criterios que debe tomarse en cuenta con la finalidad de
establecer el lucro cesante es que sea una duracidn razonable y proporcional del proceso.
En ese sentido, el 28.0% se encuentra totalmente en desacuerdo con tal preposicion.
Asimismo, solo el 8.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal
afirmacion. Por otro lado, el 16.0% evidencia estar de acuerdo; y, por tltimo, también el

16.0% manifiesta estar totalmente de acuerdo con tal preposicion.
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Tabla 28.

El acudir a una tutela cautelar durante el procese de indemnizacidn por lucro cesante es una

decision voluntaria del afectado, dado gue es una pérdida patrimonial urgente v real.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 4 16.0
En desacuerdo 9 36,0
- Ni de acuerdo, m1 en desacuerdo 5 200
Véalide . o cuerdo 5 20,0
Totalmente de acuerdo 2 8.0
Total 25 100.0

Nota: Elaboracion propia.

Figura 28.
El acudir a una tutela cautelar durante el proceso de indemnizacién por lucro cesante es una

decision voluntaria del afectado, dado que es una pérdida patrimonial urgente y real.
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Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla 28 y figura 28 se advierte que la totalidad de los respondientes
conformados por abogados del area de derecho de laboral, el 36.0% se encuentra en
desacuerdo que, el acudir a una tutela cautelar durante el proceso de indemnizacion por
lucro cesante es una decision voluntaria del afectado, dado que es una pérdida patrimonial
urgente y real. En ese sentido, el 16.0% se encuentra totalmente en desacuerdo con tal
preposicion. Asimismo, solo el 20.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en
desacuerdo” con tal afirmacion. Por otro lado, el 20.0% evidencia estar de acuerdo; y, por

ultimo, solo el 8.0% manifiesta estar totalmente de acuerdo con tal preposicion.
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Tabla 29.

Un enriguecimiento indebide por parte del trabajador vulnera los derechos del empleador.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 7 4.0
En desacuerdo 9 8.0
Ni de acuerdo, n1 en desacuerdo 3] 240
Vialidoe  De acuerdo 2 36.0
Totalmente de acuerdo 1 28.0
Total 25 1000

Nota: Elaboracion propia.

Figura 29.
Un enriquecimiento indebido por parte del trabajador vulnera los derechos del empleador.
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Nota: Elaboracidn propia.

En la Tabla 29 y figura 29 se advierte que la totalidad de los participantes
conformados por abogados del area de derecho de laboral; el 36.0% se encuentra de
acuerdo que, un enriquecimiento indebido por parte del trabajador vulnera los derechos
del empleador. De esta manera, el 28.0% se encuentra totalmente de acuerdo con tal
preposicion. Asimismo, solo el 24.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en
desacuerdo” con tal afirmacion. Por el contrario, el 8.0% evidencia estar en desacuerdo;

y, por ultimo, solo el 4.0% manifiesta estar totalmente en desacuerdo con tal preposicion.
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Tabla 30.

Al no plantearse criterios especificos al momento de cuantificar el lucro cesante, genera una

carga desproporcional para el responsable del darlo.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 3 8.0
En desacuerdo 11 8.0
o N1 de acuerdo. ni en desacuerdo T 16.0
Valide 5y acuerdo 3 44,0
Totalmente de acuerdo 1 240
Total 25 1000

Nota: Elaboracion propia.

Figura 30.
Al no plantearse criterios especificos al momento de cuantificar el lucro cesante, genera una

carga desproporcional para el responsable del dafio.
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desacuerdo

Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla 30 y figura 30 se advierte que la totalidad de los participantes
conformados por abogados del area de derecho de laboral; el 44.0% se encuentra de
acuerdo que, al no plantearse criterios especificos al momento de medir el lucro cesante,
genera una carga desproporcional para el responsable del dafio. De esta manera, el 24.0%
se encuentra totalmente de acuerdo con tal preposicion. Asimismo, solo el 16.0% indica

lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal afirmacion. Por otra parte, el 8.0%
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evidencia estar en desacuerdo; y, por ultimo, también el 8.0% manifiesta estar totalmente

en desacuerdo con tal preposicion.

Tabla 31.

La tutela resarcitoria se debe desarrollar siempre en los casos de despido arbitrario.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 4 16.0
En desacuerdo g 32.0
N1 de acuerdo. n1 en desacuerdo 6 24.0
Valide By acuerdo 5 20,0
Totalmente de acuerdo 2 8.0

Total 25 1000

Nota: Elaboracion propia.

Figura 31.
La tutela resarcitoria se debe desarrollar siempre en los casos de despido arbitrario.
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desacuerdo ni en desacuerdo acuerdo

Nota: Elaboracidn propia.

En la Tabla 31 y figura 31 se advierte que la totalidad de los participantes
conformados por abogados del area de derecho de laboral; el 32.0% se encuentra en
desacuerdo que, la tutela resarcitoria se deba desarrollar siempre en los casos de despido
arbitrario. De esta manera, el 16.0% se encuentra totalmente en desacuerdo con tal
preposicion. Asimismo, el 24.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo”
con tal afirmacién. Por otro lado, el 20.0% evidencia estar de acuerdo; y, por ultimo,

también el 8.0% manifiesta estar totalmente de acuerdo con tal preposicion.
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Tabla 32.

Tras el despido arbitrario, el empleador se encuentra obligado a pagar una indemnizacion.

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 3 12.0
Ni d= acuerdo, ni en desacuerdo 6 24.0
Valido De acuerdo 11 440
Totalmente de acuerdo 5 200
Total 25 100.0

Nota: Elaboracion propia.

Figura 32.
Tras el despido arbitrario, el empleador se encuentra obligado a pagar una indemnizacién.

45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

En desacuerdo Ni de acuerdo, ni De acuerdo Totalmente de
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Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla 32 y figura 32 se advierte que la totalidad de los participantes
conformados por abogados del area de derecho de laboral; el 44.0% se encuentra de
acuerdo que, tras el despido arbitrario, el empleador esta obligado a indemnizar
economicamente. De esta manera, el 20.0% se encuentra totalmente de acuerdo con tal
preposicion. Asimismo, el 24.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo”

con tal afirmacién. Por Gltimo, solo el 12.0% expresa estar en desacuerdo con tal

preposicion.
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Tabla 33.
El despido arbitrario vulnera al derecho fundamental al trabajo.

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 1 40
N1 de acuerdo, n1 en desacuerdo 5 20,0
Vilido De acuerdo 11 44.0
Totalmente de acuerdo b 32.0
Total 23 100,0

Nota: Elaboracion propia.

Figura 33.

El despido arbitrario vulnera al derecho fundamental al trabajo.
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Nota: Elaboracidn propia.

En la Tabla 33 y figura 33 se advierte que la totalidad de los participantes
conformados por abogados del area de derecho de laboral; el 44.0% se encuentra de
acuerdo que, el despido arbitrario vulnera al derecho fundamental al trabajo. De esta
manera, el 32.0% se encuentra totalmente de acuerdo con tal preposicion. Asimismo, el
20.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal afirmacion. Por

ultimo, solo el 4.0% expresa estar en desacuerdo con tal preposicion.
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Tabla 34.

El pago indemnizatorio previsto como un precepto constitucional ayuda a la prevencion y

erradicacion de malas practicas empresariales.

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 1 4.0
Ni de acuerdo. ni en desacuerdo 2 £.0
Valido De acuerdo 14 56.0
Totalmente de acuerdo 8 32.0
Total 25 1000

Nota: Elaboracion propia.

Figura 34.
El pago indemnizatorio previsto como un precepto constitucional ayuda a la prevenciény

erradicacion de malas practicas empresariales.
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en desacuerdo acuerdo

Nota: Elaboracidn propia.

En la Tabla 34 y figura 34 se advierte que la totalidad de los participantes
conformados por abogados del area de derecho de laboral; el 56.0% se encuentra de
acuerdo que, el pago indemnizatorio previsto como un precepto constitucional ayuda a
evitar y eliminar conductas empresariales indebidas. De esta manera, el 32.0% se
encuentra totalmente de acuerdo con tal preposicion. Asimismo, el 8.0% indica lo
siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal afirmacion. Por ltimo, solo el 4.0%

expresa estar en desacuerdo con tal preposicion.
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Tabla 35.

Los criterios que aplican los jueces para fijar el monto por concepto de indemmnizacion por

lucro cesante en los procesas de despide arbitravio son conducentes a una buena

determinacion.
Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 1 4.0
Ni de acuerdo, mi en desacuerdo 3 12.0
Valido Deacuerdo 13 52.0
Totalmente de acuerdo 8 32.0
Total 25 100.0

Neta: Elaboracion propia.

Figura 35.
Los criterios que aplican los jueces para fijar el monto por concepto de indemnizacion por
lucro cesante en los procesos de despido arbitrario son conducentes a una buena

determinacion.
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Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla 35 y figura 35 se advierte que la totalidad de los participantes
conformados por abogados del area de derecho de laboral; el 52.0% se encuentra de
acuerdo que, los pardmetros que aplican por los magistrados para fijar el monto por
conceptualizacién de resarcimiento por lucro cesante en los procesos de terminacién
laboral arbitraria son conducentes a una buena determinacion. De esta manera, el 32.0%
se encuentra totalmente de acuerdo con tal preposicion. Asimismo, el 12.0% indica lo
siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal afirmacion. Por ltimo, solo el 4.0%

manifiesta estar en desacuerdo con tal preposicion.
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Tabla 36.

Ante el despido arbitrario se pueda solicitar la reposicion laboral.

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 2 8.0
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 4 16.0
Valido De acuerdo 11 44.0
Totalmente de acuerdo 8 32.0
Total 25 100.0

Nota: Elaboracion propia.

Figura 36.
Ante el despido arbitrario se pueda solicitar la reposicién laboral.
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Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla 36 y figura 36 se advierte que la totalidad de los participantes

conformados por abogados del area de derecho de laboral; el 44.0% se encuentra de

acuerdo que, ante el despido arbitrario se pueda solicitar la reposicion laboral. De esta

manera, el 32.0% se encuentra totalmente de acuerdo con tal preposicion. Asimismo, el

16.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal afirmacion. Por

ultimo, solo el 8.0% manifiesta estar en desacuerdo con tal preposicion.
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Tabla 37.

El lucro cesante puede originarse por un perjuicio, el incumplimiente contractual laboral.

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 3 12.0
N1 de acuerdo, n1 en desacuerdo 4 16,0
Valido De acuerdo 13 52.0
Totalmente de acuerdo 5 20.0
Total 25 100,0

Nota: Elaboracion propia.

Figura 37.
El lucro cesante puede originarse por un perjuicio, el incumplimiento contractual laboral.
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Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla 37 y figura 37 se advierte que la totalidad de los participantes
conformados por abogados del &rea de derecho de laboral; el 52.0% se encuentra de
acuerdo que, el lucro cesante puede originarse por un perjuicio, el incumplimiento
contractual laboral. De esta manera, el 20.0% se encuentra totalmente de acuerdo con tal
preposicion. Asimismo, el 16.0% indica lo siguiente “sin posicion definida” con tal

afirmacion. Por ultimo, solo el 12.0% expresa estar en desacuerdo con tal preposicion.
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Tabla 38.

Ante la determinacion inadecuada del monte indemnizatorio por parte del Juez Laboral

acarrea desmedros a las entidades piblicas (empleadores).

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 1 4.0
Ni de acuerdo, n1 en desacuerdo 7 28.0
Valide De acuerdo 12 48.0
Totalmente de acuerdo 5 200
Total 25 1000

Nota: Elaboracion propia.

Figura 38.
Ante la determinacidon inadecuada del monto indemnizatorio por parte del Juez Laboral

acarrea desmedros a las entidades publicas (empleadores).
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Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla 38 y figura 38 se advierte que la totalidad de los participantes
conformados por abogados del area de derecho de laboral; el 48.0% se encuentra de
acuerdo que, ante la determinacion inadecuada del monto indemnizatorio por parte del
Juez Laboral acarrea desmedros a las entidades publicas (empleadores). De esta manera,
el 20.0% se encuentra totalmente de acuerdo con tal preposicion. Asimismo, el 28.0%
indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal afirmacion. Por ultimo, solo

el 4.0% manifiesta estar en desacuerdo con tal preposicion.
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Tabla 39.

Para la determinacion judicial de la indemnizacion por despide arbitrario, se revise la reserva

tributaria.
Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 1 4.0
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 3 12.0
Valida De acuerdo 15 60,0
Totalmente de acuerdo 3] 240
Total 23 100.0

Nota: Elaboracion propia.

Figura 39.
Para la determinacion judicial de la indemnizacion por despido arbitrario, se revise la reserva

tributaria.
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Nota: Elaboracidn propia.

En la Tabla 39 y figura 39 se advierte que la totalidad de los participantes
conformados por abogados del area de derecho de laboral; el 60.0% se encuentra de
acuerdo que, para la determinacion judicial de la indemnizacion por despido arbitrario,
se revise la reserva tributaria. De este modo, el 24.0% se encuentra totalmente de acuerdo
con tal preposicion. Asimismo, el 12.0% indica lo siguiente “ni de acuerdo, ni en
desacuerdo” con tal afirmacion. Por ultimo, solo el 4.0% manifiesta estar en desacuerdo

con tal preposicion.

102



Tabla 40.

La obligatoriedad del levaniamiento de la reserva tributaria por parte del juez laboral es

necesaria en los procesos laborales por despidos arbitrarios.

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 2 8.0
Ni de acuerdo, m1 en desacuerdo 4 16.0
Valido De acuerdo 12 48.0
Totalmente de acuerdo 7 28.0
Total 25 100.0

Nota: Elaboracion propia.

Figura 40.
La obligatoriedad del levantamiento de la reserva tributaria por parte del juez laboral es

necesaria en los procesos laborales por despidos arbitrarios.
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Nota: Elaboracidn propia.

En la Tabla 40 y figura 40 se advierte que la totalidad de los participantes
conformados por abogados del area de derecho de laboral; el 48.0% se encuentra de
acuerdo que, la obligatoriedad del levantamiento de la reserva tributaria por parte del juez
laboral es necesaria en los procesos laborales por despidos arbitrarios. De esta manera, el
28.0% se encuentra totalmente de acuerdo con tal preposicion. Asimismo, el 16.0% indica
lo siguiente “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con tal afirmacion. Por tltimo, solo el 8.0%

manifiesta estar en desacuerdo con tal preposicion.
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5.2. Discusion

En el informe del trabajo investigativo se plasmé como primer objetivo:
Analizar los fundamentos juridicos para el levantamiento de la reserva tributaria.
En consecuencia, con base en los hallazgos conseguidos, se detalla lo siguiente:

De esta manera, teniendo en cuenta los resultados se percibe que la mayor parte
de los sujetos que respondientes encuestados precisan que, la reserva tributaria se define
como una restriccion en el manejo o uso de la informacion por parte de la entidad
tributaria. Esta limitacién se respalda en los principios de respeto a la privacidad y
confidencialidad de las comunicaciones y documentaciones personales. Concluyendo
que, la reserva tributaria se encuentra sustentada en preceptos constitucionales.

En efecto, los encuestados precisan que, la documentacion seguida a través de la
reserva tributaria es crucial y confidencial, lo que justifica el requerimiento de imponer
restricciones al control de la administracion tributaria sobre dicha informacion. A pesar
de esto, muchos expertos argumentan que las restricciones en la reserva tributaria
deberian tener excepciones y que el alcance de estas excepciones deberia expandirse para
incluir otros casos especificos.

En ese sentido, tal como sefiala Cabrejos (2022), en su tesis concluyd que, el
levantamiento de la reserva tributaria esta permitido para garantizar una correcta
recaudacion de impuestos y prevenir la evasion fiscal, fundamentando su ejecucion bajo
previa autorizacion judicial, solicitando informacion tributaria con el fin de verificar la
exactitud y la responsabilidad de cumplir con los deberes fiscales de los contribuyentes.
Asimismo, segun Zafra (2021) establecid que, el acceso o el levantamiento de la reserva
tributaria beneficia para dar cumplimiento de la responsabilidad civil, y pueda realizarse
de manera adecuada una indemnizacién por dafio patrimonial, teniendo en cuenta el dafio

efectivamente causado y los perjuicios econémicos sufridos.
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En conclusion, los motivos legales para levantar la reserva tributaria deben basarse
en criterios objetivos y equitativos, teniendo en cuenta las peticiones de informacion, la
entrega de documentos y las declaraciones tributarias que el Poder Judicial pueda solicitar
y ordenar. Ademas, es esencial ampliar las circunstancias que permiten levantar esta
reserva, ya que actualmente esta limitada a situaciones donde se demuestren actividades
delictivas.

Ahora bien, respecto al segundo objetivo: Identificar los criterios adoptados
por el Juez, para el otorgamiento de la indemnizacion por lucro cesante en casos de
despido arbitrario. Se reconocen los hallazgos siguientes:

De esta manera, la mayor parte de los respondientes indican que, el lucro cesante
se fundamenta en el perjuicio directo y la rama de la responsabilidad civil. Considerando
que los criterios para cuantificar el lucro cesante deben basarse en las particularidades de
cada caso, y que la edad influye en la empleabilidad; por lo tanto, el Juez laboral debe
evaluar de manera justa todos los criterios para precisar un monto especifico de
resarcimiento por lucro cesante. Ademas, los encuestados indican que los criterios
empleados por los jueces para establecer la compensacién por lucro cesante en contextos
de determinacion laboral injustificada son apropiados y conducen a una terminacion
laboral adecuada.

Por consiguiente, los especialistas en el area laboral que fueron encuestados
afirman que, un enriquecimiento indebido por parte del trabajador vulneraria los derechos
del empleador, es decir, al no plantearse criterios especificos al momento de medir el
lucro cesante, genera una carga desproporcional para el responsable del dafio.

En ese sentido, tal como lo hacer notar Galilea de Jesus (2022) determind los
factores determinantes para calcular el lucro cesante implican la necesidad de

proporcionar evidencia sustancial que respalde la conexidn entre el dafio experimentado
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y la conducta del responsable. Ademas, es esencial presentar calculos o estimaciones que
respalden la medicién de las pérdidas econdmicas. También se destaca la importancia de
que la medicion del lucro cesante sea razonable y no excesiva, fundamentada en criterios

objetivos y verificables.

De manera simultanea, segin Molina (2020) en su articulo concluyé que, es
recomendable disponer del asesoramiento de un abogado especializado en
responsabilidad civil, con el fin de asegurar una proteccion efectiva de los derechos e
intereses de la parte afectada y, por ende, prevenir posibles irregularidades y violaciones

de principios y derechos fundamentales.

En conclusion, los estandares empleados por el Juez al conceder la compensacion
por lucro cesante se basan en la repercusion juridica, social y econémica experimentada
por el trabajador. Asimismo, se debe tener en cuenta que el monto indemnizatorio debe
ser razonable y proporcional, para evitar el enriquecimiento indebido por parte del
trabajador.

En relacion, al tercer objetivo: Establecer determinados casos para la
aplicacion obligatoria del levantamiento de la reserva tributaria en la determinacion
de la indemnizacion por lucro cesante. Se reconocen los hallazgos subsiguientes:

De este modo, la mayor parte de participes indican que, solo deberia existir el
levantamiento de la reserva tributaria en casos de presuncion de delitos. Sin embargo,
también se precisa que, seria adecuada la implementacion de otra causal en las
excepciones de la reserva tributaria. Siempre y cuando, la resolucion del mandato judicial
tenga una debida motivacion, sera suficiente para el levantamiento de la reserva tributaria.

En ese sentido, los especialistas que fueron encuestados manifiestan que otros
casos para la aplicacion del levantamiento de la reserva tributaria, se relacionarian a
cuestiones familiares siendo posible solicitar el levantamiento; asi como, la incorporacion
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de la obligatoriedad del levantamiento de la reserva tributaria por parte del juez laboral,

en los procesos por despidos arbitrarios.

En ese orden de ideas, se puede precisar que, el pago indemnizatorio previsto
como un precepto constitucional ayuda a la prevencion y erradicacion de malas practicas
empresariales. Asimismo, ante la determinacion inadecuada del monto indemnizatorio
por parte del Juez Laboral acarrea desmedros a las entidades publicas, que serian los
empleadores en esta relacion juridica. Por lo tanto, llegan a la conclusion de que, para
lograr una determinacion judicial precisa y apropiada del resarcimiento por despido

arbitrario, se debe examinar la reserva tributaria.

Por ello, de acuerdo con la posicion de Florencia (2022) sefiala que, para
establecer de manera apropiada la cuantia indemnizatoria del lucro cesante debe cumplir
con las exigencias legales establecidas, y de esta manera, no se vulneren los principios de
proporcionalidad y razonabilidad. Teniendo en cuenta, que la proteccidn debe realizarse
para ambas partes de una relacion juridica (empleador — trabajador), salvaguardar el

derecho al trabajo, asi como, evitar situaciones de arbitrariedad y vulnerabilidad.

De esta manera, segin Ciappino (2020) precisa que, es necesario alcanzar un
punto medio entre los intereses de ambas partes laborales; considerando los
requerimientos y realidades del mercado laboral; colaborando para fomentar la equidad y
la imparcialidad en el entorno laboral, asi como propiciando una flexibilidad adecuada en

las relaciones laborales.

En conclusién, estas medidas promueven preceptos como la equidad, la justicia y
salvaguardar los derechos humanos, favoreciendo a la construccion de entornos laborales
inclusivos y justos. Para finalizar, se debe enfatizar que los supuestos en los que resulta

imperativa la inaplicacion del principio de reserva tributaria se configuran como
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excepciones legalmente habilitadas, solo estan relacionados a la situacion laboral

posterior al cese de su antiguo empleador.

De esta manera, respecto al objetivo general de esta investigacion: Determinar
cémo contribuye el levantamiento de la reserva tributaria por parte del juez laboral
en la determinacion de indemnizacién por lucro cesante en casos de despidos
arbitrarios instados ante en el primer juzgado especializado de trabajo del cusco,
2019. Se establecen los siguientes resultados:

Asi, la mayor parte de los respondientes se mostro totalmente de acuerdo en que
el levantamiento de la reserva fiscal resolveria las cuestiones probatorias sobre el
perjuicio causado al trabajador despedido. De esta forma, el juez laboral se beneficiaria
de conocer la informacidn fiscal del lapso temporal en el que el empleado fue despedido
a la hora de imponer la sentencia, y el célculo de la indemnizacion tras el levantamiento

de la reserva fiscal se resolveria rapidamente.

Del mismo modo, para calcular el monto del resarcimiento por lucro cesante, es
importante resaltar la importancia de los datos de la SUNAT sobre los impuestos que
tiene el trabajador demandante por despido improcedente. Es fundamental sefialar que los
encuestados en el estudio estan a favor de la eliminacion de la reserva tributaria en los

conflictos laborales, sobre todo cuando se ha producido un despido improcedente.

En ese sentido, se debe tener en cuenta la posicion de Saldafia (2019), quien indica
gue no existen criterios unanimes por parte de los jueces en relacién a los casos por
responsabilidad civil, dado que, no se fundamenta de forma correcta el importe del
resarcimiento por conceptualizacion de lucro cesante. Concluyendo que, el acceso a la

reserva tributaria y documentacién bancaria posibilita a la Administracion de Justica
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contar con los elementos necesarios y justos para detectar posibles irregularidades, y con

ello, resolver de manera adecuada las controversias presentadas en los distintos Juzgados.

Ademas, el autor Delgado (2020) muestra que la responsabilidad civil no se
considera un castigo, sino méas bien una expresion de compensacion por el dafio causado.
Conclusion: La liquidacion de los dafios y perjuicios de un trabajador despedido
arbitrariamente resulta ser un eje fundamental porque no puede definirse como un mero
afiadido al pertinente anélisis de la responsabilidad civil. En otras palabras, es
fundamental que los perjudicados puedan declarar sus diversas culpas y recibir una
indemnizacién adecuada por sus pérdidas. De este modo, el desarrollo de las
caracteristicas de legalidad y proporcionalidad en las distintas situaciones se veria

favorecido por la supresion de la reserva tributaria.

En resumen, los datos sugieren que la supresion de la reserva fiscal por parte del
juez de lo social tiene un buen impacto en la fijacion del monto indemnizatorio por
utilidades dejadas de percibir en los casos de despidos improcedentes planteados ante los
distintos Juzgados Especializados de lo Social. Al ser visible la realidad fiscal actual del
demandante, la supresion de la reserva fiscal ayudaria a resolver este tipo de casos. De
esta forma, se evitarian perjuicios al presupuesto de una entidad publica, asi como pagos

injustificados por trabajos que nunca llegaron a realizarse.
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CUADRO DE DISCUSION Y CONTRASTACION TEORICA DE LOS HALLAZGOS

SUPUESTOS
CORROBORADOS

REFERENTES ANTERIORES

INTERPRETACION DE
SIMILUTADES

La eliminacién de la reserva fiscal por
parte de un juez laboral ayud6 a
determinar el resarcimiento por
terminacion laboral arbitraria de lucro
cesante en un caso presentado en 2019
en el Primer Juzgado Especializado
del Trabajo de Cusco. La base legal
para la liquidacién de la reserva fiscal
es la siguiente: Obtencion de
informacién solicitada por autoridades

judiciales, presentacion de
documentos y declaraciones de
impuestos.

La eliminacion de la reserva fiscal por
parte de un juez laboral ayud6 a
determinar el resarcimiento por
terminacion laboral arbitraria de lucro
cesante en un caso presentado en 2019
en el Primer Juzgado Especializado
del Trabajo de Cusco. La base legal
para la liquidacion de la reserva fiscal

es la siguiente: Obtencion de
informacion solicitada por autoridades
judiciales, presentacion de
documentos y declaraciones de
impuestos.

Los criterios adoptados por el Juez
para la concesion de la
indemnizacién por lucro cesante
son la afectacion juridica, social y
economica del trabajador

Los casos para la aplicacion
obligatoria del levantamiento de la
reserva tributaria en la fijacion del
resarcimiento por lucro cesante
estan relacionados a la situacion
laboral posterior al cese de su
antiguo empleador

Ponce (2022) en su tesis abarca el
estudio respecto a la determinacion
de la responsabilidad civil en las
cuestiones de dafio patrimonial
ante la administracion publica.
Obteniendo como resultados que,
la responsabilidad civil surge como
un mecanismo juridico que busca
reparar los dafios causados Yy
restablecer la situacion patrimonial
anterior al delito. Concluyendo
que, la responsabilidad civil puede
recaer tanto en los autores directos
del delito como en aquellos que se
beneficiaron de manera indirecta
de la conducta ilicita, por tanto,

implica la  obligacion  de
indemnizar los perjuicios
causados, ya sea de manera

solidaria 0 proporcional,
dependiendo de las circunstancias
del caso.

Delgado (2020) realiz6 su tesis con
el fin de explicar el dafio de tipo
patrimonial en los diversos delitos
contra la administracion; haciendo
empled del andlisis documental,
siendo de tipo basico correlacional,
realizando uso de 9 expedientes y
un cuestionario, ademés de contar
con una poblacion 10 magistrados.
Obteniendo como resultado que la
responsabilidad civil se
conceptualiza como la
manifestacion de la reparacion por
un dafio causado; sin embargo, no
es considerada como sancion.

Este caso examina la relacion entre
la supresion de reservas tributarias
por parte de un juez laboral del
primer juzgado laboral
especializado de Cusco en 2019 y
su efecto en la fijacion del monto
indemnizatorio  por  utilidades
dejadas de percibir.

Las reservas tributarias terminan
cuando un juez del trabajo,
mediante orden judicial, decide
conceder el acceso a informacion
relacionada con declaraciones de
impuestos, preparacion de
documentos y solicitudes de
informacion. Este es un elemento
clave del razonamiento juridico y
puede tener un impacto positivo a
la hora de determinar Ila
compensacion por el lucro cesante.

Los fundamentos juridicos para
este levantamiento de la reserva
tributaria se centran en las
solicitudes de informacion y
exhibiciones de documentos que el
Poder Judicial considere necesarios
para el caso. Esto sugiere que el
acceso a informacion tributaria
puede ser crucial para llegar a una
determinacion  justa de la
indemnizacion.

En cuanto a los criterios adoptados
por el juez para conceder la
indemnizacion por lucro cesante,
se mencionan la afectacion
juridica, social y economica del
trabajador. Esto indica que el juez
toma en cuenta diversos aspectos
para evaluar la magnitud del
perjuicio sufrido por el trabajador
como resultado del despido
arbitrario.
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Concluyendo que, al liquidar los
dafios resulta ser como un eje
primordial, dado que, no se puede
definir simplemente como un
accesorio del respectivo analisis de
la responsabilidad civil, es decir,
para las personas perjudicadas es
importante que el dafio pueda ser
resarcido de manera correcta

Ademas, se establece que la
aplicacion obligatoria del
levantamiento de la reserva
tributaria en la fijacion del
resarcimiento por lucro cesante
esta vinculada a la situacion laboral
posterior al cese de su antiguo
empleador. Esto sugiere que el
acceso a la informacion tributaria
es especialmente relevante cuando
se trata de evaluar los efectos
financieros de la terminacién
laboral en el futuro laboral del
trabajador.
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CONCLUSIONES
CUARTA: La revelacion de informacion fiscal confidencial por parte del juez laboral
contribuye de manera positiva al calcular la compensacion por pérdida de ingresos en
situaciones de despidos injustificados presentados ante los diversos tribunales
especializados en asuntos laborales. En tal sentido, el levantamiento de la reserva
tributaria favorece a la resolucion efectiva de este tipo de procesos, evitando pagos

indebidos por una labor no efectuada.

TERCERA: Incorporar la eliminacion de las reservas fiscales obligatorias de los jueces
laborales en el proceso de despido arbitrario facilitard una compensacion adecuada y
adecuada ordenada por los tribunales por el lucro cesante. Estos casos de cancelacion
forzosa de reservas fiscales estan relacionados con la situacion laboral tras la terminacién

de la relacion laboral del empleador original.

SEGUNDA: Los criterios adoptados por el Juez para la concesion de la compensacion
por pérdida de ingresos implica un perjuicio legal, social y financiero para el empleado.
Ademas, se debe tener en cuenta que el monto indemnizatorio debe ser razonable y
proporcional, siendo necesario alcanzar un punto medio entre los intereses de ambas
partes laborales; de esta manera, evitar el enriquecimiento indebido por parte del

trabajador y prevenir las malas practicas empresariales.

PRIMERA: Los fundamentos juridicos para el levantamiento de la reserva tributaria
deben ser criterios que tengan por caracteristicas la objetividad y la razonabilidad. Para
pedir la suspension de la reserva tributaria, debe cumplir con las condiciones establecidas
por las leyes actuales; ademas, las solicitudes de informacion y la presentacion de
documentos deben estar respaldadas por 6rdenes del Poder Judicial. Ademas, es vital
ampliar las circunstancias en las que se puede levantar la reserva tributaria, ya que
actualmente esté limitada a situaciones donde se demuestren actividades delictivas.
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RECOMENDACIONES
CUARTA: Se recomienda al legislador peruano la modificacién normativa del art. 85
del Cédigo Tributario, y se recomienda al Poder Judicial que, ante la inclusion de una
condicion que permita levantar la reserva tributaria, especialmente en situaciones de
despidos injustificados., se otorgue capacitaciones a los jueces laborales respecto a la
naturaleza juridica de la reserva tributaria, puesto que, se fundamenta en preceptos
constitucionales. De esta manera, el juez del trabajo puede ejercer adecuadamente sus
facultades judiciales e inspirar adecuadamente sus resoluciones o facultades judiciales,
ya que la calificacion requerida para las reclamaciones de excepcion de reserva tributaria
corresponde al operador juridico (juez), es decir, esta responsabilidad no recae en la

autoridad tributaria.

TERCERA: Se recomienda que, para la aplicacién obligatoria de levantar la reserva
tributaria de manera obligatoria al calcular la compensacion por pérdida de ingresos,
buscando un equilibrio entre los intereses del empleado y el empleador sin infringir sus
garantias esenciales, asegurando la observancia de los principios constitucionales de ser

razonable y proporcional.

SEGUNDA: Se recomienda a los jueces tener un consenso o unificacion de criterios para
determinar de manera correcta e idénea al monto de indemnizacion por la disminucion de
ingresos en casos de despido sin justificacion. Teniendo en cuenta determinados criterios,
como las particularidades de cada caso y una valoracion razonable de todas las
circunstancias especiales por parte del juez de lo laboral, debe ayudar a determinar una
cantidad concreta que no conduzca a un enriquecimiento injusto 0 una carga

desproporcionada. El responsable del dafio, en este caso el empleador.
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PRIMERA: Se recomienda ampliar los supuestos para el levantamiento de la reserva
tributaria, teniendo en cuenta fundamentos juridicos que sean razonables y objetivos. De
manera especifica, para casos laborales donde se evidencie procesos de despidos
arbitrarios, y dicho levantamiento de la reserva tributaria se fundamente en una
ponderacién de intereses y se busque el bien comun por encima de un interés personal o

particular.
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ANEXOS

a. Matriz de consistencia

“EL OBLIGATORIO LEVANTAMIENTO DE LA RESERVA TRIBUTARIA POR PARTE DEL JUEZ LABORAL,
PARA MEJORAR LA DETERMINACION JUDICIAL DE INDEMNIZACION POR LUCRO CESANTE EN CASOS DE
DESPIDOS ARBITRARIOS INSTADOS ANTE EN EL PRIMER JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO DEL

CUSCO, 2019”
Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones | Indicadores Metodologia
Objetivo general Naturaleza
Determinar como | Hipo6tesis general R_eserv_a Juridica —
tribuve el tributaria Inform_acmn
f:yanta%ento de El Ievanta_lmient_o dela proteglda.
Problema general || "o reserva tr!butarla por _ Levantamiento
i - . parte del juez laboral Levantamiento de la reserva
¢Coémo el tributaria por contribuye de manera | de la reserva tributaria en el
levantamiento de | parte del juez positiva en la tributaria Excepciones | Perti
Ia_ reserva Iaboral_en I_a’ determinacion de de lareserva | Levantamiento
tributaria por parte | determinacionde | ;o G- s por tributaria de la reserva
del juez laboral indemnizacion || o cocante en casos tributaria en el
contribuye a la por lucro cesante | ;o despidos arbitrarios derecho
determinacion de | €N Casos de instados ante en el comparado
indemnizacién por | despidos primer juzgado
lucro cesante en | arbitrarios especializado de trabajo Naturaleza Enfoque:
casos de despidos | instadosanteen | L\ To01g juridica Cuantitativo
arbitrarios instados | €l primer juzgado ' ' o
ante en el primer espec_ializado de Hinétesis especificas Indemnizacién Tipo: Basica
juzgado trabajo del cusco, | P p por lucro . Nivel:
especializado de | 2019. cesante Criterios para | correlacional
trabajo del cusco, Los fundamentos calcular el _
2019? Objetivos Juridicos para el lucro cesante | Disefio:
especificos Ievantam{ento Qe la No
Problemas reserva trlt_)u_tarla son experimental
especificos Analizar los :;ii)rlﬁ:ai?grcm”wes de Naturaleza Poblacién:
fundamentos L ! Juridicay 50
S exhibiciones de P
¢Cuéles son los juridicos parael | 0 s y caracteristicas | Apogados de
fundamentos levantamiento de | - - ones Mecanismos | la Corte
juridicos parael | 1a reserva tributarias que ordene el de proteccion | Superior de
levantamiento de | tributaria. Poder Judicial Justicia de
la reserva ' o Cusco.
tributaria? Identificar los Los criterios adoptad Indemnizacion Muestra: 25
) criterios ptados - por lucro Abogados
¢Cuales son los adoptados por el por el Ju_ez para el cesante en del 4rea de
criterios adoptados | 5,0 "o s ) otorgamiento de la casos de derecho
por el Juez, para el otoréamiento de | Indemnizacion por despidos laboral.
otorgamiento de la | |- o qermnizacion lucro cesante son la arbitrarios Técnica e
indemnizacién por por lucro cesante afectacion juridica, instrumento:
lucro cesante en en casos de soma_l y econémica del Despidos
casos de despido | oo iqo trabajador. arbitrarios Encuesta —
arbitrario? arbitrario. Cuestionario.
. Los casos para la Anélisis
¢Cudles son los aplicacion l3)b|ig.';1toria jurisprudencial
casos donde Establecer

deberia aplicarse
obligatoriamente el
levantamiento de
la reserva
tributaria para
determinar la
indemnizacion por
lucro cesante?

determinados
casos para la
aplicacion
obligatoria del
levantamiento de
la reserva
tributaria en la
determinacion de
la indemnizacién
por lucro cesante.

del levantamiento de la
reserva tributaria en la
determinacion de la
indemnizacion por
lucro cesante estan
relacionados a la
situacion laboral
posterior al cese de su
antiguo empleador.
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CUADRO DE ANALISIS DE RESULTADOS Y SU RELACION CON LOS OBJETIVOS,
PREGUNTAS DE LA INVESTIGACION Y CORROBORACION DE LAS HIPOTESIS, DE LAS

ENTREVISTAS.

FROMULACION
DEL

RESULTADO GENERAL DE OBETIVO PROBLEMA: HIPOTESIS

LAS ENCUESTAS CUMPLIDO PREGUNTA CORROBORADA
ATENDIDA

Los encuestados se mostraron

totalmente de acuerdo, respecto a

que los problemas de indole Determinar como ¢Cémo el

probatorio en relacion al
perjuicio ocasionado al
trabajador despedido, se
solucionaria con el
levantamiento de la reserva
tributaria. En ese sentido, el
tener conocimiento de
informacion tributaria del
periodo que fue despedido el
trabajador, beneficiaria al Juez
laboral al momento de emitir
sentencia; asi como, se
solucionaria de manera eficaz la
determinacién del monto
indemnizatorio tras el
levantamiento de la reserva
tributaria.

contribuye el
levantamiento de la
reserva tributaria
por parte del juez
laboral en la
determinacion de
indemnizacion por
lucro cesante en
casos de despidos
arbitrarios instados
ante en el primer
juzgado
especializado de
trabajo del cusco,
20109.

levantamiento de
la reserva tributaria
por parte del juez
laboral contribuye
a la determinacion
de indemnizacién
por lucro cesante
en casos de
despidos
arbitrarios instados
ante en el primer
juzgado
especializado de
trabajo del cusco,
20197

El levantamiento de
la reserva tributaria
por parte del juez
laboral contribuye de
manera positiva en la
determinacion de
indemnizacién por
lucro cesante en
casos de despidos
arbitrarios instados
ante en el primer
juzgado especializado
de trabajo del cusco,
2019.

De los resultados se percibe que
la mayor parte de los sujetos que
fueron encuestados precisan que,
la reserva tributaria es
configurada como un limite en
cuanto al manejo o el empleo de
los datos por parte de la entidad
tributaria, junto con la
consideracion de los derechos a
la privacidad y a la
confidencialidad de las
comunicaciones y documentos
personales, se establecen como
los principios que respaldan este
concepto legal. Concluyendo
que, la reserva tributaria se
encuentra sustentada en
preceptos constitucionales.

Analizar los
fundamentos
juridicos para el
levantamiento de la
reserva tributaria.

¢Cuales son los
fundamentos
juridicos para el
levantamiento de
la reserva
tributaria?

Los fundamentos
juridicos para el
levantamiento de la
reserva tributaria son
tras las solicitudes de
informacion,
exhibiciones de
documentos y
declaraciones
tributarias que ordene
el Poder Judicial.

Los encuestados indican que, el
lucro cesante se fundamenta en
el dafio emergente y la rama de
la responsabilidad civil.
Teniendo en cuenta, como
criterios para determinar el lucro
cesante sean las caracteristicas
de cada caso en concreto, asi
como, la edad sea un factor de
empleabilidad; en ese sentido,
todos los criterios deben ser
evaluados de manera razonable
por el Juez laboral, para poder
establecer un monto especifico

Identificar los
criterios adoptados
por el Juez, para el
otorgamiento de la
indemnizacion por
lucro cesante en
casos de despido
arbitrario.

¢Cuales son los
criterios adoptados
por el Juez, para el
otorgamiento de la
indemnizacion por
lucro cesante en
casos de despido
arbitrario?

Los criterios
adoptados por el Juez
para el otorgamiento
de la indemnizacion
por lucro cesante son
la afectacion juridica,
social y econdmica
del trabajador.
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de la indemnizacion por lucro
cesante. Por otro lado, los
encuestados sefialan que, los
criterios que aplican los jueces
para fijar el monto por concepto
de indemnizacion por lucro
cesante en los procesos de
despido arbitrario son
conducentes a una buena
determinacion.

Los encuestados indican que,
solo deberia existir el
levantamiento de la reserva
tributaria en casos de presuncion
de delitos. Sin embargo, también
se precisa que, seria adecuada la
implementacion de otra causal
en las excepciones de la reserva
tributaria. Siempre y cuando, la
resolucién del mandato judicial
tenga una debida motivacion,
sera suficiente para el
levantamiento de la reserva
tributaria.

En ese sentido, los especialistas
que fueron encuestados
manifiestan que otros casos para
la aplicacion del levantamiento
de la reserva tributaria, se
relacionarian a cuestiones
familiares siendo posible
solicitar el levantamiento; asi
como, la incorporacion de la
obligatoriedad del levantamiento
de la reserva tributaria por parte
del juez laboral, en los procesos
por despidos arbitrarios.

En ese orden de ideas, se puede
precisar que, el pago
indemnizatorio previsto como un
precepto constitucional ayuda a
la prevencidn y erradicacion de
malas précticas empresariales.
Asimismo, ante la determinacion
inadecuada del monto
indemnizatorio por parte del
Juez Laboral acarrea desmedros
a las entidades publicas, que
serian los empleadores en esta
relacion juridica. Por ello,
concluyen que, para la
determinacion judicial de manera
correcta e idénea de la
indemnizacidén por despido
arbitrario, se revise la reserva
tributaria.

Establecer
determinados casos
para la aplicacion
obligatoria del
levantamiento de la
reserva tributaria en
la determinacion de
la indemnizacién
por lucro cesante.

¢Cuales son los
casos donde
deberia aplicarse
obligatoriamente el
levantamiento de
la reserva tributaria
para determinar la
indemnizacién por
lucro cesante?

Los casos para la
aplicacion obligatoria
del levantamiento de
la reserva tributaria
en la determinacién
de la indemnizacién
por lucro cesante
estan relacionados a
la situacién laboral
posterior al cese de
su antiguo
empleador.
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b. Sentencias

Expediente 00467-2019-0-1001-JR-LA-01

Corte Superior de Justicia del Cusco
Primera Sala Laboral

Sentencia de Vista

Expediente N° : 00467-2019-0-1001-JR-LA-01
Demandante : Victor Gil Mamani Quispe
Demandado : Municipalidad Provincial del Cusco
Materia : Indemnizacién por despido arbitrario
Procede : Primer Juzgado de Trabajo de Cusco.
Ponente : Sr. Bustamante del Castillo.

Resoluciéon N° 8
Cusco, 19 de setiembre de 2019.

La Primera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia del Cusco, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, ha pronunciado la

siguiente:

SENTENCIA

VISTOS: El presente proceso venido en apelacion.

I. ANTECEDENTES

1. Demanda

Victor

Gil Mamani Quispe por escrito de demanda de folio 16 y siguientes,

formula las siguientes pretensiones:

a)

Pago de indemnizacion por lucro cesante por la suma total de
S/27,600.00 mas los intereses legales, con costas y costos.

2. Contestacion de la demanda
La procuradora publica de la Municipalidad Provincial del Cusco, con

escrito

de folio 28 y siguientes contesta la demanda con los siguientes

argumentos:

a)

b)

<)

No se puede pagar por labor no efectuada por lo que no corresponde
el pago de lucro cesante.

La casacion N° 2677-2012-LIMA utiliza como parametro de
cuantificacién de la indemnizacién la remuneracion minima vital,
que representa una ganancia proporcional entre lo que se ganaba y
lo que se dejo de percibir, por lo que en caso de ser amparada la
demanda no corresponde el monto que pretende la demandante.

La ruptura laboral se produjo el 31 de enero del 2015, sin embargo
la demandante recién plantea su demanda en el ano 2016, siendo
que recién se hace efectiva su reposicién en noviembre de 2016, por
lo que no existe afectacion cuando la demandante fue negligente en
su reposicion.

3. Resolucion apelada
Es la sentencia contenida en la resolucion N° 4 del 8 de agosto de 2019
(folio 36 y siguientes) que falla declarando:
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Corte Superior de Justicia del Cusco
Primera Sala Laboral

FUNDADA en parte la demanda de fs. 16 a 19 presentado por VICTOR GIL
MAMANI QUISPE contra MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO con el
siguiente petitorio: Se ordene a la demandada el pago de una indemnizacion por
lucro cesante, la cual asciende a la suma de S/18,000.00 soles mas los
respectivos intereses legales, e INFUNDADA respecto del monto en el que fue
cuantificada la pretensién en la demanda; Consecuentemente:

1.- ORDENQ a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO representado por
su Alcalde PAGUE al actor por la pretension amparada la suma de DIECIOCHO
MIL CON 00/100 SOLES (S/. 18,000.00) mas intereses legales que seran
liquidados en la etapa de ejecucion, sin costas y sin costos.

4. Argumentos del apelante
La procuradora publica de la Municipalidad Provincial del Cusco mediante
escrito de folio 52 y siguientes presenta recurso de apelacion contra la
sentencia antes mencionada, solicitando que la misma sea revocada, por
las siguientes consideraciones:

a)Si bien la demandante fue repuesta efectivamente el 1 de febrero
de 2017, se tiene que el Acta de Reposicion fue suscrita el 17 de
noviembre de 2016, lo que fue consentido por la demandante,
por tanto el calculo del lucro cesante debe efectuarse sdlo por el
periodo que va desde el despido hasta la suscripcion del Acta de
Reposicién, es decir, del periodo del 31 de enero de 2015 hasta
el 17 de noviembre de 2016.

b)El a quo no ha realizado investigaciones ni ha requerido
informacién a la entidades correspondiente a fin de determinar
si la actora percibié ingresos provenientes de algun trabajo
durante el tiempo que estuvo despedida, labora que debié
efectuar el a quo para determinar la cuantia del lucro cesante.

II. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

5. Planteamiento del Problema Juridico

5.1.

Determinar si corresponde otorgar el lucro cesante tinicamente por el
periodo del 31 de enero de 2015 al 17 de noviembre de 2016.

5.2. Determinar si el a quo debe efectuar indagaciones para determinar si

la demandante percibié remuneracion alguna durante el periodo en
que se encontré despedida.

6. Sobre la indemnizacion por lucro cesante y su cuantificaciéon

6.1.

6.2.

La demandada sostiene en rigor que el monto de la indemnizacion
por lucro cesante sdlo debe ser calculada hasta el momento en que se
suscribe el Acta de Reposicién el 17 de noviembre de 2016, y no
hasta la reposicion efectiva ocurrida el 1 de febrero de 2017.

Al respecto, en reiteradas sentencias este Tribunal Superior ha
expuesto que el periodo a ser indemnizado debe ser razonable, ello
atendiendo, entre otros factores, a la diligencia de la actuacién de la
demandante en lograr su reposicion.
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6.3. En el presente caso, revisada el "Acta de Reposicién" de fecha 17 de
noviembre de 2016 (folio 15), se constata que la actora acuerda con
la entidad demandada ser respuesta el 1 de febrero de 2017, de
manera que el periodo transcurrido sin laborar entre la fecha de la
diligencia de reposicién (17 de noviembre de 2016) y la fecha
acordada para ser repuesta (1 de febrero de 2017) deviene de la
aceptacion de la demandante, por lo que no puede ampararse el pago
de un lucro cesante durante dicho periodo.

6.4. En consecuencia, debe calcularse el monto de la indemnizacion por
lucro cesante inicamente por el periodo del 31 de enero de 2015 al
17 de noviembre de 2016, con el monto de S/750.00 mensuales, que
es el monto determinado por el a quo y que no fue cuestionado por la
demandada.

6.5. En ese sentido se tiene que la demandada debe pagar a la actora por
concepto de indemnizaciéon por lucro cesante la suma total de
S/16,175.00 por los 21 meses y 17 dias que se encontro despedida.

7. Sobre los ingresos de la demandante durante el periodo de despido

7.1 La demandada en rigor sostiene que el a quo debi6 de oficio realizar
indagaciones y averiguaciones tales como requerir informacion sobre
los ingresos y aportes del actor a la SUNAT y a ESSALUD para
determinar si durante el tiempo que estuvo despedido tuvo ingresos
de otra fuente de trabajo, con lo que se debia reducir el monto por
indemnizacién por lucro cesante.

7.2 Al respecto, lo alegado por la impugnante carece de sustento juridico,
pues si bien el juez en el nuevo modelo laboral tiene un rol
protagonico ello no significa que deba realizar funciones indagadoras
como requerir informacién a otras entidades, toda vez que la carga de
la prueba la tiene la parte que realiza las afirmaciones, aunque ello
bien con las especiales distribuciones de la carga probatoria que
senala la NLPT, por tanto corresponde a la parte demandada la carga
de la prueba de demostrar que el actor percibié ingresos durante el
tiempo que se encontré despedido, labor que no ha cumplido, por lo
que debe desestimarse este extremo de la apelacion.

8. Sobre los costos en segunda instancia

8.1 Por ultimo, teniendo en cuenta que la parte demandante no ha
formulado recurso de apelacién, asi como tampoco ha realizado
actuacién procesal alguna en segunda instancia, no corresponde
condenar al pago de costos en esta instancia a la demandada aun
cuando no haya tenido éxito en su recurso.

III. DECISION:
En atencion a lo expuesto, la Primera Sala Laboral de la Corte Superior del

Cusco, por la autoridad que le confiere la Constituciéon Politica del Peru,
resuelve:
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REVOCAR la sentencia contenida en la resolucion N° 4 del 8 de agosto de
2019 (folio 36 y siguientes) en el extremo del monto otorgado por concepto de
indemnizacién por lucro cesante, Y REFORMANDOLA:

SE ORDENA a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO representado
por su Alcalde PAGUE al actor por la pretensiéon amparada la suma de
DIECISEIS MIL CIENTO SETENTA Y CINCO con 00/100 SOLES (S/.
16,175.00) mas intereses legales que seran liquidados en la etapa de
ejecucion, sin costas y sin costos.

Con lo demas que contiene
Sin costas y sin costos en esta instancia

Consentida que quede la presente lo devolvieron T.R. y H.S.
S.8.

BARRA PINEDA BUSTAMANTE DEL CASTILLO GUTIERREZ MERINO
JUEZ SUPERIOR PRESIDENTE JUEZ SUPERIOR

It
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Expediente 3114-2019-0-1001-JR-LA-04

CORTE SUPERIOR pJ p_l
DE JusTicia DE Cusco p-l pJ

PRIMERA SALA LABORAL

Sentencia de Vista
Expediente N°  : 3114-2019-0-1001-JR-LA-04

Demandante : Hugo Cusi Sotomayor

Demandado : Municipalidad Provincial de Cusco
Materia : Derechos laborales y otros

Procede : Cuarto Juzgado de Trabajo de Cusco
Ponente : Bustamante Del Castillo.

Resolucién N° 12

Cusco, 11 de mayo del 2021.

La Primera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia del Cusco, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, ha pronunciado la siguiente:

SENTENCIA
VISTOS: El presente proceso venido en apelacion. Y la audiencia virtual de vista de la
causa.
II. ANTECEDENTES

1. Demanda
Hugo Cusi Sotomayor, presenté demanda (folios 07 al 11), contra la Municipalidad
Provincial de Cusco, con las siguientes pretensiones:

Pago de indemnizacién por lucro cesante, la cual asciende a la suma S/. 39,000.00
(treinta y nueve mil con 00/100 soles), mds los intereses legales, costos y costas, el
pago indemnizatorio de gratificaciones, aguinaldos y beneficio de escolaridad que
asciende a S/. 7,400.00 (siete mil seiscientos con 00/100 soles).

Con los siguientes argumentos:

1.1

Seiior Juez, la demandada en forma unilateral e ilegal extinguié la relacion laboral
con el recurrente en fecha 01 de enero del afio 2015, siendo motivo para que el
recurrente interponga demanda de reposicién contra el empleador, Municipalidad
Provincial del Cusco, proceso judicial signado con el N°281-2015 cuya pretensién
fue declarada fundada.

El recurrente volvid a laborar en su centro de trabajo el 01 de marzo del 2018 tal
como se consigno en el acta de reposicion definitiva de fecha 10 de enero del 2018,
cuya copia ofrezco como prueba.

Sefior juez, el periodo entre el despido incausado y la reposicién del recurrente es
de 39 meses los mismos que comprenden desde el 01 de enero del 2015 hasta 01 de
marzo del 2018 tiempo en que la recurrente dejo de percibir sus remuneraciones,
monto que debe ser calculadas tomando en consideracion la categoria de la que
gozaba el recurrente, vale decir como obrero - agente de seguridad.

En los 39 meses que el recurrente dejo de laborar dejo también de percibir las
gratificaciones correspondientes al mes de julio y diciembre del afio 2015, 2016 y
2017.

El recurrente dejo de percibir el aguinaldo correspondiente al mes de diciembre del
afio 2015, 2016, 2017 monto que haciende a S/. 3,000.00 (tres mil con 00/100
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soles) y que el recurrente hubiese percibido, como se evidencia en la boleta del mes
de diciembre del 2014 que se presenta como prueba.

1.6. Sefior juez, el recurrente dejo de percibir el monto por escolaridad que haciende a
S/. 400.00 (cuatrocientos con 00/100 soles) siendo este monto abonado en el mes
de enero de cada afio y por los meses de enero del afio 2015, 2016, 2017, 2018 que
el recurrente dejo de percibirla beneficio de escolaridad, monto que haciende a S/.
1,600.00.

Contestacion de la demanda

La Municipalidad Provincial de Cusco, representada por su Procurador Publico encargado

de la defensa de los derechos e intereses, absuelve la demanda (folios 27 al 29),

contradiciéndola en todos sus extremos, argumentando lo siguiente:

2.1.  Senala que en los hechos no se tomé en consideracién que la indemnizacién no se
basé en pardmetros legales y reales, de la demanda solo se menciona que el
trabajador percibia diversos conceptos incluso requiere beneficios de fuente
colectiva de fuente colectiva, por una suma excesiva.

2.2, Que la recurrente, interpuso un proceso y que la demora, falta de celeridad ya no
puede ser atribuida de forma directa a la Municipalidad Provincial del Cusco,
asegurar es negar los periodos vacacionales, las huelgas del poder judicial y entre
otros factores que ya perjudican a una entidad que trabaja con por los intereses del
Estado y la poblacion.

2.3. Para determinar la responsabilidad que se pretende imputar, es la victima quien
tiene la carga de la prueba del supuesto dafio (patrimonial y extra patrimonial)
sufrido. En este caso, no se ha probado ningiin dafio efectivo directo.

2.4. En ejercicio abusivo del derecho el recurrente exige el pago por un tiempo
realmente no laborado y sobre el dafio punitivo la Municipalidad no puede prever
dichos resultados, en vista que existian pronunciamientos contradictorios.

Resolucion apelada
La sentencia de contenida en la resolucion N° 07 del 20 de octubre de 2020 (folios 47 al
55), que falla declarando:
(BN
1 FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por CUSI SOTOMAYOR HUGO contra
la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO, representada por su Alcalde, con Citacién del
PROCURADOR PUBLICO; consecuentemente:
2 ORDENQO a la demandada cumpla con pagar a la demandante por concepto de indemnizacién
por dafios y perjuicios por lucro cesante la suma equivalente a TREINTA MIL SETECIENTOS
CON 00/100 SOLES (S/. 30,700.00); mas intereses que se calculardn en ejecucién de sentencia.
3 INFUNDADA respecto a las sumas no acogidas en esta sentencia. Sin costas y con costos
procesales. Hagase saber; (...).

Argumentos del apelante

La Procuradora de la Municipalidad Provincial del Cusco, interpuso recurso de apelacién

(folios 57 al 59), con la pretension que la misma sea revocada y declarada infundada,

argumentando lo siguiente:

4.1. El pago de la indemnizacién comprende un monto errado, pues considera la
remuneracién dejada de percibir y eso constituye un enriquecimiento ilicito y un
pago por una labor no efectuada.
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4.2.

4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

JIIN

La calificacién de la demanda implico una demora innecesaria que no le puede ser
atribuible a la demandada.

La demandante no solicito su reposicién de inmediato.

La demandante ha laborado varios meses durante el periodo de su despido.

La indemnizacién no se basa en parametros legales y reales.

No se ha tomado en cuenta los elementos de la responsabilidad civil.

No se puede otorgar las remuneraciones dejadas de percibir.

CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

5. Planteamiento del Problema Juridico

5.1.

Determinar si corresponde el pago de lucro cesante y el guantum indemnizatorio.

6. Analisis del Caso

6.1. En principio debemos sefialar que en virtud del principio Tantum Apellatum
Quantum Devolutum este Colegiado, como oOrgano revisor al resolver la
impugnacién emitird pronunciamiento solo respecto de aquellas pretensiones o
agravios invocados por los apelantes (art. 366 del Cédigo Procesal Civil, aplicable
supletoriamente al caso).

Antecedentes

6.2. En el presente proceso se ha establecido hechos que no requieren de actuacién

probatoria o cuales son:

a) La existencia de un vinculo laboral entre las partes habiéndose determinado
dicha condicién en el proceso N° 281-2015, el cual ademds tiene la calidad de
cosa juzgada.

b) El demandante ha sido despedido el 31 de diciembre de 2014, razén por la cual
ha promovido el proceso N° 281-2015.

¢) La reposicion del demandante se ha materializado el 10 de marzo de 2018. Sin
embargo, el acta de reposicién fue suscrita el 10 de enero de 2018.

Sobre la indemnizacién por lucro cesante

6.3.

6.4.

El Tribunal Constitucional en la Sentencia N° 4209-2011-PA/TC, sefiala que
“Respecto a las remuneraciones dejadas de percibir este extremo de la demanda
debe desestimarse, toda vez que tienen caracter indemnizatorio y no resarcitorio
(...)7, de esta manera el Tribunal Constitucional ratifica que las pretensiones de
remuneraciones dejadas de percibir tienen caracter indemnizatorio.

En consecuencia, no estamos ante un supuesto de pago de remuneraciones por
periodos no laborados; sino ante la indemnizacién, generada por el despido
contrario a nuestro ordenamiento juridico. Para efectos de la indemnizacion,
debemos asumir como punto de partida lo dispuesto en el articulo 1985 del Cédigo
Civil:
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Articulo 1985.- “La indemnizacién comprende las consecuencias que deriven de la accién
u omisién generadora del daiio, incluyendo el lucro cesante, el daiio a la persona y el dafio
moral”.

6.5. Debemos considerar también lo sefialado por la Corte Interamericana en los casos:
Cantoral Benavides v. Perid, 2001, Blake v. Guatemala, 1999, El Caracazo v.
Venezuela, 2002, sobre el lucro cesante:

(...) se refiere mayormente a la interrupcién de ingresos, salarios, honorarios, y
retribuciones. En este sentido, refleja el perjuicio sobre condiciones concretas de las que
realmente disfrutaba la victima, asi como la probabilidad de que tales condiciones
continuasen y progresasen si la violacion no hubiera tenido lugar. El lucro cesante tiene
referente automdtico en el nivel de educacién de la victima, sus calificaciones
profesionales, salarios y beneficios laborales. En un criterio bastante favorable para las
victimas y sus familiares, la Corte considera que un “adulto que percibe [] ingresos y tiene
familia, destina [] la mayor parte de dichos ingresos a atender las necesidades . . . de ésta.”

Sobre el quantum indemnizatorio y la restitutio in integrum

6.6. En principio, este Tribunal entiende que la indemnizacién o el resarcimiento del
dafio (patrimonial) es, una técnica de tutela con funcion esencialmente
econdmica.

6.7. La doctrina, sefiala que, mediante esta técnica, se efectia el traslado de un costo,
que se ha verificado efectivamente respecto de un sujeto, hacia otro sujeto,
individualizado como responsable sobre la base de algunos criterios normativos
de imputacion.

6.8. En este sentido, la finalidad reparadora recibird no menos y no mds de dicha
perdida, en cuanto juridicamente imputable al responsable.

6.9. En este contexto, asumiendo que el punto de partida estd vinculada a la
redistribuciéon de los costos econémicos como consecuencia de los dafios
patrimoniales; para efectos de determinar el monto indemnizatorio por lucro
cesante, este Tribunal considera necesario que se tomen ciertos criterios
generales:

d) En principio, como sefiala Salvi', debemos establecer que la victima tiene
derecho a una suma de dinero, como consecuencia de la ganancia no
realizada.

e) En sede laboral, esta afirmacién, implica que el empleador tenga que
efectuar el pago del lucro cesante en consideracién a la remuneracién que
venia percibiendo el trabajador o a la ganancia probable del mismo.

6.10. No obstante, también debemos considerar que aun cuando en principio el dafio
debe ser completamente reparado, incluyendo las ganancias no recibidas como
consecuencia del despido (lucro cesante); es necesario establecer que en sede
laboral existen ciertas peculiaridades, que a nuestro juicio deben ser tomadas en
consideracion, entre otros podemos mencionar las siguientes:

ISalvi, Cesare. El daiio. En: Estudios sobre la responsabilidad civil. Trad. Leysser Leén. ARA editores. Lima
2001. P. 285 - 288

4
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a) El trabajador, una vez despedido, en general no estd imposibilitado para
ofrecer sus servicios a otro empleador y conseguir —por otro medio-; la
“ganancia” dejada de percibir como consecuencia del despido.

b) De acuerdo con un estudio publicado por el Banco Central de Reserva
(BCR)?, para un peruano promedio conseguir empleo le toma tres meses.

c) Esta posibilidad de tener otros ingresos por parte del trabajador, debe
compatibilizarse con la Casacién Laboral 10956-2017/TACNA, que
establece:

Al respecto, se debe de entender que la obligaciéon incumplida por el empleador se
transforma en el deber legal de indemnizar el lucro cesante, puesto que ante un despido,
como el que ha sufrido el demandante, se entiende que éste dejé de percibir las
remuneraciones que normalmente venia percibiendo por la demandada, lo que determina
un perjuicio econémico, que se hace atendible; dejindose de lado el hecho que el actor
haya prestado servicios o no a otro empleador, durante el periodo de desempleo, ya que de
atender ésta teorfa, estarfamos vulnerando el derecho del actor a conseguir ingresos
propios para su subsistencia después del despido inconstitucional; por lo que, ello no debe
servir para desmejorar el lucro cesante, ya que los ingresos adquiridos por el actor son el
fruto del ejercicio de su derecho constitucional al trabajo, ya que de hacerlo, caemos en el
absurdo que la victima se pague asi mismo el lucro cesante, y llegar al extremo de
exonerar al victimario del dafio, a no pagar la indemnizacién, trastocando las funciones de
la responsabilidad civil, mucho mas que aquello significa desplazar la responsabilidad a
un evento fuera de la relacién juridica sustantiva que la motivé.

d) No obstante, el trabajador puede también mostrarse negligente y en este
sentido, demorar la reparacién del dafio (reposicién), para lograr una mayor
indemnizacién por lucro cesante. Este hecho incide — a nuestro juicio- en una
causa o concausa y puede generar una excesiva onerosidad en la reparacién
del dafio. En este sentido, debemos considerar que la reparacién o la
indemnizacién por lucro cesante, estd vinculado también a la actuacién
posterior del trabajador despedido, a la diligencia que pudiera prestar, en
consideracién a la doctrina de los actos propios.

6.11. Estas afirmaciones, a nuestro juicio, evitan el sacrificio econémico de una de las
partes de la relacion laboral (de la demandada que debe pagar la indemnizacion
por lucro cesante) y el posterior abuso por el demandante, asumiendo que la
indemnizacién debe estar vinculada a la restitucion de lo que se dejé de percibir
como ingresos (no mds ni menos).

6.12. Al respecto Salvi® sefiala:

La excesiva onerosidad tiene lugar, en efecto, cuando el sacrificio econémico necesario
para el resarcimiento en forma especifica supera en manera excesiva, precisamente, el
valor a abonar sobra la base del resarcimiento por equivalente. No se trata, por lo tanto, de
un limite genérico, orientado a evitar abusos del derecho al resarcimiento, sino de un
criterio que somete la tutela especifica del resarcimiento a la l6gica de la equivalencia con

2 “El Peruano Promedio demora tres meses en conseguir empleo, segiin el informe empleado por el BCR”. Diario
Gestion. Recuperado de:https://archivo.gestion.pe/economia/peruano-promedio-demora-tres-meses-conseguir-
empleo-segun-ber-2090029

3Tbidem
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la pérdida econémica; una légica que gobierna el sistema de la responsabilidad por dafios
(patrimoniales).

6.13. Estos criterios, nos permiten advertir que la determinaciéon del monto
indemnizatorio por lucro cesante, en consideracién a la no percepcion de las
remuneraciones, no constituye un hecho automadtico; sino que esta afecta a un
conjunto de variables, que es necesario que este tribunal las consideré al
momento de determinar el quantum del lucro cesante incluida la equidad*.

El caso

6.14. Revisada la sentencia apelada, se constata que el Juez de la causa, estableci
determinados pardmetros para calcular el guantum indemnizatorio en la
remuneracién minima vital de entonces, la cual ascendia al monto de S/. 750.00. y S/.
850.00

6.15. No obstante, para efectos de analizar el monto indemnizatorio este Tribunal,
considera importante sefialar lo siguiente:
a) El despido fue realizado el 31 de diciembre del 2014.

=

b) Lareposicion se ejecutd el 01 de marzo de 2018.

C

N

El acta de reposicion data de fecha 10 de enero de 2018.

d

=

La sentencia de primera instancia en el Exp. 281-2015-0-1001-JR-LA-04 fue
emitida el 15 de septiembre de 2017 y notificada en esa fecha.

e

N

El célculo del lucro cesante ha sido fijado desde el 01 de enero de 2015 hasta 01
de marzo de 2018 (38 meses).

6.16. El juez de primera instancia con la finalidad de poder establecer el monto del
quantum indemnizatorio por lucro cesante tuvo en consideracion cierto pardmetros
razonables y equitativos, considerando que el cdlculo para ello debe ser teniendo en
cuenta la remuneracién minima vital de entonces (S/. 750.00 soles y S/. 850.00
soles). Sin embargo, la parte apelante (demandada), sefiala que no debe cuantificarse
la misma en las remuneraciones dejadas de percibir, hecho que no se presente en el
presente caso.

6.17. En este contexto, siguiendo la jurisprudencia desarrollada por este Tribunal,
debemos establecer lo siguiente:

a) Para establecer el monto indemnizable, debe deducirse los gastos en el que haya
incurrido el trabajador con motivo de la prestacion de servicios. Considera en
este sentido que el monto indemnizable debe ser fijado en la suma de S/. 900.00

4 la Corte Interamericana de Derechos Humanos, ha utilizado la equidad para el otorgamiento de esta
indemnizacién. Esta es la posicion en parte de la Corte Suprema de Justicia en la Casacion N° 2677-2012 LIMA
“Si el resarcimiento del dafio no pudiera ser probado en su monto, el juez deberd fijarlo con valoracién equitativa;
(iv) que dicha valoracién equitativa no entrafia una decisién arbitraria e inmotivada, pues ello repugna nuestro
ordenamiento constitucional, por lo que debe ser necesariamente justificada, utilizando para ello algunos
pardmetros que le permitan arribar a una decisiéon que permita a restablecer, en lo posible, la situacién a los
limites anteriores al dafo, confrontado con los hechos sucedidos, y (v) que ello, precisamente ha ocurrido en la
sentencia de primera instancia cuando utiliza como termino de cuantificacién la remuneracién minima vital al
momento del despido, que representaba una cantidad proporcional entre lo que se ganaba y lo que se dejé de
percibir
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b) Por los primeros tres meses, tiempo en que los trabajadores demoran en
conseguir un nuevo empleo de acuerdo a los estudios del BCR debe
considerarse la suma de S/ 2700.00

c

-

Considera este Tribunal que a partir del tercer mes el trabajador pudo haber
obtenido algin ingreso, por lo que, considerando el monto indemnizable, debe
considerarse, la suma de S/. 400.00 nuevos soles.

d) Asimismo, este Tribunal debe establecer que el juez a quo ha emitido Sentencia
favorable al trabajador, el 15 de setiembre del 2017 en el Exp. 281-2015-0-1001-
JR-LA-04 y notificada en esa fecha. No obstante, a pesar de que el Cddigo
Procesal Civil, aplicable supletoriamente al caso, considera que es un caso
especial de procedencia de la medida cautelar’, el demandante no ha solicitado
medida cautelar alguna para solicitar su reposicién en dicho proceso.

€

-

Este hecho, a juicio de este Tribunal implica la causa de la no reposicion del
trabajador y es atribuible a la conducta del trabajador.

f) Asimismo, mediante informe de la SUNAT folios 39 y 40, se ha acreditado que
el demandante ha laborado en la empresa Allions Security S.R.L; por el lapso
de 8 meses.

=

Al respecto considera este Tribunal que por este periodo le corresponde la suma
de S/. 300 por cada mes, en consideracién a que no otorgarle suma alguna,
implicaria que el trabajador no tiene derecho a la indemnizacién por ese periodo
o que el mismo trabajador pudiera pagarse la indemnizacion.

g

6.18. Finalmente, este Tribunal debe considerar que la doctrina y la jurisprudencia
permiten que en la determinacion del otorgamiento del lucro cesante se puede
utilizar la equidad.

6.19. En este contexto, considera este tribunal que en el caso es necesario disponer un
recalculo del monto indemnizatorio, en los términos siguientes:

Remuneracién Periodo Factor de referencia Total
computable
01 de enero de 2015 al | 900*3=2700 S/.2,700.00
S/. 1000.00 31 de marzo de 2015 (3
meses)
SLey 29497
PROCESO CAUTELAR

Articulo 54.- Aspectos generales

A pedido de parte, todo juez puede dictar medida cautelar, antes de iniciado un proceso o dentro de este,
destinada a garantizar la eficacia de la pretension principal.

Las medidas cautelares se dictan sin conocimiento de la contraparte. Cumplidos los requisitos, el juez puede
dictar cualquier tipo de medida cautelar, cuidando que sea la més adecuada para garantizar la eficacia de la
pretension principal.

En consecuencia, son procedentes ademas de las medidas cautelares reguladas en este capitulo cualquier otra
contemplada en la norma procesal civil u otro dispositivo legal, sea esta para futura ejecucién forzada, temporal
sobre el fondo, de innovar o de no innovar, e incluso una genérica no prevista en las normas procesales.

Cédigo Procesal Civil

Caso especial de procedencia. -

Articulo 615.- Es procedente el pedido de medida cautelar de quien ha obtenido sentencia favorable, aunque fuera
impugnada. El pedido cautelar se solicita y ejecuta en cuerda separada ante el Juez de la demanda, con copia
certificada de los actuados pertinentes, sin que sea preciso cumplir los requisitos exigidos en los incisos 1. y 4. del
Articulo 610
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01 de abril de 2015 al 31 | 400*10=4000 S/. 4,000.00
S/. 400.00 de enero de 2016 (10
meses)
S/.300.00 01 de febxjero de 2016 a | 300*08=2,400 S/. 2,400.00
30 de septiembre
Del 01 de octubre de | 400*11=4,400 S/. 4,400.00
S/.400.00 2016 al 31 de agosto de
2017
S/. 400 Del 01 al 15 septiembre | 400*1/2=200 S/.200.00
de 2017
TOTAL S/. 13,700.00

6.20. En consecuencia, en ¢l caso corresponde revocar el monto otorgado por el juez en
primera instancia y reformar en el sentido de otorgar la suma de S/. 13,700.00
conforme a los criterios establecidos por la jurisprudencia de este Tribunal.

Sobre los costos procesales
6.21. Siendo que la parte demandada ha tenido éxito parcial en su recurso impugnatorio,

corresponde exonerar de costos procesales conforme al articulo 412 del Cédigo
Procesal Civil.

IV. DECISION:
En atencién a lo expuesto, la Primera Sala Laboral de la Corte Superior del Cusco, por la
autoridad que le confiere la Constitucion Politica del Perd, resuelve:

CONFIRMAR La sentencia de contenida en la resolucion N° 07 del 20 de octubre de 2020
(folios 47 al 55), que falla declarando:
(e);
1 FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por CUSI SOTOMAYOR HUGO contra
la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO, representada por su Alcalde, con Citacién del
PROCURADOR PfJBLlCO; consecuentemente; (...).

REVOCAR la sentencia en el extremo que dispone declarar:
2 ORDENQO a la demandada cumpla con pagar a la demandante por concepto de indemnizacién
por dafios y perjuicios por lucro cesante la suma equivalente a TREINTA MIL SETECIENTOS
CON 00/100 SOLES (8/. 30,700.00); mds intereses que se calculardn en ejecucién de sentencia.

Y REFORMANDOLA:
2 ORDENQO a la demandada cumpla con pagar a la demandante por concepto de indemnizacién
por daios y perjuicios por lucro cesante la suma equivalente a S/ 13,700.00 (Trece mil setecientos
nuevos soles 00/100 soles); mds intereses que se calculardn en ejecucion de sentencia.

Sin costos en esta instancia
Consentida que quede la presente lo devolvieron T.R. y H.S.

S.S.
PINARES SILVA BUSTAMANTE DEL CASTILLO FERNANDEZ ECHEA
JUEZ SUPERIOR PRESIDENTE JUEZ SUPERIOR

138



Expediente 02893-2019-0-1001-JR-LA-01

Ejﬁ'j CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CUSCO
S SEXTO JUZGADO LABORAL DEL CUSCO
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6° JUZGADO DE TRABAJO DEL CUSCO

EXPEDIENTE :02893-2019-0-1001-JR-LA-01

MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO Y OTROS
JUEZ : BARRIGA MORON ELVIA

ESPECIALISTA: SURCO VARGAS ERIKA-TRAMITE

EMPLAZADO : PROCURADOR PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD DE CUSCO,
DEMANDADO: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO,

DEMANDANTE : COLQUE QQUILLE, EMILIO

SENTENCIA

Resolucion N° 03.
Cusco, quince de febrero

Del afio dos mil veintiuno.
VISTO.-

El presente expediente que contiene el escrito de demanda de fs. 16 a 19,
presentado por EMILIO COLQUE QQUILLE, contra la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL CUSCO, con citacion del Procurador Publico de dicha
municipalidad, con la siguiente pretension:

® Pago de una indemnizacion por lucro cesante la cual asciende a la suma de S/
14,674.92, mas respectivos intereses legales de costos y costas.

Fundamenta estas pretensiones en lo siguiente:

i. Que, la demandada en forma unilateral extinguié la relacién laboral con el
recurrente el 31 de julio del 2016, frente a esta decisién, acudié al Organo jurisdiccional
e inicio un proceso laboral tramitado con el expediente niimero 2193-2016 que concluyo
con una sentencia favorable que declaro fundada la reposicién, la misma que se
materializo el 01 de setiembre de 2017.

ii. Que, al limitarle el derecho al trabajo, le ha generado un dafio personal, ya que
dejo de percibir mensualmente el importe que se le pagaba como remuneracién.

iii. Que, con anterioridad al despido, el percibia la suma de 1,128.84 soles, como
remuneracion mensual.

iv. Que, fue repuesto 13 meses después de haber sido arbitrariamente despido, ya
que fue despedido el 31 de julio 2016 y fue repuesto el 01 de setiembre de 2017.
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v. Que, como indemnizacién por lucro cesante se le debe de pagar las
remuneraciones dejadas de percibir, asi como la CTS y las gratificaciones del periodo
que no laboro

Por Resolucién N° 01 se admite a tramite la demanda, se corre traslado a la parte
demandada, se cita a Audiencia de Conciliacién y dispone se notifique con la demanda
y anexos, ademas al Procurador Publico Municipal.

La Audiencia de Conciliacion, se lleva a cabo el dia 30 de julio de 2020 (fs. 44 y
45), asisten las partes, la parte demandada y la Abogada Delegada de la Procuraduria
Publica no alcanza propuesta de conciliacion, se enuncia las pretensiones, se entrega a
la parte demandante copia de la contestacién y medios probatorios y se fija fecha para
una audiencia de juzgamiento.

La Procuradora Publica de la Municipalidad Provincial del Cusco contesta la
demanda (fs. 39 a 41), negandola y contradiciéndola en todos sus extremos con el
siguiente fundamento:

i.Que, para solicitar el pago por indemnizacion por lucro cesante deben estar
presentes los elementos que configuran la responsabilidad civil (dafio, relacion de
causalidad, factor de atribucion, comportamiento antijuridico).

ii.Que, mediante el acta de reposicion del 28 de junio de 2017, las partes
acordaron en forma voluntaria que el demandante iniciaria sus labores desde el 01 de
setiembre de 2017, por ende, el periodo a indemnizar en el supuesto negado deberia
Ser menor.

iii.Que, el demandante por el pago de su indemnizacion por lucro cesante
considera erroneamente como factor de calculo la suma de su supuesta ultima
remuneracion antes de su despido, esto es de S/ 1,128.24.

iv.Que, no procede el pago por indemnizacion por lucro cesante pretendido por el
demandante, ya que solicitar las remuneraciones no canceladas por la labor no
efectuada durante el tiempo que duro el despido constituiria enriquecimiento
indebido.

v.Que, el demandante antes de su despido trabajaba bajo el régimen de
construccion civil.

La audiencia de juzgamiento se lleva a cabo el dia 19 de noviembre de 2020, las
partes sustentan sus posiciones, se enuncia las pruebas admitidas respecto de los
hechos que requieren actuacion probatoria, se suspende la audiencia para ser
continuada el 08 de febrero de 2021 porque no se contaba con la informacion de
SUNAT y ESSALUD, ambas partes realizan sus alegatos orales y se difiere el fallo de la
sentencia.

CONSIDERANDO.-
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PRIMERO: Pago de una indemnizacion por lucro cesante la cual asciende a la
suma de S/ 14,674.92.

1.1. La parte actora sefiala que en forma unilateral e incausada el 31 de julio del
2016 fue despedido, por lo que interpuso una demanda de reposicién, mandato que se
gjecuta recién en fecha 01 de setiembre del 2017, lo que le ha generado dafio un dafo
patrimonial, que la indemnizacion debe ser calculada en base al tiempo que ha dejado
de trabajar, al monto de su ultima remuneracion antes de ser despedido, y a las
gratificaciones y CTS que dejo de percibir.

La parte demandada, sefiala que la indemnizacién por la ruptura de la relacién
laboral se sujeta a que el actor sustente y acredite con medio probatorio que el despido
arbitrario le ha ocasionado dafio, no corresponde el lucro cesante, ya que no se puede
pagar por labor no efectuada, que las partes en el acta de reposicion del 28 de junio de
2017, acordaron en forma voluntaria que el demandante iniciaria sus labores desde el
01 de setiembre de 2017 por lo que el periodo de calculo de indemnizacién deberia ser

menor.

1.2. Los elementos que configuran la responsabilidad civil son los siguientes:

a) La antijuricidad, o conducta antijuridica que se manifiesta cuando se
contraviene una norma prohibitiva o cuando se viola el sistema juridico en
su sentido de afectar los valores o principios sobre los cuales ha sido
construido el sistema juridico. En el caso de la responsabilidad contractual
la antijuricidad es siempre exclusivamente tipica o atipica, pues ella resulta
del incumplimiento total de una obligacién, del cumplimiento parcial, del

cumplimiento defectuoso o del cumplimiento tardio o moroso.

b) El dafio; es la lesion a todo derecho subjetivo, en el sentido de interés
juridicamente protegido del individuo en su vida de relacién, que en cuanto
protegido, por el ordenamiento juridico, se convierte justamente en el
derecho subjetivo, esto es un derecho en el sentido formal y técnico de la
expresion.

Ahora existe unanimidad en la doctrina en que el mismo puede ser de dos
categorias: patrimonial y extra patrimonial.

Respecto del dafio patrimonial se sabe que es de dos clases: el dafo
emergente, es decir, la pérdida patrimonial efectivamente sufrida, y el lucro
cesante, entendido como la ganancia dejada de percibir;
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En caso, del dafio extra patrimonial; tenemos: el dafo a la persona y dano

moral.

La relacion de causalidad; es un requisito de toda responsabilidad, pues si
no existe una relacion juridica de causa a efecto entre la conducta tipica o
atipica y el dafio producido a la victima, no habra responsabilidad de
ninguna clase.

Sobre la Relacion de causalidad, Lizardo Taboada Cérdova en su obra
“Elementos de la Responsabilidad Civil” (Editora Grjley EIRL. Lima Peri
2001) senala “(...) que se entiende en el sentido que debe existir una relacion de
causa efecto, es decir, de antecedente consecuencia entre la conducta antijuridica del
autor y el daiio causado a la victima, pues de lo contrario no existird responsabilidad
civil extracontractual o no nacerd la obligacién legal de indemnizar. Esto significa
que el dario causado debe ser consecuencia de la conducta antijuridica del autor para
que se configure un supuesto de responsabilidad extra contractual. Sucediendo lo
mismo en el campo de la responsabilidad civil contractual, ya que el dafio causado al
acreedor debe ser consecuencia inmediata y directa del incumplimiento absoluto o
relativo de la prestacion debida por parte del deudor. La relacion de casualidades
piies un requisito general de la responsabilidad civil, tanto en el dmbito contractual
como extracontractual” .

Cuando se analiza la relacion de causalidad se presentan las figuras de la
causa adecuada, el quiebre causal, la concausa, la pluralidad de causas, asi como la
causa inmediata y directa.

En la obra antes citada, el autor sefiala ademds lo siguiente: “En efecto, existe un
supuesto de concausa cuando la victima contribuye con su propio comportamiento
con la conducta del autor a la realizacion del dafio. El dafio no es consecuencia
tinica y exclusiva de la conducta del autor, sino que la propia victima ha contribuido
y colaborado objetivamente a la realizacién del mismo, el cual no se hubiera
producido de no mediar el comportamiento de la propia victima (...) En estos casos
de concausa, no se trata de un conflicto entre dos conductas, a efecto de establecer
cudl de ellas ha causado efectivamente el dafio y cudl de ellas no ha llegado a
producirlo, sino que se trata de un supuesto en la cual objetivamente la propia
victima, queriéndolo o no, colabora o contribuye con su propia conducta a la
realizacion del dafio. Evidentemente, por lo general, esta contribucién es producto
de un acto de imprudencia de la victima (...) Por ello el efecto juridico de la
concausa no es la liberacion de responsabilidad civil del autor, sino iinicamente una
reduccion de la indemnizacion a cargo del autor en consideracion al grado de

participacion de la victima (...)".
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La pérdida intempestiva del puesto de trabajo, genera en el trabajador la
imposibilidad de poder percibir los ingresos que percibia habitualmente con motivo de
su trabajo, por tanto, el solo acto de despido ilegitimo genera en el trabajador lucro

cesante, y el solo acto de despido es prueba que acredite el lucro cesante.

Sobre la cuantificacion del lucro cesante que genera un acto de despido;
determinar el lucro cesante es decir los ingresos que ha dejado de percibir la victima
como consecuencia del despido no es una tarea facil, por lo general se presentan dos

posiciones:

i) Una posicién, opta por cuantificarlo considerado como factor de referencia
o calculo, el monto de las remuneraciones mas todo beneficio legal y
convencional que ha dejado de percibir en el periodo de despido, y que eran
percibidas antes del despido;

ii) La otra posibilidad es cuantificarlo considerado algan otro factor de
referencia, que es la posicion mas compleja pero que es aceptada por la

Jurisprudencia.

Sobre la primera posicion (calculo en funcion al monto de remuneraciones y
beneficios sociales); tiene sustento en el hecho que se considera el monto de las
remuneracion y beneficios como un factor de calculo pero en si no se solicita el pago de
remuneraciones y beneficios sociales; ya que no es procedente el pago de
remuneraciones y beneficios sociales en un periodo en el que no hubo labor efectiva o
no oper6 una suspension imperfecta del contrato de trabajo. Sin embargo, en esta
forma de calculo, en el fondo lo que hace es ordenar el pago de las remuneraciones y
beneficios sociales dejados de percibir en el periodo de despido que es un periodo en el
que no prestd servicios efectivos. En el fondo lo que hace es ordenar el pago de
remuneraciones y beneficios sociales, bajo el membrete de “lucro cesante”, ya que el
quantum es el mismo que una pretension tipica de pago de remuneraciones y
beneficios sociales devengados. Esta forma de calculo, genera una contradiccién con el
concepto de remuneracion, ya que esta viene a ser la contraprestacion por un servicio
efectivo prestado, salvo las excepciones establecidas por Ley como es el caso de la
suspension imperfecta del contrato de trabajo y las remuneraciones que por mandato
de ley debe ordenarse pagar en el caso de un despido nulo (arts. 12° y 40° del DS. N°
003-97-TR). Estos no son los casos del periodo en el que el trabajador deja de laborar en

el periodo de despido.
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La pérdida intempestiva del puesto de trabajo, genera en el trabajador la
imposibilidad de poder percibir los ingresos que percibia habitualmente con motivo de
su trabajo, por tanto, el solo acto de despido ilegitimo genera en el trabajador lucro

cesante, y el solo acto de despido es prueba que acredite el lucro cesante.

Sobre la cuantificacion del lucro cesante que genera un acto de despido;
determinar el lucro cesante es decir los ingresos que ha dejado de percibir la victima
como consecuencia del despido no es una tarea facil, por lo general se presentan dos

posiciones:

i) Una posicién, opta por cuantificarlo considerado como factor de referencia
o calculo, el monto de las remuneraciones mas todo beneficio legal y
convencional que ha dejado de percibir en el periodo de despido, y que eran
percibidas antes del despido;

ii) La otra posibilidad es cuantificarlo considerado algan otro factor de
referencia, que es la posicion mas compleja pero que es aceptada por la

Jurisprudencia.

Sobre la primera posicion (calculo en funcion al monto de remuneraciones y
beneficios sociales); tiene sustento en el hecho que se considera el monto de las
remuneracion y beneficios como un factor de calculo pero en si no se solicita el pago de
remuneraciones y beneficios sociales; ya que no es procedente el pago de
remuneraciones y beneficios sociales en un periodo en el que no hubo labor efectiva o
no oper6 una suspension imperfecta del contrato de trabajo. Sin embargo, en esta
forma de calculo, en el fondo lo que hace es ordenar el pago de las remuneraciones y
beneficios sociales dejados de percibir en el periodo de despido que es un periodo en el
que no prestd servicios efectivos. En el fondo lo que hace es ordenar el pago de
remuneraciones y beneficios sociales, bajo el membrete de “lucro cesante”, ya que el
quantum es el mismo que una pretension tipica de pago de remuneraciones y
beneficios sociales devengados. Esta forma de calculo, genera una contradiccién con el
concepto de remuneracion, ya que esta viene a ser la contraprestacion por un servicio
efectivo prestado, salvo las excepciones establecidas por Ley como es el caso de la
suspension imperfecta del contrato de trabajo y las remuneraciones que por mandato
de ley debe ordenarse pagar en el caso de un despido nulo (arts. 12° y 40° del DS. N°
003-97-TR). Estos no son los casos del periodo en el que el trabajador deja de laborar en

el periodo de despido.

144



%Eﬂ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CUSCO
ODER JUDICIA SEXTO JUZGADO LABORAL DEL CUSCO

DEL PERU

Sobre esta forma de calculo, en un caso similar al presente, en que un trabajador
peticionaba el pago de lucro cesante en funcién a las remuneraciones dejadas de
percibir, la Sala Civil Permanente de la Corte Suprema, en la CASACION N° 2677-
2012-LIMA ha sefialado lo siguiente:

“NOVENQO.- (...) a fojas diecisiete existe una boleta de pago, que fue admitida como
medio probatorio y que informa el monto de su remuneracion al momentos del despido.
Tal monto, sin duda, no es el que debe computarse para efectos de la reparacion, pues el
hecho del despido no significo que las horas que se encontraba libre —dada la inexistencia
de vinculo laboral- no pudiera utilizarlas para obtener determinadas ganancias; es decir,
dejé de percibir las remuneraciones que le entregaba mensualmente la universidad, y ese
es un dafio que debe ser reparado, pero no con el sueldo que se dejo de percibir por que
ello (i) significaria otorgarle al demandante pago por labor no efectuada; y (ii)
constituiria un enriquecimiento indebido, pues lo que presumiblemente percibia en el
tiempo libre en que estuvo vinculado laboralmente con la impugnante, no lo hubiera

obtenido de mantenerse la referida relacion laboral”.

Por tanto, bajo el criterio de la Sala Suprema, el lucro cesante no puede ser
cuantificado en funcion al monto de las remuneraciones dejadas de percibir en el
periodo de despido, entonces queda descartada esta forma de calculo, es decir en

funcion al monto de la remuneracion.

Sobre la segunda posicion, en la misma casacion, para cuantificar el lucro

cesante, la Sala Suprema ha sefialado lo siguiente:

“DECIMO.- Que, en ese sentido, este Tribunal Supremo concluye sefialando (1) que el
despido arbitrario efectuado en contra del demandante le ocasioné daiio patrimonial, en
la modalidad de lucro cesante, dado que hubo una “falta de ingresos de determinados
bienes o derechos al patrimonio de la victima”, quien se vio privado de beneficios que
hubiera obtenido de haber continuado laborando para la recurrente; (ii) que el pago del
lucro cesante no puede asimilarse a las remuneraciones no canceladas, pues ello
constituiria enriquecimiento indebido y pago por la labor no efectuada; (iii) que siendo
ello asi es posible acudir a lo dispuesto en el articulo 1332 del Cédigo Civil (...) (iv) que
dicha valoracion equitativa no entraiia una decision arbitraria e inmotivada (...) por lo
que debe ser necesariamente justificada, utilizando para ello algunos pardmetros que le
permitan arribar a una decision que le permita restablecer, en lo posible, la situacion a
los limites anteriores al dafio, confrontando ello con los hechos sucedidos; y (v) que ello,

precisamente, ha ocurrido en la sentencia de primera instancia cuando utiliza como
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término de cuantificacién la remuneracién minima vital al momento del despido, que
representa una cantidad proporcional entre lo que se ganaba y lo que se dejo de
percibir”.

Bajo este criterio:

a) Puede considerarse lo prescrito por el art. 1332° del Coédigo Civil
para fines de cuantificar el lucro cesante;

b) Debe considerarse algunos parametros que permitan restablecer en
lo posible la situacion a los limites anteriores al dafio, es decir
anteriores al despido. No olvidemos que por la indemnizacién lo
que se trata es de reparar el dano que le ha generado la conducta
antijuridica en la que incurre el demandado.

c) Para el caso de la casacién, ha considerado la RMV que representa
una cantidad proporcional entre lo que ganaba y lo dejo de percibir
(el demandante en dicho proceso); Debe resaltarse que la RMV es
utilizada por que es una cantidad proporcional entre lo que ganaba y
o que deja de percibir aquel demandante, no concluye que en todo
caso deba considerarse la RMV, sino que esta suma representa una
proporcion entre lo ganado (sueldo anterior al cese) y lo dejado de
percibir. Da a entender que percibia una suma proporcional a la
RMV.

Entonces, de acuerdo al criterio establecido en la Casacidon antes citada, no es
posible considerar como factor de calculo el monto de las remuneraciones dejadas de
percibir porque como sefiala genera un enriquecimiento indebido y el pago por una

labor no efectuada.

Es natural afirmar que en el periodo que dura el despido, un trabajador se
procure de ingresos que le permitan cubrir su subsistencia y la de su familia que si bien
pueden ser eventuales como también pueden ser superiores o menores a los que
percibia durante la vigencia del vinculo laboral. Lo que no es razonable es que, en el
periodo de despido, la actora no haya generado ingreso alguno con el que cubra su
alimentacion, vestido y vivienda. ;Cémo pudo subsistir en este periodo? entonces es

razonable afirmar que tuvo ingresos producto de su trabajo o similares.

Adicionalmente, no es razonable cuantificar el lucro cesante en una suma
idéntica a la percibida durante la vigencia del vinculo, porque durante la vigencia del

vinculo, parte de sus ingresos son destinados por ejemplo a la movilidad al centro de
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trabajo, vestido, el refrigerio o alimentacion en el centro de trabajo y gastos ordinarios
que le genera la asistencia al centro de trabajo, estos gastos no se presentan en el
periodo en el que el ex trabajador no asiste a trabajar, de tal forma que un escenario en
el que el vinculo se encuentra vigente no es el mismo que uno en el que el vinculo no se
encuentra vigente.

Es de precisar que en la Casacién nada se ha dicho sobre los beneficios sociales
o ingresos adicionales que percibia el trabajador y que ha dejado de percibir como
consecuencia del despido, por lo que es valido considerar como parte del lucro cesante
o factor de referencia los montos que percibe por beneficios sociales calculados en
funcion a un factor de calculo, la citada Casacion, solo hace mencién a que no debe
considerarse el monto de la remuneraciéon percibida al cese, nada dice sobre los
beneficios sociales, de tal forma que no existe impedimento para considerar como
factor de célculo o referencia en la cuantificacién del lucro cesante los beneficios
sociales que dejado de percibir, con mayor razén si estos no son percibidos por una

conducta exclusiva del empleador.

Como ha establecido la Casacion antes citada, no puede considerarse como
factor de referencia la remuneracion percibida al cese sino un parametro que permita
restablecer la situacién a los limites anteriores al dafio (despido). Antes del despido el
actor laboraba bajo el régimen del D. leg. 728 como lo sefiala la sentencia en el proceso
2193-2016, y el actor antes de su despido percibia la suma de S/. 1,128.84, lo que esta

acreditado con la boleta de remuneracién del mes de julio del 2016.

Siendo esto asi, no es valido utilizar como factor de calculo la suma antes
senalada, por tanto, debe considerarse como factor de calculo una suma que
razonablemente restablezca la situacion a los limites anteriores al despido, en este caso
es razonable considerar la suma de S/. 850.00 soles (remuneracién minima vital); por
tanto, considerando como factor de referencia el periodo de despido esto es del 31 de
julio del afio 2016 al 01 de setiembre de 2017 fecha en la que fue repuesto (13 meses), el

lucro cesante equivale a la suma de S/ 11,050 soles.

La Procuradora sostiene que para fines de cuantificar el lucro cesante no debe
considerarse el periodo transcurrido por el periodo de la diligencia de reposicion y la
fecha efectiva de la reposicidn, por que el actor estuvo de acuerdo en fijar la fecha
efectiva de la reposicion, asi como los periodos de demora de proceso de reposicion,
sin embargo, debemos sefalar, que si bien es cierto, la fecha de reposicion fue aceptada

por el actor y su abogado quienes mostraron su conformidad, no puede ser atribuido al
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demandante puesto que no tiene ningun poder de decision frente a su empleador, por
tanto, debe asumirse que quien propuso la fecha de reposicién efectiva fue la
demandada, y no le demandante.

1.5. Sobre el DANO PUNITIVO.

Este tipo de daflo, fue establecido en el VI Pleno Jurisdiccional Supremo en
materia laboral, que sefala:

“(...)

DANOS PUNITIVOS

3.4

(..)

Asimismo, resulta pertinente que el Juez analice ademids de los criterios cldsicos de los
darios, es decir, lucro cesante, daiio emergente y dafio moral; el tema relativo a los daiios
punitivos.

Como se conoce el propdsito general de las acciones indemnizatorias es reparar el
perjuicio causado al demandante, pero a diferencia de ello, los darios punitivos tienen
como propdsito castigar a quien produce un daito y disuadir tanto al causante del
perjuicio como a otros posibles infractores de repetir la misma accion dafiina.

Por lo que puede entenderse a los dafios punitivos como la suma de dinero que el Juez
ordenard pagar, no con la finalidad compensatoria, sino como una sancion con fines
ejemplarizantes. En otras palabras, los dafios punitivos son una forma de pena, donde el
beneficiario de esas sumas de dinero es la victima del dafio causado. Asi, dicha suma de
dinero reconocida por el juez, por encima de aquella que corresponde a la reparacion del
perjuicio, se otorga en los casos en que el acto causante del perjuicio ha estado rodeado
de circunstancias que lo hacen particularmente ultrajante, vejatorio o penoso para la
victima.

En ese orden de ideas, no se aplicard los dafios punitivos a todos los supuestos de
despidos regulados en la ley o establecidos por la jurisprudencia, sino solamente al
despido fraudulento y al despido incausado debido a su naturaleza principalmente
vejatoria contra el trabajador.

Como puede verse, los dafios punitivos son siempre accesorios, es decir no tienen vida
por si mismos, requiriendo la presencia de un dario esencial o principal, y solo ameritara
otorgar el daio punitivo en circunstancias propias de cada caso particular.

Es importante tener presente que nuestro ordenamiento no regula en forma expresa los
darios punitivos, sin embargo, la aplicacion de esta institucion juridica se puede realizar

10
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por una aplicacion extensiva de los dafios morales y tal como hemos sefialado en forma
accesoria al daiio principal causado y reclamado.

En este caso, con la finalidad que el monto que se ordene pagar por dafios punitivos no
sea exagerado, ni diminuto, se debe establecer un patrdn objetivo para calcular el mismo.
Asi, se ha tomado en consideracion como monto mdximo por daiios punitivos una suma
equivalente al monto dejado de aportar por el trabajador, sea al Sistema Privado de
Pensiones, Sistema Nacional de Pensiones o cualquier otro sistema previsional al que
esté obligado pertenecer por mandato de ley.

Bajo ninguna circunstancia debe entenderse que el criterio objetivo utilizado como
patron para el cdlculo de los dafios punitivos: el monto dejado de aportar por el
trabajador a su sistema previsional, implique un reconocimiento al trabajador de
derechos de cardcter remunerativo, los mismos que no le corresponden para el caso del
despido fraudulento y el despido incausado, tal como se ha seiialado en los puntos
precedentes.

Se establece un monto mdximo, debido a la naturaleza sancionadora de los darios
punitivos, cuyo objetivo no solo es sancionar al causante del daiio, sino también
disuadir a terceros de cometer los mismos actos contra sus trabajadores. Sustentindose
la figura del dafio punitivo en el caso peruano, por la misma naturaleza vejatoria del
despido fraudulento y del despido incausado contra el trabajador.

Dado su cardcter sancionador y monto predeterminado, los dafios punitivos no
necesitan ser demandados, pero al tener un cardcter accesorio y no principal, si es
necesario que se le reconozca al demandante en forma previa un monto indemnizatorio
por daiio emergente, lucro cesante o dafio moral.

Entonces, el dafio punitivo tiene naturaleza sancionadora, frente a un despido
incausado o fraudulento, y debe ser cuantificado en funcién al monto maximo dejado
de aportar al sistema pensionario al que se encuentra afiliado el trabajador, y tiene
caracter de accesorio, es decir que no requiere ser demandado. Segun lo establecido en
el numeral 2.2.3 de la sentencia expedida en el expediente 2103-2016, el demandante
fue despedido en forma incausada.

En el caso de autos, antes del despido, como se advierte de la boleta de pago de
julio del ano 2016 que obra a fs. 13, el actor se encontraba afiliado a la AFP, por tanto el
monto de sus aportes era de 10% de la remuneracion, es decir la suma de S/ 252.96
soles, por tanto, por el periodo dejado de laborar que es de 13 meses el dafio punitivo

equivale a la suma de S/ 3,288.48 soles.

1.6. RELACION DE CAUSALIDAD

11
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La conducta antijuridica, que es el despido incausado del actor, le ha generado
lucro cesante, por tanto, existe relacién causa efecto entre el despido y el dafio
generado como lucro cesante.

El hecho de trasladar la fecha de reposicién efectiva no hace que la relaciéon de

causalidad desaparezca por que el lucro cesante continta.

1.7. FACTOR DE ATRIBUCION: se presenta la culpa inexcusable, en la
medida que la demandada estuvo en la posibilidad de prever el dafio, analizando la
naturaleza del vinculo laboral del actor y advirtiendo la alta posibilidad de su
desnaturalizacién y la condicion de indeterminado bajo el régimen de la actividad

privada.

1.8. Siendo esto asi, se han configurado los elementos de la responsabilidad
civil, por tanto, la demandada se encuentra en la obligacién de indemnizar al actor por

el lucro cesante que le ha generado el despido.

Por lo antes desarrollado, la pretension es fundada en parte, el lucro cesante y
dafio punitivo, debe ser resarcido con la suma de S/. 14,338.48 soles; la pretension es
infundada en el extremo del monto en el que fue cuantificado en la demanda.

SEGUNDO: De los intereses legales laborales.

La pretension de lucro cesante no es en un tipico beneficio laboral sino una
reparacién por el dafio que genera el empleador ante una conducta antijuridica, deriva
de una responsabilidad civil, por tanto, se encuentra regulado por el Cédigo civil, por

lo que su pago tardio genera interés legal.
TERCERO: De las costas y costos

3.1. Sobre el pago de costas procesales, la demandada es un gobierno local por
lo que se encuentra exonerada del pago de costas procesales (art. 413° del Cddigo
Procesal Civil de aplicacidon supletoria al caso de autos), por lo que corresponde

exonerar a la demandada de la condena de costas procesales.
3.2. Sobre los costos procesales.- la 7ma. Disposicion complementaria de la

Nueva Ley Procesal de Trabajo, el Estado puede ser condenado al pago de costos

procesales. En principio, quien debe asumir los gastos en los que se incurre en el
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Ejﬁﬂ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CUSCO
ODER JUDICIA SEXTO JUZGADO LABORAL DEL CUSCO

JEL PERU

proceso es la parte vencida en juicio, por tanto, debe la demandada reembolsar al actor
los costos en los que haya incurrido, monto que sera calculado en etapa de ejecucion de

sentencia.

Por estos fundamentos, estando al articulo primero de la Ley Organica del

Poder Judicial y administrando Justicia a nombre de la Nacion;

FALLO: Declarando

1. FUNDADA en parte la demanda de fs. 16 a 19, presentada por EMILIO
COLQUE QQUILLE, contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO, con
citacién del Procurador Publico de dicha Municipalidad, con la siguiente pretension:
Pago de una indemnizacion por lucro cesante la cual asciende a la suma de S/ 14,674.92, mds
respectivos intereses legales de costos y costas, en consecuencia:

A. ORDENO a la Municipalidad Provincial del Cusco representada por su
Alcalde pague al actor por la pretension amparada la suma S/. S/. 14,338.48
soles (CATORCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO CON 48/100)
mas intereses legales que seran liquidados en la etapa de ejecucion, una vez

quede consentida o ejecutoriada la presente.
2.- INFUNDADA la demanda respecto del monto calculado por el actor.

Una vez quede consentida y/o ejecutoriada la presente resolucién.- Sin costas y

con costos.- Tomese Razon y Hagase Saber.
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Expediente 02515-2019-0-1001-JR-LA-04

p-lp—l PODER JUDICIAL DEL PERU
AlA]

4° JUZGADO.DE TRABAJO DEL CUSCO

EXPEDIENTE :102515-2019-0-1001-JR-LA-04

MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO Y OTROS

JUEZ : CERVANTES LUQUE CARLOS ENRIQUE

ESPECIALISTA  : SURCO VARGAS ERIKA-TRAMITE

DEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN SEBASTIAN.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN ,

DEMANDANTE : ALVAREZ RONDAN, JOSEFINA

SENTENCIA
Resolucién Nro. 09
Cusco, 16 de marzo de dos mil veintiuno. -

|.- VISTOS: la demanda interpuesta por JOSEFINA ALVAREZ RONDAN contra la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, representada por su Alcalde, con
citacion de su Procurador Publico, con el siguiente petitorio:

1. PAGO DE UNA INDEMNIZACION POR LUCRO CESANTE LA CUAL ASCIENDE A
§/.33,241.00, MAS INTERESES LEGALES Y COSTOS Y COSTAS.

1.1.- Fundamentos de la demanda (fojas 17 y siguientes): Se sostiene lo siguiente:

a) Sefor Juez, la demandada en forma unilateral y arbitraria extinguié la
relacidén laboral con la recurrente el pasado 01/03/2017, es o raiz de este
hecho, inferpuse una demanda laboral con el objeto de que se me
restituya; esta demanda generd la tramitacion del proceso en el Juzgado
Laboral del Cusco Exp. N° 1940-2017-0-1001-JR-LA-01, declardndose
fundada mi demanda de reposicion en la Res. No. 03 el 11/04/2017 que
ORDENA mi REPOSICION en el cargo de OBRERO.

b) Sefor Juez, en el presente caso, de la recurrente fui despedido en fecha
01/03/2017 y fui repuesto por mandato judicial el pasado 01/09/2018, hecho
gue acredito con la boleta de pago de remuneraciones del mes de
diciembre 2016 y enero, febrero 2017, que contiene la remuneracién que
venia percibiendo, en ese entender queda acreditado que no labore por
un periodo de 19 meses. Ello indica que la indemnizacién por lucro cesante
pretendida debe calcularse teniendo en cuenta la Ultima remuneracion
que me pago la demandada antes del cese, alo cual deberd agregarse el
importe correspondiente o gratificaciones y la CTS.

c) Senor Juez, el dano causado estd debidamente acreditado con el despido
mismo y el hecho de haberme quedado desempleado de manera
intempestiva, la relacion de causalidad se configura con el despido y mi
limitacién para el trabajo, ya que, si hubiera continuado laborando,
hubiera percibido mis remuneraciones y demas derechos laborales.

d) Pido a Ud. Sehor Juez, declarar fundada la demanda
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1.2.- Fundamentos de la contestacién a la demanda, (fojas 44 y siguientes): Se
sostiene lo siguiente:

a) Sefor Juez si bien a la actora se le ha reconocido un derecho en un
proceso previo de reposicion, la indemnizacion por lucro cesante no puede
otorgdrsele segun su monto remunerativo, puesto que ello seria otorgarle
und remuneracion por una labor no realizada.

b) Sefor Juez la actora sabia de su condicidn de obrera eventual y que no
ingresé mediante concurso publico a laborar para la entidad, por tanto,
conocia que en cualquier momento se le podia retirar de la obra donde
laboraba. Y por Ultimo, respecto del daho, no puede considerar que ha
generado lucro cesante, puestc que en su condicidn de obrera de
proyecto, al concluir sus servicios de la municipalidad, bien pudo laborar en
ofra obra o proyecto de ofras entidades, lo cual quizd ha ocurrido
conforme se demostrard en el desarrollo del proceso.

c) No se puede pretender que se le pague por NO haber realizado ninguna
funcién y mads si pretende que se le pague una remuneracion por cada
mes; ademds, considerando lo establecido por el Art® 6° del D.S 03-97-TR, lo
pretendido confraviene a lo establecido por ley. Asimismo, pretende el
pago de un monto que incluye la CIS y vacaciones, gratificaciones,
beneficios que se oforgan solo para aquellos que han laborado de forma
efectiva, lo que denota que su cdlculo no le comesponde.

d) Solicito a Ud. Senor Juez declarar infundada la demanda.

1.3.- Actividad Jurisdiccional.- Que, por resolucion N° 01, de fecha 02 de
Setiembre del 2019 (fojas 21), se admite a frdmite la demanda en via del proceso
ordinario, en la que sefala fecha para audiencia de conciliacién, coriéndose el
fraslado correspondiente, en fecha 28 de setiembre del 2020, se realiza la
audiencia de conciliacion (fojas 48/50), deniro de la cual no se ariba acuerdo
alguno, llevandose a cabo la audiencia de juzgamiento con fecha 09 de marzo
del 2021 (fojas 79 y ss.) admitiéndose y actudndose los medios probatorios
respectivos, donde las partes expusieron sus alegatos finales; quedando expedita
la presente para sentenciar, lo cual se efectUa en este acto, y

1l.- FUNDAMENTOS:
Fijacion del marco motivacional:

Cuestiones fuera de controversia: Conforme a lo establecido en audiencia de
juzgamiento de fecha 09 de marzo del 2021, no se encuentra en controversia:

* La actora ha iniciado el proceso 1940-2017; y, repuesta en el trabajo a partir del
01-09-2018, habiendo sido despedida el 01-03-2017

Cuestiones en confroversia: De acuerdo a lo determinado en la misma audiencia,

serd materia de andlisis en la presente sentencia:

+ Determinar la existencia de relacion de causclidad (despido) y el dano lucro
cesante cuya indemnizacion se pretende.

153



* Detferminar la existencia del dano alegado y de ser caso el factor de
atribucion.
* Ensu caso establecer el factor del lucro cesante.

PRIMERO: Del vinculo laboral de las partes y del periodo laborado por la
demandante

1.1 Conforme se tiene del acta de audiencia de juzgamiento de fecha 09 de
marzo del 2021, se ha establecido como hecho que no requiere de actuacion
probatoria que la actora promovid el proceso 1940-2017, repuesta en el trabajo a
partir del 01-09-2018, habiendo sido despedida el 01-03-2017; por lo que se debe
tener por cierto.

1.2 De la sentencia de vista (fs. 5), se advierte que la actora ingresé a laborar para
la demandada el 01 de marzo del 2012, habiendo sido despedida el 01 de
marzo del 2017 (considerando primero). Siendo ello asi, el pericdo laborado por
la demandante es desde el 01 de marzo del 2012 al 01 de marzo del 2017,
habiendo sido repuesta el 01 de setiembre del 2018.

SEGUNDO: De la pretensién de indemnizaciéon por lucro cesante como
consecuencia de despido arbitrario.

2.1 La actora reclama el pago de una indemnizacion por lucro cesante que le ha
generado el acto de despido del que fue objeto, siendo esto asi debe analizarse
los elementos de la responsabilidad civil.

Los elementos que configuran la responsabilidad civil son los siguientes:

a) La antijuricidad o conducta antijuridica; que se manifiesta cuando se
contraviene una norma prohibitiva o cuando se viola el sistema juridico en
su sentido de afectar los valores o principios sobre los cuales ha sido
construido el sistema juridico.

En el caso de la responsabilidad contractual, la antijuricidad es siempre
exclusivamente tipica, pues ella resulta del incumplimiento total de una
obligacién, del cumplimiento parcial, del cumplimiento defectuoso o del
cumplimiento tardio o moroso.

b) El dano; es la lesion a todo derecho subjetivo, en el sentido de inferés
juridicamente protegido del individuo en su vida de relacién, que en
cuanto profegido por el ordenamiento juridico, se convierte justamente en
el derecho subjetivo, esto es un derecho en el sentido formal y técnico de
la expresion.

Existe unanimidad en la doctrina en que el mismo puede ser de dos
categorias: patrimonial y extramatrimonial. Respecto del dafio patrimonial
se sabe que es de dos clases: el dano emergente, es decir, la pérdida
patrimonial efectivamente sufrida, y el lucro cesante, entendido como la
ganancia legitima dejada de percibir como consecuencia del evento
danoso.
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c) La relacién de causalidad; es un requisito de toda responsabilidad, pues si
no existe una relacién juridica de causa a efecto entre la conducta tipica o
atipica y el dafo producido a la victima, no habrd responsabilidad de
ninguna clase:;

d) Factores de atribucién; Son aquellos que determinan finalmente la
existencia de la responsabilidad civil, una vez que se han presentado, en
un supuesto concreto de un conflicto social, los requisitos antes
mencionados de la antijuricidad, el dano producido y la relacion de
causalidad. En materia de responsabilidad contractual el factor de
atribucion es la culpa, que se clasifica en fres grados: culpa leve, culpa
grave o inexcusable y el dolo.!

2.2 Scbre los elementos que configuran la responsabilidad para el case de autos,
de los actuados se aprecia lo siguiente:

Conducta antijuridica.

La relacién laboral fue disuelta sin que medie causa justa, relacionada con la
conducta o capacidad de la actora, conforme se desprende de la Sentencia de
Vista de fecha 30 de enero del 2018, contenida en la Resolucion 08, del proceso
N°® 1940-2017-0-1001-JR-LA-01 vulnerdndose sus derechos constitucionales como el
derecho al trabajo, al debido proceso y a la adecuada proteccion contra el
despido arbitrario, como se identificd en el proceso de reposicion.

Por tanto queda acreditada la conducta antijuridica en la que incurid la
demandada al despedir a la actora sin que medie causa justa afectando
derechos constifucionales.

El daiio; es enfocado como lucro cesante.

i) El despido de un trabajador le genera la imposibilidad de percibir los
ingresos econdmicos que percibia durante la vigencia del vinculo laboral,
como es el caso de las remuneraciones y los beneficios conexos. Entonces
el acto de despido genera al trabajador lucro cesante es decir los ingresos
que deja de percibir como consecuencia del despido dispuesto por la
parte demandada.

2.3 El solo hecho de perder el puesto de trabajo acredita el lucro cesante
consistente en los ingresos que deja de percibir en contraprestacion por los
servicios efectivos prestados.

ii) Cuantificar el lucro cesante que genera el despido en el trabajador
reincorporado por el periodo en el que no hubo prestacion efectiva de
servicios, genera los siguientes escenarios:

a) Cuantificar este en funcidon a las remuneraciones y beneficios sociales que
deja de percibir en el periodo de despido. Sin embargo, en esta forma de
cdlculo, de alguna manera lo que se hace es ordenar el pago de las
remuneraciones y beneficios sociales dejados de percibir en el periodo de
despido. Lo que justificaria esta forma de cdlculo es el hecho que se

! Conceptos extraidos de Taboada Cérdova Lizardo. Elementos de la Responsabilidad Civil. Editora y Distribuidora Juridica Grijley
EIRL. Lima 2001. Pg. 26 a 32.
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ordenado el pago de una indemnizacion y que las remuneraciones fueron
consideradas como “'factor de referencia o calculo”.

Sin embargo en el fondo lo que se hace es ordenar el pago de
remuneraciones y beneficios sociales pero bajo el membrete de “lucro
cesante”, Esta forma de cdiculo es contraria a lo dispuesto por el art, 6° del
DS. 003-97-TR en el senfido que las remuneraciones vienen a ser la
contraprestacion por un servicio efectivamente restado.

b) También es posible cuantificar el lucro cesante tomando como referencia
otros factores, y no necesariaomente las remuneraciones y beneficios
sociales dejados de percibir ya que en el periodo de despido i] No hubo
labor efectiva a favor del empleador; y ii) Es logico afimar que el
frabajador prestd servicios que le han generado ingresos con los que cubre
su gastos de alimentacion, vestido y otros. No es razondble que en el
periodo de despido no haya obtenido ingreso alguno con el que haya
subsistido. Si bien estos ingresos pueden ser eventuales, como también
mayores o menores a los que percibia durante la vigencia de su vinculo.

Sobre la forma de cdiculo del lucro cesante, en un caso similar al presente
en la que un frabajador peticionaba el pago de lucro cesante en funcion a
las remuneraciones dejadas de percibir, la Sala Civil Permanente de la
Corte Suprema, en la CASACION N° 2677-2012-LIMA ha seficlado lo
siguiente:

“NOVENO.- (...) a fojas diecisiete existe una boleta de pago, que fue
admitida como medio probatorio y que informa el monto de su
remuneracion al momento del despido. Tal monto, sin duda, no es el
que debe computarse para efectos de la reparacién, pues el hecho
del despido no significé que las horas que se encontraba libre —-dada
la inexistencia de vinculo laboral- no pudiera utilizarlas para obtener
determinadas ganancias; es decir, dejd de percibir las
remuneraciones que le enfregaba mensualmente la universidad, y
ese es un dano que debe ser reparado, pero no con el sueldo que
se dejé de percibir por que ello (i) significaria otorgarle al
demandante pago por labor no efectuada; y (ii) constituiria un
enriquecimiento indebido, pues lo que presumiblemente percibia
en el tiempo libre en que estuvo vinculado laboralmente con la
impugnante, no lo hubiera obfenido de mantenerse la referida
relacion laboral”.(Sombreado y subrayado es mio).

2.4 Asimismo la Corte Suprema en la casacion laboral N° 7625-2016 publicada en
el diario El Peruano en fecha 28 de febrero de 2017 que expresa: "décimo primero:
En mérito a los fundamentos expuestos, se encuentra acreditada la infraccién
normatfiva por inaplicacion del articulo 1321° del Cddigo Civil, al haberse
determinado por ésta Sala Suprema, el haber comparado al lucro cesante y las
remuneraciones dejadas de percibir, las mismas que fienen naturaleza juridica
distinta, mientras que el primero, es una forma de dafio patrimonial que consiste
en la pérdida de una ganancia legitima o de una utilidad econdmica como
consecuencia del daro; el segundo, son las remuneraciones que el trabajador no
pudo cobrar por falta de confraprestacion efectiva de trabajo, tienen naturaleza
refributiva y no indemnizatoria a diferencia del primero, o que implica establecer
una diferencia conceptual y de categoria juridica".
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Vinculado a lo expuesto, en el V Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y
Previsional, llevado a cabo el 19 de octubre de 2016, se ha establecide como
acuerdo plenario lo siguiente: “La indemnizacion de danos y perjuicios sustituye
cualquier pretension por remuneraciones devengadas”, es decir la Corte Suprema
reconoce que ambas pretensiones son distintas, lo que ademds es expuesto como
sustento de tal acuerdo en el tercer parafo del acdpite 3.2 del acta que
contiene los acuerdos plenarios, sefaldndose:

"Las ficciones juridicas o las presunciones absolutas solo pueden ser
predeterminadas por Ley. En el ordenamiento juridico nacional no existe
ninguna norma legal que establezca que luego de un despido incausado o
de un despido fraudulento la relacion laboral persiste en su existencia, o que el
frabajador tiene derecho al pago de remuneraciones, derecho que se genera
de una relacion laboral producto de una labor efectiva. Distinto es el caso,
por ejemplo del despido nulo en el que comesponde el pago de
remuneraciones por mandato legal del articulo 40° del Decreto Supremo N°
003-97-TR".

Por todo lo expuesto, existe una clara diferenciacion entre lo que constituye la
indemnizacion por lucro cesante y lo que es el cobro de remuneraciones
devengadas.

2.5 Ademds, el mismo pleno, se adoptd como mayoria la siguiente conclusion:

3.6. Acuerdo Plenario en Mayoria

En los casos de despido incausado y despido fraudulento, el trabajador tiene
derecho a demandar la reposicion en el empleo, ademds podrd acumular
simultdneamente el pago de la indemnizacién de los dafos y perjuicios
sufridos, las que incluyen el dafio emergente, lucro cesante y el dano moral.

La indemnizacion de danos y perfjuicios sustituye cualquier pretension por
remuneraciones devengadas.

El juez valorard los medios probatorios para determinar la existencia del dafio,
la relacién de causalidad con el despido, el factor subjetivo de atribucién de
responsabilidad, y el cdiculo de la suma indemnizatoria, segun el petfitorio y
los hechos; asimismo, en caso se le reconozca al frabgjador un monto
indemnizatorio por dafos y perjuicios, el juez de oficio ordenard pagar una
suma por dafos punitives, la misma cuyo monto mdximo serd equivalente al
monto que hubiera correspondido al frabajador aportar al Sistema Privado de
Pensiones, Sistema Nacional de Pensiones o cualquier otro régimen previsional
que corresponda. (resaltado ex profeso).

Por tanto, bajo el criterio de la Sala Suprema, el lucro cesante no puede ser
cuantificado en funcién a las remuneraciones dejadas de percibir,

2.6 En esta misma linea, tampoco podria calcularse en funcién a los beneficios
sociales o convencionales, porque el pago de estos requiere de un fiempo de
servicios efectivamente prestado y en su caso, estar afiliado al sindicato respectivo
y en éste topico la figura el despido incausado se aleja de la del despido nulo,
Unico caso donde nuestro ordenamiento legal, admite el pago de
remuneraciones y beneficios dejados de percibir por el periodo que dura el cese y
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conforme lo ha determinado en la sentencia del proceso 1940-2017, en el caso de
la demandante se produjo un despido incausado.

2.7 Bajo este criterio, no es posible considerar como factor de referencia el monto
de las remuneraciones y beneficios dejados de percibir porque ello genera un
enriquecimiento indebido y el pago por una labor no efectuada.

i)

ii)

iii)

Es logico afirmar que en el periodo de despido, la actora se ha
procurado de ingresos que bien pueden ser evenfuales como
también pueden ser superiores o menores a los que percibia durante
la vigencia del vinculo laboral; por tanto no es razonable afirmar que
por el periodo de despido, no haya generado ingreso alguno con el
que cubra su dlimentacion, vestido y vivienda, de la misma forma, no
es razonable cuantificar el lucro cesante en una suma idéntica a la
percibida durante la vigencia del vinculo, porque durante la vigencia
del vinculo, parte de sus ingresos eran destinados por ejemplo a la
movilidad en el centro de trabgjo, el refrigerio o alimentacién en el
centro de trabajo y gastos ordinarios que le genera la asistencia al
centro de trabagjo, que no se presentaron en el periodo de despido.

Sobre el factor de referencia o de cdlculo, es vdlido y razonable
considerar el monto al que equivale la Remuneraciéon Minima vital,
porque lo que se frata de hacer con la indemnizacion es resarcir la
falta de ingresos que le ha generado la pérdida de su puesto de
trabajo pero que a la vez debe considerarse que no prestd servicios
efectivos, por tanto, si el monto de la remuneracion minima vital busca
cubrir los gastos esenciales de alimentacion, vestido y vivienda, es un
monto que debe ser considerado como referencia.

Del reporte remitido por la SUNAT (fs. 52), se tiene que la actora
durante el periodo de marzo 2017 a agosto del 2018 no ha registrados
ingresos ni declaraciones por recibos por honorarios. Asimismo, del
reporte remitido por ESSALUD (fs. 57), se tiene que la actora no registra
ningun aporte por dicho periodo.

Aun asumiendo lo confrario, la Corte Suprema, en la casacion laboral
N° 10956-2017, Tacna, ha establecido que “si un trabajador consiguio
empleo en ofra empresa tras el despido arbitrario, ello no puede ser
motivo para que la empresa reduzca el monfo a pagar por el lucro
cesantfe o no lo pague”,

"El hecho que el trabajador haya prestado servicios a ofro empleador
durante el periodo que se encontrd despedido no significa gque no
tenga derecho a reclamar indemnizacion por dafios y perjuicios por
lucro cesante, ya que de atender esta teoria, se estaria vulnerando el
derecho del frabajador a conseguir ingresos propios para su
subsistencia después del despido inconstitucional; por lo que, ello no
debe servir para no otorgar o desmejorar el lucro cesante, ya que los
ingresos adguiridos por el trabajador son el fruto del ejercicio de su
derecho constitucional al trabajo”.

Respecto a la fecha que debe tenerse en cuenta para el cdlculo del
quantum indemnizatorio, se tiene que en los considerandos anteriores
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conforme lo ha determinado en la sentencia del proceso 1940-2017, en el caso de
la demandante se produjo un despido incausado.

2.7 Bajo este criterio, no es posible considerar como factor de referencia el monto
de las remuneraciones y beneficios dejados de percibir porque ello genera un
enriquecimiento indebido y el pago por una labor no efectuada.

i)

ii)

iii)

Es logico afirmar que en el periodo de despido, la actora se ha
procurado de ingresos que bien pueden ser evenfuales como
también pueden ser superiores o menores a los que percibia durante
la vigencia del vinculo laboral; por tanto no es razonable afirmar que
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del vinculo, parte de sus ingresos eran destinados por ejemplo a la
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considerar el monto al que equivale la Remuneraciéon Minima vital,
porque lo que se frata de hacer con la indemnizacion es resarcir la
falta de ingresos que le ha generado la pérdida de su puesto de
trabajo pero que a la vez debe considerarse que no prestd servicios
efectivos, por tanto, si el monto de la remuneracion minima vital busca
cubrir los gastos esenciales de alimentacion, vestido y vivienda, es un
monto que debe ser considerado como referencia.

Del reporte remitido por la SUNAT (fs. 52), se tiene que la actora
durante el periodo de marzo 2017 a agosto del 2018 no ha registrados
ingresos ni declaraciones por recibos por honorarios. Asimismo, del
reporte remitido por ESSALUD (fs. 57), se tiene que la actora no registra
ningun aporte por dicho periodo.

Aun asumiendo lo confrario, la Corte Suprema, en la casacion laboral
N° 10956-2017, Tacna, ha establecido que “si un trabajador consiguio
empleo en ofra empresa tras el despido arbitrario, ello no puede ser
motivo para que la empresa reduzca el monfo a pagar por el lucro
cesantfe o no lo pague”,

"El hecho que el trabajador haya prestado servicios a ofro empleador
durante el periodo que se encontrd despedido no significa gque no
tenga derecho a reclamar indemnizacion por dafios y perjuicios por
lucro cesante, ya que de atender esta teoria, se estaria vulnerando el
derecho del frabajador a conseguir ingresos propios para su
subsistencia después del despido inconstitucional; por lo que, ello no
debe servir para no otorgar o desmejorar el lucro cesante, ya que los
ingresos adguiridos por el trabajador son el fruto del ejercicio de su
derecho constitucional al trabajo”.

Respecto a la fecha que debe tenerse en cuenta para el cdlculo del
quantum indemnizatorio, se tiene que en los considerandos anteriores
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se establecié que la actora fue despedido el 01 de marzo del 2017,
siendo repuesto a partir del 01 de setiembre del 2018.

2.8 Siendo esto asi, en el periodo que dura el despido, es decir del 02 de marzo del
2017 al 30 de agosto del 2018, un lapso de 1 ano, 5 meses y 28 dias, la
remuneracion minima vital del 02 de marzo del 2017 al 31 de marzo del 2018
ascendio a §/. 850.00, del 01 de abril del 2018 al 30 de agosto del 2018, asciende a
$/.930.00, por lo que la indemnizaciéon debe equivaler a lo siguiente:

RMYV | Periodo Factor de referencia Total
Del 02/03/2017
850 | al 31/03/2018 $/.850x 12 =10,200 $/.10,993.33

(1 ahoy 28 dias) | §/.850x28/30= 793.33
Del 01/04/2018
930 | al 30/08/2018 $/.930x 5 = 4,650 S/. 4,650.00
(5 meses )

TOTAL $/.15,643.33

Relacién de causalidad: el lucro cesante generado a la actora tiene como origen
el despido del que fue objeto de tal forma que si la demandada hubiera
respetado los derechos de la actora no se hubiera generado lucro cesante.

Por tanto existe una relacion causa efecto enfre el despido y el lucro cesante,

Factor de atribucién: se presenta la culpa leve, pues ésta se presume vy la
demandada actué considerando a la demandante denfro un vinculo laboral
eventual dentro de proyectos de inversion como obrera.

2.9 Siendo esto asi, se han configurado los elementos de la responsabilidad civil,
por tanto la demandada se encuentra en la obligacién de indemnizar a la actora
por el lucro cesante que le ha generado el despido.

2.10 Por lo senalado el despido del que fue objeto la actora le genera lucro
cesante hasta por la suma de §/15,643.33 (QUINCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
TRES CON 33/100 SOLES)

TERCERQ: De los Intereses legales

3.1 Los adeudos que mantengan los empleadores para con sus trabajadores
generan interés legal laboral, el que devenga desde la fecha del
incumplimiento hasta le fecha efectiva de pago (articulo 1° y 3° del Decreto
Ley 25920), asi el pago de intereses resulta una pretensidon fundada de puro
derecho y que devenga hasta la fecha de su pago efectivo, por tanto debe
ser liquidada en la etapa de ejecucion.

CUARTO: De las costas y costos del proceso.

4.1 Conforme a lo sefclado en el articulo 412 del Codigo Procesal Civil, se debe
considerar que el reembolso de las costas y costos del proceso no requieren ser
demandado y es de cargo de la parte vencida; ahora la demandada en su
condicion de entidad publica se encuentra exenta de la condena de costas
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(articulo 413° del Cédigo Procesal Civil); por tanto, es razonable exonerarla de la
condena de costas.

4.2 Sobre los costos procesales, se debe considerar lo establecido en la sétima
disposicion complementaria de la Ley 29497 que establece que el Estado puede
ser condenado al pago de costos; por tanto, debe disponerse el pago de costos
del proceso a la parte demandada.

lIl. PARTE RESOLUTIVA

Por estos fundamentos, estando al arficulo primero de la Ley Organica del Poder
Judicial y administrando Justicia a nombre de la Nacién; FALLO Declarando:

1. FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por JOSEFINA ALVAREZ RONDAN,
contra la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, representada por su
Alcalde, con citacién de su Procurador PUblico, consecuentemente:

ORDENO ¢ la demandada cumpla con pagar a la demandante por
indemnizacion por lucro cesante la suma de $/15,643.33 (QUINCE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES CON 33/100 SOLES); mds intereses que se
calculardn en ejecucion de sentencia.

Sin costas y con costos procesales. Tomese Razén y Hagase Saber.-
CECL/msq
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c. Cuestionarios
“El obligatorio levantamiento de la reserva tributaria por parte del juez laboral,

para mejorar ladeterminacion judicial de indemnizacion por lucro cesante en
casos de despidos arbitrarios instados ante en el Primer Juzgado Especializado de
trabajo del Cusco, 2019”

DATOS:

Especialidad:

Grado Académico:

Actividad Laboral:

INDICACIONES: A continuacion, se le presenta un cuestionario que sera considerado
en el trabajo de investigacion titulado “El obligatorio levantamiento de la reserva
tributaria por parte del juez laboral, para mejorar ladeterminacién judicial de
indemnizacion por lucro cesante en casos de despidos arbitrarios instados ante en el
Primer Juzgado Especializado de trabajo del Cusco, 2019”, en el cual se le solicita
responder de manera objetiva, ya que, la informacion recaudada, sera estrictamente para
fines académicos. Para el correspondiente llenado del cuestionario, los participantes
deberan marcar con un aspa (X) en el recuadro que consideren pertinente, tomando en
cuenta los siguientes valores: (1) Totalmente en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Ni de

acuerdo, ni en desacuerdo, (4) De acuerdo, y (5) Totalmente de acuerdo.

PREGUNTAS:

e ) Respuesta

. ltems

item OHAOHONOHE)

Variable 1: LEVANTAMIENTO DE LA RESERVA TRIBUTARIA

Dimension 1: Reserva tributaria
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Considera usted que, la reserva tributaria se configura
como un limite a la utilizacion de los datos e

informaciones por parte de la Administracion Tributaria.

Considera usted que, el derecho a la intimidad es el

fundamento que sustenta la reserva tributaria.

Considera que, el derecho al secreto e inviolabilidad de
las comunicaciones y documentos privados puede
configurarse como un principio fundamental en la reserva

tributaria.

Considera usted que, la reserva tributaria se encuentra

sustentada en preceptos constitucionales.

Considera que, la informacion obtenida por la reserva

tributaria es confidencial.

Considera usted que, es adecuado que se establezcan
limitaciones al poder de la administracion tributaria
respecto a la informacion obtenida de la reserva

tributaria.

Considera que, la SUNAT al brindar informacién de los

contribuyentes, estaria extralimitandose en sus funciones.

Considera usted que, la reserva tributaria al considerarse
un derecho fundamental, deba ser limitado

constitucionalmente.

Considera que, la informacién obtenida de la reserva

tributaria posee caracter importante y confidencial.

10

Considera usted que, la reserva tributaria deba contener

excepciones.

Dimension 2: Excepciones de la reserva tributaria
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11

Considera usted que, solo deberia existir el levantamiento
de la reserva tributaria en casos de presuncion de delitos.

12

Considera que, resulta adecuada la implementacion de

otra causal de las excepciones de la reserva tributaria.

13

Considera oportuna la interpretacion estricta en las

excepciones de la reserva tributaria.

14

Considera usted que, la resolucién con un mandato
judicial, sea suficiente para el levantamiento de la reserva

tributaria.

15

Considera que, los problemas probatorios respecto al
perjuicio ocasionado al trabajador despedido, se

solucionaria con el levantamiento de la reserva tributaria.

16

Considera usted que, tener conocimiento de informacién
tributaria del periodo que fue despedido el trabajador,
beneficiaria al Juez laboral al momento de emitir

sentencia.

17

Considera que, se solucionaria de manera eficaz la
determinacion del monto indemnizatorio tras el

levantamiento de la reserva tributaria.

18

Considera usted que, la informacion contenida en la
SUNAT sobre los tributos que posee el trabajador
demandante por despido arbitrario tiene importancia para

determinar el monto de indemnizacion por lucro cesante.

19

Considera que, en cuestiones familiares es posible

solicitar el levantamiento de la reserva tributaria.

20

Considera usted que, en cuestiones laborales se deba

implementar el levantamiento de la reserva tributaria.
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NO

item

items

Respuesta

1)

()

(3)

(4)

(5)

Variable 2: INDEMNIZACION POR LUCRO CESANTE EN CASOS DE DESPIDOS

ARBITRARIOS

Dimensién 1: Indemnizacion por lucro cesante

Considera usted que, es correcto equiparar el lucro cesante a las

1 |remuneracionesy todos los ingresos que dejan de ser percibidos
por el trabajador.

) Considera adecuado que, el lucro cesante se fundamente en el
dafio emergente y la rama de la responsabilidad civil.

3 Considera importante que, uno de los criterios para determinar
el lucro cesante sea la edad como un factor de empleabilidad.

A Considera usted que, las caracteristicas de cada caso en concreto
sean fundamentales para la determinacion del lucro cesante.
Considera que, todos los criterios deben ser evaluados de manera

5 |razonable por el Juez laboral, para poder establecer un monto
especifico de la indemnizacion por lucro cesante.

6 Considera usted que, todos los dafios deberian ser indemnizables
por sede judicial.

Considera que, uno de los criterios que debe tomarse en cuenta

7 |con la finalidad de establecer el lucro cesante es que sea una
duracion razonable y proporcional del proceso.

8 Considera usted que, el acudir a una tutela cautelar durante el

proceso de indemnizacion por lucro cesante es una decision
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voluntaria del afectado, dado que es una pérdida patrimonial
urgente y real.

Considera que, un enriquecimiento indebido por parte del

9

trabajador vulnera los derechos del empleador.

Considera usted que, al no plantearse criterios especificos al
10 |momento de cuantificar el lucro cesante, genera una carga

desproporcional para el responsable del dafio.

Dimension 2: Despidos arbitrarios

Considera usted que, la tutela resarcitoria se debe desarrollar

11
siempre en los casos de despido arbitrario.

1 Considera que, tras el despido arbitrario, el empleador se
encuentra obligado a pagar una indemnizacion.

13 Considera que, el despido arbitrario vulnera al derecho
fundamental al trabajo.
Considera usted que, el pago indemnizatorio previsto como un

14 | precepto constitucional ayuda a la prevencién y erradicacién de
malas practicas empresariales.
Considera que, los criterios que aplican por los jueces para fijar

15 el monto por concepto de indemnizacion por lucro cesante en los
procesos de despido arbitrario son conducentes a una buena
determinacion.

16 Considera adecuado que, ante el despido arbitrario se pueda
solicitar la reposicion laboral.

17 Considera usted que, el lucro cesante puede originarse por un

perjuicio, el incumplimiento contractual laboral.
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Considera que, ante la determ

indemnizatorio por parte del Juez Laboral acarrea desmedros a

las entidades publicas (empleadores).

Considera usted que, para la determinacion judicial de la

la reserva
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tributaria.

Considera usted que, la obligatoriedad del levantamiento de la

reserva tributaria por parte del juez laboral es necesaria en los

procesos laborales por despidos arbitrarios.
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