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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion implement6é matrices de bloqueo para reducir incidentes
de alto potencial ocurridos durante el mantenimiento de la planta concentradora de la Unidad
Minera Las Bambas; asi mismo, determind la contribucién de la capacitacion, evaluo el
liderazgo visible de supervision y determin6 en qué medida se reduce el nivel del riesgo con
respecto a la implementacion de las matrices de bloqueo.

La metodologia empleada fue de tipo aplicada con enfoque mixto, por ser cuantitativa y
cualitativa, con nivel descriptivo, explicativo y preexperimental. La poblacion fue la planta
concentradora de la Unidad Minera las Bambas y como muestra los equipos como la
chancadora, molinos, fajas, fajas transportadoras, celdas de flotacion, Pebbles y filtros. Las
técnicas de analisis de datos fueron T de Student y Pareto, las técnicas de recoleccion de datos
incluyeron observacion directa, revision de datos, capacitaciones y el uso de herramientas
tecnologicas.

Los resultados mostraron que la implementacion de matrices de bloqueo redujo
significativamente los incidentes de alto potencial, con disminucion del 100% entre los afios
2023 y 2024. Ademas, se concluyd que la capacitacion en el uso de matrices de bloqueo y el
liderazgo visible de supervision tuvieron influencia directa y significativa en la reduccion de
incidentes de alto potencial. La valoracion del nivel de riesgo inicial y residual confirm¢ la
efectividad de las matrices como un control critico de seguridad y la implementacion de
matrices de bloqueo no solo fue efectiva para reducir los incidentes de alto potencial, sino
también para reducir actos y condiciones subestandar y fortalecer la cultura proactiva de

seguridad en la organizacion.

Palabras clave: Matrices de bloqueo, incidentes de alto potencial, reduccion de incidentes,

Unidad Minera Las Bambas.
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ABSTRACT

This research work implemented blocking matrices to reduce high potential incidents
occurring during the maintenance of the concentrator plant of the Las Bambas Mining Unit; it
also determined the contribution of training, evaluated the visible leadership of supervision and
determined to what extent the level of risk is reduced with respect to the implementation of the
blocking matrices.

The methodology applied was a mixed approach, being quantitative and qualitative,
descriptive, explanatory, and pre-experimental. The population was the concentration plant of
the Las Bambas Mining Unit; the sample consisted of crushers, mills, conveyor belts, flotation
cells, pebbles, and filters. Data analysis techniques were Student's T test and Pareto test; data
collection techniques included direct observation, data review, training, and the use of
technological tools.

The results showed that the implementation of blocking matrices significantly reduced
high potential incidents, with a 100% decrease between the years 2023 and 2024. In addition,
it was concluded that training in the use of blocking matrices and visible supervisory leadership
had a direct and significant influence on the reduction of high potential incidents. The
assessment of the initial and residual risk level confirmed the effectiveness of the matrices as
a critical safety control and the implementation of blocking matrices was not only effective in
reducing high potential incidents, but also in reducing substandard acts and conditions and

strengthening the proactive safety culture in the organization.

Keywords: Lockout matrices, high-potential incidents, incident reduction, Las Bambas

Mining Unit.
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CAPITULO I
Fundamentos de la Investigacion

1.1. Planteamiento del Problema

Durante el mantenimiento de la planta concentradora de la Unidad Minera Las Bambas,
participa un aproximado de 1500 personas. Este numero incluye tanto al personal de la mina
como a empresas contratistas especializadas, que se encargan de diversas tareas de
mantenimiento y optimizacion. Se estima que alrededor del 70% son trabajadores de empresas
contratistas, mientras que el 30% restante son empleados directos de la minera.

Los mantenimientos realizados en la Unidad Minera Las Bambas en el ano 2023, la
empresa contratista Consorcio 2 SKF SGS registré en sus indicadores de seguridad, un total de
seis incidentes de alto potencial, de los cuales dos estuvieron directamente relacionados con el
procedimiento de aislamiento y bloqueo, ademas, report6 un total de 2086 actos y condiciones
inseguras, de los cuales 158 correspondieron a actos subestandar y 77 a condiciones
subestandar, tambien relacionados al procedimiento de aislamiento y bloqueo, ademas de un
acto inseguro relevante de incumplimiento de reglas para salvar la vida. Estas cifras representan
un escenario critico para la seguridad. Es alarmante que estos eventos ocurran en un solo socio
estratégico y que estos esten asociados principalmente a errores humanos en la ejecucion del
procedimiento de aislamiento y bloqueo. Muy a pesar de que las empresas contratistas cumplen
con el estandar de gestion de aislamiento y bloqueo de la Unidad Minera, y cuentan con planes
estratégicos y capacitaciones especificas, persiste una falta de mecanismos efectivos que
aseguren que el personal directo de la Unidad Minera realice de manera adecuada el aislamiento
y bloqueo de los distintos puntos criticos ubicados en toda la planta concentradora.

En consecuencia, se resalta la urgente necesidad de mejorar el procedimiento de
aislamiento y bloqueo para reducir la ocurrencia de incidentes de alto potencial, garantizar la

integridad de los trabajadores y la operatividad segura de la planta concentradora.



Si los incidentes de alto potencial no son controlados adecuadamente, existe una alta
probabilidad de que estos se materialicen y aumente la posibilidad de que se conviertan en
accidentes fatales, segun lo manifestado en los estudios de (Bird & Germain, 1986), lo que
acarrearia graves consecuencias econdmicas, tanto para la Unidad Minera Las Bambas como
para el Consorcio 2 SGS SKF.

Estas pérdidas no se limitarian inicamente a dafios materiales valuados en millones de
dolares, sino que también incluirian la pérdida de vidas humanas. Tal situaciéon pondria en
peligro los altos estandares de calidad y el compromiso con la seguridad de las empresas, asi
como sus reputaciones internacionales ante clientes e inversores.

1.2.  Formulacion del Problema
1.2.1. Problema General

(En qué medida la implementacion de matrices de bloqueo reducira los incidentes de
alto potencial durante el mantenimiento de la planta concentradora de la Unidad Minera Las
Bambas?

1.2.2. Problemas Especificos

a) ;De qué manera la capacitacion del uso de matrices de bloqueo al personal operativo
contribuye con la reduccion de incidentes de alto potencial durante el mantenimiento
de la planta concentradora de la Unidad Minera las Bambas?

b) (Como influye el liderazgo visible de supervision en el uso de las matrices de bloqueo
para reducir incidentes de alto potencial durante el mantenimiento de la planta
concentradora de la Unidad Minera las Bambas?

¢) (En qué medida la implementacion de matrices de bloqueo reduce el nivel de riesgo

durante el mantenimiento de la planta concentradora de la Unidad Minera las Bambas?



1.3.  Justificacion
1.3.1. Conveniencia

Esta investigacion analiz6 los incidentes de alto potencial ocurridos en el afio 2023
durante la ejecucion del aislamiento y bloqueo de equipos con el fin de realizar el
mantenimiento de la planta concentradora de Minera Las Bambas. La finalidad fue identificar
las causas raiz, centrandose en las fallas organizacionales y error humano.

Se propuso planes de accion para alcanzar los objetivos y metas de Minera Las Bambas
y sus socios estratégicos, que incluy6 alcanzar cero accidentes, cumplié con la normativa
nacional del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria e internacional ISO, e
increment6 la productividad, redujo costos, mejor6 la rentabilidad y fortalecid la imagen
organizacional e internacional.

Se reconocido que la seguridad en la mineria no solo es un asunto de ética y
responsabilidad social, sino que también presenta un efecto econdmico directo en la
rentabilidad y sostenibilidad de las operaciones mineras.

1.3.2. Relevancia Social

Las empresas mineras que adoptaron practicas seguras no solo cumplieron con los
requisitos legales, sino que también demostraron una responsabilidad social y corporativa al
priorizar la seguridad de sus colaboradores y el bienestar de las comunidades. Puesto que las
operaciones mineras suelen estar ubicadas en areas cercanas a las comunidades locales, la
seguridad y cuidado de las personas present6 un efecto directo en la calidad de vida de estas
comunidades, ademds que contribuy6 en la prevencion de conflictos sociales.

Las condiciones laborales seguras y los altos estandares de seguridad redujeron
significativamente la probabilidad de accidentes y enfermedades ocupacionales, lo que generd

confianza no solo entre los colaboradores y sus familias, sino también entre las comunidades



locales, la sociedad en general, diversos inversionistas y la percepcion publica de la industria
minera.
1.3.3. Relevancia Economica

La pérdida de una vida tiene un impacto directo en la viabilidad y sostenibilidad de las
operaciones mineras, destacando la importancia econémica de reducir costos relacionados con
accidentes, gastos médicos, indemnizaciones y pérdida de productividad. Ademads, la
interrupcion en la produccion y el incumplimiento de metas y normativas de seguridad pueden
resultar en sanciones econdémicas y multas, asi como en una reduccioén en la dinamizacién
econdmica.

La inversion en seguridad minera se traduce en la proteccion de activos, la mejora de
la eficiencia y la creacion de un espacio con las condiciones de inversion y el crecimiento a
largo plazo. Esto mejord la posicion de la empresa frente a las aseguradoras, lo que se reflejo
en primas de seguro mdas bajas. Ademds, mostr6 una imagen mas atractiva para los
inversionistas y facilita el acceso a mejores condiciones de financiamiento. Asimismo, mejord
la eficiencia operativa y la productividad al reducir el tiempo perdido debido a accidentes y
lesiones, y al mantuvo una fuerza laboral saludable y comprometida.
1.3.4. Valor Teorico

La presente investigacion proporciond un marco tedrico innovador en la gestion de la
seguridad en las unidades mineras, centrandose en la implementacion de practicas preventivas
mediante indicadores proactivos y la mejora continua. Ofrecié una estructura conceptual
superior a los métodos tradicionales de identificacion evaluacion de peligros y riesgos,
incorporando técnicas de aprendizaje y herramientas para prevenir accidentes antes de que
estos se materialicen. Esto impulsé a tener practicas mas seguras, sostenibles y eficientes en la

industria minera.



La aplicacion de este enfoque no solo busco reducir incidentes de alto potencial, sino
también promovid una cultura proactiva de seguridad que involucre a todos los niveles de la
organizacion, desde el personal operativo hasta la alta direccion. Asimismo, proporciond una
guia valiosa para profesionales de la seguridad en mineria, como el ingeniero metalurgico,
segun lo indicado en los articulos N°66 y 70 del Decreto Supremo 024-2016 y su modificatoria
en el Decreto Supremo 023-2017.

1.3.5. Utilidad Metodologica

La metodologia desempefi6 un papel fundamental en garantizar la utilidad y validez de
la investigacion. Facilito la planificacion y ejecucion del estudio, asegurando la integridad de
los datos y respaldando la relevancia y coherencia tedrica de los resultados obtenidos.

Se llevo a cabo la recoleccion de informacion sobre incidentes de alto potencial, asi
como reportes de actos y condiciones subestandar ocurridos durante las paradas mayores de la
planta concentradora del afo 2023 y 2024. Esto incluyd un andlisis estadisticos, técnicas
cuantitativas y evaluacion de riesgos, se garantizé un analisis riguroso y coherente de los datos,
respaldando las conclusiones y recomendaciones de la investigacion.

La recopilacion de datos se realizo mediante el analisis de indicadores de seguridad,
evaluacion de capacitacion y establecié medidas para controlar las variables y minimizar los
sesgos en la recopilacion y andlisis de datos.

1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo General
Implementar matrices de bloqueo, para reducir incidentes de alto potencial durante el

mantenimiento de la planta concentradora de la Unidad Minera las Bambas.



1.4.2. Objetivos Especificos

a)

b)

Determinar la contribucion de la capacitacion del uso de matrices de bloqueo con la
reduccion de incidentes de alto potencial durante el mantenimiento de la planta
concentradora de la Unidad Minera las Bambas.

Evaluar el liderazgo visible de supervision en el uso de matrices de bloqueo para
reducir los incidentes de alto potencial durante el mantenimiento de la planta
concentradora de la Unidad Minera las Bambas.

Determinar en qué medida la implementacion de matrices de bloqueo reduce el nivel
de riesgo durante el mantenimiento de la planta concentradora de la Unidad Minera

Las Bambas.



2.1.

CAPITULO 1T

Marco Teorico

Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Inga (2020) “Implementacion de procedimiento de bloqueo y etiquetado (LOTO) en la
zona 300, para el control de energias peligrosas en la Empresa Union Cementera
Nacional UCEM SA, desarrollado en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo —
Ecuador, se establecié como meta la aplicacion de procedimientos de etiquetado y bloqueo
en la mencionada empresa. Se evalud a un total de 57 trabajadores como muestra, lo que
contribuy6 con un 95% de confiabilidad. Se utiliz6 la metodologia Lock Out — Tag Out
(LOTO) como procedimiento de etiquetado y bloqueo para garantizar que la maquinaria
no estuviera energizado durante el mantenimiento. Los resultados del estudio concluyeron
que el procedimiento LOTO efectivamente controla los factores de riesgo evidenciados en
cada uno de los equipos em medio de la ejecucion del mantenimiento. Finalmente, se
recomendd mejorar y sustituir los procedimientos existentes para prevenir cualquier

evento no deseado.

Toapanta (2022) “Diseiio e implementacion del manual de seguridad y procedimientos
individuales de bloqueo y etiquetado (LOTO) para los equipos y maquinarias del taller
de mdquinas y herramientas de la Facultad de Mecdnica del ESPOCH”, desarrollado en
la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo — Ecuador, se establecidé como fin el disefio
e implementacion de un manual de procedimientos individuales de etiquetado y bloqueo
Lock Out — Tag Out (LOTO) para las maquinas y equipos del taller mencionado. Se
evaluaron el 36% de los riesgos fisicos, el 26% de los riesgos mecanicos y el 15% de los

riesgos ergondmicos. A partir de estas evaluaciones, surgié la necesidad de crear y poner



en practica un manual de seguridad y protocolos personalizables de Lock Out - Tag Out
(LOTO), con el proposito de establecer los lineamientos necesarios para ejecutar un
adecuado bloqueo y etiquetado. Se concluyd que dichas medidas controlaban los peligros
y riesgos, disminuyendo la pronostico de ocurrencia de un accidente. Asimismo, se
recomendo la implementacion de otras medidas, como la sefializacién de maquinarias y

equipos, para reforzar la seguridad en el area observada del ESPOCH.

Ladino (2021) “Actualizacion de Guias de bloqueo y etiquetado para el control de
energias peligrosas, en una empresa del sector construccion, ubicada en el municipio
de Soacha”, desarrollado en La Corporacion Universitaria Minuto de Dios — Colombia, el
objetivo fue disefar y actualizar las directrices del sistema de bloqueo y etiquetado para la
magquinaria y los equipos de las secciones de moldeo, apilado y descarga de las plantas 1
y 3., asi como la creacion de kits de etiquetado y bloqueo en dicha empresa. Se abordo la
problematica relacionada con la necesidad de mejorar el sistema de bloqueo y etiquetado.
Esta problematica se evidenciaba en la falta de actualizacion de las guias existentes y la
ausencia de kits de bloqueo y etiquetado adecuados para garantizar la seguridad de los
colaboradores frente a las energias peligrosas presentes en los equipos y maquinarias. El
autor concluyd que se fortalecid el programa de bloqueo y etiquetado para los
colaboradores de la empresa, generando conciencia sobre la importancia de su aplicacion

mediante la implementacion de guias y kits correspondientes.

2.1.2. Antecedentes Nacionales
Garcia (2020) “Implementacion de la guia de verificacion de control de riesgos criticos
para la minimizar los incidentes de la empresa servicentro Ortiz S.R.L. en CIA Minera

Antamina”, desarrollada en la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo de



Huaraz. Se estableci6 como meta la implementacion de la Guia de Verificacion de Control
de Riesgos Criticos para minimizar los incidentes en Servicentro Ortiz S.R.L. en la
empresa mencionada. Este objetivo se fundament6 en la dedicaciéon a garantizar la
seguridad de los recursos humanos. La Compafiia Minera Antamina S.A., reconocida por
su enfoque en seguridad laboral, ya contaba con la implementacién de los Sistemas de
Medio Ambiente, Salud Ocupacional y Gestion en Seguridad, asi como el control de
riesgos criticos, como parte de sus politicas corporativas en cumplimiento con la normativa
nacional vigente. Estas politicas eran compartidas con las empresas contratistas para que
cada una adaptara e implementara sus propios sistemas de gestion en seguridad y salud
ocupacional. Como resultado de esta implementacion, se logré reducir a ocho los
incidentes en la compafia durante el afio 2018, evidenciando la efectividad de estas
medidas en la prevencion de incidentes laborales. El investigador concluyo que el uso de
la guia minimiz6 los incidentes, debido a que se adecuo al plan de salud y seguridad
ocupacional de la empresa.

(Ravelo, 2019) “Implementacion de matriz de aislamiento y bloqueo para reducir
accidentes en mantenimiento de equipos de la planta concentradora Atacocha”,
desarrollado en la Universidad de Nacional de Centro del Peru, tuvo como objetivo reducir
los accidentes e incidentes relacionados con el bloqueo de energias, en respuesta a los
accidentes mortales e incapacitantes ocurridos en el Grupo Nexa Unidad Minera Atacocha.
Se empled un enfoque sistematico de tipo técnico, basado en investigacion experimental
de disefio cuasiexperimental. Las matrices de aislamiento y bloqueo fueron los objetos de
estudio. En la implementacion de estas matrices, se siguié una secuencia que abarcaba
desde la descripcion de los procedimientos de mantenimiento hasta la obtencion de
diagramas de flujo y listas maestras de equipos, con el fin de identificar todas las fuentes

de energia para cada equipo y aclarar las responsabilidades de su uso. Los resultados
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obtenidos revelaron una reduccion del 36,84% en los accidentes en la mina Atacocha y
una reduccion del 67% en los accidentes relacionados con el bloqueo de energias, como

consecuencia directa de la implementacion de la Matriz de aislamiento y bloqueo.

Cahuana y Pinto (2023) “Efectividad de la implementacion del sistema LOTOTO en el
mantenimiento de maquinarias y equipos criticos para reducir el indice de
accidentabilidad en una empresa de fabricacion de tuberias - Arequipa 2021- 2022”
desarrollado en la Universidad Tecnoldgica del Perq, el objetivo principal fue determinar
la efectividad del sistema LOTOTO en la reduccion del indice de accidentabilidad en una
empresa de fabricacion de tuberias en Arequipa durante el periodo 2021-2022. Tras el
analisis del indice de accidentabilidad de los afios 2021 y 2022, se observoé una
significativa disminucion en comparacion con afos anteriores, alcanzando un resultado de
cero accidentes, frente a los afios 2013 y 2020 que presentaron indices de accidentabilidad
de 133.81 y 107.28, respectivamente. Esta reduccion se atribuy6 a la implementacion del
procedimiento de bloqueo/etiquetado/prueba, la capacitacion y entrenamiento del personal
de mantenimiento, y el seguimiento del sistema LOTOTO mediante inspecciones y
auditorias. Como conclusion, se determind que la implementacion del sistema LOTOTO
fue altamente efectiva, alcanzando una valoracion del 100%. Esto se debid a que los
objetivos establecidos en el programa LOTOTO fueron cumplidos en menos tiempo y a
un menor costo de lo esperado, lo que resultdé en una reduccidon del indice de

accidentabilidad y un avance en la cultura de seguridad de la empresa.
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2.2. Bases Teoricas
2.2.1. Generalidades

2.2.1.1. Generalidades de la Empresa Consorcio 2 SKF SGS.

El Consorcio 2 SKF SGS se constituyé mediante un Contrato de Consorcio, en el que
participan las empresas SKF DEL PERU, identificada con RUC Nro. 20100082633, y SGS
DEL PERU, identificada con RUC Nro. 20100114349. Por razones estratégicas, riesgos y
necesidades del servicio para la Unidad Minera Las Bambas, se formaliza el contrato para la
creacion del Consorcio 2 SKF SGS, con RUC Nro. 20608290584, Esta entidad esta adscrita a
la gerencia de mantenimiento y la superintendencia de confiabilidad de la Unidad Minera Las
Bambas.

El Consorcio 2 SKF SGS ha presentado una propuesta econdmica y técnica para la
prestacion de servicios de Mantenimiento Basado en la Condicion para Equipos Estaticos y
Moviles de la Mina y Planta Concentradora, los cuales estan sujetos a fallas aleatorias o de
desgaste. Dichas fallas tienen un impacto significativo en la seguridad, la continuidad de las
operaciones y el medio ambiente de la Minera Las Bambas S.A.

a) Mision
Contribuir al desarrollo de los sectores industriales a través de la prestacion de
servicios de mantenimiento proactivo de alto valor, calidad y seguridad, que
optimicen la disponibilidad de los activos y aseguren la continuidad y eficiencia
operativa.

b) Visiéon
Ser la organizacion de mantenimiento proactivo lider y el mejor aliado para el
desarrollo de la industria nacional.

¢) Alcance del servicio
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El Consorcio 2 SKF SGS tiene como alcance principal el mantenimiento de la planta
concentradora y equipos de mina. Esto implica monitorear la condiciéon de los equipos y
componentes, con el fin de prevenir paradas no programadas y evitar fallas catastroficas. Se
lleva a cabo mediante la deteccion temprana y seguimiento del desarrollo de las fallas,
proporcionando la informacion necesaria de manera correcta y oportuna para la evaluacion y
eleccion del método de mantenimiento. Ademads, el Consorcio también es responsable de
realizar la lubricacion tanto de equipos eléctricos como mecanicos de la Planta Concentradora
de Minera Las Bambas.

d) Alcance especifico del area de Planta Concentradora

El 4rea de Planta Concentradora es vital en la operacion minera, donde se lleva a cabo
el proceso de tratamiento y concentracion del mineral. Su alcance especifico incluye desde el
chancado primario hasta la disposicion de relaves.

- Chancado primario y fajas overland.
- Recuperaciéon de mineral grueso, molienda y chancado pebbles.
- Flotacion, remolienda, espesadores, filtracion, planta de molibdeno, aguas y

relaves, presa de relaves.

Resumen de actividades en paradas de planta:
- Inspecciones con ensayos no destructivos (END) aplicado: ultrasonido
convencional (UT), tintes penetrantes y particulas magnéticas.
- Inspeccion phased array (UTPA).
- Inspeccion visual de dafios/desgaste.
- Medicion de dureza HB/HR/Shore
- Alineamiento laser de ejes y poleas.
- Metrologia de componentes

- Medicion de elongacion de pernos.
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Inspeccion con videoscopia.

Medicion de tension de fajas.

e) Liderazgo y compromiso de la alta direccion con la seguridad y salud

ocupacional

El Consorcio 2 SKF SGS, demuestra un liderazgo y una dedicacion constantes a la

salud y la seguridad en el trabajo a través de sus altos directivos, que asumen las siguientes

funciones:

Asumir plena responsabilidad y rendicion de cuentas en la prevencion de lesiones,
la prevencion de dafios para la salud y la gestion eficaz del entorno con el fin de
proporcionar unas condiciones de trabajo seguras y saludables.

Crear objetivos y politicas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
(SSOMA) que se alineen con la direccion estratégica de la organizacion.
Asegurarse de que se dispone de los recursos necesarios para crear, ejecutar,
mantener y mejorar el sistema de gestion SSOMA.

Enfatizar el valor de la gestion eficiente de SSOMA y el cumplimiento de las
especificaciones del sistema de gestion de SSOMA.

Verificar que el sistema de gestion SSOMA produce los resultados deseados.

Los empleados deben recibir orientacion y asistencia para ayudar a que el sistema
de gestion SSOMA funcione con mayor eficacia.

Fomentar y apoyar activamente la mejora continua.

Establecer procedimientos para la participacion y consulta del personal en asuntos
relacionados con el SSOMA.

Realizar una revision de la gestion de SSOMA.

La evaluacion del desempefio de SSOMA se medira a través de los indicadores de

desempefio Key Performance Indicator en adelante KPI (indicador clave de rendimiento), los
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cuales son reportados de manera mensual y presentados por el supervisor SSOMA del centro
de trabajo, a través del reporte de gestion SSOMA. En base a la Ley General de Seguridad y
Salud en el Trabajo 29783 Art. 17-18 y 37, DS-005-2012-TR Art. 23, 25-26 y DS-024- 2016-
EM Art. 54 y Clausula 5.1 de la ISO 45001: LIDERAZGO.

Es esencial destacar que, para hacer un seguimiento de los resultados de seguridad de
la cadena de mando, se utiliza un programa de seguimiento mensual a medida, que incluye
herramientas de seguridad especificas adaptadas a los KPI del cliente y cuyo objetivo es
reforzar el Liderazgo Visible. y Comprometido desde la Gerencia en la Seguridad y Salud en
el servicio.

Estas herramientas corresponden a:

Observaciones de Tareas en Campo, en adelante FTO por sus siglas en ingles Field
Task Observation.

- Inspecciones Planeadas.

- Observacion Planeada de Trabajo. en adelante OPT por sus siglas.

- Verificacion de Controles Criticos en adelante VCC por sus siglas.

f) Gestion de desempeiio: Objetivos y metas

El Consorcio 2 SKF SGS se dedica continuamente a prevenir la ocurrencia de
enfermedades e incidentes ocupacionales, a minimizar los posibles impactos ambientales y a
fomentar una cultura de seguridad mediante un liderazgo visible, con el fin de no alterar el
desarrollo normal de las operaciones propias y las del cliente MMG Las Bambas.

Los objetivos estaban alineados con los requisitos legales, normativos y otros criterios
relevantes. Para ello, se consideraba la naturaleza de los peligros y riesgos, para preservar la
conformidad con los puntos de vista de las partes interesadas, los recursos operativos,
financieros y comerciales, asi como las opciones tecnologicas disponibles. Ademads, se daba

prioridad a la mejora continua.
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El consorcio 2 SKF SGS define las acciones que conformaran el programa del Plan Anual
de Seguridad y Salud, basandose en una categorizacion detallada incluyendo cumplimiento de
sus politicas resaltando cada punto en objetivos medibles.

La alta gerencia del Consorcio 2 SKF SGS establecio los siguientes objetivos para el afio
2023 a nivel de empresa, como se muestra en la Tabla 1

Tabla 1
Objetivos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Obijetivos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Objetivo Tipo de indicador Siglas indicador Indicador Estimado 2023
Reactivo IF indics de frecuencia de accidentes 0
Reactivo 1 indice de Severidad de accidentes 0
Reactivo PA Indice de frencuencia de accidentes de primeros auxilios 0
Reactivo AT Nimero de accidentes de transito 0
Reactivo oM Accidentes con dafio material 0
Reactivo EO Nimero de enfermedades ocupacionales 0

Eliminar los peligros y reducir los riesgos a través (N® de actividades ejecutadas/N® de actividades

o
5
3 Preact RC 100%
E de la implementacion de medidas de control, el programadas)'100% o
% p'm:::':"do con:l»:oonfs dgotr:ba:o sequrasy Cumplimiento al Plan de Vigilancia:
2 Bk Proactivo Py (N° de actividades ejecutadasI\° de actvidades 100%
> incidentes y detenoro deb lg salud relaciona con e! programadas)'100%
;: trabajo.
5 Cumplimiento de acciones a los monitoreos ccupacionales:
3 Proactivo MO (N* de actividades ejecutadas/N® de actividades 100%
é programadas)*100%
]
Proactivo KPI GSSOMA (N° de actividades ejecutadas/N* de actividades 10%
programadas)'100%
Proteger o medo ambin'sy reerirla Reactivo AM Numero de accidentes al medio ambiente (Nivel 2,3, 4y 5) 0

contaminacion

Nota: Adaptacion de Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional PASSO 2023 (Consorcio 2 SKF SGS,

2023)

Tabla 2 nos muestra el resumen del plan de gestion del sistema de seguridad y salud
ocupacional, aprobada y validad por la alta direccion de la empresa, con objetivos medibles y
alcanzables establecido para el afio 2023. El cumplimiento de este determina el grado de

efectividad del sistema de gestion propio de la empresa.
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Tabla 2

Resumen por categoria del PGSSO 2023 Consorcio 2 SKF SGS
Categoria de acciones Ponderado Mensual ~ Bimensual ~ Semestral  Anual PromFin
Acciones de Liderazgo 10 18 18
Identificacion de peligros, 10 6 6
evaluacion de riesgos y control
Cumplimiento de requisitos 4 6 3 9
legales
Comlte.de seguridad y salud en 4 36 36
el trabajo
Objetivos y Metas g 43 43
(SEGUIMIENTO)
Capacitacion y entrenamiento 10 24 24
Higiene ocupacional 7 2 2
Plan de contingencia y 4 6 1 7
respuesta a emergencia (RE)
Segugmento gestion de 10 24 4 3 31
seguridad
Estadisticas 8 156 156
Gestion COVID-19 5 2 1 3
Fatiga y Somnolencia 5 12 6 1 19
Salud ocupacional 7 12 1 13
Total 312 18 30 12 372

Nota: Adaptacion de Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional PASSO 2023 (Consorcio 2 SKF

SGS, 2023)

g) Trabajos de Alto Riesgo / Riesgos Fatales.
De acuerdo con el alcance del servicio del Consorcio 2 SKF SGS, se identifican los
siguientes riesgos criticos que se encuentran durante el desarrollo de sus actividades

descritas en la Tabla 3.
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Tabla 3
Trabajos del alto riesgo Consorcio 2 SKF SGS
FATAL RISK Jerarquia de
NTROL
MLB co 0 control
Permiso para Aislamiento y Bloqueo de energia (Tarjeta y candado puestos) Ingenieria
Trabajar,
AlSlaI.IllentO y Personal capacitado y autorizado en Aislamiento y bloqueo, IPERC Administracién
Permisos. base, PETS, IPERC Continuo.
Uso de reloj antifatiga. Ingenieria
Fatiga y . . . .
Somnolencia Personal Capacitado y autorizado en Fatiga y Somnolencia, IPERC Administracién
) Base, IPERC Continuo, PETS
Instalacion de guardas a todos los equipos en movimiento Ingenieria
Guardas. Sefializacion de prohibicion de retiro de guardas. Personal capacitado y Administracién
autorizado, IPERC Base, IPERC Continuo, PETS.
Uso de equipos para lubricacion, bombas de llenado de grasa, pistolas .,
Ingenieria
engrasadoras.
Materiales Perso.nal capacitado en tareas de‘ lubricacion, HDS en el punto de Administracién
. trabajo, IPERC Base, IPERC Continuo, PETS.
Peligrosos.
Uso de traje descartable, respirador con filtro para vapores organicos, EPP
uso de cuantes de nitrilo, guantes Showa.
Personal capacitado y autorizado en uso y manejo de Manlift, IPERC Administracién
Operaciones de Base, IPERC Continuo, PETS.
Lfl:)vantes Uso de arnés de cuerpo completo, linea de vida con absorbedor de
) impacto, EPP basico (Casco, barbiquejo, lentes de seguridad, zapatos, EPP
guantes, etc.)
Instalacion de Puntos de refugio cercanos (Casetas, Camionetas, etc.) Ingenieria
Tormentas . (. .,
Eléctricas Personal capacitado en tormentas eléctricas, comunicacion de estado de Administracién
alerta via radio, teléfono, etc. IPERC Base, IPERC Continuo, PETS.
Transitar por zonas peatonales, capacitacion al personal, charlas
Vehiculos y diari?s,‘seﬁalizacién de prohi?icién de Fetiro d.e guz'lrdfls con equipo gn Administracién
Equipos en movimiento. Curso de manejo defensivo y licencia interna. Cumplir
- con los reglamentos internos de MMG las bambas y del MTC.
Movimiento.
Uso de uniforme de alta visibilidad con cintas reflectivas. EPP
Instalacion de andamios Ingenieria
Personal capacitado y habilitado para realizar trabajos en altura,
Trabajos en Permiso de trabajo en altura, PETS, IPERC Base, IPERC Continuo, ~Administrativo
Altura. Checklist de arnés y linea de vida.
Uso de Arnés de cuerpo completo, linea de vida o tambor retractil. EPP

Nota: Adaptacion de Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional PASSO 2023 (Consorcio 2 SKF SGS,

2023)
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2.2.2. Mantenimiento Mecdnico

La participacion de ingenieros metalirgicos en el mantenimiento mecanico de las
plantas de procesamiento de minerales es esencial para asegurar el funcionamiento efectivo y
seguro de la instalacion.

El mantenimiento de maquinaria se refiere a varias actividades destinadas a mantener,
reparar, inspeccionar y mejorar equipos, maquinas y sistemas mecanicos en ambientes
industriales o de otro tipo. El objetivo principal del cuidado de maquinaria es asegurar que el
equipo opere de manera eficiente y confiable, reduciendo el tiempo de inactividad inesperado
y alargando la vida de sus activos de maquinaria.

2.2.2.1. Mantenimiento Correctivo

Este proceso es un grupo de tareas creadas para reparar un defecto constante presente
en varios dispositivos y reportado al departamento de mantenimiento por sus usuarios. También
se le conoce como mantenimiento reactivo y se utiliza cuando: una méaquina que esta fuera de
operacion por fallos o mal funcionamiento y cuyo objetivo principal es volver a ponerla en
marcha, la gestion de mantenimiento correctivo se inicia por el fallo de no poder identificar a
tiempo la posible averia que sucederd en una maquina (Roso, 2022).

2.2.2.2. Manteniendo Preventivos

Se centra en evitar fallas y el cuidado regular de los equipos para prevenir problemas
en el futuro. Implica un conjunto de acciones programadas que se realizan de forma sistematica
para asegurar el funcionamiento correcto de los equipos. Los ingenieros metaliirgicos tienen
un papel importante en este tipo de mantenimiento al ofrecer conocimientos especializados
sobre los procesos especificos y al identificar las partes clave de los equipos mineros
relacionados con los procesos metalurgicos. Esto significa evaluar las partes que tienden a
desgastarse rapido o que pueden influir en la eficiencia del procesamiento, también, los

ingenieros analizan el efecto de las acciones de mantenimiento preventivo en los procesos
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metalargicos, los tiempos de inactividad y la productividad. Es esencial asegurar que las
mejoras en los equipos no afecten de forma negativa la calidad del producto final (Roso, 2022).
2.2.2.3. Mantenimiento Predictivo

El mantenimiento predictivo en la industria minera se fundamenta en anticipar
problemas potenciales a través de tecnologias avanzadas y analisis de datos. Esto incrementa
de manera significativa la eficiencia operacional y la fiabilidad de los equipos de mineria
emplea tecnologias de monitoreo constante para recoger datos en tiempo real sobre el
desempefio y la condicidon de los equipos mineros. Estas tecnologias comprenden andlisis de
vibraciones, termografia, analisis de aceites, ultrasonido, entre otros (Roso, 2022).

Los ingenieros metaliirgicos, gracias a su conocimiento en procesos extractivos y
transformativos, analizan la informacion recolectada por las tecnologias de monitoreo. Esto
significa reconocer patrones, irregularidades o tendencias que puedan sefialar posibles fallos
en los equipos, asi como hacer analisis de tendencias a largo plazo para evaluar el desgaste
progresivo de los componentes. Ademads, combinan los datos metaltiirgicos con la informacion
del mantenimiento predictivo para tener una perspectiva mas clara de como los cambios en los
equipos podrian influir en los resultados metalurgicos, lo que ayuda en la toma de decisiones
fundamentadas.

2.2.3. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N°29783,2011) se describe como
el conjunto de componentes conectados o interactuantes cuyo objetivo es establecer una
politica, unos objetivos de seguridad y salud en el trabajo y los procedimientos y pasos
necesarios para alcanzar dichos objetivos. Dado que su objetivo es concienciar sobre el valor
de ofrecer a los empleados unas circunstancias laborales dignas para mejorar su calidad de vida
y aumentar la competitividad de las empresas en el mercado, estd fuertemente vinculada a la

idea de responsabilidad social corporativa.
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De acuerdo con la norma OSHA 18001 (2017), el sistema de gestion, cuyo objetivo es
ayudar en la gestion de los riesgos laborales asociados a la actividad empresarial, es un
componente crucial del sistema general de gestion medioambiental. Para desarrollar, ejecutar,
cumplir, revisar y mantener la politica de prevencion de riesgos laborales de la organizacion,
es necesario definir las funciones y la estructura organizativa, asi como organizar las
actividades, las practicas, los procesos y la asignacion de recursos.

La Figura 1 muestra un sistema integrado de gestion de la seguridad basado en la mejora
continua.

2.2.3.1. Gestion del Riesgo

Segun la norma ISO 31000:2018 se define como un grupo de acciones organizadas para
dirigir y controlar una entidad en relacion con el riesgo. Esta norma ofrece principios y guias
para manejar los riesgos de forma efectiva, ayudando a las entidades a identificar, analizar,
evaluar, tratar, supervisar y comunicar los riesgos en toda la entidad.

En el estandar del Consorcio 2 SKF SGS “Gestion de Peligros y Riesgos”, describe la
metodologia a utilizar para el desarrollo de la matriz IPERC.

Cada unidad debe formar un grupo de trabajo, que se encargard de seguir con la
identificacion de los peligros, la evaluacion de los riesgos de todas sus actividades y los
controles correspondientes, con el fin de proteger la integridad fisica de los colaboradores,
garantizar la continuidad de las operaciones y cumplir con los requisitos legales.

La matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y sus controles, en
adelante IPERC, identificara los peligros, determinard si los riesgos son aceptables o no
aceptables y finalmente se estableceran medidas de control actuales y propuestas segun la

evaluacion, para considerar en la Gestion del Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y
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medio ambiente del Consorcio 2 SKF SGS. Segun el nivel de cada riesgo de seguridad, deben

establecerse los controles durante la ejecucion del trabajo, teniendo en cuenta los siguientes

criterios:

Figura 1

Sistema de gestion SSOMA

7. Salud
Ocupacional

6. Riesgos Criticos
de Seguridad

1. Gestion de Riesgos

I Disciplina Operativa

2. Condiciones
Poder

2. Auditorias de
Comportamiento

3. Investigacion
de Incidentes
4. Gestion de
Contratistas

5. Condiciones
Sub Estandar

Nota: Pilar de excelencia operativa en SSOMA adaptacion de Minera Volcan (2018)

- Criterios de severidad, que se detallan en la Tabla 4, segun andlisis del area.

Tabla 4
Criterios de Severidad
CRITERIOS
SEVERIDAD Lesion personal Daiio a la propiedad Daiio al proceso
Varias muertes: Varias _, . Paralizacion del proceso
, . Pérdidas por un monto ,
Catastrofico personas con lesiones mas de 1 mes o
mayor a US$ 100,000. . .
permanentes. paralizacion definitiva.
Mortalidad Pérdidas por un monto Parali’zaci()n del proceso
(Pérdida mayor) Una muerte. Estado vegetal. entre US$ 10.001 y US$ de mas de 1 semana y
erdt yo 100,000. menos de 1 mes.
Lesi . ¢
- eo1ones que 1ncapac.1 ;‘m a Pérdidas por un monto Paralizacion del proceso
Pérdida la persona para su actividad , ,
) entre US$ 5.001 y US$ de mas de 1 dias hasta 1
permanente de por vida. Enfermedades

ocupacionales avanzadas.

10.000.

s€émana.
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Lesiones que incapacitan a Pérdida por  monto
Pérdida la persona temporalmente. mayor o igual .
I.) P . Y g Paralizacion de 1 dia.
temporal Lesiones por posicion US$1,000 y menor a
ergondmica. US$5,000.
Lesiones que no incapacitan Pérdida por monto Paralizacion menor de 1

Pérdid ;
erdidamenor . persona. Lesiones leves. menos a US$ 1,000. dia

Nota: Adaptacion del Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional PASSO 2023 (Consorcio 2 SKF SGS,

2023)

- Criterios de probabilidad y frecuencia, descritas en la Tabla 5 que relaciona

probabilidad de frecuencia y frecuencia de exposicion.

Tabla 5
Criterios de probabilidad y frecuencia

CRITERIOS

Frecuencia de

PROBABILIDAD Probabilidad de

frecuencia

exposicion

Sucede con demasiada
frecuencia.

Comuan (muy
probable)

Muchas (6 o mas) personas expuestas.
Varias veces al dia.

Ha sucedido

(probable) Sucede con frecuencia.

Moderado (3 a 5) personas expuestas varias
veces al dia.

Podria suceder .
Sucede ocasionalmente.

(posible)

Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces
al dia. Muchas personas expuestas
ocasionalmente.

Rara vez ocurre.
No es muy probable que
ocurra.

Raro que suceda
(poco probable)

Moderado (3 a 5) personas expuestas
ocasionalmente.

Practicamente
imposible que
suceda.

Muy rara vez ocurre.
Imposible que ocurra.

Pocas (1 a 2) personas expuestas
ocasionalmente.

Nota: Adaptacion del Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional PASSO 2023 (Consorcio 2

SKF SGS, 2023)

2.2.3.2.

Indicadores de Seguridad

Son elementos o factores empleados para valorar y analizar el rendimiento de un
sistema de seguridad en un ambiente industrial, sitio laboral u otra circunstancia donde la
seguridad es importante. Estos signos ofrecen datos cuantitativos o cualitativos sobre el estado
de seguridad y asisten a las organizaciones en la deteccion de areas que necesitan mejoras, en
evitar accidentes y en conservar un entorno seguro. (Instituto de Seguridad Minera, 2016)

Que son:
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- Indice de frecuencia (de accidentes leves, graves, muy graves o mortales).

- Indice de gravedad de las lesiones, indice de incidencia (accidentes con baja, sin
baja, con tratamiento médico, enfermedades profesionales).

- Indice de accidentabilidad.

A- Indicadores preventivos

Estos indicadores estan hechos para detectar y manejar los riesgos potenciales antes de
que se conviertan en problemas reales, a diferencia de los indicadores reactivos, que responden
a eventos que ya pasaron, los indicadores preventivos tratan de evitar que ocurran incidentes
(Instituto de Seguridad Minera, 2016).

Que son:
- Capacitacion en seguridad.
- Inspeccion de seguridad y planes de accion.
- Auditorias, homologaciones, diagnostico linea base.
- Investigacion de causa raiz.
- Cultura de seguridad
- Numero de incidentes de alto potencial.
- Numero de incidentes
- Numero actos y condiciones subestandar

- Simulacros planeados frente a los efectivamente realizados.

Estos indicadores son esenciales para establecer y mantener un entorno laboral seguro
y saludable. La combinacion adecuada de indicadores preventivos y reactivos proporciona una
vision completa del desempefio en seguridad y ayuda a mejorar continuamente las practicas y
condiciones laborales.
La Tabla 6 detalla las principales diferencias entre los indicadores reactivos y los preventivos

dentro de la industria minera.



Tabla 6

Principales diferencias entre indicadores de progreso (preventivos) y tardios (reactivos)

Indicadores de progreso Indicadores tardios

Predictivos y relacionados con los
objectivos

Identifican peligros “a priori”

Permiten adoptar acciones preventivas
Permiten  responder a  situaciones
cambiantes

Miden la eficicacias de los sistemas de
control

Miden la condiciones del desempefio

Se orientan a influir en los resultados
deseados

Indican condiciones del sistema

Miden lo que puede ir mal y por qué
Monitorizan proactivamente el objectivo
deseado

Utiles para revision interna de la actividad

Identifican debilidades en los sistemas de
control

Su identificacion y medicién suponen un
reto

Evolucionan segun el cambio de Ila
organizacion

Retrospectivos y enfocados a incidentes
pasados

Identifican peligros “a posteriori”

Requieren acciones correctivas

Indican que circumstancias han cambiando

Miden el fallo de los sistemas de control
Miden los resultados finales
Miden los resultados sin influir en los mismos

Miden fallos del sistema

Miden lo que ha ido mal

Minitorizan reactivamente los efectos no
deseados

Son Utiles para la comparacién con ofras
empresas

Identifican debilidades en los accidentes
Son faciles de indentificar y medir

Son estaticos y miden incidentes pasados

Nota: Adaptacion del extracto de una publicacion en LinkedIn (Federico, 2020)

2.2.3.3. Investigacion de Accidentes e Incidentes de Alto Potencial
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Proceso de reconocimiento de los factores, elementos, situaciones y puntos cruciales

que contribuyen a provocar los accidentes e incidentes. El objetivo de la investigacion es

mostrar la conexion de causas y asi permitir a la direccion del empleador tomar medidas

correctivas y evitar que esto suceda nuevamente (LeyN°29783, 2012).

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren y generan un

accidente. Se dividen en:

1. Falta de control: Son errores, faltas o debilidades en la gestion del empleador o servicio y

en la supervision de las medidas de proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

2. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

2.1. Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones

presentes en el trabajador.
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2.2. Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo: estructura, técnicas, velocidades, horarios laborales, maquinaria, herramientas,
insumos, mecanismos de seguridad, sistemas de cuidado, entorno, procesos, interaccion, entre
otros.

3. Causas Inmediatas. - Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

3.1. Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que
puede causar un accidente.

3.2. Actos Subestiandares: Es toda accidon o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente. (LeyN°29783, 2012)

- Investigacion de incidentes

La organizacioén debe desarrollar, implementar y conservar procedimientos efectivos
para registrar, investigar y analizar los incidentes, con la finalidad de detectar y corregir las
fallas subyacentes en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y
otros factores que puedan causar o contribuir a su ocurrencia. Este proceso permite determinar
la necesidad de acciones correctivas, identificar oportunidades para acciones preventivas y
fomentar la mejora continua del sistema. Ademads, los resultados de dichas investigaciones
deben ser comunicados oportunamente y tratados de manera adecuada en coordinacion con las
partes implicadas. Finalmente, es esencial que los hallazgos se documenten y se mantengan
debidamente, asegurando un seguimiento eficiente y el aprendizaje organizacional para
prevenir futuros incidentes (18001 OHSAS, 2007).

Metodologias de Investigacion de un Accidentes o Incidente de Alto Potencial
- Metodologia SCAT o TASC (Analisis Sistematico de la Cadena Causal o

Técnica de Analisis Sistematico de Causas)

El método se fundamenta en el modelo de pérdidas, cuyo objetivo es simplificar la

comprension y el recuerdo de las circunstancias o motivos que dieron lugar a una pérdida
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tangible o a un dafio personal. Iniciar por la pérdida o el dano provocado por el accidente que
se estd investigando y, a continuacion, proceder de forma ldgica y cronolodgica a través de la
cadena causal, pasando por cada una de las fases representadas en el diagrama siguiente:
La Figura 2 y Figura 3, para realizar el andlisis de causalidad. Examinar el historial de la fase
precedente en cada una de ellas, indagando repetidamente por qué se produjo el suceso (Baylon
& Santillan, 2019).

La metodologia permite encaminar la investigaciéon de acuerdo con los criterios
establecidos, determinar las causas inmediata y/o causas basicas, evaluando principalmente el
potencial de partida originado por un accidente o por incidente de alto potencial.

- Metodologia Investigacion de Causas Inmediatas y Basicas

Un concepto esencial de la metodologia de Investigacion de Causas Inmediatas y
Basicas, en adelante ICAM, es la aceptacion de que el error humano es inevitable. La
investigacion sobre los factores humanos y la experiencia en operaciones, han mostrado que el
error humano es una parte normal del comportamiento humano y, aunque se puede reducir, no
se puede eliminar del todo.

ICAM esté diseflado para avalar que la investigacion no se limite a los errores e
incumplimientos del personal operativo. Identifica los factores locales que contribuyeron al
incidente y los riesgos latentes dentro del sistema y la organizacion como muestra la Figura 4.

A través del andlisis de esta informacion, ICAM ofrece la habilidad de reconocer lo que
verdaderamente fallo y hacer sugerencias sobre lo que se debe realizar para evitar que vuelva
a suceder (SAR, 2020).

1. El error humano es comun e inevitable: La falla humana es moderada pero nunca se elimina.
2. Los errores no son inherentemente malos: El éxito y el fracaso provienen de las mismas
bases psicoldgicas. Sin ellos, no se podria aprender ni desarrollar las habilidades necesarias

para un trabajo seguro y eficaz.
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3. No se cambia la naturaleza humana, pero si se pueden cambiar las condiciones en las que
trabajan las personas: Las situaciones varian ampliamente en su capacidad para causar acciones
no deseadas. Identificar estas trampas de error y reconocer sus caracteristicas son pasos
esenciales para una gestion efectiva de errores.
4. Las mejores personas pueden cometer los peores errores: Nadie estd protegido. Las mejores
personas a menudo tienen responsabilidades significativas. En estas situaciones, sus errores
tienen un impacto alin mayor.
5. Las personas no pueden evitar facilmente las acciones que no querian hacer, la Figura 4,
muestra la secuencia de la investigacion de incidentes utilizando la metodologia ICAM, y el
andlisis presenta los factores que pudieron causar el incidente o evento no deseado.
Objetivos especificos de ICAM
Establecer todos los hechos relevantes y materiales que rodean el evento. Para

garantizar que la investigacion no se limite a los errores y violaciones del personal operativo.

e Identificar las causas subyacentes o latentes del evento.

e Revisar la adecuacion de los controles y procedimientos existentes.

e Recomendar acciones correctivas que, cuando se apliquen, pueden: reducir el riesgo,

prevenir la recurrencia futura y mejorar la eficiencia operativa.

Detectar patrones en el desarrollo que se pueden examinar para encontrar problemas
especificos o recurrentes y garantizar que el objetivo de la investigacion no sea repartir la culpa
o la responsabilidad, para cumplir con las normativas legales relevantes para la investigacion

e informe de incidentes.
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Figura 2
Meétodo técnico de analisis sistematico de causas TASC - parte [

METODO TECNICA DE ANALISIS SISTEMATICO DE CAUSAS (TASC @)

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE O INCIDENTE
EVALUACION DEL POTENCIAL DE PERDIDA

Probabilidad de Recurrencia
(A) Alta.. Probabilidad de recurencia a pérdida
(B) Moderada. Probabilidad de recurrencia a pérdida
(C) Baja. Probabiidad de recurrencia a pérdida

Frecuencia de Exposicion
(A) Alta.. Muchas personas expuestas muchas veces diariamente
(B) Moderada. Moderado nimero de personas expuestas varias veces diariamente
(C) Baja. Pocas personas expuestas en menos de un dia

Severidad del Potencial de Pérdida
(A) Grave. Pérdida de vida, incapacidad pemanente, Pérdida de proceso, costo mayor.
(B) Seria, Pérdida de tiempo por lesiones, No incapacidad, intermupcin del proceso, costo significante
(C) Leve. Lesion menor sin pérdida de tiempo, interrupcion parcial del proceso, costo menor.

U

TIPO DE CONTACTO

S

1. Golpeado contra (comiendo hacia o tropezando con) (Vea Cl: 1,24,5,12,14,15,16,17,18,19,26

2. Golpeado por (objeto en movimiento) (Vea 1,24,5,6,9,10,12,13,14,15,16,20,26)
3. Caida a un nivel bajo (Vea CL: 3,5,6,7,11,12,13,14,16,16,17,22)
4, Caida al mismo nivel (resbalar y caer, volcarse) (Vea Cl: 4,9,13,14,15,16,19,22,26)

5. Atrapado por (puntos flosos o cortantes) (Vea Cl: 5,6,11,13,145,16,18)

6. Atrapado en (agamado o colgado) (Vea CI. 5,6,11,12,13,14,15,16,18)

1. Atrapado entre o debajo (aplastado o atrapado) (Vea CI: 1,2,6,69,11,12,13,14,15,15,21,26)

8. Contacto con (electcidad, calor,fio, radiacion, substancias cdusticas, substancias t6icas,
bioldgicas, ruido) Veea C: 5,5,6,7,11,12,13,14,15,16,17,18,20,21,23,24,25,21,28).

9, Sobretension, sobreesfuerzo, sobrecarga, ergonomia (Vea Cl: 8,9,10,11,13,14,15)
10. Falta del equipo (Vea CI. 1,4,6,8,15)
11. Demame / escapes al ambiente (Vea Cl 1,2,3,456,8,9,12,15,1,19,20,22,25,27,26).

<~ CAUSAS INMEDIATAS  DIRECTAS [C] g
PRACTICAS / ACTOS SUBESTANDARES 11. Posicion de tarea inadecuada (Vea CB: 1,2,3.4,5,6,7,8,9,12,13,15) 21, Sistema de advertencia inadecuado (vea CB: 8,9,10,11,12,13,14,15)

1. Manejo de equipo sin autorizacion (Vea CB: 24,6,7,8,12,13,15)

2. Falta de advertencias (Vea CB: 1,2,34,6,6,7,8,9,12.13,15)

3. Falta de asegurar (Vea CB: 2,3,4,5,6,7,89,12,13,15)

4. Mangjo a velocidad inadecuada (Vea C(: 2,3,4,5,6,7,8,9,11,13,15)

5. Hacer inoperable los instrumentos de sequridad (Vea CB: 2,3.4,56,7,8,9,12,13,15)
6. Uso de equipo defectuoso (Vea CB: 2,3,4,56,7,63,10,11,12,13,14,15)

1. Uso inapropiado de EPP (Vea CB: 2,3,4,5,7,,10,12,13,15)

8. Carga inadecuada (Vea CB: 1,2,34,5,6,7,8,9,11,12,13,15)

9. Almacenamiento inadecuado (Vea CB: 1,2,34,5,6,7.8,9,12,13,15)

10. Levantamiento inadecuado (Vea CB: 1,2,34,66,7,8,9,12,13,15)

12. Manutencion de equipo en operacion (Vea CB: 2,3,456,7,8,9,12,13,15)

13. Bromas (VeaCB: 2,3,4,578,13,15)

14. Bajo influencia de alcohol u ofras drogas (Vea CB: 2,34,5,7,8,13,15)

15. Uso inapropiado del equipo (Vea CB: 1,2,3:4,5,6,7.89,10,12,13,15)

16. No sequir procedimigntos (Vea CB: 1,2,34,5,6,7.8,13)

CONDICIONES SUBESTANDARES

17. Protecciones y barreras inadecuadas (Vea CB: 5,7,8,9,10,11,12,13,15)

18 EPP inadecuado o impropio (Vea CB: 5,7,8,9,10,12,13)

19, Heramienta, equipo o material defectuoso (Vea CB: 8,9,10,11,12,13,14,15)
20. Gongestion o accién restingida (Vea CB: 8,9,13)

22. Peligro de explosion o incendio (Vea CB: 5,6,7, 8,9,10,11,12,13,15)
23, Desorden, aseo deficiente (Vea CB: 5,6,7, 8,9,10,11,12,13,15)

24, Exposiciones al uido (Vea CB: 56,7, 89,10,11,1213,14)

25, Exposiciones a radiacion (Vea CB: 5,67, 8,9,10,11,12,13,14)

26. Exposiciones a temperaturas extremas (Vea cf. 1,23,89,11,12)
21 lluminacion inadecuada (Vea CB: 8,9,10,11,12,13)

28, Ventilacidn inadecuada (Vea CB: 89,10,11,12,13)

29 Condiciones ambientales peligrosas (Vea C(: 8,9,10,11,12,13.

Nota: Adaptacion del extracto de la comunidad nacional de conocimiento en investigacion de incidentes y accidentes de trabajo (Ingrid, 2017)
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Figura 3
Meétodo técnico de analisis sistematico de causas TASC - parte 11
- CAUSAS BASICAS /RAIZ (CB) -
FACTORES PERSONALES 44. Rutina, monotonia de trabajos importantes 8.4. Dar politicas, procedimientos, practicas o pautas de accion inadecuadas 11.2.3. Examinacion de unidades

1. Capacidad Fisica/ Fisioldgica Inadecuada (Vea NS: 6,9,12,15,18)
1.1. Altura, peso, talla, fuerza, alcance, etc, inapropiados.
1.2. Movimiento corporal limitado
1.3. Capacidad limitada para sostener posiciones corporales
1.4. Sensibilidad a sustancias o alergias
1.5. Sensibilidad a extremos sensoriales (temperatura, sonido, efc.)
1.6. Deficiencia visual
1.7. Deficiencia auditiva
1.8. Otras deficiencias (tacto, gusto, olfato, equilibrio)

1.9. Incapacidad respiratoria
1.10. Otras incapacidades fisicas permanentes
1.11. Incapacidades temporales

2. Capacidad mental / psicoldgica inadecuada (Vea NS: 6,9,10,15,18)
2.1. Temores y fobias
2.2. Disturbios emocionales
2.3. Enfermedad mental
2.4, Nivel de inteligencia
2.5. Incapacidad para comprender
2.6. Mal juicio
2.7. Mala coordinacion
2.8. Reaccion lenta
2.9. Poca actitud mecanica
2.10. Poca actitud de aprendizaje
2.11. Falta de memoria

3. Tension fisica o fisioldgica (Vea NS: 4,6,9,11,12,13,15,18,20)
3.1. Lesion o enfermedad
3.2. Fatiga por carga o duracion de tarea
3.3. Fatiga por falta de descanso
3.4. Fatiga por sobrecarga sensitiva
3.5. Exposicion a riesgos contra la salud
3.6. Exposicion a temperaturas extremas
3.7. Insuficiencia de oxigeno
3.8. Vanacion de presion atmosférica
3.9. Movimiento restringido
3.10. Insuficiencia de azcar en la sangre
3.11. Drogas

4.1. Sobrecarga emocional
L Eai )

4. Tension mental o psicoldgica (Vea NS: 1,45,6,19,11,12,15,16,18,20)

4.5. Demandas extremadas de concentracion / percepcion
4.6. Actividades ‘sin sentido” o “degradantes”

4.7. Direcciones y demandas confusas

4.8. Peticiones conflictivas

4.9. Preocupacion por problemas

4.10. Frustracion

4.11. Enfermedad mental

5. Falta de conocimiento (Vea NS: 2,45,6,7,8,9,10,11,12,13,15,16,18,20)

5.1. Falta de experiencia
5.2. Orientacion deficiente
5.3. Adiestramiento inicial inadecuado
5.4. Adiestramiento actualizado deficiente
5.5. Direcciones malentenciadas
6. Falta de habilidad (Vea NS: 2,4,5,6,7,9,10,13,14,17,18)
6.1. Instruccion inicial deficiente
6.2. Practica insuficiente
6.3. Ejecucion poco frecuente
6.4. Falta de preparacion / asesoramiento
6.5 Revision inadecuada de instrucciones
7. Motivacion inadecuada (Vea NS: 1,2,4,5,6,8,10,11,13,14,17,18)
7.1. Premiacion (tolerancia del desempefio inadecuado)
7.2. Castigo del desempefio adecuado
7.3. Falta de incentivos
74, Frustracion excesiva
7.5. Agresion inapropiada
7.6. Intento inapropiado de ahorrar tiempo o esfuerzo
1.7. Intento inapropiado de evitar a incomodidad
7.8. Intento inapropiado de captar la atencion
7.9. Disciplina inadecuada
7.10. Presion inapropiada de los compaieros
7.11. Ejemplo inapropiado de supervision
7.12. Retroalimentacién deficiente del desempefio
7.13. Refuerzo deficiente del comportamiento adecuado
7.14. Incentivos de producci6n inapropiados
FACTORES DE TRABAJO
8. Liderazgo o supervision inadecuada
(VeaNS: 1,2,34,5,6,59,10,11,12,13,14,15,16,17,18)
8.1. Relaciones jerarquicas poco claras o conflictivas

8.2 Asianacion de responsabilidad poco clara o conflictiva

8.5. Dar objetivos, metas, normas contradictorias
8.6. Programacion, planificacion inadecuada de trabajar
8.7. Instruccin, orientacion y/o preparacion deficiente

11.2.4. Sustitucion de partes
12. Herramientas y equipos inadecuados (Vea NS: 1,3,4,6,7,9,11,12,14,15,19)
12.1. Evaluacion deficiente de necesidades y riesgos

8.8. Documento de referencia, instrucciones y publicaciones de asesoramiento 499 Gonsideracién inadecuada de factores humanos / ergondmicos

inadecuados a nuestra disposicion
8.9. Identificacion y evaluacion deficiente de exposiciones a pérdida

8.10. Conocimiento adecuado del trabajo de supervision / administracion
8.11. Asignacion inadecuada del trabajador a las exigencias de la tarea

8.12. Medicion y evaluacion deficiente del desempefio
8.13. Retroalimentacion deficiente o incorrecta del desempefio
9. Ingenieria inadecuada (Vea NS: 1,3,4,9,12,14)
9.1. Evaluacion inadecuada de las exposiciones a pérdidas
9.2. Consideracion inadecuada de factores ergondmicos / humanos

9.3. Estandares y especificaciones ylo criterios de disefios deficientes

9.4. Control inadecuado de la construccion
9.5. Evaluacion inadecuada de condiciones operacionales
9.6. Controles inadecuados
9.7. Monitoreo u operacion inicial inadecuada.
9.8. Evaluacion inadecuada del cambio
10. Adquisiciones inadecuadas (Vea NS: 1,34,6,9,11,13,14,15,19)
10.1. Especificaciones deficientes de drdenes y pedidos
10.2. Investigacion inadecuada de material / equipo
10.3. Especificaciones inadecuadas a vendedores
10.4. Modalidad o ruta de reembarques inadecuada
10.5. Inspeccion de operacion deficiente
10.6. Comunicacion adecuada de informacidn de salud y seguridad
10.7. Manejo inadecuado de materiales
10.8. Almacenamiento inadecuado de materiales
10.9. Transporte inadecuado de materiales
10.10. Identificacién deficiente de materiales peligrosos
10.11. Disposicion inadecuada de residuos y desperdicios
10.12. Seleccion inadecuada de contratistas
11. Mantenimiento inadecuado (Vea NS: 1,3,4,6,9,10,13,15,19)
11.1. Prevencion inadecuada
11.1.1. Evaluacion de necesidades
11.1.2. Lubricacidn y servicio
11.1.3. Ajuste / ensamblaje
11.1.4. Limpieza o pulimento
11.2 Reparacion inadecuada

12.3. Estandares o especificaciones inadecuados
12.4. Disponibilidad inadecuada
12.5. Ajuste / reparacion / mantenimiento deficiente:
12.6. Salvamento y reclamacion inadecuada
12.7. Inadecuada remocion y reemplazo de articulos deficientes
13. Esténdares de trabajo inadecuados (Vea NS: 1,2,,4,5,6,7,89,10,11,13,14,15,16,19)
13.1. Desarrollo inadecuado de estandares para:
13.1.1. Inventario y evaluacion de exposiciones y necesidades
13.1.2. Coordinacion en el disefio del proceso
13.1.3. Involucracin del empleado
13.1.4. Estandares, procedimientos, reglas
13.2. Comunicacion inadecuada de estandares para
13.2.1. Publicaciones
13.2.2. Distribucion
13.2.3. Traduccion a idiomas apropiados
13.2.4. Entrenamiento
13.2.5. Reforzamiento con simbolos, codigos, simbolos de color y ayudas del trabajo
13.3. Manutencion inadecuada de estandares para
13.3.1. Seguimiento del flujo de trabajo
13.3.2. Actualizacion
13.3.3. Monitoreo del uso de estandares / procedimientos / reglas
14. Uso y desgaste excesivo (Vea NS: 34,6,9,10,13,14,15)
14.1. Planificacion inadecuada de so
14.2. Extension inadecuada de la vida il
14.3. Inspeccion y/o control deficiente
14.4. Carga o proporcion de uso eficiente
14.5. Mantenimiento deficiente
14.6. Uso por personas no calificadas / entrenadas
14.7. Uso para propdsitos indebidos
15. Abuso 0 mal uso (Vea NS: 1,3.4,5,8,9,10,11,13,14,15,16,17,19)
15.1. Conducta inapropiada permitida
15.1.1. Intencional
15.1..2. No intencional
15.2. Conducta inapropiada permitida

AR 24 Int

Nota: Adaptacion del extracto de la comunidad nacional de conocimiento en investigacion de incidentes y accidentes de trabajo (Ingrid, 2017)
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Secuencia de la investigacion ICAM

B. ICAM Investigacion de Incidentes

Defensas Ausentes / Fallidas

* Entrelazar * SOPS / SWMS / JSEA
* Alslamiento * Barreras
¢ Guardias * Respuesta de emergencia

* EPP
Acciones individuales / de equipo
¢ Errores Humanos

* Violaciones

Condiciones de Tarea / Entorno

* Condiciones de trabajo * Complejidadde tareas
* Presion del tiempo * Fitness para el trabajo

* Disponibilidadde herramientas + Planificacién de tareas
* Acceso laboral

Factores Organizacionales

* Hardware * Diseflo

* Capacitacién * Gestion de Riesgos

* Organizacién * Gestiénde Cambio

* Comunicacién * Control de Contratistas

* Metasincompatibles * Cultura Organizacional

* Procedimientos * Influencia Regulatoria

* Ger.de Mantenimiento * Aprendizaje Organizacional

Nota: Adaptacion del extracto del documento de Servicios australianos del riesgo (2020)

La Figura 5, indica que la base para la prevencion de riesgos son los factores

organizacionales que son fundamentales para todas las empresas y, por lo general las barreras

de trampas y la mitigacion del error a partir de defensas ausentes o fallidas, que son todos los

elementos de la empresa, estandares, procedimientos, reglamentos, que no funcionaron, no se

siguieron o no se implementaron correctamente.

Figura 5

Factores organizacionales

FACTORES
ORGANIZACIONALES

I
DEFENSAS AUSENTES /
[FALLADAS
|

Nota: Adaptacion del extracto del documento de Servicios australianos del riesgo (2020)
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2.2.3.4. Andlisis Preventivo de la Seguridad
Las recientes tendencias se enfocan en evaluar los esfuerzos preventivos a través de
indicadores clave de rendimiento, conocidos como KPIS, que prevengan las posibles
consecuencias y permitan actuar antes de que ocurran los dafios, especialmente en el caso de
accidentes graves. Por ello se requiere contar con herramientas visuales que faciliten medir el
progreso de la gestion preventiva mas alla del cumplimiento legal, desde una perspectiva global
que ayude a tomar decisiones de manera rapida y estratégica. Revista (Seguridad Minera, 2016)
Una seguridad preventiva puede:
- Prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.
- Reducir los costos asociados a las incidencias en seguridad, incumplimiento legal.
- Mejorar la productividad y el desempefio organizacional en general.
- Optimizar el desempefio en seguridad y salud.
- Incrementar la participacion de los trabajadores y la alta gerencia.

e Modelo de Queso Suizo

Para Reason (1990), el error es una palabra amplia que incluye todos los momentos en
los que una serie planeada de acciones fisicas o mentales no logra alcanzar un resultado
esperado ademads, estos errores no son causados por la intervencion de algiin agente externo.
Los errores suelen suceder en todas las situaciones, y su aparicion se "filtra" a través de barreras
naturales.

El modelo que mejor representa este fenomeno es el Modelo de Queso Suizo. El error
empieza a sobrepasar las barreras naturales que se construyen para prevenirlo, pero es
inevitablemente eliminarlo. La Figura 6, muestra la metafora del "Queso Suizo" propuesta por
Reason (1990).

El modelo de Queso Suizo destaca la importancia de abordar las debilidades en

multiples niveles para prevenir incidentes y accidentes. La gestion de la seguridad efectiva
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implica identificar y corregir agujeros en todas las capas del Queso Suizo para crear un sistema
mas robusto y resistente a eventos no deseados.

¢ Modelo Piramide de Frank Bird

La Piramide de Frank Bird, es un grafico que muestra la conexién entre incidentes,
accidentes menores e incidentes mas serios que pueden causar lesiones graves o la muerte. La
piramide de Frank Bird tiene varios niveles, cada nivel representa una categoria distinta de
incidentes o accidentes (Bird & Germain, 1986).

Figura 6
Modelo epidemioldgico Reason (queso Suizo)

Gestion General Procesos Ejecucion
- Organizacion Diseno Condiciones deTr.
- Sist. Gestién Decisiones Org Supervision
- Trabajador
.

.
.,
e
.
e

.

C.Latentes ACCIDENTE
C. Latentes

—

Fallos activos

Nota: Modelo de queso suizo, el error se introduce los orificios de cada una de las tajadas de queso,

“filtrandose” de manera inadvertida. Adaptado de (Reason, 1990)

Por lo tanto, tratar y evitar incidentes menores puede disminuir la probabilidad de que
ocurran eventos mas serios en el futuro (Bird & Germain, 1986).

Las etapas de la piramide demuestran que prevenir los percances menores es esencial
para evitar los mas graves. Los niveles de la piramide son los siguientes:

El nimero 1 representa los accidentes mortales, que pueden provocar la muerte o una
discapacidad irreversible; 10 son accidentes graves que provocan pérdidas de tiempo, haya o
no dafios materiales; 30 son pequefos eventos que provocan dafios materiales, haya o no

heridos; 600 eventos sin dafios son situaciones de alto riesgo en las que no hubo heridos ni se



33

dafi6 nada. La base de la pirdmide estd compuesta por la cantidad de reportes de actos y

condiciones inseguras. (Bird & Germain, 1986)

Figura 7
Piramide de control de riesgos Frank Bird
3 ¥ ==
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Nota: Las relaciones sefialadas de 1-10-30-600 en el cuadro de proporcionas, demuestra la insensatez que se
comete al orientar los esfuerzos a los relativamente poquisimos acontecimientos que resultan en lesiones graves
o incapacitantes, cuando en realidad se hacen presente significativas oportunidades para aplicar controles

efectivos. Adaptado del libro de Liderazgo practico en el control de pérdidas Bird & Germain (1986).

Dado que no existe un criterio universal para su desarrollo o aparicion, es dificil
cuantificar la cantidad de condiciones de riesgo que componen el nivel més bajo. Para que se
produzca un incidente o accidente, debe haber uno o varios actos y situaciones inseguras. (Bird
& Germain, 1986)

2.2.4. Aislamiento y Bloqueo de Energias

Segun el articulo 346 del DS024-2016 y su modificatoria el DS023-2017, indica que el
responsable de la actividad minera debe identificar las distintas fuentes de energia durante el
mantenimiento, limpieza, ajustes y otras tareas. Debe establecer normas y procedimientos para
su bloqueo y sefalizacion, con el fin de prevenir accidentes laborales por el encendido
inesperado de equipos, debido a energias residuales o el arranque no intencionado de equipos

y maquinarias por los empleados. Cualquier equipo o maquinaria que requiera bloqueo para
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las actividades mencionadas debe ser senalizado, para advertir sobre la prohibicion de trabajos,
si no se ha realizado el bloqueo del equipo.
Articulo 348, Los bloqueos deben aislar la fuente principal de energia y no los circuitos
o sistemas de control.
Articulo 349 Los sistemas de suministro de energia eléctrica deben ser operados por
personas autorizadas por el responsable del area eléctrica del titular de actividad minera.
Articulo 350 Antes de hacer algun trabajo en cualquier equipo, se debe llevar a cabo la
prueba de verificacion de energia residual y tomar todas las precauciones necesarias para
asegurar que las tareas se realicen de manera segura.
Articulo 351 El equipo en el cual se realice el trabajo debe bloquearse hasta que las
actividades hayan culminado por completo.
Asi mismo el articulo 74 manifiesta que cada trabajador del titular de actividad minera
y de las empresas contratistas, deberan tener una capacitacion anual en los temas mencionados
en el ANEXO 6, como el bloqueo de energias.
2.2.5. Procedimiento de Gestion de Aislamiento de Minera Las Bambas
Segun el procedimiento de aislamiento y bloqueo de la Unidad Minera Las Bambas (2022)
se asignan roles y responsabilidades a todo el personal que serd parte del aislamiento y bloqueo
de un equipo, mismo documento que detalla las funciones especificas del personal a intervenir:
a) Supervisor de Grupo de Trabajo (Supervisor de Bambas)
El supervisor de grupo de trabajo debera:
- Determinar si el trabajo se debe llevar a cabo bajo un permiso de aislamiento, o
con equipo energizado.
- Planificar el proceso de aislamiento, identificar los puntos de aislamiento
necesarios para la ejecucion de la tarea.

- Designar a un oficial de aislamiento.
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- Designar a un auditor de aislamiento.
- Aprobar el plan de aislamiento.
- Asegurar el cumplimiento del proceso de aislamiento.
- Asegurar que los equipos y/o sistemas a intervenir estén completamente des
energizados (Energia cero).
- Asegurar que los miembros del grupo de trabajo bajo su responsabilidad hayan
identificado los puntos de aislamiento en el IPERC continuo.
b) Supervisor del Area Operativa (Supervisor de Bambas)
Aprobar el plan de aislamiento.
¢) Experto técnico (electricista, instrumentista, operaciones de Bambas)
- Participar en la planificacion del proceso de aislamiento.
- Realizar los aislamientos de su disciplina.
- Probar los aislamientos de su disciplina (energia cero).
- Bloquear los aislamientos de su disciplina.
- Remover los aislamientos de su disciplina.
d) Oficial de aislamiento (Mecanico de Bambas)
- Participar en la planificacion del proceso de aislamiento.
- Realizar el aislamiento de acuerdo con el plan de aislamiento.
- Coordinar los aislamientos de otras disciplinas diferentes a la suya para
lograr la energia cero del equipo y/o sistema.
- Verificar que los aislamientos han sido establecidos de acuerdo con el plan
de aislamiento.
- Verificar que los equipos y/o sistemas estén des energizados.
- Bloquear los aislamientos.

e) Auditor de aislamiento (Mecanico de Bambas)
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- Tener las mismas competencias que el Oficial del aislamiento.

- Confirmar que todos los puntos de aislamiento listados en el permiso de
Aislamiento han sido establecidos por el Oficial de aislamiento, y/o expertos
técnicos, han sido probados y validados.

f) Emisor de la Autorizacion (Supervisor de Bambas)
- Asegurar la llave maestra de la caja de bloqueo.
- Asegurar cualquier Permiso de Aislamiento en la caja de Bloqueo.
- Asegurarse de que todas las Autorizaciones hayan prescrito antes de retirar
el Permiso de Aislamiento de la caja de bloqueo.
g) Supervisor de Grupo de trabajo de los Socios Estratégicos (SSEE)
- Identificar los puntos de aislamiento (tag y descripcion) necesarios para la
ejecucion de la tarea.
- Capacitar a los miembros del grupo de trabajo en la identificacion de los
puntos de aislamiento.
- Asegurar que los miembros del grupo de trabajo reconozcan los puntos de
aislamiento bloqueados.
h) Titular de la autorizacion

- Identificar la caja de bloqueo que contenga los puntos de aislamiento necesario
para la tarea.

- Realizar el primer bloqueo en la caja de bloqueo.

- Verificar que los puntos de aislamiento consignados en el permiso de aislamiento
coincidan con lo identificado previamente en su IPERC continuo.

i) Miembros del grupo de trabajo

- Identificar los Puntos de aislamiento en el IPERC continuo.
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- Realizar el bloqueo en la caja de bloqueo, verificando que los puntos de bloqueo
consignados en el permiso de aislamiento coincidan con lo identificado en su
IPERC continuo.

I. Requisitos para el proceso del permiso de aislamiento

Todo aislamiento realizado bajo un permiso de aislamiento debe utilizar una caja de
bloqueo y candados de aislamiento grupales, para asegurar todos los puntos de aislamiento. El
proceso para trabajar bajo un permiso de aislamiento se describe a continuacion en la Figura 8.

a) Planear el aislamiento

El Supervisor del Grupo de Trabajo de Minera Las Bambas debe nombrar a un solo
oficial de aislamiento para crear el plan de aislamiento que incluya el alcance del trabajo, y
determinar si un experto técnico debe estar involucrado en la creacion del plan de aislamiento
(Ejemplo: electricista, ingeniero especialista, instrumentista, especialista en equipo mecanico,
ingeniero metaltrgico, etc.).

El oficial de aislamiento debe hablar con el electricista del 4rea para asegurarse de que
todos los aislamientos eléctricos necesarios estdin marcados e incluidos en el plan de
aislamiento y en el permiso de aislamiento. Si es necesario, el oficial de aislamiento debe
consultar con otros expertos técnicos para confirmar que el plan de aislamiento y en el permiso
de aislamiento cubre todos los puntos de aislamientos importantes.

El oficial de aislamiento que crea el plan de aislamiento debe tener suficiente
conocimiento de:

- Larazoén y alcance de trabajo requeridos en el aislamiento.
- Los limites dentro de los cuales se realizara el trabajo, (los limites deben estar lo mas
cerca posible a los equipos en los que se va a trabajar).

- La duracién que deberd tener el aislamiento.
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Figura 8

Flujo del proceso de aislamiento y bloqueo
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Nota: Secuencia de pasos a seguir para iniciar con el aislamiento y bloqueo de equipos, adaptado del

Procedimiento de aislamiento y bloqueo de la Unidad Minera Las Bambas (2022).

b) Verificacion del aislamiento
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Una vez que el oficial de aislamiento ha establecido el aislamiento, éste debe ser
probado antes de ser bloqueado, se debe confirmar que no existan energias residuales que
puedan lastimar a la persona. Todos los aislamientos eléctricos deben ser bloqueados y
probados por el electricista y comprobados por el oficial de aislamiento. Para verificar los
aislamientos en salas eléctricas, el auditor de aislamiento debe ingresar con autorizacion del
duefio de la sala eléctrica.

Si el auditor de aislamiento verifica que no se ha alcanzado energia cero, o no se ha
controlado una fuente de energia; el permiso de aislamiento NO debe ser autorizado, ya que se
considera que el equipo estd energizado, hasta que se complete el permiso de aislamiento, se
deben seguir los siguientes pasos:

- El oficial de aislamiento entrega el permiso de aislamiento sin firmar al emisor de la
autorizacion.

- El emisor de la autorizacion coloca y asegura el permiso de aislamiento y la llave en
la caja de bloqueo correspondiente.

¢) Revision

Los elementos fundamentales del proceso de aislamiento deben revisarse regularmente
en el campo, para asegurar que se cumpla con los controles del procedimiento.

El responsable de cada area operativa y de soporte debe garantizar que se elabore y se
implemente un plan de verificacion, de acuerdo con el aislamiento y la verificacion de control
de la autorizacidn para trabajar y los criterios de calidad de los trabajos.

2.3. Definicion de Términos Basicos

e Accidente de trabajo

Cualquier circunstancia imprevista que surja en el trabajo y provoque la muerte,

incapacidad, deterioro funcional o dafio fisico de un trabajador. Incidente que se produce
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mientras se cumplen instrucciones del empresario o se realiza una tarea bajo su supervision,
incluso fuera del horario de trabajo (D.S.N°023- EM, 2017).

e Accidente leve

“Situacion cuando se produce una lesion como resultado de la evaluacion y el
diagndstico médicos, el lesionado recibe reposo médico y puede reanudar sus actividades
laborales habituales al dia siguiente” (D.S.N°023-2017-EM, 2017, pag. 26).

e Accidente incapacitante

Suceso que causa una lesion, resultado de la evaluacion y diagndstico médico, que lleva
a un descanso de mas de un dia, ausencia justificada en el trabajo y tratamiento Para efectos
estadisticos, no se considera el dia en que ocurri6 el accidente Dependiendo del nivel de

incapacidad que sufre el trabajador, estos pueden ser:

Parcial temporal: “Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad
parcial de utilizar su organismo; se otorga tratamiento médico hasta su plena
recuperacion” (D.S.N°023-2017-EM, 2017, pag. 26).

- Total, temporal: “Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad total
de utilizar su organismo; se otorga tratamiento médico hasta su plena recuperacioén”
(D.S.N°023-2017-EM, 2017, pag. 26).

- Parcial permanente: “Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones de este” (D.S.N°023-2017-EM, 2017, pag. 27).

- Total, permanente: “Cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total

de uno o mas miembros u 6rganos y que incapacita totalmente al trabajador para

laborar” (D.S.N°023-2017-EM, 2017, pag. 27)

e Acto subestandar
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Son acciones o inacciones que llevan a romper las normas Son errores humanos que
causan accidentes, y estan muy ligados a las acciones del personal.

e Aislamiento de energias

Se describe como el método de detener y garantizar el control de las energias peligrosas
de un dispositivo, maquina, sistema o procedimiento. (D.S.N°023-2017-EM, 2017)

e Alta gerencia o titular minero

“Funcionarios de la mas alta categoria de la empresa responsables de dirigir y ofrecer
los recursos para la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa” (D.S.N°023-
2017-EM, 2017, pag. 28)

e Bloqueo de energias

Proceso de poner dispositivos de seguridad en equipos, maquinas, sistemas o procesos
para garantizar que las fuentes de energia peligrosas permanezcan apagadas durante el
mantenimiento, reparacion o revision Este procedimiento incluye el uso de candados, pinzas-
candado, cadenas-candado y otros dispositivos especiales que evitan la reactivacion
involuntaria de las energias (D.S.N°023-2017-EM, 2017)

e Condicion subestandar

Son los riesgos que existen en el entorno laboral, es decir, todo lo que esta alrededor o
cerca del trabajador, y que puede causar lesiones o accidentes al trabajador es una caracteristica
o condicién en maquinas, equipos, instalaciones, herramientas y métodos de trabajo, que hacen
peligroso el lugar de trabajo.

e Control de riesgos

Es la forma de decidir, basada en la informacién recolectada de la evaluacion de riesgos.
Se enfoca en disminuir los riesgos, mediante sugerencias de medidas correctivas, la exigencia

de su cumplimiento y la revision regular de su efectividad. (D.S.N°023-2017-EM, 2017, pag.
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32). Se detalla la jerarquia de controles para disminuir el nivel del riesgo como muestra la

Figura 9.

Figura 9
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Nota: Adecuado del Pasaporte SSOMA SKF.

e Estadistica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Sistema para registrar, analizar y controlar la informaciéon de incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, enfocado en usar la
informacion y las tendencias relacionadas de manera proactiva para disminuir la aparicion de
estos eventos. (D.S.N°023-2017-EM, 2017, pag. 35)

o Estandares de trabajo

Son directrices, modelos y referencias que comprenden los pardmetros definidos por el
titular de la actividad minera, asi como los requisitos minimos aceptables en cuanto a medidas,
cantidades, calidades, valores, pesos y dimensiones, los cuales se establecen a partir de estudios
experimentales, investigaciones cientificas, normativas vigentes y avances tecnoldgicos. Es un
parametro que muestra la manera adecuada y segura de realizar las cosas. (D.S.N°023-2017-
EM, 2017, pag. 36)

e Factores organizacionales
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Son errores que tiene una organizacion en cuanto a seguridad.

e Incidente

Evento que puede causar pérdidas que ocurre durante el trabajo o en relacioén con é€l,
donde la persona afectada no tiene heridas fisicas. (D.S.N°023-2017-EM, 2017, pag. 39)

e Incidente peligroso

Todo suceso que pueda ser peligroso y causar dafios o enfermedades graves que resulten
en discapacidades permanentes o muerte a las personas en su trabajo o a la comunidad, en el
que ningun trabajador haya resultado herido, también se puede definir como un incidente de
alto potencial. (D.S.N°023-2017-EM, 2017, pag. 39)

e Indicadores preventivos o proactivos

Los indicadores de seguridad preventivos o proactivos son medidas utilizadas para
examinar y seguir actividades que buscan evitar riesgos antes de que sucedan accidentes o
incidentes en el trabajo Estos indicadores abarcan acciones como entrenamiento en seguridad,
revisiones preventivas y estudios de riesgos, entre otras (Asociacion Internacional de la
Seguridad Social [AISS], 2020)

e Indicadores reactivos

Son métricas que miden el rendimiento de la seguridad en eventos anteriores, como
accidentes laborales, enfermedades relacionadas con el trabajo, y dias perdidos por lesiones o
incumplimientos de normas. Estos indicadores ayudan a examinar las fallas en el sistema de
prevencion de riesgos laborales y a implementar acciones correctivas para mejorar la seguridad
y la salud en el trabajo. (Asociacion Internacional de la Seguridad Social [AISS], 2020)

e Matriz de bloqueo

Una matriz de bloqueo es una herramienta organizada que se usa en los procesos de

seguridad industrial para registrar y especificar las fuentes de energia relacionadas con equipos
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y sistemas antes de hacer el mantenimiento Este recurso es clave para evitar la liberacion
inesperada de energia peligrosa La matriz sefiala los puntos de bloqueo y verificacion para
garantizar que no haya peligros durante las intervenciones. (Atencio et al., 2020)

e Matriz PEMEP

Herramienta de analisis y recopilacion de datos para la investigacion ICAM, referente
a Personas, Equipos, Materiales, Entorno y Proceso. (Servicios australianos del riesgo, 2020)

e NMRI

Incidente con riesgo de casi accidente, por sus siglas en ingles Near Miss Risk
Incidente.

e Peligro

Situacion o rasgo innato de algo que puede causar dafos a las personas, equipos,
procesos y medio ambiente. (D.S.N°023-2017-EM, 2017, pag. 43). Se visualiza graficamente
en la Figura 10. Toda fuente de energia situacion o acto con el potencial de causar dafio a las
personas, equipos y al medio ambiente. (18001 OHSAS, 2007).

Figura 10
Definicion del peligro graficamente
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e Planta concentradora

Es la estructura creada y establecida para el proceso de concentracion y recuperacion

de metales valiosos a partir de minerales. (D.S.N°023-2017-EM, 2017, pag. 44)
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e Prevencion de accidentes

Combinacién de politicas, normas, procesos, acciones y costumbres en el manejo y la
estructura del trabajo, que fijan los empleadores para evitar los peligros laborales y lograr los
objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo. (D.S.N°023-2017-EM, 2017, pag. 45)

e Puntos de bloqueo

Lugares especificos de un equipo o maquina, donde se cierra la fuente de energia.

e Riesgo

Probabilidad de que un riesgo ocurra en ciertas condiciones y cause dafios a las
personas, equipos y al medio ambiente. (D.S.N°023-2017-EM, 2017, pag. 47)

e Riesgo residual

Es el riesgo que queda después de que se hayan implementado las medidas de
seguridad. (D.S.N°023-2017-EM, 2017, pag. 47)

e Socios estratégicos

Empresa que establece una colaboracion con otra, con el fin de lograr resultados de
crecimiento conjunto. (Elevva, 2021)

e TAG de bloqueo

Etiqueta o sefal que se pone en un equipo, maquina, sistema o proceso para mostrar
que ha sido desconectado y asegurado. (D.S.N°023-2017-EM, 2017)

e Trabajos de alto riesgo

Aquella tarea que puede causar un gran dafio a la salud o la muerte del trabajador. La
lista de actividades consideradas de alto riesgo serd determinada por el responsable de la

actividad minera y por la autoridad minera. (D.S.N°023-2017-EM, 2017, pag. 50)
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CAPITULO - 111
Hipotesis y Variables
3.1. Hipaotesis
3.1.1. Hipdétesis General
La implementacion de matrices de bloqueo reduce los incidentes de alto potencial
durante el mantenimiento de la planta concentradora de la Unidad Minera las Bambas.
3.1.2. Hipdétesis Especifica

a) La capacitacion del uso de matrices de bloqueo contribuye eficientemente en la
reduccion de incidentes de alto potencial durante el mantenimiento de la planta
concentradora de la Unidad Minera Las Bambas.

b) El liderazgo visible de la supervision en el uso de matrices de bloqueo influye
directamente en la reduccion de incidentes de alto potencial durante el mantenimiento
de la planta concentradora de la Unidad Minera las Bambas.

¢) Laimplementacion de matrices de bloqueo reduce significativamente el nivel de riesgo

durante el mantenimiento de la planta concentradora de la Unidad Minera Las Bambas.

3.2. Variables
3.2.1. Identificacion de Variables

3.2.1.1. Variable Independiente (X):
Implementacion de matrices de bloqueo.

- Capacitacion al personal operativo en el uso de matrices de bloqueo.
- Nivel del riesgo.

- Liderazgo visible de supervision.

3.2.1.2. Variable Dependiente (Y):
Reduccién de incidentes de alto potencial durante el mantenimiento de la planta

concentradora de la Unidad Minera las Bambas.
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Tabla 7
Operacionalizacion de variables
Variable Definicion Dimensién Indicador Instrumento
independiente operacional
Capacitacion al Cantidad de
Proceso estructurado
personal aprobados Horas hombre
de disefio y aplicacion ) o )
operativo en el criterios: conoce, capacitadas y
de  matrices que ) )
uso de matrices ~ conoce algo, no evaluaciones.
identifican puntos de
de bloqueo. conoce
bloqueo. Esta
Verificacion de
Implementacion implementacion se
controles criticos
de matrices de medira a través de la
Liderazgo programados VS Analisis
bloqueo elaboracion y disefios
visible de verificacion de estadisticos en
de las  matrices, i
o supervision. controles criticos Excel.
capacitacion al )
. ) ejecutados en
personal, verificacion
campo
de controles criticos y
Nivel del Iperc linea base de ~ Matriz Iperc
evaluacion del riesgo.
riesgo. la actividad linea base
Variables Definicion
Dimensién Indicador Instrumento
dependientes operacional
Es la disminuciéon
cuantitativa de eventos ,
o Indice de
0 situaciones .
ocurrencia de
peligrosas con un alto
incidentes de alto
potencial de causar )
potencial Prueba T de
Reduccion de dafios  severos a Registro de
relacionados al Student y
incidentes de personas, equipos o  incidentes de o .
procedimiento de diagrama de
alto potencial procesos, medida a  alto potencial

través del nimero de
incidentes reportados
antes y después de la
implementacion  de

matrices de bloqueo.

aislamiento y
bloqueo de
equipos afios 2023
y 2024,

Pareto

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO IV
Metodologia y Desarrollo de la Investigacion

4.1. Localizacion Geografica y Politica

La presente investigacion se desarrollaré en las instalaciones de la planta concentradora
de la Unidad Minera las Bambas, que se encuentra ubicada en la sierra al Sur del Peru, en el
departamento del Apurimac, Provincia de Cotabambas y distrito de Challhuahuacho, a siete
(07) horas de la ciudad del Cusco, distante a 220 km.

La ubicacion geografica de la Unidad Minera las Bambas tiene latitud de -14.08941° -
14° 5' 22" sur y una longitud de - 72.33573° o 72° 20' 9" oeste, referencia segun la Figura 11.
4.2. Diseiio de la Investigacion
4.2.1. Tipo de Investigacion

La presente investigacion se considera aplicada, porque utiliza conocimientos tedricos
para poder resolver problemas practicos de un entorno real. La investigacion busca reducir
incidentes de alto potencial relacionados con el bloqueo de energias durante el mantenimiento
de la planta concentradora de la Unidad Minera las Bambas. (Herndndez Sampieri, 2014).
4.2.2. Enfoque de la Investigacion

Se emple6 un enfoque mixto, al integrar tanto elementos cuantitativos como
cualitativos en el desarrollo de la investigacion. El componente cuantitativo se justifica por la
recopilacion y andlisis de datos numéricos, utilizando métodos estadisticos como la prueba T
de Student, con el fin de evaluar la ocurrencia de incidentes (Hernandez Sampieri, 2014). Segtiin
(Creswell, 2014) este enfoque se caracteriza por la objetividad, el uso de instrumentos
estructurados y el andlisis estadistico para validar hipdtesis. Por otro lado, el componente
cualitativo se empleo para explorar e interpretar fendémenos mediante la recoleccion de datos
sin medicién numérica, como evaluaciones, valores del nivel de riesgo, etc. durante el proceso

de interpretacion (Hernandez Sampieri, 2014)
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Figura 11
Ubicacion de la Ianta Concentradora de la Unidad Minera Las Bambas

CampamentoMain!Office @)

Mina las Bambasy

- Visitados recientemente
.

© Capas v Google

Fuente: Google Maps URL: https://www.google.com/maps/@-14.0896637,-
72.3329286,1800m/data=!3m1!1e3?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDMxOC4wIKXMDS0ASAFQAwW%3D%3D
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4.2.3. Nivel de la Investigacion

Descriptivo

Se analiza y describe los incidentes de alto potencial ocurridos en el afio 2023 y 2024
y para identificar patrones de los actos y condiciones subestandar mediante el diagrama de
Pareto.

Explicativo

Se determina relaciones causales entre actos y condiciones subestandares entre las
variables dependiente e independiente, evaluando el impacto de las matrices de bloqueo en la
reduccion de incidentes de alto potencial y las capacitaciones con su respectiva evidencia de
comprension ejecutadas a los colaboradores que se encuentran involucrados en el
mantenimiento predictivo.
4.2.4. Diseiio preexperimental

El disefio preexperimental, porque el grado de control de las variables es minimo y no
cumplen con los requisitos de un verdadero experimento (Carrasco Diaz, 2019).

G —™ O —m™ X —» O
Donde G, es el grupo de control trabajadores de la empresa.
O: Es la observacion o cuestionario antes y después del estimulo
X: Estimulo, para nuestro caso es la capacitacion

Al implementar las matrices de bloqueo, se capacita al personal de la empresa
Consorcio 2 SKF SGS en su aplicacion y se realiza la verificacion de este a través de los VCC,
con la linea de mando de la misma empresa y medir su efecto en la ocurrencia de incidentes de
alto potencial, con un analisis comparativo de estadisticas de los afios 2023 y 2024.

Longitudinal

La presente investigacion se estudia a lo largo del tiempo, durante los afios 2023 y 2024.
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Poblacion y muestra

Poblacion

Planta concentradora de la Unidad Minera Las Bambas.

Muestra

Chancadora, molinos, fajas transportadoras, celdas de flotacion, pebbles y filtros.

Técnica de Analisis de datos

Prueba T de Student: Se utiliza para determinar si existe una diferencia
significativa en la ocurrencia del nimero de incidentes de alto potencial, antes y
después de la implementacion de matrices de bloqueo.

Analisis de Pareto: Se utiliza para identificar los actos y condiciones subestandar
que se encuentran relacionados al procedimiento de aislamiento, bloqueo y

sefializacion.

Técnicas e Instrumento de recoleccion de datos

Analisis de documentacion: Revision de reporte de incidentes de alto potencial,
actos y condiciones subestandares ocurridos en la empresa Consorcio 2 SKF SGS
durante los afios 2023 y 2024.

Evaluacion del riesgo del peligro energias residuales, a través de la matriz Iperc
linea base verificando disminucion el nivel del riesgo.

Capacitacion y Validacion: Se mide el nivel de comprension y ejecucion de las
matrices de bloqueo por parte del personal inspector, a través de una capacitacion y
su evaluacion.

Cuadro de verificacion: Se evalta el cumplimiento de ejecucion de verificacion

de controles criticos por parte de la linea de mando (programados vs ejecutados)

Fases del Estudio

a) Diagnostico inicial
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Recoleccion de reportes de incidentes de alto potencial ocurridos durante el afio 2023
y 2024 en la empresa Consorcio 2 SGS SKF, dentro de las instalaciones de la Unidad Minera
Las Bambas.

Como parte del andlisis, se aplica la metodologia ICAM al incidente de alto potencial
vinculado al procedimiento de aislamiento y bloqueo de energias durante el mantenimiento de
la planta concentradora. Este andlisis permite identificar las causas inmediatas y subyacentes,
asi como las oportunidades de mejora en los procesos existentes.

Ademas, se recopilan los datos sobre actos y condiciones subestandar reportados en el
mismo periodo. Estos datos se analizan mediante una matriz de Pareto para determinar el
porcentaje de casos relacionados especificamente con el procedimiento de aislamiento y
bloqueo de energias. Este andlisis incluye el analiza a través del arbol de causas el
cumplimiento de la regla por la vida N°4 de la Unidad Minera Las Bambas, que establece:
"Siempre trabajaré en equipos con todas las fuentes de energia con tarjetas y candados
puestos".

La informacion obtenida en esta fase servird como base para identificar las deficiencias
clave y priorizar las acciones de mejora.

b) Disefio e implementacion

En esta fase, se identifica los equipos en los que se ejecuta el mantenimiento predictivo,
verificando los planos correspondientes y localizando los puntos especificos de bloqueo en
cada equipo, los cuales seran sefializados mediante sus respectivos TAGS.

Posteriormente, se elabora la matriz de bloqueo, integrando los planos e identificadores
de los equipos. Esta matriz serd disefiada para garantizar que los puntos de bloqueo sean
claramente identificables y accesibles. Finalmente, el formato de la matriz se valida en
colaboracion con los responsables asignados, quienes garantizardn que cumple con los

requisitos técnicos y operativos necesarios para su implementacion efectiva.
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¢) Monitoreo y evaluacion

Se incluye en el procedimiento de aislamiento y bloqueo como parte de las medidas de
control prioritarias. Se capacita al personal de la empresa Consorcio 2 SGS SKF en el uso
adecuado de este procedimiento, asegurando que comprendan su importancia y aplicacion se
evalua la eficacia de la capacitacion.

Ademas, se lleva a cabo una reevaluacion especifica del riesgo asociado al atrapamiento
o aplastamiento del cuerpo o partes de este debido a la presencia de energias residuales. Esta
evaluacion se realizara utilizando la matriz de linea base, analizando los controles
implementados y asegurando que el riesgo residual sea aceptable. La verificacion de estos
controles permitird determinar si las medidas adoptadas son efectivas o si es necesario
implementar mejoras adicionales.

d) Validacion

En esta etapa, se recopila y analiza los datos relacionados con los incidentes de alto
potencial registrados durante los afios 2023 y 2024, efectuando una comparacion exhaustiva
entre ambos periodos. De manera similar, se evalua los informes de actos y condiciones
subestandar correspondientes a la empresa Consorcio 2 SGS SKF, con el propdsito de validar
la reduccion de incidentes y de dichos informes como indicadores clave de mejora.

Asimismo, se lleva a cabo la validaciéon de la ejecucion efectiva de la verificacion de
controles criticos. Esto incluye la revision del uso adecuado de las matrices de bloqueo a través
de las VCC programadas y ejecutadas por cada supervisor operativo y SSOMA. Se verificara
el cumplimiento de los criterios establecidos y el uso correcto de las matrices de bloqueo

durante las paradas de planta concentradora para el mantenimiento respectivo.
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CAPITULO V
Implementacion de matrices de bloqueo

5.1.1. Personal del Consorcio 2 SKF SGS que Participa del Mantenimiento de la Planta
Concentradora

Para la ejecucion del mantenimiento integral de la planta concentradora, se elabora un
programa que incluye los dias que parard cada area, asi como, las horas destinadas a su
mantenimiento. Las areas de distribucion del personal son: chancado, fajas, molienda, Pebbles,
flotacion y filtros. La programacion se puede apreciar en La Tabla 9, los dias de ejecucion del

mes de Mayo — 2023. evidencia la distribucion interna del personal de la empresa Consorcio 2

SKF SGS en la Tabla 9.
Tabla 8
Programacion de los frentes de trabajo para el mantenimiento de la planta concentradora
PARADA DE PLANTA
MAYO 2023 - ESCENARIO #3 JUNIO 2023 ESCENARIO #3
18|19 (20| 21|22 (23|24 |25(26|27|28(29(11|12(13|14|15(16|17 |18 |19 |20|21 (22|23 |24 25|26
CHANCADO L1 24124 | 24 24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 | 24
CHANCADO L2 24124 |24 | 24 24124 (24|24 |24 | 24
FAJAS 24|24 |24 | 24
MOLINO ML1-001 24 | 12 PREVIOS A LA PARADA
MOLINO BOLAS MLB-001 |18
MOLINO ML 1-002 u|n
MOLINO BOLAS MLB-002 24 | 12
MOLINO BOLAS MLB-003 u|n
PEBBLES 2 2

Nota: Elaboracion propia

Tabla 9
Distribucion del personal del Consorcio 2 SKF SGS

20 - 21 mayo Molienda linea 2 8
20 - 21 mayo Flotacion linea 2 5 °
22 - 23 mayo Molienda linea 1 8
22 -23 mayo | Flotacién lineal 5 °
4 1 1
25 - 26 mayo | Chancado primario 8
25 - 26 mayo Fajas 5 °
27 - 28 mayo | Chancado primario 8
27 - 28 mayo Fajas 5 °

Nota: Elaboracion propia
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5.1.2. Descripcion del Proceso de Aislamiento y Bloqueo Durante Mantenimiento de la
Planta Concentradora.

Como parte fundamental del desarrollo del proyecto, todos los socios estratégicos que
participaran en la parada de planta deberan asistir a una reunion de alineamiento con el cliente.
Este encuentro tiene como propodsito principal establecer con claridad los objetivos y
compromisos, relacionados con la meta de alcanzar horas hombre trabajadas con cero
accidentes. Tal como se ilustra en la Figura 12, la participacion de la linea de mando junto con
el gerente de la empresa es crucial. Este involucramiento resalta el liderazgo visible, un
elemento esencial para motivar a los equipos de trabajo, fortalecer la cultura de seguridad y
garantizar que todos los niveles de la organizacion estén comprometidos con el cumplimiento
de los estandares de seguridad establecidos por la Unidad Minera Las Bambas.

Figura 12

Reunion de alineamiento de socios estratégicos previos a la parada mayor de la planta
concentradora
-

Nota: Elaboracion propia, reunion de alineamiento de las gerencias y linea de mando de las empresas

contratistas con los supervisores y mecanicos lideres de la Unidad Minera Las Bambas.
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Dos dias antes de la parada mayor, se lleva a cabo la distribucion de las cajas de bloqueo
asignadas a los puntos especificos de aislamiento, previamente identificados. Cada caja de
bloqueo se asigna de acuerdo con el equipo y area correspondiente, identificando al personal
involucrado, quienes serdn los responsables de utilizarla para bloquear el equipo segin los
procedimientos establecidos.

Asimismo, se detalla el area responsable de supervisar cada actividad y las empresas
contratistas que trabajaran en dichas areas, asegurando una coordinacion efectiva entre todos
los actores involucrados. Este plan de aislamiento y bloqueo es comunicado a toda la linea de
mando mediante la plataforma Microsoft Teams, como se puede apreciar en la Figura 13, y se
distribuye adicionalmente en formato PDF, garantizando que toda la informacion sea accesible
y clara para los responsables de su ejecucion, validado en las siguientes figuras: Figura 14,
Figura 15, Figura 16 y Figura 17.

Este proceso es fundamental para asegurar una correcta implementacion del procedimiento
de aislamiento y bloqueo, promoviendo la seguridad y evitando la ocurrencia de incidentes
durante la parada mayor.

Figura 13
Reunion de difusion del plan de aislamiento y bloqueo
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Figura 14

M\,
LAS BAMBAS

Cajas de
Bloqueo

CHANCADO (210-220)

Equipo / Actividad

- CAJAS PRINCIPALES

Plan de aislamiento y bloqueo, parada de planta de la Unidad Minera Las Bambas agosto 2023. Parte |

Estrategia de Aislamiento - Parada de Planta
24 de agosto del 2023

Circuito
Contenido

I I CAJAS DE ENLACE

ROCK BREAKER#1:
SISTEMA RAING #1
Mantenimiento Mecanico

CAJA
CPB-210-01

AR

Enlazado a:
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MINERIA PARA
EL PROGRESO

EMPRESA

] cass mumisoaueo

Rock Breaker CRB-0001 (motor de bomba hidraulica)
Sistema Raring #1 (valvula de agua,valvula de aire)

MMG

Rock Breaker CRB-0001 (motor de bomba hidraulica)

ROCK BREAKER#1:
Mantemmlen?o Mecanico,Inspeccion pernos gfar box,can’tblo de: o - 0 ( CPB-210-01 MMG -DIMARZA-EH
breaker,cambio de bomba de engrase,Inspeccion de la unidad hidraulica, |Chancadora primaria CRG-0001(motor electrico) CPB-210-05
Reg Acum & Insp del Tool Rock Breaker / armado y desarmado de
andamios.
CAJA ROCK BREAKER#2: Rock Breaker CRB-0002 (motor de bomba hidraulica) MMG
SISTEMA RAING #2 Sistema Raring #2 (valvula de agua,valvula de aire) ———-
CPB-210-03 . .
Mantenimiento Mecanico
#2:
ROCK B‘RE,AKER 2 L. A A Rock Breaker CRB-0002 (motor de bomba hidraulica)
Mantenimiento Mecanico,Inspeccion pernos gear box,Inspeccion de Chancadora primaria CRG-0002(motor electrico) CPB-210-03 MMG - DIMARZ -FH
componentes,Inspeccién de la unidad hidraulica, Reg Acum & Insp del P CPB-210-07
Tool Rock Breaker / armado y desarmado de andamios.
CAJA CHANCADORA CRG-0001 :‘:'I;anc?dor'l’trlmar;o (IZFLG'-OOfH )(Motor electrico,sistema o e
(o -2 \antenimiento Mecénico idraulico,sistema de fubricacion
CHANCADORA CRG-0001
Mantenimiento Mecanico,cambio de main shaft.c io de liner en Chancador Primario CRG-0001 (Motor electrico,sistema CPB-210-05 MMG-ELSMIDTH-FH
DIO
. . e Sl X _ hidraulico,sistema de lubricacion) CPB-210-01 CONFIABILIDAD
brazos,inspeccion de liner, refuerzo de spidef pruebas NDT,cambio de liner
X CPB-210-09 OVERA OLUTIONS
bottom shell,armado y desarmado de andamios.
CAJA CHANCADORA CRG-0002 Chancador Primario CRG-0002 (Motor Electrico,) L MMG
CPB-210-07 Mantenimiento Mecanico.
CHANCADORA CRG-0002 CPB-210-07
. L. . - Chancador Primario CRG-0002 (Motor Electrico,Sistema hidraulico) VLY, =
Mantenimisnta.Mecinico Inspeccion y/o cambio liner dump pocket, CPB-210-03
Clinspeccion por confiabilidad,reuerzo de liner de bottom shell. CPB-210-11

Nota: Extraido de planeamiento del area de Seguridad y area de mantenimiento de Minera las Bambas (2023)



Figura 15
Plan de aislamiento y bloqueo, parada de planta de la Unidad Minera Las Bambas agosto 2023. Parte I1

CAJA APRON FEEDER #1 FEA-0001 Apron Feeder FEA-0001 (Motor hidraulico,Magneto, trolley, Fuente MMG
CPB-210-09 Mantenimiento Mecénico Radioactiva.
. . CPB-210-09
APRON FEEDER #1 FEA-0001 Apron Feeder FEA-0001 (Motor hidraulico,Magneto, trolley, Fuente CPB-210-05
Mantenimiento Mecén@on y cambio de Iin@ descarga |Radioactiva. Faja de -
. . N - g s . . MULTIBLOQUEO CONFIABILIDAD
/ Inspeccion y cambio de liner de mesa de impacto Sacrificio CVB-0001(Motor electrico,winche,frenos) CH-0001
CAJA APRON FEEDER #2 FEA-0002 Apron Feeder FEA-0002 (Motor hidraulico,Magneto, trolley, Fuente MMG
CPB-210-11 Mantenimiento Mecénico Radioactiva.
APRON FEEDER #2 FEA-0002 CPB-210-11
. . . . . Apron Feeder FEA-0002 (Motor hidraulico,Magneto, trolley, Fuente
Inspeccion y cambio de liner Chute de descarga / Inspeccion y cambio de Radioactiva Faia de CPB-210-07 MMG- FH
liner de mesa de impacto / Retorqueo de pernos de las bandejas, cambio . . . v MULTIBLOQUEO CONFIABILIDAD
) Sacrificio CVB-0001(Motor electrico,winche,frenos)
de rodillos de carga y retorno CH-0001
AJ7 VB-0UUT:Mecanico y Operaciones IV
CAJA 45D C/O rollers y polines / Service guard removal & put platform / m
Multibloqueo medicion de espesores/ cambio de polines garland,/ reubicacién de sensor |Faja de sacrificio overland CVB 0001 (motores, Frenos) M-
CH 0021 de rotura de faja, instalacion de soportes para chute pantalon, instalacion PUBLISUR - SINAR
de soportes de raspadores DIMARZA
Limnioza da ana dao wsincha TECNORAINA
Faja de sacrificio CVB-0001.
CHUTE DE DESCARGA DEL FEEDER 01 Y 02 Inspeccién / cambio de v CAJAS
. . , . . |Apron Feeder FEA-0001 (motores) MMG
CAJA peinetas metalicas reforzadas y esparragos para fijacion de falderas, cambio M to. trollev. Fuente Radioacti CH-0001
CPB-220-01 de polines Garland, cambio de linners agneto, trofley, Fuente Radioactiva. CPB-210-05
- . . Apron Feeder FEA-0002 (motores)
Limpieza total (100%) de mineral para el mantenimiento . CPB-210-06
Magneto, trolley, Fuente Radioactiva.
CHUTE DE TRANSFERENCIA #1 Mecanico y Operaciones: Faja de sacrificio CVB-0001. CAJAS MMG
CAJA Cambio de linners, inspeccion / cambio de peinetas metélicas reforzadas y |Overland conveyor CVB-0003. (motores, frenos, Winche), Freno y
. o . . . CH-0001
CPB-220-02 esparragos para fijacion de falderas, Cambio de raspadores bobina del motor del winche. CPB-220-02 @
Limpieza total (100%) de mineral para el mantenimiento Vélvula de ingreso de agua al Chute
CAJA . Overland conveyor CVB-0003 (motores, frenos, Winche)
VB- -F ( —
CPB-220-03 CVB-0003 - Faja Overland Freno y bobina del motor del winche.
CVB-0003 - Faja Overland
CAJA Limpieza de zona motriz Overland conveyor CVB-0003 (motores, frenos, Winche) CAJA PUBLISUR
CPB-220-04 Limpieza al 100% de zona de winche. Durante parada. Freno y bobina del motor del winche. CPB-220-03
Limpieza general al 100% de bastidores de retorno

Nota: Extraido de pianeamiento del area de Seguridad y area de mantenimiento de Minera las Bambas (2023)




Figura 16

Plan de aislamieto y bloqueo, parada de planta de la Unidad Minera Las Bambas agosto 2023. Parte 111

CAJA
CPB-210-11

APRON FEEDER #2 FEA-0002
Mantenimiento Mecanico

Apron Feeder FEA-0002 (Motor hidraulico,Magneto, trolley, Fuente
Radioactiva.

. |
2
)

APRON FEEDER #2 FEA-0002 . . CPB-210-11
. . . . . Apron Feeder FEA-0002 (Motor hidraulico,Magneto, trolley, Fuente
Inspeccion y cambio de liner Chute de descarga / Inspeccion y cambio de Radioactiva Faia de CPB-210-07
liner de mesa de impacto / Retorqueo de pernos de las bandejas, cambio e i . . ) MULTIBLOQUEO CONFIABILIDAD
Sacrificio CVB-0001(Motor electrico,winche,frenos)
de rodillos de carga y retorno CH-0001
A SATRIFICIO - CVB-000T:Mecanico y Operaciones Sanis
A 45D C/O rollers y polines / Service guard removal & put platform / m
Multiblogueo medicion de espesores/ cambio de polines garland,/ reubicacién de sensor |Faja de sacrificio overland CVB 0001 (motores, Frenos) HCM-
CH 0021 de rotura de faja, instalacién de soportes para chute pantalon, instalacion PUBLISUR - SINAR
de soportes de raspadores DIMARZA
13 H da vnna Ao H 128 TEOAORAINA
Faj. ifici B- 1.
CHUTE DE DESCARGA DEL FEEDER 01 Y 02 Inspeccion / cambio de aja de sacrificio CVB-000 CAJAS
. - X i . |Apron Feeder FEA-0001 (motores) MMG
CAJA peinetas metalicas reforzadas y esparragos para fijacion de falderas, cambio Magneto, trolley. Fuente Radioactiva CH-0001
(- EPLEI Ge polines Garland, cambio de linners A in rrodor :éA 0002 (motores) CPB-210-05
Limpieza total (100%) de mineral para el mantenimiento P A ) CPB-210-06
Magneto, trolley, Fuente Radioactiva.
I\ CIA #1 Mecanico y Operaciones: Faja de sacrificio CVB-0001. CAJAS MMG
CAJA cambio de peinetas metélicas reforzadas y |Overland conveyor CVB-0003. (motores, frenos, Winche), Freno y CH-0001
CPB-220-02 de falderas, Cambio de raspadores bobina del motor del winche. CPB-220-02
Limpieza total (1 00%) de mineral para el mantenimiento Valvula de ingreso de agua al Chute
CAJA . Overland conveyor CVB-0003 (motores, frenos, Winche)
CPB-220-03 CVB-0003 - Faja Overland Freno y bobina del motor del winche. o
CVB-0003 - Faja Overland
CAJA Limpieza de zona motriz Overland conveyor CVB-0003 (motores, frenos, Winche) CAJA PUBLISUR
CPB-220-04 Limpieza al 100% de zona de winche. Durante parada. Freno y bobina del motor del winche. CPB-220-03
Limpieza general al 100% de bastidores de retorno
CVB-0003 - Faja Overland
A Cambio de oTij:es /:;r:’l;io de cobertores danados / Armado y desarmado Overland conveyor CVB-0003 (motores, frenos, Winche) CAIA SINAR
CPB-220-05 K P . . y Freno y bobina del motor del winche. CPB-220-03 MMG
de andamios para polines zona motriz
MMG
CAJA CVB-0003 - Faja Overland Overland conveyor CVB-0003 (motores, frenos, Winche) CAJA FH
CPB-220-06 Nivelacion de polines, cambio de raspadores y hojas de V-plow Freno y bobina del motor del winche. CPB-220-03 TECNOMINA
SINAR
CVB-0003 - Faja Overland . DIMARZA
Overland CVB-0003 t , fi , Winch
CAJA Cambio de la polea 06, elaboracién de bolsa, Topografias, armado de Fre:roan b:;’i::ec)j,:lrmotor del \A’(ir:‘w;:res renos, Winche) CAJA MMG
CPB-220-07  |andamios Y : CPB-220-03 FH
Bloqueo de mordazas

Nota: Extraido de planeamiento del area de Seguridad y area de mantenimiento de Minera las Bambas (2023)




Figura 17

Plan de aislamiento y bloqueo, parada de planta de la Unidad Minera Las Bambas agosto 2023. Parte IV

MMG

CAJA CHUTE DE TRANSFERENCIA #2 Overland conveyor CVB-0004. CAJAS
LT GG T Mecanico: Cambio de liners, / Andamios / inspeccién de liners CAMBIO Overland conveyor CVB-0003. CPB-220-03 &
CH-0002 DE RASPADORES, / reparacion de plancha madre Vélvula de ingreso de agua al Chute 2 / aire de cafiones neumaticos CPB-220-14
CAJA . Overland conveyor CVB-0004 (motores, frenos, Winche)
CVB-0004 - Faja Overland ——--
CPB-220-13 aja Dverian Freno y bobina del motor del winche.
CVB-0004 - Faja Overland Mecanico
Limpieza d rte baj triz.
CAJA L;?EZZ dz S(jnae d:J :\I;CZEZ r;lo1 3;0/ Overland conveyor CVB-0004 (motores, frenos, Winche) CAJA PUBLISUR
CPB-220-14 N p_ R o X X Freno y bobina del motor del winche. CPB-220-13
Limpieza a lo largo de toda la faja . (bajo polines).
limniaza aeneral al 100% bhactidares de retarno
CAJA CVB-0004 - Faja Overland Mecanico Overland conveyor CVB-0004 (motores, frenos, Winche) CAJA PUBLISUR
CPB-220-15 Tractoristas en Stock pile Freno y bobina del motor del winche. CPB-220-13 MMG
CVB-0004 - Faja Overland Mecénico .
CAJA Cambio de polines y bastidores / Overland conveyor CVB-0004 (motores, frenos, Winche) CAJA MMG
CPB-220-16 P M i . Freno y bobina del motor del winche. CPB-220-13 SINAR
Armado y desarmado de andamios / 45D Primary Scrapers
CAJA CVB-0004 - Faja Overland Overland conveyor CVB-0004 (motores, frenos, Winche) CAJA MMG
CPB-220-17 45D Scrapers prim. Sec. Terc./ cambio de hojas del V-plow Freno y bobina del motor del winche. CPB-220-13 SINAR TECNOMINA
CAJA CVB-0004 - Faja Overland Overland conveyor CVB-0004 (motores, frenos, Winche) CAJA MMG
CPB-220-18 Cambio de polines y nivelacién Freno y bobina del motor del winche. CPB-220-13 FH
CAJA fvbBr 70094{ dFana ilve:alndh h mbio de di de freno del tor Overland conveyor CVB-0004 (motores, frenos, Winche) CAJA MMG
CPB-220-19 | Loricacion delcable delwinche, camblo de discos de freno del moto Freno y bobina del motor del winche. CPB-220-13 HCM
eléctrico
CAJA CVB-0004 - Faja Overland: Mecanico Overland conveyor CVB-0004 (motores, frenos, Winche) CAJA —
CPB-220-20 Medicién de espesores lagging pulley / medicién Rx CB Guard Freno y bobina del motor del winche. CPB-220-13 ADENITNGAC
CAJA CVB-0004 - Faja Overland: Mecanico Overland conveyor CVB-0004 (motores, frenos, Winche) CAJA MMG
CPB-220-21 Cambio de raspadores en la caja de lavado Freno y bobina del motor del winche. CPB-220-13 PD
. -~ . MMG
CAJA CVB-0004 - Faja Overland: Mecanico Overland conveyor CVB-0004 (motores, frenos, Winche) CAJA Inst tacié
nstrumentacion
CPB-220-22 Inspeccién de antenas Freno y bobina del motor del winche. CPB-220-13 AQP

Nota: Extraido de planeamiento del area de Seguridad y 4rea de mantenimiento de Minera las Bambas (2023)
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Una vez que la informacion ha sido difundida por el cliente, se procede a implementar el
efecto cascada, asegurando la distribucion efectiva y la comprension a los inspectores
involucrados. En este proceso, se identifican y asignan las cajas de bloqueo correspondientes a
cada inspector, segun las actividades programadas para el monitoreo de condiciones en la
planta concentradora como se muestra en la Figura 18.

Este enfoque garantiza que cada inspector conozca claramente su responsabilidad, los
puntos de bloqueo asignados y los procedimientos especificos que debe seguir. De esta manera,
se refuerza el cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas, promoviendo una
ejecucion ordenada y segura de las actividades programadas durante la parada mayor.

Figura 18
Distribucion de cajas de bloqueo segun areas de trabajo de los inspectores

TAG Actividad CAJA
INSPECCION VISUAL, UT TANQUE / ALINEAMIENTO TRANSMISION
Inspeccion visual del estado de las Fajas de transmision RAYAN V. 4
Transmision Verificacion del alineamiento de las Poleas JIOSIMAR B.
370-FTA-0033 @ 0037 Apoyo mecanico para retiro de guardas
Inspeccion visual de la condicion del Piso, Paredes, Rotor, Eje. EINER C. 4
Tanque Medicion de espesores del revestimiento del Piso, Paredes, Rotor. DENNIS V.
Habilitar el ingreso al interior del Tanque (Uso de Escalera)
INSPECCION VISUAL, UT del ESPESADOR
370-TMS-0003 Sistema Hidraulico Inspeccion de los pistones de levante de las rastras BRIAN F 7
Sistema levante Inspéccion visual y Tintes de las vizagras de la mesa que soporta el redu AMERICO M.
INSPECCION VISUAL, UT TANQUE / ALINEAMIENTO TRANSMISION
Evidenciar reparaciones del Piso y pared. EINER C
370-TKF-0074 Inspeccion visual de la condicion del Piso, Paredes, Rotor, Eje. DENNS V 1
Tanque Medicion de espesores del revestimiento del Piso, Paredes, Rotor. y
Apoyo mecanico para el alineamiento.
INSPECCION VISUAL, UT TANQUE / ALINEAMIENTO TRANSMISION
Inspeccion visual del estado de las Fajas de transmision RAYAN V. 3
Transmision Verificacion del alineamiento de las Poleas JIOSIMAR B.
370-FTR-0041 @ 0046 Apoyo mecanico para retiro de guardas
Inspeccion visual de la condicion del Piso, Paredes, Rotor, Eje. EINER C. 3
Tanque Medicion de espesores del revestimiento del Piso, Paredes, Rotor. DENNIS V.
Habilitar el ingreso al interior del Tanque (Uso de Escalera)
INSPECCION VISUAL, UT TANQUE / ALINEAMIENTO TRANSMISION
Inspeccion visual del estado de las Fajas de transmision RAYAN V. 4
Transmision Verificacion del alineamiento de las Poleas JIOSIMAR B.
370-FTA-0023 @ 0025 Apoyo mecanico para retiro de guardas
Inspeccion visual de la condicion del Piso, Paredes, Rotor, Eje. EINER C. 4
Tanque Medicion de espesores del revestimiento del Piso, Paredes, Rotor. DENNIS V.
Habilitar el ingreso al interior del Tanque (Uso de Escalera)

Nota: Elaboracion propia del cuadro de distribucion del personal con sus respectivas cajas de bloqueo.
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Para garantizar una correcta ejecucion del procedimiento de bloqueo de los equipos, se
verifica previamente que los inspectores asignados cumplan con los siguientes requisitos:
- Haber completado y contar con la certificaciéon vigente del curso de aislamiento y
bloqueo.
- Disponer de sus candados y llaves personales en condiciones Optimas de uso.
- Contar con tarjetas identificativas en buen estado, asegurando que sean legibles.
Ademas, se realizan charlas de reinicio de actividades con todos los involucrados, como
muestra la Figura 19. Asi proporcionar los ultimos lineamientos operativos y de seguridad antes
de comenzar las actividades de la parada mayor, reforzando el compromiso con la seguridad y
alineando a los equipos con los procedimientos establecidos.
Este enfoque meticuloso asegura una ejecucion segura y eficiente del bloqueo de
equipos, reduciendo riesgos y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos operativos y de
seguridad establecidos, a través de dindmicas y mensajes de concientizacion.

Figura 19
Charla de pre-inicio de actividades Parada de planta mayo 2023
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Nota: Elaboracion propia, parada de planta mayo 2023, charla de pre-inicio de actividades con todo el personal

que participara de la parada mayor de la planta concentradora.
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Previo al ingreso a los equipos para realizar las inspecciones, se debe elaborar y gestionar
los siguientes documentos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA):

o [PERC Continuo: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Continuos para
la actividad a realizar.

e PETAR: Procedimiento Especifico de Trabajo de Alto Riesgo.

e Permiso de ingreso a espacios confinados y trabajos en altura: Documento que autoriza
dichas actividades bajo estrictas condiciones de seguridad.

e Autorizacion para el trabajo APT: documento que debera estar acompafiado de la tarjeta
de bloqueo asignada al equipo correspondiente.

e Plan de Rescate: Procedimiento especifico para situaciones de emergencia en espacios
confinados y trabajos en altura.

Todos estos documentos deberan ser validados por el supervisor SSOMA, quien verificara
el cumplimiento de los estdndares de seguridad, y firmados por el supervisor operativo, quien
asegura la operatividad y viabilidad del trabajo. Solo tras la validaciéon y firma de estos
documentos, el inspector podra proceder con el ingreso al equipo, como se ilustra en la imagen
correspondiente.

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los procedimientos y controles criticos
establecidos, se realizardn visitas en campo por parte de los responsables de SSOMA como
muestra las Figura 20 y Figura 21. Estas inspecciones serviran para verificar que todas las
medidas de seguridad se hayan implementado correctamente antes y durante la ejecucion de

las actividades.
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Figura 20
Liderazgo visible en campo de la supervision empresa Consorcio 2 SKF SGS -HCM - MLB

Nota: Elaboracion propia. Verificacion de controles criticos en el area de fajas CV007.

Figura 21
Liderazgo visible en campo de la supervision empresa Consorcio 2 SKF SGS

a

f

Nota: Elaboracion propia. Verificacion de controles criticos en el area de flotacion.

La etapa mas critica del procedimiento radica en garantizar que el personal haya
realizado el bloqueo en la caja correspondiente, asegurando que esta no haya sido
intercambiada o alterada. Este control resulta especialmente desafiante durante una parada
mayor, dado que una gran cantidad de personal realiza simultdineamente actividades de

mantenimiento en un mismo equipo o componente, como muestran la Figura 22 y Figura 23.
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Esta alta densidad de trabajadores y equipos en un area especifica dificulta la
verificacion adecuada de los bloqueos, incrementando la necesidad de controles rigurosos y de
un monitoreo constante para evitar errores que puedan comprometer la seguridad de las
operaciones.

Figura 22
Verificacion de la correcta ejecucion del bloqueo, segun la caja correspondiente.

Nota: Elaboracion propia. Verificacion de candados de bloqueo en la caja grupal del equipo a intervenir.

Figura 23

Nota: Elaboracion propia. Verifiacion de candados con su respectiva tarjeta y APT en cajas individuales de las

fajas de transporte de mineral.
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En la siguientes imagenes se muestran algunas de las actividades de alto riesgo que
ejecutan los inspectores predictivos de la empresa Consorcio 2 SKF SGS.
La Figura 24 muestra el ingreso de los inspectores detro del tromell del molino de bolas

de la linea 2. La Figura 25 corresponde al ingreso al molino SAG de la linea 1

Figura 24
Inspeccion a Tromell de Molino de bolas 2

Nota: Ingreso al Tromel del Molino de bolas 2 para monitoreo de condiciones de los chutes internos, técnica

NDT ensayos no destructuvos, tintes penetrantes y medicion de espesores ténica Ultra Sonido UT.

Figura 25
Monitoreo interno del molino SAG 1

WK
R S S

Ingrenso al Molino SAG 01 para monitreo de condiciones, monitero laser y de espesores, UT. Trabajo de alto

riesgo por ser un espacio conficado con deficiencia de oxigeno y presencia de otros gases toxicos.
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Figura 26
Inspeccion interna a las celdas de flotacion

Nota: Elaboracion propia. Inspeccion de espesores internos de la celda de flotacion FTR003, técnica ultra
sonito UTy ensayos no destructivos tintes penetrantes, inspeccion ejecutada dentro de las celdas de flotacion con
presencia de trabajo de alto riesgo, espacio confinado con presencia de gases toxicos. Se requiere del monitero

de gases antes del ingreso del personal a la celda.

Figura 27
Inspeccion faja transportadora CV003

'~

Nota: Elaboracion propia. Monitoreo de condiciones del estado de las fajas transportadores, poleas de transmision,

polines, mainshaft y lifeshaft, técnica UT VT ultra sonido, phased array. Se considera trabajo de alto riesgo por
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presencia de espacio confinado al ser ejecutado en especios reducidos, con alto probablidad de atrapamiento de

alguna parte del cuerpo o aplastamiento de la misma.

La Figura 26 y Figura 27 muestran el monitoreo de condiciones ejecutados en las areas
de flotacion y chancado. La Figura 28 y Figura 29 tambien pertenecientes al area de chancado,
muestran la criticidad de las actividades realizadas por los inspectores que ingresan a espacios

confinados y para trabajos en altura con izaje de personas en canastillo.

Figura 28
Inspeccion chute de transferencia

x

Nota: Elaboraciéon propia. Inspeccion de presencias de fisuras en los chutes de tranferencia los liners de
transmision, técnica ensayos no destructivos, tintes penetrantes y particulas magnéticas. Trabajo de alto riesgo
con presenia de especio confinado y trabajos en altura, ya que le piso grating puede ser retirado en cualquier

momento, el inspector requiere de monitoreo de gases y plan de rescate ante una eventual caida a distinto nivel
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Figura 29
Inspeccion interna y externa de la chancadora 01

% \ T
\ LN e
« 4 i

X
Nota: Elaboracion propia. Monitoreo de condiones de la chancadora primaria parte interna del manto (topshell,
midle shell) técnica phased array, segumiento a la fisura presente y verificacion la aparicion de nuevas fisuras

internas o externas. Monitoreo externo con laser a los liners de las paredes de la chancadora.

Figura 30
Alineamiento de ejes del motor
_— :\ had & w

2807

Nota: Elaboracion propia. Alineamiento laser del motor de las bombas warman.
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Otra de las técnicas utilizadas para el mantenimiento predictivo, es el alineamiento de
ejes del motor, asi evitar que se produzcan desgaste de los componentes y se disminuya su vida
util. La Figura 30 muestra parte del proceso de alineamiento laser.

5.2. Indicadores de seguridad del Consorcio 2 SGS SKF

De acuerdo con los registros de eventos correspondientes al ano 2023 para la empresa
Consorcio 2 SKF SGS, se dispone de la siguiente informacion:

5.2.1. Indicadores de Eventos no Deseados

La empresa Consorcio 2 SKF SGS participé en un total de 36 paradas parciales
realizadas en el area de chancado primario y en las fajas transportadoras, con una duracién
promedio de 2.5 horas cada una. Esto representd un acumulado total de 90 horas de
mantenimiento. Adicionalmente, se ejecutaron 4 paradas mayores en la planta concentradora,
cada una con una duracidon de 288 horas, sumando un total de 1152 horas de intervencion de
las areas chancado, fajas, molienda, flotacion y filtros. Durante la ejecucion de las paradas
mayores, se registraron 3 incidentes de alto potencial para el cliente MMG Las Bambas. De
estos, solo uno afect6 directamente al Consorcio 2 SKF SGS. En la Tabla 10 detalla el registro
de todos los eventos ocurridos durante el afo 2023 para la empresa Consorcio 2 SKF SGS.
Tabla 10
Indicadores de seguridad del Consorcio 2 SKF SGS ario 2023

ANO 2023
| ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | sET | ocT [ Nov | pic | Total|
0 1 1 0 1 2 0 1 0 0 0 0

INDICADOR DE SEGURIDAD
Cuasi (casi acccidente)

Comun 0
Medio Ambiente (ENV) 0
Daino Material (DM) 0
Primeros Auxilios (FAI) 0
Tratamiento Medico (MTI) 0
Trabajo Restringido (RWI) 0
Tiempo perdido (LTI) 0
Total Eventos 0
AIFR (FAI+MTI+RWI+LTI+FATAL)/1000000 0
TRIFR (MTI+RWI+LTI+FATAL)/1000000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HORAS HOMBRE TRABAJADAS 5962 5203 7689 6689 7812 8556 7502 8467 8139 7856 7956 8377 90208

o O O O O O o o o
0 O O O O O o o o
© O ©O O © o ©o o o
© O ©O O © o ©o o o
© O ©O O © O © o o
©O O ©O O © O © o o
©O O ©O O © o ©o o o
©O O ©O O © O © o o
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©O O O O O O o o o
O ©O O ©O O O O © o o

Nota: Elaboracion propia.
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5.2.2. Investigacion ICAM

Como consecuencia del incidente de alto potencial ocurrido durante la parada mayor
en el mes de agosto del afio 2023, se llevo a cabo una investigacion exhaustiva utilizando la
metodologia ICAM.

La investigacion identifica las causas subyacentes y contribuyentes del evento, con el
proposito de establecer medidas correctivas y preventivas para que no se materialice, segun el
flujograma descrito en la Figura 31.

Figura 31
Flujograma de secuencia de investigacion ICAM

- 2. Clasificar datos segun
1. Informacion del el tiempo y desarrollo

evento y recopilacion de , :
datos utilizando e o de una linea de tiempo [ 2

PEMEP.

3. Desarrolle 5 porqués
de los principales
eventos

que conduzca al
incidente

4. Factores
Organizacionales y
Modelo ICAM

5. Identificar la causa 6. Plan de accién

raiz

Nota: Elaboracién propia
A. Informacion del evento

Lugar: Planta concentradora area 310 CVB-0006 - Faja Overland

Fecha: 26/08/2023

Hora: 07:15 horas
Pre-evento: A primera hora, se inicia con una charla de pre-inicio de 5 minutos dirigida a todo
el personal que participa en la parada. Luego, se procede con las indicaciones especificas para
cada equipo de trabajo. El equipo de fajas recibe el feedback y procede a alistar sus equipos y
herramientas para dirigirse al frente de trabajo y realizar la actividad de medicioén de espesores

por ultra sonido convencional UT de la faja transportadora 006. Después de culminar con la
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gestion administrativa se dirigen a la caja de bloqueo CVB-0006 - Faja Overland donde
proceden a bloquear y etiquetar para poder ingresar a la faja.

Evento: Mientras realizaban el monitoreo ultrasonido convencional UT, se percatan de que
la faja comienza a desplazarse con ellos y otros mecanicos dentro. De manera inmediata,
accionan el pull cord y logran detener la faja.

Post evento: Se paraliza la actividad y el personal procede a salir de la faja, retirarse del area y
realizar el reporte del incidente de alto potencial.
La Figura 32 muestra el area de ocurrencia del evento, la faja transportadora de mineral
CVB 006 la cual transporta mineral que alimenta al molino SAG 01, trasportando mineral
proveniente del stock pail la ruma de mineral acumulado de la faja transportadora CVB 004.
El mineral pasa por un chute de transferencia denominado Aprom Feeder.

Figura 32
Faja transportadora CVB006

Nota: Elaboracion propia

B. Matriz PEMEP

Se elabor6 la matriz PEMEP como se muestra en la Tabla 11, que detalla las personas

involucradas, equipos y materiales utilizados, como se encontraba el entorno y el proceso.



Tabla 11

Matriz PEMEP, incidente de alto potencial agosto 2023

CATEGORIA
1. PERSONAS

RECOPILACION DE INFORMACION

INFORMACION

RESPONSABLE

Lisheva Huaman

CUANDO

Equipo para medicién de ultra sonido

Asistente SSOMA

Jhon Gomez Inspector predictivo nivel Il (manifestacion) Asistente SSOMA 26/08/23
Oscar Heredia Inspector predicitvo nivel | (manifestacion) k:gt:':eHSl"SagER 26/08/23
Pablo Granda Supervisor de Campo (manifestacion) Lisheva Huaman 26/08/23

Equipo con caja de
bloqueo

Equipo de ultra sonido convencional UT Inspector 26/08/23
Ruido Radio de comunicacion interna Inspector 26/08/23
Faja transportadora . L.

C\;BOOG P Area de inspeccion Mecanico lider MMG 26/08/23
3. MATERIALES

. . Utilizado para la limpiez de componentes antes

Trapo industrial del monitoreo de condiciones Inspector 26/08/23
Gel acoplante Utilizado para el monitoreo de condiciones Inspector 26/08/23

La caja correspondiente de la faja CVB006 se .. .
encontraba bloqueada con candado dorado Mecanico lider MMG A

5. PROCESO
Se elabora IPERC continuo, APT, permiso de
Gestion documentaria |ingreso a espacio confinado, PETAR, plan de Supervisor de campo 26/08/23
rescate
Se cuenta con el PETS - Monitoreo de .
PETS condiciones UT, VT a fajas transportadoras Supervisor de campo (FRENED
. Inspectores cuentan con APT y firmas de
Bloqueo y etiquetado autorizacion para iniciar con el bloqueo Inspectores 26/06/23
Procedimiento P.erson.al capcitado en el ‘3’°.°ed'.”,“e"t° de MMG Permanente
aislamiento, bloqueo y sefializacion

Nota: Elaboracion propia

C. Linea de tiempo

Se realizo la linea de tiempo del evento ocurrido para determinar los pre-eventos de
alerta que concluyen en el incidente de alto potencial, se puede apreciar en la Figura 33, la
coloracion amarilla, determinan los pre-eventos y la zona roja el evento principal.

D. Desarrollo de los 5 porqué

Se desarrolla los 5 porqué segun se muestra en la Figura 34, con los hechos relevantes
(pre eventos y evento principal) los cuales en la linea de tiempo se ven de una coloracion
amarilla y roja, la Figura 34 también presenta la coloracion de ciertas celdas de un tono marron
para poder identificar las preguntas que concluyen cuando se identifica el factor organizacional,

es este que da fin a la cadena de preguntas, si no se determinar un factor organizacional,



Figura 33

Linea de tiempo incidente de alto potencial agosto 2023
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FECHA | | 26/08/24 [ 26/08/24 [ 26/08/24 [ 26/08/24 [ 26/08/24 [ 26/08/24 [
HORA | | 6:15:00 a.m. [ 6:55:00 a.m. [ 7:10:00 a.m. | 7:10:00 a.m. [ 7:11:00 a.m. [ 7m200am. |
§ El supervisor de campo Se realiza el bloqueo y
= debe verificar que los etiquetado en la caja de . .
Q . o ) Se ejecuta con el monitoreo
> Charla de seguridad de pre-| controles criticos esten | bloqueo grupal asignada a -
['3 L . . . de condiciones con la
< inicio de actividades implementados, antes de la faja CV006, con el - .
Q ’ técnica de ultrasonido UT.
5: firmar los documentos de candado y tarjeta de
o gestion de seguridad bloqueo personal
w
El supervisor de campo Se realiza el bloqueo y
< verifica parcialmente que | etiquetado en la caja de . .
%] . " . Se ejecuta con el monitoreo
F Charla de seguridad de pre-| los controles criticos esten | bloqueo grupal asignada a -
Q L ", . . de condiciones con la
§ inicio de actividades implementados, antes de la faja CV008, con el . .
. técnica de ultrasonido UT.
o firmar los documentos de candado y tarjeta de
gestion de seguridad bloqueo personal
Se realiza el bloqueo Mientras se realizaba el
§ El supervisor de campo no SRR ga'a d); monitoreo condicione con la .
8 < . verifica la implementacion a . técnica de UT, los Se acciona el pull cord y
T o | [Charlade seguridad de pre- I bloqueo grupal asignada a |3 f Se procede a
oz L - de controles criticos antes . inspectores se percatan que se paralizan las
Wi inicio de actividades la faja CV008, con el ) ) . reportar
I de firmar los documentos . la faja comienza a actividades
s iy— ] candado y tarjeta de
o e gestion de seguridad desplazarse con ellos
bloqueo personal

Nota: Elaboracion propia

dentro

este deberd continuar con el cuestionamiento hasta encontrar un factor organizacional

y no un factor de error humano como acciones individuales o de equipo, menos de condiciones

de la tarea o el entorno. Aplicando la teoria del Queso Suizo de (Reason, 1990)

Se determinan 2 factores organizacionales:

a.

Supervision inadecuada de la actividad del control de riesgos.

b. Analisis de riesgo no apropiado para el grado de riesgo o etapa en el ciclo de la vida.

Determinar la causa raiz nos permitira desarrollar los planes de accion a ejecutarse para

mitigar estas barreras fallidas enfocadas en factores organizacionales.

El desarrollo del plan de accion debe iniciar con los factores organizacionales posterior

a ello en los actos y condiciones inseguras presentes en el desarrollo de la actividad, también

requiere un plan de accidn especifico para las defesas ausentes.

El conjunto de todas barreras fallidas desencadend en la ocurrencia del evento no

deseado, considerado como un incidente de alto potencial.



Figura 34
Desarrollo de los 5 porque incidente de alto potencial agosto 2023

1° Por qué

2° Por qué

3° Por qué

4° Por qué

5° Por qué

Factor
organizacion

al
identificado

Hecho relevante N° 1

Hecho relevante N° 2

El supervisor de campo no verifica la
implementacion de controles criticos antes de
firmar los documentos de gestion de seguridad

Identifica la
categoria
ICAM

Se realiza el blogueo y etiquetado de la caja de
bloqueo grupal asignada a la faja CV006, con el
candado y tarjeta de bloqueo personal

Identifica la
categoria
ICAM

Hecho relevante N° 3

Mientras se realizaba el monitoreo condicione con

la técnica de UT, los inspectores se percatan que
la faja comienza a desplazarse con ellos dentro
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Identifica la
categoria
ICAM

bien controladas

El supervisor de campo asume que todos los Acciones Es parte del procedimiento de aislamiento, Defensas La faja no se encontraba desenergizada y los -
. . . Lo S . . h Condiciones de

controles criticos siguen iguales, no fueron individuales o | |bloqueo y sefalizacion, que todos los socios ausentes o inspectores no pueden validar que los puntos de

. ) ; . . . . tareas/entomo
modificados por el turno noche de equipo estratégicos deben ejecutar ese paso. fallidas bloqueo de la faja se encuentren desenergizados
SIS DY cree ql.je cl tra.tarse e Acciones Se considera como un control administrativo que Defensas = tumo. L2 haP'a CELEDRILECES E I Cety Defensas
una parada mayor donde intervienen dieferentes Lo L . . de la faja y no valida nuevamente el

. . . individuales o | |permite identificar al personal que interviene el ausentes o . . . ausentes o
equipos de trabajo, todas las energias estan muy ) . . ) desenergizado de la faja y las pruebas de energias "

de equipo equipo y este no pueda energizarse. fallidas residuales fallidas

Al identificar el peligro y evaluar riesgo en el iperc
continuo, se coloca este control para disminuir el

Condiciones de

Porque no existe algun documento de verificacion
yel mecanico lider del tumo dia asume que no

Condiciones de

nivel de riesgo alto a un nivel de riesgo residual tareas/entorno h . . L tareas/entorno
bajo. ubo ningun cambio y todo sigue igual.

Los inspectores creen que ese control

administrativo es eficiente, por lo que dejan el Acciones El procedimiento no contempla ninguna Defensas
nivel de riesgo residual en bajo y no en medio individuales o | |revalidacién de los puntos de bloqueo de la faja, ausentes o
(riesgo residual medio indica la presencia de equipo por parte de los socios estratégicos fallidas

permanente del supervisor operativo)

Gestion del riesgo

Nota: Elaboracion propia

Gestion del riesgo

Procedimientos
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A. Factores organizacionales y modelo ICAM

Parte del estandar del cliente de gestion de eventos no deseados, se tiene las siguientes
descripciones, segun el modelo ICAM enfocadas en factores organizacionales como muestra
la Tabla 12, identifica que hay problemas en el procedimiento y en la gestion del riesgo para
las actividades realizadas que involucran la gestion de aislamiento, bloqueo y etiquetado.

B. Identificar causa raiz

Con ayuda de la Figura 34 se logr6 determinar la causa raiz, la Tabla 13 organiza segun
las categorias identificadas en la Tabla 12 para poder en base a este cuadro desarrollar el plan
de accion.

C. Plan de accion

Culminando el analisis ICAM se establecen planes de accion para las barreras fallidas
y los factores organizacionales. La Tabla 14 valida como falla organizacional el procedimiento
de asilamiento, bloqueo y etiquetado como deficiente para las actividades que se ejecutan
durante las paradas de planta concentradora, porque existe la necesidad validar los puntos de
bloqueo por parte de los contratistas que intervendran un equipo. Se define planes de accion
especificos para cada barrera fallida.
5.2.3. Indicadores de Actos y Condiciones Subestindar

La empresa Consorcio 2 SKF SGS realiza el reporte de actos y condiciones inseguras
a través de Microsoft Forms, lo cual permite analizar los incidentes mas recurrentes y enfocarse
en ellos para desarrollar un plan de accion. Se recolecta la data segin la Tabla 15 y la Tabla
17.

Para el presente estudio se toman en cuenta los reportes relacionados con energias

peligrosas, especialmente aquellos sobre el aislamiento y bloqueo de equipos.



Tabla 12
factores organizacionales

Categoria

Comunicacion
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FACTORES ORGANIZACIONALES

Definicion

Fallas para comunicarse cuando el objetivo se conoce pero el
mensaje no llega o llega tarde. Incluye equipo inadecuado y
malas interpretaciones de las partes involucradas. Falla para
validar la recepcion.

Problemas de lenguaje y barreras culturales

Falta de una linea de comunicacion clara

Mala retroalimentacion

Que no haya un formato estandar de comunicacion

Falta o exceso de informacién

Inhabilidad para hacer contacto con la persona correcta

Destino no receptivo u hostil.

Procedimientos

La existencia de procedimientos precisos y entendibles que
sean conocidos y usados. Se relaciona con la forma en la que
los procedimientos estan escritos, son aprobados,
documentados y controlados.

Falta de conocimientos del escritor de los procedimientos

Falta de retroalimentacion en la practica.

Mala clasificacién o métodos de recuperacion de la informacion

Brechas en el inventario de procedimientos necesarios

Objetivos no-operativos (politicas/organizacionales

Falla en tener un sistema de control de revision

Gestion del riesgo

La aplicacion sistematica del manejo politicas, procesos y
procedimientos a las tareas de identificacion, anlisis,
evaluacion y evaluacion de riesgos reduciéndolos al minimo
que sea razonablemente practico (ALARP), y a la supervision
constante de riesgos en sistemas hombre-maquina que
contengan un potencial para tener un efecto adverso en las
personas, el entorno, el equipo, los bienes materiales o la
comunidad.

Procesos inadecuados de administracion de riesgos o0 mal manejo de los mismos.

Metas, objetivos, alcance y limites de la administracidn de riesgos que no estén claramente
determinados

Andlisis de nivel de riesgo no apropiado para el grado de riesgo o etapa en el ciclo de vida

Que el proceso de identificacidn de riesgos no es sistematico, o no cubre todas las operaciones y equipo.

Que la evaluacion de riesgos realizada sin los conocimientos y experiencia adecuados.

Seleccion no apropiada o mala implementacion de las medidas de control de riesgos.

Supervision inadecuada de la efectividad del control de riesgos

Fuente: Elaboracion propia, en base al estandar de gestion de eventos no deseados la Unidad Minera Las Bambas
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Tabla 13
Analisis causa raiz

CONDICIONES DE
FACTORES ORGANIZACIONALES TAREAS/ENTORNO ACCIONES INDIVIDUALES/EQUIPO | DEFENSAS AUSENTES/FALLIDAS m
Gestion del riesgo Exceso de confianza
La supervision realiza una La supervision no valida los Descuido
inadecuada verificacion de controles criticos para la El supervisor asume
controles de riesgos actividad
Mientras se realiza el
monitoreo ultrasonido
Gestion del riesgo Exceso de confianza Conciencia con.vencmnal UT' los
Los inspects lizan un El anico lider asume que los Comprender la gravedad de los msPeCtores se .
inapropiado andlisis del nivel de controles criticos estén peligros presentes por parte de los | U= LN CRTERERETES
riesgo implementados inspectores comienza a
desplazarse con ellos
dentro
Procedimiento
El procedimientos de Malos procedimientos
Aislamiento, bloqueo y Los inspectores no pueden
etiquetado no contempla un validar que los puntos de
ist de control de revisié blog de la faja se encuentren
para los puntos de bloque por des energizados
parte de las subcontratistas

Nota: Elaboracion propia

Tabla 14
Plan de accion

N°® BARRERAS FALLIDAS / AUSENTES ‘ PLANES DE ACCION ‘ D ’ FECHA DE ‘ RESPONSABLE
CONTROL IMPLEMENTACION
Conciencia Realizar un retro alimentacion a todos los
1 | Comprender la gravedad de los peligros presentes |inspectores sobre percepcion del riesgo y Administrativo 30/08/24 SSOMA
por parte de los inspectores evaluacion del riesgo
N° Factores Organizacionales PLANES DE ACCION ‘ S ‘ FECHA DE ‘ RESPONSABLE
CONTROL IMPLEMENTACION
Retroalimentacion a los supervisores de campo
en la correcta validacion de documentos de Administrativo 31/10/23 SSOMA
Gestidn del riesgo seguridad y verificacién de controles criticos
2 |La supervision realiza una inadecuada verificacion de
controles de riesgos Implementar un tarjet de VCC del cliente para
cada supervisor de campo y duplicar este Administrativo 15/10/23 SSOMA
durante paradas de planta
Gestion del riesgo Actualizar el Iperc linea base y difundirlo Administrativo 31/10/23 SSOMA / LIDER
3 | Losinspectores realizan un inapropiado anélisis del
nivel de riesgo Realizar un taller de valorizacion del riesgo Administrativo 31/10/23 SSOMA
Implementar matrices de bloqueo para validar
- los puntos de blogueo con los mecanicos lideres, | ~ Administrativo 31/10/23 SSOMA
Procedimiento de los diferentes equipos a intervenir
El procedimientos de Aislamiento, blogqueo y
4 etiqu.eltado no contempla un sistema de control de |Capacitacion en el uso de las matrices de Administrativo 31/10/23 SSOMA
revision para los puntos de bloque por parte de las |bloqueo
subcontratistas Actualizar el procedimiento de aislamiento y SSOMA /
bloqueo del Consorcio 2 SKF SGS Administrativo 311023 CORPORATIVO

Fuente: Elaboracion propia
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5.2.3.1. Indicadores de Actos subestandar
Tabla 15
Reporte de actos subestandar
CANTIDAD DE
ACTO INSEGURO PORCENTAJE
REPORTES
Aptitud para el trabajo 46 3.6%
EPP 617 48.5%
Procedimientos y reglas 453 35.6%
Herramientas / Equipos /
_ 100 7.9%
Materiales
Sistemas de Alerta 0 0.0%
Ergonomia 32 2.5%
Orden y limpieza 25 2.0%
Total Reportes Actos Inseguros 1273 100.0%

Nota: Elaboracion propia
Figura 35
Diagrama de Pareto de actos subestandar
ACTOS SUBESTANDAR

. ZQ%% 0

Procedimientos y reglas Aptitud para el trabajo Orden y limpieza
Herramientas / Equipos /... Ergonomia Sistemas de Alerta

Nota: Elaboracion propia.

Interpretacion: Para el afio 2023 se registrd un total de 1273 actos inseguros, las
categorias "EPP" y "Procedimientos y reglas" representan juntas el 84.1% del total de reportes,
con 617 casos (48.5%) y 453 casos (35.6%) respectivamente. El resto de las categorias (como

"Herramientas/Equipos/Materiales", "Aptitud para el trabajo", "Ergonomia" y "Orden y
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limpieza") representan un porcentaje acumulado del 15.9% de los actos inseguros, con cada
una contribuyendo de manera marginal al total.

La linea acumulativa de la Figura 35 de Pareto refleja esta concentracion, alcanzando
rapidamente un punto cercano al 85% tras las dos primeras categorias. Esto valida que los
problemas en EPP y Procedimientos y reglas tienen el mayor impacto en la reduccion de actos
inseguros.

Para una mejor interpretacion de los datos, se elabora la Tabla 16, que permite verificar
cual es la ocurrencia especifica para actos subestandar relacionados al procedimiento de
aislamiento, bloqueo y sefializacion; asi, validar el porcentaje que representa este y su criticidad

con ayuda de la grafica de Pareto.

Tabla 16
Detalle de actos subestandar por procedimiento
CANTIDAD DE
TIPO DE PROCEDIMIENTO %
REPORTES
PETS 31 6.8%
IPERC 175 38.6%
PETAR 32 7.1%
Procedimientos de aislamiento y
158 34.9%
bloqueo
Procedimientos de espacio confinado 57 12.6%
Total Reportes Actos Inseguros 453 100%

Nota: Elaboracion propia
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Figura 36
Grafica de Pareto de actos subestandar por procedimiento
Tipo de acto subsestandar por procedimiento

Procedimientos de aislamiento y...
Procedimientos de espacio confinado

Nota: Elaboracion propia.

Interpretacion: La Figura 36 registra un total de 453 actos inseguros registrados
relacionados con IPERC 175 reportes (38,6%), procedimientos de aislamiento y bloqueo con
158 reportes (34.9%), que ocupa el segundo lugar en contribuciéon a los actos inseguros y
procedimientos de espacio confinado con 57 reportes (12,6%), que representan un porcentaje
relevante pero considerablemente menor que las dos primeras categorias.

Las dos categorias principales, IPERC y Procedimientos de aislamiento y bloqueo,
representan juntas el 73,5% del total de informes. La linea acumulativa de la grafica refleja
coémo estas categorias dominan el panorama, alcanzando rapidamente un porcentaje acumulado
cercano al 75%. Las otras categorias (Procedimientos de espacio confinado, PETAR y PETS)
tienen una contribuciéon mucho menor, representando juntas el 26,5% del total.

La grafica de Pareto confirma que los esfuerzos deben centrarse en IPERC y
Procedimientos de aislamiento y bloqueo para maximizar el impacto en la reduccion de actos

inseguros.
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5.2.3.2. Indicadores de Condiciones Subestandar:
Tabla 17
Reporte de actos subestandar
CONDICION INSEGURA CANTIDAD DE REPORTES %
Herramientas / Equipos / Materiales 143 17.6%
Entorno fisico 217 26.7%
Medio Ambiente 41 5.0%
EPP 97 11.9%
Sistema de Alerta 6 0.7%
Limpieza 120 14.8%
Biologica 0 0.0%
Otros 189 23.2%
Total Reportes Condiciones Inseguras 813 100.0%

Nota: Elaboracion propia

Figura 37
Diagrama de Pareto de actos subestandar

CONDICIONES SUBESTANDAR

Otros Limpieza Medio Ambiente

Entorno fisico Herramientas /... EPP Sistema de...

Nota: Elaboracion propia

0

Biol6gica

Interpretacion: En el andlisis de las 813 condiciones subestiandar registradas, se

identifica entorno fisico con 217 reportes (26,7%), representando la categoria con mayor

incidencia, la seccion otros con 189 reportes (23.2%), ocupando el segundo lugar en

contribucion a las condiciones subestdndar, herramientas , equipos y materiales con 143
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reportes (17,6%), limpieza con 120 reportes (14,8%), EPP con 91 reportes (11,9%), medio
ambiente con 41 reportes (5,0%), sistema de alerta con 6 reportes (0,7%) y bioldgica con 0
reportes (0,0%).

La linea acumulativa de la Figura 37 de Pareto las tres categorias principales (Entorno
fisico, Otros, y Herramientas/Equipos/Materiales) representan juntas el 67.5%, la grafica
resalta que estas areas son las prioridades principales para focalizar esfuerzos de mejora, lo que
permitira reducir de manera efectiva las condiciones subestandares en las operaciones.

Para una mejor interpretacion de los datos, se elabora la Tabla 18, que permite verificar
cual es la ocurrencia especifica para condiciones subestandar relacionados al procedimiento de
aislamiento, bloqueo y sefializacion; asi, validar el porcentaje que representa este y su criticidad

con ayuda de la grafica de Pareto.

Tabla 18
Detalle de condiciones subestandar por otros asociados
CANTIDAD DE
OTROS - PROCEDIMIENTOS %
REPORTES
Procedimiento de trabajos en altura 72 38.1%
Procedimiento de hombre al agua 8 4.2%
Procedimientos de aislamiento y
77 40.7%
bloqueo
Procedimientos de espacio confinado 32 16.9%
Total Reportes Actos Inseguros 189 100%

Nota: Elaboracion propia
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Figura 38
Grdfica de Pareto condiciones subestandar por procedimiento
Condiciones subestandar por procedimiento

Procedimiento de trabajos en altura Procedimiento de hombre al agua
Procedimientos de aislamiento y... Procedimientos de espacio confinado

Nota: Elaboracion propia

En el andlisis de las condiciones subestandar registradas segun los procedimientos, se
observa en la Tabla 18 que el "Procedimiento de aislamiento y bloqueo" presenta la mayor
incidencia con 77 reportes, seguido por el "Procedimiento de trabajos en altura" con 72
reportes. El "Procedimiento de espacio confinado" ocupa el tercer lugar con 32 reportes,
mientras que el "Procedimiento de hombre al agua" presenta una incidencia mucho menor, con
solo 8 reportes.

La linea acumulativa de la Figura 38, indica que los dos primeros procedimientos
(aislamiento y bloqueo, y trabajos en altura) representan una gran parte del problema, lo que
los posiciona como 4reas prioritarias para implementar correctivas.

5.2.4. Investigacion Arbol de Causas

Durante la parada mayor de mayo de 2023, se registrd un acto inseguro que incumpli6 la regla
para salvar la vida nimero 3 en la Unidad Minera Las Bambas y el Consorcio 2 SKF SGS,
relacionado con el procedimiento de aislamiento, bloqueo y etiquetado. Al tratarse de una
violacion no negociable del RISSOMA, se procedié con la debida investigacion, andlisis de
causas y el respectivo plan de accion, todo lo cual se detalla a continuacion.

A. Informacion y descripcion de la observacion
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Lugar: Area 330 flotacion

Fecha: 21/05/2023

Hora: 10:30 am horas
Pre-evento: Se inicia la charla de seguridad e indicaciones por parte de la asistente SSOMA
indicando a todo el personal que debemos realizar un correcto bloqueo de los equipos y
cerciorarnos que sea la caja de bloqueo correcta.
Evento: Al momento que la asistente de seguridad realiza la verificacion de controles criticos
de aislamiento y bloqueo para actividades de cambio de aceite de motor de celda de flotacion,
identifica que no se encontraba el candado de bloqueo del técnico lubricador Salomén Valdivia,
procediendo a llamarlo, quien no contesto, seguidamente llama a Wildert Meza su compafiero
de trabajo a quien Salomon le indica que si habia bloqueado, la asistente de seguridad vuelve
a verificar los candados e indica nuevamente que no se encuentra el candado. Por lo que el
técnico lubricador Salomodn recién manifiesta que no tenia su candado y no habia bloqueado;
se dirige a buscarlo a los almacenes de lubricacion. Posteriormente regresa al punto de trabajo,
se dirige a bloquear en su respectiva caja y continua con sus actividades.

Post evento: Al dia siguiente se difunde con el personal la desviacion al incumplimiento de
la regla cardinal y se procede a realizar verificacion de llaves y tarjeta de bloqueo, identificando
que la llave y el candado de bloqueo de Salomon no le pertenecian, finalmente manifiesta que
efectivamente no era suyo y el dia anterior habia perdido su llave utilizando el candado de su
compaiiero. Se procede a decomisar el candado y queda inhabilitado para trabajos que
requieran bloqueo.

La Figura 39, muestra la verificacion de la ausencia del candado de bloque, esta
verificacion corresponde a la validacion de los controles criticos para este tipo de actividades,

siendo critica ya que es equipo podria ser accionado en cualquier momento para pruebas,
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validando que no existe ningun personal interviniendo el equipo, producto de ellos se hubiese
podido producir en accidente fatal o con lesiones permanentes.

Figura 39
Informacion del evento observacion de seguridad, acto subestandar
b

Nota: Elaboracion propia

B. Linea de tiempo

Se realiza la linea de tiempo para identificar los eventos relevantes antes de que ocurra
la observacion de seguridad, relacionada con las reglas por la vida N°3 “Siempre trabajaré en
equipos con todas las fuentes de energia aisladas y drenadas, con tarjeta y candado personal”,

por lo que es considerado como un acto subestdndar como se muestra en la Figura 40.



Figura 40
Linea del tiempo
21/05 21/05
21/05 9:45 am 9:55 am
21/05 8:20 am M\
7:30 am o .l
tm:ﬁggv: Asistente de seguridad veriﬁca-qmu
. que Salomoén no realiza el
caja 0,02’ aoompaﬁad95 dela bloqueo procede a llamarlo, no
; de dad
Lubricadores generan los asistente do segurl obteniendo respuesta
Personal recibe charla documentos de gestion
de pre inicio e 21/05
indicaciones operativas 10:00 am
s e
: indicaciones de Salomoén
Salomén confirma que no bloqueo manifiesta que si bloqueo
porque se habia olvidado su candado
y se dirige a su almacén a buscarlo. Asistente de seguridad,
vuelve a verificar todos los
candados y APT, y vuelve a
confirmar que no bloqueo.
21/05
10:13 am
21/05
10:30 am 22/85 22/05
7:10 am 7:15 am
Lider del equipo se dirige Se r:iizola ds'eﬁ::z: del seb?nn qmp o ;q;l:ml mﬁmedc
con Salomén para veriﬁc’:a);i on de corresponde a la tarjeta, quien
confirmar el bloqueo y dados de bl afirma que es el candado de su
proceden a realizar sus e O compaiiero, el cual no tenia
actividades. oliquetas. conocimiento de ello.

Nota: Elaboracion propia
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i,

LAS BAMBA

22/05
7:18 am

Se procede a
inhabilitar al

lubricador para
realizar trabajos que
requieran bloqueo.
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C. Manifestaciones

Como parte del proceso de investigacion, se ejecuta la manifestacion de todos los
involucrados en el evento, desde el personal directamente observado, asi como los testigos.
Con el fin de realizar un proceso transparente, este es redactado de forma individual y con su
propia mano, a fin de evitar malinterpretaciones o negaciones posteriores. Es importante que
estos contemplen la firma de los inspectores, y de la persona que los entrevista.

D. Evidencia de los documentos de seguridad

Es parte la investigacion la recopilacion de los documentos de gestion de seguridad,
para poder verificar si existe alguna desviacion dentro de la ejecucion de la actividad, o no se
logré reconocer todos los peligros y riesgos encontrados asi mismo, la implementacion de los
controles de seguridad.

La Como prueba tangible de ello tenemos la Figura 41, esta informacion de entrega y
recepcion permite determinar si la observacion de incumplimiento de la regla para salvar la
vida nimero 3 de la Unidad Minera Las Bambas fue un error tipo lapsus o una violacién por
parte del personal observado cometiendo un acto subestandar.

Figura 41
Constancia de recepcion del estandar de gestion de consecuencias

SISTEMA DE GESTION SSOMA

CONSTANCIA DE RECEPCION DEL ESTANDAR DE GESTION DE K F
CONSECUENCIAS |

Cédigo: F-8G-47 Versién: 1
Valido desde: 13/01/2023 Pégina 1 de 1

Yo, Calomen Meorsés \Jaldwia Muaiz

identificado con Documento Nacional de Identidad 296306

declaro haber recibido una copia del estandar relacionada a la gestién de

consecuencias del Consorcio SGS - SKF

Asumo mi responsabilidad de dar lectura a su contenido y dar fiel cumplimiento a

las disposiciones que contiene y acepto las acciones que se deriven de la misma.

Firmo en sefal de conformidad

Firma

Nota: Elaboracion propia



Figura 42
Manifestacion personal observado

DAR DI GESTION - Es
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Figura 44
Manifestacion testigo 2
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Nota: Elaboracion propia.
Figura 45
Manifestacion testigo 3
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La Figura 46 evidencia el Iperc continto elaborado por el grupo de trabajo, validando

que considerar la interaccion con energias peligrosas y como control el uso del candado y

tarj

eta de bloqueo.

Figura 46
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Nota: Elaboracion propia

La Figura 47 indica que el proceso de gestion de aislamiento del cliente indica claramente

cudles son los controles por usarse, para poder intervenir equipos energizados, resaltando el

uso obligatorio de candado y tarjeta de bloqueo.

La Figura 48 evidencia que el personal observado conocia del procedimiento de
aislamiento, bloqueo y etiquetado de los equipos, siendo su acto reconocido como sabotaje al
y violacion a una regla para salvar la vida.

E. Analisis segun arbol de causas
El andlisis de arbol de causas se realiza como parte de la investigacion, para identificar
de manera sistematica y exhaustiva las causas raiz. Este método permite desglosar el evento en
sus componentes fundamentales, facilitando la comprension de como y por qué ocurrid el

incumplimiento de la regla de seguridad como se aprecia en la Figura 49.



Figura 47

Estandar del procedimiento de aislamiento bloqueo y etiquetado

PROCEDIMIENTO - Las Bambas

GESTION DE AISLAMIENTO
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LAS BAMBAS
El p para trabajar bajo un Al de Rutina se indica a continuacion:
Obeener la autorizacién para Panear ol Establecer of Probor o
trabajar de acuerdo con el
procadimiento de la ApT Seccion 7.1 Seccion 72 Seccon 7.3
Corvar b Autorizacion para Trabajar bejo un asegurer o
Trabajor de acverdo con of
procecimiento del ApT aislamiento Seccion 74 Seccion 74
7.1.Planear el Aislamiento
Los p de alslamis y los métod: queridos deben estar estipulados en las Instrucciones de
trtrabajo y/o PETS
7.2.Establecer el Aislamiento
2] debe utiizando los métod ipulados en las d de Trabajo y/o
PETS

estén trabajando bajo el ai
iar el p de las pruebas. €l aislami debe prob y reali de conformidad
eonl.lrwualcmdofanoy/oms.

7.4.Bloquear los Aislamientos de Rutina
Todos 105 p de aisiamiento geben

mmﬂwomamam&wmmdoqmmmmm
wmmdammamm y p en cada punto de

PROCEDIMIENTO ~ Las Bambas @

GESTION DE AISLAMIENTO LAS BAMBAS
El Aislamiento de todas las F de Energi. idera todas las fi de gia p ial y requi
que se bl be y bloquee cada aislami El Aislami de todas las Fuentes de Energia se

requiers pere wdss les activilades de imiento y reparacion, incluyendo las aver
8.4.Realizar el Aislamiento de Inspeccién

Los aislamientos de inspeccion se establecen una vez que la maquina ha sido estacionada e inmovilizada
dumancnugum.Ermdmunpag-dsdchabwuylap«mqwmﬁulumpea;lbnama
el punto de Aisl de | (@ do el “Punto de Aislamiento Gnico del
Amncadov-Moio((docolormnllo)Mwsdcoolourwt‘ dado de Aislami Py | e n el punto,
se debe confi que (0 la direccién) funcionard, aun cuando se haya colocado la llave
mdmdodtmbs(ddshmbmohaddopmhodo)

Téngase en cuenta que, con este tipo de aislami existe gi
eléctricos, pero la miquina no puede arrancar.

8.5.Realizar el Aislamiento de todas las Fuentes de Energia

en muchos de los circuitos

Lnealdarnionias dasadaciocs " 2 P 1. 11, 1o altrabak
Ly ol q

8.6.Colocar candados per: I

Colocarloscmdadospersomlesenadapumdeusluniemtalcomolodennninaelalamddtrabajo
Todaslsluemsdeen«gudebmsuidmtlﬁudasm badas y b Ademas del

aislador principal de la miquina (de color rojo), los p de aisl pued: inchk:

. Cualquierimph q gaunp G ) tacionado (pasador deseguridadyy

. Los puntos de articulacion.

En caso de que no fuera factible o fisic posible bloq un punto de aislamiento que se ha colocado

como una b de gia para el al del trabajo, entonces:

. La fuente de en«glay el método de aislamiento deben incluirse por stparado en las Instrucciones
de Trabajo (por ejemplo, la direccién o los ladores de susp

- El punto de aislamiento debe tener un indicador fisico incorporado que indique que el dispositivo se
esta utilizando actualmente como un punto de aislamiento activo.

1.S.TnbajarbquhlamhnmdoRm
Cada miembro del grupo de trabajo debe:

- Asegurarse de haber comprendido el alcance del trabajo y los limites del aislamiento.

- En caso de que exista un potencial para que el trabajo se extienda a miés de un (1) turno, el
aislamiento debe convertirse en un Permiso de Aislamiento. Colocar una Etiqueta de Equipo
Fuera de Sesvicio sobre el equipo aislado; y

. Retirar su(s) candadol(s) personal(es) de cada punto de a& i do deje(n) el lugar de trabaj

8. AISLAMIENTO DE EQUIPOS MOVILES Y VEHICULOS LIGEROS
roaosbsvehlzulos' VL), equip Gviles (EM) y equipos auxiliares utilizados para el transporte,
i eny dreded de Las Bambas deben contar con un aislamiento probado antes
awnﬂhmwmdommmmﬁmw
Los equipos incluidos por este proceso incluyen:

Nota: Elaboracion propia

En caso de que el alcance del trabajo requiera que més de dos (2) personas trabajen bajo el aislamiento y
qucuutilmm&dccuwo (owndadosmasogumdalslunhmo,dmbqodmwmbljoun

En caso de quoquedua alguno fueme de energia (ejemplos una cuchara, cuchilla, pala o bandeja elevada)

que no p p y blog guirse el proceso del Permiso para Trabajar con
Equipos Energizados.

8.7.Probar los Equipos Méviles o Vehiculos Ligeros

Todas las inspecciones que requieran que una méquina esté i las p ing| al
apadoqucowpodcbonltvarunatwmdosqdpomhuebosobnlos- les del vehiculo mi
el vehiculo esté sometido a pruebas:

* Se podra colocar sefializacion adici
identificado en el andlisis de los peli
y/o PETS.

e Las actividades pueden incluir inspecciones de rutina (nivel de fluido, hidraulica y direccién).

| de Equipo en Pr dehueblenbspum;qnsehaym
de las pruebas (IPERC continuo) o las i de )

Las actividades de los Equipos en Prueba deben ser respaldadas por un IPERC contindo d llado y
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Figura 48
Certificado de capacitacion del personal observado

e
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LB-707251

CERTIFICA QUE:
Salomon Valdivia MuNiz

Identificado con DNI : 29671167

Aprobo el curso

GESTION DE AISLAMIENTO - ONLINE

Con una duracion de 3 horas efectivas.

\—)
LAS BAMBAS

14 de Enero del 2023

Fuente: Elaboracion propia

Al identificar las causas subyacentes, se pueden implementar medidas correctivas y

preventivas mas efectivas, minimizando la probabilidad de recurrencia y mejorando la gestion

de riesgos.
Figura 49
Arbol de causas
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Nota: Elaboracion propia.

F. Plan de accion

Los planes de accion son esenciales para crear un entorno de trabajo mas seguro y eficiente, y

para garantizar que las lecciones aprendidas sean difundidas no solo con los involucrados, si
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no con los demas socios estratégicos, si enfatizar que el incumplimiento de una regla para la
vida es no negociable.
Se determiné en siguiente plan de accidon que se detalla en la siguiente Tabla 19:

Tabla 19
Planes de accion

DESCRIPCION DE LA
CAUSA ] RESPONSABLE FECHA
ACCION

Difusion del evento a todo el )
personal
Incumplimiento de la 3ra

regla para salvar la vida Parada de seguridad “Me AREA SSOMA

23-05-2023
“Siempre trabajaré¢ en cuido por mi familia
equipos con todas las Se sugiere una reinduccion
fuentes de energia de gestion de aislamiento y
aisladas y drenadas, con bloqueo a todo el personal de IGH drea SSOMA 31:05-2023
tarjeta y candado planta.
personal.”

Comité evaluador
Gestion de consecuencias . 16-06-2023
de consecuencias

Nota: Elaboracion propia

5.3. Elaboracion e Implementacion de Matrices de Bloqueo
5.3.1. Proceso de Bloqueo y Etiquetado Antes de Implementar las Matrices de Bloqueo

La empresa Consorcio 2 SKF SGS realiza el mantenimiento predictivo en la planta
concentradora de Minera Las Bambas, monitoreando las condiciones de los diferentes equipos
para minimizar los costos de cambio de componentes por desgaste, desalineamiento y otros
problemas potenciales. Este enfoque es crucial para predecir fallas y asegurar la continuidad y
seguridad de las operaciones. Para intervenir los equipos, se asigna personal especializado y
cronograma de actividades denominado Manpower, como se muestra en la Figura 50, que
detalla los equipos programados para su monitoreo. La colaboracion entre Consorcio 2 SKF
SGS y los analistas de Minera Las Bambas demuestra como el mantenimiento predictivo puede

reducir costos y mejorar la seguridad operativa en la industria minera.



Figura 50

Manpower de ejecucion de actividades de parada de planta

MANPOWER CHANCADO Y FAJAS OVERLAND: PARADA OUTC2302 REV.19
Inicio : 25/05/2023 L1, L2y FOV

95

Duracion 96 Hrs (Adicional 06 Hrs por limpieza) erraE_as o emo e e
Revision: 19
RICARDO SALHUA / JONATHAN GOMEZ 0
: : : L > . L i Y 0 ores d o
! TAG Descripcién TAG or. Actividad
Do
0210-8NC-0001 | Dump Pocket #1 | 100904749 |6W Insp Dump Pocket MMG-MCRU )
100961196 | 1M Reg Acum & Insp Tool Rock Breaker MMG-MCRU ]
100928054  |1Y C/O Breaker Tool DIMARZA Dia:Marlon Romero 0
0210-CRB-0001 Rock Breaker #1 Rock breaker 6|2 6/ 1/6|1]6 6 CANADYNE Noche: Elisvan 2
200743121 de planitud y de plancha 12 4 12 4 12| 4| 12 12 12 4 4 SINAR Varela 4 5
Soperte para maniobrs iantsnimiento Correstivo Rock 6 8 6 8|6|8|6 6 68 16 DIMARZA 16 20
200742491  [INSTALACION DE STRAIN GAUGE / METALOGRAFIA 12 4 12| 4 12 4 DIESA 4 6
100961611 6M Insp Liner Prim Crusher ]
100961614 |6M Chk Mech Spider )
100961191 |6M Insp Mech Dust Seal Blower (0210-CPB-0007) MMG-MCRU [)
L externa 125 12 s FHING 5 8
0210-CRG-0001 Primaria 100061618 __ |38 Svoe Mach Lube Tank 12 4 2|4 4 FHING Dia: Eduardo 7 s
" 100961618 | 3M Insp Mech Grease Divider 2| 4 FHING Chavez )
100961881 | 3M Svce Mech Grease Piping 2[4 FHING [
3M Svee Lube Primary Crusher 34 FHING )
1Y C/O Mech Grease Divider 3[4 FHING )
100904454 1Y C/O Mech Grease Pump 0210-PPD-0170 3 FHING )
100974829 |6M C/O Lubrication Pump 1 0210-PPD-0172 ) FHING )
0210-BNC-0003 | Dump Pocket#2 | 100904842 |6W Insp Dump Pocket MMG-MCRU )
100961605 | 1M Reg Acum & Insp Tool Rock Breaker MMG-MCRU )
2 Mantenimiento Correctivo Rock breaker 6 2 6 1/6/1|6 6 CANADYNE Dia: Victor Caceres
0210-CRB-0002 | Rock Breaker #2 de planitud y rectificado de plancha 12 4 12] 4 12| 4|12 12 12 4 4 SINAR Noche:Henry Avila |  pja; Crhristian 4 5
m: para maniobra Mantenimiento Correctivo Rock 6|8 6l8l6|8le6 6 6|8 DIMARZA Noc"ra:ll‘anl °
pervisor
100961884 |6M Insp Liner Prim Crusher MMG-MCRU de Planta o
100961192 |6M Insp Mech Dust Seal Blower (0210-CPB-0008) MMG-MCRU )
100961888 | 6M Chk Mech Spider MMG-MCRU [)
f extorn, 12 FHING )
0210-CRG-0002 C'm::" 3M Svce Mech Lube Tank 2|4 FHING Dia: Ricshi Salas 0
© 3M Insp Mech Grease Divider 24 FHING 0
100961895 | 3M Svce Mech Grease Piping 2|4 FHING 0
100961885 |3M Svce Lube Primary Crusher 3|4 FHING )
100961894 1Y C/O Mech Grease Divider 3|4 FHING )
6MCIOL Pump 0210-PPD-0176 12 FHING )
100910511 | 3M Insp Mech Tension Chain Support 12] 4 12| 4 4 FHING 4 5
100910509 |3M Chek Torque Apron Feeder (Incluye lanzas) 12 FHING )
100962202 |6M C/O Load & Return Roller Feeder 6 FHING )
Q10FEAON | Apron Feeder 81 3M Change Liner Chute 12| 4 12| 4 4 FHING Dia:Nerio Conza 2 5
100962268 |3 Change Liner Mesa de Impacto 12 FH ING 0
Armado y desarmado de Andamios 12| 4 6|4 4 FHING 5
100935839 1Y C/O Mech Hydraulic Oil 12 FHING )
200743131 __|Cambio valvulas bola 12] 4 12| 4 4 FHING 4 5
100910518 |3M Insp Mech Tension Chain Support 12| 4 FH ING T o
100910515 |3M Chek Torque Apron Feeder (Incluye lanzas) 6 FHING )
0210-FEA-0002 | Apron Feeder #2 Change Liner Chute 214 FHING Dia: Luis Yactayo .
100991395  |Change Liner Mesa de Impacto 12 FH ING 0
Armado y de 6 6| 4 FHING )
100935840 1Y C/O Mech Hydraulic Oil 12] 4 FHING )

Nota: Recopilado de informacion remitida por el cliente MMG Las Bambas.
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I.  Los inspectores, tras realizar una charla de seguridad de pre-inicio y recibir
retroalimentacion de la supervision sobre la distribucion de grupos y areas a
monitorear, se dirigen al almacén para alistar sus herramientas manuales, equipos y
EPP necesarios para la actividad.

II.  Luego, se desplazan al equipo que sera intervenido, donde elaboran los documentos
de seguridad pertinentes, tales como el IPERC continuo, PETAR, permisos,
checklist, APT y el plan de rescate. En caso de tratarse de un espacio confinado, se
valida que se realice el monitoreo de gases y se liberen las areas o equipos a
intervenir.

III.  Validada la documentacion de seguridad por parte del supervisor operativo y
supervisor SSOMA, se procede a colocar el candado de bloqueo con la respectiva
tarjeta de etiquetado.

IV.  Con el equipo debidamente bloqueado, se procede a ingresar y ejecutar el

monitoreo de condiciones.

La investigacion ICAM identific6 como factor organizacional la ausencia de un
mecanismo de revision de los puntos de bloqueo por parte de los socios estratégicos. El
procedimiento vigente no contemplaba esta revision, lo que llevd a que los inspectores del
Consorcio 2 SKF SGS confien en el lider mecanico para asegurar que todas las fuentes de
energia fueran aisladas y desenergizadas, eliminando cualquier fuente de energia residual. A
pesar de que el procedimiento de aislamiento, bloqueo y sefializacion detalla todos los controles
necesarios, se registraron incidentes de alto potencial que, de haberse materializado, pudieron
haber resultado en accidentes fatales. Adicionalmente se observd un alto nimero de reportes

de actos y condiciones subestandar relacionados con este procedimiento.
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Por lo tanto, surgié la necesidad de implementar matrices de bloqueo que identifique
todos los TAGS de bloqueo de los equipos, permitiendo que los inspectores puedan validar el
correcto bloqueo y evitar su exposicion a energias peligrosas.

Etapas de Implementacion:

- Identificacion de fuentes de energia y puntos de bloqueo en cada equipo.
- Elaboracion del esquema de las matrices.
- Actualizacion del procedimiento con el uso de las matrices.

5.3.2. Identificacion de Equipos y TAGS de Bloqueo

Se identifican cada equipo en toda la planta concentradora y se asignan un respectivo
c6digo o TAG a cada punto de bloqueo.

Se verifica todos los equipos de las diferentes areas como chancado, molienda, flotacion
y filtros; es crucial para no omitir algiin equipo. Se muestran en las tablas detalladas: Tabla 20,
Tabla 21, Tabla 22, Tabla 23, Tabla 24, Tabla 25, Tabla 26, Tabla 27, Tabla 28, Tabla 29 y
Tabla 30

Este detalle permitird una mejor validacion de los TAG en la matriz, identificandolos
directamente por el personal involucrado y disminuyendo los tiempos de elaboracion de los

documentos de gestion de seguridad.



Tabla 20

98

Identificacion de TAGS y puntos de bloqueo de la chancadora primaria

IDENTIFICACION DE TAG'S Y PUNTOS DE BLOQUEO

AREA: PROCESO: EQUIPO/SISTEMA: TAG:
CHANCADO Y MANEJO
CHANCADO PRIMARIO CHANCADORA PRIMARIA 0210-CRG-0001
DE MINERAL GRUESO
. CCONDICION METODO TIPO DE RIESGOS
CATEGORIA N PREPARACION PARA EL BLOQUEO TAG RESPONSABLES FINAL BLOQUEO ENERGIA ASOCIADOS OBSERVACIONES CHECK
1 Zona de Transito de Camiones de Acarreo de Mineral - OPER Acceso restringido | VER NOTA 1 Mecanica Derrumbes
Placas de
2 Boca de Carga de Chancadora Primaria - MECA Seguridad VER NOTA 2 Potencial | Caida de objetos
AGUAS ARRIBA Instaladas
" . . 0210v0199 Neumatica Proyeccion de
3 Vélvulas de Aire/Agua del Sistema Supresor de Polvo 0210V0035 MECA Bloqueadas VER NOTA 3 Hidratlica fluidos
4 Motor de la Bomba de la Unidad Hidréulica del 0210-ZMH-0014- ELEC Desenergizado y ELEC-1 Eléctrica Contac.\c.) con
Picarrocas M1 bloqueado electricidad
- . 0210-CRG-0001- Desenergizado y - . Contacto con
5 Motor de Chancadora Primaria (Ver nota mas abajo) M1 ELEC bloqueado ELEC-1 Eléctrica electricidad
. 0210-PPD-0170- Desenergizado y . PO Contacto con
6 Motor de la Bomba de Engrase del Spider M1 ELEC bloqueado ELEC-1 Eléctrica electricidad
7 ‘I;/Ieozz:‘r de I::of:b_a deAIa Unidad Hidraulica (Hydroset) 0210-P;I:1)—0171- ELEC De;elnergiz:do y ELEC1 Eléctrica CTntaqz?;o;\
BLOQUEO DEL ancas a Primaria joqueado electricil
Equipo 8 Motor de las Bombas de la Unidad de Lubricacion de | 00210-PPD-0172- ELEC Desenergizado y ELEC1 Eléctrica Contacto con
Chancadora Primaria M1 bloqueado electricidad
Motor de las Bombas de la Unidad de Lubricacion de | 00210-PPD-0173- Desenergizado y . P Contacto con
®  |chancadora Primaria M1 ELEC bloqueado ELECT Blédtrica | lectricidad
0210-CPB-0007- Desenergizado y ~ P Contacto con
10 Motor del Soplador de Sello de Aire M1 ELEC bloqueado ELEC-1 Eléctrica electricidad
Motores de las Bombas de la Unidad Hidraulica del  (0210-FEA-0001-01 Desenergizado y ~ £ . Contacto con
" Alimentador de Placas Mi1/M2 ELEC blogueado ELEC Eléctrica electricidad
AGUAS ABAJO
N N 0210-MAS-0001- Desenergizado y -~ . Contacto con
12 Electroimén del Alimentador de Placas coB ELEC bloqueado ELEC-1 Eléctrica electricidad
.y .
Nota: Elaboracion propia.
. .y .
Identificacién de TAGS y puntos de bloqueo del alimentador de placas
IDENTIFICACION DE TAG'S Y PUNTOS DE BLOQUEO
AREA: PROCESO: EQUIPO/SISTEMA: TAG:
CHANCADO Y MANEJO
CHANCADO PRIMARIO ALIMENTADOR DE PLACAS 0210-FEA-0001
DE MINERAL GRUESO
. METODO TIPO DE RIESGOS
CATEGORIA N PREPARACION PARA EL BLOQUEO TAG RESPONSABLES |CONDICION FINAL| creiy || o= || e OBSERVACIONES CHECK
Placas de
1 Boca de Carga del Chancador - MECA Seguridad VERNOTA 1 Potencial | Caida de objetos
AGUAS ARRIBA Instalad:
2 Motor de Chancadora Primaria (Ver nota mas abajo) 0210-CRG-0001- ELEC Desenergizadoy ELEC-1 Eléctrica Contacto con
M1 bloqueado electricidad
3 Chute de Carga del Alimentador de Placas 0210-STP-0095 MECA Lanzas instaladas MECA-1 Potencial | Caida de objetos
Motores de las Bombas de la Unidad Hidraulica del 0210-FEA-0001-014 Desenergizado y P Contacto con
4 Alimentador de Placas M1/M2 ELEC bloqueado ELEC Béctrica electricidad
M los Enfri Acei la Uni 210-FEA-0001-01{ i
5 ‘ou?re.s delos n riadores de Aceite de la Unidad 0210- 0001-0 ELEC Desenergizado y ELEC-1 Eléctrica Contac.u.) con
BLOQUEO DEL Hidréulica del Alimentador de Placas M3 bloqueado electricidad
EQUIPO -FEA-! -024
6 |Motordela Bomba de Grasa del Alimentador de Placas | 22! FEA-0001-02 ELEC Desenergizadoy | g g g Bctica | COMECtocon
M5 bloqueado electricidad
Sensor Radiactivo de Nivel Alto-Alto del Chute de » Desenergizado y P Contacto con
7 Carga del Alimentador de Placas ELEC bloqueado VERNOTA2 Eléctrica electricidad
8 |Electroiman del Alimentador de Placas 0210-MAS-0001- ELEC Desenergizadoy | g g Bctica | COMECtocon
CcoB bloqueado electricidad
AGUAS ABAJO 9 Motor de la Faja de Sacrificio 0220-CVB-0001- ELEC Desenergizadoy ELEC-1 Bléctica | CoMactocon
M1 bloqueado electricidad

Nota: Elaboracion propia.
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Identificacion de TAGS y puntos de bloqueo de la faja de sacrifico

IDENTIFICACION DE TAG'S Y PUNTOS DE BLOQUEO
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AREA: PROCESO: EQUIPO/SISTEMA: TAG:
CHANCADONMANEIC T TEDE FAJA DE SACRIFICIO 0220-CVB-0001
DE MINERAL GRUESO
. CONDICION METODO TIPO DE RIESGOS
CATEGORIA N PREPARACION PARA EL BLOQUEO TAG RESPONSABLES R Pl [ et ]| il OBSERVACIONES CHECK
Motores de las Bombas de la Unidad Hidraulica del | 0210-FEA-0001- Desenergizadoy 3 - Contacto con
1 Alimentador de Placas N°1 01-M1/M2 ELEC bloqueado ELEC1 Eléctrica electricidad
Motores de las Bombas de la Unidad Hidraulica del | 0210-FEA-0002- Desenergizadoy g ) Contacto con
2 Alimentador de Placas N°2 01-M1/M2 ELEC bloqueado ELEC Eléctrica electricidad
AGUAS ARRIBA
3 [Electroimén el Alimentador de Placas N1 0210-MAS-0001- ELEC Desenergizadoy | g g Eléctrica | COntactocon
blogueado electricidad
. g . 0210-MAS-0002- Desenergizado y Loart Contacto con
| I °; . |
4 Electroiman del Alimentador de Placas N°2 o ELEC bloqueado ELEC-1 Bléarica | oac e
. . 0220-CVB-0001- Desenergizado y . P Contacto con
5 Motor de la Faja de Sacrificio M1 ELEC bloqueado ELEC-3 Eléctrica electricidad
6 Motor de la Bomba de Freno de la Faja de Sacrificio 0220-CVB-0001- ELEC Desenergizadoy ELEC-1 Eléctrica Con(acfg con
BLOQUEO DEL 04-M1 blogueado electricidad
EQuIPO B Motor de Huinche para Tensor de la Faja de 0220-CVB-0001- eLec Desenergizadoy | g e 1 blécica | Comactocon
Sacrificio 05-M1 blogueado electricidad
8 Motor de Bomba 4:lce.|te de Lubricacion del Reductor | 0220-CVB-0001- ELEC Desenergizado y ELEC-1 Eléctrica Con!ac‘t? con
de la Faja de Sacrificio bloqueado electricidad
. 0220-CVB-0003- Desenergizado y P Contacto con
# '
AGUAS ABAJO 9 Motores de la Faja Overland #1 Ferrobamba 2 ELEC ploqueado ELEC-1 Blécrica | I0aco o
., .
Nota: Elaboracion propia.
. .y .
Identificacion de TAGS y puntos de bloqueo de la faja overland CVB001
IDENTIFICACION DE TAG'S Y PUNTOS DE BLOQUEO
AREA: PROCESO: EQUIPO/SISTEMA: TAG:
CHANCADO Y MANEJO
TRANSPORTE DE MINERAL GRUESO FAJA OVERLAND #1 FERROBAMBA 0220-CVB-0003
DE MINERAL GRUESO
3 CONDICION METODO TIPO DE RIESGOS
CATEGORIA N PREPARACION PARA EL BLOQUEO TAG RESPONSABLES FINAL Bloqueo | ENERGiA | Asociapos OBSERVACIONES CHECK
AGUAS ARRIBA 1 Motor de la Faja de Sacrificio 0220-CVB-0001-M1 ELEC Desenergizadoy ELEC-1 Eléctrica | Contactocon
bloqueado electricidad
5 Motor de Enrollador de la Faja de Overland #3 0220-CVB-0003-02- . Desenergizadoy Elec fléctica | Contactocon
Ferrobamba M1 bloqueado electricidad
3 Motor de Huinche para Tensor de la Faja de Overland #3 | 0220-CVB-0003-01- cleC Desenergizadoy cleC tlecica | Comtactocon
Ferrobamba M1 bloqueado electricidad
4 Motores de la Faja Overland #3 Ferrobamba 0220-CVB-0003- ELEC Desenergizadoy | giec g Eléctica | Contactocon
M1/M2 bloqueado electricidad
0220-CVB-0003- Desenergizado Contacto con
5 Rectificadores Overland #3 Ferrobamba RCC1/RCC2 ELEC gizadoy ELEC-1 Eléctrica °
bloqueado electricidad
BLOQUEO DEL s Motorde la Bomba Hidréulica #1 Sistema Frenado Polea 0 e 0003.03- ciec Desenergizadoy el fléctica | Contactocon
EQUIPO Primaria de Faja de Overland #3 bloqueado electricidad
2 Motor de la Bomba Hidréulica #2 Sistema Frenado Polea | 0220-CVB-0003-04- clec Desenergizadoy elec flecica | Comtactocon
Primaria de Faja de Overland #1 M1 bloqueado electricidad
s Motor de la Bomba Hidrulica #1 Sistema Frenado Polea | 0220-CVB-0003-05- clec Desenergizadoy el tlecrica | Contactocon
Secundaria de Faja de Overland #3 M1 bloqueado electricidad
5 Motor de la Bomba Hidréulica #2 Sistema Frenado Polea | 0220-CVB-0003-06- cec Desenergizadoy elec flécica | Comtactocon
Secundaria de Faja de Overland #3 M1 bloqueado electricidad
10 |Motor de Huinche para Tensor de la Faja de Overland #3| 0220-CVB-0004-01- . Desenergizadoy eleca flécica | Comtactocon
Ferrobamba M1 bloqueado electricidad
AGUAS ABAJO 11 [Motores de la Faja Overland #4 Ferrobamba 0220-CVB-0004- ELEC Desenergizadoy | gigc g Eléctica | Contactocon
M1/M2 blogueado electricidad

Nota: Elaboracion propia.




Tabla 24

Identificacion de TAGS y puntos de bloqueo de la faja overland CVB002
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IDENTIFICACION DE TAG'S Y PUNTOS DE BLOQUEO
AREA: PROCESO: EQUIPO/SISTEMA: TAG:
C v 29 TRANSPORTE DE MINERAL GRUESO FAJA OVERLAND #2 FERROBAMBA 0220-CVB-0004
DE MINERAL GRUESO
5 CONDICION METODO TIPO DE RIESGOS
CATEGORIA N PREPARACION PARA EL BLOQUEO TAG RESPONSABLES FINAL BLOQUEO ENERGIA ASOCIADOS OBSERVACIONES CHECK
AGUAS ARRIBA 1 Motores de la Faja Overland #3 Ferrobamba 0220-CVB-0003- ELEC Desenergizadoy | ¢ ce 4 Eléctrica | COMactocon
M1/M2 bloqueado electricidad
Motor de Enrollador de la Faja de Overland #4 0220-CVB-0004- Desenergizado y ~ N Contacto con
2 Ferrobamba 02-M1 ELEC bloqueado ELECT Eléctrica | ectricidad
Motor de Huinche para Tensor de la Faja de 0220-CVB-0004- Desenergizado y ~ P Contacto con
3 Overland #4 Ferrobamba 01-M1 ELEC bloqueado ELEC-T Eléctrica electricidad
4 Motores de la Faja Overland #4 Ferrobamba 0220-CVB-0004- ELEC Desenergizadoy ELEC-1 Eléctrica Contacto con
M1/M2 bloqueado electricidad
Rectificadores Motores de la Faja Overland #4 0220-CVB-0004- Desenergizado y ~ P Contacto con
5 Ferrobamba RCC1/RCC2 ELEC bloqueado ELECA Eléctrica electricidad
BLOQUEO DEL 6 Motor de la Bomba Hidraulica #1 Sistema Frenado 0220-CVB-0004- ELEC Desenergizado y ELEC-1 Eléctrica Contacto con
EQUIPO Polea Primaria de Faja de Overland #4 03-M bloqueado electricidad
Motor de la Bomba Hidraulica #2 Sistema Frenado | 0220-CVB-0004- Desenergizado y ~ P Contacto con
7 Polea Primaria de Faja de Overland #4 04-M1 ELEC bloqueado ELEC-1 Eléctrica electricidad
Motor de la Bomba Hidraulica #1 Sistema Frenado 0220-CVB-0004- Desenergizado y ~ P Contacto con
8 Polea Secundaria de Faja de Overland #4 05-M1 ELEC bloqueado ELECT Eléctrica electricidad
Motor de la Bomba Hidraulica #2 Sistema Frenado | 0220-CVB-0004- Desenergizado y ~ P Contacto con
9 Polea Secundaria de Faja de Overland #4 06-M1 ELEC bloqueado ELECT Eléctrica electricidad
Motor de Huinche Remocion Polea de Cabeza de la | 0220-CVB-0004- Desenergizado y ~ . Contacto con
10 |Faja Overland #2 Ferrobamba 08-M1 ELEC bloqueado ELECT Eléctrica | o tricidad
.y .
Nota: Elaboracion propia.
Tabla 25
. .7 .
Identificacion de TAGS y puntos de bloqueo de Molino SAG 01
IDENTIFICACION DE TAG'S Y PUNTOS DE BLOQUEO
AREA: PROCESO: EQUIPO/SISTEMA: TAG:
MOLIENDA MOLIENDA MOLINO SAG N°1 0310-MLS-0001
. CONDICION METODO TIPO DE RIESGOS
CATEGORIA N PREPARACION PARA EL BLOQUEO TAG RESPONSABLES FINAL BLOQUEO ENERGIA ASOCIADOS (OBSERVACIONES CHECK
AGUAS ARRIBA 1 Motor de la Faja de Alimentacion al Molino SAG | 0240-CVB-0006- ELEC Desenergizadoy | ¢ ¢ g Electrica | COMaCto con
M1 bloqueado electricidad
. 0310-MLS-0001- Desenergizado y P Contacto con
2 Estator del Motor del Molino SAG SWM1/SWM2 ELEC bloqueado ELEC-1 Eléctrica electricidad
. 0310-MLS-0001- Desenergizado y Py Contacto con
3 Rotor del Motor del Molino SAG SWD ELEC bloqueado ELEC-1 Eléctrica electricidad
4 mo;oress;i; las Bombas del Sistema de Frenos del 0310';:;0129 ELEC De;elnerglzzdo y ELEC-1 Eléctrica Calntastrl)dczn
BLOQUEO DEL olino / loqueado electricida
EQUIPO 3 i i
5 Valvulas de Inyecclon de Agua de Proceso (Lado de 0310-V-0144 MECA Cerradas y MECA-2 Mécanica Proyec.clon de
Carga) al Molino SAG bloqueadas fluidos
6 Vélvulas de Inyect.:lon de Agua de Proceso (Lado de 0310-V-0143 MECA Cerradas y MECA-2 Mécanica Proyec.clon de
Descarga) al Molino SAG bloqueadas fluidos
Valvulas de Control de Adicion de Lechada de Cal al 0310-FV- Cerradas y PO Proyeccion de
7 |Molino SAG 01201012018 MECA bloqueadas MECA3 | Mécanica fluidos
AGUAS ABAJO 8 Motor de Zaranda de Descarga del Molino SAG | 0> 10-SCR-0001- ELEC Desenergizadoy | ¢ ¢ g Eléctrica | COMaCto o
M1 bloqueado electricidad

Nota: Elaboracion propia.




Tabla 26

Identificacion de TAGS y puntos de bloqueo de bombas de alimentacion a hidrociclones

IDENTIFICACION DE TAG'S Y PUNTOS DE BLOQUEO
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AREA: PROCESO: EQUIPO/SISTEMA: TAG:
MOLIENDA MOLIENDA BOMBAS DE ALIMENTACION A CICLONES 0310-PPS-0003@0004
. CONDICION METODO | TIPO DE RIESGOS
CATEGORIA N PREPARACION PARA EL BLOQUEO TAG \ FINAL BLOQUEO ENERGIA ASOCIADOS OBSERVACIONES CHECK
10-PPS-0003- i
1 Motor de Bombas de Alimentacion a Ciclones # 3 | 2310-PP$-0003 ELEC Desenergizadoy | g g Eléctica | COM2Cto con
M1 bloqueado electricidad
2 |Motor de Bombas de Alimentacion a Ciclones # 4 | 9310-PPS-0004- ELEC Desenergizadoy | g g g Bléctrica | COMacto con
M1 bloqueado electricidad
BLOQUEO DEL " . 0310-HV-01440 Cerradas y . Proyeccion de
EQUIPO 3 Valvulas de Succién de Pulpa 01450 MECA bloqueadas MECA-4 Mécanica fluidos
0370-V- »
4 Valvulas de Agua de Sello 0098/0099 MECA Cerradas y MECA4 | Mécanica | TrOYeccionde
104/01 bloqueadas fluidos
R o el o B B Il e i
Y 9 454/01455 9
AGUAS ABAJO 6 Valvula de Aire de P|ant§ de las Valvulas de 0310-V-0071 MECA Cerradas y MECA-4 Mécanica Proyec‘clon de
Ingreso de Pulpa a los Ciclones bloqueadas fluidos
.y .
Nota: Elaboracion propia.
Tabla 27
. .
Identificacion de TAGS y puntos de bloqueo de filtros
IDENTIFICACION DE TAG'S Y PUNTOS DE BLOQUEO
AREA: PROCESO: EQUIPO/SISTEMA: TAG:
FILTRADO FILTRADO FILTRO PRESURIZADO PLACA VERTICAL 0420-FLA-0004
CONCENTRADO Cu
. CONDICION METODO TIPO DE RIESGOS
CATEGORIA N PREPARACION PARA EL BLOQUEO TAG RESPONSABLES Al BLOQUED SEEn R SOGADDS OBSERVACIONES CHECK
Motores Bomba de Alimentacién de Concentrado a 0420-PPS- Desenergizado y ~ P Contacto con
! Fittro 0073/0074-M1 ELEC bloqueado ELECT Eléctrica electricidad
. 0420-v-0137 Ceradas y . Proyeccion de
2 Valvula de Globo de Agua de Sello V-0140 MECA Bloqueadas MECA-2 Mécanica fluidos
- 0420-HV- "
Valvula de Compuerta de Descarga de Bomba de Cemadas y P Proyeccion de
3 Alimentacién de Concentrado a Filtro 08037/08;)24/0817 MECA Bloqueadas MECA'S Mécanica fluidos
Valvula Mariposa de Agua Fresca de Filtro 0420-V-0067 Cemadas y . Loank Proyeccion de
4 Vlvula Mariposa de Agua de Lavado de Telas 0420-V-0060 MECA Bloqueadas MECA'3 Mécanica fiuidos
AGUAS ARRIBA
. . 0420-V-0155 Ceradas y ~ Proyeccion de
5 Vélvulas Mariposa de Aire de Secado 0420-V-0157 MECA Bloqueadas MECA-3 Mécanica fluidos
Valvulas Bola de Aire de Instrumentacion 0420-v-0115 Ceradas y P Proyeccion de
6 Vlvulas Bola de Aire Booster 0420-v-0111 MECA Bloqueadas MECA-3 Mécanica fluidos
. 0420-CPC- Desenergizado y s Contacto con
7 Motor Compresor Aire Forzado 0019@0021-M1 ELEC bloqueado ELEC-1 Eléctrica electricidad
. 0420-CPC- Desenergizado y PO Contacto con
8 Motor Compresor Booster Filtro Prensa 00360038 M1 ELEC blogueado ELEC-1 Eléctrica electicidad
Motor LP Unidad de Potencia 0420-ZMH-0010- Desenergizado y g ) Contacto con
9 Hidréulica M1 ELEC bloqueado ELEC Eléctrica electricidad
10 Mo!c?r HP Unidad de Potencia 0420-ZMH-0010- ELEC Desenergizado y ELEC-1 Eléctrica Comac.u.) con
Hidraulica M2 bloqueado electricidad
BLOQUEO DEL Calentadores de Unidad de Potencia 0420-ZMH-0010- Desenergizado y ~ . Contacto con
EQUIPO " |idréuiica 05/06-H1 ELEC bloqueado ELEC Eléctrica electricidad
Motor Bomba Enfriamiento Unidad 0420-ZMH-0010- Desenergizado y P Contacto con
12 |de Potencia Hidréulca m12 fLEC bloqueado fLec Héctica | lectricidad
Motor Ventilador Enfriamiento de -
o e ! 0420-ZMH-0010- Desenergizado y - Contacto con
13 Aceite Unidad de Potencia M13 ELEC bloqueado ELEC-1 Eléctrica electricidad
Hidréulica
AGUAS ABAJO " Mlolov Faja Descarga Concentrado 0420-CVB-0026- ELEC Desenergizado y ELEC-1 Eléctrica Comac.t? con
Hamedo M1 bloqueado electricidad

Nota: Elaboracion propia.




Tabla 28

Identificacion de TAGS y puntos de bloqueo celdas de flotacion linea 01

IDENTIFICACION DE TAG'S Y PUNTOS DE BLOQUEO
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AREA: PROCESO: EQUIPO/SISTEMA: TAG:
FLOTACION FLOTACION CELDA FLOTACION LINEA N°1 s
0002/ 3
. CONDICION METODO TIPO DE RIESGOS
CATEGORIA N PREPARACION PARA EL BLOQUEO TAG RESPONSABLES FINAL BLOQUEO ENERGIA ASOCIADOS OBSERVACIONES CHECK
. 0330-FTR-0001- Desenergizado y P Contacto con
15 Motor de Celdas de Flotacién Rougher ELEC bloqueado ELEC-1 Eléctrica electricidad
Motor Unidad de Enfriamiento Celdas de Flotacion | 0330-FTR-0001- Desenergizado y P Contacto con
1 Rougher 04-M1 ELEC bloqueado ELECT Eléctrica electricidad
" 0330-FTR-0002- Desenergizado y . Contacto con
17 Motor de Celdas de Flotacion Rougher M1 ELEC bloqueado ELEC-1 Eléctrica electricidad
Motor Unidad de Enfriamiento Celdas de Flotacion | 0330-FTR-0002- Desenergizado y P Contacto con
B Rougher 04-M1 ELEC bloqueado ELEC-1 Eiéctrica electricidad
Motor de Celda Flotacién Rougher 0330-FTR-0009- Desenergizado y P Contacto con
” Scavenger M1 ELEC bloqueado ELEC Eléctrica electricidad
Motor Unidad de Enfriamiento Celdas de Flotacion | 0330-FTR-0009- Desenergizado y P Contacto con
2 Rougher Scavenger 03-M1 ELEC bloqueado ELEC-1 Eléctrica electricidad
2 ;/Icotor de Celda Flotacién Rougher 033(}:;!:—0010 ELEC Des:l:erguzdo y ELEC-1 Eléctrica Cnl:::a"ciu?dczn
BLOQUEO DEL avenger queado electricida
EqQuiPo » Motor Unidad de Enfriamiento Celdas de Flotacion | 0330-FTR-0010- eLec Desenergizado y eLec et Contacto con
Rougher Scavenger 03-M1 bloqueado cctnca electricidad
Motor de Celda Flotacién Rougher 0330-FTR-0011- Desenergizado y . Contacto con
B [scavenger M1 ELEC bloqueado ELECT Béctica | jectricidad
Motor Unidad de Enfriamiento Celdas de Flotacion | 0330-FTR-0011- Desenergizado y P Contacto con
2 IRougher Scavenger 03-M1 ELEC blogueado ELEC Bléctica | olectricidad
Motor de Celda Flotacion Rougher 0330-FTR-0012- Desenergizado y P Contacto con
= Scavenger M1 ELEC bloqueado ELEC Béctrica electricidad
Motor Unidad de Enfriamiento Celdas de Flotacion | 0330-FTR-0012- Desenergizado y Lt Contacto con
% Rougher Scavenger 03-M1 ELEC bloqueado ELECT Eléctrica electricidad
Motor de Celda Flotacion Rougher 0330-FTR-0013- Desenergizado y P Contacto con
z Scavenger M1 ELEC bloqueado ELEC-1 Eléctrica electricidad
Motor Unidad de Enfriamiento Celdas de Flotacion | 0330-FTR-0013- Desenergizado y foas Contacto con
3 Rougher Scavenger 02-M1 ELEC bloqueado ELEC-1 Eidctica electricidad
. -
Nota: Elaboracion propia.
Tabla 29
. .7 .7 .
Identificacion de TAGS y puntos de bloqueo celdas de flotacion linea (02
IDENTIFICACION DE TAG'S Y PUNTOS DE BLOQUEO
AREA: PROCESO: EQUIPO/SISTEMA: TAG:
0330-FTR-0003
FLOTACION FLOTACION CELDA FLOTACION LINEA N°2
0004/0014@0018
CATEGORIA N PREPARACION PARA EL BLOQUEO TAG RESPONSABLES CHICICR METOBO EODE piseos OBSERVACIONES CHECK
FINAL BLOQUEO ENERGIA ASOCIADOS
-FTR-0003- i .
14 Motor de Celdas de Flotacion Rougher 0330-FTR-0003 ELEC Desenergizadoy ELEC-3 Eléctrica Contacto con
M1 blogueado electricidad
15 Motor Unidad de Enfriamiento Celdas de Flotacién 0330-FTR-0003- ELEC Desenergizadoy ELEC-1 Eléctrica Conla(f(? con
Rougher 04-M1 blogueado electricidad
-FTR-0004- i -
16 Motor de Celdas de Flotacion Rougher 0330-FTR-0004 ELEC Desenergizadoy ELEC-3 Eléctrica Contacto con
M1 bloqueado electricidad
17 Motor Unidad de Enfriamiento Celdas de Flotacion 0330-FTR-0004- ELEC Desenergizado y ELEC-1 Eléctrica Comatj‘u? con
Rougher 04-M1 bloqueado electricidad
18 Motor de Celda Flotacién Rougher 0330-FTR-0014- eLEC Desenergizadoy - Eléctica Contacto con
M1 bloqueado electricidad
19 Motor Unidad de Enfriamiento Celdas de Flotacion 0330-FTR-0014- ELEC Desenergizado y ELEC-1 Eléctrica Conta(tt? con
Rougher Scavenger 03-M1 blogueado electricidad
20 Motor de Celda Flotacién Rougher 0330-FTR-0015- ELEC Desenergizado y ELEC-3 Eléctrica Conla;tgcon
BLOQUEO DEL M1 blogueado electricidad
EQuIPO ” Motor Unidad de Enfriamiento Celdas de Flotacion 0330-FTR-0015- . Desenergizadoy flEC clectica Contacto con
Rougher Scavenger 03-M1 bloqueado electricidad
2 Motor de Celda Flotacion Rougher 0330-FTR-0016- ELEC Desenergizado y ELEC-3 Eléctrica Contaq9 con
M1 bloqueado electricidad
23 Motor Unidad de Enfriamiento Celdas de Flotacion 0330-FTR-0016- ELEC Desenergizadoy ELEC-1 Eléctrica Con(ac!? con
Rougher Scavenger 03-M1 bloqueado electricidad
2 Motor de Celda Flotacién Rougher 0330-FTR-0017- ELEC Desenergizadoy ELEC-3 Eléctrica Contac}f) con
M1 blogueado electricidad
2 Motor Unidad de Enfriamiento Celdas de Flotacion 0330-FTR-0017- ELEC Desenergizado y ELEC-1 Eléctrica Conla(ft? con
Rougher Scavenger 03-M1 bloqueado electricidad
2 Motor de Celda Flotacién Rougher 0330-FTR-0018- ELEC Desenergizadoy ELEC-3 Eléctrica Con(ac\t?con
M1 bloqueado electricidad
27 Motor Unidad de Enfriamiento Celdas de Flotacion 0330-FTR-0018- ELEC Desenergizadoy ELEC-1 Eléctrica Conlac{o con
Rougher Scavenger 02-M1 bloqueado electricidad

Nota: Elaboracion propia.
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Tabla 30
Identificacion de TAGS y puntos de bloqueo Chancadora Pebbles

IDENTIFICACION DE TAG'S Y PUNTOS DE BLOQUEO

AREA: PROCESO: EQUIPO/SISTEMA: TAG:
CHANCADO PEBBLES CHANCADO PEBBLES CHANCADORA PEBBLES N°1 0320-CRC-0001
METODO TIPO DE RIESGOS
CATEGORIA N PREPARACION PARA EL BLOQUEO TAG RESPONSABLES [CONDICION FINAL OBSERVACIONES
= BLOQUEO | ENERGIA | ASOCIADOS Ciz2s
AGUAS ARRIBA ; Motor de la Faja de Alimentacién a la Chancadora de | 0320-CVB-0012- fLEc Desenergizado y fLec dléctrica | Comtactocon
Pebbles N°1 M1 bloqueado electricidad
2 Motor de la Chancadora de Pebbles N°1 0320-CRC-0001- ELEC Desenergizadoy | ¢\ Héctica | CoMActocon
M1 bloqueado electricidad
Motor de la Bomba del Sistema Hidraulico de la 0320-CRC-0001-02 Desenergizado y ) Contacto con
3 Chancadora de Pebbles N°1 M1 ELEC bloqueado ELEC Eléctrica electricidad
4 Motor del Soplador de Sello de Polvo 0320-CRC-0001-04 ELEC Desenergizado y ELEC-1 Héctica | CoMActocon
BLOQUEO DEL M1 bloqueado electricidad
EQUIPO . Motores de Enfriadores de Aceite el Sistema de 0320-CRC-0001-03 fLEc Desenergizado y el dctica | CoMactocon
Lubricacion de la Chancadora de Pebbles N°1 M1/M2 bloqueado " electricidad
. Motores de las Bombas del Sistema de Lubricacion de |0320-CRC-0001-01 fLEc Desenergizado y fLec et Contacto con
la Chancadora de Pebbles N°1 M1/M2 bloqueado cctrica electricidad
Valvulas de Aire/Agua del Sistema Supresor de Polvo 0320-V-0012 Cerradas y P Proyeccion de
7 de la Chancadora de Pebbles N°1 0240-V-0127 MECA Bloqueadas VERNOTA1 | Mécanica fluidos
AGUAS ABAJO 8 Motor de la Faja Descarga Chancadora de Pebbles | ©320-CVB-0015- ELEC Desenergizado y ELEC-1 Hectrica | CoMactocon
M1 bloqueado electricidad

Nota: Elaboracion propia.

5.3.3. Elaboracion de los Esquemas de las Matrices de Bloqueo

Una vez identificados los puntos y TAGS de bloqueo, se procede con la elaboracion de
las matrices, se utiliza Microsoft Excel para obtener mayor detalle. Estas matrices incluiran
una imagen 2D de los equipos, sefialando los puntos de bloqueo y el tipo de energia presente
en ¢l. Ademas, tendran un formato tipo lista de verificacion (checklist) donde se detallaran los
puntos de bloqueo y se permitird marcar con una "X" si ese punto con su respectivo TAG ha
sido bloqueado, se verifica con pruebas de arranque del equipo aguas arriba y abajo y que no
exista presencia de energias residuales, liberando el equipo.

Finalmente, las matrices incluiran las firmas del supervisor de campo, del lider
mecanico de Las Bambas, del inspector lider del equipo, detalle que se muestra en las siguientes
3 imagenes. Este proceso asegura que el equipo pase un filtro de validacion, confirmando que
estd completamente bloqueado y libre de energias residuales.

Se aprecia las figuras: Figura 51, Figura 52, Figura 53 y Figura 54 que representan los

formatos de cada una de las matrices de bloqueo, seglin sus respectivas areas.



Figura 51

Matriz de blogueo Chancadora Primaria 01
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SGS sKF

MATRIZ DE BLOQUEO CODIGO: SSO-F-013
AREA: PROCESO: EQUIPO/SISTEMA: TAG: VERSION: 1
CHANCADO Y MANEJO FECHA: 12/12/23
NCADO CHANCADORA PRIMARIA N°1
DE MINERAL GRUESO cHa PRIMARD D HOJA: 1de 1

Valv. Aire/Agua Sist. Supresor Polvo

Lineas de aire y agua que
ingresan al gabinete &
del Supresor de Polvo

1000 Kpa

Boca de Carga de Chancadora

Tolva de Alimentacién & £
de Chancadora 5
Primaria Potencial

0210-CPB-007-M1 Soplador de sello de Aire

SALA
CCM

SECCION 19.A

: 0210-ERR-0001
: 0210-MCL-0001

7N

480 Vv

0210-PPD-0170-M1 Bomba de Engrase de la
Arafia/Bomba tanque de Grasa Chancador

SALA : 0210-ERR-0001

CCM :0210-MCL-0001

SECCION :7.N 480 V
0210-CRG-0001-M1 Motor de Chancadora 5

SALA : 0210-ERR-0001

CCM :0210-MCM-0001

SECCION :5.A 4.16k V

0210-FEA-0001-01-M1/M2 Bomba Unid. Hidr.

Alimentador/Bomba hidraulico Alim.Placa descaria

Zona de Transito de Camiones

de Mineral

Puente de Descarga

al Chancador Primario

L /A

Mecanica

0210-CRB-0001-COB Bomba Unid. Hidr.
Picarrocas/Picarroca hidraulico

SALA : 0210-ERR-0001
CCM : 0210-MCL-0004
SECCION t4A 480 V
0210-PPD-171-M1 Bomba Unid. Hidr.
h dora/ Hidraulico
SALA : 0210-ERR-0001
CCM : 0210-MCL-0001
SECCION :8.N 480 V

0210-PPD-0172 Bomba Unid. Lubr. Chancadora/Bo,
sistema de lubricacion

SALA
CCM
SECCION

: 0210-ERR-0001
: 0210-MCL-0001
:8.U

480 V

0210-PPD-0173 Bomba Unid. Lubr. Chancadora/B
sistema de lubricacion

SALA
CcCM
SECCION

: 0210-ERR-0001
: 0210-MCL-0001
:8.DD

480 V

0210-MAS-0001-COB Electroiman del
Alimentador/Magneto

SALA : 0210-ERR-0001 ﬁb SALA : 0210-ERR-0001 i}
ccm :0210-MCL-0001 ccMm : 0210-MCL-0001
SECCION :10LA& 11.A 480 V SECCION -3N 480 V
N° TAG V°B® N° TAG V°B®
1 No aplica 7 0210-PPD-0171-M
2 No aplica 8 0210-PPD-0172-M
3 0210Vv0199 - 0210V0035 9 0210-PPD-0173-M
4 0210-ZMH-0014-M1 10 0210-CPB-0007-M1
5 0210-CRG-0001-M1 11 0210-FEA-0001-01-M1/M2
6 0210-PPD-0170-M1 12 0210-MAS-0001-COB
Caja Multibloqueo: Caja Grupal Simbolos: (A0Iel E | éctrico R ble del bl Supervisor de campo Responsable del V°B°
Duefio del Area: Operador de Chancado Primario LY T« Wl Mecanico
Planos P&ID: 25635-220-M6-0210-00001_R2 (e 43 88 Operador

Nota: Elaboracion propio




Figura 52
Matriz de bloqueo Faja Overland CVB001

MATRIZDE BLOQUEO
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CODIGO: SSO-F-013
SG S E K F AREA: PROCESO: EQUIPO/SISTEMA: TAG: VERSION: 1
CHANCADO Y MANEJO TRANSPORTE DE MINERAL FAJA DE SACRIFICIO 0220-CVB-0001 FECHA: 12/12/23
DE MINERAL GRUESO GRUESO HOJA: 1de1
0210-MAS-0001-COB Electroiman del Alimentador 0220-CVB-0001-M1 Motor de Faja Sacrificio 0220-CVB-0001-07 Bombas Unid. Lubr. Red Faja n
N21/Magneto B
SALA : 0210-ERR-0001 SALA : 0220-ERR-0002
SALA : 0210-ERR-0001 ccMm : 0210-MCM-0001 ccM :
gggmon : ng‘] 0-MCL-0001 e A SECCION : Unidad 2 2.16Kv SECCION : 280V
0220-CVB-0001-04-M1 Bomba de Freno Faja Sacrifici 0220-CVB-0001-05-M1 Motor Tensor Faja Sacrificio ﬂ
SALA : 0210-ERR-0001 SALA : 0210-ERR-0001
cCcM : 0210-MCL-0005 CCM : 0210-MCL-0005
SECCION :5.N 480 V SECCION :6.DD 480 V
. r Motores Faja Overland N©3 n
1 SALA : 0220-ERR-0002
¥ = CCM : 0220-SGM-0001
S SECCION : 4 16Kv
T 0210-MAS-0002-COB Electroiman del Aliment,
et N22/Magneto
ey SALA : 0210-ERR-0001
: . . CCM : 0210-MCL-0002
() -0001-01-M1/M2 Bombas Unid. Hidr. Alim. .
NH/Bombas hidr. Alim. Placa descarga. d SECCION 13.AA
SALA : 0210-ERR-0001
CCM : 0210-MCL-0001
SECCION 10, A& 11.A 480 V i E—
0210-FEA-0002-01-M1/M2 Bombas Unid. Hidr. Alim.
N22/Bombas hidr. Alim. Placa de descarga n
[ SALA : 0210-ERR-0001 :1
cc™m : 0210-MCL-0002
SECCION :9.A&10.A 480 V
N° TAG V°B°® N° TAG V°B°
1 0210-FEA-0001-01-M1/M2 6 0220-CVB-0001-04-M1
2 0210-FEA-0002-01-M1/M2 7 0220-CVB-0001-05-M1
3 0210-MAS-0001-COB 8 0220-CVB-0001-07
4 0210-MAS-0002-COB 9 0220-CVB-0003-M1/M2
5 0220-CVB-0001-M1
Caja Multibloqueo: Caja Grupal Simbolos: ANl Eléctrico Responsable del bloqueo Supervisor de campo Responsable del V°B°
Dueiio del Area: Operador de Chancado Primario W2 Mecanico
Planos P&ID: 25635-220-M6-0210-00002_R1 (o122 i8N Operador

Nota: Elaboracion propia




Figura 53

Matriz de bloqueo Molino SAG 01
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MATRIZ DE BLOQUEO CcODIGO: SSO-F-013
S GS 5 K F AREA: PROCESO: EQUIPO/SISTEMA: TAG: VERSION: 1
FECHA: 12/12/23
MOLIENDA MOLIENDA MOLINO SAG N°1 0310-MLS-0001 HOJA: de 1
Motor de Faja Alim. Molino Sagl - 0240-CVB-0006-M1 del del SAGL1 - 0310-MLS-0001-M1

SALA : 0310-ERR-0001 SALA : 0310-ERR-0002

CcCM : 0310-MCM-0001 E-HOUSE : 0310-MLS-0001-ERR1

SECCION : UNIT-3A 4,16Kv SECCION : 0310-MLS-0001-SWM1.2 (ESTATOR)

Valv. Agua Proc. Carga SAG

Lineas de Alimentacién de Agua
de Proceso al Chute de Carga
del Molino SAG

1200 Kpa

Valv. Lechada de Cal

Molino SAG

Lineas de Alimentacién de Lechada
de Cal al Chute de Carga del

1200 Kpa

Bombas Sist. Freno Molino + Engrase SAG1

0310-PPD-0129-M1/0130-M1 + 0310-XHD-005

Rotor del Motor del Molino SAG1 - 0310-MLS-0001-M1

SALA
E-HOUSE
SECCION

: 0310-ERR-0002
: 0310-MLS-0001-ERR1
: 0310-MLS-0001-SWD (ROTOR)

2
s

Caja Multibloqueo:
Dueiio del Area:
Planos P&ID:

Caja Grupal
Operador de Molienda
25635-220-M6-0310-00001_R2

SALA : 0310-MLS-0001-ERR
ccum v 01 Valv. A P D SAG Motor Zaranda Des. Molino SAG 1
SECCION :B43 480V av- Rgya Troc) Jescarga ﬂ 0310-SCR-0001-M1/0310-SCR-0002-M2
Lineas de Alimentacion de Agua
de Proceso al Trommel del A SALA : 0310-ERR-0001
Molino SAG CCM : 0310-MCL-0001
1200 Kpa SECCION 1 4.AA5.AA 480V
N° TAG V°B° N° TAG V°B°
1 0240-CVB-0006-M1 5 0310-V-0144
2 0310-MLS-0001-SWM1/SWM2 6 0310-V-0143
3 0310-MLS-0001-SWD 7 0310-FV-01201A/012018
P 0310-PPD-0129 /0130 8 0310-SCR-0001-M1
Simbolos: Resp ble del bloq Supervisor de campo Responsable del V°B°

ELEC [df3aigtee
W IeL W Mecanico
(0122188 Operador

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 54
Matriz de bloqueo Celdas de Flotacion Linea 01

MATRIZ DE BLOQUEO cODIGO: SSO-F-013
SGS L=t % S RO S EQUIPO/SISTEMA: TAG: VERSION: 7
FLOTACION FLOTACION CELDA FLOTACION LINEA N°1 |0330-FTR-0001 EECEVA e
0002/0009@0013 HOJA: 1de 1
Valvulas Dardo Cajén Distribucién crind N - R
0330-HV-3708A/3708B (CERRADA) n Motores de Celdas de Flotacién Rougher Enfriadores Celdas de Flot. Rougher
0330-FTR-0001-04-M1/0002-04-M1
SALA - 0330-ERR-0003 0330-FTR-0001-M1/0002-M1 7t
: 0330-DPA-0007 yd j N SALA - 0330-ERR-0003 SALA : 0330-ERR-0002 C:
480 V CcCCM : 0330-MCM-0001 CCM : 0330-MCL-0009
Valvulas Dardo Cajoén Distribucion 4.16kV 480 V

I 0330-HV-3701A/37018B (ABIERTA)

SALA : 0330-ERR-0003
:0330-DPA-0007

Bombas de Adicién de Colec. Prim.

SALA : 0330-ERR-0001
CCM :

PaP

Bombas de Adicién de Colec. Sec.

SALA : 0330-ERR-0001
CCM :

480 V

Bombas de Adicién de Espumante

SALA : 0330-ERR-0001
CCM :

y

480 V
Bombas de Adicién de Combustible ﬂ
SALA : 0330-ERR-0001
ccM . Enfriadores Celdas de Flot. Rougher Scavenger
0330-FTR-0009-03-M1/0010-03-M1/0011-03-M1/0012-03-
480V Motores de Celdas de Fl 6 h g M1/0013-02-M1
0330-FTR-0009-M1/0010-M1/0011-M1/0012-M1/0013-M1
SALA : 0330-ERR-0002
SALA : 0330-ERR-0003 ccm : 0330-MCL-0009 A
CCM - 0330-MCM-0001 SECCION . 4G-4N-4U-4AA-4GG 480 V
4.16kV
N°© TAG VB H TAG VB
1 0330-HV-03708A/B 1s 0330-FTR-0001-M1
2 0330-HV-03701A/B 16 0330-FTR-0001-04-M1
3 0392-PPD-0037/0043-M1 17 0330-FTR-0002-M1
4 0392-PPD-0055/0062-M1 18 0330-FTR-0002-04-M1
s 0392-PPD-0073/0079-M1 19 0330-FTR-0009-M1
6 0392-PPD-0120-M1 20 0330-FTR-0009-03-M1
7 0330-V-0007 21 0330-FTR-0010-M1
8 0330-V-0005 22 0330-FTR-0010-03-M1
9 0330-V-0050 23 0330-FTR-0011-M1
10 0392-V-0005 24 0330-FTR-0011-03-M1
1 0392-V-0004 25 0330-FTR-0012-M1
12 0392-V-0006 26 0330-FTR-0012-03-M1
13 0392-V-0060 27 0330-FTR-0013-M1
14 0330-V-0398 28 0330-FTR-0013-02-M1
Caja Multibloqueo: Caja Grupal Simbolos: ELEC [EEXED) Resp ble del blog Supervisor de campo Responsable del V'B®
Dueiio del Area: Operador de Flotacién (VS Wl Mecanico
Planos P&ID: 25635-220-M6-0330-00002_R 3 (18 Operador

Nota: Elaboracion propia
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5.4. Actualizacion del Procedimiento de Aislamiento y Bloqueo

Segun los roles designados a cada integrante que participa del proceso de aislamiento,

bloqueo y etiquetado del equipo, se afiade lo detallado al procedimiento estandar de

aislamiento, bloqueo y sefializacion de la Unidad Minera Las Bambas.

a)

b)

d)

Auditor de aislamiento

Validar que la matriz de bloque contemple todos puntos y TAGS de bloqueo del
equipo, segun la densidad del trabajo.

Emisor de la Autorizacion

Asegurar que el equipo tenga visiblemente la matriz de bloqueo y todos puedan
acceder a ella.

Supervisor de Grupo de trabajo de los Socios Estratégicos (SSEE)

Identificar los puntos de aislamiento (TAG y descripcion) necesarios para la
ejecucion de la tarea en la matriz de blogueo.

Asegurar que los miembros del grupo de trabajo reconozcan los puntos de bloqueo
en la matriz.

Firma de validacion en la matriz de bloqueo, dando conformidad que todos los
puntos de bloqueo estén correctamente bloqueados.

Titular de la autorizacion

Verificar que la matriz de bloqueo contemple todos los puntos de bloqueo necesarios
para poder ejecutar la actividad.

Firma de validacion en la matriz de bloqueo, dando conformidad que todos los
puntos de bloqueo estén correctamente bloqueados.

Miembros del grupo de trabajo

Reconocer todos los puntos de bloqueo en la matriz de bloqueo y el equipo.
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- Firma de validacion en la matriz de bloqueo, dando conformidad que todos los
puntos de bloqueo estén correctamente bloqueados.

- Incluir en el IPERC continuo la matriz de bloqueo como un control administrativo.

5.5. Resultados Respecto al Objetivo Especifico 1.
5.5.1. Capacitacion y Evaluacion

Capacitar a todo el personal de la empresa Consorcio 2 SKF SGS en el uso de matrices
de bloqueo y TAGS de bloqueo es crucial especialmente porque se encuentran expuestos a
fuentes de energia peligrosas, al momento en que realizan el mantenimiento predictivo en la
planta concentradora de la Unidad Minera Las Bambas. Un personal bien capacitado es menos
propenso a cometer errores que podrian resultar en accidentes. La formacion adecuada asegura
que todos los procedimientos se sigan correctamente. Asi como la supervision compre el rol
que desempena en esta actividad, siendo el responsable el, de la seguridad de todo su equipo
de trabajo.

El enfoque de la capacitacion se distribuird de la siguiente manera:

- Prevencion de Accidentes: Las matrices y TAGS de bloqueo son esenciales para
asegurar que los equipos no presenten energias residuales y no se activen
accidentalmente durante el mantenimiento, lo que podria causar lesiones graves o
incluso la muerte.

- Cumplimiento Normativo: Muchas regulaciones de seguridad industrial exigen el uso
de procedimientos de bloqueo y etiquetado para proteger a los trabajadores. La
capacitacion asegura que el personal cumpla con estas normativas, en cumplimiento al
anexo 06 del DS024.

- Conciencia de Riesgos: La capacitacion ayuda a los trabajadores a identificar las fuentes
de energias presentes en los diferentes equipos y comprender los riesgos asociados a

estas energias peligrosas, mejorando su precepcion del riesgo.
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- Reduccién de Errores Humanos: Tener el enfoque que como seres humanos podemos
equivocarnos, tener los mencionados “lapsus” es importante que revalidemos los
controles criticos en actividades de alto riesgo.

- Mejora de la Eficiencia: Realizar las actividades de mantenimiento predictivo de
manera mas eficiente y segura, reduciendo el tiempo de inactividad y mejorando la
productividad.

- Evaluacion Continua: Es importante evaluar el entendimiento de los trabajadores y
asegurar que mantienen sus conocimientos y habilidades actualizadas, e identificar
areas donde se necesite capacitacion adicional u otro tipo de refuerzo.

Se procedi6 con la capacitacion de 14 inspectores y 2 supervisores de campo, haciendo

un total de 16 personas capacitadas y evaluadas.

Figura 55
Capacitacion y evaluacion del personal del Consorcio 2 SKF SGS

Nota: Elaboracion propia.

La evaluacion al personal contempl6 las siguientes preguntas, a través de la plataforma
de Google forms como se muestra en la Figura 55 y Figura 56.

a. ¢Qué es una matriz de bloqueo y para qué se utiliza?

b. (Cuadl es la importancia de los TAGS de bloqueo?

c. ¢Cuantas matrices de bloqueo se tienen para el drea de mantenimiento predictivo?
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d. (Cudles son las consecuencias de no seguir correctamente los procedimientos de
bloqueo y etiquetado?

e. ¢Qué tipos de energias peligrosas pueden encontrarse en una planta concentradora?

f. (Coémo se asegura que un equipo esta completamente desenergizado antes de
comenzar el mantenimiento?

g. (Cual es la funcion del supervisor con respecto a las matrices de bloque?

h. ;Cual es la diferencia entre bloqueo y etiquetado?

i. ¢Cudl es la funcion de los inspectores respecto a la matriz de bloqueo?

J- (Quiénes firman la matriz de bloqueo?

Figura 56
Evaluacion de matrices de bloqueo, formato Google Forms

Secclén 2 de 3

EVALUACION MATRICES DE BLOQUEO

><

Antes de contestar LEER CORRECTAMENTE las preguntas y alternativas. Se recuerda que la NOTA
MINIMA aprobatoria es 16.

1. (Qué es una matriz de blogueo y para qué se utiliza? *
a) Una matriz de blogueo es un documento que identifica y detalla los puntos de aislamiento de energia ...
b) Es una herramienta para que los mecénicos puedan identificar donde bloquear el equipo
c) Es una herramienta de seguridad que solo aplica para la supervision de seguridad

d) Es un documento que no se utiliza en la Unidad Minera Las Bambas

Nota: Elaboracion propia

5.5.2. Analisis de la Capacitacion y Evaluacion
El personal fue evaluado antes de la capacitacion y posterior a ella para poder validar el nivel
de conocimiento del personal y relacionarlo con la seguridad, obteniéndose los siguientes

resultados.
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Tabla 31
Detalle de notas de evaluacion de la capacitacion en matrices de bloqueo

CARGO E NOTAANTES @ NOTAFPOST g CRITERIO INICIAIE CRITERIO FINALE
Victor Madrid Inspector 10 20 C A
Elmer Israel Inspector 10 20 C A
Luis Antcnio Inspector 10 16 C B
Frank Diego Inspector 10 20 C A
Javier Hubert Inspector 10 16 C B
Junier Loyola Inspeclor 10 20 C A
Oscar Ivan Inspector 10 20 C A
Dario Cruz Inspector 12 20 B A
Romy Edgar Inspector 12 20 B A
Carlos Rolando Inspector 12 20 B A
Brus esthony Inspector 12 20 B A
Gregorl Genzales Inspector 12 20 B A
Heyner Marquez Inspactor 12 20 B A
Homero Castilo Inspectar 12 20 B8 A
Pablk Gemez Supervisor de campo 12 20 B A
Jasus Calle Supervisor de campo 12 20 B A A

Nota: Elaboracion propia

En la Tabla 31 se valida que el personal antes de realizar la capacitacion el 100% no
conoce sobre la matriz de bloqueo ni puntos o TAGS de bloqueo. Posterior a la capacitacion

se evidencia que 100% genera un conocimiento adecuado para su uso.

Tabla 32
Criterios de validacion de conocimiento

DETALLE g CRITERIOg INICIO g FINAL g

Conoce A 0 14
Conoce algo B 7 2
No conoce C 9 0

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion Tabla 32:

Antes de iniciar la capacitacion se procedié con la evaluacion al personal, se aprecia
que no conocen 9 personas y 7 conocen algo respecto a las matrices de bloqueo.

Luego de capacitar al personal, abarcando todas las guardias, se tienen los resultados
que conocen sobre los matices 14 personas y 2 conocen algo, a quienes se deberd hacer

seguimiento y una retroalimentacion. La Figura 57 y Figura 58.



Figura 57
Nivel de conocimiento del personal inicio vs final

NIVEL DE CONOCIMIENTO

14

B

=INICIO
Nota: Elaboracion propia
Figura 58

Tendencia del nivel de conocimiento del personal
NIVEL DE CONOCIMIENTO

TOTALDE 10 TOTALDE 12 TOTALDE 16 TOTAL DE 20
=o—INSPECTOR SUPERVISOR

Nota: Elaboracion propia

5.6. Resultados Respecto al Objetivo Especifico 2
Evaluacion del liderazgo visible de la supervision

a. Verificacion de Controles Criticos

113

La verificacion de controles criticos garantiza la seguridad en el entorno de trabajo,

especialmente en plantas concentradoras donde los trabajadores estan expuestos a energias

peligrosas. Esta verificacion asegura que los controles indicados en el Iperc linea base y

continuo se encuentren implementados correctamente, asi prevenir la activacion accidental de

equipos y la exposicion a energias peligrosas, lo que podria resultar en lesiones graves o fatales.
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La Tabla 33 indica la lista de verificacion de controles que se requieren para trabajar en
equipos energizados, y el correcto procedimiento de aislamiento y bloqueo en formato check
list, al completar todos los campos, representan un 100% de validacion
Tabla 33

Lista de verificacion de control critico del procedimiento de aislamiento bloqueo y
senalizacion

SGS 5K LISTA DE VERIFICACION DE CONTROLES
FECHA: GERENCIA / AREA
LUGAR: LIDERES PARTICIPANTES:
1-
2-
3-
4-

2.- AUTORIZACION PARA TRABAJAR, AILAMIENTO Y PERMISOS SI/NO/NA

2.1 ¢ El panel informativo del area se encuentra con informacién actualizada?

2.2 ;La APT ha sido emitida de acuerdo a los requeriemientos del procedimiento?

2.3 ¢ Se cuentra presente en el area de trabajo el Titular de la Autorizacién, y este a su vez brindo
informacién a los miembros del grupo de trabajo sobre los peligros y las condiciones de la emisién
de la autorizacién?

24 ;Las APT activas y asociadas a un permiso de aislamiento, estan juntas en la caja de bloqueo
con el candado y tarjeta personal de blqoueo?

2.5 ¢ Se ha cumplido con el proceso de aislamiento, los siguientes pasos: planificar, aislar, probar y
bloquear?

2.6 El uso de candados de bloqueo y tarjetas, se usaron de acuerdo al procedimiento?

2.7 ¢ Los miembros del grupo de trabajo cuentan con su matriz de bloqueo completa y firmada?

2.8 ¢ El disefio, fabricacion e instalacién de maquinaria y/o equipo, permite la colocacién de barreras
a las fuentes de energia?

2.9 ¢ Se evidencia en campo los controles declarados en el iperc continuo?

2.10 ¢ Ante la perdidad de la llave del candado de bloqueo personal, se formula la autorizacién de
retiro de candado personal y esta a su bez es aprobada por el Titular de la Autorizacién?

OBSERVACIONES:

Nota: Elaboracion propia
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5.6.1. Coémo Realizar la Verificacion de Controles Criticos

- Inspeccion Visual: Realizar inspecciones visuales para confirmar que los dispositivos
de bloqueo y etiquetado estan en su lugar y que no han sido manipulados.

- Revision de Procedimiento de aislamiento y bloqueo: Asegurarse de que todos los
procedimientos de bloqueo y etiquetado se hayan completado correctamente, revisando
la Autorizacion Para Trabajar (APT).

- Revision de documentos de seguridad: Validar que el Iperc continuo contemple los
controles necesarios para la actividad, como el candado, tarjeta y matriz de bloqueo.

- Revision de matriz de bloqueo: Verificar que los miembros del grupo de trabaja
cuenten con su matriz de bloqueo completa y firmada.

- Revision de candado y tarjeta: Validar a través de la plataforma virtual que el personal
tenga capacitacion activa y que el candado y tarjeta de bloqueo corresponda a cada
colaborador, cumpliendo el principio de ser personales e intransferibles.

La ejecucion de la verificacion de controles criticos permite visualizar el liderazgo
visible por parte de la supervision operativa y SSOMA, el cual permite fomentar una cultura
de comunicacion abierta donde los trabajadores se sientan comodos reportando problemas o
sugerencias relacionadas con la seguridad, reconocer y recompensar el cumplimiento de los
procedimientos de seguridad, motivando a los empleados a mantener altos estandares y
finalmente para garantizar la seguridad en el trabajo. Este enfoque integral no solo protege a
los trabajadores, sino que también mejora la eficiencia y el cumplimiento normativo.

Para el afio 2024 se elabora un programa de cumplimiento de verificacion de controles
criticos durante todo el afio, incrementando la cantidad de estos en los meses de parada mayor
de la planta concentradora, especificamente relacionados a procedimiento de aislamiento,

bloqueo y sefializacion
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La Tabla 34 nos muestra la cantidad de programados en relacion con los ejecutados, asi
como el 100% de cumplimiento por mes y anualmente por cada uno de los supervisores
operativos y SSOMA del afio 2024

Tabla 34
Cumplimiento de KPIS de la linea de mando del ario 2024

KPIS LINEAS DE MANDO

VERIFICACION | suP.DECAMPO1 | SUP.DE CAMPO 2 m
DE CONTROLES

CRITICOS | Prog. | Ejec. | % | Prog. | Ejec. | % | Prog. | Ejec. | % |
ENERO 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100%
FEBRERO 6 6 100% 6 6 100% 6 6 100%
MARZO 6 D 83% 6 6 100% 6 5 83%
ABRIL 6 6 100% 6 6 100% 6 5 83%
MAYO 12 1 92% 12 12 100% 12 15 125%
JUNIO 6 5 83% 6 6 100% 6 6 100%
JULIO 6 6 100% 6 6 100% 6 5 83%
AGOSTO 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100%
SETIEMBRE 6 5 83% 6 5 83% 6 6 100%
OCTUBRE 6 5 83% 6 6 100% 6 8 133%
NOVIEMBRE 6 6 100% 6 6 100% 6 5 83%
DICIEMBRE 12 12 100% 12 11 92% 12 12 100%
TOTAL 96 91 95% 96 94 98% 96 97 101%

Nota: Elaboracion propia

La Figura 59 indica que, para los meses de enero, mayo, agosto y diciembre del afio
2024, se duplica la cantidad de programados. El supervisor de campo 1 tiene un total de
cumplimiento del 95%, supervisor de campo 2 un total de 98% de cumplimiento y la
supervisora SSOMA 101%.
Figura 59

Tendencia de cumplimiento de KPIS de la linea de mando ario 2024
CUMPLIMIENTO DE KPIS

133%

125%

100% 100% 005 100% 100% 100% [~ 100% 100% 100%  100%
i — . | e— c—— | ' e

=o-=SUP. DE CAMPO 1 Prog. SUP. DE CAMPO 1 Ejec. SUP. SSOMAEjec.

Nota: Elaboracion propia.
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Se evidencia en la Figura 60 total de cumplimiento anual del 98% siendo un indicador
aceptable para los objetivos del liderazgo visible en campo efectivos.

Figura 60
Total de cumplimientos de KPIS de la linea de mando anio 2024
TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE KPIS

Nota: Elaboracion propia

La Figura 61. muestra un detalle de la ejecucion del liderazgo visible, evidenciando que
del total de controles criticos verificados el 34% esté relacionado al procedimiento de
aislamiento, bloqueo y etiquetado.

Figura 61
Porcentaje de verificacion de controles criticos (VCC) segun procedimiento aiio 2024

% DE TIPO DE VCC

5%

m Trabajos en altura Aislamiento y bloqueo

Trabajos en espacio confinado Tormetas Electricas
Hombre al agua

Nota: Elaboracion propia
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5.7. Resultados Respecto al Objetivo 3
Relacion que existe entre la implementacion de matrices de bloqueo y la
valorizacion del nivel del riesgo

a. Evaluacion del riesgo IPERC LINEA BASE

La herramienta IPERC Linea Base permite una identificacion y evaluacion sistematica
de los riesgos en el entorno de trabajo, proporcionando una base solida para controlar los
riesgos al cual se encuentra expuesto el personal. Promueve la mejora continua en la gestion
de riesgos, lo que demuestra un compromiso con la sostenibilidad y la evolucion constante de
las practicas de seguridad. Su aplicacion también asegura el cumplimiento de normativas de
seguridad laboral, detallada en la ley 29783 y el DS024-2016 y su modificatoria.

La evaluacion del riesgo se efectia segun la matriz brindada por la propia normativa,
si como el estandar de evaluacion del riesgo de la empresa Consorcio 2 SKF SGS, el cual
detalla la siguiente Figura 62.

Figura 62
Matriz de evaluacion del riesgo

Catastréfico 1
(1

Mortalidad
()

Permanente
3)

Temporal

(C))

<
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2
w
=)
O
w
(2]
4
(o]
O
<
(a)
<
=)
o
w
>
i
(2]

Menor

(5

Practicamente
Ha sucedido Podria suceder |Raro que suceda imposible que
®) © () suceda
(E)

FRECUENCIA

Nota: Recopilado del anexo 02 Iperc linea base del cliente MMG Las Bambas

Se detalla en la siguiente Tabla 35 el significado del nivel de riesgo.
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Tabla 35
Descripcion del nivel del riesgo

Plazo de Medida

Nivel de Riesgo Descripcion Correctiva

Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Sino se puede controlar

el PELICRO se paralizan los trabajos operacionales en la labor. 0-24 HORAS

Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo. Evaluar si la accion se puede

ejecutar de manera inmediata 0-72HORAS

Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES

Nota: Recopilado del anexo 02 Iperc linea base del cliente MMG Las Bambas.

El andlisis inicial segun muestra la Figura 63, es el nivel de riesgo que se contempla sin
el control administrativo de la matriz de bloqueo.

Se verifica que el nivel de riesgo inicial es de 8 que significa nivel de riesgo alto, que,
de no poner ningln control, este trabajo podria causar la muerte del personal que intervenga el
equipo. Aplicando los controles de ingeniera y administrativo se obtiene un nivel de riesgo
residual igual a 12 el cual indica que seria raro que se produzca una muerte al aplicar este
control, no eliminando por completo la probabilidad de ocurrencia de este.

La Figura 65 muestra la evaluacion del riesgo implementando como control
administrativo el uso de las matrices de bloqueo, donde se valida de igual manera que el riego
inicial es cuantificado por 8 al tratarse de trabajos de alto riesgo que podrian ocasionar la
muerte. Se evalua nuevamente el riego luego de implementar todos los controles, siendo la
matriz de bloqueo el control administrativo que nos permitira validar adecuadamente que los
puntos de bloqueo hayan sido correctamente bloqueados, entendiendo que siempre existe el
factor humano como riesgo, ya que el ser humano es propenso a equivocarse, esta matriz
permite realizar un doble filtro de verificacion de que el equipo se encuentre realmente con
energia cero, inclusive la no presencia de energias residuales. Es asi como el nivel de riesgo
residual se valora en 16, el cual nos indica que seria casi imposible que suceda una fatalidad al
realizar dicha actividad, quedando asi el nivel de riesgo residual en bajo permitiendo que la

actividad se realice de manera segura.



Figura 63

Descripcion del IPERC LINEA BASE antes de la implementacion de las matrices de bloqueo
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Nota: Elaboracion propia
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Figura 64

Descripcion del IPERC LINEA BASE después de la implementacion de las matrices de bloqueo
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Nota: Elaboracion propia.
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12 |queelpersonal
sea capacitado
en TEAGENERAL
yROLESY
FUNCIONES

Supervisor de
campo
(permanente),
Supervisor
SSOMA

Supervisor

Operativo y

Supervisor
SSOMA
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CAPITULO V1
Discusion e Interpretacion de Resultados
6.1. Evaluacion del indice de Incidentes de Alto Potencial

6.1.1. Evaluacion de Incidentes de Alto Potencial por Aifio

Tabla 36
Registro de incidentes de alto potencial arios 2023 y 2024
MES 2023 2024

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

Nota: Elaboracion propia.

O O O O O =~ O N =~ O ~ ~ O
O O O O O O O o o o o o o

Figura 65
Grdfica de incidentes de alto potencial ocurridos en los arios 2023 y 2024

INCIDENTES DE ALTO POTENCIAL 2023 - 2024

== ANO 2023 ANO 2024 Lineal (ANO 2023)

Nota: Elaboracion propia.
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Interpretacion de la Figura 65 y Tabla 36:

En el afio 2023, se registraron un total de 6 incidentes de alto potencial, distribuidos
principalmente en los meses de febrero, junio y agosto, siendo junio el mes con la mayor
incidencia (2 incidentes). En contraste, durante el afio 2024 no se report6 incidentes de alto
potencial, lo que representa una reduccion del 100% respecto al afio anterior.

6.1.2. Distribucion de los Incidentes de Alto Potencial
En el afio 2023 se registro un total de 6 incidentes de alto potencial, la tabla evidencia

las causas de cada una de ellas y su e recurrencia.

Tabla 37
Distribucion de los incidentes de alto potencial ario 2023
TIPO ANO 2023 PORCENTAJE
Liberacion de energias peligrosas 3 50%
Trabajos en altura 1 17%
Transito vehicular 1 17%
Desprendimiento de talud 1 17%

Nota: Elaboracion propia.

Figura 66
Distribucion de los incidentes de alto potencial en porcentajes ario 2023.

CAUSAS DE INCIDENTES DE ALTO
POTENCIAL ANO 2023

Liberacion de energias
peligrosas
m Trabajos en altura

m Transito vehicular

m Despredimiento de talud

Nota: Elaboracion propia.

Interpretacion Tabla 37 y Figura 66:
En el afio 2023, se registraron un total de 6 incidentes de alto potencial, distribuidos:
"Liberacion de energias peligrosas" fue la causa mas relevante, con 3 casos (50%), seguida de

"Trabajos en altura", "Transito vehicular" y "Desprendimiento de talud", cada una
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representando 1 caso (17%). Esto destaca la gestion inadecuada de los procedimientos de
aislamiento, bloqueo y sefializacion como el principal factor de riesgo en ese afio.

Para el afio 2024 se registr6 una reduccion significativa, sin registro de incidentes de
alto potencial reportado, reduciendo al 100% por completo los incidentes vinculados a
"Liberacion de energias peligrosas".

6.1.3. Reporte de Condiciones Subestindar

Tabla 38
Registro de reportes de condiciones subestandar en los aiios 2023 y 2024
CONDICION INSEGURA 2023 2024
Herramientas / Equipos / Materiales 143 112
Entorno fisico 217 154
Medio Ambiente 41 23
EPP 91 39
Sistema de Alerta 6 4
Limpieza 120 97
Biologica 0 0
Otros 189 27
Total Reportes condiciones inseguras 807 456

Nota: Elaboracion propia.

Figura 67
Grdfica de tendencia lineal de las condiciones subestandar de los aiios 2023 y 2024

CONDICIONES SUBESTANDAR 2023 - 2024

Lineal (2024)

Nota: Elaboracion propia.
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Interpretacion Tabla 38 y Figura 67:

En el afio 2023, se registraron un total de 860 condiciones subestandar de seguridad.
De estas, las categorias mas frecuentes fueron Entorno fisico con 217 casos (25.2%), seguida
de Medio Ambiente con 154 casos (17.9%) y Limpieza con 120 casos (14%).

En comparacion, el afio 2024 mostré6 una notable reduccion en las condiciones
subestandar de seguridad, con un total de 494 casos registrados. Las categorias mas frecuentes
en 2024 fueron Herramientas/Equipos con 143 casos (28.9%), seguida de Entorno fisico con
91 casos (18.4%) y Limpieza con 97 casos (19.6%).

Esta disminucion del 42.5% en el numero total de condiciones subestandar entre 2023
y 2024 evidencia mejoras significativas en las précticas de seguridad implementadas por la
organizacion.

Se realiza un analisis similar para las condiciones subestandar registradas en los afios

2023 y 2024 enfatizando el detalle de cada procedimiento que se encuentra vinculado con el

reporte.
Tabla 39
Detalle del registro de condiciones subestandar regisﬂ:adas en los anos 2023~ y 2024
OTROS ANO 2023 ANO 2024
Procedimiento de trabajos en altura 72 15
Procedimiento de hombre al agua 8 0
Procedimientos de aislamiento y bloqueo 77 1
Procedimientos de espacio confinado 32 11
Total Reportes Actos Inseguros 189 27

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 68
Grdfica de tendencia lineal del detalle de condiciones subestandar registradas en los afios
2023 y 2024

CAUSAS DETALLADAS DE LAS CONDICIONES SUBESTANDAR DE
LA SECCION OTROS

72 77

32
15 8

-0 1 11

Procedimiento de Procedimiento de Procedimientos de Procedimientos de
trabajos en altura hombre al agua aislamiento y bloqueo espacio confinado

ANO 2023 ANO 2024 == == Lineal (ANO 2023)

Nota: Elaboracion propia.
Interpretacion Tabla 39 y Figura 68:

En el afio 2023, se registraron un total de 188 condiciones subestandar en la seccion
"otros". Las principales categorias identificadas en la seccion “otros” fueron los
"Procedimientos de aislamiento y bloqueo" con 77 casos (41%), seguidos por los
"Procedimientos de trabajo en altura" con 72 casos (38%) y los "Procedimientos de espacio
confinado" con 32 casos (17%).

Para el afio 2024, tras la implementacion de las matrices de bloqueo como un control
adicional de seguridad, se logr6é una reduccion significativa en las condiciones subestandar
reportadas, registrando un total de 27 incidentes en esta seccion. En este periodo, los
"Procedimientos de trabajo en altura" fueron la categoria con mayor numero de casos,
alcanzando 15 (56%), seguidos por los "Procedimientos de espacio confinado" con 11 casos
(41%) y los "Procedimientos de aislamiento". y bloqueo" con tan solo 1 caso (4%). Lo que

rrefleja una reduccion del 98.70% en el nimero de casos reportados entre los afios 2023 y 2024
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6.1.4. Reporte de Actos Subestiandar

Tabla 40
Registro de reportes de actos subestandar en los arios 2023 y 2024
ACTO INSEGURO ANO 2023 ANO 2024
Aptitud para el trabajo 46 32
EPP 617 457
Procedimientos y reglas 453 120
Herramientas / Equipos / Materiales 100 75
Sistemas de Alerta 0 0
Ergonomia 32 28
Orden y limpieza 25 11
Total Reportes Actos Inseguros 1273 723

Nota: Elaboracion propia

Figura 69
Grdfica de tendencia lineal de los actos subestandares de los aiios 2023 y 2024

ACTOS SUB ESTANDAR ANOS 2023 Y 2024

ANO 2023 ANO 2024 e eslineal (ANO 2023)

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion Tabla 40 y Figura 69:
En el afio 2023, se registraron un total de 1,584 actos subestandar en las diferentes
categorias evaluadas. Las categorias mdas frecuentes fueron "EPP" con 617 casos (39%),

seguida de "Procedimientos y reglas" con 457 casos (29%) y "Herramientas / Equipos /
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Materiales" con 453 casos (29%). Estas tres categorias representaron la mayor parte de los
actos subestandar registrados durante ese afio.

En el afio 2024, se observo una reduccion significativa en el nimero total de actos
subestandar, con 421 casos registrados, lo que representa una disminucién del 73% respecto
al afo anterior. Las categorias mas frecuentes durante este afio fueron "EPP" con 120 casos
(29%), seguida de "Procedimientos y reglas" con 100 casos (24%) y "Aptitud para el trabajo"

con 75 casos (18%)

Tabla 41
Detalle del registro de actos subestandar registrados en los arios 2023 y 2024
TIPO DE PROCEDIMIENTO ANO 2023 ANO 2024
PETS 31 17
IPERC 175 85
PETAR 32 12
Procedimientos de aislamiento y 158 )
bloqueo
Procedimientos de espacio 57 3
confinado
Total Reportes actos inseguros 453 149

Nota: Elaboracion propia

Figura 70
Grdfica de tendencia lineal del detalle de actos subestandar registrados en los arios 2023 y
2024

CAUSAS DETALLADAS DE LAS ACTOS SUBESTANDAR SEGUN
TIPO DE PROCEDIMIENTO

175

2 33

Procedimientos de  Procedimientos de
aislamiento y bloqueo espacio confinado

s ANO 2023 ANO 2024 Lineal (ANO 2024)

Notas: Elaboracion propia.
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Interpretacion Tabla 41 y Figura 70:

En el afio 2023, se registraron un total de 453 actos subestandar relacionados con
distintos tipos de procedimientos. Las categorias mas frecuentes fueron "IPERC" con 175 casos
(39%), seguida de "Procedimientos de aislamiento y bloqueo" con 158 casos (35%) y "PETAR"
con 32 casos (7%). Estas cifras reflejan una mayor incidencia en procedimientos relacionados
con la identificacion y evaluacion de riesgos, asi como con el manejo de energias peligrosas.

En el afio 2024, se observo una reduccion significativa en el numero total de actos
subestandar, con un total de 151 casos registrados. Las categorias mas frecuentes durante este
afio fueron "[IPERC" con 85 casos (56%), seguida de "Procedimientos de espacio confinado"
con 33 casos (22%) y "PETAR" con 12 casos (8%). Los "Procedimientos de aislamiento y
bloqueo" disminuyeron drasticamente, con solo 2 casos registrados, lo que representa una
reduccion del 99% respecto al afio anterior.

La linea de tendencia para el ano 2024 muestra un comportamiento estable y
significativamente mas bajo en comparacion con el ano 2023, lo que indica una mejora
sostenida en el manejo de estos procedimientos y una reduccion generalizada en los actos
subestandar.

6.2. Prueba de Hipotesis
6.2.1. Hipdtesis general
- Ho (Hipotesis nula): La implementacion de matrices de bloqueo no reduce
significativamente los incidentes de alto potencial durante el mantenimiento de la planta
concentradora.
Hp: p incidente = 0
- H1 (Hipétesis alternativa): La implementacion de matrices de bloqueo reduce
significativamente los incidentes de alto potencial durante el mantenimiento de la planta

concentradora.
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Hi: pincidente =0

6.2.2. Prueba T de Student

Se registran los datos de incidentes de los afios 2023 y 2024. Segtin Tabla 42.

Tabla 42
Registro de incidentes ocurridos en los arios 2023 y 2024
MES 2023 2024

ENERO 0 0
FEBRERO 1 0
MARZO 1 0
ABRIL 0 0
MAYO 1 0
JUNIO 2 0
JULIO 0 0
AGOSTO 1 0
SETIEMBRE 0 0
OCTUBRE 0 0
NOVIEMBRE 0 0
DICIEMBRE 0 0
TOTAL 6 0

Nota: Elaboracion propia

Para determinar si existié una diferencia significativa en el nimero de incidentes
ocurridos entre los anos 2023 y 2024, se aplico una prueba T de Student para muestras
relacionadas, considerando un nivel de significancia de a=0.05.

Tabla 43

Prueba t para medias de dos muestras emparejadas para los incidentes ocurridos en los afios
2023y 2024

Prueba t para medias de dos muestras emparejadas  Incidentes 2023 Incidentes 2024
Media 0.5 0
Varianza 0.454545455 0
Observaciones 12 12
Coeficiente de correlacion de Pearson -0.233549683

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 11



Estadistico t 2.569046516
P(T<=t) una cola 0.013047341
Valor critico de t (una cola) 1.795884819
P(T<=t) dos colas 0.026094682
Valor critico de t (dos colas) 2.20098516

131

Nota: Elaboracion propia.

La prueba t para muestras relacionadas se calcula con la férmula:

7= D
 Sp/Vn

Donde:
D = Diferencia de medias entre los dos afios (2023 y 2024)
Sp = Desviacion estandar de las dif erencias
n = Namero de pares de observaciones
De la Tabla 43, se tienen los siguientes valores:
e Media de las diferencias (D):
D=05-0=0.5
e Varianza de las diferencias (S3):
S2 = 0.454545455
Por lo tanto, la desviacion estandar S, es:
Sp = V0.454545455 ~ 0.6746
e Numero de observaciones (n):
n=12
Sustituyendo en la formula

0.5

T=—"' =~ 2569
0.6746/v12

e Gradosdelibertad: df =n—-1=12-1=11

e Valor critico t para una cola (@ = 0.05): toritico = 1.7959
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Interpretacion Tabla 43:

Con un valor P de 0. 013 es menor que el nivel de significancia establecido (a = 0.05),
y ademas el estadistico t calculado (2.569) es mayor que el valor critico t (1.7959), se rechaza
la hipétesis nula (Ho).

Al rechazar la hipdtesis nula (Ho), se acepta la hipotesis alternativa (Hi). Se acepta la
hipotesis alternativa (Hi), lo que indica que existe una diferencia estadisticamente significativa
en el numero de incidentes entre los afios 2023 y 2024. Especificamente, se observa una
disminucion significativa en los incidentes durante el afio 2024.

Concluyendo que: luego de implementar las matrices de bloqueo se reducen
significativamente los incidentes de alto potencial, durante el mantenimiento de la planta

concentradora de Minera las Bambas.
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CONCLUSIONES
La implementacion de matrices de bloqueo durante el mantenimiento de la planta
concentradora de la Unidad Minera Las Bambas permiti6 reducir significativamente los
incidentes de alto potencial. Esto se evidencia a través de una reduccion del 100% en los
incidentes registrados y validando con la prueba de T de Student un valor P de 0.013 es
menor que el nivel de significancia establecido (o = 0.05), y ademas el estadistico t
calculado (2.569) es mayor que el valor critico t (1.7959).
La capacitacion en el uso de matrices de bloqueo contribuy6 eficientemente a la
reduccion de los incidentes de alto potencial y ocurrencia de actos y condiciones
subestandar durante el mantenimiento de la planta concentradora de la Unidad Minera
las Bambas. Los resultados mostraron que el conocimiento adquirido por los
colaboradores mejord la ejecucion correcta de los procedimientos, lo cual se verifico
mediante evaluaciones posteriores a las capacitaciones, donde todos los participantes
obtuvieron resultados aprobatorios el 88% conoce y el 12% conoce algo.
El liderazgo visible de la supervision tuvo una influencia directa y significativa en la
reduccion de los incidentes de alto potencial alto potencial durante el mantenimiento de
la planta concentradora de la Unidad Minera las Bambas. Las intervenciones de
supervision en campo del 100% programadas se alcanzo el 98% de ejecutadas, que
garantiz6 la aplicacion adecuada de las matrices de bloqueo, promoviendo una cultura de
seguridad proactiva.
La implementacion de matrices de bloqueo estuvo significativamente relacionada
indirectamente con la valorizacion del nivel de riesgo, ya que permiti6 reducir el nivel
de riesgo inicial (8) a niveles residuales aceptables (16), evaluadas en la matriz iperc linea
base con el cuadro de valorizacion del riesgo; durante el mantenimiento de la planta

concentradora de la Unidad Minera Las Bambas.
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RECOMENDACIONES

A la Unidad Minera Las Bambas, continuar implementando y fortaleciendo el uso de
matrices de bloqueo como un estandar obligatorio en todas las actividades de mantenimiento
de la planta concentradora. Para evaluar su aplicacion en otras areas criticas de la operacion y
extender los beneficios observados como en el mantenimiento de palas, perforadoras, camiones
de acarreo y equipo auxiliares. El uso de estas matrices a nivel de todos los socios estratégicos
incluyendo un programa de capacitacion continuo sobre el uso de matrices de bloqueo,
complementado con simulaciones practicas que refuercen el conocimiento adquirido. Para
asegurar que los nuevos colaboradores y contratistas también participen en estas capacitaciones
como parte de su induccion de hombre nuevo, asi mismo. Implementar sistemas de monitoreo
que permitan evaluar continuamente los niveles de riesgo inicial y residual. Utilizar
herramientas tecnologicas para automatizar este proceso y generar reportes que faciliten la
toma de decisiones en tiempo real como la implementacion de un sistema de bloqueo
digitalizado a través de huellas digitales en lugar de candados de bloqueo.

A la Escuela Profesional de Ingenieria Metalurgica reforzar y actualizar el contenido
curricular relacionado con Seguridad y Salud Ocupacional, integrando de forma mas so6lida
moédulos especificos que aborden la gestion de riesgos, normativa nacional e internacional
(como la Ley 29783 y la ISO 45001), asi como herramientas tecnologicas actuales aplicadas al
sector metalirgico. Asi mismo, incorporar o fortalecer el enfoque practico y tedrico sobre los
Ensayos No Destructivos (NDT/END) como parte esencial del mantenimiento predictivo en
plantas metalurgicas, dado que estas técnicas son fundamentales para la prevencion de fallas,
la integridad estructural de los equipos y la continuidad operativa en ambientes de alto riesgo.
Esta propuesta permitird que los futuros ingenieros metalurgistas egresen con competencias
mas solidas y actualizadas, respondiendo a las demandas reales de la industria minera y

metalurgica en materia de seguridad, confiabilidad operacional y sostenibilidad.
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Los futuros tesistas, enfocar sus investigaciones en promover una cultura de seguridad
proactiva y preventiva en el sector minero, priorizando el cuidado de las personas. Ademas,
involucrar activamente a los trabajadores en la identificacion de riesgos y en la implementacion
de medidas preventivas refuerza el compromiso colectivo con la seguridad, contribuyendo a la

creacion de entornos laborales més seguros y saludables.
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ANEXOS



1. MATRIZ DE CONSISTENCIA
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IMPLEMENTACION DE MATRICES DE BLOQUEO PARA REDUCIR INCIDENTES DE ALTO POTENCIAL DURANTE EL MANTENIMIENTO DE LA

PLANTA CONCENTRADORA DE LA UNIDAD MINERA LAS BAMBAS

Tabla 44. Matriz de consistencia

Problema Objetivos Hipotesis Variables Metodologia
Problema General Objetivo General Hipétesis General Dependiente . . ...
Tipo de investigacion:
. . . . e . - . e Aplicada
(En qué medida la implementacion de . . La implementacion de matrices de bloqueo Reduccion de
. . . Implementar matrices de bloqueo, para reducir . . .
matrices de bloqueo reducird los incidentes . . . reduce los incidentes de alto potencial incidentes de alto poe d
. .. incidentes de alto potencial durante el . . nioque €
de alto potencial durante el mantenimiento durante el mantenimiento de la planta potencial durante el jpyestigacion: Mixta

de la planta concentradora de la Unidad
Minera Las Bambas?

Problemas Especificos

mantenimiento de la planta concentradora de la
Unidad Minera las Bambas.

Objetivo Especificos

concentradora en la Unidad Minera las
Bambas.

Hipotesis Especificas

mantenimiento de la
planta concentradora.

Independiente

(De qué manera la capacitacion en el uso de
matrices de bloqueo contribuye con la
reduccion de incidentes de alto potencial
durante el mantenimiento de la planta
concentradora de la Unidad Minera las
Bambas?

(Como influye el liderazgo visible de
supervision en el uso de las matrices de
bloqueo para reducir incidentes de alto
potencial durante el mantenimiento de la
planta concentradora de la Unidad Minera
las Bambas?

(En qué medida la implementacion de
matrices de bloqueo reduce el nivel de
riesgo durante el mantenimiento de la planta
concentradora de la Unidad Minera las
Bambas?

Determinar la contribucion de la capacitacion
del uso de matrices de bloqueo con la reduccion
de incidentes de alto potencial durante el
mantenimiento de la planta concentradora de la
Unidad Minera las Bambas

Evaluar el liderazgo visible de supervision en el
uso de matrices de bloqueo para reducir los
incidentes de alto potencial durante el
mantenimiento de la planta concentradora de la
Unidad Minera las Bambas

Determinar en qué medida la implementacion
de matrices de bloqueo reduce el nivel de riesgo
durante el mantenimiento de la planta
concentradora de la Unidad Minera Las Bambas

La capacitacion del uso de matrices de
bloqueo contribuye eficientemente en la
reduccion de incidentes de alto potencial
durante el mantenimiento de la planta
concentradora de la Unidad Minera las
Bambas

El liderazgo visible de la supervision en
el uso de matrices de bloqueo influye
directamente en la reduccion de incidentes
de alto potencial durante el mantenimiento
de la planta concentradora de la Unidad
Minera las Bambas.

La implementacion de matrices de bloqueo
reduce significativamente el nivel de riesgo
durante el mantenimiento de la planta
concentradora de la Unidad Minera Las
Bambas.

Implementacion  de
matrices de bloqueo

Dimensiones
Evaluacion después de
la capacitacion

Verificacion de
controles criticos
programados Vs
controles criticos
ejecutados

Nivel de riesgo inicial
vs nivel de riesgo
residual

Nivel de investigacion:
Descriptivo, explicativo

Disefio de investigacion:
Preexperimental

Poblacion: Planta
Concentradora de la
Unidad Minera las Bambas

Muestra:

Chancadora, molinos,
fajas transportadoras,
celdas de flotacion,
pebbles y filtros.

Técnicas de recoleccion
de datos:

- Recoleccién de data
- Observacion directa
- Capacitaciones

- Revision de data

Instrumentos:

- Laptop

- Software Excel

- Google Forms

- Matriz Iperc Linea base.




2. TARJETA DE BLOQUEO

i\, 4

LAS BAMBAS

Esta tarjeta solo puede ser retirada por:

’ Nombres: HUAMAN RIOS LISHEVA ANGELA

Empresa: CONSORCIO 2 SKF SGS

’ Telefono: 984452991 ’
Rol: MGT Fv:(02/12/23)- SGT.SA.TA FV:(02/12/23)

77/

RECUERDA QUE:

e El candado y la llave es personal e
intransferible.

¢ Ante la pérdida de la llave de tu candado,
solo el gerente de mas alto rango de sitio
puede aprobar el retiro de tu candado,
llenandose  “"EL FORMULARIO  DE
AUTORIZACION PARA  RETIRAR UN
CANDADO PERSONAL EN CASO DE
EMERGENCIA”

¢ El uso del candado es exclusivo para cumplir

v U W

el procedimiento de Aislamiento.

¢ Antes de retirarte del area (fin de trabajo),

debes retirar tu candado.

V' & 4

ESiempre trabajaré en equipos con todas las

fuentes de energia aisladas, con tarjeta y
candados puesto.

[
!
:
!
:
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3. MAPA DE PROCESOS

ANEXO 01
SGS SKF MAPA DE PROCESOS - 2023 MINERA
LAS BAMBAS
NOMBRE DE LA EMPRESA: CONSORCIO 2 SKF-SGS GERENCIA/AREA: imi / Confiabilidad
ALCANCE DEL SERVICIO : Mantto Predictivo y Lubricacién  DUENO DE CONTRATO: Hugo Alburqueque / Edwin Arica / Luis Acufia
NIVEL DE RIESGO EMPRESA: Alto
VIGENCIA HOMOLOGACION: - Elaborado por: Eliza Pardo Laurel Supervisor SSOMA
Revisado por: Ronald Vidal Lider del proyecto
Aprobado por: Manuel Ancieta Gerencia SSOMA

PROCESO SUB PROCESOS/ACTIVIDADES Pasos de la Tarea
MANTENIMIENTO PREDICTIVO EN PLANTA | INSPECCION PREDICTIVA EN EL AREA 210 MONITOREO VIBRACIONAL, TEMPERATURA DE MOTORES
|CONCENTRADORA (CHANCADO PRIMARIO) Y REDUCTORES Y CHUMACERAS AREA 210

RUTINARIO/ NO

Actividades previas a la ejecucion de la tarea RUTINARIO

| | [Monitoreo por vibx y | RUTINARIO
Activi i a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
ESCANEO LASER A MANTO Y CONCAVOS DE
CHANCADORAS PRIMARIAS 1Y 2 USANDO EL Actividades previas a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
CANASTILLO
1zaje del personal con puente grual y canastillo hasta RUTINARIO
la cupula de la
Escaneo laser a manto y concavos y chancadoras
rimarias
Activi a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
MUESTREO DE ACEITE EN EQUIPOS DE EDIRCIO DE Actividades previas a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
CHANCADO
visual y toma de muestras de aceite RUTINARIO
i a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
INSPECCION PREDICTIVA EN EL AREA 220 (FAJAS |INSPECCION VISUAL TERMOGRAFICA APLICADOS EN s N N N
A [ I RUTINARI
OVERLAND) POLINES, BASTIDORES Y LIVE SHAFTS DEL AREA 220 ctividades previas a la ejecucion de la tarea v °
Inspeccion visual y termografica de polines y
bastidores, live shaft de las fajas overland RUTINARIO
Actividades posteriores a la ejecucion de |a tarea RUTINARIO
[MONITOREO VIBRACIONAL, TEMPERATURA DE MOTORES Actividades previas a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
Y REDUCTORES Y CHUMACERAS AREA 220
itoreo por vibraciones y RUTINARIO
Actividades posteriores a la ejecucion de |a tarea RUTINARIO
INSPECCION NDT UT VT A COVER Y EVALUACIONDE |, ;i ge previas a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
EMPALMES EN FAJAS CVB-0001, CVB-0003, CVB-0004
Inspeccion visual del estado fisico fajas overland y RUTINARIO
empaimes
Inspeccion NDT y medicion de espesores de fajas y RUTINARIO
empalmes con equipo UT.
ivi i a la ejecucion de |a tarea RUTINARIO
INSPECCION NDT UT VT DE POLEAS DE FAJAS CVB-0001 . . o
‘ T
CVB-0003, CVB-0004 Actividades previas a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
Inspeccion visual de lagging de las poleas RUTINARIO
Inspeccion NDT y rvnedICIén de espesores de lagging RUTINARIO
de poleas con equipo UT
Actividades posteriores a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
o R T A N L AREA 0 [ s i Fan L AREA Actdadspeas 1 doccin o aren f—
(MANEJO DE MINERAL GRUESO) 24;' « BASTH Y LIVE SHAI AJAS DELAI 6 previas a1a gecucion ce a tare
Inspeccion visual de polines y bastidores, live shaft de RUTINARIO
las fajas overland
ivi a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
MONITOREO VIBRACIONAL TEMPERATURA DE MOTORES |, i 42 des previas a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
Y REDUCTORES Y CHUMACERAS AREA 240
Monitoreo por vibraciones y termografia RUTINARIO
Actividades posteriores a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
INSPECCION NDT UT VT A COVER Y EVALUACION DE T N " ;
EMPALMES EN FAJAS DEL AREA 240 Actividades previas a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
Inspeccion visual de estado fisico de fajas y RUTINARIO
Inspeccion NDT y rfwdicion de espesores de fajas y RUTINARIO
empalmes con equipo UT.
Actividades posteriores a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
';:;PECC'ON NOTUT VT DE POLEAS DE FAJAS DELAREA | ividades previas a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
visual de estado fisico de poleas RUTINARIO
Inspeccion NDT y mec!ncrm de espesores de lagging RUTINARIO
de las poleas con equipo UT.
Actividades posteriores a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
INSPECCION PREDICTIVA EN EL AREA 310 MONITOREO VIBRACIONAL, RUIDO Y TEMPERATURA DE [Actividades previas a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
(MOLIENDA) MOTORES Y PORTARODAMIENTOS BOMBAS AREA 310
itoreo por vibraciones y RUTINARIO
Actividades posteriores a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
INSPECCION NDT (UT-VT) A TUBERIAS DEL AREA 310 ivi previas a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
ion visual del esatado fisicio de las tuberias RUTINARIO
Inpeccion NDT y medicién de espesores de RUTINARIO
interior de tubreias
Actividades posteriores a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
MUESTREO DE ACEITE EN EQUIPOS DE MOLIENDA ivi previas a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
Inspeccion visual y toma de muestras de aceite RUTINARIO
Actividades i a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
ALINEAMIENTO DE POLEAS DE ZARANDAS VIBRATORIAS |Actividades previas a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
Inspeccion visual de correas de transisién y poleas de RUTINARIO
zaranda
Tl i i Laser de poleas de zaranda RUTINARIO
Actividades posteriores a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
INSPECCION NDT (UT/VT) A COMPONENTES DE LAS L 2 " .
T
BOMBAS WARMAN Actividades previas a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
Inspeccion visual de componentes de las bombas RUTINARIO
warman
Inspeccion NDT y mecicion de espesores de
RUTINARIO
componentes de bombas warman v
ivi P i a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
INSPECCION PREDICTIVA EN EL AREA 320 MONITOREO VIBRACIONAL TEMPERATURA DE MOTORES [, o200 previas a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
(PEBBLES) Y REDUCTORES Y CHUMACERAS AREA 320
por vibraciones y RUTINARIO
a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
INSPECCION VISUAL, TERMOGRAFICA APLICADOS EN
PPOLINES, BASTIDORES Y LIVE SHAFTS DE FAJAS DEL AREA |Actividades previas a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
320
Inspeccion visual y termografica de polines y RUTINARIO
live shaft de las fajas overland
por acustico e por RUTINARIO
temperatura
Actividades posteriores a la ejecucion de la tarea RUTINARIO
INSPECCION NDT (UT/VT) A COVER Y EVALUACION DE ividades previas a la ejecucién de la tarea RUTINARIO
EMPALMES EN FAJAS DEL AREA 320
Inspeccion visual de estado fisicio de fajas y RUTINARIO




4. FORMATO DE IPERC CONTINUO

SGS 5KF

Cédigo: REG-02-PRO-SST-03
Versién: VOO

Fecha: 18/02/17

Pagina 1de 1

IPERC CONTINUO

©

Practicamente
imposible que suceds

FRECUENCIA

UNIDAD MINERA
LAS BAMBAS
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ACTIVIDAD

FECHA

NIVEL/AREA

NOMBRES

DESCRIPCION DEL PELIGRO

RIESGO

MEDIDAS DE CONTR(

IMPLEMENTAR

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL NIVEL DE RIESGO

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DATOS DE LOS SUPERVISORES

MEDIDA CORRECTIVA

IMPORTANTE: Se deja expresa constancia que el uso del formato de IPERC CONTINUO en Minera Las Bambas, por parte de la empresa contratista, es autorizado por Minera Las Bambas S.A. como una exigencia establecida en el articulo 27 del Decreto Supremo 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria, quien en su calidad de Titular Minero es responsable de garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores dentro de la operacién minera, lo que de ninguna forma implica una desnaturalizacién de la relacién contractu al establecida entre Minera Las Bambas S.A. y su

contratista.”



5. FORMATO DE PETAR

143

SGS 5KF

AREA

LUGAR

FECHA

HORAINICIO :

HORAFINAL :

NUMERO

ANEXO N° 18

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

1.- DESCRIPCION DEL TRABAJO:

2.- RESPONSABLES DEL TRABAJO:

OCUPACION

NOMBRES FIRMA INICIO FIRMA TERMINO

3.- EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO
CASCO CON CARRILERA ARNES DE SEGURIDAD RESPIRADOR C/GASES, POLVO
MAMELUCO CORREA PARA LAMPARA PROTECTOR VISUAL
GUANTES DE JEBE MORRAL DE LONA OTROS
BOTAS DE JEBE PROTECTOR DE OIDOS

4.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL:

5.- PROCEDIMIENTO:

6.- AUTORIZACION Y SUPERVISION
CARGO NOMBRES FIRMA

Supervisor del trabajo

Jefe de Area donde se realiza el trabajo
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6. FORMATO DE ATS
SGS 5K F ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) UNIDAD MINERA LAS
| BAMBAS
NOMBRE DEL TITULAR DE LA ACTIVIDAD MINERA NOMBRE DEL TRABAJO O TAREA CODIGO AST REG-02-PRO-SGI-23
PAG. VERSION
AREA: Pégina 1 de X Vo3
PERSONAL EJE! FIRMAS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EPP
PASOS DE LA TAREA RIESGOS POTENCIALES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
SUPERVISOR DEL TRABAJO: SUPERVISOR DEL AREA:
FECHA: FECHA:
IMPORTANTE: Se deja expresa constancia que el uso del formato de ANALISIS DE TRABAJO SEGURO de Minera Las Bambas, por parte de la empresa contratista, es autorizado por Minera Las Bambas S.A. como una exigencia establecida en el articulo 27 del Decreto Supremo 024-2016-EM, Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, quien en su calidad de Titular Minero es responsable de garantizar la seguridad y salud de todos los j dentrode la minera, lo que de ninguna forma implica una desnaturalizacién de la relacién contractual establecida entre Minera Las Bambas
S.A.y su contratista.”
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7. PLAN DE RESCATE ESPACIO CONFINADO

REGISTRO 01-A

SGS SIC F PERMISO PARA TRABAJO EN ESPACIO CONFINADO  UNiDAD MiNERa

LAS BAMBAS

1. INFORMACION GENERAL

Descripcion del trabajo:

Area de trabajo: |Lugar de trabajo:
Identificacion del Espacio Confinado:

Fecha: Hora de inicio: Hora de culminacién:
2. MEDICION DE LA ATMOSFERA - MONITOREO INICIAL ( prohibido ingresar con riesgo de explosién o incendio)

:El ambi de trabajo requi i atmosférico? Si la respuesta es S|, verifique los siguientes valores:
1
Requiere monitoreo cada: Diagrama del EC - Antes de ingresar
Hors Antes de ingresar 1hora | 2 horas | 3 horas | 4 horas | N/A ) Limites Permisibl (donde realizé las mediciones)
(VLP)
Agentes N°1 N°2 N°3 N°4 N°5 N°6 N°7
02 38 19.5 - 23.5% vol
LEL 5 0% vol (MEM Hidroc)
S =
co 3 %‘ TWA=25.0 ppm / Stel=75.0 ppm
H,S =0 TWA=10.0 ppm / Stel=15.0 ppm Diagrama del EC - Durante el trabajo
S0, e 9] TWA=2.0 ppm / Stel=5.0 ppm (donde realizé las mediciones)
NO -';—(9 E 3 TWA=25.0 ppm / Stel=75.0 ppm
°
No, | 58 TWA=3.0 ppm / Stel=5.0 ppm
=28
HCN g § C47 ppm
Equipos detectores de gases Marca Modelo Numero de serie
Operador del equipo di de Gas Fecha Hora Firma

3. CONDICIONES PARA EL INGRESO Sl N/A

a.- Se aplico el procedimiento de Aislamiento y Bloqueo a todas las fuentes de energia de alimentacion y descarga del Espacio Confinado.

b.- Se eliminé remanentes de materiales peligrosos, inflamables y explosivos.

c.- Se mantiene ventilado el Espacio Confinado (ventilacion natural y/o forzada).

d.- Se ha instalado un sistema de ventilacion (Positiva -Negativa).

e.- En Espacios Confinados se cuenta con luminarias a prueba de explosion (intrinsicamente seguro).

f.- Se ha restringido los accesos al area de trabajo haciendo uso de demarcacion y sefalizacion para prevenir el ingreso de personas al EC.

g.- Los accesos de ingreso y salida del personal son seguros.

h.- La comunicacion entre el vigia y los trabajadores ubicados al interior del EC es continua y efectiva (sefales, voz, visual, equipos de comunicacion).

i.- Se ha difundido al personal los riesgos de la tarea del Espacio Confinado.

j.- El vigia de espacio confinado cuenta con la autorizacion vigente.

k.- Se cuenta con detectores personales de gases para el Espacios Confinados.

|.- El personal que ingresa al espacio confinado conoce el PETS de la tarea y de los riesgos asociados.

m.- El personal que realiza trabajos dentro del espacio confinado cuenta con la autorizacion vigente.

n.- Se identifica en el IPERC Continuo los EPP's requeridos para la tarea y estos estan en buenas condiciones.

o0.- Se tiene implementado un sistema de respiracion autonoma (SCBA).

p.- Se tiene el Plan de Rescate en caso de Emergencias y este esta aprobado por el area de Respuesta a Emergencias. (Adjuntar a este permiso).
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Las p que firman a el inicio de Trabajo

1) Supervisor del Trabajo 2) Jefe del area donde se realiza el trabajo

|Empresa: E

Fecha: Fecha:

Firma: Firma:

COLOQUE ESTA AUTORIZACION EN UN
EN CASO DE EMERGENCIA: LLAMAR AL CENTRO DE CONTROL (987318000) / POR RADIO AL CANAL 1 / RESCATE: 958100945

Se deja expresa constancia que el uso del for

ra Las Bambas S.A. como una exigencia establecida en el

lad y Salud Ocupacional en M

ar la segurida lud de todos los trabajadores dentro de la operacién

Articulo 27° del Decreto Supremo 024-2016-EM - Reglamento de Segui

min: lo gue de ninguna forma implica una desnatu.
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REGISTRO 01-B

SGS 5 lc F CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DEL ESPACIO CONFINADO UNIDAD MINERA
LAS BAMBAS

Firmo el documento en seiial de haber identificado los ri del i finado y de la tarea a realizar y tengo el PETAR el cual esta llenado con todos los requisi queridos y

"9 P

1. Descripcion del trabajo:

2. Identificacién del Espacio Confinado:

3. Nombre del Vigia del Espacio Confinado: Firma
4. Nombre del Vigia del Espacio Confinado: Firma
ONTROL D RESO DA DE PERSO
Nombre y Apellido Firma Empresa Ingreso Salida Ingreso Salida Ingreso Salida Ingreso Salida Ingreso Salida Ingreso Salida Ingreso Salida Ingreso Salida
1.-
2.~
3-
14 -
5.-
16.-
7.-
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UNIDAD MINERA

SGS SKF  PLANDE RESCATE EN ESPACIOS CONFINADOS LAS BAMBAS
IDENTIFICACION DEL ESPACIO CONFINADO: MOLINO SAG 1
TIPO DE CONTENIDO Mineral grueso proveniente del tajo Ferrobamba
AREA/LUGAR DEL ESPACIO CONFINADO: 0310-MOLIENDA
SUPERVISOR DEL TRABAJO: Jesus Campos Vasquez
EMPRESA : Consorcio 2 SKF-SGS

1. VERIFICAR FISICAMENTE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y UBIQUELOS EN EL AREA

EQUIPOS UBICACION
Extintores Gabinete de emergencia del area de Molienda
Gabinetes contraincendio Gabinete de emergencia del area de Molienda
Estacion manual de alarma de emergencias del drea Gabinete de emergencia del area de Molienda

2. SELECCION DE EQUIPOS Y SISTEMAS PARA RESCATE REQUERIDOS :

S| _NO N/A _ Sl NO _N/A
Equipo para medicién de gases y/o temperatura X Cuerdas de rescate X
Equipos de SCBA X Ventaja para izaje X
Camilla rigida larga espinal X Man litf X
Camilla canasta X Carro canasta X
Camilla SKED X Grla con canasta X
Amés X Plataforma Hidraulica X
Escaleras X Medio de Comunicacion X
Andamios X Cual? Radio
Tripode X

3. DESCRIPCION PASO A PASO DEL RESCATE

JMETQDQ DE RESCATE

1° COMUNICACION

+Identificado el personal caido el vigia 1 procedera a comunicarse con el centro de controk:
987318000/Radio canal 1 reportando el evento, la comunicacion debera ser precisa.

+Se debera tambien informar al Sup. del Area de Molienda
\ |nspector +Se debera comunicar tambsen al Sup. de Consorcio 2 SKF-SGS encargado de |a tarea.
\
2° SEGURIDAD DE ZONA

+*Una vez identificado el personal caido, se detendra toda actividad.
+Se realizara la delimitacion del area y se prohibira el acceso a todo personal ajeno al rescate,
1gla ~ debera exstir

*Mantener un ambiente sefializado y libre de obstaculos, que impidan el rescate.
3° METODO DE RESCATE

3.1 CONSCIENTE

+Inicalmente se debera verificar si el oxigeno se encuentra en los valores normales y que el
ambiente no cuente con gases raros. Si fuera el caso todo el personal debera salir del espacio
confinado y el personal del ERE realizara el rescate.

+Los miembros del grupo de trabajo procederan a retirar al personal caido por medio del
Manhole o ventana de acceso para lo cual se debera contar con una camilla rigida.

+Se da la atencidn de primeros auxilios si asi lo requiere.

+Luego de llegar la ambulancia se le evalia y decide su traslado.

+El rescate se debe realizar en un tiempo maximo de 5 min.

32 INCONSCIENTE

+ldentificado el personal caido desde lo alto por el vigia.

+Se debera verificar si en el espacio confinado el nivel de oxigeno es adecuado y no esta
enrarecido. Si fuera el caso todo el personal debera salir del espado confinado y el personal del
ERE realizara el rescate.

+E| ERE debera verificar los signos vitales como son: pulso respiracion.

+El rescate se debe realizar en un tiempo maximo de 5 min (el bajar al personal de estar
colgado).

+Luego se trasladara al centro de salud Las Bambas para su atencion médica.

4. INSPECCION EQUIPOS Y SISTEMA DE RESCATE PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS QUE SERAN ULIZADOS.

* Haga inspeccion a los equipos y sistemas seleccionados para rescate.
* Supervisor del trabajo, realizé inspeccion al area para definir condiciones seguras que permitan realizar un rescate (Puntos de
anclajes y area de ubicacion de los equipos?.

sI b NO

*El sistema y equipo disponible para el rescate fue inspeccionado por el Supervisor de trabajo. Se encuentran en el area?

CT — VR S—

SUP. del TRABAJO RESCATE



8. PLAN DE RESCATE TRABAJOS EN ALTURA
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SGS 5KF

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA

PERMISO N° 000

LISTA DE VERIFICACION DE CONTROLES CRITICOS

o

o

00 O0OO0O0O0OO0OO0

Montaje / Desmontaje de
Andamio [J

Conforme con el estandar Australiano
AS1576, AS1577 o equivalente
Seleccionado de acuerdo a su
utilizacion de trabajo Medio o Pesado
Personal competente calificado de
acuerdo a la complejidad de armado —
Ejm. Nivel Avanzado para andamios
colgantes, suspendidos

Rodapiés

Acceso seguro

Estado del equipo

Barricada

Uso de doble linea de vida

Estado de linea de vida / arnés
Equipo de detencién de caidas

Uso de cuerda para herramientas
(drizas) / cinturones

PEMT O

o Conforme con el estandar Australiano
AS1418 o equivalente

o Personal competente en el tipo y
modelo de PEMT

o Competente en respuesta a

emergencia

Competente en detencién de caidas

Superficie plana y sélida

Estado/inspeccién del equipo

Su uso solo como plataforma de

trabajo

Canastillo libre de obstrucciones

Observador

Barricada

Uso de cuerda para herramientas

(drizas) / cinturones

0 00O

O 00O

Jaulas de Trabajo ]

Permiso de izaje critico
Observador

Barricada

Personal competente

0000

Restriccion de caidas (]

v Inspeccién de puntos de

v Seleccién de lineas estatica
y arneses

v Personal competente en

restriccion de caida

Barricada

Uso de cuerda para

herramientas (drizas) /

cinturones

AN

anclaje y capacidad de carga

o

Caida libre limitada (J

Inspeccion de puntos de anclaje y
capacidad de carga

Detencion de caidas []

o Inspeccién de puntos de anclaje y
capacidad de carga

Escalera portatil [

¥v" Conforme con el
estandar Australiano

Retiro de Rejillas de piso
(grating) OJ

<] Restriccién de caidas

o Seleccion de lineas estatica y arnés ° Seleccion de lineas de vida y amés AS1892 o equivalente o Barricadas Fijas
o :ersc}r;as competentes en restriccién conforme con AS1891 v'  Estadolinspeccion del
e caldas o Estado/inspeccién del equipo equipo i
o  Barricada ) o  Competente en detencién de caidas | ¥ Suelo estable y nivelado Trab:i:mi::ne;'zza?
o Usp de ct{erda para herramientas o  Competente en respuesta a v'  Escalera asegurada Z Inspeccion de puntos de
(drizas)/ cinturones emergencias v Solamente Trabajo ligero anclaje y capacidad de carga
o Correas para trauma de suspension v" Relacién de inclinacién ° Malla / Tablones
o Barricada :
o Redes de seguridad o Requerimiento de linea
o Uso de cuerda para herramientas de vida.
(drizas) / cinturones o Uso de cuerda para
herramientas (drizas )/
cinturones
PLAN DE RESCATE DE TRABAJO EN ALTURA
PREPARADO POR Nombre: ELIZA PARDO LAUREL Firma: Fecha:

TIPO DE PLAN DE RESCATE (Seleccionar)

Equipo de Trabajo: [J
Es posible que el grupo de trabajo ejecute el

Rescate

Contactar al ERE solo si el plan falla

Completar la Seccién 1

(ERE) — en llamada: [J

el Rescate

trabajo

Equipo de Respuesta de Emergencia

. No es posible que el grupo de trabajo ejecute

. ERE es requerido para el rescate
. ERE debe ser contactado antes del inicio del .

e  Completar la Seccién 1+2

Equipo de Respuesta de
Emergencia (ERE) - en el lugar

de trabajo: [J

No es posible que el grupo de
trabajo ejecute el Rescate

ERE es requerido para el rescate
Previo Plan de Simulacro

Debe estar presente durante todo el

trabajo
Completar la Seccién 1+2

SECCION 1: METODO DE RESCATE

DIAGRAMA DE PLAN DE RESCATE / FOTOS / METODOS

de garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores dentrc

Ha0re6-BéMinera Las Bambas S.A. por parte de la empresa contratista, es autorizado |

& o th ol THolr

O 20E

YA

S.ASedleja ear

itular Minero es responsable de garantizar la seguridady salud de todos los trabaadores dentro de la operacién minera,Seg

Aftura” de Minera Las Bambas S.A. por parte de la empresa contratista, es autorizado por Minera Las
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SGS 5 K F PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA | PERMISO N° 000
UBICACION
ALCANCE DEL TRABAJO
PREPARADO POR Nombre: Firma: Fecha:

METODO DE TRABAJO (Seleccionar)

Montaje/ Desmontaje de
Andamios []

PEMT O

Jaulas de Trabajo []

Restriccion de caidas (]

Caida libre limitada (]

Detencion de caidas [J

Escalera portatil (]

Trabajo en techos []

Retiro de Rejillas de piso
(grating) OJ

CONTROLES CRITICOS
REQUERIDOS

En el lugar - Si,
No, N/A (no aplica)

MEDIDAS DE CONTROL CRITICOS EN EL LUGAR

Equipo autorizado,
inspeccionado y apto para
uso en el sitio

Ambiente de trabajo seguro

Manejo de caida de objetos

ancia que el uso del formato de “Permiso de Trabajo en Altura” de Minera Las Bambas S.A. por parte de la empresa contrafista, es autorizado por Minera Las Bambas S.A. como una exigencia establecida en el Articulo 27° del Decreto Supremo 024-2016-EM -
lady Salud Ocupacional en Mineria, quien en su calidad de Titular Minero es responsable de garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores dentro de la operacién minera, lo que de ninguna forma implica una desnaturalizacién de la relacién contractual establecida

as S.A. y sucontratista.
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SGS SICKF | perwisope RaBAIOENALTURA | PERViSO NEAE

[A]: Altura del Anclaje
por encima del suelo

[B]: Longitud de La
lineade vida -

o

=
o [C]: Distancia de

Damnes - Desaceleracion
s ’.J.

[D]: Estatura det
Trabajador

VIGIA —

B= (B0eDs) -
E no debe ser menor

D= de un (1) metro

LISTA DE VERIFICACION DE CONTROLES CRITICOS

Montaje / Desmontaje de PEMT [ Jaulas de Trabajo [ Restriccién de caidas O
Andamio OJ o Conforme con el esténdar Australiano | o Permisode izajecritico | &  Inspeccién de puntos de
o Conforme con el esténdar Australiano AS1418 o equivalente o  Observador anclaje y capacidad de carga
 AS1576, AS1577 o equivalente o _ Personal competente en el tipoy o  Barricada ¢ Selsccién de lineas estética
o  Selecclonado de acuerdo a su modelo de PEMT o Personal competente y arneses
z gﬂh&bnc:melg:dbo?a;:do o Competente en respuesta a v Personal ozgtp&:nteen
ersonal ificado emergencia restriccion a
- acuerdo a la complejidad de amado~ | o Competente en detencion de caldas ¢  Baricada
Ejm. Nivel Avanzado para andamios o  Supeficie plana y sélida ¥ Usode cuerda para
colgantes, suspendidos o Estado/inspeccion del equipo herramientas (drizas) /
o  Rodapiés o m |:gsolo como plataforma de cinturones
o - Acceso seguro
o g:mel_aqulpo o Canastillo libre de obstrucciones
o 38 > Observador
o Usode doble linea de vida g Barricada
o  Estado de linea de vida / amnés ©  Usode cuerda para herramientas
o Equipo de detencion de caldas (drizas) / cinturones
o Usode cuerda para herramientas
| (drizas) ] cinturones .
c“i@nﬁ?a limitada O) Detencién de caidas [] Escalera portétil O Retiro d;’ Rejillas de piso
Inspeoclén de puntos de anclaje y inshescisi:de d Conforme con el (grating) O
. copeidad docarg . S o8 daencisjey esténdar Australiano o Restriccién de caidas
- eccion de net:“ estética y am o Seleccion de lineas de vida y arnés AS1892 o equivalente o  Barricadas Fijas
depmncald: competentes en restriccion gnfonne con AS1891 o  Estadofinspeccion del
o tado/inspeccion del equipo equipo
z// 3‘“‘“‘" o  Competente en detencién decaldas | © - Sueloestable y nivelado :mb?mo anmt?ehc:;a[s:l
50 de cuerda para herramientas o  Competente en respuesta a o  Escalera asegurada
(drizas)/ cinturones emergencias o Solamente Trabajo ligero | © lnsne;d;h de putoe. :em
Relacion d a
o Caroas para trauma do suspensién . - emnainaion | o e I Tebhres
o Redes de seguridad o Requerimiento de linea
o Usode t;uenda para herramientas & du::'dd: apara
(drizas) / cinturones cuerd (drizas)!
cinturones
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O (o]
SGS_‘." "5 JCJF | PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA | PERMISO N
PLAN DE RESCATE DE TRABAJO EN ALTURA
Nombre: Firma: Fecha:
PREPARADO POR Tesus Compos W 84%4/ 06/1//zozl<
7/ 7

TIPO DE PLAN DE RESCATE (Seleccionar)

Equlpo de Trabajo: []

Es posible que el grupo de trabajo ejecute el

Rescate
Contactar al ERE solo si el plan falla
Completar la Seccion 1

Equipo de Respuesta de Emergencia
(ERE) - en llamada: []

No es posible que el grupo de trabajo ejecute
el Rescate

ERE es requerido para el rescate

ERE debe ser contactado antes del inicio del
trabajo

Completar la Seccién 1+2

Equipo de Respuesta de
Emergencia (ERE) - en el lugar
de trabajo: []

e  Noes posble que el grupo de

trabajo ejecute el Rescate

o  ERE es requerido para el rescate
Previo Plan de Simulacro

e  Debe estar presente durante todo el
trabajo

e  Completar la Seccién 1+2

SECCION 1: METODO DE RESCATE

DIAGRAMA DE PLAN DE RESCATE / FOTOS / METODOS

3.1 INCONSCIENTE

personal de estar colgado).

Identificado el personal caldo desde lo alto por el observador.
El colaborador 1 procedera a comunicarse con el centro de control,
reportando el evento, la comunicacién deberda ser precisa.

. El colaborador 2 colocara una escalera debajo del personal caido, para que
este no quede suspendido (evitar sindrome de arnés).

. Luego proceden a bajarlo dentro al piso al personal (colgado) que esta
anclado.

. El ERE deberd verificar los signos vitales como son: pulso respiracion.

. El rescate se debe realizar en un tiempo maximo de 5 min (el bajar al

. Luego se trasladara al centro de salud Las Bambas para su atencion médica.

# —

#3 i{m li\l INSPECTOR 2

METODO DE RESCATE

1°* COMUNICACION

. CCE: 987318000/Radio canal 1.

. Sup. De drea: Cel: 998844804

. Sup.De Procons.  Cel: # 2

2° SEGURIDAD DE ZONA

. Una vez identificado el personal caido, se detendra toda actividad.

. Se debera contar con personal enlrenado para la primera respuesta.

. Mantener un ambi falizado y libre de obstéculos, que impidan el

rescate. 5m.

3° METODO DE RESCATE

3.1 CONSCIENTE

. Identificado el personal caido de la faja por el observador. VIGIA
. El colaborador 1 procedera a comunicarse con el centro de control,

reportando el evento, la comunicacion deberd ser precisa. ‘ s M
. £l colaborador 2 colocara una escalera debajo del personal caido, para que

este no quede suspendido (evitar sindrome de arnés).

. Luego proceden a bajar al piso el accidentado. FEUIOGRAMA PARA RERPORTAR
. Se da la atencion de primeros auxilios si asf lo requiere.

. Luego de llegar la ambulancia se le evala y decide su traslado.

. £l rescate se debe realizar en un tiempo méximo de 5 min.

SUPERVISOR
INMEDIATO

——

LINA EMERGENCIA

SECCION 2: PREPARACION DE RESPUESTA DE EMERGENCIA

TIEMPO REQUERIDO PARA LA CONTACTO DE RESPUESTA DE PERSONA A CONTACTAR EN
RESPUESTA DE EMERGENCIA EMERGENCIA EN TURNO RESPUESTA DE EMERGENCIA
Minutos: Teléfono: Nombre:
5 Celular: 987318000 Centro de control

Canal: #1

¢SE TIENE ACCESO SUFICIENTE
PARA PERMITIR EL RESCATE?

Si: O

No: [J

aulorizado por Minera Las Bambas S.A can'

wigencia establecida en el Articulo 27"

dentro de la operacién rainera, lo qua__uiguna forma implica una desnaturalizacié

ok

£ 036 E8tw R

.

g

Y 'M—o-ﬁm(\

=

M
w eis Annteatiots

Mo icled Bxembles S4B
st e 01 "

¥

o

antea Minara | ae Damhne © A

por parte de la empréia dejir

seguridad y salud de
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SGS 5KF

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA

PERMISO N° 000

Dispositivo arnés de extricacion

Pértiga telescépica y gancho

Ganchos para Andamios

Mosquetones

ASAPS (dispositivo de bloqueo
anticaida)

AsapSorbers (absorbedor de impacto
ASAP)

Linea de vida con absorbedor de
impacto

Lineas de posicionamiento

Lanza cordino (Throw Weight)

Radios portables

Escaleras

Quad-Pod (armazon con cuatro patas)

Plataforma Elevadora de Trabajo

Grla y canastilla para persona

Equipo de extricacion

lluminacién/ linterna frontal

Otros EPP:

Notas Generales:

o Noingrese al area de trabajo o inicie un rescate de emergencias a menos que este entrenado y la tarea sea segura.
e Personal calificado en primeros auxilios podra iniciar el tratamiento en caso de una emergencia si es seguro hacerlo.
e Sicualquier situacion esta fuera de control evacuar las zonas y esperar instrucciones de personal de servicios de

emergencia.

FIRMA DE INICIO Y TERMINO DEL PERMISO DE TRABAJO PARA MIEMBROS DEL GRUPO DE TRABAJO

CONDICIONES DEL He leido, comprendido en su totalidad y cumpliré con todas las condiciones especiales, las
PERMISO instrucciones y las medidas de control indicadas en este pemiso

. Calificaciones Fecha de . Fecha de .
Nombres y Apellidos en TEA Inicio Firma Termino Firma

:onstancia que el uso del formato de “Permiso de Trabajo en Altura” de Minera Las Bambas S.A. por parte de la empresa contratista, es autorizado por Minera Las Bambas S.A. como una exigencia establecida en el Articulo 27° del Decreto Supremo 024-2016-EM - Regamento d
9 Ocupacional en Mineria, quien en su calidad de Titular Minero es responsable de garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores dentro de la operacién minera, lo que de ninguna forma implica una desnaturalizacion de la relacion contractual establecida entre Mineri

y sucontratista.



9. MATRIZ IPERC LINEA BASE AREA DE CHANCADO PRIMARIO 210

SGS

ESA
ALCANCE DEL
SERVICIO

NIVEL DE RIESGO DE
EMPRESA

VIGENCIA
HOMOLOGACION

Fecha elaboracién
IPER base

Fecha actualizacién
del IPER base

Version del IPER base
Proceso

Cédigo documento:
Version documento:

LI 28/07/21
Fecha actualizacién docum REY[0)V7X]

GERENCIA/AREA MANTTO / CONFIABILIDAD

HUGO ALBURQUEQUE / EDWIN
DUENO DE CONTR AN VATV YXalV1/ N

alkF

CONSORCIO 2 SKF-SGS

MANTENIMIENTO
PREDICTIVO

28/07/21

15/01/23

MANTTO PREDICTIVO PLANTA

Equipo Evaluador:
Nombresy Apellidos Cargo Firma Fecha

Lisheva Huaman

SSOMA -
CONSORCIO 2
SKFSGS.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

28/12/23

Manuel Ancieta

[COORDINADOR
SENIOR HSE - OI

28/12/23

SEVERIDAD/CONSECUENCIA|

Nestor Tarrillo

R DEPROYECTO -|

28/12/23

Wilmer Neyra

REPRESENTANTE
DELCSST

15/01/24

Evaluacién de Riesgos

Jerarquia de Control

Ha sucedido
®

Podria suceder | Raro que suceda
© ©

FRECUENCIA

153

MINERA
LAS BAMBAS

Eliminacion

Sustitucion

Controles de ingenieria

Senalizacidn, alertas y/o control
administrativo

EPP adecuado

Nivel Equipode
Puesto de Trabajo Probabili Eliminacién Sustitucién  Controles de Ingenieria Control Administrativo Protecqciéfn Personal Acciénde Mejora  Responsable
dad (P)
Inhalacién de polvo del area de y - Usode EPPBasico (Casco,
_ trabaio de vias de transito, Supresores de polvoen Personal capacnadqenprevencmnde ba_rblquejo, lentes, zapatos,
Exposicion a polvo de silice siic oi isyafeccicnes respiratorias [« 3 13 Iaspvias fiego dpe Vias enfermedades respiratorias. Examen | uniforme de seguridad)y
Alergiasv P ' » Teg " | medico anual respirador de media cara de
: silicona con filtros 2097
Transitar por zonas libres de
obstaculos y debidamente sefalizados. | Uso de EPP Basico (Casco,
Vehiculos livianos en movimiento Atropel!os, choques, golpes contra o D 2 2 Zonas de estacionamiento autorizado | barbiquejo, lentes, zapatos,
con vehiculos en movimiento (delimitado, senalizadoy con barandas | guantes anticorte, uniforme de
con acceso de personal. Comunicacion | seguridad)
constante en el drea.
2splfgacé?zsa|s"§§mulglr:iéculos en Caidas al mismonnivel 0a desnivel, Superficie antideslizante, Ordeny limpieza en area de t’rgbajo. Uso de EPP Basico (Casco,
accesos v caminos peatonales tropezones, golpes, contusiones, c 4 sode gratingenlos Area delimitada con barras rigidasy | barbiquejo, lentes, zapatos,
Y caminas p ' | politraumatismo, traumatismo u grating conos. Area sefalizada. Uso guantes anticorte, uniforme de
superficies mojadas oconbarro, | ¢1afol craneano (TEC). accesos peatonales. permanente de 3 puntos de apoyo. seguridad)
area desordenada
dQulerpatduras‘ solarels’, (?ebllll’amleréto Monitoreo de higiene PersonJ{/caJ;acgadb(? en exzosmlon por Vsode et eacis
Exposicion a rayos UV € sistema inmunologico, cancer de C 3 13 ocupacional (Radiacin  |"2Y°8 V- Uso Cebjogueadores S0 de lentes con proteccion
piel, deshidratacion, insolacion, W) solares con FP 50. Cumplimientode | UV. Uso de cortaviento
problemas oculares normativa ANSI Z 87.1
Contar con refugios verificar y asegurar
aterrados, unidades Capacitacion en Tormentas eléctricas, que el personal se supervisores de
Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad c 2 moviles (camioneta- enalerta roja se suspende la tarea y encuentre dentro de campoy de
sprinter) como refugio en | refugiarse. del refugio (unidad seguridad
areas que no estén movil), conteiner o
L . . Mantener temperatura Uso de Ropa adecuada para Usode ropa térmica, |supervisores de
vE:gt:zlcl;ouci:‘crl:rer\llae)adverso (o Enfermedades respiratorias C 3 13 adecuada en oficinas,  |Horario adecuado de trabajo el trabajoacordeala ponchos de lluvia, campoy de
Supervisor de campo Actividades ! refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad
I el s,
nspector gjecuciondefa Manipulacion inadecuada de cargas | Sobreesfuerzo fisico, Lumbalgia (Dolor en ! ; kA barbiquejo, lentes, zapatos, Charlas diarias de Operativo y
tarea N N C 4 lugar de trabajo. No cargar mas de 25 Kg, 3 ! N N
(debajo de lacintura) la columna lumbar) Al " guantes anticorte, uniforme de seguridad Supervisor
solicitar el apoyo de 2 o mas compafieros. )
Pausas activas de 5 min. seguridad) SSOMA
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JRA DE MOTORES Y REDUCTORES Y CHUMACERAS AREA 210
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Contacto con la piel, irritacion de los

PETSONal Capacitao en O

de Materiales Peligrosos (MATPEL)

Uso de EPP(Casco, lentes,

Eain QU | g e T o o i i ot imte | S
p:;?m:‘:;:?gg:; ante yfo acoplante, liquidos penetrantes y de érea. Difusion de la Hoja de Datos i]e:(;:rz:l:;eéz :ﬁf ;:dcl:nde seguridad Su%%“&?'
P 8! particulas magnéticas). de Seguridad (HDS) APROBADA por |
e e ot tros 2097 o cartuchos 6003.

. . . Conductores capacitados en fatigay | Uso de EPP Basico (Casco, Asegurar que los Supervisor
Fatiga y Somnolenci C;n‘éiucvlr oquue set querie cormidoal Sm:urcn detsegu::ioa: somnolencia. No exceder las 12 horas | barbiquejo, lentes, zapatos, 12 conductores operativoy
atigay somnolencia Col l:f' - Despistes, choques, I € rgs';:tun :sle i ols de trabajo por turno. Test de fatigay | guantes anticorte, uniforme de descansen 8 horas supervisor

volcaduras. 05 aslentos del VEnICUlo. | o mnolencia. seguridad) como minimo. SSOMA

Desconcentracion en el Area de
Trabajo por estrés, trabajo

Accidentes laborales, sindrome de

* Evaluacion o tamizaje de salud mental
yestrés.

* Capacitacion sobre manejo de estrés
entiempos de COVID 19y mejora de la
dinamica familiar.

* Asesoria o consejeria individual y

Supervisor de campo
Inspector NDT |
Inspector NDT Il

Monitoreo por
vibraciones
termografica

- N 14 .
mondtono, problemas sociales, | Burnout grupal sobre alteraciones de salud
familiares o personales mental para los casos que se
presenten.
* Aplicar el "Pare y Piense” si considera
que noesta
" P
;""E"’,”u';e ?OW: a'e[argta ae su de ol Personal capacitado en prevencion de E“L‘.’e i llaastlco a c:),
Exposicion a polvo de silice rabajoy ce vias de transito, 13 presores de POVO €N | epfermedades respiratorias. Examen arbiquejo, fentes, zapatos,
Silicosis, afecciones respiratorias, las vias, riego de vias. di ] uniforme de seguridad) y
Alargia, medicoanua irador da madia cara da
150 de proteccion auditiva
I . - (tap6n u orejeras). Uso EPP
Exposicion a ruidos que superan | Lesion auditiva, hipoacusia, sordera, Capacitacion en riesgos auditivos Y USO | asico (casco, Barbiquejo,
pOsic 105 que Supe - - P 13 correcto de EPPs, Monitoreo de ruido que)
los limites méaximos permisible. [ dafios auditivos permanentes Examen medico anual lentes, zapatos, guantes
anticorte, uniforme de
-’“P;‘;"‘é',"’ i 5“";‘;"', ; Caidas al mismo nivel 0 a desnivel, Superficie antideslizante, | Ordeny limpieza en drea de trabajo. | Uso de EPP Basico (Casco,
resbaladizas, con bstacuios en tropezones, golpes, contusiones, P N " |Area delimitada con barras rigidas y | barbiquejo, lentes, zapatos,
accesos y caminos peatonales, : i . uso de grating en los 1 P . .
rici ad barn politraumatismo, traumatismo accesos peatonales conos. Area sefializada. Uso guantes anticorte, uniforme de
superlicies mjadas o con DT, | encfalo craneano (TEC). P . p de 3 puntos de apoyo. seguridad)
Quemaduras solares, debilitamiento " - Personal capacitado en exposicion por
. . A Monitoreo de higiene P P P .
Exposicion a rayos UV del sistema inmunoldgico, cancer de 13 ocupacional (Radiacién | "2Y%S UV. Uso de bloqueadores Usode lentes con proteccion
P Y piel, deshidratacion, insolacion, UV)p solares con FP 50. Cumplimiento de UV. Uso de cortaviento
probl oculares normativa ANSI Z 87.1
CONTar CoN TETugIos VETTICary asegurar
algr(lado(s, un!dad!es Capacitacion en Tormentas eléctricas, que eln;:erzonrz:tl sed supervisores de
Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad mavi'es camioneta- enalerta roja se suspende la tareay encuentre centro de campoy de
sprinter) como refugio en refugiarse. del refugio (unidad seguridad
areas que no estén ) movil), conteiner o
liharad d
Exposicion a clima adverso (frio, o Mantener temperatura _ _ Usode Ropa adecuada para Usode ropa térmica, [supervisores de
viento, lluvia, nieve) Enfermedades respiratorias 13 adecuada en oficinas, | Horario adecuado de trabajo el trabajoacordeala ponchos de lluvia, campoy de
! ! refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad
TapacITacion enTIesgos (03
Dolor en distintas partes del cuerpo, rotacion de actividades entre los
Posturas inadecuadas, dolor lumbalgico, descansos inspectores, realizar pausas activas2 Uso abligatorio de EPP basico
movimientos repetitivos intermitentes, trastornos musco veces al dias (11:00 am y 03:00 pm) y 8
esqueléticos. controles de higiene y salud
ional
Personal autorizado y capacitado en
aislamiento y bloqueo (OA) y MGT.
Procedimiento de aislamiento y blogueo. Verif
Realizar el IPERC continuo, Aislamiento y I’" '“’f“g“’a’ que
Blogueo, APT, analizando los Riesgos con e peﬂ es}::b‘l'tad
todo el personal involucrado, aprobados por . capa;l ‘"y \litaco Supervisor de
ol N . T Uso de EPP Basico (Casco, en Aislamiento y
. . . = | Aislamiento y blogueo de | el supervisor operativo, el ingeniero de A L campo
Equipo en (Energia Fractura, N N p barbiquejo, lentes, zapatos, bloqueo (aplicativo
N L " las seguridad y el supervisor del drea. Personal " 2 L (permanente),
residual, electricidad, hidraulica) atruccién, fatalidad. energias debe apertura el APT con lavalidacian del | BUantes anticorte, uniforme de Chumpi), verificar que Supervisor
Bl e spert . . seguridad) los trabajadores hayan ok
emisor de drea quien realizara el blogueo PR SSOMA
respectivo. Personal autorizado y capacitado oqueaco d
en aislamiento y bloqueo (OA). Personal vcurreclame'me antes de
ingresar al area.

autorizado y capacitado en aislamiento y
blogueo (TA). Personal autorizado y
capacitado en aislamiento y blogueo (MGT).
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24
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7

28

MONITOREO VIBRACIONAL, TEMPERA1
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Personal autorizado y capacitado para realizar
trabajos en altura. Personal capacitado y
autorizado para elaborar el PETAR de altura
segin procedimiento de trabajos en altura

Asegurar que los sistemas

de Minera Las Bambas. Area delimitada con | Uso de EPP Basico (Casco, contra caidas sean Supervisor
Exposicién a trabajo en dlwra Caida a diferente nivel de personas, Escalera plataforma con banas rigidas y conos. Area sefializada. barbiquejo, lentes, zapatos, 2 certificados y que el Operativo y
P d fracturas y/o fatalidad barandas tipo Canastilla. Inspeccion de amés y linea de vida. Contar | guantes anticorte, uniforme de personal sea capacitado Supervisor
con un vigiade altura. Check list de seguridad). Uso de equipo TEA en TEAGENERALY SSOMA
Escalera antes de su uso. Comunicacion ROLES Y FUNCIONES
constante cuando se realicen trabajos en
paralelos. Realizar check list de pre uso alos
equipos TEA
Drizado de hemamientas y materiales con . .
- . . Caida de objetos, hemamientas, . cuerdas o sogas de % de pulgada. Uw‘de FPP Basico (Casco, o S”P"?"”’
Exposicion a objetos o materiales en . : X N Uso de caja porta P T, ] barbiquejo, lentes, zapatos, Charlas diarias de Operativo y
materiales,. Contusiones, politraumatismo, 8 Senalizacion y delimitacion del area. A ! N )
altura . : hemamientas P guantes anticorte, uniforme de seguridad Supervisor
traumatismo encéfalo craneano (TEC). Comunicacién constante cuando se N
" . seguridad) SSOMA
realicen trabajos en paralelos
. | contacto conla piel, rrtacién de los Personal Fapacltavdo enmanipulacién | Uso de EPP(Casco, |enfe§, )
Exposicion a Compuesto Quimico | - P de Materiales Peligrosos (MATPEL) zapatos, guantes de nitrilo, Supervisor
o ojos e ingesta de material peligroso ol At ) N tari )
(gel acoplante, liquidos P Examen médico anual. Delimitacion | chaleco de seguridad, traje Charlas diarias de Operativoy
N por compuesto quimico (gel < o N N N .
penetrantes, g ylo | liquidos de area. Difusion de la Hoja de Datos | descartable)y respirador de seguridad Supervisor
particulas magnéticas) H 9 g y de Seguridad (HDS) APROBADA por | media cara de silicona con SSOMA

particulas magnéticas).

MMG. Uso de trapos industriales.

filtros 2097 o cartuchos 6003.

Desconcentracion en el Area de
Trabajo por estrés, trabajo

Accidentes laborales, sindrome de

* Evaluacion o tamizaje de salud mental
yestrés.

* Capacitacién sobre manejo de estrés
entiempos de COVID 19y mejora de la
dindmica familiar.

* Asesoria o consejeria individual y

pe ; 14 -
mondtono, problemas sociales, | Burnout grupal sobre alteraciones de salud
familiares o personales mental para los casos que se
presenten.
* Aplicar el "Pare y Piense” si considera
que no esta
cngiona) losicoléeicamente USOUE EPP BaSICO (CasCo,
1‘::’[)':‘ Cz:onddeevgaoslvtfed;g:!ielaode Supresores de polvoen Personal capacitado en prevencién de | barbiquejo, lentes, zapatos,
Exposicion a polvo de silice rabajoy N S 13 presore powv enfermedades respiratorias. Examen | uniforme de seguridad)y
Silicosis, afecciones respiratorias, las vias, riego de vias. edi ] . :
Alergi medico anua respirador de media cara de
ergias. " fliean 2007
Transitar por zonas libres de
obstaculos y debidamente sefalizados. | Uso de EPP Basico (Casco,
e ; o
Vehiculos livianos en movimiento Atmpel!os, choques, goIPes contra o 2 Zonas !de iona autorizado j .Ientes, zpatos,
con vehiculos en movimiento (delimitado, sefalizado y con barandas | guantes anticorte, uniforme de
con acceso de personal. Comunicacion | seguridad)
constante en el area.
SUpereTes TrTegurares, - — - ———— - —
resbaladizas, con dbstaculos en Caidas al mismo nivel 0a Qesmvel, Superficie antideslizante, Orden y'llnjlpleza enareade tf@bajo, Uso (_ie EPP Basico (Casco,
y tropezones, golpes, contusiones, d : | Area delimitada con barras rigidasy | barbiquejo, lentes, zapatos,
accesos y caminos peatonales, olitraumatismo, traumatismo uso de grating en los conos. Area sefializada. Uso uantes anticorte, uniforme de
rficies mojadas o con barro, polifauma . accesos peatonales. R - guante g
Superlicies mojac " | encéfalo craneano (TEC). permanente de 3 puntos de apoyo. seguridad)
Slxlerpatdurag solar;s: qeblllt‘amler;to Moritoreo de higiene Persorﬁ{/caﬁ:ac:jtadb(? en EX%OSICIOH por Vsode ot s
Exposicion a rayos UV el sistema inmunoldgico, cancer de 1 ocupacional (Radiacion |08 UV- Uso de bloqueadores 5o de lentes con proteccién
piel, deshidratacicn, insolacicn, uw) solares con FP 50. Cumplimientode | UV. Uso de cortaviento
problemas oculares normativa ANSI Z 87.1
CONTar ConTeTugios Tar
atgr:lado(s, Lrt:!dadtes Capacitacion en Tormentas eléctricas, qr\‘xe elnffrzonr?tl sed supervisores de
Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad moviles tcamioneta= enalerta roja se suspende la tarea y encuentre centro de campoy de
sprinter) como refugio en fugi del refugio (unidad idad
! ! refugiarse. p . segurida
areas que noestén mavil), conteiner o
liharadac v uic i
Exposicién a clima adverso (fio, o Mantener temperatura ) , Usode Ropa adecuada para Usode ropa térmica, |supervisores de
viento, livia, nieve) Enfermedades respiratorias 13 adecuada en oficinas, | Horario adecuado de trabajo el trabajoacorde ala ponchos de lluvia, campoy de
! ’ refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. guridad
Supervisor de campo Actividades Capacitacion CI"dViESEOS ergonémicos: | uso de v Bisico casco, Supenvisor
Inspector NDTI posteriores a 12| Manipulacion inadecuada de cargas | Sobreesfuerzo fisico, Lumbalgia (Dolor en lmua’:{;:':‘r:g:z :oc:gs;rymp;séce\t;r;ize barbiquejo, lentes, zapatos, Charlas diarias de Operativo y
Inspector NDT I ejecucién de la (debajo de la cintura) la columna lumbar) so%icilare\ o ) o de :80 mas compaieros, | Buantes anticorte, unifomme de seguridad Supervisor
tarea poy PaNETOs. | eguridad) SSOMA

Pausas activas de 5 min.
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Conductor que se quede cormidoal Cinturon de seguridad Conductorgs capacitados en fatigay Uw‘de EPP Bisico (Casco, Asegurar que los Supervisor
Fatiga y Somndlencia conducr, Despistes, chogues, detres puntos entodos lsiomnolev.ma. No exceder las 12 ?_mras barbxque]o,llen!es, zapatos, 2 conductores operativoy
volcaduras. os asientos del vehiculo. |9€ trabajo por turno. Test de fatigay  [guantes anticorte, uniforme de descansen 8 horas supervisor
somnolencia. seguridad) como minimo. SSOMA
* Evaluacion o tamizaje de salud mental
y estrés.
* Capacitacion sobre manejo de estrés
entiempos de COVID 19y mejora de la
Desconcentracién en el Area de iimamlca’ familiar. ‘erfa individual
Trabajo por estrés, trabajo Accidentes laborales, sindrome de 14 Asesoria o consejeria individual y
monotano, problemas sociales, | Burnout grupal sobre alteraciones de salud
familiares o personales mental para los casos que se
presenten.
* Aplicar el "Pare y Piense" si considera
que no esta
emocionalmente/psicolgicamente
apto para desempefiar su actividad.
” . Uso de EPP Bésico (Casco,
Inhabla'cwndde POI\:: del drea de S depdl Personal capacitado en prevencion de | barbiquejo, lentes, zapatos,
Exposicion a polvo de silice ;ﬁcz?syaf:cwcﬁne::;:n?:;‘:&ias 13 Iausp\:ieassorrei: oe d‘::ov\i’:sen enfermedades respiratorias. Examen | uniforme de seguridad)y
Aler ias‘ P . » reg " |medico anual respirador de media cara de
glas. silicona con filtros 2097
Uso de proteccion auditiva
Capacitacié . diti (tap6n u orejeras). Uso EPP
Exposicion a ruidos que superan | Lesion auditiva, hipoacusia, sordera, 3 pacna;mré;; rl:‘sgo_s au 'ng %uso Basico (casco, Barbiquejo,
los limites maximos permisible. | dafios auditivos permanentes E:rrecto :d' s alnltareo €rUido | jentes, zapatos, guantes
@men medico anua anticorte, uniforme de
seguridad)
Realizar ckeck list de puente gria y
prueba de funcionamiento antes de que . Supervision
el personal suba al canastillo, realizaqr Bg?gft:??':ﬂ‘:e(ga:o'aws permanente durante
Trabajos en puente gria y/o Falla de puente griia y/o canastilla documentacién de manejo de puente uantgs ;nvl'ccunev n'?orme'de maniobra, verificar los | supervisores de
J0s enp griay  de puente grua y) el griay canastillo, lo cual estara a cargo guantes anticorte, uni Tag de bloqueo, campoy de
canastillo fetalidad del personal de MMG. El personal del seguridad), UTO arn?s de d comunicacion seguridad
consorcio debera verificar que se cuerpo F?mg eto‘z neas de permanente a través
cuentan con dichos permisos antes de restriccion de caidas deradio
subir al canastillo.
f:fbear:iacé?;lsfvfig:l"z{)e:{éculos n Caidas al mismonivel 0a desnivel, Superficie antideslizante, Orden y_Iin)pieza enareade t‘r§bajo. Uso t_ie EPP Basico (Casco,
accesos y caminos peatorales, tropezones, golpes, contusiones, uso de grating en los Area delimitada con barras rigidas y  [barbiquejo, lentes, zapatos,
superficies mojadas o con barro, pollErauma!lsmo, traumatismo accesos peatonales. conos. Area sefializada. Uso guantes anticorte, uniforme de
area desordenada encéfalo craneano (TEC). permanente de 3 puntos de apoyo. seguridad)
Quemaduras solares, debilitamiento Moritoreo de higiene Personal capacitado en exposicion por
Exposicion a rayos UV d_el sistema inmumlr’{gico, céncer de 3 ocupacional (Radiacion rayos UV. Usode bloqueadpres Uso de lentes con proteccion
piel, deshidratacicn, insolacion, w) solares con FP 50. Cumplimientode | UV. Uso de cortaviento
problemas oculares normativa ANSI Z 87.1
Contar conefugies vefcary asequn
méviles (camioneta- Capacitacion en Tormentas eléctricas, g:ceu:ngg Zoe':]atrzed e supervisores de
Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad sprinter) como refugio en | en alerta roja se suspende la tarea y del refugio (unidad campoy de
Ia’i[)e:rsa g:: n(IJl se;tén refugiarse. mévil), conteiner o seguridad
permanen{e de radios estructuras aterradas.
Exoosicién a clima ad (i Mantener temperatura Usode Ropa adecuada para Usode ropa térmica, |supervisores de
xposicion a cima acversoro. | eqfermedades respiratorias 13 adecuada enoficinas, | Horario adecuado de trabajo el trabajoacorde a la ponchos de lluvia, campoy de
viento, luvia, nieve) refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad
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‘AVOS DE CHANCADORAS PRIMARIAS 1Y 2 USANDO EL CANASTILLO

Supervisor de campo
Inspector NDT |
Inspector NDT Il

lzaje del personal
con puente grual y
canastillo hasta la
cipula de la
chancadora
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Posturas inadecuadas,

Dolor en distintas partes del cuerpo,
dolor lumbalgico, descansos

rep:

trastornos musco
esqueléticos.

Capacitacion en riesgos ergonémicos,
rotacion de actividades entre los
inspectores, realizar pausas activas2
veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y
controles de higiene y salud
ocupacional.

Uso obligatorio de EPP bésico

Equipo en funci iento (Energia

residual, electricidad, hidrulica)

I Fractura,
atruccion, fatalidad.

Aislamiento y bloqueo de
las
energias.

Personal autorizado y capacitado en
aislamiento y blogueo (OA) y MGT.
Procedimiento de aislamiento y bloqueo.
Realizar el IPERC continuo, Aislamiento y
Bloqueo, APT, analizando los Riesgos con
todo el personal involucrado, aprobados por
el supervisor operativo, el ingeniero de
seguridad y el supervisor del drea. Personal
debe apertura el APT con la validacion del
emisor de drea quien realizara el bloqueo
respectivo. Personal autorizado y capacitado
en aislamiento y blogueo (OA). Personal
autorizado y capacitado en aislamiento y
bloqueo (TA). Personal autorizado y
capacitado en aislamiento y bloqueo (MGT).

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
guantes anticorte, uniforme de
seguridad)

Verificary asegurar que
el personal este
capacitado y habilitado
en Aislamiento y
blogueo (aplicativo
Chumpi), verificar que
los trabajadores hayan
bloqueado
comectamente antes de
ingresar al area.

Supervisor de
campo
(pemanente),
Supervisor
SSOMA

Exposicion atrabajo en altura

Caida a diferente nivel de personas,
fracturas y/o fatalidad

Escalera plataforma con
barandas tipo Canastilla.

Personal autorizado y capacitado para realizar
trabajos en altura. Personal capacitado y
autorizado para elaborar el PETAR de altura
segin procedimiento de trabajos en altura
de Minera Las Bambas. Area delimitada con
baras rigidas y conos. Area sefializada.
Inspeccion de amés y linea de vida. Contar
con un vigia de altura. Check list de
Escalera antes de su uso. Comunicacién
constante cuando se realicen trabajos en
paralelos. Realizar check list de pre uso alos
equipos TEA

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
guantes anticorte, uniforme de
seguridad). Uso de equipo TEA

Asegurar que los sistemas
contra caidas sean
certificados y que el
personal sea capacitado
en TEAGENERALY
ROLES Y FUNCIONES

Supervisor

Operativo y

Supervisor
SSOMA

Exposicion a objetos o materiales en

atura

Caida de objetos, hemramientas,
materiales,. Contusiones, politraumatismo,
traumatismo encéfalo craneano (TEC).

Uso de caja porta
hemamientas

Drizado de hemamientas y materiales con
cuerdas o sogas de % de pulgada.
Sefalizacion y delimitacion del area.
Comunicacion constante cuando se
realicen trabajos en paralelos

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
guantes anticorte, uniforme de
seguridad)

Charlas diarias de
seguridad

Supervisor

Operativo y

Supervisor
SSOMA

Exposicion a Compuesto Quimico

(gel acoplante, liquidos
penetrantes, desengrasante y/o
particulas magnéticas)

Contacto con la piel, irritacion de los
ojos e ingesta de material peligroso
por compuesto quimico (gel
acoplante, liquidos penetrantes y
particulas magnéticas).

Personal capacitado en manipulacion
de Materiales Peligrosos (MATPEL)
Examen médico anual. Delimitacion
de area. Difusion de la Hoja de Datos
de Seguridad (HDS) APROBADA por
MMG. Uso de trapos industriales.

Uso de EPP(Casco, lentes,
zapatos, guantes de nitrilo,
chaleco de seguridad, traje
descartable)y respirador de
media cara de silicona con
filtros 2097 o cartuchos 6003.

Charlas diarias de
seguridad

Supervisor

Operativoy

Supervisor
SSOMA

Desconcentracin en el Area de
Trabajo por estrés, trabajo
monGtono, problemas sociales,
familiares o personales

Accidentes laborales, sindrome de
Burnout

* Evaluacion o tamizaje de salud mental
y estrés.

* Capacitacion sobre manejo de estrés
entiempos de COVID 19y mejora de la
dindmica familiar.

* Asesoria o consejeria individual y
grupal sobre alteraciones de salud
mental para los casos que se
presenten.

* Aplicar el "Pare y Piense" si considera
que noesta
emocionalmente/psicolégicamente
apto para desempefiar su actividad.

Exposicion a polvo de silice

Inhalacion de polvo del drea de
trabajoy de vias de transito,
Silicosis, afecciones respiratorias,
Alergias.

Supresores de polvoen
las vias, riego de vias.

Personal capacitado en prevencion de
enfermedades respiratorias. Examen
medico anual

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
uniforme de seguridad) y
respirador de media cara de
silicona con filtros 2097
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INSPECCION PREDICTIVA EN EL AREA 210 (CHAN!

ESCANEO LASER A MANTO Y CON

Supervisor de campo
Inspector NDT |
Inspector NDTII

Escaneo laser a
mantoy céncavos
y chancadoras

158

Exposicion a ruidos que superan

Lesién auditiva, hipoacusia, sordera,

Capacitacion en riesgos auditivos y uso

Uso de proteccion auditiva
(tap6n u orejeras). Uso EPP
Basico (casco, Barbiquejo,

los limites méximos permisible. |dafios auditivos permanentes i E:rarectc de;PPs, Mo;uloreo deruido lentes, zapatos, guantes
men medico anual anticorte, uniforme de
seguridad)
Realizar ckeck list de puente griia y
prueba de funcionamiento antes de que - Supervision
el personal suba al canastillo, realizar Bg:giEiZ'za?é%?e(:a:o;los permanente durante
Trabajos en puente griia y/o Falla de puente gria y/o canastilla, do}cumentaciz_’:n de manejo de?uente guantis ;niicorte 'uni'fborméde manidbra, verficar los | supervisores de
Ny fatalidad ' griay canastillo, lo cual estara a cargo idad), nés d 12 |Tag de bloqueo, campoy de
canastilo talida del personal de MMG. El personal del seguridad), u7° arn?s © d comunicacion seguridad
consorcio debera verificar que se cuerpo §9m§ eto‘g ineas de permanente a través
cuentan con dichos permisos antes de restriccion de caidas de radio
subir al canastillo.
Uso EPP Basico (casco, Sm durante
Arranque inesperado del equipo, Barbiquejo entes, zapatos, ;an'obra erificar los |supervisores de
Trabajos dentro de la cdpula de [a | 772" Id peract (_egul;la ' Personal autorizad itado e| BUantes anticorte, uniforme de 2t ; bl"’ ! upervi p
chancadora f;;re?edni;a e energias residuales, rsonal autorizado y capacitado ef deo rigad), usoarnés de ag de bloqueo, campqg/ de
talida cuerpo completoy lineas de comunicacién segurida
restriccion de caidas 2:'::::?"'5 através
f::)bearracé?zsalsr.rzg:lzrbe:{é culos en | Caidas al mismonivel oa desnivel, Superficie antideslizante, Ordeny limpieza en drea de trabajo. | Uso de EPP Basico (Casco,
accesos y caminos peatonales, troPezones.gclpes. contusiones, uso de grating enlos Area dejlmltad_a con barras rigidas y barblquqo,.lenles. zapatos,
superficies mojadas o con barro, pollErauma!lsmo, traumatismo accesos peatonles. conos. Area sefializada. Uso guantes anticorte, uniforme de
area desordenada encéfalo craneano (TEC). permanente de 3 puntos de apoyo. seguridad)
Quemaduras solares, debilitamiento Monitoreo de higiene Personal capacitado en exposicion por
Exposicin a rayos UV del sistema inmunolégico, cancer de 3 ocupacional Radiacion | UV. Uso de blogueadores Uso de lentes con proteccién
piel, deshidratacicn, insolacion, w) solares con FP 50. Cumplimientode | UV. Uso de cortaviento
problemas oculares normativa ANSI Z 87.1
Contar con refugios y
aterrados, unidades verificar y asegurar
moviles (camioneta- Capacitacion en Tormentas eléctricas, queel perzcnal sed supervisores de
Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad sprinter) como refugio en | en alerta roja se suspende la tareay :nTuezl‘rle er!tdrod € campoy de
areas que no estén refugiarse. € reluglo (u'!' a seguridad
liberadas y uso mavil), conteiner o
permanente de radios estructuras aterradas.
Exposicion a clima adverso (Fio o Mantener temperatura ) ) Uso de Ropa adecuada para Uso de ropa térmica, - |supervisores de
iento, llvia, nieve) " |Enfermedades respiratorias 13 adecuada enoficinas, | Horario adecuado de trabajo el trabajoacorde ala ponchos de lluvia, campoy de
viento, fluvia, mieve, refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad
ol st 4 Capa;jtadcién en fidesdgos ergon(limicos,
olor en distintas partes del cuerpo, rotacion de actividades entre los
Posturas inadecuadas, dolor lumbalgico, descansos inspectores, realizar pausas activas2 Uso obligatorio de EPP bisico
movimientos repetitivos intermitentes, trastornos musco veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y 8
esqueléticos. controles de higiene y salud
ocupacional.
Personal autorizado y capacitado para realizar
trabajos en altura. Personal capacitado y
autorizado para elaborar el PETAR de altura
segln procedimiento de trabajos en altura Asegurar que los sistemas
de Minera Las Bambas. Area delimitada con | Uso de EPP Basico (Casco, contra caidas sean Supervisor
Exposicion a tabaio en altur Caida a diferente nivel de personas, Escalera plataforma con baras rigidas y conos. Area sefializada. barbiquejo, lentes, zapatos, 2 certificados y que el Operativo y
po ) fracturas y/o fatalidad barandas tipo Canastilla. Inspeccion de amés y linea de vida. Contar |guantes anticorte, uniforme de personal sea capacitado Supervisor
con un vigia de altura. Check list de seguridad). Uso de equipo TEA en TEAGENERALY SSOMA
Escaleraantes de su uso. Comunicacion ROLES Y FUNCIONES
constante cuando se realicen trabajos en
paralelos. Realizar check list de pre uso alos
equipos TEA
i
Caida de objetos, hemamientas, S:x:sie“:zee;wzpr:f;:?s " |uso de e bsico (Casco. Supervisor
Exposicion a objetos o materiales en materiales Comlusiones I'(‘ at 3 Uso de caja porta Serializacion y delimitacion del & barbiquejo, lentes, zapatos, Charlas diarias de Operativo y
.. . politraumatismo, ’ efalizacion y delimitacin del drea ! ! ) ’
dtura traumatismo encéfalo craneano (TEC). herramientas Comunicacién constante cuando se guantes antcorte, unifomne de seguridad Supervisor
seguridad) SSOMA

realicen trabajos en paralelos
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CEITE EN EQUIPOS DE EDIFICIO DE CHANCADO
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Fatiga y Somnolencia

Conductor que se quede cormido al
conducir, Despistes, choques,
volcaduras.

Cinturon de seguridad
de tres puntos en todos
los asientos del vehiculo.

Conductores capacitados en fatiga y
somnolencia. No exceder las 12 horas
de trabajo por turno. Test de fatiga y
somnolencia.

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
guantes anticorte, uniforme de
seguridad)

Asegurar que los
conductores
descansen 8 horas
como minimo.

Supervisor

operativoy

supervisor
SSOMA

* Evaluacion o tamizaje de salud mental
y estrés.
* Capacitacion sobre manejo de estrés
entiempos de COVID 19y mejora de la
Desconcentracicn en el Area de Eilzmlca‘ familiar. ‘erfa individual
Trabajo por estrés, trabajo Accidentes laborales, sindrome de 14 e7oﬂg ° COIﬂSEjE!‘Ia in {;V' ula g
monGtono, problemas sociales, | Burnout grupa Iso rela eraciones de salu
familires o personales mental para los casos que se
presenten.
* Aplicar el "Pare y Piense” si considera
que no esta
emocionalmente/psicologicamente
apto para desempefiar su actividad.
Inhalacién de polvo del rea d Uso de EPP Basico (Casco,
n ba_uond € po \s) € area de Su de ol Personal capacitado en prevencionde | barbiquejo, lentes, zapatos,
Exposicion a polvo de silice tszﬁcg?sya f:cwcia;nese ::nsi:ta%rias 13 Iasp\;i?sorrei: : dpe v\i/:se" enfermedades respiratorias. Examen | uniforme de seguridad)y
Alergias' P! . » neg | medicoanual respirador de media cara de
. silicona con filtros 2097
Uso de proteccion auditiva
Capacitacion en riesgos auditivos y uso (tapsnu orejeras). UsoEPP
Exposicion a ruidos que superan | Lesion auditiva, hipoacusia, sordera, 13 P: to de EPP: MK itoreo d ); Basico (casco, Barbiquejo,
los limites maximos permisible. ~|dafios auditivos permanentes E:;rec ° Ed' s °:“ Oreoderuido | jentes, zapatos, guantes
men medico anua anticorte, uniforme de
seguridad)
f::;;r:é?;:gﬁ:t;%cu]os en |Caidasal misr?o nivel oa qesnivel, Superficie antideslizante, Qrde: ylvlinv1pi§za en irea de t‘r{zgajo. lestLqe EpP Iliésico (Casco,
accesos y caminos p f t o golpes, contus uso de grating en los Area ;mta 'alc_cnd arl:as rigidasy |barbiquejo, lentes, zagtos,d
superficies mojadas o conbarro, |P traumatismo, traumatismo accesos peatonales. conos. Area sefializada. Uso guantes anticorte, uniforme de
area desordenada encéfalo craneano (TEC). permanente de 3 puntos de apoyo. seguridad)
Quemaduras solares, debilitamiento Monitoreo de higiene Personal capacitado en exposicion por
Exposicié del sistema inmunolgico, cancer de . giene. rayos UV. Uso de bloqueadores Uso de lentes con proteccion
posicion a rayos UV N X o o 13 ocupacional (Radiacion o 3
piel, deshidratacion, insolacion, W) solares con FP 50. Cumplimientode | UV. Uso de cortaviento
problemas oculares normativa ANS| Z 87.1
Contar con refugios verificar y asegurar
aterrados, unidades ) y egl
méviles (camioneta- Capacitacion en Tormentas eléctricas, Que el personal se supervisores de
Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad rinter) como refugio en | en alerta roja se suspende la tarea encuentr_e den_tro de campoy de
posiciona sprinte cIug ertaro P Y del refugio (unidad P g d
ﬁ{:rsag::;?‘:;'e" refugiarse. mévil), conteiner o segurica
do cadine estructuras aterradas.
Exposicién a clima adverso (fi Mantener temperatura Uso de Ropa adecuada para Usode ropa térmica, [supervisores de
Xpos! CIO 'aclima adverso (o, | pnfermedades respiratorias 13 adecuada en oficinas, | Horario adecuado de trabajo el trabajoacorde ala ponchos de lluvia, campoy de
viento, lluvia, rieve) refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad
Capacitacion en riesgos ergonémicos,
Socund Bgllor Ien <i)isltimas dpartes del cuerpo, rotacion de actividades entre los
Posturas inadecuadas, or lumbalgico, descansos inspectores, realizar pausas activas2 " N .
movimientos repetitivos intermitentes, trastornos musco vecpes al dias (11:00 aF:" y 03:00 pm)y Uso obligatorio de EPP basico
esqueléticos. controles de higiene y salud
N
Personal autorizado y capacitado para realizar
trabajos en altura. Personal capacitado y
X autorizado para elaborar el PETAR de altura
Supervisor de campo Inspeccion visual y segin procedimiento de trabajos en altura Asegurar que los sistemas
Inspector NDTI toma de muestras de Minera Las Bambas. Area delimitada con | Uso de EPP Basico (Casco, contra caidas sean Supervisor
Inspector NDTII de aceite - . Caida a diferente nivel de personas, Escalera plataforma con baras rigidas y conos. Area sefializada. barbiquejo, lentes, zapatos, certificados y que el Openativo y
Exposicion a rebgjo en alura fracturas y/o fatalidad barandas tipo Canastilla. Inspeccion de amés y linea de vida. Contar | guantes anticorte, uniforme de 2 personal sea capacitado Supervisor
con un vigia de altura. Check list de seguridad). Uso de equipo TEA en TEAGENERALY SSOMA
Escaleraantes de su uso. Comunicacion ROLES Y FUNCIONES

constante cuando se realicen trabajos en
paralelos. Realizar check list de pre uso alos
equipos TEA




107

108

109

10

m

m2

13

14

15

16

MUESTREO DE AC

160

Drizado de hemramientas y materiales con

_ . . B Uso de EPP Basico (Casco, Supervisor
Exposicién a objetos o materiales en Caida gle oblg(os‘ h'erramleml.?s, . B Uso de caja porta ;uf":as ° fogasddﬁ /' de. puldgalda barbiquejo, lentes, zapatos, Charlas diarias de Operativo y
Jtura materiales,. Contusiones, pol itraumatismo, hemamientas enalizacion y cel imitacion del area. uantes anticorte, uniforme de seguridad Supervisor
@ traumatismo encéfalo craneano (TEC). Comunicaci6n constante cuando se guante ' 8 pe
. . seguridad) SSOMA
realicen trabajos en paralelos
Contacto conla piel. irritacién de los Personal capacitado en manipulacion | Uso de EPP(Casco, lentes,
Exposicion a Compuesto Quimico | =" " tad p tl ial ! Ji de Materiales Peligrosos (MATPEL) zapatos, guantes de nitrilo, Supervisor
el acoplante, liquidos 0jos € Ingesta de malerial peligroso Examen médico anual. Delimitacion | chaleco de seguridad, traje Charlas diarias de Operativo
o 4 por compuesto quimico (gel . A - guricad, traj : perativoy
penetrantes, desengrasante y/o Jante, iquid trant de area. Difusion de la Hoja de Datos | descartable) y respirador de seguridad Supervisor
particulas magnéticas) ac‘:{’, a I & llqui ,l:s, pel)'\e fantes y de Seguridad (HDS) APROBADA por [ media cara de silicona con SSOMA
particulas magneticas). MMC. Uso de trapos industriales. filtros 2097 o cartuchos 6003.
Conductor que se quede cormidoal Cinturon de seguridad Conductores capacitados enfatigay  [Uso de EPP Basico (Casco, Asegurar que los Supervisor
Fatiga y Somnolencia conducir, Despistes, choques detres puntos en todos sunnole(IC|a. No exceder las 12 Ppras barbiquejo, lentes, zapatos, conductores operativoy
volcaduras ’ ' los asientos del vehiculo. de trabajo por turno. Test de fatigay ~ [guantes anticorte, uniforme de descansen 8 horas supervisor
. " | somnolencia. seguridad) como minimo. SSOMA
* Evaluacion o tamizaje de salud mental
y estrés.
* Capacitacion sobre manejo de estrés
entiempos de COVID 19y mejora de la
Desconcentracién en el Area de nglgra‘afa;‘cl::sré’er‘a individual
Trabajo por estrés, trabajo Accidentes laborales, sindrome de 14 ! jéria Indivicualy
montono, problemas sociales, | Burnout grupal sobre alteraciones de salud
familiares o personales mental para los casos que se
P presenten.
* Aplicar el "Pare y Piense" si considera
que noesta
emocionalmente/psicologicamente
apto para desempefiar su actividad.
” L Uso de EPP Basico (Casco,
l’::gl:.co'm dd: P;I?edtiléziaude Supresores de polvo en Personal capacitado en prevencion de | barbiquejo, lentes, zapatos,
Exposicion a polvo de silice sili joy few' o tori 13 h Upresore dp e enfermedades respiratorias. Examen  [uniforme de seguridad) y
A|I|col5|s,a cciones respiratorias, as vias, riegode vias. | i el respirador de media cara de
erglas. silicona con filtros 2097
Transitar por zonas libres de
obstaculos y debidamente sefalizados. | Uso de EPP Basico (Casco,
Vehiculos livianos en movimiento Atropellos, choques, golpes contra o 2 Zonas de estacionamiento autorizado [ barbiquejo, lentes, zapatos,
con vehiculos en movimiento delimitado, sefializado y con barandas |guantes anticorte, uniforme de
con acceso de personal. Comunicacion | seguridad)
constante en el drea.
Superficies irregulares, ’ . . . A < ] .
réfbalaéizaé cg: obstéculos en | Caidas al mismonivel 0a desivel, Superficie antideslizante, Ordeny limpieza en drea de trabajo. | Uso de EPP Basico (Casco,
accesos y camings ) trop golpes, ¢ usode gratingenlos | Area delimitada con barras rigidas y | barbiquejo, lentes, zapatos,
superﬁciZs mojadasro conbarro, politraumatismo, traumatismo accesosgpeat%nales. conos. Area sefializada. Uso guantes anticorte, uniforme de
4rea desordenada " | encéfalo craneano (TEC). permanente de 3 puntos de apoyo. seguridad)
Quemaduras solares, debilitamiento Monitoreo de higiene Personal capacitado en exposicion por
L del sistema inmunoldgico, céncer de : .- |rayos UV. Uso de bloqueadores Usode lentes con proteccion
Brposiciéna rayos UV piel, deshidratacion, insolacion, 2 Ec\zpacmﬂal Radiacién solares con FP 50. Cumplimientode [ UV. Uso de cortaviento
problemas oculares normativa ANSI Z 87.1
Contar con refugios N
aterrados, uniﬁtﬁdes venﬁtiaryaseglurar
moviles (camioneta- Capacitacion en Tormentas eléctricas, g::u:nggzmrzz e |supervisores de
Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad sprinter) como refugio en | en alerta roja se suspende la tarea y 12 del refugio (nidad campoy de
E[)eearsa ;1 :Se n<IJJ 5e;ten refugiarse. mévil), conteiner o seguridad
permanen{e de radios estructuras aterradas.
S . Mantener temperatura Uso de Ropa adecuada para Usode ropa térmica, |supervisores de
Exposicion a clima adverso (frio, B P P P P
*p acl 10 |Enfermedades respiratorias 13 adecuada en oficinas, | Horario adecuado de trabajo el trabajoacorde ala onchos de lluvia, campoy de
to, lluvia, nieve) p ) ) p poy
Supervisor de campo Actividades viento, fuvia, nieve, refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad

Insnector NDT |

nosteriores a la




10. MATRIZ IPERC LINEA BASE FAJAS OVERLAND

SGS

“TEMPRESA
ALCANCE DEL
SERVICIO

NIVEL DE RIESGO DE
EMPRESA

VIGENCIA
HOMOLOGACION

Fecha elaboracién
IPER base

Fecha actualizacién
del IPER base

Versién del IPER base
Proceso

alF

CONSORCIO 2 SKF-SGS

MANTENIMIENTO
PREDICTIVO

28/07/21

15/01/23

MANTTO PREDICTIVO PLANTA

Cadigo documento:

Versién documento:

Fecha generacién documenpLI[01#pal

Fecha actualizacién docum:

Puesto de Trabajo

Supervisor de campo
Inspector NDT |
Inspector NDT Il

Actividades
previas ala
ejecucion de la
tarea

GERENCIA/AREA MANTTO / CONFIABILIDAD

HUGO ALBURQUEQUE / EDWIN

V(o) a] Fele] Y] ARICA / LUIS ACUNA

Equipo Evaluador:
Nombresy Apellidos Cargo Firma Fecha

n |

Lisheva Huaman

SSOMA -
CONSORCIO 2
SKFSGS.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

IPERC-SGS SKF-001

28/12/23

Manuel Ancieta

COORDINADOR
SENIOR HSE - O1

28/12/23

Nestor Tarrillo

R DEPROYECTO -|

28/12/23

SEVERIDAD/CONSECUENCIA|

Wilmer Neyra

REPRESENTANTE
DELCSST

15/01/24

®

Evaluacién de Riesgos

Nivel
Probabili

Nivel
Severida
d

Eliminacién Sustitucién Controles de Ingenieria

Jerarquia de Control

Control Administrativo

Ha sucedido

161

MINERA
LAS BAMBAS

Podria suceder | Raro que suce
© ©

FRECUENCIA

Reevaluacién
Equipode

Proteccién Personal PxS

Eliminacion

Sustitucion

Controles de ingenieria

Sefializa
administrativo

alertas y/o control

EPP adecuado

Accién de Mejora

Responsable

) . Uso de EPP Basico (Casco,
lnhgla;mnfe ;’ml\go d'elfarg'a de S de pol Personal capacitado en prevencion de | barbiquejo, lentes, zapatos,
Exposicion a polvo de silice ST,C:;?! a f:cvt:‘av:ne: rgns'rla(:;:r'as C 3 Iausp\:,e:sorf: oe dpe VY::" enfermedades respiratorias. Examen | uniforme de seguridad) y
AIII SIS, : piratorias, s, rieg 135 | medico anual respirador de media cara de
ergias. silicona con filtros 2097
Uso de proteccion auditiva
PR - (tapon u orejeras). Uso EPP
Exposicion a ruidos que superan | Lesion auditiva, hipoacusia, sordera, Capacitacion en riesgos auditivos y uso | pscic (casco, Barbiquejo,
- P o ~ . c 3 13 correcto de EPPs, Monitoreo de ruido D 3
los limites maximos permisible. | dafos auditivos permanentes Ba di 1 lentes, zapatos, guantes
men medico anua anticorte, uniforme de
seguridad)
SupLerlﬁcfs megula[es,’ | Caidas al mismo nivel 0 a desnivel, S Ordeny limpieza en area de trabajo. | Uso de EPP Basico (Casco,
con en olpes, ¢ . Superficie antideslizante, Area delimitad barras rigid barbigueio, lent t
access y camins peatonales, oltra mai'xsm%e:}a matismo ¢ 4 uso de grating en los coizs ;‘rea saer'?af::daa L?Z geesy ai:ntlg:?;'ce:'tis' ??c?'rr?:'de b 4
superficies mojadas o con barro, [PC!taumatismo, traumati accesos peatonales. i \zaca. guante icorte, unt
area desordenada encéfalo craneano (TEC). permanente de 3 puntos de apoyo. seguridad)
Quemaduras solares, debilitamiento Moritoreo de higiene Personal capacitado en exposicion por
ioie del sistema inmunoldgico, cancer de : s [rayos UV. Uso de bloqueadores Uso de lentes con proteccion
Exposiciena rayos UV piel, deshidratacicn, insolacion, ¢ 3 iE ﬁc\;J)pacmna[ (Radiacign solares con FP 50. Cumplimientode [ UV. Uso de cortaviento b 3
problemas oculares normativa ANSI Z 87.1
Contar con refugios i
aterrados, unidades verl tiaryaseglurar
moéviles (camioneta- Capacitacion en Tormentas eléctricas, q:e e";':'erzov;a"sed supervisores de
Exp 6na eléctricas [Q uras, fatalidad C 2 sprinter) como refugio en | en alerta roja se suspende la tarea y D 2 ze‘l:‘r‘:fug?o (:nid:d € campoy de
Eg:sa g:se ;\(IJJ ::ten refugiarse. movil), conteiner o seguridad
permanente de radios estructuras aterradas.
Exposicién a clima adverso (fio, Mantener temperatura Uso de Ropa adecuada para Usode ropa térmica, |supervisores de
4 pl Tluvia, nieve) * | Enfermedades respiratorias C 3 13 adecuada en oficinas, Horario adecuado de trabajo el trabajoacorde a la D 3 ponchos de lluvia, campoy de
vienta, lliva, hieve refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad
Capacitaci6n en riesgos ergonémicos: Uso de EPP Bésico (Casco Supenisor
‘ ! P ! 3
Manipulacion inadecuada de cargas | Sobreesfuerzo fisico, Lumbalgia (Dolor en manejo manual de cargas y posicion en el | i oo sapatos, Charlas diarias de Operativoy
° ' c 4 lugar de trabajo. No cargar mas de 25 Kg, ; D | 4 " :
(debajo de la cintura) a columna lumbar) o ; guantes anticorte, unifome de seguridad Supenvisor
solicitar el apoyo de 2 o mas compaeros. idad) SSOMA
Pausas activas de 5 min. segun




2

2

23

24

25

26

INSPECCION VISUAL, TERMOGRAFICA APLICADOS EN POLINES, BASTIDORES Y LIVE SHAF

Supervisor de campo
Inspector NDT |
Inspector NDT I

Inspeccion visual y
termografica de
polines y
bastidores, live
shaft de las fajas
overland

162

Manipulacién de herramientas
manuales y equipos

Golpes, cortes, lesiones leves

filosas.
Sujetar herramientas solo de los
mangos

No colocar las manos en la linea de
fuego de herramientas y materiales
Manipular correctamente las
herramientas

Realizar Check list de herramientas
manuales.

Verificar que cuenten con inspeccién
trimestral.

Uso obligatorio de EPP basico,
guantes anti corte.

Evaluar a los
trabajadores acerca
de los conocimientos
del correcto manejo
de las herramientas

Supervisor
Operativo

Posturas inadecuadas,

Dolor en distintas partes del cuerpo,
dolor lumbalgico, descansos

p

musco
esqueléticos.

Capacitacion en riesgos ergonémicos,
rotacion de actividades entre los
inspectores, realizar pausas activas2
veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y
controles de higiene y salud
ocupacional.

Uso obligatorio de EPP basico

Equipo en funci i (Energia

residual, electricidad, hidraulica)

F Fractura, ap
atruccion, fatalidad.

Aislamiento y bloqueo de
las
energias.

Personal autorizado y capacitado en
aislamiento y bloqueo (OA)y MCT.
Procedimiento de aislamiento y bloqueo.
Realizar el IPERC continuo, Aislamiento y
Bloqueo, APT, analizando los Riesgos con
todo el personal involucrado, aprobados por
el supervisor operativo, el ingeniero de
seguridad y el supervisor del rea. Personal
debe apertura el APT con la validacion del
emisor de drea quien realizara el bloqueo
respectivo. Personal autorizado y capacitado
en aislamiento y bloqueo (OA). Personal
autorizado y capacitado en aislamiento y
blogueo (TA). Personal autorizado y
capacitado en aislamiento y blogueo (MGT).

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
guantes anticorte, uniforme de
seguridad)

Verificary asegurar que
el personal este
capacitado y habilitado
en Aislamiento y
bloqueo (aplicativo
Chumpi), verificar que
los trabajadores hayan
bloqueado
comectamente antes de
ingresar al drea.

Supervisor de
campo
(permanente),
Supervisor
SSOMA

Exposicion a objetos o materiales en
altura

Caida de objetos, hemamientas,

materiales,. Contusiones, politraumatismo,

traumatismo encéfalo craneano (TEC).

Uso de caja porta
hemamientas

Drizado de hemamientas y materiales con
cuerdas o sogas de % de pulgada.
Sefalizacion y delimitacion del drea.
Comunicacién constante cuando se
realicen trabajos en paralelos

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
guantes anticorte, uniforme de
seguridad)

Charlas diarias de
seguridad

Supervisor

Operativo y

Supervisor
SSOMA

Exposicion a Compuesto Quimico
(gel acoplante, liquidos
penetrantes, desengrasante y/o
particulas magnéticas)

Contacto con la piel, irritacion de los
0jos e ingesta de material peligroso
por compuesto quimico (gel
acoplante, liquidos penetrantes y
particulas magnéticas).

Personal capacitado en manipulacion
de Materiales Peligrosos (MATPEL)
Examen médico anual. Delimitacion
de drea. Difusion de la Hoja de Datos
de Seguridad (HDS) APROBADA por
MMG. Uso de trapos industrial

Uso de EPP(Casco, lentes,
zapatos, guantes de nitrilo,
chaleco de seguridad, traje
descartable)y respirador de
media cara de silicona con
filtros 2097 o cartuchos 6003.

Charlas diarias de
seguridad

Supervisor

Operativoy

Supervisor
SSOMA

Desconcentracion en el Area de
Trabajo por estrés, trabajo
monGtono, problemas sociales,
familiares o personales

Accidentes laborales, sindrome de
Burnout

* Evaluacién o tamizaje de salud mental
yestrés.

* Asesoria o consejeria individual y
grupal sobre alteraciones de salud
mental para los casos que se
presenten.

* Aplicar el "Pare y Piense" si considera
que no esta
emocionalmente/psicologicamente
apto para desempeiar su actividad.

Exposicion a polvo de silice

Inhalacion de polvo del area de
trabajoy de vias de trénsito,
Silicosis, afecciones respiratorias,
Alergias.

Supresores de polvo en
las vias, riego de vias.

Personal capacitado en prevencion de
enfermedades respiratorias. Examen
medico anual

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
uniforme de seguridad) y
respirador de media cara de
silicona con filtros 2097

Exposiciona ruidos que superan
los limites méaximos permisible.

Lesion auditiva, hipoacusia, sordera,
darios auditivos permanentes

Capacitacion en riesgos auditivos y uso
correcto de EPPs, Monitoreo de ruido
Examen medico anual

Uso de proteccion auditiva
(tap6n u orejeras). Uso EPP
Basico (casco, Barbiquejo,
lentes, zapatos, guantes
anticorte, uniforme de
seguridad)




49

51

55

56

57

58

MONITOREO VIBRACIONAL, TEMPERATURA DE MOTORES Y REDUCTORES Y CHUMACERAS AREA 210

Supervisor de campo
Inspector NDT |
Inspector NDTII

Monitoreo por
vibraciones
termogréfica

163

Superficies irregulares,
reshaladizas, con obstaculos en

Caidas al mismo nivel 0 a desnivel,
tropezones, golpes, contusiones,

Superficie antideslizante,

Ordeny limpieza en drea de trabajo.
Area delimitada con barras rigidas y

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,

accesos y caminos peatonales, . § ! uso de grating enlos o5 . i 4
superficies mojadas o con barro, pollgzlumz:tlsm:, t(;'aslgallsmo accesos peatonales. corr\or:. Ar:ta sdengllza:ri‘ta. U;o guan:ieds z:;tlcorte, uniforme de
area desordenada encéfalo craneano (TEC). permanente de 3 puntos de apoyo. segurida
S\.‘eni'latd::as_:olarels‘. ?ebl]lt‘amlsrgo Monitoreo de higiene Personlj{/cibpac:adb:? en exzoilcmn por Uso delentes conroteccin
Exposicion a rayos UV € sistema inmunologico, cancer de 13 ocupacional (Radiacion rayos UV. Uso ce bloqueadores S0 ce lentes con protecciol 3
piel, deshidratacion, insolacién, w) solares con FP 50. Cumplimientode | UV. Uso de cortaviento
problemas oculares normativa ANSI Z 87.1
Contar con re_fuglos verificar y asegurar
aterrados, unidades
gt . I e que el personal se .
moviles (camioneta- Capacitacion en Tormentas eléctricas, supervisores de
L P . . . Ny encuentre dentro de
Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad sprinter) como refugio en | en alerta roja se suspende la tareay 2 del refugio (unidad campoy de
ﬁ{)e;sag:: m:segten refugiarse. mévil), conteiner o seguridad
Y . estructuras aterradas.
permanente de radios
Exposiciona clima ad (fi Mantener temperatura Uso de Ropa adecuada para Usode ropa térmica, |supervisores de
> P?S'Cli""va . !ma)a Verso o, | Enfermedades respiratorias 13 adecuada enoficinas, | Horario adecuado de trabajo eltrabajoacorde a la 3 ponchos de lluvia, campoy de
Viento, fiuvia, nieve refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad
Capacitacion en riesgos ergondmicos,
Dolor en distintas partes del cuerpo, rotacion de actividades entre los
Posturas |nadecuad'a_s, fiolor Igmbalglco, descansos inspectores, realizar pausas activas2 Uso obligatorio de EPP basico 4
movimientos repetitivos intermitentes, trastornos musco veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y
esqueléticos. controles de higiene y salud
ocupacional.
Personal autorizado y capacitado en
aislamiento y blogueo (OA) y MGT.
Procedimiento de aislamiento y bloqueo. Verificary asegurar que
Realizar el IPERC continuo, Aislamiento y ¥ asegurr g
X N el personal este
Bloqueo, APT, analizando los Riesgos con itado y habilitad
do el personal involucrado, aprobados por cepacitaco y haolliiaco Supervisor de
- o N N A Uso de EPP Basico (Casco, en Aislamiento y
Equi . Aislamiento y blogueo de | el supervisor operativo, el ingeniero de P L campo
quipo en (Energia Fractura, N . , barbiquejo, lentes, zapatos, bloqueo (aplicativo
) . P ) " las seguridad y el supervisor del drea. Personal " N 2 ") e (permanente),
residual, electricidad, hidraulica) atruccién, fatalidad. - i s guantes anticorte, uniforme de Chumpi), verificar que 3
energias. debe apertura el APT con la validacion del N : Supervisor
. . X I seguridad) los trabajadores hayan
emisor de drea quien realizara el bloqueo bloqueado SSOMA
respectivo. Personal autorizado y capacitado 9
N comectamente antes de
en aislamiento y blogueo (OA). Personal N p
‘ 5 T ingresar al drea.
autorizado y capacitado en aislamiento y
bloqueo (TA). Personal autorizado y
capacitado en aislamiento y blogueo (MGT).
Personal autorizado y capacitado para realizar
trabajos en altura. Personal capacitado y
autorizado para elaborar el PETAR de altura
segln procedimiento de trabajos en altura Asegurar que los sistemas
de Minera Las Bambas. Area delimitada con | Uso de EPP Basico (Casco, contra caidas sean Supervisor
Exposicién a tabal It Caida a diferente nivel de personas, Escalera plataforma con baras rigidas y conos. Area sefializada. barbiquejo, lentes, zapatos, 3 2 certificados y que el Operativo y
Xposicion atrabgjo en altura fracturas y/o fatalidad barandas tipo Canastilla. Inspeccion de amés y linea de vida. Contar |guantes anticorte, uniforme de personal sea capacitado Supervisor
con un vigia de altura. Check list de seguridad). Uso de equipo TEA en TEAGENERALY SSOMA
Escalera antes de su uso. Comunicacién ROLES Y FUNCIONES
constante cuando se realicen trabajos en
paralelos. Realizar check list de pre uso alos
equipos TEA
Drizado de hemamientas y materiales con . .
- . X Caida de objetos, hemamientas, . cuerdas o sogas de % de pulgada. Uso ée E_PP Bisico (Gasco, . Super‘vlsor
Exposicion a objetos o materiales en iales,. Contusi Ji . 3 Uso de caja porta Sefializacion y delimitacion del 4 barbiquejo, lentes, zapatos, 3 Charlas diarias de Operativo y
ltura maizes. Contisiones, polivaumaismo. hemamientas enaizacion y celimitacion de, area uantes anticorte, uniforme de seguridad Supervisor
@ traumatismo encéfalo craneano (TEC). Comunicacién constante cuando se guante ' 8 pe
. N seguridad) SSOMA
realicen trabajos en paralelos
Contacto con la piel, irritacién de | Personal capacitado en manipulacion [ Uso de EPP(Casco, lentes,
Exposicion a Compuesto Quimico ontacto cot : pie 't”'. alcwrl\_ e los de Materiales Peligrosos (MATPEL) zapatos, guantes de nitrilo, Supervisor
(gel acoplante, liquidos 0jos € Inges a! € materia ple groso Examen médicoanual. Delimitacién | chaleco de seguridad, traje 4 Charlas diarias de Operativoy
penetrantes, desengrasante y/o por clomtpur:s qdqmmlco :ge " de drea. Difusion de la Hoja de Datos | descartable) y respirador de seguridad Supervisor
particulas magnéticas) acoprarte, liquidos penetrantes y de Seguridad (HDS) APROBADA por | media cara de silicona con SSOMA

particulas magnéticas).

MMG. Uso de trapos industriales.

filtros 2097 o cartuchos 6003.
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Supervisor de campo
Inspector NDT
Inspector NDT Il

Inspeccion visual
del estado fisico
fajas overland y
empalmes

Inhalacién de polvo del area de Uso de EPP Basico (Casco,
traba ! 4 p e transit S de pol Personal capacitado en prevencionde | barbiquejo, lentes, zapatos,
Exposicion a polvo de silice ST 2oy fe Vias de transi ‘:' . 13 | Upresores edp VO | enfermedades respiratorias. Examen | uniforme de seguridad)y
AIIICO_SIS, afecciones respiratorias, as vias, riegode vias. | il respirador de media cara de
lergias. silicona con filtros 2097
Uso de proteccion auditiva
- . . P . Capacitacion en riesgos auditivos y uso (tapz‘)n uorejeras) l:lso FPP
Exposicion a ruidos que superan | Lesion auditiva, hipoacusia, sordera, 13 correcto de EPPs, Monitoreo de ruido Basico (casco, Barbiquejo,

los limites méximos permisible.

darios auditivos permanentes

Examen medico anual

lentes, zapatos, guantes
anticorte, uniforme de
seguridad)

Superficies irregulares,
resbaladizas, con obstaculos en
accesos y caminos peatonales,
superficies mojadas o con barro,

Caidas al mismo nivel 0a desnivel,
tropezones, golpes, contusiones,
politraumatismo, traumatismo

Superficie antideslizante,
uso de grating en los
accesos peatonales.

Ordeny limpieza en érea de trabajo.
Area delimitada con barras rigidas y
conos. Area sefalizada. Uso

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
guantes anticorte, uniforme de

4rea desordenada encéfalo craneano (TEC). permanente de 3 puntos de apoyo. seguridad)
Quemaduras solares, debilitamiento . - Personal capacitado en exposicion por
Exposiciéna rayos UV del sistema inmunoldgico, cancer de Monitoreo de higiene rayos UV. Uso de bloqueadores Uso de lentes con proteccion

piel, deshidratacion, insolacion,
problemas oculares

ocupacional (Radiacion
w)

solares con FP 50. Cumplimiento de
normativa ANSI Z 87.1

UV. Uso de cortaviento

Contar con refugios

aterrados, unidades venﬁclar y aseglurar
moaviles (camioneta- Capacitacion en Tormentas eléctricas, g:ceui n’t):erii:nr; rzed e supervisores de
Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad sprinter) como refugio en | en alerta roja se suspende la tarea y 12 del refugio unidad campoy de
ELeearsa g:se ;KIJJ se(s,ten refugiarse. mévil), conteiner o seguridad
pemanente de radics estructuras aterradas.
Exoosicién a clima ad (i o Mantener temperatura _ Uso de Ropa adecuada para Usode ropa térmica, |supervisores de
xposicion a clima adverso o, | gnfermedades respiratorias adecuada enoficinas,  |Horario adecuado de trabajo el trabajo acorde ala ponchos de lluvia, campoy de
viento, lnia, ieve) refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad
Capacitacion en riesgos ergonémicos,
Dolor en distintas partes del cuerpo, rotacion de actividades entre los
Posturas inadecuad_a_s, dolor Il_.lmbalgico. descansos inspectorgs. realizar pausas activas2 Uso dbligatorio de EPP basico
movimientos repetitivos intermitentes, trastornos musco veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y
esqueléticos. controles de higiene y salud
ocupacional.
Personal autorizado y capacitado en
aislamiento y blogueo (OA) y MGT.
Procedimiento de aislamiento y bloqueo. Ve
Realizar el IPERC continuo, Aislamiento y ‘e" |cary‘asegurar que
Bloqueo, APT, analizando los Riesgos con €l persona) es’:ehkll
todo el personal involucrado, aprobados por Uso de EPP Bisico (Casc capzlltadgy abilitado Supervisor de
. . X N Aislamiento y bloqueo de el supervisor operativo, el ingeniero de 50 de EPP Basico o en samleq!o){ campo
Equipo en func (Energia p Fractura, ap as seguridad y el supervisor del &rea. Personal barbiquejo, lentes, zapatos, 2 blogueo (aplicativo (pemnanente)
residual, electricidad, hidréulica) atruccion, fatalidad. N 8 Y pe s guantes anticorte, uniforme de Chumpi), verificar que pe L
energias. debe apertura el APT con lavalidacion del N . Supervisor
emisor de drea quien realizara el bloqueo seguridad) los tbajadores hayan SSOMA
respectivo. Personal autorizado y capacitado blogueado
en aislamiento y blogueo (OA). Personal corectamente antes de
autorizado y capacitado en aislamiento y ingresar al &rea
bloqueo (TA). Personal autorizado y
capacitado en aislamiento y blogueo (MGT).
Personal autorizado y capacitado para realizar
trabajos en altura. Personal capacitado y
autorizado para elaborar el PETAR de altura
segin procedimiento de trabajos en altura Asegurar que los sistemas
de Minera Las Bambas. Area delimitada con | Uso de EPP Basico (Casco, contra caidas sean Supervisor
. X Caida a diferente nivel de personas, Escalera plataforma con baras rigidas y conos. Area sefializada barbiquejo, lentes, zapatos, certificados y que el Operativo y
Exposicion a rebgjo en alura fracturas y/o fatalidad barandas tipo Canastilla. Inspeccion de amésy linea de vida. Contar [ guantes anticorte, uniforme de 2 personal sea capacitado Supervisor
con un vigiade altura. Check list de seguridad). Uso de equipo TEA en TEAGENERALY SSOMA
Escalera antes de su uso. Comunicacion ROLES Y FUNCIONES

constante cuando se realicen trabajos en
paralelos. Realizar check list de pre uso alos
equipos TEA
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Drizado de hemamientas y materiales con

Caida de objetos, hemamientas, cuerdas o sogas de % de pulgada. Uso de EPP Basico (Casco, Supervisor
Exposicion a objetos o materiales en maleriales,.lConlus\ones. politraumatismo, 13 Uso de. caja pora Seﬁa\izaciéngy delimilac\bpn dgel area, barb\‘quejo..\entes, 2apatos, Chad§ diatas de Operaliv.o y
dtura traumatismo encéfalo craneano (TEC). henamientas Comunicacién constante cuando se guantes andcorte, uniforme de seguridad Supervisor
! . N seguridad) SSOMA
realicen trabajos en paralelos
L Personal capacitado en manipulacion | Uso de EPP(Casco, lentes,
Exposicion a Compuesto Quimico C_ontacito cctn I: p';l' tl"rlitalcml} dre los de Materiales Peligrosos (MATPEL) zapatos, guantes de nitrilo, Supervisor
(gel acoplante, liquidos 0os € Ingesta de maleria ple groso Examen médicoanual. Delimitacion | chaleco de seguridad, traje Charlas diarias de Operativoy
penetrantes, deseng ylo [P '[ e I _:ulmlco (ge de drea. Difusion de la Hoja de Datos | descartable) y respirador de seguridad Supervisor
particulas magnéticas) acoplante, liquidos penetrantes y de Seguridad (HDS) APROBADA por | media cara de silicona con SSOMA
particulas magnéticas). MMG. Uso de trapos industriales. filtros 2097 o cartuchos 6003.
* Evaluacion o tamizaje de salud mental
y estrés.
* Capacitacion sobre manejo de estrés
entiempos de COVID 19y mejora de la
Desconcentracion en el Area de 9';‘:""“, familar. reria individual
Trabajo por estrés, trabajo Accidentes laborales, sindrome de 14 eior;la) ° C‘:"SEJE.”a ! (;V' ulaug,
monGtono, problemas sociales, | Burnout grupa IS rela teraciones de sal
familiares o personales mental para los casos que se
presenten.
* Aplicar el "Pare y Piense” si considera
que noesta
emocionalmente/psicolégicamente
apto para desempefiar su actividad.
- N Uso de EPP Basico (Casco,
Inhgla_cmn dde POI\QO del,arga de s de pol Personal capacitado en prevencion de | barbiquejo, lentes, zapatos,
Exposicion a polvo de silice tsr_? 2oy fzvn_as e trénsito, 13 h upresores de dp VOEN | enfermedades respiratorias. Examen  |uniforme de seguridad)y
Allécro;‘al: afecciones respiratorias, as vias, riegodevias. | ool respirador de media cara de
glas. silicona con filtros 2097
Uso de proteccion auditiva
IO - (tapn u orejeras). Uso EPP
Exposicion a ruidos que superan | Lesién auditiva, hipoacusia, sordera, 3 Capacna;lcré::;l;a;g0§ aUd'SVOS }éuso Bésico (casco, Barbiquejo,
los limites méaximos permisible. | dafios auditivos permanentes g(xrecto :d' ! o;’\ltoreo €GO | jentes, zapatos, guantes
amen medico anua anticorte, uniforme de
seguridad)
f::;ﬁacé?;:rzg:lgess{éculos en | Caidas al mismorivel o desnivel, Superficie antideslizante, Ordeny limpieza en drea de trabajo. | Uso de EPP Basico (Casco,
accesos y caminos peatonales, tro;?ezcnes,_golpes, contusiones, usode grating en los Area de_llmltad_a con barras rigidas y barblquejc,_lentes. zapatos,
superficies mojadas o con barro, politraumatismo, traumatismo accesos peatonales. conos. Area sefializada. Uso guantes anticorte, uniforme de
irea desordenada encéfalo craneano (TEC). permanente de 3 puntos de apoyo. seguridad)
Quemaduras solares, debilitamiento Mornitoreo de higiene Personal capacitado en exposicion por
Exposiciéna rayos UV del sistema inmunolégico, cancer de ocupacional (Radiacion | Y% UV. Uso de bloqueadores Uso de lentes con proteccion
piel, deshidratacicn, insolacion, W) solares con FP 50. Cumplimientode ~ [UV. Uso de cortaviento
problemas oculares normativa ANSI Z 87.1
;’2’:’;&?;:{;2'3:5 venﬁriary aseglurar
méviles (camioneta- Capacitacion en Tormentas eléctricas, g’f“een?gzzn:”zz e |supervisores de
Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad sprinter) como refugio en | en alerta roja se suspende la tarea y del refugio (unidad campoy de
ﬁrbe:-sa g:se n(:‘ :;tén refugiarse. mévil), conteiner o seguridad
permanen{e de radios estructuras aterradas.
Exposicién a clima adverso (i Mantener temperatura Uso de Ropa adecuada para Usode ropa térmica, |supervisores de
xposicion a clima adverso o, | pyfermedades respiratorias adecuada en oficinas, | Horario adecuado de trabajo el trabajoacorde a la ponchos de lluvia, campoy de
viento, lluva, nieve) refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad

Posturas inadecuadas,
movimientos repetitivos

Dolor en distintas partes del cuerpo,
dolor lumbalgico, descansos
intermitentes, trastornos musco
esqueléticos.

Capacitacion en riesgos ergondmicos,
rotacion de actividades entre los
inspectores, realizar pausas activas2
veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y
controles de higiene y salud
ocupacional.

Uso obligatorio de EPP bésico
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Supervisor de campo
Inspector NDT
Inspector NDT I

Inspeccion NDTy
medicion de

espesores de fajas

y empalmes con
equipo UT.

Equipo en funcionamiento (Energia

Fractura,

residual, electricidad, hidraulica)

atruccion, fatalidad.

Aislamiento y bloqueo de
las
energias.

Personal autorizado y capacitado en
aislamiento y bloqueo (OA)y MGT.
Procedimiento de aislamiento y bloqueo.
Realizar el IPERC continuo, Aislamiento y
Blogueo, APT, analizando los Riesgos con
todo el personal involucrado, aprobados por
el supervisor operativo, el ingeniero de
seguridad y el supervisor del rea. Personal
debe apertura el APT con la validacion del
emisor de &rea quien realizara el bloqueo
respectivo. Personal autorizado y capacitado
en aislamiento y blogueo (OA). Personal
autorizado y capacitado en aislamiento y
bloqueo (TA). Personal autorizado y
capacitado en aislamiento y bloqueo (MGT).

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
guantes anticorte, uniforme de
seguridad)

166

Verificary asegurar que
el personal este
capacitado y habilitado
en Aislamiento y
blogueo (aplicativo
Chumpi), verificar que
los trabajadores hayan
bloqueado
comectamente antes de
ingresar al drea.

Supervisor de
campo
(pemanente),
Supervisor
SSOMA

Exposicion a trabajo en altura

Caida a diferente nivel de personas,
fracturas y/o fatalidad

Escalera plataforma con
barandas tipo Canastilla.

Personal autorizado y capacitado para realizar
trabajos en altura. Personal capacitado y
autorizado para elaborar el PETAR de altura
segin procedimiento de trabajos en altura
de Minera Las Bambas. Area delimitada con
baras rigidas y conos. Area sefializada.
Inspeccion de amés y linea de vida. Contar
con un vigia de altura. Check list de
Escaleraantes de su uso. Comunicacion
constante cuando se realicen trabajos en
paralelos. Realizar check list de pre uso a los
equipos TEA

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
guantes anticorte, uniforme de
seguridad). Uso de equipo TEA

Asegurar que los sistemas.
contra caidas sean
certificados y que el
personal sea capacitado
en TEAGENERALY
ROLES Y FUNCIONES

Supervisor

Operativo y

Supervisor
SSOMA

Exposicion a objetos o materiales en
altura

Caida de objetos, hemamientas,
materiales,. Contusiones, politraumatismo,
traumatismo encéfalo craneano (TEC).

Uso de caja porta
hemamientas

Drizado de hemamientas y materiales con
cuerdas o sogas de % de pulgada.
Sefializacion y delimitacion del drea.
Comunicacion constante cuando se
realicen trabajos en paralelos

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
guantes anticorte, uniforme de
seguridad)

Charlas diarias de
seguridad

Supervisor

Operativo y

Supervisor
SSOMA

Exposicion a Compuesto Quimico
(gel acoplante, liquidos
penetrantes, desengrasante y/o
particulas magnéticas)

Contacto con la piel, irritacion de los
ojos e ingesta de material peligroso
por compuesto quimico (gel
acoplante, liquidos penetrantes y
particulas magnéticas).

Personal capacitado en manipulacién
de Materiales Peligrosos (MATPEL)
Examen médico anual. Delimitacion
de drea. Difusion de la Hoja de Datos
de Seguridad (HDS) APROBADA por
MMG. Uso de trapos industriales.

Usode EPP(Casco, lentes,
zapatos, guantes de nitrilo,
chaleco de seguridad, traje
descartable) y respirador de
media cara de silicona con
filtros 2097 o cartuchos 6003.

Charlas diarias de
seguridad

Supervisor

Operativoy

Supervisor
SSOMA

Desconcentracion en el Area de
Trabajo por estrés, trabajo
monGtono, problemas sociales,
familiares o personales

Accidentes laborales, sindrome de
Burnout

* Evaluacién o tamizaje de salud mental
y estrés.

* Capacitacion sobre manejo de estrés
entiempos de COVID 19y mejora de la
dinamica familiar.

* Asesoria o consejeria individual y
grupal sobre alteraciones de salud
mental para los casos que se
presenten.

* Aplicar el "Pare y Piense" si considera
que no esta
emocionalmente/psicoldgicamente
apto para desempefiar su actividad.

Exposicion a polvo de silice

Inhalacién de polvo del drea de
trabajoy de vias de transito,
Silicosis, afecciones respiratorias,
Alergias.

Supresores de polvo en
las vias, riego de vias.

Personal capacitado en prevencion de
enfermedades respiratorias. Examen
medico anual

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
uniforme de seguridad)y
respirador de media cara de
silicona con filtros 2097

Vehiculos livianos en movimiento

Atropellos, choques, golpes contra o
con vehiculos en movimiento

Transitar por zonas libres de
obstaculos y debidamente sefalizados.
Zonas de estacionamiento autorizado

Uso de EPP Basico (Casco,

(delimitado, sefializado y con barandas
con acceso de personal. Comunicacion
constante en el drea.

lentes, zapatos,
guantes anticorte, uniforme de
seguridad)
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Supervisor de campo
Inspector NDT |
Inspector NDT Il

Inspeccion visual
de lagging de las
poleas
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Quemaduras solares, debilitamiento
del sistema inmunoldgico, céncer de

Monitoreo de higiene

Personal capacitado en exposicién por
rayos UV. Uso de bloqueadores

Uso de lentes con proteccion

Beposicidna rayos UV piel, deshidratacion, insolacion, i Glc\l;)pamonal Radiacién solares con FP 50. Cumplimientode | UV. Uso de cortaviento
problemas oculares normativa ANSI Z 87.1
Contar con refuglos verificar y asegurar
aterrados, unidades te el personal se
maviles (camioneta- Capacitacion en Tormentas eléctricas, g ’: dentrod supervisores de
Exposicién a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad sprinter) como refugio en | en alertaroja se suspende la tarea y Z:?:'f‘lu;) (::idrgd e campoy de
freas quermestén | rebgire movi), conerero | *B10%
per y estructuras aterradas.
Exposicion  clima adverso (fio ] Mantener temperatura Uso de Ropa adecuada para Usode ropa térmica, |supervisores de
viento, luvia, nieve) " |Enfermedades respiratorias 13 adecuada en oficinas, | Horario adecuado de trabajo el trabajoacordeala ponchos de lluvia, campoy de
T refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad
Capacitacion en riesgos ergonomicos,
Dolor en distintas partes del cuerpo, rotacion de actividades entre los
Posturas madecuad.avs, fiolor Iymbalglco, descansos inspectores, realizar pausas activas2 | )¢, obligatorio de EPP bisico
movimientos repetitivos intermitentes, trastornos musco veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y
esqueléticos. controles de higiene y salud
ocupacional.
Personal autorizado y capacitado en
aislamiento y blogueo (OA) y MCT.
Procedimiento de aislamiento y bloqueo. Verificary asegurar que
Realizar el IPERC continuo, Aislamiento y ¥ ESeBURrq
. N el personal este
Blogueo, APT, analizando los Riesgos con itado y habilitad
todo el personal involucrado, aprobados por capaciaco y haorliaco Supervisor de
- . . L Uso de EPP Basico (Casco, en Aislamiento y
Equi PASS— . | Aislamiento y bloqueo de | el supervisor operativo, el ingeniero de A e campo
quipo en func (Energia Ik Fractura, af | -dad y el supervisordel rea. Personal barbiquejo, lentes, zapatos, 2 blogueo (aplicativo (oemanente),
residual, electricidad, hidréulica) atruccion, fatalidad. = B segundad y €l supervisor def area vf:rso a guantes anticorte, uniforme de Chumpi), verificar que pemma ‘f €)
energias. debe apertura el APT con lavalidacion del d ; Supervisor
N N N ) seguridad) los trabajadores hayan
emisor de drea quien realizara el blogueo blogueado SSOMA
respectivo. Personal autorizado y capacitado 4
N comectamente antes de
en aislamiento y blogueo (OA). Personal ) "
. . - ingresaral drea
autorizado y capacitado en aislamiento y
blogueo (TA). Personal autorizado y
capacitado en aislamiento y bloqueo (MCT).
Personal autorizado y capacitado para realizar
trabajos en altura. Personal capacitado y
autorizado para elaborar el PETAR de altura
segin procedimiento de trabgjos en altura Asegurar que los sistemas
de Minera Las Bambas. Area delimitada con | Uso de EPP Basico (Casco, contra caidas sean Supervisor
Exposici bai | Caida a diferente nivel de personas, Escalera plataforma con baras rigidas y conos. Area sefalizada barbiquejo, lentes, zapatos, 2 certificados y que el Operativo y
Kposicion atrabajo en altura fracturas y/o fatalidad barandas tipo Canastilla. Inspeccion de amés y linea de vida. Contar | guantes anticorte, uniforme de personal sea capacitado Supervisor
con un vigia de altura. Check list de seguridad). Uso de equipo TEA en TEAGENERALY SSOMA
Escalera antes de su uso. Comunicacion ROLES Y FUNCIONES
constante cuando se realicen trabajos en
paralelos. Realizar check list de pre uso a los
equipos TEA
) ‘ } Drizado de hemamientas y materiales con Uso de EPP Bisico (Casco, Supenisor
- X . Caida de objetos, hemamientas, X cuerdas o sogas de % de pulgada. o L N
Exposicion a objetos o materiales en . . I . Uso de caja porta P T, ) barbiquejo, lentes, zapatos, Charlas diarias de Operativo y
materiales,. Contusiones, politraumatismo, 13 8 Seiializacion y delimitacion del drea. 8 ! 8 5
altura ) . hemamientas P guantes anticorte, uniforme de seguridad Supervisor
traumatismo encéfalo craneano (TEC). Comunicacién constante cuando se .
. ) seguridad) SSOMA
realicen trabajos en paralelos
Contacto con la piel. irritacién de los Personal capacitado en manipulacion | Uso de EPP(Casco, lentes,
Exposicion a Compuesto Quimico | -2 otn dple ' tlm' al 'orl', € de Materiales Peligrosos (MATPEL) zapatos, guantes de nitrilo, Supervisor
(gel acoplante, liquidos 0j0s € Ingesta de maleria ple 181050 Examen médicoanual. Delimitacion | chaleco de seguridad, traje Charlas diarias de Operativoy
p desengs ylo p”'l te. .(?wmlco igem de drea. Difusion de la Hoja de Datos | descartable)y respirador de seguridad Supervisor
particulas magnéticas) acopiante, liquidos penetrantes y de Seguridad (HDS) APROBADA por [ media cara de silicona con SSOMA

particulas magnéticas).

MMG. Uso de trapos industriales.

filtros 2097 o cartuchos 6003.
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Desconcentracion en el Area de
Trabajo por estrés, trabajo

Accidentes laborales, sindrome de

* Evaluacion o tamizaje de salud mental
y estrés.

* Capacitacion sobre manejo de estrés
* Asesoria o consejeria individual y
grupal sobre alteraciones de salud

Supervisor de campo
Inspector NDT |
Inspector NDT Il

Inspeccion NDTy
medicion de
espesores de
lagging de poleas
con equipo UT

mondtono, problemas sociales,  [Burnout LJ ;:::’;:‘Z:m los casos que se
familiares o personales * Aplicar el "Pare y Piense" si considera
que no esta
emocionalmente/psicologicamente
- vidad
Inhalacién de polvo del area de . ” Uso ‘.je £p Basico Casco,
trabajoy de vias e transito Supresores de polvo en Personal capacitado en prevencion de | barbiquejo, lentes, zapatos,
Exposicion a polvo de silice Silicosis, afecciones respiratorias 13 Jas vias, riego de vias enfermedades respiratorias. Examen | uniforme de seguridad)y
Alergias. P ' " 1eg " |medicoanual respirador de media cara de
8as silicona con filtros 2097
Uso de proteccion auditiva
Capacitacion en riesgos auditivos y uso (tapon u orejeras) Uso EPP
Exposicion a ruidos que superan | Lesion auditiva, hipoacusia, sordera, 3 correcto de EPPs, Monitoreo de ruido Basico (casco, Barbiquejo,

los limites maximos permisible.

darios auditivos permanentes

Examen medico anual

lentes, zapatos, guantes
anticorte, uniforme de
seguridad)

Superficies irregulares,
resbaladizas, con obstéculos en
accesos y caminos peatonales,
superficies mojadas o con barro,
area desordenada

Caidas al mismo nivel 0a desnivel,
tropezones, golpes, contusiones,
politraumatismo, traumatismo
encéfalo craneano (TEC).

Superficie antideslizante,
uso de grating en los
accesos peatonales.

Ordeny limpieza en érea de trabajo.
Area delimitada con barras rigidas y
conos. Area sefializada. Uso
permanente de 3 puntos de apoyo.

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
guantes anticorte, uniforme de
seguridad)

Exposicion a rayos UV

Quemaduras solares, debilitamiento
del sistema inmunoldgico, cancer de
piel, deshidratacion, insolacion,
problemas oculares

Monitoreo de higiene
ocupacional (Radiacion
w)

Personal capacitado en exposicion por
rayos UV. Uso de bloqueadores
solares con FP 50. Cumplimiento de
normativa ANSI Z 87.1

Usode lentes con proteccion
UV. Usode cortaviento

Contar con refugios

y ifi
aterrados, unidades vertiicar y asegurar
e . R P que el personal se .
moviles (camioneta- Capacitacion en Tormentas eléctricas, supervisores de
L P . ; ) : encuentre dentro de
Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad sprinter) como refugio en | en alerta roja se suspende la tareay del refugio (unidad campoy de
areas que no estén refugiarse. movi) %:ont ciner o seguridad
Iberadas yuse estructuras aterradas.
permanente de radios
Mantener temperatura Uso de Ropa adecuada para Usode ropa térmica, |supervisores de

Exposicion a clima adverso (frio,

viento, luvia, nieve) Enfermedades respiratorias adecuada enoficinas,  [Horario adecuado de trabajo eltrabajoacordeala ponchos de lluvia, campoy de
g ’ refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad
Capacitacion en riesgos ergonomicos,
Dolor en distintas partes del cuerpo, rotacion de actividades entre los
Posturas inadecuadas, dolor lumbalgico, descansos inspectores, realizar pausas activas2 | ;¢ o lioatorio de EPP bisico
imi petiti i i trastornos musco veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y 8
esqueléticos. controles de higiene y salud
ocupacional.
Personal autorizado y capacitado en
aislamiento y blogueo (OA) y MGT.
Procedimiento de aislamiento y blogueo. "
Realizar el IPERC continuo, Aislamiento y Verificary asegurar que
Bloqueo, APT, analizando los Riesgos con el pe§onal es;e "
todo el personal involucrado, aprobados por de EPP Bisico (Casc cap;clltad? y habilitado Supervisor de
. e . N Aislamiento y blogueo de | el supervisor operativo, el ingeniero de Uso‘ e N asico 0 en sanlen.lcx campo
Equipo en func (Energia p Fractura, af las seguridad y el supenvisor del 4rea, Persona barbiquejo, lentes, zapatos, 2 blogueo (aplicativo (pemanente)
residual, electricidad, hidréulica) atruccion, fatalidad. . debe | AT con lavalidacion del | 8uantes anticorte, uniforme de Chumpi), verificar que S o
energias. el apenurae con lavaligacion ael N N upervisor
emisor de drea quien realizara el blogueo seguridad) los trbgjadores hayan SSOMA
respectivo. Personal autorizado y capacitado blogueado
en aislamiento y blogueo (OA). Personal f:on!ctame‘nte antes de
ingresaral drea.

autorizado y capacitado en aislamiento y
bloqueo (TA). Personal autorizado y
capacitado en aislamiento y bloqueo (MGT).
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Personal autonzado y capacitado para realizar;

trabajos en altura. Personal capacitado y
autorizado para elaborar el PETAR de altura
segiin procedimiento de trabajos en altura

169

Asegurar que los sistemas

de Minera Las Bambas. Area delimitada con | Uso de EPP Basico (Casco, contra caidas sean Supervisor
Exosicié bai ' Caidaa diferente nivel de personas, Escalera plataforma con baras rigidas y conos. Area sefalizada, barbiquejo, lentes, zapatos, 2 certificados y que el Operativo y
Xposicion atrebgjo en altura fracturas y/o fatalidad barandas tipo Canastilla. Inspeccién de amés y linea de vida. Contar | guantes anticorte, uniforme de personal sea capacitado Supervisor
con un vigiade altura, Check list de seguridad). Uso de equipo TEA en TEAGENERALY SSOMA
Escaleraantes de su uso. Comunicacién ROLES Y FUNCIONES
constante cuando se realicen trabajos en
paralelos. Realizar check list de pre uso alos
equipos TEA
Drizado de hemamientas y materiales con o .
L . . Caida de objetos, hemamientas, X cuerdas o sogas de % de pulgada. Uso'de FPP Basico (Casco, - Superylsar
Exposicidn a objetos o materiales en . . . ! Uso de caja porta P L N barbiquejo, lentes, zapatos, Charlas diarias de Operativo y
materiales,. Contusiones, politraumatismo, 13 8 Senalizacion y delimitacion del rea. A ! N 3
altura . . hemamientas P, guantes anticorte, uniforme de seguridad Supervisor
traumatismo encéfalo craneano (TEO Comunicacion constante cuando se N
. N seguridad) SSOMA
realicen trabajos en paralelos
Contacto con la biel, irritacién de Personal capacitado en manipulacion | Uso de EPP(Casco, lentes,
Exposicion a Compuesto Quimico 0,?,"5 :cinO::t: gsr:li;teri;c :Ii rf)szs de Materiales Peligrosos (MATPEL) zapatos, guantes de nitrilo, Supervisor
(gel acoplante, liquidos ) 8 toquimi pl g Examen médico anual. Delimitacion | chaleco de seguridad, traje Charlas diarias de Operativoy
penetrantes, desengrasante y/o P clomtqus 0.;“'""“’ :8& " de drea. Difusion de la Hoja de Datos | descartable) y respirador de seguridad Supervisor
particulas magnéticas) ac?tp( ar; € flqui ,‘f. pei)‘te rantes y de Seguridad (HDS) APROBADA por [ media cara de silicona con SSOMA
particulas magneticas). MMG. Uso de trapos industriales. filtros 2097 o cartuchos 6003.
* Evaluacion o tamizaje de salud mental
y estrés.
* Capacitacion sobre manejo de estrés
;p t’iempofsadgvaOVID 19y mejora de la
Desconcentracion en el Area de A \namica lamitar.
Trabajo por estrés, trabajo Accidentes laborales, sindrome de 14 Aseior(;; ° colrsejefla mdéwdulalg
mondtono, problemas sociales, | Burnout grupal sobre alteraciones de salu
familiares o personales mental para los casos que se
presenten.
* Aplicar el "Pare y Piense" si considera
que no esta
emocionalmente/psicolégicamente
apto para desempeiar su actividad.
{nh;la_ci(m dde ?d\? dtel’érgta de s de ool Personal capacitado en prevencion de E:r(;)i: uEe?g, ?:::Z:,(g;:&s.
Exposicion a polvo de silice Sr'la' 2joy f:CV'?S € transi ‘:' ) 13 i upresores ce dpo VO | enfermedades respiratorias. Examen | uniforme de seguridad)y
AIIICO'SIS, afecciones respiratorias, as vias, riegode vias. | o i anal respirador de media cara de
erglas. silicona con filtros 2097
Transitar por zonas libres de
obstéculos y debidamente sefializados. | Uso de EPP Basico (Casco,
Vehiculos livianos en movimiento | AtroPellos, choques, golpes contra o 2 Zonas de estacionamiento autorizado | barbiquejo, lentes, zapatos,
con vehiculos en movimiento (delimitado, sefializado y con barandas | guantes anticorte, uniforme de
y 8
con acceso de personal. Comunicacion |seguridad)
constante en el rea.
f:f;;f;é?;:r?mulzgess{éml osen | Caidas al mismonivel 0a desnivel, Suverficie antideslizante, | Odeny limpieza en drea de trabajo. | Uso de EPP Basico (Casco,
accesos y caminos peatonales tropezones, golpes, contusiones, usg de grating enlos " |Area delimitada con barras rigidas y  [barbiquejo, lentes, zapatos,
superfcies mojadas o con barro, pollgraumatlsmo, traumatismo accesos peatonales. conos. Area sefalizada. Uso guantes anticorte, uniforme de
4rea desordenada encéfalo craneano (TEC). permanente de 3 puntos de apoyo. seguridad)
S e g, et de Mantoredefigre | et us delertes conprtec
Exposicion a rayos UV ogico. 3 yos V. o4 P

piel, deshidratacion, insolacidn,
problemas oculares

ocupacional (Radiacion
uw)

solares con FP 50. Cumplimiento de
normativa ANSI Z 87.1

UV. Uso de cortaviento

Exposicion a tormentas eléctricas

Quemadouras, fatalidad

Contar con refugios
aterrados, unidades
moéviles (camioneta-
sprinter) como refugio en
areas que no estén
liberadas y uso
permanente de radios

Capacitacion en Tormentas eléctricas,
enalerta roja se suspende la tareay
refugiarse.

verificar y asegurar
que el personal se
encuentre dentro de
del refugio (unidad
mavil), conteiner o
estructuras aterradas.

supervisores de
campoy de
seguridad




11. MATRIZ IPERC LINEA BASE AREA MOLIENDA 310

Cédigo documento: IPERC-SGS SKF-001

Versién docum

SGS BKF

Fecha generacién documen P&/l

Fecha actualizacién docum AEY(0IPX]
CONSORCIO 2 SKF-SGS
MANTENIMIENTO
PREDICTIVO

TEMPRESA

ALCANCE DEL
SERVICIO

DUENO DE CONTR|

IVEL DE RIESGO DE
EMPRESA

VIGENCIA
OMOLOGACION

‘echa elaboracién 28/07/21

IPER base
echa actualizacién
del IPER base
rsion del IPER base
Proceso

15/01/23

MANTTO PREDICTIVO PLANTA

Puesto de Trabajo

GERENCIA/AREA MANTTO / CONFIABILIDAD

HUGO ALBURQUEQUE / EDWIN
ARICA / LUISACUNA

Riesgos

Equipo Evaluador:
Nombresy Apellidos Cargo Firma Fecha

Lisheva Huaman

SSOMA -
CONSORCIO 2
SKFSGS

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

28/12/23

Catastrsfico
o

Mortalidad
@

Manuel Ancieta

COORDINADOR
SENIOR HSE - O

28/12/23

Permanente
@)

Temporal
@

SEVERIDAD/CONSECUENCIA|

Nestor Tarrillo

R DEPROYECTO -

28/12/23

Menor

)

Wilmer Neyra

REPRESENTANTE
DELCSST

15/01/24

Nivel
Probabili
dad (P)

Evaluacién de Riesgos
Clasinca.

Nivel
Severida

De
Riesgo
/n.c\

Eliminacién

Sustitucién  Controles de Ingenieria

Jerarquia de Control

Control Administrativo

Ha sucedido
®

170

MINERA
LAS BAMBAS

Podria suceder | Raro que suceda
© ©

FRECUENCIA

Eliminacion

Sustitucion

Controles de ingenieria

Sefalizacion, alertas y/o control
administrativo

EPP adecuado

Reevaluacién

Equipode
Proteccién Personal
(EPP)

PxS  Acciénde Mejora Responsable

Inhalacién de polvo del drea d Uso de EPP Basico (Casco,
'n chlond €p v; te’argta € S de pol Personal capacitado en prevencién de | barbiquejo, lentes, zapatos,
1 Exposicion a polvo de silice S[ﬁ oy fe vias erran§r| ‘:' i C 3 13 I Upresores edpo VOEN | enfermedades respiratorias. Examen  |uniforme de seguridad)y
Al||c0_5|s‘aecaones espiratorias, as vias, riegodevias. | i ol respirador de media cara de
erglas. silicona con filtros 2097
Uso de proteccion auditiva
ois o o (tapon u orejeras). Uso EPP
- . I ) Capacitacion en riesgos auditivos y uso (tap .
2 Exposiciona [ul_dos que superan | Lesién aud_ltvlva‘ hipoacusia, sordera, c 3 13 correcto de EPPs, Monitoreo de ruido | 22510 (casco, Barbiquejo, D
los limites maximos permisible. [ dafios auditivos permanentes N lentes, zapatos, guantes
Examen medico anual : y
anticorte, uniforme de
seguridad)
Supber]ﬁc;.es |rreguIaLest,‘ I Caidas al mismo nivel 0 a desnivel, Superficie antideslizant Ordeny limpieza en drea de trabajo. | Uso de EPP Basico (Casco,
3 resbala |zas,r:iono S atcuolsen tropezones, golpes, contusiones, c 4 upz CIre tai ; is| 7N | Area delimitada con barras rigidas y | barbiquejo, lentes, zapatos, D
acceigs_y ca ."Zs pea unabes, politraumatismo, traumatismo uso de gra r;ge I 05 conos. Area sefializada. Uso guantes anticorte, uniforme de
superlicies Mojacas 0 Convarro. | encefalo craneano (TEC). accesos peatonales. permanente de 3 puntos de apoyo. seguridad)
1 area desordenada
dQu|erf|a(dura§ solarsls’, d.eblllt’amler:o Monitoreo de higiene Persorﬁlvcalfacgair? en ex%csncnm por Vsode lnt seccio
4 Exposicion a rayos UV € sistema inmunologico, cancer de C 3 13 ocupacional (Radiacion | @Y% YV- U0 debloqueadares so ce fentes con proteccion | p
piel, deshidratacién, insolacion, w) solares con FP 50. Cumplimientode [ UV. Uso de cortaviento
] problemas oculares normativa ANS| Z 87.1
Contar con refugios N
aterrados, unidgades venﬁclaryaseglurar
moviles (camioneta- Capacitacion en Tormentas eléctricas, gr\\jceueen‘t)regzinrins:%e supervisores de
5 Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad c 2 sprinter) como refugio en | en alerta roja se suspende la tareay D del refugio (unidad campoy de
?Leas gue no estén refugiarse. mévil), conteiner o seguridad
;e::a::n{eu;: radios estructuras aterradas.
] . N . Mantener temperatura Uso de Ropa adecuada para Usode ropa térmica, [supervisores de
6 \E/?;Tt)zlclmi: cl::\::)adversc (fio, Enfermedades respiratorias C 3 13 adecuada en oficinas,  [Horario adecuado de trabajo el trabajoacorde ala D ponchos de lluvia, campoy de
! ! refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad
Capacitacién en riesgos ergonémicos,
Dolor en distintas partes del cuerpo, rotacion de actividades entre los
8 Posturas madecua@s. yolor Iymbalglco‘ descansos c 4 inspectores, realizar pausas activas2 Uso obligatoriode EPP basico | D
movimientos repetitivos intermitentes, trastornos musco veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y
esqueléticos. controles de higiene y salud
ocupacional.
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2

23

%

25

MONITOREO VIBRACIONAL, RUIDO Y TEMPERATURA DE MOTORES Y PORTARODAMIENTOS BOMBAS AREA 310

Supervisor de campo
Inspector NDT|
Inspector NDT I

Monitoreo por
vibraciones y
termografia

171

Exposiciona ruidos que superan

Lesion auditiva, hipoacusia, sordera,

Capacitacion en riesgos auditivos y uso

Uso de proteccion auditiva
(tapdn u orejeras). Uso EPP
Basico (casco, Barbiquejo,

los limites maximos permisible. | dafios auditivos permanentes B E:rrecto dsz,PPS' Mornoreo deruido lentes, zapatos, guantes
@men mecicoanua anticorte, uniforme de
seguridad)
Superficies irregulares, . . ] . A < ) .
respbaladizas 2§n obsticulos en | Caidas al mismonivel 0a desnivel, Superficie antideslizante Ordeny limpieza en érea de trabajo. | Uso de EPP Basico (Casco,
accesosy camins peatonales tropezones, golpes, contusiones, uso de grating en los " |Area delimitada con barras rigidas y | barbiquejo, lentes, zapatos,
superfcies mojadas o con barro, poIlEraumallsmo, traumatismo accesos peatonales. conos. Area sefializada. Uso guantes anticorte, uniforme de
4rea desordenada encéfalo craneano (TEC). permanente de 3 puntos de apoyo. seguridad)
Quemaduras solares, debilitamiento Monitoreo de higiene Personal capacitado en exposicion por
Exposiciona rayos UV del sistema inmunolégico, cancer de ocupacional (Ragiaci()n rayos UV. Uso de bloqueadores Uso de lentes con proteccion
piel, deshidratacion, insolacion, w) solares con FP 50. Cumplimientode  [UV. Uso de cortaviento
problemas oculares normativa ANSI Z 87.1
Contar con re_fuglos verificar y asegurar
aterrados, unidades L el personal se
mdviles (camioneta- Capacitacion en Tormentas eléctricas, gncuenFt)re dentrode supervisores de
Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad sprinter) como refugio en |en alerta roja se suspende la tarea y del refugio (nidad campoy de
areas que no estén refugiarse. mévil), conteiner o seguridad
liberadas y uso ! estructuras aterradas.
permanente de radios
Exposicién  clima adverso (fio, Mantener temperatura Uso de Ropa adecuada para Usode ropa térmica, |supervisores de
vieﬁ\to llwia, nieve) " | Enfermedades respiratorias adecuada enoficinas, | Horario adecuado de trabajo el trabajoacorde a la ponchos de lluvia, campoy de
g ' refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad
Capacitacion en riesgos ergonémicos,
Dolor en distintas partes del cuerpo, rotacion de actividades entre los
Posturas inadecuadas, dolor lumbalgico, descansos inspectores, realizar pausas activas2 | ¢, cplicatorio de EPP bsico
movimientos repetitivos intermitentes, trastornos musco veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y 8
esqueléticos. controles de higiene y salud
ocupacional.
Personal autorizado y capacitado en
aislamiento y bloqueo (OA) y MGT.
Procedimiento de aislamiento y blogueo. Verificary asegurar que
Realizar el IPERC continuo, Aislamiento y el rson);I estge 9
Blogueo, APT, analizando los Riesgos con caPC itado y habilitado
! todo el personal involucrado, aprobados por Uso de EPP Bisico (Casco, enp:ics\amiei(o y Supervisor de
Equipo en funcionamiento (Energia Fractura, apl f's‘am'e"m y blogueo de el sup;;vdlsnrlnperat\vg e\dm‘g'emer: de ' barbiquejo, lentes, zapatos, 2 blogueo (aplicativo ( campo )
residual, electricidad, hidraulica) atruccion, fatalidad. = segundac y el supervisor cel area Personal guantes anticorte, uniforme de Chumpi), verificar que perman{nle g
energias. debe apertura el APT con lavalidacion del seguridad) os trabajadores hayan Supervisor
emisor de drea quien realizara el bloqueo 8 blo ueaJdo i SSOMA
respectivo. Personal autorizado y capacitado conqecrameme antes de
en aislamiento y blogueo (OA). Personal ingresaral drea.
autorizado y capacitado en aislamiento y 8
blogueo (TA). Personal autorizado y
capacitado en aislamiento y blogueo (MGT).
Personal autorizado y capacitado para realizar
trabajos en altura. Personal capacitado y
autorizado para elaborar el PETAR de altura
segiin procedimiento de trabajos en altura Asegurar que los sistemas
de Minera Las Bambas. Area delimitada con | Uso de EPP Basico (Casco, contra caidas sean Supervisor
Exposicion a trabal It Caidaa diferente nivel de personas, Escalera plataforma con baras rigidas y conos. Area seializada. barbiquejo, lentes, zapatos, 2 certificados y que el Operativo y
Xposicion atrabgjo en allua fracturas y/o fatalidad barandas tipo Canastilla. Inspeccion de amés y linea de vida. Contar | guantes anticorte, uniforme de personal sea capacitado Supervisor
con un vigiade altura. Check list de seguridad). Uso de equipo TEA en TEAGENERALY SSOMA
Escaleraantes de su uso. Comunicacion ROLES Y FUNCIONES
constante cuando se realicen trabajos en
paralelos. Realizar check list de pre uso a los
equipos TEA
Drizado de hemramientas y materiales con . X
L . X Caida de objetos, hemamientas, X cuerdas o sogas de % de pulgada. Uso .de ?PP Basico (Casco, - Supery\sor
Exposicion a objetos o materiales en . . . . Uso de caja porta PR ) - barbiquejo, lentes, zapatos, Charlas diarias de Operativo y
materiales,. Contusiones, politraumatismo, 3 8 Sefalizacion y delimitacién del drea. N N . .
atura " : hemamientas P, guantes anticorte, uniforme de seguridad Supervisor
traumatismo encéfalo craneano (TEC). Comunicaci6n constante cuando se N
seguridad) SSOMA

realicen trabajos en paralelos
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172

Supervisor de campo
Inspector NDT |
Inspector NDTII

Inspeccion visual
del estado fisico
de las tuberias

* Evaluacion o tamizaje de salud mental
y estrés.
* Capacitacion sobre manejo de estrés
entiempos de COVID 19y mejora de la
Desconcentracién en el Area de cjxmlcq famlllar.v individual
Trabajo por estrés, trabajo Accidentes laborales, sindrome de 14 esoria o consejeria individual y
monGtono, problemas sociales, | Burnout grupal sobre alteraciones de salud
familiaes o personales mental para los casos que se
presenten.
* Aplicar el "Pare y Piense” si considera
que noesta
emocionalmente/psicoldgicamente
apto para desempefiar su actividad.
” L Uso de EPP Basico (Casco,
::2;':.2‘}" d[ievPaoslv:edterL:;?:ode Suoresores de polvo en Personal capacitado en prevencion de | barbiquejo, lentes, zapatos,
Exposicion a polvo de silice Sil'cei 'syafeccl'ones respiratorias 13 Iaspvias fiego dpe Vias enfermedades respiratorias. Examen | uniforme de seguridad)y
Allr g ! piratorias, rieg 13- | medico anual respirador de media cara de
erglas. silicona con filtros 2097
Uso de proteccion auditiva
Capacitacion en riesgos auditivos y uso (tapon u orejeras). Uso EPP
Exposicion a ruidos que superan [ Lesion auditiva, hipoacusia, sordera, P ! esgo VoS Y Basico (casco, Barbiquejo,
- o e ~ - 13 correcto de EPPs, Monitoreo de ruido
los limites maximos permisible. ~ [daios auditivos permanentes A lentes, zapatos, guantes
Examen medico anual anticorte, uniforme de
seguridad)
Superficies irregulares, " N . . - < . o
reshaladizs, con obstaculos en Caidas al mismo nivel 0a Qesmvel, Superficie antideslizante, (_)rdenyvllrrv\pleza endrea de tﬁba;o. Uso qe EEP Basico (Casco,
] tropezones, golpes, contusiones, ; Area delimitada con barras rigidas y | barbiquejo, lentes, zapatos,
accesos y caminos peatonales, : ] ; uso de grating enlos < P ’ .
superficies mojadas o con barro politraumatismo, traumatismo accesos peatonales. conos. Area sefalizada. Uso guantes anticorte, uniforme de
érfa ricies mojac " | encéfalo craneano (TEC). permanente de 3 puntos de apoyo. seguridad)
uemaduras solares, debilitamiento . - Personal capacitado en exposicion por
. . PR Monitoreo de higiene P P p -
oA del sistema inmunoldgico, cancer de N .= |rayos UV. Uso de blogueadores Uso de lentes con proteccion
Exposicion a rayos UV N N PN " 13 ocupacional (Radiacion - ;
piel, deshidratacion, insolacidn, w) solares con FP 50. Cumplimientode [ UV. Uso de cortaviento
problemas oculares normativa ANSI Z 87.1
Contar con refugios verificar y asegurar
aterrados, unidades
e . I P que el personal se .
maviles (camioneta- Capacitacién en Tormentas eléctricas, encuentre dentrode | SUPErvisores de
Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad sprinter) como refugio en [ en alerta roja se suspende la tarea y del refugio (nidad campoy de
r{)eas gue no estén refugiarse. mévil, conteiner o seguridad
loeradas yuso estructuras aterradas.
permanente de radios
Exposicion a clima adverso (fio, Mantener temperatura Uso de Ropa adecuada para Uso de ropa térmica, |supervisores de
Vie‘:‘m Tluvia, nieve) " | Enfermedades respiratorias 13 adecuada en oficinas, [ Horario adecuado de trabajo el trabajoacorde ala ponchos de lluvia, campoy de
g . refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad
Capacitacion en riesgos ergonomicos,
Dolor en distintas partes del cuerpo, rotacion de actividades entre los
Posturas inadecuadas, dolor lumbalgico, descansos inspectores, realizar pausas activas2 | (¢, ricatorio de EPP bisico
movimientos repetitivos intermitentes, trastornos musco veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y 8
esqueléticos. controles de higiene y salud
ocupacional.
Personal autorizado y capacitado en
aislamiento y bloqueo (OA) y MGT.
Procedimiento de aislamiento y bloqueo. Verif
Realizar el IPERC continuo, Aislamiento y Ie" car ylaselgum que
Bloqueo, APT, analizando los Riesgos con ¢ perzza esh:h Jitad
todo el personal involucrado, aprobados por Uso de EPP Basico (Cas cap:jnl l‘)y( itado Supervisor de
. B Aislamiento y bloqueo de | el supervisor operativo, el ingeniero de SO‘ ¢ N asico {Lasco, en ”m'm,ny, campo
Equipo en fi (Energia ¥ Fractura, af | idady el isor del drea P | barbiquejo, lentes, zapatos, 2 bloqueo (aplicativo
idual, electricidad, hidraulica) atruccion, fatalidad * seguncad y €l supervisorcel area. PNl | o vtes anticorte, uniforme de ! Chumpi), verificar que (permanente),
resicual, ' ' . energias. debe apertura el APT con lavalidacion del 8 idad) ' ) raz ‘Iad h d Supervisor
emisor de drea quien realizara el bloqueo segun Jn :Jd ores hayan SSOMA
respectivo. Personal autorizado y capacitado oqueado
N N comectamente antes de
en aislamiento y blogueo (OA). Personal ingresaral iea

autorizado y capacitado en aislamiento y
blogueo (TA). Personal autorizado y
capacitado en aislamiento y blogueo (MGT).




n

n

3
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75

Supervisor de campo
Inspector NDT
Inspector NDTII

Inspeccion NDTy
medicion de
espesores de
recubrimiento
interior de
tuberfas
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Posturas inadecuadas,
movimientos repetitivos

Dolor en distintas partes del cuerpo,
dolor lumbalgico, descansos
intermitentes, trastornos musco
esqueléticos.

Capacitacion en riesgos ergondmicos,
rotacion de actividades entre los
inspectores, realizar pausas activas2
veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y
controles de higiene y salud
ocupacional.

Uso obligatorio de EPP basico

Personal autorizado y capacitado en
aislamiento y bloqueo (OA)y MGT.
Procedimiento de aislamiento y blogueo.
Realizar el IPERC continuo, Aislamiento y
Bloqueo, APT, analizando los Riesgos con

Verificary asegurar que
el personal este
capacitado y habilitado

- ) . lt:do el pgsonal inv.o\uchfo. apr.ubaddos PO [ Uso de EPP Basico (Casco, en Aisamiento y Supervisor de
Equipo en funcionamiento (Energia F Fractura, af slamientoy blogueo de | ¢ su?erwsoropemw?. €l ingeniero ce barbiquejo, lentes, zapatos, blogueo (aplicativo campo
‘dual, electricidad, hidruli on. fatali las seguridad y el supervisor del drea. Personal " i 2| pumoi), veifi (permanente),
residual, electricidad, hidraulica) atruccion, fatalidad. . N guantes anticorte, uniforme de Chumpi), verificar que )
energias. debe apertura el APT con la validacion del ) ; Supervisor
) PRI ) seguridad) los trabajadores hayan
emisor de drea quien realizara el bloqueo bloqueado SSOMA
respectivo. Personal autorizado y capacitado 9
i correctamente antes de
en aislamiento y blogueo (OA). Personal X h
X . . ingresaral drea.
autorizado y capacitado en aislamiento y
blogueo (TA). Personal autorizado y
capacitado en aislamiento y bloqueo (MGT).
Personal autorizado y capacitado para realizar|
trabajos en altura. Personal capacitado y
autorizado para elaborar el PETAR de altura
segiin procedimiento de trabajos en altura Asegurar que los sistemas
de Minera Las Bambas. Area delimitada con | Uso de EPP Basico (Casco, contra caidas sean Supervisor
Exposici pai " Caida a diferente nivel de personas, Escalera plataforma con baras rigidas y conos. Area sefalizada. barbiquejo, lentes, zapatos, 2 certificados y que el Operativo y
Kposicion aebgjo en altura fracturas y/o fatalidad barandas tipo Canastilla. Inspeccion de amés y linea de vida. Contar | guantes anticorte, uniforme de personal sea capacitado Supervisor
con un vigia de altura. Check list de seguridad). Uso de equipo TEA en TEAGENERALY SSOMA
Escalera antes de su uso. Comunicacion ROLES Y FUNCIONES
constante cuando se realicen trabajos en
paralelos. Realizar check list de pre uso alos
equipos TEA
) ) ) Drizado de hemamientas y materiales con Uso de EPP Basico (Casco, Supenisor
o . X Caida de objetos, hemamientas, . cuerdas o sogas de % de pulgada. S . N
Exposicion a objetos o materiales en . N . . Uso de caja porta P P < barbiquejo, lentes, zapatos, Charlas diarias de Operativo y
‘ materiales,. Contusiones, politraumatismo, hemami Seializacion y delimitacion del area. . fomme d dad s 5
alura traumatismo encéfalo craneano (TEC). eramientas Comunicacion constante cuando se 5“’"““ anticorte, uniforme de segun upervisor
. ) seguridad) SSOMA
realicen trabajos en paralelos
Contacto con la piel. irritacién de los Personal capacitado en manipulacién [ Uso de EPP(Casco, lentes,
Exposicion a Compuesto Quimico oios e ingesta dsm;terial eliaroso de Materiales Peligrosos (MATPEL) zapatos, guantes de nitrilo, Supervisor
(gel acoplante, liquidos Jor comg Jesto quimico (gsl t Examen médico anual. Delimitacion [ chaleco de seguridad, traje Charlas diarias de Operativoy
penetrantes, desengrasante y/o gc Iantz I u'cfos Ienetrantes de drea. Difusion de la Hoja de Datos | descartable) y respirador de seguridad Supervisor
particulas magnéticas) oplarte, liquicos p y de Seguridad (HDS) APROBADA por | media cara de silicona con SSOMA

particulas magnéticas).

MMG. Uso de trapos industriales.

filtros 2097 o cartuchos 6003.

Desconcentracién en el Area de
Trabajo por estrés, trabajo
mondtono, problemas sociales,
familiares o personales

Accidentes laborales, sindrome de
Burnout

* Evaluacion o tamizaje de salud mental
yestrés.

* Capacitacion sobre manejo de estrés
entiempos de COVID 19y mejora de la
dindmica familiar.

* Asesoria o consejeria individual y
grupal sobre alteraciones de salud
mental para los casos que se
presenten.

* Aplicar el "Pare y Piense" si considera
que noesta
emocionalmente/psicologicamente
apto para desempefiar su actividad.

Exposicion a polvo de silice

Inhalacién de polvo del area de
trabajoy de vias de transito,
Silicosis, afecciones respiratorias,
Alergias.

Supresores de polvoen
las vias, riego de vias.

Personal capacitado en prevencion de
enfermedades respiratorias. Examen
medico anual

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
uniforme de seguridad) y
respirador de media cara de
silicona con filtros 2097
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MUESTREO DE ACEITE EN EQUIPOS DE MOLIENDA

Supervisor de campo
Inspector NDT
Inspector NDT I

Inspeccion visual y
toma de muestras
deaceite
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Exposicion a tormentas eléctricas

Quemaduras, fatalidad

Contar con refugios
aterrados, unidades
méviles (camioneta-
sprinter) como refugio en
areas que no estén
liberadas y uso
permanente de radios

Capacitacion en Tormentas eléctricas,
enalertaroja se suspende la tareay
refugiarse.

verificar y asegurar

que el personal se . d
encuentre dentrode superwsore; €
del refugio (unidad Ampoey e
mévil), conteiner o seguridad

estructuras aterradas.

Exposicion a clima adverso (frio,
viento, lluvia, nieve)

Enfermedades respiratorias

Mantener temperatura
adecuada en oficinas,
refugiarse.

Horario adecuado de trabajo

Uso de Ropa adecuada para
el trabajoacorde ala
temperatura y clima

Usode ropa térmica, |supervisores de
ponchos de lluvia, campoy de
botas de jebe, etc. seguridad

Posturas inadecuadas,
movimientos repetitivos

Dolor en distintas partes del cuerpo,
dolor lumbalgico, descansos
intermitentes, trastornos musco
esqueléticos.

Capacitacion en riesgos ergonomicos,
rotacion de actividades entre los
inspectores, realizar pausas activas2
veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y
controles de higiene y salud
ocupacional.

Uso obligatorio de EPP basico

Fractura,

Equipo en funcionamiento (Energia
residual, electricidad, hidraulica)

anuccion, fadidad.

Personal autorizado y capacitado en
aslamiento y bloqueo (OA) y MGT.
Procedimiento de aislamiento y bloqueo.
Realizar el IPERC continuo, Aislamiento y
Bloqueo, APT, analizando los Riesgos con
todo el personal involucrado, aprobados por

Verificary asegurar que
el personal este

capacitado y habilitado Supenvisorde

Exposicion atrabajo en altura

Caida a diferente nivel de personas,
fracturas y/o fatalidad

Exposicion a objetos o materiales en
ELT]

Caida de objetos, hemamientas,
materiales,. Contusiones, politraumatismo,
traumatismo encéfalo craneano (TEC).

Exposicion a Compuesto Quimico
(gel acoplante, liquidos
penetrantes, desengrasante y/o
particulas magnéticas)

Contacto con la piel, irritacion de los
ojos e ingesta de material peligroso
por compuesto quimico (gel
acoplante, liquidos penetrantes y
particulas magnéticas).

Aislamiento y bl d | X ativo, el ingeniero d Uso de EPP Basico (Casco, en Aislamiento y
| slamiento y bloqueo de | € supzxmr‘ope oy e‘;nlg?nler: ¢ . barbiquejo, lentes, zapatos, bloqueo (aplicativo ( campo )
as B segunaad y el supervisor cel a(ea. Herscna guantes anticorte, uniforme de Chumpi), verificar que permane‘me g
energias. debe apertura el APT con la validacion del . ; Supervisor
. PRI ) seguridad) los trabajadores hayan
emisor de area quien realizara el bloqueo blogueado SSOMA
respectivo. Personal autorizado y capacitado 9
o comrectamente antes de
en aislamiento y bloqueo (OA). Personal L
" ) - ingresaral area.
autorizado y capacitado en aislamiento y
bloqueo (TA). Personal autorizado y
capacitado en aislamiento y blogueo (MGT).
Personal autorizado y capacitado para realizar
trabajos en altura. Personal capacitado y
autorizado para elaborar el PETAR de altura
segin procedimiento de trabajos en altura Asegurar que los sistemas
de Minera Las Bambas. Area delimitada con [ Uso de EPP Basico (Casco, contra caidas sean Supervisor
Escalera plataforma con baras rigidas y conos. Area sefializada. barbiquejo, lentes, zapatos, certificados y que el Operativo y
barandas tipo Canastilla Inspeccion de amés y linea de vida. Contar |guantes anticorte, uniforme de personal sea capacitado Supervisor
con un vigia de altura. Check list de seguridad). Uso de equipo TEA en TEAGENERALY SSOMA
Escalera antes de su uso. Comunicacion ROLES Y FUNCIONES
constante cuando se realicen trabajos en
paralelos. Realizar check list de pre uso alos
equipos TEA
i he i ial
Dnz:o de enar;le;lj Y mlalea:a es con Uso de EPP Basico (Casco, Supervisor
Uso de caja porta Cuercas 0 sogas Ck 7 € pulgaca barbiquejo, lentes, zapatos, Charlas diarias de Operativo
- C4apo Senalizacion y delimitacién del drea. Guejo. " Z2patos, N perativoy
hemamientas Comunicacié guantes anticorte, uniforme de seguridad Supervisor
‘omunicacién constante cuando se N
. N seguridad) SSOMA
realicen trabajos en paralelos
Personal capacitado en manipulacion | Uso de EPP(Casco, lentes,
de Materiales Peligrosos (MATPEL) zapatos, guantes de nitrilo, Supervisor
Examen médico anual. Delimitacion | chaleco de seguridad, traje Charlas diarias de Operativoy
de érea. Difusion de la Hoja de Datos | descartable) y respirador de seguridad Supervisor
de Seguridad (HDS) APROBADA por | media cara de silicona con SSOMA

MMC. Uso de trapos industriales.

filtros 2097 o cartuchos 6003.

Desconcentracién en el Area de
Trabajo por estrés, trabajo
mondtono, problemas sociales,
familiares o personales

Accidentes laborales, sindrome de
Burnout

* Evaluacion o tamizaje de salud mental
y estrés.* Asesoria o consejeria
individual y grupal sobre alteraciones
de salud mental para los casos que se
presenten.

* Aplicar el "Pare y Piense” si considera
que no estéa
emocionalmente/psicoldgicamente
apto para desempefiar su actividad.




12.

SGS

EMPRESA
ALCANCE DEL
SERVICIO

NIVEL DE RIESGO DE
EMPRESA

VIGENCIA
HOMOLOGACION

Fecha elaboracién
IPER base

Fecha actualizacién
del IPER base
Versién del IPER base
Proceso

akF

CONSORCIO 2 SKF-SGS
MANTENIMIENTO

PREDICTIVO

28/07/21

15/01/23

MANTTO PREDICTIVO PLANTA

Cédigo documento:
Versién documento:
Fecha generacién documen 20zl
Fecha actualizacion docum REY[01VZX]

Puesto de Trabajo

DUENO DE CONTR V. WATVXalTI\VY

GERENCIA/AREA MANTTO / CONFIABILIDAD

HUGO ALBURQUEQUE / EDWIN

MATRIZ IPERC LINEA BASE PEBBLES 320
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

Riesgos

Equipo Evaluador:
Nombresy Apellidos Cargo Firma Fecha
Al

SSOMA -

SEVERIDAD/CONSECUENCIA

Lisheva Huaman CONSORCIO2 28/12/23
SKFSGS
; COORDINADOR
Manuel Ancieta oaoeo 28/12/23
Nestor Tarrillo R DEPROYECTO - 28/12/23
i REPRESENTANTE
Wilmer Neyra g 15/01/24

Nivel el
Probabili Severida
dad (P)

Evaluacién de Riesgos

Clasinca.
De

Riesgo
/n.e\

Eliminacién Sustitucién

Controles de Ingenieria

Jerarquia de Control

Control Administrativo

Ha sucedido
®

175

MINERA
LAS BAMBAS

Podria suceder | Raro que suced
© ©

FRECUENCIA

Equipode
Proteccién Personal

Reevaluacién

H

Pxs

Eliminacion

Sustitucién

Controles de ingenieria

Sefalizacion, alertas y/o control
administrativo

EPP adecuado

Accién de Mejora

Responsable

Inhalacion de polvo el drea d Uso de EPP Basico (Casco,
t" baFlmd €p vdo te’arg‘a € S depal Personal capacitado en prevencion de | barbiquejo, lentes, zapatos,
Exposicion a polvo de silice Szﬁ aj?y fe V'?s erransirl ‘:' ; [« 3 13 i upriesor:s edpo ‘;0 €N | enfermedades respiratorias. Examen  [uniforme de seguridad)y 3
Al cosls, alecclones respiratorias, as vias, rlego devias. | medico anual respirador de media cara de
erglas. silicona con filtros 2097
Uso de proteccién auditiva
e i tap6n u orejeras). Uso EPP
IV IR : Capacitacion en riesgos auditivos y uso (tap P
IEXpll_)SlF:[IOH a ruidos que su_p_ebrlan ;es_lon a:g}[t»lva‘ hlpoacusmt, sordera, c 3 3 correcto de EPPs, Monitoreo de ruido :lastlco (casctu Barblqtuejo, 3
os limites méximos permisible. | dafios auditivos permanentes Examen medico anual entes, zapatos, guantes
anticorte, uniforme de
seguridad)
SUPETTICTES TTeguiares, ” - - - - . P - P
resbaladizzs, con obstaculos en Caidas al mismonivel 0a qesmvel. Superficie antideslizante, Orden y.Im?pleza endrea de t‘rgbajo. Uso qe EPP Basico (Casco,
y } tropezones, golpes, contusiones, c 4 uso de grating en los Area delimitada con barras rigidas y | barbiquejo, lentes, zapatos, 4
aCCESrﬁDSiy c:‘m!ngs D onbano, POt i i accesosgpeat%ﬂales conos. Area sefializada. Uso guantes anticorte, uniforme de
Superlicies mojadas 0 Con Darro, | encgfalo craneano (TEC). | permanente de 3 puntos de apoyo. seguridad)
Quemaduras solares, debilitamiento Moritoreo de higiene Personal capacitado en exposicion por
i del sistema inmunolégico, cancer de + . |rayos UV. Uso de blogueadores Uso de lentes con proteccion
Brposiciona rayos UV piel, deshidratacion, insolacion, ¢ 3 it ﬁc\;:)pacmnal Radiacién solares con FP 50. Cumplimientode  (UV. Uso de cortaviento 3
problemas oculares normativa ANS| Z 87.1
Contar con refugios .
aterrados unidgades venﬁclar J aseglurar
méviles (camioneta- Capacitacion en Tormentas eléctricas, 2:;2;::2‘3;% e |supervisores de
Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad C 2 sprinter) como refugio en [ en alerta roja se suspende la tarea y 2 del refugio (unidad campoy de
?Leas gue noestén refugiarse. mévil), conteiner o seguridad
;;::a::n{eu;g radios estructuras aterradas.
NV . Mantener temperatura Uso de Ropa adecuada para Usode ropa térmica, |supervisores de
| fi o per ) ) op: P opa termica, | sup
S?e’::t)zlcliga: c":renvae)adverso( % | Enfermedades respiratorias c 3 13 adecuada enoficinas,  [Horario adecuado de trabajo el trabajoacordeala 3 ponchos de lluvia, campoy de
) | refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad
Capacitacion en riesgos ergonémicos,
Dolor en distintas partes del cuerpo, rotacion de actividades entre los
Posturas |mdecuaqa§. fiolar Igmbalglco, descansos c 4 inspectores, realizar pausas activas2 | )¢ obligatorio de EPP basico 4
petiti trastornos musco veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y
esqueléticos. controles de higiene y salud
ocupacional.




2

23

24

25

MONITOREO VIBRACIONAL, TEMPERATURA DE MOTORES Y REDUCTORES Y CHUMACERAS AREA

Supervisor de campo
Inspector NDT
Inspector NDTI

Monitoreo por
vibraciones y
termografia
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Exposicion a ruidos que superan

Lesion auditiva, hipoacusia, sordera,

Capacitacion en riesgos auditivos y uso

USO e proreccion auanva
(tapon u orejeras). Uso EPP
Basico (casco, Barbiquejo,

o £t a4 N " 13 correcto de EPPs, Monitoreo de ruido
los | 3 A
os limites méximos permisible. | dafios auditivos permanentes Examen medico anual Ie"',es' Zapa'PS- guantes
anticorte, uniforme de
Y
Superficies irregulares, ’ . . . A < . .
r:spbalac;izals an obstaculos en | Caidas al mismonivel 0a desnivel, Superficie antideslizante, Ordeny limpieza en érea de trabajo. | Uso de EPP Basico (Casco,
accesos y caminos peatonales, | [TOPezones, golpes, contusiones, usode gratingenlos | Avea delimitada con barras rigidas y  |barbiquejo, lentes, zapatos,
su erﬁciis mo'adaspo conbarro, |Politraumatismo, traumatismo accescsg ea!%males conos. Area sefializada. Uso guantes anticorte, uniforme de
ér:a desorden.Jada " |encéfalo craneano (TEC). P ’ permanente de 3 puntos de apoyo. seguridad)
Quemaduras solares, debilitamiento . . Personal capacitado en exposicion por
. > P Monitoreo de higiene P P P -
Exposicion a rayos UV del sistema inmunolgico, cancer de ocupacional Radiacien | 2Y% UV. Uso de bloqueadores Usode lentes con proteccion
y piel, deshidratacicn, insolacion, W) solares con FP 50. Cumplimientode  [UV. Uso de cortaviento
problemas oculares normativa ANS| Z 87.1
Contar con refugios i
aterrados, unidades ver! claryaseglurar
méviles (camioneta- Capacitacion en Tormentas eléctricas, gxsueen‘:zzzﬁrze de supervisores de
Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad sprinter) como refugio en | en alerta roja se suspende la tarea y del refugio (unidad campoy de
areas que no estén refugiarse. € reglo (ur_u a seguridad
" mévil), conteiner o
liberadas y uso
permanente de radios estructuras aterradas.
Exposicion a clima adverso (o, o Mantener temperatura ) . Uso de Ropa adecuada para Usode ropa térmica, | supervisores de
viento, lluvia, nieve) Enfermedades respiratorias adecuada enoficinas, | Horario adecuado de trabajo el trabajo acorde a la ponchos de lluvia, campoy de
' i refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad
Capacitacion en riesgos ergonomicos,
Dolor en distintas partes del cuerpo, rotacion de actividades entre los
Posturas mdecuac@s, Siolor lumbalgico, descansos inspectores, realizar pausas activas2 | ;¢ obligatorio de EPP bisico
movimientos repetitivos intermitentes, trastornos musco veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y
esqueléticos. controles de higiene y salud
ocupacional.
Personal autorizado y capacitado en
aislamiento y blogueo (OA) y MGT.
Procedimiento de aislamiento y bloqueo. Veif
Realizar el IPERC continuo, Aislamiento y enficary asegurarque
Blo AT, analizando los Ri el personal este
queo, + analizando los Riesgos con N ™
. capacitado y habilitado .
todo el personal involucrado, aprobados por . A Supervisor de
Aslami : . L Uso de EPP Basico (Casco, en Aislamiento y
. o . ) slamiento y blogueo de | el supervisor operativo, el ingeniero de - 7 campo
Equipo en func (Energia Fractura, las seguridad y el supervisor del &ea Personal barbiquejo, lentes, zapatos, 2 bloqueo (aplicativo (pemnanente),
residual, electricidad, hidraulica) atruccion, fatalidad. " e guantes anticorte, uniforme de Chumpi), verificar que o
energias. debe apertura el APT con lavalidacion del ) : Supervisor
) . X . seguridad) los trabajadores hayan
emisor de drea quien realizara el bloqueo bloquead SSOMA
respectivo. Personal autorizado y capacitado oqueado
" corectamente antes de
en aislamiento y blogueo (OA). Personal N a3
autorizado y capacitado en aislamiento y Ingresaral area
bloqueo (TA). Personal autorizado y
capacitado en aislamiento y blogueo (MGT).
Personal autorizado y capacitado para realizar
trabajos en altura. Personal capacitado y
autorizado para elaborar el PETAR de altura
segiin procedimiento de trabajos en altura Asegurar que los sistemas
de Minera Las Bambas. Area delimitada con | Uso de EPP Basico (Casco, contra caidas sean Supervisor
L . Caida a diferente nivel de personas, Escalera plataforma con baras rigidas y conos. Area sefializada barbiquejo, lentes, zapatos, certificados y que el Operativo y
Exposicion a trabajo en altura N . N i P N ! N 4 . )
fracturas y/o fatalidad barandas tipo Canastilla. Inspeccién de amés y linea de vida. Contar | guantes anticorte, uniforme de personal sea capacitado Supervisor
con un vigia de altura. Check list de seguridad). Uso de equipo TEA en TEAGENERALY SSOMA
Escaleraantes de su uso. Comunicacion ROLES Y FUNCIONES
constante cuando se realicen trabajos en
paralelos. Realizar check list de pre uso alos
equipos TEA
Drizado de hemamientas y materiales con . .
Uso de EPP Basico (Casco, s
icién a obi Caida de objetos, hemamientas, de cai cuerdas o sogas de % de pulgada. b:;)' ¢ e Basico (Gasco h {arias di upenvisor
EXPOSICIO" aol ]E(OS o materiales en materiales,. Contusiones litraumatismo, 3 Uso de Ccaa pO".B Sefializacion y delimitacion del area iquejo, |€ﬂ|!5‘ ZEPBIOS, Charlas diarias de OPGBIIVD Yy
atura . ) - po! ' hemamientas acion y . guantes anticorte, uniforme de seguridad Supervisor
traumatismo encéfalo craneano (TEC). Comunicacién constante cuando se .
seguridad) SSOMA

realicen trabajos en paralelos




59

60

INSPECCION PREDICTIVA EN EL AREA 320 (PEBBLES)

INSPECCION VISUAL, TERMOGRAFICA APLICADOS EN POLINES, BASTIDORES Y LIVE SHAFTS DE FAJAS DEL AREA 320

Supervisor de campo
Inspector NDT |
Inspector NDTII

Inspeccion visual y
termografica de
polines y
bastidores, live
shaft de las fajas
overland

177

Exposicion a clima adverso (frio,
viento, lluvia, nieve)

Enfermedades respiratorias

Mantener temperatura
adecuada en oficinas,
refugiarse.

Horario adecuado de trabajo

Posturas inadecuadas,
movimientos repetitivos

Dolor en distintas partes del cuerpo,
dolor lumbalgico, descansos
intermitentes, trastornos musco
esqueléticos.

Uso de Ropa adecuada para
el trabajoacorde ala
temperatura y clima

Uso de ropa térmica,
3 ponchos de lluvia,
botas de jebe, etc.

supervisores de
campoy de
seguridad

rotacion de actividades entre los
inspectores, realizar pausas activas2
veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y
controles de higiene y salud

Uso obligatorio de EPP basico

Equipo en funcionamiento (Energia
residual, electricidad, hidraulica)

Fractura,
atruccion, fatalidad.

Aislamiento y bloqueo de
las
energias.

Personal autorizado y capacitado en
aislamiento y bloqueo (OA) y MGT.
Procedimiento de aislamiento y bloqueo.
Realizar el IPERC continuo, Aislamiento y
Blogueo, APT, analizando los Riesgos con
todo el personal involucrado, aprobados por
el supervisor operativo, el ingeniero de
seguridad y el supervisor del area. Personal
debe apertura el APT con la validacion del
emisor de area quien realizara el bloqueo
respectivo. Personal autorizado y capacitado
en aislamiento y blogueo (OA). Personal
autorizado y capacitado en aislamiento y
blogueo (TA). Personal autorizado y
capacitado en aislamiento y blogueo (MGT).

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
guantes anticorte, uniforme de
seguridad)

Veiificary asegurar que
el personal este
capacitado y habilitado
en Aislamiento y
blogueo (aplicativo
Chumpi), verificar que
los trabajadores hayan
bloqueado
corectamente antes de
ingresar al area.

Supervisor de
campo
(permanente),
Supervisor
SSOMA

Exposicion a trabajo en altura

Caida a diferente nivel de personas,
fracturas y/o fatalidad

Escalera plataforma con
barandas tipo Canastilla.

Personal autorizado y capacitado para realizar
trabajos en altura. Personal capacitado y
autorizado para elaborar el PETAR de altura
segln procedimiento de trabgjos en altura
de Minera Las Bambas. Area delimitada con
banas rigidas y conos. Area sefializada.
Inspeccién de amés y linea de vida. Contar
con un vigiade altura. Check list de
Escalera antes de su uso. Comunicacion
constante cuando se realicen trabajos en
paralelos. Realizar check list de pre uso alos
equipos TEA

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
guantes anticorte, uniforme de
seguridad). Uso de equipo TEA

Asegurar que los sistemas
contra caidas sean
certificados y que el
personal sea capacitado
en TEAGENERALY
ROLES Y FUNCIONES

Supervisor

Operativo y

Supervisor
SSOMA

Exposicion a objetos o materiales en
altura

Caida de objetos, hemamientas,
materiales,. Contusiones, politraumatismo,
traumatismo encéfalo craneano (TEC).

Uso de caja porta
hemamientas

Drizado de hemamientas y materiales con
cuerdas o sogas de % de pulgada.
Senalizacion y delimitacion del drea.
Comunicacion constante cuando se
realicen trabajos en paralelos

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
guantes anticorte, uniforme de
seguridad)

Charlas diarias de
seguridad

Supervisor

Operativo y

Supervisor
SSOMA

Desconcentracién en el Area de
Trabajo por estrés, trabajo
mondtono, problemas sociales,
familiares o personales

Accidentes laborales, sindrome de
Burnout

* Evaluacion o tamizaje de salud mental
y estrés.

* Capacitacion sobre manejo de estrés
entiempos de COVID 19y mejora de la
dinamica familiar.

* Asesoria o consejeria individual y
grupal sobre alteraciones de salud
mental para los casos que se
presenten.

* Aplicar el "Pare y Piense" si considera
que no esta

emocional icolégicamente

Exposicin a polvo de silice

Inhalacién de polvo del érea de
trabajoy de vias de transito,
Silicosis, afecciones respiratorias,
Alergias.

Supresores de polvo en
las vias, riego de vias.

Personal capacitado en prevencion de
enfermedades respiratorias. Examen
medico anual

USO0E EPP BaSICO (La5C0,
barbiquejo, lentes, zapatos,
uniforme de seguridad)y
respirador de media cara de

Exposicion a ruidos que superan
los limites maximos permisible.

Lesion auditiva, hipoacusia, sordera,
dafios auditivos permanentes

Capacitacion en riesgos auditivos y uso
correcto de EPPs, Monitoreo de ruido
Examen medico anual

Tva
(tapdn u orejeras). Uso EPP
Basico (casco, Barbiquejo,
lentes, zapatos, guantes
: e

Superficies irregulares,
reshaladizas, con obstaculos en
accesos y caminos peatonales,
superficies mojadas o con barro,
area desordenada

Caidas al mismo nivel 0 a desnivel,
tropezones, golpes, contusiones,
politraumatismo, traumatismo
encéfalo craneano (TEC).

Superficie antideslizante,
uso de grating en los
accesos peatonales.

Ordeny limpieza en drea de trabajo.
Area delimitada con barras rigidas y
conos. Area sefalizada. Uso
permanente de 3 puntos de apoyo.

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
guantes anticorte, uniforme de
seguridad)
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n

1K)

74

15

Supervisor de campo
Inspector NDT|
Inspector NDT I

Inspeccion por
ultrasonido
aclsticoe
inspeccion por
temperatura

178

Quemaduras solares, debilitamiento

Personal capacitado en exposicion por

. > P, Monitoreo de higiene ”
Exposicien a rayos UV del sistema |nml{vp|qg|c0. cancer de 3 ocupacional (Radiacien | 2/% UV. Uso de blogueadores Uso de lentes con proteccin
piel, deshidratacién, insolacion, w) solares con FP 50. Cumplimientode ~ [UV. Uso de cortaviento
problemas oculares normativa ANSI Z 87.1
Contar con refugios "
aterrados, unidgades venﬁtiaryaseglurar
maviles (camioneta- Capacitacion en Tormentas eléctricas, g::u:n?;;?:trzed e |supervisores de
Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad sprinter) como refugio en | en alerta roja se suspende la tarea y del refugio unidad campoy de
;airbeearsa g:se n?‘ :;ten refugiarse. mévil), conteiner o seguridad
permanen{e de radios estructuras aterradas.
Exposiciéna clima adversa (fio, o Mantener temperatura ) ) Usode Ropa adecuada para Usode ropa térmica, |supervisores de
viento, llvia, nieve) Enfermedades respiratorias 13 adecuada enoficinas, | Horario adecuado de trabajo el trabajo acorde ala ponchos de lluvia, campoy de
} ' refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad
Capacitacion en riesgos ergonomicos,
Dolor en distintas partes del cuerpo, rotacion de actividades entre los
Posturas inadecuadas, dolor lumbalgico, descansos inspectores, realizar pausas activas2 | ¢ obligatorio de EPP bisico
movimientos repetitivos intermitentes, trastornos musco veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y
esqueléticos. controles de higiene y salud
ocupacional.
Personal autorizado y capacitado en
aislamiento y bloqueo (OA) y MGT.
Procedimiento de aislamiento y blogueo. Ve
Realizar el IPERC continuo, Aislamiento y Ie" car ylasegumrque
Bloqueo, APT, analizando los Riesgos con e pema es?:eb‘l'lad
todo el personal involucrado, aprobados por o capacitacoy haviliaco Supervisor de
Aslami ) " PR Uso de EPP Basico (Casco, en Aislamiento y
. . . B X slamiento y bloqueo de | el supervisor operativo, el ingeniero de o s campo
Equipo en fu (Energia X Fractura, ag A . ) barbiquejo, lentes, zapatos, blogueo (aplicativo
. s o " " las seguridad y el supervisor del drea. Personal X ! 12 X N (pemanente),
residual, electricidad, hidraulica) atruccion, fatalidad. o i1 s guantes anticorte, uniforme de Chumpi), verificar que .
energias. debe apertura el APT con lavalidacion del N ’ Supervisor
X < . . seguridad) los trabajadores hayan
emisor de &rea quien realizara el bloqueo bloquead SSOMA
respectivo. Personal autorizado y capacitado oqueﬂ © ‘e antes d
en aislamiento y blogueo (OA). Personal comec rr;er\ ¢ antes e
autorizado y capacitado en aislamiento y Ingresaral area.
blogueo (TA. Personal autorizado y
capacitado en aislamiento y bloqueo (MGT).
Personal autorizado y capacitado para realizar
trabajos en altura. Personal capacitado y
autorizado para elaborar el PETAR de altura
segin procedimiento de trabajos en altura Asegurar que los sistemas
de Minera Las Bambas. Area delimitada con | Uso de EPP Bésico (Casco, contra caidas sean Supervisor
Exposicio bai o Caida a diferente nivel de personas, Escalera plataforma con bames rigidas y conos. Area sefializada. barbiquejo, lentes, zapatos, 2 certificados y que el Operativo y
Xposicion atebajo en altura fracturas y/o fatalidad barandas tipo Canastilla. Inspeccion de amés y linea de vida. Contar | guantes anticorte, uniforme de personal sea capacitado Supervisor
con un vigiade altura. Check list de seguridad). Uso de equipo TEA en TEAGENERALY SSOMA
Escalera antes de su uso. Comunicacion ROLES Y FUNCIONES
constante cuando se realicen trabajos en
paralelos. Realizar check list de pre uso alos
equipos TEA
) ‘ ‘ Drizado de henamientas y materiales con Uso de EPP Basico (Gasco, Supenisor
- X X Caida de objetos, hemamientas, . cuerdas 0 sogas de % de pulgada. o . X
Exposicion a objetos o materiales en . ) I Uso de caja porta i I, ) barbiquejo, lentes, zapatos, Charlas diarias de Operativo y
materiales,. Contusiones, politraumatismo, 13 ! Senalizacion y delimitacion del drea. ’ ! N .
altura . ) hemamientas P, guantes anticorte, uniforme de seguridad Supervisor
traumatismo encéfalo craneano (TEC). Comunicacién constante cuando se N
h N seguridad) SSOMA
realicen trabajos en paralelos
* Evaluacion o tamizaje de salud mental
y estrés.
* Capacitacion sobre manejo de estrés
. entiempos de COVID 19y mejora de la
Desconcentracion en el Area de dinamica familiar.
Trabajo por estrés, trabajo Accidentes laborales, sindrome de 14 * Asesoria o consejeria individual y

montono, problemas sociales,
familiares o personales

Burnout

grupal sobre alteraciones de salud
mental para los casos que se
presenten.

* Aplicar el "Pare y Piense” si considera
que no esta
emocionalmente/osicoldgicamente
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ALCANCE DEL
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EMPRESA

VIGENCIA
HOMOLOGACION

Fecha elaboracién
IPER base

Fecha actualizacién
del IPER base

Versién del IPER base
Proceso

Cédigo documento:

Versién documento:

CONSORCIO 2 SKF-SGS

MANTENIMIENTO
PREDICTIVO

28/07/21

15/01/23

MANTTO PREDICTIVO PLANTA

IPERC-SGS SKF-001

GERENCIA/AREA MANTTO / CONFIABILIDAD

HUGO ALBURQUEQUE / EDWIN
DIV oI ARICA / LUIS ACUNA

Puesto de Trabajo

Equipo Evaluador:
Nombresy Apellidos Cargo Firma Fecha

Lisheva Huaman

SSOMA -
CONSORCIO 2
SKF SCS

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

28/12/23

! 2

Manuel Ancieta

COORDINADOR
SENIOR HSE - Ol

28/12/23

3 °
m ¢
@

Nestor Tarrillo

R DEPROYECTO -|

28/12/23

SEVERIDAD/CONSECUENCIA|

Wilmer Neyra

REPRESENTANTE
DELCSST

15/01/24

Ha sucedido
®

179

MINERA
LAS BAMBAS

Eliminacion

4

-

Podria suceder | Raro que suceda
© ©

FRECUENCIA|

Sustitucion

Controles de ingenieria

Sefializacion, alertas y/o control
administrativo

EPP adecuado

Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control
Nivel el Ciasinca, Equipode
Peligros Riesgos Probabili Severida R,D ®  Eliminacién Sustitucion Controles de Ingenieria Control Administrativo Proteccion Personal Accién de Mejora Responsable
dad (P) X (EPP)
Ihalacién de polvo el &rea d Usode EPP Basico (Casco,
B _ trab:'i;lm desv?as doe t?éf\s?tan e Supresores de polvoen Personal capacitadqen prevencion de bqrbiquejo, Ienles_. 2apatos,
Exposicion a polvo de silice il oy fecci ratori C 3 h presore dp . enfermedades respiratorias. Examen | uniforme de seguridad)y
AII icosis, afecciones respiratorias, as vias, riegode vias. | oo ol respirador de media cara de
€rgas. silicona con filtros 2097
Uso de proteccitn auditiva
IR . (tapdn u orejeras). Uso EPP
Exposicion a ruidos que superan | Lesion auditiva, hipoacusia, sordera, Capacitacién en riesgos auditivos ¥ 950 asico (casco, Barbiquejo,
- o e ~ - C 3 13 correcto de EPPs, Monitoreo de ruido
los limites méximos permisible. | dafios auditivos permanentes N lentes, zapatos, guantes
Examen medico anual - y
anticorte, uniforme de
seguridad)
ijflf;ﬁhcdl?;:,rsﬂz{j:{écmos en | Caidas al mismonivel 0a dgsnivel, Superficie antideslizante, Orden yvlinv|pieza enarea de t‘@bajo. Uso Eie EPP Basico (Casco,
accesos y caminos p | trulpezmes‘_golpes, contusiones, c 4 usode grating enlos Area dqllmnad'a con barras rigidas y barb:quejo‘vlentes. zpatos,
superficies mojadas o con barro, | PO" accesos peatonales. conos. Area sefializada. Uso guantes anticorte, uniforme de
area desordenada encéfalo craneano (TEC). permanente de 3 puntos de apoyo. seguridad)
S:Ie:::g\;:slr‘s;lj;;sogtfceg IE;?:Z': Monitoreo de higiene r:;;gnl?{/calfsa;g:db(?;nu?;zzilgm P Uso de lentes con proteccion
Bxposicion a rayos UV piel, deshidratacién, insolacion, ¢ 3 Bc\;j)paCIWI Radiacion solares con FP 50. Cumplimientode [ UV. Uso de cortaviento
problemas oculares normativa ANSI Z 87.1
Contar con refugios )
aterrados unidgades verlﬁclar y aseg[urar
maviles (camioneta- Capacitacion en Tormentas eléctricas, quee persona se supervisores de

L P - c 2 . . . encuentre dentro de

Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad §pr|nler) como re‘fuglo en |enalertaroja se suspende la tareay del refugio (unidad campoy de
?Leas :ue no estén refugiarse. mévil), conteiner o seguridad
;;e?rr:a::n{eujz radios estructuras aterradas.

PR . Mantener temperatura Uso de Ropa adecuada para Usode ropa térmica, |supervisores de
Exposicidn  clima adverso (fio Enfermedades respiratorias C 3 adecuada en oficinas, | Horario adecuado de trabajo el trabajoacorde ala onchos de lluvia, campoy de
viento, lluvia, nieve) P ) } p poy

T refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad

Capacitacion en riesgos ergondmicos,
Dolor en distintas partes del cuerpo, rotacion de actividades entre los
Posturas inadecuadas, dolor lumbalgico, descansos inspectores, realizar pausas activas2 A .
movimientos repetitivos intermitentes, trastornos musco ¢ 4 veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y Usoobligatoriode EFP bisico
esqueléticos. controles de higiene y salud
ocupacional.




20

2

23

24

25

MONITOREO VIBRACIONAL, TEMPERATURA DE MOTORES Y REDUCTORES Y CHUMACERAS

Supervisor de campo
Inspector NDT|
Inspector NDTII

Monitoreo por
vibraciones y
termografia

180

Exposicion a ruidos que superan

Lesion auditiva, hipoacusia, sordera,

Capacitacion en riesgos auditivos y uso

Uso de proteccion auditiva
(tapén u orejeras). Uso EPP
Basico (casco, Barbiquejo,

Jos limi o isible. | dafios auditi 13 correcto de EPPs, Monitoreo de ruido i
os limites méximos permisible. | dafios auditivos permanentes Examen medico anual entes, zapatos, guantes
anticorte, uniforme de
seguridad)
rficies irregulares, _ . . . - . ; .
f:?bealacc;?;ls :ﬁ"u tanesstéculos en | Caidas al mismo nivel 0a desnivel, Superficie antideslizante, | Ordeny impieza en drea de trabajo. | Uso de EPP Basico (Casco,
accesos y caminos peatonales, tropezones, golpes, contusiones, usg de grating en los " | Area delimitada con barras rigidas y [ barbiquejo, lentes, zapatos,
supericies mojadas o con barro politraumatismo, traumatismo accesos peatonales conos. Area sefalizada. Uso guantes anticorte, uniforme de
area desordenada " |encéfalo craneano (TEC). ’ permanente de 3 puntos de apoyo. seguridad)
Quemaduras solares, debilitamiento Monitoreo de higiene Personal capacitado en exposicion por
Exposiciona rayos UV dgl sistema mmq}olo_glco, cancer de 3 ocupacional Radiacien | % UV.Usode bloquegdgres Uso de lentes con proteccién
piel, deshidratacion, insolacidn, w) solares con FP 50. Cumplimientode  [UV. Uso de cortaviento
problemas oculares normativa ANSI Z 87.1
Contar con refugios ]
aterrados uniﬁéga des venﬁclar y aseglurar
A A P ue el personal se .
mdviles (camioneta- Capacitacion en Tormentas eléctricas, gncuengre dentrode | SUpervisores de
Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad sprinter) como refugio en | en alerta roja se suspende la tarea y del refugio (nidad campoy de
?rbeis éque noestén refugiarse. mévil), conteiner o seguridad
;;efr:a:esn{eu:g radios estructuras aterradas.
Exposicion a clima adverso (i, o Mantener temperatura ) i Usode Ropa adecuada para Usode ropa térmica, | supervisores de
viento, lluvia, nieve) Enfermedades respiratorias 13 adecuada en oficinas, | Horario adecuado de trabajo el trabajoacordeala ponchos de lluvia, campoy de
! ’ refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad
Dl enis 4 Capa.citagién en (Lesgos ergoml’)micos‘
or en distintas partes del cuerpo, rotacion de actividades entre los
Posturas inadecuadas, dolor lumbalgico, descansos inspectores, realizar pausas activas2 ;¢ abligatorio de EPP bisico
movimientos repetitivos intermitentes, trastornos musco veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y
esqueléticos. controles de higiene y salud
ocupacional.
Personal autorizado y capacitado en
aislamiento y bloqueo (OA)y MGT.
Procedimiento de aislamiento y bloqueo. Veif
Realizar el IPERC continuo, Aislamiento y f" |cary|aselgumrque
Bloqueo, APT, analizando los Riesgos con ¢ pﬂ,‘ga Eshlb‘l‘wad
todo el personal involucrado, aprobados por Uso de EPP Basico (Casc cap;cll 0 habilitado Supervisor de
Equl . . (Energi Fachs Aislamiento y bloqueo de el supervisor operativo, el ingeniero de b::;, e o as‘\co - ;r 5 arv;leT.(o; campo
guipo en funcio nio {Energia - Fractura, ap las seguridad y el supervisor del area. Personal quejo. fentes, zapatos, 2 0gueo faplicativo (permanente),
residual, electricidad, hidraulica) atruccion, fatalidad. . N guantes anticorte, uniforme de Chumpi), verificar que .
energias. debe apertura el APT con la validacién del idad) os trabaiadores h Supervisor
emisor de drea quien realizara el bloqueo segun :f :‘d ores hayan SSOMA
respectivo. Personal autorizado y capacitado ogueado d
en aislamiento y bloqueo (OA). Personal .coneclavr;t‘me antes de
autorizado y capacitado en aislamiento y ingresar 2l area.
bloqueo (TA). Personal autorizado y
capacitado en aislamiento y blogueo (MGT).
Personal autorizado y capacitado para realizar
trabajos en altura. Personal capacitado y
autorizado para elaborar el PETAR de altura
segln procedimiento de trabajos en altura Asegurar que los sistemas
de Minera Las Bambas. Area delimitada con [ Uso de EPP Basico (Casco, contra caidas sean Supervisor
Exposicion a trabaio en altura Caida a diferente nivel de personas, Escalera plataforma con barras rigidas y conos. Area sefalizada. barbiguejo, lentes, zapatos, 2 certificados y que el Operativo y
po 3 fracturas y/o fatalidad barandas tipo Canastilla. Inspeccion de amés y linea de vida. Contar | guantes anticorte, uniforme de personal sea capacitado Supervisor
con un vigia de altura. Check list de seguridad). Uso de equipo TEA en TEAGENERALY SSOMA
Escalera antes de su uso. Comunicacion ROLES Y FUNCIONES
constante cuando se realicen trabajos en
paralelos. Realizar check list de pre uso alos
equipos TEA
Drizado de hemamientas y materiales con . .
L . X Caida de objetos, hemamientas, X cuerdas o sogas de % de pulgada. Uso.de E'pp Bésico (Casco. - Superylsor
Exposicion a objetos o materiales en ) . . " Uso de caja porta PR P, ) barbiquejo, lentes, zapatos, Charlas diarias de Operativo y
materiales,. Contusiones, politraumatismo, 13 8 Seiializacion y delimitacion del area. A ! N N
altura R N hemamientas P, guantes anticorte, uniforme de seguridad Supervisor
traumatismo encéfalo craneano (TEC). Comunicacién constante cuando se N
seguridad) SSOMA

realicen trabajos en paralelos
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49

5

56

57

59
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Drizado de herramientas y materiales

Caida de objetos, herramientas, con cuerdas osoges de Y de pulgada Usode EPP Basico (Casco, Supervisor
Exposicion a objetos o materiales | materiales,. Contusiones, 3 Usode caja porta Sefalizacién y delimitacién d elpérea " | barbiquejo, lentes, zapatos, Charlas diarias de Operativoy
enaltura politraumatismo, traumatismo herramientas Comunicacién constante cuandose | 8Uantes anticorte, uniforme de seguridad Supervisor
encéfalo craneano (TEC). realicen trabajos en paralelos seguridad) SSOMA
L1 teribarid Personal capacitado en manipulacién | Uso de EPP(Casco, lentes,
Exposicion a Compuesto Quimico C_zt:ci:‘oec:tr;lz 2 I:Ltfrlit:luzrl} d:}:zs de Materiales Peligrosos (MATPEL) zapatos, guantes de nitrilo, Supervisor
(gel acoplante, liquidos o‘m comg Jesto quimico (gZI 8 Examen médicoanual. Delimitacion | chaleco de seguridad, traje Charlas diarias de Operativoy
penetrantes, desengrasante y/o gc 0 Iantz i (Fos enetrantes de drea. Difusion de la Hoja de Datos ~ [descartable)y respirador de seguridad Supervisor
particulas magnéticas) arriculas' mqa nétic':s) y de Seguridad (HDS) APROBADA por | media cara de silicona con SSOMA
P € i MMG. Uso de trapos industriales. filtros 2097 o cartuchos 6003.
Conductor que se quede cormidoal Cinturon de seguridad Conductorgs capacitados enfatigay ~ |Uso c_ie EPP Basico (Casco, Asegurar que los Supervisor
Fatigay Somnolencia conducr, Despistes, chogues, de tes puntos entodos somnoler)ma. Noexceder las 12 haas barblque;o,llentes, zapatos, conductores operativoy
volcaduras. los asientos del vehiculo, |4€ trabajo por turno. Test de fatigay | guantes anticorte, uniforme de descansen 8 horas supervisor
lencia. guridad) como minimo. SSOMA
* Evaluacion o tamizaje de salud mental
y estrés.
* Asesoria o consejeria individual y
Desconcentracion en el Area de grupal sobre alteraciones de salud
Trabajo por estrés, trabajo Accidentes laborales, sindrome de 1 mental para los casos que se
mondtono, problemas sociales, | Burnout presenten.
familiares o personales * Aplicar el "Pare y Piense" si considera
que noesta
emocionalmente/psicolégicamente
apto para desempefiar su actividad.
” ) Uso de EPP Basico (Casco,
Inh.glapm dde Pol\s) dellarga de S de ool Personal capacitado en prevencion de [ barbiquejo, lentes, zapatos,
Exposicion a polvo de silice tsrla 2oy f: vias de tran§|t<:, . 13 h presores de dpo VOEN | enfermedades respiratorias. Examen | uniforme de seguridad)y
A|||c<)v5|s, afecciones respiratorias, as vias, riegode vias. | oo al respirador de media cara de
ergias. silicona con filtros 2097
Uso de proteccion auditiva
o - (tapn u orejeras). Uso EPP
Exposicion a ruidos que superan | Lesion auditiva, hipoacusia, sordera, 3 E;ﬁ:g':;ﬂ::;ﬁoﬁ :r:ilg\e/orsui)(rjomo Basico (casco, Barbiquejo,
los limites maximos permisible. | dafios auditivos permanentes Examen medico anal lentes, 2apatos, guantes
anticorte, uniforme de
seguridad)
ijsgfac(;?:a:rzgﬁlgﬁ{éculos e | Caidas al mismonivel 0a Qesnivel, Superficie antideslizante, Qrdenyvlirr'lpieza endrea de !‘rgbajo. Uso (je EPP Basico (Casco,
accesos y caminos peatorales, tropezones, gdpes, contusiones, usode gratingenlos Area dqllmltad_a con barras rigidas y barblque;o,vlentes, z2patos,
superficies majadas o con barro, pcll!raumatlsmo, traumatismo accesos peatorales. conos. Area sefializada. Uso guantes anticorte, niforme de
srea desordenada encéfalo craneano (TEC). permanente de 3 puntos de apoyo.  [seguridad)
Quemaduras solares, debilitamiento Monitoreo de higiene Personal capacitado en exposicion por
Exposiciéna rayos UV del sistema inmunoldgico, céncer de ocupacional (Radiacién | "2Y% UV. Uso de bloqueadores Usode lentes con proteccion
piel, deshidratacidn, insolacidn, U solares con FP 50. Cumplimientode | UV. Uso de cortaviento
problemas oculares normativa ANSI Z 87.1
;oen;_aazz? ;slf:galr?:s veriﬁclar y aseglurar
maviles (camioneta- Capacitacion en Tormentas eléctricas, g:ceu: n‘::z‘:: :a o [supervisores de
Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad sprinter) como refugio en | en alerta roja se suspende la tareay del refugio (nidad campoy de
:Leearsa g:: n?; :;tén refugiarse. mvil), conteiner o seguridad
permanenL de radios estructuras aterradas.
Exposiciona clima adverso (fio o Mantener temperatura ) ) Uso de Ropa adecuada para Usode ropatérmica, | supervisores de
viento, lia, nieve) " | Enfermedades respiratorias 13 adecuada enoficinas, | Horario adecuado de trabajo el trabajoacordeala ponchos de lluvia, campoy de
T refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad

Posturas inadecuadas,
movimientos repetitivos

Dolor en distintas partes del cuerpo,
dolor lumbalgico, descansos
intermitentes, trastornos musco
esqueléticos.

Capacitacion en riesgos ergondmicos,
rotacion de actividades entre los
inspectores, realizar pausas activas2
veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y
controles de higiene y salud
ocupacional.

Uso obligatorio de EPP basico
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INSPECCION VISUAL, TERMOGRAFICA APLICADOS EN MOTORES DE CELDAS DE FLOTACION

Supervisor de campo
Inspector NDT 1
Inspector NDTII

Inspeccién visual y
termogréfica de
polines y
bastidores, live
shaft de las fajas
overland

182

Equipoen f (Energia

Fractura,

residual, electricidad, hidraulica)

apla;tamiento, atruccion, fatalidad.

Aislamiento y bloqueo
delas
energias.

Personal autorizado y capacitado en
aislamiento y bloqueo (OA) y MGT.
Procedimiento de aislamientoy
bloqueo. Realizar el IPERC continuo,

islamientoy Bloqueo, APT, analizand
los Riesgos con todo el personal
involucrado, aprobados por el
supervisor operativo, el ingeniero de
seguridad y el supervisor del area.
Personal debe apertura el APT con la
validacion del emisor de area quien
realizara el bloqueo respectivo.
Personal autorizado y capacitado en
aislamientoy bloqueo (OA). Personal
autorizadoy capacitado en aislamiento
y blogueo (TA). Personal autorizadoy
capacitado en aislamientoy bloqueo
(McT).

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
guantes anticorte, uniforme de
seguridad)

Verificar y asegurar
que el personal este
capacitadoy
habilitado en
Aislamientoy bloqueo
(aplicativo Chumpi),
verificar que los
trabajadores hayan
bloqueado
correctamente antes
de ingresar al area.

Supervisor de
campo
(permanente),
Supervisor
SSOMA

Exposicion a trabajoen altura

Caida a diferente nivel de personas,
fracturas y/o fatalidad

Escalera plataforma con
barandas tipo Canastilla.

Personal autorizado y capacitado para
realizar trabajos en altura. Personal
capacitadoy autorizado para elaborar
el PETAR de altura segin
procedimiento de trabajos en altura de
Minera Las Bambas. Area delimitada
con barras rigidas y conos. Area
sefializada. Inspeccion de arnés y linea
de vida. Contar con un vigia de altura.
Check list de Escalera antes de su uso.
Comunicacién constante cuando se
realicen trabajos en paralelos. Realizar
check list de pre usoa los equipos TEA

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
guantes anticorte, uniforme de
seguridad). Uso de equipo
TEA

Asegurar que los
sistemas contra
caidas sean
certificados y que el
personal sea
capacitado en TEA
GENERAL y ROLESY
FUNCIONES

Supervisor

Operativoy

Supervisor
SSOMA

Exposicion a objetos o materiales
enaltura

Caida de objetos, herramientas,
materiales,. Contusiones,
politraumatismo, traumatismo
encéfalo craneano (TEC).

Usode caja porta
herramientas

Drizado de herramientas y materiales
con cuerdas osogas de % de pulgada.
Sefalizacion y delimitacion del area.
Comunicacion constante cuando se
realicen trabajos en paralelos

Usode EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
guantes anticorte, uniforme de
seguridad)

Charlas diarias de
seguridad

Supervisor

Operativoy

Supervisor
SSOMA

Desconcentracion en el Area de
Trabajo por estrés, trabajo
monGtono, problemas sociales,
familiares o personales

Accidentes laborales, sindrome de
Burnout

* Evaluacion o tamizaje de salud mental
yestrés.

* Capacitacion sobre manejo de estrés
entiempos de COVID 19y mejora de la
dinamica familiar.

* Asesoria o consejeria individual y
grupal sobre alteraciones de salud
mental para los casos que se
presenten.

* Aplicar el "Pare y Piense" si considera
que no esta
emocionalmente/psicolégicamente
apto para desempefiar su actividad.

Exposicién a polvo de silice

Inhalacién de polvo del area de
trabajoy de vias de transito,
Silicosis, afecciones respiratorias,
Alergias.

Supresores de polvo en
las vias, riego de vias.

Personal capacitado en prevencion de
enfermedades respiratorias. Examen
medico anual

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, zapatos,
uniforme de seguridad) y
respirador de media cara de
silicona con filtros 2097

Exposicién a ruidos que superan
los limites méximos permisible.

Lesion auditiva, hipoacusia, sordera,

dafios auditivos permanentes

Capacitacion en riesgos auditivos y uso
correcto de EPPs, Monitoreo de ruido
Examen medico anual

Uso de proteccion auditiva
(tap6n u orejeras). Uso EPP
Bésico (casco, Barbiquejo,
lentes, zapatos, guantes
anticorte, uniforme de
seguridad)




Supervisor de campo
Inspector NDT
Inspector NDTII

Inspeccion por
ultrasonido
aclsticoe
inspeccion por
temperatura
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Exposicion a ruidos que superan

Lesion auditiva, hipoacusia, sordera,

Capacitacion en riesgos auditivos y uso

Uso de proteccion auditiva
(tap6n u orejeras). Uso EPP
Basico (casco, Barbiquejo,

e o "~ o 13 correcto de EPPs, Monitoreo de ruido
los limites maximos permisible. ~ [dafios auditivos permanentes Examen medico anual lentes, zapatos, guantes
anticorte, uniforme de
seguridad)
Superficies irregulares, ) — . - ) . -
reshaladizas, con obstaculos en tCaldas a mlsoTo rivel :ta Qesnlvel, Superficie antideslizante, grrdeg yl.llﬂ'\tp |§za en a:)rea de grgsajo. ES?E g IBaSt'CO (Cascto §
accesos y caminos peatonales, rglptezonesig pei, col ut§|0f\es, usode gratingen los €a ;l{ml a ~alcvond arJas rigidasy |barl thuejo‘,l eor:‘es. zafp; os,d
superficies mojadas o con barro, | POltraumatismo, traumatismo accesos peatonales. conos. Area sefializada. Uso guantes anticorte, uniforme de
4rea desordenada encéfalo craneano (TEC). permanente de 3 puntos deapoyo. | seguridad)
Querpadura§ solares: qeblln‘amlemo Moritoreo de higiene Personal capacitado en exposicion por B
Exposiciona rayos UV dgl sistema mmt{nolqglco, cancer de acupacional (Radizcion rayos UV. Usode bloquegdpres Uso de lentes con proteccién
piel, deshidratacion, insolacidn, w solares con FP 50. Cumplimientode | UV. Uso de cortaviento
problemas oculares normativa ANS| Z 87.1
COMTaT CON TETugIos VETTICar Y asegurar
?;Qrglado(s, ‘:::d:dfs_ Capacitacion en Tormentas eléctricas, q:e eln;l)rerzor:tlrsz supervisores de
Exposicion a tormentas eléctricas | Quemaduras, fatalidad oviles [camionela- | o1 lerta roja se suspende la tareay encuentre dentro de campoy de
sprinter) como refugio en fui del refugio (unidad ;
! " refugiarse. - ; seguridad
areas que no estén mévil), conteiner o
liharadac v, |
Exposiciona clima adverso (fio Mantener temperatura Uso de Ropa adecuada para Usode ropa térmica, [supervisores de
viento, luvia, nieve) " |Enfermedades respiratorias adecuada en oficinas, [ Horario adecuado de trabajo el trabajoacorde ala ponchos de lluvia, campoy de
T refugiarse. temperatura y clima botas de jebe, etc. seguridad
Dolor en distintas partes del cuerpo, rotacion de actividades entre los
Posturas inadecuadas, dolor lumbalgico, descansos inspectores, realizar pausas activas2 Uso obligatorio de EPP basico
movimientos repetitivos intermitentes, trastornos musco veces al dias (11:00 am y 03:00 pm)y 8
esqueléticos. controles de higiene y salud
Personal autorizado y capacitado en
aislamiento y blogueo (OA)y MCT.
Procedimiento de aislamiento y blogueo. Veri
Realizar el IPERC continuo, Aislamiento y enticary asegurar que
. " el personal este
Blogueo, APT, analizando los Riesgos con . e
wodoel J involucrad bad capacitado y habilitado Supenvisord
personal involucrado, aprobados por L , | upervisor de
Alami . . L Uso de EPP Basico (Casco, en Aislamiento y
X . . ) . slamiento y bloqueo de | el supervisor operativo, el ingeniero de o el campo
Equipo en func (Energia p Fractura, ap | idady el isor del 4 a barbiquejo, lentes, zapatos, blogueo (aplicativo
. . N . . las seguridad y el supervisor del drea. Person N N 12 L (pemanente),
residual, electricidad, hidraulica) atruccion, fatalidad. . N guantes anticorte, uniforme de Chumpi), verificar que .
energias. debe apertura el APT con lavalidacion del N : Supervisor
X o ) seguridad) los trabajadores hayan
emisor de drea quien realizara el bloqueo SSOMA
N . N blogueado
respectivo. Personal autorizado y capacitado
. " comectamente antes de
en aislamiento y blogueo (OA). Personal b )
X . i ingresaral drea.
autorizado y capacitado en aislamiento y
blogueo (TA). Personal autorizado y
capacitado en aislamiento y blogueo (MCT).
Personal autorizado y capacitado para realizar
trabajos en altura. Personal capacitado y
autorizado para elaborar el PETAR de altura
segln procedimiento de trabajos en altura Asegurar que los sistemas
de Minera Las Bambas. Area delimitada con | Uso de EPP Basico (Casco, contra caidas sean Supervisor
Exnosicion a tabaio en altura Caidaa diferente nivel de personas, Escalera plataforma con bamas rigidas y conos. Area seiializada. barbiquejo, lentes, zapatos, 2 certificados y que el Operativo y
o 3 fracturas y/o fatalidad barandas tipo Canastilla. Inspeccion de amés y linea de vida. Contar |guantes anticorte, uniforme de personal sea capacitado Supervisor
con un vigia de altura. Check list de seguridad). Uso de equipo TEA en TEAGENERALY SSOMA
Escalera antes de su uso. Comunicacin ROLES Y FUNCIONES
constante cuando se realicen trabajos en
paralelos. Realizar check list de pre uso alos
€quipos TEA
Drizado de hemamientas y materiales con .
Caida de objetos, hemamientas, cuerdas o sogas de % deypu\gada, Uso de EPP Bésico (G, Supervisor
Exposicion a objetos o materiales en . ) . " Uso de cajaporta P P ) barbiquejo, lentes, zapatos, Charlas diarias de Operativo y
! materiales,. Contusiones, politraumatismo, 3 herami Sefializacion y delimitacion del drea. | fome d dad Supeni
atura traumatismo encéfalo craneano (TEC). eramientzs Comunicacion constante cuando se guantfs anticorte, unifomne de segun upenvisor
seguridad) SSOMA

realicen trabajos en paralelos
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14. MAPA DE RIESGO AREA DE CHANCADO

ANEXO 03
SGS sKF MINERA
MAPA DE RIESGOS - 2023_Chancado Primario LAS BAMBAS
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15. MAPA DE RIESGO AREA FAJAS TRANSPORTADORA
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SGS sKF

ANEXO 03

MAPA DE RIESGOS - 2023_Fajas Overland
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16. MAPA DE RIESGOS AREA FLOTACION
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ANEXO 03

MAPA DE RIESGOS - 2023_Flotacion
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17. MAPA DE RIESGOS AREA DE MOLIENDA
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SGS 5KF

Chute transferencia alimentacion al SAG
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ANEXO 03
MAPA DE RIESGOS - 2023_Molienda
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