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RESUMEN EJECUTIVO

En esta coyuntura donde el gobierno y las instituciones no gubernamentales
estan priorizando el desarrollo de las zonas alto andinas, con planes, proyectos y
actividades, se experimenta wuna traba, principalmente por el actuar del
recurso humano existente en dicho escenario; quienes reflejan un débil
desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas que son necesarias para
lograr el gran cambio. Es por este motivo, que las Instituciones Educativas
tienen la mision principal de contribuir al desarrollo de su localidad y la region;
formando futuros ciudadanos capaces de generar cambios significativos en los

aspectos socio-economicos.

Bajo el anterior contexto, la presente investigacion, prende ofrecer para ser
aplicado una propuesta pedagodgica acompafnada por una de gestiéon (en base al
analisis FODA), dando la oportunidad de que las actividades educativas sean

significativas para los involucrados dentro del quehacer educativo y productivo.

El trabajo de investigacion se inicia con la parte metodoldgica que permite
direccionar la investigacion, se continua con la descripcion del marco teodrico,
que sustenta el trabajo, en el tercer capitulo se hace una caracterizacion del
escenario donde se desenvuelven los involucrados objeto de estudio, el mismo
que permite identificar potencialidades y debilidades que afectan dentro del
proceso de desarrollo local, provincial y regional. Finalmente se presenta en el
capitulo cuarto, una propuesta pedagdgica que resulta ser coherente con las

necesidades del ambito de estudio.

La importancia de la presente investigacién, lo constituye su innovacion, por ser la
primera vez que se plantea en el distrito de San Jerénimo una propuesta que
involucra a la escuela y la sociedad, se acrecienta dicha importancia, por la
actual coyuntura, donde se propone el desarrollo de la sierra exportadora y

donde el gobierno a iniciado la titulacion de tierras con el PETT, haciendo que los



involucrados se conviertan en sujetos de crédito, aspecto positivo, sin embargo
como se dijo anteriormente el desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas
no garantizan un éxito de la aplicacion de las politicas especialmente
dentro del agro, con lo cual se puede generar un conflicto potencial, donde
los productores que hayan accedido a créditos tengan el riesgo de perder
sus terrenos por la imposibilidad de devolver los préstamos realizados. La
aplicacion entonces de la presente propuesta debe ser acogida por todos los

involucrados de manera proactiva.
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