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Resumen 
 

En la investigación denominada desempeño y productividad de los trabajadores 

en la Unidad de Ingeniería y Mantenimiento del Hospital Nacional Adolfo Guevara 

Velasco-ESSALUD Cusco año 2020. El objetivo general es establecer la 

relación existente entre el desempeño y la productividad de los trabajadores en 

la Unidad de Ingeniería y Mantenimiento del Hospital Nacional Adolfo Guevara 

Velasco- ESSALUD Cusco año 2020. 

El tipo de investigación es básica, diseño no experimental, nivel de investigación 

relacional, sentido cuantitativo; y la población es de 50 trabajadores entre 

profesionales y técnicos de mantenimiento, y la muestra es de 50 trabajadores 

quiere decir la muestra es el total de la población de profesionales y técnicos. La 

técnica de recolección de datos fue la encuesta, los datos fueron procesados 

utilizando SPSS versión 26 y el instrumento el cuestionario. Se llegó a la 

conclusión es de que existe una relación significativa entre el desempeño y la 

productividad de los trabajadores de la Unidad de estudio, con una correlación 

de Spearman de 0,923 que representa una correlación muy alta y positiva. 
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