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Resumen

En la investigacion denominada desempeno y productividad de los trabajadores
en la Unidad de Ingenieria y Mantenimiento del Hospital Nacional Adolfo Guevara
Velasco-ESSALUD Cusco afo 2020. El objetivo general es establecer la
relacion existente entre el desempefio y la productividad de los trabajadores en
la Unidad de Ingenieria y Mantenimiento del Hospital Nacional Adolfo Guevara
Velasco- ESSALUD Cusco afio 2020.

El tipo de investigacion es basica, disefio no experimental, nivel de investigacion
relacional, sentido cuantitativo; y la poblacion es de 50 trabajadores entre
profesionales y técnicos de mantenimiento, y la muestra es de 50 trabajadores
quiere decir la muestra es el total de la poblacion de profesionales y técnicos. La
técnica de recoleccion de datos fue la encuesta, los datos fueron procesados
utilizando SPSS versidn 26 y el instrumento el cuestionario. Se llegé a la
conclusion es de que existe una relacién significativa entre el desempefo y la
productividad de los trabajadores de la Unidad de estudio, con una correlacion
de Spearman de 0,923 que representa una correlaciéon muy alta y positiva.

Palabras clave: Desempefio laboral, productividad, Eficiencia, Efectividad.





