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PRESENTACION

Sefiora Decana de la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion

Dando cumplimiento a las disposiciones emanadas del Reglamento de Grados y Titulos de la
Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion de la tricentenario Universidad Nacional
de San Antonio Abad del Cusco, se pone a vuestra consideracion, el trabajo de tesis denominado,
VINCULOS DE CONVIVENCIA SOCIO - PEDAGOGICO EN LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS ENTRE ADMINISTRATIVOS, DOCENTES, Y ALUMNOS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA DE APLICACION FORTUNATO LUCIANO
HERRERA — 2019 con el objetivo de optar al titulo profesional de licenciado en Educacion.

El sistema educativo peruano estd tomando mas importancia al tema de convivencia, entonces
siendo un tema polémico en nuestros dias, optamos por realizar una investigacion sobre el tema
de Convivencia, tiene como objetivo conocer como se dan los vinculos de convivencia en las
actividades académicas de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano
Herrera.

Nuestra investigacion esté dividida para su mejor comprension en capitulos que concierne a una
investigacion, a continuacioén describimos brevemente cada capitulo.

Capitulo 1. Planteamiento del Problema, en este capitulo formulamos la pregunta y explicamos
en qué consiste nuestro problema acerca de como se manifiestan los vinculos de convivencia socio
—pedagogicas en la Institucion Educativa mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera tomando
en cuenta la relacion entre Administrativos, Docentes y Alumnos.

Capitulo II. Marco Tedrico, que contiene los antecedentes de estudio, bases legales, bases
teoricas en las que se sustentan nuestra investigacion, hipotesis, variables y las definiciones

conceptuales.
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Capitulo III Metodologia, el tipo de metodologia de nuestra investigacion es no experimental,
transversal, de caracter descriptivo. Dando a conocer las Variables, Poblacion y Muestra.

Capitulo IV Analisis e interpretacion de los resultados, abarca el analisis del cuestionario a los
Administrativos, Docentes y Alumnos de los resultados obtenidos

Finalmente, se presenta las Conclusiones, Recomendaciones, Bibliografia y Anexos en el que
se incluyen algunos documentos los cuales conservan y argumentan las acciones realizadas en el
transcurso del trabajo de investigacion.

Para finalizar con esta presentacion, de antemano agradecemos su aprobacion de nuestra
investigacion a los miembros integrantes de la Escuela Profesional de Educacién - UNSAAC.

Las tesistas
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RESUMEN

Los avances cientificos y tecnoldgicos han dado lugar a cambios importantes en los distintos
ambitos de nuestras vidas, siendo los vinculos de convivencia uno de los que han sufrido grandes
transformaciones. Las nuevas generaciones se vinculan con el entorno de una forma particular, se
crean nuevos codigos de comunicacion, nuevas formas de interrelacion, lazos temporales que
relativizan los valores tradicionales de permanencia y perennidad. El ser humano es un ser social
por naturaleza (Aristoteles), esto implica que no puede vivir solo, constantemente esta
conformando grupos sociales de acuerdo a sus necesidades, al ser parte de un grupo social
establecemos diversos vinculos de convivencia. Esta convivencia puede llegar a ser positiva o
negativa segun la reaccion de cada individuo. De acuerdo a lo descrito, la convivencia es la
interrelacion de un ilimitado grupo de personas regidas por normas, vengan a ser morales o legales,
con un objetivo comun. Esta teoria adaptada al campo educativo en nuestra investigacion posee
como fin diagnosticar los vinculos de convivencia que se desarrollan en las actividades
académicas, de esta manera brindamos una informacion certera para que la Institucion Educativa

Fortunato Luciano Herrera pueda tomar en cuenta para su mejora en la convivencia.



INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion afronta el tema vinculos de convivencia socio — pedagdgico en las
actividades académicas. Las nuevas exigencias de nuestra sociedad obligan a que los padres de
familia, pasen menos tiempo con sus hijos, esto a su vez permite que los nifios y jovenes pasen
mas tiempo en el centro educativo y se relacionen mucho mas entre ellos, a estas relaciones las
denominamos vinculos, que finalmente forman la convivencia. Por esta razon realizamos esta
investigacion en el campo educativo.

Teniendo en cuenta lo antes mencionado, se parte del siguiente problema. ;Como se manifiestan
los vinculos de convivencia socio - pedagogicas en el desarrollo de las actividades académicas
entre Administrativos, Docentes y Alumnos en la Instituciéon Educativa Mixta de Aplicacion
Fortunato Luciano Herrera? Dando como respuesta al problema se formula la siguiente hipotesis:
Las actividades académicas socio- pedagdgicas refuerzan la convivencia asociadora entre los
Administrativos, Docentes y Alumnos en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato
Luciano Herrera del Cusco —2019.

Teniendo como objetivo principal determinar los vinculos de convivencia socio- pedagogicas
en las actividades académicas entre los Administrativos, Docentes y Alumnos en la Institucion
Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera, para de esta manera diagnosticar la
convivencia.

Para terminar, los resultados de esta investigacion podran ser utilizados como fuente veraz para
plantear nuevas mejoras en la convivencia de la Instituciéon Educativa Fortunato Luciano Herrera.

Las tesistas
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CAPITULO 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 AREA DE LA INVESTIGACION

El trabajo de investigacion estd ubicado en el area SOCIAL - EDUCATIVO, porque esta
investigacion esta orientada a determinar los vinculos de convivencia que son parte de las
relaciones interpersonales en las actividades académicas de la Institucion Educativa Mixta De
Aplicacion Fortunato Luciano Herrera.

1.2 AREA GEOGRAFICA DE LA INVESTIGACION
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lHustracion 1: Imagen extraida de google earth

El trabajo de investigacién se ejecutd en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion
"Fortunato Luciano Herrera" de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco.

La Institucion Educativa se encuentra ubicada en la Av. De La Cultura Nro. 721 "Estadio

universitario", del distrito de Wanchaq, Provincia y Region de Cusco.



Limites:

Norte: Con la corporacion cervecera "Cusquefia”

Sur: Con la Av. De la Cultura (Paradero Huascar)

Este: Con el estadio universitario

Oeste: Con la corporacion cervecera "Cusquena”

1.3 RESENA HISTORICA

“La Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera lleva el nombre en
memoria del ilustre investigador, estudioso y maestro FORTUNATO LUCIANO HERRERA
GARMENDIA, por haber realizado estudios de la Botanica y Ecologia Cusquefia, después de
haber cumplido con la Facultad de Ciencias en la Universidad de San Marcos, en 1929 fue
nombrado Rector y dio prestigio a nuestra Tricentenaria Universidad Nacional San Antonio
Abad. Posteriormente cumplié misiones cientificas representando al Cusco y al Perd en
certamenes de caracter internacional ocupando cargos directivos importantes.

Su origen de nuestro prestigioso plantel esta en la fundacion y creacion de la Facultad de
Educacion, creadaen 1939 por Ley 10219, formando parte de la Facultad de Letras, por entonces
de la UNSAAC. La Facultad de Educacion debia tener su Centro de Aplicacion para las practicas
pre profesionales de los futuros profesionales de la Educacion. En un inicio los practicantes en
coordinacion con sus docentes solicitaban horas de practicas y se logro la ansiada fundacién
gracias a la labor de los doctores Jorge Chavez Chaparro y de Wilbert Salas Rodriguez, delegados
de la Facultad de Educacién ante la Comision Reorganizadora de la Universidad en 1948; luego
de muchas gestiones se pudo crear el primer Colegio de Aplicacion a Nivel Nacional, por
Resolucion Suprema N° 977 del 2 de junio de 1949, iniciandose las actividades educativas con la

seccion nocturna. Se hizo méas grande la accion educativa con la creacion de la seccion diurna



por Decreto Directoral N° 716 del 5 de mayo de 1964; y a partir de 1977 funciona s6lo la seccion
diurna en sus dos turnos. La necesidad de ampliar con el nivel primario se hacia cada vez mas
urgente, es asi que después de varias gestiones se logra su creacion por Resolucion Directoral y
Rectoral el 2001, iniciandose con la atencién del Primer Grado, para luego progresivamente con
todos sus grados”. (1. E. Fortunato Luciano Herrera., 2019)

1.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Diversos paises a nivel mundial contextualizan su sistema educativo de acuerdo a su
conviccidn, y de acuerdo a ello, adoptan politicas educativas para mejorar su Educacion, pero a
pesar de tener buenos sistemas educativos poseen también problemas a causa de las nuevas
innovaciones de la tecnologia esto produce que estemos plenamente comunicados en el mundo
virtual y creemos saber todo lo que ocurre en €I, pero nos olvidamos de saber que sucede en
nuestro entorno cercano, y hablar de que sucede, es hablar de convivencia.

La Educacién en el Perti no es ajena a estos constantes cambios que produce la globalizacion,
muchos de estos cambios trajo problemas como la individualizacion en el desempeiio de las
diferentes actividades que pueda realizar el ser humano por la misma necesidad de sobrevivir en
esta sociedad capitalista, que exige una constante competencia afectando de esta manera a la
convivencia, variando los vinculos.

En la Institucién Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera se observa el
cumplimiento de la convivencia democratica, muchas veces sujeta al Reglamento Interno de la
Institucion Educativa, al compromiso y la rutina de trabajo desarrollada por el Administrativo y
Docente.

La dinamica en la fisiologia de la convivencia en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion

Fortunato Luciano Herrera se vinculan a través de las diferentes acciones académicas, se observan
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el horario de clases durante el dia y la semana, la misma que implica el compromiso de la asistencia
de los alumnos, docentes y administrativos (asistencia obligatoria) y la formacion de los alumnos,
a quienes se impone ciertos deberes y obligaciones como: cumplimiento de las asignaciones -
tareas practicas y la evaluacion de conocimientos en las diferentes asignaturas correspondientes al
grado de estudios. Se muestra también notables contradicciones normativas en los procesos
administrativos académicos como: sanciones a determinadas faltas académicas y pedagdgicas
como: control de asistencia — tardanzas - faltas; inasistencia de los alumnos.

No es facil sefialar o calificar si existe, que dentro de estas relaciones pedagogicas, dentro del
salon de clases, se vulneren o no las pautas y valores dentro del marco de las relaciones
interpersonales que se presentan entre el trato de Administrativo - Docente - Alumno.

1.5 PROBLEMA GENERAL

(Como se manifiestan los vinculos de convivencia socio - pedagogicas en el desarrollo de las
actividades académicas entre Administrativos, Docentes y Alumnos en la Institucion Educativa
Mixta de Aplicaciéon Fortunato Luciano Herrera?

1.6 PROBLEMAS ESPECIFICOS

1.6.1 Problema Especifico 1

( Como se muestran las caracteristicas laborales cotidianas dentro de las actividades académicas
como vinculos de convivencia entre Administrativos, Docentes y Alumnos durante el desempeiio
de sus actividades académicas en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano

Herrera?
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1.6.2 Problema Especifico 2

(Como se muestran las conductas formales — pedagogicas dentro de las actividades académicas
como vinculos de convivencia de convivencia observadas entre los Administrativos, Docentes y
Alumnos en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera?
1.7 OBJETIVO GENERAL

Determinar los vinculos de convivencia socio- pedagdgicas en las actividades académicas entre
los Administrativos, Docentes y Alumnos en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion
Fortunato Luciano Herrera.
1.8 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.8.1 Objetivo Especifico 1

Determinar las caracteristicas laborales cotidianas dentro de las actividades académicas como
vinculos de convivencia entre Administrativos, Docentes y Alumnos durante el desempefio de sus
actividades académicas en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano
Herrera.

1.8.2 Objetivo Especifico 2

Identificar las conductas formales — pedagogicas dentro de las actividades académicas como
vinculos de convivencia observadas entre los Administrativos, Docentes y Alumnos en la

Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera.
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1.9 JUSTIFICACION

La Educacion Peruana tiene diversas problematicas, en la busqueda de posibles soluciones nos
topamos con el tema de convivencia, tema transcendental y de mucha importancia en la actualidad
porque la convivencia es la pieza fundamental para una buena coexistencia en la sociedad, por
tanto toda Institucion Educativa debe fomentar acciones para tener una buena convivencia. La
Convivencia institucional debe darse a través de acciones, encaminada por relaciones
interpersonales horizontales, sujetas a normas establecidas por la instituciéon, donde se debe
promover al estudiante habitos de convivencia que se basen en el respeto, la responsabilidad y la
solidaridad, dentro de los principios de la democracia que le hagan posible una vida en sociedad
sana.

Los vinculos de convivencia siendo relaciones internas particulares deben reforzar las
relaciones interpersonales en toda la comunidad educativa por ende el presente estudio se va
enmarcar en el contexto socioeducativo escolar de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion
Fortunato Luciano Herrera del nivel secundario, en identificar los vinculos de convivencia en las
Actividades Académicas entre los principales actores en este marco (Administrativos - Docentes
- Alumnos) del turno manana, diagnosticando la convivencia en la Institucion Educativa.

En este sentido esta investigacion permitira conocer como se muestra la convivencia de la
Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera, para que de esta manera
poder buscar acciones para mejorar la convivencia asociadora. También nuestra investigacion
plantea vinculos de convivencia que ayuden al desarrollo 6ptimo de la convivencia, siendo este

util para unas proximas investigaciones.
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1.10 LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION
Durante el desarrollo del trabajo de investigacion se manifestaron las siguientes limitaciones:

e Lainasistencia de algunos alumnos de los grados encuestados.

e Laindisposicion de algunos docentes para el llenado del instrumento de investigacion.

e La burocracia de la universidad es un factor que no ayuda en la agilizacion de la
investigacion, porque los tramites administrativos demoran en ser resueltos.

¢ Insuficiente bibliografia sobre el tema de investigacion; no se encontro la informacion
necesaria en la biblioteca de la Facultad de Educacion sobre las variables y Dimensiones
de la investigacion, es por ello que acudimos a la informacion via internet.

e Dificil acceso a la biblioteca central de la Facultad de Educacion.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Luego de efectuar un analisis sobre estudios que aborden los temas proximos al tema de
convivencia en la biblioteca central de la Escuela Profesional de Educacion, distintas paginas web,
textos de coleccion para educadores, hemos determinado que estos trabajos son los antecedentes
mas cercanos a nuestra tesis.

2.1.1 Ambito Internacional

LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA EN
IBEROAMERICA

La Red de Apoyo a la Gestion Educativa (RedAGE) presenta un texto que refleja las reflexiones
y debates de los miembros de la RedAGE, en este caso, sobre la convivencia en los centros
educativos en el periodo de 6 a 15 afios, que corresponde en muchos paises a la educacion basica
y obligatoria.

Aborda un tema fundamental, por una parte, que la existencia de ambientes escolares seguros
y saludables es un prerrequisito para que los procesos de ensefanza-aprendizaje sean efectivos.
Por otra parte, y mas alla de los alarmismos existentes en algunos paises sobre el deterioro de la
disciplina en las escuelas, lo cierto es que muchos informes ratifican la percepcion de la
convivencia como algo positivo, aunque necesitada de mejoras. (...) el constructor de convivencia
se relaciona con temas tan diversos como disciplina, relaciones positivas y negativas.

También es significativo destacar que promover e impulsar comunidades abiertas al didlogo y
comprometidas con la mejora de relaciones insatisfactorias es otra manera de construir la
democracia. Si algo la caracteriza es el respeto a las personas y sus opiniones, pero también el

compromiso con la construccién de nuevos puentes que permitan la convivencia de personas con
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distintas ideologias, puntos de vista y practicas diferenciadas. En este sentido, trabajar para la
convivencia es trabajar para la democracia y para la paz, buscando una sociedad mejor como
resultado del compromiso y accién de todos.

La presente aportacion “LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE
EDUCACION BASICA EN IBEROAMERICA” recoge la vision de 46 especialistas de quince
paises iberoamericanos sobre las formas de entender y promover la convivencia escolar en los
centros educativos de los distintos paises. Sus aportaciones son un conjunto de descripciones,
experiencias y valoraciones significativas y en relacion al contexto considerado.

Un propodsito fundamental de la Red AGE, como es el de fomentar el intercambio de
experiencias, la promocion del conocimiento sobre administraciéon y gestion educativa y la
reflexion sobre la practica de la gestion. La finalidad ultima es la de mejorar el funcionamiento de
los centros educativos (y, a través de ellos, de los sistemas educativos), procurando sean de calidad
y un instrumento para el cambio profesional y social. Gairin & Barrera-Corominas (2014)

2.1.2 Ambito Nacional

LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO EDUCATIVO. REFLEXIONES DESDE PERU

Concepto de convivencia escolar en Pert La convivencia escolar es: La interrelacion entre los
diferentes miembros de un establecimiento educacional, No se limita a la relacion entre personas
sino que incluye las formas de interaccion entre los diferentes estamentos que conforman una
comunidad educativa, por lo que constituye una construccion colectiva y es responsabilidad de
todos los miembros y actores educativos sin excepcion. Banz (2008).

Atendiendo a esto, la convivencia en la escuela debe preocuparse por la formacion socio
emocional y de valores de los estudiantes, lo que acercaria el servicio que brinda a la mejora de la

calidad educativa y por ende, a una mejora de la comunidad. Ya lo indica (Banz, 2008) cuando
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afirma que el clima escolar, asi como la convivencia escolar tienen efectos comprobados sobre el
rendimiento de los estudiantes, sobre su desarrollo socio afectivo y ético, sobre el bienestar
personal y grupal de la comunidad y sobre la formacion ciudadana.

En la escuela, la convivencia democratica es una opcion por la cual apuesta el Ministerio de
Educacion del pais. Para que tenga caracteristicas de democratica, la convivencia debe estar
formada por acciones organizadas caracterizadas por relaciones interpersonales horizontales entre
los distintos miembros de la comunidad educativa favoreciendo asi la formacion integral de los
estudiantes, dentro de un estilo de vida ético.

No debemos olvidar que siendo las escuelas espacios de formacion para el aprendizaje de la
convivencia democratica requiere que se constituyan en espacios protectores y promotores del
desarrollo, donde todos sus integrantes sean valorados, protegidos, respetados y tengan
oportunidades para hacerse responsables de las consecuencias de sus actos y reafirmen su
valoracion personal (Ministerio de Educacion, 2009)

Por lo tanto, una convivencia escolar democratica promueve:

e Elejercicio pleno de los derechos, la democracia y ciudadania.

e La elaboracion de normas consensuadas.

e La participacion de todas las instancias de la comunidad educativa y en particular la
participacion estudiantil.

Dadas las caracteristicas peculiares de la realidad peruana, la convivencia democratica es
concebida como “convivencia democratica intercultural”, y esta necesita de relaciones
interpersonales constructivas que favorezcan la participacion libre de sus integrantes en los asuntos
que les conciernen, asi como la posibilidad de crecer y desarrollarse en un ambiente que los proteja

y les dé seguridad y confianza. Para que esto sea efectivo es necesario que en la escuela:
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e Existan condiciones para relacionarse y socializarse en un ambiente de respeto.

e Se prevengan situaciones de abuso o maltrato.

e [Exista un equilibrio entre derechos y responsabilidades.

Para lograrlo, el Proyecto Educativo Institucional de las escuelas alberga las normas y
reglamentos dentro de los cuales se desarrollen las relaciones interpersonales de los miembros de
la comunidad educativa, asi como también las practicas académicas. De esta forma, la
organizacion escolar y el curriculo promueven un clima de convivencia positivo y democratico.

El clima que perciben los integrantes de una escuela es reflejo de su estilo de convivencia, el
cual estéd definido por los siguientes elementos (Ministerio de Educacion, 2009):

e El tipo de relaciones interpersonales. Si son de colaboracidon, de ayuda mutua, si se
respetan los derechos de todos, si se promueve el didlogo para la solucion de los
conflictos. Incluye tanto las relaciones entre las personas como entre los diferentes
grupos e instancias que conforman la comunidad educativa.

e Las normas. Si son claras y pertinentes, si han sido consensuadas, si son aceptadas por
todos, si son constructivas. También se considera como se abordan las faltas y
sanciones.

e Los valores. Si los valores que promueve la institucién educativa se ejercen en la
practica.

e La participacion. Si se promueven espacios y oportunidades para una real participacion
estudiantil, tomando en cuenta que los procesos participativos generan compromisos de

los involucrados.
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2.1.3 Ambito Local

TESIS: RELACIONES INTERPERSONALES PROFESOR-ESTUDIANTE Y SU
INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LAS AREAS DE MATEMATICA
Y COMUNICACION EN ESTUDIANTES DE NIVEL SECUNDARIO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA MIXTA DE APLICACION FORTUNATO L. HERRERA-CUSCO

Tesis presentada por los bachilleres: Eder Llusca Monge, Jenmi Quispe Cuello. Para optar al
grado de Licenciado en Educacion, especialidad de Lengua y literatura de la Universidad Nacional
de San Antonio Abad de Cusco- Facultad de Educacion- 2014. Los mismos que arribaron a las
conclusiones siguientes:

A: las relaciones interpersonales profesor — estudiante influyen moderadamente en un 95% de
ocurrencia con respecto al rendimiento académico de los estudiantes del nivel secundario en las
areas de matematica y comunicacion de la institucion educativa mixta de aplicacion Fortunato L.
Herrera —Cusco.

B: la comunicacién que existe entre los profesores y estudiantes del nivel secundario de la
institucion educativa mixta de aplicacion Fortunato L. Herrera —Cusco es moderada , ya que se
encuentra en la categoria a veces el que corresponde al 66.7% , por tanto los niveles de
comunicacion no son los esperados para mejorar el rendimiento académico en estas dos areas
curriculares .

C: la confianza y el respeto entre los profesores y los estudiantes del nivel secundario, se
encuentra en el nivel bajo, porque los resultados muestran que, en ambos casos se encuentran en
las categorias a veces, con porcentajes de 75.6% y 63.3% esto de acuerdo a los resultados

obtenidos en la estadistica.
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TESIS: ESTILOS DE COMUNICACION DEL DOCENTE Y LA CONDUCTA DE LOS
ESTUDIANTE EN LOS TRES ULTIMOS GRADOS DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA “INKA PACHACUTEC” MACHUPICCHU- URUBAMABA,
CUSCO, 2017.

Tesis presentada por los bachilleres: Lene Ortiz de Orue, Luz marina Guevara Aucapuro. Para
optar al grado de Licenciado en Educacion, especialidad de Lengua y literatura de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad de Cusco- Facultad de Educacion- 2014. Los mismos que arribaron
a las conclusiones siguientes:

A: Conforme a los resultados obtenidos con las encuestas aplicadas, tanto a docentes y
estudiante, resaltan los sentimientos de empatia mutua entre docentes y estudiantes, expresados en
los porcentajes equilibrantes de 57% en los docentes y 48% en los estudiantes, lo que permite tener
una percepcion de un clima favorable para el desarrollo de las sesiones de clase.

B: Con relacion a las actitudes de hostigamiento, los resultados indican que la relacion docente
— estudiante atraviesa por un tramo de tension, debilitando el correcto desarrollo de las actividades
pedagogicas.

C: Los resultados obtenidos con relacion al objetivo sobre el estilo de centrarse en las tareas del
docente y su influencia en el retraimiento en los estudiantes, se examina que el docente prioriza el
cumplimiento de las tareas y advierte sobre el mismo, manteniendo cierta distancia en la postura
del docente llegando a afectar la relacion entre el docente y estudiante, puesto que, el docente no
toma en cuenta los factores reales y subjetivos que limitan el cumplimiento y desarrollo de las
tareas como el de las sesiones de clases, lo cual se puede evidencias en los altos porcentajes

registrados en los cuadros N° 3 con el 85% y cuadro N° 8 con el 89% en los estudiantes.
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2.2 BASES LEGALES

Entre los dispositivos constitucionales y legales que respaldan este trabajo de

Investigacion, tenemos los siguientes:

2.2.1 La Constitucion Politica Del Peru

ARTICULO 13: la Educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana.

Asimismo, en el articulo 14 senala que la educacion fomenta la solidaridad; y precisa que la
formacion ética y civica, y la ensefianza de los derechos humanos son obligatorias en todo proceso
educativo. A su vez, el articulo 15 establece que el estudiante tiene derecho a una formacion que
respete su identidad, asi como al buen trato psicologico y fisico.

Como se menciona en el articulo 13 la Educacion en la Institucion Educativa Fortunato Luciano
Herrera debe regirse en base a una formacion integral de los estudiantes la cual respete su identidad
como ser humano dotado de derechos para generar una buena convivencia.

2.2.2 Decreto Supremo N° 004-2018-Minedu

LEY N° 28044, LEY GENERAL DE EDUCACION

el articulo 8: Senala que la Educacion se sustenta, entre otros, en el principio de la ética, que
inspira una educacioén promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad,
tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia.

En un centro educativo es necesario tener un respaldo ético y axiologico de fondo para
desarrollar relaciones interpersonales que estan constituidos por vinculos socio-pedagdgicos, estas

a su vez desarrollen la convivencia en el centro educativo.
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LEY N° 29719 POR DECRETO SUPREMO N° 010-2012-ED

Sefiala que la Convivencia Democratica tiene como finalidad propiciar procesos de
democratizacion en las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa, como
fundamento de una cultura de paz y equidad entre las personas.

Esta ley nos respalda el tipo de convivencia que estamos tomando en cuenta en esta
investigacion dentro dela Institucion Educativa. Toda institucion debe manejar una convivencia
democratica, de esta manera se fomentara Optimamente vinculos de convivencia que mejoraran las
relaciones entre todos sus integrantes.

2.2.3 Reglamento Interno De La Institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera —
2019

El Reglamento Interno de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion “Fortunato L.
Herrera” del Cusco, es un instrumento normativo que formaliza y regula la organizacion
estructural y funciones en la institucion: Contiene objetivos y la organizacién: asi como las
funciones, derechos, responsabilidades, obligaciones y prohibiciones de sus miembros, el
desarrollo de las actividades Académicas y Administrativas, el régimen economico, disciplinario
y las relaciones con la comunidad a fin de lograr las propuestas contenidas en el Proyecto
Educativo Institucional. (I. E. Fortunato Luciano Herrera., 2019)

El Reglamento Interno de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano
Herrera es un instrumento normativo vital para el funcionamiento de la convivencia porque en ella
se establece derechos, deberes y sanciones de todos sus integrantes (Administrativos, Docentes y
Alumnos), teniendo en cuenta estos aspectos normativos, los vinculos de convivencia esta regidas

a estas normas que conllevan las conductas de los integrantes de la Institucion.
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2.3 BASES TEORICAS CIENTIFICAS

2.3.1 Convivencia y el proceso de socializacion.

El proceso de socializacion por el cual el individuo es integrado en una determinada sociedad
se realiza a través de las fuerzas e instituciones que cooperan por la supervivencia y el
desenvolvimiento de toda la sociedad, desde las de organizacion mas elemental o embrionaria
hasta las mas complejas y de mayor evolucion. Es un mecanismo de perpetuacion que se encuentra
en todas las culturas y con el cual la sociedad se asegura la unidad social o su coherencia interna
en el espacio y la permanencia de esa unidad o su existencia continua en el tiempo. Por ello,
constituyendo un proceso que consiste en la transmision de la herencia social, implica una
constante relacion social-pedagdgica entre padres e hijos, agentes portadores de la cultura de que
son depositarios. Pero con el aumento progresivo, por proceso de acumulacion, de los
conocimientos generales y especializados, con la complejidad creciente del sistema organizador y
la division del trabajo social, la educacion, sin dejar de ser un proceso general en el que participa
toda la sociedad, tiende a institucionalizarse o a tomar la configuracion y el caracter institucional
por la imposibilidad de que se efectie la transmisidon de una cultura mas rica y compleja solo por
la accidon continua y difusa, de las generaciones adultas sobre las generaciones jovenes. Sin
embargo, la educacidon “se presenta, como sefiala Emilio Willems, bajo dos aspectos diferentes:
como parte integrante de las culturas humanas y como un mecanismo de transmision de esas
mismas culturas”.

Al surgir, como consecuencia de la diferenciacion social y de la especializacion de las
funciones, la “relacion pedagdgica™ una relacion especifica entre administrativos- profesores -
alumnos, y al tomar la educacidn, con la escuela, la forma de una institucion social, el fendmeno

de la transmision de la cultura, aunque contintie haciéndose por la convivencia de las generaciones
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en los multiples contactos a que dan lugar la vida y las actividades del grupo, se concentra, para
adquirir mayor intencionalidad y eficacia, en los “organismos especializados™ que son las escuelas
al principio aisladas y dispersas y, mas tarde, agrupadas y clasificadas en sistemas. Desde el
momento en que aparecid la escuela y en qué. al difundirse la nueva institucion tomo carécter de
generalidad, se volvié posible esa distincion fundamental (y particularmente importante para
nuestro analisis) entre la “educacidon desorganizada, falta de sistema e informal”, que realizaban

9999

exclusivamente y contindan impartiendo las “instituciones sociales basicas™ (familia, religion,
etc) y el conjunto de las fuerzas e instituciones sociales, y la educacion organizada, sistematica
formal”, que realizaban exclusivamente y contindan impartiendo las instituciones .

Hablar de Educacion desorganizada o no convencional, es poner al observador frente a
relaciones sociales no pedagogicas, es decir, entre padres e hijos, entre viejos y jovenes, entre
personas cultas e incultas, relaciones, éstas de las que, segin observaciones , se puede derivar una
“relacion pedagdgica”, o que pueden tomar un caracter educativo, ya sea por la intervencion activa
y consciente, de un lado, o sobre las maneras de pensar, de sentir y de actuar, del otro; ya sea para
la orientacion pasiva del comportamiento, segin los modelos del grupo, individuo o clase
considerado superior. La relacion pedagogica, como relacion social, “es la que se establece, segun
escribe Fischer, entre la generacion adulta y la nueva generacion y dentro de esas capas sociales,
entre los educadores y los educandos, entre los maestros y los discipulos, y esa relacion es sefialada
por la intension, por los medios y por los resultados de la accion educativa”. De esa relacion
pedagogica, pura, de finalidad especifica (relacion entre maestros y discipulos, derivaron nuevas
relaciones sociales, como agregados (grupos y clases de alumnos), instituciones (escuelas y

sistemas), cuya finalidad, estructura y actividad funcional reciben la direccion, el estilo y el ritmo

de la idea educativa: ellas representan “el proceso educativo cristalizado en instituciones”
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De la observacion de esos hechos ya resulta evidente que, siendo la educacion, desorganizada
u organizada, una accion que ejerce una generacion ya formada sobre una generacion por formar
o en formacidn, o las generaciones adultas sobre las generaciones jovenes, la adaptacion de estas
al medio fisico y social tiene lugar por la suma total de procesos en que siempre intervienen, de
manera formal o informal, las capas de adultos y viejos. De modo general, se puede decir que la
transmision de conocimientos, valores, simbolos y tradiciones constituyé antes un factor de
integracion de los individuos en el grupo, de asimilacion social, de unificacion, como base, para
diversificaciones posteriores pero dentro de las exigencias y en la direccion de los valores y de las
actividades dominantes en cada sociedad y en cada etapa de la evolucion. De Azevedo (2013, pag.
239)

2.3.2 Habilidades Blandas y Duras

2.3.2.1 Habilidades Blandas

Las denominadas habilidades blandas son aquellas cualidades o caracteristicas de una persona
que le permiten interrelacionarse con otras de manera efectiva, lo que generalmente se enfoca en
labor diaria, o incluso a la vida diaria. No son s6lo un componente en particular, sino que son la
mezcla de una combinacidén de habilidades sociales, de comunicacion, de forma de ser, de
acercamiento a los demas y otros factores que hacen que una persona pueda relacionarse y
comunicarse de manera positiva con otros. Mujica (2015) Toda relacion, comunicacion,
participacion forman parte de la convivencia por lo tanto las habilidades blandas son necesarias
para un buen desarrollo de la convivencia.

Mujica (2015) nos menciona también que las habilidades blandas poseen compatibilidad con lo
que se conoce como inteligencia emocional; la relacion y comunicacion efectiva se ve alterada

principalmente por la capacidad de conocer y manejar las emociones, tanto en nosotros mismos
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como en los demés. También se puede atribuir el término de "competencias interpersonales" para
agrupar a estas habilidades en una persona. En tal sentido las habilidades blandas ayudan a mejorar
la convivencia porque esta estrechamente relacionada a fomentar conductas positivas en los
integrantes de la comunidad educativa.

2.3.2.2 Habilidades Duras

Se asocia a los requerimientos formales y técnicos que se usan para realizar una determinada
actividad. Se adquiere a partir del conocimiento académico y tras la acumulacion del desempefio
profesional o laboral Por ejemplo conocer los procedimientos y modo de operaciéon de una
maquina en una fabrica, es parte las habilidades duras de una persona. Es importante saber
distinguir las diferentes capacidades o habilidades de cada persona; para algunas labores o
funciones las habilidades blandas tienen una gran importancia donde se tenga una relacion directa
con el publico, o donde se requiere de mucha interaccién con otras entidades, departamentos o
personas, mientras que otros trabajos centran sus requerimientos mas bien en las habilidades
"duras" las cuales requieren del uso de la memoria para captar algunos métodos o pasos que nos
ayuden a desempenarnos en el trabajo. Mujica (2015)

En el desarrollo de las actividades académicas se requiere de las habilidades duras, porque todos
los miembros de la comunidad educativa desenvuelven una funcion en cada actividad, el desarrollo

de las habilidades duras fomentara el buen desarrollo de los vinculos de convivencia.
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2.3.3 Convivencia Escolar

El (Ministerio de Educaciéon , 2018) en su Decreto Supremo n° 004-2018-MINEDU.
Lineamientos para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia
contra nifas, nifios y adolescentes”, define que:

“La convivencia escolar es un elemento fundamental para lograr una formacién ciudadana
integral en las y los estudiantes. Es una experiencia dindmica que se da en todos los ambitos de
la vida escolar, y que involucra a cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, con sus
acciones, actitudes, decisiones y valores. Los modos de convivencia en una institucion educativa
reflejan la calidad de las relaciones humanas que se dan en ella”.

Esta afirmacion nos aclara lo importancia que tiene la convivencia escolar en el centro
educativo.

La elaboracion de la convivencia escolar es un trabajo de todos, donde la intencién con la se
relaciona (vinculos) forman relaciones interpersonales que deben reforzar la convivencia. Los
derechos humanos, las opiniones de cada persona y el compartir experiencias armoniosas
determinan la convivencia democratica que da origen a la sociedad educativa.

En este trabajo de investigacion profundizaremos los vinculos de convivencia para su mejor
entendimiento:

2.3.4 Vinculos De Convivencia

“El vinculo es la manera particular en que un sujeto se conecta o relaciona con el otro o los
otros, creando una estructura que es particular para cada caso y para cada momento. La relacion
de objeto es la estructura interna del vinculo, por lo tanto un vinculo es un tipo particular de

relacion de objeto; la relacion de objeto esta constituida por una estructura que funciona de una
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determinada manera. Es una estructura dinamica en continuo movimiento que funciona accionada
0 movida por factores instintivos por motivaciones psicoldgicas”. Pichon (1980)

Tomando la teoria de Pich6n y adaptando al campo educativo, el vinculo es una forma personal
o particular que los miembros de la Institucion Educativa poseen y varia de acuerdo a la prioridad
con la puede relacionarse.

A partir de estos dos conceptos elaborados por distintos autores podemos concluir que los
vinculos de convivencia son combinaciones de formas de relacion interpersonal con intensiones
armonicas.

Los vinculos que consideramos que refuerzan la convivencia en la Institucion Educativa Mixta
de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera.

Para su mejor comprensién optamos por lo siguiente: vinculo social, vinculo pedagogico y
vinculo de valores.

2.3.4.1 Vinculo Social

“Del latin sociales, social es aquello perteneciente o relativo a la sociedad. Recordemos que
se entiende por sociedad al conjunto de individuos que comparten una misma cultura y que
interactuan entre si para conformar una comunidad ” Peréz & Merino (2016)

En base al concepto diremos que el vinculo social son los nexos que la persona posee para poder
relacionarse en un determinado grupo, destacando diversos factores y con la ayuda de claves que
mejoraran estos vinculos y armonizaran la convivencia. Siendo parte de las caracteristicas
laborales cotidianas. A partir de esta definicion de términos consideramos que los vinculos
pertenecientes a la dimension social van a ser atribuidas de manera general a todos los individuos

de la investigacion realizada en la institucion educativa. En este vinculo estamos considerando a
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los siguientes factores que han sido clasificadas por ser claves para que se produzca una
convivencia:

2.3.4.1.1 Comunicacion

La comunicacion es transcendental para poder entender las relaciones interpersonales, ya que
es un factor basico y fundamental. Al investigar logramos recopilar las siguientes definiciones de
comunicacion.

“La comunicacion es la interaccion de [as personas que entran en ella como sujetos. No s6lo
se trata del influjo de un sujeto en otro, sino de la interaccion. Para la comunicacion se necesita
como minimo dos personas, cada una de las cuales actiia como sujeto” Pichén (1985)

A partir de esta definicion podemos entender que es parte integral el ser humano, y es
indispensable porque nos pone en contacto con el mundo exterior y del mismo modo con nosotros
mismos. Por otro lado cabe resaltar que la sociedad necesita de la comunicacidon para lograr un
desarrollo.

“(...) la comunicacion es un instrumento que promueve el dialogo entre las conciencias para la
interaccion cultural del ser humano™ Bronstrup Silvestrin, Godoi, & Ribeiro, (2007)

Ya que la comunicacion es la que nos conecta con la sociedad, pero también es de mucha
importancia en el ambito educativo porque facilita el intercambio de ideas y mensajes en el proceso
de ensefanza y aprendizaje, y de esta manera mejora la convivencia en la Educacion. Parece ser
tan sencillo pero se logra presentar en este factor diversos problemas, como el entendimiento de
un tema, la comprension de situaciones problema, las actitudes, entre otros. Para comprender mejor

esta comunicacion hablaremos de comunicacidn educativa.
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COMUNICACION EDUCATIVA:

En toda institucion educativa, la comunicacion es tan 1til para la convivencia requiere de una
formacion que dirija esta comunicacion al apoyo para la resolucion de problemas en la convivencia
y de esta manera mejorar los vinculos de convivencia. La comunicacion educativa fue definida por
varios autores los cuales sefialan:

“La comunicacion educativa es un tipo especial de comunicacién profesional, el profesor con
el alumno en el aula, que tiene lugar en el proceso de ensefianza y educacidn y posee determinadas
funciones pedagdgicas ” (Kan Kalik, pedagogo marxista).

“La comunicacion del maestro con los escolares en el proceso de enseiianza, creando las
mejores condiciones para desarrollar la motivacion del alumno y el carécter creador de la
actividad docente, con el fin de formar correctamente la personalidad del alumno.” (Alekséi
Leontiev, psicologo soviético).

Teniendo en cuenta estos dos conceptos, resaltamos que la comunicacion educativa, tiene como
fin, brindar e intercambio informacion, conocimientos, actitudes y valores, pero no solo en el aula
sino también en toda interaccion entre los sujetos de la convivencia, cabe resaltar que los
administrativos también estan inmiscuidos en este proceso, porque son parte de la Institucion
Educativa y de la convivencia.

2.3.4.1.2 Integracion

Como parte del desarrollo del vinculo social de convivencia, se encuentra otro factor
importante, como es la Integracion, para poder entender a la integracidon partiremos de conceptos
que dieron diferentes autores.

“La integracion emerge como un medio para conservar y desarrollar la organizacion. Esto

progresa a lo largo del tiempo a partir de las condiciones evolutivas propias de la organizacion
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y del medio ambiente en el que se encuentra. Este planteamiento se expresa en el estudio del
devenir historico de la Escuela de Trabajo Social en lo que se refiere a la preocupacion de este
articulo, explicito en los apartados anteriores” Campos (1977)

Considerada al igual que la comunicacion otra pieza clave en la relacion de todos los miembros
de la institucion educativa, siendo la que conforma una organizacion

“La integracion es un fenomeno que sucede cuando un grupo de personas unen al mismo a
alguien que esta por fuera, sin importar sus caracteristicas y sin fijarse en las diferencias. El acto
de la integracién es muy importante para todas las sociedades porque acerca a sus integrantes a
la convivencia, a la paz y a la vida en armonia. Sin embargo, las diferencias y los prejuicios que
las mismas generan hacen que muchas veces algunos integrantes se nieguen a integrar a aquellos
que se hallan por fuera del grupo” Beembibre (2013)

2.3.4.2 Vinculo Pedagogico

El vinculo de pedagogia hace mencion precisamente al proceso ensefianza y aprendizaje,
formando conductas formales pedagodgicas, para su comprension debemos conocer sobre
Pedagogia.

Desde sus origenes la pedagogia nos menciond ser una guia en el proceso del desempeio laboral
eficaz y como Guanipa (2008) lo menciono la pedagogia es la agrupacion de conocimientos acerca
de educacion y teniendo un caracter psicosocial como ciencia, esto quiere decir que la pedagogia
no se vale por si solo requiere de otras ciencias y de actividades que conllevan a formar la
pedagogia, dentro de ellas se encuentra los vinculos que serdn indispensables para el

desenvolvimiento de los participes en la pedagogia.
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Las normas de convivencia ayudan al desarrollo disciplinado, el cual se impone de manera
voluntaria y se ve reflejado en la actitud de los miembros de la institucion educativa. A
continuacion el desarrollo de las normas de convivencia y su importancia:

Como se menciona en el principio del articulo, debéis tener claro que las normas de
comportamiento pueden variar dependiendo del ciclo educativo en el que se encuentre, pero hay
ciertas normas basicas que deben ser implementadas y seguidas en todas las aulas de clase.

e Se debe entrar y salir de forma ordenada al salon de clase

e Se debe saludar y despedirse

e Los turnos para tomar la palabra dentro del aula deben ser respetados
e Se debe tener una actitud atenta durante la clase

e Se debe escuchar a los demdas compafieros durante las exposiciones
e Los estudiantes deben sentarse correctamente

e Se debe escuchar y atender a los maestros

e Avyudar a los compafieros en caso de ser requerido

e Hablar en voz baja

e No correr dentro del aula

e Cuidar el material de estudio

e Ser puntual a la hora de llagara clases.

e Ser ordenado

e Pedir la palabra y respetar los turnos

e No interrumpir cuando otra persona esta hablando
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Todas las normas referidas anteriormente constituyen las normas bésicas que todo alumno debe
cumplir, sin embargo, el maestro debe también seguir unas normas basicas dentro del aula, como
las que a continuacién se menciona:

Empezar las clases de manera puntual

Ser respetuoso con los alumnos

Tener el material adecuado para impartir las lecciones

Hablar de forma clara y precisa

Utilizar un tono de voz moderado

Ser imparcial con los alumnos

Tratar a todos los estudiantes sin diferencias (por igual)

Es de conocimiento de todos que, cada centro educativo puede implementar sus propias normas
de comportamiento segun los valores éticos y el tipo de formacion que éste implemente, sin
embargo, siempre debe imponerse el respeto frente a los demas, la tolerancia, la igualdad de
derechos y la libertad de expresion.

Siguiendo pautas y normas es como se fortalece una sociedad, es por eso que la implementacioén
se imparte a partir de pequeios escenarios como es el aula del salon de clase, permite que se formen
adultos de mayor conviccion. (Ministerio De Educacion- Gobierno Regional Cusco- Direccion
Regional De Educacion Cusco- Unidad De Gestion Educativa —2017)

En esta dimension estamos considerando a los siguientes indicadores que han sido clasificadas

por ser claves para que se produzca una convivencia:
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2.3.4.2.1 Profesionalismo

Darling-Hammond & Bensford J. (2005) Sefiala la profesionalizacion es un desarrollo
progresivo en lograr un ejercicio util y responsable y no solo como un estatus. Partiendo de la
opinién de Hammond diriamos que la profesion de profesores es el desarrollo responsable por la
labor més importante, la formacion intelectual de los seres humanos. A diferencia de diferentes
profesiones que tienen mas importancia en la sociedad peruana, la profesion de educacion es
menospreciada a pesar de la gran importancia que tiene, pero que pocos conocen 0 no quieren
conocer. (pag. 35)

En el desarrollo de este trabajo de investigacion se tomd en cuenta los siguientes Articulos de
la Convivencia Escolar en el Reglamento Interno porque se muestra el profesionalismo que deben
tener los miembros de la Institucién Educativa Mixta de Aplicacion Educativa Fortunato Luciano
Herrera

En el Art. 87° senala pautas para la convivencia en la comunidad educativa.

“Promover los valores de honestidad, respeto, responsabilidad en la convivencia en la
Comunidad Educativa estableciendo relaciones de armonia y cordialidad durante la jornada
laboral .

“Desempefiar con ética y profesionalismo la gestion pedagogica y administrativa de acuerdo
a los objetivos estratégicos del PEI .

“Respetar las caracteristicas individuales de la comunidad educativa estableciendo niveles de
tolerancia y empatia generando espacios de dialogo .

“Promover un buen clima Institucional en base al ideario de la I.E. en concordancia con la

normativa vigente .
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2.3.4.2.2 Actitud

“La Real Academia Espafiola menciona tres definiciones de la palabra actitud, un término que
proviene del latin actitudo. De acuerdo a la RAE, la actitud es el estado del animo que se expresa
de una cierta manera” Perez & Gardey (2014)

Una de las caracteristicas de las actitudes es que en si misma, no son directamente observables,
sino que es una variable oculta que deducimos a través de la conducta o de las declaraciones
verbales de las personas, lo cual dificulta el proceso de medida, pero en esta investigacion tomamos
en consideracion actitudes impuestas que deberian cumplirlas de acuerdo al rol que cada sujeto
(docentes, alumnos, administrativos) de la investigacion desempeia en el campo educativo.

2.3.4.3 Vinculo de valores

La practica de valores en una Institucion Educativa pondra a sus miembros en un desarrollo
mejor de la convivencia. Educar con valores puede llegar a formar ciudadanos que la sociedad
busca, capaces de alcanzar sus objetivos planteados y de tomar decisiones claras. En este trabajo
tomamos a los valores como un vinculo de convivencia porque es parte de moralidad y de la
conciencia de los integrantes de la convivencia (Administrativos, Docentes y Alumnos) lo cual
desarrolla conductas formales pedagogicas con los que se desenvuelven en la convivencia por lo
cual tomamos los siguientes conceptos para comprender el los valores.

Olmeda (2007) indica que los valores provienen del latin valor oris, la importancia de
comportamientos de varios agentes, los valores es un modo de ampliar nuestra relacién con otras
personas, también nos menciona que los Valores son ideas que los seres humanos buscan y otorgan
al entorno que lo rodea. De acuerdo con la idea, el valor es el adjetivo otorgado a una cosa con
necesidad de ser juzgada. El ser humano es prejuicioso y siempre busca poner un valor a lo que

observa para calificarlo o condicionarlo, por ello los valores son como armas de doble filo, si las
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usas mal podrias salir lastimado. Son complejos pero también son necesarios para corregir
conductas. En la educacion los valores deben siempre ser orientados de manera positiva, para que
los alumnos vean que las soluciones a varios problemas empezarian por mejorar sus propios
valores.

Los valores en la practica educativa deben forjar nuevos conocimiento y deben motivar a tener
una comprension de como ponerlos en practica, y de esa manera crear actitudes y habitos que
plasmaran en sus relaciones entre los miembros de la convivencia, formando asi ese vinculo de
valores.

Alfonso (2004) cita a Aristoteles, el cual describe que el valor se aprende por intuicion, porque
motiva a la persona a escoger lo que cree es certero para el desarrollo integral de una persona.
(pags. 36 - 45)

En base a la definicion podriamos comentar que cada ser humano al ser distinto ve el mundo
con diferentes percepciones, pero los valores poseen un significado similar en las diferentes
situaciones donde las requieras es por ello que son indispensables, es necesario conocerlos y saber
a qué se refieren para que se pueda tomar la decision correcta en la convivencia.

Para este vinculo de valores consideramos siguientes valores mas resaltantes para que se
produzca una convivencia:

2.3.4.3.1 Respeto

Proviene del latin respectus y significa “atencion” o “consideracion”. De acuerdo al
diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE), el respeto esta relacionado con la veneracion
o0 el acatamiento que se hace a alguien. El respeto incluye miramiento, consideracion y deferencia.

Perez & Merino (2016)
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Dentro de la Institucion Educativa este valor posee el trato jerarquizado, a veces conlleva a
tergiversar este valor, volviéndolo el inicio a problemas, por ello es importante saber que el
respeto, como lo menciona el concepto, es la consideracion hacia otro integrante de la
convivencia en la condicion de valorar una habilidad o situacion siendo de esta manera el
respeto uno de los principales de la Convivencia.

Para Ortega & Minguez (2001) el respeto se encuentra dentro de los valores éticos porque la
ética es buscar el bien en todo lo que hacemos, por ende se basa en una accidon consiente de
poder entender la vida en base de derechos y obligaciones.

2.3.4.3.2 Responsabilidad

Contempla un abanico amplio de definiciones. De acuerdo al diccionario de la Real Academia
Espafiola (RAE), hace referencia al compromiso u obligacion de tipo moral que surge de la
posible equivocacion cometida por un individuo en un asunto especifico. La responsabilidad es,
también, la obligacién de reparar un error y compensar los males ocasionados cuando la
situacion lo amerita. Peréz & Merino (2016)

Una convivencia basada en valores, debe promover diversas actitudes para la sociedad que
tenga un mejor entendimiento de esta. La responsabilidad es un valor que engloba a muchos otros
valores es por ello que se consider6 en este trabajo de investigacion, y de acuerdo al concepto
todos los miembros de la convivencia poseen un compromiso con la Instituciéon Educativa,
desempefiando su funcioén de la mejor manera. La institucion Educativa esta obligada a fomentar
la responsabilidad para poder lograrlo, se plantean en diferentes capacidades de la Curricula
Nacional exigiendo que el estudiante posea habilidades para poder organizar, disefiar, planificar y

evaluar sus propias tareas.
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Este valor no solo forma parte de la ensefianza hacia el estudiante, también se desarrolla en el
desempefio docente y administrativo, como son el cumplimiento de reglas impuestas en el
Reglamento interno, entrega de documentos requeridos, el desempefio laboral entre otros. La
responsabilidad conlleva muchos aspectos que son parte de la rutina de la convivencia en la
Institucion Educativa.

2.3.4.3.3 Solidaridad

Describe la adhesion de modo circunstancial a una causa o a proyectos de terceros. EI término
se utiliza en forma habitual para denominar una accion de perfil dadivoso o bienintencionado. De
todas maneras, su raiz etimoldgica hace referencia a un comportamiento in-solidum, es decir, que
se enlazan los destinos de dos 0 mas personas. Por lo tanto, ser una persona solidaria no se limita
al ofrecimiento de ayuda, sino que implica un compromiso con aquel al que se intenta ayudar.
Peréz & Gardey (2016)

Pascual Marina (2005) menciona “Que los alumnos puedan darse cuenta de la necesidad que
tenemos de ayudarnos los unos a los otros; tomen en contacto con sus sentimiento en esta area y
puedan desarrollar algunos valores™

Desplazandolo al campo educativo diriamos que la solidaridad hace que los sujetos investigados
se vinculen entre si para crear una convivencia y para que este valor sea adquirido es necesario de
otros valores como la justicia, la tolerancia. La instituciéon Educativa al igual que en los otros
valores esta obligada a fomentar la solidaridad, pues este valor es fundamental para desarrollo
emocional de los miembros de la comunidad educativa, a poseer mas humanidad y compromiso
con la sociedad.

Los vinculos facilitan el desarrollo dindmico de las actividades académicas en la que se

desenvuelve los sujetos de investigacion.
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2.3.5 Actividades académicas

Teniendo como segunda variable Actividades Académicas, que vienen a ser las acciones en la
que desarrollan vinculos de convivencia como resultado de la interaccion entre los docentes,
alumnos, administrativos dentro de la Instituciéon Educativa con fines de mejora.

La Institucion Educativa Fortuna Luciano Herrera no ajena a esto planifica estas actividades
académicas durante el afio. La Calendarizacioén de las Actividades Académicas de Institucion
Educativa Mixta de Aplicacion Fortuna Luciano Herrera mostradas en el Anexo 1.

El (Ministerio de Educacion , 2018) nos menciona que promover la convivencia escolar es el
fomentar, fortalecer y reconocer las relaciones democraticas a nivel de toda la institucion
educativa. Esto quiere decir una relacion que basa en el buen trato, mejorando la formacion integral
de los miembros de la institucién y también mejorar los aprendizajes. Se debe contar con el
compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa para logro de este proposito. “Entre
sus actividades principales se encuentran la elaboracion concertada de las normas de
convivencia, la promocion de la participacion democratica teniendo en cuenta las caracteristicas
y necesidades especificas de cada estudiante, el desarrollo de habilidades socioemocionales en
adultos, nifias, nifios y adolescentes, la implementacion de estrategias de disciplina con enfoque
de derechos, entre otras .

De acuerdo a lo antes mencionado, decimos que la convivencia necesita de una elaboracion de
normas de convivencia planteadas en la Instituciéon Educativa Mixta de Aplicacién Fortunato
Luciano Herrera dentro de su Reglamento Interno, y también requiere de la participacion para que
los miembros de la Institucion Educativa tengan una buen desarrollo de relaciones interpersonales

que a su vez formaran vinculos de convivencia.
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2.3.5.1 Reglamento Interno De La Institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera

En este trabajo de investigacion se presenta en la Operalizacion de variables al Reglamento
Interno de la Institucion Educativa como una Dimension, para la mejor compresion presentamos
el concepto de Reglamento Interno.

“Este instrumento establece Normas que emergen de las propias necesidades e intereses de la
Institucion. Es la herramienta de funcionamiento que regula las acciones de los actores
educativos, y concreta el logro de la Vision, Mision, los compromisos de gestion, las metas y
estrategias para la mejora de aprendizajes propuestos en Plan Anual de Trabajo”. (I. E. Fortunato
Luciano Herrera., 2019)

Siguiendo el concepto, el Reglamento Interno es un instrumento donde estipulan normas que
rigen el funcionamiento, que encamina actitudes y muestra los objetivos de una Institucién
Educativa. La Institucion Educativa Peruana, Fortunato Luciano Herrera, no se escapa de la
normatividad emanada desde el Estado para el sector Educacion, hay que tener en cuenta que el
Reglamento Interno es una pauta que regula las Actividades Académicas y de este modo refuerzan
la convivencia.

En esta dimension estamos considerando a los siguientes indicadores que han sido clasificadas
por ser parte de la estructura del Reglamento Interno para que se produzca una convivencia:

2.3.5.1.1 Derechos

Los derechos son parte fundamental para que el funcionamiento del Reglamento Interno, de
acuerdo a su contenido se podra regular la convivencia. Para entender los derechos, partimos de
su concepto.

“La palabra proviene del vocablo latino directum, que significa no apartarse del buen camino,

seguir el sendero sefialado por la ley, lo que se dirige o es bien dirigido. En general se entiende
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por Derecho, conjunto de normas juridicas, creadas por el estado para regular la conducta
externa de los hombresy en caso de incumplimiento esta prevista de una sancion judicial”. Gomes
& Carbajal (1986)

Pereznieto & Ledesma (1992) definié como “El Derecho es el conjunto de normas que imponen
deberes y normas que confieren facultades, que establecen las bases de convivencia social y cuyo
fin es dotar a todos los miembros de la sociedad de los minimos de seguridad, certeza, igualdad,
libertad y justicia”.

De acuerdo con ambos conceptos podemos decir que los derechos son normas que dirigen las
actitudes de las personas y brindan seguridad e igualdad, y de esta forma regula el funcionamiento
de toda sociedad.

El Plan Nacional de Educacion en Derechos y Deberes Fundamentales desarrolla un concepto
de derechos humanos que menciona que se basa en la proteccion de la moral del ser humano y la
dignidad humana. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (2014, pag. 16)

Los derechos en la Educacion tienen como fin dar un sentido integral y destacar la defensa de
la dignidad humana, de este modo crear una convivencia de respeto y paz. En la Declaracion
Universal de Derechos Humanos se estipula a la educacion como derecho y de este modo que
oriente a fortalecer los valores y al desarrollo de la integridad humana, también debe educar a las
personas como ciudadanos en una sociedad democratica, respetando las diferentes opiniones de
las personas y promover la paz.

Todos los miembros de la convivencia deben reconocer sus derechos y de esta manera saber
que poseen una responsabilidad que ayuda a mejorar la convivencia. Por ello en la Institucion

Educativa en su Reglamento Interno mencionan diversos derechos para cada miembro de la
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Institucion. En este trabajo de investigacion se tomo cuenta solo algunos de los derechos referentes
a nuestras variables de investigacion:
Derecho del Personal Administrativo (L. E. Fortunato Luciano Herrera., 2019)
“Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de los instrumentos de gestion de la
Institucion ™.
Derecho del Docente (1. E. Fortunato Luciano Herrera., 2019)
“Participar en reuniones para tomar acuerdos en las actividades de la Institucién Educativa”.
“Iniciativa de libre organizacion profesional para apoyar al mejor desarrollo educativo
institucional .
Derechos de los Alumnos (1. E. Fortunato Luciano Herrera., 2019)
“Recibir orientacion de Tutoria, en caso necesario recibir el apoyo del Dpto. Psicopedagogico
para solucionar algiin problema que afecte su estado emocional”.
“Ser tratado con dignidad y respeto sin discriminacién de raza, color, idioma, religion,
posicion social o cualquier otra indole”
“Participar en las actividades recreativas, sociales y culturales planificadas por la Institucién
Educativa, atendiendo las normas establecidas para tal fin”
“Participar de manera activa en los diversos organismos y clubes escolares”

“Participar con derecho a elegir y ser elegido en la organizacion del Municipio Escolar.
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2.3.5.1.2 Deberes

Los deberes del mismo modo que los derechos son parte fundamental para que el
funcionamiento del Reglamento Interno. Para entender los deberes, partimos de su concepto.

“Obligacion que corre a cargo del sujeto pasivo, que puede consistir en dar o hacer algo y
también consistir en una abstencion. ” Peréz & Gardey (2014)

Podemos decir entonces que el deber es un sacrificio que se realiza para poder recibir un derecho
y de este modo es inquebrantable creada para sostenga la convivencia, por la cual escogimos como
vinculo de convivencia.

Los deberes tienen que estar contextualizados a una sociedad y a una cultura, donde cada
persona cumple su rol y de ese modo el respeto por sus normas, sus leyes y sus valores de una
convivencia democratica.

En educacioén los deberes son muy importantes, asi como vimos en los derechos tienen como
fin dar un sentido integral y de respeto a las normas y leyes. Todos los miembros de la convivencia
deben saber que tienen una responsabilidad, que conforme cumplan estas responsabilidades,
recibirdn sus derechos.

En este trabajo de investigacion se tomo cuenta solo algunos de los deberes referentes a nuestras
variables de investigacion:

Derechos de los Administrativos y Docentes (I. E. Fortunato Luciano Herrera., 2019):

“Participar en la elaboracion del PEI, PCI, Plan Anual de Trabajo, Reglamento Internoy otros
documentos ”.

“Orientar al educando con respeto a su libertad, autonomia, identidad, creatividad y

participacion; y contribuir con sus padres y la direccion de la institucion educativa a su formacion
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integral. Evaluar permanentemente este proceso y proponer las acciones correspondientes para
asegurar los mejores resultados .

“Respetar los derechos de los estudiantes, asi como los de los padres de familia”.

Derechos del alumno (I. E. Fortunato Luciano Herrera., 2019)

“Respetar a sus profesores, personal administrativo, comparfieros y a otras personas
visitantes”.

“Cumplir el Reglamento Interno y normas de convivencia de aula y otras disposiciones
relativas a la LE".

“Participar en forma respetable en las actividades educativas de la institucion dentro del
marco de la moral y las buenas costumbres .

“Asistir con puntualidad y decoro a sus clases diariamente .

“Asistir con puntualidad a las actividades culturales, civico patridticas, deportivas y otras que
organice la Institucion. Su inasistencia sera sancionada .

“Mantener la limpieza de las aulas y espacios publicos de la I.E .

2.3.5.1.3 Sanciones

Perez & Gardey (2014) Definen que la Sancion es la consecuencia del incumplimiento de las
normas o leyes decretadas. Desplazando esta idea al campo educativo planteamos que toda
Institucion Educativa se establece un reglamento interno para el balance y buen desarrollo de la
convivencia, la falta de estas normas producen las sanciones.

En el campo educativo, los alumnos deben de estar contentos con lo que se les dice, con lo se
les aprecia, porque se les dice que algo esta bien o que este mal y porque se les llama la atencioén

en la Institucion.
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En la Institucién Educativa existen medidas para mejorar la convivencia que estdn basadas en
la mediacion para solucionar diversos problemas que se presenten, para su correccion adecuada.

En educacion las sanciones son llamadas como medidas correctivas o amonestaciones, estan
relacionadas con las faltas cometidas por los alumnos, por el grado de gravedad. Una forma de
corregir es el dialogo en donde el tono de la conversacion debe amenizar la situacion. Otra forma
es ensefiar a arrepentirse de lo que hicieron, a reparar la situacion y a valorar el acontecimiento.
Las medidas correctivas no deben ser humillantes ni mucho menos fisico. Es mucho mejor que
reflexione con algun ejercicio basado en la situacién problematica.

Hay que resaltar que estas correcciones pueden servir para todo tipo de casos y para todos los
miembros de la convivencia, como son los alumnos, docentes y administrativos. Lo puede realizar
cualquier otro miembro que este ajena al problema.

En este trabajo de investigacion se tomé cuenta solo algunas de las sanciones que brinda el
Reglamento Interno en referencias a nuestras variables de investigacion:

Sanciones de Administrativos y Docentes (I. E. Fortunato Luciano Herrera., 2019)

“Amonestacion verbal ”.

“Amonestacion escrita .

Sanciones de los Alumnos (I. E. Fortunato Luciano Herrera., 2019)

“Amonestacion verbal o escrita del Profesor y/o Auxiliar de Educacion .

“Amonestacion verbal o escrita del Coordinador de OBE .

“Amonestacion verbal o escrita del Director o Sub Director del nivel respectivo con la
presencia del padre o apoderado .

“En caso de incumplimiento a las actividades propias y de la I.E como: Desfile por el

aniversario de la institucion, alumnos asignados para algunas actividades en representacion de
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la institucion (danzas, desfiles, juegos deportivos, horas civicas), se les sancionara con una
Ilamada de atencién y afectando en los calificativos de algunas areas (en algun criterio de area) .

“Las sanciones de suspension de la asistencia a la Institucion se determinan por Decreto del
Director con participacion del CONEI y se aplica en casos de falta grave que comprometan la
seguridad fisica y moral de los demas educandos, personal de la Institucién o dafios ocasionados
a la Institucion, la sancién se aplica previo informe del Coordinador de TOE .

2.3.5.2 Participacion

La participacion es la segunda pauta de las actividades académicas, siendo la base para el
desarrollo de los vinculos de convivencia, entonces partimos del siguiente concepto.

La participacion es el derecho normado a nivel nacional e internacional de todo nifio, nifa y
adolecente en cualquier aspecto de su vida, por ende las escuelas deben fomentar el desarrollo y
comprension del derecho a la participacion haciéndola participe de actividades académicas que
acrecentara su aprendizaje a participar, durante el transcurso de su participacion se inculcara las
competencias y capacidades referidas a la formacion ciudadana y el ejercicio democratico.
Manteniendo la idea, la participacion del mismo, es un pauta para reforzar la convivencia, pues
creara en todo su desarrollo, vinculos, y estos vinculos a su vez seran claves para el buen desarrollo
de la convivencia.

La participacion posee una parte importante que es la opinion de quien realiza la accion de
participar, esto quiere decir que se debe de respetar y escuchar la opinion ya que esto conllevara a
una buena armonia, a una democracia y lo mas importante a una buena convivencia. (Ministerio
de Educacion, 2017)

La interaccion con diversas personas nos lleva a tener mas aprendizajes, a mejorar nuestras

capacidades como son de toma de decisiones, de fortalecer la autoconfianza, beneficios que son
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muy buenos para la convivencia educativa. También mencionaremos que la participacion es la

oportunidad clara para crear vinculos pues involucrara a todos los miembros de la institucion en

la toma de decisiones o desarrollo de actividades de esta manera fortalecera la union entre todos.
2.3.5.2.1 Actuaciones

En toda Actividad académica existe las actuaciones, que pueden ser individual o grupal, para
entender partiremos de su concepto.

“Es la accion y efecto de actuar (poner en accién, asimilar y ejercer funciones, obrar o
producir un efecto). El término suele utilizarse para nombrar a la puesta de escena que realiza un
actor (una persona que interpreta un papel ya seaen el cine, la television u otro medio”. También
puede referirse al ejercicio de funciones Pérez & Gardey (2014)

La actuacion es una accion, un rol donde la persona va ejercer una determinada funcion. En el
campo Educativo, la actuacion también un motivo para fomentar la participacion en las diversas
actividades académicas de la Institucion Educativa, del mismo modo que es un proceso donde los
miembros interactian, obteniendo mas aprendizajes, comparten experiencias, construyen
identidad y se integran por ende mejoran los vinculos de convivencia.

Tenemos que tener en cuenta y es necesario mencionar que los docentes son considerados
actores, que es una capacidad para pueda ser empatico, de esta manera ellos brindaran de mejor
manera sus conocimientos y mejoraran aprendizajes no solo conceptuales sino también morales.
Todas estas acciones que realizan los docentes ayudan a mejorar los vinculos de convivencia con

los alumnos y con sus colegas de la Institucion Educativa.
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2.3.5.2.2 Charlas

En toda Institucion Educativa se plantean dentro de sus actividades académicas, charlas, donde
comunican informaciones a los miembros de la Institucion. Para poder conocer su importancia, se
investigo su definié encontrando la siguiente.

“Es una conversacion de dos o mas personas. Una charla también puede ser una disertacién
oral ante un auditorio. A diferencia de otro tipo de disertaciones (como las ponencias o las
conferencias), la charla es poco formal y solemne ”. Peréz & Merino (2016).

En base al concepto, las charlas son brindadas no solo a una persona sino a todo un grupo de
personas, que en la institucion Educativa son todos sus miembros, la misma que requiere una
importancia y por ello debe ser muy bien preparada y organizada, puede realizar una sola persona
o varias de esta manera ayuda a fortalecer las conexiones interpersonales que vendrian a ser los
vinculos de convivencia.

En la institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera posee varias actividades académicas que
requieren de diferentes charlas que ameritan importancia porque ayudan al aprendizaje de nuevos
conocimientos, al desenvolvimiento e integracion de los miembros de la institucion Educativa.

2.3.5.2.3 Reuniones

Del mismo modo que las charlas, las reuniones son parte de las actividades académicas, generan
mucha participacion y se muestran diferentes valores de los participes en la reunion. En esta
investigacion se tomo el siguiente concepto de reunion.

“Es el acto y resultado de reunir (agrupar asociar .aglutinar, acoplar o acumular), el uso mas
habitual del concepto esta asociado al grupo de individuos que se juntar ya sea de manera

espontanea u organizada, por algun motivado ”. Peréz & Merino (2016).
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En toda Instituciéon Educativa se busca la integracion, fomentar la participacion y mejorar la
comunicacion para lograr fines que ayuden a la buena convivencia, por ello recurren a las
reuniones ya sean formales o informales. Podriamos decir las formales entre diferentes jerarquias
administrativas y laborales y las informales vendrian a ser entre colegas o compaieros teniendo
como objetivo de comunicar ideas, proyectos, o soluciones a problemas. Entonces siguiendo el
concepto las reuniones son agrupaciones de los miembros de la Institucion Educativa que ayudan
a fortalecer los vinculos de convivencia.

2.3.6 Areas que se relacionan con convivencia.

Comunicacion interpersonal: es el proceso de relacion (frente a frente).

Comunicacion tecnoldgica: (celular, Internet, computadora) La Generacion Net, formada por
las personas nacidas entre los afios 1980 y 2000, que crecieron entre computadoras, Internet,
videojuegos, celulares y demas avances tecnoldgicos (Corica y Dinerstein, 2009), basan
fundamentalmente su relacién con el otro en el numero de veces que se contactan con la
computadora, desarrollandose de esta manera una fuerte orientacion hacia el desinterés y la
desensibilizacion. La realidad se ve bajo un lente muchas veces distorsionado por la pantalla, por
la distancia y por el anonimato; caracteristicas que pueden servir como condiciones para generar
acciones violentas contra el entorno inmediato: la convivencia familiar y la convivencia escolar.

Ante este panorama, la educacion, en la practica, sufre constantes cambios y adaptaciones en
tanto su relacion con el entorno varia de acuerdo a los tiempos y a las caracteristicas de quienes la
experimentan, teniendo que adecuarse a la diversidad contextual para, asi, acercarse a los fines de
la educacion. ;Qué politicas de con- vivencia enmarcan los esfuerzos que desde las instituciones
escolares se realizan para mejorar la relacion entre los miembros de la comunidad educativa?,

(Qué experiencias positivas se desarrollan en distintos contextos escolares en relacion a la
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convivencia?, ;Qué retos nos esperan para que, sin ir en contra de la globalizacion y de los avances
cientificos y tecnoldgicos, se puedan lograr interrelaciones pacificas en la escuela? El presente
capitulo tratara de dar luces sobre estas interrogantes en el contexto escolar peruano
Normas — Leyes — Ley Universitaria — Ley General de educacion
2.4 TERMINOS BASICOS
e Caracteristica laboral:
Son atribuciones que se le dan a los sujetos de investigacion de acuerdo a sus funciones
en la Institucion Educativa, del mismo modo son capacidades que posee el integrante
de la Institucion Educativa para el desarrollo de su labor.
e (Coexistencia:
Es la convivencia entre dos personas o mas, con necesidad de poder comprenderse.
e Conductas formales:
Son los comportamientos mostrados por todos los miembros de la Institucion Educativa
basados en reglas y normas establecidas por la sociedad.
e Conservadora:
Es un adjetivo que califica la convivencia, cuando se encuentra en un nivel medio, esto
significa que la convivencia se mantiene.
e Convivencia asociadora:
Es la forma de convivencia donde se toma énfasis en la integracion de todos los
miembros activos en la interrelacion de la convivencia.

e Democracia:
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una de las formas de poder que toma un gobierno republicano ,se caracteriza por
proclamar principalmente el principio de la subordinacion de la minoria a la mayoria y
el reconocimiento de la libertad y de la igualdad de los derechos de lo ciudadanos.
Globalizacion:

Es un proceso economico, tecnoldgico, politico, social y cultural escala mundial que
consiste en la creciente comunicacion e interdependencia entre los distintos paises del
mundo uniendo sus mercados, sociales y culturales, a través de una serie de
transformaciones sociales econémicas y politicas que les dan un caréacter global. La
globalizacién en este trabajo de investigacion se esta planteando de manera general en
relacion a las diversas problematicas que muestra nuestro pais en el campo educativo,
formando parte la globalizacion como una de las causas,

Habitos De Convivencia:

Son practicas personales continuas, cotidianas que una persona puede tener al momento
de convivir

Libertad

Autodeterminacion del espiritu, como libre albedrio, como posibilidad de proceder
segun expresion de la voluntad no determinada por las condiciones exteriores
Relaciones interpersonales:

Nombrada asi al encuentro de dos o mas personas con un fin en particular.

Tolerancia:

Es el respeto y la aceptacion que se tiene hacia opiniones, creencias, sentimientos o
ideas de otros, incluso cuando defieren o son antagonicas a las propias Aceptarse y

respetarse a uno mismo y luego a los demas.
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2.5 HIPOTESIS Y VARIABLES

2.5.1 Hipotesis

Las actividades académicas socio- pedagdgicas refuerzan la convivencia asociadora entre
Administrativos, Docentes y Alumnos en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato
Luciano Herrera del Cusco —2019

2.5.2 Variables

V1: Vinculos de Convivencia socio-pedagdgicos.

V2: Actividades Académicas.
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CAPITULO III
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1 METODOLOGIA DE INVESTIGACION

El método de investigacion que se utiliza en el trabajo de investigacion es el Deductivo. Ruiz
L (2007) menciona que el método deductivo planteado por Aristoteles, nos permite pasar de
enunciados generales a hechos particulares. También nos menciona que lo deductivo significa
descender. En el trabajo de investigacion se utilizé fuentes informativas generales para analizar y
llegar al desarrollo de nuestros objetivos.

El trabajo de investigacion es de enfoque Cualitativo segun Herndndez (2010) nos menciona
que el enfoque cualitativo para poder presentar los resultados de la interpretacion de datos
maneja los datos sin valor numérico, nos permite comprender la perspectiva de los participantes
(en nuestro trabajo de investigacion son los Administrativos, los Docentes y los Alumnos) acerca
de las perspectivas, opiniones y significados.

3.2 TIPO DE INVESTIGACION

Investigacion basica o fundamental:

Barriga C. (1974); Piscoya L. (1982) (Citado por Sanchez & Reyes (1996)) la investigacion
basica o fundamental, nos lleva a bldsqueda de nuevos conocimiento y campos de investigacion,
no tiene objetivos précticos especificos mantiene como proposito recoger informacion de la
realidad para enriquecer el conocimiento.

De acuerdo a esta definicion la presente investigacion se definid como un tipo de Investigacion

Basica.
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3.3 NIVEL DE INVESTIGACION

Selltiz, Jahoda y otros (1965) (Citado por Sanchez y Reyes (1996)) la investigacion se basa en
estudios descriptivos consiste fundamentalmente en describir un fendmeno o una situacion
mediante el estudio del mismo en una circunstancia temporo- espacial determinada. Son las
investigaciones que tratan de recoger informacion sobre el estado actual del fenémeno.

Por tal motivo la investigacion es de un nivel Descriptivo, porque se describiremos como se
dan los vinculos de convivencia en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato
Luciano Herrera en el afo lectivo 2019.

3.4 DISENO DE LA INVESTIGACION

Hernandez, Fernandez & Baptista (2010) menciona que la investigacion No experimental se
realiza sin la manipulacion deliberada de variables y en los que s6lo se observan los fenomenos en
su ambiente natural para después analizarlos. Por ende el disefio empleado en el estudio
correspondiente es No Experimental, de tipo transeccional o transversal descriptivo.

Segin Hernandez, Fernandez, & Baptista (2010) la investigacion transeccional o transversal
son Investigaciones que recopilan datos en un momento Unico. Nuestra investigacion fue aplicada

un solo momento en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera.
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3.5 POBLACION Y MUESTRA

3.5.1 Poblacion

Comprende a la Institucién Educativa MIXTA DE APLICACION “FORTUNATO LUCIANO
HERRERA” como parte de un macrosistema educativo MIXTO integrado en la FACULTAD DE
EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION.

La Institucion estd conformada por 2 turnos, manana y tarde, que comprende 318 Alumnos del

nivel Secundario, 40 Docentes y 14 Administrativos

Tabla 1:
Tabla de la Poblacion de la Investigacion

POBLACION INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA DE APLICACION “FORTUNATO

LUCIANO HERRERA”
TURNO NIVEL N°
Manana Secundaria 168
ALUMNOS
Tarde Secundaria 150
Manana Secundaria 20
DOCENTES
Tarde Secundaria 20
PERSONAL
- - 14
ADMINISTRATIVO

Fuente: la Institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera
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3.5.2 Muestra

La muestra del trabajo de investigacion es del tipo NO PROBABILISTICO muestreo
intencional o criterio, porque escogimos intencionalmente la muestra de acuerdo a nuestro criterio,
en esta investigacion consideramos mas significante encuestas a alumnos del cuarto grado y quinto

grado de Secundaria, de seccion unica. Conformada por 52, 13 Docentes y 13 Administrativos.

13
MUESTRA DOCENTES
l. E. 52
RIIR K| womos
13

ADMINISTRATIVOS

Fuente: elaboracion propia

Determinada de forma intencional la muestra:
e Administrativos de la instituciéon Educativa del turno mafana.
e Docentes de la Institucion Educativa del turno mafana.
e Alumnos matriculados correspondientes al cuarto y quinto grado de secundaria

estudios del turno de la manana.
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3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Para obtener resultados en nuestra investigacion se optaron por las siguientes técnicas e

instrumentos de recoleccion de datos:

Tabla 2:
Tabla de la técnica e Instrumento de recoleccion de datos

TECNICA INSTRUMENTO APLICACION

A los Alumnos, Docentes
Encuesta Cuestionario y Administrativos de la

muestra

Fuente: elaboracion propia.

Encuesta: Sanchez & Reyes (1996) afirma que la encuesta tiene como propdsito obtener
informacion de las variables investigadas. Adoptando esta teoria elaboramos un cuestionario con
preguntas rigurosamente seleccionadas de acuerdo a los objetivos de la investigacion, (adjuntado
en el anexo), que consta de 32 items adaptado para cada sujeto de investigacion (Administrativos,
Docentes y Alumnos) de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera
-2019.

El cuestionario tiene una duracion de 10 a 15 minutos, cada item presenta tres respuestas o
alternativas:

e Mejora la Convivencia

e Se Mantiene la Convivencia

e Empeora la Convivencia
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Se asigno un peso para cada respuesta como se observa en el siguiente cuadro:

Tabla 3:

Tabla de la escala valorativa
Mejora la Convivencia 3
Se Mantiene la Convivencia 2
Empeora la Convivencia 1

Fuente: Escala Likert

Fue aplicado la tercera semana del mes de mayo del 2019 a la tercera semana del mes de Junio
del 2019.

3.7 TECNICAS DE TRATAMIENTO DE LOS DATOS

Estadistica inferencial, no paramétrica

Escala de medicion: Nominal.

Sanchez y Reyes (1996) mencionan, la estadistica inferencial en la comparacion de datos resalta
la importancia en los resultados para ubicar diferencias reales o casuales. Por ende siendo la
naturaleza de las variables cualitativas, los datos fueron analizados en la ESTADISTICA
INFERENCIAL, estableciendo cuadros de frecuencias, porcentajes con la aplicacion de SPSS y
representaciones graficas con el software de Excel.

Sanchez y Reyes (1996) mencionan, la estadistica no paramétrica, para su aplicacion no exige
la prueba de hipdtesis, no requieren una distribucion normal, ni varianza iguales en los grupos, son
aplicadas principalmente a datos provenientes de las escalas nominales y ordinales. En tal sentido
nuestro trabajo de investigacion adopto la estadistica NO PARAMETRICA para obtener los

resultados pertinentes.
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Sanchez y Reyes (1996) mencionan, la escala Nominal ubica los objetos o eventos a medir en
categorias o clases que son mutuamente precisos, sin la existencia de una necesaria relacién entre

ellas.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1 PRESENTACION DEL INSTRUMENTO
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Para la variable vinculos de convivencia se consideran 18 items y para la variable actividades

académicas se consideran 14 items por cada sujeto de investigacion (Administrativos, Docentes y

Alumnos)

Se encuesta a 52 Alumnos, 13 Docentes y 13 Administrativas del turno manana de la L.LE. Mixta

de Aplicacion Fortunato L. Herrera, de la Facultad De Educacion y Ciencias de la Comunicacion

UNSAAC-2019, en donde se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 4:
Tabla de Presentacion de Instrumento
, [tems [tems
Items para
Variable Dimensiones Indicadores para para
Administrativos
Docentes Alumnos
Reglamento Derechos 1,2 1,2 1,2
Interno de 1la Deberes 3,4,5 3,4,5 3,4,5
Actividades Institucion Sanciones 6,7,8 6,7,8 6,7,8
Académicas Actuaciones 9,10 9,10 9,10
Participacion Charlas 11,12 11,12 11,12
Reuniones 13, 14 13,14 13, 14
15, 16, 15, 16,
Comunicacion 15, 16, 17
Vinculos de 17 17
Sociales
Convivencia 18, 19, 18, 19,
Integracion 18, 19, 20
20 20
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21, 22, 21, 22,

Profesionalismo 21,22,23
Pedagodgico 23 23
Actitud 24,25 24,25 24,25
Respeto 26,27, 26, 27, 26, 27,
28, 29, 28, 29,
Valores Responsabilidad 28, 29, 30
30 30
Solidaridad 31,32 31,32 31,32

Fuente: Elaboracion propia

4.1.1 Fiabilidad del instrumento aplicado

El indice de consistencia permite medir si un instrumento tiene la fiabilidad suficiente para ser
aplicado, si su valor estd por debajo de 0.6 el instrumento que se estd evaluando, presenta una
variabilidad heterogénea en sus items y por tanto nos llevara a conclusiones equivocadas, para lo

cual se considera lo siguiente tabla:

Tabla 5:
Tabla de Niveles de confiabilidad
Valores Nivel
De-1a0 No es confiable
De 0.01 20.49 Baja confiabilidad
De 0.50 a2 0.75 Moderada confiabilidad
De 0.76 2 0.89 Fuerte confiabilidad
De 0.90 a 1.00 Alta confiabilidad

Nota: nivel de confiabilidad estara dada por los valores mencionados en, Hogan (2004).

Para obtener el coeficiente de Alfa de Cronbach, se trabajé en el programa estadistico SPSS,

cuyo resultado fue el siguiente:
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Tabla 6:
Tabla de Resultados de la Confiabilidad del Instrumento
Variable Participantes N de elementos Alfa de Cronbach
Variable: Vinculos Alumnos 52 0.832
de convivencia. Docentes 13 0.823

Variable: Actividades
Administrativos 13 0.764
académicas

Fuente: Realizado en el programa estadistico SPSS

Nota: Como se observa, el Alfa de Cronbach tiene un valor de 0.832, 0.823 y 0.764 por lo que se
establece el instrumento tiene fuerte confiabilidad eso quiere decir es fiable para el procesamiento de los
datos.

4.2 ANALISIS E INTERPRETACION DEL OBJETIVO GENERAL

Para obtener resultados para el objetivo general adjuntamos las respuestas finales de las
dimensiones que a su vez forman parte del:

Objetivo 1 (D. Reglamento Interno de la Institucion y D. Sociales) aplicadas en items a los
Administrativos, Docentes y Alumnos.

Objetivo 2 (D. Participaciéon, D. Pedagodgicas y Valores) aplicadas en items a los
Administrativos, Docentes y Alumnos.

Se esta considerando esta agrupacion ya que la Dimension Reglamento Interno de la Institucion
y la Dimension Participacion son pautas de las Actividades Académicas y las Dimensiones
Sociales, Pedagogicas y Valores se consideran en este trabajo de investigacion como vinculos de

convivencia que es el fin del objetivo general.
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Tabla 7:
Tabla de Resultados del Objetivo General
Alumnos Docentes Administrativos
n° % n° % n° %
Empeora la Convivencia 4 8% 1 8% 0 0%
Se Mantiene la Convivencia 35 67% 8 61% 6 46%
Mejora la Convivencia 13 25% 4 31% 7 34%

52 100% 13 100% 13 100%

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista aplicado a los estudiantes.

Grafico 1:
Gréfico de Resultados del Objetivo General.
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20%
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M Empeora la Convivencia M Se mantiene la Convivencia Mejora la Convivencia

Fuente: Grafico Realizado en el Programa Microsoft Excel 2010
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Andlisis E Interpretacion

Los vinculos de convivencia socio- pedagogicas en las actividades académicas mantienen la
convivencia asociadora entre los Administrativos, Docentes y Alumnos.

El grafico muestra que los sujetos de estudio indican que se mantiene la convivencia. Los
Administrativos con un 46 %, Docentes con un 61% y Alumnos con un 67%, indicaron que los
vinculos de convivencia socio- pedagogicas en las actividades académicas mantienen la
convivencia asociadora en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano

Herrera — 2019.
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4.3 ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.3.1 Analisis e Interpretacion Del Objetivo Especifico 1

Tabla 8:
Tabla de Resultados del Objetivo Especifico 1
Alumnos Docentes Administrativos
n° % n° % n° %
Empeora la Convivencia 3 6% 0 0% 0 0%
Se Mantiene la Convivencia 35 67% 8 62% 7 54%
Mejora la Convivencia 14 27% 5 38% 6 46%
TOTAL 52 100% 13 100% 13 100%

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista aplicado a los estudiantes.

Gréfico 2:
Grafico de Resultados del Objetivo Especifico 1
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Fuente: Grafico Realizado en el Programa Microsoft Excel 2010
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Analisis e interpretacion

El grafico muestra que los sujetos de estudio sefialan que las caracteristicas labores cotidianas
dentro de las actividades académicas como vinculos de convivencia entre Administrativos,
Docentes y Alumnos durante su desempefio de sus actividades académicas mantienen la
convivencia asociadora.

Observando el grafico con mayor tendencia se obtiene que los Administrativos con un 54 %,
Docentes con un 62% y Alumnos con un 67%, indicaron que las caracteristicas labores cotidianas
dentro de las actividades académicas mantienen la convivencia asociadora en la Institucion

Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera — 2019



4.3.1.1 Analisis E Interpretacion De La Dimension Reglamento Interno

Tabla 9:
Tabla de Resultados de la Dimension Reglamento Interno.
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Alumnos Docentes Administrativos
N % n % n %
Empeora la Convivencia 3 6% 0 0% 0 0%
Se Mantiene la Convivencia 36 69% 11 85% 6 46%
Mejora la Convivencia 13 25% 2 15% 7 54%
TOTAL 52 100% 13 100% 13 100%

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista aplicado a los estudiantes.

Graéfico 3:

Grafico de Resultados de la Dimension Reglamento Interno.
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Fuente: Grafico Realizado en el Programa Microsoft Excel 2010
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Analisis E Interpretacién

El grafico muestra que segtin los Docentes con un elevado porcentaje de 85% y Alumnos con
un 69 % senalan que la siguiente dimensién perteneciente a una caracteristica laboral cotidiana
dentro de las actividades académicas como vinculo de convivencia entre alumnos, docentes y
administrativos durante su desempefio de sus actividades académicas mantiene la convivencia
asociadora. Por el contrario los Administrativos indican con un 54% que el Reglamento Interno
de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera — 2019 mejora la

convivencia asociadora.



4.3.1.2 Andlisis E Interpretacion Del Vinculo Social

Tabla 10:
Tabla de Resultados del Vinculo Social.

Alumnos Docentes Administrativos

n° % n° % n° %
Empeora la Convivencia 3 6% 0 0% 0 0%
Se Mantiene la Convivencia 34 65% 6 46% 8 62%
Mejora la Convivencia 15 29% 7 54% 5 38%
TOTAL 52 100% 13 100% 13 100%

Fuente: Datos fuente: datos obtenidos de la entrevista aplicada a los estudiantes.

Grafico 4:
Gréfico de Resultados del Vinculo Social.

VINCULO: Social
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40% 38%
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20%
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ALUMNOS DOCENTES ADMINISTRATIVOS

B Empeora M Se mantien M Mejora

Fuente: Grafico Realizado en el Programa Microsoft Excel 2010
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Analisis E Interpretacion

La lectura del grafico en relacion a la dimension Sociales presentada como Vinculo Social,
perteneciente a una caracteristica laboral cotidiana dentro de las actividades académicas como
vinculo de convivencia entre Administrativos, Docentes y Alumnos durante su desempeio de sus
actividades académicas se mantiene convivencia asociadora para los Administrativos con un 62%
y los Alumnos con un 65 %. Por el contrario los Docentes indican con un 54% que la dimension

Social mejora la convivencia asociadora.



4.3.2 Analisis e Interpretacion Del Objetivo Especifico 2

Tabla 11:
Tabla de Resultados del Objetivo Especifico 2.
Alumnos Docentes Administrativos
n° % n° % n° %
Empeora la Convivencia 4 8% 1 8% 0 0%
Se Mantiene la Convivencia 35 67% 9 69% 4 31%
Mejora la Convivencia 13 25% 3 23% 9 69%
TOTAL 52 100% 13 100% 13 100%

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista aplicada a los estudiantes.

Graéfico 5:
Gréfico de Resultados del Objetivo Especifico 2.
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B Empeora la Convivencia B Se mantiene la Convivencia W Mejora la Convivencia

Fuente: Grafico Realizado en el Programa Microsoft Excel 2010
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Analisis E Interpretacion

La grafica refleja que los sujetos de estudio sefialan que las conductas formales — pedagogicas
dentro de las actividades académicas como vinculos de convivencia entre Administrativos,
Docentes y Alumnos en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera
—2019, se mantiene la convivencia asociadora, para los Docentes con un 69% y los Alumnos con
un 67%. Sin embargo para los Administrativos con un 69 % indicaron que las conductas formales
- pedagogicas dentro de las actividades académicas como vinculos de convivencia mejoran la

convivencia asociadora.



4.3.2.1 Analisis E Interpretacién De La Dimension Participacion

Tabla 12:
Tabla de Resultados de la Dimension Participacion
Alumnos Docentes Administrativos
n % n % n %
Empeora la Convivencia 3 6% 0 0% 0 0%
Se Mantiene la Convivencia 35 67% 12 92% 6 46%
Mejora la Convivencia 14 27% 1 8% 7 54%
TOTAL 52 100% 13 100% 13 100%

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista aplicada a los estudiantes.

Grafico 6:

Gréfico de Resultados de la Dimension Participacion
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Fuente: Grafico Realizado en el Programa Microsoft Excel 2010
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Andlisis E Interpretacion

La conclusion parcial conforme a la lectura de las barras muestra que la dimension de
Participacion perteneciente a una conducta formal — pedagdgica dentro de las actividades
académicas como vinculos de convivencia entre Administrativos, Docentes y Alumnos en la
Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera — 2019, se mantiene la
convivencia asociadora, para los Docentes con un 92% y los Alumnos con un 67%, Sin embargo
para los Administrativos con un 54% indicaron que la participacion dentro de las actividades

académicas como vinculos de convivencia mejora la convivencia asociadora.



4.3.2.2 Analisis e interpretacion de Vinculo Pedagogico

Tabla 13:
Tabla de Resultados del Vinculo Pedagogico
Alumnos Docentes Administrativos
n % n % n %
Empeora la Convivencia 4 8% 0 0% 0 0%
Se Mantiene la Convivencia 36 69% 7 54% 3 23%
Mejora la Convivencia 12 23% 6 46% 10 77%
TOTAL 52 100% 13 100% 13 100%

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista aplicada a los estudiantes.

Grafico 7:
Gréfico de Resultados del Vinculo Pedagdgico
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Fuente: Gréfico Realizado en el Programa Microsoft Excel 2010
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Analisis E Interpretacion

La grafica muestra que la dimension Pedagdgicas presentada en este trabajo de investigacion
como Vinculo Pedagogico perteneciente a una conducta formal — pedagdgica dentro de las
actividades académicas como vinculos de convivencia entre Administrativos, Docentes y Alumnos
en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera — 2019, mantiene la
convivencia asociadora, para los Docentes con un 54% y para los Alumnos con un 69%. Sin
embargo para los Administrativos con un 77 % indican que la dimension Pedagogicas dentro de

las actividades académicas como vinculos de convivencia mejoran la convivencia asociadora.



4.3.2.3 Analisis e Interpretacion del Vinculo Valores

Tabla 14:
Tabla de Resultados del Vinculo Valores

Alumnos Docentes Administrativos

n % N % n %
Empeora la Convivencia 6 12% 1 8% 0 0%
Se Mantiene la Convivencia 34 65% 8 62% 4 31%
Mejora la Convivencia 12 23% 4 31% 9 69%
TOTAL 52 100% 13 100% 13 100%

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista aplicada a los estudiantes.
Grafico 8:
Gréfico de Resultados del Vinculo Valores
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Fuente: Grafico Realizado en el Programa Microsoft Excel 2010
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Analisis E Interpretacion

La grafica muestra que la dimension Valores presentada en este trabajo de investigacion como
Vinculo Valores perteneciente a una conducta formal — pedagogica dentro de las actividades
académicas como vinculos de convivencia entre Administrativos, Docentes y Alumnos en la
Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera — 2019, conserva la
convivencia asociadora, para los Docentes con un 62% y los Alumnos con un 65%, Sin embargo
para los Administrativos con un 69 % indican que los Valores dentro de las actividades académicas

como vinculos de convivencia mejoran la convivencia asociadora.
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4.4 CONTRASTACION

La tesis Relaciones Interpersonales Profesor-Estudiante y su Influencia en el Rendimiento
Académico de las Areas De Matematica Y Comunicacion En Estudiantes de Nivel Secundario de
la Institucion Educativa Mixta de Aplicaciéon Fortunato L. Herrera-Cusco, en este trabajo de
investigacion se consideré como un antecedente, porque se tomoé la misma poblacion y se evalud
las relaciones interpersonales Profesor — Alumno, dando como referencia que las relaciones
interpersonales, la comunicacion y los valores de confianza y respeto son parte de la convivencia,
dandonos a conocer que en el afio 2014, afio en que se realizd esta tesis, la convivencia era
moderada, de la misma manera, nuestro trabajo de investigacion obtuvo un similar resultado, la
convivencia se mantiene.

La tesis Estilos de Comunicacion del Docente y La Conducta De Los Estudiante En Los Tres
Ultimos Grados Del Nivel Secundario De La Institucion Educativa “Inka Pachacutec”
Machupicchu- Urubamba, Cusco, 2017, nos brindd la informacion del valor de la empatia y la
comunicacion fomenta una buena convivencia, del mismo modo el hostigamiento debilita el buen
desarrollo de las actividades pedagogicas, las conductas laborales desarrolladas son limitados
dandonos a entender que algunas conductas deteriorando la convivencia. Del mismo modo se tomo
en cuenta esta tesis siendo una tesis diferente con respecto a nuestra poblacion, nos da a entender
que no solo en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacioén Fortunato Luciano Herrera se presenta
una convivencia moderada, sino que en otra Institucion también se presenta una convivencia

moderada.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Los vinculos de convivencia socio- pedagdgicas en las actividades académicas
mantienen la convivencia asociadora entre los Administrativos, Docentes y Alumnos, expresados
en porcentajes, para los Administrativos con un 46%, Docentes con un 61% y Alumnos con un
67%. Demostrando de este modo que existen vinculos de convivencia socio- pedagogicos en la
Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera — 2019 que conservan la
convivencia mas no la refuerzan.

SEGUNDA: Las caracteristicas labores cotidianas dentro de las actividades académicas como
vinculos de convivencia entre Administrativos, Docentes y Alumnos durante su desempefio de sus
actividades académicas en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano
Herrera — 2019, mantienen la convivencia asociadora, se llega a esta conclusion segin los
resultados obtenidos los Administrativos con un 54 %, Docentes con un 62% y Alumnos con un
67%, indicaron que se mantiene la convivencia, lo que significa que conservan la convivencia
asociadora mas no la refuerzan.

TERCERA: Las conductas formales — pedagdgicas, los Docentes con un 69% y los Alumnos
con un 67%, coinciden en que las dentro de las actividades académicas como vinculos de
convivencia entre Alumnos, Docentes y Administrativos en la Institucion Educativa Mixta de
Aplicacion Fortunato Luciano Herrera — 2019, conservan la convivencia asociadora, en cambio
los Administrativos con un 69 % imprimen mayor importancia a la mejora de la convivencia

asociadora.
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RECOMENDACIONES

Nuestra investigacion logro mostrar un resultado de convivencia conservadora, eso quiere decir
que en la Institucion Educativa Mixta de aplicacion Fortunato Luciano Herrera la convivencia se
mantiene, lo cual indica que los vinculos de convivencia son desarrollados solo por compromiso
durante las actividades académicas, por ende sugerimos las siguientes recomendaciones para su
mejora.

1. En el Reglamento Interno, se recomienda tomar en cuenta la participacién y opinioén de
todos los miembros de la Institucion Educativa Mixta de aplicacion Fortunato Luciano Herrera,
porque cada uno acata este reglamento Interno, y por lo tanto tiene derecho observar y modificar
parte del texto.

2. Para mejorar la participacion se recomienda concientizar a los docentes en el manejo y la
aplicacion de diferentes dindmicas en el aula que motiven al estudiante a ser participe de las
actividades académicas.

3. Asumir con moderacion determinada conductas formales — pedagogicas a través de las
orientaciones en valores mediante lecturas, anécdotas, relatos y demés recursos didacticos.

4. Se recomienda mejorar e innovar la participacion en las actividades académicas que incluyan
a todos los miembros de la Institucién Educativa Mixta de aplicacién Fortunato Luciano Herrera

para reforzar la convivencia asociadora.
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Anexo 1

Calendario Civico Escolar de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera

FECHA ACTIVIDADES

Mes De Marzo
22-03-19 Dia Mundial Del Agua
25-03-19 La Hora Del Planeta

Mes De Abril
01-04-19 Dia De La Educacion
08-04-19 Dia Mundial De La Salud
16-04-19 Dia Del Nacimiento Del Inca Garcilaso De La Vega
22-04-19 Dia Del Nifio
29-04-19 Dia Del Idioma Espaiiol
30-04-19 Inauguracion De Los Juegos Deportivos

Mes De Mayo
08-05-19 Dia Internacion Al Del Trabajo
09-05-19 Actuacion Central Dia De La Madre
13-05-19 Dia Internacional De La Familia
20-05-19 Sacrificio Heroico De Tupac Amaru o
27-05-19 Dia Del No Fumador

Mes De Junio

Actuacion Central Aniversario De La I. E. Fortunato L.
03-06-19
Herrera

13-06-19 Dia Mundial Del Medio Ambiente
17-06-19 Dia De La Cancion Andina




Mes De Julio

01-07-19 Dia Del Parque Nacional Del Huacharan
08-07 -19 Nace José Maria Arguedas
22-07-19 Dia De La Proclamacion De La Indecencia Del Pera
Mes De Agosto
12-08-19 Dia Internacional De Las Poblaciones Indigenas
19-08-19 Muerte Del General Don José De San Martin
30-09-19 Santa Rosa De Lima
Mes De Setiembre
02-09-19 Semana De La Educacion Vial
09-09-19 Dia De Los Derechos Civicos De La Mujer
Dia Internacional Para La Proteccion De La Capa De
15-09-19
Ozono
23-09-13 Dia Del Estudiante
30-09-19 Semana Nacional De Los Derechos Humanos
Mes De Octubre
07-10-19 Dia Del Combate De Angamos
14-10-19 Dia Mundial De La Alimentacion
21-10-19 Dia Nacional Del Ahorro De La Energia
23-10-19 Dia Nacional De La Cancion Criolla
Mes De Noviembre
04-11-19 Revoluciéon De Tupac Amaru o
11-11-19 Semana De La Biblioteca Escolar
18-11-19 Batalla De Tarapaca




22-11-19 Dia Del Logro
25-11-19 Dia De Andrés Avelino Céceres

Mes De Diciembre
02-12-19 Dia Mundial De La Lucha Contra El Sida
09-12-19 Aniversario De La Batalla De Ayacucho
16-12-19 Declaracion Universal De Los Derechos Humanos

23-12-19

Navidad




Anexo 2

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO L. E. Mx
DE APLICACION “FORTUNATO LUCIANO HERRERA™
Av. de la Cultura N°® 721 “Estadio Universitario™ — Teléfono 227192

“Afto de la lucha contra la corrupcidn e impunidad”

LA DIRECCION DE LA I E. Mx. DE APLICACION “FORTUNATO LUCIANO HERRERA-UNSAAC,

HACE CONSTAR
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Tejada con DNI: 76938273, de Ia Especialidad de Ciencias Sociales de la Carrera Profesional
de Educacion de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
San Antonio Abad del Cusco.

Aplicaron el trabajo del Proyecto de Tesis intitulado VINCULOS DE CONVIVENCIA SOCIO-
PEDAGOGICO EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS ENTRE ADMINISTRATIVOS, DOCENTES, ¥
ALUMMNOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA DE APLICACION FORTUNATO LUCIAND
HERRERA — 2019, para optar el grado de licenciatura.

Trabajo que fue realizado a los docentes, alumnos del cuarto y quinto grado de secundaria
y wdministrativos el turno mafana satisfactorlamente.

Se otorga la presente constancia para fines de titulacion.

Cusco, 8 de julio de 2019
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Anexo 3

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion:

Vinculos de convivencia socio pedagdgicas en las actividades académicas entre
administrativos docentes y alumnos en la institucion educativa Mixia de Aplicacidn
Fortunato Luciano Herrera - 2019

Nombre del instrumento: Cuestionario de Encuesta.

Investigador: Bach. Rosa Maria Soria Lazo, Bach. Nila Adelma Ucsa Tejada

Forma

: Deficiente| Regular Muy Bueno | Excelente
CRITER: INDICADORES CRITERIOS 0-20% | 21-40% | 41-60% | B1-80% | 81-100%
1.REDACCION Los indicadores e ilemes estan /
redactados considerando los
elamantos necesanios.
2 CLARIDAD Estd formulado con un lenguaje

apropiada.

3.0BJETIVIDAD

Esld expresado en conductas
observables,

Contenido

4. AGTUALIDAD

Es adecuado al avance de la
cigncia y la lecnologia.

5. 3UFICIENCIA

Los itemes son adecuados en
cantidad y profundidad.

6.INTENCIONALIDAD

El instrumento mide en forma
pertinente el comportamignto de
las variables de invesligacidn.

Estructura

T.ORGANIZACION

Exisle una organizaecion Kgica
enlre  fodos  los  edementos
basicos de la investigacion,

NN

|8.CONSISTENCIA

Se basa en aspectos ledricos
cientificos de la invesligacion
educativa.

9.COHERENCIA

Existe coherencia enire los
itemes, indicadores, dimensiones
y variables

10.METODOLOGIA

La estralegia de invesligacion
responde  al  propbsito  del
diagndstico.

-

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion

Debe comegirse

B
L

prROMEDIO: 7/ %

Dr. Edvards Jesus Aguirre Espinoza
3, . | S i
Teléfono: .. Dr.Edwards Jesus Aguime Espmo™

DOCENTE URIVERSITARIO




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:

Titulos del trabajo de investigacién: VINCULOS DE CONVIVENCIA SOCIO-
PEDAGOGICO EN LAS  ACTIVIDADES ACADEMICAS ENTRE

ADMINISTRATIVOS, DOCENTES, Y ALUMNOS EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA MIXTA DE APLICACION FORTUNATO LUCIANO HERRERA -

2019

Nombre del instrumento: Cuestionario

II. DATOS DEL EXPERTO /
Nombre y Apellidos: // %@ﬁﬂ {am40
. OBSERVACIONES EN CUANTO A:
1) FORMA: (ortografia, coherencia, redaccion)

2) CONTENIDO: (coherencia entorno al instrumento, si el indicador
corresponde a los items y dimensiones)

3) ESTRUCTURA: (profundidad de los items)
/ . PN

X I

= €~
AT

IV. APORTES Y SUGERENCIAS:

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacion: E

Debe corregirse: [:I

lio yfpma
O ﬁéf@nd’m O'(“'(E")'eh”ﬂ

I 22886643



VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
V. DATOS GENERALES:

Titulos del trabajo de investigacién: SISTEMA ACADEMICO DE EXTENSION
UNIVERSITARIA Y VINCULOS DE CONVIVENCIA SOCIO- PEDAGOGICO EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA FORTUNATO LUCIANO HERRERA DE LA
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION- UNSAAC-
2018

Nombre del instrumento: Cuestionario
Vl. DATOS DEL EXPERTO
Nombre y Apellidos: Leonardo Chile Letona

Vi. OBSERVACIONES EN CUANTO A:
4) FORMA: (ortografia, coherencia, redaccion)
P

5) CONTENIDO: (coherencia entorno al instrumento, si el indicador
corresponde a los items y dimensiones)

6) ESTRUCTURA: (profundidad de los items)
e

VIIl. APORTES Y SUGERENCIAS:

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacion: L?__i

Debe corregirse: |—_—_’

ello y firma: ﬂ-’//
DR.: l.:zcahm/c{l? (,LIA-’ é& one,

DNI: 2.¢/ 00 L{ﬁ"?.-"



TESIS: VINCULOS DE CONVIVENCIA SOCIO- PEDAGOGIGO EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS ENTRE
ADMINISTRATIVOS, DOCENTES, Y ALUMNOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA DE APLICACION

Anexo 4

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

FORTUNATO LUCIAND HERRERA - 2018
Sria). le suplicamos se sirva apoyamos dando respuesta a la sigulente Cuestionaric

Tiene como objetivo determinar los vinculos de convivencia en las aclividades académicas Se toma en cuente
kes siguientes elementos relacionados al tema de Investigacion: Centro de trabajo, formacién profesional docente,

la motivacion del estudiante, nivel de comunicacian y parlicipacian en las aclividades académicas.

Marque con X la alternativa que vea por conveniente:

1. Empeora la convivencia
2. Se mantiene la convivencia.

Mejora la convivencia

CUESTIONARIO - PERSONAL ADMINISTRATIVO:

N* [ ftems Mejora | S® | Empeora
1 | Las normas establecidas para las actividades académicas, terden a: *
2 La imposicion de tus derechos en la Institucion Educativa, tiende a; X
3 | Los deberes establecidos en el Reglamento Inferno de la Institucion: %
4 | Las normas de disciplina en la Instilucién Educaliva se percibe gue: X
5 | La participacion obligatoria en las aclividades académicas, liende a: »
& La tolerancia de parle de los decentes frente a actos de indisciplina: b
7 | Les llamadas de atencidn a la direccién contribuye a: e
8 Las smenazas con sanciones en las calificaciones a loz alumnos
| induce: L4
9 | Tu paricipacion en las diferentes aclividades: >
10 | La participacion con los docentes de tu L. E. en los evenlos convocados
|| por el Ministerio de educacion: A

11 | La participacion con los docentes en las actividades cullurales, civicas

de la Institucidn Educativa ¥,
12 | Lafrecuencia de participacion de los alumnos en las charlas culturales

como: violencia a la mujer, elc. tiende a: ~
13 | Las reuniones periddicas para alcanzar niveles de convivencia entra

los diferentes jerarquias de [a institlucion iende a: B
14 | Las reuniones internas enlre colegas sobre problemas de la institucidn i
15 | Laliberiad de expresion de los alumnos es un indicador de convivencia W

que:
16 | Si contamos con los alumnos para resolver los confiiclos tendrian la

tendencia de: e
17 | Al respecto de las opiniones que expresadas por los docenles crea un

clima instilucional que: ™
18 | Las relaciones académicas con los alumnos tienden a: ] x
19 | La conformacion de grupes de trabajo entre docenles las relaciones

tienden a: -
20 | El reconocimiento por mi trabajo laboral: LS
21 | El desarrollo diario de Ias clases genera un ambiente que tiende a: . 4
22 | Larelacion laboral enlre colegas se observa que : £
23 | Mi responsabilidad en mi trabajo con la institucidn educativo liende a >
24 | El trato horizontal mantiene un nivel de eonvivencia con lendencia a- .
25 | La eleccidn de lus amistades, tiende a X
26 | El respeto por las opiniones de tus colegas: -
27 | El respeto por las opinionas de los alumnos -4
28 | La asistencia de los docenles en los horarios establecidos por la

institucicn X
29 | La puniualidad de los docenles en los horarios eslablecidos por la e

institucion
30 | El cumplimiento de lareas asignadas de los esludiantes: W
31 | Las muestras de apoyo de parle de tus colegas de irabajo en las

actividades académicas: <
32 | Las actividades de cooperacién con tus colegas tiende a: S i
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ADMINISTRATIVOS, DOCENTES, Y ALUMNOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA DE APLICACION
FORTUNATO LUCIANO HERRERA - 2019

L}
Sr(a). le suplicamos se sirva apoyarnos dando respuesta a la siguiente Cuestionario

Tiene como objetive determinar los vinculos de convivencia en las actividades académicas Se toma en cuente
los siguientes elementos relacionades al tema de Investigacién: Centro de trabajo, formacion profesional docente, -
la motivacion del estudiante, nivel de comunicacion y parﬁlcipa::ldn en lasiactividades académicas.

Marque con X la alternativa gue vea por conveniente:

1. Empeora la convivencia
2. Se mantiene la convivencia.
3. Mejora la convivencia -

CUESTIONARIO - PERSONAL ADMINISTRATIVO:

N° | ltems Mejora ma:;.m Empecra
1| Las normas eslablecidas para las actividades academicas, tienden a: - A
2 La imposicidn de tus derechos en la Institucion Educativa, liende a; =l
| 3| Los deberes establecidos en el Reglamento Interno de la Institucién: >
4 | Las normas de disciplina en |a Institucion Educativa se percibe que: -
5 | La paricipacién obligatoria_en las actividades académicas, tiende a: ol
[:] La tolerancia de parte de los docentes frente a aclos de indisciplina: A
7 Las llamadas de atencion a la direccion contribuye a: e ey | >
B | Las amenazas con sanciones en las calificaciones a los alumnos ><‘
induce:
a9 Tu participacion en las diferentes aclividades: el
10 | La participacion con los docentes de tu |, E. en los eventos convocados
por el Ministerio de educacian: )<
11 | La participacion con los docenles en las actividades culturales, civicas ><.,
de la Institucidn Educativa “ —
12 | La frecuencia de participacion de los alumnos en las charlas cullurales '><:
como: violencia a la mujer, elc. tiendea:
13 | Las reuniones periddicas para alcanzar niveles de convivencia entre ‘X
los diferentes jerarquias_de la institucion tiende a:
14 | Las reuniones inlernas enire colegas sobre problemas de la insfitucidn >
15 | La libertad de expresion de los alumnos es un indicador de convivencia ><
quies I = _
16 | Si contamos con los alumnos para resolver los conflictos tendrian la :
tendencia de: "‘.>~./
17 | Al respeclo de las opiniones que expresadas por los docentes crea un :
clima institucional que: \}(.'
18 | Las relaciones académicas con los alumnos lienden a: wl,
19 | La conformacion de grupos de trabajo entre docentes las relaciones
tienden a: ; X
20 | El reconocimiento por mi trabajo laboral: e
| 21 | El desarrollo diario de las clases genera un ambiente que liende a: <
La relacién laboral enlre colegas se observa que : ><
23 | Miresponsabilidad en mi trabajo con la institucién educalivo tiende a -
24 | El trato horizontal mantiene un nivel de convivencia con fendencia a: ><
25 | La eleccion de tus amistades, tiende a; )
26 | El respeto por las opiniones de tus colegas: ~<
27 | El respeto por las opinicnes de los alumnos et
28 | La asistencia de los docentes en los horarios establecidos por la
institucién >< —
29 | La puntualidad de los docenles en los horarios eslablecidos por la -?(
institucion
| 30_| El cumplimiento de tareas asignadas de los estudiantes: =
3 | Las muesiras de apoyo de parte de lus colegas de lrabajo en las _><
actividades académicas:
32 | Las actividades de cooperacion con {us colegas tiende a: P <




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
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Sr(a). le suplicamos se sirva apoyarnos dando respuesta a la siguienie Cuestionario

Tiene como objetivo determinar los vinculos de convivencia en las actividades académicas Se toma en cuente
los siguientes elementos relacionados al tema de Investigacion: Centro de trabajo, formacion profesional docente,

la motivacion del estudiante, nivel de comunicacion y participacién en las actividades academicas.

Margue con X la alternativa que vea por conveniente:

1.

Empeara la convivencia

2. Se mantiene la convivencia.
3. Mejora la convivencia

CUESTIONARIO = DOCENTES:

e Se
N° | ftems Mejora mantlene Empeora
1 Las normas establecidas para las actividades académicas, tienden a: A
2 | Laimposicion de lus derechos en la Institucién Educaliva, tiende a. . b
3 | Los deberes establecidos en el Reglamento Interno de la Institucion: > -
4 | La participacion obligatoria_en |as aclividades academicas, tiende a: e
5 Las normas de disciplina en el salén clase se percibe gue: e
6 | Latolerancia de parte del administrativo frente a actos de indisciplina: R =
7 | Las llamadas de alencion a la direccion conlribuye a: 21 B
8 | Las amenazas con sanciones en las calificaciones a los alumnos: e
| 9 | Tu participacién en las diferentes aclividades: b
10 | La participacion con los decentes de tu | E. en los eventos
convocados por el Ministerio de educacién: ><.
11 | La participacién con los docenles en las actmdadea culturales,
|| civicas de la Institucion Educativa )’(
12 | La frecuencia de pardicipacion de los alumnos en las charlas X
cullurales como: violencia a la mujer, etc. tiende a: :
13 | Las reuniones pericdicas para alcanzar niveles de convivencia entre
los diferentes jerarquias de la institucidn tiende a: X
14 | Las reuniones internas entre colegas sobre problemas de la
|| inslitucion X
15 | La Ibertad de expresidn de los alumnos es un indicador de )<-
convivencia gue.
16 | Si contamos con los alumnos para resolver los conflictos tendrian la
tendencia de: X
17 | Al respecto de las opiniones que expresadas por los docentes crea
un glima institucional que: X
18 | Las relaciones académicas con los alumnos tienden a: =
19 | La conformacion de grupos de trabajo entre docentes las relaciones
tienden a: X
20 | El reconocimiento por mi trabajo laboral: e
21 | El desarrollo diario de las clases genera un ambiente que tiende a: -
22 | La relacion laboral entre colegas se obsernva que | Y
23 | Mi responsabilidad en mi trabajo con la institucién educative tiende a e
24 | Eltrato horizontal mantiene un nivel de convivencia con tendencia a: — <
25 | La eleccion de tus amislades, tiende a; dll
26 | El respeto por las opiniones de tus colegas: Y
27 | El respeto por las opiniones de los estudiantes i
28 | La asislencia de los docenles en los horarios establecidos por la
institucion >< r
28 | La puntualidad de los docentes en los horarios establecidos por la
2 institucion X
30 | El cumplimienio de tareas asignadas de los alumnos: S
31 | Las muestras de apoyo de parle de fus colegas de trabajo en las }(/
actividades académicas:
32 | Las aclividades de cooperacién con tus colegas tende a: 2 =




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
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Sr{a). la suplicamos se sirva apoyarmos dando respuesta a la siguiente Cuestionano

Tiene como objetive determinar los vinculos de convivencia en las aclividades académicas Se toma en cuente
los siguientes elementos relacionados al tema de Investigacién: Centro de trabajo, formacion profesional docente,
la molivacion del estudiante, nivel de comunicacion y participacion en las actividades académicas.

Margue con X la alternativa que vea por conveniente:

1. Empeacra la convivencia
2. Se mantiene la convivencia.
3. Mejora la convivencia

CUESTIONARIO — DOCENTES:

N° | ltems Mejora - alf:an . Empeora
1 | Las normas eslablecidas para las actividades académicas, liendena: | i
2 | La imposicién de lus derechos en la Instilucién Educaliva, tiende a: A ’
3 | Los deberes eslablecidos en el Reglamento Interno de la Institucian: o
4 | La participacion obligatoria_en las actividades académicas, tiende a: 1
5 | Las normas de disciplina en el salén clase se percibe que: ) 4
6 | Latolerancia de parte del administrativo frente a aclos de indisciplina: s
7 | Las llamadas de alencién a la direccién contribuye a: ).
8 | Las amenazas con sancionas en las calificaciones a los alumnos: s
9 | Tu padicipacién en las diferentes actividades: %,
10 | La participacion con los docentes de tu I. E. en los eventos
convocados por &l Ministerio de educacidn: };
11 | La parficipacion con los docentes en las aclividades cullurales,
civicas de la Institucidn Educativa \i{
12 | La frecuencia de paricipacién de los alumncs en las charas
culturales como: violencia a la mujer, etc. tiende a: _)(
13 | Las reuniones periddicas para alcanzar niveles de convivencia entre
los diferentes jerarquias de |a institucion tiende a: % o
14 | Las reuniones intermas enire colegas sobre problemas de |a
institucién *
15 | La libertad de expresion de los alumnos es un indicador de
convivencia gque: }{
16 | Si conlamos con los alumnos para resolver los conflictos tendrian la
tendancia de: X
17 | Al respecto de las opiniones que expresadas por los docentes crea y &
un clima institucional que: :
18 | Las relaciones académicas con los alumnos tienden a: 5
19 | La conformacion de grupos de trabajo entre docentes las relaciones
tienden a: X
| 20 | El reconocimiento por mi trabajo laboral. b
21 | El desarrolio diario de las clases genera un ambiente que liende a; .
22 | La relacidn laboral entre colegas se observa que . Bl # —h
23 | Mi responsabilidad en mi trabajo con [a institucién educativo liende a x
24 | El trato horizontal mantiene un nivel de convivencia con lendencia a: b s
25 | La eleccién de tus amistades, tiende a; *
26 | El respelo por las opiniones de tus colegas: *
27 | El respeto por las opiniones de los estudiantes .4
28 | La asistencia de los docentes en los horarios establecidos por I3
institucion 'X
29 | La puntualidad de los docentes en los horarios eslablecidos por la
institucion S
30 | El cumplimiento de tareas asignadas de los alumnos: "
31 | Las muestras de apoyo de parle de lus colegas de lrabajo en las X
aclividades academicas:
32 | Las aclividades de cooperacion con 1us colegas liende a: b
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Sr{a). le suplicamos se sirva apoyarnos dando respuesta a la siguiente Cuestionario

Tiene como ohjetivo determinar los vinculos de convivencia en las aclividades académicas Se toma en cuente
los siguienles elementos relacionados al tema de Investigacién: Centro de trabajo, formacién profesional docente, -
la motivacion del estudiante, nivel de comunicacion y participacidn en las actividades académicas.

Marque con X la alternativa que vea por conveniente:

1. Empeora la convivencia
2. Se mantiene la convivencia.
3. Mejora la convivencia

CUESTIONARIO - ALUMNOS

N® | ltems : Se

Mejora meifiane Empeora

Las normas eslablecidas para las actividades académicas, lienden a:
La imposicién de lus derechos en la Institucién Educativa, tiende a:
Los deberes establecidos en el Reglamento Interno de la Institucion:
Las normas de disciplina en la Institucién Educativa se percibe que;
La participacion obligatoria_en las actividades académicas, tiende a:
La tolerancia de parte de los docentes frente a actos de indisciplina: el
Las lamadas de atencidn a la direccién contribuye a: } e
Las amenazas con sanciones en las calificaciones: o
“Tu participacion en las diferentes actividades:
La participacion con los docenles de tul. E. en los eventos :nnvocadus
por el Ministerio de educacién:
La pammpacmn con los docentes en las actividades culturales, civicas
de la Institucion Educativa
La frecuencia de tu paricipacion en las charlas culturales como:
violencia a la mujer, etc. tiende a;
13 | Las reuniones penodicas para alcanzar niveles de convivencia entre
los diferentes jerarquias de la institucion tiende a:
14 | Las reuniones internas entre tus compafieros sobre problemas de la
institucion
15 | Tu libertad de expresion es un indicador de convivencia que:
16 | Si contamos con los docentes para resolver los conflictos tendrian la
lendencia de:
17 | Al respeclo de las opiniones que exprasadas por los docentes crea un
clima instilucional que:
18 | Las relaciones académicas con los docentes tienden a:
19 | La conformacién de grupos de trabajo entre tus compaiieros, las
relaciones lienden a:
20 | El reconocimiento por mi trabajo laboral:
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21 | El desarrollo diario de las clases genera un ambiente que tiende a; G
22 | La relacion escolar entre compaferos se observa que : - il
23 | Mi responsabilidad en mi trabajo con la institucidn educativo tiende a e

24 | El trato horizontal manliene un nivel de convivencia con lendencia a.
25 | La eleccion de tus amistades, tiende a;
26 | El respelo por las opiniones de tus compafieros.
27 | El respela por las opiniones de los docenles
28 | La asislencia de tus compafieros en los horarios eslablecidos por la
institucién
29 | La puntualidad de tus compafieros en los horarios establecidos por la
institucién
30 | El cumplimiento de tareas asignadas:

31 | Las muestras de apoyo de parte de lus compaiieros de trabajo en las
| actividades académicas:

32 | Las aclividades de cooperacidn con lus compafieros tiende a:

A X ek

F
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Sr{a). le suplicamos se sirva apoyamos dando respuesla a la siguiente Cuestionario

5

Tiene como objelive determinar los vinculos de convivencia en las actividades académicas Se toma en cuente
los sigulentes elementos relacionados al tema de Investigacién: Centro de trabajo, formacion profesional docente,
la motivacion del estudianie, nivel de comunicacion y parlicipacién en las aclividades académicas.

Marque con X la alternativa que vea por conveniente:

1.

Empeora la convivencia

2. Se mantiene la convivencia.
3. Mejora la convivencia
CUESTIONARIO = ALUMNOS
N* | items : Se
= Haj::rra mantiene Empeora
| 1 | Las normas establecidas para las actividades académicas, tienden a: A
2 | Laimposicidn de tus derechos en la Institucidn Educativa, tiende a: et
3 | Los deberes establecidos en el Reglamente Interno de la Inslitucidn; b9
4 | Las normas de disciplina en la Institucién Educativa se percibe que: o
-] La paricipacion obligatoria_en las actividades académicas, tiende a: Y
[ La tolerancia de parie de los docentes frente a actos de indisciplina: P
T Las llamadas de atencion a la direccion contribuye a: s
8 | Las amenazas con sanciones en las calificaciones: >
9 | Tu paricipacion en las diferentes actividades: >
10 | La participacion con los docentes de tu l. E. en los evenlos convocados >\/
por el Ministerio de educacion:
11 | La participacién con los docentes en las actividades cullurales, civicas Y
de la Institucion Educativa
12 | La frecuencia de tu paricipacidn en las charlas cullurales como:
viclencia a la mujer, elc. liende a; >'<.
13 | Las reuniones periodicas para alcanzar niveles de convivencia entre
|| los diferenies jerarquias de |a institucién liende a: >\
14 | Las reuniones inlernas entre tus companeros sobre problemas de la
institucion ><7 il
15 | Tu libertad de expresién es un indicador de convivencia que: > |
16 | Si contamos con los docentes para resolver los conflictos tendrian la
tendencia de; X
17 | Al respecto de las opiniones que expresadas pur los docentes crea un ?\
clima inslilucional que:
18 | Las relaciones académicas con los docentes tienden a: Y
19 | La conformacién de grupes de trabajo e enfre lus companeros, las Y
relaciones tienden a:
20 | El reconocimiento por mi lrabajo laboral; = :
21 | El desarrollo diario de las clases genera un ambiante gue 1lende a; R
22 | La relacion escolar entre companeros se observa que - e
23 | Miresponsabilidad en mi trabajo con |a institucién educativo tiende a >
24 | El trato horizontal mantiene un nivel de convivencia con tendencia a: -
25 | La eleccién de lus amistades, tiende a; e
26 | El respeto por las opiniones de lus compafieros: -
27 | El respeto por las opiniones de los docentes e
28 | La asistencia de tus mmpaﬁems en los horarios eslablecidos por la
institucion 5?
29 | La punlualidad de tus cnmpaﬂems en los horarios establecidos por la )(\
institucion
30 | El cumplimiento de tareas amgnadas ¢
31 | Las muestras de apoyo de parte de'tus compafercs de trabajo en las y
aclividades académicas: E:
32 | Las aclividades de cooperacién cod tus compafieros tiende a: ~

~l
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Administrativo de la Instituciéon Educativa llenando el instrumento de la
Investigacion.
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Docente de la Institucion Educativa llenando el instrumento de la Investigacion.
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Estudiantes de cuarto de secndaria la Institucion Educativa participes en el
llenado del instrumento de la Investigacion.

Estudiantes de quinto de secundaria la Institucion Educativa participes en el
llenado del instrumento de la Investigacion



