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PRESENTACION

SENORES MIEMBROS DEL JURADO.

Conforme al Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Educacion y Ciencias de la
Comunicacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco para optar al
titulo profesional de licenciada en Educacion Especialidad de Matemaética y Fisica, pongo
a vuestra disposicion la tesis intitulada “DESEMPENO DOCENTE Y SU INCIDENCIA
EN EL APRENDIZAJE DEL SISTEMA DE NUMEROS ENTEROS EN LOS
ESTUDIANTES DEL PRIMER GRADO DE NIVEL SECUNDARIO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA FORTUNATO L. HERRERA DE CUSCO 2016”,
investigacion que aborda una problematica que puede pasar por desapercibida por algunos

entes del proceso educativo.

Realizando un analisis de las causas de el porque los estudiantes de la Institucién
Educativa Fortunato L. Herrera, tienen bajas calificaciones en el Area de Matematica, y
tomando como muestra de ello, el bajo rendimiento se presenta en el contenido tematico
del Sistema de NUmeros Enteros de los estudiantes del Primero de Secundaria, observando
un déficit en la asimilacion de los contenidos.

Se observa también que existen deficiencias en la interaccion docente alumno en la
Institucion educativa, por lo que considero viable la investigacion con el objetivo de

coadyuvar en el mejoramiento de las estrategias de ensefianza aprendizaje.

Esto hace que crezca una polémica sobre la dedicacién y esfuerzo que los docentes brindan
hacia sus estudiantes, por lo cual el proposito de esta investigacion es determinar la
incidencia del Desempefio Docente en el Aprendizaje del Sistema de Numeros Enteros en
los estudiantes del Primer Grado de Nivel Secundario de la Institucién Educativa Fortunato

L. Herrera y se lograra a través de la aplicacion de los instrumentos de investigacion.

La investigacion a realizarse tiene un caracter descriptivo y explicativo por lo que luego de

la descripcion de los hechos se explicara por qué se produce la situacion determinada.

La presente investigacion consta de cuatro capitulos:
El Capitulo I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, donde describimos los aspectos
generales del trabajo de investigacion tales como: la localizacion del area, descripcion del



problema, formulacion del problema, variables, objetivos de la investigacion y

justificacion de la investigacion.

El Capitulo 11: MARCO TEORICO, contiene los antecedentes de la investigacion, bases

legales y teoricas, definicion de términos, formulacion de las hipotesis y las variables.

El Capitulo 11l: MARCO METODOLOGICO, precisa el tipo de investigacion, poblacion
y muestra, disefio de prueba de hipdtesis, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos,

analisis de datos y confiabilidad del instrumento.

El Capitulo IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION, indica
los resultados de los datos recolectados, la descripcion y analisis de cada variable, la

interpretacion de los resultados por medio de cuadros.

Finalmente se presentan las conclusiones, sugerencias, bibliografia y anexos.
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1.2

1.3

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

AREA Y LINEA DE INVESTIGACION:

El tema de investigacion se encuentra circunscrito en el area de las ciencias sociales,
y especificamente en el sub area de educacion, dandole asi un enfoque pedagdgico-

educativo.
AREA GEOGRAFICA DE LA INVESTIGACION:

La zona geogréfica en la que estd ubicada la institucion educativa Fortunato L.

Herrera, es la zona norte del Cusco.

La ubicacion de esta institucion educativa se encuentra en la Av. De la Cultura s/n del
distrito de Cusco, Provincia del Cusco, considerada como parte céntrica de la ciudad,

donde las actividades de diferente indole son fluidas.

El colegio es una institucion estatal que consta con dos niveles: primario y secundario;

con 6 salones en primaria y 12 salones en secundaria.
DESCRIPCION DEL PROBLEMA:

Uno de los aspectos importantes en la preparacion de todo docente es el conocimiento

de las caracteristicas de cada estudiante, ya que en todos sus estudiantes se encuentra



diferentes capacidades y actitudes, por eso hay presencia de docentes de matematica
que deja a un lado el trabajo continuo de la tutoria, impidiendo que puedan conocer

los diferentes problemas de sus estudiantes.

Por ello que en la institucion educativa hay presencia de docentes del area de
matematica que desconocen el desarrollo de los aprendizajes de sus estudiantes
demostrando cierta falta de capacidad para conocer y comprender las diferentes

caracteristicas y necesidades de sus mismos estudiantes.

Cabe mencionar que existen docentes que conocen parcialmente el contenido
curricular del area de matematica, y en su programacion no manejan los
conocimientos necesarios sobre el sistema de los nimeros enteros y que por lo tanto
no gradua los contenidos de acuerdo al ritmo de aprendizaje de cada estudiante, lo
que lleva a que dentro de su programacion sobre el sistema de los nimeros enteros no
considere estrategias y actividades y no planifican de manera flexible el proceso de
ensefianza a pesar que son factores importantes para despertar el interés, para que asi

se favorezca el logro de los aprendizajes de cada uno de sus estudiantes.

Se entiende que para la ensefianza de los nimeros enteros encontramos diferentes
recursos y materiales humanos que facilitan este proceso, pero no en su totalidad de
docentes de matematica se utilizan de manera 6ptima y es producido por la falta de
actualizacién y manejo de innovaciones didacticas de la matematica, por parte de

dichos docentes, provocando la desestabilidad de los aprendizajes en los estudiantes.

Por otra parte al momento del proceso de ensefianza del sistema de los numeros

enteros se encuentran docentes que no crean y promueven un clima seguro y



adecuado para realizar las sesiones, provocando a que los docentes no brinden las

oportunidades necesarias para que los estudiantes logren sus aprendizajes.

También en nuestra realidad encontramos docentes de matematica que no brindan el
apoyo necesario para favorecer un mejor aprendizaje de los nimeros enteros de sus
estudiantes, ya que no dan la dedicacion respectiva a cada estudiante y esto es un
indicador de que dichos docentes no estdn orientados a conseguir los logros de

aprendizaje por parte de todos sus estudiantes.

De acuerdo a lo dicho anteriormente, analizamos que hay docentes que tienen una
programacion que carece de una didactica; es por eso, que cuando prepara su sesion
sobre el sistema de los numeros enteros hay un desacorde con su programacion y no
flexibiliza el uso de estrategias y metodologias de acuerdo a cada momento que se

pueda presentar.

Ahora , agregando algo importante es que docentes de matematica en su continua
practica pedagogica tradicional, hace de que en la sesion de aprendizaje no plantee
situaciones problematicas de la vida real que implica el uso de nimeros enteros, lo
que lleva a que no los puedan orientar para que los estudiantes ideen y desarrollen
proyectos y actividades a partir de ellos, para poder resolverlos de manera
cooperativa, en otras palabras, el docente no permite que se manifiesten y se
desarrollen el pensamiento criticos y pensamiento creativo, por la falta de estrategias

pedagdgicas del docente de matematica.

Continuando se observa en el &mbito de la preparacion de conocimientos de cada
docente de matematica, presentan dos aspectos, uno es que no tienen manejo de los

conocimientos que engloban al sistema de los nimeros enteros, y dos que cuando
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imparten conocimientos, la informacion que presentan a sus estudiantes acerca del
sistema de los enteros no la imparte de manera comprensible y estos indicadores se
debe a que los docentes no presentan en su preparacion un desarrollo tematico

actualizados, es decir, no se instruyen acorde al nivel del primero de secundaria.

En la Institucion Educativa de manera subjetiva, hay presencia de docentes del area
de matematica que no toman conciencia sobre su practica laboral, no medita sobre si
su cumplimiento laboral estd favoreciendo al desarrollo integral de sus estudiantes,
dejando a un lado el disefio y cumplimiento de politicas educativas, puesto que no

participan en el modelamiento de politicas educativas de su localidad o region.

Con todo esto decimos que hay docentes de matematica del primer grado de
secundaria que carecen de un buen desempefio docente y que es una de las causas de

que un estudiante no tenga el logro de aprendizaje satisfactorio.
FORMULACION DEL PROBLEMA
1.4.1 PROBLEMA GENERAL

¢De gqué manera el desempefio de los docentes del area de matemaética incide en el
aprendizaje del sistema de numeros enteros en los estudiantes del primer grado de

nivel secundario de la Institucién Educativa Fortunato L. Herrera de Cusco - 2016?
1.4.2 PROBLEMAS ESPECIFICOS

a) ¢Como incide la preparacion académica de los docentes en el aprendizaje del
sistema de numeros enteros en los estudiantes del primer grado de nivel

secundario de la Institucion Educativa Fortunato L. Herrera de Cusco 2016?
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b) ¢Como influye el sistema de ensefianza de los docentes en el aprendizaje del
sistema de numeros enteros en los estudiantes del primer grado de nivel

secundario de la Institucion Educativa Fortunato L. Herrera de Cusco 2016?

c) ¢Como influye la participacion de los docentes en la gestion de la escuela en
el aprendizaje del sistema de numeros enteros en los estudiantes del primer
grado de nivel secundario de la Institucion Educativa Fortunato L. Herrera de

Cusco 2016?

d) ¢Influye la profesionalidad e identidad del docente de matematica en el
aprendizaje del sistema de numeros enteros en los estudiantes del primer
grado de nivel secundario de la Institucion Educativa Fortunato L. Herrera de

Cusco 2016?
OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.5.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar la incidencia del desempefio docente del area de matematica en el
aprendizaje del sistema de nimeros enteros en estudiantes del primer grado del nivel

secundario de la Institucién Educativa Fortunato L. Herrera de Cusco 2016.
1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Determinar que la preparacion académica de los docentes incide en el
aprendizaje del sistema de numeros enteros en los estudiantes del primer
grado de nivel secundario de la Institucion Educativa Fortunato L. Herrera de

Cusco 2016.
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b)

d)

Determinar que el sistema de ensefianza de los docentes influye en el
aprendizaje del sistema de numeros enteros en los estudiantes del primer
grado de nivel secundario de la Institucion Educativa Fortunato L. Herrera de

Cusco 2016.

Determinar que la participacion de los docentes en la gestion de la escuela
influye positivamente en los logros de aprendizaje del sistema de numeros
enteros en los estudiantes del primer grado de nivel secundario de la

Institucién Educativa Fortunato L. Herrera de Cusco 2016.

Esclarecer que si influye la profesionalidad e identidad del docente de
matematica en el aprendizaje del sistema de numeros enteros en los
estudiantes del primer grado de nivel secundario de la Institucion Educativa

Fortunato L. Herrera de Cusco 2016.

FUNDAMENTACION

La docencia es una profesion, cuya practica queda sujeta a la sociedad, lo que nos
dice que la educacion depende de las demandas y exigencias de los nuevos cambios
en la sociedad es por eso que a nuevas y cada vez mas competitivas demandas de

nuestra sociedad, deben de haber mejoras en la préactica de la profesion docente.

Dando una mirada retrospectiva se presencia en nuestro medio una actitud dogmatica,
provocando que la educacion siga un modelo tradicional, donde solo se seguia a
reglas que no favorecian en su totalidad al actor principal que es el estudiante, ya que
los docentes no visualizaban su practica profesional adecuadamente, habiendo
muchos que no consolidaban su praxis docente de acuerdo a la realidad del medio que

les rodea y no se comprometian satisfactoriamente en el proceso educativo.
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Centrandonos en el actuar de los docentes de matematica en el campo educativo, que
no cambian su modelo tradicional de ensefianza, donde algunos docentes cumplen sus
actividades solo por cumplimiento, haciendo lo que pueden hacer, mas no lo que
deben hacer, provocando que sus estudiantes no estén lo suficientemente capacitados
para enfrentar las situaciones y problemas reales que enfrentan la sociedad actual, y

asi no pueda estén al nivel de exigencia de la sociedad.

Tambien los docentes dedican poco tiempo en sus estudiantes para que puedan
desarrollar competencias y capacidades, puesto que sus sesiones no parten de la
realidad, desencadenando que la matematica sea catalogada por parte de los alumnos

como un curso dificil de aprender, puesto que no le encuentra algo significativo.

Es por todo ello que por bien de los estudiantes y docentes, nuestras politicas
educativas vienen sufriendo cambios para mejorar el rendimiento y desempefio de
ambos actores de la educacion, asi que el Proyecto Educativo Nacional por medio de
un marco curricular, pretende renovar una practica pedagdgica, transformas los
procesos de ensefianza y aprendizaje, y al expresar las nuevas demandas, con la ayuda
de estas politicas curriculares se quiere potencializar los dominios de cada docente, y
sus respectivos desempefios, que de alguna manera dan cuenta un buen desempefio
docente ayuda al logro de los aprendizajes de todos los estudiantes.
1.7 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
— Justificacion Normativa:
La investigacion se ha desarrollado en concordancia de la Ley General de

Educacion N° 28044 y el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,



haciendo que esta investigacion tenga los marcos legales en conformidad del

Estatuto y Reglamento de Grados y Titulos.
Justificacion pedagogica:

Este trabajo se justifica porque permite establecer las fortalezas y debilidades
del desempefio docente, para que asi se pueda formular nuevas propuestas
para mejorar la calidad de servicio por parte de los docentes para el beneficio

de los estudiantes.
Justificacion Social:

La investigacion estd orientada en un medio social que tiene sus
caracteristicas particulares en la que se precisa la actuacion del profesor en la
interaccion docente - estudiante, puesto que nace de un problema real, tomado
de una poblacién con caracteristicas comunes a las de todos los demas y esta

apoyado firmemente en un marco teorico estructurado.
Justificacion Practica

Observamos que en la institucion educativa donde se ha realizado la
investigacion, existen deficiencias en cuanto al rendimiento académico, es por
eso que el objetivo principal es determinar la relacion directa entre el

desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes.

La investigacion realizada guarda relacion con investigaciones precedentes,

aunque cabe resaltar que en este trabajo encontramos otra direccionalidad.

Esta investigacion a pesar de que cuenta con antecedentes, es pertinente ya
que los tiempos cambian y los resultados obtenidos por los estudiantes estan
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1.8

medidos en base a los logros que ellos obtenga, de ahi es que se originaron
nuevos contextos dentro del sistema curricular y desencadenando una vision

educativa en las matematicas.

La presente investigacion es viable puesto que se cuenta con los recursos
relacionados al trabajo de investigacion, se tuvo acceso a la institucion
educativa Fortunato L. Herrera donde, dicho sea de paso se encuentra la
unidad de analisis y también es viable puesto que se consideraron y respetaron
las diferentes leyes y normas que facultan las entidades donde nos

desenvolvemos.
LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Las limitaciones referidas a los resultados obtenidos por la investigacion, se han
presentado en la aplicacidn de los instrumentos que solamente se ha considerado las
unidades de analisis estudiada y no para otras unidades que puedan presentar las

mismas caracteristicas.

Otra de las limitaciones que se tiene es que la investigacion no es generalizable para
otras realidades es solamente valido para la poblacién motivo de estudio. Ya que al
establecer una unidad de analisis, se ha considerado los desempefios de los docentes

de la institucién educativa.



CAPITULO 1l

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Entendemos que toda investigacion tiene sus precedentes y para obtener mejores
resultados en esta investigacion se ha tomado en cuenta como antecedentes a los

siguientes trabajos de investigacion:

A. “LA FORMACION PEDAGOGICA DEL PROFESOR Y EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE INFORMATICA EN LAS ALUMNAS DEL COLEGIO
PARTICULAR SANTA ANA DEL DISTRITO DE WANCHAQ PROVINCIA'Y

DEPARTAMENTO DEL CUSCO” (2004)
Presentada por los bachilleres: Carpio Cacamata Katia.
Llegando a las siguientes conclusiones:

» EIl 60% de los profesores reconocen que no tiene formacion especializada en
computacion. Solo el 40% de profesores reciben pocas veces cursos de
capacitacion y actualizacion en informéatica. EI 80 % de profesores no
relacionan sus asignaturas con la informatica y menos uso hacen del software

educativo.
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» El 58% de las alumnas y el 80 % de profesores no conceptualizan el
aprendizaje significativo. Sin embargo, consideran que es importante este

aprendizaje para estar de acuerdo al avance de la ciencia y la tecnologia.

Esta tesis hace referencia de un aspecto fundamental, que es la capacitacion
docente, indispensable en un buen desempefio docente que favorezca el buen

rendimiento académico de los estudiantes.

B. “DESEMPENO DOCENTE, METODOLOGIA ACTIVA Y EL RENDIMIENTO
ACADEMICO EN LOS ALUMNOS DEL INSTITUTO SUPERIOR

TECNOLOGICO SANGARARA — ACOMAYO” (2000)
Presentado por los bachilleres: Huarache Huanca Juan y Yupanqui Hancco Guillermo.
Llegando a las siguientes conclusiones:

» Los factores del desempefio docente y metodologia de ensefianza influyen
significativamente en el rendimiento académico de los alumnos del instituto
superior tecnoldgico Sangarara, siendo significativo al 5% es decir, con una

probabilidad de 95%.

» EI factor desempefio docente tiene una influencia positiva en el rendimiento
académico de los alumnos del instituto superior Tecnoldgico Sangarara con un

peso de 0.38, segun la estimacion de los efectos factoriales.

La tesis mencionada refiere que los factores desempefio docente y metodologia de
la ensefianza inciden significativamente en el rendimiento académico de los
estudiantes, por lo cual la investigacion realizada incide fundamentalmente en la

metodologia de ensefianza para mejorar el rendimiento academico de los alumnos.
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C. “EL DESEMPENO DOCENTE EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE
LOS NINOS Y NINAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 56125 “EL

DESCANSO CANAS - CUSCO” (2008)
Presentado por los bachilleres: Yeral Salas Garcia y Timoteo Salas Garcia.
Llegando a las siguientes conclusiones.

> EI 100% de los docentes de la Institucion Educativa N° 56125 “El Descanso
Canas — Cusco” afirman que el desempefo profesional influye directamente en
el aprendizaje significativo de los estudiantes en todas sus dimensiones y el

excelente nivel de aprendizaje dependen del eficiente desempefio profesional.

> El desempefio docente definitivamente guarda relacion directa con el
aprendizaje significativo de los estudiantes de la Institucion Educativa N°
56125 “El Descanso Canas — Cusco”, caracterizando el nivel de preparacion de
los estudiantes; sin embargo, hay la presencia de docentes de los cuales no

nace el interés de ejercer su funcion éptimamente.

Segun a estas conclusiones de esta investigacion el desempefio docente influye
directamente en el rendimiento académico de los estudiantes, por ende influye en
el aprendizaje de los mismos, es por eso que tenemos una similitud con la tesis

presentada.
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D. “DESEMPENO DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DEL AREA DE MATEMATICA EN ALUMNOS DEL VII
CICLO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

FORTUNATO L. HERRERA CUSCO” (2013)

Presentada por las bachilleres: Huaycho Gomez, Meluzca Evelyn y Huaman

Valenzuela, Camile Marilia.
Llegando a las siguientes conclusiones:

> Existe correlacién directa entre el desarrollo curricular en la Institucion
Educativa Fortunato L. Herrera, con el rendimiento académico de los
estudiantes del VI ciclo del nivel secundario en el Area de matematica, con

un nivel de significacion del 0,05%.

» La gestion del aprendizaje que desarrollan los profesores, se relaciona de
manera directa con el rendimiento académico de los estudiantes en el area de
matematicas. La gestion pedagogica del docente es considerada como regular,
debido a que el docente no motiva ni trabaja con estrategias pertinentes de

aprendizaje y cuya consecuencia es la baja calidad de aprendizaje.

» La escasa capacitacion de los docentes en gestion de los procesos pedagdgicos
tiene relacién directa con el rendimiento académico de los estudiantes en el
area de matematica de los estudiantes del VII ciclo del nivel secundario de la
Institucion Educativa Fortunato L. Herrera — Cusco. Quienes no alcanzan los

logros previstos en el desarrollo de las capacidades de reforzamiento y
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2.2

demostracion, comunicacion matematica, resolucion de problemas y actitud

ante el area que en su gran mayoria se encuentra en “proceso”.

» El comportamiento ético de los docentes esta evidenciado por la
impuntualidad, improvisacion de las sesiones de clase e incumplimiento de las
normas de convivencia esta en relacion directa con el rendimiento académico
en el area de matematicas de los estudiantes del VII ciclo del nivel secundario

de la Institucion Educativa Fortunato L. Herrera — Cusco.

Dicha tesis mencionada, precisa de que el desempefio influye en el rendimiento
académico de los estudiantes, y que el cada docente por no mejorar en cada uno
de los cuatro dominios, perjudica en el aprendizaje de los estudiantes del VII
ciclo del nivel secundario de la Institucion Educativa Fortunato L. Herrera —

Cusco.
BASES LEGALES
2.2.1 CONSTITUCION POLITICA DEL PERU DE 1993.
En el capitulo 11 de los Derechos Sociales y Econémicos:

Art. N° 13: La educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona

humana.
El Estado reconoce y garantiza la libertad de ensefianza.

Los padres de familia tienen el deber de educar a sus hijos y el derecho de escoger los
centros de educacion y de participacion en el proceso educativo. (Arguelles, 2012, p.
9)

Art. N° 14: Educacion para la vida y el trabajo. Los medios de comunicacion social

14



La educacion promueve el conocimiento, el aprendizaje y la practica de las
humanidades; la ciencia, la técnica, las artes, la educacion fisica y el deporte. Prepara

para la vida y el trabajo y fomenta la solidaridad.
Es deber del Estado promover el desarrollo cientifico y tecnologico del pais.

La formacion ética y civica y la ensefianza de la Constitucion y de los derechos
humanos son obligatorias en todo el proceso educativo civil o militar. La educacion

religiosa se imparte con respeto a la libertad de las conciencias.

La ensefianza se imparte, en todos sus niveles, con sujecion a los principios

constitucionales y a los fines de la correspondiente institucion educativa.

Los medios de comunicacion social deben colaborar con el Estado en la educacion y

en la formacion moral y cultural. (Arguelles, 2012, pag. 9)
2.2.2. LEY GENERAL DE EDUCACION 28044
TITULO I: Fundamentos y disposiciones generales.

Art. N° 2: La educacién es un proceso de ensefianza de aprendizaje que se desarrolla
a lo largo de toda la vida y que contribuye a la formacion integral de las personas, al
pleno desarrollo de sus potencialidades, la creacion de cultura y al desarrollo de la
familia y de la comunidad nacional, latinoamericana y mundial. Se desarrolla en
instituciones educativas y en diferentes ambitos de la sociedad. (Ley de educacién

(28044) y su nuevo reglamento integral, 2015, pag. 5)
TITULO II: Universalizacion, calidad y equidad de la educacion.

En el capitulo 111 de la calidad de la educacion:
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Art. N° 13: Es el nivel éptimo de formacion que deben alcanzar las personas para

enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar

aprendiendo durante toda la vida.

Los factores que interactdan para el logro de dicha calidad son:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Lineamientos generales del proceso educativo en concordancia con los

principios y fines de la educacion peruana establecidos en la presente ley.

Curriculos basicos, comunes a todo el pais, articulados entre los diferentes
niveles y modalidades educativas que deben ser diversificados en las instancias
regionales y locales y en los centros educativos, para atender a las

particularidades de cada ambito.

Inversion minima por el alumno que comprenda la atencion de salud,

alimentacion y provision de materiales educativos.

Formacion inicial y permanente que garantiza idoneidad de los docentes y

autoridades educativas.

Carrera publica docente y administrativa en todos los niveles del sistema

educativo, que incentive el desarrollo profesional y el buen desempefio laboral.

Infraestructura, equipamiento, servicios y materiales educativos adecuados a las
exigencias técnico pedagogicas de cada lugar y a las que plantea el mundo

contemporaneo.
Investigacion e innovacion educativas.

Organizacion institucional y relaciones humanas armoniosas que favorezcan el

proceso educativo.
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Corresponde al Estado garantizar los factores de la calidad en las instituciones

publicas.

En las instituciones privadas los regula y supervisa. (Ley de educacion (28044) y su

nuevo reglamento integral, 2015, pags. 8-9)
TITULO III: La estructura del sistema educativo.
En el capitulo 11 de la educacién basica:

Art. N° 31: Son objetivos de la Educacion Basica:

a) Formar integralmente al educando en los aspectos fisico, afectivo y cognitivo
para el logro de su identidad personal y social, ejercer la ciudadania y
desarrollar actividades laborales y econdmicas que le permitan organizar su

proyecto de vida y contribuir al desarrollo del pais.

b) Desarrollar capacidades, valores y actitudes que permitan al educando aprender

a lo largo de toda su vida.

c) Desarrollar aprendizajes en los campos de la ciencias, las humanidades, la
técnica, la cultura, el arte la educacion fisica y los deportes, asi como aquellas
que permitan al educando un buen uso y usufructo de las nuevas tecnologias.

(Ley de educacion (28044) y su nuevo reglamento integral, 2015, pag. 15)
TITULO IV: La comunidad educativa

Art. N° 56: EL PROFESOR es agente fundamental del proceso educativo y tiene
como misién contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas las
dimensiones del desarrollo humano. Por la naturaleza de su funcion, la permanencia

en la carrera pablica docente exige al profesor idoneidad profesional, probada
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solvencia moral y salud fisica y mental que no ponga en riesgo la integridad de los

estudiantes. Le corresponde:

a) Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguran el logro del
aprendizaje de los estudiantes, asi como trabajar en el marco del respeto de las
normas constitucionales de convivencia en la comunidad educativa que

integran.

b) Participar en la institucion educativa y en otras instancias a fin de contribuir al
desarrollo del proyecto educativo institucional asi como el proyecto educativo

local, regional y nacional.

c) Percibir remuneraciones justas y adecuadas y también las bonificaciones
establecidas por ley; estar comprendido en la carrera publica docente; recibir
debida y oportuna retribucion por las contribuciones provisionales de jubilacion
y derrama magisterial; y gozar de condiciones de trabajo adecuadas para su

seguridad, salud y el desarrollo de sus funciones.

d) Participar en los programas de capacitacion y actualizaciéon profesional, los

cuales constituyen requisitos en los procesos de evaluacién docente.

e) Recibir incentivos y honores, registrados en el escalafén magisterial, por su

buen desempefio profesional y por sus aportes a la innovacion educativa.
f) Integrar libremente sindicatos y asociaciones profesionales.

g) Los deméas derechos y deberes establecidos por ley especifica. (Ley de

educacion (28044) y su nuevo reglamento integral, 2015, pag. 22)
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2.2.3. REGLAMENTO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
CAPITULO V
PERMANENCIA Y ASCENSO EN LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL
SUB CAPITULO | DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
Articulo 44
Objetivo de la evaluacion del desempefio docente
La evaluacién de desempefio docente tiene por objetivo:

a. Comprobar el grado de desarrollo de las competencias y desempefios
profesionales del profesor establecidos en los dominios del Marco de Buen

Desemperfio Docente.

b. Identificar las necesidades de formacion en servicio del profesor para brindarle

el apoyo correspondiente para la mejora de su practica docente.

c. Identificar a los profesores cuyo desempefio destacado les da la posibilidad de

acceder a los incentivos a que se refiere el articulo 60 de la Ley.

Articulo 45
Obligatoriedad de la evaluacion de desempefio docente

45.1 La evaluacion del desempefio docente ordinaria es de caracter obligatorio
para todos los profesores comprendidos en la carrera publica magisterial que

ocupan el cargo de profesor de aula y se realiza cada tres (03) afos.

Numeral 45.1 del articulo 45 modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N.°
001-2016-MINEDU, publicado el 9 de enero de 2016.
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45.2 De conformidad con lo establecido en el literal a) del articulo 49 de la Ley, el
profesor que sin causa justificada no se presenta a la evaluacion de
desempefio, es destituido y retirado del cargo, previo proceso administrativo

disciplinario.
Articulo 46
Comités de evaluacion de desempefio docente

46.1 La evaluacion de desempefio docente es realizada por un Comité de

Evaluacién integrado por:
a. El Director de la institucion educativa.
b. El Subdirector o Coordinador Académico del nivel.

c. Un profesor de la misma modalidad, forma, nivel o ciclo que el evaluado y de

una escala magisterial superior.

46.2 En el caso de los Comités de Evaluacién de desempefio docente de
instituciones educativas unidocentes, multigrado y profesor coordinador de

PRONOEI, su conformacion esta a cargo de la UGEL y sus integrantes son:

a. El Director de Red o el representante de la UGEL, segun corresponda, quien lo

preside.

b. Dos profesores de la Red de la misma modalidad, forma, nivel o ciclo que el

evaluado y de una escala magisterial igual o superior.

46.3 El Director y los demas integrantes de los Comités de Evaluacion de

Desempefio Docente son capacitados y certificados por el MINEDU en
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coordinacion con los Gobiernos Regionales para el cumplimiento de su

funcion.

Articulo 47

Criterios e indicadores para la evaluacion de desempefio

47.1

47.2

47.3

47.4

47.5

El MINEDU determina los criterios e indicadores para la evaluacion de
desempefio en base a los cuatro dominios establecidos en el Marco del
Buen Desempefio Docente, considerando las diferentes modalidades,
formas, niveles y ciclos que integran el sistema educativo peruano. Este
proceso es realizado en coordinacion con las diversas Direcciones del

MINEDU responsables de las mismas.

La evaluacion de desempefio docente incluye necesariamente la evaluacién

de la practica docente en el aula frente a los estudiantes.

El MINEDU aprueba, mediante norma especifica, las estrategias, las
técnicas e instrumentos de evaluacion de desemperio, los cuales pueden ser
aplicados por entidades especializadas para su posterior consolidacion por

parte de los miembros de los Comités de Evaluacion.

Las evaluaciones de desempefio ordinarias se realizan a nivel nacional en
ciclos trienales. EI MINEDU aprueba las disposiciones complementarias
necesarias para asegurar que todos los profesores sean evaluados cada tres

(03) anos.

No estan comprendidos en el proceso de evaluacion de desempefio los

profesores que hayan ingresado a la Carrera Publica Magisterial a través de
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los concursos implementados en el marco de la Ley N.° 29944, Ley de la
Reforma Magisterial, que se encuentren ejerciendo su primer afio de

servicios en la Carrera Publica Magisterial.

Se incorpora los numerales 47.4 y 47.5 al articulo 47 por el articulo 2 del Decreto

Supremo N.° 001-2016-MINEDU, publicado el 9 de enero de 2016

2.24. ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN

ANTONIO ABAD DEL CUSCO
Capitulo 1. Disposiciones Generales, art. 2°

Formar y perfeccionar profesionales, humanistas e investigadores idoneos en todas
las areas del conocimiento cientifico, tecnolégico y cultural, dotados de conciencia

local, regional y nacional.

Capitulo 1. Disposiciones Generales, art. 7°
Son funciones de la universidad:

» Laformacion académica y profesional.

» Lainvestigacion cientifica.

Capitulo I11. Titulos Grados y Titulos, art. 137°

Para optar al titulo profesional se requiere poseer grado académico de bachiller;
cuando sea aplicable haber efectuado practica profesional calificada; sustentar
publicamente una tesis o rendir un examen profesional, segin lo determine el
reglamento de grados y titulos de la facultad y cumplir los deméas que sefiale el

mismo.
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2.3

BASES TEORICAS
2.3.1 DESEMPENO

La tesis Desempefio Docente y su incidencia en el rendimiento académico del area
de matematica menciona a Calixto Chuco quien define que el desempefio docente
se entiende como concepto integrador del conjunto de comportamientos y resultados
obtenidos por un colaborador en un determinado periodo. El desempefio de una
persona se conforma por la sumatoria de conocimientos, la experiencia practica y

las competencias.

2.3.2 DESEMPENO DOCENTE

2.3.2.1. DEFINICIONES

Segun El Marco De Buen Desempefio Docente. (MINEDU, 2014): “Son
politicas y acciones de formacion, evaluacion y desarrollo de la docencia” (pag.

4).

(Feldman & Palamidessi, 2004) afirman: Para muchos el docente es un
trabajador de la educacién. Para otros, la mayor parte de los docentes son
esencialmente servidores publicos. Otros lo consideran simplemente un
educador. También puede considerarsele como un profesional de la docencia y

aun hay quienes todavia lo consideran una figura beatifica y apostolica.

Aunque establecer la distincién pueda parecer una trivialidad, optar por una u
otra manera de concebir al docente puede tener importantes implicancias al

proponer un sistema de evaluacion de su desempefio. Concebirlo simplemente,
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como un trabajador de la educacion o como un servidor publico, estariamos en

una comprension ambigua, poco especifica y desvalorizarte del rol docente.

Es indispensable precisar cuél es la mision educativa especifica del docente y
en ese contexto, cuales son los conocimientos, capacidades, habilidades y
actitudes que corresponden a esas tareas. Su mision es contribuir al crecimiento
de sus alumnos, desde los espacios estructurados para la ensefianza sistematica,
al desarrollo integral de las personas, incorporando sus dimensiones biologicas,

afectivas, cognitivas, sociales y morales.

Montenegro indica: mientras la competencia es un patrén general de
comportamiento, el desempefio es un conjunto de acciones concretas. El
desempefio docente se entiende como el cumplimiento de sus funciones; este se
halla determinado por factores asociados al propio docente, al estudiante y al
entorno. Asi mismo, el desempefio se ejerce en diferentes campos o niveles: el
contexto socio-cultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y sobre el

propio docente, mediante accion reflexiva.
Segun La Revista Iberoamericana de Evaluacion Educativa:

El desempefio docente es un proceso cognitivo, porque en €l se construyen
conocimientos; instrumental, porque requiere del disefio y aplicacion de
determinados procedimientos, instrumentos y métodos; y axioldgico, porque
supone siempre establecer el valor de algo. De estos tres procesos simultaneos,
sin duda, el proceso axiologico es el mas importante y significativo, porque

cuando se evalla no basta con recoger informacion, sino que es necesaria
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interpretarla, ejercer sobre ella una accion critica, buscar referentes, analizar

alternativas, tomar decisiones.

2.3.2.2. PROPOSITOS DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE

a)

b)

d)

Establecer un lenguaje comun entre los que ejercen la profesion docente y

los ciudadanos para referirse a los distintos procesos de la ensefianza.

Promover que los docentes reflexionen sobre su practica, se apropien de
los desempefios que caracterizan la profesion y construyan, en

comunidades de practica, una vision compartida de la ensefianza.

Promover la revaloracion social y profesional de los docentes, para
fortalecer su imagen como profesionales competentes que aprenden, se

desarrollan y se perfeccionan en la practica de la ensefianza.

Guiar y dar coherencia al disefio e implementacion de politicas de
formacion, evaluacion, reconocimiento profesional y mejora de las

condiciones de trabajo docente. (MINEDU, 2014, pag. 17)

2.3.2.3. DOMINIOS

Se entiende por dominio un ambito o campo del ejercicio docente que agrupa

un conjunto de desemperfios profesionales que inciden favorablemente en los

aprendizajes de los estudiantes. En todos los dominios subyace el caracter ético

de la ensefianza, centrada en la prestacion de un servicio publico y en el

desarrollo integral de los estudiantes.

En este contexto, se han identificado cuatro (4) dominios o campos

concurrentes: el primero se relaciona con la preparacion para la ensefianza, el
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segundo describe el desarrollo de la ensefianza en el aula y la escuela, el tercero

se refiere a la articulacion de la gestion escolar con las familias y la comunidad,

y el cuarto comprende la configuracion de la identidad docente y el desarrollo

de su profesionalidad. (MINEDU, 2014, pag. 18)

a)

b)

Dominio I: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes. Comprende
la planificacion del trabajo pedagdgico a través de la elaboracion del
programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje
en el marco de un enfoque intercultural e inclusivo. Refiere el
conocimiento de las principales caracteristicas sociales, culturales -
materiales e inmateriales - y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de
los contenidos pedagogicos y disciplinares, asi como la seleccion de
materiales educativos, estrategias de ensefianza y evaluacion del

aprendizaje. (MINEDU, 2014, pag. 18)

Dominio Il: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. Comprende
la conduccién del proceso de ensefianza por medio de un enfoque que
valore la inclusion y la diversidad en todas sus expresiones. Refiere la
mediacion pedagdgica del docente en el desarrollo de un clima favorable al
aprendizaje, el manejo de los contenidos, la motivacién permanente de sus
estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias metodoldgicas y de
evaluacion, asi como la utilizacion de recursos didacticos pertinentes y
relevantes. Incluye el uso de diversos criterios e instrumentos que facilitan

la identificacion del logro y los desafios en el proceso de aprendizaje,
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d)

ademas de los aspectos de la ensefianza que es preciso mejorar. (MINEDU,

2014, pag. 19)

Dominio 111: Participacion para la gestion de la escuela articulada a la
comunidad. Comprende la participacion en la gestion de la escuela o la red
de escuelas desde una perspectiva democratica para configurar la
comunidad de aprendizaje. Refiere la comunicacion efectiva con los
diversos actores de la comunidad educativa, la participacion en la
elaboracion, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional,
asi como la contribucion al establecimiento de un clima institucional
favorable. Incluye la valoracién y respeto a la comunidad y sus
caracteristicas y la corresponsabilidad de las familias en los resultados de

los aprendizajes. (MINEDU, 2014, pag. 19)
Dominio 1V: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Comprende el proceso y las practicas que caracterizan la formacién y
desarrollo de la comunidad profesional de docentes. Refiere la reflexion
sistematica sobre su practica pedagdgica, la de sus colegas, el trabajo en
grupos, la colaboracion con sus pares y su participacion en actividades de
desarrollo profesional. Incluye la responsabilidad en los procesos y
resultados del aprendizaje y el manejo de informacion sobre el disefio e
implementacion de las politicas educativas a nivel nacional y regional.

(MINEDU, 2014, pag. 19)

27



2.3.2.4. DIMENSIONES DE LA PROFESION DOCENTE

2.3.2.4.1. DIMENSIONES COMPARTIDAS

a) Dimension reflexiva: El docente afirma su identidad profesional en el
trabajo cotidiano. Reflexiona en y desde su practica social. Delibera,
toma decisiones, se apropia criticamente de diversos saberes y desarrolla
diferentes habilidades para asegurar el aprendizaje de sus estudiantes.
La autorreflexion y la continua revision de sus practicas de ensefianza

constituyen el recurso basico de su labor.

En la préactica docente, el manejo de saberes pedagdgicos Yy
disciplinares, y el Conocimiento de las caracteristicas de los estudiantes
y su contexto, implican una reflexion sistematica sobre los procesos y fi-
nes de la ensefianza. El docente precisa elaborar juicios criticos sobre su
propia practica y la de sus colegas. En tanto tiene como sustento, como
ya se indicd, el saber derivado de la reflexion sobre su propia practica y
sus antecedentes, este saber articula los conocimientos disciplinares,
curriculares 'y profesionales, y constituye el fundamento de su
competencia profesional. En la medida en que el saber docente es
practico, dinamico y sincrético, su trabajo resulta complejo y
especializado. La experiencia técnica, el saber disciplinar y las
habilidades propias de la ensefianza conforman un repertorio de
conocimientos y saberes que el docente construye y renueva
socialmente. Sus fuentes, mdltiples y diversas, abarcan desde su

trayectoria personal y profesional hasta su actual desempefio laboral.
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b)

Esta practica reflexiva demanda una toma de conciencia critica personal
y grupal que derive en compromisos de transformacion de las relaciones
sociales, que se desarrollan principalmente en una organizacion y se
inscriben en un contexto institucional, social y cultural caracterizado por

la diversidad (MINEDU, 2014, pag. 11)

Dimension relacional: La docencia es esencialmente una relacion entre
personas que concurren a un proceso de aprendizaje, planificado,
dirigido y evaluado por los profesionales de la ensefianza. En este
proceso se construyen vinculos cognitivos, afectivos y sociales que
hacen de la docencia una actividad profesional de caracter subjetivo,

ético y cultural.

El tratamiento del vinculo entre el docente y los estudiantes es
fundamental. La buena docencia requiere respeto, cuidado e interés por
el estudiante, concebido como sujeto de derechos. Desde esta
perspectiva, la ensefianza se configura mediante interacciones concretas
en el aula y la institucion educativa, especialmente entre docentes y
estudiantes, e incluye el desarrollo de procesos afectivos y emocionales,

de tolerancia y flexibilidad.

En estas relaciones, el docente aprende en la interaccion con los
estudiantes, principales sujetos de su trabajo pedagogico, valorando sus
diferencias individuales y caracteristicas socioculturales. En nuestro
pais, muchos docentes aprecian muy especialmente estas caracteristicas,

sobre todo el conocimiento que llegan a tener de sus estudiantes y las
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buenas relaciones que logran entablar con ellos, rasgo tipico de los
buenos desempefios docentes. La construccion de vinculos no solo surge
y se desarrolla en el aula. Hay otros ambitos en los que el docente
requiere proceder de la misma manera, como el de sus relaciones con la
familia y la comunidad, lo que amplia y enriquece el caracter relacional

de la docencia. (MINEDU, 2014, pag. 12)

Dimensién colegiada: El docente desarrolla esencialmente su labor
dentro de una organizacion cuya finalidad es asegurar que sus
principales beneficiarios - los estudiantes- aprendan y adquieran las
competencias previstas. Su practica profesional es social e institucional.
Interacttia con sus pares -docentes y directivos- y se relaciona con ellos
para coordinar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos pedagdgicos
en la escuela. Esta situacién que se advierte en la vida institucional
posibilita el trabajo colectivo y la reflexion sisteméatica sobre las

caracteristicas y alcances de sus practicas de ensefianza.

Corresponde al docente compartir la vision y misién institucionales,
apropiandose de sus valores e ideario. EI maestro forma parte de la
cultura escolar y es permeable a sus creencias y préacticas. Su labor
individual adquiere mayor sentido cuando contribuye al propoésito y a
los objetivos de la institucion a la que pertenece. La identidad
profesional de los docentes se construye, en gran medida, en los
espacios sociales y laborales que ella promueve. En la escuela, las

decisiones mas relevantes que afectan a la comunidad educativa deben
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d)

tomarse a nivel colegiado. Sus érganos de gestion requieren asimismo
una composicion plural y que los docentes expresen con frecuencia su
voluntad y decision a través de comisiones, grupos de trabajo y
asambleas. Todo esto exige que los maestros colaboren entre si y se

organicen. (MINEDU, 2014, pag. 13)

Dimension ética: Se manifiesta principalmente en el compromiso y la
responsabilidad moral con cada uno de los estudiantes, sus aprendizajes
y su formacion humana. En ese contexto, se expresa también en el
reconocimiento y respeto de las diferencias y en la eleccion de los
medios empleados. El docente atiende a diversos grupos de estudiantes
y se hace responsable por cada uno de ellos, toma decisiones y
selecciona estrategias que aplica con arreglo a la mision de la escuela y

a los fines del sistema educativo nacional.

El fundamento ético de la profesion docente incluye el respeto de los
derechos y de la dignidad de las nifias, nifios y adolescentes. Exige del
profesor idoneidad profesional, comportamiento moral y la busqueda
sistematica de medios y estrategias que promuevan el aprendizaje de
cada uno de los estudiantes. La complejidad del ejercicio docente
demanda una visién de la diversidad que reconozca la pluralidad étnica,
linglistica, cultural y bioldgica que caracteriza a nuestro pais, y pensar
en la manera como la escuela puede canalizar sus aportes hacia la

construccién de sociedades mas democraticas.
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El docente ejerce la ensefianza prestando un servicio publico cuyo

principal beneficiario son sus estudiantes. Se trata de una actividad

profesional regulada por el Estado que vincula su desempefio laboral

con los procesos y resultados que derivan de ella, y, por ende, le con-

fieren responsabilidad social ante sus estudiantes y sus familias, la

comunidad y la sociedad. En esta dimension resulta importante que el

docente rechace las practicas de corrupcion, discriminacion, violencia y

terrorismo, y que se constituya mas bien en un referente de conductas y

actitudes éticas en su entorno social. (MINEDU, 2014, pag. 14)

2.3.2.4.2 DIMENSIONES ESPECIFICAS

a) Dimension pedagogica: La dimensién pedagdgica constituye el

nucleo de la profesionalidad docente. Refiere a un saber especifico, el
saber pedagogico construido en la reflexion tedrico-préactica, que le
permite apelar a saberes diversos para cumplir su rol. Alude asimismo
a una practica especifica que es la ensefianza, que exige capacidad
para suscitar la disposicion, es decir, el interés y el compromiso en los
estudiantes para aprender y formarse. Y requiere de la ética del
educar, de sentido del vinculo a través del cual se educa y que es el
crecimiento y la libertad del sujeto de la educacion. En esta
dimensién pueden distinguirse cuando menos tres aspectos

fundamentales:

El juicio pedagbgico, que supone tener criterios -variados,

multidisciplinarios e interculturales -para reconocer la existencia de
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b)

distintas maneras de aprender e interpretar y valorar lo que cada
estudiante demanda en cuanto necesidades y posibilidades de
aprendizaje, asi como para discernir la mejor opcién de respuesta en

cada contexto y circunstancia.

El liderazgo motivacional, que implica la capacidad de despertar el
interés por aprender en grupos de personas heterogéneas en edad,
expectativas y caracteristicas, asi como la confianza en sus
posibilidades de lograr todas las capacidades que necesitan adquirir,
por encima de cualquier factor adverso y en cualquier ambiente

socioecondémico Yy cultural.

La vinculacion, que tiene que ver con el establecimiento de lazos
personales con los estudiantes, en particular con su dimensién
subjetiva, asi como con la generacion de vinculos significativos entre

ellos.

Etimologicamente, “vinculo” significa “atadura” y “compromiso”, y
supone  entonces intercomunicacion afectiva, empatia,
involucramiento, cuidado e interés por el otro, apertura para hallar

siempre lo mejor de cada uno. (MINEDU, 2014, pag. 14)

Dimension cultural :  Refiere a la necesidad de conocimientos
amplios de su entorno con el fin de enfrentar los desafios econdémicos,
politicos, sociales y culturales, asi como los de la historia y el
contexto local, regional, nacional e internacional en que surgen.

Implica analizar la evolucion, dilemas y retos para comprenderlos y
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adquirir los aprendizajes contextualizados que cada sociedad propone

a sus generaciones mas jovenes. (MINEDU, 2014, pag. 16)

c) Dimension politica: Alude al compromiso del docente con la
formacion de sus estudiantes no solo como personas sino también
como ciudadanos orientados a la transformacion de las relaciones
sociales desde un enfoque de justicia social y equidad, pues la misién
de la escuela tiene que ver también con el desafio de constituirnos
como pais, como sociedades cohesionadas con una identidad comdn.
Construir sociedades menos desiguales, mas justas y libres, sostenidas
en ciudadanos activos, conscientes, responsables y respetuosos del
medio ambiente, exige del docente conocimiento de la realidad social
y sus desafios. EI Marco de Buen Desempefio Docente expresa esta
vision, y particularmente estas tres dimensiones especificas que dan
cuenta de la singularidad de la profesion docente y su caracter de
praxis situada y exigente en creatividad y criticidad. La combinacion
de estas tres dimensiones hace de la docencia una profesion dificil de
desenvolverse de manera estandarizada, aun cuando para
determinados aprendizajes se pueda recurrir a procedimientos

similares. (MINEDU, 2014, pag. 16)
2.3.2.5. ELEMENTOS DEL DESEMPENO DOCENTE

En la definicion de desempefio identificamos tres condiciones: actuacion
observable en correspondencia a una responsabilidad y logro de determinados

resultados
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e Actuacion: comportamiento observable, que puede ser descrito y/o

medido.
e Responsabilidad: referencias a las funciones generales de la profesion.

e Resultados: referencia a la determinacion de logros generales y
especificos comprometidas en la actuacion. (MINEDU, 2014, pag. 24)
2.3.2.6. COMPETENCIAS DEL DOCENTE
Se entiende por competencia un conjunto de caracteristicas que se atribuyen al
sujeto que actlia en un &mbito determinado. Fernandez (s/f) retine un grupo de

conceptos de competencia y, tras examinarlos, encuentra elementos comunes:

De todas ellas se pueden deducir los elementos esenciales: (1) Son
caracteristicas o atributos personales: conocimientos, habilidades, aptitudes,
rasgos de carécter, conceptos de uno mismo. (2) Estan causalmente
relacionadas con ejecuciones que producen resultados exitosos. Se
manifiestan en la accion. (3) Son caracteristicas subyacentes a la persona que
funcionan como un sistema interactivo y globalizador, como un todo
inseparable que es superior y diferente a la suma de atributos individuales. (4)

Logran resultados en diferentes contextos. (MINEDU, 2014, pég. 20)

2.3.2.6.1. CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS POR

DOMINIOS
a) Dominio |

e Competencia 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus

estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los
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b)

c)

enfoques y procesos pedagogicos, con el propésito de promover

capacidades de alto nivel y su formacion integral.

Competencia 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada garantizando
la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes,
el proceso pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacion,

en una programacion curricular en permanente revision.
Dominio Il

Competencia 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la
convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus

expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales.

Competencia 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los
contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes,
para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo
que concierne a la solucion de problemas relacionados con sus

experiencias, intereses y contextos culturales.

Competencia 5: Evaltua permanentemente el aprendizaje de acuerdo con
los objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y
retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en

cuenta las diferencias individuales y los contextos culturales.
Dominio Il

Competencia 6: Participa activamente, con actitud democratica, critica y
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d)

colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion
y mejora continua del Proyecto Educativo Institucional y asi éste pueda

generar aprendizajes de calidad.

Competencia 7: Establece relaciones de respeto, colaboracion vy
corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras instituciones del
Estado y la sociedad civil; aprovecha sus saberes y recursos en los

procesos educativos y da cuenta de los resultados.
Dominio IV
Competencia 8: Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y

desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y
colectivo, para construir y afirmar su identidad y responsabilidad

profesional.

Competencia 9: Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los
derechos fundamentales de las personas, demostrando honestidad,
justicia, responsabilidad y compromiso con su funcién social. (MINEDU,

2014, pégs. 22-23)

2.3.2.6.2. COMPONENTES DE UNA COMPETENCIA

Recursos: un conjunto diverso de destrezas, valores, conocimientos,

habilidades.

Movilizados: que el sujeto es capaz de actualizar.

Contexto: siempre de modo pertinente a un contexto y situacion
concreta.
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e Finalidad: orientado a uno o varios propdésitos de orden general o

especifico.

e Eficacia: que le permite avanzar y lograr un resultado previsto.

e ldoneidad: con atencion a mandatos de responsabilidad social.

(MINEDU, 2014, pag. 20)

2.3.2.7. TIPOS DE DESEMPENOS DOCENTES POR DOMINIOS

a) Dominio |

Desempefio 1: Demuestra conocimiento y comprension de las
caracteristicas individuales, socioculturales y evolutivas de sus

estudiantes y de sus necesidades especiales.

Desempefio 2: Demuestra conocimientos actualizados vy
comprension de los conceptos fundamentales de las disciplinas

comprendidas en el area curricular que ensefia

Desempefio 3: Demuestra conocimiento actualizado vy
comprension de las teorias y practicas pedagodgicas y de la

didactica de las areas que ensefia.

Desempefio 4: Elabora la programacion curricular analizando con
sus comparfieros el plan mas pertinente a la realidad de su aula,
articulando de manera coherente los aprendizajes que se
promueven, las caracteristicas de los estudiantes y las estrategias y

medio seleccionados.
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Desempefio 5: Selecciona los contenidos de la ensefianza, en
funcidn de los aprendizajes fundamentales que el marco curricular
nacional, la escuela y la comunidad buscan desarrollar en los

estudiantes.

Desempefio 6: Disefia creativamente procesos pedagdgicos
capaces de despertar curiosidad, interés y compromiso en los

estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

Desempefio 7: Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la
base del reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo,

estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.

Desempefio 8: Crea, selecciona y organiza diversos recursos para

los estudiantes como soporte para su aprendizaje.

Desempefio 9: Disefia la evaluacion de manera sistematica,
permanente, formativa y diferencial en concordancia con los

aprendizajes esperados.

Desempefio 10: Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de
aprendizaje en coherencia con los logros esperados de aprendizaje

y distribuye adecuadamente el tiempo.

b) Dominio Il

Desempefio 11: Construye, de manera asertiva y empatica,

relaciones interpersonales con y entre los estudiantes, basados en
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el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la

colaboracion.

Desempefio 12: Orienta su practica a conseguir logros en todos
sus estudiantes, y les comunica altas expectativas sobre sus

posibilidades de aprendizaje.

Desempefio 13: Promueve un ambiente acogedor de la diversidad,
en el que ésta se exprese y sea valorada como fortaleza y

oportunidad para el logro de aprendizajes.

Desempefio 14: Genera relaciones de respeto, cooperacion y

soporte de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Desempefio 15: Resuelve conflictos en didlogo con los estudiantes
sobre la base de criterios éticos, normas concertadas de

convivencia, codigos culturales y mecanismos pacificos.

Desemperio 16: Organiza el aula y otros espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagdgico y el aprendizaje,

atendiendo a la diversidad.

Desempefio 17: Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes,
sobre experiencias vividas de discriminacion y exclusion, y

desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlas.

Desempefio 18: Controla permanentemente la ejecucion de su
programacion observando su nivel de impacto tanto en el interés

de los estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo
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cambios oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a

situaciones imprevistas.

Desempefio 19: Propicia oportunidades para que los estudiantes
utilicen los conocimientos en la solucién de problemas reales con

una actitud reflexiva y critica.

Desempefio 20: Constata que todos los estudiantes comprenden
los propdsitos de la sesion de aprendizaje y las expectativas de

desempefio y progreso.

Desempefio 21: Desarrolla, cuando corresponda, contenidos
tedricos y disciplinares de manera actualizada, rigurosa y

comprensible para todos los estudiantes.

Desempefio 22: Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades
de aprendizaje que promueven el pensamiento critico y creativo

en sus estudiantes y que los motiven a aprender.

Desempefio 23: Utiliza recursos y tecnologias diversas vy
accesibles, y el tiempo requerido en funcion del propoésito de la

sesion de aprendizaje.

Desempefio 24: Maneja diversas estrategias pedagdgicas para
atender de manera individualizada a los estudiantes con

necesidades educativas especiales.
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Desempefio 25: Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten
evaluar en forma diferenciada los aprendizajes esperados, de

acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

Desempefio 26: Elabora instrumentos véalidos para evaluar el
avance y logros en el aprendizaje individual y grupal de los

estudiantes.

Desempefio 27: Sistematiza los resultados obtenidos en las
evaluaciones para la toma de decisiones y la retroalimentacion

oportuna.

Desempefio 28: Evalta los aprendizajes de todos los estudiantes
en funcion de criterios previamente establecidos, superando

practicas de abuso de poder.

Desempefio 29: Comparte oportunamente los resultados de la
evaluacion con los estudiantes, sus familias y autoridades
educativas y comunales, para generar compromisos sobre los

logros de aprendizaje.

c) Dominio Il

Desempefio 30: Interactda con sus pares, colaborativamente y con
iniciativa, para intercambiar experiencias, organizar el trabajo
pedagdgico, mejorar la ensefianza y construir de manera

sostenible un clima democratico en la escuela.
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Desempefio 31: Participa en la gestion del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y de los planes de mejora continua,

involucrandose activamente en equipos de trabajo.

Desempefio 32: Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos
de investigacion, innovacion pedagogica y mejora de la calidad

del servicio educativo de la escuela.

Desempefio 33: Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo
con las familias en el aprendizaje de los estudiantes, reconociendo

sus aportes.

Desempefio 34: Integra criticamente, en sus practicas de
ensefianza, los saberes culturales y los recursos de la comunidad y

Su entorno.

Desempefio 35: Comparte con las familias de sus estudiantes,
autoridades locales y de la comunidad, los retos de su trabajo

pedagogico, y da cuenta de sus avances y resultados.

d) Dominio IV

Desempefio 36: Reflexiona en comunidades de profesionales
sobre su practica pedagdgica e institucional y el aprendizaje de

todos sus estudiantes.

Desempefio 37: Participa en experiencias significativas de
desarrollo profesional en concordancia con sus necesidades, las de

los estudiantes y las de la escuela.
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e Desempefio 38: Participa en la generacion de politicas educativas
de nivel local, regional y nacional, expresando una opinion
informada y actualizada sobre ellas, en el marco de su trabajo

profesional.

e Desempefio 39: Actla de acuerdo con los principios de la ética
profesional docente y resuelve dilemas practicos y normativos de

la vida escolar con base en ellos.

e Desempefio 40: Actla y toma decisiones respetando los derechos
humanos y el principio del bien superior del nifio y el adolescente.

(MINEDU, 2014, pags. 25-44)

2.3.2.8. EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Los objetivos generales de este sistema de evaluacién deben ser:

Estimular y favorecer el interés por el desarrollo profesional de
docentes, en la medida en que se proponga un sistema que presenta
metas alcanzadas de mejoramiento docente y oportunidades de
desarrollo profesional, los profesores se sentiran estimulados al tratar
de alcanzar y alentados cuando lo hagan. El desarrollo profesional

puede ocurrir en varias esferas de la vida del profesor.

Mejorar su conocimiento y capacidades en relacion a si mismo, a sus

roles, el contexto de escuela, educacion y sus aspiraciones a carrera.

Contribuir al mejoramiento de la gestion pedagogica de los

establecimientos.
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Esto ocurrird en la medida que se cumpla el objetivo anterior. Mejorara
su modo de ensefiar, sus conocimientos de contenido, sus funciones
como gestor de aprendizaje y como orientador de jovenes, sus
relaciones con colegas y su contribucion a proyectos de mejoramiento

de su establecimiento educacional.

Favorecer la formacion integral de los educandos. En la medida en que
se cuente con profesionales que estan alertas respecto a su rol, tarea y
funciones y saben como ejecutarlas y mejorarlas, su atencion se
centrara con mMAas precision en las tareas y requerimientos de
aprendizaje de los estudiantes, como también en sus necesidades de
desarrollo personal. (Desempefio Docente y su incidencia en el

Rendimiento Académico del Area de Matematica, 2014, pags. 54-58)

Y los objetivos de acuerdo al reglamento de la ley de reforma magisterial

son:

Comprobar el grado de desarrollo de las competencias y desempefios
profesionales del profesor establecidos en los dominios del Marco de

Buen Desemperfio Docente.

Identificar las necesidades de formacion en servicio del profesor para
brindarle el apoyo correspondiente para la mejora de su practica

docente.
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e Identificar a los profesores cuyo desempefio destacado les da la
posibilidad de acceder a los incentivos a que se refiere el articulo 60 de

la Ley.

De acuerdo con el reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial la
evaluacion del Desempefio Docente ordinaria es de caracter obligatorio
para todos los profesores comprendidos en la carrera publica magisterial

que ocupan el cargo de profesor de aula y se realiza cada tres afios.

Numeral 45.1 del articulo 45 modificado por el articulo 1 del Decreto

Supremo N.° 001-2016-MINEDU, publicado el 9 de enero de 2016.

De conformidad con lo establecido en el literal a) del articulo 49 de la Ley,
el profesor que sin causa justificada no se presenta a la evaluacion de
desempefio, es destituido y retirado del cargo, previo proceso

administrativo disciplinario.

Segin Montenegro el desempefio se evalla para mejorar la calidad
educativa y cualificar la profesion docente. Para esto, la evaluacion
presenta funciones, caracteristicas bien determinadas que se tienen en

cuenta en el momento de la aplicacion.

La evaluacion del desempefio docente se presenta como un mecanismo
para verificar la calidad del trabajo profesional docente y diversos niveles
de desempefio, asi como sus oportunidades de mejora. No solo se trata de

recoger y valorar informacion sobre la labor pedagogica que realizan los
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docentes, sino de asegurar que permanezcan en el servicio, profesores

idoneos y con niveles de preparacion suficiente.

Se establece dos tipos de evaluacion: ordinaria (se realiza cada tres afios, en
el ultimo trimestre del afio, a partir del ingreso a la CPM), y extraordinaria
(se realiza a quienes hayan desaprobado la evaluacion ordinaria, al afio
siguiente de haber sido evaluados y luego de participar en un proceso de
capacitacion y seguimiento). Aquellos que desaprueban la segunda
evaluacion extraordinaria, son retirados de la carrera magisterial, sin poder
incorporarse nuevamente al sistema. Al ser una evaluacion que tiene
consecuencias en la estabilidad laboral de los docentes, ha generado

muchas reacciones en el magisterio.

La evaluacion del desempefio docente es tan importante y necesaria como
la evaluacién del alumno. En la medida que la evaluacion arroje resultados
con minimo margen de error, es posible que la toma de decisiones, sobre la
base de estos resultados, contribuya a mejorar la calidad de la ensefianza y

consecuentemente del aprendizaje.

Feeney nos dice que el proposito fundamental del sistema de evaluacién, es
el de mejorar la calidad del desempefio docente, en funcion de un
mejoramiento de la educacion ofrecida en los establecimientos del pais.
2.3.28.1. TIPOS DE EVALUACION
Segun Stufflebean:
a) Evaluacién del contexto: trata de identificar las caracteristicas del

entorno en el cual el programa de orientacion se va a llevar a cabo,
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establece las relaciones y define aquellos problemas que tienen que ser

solucionados. La finalidad que perdiguen son:

e Definir las caracteristicas y parametros del entorno donde se

desarrolla el programa.
e Determinar las metas generales y los objetivos especificos.

e ldentificar y diagnosticar los problemas y obstaculos que pudieran

impedir el logro de metas y objetivos.

b) Evaluacion de entrada: Se utiliza para determinar como emplear los
recursos disponibles, para satisfacer las metas y objetivos del programa,

orienta para efectuar los cambios necesarios. La finalidad que persigue son:
e Disefiar un programa para satisfacer los objetos.

e Determinar los recursos que necesitamos utilizar en el programa.

e Establecer si los recursos humanos y materiales son los adecuados.

c) Evaluacién de proceso: es una comprobacion continua de la realizacion
de un plan. Proporciona informacion sobre la eficiencia y eficacia de las
estrategias, ademas persigue proporcionar la informacién necesaria para
determinar si el programa llevado a cabo seria aceptado tal o cual o
corregir aquellos aspectos que no han funcionado como debe ser. Su

cometido :

e ldentificar las discrepancias existentes entre el disefio final

establecido y la implementacion real efectuada.
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e Identificar los defectos en el disefio 0 plan de implementacion.

d) Evaluacion de producto: es valorar, interpretar y juzgar los logros de un
programa. Tiene como finalidad recoger informacion que nos permita
analizar si los objetivos especificos que nos habiamos propuesto alcanzar
en nuestro programa han sido logrados o no, con el fin de tomar

determinadas decisiones de reciclaje. (Stufflebeam & Schiclield, 1987)
2.3.2.8.2. MOMENTOS DE LA EVALUACION

Precisamos el momento en que se realiza la aplicacion de los instrumentos,
esto no quita que se pueda recoger informacién cualitativa o cuantitativa del
aprendizaje en cualquier momento a partir de actividades no programadas,
utilizando diferentes estrategias evaluativas y desde varias perspectivas: Del
mismo alumno (autoevaluacion), del pequefio grupo de trabajo (coevaluacion)

y de toda el aula (heteroevaluacion).
2.3.2.8.3.  PLANIFICACION DE LA EVALUACION

Al planificar la evaluacion se consideran tanto los elementos a evaluar como
la finalidad de los indicadores de referencia, teniendo en cuenta seleccion de
los objetos, de los conocimientos, de los materiales, interesa conocer el
proceso, el lugar, la dimension a evaluar, los resultados para la toma de
decisiones. La planificacion de la evaluacion, al igual que cualquier otra,
requiere de muchos conocimientos y técnicas, en caso de la evaluacion de la

docencia, estos deben ser contemplados con esmero.
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2.3.2.8.4. EJECUCION DE LA EVALUACION

Es la realizacion del acto evaluativo, es el momento que se incide en el
proceso ensefiar y aprender, es la naturaleza de la decision, la oportunidad, el
valso o utilidad que tendran los resultados, los instrumentos que serviran para
recoger informacion, los juicios que se emitirdn y las decisiones que se
tomaran para mejorar la calidad de la educacion; incluso las interpretaciones
que puede hacerse con respeto no solo del proceso de ensefianza —
aprendizaje, sino también de la propia evaluacién. (Desempefio Docente y su
incidencia en el Rendimiento Académico del Area de Matematica, 2014, pag.

60)

2.3.2.8.5. UTILIDAD DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

DOCENTE

La utilidad méas importante que deberia tener la evaluacion en el desempefio
docente es el de posibilitar el disefio de estrategias y medidas de refuerzo y
crecimiento profesional pertinente y ajustado a las condiciones y necesidades
reales de cada docente. Es evidente que las necesidades de formacion y
capacitacion de los docentes son diversas y que las propuestas uniformes
terminan siendo Utiles solo para un grupo pequefio a cuyas necesidades

responde.

La evaluacion del desempefio docente permitiria también la formulacion de
metas y objetivos institucionales, regionales o nacionales pertinentes que se
definirian sobre bases y condiciones reales o nacionales pertinentes que se
definirian sobre bases y condiciones reales. Esta evaluacion seria un insumo
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fundamental para el enriquecimiento de las propuestas y el curriculo de las

instituciones formadores de docentes.

Finalmente podria ser Gtil para calificar y clasificar a los docentes en un
escalafon o en los niveles de la carrera magisterial, para determinar si cuenta
con las condiciones adecuadas para asumir una funcion o un cargo
determinado, o para sancionar, positiva 0 negativamente a los docentes,
aplicando incentivos y estimulos o medidas positivas a docentes individuales
0 a la colectividad magisterial. (Desempefio Docente y su incidencia en el

Rendimiento Académico del Area de Matematica, 2014, pag. 61)
2.3.2.8.6. SUPERVISION EN LA EVALUACION

Segun Lundgren (2000); quien afirma que una buena supervision en la

evaluacion del desempefio docente debe cumplir las siguientes funciones:

a) Funcion de diagnostico: la evaluacion profesoral debe caracterizar el
desempefio del maestro en un periodo determinado, debe constituirse en
sintesis de sus principales aciertos y desaciertos, de modo que le sirva al
director, al jefe de area y a el mismo, de guia para la derivacion de acciones
de capacitacion y superacion que coadyuven a la erradicacion de sus

imperfecciones .

b) Funciodn instructiva: el proceso de evaluacién en si mismo, debe producir
una sintesis de los indicadores del desempefio docente. Por lo tanto, los
actores involucrados en dichos proceso, se instruyen, aprenden del mismo,

incorporan una nueva experiencia de aprendizaje laboral.
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¢) Funcidén educativa: existe una importante relacion entre los resultados de
la evaluacién profesoral y las motivaciones y actitudes de los docentes
hacia el trabajo. A partir de que el maestro conoce con precisién como es
percibido su trabajo por maestros, padres, alumnos y directivos de la
Universidad, puede trazarse una estrategia para erradicar las insuficiencias

sefaladas.

d) Funcion desarrolladora: esta funcion se cumple principalmente cuando
como resultado del proceso evaluativo se incrementa la madurez del
evaluado y consecuentemente la relacion interpsiquica pasa a ser
intrapsiquica, es decir el docente se torna capaz de autoevaluar critica y
permanentemente su desempefio, no teme a sus errores, sino que aprende
de ellos y conduce entonces de manera mas consiente su trabajo, sabe y
comprende mucho mejor todo lo que no sabe y necesita conocer; y se
desata, a partir de sus insatisfacciones consigo mismo, una incontenible

necesidad de autoperfeccionamiento. (Lundgren, 2000)
2.3.3 APRENDIZAJE
2.3.3.1. DEFINICIONES
Ernest Hilgard, citado por (Relloso, 2007) sobre el aprendizaje afirma:

Aprendizaje es el proceso mediante el cual se origina o se modifica una
actividad respondiendo a una situacion siempre que los cambios no puedan ser
atribuidos al crecimiento o al estado temporal del organismo (como la fatiga o

bajo el efecto de las drogas. (pag. 121)
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Asi mismo, Felfman, citado por (Rojas Vealasquez, 2001) menciona
que:“También se puede definir el aprendizaje como un proceso de cambio
relativamente permanente en el comportamiento de una persona generado por la

experiencia” (pag. 1).

En primer lugar, aprendizaje supone un cambio conductual o un cambio en la
capacidad conductual. En segundo lugar, dicho cambio debe ser perdurable en
el tiempo. En tercer lugar, otro criterio fundamental es que el aprendizaje
ocurre a través de la practica o de otras formas de experiencia (ej., observando a

otras personas). (Rojas Vealasquez, 2001, pag. 1)
De la misma forma cita a Shunk quién manifiesta:

Debemos indicar que el término "conducta™ se utiliza en el sentido amplio del
término, evitando cualquier identificacion reduccionista de la misma. Por lo
tanto, al referir el aprendizaje como proceso de cambio conductual, asumimos
el hecho de que el aprendizaje implica adquisicion y modificacion de
conocimientos, estrategias, habilidades, creencias y actitudes. (Wikipedia,

2016)

También Schmeck es mencionado por Freddy con lo siguiente:“... el
aprendizaje es un sub-producto del pensamiento... Aprendemos pensando, y la
calidad del resultado de aprendizaje esta determinada por la calidad de nuestros

pensamientos” (pag. 2)

El aprendizaje no es una capacidad exclusivamente humana. La especie humana
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comparte esta facultad con otros seres vivos que han sufrido un desarrollo
evolutivo similar; en contraposicién a la condicion mayoritaria en el conjunto
de las especies, que se basa en la imprimacion de la conducta frente al ambiente

mediante patrones genéticos. (Rojas Vealasquez, 2001)
Segun el libro de teorias del aprendizaje:

Los psicélogos que estudian el aprendizaje han propuesto una variedad de
definiciones de la palabra, pero ninguna especifica parece poder describir
precisa y completamente lo que es el aprendizaje. Cuando mas. Tales
definiciones son tentativas, asi que cualquiera de ellas asi que cualquiera de
ellas podria tomarse como un punto de partida. Como se ha dicho, debemos
recordar que se trata de algo abierto al cuestionamiento, a las nuevas evidencias

y a futuros refinamientos y clarificacion.

“El aprendizaje puede definirse como cualquier cambio relativamente,
permanentemente en el repertorio comportamental de un organismo, que ocurre

como un resultado de la experiencia”
Segun el libro de estrategias instruccionales:

Existen maltiples y variadas definiciones del aprendizaje. Algunas se centran
mas en los cambios externos y observables de los aprendices; otras en los
procesos subyacentes a los cambios comportamentales y unas, terceras, son mas
holisticas, las cuales consideran al aprendizaje como un proceso y un producto

comportamental.

“El aprendizaje es un evento cognoscitivo interno”
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Como proceso interno, el aprendizaje crea el potencial para cambios en la
conducta observable, pero la accion potencial adquirida a través del aprendizaje
no es lo mismo que su ampliacion en su ejecucion observable. Ademas las
relaciones entre el aprendizaje interior y el desempefio subsecuente son
imperfectas. La ausencia de una conducta particular no significa que la persona
no conoce nada sobre ella y la desaparicion de una conducta observada en el

pasado no significa que la capacidad para ejecutarla se ha perdido.

La accién de aprender presupone una serie de fendbmenos y experiencias que
ocurren en el sujeto. Es el mismo quien aprende. No aprende porque se le dicta
las cosas y ni siquiera porque se les muestra; aprende en tanto actla sobre ellas

y las vive. (Choccechanca, 2014)
% Aprendizaje humano

El aprendizaje humano consiste en adquirir, procesar, comprender v,
finalmente, aplicar una informacion que nos ha sido «ensefiada», es decir,
cuando aprendemos nos adaptamos a las exigencias que los contextos nos
demandan. El aprendizaje requiere un cambio relativamente estable de la
conducta del individuo. Este cambio es producido tras asociaciones

entre estimulo y respuesta.

La comunicacion es un fenédmeno inherente a la relacién que los seres vivos
mantienen cuando se encuentran en grupo. A través de la comunicacion, las
personas 0 animales obtienen informacion respecto a su entorno y pueden

compartirla con el resto; la comunicacion es parte elemental del aprendizaje.
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El proceso fundamental en el aprendizaje es la imitacion (la repeticion de un
proceso observado, que implica tiempo, espacio, habilidades y otros recursos).
De esta forma, las personas aprenden las tareas basicas necesarias para subsistir

y desarrollarse en una comunidad.

En el ser humano, la capacidad de aprendizaje ha llegado a constituir un factor
que sobrepasa a la habilidad comdn en las mismas ramas evolutivas, consistente
en el cambio conductual en funcion del entorno dado. De modo que, a traves de
la continua adquisicion de conocimiento, la especie humana ha logrado hasta
cierto punto el poder de independizarse de su contexto ecoldgico e incluso de

modificarlo segln sus necesidades. (Wikipedia, 2016)

El aprendizaje humano se produce unido a una estructura determinada por la
realidad, es decir, a los hechos naturales. Esta postura respecto al aprendizaje en
general tiene que ver con la realidad que determina el lenguaje, y por lo tanto al

sujeto que utiliza el lenguaje.

Dentro del Aprendizaje Humano, pueden aparecer trastornos y dificultades en
el lenguaje hablado o la lectoescritura, en la coordinacion, autocontrol, la
atencion o el calculo. Estos afectan la capacidad para interpretar lo que se ve o
escucha, o para integrar dicha informacién desde diferentes partes del cerebro,

estas limitaciones se pueden manifestar de muchas maneras diferentes.

Los trastornos de aprendizaje pueden mantenerse a lo largo de la vida y pueden
afectar diferentes ambitos: el trabajo, la escuela, las rutinas diarias, la vida

familiar, las amistades y los juego, etc.
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Para lograr la disminucion de estos trastornos, existen estrategias de
aprendizaje, que son un conjunto de actividades y técnicas planificadas que
facilitan la adquisicién, almacenamiento y uso de la informacién. Dichas
estrategias se clasifican de acuerdo con el objetivo que persiguen, existen

primarias y de apoyo.

Las estrategias primarias, se aplican directamente al contenido por aprender y
son: A) Parafraseo. Explicacion de un contenido mediante palabras propias. B)
Categorizacion. Organizar categorias con la informacién, C) Redes
conceptuales. Permiten organizar informacion por medio de diagramas, y D)

Imagineria. La informacion es presentada mentalmente con imagenes.

Las estrategias de apoyo, se utilizan para crear y mantener un ambiente que

favorezca el aprendizaje. Entre ellas estan: A) Planeacién. Como su nombre lo

indica, se deberan planificar las situaciones y los momentos para aprender, y B)

Monitoreo. En ella se debe desarrollar la capacidad de auto examinarse y auto

guiarse durante la tarea, conocer su propio estilo de aprendizaje (viendo,

oyendo, escribiendo, haciendo o hablando). (Wikipedia, 2016)

2.3.3.2. CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje presenta las siguientes caracteristicas:

a) Se presenta un cambio en la conducta. Se observa un cambio en la
actividad de un sujeto u organismo; ya sea por adquisicion de nuevas

conductas o modificaciones a sus respuestas anteriores.

57



b)

d)

f)

Este cambio es resultado de la practica. El antecedente de la nueva
conducta es el conjunto de experiencias de exposiciones a estimulos y

situaciones que lo determinan.

El cambio de conducta es relativamente permanente o estable. Existen
factores transitorios que modifican la actividad del organismo como
enfermedad, fatiga muscular, influencia de una droga, etc. y que no se

considera aprendizaje.

El cambio en la conducta debe ser lo suficientemente persistente para

incorporarse o retirarse del repertorio de conductas del sujeto.

Constituye un proceso mediador. Es un proceso subyacente, organizado

al interior del sujeto que se manifiesta en forma de conducta observable.

La conducta adquirida es susceptible de ser modificada. Dicha
modificacion es originada por la experiencia que tiene el individuo al ser
sometido a las influencia del medio ambiente. Esto constituye las

condiciones externas.

La conducta adquirida presupone la influencia de condiciones internas
propias del organismo del sujeto. Es decir, confluyen tanto condiciones

bioldgicas como psicoldgicas. (Choccechanca, 2014)

2.3.3.3. TEORIAS DEL APRENDIZAJE

a)

TEORIAS CONDUCTISTAS:

« Condicionamiento clasico. Desde la perspectiva de 1. Pavlov, a

principios del siglo XX, propuso un tipo de aprendizaje en el cual un
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estimulo neutro (tipo de estimulo que antes del condicionamiento, no
genera en forma natural la respuesta que nos interesa) genera una respuesta
después de que se asocia con un estimulo que provoca de forma natural esa
respuesta. Cuando se completa el condicionamiento, el antes estimulo
neutro procede a ser un estimulo condicionado que provoca la respuesta

condicionada. (Wikipedia, 2016)

» Conductismo. Desde la perspectiva conductista, formulada por B.F.
Skinner (condicionamiento operante) hacia mediados del siglo XX y que
arranca de los estudios psicoldgicos de Pavlov sobre condicionamiento
clasico y de los trabajos de Thorndike (condicionamiento instrumental)
sobre el esfuerzo, intenta explicar el aprendizaje a partir de unas leyes y
mecanismos comunes para todos los individuos. Fueron los iniciadores en
el estudio del comportamiento animal, posteriormente relacionado con el
humano. El conductismo establece que el aprendizaje es un cambio en la
forma de comportamiento en funcién a los cambios del entorno. Segun esta
teoria, el aprendizaje es el resultado de la asociacion de estimulos y

respuestas. (Wikipedia, 2016)

» Reforzamiento. B.F. Skinner propuso para el aprendizaje repetitivo un
tipo de reforzamiento, mediante el cual un estimulo aumentaba la
probabilidad de que se repita un determinado comportamiento anterior.
Desde la perspectiva de Skinner, existen diversos reforzadores que actdan
en todos los seres humanos de forma variada para inducir a la repetitividad

de un comportamiento deseado. Entre ellos podemos destacar: los bonos,
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b)

los juguetes y las buenas calificaciones sirven como reforzadores muy
utiles. Por otra parte, no todos los reforzadores sirven de manera igual y
significativa en todas las personas, puede haber un tipo de reforzador que
no propicie el mismo indice de repetitividad de una conducta, incluso,

puede cesarla por completo. (Wikipedia, 2016)
TEORIAS COGNOSCITIVISTAS :

« Aprendizaje por descubrimiento. La perspectiva del aprendizaje por
descubrimiento, desarrollada por J. Bruner, atribuye una gran importancia a

la actividad directa de los estudiantes sobre la realidad.

« Aprendizaje significativo (D. Ausubel, J. Novak) postula que el
aprendizaje debe ser significativo, no memoristico, y para ello los nuevos
conocimientos deben relacionarse con los saberes previos que posea el
aprendiz. Frente al aprendizaje por descubrimiento de Bruner, defiende el
aprendizaje por recepcién donde el profesor estructura los contenidos y las
actividades a realizar para que los conocimientos sean significativos para

los estudiantes. (Wikipedia, 2016)

» Cognitivismo. La psicologia cognitivista (Merrill, Gagné...), basada en
las teorias del procesamiento de la informacién y recogiendo también
algunas ideas conductistas (refuerzo, andlisis de tareas) y del aprendizaje
significativo, aparece en la década de los sesenta y pretende dar una
explicacion mas detallada de los procesos de aprendizaje. (Wikipedia,

2016)
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¢) TEORIAS CONSTRUCTIVISTAS

« Constructivismo. Jean Piaget propone que para el aprendizaje es
necesario un desfase optimo entre los esquemas que el alumno ya posee y
el nuevo conocimiento que se propone. "Cuando el objeto de conocimiento
esta alejado de los esquemas que dispone el sujeto, este no podra atribuirle
significacion alguna y el proceso de ensefianza/aprendizaje sera incapaz de
desembocar”. Sin embargo, si el conocimiento no presenta resistencias, el
alumno lo podra agregar a sus esquemas con un grado de motivacion vy el
proceso de ensefianza/aprendizaje se lograra correctamente. (Wikipedia,

2016)

e Socio-constructivismo. Basado en muchas de las ideas de Vygotski,
considera también los aprendizajes como un proceso personal de
construccién de nuevos conocimientos a partir de los saberes previos
(actividad instrumental), pero inseparable de la situacion en la que se
produce. El aprendizaje es un proceso que estd intimamente relacionado

con la sociedad. (Choccechanca, 2014)
2.3.3.4. TIPOS DE APRENDIZAJE

La siguiente es una lista de los tipos de aprendizaje mas comunes citados por

la literatura de pedagogia:

a) Aprendizaje receptivo: en este tipo de aprendizaje el sujeto solo necesita

comprender el contenido para poder reproducirlo, pero no descubre nada.
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b)

d)

f)

Aprendizaje por descubrimiento: el sujeto no recibe los contenidos de
forma pasiva; descubre los conceptos y sus relaciones y los reordena para

adaptarlos a su esquema cognitivo.

Aprendizaje repetitivo: se produce cuando el alumno memoriza
contenidos sin comprenderlos o relacionarlos con sus conocimientos

previos, no encuentra significado a los contenidos estudiados.

Aprendizaje significativo: es el aprendizaje en el cual el sujeto relaciona
sus conocimientos previos con los nuevos dotandolos asi de coherencia

respecto a sus estructuras cognitivas.

Aprendizaje observacional: tipo de aprendizaje que se da al observar el

comportamiento de otra persona, llamada modelo.

Aprendizaje latente: aprendizaje en el que se adquiere un nuevo
comportamiento, pero no se demuestra hasta que se ofrece algun

incentivo para manifestarlo. (Wikipedia, 2016)

2.3.3.5. PROCESO DE APRENDIZAJE

El proceso de aprendizaje es una actividad individual que se desarrolla en un

contexto social y cultural. Es el resultado de procesos cognitivos individuales

mediante los cuales se asimilan e interiorizan nuevas informaciones (hechos,

conceptos, procedimientos, valores), se construyen nuevas representaciones

mentales significativas y funcionales (conocimientos), que luego se pueden

aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde se aprendieron. Aprender

no solamente consiste en memorizar informacién, es necesario también otras
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operaciones cognitivas que implican: conocer, comprender, aplicar, analizar,

sintetizar y valorar.

El aprendizaje, siendo una modificacion de comportamiento coartado por las
experiencias, conlleva un cambio en la estructura fisica del cerebro. Estas
experiencias se relacionan con la memoria, moldeando el cerebro creando asi
variabilidad entre los individuos. Es el resultado de la interaccion compleja y
continua entre tres sistemas: el sistema afectivo, cuyo correlato neurofisiologico
corresponde al area prefrontal del cerebro; el sistema cognitivo, conformado
principalmente por el denominado circuito PTO (parieto-temporo-occipital) y el
sistema expresivo, relacionado con las areas de funcion ejecutiva, articulacion
de lenguaje y homunculo motor entre otras. Nos damos cuenta que el
aprendizaje se da cuando observamos que hay un verdadero cambio de

conducta. (Wikipedia, 2016)

Asi, ante cualquier estimulo ambiental o vivencia socio cultural (que involucre
la realidad en sus dimensiones fisica, psicoldgica o abstracta) frente la cual las
estructuras mentales de un ser humano resulten insuficientes para darle sentido
y en consecuencia las habilidades praxicas no le permitan actuar de manera
adaptativa al respecto, el cerebro humano inicialmente realiza una serie de
operaciones afectivas (valorar, proyectar y optar), cuya funcion es contrastar la
informacion recibida con las estructuras previamente existentes en el sujeto,
generandose: interés (curiosidad por saber de esto); expectativa (por saber qué
pasaria si supiera al respecto); sentido (determinar la importancia o necesidad

de un nuevo aprendizaje). En ultimas, se logra la disposicion atencional del
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sujeto. En adicion, la interaccion entre la genética y la crianza es de gran

importancia para el desarrollo y el aprendizaje que recibe el individuo.

Si el sistema afectivo evalla el estimulo o situacion como significativa, entran
en juego las areas cognitivas, encargandose de procesar la informacion y
contrastarla con el conocimiento previo, a partir de procesos complejos de
percepcion, memoria, analisis, sintesis, induccion, deduccion, abduccion y
analogia entre otros, procesos que dan lugar a la asimilacion de la nueva
informacidn. Posteriormente, a partir del uso de operaciones mentales e
instrumentos de conocimiento disponibles para el aprendizaje, el cerebro
humano ejecuta un ndmero mayor de sinapsis entre las neuronas, para
almacenar estos datos en la memoria de corto plazo (Feldman, 2005). El
cerebro también recibe eventos eléctricos y quimicos donde un impulso
nervioso estimula la entrada de la primera neurona que estimula el segundo, y
asi sucesivamente para lograr almacenar la informacién y/o dato.
Seguidamente, y a partir de la ejercitacion de lo comprendido en escenarios
hipotéticos o experienciales, el sistema expresivo apropia las implicaciones
practicas de estas nuevas estructuras mentales, dando lugar a un desempefio
manifiesto en la comunicacion o en el comportamiento con respecto a lo recién
asimilado. Es alli donde culmina un primer ciclo de aprendizaje, cuando la
nueva comprension de la realidad y el sentido que el ser humano le da a esta, le

posibilita actuar de manera diferente y adaptativa frente a esta.

Todo nuevo aprendizaje es por definicion dinamico, por lo cual es susceptible

de ser revisado y reajustado a partir de nuevos ciclos que involucren los tres
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sistemas mencionados. Por ello se dice que es un proceso inacabado y en

espiral. En sintesis, se puede decir que el aprendizaje es la cualificacion

progresiva de las estructuras con las cuales un ser humano comprende su

realidad y actda frente a ella (parte de la realidad y vuelve a ella). (Wikipedia,

2016)

Para aprender necesitamos de cuatro factores fundamentales: inteligencia,

conocimientos previos, experiencia y motivacion.

a)

b)

A pesar de que todos los factores son importantes, debemos sefialar que
sin motivacion cualquier accion que realicemos no sera completamente
satisfactoria. Cuando se habla de aprendizaje la motivacion es el «querer
aprender», resulta fundamental que el estudiante tenga el deseo de
aprender. Aunque la motivacion se encuentra limitada por la

personalidad y fuerza de voluntad de cada persona.

La experiencia es el «saber aprender», ya que el aprendizaje requiere
determinadas técnicas basicas tales como: técnicas de comprension
(vocabulario), conceptuales (organizar, seleccionar, etc.), repetitivas
(recitar, copiar, etc.) y exploratorias (experimentacion). Es necesario

una buena organizacién y planificacion para lograr los objetivos.

Por ultimo, nos queda la inteligencia y los conocimientos previos, que
al mismo tiempo se relacionan con la experiencia. Con respecto al
primero, decimos que para poder aprender, el individuo debe estar en
condiciones de hacerlo, es decir, tiene que disponer de las capacidades
cognitivas para construir los nuevos conocimientos.
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Tambien intervienen otros factores, que estan relacionados con los anteriores,
como la maduracion psicologica, la dificultad material, la actitud activa y la
distribucion del tiempo para aprender y las llamadas Teorias de la Motivacion

del Aprendizaje (teorias del aprendizaje).

La ensefianza es una de las formas de lograr adquirir conocimientos necesarios

en el proceso de aprendizaje.

Existen varios procesos que se llevan a cabo cuando cualquier persona se
dispone a aprender. Los estudiantes al hacer sus actividades realizan
multiples operaciones cognitivas que logran que sus mentes se desarrollen

facilmente. Dichas operaciones son, entre otras:

1. Unarecepcion de datos, que supone un reconocimiento y una
elaboracion semantico-sintactica de los elementos del mensaje
(palabras, iconos, sonido) donde cada sistema simbdlico exige la puesta
en accion de distintas actividades mentales. Los textos activan las
competencias linglisticas, las imagenes las competencias perceptivas y

espaciales, etc.

2. Lacomprensién de la informacion recibida por parte del estudiante
que, a partir de sus conocimientos anteriores (con los que establecen
conexiones sustanciales), sus intereses (que dan sentido para ellos a este
proceso) y sus habilidades cognitivas, analizan, organizan y transforman
(tienen un papel activo) la informacion recibida para elaborar

conocimientos.
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3. Unaretencion a largo plazode esta informacion y de los

conocimientos asociados que se hayan elaborado.

4. Latransferencia del conocimiento a nuevas situaciones para resolver
con su concurso las preguntas y problemas que se planteen. (Wikipedia,

2016)

2.3.3.6. EL CONO DEL APRENDIZAJE DE EDGAR DALE

Los modelos de aprendizaje son muy variados, pero lo cierto es que, en la
época actual, todos estan orientados a fomentar la practica en las aulas. Edgar
Dale ya hablaba de ello en 1969, cuando cre6 el que hoy se conoce como Cono

del Aprendizaje.

En educacion hay mucho de qué hablar y sobre lo que debatir. Los modelos son
variados y, sin embargo, guardan rasgos en comun. En lo que a la educacion del
futuro se refiere, los expertos apuestan por adaptar las aulas desde las edades
mas tempranas para que los nifios puedan aprender mediante su propio
descubrimiento, es decir, haciendo. Un modelo de aprendizaje en el que las
emociones juegan un papel interesante y el maestro es un guia, un motivador
que ayuda a los nifios a que construyan su propio futuro, permitiendo que sean

capaces de desenvolverse en un mundo cambiante.

Y si bien este modelo es el que va a marcar la educacion del futuro, lo cierto es
que algunos de sus conceptos principales, como es el de aprender haciendo, ya
tenia especial peso en la que teoria del aprendizaje que el pedagogo
estadounidense, Edgar Dale desarrollé en 1946 y que hoy se conoce como el
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Cono del Aprendizaje de Dale. Un método que hoy, como deciamos, cobra
especial importancia, teniendo en cuenta que el pedagogo quiere hacer entender
a través del mismo que se recuerda mas de lo que se hace, que de lo que se lee,
se ve 0 se escucha. Esto no quiere decir que la lectura o el acto de escuchar no
sea importante, todo lo contrario, se trata de un cimulo de experiencias donde

la mas importante es la de la practica.

En realidad, se trata de un método de aprendizaje que tiene toda su ldgica si
tomamos como ejemplo, las carreras universitarias. Las mismas cada vez estan
mas orientadas a la practica, ya que es de esa manera como se aprende a
entender todo lo que se ha aprendido hasta el momento y es la mejor manera de
llevarlo a la préctica y, por tanto, poder dar solucidn a las diferentes situaciones

en las gue nos encontremos.

Este modelo de aprendizaje ha suscitado mucha polémica desde que fue creado
y de hecho, el propio pedagogo estadounidense tuvo que hacer diversas
aclaraciones, porque se quiso entender mal su forma de entender el modelo de

aprendizaje de los seres humanos.

Para comenzar hay que decir que Edgar Dale cre6 este “Cono del
Aprendizaje” basandose en el aprendizaje de las comunicaciones
audiovisuales. En ningin momento él afiadi6 los porcentajes que,
posteriormente, se han afadido a dicho medio, sino que el responsable de los

mismos fueron fruto de una compafia petrolera, D.G. Treichler, tal y como
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recogia en un articulo de estudio, Michael Molenda, un profesor de la

Universidad de Indiana.

El estudio que publica la petrolera no tiene ninguna base cientifica y, sin
embargo, si que tiene gran éxito entre la comunidad educativa y se adopta como
tal. En todo caso, lo importante es entender el cono de dale. Es decir, el ‘Cono
de la Experiencia’ como ¢l lo llamo en 1946, la primera vez que lo publica. Sin
embargo, el pedagogo tuvo que hacer varias rectificaciones, la primera en 1954

y la segunda en 1969, por las malas interpretaciones que se hacian de su cono.

El cono de la Experiencia 0 mas conocido como Cono del Aprendizaje se baja

en 11 niveles:
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En sus correcciones Dale explicaba que estos niveles no debian ser en ningln
momento entendidos como rigidas, inflexibles, ni como una jerarquia con
distintos rangos. En realidad, se trata de una combinacion de todos esos niveles
lo que hara que cada uno aprendamos lo que escogemos, pero cada persona lo
hara a su manera. Si bien es cierto que lo que mejor funciona es la préactica, no
es menos cierto que resulta necesario leer mucho y escuchar a un profesor que
motive, para que los alumnos sean capaces de seguir aprendiendo y sentir la

necesidad de ir mas alla.

Esta es la verdadera razon por la que tenemos que tener muy en cuenta el cono
de la experiencia de Dale. Cada nifio debera escoger las diferentes herramientas
que le ayudan a aprender para poder desenvolverse en el futuro. El profesor, tal
y como deciamos al comienzo, serd un mero guia que ponga a su disposicion
esas herramientas y le motivara para descubrir y seguir aprendiendo. De hecho,
es la motivacién educacional uno de los puntos destacados de este cono y que,
hoy en dia, la neurociencia, nos da la razon como base para que los alumnos

quieran seguir aprendiendo y lo hagan mejor. (Moreno, 2016)

2.3.3.7. DIFICULTADES DEL APRENDIZAJE
a) Teorias neurofisiologicas

e Doman, Spitz, Zucman y Delacato: La teoria mas controvertida y
polémica acerca de las dificultades del aprendizaje. Conocida como
“teoria de la organizacidon neuroldgica”, la misma indica que nifios con

deficiencias en el aprendizaje o lesiones cerebrales no tienen la
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capacidad de evolucionar con la mayor normalidad como resultado de la
mala organizacion en su sistema nervioso. Los impulsadores de esta
teoria sometieron a prueba un método de recuperacion concentrado en
ejercicios motores, dietas y un tratamiento con CO2 asegurando que
modificaba la estructura cerebral del nifio y le facilitaba el desarrollo de

una organizacién neurologica normal.

e Goldbergy Costa: Partiendo de la teoria de Orton, éstos elaboraron un
modelo conocido como “modelo dinamico”. Ellos afirman que el
hemisferio izquierdo realiza de manera mas especializada el
procesamiento unimodal y la retencion de cddigos simples, mientras
que el hemisferio derecho estd mas capacitado para realizar una
integracion intermodal y procesar las informaciones nuevas y
complejas. De ahi se desprende el hecho de que la disfuncién cerebral
en el aprendizaje no consistiria solamente en una alteracién o
deficiencia de los circuitos o conexiones cerebrales necesarios, sino que
se relacionaria mas bien con la alteracion de procesamientos y
estrategias adecuadas para llevar a cabo el aprendizaje de manera

satisfactoria. (Wikipedia, 2016)
b) Teorias genéticas

e Hallgren: Estudio 276 personas con padecimiento de dislexia y sus
familias, y encontré que la incidencia de las deficiencias en la lectura,
escritura y el deletreo halladas indicaban que tales alteraciones pueden

estar sujetas a los factores hereditarios.
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e Hermann : Estudio las dificultades del aprendizaje de 33 parejas de
mellizos y comparo los resultados obtenidos con los de 12 parejas de
gemelos. Finalmente, encontré que todos los miembros de parejas
gemelas sufrian de serios problemas de lectura, mientras que 1/3 de las
parejas de mellizos mostraban algun trastorno de lectura. (Wikipedia,

2016)
c) Factores bioquimicos y endocrinos

e Deficiencia vitaminica: En relacion con las dificultades de aprendizaje,
la hiperactividad y estas deficiencias vitaminicas se realizd un estudio
por parte de Thiesseny Mills (1975) con el fin de determinar dicha
relacién. Al finalizar su experimento, concluyeron que no se
encontraron diferencias entre un grupo control y el experimental (al que
se le aplico el complejo vitaminico) en su relacion con la habilidad
lectora y el deletreo, a pesar de que dicho tratamiento produjo un
descenso en las conductas de hiperactividad, trastornos del suefio,

disfunciones perceptivas y algunas habilidades linguisticas.

e Hiper e hipotiroidismo: Al parecer, la sobreproduccion de tiroxina esta
relacionada con la hiperactividad, irritabilidad, pérdida de peso,
inestabilidad emocional y las dificultades en concentracion de la
atencion, factor que se asocia con las dificultades del aprendizaje y el
descenso en el rendimiento escolar. Se ha indicado que el
hipotiroidismo produce dificultades de aprendizaje cuando se presenta

en la infancia y no es tratado a tiempo. Cott (1971). (Wikipedia, 2016)
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2.3.4 SISTEMA DE NUMEROS ENTEROS

En el sistema de los Numeros Naturales las operaciones de Adicion, Multiplicacion y
Potenciacion son totalmente definidas, mientras que la Sustraccion, Division y
Radicacion son operaciones parcialmente definidas. Por ejemplo, no existe un

numero natural que sea resultado de: 3 - 27.

En este caso, en términos algebraicos corresponde la imposibilidad de encontrar un

numero natural que sea la solucién de la ecuacion: x + 17 = 11.

Esta imposibilidad exige introducir nuevos numeros, es decir extender el sistema de
los Numeros Naturales y también Estudiar el concepto de Numero Entero. La
definicion rigurosa es bastante elaborada. Aqui, un numero entero lo consideramos
como un par ordenado (a,b) de nimeros naturales con los cuales podemos describir

situaciones que pueden considerarse en dos sentidos:
e Distancias hacia adelante y hacia atras.
e Latitudes Norte y Sur.
e Longitudes Este y Oeste.
e Grados sobre cero y bajo cero.
e Saldos a favor y en contra, etc.

Cuando el par ordenado de nimeros naturales (a , b) que define un numero entero es
tal que a > b, diremos que (a,b) es un Numero Entero Positivo. Al conjunto de tales

nameros lo denotaremos por Z* o N.
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Cuando el par (a, b) es tal que a < b, diremos que (a ,b) es un Entero Negativo. Al

conjunto de tales nimeros los denotaremos por Z~.
2.3.4.1. DEFINICION
Se llama Sistema de los Numeros Enteros, denotado por Z, al conjunto

Z = Z* U Z~ provisto de las operaciones de Adicion (+) y multiplicacion

que cumplan las siguientes propiedades

2.3.4.2. PROPIEDADES PARA LA ADICION
a) Cerraduraoclausura:a, b€ Z, entoncesa+ b€ Z,
b) Conmutativa:a+b=b+a.
c) Asociativa:a+ (b+c)=(a+b)+c.

d) Elemento neutro. Existe un Unico numero entero llamado Cero (0) o

Identidad Aditiva, talque:a+0=a,Va€eZ

e) Elemento inverso aditivo. V a € Z, existe un Unico entero, Ilamado

Inverso Aditivo, denotado por —a, tal que: a + (-a) = 0.

« Existencia y unicidad del Inverso aditivo: Para todo a € Z existe un
unico entero llamado Inverso Aditivo denotado por —a, tal que a + (-a) =

0.
2.3.4.3. PROPIEDADES PARA LA MULTIPLICACION
a) Cerraduraoclausura:a,b e Z, entoncesa. be Z,

b) Conmutativa:a.b="b.a.
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c) Asociativa:a.(b.c)=(a.b).c.

d) Elemento neutro. Existe un Unico entero diferente de cero Ilamado
Uno o Identidad Multiplicativa, denotado por 1, talque:a.1=4a, vV a

€eZ
e) Distributiva: a.(b+c)=a.b+a.c.

% Regla de signos :

+ por + = +
- por - = 4
+ por - = -
-por + = -

2.3.4.4. SUSTRACCION

El procedimiento para resolver la ecuacion a + x = b puede ser interpretado

como una nueva operacion, la Sustraccion. Con esta interpretacion, la
propiedad del Elemento inverso aditivo establece que la sustraccion en Z , es

una operacion totalmente definida.
e Definicién:
Dados a y b nimeros enteros arbitrarios, se llama Diferencia de ay b (en

ese orden) denotado por a — b, al nmero entero ¢ Unico, tal que b + ¢ =

a.
Es decir:

a-b=csiysolosi b+c=a.
El nimero a se llama Minuendo, b Sustraendo y ¢ Diferencia.
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2.3.4.5. DIVISION

La division de dos numeros enteros es igual al valor absoluto del cociente de
los valores absolutos entre el dividendo y el divisor, y tiene de signo, el que se

obtiene de la aplicacion de la regla de los signos.

= 10:5=2

= (F10):(=5)=2
= 10:(-5)=-2
= (-10):5=-2

a) Algoritmo de Euclides.

e Teorema.- Para dos nimeros enteros cualesquiera a y b con b > =,

existen dosenterosq y r,talesque:a=bq + r,0<r<b.

e Corolario.- Dados dos enteros a y b, quedan determinados
univocamente el cociente g y el resto r que satisfacen el algoritmo de
la Division.

e Teorema.- Todo conjunto no vacio de enteros, cerrado para la

adicion y sustraccion, contiene solo el 0, o contiene un numero

positivo minimo, del cual son multiplos las demas.

«» Teorema Fundamental de la Aritmética.- Todo entero diferente

de cero, puede expresarse como el producto de +1 por factores
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primos positivos. Esta expresion es unica salvo el orden en que los

factores se consideran. (Gongora, 1993)
2.3.4.6. POTENCIACION

La potencia de exponente natural de un numero entero es otro nimero entero,
cuyo valor absoluto es el valor absoluto de la potencia y cuyo signo es el que se

deduce de la aplicacion de las siguientes reglas:
1. Las potencias de exponente par son siempre positivas.

2. Las potencias de exponente impar tienen el mismo signo de la base.

Propiedades:

= g%=1.

" =a

. gMm ot = gmtn
m gMgt=gm™n

. (@M = "
= a™.b"=(a.b)™
= ag™:b™=(a:b)™
% Potencias de exponente entero negativo

n_ 1

Fa | =
aﬂ

siaz0
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2.3.4.7. RADICACION
Raiz cuadrada de un nimero entero

Las raices cuadradas de nimeros enteros tienen dos signos: positivo y negativo.

J6=4 42 =16

JI6 = -4 (-4)° = 16

El radicando es siempre un namero positivo o igual a cero, ya que se trata del

cuadrado de un ndmero.

~j—-16 no tene solucién [?f =-16

2.3.4.8. REPRESENTACION DE LOS NUMEROS ENTEROS

1.- En una recta horizontal, se toma un punto cualquiera que se sefiala como

cero.

2.- A su derecha y a distancias iguales se van sefialando los numeros

positivos: 1, 2, 3, ...

3.- A la izquierda del cero y a distancias iguales que las anteriores, se van

senalando los numeros negativos: —1, =2, =3, ...

—_————r—o—0——r—r—a—
=& =5 =4 =3 =2 =101 2 3 & 5 6

Enteros positivos

Enteros negativos .
Nlumeros naturales
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2.3.4.9. ORDENACION DE LOS NUMEROS ENTEROS

Existe un problema para definir a <b cuandoa y b son enteros, de manera
que la nueva definicion concuerde con la establecida cuando a y b son
numeros naturales. Para justificar la definicion en los mismos términos que

usamos para el caso de nimeros naturales, establecemos el Teorema que sigue:
e Teorema.-si a y bsonnumerosenterosy a # b.Sea c=bh - ay
d = a - b. Entonces, solo uno de los enteros ¢ 6 d es un numero natural

Este teorema significa que, dados los ntimeros enteros a y b, sia # b,
entonces, bien existe un numero natural d, tal que a=Db + d, pero ambos no

pueden ser nimeros naturales.

e Definiciéon.-si a y b son numeros enteros, a<b significa que existe un

numero natural c #0 tal quea+c=>b

2.3.4.10. PRINCIPIO DE BUENA ORDENACION

El conjunto de los numeros enteros posee una propiedad importante, no
caracteristica algebraicamente y no compartida por otros Sistemas de NUmeros,

que es el Principio de Buena Ordenacion, que dice:

“Cualquier conjunto de numero enteros positivos que contengan al menos

un elemento, contiene un elemento minimo”.

De otra manera, cualquier conjunto de nimeros enteros positivos contiene un

entero particular m, tal que cualquiera sea el entero a en ese conjunto m <a.
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En general, un conjunto de numeros enteros es llamado Bien Ordenado, si
cualquier de sus subconjuntos no vacios contiene un elemento minimo. Esto

significa el conjunto den los NUmeros Enteros es un conjunto Bien Ordenado.
e Teorema.- No existe ningun entero entre 0 y 1.

e Teorema.- Un conjunto S de enteros positivos que incluya a 1 y que
incluyaa n + 1, siempre que incluya a n, incluye también a cualquier

entero positivo.
2.3.4.11. VALOR ABSOLUTO

El valor absoluto de un ndmero entero es el nimero natural que resulta al

suprimir su signo. El valor absoluto lo escribiremos entre barras verticales.
Ejemplo:

= |5 =5. (Vitutor, 2015)

2.4 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
1. Académico

Dicese por extension, de todo lo relativo a los actos y funciones docentes o de
investigaciones realizadas en las universidades o centros superiores de

ensefianza.
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2. Desempefio

Es la representacion de situaciones tipicas de la vida diaria, con el propoésito de
dar y obtener informacion, adquirir una mayor comprension, despertar un

mayor interés y conexion en el grupo.
3. Didéctica

La didactica general trata de todas las ensefianzas, comunes a todas las
materias, intenta exponer los principios y postulados en que todas las
asignaturas se presentan y que por eso han de ser objetos de consideraciones

fundamentales.
4. Educacién

Para perfilar las que podriamos considerar cualidades y caracteristicas mas
sobresalientes referidas al concepto de educacién, vamos a citar las que sefialan
diversos y reconocidos autores de distintos lugares geograficos y de distintas

épocas de la historia:
ARISTOTELES:

"La educacion consiste en dirigir los sentimientos de placer y dolor hacia el

orden ético".
AZEVEDO:

"La educacion es un proceso de transmision de las tradiciones o de la cultura de

un grupo, de una generacion a otra".

81



RUFINO BLANCO:

"Educacion es evolucion, racionalmente conducida, de las facultades
especificas del hombre para su perfeccion y para la formacion del caréacter,
preparandole para la vida individual y social, a fin de conseguir la mayor

felicidad posible™.
COMTE:

"La educacion es la manera de aprender a vivir para otros por el habito de hacer

prevalecer la sociabilidad sobre la personalidad™.
COPPERMANN:

"La educacién es una accion producida segun las exigencias de la sociedad,
inspiradora y modelo, con el propdsito de formar a individuos de acuerdo con

su ideal del "hombre en si".
DEWEY:

"La educacién es la suma total de procesos por medio de los cuales una
comunidad o un grupo social pequeiio o grande transmite su capacidad
adquirida y sus propésitos con el fin de asegurar la continuidad de su propia

existencia y desarrollo".
DILTHEY:

"La educacion es la actividad planeada por la cual los profesores forman la vida

animica de los seres en desarrollo".
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FROEBEL:

"Suscitar las energias del hombre como ser progresivamente consciente,
pensante e inteligente, ayudarle a manifestar con todo pureza y perfeccion, con
espontaneidad y conciencia, su ley interior, lo divino que hay en él; en esto

consiste la educacion del hombre".
KANT:

"La educacion tiene por fin el desarrollo en el hombre de toda la perfeccion que

su naturaleza lleva consigo".
LEMUS:

"El fin educativo es la formacion de hombres libres, conscientes y responsables

de si mismos, capaces de su propia determinacion™.
MANJON:

"Educar es cultivar y desarrolla r cuantos gérmenes de perfeccion fisica y
espiritual ha puesto Dios en el hombre: es intentar hacer hombres perfectos con
la perfeccion que cuadra a su doble naturaleza espiritual y corporal, en relacion

con su doble destino temporal y eterno”.
PESTALOZZI:

“La educacion es el desarrollo natural, progresivo y sistematico de todas las

facultades".
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PLATON:

"Educar es dar al cuerpo y al alma toda la belleza y perfeccion de que son

capaces”. Conforme a la cultura y al ideal de cada pueblo y época'.
D. WILLMANN:

"La educacion es el influjo previsor, directriz y formativo de los hombres
maduros sobre el desarrollo de la juventud, con miras a hacerla participar de los

bienes que sirven de fundamento a la sociedad™.
Ensefanza

Es una actividad realizada conjuntamente mediante la interaccion de cuatro
elementos: uno o varios profesores o docentes o facilitadores, uno o varios
alumnos o discentes, el objeto de conocimiento, y el entorno educativo o

mundo educativo donde se ponen en contacto a profesores y alumnos.

La ensefianza es el proceso de transmision de una serie de conocimientos,
técnicas, normas, y/o habilidades. Esta basado en diversos métodos, realizado a

través de una serie de instituciones, y con el apoyo de una serie de materiales.
Estudiante

Se denomina asi a la persona matriculada en un establecimiento educativo para
recibir una ensefianza sistematica correspondiente a un nivel o grado

determinado.
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7.

10.

Evaluacion

Entendemos por evaluacion un proceso permanente mediante el cual se conoce,
se mide y se dan opiniones sobre todas las circunstancias y elementos que
intervienen en la planificacion ejecucion del acto docente, con el fin de

revisarlos para su mayor eficiencia en el logro de los objetivos.
Matematica

Conjunto de disciplinas que tiene por objeto las propiedades de cantidad
calculable. Proceden segun el método deductivo o hipotético-deductivo, es
decir, partiendo de un sistema de proposiciones admitidas como hipétesis, y de
las cuales se sacan las consecuencias que logicamente se desprenden de ellas
una de las principales finalidades de las matematicas, cuando se ensefian
convenientemente, es la de robustecer en el estudiante la confianza en la razén,

en la verdad de lo que ha sido demostrado, y en el valor de la demostracion.
Rendimiento

Relacion entre lo obtenido y el esfuerzo empleado para obtenerlo. Nivel de

éxito en la escuela, en el trabajo, etc.
Rendimiento académico
CARPIO (1975)

Define rendimiento académico como el proceso técnico pedagogico que juzga

los logros de acuerdo a objetivos de aprendizaje previstos.
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2.5

CHADWICK (1979)

Define el rendimiento académico como la expresion de capacidades y
caracteristicas psicologicas del estudiante desarrolladas y actualizadas a través
del proceso de ensefianza aprendizaje que le posibilita obtener un nivel de
funcionamiento y logros académicos a lo largo de un periodo o semestre, que se
sintetiza en un calificativo final (cuantitativo en la mayoria de casos) evaluador

del nivel alcanzado.

FORMULACION DE LAS HIPOTESIS
2.5.1 HIPOTESIS GENERAL

El desempefio de los docentes del area de matematica incide positivamente en el
aprendizaje del sistema de numeros enteros en los estudiantes del primer grado de

nivel secundario de la institucion educativa Fortunato L. Herrera de Cusco 2016.
2.5.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS

a) La preparacion académica de los docentes incide directamente en el
aprendizaje del sistema de numeros enteros en los estudiantes del primer
grado de nivel secundario de la institucién educativa Fortunato L. Herrera de

Cusco 2016.

b) El sistema de ensefianza de los docentes, influye en el aprendizaje del sistema
de nameros enteros en los estudiantes del primer grado de nivel secundario de

la institucion educativa Fortunato L. Herrera de Cusco 2016.
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c) La participacion de los docentes en la gestion de la escuela, influye de manera
positiva en el aprendizaje del sistema de nimeros enteros en los estudiantes de
nivel secundario de la institucion educativa Fortunato L. Herrera de Cusco

2016.

d) Si existe una influencia directa entre la profesionalidad e identidad del
docente de matematica y el aprendizaje del sistema de nimeros enteros en los
estudiantes del primer grado de nivel secundario de la institucion educativa

Fortunato L. Herrera de Cusco 2016.

2.6 VARIABLES

2.6.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

Desempefio Docente.

2.6.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Aprendizaje del Sistema de Numeros Enteros.

2.6.3 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES

-El docente muestra comprension sobre tus

caracteristicas fomentando un ambiente de

Dominio 1: )
i respeto y amistad.
5 PREPARACION DEL o )
DESEMPENO -Demuestra conocimientos actualizados del
DOCENTE PARAEL |
DOCENTE sistema de NUmeros Enteros.

APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES.

-El docente demuestra conocimientos
actualizados sobre la didactica de la ensefanza.

-El docente prepara sus sesiones acorde con las
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necesidades de la clase.

-El docente disefia creativamente sus sesiones de
aprendizaje.

-El docente disefia sus clases acorde con cada
estilo de aprendizaje.

-El docente se apoya en recursos metodoldgicos
para el soporte del aprendizaje.

-El docente ejecuta una evaluacion permanente y
formativa en concordancia de los aprendizajes
esperados.

-El docente distribuye adecuadamente su tiempo,

durante sus sesiones de aprendizaje.

Dominio 2:
ENSENANZA DEL
DOCENTE PARA EL
APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

-El docente es empatico y ofrece respeto.

-El docente se preocupa porque todos aprendan.
-El docente promueve un ambiente acogedor
durante sus sesiones de aprendizaje.

-El docente genera colaboracion entre todos los
estudiantes al momento de desarrollar sus
sesiones.

-El docente resuelve posibles conflictos que se
puedan levantar durante el desarrollo de la sesion
de aprendizaje.

-En docente organiza un aula adecuado para el
aprendizaje de los estudiantes.

-El docente propicia a la reflexion y critica
durante el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje.

-El docente controla adecuadamente las
secuencias de sus sesiones de aprendizaje.

-El docente propicia a que los estudiantes utilicen

sus propias estrategias para la solucion de
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problemas.

-El docente constata que los estudiantes
comprendan los propositos de las sesiones de
aprendizaje.

-El docente utiliza métodos y estrategias que
facilite el aprendizaje de los estudiantes.

-El docente desarrolla actividades que generen el
pensamiento critico y creativo en los estudiantes.
-El docente usa recursos y materiales, durante el
desarrollo de su sesion.

-El docente utiliza diferentes estrategias
metodoldgicas, para apoyar individualmente a sus
estudiantes.

-El docente utiliza diferentes métodos y técnicas,
para evaluar los aprendizajes de acuerdo a cada
estilo de aprendizaje.

-El docente se interesa por el avance de los logros
de aprendizaje de los estudiantes.

-El docente da a conocer previamente los criterios
de evaluacion de cada sesion.

-El docente comparte los resultados de las
evaluaciones de los logros de aprendizaje.

Dominio 3:
PARTICIPACION
DEL DOCENTE
PARA LA GESTION
DE LA ESCUELA EN
FAVOR DE LOS
APRENDIZAJES DE
LOS ESTUDIANTES

-El docente participa con toda la Institucion,
actividades para la mejora de aprendizajes de los
estudiantes.

-El docente desarrolla proyectos e innovacion
pedagdgica.

-El docente fomenta respetuosamente el trabajo
colaborativo con las familias.

-El docente mantiene una comunicacion

constante con los padres de familia, para la
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mejora de los aprendizajes de sus hijos.

Dominio 4:
DESARROLLO DE
LA
PROFESIONALIDAD
DEL DOCENTE

-El docente actua de acuerdo a los principios de
la ética profesional, dentro y fuera de clase.
-El docente toma decisiones respetando los

derechos humanaos.

SISTEMA DE
NUMEROS
ENTEROS

DEFINICION

-Operaciones definidas.

-Cantidades negativas

ADICION

-Propiedades

-Problemas de Adicién.

SUSTRACCION

-Propiedades
-Problemas de Sustraccion.

MULTIPLICACION

-Propiedades

-Problemas de Multiplicacion.

DIVISION

-Propiedades
-Problemas de Division.

POTENCIACION

-Propiedades

-Problemas de Potenciacion.

RADICACION

-Propiedades

-Problemas de Radicacion.

90




3.1

3.2

3.3

CAPITULO HI

MARCO METODOLOGICO

TIPO DE INVESTIGACION:

El tipo de investigacion es aplicada, cuasi — experimental, porque tiene como
proposito analizar el efecto producido por la accién o manipulacién de una o mas
variables independientes sobre una o varias dependientes, en nuestro caso, pondremos
en practica las directrices planteadas por el Marco De Buen Desempefio Docente y
analizaremos las consecuencias que estas tienen en el aprendizaje de los estudiantes.
NIVEL DE INVESTIGACION:

Es una investigacion evaluativa y explicativa, ya que el desempefio docente sera
evaluado y descrito por medio de instrumentos de evaluacion, para poder asi sacar un
diagnadstico.

DISENO DE LA INVESTIGACION:

Considerando el tipo y nivel de investigacion, el disefio que se aplica es correlacional
ya que observamos y describimos el efecto que produce la variable: Desempefio

docente (X) sobre la variable: aprendizaje del sistema de nimeros enteros ().

Esquematicamente, el disefio es el siguiente.
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3.4

Donde:
X: variable independiente
Y: variable dependiente

Gracias a este disefio los resultados obtenidos validan la propuesta hipotética que la

variable x influye en la variable y.
POBLACION Y MUESTRA:
3.4.1 POBLACION

La poblacion seleccionada es de 86 estudiantes del nivel secundario de la Institucion

Educativa Fortunato L. Herrera.

Tabla N° 1: Poblacion

Grado y Seccion N° de estudiantes N° docentes
1° “A” secundaria 31
1° “B” secundaria 28
8
1° “C” secundaria 27
TOTAL 86

92



3.4.2 MUESTRA

Muestreo intencionado de tamafio 58.

Tabla N° 2: Muestra

POBLACION 86 estudiantes
MUESTRA 58 estudiantes
TAMANO Grande

3.5 TECNICASE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS:

3.5.1 TECNICAS

Las técnicas que se emplean para la recoleccion de informacion son los siguientes:

e Sesiones de aprendizaje del Sistema de Numeros Enteros.

e Observacion.

e Entrevista.

e Encuesta.

3.5.2 INSTRUMENTOS

En ambas variables los instrumentos que se emplean para la recoleccién de

informacion son los siguientes:
e Ficha de registros

e Cuestionario
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION
4.1. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Para la presentacion de los resultados, se ha tomado en cuenta los instrumentos que se
utilizaron en la presente investigacion; una encuesta luego el promedio de las calificaciones
que obtuvieron los estudiantes del primer grado A y B del nivel secundario de la institucién

educativa de aplicacion Fortunato L. Herrera.

En cuanto a la aplicacion de la encuesta, en primer lugar, se ha tabulado en forma
individualizada cada uno de los items en orden y luego por dimensiones tal como indica el
cuestionario aplicado a los estudiantes y a docentes en la investigacion. Luego, se elabor6 los
cuadros o tablas colectivas de cada item, estableciendo las frecuencias y porcentajes que
correspondian. Consiguientemente, mediante la ayuda de la hoja electrénica Excel Versién
2016 y del Software estadistico SPSS Version 22, nos permitio elaborar los gréaficos de barras,

con similares caracteristicas de informacion de las tablas.

En relacién a los promedios de las calificaciones, primeramente, se tuvo que identificar
las principales calificaciones que sobresalian mucho maés, durante el periodo final del segundo
trimestre, a ello se le denomino PRE TEST, luego se realizaron cinco sesiones utilizando el

sistema de numeros enteros durante el tercer trimestre, estas sesiones se evaluaron y el
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promedio de estas calificaciones se las considero como POST TEST, en ese entender se tuvo
que identificar si existia una diferencia significativa tanto en el PRE TEST, asi como en el
POST TEST, a través de la prueba estadistica T de Student. Finalmente, se realizo el analisis
cuantitativo e interpretacion en forma porcentual, iniciando con los valores que mas
destacaban en esta investigacion y en forma descendente, se elaboro la interpretacion tedrica
cualitativa de los resultados finales de cada item que se planted al aplicar la evaluacién y la

encuesta.

A continuacién, se presentan los resultados definitivos en forma cuantitativa y
cualitativa de cada item del cuestionario aplicada a los estudiantes del primer grado de nivel

secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion Mixta “Fortunato L. Herrera — Cusco.
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4.2.  ANALISIS E INTERPRETACION DE LA ENCUESTA

4.2.1. CUESTIONARIO

4.2.1.1. Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Tabla N° 3: Dominio 1: (Estudiantes) Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Malo 5 8,6
Regular 12 20,7
Bueno 39 67,2
Excelente 2 34
Total 58 100,0

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-22.
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Grafico N° 1

Dominio 1: (Estudiantes) Preparacion del docente para el aprendizaje de los
estudiantes.

Porcentaje

MALO REGULAR BUENO EXCELENTE

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-22.

INTERPRETACION:

De la tabla y gréfico, en cuanto al ler dominio del docente: Preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes, se puede deducir que; se puede deducir que; el 8.62% de estudiantes, creen
que es Malo, un 20.69%, opinan que es Regular, mientras que el 67.24%, consideran que es

Bueno y el 3.45%, creen que es Excelente.

Se puede concluir que, la gran mayoria de estudiantes creen que la docente es Buena en cuanto
al ler Dominio: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, de lo cual se puede deducir

que, la preparacion de cada docente, se evidencia en el aprendizaje de los estudiantes.
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4.2.1.2. Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
Tabla N° 4: Dominio 2: (Estudiantes) Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Malo 4 6,9
Regular 13 22,4
Bueno 34 58,6
Excelente 7 12,1
Total 58 100,0

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-22.

Grafico N° 2

Dominio 2: (Estudiantes) Ensefianza del docente para el aprendizaje de los
estudiantes.
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MALO REGULAR BUENO EXCELENTE

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-22.
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INTERPRETACION:

De la tabla y grafico, en cuanto al 2do dominio del docente: Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes, se puede deducir que; se puede deducir que; el 6.90% de estudiantes, creen
que es Malo, un 22.41%, opinan que es Regular, mientras que el 58.62%, consideran que es

Bueno y el 12.07%, creen que es Excelente.

Se puede concluir que, la gran mayoria de estudiantes creen que la docente es Buena en cuanto
al 2do Dominio: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, de lo cual se puede deducir
que, un buen sistema de ensefianza de parte de los docentes, mejorara el aprendizaje de los

estudiantes.
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4.2.1.3. Dominio 3: Participacion del docente para la gestion de la escuela
en favor de los aprendizajes de los estudiantes.

Tabla N° 5: Dominio 3: (Estudiantes) Participacion del docente para la gestion de la escuela
en favor de los aprendizajes de los estudiantes.

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Malo 5 8,6
Regular 15 25,9
Bueno 28 48,3
Excelente 10 17,2
Total 58 100,0

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-22.
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Grafico N° 3

Dominio 3: (Estudiantes) Participacion del docente para la gestion de la escuela
en favor de los aprendizajes de los estudiantes.

Porcentaje

MALO REGULAR BUENO EXCELENTE

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-22.

INTERPRETACION:

De la tabla y gréfico, en cuanto al 3er dominio del docente: Participacion del docente para la
gestion de la escuela en favor de los aprendizajes de los estudiantes, se puede deducir que; se
puede deducir que; el 8.62% de estudiantes, creen que es Malo, un 25.86%, opinan que es
Regular, mientras que el 48.28%, consideran que es Bueno y el 17.24%, creen que es

Excelente.

Se puede concluir que, la gran mayoria de estudiantes creen que la docente es Buena en cuanto
al 3er Dominio: Participacion del docente para la gestion de la escuela en favor de los
aprendizajes de los estudiantes, de lo cual se puede deducir que, ello influencia notoriamente

en los logros de aprendizaje de los estudiantes.
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4.2.1.4. Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad del docente

Tabla N° 6: Dominio 4: (Estudiantes) Desarrollo de la profesionalidad del docente.

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Malo 4 6,9
Regular 6 10,3
Bueno 22 37,9
Excelente 26 44.8
Total 58 100,0

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-22.

GraficoN° 4

Dominio 4; (Estudiantes) Desarrollo de |la profesionalidad del docente.
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MALO REGULAR BUENO EXCELENTE

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-22.

102



INTERPRETACION:

De la tabla y gréfico, en cuanto al 4to dominio del docente: Desarrollo de la profesionalidad
del docente, se puede deducir que; se puede deducir que; el 6.90% de estudiantes, creen que es
Malo, un 10.34%, opinan que es Regular, mientras que el 37.93%, consideran que es Bueno y

el 44.83%, creen que es Excelente.

Se puede concluir que, la gran mayoria de estudiantes creen que la Docente es Excelente, en
cuanto al 4to Dominio: Desarrollo de la profesionalidad del docente, de lo cual se puede

deducir que, la ética profesional impacta en el actuar y aprendizaje de los estudiantes.
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4.3. ANALISIS DE LOS PROMEDIOS DE COMPETENCIAS E INDICADORES
4.3.1. PROMEDIO GENERAL DE COMPETENCIAS E INDICADORES EN EL PRE
TEST

Tabla N° 7: PRE TEST en 1° de Secundaria Ay B

VALIDO FRECUENCIA PORCENTAJE
10 5 8,6
11 6 10,3
12 11 19,0
13 8 13,8
14 9 15,5
15 9 15,5
16 5 8,6
17 3 5,2
18 2 3,4

Total 58 100,0

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-22.
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GraficoN° 5

Pre test en 1RO de secundaria
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Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-22.
INTERPRETACION:

De la tabla y grafico, en cuanto a la evaluacion de Competencias e indicadores; durante el
Segundo Trimestre, se puede observar que; las calificaciones que mas preponderan son el 12,

con un 18.97%; el 14 con un 15.52%; y el 15 con un 15.52% en el PRE TEST.

Se puede deducir que, durante el periodo del segundo trimestre, las calificaciones que los
estudiantes obtuvieron mayormente fueron; 12, 14 y 15, al desarrollarse el desempefio docente
y la actividad escolar en el area de Matematicas con los estudiantes del primer grado A y B del
nivel secundario, empleando metodologia tradicional en la ensefianza, ademas en términos

generales, las calificaciones van desde 10 hasta 18.
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4.3.2. PROMEDIO GENERAL DE COMPETENCIAS E INDICADORES EN EL POST
TEST
Tabla N° 8: POST TEST en 1° de Secundaria Ay B

VALIDO Frecuencia Porcentaje
11 1 1,7
12 1 1,7
13 9 15,5
14 14 24,1
15 20 34,5
16 7 12,1
17 2 34
18 1 1,7
19 3 5,2

Total 58 100,0

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-22.
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GraficoN° 6

Post test en 1RO de secundaria
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Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-22.
INTERPRETACION:

De la tabla y gréfico, en cuanto a la evaluacion de Competencias e indicadores; durante el
Segundo Trimestre, se puede observar que; las calificaciones que mas preponderan son el 13,

con un 15.52%; el 14 con un 24.14%; y el 15 con un 34.48% en el POST TEST.

Se puede deducir que, durante los inicios del tercer trimestre, las calificaciones que los
estudiantes obtuvieron en las sesiones posteriores que se evaluaron, mayormente fueron; 13,
14 y 15, al desarrollarse el desempefio docente y la actividad escolar en el &rea de
Matematicas con los estudiantes del primer grado A y B del nivel secundario, empleando el
sistema de nimeros enteros en la ensefianza, ademas en términos generales, las calificaciones

van desde 11 hasta 19.
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4.4. COMPARACION DE PROMEDIOS CON LA PRUEBA T DE STUDENT.

Tabla N° 9: Resumen de procesamiento de casos

Casos

Valido Perdidos Total

N Porcentaje N Porcentaje | N Porcentaje

Pre test y Post
testen 1RO de | 58 100,0% 0 0,0% 58 100,0%

secundaria

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-22.

Tabla N° 10: Estadisticas de muestras emparejadas

L Media de
. Desviacion
Media N . error
estandar .
estandar
Pre test en 1RO 13.45 58 2,121 0,278
de secundaria
Posttesten IRO | 4 4,78 58 1,590 0,209
de secundaria

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-22

Tabla N° 11: Correlaciones de muestras emparejadas

N Correlacion|  Sig.

Pre test en 1RO de
secundaria & Post test 58 0,670 0,000
en 1RO de secundaria

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-22.
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Tabla N° 12: Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas Sig.
(bila
95% de intervalo de eral)
Media confianza de la
de error diferencia
Medi | Desviacion | estanda
a estandar r Inferior | Superior | T Gl
Pre test en
1RO de
secundaria - -
Post testen | 1.328 1,583 0,208 -1,744 -0,911 |-6,388 | 57 |0,000
1RO de
secundaria

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-22.

Gréfico N° 7: Diagrama de barras de error para 1° de secundaria
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Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-22.




INTERPRETACION:

Se puede apreciar en el grafico y los cuadros lo siguiente: La media de las diferencias fue un
resultado de -1,328 puntos entre el POST TEST y el PRE TEST en el Grupo de estudiantes de
primero de secundaria a quienes se les evalu6 durante el segundo trimestre y parte del tercer
trimestre. Se trabajo con un intervalo de confianza del 95% para que se puedan obtener una
diferencia de medias de un rango entre -1.744 puntos hasta -0,911 puntos entre ambos
promedios. Se puede deducir, que realmente hay una diferencia entre ambos TESTS
(promedios), a un nivel de significacion del 5%. Por ultimo vemos que la significacion del
contraste (Significancia bilateral) es de 0.000; menor al 0.05. Declaramos las diferencias si son
significativas, para un nivel de significacion del 5%, por lo tanto, las hipdtesis son
consideradas validas. En ese entender, en cuanto a la evaluacion de Competencias e

indicadores; durante el Segundo y tercer Trimestre, existe una diferencia significativa.
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CONCLUSIONES

PRIMERA CONCLUSION: El desempefio docente del area de Matematica incide en el
aprendizaje del sistema de numeros enteros en los estudiantes del primer grado de nivel
secundario de la institucion educativa Fortunato L. Herrera de Cusco 2016, ya que vemos en la
pre test, las calificaciones de los estudiantes eran bajas y en la post test se observa que las
notas aumenta significativamente, tal como se puede observar en el grafico N° 07 ya que se
realizaron las sesiones modelos, de acuerdo con los estandares establecidos por el ministerio, y

apoyandonos con el documento del Marco del Buen Desempefio Docente.

SEGUNDA CONCLUSION: Podemos notar mediante la perspectiva del estudiante, en la
tabla N° 03 y grafico N° 01, que la preparacion académica de la docente para el aprendizaje de
los estudiantes es buena, puesto que las sesiones de aprendizaje se prepararon con todas las
recomendaciones brindadas por el documento del Marco de Buen Desempefio Docente y eso
se refleja en la préactica, por los cambios positivos en los resultados de la post test, por lo tanto,
la buena preparacion académica de los docentes incide directa y positivamente en el
aprendizaje del sistema de numeros enteros en los estudiantes del primer grado de nivel

secundario de la Institucion Educativa Fortunato L. Herrera 2016.

TERCERA CONCLUSION: Con esta investigacion se demostrd que el sistema de
ensefianza de los docentes influye claramente en el aprendizaje del sistema de nimeros enteros
en los estudiantes del primer grado del nivel secundario de la institucién educativa Fortunato
L. Herrera de Cusco 2016; tal como se observa en la tabla N° 04 y el grafico N° 02 la
representacion de la encuesta de los estudiantes, que el sistema de ensefianza de la docente es
buena, y se puede observar el avance en el aprendizaje del sistema de nUmeros enteros

mediante el aumento de las notas, ya que las sesiones de aprendizaje se realizaron con las
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normativas y recomendaciones del MINEDU. Es por esto que se concluye que los docentes al
tener un buen sistema de ensefianza influyen de manera positiva en los logros de aprendizaje

de los estudiantes.

CUARTA CONCLUSION: En la presente investigacion se observo, mediante la perspectiva
estudiantil, que la participacion de la docente en la gestion de la escuela influye de manera
positiva en el aprendizaje del sistema de nameros enteros en los estudiantes del primer grado
del nivel secundario de la institucion educativa, asi como lo demuestran la tabla N° 05 y el
grafico N° 03, que la participacion de la docente en la gestidn de la escuela es buena e influyd
de manera positiva en el aprendizaje de los estudiantes. Por lo cual, se llega a la conclusion
que la participacién de los docentes en la gestion de la escuela en favor de los aprendizajes de

los estudiantes, influye de manera positiva en el aprendizaje de los estudiantes.

QUINTA CONCLUSION: Al comprender la profesionalidad, identidad y ética que cada
docente cuenta, los estudiantes del primer grado del nivel secundario de la institucién
educativa Fortunato L. Herrera respondieron que la profesionalidad e identidad de la docente
es excelente, tal como lo muestran la tabla N° 06 y el grafico N°04 y que por ello mostraron
una mejora en las notas de la post test, notas que midieron el aprendizaje del sistema de
nimeros enteros en los estudiantes, demostrando asi que si influye directamente la

profesionalidad e identidad de los docentes en el aprendizaje de los estudiantes.
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ANEXOS



ANEXO N° O1.

Constancia de aplicacion de
sesiones y encuestas.



UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES ’ _
I.E. Mx. DE APLICACION “FORTUNATO L. HERRERA" r
Cédigo modular 0236364
Av, de la Cultura N2 721 “Estadio Universitario” — Teléfono 227192

EL DIRECTOR DE LA LE. Mx. “FORTUNATO L. HERRERA” DEL CUSCO QUE
SUSCRIBE OTORGA LA PRESENTE!

CONSTANCIA DE APLICACION DE SESIONES Y ENCUESTAS

Que la Bachiller, Srta. SUSAN PALOMINO CCORI, realizo sesiones de
aprendizaje en el 1° A y B del nivel de Educacién Secundaria, area de
Matematica; del mismo modo aplico encuestas a estudiantes y docentes
del grado en mencioén, para su trabajo de investigacion intitulado
“Desempefio Docente del Area de Matematica y su Incidencia en el
Aprendizaje del Sistema de Niumeros Enteros en los Estudiantes
del 1° grado del Nivel Secundario de la Institucién Educativa
FORTUNATO L. HERRERA de Cusco-2016"; para optar el Titulo
Profesional de Licenciada en Educacién, Especialidad de Matematica
y Fisica de la Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacion —
UNSAAC.

Por lo que, se le otorga la presente, a peticion verbal de la
interesada para fines que le convenga.

Cusco, 05 de enero del 2017.




ANEXO N° 02:
Matriz de Consistencia
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ANEXO N° 03:
Sesiones de aprendizaje



PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Grado: Primer grado Duracién: 2 horas NUMERO DE SESION
pedagodgicas 1/5

I. TITULO DE LA SESION

Registrando temperaturas maximas y minimas

Il. APRENDIZAJES ESPERADOS
COMPETENCIA CAPACIDADES INDICADORES

e Reconoce datos y relaciones
explicitas y no explicitas en
situaciones duales y relativas y los
expresa en un modelo usando
numeros enteros y sus operaciones.

ACTUA Y PIENSA

MATEMATICAMENTE EN Matematiza situaciones de
SITUACIONES DE cantidad

CANTIDAD

11l. SECUENCIA DIDACTICA
Inicio: (15 minutos)

e El docente da la bienvenida a los estudiantes y solicita a algunos de ellos su participacién para
gue socialicen la tarea de la sesidn anterior. Dicha tarea consistia en determinar en qué puntos
del pais se registraban las temperaturas mas altas y bajas del pais. Los resultados que se
podrian esperar de dicha tarea son probablemente: Pucallpa y Piura, con temperaturas que
promedian los 31°C con valores record llegando a los 40°C; y Puno, Arequipa, y en menor
medida Cuzco, con temperaturas bajo cero con records cercanos a los — 20°C en el caso del
Peru.

e El docente plantea la lectura de noticias del periddico (anexo 1) para generar una discusién
sobre el tema e identificar problemdticas tales como: sequias, heladas, enfermedades

respiratorias, deshidratacion, etc.

e A continuacidn, plantea el siguiente problema:

“Un dia de invierno, Puno amanecié a 7 grados bajo cero. A las doce
del mediodia la temperatura habia subido 8 grados, y hasta las cuatro

de la tarde subid 2 grados mds. Desde las cuatro hasta las doce de la

noche bajé 4 grados, y desde las doce hasta las 6 de la mafiana bajé 5

grados mas. ¢ Qué temperatura hacia a esa hora?”




e El docente anuncia que el propdsito de la sesidn es:
- Reconocer datos y relaciones explicitas y no explicitas en situaciones duales y
relativas y los expresa en un modelo usando nimeros enteros y sus operaciones.
El docente plantea las siguientes pautas que seran consensuadas con los estudiantes:

N
0 Se organizan en grupos para realizar las actividades.

O Se respetan los acuerdos y los tiempos estipulados
garantizando un trabajo efectivo.

0 Se respetan las opiniones e intervenciones de los estudiantesy
se fomentan espacios de didlogo y reflexion.

Desarrollo: (55 minutos)

El docente pide a los estudiantes que, en forma individual, resuelvan el problema planteado; y
que después comparen y compartan sus respuestas y estrategias en parejas.

El docente estd atento a la manera que utilizan los estudiantes para representar el enunciado,
desde el uso de esquemas y gréficos, hasta aquellos que hacen uso de los nimeros positivos y
negativos. El docente propone a los estudiantes que utilicen el esquema del anexo 2, ya que la
posicion vertical de la escala ayuda a muchos estudiantes a darle mas sentido a lo que los
ndmeros negativos representan.

- lasiguiente gréfica muestra como se podria usar el esquema
para resolver el problema anterior.

- También muestra dos posibles usos del nimero negativo que el
docente hace notar a los estudiantes. Los numeros positivos y
negativos de la escala indican una posicién relativa a un punto
de referencia dado. Una temperatura de +°4 indica una
temperatura superior en 4 unidades al cero usado de referente.

En cierto modo, lo que indican los signos que acompafan estos
numeros es una posicién relativa en una escala (bajo cero o
encima del cero). -4

- Los numeros positivos y negativos que acompaiian las flechas
indican por otro lado, aumento y disminucidn. En ese sentido,
se asocian mas fuertemente a las operaciones de sumar y de
restar. Esta distincidn sera relevante para dar significado a
expresiones del tipo: (-3) + 4
““Estaba” en — 3y subi 4 unidades” o “Debia 3 soles y gané 4

soles”.
Los estudiantes socializan sus respuestas al interior de su equipo y
luego, en plenaria, muestran como han aprovechado el esquema
para consolidar la comprensién de los numeros positivos vy




negativos, incluso en forma independiente del contexto empleado.

e El docente hace preguntas como:
- ¢En qué se convierte — 5 si aumenta en 3 unidades? ¢Y si aumenta en 6 unidades?

- ¢Cuanto le falta a — 3 para convertirse en +4?
- ¢Cudl es la diferencia entre + 5y —3?z

e El docente, en este momento, transfiere este aprendizaje a contextos como la medicién de la
altitud de un punto. Previamente, retoma las ideas que precisé en la primera sesion relativa a
la necesidad de un punto de referencia, e indaga si -en el caso de la medicidon de la altitud- los
estudiantes conocen cual es dicho punto de referencia (nivel del mar). En caso contrario,
sefiala que el punto de referencia a partir del cual se mide la altitud de un punto es el nivel del
mar.

e A continuacion, el docente dibuja en la pizarra -o pega en un papeldgrafo- la imagen que se
adjunta en el anexo 3. Se trata de un corte transversal de nuestro pais, de este a oeste. En
dicho diagrama, se observa a la izquierda el mar y la costa, el ascenso por la cordillera y luego,
a la derecha el descenso hacia la selva. La imagen también consigna los nombres de las
regiones segun su altitud y el rango de metros en los que se ubican.

Anexo 3
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e El docente puede entregar informacidn, o solicitar que sus estudiantes la investiguen, acerca
de la altitud de ciertos departamentos y ciudades del pais para que luego las ubiquen en dicho

esquema.

Por ejemplo:
- Juliaca 3 824 msnm
- Chosica 861 msnm
- Chimbote 5 msnm
- CerrodePasco 4330 msnm
- lquitos 104 msnm
- Arequipa 2 335 msnm
- Bagua 420 msnm



e Finalmente, contrasta el proceso seguido con el aprendizaje esperado y pregunta a los
estudiantes si consideran que es un aprendizaje logrado.

..
oY

/Sl los estudiantes presentan dificultades para realizar calculos con A
3 numeros enteros se sugiere desarrollar el siguiente indicador:

e > “Elabora y ejecuta un plan orientado a experimentar o resolver
——1/ problemas” (Indicador de sexto grado — Capacidad: Elabora y usa
estrategias). Para ello, trabajara la actividad “El caso de la moneda
desaparecida” de la pag. 21, del mdédulo de Resolucién de
problemas Resolvamos 1.

\*\ ;//

 Cierre: (20 minutos)
e Eldocente pregunta:
- ¢Existiran altitudes negativas?
- ¢Quérepresenta el signo negativo en dichos casos?

A los casos evidentes de lugares bajo el mar, el docente agrega que existen -en terreno seco-
algunos lugares cuyo nivel es inferior al del mar. Dichos lugares se denominan depresiones.
e Desarrollamos la prueba de salida.
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e El docente solicita a los estudiantes que investiguen:
- ¢Cuél es el punto mas bajo de nuestro territorio?

- é,En Ql_.lé departgmento se encuentra y‘gué_l__e-s“ sg almud?
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e Fichas de actividades.
e Papelografos.

e
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Anexo 1

eru

Piura: se registra una temperatura de 39°

Sabado 12 de marzo del 2011 | 08:25

Registro es el mas alto de ultimos 40 afios. Termémetros marcaron el indice récord el ultimo
miércoles en el distrito de Chulucanas

Altas temperaturas afectan la salud y el agro. (Heiner Aparicio)

Compartir distrito de Chulucanas, en la provincia de Morropon, marcaron un indice
(EI récord de 39lgrados centigrados, la temperatura mas alta registrada en
Piura en los dltimos 40 afios. Segun el Servicio Nacional de Meteorologia

WF Twittear 25 g+ 0 e Hidrologia (Senamhi), el mismo dia en la localidad de Mallares, en

Sullana, se registrd 38 4 grados, ofro récord.

El jefe regional de Senamhi, Jorge Yerrén, dijo que el incremento de la temperatura en toda la region se presenta
desde inicios del mes, y en zonas como Chulucanas y Mallares los termametros fluctian diariamente entre los 236 y
37 grados centigrados. “Lo que ocurrid el Gitimo miércoles fue algo inusual que no pasaba en décadas”, agregd.

El experto manifestd su preocupacion por lo variable gue se presenta la temperatura en Piura, ya que, aunque hay
dias con temperaturas bastante elevadas, por la noche los indices son demasiado bajos. “En los Ultimos dias,
Piura registra temperaturas minimas de 21 grados, cuando lo normal en esta época del afio es gue se registre un
indice de 24 grados®, manifesto.

RADIACION. La autoridad también dijo que, debido al aumento de |a temperatura,* los indices de radiacién
ultravioleta tambi&n aumentaron® en las Ultimas semanas hasta llegara 14 v 15 puntos. “Este rango es ya
considerado peligroso por la Organizacion Mundial de la Salud, pues los pobladores estan propensos a sufrir los
efectos de los rayos solares, si es que no toman las medidas preventivas”™, sostuva.

Por otro lado, el intenso calor también esta acentuando la sequia en algunas localidades de |a sierra piurana,
Huancabamba y Ayabaca, cuyas autoridades anunciaron que pediran, en la proxima sesion de consejo regional,
que se declare en emergencia el agro, puesto que unas diez mil cabezas de ganado y cinco mil hectareas de
cultivo corren el peligro de perderse debido a la ausencia de lluvias.
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Puno y Arequipa registraron las
temperaturas mas bajas del afo

La localidad punefa de Masocruz, ubicada a 3.500 m.s.n.m., experimento temperaturas
de —17,8°. Mientras que Imata (Caylloma-Arequipa) estuvo a —22°

(RSRTTR  0 |w Twittear 0 | 21 0| [l compartir | 0| [Pt | 0 =

Dos localidades de Puno y Arequipa registraron hoy las temperaturas mas bajas del afio en sus
respectivos departamentos, por debajo de los 15°C bajo cero, informo la agencia Andina. Los
termometros descendieron hasta los 22 grados bajo cero en Masocruz (Puno), mientras que Imata
(en rovincia arequipefia de Caylloma) llegd a estaren 17,8 * bajo cero.

El jefe regional del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia (Senamhi) de Puno, Sixto
Flores, informé que los —22° fueron reportados enfre las 05:00 y 07:00 horas, v que no se descaria
que los termometros desciendan entre dos a tres grados mas en los dias que restan de la semana.

Masocruz se encuentra ubicada en la provincia de El Collao a mas de tres mil 900 mefros sobre el
nivel del mar, y suele ser la zona de Puno con temperaturas mas bajas en el invierno punefio.

En la ciudad de Puno la temperatura minima de hoy fue 4 grados bajo cero, en Juliaca alcanzd los
12,5 grados bajo cero y en Macusani los 13 grados bajo cero.

ZONAS ALTAS DE AREQUIPA ESTAN BAJO CERO

Por su parte, jefe regional del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia (Senamhi) de
Arequipa, Sebastian Zufiiga, explicd gque Imata forma parte de los sectores altos de la region, pues
esta ubicada a mas de cuatro mil metros sobre el nivel del mar.

El especialista sefiald que la temperatura continda en descenso también en la ciudad de Arequipa,
donde hoy se registrd una temperatura minima de 3.5 grados y una maxima de 22.

Recordo, ademas, que una alerta meteorologica del Senambhi para la zona sur del pais, incluido
Arequipa, advierte heladas y rafagas de viento de 50 kilometros por hora en pueblos ubicados a
mas de tres mil 200 metros de altura.
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PRUEBA DE SALIDA

1. Utilizando las escalas de temperatura representa y desarrolla las siguientes situaciones.

a) En Huancavelica se registro al mediodia una temperatura de 15° Cy al
anochecer deceendio 10 °. Y en la madrugada decendio 8° mas. ¢Cudl es la
temperatura que se marca hasta ese momento?

b) En miciudad hemos registrado una temperatura de 12° alas 8 a.m. y para el
aterdecer subio 9° y a la media noche habia bajado 15°. ¢ cual es la
temperatura de esa hora?

c) Cusco alas 10 a.m. registro una temperatura de 18° y para el atardecer
decendio unos 9° .Pasaron cinco horas y la temperatura siguio descendiendo
unos 7° grados mas y para la madrugada desecendio 6° . écalcular la
temperatura registrada para las 7 a.m. si subieron 8°?

d) Pucallpa amanecio con 25° Cy para el mediodia aumentaron 10° mas, para el
atardececer bajo 16° ¢ Cual es la temperatura en esas horas?



PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

NUMERO DE SESION
2/5

Grado: Primer grado Duracion: 2 horas pedagdgicas

I. TITULO DE LA SESION

Identificamos situaciones que se explican con signos positivos y negativos

Il. APRENDIZAJES ESPERADOS

COMPETENCIA CAPACIDADES INDICADORES
. Reconoce datos y relaciones no explicitas
, . Matematiza en situaciones duales vy relativas, al
Actua y piensa ) . }
situaciones expresar un modelo usando numeros

matematicamente en
situaciones de
cantidad

enteros y sus operaciones.

Comunicay = Expresa el significado del signo en el
representa ideas numero entero en situaciones diversas.
matemadticas

Il. SECUENCIA DIDACTICA

Inicio: (20 minutos)
e El docente da la bienvenida y presenta en la pizarra las siguientes cartillas (también pueden
ser presentadas en un PPT).

La seflora Juana vende cubos de helado que prepara en su casa. Al poner los
cubos en el congelador su temperatura es de 14° C, suponiendo que esta
disminuye 2°C cada hora, ¢cual sera la temperatura de los cubos dentro de 9
horas?

de 1 hora de 2 horas deldhoras  ded horms de 5 horm deo 6 horas

rep ey 7 - 12°C .

Monica parte en ascensor desde la planta cero de su edificio. El ascensor sube
5 plantas, después baja 3, sube 5, baja 8, sube 10, sube 5y baja 6. ¢En qué

planta esta?.




¢Qué significado tienen los niumeros identificados en el termdémetro?

5 °C

-10

=12

-15

Augusto, emperador romano, nacié en el afio 63 a.C. y murid en el 14 d.C.
¢Cudntos afios vivié?

e A partir de las cartillas, el docente realiza las siguientes interrogantes:

- En la situaciéon 1: Dentro de 9 horas, écudl sera la temperatura minima en el
congelador?

- En la situacion 2: Empleando la recta numérica, écOmo representarias tal situacion?
éhabran sétanos en el edificio? ¢Como serian expresados los movimientos en la recta
numeérica?

- Enlasituacidn 3: ¢Qué significan los numeros: -10, -15?

- Enlasituacion 4: ¢Como ubicas en la recta numéricael a.Cy d.C?

e Los estudiantes, de forma individual, manifiestan sus ideas.

e El docente comunica a los estudiantes que el propdsito de la sesidon es, reconocer y
expresar el significado del signo en el nimero entero en diversas situaciones.

e Luego, plantea las siguientes pautas de trabajo que seran consensuadas con los
estudiantes:

- .
|
0 Dinamizar el trabajo en equipo y demostrar responsabilidad en e‘ I‘;“ ﬁ :
o = |
el cumplimiento de las actividades relacionada a los niumeros ?:'I\:. e il

- . 1 =

enteros. !

Desarrollo: (50 minutos)



e El docente presenta el siguiente PPT y explica a los estudiantes que,
asi como en las situaciones presentadas en las cartillas, los nimeros
negativos también los podemos encontrar cuando hablamos de:
Temperatura bajo cero: En nuestro pais, tenemos zonas que llegan a
tener temperaturas bajo cero, como: Puno, Huancavelica y Cusco.

BAJAS TEMPERATURASEN LASIERRASUR ™ Puno: temperatura promedio
La chadad MEacs on Puro presastard hasts -9° bago oo iy P o SO < At js::ll;i’adclsgmosbabccmcn

Altitudes sobre el nivel de mar y bajo el nivel del mar:

Utilizamos los términos “sobre el nivel del mar” y “bajo el nivel del mar” cuando
hablamos de la altitud de montafias, lugares o lagos. Lo que se indica en metros sobre el
nivel del mar o debajo del nivel del mar. Cuando decimos “a nivel del mar” nos
referimos al “cero normal”.

Fechas antes y después de Cristo, son un claro ejemplo para explicar la representacion
de los nimeros enteros en la recta numérica.
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Monto (miles de soles)

Ganancias de una empresa: este grafico representa las ganancias de una empresa. Las
barras que indican las ganancias se levantan del “cero hacia arriba”, y las barras que
indican pérdida se dibujan del “cero hacia abajo”.

Ganancias

3
2
1
0

H

Pérdidas

[l

gEFMAmiiimHHD

Para dar significado a los signos, el docente invita a los estudiantes a resolver los
planteamientos presentados en las cartillas. El docente sugiere y orienta a los estudiantes
para que empleen la recta numérica atribuyendo la trayectoria del signo positivo y
negativo con colores distintos, reconociendo situaciones duales y relativas. Para ello, les
solicita que consulten el texto de primero de secundaria, pagina 76.

A partir de la dltima imagen del PPT, referida a ganancias de una empresa, el docente
retoma el proyecto del quiosco escolar y explica a los estudiantes que es importante prever
cuales serian las ganancias o pérdidas.

En la sesidn anterior, el docente sefial6 como tarea que investiguen los gastos y costo de
los productos a venderse en el quiosco.

El docente les entrega la ficha de trabajo (anexo 2) para que la completen de acuerdo a las
indicaciones realizadas por el docente, inducird en un primer momento que los egresos
sean mayores a los ingresos con la finalidad de expresar el significado del signo en el
resultado y en segundo momento que los egresos sean menores que los ingresos.

1. Realice el balance del negocio de principales productos de un quiosco escolar tomando
en cuenta los ingresos y egresos semanales, segin el cuadro que se muestra a
continuacion. De acuerdo a los resultados obtenidos ésera conveniente iniciar con un
negocio similar?

INGRESOS SEMANALES EGRESOS SEMANALES
Precio por unidad . Monto

Producto Cantidad Total (S Producto

(s/) il (s/)

Refresco 0,60 80 48 Agua 15

de quinua
Postres de 2,00 70 140 Energia eléctrica 20
frutas

Sandwich 1,50 20 Pago de
de pollo personal




Después de llenar la ficha, el docente pregunta a cada equipo:

e A

a. ¢Cual es la diferencia entre el ingreso y el egreso?,
¢Qué indica el signo negativo en el resultado?

b. ¢Qué sucede si deja de pagar los servicios bdsicos?,
éCudl seria la nueva diferencia entre el ingreso y
egreso?, ¢Qué indica el signo positivo en el resultado?

\_ Y,

Para dar respuesta a las preguntas propuestas, el docente debe inducir a los estudiantes

a establecer la siguiente relacion:

Ingreso — Egreso = Ganancia o pérdida

El docente estara atento durante el desarrollo de la sesién para absolver dudas y ayudar

a expresar el significado de los signos en el nimero entero.

Para afianzar el aprendizaje el docente solicita a cada equipo de trabajo sistematizar lo

aprendido en un organizador visual, resaltando:

v El signo y su significado en la recta numérica

v Adicién y sutraccién con niimeros de signos positivos y negativos.

v Aplicacién en la resolucién

Por ejemplo:
~ R
Ndmero enteros
- J
. Se relaciona a
Tiene un través de Se empleaenla
s N I
[ Signho } Operaciones Resolucidén de problemas }
. ~ A
Representa Como la Se distingue en
| situaciones
e N e N -~ N
Distancia al cero Adicion Sustraccion % Sobre y bajo el nivel del mar
. > ~ - \ >

Se nuede exnresar en la

p
L Recta numérica

e El docente explica la definicién de valor absoluto.

Ganancia y pérdidas...

otros




Cierre: (20 minutos)

e b

vy u.-T;-T "':.'f, }. AL ey

Con la finalidad de afianzar el aprendizaje sobre el significado del signo f
en el nimero entero, el docente induce a los estudiantes para llegar a .. )
las siguientes conclusiones: fm (T

—r —

p
NUmeros enteros:

* En la vida se presentan muchas situaciones que no pueden expresarse
haciendo uso de los nimeros naturales. En esos casos, se necesitan otros
numeros a los cuales les atribuimos un signo “+" o “-”. Estos nimeros se
llaman “nimeros enteros”:

- Positivos: +1, 42, +3, 44, 45, ...

- Negativos: -1,-2,-3,-4,-5,....

-  Elcero: 0 (El cero es el Unico nimero que no es, ni positivo, ni
negativo).

* A partir de las situaciones que hemos visto, podemos reconocerias en
situaciones de:

- Valores de temperaturas

- De pisos de edificios

- Losafos en las lineas del tiempo

- Ganancia o pérdidas

- Relativas a2 una posicién (sobre y bajo el nivel del mar)

e Los niimeros positivos expresan situaciones relacionadas con ‘sumar’,
‘tener’, ‘estar por encima de’, ‘ganancias’, etc. En cambio, los negativos se
relacionan con situaciones de ‘restar’, ‘deber’, ‘estar por debajo de’,
‘gastar’, '‘pérdida’, etc.

El docente finaliza la sesion haciendo las siguientes interrogantes ¢{Qué aprendimos?,
¢Como lo aprendimos?, ¢ Nos sirve lo que aprendimos? Y ¢ Dénde podemos utilizar lo que
aprendimos?

Se desarrolla la prueba final.

N o
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El docente sohcuta alos estudlantes
1. Elaborar una lista de precios de los productos a venderse en el quiosco escolar.

Ministerio de Educacidon. Texto escolar Matematica 1, (2012) Lima: Editorial Norma
S.A.C.

MINEDU, Ministerio de Educacion. Fasciculo Rutas del Aprendizaje de Matematica ¢Qué
y como aprenden nuestros estudiantes? Ciclo VI, (2015) Lima: Corporacion Grafica
Navarrete.

Papeléografos, plumones, cartillas, laminas, multimedia, PPT, etc.
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Anexo 1

Cartillas

La sefiora Juana vende cubos de helado gque prepara en su casa. Al poner los
cubos en el congelador su temperatura es de 14° C, suponiendo que esta
disminuye 2°C cada hora hasta llegar a su temperatura minima al cabo de 9
horas écual sera la temperatura minima del congelador?

Despsds. Drrsgrinirs Drarsprsis, Derspusirs. Drragrunirs Drirtpsds.
¥ de 1 hora de 2 horas de 3 horas de 4 horas de 5§ horas de & horas

Temperatura . .
de los cubos 14c 12°c .

Monica parte en ascensor desde la planta cero de su edificio. El ascensor sube
5 plantas, después baja 3, sube 5, baja 8, sube 10, sube 5y baja 6. ¢En qué

planta esta?

¢Qué significado tienen los nimeros identificados en el termémetro?

P

3 °C

0
-5
-10
-1z
-15

‘

Augusto, emperador romano, nacié en el afio 63 a.C. y murid en el 14 d.C.

¢Cuantos afios vivio? ‘




Anexo 2
Ficha de trabajo

1. Realice el balance econdmico del negocio de principales productos de un quiosco escolar
tomando en cuenta los ingresos y egresos semanales, segun el cuadro que se muestra a
continuacién. De acuerdo a los resultados obtenidos ésera conveniente iniciar con un
negocio similar?.

PRESUPUESTO: S/. 400

INGRESOS SEMANALES EGRESOS SEMANALES
Precio
por . Total Servicios/ Monto
RIGERES unidad (CIUIEEL. (S/) preparado de: (S/)
(s/)
Refresco de quinua 0,50 80 Agua 15
Postres de frutas 2,00 70 Energia eléctrica 20
Sandwich de pollo 1,50 20 Pago de personal 100
Galletas 0,50 168 Refresco de quinua 38
Aji de gallina 2.00 50 Postres de frutas 90
Sandwich de pollo 20
Galletas 42
Aji de gallina 75
Total Total

a. ¢Cudl es la diferencia entre el ingreso y el egreso?, ¢Qué indica el signo negativo en el

resultado?

b. ¢Qué sucede si deja de pagar los servicios bdsicos y el pago de personal?, ¢Cual seria la
nueva diferencia entre el ingreso y egreso? ¢ Qué indica el signo positivo en el resultado?




PRUEBA DE SALIDA

1. Expresaen un numero entero:

a. Juan gasta 120 soles a la semana:

b. Sr. Pérez gana 2500 soles mensuales:

c. Puno registro una temperatura de 15° C bajo cero:

d. Arquimedes nacid en el afio287 a. C. :

e. Unsubmarino navega a 200 m bajo el nivel del mar.

2. El congelador de una refrigeradora tenia una temperatura -15 °C . Luego Angel subié 8°C.
¢Qué temperatura marca ahora?

3. Calcula el valor absoluto.

e |-527| =
o |-85] =

e |+80]| =

e |-620] =
e |+100| =
o |+2]=

o |-37448| =

o |-48] =



PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

UNIDAD 5

NUMERO DE SESION
3/5

Grado: Primer grado Duracion: 2 horas pedagdgicas

I. TITULO DE LA SESION
Reconocemos relaciones de orden y operaciones con nimeros enteros

Il. APRENDIZAJES ESPERADOS

COMPETENCIA CAPACIDADES INDICADORES
Comunic?y = Expresa en forma grafica y simbdlica las
Actta y piensa representlaildeas relaciones de orden entre nimeros enteros
matematicamente en matematicas empleando la recta numérica.

situaciones de
cantidad

Razonay argumenta
generando ideas
matematicas

Il. SECUENCIA DIDACTICA ‘

Inicio: (20 minutos)

= Propone conjeturas referidas a relaciones de
orden y propiedades de numeros enteros.

e El docente da la bienvenida a los estudiantes y les presenta la siguiente situacion:

( “En los ingresos del quiosco escolar habia 1532 Soles al 28 de febrero 2015.\
Posteriormente, cada mes ingresan 2100 soles y se pagan gastos mensuales de
130 soles por consumo de energia eléctrica, 96 soles por servicio de telefonia y
una cuota mensual de otros servicios de 24 soles. ¢ Qué saldo tendré el 30 de junio

k de ese mismo afio? j

e El docente plantea el desafio a los estudiantes y les pide que resuelvan el problema

empleando procedimientos como los siguientes:

|

s




e A partir de los resultados obtenidos por los estudiantes el docente plantea las siguientes

~

interrogantes:

-
- ¢Sera correcto representar los gastos mensuales de 130 soles por
consumo de energia eléctrica y 24 soles por otros servicios, de
esta manera: =130y —24?
- ¢Como podemos reconocer el orden de los nimeros enteros
interpretando las distancias y el sentido de las flechas en la “recta
numérica”?

\_

J

e Los estudiantes dan respuesta a las preguntas de manera voluntaria

e El docente senala el propdsito de la sesidon que consiste en expresar en forma grdafica y
simbdlica las relaciones de orden entre nimeros enteros, empleando la recta numérica,
luego seiiala las siguientes pautas de trabajo que seran consensuadas con los estudiantes:

0 Se forman los mismos equipos de trabajo (de 4 personas como
maximo) que en la sesion 1.

0 Los compafieros del equipo se respetan y apoyan aportando al
trabajo lo mejor de si mismos.

Desarrollo: (50 minutos)

¢ El docente entrega la ficha de trabajo (anexo 1). Luego, dibuja en la
pizarra la recta numérica en forma vertical y horizontal, y con la ayuda
de los estudiantes, van resolviendo las preguntas de cada una de las

actividades.
e Actividad 1
a) Si comparamos los nimeros 24 vy 4, écual es mayor?
b) Sicomparamos los nimeros -24 y +24, icudl es menor?
c) Sicomparamos los nimeros 10y -2, ¢cual es mayor?
d) Sicomparamos los nimeros 0y -3, écual es menor?
e) Sicomparamos los nimeros -10vy -2, ¢{cual es mayor?
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Para resolver las interrogantes, el docente solicita a los estudiantes que hagan uso del texto

de secundaria de primer grado, paginas 77 y 78 y que ubiquen los nimeros en la recta

numérica, para establecer las relaciones de orden.

A partir de ello, el docente promueve que los estudiantes expresen afirmaciones para

reconocer el orden entre los nimeros enteros, por ejemplo:

- Los numeros que estan ubicados a la derecha de otro son siempre los mayores.

- Los numeros que estan ubicados a la izquierda de otro son siempre los menores.

- El cero es un nimero neutro, asi mismo siempre es mayor respecto a los nimeros
enteros negativos y menor respecto a los niimeros enteros positivos.

Para comprender las propiedades de la adicidn y sustraccion, Cada equipo completa la

actividad 2 de ficha de trabajo. Luego, los estudiantes comentan sus conclusiones:

Actividad 2
- Observa las siguientes operaciones, resuelve y responde:
a) 1532 +2100=2100 + 1532
b) (+2100) + (- 250) = (- 250) + (+ 2100)
- ¢éQué tiene en comun tales situaciones?
- éQué sucede al cambiar el orden de los sumandos?
El docente orienta a los estudiantes para que enuncien afirmaciones que expresen la
propiedad conmutativa de la adicion del niimero entero, que dice: “En toda adicidn el orden
de los sumandos no altera la suma total”.
Los estudiantes contintian desarrollando la ficha de trabajo, pasan a trabajar las actividades
3,4,5y6.

Actividad 3
- Resuelve y comprueba la igualdad haciendo uso de la recta numérica, luego
responde las preguntas:
a) (-14+24)-5=-14+(+24 -5)
b) (2+3)+(-5)=2+[3+(-5)]

- éAl agrupar los sumandos de diferentes formas varia el resultado?

- ¢éQué caracteristicas tiene esta propiedad de la adicién con Z?
El docente orienta a los estudiantes para que enuncien afirmaciones que expresen la
propiedad asociativa de la adicién del nimero entero, que dice: “Al asociar dos o mas
sumandos en la adicion, en distinto orden, la suma no se altera”.

Actividad 4
- Resuelve y comprueba la igualdad, luego responde las preguntas:



a) (-5)+0=-5
b) (-7)+0=(-7)

éSe cumplen las igualdades? ¢El sumando cero altera la suma? ¢ Qué puedes afirmar

del sumando cero?

e El docente orienta a los estudiantes para que enuncien afirmaciones que expresen al cero
como el elemento neutro de la suma, porque “todo nimero sumado con cero, da el mismo
numero”

e Actividad 5

Resuelve y comprueba la igualdad, luego, responde las preguntas:

a) 8-2=2-38
b) (+104)-(-104)=0
éSe cumple la igualdad en las 2 expresiones? ¢Por qué?

éLas propiedades de la adicidn se cumplen en la sustraccion?

é6 - (-5) es lo mismo que (-5) — 6? ¢ Qué propiedad no se cumple en la sustraccion?

Se puede afirmar que: Todo nimero entero adicionado con su opuesto aditivo da como
resultado cero.
Entonces, el opuesto aditivo de - 104 es + 104 y el opuesto aditivo de + 6 es - 6

e En todas las actividades el docente estara atento para mediar el aprendizaje, inducira a los
estudiantes a proponer conjeturas a partir de los ejemplos sobre cada una de las
propiedades.

Cierre: (15 minutos)

e El docente afianza el aprendizaje sobre las relaciones de orden indicando que ubiquen en la
recta numérica construida los siguientes nimeros enteros (lo entregara en cartulinas)

) L)
o) ) Ge) (&)

e Luego induce a los estudiantes a llegar a las siguientes conclusiones.

Z" representa a los numeros enteros positivos y Z ~

representa a los numeros enteros negativos, en
consecuenciaZ*> Z~
El cero es el elemento neutro, en consecuencia no es
positivo ni negativo.

J
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e El docente finaliza la sesidon haciendo las siguientes interrogantes ¢Qué aprendimos?,
éComo lo aprendimos?, éNos sirve lo que aprendimos? Y ¢Dénde podemos utilizar lo
que aprendimos? Y desarrollamos la prueba de salida.



° El docente solicita a los estudiantes
1. Representar en la recta numérica |a siguiente situacion.
a. Teresa, en las primeras horas de venta de su negocio, tuvo una ganancia de S/ 22;
pero luego perdid S/ 13 y después gand S/ 10 mas. ¢A cuanto asciende la ganancia de
Teresa?

2. Completar la tabla:

_ Antecesor | S SucesoriB /Sy

45 +7
-13 -11

-7
+3

+3

-9

-5

-29

-200

3. Traer la lista de precios de costo y venta de los productos escogidos a venderse en el
quiosco escolar.

1'3) Ministerio de Educacién. Txto escolar Matemétlca 1, (2012) lima: Editorial Nosma S.AC.
2) MINEDU, Ministerio de Educacién. Fasciculo Rutas del Aprendizaje de Matematica ¢ Qué y como
aprenden nuestros estudiantes? Ciclo VI, (2015) Lima: Corporacién Gréfica Navarrete.

3) Papeldgrafos, plumones, reglas, fichas de trabajo, cinta graduada.
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Anexo 1 - Ficha de trabajo
Actividad 1

- Con ayuda de la recta numérica y la cinta, compara los siguientes nimeros:
a. Sicomparamos los numeros 24 y 4, écudl es mayor?
b. Sicomparamos los nimeros -24 y +24, icual es menor?
¢. Sicomparamos los nimeros 10y -2, icual es mayor?
d. Si comparamos los niumeros 0y -3, icual es menor?
e. Sicomparamos los nimeros -10y -2, ¢cual es mayor?

Actividad 2
- Observa las siguientes operaciones, resuelve y responde:

a. 1532 +2100=2100 + 1532
(+ 2100) + (- 250) = (- 250) + (+ 2100)
(+4200) + (- 4200) = (- 4200) + (+ 4200)
- ¢éQué tiene en comun tales situaciones?
- ¢Qué sucede al cambiar el orden de los sumandos?

Actividad 3
- Resuelve y comprueba la igualdad luego responde las preguntas:
a) (-14 + 24) -5=-14 + (+24 -5)
b) (2+3)+(-5)=2+[3+(-5)]
c) (-3++4)+-2=-3+(+4 +-2)

- ¢Al agrupar los sumandos de diferentes formas varia el resultado?

Actividad 4
- Resuelve y comprueba la igualdad, luego, responde las preguntas:
a) (-5)+0=-5
b) (-7)+0=(-7)
c) 532 +100 + (-50) + 0 =582

- éSe cumplen las igualdades? ¢El sumando cero altera la suma? ¢Qué puedes afirmar del
sumando cero?



Actividad 5
- Resuelve y comprueba la igualdad luego, responde las preguntas:
a) 8-2=2-8
b) (+104)—-(-104) =0
- ¢Se cumple la igualdad en las 2 expresiones? ¢Por qué?



1)

2)

3)

4)

PRUEBA DE SALIDA

Comparay escribe >,< 0 =segun sea el caso.

2] ]-10
-25) | -26
625 | +562
+102 [ |+300
-120[ | +120

Al ]9

Calcula

(-20) + (-40)=

(+20) + (-80)=

(-80) + (-40)=

(-45) — (+80)=

(-16) + (-14) + (-8)=
(+235) + (+400) — (+100)=

Resuelve y comprueba la igualdad en la recta numérica, luego responde la pregunta:
a) (+6)+(-6)=0
b) (+104)+(-104)=0

- ¢éQué podemos afirmar de los resultados obtenidos?

Un repartidor de empanadas gana S/ 36 cada dia. Diariamente, gasta S/ 8 en gasolina,
S/ 12 en insumos para el preparadoy S/ 5 en refrigerio. Si ademas recibe S/ 5 de propina,
écuanto ahorra diariamente? ¢Qué valores puedes expresar como un numero y su
opuesto aditivo? Expresa dichos valores como una operacién de nimeros enteros.



PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

NUMERO DE SESION
a/5

Grado: Primer grado Duracién: 2 horas pedagdgicas

I. TITULO DE LA SESION

Resolvemos problemas con niimeros enteros

Il. APRENDIZAJES ESPERADOS

COMPETENCIA CAPACIDADES INDICADORES
Acttia y piensa Razonayargumenta | ® Justifica con ejemplos que las operaciones
matematicamente en generando ideas con numeros enteros se ven afectadas por
situaciones de matematicas el signo.
cantidad Elaboray usa e Emplea estrategias heuristicas para
estrategias resolver problemas con nimeros enteros.

I11. SECUENCIA DIDACTICA
Inicio: (15 minutos)
e El docente da la bienvenida a los estudiantes y presenta en la pizarra los siguientes casos:

CASO 1
e Un comerciante ha realizado los registros de la semana, sin embargo, olvidé expresar a qué
columna corresponde el ingreso y el egreso de la semana:

Dias é? é?
Lunes 185 55
Martes 248 100
Miércoles 165 250
Jueves 159 55
Viernes 270 55
Total 1027 515

0 Si se sabe que en esta semana obtuvo ganancias, équé columna corresponderia el
ingreso y egreso?

0 Si se sabe que en esta semana tuvo pérdidas, équé columna corresponderia el
ingreso y egreso?

CASO 2
e Un comerciante -en promedio- tiene un egreso de aproximadamente S/ 1500 en un mes, de
un ingreso promedio de S/ 2850. ¢ De cuanto seria su ganancia al cabo de 8 meses?

éQué operaciones se realizan?
Ingreso — Egreso = Ganancia



(8). (2850) - (8). (1500) = (8). (1350)

v" Sisabemos que el egreso es pérdida, estaria bien plantear lo que sigue:
Ingreso — Egreso = Ganancia
(8). (2850) — (8). (-1500) =

¢Como afecta al resultado inicial?

e Los estudiantes comentan sus respuestas sobre cada caso, y emiten
-por equipo- sus posibles respuestas, argumentando el resultado.

e El docente sefiala el propodsito de la sesidon que consiste en : h 4
reconocer como afecta el signo en las operaciones con nimeros la? ; " %
enteros, al resolver situaciones problematicas. e

e El docente seiiala las pautas de trabajo que seran consensuadas con los estudiantes:

e N
0 Se organizan en equipos de trabajo (de 4 personas como maximo), y

entre todos los integrantes del equipo asumen responsabilidades para
desarrollar las actividades.
0 Se respetan y apoyan entre compafieros del equipo, aportando al

trabajo lo mejor de si mismos.
. J

Desarrollo: (50 minutos)

e El docente recuerda a los estudiantes algunos procesos para resolver
las operaciones con nimeros enteros, para ello, presenta la siguiente
pagina web:

http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/gallery/recursos_atica/m
atematicas/ENTEROS/unidad3pre.html

NUMERDS ENTES

La escalern: phi
Wb bt By w1 a6 A IS i (41w poe B

-k

e Esta pagina web presenta un tutorial de como resolver adicion, sustracciéon y multiplicacion
con numeros enteros, asi como ejercicios de autoevaluacién. Esta actividad se puede
realizar en la sala de computo -0 en el aula- con la participacion de un representante por
equipo para efectuar las situaciones planteadas en la autoevaluacion.

e El docente menciona a los estudiantes pueden hacer uso del texto de secundaria de primer
grado respecto a operaciones con nimeros enteros (pag. 82-86) y realiza algunos ejemplos.

e Los estudiantes organizados en equipos se disponen a desarrollar las actividades propuestas
en la ficha de trabajo (anexo 1).

e En los problemas 1y 2 el docente induce a los estudiantes emplear la estrategia “Haz un



diagrama”, es decir el uso de la recta numérica para reconocer un valor solicitado a partir de
las operaciones de la multiplicacién y de la adicion y sustraccion respectivamente.

e En los problemas 3 y 4, el docente promueve el desarrollo de las operaciones mediante la
estrategia del uso de tablas.

e En el problema 6 el docente propone utilizar la estrategia heuristica de “empezar por el
final”, es decir partir de la deuda de S/ 1200 que tiene Luis. El propdsito es llegar a la
comprension del uso del signo en las operaciones y el sentido que tiene en un problema.

La deuda de S/ 1200 se puede expresar como -1200
- Enel ler mes: - 1200 + 200 = - 1000
- Enel 2do mes: - 1000 + 200 = - 800

Pago de interés: cantidad de meses x 20

e Durante el desarrollo de la sesion el docente estara atento para absolver dudas,
acompaniara el aprendizaje a cada equipo proponiendo estrategias y alternativas de solucién
a los problemas propuestos.

Cierre: (20 minutos)
e Con la finalidad de afianzar el aprendizaje, el docente presenta la regla de signos con sus

e . X N . s . 1 1 . 1 “S

Regla de signos para la adicién:
1. Silos niumeros tienen el mismo signo, se suman los valores absolutos y al resultado se
le coloca el sigho comun.

®@-@
©-©-@

2. Si los numeros son de distinto signo, se restan los valores absolutos (al mayor le
restamos el menor) y al resultado se le coloca el signo del nimero con mayor valor

absoluto.
@ o0
o @-
. Regla para la sustraccidn:

1. Para restar dos nimeros, se escribe el primer nimero entero y luego se suma con el
opuesto del segundo nimero entero.

a—b=a+ (-b) Regla de signos para la multiplicacion y la

+ + = + = +

+ - = — +

+ = - —

L
XK X X
|
I
|

division:




» Eldocente finaliza |a sesién haciendo las siguientes interrogantes ¢ Qué aprendimos?, ¢Cémo lo
aprendimos?, ¢Nos sirve lo que aprendimos? Y ¢Dénde podemos utilizar lo que aprendimos?
* Resolvemos la prueba de salida
IV. TAREA A TRABAJAR EN CASA
e El docente solicita a los estudiantes:
1. Resolver los problemas de las paginas 83 (problema 1 y 2), 84 (problema 1y 3) y 85
(problema 1).

V. MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR

e Ministerio de Educacion. Texto escolar Matematica 1, (2012) Lima: Editorial Norma S.A.C.

e MINEDU, Ministerio de Educacion. Fasciculo Rutas del Aprendizaje de Matematica ¢ Qué y como
aprenden nuestros estudiantes? Ciclo VI, (2015) Lima: Corporacion Grafica Navarrete.

e Papelégrafos, regla, plumones, masking tape, ordenador, red internet.
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indica -16°C. Si la temperatura desciende constantemente cada hora, écuantos

grados disminuye por hora? Considera el uso de la recta numérica.
4*(

1. En una congeladora, el termdmetro indica (0°C). Luego de 4 horas, el termdémetro /

)=-16

2. Daniel compra una revista por S/ 7, luego vende por S/ 8. Después se le ocurre recuperarla,
pagando S/ 9. Finalmente se deshace de ella por S/ 10. ¢Gand dinero, perdié o quedd con la
misma cantidad? Considera el uso de la recta numérica.

3. Completa la siguiente tabla.

Elementos Operaciones basicas cuyos resultados son nimeros enteros
a b a+b a-b a.b a+b
+70 +12 (+72)-(+12)=60
-55 -3
+209 -41 | (+205)+(-41)=164
-72 +25

4. Un grupo de 4 amigos inventaron un juego en el que obtenian puntos al responder ciertas
preguntas. Si no respondian correctamente, se anotaban puntos negativos o cero. Aqui estd el
resumen después de 5 etapas.

Total de
Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5
puntos
Beatriz +15 +15 -12 +15 -12
Cristian -10 -10 +15 -10 -10
Gonzalo 0 -10 +15 +15 0
Alejandra -12 -12 -12 -12 -12

e (Con cuantos puntos terminé cada jugador?

e (iQuién obtuvo mas puntos?

e SjAlejandra jugara hasta la tercera etapa, écuantos puntos dejaria de perder con las dos
etapas que no jugd? Explica su respuesta.

e SjBeatriz continua jugando hasta la etapa 8, obteniendo ganancias de +15. ¢ Cuantos
puntos ganaria en total? Explica su respuesta.

5. El estado de cuenta de Luis luego de haber solicitado un crédito es de S/ -1 200 y debe pagar
mensualmente al banco S/ 20 de interés. ¢ Cudl serd su estado de cuenta dentro de 6 meses si
no paga su deuda vy le recargan S/ 35 de mora mensual?

6. Con respecto al problema anterior, ¢En qué tiempo logra pagar Luis la deuda al banco si su
cuota mensual es de S/ 200 y a cuanto asciende el pago total del interés? Justifica tus

procedimientos.



PRUEBA DE SALIDA

1) Resuelve las siguientes operaciones combinadas:

e (20+70)-(-20+70) =

o (8+7-9)+(-13+45-7)—(-4—3+11)=
o (-36+15)—(-18—-2)—(-17 +15)=

e 9+ (-2+(-5+7)+3)=

o 1-7+(-8+(-15+13—-2)+(15-200)=
o (-12+7)+(6-5)-(4+3—-(-8-7))=

2) Una persona nacié en el afio 52 a. C. . Si vivid hasta los 79 afios, éen qué afio murié?

3) Juan suma -8 al opuesto de -4. ¢ Cudl es el opuesto de dicho resultado?

4) Completa el siguiente cuadro:

m n |m| In] m+n m-n [m+n]|

-5 -2




PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

NUMERO DE SESION
5/5

Grado: Primer grado Duracion: 2 horas pedagdgicas

I. TITULO DE LA SESION

Operando con signos positivos y negativos

Il. APRENDIZAJES ESPERADOS

COMPETENCIA CAPACIDADES INDICADORES

matematicamente en

Actua vy piensa
Razonayargumenta | e Justifica con ejemplos que las operaciones

situaciones de generando ideas con numeros enteros se ven afectadas por
cantidad matematicas el signo.

I1l. SECUENCIA DIDACTICA
Inicio: (20 minutos)

El docente da la bienvenida a los estudiantes y solicita que mantengan el mismo grupo de
la sesidn anterior, luego presenta el propodsito que consiste en justificar como afectan los
signos en las operaciones con nimeros enteros.

Luego entrega a cada equipo una cartilla con su respectiva ficha de analisis (anexos 1y 2), en
las que se expresan operaciones combinadas. En cada cartilla se presentan operaciones con
los mismos numeros, sin embargo presenta algunos signos diferentes y los paréntesis y
corchetes estan ubicados de distinta manera. Luego realiza las siguientes preguntas:

éLos resultados seran los mismos?, ¢ Por qué?

a. 4+[2-(3-4-3)]+[4+(24:4)]°-4
b. 4-[2-(3-4-3)]-[4-(24:4)]>-4
c. 4-[2+(3-4-3)]+[4-(24:4)]*+4

a. -4+7+15+3+3+3[(-7+2)-(3+1)]
b. (4+47)+(15+3)+3(-7+2)-(3+1)
c. (-4+7)+(15+3)+3(-7+2-3+1)

a. 27+5-2-4x-2x3+3+5+-2-2
b. 27+(5-2)-(4)x(-2)x(3)+(3+5+-2-2)
c. 27+(5-2)-(4)x(-2)x(3)+(3+5)+(-2-2)




a. 3(2+45--3+14)+2[(15+3)+(-8+6)]
b. 3[(2+5)—(-3+14)]+2[(15+3)+(-8+6)]
c. 3[(2+5)—(-3+14)]+2(15+3)+(-8+6)

El docente promueve el didlogo a partir de las respuestas de los estudiantes y plantea las
siguientes pautas que seran consensuadas.

@5

o

- Dinamizar el trabajo en equipo y demostrar responsabilidad en el 7\
cumplimiento de las actividades relacionadas al uso de modelos referidos g S
a las operaciones con numeros enteros. A ag~t

s
-+

Desarrollo: (50 minutos)

El docente solicita a los estudiantes que analicen, por qué los
resultados de las tarjetas no son los mismos.

Los estudiantes de manera voluntaria dan afirmaciones sobre cémo
se ven afectadas las operaciones por el signo y por los signos de
coleccion.

El docente propone desarrollar la actividad haciendo uso de la
estrategia “Empleo de la cruz demostrativa”, para lo cual tomara como referencia el
fasciculo de las rutas del aprendizaje version 2015, ciclo VI pagina 92 y propondra usar las
fichas de andlisis (anexo 2) con la finalidad de arribar a conclusiones relacionadas a las
operaciones con los nimeros enteros y justificar cdmo los resultados son afectados por el
signo.

Propone tomar en cuenta el siguiente esquema:

1. Presentacion dela
situacion

3. Andlisisde la -

2. Demostracion de la
informacién ‘ [ Argumentacién ] » validez o la falsedad

[ 4. Conclusiones ]

ANALISIS DE LAS CARTILLAS

Cada uno los equipos de trabajo resolveran sus cartillas de acuerdo a las indicaciones
realizadas por el docente.



1.-Presentacion de la situacién: A manera de ejemplo se presenta la cartilla 1

2.-

3.-

- Resuelve las siguientes operaciones combinadas y determina si los resultados son iguales:

a. 4+[2-(3-4-3)]+[4+(24:4)]>-4
b. 4-[2-(3-4-3)]-[4-(24:4)]>-4
c. 4-[2+(3-4-3)]+[4-(24:4)]2+4

- En esta fase los estudiantes deberdn dar lectura a cada una de las expresiones
presentadas.

Analisis de la informacion:

En esta fase los estudiantes procederan al analisis de la informacién, exploraran y
determinaran lo que van probar o demostrar, luego se preguntaran:

éQué debemos probar?

éLos resultados de las tres expresiones son las mismas?

éComo afectan los signos de coleccidn, corchetes y paréntesis en cada operacion?

éCudl es la jerarquia de resolucion cuando hay signos de agrupacion?

éLos signos de las operaciones, influyen en los resultados?
Demostracion de la validez o de la falsedad:

En esta fase los estudiantes se disponen a resolver las operaciones mediante una secuencia
de procesos, considerando lo siguiente:

a) Cuando no hay paréntesis ni corchetes, se opera primero la radicacion y
potenciacidn, luego la multiplicacién y divisidn y finalmente la adicién y sustraccion.
Si la operacion presenta solo cantidades positivas y negativas los agrupamos de
acuerdo al signo para operar los positivos y negativos, de no ser asi se procede a
operar de izquierda a derecha.

b) Cuando hay paréntesis, operamos primero los calculos al interior del paréntesis y
después -para quitar el paréntesis- aplicamos la regla de los signos, signo que haya
delante del paréntesis por signo que haya dentro.

c) Cuando hay paréntesis y corchetes, operamos primero al interior de los paréntesis,
los quitamos aplicando la regla de los signos. Después, operamos al interior de los
corchetes y los quitamos aplicando la regla de los signos. Luego, operamos la
radicacion, la potenciacién, la multiplicacién y division y por ultimo, la adicién y
sustraccion.

Secuencia de procesos para la solucidn de la cartilla 1, inciso a:
4+[2-(3-4-3)]+[4+(24:4)]*-4
4+[2-(3-12)]+[4+6]2-4
4 +[2-(-9)] +[10]*2-4
4 +[2+9]+100-4
4 +11+100-4
115 -4



111

Secuencia de procesos para la solucién de la cartilla 1, inciso b:
4-[2-(3-4-3)]-[4-(24:4)]>°-4

4-[2-(3-12)]-[4+6]2-4

4-[2-(-9)]-[10]>-4

4+[2+9]-100-4

4 +11-100-4

15 - 100 -4
-85-4
-89

Secuencia de procesos para la solucion de la cartilla 1, inciso c:
4-[2+(3-4-3)]+[4-(24:4)]2+4
4-[2+(3-12)]+[4-6]>+4
4-02+(-9)]+[-2]2+4
4-[2-9]+4+4
4 -[-7]+4+4
4+7+4+4
19

Al desarrollar ésta actividad los estudiantes deberan obtener resultados diferentes, por lo
que estara en la capacidad de comparar y establecer conclusiones justificando como las
operaciones se ven afectadas por el signo.

El docente estara muy atento en todo momento para orientar a cada uno de los equipos de
trabajo en la soluciéon de las operaciones combinadas tomando en cuenta la secuencia de los
procesos y los inducira a plantear conclusiones.

4.- Conclusiones:

En esta fase los estudiantes expresaran sus respuestas justificando cada uno de los procesos
de acuerdo a la pregunta central y al propésito de la actividad.

a) Para resolver operaciones combinadas se debera tener en cuenta un orden
determinado, si estas tiene signos de coleccidn se procede a operar primero aquello
que se encuentra dentro de los corchetes y luego aquello que se encuentra dentro
de los paréntesis.

b) El orden en que se operan debera considerar primero a la radicacién y potenciacion,
luego a la multiplicacidn y division y finalmente a la adicion y sustraccion.

c¢) Queda claro que los signos de coleccidn, asi como los signos de las cantidades
alteran el resultado final tal como muestra la solucién de cada una de las cartillas.

Cierre: (15 minutos)

Con la finalidad de formalizar el empleo de la cruz demostrativa el docente solicita a cada
uno de los grupos considerar los procesos de cada una de las fases en las fichas de trabajo.
Para afianzar el aprendizaje los estudiantes se disponen a resolver la prueba de salida.

El docente finaliza la sesion haciendo las siguientes interrogantes ¢ Qué aprendimos?, éComo
lo aprendimos?, éNos sirve lo que aprendimos? Y ¢Dénde podemos utilizar lo que



e El docente soliclta a Ios estudlantes resolver la siguiente situacién:
1. José observa los Ultimos movimientos en su cuenta bancaria:
= 1 depésitodeS/ 120
2 retiros de S/ 25
1 depdsito de S/ 100
1 retiro de S/ 40 cada uno
En un segundo momento por equivocacién, en la lectura que hace a sus Gltimos |
movimientos considera:
= 1depésitodeS/ 120
1 depdsito masde S/ 25
1 retiro de S/ 25
1 depésito de S/ 100
1 retiro de S/ 40 cada uno
- Al momento de obtener su saldo, ¢los resultados son iguales? Justifica tu respuesta.
2. Traer para la préxima clase un balance econémico tentativo del quiosco escolar y una
lista de alimentos saludables para vender en el quiosco.

- Ministerlo de Educacién. Texto escolar Matemética 1 (2012) Lima Editorial Norma S A C.
MINEDU, Ministerio de Educacién. Fasciculo Rutas del Aprendizaje de Matematica ¢Qué y
cémo aprenden nuestros estudiantes? Ciclo VI, (2015) Lima: Corporacion Grafica Navarrete.
Papelégrafos, regla, plumones, cartillas, material impreso.
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Anexo 1- Cartillas

a. 4+[2—(3 4-3)]+[4+(24:4)]2-
-[2-(3-4-3)]-[4-(24:4)]?-
—[2+(3—4-3)]+[4 (24 : 4)]2+4

a. 4+7+15+3+3+3[(-7+2)—-(3+1)]
b. (-4+7)+(15+3)+3(-7+2)—-(3+1)
c. ((4+7)+(15+3)+3(-7+2-3+1)

a. 27 +5-2-4x-2x3+3+5+-2-2
b.27+(5-2)-(4)x(-2)x(3)+(3+5+-2-2)
C. 27+(5-2)—(4)x(-2)x(3)+(3+5)+(-2-2)

a.3(2+5--3+14)+2[(15+3)+ (-8 +6)]
b.3[(2+5)—-(-3+14)]+2[(15+3)+ (-8 +6)]
c. 3[(2+5)—(-3+14)]+2(15+3)+(-8+6)

m
-
3
g
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PRUEBA DE SALIDA

1. Compara los resultados de las operaciones a y b, asi como de la cy d, luego responde:
éLos resultados obtenidos son iguales?, Justifica tu respuesta.

(3x5-8)—(2-4x3+21:7)
(3x5-8)+(2—-4x3+21:7)
7-16+ (8 -10)]2+ (-5 + 12) — 4
7+[6+(8-10)]%2-(-5+12)-4

o0 oTow

2. Completa las siguientes tablas

X -3 -5 +8 +10

/ -1 -2 3 +5

-150

720

3. Un obrero recibe 60 soles por dias de trabajo, pero por cada dia que no asiste se le
descuenta 40 soles. Si después de 20 dias recibié mil soles. ¢ Cuantos dias trabajoy
cuantos dias no?
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ANEXO N° 05:

Notas post test de los
estudiantes del primer grado de
secundaria

|. E. Fortunato L. Herrera 2016



LISTA EVALUATIVA N2 1

GRADO: Primero SECCION: “ A “
DOCENTE RESPONSABLE: Katerin Baca Haquehua
TESISTA: Susan Palomino Ccori

TURNO: Maiana

Capacidad MATEMATIZA SITUACIONES DE CANTIDAD
Reconoce datos y relaciones explicitas y no
Indicadores de desempefio explicitas en situaciones duales y relativas; y
los expresa en un modelo usando numeros
enteros y sus operaciones.
N° »n .
% © v 2 n 8
g2 02, 8 S S ®
o v SI = £ K592 ©
Criterios O c® ui o >3 o
O o =0 v Qv C —
ggeEs SEES
S5 >+ L © =
= =
Estudiantes (10) (10) 20
1 ACCOSTUPA LOAYZA, Jose William 7 7 14
2 ALEGRE ARAGON, Xavier 6 7 13
3 BARRIENTOS ARMUTO, Roberto Carlos 7 10 17
4 | CAHUINA COLQUE, Adriana Fiorela 8 6 14
5 CHALLCO VELASQUE, Said Pio 7 8 15
6 CHAVEZ QUISPE, Milusca 8 8 16
7 CHIPANA CCEHUARUCHO, Yeferson 5 8 13
8 | CHOQUEHUANCA COSIO, Jose Marcelo 7 9 16
9 COA ARAGON, Erik Luis 6 9 15
10 | CONDORI NAJARRO, Jhan Franco Junior 6 10 16
11 | COSI RAYA, Jerson Brayan 8 9 17
12 | GARCIA SURIHUAYLLA, Jherson Emmanuel 9 8 17
13 | HUARCO MAYNICTA, Jefferson 4 6 10
14 | LLOCLLA QQUELLUYA, Ayde 9 8 17
15 | MAGUINA CONDORI, Fiorela Mia 7 10 17
16 | MAMANI CHAMPI, Yanela Helen 4 5 10
17 | MERMA QUINTANILLA, Alvaro Emyly 6 9 15
18 | ORTIZ GUILLEN, Blanca Nelida 8 8 16
19 | PAUCAR SEQUEIROS, Alvaro 8 8 16
20 | PUMA BERNA, Fernando 6 9 15
21 | PUMA RAFAELE, Arnon Meguido 9 5 14
22 | QUINTANA CRUZ, Liz Sherly 5 6 11
23 | QUISPE CORDOVA, Eliazar Eddy Yosoel 7 8 15
24 | RIMACHI PENAFIEL, Brighith Ninosca 6 7 13
25 | SALAS SALAS, Carlos Constan 4 10 14
26 | SANCHEZ ZUNIGA, Jennyfer Katherine NP NP NP
27 | SANTOS PILLCO, Eduardo Jhosef 7 10 17
28 | SUMA PUMA, Uriel NP NP NP
29 | TRUJILLO JUAREZ, Lidia Floor 6 9 15
30 | YEPEZ CCOLQUE, Camila Fernanda 8 8 16
31 | ZUNIGA ROMERO, Ronaldo Beckhan 7 7 14




LISTA EVALUATIVA N2 2

GRADO: Primero SECCION: “ A “ TURNO: Maiana

DOCENTE RESPONSABLE: Katerin Baca Haquehua

TESISTA: Susan Palomino Ccori

Capacidades

MATEMATIZA SITUACIONES

COMUNICA'Y REPRESENTA IDEAS
MATEMATICAS

Reconoce datos y
relaciones no explicitas en

Expresa el significado del signo en

el nimero entero en situaciones

Indicadores de desempeio situaciones duales y diversas
relativas, al expresar un
modelo usando nimeros
enteros y sus operaciones.

. v > 32 T o .

" g o3 g 558 ced

g8t 58%g . | §Pg
R 23858 | £>t | 2
Criterios P © Ty 230 o Q 3 =
8 >0 SSEmE >3 5 S
S 5o £ g20 2 TG 5 =

c L @« € S oca © 3 O

S 5 % 35 3 TE g S o <

€%° 5 R 2 B

L wn 2 w (%]

Estudiantes (8) (6) (6) 20
1 | ACCOSTUPA LOAYZA, Jose William 4 3 5 12
2 | ALEGRE ARAGON, Xavier 4 4 4 12
3 | BARRIENTOS ARMUTO, Roberto Carlos 8 5 6 19
4 | CAHUINA COLQUE, Adriana Fiorela 4 3 4 11
5 | CHALLCO VELASQUE, Said Pio 3 2 5 10
6 | CHAVEZ QUISPE, Milusca 5 3 3 11
7 | CHIPANA CCEHUARUCHO, Yeferson NP NP NP NP
8 | CHOQUEHUANCA COSIO, Jose Marcelo 6 4 6 16
9 | COA ARAGON, Erik Luis 7 4 6 17
10 | CONDORI NAJARRO, Jhan Franco Junior 4 3 5 12
11 | COSI RAYA, Jerson Brayan 5 2 6 13
12 | GARCIA SURIHUAYLLA, Jherson Emmanuel 5 4 5 14
13 | HUARCO MAYNICTA, Jefferson 3 3 4 10
14 | LLOCLLA QQUELLUYA, Ayde 6 4 5 15
15 | MAGUINA CONDORI, Fiorela Mia 5 4 6 15
16 | MAMANI CHAMPI, Yanela Helen 6 2 5 13
17 | MERMA QUINTANILLA, Alvaro Emyly 3 4 6 13
18 | ORTIZ GUILLEN, Blanca Nelida 5 4 5 14
19 | PAUCAR SEQUEIROS, Alvaro 5 6 5 16
20 | PUMA BERNA, Fernando 6 3 6 15
21 | PUMA RAFAELE, Arnon Meguido 4 4 6 14
22 | QUINTANA CRUZ, Liz Sherly 5 2 6 13
23 | QUISPE CORDOVA, Eliazar Eddy Yosoel 6 3 6 15
24 | RIMACHI PENAFIEL, Brighith Ninosca NP NP NP NP
25 | SALAS SALAS, Carlos Constan 5 2 5 12
26 | SANCHEZ ZUNIGA, Jennyfer Katherine NP NP NP NP
27 | SANTOS PILLCO, Eduardo Jhosef 6 3 6 15
28 | SUMA PUMA, Uriel 4 4 5 13
29 | TRUJILLO JUAREZ, Lidia Floor 5 2 6 13
30 | YEPEZ CCOLQUE, Camila Fernanda 5 3 5 13
31 | ZUNIGA ROMERO, Ronaldo Beckhan 4 4 6 14




LISTA EVALUATIVA N¢ 3

GRADO: Primero SECCION: “ A “ TURNO: Maiana

DOCENTE RESPONSABLE: Katerin Baca Haquehua

TESISTA: Susan Palomino Ccori

COMUNICA Y REPRESENTA RAZONA Y ARGUMENTA
Capacidades IDEAS MATEMATICAS SIS
MATEMATICAS
Expresa en forma grafica y Propone conjeturas referidas a
Indicadores de desempefo simbdlica las relaciones de relaciones de ordeny
orden entre nimeros enteros propiedades de numeros
empleando la recta numérica. enteros.
N°

0w 0 g v "
L =285 ¢ 25826 2
Criterios S 3 3 8T § g g_ -E § la
s98.° “epod "

8 E8 3285

52t 5° 2
Estudiantes (10) (10) 20
1 | ACCOSTUPA LOAYZA, Jose William 6 8 14
2 | ALEGRE ARAGON, Xavier 7 9 16
3 BARRIENTOS ARMUTO, Roberto Carlos 10 8 18
4 | CAHUINA COLQUE, Adriana Fiorela 6 8 14
5 | CHALLCO VELASQUE, Said Pio 5 9 14
6 | CHAVEZ QUISPE, Milusca 6 10 16
7 | CHIPANA CCEHUARUCHO, Yeferson 5 10 15
8 | CHOQUEHUANCA COSIO, Jose Marcelo 7 10 17
9 | COA ARAGON, Erik Luis 8 8 16
10 | CONDORI NAJARRO, Jhan Franco Junior 7 9 16
11 | COSI RAYA, Jerson Brayan 5 9 14
12 | GARCIA SURIHUAYLLA, Jherson Emmanuel 7 10 17
13 | HUARCO MAYNICTA, Jefferson 6 6 12
14 | LLOCLLA QQUELLUYA, Ayde 7 10 17
15 | MAGUINA CONDORI, Fiorela Mia 6 8 14
16 | MAMANI CHAMPI, Yanela Helen 7 5 12
17 | MERMA QUINTANILLA, Alvaro Emyly 7 9 16
18 | ORTIZ GUILLEN, Blanca Nelida 6 10 16
19 | PAUCAR SEQUEIROS, Alvaro 7 9 16
20 | PUMA BERNA, Fernando 6 9 15
21 | PUMA RAFAELE, Arnon Meguido 7 8 15
22 | QUINTANA CRUZ, Liz Sherly 6 5 11
23 | QUISPE CORDOVA, Eliazar Eddy Yosoel 7 10 17
24 | RIMACHI PENAFIEL, Brighith Ninosca 6 9 15
25 | SALAS SALAS, Carlos Constan 5 8 13
26 | SANCHEZ ZUNIGA, Jennyfer Katherine NP NP NP
27 | SANTOS PILLCO, Eduardo Jhosef 9 10 19
28 | SUMA PUMA, Uriel 7 8 15
29 | TRUJILLO JUAREZ, Lidia Floor 6 7 13
30 | YEPEZ CCOLQUE, Camila Fernanda 7 8 15
31 | ZUNIGA ROMERO, Ronaldo Beckhan 7 10 17




LISTA EVALUATIVA N2 4

GRADO: Primero SECCION: “ A “ TURNO: Maiana

DOCENTE RESPONSABLE: Katerin Baca Haquehua

TESISTA: Susan Palomino Ccori

RAZONA Y ARGUMENTA
Capacidades GENERANI?O IDEAS ELABORA'Y USA ESTRATEGIAS
MATEMATICAS
Justifica y emplea que las Emplea estrategias
Indicadores de desempeio operaciones con nimeros heuristicas para resolver
enteros se ven afectadas por problemas con nimeros
el signo. enteros.
N°

© g s 8 5 g = g; 5

%] (7] ‘B W
N g2ESE 22358 =
Criterios 5% 25 v w © = o £ S =
33288 28883 | *

5835 55353

= c S £ o
Estudiantes (10) (10) 20
1 | ACCOSTUPA LOAYZA, Jose William 8 7 15
2 | ALEGRE ARAGON, Xavier 7 6 13
3 BARRIENTOS ARMUTO, Roberto Carlos 10 7 17
4 | CAHUINA COLQUE, Adriana Fiorela 8 5 13
5 | CHALLCO VELASQUE, Said Pio 7 6 13
6 | CHAVEZ QUISPE, Milusca 9 10 19
7 | CHIPANA CCEHUARUCHO, Yeferson 7 7 14
8 CHOQUEHUANCA COSIO, Jose Marcelo 8 9 17
9 | COA ARAGON, Erik Luis 10 5 15
10 | CONDORI NAJARRO, Jhan Franco Junior 7 6 13
11 | COSI RAYA, Jerson Brayan 8 7 15
12 | GARCIA SURIHUAYLLA, Jherson Emmanuel 8 7 15
13 | HUARCO MAYNICTA, Jefferson NP NP NP
14 | LLOCLLA QQUELLUYA, Ayde 7 7 14
15 | MAGUINA CONDORI, Fiorela Mia 8 6 14
16 | MAMANI CHAMPI, Yanela Helen 6 5 11
17 | MERMA QUINTANILLA, Alvaro Emyly 8 7 15
18 | ORTIZ GUILLEN, Blanca Nelida 7 6 13
19 | PAUCAR SEQUEIROS, Alvaro 8 6 14
20 | PUMA BERNA, Fernando 8 7 15
21 | PUMA RAFAELE, Arnon Meguido 9 5 14
22 | QUINTANA CRUZ, Liz Sherly 10 7 17
23 | QUISPE CORDOVA, Eliazar Eddy Yosoel 9 10 19
24 | RIMACHI PENAFIEL, Brighith Ninosca 10 7 17
25 | SALAS SALAS, Carlos Constan 8 5 13
26 | SANCHEZ ZUNIGA, Jennyfer Katherine NP NP NP
27 | SANTOS PILLCO, Eduardo Jhosef 7 7 14
28 | SUMA PUMA, Uriel 8 7 15
29 | TRUJILLO JUAREZ, Lidia Floor 10 6 16
30 | YEPEZ CCOLQUE, Camila Fernanda 8 7 15
31 | ZUNIGA ROMERO, Ronaldo Beckhan 8 7 15




LISTA EVALUATIVA N2 5

GRADO: Primero SECCION: “ A “ TURNO: Maiana

DOCENTE RESPONSABLE: Katerin Baca Haquehua

TESISTA: Susan Palomino Ccori

Capacidades RAZONAY ARGUMENT:’-\ GENERANDO IDEAS
MATEMATICAS
Indicadores de desempeio Justifica con ejemplos que las operaciones con nimeros
enteros se ven afectadas por el signo.

o sem s 8 £

" gsefs. £88s
s8Sw3 ¢ w2 Egc 2
Criterios 3858382 RN =
8ES35EE 253%8 N

gEac 5E5°E

88358 R

E & ¢
Estudiantes (10) (10) 20
1 | ACCOSTUPA LOAYZA, Jose William 5 6 11
2 | ALEGRE ARAGON, Xavier 4 7 11
3 | BARRIENTOS ARMUTO, Roberto Carlos 8 9 17
4 | CAHUINA COLQUE, Adriana Fiorela 4 8 12
5 | CHALLCO VELASQUE, Said Pio 7 8 15
6 | CHAVEZ QUISPE, Milusca 6 7 13
7 | CHIPANA CCEHUARUCHO, Yeferson 5 8 13
8 CHOQUEHUANCA COSIO, Jose Marcelo 6 10 16
9 | COA ARAGON, Erik Luis 9 8 17
10 | CONDORI NAJARRO, Jhan Franco Junior 9 7 16
11 | COSI RAYA, Jerson Brayan 6 7 13
12 | GARCIA SURIHUAYLLA, Jherson Emmanuel 7 7 14
13 | HUARCO MAYNICTA, Jefferson 5 8 13
14 | LLOCLLA QQUELLUYA, Ayde 6 7 13
15 | MAGUINA CONDORI, Fiorela Mia 5 6 11
16 | MAMANI CHAMPI, Yanela Helen 5 8 13
17 | MERMA QUINTANILLA, Alvaro Emyly 7 7 14
18 | ORTIZ GUILLEN, Blanca Nelida 5 8 13
19 | PAUCAR SEQUEIROS, Alvaro 7 9 16
20 | PUMA BERNA, Fernando 5 7 12
21 | PUMA RAFAELE, Arnon Meguido 6 6 12
22 | QUINTANA CRUZ, Liz Sherly 5 7 12
23 | QUISPE CORDOVA, Eliazar Eddy Yosoel 9 7 16
24 | RIMACHI PENAFIEL, Brighith Ninosca 6 7 13
25 | SALAS SALAS, Carlos Constan 5 7 12
26 | SANCHEZ ZUNIGA, Jennyfer Katherine NP NP NP
27 | SANTOS PILLCO, Eduardo Jhosef NP NP NP
28 | SUMA PUMA, Uriel 8 9 17
29 | TRUJILLO JUAREZ, Lidia Floor 6 9 15
30 | YEPEZ CCOLQUE, Camila Fernanda 8 8 16
31 | ZUNIGA ROMERO, Ronaldo Beckhan 9 7 16




\ PROMEDIO g
2
Estudiantes SESION 1 SESION 2 SESION 3 SESION 4 SESION 5

1 ACCOSTUPA LOAYZA, Jose William 14 12 14 15 11 13
2 ALEGRE ARAGON, Xavier 13 12 16 13 11 13
3 BARRIENTOS ARMUTO, Roberto Carlos 17 19 18 17 17 18
4 CAHUINA COLQUE, Adriana Fiorela 14 11 14 13 12 13
5 CHALLCO VELASQUE, Said Pio 15 10 14 13 15 13
6 CHAVEZ QUISPE, Milusca 16 11 16 19 13 15
7 CHIPANA CCEHUARUCHO, Yeferson 13 NP 15 14 13 14
8 CHOQUEHUANCA COSIO, Jose Marcelo 16 16 17 17 16 16
9 COA ARAGON, Erik Luis 15 17 16 15 17 16
10 CONDORI NAJARRO, Jhan Franco Junior 16 12 16 13 16 15
11 COSI RAYA, Jerson Brayan 17 13 14 15 13 14
12 GARCIA SURIHUAYLLA, Jherson Emmanuel 17 14 17 15 14 15
13 HUARCO MAYNICTA, Jefferson 10 10 12 NP 13 11
14 LLOCLLA QQUELLUYA, Ayde 17 15 17 14 13 15
15 MAGUINA CONDORI, Fiorela Mia 17 15 14 14 11 14
16 MAMANI CHAMPI, Yanela Helen 10 13 12 11 13 12
17 MERMA QUINTANILLA, Alvaro Emyly 15 13 16 15 14 15
18 ORTIZ GUILLEN, Blanca Nelida 16 14 16 13 13 14
19 PAUCAR SEQUEIROQS, Alvaro 16 16 16 14 16 16
20 PUMA BERNA, Fernando 15 15 15 15 12 14
21 PUMA RAFAELE, Arnon Meguido 14 14 15 14 12 14
22 QUINTANA CRUZ, Liz Sherly 11 13 11 17 12 13
23 QUISPE CORDOVA, Eliazar Eddy Yosoel 15 15 17 19 16 16
24 RIMACHI PENAFIEL, Brighith Ninosca 13 NP 15 17 13 15
25 SALAS SALAS, Carlos Constan 14 12 13 13 12 13
26 SANCHEZ ZUNIGA, Jennyfer Katherine NP NP NP NP NP NP
27 SANTOS PILLCO, Eduardo Jhosef 17 15 19 14 NP 16
28 SUMA PUMA, Uriel NP 13 15 15 17 15
29 TRUJILLO JUAREZ, Lidia Floor 15 13 13 16 15 14
30 YEPEZ CCOLQUE, Camila Fernanda 16 13 15 15 16 15
31 ZUNIGA ROMERO, Ronaldo Beckhan 14 14 17 15 16 15




LISTA EVALUATIVA N2 1

GRADO: Primero SECCION: “ B

TURNO: Tarde

DOCENTE RESPONSABLE: Aparicio Santa Cruz Quispe

TESISTA: Susan Palomino Ccori

Capacidad

MATEMATIZA SITUACIONES DE CANTIDAD

Indicadores de desempeiio

Reconoce datos y relaciones explicitas y no
explicitas en situaciones duales y relativas; y
los expresa en un modelo usando numeros
enteros y sus operaciones.

N° »n .

% © v 6w é
g2 g § 3 §25% =
Criterios S EEwE 25 >3 5
O o =20 & O o v C —

59z 3 TESQ

S >5 9 ® =

= =
Estudiantes (10) (10) 20
1 | ABARCA MAZZINI, Omar Edward. 7 10 17
2 | ALAGON VARGAS, Maria Mercedes. 8 10 18
3 | ARQUE QUISPE, Ronaldo. 9 9 18
4 | ARRIAGA HUALLPA, Rosmeri Meli. 8 8 16
5 | ASCUE CHALLCO Manuel Mauricio. 8 7 15
6 | AYME ZARATE, Rubén Dario. 7 7 14
7 | BAUTISTA QUENAYA, Vilma. 8 7 15
8 | CASTILLO URACJAHUA, Nicolas. 10 10 20
9 | CHIARA CRUZ, Yuly Flor. 7 9 16
10 | CHOQUE MALDONADO, José Luis. 7 8 15
11 | CUABOY HUAMAN, Jéfferson. 6 9 15
12 | ESQUIVEL PAZO, Yhdéselyne Milagros. 7 8 15
13 | GUEVARA HUALLPA, Grecia Britney. 8 9 17
14 | HUAMAN JALISCO, Juvenal. 7 8 15
15 | HURTADO QUISPE, Alfredo. 8 10 18
16 | LLAIQUE QUISPE, Shandé Felipe. 7 8 15
17 | MAMANI SEDANO, Luis David. 8 9 17
18 | OROCHE CABEZA, Yornald Hans. 10 9 19
19 | PARRA PALOMINO, Diego Edison. 8 7 15
20 | PERALTA CAVIEDES, Gabriel fernando. 9 9 18
21 | PERALTA CAVIEDES, Josué fernando. 9 8 17
22 | PORCEL JACINTO, Carlos Eduardo. 7 8 15
23 | QUISPE CONDORI, Edwin. 8 9 17
24 | QUISPE MELO, Carlos Daniel. 7 8 15
25 | REYES HUAMAN, Andrick. 8 9 17
26 | SAPANA ARMUTO, Mario. 8 10 18
27 | VARGAS BAUTISTA, Yéselin. 7 7 14
28 | VENERO CHOQUEHUANCA, Dana Elizabeth. 7 8 15




GRADO: Primero

SECCION: “ B

LISTA EVALUATIVA N2 2

TURNO: Tarde

DOCENTE RESPONSABLE: Aparicio Santa Cruz Quispe

TESISTA: Susan Palomino Ccori

Capacidades

MATEMATIZA SITUACIONES

COMUNICA'Y REPRESENTA IDEAS
MATEMATICAS

Reconoce datos y
relaciones no explicitas en

Expresa el significado del signo en

el nimero entero en situaciones

Indicadores de desempeio situaciones duales y diversas
relativas, al expresar un
modelo usando nimeros
enteros y sus operaciones.
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Estudiantes (8) (6) (6) 20
1 | ABARCA MAZZINI, Omar Edward. 3 5 4 12
2 | ALAGON VARGAS, Maria Mercedes. 7 6 6 19
3 | ARQUE QUISPE, Ronaldo. 7 5 4 16
4 | ARRIAGA HUALLPA, Rosmeri Meli. 2 4 5 11
5 | ASCUE CHALLCO Manuel Mauricio. NP NP NP NP
6 | AYME ZARATE, Rubén Dario. 4 5 4 13
7 BAUTISTA QUENAYA, Vilma. 2 6 5 13
8 | CASTILLO URACJAHUA, Nicolas. 8 6 5 19
9 | CHIARA CRUZ, Yuly Flor. 3 4 6 13
10 | CHOQUE MALDONADO, José Luis. 5 5 3 13
11 | CUABOY HUAMAN, Jéfferson. 6 6 4 16
12 | ESQUIVEL PAZO, Yhdéselyne Milagros. 3 5 5 13
13 | GUEVARA HUALLPA, Grecia Britney. 4 6 4 14
14 | HUAMAN JALISCO, Juvenal. 4 4 4 12
15 | HURTADO QUISPE, Alfredo. 3 5 4 12
16 | LLAIQUE QUISPE, Shandé Felipe. 4 6 5 15
17 | MAMANI SEDANO, Luis David. 3 5 4 12
18 | OROCHE CABEZA, Yornald Hans. 8 6 5 19
19 | PARRA PALOMINO, Diego Edison. 5 4 4 13
20 | PERALTA CAVIEDES, Gabriel fernando. 8 5 3 16
21 | PERALTA CAVIEDES, Josué fernando. 5 6 4 15
22 | PORCEL JACINTO, Carlos Eduardo. 4 5 4 13
23 | QUISPE CONDORI, Edwin. 5 6 5 16
24 | QUISPE MELO, Carlos Daniel. 2 5 6 13
25 | REYES HUAMAN, Andrick. 3 4 5 12
26 | SAPANA ARMUTO, Mario. 4 6 6 16
27 | VARGAS BAUTISTA, Ydselin. 4 4 5 13
28 | VENERO CHOQUEHUANCA, Dana Elizabeth. 4 5 4 13




LISTA EVALUATIVA N¢ 3

GRADO: Primero SECCION: “ B “ TURNO: Tarde

DOCENTE RESPONSABLE: Aparicio Santa Cruz Quispe

TESISTA: Susan Palomino Ccori

COMUNICA Y REPRESENTA RAZONA Y ARGUMENTA
Capacidades IDEAS MATEMATICAS SIS
MATEMATICAS
Expresa en forma grafica y Propone conjeturas referidas a
Indicadores de desempefo simbdlica las relaciones de relaciones de ordeny
orden entre nimeros enteros propiedades de numeros
empleando la recta numérica. enteros.
N°
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Estudiantes (10) (10) 20
1 | ABARCA MAZZINI, Omar Edward. 6 7 13
2 | ALAGON VARGAS, Maria Mercedes. 8 10 18
3 | ARQUE QUISPE, Ronaldo. 9 8 17
4 | ARRIAGA HUALLPA, Rosmeri Meli. 5 7 12
5 | ASCUE CHALLCO Manuel Mauricio. 9 8 17
6 | AYME ZARATE, Rubén Dario. 5 9 14
7 BAUTISTA QUENAYA, Vilma. 7 7 14
8 | CASTILLO URACJAHUA, Nicolas. 9 10 19
9 | CHIARA CRUZ, Yuly Flor. 5 8 13
10 | CHOQUE MALDONADO, José Luis. 6 8 14
11 | CUABOY HUAMAN, Jéfferson. 4 8 12
12 | ESQUIVEL PAZO, Yhoselyne Milagros. 5 9 14
13 | GUEVARA HUALLPA, Grecia Britney. 6 7 13
14 | HUAMAN JALISCO, Juvenal. 4 8 12
15 | HURTADO QUISPE, Alfredo. 6 8 14
16 | LLAIQUE QUISPE, Shandé Felipe. 5 7 12
17 | MAMANI SEDANO, Luis David. 6 9 15
18 | OROCHE CABEZA, Yornald Hans. 8 10 18
19 | PARRA PALOMINO, Diego Edison. 4 7 11
20 | PERALTA CAVIEDES, Gabriel fernando. 5 8 13
21 | PERALTA CAVIEDES, Josué fernando. 7 9 16
22 | PORCEL JACINTO, Carlos Eduardo. 5 6 11
23 | QUISPE CONDORI, Edwin. 6 9 15
24 | QUISPE MELO, Carlos Daniel. NP NP NP
25 | REYES HUAMAN, Andrick. 6 8 14
26 | SAPANA ARMUTO, Mario. 4 6 10
27 | VARGAS BAUTISTA, Ydselin. 5 8 13
28 | VENERO CHOQUEHUANCA, Dana Elizabeth. 6 9 15




GRADO: Primero

SECCION: “ B

LISTA EVALUATIVA N2 4

TURNO: Tarde

DOCENTE RESPONSABLE: Aparicio Santa Cruz Quispe

TESISTA: Susan Palomino Ccori

Capacidades

RAZONA Y ARGUMENTA
GENERANDO IDEAS
MATEMATICAS

ELABORA 'Y USA ESTRATEGIAS

Indicadores de desempeio

Justifica y emplea que las
operaciones con nimeros
enteros se ven afectadas por

Emplea estrategias
heuristicas para resolver
problemas con nimeros

el signo. enteros.
N°
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Estudiantes (10) (10) 20
1 | ABARCA MAZZINI, Omar Edward. 7 7 14
2 | ALAGON VARGAS, Maria Mercedes. 10 10 20
3 | ARQUE QUISPE, Ronaldo. 9 9 18
4 | ARRIAGA HUALLPA, Rosmeri Meli. 7 8 15
5 | ASCUE CHALLCO Manuel Mauricio. 6 7 13
6 | AYME ZARATE, Rubén Dario. 6 8 14
7 | BAUTISTA QUENAVYA, Vilma. 7 8 15
8 | CASTILLO URACJAHUA, Nicolas. 8 10 18
9 CHIARA CRUZ, Yuly Flor. 7 8 15
10 | CHOQUE MALDONADO, José Luis. 9 9 18
11 | CUABOY HUAIVIAN, Jéfferson. 7 8 15
12 | ESQUIVEL PAZO, Yhéselyne Milagros. 10 9 19
13 | GUEVARA HUALLPA, Grecia Britney. 8 7 15
14 | HUAMAN JALISCO, Juvenal. NP NP NP
15 | HURTADO QUISPE, Alfredo. 8 9 17
16 | LLAIQUE QUISPE, Shandé Felipe. 7 9 16
17 | MAMANI SEDANO, Luis David. 9 8 17
18 | OROCHE CABEZA, Yornald Hans. 8 9 17
19 | PARRA PALOMINO, Diego Edison. 7 7 14
20 | PERALTA CAVIEDES, Gabriel fernando. 10 9 19
21 | PERALTA CAVIEDES, Josué fernando. 8 8 16
22 | PORCEL JACINTO, Carlos Eduardo. 7 7 14
23 | QUISPE CONDORI, Edwin. 9 7 16
24 | QUISPE MELO, Carlos Daniel. 8 9 17
25 | REYES HUAMAN, Andrick. 9 8 17
26 | SAPANA ARMUTO, Mario. 7 9 16
27 | VARGAS BAUTISTA, Yéselin. 8 7 15
28 | VENERO CHOQUEHUANCA, Dana Elizabeth. 9 9 18




LISTA EVALUATIVA N2 5

GRADO: Primero SECCION: “ B “ TURNO: Tarde

DOCENTE RESPONSABLE: Aparicio Santa Cruz Quispe

TESISTA: Susan Palomino Ccori

Capacidades RAZONAY ARGUMENT:’-\ GENERANDO IDEAS
MATEMATICAS
Indicadores de desempeio Justifica con ejemplos que las operaciones con nimeros
enteros se ven afectadas por el signo.

" 3 Ee o 2833 z
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Estudiantes (10) (10) 20
1 | ABARCA MAZZINI, Omar Edward. 7 8 15
2 | ALAGON VARGAS, Maria Mercedes. 10 9 19
3 | ARQUE QUISPE, Ronaldo. 7 8 15
4 | ARRIAGA HUALLPA, Rosmeri Meli. 7 9 16
5 | ASCUE CHALLCO Manuel Mauricio. 7 8 15
6 | AYME ZARATE, Rubén Dario. 8 8 16
7 | BAUTISTA QUENAYA, Vilma. 6 7 13
8 | CASTILLO URACJAHUA, Nicolas. 8 9 17
9 | CHIARA CRUZ, Yuly Flor. 8 7 15
10 | CHOQUE MALDONADO, José Luis. 7 8 15
11 | CUABOY HUAMAN, Jéfferson. 6 8 14
12 | ESQUIVEL PAZO, Yhoselyne Milagros. 8 7 15
13 | GUEVARA HUALLPA, Grecia Britney. 7 9 16
14 | HUAMAN JALISCO, Juvenal. NP NP NP
15 | HURTADO QUISPE, Alfredo. 7 8 15
16 | LLAIQUE QUISPE, Shandé Felipe. 8 9 17
17 | MAMANI SEDANO, Luis David. 6 7 13
18 | OROCHE CABEZA, Yornald Hans. 10 10 20
19 | PARRA PALOMINO, Diego Edison. 7 7 14
20 | PERALTA CAVIEDES, Gabriel fernando. 8 10 18
21 | PERALTA CAVIEDES, Josué fernando. 8 7 15
22 | PORCEL JACINTO, Carlos Eduardo. 6 6 12
23 | QUISPE CONDORI, Edwin. 7 7 14
24 | QUISPE MELO, Carlos Daniel. 8 7 15
25 | REYES HUAMAN, Andrick. 7 6 13
26 | SAPANA ARMUTO, Mario. 7 7 14
27 | VARGAS BAUTISTA, Ydselin. 8 6 14
28 | VENERO CHOQUEHUANCA, Dana Elizabeth. 7 5 12




\e PROMEDIO g
o
Estudiantes SESION1 | SESION2 | SESION3 | SESION 4 SESION 5

1 ABARCA MAZZINI, Omar Edward. 17 12 13 14 15 14
2 ALAGON VARGAS, Maria Mercedes. 18 19 18 20 19 19
3 ARQUE QUISPE, Ronaldo. 18 16 17 18 15 17
4 ARRIAGA HUALLPA, Rosmeri Meli. 16 11 12 15 16 14
5 ASCUE CHALLCO Manuel Mauricio. 15 NP 17 13 15 15
6 AYME ZARATE, Rubén Dario. 14 13 14 14 16 14
7 BAUTISTA QUENAYA, Vilma. 15 13 14 15 13 14
8 CASTILLO URACJAHUA, Nicolas. 20 19 19 18 17 19
9 CHIARA CRUZ, Yuly Flor. 16 13 13 15 15 14
10 | CHOQUE MALDONADO, José Luis. 15 13 14 18 15 15
11 CUABOY HUAMAN, Jéfferson. 15 16 12 15 14 14
12 ESQUIVEL PAZO, Yhéselyne Milagros. 15 13 14 19 15 15
13 GUEVARA HUALLPA, Grecia Britney. 17 14 13 15 16 15
14 | HUAMAN JALISCO, Juvenal. 15 12 12 NP NP 13
15 HURTADO QUISPE, Alfredo. 18 12 14 17 15 15
16 LLAIQUE QUISPE, Shandé Felipe. 15 15 12 16 17 15
17 MAMANI SEDANO, Luis David. 17 12 15 17 13 15
18 | OROCHE CABEZA, Yornald Hans. 19 19 18 17 20 19
19 PARRA PALOMINO, Diego Edison. 15 13 11 14 14 13
20 PERALTA CAVIEDES, Gabriel fernando. 18 16 13 19 18 17
21 PERALTA CAVIEDES, Josué fernando. 17 15 16 16 15 16
22 PORCEL JACINTO, Carlos Eduardo. 15 13 11 14 12 13
23 QUISPE CONDORI, Edwin. 17 16 15 16 14 16
24 | QUISPE MELO, Carlos Daniel. 15 13 NP 17 15 15
25 REYES HUAMAN, Andrick. 17 12 14 17 13 15
26 SAPANA ARMUTO, Mario. 18 16 10 16 14 15
27 | VARGAS BAUTISTA, Yéselin. 14 13 13 15 14 14
28 | VENERO CHOQUEHUANCA, Dana Elizabeth. 15 13 15 18 12 15




ANEXO N° 06:

Cuestionario estudiantes



INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

FACULTAD DE EDUCACION

CUESTIONARIO SOBRE EL DESEMPENO DOCENTE

Estudiantes

Estimado(a) estudiante, te pido responder este cuestionario con sinceridad y en
anonimato, con el fin de investigar sobre el desempefio docente y su incidencia en el
aprendizaje del sistema de nimeros enteros en los estudiantes del primer grado del

nivel secundario de la Institucion Educativa Fortunato L. Herrera.

Marca cuadro en blanco de acuerdo al nivel qgue segun crees que corresponda cada

enunciado de acuerdo al siguiente baremo:

Deficiente
Malo
Regular
Bueno
Excelente

arwNE

Ne | Dominio 1: PREPARACION DEL DOCENTE PARA EL APRENDIZAJE DE LOS VALORACION
ESTUDIANTES. 2 |3 |4

01 | El/ladocente muestra comprension sobre tus necesidades y caracteristicas,
fomentando un ambiente de respeto y amistad.

02 | El/ladocente demuestra conocimientos actualizados sobre el sistema de
numeros enteros.

03 | El/la docente demuestra conocimientos actualizados sobre la didactica de la
ensefianza del sistema de nlimeros enteros.

04 | El/ladocente prepara sus sesiones del sistema de nimeros enteros acorde con
la realidad y necesidades de tu clase.

05 | El/la docente disefia creativamente todas las secuencias de las sesiones de
aprendizaje del sistema de nimeros enteros.

06 | El/la docente realiza sus clases acorde con tu estilo de aprendizaje.

07 | El/ladocente se vale de recursos (tecnolégicos, audiovisuales) para el soporte
de tu aprendizaje del sistema de nimeros enteros.

08 | El/ladocente ejecuta una evaluacion permanente, formativa y acorde con los
aprendizajes esperados del sistema de nimeros enteros.

09 | El/ladocente disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en
coherencia con los logros esperados de aprendizaje del sistema de nimeros
enteros.

10 | El/la docente distribuye adecuadamente su tiempo durante sus sesiones del

sistema de nUmeros enteros, no le sobra ni le falta.




Dominio 2: ENSENANZA DEL DOCENTE PARA EL APRENDIZAJE DE LOS

VALORACION

o

N* ESTUDIANTES 2|3 |4

11 | El/la docente es empético, ofrece confianza, respeto mutuo en la clase.

12 El/ la docente se preocupa por que todos aprendan, los anima a tener buenos
resultados.
El/ la docente promueve un ambiente acogedor durante sus sesiones del sistema

13 | de los nimeros enteros, ambiente que de ganas de estudiar y lograr buenos
resultados.
El/ la docente genera el respeto, solidaridad y colaboracion entre todos los

14 | estudiantes al momento de desarrollar las sesiones del sistema de nimeros
enteros.

15 El/ la docente resuelve los posibles conflictos que se puedan levantar durante el
desarrollo de la sesion.

16 El / la docente organiza un aula adecuado para el aprendizaje de los estudiantes
y de acuerdo a tu necesidad

17 El / la docente durante el desarrollo de sus clases propicia permanentemente a la
reflexion de la discriminacion y brinda consejos para afrontarla.
El/ la docente controla adecuadamente las secuencias de las sesiones del

18 | sistema de nimeros enteros, y mantiene el interés de los estudiantes durante el
desarrollo de la misma.

19 El / la docente propicia a que los estudiantes utilicen sus estrategias para la
solucién de problemas del sistema de numeros enteros y no los cohibe.
El / la docente constata que todos los estudiantes y ti comprendan todos los

20 | propésitos y actividades que deben realizar durante el desarrollo de las sesiones
del sistema de nimeros enteros.
El/ la docente se deja comprender durante sus sesiones del sistema de nimeros

21 | enteros; sus métodos y estrategias de ensefianza hacen que todos los
estudiantes tengan logros en sus aprendizajes.

2 El / la docente desarrolla actividades de aprendizaje que promueven el
pensamiento critico y creativo en todos los estudiantes.

23 El/ la docente usa recursos y materiales tecnoldgicos para el desarrollo de la
sesion del sistema de numeros enteros.

24 El/ la docente maneja diferentes estrategias pedagogicas para atender y ayudar
individualmente a cada estudiante.

75 El/ la docente utiliza diversos métodos y técnicas para evaluar los aprendizajes
de acuerdo a tu estilo de aprendizaje.

26 El/ la docente se interesa y evalla el avance de los logros de los aprendizajes
del sistema de nimeros enteros.
El / la docente da a conocer y explica a sus estudiantes previamente los criterios

27 | de evaluacion de las sesiones de aprendizaje del sistema de nimeros enteros.
El / la docente comparte los resultados de las evaluaciones de los logros del

28 | aprendizaje del sistema de nimeros enteros y promueve a cada dia de mejorar
los resultados.

Ne Dominio 3: PARTICIPACION DEL DOCENTE PARA LA GESTION DE LA VALORACION
ESCUELA EN FAVOR DE LOS APRENDIZAIJES DE LOS ESTUDIANTES 2 3|4

29

El / la docente participa con sus colegas y/o institucion en trabajos y actividades
para la mejora continua de los aprendizajes de los estudiantes.




30 El/ Ia_docente desqrrolla proyectos dg inyestjgacién e innovacion pedagogica para
la mejora del servicio educativo en la institucion.
31 El/la dqcente fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias
para mejorar el aprendizaje con los estudiantes.
El / la docente mantiene una comunicacion constante con los padres de familia de
32 | sus estudiantes por el bien de ellos, informando sobre el avance que tienen sus
hijos en el logro de sus aprendizajes y lo personal también.
Ne Dominio 4: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD DEL DOCENTE V‘:LOR3AC|?‘N
33 El / la docente actlia de acuerdo con los principios de la ética profesional docente
en clase y fuera de clase.
34 El / la docente actla y toma decisiones respetando los derechos humanos en

clases y fuera de clases.

ENNUMERA Y MENCIONA LOS INDICADORES QUE SEGUN TU DEBE ESTAR
PRESENTE EN UN DOCENTE PARA QUE TENGA UN BUEN DESEMPENO:

SUGERENCIAS POR PARTE DEL ESTUDIANTE:




ANEXO N° Q7:
Fotografias
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