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RESUMEN 

La mayoría de instituciones que ofrecen una formación técnica educativa no aplican la 

gestión por competencias del capital humano, esta es una de las razones por la cual el 

desarrollo del sector de la educación no es sostenido frente a un entorno competitivo. 

La gestión empresarial es una actividad pragmática, se ciñe en resultados objetivos, su 

quehacer son los negocios, el estudio de un sistema de apoyo como recursos humanos 

por competencias es de carácter cualitativo; la teoría del estudio está sustentada en 

investigaciones de carácter científico que articula e integra con teorías de gestión como 

alineamiento estratégico, cuadro de mando integral, gestión de la calidad y otras; está 

mejor concebida que la gestión de recursos humanos tradicional. 

Los resultados de esta investigación confirman que solo el 48% de los encuestados 

refiere el cumplimiento de las expectativas de desarrollo profesional previstas antes de 

la ejecución de las actividades de formación recibidas. La mayoría de ellas tienen 

mejores estándares de productividad y están dentro del mercado laboral; lo contrario es 

el 52% que aun busca insertarse en el mercado laboral.  

El presente proyecto de tesis tiene por finalidad determinar en qué medida la inversión 

en formación de capital humano técnico influye en la inserción laboral de los egresados 

de la sede SENCICO zonal Cusco, que nos permitirá orientar la ejecución de la 

investigación. Para ello se elaborará instrumentos de investigación para cada una de 

las variables, grupos focales y entrevistas a profundidad. 

Se aborda el problema en base de varias teorías que articulan y apoyan la aplicación 

de la gestión por competencias, para que sea posible nuestra hipótesis: “La gestión por 

competencias incide en el desarrollo en las empresas minero metalúrgicas del Perú 

2012”, siempre que se aplique el proceso metodológico propuesto. 
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