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RESUMEN

La presente investigacion titulada “Actitud docente y aprendizaje de los estudiantes de la
Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencién - 2021” cuyo
proposito general ha sido determinar la relacion entre la actitud docente y el aprendizaje de
los estudiantes de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La
Convencién — 2021. Metodoldgicamente se enmarca en un tipo basico, nivel correlacional
transversal y disefio no experimental cuantitativo; en cuanto a la recopilacion de datos se
utilizé como técnica la encuesta y como instrumento de la investigacion el cuestionario, el
cual fue aplicada a la muestra de 08 docentes y 85 estudiantes. Los resultados obtenidos
muestran un nivel alto con respecto a la actitud docente que labora en la Institucion
Educativa, el cual es representado por el 58%. Asi también, los porcentajes obtenidos para
el aprendizaje de los estudiantes indican que el 52% representa un nivel alto. El coeficiente
de correlacion Rho de Spearman es 0.449, lo que demostré una relacién significativa
moderada entre la actitud docente y el aprendizaje. Por lo gque, se concluy6 que la actitud
docente influye de manera significativa en el aprendizaje de la Institucion Educativa Fidel

Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencién.

Palabras clave: Actitud, aprendizaje, docente



Xiv

ABSTRACT

The present investigation entitled "Teaching Attitude and Learning of The Students of The
Educational Institution Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, The Convencion - 2021"
whose general objective was to determine the relationship between the teaching attitude and
the learning of the students of the Educational Institution Fidel Pereyra, Nueva Luz,
Megantoni, La Convencion — 2021. Methodologically, it is framed in a basic type,
transversal correlational level and quantitative non-experimental design; In terms of data
collection, the survey technique was used and the questionnaire as an instrument, which was
applied to a sample of 08 teachers and 85 students. The results obtained show a high level
with respect to the teaching attitude that works in the Educational Institution, which is
represented by 58%. Also, the percentages obtained for student learning indicate that 52%
represents a high level. Spearman's Rho correlation coefficient is 0.449, which shows a
moderate significant relationship between teaching attitude and learning. Therefore, it is
concluded that the teaching attitude significantly influences the learning of the Educational

Institution Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencion.

Keywords: Attitude, learning, teacher
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INTRODUCCION

La presente investigacion titulada “Actitud docente y aprendizaje de los estudiantes de la
Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencion — 2021” que
tuvo por objetivo determinar la relacion entre la actitud docente y el aprendizaje de los
estudiantes de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La

Convencién — 2021, cumple con el siguiente esquema:

Capitulo I: en el cual se considera el planteamiento del problema, la descripcién en cuanto
al ambito contextual, las formulaciones en cuanto a los problemas y justificaciones segin

cada aspecto que conllevaron al desarrollo, por dltimo, los objetivos.

Capitulo 1I: se considera las diferentes bases teoricas relacionadas a la actitud docente y
aprendizaje de los estudiantes para posteriormente desarrollar los antecedentes de

investigacion en tres niveles internacional, nacional y local.

Capitulo I11: se especifica las hipdtesis de investigacion, asi como la identificacion de

variables en la cual se considera la operacionalizacion de estas.

Capitulo 1V: se considera la metodologia de la investigacion en la cual se comienza
realizando una descripcion acerca del ambito de estudio para posteriormente desarrollar el
tipo, nivel, disefio de investigacion para la recoleccion de datos se hace un enfoque en la

poblacidén y muestra, asi como se hace enfoque en las técnicas e instrumentos.

Capitulo V: se realiza la exposicion de resultados empezando con un analisis descriptivo,

para posteriormente realizar un analisis inferencial.

Capitulo VI: se realiza la discusion de resultados tomando en cuenta la descripcion de
hallazgos importantes, asi como la comparacion con los antecedentes previos y teoria
expuesta para posteriormente realizar las implicancias del estudio. Después de haber
realizado todos estos capitulos se procede a realizar la elaboracion de conclusiones y

recomendaciones acorde a la investigacion
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problemética

La educacion contribuye fundamentalmente en el progreso econémico, social y
cultural de un pais, y por tanto debe ser el derecho basico de todo individuo adquirir los
conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan desarrollarse plenay libremente a lo
largo de su vida. De hecho, la naturaleza humana es relacional, siendo asi la interaccion

profesor-alumno trata de un tema antiguo.

Es por ello, que el proceso educativo en su complejidad involucra a docentes y
estudiantes que participan por un fin comdn y para que se produzca y se desarrolle el acto
educativo, es necesario que haya un encuentro entre los dos sujetos y se establezca una

relacion constructiva.

Desde este punto de vista, la ensefianza corresponde principalmente al docente,
siendo su tarea principal la difusion de conocimientos, instruyendo a los estudiantes en
materias que entiende y domina. Segun el Grupo Interdisciplinar Universidad Europea de
Madrid (2015), explican “que si los alumnos observan y perciben que el docente tiene una
actitud que refleja que se preocupa y tiene interés por ellos existe la probabilidad de que los
estudiantes estén mas atentos a las sesiones de aprendizaje y también aprendan mas” (p.8).
Lo cual implica, que el comportamiento de los alumnos va ser influenciado por las acciones
y lenguaje que expresen los docentes, ademas su orientacion y guia contribuird a que los

estudiantes adquieran conocimientos y desarrollen habilidades.

Bajo el mismo orden de ideas, Correa et al. (2019), afirma que “la actitud es el
comportamiento de un individuo para realizar actividades. Ya sea, su manera de ser o la
manera de actuar” (p. 5). Es por ello, que el comportamiento o conducta del profesor juega
un rol muy importante en la formacion de los estudiantes, debido a que en la escuela donde
inician sus primeras relaciones sociales independientemente de su familia, y de esta manera
los adolescentes fortalecen sus habilidades. Por lo que sus compafieros se convierten en sus
circulos sociales, y los profesores son colaboradores y facilitadores del proceso de
aprendizaje, y también empiezan a convertirse en patrones muy importantes de actitud,

comportamiento, sentimientos y emociones. En consecuencia, la manera de actuar del
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docente debera estar enmarcado bajo el profesionalismo, entusiasmo, iniciativa y

predisposicion de ayuda, lo que impulsara el correcto aprendizaje de los estudiantes.

Actualmente el sector educativo del Peri ha estado descuidado durante afios,
obstaculizando la educacién de nifios y jovenes (UNICEF, 2022). Se ha publicado una serie
de informes respecto a la educacion que destacan las desigualdades entre las zonas urbanas
y rurales (Anaya et al., 2021). Incluso en las zonas lejanas, los docentes son reacios a
cambiar y utilizan el método memoristico donde los estudiantes obtienen una gran cantidad
de informacion que deben repetirla de forma fiel y precisa, ademas que la misma no se adapta
a larealidad y es de escaso valor practico, motivo por la cual, el aprendizaje para los estudiantes

es poco placentero y significativo.

Por otra parte, Rodriguez (2020), no priorizan el contenido y tampoco ensefian valores
y en muchas circunstancias existen docentes que solo improvisan, no asumiendo nuevos
retos en aplicar estrategias educativas con buena actitud y alegria, que al final se apreciara
en los resultados de sus practicas pedagogica pese a ello, los resultados de la prueba PISA
revelaron una mejora en comprension lectora y otras materias, aunque Peru sigue ubicado

entre los altimos lugares.

Este problema se replica en los departamentos a nivel nacional, donde los estudiantes
rurales son los mas afectados y los docentes carecen de actitud para afrontar las situaciones,
gue en circunstancias son lamentables por lejania, falta de recursos, diferencia de idioma,
falta de capacitacion, entre otros. Y o mismo sucede en Megantoni distrito de la Convencién
y parte del departamento de Cusco, que, debido a sus caracteristicas geograficas, se
encuentra en la zona selvatica de la region y para llegar a las comunidades es necesario
transportarse por rio a través de embarcaciones. Pese a la lejania, las comunidades de
Megantoni cuentan con centros de ensefianza, siendo uno de estos la Institucion Educativa
Fidel Pereyra, ubicado en la comunidad de Nueva Luz, la cual instruye a 105 estudiantes de

nivel secundario y cuenta con 8 docentes.

La dificultad de acceso a las comunidades, la falta de redes de comunicacion como
Internet, teléfono o radio, y las diferencias de idioma dificultan que los docentes progresen
en su practica docente, dado que la poblacién local habla matsigenka y los docentes solo
tiene una comprension basica de este idioma. Estas situaciones no favorecen la actitud de los

docentes ni en la formacion de los estudiantes.
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Se ha comprobado que gran parte de los profesores de la Institucion Educativa Nueva
Luz presentan un bajo nivel de conocimientos de metodologias y estrategias de ensefianza,
por lo que manejan las actividades dentro de clase de manera intuitiva, sin planificacion y
sin orden; asimismo, no se capacitan con la frecuencia necesaria porque consideran que las
capacitaciones no les son de utilidad. Los pocos docentes que se capacitan y tienen
intenciones de implementar nuevos métodos o estrategias de ensefianza son limitados por la
carente disposicion de la direccion educativa a brindar las herramientas necesarias para

ejecutar las estrategias en cuestion.

Los docentes acttan con desinterés y realizan sus actividades de manera mondtona
y sin variar el contenido compartido, de manera que carece de dinamismo para los
estudiantes. Agregado a ello, los docentes se ven poco preocupados por la inasistencia o por
el conocimiento que adquiere el alumnado. En este sentido, se limitan a ensefiar sin tomar

en consideracion las diferencias de aprendizaje o habilidades que existe entre los estudiantes.

La mayoria de las docentes de la institucion educativa tienen una comunicacion fluida
entre ellos, sin embargo, no la manifiestan con los estudiantes, ni con las autoridades
pertinentes, ello dificulta con el cumplimento de las funciones. De igual manera, el ambiente
laboral no resulta confortable para los docentes, quienes demuestran poco entusiasmo al

realizar sus labores y baja motivacion para lograr su desarrollo personal.

Asimismo, los docentes no expresan sus opiniones 0 sentimientos de manera
asertiva, no escuchan con atencion e interés a sus colegas, ni a los estudiantes y no tienen un
trato amable y célido, lo que obstaculiza la generacién de confianza entre todos y propicia

un ambiente hostil, dificultando el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Del mismo modo, el alumnado no tiene una actitud positiva frente al aprendizaje de
nuevos conocimientos, se muestran desinteresados y desmotivados en las sesiones de clases,
ponen poco esfuerzo a la ejecucién de sus asignaciones, generando que su dominio de las
materias dictadas sea bajo. Si bien existe una adecuada interrelacion entre la mayoria del
alumnado, se presentan casos de estudiantes muy introvertidos, los cuales tienen dificultades
para relacionarse con los demas, asi como inseguridad para participar en actividades de la

sesion de clase o expresar sus opiniones.

Gran parte de los estudiantes tiene poca capacidad para integrar conocimientos
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nuevos con los que ya tenian previamente y no aplican los conocimientos adquiridos en sus
actividades cotidianas, de manera que estos se integren a su memoria a largo plazo; es decir,

no interiorizan lo que aprenden, por lo que olvidan la informacion con facilidad.

Asimismo, los alumnos tienen poca capacidad de analisis y razonamiento de la
informacion que reciben, presentan dificultad para comparar informacion de manera que se
establezca semejanzas y diferencias entre conceptos y no pueden clasificar conceptos
de acuerdo a las caracteristicas comunes de estos. Son pocos los estudiantes que utilizan
herramientas de sistematizacion de informacion como organizadores visuales, matrices de
clasificacion, resumen y listado de ideas principales, sin embargo, al no tener un seguimiento

por parte de los docentes no emplean dichas herramientas adecuadamente.

Ademas, el uso del conocimiento aprendido de manera adecuada y provechosa por
parte de los estudiantes es deficiente, no utilizan la informacion que adquieren para
solucionar problemas de su entorno o encontrar diversas aplicaciones practicas para estos,
asimismo, carecen de la capacidad de tomar decisiones basadas en la informacion que

reciben, asi como transferir el conocimiento que tienen a sus compafieros o docentes.

Los estudiantes no generan su propio aprendizaje, no investigan ni leen fuentes
diversas a las brindadas en clases y carecen de pensamiento critico que les permita cuestionar
la informacion que adquiere, asimismo, no planifican su aprendizaje ni se proponen metas
para evaluar su progreso, por lo que no muestran perseverancia en el proceso de aprendizaje,

generando desconfianza en ellos mismos y desmotivacion para mejorar.

De mantenerse la situacion expuesta, el alumnado de la Institucion Educativa Nueva
Luz continuara teniendo dificultades en cuanto al proceso de aprendizaje, lo cual perjudicara
su desempefio académico presente y futuro, considerando que la formacion escolar es
fundamental para alcanzar grados de instruccion superiores. Asimismo, se podria
incrementar la desercion escolar por parte de los estudiantes, debido a la desmotivacion,

otras actividades se tornarian mas atractivas para ellos.

Por ende, es fundamental que los docentes asuman un rol ejemplar, es decir sus
acciones sean un modelo de referencia para los estudiantes, quienes, a su vez son conscientes

de las actitudes que el docente expresa durante las clases.
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Por este fin, surge el presente estudio; el cual busco indagar en la actitud de los
docentes de la Institucion Educativa durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y en el
nivel de aprendizaje que tienen los estudiantes del nivel de secundaria poseen a partir de la

ensefanza.

1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general

¢Como la actitud docente se relaciona con el aprendizaje de los estudiantes de la

Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencion - 20217
1.2.2 Problemas especificos

a) ¢Cual es el nivel de actitud docente en la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva
Luz, Megan Toni, La Convencion - 20217

b) ¢Cual es el nivel del aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Fidel
Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencién - 20217

c) ¢Como la actitud cognitiva del docente se relaciona con el aprendizaje de los
estudiantes de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La
Convencion - 2021?

d) ¢Como la actitud afectiva del docente se relaciona con el aprendizaje de los
estudiantes de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La
Convencion - 2021?

e) ¢Como la actitud conductual del docente se relaciona con el aprendizaje de los
estudiantes de la Institucién Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La

Convencién - 20217
1.3 Justificacion de la investigacion

La investigacion se justificoO socialmente, porque el conocimiento que otorgara
a los docentes, instituciones educativas, estudiantes, investigadores y la sociedad ayudara a
comprender la actitud docente y el nivel de aprendizaje que se desarrolla en un contexto
rural, el cual con frecuencia se ve relegado a un segundo plano por falta de acceso,
como lo es el distrito de Megantoni. En la practica la informacion del presente estudio,

permitira que los docentes, estudiantes y la institucion propongan soluciones a los
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problemas de actitud docente y el proceso de aprendizajes en la comunidad estudiantil,

mejorando asi los procesos de ensefianzas y aprendizajes en esta zona de dicha provincia.

Por otra parte, el estudio recurre a conocimientos previos para sustentar la
informacidn que se present6 a partir de los resultados que se obtendran por medio de la
metodologia, la que a su vez seguira un proceso estructurado hasta la consecucion de un
instrumento validado y confiable que pueda aplicarse de forma general entre los estudiantes
y los docentes. En este sentido, el estudio tuvo acceso a la institucion y podra recabar la
informacidn necesaria del publico objetivo para realizar adecuadamente la indagacion, de tal

manera que los hechos sean considerados tal y como acontecen en el &mbito de estudio.

1.4 Obijetivo de la investigacion

1.4.1 Objetivo general

Determinar la relacién entre actitud docente y el aprendizaje de los estudiantes de la

Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, La Convencion — 2021.
1.4.2 Objetivos especificos

a) Conocer el nivel de actitud docente en la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva
Luz, Megan Toni, La Convencion — 2021.

b) Conocer el nivel del aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Fidel
Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencién — 2021.

c) Determinar la relacion entre la actitud cognitiva del docente y el aprendizaje de los
estudiantes de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La
Convencion — 2021.

d) Determinar la relacion entre la actitud afectiva del docente y el aprendizaje de los
estudiantes de la Institucién Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La
Convencién — 2021.

e) Determinar la relacion entre la actitud conductual del docente y el aprendizaje de los
estudiantes de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La

Convencion — 2021.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1 Bases tedricas

2.1.1

Teoria de la educaciéon como conocimiento

Séez (2016) presenta las siguientes corrientes, donde su origen y fundamentacion en

cuanto a técnicas y métodos de conocimientos son diferente y se diferencia segun el tipo de

respuesta tomando en cuenta los siguientes criterios segun:

a)

b)

2.1.1.1

A.

e Tomar en cuenta la educacién como centro de estudio.
e Laeducacion debe ser la base del conocimiento
e El modo de resolver el acto de intervencion.

e La probabilidad de construir ciencia de la educacion

Corriente marginal: Su propdsito esta dirigida a formular los intereses y normas de
vida que influyen en el aprendizaje tanto de las mujeres como de los varones, asi
como las cosmovisiones se utilizan como marco para desarrollar una filosofia de la
educacion humana (Quintanilla, 1978; como se citd en Sez, 2016).

Corrientes de subalternacion: La Teoria de la educacion se orienta hacia tres
vertientes; como filosofia, teoria interpretativa y practica que en su naturaleza son
Unicas y diferentes, se deduce entonces que la educacién es un proceso practico
cuyas normas se fundamentan tomando en cuenta su estructura tedrico-conceptual
consolidada y de las disciplinas generadoras.

Corriente autobnoma: Se fundamenta en un principio basico, que las personas que
deciden dedicarse a la educacion lo hacen sin ningln tipo de formacion visual
propio, que les permita actuar. Ademas, esta corriente posee un significado doble
tomando en consideracion el andlisis epistemoldgico y como disciplina académica

sustantiva. (Herbart, 1806, como se cit6 en Saez, 2016).
Teorias de aprendizaje tradicionales
Conductismo

Es un flujo de psicologia que examina el comportamiento humano y explica lo mismo
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que una serie de relaciones entre los estimulos y las respuestas. su desarrollo fue crucial en

la concepcidn del aprendizaje.

Se demuestra que un aprendizaje ha sido captado de forma adecuada, cuando se
observa que la persona expresa la respuesta correcta a la estimulacion conveniente y oportuna
que le brinda el medio ambiente donde se desenvuelve, en este caso el rol del educador es
elemental por ser quien facilita el aprendizaje a través del uso estrategia y técnicas
educativas de refuerzos. Por lo tanto, el docente a través de las conductas que ejerce se

convierte en un ente transmisor de ensefianza.
Principios del conductismo

Segun Aranciba, et al. (2008), los principios trascendentales que se asocian a las

teorias conductuales se resumen tomando en cuenta lo siguiente:

Las variables del entorno ambiental ejercen una influencia sobre la conducta de las
personas, ya que estas responden a estimulos externos y en consecuencia tienden a
manifestar o evitar diferentes tipos de comportamientos. De alli la importancia de la
intervencion del psicologo que tiene el rol de “ingeniero conductual” e investigador y posee
la habilidad de manipular las variables ambientales; que actian en la conducta de las

personas (Aranciba et al., 2008).

Es importante tener en cuenta que el aprendizaje se produce a través del cambio de
comportamiento, es por ello, necesario que sea observado y documentado. A nivel educativo
los docentes deben evaluar en sus practicas pedagogicas constantemente los procesos de
cambios en los estudiantes, esto le permitira analizar en qué medida han comprendido la
materia, puede ser a través de la aplicacidn de examenes escritos, orales o grupales. Significa
entonces, que de no tener evidencias concretas los docentes no podran corroborar el nivel de

conocimientos y cambios en los estudiantes (Aranciba et al., 2008).

Las metas conductuales deben ser especificas, independientes y personales. Los
problemas deben definirse de manera visible y observable. Para Aranciba, et al. (2008) “es
importante que observemos que dos reacciones externas idénticas no siempre nacen del

mismo estimulo, y el mismo estimulo tampoco provoca la misma reaccion en las personas”.

La teoria conductual se enfoca en el presente. Es importante precisar las relaciones
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funcionales actualmente activas para crear o sostener el comportamiento. El aprendizaje
tiende a acontecer cuando los estimulos y las respuestas estan cerca del momento adecuado.
Cuando dos hechos ocurren méas o menos simultdneamente, decimos que hay continuidad
entre ellos (Aranciba et al., 2008).

La conducta es un fenémeno que puede ser percibido y observado. Las reacciones
internas son moduladas por el comportamiento contemplado y este puede transformarse. El
aprendizaje se puede puntualizar como la relacion entre eventos observables, es decir, entre
estimulos - respuestas. Ademas, los psic6logos conductistas consideran que los procesos
internos (pensamientos, creencias, actitudes, entre otros) no pueden ser observados y, por lo
tanto, no se pueden analizar de manera cientifica. Cientifica. Varios investigadores que
estudian el comportamiento de las personas representan a las personas como “cajas negras”
(Ormrod, 2000, como se cita en Aranciba, 2008).

B. Constructivismo

El constructivismo es una teoria bien reconocida y aplicada que utiliza métodos para
argumentar que los estudiantes logren conocimientos de forma activa en lugar de pasiva,
fomenta el aprendizaje con un propdsito positivo y contempla la importancia de retar y dar
uso a los modelos mentales preexistentes de los estudiantes. Mejorar la comprensién vy el
rendimiento de los estudiantes. Con el enfoque constructivista de ensefianza - aprendizaje,
los estudiantes despliegan habilidades metacognitivas, cognitivas y socio-afectivas,
alcanzando autonomia, lo cual los prepara para abordar desafios globales a través de la

indagacion, la accion y la reflexién (Tigse, 2019).

Los educadores brindan al alumnado estrategias para promover un aprendizaje Util,
interactivo y dinamico para estimular la curiosidad investigadora; mientras que la ensefianza
tradicional se centra en la memorizacién, pero la imposicién de contenidos conduce a
estudiantes pasivos. En este punto, es de especial interés el curriculo oculto que genera
ideologias de poder que no han permitido una transformacion social del ser humano y del
conocimiento; por lo que, en la actualidad, la finalidad del docente debe ser enfatizar
procesos de construccion del conocimiento, para promover la meta cognicién y un

aprendizaje activo (Coll, 1993, como se cita en Tigse, 2019).
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C. El cognitivismo

Segln Ruiz (2016) nos indica que el cognitivismo se examina como los humanos dan
sentido al mundo en el que viven y examina como reciben, transforman, sintetizan, procesan,

almacenan, recuperan y, en Gltima instancia, utilizan la informacion sensorial entrante.

El resultado de todo este procesamiento activo de la informacion es el conocimiento
funcional, es decir, la segunda vez que una persona se encuentra con los mismos eventos o
similares en el entorno, estd mas seguro que la primera vez de lo que sucedera la primera

VEZ.

Cuando las personas usan su conocimiento, elaboran planes y metas, lo que aumenta
la probabilidad de resultados positivos y disminuye la probabilidad de resultados negativos.
Cuando anticipamos el resultado de los eventos, nuestro desempefio conductual se adapta a
nuestras percepciones (Ruiz, 2016).

El aprendizaje cognitivo implica aprender y ensefiar con el pensamiento como el
objetivo principal de la escuela. Su método de ensefianza no se restringe al conocimiento,
sino que también adjunta desarrollar habilidades de resolucion de problemas en los
estudiantes que son sujetos activos, procesadores de informacién. EI maestro, debe
organizar experiencias didacticas que garanticen que el estudiante, activamente, aprenda a

aprender y a pensar (Ruiz, 2016).

2.1.1.2 Teorias de aprendizaje modernas

En los dltimos afos, el desarrollo de la educacién y el desarrollo de las nuevas
tecnologias han accedido crear y desarrollar nuevos modelos educativos con caracteristicas

diferenciadas segun las condiciones sociales y culturales existentes.
A. Teoria del aprendizaje de Vigotski

Segun Carrera & Mazzarella (2001), Vigotski destaca la estrecha relacion entre el
aprendizaje y el desarrollo desde una edad temprana, haciendo hincapié que cada experiencia
previa de un nifio contribuye a su proceso educativo. Vygotsky distingue entre dos niveles
de desarrollo: el nivel real de desarrollo, que representa las habilidades que los menores

pueden dominar de forma autosuficiente, y el nivel de desarrollo potencial, que se alcanza
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con la subvencidn de otros. Este ultimo, segun Vygotsky, es mas indicativo del desarrollo
mental del nifio que sus habilidades individuales. La nocién de Zona de Desarrollo Proximo
(ZDP) introduce la idea de que el aprendizaje bajo la supervision de un adulto o compariero
mas capacitado es fundamental para el progreso cognitivo. Ademas, Vygotsky establece esta
relacién entre aprendizaje y desarrollo con la Ley Genética General, argumentando que las
funciones culturales primero surgen a nivel social antes de ser asimiladas a nivel psicologico.
En conjunto, estos conceptos subrayan la importancia de la interaccion social y la mediacion
en el aprendizaje, enfatizando como el entorno y las experiencias compartidas contribuyen

en el desarrollo cognitivo de un individuo.
Desarrollo psicoldgico visto de manera prospectiva

En el dmbito educativo, es crucial adoptar una perspectiva que considere el
desarrollo psicologico de los estudiantes desde una 6ptica futura. A menudo, se evallan las
habilidades ya adquiridas por los nifios de forma independiente, pero es esencial comprender
como emergen y se desarrollan nuevas capacidades durante el proceso educativo. La Zona
de Desarrollo Proximo se destaca como un area dinamica de desarrollo psicoldgico, donde
los educadores tienen la responsabilidad de intervenir para promover avances que no

surgirian espontaneamente.
Los procesos de aprendizaje inician los procesos de desarrollo

Se resalta la conexion entre el aprendizaje y el desarrollo psicologico, argumentando
que el aprendizaje es el motor que impulsa el desarrollo. Se sostiene que el desarrollo
psicolégico se produce mediante la internalizacion de las experiencias sociales, y se enfatiza
que la escuela juega un papel crucial en este proceso al proporcionar el contexto y las

condiciones adecuadas para esta internalizacion.

Intervencién de otros miembros del grupo social como mediadores culturales

para el individuo

Se enfatiza la relevancia de la participacion activa de otros miembros del entorno
social como facilitadores en el desarrollo de los nifios. Se argumenta que esta intervencion
facilita la internalizacion de procesos interpsicoldgicos por parte del individuo. Ademas, se

subraya el papel Unico de la escuela en la formacion cultural de la sociedad, ya que
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desempefia un papel esencial en el desarrollo completo de sus miembros.
B. Socio-constructivismo

Los individuos de este modelo, juegan un papel activo en la busqueda de un
aprendizaje progresivo. EI comportamiento de aprendizaje esta4 determinado por la relacion
entre el aprendizaje y la vida. El aprendizaje colectivo es parte del eje central de la ensefianza
que potencializara la capacidad de resolver problemas contextualizados mediante la practica

investigativa (Altamirano & Salinas, 2016, como se cita en Mesén, 2019).

La investigacion juega un papel clave en este modelo y debe vincularse a los métodos
y recursos existentes, y la integracion de la tecnologia educativa permite un proceso mas
dindmico. De igual modo que se buscan por proposito el promocionar las construcciones de
identidades personales y asi poder integrar a los nuevos grupos de aprendices en los
contextos sociales que las sitien como miembros competentes, participativos, activos y

criticos en la sociedad.

C. Conectivismo

Su principal fin se centra en crear una integracion didactica entre nuevos recursos
como las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), las herramientas de
software social para el aula y redes sociales entre otras herramientas con los procesos de

ensefianza y aprendizaje (Siemens, 2004, como se cita en Mesén, 2019).

La teoria se preocupa por conectar los nuevos recursos tecnoldgicos para el proceso
educativo y asi como de propiciar la profundizacion y especializacion de los profesores para

evitar seguir usando las teorias tradicionales de aprendizaje y garantizar la superacion.

Segun Sobrino (2014, como se cita en Mesén, 2019), el conectivismo para quienes
amparan, representa una metodologia de alto rango en el que incluye modelos tradicionales
como: conductismo, cognitivismo y constructivismo, los cuales no tienen en cuenta los
aprendizajes logrados fuera de los individuos (lo que quiere decir que, los aprendizajes
almacenados manipulados por tecnologias), ni tampoco pueden describirse las maneras de

que se producen a los aprendizajes de forma colectiva.

La base del conectivismo se enfoca en vinculaciones naturales, que pueden ocurrir
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casi espontaneamente, sin la intencion clara o incluso sin el control de individuos
capacitados. En este modelo, no cabe hablar de transferencia o construccién del conocimiento
(Martin, 2017, como se cita en Mesén, 2019).

El conectivismo también precisa el aprendizaje como un proceso prolongado que
tiene lugar en diversos contextos, como comunidades de préactica, redes personales y
realizacion de tareas en un entorno de trabajo. Ademas, sostiene que los modelos
tradicionales de aprendizaje fueron desarrollados en una época en la que la tecnologia no
habia tenido el impacto en el aprendizaje, tal como ocurre en la actualidad, lo que reafirma

la importancia de esta teoria de aprendizaje (Gutiérrez, 2012, como se cita en, 2019).
2.1.1.3 Aprendizaje — ensefianza

Segln Tigse (2019), activacion, conexion y afirmacion son las etapas que debe

aplicar un docente en sus précticas pedagdgicas.

a) Activacion: El profesor debe evaluar y observar los conocimientos previos de los
alumnos, y estar atento a las ideas que expresan, y posteriormente realizar una
vinculacion con la etapa subsiguiente.

b) Conexion: La aplicacién de técnicas y estrategias grupales por el docente como
facilitador del aprendizaje es fundamental, con el propoésito que los estudiantes
relacionen el conocimiento previo con el que estan adquiriendo. Esto contribuira a
formar un ambiente educativo motivador para que los alumnos apliquen y practiquen
de forma dinamica los nuevos conocimientos.

c) Afirmacién: La retroalimentacidn en esta etapa es esencial, ya que el docente debera
evaluar el nivel de captacion en los estudiantes de los nuevos conocimientos
adquiridos, aunado a esto la autoevaluacion de su practica profesional sera de mucha

ayuda, porque podra analizar la calidad del aprendizaje
2.1.2  Actitud docente

El término actitud se usa a menudo y se considera que es una actitud que revela el
estado actual de una persona o, mas comunmente, como vemos el mundo. Aunque haya gran
variedad de conceptos, llegamos a encontrar a los dos que son mas relevantes (Valencia,
2018)
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La clarificacion de las actitudes hacia el trabajo de los docentes constituye un valioso
elemento para la prediccion de conductas referidas a las decisiones en el aula, a la
investigacion y al bien comun. Por otro lado, es la base de muchas situaciones escolares
importantes, como la promocion de un alto rendimiento estudiantil. El estilo de ensefianza
como esa forma particular que utiliza el docente para interaccionar con los estudiantes y que
se manifiesta en toda la accion docente (planeacidn, ejecucion y evaluacion de estrategias y
actividades escolares), es un factor que da la posibilidad de propiciar estudiantes con alto
rendimiento académico, entre los cuales se destacan segun este estudio: los estilos
innovadores (Participativos, Socializadores, Individualizadores y Creativos) y los estilos

cognoscitivos; de manera individual o combinada.

Los métodos de ensefianza que crea y utiliza un docente determinan toda su labor
docente, dando como resultado un alto rendimiento académico. El docente debera estar
capacitado para dominar diferentes Estilos de Ensefianza, para llevarlos a la accion después
de establecer un andlisis previo de la situacién, y para combinarlos adecuadamente y
transformarlos para crear otros nuevos (Isaza & Henao, 2012).

2.1.2.1 Préctica docente

Segun Davini (2015) define la practica docente como: “Las practicas docentes estan
acondicionadas a una amplia gama de habilidades concretas vinculadas a los aspectos
fundamentales de las labores profesionales, independientemente cuales sean los contextos
escolares en los que los profesores se desenvuelven” (p.83).

2.1.2.2 Formacion de las capacidades del docente

“Estas capacidades representan contenidos a desarrollar en los conocimientos
practicos, asimismo los docentes no se agotan en el aula incluyen la participacion en los

proyectos de la escuela y la interaccion con la comunidad de familias” (Davini, 2015, p.84).

“El docente, como piedra angular de la educacion, debe estar dotado de las
competencias basicas inherentes a su profesion, que le permitan instruir a sus educandos y

formarlos para la vida profesional y social” (Oroz, et al., 2021)

Dentro de la practica pedagdgica, existe la constante necesidad de desarrollar las

potencialidades humanas, las cuales se ve reflejada en la blsqueda de alternativas



30

tedricas y metodologicas, que permiten transformar este subsistema de educacion y adaptar

los aprendizajes, de esta forma, se logra que potencien el desarrollo de seres humanos

reflexivos y creativos, comprometidos social y politicamente con su realidad, donde

prime la responsabilidad y la eficiencia en su trabajo como fuente principal de toda riqueza
(Gato, et al. 2017).

Las capacidades, estdn relacionadas con aspectos de caracter biologicos,

corporales, emocionales, éticos y politicos. Estas constituyen un marco para el desarrollo

humano de la formacion en docencia (Parra, 2013). Las capacidades postuladas son:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Vida: capacidad de sobrevivir y dar lucha a obstaculos presentes en la vida diaria,
con la finalidad de cumplir objetivos y darle sentido a la vida.

Salud corporal: capacidad de mantener una buena salud al largo de los afios,
evitando malos habitos y protegiendo la alimentacion.

Integridad corporal: es la capacidad de actuar completamente de manera libre de
cualquier forma de violencia fisica, incluida la violencia doméstica o sexual; tienen
opciones para la gratificacion sexual y opciones en materia reproductiva.

Sentidos, imaginacion y pensamiento: capacidad para sacar conclusiones correctas
sobre cualquier tema usando los sentidos, la imaginacion y el pensamiento.
Emociones: capacidad de tener vinculos emocionales con el entorno, gestionar
una correcta inteligencia emocional para enfrentar diferentes situaciones.

Razon préactica: capacidad para conceptualizar el buen vivir y la planificacion
maestra. Esto presupone la libertad de conciencia y la proteccion de las creencias
religiosas.

Afiliacion: se refiere a las relaciones con otros humanos en el estado de un
individuo completamente desarrollado. Los enlaces tienen un lado social y un lado

personal:

e Ladimension social: se refiere a la capacidad de vivir con los demas y depender
de ellos, de conocer a los demas y cuidarlos, y de participar en diversos tipos

de interaccion social; imaginar y comprender otra situacion.

e La dimension personal: indica la existencia de la base social necesaria para
sentir autoestima méas que humillacion; tratado como un objeto con el mismo

valor que otro valor.
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h) Otras especies: Ser capaces de vivir en relaciones cercanas, de cuidar el bienestar
de los animales, las plantas y la naturaleza.

i) Jugar: Tener la capacidad de reir, divertirse y disfrutar de actividades recreativas

j) Controles de los entornos personales: Estas capacidades hacen referencia a las

dimensiones politica y material:

e Ladimension politica: se refiere a la capacidad de participar efectivamente
en las decisiones politicas dan forma a nuestras vidas; al derecho a
participar libremente en politica y a proteger las libertades de expresion de
cada individuo y/o asociaciones.

e Ladimension material: se relaciona a la capacidad de tener bienes propios
(muebles e inmuebles) y utilizar los derechos que tenemos de propiedad en
igualdad de condiciones con los préjimos; tienes también derecho a buscar
trabajo en igualdad de condiciones con todos. Puedes trabajar como un ser
humano con los mismos derechos, poner en préctica razones practicas y
mantener una relacion de valor y reconocimiento mutuo con los

comparieros.

Hay varias formas de determinar si una declaracion escrita establece la
competencia. Sin embargo, se puede observar que para establecer que estamos basicamente

frente a la competencia, se deben especificar algunos de estos indicadores (Pimienta, 2012):

e Verbo: El indicativo se conjuga en tiempo presente. Solo se debe incluir un
verbo (recomendado). Evidencia de un producto o actividad a realizar.

e Objeto: El publico o cualquier lector puede entender. En él recae la

actuacion.

e Finalidad: Explica para qué se actia. Su finalidad es tener multiples
objetivos.

e Condicién de idoneidad: Es un parametro de la calidad del rendimiento. Se
expresa en términos generales. Responde a la pregunta: ;bajo qué

condiciones una persona aplica el conocimiento?
2.1.2.3 Dimensiones de las capacidades de docentes

El marco de desarrollo de capacidades, desde un enfoque centrado en el ser y el
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hacer, sugiere una tipologia de necesidades de DPD (Desarrollo Profesional Docente), que

fundamentalmente hace alusion a aspectos referidos al desarrollo personal y profesional de

los profesores en relacion con el desarrollo del estudiante y el mejoramiento escolar (Parra,

2016).

a)

b)

d)

2.1.24

Contextos sociales y ambientales: Hacen referencias a accionares que realizan el
personal docente para fomentar la inclusion que debe existir entre el hogar y la escuela,
propiciar situaciones inclusivas y solucionar conflictos de manera pacifica. También
significa cuidar el entorno natural y otras especies.

Préacticas pedagdgicas: Se relaciona a las actividades que realizan los docentes para
propiciar la integracion entre los hogares y las instituciones, promover las
inclusiones y la resolucion pacifica de conflictos. Esto también se aplica al cuidado
del entorno natural y otras especies.

Bienestar docente: Hace relacion a las integridades fisicas y psiquica de todos los
docentes, su potencial de pertenencia a grupos familiares y de compafieros, su
participacion en la toma de decisiones sobre asuntos profesionales y oportunidades
para participar en juegos o actividades recreativas.

Gobierno escolar: Se refiere a un modelo en el que la escuela tiene caracteristicas
de organizacion y gestiobn democraticas en cuanto a liderazgo, comunicacion
interpersonal.

Desarrollo estudiantil (pensamiento y emociones): Se refiere a la capacidad de los
estudiantes para pensar racional y creativamente, su actitud cognitiva y
oportunidades de aprendizaje, su altruismo en la escuela y la capacidad de
experimentar un buen estado emocional o felicidad, su potencial para formar
relaciones sociales con sus pares, su implicacion en la toma de decisiones que estan
vinculados con las condiciones de vida que tiene el estudiante y las oportunidades

de participar en actividades recreativas.
Dimensiones de actitud docente
Componente cognitivo

La percepcién hace referencia a los comportamientos tales como creencias,

pensamientos, u opiniones que un individuo adquiere sobre otro individuo y su

comportamiento. Esto es, la representacion cognitiva del sujeto emerge como toda
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informacidn tiende a ser verdadera y falsa en caso contrario. Por ejemplo, en el ambito

laboral: considero que la exclusion en la empresa es mal vista. (Valencia, 2018, p. 63)

o Conocimiento de metodologias: se puede entender en dos direcciones: como
un proceso manifiesto en el acto de conocer, es decir, la percepcion de la
realidad y como un producto o resultado de dicho proceso, que se traduce en
conceptos, iméagenes y representaciones a cerca de una realidad (Fidias, 2014).

» Estrategias de ensefianza: son una secuencia de operaciones cognoscitivas y
procedimentales para procesar informacion y aprenderla significativamente
(Guerrero, 2019).

« Capacitacion permanente: promover la formacion continua de los docentes y
mejorar sus competencias en el proceso de aprendizaje. Las caracteristicas de
este proceso son continuas, flexibles y cambiantes (Ministerio de Educacion,
2021).

B. Componente afectivo

Se refiere al comportamiento asociado a emociones positivas 0 negativas que
experimenta una persona en relacion con el sujeto activo. Esto sucede porque el objeto de la
conducta esta asociado con sentimientos hacia la persona. Por ejemplo, en el ambito de

trabajo: estoy en contra de los comparieros que discriminan a Mario (Valencia, 2018, p. 55).

e Comunicaciéon fluida: es wuna habilidad mediante la que ideamos,
seleccionamos y organizamos las palabras para transmitir un mensaje
comprensible y coherente (Menchu, 2014).

o Muestras de apego: es la relacion afectiva mas intima, profunda e importante
que establecemos los seres humanos (Lecannelier, 2021).

C. Componente conductual

Este Gltimo esta relacionado con el deseo de confundir cognicion y emocién, lo que
significa que el comportamiento de una persona depende de lo que observa a su alrededor.
Ejemplo: Prefiero alejarme de Alex por lo que obtiene. (Valencia, 2018, p. 52)

e Brinda respuestas: es una manera optima de la comunicacion asertiva con los
nifios (Unidos en red, 2019)

o Trato amable: es la forma de una persona se lleva con otra trasmitiéndole
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tranquilidad y estabilidad (Lecannelier, 2021).
2.1.3 Aprendizaje

Para Shunk y University (1997) menciona que es el cambio conductual o cambio en
la capacidad de comportarse. “Empelamos el término aprendizaje cuando alguien se vuelve
capaz de hacer algo distinto de lo que hacia antes. Asi mismo requiere el desarrollo de nuevas

acciones o la modificacion de las presentes”. (p.2)

Para Gonzales (2019) es todo el proceso psicolégico con componentes fisicos,
biolégicos y sociales que permite a las personas intercambiar ideas y comprender

informacion.
2.1.3.1 Importancia del aprendizaje:

Segun Salazar (2017) en particular, estos aprendizajes permiten mayores
competencias, motricidad, estrategias, métodos y sucesiones que comprenden una serie de
actividades estructuradas.

2.1.3.2 Elementos de aprendizaje:
Para Salazar (2017), son:

a) El aprendizaje cognitivo: “que incorpora a las estructuras cognitivas, varios
aspectos esenciales de los procesos contenidos en el conocimiento, que después
se podréan equipar proposiciones, y relacionarlos entre si” (p. 48).

b) El aprendizaje actitudinal: “viene a ser el estado emocional con la capacidad de
adaptacion a ideas y fendmenos™ (p. 48).

c) Elaprendizaje procedimental: “es el conjunto de acciones que facilitan el logro
de un fin propuesto los estudiantes seran el actor principal en la realizacion de

los procedimientos que demandan los contenidos” (Salazar, 2017, p. 48).

2.1.3.3 Tipos de aprendizaje:

Segun la edicion mexicana de Universia, citada por Diario Gestion (2020) son:
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d)

f)

9)
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Aprendizaje implicito.

Suele ser involuntario y adquirido a través de acciones automaticas como hablar,

moverse o caminar (Séez, 2018).
Aprendizaje explicito.

Este modelo permite la adquisicion de nueva informacion relevante y requiere cierta
atencion y selectividad con respecto a lo que se aprende. El cerebro se

entrena regularmente. (Saez, 2018).

Aprendizaje asociativo.

Este tipo de aprendizaje es muy comin y se basa en aprender a través de la conexion
entre dos estimulos o ideas. Entre otras cosas, nuestra mente asocia ciertos conceptos

con ciertos estimulos o eventos externos (Saez, 2018).
Aprendizaje no asociativo.

Este tipo de aprendizaje se produce mediante el uso de un estimulo que modifica
nuestra respuesta mediante la repeticién y la persistencia. Se trata de nuestra
sensibilidad y los habitos que desarrollamos (Séez, 2018).

Aprendizaje significativo.

Es una de las formas de aprendizaje mas ricas y se caracteriza por hacer conexiones,
resumir, seleccionar, organizar y relacionar algunos conceptos nuevos con los

anteriores (Séez, 2018).

Aprendizaje cooperativo

Este tipo de aprendizaje permite el aprendizaje colaborativo, utilizando el
conocimiento sobre uno mismo y los demas. Esta formado por equipos de hasta 5

personas que asumen diferentes roles y funciones (Saez, 2018).
Aprendizaje colaborativo

Es similar al anterior, excepto que el aprendiz tiene un grado diferente de libertad en
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el proceso. En el aprendizaje cooperativo, el lider ensefia las materias y otros eligen

sus propios metodos (Saez, 2018).

h) Aprendizaje emocional

i)

Proporcionar una gestién emocional eficaz durante el proceso de aprendizaje. Este
patron tiene enormes beneficios ya que les da una sensacion de bienestar y mejora

las relaciones con los demas (Séaez, 2018).
Aprendizaje observacional

La observacion es también una forma de aprendizaje. EI género se basa en una
situacion tipica en la que los activistas participan y dan ejemplo a los demas,
observando y aprendiendo en el proceso (Séez, 2018).

j) Aprendizaje experiencial

Es una de las mejores formas de aprender y se basa en la experiencia. Las personas
experimentan situaciones o eventos y aprenden de ellos. Se guian por su percepcion

de lo que esta sucediendo y consideran las posiciones que toman (Séez, 2018).

k) Aprendizaje por descubrimiento

1)

Permite a los estudiantes hacer esto comprometiéndose e interactuando
continuamente con el maestro, haciendo preguntas, buscando informacion,
conectando nuevas ideas con conceptos aprendidos previamente y colocando cada

idea en su propio mundo (Saez, 2018).
Aprendizaje memoristico

Es una forma de aprendizaje que ajusta la percepcion del cerebro. No se recomiendan
para aprender temas especificos que requieren pensar, pero generalmente se usan para
recordar cosas fijas que se pueden aprender mediante la repeticion, como fechas y
nombres (Saez, 2018).

m) Aprendizaje receptivo
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Este es un tipo de aprendizaje tradicional, dominado y recurrente. El estudiante es
solo un receptor pasivo y no participa en el proceso, excepto para recibir informacion
externa (Saez, 2018).

2.1.3.4 Dimensiones de aprendizaje

El modelo de dimensiones de aprendizaje de Robet citado por Salomén y Alvarez
(2020) es un modelo muy completo que utiliza lo que los profesores ya saben sobre el

aprendizaje para definir el proceso educativo.
d) Actitudesy percepciones

Hay muchas estrategias de ensefianza-aprendizaje que ayudan a desarrollar este
aspecto, incluyendo actividades de enfoque introductorio como anécdotas, juegos, cuentos,
pasajes de lectura y experiencias. También se pueden utilizar preguntas guia literales o
exploratorias, Lluvia de ideas, discusiones guiadas, entre otros, es decir actividades, que, de
un inicio, dispongan e integren positivamente a los estudiantes para el aprendizaje (Salomoén
& Alvarez, 2020).

e Seguridad: el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto eliminar
o disminuir el riesgo de que se produzcan los accidentes de trabajo. (Bestratén, et
al. 2015, p. 27)

e Actividades: segun la RAE (2020) “es un conjunto de operaciones o tareas propias

de una persona o entidad” (parr.4)
e) Adquirir e integrar el conocimiento

El estudiante trata de obtener nueva informacion de lo que ya sabe. Cuando los
estudiantes estan adquiriendo informacion nueva se les debe dirigir para que la relacionen
con sus conocimientos previos; es decir el aprendizaje significativo (Salomén & Alvarez,
2020).

o Habilidades: hace referencia a la mafia, talento o aptitud que poseen las personas para
desarrollar de manera eficaz alguna tarea (Adsuara, 2020).
e Acompafiamiento: consiste en comprobar si se van ejecutando las distintas fases del

trabajo, en tiempo y forma cada una de ellas (Rus, 2021)
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f) Extender y refinar el conocimiento

Esta dimension, una vez que se adquiere el conocimiento, intenta analizarlo

integralmente, utilizando procesos de pensamiento para comprender y refinar el

conocimiento. Las estrategias educativas para desarrollar esta dimensién pueden ser

actividades de representacion del lenguaje como: Organizadores gréficos como el cuadro

comparativo y la matriz de clasificacion y tareas estructuradas como el resumen y el listado

de ideas principales (Salomon & Alvarez, 2020).

Refuerzo: ser entendido como la intensidad con la que desarrollamos nuestras
capacidades fisicas e intelectuales, nuestras habilidades sociales o cualquier otra
caracteristica personal al servicio de una o varias tareas (Maidaliz, 2013).

Meditar: es un ejercicio mental con el que, a través de la atencion, entrenamos nuestra
mente para llevarla a un estado de paz, calma y serenidad interior (Calvo, 2020).
Uso significativo del conocimiento: el objetivo de la Dimension 3 es cuando los
estudiantes usan informacion en un contexto significativo que es significativo para
ellos. EI compromiso aumenta cuando los estudiantes aplican la informacion al
mundo real. Muchos estudiantes solamente cumplen con sus tareas porque se les ha
asignado, sin embargo, en el momento que se le encuentra sentido y utilidad al
conocimiento, se logra un nivel mas alto de comprension y desarrollo de las
habilidades (Salomén & Alvarez, 2020).

Participar: para Chiavenato (2018) “es una forma tradicional de desarrollo que brinda
la oportunidad de adquirir nuevos conocimientos y de desarrollar habilidades
conceptuales y analiticas” (p.417).

Creatividad: Se relaciona con la percepcion que tiene el consumidor cuando escucha

0 piensa en el nombre, servicio o producto de una empresa (Santa, 2018).
g) Habitos mentales

Su objetivo es desarrollar habitos mentales que permitan al alumno desarrollar un

sentido de aprendizaje, pensar de forma critica, creativa y autorregularse para controlar su

propio comportamiento. Las estrategias de aprendizaje para desarrollar esta dimension

pueden ser, estrategias metacognitivas de supervision y evaluacion como: Debate, Hoja del

recuerdo, historia de clase, recuerdos, linea de aprendizaje, termémetro de avance y

preguntas de metacognicion, entre otros (Salomén & Alvarez, 2020).
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e Comportamiento: es el conjunto de actos exhibidos por el ser humano y determinados
por la cultura, las actitudes, las emociones, los valores de la persona y los valores
culturales, la ética, el ejercicio de la autoridad (Says, 2017)

e Critico: se refiere a la capacidad de identificar, analizar, evaluar, clasificar e

interpretar lo que esté a nuestro alrededor (Edacom, 2019).
2.2 Marco conceptual

a) Aprendizaje: Es el proceso de obtener conocimientos, estrategias, valores,
habilidades, y actitudes mediante el proceso de aprendizaje, la educacion que
recibird o la experiencia que adquiera el individuo. Este proceso se debe entender
desde distintas visiones, lo que se traduce que existen teorias disparejas sobre el
comportamiento aprendido. Por ejemplo, la psicologia conductual describe el
aprendizaje basado en cambios observables en el comportamiento de un agente
(Espinoza, et al., 2014).

b) Aptitud: Una aptitud puede ser el razonamiento l6gico, la capacidad creativa, la
habilidad matematica o la capacidad para el aprendizaje rapido. En general, las
aptitudes se refieren a la facilidad de una persona para aprender y desarrollar
habilidades en un area especifica (Mejia , 2023).

c) Actitud: “La actitud se define como una predisposicion aprendida a responder
de forma consistente de una manera favorable o desfavorable con respecto al
objeto determinado” (Ubillos , Mayordomo , & Paez , 2014 ).

d) Comunicaciones: Las organizaciones deben comunicar y explicar la filosofia a
sus colaboradores y asi fomentar que los trabajadores den a conocer sugerencias
y comentarios sobre temas que estén relacionados con el trabajo y solicitarles
sugerencias y opiniones sobre cuestiones de trabajo. La comunicacion debe ser
de doble via. (Chiavenato, 2020)

e) Cuestionar: Segun (Real academia espafiola, 2020) es contribuir un punto
dudoso, proponiendo las razones, pruebas y fundamentos de unay otra.

f) Comprender: Para (Montes, 2013) consiste en recrear en uno mismo el
sentimiento de una expresion hasta del exterior, invierte el proceso creador de la
razon.

g) Confianza: Segun (Hoyos, 2018) es el sentido de seguridad y esperanza firme que

cada uno aprende y lo adquiere a través del tiempo sin temor a algin
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arrepentimiento.

h) Educacion: El proceso de socializacion de la personalidad. Después de la
educacidn, una persona adquiere y adquiere conocimientos. El proceso educativo
toma en cuenta diferentes habilidades y valores y genera cambios intelectuales,
emocionales y sociales en los individuos. (Espinoza, et al., 2014)

i) Estimulos: Para (Westreicher, 2020) en términos generales, un elemento exterior

que impulsa el desarrollo de una determinada actividad.

2.3 Antecedentes de investigacion

2.3.1 A nivel internacional

Garciay Castro (2009) en su investigacion “Analisis de las actitudes docentes hacia
la educacion cientifica. Un estudio del programa de ensefianza de las ciencias aplicado en
escuelas primarias de ciudad Victoria, Tamaulipas” presentado ante la Universidad

Auténoma de Tamaulipas Ciudad Victoria, México.

Su principal objetivo fue determinar la influencia de las caracteristicas actitudinales
de los maestros de primaria en diferentes orientaciones y materias en la educacion
cientifica. Por ello, realizaron un estudio de disefio cuasiexperimental con una muestra
aleatoria de 167 docentes de 13 escuelas primarias. El instrumento aplicado fue la Escala

de Actitudes tipo Likert. Concluyendo que:

e Una actitud es un deseo aprendido de responder a la realidad social de cierta
manera, y destacamos la importancia de la investigacion aqui presentada.

o Las situaciones afectan nuestra vida diaria de manera positiva o negativa casi
inconscientemente. Sin embargo, la actitud siempre debe ser un tema de estudio
en actividades como la ensefianza, ya que desarrollar una actitud docente
positiva ayudara a los maestros y estudiantes a lograr sus mejores resultados.

e Los profesores de aula que utilizan cursos de ciencias experimentales en
educacion primaria muestran una actitud positiva hacia su implementacion en
el aula. Utilizando un enfoque constructivista, el programa ayuda a los docentes
a trabajar con una mejor actitud y, por lo tanto, hacer su trabajo de manera mas
efectiva. En primer lugar, porque este programa esta disefiado para despertar en
el alumno la capacidad de preguntar y experimentar, mejorar la expresion oral

ylo escrita, y desarrollar una serie de habilidades que le permitan desarrollar una
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actitud positiva para su 6ptimo desempefio.

Legorreta (2002) en su estudio “Actitudes del maestro en el aula y su relacion con
la autoestima en el aprendizaje de los estudiantes” presentado ante el Instituto Tecnologico
y de Estudios Superiores de Monterrey” para optar el grado de maestra en educacién con
especialidad en Desarrollo Cognitivo. El objetivo general fue identificar las actitudes que
influyeron positivamente en la autoestima de los estudiantes entre los docentes de la escuela
primaria impartida por el Prof. Carlos Hank Gonzélez en el Municipio de San Felipe del
Progreso, México. En este sentido, el estudio fue un estudio cualitativo con una muestra no
probabilistica de 30 alumnos y alumnas. Utilizan herramientas de recopilacion de datos
como la observacion participante, notas de campo, entrevistas, encuestas, grabaciones de

audio y notas de clase. Presentando las siguientes conclusiones:

o El elemento bésico del proceso de ensefianza y aprendizaje debe ser el nlcleo
del docente, que le permita formar su personalidad y actitud de acuerdo a un
conjunto de actitudes que no obstaculicen su desarrollo.

e Los docentes deben ser uno de los elementos esenciales para criar y desarrollar
una nueva generacion que sea mas abierta, libre, segura de si misma,
productiva, capaz y, lo més importante, mas feliz y mas eficaz en sus
experiencias y logros.

e La influencia no debe limitarse al ambito académico, sino que debe intervenir
directa y decisivamente en las formaciones adecuadas de personalidades y
responsabilidad de los menores e incluso de los futuros adultos.

e Larelacién que mantendras con tus alumnos no solo es de caracter académico
y de transferencia de conocimientos, sino también muy directa y profunda,
incluyendo el perfil psicolégico de ambas partes. EI héroe cae sobre el nifio y
afecta su formacion a lo largo de su vida.

e Los profesores reconoceran, analizaran y trataran sus propias situaciones y las
de sus alumnos. Las personas como €l a menudo se ven afectadas de alguna
manera por su entorno familiar y escolar, lo que les impide trabajar en el aula.

o El maestro orienta al nifio a socializar y mejorar sus estudios, para que conviva
no solo con sus compafieros, sino también con el entorno que lo rodea y asi esté
en constante estado de trabajo.

o Los maestros adoptaran una perspectiva diferente y reforzaran los principios
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basicos para ayudar a los nifios a desarrollar habilidades de comunicacion
aprendiendo a hablar y escuchar siguiendo reglas y principios.

e Por lo tanto, se enfatiza que los estudiantes en las escuelas viven en puro
tradicionalismo, se les dificulta pensar y hablar cuando solo son vistos como
cuerpos que obedecen las érdenes de otros, lo que lleva a la falta de creatividad

de los estudiantes y el miedo a vivir y compartir.

Garzon (2014) en su estudio “Importancia de la actitud del docente en el proceso
de aprendizaje” presentado ante la Universidad Pedagogica Nacional para optar al titulo de
Especialista en Pedagogia, para dar a conocer el nivel de importancia respecto a la actitud
de los docentes en el proceso de aprendizaje, asignado por los estudiantes y docentes de
grado undécimo del Colegio Manuel Cepeda Vargas IED en la jornada tarde, para hallar
fortalezas y debilidades que permitan mejorar el vinculo docente — estudiante. En este
sentido, el enfoque fue descriptivo exploratorio y considero como poblacion los 6491
estudiantes del colegio Distrital Manuel Cepeda Vargas, siendo la muestra 1250 estudiantes
en total y 12 docentes. Asimismo, aplicaron como técnica las tres estrategias de

triangulacion y la entrevista documental. A partir de ello concluyen que:

e En los procesos de aprendizajes los estudiantes valoran las actitudes de los
docentes y, segun ellos, concluyen en la importancia que los docentes tengan
siempre una actitud respetuosa y genuinamente buena en el aula, creando un
ambiente adecuado para dichos aprendizajes.

e Los estudiantes comunicaron que algunos docentes varias veces se aburrian
gritando, gesticulando, etc. en clase, lo que no los motivaba, por lo que perdian
el interés en la clase, lo que se reflejaba en su bajo rendimiento académico en
las respectivas asignaturas.

e Asimismo, los docentes y facilitadores de aprendizaje ven las actitudes como
un componente fundamental del proceso de aprendizaje. Sin embargo, los
docentes desconocen el conflicto que aparecen de actitudes como la arrogancia,
el abuso de poder y la falta de comunicacion con los estudiantes.

e En horas de la tarde en el colegio Manuel Cepeda Vargas IED, los docentes
estuvieron muy atentos al proceso de aprendizaje de los alumnos de grado 11,
lo cual fue confirmado por el 100% de los docentes y alumnos entrevistados.

La motivacion, la promocion y el compromiso permiten a los docentes
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desarrollar mejores actitudes en el salon de clases, lo que se ve reflejado en un
proceso de aprendizaje eficaz. En dicho proceso de aprendizaje, las buenas
actitudes, el respeto y el dialogo entre docentes y alumnos son fundamentales
para un mejor rendimiento académico, asi como para el desarrollo personal y
social.

e Por otro lado, es importante que los docentes reflexionen constantemente sobre
su actitud hacia los estudiantes y manejen sus emociones en consecuencia para
promover la mejora continua del proceso de aprendizaje. Finalmente, de
acuerdo con la retroalimentacion, es importante resaltar la relacion entre este
concepto y las percepciones de estudiantes y docentes sobre el significado y la

relevancia de las posiciones de los docentes en los procesos de aprendizajes.
2.3.2  Anivel nacional

Valencia (2018) en su estudio “Actitud del docente y acompafiamiento pedagogico
en las instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07, 2018~
presentado ante la Universidad Cesar Vallejo. Para optar el grado de Maestra en
Administracion de la Educacion planteando el propésito primordial determinar la relacion
entre las actitudes de los docentes y la asistencia escolar en las instituciones. Por lo tanto,
este estudio utiliza correlacion descriptiva basica, disefio transversal no experimental,
método de deduccidn hipotética, con una muestra total de 65 docentes a continuacion, por

otro lado, los métodos e instrumentos son encuestas y cuestionarios. Concluyendo asi que:

e Las actitudes de los docentes se relacionaron de manera directa y
significativamente con los cambios en las actitudes docentes y el apoyo
docente, la hipétesis alternativa fue aceptable y la correlacion fue alta.

e La dimension cognitiva se relaciono directa y significativamente con los
cambios en las actitudes de aprendizaje y apoyo pedagdgico, y la hipétesis
alternativa fue aceptable y las correlaciones fueron altas.

o Ladimension afectiva se relaciono de manera directa y significativamente con
la variable acompariamiento educativo, la hipétesis alternativa fue aceptable y
la correlacion fue alta.

e La dimensién conductual tuvo una correlacion directa y significativa con las
variables actitud docente y apoyo docente, y se acepto la hipotesis alternativa

y las correlaciones fueron altas.
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Carrillo (2017) en su estudio “Actitudes hacia la profesion docente y condiciones
de bienestar: ¢(Una década de cambios y continuidades” presentado ante el Instituto de
Estudios Peruanos para optar al grado de magister en Politica Educativa para comparar las
actitudes de los profesores de educacion basica de diversos colegios de Lima Metropolitana
con respecto al rol y a las actividades vinculadas con su profesion en un periodo de trece
afios? Por ello, utilizaron métodos cuantitativos, disefios no experimentales descriptivos y
longitudinales. Por otro lado, la muestra se dividié en dos grupos, mientras que todo el
universo estuvo conformado por docentes de educacion primaria formal que laboran en
instituciones educativas de la ciudad de Lima capital. En la primera muestra en el afio 2001
se contd con 424 docentes, y en el 2014 se selecciond la segunda muestra que incluy6 a
443 docentes. Aplicando como instrumento la ficha de datos personales y la escala de

actitud docente (EAD). A partir de ello concluyeron:

o Durante este periodo, los docentes mejoraron sus actitudes profesionales en
general y en todas las areas de las escalas utilizadas. El periodo en el que se
realizd la encuesta fue la variable que explic6 de mejorar manera estos
resultados.

e En cuanto a las variables sociales y demograficas, ser mujer esta relacionado
con el &mbito laboral y las relaciones personales.

o Encuantoalaedad, los docentes mayores tienen una actitud mas positiva hacia
las invitaciones y premios. Estos dos dominios se correlacionaron de manera
positiva con la cantidad de nifios encuestados y negativamente con la cantidad
de docentes econdmicamente dependientes encuestados.

o Como se puede observar en los perfiles profesionales, los docentes que pasan
mas tiempo en el pais tienen una actitud mas positiva en los &mbitos de la

materia y el salario.

Mucha (2019) en la investigacion “Desempefio docente y resultados de los
aprendizajes en estudiantes de instituciones educativas secundarias de Huancayo”
presentada ante la Universidad Nacional del Centro del Perd, para optar el grado académico
de: Doctora en Ciencias de la Educacion. Tuvo el proposito de estudio dar a saber larelacion
existente entre el rendimiento académico y los resultados de aprendizaje de la comunidad
estudiantil de secundaria de la provincia de Huancayo. De nuevo, la metodologia esta a nivel

de tipo de aplicacion, disefio descriptivo, relevancia comparativa y descripcion. Por otro
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lado, la poblacion incluye a docentes generales del 1IEE y alumnos de secundaria de la
provincia de Huancayo, mientras que la muestra esta conformada por 128 docentes y 1656
alumnos. Las herramientas utilizadas para la recopilacion de datos son los registros de
observacion, y los resultados de las evaluaciones del censo son los resultados educativos y

el fichaje. A partir de ello, concluye que:

o Si existe una relacion directa y significativa de las variables (rendimiento
académico y resultados de aprendizajes de los estudiantes). Esto significa
considerar que el aprendizaje de los docentes tiene un impacto positivo en el
aprendizaje escolar.

e Losdocentesde bachillerato de la provincia de Huancayo contintian cumpliendo
el rol del IIEE, brindando una educacion de calidad que satisfaga y satisfaga
los requerimientos educativos basados en innovaciones pedagogicas,
cientificas y métodos de ensefianza.

« Sin embargo, en los estudiantes de la IIEE en las escuelas secundarias de la
provincia de Huancayo el nivel de aprendizaje se manifiesta inicialmente en la
adquisicion de ciertas competencias y habilidades sociales que adquieren los
respectivos escolares. En ese punto, se observaron diversas limitaciones de
indole cientifico y tecnoldgica.

e Los resultados de aprendizaje muestran que hay varios que no tienen el nivel
adecuado de aprendizajes, pero observaron diferencias cognitivas, operativas y
actitudinales y se conocen sus realidades locales, regionales y nacionales.

e Los niveles de resultados de aprendizaje de los estudiantes se correlacionaron
con sus respectivos niveles de desempefio docente en las escuelas secundarias
del I11EE en Huancayo, no solo en el desempefio estadistico sino también en las

observaciones y evaluaciones de los autores del estudio.
2.3.3  Anivel local

Paro y Samanez (2019) en el estudio “Conductas disruptivas y su influencia en el
rendimiento académico de los nifios de 5 afios de la I.E.l. N° 90 del Distrito de Santiago
provincia Cusco” presentado en la Universidad Nacional de San Agustin para optar el titulo
de la licenciatura en educacién inicial en el plantearon como proposito primordial
determinar la influencia de las conductas disruptivas en los rendimientos académicos de los

nifios de 5 afios de la I.E.l. N° 90 ubicado en Santiago, Cusco. De igual forma el método es
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descriptivo, transversal, correlacion descriptiva, linea base e inferencia hipotética utilizando
una poblacion y muestra de 41 nifios y 36 nifias de 5° grado. Numero 090 para el distrito de
Santiago y Provincia del Cusco. Siendo la técnica y el instrumento la encuesta y el

cuestionario respectivamente.

Los resultados obtenidos mostraron una correlacion negativa significativa entre

la conducta disruptiva y los rendimientos académicos en nifios y nifias de 5 afios
de edad de la mencionada institucion.

e EI 23,81% siempre son ofensivos con los demas, el 33,33% siempre son
propensos a comportamientos negativos, el 19,05% siempre dafian o destruyen
la propiedad de otras personas, el 23,81% siempre son crueles con los animales,
podemos concluir que. El veinticinco por ciento de los nifios y nifias tenian un
comportamiento disruptivo caracterizado por intimidar a otros nifios y/o nifias.

o EI28.57% de los nifios de 5 afios de la de la mencionada institucidn, presentan
un Bajo rendimiento académico coincide con aprox. 25% del comportamiento
disruptivo que se detect6 primero.

e Se confirmo la hipotesis general, con un nivel significativo de 0,974 entre la
correlacion negativa lineal muy débil y la conducta disruptiva
estrechamente relacionada con los rendimientos de los nifios de 5 afios de la de

la mencionada institucion.

Visa (2017) en la investigacion “Actitud investigativa de los docentes y la ensefianza
de habilidades artisticas plasticas en la Escuela Superior Autbnoma de Bellas Artes del
Cusco” presentado ante la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional Para optar al Grado Académico de Maestro en Ciencias
de la Educacién Con mencién en Docencia en Arte Integrado. Propuso como finalidad dar a
conocer la existencia de la relacion entre la actitud investigativa de los docentes y la
ensefianza de las habilidades artisticas plasticas en la mencionada institucion. En este
sentido, el método utilizado es el enfoque de sustancia basica, el enfoque descriptivo
correlacional, el enfoque cuantitativo, el disefio transversal no experimental y el enfoque
descriptivo. Tiene una poblacion muestral de 59 profesores de artes plasticas de la entidad.
Nuevamente, la técnica usada es la encuesta y el instrumento es el cuestionario. En el que se

Ilegaron a las siguientes conclusiones:

e Se demostré que la relacion de la actitud investigativa y ensefianzas de las
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habilidades de las artes plasticas no siguio una distribucién normal. (P < 5%);
donde el valor del coeficiente indicé la direccidn de la correlacion y su valor
absoluto indicando su magnitud, por lo que un valor absoluto mas alto indica
una correlacion mas fuerte.

Se observo una correlacion entre la dimension Ciencia de la actitud
investigativa de los docentes y las ensefianzas de las artes plasticas, que mostrd
una concordancia igualitaria entre las categorias de las variables segun la
prueba Tau-B del 32,8%. Categoria regular, 32,9%, tendencia a buena, 19,3%,
categoria buena a buena, 11,9%, reflejando la relacién o reciprocidad en la
institucion.

Se observd una correlacion significativa entre la dimension problema de
investigacion de la actitud investigativa de los profesores y las ensefianzas de
las artes plasticas, que mostré una concordancia igualitaria entre las categorias
de las variables segun la prueba Tau-B del 35%. Categoria de regular a regular
con 30.1%, tendencia a buena con 22.2%, categoria buena y buena, 11,9%,
reflejando la relacién o reciprocidad en la institucion.

Segun la prueba Tau-B 94, la relacion entre la dimensién métodos de la actitud
investigativa de los profesores y las ensefianzas de las artes plasticas fue
altamente calificada, con una relacion del 33,1%. Categoria con tendencia de
regular a regular en un 34,7% y de esta categoria a bueno en un 16,5%. La
categoria bueno a bueno de 10.2%, lo que refleja una relacion o interaccién en
la institucion.

Segun la prueba Tau-B, la relacion entre la dimensién fuentes de investigacion
de la actitud investigativa de los profesores y las ensefianzas de las artes
plasticas fue altamente calificada, con una relacion del 34,1%. Categoria con
tendencia de regular a regular en un 34,7% y de esta bueno en un 16,5%. La
categoria bueno a bueno de 10.2%, lo que refleja una relacion o interaccion en
la institucion.

Segun la prueba Tau-B, la relacion entre la dimension estructura y la ensefianza
de las artes plasticas fue altamente calificada, con una relacion del 30,1% de
significancia. Categoria con tendencia de regular a regular en un 27,4% y de
esta bueno en un 19,9%. La categoria bueno a bueno de 10.2%, lo que refleja

una relacion o interaccion en dicha institucion.
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CAPITULO 111

HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 Hipotesis de la investigacion
3.1.1 Hipotesis general

La actitud docente se relaciona significativamente con el aprendizaje de los de la

Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencion — 2021.

3.1.2 Hipotesis especificas

a) El nivel de actitud docente es bajo en la Institucion Educativa Fidel Pereyra,
Nueva Luz, Megan Toni, La Convencion — 2021.

b) EI nivel de aprendizaje de los estudiantes es bajo de la Institucion Educativa
Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencién — 2021.

c) La actitud cognitiva del docente se relaciona significativamente con el
aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva
Luz, Megantoni, La Convencién — 2021.

d) La actitud afectiva del docente se relaciona significativamente con el
aprendizaje de los estudiantes de la Institucién Educativa Fidel Pereyra, Nueva
Luz, Megantoni, La Convencién — 2021.

e) La actitud conductual del docente se relaciona significativamente con el
aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva

Luz, Megantoni, La Convencién — 2021.

3.2 ldentificacion de variables e indicadores

3.2.1 Identificacion de variables

Variable independiente

Actitud docente

Variable dependiente

Aprendizaje



3.2.2 Conceptualizacion y operacionalizacion de variables

Tabla 1
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Conceptualizacion y operacionalizacion de las variables

VARIALBES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
Actitud docente  El término actitud se usa a Cognitivo Conocimiento de metodologias

menudo y se considera que es Estrategias de ensefianza
una actitud que revela el Capacitacién permanente
estado actual de una persona Comunicacion fluida
0, mas comunmente, como Afectivo Muestras de aprecio
observamos el  mundo. Expresion de necesidades
Aungue haya diversidad de Conductual Brinda respuestas educativas
conceptos, llegamos a
encontrar a los dos que son
mas importantes. (Valencia,
2018)

Aprendizaje Es todo el proceso Actitudes y Trato amable
psicolégico con percepciones Seg_ur_idad
componentes fisicos, Actividades
biolégicos y sociales que Adquirir e integrar el Habilidades
permite a las personas conocimiento Acompafiamiento
intercambiar ideas y
comprender informacién Extender y refinar el  Analizar
(Gonzales, 2019) conocimiento Refuerzo

Meditar
El uso significativo Participar
del conocimiento Creatividad

Habitos mentales

Comportamiento
Critico
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1  Ambito de estudio: localizacion politica y geogréafica

El area de investigacion para este estudio es el area geografica de la Institucion
Educativa Fidel Pereyra, localizado en la comunidad Nueva Luz de la provincia de

Megantoni. El centro es dependiente de la UGEL La Convencion.
4.1.1 Ubicacion Geografica

La Convencién conforma una de las trece provincias cusquefias en la parte Sur del
Per0. Limita al norte con las regiones de Ucayali y Junin; al este limita con la region
Madre de Dios; al sur limita con las provincias de Anta, Urubamba y Calca; finalmente,
por el oeste limita con las regiones de Apurimac y Ayacuchana. La Convencion focalizada
en la zona norte cusquefia, con latitudes de 11° 15 00"y 13°30° 00" sur y también entre
las longitudes 71°y 74° al oeste. Antiguamente en la historia su ubicacién correspondia

al Antisuyo del imperio Inca.

Figura 1

Mapa de la provincia de la Convencion

[QUELTOUNO}

Fuente: Ministerio de Energia y Minas (2005)



4.1.2 Geologia

De acuerdo al Ministerio de Energia y Minas (2005) el analisis y descripcion de
esta importante variable ambiental, se realizé fundamentalmente en base a la informacion
desarrollada por el INGEMMET (Instituto Geologico, Minero y Metalurgico) la cual fue
integrada y homogeneizada y reajustada a las imagenes satelitales y también se tomaron
como referencia estudios realizados por el IMA (Instituto de Manejo de Agua y Medio
Ambiente) en la provincia La provincia de La Convencion tiene una geologia que se
caracteriza por su complejidad, adquiriendo su compleja configuracion desde el
paleozoico, siguiendo con el mesozoico y adquiere su forma definitiva en el cenozoico y
de esta manera prologandose hasta la actualidad. Como evidencia se muestran
permanentes evoluciones de un monton de fallas contemporaneas, plegamientos y mas
maniobras tectonicas que prueban las cadenas sismicas en esta parte andina.
Litolégicamente la Provincia de La Convencion, consta de rocas paleozoicas que pasan
gradualmente de la cordillera hacia faja sub andina donde el mayor predominio esta dado
por rocas del paleozoico e intrusivos granitoides, en tanto que rocas terciarias ocupan las
partes meso andinas de la provincia, en tanto la selva baja es basicamente constituida por

suelos cretaceos y cuaternarios
4.1.3 Caracteristicas Fisicas y Biologicas de la Provincia

De acuerdo al Ministerio de Energia y Minas (2005) la Convencidn, en el extremo
sur oriental del pais, posee una localizacion excepcional, por su caracter ecotonico entre
la zona de andina y la amazonica, no solo explica una parte importante de su riqueza
bioldgica, si no también mucho de su historia social y econdmica. Quechuas y diversas
etnias amazonicas que cuentan con una variedad y diversidad culturales y econémicas de

su territorio.
414 Clima

De acuerdo al Ministerio de Energia y Minas (2005) el clima. es un complicado
conglomerado de elementos meteoroldgicos, tal es el caso de las temperaturas, los
movimientos, precipitaciones, insolaciones o regimenes, cambios de temperaturas,
insolaciones, entre otros, que desempefian un papel importante en las dinamicas

ecoldgicas, estableciendo, en parte los comportamientos hidrolégicos, tambien las
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distribuciones de las inmensas floras y faunas existentes, también de las actividades
humanas. El clima de La Convencion, resulta ser variado quedando definida por tener
en mayor proporcion caracter tropical, régimen térmico semicalido y por la existencia
de abundantes precipitaciones, distribuidos principalmente en dos estaciones diferentes
(lluvias y secas). La variacion climatica de La Convencion se muestra en el siguiente
cuadro, la cual se realiza a un nivel macro climatico, utilizando toda la informacion
meteoroldgica disponible y clasificada de acuerdo al método propuesto por Thornthwaite
(1931).

4.1.5 Régimen De Temperatura

De acuerdo al Ministerio de Energia y Minas (2005) el régimen térmico de la
provincia en general se califica de calido a semicalido, cuyo comportamiento esta
influenciado principalmente por el relieve y la altitud. La temperatura promedio anual en
La Convencion es de 15.4 °C, en esa perspectiva, existen distribuciones espaciales de las
temperaturas, los cuales son variables o cambiantes por un tema topogréafico del territorio,
en caso de las zonas frigidas se hallan las cordilleras de Vilcabamba con temperaturas
promedio de 2 °C, en tanto que en las calidas se hallan ubicadas por el Bajo Urubamba en
el que se pueden registrar temperaturas promedio de 23.3 °C. Estos comportamientos

térmicos a lo largo de la temporada no presentas variaciones significativas.

Las temperaturas mas bajas se evidencian desde junio a julio, de otro lado, las mas
altas se presentan desde septiembre a octubre.

4.1.6 Precipitacion

De acuerdo al Ministerio de Energia y Minas (2005), La Convencion en términos
generales, recibe grandes promedios frecuentes de lluvias, es asi que, se consideran varios
lugares de su jurisdiccién como zonas lluviosas de toda la region ya que se estima una
precipitacion anual total de 1,275 mm, pero por las variaciones topograficas presentadas
y por las humedades de los territorios selvaticos que hacen que existan zonas muy secas
y también otras zonas muy himedas, como lluviosas que se encuentran en terrenos del
Bajo Urubamba en el que se registran precipitaciones de hasta 2,100 mm, en otros lugares
mas profundos al valle se tienen registros de hasta 1 000 mm, de otro lado, el de Apurimac
presenta de hasta 700 mm.
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4.2 Enfoque de investigacion

El trabajo de investigacién se respalda en un enfoque cuantitativo, evidenciada por
el uso de métodos de cuantificacion, matematicos y estadisticos para la recopilacion y
procesamiento de informacidn, asi como para la presentacion de resultados, obteniendo las
tablas y figuras correspondientes mediante el analisis estadistico descriptivo y contrastando
las hipotesis mediante el tratamiento estadistico inferencial (Naupas et al., 2018).

4.3 Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo bésica; por tanto, su funcién fue incrementar el
conocimiento acerca de la actitud docente y el aprendizaje presente en una institucién

publica (Hernandez y Mendoza, 2018).
4.4 Nivel de la investigacion

El nivel fue correlacional transversal, por tanto, identifico y midié el grado de
relacion que existe entre las variables de estudio en un solo momento del tiempo
(Carrasco, 2019).

4.5 Disefio de la investigacion

El estudio fue de disefio no experimental cuantitativo, es decir no se manipularon
los resultados de las variables durante la indagacion y empleabilidad de la estadistica para

la cuantificacion de datos (Carrasco, 2019).

4.6 Poblacion y muestra

4.6.1 Poblacion de estudio

La poblacion para la investigacion incluy6 a los 108 estudiantes del nivel secundario

y los 8 docentes de la pertenecen a la Institucion Educativa Fidel Pereyra.
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Tabla 2
Poblacion de estudio
Cantidad
Docentes 08
Estudiantes 108 estudiantes

Fuente: ndmina de matricula y CAP docentes.
4.6.2 Tamafio de la muestral|||

Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) citado por Arias (2021) “La
muestra es un subgrupo que son considerados parte conformante de un conglomerado de
individuos o universo. Los datos que fueron recolectados fueron solventados de la

poblacién perfilada desde situaciones problematicas” (p. 118).

El calculo de la muestra de estudiantes que fueron participes del estudio, por tanto,
se efectud a traves de un muestreo no probabilistico de asignacion directa o a interés del

investigador.

En este sentido, la muestra del estudio estuvo constituida por 8 profesores y 85

alumnos de la Institucién Educativa, que a su vez cumplio con los siguientes criterios:

Tabla 3

Muestra de estudio

Cantidad
Docentes 08
Estudiantes 85 estudiantes

Fuente: Nomina de matricula y CAP docentes
Criterios de inclusion:

e Estudiantes con asistencia regular a la Institucion Educativa Fidel Pereyra.

e Estudiantes con autorizacién de los padres o tutores para ser parte del estudio.
Criterios de exclusion:

e Estudiantes que asistan con irregularidad al Institucion Educativa Fidel
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Pereyra.

e Estudiantes sin autorizacion de los padres o tutores para ser parte del estudio.
4.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacién

Se aplicaron dos técnicas e instrumentos para el estudio, los cuales se

detallan a continuacion:

Tabla 4

Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacién

TECNICAS INSTRUMENT  TEST  APLICACION DESCRIPCION
(ON)

El cuestionario abarca 26 preguntas,
dentro de las cuales se considera la
dimension cognitiva afectiva
y conductual con una escala de
medicion detipo lickert en la cual se
08 consideran las opciones de: nunca,
casi nunca, aveces, casi siempre y
Encuesta Cuestionario Cuestionario  docentes siempre

de actitud
docente

Encuesta Cuestionario Autoevaluaci 85 El cuestionario Abarca 26 preguntas
on de en la cual se consideran las

estudiantes  gimensiones  de  actividades y

aprendizaje
percepciones,  adquiriéndose  la
integracion de conocimientos
extendiéndose desde su partida
empleando  otros  habitos vy
conocimientos para este cuestionario
la escala usa es el tipo likert en la cual
se consideran lassiguientes opciones
nunca,casi  nunca, a veces, siempre,

casi siempre.
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Ficha técnica de los instrumentos

Cuestionario de actitud docente

e Nombre del instrumento: Cuestionario de actitud del docente
e Autor(a): Graciela valencia

e Afio: 2018

e Objetivo: Determinar el nivel de actitud del docente

e Aplicacion: individual

e Tiempo de administracion: 15 minutos

e Poblacion: Docentes de distintos niveles

e Dimensiones: Cognitivo, Afectivo, Conductual

Escala: Likert

Autor evaluacion del aprendizaje

e Nombre del instrumento: cuestionario de aprendizaje

e Autor(a): Luis Chunga

e Afio: (2017)

e Objetivo: Medir la variable aprendizaje

e Aplicacion: individual

e Tiempo de administracion: 15 minutos

e Poblacion: Estudiantes de secundaria y universidad

e Dimensiones: Actitudesy percepciones, adquirir e integrar el conocimiento,
extender y refinar el conocimiento, uso significativo del conocimiento, y
habitos mentales

e Escala: Likert

Validez y confiabilidad de instrumentos
a) Cuestionario de actitud del docente

e La validez del cuestionario: fue concretada mediante opinion de docentes de
reconocida trayectoria, quienes determinaron, sobre la base de los indicadores

siguientes: claridad, objetividad, actualidad, organizacion, suficiencia,
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intencionalidad, consistencia, coherencia, metodologia y pertinencia, la debida
correspondencia entre los indicadores sefialados por los criterios, los objetivos e
itemsy la calidad técnica de representatividad de lenguaje. (Valencia, 2018, p.54)
Confiabilidad: Segun los datos acerca de la confiabilidad del instrumento, Alfa
de Cronbach es igual a 0.816, es decir el instrumento es altamente confiable el

instrumento para ser aplicado.

b) Autoevaluacion del aprendizaje

La validacion del instrumento: Cuestionario de aprendizaje se realiz0 a través
del criterio de tres examinadores quienes dieron la aprobacion del
cuestionario.

Confiabilidad: fue obtenida mediante Alfa de Cronbach, siendo el
resultado 0.888, por tanto, el instrumento tiene un buen grado de

confiablidad.

Baremacion de respuestas de los instrumentos

Referente a las variables actitud docente y aprendizaje la recoleccion de data se

efectud por medio de dos cuestionarios de un total de 52 items con opcidn de respuesta

tipo Likert. Aun cuando para la adecuada interpretacion de valores, se realiza la

baremacion de respuestas, las cuales se encuentran a continuacion:

Tabla 5

Descripcion de la escala de medicion

Escala de medicion Rangos Escala de interpretacion
Nunca 1-18 Muy bajo
Casi nunca 1,81-2,6 Bajo
A veces 2,61-34 Promedio(Regular)
Casi siempre 341-4.2 Alto

Siempre

4,21 -5 Muy alto
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4.8 Técnicas de andlisis e interpretacion de la informacion

La informacidn recolectada en el estudio fue analizada mediante una estadistica
descriptiva e inferencial, a partir de la cual se elaboraron tablas y figuras que permitieron

la interpretacion de los resultados finales.
4.9 Técnicas para demostrar la verdad o falsedad de las hipdtesis planteadas

En los procesamientos de la data se utilizo el Microsoft Excel en su version 2019,
los datos recopilados fueron reordenados sistematicamente, posteriormente se realizo las
intervenciones estadisticas mediante el SPSS V.26, principalmente se hicieron los analisis
descriptivos para entender los comportamientos y situaciones que fueron planteadas
metodoldgicamente, posteriormente se realizaron los analisis inferenciales, llevando a
cabo la comparacién, las suposiciones hechas anticipadamente y asi fueron
proporcionados las tablas y figuras que admitan la presentacién de los resultados.

e Coeficiente de correlacion de Spearman: esta prueba de estadistica, posibilita

medir la correlacion entre variables y el nombre designado es Rho de Spearman.
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CAPITULO V

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

5.1 Analisis descriptivo

En esta seccion se presentan los resultados de los promedios finales de los
indicadores, las dimensiones y variables de estudio los cuales fueron aplicados mediante los
cuestionarios tanto a los docentes y estudiantes, y con esta investigacion se buscé determinar

la relacion entre actitud docente y el aprendizaje de la Institucion Educativa Fidel Pereyra.

5.1.1 Resultados de Indicadores

5.1.1.1 Resultados de indicadores de la variable actitud docente

Tabla 6

Resultados de los indicadores de Cognitivo

Cognitivo
Inadecuado Parcialmente Adecuado Total
inadecuado

F % F % f % f %
Conocimiento  de 1 3% 4 50% 3 3% 8 100%
metodologias
Estrategias  de 0 0% 6 75% 2 15% 8 100%
ensefianza
Capacitacién 0 0% 2 25% 6 25% 8 100%
permanente

Anadlisis e interpretacion:

En la anterior tabla se muestra el analisis de los indicadores pertenecientes a la
dimensidn cognitiva, respecto al primer indicador "conocimiento de metodologias"”, el 50%
de los encuestados indica que este indicador tiene un nivel inadecuado; un 38% de
encuestados indica que este tiene un nivel adecuado y el 13% de los encuestados indica que
este indicador alcanzé un nivel inadecuado. Respecto al indicador “estrategias de ensenanza”

el 75% de los encuestados indica que este indicador alcanzé un nivel inadecuado y un 25%
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de los encuestados indica que es indicador alcanzo un nivel adecuado. Respecto al indicador

“capacitacion permanente”, un 75% indica que este indicador alcanza un nivel adecuado

y

un 25% indica que es indicador alcanza un nivel inadecuado. Acorde a los resultados, se

puede deducir que el conocimiento de metodologias necesita ser mas reforzado asi como la

capacitacion permanente de esta manera se lograra que los docentes pueden llegar a tener un

nivel de actitud cognitivo frente a sus estudiantes ademas los resultados nos indican que las

actitudes cognitivas siempre van a incluir diferentes creencias y percepciones que se tienen

acerca de la educacién, también influyen en la forma en como el docente piensa y se

comporta frente a sus estudiantes.

Tabla 7

Resultados de los indicadores de Afectivo

Afectivo
Inadecuado Parcialmente Adecuado Total
inadecuado
F % % % %
Comunicacion fluida 1 6% 6% 38% 50%
Muestras de aprecio 0 0% 13% 38% 50%

Anadlisis e interpretacion:

En la tabla se muestra el analisis de los indicadores pertenecientes a la dimension
afectiva. Respecto al primer indicador “comunicacion fluida” un 38% de los encuestados
califico este indicador como adecuado; un 6% calificé este indicador como parcialmente
adecuado e inadecuado. Respecto al segundo “indicador muestras” de aprecio un 38% de
los encuestados califico este indicador como adecuado y un 13% califico este indicador
como parcialmente inadecuado. Acorde a los resultados obtenidos, es evidente que dentro
de la conducta afectiva del docente se logra agrupar diferentes emociones y sentimientos
acerca de algo o alguien que a menudo forman parte de sus experiencias vividas lo cual
sugiere que esto puede generar nuevas experiencias, asi como nuevo conocimiento el cual
puede ser utilizado para lograr una adecuada actitud docente. De esta manera se reconoce
qué unacomunicacion fluiday las diferentes muestras de aprecio son pilares fundamentales
para lograr una relacion de caracter afectivo con el estudiante y asi este pueda sentirse

comodo al momento de expresar sus dudas y sentimientos.
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Resultados de los indicadores de Conductual
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Conductual
Inadecuado  Parcialmente Adecuado Total
inadecuado

f % f f f
Expresion de 0 0% 5 31% 3 19% 8 50%
necesidades
Brinda  respuestas
educativas

1 % 2 13% 5 31% 8 50%
Trato amable 0 0% 3 19% 5 31% 8 50%

Anadlisis e interpretacion:

En la tabla previa se muestra el andlisis de los indicadores pertenecientes a la
dimension conductual respecto al primer indicador “expresion de necesidades” un 31%
de los encuestados calificé este indicador como parcialmente inadecuado, un 19% calificd
este indicador como adecuado. Respecto al indicador “brinda respuestas educativas” un
31% de los encuestados calific este indicador como adecuado, un 3% califico este
indicador como parcialmente inadecuado y un 6% calificoO este indicador como
inadecuado. Respecto al indicador “trato amable” un 31% califico este indicador como
adecuado y un 19% calificd este indicador como parcialmente inadecuado. Acorde los
resultados obtenidos se deduce que las actitudes conductuales son acciones realizadas
como resultado de tener una actitud de sentido comun; por ejemplo, las personas que
tienen actitudes positivas de comportamiento pueden actuar de manera que respalden sus
puntos de vista positivos sobre cuestiones como la justicia social. Es por ello qué la
presente actitud docente muestra la importancia de desarrollar expresion de diferentes
necesidades, asi como el hecho de poder resolver diferentes dudas educativas a través de

un trato respetuoso y amable a sus alumnos.



5.1.1.2 Resultados de indicadores de la variable Aprendizaje

Tabla 9

Resultados de los indicadores de Actitudes y Percepciones
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Actitudes y percepciones

Bajo Regular Bueno Total

F % f % f % f %
Seguridad 14 16% 19 22% 52 61% 85 100%
Actividades 18 21% 24 28% 43  51% 85 100%

Anadlisis e interpretacion:

En la tabla previa se muestra el andlisis de los indicadores pertenecientes a la

dimension actitudes y percepciones. Respecto al primer “indicador seguridad”, un 61%

de los encuestados califico este indicador como bueno, un 22% califico este indicador

como regular y un 16% califico este indicador como bajo. Respecto al indicador

“actividades”, un 51% califico este indicador como bueno, un 28% califico el indicador

como regular y un 21% califico este indicador como bajo. De acuerdo a los hallazgos se

entiende que, con la ayuda del aprendizaje adquirido, si alguien esta logrando una meta,

ayuda a aumentar la confianza en uno mismo. El aprendizaje lo inspira a obtener nuevos

conocimientos que se pueden utilizar para cumplir cualquier objetivo significativo de la

vida.
Tabla 10
Resultados de los indicadores de adquirir e integrar el conocimiento
Adquirir e integrar el conocimiento
Bajo Regular Bueno Total
F % F % % %

Habilidades 10 12% 55 65% 20 24% 85 100%
Acompariamiento 1% 28 33% 56 66% 85 100%
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Analisis e interpretacion:

En la tabla previa se muestra el analisis de los indicadores pertenecientes a la
dimension adquirida integrar conocimiento. Respecto al indicador “habilidades” un 24%
califico este indicador como bueno, un 65% califico el indicador como regular y un 12%
califico el indicador como bajo. Respecto al indicador acompafiamiento el 66% de los
encuestados califico este indicador como bueno, un 33% califico este indicador como regular
y un 1% califico este indicador como bajo. De acuerdo a los hallazgos se entiende que, con
apoyo educativo, el aprendizaje puede ocurrir de manera mas eficiente. La educacion también
es la forma en que se recopila y se comparte todas las habilidades y conocimientos que se
adquieren individualmente. Beneficiarse de la educacion en lugar de tener que desarrollar
nuevas habilidades y conocimientos individualmente desde cero es parte de lo que significa

vivir en una sociedad en lugar de estar aislados.

Tabla 11

Resultados de los indicadores de Extender y refinar el conocimiento

Extender y refinar el conocimiento

Bajo Regular Bueno Total

F % F % f F %
Analizar 20 24% 29 34% 36 42% 85  100%
Refuerzo 20 24% 27 32% 38  45% 85  100%
Meditar 15 18% 28 33% 42 49% 85  100%

Anélisis e interpretacion:

En la tabla previa se muestra el analisis de los indicadores pertenecientes a la
dimensién extender y refinar el conocimiento. Respecto al indicador “analizar” un 42%
de los encuestados califico este indicador como bueno, un 34% calificé este indicador
como regular y un 24% califico este indicador como bajo. Respecto al indicado “refuerzo”
un 45% de los encuestados calificd este indicador como bueno, un 32% califico este
indicador como regular y un 24% califico este indicador como bajo. Respecto al indicador
“meditar” un 49% califico el indicador como bueno, un 33% califico este indicador como
regulary un 18% califico este indicador como bajo. De acuerdo a los hallazgos se entiende
que, el aprendizaje se logra leyendo, observando, comprendiendo conceptos e

informacién. Esto es muy importante para sobrevivir, como comida, agua, refugio, etc.
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Hoy en dia, cualquiera puede recopilar informacién que esta facilmente disponible en
varias plataformas. Pero como las personas usan esa informacion aprendida como una
oportunidad es un aspecto muy esencial. El aprendizaje mejora las habilidades de
comunicacion, las habilidades de liderazgo y la capacidad cualitativa-cuantitativa.

Tabla 12
Resultados de los indicadores de uso significativo del conocimiento

Uso significativo del conocimiento

Bajo Regular Bueno Total

F % f % f f F %
Participar 12 14% 19 22% 54 64% 85 100%
Creatividad 21 25% 26 31% 38  45% 85 100%

Anadlisis e interpretacion:

En la tabla previa se muestra el andlisis de los indicadores pertenecientes a la
dimensidn uso significativo del conocimiento. Respecto al indicador “participar” un 64%
de los encuestados califico este indicador como bueno, un 22% lo calific6 como regular
y un 14% lo calific6 como bajo. Respecto al indicador “creatividad” un 45% de los
encuestados lo calific6 como bueno, un 31% lo calific como regular y un 25% lo califico
como bajo. De acuerdo a los hallazgos se entiende que, el aprendizaje siempre mantiene
activo a las personas para educar sobre diversas habilidades, conocimientos y
competencias. El aprendizaje continuo ayuda a innovar nuevas ideas. Esto nutre el cerebro
y la capacidad de pensamiento. Cuando se te presentan nuevas oportunidades, esto da

aprecio y hace feliz a las personas en su vida.

Tabla 13
Resultados de los indicadores de habitos mentales

Héabitos mentales

Bajo Regular Bueno Total
F % f % F % f %
Comportamiento 7 8% 13 15% 65 76% 5 100%

Critico 17 20% 29 34% 39 46% 85 100%
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Analisis e interpretacion:

En la tabla previa se muestra el analisis de los indicadores pertenecientes a la
dimensién habitos mentales. Respecto al indicador “comportamiento” un 76% de los
encuestados califica este indicador como bueno, un 15% de los encuestados califico este
indicador como regular y un 8% de los encuestados calificd este indicador como bajo.
Respecto al indicador “critico” un 46% de los encuestados califico este indicador como
bueno, un 34% califico este indicador como regular y un 20% califico este indicador como
bajo. De acuerdo a los hallazgos se entiende que, no podemos aprender toda la informacion
alavez, pero podemos asegurar que el conocimiento aprendido sera un activo para el camino
hacia la meta. En nuestra vida personal también, nos sentimos confiados si tenemos
oportunidades para alcanzar las metas de la vida. El aprendizaje es un proceso continuo que
guia a cambiar tu punto de vista donde caminas por un camino positivo sin ninguna duda en
mente.

5.1.2 Resultados de Dimensiones

5.1.2.1 Resultados de dimensiones de la variable Actitud docente

Tabla 14

Resultados de la dimension Cognitivo

Cognitivo
Nivel F %
Inadecuado 1 4%
Parcialmente inadecuado 4 50%
Adecuado 3 46%
Total 8 100%
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Figura 2

Representacion grafica de la dimensién Cognitivo

Coanitivo

46%

0%

0%
4%

Inadecuado  Parcialmente inadecuado Adecuado

Anélisis e interpretacion:

De acuerdo a la tabla y grafico previo acerca de la dimension cognitivo, los
resultados obtenidos indican que el 50% de los encuestados ha calificado esta dimension
como parcialmente inadecuado, un 46% ha calificado esta dimensién como adecuado y un
4% ha calificado esta dimension como inadecuada. Acorde a los resultados expuestos se
evidencia gque en su mayoria los encuestados califican esta dimension desde parcialmente
inadecuado hasta adecuado lo cual indica que esta dimension esta en pleno desarrollo para

lo cual es necesario elaborar estrategias que le den soporte a la dimension cognitiva.

El enfoque de la actitud cognitiva docente, ensefia a los estudiantes las habilidades
que necesitan para aprender de manera efectiva. Esto ayuda a los estudiantes a desarrollar
habilidades de estudio y resolucion de problemas transferibles que pueden aplicar en
cualquier materia. El desarrollo de esta actitud como docente, permite a los estudiantes

construir sobre conocimientos e ideas previas.
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Tabla 15

Resultados de la dimension Afectivo

Afectivo
Nivel F %
Inadecuado 1 6%
Parcialmente inadecuado 2 19%
Adecuado 5 75%
Total 8 100%
Figura 3
Representacion gréfica de la dimensidn Afectivo
Afectivo
75%
0%
0% 19%
o Inadecuado Parcialmente inadecuado Adecuado

Anélisis e interpretacion:

De acuerdo a la tabla y gréafico previo acerca de la dimensién afectiva, los resultados
obtenidos indican que el 75% de los encuestados ha calificado esta dimensién como
adecuado, un 19% ha calificado esta dimension como parcialmente inadecuado y un 6% ha
calificado esta dimensién como inadecuado. Acorde a los resultados expuestos se evidencia
gue en su mayoria los encuestados consideran adecuado la dimension afectiva sin embargo

es indispensable desarrollar estrategias que permitan su mejora.

El enfoque de la actitud afectiva docente, puede mejorar, inhibir o incluso prevenir
significativamente el aprendizaje de los estudiantes. ElI dominio afectivo incluye factores
como la motivacion del estudiante, las actitudes, las percepcionesy los valores. Los maestros

pueden aumentar su eficacia al considerar el dominio afectivo en la planificacion de cursos,



68

impartir conferencias y actividades y evaluar el aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 16

Resultados de la dimension Conductual

Conductual
Nivel f %
Inadecuado 1 4%
Parcialmente inadecuado 3 42%
Adecuado 4 54%
Total 8 100%
Figura 4
Representacion grafica de dimensién Conductual
Conductual
54%
42%
0%
4%
0%
Adecuado

Inadecuado Parcialmente inadecuado

Anélisis e interpretacion:

De acuerdo a la tabla y grafico previo acerca de la dimensién conductual, los
resultados obtenidos indican que el 54% de los encuestados ha calificado esta dimension
como adecuado, un 42% de los encuestados ha calificado esta dimension como
parcialmente inadecuado y un 4% ha calificado esta dimension como inadecuado. Acorde
a los resultados expuestos se evidencia que en su mayoria los encuestados indican que la
dimensidn conductual es adecuada dentro de la entidad de estudio. El enfoque de la actitud
conductual docente, significa que un buen maestro debe estar abierto a los frecuentes
cambios en el entorno. Con la introduccidn de nuevas tecnologias de ensefianza, el docente

debe cambiar sus métodos de ensefianza para generar interés en los estudiantes. EI maestro
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también debe ajustar su estilo de ensefianza en funcion de la edad de los estudiantes.

Tabla 17

Resultados de Variable Actitud docente

Actitud docente
Nivel F %
Inadecuado 1 5%
Parcialmente inadecuado 2 37%
Adecuado 3 58%
Total 8 100%

Figura 5

Representacion gréfica de Variable Docente

Actitud
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Inadecuado Parcialmente inadecuado
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Anadlisis e interpretacion:

De acuerdo a la tabla y grafico previo acerca de la variable actitud docente, los
resultados obtenidos indican que el 58% de los encuestados ha calificado la actitud docente
como adecuada, un 37% de los encuestados ha calificado esta variable como parcialmente
inadecuada y un 5% ha calificado esta variable como inadecuada; en base a los resultados se
evidencia que mas de la mitad de los encuestados esta conforme con la actitud docente en la
entidad de estudio. La actitud docente hacia sus alumnos juega un papel muy importante en
la formacion de ellos para su futuro. Un docente debe dar importancia a su actitud cuando
alrededor de los alumnos los nifios tienden a aprender y comportarse mirando a sus mayores.

Por lo tanto, un maestro debe tener una actitud positiva cuando esta cerca de sus alumnos



para motivarlos, desarrollar su confianza y, lo que es mas importante, su bienestar.

5.1.2.2 Resultados de dimensiones de la variable Aprendizaje

Tabla 18

Resultados de la dimension Actitudes y percepciones
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Actitudes y percepciones

Nivel F %
Bajo 16 19%
Regular 22 25%
Alto 48 56%
Total 85 100%

Figura 6

Representacion grafica de la dimensidn Actitudes y percepciones

Actitudes y percepciones
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Bajo Regular Alto

Anélisis e interpretacion:

De acuerdo a la tabla y grafico previo acerca de la dimension actitudes y

percepciones, los resultados obtenidos indican que un 56% ha calificado de alto esta

dimension, un 25% la ha calificado como regular y un 19% la ha calificado como baja.

Acorde a los resultados expuestos se evidencia que la mayoria de la mitad de los encuestados

considera que las actitudes y percepciones tienen un nivel favorable dentro de la institucién

de estudio. El enfoque de las actitudes y percepciones resalta la importancia de la de la
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seguridad y actividades que se realizan dentro del proceso de aprendizaje ya que de esta
manera se ayuda al estudiante a perfeccionar sus habilidades de comunicacion aprendiendo
a leer escribir hablar y escuchar para posteriormente desarrollar un juicio critico acerca de

las diferentes situaciones que se presentan en el dia a dia.

Tabla 19

Resultados de la dimension Adquirir e integrar el conocimiento

Adquirir e integrar el conocimiento

Nivel F %
Bajo 6 6%
Regular 42 49%
Alto 38 45%
Total 85 100%

Figura 7

Representacion gréfica de la dimension Adquirir e integrar el conocimiento
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Anadlisis e interpretacion:

De acuerdo a la tabla y grafico previo acerca de la dimension adquirir e integrar el
conocimiento, los resultados obtenidos indican que un 49% de los encuestados ha calificado
esta dimension como regular, un 45% de los encuestados ha calificado esta dimension como
alta'y un 6% la ha calificado como baja. Acorde a los resultados expuestos se evidencia que
en su mayoria (casi el 50%) ha conseguido ha considerado regular la dimension adquirir e

integrar el conocimiento. El enfoque de adquirir e integrar el conocimiento esta altamente
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relacionado con la forma en la que se desarrollan las habilidades, asi como el
acompariamiento y asesoramiento de este cabe resaltar que es importante buscar diferentes
maneras de aplicar el conocimiento aprendido solo asi se genera nuevo conocimiento que

refuerza el aprendizaje.

Tabla 20

Resultados de la dimension Extender y refinar el conocimiento

Extender y refinar el conocimiento

Nivel F %
Bajo 18 22%
Regular 28 33%
Alto 39 45%
Total 85 100%

Figura 8

Representacion grafica de la dimension Extender y refinar el conocimiento
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Analisis e interpretacion:

De acuerdo a la tabla y grafico previo acerca de la dimension extender y refinar el
conocimiento, los resultados obtenidos indican que un 45% ha calificado esta dimension
como alta, un 33% ha calificado esta dimension como regular y un 22% ha calificado esta
dimensién como baja. Acorde a los resultados expuestos evidencia que en su mayoria los

encuestados han calificado esta dimensién de manera favorable en la institucién de estudio.
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El enfoque que invita a extender y refinar el conocimiento muestra la importancia de analizar
diferentes aspectos que se presentan en el vivir diario, asi como reforzarlo y meditar acerca

de las diferentes acciones que se tomaron en las situaciones previas.

Tabla 21

Resultados de la dimension Uso significativo del conocimiento

Uso significativo del conocimiento

Nivel F %
Bajo 17 19%
Regular 23 26%
Alto 46 54%
Total 85 100%

Figura 9

Representacion gréafica de la dimension Uso significativo del conocimiento
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Anélisis e interpretacion:

De acuerdo a la tabla y grafico previo acerca de la dimension uso significativo del
conocimiento, los resultados obtenidos indican que el 54% de los encuestados ha calificado
esta dimensién como alta, un 26% ha calificado esta dimensién como regular y un 19% lo
califico como bajo. Acorde los resultados expuestos se evidencia que en su mayoria la
dimension uso significativo del conocimiento es favorable dentro de la institucion de

estudio. El enfoque acerca del uso significativo del conocimiento resalta la importancia de
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que el estudiante participe en diferentes actividades que le permitan incrementar su
conocimiento para poder desarrollar la creatividad de estos son las y se genera un nuevo
conocimiento que puede ser analizado para desarrollar un juicio critico de la situacion es a

lo largo de la vida.

Tabla 22

Resultados de la dimensién Habitos mentales

Héabitos mentales

Nivel F %
Bajo 12 14%
Regular 21 25%
Alto 52 61%
Total 85 100%

Figura 10

Representacion grafica de la dimensidén Habitos mentales
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61%
0%

25%
0% 14%

Bajo Regular Alto

no/L

Anadlisis e interpretacion:

De acuerdo a la tabla y grafico previo acerca de la dimension habitos mentales, los
resultados obtenidos indican que el 61% de los encuestados ha calificado esta dimension
como alta un 25% de los encuestados ha calificado esta dimensién como regular y un 14%
ha calificado esta dimension como baja. Acorde los resultados expuestos evidencia que la

mayoria de los encuestados considera que los habitos mentales se encuentran un nivel alto,
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sin embargo, es evidente que existe un pequefio porcentaje en cual se tiene que trabajar a pesar
de que los resultados mostrados sean favorables para la institucion. El enfoque de habitos
mentales se refuerza el hecho de realizar diferentes comportamientos que permitan elaborar
juicios criticos acerca de las situaciones o conflictos que se presentan cada dia solo asi se logra

reforzar el aprendizaje y cultivar nuevas estrategias de afrontamiento.

Tabla 23

Resultados de la variable Aprendizaje

Aprendizaje

Nivel F %
Bajo 14 16%
Regular 27 32%
Alto 44 52%
Total 85 100%

Figura 11
Representacion gréfica de la variable Aprendizaje
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Anadlisis e interpretacion:

De acuerdo a la tabla gréafico previo acerca de la variable aprendizaje, los resultados
obtenidos indican que el 52% considero que esta variable tiene un nivel alto, un 32%
considero que el nivel alcanzado es regular y un 16% considero que el nivel alcanzado es
bajo. Acorde a los resultados presentados se tiene que mas del 50% consideré que esta

variable tiene un nivel favorable dentro de la institucion de estudio sin embargo existe un
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porcentaje en el cual se tiene que trabajar rigurosamente en ciertos puntos e indicadores de
las dimensiones previamente mencionadas, de esta manera se lograra un resultado positivo

uniforme que beneficiara la institucion.

Actualmente el aprendizaje ha evolucionado debido a que en afios anteriores
unicamente el aprendizaje se limitaba a tocar ciertos capitulos de libros y resolver problemas
matematicos sin embargo hoy en dia el aprendizaje se ha convertido en un pilar fundamental
en la vida de los nifios y adolescentes ya que no solamente se trata de memoria sino también
de desarrollar diferentes habilidades que le permitan al estudiante afrontar situaciones

problemaéticas en las cuales se tenga que encontrar soluciones.
5.2 Andlisis inferencial

Para poder responder las hipétesis del presente trabajo se empled la prueba de
hipotesis mediante el “coeficiente de correlacion Rho de Spearman” prueba no
paramétrica el cual nos permite conocer el nivel de asociacion entre las variables y
dimensiones, en este caso nos ha permitido comprobar que si existe una correlacion entre
la actitud docente y el aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Fidel
Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencion — 2021.

Donde el coeficiente de correlacién Rho de Spearman, presenta las siguientes

escalas de interpretacion:

Tabla 24

Escalas de interpretacion

Correlacion negativa perfecta -1
Correlacion negativa fuerte moderada débil -0,5
Ninguna correlacion 1]
Correlacion positiva moderada Fuerte +0,5
Correlacién positiva perfecta +1

Los rangos de relacion son:
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s 0-0,25: Escasa o nula
o 0,26-0,50: Débil
e 0,51-0,75: Entre moderada y fuerte

e 0,76- 1,00: Entre fuerte y perfecta

5.2.1 Prueba de hipotesis general

Ho: La actitud docente no se relaciona con el aprendizaje de los estudiantes de
la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencion — 2021.

Hi:: La actitud docente se relaciona con el aprendizaje de los estudiantes de la

Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencion — 2021.

Tabla 25

Correlacion actitud docente y aprendizaje

Correlaciones

Actitud docente Aprendizaje

Rho de Spearman  Actitud docente ~ Coeficiente de 1.000 0.449*
correlacion
- .000
S1g. (bilateral) 85 85
N .
Aprendizaje Coeficiente de 449* 1.000
correlacion
Sig. (bilateral)
N
.000 -
85 85

*La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla anterior muestra que la correlacion entre la variable actitud docente y el
aprendizaje es de 0,000, que es inferior a 0,05. Por tanto, se rechaza la hipétesis nula 'y se
acepta la hipotesis alternativa, es decir, la actitud docente tiene un efecto significativo en

el aprendizaje. El coeficiente de correlacion Rho de Spearman fue de 0,449, por lo
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que existe una relacion significativa moderada entre la actitud docente y el aprendizaje

de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencion.

5.2.2 Prueba de hipotesis especificas

5.2.2.1 Prueba de hipdtesis especifica 1

Ho: La actitud cognitiva del docente no se relaciona significativamente con el

aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz,

Megantoni, La Convencion — 2021

Hi:: La actitud cognitiva del docente se relaciona significativamente con el

aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz,

Megantoni, La Convencion — 2021.

Tabla 26

Correlacion actitud cognitiva aprendizaje

Correlaciones

Actitud Aprendizaje
cognitiva
Rho de Spearman Actitud Coeticiente de 1.000 0.501*
. correlacion
cognitiva
- .000
Sig. (bilateral) .85 85
N
Aprendizaje .501* 1.000
Coeficiente de .000 -
correlacion
S1g. (bilateral) 85 85
N

*La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla anterior muestra que la correlacion entre la variable actitud cognitiva

docente y el aprendizaje es de 0,000, que es inferior a 0,05. Por tanto, se rechaza la



hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alternativa, es decir, la actitud cognitiva docente
tiene un efecto significativo en el aprendizaje. El coeficiente de correlacion Rho de
Spearman fue de 0,501, por lo que existe una relacion significativa moderada entre la
actitud cognitiva docente y el aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa

Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencion.
5.2.2.2  Prueba de hipétesis especifica 2

Ho: La actitud afectiva del docente no se relaciona significativamente con el
aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz,
Megantoni, La Convencion — 2021

Hi: La actitud afectiva del docente se relaciona significativamente con el
aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz,
Megantoni, La Convencion — 2021.

Tabla 27

Correlacidn actitud afectiva y aprendizaje
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Correlaciones

Actitud afectiva Aprendizaje

Rho de Spearman  Actitud afectiva ~ Coeficiente de 1.000 0.330*
correlacion
- .000
Sig. (bilateral) .85 85
N
Aprendizaje Coeficiente de .330* 1.000
correlacion
Si1g. (bilateral) .000 -
N
85 85

*La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla anterior muestra que la correlacién entre la variable actitud afectiva
docente y el aprendizaje es de 0,001, que es inferior a 0,05. Por tanto, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa, es decir, la actitud afectiva docente
tiene un efecto significativo en el aprendizaje. El coeficiente de correlacion Rho de
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Spearman fue de 0,330, por lo que existe unarelacion significativa baja entre la actitud

afectiva docente y el aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Fidel

Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencion.

5.2.2.3 Prueba de hipdtesis especifica 3

Ho: La actitud conductual del docente no se relaciona significativamente con el

aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz,

Megantoni, La Convencion — 2021.

Hi:: La actitud conductual del docente se relaciona significativamente con el

aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz,

Megantoni, La Convencion — 2021.

Tabla 28

Correlacion actitud conductual y aprendizaje

Correlaciones

Actitud Aprendizaje
conductual
Rho de Spearman Actitud Coeficiente de 1.000 0.438*
correlacion
conductual
Sig. (bilateral) - .001
N
.85 85
Aprendizaje Coeficiente de 438* 1.000
correlacion
51g. (bilateral) .001 -
N
85 85

*La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla anterior muestra que la correlacién entre la variable actitud conductual

docente y el aprendizaje es de 0,001, que es inferior a 0,05. Por tanto, se rechaza la

hipotesis nulay se acepta la hipotesis alternativa, es decir, la actitud conductual docente

tiene un efecto significativo en el aprendizaje. El coeficiente de correlacion Rho de

Spearman fue de 0,438, por lo que existe una relacion significativa moderada entre la
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actitud conductual docente y el aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa

Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencion.
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CAPITULO VI

DISCUSION

En este apartado, se desarrollan los andlisis comparativos e interpretaciones de los
resultados que se obtuvieron en la investigacion, se explica la descripcién de los hallazgos
mas notables, la semejanza con la literatura existente y las barreras e implicancias del

estudio.
6.1 Descripcion de los hallazgos mas relevantes

Los resultados méas notables de la investigacion demuestran que respeto a la
dimension cognitivo perteneciente a la variable actitud docente se ha obtenido un nivel
parcialmente inadecuado representado por un 50% seguido de un nivel adecuado

representado por un 46% y por ultimo nivel inadecuado representado por un 4%.

Respecto a la dimension afectivo perteneciente la variable actitud decente se
obtenido un nivel adecuado representado por un 75% seguido de un nivel parcialmente
inadecuado representado por un 19% Y por ultimo un nivel inadecuado representado por un
6%.

Al respecto a la dimension conductual perteneciente a la variable actitud docente se
tiene que en este caso se ha obtenido un nivel adecuado representado por un 54% seguido
de un nivel parcialmente inadecuados representados por un 42% y por ultimo nivel

inadecuado representado por un 4%.

En cuanto a la variable actitud docente en la cual se ha tomado la dimension
conductual cognitiva y afectiva los resultados muestran que se ha alcanzado un nivel
adecuado representado por 58% seguido de un nivel parcialmente inadecuado representado

por un 37% por ultimo nivel inadecuado representado por un 5%.

Respecto a la dimension actitudes y percepciones en el cual se ha tomado en cuenta
los indicadores de seguridad y actividades, se tiene que el 56% muestra que se ha obtenido
un nivel alto mientras que el 25% muestra que se ha obtenido un nivel regular seguido de un

nivel bajo representado por un 19%.
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Respecto a la dimension adquirir e integrar el conocimiento perteneciente a la
variable aprendizaje en el cual se ha tomado en cuenta los indicadores como habilidades y
acompariamiento se ha obtenido un nivel alto representado por un 45% seguido de un nivel

regular representado por un 49% y por altimo nivel bajo representado por un 6%.

Respecto a la dimension extender y refinar el conocimiento de la variable
aprendizaje en el cual se ha tomado en cuenta los indicadores como analizar refuerzo y
meditar se ha obtenido un nivel alto representado por un 45% seguido de un nivel regular

representado por un 33% y un nivel bajo representado por un 22%.

Respecto a la dimension uso significativo del conocimiento de la variable
aprendizaje en el cual se ha tomado en cuenta los indicadores de la participacion y la
creatividad se ha logrado obtener un nivel alto representado por un 54% seguidamente
de un nivel regular representado por un 26% y por ultimo nivel bajo representado por un
19%.

Respecto a la dimension habitos mentales en el cual se ha tomado en cuenta los
indicadores de comportamiento y critico pertenecientes a la variable aprendizaje se ha
logrado obtener un nivel alto representado por un 61% seguido de un nivel regular

representado por un 25% y por ultimo nivel bajo representado por un 14%.

En cuanto a la variable aprendizaje en el cual se ha tomado en cuenta las
dimensiones de habitos mentales uso significativo del conocimiento extender y refinar
el conocimiento adquirido integra el conocimiento y por ultimo las actitudes y
percepciones se ha logrado obtener como resultados que el 52% indica que se ha logrado
tener un nivel alto seguido del nivel regular representado por un 32% y por ultimo nivel

bajo representado por un 16%.

6.2 Comparacion con la literatura existente

Respecto a la relacion entre la actitud docente y el aprendizaje. Los resultados
obtenidos muestran que la actitud docente se relaciona con el aprendizaje de los estudiantes
de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencion — 2021.
Estos resultados estan acordes con la investigacion de Garcia y Castro (2009) quienes indican

que las actividades como la docencia, las actitudes deben ser un permanente objeto de
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estudio, ya que desarrollar actitudes positivas para la ensefianza contribuira al mejor
desempefio de docentes y estudiantes; asi mismo Garzon (2014) en su investigacion afirma
que los estudiantes atribuyen una gran importancia a la actitud de los docentes en el proceso
de aprendizaje. También Mucha (2019) en su investigacion afirma la existencia de una
relacion directa y significativa entre las variables estudiadas (desempefio docente y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario de la provincia de
Huancayo). La forma en la que el docente expresa sus actitudes cognitivas afectivas y
conductuales al estudiante va a ser la clave para saber de qué manera el estudiante desarrolla
sus actitudes y percepciones asi como adquirir e integrar el conocimiento para poder
extender la refinarlo a lo largo del tiempo de esta manera a través de investigaciones previas
y del estudio presente se demuestra la importanciay la alta relacion que existe entre la actitud

docente y el aprendizaje

Respecto al nivel de actitud docente en la Institucion Educativa es alto. Estos
resultados estan acordes con la investigacion de Legorreta (2002) quien indica que el
maestro debe representar uno de los elementos clave en la formacion y en el desarrollo
de unas nuevas generaciones mas abiertas, libres, seguras, competentes, capaces y sobre
todo maés felices y efectivas en las vivencias y en los resultados; asi mismo Garzon (2014)
afirma que la motivacion, la vocacién y el compromiso hacen que el docente genere
mejores actitudes en el aula y estas se reflejen en procesos de aprendizajes mas
eficaces. También Mucha (2019) indica que los resultados de los aprendizajes de los
estudiantes comprendidos en la muestra respectiva demuestran que no todos ellos estan
en el nivel de aprendizaje, sino se percibe diferencias cognitivas, actitudinales,
procedimentales y conocimiento de su realidad local, regional y nacional. La actitud
docente es importante ya que esta se va a mostrar de forma cognitiva afectiva y
conductual con la finalidad de ofrecer no solo un servicio de calidad al estudiante sino
también para brindarle diferentes herramientas y estrategias necesarias al estudiante para

poder afrontar diferentes situaciones en la vida real.

En relacién al nivel del aprendizaje de los estudiantes, es bajo. Estos resultados
estan acordes con la investigacion de Garcia y Castro (2009) que indica que el estudiante
despierte su capacidad de indagacidn y experimentacion, que mejore su expresion verbal
ylo escrita, ademas de perfeccionar un sinnimero de habilidades que le permitan

desarrollar actitudes positivas para lograr un 6ptimo desempefio. Asi como Garzon



(2014) que afirmaque en el proceso de aprendizaje es fundamental el buen trato, el respeto
y el didlogo entre el docente y los estudiantes, para alcanzar mejores resultados
academicos y de formacion personal y social. El aprendizaje es basico y fundamental en
la vida de todo ser humano de este depende cudl es la forma en la cual sus actitudes y
percepciones se desarrollan para poder adquirir e integrar el conocimiento en su vida

diaria y problemas reales en la sociedad

En la relacion entre la actitud cognitiva del docente y el aprendizaje. Los
resultados obtenidos estan acordes con la investigacion de Legorreta (2002) quien indica
que el maestro se ubicara en una perspectiva diferente, propiciando pautas que ayuden a
desarrollar las capacidades de comunicacion, de los nifios, donde aprenden a hablar y
escuchar respetando normas y principios. Asi mismo Valencia (2018) afirma que la
actitud del docente se relaciona directa (Rho=0, 761) y significativamente (p=0.000)
con el acompafiamiento pedagdgico, La actitud cognitiva del docente es importante
porque en esto radica los conocimientos de metodologias y las estrategias de ensefianza
que se les ofrece a los estudiantes y se ha demostrado que esta tiene una gran influencia

en el nivel de aprendizaje de estos,

En la relacion entre la actitud afectiva del docente y el aprendizaje Los resultados
obtenidos muestran que estan acorde con la investigacion de Legorreta (2002) quien
indica que la influencia no debe limitarse a la preparacion académica, sino que intervenga
de forma directa y determinante en la formacion del caracter y de la responsabilidad del
nifio y por consiguiente del futuro adulto. Asi como Valencia (2018) que indica que la
dimensién afectiva se relaciona directa (Rho=0, 732) y significativamente (p=0.000) con
la variable acompafiamiento pedagdgico. a actitud afectiva del docente radicamos en la
parte humana de las personas porque aqui se incluye la comunicacién fluida y las
muestras de aprecio hacia los estudiantes y viceversa son las y el estudiante se siente con
la confianza necesaria para poder indagar en ciertos temas y fortalecer sus conocimientos

y por lo tanto el aprendizaje.

En la relacion entre la actitud conductual del docente y el aprendizaje Los
resultados obtenidos muestran que estan acorde con la investigacién de Legorreta (2002)
que afirma que el maestro abrird paso a que el nifio se socialice, mejore el aprendizaje, de
esta manera también estara en constante accion al convivir no solo con los compafieros,

sino con el medio que le rodea. Asi mismo Valencia (2018) afirma que la dimension

85
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conductual se relaciona de manera directa (Rho=0, 797) y significativamente (p=0.000)
con la variable actitud docente y acompafiamiento pedagdgico. La parte conductual del
docente es indispensable porque en esta se toma en cuenta las expresiones de las
necesidades se brinda respuestas educativas y se hace un trato amable si el estudiante
todos estos tipos de factores influyen directamente en el aprendizaje para que el alumno

pueda desarrollar y aplicar estrategias en situaciones de la vida diaria.
6.3 Implicancias del estudio

En los dltimos afios, el Estado peruano ha incorporado una serie de politicas
educativas que implican a los docentes, de manera directa o indirecta. Estas se han orientado
a mejorar tanto su desempefio como también aspectos de su carrera profesional y sus

condiciones laborales para promover su bienestar. (Carrillo, 2017)

Es asi, como en el transcurso de los afios, los docentes se han ido situando como los
profesionales clave dentro del proceso educativo, necesarios para mejorar cualquier

extension de la practica en el aula o en la escuela.

Con los logros obtenidos sobre la relacion significativa y directa entre la actitud
docente y el aprendizaje, sobresale la necesidad de una mejoria de la actitud docente para
lograr mejoras en el aprendizaje, el cual es importante en la etapa de educacion para afirmar
las bases de la futura educacion superior que estudien los alumnos para el ocupacion

personal y la ocupacion académico en general
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CONCLUSIONES

Se puede concluir que existe una relaciéon significativa y moderada entre la actitud
docente y el aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa Fidel
Pereyra. Los resultados de la prueba de hipdtesis general indican que la actitud
docente tiene un efecto significativo en el aprendizaje de los estudiantes, lo cual
resalta el valor del rol del docente en el proceso educativo. Esta relacion implica
que el comportamiento, enfoque cognitivo, actitud afectiva y conducta del docente
en el aula influyen directamente en el rendimiento académico de los alumnos,
destacando la necesidad de promover una actitud positiva y proactiva por parte del
personal docente para mejorar la calidad de la educacion ofrecida.

Se concluye que la actitud docente en la Institucion Educativa Fidel Pereyra tiene
un efecto significativo en el aprendizaje de los estudiantes, demostrando una
correlacion moderada entre ambas variables. Esto resalta la clara importancia de
la actitud del docente como un factor clave que influye en el rendimiento
académico de los alumnos.

Se confirma que el nivel de aprendizaje de los estudiantes en la institucion es un
elemento fundamental para comprender la relacion entre la actitud docente vy el
rendimiento académico de los alumnos. Este resultado proporciona una base solida
para analizar como la actitud del docente impacta en el proceso de aprendizaje.
La actitud cognitiva del docente se relaciona con el aprendizaje de los estudiantes
de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencion
— 2021. Con una evidencia estadistica positiva significativa de p= 0.000 y un
coeficiente de correlaciéon Rho de Spearman de r = 0.501; evidenciando una
correlacion moderada y estadisticamente significativa. Esto da a entender que al
haber cambios de cualquier magnitud en la actitud cognitiva del docente, se
presentaran cambios evidentes de la misma magnitud para el aprendizaje.
Demostrando Asi que cuando un docente posee conocimientos de metodologia,
estrategias de ensefianza, capacitacion permanente y comunicacion fluida, se logra
que el estudiante pueda aumentar su nivel de aprendizaje lo cual es beneficioso, no
solamente para su vida escolar sino también para la sociedad.

La actitud afectiva del docente se relaciona con el aprendizaje de los estudiantes
de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencion

— 2021. Con una evidencia estadistica positiva significativa de p= 0.001 y un
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coeficiente de correlacion Rho de Spearman de r = 0.330; evidenciando una
correlacion baja y estadisticamente significativa. Esto da a entender que al haber
cambios de cualquier magnitud en la actitud afectiva, se presentaran cambios
evidentes de la misma magnitud para el aprendizaje. Demostrando Asi que cuando
un docente muestra interés en los sentimientos y emociones de sus estudiantes este
logra un aprendizaje a nivel afectivo lo cual permite al estudiante a mejorar sus
relaciones familiares, sociales y académicas.

La actitud conductual del docente se relaciona con el aprendizaje de los estudiantes
de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencion
— 2021. Con una evidencia estadistica positiva significativa de p= 0.001 y un
coeficiente de correlacion Rho de Spearman de r = 0.438; evidenciando una
correlacion moderada y estadisticamente significativa. Esto da a entender que al
haber cambios de cualquier magnitud en la actitud conductual, se presentaran
cambios evidentes de la misma magnitud para el aprendizaje. Demostrando que
cuando un docente realiza expresiones de necesidad, brinda respuestas educativas
acompafiado de un trato amable puede lograr que los estudiantes logren un nivel
de aprendizaje 6ptimo que permita al estudiante desarrollar una conexion con su

educador
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz,
Megantoni, La Convencion — 2021. Coordinar con los psicélogos de la institucion
para realizar sesiones terapéuticas, para que los trabajadores en docencia que puedan
desarrollar actitudes docentes que permitan el fortalecimiento profesional de sus
estrategias de ensefianza.

Se recomienda a la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La
Convencidn realizar diferentes talleres para que los alumnos puedan mejorar su nivel
de aprendizaje a través de diferentes estrategias educacionales que les permitan
retener de forma adecuada la informacion.

Se recomienda a la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La
Convencidon buscar diferentes estrategias para lograr fortalecer la actitud docente
hacia el nivel de aprendizajes en estudiantes de esta manera se lograra que los
alumnos sean profesionales exitosos y sirvan a la sociedad de forma adecuada.

Se recomienda a los docentes de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz,
Megantoni, La Convencion realizar diferentes talleres que ayuden a forjar su actitud
cognitiva a través de capacitaciones actualizaciones que permitan que el docente
pueda desarrollar estrategias de enseflanza méas dindmicas y acordes al nivel
educativo de los estudiantes.

Se recomienda a los docentes de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz,
Megantoni, La Convencion realizar talleres de psicologia educativa para poder
desarrollar mayor empatia hacia los estudiantes y poder comprender de qué manera
ayudarlos afectivamente para mejorar su aprendizaje

Se recomienda a los docentes de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz,
Megantoni, La Convencién mejorar su conducta a través de talleres y normas que
permitan queé el docente sea un ejemplo para el estudiante y de esta manera fortalecer

su nivel de aprendizaje en el futuro.
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Matriz de consistencia

actitud docente en la
Institucién Educativa
Fidel Pereyra, Nueva Luz,
Megan Toni, La

de actitud docente en la
Institucion ~ Educativa
Fidel Pereyra, Nueva
Luz, Megan Toni, La

docente es bajo en la
Institucion Educativa
Fidel Pereyra, Nueva Luz,
Megan Toni, La

P.E.3 (Cébmo la actitud
cognitiva del docente se

relacién entre la actitud
cognitiva del docente y

Convencién - 2021? Convencién — 2021. Convencién —
P.E.2. ;Cual es el nivel del | O.E.2. Conocer el nivel |H.E.2. El nivel del
aprendizaje de los | del aprendizaje de los | aprendizaje de los
estudiantes de la | estudiantes de la | estudiantes es bajo de la
Institucion Educativa | Institucion ~ Educativa | Institucion Educativa
Fidel Pereyra, Nueva Luz, | Fidel Pereyra, Nueva | Fidel Pereyra, Nueva Luz,
Megantoni, La | Luz, Megantoni, La | Megantoni, La
Convencién - 2021? Convencién — 2021. Convencién — 2021.
O.E.3. Determinar la

H.E.3. La actitud cognitiva
del docente se relaciona

P.E4 (Cébmo la actitud
afectiva del docente se
relaciona con el
aprendizaje  de los
estudiantes del Institucion
Educativa Fidel Pereyra,
Nueva Luz, Megantoni,
La Convencién - 2021?

relacion entre la actitud
afectiva del docente y el
aprendizaje  de los
estudiantes del
Institucion  Educativa
Fidel Pereyra, Nueva
Luz, Megantoni, La
Convencién — 2021.

relaciona con el o con el aprendizaje de los
i el aprendizaje de los : S

aprendizaje de los estudiantes del estudiantes del Institucion
estudiantes del Institucién Institucion  Educativa Educativa Fidel Pereyra,
Educativa Fidel Pereyra, Fidel Perevra Nueva Nueva Luz, Megantoni, La
Nueva Luz, Megantoni, Luz  Me )a/mt’oni La Convencién — 2021.
La Convencion - 2021? ' €9 !

Convencion — 2021.

O.E.4. Determinar la

H.E.4. La actitud afectiva
del docente se relaciona
con el aprendizaje de los
estudiantes del Institucion
Educativa Fidel Pereyra,
Nueva Luz, Megantoni,
La Convencion — 2021.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODO
Problema general Obijetivo general Hipotesis general  Actitud Tipo:
. . Determinar la relacion . docente Basica
;Como la actitud docente . La actitud docente se
. entre la actitud docente .
se relaciona con el el aprendizaie de los relaciona con el Nivel:
aprendizaje de los yt d'pt J del aprendizaje de los Correlacional
estudiantes del Institucion Ies Ltj_tlar),es Educati 1 | estudiantes del Institucién
Educativa Fidel Pereyra, Fr:fjéluclg;e ra lﬁzelx: Educativa Fidel Pereyra, Disefio: No
Nueva Luz, Megantoni, La Luz Meg)a/mt‘oni La Nueva Luz, Megantoni, experimental
Convencién - 2021? ' - ' La Convencion —2021. L
Convencion — 2021. cuantitativo
Problemas Objetivos Hipétesis
P.E.1. ;(Cual es el nivel de | O.E.1. Conocer el nivel | H.E.1. El nivel de actitud Poblacion: 108

estudiantes de nivel
secundario y los 8
docentes del
Institucion Educativa
Fidel Pereyra.

Muestra: 8 docentes
y a 85 estudiantes del
Institucion Educativa

'Técnicas: Encuesta

P.E5 (Cébmo la actitud
conductual del docente se
relaciona con el
aprendizaje de los
estudiantes del Institucion
Educativa Fidel Pereyra,
Nueva Luz, Megantoni,
La Convencion - 2021?

O.E.5. Determinar la
relacién entre la actitud
conductual del docente
y el aprendizaje de los
estudiantes del
Institucion  Educativa
Fidel Pereyra, Nueva
Luz, Megantoni, La

Convencién — 2021.

H.E.5. La actitud
conductual del docente se
relaciona con el
aprendizaje de los
estudiantes del Institucion
Educativa Fidel Pereyra,
Nueva Luz, Megantoni,
La Convencién — 2021.

Aprendizaje

Instrumentos:
Cuestionario




Instrumentos de aplicacion
CUESTIONARIO DE ACTITUD DEL DOCENTE
Estimados docentes a continuacién, se presenta una serie de afirmaciones
relacionadas con el estudio “Actitud docente y aprendizaje de los estudiantes de la
Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz, Megantoni, La Convencion — 2021~
(instrumento adaptado de Graciela Valencia, 2018, para determinar el nivel de actitud del

docente), marque con equis (X), el casillero que mejor se adecue a su realidad.

NO
Items Escala de medicion
. . . i [ .
Dimension cognitiva Nunca Cas A veces Qas Siempre
nunca siempre
1 Pienso que mi trabajo es muy

importante
La direccién planifica

2 . -
eficazmente las actividades
laborales.

, |La direccion organiza

eficazmente las actividades
laborales
Ladireccion establece controles|
4 | adecuados a las actividades
laborales.

La direccion estd abierta a

> nuevos métodos e ideas
5 Pienso que el trabajo se
distribuye equitativamente
- El personal administrativo de
la institucion trabaja como
equipo.
8 El personal docente de la
institucion trabaja como equipo.
9 El ambiente de trabajo esta en
buenas condiciones.
Dimensién afectiva Nunca Casl A veces _Ca3| Siempre
nunca siempre
Me siento muy presionado por
10| . :
mi trabajo
11 Las personas con la que

trabajo son agradables.




La comunicacion es franca en

12 el trabajo

13 La comgnicacién es cordial en
el trabajo

14 !\/Ie_ ag_rada Iabqrar en mi
institucion educativa

15 Me gusta como se resuelven
los problemas

16 Siento entusiasmo al realizar

mi labor docente

El trabajo motiva mi

17
desarrollo personal
Dimensién conductual Nunca Casi A veces C_:a5| Siempre
nunca siempre
18 Recibo orientacion adecuada
para mi trabajo
19 Recibo capacitacion adecuada
para mi trabajo
Podemos expresar lo que se
20 | . :
piensa acerca del trabajo
21 [Estoy dispuesto a aprender
Estoy dispuesto a asumir
22 o
responsabilidades
Llego temprano a mi
23 |20 .
institucion educativa
24 Mi trato con las personas es

calido y amable

25

Elogio a los demas por sus
participaciones

26

Escucho con atencion e interés

a los demas




CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE

Estimados estudiantes de la Institucion Educativa Fidel Pereyra. A continuacion, se

presenta una serie de afirmaciones relacionadas con el estudio “Actitud docente y

aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Fidel Pereyra, Nueva Luz,

Megantoni, La Convencion —2021” (instrumento adaptado de Luis Chunga, 2017, para

medir la variable aprendizaje), marque con equis (X), el casillero que mejor se adecue

a su realidad.
NO
Items Escala
Actitudes y percepciones Nunca | Casi | A veces| Siempre | Casi
nunca siempre

1 |¢Cree tener una actitud positiva para

aprender nuevos conocimientos?
o | ¢Se interrelaciona adecuadamente con

Sus comparieros?
3 |¢Comparte conocimientos con sus

comparieros?
4 | ;Domina de la materia que estudia?
5

¢El dominio de la materia que estudia,
hace que realice las actividades en el
aula con mayor facilidad?

Adquirir e integrar el conocimiento

6

iLe motiva entender Nnuevos
conocimientos?

¢ participa activamente en las actividades
programadas en clase?

¢Integra los conocimientos nuevos con
el conocimiento que ya se tiene para un
aprendizaje mas optimo?

¢Aplica los conocimientos aprendidos
en la vida diaria usando los
conocimientos adquiridos en clase?

Extender y refinar el conocimiento

10

¢Compara la informacién con la
finalidad de buscar diferencias entre

los conocimientos adquiridos?




11

¢Usa diversas estrategias para clasificar
los conocimientos adquiridos?

12

¢Usa diversas estrategias para agrupar
los conocimientos adquiridos?

13

¢Analiza profundamente lo aprendido?

14

¢ Hace autorreflexiones de lo aprendido?

15

¢Brinda soluciones préacticas de lo
aprendido?

Uso significativo del conocimiento

16

¢Usa la informacion adquirida?

17

¢analiza detalladamente los beneficios
de la informacion adquirida?

18

¢Investiga diversas formas de aplicar
los conocimientos adquiridos?

19

¢comparte en clase al docente y a sus
comparieros los conocimientos
adquiridos?

20

¢Soluciona problemas de su entorno
usando los conocimientos adquiridos V,
habilidades?

21

¢Soluciona problemas de su entorno
usando las habilidades adquiridas?

Habitos mentales

22

¢Busca y lee diariamente diversos
textos para pensar con mayor claridad?

23

¢ Controla sus impulsos?

24

¢Es consciente de sus propios
pensamientos?

25

¢Genera su propio autoaprendizaje?

26

¢ Se pone metas que pueda cumplir?




Instrumento de valid

acion

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

1. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto:
1.2 Grado académico:
1.3 Cargo ¢ institucion donde labora:

CMHOECCECH ANy

o re A

Uwnrant

Ceto

719

Denpo [ Chetan

1.4 Titulo de la Investigacion: ACTITUD DOCENTE Y APRENDIZAIJE DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FIDEL PEREYRA,
NUEVA LUZ, MEGANTONI, LA CONVENCION - 2021

1.5 Investigadoras: Bach. Cinthia Betzabeth Huisa Chacon y Bach. Libia Ruth

Huaman Accostupa
1.6 Nombre del instrumento: CUESTIONARIO DE ACTITUD DXL DOCENTE Y

APRENDIZAIJE
INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno ht:::;' Excelente
N°® CUANTITATIVOS 0-20% | 2140% | 41-60% | S0 | 81-100%
1 |CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado. v
2 | OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. J/
3 |ACTUALIDAD Adecuado al alcance de ciencia y tecnologia. V4
< ORGANIZACION Existe una organizacion logica. s
5 | SUFICIENCIA Comprende los aspectos de cantidad y calidad. v
6 | INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos del estudio. ¥
Basados en aspectos tedricos —cientificos y del
7 EONBISTENCIA tema de estudio. o
COHERENCIA Em.re los indices, indicadores, dimensiones y Y,
8 variables.
9 | METODOLOGIA La estrategia responde al proposito del estudio. v
NIEN Genera nuevas pautas en la investigacion y
10 CONVE £ construccion de teorias s
SUB TOTAL
TOTAL
VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.20): 8 5 A
VALORACION CUALITATIVA: Bugaa
. >3 P -y 2rcH CEd
OPINION DE APLICABILIDAD: i i AR

Luga

(N

FIRMA Y POSFIRMA DEL EXPERTO

DNI: Z237¢%0%7"°

fecha: Cusco, 06 de junio del 2022



FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES

9| clona , l/c ands0
1.1 Apellidos y nombres del experto: Chile Lefo )

1.2 Grado académico:

1.3 Cargo ¢ institucion donde labora:

1.4 Titulo de la Investigacion: ACTITUD DOCENTE Y APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FIDEL PEREYRA,
NUEVA LUZ, MEGANTONI, LA CONVENCION - 2021

1.5 Investigadoras: Bach. Cinthia Betzabeth Huisa Chacon y Bach. Libia Ruth

;- 'Cx'fu

YN SAAC

Huaman Accostupa
1.6 Nombre del instrumento: CUESTIONARIO DE ACTITUD DEL DOCENTE Y
APRENDIZAJE

INDIC CRITERIOS Defciente | Regular | Bueno | M | Eycetente
N* CUANTITATIVOS 020% | 2140% | 41-60% ;ll',. 81-100%
1 |CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado.
2 | OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables.
3 |ACTUALIDAD Adecuado al alcance de ciencia y tecnologia. »
4 | ORGANIZACION Existe una organizacién lozica. X
5 | SUFICIENCIA Comprende los aspectos de cantidad y calidad. X
6 | INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos del estudio. X
Basados en aspectos teoncos —cientificos y del
7 CONSISTENCIA tema de estudio, A
COHERENCIA Entrc lo‘s indices, indicedores, dimensiones y y
8 vanables. :
9 | METODOLOGIA La estrategia responde al proposito del estudio. A
KRR Genera nuevas pautas en la investigacién y
10 CONVENIENCIA construccion de teorias
SUB TOTAL
TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.20):

VALORACION CUALITATIVA:

OPINION DE APLICABILIDAD: 5/

/‘IG’ }7 L¢os

fecha: Cusco, de abril del 2022




FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES

p [ | E ‘J"",\ Ju >,"\ i
1.1 Apellidos y nombres del experto: De lu Crvz  Bedo ya y  Juen

1.2 Grado académico: ector

1.3 Cargo e institucion donde labora:

1.4 Titulo de la Investigacion: ACTITUD DOCENTE Y APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FIDEL PEREYRA,
NUEVA LUZ, MEGANTONI, LA CONVENCION - 2021

1.5 Investigadoras: Bach. Cinthia Betzabeth Huisa Chacon y Bach. Libia Ruth

LASHAC

Huaman Accostupa
1.6 Nombre del instrumento: CUESTIONARIO DE ACTITUD DEL DOCENTE Y

APRENDIZAJE
CRITERIOS Deficiente | Rogular | Baeno | M | gocaente
INDICADORES
N° CUANTITATIVOS 020% | 2140% | 4160 | S | gio0n
1 [CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado. o
2 | OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. X
3 |ACTUALIDAD Adecuado al alcance de ciencia y tecnologia. 4
4 | ORGANIZACION Existe una organizacion 16gica. ¥
5 | SUFICIENCIA Comprende los aspectos de cantidad y calidad. b4
6 | INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos del estudio, 3
CONSISTENCIA Basados en aspectos tedricos ~cientificos y del s
tema de estudio.
COHERENCIA Em're los indices, indicadores, dimensiones y 5
variables.
METODOLOGIA La estrategia responde al propésito del estudio. e
CONVENIENCIA Genera nuevas pa9t§s en la investigacion y v
construccion de teorias
SUB TOTAL
TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.20):
VALORACION CUALITATIVA:
OPINION DE APLICABILIDAD: (s aplacos
Lugar y fecha: Cusco, 06 de junio del 2022

)

=

eyt

<)
FIRMA Y POSFIRMA DEL EXPERTO

( ~

DNI: 22Q3sédd




Constancia de aplicacion

Y ki
s
GOBIERNO REGIONAL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION
INSTITUCION EDUCATIVA “FIDEL PEREYRA” - Nueva Luz

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario: 200 Afios de Independencia”

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “FIDEL PEREYRA — NUEVA
LUZ” DEL DISTRITO DE MEGANTONI UNIDAD EJECUTORA N°1107 - UGEL
LA CONVENCION, SUSCRIBE.

HACE CONSTAR:

Que, la sefiorita Cinthia Betzabeth Huisa Chacon con DNI:
74964437 y la seforita Libia Ruth Huaman Accostupa con DNI: 48320321,
realizaron la aplicacion de los instrumentos de recojo de datos como parte del
trabajo de investigacién titulado: “ACTITUD DOCENTE Y APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FIDEL PEREYRA,
NUEVA LUZ, MEGANTONI, LA CONVENCION - 2021” el dia 19 de julio del
presente afio.

Se expide la presente constancia a peticion escrita del(a) interesado(a), para fines
que estime conveniente.

Nueva Luz, 19 de julio del 2022.




Fotografias del dia de aplicacion
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