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INTRODUCCION

Uno de los elementos esenciales para el desarrollo y progreso de una empresa es la Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional, esto representa y refleja el interés de una empresa por el
crecimiento, rendimiento y la seguridad de sus colaboradores procurando originar y promoviendo
el trabajo seguro para evitar accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales como
consecuencia del trabajo inseguro, los cuales son elementos que impactan negativamente en el
desarrollo corriente del trabajo, en la productividad del trabajador, lidiando ademas con

consecuencias negativas en su entorno familiar y personal.

La principal finalidad de la Empresa de Transportes Expreso Internacional Palomino SAC es
controlar el peligro existente durante la prestacién de servicios de transporte de personal que
presta para la Unidad Minera MMG Las Bambas, peligros que pueden atentar contra la salud de
sus colaboradores y usuarios del servicio de transporte, hechos que pueden influenciar

negativamente en los recursos financieros de la empresa.

La finalidad de la empresa reducir los indicadores de seguridad con la implementacion de un
nuevo sistema de gestion de seguridad basada en la ley de seguridad y salud ocupacional y la
norma internacional 1SO 45001, y poner el practica las medidas de seguridad con la finalidad de

incrementar los niveles de eficiencia y seguridad de la empresa.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado “ PLAN DE AUDITORIA PARA MEJORAR EL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA EMPRESA
DE TRANSPORTES PALOMINO E.I.R.L EN LA UNIDAD MINERA LAS BAMBAS” se
origina de la necesidad de mejorar el sistema de gestion en seguridad empleada por la empresa
Palomino en el servicio que brinda para la Empresa Minera Las Bambas, sistema de gestion que
obtuvo resultados poco convincentes y dejando en notoriedad su poca eficiencia en diversos
temas exigidos y estandarizados por normas internacionales; para identificar dichos vacios se

optd por realizar una auditoria.

La empresa SGS del PerQ fue la encargada de realizar la auditoria en el tema de transporte
terrestre de personal que incluyeron tres aspectos importantes: Seguridad y Salud ocupacional,

Gestion Ambiental y Relaciones Comunitarias.

Como resultado se obtuvo el “PLAN ANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL — SS.EE. 2023”, que Expreso Internacional Palomino S.A.C. ha definido la
estructura y el modelo del Sistema de Gestion de Seguridad para lograr una mejora continua en
todo su sistema de gestidn, tomando como referencia, la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo (con sus modificatorias) y su reglamento el DS N° 005-2012 (con sus modificatorias),
la normativa en el sector minero DS N° 0242016-EM (con su modificatoria) asimismo la norma
ISO 45001:2018 Sistemas de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y se toma como
referencia el modelo organizacional del Ciclo de Deming: Planear — Hacer — Verificar — Actuar

(PHVA). Palabras Claves: Auditoria, Sistema de Gestion, Seguridad, Transportes.
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ABSTRACT

The present research work entitled “AUDIT PLAN TO IMPROVE THE OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEM IN THE PALOMINO E.I.R.L
TRANSPORTATION COMPANY IN THE LAS BAMBAS MINING UNIT” originates from
the need to improve the safety management system used by the Palomino company in the service
it provides for the Las Bambas Mining Company, a management system that obtained
unconvincing results and made known its lack of efficiency in various issues required and
standardized by international standards; To identify these gaps, it was decided to carry out an

audit.

The company SGS of Peru was in charge of carrying out the audit on the subject of land
transportation of personnel, which included three important aspects: Occupational Health and

Safety, Environmental Management and Community Relations.

As a result, the “ANNUAL OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT
PLAN — SS.EE” was obtained. 2023, which Expreso Internacional Palomino S.A.C. has defined
the structure and model of the Safety Management System to achieve continuous improvement in
its entire management system, taking as reference Law 29783 Law on Safety and Health at Work
(with its amendments) and its regulations, the DS N° 005-2012 (with its amendments), the
regulations in the mining sector DS N° 0242016-EM (with its amendments) also the 1SO
45001:2018 Occupational Health and Safety Management Systems standard and is taken as refers
to the organizational model of the Deming Cycle: Plan — Do — Check — Act (PHVA). Keywords:

Audit, Management System, Security, Transportation.
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CAPITULO I:

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion del problema

A nivel mundial se esta volviendo una tendencia que las empresas mineras adopten un sistema
de Gestion de seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a las normas internacionales, es asi

como que en todas las areas de la Empresa Minera.

Las BAMBAS y sus contratistas, en este caso de la EMPRESA DE TRANSPORTES
PALOMINO E.L.R.L, busca realizar un plan de auditoria para ver su comportamiento en
seguridad y salud ocupacional, encontrandose fallas y deficiencias para controlar la seguridad, en
especial la ausencia de herramientas de control, para eliminar, reducir y minimizar la ocurrencia

de los incidentes y accidentes.

Se resalta que, en Peru, se dispone actualmente de normas legales, Ley 29783 con su
modificatoria, DS — 024 — 2016 — EM Y SU MODIFICATORIA DS-023-2017-EM; que exigen a
las organizaciones comenzar con la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad en el
Trabajo y que tiene como finalidad prevenir las enfermedades y lesiones en ocasion del trabajo,

promover la salud de los trabajadores, desarrollar actividades para la

gestion del riesgo con el fin de evitar incidentes que ocasionen dafios a la salud de las personas

y propendan en la mejora de las condiciones seguras dentro del ambito laboral.

La Empresa de transportes Palomino E.I.R.L es asi tiene las deficiencias principales que no se

cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional con los estandares adecuados,
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en algunos casos se encuentra incompleto. También a falta de un plan de auditoria interna, no se
identifican puntos criticos del sistema y factores importantes que nos puedan ayudar mejorar la
seguridad en el transporte a mina, como la medicion de los indices de seguridad, identificando
oportunamente las No Conformidades para luego tomar las medidas correctivas del caso para
prevenir la ocurrencia de Incidentes / Accidentes no deseados; es por ello el Plan de Auditoria va
a permitir la disminucion del indice de Accidentabilidad, ademas para identificar las falencias en
el transporte que impiden un buen funcionamiento de todo sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional en vista que las normativas vigentes obliga a las Gerencias estar
comprometidas e involucradas en brindar un ambiente seguro y saludable a todos sus trabajadores
y personas comprometidas con proceso productivo directo e indirecto, asi como los visitantes,

proveedores y personas del entorno.

Expreso Internacional Palomino S.A.C. de acuerdo al N° de Contrato CW2241461 con Minera
Las Bambas y el convenio con contratistas como SSEE de Minera Las Bambas, nuestro alcance
comprende el transporte terrestre de personal directo de Minera Las Bambas desde las ciudades
de Cusco y Arequipa hacia las instalaciones de Minera Las Bambas y viceversa de acuerdo a los

horarios y programaciones establecidas por el area de Transportes de Minera Las Bambas.

Expreso Internacional Palomino SAC empresa fundado en la regién Apurimac, con mas de 23
afos de experiencia en el mercado de transporte terrestre interprovincial en las diversas
modalidades, de pasajeros, encomiendas, carga, concentrados de mineral y traslado de

combustible.

Cumplimos los mas altos estandares de calidad, eficiencia, seguridad, puntualidad y

comodidad.



1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general.

« ¢De qué manera se puede mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo con la implementacion de un plan de auditoria verificando el cumplimiento de
requisitos legales conforme a la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el trabajo para la

empresa PALOMINO EIRL, en la unidad minera las Bambas.?

1.2.2 Problemas especificos

e ;Como es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa de
Transporte de Personal PALOMINO EIRL, en la unidad minera las Bambas?

e Cudl es el informe de auditoria que mejore el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo en la empresa de Transporte de Personal PALOMINO EIRL, en la
unidad minera las Bambas?

e (;Cbomo es la evaluacion de riegos y la implementacion de controles criticos para
mejore el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa de

Transporte de Personal PALOMINO EIRL, en la unidad minera las Bambas?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

e Para mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa se
implementara un plan de auditoria en la empresa PALOMINO EIRL, en la unidad

minera las Bambas.



1.3.2 Objetivos especificos

e Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa
de Transporte de Personal PALOMINO EIRL, en la unidad minera las Bambas.

e Elaborar un informe de auditoria que mejore el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo en la empresa de Transporte de Personal PALOMINO EIRL, en la
unidad minera las Bambas.

» Evaluacion de riegos e implementacion de controles criticos para mejore el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa de Transporte de Personal

PALOMINO EIRL, en la unidad minera las Bambas

1.4 Justificacion y delimitacion de la investigacion

1.4.1 Justificacion de la investigacion

La implementacién de un plan de auditoria para empresas de transportes en mineria superficial
para cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional es factible de realizar,
por cuanto la seguridad no es una inversion, es un ahorro y es una actividad independiente y
objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar el sistema de

gestion integrado de seguridad y salud que contribuya con el cumplimiento de los objetivos.

Asi mismo es interesante por lo que se trabaja con personas de diferente formacion técnica y
profesional, es novedoso su aplicacion en el transporte de personal de mina superficial porque
tiempo atras no era necesario, ademas es relevante porque la propuesta metodologica para

ejecutar el proceso de auditoria interna, se establece partiendo de la programacion general, para



posteriormente realizar la planeacion de la Auditoria sobre la base de analisis de riesgos, la

ejecucion, la comunicacion de resultados y el seguimiento a las acciones de mejora.

1.4.2 Alcances de la investigacion

Es aplicable a todas las areas de trabajo de la empresa Palomino E.I.R.L. con el fin de
establecer los lineamientos en materia de Seguridad y Salud Ocupacional en funcion a la
normatividad legal vigente para prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes, enfermedades
profesionales y asi determinar el grado de cumplimiento del sistema de gestion implementado en
empresa de transporte Expreso Internacional Palomino respecto a los requisitos de gestién de la

normas.

1.5 Hipdtesis

1.5.1 Hipdtesis general

Implementando un plan de auditoria para los Sistemas de Gestion de Seguridad permitiréa:

e Mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo verificando el
cumplimiento de requisitos legales conforme a la Ley 29783 de Seguridad y Salud en

el trabajo para la empresa PALOMINO EIRL, en la unidad minera las Bambas.

1.5.2 Hipotesis especificas

e Con la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo se
reducida los accidentes en la empresa de Transporte de Personal PALOMINO EIRL,

en la unidad minera las Bambas



e Con un informe de auditoria se mejoraréa el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el trabajo en la empresa de Transporte de Personal PALOMINO EIRL, en la unidad

minera las Bambas.

e Con la evaluacion de riegos e implementacion de controles criticos se mejorara el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa de Transporte de

Personal PALOMINO EIRL, en la unidad minera las Bambas.

1.6 Variables e indicadores

1.6.1 Variable Independiente

e Implementacidn de un plan de auditoria a los procesos de la empresa de transportes en

mineria superficial.
1.6.2 Variable Dependiente:

 Mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y salud



1.6.3 Operacionalizacion de variables

Tabla N° 1. Operacionalizacion de variable

VARIABLES DIMENSIONES

INDICADORES

TIPO

Variable
Independiente

Sistema de gestion de Seguridad
y Salud

-Seguimiento y Medicion del
desempefio.

-Evaluacion del cumplimiento Legal.
-Investigacion de Incidentes, no
conformidad, accion correctiva y accion
preventiva.

cualitativo

Implementacion de un

plan de auditoria. Informe de auditoria del sistema
de gestion de Seguridad y Salud

-Los resultados de auditorias internas son
conformes con los requisitos aplicables
legales que la organizacion suscribe.

-Se cumple con el grado de
cumplimiento de objetivos.

-Se da recomendaciones para la mejora

cualitativo

Evaluacién de riesgos y
controles criticos

-ldentificacion de peligros y Evaluacién
riesgos
-lperc Linea Base

cualitativo

Variable dependiente

» Mejora del Sistema de
Gestion de Seguridad y
salud

Gestion de Seguridad y salud y
control

-Porcentaje de estandares y procedimientos
revisados

-Porcentaje de actividades para minimizar
accidentes realizadas

-Porcentaje de capacitaciones realizadas
Indicadores de Seguridad Y salud

%

%

%
IF, IG, Al

Fuente: Elaboracién Propia



CAPITULO II;
MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

PROCESO DE HOMOLOGACION DE ESTANDARES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS EMPRESAS CONTRATISTAS MINERAS EN EL PERU. dice
que: Conocedor de la realidad minero social del Per en Mina sub Suelo, y como sociedad en
vias de desarrollo, se evidencia que en estos ultimos diez afios, se trabajé en dicho sector, con una
gran falta de innovacion tecnolégica, como son (Maquinas, Equipos, Herramientas y Materiales)
y en el sector de derecho legal (Area de Formalizacion de Empresas), se trabajo y se trabaja, con
una mixtura de Empresas Contratistas y Proveedores formales, formales al paso y no formales,
que prestan sus servicios a las Empresas Mineras Titulares pro convenio de Responsabilidad y
Desarrollo Social (Mineria - Comunidad), claro esta que en este trato laboral ambas son
beneficiadas, por su parte los comuneros tienen trabajo y las Compariiias Mineras Titulares
explotan los recursos de las comunidades, para obtener grandes divisas econdémicas que son

repartidas a finales de afio entre sus empleados como Utilidades. (LINARES, 2011, pag. 2)

Cortes, J. (2007) Sefala en su investigacion Seguridad e Higiene en el Trabajo -Técnica de
Prevencidn de Riesgos Laborales es que los Incidentes y/o accidentes de Trabajo son algunos de
los generadores potenciales de las paradas de seguridad en el trabajo, siendo parte de los riesgos
de la ruptura de la continuidad del servicio. Es por eso por lo que uno comprende porque, las
empresas mineras estan mas y mas atentas a los esfuerzos de seguridad de sus contratistas y les

incentivan a tener emplazados y estructurados sistemas de gestion en esa especialidad. (p.98) [2].

8



2.2. MARCO CONTEXTUAL.
2.1.1 Ubicaciony Accesibilidad

El distrito minero Las Bambas se encuentra ubicado a 565 km al SE de la ciudad de Limay a

73 km al SO de la ciudad de Cusco.

Ubicacion Mina las Bambas en parte de los distritos de Challhuahuacho y Coyllurqui
(provincia de Cota-Bambas) y Progreso (Provincia de Grau) en el departamento de Apurimac
(Imagen 1). Las altitudes dentro del proyecto varian desde los 3,700 hasta los 4,650 msnm. Se
ubica en el sector norte del cuadrangulo de Santo Tomas (29-r) de la carta geoldgica nacional. El
Proyecto Las Bambas cuenta con un derecho especial denominado “area de no admision de
petitorios” de 33,063 ha, dentro de la cual existen cuatro concesiones mineras que corresponden a

Activos Mineros S.A.C. (antes Centromin Per() que tienen una extension total de 1,800 ha.

COORDENADAS
14°05'56"S
72°19'11"0
ALTITUD

varia 3.800 y 4.600 m.s.n.m.,



Figura N° 1. Ubicacion de la Unidad Minera Las Bambas

5

A

A A

A

Fuente: U. M. Las Bambas

Para acceder al proyecto minero se tienen las siguientes rutas:

Tabla N° 2. Ruta de acceso
Ruta Km Tiempo Tipo de acceso
Cusco-Minera Las Bambas 76 45 min Aéreo, Helicoptero
Cusco-Cotabambas-Tambobamba-Challhuahuacho-Minera
280 08h Carretera afirmada
Las Bambas
Cusco-Yaurisque-Ccoyabamba-Ccapacmarca-Mara- 5h 30
220 Carretera Afirmada
Challhuahuacho-Minera Las Bambas min
Arequipa-Imata-Espinar-Velille-Santo Tomas-Haquira- Arequipa a Imata via Asfaltada,
526 11h

Challhuahucho-Minera Las Bambas

el resto carretera afirmada

Fuente: Elaboracion Propia
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2.1.2 Clima

Se puede describir como variado ya que cuenta con periodos que van desde lluvias, hasta frio,
incluso temporadas templada y seca. Generalmente mantiene cierta frecuencia en el caso de las
lluvias donde suelen ser frecuentes en el mes de octubre hasta diciembre donde tiene ser méas
acentuado hasta el mes de marzo; debido a la frecuencia de estas, tienden a ocasionar la
interrupcion de las vias terrestres dificultando el transporte de la zona por ocurrentes

deslizamientos en las zonas de terrenos muy inestables.

2.1.3 Recursos

2.1.3.1 Flora

Fueron identificadas setenta y nueve variedad de especies boténicas, las cuales se agrupan es

treinta y siete familias diferentes, entre fanerdgamas y criptdgamas.

“La familia con mayor representacion son las dicotiledoneas son la categoria taxonémica, con
el 59,5% (54 especies) del total de familias” (Cooperacion, 2015). Seguidamente se encuentra la
familia de las monocotiledoneas las cuales representan 10,8 %. A continuacidn se encuentra las
dicotiledoneas, dentro de cual la familia de mayor representacion “son las asteraceas con el 42,6
% de especies y seguidamente las monocotiledoneas lo son las poaceas con el 50 % de las

especies” (Cooperacion, 2015).

2.1.3.2 Fauna

Fueron identificados un total de treinta y dos especies distintas “de aves en la zona de

influencia del Proyecto. Estas especies fueron determinadas en la estacion seca” (Cooperacion,

2015).
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En esta zona se encuentra cinco lagunas, por lo cual se reporta “la presencia de avifauna
acuatica en alunas de estas, especificamente en las lagunas de Quelloacocha, Casanacocha y

Totoracocha. En las dos restantes, no se reportaron presencia de avifauna” (Cooperacion, 2015).

La “Laguna Casanacocha es la que presenta una mayor diversidad de especies y cantidad de
individuos, en relacion a la avifauna la cual se relaciona a ambientes acuaticos” (Cooperacion,

2015).

2.2 Geologia del yacimiento

2.2.1 Geologia regional

Este proyecto se ubica en “la franja de yacimientos de skarn de Cu (Mo-Au), asociado a
sistemas tipo pérfido, ubicado en la zona sureste del Perd, Esta franja se encuentra controlada por
el batolito Andahuaylas-Yauri del Eoceno-Oligoceno el cual se encuentra emplazado en unidades
sedimentarias del Mesozoico, representando la de mayor interés la formacion Ferrobamba

(Cretaceo inferior a superior)” (Cooperacion, 2015).

Geoldgicamente la Formacién Ferrobamba cuenta con una secuencia que siempre seré la
misma de calizas (negras, gris oscuras), cabe precisar que en ciertos estratos se pueden evidenciar
bancos calcareos amarillento, la presencia de calizas son masivas, fuertemente compactadas se
presentan en bancos de 0.5 - 2 metros al final generalmente se evidenciar calizas arenosas (gris
claro y rojizos) y niveles mas bajos de lutitas carbonosas, también se puede evidenciar nédulos de

chert con apariencia alargada de dimensiones de hasta 15 cm de longitud (Acosta J. et. al., 2011).
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Figura N° 2. Mapa Metalogenético del Peru.
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Fuente: Procedencia de U.M. Las Bambas

Esta Formacion Ferrobamba reposa conexo sobre la Formacion Mara, en algunos lugares esta
sobre los materiales de cuarcitas de Formacidn Soraya conexo y resiste los materiales de rocas
sedimentarias continentales al interior de la Formacion Anta en desavenencia paralelay a la

unidad del Grupo Puno con desacuerdo angular, como se evidencia en el lugar de estudio.

En tal sentido la Formacion es muy grande cubriendo toda el area de estudio y parte del
cuadrangulo (Apurimac, Santo Tomas, Espinar); en tal sentido se dio las condiciones para que
intrusiones magmaticas y fluidos hidrotermales con alta (presione - temperaturas) puedan

enriquecer el mineral del tipo SKARN todo el Batolito ANDAHUAYLAS - YAURI
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Figura N° 3. Mapa Geoldgico Regional de Las Bambas
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Fuente: Departamento de Geologia U.M. Las Bambas

2.2.2 Geologia local

La Formacion Ferrobamba en nuestra zona de estudio tajo se encuentra ubicada al Nor-Este,
coordenadas UTM (NORTE - 8441468, ESTE - 794266) Ruiz & Marthur 2003. Esta
comprendido con una masiva formacion de calizas marmoles y limonitas intercalados con
depositos aluviales, se puede evidenciar intrusiones en | ubicacion Nor-Oeste a Sur-Este, de
monzonitas méficas (ricos en hierro y magnesio), con escollera de intrusiones de rocas igneas en
su exterior y se evidencia a su vez intrusiones de (porfido-cuarzo-feldespético félsico) todos ellos
con texturas faneritica (>0.1 mm todos sus cristales) a porfiritica (se evidencia cristales definidos
y grandes), son acidas en ENDOSKARN existen SKARN de granates (verdes, marrones, epidota,
plagioclasas - piroxénos). Dentro del EXOSKARN se presenta SKARN de (magnetita, granate,
piroxeno, epidota) en la parte externa.
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2.2.2.1 Formacion Soraya o Hualhuani

La Formacion Soraya (Pecho, 1981) corresponde a una secuencia sedimentaria, encontramos
mayor exposicion al O y SO del pit Ferrobamba, esta constituida por una secuencia continua de
cuarzitas y areniscas cuarziticas de color rojo y marron de grano fino a medio, forman

prominentes crestas diferencidndolas de otras formaciones.

2.2.2.2 Formacion Mara

La Formacion Mara-Formacion Murco (William Jenks et al., 1951), consiste en afloramientos
rojizos que se observan con mayor claridad en alto Jahuapayllo al NE del pit Ferrobamba y en
Manantiales NE del pit, consisten en capas de areniscas lutaceas y lutitas de color rojo por su

amplia extension constituye un buen nivel guia para la interpretacion estaratigrafica y estructural.

2.2.2.3 Formacion Ferrobamba

La Formacion Ferrobamba en nuestra zona de estudio tajo NE (N 8441468, E794266, Z4385)
33.5£0.2 Ma. Re-Os ( Ruiz & Marthur et al., 2003) presenta un dominio de calizas marmoles y
limonitas intercalados con depositos aluviales (Ver Imagen 4), se hallan intrusiones continuas en
direccion NO-SE de monzonitas maficas con diques de intrusiones igneas en la parte externa y se
observa a su vez intrusiones de porfidocuarzo-feldespatico félsico de textura faneritica a
porfiritica de naturaleza evidentemente acida (\Ver Figura 4) en el endoskarn se presenta skarn de
granates verdes y marrones, epidota y plagioclasa-piroxéno en la parte proximal. En el exoskarn

se presenta skarn de magnetita, granate, piroxeno y epidota en la parte exdgena.
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2.2.3 Geologia Estructural Local

Los controles estructurales del PIT Ferrobamba y adyacentes estan dominados por pliegues y
fallas (Ila mayoria de ellos con orientacion NO-SE y NE-SO) generados por la deflexién de
Abancay influenciado también por el dominio geotéctonico del pluton Andahuaylas-Yauri

(Carlotto V., Morocco R., et al., 1986).

La falla Chuspire - Fuerabamba de direccién NO-SE es la estructura principal que atraviesa la
parte S del tajo Ferrobamba (ademas de la falla Huancarane, Challhuahuacho, Alto Jahuapaylla y
Bajo Jahuapaylla) los cuales fueron también influenciados por el emplazamiento de los plutones

monzoniticos mineralizantes de nuestra zona de estudio.

Otras estructuras asociadas al fallamiento principal son las fallas compresivas NESO
dispuestas principalmente en el lado N de la falla Chuspire-Fuerabamba; estas fallas secundarias
son el resultado de la cinematica de esta estructura principal. Ademas entre otras estructuras
existen numerosos lineamientos que estan asociados a los planos de diaclasamiento de los

diversos plutones monzoniticos del lugar (Swendseid T. et al., 2016).

2.2.3.1 Falla Huancarane

Esta se halla ubicada NW del PIT Ferrobamba usado como Dumps del tajo, presenta un patrén

NO-SE y un buzamiento NE.

2.2.3.2 Falla Challhuachuacho

Este se halla ubicada al NO del PIT Ferrobamba atraviesa desde Charcas atravesando todo el

area de estudio en la parte SE ; presenta un patron NO-SE, con un buzamiento NE.
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2.2.3.3 Falla Jahuapaylla

Se halla ubicado al norte del PIT Ferrobamba atraviesa la parte superior del PIT y continua al

SE, presenta una orientacion NO-SE con un buzamiento SO.

2.2.3.4 Falla Bajo Jahuapaylla

Esta falla se ubica en el centro y parte sur del pit Ferrobamba, presenta una orientacion NO-SE

con buzamiento SO.

2.2.3.5 Falla Record

Esta falla se ubica NW del PIT ferrobamba , se halla influencada por la falla de Abancay,

presentando una orientaciéon NO-SE con buzamineto SW.

2.2.3.6 Falla Manantiales

Se halla en la parte SE del PIT Ferrobamba influencia por la falla de Cotabambas y la falla de

Tambobamba, presenta una orientacion NO-SE, con buzamiento NE.

2.2.3.7 Falla Chuspire — Ferrobamba

Presenta una direccion NW-SE con buzamiento SW, es una estructura principal que recorre el

PIT Ferrobamba.

2.2.4 Geologia Estructural Local

Los controles estructurales del PIT Ferrobamba y adyacentes estan dominados por pliegues y

fallas (la mayoria de ellos con orientacion NO-SE y NE-SO) generados por la deflexion de
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Abancay influenciado también por el dominio geotéctonico del pluton Andahuaylas-Yauri

(Carlotto V., Morocco R., et al., 1986).

La falla Chuspire - Fuerabamba de direccién NO-SE es la estructura principal que atraviesa la
parte S del tajo Ferrobamba (ademas de la falla Huancarane, Challhuahuacho, Alto Jahuapaylla y
Bajo Jahuapaylla) los cuales fueron también influenciados por el emplazamiento de los plutones

monzoniticos mineralizantes de nuestra zona de estudio.

Otras estructuras asociadas al fallamiento principal son las fallas compresivas NESO
dispuestas principalmente en el lado N de la falla Chuspire-Fuerabamba; estas fallas secundarias
son el resultado de la cinematica de esta estructura principal. Ademas entre otras estructuras
existen numerosos lineamientos que estan asociados a los planos de diaclasamiento de los

diversos plutones monzoniticos del lugar (Swendseid T. et al., 2016).

2.2.4.1 Falla Huancarane

Esta se halla ubicada NW del PIT Ferrobamba usado como Dumps del tajo, presenta un patrén

NO-SE y un buzamiento NE.

2.2.4.2 Falla Challhuachuacho

Este se halla ubicada al NO del PIT Ferrobamba atraviesa desde Charcas atravesando toda el

area de estudio en la parte SE; presenta un patrén NO-SE, con un buzamiento NE.

2.2.4.3 Falla Jahuapaylla

Se halla ubicado al norte del PIT Ferrobamba atraviesa la parte superior del PIT y continua al

SE, presenta una orientacion NO-SE con un buzamiento SO.

18



2.2.4.4 Falla Bajo Jahuapaylla

Esta falla se ubica en el centro y parte sur del pit Ferrobamba, presenta una orientacion NO-SE

con buzamiento SO.

2.2.45 Falla Record

Esta falla se ubica NW del PIT ferrobamba , se halla influencada por la falla de Abancay,

presentando una orientaciéon NO-SE con buzamineto SW.

2.2.4.6 Falla Manantiales

Se halla en la parte SE del PIT Ferrobamba influencia por la falla de Cotabambas y la falla de

Tambobamba, presenta una orientacion NO-SE, con buzamiento NE.

2.2.4.7 Falla Chuspire — Ferrobamba

Presenta una direccion NW-SE con buzamiento SW, es una estructura principal que recorre el

PIT Ferrobamba.
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Figura N° 4. Geologia estructural Local
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2.2.5 Mineralizacion

La “formacion de los cuerpos de skarn esta asociada a las dos primeras fases™ y a la tercera

fase de intrusion que ocurrieron en el &rea de Ferrobamba (Cooperacion, 2015).

“Los “cuerpos de skarn formados por la primera fase se encuentran bordeando a ésta y afloran
en la parte Sur, en el sector medio y Este del area” (Cooperacion, 2015). “Los cuerpos de skarn
poseen mineralizacion de sulfuros de cobre en forma de masas irregulares, diseminaciones y en

venillas de cuarzo” (Cooperacion, 2015).
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Figura N° 5. Formacion tipo Skarn
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“Los cuerpos de skarn integrados por la segunda fase” se caracterizan por granates de color
verde — amarillo, marrén — rojizo con intercalaciones de piroxeno y poca magnetita, estos cuerpos
presentan muy buena mineralizacion de bornita y calcopirita y ademas se observa que muy pocas

veces estan cortadas por “venillas de cuarzo” (Cooperacion, 2015).

“Los cuerpos de skarn formados por la cuarta fase” presentan granates de color marrén claro
masivos, algunas veces de grano fino a medio, asociados con piroxenos y trazas de magnetita; en
estos cuerpos generalmente la mineralizacién esta asociada a venillas de cuarzo y en menor

proporcion aparece diseminada o en venillas (Cooperacion, 2015).

“Los endoskarn desarrollados “no son muy extendidos, en estos se forman granates”
marrones- rojizo, verde — amarillo y marrén claro. “La mineralizacion en los endoskarn esta
conformada por calcopirita, bornita y con menor frecuencia molibdenita en las dos primeras

fases, mientras que en la tercera fase esta conformada por calcopirita” (Cooperacion, 2015).
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Figura N° 6. Skarn de granate, piroxeno y magnetita

Fuente: Estudio Geologicos 2022

2.2.6 Geologia Econémica

Segln Acosta et al. (2011), el plan minero esté localizado en el Distrito de Coyllurqui,
Provincia de Cotabambas, Provincia de Apurimac. Ubicado en las coordenadas UTM: 786500 E
y 8444000 N, Distrito 18. Siendo un almacén de skarn de cobre y oro. Se sitla en representacion
de dique en una secuencia cretacica degenerada de areniscas y cuarcitas en F.m. Soraya, arenisca,
limolita roja y lutita en F.m. Calizas de las formaciones Mara y Ferrobamba. El ordenamiento de
las rocas esté basado en la secuencia del lecho rocoso Andahuaylas-Yauri (Oligoceno-Mioceno).
Dentro de los méas importantes minerales se encuentran oro (Au), cobre nativo (Cu), bornita (bn),
calcopirita (cp) y estdn dominados por variacion de skarn. Almacenamientos Estimadas 40 Mt @
2.1-6.0% Cu, Potencial Estimado 500 Mt (Minero Per(). Las Bambas es un yacimiento de cobre
que se clasifica como un depésito del tipo pérfido-skarn, con un volumen relativamente pequefio,
pero con una alta ley de mineralizacion. En este yacimiento, se encuentran sulfuros, éxidos y

minerales de hierro asociados a la mineralizacion pérfida. El proyecto de Las Bambas considera
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el progreso de tres depositos minerales distintos: Chalcobamba — Charcas, Ferrobamba y

Sulfobamba.

2.2.6.1 Reservas

Las reservas minerales de Las Bambas consisten en aproximadamente 6,9 millones Tn de
cobre con una ley de cobre de 0,73 %. Ademas, se estima que existen recursos minerales de
alrededor de 10,5 millones de toneladas de cobre con un estatuto de cobre de 0,61 %, utilizando
un estatuto de corte de 0,3 %. Estos resultados se obtuvieron a través de un extenso programa de

perforacion que abarco aproximadamente 329.000 metros.

2.2.7 Operaciones unitarias

2.2.7.1 Perforacion

Es la accidn de inicio dentro del periodo de minado que radica en ejecutar un orificio sobre la
superficie del macizo rocoso con el fin de albergar en él se encuentran los detonantes, los cuales
se utilizaran en posteriormente realizar la detonacién. En las bambas actualmente se tiene 10
perforadoras para taladros de produccion y 4 perforadoras para perforacion secundaria y de

precorte. La flota de perforadoras se detalla en la siguiente tabla.

Tabla N° 3. Flota de Perforadoras

Cantidad(unidad) Modelo Diametro
3 P&H 320XPC 12.25 pulgadas
4 CAT MD6040 12.25 pulgadas
3 PV 351 12.25 pulgadas
2 DR560 5 pulgadas
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2 SMART ROCK 5 pulgadas

Fuente: Perforacion y Voladura MMG

2.2.7.2 Voladura

La actividad de detonacion implica la iniciacion de los detonantes ubicados en las brocas con
el proposito de partir el material para facilitar su carga, transporte y procesamiento. La empresa
encargada del carguio de los taladros es Orica Mining Services Per( S.A. Explosivo Utilizado:
ANFO, Heavy ANFO en sus diferentes mezclas: 65/35,70/30 y 100% emulsién y Flexigel

(explosivo en prueba).
¢ Anfo = Nitrato de Amonio (94%) + Diesel N° 2 (6%)
e Heavy Anfo = Anfo + Emulsion
e Flexigel = Emulsion + EPS (perlas de poliestireno expandido)

Los camiones fabrica se utilizan para transportar materias primas para su posterior fabricacion
Insitu en la malla de carguio. Actualmente se tiene 5 camiones fabricas para el carguio de

taladros en los diferentes proyectos en el Tajo Ferrobamba. Las capacidades son las siguientes:

Tabla N° 4. Flota de camiones fabrica

Capacidad Capacidad

Cantidad Emulsion (Tn) Nitrato (Tn)
2 17 8
2 14 5
1 12 6

Fuente: Perforacion y Voladura MMG
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2.2.7.3 Carguioy acarreo

El Carguio y el Trasporte son procesos que tienen gran relevancia dentro del ciclo de
extraccion de minerales que consiste en cargar el material volado del frente de minado y
transportarlo segln su granulometria y/o tipo de material a una ubicacion especifica (Chancadora,
Stock, botadero, presa de relaves, etc.) En este proceso es donde se abarca una gran cantidad de
equipos con un grado de mecanizacion alto. En las Bambas se posee una flota de vagones de
carga que se desplazan por los canales que consta de palas eléctricas, palas hidraulicas y un
cargador frontal y su flota de transporte consiste en camiones mineros Komatsu y Caterpilar. Se

detalla las cantidades de equipos en la siguiente tabla:

Tabla N° 5. Flota de camiones mineros

Cantidad(unidad) Modelo Capacidad de Carga Capacidad de tolva
44 Komatsu 930E 290 tn 211 m?3
15 Caterpillar 797F 400 tn 240 m3
15 Komatsu 980E 363 tn 250 m?

Fuente: Perforacion y Voladura MMG

Tabla N° 6. Flota de Palas y cargador

Cantidad (unidad) Modelo Capacidad de Cuchara Tipo
3 CAT 6060S 50 tm Hidraulica
2 CAT 7495HR 81.8tm Eléctrica
3 P&H 4100XPC 70 tm Eléctrica
LE TORNEAU LT
1 40.5 m3 Diesel
2350

Fuente: Perforacion y Voladura MMG
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2.2.8 Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional

Un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) es un conjunto de
principios, normas, herramientas y métodos para prevenir los accidentes y enfermedades
laborales. Todos estos elementos se encuentran interrelacionados y se desenvuelven de forma
l6gica y progresiva en la actividad empresarial. Se trata del marco legal y material con el que se

desenvuelve una empresa a fin de garantizar un ambiente laboral sano, seguro y productivo.

El objetivo del SG-SST es imponer unas condiciones de trabajo para impedir los accidentes y
enfermedades laborales. Se trata de reducir las lesiones y enfermedades producidas por malas
condiciones de trabajo o una mala distribucién de elementos en el centro laboral. Todo con el fin

de promover una actividad empresarial mas productiva.

Segun la 1ISO 45001 (2018) nos da entender que el sistema de gestidn de seguridad y salud en
el trabajo tiene como objetivo de prevenir las enfermedades ocupacionales y asi mismo de los
riesgos en el trabajo, también menciona que la gestion de seguridad y salud en el trabajo fomenta
trabajos seguros y saludables en donde va permitir que las organizaciones identifiquen y
controlen los riesgos que puedan afectar a los colaboradores, de este modo se reducira la

potencial de accidentes.

Por otra parte, segun la Ley 29783 (2011) nos da entender que el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo son basicamente elementos que estan interrelacionados y que tiene
como un objetivo de establecer una politica y asi mismos objetivos, donde es necesario alcanzar
los objetivos ya mencionados con diferentes acciones y mecanismos propuestos. Asi mismo
indica las buenas condiciones laborales y de este modo promover la competitividad, la mejora

continua y la calidad de vida en todo ambito.
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2.2.9 Piradmide de accidentes de Frank Bird

Villavicencio, M. (2014), en su informe Sistemas de Gestion de SST, hace mencion la
proporcion 1-10-30-600-3000 (Piramide de accidentes de Frank Bird), debera recordarse que las
cantidades representan accidentes e incidentes que realmente ocurrieron. Dicha relacion indica
pues con bastante claridad lo ridiculo que es dirigir todos nuestros esfuerzos el nimero reducido
de acontecimientos que dan por resultado lesiones serias o incapacitantes, es decir 1, cuando hay
un total de 10 accidentes leves, 30 accidentes con dafio a la propiedad y 600 incidentes, que
ofrecen un terreno mucho mas amplio para un control mucho més efectivo de todas las pérdidas

por accidentes.

Figura N° 7. Pirdmide de accidentes-incidentes

Fuente: Frank Bird

2.2.10 1S0O 45001 2018

La Norma 1SO 45001 especifica requisitos para que un sistema de gestion de la seguridad y la
salud en el trabajo (SST) permita a una organizacién proporcionar condiciones de trabajo seguras
y saludables para la prevencion de dafios y del deterioro de la salud relacionados con el trabajo y
para mejorar de manera proactiva su desempefio de la SST, teniendo en cuenta los requisitos

legales y propios de la empresa. (AENOR, 2017)

Esta norma es aplicable a cualquier organizacién que desee:
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a) Establecer, implementar y mantener un sistema de gestion de la SST para mejorar la
seguridad y salud en el trabajo, eliminar o minimizar los riesgos de la SST, aprovechar las
oportunidades de la SST y tratar las no conformidades del sistema de gestion de la SST
asociadas a sus actividades

b) Mejorar de manera continua su desempefio de la SST y el logro de sus objetivos de la SST
c) Asegurarse de la conformidad con su politica de la SST

d) Demostrar conformidad con los requisitos de esta Norma internacional

La aplicacion de esta norma es dirigida hacia todo tipo de organizacion sin tener en cuenta
su tamafo, tipo y actividades, con la finalidad de aplicarlo sobre los riesgos de la SST bajo el
control de la organizacién, teniendo en cuenta factores tales como el contexto en el que opera
la organizacion, necesidades y expectativas de sus trabajadores y otras partes interesadas.

A continuacion, se presentara una tabla en la que se mostraran los elementos, los cuales son
los requerimientos del Sistema de Gestion, asi como una breve descripcion de los aspectos que

debe reunir una organizacién para poder implementar el SGSST.
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TablaN° 7. Elementos del SGSST

Elementos del SGSST

Breve descripcion

Contexto de la organizacion

Se requiere establecer el alcance de la SST a partir de poder
determinar factores internos y externos que pueden influir en la

SST, teniendo en cuenta necesidades y expectativas del trabajador.

Liderazgo y participacion

de los trabajadores

El liderazgo debe asumir una politica en la cual se promueva el
desarrollo de una cultura SST, de acuerdo con objetivos definidos
y designando roles y funciones tanto de la direccion como de los

trabajadores.

La evolucidn en términos de la SST exige a la organizacion en

Planificacién poder identificar, evaluar y abordar riesgos, los cuales deben
conllevar a definir objetivos y acciones a tomar.
Las acciones por tomar deben ser documentadas estableciendo
Apoyo
recursos, competencia, toma de conciencia y comunicacion.
En funcidn de lo planificado, se deben ejecutar las acciones
Operacion teniendo en cuenta las modificaciones de los procesos y

considerando aspectos como compras, contratacion externa, etc

Evaluacién del desempefio

La implementacion del Sistema de Gestidn requiere de auditorias,
tanto internas como externas; asi como también de la revision

constante por parte de la direccién.

Mejora

El analisis previo de los riesgos y/o oportunidades de mejora con
respecto al SST, debe ser una actividad que se realice de forma

ciclica en todos los procesos de la organizacién.

Fuente: Elaboracion Propia
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2.2.11 1S0O 14001: 2004

El ISO 14001 es una norma aceptada internacionalmente que establece codmo implantar un
sistema de gestién ambiental (SGA) eficaz. La norma busca realizar una gestién ambiental
adecuada en busca del equilibrio entre la operatividad y el impacto ambiental de una
organizacion. Esto involucra identificar los aspectos ambientales de la organizacion, tanto
directos como indirectos y su impacto en el medio ambiente. Luego generar objetivos de mejora

y un programa de gestion.

Para el Ministerio de Fomento (2005:2), un sistema de gestion ambiental busca que todo tipo

de organizacion tenga capacidad para:

e Establecer una politica, objetivos y metas ambientales de acuerdo a la realidad de la
organizacion

e Determinar los impactos ambientales significativos identificando los aspectos
ambientales asociados a la operacion de la organizacion.

o Identificar los requisitos y reglamentos legales aplicables tanto regional como
internacionalmente.

e Desarrollar un programa para el cumplimiento de los objetivos y metas ambientales.

e Estandarizar la planificacion, control, seguimiento, acciones correctivas, auditorias y

revisiones.

2.2.12 Concepto de Auditoria

Procedimiento sistematico, independiente, objetivo y documentado para evaluar un sistema de

gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
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2.2.12.1 Fiscalizacién

Es un proceso de control sistematico, objetivo y documentacion realizado por la autoridad
competente para verificar el cumplimiento de lo establecido en el reglamento de seguridad y

salud ocupacién en mineria.

2.2.12.2 Fiscalizador

Es toda persona natural o juridica, domiciliada en el pais, encargada de realizar examenes
objetivos y sistematicos sobre asuntos de salud y seguridad en los lugares donde se desarrollan

actividades mineras y que cuenta con autorizacién de la autoridad competente.

2.2.12.3 Inspeccion

Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en los dispositivos legales. Es un
proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones,
medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud ocupacional.

Es realizada por la autoridad competente.

2.2.12.4 Libro de seguridad

Cuaderno que registra las observaciones y recomendaciones que resultan de las auditorias, de
las inspecciones realizadas por el comité de seguridad y salud ocupacional, por la alta gerencia de
la unidad minera y la empresa y por el personal autorizado cuando se realice trabajo de alto

riesgo y aquellas que resultan de las fiscalizaciones

2.2.12.5 Criterios de auditoria

Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos utilizados como una referencia
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2.2.12.6 Evidencia de auditoria

Registro, declaraciones de hecho u otra informacion relevante para los criterios de auditoria y

que son verificables

2.2.12.7 Hallazgos de auditoria

Resultado de la evaluacion de las evidencias de la auditoria, frente a los criterios de auditoria
Conclusiones de auditoria

Consecuencias de una auditoria, proporcionada con el equipo auditor después de la

consideracién de los objetos y los hallazgos de la auditoria

2.2.12.8 Equipo auditor

Uno o mas auditores que realizan una auditoria, ayudado por expertos técnicos, si s necesario

Experto técnico persona con conocimientos especificos o experiencia al equipo auditor

2.2.12.9 No conformidad

Incumplimiento a un requisito especificado

2.2.12.10 Causas bésicas

Referidas a factores personales y factores de trabajo
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2.2.12.11 Factores personales

Referidos a limitaciones en experiencias. Fobias y tensiones presentes en el trabajador.
También son factores personales relacionados con la falta de habilidades, conocimientos, actitud,

etc.

2.2.12.12 Factores de trabajo

Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo: organizacion, ,de todos,

ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, entre otros.

2.2.12.13 Causas inmediatas

Debidas a los actos y condiciones subestandares

2.2.12.14 Actos subestandares

Son todas las acciones o practicas incorrectas ejecutas por el trabajador que no se realizan de
acuerdo al Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) o estandar establecido y que pueden

causar un accidente.

2.2.12.15 Condiciones subestandares

Son todas las condiciones en el entorno del trabajo que se encuentre.
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2.2.12.16 Aplicacion de Principios de la Ley 29783 en los Procesos de Auditoria.

2.2.12.16.1 Principio de Prevencion.

El empleador garantiza en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo

vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del &mbito del centro de labores.

2.2.12.16.2 Principio de Primacia de la Realidad.

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, y demas entidades publicas y
privadas responsables del cumplimiento de la legislacion en seguridad y salud en el trabajo
brindan informacion completa y veraz sobre la materia. De existir discrepancia entre el soporte

documental y la realidad, las autoridades optan por lo constatado en la realidad.

2.2.12.16.3 Principio de Proteccion.

Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones de
trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en
forma continua. Dichas condiciones deben propender a: Que el trabajo se desarrolle en un
ambiente seguro y saludable. Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y

la dignidad de los trabajadores.
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2.2.12.17 Lineamientos del Plan De Auditoria

2212171 Auditorias del Sistema de Gestién de SST.

El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencion de

riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. (art.43 ley 29783)

2.2.12.17.2 Efectos de las Auditorias e Investigaciones.

Las investigaciones y las auditorias deben permitir a la direccion de la empresa que la
estrategia global del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo logre los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema. (art.44 ley

29783).

2.2.12.17.3 Vigilancia de SGSST.

La vigilancia de la ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, las
auditorias y los exdamenes realizados por la empresa deben permitir que se identifiquen las causas
de su disconformidad con las normas pertinentes o las disposiciones de dicho sistema, con miras
a que se adopten medidas apropiadas, incluidos los cambios en el propio sistema. (art.45 ley

29783).
- Registro de auditorias.

- Los registros deber&n contener la informacion minima establecida en los formatos que
aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo mediante Resolucion

Ministerial.
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- El titular de actividad minera realizara auditorias externas dentro de los tres primeros
meses de cada afio a fin de comprobar la eficacia de su Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud Ocupacional para la prevencion de riesgos laborales y la Seguridad y Salud

Ocupacional de los trabajadores.
- Las auditorias seran realizadas por auditores independientes.

- El informe de auditoria externa debe ser presentado a la Intendencia Nacional de
Supervision del Sistema Inspectivo de la SUNAFIL, al OSINERGMIN y al Gobierno

Regional correspondiente, de acuerdo a sus competencias.

- El titular de actividad minera realizara auditorias internas de su Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo al programa anual y requerimientos del

sistema.

2.2.12.18 Principios de una Auditoria de Seguridad

Una auditoria de seguridad no busca criticar o menoscabar el trabajo realizado. Mas bien

desea mejorar lo que se ha hecho hasta el presente.

- Objetividad

- Confidencialidad

- Confianza

- Profesionalismo

- Imparcialidad

- Evidencia
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2.2.12.19 Tipos de Auditoria

Los tipos de auditoria tienen una serie de criterios por lo que consideramos de mayor

importancia los siguientes:

Tabla N° 8.  Tipos de Auditoria

En funcion de
quien
audita

Auditoria Auditoria Externa

Miembros de la

empresa o A solicitud del interesado (cliente).
técnicos Realizado por auditores acreditados,
contratados por externos.

la empresa

En funcion de su
alcance

Auditoria Parcial

Auditoria global

Solo algunas partes de la
organizacion o algunos procesos

La totalidad de la organizacion o todo
el sistema de gestién

En funcion
de cuando se
audita

Auditoria programada
Actua a la planificacion y se
tiene conocimiento

Auditoria Imprevista
Se realiza por problemas
imprevistos en la prevencion

Fuente: Elaboracion Propia

2.2.12.20 Requisitos del SGSSO

Para lograr un plan de auditoria es necesario que nos basemos en una norma internacional para

el caso de nuestro estudio vamos basarnos en la 1ISO 45001 que nos da unos lineamientos para

verificar de forma sistematica, para este fin hemos elaborado un mapa conceptual con los

requisitos para el sistema de seguridad y salud ocupacional que a continuacion detallamos:
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Figura N° 8. Requisitos de SGSSO

4. REQUISITOS DEL
SGSSO

4.1 Requisitos 4.6 Revision por la
Generales

Direccion

[ 4.2 Politica SSO J

Operacion

[ 4.4 Implementacion y J { 4.5 Verificacion J

441 Recursos, roles, responsabilidad, 4.5.1 Medicion y monitoreo
4.3 Planificacion funciones y autoridad del desempeiio
442 Competencia, formacién y toma de 452 Evaluacion del
conciencia cumplimiento
4.3.1 |dentificacion de peligro, 443C on, partici v 453 investigacion &
evaluacion de riesgo y Icldesitsn o
determinacion de controles 4.4.4 Documentacion » y
4.3.2 Requisitos legales y otros 4.4.6 Control de Documentos correctivas y preventivas
4.3.3 Objetivos y programas 4.4.5 Control Operacional 4.5.4 Control de Registros
4.4.7 Preparacion y ante emergenci

4.6.5 Auditoria

Fuente: Adaptado a la ISO 45001

2.3 Marco conceptual:

Seguridad y salud

Condiciones y factores que afectan, o podrian afectar, la salud y seguridad de los empleados u
otros trabajadores (incluyendo trabajadores temporales y personal de las empresas contratistas o

socios estratégicos), visitantes, o cualquier otra persona en el area de trabajo.

Peligro

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a los personas, equipos,

procesos y ambiente.

Riesgo

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios a

las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Residual
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El riesgo remanente que existe después de que se haya tomado las medidas de seguridad.

Salud

Es un hecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social, y no

meramente la ausencia de enfermedad o incapacidad.

Salud Ocupacional

Rama de la salud publica que tiene por finalidad promover y mantener el mas alto grado
posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, prevenir
todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar

el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Accidente de Trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en
el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquél que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador,
o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

Accidente Leve

Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, genera en el accidentado un descanso

breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
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Accidente Incapacitante

Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia
justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de

ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los Accidentes de trabajo pueden ser

Parcial temporal

Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad parcial de utilizar su organismo; se

otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
Total Temporal

Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad total de utilizar su organismo; se

otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
Parcial permanente

Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de las funciones del

mismo.
Total permanente

Cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional total de un miembro u 6rgano, o de

las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefique.
Accidente Mortal

Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos estadisticos debe

considerarse la fecha del deceso.

indices de Seguridad

40



Indice de Frecuencia de Accidentes (IF):

Relaciona el nimero de accidentes registrados en un periodo de tiempo y el nimero de horas
trabajadas en dicho periodo. Este indice se utiliza frecuentemente para fijar objetivos en
seguridad.

Se calcula por la expresion:

x1000000

f _ N° total de accidentes
N° total de horas trabajadas

Que representa el numero de accidentes ocurridos en jornada de trabajo con baja por cada

millon de horas trabajadas por el colectivo expuesto al riesgo.
En su célculo deben tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

e Solo deberan incluirse los accidentes ocurridos dentro de las horas de trabajo,
excluyendo, por consiguiente, las acciones <<in itinere>> 0 <<de trayecto>> (iday
retorno al centro de trabajo) ya que se han producido fuera de las horas de trabajo.

e Solo deberan contabilizarse las horas reales de exposicion al riesgo, descartando por
consiguiente, permisos, vacaciones, enfermedad, etc.

¢ Aungue normalmente estos indices estan referidos a accidentes con baja, podra
calcularse también este indice incluyendo los accidentes con y sin baja, de interées

interno para la empresa.
indice de Severidad de Accidentes (1S):

Relaciona el nimero de jornadas perdidas por accidentes durante un periodo de tiempo y el

total de horas trabajadas durante dicho periodo de tiempo.
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Se calcula por la expresion:

g = N° de jornadas perdidas por accidente
9= N°total de horas trabajadas

x1000000

Que representa el nimero de jornadas no trabajadas por los accidentes de trabajo por cada
millén de horas trabajadas.
En su calculo deben tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

e Las anteriormente numeradas para la determinacion del indice de frecuencia.

e Deberan considerarse los dias naturales.
indice de Accidentabilidad (1A)

Los indices de accidentabilidad son el resultado de la multiplicacion del indice de frecuencia
por el indice de gravedad, divididos entre 1000. Asimismo, puede expresarse en % (10 al
cuadrado), en este caso representa el numero de accidentes ocurridos por cada 100 trabajadores.

Este indice es un parametro claro e intuitivo para la direccion y trabajadores de una empresa.

IFXIG
1A =
1000

DONDE:
IA: indice de accidentabilidad
IF: Indice de frecuencia

IG: indice de gravedad
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CAPITULO IlII:

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

3.1 Disefio metodoldgico de la investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

El tipo de disefio de investigacion Aplicativo

3.1.2 Nivel de investigacion

El trabajo de investigacion es del nivel descriptivo y explicativa y esté orientado a la solucion
de una situacién o problema especifico, identificando el problema para definir la estrategia de
solucion del mismo, es del nivel descriptivo porque se examinan las caracteristicas intrinsecas del
tema a estudiar para definir y formular hip6tesis para esta Seleccion de herramientas de

recoleccion de datos y su procesamiento.

3.2 Poblacién y muestra

3.2.1 Poblacién

Se toma en cuenta los usuarios de las operaciones de transporte PALOMINO EIRL

colaboradores de la unidad minera LAS BAMBAS.

3.2.2 Muestra

Representa por muestreo por conveniencia los usuarios de las operaciones de la empresa

PALOMINO EIRL colaboradores de la unidad minera LAS BAMBAS.
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3.3 Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

3.3.1 Técnicas de recoleccion de datos

Las principales técnicas que utilizaré en la investigacién son:

v/ Entrevistas y Encuestas.

Vv Andlisis Documental.

v/ Observacion

3.3.2 Instrumentos de recoleccion de datos

Los principales instrumentos que utilizare en la investigacion son:

Vv Guia de entrevista.

v Cuestionario.

v Guia de Analisis Documental.

v/ Guia de Observacion.

v/ Técnicas de procesamiento y analisis de datos.

Vv Check list

v/ Documentacion del SGSST, para la verificacion de los requisitos de la norma ISO

45001:2018 de la empresa Epsa Peru S.A.C.

v Plan de auditoria.
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3.3.3 Procesamiento de datos

Se utilizaran herramientas de la estadistica descriptiva, paquetes informaticos como hojas de

calculo (Excel)

3.4 Plan de Auditoria para mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional

3.4.1 Procedimiento de Gestion de Auditorias

3.4.1.1 Objetivo

Definir las pautas a seguir en el proceso de auditorias internas y verificar que los distintos
elementos que integran el Sistema Integrado de Gestion (seguridad, salud ocupacional,
medioambiente, calidad, seguridad vial) sean efectivos y apropiados para alcanzar los objetivos y

metas propuestas.

3.4.1.2 Principios

Una auditoria de seguridad no busca criticar o menoscabar el trabajo realizado, mas bien desea

mejorar lo que se ha realizado.

Mejorar lo que se viene con:

Objetividad

Confidencialidad

Confianza

Profesionalismo

Imparcialidad
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- Evidencia

3.4.1.3 Alcance

Este procedimiento es aplicable a todas las actividades de Expreso Internacional Palomino

S.A.C. en las operaciones de transporte de personal.

3.4.1.4 Referencias Legalesy otros

» Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo con su modificatoria

* DS N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

trabajo con sus modificatorias

* DS N° 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria con su

modificatoria

* Norma ISO 9000:2015 Sistema de Gestion de la Calidad — Fundamentos y Vocabulario

* Norma ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad

* Norma ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental

* Norma ISO 45001:2018 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

* Norma ISO 39001:2013 Sistema de Gestion de la Seguridad Vial

* Norma ISO 19011:2018 Directrices para la auditoria de los sistemas de gestion

* Norma ISO 31000:2018 Gestion del Riesgo
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3.4.2 Definiciones

3.4.2.1 Abreviaturas

* SIG: Sistema Integrado de Gestion

* AD: Alta Direccidon

* SSOMAC: Seguridad, Salud Ocupacional, Medio ambiente y Calidad

3.4.2.2 Auditoria

Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias y evaluarlas de

manera objetiva con el fin de determinar el grado en que se cumplen los criterios de auditoria

3.4.2.3 Alcance de Auditoria

Extension y limites de una auditoria que por lo general describe las ubicaciones, unidades,

actividades y los procesos.

3.4.2.4 Auditor

Persona con la competencia para llevar a cabo una auditoria.

3.4.2.5 Auditor Interno

Persona que forma parte de la empresa con la competencia minimas para llevar a cabo una

auditoria.

3.4.2.6 Auditor Lider

Persona designada para liderar el proceso de auditoria interna
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3.4.2.7 Equipo Auditor

Uno o mas auditores que llevan a cabo una auditoria, con el apoyo, si es necesario, de expertos

técnicos o especialistas en el rubro.

3.4.2.8 Auditado

Organizacion que se audita

3.4.2.9 Criterio de Auditoria

Conjunto de requisitos propios, legales, norma ISO 14001, norma I1SO 9001, norma ISO
39001 e ISO 45001 aplicables en el Sistema Integrado de Gestién, tales como: Politicas,
Procedimientos, Estandares, PETS, entre otros. Usados como referencia frente al cual se compara

las evidencias de auditoria.

3.4.2.10 Evidencia de la Auditoria

Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacion que son pertinentes para

comprar con los criterios de auditoria y que son verificables.

3.4.2.11 Hallazgos de Auditoria

Resultados de la evaluacion de la evidencia de la auditoria recopilada frente a los criterios de

auditoria.

3.4.2.12 Conclusiones de la Auditoria

Resultado de una auditoria que proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos de

la auditoria y todos los hallazgos de la auditoria.
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3.4.2.13 No Conformidad Real

Es una desviacion del cumplimiento de un requisito. Puede comprobarse mediante una

evidencia objetiva

3.4.3 Responsables

3.4.3.1 Gerente de Transporte de Personal

* Aprobar el presente procedimiento y el Programa Anual de Auditorias Internas.

3.4.3.2 Administrador de Contrato

* Apoyar en la elaboracién del Programa Anual de Auditorias Internas.

* Comunicar a los responsables de area el Plan de Auditoria con anticipacion necesaria.

* Asegurar el levantamiento de las no conformidades detectadas.

3.4.3.3 Jefe Hseq — Unidad de Negocio Tdp

« Elaborar el Programa Anual de Auditorias Internas de la unidad de negocio de transporte de

personal

* Seleccionar a los auditores para efectuar la auditoria interna.

* Asegurar la comunicacion del Plan de Auditoria al personal involucrado.

» Mantener un registro de competencia de los auditores internos de las operaciones de

transporte de personal.

* Mantener un archivo con los informes de los procesos de auditoria en la unidad de negocio
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3.4.3.4 Supervisor Hseq

* Apoyar en la elaboracion del Programa Anual de Auditorias Internas en sus respectivas

operaciones.

» Asegurar la comunicacion del Plan de Auditoria al personal involucrado.

* Proporcionar los documentos asociados a los procesos por auditar al equipo auditor.

 Mantener un archivo con los informes de los procesos de auditoria en las operaciones de

transporte de personal.

» Asegurar el levantamiento de las no conformidades detectadas.

3.4.3.5 Auditor Lider

* Revisar la documentacion a auditar

* Preparar el plan de auditoria y comunicar a los involucrados.

* Asignar trabajo al equipo de auditoria.

* Conducir la reunion de apertura y cierre.

* Retroalimentar los hallazgos finales.

* Preparar, aprobar y difundir el informe de auditoria.

3.4.3.6 Auditores

* Preparar los documentos de trabajo asignados por el Auditor Lider.

* Realizar auditorias a las 4reas que le han sido asignadas.
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* Retroalimentar los hallazgos del proceso revisado.

* Documentar el total de sus hallazgos.

3.4.3.7 Responsable del Area / Proceso

* Asistir, cooperar y acompariar al equipo auditor durante la auditoria.

» Gestionar el levantamiento de las no conformidades detectadas.

3.4.3.8 Colaboradores en General

* Participar proactivamente en los procesos de auditoria y cumplimiento.

3.4.4 Procedimiento

3.4.4.1 Elaboracion del Programa de Auditorias

El Supervisor HSEQ de la operacion de transporte de personal elabora el SGI-P-05-05
Programa de Auditorias Internas en coordinacion con el Jefe HSEQ — Unidad de Negocio

Transporte de Personal, el Supervisor HSE, para ello se tienen en consideracion:
* Resultados de las auditorias previas.

* Resultados de las evaluaciones de riesgos de las actividades realizadas por nuestra

organizacion.
* Importancia ambiental y de Calidad de los procesos.

» Cambios que afectan la organizacion.
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Este programa podré sufrir las modificaciones pertinentes de acuerdo con los siguientes

criterios:

* Alto numero de quejas.

» Cambios significativos en la organizacion o en sus operaciones.

» Cuando la Alta Direccion lo consideré necesario.

El programa de auditorias es aprobado por la Gerencia de Transporte de Personal y/o

Administracion de la Operacion de Transporte de Personal.

El Programa de Auditorias deberd incluir la informacion e identificar los recursos que
permitan que las auditorias se realicen de forma eficaz y eficiente dentro de los periodos de

tiempo especificados. Esta informacion debe incluir lo siguiente:

* Objetivos para el programa de auditoria

* Riesgos y oportunidades asociadas con el programa de auditoria y las acciones para tratarlos

* Alcance (grado, limites, ubicaciones) de cada auditoria dentro del programa de auditoria

* Calendario (nimero / duracion / frecuencia) de las auditorias

* Tipos de auditoria, como internas o externas

* Criterios de auditoria

* Métodos de auditoria a emplear

* Criterios para seleccionar los miembros del equipo auditor

* Informacion documentada pertinente
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Parte de esta informacion puede no estar disponible hasta que se complete una planificacion de

auditoria mas detallada.

La implementacion del programa de auditoria deberia ser monitoreado y medido, de manera

continua para asegurar que se han alcanzado los objetivos.

Expreso Internacional Palomino S.A.C. — de la unidad de negocio transporte de personal
realizara auditorias periddicas (cada 2 afios segun el DS N° 014-2013-TR) al Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, esta auditoria sera realizada por auditores independientes

registrados en el Ministerio de Trabajo.

3.4.4.2 Seleccion del equipo Auditor

Para realizar auditorias internas del Sistema Integrado de Gestion de Expreso Internacional
Palomino S.A.C. en las operaciones de transporte de personal, los auditores deben cumplir las

siguientes competencias:
a. Auditor Lider (Interno):
* Cursos de interpretacion de Normas ISO 14001, ISO 9001, ISO 39001 e ISO 45001
* Aprobar el curso de auditor interno de ISO 14001, ISO 9001, ISO 39001 e ISO 45001
* Tener una experiencia minima de 1 afio ejecutando Auditorias Internas y/o externas

* Deseable haber llevado el curso de Auditor Lider en las normas ISO 14001, ISO 9001, ISO

39001 e I1SO 45001
b. Auditor Lider (Externo):
* Cursos de interpretacion de Normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 39001 e I1SO 45001.
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* Aprobar el curso de auditor de Normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 39001 e ISO 45001.

* Experiencia como Auditor Lider (minimo 3 auditorias).

* Cursos de Auditor Lider de Normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 39001 e ISO 45001, segin

corresponda el criterio a auditar.

c. Auditor Interno:

* Cursos de interpretacion de Normas ISO 9001, ISO 14001, 1SO 39001 e ISO 45001

* Aprobar cursos de interpretacion de Normas ISO 9001, ISO 14001, 1SO 39001 e I1SO 45001

* Deseable curso de auditor interno de Normas 1SO 9001, 1SO 14001, , 1ISO 39001 e ISO

45001

* Deseable haber participado en proceso de auditorio minimo como auditor en entrenamiento.

d. Auditor Externo:

* Cursos de interpretacion de Normas [SO 9001, ISO 14001, ISO 39001 e ISO 45001

* Aprobar el curso de auditor de Normas 1SO 9001, ISO 14001, ISO 39001 e ISO 45001

* Experiencia de auditoria en mina (minimo 2 auditorias) y/0 acompafiamiento por especialista

con experiencia de 5 afios en operaciones de labores mineras y/o transporte de personal

e. Auditor Externo Independiente:

* Cursos de interpretacion de Normas ISO 9001, ISO 14001, 1SO 39001 e 1SO 45001

* Aprobar el curso de auditor de Normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 39001 e ISO 45001
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* Experiencia de auditoria en mina (minimo 2 auditorias) y/0 acompafiamiento por especialista
con experiencia de 5 afios en operaciones de labores mineras y/o transporte de personal y/u otras

actividades.

* Profesional que figure en el Registro de Auditores autorizados para la evaluacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo

En la consulta sobre la seleccién del auditor y en todas las fases de la auditoria, incluido el
analisis de los resultados de la misma, se requiere la participacion de los miembros del Sub

Comité SSO de Expreso Internacional Palomino S.A.C. — Transporte de Personal.

El Jefe HSEQ mantiene una copia de registros de competencia de los auditores internos. La
designacion de los auditores internos sera plasmada en la SGI-P-05-04 Lista de Auditores

Internos, puede sugerir la participacion de auditores externos en las auditorias internas del SIG.

El Supervisor HSEQ en coordinacion con el Jefe HSEQ- Unidad de Negocio Transporte de
Personal seleccionan los auditores internos/externos que conforman el equipo de auditoria
(incluyendo al auditor lider), asegurandose que los mismos sean independientes del area a

auditar.

3.4.4.3 Elaboracion del Plan de Auditoria

El Auditor Lider elabora el SGI-P-05-01 Plan de Auditoria Interna en coordinacion con el Jefe
HSEQ — Unidad de Negocio Transporte de Personal y/o Supervisor HSEQ. Asimismo, en base al
SGI-P-05-05 Programa de Auditorias Internas describe los objetivos, alcance, criterios, fechas,

horarios, proceso/area por auditar, responsables, entre otros.
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El Plan de auditoria Interna es entregado al jefe HSEQ — Unidad de Negocio Transporte de
Personal y/o Supervisor HSE de la unidad de negocio transporte de personal para su

comunicacion a los responsables de las unidades que seran auditados dias previos a la auditoria.

El equipo auditor antes de llevar a cabo la auditoria programada, revisa los documentos
relacionados al alcance de la auditoria, para lo cual solicita al Supervisor HSEQ de la operacién

de transporte de personal los documentos asociados a los procesos por auditar.

El equipo auditor prepara su Lista de Verificacion de Auditoria en base de la documentacién
revisada en caso sea necesario; en esta lista se identifican los puntos a verificar durante la

auditoria, no es obligatorio conservar o archivar esta lista.

En el caso de que las auditorias internas sean realizadas por auditores externos éstas se regiran

de acuerdo con el presente procedimiento.

3.4.4.4 Ejecucion de la Auditoria

Antes de iniciar la auditoria, el Auditor realiza una reunion de apertura registrada en formato
SGI-P-05-03 Reunion de apertura y cierre explicando a los auditados el objetivo y el resumen de

la metodologia que utilizara.

El responsable del area auditada asiste, coopera y acomparia al equipo auditor, durante la

auditoria.

Para formular sus conclusiones el auditor utiliza evidencias objetivas, obtenidas de las
entrevistas, revision de documentos, observacion de las actividades y hechos documentados en el

area auditada.
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Una vez finalizada la auditoria, el equipo auditor se retne para analizar la informacion
obtenida y evaluar los hallazgos encontrados, determinando cuales podrian ser las no
conformidades encontradas, observaciones y/u oportunidades de mejora. El equipo auditor no

determina una no conformidad sin una evidencia objetiva que lo respalde.

El equipo auditor envia el SGI-P-05-02 Informe de Auditoria Interna con las no
conformidades detectadas las cuales son tratadas posteriormente por el responsable del area

auditada, segun lo establecido en el Procedimiento de Acciones Correctivas y Preventivas.

En el caso de las observaciones y oportunidades de mejora son tratadas mediante planes de
accion segun lo consideren conveniente el Jefe HSEQ — Unidad de Negocio Transporte de

Personal y/o Supervisor HSEQ de la operacion de transporte de personal.

3.4.4.5 Ejecucién de Auditorias Virtuales

En situaciones en donde se no se puedan ejecutar auditorias presenciales se optaria por
auditorias remotas / virtuales; una auditoria virtual debera seguir el proceso estandar de una
auditoria presencial a la vez que se usa la tecnologia para verificar las evidencias objetivas. El
auditado y el equipo auditor deberian asegurar los requisitos tecnoldgicos deberian asegurar los

requisitos tecnoldgicos apropiados para las auditorias virtuales que pueden incluir:

* El equipo auditor utilizara los protocolos de acceso remotos acordados incluyendo los

dispositivos, software, etc. (se gestionan cuando se remite el plan de auditoria a los auditados)

* Realizar verificaciones técnicas antes de la auditoria para resolver cuestiones técnicas
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* Asegurarse que se disponga planes de contingencia y de que se comunican (por ejemplo,
interrupcion del acceso, uso de tecnologias alternativas), incluyendo la provisién de tiempo

adicional para la auditoria si es necesario
Las competencias que se deben considerar para el auditor son:

* Habilidades técnicas para usar los equipos electronicos apropiados Y otras tecnologias

durante la auditoria
 Experiencia en facilitar reuniones virtualmente para realizar la auditoria de manera remota

* Usar planos / diagramas de planta de las ubicaciones remotas como referencia o para asignar

informacion electronica
* Facilitar la prevencion de trastornos e interrupciones por el ruido de fondo

* Pedir permiso por adelantado para tomar capturas de pantalla de documentos o cualquier tipo

de grabacion y considerar las cuestiones de confidencialidad y seguridad

* Asegurar la confidencialidad y la privacidad durante las pausas en la auditoria, por ejemplo,

silenciando los micréfonos, pausando las camaras.

3.4.4.6 Informe de Auditoria

El equipo auditor elabora el SGI-P-05-02 Informe de Auditoria, luego de concluido lo remiten
jefe HSEQ — Unidad de Negocio Transporte de Personal y/o Supervisor HSE de la operacion de

transporte de personal

El Supervisor HSEQ de la operacion de transporte de personal remite el informe a la Gerencia

de Transporte de Personal quienes delegan responsabilidades al responsable del area en donde se
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ejecuto la auditoria para levantar la (s) No Conformidad (es) detectadas de acuerdo con el

Procedimiento de Acciones Correctivas y Preventivas.

3.45 Formatos

* Formato SGI-P-05-01 Plan de Auditoria

» Formato SGI-P-05-02 Informe de Auditoria

* Formato SGI-P-05-03 Acta de Reunion de Apertura y Cierre de Auditoria

» Formato SGI-P-05-04 Lista de Auditores Internos

* Formato SGI-P-05-05 Programa de Auditorias

» Formato SGI-P-05-06 Lista de Verificacion de Auditoria

3.4.6 Elementos inspeccionados en un auditoria

1. SISTEMA GESTION SST

2. POLITICA SST

3. POLITICA NEGATIVIDAD AL TRABAJO

4. POLITICA ALCOHOL Y DROGAS

5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2022

6. FODA

7. CUMPLIMIENTO MENSUAL DE PLAN DE ACCION OPORTUNIDADES

8. PUESTOS DE TRABAJO SEGUN ORGANIGRAMA
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9. CV RESPONSABLES SST

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

CLIMA LABORAL

OPORTUNIDADES DE MEJORA CLIMA LABORAL

CUMPLIMIENTO FTO

INSPECCIONES (nivel gerencial)

FORMACION COMITE SEGURIDAD

REUNION DEL COMITE

PARTICIPACION DE TRABAJADORES EN LA GESTION DE LA OPERACION

PROGRAMAS DE RECONOCIMIENTO

QUEJAS RECLAMOS TRABAJADORES

PLAN DE SEGURIDAD APROBADO

META Cero Eventos

CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PLAN DE GESTION

SEGUIMIENTO ACUERDO DEL COMITE

LIBRO COMITE

PLAN DE CAPACITACION

REPORTABILIDAD INCIDENTES

ESTADISTICAS DE SEGURIDAD

60



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

30.

40.

41.

42.

43.

44,

ACTUALIZACION DE IPERC — PETS

PLANES DE ACCION — INCIDENTES

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

PROGRAMA VISITA ASISTENTA SOCIAL

PLAN DE CONTINGENCIA

PLAN DE PRACTICAS Y SIMULACROS

DOCUMENTACION SGSSO

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

GESTION EPP

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

INSPECCIONES PROGRAMADAS

PROGRAMA HIGIENE

EXAMENES MEDICOS

PROCEDIMIENTO RESPUESTA EMERGENCIA

SIMULACROS

PROCEDIMEINTO DE SUB CONTRATISTAS
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45. LISTADO DE SUB CONTRATISTAS

45.1. PLAN SEGURIDAD SUB CONTRATISTAS

45.2 INFORMES DE GESTION DE SUB CONTRATISTAS

46. PROCEDIMIENTO INVESTIGACION

47. REGISTRO DE EVENTOS

48. PROCEDIMIENTO PARA AUDITORIAS

49. PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

50. REVISION DE VIDEOS

51. INSPECCION DE HOTELES Y COMEDORES

3.4.7 Hallazgos

Observacion 1: La organizacion indica en el Procedimiento de cambio de neumaticos

capacitacion con Divemotor, sin embargo no se evidencia la capacitacion

Base Legal:

D.S. 005-2012-TR

Articulo 37.- El empleador debe establecer y mantener disposiciones y procedimientos para:

a) Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas

relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
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D.S. 024-2016-EM

Acrticulo 98.- El titular de actividad minera, con participacion de los trabajadores, elaborard,
actualizara e implementara los estandares de acuerdo al ANEXO N°9 vy los PETS, segun el
ANEXO N° 10, los cuales se pondran en sus respectivos manuales y los distribuiran e instruiran a
sus trabajadores para su uso obligatorio, colocandolos en sus respectivas labores y areas de

trabajo.
Responsable: SSOMA

Plazo: 60 dias
Observacion 2: La organizacion no cuenta con certificado de calibracion del torquimetro de la

empresa que realiza el ajuste de neumaticos.
Base Legal:
D.S. 005-2012-TR

Articulo 42.- Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: ... k) Realizar
inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas, instalaciones, maquinarias

y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
Responsable: Operaciones

Plazo: 60 dias
Observacion 3: La organizacién no evidencia el registro de entrega de los resultados de

exadmenes médicos ocupacionales realizado por el médico ocupacional de la organizacion.

Base Legal: Ley 29783
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Articulo 49. Obligaciones del empleador El empleador, entre otras, tiene las siguientes
obligaciones: ... d) Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacion
laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a lo que estan expuestos en sus labores, a cargo

del empleador.”

D.S. 001-2021-TR

“Articulo 102.- De acuerdo a lo previsto en el articulo 71 de la Ley, los resultados de los
examenes médicos son informados al/a la trabajador/a Unicamente por el/la médica de la

vigilancia de la salud, quien hace entrega del informe escrito debidamente firmado.

D.S. 024-2016-EM

Acrticulo 26.- Son obligaciones generales del titular de actividad minera: n) Establecer y hacer
cumplir que todo trabajador que labora en la actividad minera se someta a los examenes medicos
pre-ocupacionales, anuales, de retiro y complementarios. 0) Proporcionar a los trabajadores los

resultados de los exadmenes médicos.

Responsable: Salud Ocupacional

Plazo: 60 dias

Observacion 4: No se evidencia el Plan de vigilancia médica ocupacional.

* No se evidencia e un informe anual por escrito de los resultados obtenidos en la Vigilancia
de la Salud de los Trabajadores a la Autoridad en Salud de su jurisdiccion, a las Direcciones
Regionales de Salud, las Direcciones de Salud o la Direccion General de Salud Ambiental

(DIGESA).

Base Legal:
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R. M. N°312-2011/MINSA

6.3 A) Evaluaciones del estado de salud de los trabajadores Evaluaciones medicas de la salud
de los trabajadores antes, a intervalos periddicos, y después de terminar el desarrollo de las

actividades en un puesto de trabajo.

6.4.10 EI Médico Ocupacional remitira un informe anual por escrito de los resultados
obtenidos en la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores a la Autoridad en Salud de su
jurisdiccion, a las Direcciones Regionales de Salud, las Direcciones de Salud o la Direccion

General de Salud Ambiental (DIGESA).
R. M. N°571-2014/MINSA

b) Con 500 o menos trabajadores, el desarrollo de la actividad de vigilancia de salud estara a
cargo del médico ocupacional, sin la exigencia de un minimo de horas presenciales, lo cual se

verificara con la presentacion y cumplimiento de los siguientes documentos:
- Plan Anual de Salud Ocupacional
- Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
Responsable: Salud Ocupacional

Plazo: 60 dias
Observacion 7: Durante la revision de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se
evidencia que la organizacion no se ha considerado el principio de participacion de los

trabajadores.

Base Legal: Ley 29783
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Articulo 22. Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: El
empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito la politica en
materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe: c) La garantia de que los trabajadores y sus
representantes son consultados y participan activamente en todos los elementos del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
D.S. 005-2012-TR

Acrticulo 24°.- EI empleador debe implementar mecanismos adecuados, que permitan hacer
efectiva la participacion activa de los trabajadores y sus organizaciones sindicales en todos los

aspectos a que hace referencia el articulo 19° de la Ley.
D.S. 024-2016-EM

Articulo 56.- La Alta Gerencia del titular de actividad minera establecera la Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional, en consulta con los trabajadores -a través de sus representantes-
ante el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, siendo responsable de su implementacion y
desarrollo, de forma que brinde cobertura a todos los trabajadores; asegurandose, dentro del

alcance definido de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
Responsable: SSOMA
Plazo: 30 dias

Observacion 9: Cuentan con un programa anual de capacitaciones, pero no se evidencia las

capacitaciones, solo cuentan con evidencia desde el mes de marzo.
Base Legal: D.S. 005-2012-TR

Acrticulo 33.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y
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Salud en el Trabajo son: ... g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento Y

simulacro de emergencia.”

D.S. 024-2016-EM

Articulo 19.- Para el cumplimiento del presente reglamento, la autoridad competente debe:

a) Verificar en forma sistematica y objetiva el cumplimiento de: 4. EI Programa Anual de

Capacitacion.

D.S. 024-2016-EM (D.S. 023-2017-EM)

Acrticulo 63.- Son funciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional: i) Aprobar y

revisar mensualmente el Programa Anual de Capacitacion.

Responsable: SSOMA

Plazo: 60 dias

3.4.8 Fortalezas

Después de la revision documentaria y del recorrido, se encontraron las siguientes Fortalezas:

* Apertura y predisposicion de los niveles jerarquicos para la mejora de la Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Personal con mentalidad abierta y receptiva ante la posibilidad de mejora.
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3.4.9 Conclusiones de la Auditoria

Se evidenci6 que la EMPRESA DE TRASNPORTES PALOMINO EIRL. gestiona la
Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la implementacion de un Sistema de Seguridad

basada en la ley 29783, Reglamento D.S. N° 005-2012-TR y sus modificatorias,

- D.S. N° 024-2016-EM. Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en Mineria

ademas de sus respectivas modificatorias, dentro del cual incluye a sus terceros.

El Control y evaluacién de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, le ha
permitido desarrollar una performance aceptable en materia de Seguridad y Salud Ocupacional,
sin embargo, se ha podido evidenciar algunas desviaciones las cuales se han podido apreciar
durante el proceso de la Auditoria, constituyendo oportunidades para mejorar la Gestion de

Seguridad y Salud en el trabajo.

Como resultado, de la auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, se han encontrado: Se deja constancia que esta auditoria se realizd por muestreo,
habiéndose encontrado hallazgos que propician la generacion de (1) No Conformidad menor y
(13) Observaciones, las cuales constituyen una oportunidad para que la propia organizacion

continte el proceso de evaluacion y mejora del sistema.

Levantar estos hallazgos le permitira a la organizacion continuar con el proceso de mejora
continua, asimismo, para el mejor cumplimiento de la normativa legal vigente. En este aféan, es
menester hacer el monitoreo servicios brindado por sus terceros, en cuanto a los cumplimientos

legales que estan obligados, puesto que ello es solicitado por la normativa vigente.
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Como resultado final de la auditoria se evidencié que el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, ha logrado un desempefio que se encuentra en proceso de mejora continua, la
cual se realiza mediante la aplicacion de diversas herramientas de gestion, aprobacion de las
obligaciones de parte de la organizacion soportado mediante liderazgo y compromiso de parte de
la alta direccion y los responsables de areas, calificAndose como Aceptable la gestion de la

organizacion.

CAPITULO IV.

RESULTADOS

4.1 Plan Anual de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023

La Empresa de Transportes Expreso Internacional Palomino SAC - Expreso Internacional
Palomino S.A.C. ha definido la estructura y el modelo del Sistema de Gestion de Seguridad para
lograr una mejora continua en todo su sistema de gestion, tomando como referencia, la Ley
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (con sus modificatorias) y su reglamento el DS N°
005-2012 (con sus modificatorias), la normativa en el sector minero DS N° 024-2016-EM (con su
modificatoria) asimismo la norma 1SO 45001:2018 Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Se toma como referencia el modelo organizacional del Ciclo de Deming: Planear — Hacer —

Verificar — Actuar (PHVA)
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Figura N° 9. Plan Anual de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023

Palomino
CORP.

PLAN ANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL — SS.EE. 2023

{Comtratns, Subcontratos yfa Grdenes de servicia pars trebajos dentro de in Unided Miners Les Bambas)

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA Empresa de Transportes Expreso Internacional Palomine SAC
RUC DE LA EMPRESA 20417931383

RUBRO/ACTIVIDAD Transporte Terrestre de Personzl

HOMOLOGACION (dia, vigencia y resultadc)  JEET TplsPaig-1 Tar B b Cy= e B LV T vk

NIVEL DE RIESGO DE LA EMPRESA - PUNTAIE [EIRNER ] b b

EMPRESA CONTRATISTA Empresa de Transpories Expreso Internacional Faloming SAC
EMPRESA SUBCONTRADA Empresa de Transportes Expreso internacional Ploming SAC
CONTRATA /SUB CONTRATA, CONTRATA - Mantiens relacicn directs con MLB

GERENCIA /SUPERINTENDENCIA LOGISTICA, SERVICIOS DE SITIO E INGEMIERLA | TRANSPORTE DE PERSOMNAL
DUENG DE CONTRATO — AREA Mario Rosado Pinto

:AIGDDUEP‘IDEONMTU SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTE DE PERSOMNAL

LUGAR DE PROCEDENCIA Apurimac

COMUNIDAD [CUANDD CORRESPONDA MO corresponde

APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Empresa Contratista / Subcontratista — Duefic de Contrato

Duefin de: contratn
ELABORADS REVEADD APROBADD el
n Y Juan Quezsda Romero
ol diew Gerente Transporte de Perzanal Maria Flsade Pinto

Jefe HSEQ

gty
—wage

23 diciembre 2022 26 diciembre 2022 27 diciernibre 2022

VBT de Misare Las Bamiba

ista: Lok wa2 gum 6l plan o sagunided y salid ha diks apsahads sor o dieks o8 COSDERS &8 MLE, #l daburd 6 b o manaesn &n s (e & is &
Ieficacias Fivea abajs para s sk ¥ coftesosdianie V8.

Dl stibesaderie gue s APROBAOCN ex de absolls resqensa bkt del CUERO DE CONTRATD,

Fecha ce V'B"

Higiene Ocupacional
Salud Doupacional

Respuesta a Emergencias

Asesor de 550

1]

Fuente: Plan Anual de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023

Dicho documento esta divido en 11 capitulos, 14 anexos y 5 guias
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4.2 Vision y Mision

VISION: Ser el grupo lider, en el rubro de transportes cumpliendo con los mas altos
estandares de seguridad, calidad y responsabilidad social basados en normas nacionales e

internacionales que exige el mercado, mediante una dptima gestion organizacional.

MISION: Nuestro compromiso permanente es mantener nuestro estandar de calidad, seguridad
y confiabilidad con cada uno de los clientes, a traves del equipo de trabajo altamente capacitado
con el que contamos, compartiendo el éxito y crecimiento diario con la comunidad con quienes

nos encontramos involucrados.
4.3 Alcance del Servicio

Expreso Internacional Palomino S.A.C. de acuerdo al N° de Contrato CW2241461 con Minera
Las Bambas y el convenio con contratistas como SSEE de Minera Las Bambas, nuestro alcance
comprende el transporte terrestre de personal directo de Minera Las Bambas desde las ciudades
de Cusco y Arequipa hacia las instalaciones de Minera Las Bambas y viceversa de acuerdo a los

horarios y programaciones establecidas por el area de Transportes de Minera Las Bambas.
4.4 Resumen Gestion Empresarial

Expreso Internacional Palomino SAC empresa fundado en la region Apurimac, con mas de 23
afios de experiencia en el mercado de transporte terrestre interprovincial en las diversas
modalidades, de pasajeros, encomiendas, carga, concentrados de mineral y traslado de

combustible.

Cumplimos los més altos estandares de calidad, eficiencia, seguridad, puntualidad y

comodidad.
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Se cuenta con la certificacion en 1ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad vigente
hasta noviembre del 2025 e 1SO 39001:2013 Sistema de Gestion de la Seguridad Vial vigente

hasta julio del 2025 ambas normas certifican el alcance del Transporte Terrestre de Personal

45 Estructura del Sistema de Sso

Expreso Internacional Palomino S.A.C. ha definido la estructura y el modelo del Sistema de
Gestion de Seguridad para lograr una mejora continua en todo su sistema de gestion, tomando
como referencia, la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (con sus modificatorias) y
su reglamento el DS N° 005-2012 (con sus modificatorias), la normativa en el sector minero DS
N° 024-2016-EM (con su modificatoria) asimismo la norma 1SO 45001:2018 Sistemas de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se toma como referencia el modelo organizacional del Ciclo de Deming: Planear — Hacer —

Verificar — Actuar (PHVA)
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Figura N° 10. Estructura documentaria del Sistema de Gestion de Seguridad

ESTRUCTURA DESCRIPCION DEL DOCUMENTO
POLITICAY Politica de Seguridad, Salud Ocupacional, Medicambiente, Calidad y
LIDERAZGO Seguridad Vial

Politica de Alcohol y Drogas

Politica de Negatividad al Trabajo Inseguro

Politica de Prevencion de Fatiga y Somnolencia

Politica de Uso de Teléfonos Celulares y Dispositivos Electrénicos

Principios de Seguridad, Salud, Medioambiente, Seguridad Vial y Relaciones
Comunitarias

PLANIFICACION Mapa de Procesos

Mapa de Riesgos

§50-PL-01Plan de Fatiga y Somnolencia

$50-PL-02 Plan de Respuesta a Emergendia

$50-PL-03 Plan de Capacitacion y Entrenamiento S50MA

SGI-P-11 Procedimiento de Gestion Identificacion de Peligros/Aspectos
Ambientales, Evaluacion y control de los Riesgos/Aspectos Ambientales y
Caracterizacién de Procesos

SGI-P-13 Procedimiento de Gestion Identificacion y Evaluacion de
Requisitos Legales y Otros Requisitos

SGI-P-18 Procedimiento de Gestion Objetivos, Metas y Programas
SGI-P-01 Procedimiento de Gestidn de Documentos

SGI-P-02 Procedimiento de Gestién Control de Documentos

SGI-P-08 Procedimiento proceso de reclutamiento y afiliacion de personal

5GI-P-12 Procedimiento de gestion de registro y reporte de siniestros

SGI-P-14 Procedimiento de Gestion Comunicacion, Participacion y
Consulta

SGI-P-15 Procedimiento Desempefio de la Linea de Mando (DLM)
SGI-P-17 Procedimiento planificaciones y programaciones de servicios TDP
SGI-P-18 Procedimiente Gestion de Cambios

CONTROL
OPERACIONAL

$50-P-02 Procedimiento de Gestidn Control Operacional
$50-P-03 Procedimiento de Gestion de Sub Contratistas y Proveedores

$50-P-05 Procedimiento de Gestion Competencia, Formacion y Toma de
Conciencia

$50-P-06 Procedimiento inspecciones de seguridad

550-P-07 Procedimiento Operativo Programa de Observacion Vehicular
(POV)

$50-P-09 Procedimiento de Gestion Induccién General y Especifica en
S50MA

$50-P-10 Procedimiento Operative Gestion de EPPs

Fuente: Plan Anual de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023

4.6 Liderazgoy Compromiso

4.6.1 Liderazgoy Compromiso de la Alta direccion

La Gerencia General y la Gerencia de Transporte de Personal y Proyectos de Expreso

Internacional Palomino S.A.C. muestra su compromiso:

* Definiendo las responsabilidades de Seguridad en el rendimiento individual.

* Garantizando la gestion del Sistema de Seguridad que incluyan las acciones preventivas frente a
incidentes y enfermedades ocupacionales; asi como, el cumplimiento de los requisitos legales

aplicables.
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* Participando en auditorias del Sistema de Gestion de Seguridad

Figura N° 11. Los Indicadores de Liderazgo y Compromiso por la parte de la linea de mando
de Expreso Internacional Palomino S.A.C.

== S e INSPECCION

PUESTO GERENCIAL

Gerents de Transporte de Enero a Eneroa Eneroa |_5|'_|E'F'I' 3

Personal Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre

Administrador de Contrato Enero a Eneroa Eneroa Eneroa
Diciembra Diciembre Diciembre Diciembre

J=fa HSEQ Eneroa Enerca Eneroa NA
Diciembre Diciembre Diciembre

Supervisor Operaciones Enero 2 Enero a Eneroz MA
Diciembre Diciembre Diciembre

Supervisor HSEQ Enero a Eneroa Eneroa NA
Diciembre Diciembre Diciembre

Fuente: Plan Anual de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023

4.6.2 Politicas del Sistema de Gestidn

Expreso Internacional Palomino S.A.C. ha implementado y mantiene documentadas las
Politicas de Seguridad, Salud Ocupacional, Medioambiente, Calidad y Seguridad Vial, Politica
de Alcohol y Drogas, Politica de Prevencion de Fatiga y Somnolencia y Politica de Negatividad

al Trabajo Inseguro.

Estas politicas se encuentran actualizadas, vigentes y firmadas por el Gerente de Expreso
Internacional Palomino S.A.C, estas son comunicadas a todo el personal y publicadas en las

instalaciones de Expreso Internacional Palomino S.A.C.
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Figura N° 12. Politica calidad seguridad, salud ocupacional medio ambiente y seguridad vial

. POLITICA CALIDAD SEGURIDAD, SALUD
emacaasas - -1 - 4 OCUPACIONAL, MEDIOAMBIENTE Y
SEGURIDAD VIAL

Expreso Internacional Palomino S.A.C., empresa lider a nivel nacional con una amplia expenencia en
los servicios de transporie de persanal e interprovincial.

Considera a sus colaboradores como el recurso mas importante de la organizacion, por elic la Gerencia se
compromete a proporcionar todos los medios necesanos para el logro de un lugar seguro y confortable de
trabajo favoreciendo el desarrollo de sus actividades de manera responsable.

Con esta Polifica se fija el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos y metas de Calidad,
Seguridad, Salud Ocupacional, Medioambiente y Seguridad Vial haciendo los siguientes compromisas

o Buscamos la satisfaccion de nuestros clientes a traves del cumplimiento de sus requisitos y
expectativas, brindando un servicio de caldad con cegundad, el cumplimiento de los requisitos
legales aplicables y olros que la organizacion suscriba relacionados con los peligros en segundad,
salud, segundad wal; sus aspectos ambientales.

+ |dentificar y evaluar los riesgos de seguridad, salud ocupacional y segundad vial como base para
nuesiras operaciones, las necesidades y expectativas de nuestros clientes identificando los
nesgos y oportunidades, asimismo identificar los aspectos y evilar los impacios ambientales
durante el desarrollo de nuestras actividades

«  Comunicar e informar a los colaboradores les peligros de sequndad, salud, sequridad wial, riesgos
de segunidad, salud, seguridad vial, aspectos ambientales, impactos ambientales, asi como los
centroles existenties en sus éreas de trabajo antes del inicio de sus actividades.

o Prevenir o minimizar (08 riesgos para preservar la integridad fisica, la salud de nuestros
colaboradores. Proteger el medicambiente y prevenir la contaminacion reduciendo los impaclos
ambientales dentro de nuestros procesos.

« Promover mecanismos que aseguren la participacion efectiva de los colaboradores en el Sistema
Integrado de Gestion de Expreso Intsrnacional Paloming SA C

* Asegurar una cultura de prevencion y control de riesgos en segundad, salud ocupacional y
sequridad, cultura de proteccion al medicambiente v una cultura de calidad a través de la
sensiilizacion y capacitacion permanente a nuestros colaboradares v terceros

* Investigar la causa de los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales desarrollando
acciones preventivas y correctivas para evitar la ocurrencia de los eventos

e [En Expresc Internacional Palomino S A.C. estamos comprometidos con el Sistema Integrado de
Gestion en el mejoramiento continuo de nuestros procesos y |a compabbilidad e integracion con
lodos los sistemas de gestion.

Lima, 23 diciembre del 2022

ré !
~Gerenté General
| Elaborada por | Revisado por. | _Apeobado par | Revisien
| GinoLi Juan Quezsda Wilmar; Palarming o

|_dete HSEQ Cerente Transporte de Perscod | Cerente Caner

Fuente: Plan Anual de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023
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Figura N° 13. Politica de negativa al trabajo inseguro

Prextoszirne  POLITICA DE NEGATIVIDAD AL TRABAJO
CORP. INSEGURO

Expreso Internacional Palomino SAC es una empresa lider a nivel nacional con una amplia expenencia
en |os servicios de transporte de personal

Nuestra mision es ser una empresa con excelencia en seguridad y salud ocupacional velando por la
proteccion de nuestros colaboradores, clientes y proveedores.

La Alta Direccion de Expreso Internacional Palomino SAC, nos comprometemos a:

« Desarrollar nuestras actividades conservando la salud de nuestros colaboradores, proveedores y
la de nuestros contratistas

« Proporcionar los medios y recursos necesarios para el logro de un ambiente de trabajo seguro,
favoreciendo asi el desarrollo de una operacion mas segura

e Difundir los procedimientos escritos de frabajo seguro, capacitando al personal para que
identifiquen los peligros y riesgos existentes en sus ambientes de trabajo

« Noseran sometidos a acciones disciplinarias aquellos colaboradores que reporten condiciones de
trabajos inseguros.

« Comunicar la Politica de Negatividad al Trabajo Inseguro todos los niveles de la organizacion y
partes interesadas, para lograr la participacion y compromiso de todos nuestros colaboradores

Cada colaborador de Expreso Internacional Palomino SAC se compromete a.

« Negarse a realizar una actividad, si se presentara alguna condicion laboral que adviertan peligro
inminente o que el uso de equipos y/o materiales pudieran atentar su seguridad y la de sus
companieros lo cual esté debidamente comprobado.

e Informar a su supervisor de cualquier situacion que ante su segundad y la de sus compaiieros,
para que sean investigados e implementen los controles que permitan subsanar dicha condicion.

Lima, 23 diciembre del 2022

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Revision
Gino Ly Juan Quezada Wilman Palomino | ®
Jefe HSEQ Gerente Transporte de Personal Gerente Beneral ~

Fuente: Plan Anual de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023
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Figura N° 14. Politica de alcohol, drogas y tabaco

Palomcg;l,l?g POLITICA DE ALCOHOL, DROGAS Y TABACO

Expreso Internacional Palomino SAC es una empresa lider a nivel nacional con una amplia experiencia
en los servicios de transporte de personal.

La Alta Direccién considera que los nuestros colaboradores son el recurso mas valioso e importante de la
organizacion, es por ello ante las amenazas que representa para la salud el consumo de alcohol, drogas y
tabaco, asi como otras sustancias prohibidas, por tal razon se promueve que los ambientes de trabajo sean
sanos y seguros, libres de sustancias prohibidas para sus colaboradores, contratistas y comunidades.

La Alta Direccion de Expreso Internacional Palomino S.A C. se compromete a:

«  Cumplir con la normativa legal vigente en materia de restriccion del consumo de alcohol, drogas y
tabaco.

*  Prohibir el consumo de alcohol, drogas y tabaco dentro y fuera de las instalaciones (incluyendo el
interior de los vehiculos) de Expreso Intemacional Palomino S.A.C. y/o en las instalaciones de
nuestros clientes cuando se encuentre laborando.

« Prohibir la posesion, distnbucion y venta de alcohol, drogas y tabaco, dentro de las instalaciones
de Expreso Internacional Palomino S A.C. y/o en las instalaciones de nuestros clientes cuando se
encuentren laborando.

e Sensibilizar y capacitar al personal de Expreso Internacional Palomino S.A.C. en temas
relacionados al consumo de alcohol, drogas y tabaco.

* Promover que los colaboradores reporten a sus supervisores y/o jefes directos el consumo de
medicamente, debidamente prescritos por un medico tratante y que puedan generar efectos
secundarios en €l desempeo de cualquier colaborador.

e Realizar pruebas de alcohol test de manera obligatoria al inicio de las actividades laborales,
estableciendo el nivel de tolerancia de 0.00 mg/L de alcohol en sangre, en caso un colaborador
muestre resultado Positivo se considera Falta Grave y sera causal de retiro de la organizacion

» Realizar pruebas de drogas y/o sustancias prohibidas de manera obligatoria y/o inopinada al inicio
de las actividades laborales, en caso un colaborador muestre resultado positivo a cualquier
sustancia prohibida se considera Falta Grave y sera causal de retiro de |a organizacion

La Alta Direccion del Expreso Internacional Palomino SAC, ha establecido lo siguiente:

e Esta terminantemente prohibido ingresar a las instalaciones de Expreso Internacional Palomino
SAC en estado etilico o con signos de haber consumido estupefacientes.

« Se reserva el derecho de realizar pruebas de alcoholemia y/o de consumo de drogas o convocar
a terceros para que las hagan de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, en situaciones
donde un colaborador o tercero tengan participacion en incidentes ylo presente sintomas
relacionados al consumo de sustancias prohibidas. La negativa a la prueba de alcoholemia o
drogas, de un colaborador o tercero, seré considerada como resultado positivo y sancionable de
acuerdo al Reglamento Intemo de Trabajo de Expreso Internacional Palomino S.A.C. y/o sera
causal de retiro de la organizacion.

Lima, 23 diciembre del 2023

_ Elaborado por: Revisado por: | Aprobado por:
Gino Ls Juan Quezada Wikman Palomino | 03
Jefe HSEQ Gererfe |ransporte de Personal Gerente General

Fuente: Plan Anual de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023
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Figura N° 15. Politica de prevencion de fatiga y somnolencia

Patomine POLITICADE PREVENCION DE FATIGA Y
i SOMNOLENCIA

Expreso Internacional Palomino SAC es una empresa lider a nivel nacional con una amplia experiencia
en los servicios de transporte de personal.

Considera a sus colaboradores como el recurso mas valioso e importante de la organizacion y respeta el
medioambiente en donde realizan sus actividades; por ello la Alta Direccion trabaja para alcanzar altos
estandares de desempefio en la gestion de la seguridad y salud ocupacional

Expreso Internacional Palomino SAC, es responsable con sus colaboradores y ha desarrollado un sistema
de gestion para el control de la fatiga y somnolencia, para la toma de decisiones con respecto al estado
fisico y animico de los trabajadores. En el sistema de gestion se tienen los elementos de liderazgo, disefio
de horarios de trabajo, turnos de trabajo, vigilancia medica de los colaboradores y cumplimiento de la
legislacion vigente

La Alta Direccion de Expreso Internacional Palomino SAC, nos comprometemos a:

e Cumplir con la normativa legal vigente referente a las jornadas laborales v |as disposiciones que
indique el Ministerio de Transportes y Comunicaciones respecto a las jornadas maximas de
conduccion.

Proveer a nuestros colaboradores un ambiente de trabajo seguro, sano y confortable.
Velar y brindar las condiciones para que |os colaboradores se presenten a sus labores en
condiciones adecuadas de descanso.

« Propiciar un ambiente de confianza para mantener una comunicacion efectiva entre |a supervision
y los colaboradores, referente a temas de fatiga y somnolencia

e Capacitar a los colaboradores respecto a las medidas para prevenir la fatiga y somnolencia
durante el desempefio de sus actividades

« Otorgar los recursos necesarios para mejorar continuamente en la prevencion de fatiga y
somnolencia, fortaleciendo estilos de vida saludables.

Establecer controles para la prevencion de la fatiga y somnolencia en los colaboradores.
Comunicar la Politica de Prevencion de Fatiga y Somnolencia a todos los niveles de la
organizacion y partes interesadas, para lograr la participacion y compromiso de todos nuestros

colaboradores.
Lima, 23 diciembre del 2022
/")
Wilrn.
Elaborado por: Revisado por. Aprobado por. Revision
Gino Lt Jusn Quezada Wilman Paloming 06
Jefe HSEQ Gerente Transporte de Persona Gerente General

Fuente: Plan Anual de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023
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4.6.3 Consultay Participacion de los Trabajadores

4.6.3.1 Consultay participacion

a. Consulta:

Se ejecuta la consulta con los colaboradores siempre en cuando estén inmersos a:

- Nuevos peligros, riesgos y controles de sus actividades que desarrollen.

- Modificacion de procesos, instalacién de nuevos equipos 0 nuevos proyectos y nuevas

actividades.

- Cambios en los requisitos legales u otros requisitos.

b. Participacion:

La participacion de los colaboradores se realizara en dos formas:

Directa: Se asegura la participacion de los colaboradores en el Sistema Integrado de Gestion

mediante:

0 Herramienta de gestion HSEQ que canalice informacion sobre actos, condiciones, casi

accidentes, derecho a decir NO, requisitos

Indirecta: A través de sus representantes que integran el sub comité de seguridad y salud

ocupacional asegurando su participacion en:

o La Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de controles.

o0 Elaboracion de Mapas de Riesgo.

0 En la Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.
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4.6.3.2 Comité de seguridad y salud

Expreso Internacional Palomino S.A.C. tendra conformado un Sub Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional; el establecimiento, funciones y atribuciones estan basados de acuerdo al
Reglamento Constitucion y funcionamiento del Sub Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

de Expreso Internacional Palomino S.A.C.

Dicho Comité es paritario, con igual nimero de representantes de la parte empleadora y de los
trabajadores, el incluye al Gerente de Transporte de Personal (representante de la alta direccidn),

Administrador de Contrato, jefe HSEQ y el Medico Ocupacional, asi como los demas integrantes

titulares y suplentes.

Figura N° 16. Comité de seguridad y salud ocupacional

| 5UB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL I

PRESIDENTE

Juzn Quezada

SECRETARIO
Gino i

MIEMBROS SUPLENTES

[=" ==

MIEMBROS TITULARES

I EMPLEADOR I I TRABAJADORES I | EMPLEADOR | I TRABAJADORES I
Juan Quezada Cesar Pifie Paloming Maxwell Paolo Mario Gonzalo Yupa
Gina Li Reymundo Huamani Cjuro Dario Gamarra Elias Quispe Vergara
Franklin Pantigezo Algjandro Huaman Valenmsela Gonzalo Genzales Redy Ttito Quispe
Edgar Sota Hector Condemayta Zamcra Rowana Lugue Femy Cenmmtes Chipara

Fuente: Plan Anual de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023
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4.7 Planificacién

4.7.1 Gestion de Riesgos

Para la Gestion de Riesgos, Expreso Internacional Palomino S.A.C. ha establecido,
implementado y mantiene actualizado el Procedimiento de Gestion Identificacion de
Peligros/Aspectos Ambientales, Evaluacion y control de los Riesgos/Aspectos Ambientales y
Caracterizacion de Procesos asimismo deben cumplir con los estandares HSE de nuestros

clientes.

Figura N° 17. Gestion de riesgos

Identificar = ; Determinar |os Definir planes de
. . Definir el Nivel . _ _.
M [Peligros yRiesgos , > peligrosderiesgo B accidnpara B
del Riesgo = e .
de S50 Significativo controlar peligros

Fuente: Plan Anual de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023

Los Riesgos Inaceptables seran reducidos a nivel aceptable para ello para controlar, corregir y

eliminar los riesgos debera seguir la siguiente jerarquia:

Eliminacion, Sustitucion, Controles de Ingenieria, Controles Administrativos, Uso de EPPs.

Su gestidn requiere el establecimiento de objetivos, metas y desarrollo de un programa de

SSO, los cuales aseguren el establecimiento de medidas de implementacion y seguimiento.

Los riesgos aceptables seran asegurados con controles llamados de mantenimiento, definidos
en el procedimiento, previo a la aplicacion de los controles iniciales pertinentes (Procedimientos

Generales, cumplimiento legal).
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4.7.1.1 Metodologia para la evaluacion del riesgo y determinacion de nivel de riesgo
De la actividad, la ocupacion, tarea, y de las instalaciones que afectan a SSO y situaciones de
emergencia.
A. Evaluacién del nivel de riesgo inicial

* Identificado los peligros, aplicar a cada uno de ellos, la Severidad, pardmetros de
Probabilidad y Severidad para evaluar riesgos.

« El Calculo del Nivel de Riesgo asociado a cada Peligro, se determina con la siguiente

férmula;

Nivel de Riesgo = PROBABILIDAD x SEVERIDAD

Figura N° 18. Matriz Bésica de Evaluacion de Riesgos

NIVEL DE PLAZO DE
RIESGO DESCRIPCION MEDIDA

Riesgo intolerable, requiere controles
inmediatos. Sino se puede controlar

0-24 HORAS
ALTO el PELIGRO se paralizan los trabajos 0
operacionales en la labor.

Iniciar medidas para
eliminar/reducir el riesgo. Evaluar si

i F 0-72 HORA
MEDIO la accion se puede ejecutar de ORAS
manera inmediata

BAIO Este riesgo puede ser tolerable. 1MES

Catastréfico 1

Mortalidad 2

Permanente | 3

SEVEIDAD

Temparal ]

Menor

Pricticamente
Raro  que impesible
suceda que suceda

Podrfa
suceder

Ha sucedida

FRECUENCIA

Fuente: DS-024-2016-EM
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Para controlar, corregir y eliminar los riesgos deberé seguir la siguiente jerarquia (segun el Art

96 del DS 024-2016-EM):

* Eliminacion (Cambio de proceso de trabajo, entre otros)

* Sustitucion (Sustituir el peligro por otro mas seguro o diferente que no sea tan peligroso para

los trabajadores)

* Separacion: Designar controles que separen al ser humano de la fuente de energia. (Ej.
aislamiento de la fuente, protecciones de maquinaria, guardas, insonorizacion, ventilacion, sin

afectar el disefio original).

* Controles de ingenieria (Uso de tecnologias de punta, disefio de infraestructura, métodos de
trabajo, seleccién de equipos, aislamientos, mantener los peligros fuera de la zona de contacto de

los trabajadores, entre otros).

* Sefalizacion, alertas y/o controles administrativos (Procedimientos, capacitacion y otros).

» Usar Equipos de Proteccion Personal (EPP), adecuados para el tipo de actividad que se

desarrolla en dichas areas.

4.7.2 Requisitos Legales y Otros

Expreso Internacional Palomino S.A.C. ha establecido, implementado y mantiene actualizado
el Procedimiento de gestion identificacion y evaluacion de requisitos legales y otros requisitos
para identificar y acceder a los requisitos legales SSO que sean aplicables. Esta informacion se
mantiene actualizada y la informacion pertinente sobre los requisitos legales aplicables a nuestras

actividades y otros requisitos son comunicadas a los empleados y otras partes interesadas.
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Figura N° 19. Flujo De Comunicacion En La Gestion De Requisitos Legales

GESTION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS RELACIOANDOS A HSEQ

OPERACION DE
TRANSPORTE DE
PERSONAL

DEPARTAMENTO LEGAL DE | DEPARTAMENTO HSEC, DE
E.l. PALOMINO E.l. PALOMING

Fuente: Plan Anual De Gestién De Seguridad Y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023

4.7.3 Gestion de Desempefio: Formulacion del Programa del Plan Anual de Seguridad —

Objetivos y Metas

Expreso Internacional Palomino S.A.C. tiene establecido, implementado y mantiene
documentacién actualizada de los objetivos de Seguridad, los objetivos se establecen y revisan
periédicamente en revision por la gerencia de acuerdo al procedimiento de Revision por la
Direccion, tomando como referencia los resultados de la Evaluacion de Riesgos (IPERC), la
tecnologia factible de ser obtenida de acuerdo a la gestion financiera, al desarrollo operacional,
teniendo en cuenta la posicion de partes interesadas, requisitos legales y otros requisitos
aceptados por la organizacion. El plan de seguridad se modifica anualmente junto con la revision

de objetivos y programas.

Objetivo General: Asegurar el proceso de transporte de personal para los servicios de Minera
Las Bambas y sus contratistas, cumpliendo los estandares y requisitos aplicables en materia de

seguridad, salud ocupacional y medioambiente durante el afio 2023.
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Objetivos Especificos:

* Objetivo 1: Asegurar y fomentar el liderazgo en Seguridad cumpliendo con los KPIs de

gestion de manera mensual

* Objetivo 2: Garantizar que la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos sea

permanente y con nivel aceptable.

* Objetivo 3: Contar con personal altamente capacitado, entrenado y autorizado en temas de

Seguridad

* Objetivo 4: Fomentar en los trabajadores, un clima laboral positivo y que estén respaldados a

detener el trabajo cuando las condiciones no sean seguras.

4.8 Apoyo

4.8.1 Recursos

La Gerencia General y la Gerencia de Transporte de Personal y Proyectos de Expreso

Internacional Palomino S.A.C. muestra su compromiso:

* Definiendo las responsabilidades de Seguridad en el rendimiento individual.

* Garantizando la gestion del Sistema de Seguridad que incluyan las acciones preventivas
frente a incidentes y enfermedades ocupacionales; asi como, el cumplimiento de los requisitos

legales aplicables.

* Participando en auditorias del Sistema de Gestion de Seguridad

* Brindando los recursos necesarios para el cumplimiento de la legislacion en Seguridad y

Salud Ocupacional aplicables u otros requisitos suscritos con nuestros clientes
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Figura N° 20. Los Indicadores de Liderazgo y Compromiso por la parte de la linea de mando

de Expreso Internacional Palomino S.A.C.
INSPECCION
PUESTO FTO OPT VCC SEGURIDAD HAZARD

Gerente de Transporte de Personal 04 04 01 10
Administrador de Cantrato 04 04 01 10
lefe HSECH 04 04 01 10
Supervisor Operacianes 04 04 01 10
Supervisor HSEQ 04 04 01 10

Fuente: Plan Anual De Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023

4.8.2 Capacitacion

Expreso Internacional Palomino S.A.C. tiene definido un MOF para asegurar la captacion del
talento humano de acuerdo a las actividades a desarrollar, luego del cual establece un proceso de
identificacion de necesidades de capacitacion que consiste en determinar cual es la carencia de
conocimientos, habilidades y/o actitudes de un trabajador o un conjunto de ellos; en las diversas
areas de trabajo dentro de Expreso Internacional Palomino S.A.C. en el desarrollo de sus
actividades en las Operaciones de Transporte de Personal, lo que origina problemas de Control
Operacional, que imposibilita el cumplimiento de los objetivos y metas en materia de prevencion
de riesgos de nuestra organizacion, reorientados en el fortalecimiento de nuestras oportunidades
de mejora y la busqueda de nuevas iniciativas, y la ejecucidn de nuevos cambios orientados a la

mejora continua dentro de nuestras actividades de servicio de transporte de personal.

Toda capacitacion que se realice en el como parte de este Plan de Capacitacion o debe quedar

registrada en el Registro de Asistencia de Induccion Capacitacion Entrenamiento:

= Nombre del Instructor, Firmay DNI

= Nombre / Tema del curso
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= Tipo de Actividad
= Fecha y hora de realizacion de la actividad
= Lugar de Actividad

= Nombre, DNI, Cargo, Area de Trabajo y firma de los trabajadores que participan en esta

actividad.
= Duracion de la actividad

Toda capacitacién (Entrenamiento Basico, Entrenamiento Obligatorio y Entrenamiento
Especifico), contara con una Evaluacion de Salida (Si corresponde al tema). Esta evaluacion, la
gue nos servira para poder medir si el trabajador ha podido asimilar los conocimientos impartidos
durante la capacitacion, y para que el trabajador se encuentre APTO al entrenamiento debera
tener una nota no menor a 16 de la Evaluacion de Salida, la evaluacion dependera del curso a

desarrollar

Todo trabajador podréa Ilevar como méaximo 3 veces el mismo entrenamiento en el caso de ser
desaprobado; si el trabajador lleva el entrenamiento una 3ra vez y es desaprobado en esta Ultima
oportunidad este trabajador no podra realizar las tareas que competen con el entrenamiento en

mencion.
a) Entrenamiento basico HSEQ
b) Induccion basica HSEQ

c) Entrenamiento especifico Anexo 05 del DS N° 024-2016-EM (con su modificatoria del DS

N° 023-2017-EM)
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d) Capacitacion bésica de seguridad y salud ocupacional Anexo 06 del DS N° 024-2016-EM

(con su modificatoria del DS N° 023-2017-EM)

e Capacitacion manejo defensivo

e Dialogos diarios de seguridad

e Evaluacion de la eficacia de la capacitacion
e Acreditacion del colaborador

e Evaluacion del plan de capacitacion

e) Capacitaciones HSEQ virtuales

Capacitacién manejo defensivo

e Dilogos diarios de seguridad

e Evaluacion de la eficacia de la capacitacion
e Acreditacién del colaborador

e Evaluacion del plan de capacitacion

4.8.3 Capacitaciones HSEQ virtuales

Promover mediante la educacion virtual utilizando plataformas virtuales de facil acceso un
cambio de actitud y el desarrollo de la cultura de Seguridad, Salud Ocupacional y Proteccion al
Medio ambiente para cumplir con la Filosofia de Cero Accidentes en las operaciones de

transporte de personal.

A) Alcance

* Las capacitaciones virtuales seran para el personal que se encuentre laborando en las

operaciones de transporte de personal de Expreso Internacional Palomino S.A.C. tanto personal
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operativo y administrativo, asimismo para el personal administrativo que esta bajo la modalidad

de Trabajo Remoto.
B) Plataforma virtual

Expreso Internacional Palomino S.A.C. utiliza Moodle que es una plataforma de aprendizaje
disefiada para proporcionarle a los Supervisores HSE, administradores y colaboradores un
sistema integrado Unico, robusto y seguro para crear ambientes de aprendizaje personalizados,
esta plataforma proporciona el conjunto de herramientas mas flexible para soportar tanto el

aprendizaje mixto (blended learning) como los cursos 100% en linea.

Se podran crear documentos, compartir informacién en diferentes formatos y realizarlas de

manera virtual.

Figura N° 21. Plataforma Virtual Expreso Plaomino

EXPRES

Fuente: Plan Anual De Gestién De Seguridad Y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023

Tiene aplicaciones para moviles y tabletas, por lo que se puede acceder practicamente desde

cualquier lado.

Figura N° 22. Acceder al Aplicativo
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Palomclz)lla?po ACCEDER AL APLICATIVO

» LINK DE ACCESO WEB:
http://190.81.173.134/moodle

Pueden ingresar desde sus celulares o computadoras colocando el
link en la barra de busqueda

N

En el celular

En computadora

Fuente: Plan Anual De Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023

C) Material didactico y electronico

En la plataforma virtual se creara un aula en donde se incluiré el material didéctico y

electrénico para el desarrollo de las capacitaciones para que los colaboradores puedan acceder.

Se presentara en formato PDF o Power Point las capacitaciones virtuales para que los

colaboradores puedan visualizarlo.

Los PPT o PDF seran desarrollados en un lenguaje claro y sencillo, con graficos, cuadros para

facil entendimiento de los colaboradores

D) Evaluaciones virtuales

Las evaluaciones de las capacitaciones también se desarrollaran de forma virtual dentro de la
plataforma Moodle, esta evaluacion se activara después de haber completado todas las sesiones
(y los tiempos minimos por sesién), haber respondido el foro y/o haber revisado algun otro

material adicional en la plataforma.
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Las preguntas de las evaluaciones se obtendran de un banco de preguntas que la plataforma
Moodle seleccionara aleatoriamente para cada colaborador siendo las preguntas de opcion

maltiple, verdadero/falso, completar espacios, etc., siendo 10 preguntas como minimo.

El examen virtual tendré una duracion de 30 minutos pasado ese tiempo y el colaborador no
termino de responder el sistema automaticamente cerrard su examen y evaluara las preguntas
respondidas, la nota minima sera de 14 y cada colaborador tendra 2 intentos para rendir su

evaluacion considerando la nota mas alta.

4.8.4 Salud de los Trabajadores

El Programa de Salud Ocupacional contiene las actividades a desarrollar por el area médica en
temas de control médico ocupacional para cada trabajador. Ver ANEXO 06.- PROGRAMA

ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL

El objetivo del programa es promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores de la empresa E.l. Palomino; prevenir todo dafio causado a la salud de
estos por las condiciones de trabajo; protegerlos en su empleo contra los riesgos resultantes de la
existencia de agentes nocivos para la salud; elaborar el diagnéstico de base en Salud Ocupacional

de la empresa.

* Facilitar con el desarrollo de las actividades operativas y administrativas del area de Salud

Ocupacional instalada en la empresa.

* Optimizar las condiciones y el medio ambiente de trabajo y por ende favorecer una mejor

calidad de vida.
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» Cumplir con los examenes ocupacionales en concordancia con la normativa legal

correspondiente.

* Mantener un nivel adecuado de Salud Ocupacional del personal.

4.8.5 Higiene Ocupacional

E.l. Palomino; toma como marco normativo referencial: Ley General de Seguridad y salud en
el Trabajo 29783 Art. 49, 67, 71,79 y 74 DS-005-2012-TR Art. 33, 101-102, 107 y DS-024-2016-

EM Art. 110- 116 y su modificatoria.

Por lo que cuenta con su Programa de Monitoreo de Higiene Ocupacional el cual ha sido

elaborado conforme al ANEXO 07 Programa de Monitoreo de Higiene Ocupacional-2023.

El monitoreo estara a cargo de las empresas homologadas por MLB y estan ejecutandose

segun nuestro programa de Monitoreo de Higiene Ocupacional 2022. (ANEXO 07)

Figura N° 23. Higiene y monitoreo ocupacional

Palomcg’olsg LUGAR DE ACOPIO DE RESIDUOS
" SOLIDOS TERRAPUERTO.

£z 5
\‘iﬁ’ Area de acopio de residuos solidos -Terrapuerto E.|. Palomino
o

Fuente: Propia de auditoria
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4.8.6 Equipo de Proteccion Personal

Expreso Internacional Palomino S.A.C. proporciona los EPPs requeridos segun la IPERC de

las actividades.

La inspeccion de uso y mantenimiento de los EPP lo realizan los supervisores de Operaciones

y HSE

La renovacion de los EPPs se realiza segun necesidad de cambio (por deterioro y/o uso) y/o

por requerimiento del fabricante.

Tabla N° 9. Matriz de equipos de proteccion personal

CABEZA PIES VISION [ FACIAL CORPORAL AUDITIVA | MANDS | RESPIRATORIA  |PIEL
o
:
g
= T -4 8
= £ 5
GERENCIA AREA PUESTO DE TRABAJO | ® H § %
5 AR NEFE R
£ HE: b & 5 = =| =| & & B| B §
3lel 3. Blsl 828 |58 HEE R
3 B 2l = # 8| B £| 2| E| £ 2| E| & & = i sl 5 3|2
;.;gﬁag§§§i§aiia gi!:zs"‘i%a:a
E = 5 8 2| % 3] 2| H =
sl 2l 3| 2| & g g| 8 2| 8| 8 82 8| & o £ ¥
% 8 8l 85 8 : 3 5 §| & i a
ifE 2 R R E IR §
Sl 23 KR pl S BB 2 XS5 g ol ol & é E ol P I x|l = o E
Gereme 0 Transponz de Personal | X X 3 x x X X X x % 3 x
Aministradoe X X x x X X X X x x % x
Supenvisor Opesaciones X X x x x X ox % x x x x
Coominator Speracones X X x x x X X % X x x x
Supenisor de Aul X X x x x X X X x x % x
instructor ge Mansio X X 3 x x X X X % x X x
e Hezg X X x x x X X X x x x x
Transports ¢ Personal r?xiﬂn;ne Supervisor HSEQ x X X X x X X x x b § X x
Enfermera s Ruia X X x x x X X X x x % x
anaiista RRFH X X 3 x x X X X x X x
Conausiares X X x x x XX X X % x % x
Supervisor Escona X x x x x X K ox X x x x
Mecanico - Electicists X X x x x X k¥ % & o® % x x X
siztente T1 XX x x x X ox X x X x
usiiar o Limpieza x_ X x x_x x X% x X x x x x

Fuente: Plan Anual De Gestién De Seguridad Y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023
4.8.7 Comunicaciones

E.I Palomino tiene establecido su Procedimiento de Comunicaciones Internas y Externas

utilizando los diversos medios de comunicacion tanto fisicos como virtuales:

Comunicacion interna

Comunicacion externa
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4.9 Operacion

4.9.1 Manejo de Tareas Seguras

Expreso Internacional Palomino S.A.C. a través de la Gerencia de Transporte de Personal

gestionar el manejo de la tarea segura de la Transporte de Personal, bajo el siguiente esquema

Figura N° 24. Tabla de Esquema de manejo de tareas seguras
OBTENCION DE

CONTEXTO PROPOSITO RESULTADOS RECURSOS TIEMPO SEGURIDAD
Cual es |z | Porque se | Cudles son los | Que se necesita | Cuanto tempo | Oue aspertos de
tarea, donde | debe resultados para completar | duraralatarea seguridad se debe
se llevard 2 | completar |la | esperados. la tarea. Y. .. | considerar
3 £ e s eparacion de la
i talenf e s r'.IJnSEc I_c-nm” Parzonas: tarea: IFERC | Tipo de tarea: alto

Iogrsts # Tog: rebultaslos cantidad, Continuo, riesgo, compleja,

na se alcanzan.

competencias, Recursos,  lugar | rutinario, no
Cantidad, axperiencias, de trabajo, | rutinario
Calidad, habilidades minutcs,  dias, Lo ;
B Principalas paligros
Especificacionss i haoras g
Fo Materia ¥ y  medidas de
técnicas % = " s
equipo: Para la ejecucion | control
Métados vehiculos o | de tarea: trabajar §
i s o 3 g Practicas da
utilizados  para | equipos moviles, | segin el plan, 3
trabajo segurc
lograr los | herramientas tiempo zcordado -
resultados s ara
esperados Docmantapion: Scmwr cacion
ik Permisos, PETS, |~
IPERC Continue,

Documentos de
Gestldn,
Controfes
Criticos

Fuente: Plan Anual De Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023

4.9.1.1 Asignacion de la tarea

La planificacion a menudo es el aspecto menos valorado de la finalizacion de tareas: la
planificacién de calidad contribuye a resultados de calidad Muchos supervisores piensan que el
tiempo dedicado a la planificacion es una pérdida de tiempo, especialmente cuando hay mucha
presion para comenzar la tarea. Pero la planificacion es uno de los mejores ejemplos de parar y
pensar Una planificacion eficaz puede ahorrar tiempo, dinero, ejecucion deficiente de tareas y

evitar accidentes.
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SUPERVISOR
Explica toda Ia
informacion critica al
equipo de trabajo
Pregunta al equipo de
trabajo s tiene
algunas preguntas o
dudas

EQUIPO DE TRABAIO
Hacer preguntas al
supervisor sobre los
aspectos claves de la
tarea
Aclara
duda
tener

cualquier

que pueda

Se sienten aptos para
pader trabajar

SUPERVISOR
Analiza el nivel de
comprension de los
trabajadares =
hacerles  preguntas,
pedirles gue repitan la
informacion
Verificar que los
trabajadores tengan
las competencias y la
experiencia necesaria

Figura N° 25. Tabla de Asignacion de tareas y pasos

EQUIPO DE TRABAIO
Aceptan la tarea Si:
Tienen toda la
infarmacion  critica,
recursos,
competericia para
crear y mantener un
ambiente de trabaje
Seguro
Estan aptos para el
trabajo

para cada etapa de
ejecucion de la tarea
Preguntar si aceptan a
la tarea

Fuente: Plan Anual De Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023

4.9.1.2 Observacion de tareas de campo

Se debe tener un liderazgo visible en campo para monitorear la tarea encomendada

A través del monitoreo de la tarea, es responsable de asegurar que los miembros del equipo de

trabajo trabajen

4.9.2 Gestion de Pare y Piense

e Causales de aplicar la negatividad al trabajo inseguro
e Comunicacién de un reporte de negatividad al trabajo inseguro
e Procedimiento para el reporte de negatividad por condiciones inseguras en el trabajo

e Seguimiento y control de la gestion de los reportes

4.9.3 Trabajos de Alto Riesgo / Riesgos Fatales

Para el control de actividades de riesgo identificadas: para el cliente minero, todas las
actividades de alto riesgo tipificadas en el Reglamento de seguridad minera DS 024-2016 EM y

su modificatoria DS 023-2017 se realizaran con la elaboracién del PETAR , para otras
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actividades de alto riesgo gestionadas por el cliente en sus operaciones se estableceran medidas

de control en cumplimiento con los procedimientos y politicas del cliente.

Figura N° 26. Resumen de controles criticos

RESUMEN DE CONTROLES CRITICOS

.

PREVENTIVO

= Esténdar de
Habitabilidad

« Control Biométrico
para acuartelamiento

* Requisa dispositivos
méviles (celulares)

* Control de Horas de
Suefio (pulseras)

* Charla de Seguridad de
Pre Iniclo

* Examen Toxicolégico

* Prueba Alcohotest

* IPERC Continuo

* Conductores
Homologados

* Check List Pre
Operativo de unidades

* Certificado de Ruta
Larga

* Monitor de
Conductores

DURANTE B

* Smart Cap
« Copiloto Virtual
«Sistema de
Telemetria

* Asistencia de Técnica
Enfermera a bordo

* Monitoreo GPS 24/7
= Supervisor de Ruta

Fuente: Procedencia de Unidad Minera las Bambas

49.4 Gestion del Cambio

*Revision de Camaras
de video (Internas y
Externas)

CORRECTIVO

La Gerencia de Transporte de Personal, el Jefe HSEQ y el Supervisor y/o Jefe del area de E.I.

Palomino S.A.C. — Transporte de Personal (en donde se realizara una gestion de cambio) deberan

realizar la identificacion de cambios generados en las actividades de su area.
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495 Gestion de Subcontratistas

La Gestion de Contratistas se realiza en cumplimiento estricto de las regulaciones vigentes,

RISSO y las politicas de E.I. Palomino.

E.l. Palomino ha establecido, implementado y mantiene actualizado el procedimiento de

gestion de SSO para contratistas y visitantes.

Las comunicaciones de los requerimientos de Seguridad y Salud Ocupacional se realizan
desde el proceso de contratacion para el caso de Servicios in House y la verificacién de
cumplimiento se realiza en cumplimiento a nuestras politicas y procedimientos dentro de nuestras

instalaciones y/u operaciones bajo control de E.I. Palomino.

4.9.6 Preparacion y Respuesta ante Emergencias

Expreso Internacional Palomino S.A.C cuenta con el SSO-PL-02 Plan de Respuesta a
Emergencias, en donde se establecen las pautas correspondientes para la gestion de las

emergencias. Dentro de este plan, se contempla:

CAPACITACIONES:

La capacitacion referente a la respuesta a emergencias se encuentra incluida dentro del
programa anual de capacitaciones. La capacitacion a brigadistas esta a cargo del equipo HSEQ de

E.l. Palomino y/o segln requerimiento del cliente.

Las brigadas deberan recibir un entrenamiento anual en temas de:

* Lucha contra incendios

* Rescate
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* Materiales peligrosos
* Primeros auxilios

Figura N° 27. Salon de capacitaciones

Palomino SALON DE CAPACITACIONES -
CORP. QUISPIQUILLA

Saldn de Capacitaciones de E.l. Palomino — Quispiquilla.

&

PALOMINO

lllllll

Fuente: Propia de auditoria

DIFUSION DEL PLAN:

La Linea de Mando de Expreso Internacional Palomino S.A.C, es responsable de difundir el

Plan de Respuesta a Emergencias a todas las areas comprendidas en el alcance del mismo, con el

objetivo de asegurar su efectividad.

Los medios y mecanismos para la difusion del presente documento son los siguientes:

Cartillas, capacitaciones, Talleres, etc.
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SIMULACROS:

La Operacion de Transporte de Personal bajo la Gerencia de Transporte de Personal y
Proyectos tiene establecido realizar dos simulacros al afio de acuerdo al programa anual de
simulacros y a los riesgos identificados. Asi mismo, para la realizacion de simulacros que tengan
relacién y/o involucren a nuestros clientes, estos seran coordinados con el area de

seguridad/proteccion interna o area correspondiente del cliente.

Figura N° 28. Tabla de Seguimiento de simulacros

EVACUACIGN DE PERSONA
SCSPECHOSA 0N COVID-19

AMEIENTAL

LUGAR - ZOMA

Oftings de transporte de

personal

Wias de acoeso — Seniclo de

trarsparte de persanal

LUCHA CONTRA INCENDIOS

Estackonamiento de vehiculos

SIS — EVACLIACICN

WEHICULAR — MULTIELIGRO

AMBIENTAL

Oftings de E.L Paloming

Vias de acceso — Senvicio de

trarsporte éa persanal

Taller de Mantenimienta de £ |

Palamine

LUCHA CONTRA INCENDIOS

Tatler de hantenimiento de £
Palomine

FRIMERDS ALOLIDS

| Taller do Mantemimientada € |

Falaming

Fuente: Plan Anual De Gestién De Seguridad Y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023

Para las comunicaciones en la Minera Las Bambas se debera utilizar el siguiente de

flujograma para reportar una emergencia a la Central de Emergencias.
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Figura N° 29. Flujograma para reportar una emergencia

FLUJOGRAMA DE COMUNICACION PARA REPORTAR 6@@
UNA EMERGENCIA

Procedimiento obligatorio por el cual los trabajad. , funci i deben nntmcar la
ocurrencia de un evento:

. Desde un lugar seguro el testige de la emergencia se comunica con el CCl usando radio (canal 1),
teléfono fijo {anexo 18000} o al celular 987 318 000,

. La comunicacion debe ser directa y en el menor tiempo posible al CCL

. Todo reporte debe iniciar con el mensaje: "Voy a reportar una emergencia”
. Elreporte de la emergencia debe seguir los siguientes pasos:

REPORTE DE EMERGENCIAS

El que reporta inicia con: "oy a reportar una emergencia®
+  {Quién? La persana que reporta debe identificarse
* d0ua? Tipa de emergencia

* iDénde? Ublcaclon v referencias del lugar dénde ocurrié Ia

emergencia

*  iCudntos? Cantidad y condicion de los lesionados
//an
LAS BEAMBAS

FLUJOGRAMA PARA REPORTAR UNA EMERGENCIA

EMERGENCIA

RESPUESTA &
EMERGENCIAS

CENTRO MEDILD

GERENCIA DE
PROTECCION
INTERNA

SUPERVISOR
INMEDIATO

Fuente: Plan Anual De Gestién De Seguridad Y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023

4.10 Evaluacién del Desempefio

4.10.1 Monitoreo y seguimiento

E.l. Palomino ha establecido, implementado y mantiene actualizado el procedimiento de
Desempefio de la Linea de mando SGI-P-15 que permite actuar de manera proactiva para
monitorear y medir el desempefio de Seguridad y Salud Ocupacional en cumplimiento al Plan de

100



Seguridad y Salud Ocupacional, registrdndose en el formato SGI-P-15-01 Programa Desempefio
de la Linea de Mando (DLM) con mediciones cualitativas y cuantitativas apropiadas de acuerdo a
la gestion de E.l. Palomino, el grado de cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional se registra en el formato SGI-P-06-02 Estadisticas de
Desempefio. Para las acciones reactivas en caso de desviaciones y/o incumplimientos en el

desemperio del SGSSO se emite SAP y/o SAC.

Figura N° 30. Check listo de controles de servicio

Fuente: Propia
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Figura N° 31. Control de examen toxicoldgico para ruta larga

Fuente: Propia

Figura N° 32. Control de suefo

Fuente: Propia

4.10.2 Seguimiento del Informe Mensual de Gestion

El altimo dia de cada mes adjuntaran via correo electrénico al duefio de contrato con copia al
asesor de seguridad de Minera Las Bambas el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad
correspondiente al mes anterior y de las acciones consideradas en Anexo 04, (pestafia: 4

SEGUIMIENTO PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD).
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4.10.3 Inspecciones, auditorias y evaluacion

Inspecciones:

Las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo estan enfocadas a verificar el
cumplimiento de los requisitos legales en materia de la actividad / proceso examinado, ambientes
de trabajo, condiciones de trabajo, ademas de verificar la eficacia de los procedimientos
establecidos y plantear las mejoras correspondientes. Enfocada al registro de actos y condiciones

sub estandar; la cual, debera ir acompafiada de registros fotograficos.
Auditorias y evaluacion
e Auditorias

Figura N° 33. Programa anual de auditorias internas

Palominoe =
CORP, PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS :
e T e o2 500
UNIDAD DE BE E DE FECHA DE ACTUALIZACION: 44 julin 2022
RESPONSABLE: Sino Li Alfaro
ITEM | OFICiNA | OFERACIEN PROCESD HORMA { DIRIGIDO &
Ene | Feb
4 [|Gmemcanes (Onesacones Traneocte 150 BOD1 - 150 46001
| TdF Los Samcas | oe Personat V5O 14001 - B0 38001

506001 - 50 45001 -
150 19001 - SO 30001

500 6001 - 150 45001 -
150 1001 - B0 30001

156 0001 - 150 48001 -
180 84001 - 50 90001

508001 - 150 46001
B0 14001 - B0 33001

150 0001 - 150 45001
150 10001 - 50 30001

150 30001 (Al

o | o Nagesia
g Exbora)

Transponta da Parsonal

g [Urikind d= Negocin 196 30001 {Ruckinein i

Transporte de Personal

4 |wima g Nageoe
Transpons s Pars:

10 [DAVEMOTOR

Fuente: Plan Anual De Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023
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Expreso Internacional Palomino S.A.C. establece, implementa y mantiene el SGI-P-05
Procedimiento de Gestion de Auditorias Internas y realiza inspecciones del Sistema de Gestidn

Seguridad y Salud Ocupacional a intervalos planificados, a fin de:

* Determinar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, se ajusta a los planes

previstos, de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

* Determinar si el Sistema de Gestion Seguridad y Salud Ocupacional ha sido adecuadamente

implantado, mantenido y es eficaz en el cumplimiento de nuestra politica y objetivos.

* Revisar los resultados de auditorias internas.

* Proporcionar informacion sobre los resultados de las auditorias a la gestion.

Figura N° 34. Tabla de Criterios de auditoria, el alcance y la frecuencia

TIFO FRECUENCIA Mes Prog. RESPONSABLE SUSTENTO
AUDITORIA
INFERNA=- g Jafe HSEQ — Gerente de Iniome
Operaclanes Anual lunio = : auditoria
Transporte de Personal
Transporte de interna
Personal
AUDITORIA _— i lefe HSEQ-Gerentede | or™?
INTERNA — RRHH ” Transporte de Personal p
interna
AUDITORIA SoEs E Infarme
INTERNA — Gestion Anual Aposto J_ere HSECL= Gerente de auditoria
i Transporte de Personal A
de Mantenimiento interna
AUDITORLA Anual Por Asesor HSE — Minera Las Informe de
EXTERNA 5 determinar Bambas Auditoria
EVALUACION Semestral Por Asesor HSE — Minera Las Informe de
DESEMPERO - determinar Bambas Auditoria

Fuente: Plan Anual De Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023
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411 MEJORA

4.11.1 Notificacién e Investigacion de Incidentes y Enfermedades Ocupacionales

Expreso Internacional Palomino S.A.C. tiene establecido, implementado y mantiene
actualizado el Procedimiento de Gestion de Investigacion de Incidentes que permite analizar los
incidentes para determinar las causas, deficiencias, necesidades de acciones preventivas y

correctivas, oportunidades de mejora y los mecanismos de comunicacién correspondientes.

Para el caso de enfermedades ocupacionales se toman en cuenta los examenes medicos pre
ocupacional, los examenes médicos anuales, y los examenes medicos de retiro, los reportes de los
diagnosticos médicos al personal en los contratos y los ausentismos en el trabajo que puedan ser

causados por enfermedades.

4.11.2 Seguimiento de Acciones Preventivas y Correctivas

Expreso Internacional Palomino S.A.C. tiene establecido, implementado y mantiene
actualizado el SGI-P-04 Procedimiento de Gestion Acciones Correctivas y Preventivas que
permite determinar la gestion para identificar y corregir no conformidades tomando acciones para
su mitigacion y evitar su recurrencia; en este procedimiento se evalla las acciones para prevenir
una No Conformidad y los medios de informacion/comunicacion y el registro correspondiente. El

procedimiento toma en cuenta la efectividad de las acciones preventivas y correctivas efectuadas.
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Figﬁu_ra N° 35. Inspecciones

Fuente: Propia

4.11.3 Mejora Continua

E.l. Palomino tiene establecido mecanismos para detectar, analizar y solucionar las no
conformidades reales y potenciales identificando las causas raices e implementando o
proponiendo acciones correctivas, preventivas o de mejora continua. Asi mismo definir el
mecanismo para la identificacion, registro y tratamiento de salidas no conformes, observaciones y

oportunidades de mejora dentro del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.
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4.12 Documentos Referenciales

Tabla N° 10. Documentos referenciales

Tipo de
Documento
Documento
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo DS-
1 Legislacion
024-2016-EM y su modificatoria DS-023-2017-EM
2 Estandar de Riesgos Fatales de MLB MBL Standard
3 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783 Legislacion
4 DS-005-2012-tr Legislacion
5 Plan de Fatiga y Somnolencia MLB Standard

Fuente: Plan Anual De Gestién De Seguridad Y Salud Ocupacional — SS.EE. 2023

4.13 ANEXOS

- ANEXO 01 Mapa de procesos

- ANEXO 02 Formato IPERC de linea base

- ANEXO 03 Mapa de riesgos

- ANEXO 04 Programa Anual-seguimiento SSO

- ANEXO 05 Plan anual de capacitacién SSO

- ANEXO 06 Programa anual de salud ocupacional

- ANEXO 07 Programa anual de monitoreo e higiene ocupacional
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CONCLUSIONES

e A Travez de haber realizado el plan de auditoria en la empresa de Transporte de
personal Palomino EIRL, basado en la ley 29783, analizando y verificando el
cumplimiento de los requisitos legales la empresa comenz6 a implementar estrategias y
medidas de control para lograr un mejor control de su Sistema de Gestion y
principalmente salvaguardar la integridad fisica de todos sus colaboradores de la
empresa Palomino, dando como resultado de esta auditoria como aceptable la gestion
de la organizacion.

e Al efectuar una auditoria independiente y documentada se comprobd la aplicacion y
eficacia, evidenciando el nivel de desempefio de sistema de gestion de Seguridad Salud
en el trabajo que se tiene implementado en la empresa Palomino EIRL en la
prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud de los trabajadores, para la actividad
desarrollada y reguladas por la ley 29783 y su reglamento del D.S. 005-2012-TR,
diagnosticandose oportunidades de mejora en la gestion de la Organizacién ya que se
encuentra en un proceso de mejora continua la empresa.

e Las auditorias determinan hallazgos u Observaciones en las medidas que se recolecta
la informacion para la realizacion de la auditoria, levantar estos Hallazgos permite a la
organizacion continuar el proceso de una mejora continua, asimismo se deja en
constancia que esta auditoria se realiz6 por muestreo habiéndose encontrado hallazgos
que propician la generacién de (1) no conformidades menor y 13 observaciones, las
cuales constituyen una oportunidad para que la propia organizacion continue el
proceso de evaluacidn y mejora del sistema para el mejor cumplimiento de las normas

legales.
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e Se implemento una matriz de IPERC linea Base para mejorar la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos dentro del transporte de personal de ruta larga, de
igual forma se implemento controles criticos para el mejor control de la actividad en el
transporte de personal de la empresa Palomino bajando las estadisticas de

accidentabilidad en la mineria las Bambas.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda el cumplimiento del “PLAN ANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL — SS.EE. 2023 en todas las areas de la empresa de
Transportes Palomino e involucrando a todo el personal, haciendo seguimiento con las
inspecciones diarias, semanales y mensuales tomando acciones correctivas y mejora

continua.

Se recomienda realizar auditorias internas para verificar el cumplimiento del “PLAN
ANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL — SS.EE.

2023 para identificar deficiencias y corregirlas en el menor plazo posible.

Se recomienda la inspeccion de documentacion constante con planes de pre auditoria

para verificar el cumplimiento del “PLAN ANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD OCUPACIONAL — SS.EE. 2023” de la Empresa de Transportes Palomino
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Expreso Intemacional

Palomino

NOMBRE DE LA EMPRESA:
ALCANCE DEL SERVICIO :

NIVEL DE RIESGO EMPRESA:
VIGENCIA HOMOLOGACION:

Expreso Internacional Palomino SAC

ANEXO 01

MAPA DE PROCESOS - 2022

GERENCIA/AREA:

Transporte Terrestre de Personal desde Cusco

y Arequipa hacia Las Bambas y viceversa

DUERNO DE CONTRATO:

Alto

18-Jun-22

Logistica y Servicios de Sitio

Superintendencia de Transportes

i,

LAS BAMBAS

RUTINARIO/ NO

PROCESO SUB PROCESOS/ACTIVIDADES TAREA Pasos de la Tarea
RUTINARIO
Transporte Terreste Externo de Personal
desde Cusco hacia Las Bambas - Inspeccién de Area, mobiliario y equipos
. . [Planificacion de Transporte de Personal |Trabajos Administrativos en Oficina P . v equip Rutinario
Chalhuahuacho, Cusco, Arequipa - hacia (c p
Las Bambas ,Cusco-Velille y Viceversa.
Acondicionamiento de modulo de trabajo Rutinario
Planifiacion de trabajos en oficina Rutinario
Movilizacion dentro y fuera de oficinas Rutinario
P " - Tramites administrativos en oficina - -
Planificacion y Programacion de Servicios . . Rutinario
planificacion de los servicios
Gestion de acuar Rutinario
Validacion de acuartelamiento (En Camp Anta
Wasi - Challhuahuacho , Base Operativa en Rutinario
Cusco, Arequipa y Velille)
Movilizacion y desmovilizacion en camioneta -
. Rutinario
y a pie para validar acuartelamiento
Er i de Personal Acondicionamiento de sala para capacitacion Rutinario
Movilizacion y desmovilizacion a sala de o
e Rutinario
capacitaciones
Ejecucion de Capacitaciones e Inducciones Rutinario
Ordeny Limpieza de la sala de capacitacion Rutinario
Preparacion de Unidades Abastecimiento de c¢ il Rutinario
Limpieza y lavado de unidades Rutinario
Traslado de unidad vehicular desde Taller E.I.
Palomino hacia Centro de Inspecciones
: Rutinario
SUENAGA y viceversa para realizar
Inspecciones de Ruta Larga
Estacionamiento de unidades vehiculares en
Taller de Mantenimiento de E.I. Palomino y/o Rutinario
Centro de Inspeccion de SUENAGA
Transporte de Personal Cusco hacia Las  |Ploteo de Convoy de buses desde Cusco hacia Las
Bambas - Chalhuahuacho, Cusco -Velille, |Bambas - Chalhuahuacho, Cusco - Velille, Cusco, |Revision en inspeccion de unidades vehiculareg Rutinario
Cusco, Arequipa - las Bambas y viceversa |Arequipa - las Bambas y viceversa
Traslado de personal desde Las Cusco, Ny
. " : ) Rutinario
Arequipa, Velille hacia las Bambas y viceversa
Ploteo de convoy de buses Rutinario
Estacionamiento de unidades Rutinario
Traslado de Personal en la ruta Cusco- Movilizacion de personal de Hospedajes en
Challhuahuacho , Cusco - Velille , Cusco, Arequipa -|Cusco a la Base Operativa de E.I. Palomino (en Rutinario
Las Bambas y viceversa vehiculo)
i6n de personal de F mina
a Topico Antawasi (a pie / vehiculo) Rutinario
(Toxicolégico)
ion de personal de h d.
campamento XP- Antawasi al Topico en Anta Rutinario
Wasi - Xp para el examen toxicologico
Controles criticos y revision de unidades
(zonas de embarque en Cusco - Arequipa - Rutinario
Velille- Las Bambas - Challhuahuacho)
Movilizacion de buses, camionetas desde la
Base de Operaciones de E.I. Palomino hacia el Rutinario
terrapuerto y/o aeropuerto en Cusco
Estacionamiento de unidades vehiculares en -
Rutinario
terrapuerto - aeropuerto - ruta
Control pre embarque / colocar maletas a bod Rutinario
Ascenso y descenso de conductores / -
. Rutinario
pasajeros en quey q
Traslado de personal desde Las Bambas - -
. Rutinario
Challhuahuacho y viceversa
Pausas activas en ruta (traslado desde Cuscho
hacia Las Bambas - Challhuahuacho y .
" : Rutinario
viceversa)(Cusco - Velille y Viceversa) ( Cusco,
Arequipa - las Bambas y Viceversa)
Estacionamiento en plataformas autorizadas
para desembarque (Campamento Anta Wasi -
. Rutinario
Challhuahuacho - Terminal Terrestre en Cusco
Velille)
Lavado de unidades en Cusco Rutinario
Supervision en Ruta Verificacion e inspeccion de unidad (camionetq Rutinario
Movilizacién y desmovilizacion en camioneta Rutinario
Estaci de camioneta Rutinario
Plan de viaje del servicio Rutinario
Supervision en Oficinas y Terminales Terrestres en
Campamento Anta Wasi y Base Operativa en Revisar equipos - vehiculos - herramientas - EP| Rutinario
Cusco
Movilizacion y desmovilizacion a pie Rutinario
Movilizacion y desmovilizacion en camioneta Rutinario
Supervi: en que y q Rutinario
. P . . Movilizacion de unidades a zona de -
Mantenimiento Mecanico Mantenimiento Preventivo . . Rutinario
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NOMBRE DE LA EMPRESA

ALCANCE DEL SERVICIO

NIVEL DE RIESGO DE EMPRESA

VIGENCIA HOMOLOGACION

PUESTOS DE TRABAJO

Abastecedor de combustible

RESUMEN DE RIESGOS POR PUESTOS DE TRABAJO

EXPRESO INTERANACIONAL PALOMINO LOGISTICA Y SERVICIO DE SITIO

GERENCIA/AREA

Transporte de Terrestre de Personal desde la ciudad de Cusco y SUPERINTENDENCIA DE
Arequipa hacia Las Bambas y viceversa DUENO DE CONTRATO NN Zel:yyay

Alto

18-Jun-22

RIESGOS ASOCIADOS RELEVANTES n RIESGO PURO n RIESGO RESIDUAL ﬂ
Incendio 8

Abastecedor de combustible

Exposicion a descargas eléctricas 8

Abastecedor de combustible

Atropellos, Roces, golpes 8

Abastecedor de combustible

Caidas a Nivel, Golpes

Abastecedor de combustible

Exposicion a agentes bioldgicos como virus SARS-CoV-2 (contacto

Administrador de contrato

Trastornos musculo esqueléticos (labores de oficina)

Administrador de contrato

Exposicion a cadia a mismo nivel

Administrador de contrato

Descarga/ Contacto con energia eléctrica estatica

Administrador de contrato

Exposicion a agentes bioldgicos como virus SARS-CoV-2 (contacto

Administrador de contrato

Fatiga Ocular

Administrador de contrato

Exposicion a Descarga Eléctrica

Administrador de contrato

Incremento de medida de la vistaFatiga visual

Administrador de contrato

Exposicion a niveles bajos de iluminacion

Administrador de contrato

Exposicion a temperaturas ambientales extremas

Administrador de contrato

Afectacion del estado animico y salud mental del trabajador

Administrador de contrato

Exposicion a particulas en tracto respiratorio sin llegar al pulmén

Administrador de contrato

Lesién por trauma acumulativo o sobre esfuerzo en miembros sup

Administrador de contrato Exposicion a ruido laboral que supere los valores maximos permig 13
Administrador de contrato Exposicion a compuestos organicos volatiles y pegamentos 13
Administrador de contrato Exposicion a bacterias, virus, hongos 13
Administrador de contrato Exposicion a microorganismos patdgenos transportados por otro| 13
Administrador de contrato Exposicion a carga estatica | trabajo prolongado de pie 13
Administrador de contrato Exposicion a carga estatica | sedentarismo 13
Administrador de contrato Exposicion a superficies del mobiliario por distribucion de espacio 13
Administrador de contrato Exposicion a actividad fisica (subir o bajar escaleras frecuentemen 13
Administrador de contrato Exposicion a actividad fisica (caminatas prolongadas) 13
Administrador de contrato Exposicion a acoso laboral (mobbing y/o sexual) 13
Administrador de contrato Caidas a Nivel, Caidas a Desnivel, Tropiezos 12
Administrador de contrato Caida del personal/colapso de estructuras 13
Administrador de contrato Presencia de huaycos, resbalones y colision vehicular/Colapso de |
Administrador de contrato Baja visibilidad por exposicion a neblinas densas

Administrador de contrato

Choques, Roces, Despistes, Cuneteos, Volcaduras

Administrador de contrato

Descargas eléctricas por tormentas eléctricas, Resfriado

Analisita de RRHH

Trastornos musculo esqueléticos (labores de oficina)

Analisita de RRHH

Exposicion a caida a mismo nivel

Analisita de RRHH

Descarga/ Contacto con energia eléctrica estatica

Analisita de RRHH

Exposicion a agentes biolégicos como virus SARS-CoV-2 (contacto

Analisita de RRHH

Fatiga Ocular

Analisita de RRHH

Exposicion a Descarga Eléctrica

Analisita de RRHH

Incremento de medida de la vistaFatiga visual

Analisita de RRHH

Exposicion a niveles bajos de iluminacion

Analisita de RRHH

Exposicion a temperaturas ambientales extremas

Analisita de RRHH

Afectacion del estado animico y salud mental del trabajador

Analisita de RRHH

Exposicion a particulas en tracto respiratorio sin llegar al pulmén

Analisita de RRHH

Lesion por trauma acumulativo o sobre esfuerzo en miembros sug

Analisita de RRHH Exposicion a ruido laboral que supere los valores maximos permig 13
Analisita de RRHH Exposicion a compuestos organicos volatiles y pegamentos 13
Analisita de RRHH Exposicion a bacterias, virus, hongos 13
Analisita de RRHH Exposicion a microorganismos patdgenos transportados por otro| 13
Analisita de RRHH Exposicion a carga estatica | trabajo prolongado de pie 13
Analisita de RRHH Exposicion a carga estatica | sedentarismo 13
Analisita de RRHH Exposicion a superficies del mobiliario por distribucion de espacio 13
Analisita de RRHH Exposicion a actividad fisica (subir o bajar escaleras frecuentemen 13
Analisita de RRHH Exposicion a actividad fisica (caminatas prolongadas) 13
Analisita de RRHH Exposicion a estrés prenatal, depresion, ansiedad materna 13

116



o

Expreso Internacional

ANEXO 03
MAPA DE RIESGOS - 2022

i,

psOMl S
|

Conlrol de Seguridad

{ B>

23]

Zonz de Embargue

Palomino LAS BAMBAS
A A A
' | |— l l_l ‘ UiA DE RIESE0S
@ ::S;Tgm . E A Oficinas E.L PALOMING ; é
=g W : sl i Ehe

MAPA DE RIESGOS
TERMINAL ANTAWAS]

Facha: EL P
WY | paoming | 11

117




ANEXO 04 MINERA
Palomino PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD - 2022 LAS BAMBAS

NOMBRE DE LA EMPRESA: Empresa de Transportes Expres GERENCIA/AREA
ALCANCE DEL SERVICIO : Transporte Terrestre Externo d¢
NIVEL DE RIESGO EMPRESA: [\17]

V(e TelJ.§ 2 Te] Y [e]KoTcT.Yel[o] \HIN 17/03/2021; vigencia hasta el 1 DE ACCIONES PROGRAMAS EN EL Al 226

Logistica y Servicios de Sitio I
Mario Rosado Pinto |

Categoria de acciones scripcion de acciones ENERO FEBRERO MAI ABRIL MAYO AGOSTO  SETIEMBRE
=ITran: = [Empresa de Tran = C01 =l Acciones de Liderazgo =IOPT (Observaciones planeadas de trabajo) minimo 06/afo Bimensual 1 1 1 1 1
=/ FTO (Gerentes) minimo 06/afio Bimensual 1 1 1 1 1
=IVCC (Supervisién) minimo 06/afio Bimensual 1 1 1 1 1
=C02 =lIdentificacion de peligros, evaluacion de ri = Actualizacion del IPER base (minimo 01 vez al afio Semestral 1 1
-ICapacitacion en IPER a Supervisores Anual 1
-ICapacitacion en IPER a trabajadores Semestral 1 1
=1C03 = Cumplimiento de requisitos legales = Actualizacién de procemiento de requisitos legales Anual 1
-ICapacitacion en DS-024-16-EM a supervisores Anual 1
- Difusion de requisitos legales en seguridad a trabajadores Anual 1
1=1C04 = Comité de seguridad y salud en el trabajo =/Inspecciones mensuales del comité de seguridad Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=IReuniones mensuales de comité de seguridad y salud en el Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=1C05 1=/ Objetivos y Metas (SEGUIMIENTO) =ITRIFR --> [MTI+RWI+LTI+FATAL)/1,000,000)] [meta=<0.75] Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=IAIFR --> [FAI+MTI+RWI+LTI+FATAL)/1,000,000)] [meta=<2.iMensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=IEVENTOS SIGNIFICATIVOS [meta=<6.00) <Cumpli6 1, No ct Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=1C06 1=/ Capacitacion y entr i =) pr dos por cursos en el mes Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= Formulacion de plan anual de capacitacion Anual 1
= Cursos programados en el mes Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=1C08 = 'Higiene ocupacional - Difusion del plan programa de HO a trabajadores Semestral 1 1
= Desarrollar matriz de EPP por puesto de trabajo y riesgo  Anual 1
~ISeguimit de entrega de EPP/Karex Bimensual 1 1 1 1 1
2 imi de programa de higiene ocupacional Semestral 1
= Aprobacién del programa anual de higiene ocupacional  Anual 1
=C09 = Plan de contingencia y respuesta a emerge = Aprobacion plan de RE Anual 1
= Formulacién cronograma de simulacros (minimo 02) Anual 1
= Ejecucion de simulacros Semestral 1 1
Ejecucion de practicas Semestral 1
= Actualizacion del Plan de RE (minimo 01) Anual 1
=IC10 i=/Seguimiento gestion de seguridad =/ Medicion eficancia de programa de gestion de SSO Cuatrimestral 1 1
= Formulacién programa de auditoria Anual 1
= Ejecucion de auditoria interna por parte empresa (minimo (Anual 1
= Ejecucion de audiroria interna por duefio de contrato (ninin Anual 1
=/Inspeccion mensual de herrami (inventarios y check lis Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=IPrograma anual de calibracion de equipos Anual 1
= Calibracion/contrastacion de equipos segun programa (mir Anual 1
=/Inspeccion interna por la alta gerencia de la empresa Trimestral 1 1 1
=IRevision de PETS (minimo 02) Semestral 1
=c = Estadisticas = 'Reporte de estadisticas (Anexo 24, 25, 26, 27, 28 y 29 DS-0: Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=Investigacion de accidentes (cuando ocurra) +informe comj Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=C12 =IGestion COVID-19 =IAprobacion de plan de vigilancia COVID Anual 1
- Difusion del plan de vigilancia COVID a trabajadores Semestral 1 1
=/Mantener stock de EPP para Covid en Almacén (segln plan Cuatrimestral 1 1
-IRegistro entrega de EPP para Covid a trabajadores Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=C13 i=IFatiga y Somnolencia = Plan de fatiga y somnolencia aprobado Anual 1
= Difusion de plan de fatiga y somnolencia a trabajadores  Semestral 1 1
=] imi controles definidos en plan de F&S Cuatrimestral 1 1
=lInspeccion de habitaciones Semestral 1 1
= Inspeccion de comedores Semestral 1 1
=IMantenimiento de pulseras Anual 1
=~/Mantenimiento de sistema biometrico Anual 1
=207 = Salud ocupacional = imi EMO de todos los trabajadores Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= Seguimi programa de alcohol y drogas Cuatrimestral 1 1
= Aprobaci6n al programa de conservacion auditiva Anual 1
= Aprobacion del programa de conservacion respiratora Anual 1
= Aprobacién del programa de gestantes Anual 1
= Aprobacién del programa de vida saludable A&al 1
Total general 25 20 14 23 14 16 21 22 16 20 14
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INOMBRE DE LA EMPRESA-

ALCANCE DEL SERVICIO

INIVEL DE RIESGO DE EMPRESA

Fecha elaboracién IPER base

Fecha actualizacion del IPER base

Versién del IPER base

Sub Proceso/Act

125

126

127

128

129

130

132

133

134

135

136

Expreso Internacional

Palomino

EXPRESO INTERNACIONAL PALOMINO SAC

Transporte de Terrestre de Personal desde la
ciudad de Cusco y Arequipa hacia Las Bambas
yviceversa

Alto

14set 23

20-Dic-21

23-Jun-22

TRANSPORTE DE PERSONAL

Cédigo documento:
v

sion documento:

Fecha generacion documento:

Fecha actualizac

Puesto de Trabajo

Conductor de bus / Conductor de
camioneta

SGI-P-11-01

20-Dic-21

23-Jun-22

GERENCIA/AREA

DUENO DE CONTRATO

Revisién en inspeccion de unidades
vehiculares

LOGISTICA Y SERVICIO DE SITIO

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES

Nombres y Apellidos

Page 10f33

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23.un-22
GinoLi Alfaro Jefe HSEQ 23un-22
Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones. 23-Jun-22
Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23-un-22
—
Aldo Ticca Gaspar Supervisor Operaciones LT 23-un-22
ey

Trecasy seiven

Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité ez

Jerarquia de Control

i,

LAS BAMBAS

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

PRl sustitucion

E Controles de ingenieria

PRl serializacion, alertas y/o control administrativo

PRl PP adecuado

Reevaluacién

Nivel Nivel Equipo de
Peligros Riesgos Probabilidad  Severidad Eliminacion Sustitucion Controles de Ingeni [y ——— Proteccién Personal Accién de Mejora [—
I pp)

. . . Instalacién de Pararayos en las . ; _— ) )
Inspeccionar unidad ante la presencia de | Descargas eléctricas por tormentas C ) netociones 1 Buses cormion con | stanar de Tormentas iéctricas / Monitoreo de las Condiciones Ambientales / Capacitacion en Tormentas Elecricas / Comunicacién Mantener puertas y ventanas cerradas ante | Supervisor HSEQ / Supervisor
Tormentas Eléctricas y Liuvias eléctricas, Resfriado ! P preventiva a traves del Sistema de Alertas sonoras:Alerta Amarilla - Roja/ Se restringe el uso de equipos electrénicos Tormentas Eléctricas Operaciones

el principio de faranday (jaula)
. ) ; v _ Reportar al Supervisor de Operaciones cada
R - - Restringir la ejecucion de tareas en lugares con poca y/o escasa iluminacién / Transitar por zonas debidamente iluminadas, sefalizadas i perviser e Op
lluminacién deficiente (penumbra) Exposicion a niveles bajos de iluminacion c 4 h e . vez que alguna drea no cuenta con Conductor
y autorizadas / Utilizar Ia linterna de mano al momento de realizar la inspeccién ; 7
iluminacién
. i ) " Reportar al Supervisor de Operaciones cada
o Caida a desnivel/Caida al mismo Restringir la ejecucién de tareas en lugares con poca y/o escasa iluminacién / Transitar por zonas debidamente iluminadas, sefalizadas P pervisor de Op
luminacién deficiente (penumbra) ) < 4 ¢ vez que alguna drea no cuenta con Conductor
nivel/Contacto con objetos o energias y autorizadas .
iluminacion
Presencia de material antideslizante
en el interior del bus y en las
Superficies de trabajo en mal estado, I escaleras rebatibles / luminacién en | Personal debera de caminar por zonas seguras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utilizarlos obligatoriamente / Evitar »
b Caida al mismo nivel < 4 o ° Usar EPP Bisico
irregular los accesos en el interior de bus | exponerse a lineas de Fuego
(piso) y los peldafios de las escaleras
rebatibles
. . . | Exposicién a temperaturas ambientales Al momento de realizar la tarea evitar mantener la casaca abierta, cubrir las manos con guantes / Evitar realizar la tarea en espacios § . .
Ambientes con bajas temperaturas (frio) c 3 Casacas Termicas Implementacion de casaca termica Administrador
extremas muy abiertos
- Los objetos propios del vehiculos deben ser asegurados antes de partir.
Distraccién Dentro del programa de - Supervisién debe verificar en cada uno de los vehiculos, la presencia de algun objeto suelto que genere distraccién durante la
. - . . imi ivo se i6 Verificarque los objetos del vehiculo y de ) iy
Falta de concetracién Eliminar y/o retirar todo objeto " ne - " . " i . ¢ Supervisor Ruta /Supervisor
. . ! debe considerar la revision de los |- Queda prohibido llevar alimentos en la cabina, los alimentos deben ser ingeridos en los puntos establecidos para pausas ) los esten . ¢
Objetos sueltos en la cabina Choque B 2 suelto en la cabina antes de fare : Epp basico p|2|12 Escolta / Supervisor
. sue > elementos de sujeccion de cada | activas y/o plataformas asegurados en la bodega del bus y/o .
Despiste iniciar el transito mentos ¢ ! . ) . ° Supervisor HSEQ
equipo, objeto o componente |- Si el conductor lleva alimentos, deberd hacerlo dentro de su mochila. paquetera, segiin sea el caso
Volcadura ' . y i . . ; .
propio del vehiculo. - Las mochilas o equipaje del conductor debe estar asegurado en las bodegas, litera o asiento del copiloto debidamente
asegurado con el cinturén de seguridad.
Establecer un punto de reunion en
. - Ia zona de estacionamiento en Zonas de Estacionamiento que Delimitar y sefalizar areas de transito peatonal y vehicular / Transitar por areas sefalizadas y autorizadas / No exponerse a a linea de )
Trénsito vehicular Colisién/ Atropello/ Volcadura c 2 ) a Y P Y / P Y P Uso de Chaleco Reflectivo p| 2|12
donde no exista la interaccion con cuenten con accesos peatonales | fuego (areas de transito de unidades vehiculares) Interaccion Hombre - Maquina / No ubicarse en puntos o zonas ciegas
vehiculos
Establecer un punto de reunin en ) . ) ; . ) ’
” ) . P ) Delimitar y sefalizar areas de transito peatonal y vehicular / Transitar por areas sefalizadas y autorizadas / No exponerse a a linea de
Interaccién Hombre - Maquinas en Atropello, Contacto con maquinarias u la zona de estacionamiento en Zonas de Estacionamiento que ‘
. ) c 2 . . . fuego (areas de transito de unidades vehiculares) Interaccién Hombre - Maquina / No ubicarse en puntos o zonas ciegas de los Uso de Chaleco Reflectivo D| 2|12
movimiento objetos en movimiento donde no exista la interaccién con cuenten con accesos peatonales | **9° "
vehiculos
Exposicion a temperaturas ambientales No realizar la inspeccion de la unidad vehicular entre las 12:00 y 15:00 horas / Evitar realizar Ia inspeccion usando demasiada ropa / En
Ambientes con altas temperaturas (calor) |~ P c 3 13 Inspecaio ! Y P P2/ EN 6o de Bloqueador D| 3 Pausas activas evitando stres y fatiga Conductor
extremas Io posible realizarlo bajo sombra / Hidratacién mediante consumo de agua potable
. - Evitar el uso de combustibles con No ubicarse cerca al tubo de escape de los vehiculos de transporte terrestre e personal / Realizar el mantenimiento preventivo de las No esatcionar el vehiculo encendido en
Gases de combustién de maquinas Inhalacién de particulado diessel (DPM) c 3 13 pe de 1o P P P | 3 Conductor
presencia de azufre unidades vehiculares para evitar I emision de gases de manera innecesaria areas cerradas
i Exposicion a niveles altos de monsxido y Evitar el uso de combustibles con No ubicarse cerca al tubo de escape de los vehiculos de transporte terrestre e personal / Realizar el mantenimiento preventivo de las No esatcionar el vehiculo encendido en
Gases de combustion de maquinas i < 3 13 g e " o| 3 Conductor
dioxido de carbono presencia de azufre unidades vehiculares para evitar la emision de gases de manera innecesaria areas cerradas
Retirar aquellas estructuras en el . . 5
B ; ; : : Colocar materiales de I ) ) ) Uso de Casco de Seguridad / Uso de Inspeccion de la herramientas mediante un
Manipulacién de herramientas y objetos | Contacto con herramientas y objetos interior de la carroceria del bus que ¢ Sefalizacion de las estructuras del bus en donde pueda existar un contacto con alguna parte del cuerpo / Evitar la prisa durante la A s mee )
c 3 13 amortiguamiento en estructuras que i Guantes de Seguridad / Uso de o| 3 cronograma, verificando la cinta trimestral, Supervisor Operaciones
varios varios puedan generar golpes / cortes / inspeccion '
] puedan generar cortes Zapatos de Sequridad reportar si hay deterioro
amputaciones a los conductores
Caminar por supericie resbaladiza . Personal debera de caminar por zonas sequras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utilizarios obligatoriamente / Evitar ,
porsup Caida al mismo nivel y a distinto nivel c 4 © P guras / P P 9 / Usar EPP Bsico D| 4
irregular exponerse a lineas de Fuego
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

Riesgos

Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23.un-22
GinoLi Alfaro Jefe HSEQ 23un-22
Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones. 23-Jun-22
Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23-un-22
—
Aldo Ticca Gaspar Supervisor Operaciones LT 23-un-22
e

Trecasy seiven

Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité > ez

Probabilidad
()

Severidad

Eliminacién

Sustitucién

Controles de Ingeni

Jerarquia de Control

Control Administrativo

Equipo de
Proteccion Personal P
(EPP)

Reevaluacién

i,

LAS BAMBAS

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

Eliminacion

Sustitucion

Controles de ingenieria

Sefalizacién, alertas y/o control administrativo

EPP adecuado

Accién de Mejora

Responsable

Plan de Vigilancia COVID-19 / Emision de charlas digitales a todo el personal sobre el COVID 19 (TIPS respecto al COVID 19)/
i is L o o . " Mantener distancia social, mantener
Exposicién a agentes biolégicos como - Capacitacién en el uso de mascarillas / Control de ingreso de las personas de riesgo frente al Covid-19: Clasificacién de personal . - . -
” o ” ° Medicién de la temperatura ] i Mascarilas quirirgicas o mascarillas ventanas abiertas y evitar las
Exposicion a agente Biologico SARS COV | virus SARS-CoV-2 (contacto directo entre ! vulnerable. / Seguimiento al estado de salud del personal que se encuentre trabajando en proyecto (realizar prueba molecular segin :
c 2 mediante el uso de Termémetro oo - A comunitarias de uso para el trénsito | D aglomeraciones de personas Supervisor Operaciones
personas, contacto con objetos e momett exposicion indicado en el Plan de contingencia COVID-19. / Mantener distancia social mayor a 1.5 metros. / Lavado de manos en todo "
Digitales por parte del srea médica tcads : dentroy fuera del proyecto. Esquema de vacunacién completa contra el
contaminados) momento (jabén liuido o alcohol gel). / Toma de temperatura digital / Contar con el esquema de vacunacién completo frente al COVID- Covib1s
19
Aplicar Manejo Defensivo / Respetar sefiales de Transito (Semaforista, Semaforo o vigia y PARE) y distancias minimas de seguimiento / | Uso de Lentes oscuros ante la Reportar al érea de Transportes de Minera
Problemas de Visibilidad (Luces altas, o Sistema Limpiaparabrisas / Sistema ? N ¢ T _ . )
o e e o oees Colisién/ Atropello/ Volcadura/ c 5 B e Respetar el Derecho de Pasoy las zonas peatonales / disminuir I velocidad en dichas zonas / Mantenerse en su carril/ Coordinar con | presencia de deslubrarmiento del sol | Las Bambas cada vez que se presente una | Supervisor HSEQ / Supervisor
:es‘u;nbra";ie"m el ':ms) g Atrapamiento - du;’dén el area de Transportes de Minera Las Bambas para el riego de las vias de acceso a Minera Las Bambas / Uso de luces altas, luces bajas, |/ Usar el tapasol ante la presencia de condicién sub estandar en las vias de Operaciones
' luces neblineras ante la situacién que se presente / Tocar el claxon cada vez que ingresen a una curva bajo esas condiciones deslumbramiento del sol acceso
La unidad debe contar con asientos
Adoptar postura inadecuada al momento - ; Cambiar asiento de unidad que se | ergonémicos que se pueden regular - ;
ptar p Ergonémico por postura inadecuada c 3 13 a 9 que se p 9UIAT| A doptar posturas ergonmicas correctas (Pegar espalda a asiento) / Personal capacitado en Ergonomia en el Trabajo D
de conducir encuentren en mal estado de acuerdo al tamafio y contextura
del conductor
Perder el control emocional por carga de
b porcarg Golpeado o agredido por terceros c 4 Cumplir con lo estipulado en el Plan de Viaje / Realizar pausas activas y relevo de conductores en zonas autorizadas D
: ~|Reducir Ia velocidad en dichas zonas / Mantenerse en su carril previa evaluacién de riesgos ante la necesidad de invadir carril contrario Mantener distancia de vehiculo a vehiculo
Uso de espejos laterales retrovisores "
. . o Retirar estructuras presentes en las silas estreuturas invaden el carril del conductor / Reportar inmediatamente al Supervisor de E.I. Palomino la presencia de estructuras en segun procedimiento, dar paso a vehiculos
Estructuras en dreas de transito Colisién/ Contactos con estructuras c 3 13| /Uso de Camara de Retroceso / ’ ene : . ‘ o b presen D : : : Conductor
vias de acceso o e o Ias vias / Respetar las indicaciones del vigia presente en las vias de acceso hacia Minera Las Bambas / Seializacion del érea en donde se livianos urbanos, disminuir velocidad ante la
P encuentran estructuras presencia de obras en la via
Reducir velocidad a a aproximacién de una curva y/o pendiente
Respetar sefalizaciones de trénsito
Respetar el derecho de paso cuando un vehiculo se encuentra subiendo una pendiente
No invadir el carrl contrario en las curvas
Tocar el claxon cada vez que se ingrese a una curva cerrada N R
Evitar girar lo menos posible, evitar frenar a
Ingresar a Curvas cerradas, Curvas ciegas, Uso de espejos laterales retrovisores | Mantener distancia de seguimiento entre vehiculos (80 metros entre buses y 100 metros entre la camioneta escolta y el er bus, 100 fondo, raelizar sefales de giro advirtiendo a
: . : ‘ , rael; i i
curvasen Uy pendientes pronunciadas | Colisiones, despistes, atropellos y choque < 3 3 /Uso de Camara de Retroceso/ | metros entre la camioneta de cierre y el ultimo bus del convoy) D 12| o oo Conductor
sin realizar la evaluacién de riesgos Sensor de aproximacién Camioneta escolta ingresara primero a la curva y alertara si existe o no la presencia de vehiculos en sentido contrario y comunicara al e 100 et
convoy para que ingresen si no hay vehiculos en sentido contrario, caso contrario indicara que se estacionen antes de ingresar a la
curva (en linea recta) para ceder el paso a los vehiculos que vienen en sentido contrario.
Nunca deberan estacionarse cerca a una curva ante la presencia de otro vehiculo que viene en sentido contrario (sea de dimensiones
menores o mayores) el vehiculo y deberan mantenerse estacionado cerca a su derecha hasta que termine de pasar el vehiculo.
Nunca deberan reiniciar la marcha del vehiculo cuando el otro vehiculo que viene en sentido contrario no termino de pasar
Distracciones en ruta (uso de celular, . . . " . . y : Inspeccién de cabinas de conduccion para
( ) Prohibido el uso del celular u otro dispositivo (manos libres / hands free) durante la conduccién / Prohibido usar el sistema de audio P P
actividades no realacionadas a la Choques, despiste, atropellos y colisién < 3 13 ! g " D asequrar que no exista algun elemento Supervisor Operaciones
" durante la conduccién / Retirar cualquier elemento distractor en la cabina de conduccién (cascos, tableros, papeles, laves, etc) f
conduccién) distractor
- Los objetos propios del vehiculos deben ser asegurados antes de partir.
Distraceiin Dentro del programa de - Supervision debe verificar en cada uno de los vehiculos, la presencia de algun objeto suelto que genere distraccion durante la
, - " . se Verificarque los objetos del vehiculo y de i N
Falta de concetracién Eliminar y/o retirar todo objeto " e - N 5 . _ 5 N Supervisor Ruta /Supervisor
. i § debe considerar la revisién de los |- Queda prohibido llevar alimentos en la cabina, los alimentos deben ser ingeridos en los puntos establecidos para pausas ) los esten . ¢
Objetos sueltos en la cabina Choque B 2 suelto en la cabina antes de arey , Epp basico D 12 Escolta / Supervisor
g ot elementos de sujeccion de cada | activas y/o plataformas asegurados en la bodega del bus y/o oo HEEQ
i equipo, objeto o componente - i el conductor lleva alimentos, deberd hacerlo dentro de su mochila. paquetera, segiin sea el caso P
Volcadura ' p : o . . ; .
propio del vehiculo. - Las mochilas o equipaje del conductor debe estar asegurado en las bodegas, litera o asiento del copiloto debidamente
asegurado con el cinturén de seguridad.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23.un-22
GinoLi Alfaro Jefe HSEQ 23un-22
Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones. 23-Jun-22
Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23-un-22
—
Aldo Ticca Gaspar Supervisor Operaciones LT 23-un-22
e

Trecasy seiven

Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité > ez

Jerarquia de Control

Reevaluacién

i,

LAS BAMBAS

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

Eliminacion

Sustitucion

Controles de ingenieria

Sefalizacién, alertas y/o control administrativo

EPP adecuado

145

146

147

148

149

150

152

153

Equipo de
Peligros Riesgos. Sustitucién Controles de Ingeni Control Administrativo Proteccién Personal Accién de Mejora Responsable
(EPP)
- Antes de iniciar el trdnsito de los vehiculos en las charl guridad, el supervisor debe inf a todos los que
S . la ingesta de alimentos esta totalmente prohibido.
Distraccién Queda prohibido de forma expresay ” o e " aplicard las medidas di
- . Falta de concetracién bajo proceso de aplicacién de medidas - o ” . ) inaerido mit - 5
Ingerir alimentos mientras conduce - Ning ltegar algiin tipo de ali de la cabina o colocarlo en algiin lug ser tra: Verificar en campo con lo establecido en el
g N Choque B 2 disciplinarias, la ingesta de cualquier Epp basico [ 12 ) Supervisor de Ruta / Supervisor escolta
(liquidos o sélidos) Despiste tipo de alimento durante la conduce. IPERC y PET's
P! P t CE 6 los l la pausa activa (rehidratarse) o en las plataformas destinadas
Volcadura conducceisn i ol
para el relevo (ingerir alimentos).
- Supervisién de MLB realizar iones aleatorias sobre el imi idos en el IPER base y PETs.
Distraccién POR NINGUN MOTIVO, el conductor N
; " En caso los elementos de sujeccion no . i . i ob . e
Manipular objetos, equipos d la deberd o intentard solucionar el 7% | Revision de los elementos de sujeccion | - Ante la presencia de algiin objeto, equip q pi de la cabina, el conductor deberd . Verificar en campo con lo establecido en el . iy
o B 3 9 : puedan ser reparados, se procederd a ‘ . _ Tponente 442 "o Epp basico c 3 Supervisor de Ruta / Supervisor escolta
conduccién Choque problema del objeto suelto cuando el (7" 2 durante los programas preventivos escolta para P y condicion. IPERC y PET's
Despiste vehiculo esté en pleno movimiento, | *** "%
Uso de Lentes oscuros ante la
" . " - Tapasol / Lunas oscuras en laparte | . S . presencia de deslubramiento del sol
lluminacion excesiva (deslumbramiento) | Exposicion a niveles altos de iluminacién C 3 13 N Disminuir la velocidad ante la presencia de deslumbramiento del sol / Mantener distancia de seguimiento entre vehiculos N D Uso de lentes oscuros Conductor
superior / Usar el tapasol ante la presencia de
deslumbramiento del sol
Sistema de suspension en el asiento . N N N N N
. . . e P Monitoreo de vibracién de cuerpo entero / Mantenimiento de las vias por parte de Transportes de Minera Las Bambas / Evitar transitar Transitar a una velocidad moderada, por
Vibracion debido a maquinas o equipos | Exposicion a vibracién de cuerpo entero c 3 13 del conductor para reducir la D Conductor
oo - por vias encalaminadas y en mal estado zonas agreste y con desnivel
vibracién durante la conduccién
C y en en vias en mal estado
Conductor debera de reducir la velocidad segiin Hoja de Ruta / 45 Km Via Asfaltada / 40 Km Carreteray 20Km Zonas urbanas
. ... |Mantener distancia de seguimiento entre vehiculos (80 metros entre buses y 100 metros entre la camioneta escolta y el Ter bus, 100
Unidad debe contar con neumaticos metros entre la camioneta de cierre y el ultimo bus del convoy
- . i’ r i ien ultimo bu: v o . .
No reducir la velocidad ante la presencia X Cambio de caril, previa apropiados (Pantaneros) / Y Y Supervision en Ruta por parte de Sup. Supervisor HSEQ / Supervisor
) Colision, Volcadura o Despiste c 2 o i Mantener carril derecho D 12
de vias en mal estado. coordinacion Conductor deberé usar doble N N o HSEQy Sup. de Of O
y Comunicar mediante Radio Base y alertar a convoy de la presencia de via en mal estado
traccion 4x4 en zonas requeridas .
Detener la unidad para evaluar zona
Aplicar la herramienta Pare y Piense
Aplicar la Politica de Negatividad al Trabajo Inseguro
No uso del cinturén de seguridad por Golpe y cortes c 3 13 Cinturon de 3 puntos para los Sefalizacion en el interior del vehiculo sobre el uso obligatorio del cinturén de seguridad / El conductor iniciara la marcha del bus o
parte del piloto y pasajeros pey conductores y pasajeros cuando los pasajeros estan sentados y usando el cinturon de seguridad / Campaa de Seguridad Uso del Cinturon de Seguridad
Reporte de actos y condiciones Subestandar / Evaluacién Preliminar de nueva area de estacionamiento y accesos por parte de la
supervision de E.. Palomino Transportes de Minera Las Bambas , HSEQ de Minera Las Bambas para identificar condiciones inseguras y .
> y 3 X N i Realizar Inspecciones de vias y zonas de
Considerar establecer una nueva el establecimiento de planes de accién que deberan ejecutarse por el rea usuaria para luego ser autorizada por el drea de Transportes “
. X o N N o X > ) P estacionamiento y reportar al area de Supervisor HSEQ / Supervisor
Vias de transito en mal estado Colision/ Atropello/ Volcadura C 2 ruta en el caso la via se encuentre de Minera Las Bambas / Aplicar la Politica de Negatividad al Trabajo Inseguro en caso las vias se encuentren en mal estado / disminuir D 12 N B
! ) Transportes de Minera Las Bambas para Operaciones
inaccesible Ia velocidad al momento de pasar por dichas vias, en caso no permita el transito seguro debera detenerse y comunicar a la Supervision
° o N . ; N que realicen la gestion correspon:
de E.I. Palomino/ Evaluacién de riesgos de las ruta para determinar cuales tiene pase dificultoso, caida de rocas, badenes pronunciados,
vias estrechas, pendientes peligrosas, etc
Q Instalacion de Pararayos en las i - . .
Conducir con las ventanas abajo ante la | Descargas eléctricas por tormentas c N metalacioncs  Buses camplen con | EStANar de Tormentas Eléctricas / Monitoreo de las Condiciones Ambientales / Capacitacion en Tormentas Electricas / Comunicacién o 42|  Supenvision en Ruta por parte de Sup Supervisor HSEQ / Supervisor
presencia de Tormentas Eléctricas, Liuvia | eléctricas, Resfriado ! P preventiva a traves del Sistema de Alertas sonoras:Alerta Amarilla - Roja/ Se restringe el uso de equipos electronicos HSEQ y Sup. de Operaciones Operaciones
el principio de faranday (jaula)
No usar correctamente calefaccion de | Exposicion a bajas temperaturas, Resfrios, La unidad debe contar con sistema
? P Jas temp g g c 3 13 de Calefaccion y Aire Acondicionado | Personal capacitado para poder usar correctamente Aire Acondicionado y Calefaccién en unidades EPP Especifico (Casaca Térmica) D
vehiculo Problemas Respiratorios X
el cual estara 100% operativo
No usar correctamente 4x4 de camioneta Unidad debe contar con sistema de N . "
Derrapes, Atollamiento C 4 ) Personal capacitado en Uso adecuado de Doble Traccién / Respetar sefiales de transito D
en terrenos inestables doble traccion 4x4
. Personal competente, capacitado y entrenado/ Mantener distancia segura / Respetar sefiales de transito /Reducir velocidad en
Perder el control emocional por ; > L
oot veicuay Choques, Atropello c 4 intersecciones de Equipos / Control Descanso de Conductores / Personal competente y habilitado / Detecciones de actos y condiciones D
9 inseguras / Prueba de alcohol test previo al inicio de la conduccion / Elaboracion y Revision de IPERC - Continuo
Unidad debe contar con ventanas en
. . buen estado y estas deben cerrar ) . . §
Exposicion a ruido ambiental por n § h Y . Conductor mantendra en todo momento ventanas cerradas de unidad / Inspeccién de unidad Check List para verificar buen estado de
Tiempo de Exposicion a Ruido C 3 13 herméticamente / Unidad contara ’ D
mantener ventanas abiertas ! aire acondicionado o calefaccion
con Aire acondicionado o
calefaccion
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23.un-22
GinoLi Alfaro Jefe HSEQ 23un-22
Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones. 23-Jun-22
Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23-un-22
—
Aldo Ticca Gaspar Supervisor Operaciones LT 23-un-22
e

Trecasy seiven

Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité > ez

Probabilidad
()

Severidad

Eliminacién

Sustitucién

Controles de Ingeni

Jerarquia de Control

Control Administrativo

Equipo de
Proteccion Personal

(EPP)

i,

LAS BAMBAS

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

EW Eliminacion

PRl sustitucion

E Controles de ingenieria

PRl serializacion, alertas y/o control administrativo

PRl PP adecuado

Reevaluacién

Accién de Mejora

Responsable

Caminar por superficie resbaladiza e ’ ) Personal debera de caminar por zonas seguras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utilizarlos obligatoriamente / Evitar .
por sup Caida al mismo nivel y a distinto nivel c 4 e P 9 P P 9 Usar EPP Basico D| 4
irregular exponerse a lineas de Fuego
La unidad debe contar con asientos
Adoptar postura i or no o espacio de Cambiar asiento de unidad que se | ergonémicos que se pueden regular - ;
ptar p P por esp: c 3 a 9 que se p 9UIAT| A doptar posturas ergondmicas correctas (Pegar espalda a asiento) / Personal capacitado en Ergonomia en el Trabajo | 3
ajustar asiento hacia el volante trabajo encuentren en mal estado de acuerdo al tamafio y contextura
del conductor
Al descender de unidad, no usar lintera | Baja luminosidad/ Caidas al Mismoy . B Cambiar linterna si se encuentra en | Contar en caja de herramienta con | Usar Linterna en zonas con poca visiildad /Al descender de unidad usar tres puntos de apoyo / Evitar exponer a Linea de Fuego / || o . ol s
ante la presencia de poca iluminacién | Distinto Nivel. mal estado Linterna de Alta Potencia Inspeccionar herramientas (interna, caja de herramientas, etc)
Personal competente capacitado y entrenado en Manejo Defensivo reduciendo velocidad ante la presencia de vehiculos, respetando
senales de transito
Respetar las velocidades:45 km/ via asfaltada, 40 km /carretera Max - 20 kmy/ Min-Urbana y en caso contrario reducir velocidad o en su
defecto detener unidad (nunca realizarlo al ingreso de las curvas, debera hacerlo en linea recta asimismo no debera reiniciar la marcha
del vehiculo hasta que el vehiculo particular ya haya pasado por su lado)
. Mantener distancia segura entre vehiculos (100 metros entre la camioneta escolta de apertura y el Ter bus, entre buses es de 80 - ) )
No tomar precaucién ante la presencia de | Choques, Roces, Despistes, Cuneteos, 9 ( perturay Supervision en Ruta por parte de Sup. Supervisor HSEQ / Supervisor
! g c 2 metros y 100 metros entre la camioneta escolta de cierre y el ultimo bus del convoy) D| 2|12 N
vehiculos en movimiento Volcaduras . . HSEQ y Sup. de Operaciones Operaciones
Mantenerse en su derecha ante la presencia de vehiculos que vienen en sentido contrario
Comunicacién efectiva con camioneta escolta quien alertara a presencia de vehiculos particulares que vengan en sentido contrario.
Aplicar llaves del Sistema Smith (Ver siempre hacia adelante, obtenga un panorama de amplia visién, mantenga sus ojos en continuo
movimiento, deje siempre una salida y Asegdrese que ellos lo vean)
Inspeccion Inicial de Equipo para verificar que este en buen estado sus componentes (Certificado de Centro de Inspeccién - SUENAGA)
Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segin su categoria
Personal competente capacitado y entrenado en Manejo Defensivo reduciendo velocidad ante la presencia de vehiculos, respetando
sefales de transito
Respetar las velocidades:45 km/ via asfaltada,40 km /carretera Max - 20 km/ Min-Urbana y en caso contrario reducir velocidad o en su
defecto detener unidad
.| Mantener distancia de sequimiento: 100 metros entre camioneta escolta de apertura y el Ter bus, 80 metros entre buses y el 100
Unidad debe contar con neuméticos ‘ A
metros entre camioneta escolta de cierre y el uftimo bus del convoy. La camioneta escolta de apertura debera ingresar primero a la .
No reducir la velocidad ante la presencia | Chogues, Colisiones, Volcaduras, apropiados (Pantaneros) / o " y N y Supervision en Ruta por parte de Sup. Supervisor HSEQ / Supervisor
! < 2 j curva mediante la comunicacion efectiva alertara la presencia de cualquier vehiculo que venga en sentido contrario al convoy de buses 0| 2|12 -
de curvas sinuosas Cuneteos, Atropellos Conductor debera usar doble HSEQy Sup. de O o
et o1 v recupricas | Mantener su derecha y reducir la velocidad (nunca ingresar a un cambio mayor de 2d) al momento de ingresar a a cuva.
x " - ° o
a Aplicar llaves del Sistema Smith (Ver siempre hacia adelante, obtenga un panorama de amplia visién, mantenga sus ojos en continuo
movimiento, deje siempre una salida y Asegdrese que ellos [o vean)
Inspeccién Inicial de Equipo para verificar que este en buen estado sus componentes
Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segun su categoria
Evaluar zonas criticas: Curvas y zonas ciegas
Ante Ia presencia de personas y animales en Ia via, reducir velocidad en un 50% seqin lo establecido en la hoja de ruta y/o detener el
vehiculo y ceder el paso
Personal competente capacitado y entrenado en Manejo Defensivo reduciendo velocidad ante la presencia de animales y/o peatones
enlavia
Respetar las velocidades:45 km/ via asfaltada,40 km /carretera Max - 20 km/ Min-Urbana y en caso contrario reducir velocidad o en su
defecto detener la unidad vehicular
N ) ' Ante la presencia de personas Mantener distancia de sequimiento: 100 metros entre camioneta escolta de apertura y el Ter bus, 80 metros entre buses y el 100 . )
No reducir velocidad ante la presencia de | Atropellos, Chogues, Roces, Despistes, P P Y 9 perturay y Supervision en Ruta por parte de Sup. Supervisor HSEQ / Supervisor
‘ ? < 2 animales detener la unidad y ceder metros entre camioneta escolta de cierre y el ultimo bus del convoy o| 2|12 °
personas y animales en la via Cuneteos, Volcaduras HSEQ y Sup. de Operaciones Operaciones
paso Mantenerse en su derecho y respetando su carri
Comunicacion efectiva con camioneta escolta ante la presencia de animales o peatones en la via
Aplicar llaves del Sistema Smith (Ver siempre hacia adelante, obtenga un panorama de amplia visién, mantenga sus ojos en continuo
movimiento, deje siempre una salida y Asegdrese que ellos lo vean)
No tocar claxon para espantar a los animales en la via o los peatones para que se retiren o pasen rapido en la via
Inspeccién Inicial de Equipo para verificar que este en buen estado sus componentes
Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segtn su categoria
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161

162
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Equipo de
Peligros Riesgos Probabilidad  Severidad Eliminacién Sustitucion Controles de Ingenic Control Administrativo Proteccién Personal Accién de Mejora Responsable
) pp)
Personal capacitado en Manejo Defensivo, respetar velocidades, evaluacion de zonas criticas y comunicacin con el ploteo
’ Llamar a centro de control para la impieza de Zona de Derrumbe
’ Unidad debe de contar con Radio P P "
Ante la presencia de deslizamiento de | Aplastamientos, Volcaduras, c ) Sose v comumicar a Comoy /| APlcar herramienta de Pare y Piense 0| 2| 12| Supervision enRuta por parte de Sup. Supervisor HSEQ / Supervisor
ra comunicar a Conv > -
material particulado no detener unidad | Atrapamientos s ¥/ | Aplicar Ia Politica de Negatividad en Trabajo Inseguro HSEQ y Sup. de Operaciones Operaciones
P Detener la unidad vehicular ante la presencia de deslizamientos de material como minimo 100 metros y proceder a retroceder las
unidadades vehiculares hacia otra zona segura
Personal capacitado en Hoja de Ruta y configuracién de AppCopilito / Supervisor Escolta regulara velocidad de convoy segin hoja de
) ) Unidad debe contar con A ruta / Se realizara Monitoreo GPS desde que se inicia hasta que finaliza transito / En caso exceder velocidades monitor GPS daré alerta N ) )
No respetar las velocidades estipuladas en| Choques, Colisiones, Volcaduras, PP /5e g M / Supervision en Ruta por parte de Sup. Supervisor HSEQ / Supenvisor
c 2 Copiloto para mostrar hoja de ruta a [a Supervisor de Ruta para regular velocidad / Respetar las velocidades:45 km/ via asfaltada,40 km /carretera Max - 20 km/ Min-Urbana p| 2|1 “
Hoja de Ruta Cuneteos, Atropellos, Despiste ' ‘ HSEQ y Sup. de O o
conductor Mantener distancia segura entre vehiculos (100 metros entre la camioneta escolta de apertura y el Ter bus, entre buses es de 80
metros y 100 metros entre la camioneta escolta de cierre y el utimo bus del convoy)
Personal competente capacitado y entrenado en Manejo Defensivo reduciendo velocidad ante la presencia de vehiculos, respetando
sefiales de transito / Respetar las velocidades:45 km/ via asfaltada,40 km /carretera Max - 20 km/ Min-Urbana y en caso contrario
reducir velocidad o en su defecto detener la unidad vehicular
Mantener distancia segura entre vehiculos (100 metros entre la camioneta escolta de apertura y el Ter bus, entre buses es de 80
No reducir Ia velocidad ante la presencia | Choques, Colisiones, Volcaduras, ¢ ) metros y 100 metros entre la camioneta escolta de cierre y el ltimo bus del convoy) ol 5| 42| Supenision en Ruta por parte de sup. Supervisor HSEQ / Supervisor
de vehiculos particulares en la via Cuneteos, Atropellos, Despiste Mantenerse en su derecha ante la presencia de vehiculos que vienen en sentido contrario HSEQ y Sup. de Operaci o
Comunicacién efectiva con camioneta escolta quien alertara la presencia de vehiculos particulares que vengan en sentido contrario
Aplicar laves del Sistema Smith (Ver siempre hacia adelante, obtenga un panorama de amplia visién, mantenga sus ojos en continuo
movimiento, deje siempre una salida y Asegtirese que ellos lo vean) / Inspeccién Inicial de Equipo para verificar que este en buen
estado sus componentes / Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segun su categoria
Conductor debe entrar en un cambio adecuado
Obedecer las indicaciones del escolta
Sobrecalentamiento de las fajas de freno Uso de retardador para el tren de | Mantener la distancia entre unidades »
) " ) ’ R ) Supervisién en ruta por parte de Instructor
Hacer mal uso de freno de sevicio (explosion/revents de llantas) c 2 fuerza con lo que se evita el uso de | Si adelante se presenta una curva o pendiente negativa, realizar el cambio con anticipacion y no esperar estar al borde para reducir la o| 2|12 e na Instructor de Manejo
Derrape de unidad freno de ruedas velocidad. d
Reforzar capacitacién en uso adecuado de retardador a conductores y evitar el uso de frenos de servicio.
Usar freno de motor para reducir velocidad (Reducir Marcha)
Estar atento a las indicaciones del supervisor escolta
Tener claro que, la velocidad mas segura no es el limite de la geo cerca, es la que permite controlar la unidad en los diferentes tramos.
En las zonas dénde se han ampliado el limite de velocidad, conductor debe asegurar el cambio.
) Volcadura Mantener ambas manos obligatoriamente en el volante antes de ingresar a una curva o pendiente negativa (debera reducir la marcha )
Conductor negligente en conduccién por Supervision en Ruta por parte de Sup. Supervisor HSEQ / Supervisor
e Despistes c 2 en los cambios al momento de ingresar a la curva, nunca debera ser mayor a tercera) p| 2|1 “
trabajo rutinario ! ° HSEQ y Sup. de O o
Patinada Mantener distancia segura entre vehiculos (100 metros entre la camioneta escolta de apertura y el Ter bus, entre buses es de 80
metros y 100 metros entre la camioneta escolta de cierre y el ultimo bus del convoy)
Mantenerse en su derecha ante la presencia de vehiculos que vienen en sentido contrario
Comunicacion efectiva con camioneta escolta quien alertara la presencia de vehiculos particulares que vengan en sentido contrario
Unidad debe de contar con Radio
. . Base para comunicar a Convoy
Supervisor escolta emite comunicacion | Interpretacion inadecuada de la . 4 - u""da e si::ema Supervisor escolta capacitado y entrenado en Liderazgo de Convoy cla
e i Sor e !
incorrecta comunicacién Comunicacién debe ser clara, concisa y precisa ante la presencia de un peligro en la ruta a todos los conductores de buses del convoy
de manos libres (handsfree) para la
comunicacion radial
Conductor capacitado en Hoja de Ruta
Evitar exceso de confianza
Monitoreo por GPS
" N Volcadura Unidad vehicular debe de contar con|Reducir velocidad e ingresar a curva manteniendo carril L
Conductor sobre-estima riesgos por ° ) Supervision en Ruta por parte de Sup. Supervisor HSEQ / Supervisor
Choques < 2 App Copiloto Virtual con hojade | Si es curva cerrada ingresar a 20km/h reduciendo el cambio o| 2|12
nuevas velocidades X " ¥ N . HSEQy Sup. de Operaciones Operaciones
Derrape fuera de la via ruta actualizado Supenvisor escolta y/o Supenvisor de Ruta es quien mantendra el ritmo de Ia velocidad del convoy en la ruta y se asequrara que se
respeten las velocidades establecidas en la hoja de ruta
Si por las condiciones climaticas adversas, vias en mal estado u otra condicién insegura en Ia via deberan reducir Ia velocidad al 50% (de
acuerdo a la velocidad de la hoja de ruta)
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NOMERE DE LA EMPRESA EXPRESO INTERNACIONAL PALOMINO SAC
Transporte de Terrestre de Personal desde la
|ALCANCE DEL SERVICIO ciudad de Cusco y Arequipa hacia Las Bambas Nombres y Apellidos Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
yviceversa

NIVEL DE RIESGO DE EMPRESA Alto GERENCIA/AREA LOGISTICA Y SERVICIO DE SITIO Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23un-22 P ciminacion

14set23 DUENO DE CONTRATO SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES Gino Li Alfaro Jefe HSEQ 23-Jun-22 PR Sustitucion
Fecha elaboracion IPER base 20Dic-21 Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones 23un-22 ERl Controles de ingenieria
Fecha actualizacién del IPER base 23-un-22 Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23022 PR scralizacion, alertas y/o control administrativo

e
Version del IPER base 1 Aldo Ticca Gaspar Supenvisor Operaciones AT 23-Jun-22
e
Tiwcasy cerament
TRANSPORTE DE PERSONAL Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité = 23-Jun-22 PO PP adecuado

Jerarquia de Control

Reevaluacién

Equipo de
Sub Proceso/Act Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Probabilidad ~ Severidad Eliminacién Sustitucion Controles de Ingeni Control Administrativo Proteccion Personal Accién de Mejora Responsable
(») (£pp)
Conductor no realiza un adecuado Check ) Sistea conttra incendios en el Conductor realiza Check List antes de Iniciar Transito / Inspeccion del sistema eléctrico / Inspeccion mensual de extintores/ Plan de Supervisién por parte de Sup. HSEQy Sup. | Supervisor HSEQ / Supervisor
167 B . Desperfecto mecénico, Cortos Circuitos C 2 N y o D| 2|12
List de unidad interior de los buses Respuesta a Emergencias / Mapa de Riesgos en los buses / Ventanas de emergencia sefializadas de Operaciones Operaciones
— ~Conductor debe comunicar al escolta que presenta sinfomas de fatiga y requiere realizar una pausa activa y/o cambio de
conductor (relevo)
- En caso el conductor, luego de la pausa activa, conduzca, el supervisor deberd monitorear su estado fisico; para lo cual,
Conductor de bus / Conductor de Traslado de personal desde Cusco, mantendrd comunicacion permanente a través de la radio, consultando como se encuentra.
R camioneta / Supervisor de Ruta / Arequipa, Velile hacia las Bambas y - Durante la pausa activa, el supervisor deberd conversar con el conductor para conocer su estado fisiolégico y si él determinar
Enfermera / Instructor de Manejo viceversa que no puede continuar, inmediatamente debe realizar el cambio por un conductor de relevo.
- Conductor se puede retirar la mascarilla siempre y cuando no viaje con él un copiloto.
- Cumplimiento del programa de fatiga y somnolencia / uso del guardidn de vida SMART CAP / conductores experimentados,
capacitados y habilitados, pausas activas en ruta,
Reemplazar inmediatamente al Uso de herramienta pare y piense | Aplicacién de la Politica de Negatividad al Trabajo Inseguro si un conductor cuenta con
No continuar conduciendo, no | conductor, Si SmartCap marca | Sistema de Fatigay sintomas de fati ia y/o probl
Conducir bajo efectos de fatigay Fatigay Somnolencia, volcaduras, autopresionarse para continuar | ivel de fatiga 4 se realizara {a cabina de conduccién de los | Se asignaran 2 conductores por vehiculo para viajes mayores a 4 horas ) Manitoreo por parte de Medico Supervisor escolta/ Supervisor
168 ey colisiones, choque, despites y ] 2 conduciendo, No conducird cambio de conductor / Conductor | buses y camionetas / Sistema | Control de descanso mediante Pulsera de Control de Suefio EPP Basico D | 2 | 12 | Ocupacional a personal que reiteradas et/ Madice Ocapational
atropellos unidad conductor que haya que no haya cumplido horade | Smart Cap en las cabinas de los | Respetar la hoja de ruta y plan de vigje respecto a los horarios de conduccién / 5 horas de conduccién en horario diurno y 4 veces no cumplen horas de suefio /
descansado menos de 7hrs suefio serd reemplazado por buses y camionetas horas en horario nocturno segiin lo establecido por el MTC, la duracién acumulada de jornadas de conduccién no deberd
conductor retén exceder de diez (10) horas en un periodo de veinte y cuatro (24) horas, contadas desde la hora de inicio de la conduccion en un
servicio; en el servicio de transporte regular y especial de personas de Gmbito nacional, cuando el tiempo de viaje supere las
veinte (20) horas, el deberd tomar las para contar con un tercer conductor habilitado que permita que
se cumpla con las jornadas méximas de conduccién. Este tercer conductor podré tomar la conduccién del vehiculo en un punto
intermedio de la ruta (DS N° 017-2009-MTC)
Al termino del servicio ningun conductor sera programad para realizar otra actividad, debera ir a su habitacién a descansar |
Analisis y establecimiento de planes de accién por parte de la Supervisién de i te las desviaci en
el sistema de fatiga y telemetria.
Realizar la inspeccion de los del sistema de fatigay ia previo al servicio de transporte de personal |
L icidn on rutn nor norte de I linea de mondn <o cumnlan lnc . i Ine sictamne
-Si el conductor identifica una p el vehiculo, i escolta detener el convoy
Detension de la operaci Sustituir el vehiculo por otra unidad en p:: :::T:.::::c:m a revisién de la unidad. el supervisor escolta realizara la consultasobre| ¢ o C1va / Supervisor de Ruta
Conducir vehiculo con fallas mecdnicas | Presién por parte de los pasajeros c 4 Detener el Vehiculo para su revision ral equ : revisién - Epp basico D |4 el estado de las unidades del convoy, por
taprestin vorcontinonn perfecto estado - Se podi continuar con el ténsit, SOLO, cuando el mecénico determine que e seguro continuar. e /Mecanico de Ruta / Jefe Mantto
- La respuesta de: "aiin puedo continuar, no es grave o hasta que lleguemos al préximo punto” son respuestas NO ACEPTADAS.
- En caso, Ia unidad no pueda continuar, Ia unidad podria permanecer en el lugar hasta la llegada del auxilio mecénico o una unidad operativa.
] Distraccion
Distrarse con otras acciones mientras Falta de concetracion - Conductor deb én en la conduccid
B Choque B 2 - La mirada debe frentey. inada f ia debe por jos lateral e inteno (en caso de Epp basico p|2|12 Supervisor escolta / Supervisor de ruta
Despiste camioneta).
L Voleaduza
—Supervisor escora @ ejecEion ae G © Taoja a Fia:
- Supervisor debe liderar la ejecucidn de las pausas activas y predicar con el ejempplo.
- Supenvi ici ipo en todo el i lica: no fi fotografias. Una vez que se
) ] ratigay Sommolencia finalice las pausas activas, podrd fotografia idencia de haberla ejecutada, la fotografia deberd estar referenciada con Verficar en campo con o establecido en el
No realizar pausas activas Despistes 8 2 coordenadas, fecha y hora. Epp basico D | 2 | 12 |IPERCy PET's, envio de evidencias Supervisor Escolta / Supervisor ruta
Fingir realizar pausas activas . - Queda prohibido que el escolta se dedique a tomar fotografia y filmary no realizar las pausas activas d
Volcadura de vehiculo . - o . I fotograficas al whatsapp de Monitoreo.
- Elincumplimiento de lo indicado, es sujeto a una medida disciplinaria.
- El copiloto también deberd participar en la ejecucion de las pausas activas.
- Sélo cuando las condiciones climatolagicas, no no se realizard las pausas activas fuera de la unidad. Pero, dentro de la cabina
- Supervisidn de la empresa deberia solicitar a todos los se entregue L de iniciar el transito.
N 5.5, Deberd proveer deun molety |~ 22047 reforsar que, el s decellar durante Lo conduccisnes un fala grave y s uso pone e iesgolasalud e ntegridad fsica de todos ) )
Distraccion, choque, atropellos, despistes, prohibido que el conductor de las adecuado para guardar los equipos | - PASUeros Y copiloto. Verificar en campo con lo establecido en el | “PETVise" Escolta / Supervisor de Ruta
No entregar el celular antes de partir Tt de concempncion c 2 unidades porte su celular durante la ettares o o rabgodonen - S6lo el escolta deberd portar el para el reporte d que laruta. Elreporte se | Epp basico CRIER R Moy / Supervisor Operaciones / Supervisor
conduccion realizard con la unidad detenida, por ningun momento con el vehiculo en movimiento. HSEQ
- Supervision de MLB realizard verificaciones aleatorias sobre el cumplimiento de los controles establecidos en el IPER base y PETs.
- Elmaletin con los celulares deberd ubicarse en la camioneta escolta.
Distraccion
Despiste . i ol trd . . Supervisor Escolta / Supervisor de Ruta
tondor ol colular mientras conduce " ok’; o N R Prohibido el uso de celulares durante - Conductores debe sus celul tes deiniiar el trénsito £op basico b | 2 | 4z |verificar P el pe peret P Superssor
la conduccion -c claro que, no entreg es una falta grave. IPERCy PET's
Choques HSEQ
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Equipo de
Peligros Riesgos Probabilidad  Severidad Eliminacién Sustitucion Controles de Ingenic Control Administrativo Proteccién Personal Accién de Mejora Responsable
(») (epp)
Fatiga y Somnolencia
igay - Conde icado en el asiento del copil t imiento que, el sueii tagioso y pi fectar la i6n del
; . ) Despistes . ‘monitorear que copiloto descanse en el . .
Copiloto durmiendo en la cabina 5 B 2 conductor. Epp basico D |2 |12|™ N * Supervisor escolta / Supervisor ruta
Volcadura de vehiculo < B ~ . 5 5 . asiento posterior de la camioneta
2 " -ce ubicarse en el la camioneta escolta para descansar.
Distraccion
) Cumplir con el mantenimiento preventivo y correctivo Capacitacion sobre el uso de extintores,
Sistema de proteccién de los
’ ; . Ante una fuga detener el vehiculo y evacuar al personal a una zona segura y comunicar al Supervisor de E.L Palomino atencion de derramnes con materiales Supervisor HSEQ / Supervisor
Fuga de liquidos inflamables y explosivos | Explosion / Incendio C 2 compenentes y mangueras de ~ . ) ) ) " D 2|12 y .
P Campafia de revisién de componentes y mangueras de liquidos | Vehiculos deberan contar con el certificado de inspeccién de ruta peligrosos, practica sobre el buen uso del Operaciones
o larga emitido por SUENAGA kit anti derrames
Capacitacién en manejo en condiciones climaticas adversas
Conducir alejado de las cunetas
Mantener distancia segura entre vehiculos (100 metros entre la camioneta escolta de apertura y el Ter bus, entre buses es de 80
metros y 100 metros entre la camioneta escolta de cierre y el ultimo bus del convoy), bajo las condiciones climaticas adversas se debera
duplicar Ia distancia de seguimiento para evitar colisiones entre vehiculos
Uso de luces neblineras, luces altas o bajas
Uso del claxon al momento de ingresar a curvas, disminuir la velocidad en ingresar con el cambio de caja diferente (segundo cambio)
Sistema Limpiaparabrisas / Sistema
) ) Volcaduras ! antes de ingresar a la curva, nunca realizarlo en plena curva
Realizar la conduccién en vias con ‘ ) desempanador en la cabina de
A Colisién con equipos méviles o fijos c 2 " No invadir el carril al momento de ingresar a las curvas bl 2|12
presencia de granizo . conduccion / Sensores de
Atropellos / atrapamientos o aon Respetar derecho de paso (para peatones y/o animales)
P Disminuir la velocidad cuando se presenten esas condiciones adversas o detener la unidad vehicular en una zona segura hasta que las
condiciones climaticas adversas cambien y se pueda continuar con el transito seguro
Uso de herramienta Pare y Piense - Aplicacin de negatividad al trabajo inseguro
Detenerse si las condiciones son inseguras y no permiten el transito seguro de los vehiculos y comunicar al Supervisor de E.l. Palomino
Uso de neumaticos pantaneros posteriores
Supervisién en ruta por parte de la supervision de la linea de mando para el aseguramiento de los controles criticos en la gestién de
transporte de personal
Capacitacién en manejo en condiciones climaticas adversas
Conducir alejado de las cunetas
Mantener distancia segura entre vehiculos (100 metros entre la camioneta escolta de apertura y el Ter bus, entre buses es de 80
metros y 100 metros entre la camioneta escolta de cierre y el utimo bus del convoy), bajo las condiciones climaticas adversas se debera
duplicar la distancia de seguimiento para evitar colisiones entre vehiculos
Uso de luces neblineras, luces altas o bajas
. Uso del claxon al momento de ingresar a curvas, disminuir la velocidad en ingresar con el cambio de caja diferente (segundo cambio)
Sistema Limpiaparabrisas / Sistema
. ! antes de ingresar a la curva, nunca realizarlo en plena curva.
Realizar la conduccién bajo lluvias Presencia de huaycos, resbalones y desempaiiador en la cabina de ¥ i X
. L N C 2 . No invadir el carril al momento de ingresar a las curvas D 2|12
intensas colisién vehicular/Colapso de la presa conduccién / Sensores de
o Respetar derecho de paso (para peatones y/o animales)
aproximacién ospear ;
Disminuir la velocidad cuando se presenten esas condiciones adversas o detener la unidad vehicular en una zona segura hasta que las
condiciones climaticas adversas cambien y se pueda continuar con el transito sequro
Uso de herramienta Pare y Piense - Aplicacion de negatividad al trabajo inseguro
Detenerse si las condiciones son inseguras y no permiten el transito seguro de los vehiculos y comunicar al Supervisor de E.. Palomino
Uso de neumaticos pantaneros posteriores
Supenvisién en ruta por parte de la supervision de la linea de mando para el aseguramiento de los controles criticos en la gestion de
transporte de personal
Supenvisor Escolta y/o supervisor de ruta comunicara al convoy de buses sobre la condicién riesgosa, se debera reducir la velocidad en
~ |un 50% o en todo caso detener el vehiculo (en una zona segura
Unidad debe de contar con Radio ¢ 9ure)
Transitar con los vehiculos en zonas con | Volcaduras, choques, cuneteos, despistes, Conductor capacitado en Manejo Defensivo ;
j c 2 Base para comunicar a Convoy / ) o o| 2|1 Informes de Equipo de Geotecnia Supervisor Operaciones
taludes inestables atropellos Pt Evaluacién de zonas criticas y comunicacién por parte de los supervisores escolta y/o supervisor de ruta
P Liamar a centro de control para la limpieza de la zona de derrumbe
Los pasajeros no deberan bajar del bus cuando se encuentre detenido por la condicién insegura
Conductor hace caso omiso a Sefialética ) . Supervision en Ruta por parte de Su Supenvisor HSEQ / Supervisor
Atropello, despistes, cuneteo c 2 Conductor capacitado en Senaléticas Viales / Reduce velocidad en centros poblados 20km/h ol 2|1 P porp: P P P
Vial HSEQ y Sup. de Operaciones Operaciones
N ;. Unidad debe de contar con Radio N N . N "
Conductor no reduce velocidad ante Vias R Conductor capacitado en Manejo Defensivo / Respetar velocidades / Evaluacion de zonas criticas / Hoja de Ruta / Reduci o detener la n en ruta por parte de Instructor
Choque, despiste, colisién, caida de rocas < 2 Base para comunicar a Convoy / o| 2|12 Instructor de Manejo
Reducidas (angostas) unidad para evaluar zona de Manejo
Supervisor Escolta
Unidad debe de contar con Radio
No respetar las velocidades y sefialéticas |\ o\ oL pelos ¢ N Base para comunicar a Convoy / | Conductor capacitado en Manejo Defensivo, respetar velocidades, evaluacién de zonas criticas. Hoja de Ruta. Reconocimiento de Ruta. o| 2| 12| Supenision enRuta por parte de Sup Supervisor HSEQ / Supervisor
, Despiste, Colision, ; -
en zonas urbanas y poblados a P P Supervisor Escolta / Unidad debe | Convoy Max de 3 unidades mas escolta HSEQy Sup. de O o
contar con App Copiloto
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I e
) Implementacion de escoltas, uso de ) )
Desacatar ordenes ante la presencia de | Agresiones Verbales, Fisicas, Atropellos, C ) el e avamsas (| Evluacion de zonas critcas / Supeniso Escotase comunicara con Centro de Control para informar ubicacién exacta d conflcto / o | 2| 12| Reforzar comportamiento de conductores Sumervisor Operaciones
manifestaciones sociales Cuneteos P Supervisor Escolta da la indicacion a convoy de mantenerse dentro de unidad hasta que pase conflicto ante presencia de manifestaciones sociales P P
Unidades cuentan con GPS
Volcaduras Aplicar Manejo Defensivo / Respetar sefiales de Transito (Semaforista, Semaforo o vigia y PARE) y distancias minimas de seguimiento / Mantener distancia de vehiculo a vehiculo
Operacion temeraria de equipos méviles o ) Respetar el Derecho de Pasoy las zonas peatonales / Uso de la bocina (1 toque para el encendido del vehiculo, 2 toques para iniciar la segin procedimiento, dar paso a vehiculos
N Colision con equipos moviles o fijos c 2 § " Dl 2|1 i 2 Conductor
(pesado y liviano) ool marcha del vehiculo, 3 toques para el retroceso el vehiculo) / Mantenerse en su carril/ Mantenerse alejado de las cunetas / livianos urbanos, disminuir velocidad ante la
P P Mantenerse a su derecha / No invadir carril presencia de obras en la via
Aplicar Manejo Defensivo
Respetar sefiales de Transito (Semaforista, Semaforo o vigia y PARE) y distancias minimas de seguimiento
. § Respetar el Derecho de Paso y las zonas peatonales Mantener distancia de vehiculo a vehiculo
Uso de espejos laterales retrovisores | o Pe 1 ° " " !
o ) Disminuir a velocidad en dichas zonas seqin procedimiento, dar paso a vehiculos
Cierte o disminucion de via Colision o Atropello c 2 /Uso de Camara de Retroceso / ¢ o| 2| 12]% o, dar paso Conductor
e B¢ Mantenerse en su carril livianos urbanos, disminuir velocidad ante la
Sensor de aproximacio
No adelantar vehiculos presencia de obras en la via
Detenerse antes de una curva ante la presencia de un vehiculo que venga en sentido contrario para cederle el paso, no intentar
reiniciar la marcha del vehiculo sin que el vehiculo particular no haya terminado de pasar por el lado del bus
Unidad debe de contar con Radio N . . L . "
Pegarse demasiado a la cuneta mas aun ) Conductor capacitado en Manejo Defensivo aplicando Liavees del Método Smithy Respetar velocidades / Evaluacion de zonas criticas / n en ruta por parte de Instructor
) Despistes, Cuneteo, Atollamiento c 2 Base para comunicar a Convoy / Dl 2|12 Instructor de Manejo
ante la falta de guardavias Mantener carril derecho y no pegarse a la cuneta de Manejo
Supenvisor Escolta
) | Aplicar Manejo Defensivo / Respetar sefales de Transito (Semaforista, Semaforo o vigia y PARE) y distancias minimas de seguimiento / Mantener distancia de vehiculo a vehiculo
Uso de espejos laterales retrovisores "
Ingreso de terceros, a zonas de trabajo ! . Respetar el Derecho de Paso y las zonas peatonales / disminuir la velocidad ante la presencia de vehiculos terceros / Mantenerse en su segin procedimiento, dar paso a vehiculos
N ) Atropello/ Aplastamiento/ Colision C 3 13 / Uso de Camara de Retroceso / . N 3 N D| 3 . y N Conductor
con equipos moviles o e Garril/ Tocar el claxon cada vez que ingresen a una curva bajo esas condiciones / Respetar los limites de velocidad en Las Bambas y en livianos urbanos, disminuir velocidad ante la
P las vias nacionales presencia de obras en la via
Mediante Check Lista conductor inspeccionar sistemas de iluminacion
Ante la presencia de poca luminosidad se usaran luces bajas y altas
Inspeccion de equipo: sistema de luces
Conducir con las luces bajas en todo momento
Sistema de Fatiga y Telemetria en la | En intersecciones realizar cambio de luces
Atropello, agresiones, disturbios sociales, cabina de conduccion de los buses / |Respetar limites de velocidad en zona urbana/ Respetar sefiales de transito
Horario de trabajo nocturno c 3 13 " v ! |3
secuestro Sistema Smart Cap en las cabinas de | Mantener distancia segura entre vehiculos (100 metros entre la camioneta escolta de apertura y el Ter bus, entre buses es de 80
los buses metros y 100 metros entre la camioneta escolta de cierre y el ltimo bus del convoy)
Inspeccion de la operatividad del Sistema Smart Cap previo al servicio de transporte de personal, supervisién en ruta por parte de la
linea de mando para asegurar el uso correcto de los equipos Smart Cap
Uso del sistema Smart Cap para la alerta de niveles de fatiga
Uso del sistema de telemetria durante el viaje
Uso de Blogueador / Uso de lentes. N
- ) . . . - ) . ) N - Uso tapa sol enla unidad durante el
Radiacion ultravioleta Exposicion a radiacion ultravioleta c 3 13 Lunas con proteccion UV No exponerse ala radiacin solar mantenerse en la cabina de conduccion con el istema de aire acondicionado oscuros / Uso de camisa manga 0|3 e Supenvisor Operaciones
Jarga )
) Exposicion a hipobaria intermitente aguda Conductor APTO en la Evaluacién Medica de Altura / Respeta los horarios de conduccion establecidos por Minera Las Bambas / Alimentacion adecuada, control medico al
Altura geogréfica ° c 3 13 > " ; o| 3 " Supervisor Operaciones
y cronica Reportar al Supenvisor de O) ante los sintomas del mal de altura ingreso a zonas de altura
2 N - Pausas activas evitando stres y fatiga,
) Exposicion a temperaturas ambientales Sistema de Aire Acondi Encender el Sistema de Aire Acondicionado en el bus, mantener las ventanas cerradas para que sea mas eficiente el sistema de aire ) v et
Ambientes con altas temperaturas (calor) c 3 13 " Casacas Termicas 0| 3 complementada con el uso del aire Supervisor Operaciones
extremas Bus acondicionado / Hidratacion con agua potable
acondicionado
) Uso de Blogueador / Uso de lentes
’ '  |Exposicién a temperaturas ambientales . . ) .
Ambientes con bajas temperaturas (iio) | o c 3 13 Sistema de Calefaccion del Bus | Encender el Sistema de Calefaccion del vehiculo / Mantener las puertas y ventanas cerradas del vehiculos oscuros / Uso de camisa manga o| 3 Uso de ropa de abrigo y/o termica Supenvisor Operaciones
larga
’ ) ' . , ) Reconocimiento de vias donde existen
Polvo inhalable (particulas > 3 micras de | Exposicion a particulas en tracto Cabinas de conduccion selladas Durante la conduccién mantener las ventanas cerradas / Coordinar con Transporte de Minera Las Bambas para el regadio de las vias de N !
) > P ) c 3 13 o| 3 mayor presencia de maquinarias en uso Supenvisor Operaciones
didmetro) respiratorio sin llegar al pulmon hermeticamente acceso a la Las Bambas
generando polvo
, Sistema de suspension en el asiento . . Programa de salud y bienestar realizando
Postura sentado prolongada (més de 4 | Trabajo sedentario con tiempo P Realizar pausas activas cada 2 horas de conduccién o segin el plan de viaje establecido / 2 conductores asignados por bus para el o y vlenesta
» c 3 13 del conductor el cual se adecua ala | oo o| 3 5 alos hospedajes verificando el Recursos Humanos
horas/dia) prolongado senvicio externo
estatura del conductor descanso apropiado
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) pp)
Rotacion del personal en los diversos servicios tanto diunos como nocturnos / Programa de Reconocimiento e incentivos al personal /
2 conductores asignados por bus para el senvicio externo / 5 horas de conduccién en horario diurmo y 4 horas en horario nocturno
segiin lo establecido por el MTC; la duracion acumulada de jornadas de conduccion no debers exceder de diez (10) horas en un
periodo de veinte y cuatro (24) horas, contadas desde la hora de inicio de la conduccién en un servicio; en el servicio de transporte
Contenido del trabajo: monotonia, tareas . : regular y especial de personas de mbito nacional, cuando el tiempo de viaje supere las veinte (20) horas, el transportista debers tomar
" Afectacién del estado animico y salud ) : ;
sin sentido, fragmentacion, falta de o e < 4 Ias previsiones para contar con un tercer conductor habilitado que permita que se cumpla con las jomadas méximas de conduccion. D| 4
variedad, tareas desagradables. g Este tercer conductor podra tomar la conduccion del vehiculo en un punto intermedio de la ruta (DS N° 017-2009-MTC) / Respetar la
hoja de ruta y plan de viaje respecto a los horarios de conduccion
Altermino del servicio ningun conductor sera programado para realizar otra actividad, debera ir a su habitacion a descansar
Reporte de Pare y Piensa
Reporte de Negatividad al Trabajo Inseguro
i . i Programa de salud y bienestar realizando
y ) ’ Programacién de Visitas Domiciliarias por parte del area de Asistentado Social / Evaluacién de Riesgo Psicosocial J y prenesta
Interaccion casa-trabajos problemas de la | Afectacion del estado animico y salud : visitas a los hospedajes verificando el ’
c 4 Reporte de Pare y Piensa D| 4 Administrador / RRHH
doble presencia, conflicto de exigencias. | mental del trabajador ‘ descanso apropiado, programa de
Reporte de Negatividad al Trabajo Inseguro R o
incentivos ante el buen desempefio laboral
Evaluacion de Riesgo Psicosocial
Programa de Actividades de Esparcimiento
Distribucion de turnos de conduccidn entre conductores mediante la hoja de ruta
Pausas Activas cada 2 horas de conduccion
Reporte de Pare y Piense
Carga y ritmo de trabajo: carga de trabajo Reporte de Negatividad al Trabajo Inseguro Programa de salud y bienestar realizando
excesivo, presion de tiempo, plazos Afectacion del estado animico y salud C B 2 conductores asignados por bus para el senvicio externo ol 4 visitas a los hospedajes verificando el Administador
estrictos o requerimientos no mental del trabajador 5 horas de conduccion en horario diurno y 4 horas en horario nocturno seg(n lo establecido por el MTC; la duracién acumulada de descanso apropiado, programa de
programados jornadas de conduccion no debers exceder de diez (10) horas en un periodo de veinte y cuatro (24) horas, contadas desde Ia hora de incentivos ante el buen desempefio laboral
inicio de la conduccion en un servicio; en el servicio de transporte reqular y especial de personas de ambito nacional, cuando el tiempo
de viaje supere las veinte (20) horas, el transportista debera tomarlas previsiones para contar con un tercer conductor habilitado que
permita que se cumpla con las jornadas méximas de conduccisn. Este tercer conductor podré tomar la conduccién del vehiculo en un
punto intermedio de la ruta (DS N° 017-2009-MTC) / Al termino del servicio ningun conductor sera programado para realizar otra
actividad, debera i a su habitacion a descansar
. ; Respetar los horarios de trabajo en la conduccion de vehiculos / 2 conductores asignados por bus para el senvicio externo / Cumplir con ) )
Afectacion del estado animico y salud P ) o ignacos por bus p: / cump Respetar RITRAN, verificar el sistema Supenvisor HSEQ / Supervisor
Horas de trabajo prolongadas/ excesivas ° < 4 el plan de viaje establecido para a ruta / Al termino del servicio ningun conductor sera programado para realizar otra actividad, debera o| 4 _ °
mental del trabajador ) control de suefio en los conductores Operaciones
ir a su habitacion a descansar
Respetar los horarios de trabajo en la conduccion de vehiculos
Inspeccion de las condiciones de habitabilidad para asegurar n correcto descanso del conductor
Pausas activas durante la conduccion
: 2 conductores asignados por bus para el sevicio externo
Si SmartCap marca nivel de fatiga 4 ) 9 P P .
Sistema de Fatiga y Telemetria en la | Respetar la hoja de ruta y plan de viaje respecto a los horarios de conduccion
. . » se realizara cambio de conductor / |1 " - g Supervisar diariiamente el sistema de
Afectacion de calidad de suefio y estado No conducira unidad conductor que cabina de conduccién de los buses / | 4 horas de conduccion nocturna segin el MTC .
Horario de trabajo noctumo cta ‘ < 2 Conductor que no haya cumplido ° ° ) D| 4 control de suefio en los conductores y Supervisor Operaciones
de &nimo del trabajador haya descansado menos de 7hrs e no’ Sistema Smart Cap en las cabinas de | Reportes semanales de los Test de Karolinska y Sanm Perell
hora de suefio sera reemplazado por X asequrando su buen descanso
et ot los buses Altermino del servicio ningun conductor sera programado para realizar otra actividad, debera ir a su habitacion a descansar
Inspeccion de la operatividad del Sistema Smart Cap previo al servicio de transporte de personal, supervision en ruta por parte de la
linea de mando para asegurar el uso correcto de los equipos Smart Cap
Uso del sistema Smart Cap para la alerta de niveles de fatiga
Uso del sistema de telemetria durante el viaje
Reportar en su debido tiempo alguna
X . Alteracién a la calidad de aire Sistema de Silenciador en los Cumplir con el mantenimiento preventivo y correctivo de la flota vehicular / Reportar cualquier falla que presente el vehiculo al novedad en el relevo de conductores sobre
Emision de Ruido ” < 3 13 ¢ o| 3 Conductor
Afectacion a la fauna vehiculos Supervisor de_El. Palomino algun desperfecto del vehiculo, uso de
tapones auditivos
“Alteracion a fa calidad del agua Dotar de bolsas decuerdo a la segregacion
Alteracion aa calidad del aire y limpieza del conductor realizara a su
Generacion y disposicién de Residuos No | Alteracion a la calidad del suelo Segracion de residuos generados por los usuarios y disponerlos en las estaciones de residuos presentes en Las Bambas y en los unidad, campanas de orden y limpieza en
¥ P onat ! c 3 13 9 9 P ¥ disp P Y Uso de guantes Dl 3 ! P rden y imp! Supervisor Operaciones
Peligrosos Afectacion a vida acustica ambientes de E.. Palomino unidades y oficinas administrativas, uso de
Afectacion ala flora contendeores con su debida sefaletica de
Afactacién a1a fauna cada recidun
Alteracion a la calidad de aire N N i " Reconocimiento de vias donde existen
- ] ) disminui la velocidad en zonas donde existe presencia de polvo para evitar que se generen mas polvo /o particulas / Al transitar por : one
Emision de polvo y/o particulas Afectacion a la fauna < 3 3 0|3 mayor presencia de maquinarias en uso Supervisor Operaciones
: zonas pobladas ir a 20 km/h para evitar que se genere polvo
Afectacién a la flora generando polvo
. ) ; : ; Reportar en su debido tiempo alguna
X ” Alteracion a la calidad de aire No utilizar combustible con Cumplir con el mantenimiento preventivo y correctivo de la flota vehicular / Reportar cualquier falla que presente el vehiculo al P PO &g
Emision de Gases de combustion ° < 3 13 0|3 novedad en el relevo de conductores sobre Supervisor Operaciones
Afectacion a la fauna presencia de azufre Supervisor de E. Palomino
algun desperfecto del vehiculo
‘Alteracion a 1a calidad de agua i
° ) . Capacitacion sobre el uso de extintores,
Afectacion a la calidad del suelo Sistema de proteccién de los ’ . : )
X Cumplir con el mantenimiento preventivo y correctivo / Ante una fuga detener el vehiculo y evacuar al personal a una zona seguray atencion de derramnes con materiales Supervisor HSEQ / Supervisor
Potencial derrame Hidrocarburos Afectacion ala flora < 3 13 compenentes y mangueras de " “ ! o2 o ! -
° comunicar al Supervisor de E.l Palomino / Campana de revision de componentes y mangueras de liquidos peligrosos, practica sobre el buen uso del Operaciones
Afectacion a la fauna liquidos
focacona i Ktt anti derrames




INOMBRE DE LA EMPRESA-

ALCANCE DEL SERVICIO

INIVEL DE RIESGO DE EMPRESA

Fecha elaboracién IPER base

Fecha actualizacion del IPER base

Versién del IPER base

Sub Proceso/Act
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Palomino

EXPRESO INTERNACIONAL PALOMINO SAC

Transporte de Terrestre de Personal desde la
ciudad de Cusco y Arequipa hacia Las Bambas
yviceversa

Alto

14set 23

20-Dic-21

23-Jun-22

TRANSPORTE DE PERSONAL

Codigo documento:
Version documentor
Fecha generacion docurm

Fecha actualizacion documen

Puesto de Trabajo

SGI-P-11-01

3

20-Dic-21

23-Jun-22

GERENCIA/AREA

DUENO DE CONTRATO

LOGISTICA Y SERVICIO DE SITIO

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES

Peligros

Riesgos

Nombres y Apellidos

Page 10 of 33

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23.un-22
GinoLi Alfaro Jefe HSEQ 23un-22
Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones. 23-Jun-22
Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23-un-22
—
Aldo Ticca Gaspar Supervisor Operaciones LT 23-un-22
e

Trecasy seiven

Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité > ez

Probabilidad

Severidad

Eliminacién

Sustitucién

Controles de Ingeni

Jerarquia de Control

Control Administrativo

Equipo de
Proteccion Personal
(EPP)

i,

LAS BAMBAS

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

PRl sustitucion

E Controles de ingenieria

PRl serializacion, alertas y/o control administrativo

PRl PP adecuado

Reevaluacién

Accién de Mejora Responsable

198

199

200

202

203

Exposicion a agente Biologico SARS COV
2

Exposicion a agentes biolégicos como
virus SARS-CoV-2 (contacto directo entre
personas, contacto con objetos
contaminados)

()

Acondicionamiento de las cabinas
de conduccién segin lo establecido
en el RM N° 475-2020-MTC/01
(Anexo 2 Panel de Proteccién
Sanitaria en los vehiculos

En el caso un pasajero presente os sintomas de COVID-19, se detendrd el bus en un lugar seguro y se ubicara al pasajero sospechoso de
COVID-19 en el ultimo asiento del vehiculo, se comunicard a la Supervision de E.L Palomino y de Transportes de Minera Las Bambas
sobre lo suscitado, se abrird la claraboya y ventanas del bus para se ventile y se trasladara en el bus al centro médico mds cercano
indicado por el drea médica de Las Bambas / Al momento de llegar al centro médico, se indicard a los pasajeros que desciendan del
vehiculo en forma ordenada manteniendo el distanciamiento social y ubicdndose en una zona segura para que el personal médico pueda
ingresar al vehiculo y evacuar al pasajero sospechoso de COVID-19 / Los pasajeros y conductores deberdn dar sus datos en el centro
médico para el idemiol6 de ser necesario (en coordinacidn con Transporte de Las Bambas se
trasladard al personal a un hotel / hospedaje para el aislamiento obligatorio (incluido los conductores) hasta cumplir con las indicaciones
del personal médico / Ningun conductor y/o pasajero bajara del bus durante el transito / El bus solo podra detenerse en lugares
autorizados por Minera Las Bambas/ Al momento del relevo, el conductor debera portar su mascarilla y careta facial al realizar su pausa
activa y no podra alejarse mas de un metro de la puerta del bus, evitara tocar alguna superficie y tener contacto con terceras personas /
En caso de que un pasajero tenga que bajar de emergencia del bus se coordinara con el drea de Transporte de Las Bambas para la
autorizacién correspondiente / No se encendera el aire acondicionado ni calefaccion durante el vidje, se debera mantener ventanas y
claraboyas (escotillas) para tener una ventilacién durante el viaje

Mascarillas quirdrgicas o mascarillas
comunitarias de uso para el transito
dentro y fuera del proyecto.

Uso de caretas faciales.

Uso de guantes neopreno

Mantener distanciamiento social, con el
personal en general
Transportar al 50 % de AFORO de buses y
vehiculos
Desinfectar los buses antes de todo servicio
/La Supervision de E.I. Palomino
monitoreara la unidad vehicular via GPS
para su ubicacion exacta y determinar el
traslado al centro medico mas cercano ante
Ia presencia de un caso positivo durante el
traslado de pasajeros
Esquema de vacunacion completa contra el
COVID-19

Supervisor Operaciones

Ascender a Tolva para colocar letrero de
convoy sin Epp’s y sin usar tres puntos de
apoyo

Caidas a Desnivel, Golpes, Cortes

Si se encuentra en mal estado
pasamanos realizar cambio

Usar tres puntos de apoyo / Personal debera de caminar por zonas seguras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utilizarlos
obligatoriamente / Evitar exponerse a lineas de Fuego

Usar EPP Basico

Conductor negligente en conduccion por
trabajo rutinario

Volcadura
Despistes
Patinada

Estar atento a las indicaciones del supervisor escolta.
Tener claro que, la velocidad més segura no es el limite de la geo cerca, es la que permite controlar la unidad en los diferentes tramos
€n las zonas donde se han ampliado el limite de velocidad, conductor debe asegurar el cambio.

Mantener ambas manos obligatoriamente en el volante antes de ingresar a una curva o pendiente negativa (debera reducir la marcha
en los cambios al momento de ingresar a la curva, nunca debera ser mayor a tercera)

Mantener distancia segura entre vehiculos (100 metros entre la camioneta escolta e apertura y el Ter bus, entre buses es de 80
metros y 100 metros entre la camioneta escolta de cierre y el ultimo bus del convoy)

Mantenerse en su derecha ante la presencia de vehiculos que vienen en sentido contrario

Comunicacion efectiva con camioneta escolta quien alertara la presencia de vehiculos particulares que vengan en sentido contrario

Supervision en Ruta por parte de Sup.
HSEQy Sup. de Operaciones

Supervisor HSEQ / Supervisor
Operaciones

No respetar las velocidades estipuladas en
Hoja de Ruta

Choques, Colisiones, Volcaduras,
Cuneteos, Atropellos, Despiste

Unidad debe contar con App

Copiloto para mostrar hoja de ruta a

conductor

Personal capacitado en Hoja de Ruta y configuracion de AppCopilito / Supervisor Escolta regulara velocidad de convoy segin hoja de
ruta / Se realizara Monitoreo GPS desde que se inicia hasta que finaliza transito / En caso exceder velocidades monitor GPS dara alerta
a Supervisor de Ruta para regular velocidad / Respetar las velocidades:45 km/ via asfaltada, 40 km /carretera Max - 20 km/ Min-Urbana
Mantener distancia segura entre vehiculos (100 metros entre la camioneta escolta de aperturay el Ter bus, entre buses es de 80
metros y 100 metros entre la camioneta escolta de cierre y el ultimo bus del convoy)

Supervision en Ruta por parte de Sup.
HSEQy Sup. de Operaciones

Supervisor HSEQ / Supervisor
Operaciones

No reducir la velocidad ante la presencia
de vehiculos particulares en la via

Choques, Colisiones, Volcaduras,
Cuneteos, Atropellos, Despiste

Personal competente capacitado y entrenado en Manejo Defensivo reduciendo velocidad ante la presencia de vehiculos, respetando
sefiales de transito / Respetar las velocidades:45 km/ via asfaltada,40 km /carretera Max - 20 km/ Min-Urbana y en caso contrario
reducir velocidad o en su defecto detener la unidad vehicular

Mantener distancia segura entre vehiculos (100 metros entre la camioneta escolta de apertura y el Ter bus, entre buses es de 80
metros y 100 metros entre la camioneta escolta de cierre y el ultimo bus del convoy)

Mantenerse en su derecha ante la presencia de vehiculos que vienen en sentido contrario
Comunicacién efectiva con camioneta escolta quien alertara la presencia de vehiculos particulares que vengan en sentido contrario
Aplicar llaves del Sistema Smith (Ver siempre hacia adelante, obtenga un panorama de amplia visién, mantenga sus ojos en continuo
movimiento, deje siempre una salida y Asegurese que ellos lo vean) / Inspeccion Inicial de Equipo para verificar que este en buen
estado sus componentes / Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segin su categoria

Supervision en Ruta por parte de Sup,

Supervisor HSEQ / Supervisor
HSEQ y Sup. de O o

No tomar precaucién ante la presencia de
vehiculos en movimiento

Choques, Roces, Despistes, Cuneteos,
Volcaduras

Personal competente capacitado y entrenado en Manejo Defensivo reduciendo velocidad ante la presencia de vehiculos, respetando
senales de transito

Respetar las velocidades:45 km/ via asfaltada, 40 km /carretera Max - 20 km/ Min-Urbana y en caso contrario reducir velocidad o en su
defecto detener unidad (nunca realizarlo al ingreso de las curvas, debera hacerlo en linea recta asimismo no debera reiniciar la marcha
del vehiculo hasta que el vehiculo particular ya haya pasado por su lado)

Mantener distancia segura entre vehiculos (100 metros entre la camioneta escolta e apertura y el Ter bus, entre buses es de 80
metros y 100 metros entre la camioneta escolta de cierre y el ultimo bus del convoy)

Mantenerse en su derecha ante la presencia de vehiculos que vienen en sentido contrario

Comunicacién efectiva con camioneta escolta quien alertara la presencia de vehiculos particulares que vengan en sentido contrario.
Aplicar llaves del Sistema Smith (Ver siempre hacia adelante, obtenga un panorama de amplia visién, mantenga sus ojos en continuo
movimiento, deje siempre una salida y Asegurese que ellos lo vean)

Inspeccion Inicial de Equipo para verificar que este en buen estado sus componentes (Certificado de Centro de Inspeccion - SUENAGA)
Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segin su categoria

Supenvisor HSEQ / Supervisor
Operaciones

Supervision en Ruta por parte de Sup.
HSEQy Sup. de Operaciones
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Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 230022
GinoLi Alfaro Jefe HSEQ 23un-22
Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones. 23-Jun-22
Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23-un-22
—
Aldo Ticca Gaspar Supervisor Operaciones LT 23-un-22
e

Trecasy seiven

Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité ez

Probabilidad

Severidad

Eliminacién

Sustitucién

Controles de Ingeni

Jerarquia de Control

Control Administrativo

Equipo de
Proteccion Personal

(EPP)

M\

LAS BAMBAS

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

PRl sustitucion

E Controles de ingenieria

PRl serializacion, alertas y/o control administrativo

PRl PP adecuado

Reevaluacién

Accién de Mejora Responsable

204

205

206

207

208

209

Conductor de bus / Conductor de
camioneta

Ploteo de convoy de buses

No reducir la velocidad ante la presencia
de curvas sinuosas

Choques, Colisiones, Volcaduras,
Cuneteos, Atropellos

()

Unidad debe contar con neumiticos
apropiados (Pantaneros) /
Conductor deber usar doble
traccion 4x4 en zonas requeridas

Personal competente capacitado y entrenado en Manejo Defensivo reduciendo velocidad ante la presencia de vehiculos, respetando
sefiales de transito

Respetar las velocidades:45 kmy/ via asfaltada 40 km /carretera Max - 20 km/ Min-Urbana y en caso contrario reducir velocidad o en su
defecto detener unidad

Mantener distancia de seguimiento: 100 metros entre camioneta escolta de apertura y el Ter bus, 80 metros entre buses y el 100
metros entre camioneta escolta de cierre y el ultimo bus del convoy. La camioneta escolta de apertura debera ingresar primero a la
curva mediante la comunicacion efectiva alertara la presencia de cualquier vehiculo que venga en sentido contrario al convoy de buses
Mantener su derecha y reducir la velocidad (nunca ingresar a un cambio mayor de 2da) al momento de ingresar a la curva.

Aplicar llaves del Sistema Smith (Ver siempre hacia adelante, obtenga un panorama de amplia visién, mantenga sus ojos en continuo
movimiento, deje siempre una salida y Asegurese que ellos lo vean)

Inspeccién Inicial de Equipo para verificar que este en buen estado sus componentes

Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segin su categoria

Evaluar zonas criticas: Curvas y zonas ciegas

Supervision en Ruta por parte de Sup.
HSEQy Sup. de Operaciones

Supervisor HSEQ / Supervisor
Operaciones

Ingresar a Curvas cerradas, Curvas ciegas,
curvas en Uy pendientes pronunciadas
sin realizar la evaluacion de riesgos

Colisiones, despistes, atropellos y choque c

Uso de espejos laterales retrovisores
/Uso de Camara de Retroceso /
Sensor de aproximacién

Reducir velocidad a la aproximacién de una curva y/o pendiente
Respetar sefializaciones de transito

Respetar el derecho de paso cuando un vehiculo se encuentra subiendo una pendiente

No invadir el carril contrario en las curvas

Tocar el claxon cada vez que se ingrese a una curva cerrada

Mantener distancia de seguimiento entre vehiculos (80 metros entre buses y 100 metros entre la camioneta escolta y el Ter bus, 100
metros entre la camioneta de cierre y el ultimo bus del convoy)

Camioneta escolta ingresara primero a la curva y alertara si existe o no la presencia de vehiculos en sentido contrario y comunicara al
convoy para que ingresen si no hay vehiculos en sentido contrario, caso contrario indicara que se estacionen antes de ingresar a la
curva (en linea recta) para ceder el paso a los vehiculos que vienen en sentido contrario.

Nunca deberan estacionarse cerca a una curva ante la presencia de otro vehiculo que viene en sentido contrario (sea de dimensiones
menores o mayores) el vehiculo y deberan mantenerse estacionado cerca a su derecha hasta que termine de pasar el vehiculo.
Nunca deberan reiniciar la marcha del vehiculo cuando el otro vehiculo que viene en sentido contrario no termino de pasar

Evitar girar lo menos posible, evitar frenar a
fondo, raelizar seiales de giro advirtiendo a
los demas conductores el giro a una
distancia de 100 metros

Conductor

No reducir la velocidad ante la presencia
de vias en mal estado.

Colisién, Volcadura o Despiste

Cambio de carril, previa
coordinacion

Unidad debe contar con neumiticos
apropiados (Pantaneros) /
Conductor debera usar doble
traccion 4x4 en zonas requeridas

Conductores capacitados y entrenados en conduccion en vias en mal estado
Conductor deberé de reducir la velocidad segin Hoja de Ruta / 45 Km Via Asfaltada / 40 Km Carretera y 20Km Zonas urbanas
Mantener distancia de seguimiento entre vehiculos (80 metros entre buses y 100 metros entre la camioneta escolta y el 1er bus, 100
metros entre la camioneta de clerre y el ultimo bus del convoy

Mantener carril derecho

Comunicar mediante Radio Base y alertar a convoy de la presencia de via en mal estado

Detener la unidad para evaluar zona

Aplicar la herramienta Pare y Piense

Aplicar la Politica de Negatividad al Trabajo Inseguro

Supervisién en Ruta por parte de Sup. Supervisor HSEQ / Supervisor
HSEQ y Sup. de Operaci Operaci

a
&

No reducir velocidad ante la presen
personas y animales en la via

Atropellos, Choques, Roces, Despistes,
Cuneteos, Volcaduras

Ante la presencia de personas y
animales detener la unidad y ceder
paso

Ante la presencia de personas y animales en la via, reducir velocidad en un 50% segin lo establecido en la hoja de ruta y/o detener el
vehiculo y ceder el paso

Personal competente capacitado y entrenado en Manejo Defensivo reduciendo velocidad ante la presencia de animales y/o peatones
enlavia

Respetar las velocidades:45 kmy/ via asfaltada 40 km /carretera Max - 20 km/ Min-Urbana y en caso contrario reducir velocidad o en su
defecto detener la unidad vehicular

Mantener distancia de seguimiento: 100 metros entre camioneta escolta de apertura y el Ter bus, 80 metros entre buses y el 100
metros entre camioneta escolta de cierre y el ultimo bus del convoy

Mantenerse en su derecho y respetando su carri

Comunicacién efectiva con camioneta escolta ante la presencia de animales o peatones en la via

Aplicar llaves del Sistema Smith (Ver siempre hacia adelante, obtenga un panorama de amplia visién, mantenga sus ojos en continuo
movimiento, deje siempre una salida y Asegrese que ellos lo vean)

No tocar claxon para espantar a los animales en la via o los peatones para que se retiren o pasen rapido en la via

Inspeccion Inicial de Equipo para verificar que este en buen estado sus componentes

Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segun su categoria

Supervision en Ruta por parte de Sup.
HSEQy Sup. de Operaciones

Supenvisor HSEQ / Supervisor
Operaciones

Conducir con las ventanas abajo ante la
presencia de Tormentas Eléctricas, Liuvia

Descargas eléctricas por tormentas
eléctricas, Resfriado

Instalacion de Pararayos en las
instalaciones / Buses cumplen con
el principio de faranday (jaula)

Estandar de Tormentas Eléctricas / Monitoreo de las Condiciones Ambientales / Capacitacion en Tormentas Electricas / Comunicacion
preventiva a traves del Sistema de Alertas sonoras:Alerta Amarilla - Roja/ Se restringe el uso de equipos electrénicos

Supervisién en Ruta por parte de Sup. Supervisor HSEQ / Supervisor
HSEQ y Sup. de Operaci Operaci

Estacionar vehiculos sin apoyo de vigia

Roces, Choques, Atropellos

Unidad debe de contar con varas
estroboscopicas

Personal Capacitado en maniobras de Vigia/ Evaluar las zonas criticas/ Inspeccion de zona de maniobra/ Personal competente y
habilitado para manejar vehiculos segin su categoria / Elaboracién y Revision de IPERC-Continuo/ Mantenerse alejado de Linea de
Fuego / Pasajeros y conductores no descenderan de la unidad hasta finalizar maniobra / Inspeccién periddica de varas estroboscépicas
/No mover unidad hasta que vigia se haya posicionado fuera de linea de fuego

Usar EPP Basico

Supenvisin por parte de Sup. HSEQ y Sup.
de Operaciones

Supervisor HSEQ / Supervisor
Operaciones
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Cédigo documento:

Expreso Internacional

Palomino

i,

Fecha generacion docurm

Fecha actualizacion documen

LAS BAMBAS

NOMERE DE LA EMPRESA EXPRESO INTERNACIONAL PALOMINO SAC
Transporte de Terrestre de Personal desde la
|ALCANCE DEL SERVICIO ciudad de Cusco y Arequipa hacia Las Bambas Nombres y Apellidos Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
yviceversa

NIVEL DE RIESGO DE EMPRESA Alto GERENCIA/AREA LOGISTICA Y SERVICIO DE SITIO Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23un-22 P ciminacion

14set23 DUENO DE CONTRATO SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES Gino Li Alfaro Jefe HSEQ 23-Jun-22 PR Sustitucion
Fecha elaboracion IPER base 20Dic-21 Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones 23un-22 ERl Controles de ingenieria
Fecha actualizacién del IPER base 23-un-22 Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23022 PR scralizacion, alertas y/o control administrativo

e
Version del IPER base 1 Aldo Ticca Gaspar Supenvisor Operaciones AT 23-Jun-22
e
Tiwcasy cerament
TRANSPORTE DE PERSONAL Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité = 23-Jun-22 PO PP adecuado

Jerarquia de Control

Reevaluacién

Equipo de
Sub Proceso/Act Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Probabilidad  Severidad Eliminacién Sustitucion Controles de Ingenit Control Administrativo Proteccion Personal PxS Accién de Mejora Responsable
) pp)
Aplicar Manejo Seguro en la maniobra de retroceso / Respetar el Derecho de Paso y las zonas peatonales / Uso de la bocina (1 toque
Uso de espeios laterales para el encendido del vehiculo, 2 toques para iniciar la marcha del vehiculo, 3 toques para el retroceso del vehiculo) / Respetar las Reportar al area de Transportes de Las
0 Interaccién Hombre - Maquinas en Atropello, Contacto con maquinarias u c ) prioon B Retees 7 | zomas de / Solicitar apoyo a un compafiero o supervisor para que lo ayude en dirigir en la maniobra de ol 5| 1a| Bembas cadavez que se presente una Supervisor HSEQ / Supervisor
movimiento objetos en movimiento o retroceso / Uso de la alarma de retroceso si es que en la zona amerita su uso / Sila zona de estacionamiento es muy reducida y e condicién sub estandar en las zonas de Operaciones
P insegura no estacionarse, comunicarse inmediatamente con el Supervisor de E.l. Palomino / Distribucion de estacionamientos para estacionamiento
vehiculos livianos y pesados con la debida sefalizacion
Aplicar Manejo Sequro en la maniobra de retroceso / Respetar el Derecho de Paso y las zonas peatonales / disminuir la velocidad en
. . dichas zonas / Respetar los estacionamientos autorizados / Uso de la bocina (1 toque para el encendido del vehiculo, 2 toques para Reportar al drea de Transportes de Las
Uso de espejos laterales retrovisores | ‘ ° ’ ) )
o ) iniciar la marcha del vehiculo, 3 toques para el retroceso del vehiculo) / Uso de la alarma de retroceso si es que en la zona amerita su Bambas cada vez que se presente una Supervisor HSEQ / Supervisor
2n Cierre o disminucién de via Colisién o Atropello C 2 / Uso de Camara de Retroceso / N .. N D 2 12 o
o o uso / Regular los espejos laterales para tener un mayor campo de visién / Sila zona de estacionamiento es muy reducida e insegura no condicién sub estandar en las zonas de Operaciones
P estacionarse y comunicarse inmediatamente con el Supervisor de E.. Palomino / Distribucion de estacionamientos para vehiculos estacionamiento
livianos y pesados con la debida sefalizacion
Uso de Espejos laterales retrovisores | ’ ; S
e de B Rt Aplicar Manejo Seguro en Ia maniobra de retroceso / Respetar el Derecho de Paso y las zonas peatonales / Disminuir la velocidad en
ama Croces dichas zonas / Respetar los estacionamientos autorizados / Uso de la bocina (1 toque para el encendido del vehiculo, 2 toques para .
/Sistema Limpiaparabrisas / Sistema Uso de Lentes oscuros ante la Reportar al area de Transportes de Las
Problemas de Visibilidad (Luces altas, o - iniciar la marcha del vehiculo, 3 toques para el retroceso del vehiculo) / Uso de la alarma de retroceso si es que en la zona amerita su - ) )
— Colisién/ Atropello/ Volcadura/ desempanador en la cabina de ] " ) , presencia de deslubramiento del sol Bambas cada vez que se presente una Supervisor HSEQ / Supervisor
212 polvo, clima: niebla, lluvia, granizo, c 2 " uso / Regular los espejos laterales para tener un mayor campo de vision / Solicitar apoyo a un companero o supervisor para que lo o| 2|1 °
Atrapamiento conduccién / Sensores de : ‘ ‘ / Usar el tapasol ante la presencia de condicién sub estandar en las zonas de Operaciones
deslumbramiento del sol, otros) N . . . - ayude en dirigir en la maniobra de retroceso / Uso de la alarma de retroceso si es que en la zona amerita su uso / Encender las luces N
aproximacién / lluminacion artificial rocess ‘ deslumbramiento del sol estacionamiento
N del posteriores y delanteras para iluminar el drea de ser necesario / Si la zona de estacionamiento es muy reducida e insegura no
y icarse i con el Supervisor de E.. Palomino
para el horario nocturno
Reporte de actos y condiciones Subestandar / Evaluacién Preliminar de nueva area de estacionamiento y accesos por parte de la
supervision de E. Palomino, Transportes de Las Bambas , HSEQ de Las Bambas para identificar condiciones inseguras y el
establecimiento de planes de accion que deberan ejecutarse por el area usuaria para luego ser autorizada por el area de Transportes i
. . o v o ; e Realizar Inspecciones de vias y zonas de
- . Considerar establecer una nueva | Uso de espejos laterales retrovisores | de Las Bambas / Aplicar la Politica de Negatividad al Trabajo Inseguro en caso la zona de estacionamiento sea insegura / Disminuir la ; A ) )
Vias de transito en mal estado / Zona de ) " j estacionamiento y reportar al area de Supervisor HSEQ / Supervisor
213 : Colisién/ Atropello/ Volcadura < 2 area de estacionamiento en el caso |/ Uso de Camara de Retroceso /| velocidad al momento de pasar por dichas vias, en caso no permita el transito seguro debera detenerse y comunicar a la Supervision de bl 2|12 -
estacionamiento en mal estado ° - ; @ hasa ° h Transportes de Las Bambas para que Operaciones
que Ia zona se encuentre inaccesible | Sensor de aproximacion .. Palomino / Evaluacién de riesgos de las zonas de estacionamiento si cumple con las medidas acorde al tipo de vehiculo, i existe et oo bl e
separacion para el transito de peatones, si cuenta con sefalizacién e iluminacion artificial / En los jentos de los 9 P
de las ciudades verificar que el espacio sea acorde a las dimensiones del vehiculo de transporte e personal / Establecimiento de una
gestion de cambio al proceso
Respetar los lugares establecidos por el area de Transportes de Las Bambas y/o E.l. Palomino / Respetar el derecho de paso de los Uso de seralizacion visuales (baras
Uso de espejos laterales retrovisores | vehiculos en las vias de acceso y zonas e estacionamiento / Respetar las zonas e estacionamiento autorizadas / Uso de Ia alarma de luminosas) para el estacionamiento de la | (Lo
214 Congestion vehicular Colisién/ Atropello/ Volcadura c 3 13 /Uso de Camara de Retroceso /| retroceso si es que en la zona amerita su uso / Uso de la bocina (1 toque para el encendido del vehiculo, 2 toques para iniciar la marcha 0|3 unidad y el paso de peatones en la zona s
Sensor de aproximacién del vehiculo, 3 toques para el retroceso del vehiculo) /Solicitar apoyo a un compafiero o supervisor para que lo ayude en dirigir en la con apoyo de personal externo u auxiliar de P
maniobra de retroceso / Uso de la alarma de retroceso si es que en la zona amerita su uso manejo
— Conductor de Bus / Conductor de
R Camioneta / Supervisores de Ruta / Estacionamiento de unidades )
. y Reducir la velocidad en dichas zonas / Mantenerse en su carril previa evaluacién de riesgos ante la necesidad de ingresar a la zona de Mantener distancia de vehiculo a vehiculo
Instructor de Manejo Uso de espejos laterales retrovisores ‘ : e pre : ’ ’ ' !
. . . Retirar estructuras presentes en las estacionamiento si las estrcuturas invaden la zona de estacionamiento/ Reportar inmediatamente al Supervisor de E.I. Palomino la segiin procedimiento, dar paso a vehiculos
215 Estructuras en areas de trénsito Colisién/ Contactos con estructuras C 3 13 ) / Uso de Camara de Retroceso / N N N o L . D 3 - Lo N Conductor
vias de acceso o o presencia de estructuras en las zonas de estacionamiento / Respetar las indicaciones del vigia presente en la zona si es que hubiera en livianos urbanos, disminuir velocidad ante la
P Las Bambas / SeRalizacién del area en donde se encuentran estructuras presencia de obras en la via
Personal Capacitado en maniobras de Vigia/ Evaluar las zonas criticas/ Inspeccion de zona de maniobra/ Personal competente y
Personal Vigia expuesto a Vehiculos en ) Unidad debe de contar con varas | habilitado/ Elaboracién y Revision de IPERC-Continuo/ Mantenerse alejado de Linea de Fuego / Pasajeros y conductores no . Supervision por parte de Sup. HSEQy Sup. | Supervisor HSEQ / Supervisor
216 9ia exp Atropello, Aprisionamiento, Caidas a Nivel c 2 ! Y ntenerse alej e Fueg jerosy Usar EPP Basico D| 2| 12| por parte de Sup. ¥ Sup. P A/ 5up
Movimiento estroboscopicas descenderan de la unidad en una parada no programada ni autorizada / No mover unidad hasta que vigia se haya posicionado fuera de de Operaciones Operaciones
linea de fuego
Ingresar a excesiva velocidad para Unidad debe de contar con varas | €750Nal Capacitado en maniobras de Vigia/ Evaluar las zonas criticas/ Inspecci6n de zona de maniobra/ Personal competente y
va veloci - : ! . ! ’
217 e:anona’ en retroceso P Choques, Atropellos, Atollamiento D 2 12 estroboscopicas habilitado/ Elaboracion y Revisién de IPERC-Continuo/ Mantenerse alejado de Linea de Fuego / Pasajeros y conductores no E 2
P descenderan de la unidad en una parada no programada ni autorizada / Reducir velocidad a 10km/h para hacer maniobra de parqueo
Evaluar las zonas criticas/ Inspeccion de zona de maniobra/ Personal competente y habilitado/ Elaboracion y Revisién de IPERC-
Ingresar a excesiva velocidad para N N i .
218 s Choques, Atropellos, Atollamiento D 2 12 Continuo/ Mantenerse alejado de Linea de Fuego / Pasajeros y conductores no descenderan de la unidad en una parada no el 2
programada ni autorizada / Reducir velocidad a 10km/h para hacer maniobra de parqueo
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23.un-22
GinoLi Alfaro Jefe HSEQ 23un-22
Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones. 23-Jun-22
Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23-un-22
—
Aldo Ticca Gaspar Supervisor Operaciones LT 23-un-22
e

Trecasy seiven

Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité > ez

Jerarquia de Control

M\

LAS BAMBAS

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

PRl sustitucion

E Controles de ingenieria

PRl serializacion, alertas y/o control administrativo

PRl PP adecuado

Reevaluacién

219

220

221

222

223

224

225

226

221

228

229

230

Equipo de
Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Probabilidad  Severidad Eliminacion Sustitucion Controles de Ingeni [y ——— Proteccion Personal Accién de Mejora Responsable
) © pp)
Aplicar Manejo Seguro en la maniobra de retroceso / Respetar el Derecho de Paso y las zonas peatonales / Uso de la bocina (1 toque RN
- ) ) o Uso de seralizacion visuales (baras
Prohibicion del transito de equipos para el encendido del vehiculo, 2 toques para iniciar a marcha del vehiculo, 3 toques para el retroceso del vehiculo) / Respetar las
Uso de espejos laterales < - " N luminosas) para el estacionamiento de la
Ingreso de terceros, a zonas de trabajo : ) moviles en zonas de zonas de /Solicitar apoyo a un companiero o supervisor para que lo ayude en dirigir en la maniobra de "
¢ Atropello/ Aplastamiento/ Colisin c 3 13 ) /Uso de Camara de Retroceso / 0|3 unidad y el paso de peatones en la zona Conductor
con equipos moviles estacionamiento de vehiculos de ) retroceso / Uso de Ia alarma de retroceso si es que en la zona amerita su uso / Si la zona de estacionamiento es muy reducida e ‘
Sensor de aproximacion 3 . ) . . con apoyo de personal externo u auxiliar de
transporte de personal insegura por la presencia de vehiculos terceros no y con el Supervisor de E.|. Palomino / B,
Distribucion de estacionamientos para vehiculos lvianos y pesados con la debida sefializacion /
X Personal Capacitado en maniobras de Vigia/ Evaluar las zonas criticas/ Inspeccion de zona de maniobra/ Personal competente y
Maniobrar ante poca iluminacion en zona Unidad debe de contar con varas *0 ) ! . ! .
‘ Choques, Atropellos, Atollamiento o 2 12 be habilitado/ Elaboracién y Revisién de IPERC-Continuo/ Mantenerse alejado de Linea de Fuego / Pasajeros y conductores no el 2
de estacionamiento estroboscopicas
descenderan de la unidad en una parada no programada ni autorizada / Reflectores en buen estado en zona de parqueo
La supervision indicara a los pasajeros que
mantengan la distancia social de 1 metro
Exposician a agentes biolgicos como Acondicionamiento de las cabinas como minimo al momento del
<posici i ini
Exvosicion a agente Biolaico SARS COV wzs et Co‘f] 2 (mmmg e e de conduccién segun lo establecido |Adecuada separacién entre los pasajeros (1,5 metros de distancia como minimo) al momento del desembarque del personal y recojo de | Uso de mascarillas quirurgicas y deserbarae de personaly los passieros | Supenisor HSEQ / Supervisor
P 9 ¢l c 2 en el RM N° 2475-2020-MTC/01 | equipajes / Plan COVID de E1. Palomino / Puntos de lavado y desinfeccion de manos/ Contar con el esquema de vacunacién completo | careta facial / Evitar tocar la ol 2|1 que de p ¥ 105 pasa) P P
2 personas, contacto con objetos - recogeran sus fas de las o
(Anexo 2 Panel de Proteccion frente al COVID-19 mascarilla 5
contaminados) - : bodegas de los vehiculos
Sanitaria en los vehiculos) :
Esquema de vacunacién completa contra el
coviD-19
Cumplimiento del programa de fatiga y somnolencia
Uso del guardian de vida SMART CAP
Conductores experimentados, capacitados y habilitados, pausas activas en ruta
Si SmartCap marca nivel de fatiga 4 |Sistema de Fatiga y Telemetria en la P P 4 P
‘ ’ Reporte de Pare y Piense ;
) -, se realizara cambio de conductor / | cabina de conduccién de los buses y Monitoreo por parte de Medico
Conductor maneja unidad fatigadoy | Atropellos, Choques, Roces, Despistes, No conducira unidad conductor que 2 conductores asignados por vehiculo para los servicios de ruta larga . )
c 2 Conductor que no haya cumplido | camionetas / Sistema Smart Cap en F N D | 2| 12| oOcupacional a personal que reiteradas Medico Ocupacional
somnoliento Cuneteos, Volcaduras haya descansado menos de 7hrs e no Control de descanso mediante Pulsera de Control de Suefio 2
hora de suefio seré reemplazado por| las cabinas de los buses y : ) Veces no cumplen horas de suefio
3 y Inspeccion de la operatividad del Sistema Smart Cap previo al servicio de transporte de personal, supervision en ruta por parte de la
conductor retén camionetas .
linea de mando para asegurar el uso correcto de los equipos Smart Cap
Uso del sistema Smart Cap para la alerta de niveles de fatiga
Uso del sistema de telemetria durante el viaje
) ) Instalacion de Pararayos en las . : _— - ) )
Conducir con las ventanas abajo ante la | Descargas eléctricas por tormentas c ) netalaciones  Buses cumplen con | EStANGar de Tormentas Eléciricas / Monitoreo de las Condiciones Ambientales / Capacitacion en Tormentas Electricas / Comunicacién o | 2| 42| Supervision en Ruta por parte de Sup. Supervisor HSEQ / Supervisor
presencia de tormentas eléctricas, luvia | eléctricas, Resfriado ! P preventiva a traves del Sistema de Alertas sonoras:Alerta Amarilla - Roja/ Se restringe el uso de equipos electrénicos HSEQ y Sup. de Operaciones Operaciones
el principio de faranday (jaula)
. . Las gradas deben de contar con | Usar tres puntos de apoyo / Personal debera de caminar por zonas seguras / i existe la presencia de barandas o pasamanos utiizarlos
Ascender y descender por gradas sin usar | Caidas a Nivel, Caidas a Desnivel, ) aurs " )
D 2 12 Pasamanos / Cinta antideslizante en | obligatoriamente / Evitar exponerse a lineas de Fuego / Contar con sefialéticas de uso de tres puntos de apoyo / Inspeccion de Usar EPP Basico el 2
tres puntos de apoyo Tropiezos !
cada peldafio barandas o pasamanos
Conductor de Bus / Conductor de 6n de personal de Hospedaj
R camioneta / Sup. Ruta / Enfermera / Cusco a la Base Operativa de E.l. Palomino
Mecanico de Ruta (en vehiculo) Caminar por superficie resbaladiza e Personal debera de caminar por zonas seguras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utilizarlos obligatoriamente / Evitar
por sup Caida al mismo nivel y a distinto nivel c 4 e P quras / P s 9 / Usar EPP Basico D| 4
irregular exponerse a lineas de Fuego
o - Plan de Vigilancia COVID-19 / Emisién de charlas digitales a todo el personal sobre el COVID 19 (TIPS respecto al COVID 19) /
Exposicion a agentes biologicos como - ! ’ P I ;
- o ” ° Medicién de la temperatura Capacitacion en el uso de mascarillas / Control de ingreso de as personas de riesgo frente al Covid-19: Clasificacién de personal Mascarillas quirirgicas o mascarillas
Exposicion a agente Biolégico SARS COV | virus SARS-CoV-2 (contacto directo entre ) . i .
5 ereomas, ontaco con objtos c 2 mediante el uso de Termémetro | vulnerable. / Seguimiento al estado de salud del personal que se encuentre trabajando en proyecto (realizar prueba molecular segin comunitarias de uso para el trénsito | D | 2 | 12 | Esquema de vacunacién completa contra el Supervisor Operaciones
s o Digitales por parte del srea médica. | exposicion indicado en el Plan de contingencia COVID-19. / Mantener distancia social mayor a 1.5 metros. / Lavado de manos en todo | dentro y fuera del proyecto. covip-19
momento (jabon liguido o alcohol gel. / Pasar por la bandeja de desinfeccion de zapatos. / Toma de temperatura digital,
Personal competente capacitado y entrenado en Manejo Defensivo reduciendo velocidad ante la presencia de vehiculos, respetando
sefales de transito / Respetar las velocidades:45 km/ via asfaltada 40 km /carretera Max - 20 km/ Min-Urbana y en caso contrario
. reducir velocidad o en su defecto detener unidad / Mantener distancia segura Mantener su derecha / Reducir a velocidad, . ) )
No tomar precaucién ante la presencia de | Choques, Roces, Despistes, Cuneteos, yeroddaco e / 9 ! / / Supervision por parte de Sup. HSEQy Sup. | Supervisor HSEQ / Supervisor
« c 2 Comunicacién efectiva con camioneta escolta/ Aplicar llaves del Sistema Smith (Ver siempre hacia adelante, obtenga un panorama de o| 2|12
Vehiculos en movimiento Volcaduras Jmea v . o Ny ) orama de Operaciones Operaciones
amplia visién, mantenga sus ojos en continuo movimiento, deje siempre una salida y Asegirese que ellos lo vean) / Inspeccidn Inicial
de Equipo para verificar que este en buen estado sus componentes / Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segiin
su categoria
; . . Instalacion de Pararayos en las . ’ - - ) )
Caminar bajo la presencia de Tormentas | Descargas eléctricas por tormentas C ) netociones / Buses cormmion con | stanar de Tormentas Eiéctricas / Monitoreo de las Condiciones Ambientales / Capacitacion en Tormentas Electrias / Comunicacién ol 2| 42| Supenision en Ruta por parte de sup Supervisor HSEQ / Supervisor
Eléctricas y Liuvias eléctricas, Resfriado ! P preventiva a traves del Sistema de Alertas sonoras:Alerta Amarila - Roja/ Se restringe el uso de equipos electrénicos HSEQ y Sup. de Operaciones Operaciones
el principio de faranday (jaula)
Conductor de Bus / Conductor de Movilizacion de personal de hospedaje
R Camioneta / Supervisor HSEQ / mina a Tépico Antawasi (a pie / vehiculo) s deben d p debers o ‘ P~ -
N N . Las gradas deben de contar con Usar tres puntos de apoyo / Personal debera de caminar por zonas seguras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utilizarlos
Supervisor de Operaciones (Toxicolégico) Ascender y descender por gradas sin usar | Caidas a Nivel, Caidas a Desnivel, 9 ontar P poyo/ ) P guras / P pasaman -
D 2 12 Pasamanos / Cinta antideslizante en | obligatoriamente / Evitar exponerse a lineas de Fuego / Contar con sefialéticas de uso de tres puntos de apoyo / Inspeccion de Usar EPP Basico el 2
Tres Puntos de Apoyo Tropiezos >/
cada peldafio barandas o pasamanos
Caminar por supericie resbaladiza Personal debera de caminar por zonas sequras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utilizarios obligatoriamente / Evitar
porsup Caida al mismo nivel y a distinto nivel c 4 © P guras / P P 9 / Usar EPP Bsico D| 4
irregular exponerse a lineas de Fuego
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Fecha actualizac

NOMERE DE LA EMPRESA EXPRESO INTERNACIONAL PALOMINO SAC
Transporte de Terrestre de Personal desde la
|ALCANCE DEL SERVICIO ciudad de Cusco y Arequipa hacia Las Bambas Nombres y Apellidos Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
yviceversa

NIVEL DE RIESGO DE EMPRESA Alto GERENCIA/AREA LOGISTICA Y SERVICIO DE SITIO Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23un-22 P ciminacion

14set23 DUENO DE CONTRATO SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES Gino Li Alfaro Jefe HSEQ 23-Jun-22 PR Sustitucion
Fecha elaboracion IPER base 20Dic-21 Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones 23un-22 ERl Controles de ingenieria
Fecha actualizacién del IPER base 23-un-22 Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23022 PR scralizacion, alertas y/o control administrativo

e
Version del IPER base 1 Aldo Ticca Gaspar Supenvisor Operaciones AT 23-Jun-22
ey
Tiwcasy cerament
TRANSPORTE DE PERSONAL Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité = 23-Jun-22 PO PP adecuado

Jerarquia de Control Reevaluacién

Equipo de
Sub Proceso/Ac Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Probabilidad ~ Severidad Eliminacion Sustitucion Controles de Ingeni Control Administrativo Proteccion Personal Accién de Mejora Responsable
) (EPP)
Plan de Vigilancia COVID-19 / Emision de charlas digitales a todo el personal sobre el COVID 19 (TIPS respecto al COVID 19) /
Exposicion a agentes biolégicos como ) Capacitacion en el uso de mascarillas / Control de ingreso de las personas de riesgo frente al Covid-19: Clasificacién de personal X Mantener distanciamiento social, evitar las
o - . Medicion de la temperatura . . " ) Mascarillas quirdrgicas o mascarillas .
Exposicion a agente Bioldgico SARS COV | virus SARS-CoV-2 (contacto directo entre ; vulnerable. / Seguimiento al estado de salud del personal que se encuentre trabajando en proyecto (realizar prueba molecular segtin e i aglomeraciones de personas
231 C 2 mediante el uso de Termémetro . comunitarias de uso para el transito | D [ 2 | 12 A Supervisor Operaciones
2 personas, contacto con objetos i Q exposicion indicado en el Plan de contingencia COVID-19. / Mantener distancia social mayor a 1.5 metros. / Lavado de manos en todo Esquema de vacunacion completa contra el
> Digitales por parte del drea médica. S . i dentroy fuera del proyecto.
contaminados) momento (jabén liquido o alcohol gel). / Toma de temperatura digital / Contar con el esquema de vacunacién completo frente al COVID- coviD-19
19
Personal competente capacitado y entrenado en Manejo Defensivo reduciendo velocidad ante la presencia de vehiculos, respetando
sefiales de transito / Respetar las velocidades:45 km/ via asfaltada,40 km /carretera Max - 20 km/ Min-Urbana y en caso contrario
. reducir velocidad o en su defecto detener unidad / Mantener distancia segura Mantener su derecha / Reducir la velocidad, L N N
No tomar precaucion ante la presencia de | Choques, Roces, Despistes, Cuneteos, . / 9 / / Supervision por parte de Sup. HSEQy Sup. | Supervisor HSEQ / Supervisor
232 » ) C 2 Comunicacion efectiva con camioneta escolta/ Aplicar llaves del Sistema Smith (Ver siempre hacia adelante, obtenga un panorama de D 2|12 )
Vehiculos en movimiento Volcaduras N . N N N o N . P de Operaciones Operaciones
amplia visién, mantenga sus ojos en continuo movimiento, deje siempre una salida y Asegtirese que ellos lo vean) / Inspeccion Inicial
de Equipo para verificar que este en buen estado sus componentes / Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segin
su categoria
i i i Instalacién de Pararayos en las X . . - - X .
. Caminar bajo la presencia de Tormentas | Descargas eléctricas por tormentas eléctricas, c ) ietalaciones / Buses complen con | EStaNdar de Tormentas Eléctricas / Monitoreo de las Condiciones Ambientales / Capacitacion en Tormentas Electrcas / Comunicacion 0| 2| q2| Supervision en Ruta por parte de Sup, Supervisor HSEQ / Supervisor
Eléctricas y Lluvias Resfriado P preventiva a traves del Sistema de Alertas sonoras:Alerta Amarilla - Roja/ Se restringe el uso de equipos electrénicos HSEQy Sup. de Operaciones Operaciones
el principio de faranday (jaula)
Conductor de Bus / Conductor de Movilizacion de personal de hospedaje Loe oradas deben de cont et e . ebers d Sioviste e borand iz
R Camioneta / Supervisor HSEQ / campamento XP- Antawasi al Topico en | Ascender y descender por gradas sin usar as gradas deben de contar con sar tres puntos de aFoyo/ ersonal debera de caminar por zonas segur::!s/ i existe la presencia de barandas o pasamanos utilizarlos -
234 N N N N Caidas a Nivel, Caidas a Desnivel, Tropiezos. D 2 Pasamanos / Cinta antideslizante en |obligatoriamente / Evitar exponerse a lineas de Fuego / Contar con sefialéticas de uso de tres puntos de apoyo / Inspeccion de Usar EPP Basico E 2
Supervisor de Operaciones Anta Wasi - Xp para el examen toxicologico| Tres Puntos de Apoyo &
cada peldafio barandas o pasamanos
minar rficie r i | 4 jinar v i r r ilizarlos obligatoriam itar
25 Caminar por superficie resbaladiza e Caida l mismo nively  distinto ivel c 4 Personal debera de caminar por zonas seguras /i existela presencia de barandas o pasamanos utizaros obligatoriamente / it Usar £PP Bsico ol a
irregular exponerse a lineas de Fuego
Plan de Vigilancia COVID-19 / Emision de charlas digitales a todo el personal sobre el COVID 19 (TIPS respecto al COVID 19) /
X Capacitacion en el uso de mascarillas / Control de ingreso de las personas de riesgo frente al Covid-19: Clasificacién de personal X Mantener distanciamiento social, evitar las
L . Exposicion a agentes biolgicos como virus Medicion de la temperatura ! - " . Mascarillas quirtrgicas o mascarillas !
in a agente Biologico SARS COV ; vulnerable. / Seguimiento al estado de salud del personal que se encuentre trabajando en proyecto (realizar prueba molecular segtin e i aglomeraciones de personas
236 SARS-CoV-2 (contacto directo entre personas, C 2 mediante el uso de Termémetro . comunitarias de uso para el transito | D [ 2 | 1 . Supervisor Operaciones
- i X exposicién indicado en el Plan de contingencia COVID-19. / Mantener distancia social mayor a 1.5 metros. / Lavado de manos en todo Esquema de vacunacién completa contra el
contacto con objetos contaminados) Digitales por parte del srea médica. neeads e . - > dentroy fuera del proyecto.
momento (jabén liquido o alcohol gel). / Pasar por la bandeja de desinfeccién de zapatos. / Toma de temperatura digital / Contar con el covip-19
esquema de vacunacion completo frente al COVID-19
Caminar por superficie resbaladiza e 5 N Personal debera de caminar por zonas seguras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utilizarlos obligatoriamente / Evitar .
237 por sup Caida al mismo nivel y a distinto nivel c 4 e P quras / P P g / Usar EPP Basico o| 4
irregular D alineas de Fuego
Instalacion de Pararayos en las
Caminar bajo la presencia de Tormentas | Descargas eléctricas por tormentas ! 9 Estandar de Tormentas Eléctricas / Monitoreo de las Condiciones Ambientales / Capacitacion en Tormentas Electricas / Comunicacién L Supervisor HSEQ / Supervisor
238 | > C 2 instalaciones / Buses cumplen con A D| 2|12 Supervision permanente
Eléctricas y Lluvias eléctricas, Resfriado ! preventiva a traves del Sistema de Alertas sonoras:Alerta Amarilla - Roja/ Se restringe el uso de equipos electrénicos Operaciones
el principio de faranday (jaula)
Establecer un punto de reunion en N ~ .
- . - Ny Delimitar y sefializar areas de transito peatonal y vehicular / Transitar por areas sefializadas y autorizadas / No exponerse a la linea de X .
Interaccién Hombre - Maquinas en Atropello, Contacto con maquinarias u Ia zona de estacionamiento en ° " " ; o Supervisor HSEQ / Supervisor
239 c 2 A fuego (areas de transito de unidades vehiculares) Interaccion Hombre - Maguina / No ubicarse en puntos o zonas ciegas / Utilizar las | Uso de Chaleco Reflectivo D| 3 Supervision permanente
movimiento objetos en movimiento donde no exista la interaccion con X Operaciones
y bahias asignadas en los terrapuertos de las ciudades
vehiculos
Establecer un punto de reunion en
. . la zona de estacionamiento en Delimitar y sefializar areas de transito peatonal y vehicular / Transitar por areas sefalizadas y autorizadas / No exponerse a la linea de . Supervisor HSEQ / Supervisor
240 Transito vehicular Colisin/ Atropello/ Volcadura c 2 h Y ! peatanaly / P Y /No expon Uso de Chaleco Reflectivo D| 3 Supervision permanente P Q/Sup
donde no exista la interaccién con fuego (areas de transito de unidades vehiculares) Interaccién Hombre - Maquina / No ubicarse en puntos o zonas ciegas Operaciones
vehiculos
1 Supervisor de HSEQ / Supervisor de L
P Q/ Sup Controles criticos y revision de unidades
R Operaciones / Supenvisor de Ruta/ . 4o embarque en Cusco - Arequipa
i - - Restringir la ejecucion de tareas en lugares con poca y/o escasa iluminacién / Transitar por zonas debidamente iluminadas, sefalizadas
241 Conductores de buses y camioneta / - G deficiente Exposicién a niveles bajos de iluminacion c 4 gir la ej 9 pocay/ / P o| a
Velille- Las Bambas ho) autorizadas
Enfermera Yy
Caida a desnivel/Caida al mismo Restringir la ejecucion de tareas en lugares con poca y/o escasa iluminacion / Transitar por zonas debidamente iluminadas, sefializadas
242 lluminacion deficiente (penumbra) / ) c 4 o la o pocay/ / P D| 4
nivel/Contacto con objetos o energias y autorizadas
Adoptar posturas adecuadas en silla Silla Ergonémica con regulador de
Adoptar posturas inadecuadas Trastornos musculo esqueléticos (labores par b Cambiar sillas o escritorios que se gonon 9 § . . . .
243 2 e X D 4 / No jugar mientras se esta sentado altura / Realizar Monitoreo Agente | Pausas activas / Posiciones ergondmicas para realizar la tarea / Sillas con espaldar y posa brazos / inspeccionar estado de sillas £l 4
(repetitividad, postura inadecuada). de oficina) encuentren en mal estado i
ensilla Ergondmico)
La supervision verificara que el personal
o . No se realizara la prueba de alcohotest durante el periodo de Emergencia Nacional e indicaciones de Las Bambas / Si existieran ) P are que €1 p
Exposicion a agentes biolégicos como " Uso de mascarillas quirurgicas / mantenga la distancia de 1 metro entre
- - . > sospechas de ingesta de alcohol se trasladara al personal al Topico e LAs Bambas y/o Centro de Salud mas cercano para la prueba de . X §
Exposicion a agente Biologico SARS COV | virus SARS-CoV-2 (contacto directo entre s . f ! Evitar tocar la mascarilla / Uso de personas e indicara a los usuarios que Supervisor HSEQ / Supervisor
244 c 2 alcoholtest en sangre bajo la supervision HSEQ de Las Bambas y E.I. Palomino asimismo de un agente de la PNP / Firma de Declaracion 2|1 N
2 personas, contacto con objetos * ‘ 8 Careta Facial durante el proceso de guarden sus equipajes en las bodegas Operaciones
Jurada Optimas Condiciones para el trabajo / Prueba de Sobriedad en campo / Procedimiento Operativo para la prueba de sobriedad en )
contaminados) " i b embarque Esquema de vacunacion completa contra el
campo / Buenas practicas higiene al toser y/o estornudar / Contar con el esquema de vacunacién completo frente al COVID-19 Covibs
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23.un-22
GinoLi Alfaro Jefe HSEQ 23un-22
Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones. 23-Jun-22
Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23-un-22
—
Aldo Ticca Gaspar Supervisor Operaciones LT 23-un-22
e

Trecasy seiven

Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité > ez

Jerarquia de Control

i,

LAS BAMBAS

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

Reevaluacién

Eliminacion

Sustitucion

Controles de ingenieria

Sefalizacién, alertas y/o control administrativo

EPP adecuado

245

246

247

248

249

250

252

253

254

255

256

257

258

Conductor de bus / Conductor de
Camioneta

Movilizacion de buses, camionetas desde la,
Base de Operaciones de E.I. Palomino hacia|
el terrapuerto y/o aeropuerto en Cusco

Equipo de
Peligros Riesgos Probabilidad  Severidad Eliminacion Sustitucion Controles de Ingen Control Administrativo Proteccién Personal Pxs Accién de Mejora [—
) pp)
Personal competente capacitado y entrenado en Manejo Defensivo reduciendo velocidad ante la presencia de vehiculos, respetando
senales de transito / Respetar las velocidades:45 kmy via asfaltada 40 km /carretera Max - 20 kmy/ Min-Urbana y en caso contrario
) reducir velocidad o en su defecto detener unidad / Mantener distancia segura Mantener su derecha / Reducir a velocidad/ - ) h
No tomar precaucién ante la presencia de | Choques, Roces, Despistes, Cuneteos, ¢ 9 Supervision en Ruta por parte de Sup. Supenvisor HSEQ / Supervisor
) ; c 2 Comunicacién efectiva con camioneta escolta/ Aplicar llaves del Sistema Smith (Ver siempre hacia adelante, obtenga un panorama de p| 2|1
Vehiculos en movimiento Volcaduras o N : N o N N PR HSEQy Sup. de O O
amplia vision, mantenga sus ojos en continuo movimiento, deje siempre una salida y Asegdrese que ellos lo vean) / Inspeccion Inicial
de Equipo para verificar que este en buen estado sus componentes / Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segin
su categoria
. Instalacién de Pararayos en las . ’ ) _— - ) )
Conducir con las ventanas abajo ante la | Descargas eléctricas por tormentas c ) etiociones 1 Bumes cornion cqp | standar de Tormentas Eiécricas / Montoreo de las Condiciones Ambientales / Capacitacion en Tormentas Electrias / Comunicacién ol 5| 42| Supenision en Ruta por parte de sup Supervisor HSEQ / Supervisor
presencia de Tormentas Eléctricas, Liuvia | eléctricas, Resfriado P preventiva a traves del Sistema de Alertas sonoras:Alerta Amarilla - Roja/ Se restringe el uso de equipos electrénicos HSEQ y Sup. de Operaci
el principio de faranday (jaula)
Ante Ia presencia de personas y animales en Ia via, reducir velocidad y ceder el paso / Personal competente capacitado y entrenado en
Manejo Defensivo reduciendo velocidad ante la presencia de vehiculos, respetando sefiales de transito / Respetar las velocidades:45
Ante Ia presencia de personas km/ via asfaltada,40 km /carretera Max - 20 km/ Min-Urbana y en caso contrario reducir velocidad o en su defecto detener unidad .
No reducir velocidad ante la presencia de | Atropellos, Chogues, Roces, Despistes, e ap pe y / ) / / eney i * / Supervision en Ruta por parte de Sup. Supenvisor HSEQ / Supervisor
‘ ) < 2 animales detener la unidad y ceder Mantener distancia segura Mantener su derecha / Reducir Ia velocidad/ Comunicacién efectiva con camioneta escolta/ Aplicar llaves del o| 2|1 >
Personas y Animales en la Via Cuneteos, Volcaduras ) HSEQ'y Sup. de O o
paso Sistema Smith (Ver siempre hacia adelante, obtenga un panorama de amplia visin, mantenga sus ojos en continuo movimiento, deje
siempre una salida y Asegiirese que ellos lo vean) / Inspeccion Inicial de Equipo para verificar que este en buen estado sus
componentes / Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segdin su categoria
Uso de espejos laterales retrovisores | Aplicar Manejo Defensivo / Respetar serales e Transito (Semaforista, Semaforo o vigia y PARE) y distancias minimas de seguimiento /
‘ ° Respetar reglamentacion del MTC y
. ; - /Uso de Camara de Retroceso /| No invadir carril/ Mantenerse en su derecha / Mantenerse alejado de las cunetas / Respetar los limites de velocidad en Las Bambas y Y
Transito vehicular Colisién/ Atropello/ Volcadura < 2 ) D | 2 | 12| RITRAN, concentracion en Ia conduccion, Conductor
Sensor de aproximacion / Limitador |en las rutas nacionales / Respetar las hojas de rutas establecidas para el servicio externo a las diversas ciudades / No ingresar a zonas eaaton Trtes o velockind
. ! : i i
de velocidad yio parano el trafico en las ciudades / Respetar las velocidades en zonas urbanas y colegios P
; ) ) ) _ . . ) ’ ) Mantener distancia de vehiculo a vehiculo
Uso de espejos laterales retrovisores | Aplicar Manejo Defensivo / Respetar sefales de Transito (Semaforista, Semaforo o vigia y PARE) y distancias minimas de seguimiento / pithulininshieulid et
Cierre o disminucion de via Colision o Atropello c 2 /Uso de Camara de Retroceso / | Respetar el Derecho de Paso y las zonas peatonales / disminuir la velocidad en dichas zonas / Mantenerse en su caril / No adelantar D | 2| 123e9nP o darpaso : Conductor
) livianos urbanos, disminuir velocidad ante la
Sensor de aproximacion vehiculos
presencia de obras en la via
Reporte de actos y condiciones Subestandar / Evaluacién Preliminar de nueva area de estacionamiento y accesos por parte de la
Considerar establecer una nueva supenvision de E.. Palomino para identificar condiciones inseguras y el establecimiento de planes de accion / Aplicar la Politica de ) .
i i ) ‘ Realizar Inspecciones de vias y zonas de
Vias de transito en mal estado Colisién/ Atropello/ Volcadura < 2 ruta en el caso la via se encuentre Negatividad al Trabajo Inseguro en caso las vias se encuentren en mal estado / disminuir la velocidad al momento de pasar por dichas o| 2|12 s Supervisor Operaciones
inaccesible vias, en caso no permita el transito seguro debera detenerse y comunicar a la Supenvisién de E.I. Palomino / Evaluacién de riesgos de
Ias ruta para determinar cuales tiene pase dificultoso, caida de rocas, badenes pronunciados, vias estrechas, pendientes peligrosas, etc
Aplicar Manejo Defensivo / Respetar sefiales de Transito (Semaforista, Semaforo o vigia y PARE) y distancias minimas de seguimiento / | Uso de Lentes oscuros ante la
Problemas de Visibilidad (Luces altas, Sistema Limpiaparabrisas / Sistema | %" 9 / Resps € o vigia y PARE) y gdeseg / Reportar al Supervisor de Operaciones cada
h | aces Colisién/ Atropello/ Volcadura/ ! Respetar el Derecho de Paso y las zonas peatonales / disminuir Ia velocidad en dichas zonas / Mantenerse en su carril / Uso de luces | presencia de deslubramiento del sol el
polvo, clima: niebla, luvia, granizo, c 2 desempaniador en la cabina de ’ D | 2| 12| vezque se presente una condicién sub Conductor
; Atrapamiento > altas, luces bajas, luces neblineras ante la situacién que se presente / Tocar el claxon cada vez que ingresen a una curva bajo esas / Usar el tapasol ante la presencia de :
deslumbramiento del sol, otros) conduccién - : estandar en las vias de acceso
condiciones deslumbramiento del sol
. Mantener distancia de vehiculo a vehiculo
) Uso de espejos laterales retrovisores | Reducir a velocidad en dichas zonas / Mantenerse en su carril previa evaluacion de riesgos ante la necesidad de invadir carril contrario ) ' !
Estructuras externas y/o salientes en - Retirar estructuras presentes en las ) . ; segin procedimiento, dar paso a vehiculos
: ; Colisién/ Contactos con estructuras c 3 ) /Uso de Camara de Retroceso /| silas estrcuturas invaden el carrl del conductor / Reportar inmediatamente al Supervisor de .. Palomino la presencia de estructuras 0|3 Conductor
éreas de transito vias de acceso ) ) livianos urbanos, disminuir velocidad ante la
Sensor de aproximacion en las vias :
presencia de obras en la via
Sistema de suspensién en el asiento Transitar a una velocidad moderada, por
Vibracién debido a maquinas o equipos | Exposicion a vibracién de cuerpo entero c 3 13 del conductor para reducir la Monitoreo de vibracion de cuerpo entero / Evitar transitar por vias encalaminadas y en mal estado o| 3 P Conductor
- o " zonas agreste y con desnivel
vibracion durante la conduccion
) - Verificacién del Correcto Descanso de los
Prueba del Test Semanal de Fatiga y (Karolinskay / de las Condiciones de /
Conducir bajo efectos de fatigay . ’ ; ! ) ) conductores /Aplicar Test para determinar
: Colisiones, choque, despites y atropellos < 2 Detener la unidad ante la presencia de los sintomas de F&S y comunicar a la supervisién / Test de Epwhort (Trimestral) / Pausas activas o| 2|1 \ ¢ Supenvisor Operaciones
somnolencia " sintomas de fatiga y somnolencia / Pulsera
durante la conduccién .
Control de Suefio
Contenido del trabajo; monotonia, tareas . ;
" Afectacion del estado animico y salud .
sin sentido, fragmentacién, falta de i arsi c 4 Rotacion del personal en los diversos servicios tanto diurnos como nocturnos / Programa de Reconocimiento e incentivos al personal / o| 4
variedad, tareas desagradables. g
. . ; Eventos entre los trabajadores y sus familias
Interaccién casa-trabajo: problemas de la | Afectacién del estado animico y salud - ) y ) J Y
: ° < 4 Programacion de Visitas Domiciliarias por parte del area de Asistentado Social / Evaluacion de Riesgo Psicosocial D | 2 | 12| recrea el fomento entre familiay empresa Recursos Humanos
doble presencia, conflicto de exigencias. | mental del trabajador
por medio de una serie de actividades
) Personal competente, capacitado y entrenado/ Mantener distancia segura / Respetar sefales de transito /Reclucir velocidad en
No mantener la calma ante Ia presencia ° i
e conaeatén sehicsr Agresiones Verbales, Choques, Atropellos c 4 intersecciones de Equipos / Control Descanso de Conductores / Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segn su o| 4
categoria / Prueba de alcohotest previo al inicio de la conduccién / Elaboracion y Revision de IPERC - Continuo
No uso del cinturén de seguridad por Cinturon de 3 puntos para los Sefalizacion en el interior el vehiculo sobre el so obligatorio del cinturén de seguridad / El conductor iniciara la marcha del bus _— Campanias sobre el uso e importancia del | Supervisor HSEQ / Supervisor
Golpe y cortes < 3 13 " Cinturén de Seguridad 0|3 ©
parte del piloto y pasajeros conductores y pasajeros usando el cinturon de seguridad / Campafia de Seguridad Uso del Cinturon de Seguridad cinturén de seguridad Operaciones
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 230022
GinoLi Alfaro Jefe HSEQ 23un-22
Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones. 23-Jun-22
Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23-un-22
—
Aldo Ticca Gaspar Supervisor Operaciones LT 23-un-22
e

Trecasy seiven

Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité > ez

Jerarquia de Control

Equipo de
Proteccion Personal

Reevaluacién

i,

LAS BAMBAS

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

Eliminacion

Sustitucion

Controles de ingenieria

Sefalizacién, alertas y/o control administrativo

EPP adecuado

Accién de Mejora

Responsable

259
260
261
262
263
264
265
266| Transporte de Personal Cusco
hacia Las Bambas -
Chalhuahuacho, Cusco -Velille,
Cusco, Arequipa - las Bambas y
— viceversa
267
268

Conductor de Bus / Conductor de
camioneta

Estacionamiento de unidades vehiculares
en terrapuerto - aeropuerto - ruta

Peligros Riesgos. Probabilidad ~ Severidad Eliminacién Sustitucion Controles de Ingeni Control Administrativo
) pp)
. - Plan de Vigilancia COVID-19 / Emision de charlas digitales a todo el personal sobre el COVID 19 (TIPS respecto al COVID 19)/ I ;
Exposicion a agentes biolgicos como ) ! ) Mascarillas quirdrgicas o mascarillas
- e ’ Medicién de la temperatura Capacitacion en el uso de mascarillas / Control de ingreso de las personas de riesgo frente al Covid-19: Clasificacion de personal e : Mantener ventanas abiertas
Exposicion a agente Bioldgico SARS COV. |virus SARS-CoV-2 (contacto directo entre ! ) ‘ - ) comunitarias de uso para el trénsito "
: oo e c 2 mediante el uso de Termémetro | vulnerable. / Seguirmiento al estado de salud del personal que se encuentre trabajando en proyecto (realizar prueba molecular segdn |0 /™ %1% €€ 159 D272 & D 12 | Esquema de vacunacion completa contra el Conductor
':mamm’a A ) Digitales por parte del irea médica. | exposicion indicado en el Plan de contingencia COVID-19. / Mantener distancia social mayor a 1.5 metros. / Lavado de manos en todo | fyaml proyecto. coviD-19
momento (jabon liquido o alcohol gel). / Pasar por la bandeja de desinfeccion de zapatos. / Toma de temperatura digital.
’ Personal Capacitado en maniobras de Vigia/ Evaluar las zonas criticas/ Inspeccion de zona de maniobra Personal competente y ) )
' ) Unidad debe de contar con varas P " Vi ‘ ) pe petente y . Supervision por parte de Sup. HSEQy Sup. | Supervisor HSEQ / Supervisor
Estacionar vehiculos sin apoyo de vigia | Roces, Choques, Atropellos c 2 o habilitado para manejar vehiculos seguin su categoria / Elaboracién y Revision de IPERC-Continuo/ Mantenerse alejado de Lineade | Usar EPP Basico D 12
estroboscépicas ; : ] o vamene i de Operaciones Operaciones
Fuego / Pasajeros y conductores no descenderan de la unidad hasta finalizar maniobra / Inspeccion periodica de varas estroboscopicas
Aplicar Manejo Seguro en Ia maniobra de retroceso / Respetar el Derecho de Paso y las zonas peatonales / Uso de la bocina (1 toque
st de espeios aterales para el encendido del vehiculo, 2 toques para iniciar la marcha del vehiculo, 3 toques para el retroceso del vehiculo) / Respetar las Reportar al area de Transportes de Las
Interaccion Hombre - Maquinas en Atropello, Contacto con maquinarias u c ) JUeade C"a rJn s o Retrocess | 7on de / solicitar apoyo a un compafiero o supervisor para que lo ayude en dirigir en la maniobra de o 15| Bambas cada vez que se presente una Supervisor HSEQ / Supervisor
movimiento objetos en movimiento e o retroceso / Uso de la alarma de retroceso si es que en la zona amerita su uso / Si la zona de estacionamiento es muy reducida y e condicién sub estandar en las zonas de Operaciones
P insegura no estacionarse, comunicarse inmediatamente con el Supervisor de E.. Palomino / Distribucion de estacionamientos para estacionamiento
vehiculos livianos y pesados con la debida sefalizacion
Aplicar Manejo Seguro en la maniobra de retroceso / Respetar el Derecho de Paso y las zonas peatonales / disminuir la velocidad en
dichas zonas / Respetar los estacionamientos autorizados / Uso de la bocina (1 toque para el encendido del vehiculo, 2 toques para Reportar al area de Transportes de Las
Uso de espejos laterales retrovisores |~ | 5 " i .
- iniciar la marcha del vehiculo, 3 toques para el retroceso del vehiculo) / Uso de la alarma de retroceso si es que en la zona amerita su Bambas cada vez que se presente una Supervisor HSEQ / Supervisor
Cierre o disminu Colisién o Atropello C 2 / Uso de Camara de Retroceso / L 3 . D 12 - )
e o uso / Regular los espejos laterales para tener un mayor campo de vision / Sila zona de estacionamiento es muy reducida e insegura no condicién sub estandar en las zonas de Operaciones
P estacionarse y comunicarse inmediatamente con el Supervisor de E.. Palomino / Distribucién de estacionamientos para vehiculos estacionamiento
livianos y pesados con la debida sefalizacion
Uso de Espejos laterales retrovisores | , : S
s de Cpa rJ“ e R Aplicar Manejo Seguro en la maniobra de retroceso / Respetar el Derecho de Paso y las zonas peatonales / Disminuir la velocidad en
° ) dichas zonas / Respetar los estacionamientos autorizados / Uso de la bocina (1 toque para el encendido del vehiculo, 2 toques para )
) /sistema Limpiaparabrisas / Sistema | ¢ Uso de Lentes oscuros ante la Reportar al area de Transportes de Las
Problemas de Visibiidad (Luces altas, ) t iniciar la marcha del vehiculo, 3 toques para el retroceso del vehiculo) / Uso de la alarma de retroceso si es que en la zona amerita su
N Colision/ Atropello/ Volcadura/ desempafador en la cabina de . ! . , presencia de deslubramiento del sol Bambas cada vez que se presente una Supervisor HSEQ / Supervisor
polvo, clima: niebla, luvia, granizo, < 2 " uso / Regular los espejos laterales para tener un mayor campo de vision / Solicitar apoyo a un companero o supervisor para que lo ol p 2 : )
Atrapamiento conduccion / Sensores de / Usar el tapasol ante la presencia de condicién sub estandar en las zonas de Operaciones
deslumbramiento del sol, otros) Jeon res ce ayude en dirigir en la maniobra de retroceso / Uso de la alarma de retroceso si es que en la zona amerita su uso / Encender las luces o randar
aproximacién / lluminacion artificial ‘ ! : ‘ deslumbramiento del sol estacionamiento
e del posteriores y delanteras para iluminar el érea de ser necesario / Si la zona de estacionamiento es muy reducida e insegura no
y i con el Supervisor de E.I. Palomino
para el horario nocturno
Reporte de actos y condiciones Subestandar / Evaluacién Preliminar de nueva area de estacionamiento y accesos por parte de la
supervision de E.| Palomino, Transportes de Las Bambas , HSEQ de Las Bambas para identificar condiciones inseguras y el
establecimiento de planes de accion que deberan ejecutarse por el area usuaria para luego ser autorizada por el area de Transportes . y
; ‘ ) Realizar Inspecciones de vias y zonas de
. . Considerar establecer una nueva | Uso de espejos laterales retrovisores | de Las Bambas / Aplicar la Politica de Negatividad al Trabajo Inseguro en caso Ia zona de estacionamiento sea insegura / Disminuir la ¢ : ) h
Vias de transito en mal estado / Zona de X " i estacionamiento y reportar al srea de Supervisor HSEQ / Supervisor
. Colision/ Atropello/ Volcadura c 2 area de estacionamiento en el caso |/ Uso de Camara de Retroceso/  |velocidad al momento de pasar por dichas vias, en caso no permita el transito seguro debera detenerse y comunicar a la Supervision de D 12
estacionamiento en mal estado ° ) : > A ) Transportes de Las Bambas para que Operaciones
que I zona se encuentre inaccesible | Sensor de aproximacion .. Palomino / Evaluacion de riesgos de las zonas de estacionamiento si cumple con las medidas acorde al tipo de vehiculo, i existe o oo bl e
separacion para el transito de peatones, si cuenta con sefializacion e artificial / En los de los 9 P
de las ciudades verificar que el espacio sea acorde a las dimensiones del vehiculo de transporte de personal / Establecimiento de una
gestion de cambio al proceso
Respetar los lugares establecidos por el area de Transportes de Las Bambas y/o E.|. Palomino / Respetar el derecho de paso de los Uso de seralizacion visuales (baras
Uso de espejos laterales retrovisores [vehiculos en las vias de acceso y zonas de estacionamiento / Respetar las zonas de estacionamiento autorizadas / Uso de la alarma de luminosas) para el estacionamiento de la Supenisor HSEQ / Supervisor
- - ) ; : ° ‘ " upenvi i
Congestion vehicular Colisién/ Atropello/ Volcadura < 3 13 /Uso de Camara de Retroceso /| retroceso si es que en la zona amerita su uso / Uso de la bocina (1 toque para el encendido del vehiculo, 2 toques para iniciar la marcha D unidad y el paso de peatones en la zona st
Sensor de aproximacién del vehiculo, 3 toques para el retroceso del vehiculo) /Solicitar apoyo a un compafiero o supervisor para que lo ayude en dirigir en la con apoyo de personal externo u auxiliar de P
maniobra de retroceso / Uso de la alarma de retroceso si es que en la zona amerita su uso manejo
; |Reducir 1a velocidad en dichas zonas / Mantenerse en su carril previa evaluacién de riesgos ante Ia necesidad de ingresar I zona de Mantener distancia de vehiculo a vehiculo
Uso de espejos laterales retrovisores "
) ) - Retirar estructuras presentes en las estacionamiento si las estrcuturas invaden la zona de estacionamiento/ Reportar inmediatamente al Supervisor de E.. Palomino la segin procedimiento, dar paso a vehiculos
Estructuras en areas de transito Colision/ Contactos con estructuras C 3 13 ) /Uso de Camara de Retroceso / y 3 y . N N b . y y Conductor
vias de acceso o e o presencia de estructuras en las zonas de estacionamiento / Respetar las indicaciones del vigia presente en la zona si es que hubiera en livianos urbanos, disminuir velocidad ante la
P Las Bambas / Sefializacion del area en donde se encuentran estructuras presencia de obras en la via
Personal Capacitado en maniobras de Vigia/ Evaluar las zonas criticas/ Inspeccion de zona de maniobra/ Personal competente y
Personal Vigia expuesto a Vehiculos en y . Unidad debe de contar con varas habilitado/ Elaboracién y Revisién de IPERC-Continuo/ Mantenerse alejado de Linea de Fuego / Pasajeros y conductores no . Supervision por parte de Sup. HSEQ y Su, Supervisor HSEQ / Supervisor
= Vigia exp: ionamiento, Caidas a Nivel c 2 be ny ] e Fueg jeros y es Usar EPP Bsico o 12 | Sup porp . y Sup. p o
Movimiento estroboscopicas descenderan de la unidad en una parada no programada i autorizada / No mover unidad hasta que vigia se haya posicionado fuera de de Operaciones Operaciones
linea de fuego
Personal Capacitado en maniobras de Vigia/ Evaluar las zonas criticas/ Inspeccion de zona de maniobra/ Personal competente y
Ingresar a excesiva velocidad para Unidad debe de contar con varas ) ! : : ’
N Chogques, Atropellos, Atollamiento D 2 12 . habilitado/ Elaboracion y Revision de IPERC-Continuo/ Mantenerse alejado de Linea de Fuego / Pasajeros y conductores no E
estacionar en retroceso estroboscopicas " ) :
descenderan de la unidad en una parada no programada ni autorizada / Reducir velocidad a 10km/h para hacer maniobra de parqueo
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23-Jun-22
Gino Li Alfaro Jefe HSEQ 23-Jun-22
Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones 23-Jun-22
Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23-Jun-22
Aldo Ticca Gaspar Supervisor Operaciones 23-Jun-22
Mario Gonzalo Yupa. Conductor - Miembro del Sub Comité 233un-22

Jerarquia de Control

i,

LAS BAMBAS

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

Reevaluacién

Eliminacion

Sustitucion

Controles de ingenieria

Sefalizacién, alertas y/o control administrativo

EPP adecuado

269

270

212

2713

275

276

217

278

2719

280

Equipo de
Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Probabilidad ~ Severidad Eliminacién Sustitucion Controles de Ingeni Control Administrativo Proteccion Personal Accién de Mejora Responsable
) pp)
. Evaluar las zonas criticas/ Inspeccion de zona de maniobra/ Personal competente y habilitado/ Elaboracion y Revisién de IPERC-
Ingresar a excesiva velocidad para : ) ! °
e e Choques, Atropellos, Atollamiento o 2 12 Continuo/ Mantenerse alejado de Linea de Fuego / Pasajeros y conductores no descenderan de la unidad en una parada no e 2
programada ni autorizada / Reducir velocidad a 10km/h para hacer maniobra de parqueo
Aplicar Manejo Seguro en Ia maniobra de retroceso / Respetar el Derecho de Paso y las zonas peatonales / Uso de la bocina (1 toque _
. . . ) € Uso de sefializacion visuales (baras
Prohibicién del transito de equipos para el encendido del vehiculo, 2 toques para iniciar la marcha del vehiculo, 3 toques para el retroceso del vehiculo) / Respetar las ; :
Uso de espejos laterales ¢ luminosas) para el estacionamiento de la
Ingreso de terceros, a zonas de trabajo X moviles en zonas de zonas de / Solicitar apoyo a un compafiero o supervisor para que lo ayude en dirigir en la maniobra de
o Atropello/ Aplastamiento/ Colision c 3 13 : : /Uso de Camara de Retroceso / . ! ‘ 0|3 unidad y el paso de peatones en la zona Conductor
con equipos moviles estacionamiento de vehiculos de ) retroceso / Uso de Ia alarma de retroceso si es que en la zona amerita su uso / Si la zona de estacionamiento es muy reducida e
Sensor de aproximacién N - X . con apoyo de personal externo u auxiliar de
transporte de personal insegura por la presencia de vehiculos terceros no estacionarse y comunicarse inmediatamente con el Supervisor de E.I. Palomino / oy
Distribucion de estacionamientos para vehiculos livianos y pesados con la debida sefalizacion ¥
La supenvisién indicara a los pasajeros que
mantengan la distancia social de 1 metro
Exposicion a agentes biolgicos como Acondicionamiento de las cabinas como minimo al momento del
posi jolégi iento ) ’ ) - ) ini
Exvosicion a agente Biol6aico SARS COV wzs st Co?/ 2 (mmmg e e de conduccion segin lo establecido | Adecuada separacién entre los pasajeros (1,5 metros de distancia como minimo) al momento del desembarque del personal y recojo de | Uso de mascarillas quirurgicas y desembamae de personat s los sasseros | Supendsor HSEQ / Supervisor
P o 9 N 4 2 en el RM N° 2475-2020-MTC/01 equipajes / Plan COVID de E.I. Palomino / Puntos de lavado y desinfeccion de manos / Contar con el esquema de vacunacion completo | careta facial / Evitar tocar la p| 2|12 a P ¥ los pasa P 2/ 5up
2 personas, contacto con objetos h recogeran sus ias de las o]
N (Anexo 2 Panel de Proteccion frente al COVID-19 mascarilla 5
contaminados) - ; bodegas de los vehiculos
Sanitaria en los vehiculos) :
Esquema de vacunacién completa contra el
covip-19
X Personal Capacitado en maniobras de Vigia/ Evaluar las zonas criticas/ Inspeccion de zona de maniobra/ Personal competente y
Maniobrar ante poca iluminacion en zona Unidad debe de contar con varas ° h ! . ! ’
: Choques, Atropellos, Atollamiento D 2 12 oe habilitado/ Elaboracién y Revisién de IPERC-Continuo/ Mantenerse alejado de Linea de Fuego / Pasajeros y conductores no el 2
de estacionamiento estroboscopicas
descenderan de la unidad en una parada no programada ni autorizada / Reflectores en buen estado en zona de parqueo
Si SmartCap marca nivel de fatiga 4 |Sistema de Fatiga y Telemetria en la
. se realizara cambio de conductor / | cabina de conduccién de los buses y | Cumplimiento del programa de fatiga y somnolencia / uso del guardian de vida SMART CAP / conductores experimentados, Monitoreo por parte de Medico
Conductor maneja unidad fatigadoy | Atropellos, Choques, Roces, Despistes, No conducira unidad conductor que ¥ |ume prog 9y / N P > toreo por p )
c 2 Conductor que no haya cumplido | camionetas / Sistema Smart Cap en | capacitados y habilitados, pausas activas en ruta, /pare y piense / 2 conductores por ruta larga / Control de descanso mediante Pulsera D | 2| 12| Ocupacionala personal que reiteradas Medico Ocupacional
somnoliento Cuneteos, Volcaduras haya descansado menos de 7hrs e no| ! °
hora de suefio seré reemplazado por| las cabinas de los buses y de Control de Suefio veces no cumplen horas de suefio
conductor retén camionetas
Caminar por superficie resbaladiza . Personal debera e caminar por zonas sequras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utilizarios obligatoriamente / Evitar ,
por sup Caida al mismo nivel y a distinto nivel c 4 © P guras/ P P 9 / Usar EPP Basico D| 4
irreqular exponerse a lineas de Fuego
. i X Instalacién de Pararayos en las X - X .
Caminar bajo la presencia de Tormentas | Descargas eléctricas por tormentas h Estandar de Tormentas Eléctricas / Monitoreo de las Condiciones Ambientales / Capacitacion en Tormentas Electricas / Comunicacién . Supervisor HSEQ / Supervisor
! ° c 2 instalaciones / Buses cumplen con * o| 2|12 Supervision permanente
Eléctricas y Liuvias eléctricas, Resfriado ! preventiva a traves del Sistema de Alertas sonoras:Alerta Amarilla - Roja/ Se restringe el uso de equipos electronicos Operaciones
el principio de faranday (jaula)
. Esperar llegar al punto de desembarque,
Cinta antidesizante en el filo del inicando da forra amable y atena sobre
Escalera Rebatible Golpes, Caidas a desnivel, atrapamientos. < 4 escalon / lluminacion en los Uso de 3 puntos de apoyo D| 4 v Conductor
o los 3 puntos de apoyo, mejorando las
peldafios de las escaleras
actitudes diarias
. ] i . Reuniones semanales para detectar algun
' : | Afectacién del estado animico y salud Cumplir con las Politicas de Prevencion de Hostigamiento Laboral / El conductor evitara entrar en discusion con los usuarios y lo - P 9 Supenvisor HSEQ / Supervisor
Hostilidad/Hostigamiento en el trabajo ° c 4 e D| 4 caso de hostigamiento laboral y problemas
mental del trabajador reportara a Supervisor inmediato sobre el altercado Operaciones
en el senvicio diario
Realizar movimientos repetitivos para ) ) Personal capacitado en Posturas Ergonomicas en el Trabajo / Elaboracién e Inspeccion del IPERC - Continuo / Personal competente, .
Ergonémico por movimientos repetitivos. c 3 13 i Usar EPP Basico D| 3
ingresar maletas a bodega calificado y capacitado / Posiciones ergonémicas / No realizar cargas a nivel de piso que excedan los 25Kg
Lesién por sobre esfuerzo en
Manipulacién de objetos por encima de la | articulaciones de la extremidad superior Los conductores no podran cargar equipajes que pesen mas de 25 Kg, solicitaran apoyo a su compafiero o supervisor / Conductor Clasificar el peso de carga y dimensiones de
altura del hombro o por debajo dela | (hombro, brazo, antebrazo, mano) y/o < 3 13 mantendra la espalda erguida y las piemas abiertas al momento e guardar el equipaje en la bodega con la ayuda de un compafiero o o| 3 equipajes, para llevarlas en bodegas mas Conductor
altura de las rodillas lesion en articulaciones de la columna un supenvisor si el equipaie pesa mas de 25 Kg sercanas evitando problemas ergonomicos
vertebral.
N Al momento de abrir la bodega del bus no colocara las manos en los extremos de la puerta, mantendra la espalda erguida y pie delante Al realizar la maniobra de abrir la bodega
Atrapamiento/ Contacto con superfi > N N
Puerta de las bodegas de los buses o < 3 3 del otro para mantener estabilidad / Usar la manija de la puerta de Ia bodega y evitar colocar las manos en los extremos de las puertas / 0|3 hacerlo con ambas manos, tomandose el Conductor
Sefalizacién de Puntos de Atrapamiento tiempo debido evitando lesiones
Control pre embarque / colocar maletas en
R Conductor de Bus
bodegas
Planificacion del pre embarque: estacionamiento de buses de acuerdo al plan de viaje
Embarque de pasajeros en los horarios establecidos por Minera Las Bambas
Sefalizacion peatonal en la zona de estacionamiento - embarque - terminal terrestre
Supenvision de E.l. Palomino verificara que los pasajeros se ubiquen en las zonas establecidas en el terminal terrestre - zona de
Congestion/aglomeracién de personas | embarque
gestion/ag P Caidas a Nivel, tropezones D 4 N . el 4
durante el embarque Los equipaies seran guardados al momento de iniciar el embarque en el bus establecido
Esta prohibido colocar los equipajes en zonas de transito vehicular y/o zona peatonal en el terminal terrestre - zona de embarque
Al momento de iniciar el transito en el terminar terrestre - zona de embarque el conductor realizara la "wuelta de gallo" alrededor de
vehiculo para asegurar que no existan bultos, equipajes u otro elemento que pueda generar un evento, asimismo tocara el claxén: 1
vez al encender el vehiculo, 2 veces al iniciar la marcha del vehiculo, 3 veces si va a retroceder.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23.un-22
GinoLi Alfaro Jefe HSEQ 23un-22
Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones. 23-Jun-22
Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23-un-22
—
Aldo Ticca Gaspar Supervisor Operaciones LT 23-un-22
ey

Trecasy seiven

Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité > ez

Probabilidad
()

Eliminacién

Sustitucién

Controles de Ingeni

Jerarquia de Control

Control Administrativo

Equipo de
Proteccion Personal
(EPPY

M\

LAS BAMBAS

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

PRl sustitucion

E Controles de ingenieria

PRl serializacion, alertas y/o control administrativo

PRl PP adecuado

Reevaluacién

Accién de Mejora

Responsable

Conductor realizar sobreesfuerzo y malas
4 - Personal capacitado en Posturas Ergonormicas en el Trabajo / Elaboracién e Inspeccion del IPERC - Continuo / Personal competente, .
posturas (Levantamiento de Carga Ergonsmico por sobreesfuerzo c 3 ) Usar EPP Basico 0|3
o calificado y capacitado / Posiciones ergonémicas / No realizar cargas a nivel de piso que excedan los 25Kg.
Las gradas deben de contar con | Usar tres puntos de apoyo / Personal debera de caminar por zonas seguras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utiizarlos
Ascender y descender por gradas sin usar | Caidas a Nivel, Caidas a Desnivel, g : e P poyo/ : g gures / g pasaman .
o 2 Pasamanos / Cinta antideslizante en | obligatoriamente / Evitar exponerse a lineas de Fuego / Contar con sefaléticas de uso de tres puntos de apoyo / Inspeccion de Usar EPP Basico el 2
Tres Puntos de Apoyo Tropiezos "
cada peldario barandas o pasamanos
La supenvision indicara a los pasajeros que
Plan de Vigilancia COVID-19 / Emision de charlas digitales a todo el personal sobre el COVID 19 (TIPS respecto al COVID 19)/ mantengan la distancia social de 1 metro
Exposicion a agentes biolgicos como \ Capacitacién en el uso de mascarillas / Control de ingreso de las personas de riesgo frente al Covid-19: Clasificacion de personal . como minimo al momento del
. - ’ Medicién de la temperatura ] ; - ) Mascarilas quirdrgicas o mascarillas : ) )
6 a agente Bioldgico SARS COV | virus SARS-CoV-2 (contacto directo entre c ) o o g | vulnerable. / Seguimiento l estado de salud del personal que se encuentre trabajando en proyecto (ralizar prueba molecular segdn | 2> %2 449 <03 0 Mselr s | | desembarque de personal y los pasajeros | Supervisor HSEQ / Supervisor
personas, contacto con objetos - oMU | exposicion indicado en el Plan de contingencia COVID-19. / Mantener distancia social mayor a 1.5 metros. / Lavado de manos en todo P recogeran sus equipajes/pertencias de las Operaciones
’ Digtales por parte del area médica. ndicado e A ; dentro y fuera del proyecto
contaminados) momento (jabon liquido o alcohol gel). / Toma e temperatura digital / Contar con el esquema de vacunacion completo frente al COVID- bodegas de los vehiculos
19 Esquema de vacunacion completa contra el
covip-19
Caminar por superficie resbaladiza Personal debera de caminar por zonas seguras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utilzarios obligatoriamente / Evitar
porsup Caida al mismo nivel y a distinto nivel c 4 ° P guras / P P 9 / Usar EPP Basico D| 4
irregular exponerse a lineas de Fuego
) ) ) Instalacion de Pararayos en las . ) _— . )
Caminar bajo la presencia de Tormentas | Descargas eléctricas por tormentas C ) netocions / Buses cormmion con | standar de Tormentas iéctricas / Monitoreo de las Condiciones Ambientales / Capacitacion en Tormentas Electricas / Comunicacién ol 2 Supervision en Ruta por parte de Sup. Supervisor HSEQ / Supervisor
Eléctricas y Liuvias eléctricas, Resfriado ! P preventiva a traves del Sistema de Alertas sonoras:Alerta Amarilla - Roja/ Se restringe el uso de equipos electronicos HSEQy Sup. de Operaciones Operaciones
el principio de faranday (jaula)
Esperar legar al punto de desembarque,
Cinta antideslzante en el filo del ncicando d forma amabley atenta sobre
indi
Escalera Rebatible Golpes, Caidas a desnivel, atrapamientos c 4 escalon / lluminacién en los Uso de 3 puntos de apoyo D| 4 v Conductor
~ los 3 puntos de apoyo, mejorando las
peldafios de las escaleras ’
actitudes diarias
) . ] Las gradas deben de contar con | Usar tres puntos de apoyo / Personal debera de caminar por zonas seguras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utiizarlos
Ascender y descender por gradas sin usar | Caidas a Nivel, Caidas a Desnivel, . o ’ .
e e ) D 2 12 Pasamanos / Cinta antideslizante en | obligatoriamente / Evitar exponerse a lineas de Fuego / Contar con sefaléticas de uso de tres puntos de apoyo / Inspeccion de Usar EPP Basico el 2
P poy P cada peldafio barandas o pasamanos
Ascenso y descenso de conductores /
R Conductor de Bus
pasajeros en embarque y desembarque
Durante el embarque se aplica el distanciamiento social el personal de 1 metro como minimo / Se utilizara el 50% de la capacidad de la
unidad vehicular para el traslado del personal, se utilizara el 100% e la capacidad de la unidad vehicular cuando esta cuente con
Cortinas divisorias entre os asientos / El conductor se mantendrd en su cabina durante el proceso de embarque sin tener contacto con los
pasajeros / Se aplicara la desinfeccion de manos y calzado de los pasajeros con alcohol / De ser necesario se tomara a temperatura de los N
A / ) ‘ e ! : La supervisién verificara que el personal
X ) Acondicionamiento de las cabinas | pasajeros al momento del embarque / Protocolo biosanitario de embarque de personal / Prueba répida COVID-19 negativa (No Reactivo)
Exposicién a agentes biolgicos como mento ’ ’ ’ “V9 5o de mascarillas quirurgicas / mantenga la distancia de 1 metro entre
- . ’ de conduccion segn lo establecido |en los conductores, los pasajeros antes de abordar el vehiculo deberan contar Prueba Molecular (PCR) con resultado negativo después de ) )
Exposicion a agente Biologico SARS COV | virus SARS-CoV-2 (contacto directo entre N “ Evitar tocar la mascarilla / Uso de personas e indicara a los usuarios que Supervisor HSEQ / Supervisor
¢ c 2 en el RM N° 475-2020-MTC/01 | cumplir un aislamiento social en hoteles asignados por Minera Las Bambas / En caso de alguin hallazgo positivo o de sospecha de COVID- p| 2|12 ? °
2 personas, contacto con objetos by ° : " ope Careta Facial durante el proceso de guarden sus equipajes en las bodegas Operaciones
AR (Anexo 2 Panel de Proteccién 19 n0 se autoriza a abordar el transporte y se comunicara al drea medica  transportes de Las Bambas / Plan de Vigje segiin o estipulado | "% " e e v
Sanitaria en los vehiculos) en la RM 111-2020-MINEM/DM para la autorizacion del traslado de personal desde el Las Bambas hacia las ciudades del pais y/o i a Coviots P
viceversa / Declaracién Jurada de Las Bambas autorizando el viaje / Buenas précticas higiene al toser y/o estornudar / Los pasajeros al
momento de abordar el bus no podran bajar del bus por ningtin motivo salvo autorizacion del drea medica y transportes de Las Bambas
/ Mantener las ventas y escotillas del vehiculo para mantener una ventilacion natural al interior del vehiculo / Prohibido encender el
sistema de aire acondicionado
Aplicar Manejo Defensivo / Respetar sefiales de Trénsito (Semaforista, Semaforo o vigia y PARE) y distancias minimas de seguimiento ,
. . . P ) / Resp (Semal o vigiay PARE) y deseguimiento / ). de | entes oscuros ante fa Reportar al drea de Transportes de Minera
Problemas de Visibilidad (Luces altas, . Sistema Limpiaparabrisas / Sistema | Respetar el Derecho de Paso y las zonas peatonales / disminuir la velocidad en dichas zonas / Mantenerse en su carril / Coordinar con
e A Colision/ Atropello/ Volcadura/ ! ; ’ ¢ ‘ X" | presencia de deslubramiento del sol Las Bambas cada vez que se presente una | Supervisor HSEQ / Supervisor
polvo, clima: niebla, luvia, granizo, < 3 13 desempafiador en la cabinade el rea de Transportes de Minera Las Bambas para el riego de las vias e acceso a Minera Las Bambas / Uso de luces altas, luces bajas, - 3 ot
Atrapamiento " ¢ / Usar el tapasol ante la presencia de condicién sub estandar en las vias de Operaciones
deslumbramiento del sol, otros) conduccion luces neblineras ante la situacion que se presente / Tocar el claxon cada vez que ingresen a una curva bajo esas condiciones / antes ’
° ! deslumbramiento del sol acceso
de inciar marcha o transito se debe proceder a verificar todo el entormo de la unidad y retiro e conos y tacos (vuelta al gallo)
La unidad debe contar con asientos
Adoptar postura inadecuada al momento Cambiar asiento de unidad que se | ergonémicos que se pueden regular
par po Ergondmico por postura inadecuada c 3 13 q 9 que se p 9UIaI | 4 doptar posturas ergonémicas correctas (Pegar espalda a asiento) / Personal capacitado en Ergonomia en el Trabajo ol 3
de conducir encuentren en mal estado de acuerdo al tamafio y contextura
del conductor
Perder el control emocional por carga de
b porcarg Golpeado o agredido por terceros c 4 Cumplir con lo estipulado en el Plan de Viaje / Realizar pausas activas y relevo de conductores en zonas autorizadas D| 4
Reducir la velocidad en dichas zonas / Mantenerse en su carril previa evaluacién de riesgos ante la necesidad de invadir carril contrario Mantener distancia de vehiculo a vehiculo
Uso de espejos laterales retrovisores | ¢ : ) " !
. . ) Retirar estructuras presentes en las silas estrcuturas invaden el carril del conductor / Reportar inmediatamente al Supervisor de E.I. Palomino la presencia de estructuras en segin procedimiento, dar paso a vehiculos
Estructuras en areas de transito Colision/ Contactos con estructuras C 3 13 ) / Uso de Camara de Retroceso / P o = . . D3 Conductor
vias de acceso o o Ias vias / Respetar las indicaciones del vigia presente en las vias de acceso hacia Minera Las Bambas / Sefializacion del érea en donde se livianos urbanos, disminuir velocidad ante la
i
P encuentran estructuras presencia de obras en la via
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INOMBRE DE LA EMPRESA EXPRESO INTERNACIONAL PALOMINO SAC
Transporte de Terrestre de Personal desde la
|ALCANCE DEL SERVICIO ciudad de Cusco y Arequipa hacia Las Bambas Nombres y Apellidos Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
yviceversa

INIVEL DE RIESGO DE EMPRESA Alto GERENCIA/AREA LOGISTICA Y SERVICIO DE SITIO Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23-Jun-22 LI Eliminacion

14set23 DUENO DE CONTRATO SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES Gino Li Alfaro Jefe HSEQ 23-Jun-22 PR Sustitucion
Fecha elaboracién IPER base 20-Dic-21 Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones 23-Jun-22 ER Controles de ingenieria
Fecha actualizacién del IPER base 23-Jun-22 Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23-Jun-22 PR serializacion, alertas y/o control administrativo

e
Version del IPER base 1 Aldo Ticca Gaspar Supenvisor Operaciones AT 23-Jun-22
s
ey cqravent
TRANSPORTE DE PERSONAL Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité = 23-Jun-22 PO PP adecuado

Jerarquia de Control Reevaluacién

Equipo de
Sub Proceso/Act Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Probabilidad Eliminacién Sustitucion Controles de Ingeni [y ——— Proteccién Personal Accién de Mejora Responsable
(») (epp)
Reducir velocidad a la aproximacion de una curva y/o pendiente
Respetar sefalizaciones de transito
Respetar el derecho de paso cuando un vehiculo se encuentra subiendo una pendiente
No invadir el carril contrario en las curvas
. Evitar girar lo menos posible, evitar frenar a
Uso de espejos laterales retrovisores | Tocar el claxon cada vez que se ingrese a una curva cerrada o me ’ :
Curvas cerradas, Curvas ciegas, curvas en fondo, raelizar seRales de giro advirtiendo a
294 . ) Colisiones, despistes, atropellos y choque C 3 13 / Uso de Camara de Retroceso / Aplicar la herramienta pare y piense D| 2|12 Conductor
Uy pendientes pronunciadas e men® los demas conductores el giro a una
Sensor de aproximacion Dar preferencia a unidades particulares antes de ingresar a curvas e 100 et
Al momento de pasar a otro vehiculo que se encuentra en sentido contrario tener el cuenta el ancho de la carga que esta
transportando, tener en cuenta que los camiones tipo cama baja tienen un viraje mayor en curvas
Respetar la hoja de ruta establecida (unidades que desembarcan en el aeropuerto deberan de dirigirse hasta la urb. Tupac Amaru para
dar vuelta y retornar al aeropuerto)
Distracciones en ruta (uso de celular, ; R ’ ” ) ) ) Inspeccién de cabinas de conduccién para
( X Prohibido el uso del celular u otro dispositivo (manos libres / hands free) durante la conduccién / Prohibido usar el sistema de audio P P
205 actividades no realacionadas a la Choques, despiste, atropellosy colision. c 3 13 9 g " D3 asegurar que no exista algun elemento Supervisor Operaciones
" durante la conduccién / Retirar cualquier elemento distractor en la cabina de conduccién (cascos, tableros, papeles, laves, etc)
conduccién) distractor
- Los objetos propios del vehiculos deben ser asegurados antes de partir.
Distraccién Dentro del programa de - Supervisién debe verificar en cada uno de los vehiculos, la presencia de algun objeto suelto que genere distraccién durante la
Falta de concetracién Eliminar y/o retirar todo objeto imi ivo se i6 Verificarque los objetos del vehiculoy de | o, \\yc. puga ssupervisor
. . y/o ret! % debe considerar la revisién de los |- Queda prohibido llevar alimentos en la cabina, los alimentos deben ser ingeridos en los puntos establecidos para pausas . los esten debil 'pe! 4ta /Superv:
Objetos sueltos en la cabina Choque B 2 suelto en la cabina antes de arev ‘ Epp basico p|2|12 Escolta / Supervisor
. suet ’ elementos de sujeccion de cada | activas y/o plataformas asegurados en la bodega del bus y/o "
Despiste iniciar el transito menros ’ " . . > Supervisor HSEQ
e equipo, objeto o componente |- Si el conductor lleva alimentos, deberd hacerlo dentro de su mochila. paquetera, segiin sea el caso
propio del vehiculo. - Las mochilas o equipaje del conductor debe estar asegurado en las bodegas, litera o asiento del copiloto debidamente
asegurado con el cinturén de seguridad.
- Antes de iniciar el transito de los vehiculos en guridad, el i inf y ADVERTIR a todos los conductores, que
lair sta de alir tos esta totalmente prohibido.
Distraccisn Queda prohibido de forma expresa y e ettt Do ion alimonros, se aplicard las medidas dis
. ’ Falta de concetracion bajo proceso de aplicacién de medidas e . ” ° " incerido mi " .
Ingerir alimentos mientras conduce Choque B 2 disciplinarias, la ingesta de cualquier gar algin tip dentro de la cabina o colocarlo en algin lug seringerid Epp basico D | 2 [ gz |Verificaren campoconloestablecidoenel | o o\ e Ruta/ Supervisor escolta
(liquidos o sélidos) od " rias, la ing! " conduce. PP IPERC y PET's per P
Despiste tipo de alimento durante la ) . N 5 "
i “H tos lugares la pausa activa (rehidratarse) o en las plataformas destinadas
Volcadura conducccién N P
para el relevo (ingerir alimentos).
- Supervisién de MLB iz ificacic aleatorias limie i en el IPER base y PETs.
Distraccion POR NINGUN MOTIVO, el conductor | los clementos de sujeccid
bjetos, equipos dt la Falta d i N R . deberd o intentard solucionar el ":"’ s element d‘" ° ‘"’“::" " | Revisin de los elementos de sujeccién | - Ante la presencia de algtin objeto, isualic de la cabina, el op basi o | 5 | 13 |Verificaren campo con to establecidoenet | L per "
Choque problema del objeto suelto cuando el : "Sm'"f’::: reparados, se procederaa | 1. irante los programas preventivos escolta para reali pe écnica y elimir condicion. PP basico IPERC y PET's upervisor de Ruta / Supervisor escolta
Despiste vehiculo esté en pleno movimiento. ustituirios.
Uso de Lentes oscuros ante la
Tapasol / Lunas oscuras en la parte resencia de deslubramiento del sol
206 lluminacion excesiva (deslumbramiento) | Exposicion a niveles altos de iluminacion c 13 pasol / P Disminuir la velocidad ante la presencia de deslumbramiento del sol / Mantener distancia de seguimiento entre vehiculos p ! |3 Uso de lentes oscuros Conductor
superior / Usar el tapasol ante la presencia de
deslumbramiento del sol
- Si el conductc ifi i ani el vehiculo, i escolta detener el convoy
- i para la revisién respectiva. . )
Detension de la operacion - B N 2 " ' . N el supe la 5
Conducir vehiculo con fallas mecdnicas | Presién por parte de los pasajeros c Detener el Vehiculo para su revision | >1*11™Ir ¢ vehiculo por otra unidad en - Solicitar al equipo técnico |a revisién de [a unidad. Epp basico b | 4 e estado de las unidades del convoy, por P / Sups Ruta
. " perfecto estado - Se podré continuar con el transito, SOLO, cuando el mecénico determine que es seguro continuar. » el cc /Mecanico de Ruta / Jefe Mantto
Autopresién por continuar B . : . del radio de comunicacion
- La respuesta de: "aiin puedo continuar, no es grave o hasta que lleguemos al préximo punto” son respuestas NO ACEPTADAS.
- En caso, la unidad no pueda continuar, la unidad podria permanecer en el lugar hasta la llegada del auxilio mecanico o una unidad operativa.
Distraccién
Distrarse con otras acciones mientras Falta de concetracion - Conductor debe 6n en la conduccié
- Choque B - La mirada debe frentey. inada f ia debe por laterale e inteno (en caso de Epp basico D | 2|12 Supervisor escolta / Supervisor de ruta
conduce
Despiste camioneta).
Voladura
- Supervisor escolta debe asegurar la ejecucion de las pausas activas de acuerdo a lo establecido en la hoja de ruta.
- Supervisor debe liderar la ejecucién de las pausas activas y predicar con el ejempplo.
 Supenvi il do el equipo en todo el de l ivas, implica: no f fotografias. Una vez que se
N Fatigay Sommotencia Zﬁ::- f:;:u;:s:hs:mm podrd tomar una fotografia como evidencia de haberla ejecutada, la fotografia deberd estar referenciada con Verificar en campo con o establecido en el
Yo reallzar pa s Despistes 8 s fecha y hora. . iy . Epp basico D | 2 | 12 |IPERCy PET's, envio de evidencias Supervisor Escolta / Supervisor ruta
Fingir realizar pausas activas Volondna de vehiculo - Queda i que el escolta se dedique a fotografia y filmar y no realizar las pausas activas fotograficas el whatsapp de Monitoreo
- Elincumplimiento de lo indicado, es sujeto a una medida disciplinaria. g g
- El copiloto también deberd participar en la ejecucién de las pausas activas.
- S6lo cuando las condiciones cls icas, no lo permita, P ivas fuera de la unidad. Pero, dentro de la cabina
realizara estiramiento de los miembros superiores, inferiores y cabeza.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23.un-22
GinoLi Alfaro Jefe HSEQ 23un-22
Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones. 23-Jun-22
Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23-un-22
—
Aldo Ticca Gaspar Supervisor Operaciones LT 23-un-22
e

Trecasy seiven

Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité > ez

Jerarquia de Control

i,

LAS BAMBAS

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

EW Eliminacion

PRl sustitucion

E Controles de ingenieria

PRl serializacion, alertas y/o control administrativo

PRl PP adecuado

Reevaluacién

297

298

299

300

301

302

303

304

305

306

Traslado de
Personal en la ruta
Cusco-
Challhuahuacho,
Cusco - Velille,
Cusco, Arequipa -
Las Bambas y
viceversa

Equipo de
Peligros Riesgos. Sustitucién Controles de Ingeni Control Administrativo Proteccién Personal Accién de Mejora Responsable
cpp)
- Supervisién de la empresa deberia solicitar a todos los se entregue le de inicic i
-  55.EE. Deberd proveer de un maletin |~ De0erén eforzar que, el o e celular durante la condluccién es una flta grave y su uso pone en riesgo lasalud e integridad fsica de todos ) )
i . Prohibido que el conductor de las e " tos pasajeros y copiloto. - . Supervisor Escolta / Supervisor de Ruta
. Distraccion, choque, atropellos, despistes, ° adecuado para guardar los equipos o § . . Verificar en campo con lo establecido en el y > 3
No entregar el celular antes de partir "¢ c 2 unidades porte su celular durante la " lo el escolta deberd portar el celular para el reporte d que laruta. Elreportese | Epp basico o |2 |12 . /Supervisor Operaciones / Supervisor
falta de concentracion celulares de los trabajadores. 4 " IPERCy PET's
conduccién realizard con la unidad detenida, por ningun momento con el vehiculo en movimiento. HsEQ
- Supervisién de MLB realizara verificaciones aleatorias sobre el cumplimiento de los controles establecidos en el IPER base y PETs.
- El maletin con los celulares deberd ubicarse en la camioneta escolta.
Distraccion
Despist Supervisor Escolta / Supervisor de Ruts
5 esplste Prohibido el uso de celulares durante - Conductores deben entregar todos sus celulares antes de iniciar el trénsito. . Verificar en campo con lo establecido en el | "PTVisor Escolta/ Supervisor de Ruta
Atender el celular mientras conduce Volcadura 8 2 ol ) Epp basico |22 : / Supervisor Operaciones / Supervisor
la conduccion - Conductor claro que, no entregq es una falta grave. IPERC y PET's
Choques HSEQ
sttt “c icado en el asiento del ‘ » el suefo es cantagloso y pueds ofectar ta ién det onitorear que copiloto descanse en el
Copiloto durmiendo en la cabina P! B 2 conductor. Epp basico p|2|12|™ " que copl Supervisor escolta / Supervisor ruta
Volcadura de vehiculo . . . i ; asiento posterior de la camioneta
oleadur - Copil ubicarse en el camioneta escolta para de
Distraccién
Sistema de suspension en el asiento | ’ : ) .
N, ) - . P Monitoreo de vibracién de cuerpo entero / Mantenimiento de las vias por parte de Transportes de Minera Las Bambas / Evitar transitar Transitar a una velocidad moderada, por
Vibracién debido a méquinas o equipos | Exposicion a vibracion de cuerpo entero < 3 del conductor para reducir la 0|3 Conductor
- y por vias encalaminadas y en mal estado zonas agreste y con desnivel
vibracién durante la conduccién
Capacitacion de Manejo en Condiciones Adversas (vias en mal estado)
Comunicar mediante Radio Base y alertar a convoy de la presencia de via en mal estado
Cambio de carl orevia Unidad debe contar con neumaticos | Aplicar Ia herramienta Pare y Piensa - 3Q ante la situacion riesgosa de las vias en mal estado
No reducirla velocidad ante lapresencia [ oo c ) e oisor | aProPiados (Pantaneros) / Aplicar Politica de Negatividad al Trabajo Inseguro ante Ia situacion riesgosa de las vias en mal estado ol 2| 42| Supenision en Ruta por parte de sup. Supervisor HSEQ / Supervisor
de vias en mal estado. ' P P Conductor debera usar doble Conductor debera de reducir a velocidad hasta en un 50% segin Hoja de Ruta / 45 Km Via Asfaltada / 40 Km Carretera y 20Km Zonas HSEQ y Sup. de Operaciones Operaciones
escoltay los conductores de buses " ’
traccion 4X4 en zonas requeridas | urbanas
Reporte de las condiciones inseguras en las vias por parte de la supenvision de E.I. Palomino hacia el érea de Transportes de Minera Las
Bambas para que se realice la gestion correspondiente
No uso del cinturon de seguridad por | c 5 Cinturon de 3 puntos para los Sefalizacién en el interior del vehiculo sobre el uso obligatorio del cinturén de seguridad / El conductor iniciara la marcha del bus ol 3
parte del piloto'y pasajeros ey conductores y pasajeros cuando los pasajeros estan sentados y usando el cinturon de seguridad / Campana de Seguridad Uso del Cinturon de Seguridad
Reporte de actos y condiciones Subestandar / Evaluacion Preliminar de nueva area de estacionamiento y accesos por parte de la
supenvision de E.|. Palomino Transportes de Minera Las Bambas, HSEQ de Minera Las Bambas para identificar condiciones inseguras y i
o : : ' ; . Realizar Inspecciones de vias y zonas de
Considerar establecer una nueva el establecimiento de planes de accién que deberan ejecutarse por el érea usuaria para luego ser autorizada por el area de Transportes > : )
. . . * estacionamiento y reportar al drea de Supervisor HSEQ / Supervisor
Vias de transito en mal estado Colisién/ Atropello/ Volcadura < 2 ruta en el caso la via se encuentre de Minera Las Bambas / Aplicar la Politica de Negatividad al Trabajo Insequro en caso las vias se encuentren en mal estado / disminuir LR EER E1 Ity P
inaccesible Ia velocidad al momento de pasar por dichas vias, en caso no permita el transito seguro debera detenerse y comunicar a la Supervision P © P P
’ que realicen Ia gestion correspondiente
de . Palomino/ Evaluacion de riesgos de las ruta para determinar cuales tiene pase dificultoso, caida de rocas, badenes pronunciados,
vias estrechas, pendientes peligrosas, etc
- Instalacién de Pararayos en las . ’ ) _— - ) )
Conducir con las ventanas abajo ante la | Descargas eléctricas por tormentas c ) etociones 1 Bumes corntion con | standar de Tormentas Eiéctricas / Montoreo de las Condiciones Ambientales / Capacitacion en Tormentas Electrias / Comunicacién ol 5| 42| Supenision en Ruta por parte de sup Supervisor HSEQ / Supervisor
presencia de Tormentas Eléctricas, Liuvia | eléctricas, Resfriado P preventiva a traves del Sistema de Alertas sonoras:Alerta Amarilla - Roja/ Se restringe el uso de equipos electrénicos HSEQ y Sup. de Operaci o
el principio de faranday (jaula)
No usar correctamente calefaccion de | Exposicién a bajas temperaturas, Resfrios, \a unidad debe contar con sistema
. P as temps g g c 3 de Calefaccion y Aire Acondicionado | Personal capacitado para poder usar correctamente Aire Acondicionado y Calefaccién en unidades £PP Especifico (Casaca Térmica) Dl 3
vehiculo Problemas Respiratorios : )
el cual estar 100% operativo
. Personal competente, capacitado y entrenado/ Mantener distancia segura / Respetar sefales de transito /Reducir velocidad en
Perder el control emocional por : ; ) "
Biskaihadstevil Choques, Atropello < 4 intersecciones de Equipos / Control Descanso de Conductores / Personal competente y habilitado / Detecciones de actos y condiciones D| 4
9 inseguras / Prueba de alcohol test previo al inicio de la conduccién / Elaboracién y Revision de IPERC - Continuo
Unidad debe contar con ventanas en
i buen estado y estas deben cerrar i .
Exposicion a ruido ambiental por - Sotadoy estas Conductor mantendré en todo momento ventanas cerradas de unidad / Inspeccién de unidad Check List para verificar buen estado de
Tiempo de Exposicion a Ruido < 3 herméticamente / Unidad contara | j o o| 3
mantener ventanas abiertas aire acondicionado o calefaccion
con Aire acondicionado o
calefaccion
Caminar por superficie resbaladiza Personal debera de caminar por zonas seguras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utilzarios obligatoriamente / Evitar
por sup Caida al mismo nivel y a distinto nivel c 4 e P guras / P P 9 / Usar EPP Basico D| 4
irregular exponerse a lineas de Fuego
La unidad debe contar con asientos
Adoptar postura i porno por espacio de Cambiar asiento de unidad que se | ergonémicos que se pueden regular ) ’
" c 3 e Adoptar posturas ergonomicas correctas (Pegar espalda a asiento) / Personal capacitado en Ergonomia en el Trabajo o| 3
ajustar asiento hacia el volante trabajo encuentren en mal estado de acuerdo al tamafio y contextura
del conductor
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23un-22
Gino Li Alfaro 23-Jun-22
Edgar Soto Soto 23-Jun-22
Dario Gamarra Atauchi 23-Jun-22
o
Aldo Ticca Gaspar LT 23-Jun-22
“iowlon

ey cqravent

Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité = 22un22

Probabilidad ~ Severidad

Sustitucién

Controles de Ingeni

Jerarquia de Control

Control Administrativo

Equipo de
Proteccion Personal

i,

LAS BAMBAS

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

Eliminacion

PRl sustitucion

E Controles de ingenieria

PRl serializacion, alertas y/o control administrativo

EPP adecuado

Reevaluacién

Accién de Mejora

Responsable

) pp)
Al descender de unidad, no usar linterna | Baja luminosidad/ Caidas al Mismo y c 5 Cambiar linterna sise encuentra en | Contar en caja de herramienta con | Usar Linterna en zonas con poca visibilidad / Al descender de unidad usar tres puntos de apoyo / Eitar exponer a Linea de Fuego / [ oo ol 3
ante la presencia de poca iluminacien | Distinto Nivel. mal estado Linterna de Alta Potencia Inspeccionar herramientas (interna, caja de herramientas, etc)
Personal competente capacitado y entrenado en Manejo Defensivo reduciendo velocidad ante la presencia de vehiculos, respetando
sefales de transito
Respetar las velocidades:45 km/ via asfaltada, 40 km /carretera Max - 20 km/ Min-Urbana y en caso contrario reducir velocidad o en su
defecto detener unidad (nunca realizarlo al ingreso de las curvas, debera hacerlo en linea recta asimismo no debera reiniciar la marcha
del vehiculo hasta que el vehiculo particular ya haya pasado por su lado)
e Mantener distancia segura entre vehiculos (100 metros entre la camioneta escolta de apertura y el Ter bus, entre buses es de 80 L y .
No tomar precaucién ante la presencia de | Choques, Roces, Despistes, Cuneteos, 9 ‘ ( " ‘ perturay Supervision en Ruta por parte de Sup. Supervisor HSEQ / Supervisor
) < 2 metros y 100 metros entre la camioneta escolta de cierre y el utimo bus del convoy) o| 2|12
vehiculos en movimiento Volcaduras . " HSEQy Sup. de Operaciones Operaciones
Mantenerse en su derecha ante la presencia de vehiculos que vienen en sentido contrario
Comunicacion efectiva con camioneta escolta quien alertara la presencia de vehiculos particulares que vengan en sentido contrario.
Aplicar llaves del Sistema Smith (Ver siempre hacia adelante, obtenga un panorama de amplia visién, mantenga sus ojos en continuo
movimiento, deje siempre una salida y Asegrese que ellos lo vean)
Inspeccion Inicial de Equipo para verificar que este en buen estado sus componentes (Certificado de Centro de Inspeccion - SUENAGA)
Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segin su categoria
Personal competente capacitado y entrenado en Manejo Defensivo reduciendo velocidad ante la presencia de vehiculos, respetando
sefiales de transito
Respetar las velocidades:45 km/ via asfaltada,40 km /carretera Max - 20 km/ Min-Urbana y en caso contrario reducir velocidad o en su
defecto detener unidad
X Mantener distancia de seguimiento: 100 metros entre camioneta escolta de apertura y el Ter bus, 80 metros entre buses y el 100
Unidad debe contar con neumaticos ) A
metros entre camioneta escolta de cierre y el uftimo bus del convoy. La camioneta escolta de apertura debera ingresar primero a la )
No reducir Ia velocidad ante la presencia | Choques, Colisiones, Volcaduras, apropiados (Pantaneros) / : Cecoa o8 e ) ) Supenvision en Ruta por parte de Sup. Supervisor HSEQ / Supervisor
c 2 N curva mediante la comunicacion efectiva alertara la presencia de cualquier vehiculo que venga en sentido contrario al convoy de buses D 2|12
de curvas sinuosas Cuneteos, Atropellos Conductor debera usar doble HSEQy Sup. de O o
e e edas | Mantener su derecha y reducira velocidad (nunca ingresar a un cambio mayor de 2dz) al momento de ingresar a a curva
o Aplicar laves del Sistema Smith (Ver siempre hacia adelante, obtenga un panorama de amplia visién, mantenga sus ojos en continuo
movimiento, deje siempre una salida y Asegrese que ellos lo vean)
Inspeccién Inicial de Equipo para verificar que este en buen estado sus componentes
Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segin su categoria
Evaluar zonas criticas: Curvas y zonas ciegas
Ante la presencia de personas y animales en Ia via, reducir velocidad en un 50% segin lo establecido en la hoja de ruta y/o detener el
vehiculo y ceder el paso
Personal competente capacitado y entrenado en Manejo Defensivo reduciendo velocidad ante la presencia de animales y/o peatones
enlavia
Respetar las velocidades:45 km/ via asfaltada 40 km /carretera Max - 20 km/ Min-Urbana y en caso contrario reducir velocidad o en su
defecto detener la unidad vehicular
) ) ' Ante Ia presencia de personas Mantener distancia de sequimiento: 100 metros entre camioneta escolta de apertura y el Ter bus, 80 metros entre buses y el 100 i ) h
No reducir velocidad ante la presencia de | Atropellos, Chogues, Roces, Despistes, P P Y 9 pertira y Y Supervision en Ruta por parte de Sup. Supervisor HSEQ / Supervisor
? c 2 animales detener la unidad y ceder metros entre camioneta escolta de cierre y el ultimo bus del convoy o| 2|12 ‘
personas y animales en la via Cuneteos, Volcaduras . HSEQy Sup. de O O
paso Mantenerse en su derecho y respetando su carri
Comunicacién efectiva con camioneta escolta ante la presencia de animales o peatones en la via
Aplicar llaves del Sistema Smith (Ver siempre hacia adelante, obtenga un panorama de amplia vision, mantenga sus ojos en continuo
movimiento, deje siempre una salida y Asegrese que ellos lo vean)
No tocar claxon para espantar a los animales en la via o los peatones para que se retiren o pasen rapido en la via
Inspeccién Inicial de Equipo para verificar que este en buen estado sus componentes
Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segun su categoria
Personal capacitado en Manejo Defensivo, respetar velocidades, evaluacion de zonas criticas y comunicacin con el ploteo
| Llamar a centro de control para la impieza de Zona de Derrumbe
Unidad debe de contar con Radio .
Ante la presencia de deslizamiento de | Aplastamientos, Volcaduras, c ) Bose para comumicar « Comvoy /| APICaT herramienta de Pare y Piense o | 2| 12| Supervision en Ruta por parte de Sup. Supervisor HSEQ / Supervisor
material particulado no detener unidad | Atrapamientos s ¥/ | Aplicar Ia Politica de Negatividad en Trabajo Inseguro HSEQ y Sup. de O o
P Detener la unidad vehicular ante la presencia de deslizamientos de material como minimo 100 metros y proceder a retroceder las
unidadades vehiculares hacia otra zona sequra
Personal capacitado en Hoja de Ruta y configuracién de AppCopilito / Supervisor Escolta regulara velocidad de convoy segin hoja de
. Unidad debe contar con A ruta / Se realizara Monitoreo GPS desde que se inicia hasta que finaliza transito / En caso exceder velocidades monitor GPS dara alerta - ) )
No respetar las velocidades estipuladas en| Choques, Colisiones, Volcaduras, PP g a ; Supervision en Ruta por parte de Sup. Supervisor HSEQ / Supervisor
c 2 Copiloto para mostrar hoja de ruta a [a Supervisor de Ruta para regular velocidad / Respetar las velocidades:45 km/ via asfaltada,40 km /carretera Max - 20 km/ Min-Urbana D| 2|12
Hoja de Ruta Cuneteos, Atropellos, Despiste ‘ ) ° HSEQ y Sup. de Operaciones Operaciones
conductor Mantener distancia segura entre vehiculos (100 metros entre la camioneta escolta de apertura y el Ter bus, entre buses es de 80
metros y 100 metros entre la camioneta escolta de cierre y el ultimo bus del convoy)
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E Controles de ingenieria

PRl serializacion, alertas y/o control administrativo

PRl PP adecuado

Reevaluacién

313

314

315

316

317

318

319

Conductor de Bus / Conductor de
Camioneta

Challhuahuacho y viceversa

Traslado de personal desde Las Bambas -

Equipo de
Peligros Riesgos Probabilidad  Severidad Eliminacion Sustitucion Controles de Ingeni [y ——— Proteccion Personal Accién de Mejora Responsable
) pp)
Personal competente capacitado y entrenado en Manejo Defensivo reduciendo velocidad ante la presencia de vehiculos, respetando
sefiales de transito / Respetar las velocidades:45 km/ via asfaltada,40 km /carretera Max - 20 km/ Min-Urbana y en caso contrario
reducir velocidad o en su defecto detener la unidad vehicular
Mantener distancia segura entre vehiculos (100 metros entre la camioneta escolta de apertura y el Ter bus, entre buses es de 80
No reducir Ia velocidad ante la presencia | Choques, Colisiones, Volcaduras, c ) metros y 100 metros entre la camioneta escolta de cierre y el utimo bus del convoy) ol 2| 12| Supenision en Ruta por parte de sup Supenvisor HSEQ / Supervisor
de vehiculos particulares en la via Cuneteos, Atropellos, Despiste Mantenerse en su derecha ante la presencia de vehiculos que vienen en sentido contrario HSEQ y Sup. de Operaci o
Comunicacion efectiva con camioneta escolta quien alertara la presencia de vehiculos particulares que vengan en sentido contrario
Aplicar llaves del Sistema Smith (Ver siempre hacia adelante, obtenga un panorama de amplia visién, mantenga sus ojos en continuo
movimiento, deje siempre una salida y Asegtirese que ellos lo vean) / Inspeccién Inicial de Equipo para verificar que este en buen
estado sus componentes / Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segun su categoria
Conductor debe entrar en un cambio adecuado
Sobrecalentamiento de las fajas de freno Uso de retardador para el tren de | OPSdecer1as indicaciones del escolta X
Hacer mal uso de freno de sevicio (explosion/revents de llantas) c 2 fuerza con Io que s evita el uso de | " ene" 2 distancia entre unidades ) D | 2 | 12| Supenisién en ruta por parte de Instructor Instructor de Manejo
Supane de unidnd B i adelante se presenta una curva o pendiente negativa,reaizar e cambio con anticipacian y no esperar esar l borde para reducr de Manejo
velocidad.  Reforzar capacitacion en uso adecuado de retardador a conductores y evitar el uso de frenos de servicio. / Usar freno
de motor para reducir velocidad (Reducir Marcha)
Estar atento a las indicaciones del supervisor escolta
Tener claro que, la velocidad mas segura no es el limite de la geo cerca, es la que permite controlar la unidad en los diferentes tramos.
n las zonas dénde se han ampliado el limite de velocidad, conductor debe asegurar el cambio.
Conductor negigente en conduccion por | /992 Mantener ambas manos obligatoriamente en el volante antes de ingresar a na curva o pendiente negativa (debera reducir la marcha Supenvsion en Ruta por parte de Sup Supervisor HSEQ/ Supervisor
tebajs otnar Despistes < 2 en s cambios al momento de ingresar a a curva, nunca debera ser mayor a tercera) o| 2|12 15ty S, e Omeraciones Operaciones
Patinada Mantener distancia segura entre vehiculos (100 metros entre la camioneta escolta de apertura y el Ter bus, entre buses es de 80
metros y 100 metros entre la camioneta escolta de cierre y el ultimo bus del convoy)
Mantenerse en su derecha ante la presencia de vehiculos que vienen en sentido contrario
Comunicacién efectiva con camioneta escolta quien alertara la presencia de vehiculos particulares que vengan en sentido contrario
Unidad debe de contar con Radio
Supervisor escolta emite 6 6 dela Base para comunicar a Convoy. Supervisor escolta capacitado y entrenado en Liderazgo de Convoy
incorrecta comunicacion 8 4 La unidad debera contar el sistema | - G i) depe ser clara, concisa y precisa ante la presencia de un peligro en la ruta a todos los conductores de buses del convoy e
de manos libres (handsfree) para la
comunicacion radial
Conductor capacitado en Hoja de Ruta
Evitar exceso de confianza
Monitoreo por GPS
- Volcadura Unidad vehicular debe de contar con| Reducir velocidad e ingresar a curva manteniendo carril -
Conductor sobre-estima riesgos por Supervision en Ruta por parte de Sup. Supervisor HSEQ / Supervisor
s Choques ) < 2 App Copiloto Virtual con hoja de | Si es curva cerraa ingresar a 20km/h reduciendo el ambio ) o| 2|12 K0y Sop.de omracanes p
Derrape fuera de la via ruta actualizado Supervisor escolta y/o Supervisor de Ruta es quien mantendra el ritmo de la velocidad del convoy en la ruta y se asegurara que se
respeten las velocidades establecidas en la hoja de ruta
Si por las condiciones climaticas adversas, vias en mal estado u otra condicién insegura en Ia via deberan reducir a velocidad al 50% (de
acuerdo a la velocidad de la hoja de ruta)
Conductor no realiza un adecuado Check - - Sistema contra incendios en el Conductor realiza Check List antes de Iniciar Transito / Inspeccion del sistema eléctrico / Inspeccién mensual de extintores/ Plan de Supervision por parte de Sup. HSEQ y Sup. | Supervisor HSEQ / Supervisor
B N Desperfecto mecanico, Cortos Circuitos C 2 N . N n D 2 12
List de unidad interior de los buses Respuesta a Emergencias / Mapa de Riesgos en los buses / Ventanas de emergencia sefalizadas de Operaciones Operaciones
~Conductor debe comunicar al escolta que presenta sintomas de fatiga y requiere realizar una pausa activa y/o cambio de
conductor (relevo)
- En caso el conductor, luego de la pausa activa, conduzca, el supervisor deberd monitorear su estado fisico; para lo cual,
mantendrd comunicacion permanente a través de la radio, consultando como se encuentra.
- Durante la pausa activa, el supervisor deberd conversar con el conductor para conocer su estado fisioldgico y si él determinar
que no puede continuar, inmediatamente debe realizar el cambio por un conductor de relevo.
- Conductor se puede retirar la mascarilla siempre y cuando no viaje con él un copiloto.
- Cumplimiento del programa de fatiga y somnolencia / uso del guardidn de vida SMART CAP / conductores experimentados,
capacitados y habilitados, pausas activas en ruta,
Reemplazar inmediatamente al Uso de herramienta pare y piense | Aplicacién de la Politica de Negatividad al Trabajo Inseguro si un conductor cuenta con
No continuar conduciendo, no | conductor, Si SmartCap marca | Sistema de Fatigay ia en | sintomas de fati ia y/o probl
Conducir bajo efectos de fatigay Fatigay Somnolencia, volcaduras, autopresionarse para continuar | ivel de fatiga 4 se realizara {a cabina de conduccién de los | Se asignaran 2 conductores por vehiculo para viajes mayores a 4 horas ) Manitoreo por parte de Medico Supervisor escolta/ Supervisor
ey colisiones, choque, despitesy 5 2 conduciendo, No conducird cambio de conductor / Conductor | buses y camionetas / Sistema | Control de descanso mediante Pulsera de Control de Suefio EPP Basico o | 2 |12 | ocupacional apersonal que reiterades | 7 IE SN PP
atropellos unidad conductor que haya que no haya cumplido hora de | Smart Cap en las cabinas de los | Respetar la hoja de ruta y plan de vidje respecto a los horarios de conduccién / 5 horas de conduccién en horario diurno y 4 veces no cumplen horas de suefio /
descansado menos de 7hrs suefio serd reemplazado por buses y camionetas horas en horario nocturno segiin lo establecido por el MTC, la duracién acumulada de jornadas de conduccion no deberd
conductor retén exceder de diez (10) horas en un periodo de veinte y cuatro (24) horas, contadas desde la hora de inicio de la conduccién en un
servicio; en el servicio de transporte regular y especial de personas de Gmbito nacional, cuando el tiempo de viaje supere las
veinte (20) horas, el ista deberd tomar las previsiones para contar con un tercer conductor habilitado que permita que
se cumpla con las jornadas méximas de conduccisn. Este tercer conductor podrd tomar la conduccién del vehiculo en un punto
intermedio de la ruta (DS N° 017-2009-MTC)
Al termino del servicio ningun conductor sera programado para realizar otra actividad, debera ir a su habitacién a descansar |
Analisis y establecimiento de planes de accion por parte de la Supervisién de i te las desviaci en
el sistema de fatiga y telemetria.
Realizar la inspeccién de los componentes del sistema de fatiga y telemetria previo al servicio de transporte de personal |
icitn on rutn nor norte de o linen de mands. co cumnian L " - Ine cictomae
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Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 230022
GinoLi Alfaro Jefe HSEQ 23un-22
Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones. 23-Jun-22
Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23-un-22
—
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e
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320

321

322

323

324

325

326

327
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Equipo de
Peligros Riesgos Probabilidad  Severidad Eliminacién Sustitucion Controles de Ingenic Control Administrativo Proteccion Personal Accién de Mejora Responsable
) pp)
) Capacitacion sobre el uso de extintores,
Sistema de proteccién de los ) )
A ) - ) Cumplir con el mantenimiento preventivo y correctivo / Ante una fuga detener el vehiculo y evacuar al personal a una zona seguray atencion de derramnes con materiales Supenvisor HSEQ / Supervisor
Fuga de liquidos inflamables y explosivos | Explosion / Incendio c 2 compenentes y mangueras de ~ ) p| 2|12
. comunicar al Supervisor de E.l Palomino / Campania de revision de componentes y mangueras de liquidos peligrosos, practica sobre el buen uso del Operaciones
o Ktt anti derrames
Capacitacién en manejo en condiciones climaticas adversas
Conducir alejado de las cunetas
Mantener distancia segura entre vehiculos (100 metros entre la camioneta escolta de apertura y el Ter bus, entre buses es de 80
metros y 100 metros entre la camioneta escolta de cierre y el ultimo bus del convoy), bajo las condiciones climaticas adversas se debera
duplicar Ia distancia de seguimiento para evitar colisiones entre vehiculos
Uso de luces neblineras, luces altas o bajas
. e Uso del claxon al momento de ingresar a curvas, disminuir la velocidad en ingresar con el cambio de caja diferente (segundo cambio)
Sistema Limpiaparabrisas / Sistema N .
) Volcaduras ! ° antes de ingresar a la curva, nunca realizarlo en plena curva
Realizar la conduccion en vias con ¢ ) desempafiador en la cabina de
¢ Colisién con equipos méviles o fijos c 2 " No invadir el carril al momento de ingresar a las curvas p| 2|1
presencia de granizo ’ conduccién / Sensores de ]
Atropellos / atrapamientos e Respetar derecho de paso (para peatones y/o animales)
i Disminuir a velocidad cuando se presenten esas condiciones adversas o detener la unidad vehicular en una zona segura hasta que las
condiciones climaticas adversas cambien y se pueda continuar con el transito seguro
Uso de herramienta Pare y Piense - Aplicacion de negatividad al trabajo inseguro
Detenerse si las condiciones son inseguras y no permiten el transito sequro de los vehiculos y comunicar al Supervisor de E.. Palomino
Uso de neumaticos pantaneros posteriores
Supervision en ruta por parte de la supervision de la linea de mando para el aseguramiento de los controles criticos en la gestin de
transporte de personal
Capacitacion en manejo en condiciones climaticas adversas
Conducir alejado de las cunetas
Mantener distancia segura entre vehiculos (100 metros entre la camioneta escolta de apertura y el Ter bus, entre buses es de 80
metros y 100 metros entre la camioneta escolta de cierre y el ultimo bus del convoy), bajo las condiciones climaticas adversas se debera
duplicar la distancia de seguimiento para evitar colisiones entre vehiculos
Uso de luces neblineras, luces altas o bajas
- N Uso del claxon al momento de ingresar a curvas, disminuir la velocidad en ingresar con el cambio de caja diferente (segundo cambio)
Sistema Limpiaparabrisas / Sistema
" X ! antes de ingresar a la curva, nunca realizarlo en plena curva
Realizar la conduccion bajo lluvias Presencia de huaycos, resbalones y desempaniador en la cabina de e de ! ; )
! < 2 " Noinvadir el carril al momento de ingresar a las curvas o| 2|12
intensas colision vehicular/Colapso de Ia presa conduccion / Sensores de ;
uccion Respetar derecho de paso (para peatones y/o animales)
aproximacién
Disminuir a velocidad cuando se presenten esas condiciones adversas o detener la unidad vehiclar en una zona segura hasta que las
condiciones climaticas adversas cambien y se pueda continuar con el transito sequro
Uso de herramienta Pare y Piense - Aplicacion de negatividad al trabajo inseguro
Detenerse si las condiciones son inseguras y no permiten el transito sequro de los vehiculos y comunicar al Supervisor de . Palomino
Uso de neumaticos pantaneros posteriores
Supervision en ruta por parte de la supervision de la linea de mando para el aseguramiento de los controles criticos en la gestion de
transporte de personal
Supervisor Escolta y/o supervisor de ruta comunicara al convoy de buses sobre la condicion riesgosa, se debera reducir a velocidad en
' un 50% o en todo caso detener el vehiclo (en una zona segura
Unidad debe de contar con Radio ¢ 9ure)
Transitar con los vehiculos en zonas con | Volcaduras, choques, cuneteos, despistes, Conductor capacitado en Manejo Defensivo "
" c 2 Base para comunicar a Convoy / ‘ ! fensiv ) D| 2| 12|  Informes de Equipo de Geotecnia Supervisor Operaciones
taludes inestables atropellos bt Evaluacion de zonas criticas y comunicacion por parte de los supervisores escolta y/o supervisor de ruta
P Liamar a centro de control para la limpieza de la zona de derrumbe
Los pasajeros no deberan bajar del bus cuando se encuentre detenido por la condicion insegura
Conductor hace caso omiso a Sefialética o Supervision en Ruta por parte de Su Supervisor HSEQ / Supervisor
Atropello, despistes, cuneteo c 2 Conductor capacitado en Sefialéticas Viales / Reduce velocidad en centros poblados 20km/h p| 2|12 P por g P s 2/ Sup
Vial HSEQy Sup. de Operaciones Operaciones
) Unidad debe de contar con Radio ) ) y ) ) .
Conductor no reduce velocidad ante Vias B Conductor capacitado en Manejo Defensivo / Respetar velocidades / Evaluacién de zonas criticas / Hoja de Ruta / Reducir o detener la Supenvision en ruta por parte de Instructor
Choque, despiste, colisién, caida de rocas c 2 Base para comunicar a Convoy / ! o| 2|12 Instructor de Manejo
Reducidas (angostas) unidad para evaluar zona de Manejo
Supervisor Escolta
Unidad debe de contar con Radio
No respetar las velocidades y sefaléticas . o Base para comunicara Convoy / | Conductor capacitado en Manejo Defensivo, respetar velocidades, evaluacién de zonas criticas. Hoja de Ruta. Reconocimiento de Ruta. Supervision en Ruta por parte de Sup. Supervisor HSEQ / Supervisor
Choque, Despiste, Colisién, Atropellos c 2 a ol 2w
en zonas urbanas y poblados Supervisor Escolta / Unidad debe | Convoy Max de 3 unidades mas escolta HSEQy Sup. de O o
contar con App Copiloto
§ Implementacion de escoltas, uso de ) i
Desacatar ordenes ante Ia presencia de | Agresiones Verbales, Fisicas, Atropellos, C ) ratcn ot de svansact (PP, | luacion de zonas crticas / Supenvsor Escolta se comunicara con Centro de Control parainformar ubicacion exacta de conflcto o | 5| 12| Reforzar comportamiento de conductores Sumervisor Operaciones
manifestaciones sociales Cuneteos P Supervisor Escolta da la indicacion a convoy de mantenerse dentro de unidad hasta que pase conflicto ante presencia de manifestaciones sociales P P
Unidades cuentan con GPS
Volcaduras Aplicar Manejo Defensivo / Respetar sefiales de Transito (Semaforista, Semaforo o vigia y PARE) y distancias minimas de seguimiento / Mantener distancia de vehiculo a vehiculo
Operacién temeraria de equipos moviles o ) Respetar el Derecho de Paso y las zonas peatonales / Uso de la bocina (1 toque para el encendido del vehiculo, 2 toques para iniciar la segin procedimiento, dar paso a vehiculos
° Collsién con equipos méviles o fjos c 2 b / o| 2|12 ' : Conductor
(pesadoy lviano) ttomelon ! stapamantes marcha del vehiculo, 3 toques para el retroceso del vehiculo) / Mantenerse en su carril/ Mantenerse alejado de las cunetas / livianos urbanos, disminuir velocidad ante la
P P Mantenerse a su derecha / No invadir carril presencia de obras en la via
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NOMERE DE LA EMPRESA EXPRESO INTERNACIONAL PALOMINO SAC
Transporte de Terrestre de Personal desde la
|ALCANCE DEL SERVICIO ciudad de Cuscoy Arequipa hacia Las Bambas Nombres y Apellidos Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
yviceversa

NIVEL DE RIESGO DE EMPRESA Alto GERENCIA/AREA LOGISTICA Y SERVICIO DE SITIO Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23-Jun-22 P climinacion

14set23 DUENO DE CONTRATO SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES Gino Li Alfaro Jefe HSEQ 23-Jun-22 PR Sustitucion
Fecha elaboracion IPER base 20-Dic-21 Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones 23un-22 ERll Controles de ingeneria
Fecha actualizacién del IPER base 23-un-22 Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23022 PRl sciializacion, alertas y/o control administrativo
Version del IPER base 1 Aldo Ticca Gaspar Supervisor Operaciones 23-Jun-22

TRANSPORTE DE PERSONAL Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité 23-Jun-22 PO PP adecuado

Jerarquia de Control Reevaluacién

Equipo de
Sub Proceso/Act Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Probabilidad  Severidad Eliminacién Sustitucion Controles de Ingenit Control Administrativo Proteccion Personal PxS Accién de Mejora Responsable
) pp)
Aplicar Manejo Defensivo
Respetar sefales de Transito (Semaforista, Semaforo o vigia y PARE) y distancias minimas de sequimiento
. Respetar el Derecho de Paso y las zonas peatonales Mantener distancia de vehiculo a vehiculo
Uso de espejos laterales retrovisores | py 0 i1 elocidad en dichas zonas segtn procedimiento, dar paso a vehiculos
329 Cierre o disminucion de via Colisién o Atropello c 2 /Uso de Camara de Retroceso / D| 2| 129nP o, dar paso 2 Conductor
- Mantenerse en su carri livianos urbanos, disminuir velocidad ante la
Sensor de aproximacié
No adelantar vehiculos presencia de obras en la via
Detenerse antes de una curva ante la presencia de un vehiculo que venga en sentido contrario para cederle el paso, no intentar
reiniciar la marcha del vehiculo sin que el vehiculo particular no haya terminado de pasar por el lado del bus
Unidad debe de contar con Radio N N . L . "
Pegarse demasiado a la cuneta mas aun ) Conductor capacitado en Manejo Defensivo aplicando Liavees del Método Smith/ Respetar velocidades / Evaluacién de zonas criticas / Supervisién en ruta por parte de Instructor
330 . Despistes, Cuneteo, Atollamiento C 2 Base para comunicar a Convoy / D 2 12 Instructor de Manejo
ante la falta de guardavias ° Mantener carril derecho y no pegarse a la cuneta de Manejo
Supervisor Escolta
N Aplicar Manejo Defensivo / Respetar sefiales de Transito (Semaforista, Semaforo o vigia y PARE) y distancias minimas de seguimiento / Mantener distancia de vehiculo a vehiculo
) Uso de espejos laterales retrovisores ’ ; ’ " '
Ingreso de terceros, a zonas de trabajo ) Respetar el Derecho de Paso y las zonas peatonales / disminuir Ia velocidad ante la presencia de vehiculos terceros / Mantenerse en su segin procedimiento, dar paso a vehiculos
331 N . Atropello/ Aplastamiento/ Colision C 3 / Uso de Camara de Retroceso / ~ N N D 3 - . N Conductor
con equipos moviles o caril / Tocar el claxon cada vez que ingresen a una curva bajo esas condiciones / Respetar los limites de velocidad en Las Bambas y en livianos urbanos, disminuir velocidad ante la
P las vias nacionales presencia de obras en la via
Respetar los horarios de trabajo en la conduccién de vehiculos
Inspeccion de las condiciones de habitabilidad para asegurar un correcto descanso del conductor
Pausas activas durante la conduccién
. . " 2 conductores asignados por bus para el servicio externo
Si SmartCap marca nivel de fatiga 4 i  asignados p! pa ) .
Sistema de Fatiga y Telemetria en la | Respetar Ia hoja de ruta y plan de viaje respecto a los horarios de conduccién
. ) - ” se realizara cambio de conductor / | # - . Supervisar diariiamente el sistema de
) ] Afectacién de calidad de suefio y estado No conducira unidad conductor que /" | cabina de conduccién de los buses / |4 horas de conduccién nocturna segun el MTC "
32 Horario de trabajo nocturno ¢ < 2 Conductor que no haya cumplido o| 4 control de suefio en los conductores y Supervisor Operaciones
de 4nimo del trabajador haya descansado menos de 7hrs e no Sistema Smart Cap en las cabinas de | Reportes semanales de los Test de Karolinska y Sanm Perell
hora de suefio sera reemplazado por ) ) ) - asegurando su buen descanso
s los buses Altermino del servicio ningun conductor sera programado para realizar otra actividad, debera ir a su habitacion a descansar
Inspeccién de la operatividad del Sistema Smart Cap previo al servicio de transporte de personal, supervisin en ruta por parte de la
linea de mando para asegurar el uso correcto de los equipos Smart Cap
Uso del sistema Smart Cap para la alerta de niveles de fatiga
Uso del sistema de telemetria durante el viaje
Uso de Bloqueador / Uso de lentes
o . . . o : . . - Uso tapa sol en la unidad durante el
333 Radiacion ultravioleta Exposicion a radiacion ultravioleta < 3 13 Lunas con proteccion UV No exponerse a a radiacién solar mantenerse en la cabina de conduccién con el sistema de aire acondicionado oscuros / Uso de camisa manga o| 3 e o Supervisor Operaciones
larga Y
" Exposicion a hipobaria intermitente aguda Conductor APTO en la Evaluacién Medica de Altura / Respetar los horarios de conduccién establecidos por Minera Las Bambas / Alimentacion adecuada, control medico al
334 Altura geogréfica " c 3 13 ! " i Dl 3 " Supervisor Operaciones
y crénica Reportar al Supenvisor de O ante los sintomas del mal de altura ingreso a zonas de altura
. Pausas activas evitando stres y fatiga,
) Exposicién a temperaturas ambientales Sistema de Aire Acondicionado del | Encender el Sistema de Aire Acondicionado en el bus, mantener las ventanas cerradas para que sea mas eficiente el sistema de aire v 1o )
335 Ambientes con altas temperaturas (calor) < 3 13 - e Casacas Termicas o| 3 complementada con el uso del aire Supervisor Operaciones
extremas Bus acondicionado / Hidratacién con agua potable
acondicionado
- Uso de Bloqueador / Uso de lentes
. |Exposicién a temperaturas ambientales ) . 3
336 Ambientes con bajas temperaturas (fio) | < 3 13 Sistema de Calefaccion del Bus | Encender el Sistema de Calefaccion del vehiculo / Mantener las puertas y ventanas cerradas del vehiculos oscuros / Uso de camisa manga D| 3 Uso de ropa de abrigo y/o termica Supervisor Operaciones
larga
" N e " . . . . . N . Reconocimiento de vias donde existen
Polvo inhalable (particulas > 3 micras de | Exposicin a particulas en tracto Cabinas de conduccion selladas | Durante la conduccién mantener las ventanas cerradas / Coordinar con Transporte de Minera Las Bambas para el regadio de las vias de : one
337 n i C 3 13 D| 3 mayor presencia de maquinarias en uso Supervisor Operaciones
dismetro) respiratorio sin llegar al pulmon hermeticamente acceso ala Las Bambas
generando polvo
, ) Sistema de suspensin en el asiento . . - ) Programa de salud y bienestar realizando
Postura sentado prolongada (més de 4 | Trabajo sedentario con tiempo P Realizar pausas activas cada 2 horas de conduccién o segin el plan de viaje establecido / 2 conductores asignados por bus para el b Y :
338 * < 3 13 del conductor el cual se adecua a la 0|3 s a los hospedajes verificando el Recursos Humanos
horas/dia) prolongado servicio externo
estatura del conductor descanso apropiado
Rotacién del personal en los diversos servicios tanto diurnos como nocturnos / Programa de Reconocimiento e incentivos al personal /
2 conductores asignados por bus para el servicio externo /5 horas de conduccion en horario diumo y 4 horas en horario noctumno
seqin o establecido por el MTC; la duracién acumulada de jornadas de conduccién no debers exceder de diez (10) horas en un
Contenido del trabajo: monotonia, tareas ) ; periodo de veinte y cuatro (24) horas, contadas desde la hora de inicio de la conduccion en un servicio; en el servicio de transporte
omen " Afectacién del estado animico y salud : o5 contacs i .
339 sin sentido, fragmentacion, faita de e < 4 regular y especial de personas de dmbito nacional, cuando el tiempo de viaje supere las veinte (20) horas, el ransportista debera tomar o| 4
variedad, tareas desagradables. d Ias previsiones para contar con un tercer conductor habilitado que permita que se cumpla con las jornadas maximas de conduccién
Este tercer conductor podra tomar la conduccién del vehiculo en un punto intermedio de la ruta (DS N° 017-2009-MTC) / Respetar la
hoja de ruta y plan de viaje respecto a los horarios de conduccién / / Al termino del senvicio ningun conductor sera programado para
realizar otra actividad, debera ir a su habitacién a descansar
Programa de salud y bienestar realizando
Interaccin casa-trabajo: problemas dela | Afectacion del estado animico y salud . . i visitas a los hospedajes verificando el
340 Jo: p . s y c 4 Programacion de Visitas Domiciliarias por parte del area de Asistentado Social / Evaluacién de Riesgo Psicosocial D| 4 peca) Administrador / RRHH
doble presencia, conflicto de exigencias. | mental del trabajador descanso apropiado, programa de
incentivos ante el buen desempefio laboral
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23.un-22
GinoLi Alfaro Jefe HSEQ 23un-22
Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones. 23-Jun-22
Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23-un-22
—
Aldo Ticca Gaspar Supervisor Operaciones LT 23-un-22
ey

Trecasy seiven

Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité ez

Probabilidad
()

Eliminacién

Sustitucién

Controles de Ingeni

Jerarquia de Control

Control Administrativo

Equipo de
Proteccion Personal
(EPPY

i,

LAS BAMBAS

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

EW Eliminacion

PRl sustitucion

E Controles de ingenieria

PRl serializacion, alertas y/o control administrativo

PRl PP adecuado

Reevaluacién

Accién de Mejora

Responsable

Evaluacion de Riesgo Psicosocial / Programa de Actividades de Esparcimiento / Distribucién de turos de conduccion entre
conductores mediante la hoja de ruta / Pausas Activas cada 2 horas de conduccion / 2 conductores asignados por bus para el servicio
) externo / 5 horas de conduccion en horario diurno y 4 horas en horario nocturno segin lo establecido por el MTC; la duracién )
Carga  itmo de trabajo: carga de trabajo " : ! ) : Programa de salud y bienestar realizando
! ) ’ acumulada de jornadas de conduccion no debers exceder de diez (10) horas en un periodo de veinte y cuatro (24) horas, contadas
excesivo, presion de tiempo, plazos Afectacion del estado animico y salud ) . ) ) ) visitas a los hospedajes verificando el ’
. c 4 desde Ia hora de inicio de la conduccién en un servicio; en el servicio de transporte regular y especial de personas de dmbito nacional, D| 4 > Administrador
estrictos o requerimientos no mental del trabajador . : descanso apropiado, programa de
cuando el tiempo de viaje supere las veinte (20) horas, el transportista debera tomar las previsiones para contar con un tercer "
programados ; - | incentivos ante el buen desempefio laboral
conductor habilitado que permita que se cumpla con las jornadas maximas de conduccion. Este tercer conductor podré tomarla
conduccion del vehiculo en un punto intermedio de la ruta (DS N° 017-2009-MTC) / Al termino del servicio ningun conductor sera
programado para realizar otra actividad, debera ir a su habitacion a descansar
Respetar los horarios de trabajo en la conduccién de vehiculos / 2 conductores asignados por bus para el servicio externo / Cumplir con
Afectacién del estado animico y salud P " g " los/ gnados por bus px ! / Cump| Respetar RITRAN, verificar el sistema Supenvisor HSEQ / Supervisor
Horas de trabajo prolongadas/ excesivas c 4 el plan de viaje establecido para la ruta / Al termino del servicio ningun conductor sera programado para realzar otra actividad, debera D| 4 A
mental del trabajador ) control de suefio en los conductores Operaciones
ir a su habitacion a descansar
Reportar en su debido tiempo alguna
) Alteracion a la calidad de aire Sistema de Silenciador en los Cumplir con el mantenimiento preventivo y correctivo de la flota vehicular / Reportar cualquier falla que presente el vehiculo al novedad en el relevo de conductores sobre
Emision de Ruido . C 3 13 . N Conductor
Afectacion ala fauna vehiculos Supenisor de_El. Palomino algun desperfecto del vehiculo, uso de
tapones auditivos
“Alteracion a la calidad del agua Dotar de bolsas decuerdo a a segregacion
Alteracion a la calidad del aire limpieza del conductor realizara a su
Generacion y disposicion de Residuos No : N Segracién de residuos generados por los usuarios y disponerlos en las estaciones de residuos presentes en Las Bambas y en los yamp N :
Alteracion ala calidad del suelo c 3 13 : " Uso de guantes o| 3 unidad, campafias de orden y limpieza en Supenvisor Operaciones
Peligrosos ) . ambientes de E.. Palomino
Afectacién a vida acuética unidades y oficinas administrativas, uso de
Afartaritn 212 fincs 2o cu rahica cofalatica da
Alteracion a la calidad de aire ) . ) Reconocimiento de vias donde existen
. ) ! disminuir la velocidad en zonas donde existe presencia de polvo para evitar que se generen mas polvo y/o particulas / Al transitar por : one
Emision de polvo y/o particulas Afectacion a la fauna c 3 13 0| 3 mayor presencia de maquinarias en uso Supervisor Operaciones
: zonas pobladas ir a 20 km/h para evitar que se genere polvo
Afectacion ala flora generando polvo
Reportar en su debido tiempo alguna
. X Alteracién a la calidad de aire Cumplir con el mantenimiento preventivo y correctivo de la flota vehicular / Reportar cualquier falla que presente el vehiculo al P po 2lg
Emision de Gases de combustion ) c 3 13 0| 3 novedad en el relevo de conductores sobre Supenvisor Operaciones
Afectacion a la fauna presencia de azufre Supenvisor de E. Palomino N
algun desperfecto del vehiculo
Alteracion a a calidad e agua ) )
A . Capacitacion sobre el uso de extintores,
Afectacion a la calidad del suelo Sistema de proteccion de los ) )
) ) ° Cumplir con el mantenimiento preventivo y correctivo / Ante na fuga detener el vehiculo y evacuar al personal a una zona sequray atencion de derramnes con materiales Supervisor HSEQ / Supervisor
Potencial derrame Hidrocarburos Afectacion a la flora c 3 13 compenentes y mangueras de “ ) 0| 3
: " comunicar al Supenvisor de E.l. Palomino / Campafia de revisién de componentes y mangueras de liquidos peligrosos, practica sobre el buen uso del Operaciones
Afectacion ala fauna liquidos
. ktt anti derrames
Afectacion a bofedales
En el caso un pasajero presente (os sintomas de COVID-19, se detendrd el bus en un lugar seguro y se ubicara al pasajero sospechoso de
COVID-19 en el iltimo asiento del vehiculo, se comunicard a (a Supervisién de E.. Palomino y de Transportes de Minera Las Bamabas - )
. . . Mantener distanciamiento social, con el
sobre lo suscitado, se abrird la claraboya y ventanas del bus para se ventile y se trasladara en el bus al centro médico mds cercano
o o, 5¢ a7 o e personal en general
indicado por el drea médica de Las Bambas / Al momento de llegar al centro médico, se indicard a los pasajeros que desciendan del Desinectar e clo servico
- vehiculo en forma ordenada manteniendo el distanciamiento social y ubicdndose en una zona segura para que el personal médico pueda I ) : °
) ) Acondicionamiento de las cabinas ! ¢ Mascarillas quirirgicas o mascarillas /La Supenvision de E.. Palomino
Exposicion a agentes biologicos como mene. ingresar al vehiculo y evacuar al pasajero sospechoso de COVID-19 / Los pasajeros y conductores deberdn dar sus datos en el centro e : ; e
. o de conduccién segun lo establecido . . B B . ‘comunitarias de uso para el transito monitoreara la unidad vehicular via GPS
Exposicion a agente Bioldgico SARS COV. |virus SARS-CoV-2 (contacto directo entre ; médico para el de ser necesario (en coordinacion con Transporte de Las Bambas se e e ° )
c 2 en el RM N° 475-2020-MTC/01 ? ’ . * dentroy fuera del proyecto. D | 2| 12| parasu ubicacién exactay determinar el Supervisor Operaciones
2 personas, contacto con objetos - trasladard al personal a un hotel / hospedaje para el aislamiento obligatorio (incluido los conductores) hasta cumplir con las indicaciones
" (Anexo 2 Panel de Proteccion ! h et asd Uso de caretas faciales, traslado al centro medico mas cercano ante
contaminados) i del personal médico / Ningun conductor y/o pasajero bajara del bus durante el transito / El bus solo podra detenerse en lugares
Sanitaria en los vehiculos ) Uso de guantes neopreno Ia presencia de un caso positivo durante el
autorizados por Minera Las Bambas/ Al momento del relevo, el conductor debera portar su mascarilla y careta facial al realizar su pausa o bose
activa y o podra alefarse mas de un metro de la puerta del bus, evitara tocar alguna superficie y tener contacto con terceras personas / © pasa)
; ’ ; Esquema de vacunacion completa contra el
En caso de que un pasajero tenga que bajar de emergencia del bus se coordinara con el drea de Transporte de Las Bambas para a e
autorizacién correspondiente /No se encendera el aire acondicionado ni calefaccion durante el viaje, se debera mantener ventanas y
claraboyas (escotillas) para tener una ventilacion durante el viaje
) . Instalacion de Pararayos en las . . -
Realizar pausas activas en Tormentas | Descargas eléctricas por tormentas c 5 netaacionse sy e o | Estandar de Tormentas Eléctricas / Monitoreo de s Condliciones Ambientales / Capactacion en Tormentas lecricas / Comuricacion ol 3| 42| Supenision en Ruta por parte de sup Supervisor HSEQ / Supervisor
eléctricas, lluvias eléctricas, Resfriado ! P preventiva a traves del Sistema de Alertas sonoras:Alerta Amarilla - Roja/ Se restringe el uso de equipos electrénicos HSEQy Sup. de Operaciones Operaciones
el principio de faranday (aula)
Exponerse a linea de fuego (Vehiculos en Unidad debe contar con Conos / | Al descender de unidad usar Conos con Cinta Refractiva para delimitar area / Uso de vigias Apertura y Cierre / Personal realizara pausas
pone 00 ( Atropellos, Roces, golpes D 2 12 / ) activa para drea/ ‘glas Aperturay / Ly Usar EPP Bisico £ 2
Movimiento) Conos deben tener Cinta Refractiva | activas en una zona segura fuera de la via de transito de vehiculos particulares
) . Unidad debe contar con Conos ) ) . ) ) .
No Sefializar y bloquear drea de relevo | Atropellos, Choques, Roces o 2 12 /| Al descender de unidad usar Conos con Cinta Refractiva para delimitar érea / Uso de vigias Apertura y Cierre Usar EPP Basico el 2
Conos deben tener Cinta Refractiva
“sap Secicion ae @ Taioja ae rata:
Conductor de Bus / Conductorde | Pausas activas en ruta (traslado desde - Supervisor debe liderar la ejecucién de los pausas activas y predicar con el jempplo.
R camioneta / Supervisor de Ruta / Cuscho hacia Las Bambas - - ’;‘ p A todoeel BN berl: - "":"‘;""'" filmar °;°;'"ff"°9"f"" "’f"'d"" que se
Enfermera Challhuahuacho y viceversa) ) ) Fatiga y Somnolencia finalice las pausas activas, podrd tomar una fotografia como evidencia de haberla ejecutada, la fotografia deberd estar referenciada con Verificar en campo con lo establecido en el
No realizar pausas activas § coordenadas, fecha y hora. . campo establ .
L . . Despistes B 2 o . . Epp basico D 2 12 |IPERC y PET’s, de ide Ip / Supe
Fingir realizar pausas activas o de vehicalo - Queda prohibido que el escolta se dedique a fotografia y filmar y no realizar L Iotooreficas ot whetsapp de Momttoreo.
- Elincumplimiento de lo indicado, es sujeto a una medida disciplinaria. PP :
- El copiloto también deberd participar en la ejecucion de las pausas activas.
- 6l de dici i g L ita, no se realizard las pausas activas fuera de la unidad. Pero, dentro de la cabina
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Fecha generacion docurm

Fecha actualizacion documen

NOMERE DE LA EMPRESA EXPRESO INTERNACIONAL PALOMINO SAC
Transporte de Terrestre de Personal desde la
|ALCANCE DEL SERVICIO ciudad de Cusco y Arequipa hacia Las Bambas Nombres y Apellidos Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
yviceversa

NIVEL DE RIESGO DE EMPRESA Alto GERENCIA/AREA LOGISTICA Y SERVICIO DE SITIO Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23un-22 P ciminacion

14set23 DUENO DE CONTRATO SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES Gino Li Alfaro Jefe HSEQ 23-Jun-22 PR Sustitucion
Fecha elaboracion IPER base 20Dic-21 Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones 23un-22 ERl Controles de ingenieria
Fecha actualizacién del IPER base 23-un-22 Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23022 PR scralizacion, alertas y/o control administrativo

e
Version del IPER base 1 Aldo Ticca Gaspar Supenvisor Operaciones AT 23-Jun-22
e
Tiwcasy cerament
TRANSPORTE DE PERSONAL Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité = 23-Jun-22 PO PP adecuado

Jerarquia de Control Reevaluacién

Equipo de
Sub Proceso/Act Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Probabilidad  Severidad Eliminacién Sustitucion Controles de Ingenic Control Administrativo Proteccién Personal Accién de Mejora Responsable
) pp)
Personal Vigia expuesto a Vehiculos en Unidad debe contar con Conos / i . ) . n en ruta por parte de Sup. HSEQ|  Supervisor HSEQ / Supervisor
353 9ia exp Atropellos, Roces, golpes c 2 Al descender de unidad usar Conos con Cinta Refractiva para delimitar area / Uso de vigias Apertura y Cierre Usar EPP Basico p| 2|12 porp: P P P
Movimiento Conos deben tener Cinta Refractiva y Sup. de Operaciones Operaciones
Plan de Vigilancia COVID-19 / Em igitales a todo el personal sobre el COVID 19 (TIPS respecto al COVID 19) /
Exposicién a agentes biolgicos como . Capacitacién en el uso de mascarillas / Control de ingreso de las personas de riesgo frente al Covid-19: Clasificacion de personal ) Distanciamiento social / Evitar
- - . Medicién de la temperatura . _ - . Mascarillas quirdrgicas o mascarillas "
Exposicion a agente Biologico SARS COV | virus SARS-CoV-2 (contacto directo entre ! vulnerable. / Seguimiento al estado de salud del personal que se encuentre trabajando en proyecto (realizar prueba molecular segin ° aglomeraciones de personas
354 ¢ c 2 mediante el uso de Termémetro o . N e comunitarias de uso para el trénsito | D | 2 | 1 " Supervisor Operaciones
2 personas, contacto con objetos MOMENO | exposicion indicado en el Plan de contingencia COVID-19. / Mantener distancia social mayor a 1.5 metros. / Lavado de manos en todo Esquema de vacunacion completa contra el
’ Digitales por parte del érea médica tcad /! dentroy fuera del proyecto.
contaminados) momento (jabén liquido o alcohol gel. / Toma de temperatura digital / Contar con el esquema de vacunacion completo frente al COVID- covip-19
19
Personal Capacitado en maniobras de Vigia/ Evaluar las zonas criticas/ Inspeccion de zona de maniobra/ Personal competente y
. . ] Unidad debe de contar con varas | habilitado para manejar vehiculos segin su categoria / Elaboracion y Revision de IPERC-Continuo/ Mantenerse alejado de Linea de . Supervision por parte de Sup. HSEQy Su Supervisor HSEQ / Supervisor
355 Estacionar vehiculos sin apoyo de vigia | Roces, Choques, Atropellos c 2 ! P ) 9 9 Y / Mante ) ! Usar EPP Basico D| 2| 12| porp: P ¥ oup. P P
estroboscapicas Fuego / Pasajeros y conductores no descenderan de la unidad hasta finalizar maniobra / Inspeccion periodica de varas estroboscopicas de Operaciones Operaciones
/No mover unidad hasta que vigia se haya posicionado fuera de linea de fuego
Aplicar Manejo Seguro en la maniobra de retroceso / Respetar el Derecho de Paso y las zonas peatonales / Uso de la bocina (1 toque
Uso de espeios laterales para el encendido del vehiculo, 2 toques para iniciar la marcha del vehiculo, 3 toques para el retroceso del vehiculo) / Respetar las Reportar al drea de Transportes de Las
w56 Interaccion Hombre - Maquinas en Atropello, Contacto con maquinarias u C ) e e e Rororenn - |zonas de izadas / Solicitar apoyo a un companero o supervisor para que lo ayude en dirigir en la maniobra de ol 2| 12| Bembas cadavez que se presente una Supervisor HSEQ / Supervisor
movimiento objetos en movimiento et retroceso / Uso de la alarma de retroceso si es que en la zona amerita su uso /i la zona de estacionamiento es muy reducida y e condicion sub estandar en las zonas de Operaciones
P insegura no estacionarse, comunicarse inmediatamente con el Supervisor de E.I. Palomino / Distribucion de estacionamientos para estacionamiento
vehiculos livianos y pesados con la debida sefalizacion
Aplicar Manejo Seguro en Ia maniobra de retroceso / Respetar el Derecho de Pasoy las zonas peatonales / disminuir la velocidad en
: |dichas zonas / Respetar los estacionamientos autorizados / Uso de la bocina (1 toque para el encendido del vehiculo, 2 toques para Reportar al drea de Transportes de Las
Uso de espejos laterales retrovisores
y . iniciar la marcha del vehiculo, 3 toques para el retroceso del vehiculo) / Uso de la alarma de retroceso si es que en la zona amerita su Bambas cada vez que se presente una Supervisor HSEQ / Supervisor
357 Cierte o disminucion de via Collsin o Atropello c 2 /Uso de Camara de Retroceso / . )/ D| 2|12 i
e o uso / Regular los espejos laterales para tener un mayor campo de vision / Sila zona de estacionamiento es muy reducida e insegura no condicién sub estandar en las zonas de Operaciones
i estacionarse y comunicarse inmediatamente con el Supervisor de E.. Palomino / Distribucion de estacionamientos para vehiculos estacionamiento
livianos y pesados con la debida sefalizacion
Uso de Espejos laterales retrovisores . . " "
e de C"a rJ“ e Rt Aplicar Manejo Seguro en la maniobra de retroceso / Respetar el Derecho de Paso y las zonas peatonales / Disminuir la velocidad en
e X N dichas zonas / Respetar los estacionamientos autorizados / Uso de la bocina (1 toque para el encendido del vehiculo, 2 toques para X
- /Sistema Limpiaparabrisas / Sistema | ° ° Uso de Lentes oscuros ante la Reportar al drea de Transportes de Las
Problemas de Visibiidad (Luces altas, ) t iniciar la marcha del vehiculo, 3 toques para el retroceso del vehiculo) / Uso de la alarma de retroceso si es que en la zona amerita su
e S Colisién Atropello/ Volcadura/ desempafiador en la cabina de o e , j presencia de deslubramiento del sol Bambas cada vez que se presente una Supervisor HSEQ / Supervisor
358 polvo, clima: niebla, luvia, granizo, < 2 " uso / Regular los espejos laterales para tener un mayor campo de vision / Solicitar apoyo a un companero o supervisor para que o el o) 2|2 o
Atrapamiento conduccién / Sensores de / Usar el tapasol ante la presencia de condicién sub estandar en las zonas de Operaciones
deslumbramiento del sol, otros) " ) ayude en dirigir en a maniobra de retroceso / Uso de la alarma de retroceso si es que en la zona amerita su uso / Encender las luces ° '
aproximacién / lluminacion artificial ¢ ! e deslumbramiento del sol estacionamiento
e del posteriores y delanteras para iluminar el rea de ser necesario / Si la zona de estacionamiento es muy reducida e insegura no
y con el Supervisor de E.I. Palomino
para el horario nocturmo
Reporte de actos y condiciones Subestandar / Evaluacion Preliminar de nueva area de estacionamiento y accesos por parte de la
supervision de E.\. Palomino, Transportes de Las Bambas, HSEQ de Las Bambas para identificar condiciones inseguras y el
establecimiento de planes de accion que deberan ejecutarse por el rea usuaria para luego ser autorizada por el drea de Transportes ) .
Realizar Inspecciones de vias y zonas de
" ) Considerar establecer una nueva | Uso de espejos laterales retrovisores | de Las Bambas / Aplicar la Politica de Negatividad al Trabajo Inseguro en caso la zona de estacionamiento sea insegura / Disminuir la - : ) )
Vias de transito en mal estado / Zonade | : o estacionamiento y reportar al area de Supervisor HSEQ / Supervisor
359 ! Colisién/ Atropello/ Volcadura < 2 area de estacionamiento en el caso |/ Uso de Camara de Retroceso /| velocidad al momento de pasar por dichas vias, en caso no permita el transito sequro debera detenerse y comunicar a la Supervsion de o| 2|1 °
estacionamiento en mal estado ) ) Transportes de Las Bambas para que Operaciones
que la zona se encuentre inaccesible | Sensor de aproximacion £ Palomino / Evaluacion de riesgos de las zonas de estacionamiento si cumple con las medidas acorde al tipo de vehiculo, si existe i
i ! conam! . realicen la gestion correspondiente
separacion para el transito de peatones, si cuenta con e artificial / En los de los
de las ciudades verificar que el espacio sea acorde a as dimensiones del vehiculo de transporte de personal / Establecimiento de una
gestion de cambio al proceso
Respetar los lugares establecidos por el area de Transportes de Las Bambas /o E.l. Palomino / Respetar el derecho de paso de los Uso de seralizacion visuales (baras
Uso de espejos laterales retrovisores | vehiculos en las vias de acceso y zonas de estacionamiento / Respetar las zonas de estacionamiento autorizadas / Uso de Ia alarma de luminosas) para el estacionamiento de la
- L : . ’ b " Supervisor HSEQ / Supervisor
360 Congestion vehicular Colision/ Atropello/ Volcadura c 3 13 /Uso de Camara de Retroceso / | retroceso si es que en la zona amerita su uso / Uso de la bocina (1 toque para el encendido del vehiculo, 2 toques para iniciar la marcha o| 3 unidad y el paso de peatones en la zona P
Sensor de aproximacion del vehiculo, 3 toques para el retroceso del vehiculo) /Solicitar apoyo a un companero o supervisor para que lo ayude en dirigir en la con apoyo de personal externo u auxiliar de P
Estacionamiento en plataformas obra d ret  Use de Ia slarma de rets > \ it ¢
° maniobra de retroceso / Uso de la alarma de retroceso si es que en la zona amerita su uso manejo
N Conductor de Bus / Conductor de autorizadas para desembarque a J
Camioneta (Campamento Anta Wasi - Challhuahuacho
- Terminal Terrestre en Cusco - Velile)
; | Reducir Ia velocidad en dichas zonas / Mantenerse en su carril previa evaluacién de riesgos ante la necesidad de ingresar a la zona de Mantener distancia de vehiculo a vehiculo
Uso de espejos laterales retrovisores "
) . . Retirar estructuras presentes en las estacionamiento si las estrcuturas invaden la zona de estacionamiento/ Reportar inmediatamente al Supervisor de E.. Palomino la segin procedimiento, dar paso a vehiculos
361 Estructuras en dreas de transito Colisién/ Contactos con estructuras c 3 1| /Uso de Camara de Retroceso / " ona de Porta e : 0|3 c ' : Conductor
vias de acceso o e o presencia de estructuras en las zonas de estacionamiento / Respetar las indicaciones del vigia presente en la zona si es que hubiera en livianos urbanos, disminuir velocidad ante la
i Las Bambas / Sefializacion del érea en donde se encuentran estructuras presencia de obras en la via
Personal Capacitado en maniobras de Vigia/ Evaluar las zonas criticas/ Inspeccion de zona de maniobra/ Personal competente y
Personal Vigia expuesto a Vehiculos en . ’ . Unidad debe de contar con varas habilitado/ Elaboracién y Revision de IPERC-Continuo/ Mantenerse alejado de Linea de Fuego / Pasajeros y conductores no . Supervision por parte de Sup. HSEQ y Sul Supervisor HSEQ / Supervisor
362 = Vigia exp: ionamiento, Caidas a Nivel c 2 be ny ] e Fueg jeros y es Usar £PP Bsico ol 2| 12 sue por p . ySup. p o
Movimiento estroboscopicas descenderan de la unidad en una parada no programada i autorizada / No mover unidad hasta que vigia se haya posicionado fuera de de Operaciones Operaciones
linea de fuego
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NOMERE DE LA EMPRESA EXPRESO INTERNACIONAL PALOMINO SAC
Transporte de Terrestre de Personal desde la
|ALCANCE DEL SERVICIO ciudad de Cusco y Arequipa hacia Las Bambas Nombres y Apellidos Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
yviceversa

NIVEL DE RIESGO DE EMPRESA Alto GERENCIA/AREA LOGISTICA Y SERVICIO DE SITIO Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23un-22 P ciminacion

14set23 DUENO DE CONTRATO SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES Gino Li Alfaro Jefe HSEQ 23-Jun-22 PR Sustitucion
Fecha elaboracion IPER base 20Dic-21 Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones 23un-22 ERl Controles de ingenieria
Fecha actualizacién del IPER base 23-un-22 Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23022 PR scralizacion, alertas y/o control administrativo

e
Version del IPER base 1 Aldo Ticca Gaspar Supenvisor Operaciones AT 23-Jun-22
e
Tiwcasy cerament
TRANSPORTE DE PERSONAL Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité = 23-Jun-22 PO PP adecuado

Jerarquia de Control Reevaluacion
Equipo de
Proteccion Personal
(EPPY

Eliminacién Sustitucién Control Administrativo Accién de Mejora Responsable

Probabilidad ~ Severidad
() (s)

Sub Proceso/Act Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Controles de Ingeni

Personal Capacitado en maniobras de Vigia/ Evaluar las zonas criticas/ Inspeccion de zona de maniobra/ Personal competente y
habilitado/ Elaboracién y Revisién de IPERC-Continuo/ Mantenerse alejado de Linea de Fuego / Pasajeros y conductores no E| 2
descenderan de la unidad en una parada no programada ni autorizada / Reducir velocidad a 10km/h para hacer maniobra de parqueo

Unidad debe de contar con varas
estroboscopicas

Ingresar a excesiva velocidad para
363 ares P Choques, Atropellos, Atollamiento D 2 12
estacionar en retroceso

Evaluar las zonas criticas/ Inspeccién de zona de maniobra/ Personal competente y habilitado Elaboracién y Revision de IPERC-
Continuo/ Mantenerse alejado de Linea de Fuego / Pasajeros y conductores no descenderan de la unidad en una parada no E| 2
programada ni autorizada / Reducir velocidad a 10km/h para hacer maniobra de parqueo

Ingresar a excesiva velocidad para
364 9 P Choques, Atropellos, Atollamiento D 2 12
estacionar de frente

Aplicar Manejo Seguro en la maniobra de retroceso / Respetar el Derecho de Paso y las zonas peatonales / Uso de la bocina (1 toque
para el encendido del vehiculo, 2 toques para iniciar la marcha del vehiculo, 3 toques para el retroceso del vehiculo) / Respetar las
zonas de i / Solicitar apoyo a un compaiiero o supervisor para que lo ayude en dirigir en la maniobra de

Uso de senalizacion visuales (baras

Prohibicién del transito de equipos °
luminosas) para el estacionamiento de la

Uso de espejos laterales
moviles en zonas de

Ingreso de terceros, a zonas de trabajo

365 - Atropello/ Aplastamiento/ Colisién c 3 13 ’ ] /Uso de Camara de Retroceso / . ‘ o3 unidad y el paso de peatones en la zona Conductor
con equipos moviles estacionamiento de vehiculos de ) retroceso / Uso de la alarma de retroceso si es que en la zona amerita su uso / Si la zona de estacionamiento es muy reducida e
Sensor de aproximacion y - . con apoyo de personal externo u auxiliar de
transporte de personal insegura por la presencia de vehiculos terceros no estacionarse y comunicarse inmediatamente con el Supervisor de E.. Palomino / o
Distribucion de estacionamientos para vehiculos livianos y pesados con la debida sefalizacion ¥
La supenvisién indicara a los pasajeros que
) mantengan la distancia social de 1 metro
. . Acondicionamiento de las cabinas
Exposicion a agentes biologicos como i ’ . . y - . N como minimo al momento del
Exposicion a agente Biologico SARS COV. |vinss SARS-Cov-2 (contacta dhects entre de conduccién segun lo establecido |Adecuada separacion entre los pasajeros (1,5 metros de distancia como minimo) al momento del desembarque del personal y recojo de | Uso de mascarilas quirurgicas y desembarque de personal y los pasajeros | Supervisor HSEQ / Supenvisor
366 P 9 9! c 2 en el RM N° 2475-2020-MTC/01 | equipajes / Plan COVID de E.L. Palomino / Puntos de lavado y desinfeccién de manos / Contar con el esquema de vacunacién completo | careta facial / Evitar tocar la Dl 2|12 9 o ¥ 105 pasa) P a
2 personas, contacto con objetos e recogeran sus equipajes/pertencias de las Operaciones

(Anexo 2 Panel de Proteccion frente al COVID-19

! bodegas de los vehiculos
Sanitaria en los vehiculos)

Esquema de vacunacion completa contra el
COVID-19

contaminados)

Personal Capacitado en maniobras de Vigia/ Evaluar las zonas criticas/ Inspeccion de zona de maniobra/ Personal competente y
habilitado/ Elaboracion y Revision de IPERC-Continuo/ Mantenerse alejado de Linea de Fuego / Pasajeros y conductores no £ 2
descenderan de la unidad en una parada no programada ni autorizada / Reflectores en buen estado en zona de parqueo

Unidad debe de contar con varas
estroboscopicas

Maniobrar ante poca iluminacion en zona
367 ? P Choques, Atropellos, Atollamiento D 2
de estacionamiento

Si SmartCap marca nivel de fatiga 4
se realizara cambio de conductor /
Conductor que no haya cumplido

Sistema de Fatiga y Telemetria en la
cabina de conduccién de los buses y | Cumplimiento del programa de fatiga y somnolencia / uso del guardian de vida SMART CAP / conductores experimentados,
camionetas / Sistema Smart Cap en | capacitados y habilitados, pausas activas en ruta, /pare y piense / 2 conductores por ruta larga / Control de descanso mediante Pulsera Dl 2|12

Monit rte de Medi
Conductor maneja unidad fatigado y Atropellos, Choques, Roces, Despistes, °"v| oreo por parte de E. ico
Ocupacional a personal que reiteradas

368 c N No conducira unidad conductor que

Medico Ocupacional

lients Cuneteos, Volcad haya d d de 7h '
somnoliento uneteos, Volcaduras 2ya descansado menos de 70 1,5ra de suefio seré reemplazado por| las cabinas de los buses y de Control de Suefio Veces no cumplen horas de suefio
conductor retén camionetas
) ) ) Resfrios, Enfermedades Respiratorias, 4 i
369 Limpiar unidades sin EPP adecuado o pirator c 4 EPP Basico / Capotin Impermeable | D | 4
Enfermedades Biologicas
Limpiar unidades con excesivo piso . Area debe contar con Sistema de i .
370 ! Caidas a Nivel, Golpes C 4 Mantener érea limpia / Barrer piso constantemente para evitar que el agua se empoce / Limpiar constantemente sistema de drenaje D| 4 Supervision permanente Supervisor Operaciones
mojado Drenaje y/o canaletas
L R Personal de Limpieza Lavado de unidades en Cusco
Plan de Vigilancia COVID-19 / Emision de charlas digitales a todo el personal sobre el COVID 19 (TIPS respecto al COVID 19)/
Exposicion a agentes biologicos como o Capacitacién en el uso de mascarillas / Control de ingreso de las personas de riesgo frente al Covid-19: Clasificacién de personal . - . Mantener distanciamiento social / Evitar
. o ’ ° Medicién de la temperatura - i Mascarilas quirrgicas o mascarillas :
Exposicion a agente Biologico SARS COV | virus SARS-CoV-2 (contacto directo entre ! vulnerable. / Seguimiento al estado de salud del personal que se encuentre trabajando en proyecto (realizar prueba molecular segin : aglomeraciones de personas
371 c 2 mediante el uso de Termémetro e _ comunitarias de uso para el trénsito | D | 2 | 1 e Supervisor Operaciones
2 personas, contacto con objetos - momett exposicion indicado en el Plan de contingencia COVID-19. / Mantener distancia social mayor a 1.5 metros. / Lavado de manos en todo Esquema de vacunacién completa contra el
Digitales por parte del srea medica tcads : dentroy fuera del proyecto.
contaminados) momento (jabén liguido o alcohol gel). / Toma de temperatura digital / Contar con el esquema de vacunacién completo frente al COVID- covip-19
19
. Instalacion de Pararayos en las \ ) ; . ) )
Inspeccionar unidad con presencia de | Descargas eléctricas por tormentas ! 9 Estandar de Tormentas Eléctricas / Monitoreo de las Condiciones Ambientales / Capacitacion en Tormentas Electricas / Comunicacion L Supervisor HSEQ / Supervisor
372 . s C 2 instalaciones / Buses cumplen con A D| 2|12 Supervision permanente
Tormentas Eléctricas y Lluvias eléctricas, Resfriado preventiva a traves del Sistema de Alertas sonoras:Alerta Amarilla - Roja/ Se restringe el uso de equipos electrénicos Operaciones
el principio de faranday (jaula)
Caminar por superficie resbaladiza ; ) Personal debera de caminar por zonas seguras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utilizarlos obligatoriamente / Evitar .
373 nar por supertl Caida al mismo nivel y a distinto nivel c 4 e inar p quras / P P 9 / Usar EPP Basico D| 4
irregular exponerse a lineas de Fuego
- Caminar por Terreno con Desniveles | Caidas o Nivel, Golpes, Torceduras C B Personal debers de caminar por zonas seguras /i existe Ia presencia de barandas o pasamanos utiizarlos obligatoriamente / Eutar | oo ol 4
exponerse a lineas de Fuego
— N Conductor de Camioneta Verificacion e nspeccion de unidad
(camioneta) - Los objetos propios del vehiculos deben ser asegurados antes de partir.
Distraccién Dentro del programa de - Supervisién debe verificar en cada uno de los vehiculos, la presencia de algun objeto suelto que genere distraccién durante la
imi ivo se i Verificarque los objetos del vehiculo y de
Falta de concetracién Eliminar y/o retirar todo objeto " ne " N N N o N ficarq bje € Y Supervisor Ruta /Supervisor
. . ! debe considerar la revision de los |- Queda prohibido llevar alimentos en la cabina, los alimentos deben ser ingeridos en los puntos establecidos para pausas ) los esten . ¢
Objetos sueltos en la cabina Choque B 2 suelto en la cabina antes de fare . Epp basico ) Escolta / Supervisor
. sue > elementos de sujeccion de cada | activas y/o plataformas asegurados en la bodega del bus y/o .
Despiste iniciar el transito mentos ¢ ! " ) . ° Supervisor HSEQ
Vel equipo, objeto o componente |- Si el conductor lleva alimentos, deberd hacerlo dentro de su mochila. paquetera, segiin sea el caso

propio del vehiculo.

- Las mochilas o equipaje del conductor debe estar asegurado en las bodegas, litera o asiento del copiloto debidamente
asegurado con el cinturén de seguridad.
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INOMBRE DE LA EMPRESA EXPRESO INTERNACIONAL PALOMINO SAC
Transporte de Terrestre de Personal desde la
|ALCANCE DEL SERVICIO ciudad de Cusco y Arequipa hacia Las Bambas Nombres y Apellidos Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
yviceversa

INIVEL DE RIESGO DE EMPRESA Alto GERENCIA/AREA LOGISTICA Y SERVICIO DE SITIO Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23-Jun-22 LI Eliminacion

14set23 DUENO DE CONTRATO SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES Gino Li Alfaro Jefe HSEQ 23-Jun-22 PR Sustitucion
Fecha elaboracién IPER base 20-Dic-21 Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones 23-Jun-22 ER Controles de ingenieria
Fecha actualizacién del IPER base 23-Jun-22 Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23-Jun-22 PR serializacion, alertas y/o control administrativo

e
Version del IPER base 1 Aldo Ticca Gaspar Supenvisor Operaciones AT 23-Jun-22
s
ey cqravent
TRANSPORTE DE PERSONAL Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité = 23-Jun-22 PO PP adecuado

Jerarquia de Control Reevaluacién

Equipo de
Sub Proceso/Act Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Probabilidad  Severidad Eliminacién Sustitucion Controles de Ingeni Control Administrativo Proteccién Personal Accién de Mejora Responsable
(») (epp)
Plan de Vigilancia COVID-19 / Emisién de charlas digitales a todo el personal sobre el COVID 19 (TIPS respecto al COVID 19) / .
L e 7 ’ ) h Mascarillas quirdirgicas o mascarillas
Exposicion a agentes biolégicos como . Capacitacion en el uso de mascarillas / Control de ingreso de las personas de riesgo frente al Covid-19: Clasificacion de personal : Distanciamiento social / Evitar
” o ’ ° Medicién de la temperatura ] § comunitarias de uso para el trénsito
Exposicion a agente Biologico SARS COV | virus SARS-CoV-2 (contacto directo entre i vulnerable. / Seguimiento al estado de salud del personal que se encuentre trabajando en proyecto (realizar prueba molecular segdn aglomeraciones de personas
375 c 2 mediante el uso de Termometro e T dentro y fuera del proyecto o 2|1 © Supervisor Operaciones
2 personas, contacto con objetos Bt o e el e e ca.|exposicien indicado en el Plan de contingencia COVID-15. / Mantener distancia Social mayor a 1.5 metros./ Lavado de manos en todo | °"10Y 2% £ 71" Esquema de vacunacion completa contra el
contaminados) gitales por momento (jabén liquido o alcohol gel). / Toma de temperatura digital / Contar con el esquema de vacunacion completo frente al COVID- g covip-19
i Uso de guantes neopreno
Personal competente capacitado y entrenado en Manejo Defensivo reduciendo velocidad ante la presencia de vehiculos, respetando
sefales de transito / Respetar las velocidades:45 km/ via asfaltada,40 km /carretera Max - 20 km/ Min-Urbana y en caso contrario
. reduci velocidad o en su defecto detener unidad / Mantener distancia segura Mantener su derecha / Reducir la velocidad, .
No tomar precaucién ante la presencia de | Chogques, Roces, Despistes, Cuneteos, ‘ ) / : 9 / / supenvision por parte de Sup. HSEQy Sup. | Supervisor HSEQ / Supervisor
376 « c 2 Comunicacién efectiva con camioneta escolta/ Aplicar llaves del Sistema Smith (Ver siempre hacia adelante, obtenga un panorama de bl 2|12 -
Vehiculos en movimiento Volcaduras e ’ : ! ! ) ) o de Operaciones Operaciones
amplia visién, mantenga sus ojos en continuo movimiento, deje siempre una salida y Asegdrese que ellos lo vean) / Inspeccién Inicial
de Equipo para verificar que este en buen estado sus componentes / Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segtn
su categoria
. Instalacién de Pararayos en las . o - ) )
. Conducir con las ventanas abajo ante la | Descargas eléctricas por tormentas c N e alacionas  Buses comron con | Estandar de Tormentas Eléctricas / Monitoreo de las Coniciones Ambientales / Capacitacion en Tormentas Electricas / Comunicacién o| 2| 12| Supenision en Ruta por parte de Sup Supervisor HSEQ / Supervisor
presencia de Tormentas Eléctricas, Liuvia | eléctricas, Resfriado P preventiva a traves del Sistema de Alertas sonoras:Alerta Amarilla - Roja/ Se restringe el uso de equipos electrénicos HSEQ y Sup. de Operaciones Operaciones
el principio de faranday (jaula)
Personal competente, capacitado y entrenado/ Mantener distancia segura / Respetar sefiales de transito /Reducir velocidad en
No mantener la calma ante la presencia ) ; ) "
378 pgiiosiisrie Agresiones Verbales, Chogues c 4 intersecciones de Equipos / Control Descanso de Conductores / Personal competente y habilitado / Detecciones de actos y condiciones| D| 4
9 inseguras / Prueba de alcohol test previo al inicio de la conduccién / Elaboracién y Revisién de IPERC - Continuo
Ante la presencia de personas y animales en la via, reducir velocidad y ceder el paso / Personal competente capacitado y entrenado en
Manejo Defensivo reduciendo velocidad ante la presencia de vehiculos, respetando sefiales de transito / Respetar las velocidades:45
- . ; Ante la presencia de personas km/ via asfaltada,40 km /carretera Max - 20 kmy/ Min-Urbana y en caso contrario reducir velocidad o en su defecto detener unidad . )
No reducir velocidad ante la presencia de | Atropellos, Chogues, Roces, Despistes, P P Y / / / Y " / supenvision por parte de Sup. HSEQy Sup. | Supervisor HSEQ / Supervisor
379 i c 2 animales detener la unidad y ceder Mantener distancia segura Mantener su derecha / Reducir la velocidad/ Comunicacién efectiva con camioneta escolta/ Aplicar llaves del bl 2|12 -
Personas y Animales en la Via Cuneteos, Volcaduras ; ) ) ‘ : : : de Operaciones Operaciones
paso Sistema Smith (Ver siempre hacia adelante, obtenga un panorama de amplia visién, mantenga sus ojos en continuo movimiento, deje
siempre una salida y Asegrese que ellos Io vean) / Inspeccion Inicial de Equipo para verificar que este en buen estado sus
componentes / Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segtn su categoria
- Antes de iniciar el transito de los vehiculos en 9 1, el supervisor. inf y ADVERTIR a todos los conductores, que
Distraccién Queda prohibido de forma expresay "'s "g':"' de alimentos esta totalmente prohibido. licard las medidas dis
Ingeri alimentos mients " Falta de concetracién bajo proceso de aplicacion de medidas i se de @ " A aplicard (s o A I Verii o establecido on ol
ngertr alimentos mientras conduce Choque B 2 disciplinarias, la ingesta de cualquier 9" egar algun tips cabina algun lug ser Epp basico D | 2 | 12 |Vertficaren campo con lo establecido en ef Supervisor de Ruta / Supervisor escolta
(lquidos o sélidos) " . - conduce. IPERCy PET's
Despiste tipo de alimento durante la
“H tos lugares la pausa activa oenl destinade
Volcadura conduccién A
para el relevo (ingerir alimentos).
- Supervisién de MLB realizara verificaciones aleatorias sobre el cumplimiento de los controles establecidos en el IPER base y PETs.
Distraccién POR NINGUN MOTIVO, el conductor En caso los elementos de sujeccidn no
ipy bjetos, equipos durante la 6 deberd o intentard solucionar el Revisién de los elementos de sujeccion | - Ante la presencia de algin objeto, equip q spr isuali de la cabina, el conductor deberd . Verificar en campo con lo establecido en el )
ar 8 3 " puedan ser reparados, se procederd a d > " aue 20 Epp basico A ERE : Supervisor de Ruta / Supervisor escolta
conduccion Choque problema del objeto suelto cuando el |> " " durante los programas preventivos escolta para pe y condicion. IPERC y PET's
Despiste vehiculo esté en pleno movimiento. B
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Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 230022
GinoLi Alfaro Jefe HSEQ 23un-22
Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones. 23-Jun-22
Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23-un-22
—
Aldo Ticca Gaspar Supervisor Operaciones LT 23-un-22
e

Trecasy seiven

Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité > ez

No continuar conduciendo, no

autopresionarse para continuar
conduciendo, No conducird
unidad conductor que haya
descansado menos de 7hrs

Sustitucién

Reemplazar inmediatamente al
conductor, Si SmartCap marca
nivel de fatiga 4 se realizara
cambio de conductor / Conductor
que no haya cumplido hora de
sueiio serd reemplazado por
conductor retén

Controles de Ingeni

Jerarquia de Control

Control Administrativo

- Conductor debe comunicar al escolta que presenta sintomas de fatiga y requiere realizar una pausa activa y/o cambio de
conductor (relevo)

- En caso el conductor, luego de la pausa activa, conduzca, el supervisor deberd monitorear su estado fisico; para lo cual,
mantendré comunicacion permanente a través de la radio, consultando como se encuentra.

- Durante la pausa activa, el supervisor deberd conversar con el conductor para conocer su estado fisiolégico y si él determinar
que no puede continuar, inmediatamente debe realizar el cambio por un conductor de relevo.

- Conductor se puede retirar la mascarilla siempre y cuando no viaje con él un copiloto.

- Cumplimiento del programa de fatiga y somnolencia / uso del guardidn de vida SMART CAP / conductores experimentados,
capacitados y habilitados, pausas activas en ruta,

Uso de herramienta pare y piense | Aplicacién de la Politica de Negatividad al Trabajo Inseguro si un conductor cuenta con

Sistema de Fatigay
la cabina de conduccién de los
buses y camionetas / Sistema
Smart Cap en las cabinas de los
buses y camionetas

en

sintomas de fati ia y/o probl
Se asignaran 2 conductores por vehiculo para vigjes mayores a 4 horas
Control de descanso mediante Pulsera de Control de Suefio
Respetar la hoja de ruta y plan de vigje respecto a los horarios de conduccién / 5 horas de conduccién en horario diurno y 4
horas en horario nocturno segiin lo establecido por el MTC, la duracién acumulada de jornadas de conduccién no deberd
exceder de diez (10) horas en un periodo de veinte y cuatro (24) horas, contadas desde la hora de inicio de la conduccin en un
servicio; en el servicio de transporte regular y especial de personas de dmbito nacional, cuando el tiempo de viaje supere las
veinte (20) horas, el deberd tomar las previsiones para contar con un tercer conductor habilitado que permita que
se cumpla con las jornadas méximas de conduccién. Este tercer conductor podrd tomar la conduccién del vehiculo en un punto
intermedio de la ruta (DS N° 017-2009-MTC)
Al termino del servicio ningun conductor sera programado para realizar otra actividad, debera ir a su habitacién a descansar |
Analisis y establecimiento de planes de accién por parte de la isién de i te las desviaci en
el sistema de fatiga y telemetria.
Realizar la inspeccién de los componentes del sistema de fatiga y telemetria previo al servicio de transporte de personal |

on Ine cictamone

on sirbn nnr narte do In linon de manda nava <o cumnlan Inc cantralac.

EPP Basico D |2

M\

LAS BAMBAS

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

PRl sustitucion

E Controles de ingenieria

PRl serializacion, alertas y/o control administrativo

PRl PP adecuado

Reevaluacion
Equipo de
Proteccion Personal
(EPP)

Accién de Mejora Responsable

Monitoreo por parte de Medico
Ocupacional a personal que reiteradas
veces no cumplen horas de suefio /

Supervisor escolta / Supervisor
ruta / Medico Ocupacional

i

Conducir vehiculo con fallas mecdnicas

Detension de la operacion
Presién por parte de los pasajeros
Autopresién por continuar

Detener el Vehiculo para su

perfecto estado

Sustituir el vehiculo por otra unidad en

escolta detener el convoy

- Si el conductor identifi P el vehiculo, i
para la revisién respectiva.
- Solicitar al equipo técnico la revisién de la unidad.

- Se podré continuar con el transito, SOLO, cuando el mecanico determine que es seguro continuar.

- La respuesta de: "aiin puedo continuar, no es grave o hasta que lleguemos al préximo punto” son respuestas NO ACEPTADAS.

- En caso, la unidad no pueda continuar, la unidad podria permanecer en el lugar hasta la llegada del auxilio mecénico o una unidad operativa.

el sup
el estado de las unidades del convoy, por
medio del radio de comunicacién

7 Supervisor de Ruta

Epp basi D|a ,
pp basico / Mecanico de Ruta / Jefe Mantto

Distrarse con otras acciones mientras
conduce

Distraccién
Falta de concetracion

- i6n en la conduccié
- La mirada deb frentey f

camioneta).

e inteno (en caso de

ia debe observar por los

Epp basico D |2 |12 Supervisor escolta / Supervisor de ruta
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Jerarquia de Control

M\

LAS BAMBAS

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

PRl sustitucion

E Controles de ingenieria

PRl serializacion, alertas y/o control administrativo

PRl PP adecuado

Reevaluacién

382

383

384

Equipo de
Puesto de Trabajo Peligros Riesgos Probabilidad  Severidad Eliminacién Sustitucién Controles de Ingeni Control Administrativo Proteccin Personal Accién de Mejora Responsable
(p) (Epp)
- Supervisor escolta debe asegurar la ejecucién de las pausas activas de acuerdo a lo establecido en la hoja de ruta.
- Supervisor debe liderar la ejecucion de las pausas activas y predicar con el ejempplo.
- Supervi iciy de ipo en todo el ctivas, implica: no filmar o tomar fotografias. Una vez que se
) ] ratigay Sommolencia finalice las pausas activas, podrd tomar una fotografia como evidencia de haberla ejecutada, la fotografia deberd estar referenciada con Verificar en campo con o establecido en el
No realizar pausas activas coordenadas, fecha y hora.
o reatzar * Despistes 8 2 o ) ) ! Epp basico D | 2 | 12 |IPERCy PET', envio de evidencias Supervisor Escolta / Supervisor ruta
Fingir realizar pausas activas et de vehiculo - Queda prohibido que el escolta se dedique a tomar fotografia y filmar y no realizar las pausas activas Iotograficas ol whatsapp de Montoreo
- Elincumplimiento de lo indicado, es sujeto a una medida disciplinaria. tog! g g
- El copiloto también deberd participar en la ejecucion de las pausas activas.
 S6lo cuando las condiciones cli i ita, no se realizard I fuera de la unidad. Pero, dentro de la cabina
realizara’estirami iembr iores, inferiores y
- Supervisién de la empresa deberia solicitar a todos los conductores se entregue los celulares antes de iniciar el trdnsito.
S Deberd proveer de un maletin |~ 22447d reforar que, el uso de clular durante la conduccién es una faltagrave y su uso pone enrisgo la salud ¢ ntegridad fsca de todos
o . Prohibido que el conductor de las " tos pasajeros y copiloto. - . Supervisor Escolta / Supervisor de Ruta
" Distraccion, choque, atropellos, despistes, ° adecuado para guardar los equipos i > o " ) Verificar en campo con lo establecido en el ” > ?
No entregar el celular antes de partir "¢ c 2 unidades porte su celular durante la " - S5lo el escolta deberd portar el celular para el reporte de las sit de que laruta. Elreportese | Epp basico p|2 |12 / Supervisor Operaciones / Supervisor
falta de concentracion > celulares de los trabajadores. oete ’ " , p IPERCy PET's
conduccisn realizard con la unidad detenida, por ningun momento con el vehiculo en movimiento. HSEQ
- Supervision de MLE reali i i imi en el IPER base y PETs.
- Elmaletin con los celulares deberd ubicarse en la camioneta escolta.
Distraccion
ptonder o colalar mients " 5::“":" N R Prohibido el uso de celulares durante - Conductores deben entregar todos sus celulares antes de iniciar el transito. Eop basi b | 5 | 42 |Verificar en campo con o establecido en el s;’g’""‘“_' Escolta / Supe /"s" de Ruta
nder el celular mientras conduce o adura la conduccion - Conductor debe tener en claro que, no entregar los equipos celulares, es una falta grave. Pp asico IPERC y PET's upervisor Operaciones / Supervisol
oques
;ﬁg;eye: ommelendta . i el asiento del copiloto deb imiento que, el suefi foso.y puede of ién det monitorear que copiloto descanse en el
Copiloto durmiendo en la cabina <P B 2 conductor. Epp basico p| 2| due cop! Supervisor escolta / Supervisor ruta
Volcadura de vehiculo : . . b ; asiento posterior de la camioneta
e - Copiloto q ubicarse en el de la camioneta escolta para descansar.
Distraccion
Personal Capacitado en maniobras de Vigia/ Evaluar las zonas criticas/ Inspeccion de zona de maniobra/ Personal competente y
Realizar retroceso sin tener claro el Unidad debe de contar con varas > ) ) .
" Atropellos, Choques, Roces, Atollamientos D 2 ! habilitado/ Elaboracion y Revision de IPERC-Continuo/ Mantenerse alejado de Linea de Fuego / Pasajeros y conductores no £ 2
entorno de estacionamiento estroboscopicas
descenderan de la unidad hasta finalizar maniobra
Unidad debe contar con neuméticos B N .
Personal Capacitado en maniobras de Vigia/ Evaluar las zonas criticas/ Inspeccion de zona de maniobra/ Personal competente y
Parquear camioneta ante la presencia de apropiados (Pantaneros) / ; € ! " !
Atollamientos, Enfangamiento, Derrapes c 4 ° habilitado/ Elaboracion y Revision de IPERC-Continuo/ Mantenerse alejado de Linea de Fuego / Pasajeros y conductores no D| 4
terreno fangoso Conductor deberé usar doble
" ) descenderan de la unidad hasta finalizar maniobra
traccién 4X4 en zonas requeridas
N Personal Capacitado en maniobras de Vigia/ Evaluar las zonas criticas/ Inspeccion de zona de maniobra/ Personal competente
R Conductor de Camioneta Estacionamiento de camioneta Realizar retroceso ante la presencia de Unidad debe de contar con varas P: € i gia/ / Inspeccidr / P y
Atropellos, Aprisionamientos, Golpes D 2 ! habilitado/ Elaboracion y Revision de IPERC-Continuo/ Mantenerse alejado de Linea de Fuego / Pasajeros y conductores no £ 2
Personas en la maniobra estroboscapicas ) ; ) ) :
descenderan de la unidad hasta finalizar maniobra / No realizara maniobra hasta que 4rea este totalmente despejada
Si SmartCap marca nivel de fatiga 4 |Sistema de Fatiga y Telemetria en la
X se realizara cambio de conductor /| cabina de conduccion de los buses y | Cumplimiento del programa de fatiga y somnolencia / uso del guardian de vida SMART CAP / conductores experimentados, Monitoreo por parte de Medico
Conductor maneja unidad fatigado y ) No conducira unidad conductor que ‘ ' ! : > ! i
Atropellos, Choques, Roces, Atollamientos c 2 Conductor que no haya cumplido | camionetas / Sistema Smart Cap en | capacitados y habilitados, pausas activas en ruta, /pare y piense / 2 conductores por ruta larga / Control de descanso mediante Pulsera D| 2| 12| Ocupacional a personal que reiteradas Medico Ocupacional
somnoliento haya descansado menos de 7hrs lue no' . @
hora de suefio sera reemplazado por las cabinas de los buses y de Control de Suefio veces no cumplen horas de suefio
conductor retén camionetas
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Probabilidad
()

Severidad

Eliminacién

Sustitucién

Controles de Ingeni

Jerarquia de Control

Control Administrativo

Equipo de
Proteccion Personal
(EPPY

M\

LAS BAMBAS

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

PRl sustitucion

E Controles de ingenieria

PRl serializacion, alertas y/o control administrativo

PRl PP adecuado

Reevaluacién

Accién de Mejora

Responsable

X Personal Capacitado en maniobras de Vigia/ Evaluar las zonas criticas/ Inspeccion de zona de maniobra/ Personal competente y
Maniobrar ante poca iluminacion en Unidad debe de contar con varas 0 0 ! !
e Choques, Atropellos, Atollamiento D 2 e habilitado Elaboracién y Revisién de IPERC-Continuo/ Mantenerse alejado de Linea de Fuego / Pasajeros y conductores no el 2
v P! descenderan de la unidad en una parada no programada ni autorizada / Reflectores en buen estado en zona de parqueo
Exponerse a linea de fuego (Vehiculos en Unidad debe contar con Conos . . T . " Supervisor HSEQ / Supervisor
P 90 ( Atropellos, Roces, golpes c 2 /| Al descender de unidad usar Conos con Cinta Refractiva para delimitar area / Uso de vigias Apertura y Cierre p| 2|12 Supenvisién permanente P Q/ Sup
Movimiento) Conos deben tener Cinta Refractiva Operaciones
Personal debera de caminar por zonas seguras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utilizarios obligatoriamente / Evitar
Caminar por Terreno con Desniveles Caidas a Nivel, Golpes, Torceduras c 4 © P guras / P P 9 / Usar EPP Basico |4
exponerse a lineas de Fuego
) . - Instalacién de Pararayos en las . ) _— ) )
Supervisar ruta con presencia de Descargas eléctricas por tormentas 9 Estandar de Tormentas Eléctricas / Monitoreo de las Condiciones Ambientales / Capacitacion en Tormentas Electricas / Comunicacién ) Supervisor HSEQ / Supervisor
face N escal c 2 instalaciones / Buses cumplen con ! " - ) D 2|12 Supervision permanente
Tormentas Eléctricas y Liuvias eléctricas, Resfiiado ! preventiva a traves del Sistema de Alertas sonoras:Alerta Amarilla - Roja/ Se restringe el uso de equipos electrénicos Operaciones
el principio de faranday (jaula)
" Exposicion a temperaturas ambientales Al momento de realizar la tarea evitar mantener la casaca abierta, cubrir las manos con guantes / Evitar realizar la tarea en espacios | Casacas Termicas / Zapatos de
R Conductor de Camioneta / Supervisor Plan de viaje del servicio Ambientes con bajas temperaturas (frio) |- P B 4 ) 9 / P icas | Zap: cl|a Implementacion de casaca de termica Administrador
de Ruta J extremas muy abiertos Sequridad Cana Alta
Caminar por superficie resbaladiza ’ ’ Personal debera de caminar por zonas sequras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utilzarlos obligatoriamente / Evita .
caminar por superficie r 72€ | caida al mismo nivel y a distinto nivel < 4 " era de " por zonas seguras/ i existe |a presencia de barandas o p utiizarlos obligatoriamente / BAtar | ;c.. ¢pp pasico D| 4
irregular exponerse a lineas de Fuego / No caminar si piso se encuentra excesivamente mojado
Plan de Vigilancia COVID-19 / Emisién de charlas digitales a todo el personal sobre el COVID 19 (TIPS respecto al COVID 19) / .
- X 7 ! . o Mascarillas quirdrgicas o mascarillas N
Exposicién a agentes biolgicos como Medicion de I temperatura Capacitacién en el uso de mascarillas / Control de ingreso de las personas de riesgo frente al Covid-19: Clasificacion de personal st el e Distanciamiento social / Evitar
Exposicion a agente Biolgico SARS COV | virus SARS-CoV-2 (contacto directo entre peratu vulnerable. / Seguimiento al estado de salud del personal que se encuentre trabajando en proyecto (realizar prueba molecular segtin P aglomeraciones de personas
c 2 mediante el uso de Termometro rave. /¢ ; e e dentro y fuera del proyecto. o| 2|1 © Supervisor Operaciones
2 personas, contacto con objetos Diitalos sor marte el tran mcica. | eAposicion indicado en el Plan de contingencia COVID-19. / Mantener distancia social mayor a 1.5 metros. / Lavado de manos en todo | (0¥ 15 & P/ Esquema de vacunacion completa contra el
contaminados) ‘gitales por p " | momento (jabon liquido o alcohol gel). / Toma de temperatura digital / Contar con el esquema de vacunacion completo frente al COVID- coviD-19
Uso de guantes neopreno
) . . Hospedajes en gradas deben de . "
Ascendery descender por gradas sin usar | Caidas a Nivel, Caidas a Desnivel, pedaes en g Usar tres puntos de apoyo / Personal debera de caminar por zonas seguras / i existe la presencia de barandas o pasamanos utilizarlos ,
C 4 contar con Pasamanos / Cinta N N . Usar EPP Basico D 4
Tres Puntos de Apoyo Tropiezos @ obligatoriamente / Evitar exponerse a lineas de Fuego
antideslizante en cada peldafio
Inspeccionar fuera de refugios equipos Instalacién de Pararayos en las Distancia de parqueo entre contenedores,
P 1910 €QUIROSY | e cargas eléctricas por tormentas § 9 Estandar de Tormentas Eléctricas / Monitoreo de las Condiciones Ambientales / Capacitacion en Tormentas Electricas / Comunicacion oficina y buses para limitar el tiempo de Supervisor HSEQ / Supervisor
herramientas con presencia de Tormentas | ~ C 2 instalaciones / Buses cumplen con A D| 2|1
i eléctricas, Resfriado ! preventiva a traves del Sistema de Alertas sonoras:Alerta Amarilla - Roja/ Se restringe el uso de equipos electronicos traslado a las mismas oficinas y/o lugares Operaciones
Eléctricas y Liuvias el principio de faranday (jaula)
de refugio
Caminar porsuperfice estaladzae | Lo nivel ¢ B Personal debers de caminar por zonas sequras / Si existe Ia presencia de barandas o pasamanos utiizarlos obligatoriamente / Eutar | o ol 4
irregular exponerse a lineas de Fuego
Administrador de contrato / Jefe HSEQ /
N Supervisor de HSEQ / Supervisor de | Revisar equipos - vehiculos -
Operaciones / Supervisor de Ruta / epp
Enfermera Exponerse a linea de fuego (Vehiculos en supervision por parte de Sup. HSEQy Su Supenvisor HSEQ / Supervisor
pone 9 Atropellos, Roces, golpes C 2 Caminar por Zonas Seguras / Evitar Lineas de Fuego / Caminar por Pasos Peatonales / Estar atento a la actividad a realizar y al entorno | Usar EPP Basico | 2| 12| porp P- y3up. P 4/ Sup
Movimiento) de Operaciones Operaciones
Despues de caada servicio se debera de limpiar desinfectar las unidases
. - Plan de Vigilancia COVID-19 / Emision de charlas digitales a todo el personal sobre el COVID 19 (TIPS respecto al COVID 19)/ - o
Exposicion a agentes biolgicos como ) ! ) Mascarilas quirdrgicas o mascarillas Distanciamiento social / Evitar
o - . Medicion de la temperatura Capacitacién en el uso de mascarillas / Control de ingreso de las personas de riesgo frente al Covid-19: Clasificacién de personal e i y
i6n a agente Bioldgico SARS COV | virus SARS-CoV-2 (contacto directo entre ! o - . comunitarias de uso para el trénsito aglomeraciones de personas
c 2 mediante el uso de Termometro | vulnerable. / Seguimiento al estado de salud del personal que se encuentre trabajando en proyecto (realizar prueba molecular segiin o| 2|1 * Supervisor Operaciones
personas, contacto con objetos o e e ; e trabajan: dentro y fuera del proyecto. Esquema de vacunacién completa contra el
Cemamadoy Digitales por parte del irea médica. | exposicion indicado en el Plan de contingencia COVID-19. / Mantener distancia social mayor a 1.5 metros. / Lavado de manos en todo_ | "% 1 Coviors
momento (jabén liquido o alcohol gel. / Toma de temperatura digital / Contar con el esquema de vacunacion completo frente al COVID-
19
Exponerse a linea de fuego (Vehiculos en Caminar por Zonas Seguras / Evitar Lineas de Fuego / Caminar por Pasos Peatonales / Estar atento a la actividad a realizar y al entorno supervision por parte de Sup. HSE( Su Supervisor HSEQ / Supervisor
pone 90 Atropellos, Roces, golpes c 2 P Seguras/ go/ P § /ES v /| sar £pP Bsico | 2| 12| porp P HSEQ y Sup. P Q/Sup
Movimiento) Antes de cruzar verificar a ambos lados para ver si hay presencia de vehiculos en movimiento de Operaciones Operaciones
; ; ; Personal debera de caminar por zonas seguras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utilizarlos obligatoriamente / Evitar .
Caminar por Terrenos con Desniveles | Caidas a Nivel, Golpes, Torceduras c 4 e P quras / P P g / Usar EPP Basico 0| 4
exponerse a lineas de Fuego
) ) ) Instalacién de Pararayos en las . ; _— - )
Caminar bajo la presencia de Tormentas | Descargas eléctricas por tormentas . ) netocions / Buses cormmion con | standar de Tormentas Eiéctricas / Monitoreo de las Condiciones Ambientales / Capacitacion en Tormentas Electrias / Comunicacién ol 2| 42| Supenision en Ruta por parte de sup Supervisor HSEQ / Supervisor
Eléctricas y Lluvias eléctricas, Resfriado ! P preventiva a traves del Sistema de Alertas sonoras:Alerta Amarilla - Roja/ Se restringe el uso de equipos electrénicos HSEQ y Sup. de Operaciones Operaciones
el principio de faranday (jaula)
Exponerse a Condiciones Climaticas ) . Al momento de realizar la tarea evitar mantener la casaca abierta, cubrir las manos con guantes / Evitar realizar la tarea en espacios | Casacas Termicas / Zapatos de ) -
Administrador de contrato / Jefe HSEQ / P ' Resfrios, Enfermedades Respiratorias c 4 " 9 / P: icas / Zap D| 4 Implementacion de casaca de termica Administrador
Supervisor de HSEQ / Supervisor de i i adversas (Frio) muy abiertos Seguridad Cana Alta
R ’ h Movilizacién y desmovilizacion a pie
Operaciones / Supervisor de Ruta /




INOMBRE DE LA EMPRESA-

ALCANCE DEL SERVICIO

INIVEL DE RIESGO DE EMPRESA

Fecha elaboracién IPER base

Fecha actualizacion del IPER base

Versién del IPER base

Sub Proceso/Act
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Palomino

EXPRESO INTERNACIONAL PALOMINO SAC

Transporte de Terrestre de Personal desde la
ciudad de Cusco y Arequipa hacia Las Bambas
yviceversa

Alto

14set 23

20-Dic-21

23-Jun-22

TRANSPORTE DE PERSONAL

Cédigo documento:

Version documentor
Fecha generacion docurm

Fecha actualizacion documen

Puesto de Trabajo

SGI-P-11-01

3

20-Dic-21

23-Jun-22

GERENCIA/AREA

DUENO DE CONTRATO

LOGISTICA Y SERVICIO DE SITIO

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES

Peligros

Ascendery descender por gradas sin usar
Tres Puntos de Apoyo

Riesgos

Caidas a Nivel, Caidas a Desnivel,
Tropiezos

Nombres y Apellidos
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 230022
GinoLi Alfaro Jefe HSEQ 23un-22
Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones. 23-Jun-22
Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23-un-22
—
Aldo Ticca Gaspar Supervisor Operaciones LT 23-un-22
e

Trecasy seiven

Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité > ez

Probabilidad
()

Severidad

Eliminacién

Sustitucién

Controles de Ingeni

Hospedajes en gradas deben de
contar con Pasamanos / Cinta
antideslizante en cada peldario

Jerarquia de Control

Control Administrativo

Usar tres puntos de apoyo / Personal debera de caminar por zonas seguras / i existe la presencia de barandas o pasamanos utilizarlos
obligatoriamente / Evitar exponerse a lineas de Fuego

Equipo de
Proteccion Personal
(EPPY

Usar EPP Basico

M\

LAS BAMBAS

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

PRl sustitucion

E Controles de ingenieria

PRl serializacion, alertas y/o control administrativo

PRl PP adecuado

Reevaluacién

Accién de Mejora

Responsable

Caminar por superficie resbaladiza e
irregular

Caida al mismo nivel y a distinto nivel

Personal debera de caminar por zonas seguras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utilizarlos obligatoriamente / Evitar
exponerse a lineas de Fuego / No caminar si piso se encuentra excesivamente mojado

Usar EPP Basico

Exposicion a agente Biologico SARS COV/
2

Exposicion a agentes biologicos como
virus SARS-CoV-2 (contacto directo entre
personas, contacto con objetos
contaminados)

Medicion de la temperatura
mediante el uso de Termémetro
Digitales por parte del érea médica

Plan de Vigilancia COVID-19 / Emisién de charlas digitales a todo el personal sobre el COVID 19 (TIPS respecto al COVID 19) /
Capacitacion en el uso de mascarillas / Control de ingreso de las personas de riesgo frente al Covid-19: Clasificacién de personal
vulnerable. / Seguimiento al estado de salud del personal que se encuentre trabajando en proyecto (realizar prueba molecular segin
exposicién indicado en el Plan de contingencia COVID-19. / Mantener distancia social mayor 1.5 metros. / Lavado de manos en todo
momento (jabon liquido o alcohol gel. / Toma de temperatura digital / Contar con el esquema de vacunacion completo frente al COVID-
19

Mascarillas quirdrgicas o mascarillas
comunitarias de uso para el transito
dentro y fuera del proyecto.

Mantener distanciamiento social / Evitar
aglomeraciones de personas
Esquema de vacunacion completa contra el
COVID-19

Supervisor Operaciones

Supenvision en
Oficinas y
Terminales

Terrestres en

Campamento Anta
Wasiy Base

Operativa en Cusco

Conductor de camioneta

Movilizacién y desmovilizacion en
camioneta

No tomar precaucion ante la presencia de
Vehiculos en movimiento

Choques, Roces, Despistes, Cuneteos,
Volcaduras

Personal competente capacitado y entrenado en Manejo Defensivo reduciendo velocidad ante la presencia de vehiculos, respetando
sefiales de transito / Respetar las velocidades:45 km/ via asfaltada,40 km /carretera Max - 20 km/ Min-Urbana y en caso contrario
reducir velocidad o en su defecto detener unidad / Mantener distancia segura Mantener su derecha / Reducir la velocidad/
Comunicacion efectiva con camioneta escolta/ Aplicar llaves del Sistema Smith (Ver siempre hacia adelante, obtenga un panorama de
amplia vision, mantenga sus ojos en continuo movimiento, deje siempre una salida y Asegrese que ellos lo vean) / Inspeccién Inicial
de Equipo para verificar que este en buen estado sus componentes / Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segin
su categoria

supervision por parte de Sup. HSEQy Sup.
de Operaciones

Supervisor HSEQ / Supervisor
Operaciones

Conducir con las ventanas abajo ante la
presencia de Tormentas Eléctricas, Lluvia

Descargas eléctricas por tormentas
eléctricas, Resfriado

Instalacién de Pararayos en las
instalaciones / Buses cumplen con
el principio de faranday (jaula)

Estandar de Tormentas Eléctricas / Monitoreo de las Condiciones Ambientales / Capacitacion en Tormentas Electricas / Comunicacion
preventiva a traves del Sistema de Alertas sonoras:Alerta Amarilla - Roja/ Se restringe el uso de equipos electrénicos

Supervision en Ruta por parte de Sup,
HSEQy Sup. de Operaciones

Supenvisor HSEQ / Supervisor
Operaciones

No mantener la calma ante la presencia
de congestion vehicular

Agresiones Verbales, Choques

Personal competente, capacitado y entrenado/ Mantener distancia segura / Respetar sefiales de transito /Reducir velocidad en
intersecciones de Equipos / Control Descanso de Conductores / Personal competente y habilitado / Detecciones de actos y condiciones|
inseguras / Prueba de alcohol test previo al inicio de la conduccion / Elaboracion y Revision de IPERC - Continuo

No reduci velocidad ante la presencia de
Personas y Animales en la Via

Atropellos, Choques, Roces, Despistes,
Cuneteos, Volcaduras

Ante la presencia de personas y animales en la via, reducir velocidad y ceder el paso / Personal competente capacitado y entrenado en
Manejo Defensivo reduciendo velocidad ante la presencia de vehiculos, respetando sefiales de transito / Respetar las velocidadesi45
kmy via asfaltada,40 km /carretera Max - 20 km/ Min-Urbana y en caso contrario reducir velocidad o en su defecto detener unidad /
Mantener distancia segura Mantener su derecha / Reducir la velocidad/ Comunicacion efectiva con camioneta escolta/ Aplicar llaves del
Sistema Smith (Ver siempre hacia adelante, obtenga un panorama de amplia vision, mantenga sus ojos en continuo movimiento, deje
siempre una salida y Asegirese que ellos lo vean) / Inspeccién Inicial de Equipo para verificar que este en buen estado sus
componentes / Personal competente y habilitado para manejar vehiculos segn su categoria

supervision por parte de Sup. HSEQy Sup.
de Operaciones

Supervisor HSEQ / Supervisor
Operaciones

Conducir bajo efectos de fatigay
somnolencia

Fatigay Somnolencia, volcaduras,
colisiones, choque, despites y
atropellos

No continuar conduciendo, no
autopresionarse para continuar
conduciendo, No conducird
unidad conductor que haya
descansado menos de 7hrs

Reemplazar inmediatamente al
conductor, Si SmartCap marca
nivel de fatiga 4 se realizara
cambio de conductor / Conductor
que no haya cumplido hora de
suefio serd reemplazado por
conductor retén

Sistema de Fatigay iaen

~Conductor debe comunicar al escolta que presenta sintomas de fatiga y requiere realizar una pausa activa y/o cambio de
conductor (relevo)

- En caso el conductor, luego de la pausa activa, conduzca, el supervisor deberd monitorear su estado fisico; para lo cual,
mantendrd comunicacion permanente a través de la radio, consultando como se encuentra.

- Durante la pausa activa, el supervisor deberd conversar con el conductor para conocer su estado fisiolégico y si él determinar
que no puede continuar, inmediatamente debe realizar el cambio por un conductor de relevo.

- Conductor se puede retirar la mascarilla siempre y cuando no viaje con él un copiloto.

- Cumplimiento del programa de fatiga y somnolencia / uso del guardidn de vida SMART CAP / conductores experimentados,
capacitados y habilitados, pausas activas en ruta,

Uso de herramienta pare y piense | Aplicacién de la Politica de Negatividad al Trabajo Inseguro si un conductor cuenta con

la cabina de conduccién de los
buses y camionetas / Sistema
Smart Cap en las cabinas de los
buses y camionetas

sintomas de y/o proble
Se asignaran 2 conductores por vehiculo para vigjes mayores a 4 horas
Control e descanso mediante Pulsera de Control de Suefio
Respetar la hoja de ruta y plan de viaje respecto a los horarios de conduccién / 5 horas de conduccion en horario diurno y 4
horas en horario nocturno segiin lo establecido por el MTC, la duracién acumulada de jornadas de conduccién no deberd
exceder de diez (10) horas en un periodo de veinte y cuatro (24) horas, contadas desde la hora de inicio de la conduccion en un
servicio; en el servicio de transporte regular y especial de personas de ambito nacional, cuando el tiempo de vigje supere las
veinte (20) horas, el ista deberd tomar las previsiones para contar con un tercer conductor habilitado que permita que
se cumpla con las jornadas maximas de conduccion. Este tercer conductor podrd tomar la conduccién del vehiculo en un punto
intermedio de la ruta (DS N° 017-2009-MTC)
Al termino del servicio ningun conductor sera programado para realizar otra actividad, debera ir a su habitacién a descansar |
Analisis y establecimiento de planes de accién por parte de la isién de i te las desviaci en
el sistema de fatiga y telemetria.
Realizar la inspeccion de los componentes del sistema de fatiga y telemetria previo al servicio de transporte de personal |

i ) N

4n on ruta nor norte de ln linea de mandn <o cuumnlan Inc. Ine sictomae

EPP Basico

]
~
8

Monitoreo por parte de Medico
Ocupacional a personal que reiteradas
veces no cumplen horas de suefio /

Supervisor escolta / Supervisor
ruta / Medico Ocupacional

Exponerse a linea de fuego (Vehiculos en
Movimiento)

Atropellos, Roces, golpes

Caminar por Zonas Seguras / Evitar Lineas de Fuego / Caminar por Pasos Peatonales / Estar atento a la actividad a realizar y al entorno

Usar EPP Basico

supervision por parte de Sup. HSEQ y Sup.
de Operaciones

Supenvisor HSEQ / Supervisor
Operaciones

Caminar por Terrenos con Desniveles

Caidas a Nivel, Golpes, Torceduras

Personal debera de caminar por zonas seguras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utilizarlos obligatoriamente / Evitar
exponerse a lineas de Fuego

Zapatos de Seguridad Cafia Alta

Caminar bajo la presencia de Tormentas
Eléctricas y Liuvias

Descargas eléctricas por tormentas
eléctricas, Resfriado

Instalacién de Pararayos en las
instalaciones / Buses cumplen con
el principio de faranday (jaula)

Estandar de Tormentas Eléctricas / Monitoreo de las Condiciones Ambientales / Capacitacion en Tormentas Electricas / Comunicacion
preventiva a traves del Sistema de Alertas sonoras:Alerta Amarilla - Roja/ Se restringe el uso de equipos electrénicos

Supervision en Ruta por parte de Sup.
HSEQy Sup. de Operaciones

Supenvisor HSEQ / Supervisor
Operaciones




INOMBRE DE LA EMPRESA-

ALCANCE DEL SERVICIO

INIVEL DE RIESGO DE EMPRESA

Fecha elaboracién IPER base

Fecha actualizacion del IPER base

Versién del IPER base

Sub Proceso/Act
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a3

a1

a15
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Transporte de Terrestre de Personal desde la
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yviceversa

Alto

14set 23

20-Dic-21

23-Jun-22

TRANSPORTE DE PERSONAL

Cédigo documento:

Version documentor
Fecha generacion docurm

Fecha actualizacion documen

Puesto de Trabajo

Administrador de contrato / Jefe de
Seguridad / Supervisor de HSEQ /
Supervisor de Operaciones

SGI-P-11-01

3

20-Dic-21

23-Jun-22

GERENCIA/AREA

DUENO DE CONTRATO

Supervision en embarque y desembarque

Nota 1. Considerar como EPP Bsico a: Chaleco reflectivo, zapato de seguridad con punta de acero o dieléctrico segin corresponda, lentes, casco y guantes de seguridad.
Nota 2. Colocar siempre el nombre completo del documento (Norma, PET, Formato, Guia u otro) mencionado como control.
Nota 3. R = Rutinario / NR = No Rutinario.
IMPORTANTE: Se deja expresa constancia que el uso del FORMATO IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE de Minera Las Bambas, por parte de la empresa contratista, es autorizada por Minera Las Bambas SA. como una exigencia establecida en el rticulo 27 del Decreto Supremo 024-2016-EM; Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria; quién en su calidad del Titular Minero es responsable de garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores dentro de la operacion minera, lo que de ninguna forma implica una desnaturalizacién de la relacién contractual establecida entre Minera Las Bambas SA. y su contratista

LOGISTICA Y SERVICIO DE SITIO

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES

Peligros

Riesgos

Nombres y Apellidos
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

Juan Quezada Romero Gerente de Transporte de Personal 23.un-22
GinoLi Alfaro Jefe HSEQ 23un-22
Edgar Soto Soto Supervisor Operaciones. 23-Jun-22
Dario Gamarra Atauchi Supervisor Operaciones 23-un-22
—
Aldo Ticca Gaspar Supervisor Operaciones LT 23-un-22
e

Trecasy seiven

Mario Gonzalo Yupa Conductor - Miembro del Sub Comité ez

Probabilidad ~ Severidad
()

Eliminacién

Sustitucién

Controles de Ingeni

Jerarquia de Control

Control Administrativo

Equipo de
Proteccion Personal
(EPPY

i,

LAS BAMBAS

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

PRl sustitucion

E Controles de ingenieria

PRl serializacion, alertas y/o control administrativo

PRl PP adecuado

Reevaluacién

Accién de Mejora

Responsable

Exponerse a Condiciones Climiticas ) . Al momento de realizar la tarea evitar mantener la casaca abierta, cubrir las manos con guantes / Evitar realizar Ia tarea en espacios | Casacas Termicas / Zapatos de ) )
Resfrios, Enfermedades Respiratorias c 4 i« D| 4 Implementacion de casaca de termica Administrador
adversas (Frio) muy abiertos Seguridad Cafia Alta
Hospedajes en gradas deben de
Ascender y descender por gradas sin usar | Caidas a Nivel, Caidas a Desnivel, pedajes en gradas deb Usar tres puntos de apoyo / Personal debers de caminar por zonas seguras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utilizarlos )
C 4 contar con Pasamanos / Cinta . N . Usar EPP Basico D 4
Tres Puntos de Apoyo Tropiezos 2 obligatoriamente / Evitar exponerse a lineas de Fuego
antideslizante en cada peldafio
‘Caminar por superficie resbaladiza e Personal debera de caminar por zonas seguras / Si existe la presencia de barandas o pasamanos utilizarlos obligatoriamente / Evitar
‘ porsup Caida al mismo nivel y a distinto nivel c 4 e P seguras / P ? P o / Usar EPP Bisico Dl 4
irregular exponerse a lineas de Fuego / No caminar si piso se encuentra excesivamente mojado
Plan de Vigilancia COVID-19 / Emisi6n de charlas digitales a todo el personal sobre el COVID 19 (TIPS respecto al COVID 19) / .
- X /! . 0 Mascarillas quirdrgicas o mascarillas —
Exposicion a agentes biologicos como Medicion de s temperature Capacitacion en el uso de mascarillas / Control de ingreso de las personas de riesgo frente al Covid-19; Clasificacion de personal e Distanciamiento social / Evitar
Exposicion a agente Biologico SARS COV' | virus SARS-CoV-2 (contacto directo entre peratu vulnerable. / Seguimiento al estado de salud del personal que se encuentre trabajando en proyecto (realizar prueba molecular segiin P aglomeraciones de personas
c 2 mediante el uso de Termometro ravle. /5¢ : e trabejan dentroy fuera del proyecto. 0| 2 © Supenvisor Operaciones
2 personas, contacto con objetos Digitales por parte del drea médica. exposicién indicado en el Plan de contingencia COVID-19. / Mantener distancia social mayor a 1.5 metros. / Lavado de manos en todo Uso de caretas faciales. Esquema de vacunacion completa contra el
contaminados) ‘gitales por p " | momento (jabon liquido o alcohol gel). / Toma de temperatura digital / Contar con el esquema de vacunacion completo frente al COVID- coviD-19
T Uso de guantes neopreno.
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