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Sefiores miembros del Jurado:

En concordancia a lo establecido en €l Reglamento de Grados y Titulos vigente, de la
Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, presentamos e siguiente estudio, que tiene como titulo:
TRABAJO EN EQUIPO PARA MEJORAR LA EXPRESION ORAL EN LOS
ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA
DE APLICACION FORTUNATO LUCIANO HERRERA DE CUSCO - 2021, misma
gue es presentada por los bachilleres Hilari Carmona Cristhian y Luna Arapa Dana
Pierina, para optar a titulo profesional de Licenciado en Educacion.

El estudio tuvo como objetivo: determinar de qué manera € trabajo en equipo mejorala
expresion oral en los estudiantes del 6to grado de la Institucién Educativa Fortunato

Luciano Herrera, Cusco - 2021.



RESUMEN

El trabajo de investigacion tuvo como objetivo describir de qué manera el trabagjo en
equipo mejorala expresion oral en los estudiantes del 6to grado de la Institucion
Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco - 2021. Este trabajo corresponde a un tipo
de investigacion basico, con un nivel correlacional y un disefio no experimental.
Teniendo como muestra a 22 estudiantes de sexto grado. Para el recojo de informacion
se aplicé latécnicade laencuestay e instrumento denominado cuestionario. Llegando a
laconclusion de que, € trabajo en equipo mejoralaexpresion ora en los estudiantes del
6to grado de la Institucién Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco — 2021, esto se
debe alos datos recolectados, los cuales indican que un 72,72% afirman que siempre es
eficiente, asi mismo se observa que un 90,90% indican que la generacién de estrategias
siempre promueve un buen trabajo en equipo, por otro lado con respecto ala expresion
oral se evidencia que un 86,36% afirma que, la claridad siempre esta relacionada con la
expresion oral, también un 90,90% afirma que, lafluidez siempre ayuda a tener una

mejor expresion oral.

Palabras claves: trabajo en Equipo, expresion oral, sexto grado.



ABSTRACT

The objective of the research work was to describe how teamwork improves oral
expression in 6th grade students of the Fortunato Luciano Herrera Educational
Institution, Cusco - 2021. Thiswork corresponds to a basic type of research, with alevel
correlational and a non-experimental design. Taking 22 sixth grade students as a sample.
For the collection of information, the survey technique and the instrument called
guestionnaire were applied. Concluding that teamwork improves oral expression in 6th
grade students of the Fortunato Luciano Herrera Educational Institution, Cusco - 2021,
thisis due to the data collected, which indicates that 72.72% affirm that it is always
efficient, likewiseit is observed that 90.90% indicate that the generation of strategies
always promotes good teamwork, on the other hand with respect to oral expressioniitis
evident that 86.36% affirm that, Clarity is always related to oral expression, also

90.90% affirm that fluency always helps to have a better oral expression.

Keywords. Teamwork, oral expression, sixth grade



INTRODUCCION

Laexpresion oral es una competencia, que en la actualidad tiene mucha prioridad en €
desarrollo del ser humano anivel mundial, en Latinoamérica se not6 que se tiene ciertas
dificultades para el logro efectivo de esta competencia, ya refiriéndonos especificamente
al PerGly mas alin anuestraregion del Cusco, en la que tenemos diversas dificultades,
en nuestras instituciones educativas paralograr satisfactoriamente el progreso en la
competencia de expresion oral.

La Institucién Educativa Fortunato Luciano Herrera, no es la excepcion ya que, hay
serios y varios problemas y dificultades, en cuanto a esta competencia, es por ello que,
el presente trabgjo de investigacion brota como lainquietud para dar alternativas en el
logro de esta competencia, es asi que, la variable independiente que se propone es el
trabajo en equipo, por su atainteraccion con sus pares, entonces |os estudiantes
tendrian la oportunidad de usar con bastante frecuencia la expresion oral.

Haciendo relacion a sentido sobre la conformidad declarado dentro del Reglamento de
gradosy Titulos de la Facultad, tiene como proposito que lainvestigacion logre el
objetivo planteado, el estudio se realiz6 de acuerdo al siguiente esquema:

Capitulo | Planteamiento del Problema: Dentro del primer capitulo setienela
situacién problemética, objetivo de estudio, formulacién del problema, justificacion
junto ala correspondiente restriccién de lainvestigacion.

Capitulo 11 Marco Teorico Conceptual: Dentro del segundo capitulo se muestran los
antecedentes, bases tedricas, hipotesis, marco conceptual, por ultimo, la
operacionalizacion de variables.

Capitulo 111 Metodologia: En este tercer punto se preciso € tipo, nivel, disefio,
poblacion, técnicas, instrumentos que conduciran ala recaudacion de datos, quiere decir,

uso de técnicas para su proceso.



Capitulo IV Resultados: Esta formado por los resultados inferencial es — descriptivos,
gue son la respuesta de nuestros objetivos, finalizando se refieren |as recomendaciones,

conclusiones, anexos, y bibliografia.

vii



INDICE GENERAL

DEDICATORIA ..ottt e e et a e e st e e e st e e e sseeeaseeeaseeessaeesneeesseeessenenns i
AGRADECIMIENTO. ..ttt ettt s sae e e s e e s ae e s snneeesnneeeas I
PRESENTACION .....couiemitreiseesesseseeessesssesssessss st sssss sttt sssssssssssans iii
RESUMEN ...ttt r e e e n e e s se e e n e e smn e e neesnneenneesnneens iv
Y S 1 7 A O SRR v
INTRODUGCCION ....cooceuieueimeereeseeseesesssesseessessssssesssssesssesssessssssesssssesssesssssasssessasssesssssens vi
INDICE GENERAL .....cuuitaetreemeesessesse sttt sttt esssesssssnns viii
INDICE DE TABLAS......ooieeteeeeeeteete e tese s s tssas s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsansens Xiii
INDICE DE FIGURAS.....coouiuetreteiseeseeeesssssesssessssssesssessssssessessesssessssssssessssssssessnnens XV
CAPITULO | oottt eese sttt ssssns 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ... .o 1
11, Areade INVESEIGACION..........ccveeeeeeeeeeeeeeee st ee et en st en s sn st sn s 1
1.2. DescripCion del Problema.........cccooiiiiiiiiieee s 1
1.3. Formulacion del Problemade lalnvestigacion ............ccoveeeeeeienenene e 3
1.3.1. Problema General ..........ccoo i s 3
1.3.2. Problemas ESPECITICOS........ccviiieieieecece ettt 3
1.4,  Objetivosde |ainVESIIGaCioN .........coccoeriririieriere e 4
1.4.1. ODJEIVO GENEIA .....cceeeieeieciesieee et rte et e e reeressaesseeneeeneennes 4

viii



1.4.2. ObjetiVOS ESPECITICOS. ... cciviiieitieii ettt e e e nns 4

15, JUSHTICACION. ...ttt st sa 4
151  JUSHTICACION LEOMCAL ... ccveeeeeiesie ettt ettt 4
152 Justificacion PEAAgOQICA ........ccueevueeeerieeiesee st ete et ae e st sre e sreeaeeneenns 4
1.5.3 ReevanciametodolOgia.......cccoveiiiieiieieiiesieie e 4
1.6. Limitacionesde lainvestigaCion ..........ccoiuieirererenere st 5
CAPITULO Il MARCO TEORICO.......ctemeerreeeereenseseeseesssessesssssssssssssssessssssassssssssssens 6
2.1.  Antecedentesde |alnNVestigaCion. ..........cccccceeieeieieeseere e s 6
2.1.1 AntecedenteSinterNaCioNAlES ..........cccovririerieiireriereeesi et 6
2.1.2 ANteCedenteS NACIONAIES..........ociiirierierie st sb e 6
2.1.3  ANteCROENESIOCAIES ..o 7
2.2, MACOLEUA. ..oooieeee e e e nre e 8
2.3, M@CO TEONICO. ..oveueeieitiieeeiest ettt e et b et n e b b e nne e 8
2.3.1 TraDajO €N EQUIPO.......ciueeierieeieeieie sttt sttt sb e sb et e et e b b 8
2.3.1.1.Diferenciaentre grupo Y EQUIPO .......coueruerueruereeeeeeseeseessessessessesseeseessesseseessessessesnens 9
2.3.1.2.Desarrol10 de 10S EQUIPOS .......eeeiiecieectie ettt ettt 10
2.3.1.3.Elementos fundamentales de trabao en equUIipO: .......c.ccceeevieevieciiecie e 12
2.3.1.A.Tipo detrabajO €N EQUIPO0........ooirerieririerieeeeie et 12
2.3.1.5.Proceso de integracion para el trabgjo en equUIPO0........cooevereeieeeiese e 13
2.3.1.6.Etapas en laformacion de €QUIPOS. .......ccurieerrierene e 14



2.3.2 LAEXPrESION OFal ......cceeieeeueeiieeie e st este e st teete et e e e seenaesreenresneesneennens 16

2.3.2.1 Importanciade laexpresion oral en el aula..........cccooerereinineiniciereeee e 17
2.3 2.2 El JENQUAIE........eeeieeeee ettt sr et 18
2.3.2.3 LaCOMUNICBCION OF8l ...ttt e 19
2.3.2.4 Habilidades de 1a expreSiON Oral ...........cccceveeceeieeieeiie e ece e 23
2.3.2.5 Lanecesidad de ensefiar ahablar ...........cocooeeieiieiininesee e 24
2.3.2.6 EXPOSICION OF@l......couiiiiiiiiiesie ettt sttt snns 25
2.4.  Marco ConceptualLaexpreSiOn Oral ..........ccccceieeieeiiecieseeie e 26
T o 11070 =TSRSS 28
2.5.1 HipOtESIS GENENE ......coveeeueeieieieiese ettt ettt 28
2.5.2 HipOteSiS ESPECITICAS.......covruereeieierieie st et 28
2.6, VABDIES. ... 28
CAPITULO 111 DISENO METODOLOGICO ......couvemrireirrereeseeseessessssssessssssssssssaes 31
135 I T oo o (= 0 1V7= i [ =Tl o PSSR 31
3.2 NIVE deINVESIIGACION. ..ot 31
3.3. Disellodelalnvestigacion ............cccoeeieiieiieie et 31
34,  PobIaCiON Y MUEBSITA.........ccueeieieiecie ettt et reeaeeenas 32
34 L. PODIBCION ..ot e bbb 32
4.2, IVIUBSITAL ..ttt b ettt b e b e a et e et e e e n e e nenae e e 32
3.5.  Técnicaeinstrumentos de recoleccion de datos............covrerererenieneneneneseenie e 32



IS TN T =T o o= TSR RRRTRR 32

3.5.2. INSITUMENTOS......coueiiiieitieie ettt r e n s sn e n e naeenns 32
3.6, Procesamiento de DEL0S ..........cccueuerierieriirienieeeeie ettt 33
CAPITULO IV ottt 34
PROCESAMIENTO DE RESULTADOS. ... 34
4.1  PresentaCion de reSUItAOOS. ... ..cccoeriirieirerieees e 34
4.2  Descripcion delaaplicacion de inStrumento.........ccocoevereeerienieieneseneeese s seas 34
G B B T (01570 [=Tox 1] 011 Y01 S 35
4.3.1 Variabletrabg 0 €N eqUIPO. .......ccceieeirieieeiesieeiteeee s e et sre e e ae e sreene e 35
4.3.2 Variable eXpreSiOn OFal ... 51
4.3.3 Relacionando €l trabajo en equipo conlaexpresion oral ............ccceeeeerereeennenens 58
DISCUSION.....eoueeaeeseeeseeeseeseesesssess et esssesss sttt 65
CONGCLUSIONES ... .ottt sae e s s e e s ne e e beesaneenneesanas 68
RECOMENDACIONES ...ttt s b e saae e sneeeree s 70
BIBLIOGRAFIA ..ottt ettt enseens 71
ANEBXOS. ettt ettt e e e e e be e aae e e b e e nne e e be e nneereea 77
ANEXOS 1: MatriZ de CONSISIENCIAL.....cueeeererieitenierie et 78
ANEXOS 2: INSITUMENTO ...ttt n e nn e n e 80
Anexos 3: Validacion de iNSITUMENTOS..........coeiiririeieriese e 83
Anexos 4: Autorizacion para aplicar 12 eNCUESIA........ccerereririerienireeeese e 85

Xi



ANEX0S 5: Propuesta de tallereS ........ooviieecice e 86

Xii



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 OperacionalizaCion de Variable............coocriiiiiiier e 30
I o =2 o o= o o o SRS 32
Tabla 3 Seguin tu experienciatrabajar en equipo €S EfiCIENte..........cccceeveieereeiecee e 35
Tabla 4 El trabajo en equipo usade formaeficiente & tiempo.........ccceeceveevvece e, 36

Tabla5 Los saberes previos de tus comparieros de equipo, hacen més eficiente €l trabgjo...37

Tabla6 Segun tu experienciala generacion de estrategias promueve un buen trabajo en equipo

Tabla 7 Segun tu experiencialadivision del trabajo dentro del equipo resulta beneficioso...39

Tabla 8 La generacion de estrategias funcionaen el trabajo en equipo........c.cceereeerereeenienes 40
Tabla 9 Es necesario generar estrategias pararealizar un trabajo en equipo........ccocevereerienene 41
Tabla 10 Seguin tu experiencia es necesario tener objetivos comunes para trabagjar en equipo
.................................................................................................................................................. 42
Tabla 11 Los objetivos comunes ayudan a mejor funcionamiento del trabajo en equipo......43
Tabla 12 Es necesario que existan objetivos comunes en un trabajo en equipo............cccuee... 44
Tabla 13 Segun tu experiencia deberian existir roles dentro de un trabajo en equipo............. 45
Tabla 14 Los roles dentro del trabajo en equipo mejoraran la distribucion del trabgjo........... 46
Tabla 15 Es necesario designar roles dentro del trabajo acadauno delosintegrantes del equipo
.................................................................................................................................................. 47
Tabla 16 Segun tu experiencia €l trabajo colaborativo funciona dentro de un trabajo en equipo
.................................................................................................................................................. 48
Tabla 17 El trabajo colaborativo ayuda a un mejor desarrollo de un trabajo en equipo.......... 49
Tabla 18 Es necesario realizar un trabajo colaborativo paratener un buen trabajo en equipo 50
Tabla 19 Laclaridad estarelacionada con laexpresion oral ............cccceceeeeeceeeeceesieccieceenens 51
Tabla 20 Para poder tener una buena expresiéon oral tenemos que ser claros al momento de
o0 1= 0 PRSP 52
Tabla21 Lafluidez ayuda atener unamejor eXpresion oral ..........ccoceeeeeeeieneneseneseseenens 53
Tabla 22 Unabuenaexpresion oral tiene que ser fluida...........oocveveeieeieiecciccie e, 54
Tabla 23 La coherenciaforma parte de laexpresion oral .............ccoeeveeceeieeieceiecee s, 55
Tabla 24 Es necesario ser coherente cuando Nos expresamos oralmente..........coceeevereeennees 56
Tabla 25 Ser persuasivo implica ser bueno a expresarte oralmente..........ccccecvveeveeceseennns 57

Tabla 26 Una correcta generacion de estrategias en €l trabajo en equipo permite ser persuasivo

Xiii



Tabla 27 Realizar un eficiente trabajo en equipo mejoraratu expresion ora ...........cccceeeennen. 59
Tabla 28 El trabgjo colaborativo en un trabajo en equipo desarrolla una mejor claridad de la
EXPIESION OF8l ...ttt ettt b e b e e et s bt s e e e e bt st e b et ebesbe e enesbe e 60
Tabla 29 Una correcta distribucion de los roles dentro del trabajo en equipo pueden ayudar a
desarrollar UNamEjOr PEFSUASION .........cceeiueerieeiesieesieeeeseeseeeesseesseessesseesseesesseesseensesseesseensens 61
Tabla 30 Los objetivos comunes de os integrantes del equipo pueden ayudar a una correcta
coherenciade SU EXPreSION OFal ..........coocoeeiririeirire ettt sb e b e 62
Tabla 31 El trabajo colaborativo dentro del trabajo en equipo te puede ayudar a ser claro en
0= 00 1S T ol o S 63
Tabla 32 Los objetivos comunes de todos los integrantes del equipo pueden ayudar a ser

coherente en la exposiCioN del trabg0.........ccvveerirerieiree e 64

Xiv



INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Segun tu experienciatrabajar en equipo es efiCiente...........cccovereeerereincnercenenes 35
Figura2 El trabajo en equipo usade formaeficiente &l tiempo..........ccoceeeeeieienenc s 36
Figura 3 Los saberes previos de tus compafieros de equipo, hacen mas eficiente el trabgo ...37

Figura4 Segun tu experienciala generacion de estrategias promueve un buen trabajo enequipo

Figura5 Segun tu experiencialadivision del trabajo dentro del equipo resultabeneficioso ...39
Figura 6 Lageneracion de estrategias funcionaen el trabgjo en equipo........ccceevveereecieceeenee. 40
Figura 7 Es necesario generar estrategias pararealizar un trabgjo en equipo........c.ccceeveeneee. 41

Figura 8 Seglin tu experiencia es necesario tener objetivos comunes paratrabajar enequipo .42

Figura 9 L os objetivos comunes ayudan a mejor funcionamiento del trabagjo en equipo ....... 43
Figura 10 Es necesario que existan objetivos comunes en un trabgjo en equipo..................... 44
Figura 11 Segun tu experienciadeberian existir roles dentro de un trabajo en equipo............ 45
Figura12 Los roles dentro del trabajo en equipo mejoraran ladistribucion del trabgo.......... 46
Figura 13 Es necesario designar roles dentro del trabajo acadauno delosintegrantes del equipo
.................................................................................................................................................. 47
Figura 14 Segun tu experiencia €l trabgjo colaborativo funciona dentro de un trabajo enequipo
.................................................................................................................................................. 48
Figura 15 El trabajo colaborativo ayuda aun mejor desarrollo de un trabajo en equipo......... 49

Figura 16 Es necesario realizar un trabajo colaborativo paratener un buen trabajo enequipo 50
Figura 17 Laclaridad estarelacionada con laexpresion oral ............ccceeveeeveeieccieceesee e 51

Figura 18 Para poder tener una buena expresion oral tenemos que ser claros a momentode

o0 1= T 0 PPN 52
Figura 19 Lafluidez ayuda atener unameor expresion oral ............ccceeeeeeeveeciecieseesve e 53
Figura 20 Unabuena expresion oral tiene que ser fluida..........ccoveeeeeeiiiecieccceceee e 54
Figura21 Lacoherenciaforma parte delaexpreSion oral ..........cccoeeevereeieeneseneseseseseenes 55
Figura 22 Es necesario ser coherente cuando nos expresamos oralmente...........coccoceverennene. 56
Figura 23 Ser persuasivo implicaser bueno al expresarte oralmente...........ccccceeveevcieeieecinenne, 57

Figura 24 Una correcta generacion de estrategias en el trabajo en equipo permite serpersuasivo
Figura 25 Realizar un eficiente trabajo en equipo mejoraratu expresion ord...........c.cceeeeeeee. 59

Figura 26 El trabajo colaborativo en un trabago en equipo desarrolla una mejor claridadde la
Lo d o (=T o Ko = ISR 60

XV



Figura 27 Una correcta distribucion de los roles dentro del trabajo en equipo puedenayudar a
desarrollar UNameE Or PErSUBSION .........ccueiueeiieeeeseerieeteseeseeaesseesteessesseesseesesseesseensesneesneensens 61
Figura 28 Los objetivos comunes de los integrantes del equipo pueden ayudar a unacorrecta
coherenciade SU EXPreSION OFal ..........cooeoeciririeiririe et b e 62
Figura 29 El trabajo colaborativo dentro del trabajo en equipo te puede ayudar a ser claroen

0o 00 1S T ol ) o S 63
Figura 30 Los objetivos comunes de todos los integrantes del equipo pueden ayudar a ser

coherente en |a exposiCiON del trab0.........cocuoeiririiireree e 64

XVi



CAPITULO|

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Area de I nvestigacion

El presente proyecto esta referido en su totalidad al area de las ciencias sociales,
especificamente al sector Educativo en e nivel primario perteneciente a areade
comunicacion.

1.2. Descripcién del Problema

El correcto desarrollo de la expresion oral en los nifios es de caracter serio, pues no solo
cumplen lafuncion de comunicacidn, sino que también, estan las funciones de socializacion
y humanizacion, es de esta forma que através de las experiencias poco a poco van

ampliando su vocabulario con palabras nuevas.

Laexpresion oral esla capacidad que nos distingue de los animales, y es considerada como
extraordinaria. El lenguaje permite exteriorizar e interiorizar a mismo tiempo ideas,

recuerdos, conocimientos y deseos, para poder conectarse directamente con otros.

A nivel latinoamericano, en la evaluacion realizada por la UNESCO como parte del
proyecto PISA con 47 paises. El Pert ocupd € pendltimo lugar este resultado reflgjala
graverealidad y la urgencia de que los docentes mejoren el desempefio oral de los

estudiantes, en todos los aspectos y alo largo del proceso de aprendizaje.

El lenguaje inapropiado, incluyendo variantes orales, jergas y otros vicios, que se observa
en nuestra sociedad, especialmente en nuestros nifios, y es promovido diariamente por
medios como latelevision. Dichos medios como periodicos, carteles publicitarios |os cuales
contienen mensajes sexuales, uso irrestricto de Internet y en muchos casos, 10s nifios
acceden principalmente a estos juegos, sin saberlo. Pasando demasiado tiempo con €l

sistema, pero no o usan activamente, lo que limita el desarrollo de tus habilidades de



comunicacion, especialmente la expresion oral.

L os medios de comuni cacion mencionados transforman a nifio en el receptor, donde en
lugar de ampliar €l vocabulario o simplemente transformar el vocabulario limitado
mantenido a una edad temprana, se convierten gradual mente en seres pasivos que limitan
sus pal abras. Debido a que un nifio aprende hablando, absorbe informacion de fuentes que
lo rodean constantemente: latelevision, los padres, los amigos. etc. También carecen de

coherenciay son timidos.

Sin embargo, cuando los nifios y nifas socializan, no solo estdn expuestos ala adquisicion
de nuevos conocimientos, sino también a expresiones y términos que les llaman la atencién

Y que son inadecuados para su edad.

En todo esto, la sociedad juega un papel importante en el desarrollo de las expresiones
orales delos nifios y nifias. A partir de ahi, los modelos y acciones, sean correctas 0
incorrectas, forman parte del aprendizaje, en este caso parte de la adquisicion del lengugje.
En diversas partes del pais, especialmente en laregion Cusco, los nifios y nifias no son
acondicionados, ni incentivados adecuadamente para desarrollar habilidades comunicativas,

especia mente orales, desde edades tempranas.

El Cusco hace referenciaalaregion del Per(, lacua cuenta con el apoyo del estado parala
mejora de la educacion, sin embargo, es en |os colegios estatal es donde se ve la deficiencia

delaexpresion oral de nifios.

Entonces, ¢como pueden |os estudiantes expresar sus pensamientos e ideas de manera

coherente si no han desarrollado la capacidad de comprension?

Recuerde que los nifios bien educados no solo estan bien preparados para su propiavida,
sino que también son capaces de construir una sociedad mejor. Se debe prestar mucha
atencion, los maestros deben mejorar las estrategias de aprendizaje, fomentar situaciones

|Gdicas en las que puedan expresarse espontaneamente para aumentar su vocabulario y



proporcionar materiales que motiven alos estudiantes a aprender.

En lo particular, se evidenciaque € problemade laexpresion oral en nifiosy nifiasen la
Institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco, tienen dificultad para expresar sus
pensamientos, deseos e intereses de manera coherente, son ansi0sos, espontaneos,
refiriéndose a groserias e insultos que no deberian ser propios de su edad, carecen de

pal abras buenas o inapropiadas.

También se nota que |os profesores no fomentan el trabajo en equipo, los alumnos solo
trabajan individualmente, no se expresan ala hora de explicar mostrandose bastante
nerviosos. Deigual forma, los docentes trabajan individual mente, escribiendo lo que dicta

cada nifia, pero todo |0 que expresan carece de contexto.

En tal sentido pararesponder ala problematica descrita formulamos las siguientes
preguntas:
1.3. Formulacién del Problema dela Investigacion

1.3.1. Problema General

¢De qué manera el trabajo en equipo mejorala expresion ora en los estudiantes del 6to
grado de la Institucién Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco - 20217?
1.3.2. Problemas Especificos
a) ¢Como es d trabgo en equipo en los estudiantes del 6to grado de la Institucion
Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco - 20217?
b) ¢Cual eséel nivel dedesarrollo delaexpresion oral delos estudiantes del sexto grado de
la Institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco - 20217
c) ¢Como es €l trabajo en equipo relacionado con la expresion oral de los estudiantes del

sexto grado de la Institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco — 20217?



1.4.0bjetivosde lainvestigacion

1.4.1. Objetivo General

Describir de qué manera € trabajo en equipo mejorala expresion oral en los estudiantes del
6to grado de la Institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco - 2021.
1.4.2. Objetivos Especificos
a) Describir € trabajo en equipo en los estudiantes del 6to grado dela Institucion Educativa
Fortunato Luciano Herrera, Cusco - 2021.
b) Identificar €l nivel de desarrollo de la expresion oral de los estudiantes del sexto grado
de la Institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco - 2021.
c) Conocer € trabajo en equipo relacionado con la expresion ora de los estudiantes del
sexto grado de la Institucién Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco — 2021.
1.5. Justificacion

1.5.1 Justificacion tedrica

En la presente tesis, daremos a conocer como informe final el como influye e trabajo en
equipo en el mejor desarrollo de la expresion oral. Este estudio se realiz6 con el objetivo de
contribuir al conocimiento existente sobre el desarrollo de la competencia en educacién,
cuyos resultados se pueden sistematizar en propuestas de conocimiento en ciencias de la
educacion, muestra que el trabajo en equipo mejoralos niveles de desarrollo de habilidades
de los estudiantes.

1.5.2 Justificacion pedagogica
Este informefinal, ha sido elaborado para reconocer |os retos que los nifios de 6to grado de
la Institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera del Cusco estan experimentando en el
2021, paramejorar sus habilidades orales, falta de esperanza e interés o expresion oral.

1.5.3 Reevancia metodologia

Desde el enfoque nativista de Chomsky, es unateoriaformal del lenguaje, en la que &



lenguaje se genera a partir de estructuras innatas. Por |o tanto, su teoria se conoce como
"gramatica generativa'. Este carécter innato del lenguaje se identifica por el hecho de que
todas las personas nacen con una estructura interna, especificamente humana, con un
esquema innato heredado genéticamente [lamado LAD (en inglés Language Acquisition
Device, 0 DAL (en espafiol Dispositivo de Adquisicion del Lengugje), serefiereala
capacidad humana para adquirir el lenguaje, comun atodos losindividuosy de carécter
innato.. Este mecanismo contiene un conjunto de principios gramaticales universales.
Cuando naces con este dispositivo, comienzas arecibir estimul os orales o datos orales
clave. Cuando LAD procesa estos datos, da una salida o resultado que es la gramética del

idioma en cuestion.

Desde el enfoque sociocultural que representa Vygotsky, €l lenguaje del nifio es ante todo
socia (unaformade comunicarse con los adultos) y externo en formay funcién. El
lenguaje se internaliza gradualmente y, después de un periodo de egocentrismo, laforma
externatiene unafuncién interna. En dltimainstancia, se convierte en pensamiento oral,

gue tiene una formainterna.

Finalmente, los nifios y nifias son €l futuro del Pery, es por ello que deben desarrollarse,
motivar laexpresion oral, que les permitiraluego expresar sus pensamientos, deseos,
opiniones, participacion en conversaciones, convertirse en miembros participantesy
ciudadanos activos.

1.6.Limitaciones de lainvestigacion

Una de las limitaciones que presenta la investigacion, es la poca participacion de los padres

de familiay los estudiantes ya que nos encontrdbamos en época virtual, por otra parte, esta

los recursos econdmicos que de alguna manera limitan ciertos aspectos en la investigacion.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentesdelalnvestigacion.

2.1.1 Antecedentesinternacionales

Villa, F. (2022) en su tesis “Fortalecimiento de la expresion oral a través de la
implementacion de una técnica de discusion grupal Teatro de Lectores”. Universidad Libre
Colombia. Concluyo que: Se evidencia una apropiacion en |os procesos de expresion oral
mas acordes a la edad, nivel de estudio y grado que se esta cursando teniendo en cuentalos
lineamientos curriculares, tomando como base |as actividades rel acionadas con la técnica de
discusion grupal teatro de lectores. Asimismo, fue posible concluir que graciasala
implementacion de la técnica de discusion grupal teatro de lectores y todas las actividades
realizadas con las estudiantes encaminadas a mejorar, fortalecer la expresion oral, la

fluidez, lavocalizacion, la entonacion entre otros.

Tibanlombo, M. (2020), en su tesis de posgrado “Las estrategias metodoldgicas y la
expresion oral” Universidad Técnica de Ambato — Ecuador. Concluyo que: Los docentes de
secundaria no utilizan en clase estrategias grupales o individuales como debates,
dramatizaciones, trabajo en equipo, mesas redondas, juegos, exposiciones, oratorios,
discursos, conferencias, oratorios, en general utilizan la comunicacion oral. Los docentes
comparten clases repetitivas en las que los alumnos acttan como oyentes, perdiendo asi
oportunidades de llegar a alumnos competentes en expresion oral y escrita.

2.1.2 Antecedentesnacionales
Cevallos, B. (2020) en su tesis de posgrado “Comunicacion asertivainstitucional y trabajo
en equipo en la Unidad Educativa Joel Gualberto Cedefo Palma, La Fronda, 2020”

Universidad César Vallgjo — Piura, Pert. Concluyo que: En base alos resultados (Rho=,



354 y p>0,05), muestra que las variables investigadas exhiben cierto grado de
independencia. Por tanto, no existe unarelacion significativa entre la comunicacion asertiva
y €l trabajo en equipo entre los docentes de la unidad educativa Joel Gualberto Cedefio
Palma, quienes rechazan la hip6tesis de investigacion y aceptan la hipotesis como invélida.
En cuanto alos aspectos de la comunicacién oral, no se encontré asociacion significativa

con € trabajo en equipo entre los docentes de esta institucion.

Pretell Santillan Rosa Maria (2020) en su tesis "Expresion oral y habilidades sociales en
estudiantes del segundo de secundaria, Institucion Educativa Ricardo Bentin® Rimac, Perd.
Concluyo que: La expresion oral se relacionan directa (Rho=,558) y significativamente
(p=0,000) con habilidades sociales en losestudiantes del segundo de secundariade la
Institucion Educativa Ricardo Bentin, Rimac, 2020. Se probd la hipotesis planteada 'y
estarelacion es moderada.

2.1.3 Antecedenteslocales

Chane (2019) en su tesis “Produccion de textos y expresion oral de los estudiantes del nivel
de educacién primaria de la Institucion Educativa nro. 56114 de Tungasuca, provinciade
Canas - Cusco — 2018”. Concluyen que: Los resultados muestran que la presentacion oral
de los alumnos de ciclo V de educacion primaria es deficiente en cuanto a entonacion,
fluidez oral, movimientos corporales, sobre todo pronunciacion de palabras, sin respeto por
laarticulacion, lainteligibilidad de los fonemas conduce a distorsiones de palabras y

sustituciones forzadas.

Toro (2018) en su tesis “El aprendizaje cooperativo y su grado de relacién con la expresion
oral en los estudiantes del 2° grado de secundaria de la Institucion Educativa “Uriel Garcia”
del distrito de Wanchaqg en € afio 2017”. Concluyen que: En el afio 2017 Institucion Uriel
Garcia alumnos de segundo grado “A” de secundaria, hubo una relacién positiva muy alta

con un coeficiente de se acepta la hipétesis alternativa porque existe una relacion positiva



muy alta de lainteraccion e interdependencia con la expresion ora con el coeficiente de
(0.931)
2.2. Marco Legal.

o Constitucion Politicadel Pert

e Decreto Supremo N°009-2006 ED

o Ley N°29944 de reforma magisterial.
e Ley Genera de Educacion 28044.

e Ley UniversitariaMINEDU

e Decreto Supremo 011-2012-ED.
e Ley N° 26549 de |os centros Educativos Privados.

e Ley N° 29719 que promueve convivenciasin violenciaen las|.E.

2.3. Marco Tebrico.

2.3.1 Trabajo en equipo

DelaCruz (2014) € trabajo en equipo se refiere ala union de multiples personas que
trabajan de manera coordinada para g ecutar un proyecto, , sefialando que el desempefio se
facilita de manera colectiva méas que individual, cada uno es responsable de lafinalizacion

exitosa del proyecto.

Koontz et al. (2012), dicen que consisten en un nimero especifico de personas con
habilidades complementarias que estdn comprometidas con un objetivo comin, una

secuencia de resultados y una vision en la que todos son corresponsabl es.
Winter (2007) se refiere a un grupo de personas que trabajan juntas paramejorar un

proceso, influyendo en &l conocimiento y |a experiencia que posee cada miembro del

equipo paralograr unaverdadera mejora através de la colaboracion impersonal.



2.3.1.1. Diferenciaentregrupoy equipo

Robbins (2009), referido a hecho de que no son iguales, 1os grupos de trabajo interactdan
para compartir informacion y tomar decisiones que benefician a cada miembro en sus éreas
de responsabilidad. Por |o tanto, es sdlo la suma de las contribuciones individuales de los
miembros, en ese caso, hinguna cooperacion activa produce un producto total mayor que la

suma de | as contribuciones.

Gbmez et. Al. (2003), los equipos de trabajo, por otro lado, através de esfuerzos
coordinados, crean una colaboracién activa que ofrece un mayor nivel de desempefio que la
suma de sus contribuciones individuales. Por o tanto, las empresas buscan las sinergias que
existen dentro de sus equipos paramejorar e desempefio. Centrarse en estos crea el
potencia que las organizaciones necesitan para producir mas productos sin aumentar 1os
insumos ni disminuir el consumo. Por supuesto, lograr laformacién del equipo y asegurar
unaunién positiva en primer lugar no es fécil, eso no estodo, €l éxito requiere algunos
rasgos comunes, a través de |os cuales las organi zaciones tienen |a responsabilidad de

formar equipos.

Algunas particularidades especificas de |os equipos son las relaciones de crianza. Estaesla
caracteristica principal, ya que provoca un efecto de vinculacién no observado en los
grupos, ademés de la conexion personal entre los miembros, significa diversidad, apertura,
aceptacion, confianza 'y aceptacion. Un riesgo para la creacion de buen trabajo a nivel
colectivo en lugar de la unificacién de trabajos individuales. No hay absolutamente ninguna
presion o direccion pararealizar latarea. Debido a que son interdependientes, se dan
automaticamente a través de la identificacion, respetamos la diversidad y dialogamos o

negociamos paralograr objetivos comunes (Ros, 2006).

Se caracterizan por una mentalidad grupal enfocada en tareas que tienen objetivos comunes

0 estan satisfechos con la calidad de los procesos relevantes para €l departamento. Lo que



hace que |os equipos sean efectivos es su capacidad para actuar colectivamente e integrarse
gradual mente para detener el comportamiento individualista o competitivo (Ros, 2006).

2.3.1.2. Desarrollodelosequipos

Seguin Amaru (2009) perfeccionar las habilidades de las personas que los integran, permiten
transformarse en equipos efectivos y de alto desempefio debe ser un proceso dinamico,
pasos constantes que resalten |os momentos clave. A veces |os miembros se conocen o ya
han discutido, pero no compartido latarea, en tales situaciones, laintervencién consciente
est4justificada.

A. Técnicasdedesarrollo de manera grupal, algunas se derivan de e ementos como la
definicidn de objetivos, la organizacion, la creacién de tareas, asi como € gjuste social. A
continuacién, se anaizan otras formas en que los gerentes y |os equipos pueden analizarse

asi mismos (Infante, 2008).

Fomentar los saber es mutuos, ya que los conocidos son una de las principales

preocupaciones de los miembros del equipo y los gerentes deben contribuir aello.

Crear unaidentidad con car acteristicos, uniformes o logotipos que indiquen €l
departamento al que pertenecen logrando nombrar alas areas relacionadas con los

productos o actividades paralas que trabajan (Infante, 2008).

Establecer atos estandares de desempefio que dependan de cada integrante es el patrén de

conducta adecuado (Infante, 2008).

Proporcionar formacién continua, esto se debe a que es una estrategia efectiva para
desarrollar habilidades basicas y otras habilidades mas complegjas aprendidas através de la
experiencia. Por ello, esideal combinar entrenamiento y aprendizaje para despertar las

habilidades necesarias para un rendimiento 6ptimo (Infante, 2008).

Recompense a cada miembro por su desempefio, su esfuerzo y participacion deben ser

reconocidos, los incentivos son lamejor manera de mantener felices alas personas.
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Crear una atmésfera intelectual abierta, necesita despertar su creatividad, evitar ideas
sin fundamento y tomar decisiones mas analiticas. Todo esto es necesario paraevitar la
jerarquiay crear un ambiente abierto. Otra situacién productiva es terminar con el
autoritarismo y permitir que las ideas fluyan libremente (Infante, 2008).

B. Etapasdedesarrollo del equipo Robbins (2009) dice que €l equipo siempre esta
cambiando porque es un proceso dindmico, pero siempre hay un patron general de

evolucién, por lo que hay cinco fases:

Formacion. Laprimerafase es caracterizada por su incertidumbre sobre el proposito, la
estructuray €l liderazgo, y los miembros esperan establecer un comportamiento aceptable.
Este paso termina cuando finalmente se sienten juntos y se ven asi mismos como parte de
un equipo (Robbins, 2009).

Tormenta. El conflicto se reflga primero cuando 1os miembros son conscientes de la
existencia del equipo, pero no seresisten al control existente sobre sus personalidades
individuales. Si no, ladiferenciaestangible através del liderazgo del equipo (Robbins,
2009).

Normalizacién. Cuando se resuelve laindiferencia, se fortalecen las relaciones y comienza
la honestidad, se siente €l espiritu de equipo a medida que e sentido de identidad se vuelve
mas grande que la conexién. Termina cuando €l régimen se fortalece y todos absorben un

comportamiento labora adecuado (Robbins, 2009).

Desempefio. Los sindicatos se encauzan pararealizar las funciones necesarias, se entienden
y todos conocen las tareas que se les encomiendan. Se trata tanto de un equipo permanente
como de uno temporal pararealizar determinadas tareas provinciales aeste es el ultimo
paso (Robbins, 2009).

Terminacién: Finalizacion del proceso, € propdsito de hacer bien unatarea cambiay

apunta a que todo esté hecho (Robbins, 2009).
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Algunos investigadores han encontrado que la efectividad del equipo aumenta a medida que
avanzalafase, pero no siempre es simple, es un proceso més complejo y en algunos casos
los conflictos pueden conducir a un desempefio superior del mismo equipo. Estrictamente
paso a paso, estos son generalmente pasos que |0s equipos tienden a ser dindmicosy

pueden creer que brindan orientaci dn sobre problemas en cuanto alo que podria suceder
durante el desarrollo (Robbins, 2009).

2.3.1.3. Elementosfundamentales detrabajo en equipo:

Grupo de Individuos. Son personas organizadas en grupos alos que cada uno puede
contribuir con sus propias habilidades, experienciay otras, estas contribuciones tendran un

impacto en el logro de metas dentro de una organizacion (Rios, 2017).

Organizar: Esfundamental que los grupos estén organizados, en al gunos casos,
pluripersonales o multidisciplinares, para conseguir e objetivo marcado, por lo que es
necesario, sobre todo en las grandes empresas, dividirlos en subgrupos para tareas mas
especificas, cada participante debe estar enfocado en latarea asignada, pero debe ser

consciente de que este logro individual conducira a logro anivel grupa (Rios, 2017).

Objetivo Comun: Si todos los miembros del grupo no persiguen el mismo objetivo comun,
el grupo corre e peligro de desintegrarse o romperse. Es esencial gue las metas personales,
asi como las metas organizacional es se alineen para que puedan crecer constantemente para
beneficiar tanto alas personas como ala organizacién (Rios, 2017).

2.3.1.4. Tipodetrabajo en equipo

Equipos para resolver problemas: Son equipos que, ademas de lograr metas establecidas,
pueden reunirse en interval os cortos para analizar problemas que puedan surgir en la
organizacion, proponer soluciones de mejora, pero que muy pocas veces se aplican a

actividades dentro de la organizacion (Rios, 2017).

Equiposdetrabajo autodirigidos: Son grupos de colaboradores interdependientes donde
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participan en la planificacion, programacion del trabajo, latoma de decisiones, €
establecimiento de metas e incluso la seleccidn de futuros miembros, ademés de realizar
evaluaciones paramedir el desempefio. Si bien estos equipos pueden tener mucho éxito, e
ausentismo, larotacion suelen ser altos y perjudican ala organizacion de alguna manera
(Rios, 2017).

Equipostransfuncionales: Son grupos de trabajo formados por empleados de la misma
jerarquia, pero provenientes de diferentes areas de la organizacion o incluso de otras
organizaciones, reunidos pararealizar una tarea especifica e intercambiar conocimientos y
habilidades para resolver de manera conjunta |os problemas presentados. Aungue la gestion
de estos equipos es sencilla, conseguir una complementariedad Optima puede suponer

importantes ventajas competitivas entre organizaciones (Rios, 2017).

Equipos Virtuales: Los otros grupos mencionados anteriormente realizan el trabajo de
manera presencia, mientras que los que |o hacen en linea, utilizan equiposinformaticosy
pueden estar distribuidos por toda la organizacién, creando redes de informacion. La
desventgja es que la convivencia no es cara a cara con otros participantes, durante las
reuniones cara a cara lainteraccion e integracion es lenta (Rios, 2017).

2.3.1.5. Proceso deintegracion para € trabajo en equipo

El equipo se define como un grupo de personas que comparten no solo los objetivos
generaes, si no los objetivos, lahistoriay las expectativas grupales. Es necesario
determinar |os pasos necesarios para que el proceso de cambios se pueda dar de la mejor
manera, |o siguiente (Surdo, 2015):

Normasy roles asignados: Sin estéandares firmes y adecuados, € comportamiento del
grupo puede ser inestable con normas o roles bien establecidos, las tareas de
responsabilidad se pueden realizar de manera muy efectiva es beneficioso parael grupo

realizar técnicas grupales, ya que pueden discutir, definir roles y establecer reglas internas,
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pero deben ser aprobados y aceptados por Antes del equipo (Surdo, 2015).

Unién en grupo: Cuando cada persona cree que contribuye a grupo, se siente motivada,
esto puede crear unarelacion mas cercana que una personatiene con e grupo y volverse
mas cercana. Para unir grupos, podemos mencionar directamente la cohesion social, que se
refiere alainteraccion entre las personas de un grupo y la cohesion en e desempefio de
tareas responsables, podemos mencionar las habilidades que se pueden demostrar en
equipo, como € trabajo es éptimo (Surdo, 2015).

Comunicar: Paraque |as tareas se [leven a cabo correctamente, debe haber una
comunicacion adecuada, para que la comunicacion sea fluida, se pueden redlizar técnicas
para motivar alos individuos menos participativos, para que expresen sus pensamientos
individuales, grupales, esto ayudara a saber como piensa el grupo y no solo de ciertos

miembros (Surdo, 2015).

Aprendizaje Colaborativo: Los equipos aprenden desde e momento en que se forman,
donde primero se genera el aprendizaje individual, luego se integra con €l equipo. La
persona con mas poder debe guiar alos integrantes que alin estan en el proceso, esto es muy
atil ya gue la solucion de latarea se vuelve més facil, eficiente y podrén estructurarse en

nuevos desafios en el campo (Surdo, 2015).

Objetivos definidos: Es sumamente importante que cada integrante del equipo conozcay
tenga muy claro los objetivos del equipo y |os objetivos de la organizacion. Las
organizaciones establecen una vision, mision, las metas deben estar dentro de ellas. A los
equipos de trabgjo recién creados es muy importante definir con ellos |os objetivos (Surdo,
2015).

2.3.1.6. Etapasen laformacién de equipos

Segulin Laoyan (2023) para que los equipos alcancen la competencia, deben pasar por etapas

gue les permitan crecer como personas, profesionalmente, para generar cambios en la
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organizacién. También mencionan que a formar grupos que son similares en funciones u
objetivos, estos grupos no siempre son similares en caracteristicas personales y
profesional es, también consideraron que para que haya integracion grupal deben pasar por
al menos tres etapas, tales como contratar personas, formar grupos, finalmente llegar a

Formacion de equipos de trabgjo.

lera Etapa: Reclutar alas personas: Al convocar aindividuos con diferentes
caracteristicas y personalidades solo acumularemos individuos, nos ayuda a identificar a
cada persona atener unaidea general del puesto que puede ocupar. Esta es |a etapa donde
es necesaria la comunicacion que existe entre los miembros del equipo, porgque es donde se
pueden identificar los lideres potenciales. En esta etapa, esta persona también tiene
objetivos personales, no |os objetivos de la organizacion, pero a crear un intercambio
personal entre las personas, comienza a determinar sus responsabilidades y capaz de
energia persona (Laoyan, 2023).

2da etapa: Grupos. A medida que los miembros de un grupo se comunican entre si,
comienzan a desarrollar varios aspectos que no se consideraron en la etapa 1, como el
desarrollo de laidentidad, pero en este caso €l grupo, no € individuo, definen €l rol de cada
persona en la organizacion, se crean €l proposito y las reglas del trabajo en equipo.
También en esta etapa se puede identificar mas claramente a lider de cada grupo,

generalmente e representante del grupo (Laoyan, 2023).

3era etapa: Equipos: Este es € Ultimo paso en e proceso de capacitacion parala
capacitacion del equipo de trabgjo, por lo tanto, logra mucha eficiencia. En esta etapa, los
objetivos de la organizacion se identifican claramente, |os roles definidos de cada miembro,
las caracteristicas personales de cada individuo, € compromiso también se generano solo

para€l grupoy las areas de trabajo, sino también con toda la organizacién (Laoyan, 2023).
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2.3.2 Laexpresion oral

Laexpresion oral es un estado de comunicacion oral entre personas, no unasimple
herramienta, técnica 0 mecanismo para transmitir un mensagje o Si necesitamos apoyo.
También necesitamos desarrollos tecnol 6gicos que han dado grandes pasos en la
humanidad para mejorar nuestro uso de la comunicacion. Este acto discursivo explorala
relevancia de las capacidades comunicativas y simbdlicas humanas a través de un codigo
gue constituye un discurso comprensivo, propositivo, racional y critico basado en la

interaccion del hablante (Cisneros, 2011).

Luego es deresaltar que Ramirez. (2002), planted este concepto como una habilidad
comunicativa desarrollada desde una perspectiva practica y pedagdgica, cuyo caracter
coloquial permite definirla como una habilidad de afrontamiento generalizada en el ambito
de lavida cotidiana, harecibido poca atencion y por ello es necesaria. En este sentido, la
expresion ora consiste en e desarrollo de competencias que implican la adquisicion de
habilidades comunicativas orales integradas en € lengugje, que van més aladela
interpretacién de sonidos. Interpretay generano solo la cadena oral y sus elementos de
articulacion, sino también los el ementos que se dan dentro de la pronunciacién como el
silencio, el compés, la cadencia, lafuerzavocal, lavelocidad del habla, y otros elementos
como €l ruido, larisa, etc., € Ilanto, sollozo. Suspiros, toneladas, silbidos, percusion,
chasquidos, retumbos, zumbidos u otras sefiales auditivas simultaneas. Complementa e
habla oral de manera poderosa. Los seres humanos son individuos sociales y, ademés de las
necesi dades basi cas, también necesitan oportunidades para comunicarse e interactuar en
grupos sociales para poder sobrevivir. La expresion oral es muy importante para el
desarrollo de la sociedad. Las relaciones con los demés se crean y mantienen através del
lenguaje. Asi, e habla es un acto que distingue a los humanos como seres sociaes de otras

especies (animales). Es através de las palabras que podemos llevar a cabo lamayoria de
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nuestras actividades diarias.

Mientras puedas hablar, puedes mantenerte en contacto con e mundo, estalinea de
pensamiento reconoce que todas | as actividades profesionales, religiosas, culturalesy
sociaes tienen lugar en una variedad de contextos de interaccion comunicativay afirmaque
la expresion ora eslabase de la comunicacion (Cisneros, 2011).

2.3.2.1 Importanciadelaexpresion oral en € aula

Laexpresion ora puede percibirse de manera espontanea, pero también puede ser e
resultado de una buena preparacion, las escuel as deben fomentar ambas formas de
expresion, dependiendo del nivel de grado del estudiante. Necesitamos comenzar con la
experienciamas cercana a nifio. Es decir, dialogar y trabgjar en paregjas, luego pasamos a
las comuni caciones multiples, presentaciones orales en grupos. Mas tarde se duplicay €
nifio desarrolla una actitud respetuosa hacia la persona con la que habla, finalmente, una
exposicion fronterizaindividual que introduce un mensaje tnico (Alvarez & Parra, 2015).
Al igual que en lalectura, laexpresion oral tiende a ser vista como la Gnica competencia de
las disciplinas de lenguayy literatura espaiiolas, y enriquecer € lengugjey € rango vocal del
estudiante en varias disciplinas anima a los estudiantes a desarrollar una variedad de
estrategias de comunicacion, permite independencia e independencia en la vida cotidiana.

L os estudiantes que tienen unaidea clarade o que quieren o van a hacer, a menudo tienen

dificultades para expresarse ante los demés (Alvarez & Parra, 2015).

El objetivo que se persigue es, por tanto, que |os alumnos aprendan a utilizar € lenguge no
solo para conseguir beneficios educativos, sino también para conseguir un mayor
conocimiento de si mismosy unamejor conexién con su entorno. El refuerzo exige que los
alumnos comuniquen adecuadamente no solo contenidos sino también sentimientos y
pensamientos. a otros. Para que esta comunicacion oral sea efectiva, se deben considerar

varios factores basicos. correcta pronunciacion de las palabras, enunciacion, respiracion
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adecuada, reduccién de ruido, lengugje corporal, postura, gestos, expresiones faciales,

sonoridad, longitud de las oraciones, fluidez de las palabras de |a conversacion, duracion de

las pausas, velocidad, ritmo, intencion de la comunicacion, errores en € lengugje e
inexactitudes gramaticales, uso correcto, adecuado del lenguaje, argumento de temas

documentados (Alvarez & Parra, 2015).

En definitiva, presentatres ideas principal es que guian nuestra préactica docente, las
personas aprenden a hablar hablando de manera apropiada en diferentes situaciones,
contextos. De ahi laimportancia, relevancia de las bioclases gue generan escenarios
relevantes para el logro de los objetivos. Las clases de idiomas no son la Uinica manera de
desarrollar laexpresion oral. Por ggemplo, en el campo del conocimiento ambiental, las
exposiciones sobre diversos temas culturales, fisicos o sociales son esenciales. Paralas
mateméticas, oralizar estrategias de resolucion de problemas ayuda a desarrollar |a
metacognicion. Lo mismo sucede en otras regiones, finamente, se entiende que la
comprension, la expresion oral van de la mano deben abordarse de esta manera. No puede

haber buena expresion sin suficiente comprension oral (Alvarez & Parra, 2015).

2.3.2.2 Ellenguaje

En este sentido, € lenguaje representa un medio para expresar pensamientos. Nuestro
pensamiento se hace en el lenguaje. El uso del lenguaje en si mismo, la experiencia
constante de estar entre sus usuarios influye no solo en cdmo los nifios usan € lenguaje
sino, lo que es més importante, en cOmo piensan e interpretan sus experiencias Tough

(1987), citado por Reyzabal (1999).

Se presentan |as presentes caracteristicas.

1. El lengugje es principamente un fenédmeno oral.
2. El lenguge es un fendbmeno social.

3. El lenguaje es un sistema de comunicacion simbdlico
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4. Este sistema es una estructura con unidades autdbnomas dependientes internas.

Esto implicaque:

a) El lenguaje debe ser tratado como un medio de comunicacion, el aprendizaje debe
basarse en la adquisicién, adquisicidn de estructuras esenciales, vocabulario permanente, el
vocabulario, las estructuras deben comenzar con la administracion de cifras orales.

b) El aprendizaje se basa en |a adquisicion, dominio de estructuras, asi como vocabularios
basi cos.

¢) El vocabulario debe comenzar con un codigo oral.

d) Aprender un idioma no implica un conjunto de problemas basados en un conjunto de

habilidades que deben ser dominadas. (Rigault, 1973).

Ademés, € aula debe tener en cuenta (respetar) los usos sociales (formas dial écticas,
registros) e individuales (formas ideol 0gicas), teniendo en cuenta matices recursivos sobre
valores y normas. Asi, sostiene Roullet (1976), citando a Jacobovits, que: “Nuestra
capacidad de aprender va mucho mas all& de nuestra capacidad de describir y explicar como
se crean los idiomas, cOmo se usan, cOmo se aprenden. Existe evidencia de que las personas
aprenden répidamente a usar construcciones que incluso los sociolinglistas, los
psicolinglistas no entienden. Ensefiar € habla significa no solo ensefiar €l contenido de la
lengua, sino también ensefiar a pensar y sentir (De Luca, 1983). Uno de los elementos
fundamentales del propio lenguaje es sin duda la comunicacién oral, no oral que las
comunidades y los paises utilizan paratransmitir sus idess.

2.3.2.3 Lacomunicacién oral
La comunicacion oral juega un papel fundamental paralos seres humanos ya que asegura
una participacion optima en la sociedad, ya que la mayor parte de la comunicacion selleva
acabo através del hablay la escucha. Los nifios [legan ala escuela con estas dos

habilidades, pero esto no es excusa para que las escuel as sigan desarrollando y mejorando
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estas habilidades. Ciertos autores interpretan sobre dicho temalo siguiente: La
comunicacion ora hasido definida como un pilar fundamental en la educacién de nifios,
adol escentes, jovenes y adultos. A través de la comunicacion oral, las personas pueden
organizar comunidades para dar forma a su comportamiento de vida, resolver problemasy
garantizar el bienestar. socializando (Reyzébal, La comunicacion y su didactica, 1999).
Formar hablantes, oyentes es ensefiarles a hablar, asi como escuchar, pero claro eso eslo
gue todos hacen, los alumnos ya hacen cuando llegan ala escuel a, por lo tanto, si se
considera un objeto de ensefianzal/aprendizaje, no se esta haciendo. bien y se puede hacer
mejor o de forma diferente, en definitiva, por todas las personas, porque puede afectar al
desarrollo de esta habilidad comtin a todos.” Por otra parte, Tuson (1999) en cuanto alos
jovenes, “no debemos olvidar que generalmente estan pasando por una situacion
complicada y que conectarse con su privacidad puede ser dificil, s no imposible, la
ansiedad, larebeldiay los arrebatos pueden hacer que desistamos de intentar comunicarnos
con ellos. Afirma Reyzabal (1999) €l truco es ganarse su confianza, y nada es méas facil o
mejor gque eso. El comportamiento hostil, seco, distante, rigido o jerarquico dificultao
interrumpe e didlogo. Vallgo (1990) se debe recordar alos maestros que la compasion se
rige en gran medida por la voluntad. Para una figura publica, no es solo una conveniencia,

es un deber. jDebes ser amable!

L os estudiantes generalmente toleran las imperfecciones, pero no tienen que soportar
nuestro mal humor y aburrimiento. Para ello, primero interesarse en |o que estan diciendo.
Por |o tanto, no solo necesitan que se les anime a hablar, sino que aprendan a hablar mejor,
a escuchar mas plenamente. Nada se descubre recordando, por jemplo, que € estudio de la
poesia fomenta la memoria, adquiere nuevas estructuras y palabras, aprende las emociones,

la expresion de los sentimientos, desarrollala sensibilidad estética (Alvarez & Parra, 2015).

Al igual que con las précticas de ensefianza y aprendizaje, una buena comprension oral
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puede requerir tomar notas o leer en voz ata. En cuanto alaexpresion oral, en sentido
propio, requiere también la adquisicion de habilidades mixtas (comprender lo escrito,
decirlo, leerlo correctamente), dominar determinadas técnicas. Por jemplo, larelacion
entre la puntuacion gréfica, las pausas orales, la entonacion es fundamental. Entonces un
gjercicio interesante paralalectura expresivaes: Lectura de comerciales como s fueran en
laradio, recitacion de poemas, lecturas dramatizadas en las que cada alumno tiene un papel,
preparacion de textos para realizar melodramas radiof nicos, lectura expresiva mucha
emocion a leer unahistoria de terror, o lamisma noticia en un tono diferente. También es
divertido tomar fotos, describir ciudades y hacer retratos de tus amigos (Alvarez & Parra,

2015).

Estas actividades estan directa o indirectamente rel acionadas con la educacion: aprender la
comunicacion oral y mejorar laexpresion ora através de estos discursos comunicativos.
Deigual forma, técnicas grupales como mesas redondas, entrevistas y debates se consideran

estrategias de comunicacion que refuerzan la expresion oral en € contexto de interaccion.

Como se ha dicho muchas veces, es Util registrar estas practicas de comunicacion ora y
analizarlas en conjunto para comprobar si hay errores, carencias o simplemente aspectos
gue se pueden mejorar, pedir alos alumnos que lainventen a partir de algunos elementos
clave o referencias dadas, 0 basarlo en otro que ya se sabe que necesita ser modificado en

ciertos aspectos. o puedes pedirles que describan lo que paso (Alvarez & Parra, 2015).

Las actividades sugeridas parala ensefianza'y € aprendizaje de la comunicacion oral no son
tan rigurosas como |las disefiadas para otros contenidos en € campo, pero son especificas,
rigurosas, interesantes y bien secuenciadas. También estan de acuerdo en que, siempre que
sea posible, tengan una dimensién col ectiva més que individual, para escribir, para
comunicar, parainvestigar, para planificar, es decir, para perseguir como ser humano. Hay

gue recordar que la comunicacion oral suele ser especialmente atractiva porque €
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interlocutor esta en primer plano y no solo escucha, sino que también acepta, niega, duday
al mismo tiempo se ve afectado por |o que se dice. Esto significa que hay una gran cantidad
de interferencia emocional que debe tenerse en cuenta, por Ultimo, Vygotsky (1973) se
refiere a temaen los siguientes términos: Como se puede observar, € problemadela
ensefianza de la comunicacion oral esrelevante y planteainquietudes y dificultades que es

necesario superar en el ambito escolar.

La comunicacion oral tiene dos habilidades. lacomprension y la produccion oral.
Entendiendo la comprensién oral como la capacidad de escuchar y la produccién oral como
la capacidad de hablar, escuchar comprende e mensagje. Esto implicainiciar € proceso
cognitivo de construir e interpretar € significado del habla oral. Esto incluye
simultaneamente reconoci miento, seleccidn, interpretacion, prediccion, adivinanzasy otras
micro habilidades que pueden considerarse retencion.

Al hablar, los mensgjes se expresan oralmente eligiendo palabras y codificandolas en
declaraciones. La mayoria de las veces, e enunciado involucrala expresion oral através de
gestos, tonalidad, otros aspectos que se sustentan en el contexto de la situacién del acto de
habla. Las micro destrezas de expresion oral incluyen la planificacién del discurso, dirigir
al sujeto, interactuar, estimular la produccion, complementar la produccion, corregir la
produccion, controlar lavoz, usar codigos no oralesy aparienciavisual. (Cassany D. et al.
1994). El lenguaje ora es méas importante en la escuela porque muchos rasgos del lenguaje
se adquieren temprano en lavida de un nifio y persisten durante todalavida. Por tanto, la
orientacion debe adaptarse ala personalidad del nifio, estimulando latimidez, orientandose

hacia nifios habladores y motivando al nifio a expresarse.

L os docentes necesitan ser conscientes de las falencias de las expresiones orales que |os
nifios acuden ala escuela para orientar €l proceso de ensefianza y aprendizaje del lenguaje

ora y escrito y para anclar las interacciones en sus respectivos contextos. En definitiva, es
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importante ensefiar comunicacion oral en las escuelas. Porque los alumnos necesitan de la
comunicacion oral para participar en una sociedad caracterizada por 1os principios de
toleranciay respeto que garantizan la convivencia con los demas. Debe recordarse que la
comunicacion ora es el medio més importante de interaccion social. En el contexto escolar
es fundamental |a comunicacién oral, através delacual se organizan, realizan y evalGan
(saber qué decir) todas las précticas de ensefianza y aprendizaje. En cambio, el aulase
presenta como un microcosmos, una pequefia sociedad en miniatura pararecrear |0s
diversosy variados hébitos y relaciones de comunicacion de la sociedad ala que pertenece
laescuela. Al mismo tiempo Lomas (1999), la ensefianzay el aprendizagje de lalenguaoral
debe partir de su concrecion, su uso y formas especificas, y debe tener en cuentala

actuacion oral del hablante, estoy seguro.

El hecho de enfatizar € codigo ora esta directamente relacionado con la visiéon sincrénica
del lenguaje. Este es un rasgo muy valorado en las tendencias lingiiisticas actuales. “Hablar
hace lenguaje”, por lo que, si hablar esimportante parala materia, la educacion debe
interesarse por e lenguaje que tienen los nifios (o los adultos) en su comunicacion
cotidiana. La base con la que debemos empezar. Este aprendizaje de lalenguaimplica,
pues, un proceso de elaboracién progresiva de conceptos, habilidades y actitudes
discursivas (Reyzabal, 1994).

2.3.24 Habilidadesdela expresion oral
El habla es una actividad natural, una cualidad intrinseca, esencial y universal paralos seres
humanos, pero en ocasiones e hablante no puede mantener de forma correctay completa
una conversacion, didogo, argumentacion, oratoria o presentacion. Muchas veces porque
no se dice como se escribe, € codigo hablado no puede ser el mismo que el codigo escrito.
Por lo tanto, |as frases incompletas, las ideas inacabadas, |as reformulaciones, las

aclaraciones, las repeticiones y el 1éxico poco cuidado o poco preciso, plagado de
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interjecciones, imperativos, topicos, etc. son caracteristicas de lalengua oral que

normal mente no pueden ser consideradas como errores (Boquete, 2009).

Ademas, son evidentes varias diferencias linguisticas, especialmente solo en €l idioma
hablado: por gemplo, variedades modernas, variedades dialectales (el propio dialecto,
siendo € diaecto nativo, después de la escuela, la variedad estandar), variedades distantes
(dependiendo del nivel de culturay educacion), asi como diversas formas de registro (al
menos vulgar, familiar coloquia y formal). En ese sentido, no hablamos alas familiasde la
misma manera que lo hacemos en |as consultas médicas; que sabe adaptarse a diferentes
contextos e interlocutores; Ademés, producir un discurso correcto gramatical, |éxicamente y

morfol bgicamente garantiza el éxito en la comunicacion (Boguete, 2009).

En la comunicacion oral, la comunicacion es muy importante. El orador sabe lo que quiere
decir muchas veces; Sin embargo, si no tiene los mecanismos correctos, finalmente
transmite otro mensaje a interlocutor, sin saber |o que realmente significa. En cualquier
caso, laintencion comunicativa es e motor de la conversacion y el factor que le da sentido
(Boguete, 2009).
Laexpresion oral también incluye pequefias habilidades oral es, como explicar, explicar,
explicar, mediacion (comunicacion cultural y pragmética), interpretacion (traduccion) y
negociacioén (rol y posicion de uno en relacion con € interlocutor, contexto de referenciaa
los mensgjes, conversacion). simbolos codificados en ellos, simbolos, significados, estilo de
habla, intenciones, etc.) (Boquete, 2009).

2.3.25 Lanecesidad deensefiar a hablar
En la sociedad actual, la capacidad de hablar es una necesidad muy urgente. Muchas veces
serequiere un nivel de expresion oral igual a de laexpresion escrita: presentaciones orales
en clase, entrevistas de trabgjo, conversaciones tel efonicas con desconocidos, dejar

mensagjes en contestadores automaticos, reuniones por Skype, etc. Una persona que no
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pueda expresarse con claridad y claridad limitara severamente sus oportunidades personales
y profesionales. Una de | as tareas de todo maestro es hacer que |os estudiantes comprendan
laimportancia de hablar en la vida cotidiana y laimportancia obvia de esta habilidad en el
aula (Briz, 2008).
Obviamente, hablar no se puede ensefiar desde cero. Los estudiantes ya pueden participar
en lacomunicacion oral en sus situaciones cotidianas: conversaciones familiaresy
coloquiales, comentarios breves, etc.; Solo es necesario aumentar €l periodo de expresion
del aumno, asi como es necesario aumentar su conocimiento sobre el medio o su formacion
fisicay plastica (esto seinicio incluso antes de llegar alainstitucién educativa). La
comunicacion social esta claramente procesada: exposiciones, debates pablicos,
conversaciones telefonicas con desconocidos, intervenciones en reuniones, etc.; asi como la
comunicacion académica: entrevistas, examenes orales, exposiciones, etc. (Briz, 2008).
2.3.2.6 Exposicion Oral
Al hablar o leer la boca se produce una cadena de movimientos en € cuerpo, se producen
varios mecanismos en el tracto vocal por efecto conjunto de 6rganos respiratorios
(pulmones, bronquios, traquea), fonacion (laringe, cuerdas vocales), resonancia. (garganta,
bocay nariz) y articulacion (lengua, 1abios). De hecho, es precisamente en el momento de
laexpresion oral que se produce un juego coordinado y ordenado de movimiento de esos
Organos, que crealabase, es decir, lavoz, através de laaccion derespirar el aire
(Cagjahuanca, 2019).
La comunicacion tiene lugar através de palabras que se pronuncian através delavoz,
Bueno, no solo esimportante el significado de lo que se dice, sino también lamaneray €
sonido de expresar |os pensamientos, habla de la animacion de lavoz y la pronunciacion
correcta, dice que el tono de lavoz, en muchos sentidos se crea por € uso de las cavidades

del pecho, nariz y senos paranasales, que le dan resonancia y alcanzarlo. este efecto es
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condicién necesaria de la negligencia general; de lo contrario, no se obtendréla vibracion

correctay €l sonido resultante no se escucharé a distancia (Cajahuanca, 2019).

Cuando el habla es siempre un fiel reflgjo de los sentimientos y pensamientos humanos, y
su voluntad de arrojar luz o tener un efecto edificante sobre algunos de los muchos
problemas que rodean lavida, es posible hablar con confianza. EI mensagje debe ser
accesible y asimilado de tal manera que los oyentes sientan €l enriquecimiento de su vida
interior y dindmica al escucharlo, incluso en un discurso que no tenga otro fin que el de
presentar 0 presentar algun aspecto o manifestacion del arte, el ementos. de animar, animar
y animar lareunién (Cajahuanca, 2019).

Una presentacion oral es una presentacion hecha por una 0 méas personas a una audiencia.
Esto sucede en unasituacion en laque e publico escuchay ve a hablante; es decir, al
hablante. Por ello, esimportante utilizar la pronunciacion y laentonacién por unladoy la
gestualidad por € otro. El hablante debe estar seguro de que su pronunciacion es claray su
entonacion es consistente con el contenido de su discurso; y debe usar |os gestos con
moderacién para que sirvan para enfatizar o apoyar lo que se dice (Cajahuanca, 2019).

2.4. Marco Conceptual

Laexpresion oral

Laexpresion ora es una habilidad linglistica relacionada con la produccion del discurso
oral. Es una habilidad de comunicacion que incluye conocimientos socioculturales,
préacticos, asi como el dominio de la pronunciacion, el vocabulario, asi como la gramética

del idiomade destino (Nikleva & Lopez, 2019).
Trabajo en equipo
El trabajo en equipo surge de la necesidad de mejorar € desempefio, las actitudesy la

ledtad del grupo de trabgjo, y mas alla de los conflictos que puedan existir entre los

individuos anivel individual, utilizando las habilidades individuales y brindando
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retroalimentacién constructiva ocurre cuando un grupo de personas intenta cooperar.

El trabajo en equipo fomenta lalealtad, la seguridad y |a autoestima que satisface las
necesidades individuales de los miembros, respeta la pertenenciay se esfuerza por

mantener relaciones positivas tanto dentro como fuera del equipo (Calderon et al., 2021).
Per sonal

Normalmente, cuando se habla de identidad personal, nos referimos a algo asi como
autoimagen, donde se indica que es € conjunto de caracteristicas que definen a una persona
y le permiten reconocerse como un ente distinto y separado, no es del todo sinénimo de
personalidad, caracter o rasgos personales, pero es un concepto que parece incluir: aspectos

gue conforman la naturaleza de un individuo (Ego, 2023).

Grupal
Refiere aun conjunto de seres, individuos, o incluso cosas, que se pueden identificar por su
proximidad, sus caracteristicas comunes, o cualquier otra caracteristica que permite

diferenciarlos. No sblo hablamos de grupos de individuos, sino que este concepto se

extiende a cas todos los &mbitos (Etece, 2021).

Deresultados
El resultado es el efecto 0 consecuencia de una accién, proceso o situacion. Este concepto
es aplicable en distintos contextos (Econopedia, 2022).

Claridad

Capacidad sensorial es descritaa partir de la claridad como referencia. De esta manera,
VEMOS U 0imos con mayor 0 menor precision y utilizamos esta palabra paraindicar €l grado
de calidad ala hora de percibir algo por lavista o por € oido. Incluso en e plano intelectual
decimos que ago no lo vemos claro cuando no o entendemos o0 nos resulta poco

convincente (Enciclopedia, 2020).
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Fluidez
Es la capacidad de expresar con agilidad ideas, compuestas por la asociacion y relacion de
palabras, de unamaneraclaray entendible en € entorno linguistico que le da sentido y
significado alo comunicado. Es necesario tener fluidez verba para comunicarse (Eumed,

2021).
Coherencia

Es la caracteristica que se asocia alos textos en los cuales se identifica, entre las unidades
gue lo componen (oraciones, parrafos, secciones o partes), relaciones de coherencia que
permiten reconocerlos como entidades semanticas unitarias (Eumed, 2021).
Persuasion
Lapersuasion es el acto o la accidn de convencer a alguien sobre algo en concreto. Alguien
persuasivo es una persona gue domina esta faceta y que consigue persuadir con eficaciaa
otra persona (Econopedia, 2022).
2.5. Hipdtesis
2.5.1 HipotesisGeneral
El trabajo en equipo mejoralaexpresion oral en los estudiantes del 6to grado de la
Institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco — 2021.
2.5.2 Hipotesis Especificas.
e El trabajo en equipo en los estudiantes del 6to grado de la Institucién Educativa
Fortunato Luciano Herrera, Cusco — 2021 es bueno.
e El nivel de desarrollo de la expresion ora de los estudiantes del sexto grado de la
Institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco — 2021 es bueno.
e El trabajo en equipo relacionado con laexpresion oral de los estudiantes del sexto grado
de la Institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco — 2021 es bueno.

2.6. Variables
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2.6.1 Identificacion de Variables
Variable Independiente:
Trabajo en equipo
El trabajo en equipo surge de la necesidad de mejorar e desempefio, las actitudesy la
lealtad del grupo de trabajo, més alla de los conflictos que puedan existir entre los
individuos anivel individual, utilizando las habilidades individual es, brindando
retroalimentaci én constructiva ocurre cuando un grupo de personas intenta cooperar.
Variablell dependiente:

Laexpresion oral

Laexpresion ora es una habilidad linglistica rel acionada con la produccion del discurso
oral. Es una habilidad de comunicacion que incluye conocimientos socioculturales,
précticos, asi como el dominio de la pronunciacion, el vocabulario y la gramética del

idioma de destino.
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2.6.2 Operacionalizacion de Variables

Tabla 1 Operacionalizacién de variable

Variables Definicién Dimensiones Indicadores
Variable El trabajo en equipo definido como un Persona - Cooperacion
independiente nimero de individuos con habilidades - Participacion
Trabajo en complementarias que son mutuamente CGruPd - Compromiso
equipo responsables y trabajan hacia un propdsito - Comunicacion efectiva
comin, un conjunto de objetivos de Deresultados - Permiteidentificar fortalezas
desempefio y enfoques. en el equipo
Variable La expresion oral es una habilidad Claridad - Enproceso
dependiente linguistica relacionada con la produccién del - Regular
Expresionoral  discurso oral. Es una habilided de Fluidez - Bueno
comunicacion que incluye conocimientos
socioculturales y précticos, asi como e Coherencia
dominio de la pronunciacién, € vocabulario
y lagramética del idioma de destino. Persuasion

Fuente: Elaboracion sobre la base de lainvestigacion bibliografica
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CAPITULO Ill DISENO METODOLOGICO

3.1. Tipodelnvestigacion

La presente investigacion es de tipo basico, en la cual setendra que dar soluciones a
fendmenos en un contexto en particular, en este caso |os estudiantes de sexto grado de la

I nstitucion Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco - 2021.

“Se caracteriza porque surge de un marco tedrico y permanece dentro de €l. Su propdsito es
aumentar el conocimiento cientifico, pero no lo niega en los aspectos practicos”
(Hernandez, 2014).

3.2. Nivel delnvestigacion

El estudio presente tuvo un nivel de investigacidn descriptivo porque se realizar una
observacion y andlisis de los fendmenos tal y como se dan en €l lugar para poder conocer la

situacion actual de la Institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco.

“La investigacion descriptiva se refiere al disefio de la investigacion, la formulacion de
preguntas y €l analisis de datos realizados sobre un tema. Conocido como un método de
estudio observacional debido a que ninguna de las variables que forman parte del estudio se
ven afectadas” (Hernandez, 2014).

3.3.Diseflo dela Investigacion

La presentes investigacion fue de un disefio no experimental transversal: Debido aque las
variables independientes no se manipularon intencionamente y el fendmeno se observo
solo en su contexto natural para su posterior andlisis, 10s datos se recolectaron solo en un

solo momento y punto temporal, de ahi latransversalidad.

“Los autores describen los estudios no experimentales como analisis de variables fuera de
orden. Esto se debe a que posteriormente se examinan las variables en su entorno natural

para generar un analisis adecuado” (Hernandez, 2014).
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“Un estudio transversal es un estudio relacionado directamente con la recoleccion de datos
dentro de un tiempo y espacio dado, produciendo la evolucion de unavariable y su
incidencia en un periodo de tiempo” (Hernandez et al., 2014).

3.4.Paoblacion y Muestra

3.4.1. Pablacion

La poblacion de lainvestigacion se conformo por 22 estudiantes de sexto grado de la

I nstitucién Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco.

Tabla 2 Poblacién
Grado Alumnos Total
6° 22 22
3.4.2. Muestra

Lamuestra censal estuvo conformada por 22 estudiantes de sexto grado de la Institucion
Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco.
3.5.Técnica einstrumentos de r ecoleccion de datos

35.1. Técnicas

En este trabajo de investigacion se empled la técnica de la encuesta teniendo como
instrumento de recoleccion de varios datos para el cuestionario, la cual permitié reunir
informacién en e lugar de los hechos, con los alumnos, ya que ellos son las personas
relacionadas en |a problematica que se investiga, se realizd para comprobacion de las

preguntas de investigacion.
3.5.2. Instrumentos

En este trabajo de investigacion el instrumento utilizé € cuestionario, € cual fue realizado
con preguntas bien elaboradas con el propdsito de tener respuestas claras y directas por

parte de los educandos.

32



3.6.Procesamiento de Datos

Pararealizar €l post andisisy lainterpretacion de los resultados, se desarroll0 y trabajo en
el programa Excel, la cual dio un mayor estilo y de uso estadistico, esto haresultado en €
desarrollo de formularios graficos por investigacion y |os datos extraidos por |os resultados

estadisticos de este proceso.
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CAPITULO IV

PROCESAMIENTO DE RESULTADOS

1.1 Presentacion deresultados

En el presente estudio, se detallard de manera estadistica los resultados obtenidos a aplicar
el cuestionario, toda lainformacion fue tratada por €l software estadistico Excel, es asi que
se obtuvieron tablas y figuras los cuales se dividen en resultados estadisticos descriptivos,
para que posteriormente se tenga formulada las conclusiones.

1.2 Descripcion delaaplicacion deinstrumento

Para Describir €l trabajo en equipo y laexpresion oral en los estudiantes del 6to grado de la
Institucién Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco - 2021, se aplicd un cuestionario a
los 22 estudiantes del 6to grado, en € que se considera 30 items distribuidos de manera

ordenada.



1.3 Datosdescriptivos
1.3.1 Variabletrabajo en equipo.

Tabla 3 Seglin tu experiencia trabajar en equipo es eficiente

Pregunta 1

Siempre A veces Nunca
16 6 0
72,72% 27,28% 0%

Fuente: Software Excel

100
90
80 72.72
70
60
50
40
30
20
10

27.28

- 0

B Siempre M Aveces B Nunca

Figura 1 Segun tu experienciatrabajar en equipo es eficiente

Fuente: Elaboracion propia
AndlisiseInterpretacion:
En lafiguranro. 1, segin ala experienciatrabajar en equipo es eficiente, los resultados
demuestran que los alumnos segun su experiencia de trabajar en equipo un 72,72% afirma

gue siempre es eficiente, un 27,28% afirma que a veces es eficiente y un 0% gue nunca es

eficiente.

Segun los datos obtenidos en €l presente andlisis, de los datos se determina que la mayor

parte de los estudiantes indica que por |o general cuando se trabaja de manera grupal en las

actividades académicas no se encuentran mayor problema cuando interactian con demas

comparieros esto hace que cumplan con e objetivo de manera eficiente.
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Tabla 4 El trabajo en equipo usa de forma eficiente el tiempo

Pregunta 2

Siempre A veces Nunca
16 6 0
72,72% 27,28% 0%

Fuente: Software Excel
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-- 72.72
70

60
50

40

20

in

H Siempre ® Aveces

Figura 2 El trabgo en equipo usa de forma eficiente el tiempo
Fuente: Elaboracion propia
Andlisiselnterpretacion:

En lafiguranro. 2, segun a trabajo en equipo usa de forma eficiente e tiempo, los
resultados demuestran que |os alumnos seguin su experiencia de trabajar en equipo un
72,72% afirma que siempre se usa de forma eficiente & tiempo, un 27,28% afirma que a
veces se usa de forma eficiente el tiempo y un 0% gue nunca se usa de formaeficiente el
tiempo.

Seguin los datos obtenidos en el presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes indica que por lo general cuando se trabaja de manera grupal en las
actividades académicas utilizan e tiempo de manera €ficiente porque se distribuyen las
responsabilidades entre compafieros y es asi que llegan a compl etar |as actividades de

manera puntual.
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Tabla5 Los saberes previos de tus comparier os de equipo, hacen mas eficiente el trabajo

Pregunta 3

Siempre A veces Nunca
22 0 0
100% 0% 0%

Fuente: Software Excel

100
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80
70
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50
40
30
20
10

B Siempre M A veces Nunca

Figura 3 Los saberes previos de tus compafieros de equipo, hacen mas eficiente e trabajo
Fuente: Elaboracion propia

AndlisiseInterpretacion:
En lafiguranro. 3, seguin a saberes previos de tus compafieros de equipo, los resultados

demuestran que los alumnos segun su experiencia de trabajar en equipo un 100% afirma
gue los saberes previos de sus compafieros de equipo siempre hacen més eficiente el
trabajo, un 0% afirma que los saberes previos de sus comparieros de equipo a veces hacen
mas eficiente el trabajo y un 0% gue |os saberes previos de sus comparieros de equipo

nunca hacen mas eficiente € trabgo.

Seguin los datos obtenidos en el presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes indica que por o general cuando se trabaja de manera grupal en las
actividades académicas |os compafieros del grupo presentan saberes previos adecuados para
poder gecutar las actividades encomendadas de manera eficiente, esto hace que €l grupo

desarrolle las activades de manera completa.
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Tabla 6 Seglin tu experiencia la generacin de estrategias promueve un buen trabajo en

eguipo
Pregunta 4
Siempre A veces Nunca
20 2 0
90,90% 9,10% 0%

Fuente: Software Excel

100

80
60
40

20 9.1

I 0

B Siempre M A veces Nunca

Figura 4 Seguin tu experienciala generacidn de estrategias promueve un buen trabagjo en
eguipo
Fuente: Elaboracion propia

AndlisiseInterpretacion:

En lafiguranro. 3, seguin ala generacion de estrategias promueve un buen trabajo en

equipo, los resultados demuestran que |os alumnos seguin su experiencia de trabgjar en
equipo un 90,90% afirma que la generacion de estrategias siempre promueve un buen
trabajo en equipo, un 9,10% afirma que la generacion de estrategias a veces promueve un
buen trabajo en equipo y un 0% que la generacién de estrategias nunca promueve un buen
trabajo en equipo.

Seguin los datos obtenidos en e presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes indica que por 1o general cuando se trabaja de manera grupal en las
actividades académicas antes de comenzar adesarrollar |as actividades académicas se busca
generar algunas estrategias como division de trabajo, actividad en funcion a conocimiento
de cada, esto para promover € eficiente trabajo en equipo paralograr € objetivo

académico.
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Tabla 7 Seglin tu experiencia la division del trabajo dentro del equipo resulta beneficioso

Pregunta 5

Siempre A veces Nunca
19 3 0
86,36% 13,64% 0%

Fuente: Software Excel

100

86.36

80
60

40

13.64
] °

B Siempre M A veces Nunca

20

Figura 5 Segun tu experiencialadivision del trabajo dentro del equipo resulta
beneficioso
Fuente: Elaboracion propia

Andlisiselnterpretacion:

En lafiguranro. 3, seguin aladivision del trabajo dentro del equipo resulta beneficioso, los

resultados demuestran que los alumnos segun su experiencia de trabajar en equipo un
90,90% afirma que la generacion de estrategias siempre promueve un buen trabajo en
equipo, un 9,10% afirma que la generacion de estrategias a veces promueve un buen trabajo
en equipo y un 0% que la generacién de estrategias nunca promueve un buen trabajo en

equi po.

Seguin los datos obtenidos en el presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes indica que por |o general cuando se trabaja de manera grupal en las
actividades académicas antes de comenzar a desarrollar |as actividades académicas se busca
dividir los trabajos académicos esto contribuye a mejorar €l rendimiento de los comparfieros
de clase esto se muestra beneficioso porque se realizan |as actividades de manera completa

y puntual.
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Tabla 8 La generacion de estrategias funciona en € trabajo en equipo

Pregunta 6

Siempre A veces Nunca
18 4 0
81,81% 18,19% 0%

Fuente: Software Excel

100

81.81
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18.19

N

B Siempre M A veces Nunca

20

Figura 6 Lageneracion de estrategias funcionaen el trabajo en equipo
Fuente: Elaboracion propia
AndlisiseInterpretacion:
En lafiguranro. 3, seguin ala generacion de estrategias funciona en el trabajo en equipo, 1os

resultados demuestran que los alumnos seguin su experiencia de trabajar en equipo un
81.81% afirma que la generacion de estrategias siempre funciona en el trabajo en equipo,
un 18,19% afirma que la generacion de estrategias a veces funciona en € trabajo en equipo

y un 0% que la generacion de estrategias nunca funciona en el trabajo en equipo.

Seguin los datos obtenidos en el presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes indica que por 1o general cuando se trabaja de manera grupal en las
actividades académi cas antes de comenzar adesarrollar |as actividades académicas se busca
generar algunas estrategias como division de trabajo, actividad en funcidn a conocimiento
de cada, esto para promover € eficiente trabao en equipo paralograr € objetivo
académico, este proceso es funcional cuando los integrantes se sienten comprometidos con

el trabajo en equipo.
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Tabla 9 Esnecesario generar estrategias pararealizar un trabajo en equipo

Pregunta 7

Siempre A veces Nunca
22 0 0
100% 0% 0%

Fuente: Software Excel

100
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B Siempre M A veces Nunca

Figura 7 Es necesario generar estrategias pararealizar un trabajo en equipo
Fuente: Elaboracion propia

AndlisiseInterpretacion:

En lafiguranro. 3, segiin agenerar estrategias pararealizar un trabajo en equipo, los

resultados demuestran que los alumnos seguin su experiencia de trabajar en equipo un 100%
afirma que siempre es necesario generar estrategias pararealizar un trabajo en equipo, un
0% afirma que a veces es necesario generar estrategias pararealizar un trabagjo en equipo y

un 0% que nunca es necesario generar estrategias pararealizar un trabajo en equipo.

Segun los datos obtenidos en €l presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes indica que por |o general cuando se trabaja de manera grupal en las
actividades académi cas antes de comenzar a desarrollar |as actividades académicas es
necesario establecer algunas estrategias para poder cumplir con |os objetivos académicos,

esto es importante para g ecutar |as tareas de manera ordenada.
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Tabla 10 Seguin tu experiencia es necesario tener objetivos comunes para trabajar en

eguipo
Pregunta 8
Siempre A veces Nunca
21 1 0
95,45% 4,55% 0%

Fuente: Software Excel

100 95.45

80
60
40

20
4.55

B Siempre M A veces Nunca

Figura 8 Segln tu experiencia es necesario tener objetivos comunes paratrabajar en
equipo
Fuente: Elaboracion propia

Andlisiselnterpretacion:

En lafiguranro. 3, seglin a objetivos comunes paratrabajar en equipo, los resultados

demuestran que los alumnos seglin su experiencia de trabajar en equipo un 95,45% afirma
gue siempre es necesario tener objetivos comunes paratrabajar en equipo, un 4,55% afirma
gue a veces es necesario tener objetivos comunes paratrabgar en equipo y un 0% que

nunca es necesario tener objetivos comunes para trabajar en equipo.

Seguin los datos obtenidos en el presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes indica que por |o general cuando se trabaja de manera grupal en las
actividades académicas antes de comenzar a desarrollar |as actividades académicas es
necesario conocer cuales son |os objetivos comunes esto para poder distribuir las taras de

manera equilibrada para poder cumplir con las actividades académicas.
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Tabla 11 Los objetivos comunes ayudan al mejor funcionamiento del trabajo en equipo

Pregunta 9

Siempre A veces Nunca
21 1 0
95,45% 4,55% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 9 Los objetivos comunes ayudan a mejor funcionamiento del trabajo en equipo
Fuente: Elaboracion propia

Andlisiselnterpretacion:

En lafiguranro. 3, segin a objetivos comunes ayudan al mejor funcionamiento del trabajo

en equipo, los resultados demuestran que los alumnos seguin su experiencia de trabajar en
equipo un 95,45% afirma que tener |os objetivos comunes siempre ayudan a mejor
funcionamiento del trabajo en equipo, un 4,55% afirma que tener los objetivos comunes a
veces ayudan a mejor funcionamiento del trabajo en equipo y un 0% que tener los

objetivos comunes nunca ayudan a mejor funcionamiento del trabajo en equipo.

Seguin los datos obtenidos en el presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes indica que por 10 general cuando se trabaja de manera grupal en las
actividades académicas se observa que conocer |os objetivos en coman contribuya a
correcto funcionamiento del equipo porgue establecen responsabilidades y metas parala

gjecucion de las tareas en las actividades académicas.
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Tabla 12 Es necesario que existan objetivos comunes en un trabajo en equipo

Pregunta 10

Siempre A veces Nunca
20 2 0
90,90% 9,10% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 10 Es necesario que existan objetivos comunes en un trabaj o en equipo
Fuente: Elaboracion propia

AndlisiseInterpretacion:

En lafiguranro. 3, seguin a objetivos comunes en un trabajo en equipo, los resultados

demuestran gque los alumnos seguin su experiencia de trabajar en equipo un 90,90% afirma
gue siempre es necesario que existan objetivos comunes en un trabajo en equipo, un 9,10%
afirma que a veces es necesario que existan objetivos comunes en un trabajo en equipo y un

0% que nunca es necesario gque existan objetivos comunes en un trabajo en equipo.

Segun los datos obtenidos en €l presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes indica que por |o general cuando se trabaja de manera grupal en las
actividades académi cas se observa que son necesarios la existencia de |os objetivos en
comun porgue facilita la gjecucion de las tareas encomendadas, asimismo se muestran

COMO un cCoMpPromiso por ejecutar las actividades académicas.



Tabla 13 Segln tu experiencia deberian existir roles dentro de un trabajo en equipo

Pregunta 11

Siempre A veces Nunca
22 0 0
100% 0% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 11 Segln tu experiencia deberian existir roles dentro de un trabajo en equipo
Fuente: Elaboracion propia

Andlisiselnterpretacion:

En lafiguranro. 3, seguin aroles dentro de un trabajo en equipo, |os resultados demuestran

gue los aumnos seguin su experiencia de trabajar en equipo un 100% afirma que siempre
deberian existir roles dentro de un trabajo en equipo, un 0% afirma que a veces deberian
existir roles dentro de un trabajo en equipo y un 0% que nunca deberian existir roles dentro

de un trabajo en equipo.

Seguin los datos obtenidos en el presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes indica que por |o general cuando se trabaja de manera grupal en las
actividades académicas seguin la experiencia son necesarias la asignacion de roles entre los
participantes esto para poder establecer funcionesy tareas necesarias para cumplir con las

actividades académicas encomendadas.
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Tabla 14 Losrolesdentro del trabajo en equipo mejoraran la distribucion del trabajo

Pregunta 12

Siempre A veces Nunca
19 3 0
86,36% 13,64% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 12 Losroles dentro del trabajo en equipo mejoraran ladistribucion del trabajo
Fuente: Elaboracion propia

AndlisiseInterpretacion:

En lafiguranro. 3, seglin aroles dentro del trabajo en equipo mejoraran la distribucion del

trabajo, | os resultados demuestran que los alumnos segun su experiencia de trabajar en
equipo un 86,36% afirma que los roles dentro del trabajo en equipo siempre mejoraran la
distribucion del trabajo, un 13,64% afirma que los roles dentro del trabajo en equipo a
veces mejoraran la distribucion del trabajo y un 0% que los roles dentro del trabajo en

equipo nunca mejoraran la distribucion del trabgjo.

Seguin los datos obtenidos en el presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes indica que por |o general cuando se trabaja de manera grupal en las
actividades académicas se observa que |a asignacion de roles tiene un impacto positivo
sobre la distribucion del trabajo porque los integrantes del grupo tienen sus funciones

definidas para cumplir con las actividades encomendadas.
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Tabla 15 Es necesario designar rolesdentro del trabajo a cada uno de losintegrantes del

eguipo
Pregunta 13
Siempre A veces Nunca
22 0 0
100% 0% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 13 Es necesario designar roles dentro del trabagjo a cada uno de los integrantes del
eguipo
Fuente: Elaboracion propia

AndlisiseInterpretacion:

En lafiguranro. 3, segiin adesignar roles dentro del trabajo, |os resultados demuestran que

los alumnos seglin su experiencia de trabajar en equipo un 100% afirma que siempre es
necesario designar roles dentro del trabajo a cada uno de los integrantes del equipo, un 0%
afirma gque a veces es necesario designar roles dentro del trabajo a cada uno delos
integrantes del equipo y un 0% que nunca es necesario designar roles dentro del trabajo a

cada uno de los integrantes del equipo.

Seguin los datos obtenidos en el presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes indica que por o general cuando se trabaja de manera grupal en las
actividades académicas se observa que la asignaci6n de roles tiene un impacto positivo
sobre la distribucion del trabajo porque los integrantes del grupo tienen sus funciones

definidas para cumplir con las actividades encomendadas.
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Tabla 16 Segin tu experiencia €l trabajo colaborativo funciona dentro de un trabajo en

eguipo
Pregunta 14
Siempre A veces Nunca
20 2 0
90,90% 9,10% 0%
Fuente: Software Excel
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Figura 14 Segun tu experiencia el trabajo colaborativo funciona dentro de un trabajo en

eguipo

Fuente: Elaboracion propia

Andlisiselnterpretacion:

En lafiguranro. 3, seguin ala experiencia €l trabajo colaborativo, os resultados demuestran

gue los alumnos seglin su experiencia de trabajar en equipo un 90,90% afirma que €l trabajo

colaborativo siempre funciona dentro de un trabajo en equipo, un 9,10% afirma que €l

trabajo colaborativo a veces funciona dentro de un trabajo en equipo y un 0% que € trabajo

colaborativo nunca funciona dentro de un trabajo en equipo.

Segun los datos obtenidos en € presente andlisis, de los datos se determina que la mayor

parte de los estudiantes indica que por 1o general cuando se trabaja de manera grupal en las

actividades académicas segun la experienciatrabajar de manera colaborativa tiene un apoyo

para el trabajo en equipo porque existe una cooperacion y respaldo para poder gecutar

actividades académicas.
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Tabla 17 El trabajo colaborativo ayuda a un mejor desarrollo de un trabajo en equipo

Pregunta 15

Siempre A veces Nunca
22 0 0
100% 0% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 15 El trabajo colaborativo ayuda a un mejor desarrollo de un trabajo en equipo
Fuente: Elaboracion propia

AndlisiseInterpretacion:

En lafiguranro. 3, segun al trabajo colaborativo ayuda a un mejor desarrollo de un trabajo

en equipo, los resultados demuestran que |os alumnos seglin su experiencia de trabajar en
equipo un 100% afirma que el trabajo colaborativo siempre ayuda a un mejor desarrollo de
un trabajo en equipo, un 0% afirma que € trabajo colaborativo a veces ayuda a un mejor
desarrollo de un trabajo en equipo y un 0% que el trabajo colaborativo nunca ayuda a un

mejor desarrollo de un trabajo en equipo.

Seguin los datos obtenidos en el presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes indica que por 1o general cuando se trabaja de manera grupal en las
actividades académicas disponer de una colaboracion en e trabajo tiene un impacto
positivo para poder cumplir con las exigencias en € trabgo grupa porque las actividades se

realizaran de manera conjunta.
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Tabla 18 Es necesario realizar un trabajo colaborativo para tener un buen trabajo en

eguipo

Pregunta 16

Siempre A veces Nunca
22 0 0
100% 0% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 16 Es necesario redlizar un trabajo colaborativo paratener un buen trabajo en
equipo
Fuente: Elaboracion propia

Andlisiselnterpretacion:

En lafiguranro. 3, segun al trabajo colaborativo paratener un buen trabajo en equipo, los

resultados demuestran que los alumnos segun su experiencia de trabajar en equipo un 100%
afirma que siempre es necesario realizar un trabajo colaborativo paratener un buen trabajo
en equipo, un 0% afirma que a veces es necesario realizar un trabajo colaborativo paratener
un buen trabajo en equipo y un 0% que nunca es necesario realizar un trabajo colaborativo
paratener un buen trabajo en equipo.

Seguin los datos obtenidos en el presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes indica que por |o general cuando se trabaja de manera grupal en las
actividades académicas es necesario trabajar de manera colaborativa con demés
comparieros esto contribuird areducir la carga de las tareas de esta maneralograr cumplir

con todas | as necesi dades académicas.

50



1.3.2 Variable expresion oral

Tabla 19 La claridad esta relacionada con la expresion oral

Pregunta 17

Siempre A veces Nunca
19 3 0
86,36% 13,64% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 17 Laclaridad estarelacionada con laexpresién oral
Fuente: Elaboracion propia
Andlisiselnterpretacion:
En lafiguranro. 3, segun alaclaridad esta relacionada con la expresion oral, los resultados

demuestran gque los alumnos seglin su experiencia de trabajar en equipo un 86,36% afirma
gue la claridad siempre esta relacionada con la expresion oral, un 13,64% afirma que la
claridad a veces esta relacionada con la expresion ora y un 0% que la claridad nunca esta4

relacionada con la expresion oral.

Seguin los datos obtenidos en el presente andisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes evidencian que la claridad esta directamente relacionada con la
expresion ora debido a que cuando se dan a conocer las ideas de manera claray trasparente
se logra una comunicacion optima entre las demés personas en la institucion educativa, esto

tiene un impacto positivo para expresar o que realmente se desea.
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Tabla 20 Para poder tener una buena expresion oral tenemos que ser claros al momento

de expresarnos

Pregunta 18

Siempre A veces Nunca
22 0 0
100% 0% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 18 Para poder tener una buena expresion oral tenemos que ser claros a momento
de expresarnos
Fuente: Elaboracion propia

AndlisiseInterpretacion:

En lafiguranro. 3, segin alabuena expresién oral, los resultados demuestran que los

alumnos seglin su experiencia de trabajar en equipo un 100% afirma que para poder tener
una buena expresion oral siempre tenemos que ser claros a momento de expresarnos, un
0% afirma que para poder tener una buena expresion oral a veces tenemos que ser claros a
momento de expresarnos y un 0% que para poder tener una buena expresion oral nunca

tenemos que ser claros al momento de expresarnos.

Seguin los datos obtenidos en el presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes evidencian que la claridad esta directamente relacionada con la
expresion oral debido a que cuando se dan a conocer las ideas de manera claray trasparente
se logra una comuni cacion optima entre las demés personas en la institucion educativa, esto

tiene un impacto positivo para expresar 1o que realmente se desea.
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Tabla 21 La fluidez ayuda a tener una mejor expresion oral

Pregunta 19

Siempre A veces Nunca
20 2 0
90,90% 9,10% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 19 Lafluidez ayuda atener unamejor expresion ora
Fuente: Elaboracion propia
Andlisiselnterpretacion:
En lafiguranro. 3, segun alafluidez ayuda atener una mejor expresion oral, 10s resultados

demuestran gque los alumnos seguin su experiencia de trabajar en equipo un 90,90% afirma
gue lafluidez siempre ayuda a tener una mejor expresion oral, un 9,10% afirmaque la
fluidez a veces ayuda a tener unamejor expresion ora y un 0% que la fluidez nunca ayuda

atener unamejor expresion oral.

Segun los datos obtenidos en € presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes evidencian que la fluides ayuda directamente con la expresion ora
debido a que cuando se dan a conocer las ideas de manerafluiday clara entre integrantes
del trabajo grupal se dispone de unainformacion precisa para poder g ecutar las actividades

académicas encomendadas.
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Tabla 22 Una buena expresion oral tiene que ser fluida

Pregunta 20

Siempre A veces Nunca
19 3 0
86,36% 13,64% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 20 Una buena expresion ora tiene que ser fluida
Fuente: Elaboracion propia
AndlisiseInterpretacion:
En lafiguranro. 3, segin ala buena expresién oral tiene que ser fluida, l0s resultados

demuestran que los alumnos segun su experiencia de trabajar en equipo un 86,36% afirma
gue una buena expresién oral siempre tiene que ser fluida, un 13,64% afirma que una buena
expresion ora aveces tiene que ser fluida'y un 0% que una buena expresion oral nunca

tiene que ser fluida.

Seguin los datos obtenidos en e presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes evidencian que para disponer de una buena expresion ora es
necesario unafluidez en € intercambio de informacion esto debido a que cuando se dan a
conocer las ideas de manerafluiday clara entre integrantes del trabajo grupal se dispone de

unainformacién precisa para poder g ecutar |as actividades académicas encomendadas.



Tabla 23 La coherencia forma parte de la expresion oral

Pregunta 21

Siempre A veces Nunca
22 0 0
100% 0% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 21 Lacoherenciaforma parte de la expresion oral
Fuente: Elaboracion propia
Andlisiselnterpretacion:
En lafiguranro. 3, segin ala coherencia forma parte de la expresion oral, |os resultados

demuestran que los alumnos segln su experiencia de trabajar en equipo un 100% afirma
gue la coherencia siempre forma parte de la expresion oral, un 0% afirma gque la coherencia
aveces forma parte de la expresion ora y un 0% que la coherencia nunca forma parte de la
expresion oral.

Seguin los datos obtenidos en el presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes evidencian que para disponer de una buena expresion ora es
importante una coherencia para € intercambio de informacién esto debido a que cuando se
dan a conocer las ideas de manera coherente entre integrantes del trabajo grupal se dispone

de unainformacion precisa para poder gjecutar las actividades académicas encomendadas.
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Tabla 24 Es necesario ser coherente cuando nos expresamos oral mente

Pregunta 22

Siempre A veces Nunca
21 1 0
95,45% 4,55% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 22 Es necesario ser coherente cuando nos expresamos oral mente
Fuente: Elaboracion propia
Andlisiselnterpretacion:
En lafiguranro. 3, segiin a ser coherente cuando nos expresamos oralmente, |os resultados

demuestran que los alumnos segun su experiencia de trabajar en equipo un 95,45% afirma
gue siempre es necesario ser coherente cuando nos expresamos oralmente, un 4,55% afirma
gue a veces es necesario ser coherente cuando nos expresamos oramente y un 0% que

nunca es necesario ser coherente cuando Nos expresamos oral mente.

Seguin los datos obtenidos en el presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes evidencian que para disponer de una buena expresion ora es
necesario una coherencia para el intercambio de informacién esto debido a que cuando se
dan a conocer las ideas de manera coherente entre integrantes del trabajo grupal se dispone

de unainformacion precisa para poder gjecutar las actividades académicas encomendadas.
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Tabla 25 Ser persuasivo implica ser bueno al expresarte oralmente

Pregunta 23

Siempre A veces Nunca
16 6 0
72,72% 27,28% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 23 Ser persuasivo implica ser bueno a expresarte oralmente
Fuente: Elaboracion propia
Andlisiselnterpretacion:
En lafiguranro. 3, segin a Ser persuasivo, |os resultados demuestran que los alumnos

seglin su experiencia de trabajar en equipo un 95,45% afirma que siempre es necesario ser
coherente cuando nos expresamos oralmente, un 4,55% afirma que a veces es necesario ser
coherente cuando nos expresamos oralmente y un 0% que nunca es necesario ser coherente

cuando nos expresamos oralmente.

Seguin los datos obtenidos en el presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes evidencian que se persuasivo implica ser bueno a expresarte
oralmente, esto se debe a que para que los demés integrantes del equipo de trabajo cumplan
con las actividades encomendadas se requiere de una persona con persuasion y liderazgo

gue guie alos demas en cada tarea.
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1.3.3 Relacionando € trabajo en equipo con la expresion oral

Tabla 26 Una correcta generacion de estrategias en € trabajo en equipo permite ser

persuasivo
Pregunta 24
Siempre A veces Nunca
18 4 0
81,81% 18,19% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 24 Una correcta generacion de estrategias en el trabajo en equipo permite ser
persuasivo
Fuente: Elaboracion propia

AndlisiseInterpretacion:

En lafiguranro. 3, seguin alas estrategias en el trabajo en equipo, |os resultados demuestran

gue los aumnos segun su experiencia de trabajar en equipo un 81,81% afirma que una
correcta generacion de estrategias en € trabajo en equipo siempre permite ser persuasivo,

un 18,19% afirma que una correcta generacion de estrategias en €l trabajo en equipo a veces
permite ser persuasivo y un 0% que una correcta generacion de estrategias en el trabajo en

€quipo nunca permite ser persuasivo.

Seguin los datos obtenidos en el presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes evidencian que la generacion de estrategias en €l trabajo en equipo
permite ser persuasivo, esto se debe a que para que los demas integrantes del equipo de
trabajo dispongan de estrategias académicas se requiere de una persona con persuasion y

liderazgo que guie alos demés en cada tarea.
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Tabla 27 Realizar un eficiente trabajo en equipo mejorara tu expresion oral

Pregunta 25

Siempre A veces Nunca
20 2 0
90,90% 9,10% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 25 Redlizar un €ficiente trabajo en equipo mejoraratu expresion ora
Fuente: Elaboracion propia
Andlisiselnterpretacion:
En lafiguranro. 3, segun al eficiente trabajo en equipo, 1os resultados demuestran que los

alumnos seguin su experiencia de trabajar en equipo un 90,90% afirma que realizar un
eficiente trabajo en equipo siempre mejoraratu expresion oral, un 9,10% afirma que
realizar un eficiente trabajo en equipo aveces mejorara tu expresion ora y un 0% que

realizar un eficiente trabajo en equipo nunca mejoraratu expresion oral.

Segun los datos obtenidos en € presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes evidencian que cuando se realiza un eficiente trabajo en equipo se
muestran niveles ato de calidad en la expresion oral, esto se debe a que a momento de
realizar un trabajo de manera colaborativa los integrantes presentan una expresion oral de

manera optima.
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Tabla 28 El trabajo colaborativo en un trabajo en equipo desarrolla una mejor claridad
dela expresion oral

Pregunta 26

Siempre A veces Nunca
19 3 0
86,36% 13,64% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 26 El trabajo colaborativo en un trabajo en equipo desarrolla unamejor claridad
delaexpresién ora
Fuente: Elaboracion propia

AndlisiseInterpretacion:

En lafiguranro. 3, segin ala claridad de la expresion oral, los resultados demuestran que

los alumnos seglin su experiencia de trabajar en equipo un 86,36% afirma que el trabajo
colaborativo en un trabajo en equipo siempre desarrolla unamejor claridad de la expresion

oral, un 13,64% afirma que € trabajo colaborativo en un trabajo en equipo a veces

desarrollaunamejor claridad de laexpresion oral y un 0% que € trabajo colaborativo en un

trabajo en equipo nunca desarrolla unamejor claridad de la expresion oral.

Seguin los datos obtenidos en el presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de | os estudiantes evidencian que cuando se realiza un trabajo colaborativo en un
trabajo en equipo desarrolla unamejor claridad de la expresion oral, esto se debeaquea
momento de realizar un trabajo de manera colaborativa los integrantes presentan una

expresion oral de manera éptima.
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Tabla 29 Una correcta distribucion de losroles dentro del trabajo en equipo pueden
ayudar a desarrollar una mejor persuasion

Pregunta 27

Siempre A veces Nunca
19 3 0
86,36% 13,64% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 27 Una correcta distribucion de los roles dentro del trabajo en equipo pueden
ayudar adesarrollar unamejor persuasion
Fuente: Elaboracion propia

Andlisiselnterpretacion:

En lafiguranro. 3, segun aladistribucion de los roles, 1os resultados demuestran que los

alumnos segulin su experiencia de trabajar en equipo un 86,36% afirma que una correcta
distribucion de los roles dentro del trabajo en equipo siempre pueden ayudar a desarrollar
unamejor persuasion, un 13,64% afirma que una correcta distribucién de los roles dentro
del trabajo en equipo a veces pueden ayudar a desarrollar unamejor persuasion y un 0%
gue una correcta distribucion de los roles dentro del trabajo en equipo nunca pueden ayudar

adesarrollar unamejor persuasion.

Seguin los datos obtenidos en el presente andisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes evidencian que cuando se realiza una correcta distribucion de los
roles dentro del trabajo en equipo pueden ayudar a desarrollar unamejor persuasion, esto se
debe a que los integrantes del grupo trabajan de manera coordinada, esto es necesario para

poder cumplir con las actividades académicas desarrolladas.
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Tabla 30 Los objetivos comunes de los integrantes del equipo pueden ayudar a una
correcta coherencia de su expresién oral

Pregunta 28

Siempre A veces Nunca
22 0 0
100% 0% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 28 Los objetivos comunes de los integrantes del equipo pueden ayudar a una
correcta coherencia de su expresion oral
Fuente: Elaboracion propia

Andlisiselnterpretacion:

En lafiguranro. 3, seguin ala coherencia de su expresion oral, |os resultados demuestran

gue los alumnos seguin su experiencia de trabajar en equipo un 100% afirma que los
objetivos comunes de los integrantes del equipo siempre pueden ayudar a una correcta
coherencia de su expresion oral, un 0% afirma gue |os objetivos comunes de |os integrantes
del equipo a veces pueden ayudar a una correcta coherencia de su expresion ora y un 0%
gue los objetivos comunes de |os integrantes del equipo nunca pueden ayudar a una correcta

coherencia de su expresion oral.

Seguin los datos obtenidos en el presente andisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes evidencian que |os objetivos comunes de los integrantes del equipo
pueden ayudar a una correcta coherencia de su expresion oral, esto se debe aque los
integrantes del grupo deben de disponer |os objetivos bien definidos esto contribuye en la

€jecucion correcta de las tareas encargadas.
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Tabla 31 El trabajo colaborativo dentro del trabajo en equipo te puede ayudar a ser
claro en una exposicion

Pregunta 29

Siempre A veces Nunca
21 1 0
95,45% 4,55% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 29 El trabajo colaborativo dentro del trabajo en equipo te puede ayudar a ser claro
€n una exposicion
Fuente: Elaboracion propia

AndlisiseInterpretacion:

En lafiguranro. 3, segun al trabajo colaborativo, los resultados demuestran que los

alumnos seguin su experiencia de trabajar en equipo un 95,45% afirma que € trabajo
colaborativo dentro del trabajo en equipo siempre les puede ayudar a ser claros en una
exposicion, un 4,55% afirma que el trabajo colaborativo dentro del trabajo en equipo a
veces les puede ayudar a ser claros en una exposicion 'y un 0% que el trabajo colaborativo

dentro del trabajo en equipo nunca les puede ayudar a ser claros en una exposicion.

Seguin los datos obtenidos en el presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes evidencian que €l trabajo colaborativo dentro del trabajo en equipo
te puede ayudar a ser claro en una exposicion, esto se debe a que los integrantes del grupo
deben de disponer habilidades comunicativas adecuadas para dar a conocer latematica de
una determinada exposicion o tema esto para que las demés personas comprenden de

manera completa las ideas expresadas.
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Tabla 32 Los objetivos comunes de todos los integrantes del equipo pueden ayudar a ser
coherente en la exposicion del trabajo

Pregunta 30

Siempre A veces Nunca
17 5 0
77,27% 22,73% 0%

Fuente: Software Excel
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Figura 30 Los objetivos comunes de todos los integrantes del equipo pueden ayudar a ser
coherente en la expasicion del trabajo
Fuente: Elaboracion propia

AndlisiseInterpretacion:
En lafiguranro. 3, seguin alos objetivos comunes, |os resultados demuestran que los

alumnos seguin su experiencia de trabajar en equipo un 77,27% afirma que los objetivos
comunes de todos los integrantes del equipo siempre pueden ayudar a ser coherente en la
exposicion del trabajo, un 22,73% afirma que |os objetivos comunes de todos los
integrantes del equipo a veces pueden ayudar a ser coherente en la exposicion del trabagjo y
un 0% que |l os objetivos comunes de todos |os integrantes del equipo nunca pueden ayudar

a ser coherente en la exposicion del trabgjo.

Seguin los datos obtenidos en el presente andlisis, de los datos se determina que la mayor
parte de los estudiantes evidencian que |os objetivos comunes de todos |os integrantes del
equipo pueden ayudar a ser coherente en la exposicion del trabgjo, esto se debe aque los
integrantes del grupo deben de disponer habilidades comunicativas adecuadas para dar a
conocer latematica de una determinada exposicion o tema esto para que las demés personas

comprenden de manera coherente las ideas expresadas.



DISCUSION

Concluyendo el proceso de presentacion, andlisis e interpretacion de |os resultados, se

continda con el desarrollo de la discusion alas investigaciones previas.

De acuerdo con el objetivo genera planteado: determinar de qué manera el trabgjo en
equipo mejoralaexpresion oral en los estudiantes del 6to grado de la Institucion Educativa
Fortunato Luciano Herrera, Cusco - 2021, se determina que €l trabajo en el equipo mejora
laexpresion oral de los estudiantes son buenas esto se debe a que los aumnos segln su
experienciade trabajar en equipo un 72,72% afirma que siempre es eficiente, asi mismo se
observa que un 90,90% afirma que la generacién de estrategias siempre promueve un buen
trabajo en equipo, por otro lado con respecto a la expresion ora se evidencia que un
86,36% afirma que la claridad siempre esta relacionada con la expresion oral, también un
90,90% afirma que la fluidez siempre ayuda atener unamejor expresion oral. Dichos datos
recol ectados se pueden comparar y aceptar en la concordancia de |os resultados obtenidos
por Villa, F. (2022) en su tesis “Fortalecimiento de la expresion oral a través dela
implementacion de una técnica de discusion grupal Teatro de lectores”, se evidencia una
apropiacion en los procesos de expresion oral mas acordes ala edad, nivel de estudio y
grado que se esta cursando teniendo en cuenta los lineamientos curricul ares, tomando como
base | as actividades rel acionadas con la técnica de discusion grupal teatro de lectores. Es
por elo que dichos estudios revelaron similitud en los datos obtenidos, esto se debeaque
trabajo en equipo presenta caracteristicas similares en ambos estudios, es asi que se
menciona que si se dispone de una claridad en comunicar algunaidea sera esencial para €l
trabajo en equipo.

De acuerdo con el objetivo especifico 1 planteado: Describir e trabajo en equipo en los
estudiantes del 6to grado de la Institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco -

2021, se determina que tanto €l trabajo en el equipo es bueno esto se debe aque los
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alumnos seglin su experiencia de trabajar en equipo un 72,72% afirma que siempre es
eficiente, un 90,90% afirma que la generacion de estrategias siempre promueve un buen
trabajo en equipo, un 81.81% afirma que la generacion de estrategias siempre funciona en
el trabajo en equipo, un 95,45% afirma que tener |os objetivos comunes siempre ayudan al
mejor funcionamiento del trabajo en equipo, un 86,36% afirma que los roles dentro del
trabajo en equipo siempre mejoraran la distribucion del trabajo. Dichos datos recol ectados
se pueden comparar y aceptar en la concordancia de |os resultados obtenidos por
Tibanlombo, M. (2020), en su tesis “Las estrategias metodologicas y la expresion oral”
indica que Los docentes de secundaria no utilizan en clase estrategias grupales o
individual es como debates, dramatizaciones, trabajo en equipo, mesas redondas, juegos,
exposiciones, oratorios, discursos, conferencias, oratorios, y en generd utilizan la
comunicacion ora. Es por ello que dichos estudios revelaron similitud en los datos
obtenidos, esto se debe a que €l trabajo en equipo presenta caracteristicas similares en
ambos estudios, donde se indica que un adecuado trabajo colaborativo es indispensable para

mejorar la expresion oral de los estudiantes.

De acuerdo con € objetivo especifico 2 planteado: Identificar € nivel de desarrollo dela
expresion ora de los estudiantes del sexto grado de la Institucion Educativa Fortunato
Luciano Herrera, Cusco - 2021, se determina que la expresion oral de los estudiantes es
buena esto se debe a que un 86,36% afirma que la claridad siempre esta relacionada con la
expresion oral, un 90,90% afirma que la fluidez siempre ayuda a tener una mejor expresion
oral, un 100% afirma que la coherencia siempre forma parte de la expresion oral. Dichos
datos recol ectados se pueden comparar y aceptar en la concordancia de los resultados
obtenidos por Chanie (2019) en su tesis “Produccion de textos y expresion oral de los
estudiantes del nivel de educacion primaria de la Institucion Educativa nro. 56114 de

Tungasuca, provinciade Canas - Cusco — 2018”. indican que la presentacion oral de los
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estudiantes del V ciclo de educacion primaria presenta deficiencias en cuanto ala
entonacion, fluidez oral, movimientos corporal es, especial mente pronunciacion de palabras.
Es por ello que dichos estudios revelaron similitud en |os datos obtenidos, esto se debe a
gue laexpresion ora presenta caracteristicas similares en ambos estudios, es por ello que se
menciona que un estudiante requiere de habilidades comunicativas desarrolladas para poder

disponer de una expresion ora idénea para dar a conocer sus ideas.

De acuerdo con € objetivo especifico 3 planteado: Conocer € trabajo en equipo
relacionado con la expresion oral de los estudiantes del sexto grado de la Institucion
Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco — 2021, se determina que relacionando €
trabajo en equipo con la expresion oral es bueno esto se debe a que un 81,81% afirma que
una correcta generacion de estrategias en el trabajo en equipo siempre permite ser
persuasivo, un 90,90% afirma que realizar un eficiente trabajo en equipo siempre mejorara
tu expresion oral, un 86,36% afirma gque una correcta distribucion de los roles dentro del
trabajo en equipo siempre pueden ayudar a desarrollar unamejor persuasion, un 95,45%
afirmaque € trabajo colaborativo dentro del trabajo en equipo siempre les puede ayudar a
ser claros en una exposicion. Dichos datos recol ectados se pueden comparar y aceptar en la
concordancia de los resultados obtenidos por Villa, F. (2022) en su tesis “Fortalecimiento
delaexpresion oral através de laimplementacion de unatécnica de discusion grupal
Teatro de lectores” se evidencia una apropiacion en los procesos de expresion oral mas
acordes alaedad, nivel de estudio y grado que se esta cursando teniendo en cuentalos
lineamientos curriculares, tomando como base |as actividades relacionadas con la técnica de
discusién grupal teatro de lectores. Es por ello que dichos estudios revelaron similitud en
los datos obtenidos, esto se debe a que € trabajo en equipo tiene un impacto directo en la

expresion ora de los estudiantes.
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PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CONCLUSIONES
En base alos resultados obtenidos para el objetivo principal, sellegaa
concluir que efectivamente e trabajo en equipo mejoralaexpresion ora en
los estudiantes del 6to grado de la Institucion Educativa Fortunato Luciano
Herrera, Cusco — 2021, esto se debe alos datos recolectados |os cuales indica
gue un 72,72% afirma que siempre es eficiente, asi mismo se observa que un
90,90% afirma que la generacion de estrategias siempre promueve un buen
trabajo en equipo, por otro lado con respecto ala expresion ora se evidencia
gue un 86,36% afirma que la claridad siempre esta relacionada con la
expresion oral, también un 90,90% afirma que la fluidez siempre ayuda a
tener unamejor expresion oral.
En base alos resultados obtenidos para el objetivo especifico 1, sellegaa
concluir que efectivamente el trabajo en equipo en |los estudiantes del 6to
grado de la Institucién Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco — 2021 es
bueno, esto se debe alos datos recol ectados |os cuales indica que un 72,72%
afirma que siempre es eficiente, un 90,90% afirma que la generacion de
estrategias siempre promueve un buen trabao en equipo, un 81.81% afirma
gue la generacion de estrategias siempre funciona en €l trabajo en equipo, un
95,45% afirma que tener |os objetivos comunes siempre ayudan a mejor
funcionamiento del trabajo en equipo, un 86,36% afirma que los roles dentro
del trabajo en equipo siempre mejoraran la distribucién del trabgjo.
En base alos resultados obtenidos para €l objetivo especifico 2, sellegaa
concluir que efectivamente €l nivel de desarrollo de laexpresién ora de los
estudiantes del sexto grado de la Institucion Educativa Fortunato Luciano

Herrera, Cusco — 2021 es bueno, esto se debe alos datos recol ectados |os
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cuales indica que un 86,36% afirma que la claridad siempre esta relacionada
con laexpresion oral, un 90,90% afirma que la fluidez siempre ayuda a tener
unamejor expresion oral, un 100% afirma que la coherencia siempre forma

parte de la expresion oral.

CUARTA: En base alos resultados obtenidos para el objetivo especifico 3, sellegaa

concluir que efectivamente e trabajo en equipo relacionado con la expresion
oral delos estudiantes del sexto grado de la Institucion Educativa Fortunato
Luciano Herrera, Cusco — 2021 es bueno, esto se debe alos datos

recol ectados | os cuales indica que un 81,81% afirma que una correcta
generacion de estrategias en €l trabajo en equipo siempre permite ser
persuasivo, un 90,90% afirma que realizar un eficiente trabajo en equipo

siempre mejoraratu expresion oral, un 86,36% afirma que una correcta

distribucién de los roles dentro del trabajo en equipo siempre pueden ayudar a

desarrollar unamejor persuasion, un 95,45% afirmaque € trabajo
colaborativo dentro del trabajo en equipo siempre les puede ayudar a ser

claros en una exposicion.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomiendaala parte administrativay ala plana docente de la Institucion
Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco, realizar un conjunto de
programas y eventos que promuevan trabagjar de manera grupal esto para poder
desenvolver las habilidades de comunicacidn, asimismo mejorar la expresion

oral con el propodsito de disponer de habilidades comunicativas.

SEGUNDA: Serecomienda ala parte administrativay ala plana docente de la Institucion
Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco, realizar un conjunto de talleres
educativos para mejorar las habilidades sociales cuando se trabaja de manera

grupal, esto beneficiara alos estudiantes para poder realizar actividades

académicas de manera grupal y mejorar su desempefio.

TERCERA: Se recomienda ala parte administrativay ala plana docente de la Institucién
Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco, realizar un conjunto de
programas educativos y talleres précticos enfocados en €l correcto manejo de la

pronunciacion y expresion oral, esto beneficiara alos estudiantes porque

tendran habilidades de comunicacién més claras.

CUARTA: Serecomienda ala parte administrativay ala plana docente de la Institucién
Educativa Fortunato Luciano Herrera, Cusco, realizar un conjunto de talleres
préacticos que tengan como proposito mejorar las habilidades cooperativas entre

estudiantes esto para poder mejorar laexpresion oral de tal manera disponer

una educacion integral .
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Anexos 1l: Matriz de Consistencia

Trabajo en equipo paramejorar la expresion oral en los estudiantes del sexto grado dela I nstitucion Educativa Mixta de Aplicacion

Fortunato Luciano Herrera de Cusco - 2021

Problema

Problema General

¢De qué manerad trabajo en equipo
mejora la expresion ora en los
estudiantes del 6to grado de la
Ingtitucion  Educativa Fortunato

Luciano Herrera, Cusco - 2021

Problemas Especificos

e ;COmo es €l trabajo en equipo en
los estudiantes del 6to grado dela
Ingtitucion Educativa Fortunato
Luciano Herrera, Cusco - 2021?

e ;Cud es €l nivel de desarrollo de
la expresiéon ora de los
estudiantes del sexto grado de la

Institucion Educativa Fortunato
Luciano Herrera, Cusco - 2021?

e ;COmo es € trabagjo en equipo

relacionado con la expresion oral

de los estudiantes del sexto grado

Objetivo
Objetivo General
Determinar de qué manera el
trabajo en equipo y laexpresién
oral en los estudiantes del 6to
grado de la InstitucionEducativa
Fortunato LucianoHerrera, Cusco -
2021
Objetivos Especificos

o Describir el trabajo en equipo en

los estudiantes del 6to grado de

la Institucion Educativa
Fortunato Luciano Herrera,
Cusco - 2021.

o |dentificar el nivel de desarrollo
de la expresion ora de los
estudiantes del sexto grado dela
Institucion Educativa Fortunato
Luciano Herrera, Cusco - 2021.

e Conocer € trabgjo en equipo

relacionado con la expresion

Hipotesis
Hipétesis General
El trabajo en equipo meora la
expresion oral en los estudiantes
del 6to grado de la Institucion
Educativa Fortunato Luciano

Herrera, Cusco — 2021.

Hipdtesis Especificas
e El trabgjo en equipo en los
estudiantes del 6to grado de la
Institucion Educativa
Fortunato Luciano Herrera,
Cusco — 2021 esregular.
¢ El nivel de desarrollo de la
expreson orad de los
estudiantes del sexto grado de
la Institucion  Educativa
Fortunato Luciano Herrera,

Cusco — 2021 esregular.

Variable/ dimensién
V.I: Trabajo en equipo
e Personal

e Grupal
e Deresultados

V.D: Expresion oral

e Claridad

e Fluidez

¢ Coherencia
o Persuasion

M etodologia
Tipo deinvestigacion:
Bésico
Disefio deinvestigacion:
No experimental
Enfoque deinvestigacion:
Cuantitativo
Nivel deinvestigacion:
Descriptivo
Paoblacién:
22 estudiantes de sexto grado
de laInstitucion Educativa
Fortunato Luciano Herrera,
Cusco
Muestra:
22 estudiantes de sexto grado
de la Ingtitucion Educativa
Fortunato Luciano Herrera,
Cusco
Técnica:
Encuesta
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de la Ingtituciéon Educativa
Fortunato Luciano Herrera, Cusco
- 20217

ora de los estudiantes del sexto
grado de la Ingttucién
Educativa Fortunato Luciano

Herrera, Cusco — 2021.

oEl trabgio en equipo
relacionado con la expresion
ora de los estudiantes del
sexto grado de la Institucion
Educativa Fortunato Luciano
Herrera, Cusco — 2021 es

regular.

Instrumento:
Cuestionario
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Anexos 2: | nstrumento

Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco

Titulo de lalnvestigacion

TRABAJO EN EQUIPO PARA MEJORAR LA EXPRESION ORAL EN LOS
ESTUDIANTESDEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
MIXTADE APLICACION FORTUNATO LUCIANO HERRERA DE CUSCO -
2021
Cuestionario dirigido alosalumnos del 6° grado de primaria de la Institucion Educativa
Mixta de Aplicacién Fortunato Luciano Herrera de Cusco.
Objetivo: Recoger informacion sobre lamejoradel trabajo en equipo en la expresion ora
enlos estudiantes del sexto grado de la Institucion Educativa Mixta de aplicacion
Fortunato Luciano Herrera de Cusco.
Indicaciones: lee atentamente cada preguntay marca con un aspa la alternativa que

consideres correcta.

Edad: Sexo: M F
Cuestionario

Siempre | A veces | Nunca

Trabajo en equipo

¢Seguin tu experienciatrabajar en equipo es eficiente?

¢El trabajo en equipo usa de forma eficiente e tiempo?

¢Los saberes previos de tus compafieros de equipo, hacen
més eficiente el trabajo?

¢Seguin tu experiencia la generacion de estrategias
promueve un buen trabajo en equipo?

¢Segun tu experiencialadivision del trabgjo dentro del
equipo resulta beneficioso?

¢Lageneracion de estrategias funcionaen € trabajo en equipo?

¢Es necesario generar estrategias pararealizar un trabajo en

equipo?

¢Segun tu experiencia es necesario tener obj etivos comunes

paratrabajar en equipo?
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9. | ¢Losaobjetivos comunes ayudan a mejor funcionamiento
del trabgjo en equipo?

10. | ¢Esnecesario que existan objetivos comunes en un trabajo
en equipo?

Siempre | A veces | Nunca

11. | ¢Segun tu experiencia deberian exigtir roles dentro de un
trabgjo en equipo?

12. | ¢Losrolesdentro del trabajo en equipo mejoraran la
distribucion del trabgjo?

13. | ¢Esnecesario designar roles dentro del trabajo acadauno
delosintegrantes del equipo?

14. | ¢Segun tu experienciael trabajo colaborativo funciona
dentro de un trabajo en equipo?

15. | ¢El trabgjo colaborativo ayudaa un mejor desarrollo de un
trabgjo en equipo?

16. | ¢Esnecesario redlizar un trabgjo colaborativo paratener un
buen trabajo en equipo?
Expresion oral

17. | ¢Laclaridad estarelacionada con laexpresion oral ?

18. | ¢Parapoder tener una buena expresion ora tenemos que ser
claros a momento de expresarnos?

19. | ¢Lafluidez ayuda atener unamejor expresion oral?

20. | ¢Unabuenaexpresion ora tiene que ser fluida?

21. | ¢Lacoherenciaforma parte de laexpresion oral?

22. | ¢ESnecesario ser coherente cuando Nos expresamos
oralmente?

23. | ¢Ser persuasivo implica ser bueno al expresarte oral mente?
Relacionando el trabajo en equipo con la expresién oral

24. | ¢Unacorrecta generacion de estrategias en el trabajo en
equipo permite ser persuasivo?

25. | ¢Redlizar un €eficiente trabajo en equipo mejoraratu

expresion ora?
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26.

El trabgjo colaborativo en un trabajo en equipo desarrolla

unamejor claridad de laexpresion oral?

27.

¢Unacorrecta distribucion de los roles dentro del trabajo en

equipo pueden ayudar adesarrollar unamejor persuasion?

28.

¢Los objetivos comunes de | os integrantes del equipo
pueden ayudar a una correcta coherencia de su expresion

oral?

29.

¢El trabajo colaborativo dentro del trabajo en equipo te
puede ayudar a ser claro en una exposicion?

30.

¢Los objetivos comunes de todos los integrantes del equipo
pueden ayudar a ser coherente en laexposicion del trabajo?
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Anexos 3: Validacion de instrumentos

€

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion: “Trabajo En Equipo Para Mejorar La Expresién Oral En Los
Estudiantes Del Sexto Grado De La Institucién Educativa Mixta De Aplicacién Fortunato Luciano
Herrera De Cusco - 2021”.
Nombre del instrumento: Cuestionario

Investigadora: Bachiller Cristhian Hilari Carmona
Bachiller Dana Pierina Luna Arapa

T
CRITERIO|  INDICADORES CRITERIOS Deficiente| Reguier | B Muy Bueno g, o0,
0-20% 21-40% | 41-60% 61-80%
Los indicadores e items estan
1. REDACCION redactados considerando los I X
© elementos necesarios. {
£ =
= Esta formulado con un lenguaje
ue 2/CLARIDAD apropiado. X
Esta expresado en conductas ‘
3. OBJETIVIDAD observables. ; X
Es adecuado al avance de la i
° 4/ACTUALIDAD ciencia y la tecnologfa. ; X
2 Los items son adecuados en ‘
c {
] 5.SUFICIENGIA cantidad y profundidad. | X
S El instrumento mide en forma ‘
© 6. INTENCIONALIDAD| pertinente el comportamiento de | X
las variables de investigacion. |
Existe una organizacion légica Y
7. ORGANIZACION | entre todos los elementos ; X
basicos de la investigacion. i
Se basa en aspectos teéricos ‘
g 8. CONSISTENCIA cientificos de la investigacion | X
5 educativa. |
g Existe coherencia entre los [
u"j 9. COHERENCIA items, indicadores, dimensiones i X
y variables i
La estrategia de investigacion 1
10. METODOLOGIA | responde al propésito del | X
diagnéstico.
Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO: PROMEDIO: 82%
Procede su aplicacion [x

Debe corregirse D “\( 5
o\

Firma
Mg. o Dr: q’ﬂéé\l (:VMXGWAZ‘” @“r/// s

Teléfono: 76/:7_08 36/9/\
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
¢

Il. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion: “Trabajo En Equipo Para Mejorar La Expresion Oral En Los

Estudiantes Del Sexto Grado De La Institucion Educativa Mixta De Aplicacién Fortunato Luciano

Herrera De Cusco - 2021".

Nombre del instrumento: Cuestionario

Investigadora: Bachiller Cristhian Hilari Carmona

Bachiller Dana Pierina Luna Arapa

CRITERIO| INDICADORES

CRITERIOS

Deficiente
0-20%

Excelente

Bueno 81-100%

41-60%

Regular
21-40%

Muy Bueno
61-80%

1. REDACCION

Los indicadores e items estan
redactados considerando los
elementos necesarios.

X

Forma

2. CLARIDAD

Esta formulado con un lenguaje
apropiado.

3. OBJETIVIDAD

Esté expresado en conductas
observables.

4. ACTUALIDAD

Es adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia.

5. SUFICIENCIA

Los items son adecuados en
cantidad y profundidad.

Contenido

6. INTENCIONALIDAD

El instrumento mide en forma
pertinente el comportamiento de
las variables de investigacion.

7. ORGANIZACION

Existe una organizacién légica
entre todos los elementos
basicos de la investigacion.

8. CONSISTENCIA

Se basa en aspectos teéricos
cientificos de la investigacion
educativa.

Estructura

9. COHERENCIA

Existe coherencia entre los
items, indicadores, dimensiones
y variables

10. METODOLOGIA

La estrategia de investigacién
responde al propdsito del
diagnéstico.

Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacién

Debe corregirse

X

0

PROMEDIO: __ 89%

/]
/]
fld—

“ Firma

Mg obr: Eprcanis. s, Conal A
DNE ... 238LYON T
Teléfono: ... 9.56.33\20.0 ...




Anexos 4: Autorizacion para aplicar la encuesta

Solicito: Autorizacién para Aplicar una Encuesta de Proyecto de Investigacion

SENOR DOCTOR
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA DE APLICACION FORTUNATO LUCIANO HERRERA

FEDERICO FERNANDEZ SUTA

Por medio de la presente nos dirigimos a usted con la finalidad de solicitar la autorizacién para
aplicar una encuesta del proyecto de investigaciéon: TRABAJO EN EQUIPO PARA MEJORAR LA

EXPRESION ORAL EN LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
MIXTA DE APLICACION FORTUNATO LUCIANO HERRERA DE CUSCO - 2021

De ser aprobada nuestra peticién esta encuesta sera ejecutada en el mes de diciembre del afio
2021 por los bachilleres en Educacién Dana Pierina Luna Arapa y Cristhian Hilari Carmona de
primaria y lengua y literatura respectivamente de la Universidad Nacional San Antonio Abad del
Cusco.

Contando con la asesoria del doctor Leonardo Chile Letona.

Deseamos que la presente solicitud sea aprobada.

Cusco 24 de noviembre del afio 2021

Luna Apara Dana Pierina i Hilari Carmona Cristhian
Bachiller en educacion Bachiller en educacion

/Q/’ 1
Dr. Efrﬁeflj‘eiona Leonardo

Asesor
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Anexos 5: Propuesta de Talleres

Juego delasimitaciones

Consiste en representar a un persongje de una pelicula que se hayavisionado en € aula. La
imitacion se realizard através de actividades artisticas 0 expresivas, como cantar una
cancion, bailar o recitar un poema. Los deméas comparieros deberan adivinar laidentidad del

persongje.

Otra actividad que suele gustar mucho y que mantiene a los alumnos con plena atencién es
lade simular hacer un informativo detelevisiéon. Los escolares juegan a hacer entrevistas,
presentar, ser entrevistados, etc. Durante toda esta dindmica los alumnos hablan y practican

su expresion oral.

Ladinamica delos oficios

Los alumnos tendran que hacer tarjetas con nombres de profesiones, a poder ser extrafias y
poco habituales. Un nifio cogera unatarjetaa azar y saldraa centro de la clase; los demas

comparfieros le haran preguntas hasta adivinar € oficio que representa.

Realizar dibujos compartidos

Esta dinamica harareflexionar a grupo sobre la necesidad del didogoy la
comunicacion. Consiste en colocar unapizarraen laque € primer participante comenzara un
dibujo, posteriormente se debe tapar 10 que hizo para que & proximo compafiero dibuje y asi

sucesivamente, hasta ver € resultado final.
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