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PRESENTACION

SR. DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION, DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO.

Sefiores miembros de Jurado calificador, en cumplimiento al reglamento de grados y
titulos de la Facultad de Educacion, préstamos a vuestro elaborado, criterio y consideracion
profesional el presente trabajo de investigacion intitulada: ACTITUD DOCENTE Y
DESERCION ESTUDIANTIL DURANTE LA EDUCACION REMOTA DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA REVOLUCIONARIO JUAN
VELASCO ALVARADO DE HUARAYPATA QUIQUIJANA CUSCO-2021.

El presente trabajo de investigacion fue desarrollado de acuerdo al esquema que se
maneja en la escuela profesional de educacion el mismo que fue aprobado mediante
resolucion Directoral N° 841 - D — 2020 - FED, cumpliendo con las normas de investigacion
cientificas establecidas.

Asi, este trabajo de investigacion constituye un aporte a los docentes de la region,
permitiéndoles considerar la contribucion de este trabajo de investigacion para mejorar la
actitud docente de los maestros y disminuir la desercion estudiantil durante la educacion en la
pandemia.

Finalmente, como docentes de referencia para los estudiantes, es necesario que los
docentes mantengan una actitud positiva, un equilibrio emocional 6ptimo que permita a los
estudiantes confiar y mitigar las deserciones que se producen por multiples motivos,

fundamentalmente en el proceso de pandemia y pospandemia.



RESUMEN

La presente investigacion titulada “Actitud docente y desercion estudiantil durante la
educacion remota de los estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionario Juan Velasco
Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco — 20217, tuvo como objetivo determinar la
relacion entre la actitud docente y desercion estudiantil durante la educacién remota.
La investigacion fue de tipo sustantivo-basico, nivel descriptivo-explicativo y perteneciente
al disefio descriptivo correlacional. Esta investigacion utilizo como muestra a 73 estudiantes
de tercer, cuarto y quinto grado de secundaria del centro educativo mencionado. La técnica
que se empleo fue la encuesta y como instrumento el cuestionario, el cual obtuvo 0.8 y
0.75(75%) de confiabilidad en la prueba de Alpha de Cronbach y juicio de expertos
respectivamente. El anlisis de los datos descriptivos fue elaborado en el programa de Excel
y el andlisis inferencial se realiz6 en el paquete SPSS version 25, utilizando la prueba de Tau-
b de Kendall en el que se estimé un coeficiente de correlacion inversa de -0,786 (alta
correlacion inversa) del cual se concluye que existe una relacion alta y significativa de la
actitud docente y la desercion estudiantil, ademas la recta de regresion muestra que si la
actitud docente disminuye 6sea es inaceptable la desercion estudiantil sera alta.

Palabras claves: Actitud, Actitud docente, desercién escolar, educacién remota.
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ABSTRACT

The present investigation entitled "Teaching attitude and student desertion during
remote education of the students of the Juan Velasco Alvarado Revolutionary Educational
Institution of Huaraypata Quiquijana Cusco - 2021", aimed to determine the relationship
between the teaching attitude and student desertion during remote education.
The research was of a substantive-basic type, descriptive-explanatory level and belonging to
the descriptive-correlational design. This research used as a sample 73 students from the
third, fourth and fifth grade of secondary school of the aforementioned educational center.
The technique used was the survey and the questionnaire as an instrument, which obtained
0.8 and 0.75 (75%) reliability in the Cronbach's Alpha test and expert judgment respectively.
The analysis of the descriptive data was elaborated in the Excel program and the inferential
analysis was carried out in the SPSS version 25 package, using the Kendall Tau-b test, in
which an inverse correlation coefficient of -0.786 (high inverse correlation) from which it is
concluded that there is a high and significant relationship between the teaching attitude and
student desertion, in addition the regression line shows that if the teaching attitude decreases,
bone is unacceptable, student desertion will be high.

Keywords: Attitude, teaching attitude, school dropout, remote education.
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INTRODUCCION

Los docentes son los encargados de ensefiar conceptos, procedimientos o actitudes a
jovenes y adultos. Si bien los estudiantes pueden aprender de forma activa y esponténea, los
buenos profesores facilitan este aprendizaje e incluso pueden motivar a quienes carecen de

motivacion en primer lugar.

La tarea docente ideal requiere caracteristicas que, por un lado, se refieran al
conocimiento de la materia que se ensefia y, por otro lado, a aspectos mas alla del contenido,

como las actitudes hacia los estudiantes.

Muchas veces los estudiantes desertan por la actitud de algunos docentes que en
muchos casos no expresan carisma, confianza, empatia, sino fundamentalmente una mision
de servicio, haciendo de la educacion un proceso tedioso, en el entendimiento en este trabajo
de investigacion es explorar la relacion entre las actitudes docentes y la desercion estudiantil
durante la pandemia de COVID 19. Para ello, el trabajo de investigacion se organiza de la

siguiente manera:

CAPITULO I: Planteamiento del problema, en que se considera la situacion
problematica, formulacion del problema, formulacion objetivos, la justificacion respectiva de

la investigacion y las limitaciones de la investigacion.

CAPITULO II: Marco tedrico y conceptual, que incluye los antecedentes; la
fundamentacion cientifica, técnica y humanistica que nos conlleva a explicar y describir la

variable actitud docente y desercion estudiantil.

CAPITILO I11: Formulacion de hip6tesis y variables, que incluye identificacion de

variables y Operacionalizacion de variables.

CAPITULO IV: Contiene la metodologia, el Tipo de estudio, Nivel y Disefio de
Investigacion, el mismo que corresponde a la estrategia concebida para responder a las
preguntas de investigacion; se determina también la Poblacion y la Muestra, asi como las

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de datos.

CAPITULO V: Resultados de la investigacion, pruebas de hip6tesis, discusion,

conclusiones, sugerencias, bibliografia y anexos.



viii

INDICE

DEDICATORIA ettt b ettt bttt b e e bt e s bt e e ab e e s be e e nbeesbeeanbeesbeeenneen |
DEDICATORIA ettt ettt b s b b e et e e s ae et e e s be e et e e sbeeenbeenneas I
AGRADECIMIENTO ..ottt bttt b et et e s 1l
PRESENTACION. ...ttt \Y
RESUMEN ...ttt ettt b e et e e s bb e e be e s be e et e e nreeenbeenteas V
ABSTRACT ettt bt h e b be e bt e b et e ne e naeeenes VI
INTRODUGCCION ....coeritaireesceeeseesesssssessse sttt sssssssssasssessenens il
INDICE ...ttt Vil
INDICE DE TABLAS ...ttt sttt et bbb e be et e Xl
INDICE DE GRAFICOS ... .ottt ettt st et ne e X1
CAPITTULDO | 1ottt 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ..ot s 1
1.1 Situacion ProblemAtiCa..........ccoeiiiiiieiee e 1

1.2 Formulacion del Problema............ccoooiiiiiiiiieescees s 3

1.2.1  Problema general....... ..o 3

1.2.2  Problemas eSPECITiCOS .........ccoiiriiriiiiiiieec s 3

1.3 Justificacion de la INVEStIGaCION...........couiiiiiiiiiee e 4

1.3.1  Limitaciones de 1a INVeSHIgaCION..........ccceiiiiiiiiiieiee s 5

1.4  Obijetivos de 1a INVESIGACION ........c.ccceeiieiiiieie e 5

141 ODBJetivo GENEral ......cc.ooiiiiiiici e 5

1.4.2  ODbjetivos ESPECITICOS.......cciiiiiiciecie ettt 6
CAPITTULOD oottt 7
MARCO TEORICO CONCEPTUAL .......oosrvvveoieesseessesssssessissss s 7

2.1 Antecedentes de 1a INVESLIGACION .......c.ccveieiieiieie e 7



2.2 MAICO 8GN ... ..o s 9
P B = T T =0 o PSS 11
P20 T R I =l (1o (o] [ | SRS 11
2.3.2  Finesy principios de 1a educacCion ...........c.ccooeiiiiininiieneeeees s 12
2.3.3  Problematica de la educacion rural ............ccoccovvenininienene s 14
2.3.4  Concepto de ACtitud DOCENLE .......ccceevveiieiieie e 16
2.3.5 Teorias de la actitud dOCENTE.........ccevverieiiieiisireee e 17
2.3.6  Caracteristicas de la Actitud DOCENTE .........cccoveeiiirnineieeee e 18
2.3.7  Clasificacion de la Actitud DOCENLE..........ccccviviieieieieere s 18
2.3.8  Factores en la Formacion de la Actitud DOCente .........ccccceevvereninnneniinnnenns 19
2.3.9 Inteligencia emocional del dOCENLE ..........ccceevveieiieii e 20
2.3.10 La inteligencia interpersonal de 10S dOCeNteS ..........cccvevveveevieeiieieeie e 21
2.3.11 La inteligencia intrapersonal ... 22
2.3.12 Dimensiones de la actitud dOCENte ...........cccvevveeiieiiee e 23
2.3.13 El concepto desercion eSCOIAr............cooeiiiieiieniee e 25
2.3.14 Desercion y €dUCACION..........cccivviiiiiece e 26
2.3.15 La Desercion Escolar Durante la Pandemia del Covid 19.........cccccoveneee. 27
2.3.16 Clases de deSercion ESCOIAN .........cccveieiererie st 28
2.3.17 Causas de la desercion €SCOIAr...........ceiveieiieieere e 29
2.3.18 Consecuencias de la desercion esColar...........ccoovvvevierene i 32
2.4 MArco CONCEPLUAL ......couiiiiiiiiiee e 32

CAPITULO HT..oiiiiii b 34



HIPOTESIS Y VARIABLES ... .ot 34
3.1 HIPOLESIS ..ttt bbbttt n 34

3. 1.1 HipOtesisS GENEral .........ccoiiieiiiiiieiierie e 34

3.1.2  HipOtesis ESPECITICAS. ......covriiiriiieiisieseeee et 34

3.2 Identificacion de Variables...........cccooriiiiiiiiiiee e 35

3.3 Operacionalizacion de Variables...........cccvecviieiieii e 35
CAPITULO IV METODOLOGIA ..ot 38
4.1 TIp0 de INVESHIGACION.......cviiiieiicie ettt reebe e nne s 38

4.2 Nivel de INVESLIGACION ........cceiiiiiieiicce e ane s 38

4.3 Disefo de 1a INVESTIGACION .........ccviiiiii e 38

4.4 Poblacion y Muestra de EStUAIO ........ccecveiieiieiiie e 39

441 POBIACION ..ot e 39

442  Tamafio d& MUBSIIA. .......cceoiiiiiieiiee e 39

4.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion .............cccoeevicinnnenn, 40

4.6 Confiabilidad de datos...........cooiiiiiiiii e 40

4.7 Validacion por jUiCiOS de EXPEITOS ......ecvierieirerieieisie e 42

4.8 MeEtodo de analisis de at0S.........ccoeierieeririeisese e 43
CAPITULO V RESULTADOS ..ottt sttt snaa e snee e nnee s 44
5.1 DESCIIPCION ...cvietiie ettt bbbttt bbbt 44

5.2 Resultados de la variable actitud dOCENTE..........oceviiiiiiiiicee e 46

5.3 Resumen de la variable actitud dOCENTE ..........ccoveiiiiiiiicieee s 52

5.4 Resultados de la variable desercion estudiantil .............ccooevvieiiniiiince 54

5.5 Resumen de la variable desercion estudiantil.............ccocovvieieienniinsee 58

5.6 Prueba de hipOtesis general ...........cccvoeiieiiiie e 60

5.7 Prueba de hipOtesis eSPECITICAS. .....c.cvcveiiverieiieiiese e 62



Xi

B8 DHSCUSION ...ttt e e e e e e e et e e e e e e e e et eeeeaaeeeaans 70
CON CLUSIONES ..ot ettt ettt et e e ettt e e e et e r e e et e e e e e e et ereeeretereeeretanaees 74
RECOMEND A CIONES . ...ttt ettt et ettt e e e e e ra e e e e e s ee e aseereetaeseresarrerernnns 77

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS e 81



xii

INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Rangos para interpretacion del coeficiente Alpha de Cronbach............c.cccceveinee. 41
Tabla 2 Operacionalizacion de la variable ..o, 41
Tabla 3 Operacionalizacion de la variable b...........ccoooiiiiiiii e 42
Tabla 4 ACHITUA DOCENTE. ......cciiie ettt sbe e e e nneas 45
Tabla 5 Desercion EStUdIAntil..........cccoooiiiiiiiiiiiiee e 45
Tabla 6 Capacidad PedagOgiCa .........c.ccuviieiieiiiieseee e nneas 46
Tabla 7 Involucramiento aCadmMiCO.........cccviiiieierierieie e 47
Tabla 8 VOCACION OCENTE .......cveieieieiesie sttt teeneeneeneeneens 49
Tabla 9 Liderazgo GOCENTE........cuiiiiieeie ettt sbe e anaesneas 50
Tabla 10 Resumen ACHITUA DOCENTE ........cciviiiieieieieie e 52
Tabla 11 Causas ECONOMUCAS ........cceivererriieseateieiesieste e stestesressaesaeseeseessessessessessesseeneesseseens 54
Tabla 12 Causas ACAUEMICAS ........cceiveieiereeeeeeeeierie e e e sre e a e e e e e aesresaesresreaneenaeseeneens 55
Tabla 13 Causas familIAreS.........cccoeiiiiiiiieee e 57
Tabla 14 Resumen Desercion EStudiantil ............ccoooveieiiiiiiiiiieeenee e, 58
Tabla 15 Correlacion Actitud Docente y Desercion Estudiantil .............cccocooviiiinieicinenn, 60
Tabla 16 Correlacién capacidad pedagdgica y Desercion Estudiantil ..............c.ccccovevennnneen, 62
Tabla 17 Correlacion Involucramiento académico y Desercion Estudiantil ........................ 64
Tabla 18 Correlacion Vocacion docente y Desercion Estudiantil...............ccooeeveiiiiiinnn, 66

Tabla 19 Correlacion Liderazgo docente y Desercion Estudiantil.............ccocooeveiiiciiinnn, 68



Xiii

INDICE DE GRAFICOS

Grafico 1 Capacidad PedagOgiCa..........ccueiieiuiiieiieie e sra e ens 46
Graéfico 2 Involucramiento ACAUEMICO .........cieririiieieie e 48
Grafico 3 VOCACION UOCENTE ... ..cveevieeieeieiesie ettt ettt sreere e e e e s 49
Grafico 4 Liderazgo QOCENTE. ........coiiirierieieeeie ettt ettt eb e 51
Grafico 5 ACHTIUT HOCENTE .....ccuiiiiiiiiieie e bbb 52
Grafico 6 CauSAS BCONOMICAS ......cuvereerieieriestesiestiereeseeeeee st sbesbesbe b be e e e et sbesbesbesbeeseaneeneenes 54
Grafico 7 Causas @CAUEMICAS ........euerrerierierieseeeeeeieie e e ste e re e e e e eeesteseestesresre e e eneeneenes 56
Grafico 8 Causas faAMIIIArES ..........cccveiiieiie e 57
Grafico 9 DeSercion StUCIANTE .......cveviriereiieiesieee e 59
Gréfico 10 Regresion para actitud docente vs desercion estudiantil ..............ccccooovvveivene. 61
Gréfico 11 Regresion para capacidad pedagogica vs desercion estudiantil.......................... 63
Gréfico 12Regresion para involucramiento académicos vs desercion estudianti.................. 65
Graéfico 13 Regresion para vocacion docente vs desercion estudiantil ..o 67

Graéfico 14 Regresion para liderazgo docente vs desercion estudiantil ..............cccooevvennane. 69



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Situacion Problematica

Los jovenes son abandonados de muchos centros educativos de la ciudad,
especialmente de la Institucion Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de
Huaraypata Quiquijana, y como hemos observado en la practica pre profesional, muchos de
estos estudiantes renuncian a su derecho a la educacion. La falta de medios econémicos es
producto de la pobreza, y ahora, méas que nunca, la pandemia del Covid 19 ha afectado a estos
estudiantes, que nunca deberian de tener la oportunidad de abandonar la escuela.

Es necesario analizar el problema del trabajo juvenil, no solo desde el punto de vista
de como el trabajo dificulta la asistencia a las aulas, sino también desde la perspectiva de
cémo la Institucion Educativa de Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata
Quiquijana no puede atender satisfactoriamente las necesidades, demandas. Y las
expectativas de los estudiantes y sus familias.

La mayoria de los estudiantes provienen de familias con problemas familiares y
econdmicos, padres separados, madres abandonadas y otras cuestiones en las que se ven
atrapados la mayoria de los estudiantes, todo lo cual afecta el rendimiento escolar.

Es importante sefialar que los estudiantes de la Institucion Educativa realizan diversas
actividades laborales, trabajando en su mayoria a medio tiempo, razén por la cual se observa
que existe un gran porcentaje de tardanza y en algunos casos no asisten a clases, estas
actividades que son de diversa indole hacen que no cumplan con sus tareas, trabajos y
asignaciones que piden los profesores y en algunos casos no son aceptadas las justificaciones

que ellos presentan.



Los directivos y docentes de la institucion educativa tienen el deber de analizar,
recapacitar y comprender la situacion de estos estudiantes que se ven inmersos en esta
realidad de trabajar y estudiar desde temprana edad, para lo cual necesitamos soluciones al
problema de los estudiantes, asi como un profesor empatico; establecer horarios flexibles
para la presentacion de su trabajos, examenes, modificar el sistema de evaluacion y
adecuarlo a la realidad del estudiantes que esta inmerso en la PEA. La educacion es una via
hacia una mejor manera de vivir, para ello tenemos que lograr la continuidad de asistencia de
los estudiantes que laboran.

Para solucionar este hondo problema no basta con impedirles que trabajen, porque los
estudiantes que son verdaderos casos sociales, necesitan el dinero y de todas maneras van a
seguir laborando. El presente estudio de investigacion en la Institucion Educativa
Revolucionario Juan Velasco Alvarado es producto de profundas reflexiones, de
consideraciones y andlisis que parten de nuestra experiencia con nifios, nifias y adolescentes,
tenor a la cual deseamos y queremos hacer aportes reales para la sociedad y contribuir al
desarrollo de la perspectiva de derechos que debe ser reconocido por toda nuestra sociedad.

Vista la pandemia de la educacion rural con mdltiples problemas propios de su
realidad amerita que los docentes deben realizar acciones para superar esta problematica,
fundamentalmente en la parte del compromiso (Actitud Docente) con la educacion, en los
ultimos tiempos los docentes ya no se entregan de lleno a la educacion, no obstante que el
MINEDU ha mejorado su situacion socioeconomica, esto nos hace reflexionar que si bien es
importante la economia, también requiere de vocacion y mistica para abordar la educacion en
la zona rural.

Finalmente, seria necesario crear en los estudiantes un clima de confianza para poder
ayudarlos a superar los problemas por los cuales ellos vienen atravesando, y no asumir

medidas de correccion incorrectas que muchas veces no solucionan el problema sino por el



contrario agravan los problemas de cada uno de los estudiantes. Conociendo que estos
estudiantes, se dedican desde temprana edad a realizar diferentes actividades laborales que le

permiten aportar econdmicamente y en otros casos con su familia y sobrevivir.

1.2 Formulacion del Problema
1.2.1 Problema general

¢Cual es la relacion de la actitud docente y la desercion estudiantil durante la
educacion remota de los estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionario Juan Velasco
Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco - 2021?
1.2.2 Problemas especificos

e ;Cbmo es la actitud docente de los maestros durante la educacion remota en la
Institucion Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata
Quiquijana Cusco — 2021?

e ;Cual es el nivel de desercion estudiantil durante la educacion remota de los
estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de
Huaraypata Quiquijana Cusco — 20217

e ;CoOmo se relaciona la capacidad pedagdgica y la desercidn estudiantil durante la
educacion remota de los estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionario
Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021?

e ;COmo se relaciona el involucramiento académico y la desercion estudiantil
durante la educacion remota de los estudiantes de la Institucion Educativa
Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021?

e ;Cual es larelacién de la vocacion docente y la desercion estudiantil durante la
educacion remota de los estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionario

Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021?



e Cudl es larelacion del liderazgo docente y la desercion estudiantil durante la
educacion remota de los estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionario
Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021?

1.3 Justificacion de la Investigacion

Los estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de
Huaraypata Quiquijana Cusco. Realizan actividades laborales diversas, conociéndose su
participacion en labores domésticos, en el trabajo familiar no remunerado, sea en el trabajo de
la agricultura (chacra) y el pastoreo de ovinos, vacunos. La crianza de animales menores, la
floricultura, hortalizas y otros de caracter informal como la venta de golosinas, vendedores

ambulantes, ayudantes en restaurantes, etc.

La educacion es un derecho, sin embargo, hay situaciones que los estudiantes a
temprana edad se ven en la necesidad de realizar actividades laborales que limita su
formacién integral en la Institucion Educativa. El estado mediante el Ministerio de
Educacion, debe disefiar y desarrollar un programa para la prevencion y erradicacion del
trabajo de la comunidad infantil en todos sus formas y modalidades, porque atenta contra su
derecho a la educacion, a su desarrollo pleno y seguro como persona humana a lograr “un

futuro sin trabajo infantil.”

Justificacion tedrica: El presente trabajo de investigacién contribuye con sus
aportes al campo del conocimiento tedrico porque es propia de una realidad concreta de
estudio, y puede servir para referencia de otros trabajos de investigacion.

Justificacion practica: Conocer la realidad de los estudiantes de la zona rural es
aproximarse a la realidad para plantear alternativas de solucidn, en ese entender el trabajo de
investigacion es un aporte para abordar el problema de la desercion estudiantil y la actitud

docente.



Justificacion metodoldgica: La educacion es un derecho, sin embargo, hay
situaciones que los estudiantes a temprana edad se ven en la necesidad de realizar actividades
laborales que limita su formacion integral en la Institucion Educativa. El estado mediante el
Ministerio de Educacion, debe disefiar y desarrollar un programa para la prevencion y
erradicacion del trabajo de la comunidad infantil en todos sus formas y modalidades, porque
atenta contra su derecho a la educacion, a su desarrollo pleno y seguro como persona humana
a lograr “un futuro sin trabajo infantil.”

1.3.1 Limitaciones de la Investigacion

En el proceso de la elaboracién del presente trabajo de investigacion se presentaron
varias limitaciones y las que mas se evidenciaron son:

e Lapoca experiencia en materia de investigacion ya que es uno de nuestros

primeros trabajos de caracter investigativo.

e La falta de una cultura colaborativa, es decir que la actitud colaborativa es pésima
por parte de las personas expertas en materia de investigacion.

e El factor tiempo, es muy fundamental, porque muchas cosas estan restringidas por
la pandemia, y porgque estamos comprometidos con varias situaciones, el tiempo
es un factor limitante.

e Laeconomia durante la pandemia se agrava, porque en este caso se debe priorizar
la sobrevivencia, es decir, la educacion, la redaccion, el anlisis de datos, la
alimentacion y la salud.

1.4 Objetivos de la Investigacion
1.4.1 Objetivo General

Determinar la relacion de la actitud docente y la desercion estudiantil durante la

educacion remota de los estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionario Juan Velasco

Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021.



1.4.2 Obijetivos Especificos

e Conocer como es la actitud docente de los maestros durante la educacion remota
en la Institucion Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata
Quiquijana Cusco — 2021.

e Estimar cual es el nivel de desercion estudiantil durante la educacion remota de
los estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado
de Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021.

e Estimar la relacion de la capacidad pedagdgica y la desercion estudiantil durante
la educacion remota de los estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionario
Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021.

e Conocer la relacion del involucramiento académico y la desercion estudiantil
durante la educacion remota de los estudiantes de la Institucién Educativa
Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021.

e Identificar la relacion de la vocacién docente y la desercion estudiantil durante la
educacion remota de los estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionario
Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021.

e Determinar la relacion del liderazgo docente y la desercién estudiantil durante la
educacion remota de los estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionario

Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021.



CAPITULO I
MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.1 Antecedentes de la Investigacion
Para efectos de la investigacion se ha revisado los antecedentes o trabajos previos en
la Biblioteca Especializada de la Facultad de Educacion, se encuentra las siguientes tesis
relacionadas con las variables de nuestra investigacion:

a. Chirinos Huallpa Julian y Guzman La Torre Nancy en el afio 2017, tesis intitulado:
“Trabajo informal y desercion escolar en educandos del turno noche del nivel
secundario de la I.E. Mixta Diego Quispe Tito-Cusco ”. La investigacion tuvo como
objetivo el de determinar la relacion entre el trabajo informal y desercion escolar de
las estudiantes de la I.E. Mixta Diego Quispe Tito-Cusco. La metodologia que se
utilizo fue de nivel descriptivo relacional y disefio no experimental con una muestra
de 101 estudiantes de tercer y cuarto grado de secundaria del centro educativo ya
mencionado. Para la recoleccion de datos se emple6 como instrumento el
cuestionario de Pittsburgh. Arribando a las siguientes conclusiones:

e Los estudiantes cumplen diferentes actividades laborales, se dedican al comercio,
mozos, ayudantes de cocina y trabajadores de hogar dentro del poblado de la
ciudad del Cusco.

e Todo este caos hace que la mayoria de puberes, adolescentes y jovenes, se vean
obligados a desligarse del yugo familiar e independizarse para dedicarse a buscar
trabajo con la ilusion de obtener buenas remuneraciones y apoyar al hogar que ya

no pueden los padres satisfacer.



e De cada 10 estudiantes encuestados cinco mencionaron que frecuentemente faltan

a sus labores escolares por causas de actividad laboral que realizan para ayudar a

sus padres.
b. Tesis presentada por los Bachilleres: Ccopi Huracha Juan y Mamani Hanampa Lucio
para optar al Titulo Profesional de Licenciado en Educacion especialidad de Ciencias sociales
Universidad Cesar Vallejo Filial Cusco. Afio 2017, Tesis intitulado: “Trabajo y desercion
escolar en los estudiantes del centro educativo mixto Humberto Luna del Cusco”. Como
objetivo fue determinar la correlacién de trabajo y desercion juvenil en los estudiantes del
centro educativo mixto Humberto Luna del Cusco. La metodologia de investigacion que se
utilizo fue de nivel descriptivo correlacional y disefio no experimental, con una muestra de 70
estudiantes de segundo Yy tercer grado de secundaria del centro educativo mencionado. El
instrumento que se utilizo para la recoleccion de datos fue el cuestionario, cuya técnica es la
encuesta. Llegaron a las siguientes conclusiones:

e Los problemas mas frecuentes que afronta el centro educativo es la desercion escolar,
desnutricion, y el bajo rendimiento, por motivos de trabajo. EI mayor porcentaje de
los estudiantes son de provincias y trabajan en diferentes actividades. Situacién que
dificulta el normal desarrollo de las actividades educativas y el logro de los objetivos
establecidos. Agravandose aun mas por las diferentes formas de desercién escolar.

e El bajo rendimiento escolar esta influenciado por la ocupacion laboral de los
estudiantes en la modalidad de adulto es decir existen muchos factores que no permite
que los estudiantes concluyan sus estudios escolares, asi como optimizar su
aprendizaje.

e La ocupacion laboral de los estudiantes del Colegio Nacional Humberto Luna del
Cusco es uno de los factores mas influyentes para el bajo rendimiento estudiantil, el

mismo que muchos casos también motiva el abandono definitivo de los estudiantes.



c. Esteban Toribio Magdalena y De la Cruz Contreras Shirley Paola en el afio 2019, tesis
intitulado: “Actitudes del docente y rendimiento académico en estudiantes del primer grado
de secundaria de la Institucion Educativa Cesar Vallejo, Chosica,2015 ”. La investigacion
tuvo como objetivo establecer el grado de relacién que existe entre las actitudes del docente y
el rendimiento académico en los estudiantes del primer grado de secundaria de la Institucion
Educativa Cesar Vallejo, Chosica, 2015. La metodologia de investigacion que se utilizo fue
de tipo sustantivo, nivel descriptivo correlacional y disefio no experimental, con la poblacion
y muestra de 30 estudiantes, para la recoleccion de datos se emple6 la técnica de encuesta e

instrumento el cuestionario. Arribaron a las siguientes conclusiones:

e Las actitudes del docente se relacionan de manera significativa con el rendimiento
académico en los estudiantes del primer grado de secundaria de la Institucion
Educativa César Vallejo, Chosica, 2015. (p < 0,05 y Rho de Spearman = 0,794

correlacion positiva considerable).

e El componente cognitivo, el componente afectivo y el componente conductual de
las actitudes del docente se relaciona de manera significativa con el rendimiento
académico en los estudiantes del primer grado de secundaria de la Institucion

Educativa César Vallejo, Chosica, 2015. (p < 0,05 correlacién positiva)

2.2 Mareco legal

En el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU), se encuentran 17 objetivos relacionados al desarrollo de las
sociedades en funcion de mejorar sus estilos de vida. EIl objetivo nimero cuatro se describe
como el de: “Garantizar una educacion inclusiva equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” (ONU, 2021).
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Este objetivo pone énfasis en que la educacion es muy importante para que muchas
personas salgan de la pobreza generando movilidad a su economia gracias a la adquisicion de
mas conocimientos en toda la etapa educativa desde la basica hasta la universitaria. Una de
las metas en la Agenda 2030 tiene que ver con que: “todos las nifias y nifios terminen la
enseflanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir
resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.” (Naciones Unidas, 2021).

UNICEF afirma que los estados no pueden cumplir con sus propias obligaciones
educativas con base en los derechos humanos si es que no se involucran los distintos actores
como los maestros, padres de familia, comunidad, sociedad civil y politicos locales.

Los derechos humanos no son simples derechos, sino que son lineamientos que deben
cumplirse en el dia a dia en la relacion de los individuos dentro de una sociedad. Para que los
nifios y nifias reciban educacién, primero los padres o tutores deben reconocer el derecho en
si mismo, son ellos quienes desde el inicio de la vida de una nifia o nifio son responsables del
aprendizaje y posteriormente son socios en la educacién permanente de los nifios, sin estos
compromisos los nifios tienen escasas posibilidades de acceder a la educacion. Para la
creacion de una educacion sostenible y respetuosa de los derechos humanos que beneficie a
todos los nifios es necesario que los progenitores, las familias y todos los miembros de la
comunidad comprendan y hagan suyo el concepto de educacion. (UNICEF, 2008, p.103) 23
Segun UNICEF (2008), las responsabilidades de los padres son:

e Proporcionar un entorno durante los primeros afios de los nifios que asegure su

preparacion para empezar a asistir a la escuela.

e Apoyar y reconocer el derecho a la educacién y el valor de la educacion para

todos sus nifios.

e Asegurar que los nifios no se vean sobrecargados de trabajo doméstico y de otro

tipo en detrimento de su escolarizacion.
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e Los progenitores han de crear un espacio y un tiempo en la vida de los nifios que
les permita asistir a la escuela y hacer sus tareas escolares.

e Velar por que los nifios estén preparados para la escuela, y en condiciones de
Ilegar preparados y puntuales al curso.

e Participar en las actividades del establecimiento escolar y dar apoyo a su trabajo,
mediante la participacion en actividades de recaudacion de fondos, reuniones con

los docentes, comités, consultas, juntas rectoras, etc.

Respecto a los derechos y deberes de los nifios, nifias y adolescentes, el MINEDU (2014).

Presenta en su agenda publicada en el afio 2014 lo siguiente:

Todo nifio, nifia y adolescente debe:

e Respetar y obedecer a sus padres 0 quien sea el responsable de su cuidado, salvo
en casos de que esas ordenes vulneren sus derechos o contravengan las normas.

e Estudiar satisfactoriamente.

e Cuidar, en sus posibilidades, a familiares en enfermedad y ancianidad; ayudar en
las tareas del hogar, de acuerdo con su edad.

e Respetar la propiedad publica y privada.

e Conservar y proteger el medio ambiente.

e Cuidar su salud personal.

2.3 Bases Tedricas

2.3.1 La Educacion

Segun (Jorge Capella, 1989) “La educacion es fundamentalmente, un

fendmeno historico, social, ideoldgico. La educacion nace en la sociedad, se
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dinamiza y administra a traves de sus instituciones configurativas, siendo

ademas garantia de supervivencia y progreso ”. (p.9).

La educacidn debe estar centrada en la persona, el hombre se va formando y educando
durante toda su vida, no solo vive bajo presiones externas sino permite a su vida gracias a la
toma de consciencia, mediante los conocimientos adquiridos y determinando usos y formas
de conducta. La educacion es un hecho real, es un suceso de efectividad que determina en su
raiz la existencia del hombre. La educacion del hombre no es solo de conocimientos animicos
y culturales, la vida de los pueblos depende en definitiva de la accion educativa, para alcanzar

niveles de vida cada vez mas elevados y conservar su fisonomia étnica.

Por otra parte (Martinez Diloné & Gonzalez Pons, 2010) “La
educacidn es, un conjunto de procesos y mecanismos con los que se desea
conseguir, en cada tiempo y generacion el perfeccionamiento del hombre, de

la sociedad y de la cultura”.(p.15).

La preocupacion de las sociedades en general, de los tedricos y agentes de la
educacidn en particular es promover el desarrollo pleno del ser humano. Con el nico fin de
alcanzar la vigencia y practica de la dignidad humana. De alli que es una actividad dirigida a
un fin y consagrada como uno de los derechos fundamentales de la vida en sociedad.
Asumiendo el Unico propdsito de contribuir permanentemente al trabajo o tarea de
desarrollar, formar, socializar y culturizar al educando y al hombre en general en todo
momento de su vida y necesidad de mejor adaptacion y educacion a su entorno natural y
social en que vive.

2.3.2 Finesy principios de la educacion
En tal sentido la educacion busca el desarrollo de las potencialidades del sujeto en

formacion, con un desenvolvimiento activo motivado por la transformacion, adoptar el
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cambio de acuerdo a los avances tecnoldgicos de nuestra realidad, para construir una
educacidn positiva que permita integrarnos a una sociedad dindmica, justa, sin las
desigualdades de oportunidad que permitan el desarrollo pleno de todos. La educacion actual
debe orientarse a una “educacion para la vida”, que permita la realizacion personal del
educando. Los valores principales de la condicion humana son los permanentes ante las
nuevas exigencias, que constituyen el modo de ser humano y de la sociedad que se propone

convertir en realidad gracias a su capacidad transformadora.

A si mismo (Silva., 2018.) “La educacion es parte de la realidad
social esta connotacion social hace que no sea un proceso divorciado de su

contexto sino vinculado con todo el sentido de la dinamica historica.”

(p.43).

e Principio de la actividad: Principio en el que sustenta toda la actividad educativa
tradicional teorizante mientras que antes, la Unica figura activa en el proceso
educativo era el profesor, frente a la desesperante pasividad de los alumnos, en contra
del verbalismo asfixiante del profesor; hoy la educacion debe centrar en la actividad
de los alumnos, el cultivo de los habitos de la inteligencia, permitir el despliegue
espontaneo de fuerzas, estimular energias dormidas, facilitar la plenitud activa.

e Principio de la socializacion: La educacion debe preparar para una participacion
viva en el seno de la sociedad.

¢ Principio de individualidad: Establece que la actividad educativa responda a las
caracteristicas particulares e individuales de las personas producto de la naturaleza y

condicién humana.
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2.3.3 Problematica de la educacion rural

Segun (Carasas., 2017.)”El sistema educativo oficial, apartado de la
realidad y de las perspectivas del pueblo peruano, ha terminado siendo una
entelequia aislada del funcionamiento real de la sociedad. Sus contenidos y

mensajes no sirven para descubrir y sistematizar la problematica nacional.

(p.33).

Por otra parte, tampoco para plantear propuestas alternativas y menos de accién
transformadora, siquiera de progreso, de desarrollo, que beneficien a la gran mayoria de
peruanos. Desde la educacion oficial no nos permite participar a todos los peruanos. La
construccién de la nueva sociedad. Se nos castra la posibilidad de aportar.

La educacién formal y oficial es realmente una formalizacion ficticia, memoristica,
verbalista, academista, inorganica, por la cual se obliga a pasar a todos los peruanos. Es pues,
el sistema nacional por el cual se parametrara, encasillara, adormecera a todos los peruanos
en las reglas del sistema.

La autora ya citada, sefiala: “La educacion oficial se presenta mas como un conjunto
de normas administrativas que como el ejercicio del espiritu, del intelecto; como la extension
de la burocracia civil-militar que asfixia a la nacién. Aberracion comparable con aquella de
llamarle” jcentro de readaptacion a las pestilentes y torturantes mazmorras donde depositan a

quienes osan romper las reglas del sistema! jQué absurdo y ficticio es este pais!

Por otra parte, (Chroque., 2020.) “Ciertamente la educacion esta
desfasada, apunta mas hacia migracion que hacia el desarrollo, el
progreso o la transformacion campesina. Es asi como los campesinos dicen

que por medio de la educacion el campo pierde a sus mejores elementos.

(p.-2).
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Por otra parte, los jovenes, a los habiles, a los més fuertes, a los mas preparados. La

educacion despobl6 el campo por que los incentiva a la migracion.

La educacion es, pues un elemento de descapitalizacion humana del campo, al que
pretende convertir en un paraje de inutiles, de los que no han sabido irse. Asi como podria
colaborar el desarrollo. La educacion oficial es fundamentalmente anti-desarrollo, anti-
bienestar. En el campo la educacion es negativa, incapaz, injusta, inhumano y muchos mas.
Con decir que es anti campesina y anti indigena, lo decimos todo. En la educacién, como ya

lo hemos dicho, vivimos y proyectamos una realidad desconocida.

En el Peru la educacion se desarrolla en un ambiente de permanente inestabilidad.
Esta crisis de permanencia compromete a todos los componentes del sistema educativo:
estudiantes, comunidad, profesores, programas, autoridades educativas, leyes, etc. Esta
inestabilidad original, historico de la comunidad rural, se vuelve todavia méas cadtico con la
implementacidn de medidas, sistemas o0 programas que no se acttan a ella y que, por lo
mismo no se puede aplicar, desarrollar debidamente quedando sus postulados en meras
apariencias, en discursos huecos, que cubren las deficiencias y miserias de estos programas y

sistemas, asi como sus mentores.

Por la propia dinamica comunal que hemos discreto; por la imposicion de una cultura,
por la explotacion agropecuaria y por los niveles de pobreza y miseria, el estudiantado se
debate en una movilidad social bastante cadtico. Por estas emigrantes, es parte de las masas
definitivas o temporales. Esta inestabilidad afecta también de manera importante al docente

rural, por lo que este busca salir del campo a la gran ciudad.
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2.3.4 Concepto de Actitud Docente

Segun (Ballarin., 2020.) “Es la posicion critica que asumimos a fin de
realizar un analisis critico de la practica pedagogica para corregir errores
presentes y futuros. Es necesario que los docentes asuman una actitud positiva
y tomen conciencia sobre su quehacer pedagdgico y lo importante que es

utilizar el tic en el aprendizaje de los estudiantes”. (p.31).

Por su parte la actitud docente como aquella predisposicion al cambio es decir usar
nuevas metodologias y estrategias, entre ellas la tecnologia digital a fin de poder satisfacer y
cumplir con las expectativas de las nuevas generaciones a quienes denominé: “nativos
digitales. De acuerdo a lo descrito podemos inferir que se requiere que el docente asuma una
actitud de cambio y buena predisposicién para que pueda utilizar la TIC en su ensefianza y
estar a la vanguardia con las nuevas tecnologias.

El ser humano responde al contexto que le rodea de diferentes formas. De esta manera
se puede dar a conocer simpatias o antipatias, solidaridad y egoismo, amor y odio, etc. A
estos estados emocionales se les denomina actitud. A continuacion, presentamos algunas
definiciones del concepto actitud derivadas de estudios cientificos.

La actitud docente se define como la actitud del trabajador frente a su propio trabajo,
dicha actitud esta basada en las creencias y valores que el trabajador desarrolla de su propio
trabajo.

Segun (Caballero., 2021.) Una "actitud docente” puede
considerarse como la disposicién para actuar de un modo mas que de otro,
en relacion con factores especificos relacionados con el puesto. (p.45).
Entendemos que el comportamiento docente es una capacidad que tiene la persona

ante situaciones laborales que dependen del nivel conocimiento, afecto y conducta. Viendo el
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nivel de satisfaccion que el docente tenga, ya que con la satisfaccion y el involucramiento en
el trabajo y teniendo un compromiso con su institucidn, serén las respuestas a la situacion que
realiza la persona.

2.3.5 Teorias de la actitud docente

a. Teoria de la disonancia cognitiva: Para Festinger (1975) “Manifestd que toda
persona tiene dos ideas, actitudes u opiniones que se contradicen, en un estado de disonancia
cognitiva o lo que se conoce como desacuerdo. Esto como es de suponer ocasiona en las
personas sentimientos de incomodidad y lo empuja a realizar algo que disminuya dicha
disonancia. Como ejemplo de esta situacion podemos mencionar cuando una persona hace

algo contrario a sus creencias, a lo que es correcto y apropiado”. (p.23).

Sosteniendo aquello que desafia toda I6gica y que contradice nuestro pasado y lo que
somos, es decir que algunos docentes exponen ideas que en la practica no llevan a cabo o
como aquellos que presumen de sus habilidades y conocimientos tecnolégicos, pero no los

utiliza en su labor pedagdgica los recursos tecnolégicos.

b. Teoria de la formacion de actitudes

Por su parte Segun Hogg y Vaughan (2010) manifestaron que la formacion de
actitudes considerando la existencia de diferentes teorias que intentan explicar la

formacion de las actitudes entre ellas tenemos:

a. Aprendizaje social: Menciona que las actitudes se adquieren como resultado de
la observacion e imitacion de las acciones de otros. Esto se denomina “el

modelado” del comportamiento.
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b. Condicionamiento clsico: Los comportamientos se adquieren de manera

progresiva gracias a los estimulos que refuerzan este accionar humano las cuales
con el tiempo se realizan de manera automatica.

Condicionamiento instrumental: Los comportamientos positivos permanecen
por mucho tiempo mientras que los comportamientos negativos se debilitan poco
a poco hasta desaparecer.

Comportamiento social: Referido a la aceptacidn social que buscan las personas
para ello imitan el comportamiento de otros para determinar si es o0 no la correcta.
Lo que se busca que los comportamientos coincidan entre si formando parte del

grupo social en el que interacttan.

Caracteristicas de la Actitud Docente

Segln (Rodriguez., 2020.) La actitud docente se caracteriza por lo siguiente:

Direccidn: Expresa que se puede tener una actitud a favor o en contra de algo.
Esta situacion es producto de la valoracion emocional la cual es propia del
componente afectivo. Por tal razén considera dos direcciones.

Intensidad: Referida a la fuerza con que se impone determinada direccion ya sea
mas 0 menos hostil, favorable o desfavorable, a favor o en contra. En conclusion,
la intensidad es el 24 grado con que manifestamos una actitud.

Consistencia: Viene a ser el grado de relacion que se da entre los distintos

componentes de la actitud Si esto se da la consistencia de la actitud sera maxima.

Clasificacion de la Actitud Docente

Tomando en cuenta la postura de Tomando en cuenta la postura de (Alvarado., 2018.)

Considero tres tipos de actitudes que a continuacion definiremos:
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Satisfaccion con el trabajo: Esta se encuentra vinculada con el trabajo de tal manera
que si un docente se encuentra satisfecho con el mismo su actitud sera positiva si por
el contrario ocurriese que esta insatisfecho su actitud seré negativa.

Compromiso con el trabajo: Mide el grado de compromiso que tiene una persona
con el trabajo que desempefia realizando acciones laborales con agrado o desagrado.
Cuando este se involucra con su centro de trabajo entonces se preocupa por su
desempefio a fin de mejorar y aplicar los nuevos cambios a diferencia del docente no

comprometido el cual cuya participacion es cada vez menor y solo por cumplir.

Un docente comprometido con la tecnologia emplea los recursos tecnolégicos con los

que dispone ademas de motivar a los padres a adquirir un proyector multimedia, un televisor u

otro recurso que contribuya a brindar una educacion de calidad.

C.

2.3.8

Compromiso organizacional: Viene a ser el grado de identificacion de un trabajador
con una organizacion determinada y sus metas. En tal caso, un docente que se siente
en familia en la Institucion Educativa donde labora definitivamente estard muy atento
al cumplimiento de las actividades de los documentos de gestion y atento a asumir
cambios pedagdgicos.

Factores en la Formacién de la Actitud Docente

Segun (Cruz., 2016.) Menciono:

a. Factores personales o intrinsecos: Son aquellos relacionados con los aspectos
inherentes a las personas o a parte de ellas como, por ejemplo: la edad,
educacion, habilidades, capacidades o aptitud, etc.

b. Factores institucionales o extrinsecos: Son aquellos que tienen que ver con

el contexto social, cultural y politico ejemplo de ello podemos citar: la familia,
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los padres, el ambiente en que desempefia sus labores, ya sea trabajo o estudio,
la comunicacion ya sea formal o informal.

En cuanto a los factores de actitud, consideramos la propuesta clasica de Whitaker,
(1984). “Actitud emotiva, esta actitud se percibe a través de un estado emocional (Ira, alegria,
clera, indiferencia) de la persona. Esté estrechamente relacionada con su sensibilidad ante
cualquier problema”.

Por otra parte, actitud interesada, esta actitud seda cuando, la persona o individuo
busca por todos los medios obtener beneficio propio, pero sélo para sus necesidades
ineludibles. En este caso, la persona no manipula a las otras personas, sino que las utiliza.
Actitud Integradora, esta actitud se observa en los lideres. Busca limar las asperezas para
lograr que los integrantes de un equipo puedan relacionarse positivamente en funcioén a un fin
determinado que beneficie a todos los integrantes del grupo.

Para tal fin, el lider, conoce en forma répida a las personas y busca su integracién en
el trabajo y actividades del grupo Actitudes basadas en la informacién cognoscitiva. La
informacion cognoscitiva se refiere a las creencias acerca del objeto, por ello con frecuencia,
las actitudes se basan en el conocimiento del objeto.

2.3.9 Inteligencia emocional del docente

Segun (Goleman., 1998)“La aptitud emocional es importante sobre
todo en el liderazgo, papel cuya esencia es lograr que otros ejecuten sus

respectivos trabajos con mas efectividad. (p.33).

La inteligencia emocional, permite identificar comportamientos y aptitudes que
pueden propiciar un liderazgo efectivo y constituir una herramienta muy Gtil para la
conduccion de grupos de personas (inteligencia intrapersonal) y de procesos

organizacionales.
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La ineptitud de los lideres reduce el desempefio de todos: hace que se malgaste el
tiempo, crea asperezas, corroe la motivacion y la dedicacion al trabajo, acumula hostilidad y
apatia. El que dirige debe ser capaz de manejar situaciones complejas de relaciones y
comportamientos humanos para lo cual es necesario, entre otras habilidades, ademas,
obtendran beneficios tanto en el rendimiento académico, como en su bienestar psicoldgico y
en sus relaciones interpersonales, asi como en la prevencion de conductas antisociales.

A si mismo lleg6 a la conclusion de que las habilidades de inteligencia emocional
aumentan cuando mas se asciende en la organizacién. Cuanto mas alto sea el puesto, menos
importantes resultan las habilidades técnicas y mas importantes son las aptitudes de la
inteligencia emocional.

2.3.10 La inteligencia interpersonal de los docentes

Permite comprender y trabajar con los demas, conocer sus intenciones, deseos.
Facilita el trabajo en grupo, el liderazgo, la organizacion y hasta la solidaridad con los demas.

Es la que le permite al individuo relacionarse con los deméas, comprender a quien
interactta con él, ademas de desarrollarse socialmente. Seria, en definitiva, la capacidad de
establecer relaciones, de solucionar conflictos, de entender a otras personas. En ella se
incluirian capacidades como liderazgo, resolucion de conflictos y analisis social.

Por otra parte, muchos investigadores han recomendado que el MINEDU debe hacer
talleres de capacitacion para mejorar la inteligencia interpersonal de los docentes.

Los comportamientos estan dispuestos al ser humano para calificar a un sujeto, ya sea
de manera positiva o negativa, y los comentarios. Es de aqui que los docentes se vuelven
sujetos de investigacion que hace que un docente se forme, que a lo largo de los afios que
pasan, se van armando las definiciones y creencias que se expresan implicita o

explicitamente.
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Por otro lado, el ministerio de educacion sugiere que se deben ejecutar de dos a cuatro
talleres con docentes durante el afio, sin que ello afecte sus horas de clase. Es necesario que
en las siguientes visitas de acompafiamiento pedagogico.

Asimismo, los equipos técnicos tienen la responsabilidad de planificar, implementar y
evaluar los talleres de actualizacion docente, para lo cual se puede invitar a expertos y
profesionales para que sean los ponentes, promoviéndose también la participacion de
especialistas de la DRE y las UGEL, las intervenciones pedagogicas, y los profesores que
hayan demostrado un adecuado desempefio durante el proceso.

2.3.11 Lainteligencia intrapersonal

La inteligencia intrapersonal se sustenta en tres importantes capacidades: la capacidad
de percibir las emociones propias, la capacidad de controlarlas y la capacidad para motivarse
a uno mismo. La capacidad de percibir las emociones propias consta a su vez de dos pasos,
darnos cuenta de lo que sentimos e identificarlo.

Es la que permite conocerse a uno mismo y actuar conforme a ello. Es la manera que

tenemos de acceder a nuestros propios sentimientos y emociones, y utilizarlos.

Segun (Gardner, 2000) “El conocimiento de los aspectos internos de
una persona, el acceso a la propia vida emocional, a la propia gama de
sentimientos, la capacidad de efectuar discriminaciones entre estas emociones
y finalmente ponerles un nombre y recurrir a ellas como medio de interpretar
y orientar la propia conducta. Una persona con una buena inteligencia

intrapersonal posee un modelo viable y eficaz de uno mismo”. (p, 42).
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2.3.12 Dimensiones de la actitud docente
Seguln (Grade, 2004.), menciona que la Actitud Docente “es el comportamiento
equilibrado del docente dentro y fuera de la institucion Educativa que permite el éxito de los

escolares y del docente”. Y menciona las siguientes dimensiones:

a. Capacidades pedagdgicas

Segun (Zabalsa, 2020) “Las capacidades pedagogicas, en
palabras de del autor se define como un “conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores necesarios para realizar una docencia de

calidad”. (p.24).

Esto es, lo que han de saber y saber hacer los profesores/as para abordar de forma
satisfactoria los problemas que la ensefianza les plantea. Para el desarrollo de estas
capacidades sera necesario que los docentes reflexionen y que, en la medida de lo posible, se
impliquen en la construccién del cuerpo de conocimientos para poder afrontar con eficacia y
calidad el tratamiento de los problemas del aula.

La docencia es una de las actividades mas importantes que se contemplan dentro de
las competencias del profesorado. La figura del docente es fundamental en la tan comentada
y no menos deseada, mejora educativa. El académico es el responsable principal de lo que
acontece en su aula, y uno de sus retos pasa por convertirse en disefiador de ambientes
adecuados de aprendizaje, asi como en convencerse de la necesidad que tiene de aprender de

otros y con otros a lo largo de toda su vida.

b. Involucramiento académico.

Segun, Harter, Schmidt y Hayes (2002) quienes consideran que el compromiso

incluye al denominado involucramiento de los individuos, la satisfaccidn y entusiasmo por el
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trabajo. La satisfaccion se relaciona, a su vez, con compromiso organizacional y con la
rotacion del personal (Porter, Steers, Modway & Boulian, 1974). Para Meyer y Allen (1991),
el compromiso laboral esta constituido por tres componentes separables, y cada uno de ellos

refleja un estado psicolégico Unico y subyacente.

« El compromiso afectivo, se refiere a la asociacion emocional de un empleado con
la organizacion, de manera que éste continta en el empleo porque asi lo desea.

« El compromiso de seguimiento o de continuidad, se refiere a la conciencia de los
costos asociados a dejar la organizacion, de manera que los empleados
permanecen porgue consideran que necesitan el empleo.

« El compromiso normativo, se asocia con el sentimiento de obligacion, debido a lo
cual los empleados sienten que deben permanecer en la organizacion. Los autores
sugieren que los individuos pueden experimentar cualquiera de estos tres

componentes del compromiso, en grados variables.

C. Vocacion docente.

Para (Pefialoza., 1998.)“Es establecer las aptitudes fisicas y
psicoldgicas que requiere cada profesion y orientar en esto a los individuos;
asimismo, toma en cuenta las condiciones personales, econdmicas, sociales

para ejercer una profesion con pasion y perseverancia”. (p.56).

De esta manera, procura lograr que el individuo se adapte lo mejor posible a las
condiciones de trabajo profesional y su rendimiento sea maximo. Por el contrario, la
seleccion profesional se realiza de acuerdo con las circunstancias laborales de cada

profesional y leyes economicas.

d. Liderazgo docente.
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Segun lo investigado liderazgo se define como aquella capacidad que posee una
persona para influir en el comportamiento de los demas, contando éste con un caracter
circunstancial dependiendo de las actividades, conocimientos y habilidad que utilice para
hacerlo productivo.

2.3.13 El concepto desercion escolar

La desercion escolar es el abandono que realiza un estudiante a su centro educativo, al

cual habia asistido con cierta regularidad. Esta desercion se puede dar de varias causas, como

la inadaptacion, carencia moral, econémica, social, cultural, o problemas de aprendizaje.

Segun (Segovia., 2020) “Es un fendmeno por medio del cual los
alumnos dejan y abandonan definitivamente sus labores escolares, los
mismos que pueden ser por multiples razones que condicionan la normal

asistencia las Instituciones educativas”. (p.67).

La desercion escolar es el abandono total o temporal de la escuela, esto debido a
diversas causas, el cual es también un problema que afecta al sector educativo y a toda la
sociedad en general, lo cual traera consecuencias negativas como es el aumento porcentual
del analfabetismo y el retraso cultural.

Variable desercion escolar, resulta una variable importante ya que se considera unos
problemas en la educacién a distancia debido a que los estudiantes no poseen la actitud para
aprender autbnoma y autodidacticamente, al igual que por falta de adecuadas herramientas
didacticas y de un sistema eficiente de tutoria (Dominguez, et al., 2013).

Asimismo, Hernandez, et al., (2009), definen la desercion educativa como el
abandono durante un proceso educativo formal con anterioridad de haber finalizado el ciclo
educativo donde aspiraba; puede ser periddico, siendo anual o semestral, siendo una protesta

de fracaso a nivel institucional e individual, por lo que impacta el desempefio y autoestima
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estudiantil en la sociedad evidenciando las inequidades e ineficiencia del sistema,
presentando normalmente en poblaciones rurales o para méas pobres y repercutiendo
negativamente en la formacion de talento humano, competitividad, desarrollo social y
econdmico.

Ademas, la desercion escolar se considera un fendmeno educativo, que afecta en gran
medida los intereses especificos de cada alumno y su entorno reciente, no solo el individuo,
sino también todos los aspectos de su desempefio (Collazos Reyes, 2020, p. 18).

2.3.14 Desercion y educacion

Se entiende como el retiro prematuro del estudiante de la institucion educativa, hecho
frecuente que trunca el proceso de aprendizaje con enfoque pedagdgico constructivista,
impidiendo satisfacer las aspiraciones del estado, de contar con elementos Utiles para el pais y
la comunidad donde se desarrolla el estudiante, para un futuro mejor.

La desercion escolar en el Pert no es nueva para los inicios de la década del ochenta,
fue definida como el nimero de alumnos que inscritos en un grado cualquiera de un afio
escolar determinado no continua estudios al afio siguiente, por abandonar la escuela antes de
haber finalizado el curso o por abandonarla después de finalizarlo, habiendo sido los alumnos

aprobado o no aprobado.

Segun (Iparra., 2016.) “La desercion va mas alla, es considerada como
un fendmeno psicosocial y como tal es complejo, en €l se conjugan aspectos
estructurales, sociales, comunitarios, familiares e individuales, y méas que todo
tiene relacion con la estructura social y politica la ideologia que pretende

imponer el estado.” (p.47).

La desercion escolar es un problema en el ambito educativo que a través de los afios

que se ha tratado de solucionar, entendiéndose como el alejamiento de los estudiantes de la
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escuela para posteriormente abandonarla definitivamente. Como dice Verastegui (2010): La
desercion escolar se entiende como el abandono del sistema educativo por parte de los
alumnos que habiendo estado matriculados ya no lo hacen al afio siguiente, no completando
estos su educacion primaria o secundaria por uno o mas periodos educativos. La desercion
escolar tiene distintitas causas que se deberian abordar y que afectan directamente a los
estudiantes: En la relacion a la desercion escolar.

Segln Veréastegui, Espinoza (2010): Los factores que la causan pueden ser de indole
intra o extra escolar. Dentro del primer grupo se encuentran el bajo rendimiento, los
problemas de conducta o el rol del docente; mientras que dentro del segundo estan la
situacion socioecondmica del alumno, su contexto familiar, su posible insercion laboral, el
embarazo adolescente o las bajas expectativas de los padres con respecto a la educacion.

Se sabe que a raiz de la pandemia muchas escuelas han cerrado y que muchos nifios
tuvieron que interrumpir su aprendizaje, en ese sentido la UNESCO proyecta que mas de 3,1
millones de nifios, nifias y adolescentes en América Latina y el Caribe podrian no regresar
nunca a la escuela debido al COVID-19, “a nivel mundial, es probable que esta region sufra
el segundo mayor descenso en la matricula escolar (1,73 por ciento) entre todas las regiones”.
(UNESCO, 2021).

2.3.15 La Desercién Escolar Durante la Pandemia del Covid 19

Se sabe que, a llegada del coronavirus al Per(, el gobierno tuvo que actuar de manera
rapida, tomando medidas que ayuden a frenar la propagacion del virus. Esto ha tenido
repercusiones en las diversas familias, en muchos casos han perdido su principal fuente de
ingresos y luchan constantemente para llegar a cubrir los gastos mensuales.

Las repercusiones economicas de esta crisis deben medirse no solo en términos de
pérdida de empleos e ingresos en el presente, sino también por las pérdidas que sufrira la

fuerza laboral de la regién en los afios venideros. Segun datos del Banco Mundial: Cada nifia
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y nifio en educacion primaria y secundaria en América Latina y el Caribe podria perder entre
US$242 y US$835 en ingresos anuales, lo que equivale a mas de US$15.000 a lo largo de su
vida laboral.

Esto tendrd un impacto significativo en los niveles de pobreza en una region en la que
las desigualdades ya son pronunciadas (UNICEF, 2020). Como afirma Cueto (2020): “la
desercion escolar en el Per( tenia una tendencia a la baja; sin embargo, a raiz de la crisis
econdmica que ha traido el virus se pronostica un cambio en esta tendencia” A pesar de los
esfuerzos realizados desde el Ministerio de Educacion (MINEDU).

Casi con seguridad la pandemia acentuara la brecha educativa ya existente entre
estudiantes de mayor y menor nivel de riqueza familiar. Asimismo, las condiciones
econdmicas de las familias se han visto severamente afectadas. Vinculado con lo anterior, es
necesario comprender los factores que estan relacionados con la desercion escolar, para asi
disefar politicas efectivas.

Segln un analisis de La Republica Data (2021) se hall6 que, de los méas de 8.000.000
de estudiantes de educacion béasica en el pais, al menos 470.000 menores de 25 afios no se
matricularon durante el tercer trimestre del 2020, la mayoria pertenecientes a secundaria. Y la
cantidad de jovenes que han accedido a educacion superior ha sido poco mas de 1.700.000.
De estos, quienes no han culminado al menos una carrera y no se matricularon durante el afio
2020 son mas de 400.000.

2.3.16 Clases de desercidn escolar

Segun (MEN, 2008) Clasifica en:

a. Desercidn institucional (Total): El abandono de la institucion.

Es decir, cuando el estudiante abandona en forma absoluta el plantel y el estudio. Esta

forma de desercion serd mas grave, perjudicial y conflictiva, no solo para su propia persona del
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desertor sino para su familia, y que deja al mismo tiempo para la misma comunidad donde
radica. Desde punto de vista consiste que el estudiante ha tomado la decision de dejar
definitivamente tanto el plantel como los estudios, esta decision lo hace consciente y
voluntariamente como producto de muchas causas, es la forma mas perjudicial y conflictiva no

solamente para el propio alumno, sino también para su familia.

b. Desercion interna (Parcial): El estudiante no abandona la institucion, pero cambia

de programa.

Es decir, cuando deja de estudiar un determinado tiempo y nuevamente continda sus
estudios sea en el mismo plantel o en otro. Esta actitud del estudiante es algo relativo porque
después de algun tiempo tiene la posibilidad de retomar en un centro educativo y luego

continuar con sus estudios.

2.3.17 Causas de la desercion escolar

Segun (Chroque., 2020.), establece:

Causas familiares: La familia viene a constituir uno de los agentes mas importantes
del proceso educativo, donde participa directa o indirectamente, en la formacion integral de
los alumnos. En el seno familiar es donde radica, la gran parte de las causas que originan el
problema de la desercion escolar.

e Hogares con problemas econémicos: La carencia de recursos econémicos que no
permite satisfacer necesidades vitales del ser humano; falta de recursos para
alimentos, vestidos, educacion vivienda, etc.

e Hogares mal constituidos: Cuando el hogar ha sido mal conformado, es decir, no
estan formalizados con el matrimonio, surgen del concubinato o los hijos son fruto

de la bigamia o relaciones esporadicas etc. Que no ofrecen un ambiente agradable
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para el desarrollo de los hijos. La discrepancia estimula a la desercion de los hijos;
las tensiones son mas fuertes que la necesidad y deseo de estudiar.

Causas pedagdgicas: Dentro de las consecuencias pedagdgicas, es necesario abordar
el proceso educativo de las zonas rurales del pais, donde prima el problema docente y el
material educativo. El mal aprovechamiento de los estudiantes, quienes ausentarse o retirarse
del colegio, pierden la oportunidad de ampliar su cultura a través de la asimilacion de nuevos
conocimientos y habilidades para desarrollarse tanto individualmente y a nivel de la
comunidad.

Otras de las consecuencias pedagdgicas que podemos mencionar es también la
interrupcion de secuencias de la accion educativa por parte de los profesores, quienes por la
ausencia frecuente de los estudiantes se ven impedidos o dificultados en el cumplimiento de
los programas de ensefianza.

El docente desempefia un papel importante en la educacion de los estudiantes, pero
dentro de ello existen una serie de problemas tales como:

e Falta de preparacion cultural y pedagdgica suficiente.

e Presencia de profesores de caracter irascible, coléricos y temperamentales quienes

inciden negativamente en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

e Inasistencia del docente que fomenta indirectamente el abandono sistemético y

paulatino de los educandos.

e Inadecuada aplicacion de estrategias.

e Tipos de educacion que no responde a las aspiraciones personales.

e Poco conocimiento de la situacion socio-cultural de la familia. Desconocimiento

del sistema de evaluacion.

e Horario reducido.
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Se considera que los educadores de hoy en dia deben tener, ademas de una preparacion
docente pedagdgica y cientifica, cualidades personales de integracion y sentido social para
promover de nuestras comunidades andinas, donde se requiere con mayor énfasis la entrega y

la mistica de trabajo en la formacion de las futuras generaciones.

Causas economicas: Hay que recordar que la vida actual saturada por la tremenda
crisis moral, religiosa, ética, social, econdmica y cultural, sobre todo la falta de recursos
econdmicos, apremiantes necesidades primarias de la familia como son: la alimentacion,

salud, educacion, vivienda, vestido.

El sistema econdémico neoliberal dominante en la actual estructura social peruana,
agudiza la situacion de pobreza, dificultando profundamente el desarrollo integral de la
persona. Todo este caos hace que la mayoria de puberes, adolescentes y jovenes, se vean
obligados a desligarse del yugo familiar e independizarse para dedicarse a buscar trabajo a
temprana edad con la ilusién de obtener buenas remuneraciones apoyar al hogar, que ya no
pueden los padres satisfacer. Entonces dejan los estudios y se aventuran por la senda de
trabajo sin saber que la lucha es dura y nada facil. Hasta que el fracaso los conduce hacia

otras sendas nefastas como la delincuencia, el alcoholismo la drogadiccion, etc.

Causas culturales: Nuestra sociedad se halla dividida por estratos, debido a diversas
causas econdémica, en la que la gran mayoria de los pobladores no tienen los recursos
economicos que le permiten vivir adecuadamente y por lo tanto su nivel cultural es bajo por
no tener acceso a estudios superiores, situacion que se mantiene de generacion en generacion,
incrementando el analfabetismo, porque lo fundamental es trabajar para sobrevivir, que
muchas veces es inestable.

Causas medio sociales: La estratificacion social en lo natural causa de todos los

problemas sociales que viven los pobladores de nuestra realidad, I6gicamente determinado
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por econdémico, lo que determina la estratificacion social en: clase alta, los que tienen
mayores posibilidades de vida; y la clase baja conformada por un gran sector que sufre las
consecuencias de esta crisis econdmica familiar.

2.3.18 Consecuencias de la desercién escolar

Segun (Bedregal., 2018.) Establece:

Desadaptacion familiar: EI alumno receptor, comienza a mostrar descontento e
incomodidad en su hogar, todo le molesta, le fastidia y comienza a sentir que le agreden.

Desadaptacion escolar: En el caso de los estudiantes que los padres cambian
frecuentemente y periodicamente de Centros Educativos con la esperanza de lograr calidad de
ensefanza.

Desadaptacion social: Cuando los estudiantes, por debilidad se ausentaba
frecuentemente de la escuela, especialmente cuando tenia que presentar las tareas,
asignaciones, o rendir examenes de evaluacion etc. Llega a ser un alumno inseguro, inestable,
irresponsable, asi mismo es incumplido, carente de fuerza de voluntad para emprender
trabajos serios. También podriamos decir que las personas son psicolégicamente inestables,
inseguros, inconformes, desequilibrados, en su formacidn personal. La desercion escolar es
un problema educacional, por lo tanto, un fendmeno social, inherente al conocimiento y
atencion de quienes tienen directa participacion con el hecho educativo.

2.4 Marco conceptual

Actitud: una actitud es una disposicion mental y neurolégica, que se organiza a partir
de la experiencia que ejerce una influencia directriz o dindmica sobre las reacciones del
individuo respecto de todos los objetos y a todas las situaciones que les corresponden.

Actitud docente: es una conducta competente del docente para tener éxito. se utiliza

la autodisciplina para satisfacer las demandas més importantes de un modo razonablemente
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medido y consistente. Esta habilidad permite controlar la propia conducta y generar
motivacion y predisposicion para actuar de forma prescrita.

Desercion: desercion es un término vinculado al verbo desertar: abandonar, dejar,
alejarse, de alguna responsabilidad o institucion del cual es parte integrante en forma
voluntaria o por designacion para algun fin de tipo individual o social.

Desercion escolar: se utiliza el término para hablar de aquellos alumnos que
abandonan sus estudios por diferentes causas; entendiéndose por estudios a toda educacién
que se encuentra dentro del sistema educativo impuesto por el gobierno que rija en aquel
estado (primaria, secundaria, universidad, etc.) aquellas personas que dejan de estudiar, se
convierten en desertores escolares.

Educacion: se trata de un proceso social y cultural permanente en el que las personas
intervienen activamente en el aprendizaje a través de la interaccion de entornos educativos
formales y no formales con el fin de desarrollarse en beneficio de ellos mismos y de la
sociedad.

Educacion remota: definido como un servicio flexible para realizar las labores
escolares que se brinda fuera del centro laboral con el acompafiamiento del docente haciendo
uso de cualquier forma de comunicacion o telecomunicacion (MINEDU, 2020).

Covid - 19: la covid-19 es una enfermedad infecciosa causada por el coronavirus
sars-cov-2, que se propaga de persona a persona a traves de gotitas, particulas acuosas o
aerosoles expulsados por individuos infectados al momento de hablar, toser, estornudar, o

incluso respirar (MINSA, 2020).
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CAPITULO 11l

HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 Hipotesis
3.1.1 Hipdtesis General

Existe una relacion alta y significativa de la actitud docente y la desercion estudiantil
durante la educacion remota de los estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionario
Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021.
3.1.2 Hipétesis Especificas

e La actitud docente de los maestros durante la educacion remota es inaceptable en
la Institucién Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata
Quiquijana Cusco — 2021.

e El nivel de desercion estudiantil es alto durante la educacion remota de los
estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de
Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021.

e Existe relacion significativa entre la capacidad pedagdgica y la desercion
estudiantil durante la educacion remota de los estudiantes de la Institucion
Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana
Cusco — 2021.

o Existe relacion significativa entre el involucramiento académico y la desercion
estudiantil durante la educacion remota de los estudiantes de la Institucion
Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana
Cusco — 2021.

e Existe relacion significativa entre la vocacion docente y la desercidn estudiantil
durante la educacion remota de los estudiantes de la Institucion Educativa

Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021.
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e Existe relacion significativa entre liderazgo docente y la desercion estudiantil
durante la educacion remota de los estudiantes de la Institucion Educativa
Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021.

3.2 ldentificacion de Variables
Variable 1: Actitud docente
Variable 2: Desercion escolar

3.3 Operacionalizacion de variables

1.- Actitud docente.

e Capacidad Pedagogica.

¢ Involucramiento académico

e Vocacion docente.

e Liderazgo docente.

2.- Desercion escolar.

e Causas Economicas.

e Causas académicas.

e Causas familiares.



Variables Conceptos Dimension Indicador Items
- Conoce ¢ identifica sus propias
potencialidades.

- Maneja adecuadamente los
*Capacidad instrumentos pedagdgicos.
Pedagogica - Utiliza contextualizacion
La "actitud docente es curricular para tener pertinencia.
el comportamiento - Utiliza instrumentos de
equilibrado que tiene el evaluacion pertinente.
docente hacia sus alumnos y - Participa directamente de la
su trabajo, dentro y fuera de la conduccion del aprendizaje.
institucion ~ Educativa, que | sInvolucramiento | - Aplica en todo momento
permite el éxito de 10s | académico acciones de retroalimentacion.
ACTITUD escolares y del docente. -Se muestra mu Ati n
y empatico y co
DOCENTE. . \
sencillez frente a los de mas.
(Grade., 2004.) - Actiia con mucha identificacion
dentro y fuera de la institucion.
- Siempre esté dispuesto a
* Vocacion trabajar fuera de su horario de
docente. trabajo.

- Se involucra directamente en
los procesos de aprendizaje de
sus alumnos.

» Liderazgo

- Actuia con creatividad e
iniciativa propia para mejorar sus

docente. ,
procesos académicos.
- Conoce las actividades
"La desercion econOmicas al cual se dedican los
estudiantil es la interrupcion o C padres.

- ., LJ B . .
desvinculacion de a,u Sas - Identifica a las actividades
I . Economicas. .

0s estudiantes de sus complementarias de los
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DESERCION
ESTUDIANTIL

estudios. Es un evento que,
aunque le ocurre al estudiante
tiene causas y consecuencias
en las instituciones educativas,
las familias o el sistema
educativo. Los mismos que
pueden  tener  multiples
factores”.

(Carasas, 2018)

estudiantes.

- Identifica el nivel
socioecondmico de los
progenitores.

Causas

académicas.

- Identifica factores que dificultan
su aprendizaje de los estudiantes.

- Conoce las condiciones con el
cual cuentan los estudiantes para
estudiar.

- Identifica el cumplimiento de
sus responsabilidades de los
estudiantes.

Causas

familiares

- Identifica la composicion
familiar de los miembros de la
familia.

- Conoce las fortalezas de la
unidad familiar.

- Conoce e 1dentifica las
debilidades dentro de la
composicion familiar.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1 Tipo de investigacion

Por la naturaleza del tema en estudio, este responde a una investigacion Sustantivo —
basico.
4.2 Nivel de investigacion

El nivel de investigacion es Descriptivo-Correlacional.
4.3 Disefio de la investigacion

Descriptivo Correlacional, responde al esquema:

O1

Donde:

M : Muestra de estudio
01 : Actitud docente
O2 : Desercion escolar

r : Relacion entre: Actitud docente y desercion escolar.
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4.4 Poblacién y Muestra de Estudio
4.4.1 Poblacion

No se esperaba la aparicion del COVID 19 en la humanidad, virus que cambio
rotundamente el trajinar de las personas, llevando a muchos a cambiar su modo de vida es asi
que, en esta indagacion para contar con mejores indicios, se tomo una poblacion de ciento
cincuenta y tres estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionaria Juan Velazco Alvarado

de Huaraypata Quiquijana — Cusco, caracterizados de la siguiente manera.

Secciones Seccion A Seccién B Subtotal
Grados

1° 31 31
20 25 25
3° 15 15 30
40 15 16 31
50 18 18 36

TOTAL = 153

FUENTE: Nomina de la I.E
4.4.2 Tamafio de Muestra
Técnica de seleccion de muestra es: No probabilistico de tipo intencional por el
investigador, conformado por los alumnos de 3° “A”, 4° y 5° de secundaria, ambas

secciones de “A” y “B”, que hacen un total de 73 alumnos.

Secciones Seccion A Seccion B Subtotal
Grados
3" 6 6
4 15 16 31
5t 18 18 36
TOTAL = 73

FUENTE: Elaboracion propia
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4.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion

Para tener mejores indicios de lo investigado, fue necesario recurrir a la elaboracion de
instrumentos que ayuden a recabar informacion pertinente de lo que se esta indagando, es asi que
se en este caso se elabord un cuestionario cuyas preguntas fueron elaboradas al nivel cognitivo
de los estudiantes, cuya técnica tradicional para este caso es la encuesta, a esto se recurrio
también a la escala de Likert, para poner las alternativas de respuestas para las preguntas con una
codificacion cuantitativa, ello para ambas variables de estudio el cual se observan a

continuacion.

Variables Técnicas Instrumento  Valoracion/dimensiones Valoracion/variables

Muy de acuerdo = 4 Muy aceptable = 4
Actitud De acuerdo =3 Aceptable = 3
docente Encuesta  Cuestionario  gn desacuerdo = 2 Inaceptable = 2
Muy en desacuerdo =1 Muy inaceptable = 1
Muy de acuerdo = 4 Muy alto = 4
Desercion De acuerdo = 3 Alto =3
estudiantil  Encuesta Cuestionario  Ep desacuerdo = 2 Bajo = 2

Muy en desacuerdo =1 Muy bajo =1

FUENTE: Elaboracion propia.
4.6 Confiabilidad de datos

El recurso implementado en esta indagacion fue sometido a la prueba de confiabilidad,
por el respectivo estadistico, cuyos rangos se encuentran patentados por el respectivo estadistico
en los textos de estadistica, estos niveles varian desde cero hasta uno con rangos homogéneos y

con su respectiva nominacion de confianza tal como se aprecia en el siguiente cuadro.



Tabla 1
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Rangos para interpretacion del coeficiente Alpha Cronbach

Rango Magnitud
0.01a0.20 Muy baja
0.21a 0.40 Baja
0.41a 0.60 noderada
0.61a 0.80 Alta
0.81a1.00 Muy alta

Nota: Cronboch 1851

Tomando como antecedente, las escalas que anteriores, se efectuo la prueba de

confiabilidad del instrumento como también de sus respectivos items, cuyos resultados estimados

mediante una formula estadistica.

Tabla 2
Actitud docente.

Alfa de N de
Cronbach® elemento
D1: Capacidad pedagdgica 0.8117 7
DZ: Involucrarmiento académico 0.8106 7
D3: Vocacion docente 0.8112 7
D4: Liderazgo docente 0.8210 ]
Actitud docente 0.8361 27

Nota: Paguete estadistico 5pss version 23

Malor de coeficiente alpha esigual a2 0.8 (mas detalles ver en anexos de la tesis)

De los datos estimados en el cuadro que antecede se aprecia que la constante de

confiablidad del instrumento alcanza a un rango de cero coma ocho, que esta dentro de la

apreciacion de alta confiabilidad, similar proceso estadistico se efectuo para la segunda variable

que se observa a continuacion.
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Tabla 3

Desercion estudiantil.

Alfa de N de
Cronbach® elemento
D1: Causas econdmicas 0.8110 7
D2: Causas econdmicas 0.8112 7
D3: Causas familiares 0.8108 7
Desercion estudiantil. 0.7981 21

Nota: Paquete estadistico Spss version 23
*Valor de coeficiente alpha es igual a 0.8 (mas detalles ver en anexos de |a tesis)

El valor estimado en el cuadro anterior, muestra que el coeficiente de confiabilidad esta
en el rango de alto, lo que permite deducir que el instrumento tiene una confiabilidad alta y se
puede continuar con la indagacion.

4.7 Validacion por juicios de expertos

Para tener mejor asertividad sobre la implementacion del instrumento, se procedié a
hacer revisar por peritos en indagacion quienes fueron docentes de la respectiva universidad,
quienes bajo los criterios de calificacion de la ficha de evaluacion brindaron su apreciacion del

cuestionario, del cual el calificativo porcentual se observa en la tabla continuacion.

N° Nombre del experto % de Valoracion

01 Dr. Ricardo Enriquez Romero 70%

02 Dr. Epifanio Luis Canal Apaza 80%
Promedio 5%

FUENTE: Elaboracién Propia.
En promedio la estimacion que realizaron los docentes evaluadores llega a 75%,
apreciacion cuantitativa que muestra que dicho instrumento tiene una buena consistencia y que si

se puede continuar con la indagacion.
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4.8 Meétodo de analisis de datos

El interés por realizar la respectiva indagacion surge por la preocupacion de que muchos
de los estudiantes no pudieron contactarse con sus maestros para continuar con sus estudios
Ilegando muchos de ellos a dejar de estudiar, alli surge el planteamiento de nuestro problema que
para tener mejores evidencias en un primer momento se disefié un cuestionario con preguntas
acorde del nivel cognitivo de estos estudiantes, luego a esto las respuestas fueron trasladas a una
base de datos en el programa EXCEL, y de este a un software estadistico, que luego de su
procesamiento estadistico se obtuvo los cuadros y grafios de cada componente que conforman
las variables y en base a ello la descripcion de dichos resultados, posteriormente se realizo la
prueba de las hipdtesis, cuyas descripciones se muestran en los capitulos siguientes de esta

indagacion.
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CAPITULO V
RESULTADOS
5.1 Descripcion

El informe del Ministerio de educacién fue muy relevante al comunicar que un buen
porcentaje de los estudiantes habian dejado de estudiar a causa de muchos factores entre ellos el
de no contar con los dispositivos pertinentes para una educacion virtual, es que en base a este
antecedente la indagacion respectiva se enfoca a observar cual es la relacion de la actitud docente
y la desercion estudiantil durante la educacién remota de los estudiantes de la Institucion
Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana — Cusco.

Para tener mejores evidencias de lo indagado se elaboré un instrumentos en las cuales
para los componentes de capacidad pedagdgica, involucramiento académico y vocacion docente
se disefiaron a siete preguntas respectivamente, por otro lado para la dimension liderazgo docente
se elaboro seis items, en cuanto a la segunda variable para las dimensiones de causas
econdmicas, causas académicas, y causas familiares se implementaron a siete items
respectivamente, y para un mejor manejo de la descripcion se elaboré una ratio donde figuran las
dimensiones y las alternativas de respuestas para cada variable con intervalos donde se puedan

ubicar las respuestas de los encuestados, tal como se aprecia en el cuadro siguiente.



Tabla 4
Actitud docente.
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CATEGORIAS DIMENSIONES
Capacidad Involucramiento Vocacion Liderazgo
pedagoégica. académico docente. docente
Muy en desacuerdo 1-7 1-7 1-7 I-0
Endesacuerdo §—14 §— 14 §— 14 F—12
De acuerdo 15-21] 15-21 15-21 13-18
Muy de acuerdo 22-28 22— 28 22-28 10— 24
Muy Inaceptable Aceptable Muy aceptable
ACTITUD DOCENTE inaceptable
(1-27) (28 —54) {55 -81) (82 — 108)

Nota: Elaboracidn propia

Para el caso de la segunda variable también se elabor6 una ratio homogénea a la anterior.

Tabla 5

Desercion estudiantil.

CATEGORIAS DIMENSIONES
Causas Causas

Causas economicas  academicas Jfamiliares
Muy en desacuerdo I1-7 1-7 -7
En desacuerdo 8§— 14 §—14 §—14
De acuerdo 15-21 15-21 15-21
Muy de acuerdo 22-28 22-28 22-28
DESERCION Muy bajo  Baojo Alto Muy alto
ESTUDIANTIL

(1-21) {22-42) (43— 63) (64 — 84)

Nota: Eloboracicn propia



5.2 Resultados de la variable actitud docente

Tabla 6
Capacidad pedagdgica
Porcentaje
Frecuencia Paorcentaje acurmulado
Muy en desacuerdo 5 G, 8 6,8
En desacuerdo 45 65,8 726
De acuerdo 13 17,8 90,4
Muy de acuerdo 7 9.6 100,0
Total 73 1000

FUENTE: Elaboracion propia.

Grafico 1

Capacidad pedagdgica

Fuente: Tabla 6

Interpretacion y Analisis. — Referente a la capacidad pedagdgica de los docentes, el
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65,8% de los estudiantes esta en desacuerdo, otro 17,8% opino de acuerdo, el 9,6% adujo muy de

acuerdo y un 6,8% opino muy en desacuerdo.

De los datos que anteceden se percibe que un gran nimero de los colegiales opinan que el

maestro no demostré dominio de los temas de aprendizaje y los transmitio con confianza, asi
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como también muy poco tiene dominio de las tecnologias de la informacion e impartio sus
cursos con problemas, a ello se adjunta que estos maestros muy poco aplican diferentes
estrategias de aprendizaje y casi siempre pregunta si hay algo que no comprenden, este grupo de
pupilos aducen que la maestra no mostro firmeza emocional y fue poco tolerante con todos los
estudiantes de nuestra escuela, por otro lado se percibe que el profesora veces lleva a cabo el
curso de aprendizaje de una forma muy sencilla, y casi nadie no lo comprende los mismos
alumnos aducen que les gusta caminar de un lugar a otro para aprender, porque asi aprenden
mejor por otro lado cuando los estudiantes cometen errores en clase, los maestros rara vez

plantean objeciones y las corrigen.

Tabla 7
Involucramiento Académico
Forcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Muy en desacuerdo 5 6,8 G, a3
En desacuerdo 33 521 58,9
De acuerdo 24 329 91,8
Muy de acuerdo G 3,2 1000

Total V3 100,0
FUENTE: Elaboracion propia.
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Gréfico 2

Involucramiento Académico

Fuente: Tabla 7

Interpretacion y Analisis. - Sobre el involucramiento académico se estimo que el 52,1%
de los adolescentes opinaron en desacuerdo, el 32,9% adujo de acuerdo, otro 8,2% marco la
alternativa muy en desacuerdo y solo el 6,8% marco la respuesta muy en desacuerdo.

Teniendo en cuenta lo hallado en esta dimensidn se percibe que un buen nimero de los
alumnos manifiestan que el docente no mostro total compromiso con la institucion educativa
donde trabajaba y sus alumnos, ademas cuando un estudiante se encuentra con un problema, el
maestro muy poco participa activamente en la solucion de este, dicho grupo de estudiantes
también manifiestan que los docentes muy poco o nada realizan operaciones de consejeria de
manera permanente e incluso no participan en temas familiares y comunitarios, se percibe
también que los estudiantes no tienen confianza en sus maestros porque no siempre estan ahi

cuando encuentran problemas, ademas durante estas pandemias, los maestros a veces se



reconocen mas facilmente que en circunstancias normales ya que en ocasiones recomiendan
acciones para hacer frente a esta pandemia y periodo educativo virtual significativo.
Tabla 8

Vocacion docente

Paorcentaje
Frecuencia Paorcentaje acumulada
Muy en desacuerdo 3 41 4.1
En desacuerdo 52 7,2 753
De acuerdo 11 15,1 a0 4
Muy de acuerdo 7 9.6 100,0

Total 73 100,0
FUENTE: Elaboracion propia.

Gréfico 3

Vocacion docente

Fuente: Tabla 8
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Interpretacion y Analisis. — Respecto a la vocacion docente, el 71,2% de los
encuestados adujo en desacuerdo, otro 15,1% esté de acuerdo, el 9,6% marco muy en desacuerdo
y solo el 4,1% muy en desacuerdo.

De los datos que se hallaron se deduce que un porcentaje mayor de los estudiantes
mencionan que los profesores no mostraron vocacion con su carrera docente dentro y fuera de la
institucion educativa, asi como también muy poco trabajan con la comunidad y los padres fuera
del horario institucional, dentro de esto se percibe que algunos de nuestros profesores no estan
involucrados en la labor educativa de las instituciones educativas, ya que no siempre se
preocupan por si todos los alumnos cumplen con sus actividades, por otro lado cuando un
alumno no envia un trabajo de estudios por diversos motivos, el profesor no suele Ilamar en otro
momento, a esto se adiciona que los mismos alumnos aducen que durante esta epidemia, nuestros
maestros algunas veces se mantienen en contacto con los estudiantes, ya que durante el tiempo
de COVID-19, los maestros muy poco o nada han estado preocupados por la situacion de los
estudiantes que llaman.

Tabla 9

Liderazgo docente

Parcentaje

Frecuencia Forcentaje acumulado
Muy en desacuerda g 123 12,3
En desacuerdo 4 45,6 58,9
De acuerdo 24 329 91,8
Muy de acuerdo G 8,2 1000

Total 73 100,0
FUENTE: Elaboracion propia.
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Gréafico 4

Liderazgo docente

Fuente: Tabla 9

Interpretacion y Analisis. — Referente al liderazgo docente se encontr6 que el 46,6% de
los alumnos esta en desacuerdo, otro 32,9% adujo de acuerdo, el 12,3% respondié muy en
desacuerdo y solo el 8,2% marco la alternativa de muy de acuerdo.

Tomando como referente lo estimado en esta dimensidn se aduce que un buen nimero de
los encuestados indican que la motivacion de los profesores en esta oportunidad no fue muy
importante, que es el factor basico que produce una practica educativa de alta calidad, ya que los
maestros demuestran poco liderazgo profesional dentro y fuera de las instituciones educativas en
funcién de su desempefio, ya que en esta situacion de pandemia los maestros de nuestra
institucién no han recibido capacitacion para estar a la vanguardia de la educacion de esta zona,
dicho contingente aducen que nuestros profesores son poco imitadores porque no muestran
dedicacion, optimismo, lealtad y compromiso, por otro lado debido al limitado trabajo de

nuestros indispensables maestros, las instituciones educativas se ubican en un lugar nada
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expectante, el cual en este tiempo de pandemia muchos estudiantes de instituciones educativas
no logran ingresar a universidades y educacion superior técnica.
5.3 Resumen de la variable actitud docente

Tabla 10

Resumen actitud docente

Faorcentaje

Frecuencia FPorcentaje acumulado

Muy inaceptable 3 4.1 4.1
Inaceptable 40 54 8 53,9
Aceptable 23 31,5 a0.4
Muy de aceptable 7 9.6 00,0
Total 73 1000

FUENTE: Elaboraci on propia.

Gréfico 5

Actitud docente

Fuente: Tabla 10
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Interpretacion y Anélisis. - Del cuadro que antecede se aprecia en resumen sobre la
actitud de los maestros que el 54,8% de los estudiantes mencionan que es inaceptable, otro
31,5% respondio que es aceptable, un 9,6% marco muy aceptable y otro 4,1% opino que es muy
inaceptable.

Teniendo en cuenta la opinion de los estudiantes encuestados en resumen sobre esta
variable se llegd a concluir que la actitud docente de los maestros durante la educacion remota es
inaceptable en la Institucion Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata
Quiquijana — Cusco.

Puesto que dichos jévenes manifiestan que sus maestros muy poco tienen dominio de los
temas de aprendizaje que imparte a sus pupilos, asi como también carecen de estrategias en este
sistema de educacion remota, dichos encuestados aducen que su maestro no le orienta de mejor
forma si se equivocan, ya que si dichos alumnos tienen algun problema de aprendizaje estos
maestros no les dan el apoyo pertinente, asi mismo este grupo de estudiantes manifiestan que en
esta época de pandemia sus profesores no mostraron una dedicacion y mucho menos vocacién
por su trabajo de ensefiar, a esto se adiciona que también no se preocupan que todos sus alumnos
cumplan con sus actividades.

Por otra parte, los mismos pupilos mencionan que en este confinamiento sus profesores
no tomaban interés por que sus estudiantes se contactaran de manera virtual, se percibié tambien
que este virus afecto la situacion emocional de sus profesores el cual se encontraban bastante
desmotivados en su labor como docente, este contingente de estudiantes manifiestan que sus
maestros no recibieron capacitaciones a causa de la pandemia, lo que género que su instruccion
hacia ellos fuera muy limitada y como consecuencia muchos de estos muchachos no lograron

tener estudios en entidades de educacion superior.



5.4 Resultados de la variable desercion estudiantil

Tabla 11

Causas econdmicas

Parcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Muy en desacuerdo 3 4.1 41
En desacuerdo 7 9.6 13,7
De acuerdo 39 53,4 67,1
Muy de acuerdo 24 329 100,0

Total 73 100,0
FUENTE: Elaboracion propia.

Grafico 6

Causas econémicas

Fuente: Tabla 11
Interpretacion y Andlisis. - Referente a las causas econdmicas se estimé que el 53,4%
de los jovenes adujo de acuerdo, otro 32,9% muy de acuerdo, un 9,6% opino en desacuerdo y
otro 4,1% marco la alternativa de muy en desacuerdo.
Tomando como referente los datos encontrados en la gréafica anterior se deduce que un

buen numero de los alumnos menciona que sus padres no tienen un ingreso seguro como para
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solventarnos el bienestar familiar, y que ademas los problemas dentro de la familia siempre estan
provocados por falta de economia, este contingente de jovenes menciona que la actividad
econOmica que realiza mi familia no abastece para garantizar el bienestar familiar, asi mismo
todos los miembros de la familia colaboramos con la actividad econémica familiar, a ello se
adjunta que los programas de apoyo econdmico de parte del estado a estos lugares no llegan asi
como también es minimo en cuanto a sus proteinas y calorias y bajo en hierro, puesto que en el
periodo de la pandemia se agudizaron los problemas econémicos motivo por el cual se dejo de
estudiar.

Tabla 12

Causas académicas

Porcentaje
Frecuencia FPorcentaje acumulado
Alida Muy en desacuerdo 2 27 27
En desacuerdo G g2 11,0
De acuerdo 45 630 74,0
Muy de acuerdo 19 26,0 100,0

Total 73 00,0
FUENTE: Elaboracion propia.
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Grafico 7

Causas académicas

Interpretacion y Andlisis. - Luego de procesar la data en lo que es las causas
académicas, se encontro que el 63,0% de los alumnos dieron una respuesta de acuerdo, otro
26,0% adujo muy de acuerdo, un 8,2% contesto en desacuerdo y el 2,7% maro muy en
desacuerdo.

En base a los antecedentes numéricos encontrados en la tabla anterior se deduce que una
buena cantidad de estos estudiantes manifiestan que los docentes no siempre entienden que en
estos lugares no hay cobertura del internet para realizar nuestras clases, puesto que la mayor
parte de nuestros docentes solo mandan fichas y en estos lugares no existe fotocopiadoras, dicho
grupo de alumnos mencionan que muchas veces no mandamos las evidencias porgue no se tiene
crédito en el celular y que los materiales que mandan los docentes no guardan relacion con lo
gue ensefian en aprendo en casa, estos encuestados aducen que en su familia somos varios que
estamos estudiando y los medios tecnoldgicos no alcanzan para todos, como también el trabajo

virtual tiene muchas limitaciones, porque cuando no se entiende ya no hay otro medio para salir
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de dudas, del cual muchos docentes no manejan bien la tecnologia solamente nos mandan por
medio del Whatsapp.

Tabla 13

Causas familiares

Porcentaje

Frecuencia FPorcentaje acumulado
En desacuerdo 10 137 13,7
De acuerdo 40 54 8 68,5
Muy de acuerdo 23 1.5 100,0

Taotal 73 1000
FUENTE: Elaboracion propia.

Grafico 8

Causas familiares

Fuente: Tabla 13
Interpretacion y Andlisis. - En cuanto a las causas familiares, se estimo que el 54,8% de
los estudiantes esta de acuerdo, mientras que el 31,5% aduce muy de acuerdo, y un 13,7% marco

la respuesta en desacuerdo.
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Como se aprecia en el grafico anterior se percibe que estos alumnos manifiestan que la
separacion de sus padres fue una de la causa para abandonar mi educacion por que no podian
como solventar, ya que el periodo de la pandemia a sus familias los cogié en un momento de
problemas econdmicos, asi mismo la mayoria de sus hermanos dejaron de estudiar porque
tuvimos todos que trabajar para afrontar la familia a esto se suma que varios de los familiares
enfermaron y algunos murieron, esta situacion nos a dejado en problemas familiares, de este
grupo de alumnos se obtuvo que en sus familias nadie es profesional por falta de economia todos
se quedan en mi tierra y que la pandemia ha traido muchos problemas familiares de los cuales
hasta ahora no podemos salir, estos encuestados aducen gque actualmente hemos tenido que salir
de mi tierra y dejar el colegio para poder ayudar a mi familia.

5.5 Resumen de la variable desercion estudiantil.

Tabla 14

Desercion estudiantil

Parcentaje

Frecuencia Farcentaje acumuladao
Bajo 10 13,7 13,7
Alto 39 534 67,1
Muy alto 24 329 100,0

Tatal 73 100.0
FUENTE: Elaboracion propia.
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Grafico 9

Desercion estudiantil

Fuente: Tabla 14

Interpretacion y Analisis. - De los datos que anteceden en resumen sobre la desercion
estudiantil se encontrd que el 53,4%opino que es alto, el 32,9% marco la respuesta de muy alto y
un 13,7% opto por la alternativa de bajo.

De los resultados que anteceden en resumen sobre esta variable se aprecia que un nimero
mayor de los estudiantes, opto por la respuesta de bajo acepcion que lleva determinar que el
nivel de desercion estudiantil es alto durante la educacion remota de los estudiantes de la
Institucién Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana — Cusco,
esto porque las causas econdmicas afectan en esta situacion en donde muchos de los padres no
tienen un ingreso para solventar sus estudios, y que para sobrevivir todos tienen que trabajar, a
esto se suma que los programas de asistencia social, no llegan como debe ser y que mucho
menos fue en la época de pandemia, por otro lado este grupo de jovenes manifiesta que tambien
afectaron las causas académicas, ya que muchos de los maestros no entendian que estos jovenes

se encontraba en zonas lejanas donde la cobertura es limitada, situacion que agudizo mas en el
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aprendizaje de los estudiantes por que no podian enviar sus evidencias a esto se suma que una
gran mayoria de los docentes no sabian manejar la tecnologia y que solo se comunicaban por
Whatsapp, este grupo de estudiantes, también manifiesta que sufrieron la separacion de sus
padres a causa de que ellos no podian estudiar por que no podian costear sus materiales
educativos, y que dentro del grupo familiar nadie es profesional, todo esto influyo en que
muchos de los jévenes en esta pandemia no puedan seguir con sus estudios y mucho menos
postular a una entidad educativa de nivel superior.
5.6 Prueba de hipotesis general

El confinamiento a causa del COVID 19, repercutié negativamente en la educacién en
especial en las zonas alto andinas en donde muchos de estos alumnos no pudieron seguir una
educacidn virtual es por ello que en esta indagacion se pretende ver cual es la relacion de la
actitud docente y la desercion estudiantil durante la educacion remota de los estudiantes de la
Institucion Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana -
Cusco, cuya demostracién de la respectiva hip6tesis se muestra a continuacion con el estadistico
respectivo para esta indagacion.

Tabla 15

Correlacion actitud docente y desercidn estudiantil.

Actitud Docente Desercion Estudiantil

Tau b Coeficiente de correlacion 1,000 786"
de Actitud
Kendall Docente Sig. (bilateral) . ,000
N 73 73
Coeficiente de correlacion -786"" 1,000
Desercion
Estudiantil  sjg. (bilateral) ,000

N 73 73




Interpretacion y analisis:
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Ho: Actitud docente y desercion escolar no se relacionan

Hipotesis significativamente.

estadisticas Ha: Actitud docente y desercion escolar se relacionan
significativamente.

Nivel de a = 0,05

significacion

Coeficiente de

correlacién

-0,786 = Alta correlacién negativa

Valor p calculado

p = 0,000

Conclusion

Como p < 0,05, Existe relacion alta y significativa

FUENTE: SPSS 'V 25.

Graéfico 10

Regresion para ACTITUD DOCENTE vs. DESERCION ESTUDIANTIL

iExiste una relacién entre Y y X?

Informe de resumen

Gréfica de linea ajustada para modelo lineal
Y =1289 - 1.158 X

0 005 01 =0.5
100
St _— No
P < 0001 . Z a0
La relacion entre ACTITUD DOCENTE y DESERCION ESTUDIANTIL es §
estadisticamente significativa (p < 0.05).
[a]
E 60
40
% de variacion explicado por el modelo
0% 100%
20 40 60 80
Bajo T Ao DESERCION ESTUDIANTIL

R-cuad. = 95.66%

Comentarios

El modelo de regresion puede explicar 95.66% de la variacion en

ACTITUD DOCENTE.

Correlacion entre Yy X

=1l 0
Negativo perfecto Sin correlacion
|
-0.98

La ecuacién ajustada para el modelo lineal que describe la
relacion entre Yy X es:
Y =1289-1.158 X

Si el modelo se ajusta adecuadamente a los datos, esta

ecuacion se puede utilizar para predecir ACTITUD DOCENTE

para un valor de DESERCION ESTUDIANTIL, o hallar la

configuracion de DESERCION ESTUDIANTIL que corresponda a
1 un valor o rango de valores deseados para ACTITUD DOCENTE.

Positivo perfecto

_ Una relacion estadisticamente significativa no implica que X se

la causa de Y.

La correlacién negativa (r = -0.98) indica que cuando DESERCION
ESTUDIANTIL aumenta, ACTITUD DOCENTE tiende a disminuir.

Fuente: SPSS V. 25
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Conclusion. — Como se aprecia en el cuadro de correlacion de dos por dos el nivel de
correlacion es inversa del cual se concluye que existe una relacion alta y significativa de la
actitud docente y la desercion estudiantil durante la educacion remota de los estudiantes de la
Institucion Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana — Cusco,
ademas la recta de regresion muestra que si la actitud docente disminuye dsea es inaceptable la
desercion escolar ser alta.

5.7 Prueba de hipdtesis especificas

De la data respectiva en esta indagacion se procedio también a la demostracion de las
hipotesis especificas teniendo en cuenta el proceso estadistico anterior cuyos resultados se
muestran a continuacion.

Tabla 16

Correlacion capacidad pedagdgica y desercién estudiantil

Capacidad Desercion
Pedagdgica. Estudiantil
Tau_b Coeficiente de 1,000 -810™
de Actitud correlacion
Kendall Docente Sig. (bilateral) . ,000
N 73 73
Coeficiente de -810™ 1,000
Desercion correlacion
Estudiantil Sig. (bilateral) ,000 .
N 73 73

Interpretacion y analisis:

Ho: Capacidad pedagogica y desercion escolar no se

Hipotesis relacionan significativamente.

estadisticas Ha: Capacidad pedagogica y desercion escolar se

relacionan significativamente.




63

Nivel de a = 0,05

significacion

Coeficiente de -0,810 = Alta correlacién

correlacion negativa

Valor p calculado p = 0,000

Conclusion Como p < 0,05, Existe relacion alta y significativa
FUENTE: SPSS V 25.
Grafico 11

Regresién para CAPACIDAD PEDAGOGICA. vs. DESERCION ESTUDIANTIL
Informe de resumen

Grafica de linea ajustada para modelo lineal

iExiste una relacion entre Y y X? Y = 3291 - 0.2928 X

o] 0.05 01 = 0.5
g 25
i —_— No
P < 0.001 §
La relacién entre CAPACIDAD PEDAGOGICA. y DESERCION 20
ESTUDIANTIL es estadisticamente significativa (p < 0.05). =
g
2
% de variacion explicado por el modelo
0% 100%
20 40 60 80
Bajo 0 . At PESERCION ESTUDIANTIL

R-cuad. = 93.70% q
Comentarios

El modelo de regresién puede explicar 93.70% de la variacién en
CAPACIDAD PEDAGOGICA.. La ecuacion ajustada para el modelo lineal que describe la
relacién entre Y y X es:
Y = 32.91-0.2928 X
Si el modelo se ajusta adecuadamente a los datos, esta
ecuacion se puede utilizar para predecir CAPACIDAD
PEDAGOGICA. para un valor de DESERC[CN ESTUDIANTIL, o

Correlacién entre Y y X hallar Ia configuracién de DESERCION ESTUDIANTIL que
=1l 0 il corresponda a un valor o rango de valores deseados para
Negativo perfecto Sin correlacion Positivo perfecto CAPACIDAD PEDAGOGICA..
I Una relaciéon estadisticamente significativa no implica que X se

EU la causa de Y.

La correlacién negativa (r = -0.97) indica que cuando DESERCION
ESTUDIANTIL aumenta, CAPACIDAD PEDAGOGICA. tiende a
disminuir.

Fuente: SPSS V. 25

Conclusion. - — Como se aprecia en el cuadro de correlacion de dos por dos el nivel de
correlacion es inversa del cual se concluye que existe una relacién alta y significativa de la
capacidad pedagogica y la desercion estudiantil durante la educacion remota de los estudiantes
de la Institucion Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana —
Cusco, ademas la recta de regresion muestra que si la capacidad pedagogica disminuye dsea es

inaceptable la desercidn escolar sera alta.
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Tabla 17
Correlacion involucramiento académico y desercion estudiantil
Involucramiento Desercion
Académico Estudiantil
Tau_b Coeficiente de 1,000 811"
de Involucramiento  correlacion
Kendall Académico Sig. (bilateral) _ 000
N 73 73
Coeficiente de -811™ 1,000
Desercion correlacion
Estudiantil Sig. (bilateral) ,000 .
N 73 73

Interpretacion y analisis:

Ho: Involucramiento académico y desercidn escolar no se

Hipotesis relacionan significativamente.

estadisticas Ha: Involucramiento académico y desercion escolar se

relacionan significativamente.

Nivel de a = 0,05

significacion

Coeficiente de -0,811 = Alta correlacién negativa

correlacion

Valor p calculado p = 0,000

Conclusion Como p < 0,05, Existe relacion alta y significativa

FUENTE: SPSS V 25.



65

Grafico 12
Regresion para INVOLUCRAMIENTO ACADEMICO vs. DESERCION ESTUDIANTIL
Informe de resumen
Grafica de linea ajustada para modelo lineal
¢Existe una relacion entre Yy X? ¥ =33.95-03059X

0 005 01 >0.5 (o]
9

225
si [ No 2
P < 0.001 E

La relacion entre INVOLUCRAMIENTO ACADEMICO y DESE RCION 'Q 2
ESTUDIANTIL es estadisticamente significativa (p < 0.05). =

S5
S
o
v

2o
% de variacion explicado por el modelo =
0% 100% =

20 40 60 80
Bajo _. Alto DESERCION ESTUDIANTIL

R-cuad. = 9544%

Comentarios

El modelo de regresion puede explicar 95.44% de la variacion en
INVOLUCRAMIENTO ACADEMICO. La ecuacién ajustada para el modelo lineal que describe la
relacion entre Yy X es:

Y =33.95-0.3059X
Si el modelo se ajusta adecuadamente a los datos, esta
ecuacion se puede utilizar para predecir INVOLUCRAMIENTO
ACADEMICO para un valor de DESERCION ESTUDIANTIL, o

Eonslasunleniispivis hallar la configuracién de DESERCION ESTUDIANTIL que

1 . o . 1 corresponda a un valor o rango de valores deseados para
Negativo perfecto Sin correlacion Positivo perfecto INVOLUCRAMIENTO ACADEMICO.
—UISS Una relacién estadisticamente significativa no implica que X se

_ la causa de Y.
La correlacién negativa (r = -0.98) indica que cuanco DESERCION

ESTUDIANTIL aumenta, INVOLUCRAMIENTO ACADEMICO tiende a

disminuir.

Fuente: SPSS V. 25

Conclusion. - Como se aprecia en el cuadro de correlacion de dos por dos el nivel de
correlacion es inversa del cual se concluye que existe una relacion alta y significativa del
involucramiento academico y la desercion estudiantil durante la educacion remota de los
estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata
Quiquijana — Cusco, ademas la recta de regresion muestra que si el involucramiento académico

disminuye 0Osea es inaceptable la desercion escolar sera alta.



Tabla 18
Correlacion vocacion docente y desercion estudiantil
Liderazgo Desercion
docente estudiantil
Tau_b Liderazgo  Coeficiente de correlacion 1,000 735"
de docente
e Sig. (bilateral) | 000
N 73 73
Desercion  Coeficiente de correlacion ~ , -735™ 1,000
estudiantil
Sig. (bilateral) ,000
N 73 73

Interpretacion y andlisis:

Ho: Vocacion docente y desercion escolar no se relacionan

Hipotesis significativamente.

estadisticas Ha: Vocacién docente y desercion escolar se relacionan

significativamente.

Nivel de a = 0,05

significacion

Coeficiente de -0,735 = Alta correlacion

correlacion negativa

Valor p calculado p = 0,000

Conclusion Como p < 0,05, Existe relacion alta y significativa

FUENTE: SPSS V 25.

66
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Regresién para VOCACION DOCENTE. vs. DESERCION ESTUDIANTIL
Informe de resumen

Grafico 13
;Existe una relacion entre Y y X?
0 0.05 0.1 > 0.5
si [ No
P < 0.001

La relacién entre VOCACION DOCENTE. y DESERCION ESTUDIANTIL
es estadisticamente significativa (p < 0.05).

% de variacion explicado por el modelo
0% 100%

Bajo I A

R-cuad. = 94.77%

El modelo de regresién puede explicar 94.77% de la variacién en
VOCACION DOCENTE..

Correlacién entre Yy X

0

Sin correlacién Positive perfecto

=0
Negativo perfecto

-0.97

La correlacion negativa (r = -0.97) indica que cuando DESERCION
ESTUDIANTIL aumenta, VOCACION DOCENTE. tiende a disminuir.

Fuente: SPSS V. 25.

VOCACION DOCENTE.

Gréfica de linea ajustada para modelo lineal
Y =3297-0.2943 X

20 40 60 80
DESERCION ESTUDIANTIL

Comentarios

La ecuacion ajustada para el modelo lineal que describe la
relacién entre Yy X es:

Y =3297-02943 X
Si el modelo se ajusta adecuadamente a los datos, esta
ecuacién se puede utilizar para predecir VOCACION DOCENTE.
para un valor de DESERC[C}N ESTUDIANTIL, o hallar la
configuracién de DESERCION ESTUDIANTIL que corresponda a
un valor o rango de valores deseados para VOCACION
DOCENTE..

Una relacién estadisticamente significativa no implica que X se
la causa de Y.

Conclusion. - Como se aprecia en el cuadro de correlacion de dos por dos el nivel de

correlacion es inversa del cual se concluye que existe una relacion alta y significativa de la

vocacion docente y la desercion estudiantil durante la educacién remota de los estudiantes de la

Institucién Educativa Revolucionaria Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana — Cusco,

ademas la recta de regresion muestra que si la vocacion docente disminuye 6sea es inaceptable la

desercion escolar serd alta.



Tabla 19

Correlacion liderazgo docente y desercién estudiantil

Liderazgo
Docente Desercion Estudiantil
Tau_b Liderazgo  Coeficiente de correlacion 1,000 ,-863"
de Docente
e Sig. (bilateral) | 000
N 73 73
Desercion  Coeficiente de correlacion -863" 1,000
Estudiantil
Sig. (bilateral) ,000 :
N 73 73
Interpretacion y analisis:
Ho: Liderazgo docente y desercion escolar no se
Hipotesis relacionan significativamente.
estadisticas Ha: Liderazgo docente y desercion escolar se relacionan
significativamente.
Nivel de a = 0,05
significacion
Coeficiente de -0,863 = Alta correlacion
correlacion negativa
Valor p calculado p = 0,000
Conclusion Como p < 0,05, Existe relacion alta y significativa

FUENTE: SPSS V 25.
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Grafico 14
Regresion para LIDERAZGO DOCENTE vs. DESERCION ESTUDIANTIL
Informe de resumen
Gréfica de linea ajustada para modelo lineal
iExiste una relacién entre Y y X? Y=2012-02645X

0 005 01 >0.5 24
si No E

P <0001 oy
La relacion entre LIDERAZGO DOCENTE y DESERCION ESTUDIANTIL 8
es estadisticamente significativa (p < 0.05). o]
v]

3 v
=)
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% de variacion explicado por el modelo
0% 100% 6
20 40 60 80
Bsjo I ito PESERCION ESTUDIANTIL

R-cuad. = 94.89%

Comentarios

El modelo de regresién puede explicar 94.89% de la variacion en
LIDERAZGO DOCENTE. La ecuacion ajustada para el modelo lineal que describe la
relacion entre Yy X es:
Y =29.12-0.2645X
Si el mocdelo se ajusta adecuadamente a los datos, esta
ecuacién se puede utilizar para predecir LIDERAZGO DOCENTE
para un valor de DESERCION ESTUDIANTIL, o hallar la

T G configuracion de DESERCION ESTUDIANTIL que corresponda a
= . 0 . 1 un valor o rango de valores deseados para LIDERAZGO
Negativo perfecto Sin correlacidon Positive perfecto DOCENTE.
| I .

Una relacién estadisticamente significativa no implica que X se

= la causa de Y.

La correlacién negativa (r = -0.97) indica que cuando DESERCION
ESTUDIANTIL aumenta, LIDERAZGO DOCENTE tiende a disminuir.

Fuente: SPSS V. 25
Conclusion. - Como se aprecia en el cuadro de correlacion de dos por dos el nivel de

correlacion es inversa del cual se concluye que existe una relacion alta y significativa del
liderazgo docente y la desercion estudiantil durante la educacion remota de los estudiantes de la
Institucion Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana — Cusco,
ademas la recta de regresion muestra que si el liderazgo docente disminuye dsea es inaceptable la

desercion escolar serd alta.
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5.8 Discusion

La educacion virtual fue una de las posibles soluciones que se implemento en el sistema
educativo, aspecto que no tuvo el impacto esperado por los estudiantes ya que muchos de ellos
no tuvieron la posibilidad de contar con los dispositivos necesarios para esta coyuntura
educativa, creando en ellos el desaliento y abandono de sus estudios, es por ello que en esta
indagacion se pretende ver cual es la relacion de la actitud docente y la desercion estudiantil
durante la educacién remota de los estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionario Juan
Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana — Cusco, que luego del procesamiento de los
resultados estadisticos, se encontraron resultados relevantes, el cual en los parrafos siguientes se
muestran en base a los porcentajes mayores de cada una de las dimensiones que tiene cada
variable de estudio.

Teniendo en cuenta los aspectos que conforman la variable uno, en la dimension
capacidad pedagdgica del cuadro nimero seis, se obtuvo que el 65,8% de los estudiantes
adujeron que el maestro no demostré dominio de los temas de aprendizaje y los transmitio con
confianza, asi como también muy poco tiene dominio de las tecnologias de la informacion e
impartid sus cursos con problemas, a ello se adjunta que estos maestros muy poco aplican
diferentes estrategias de aprendizaje y casi siempre pregunta si hay algo que no comprenden, este
grupo de pupilos aducen que la maestra no mostré firmeza emocional y fue poco tolerante con
todos los estudiantes de nuestra escuela, por otro lado se percibe que el docente a veces lleva a
cabo el curso de aprendizaje de una forma muy sencilla, y casi nadie no lo comprende.

Asi mismo en cuanto al involucramiento académico de los maestros en el cuadro nimero
siete se hallo que el 52,1% de los encuestados aducen que el docente no mostro total

compromiso con la institucion educativa donde trabajaba y sus alumnos, ademas cuando un
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estudiante se encuentra con un problema, el maestro muy poco participa activamente en la
solucién de este, dicho grupo de estudiantes también manifiestan que los docentes muy poco o
nada realizan operaciones de consejeria de manera permanente e incluso no participan en temas
familiares y comunitarios, se percibe también que los estudiantes no tienen confianza en sus
maestros porque no siempre estan ahi cuando encuentran problemas.

Por otro lado en el cuadro nimero ocho referente a la vocacion docente, se estimé que el
71,2% de los alumnos expreso que los profesores no mostraron vocacion con su carrera docente
dentro y fuera de la institucion educativa, asi como también muy poco trabajan con la comunidad
y los padres fuera del horario institucional, dentro de esto se percibe que algunos de nuestros
profesores no estan involucrados en la labor educativa de las instituciones educativas, ya que no
siempre se preocupan por si todos los alumnos cumplen con sus actividades, por otro lado
cuando un alumno no envia un trabajo de estudios por diversos motivos, el profesor no suele
Ilamar en otro momento, a esto se adiciona que los mismos alumnos aducen que durante esta
epidemia, nuestros maestros algunas veces se mantienen en contacto con los estudiantes.

Asi mismo en el cuadro nimero nueve, referente al liderazgo docente, se obtuvo que el
46,6% de los jovenes encuestados mencionaron que la motivacion de los profesores en esta
oportunidad no fue muy importante, que es el factor basico que produce una practica educativa
de alta calidad, ya que los maestros demuestran poco liderazgo profesional dentro y fuera de las
instituciones educativas en funcion de su desempefio, ya que en esta situacion de pandemia los
maestros de nuestra institucion no han recibido capacitacion para estar a la vanguardia de la
educacion de esta zona, dicho contingente aducen que nuestros profesores son poco imitadores
porque no muestran dedicacion, optimismo, lealtad y compromiso, en base a lo descrito en estas

dimensiones se estimo los datos en resumen del cuadro nimero diez en donde el 54,8% de los
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estudiantes marco la opcion de inaceptable, respuesta que ayudo a determinar que la actitud
docente de los maestros durante la educacion remota es inaceptable en la Institucién Educativa
Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021.

En referencia a la variable de esta indagacion en el cuadro numero once de la dimensién
causas econdmicas se hall6 que el 53,4% de los alumnos encuestados comentaron que sus padres
no tienen un ingreso seguro como para solventarnos el bienestar familiar, y que ademas los
problemas dentro de la familia siempre estan provocados por falta de economia, este contingente
de jévenes menciona que la actividad econdmica que realiza mi familia no abastecen para
garantizar el bienestar familiar, asi mismo todos los miembros de la familia colaboramos con la
actividad econémica familiar, a ello se adjunta que los programas de apoyo econémico de parte
del estado a estos lugares no llegan asi como también es minimo en cuanto a sus proteinas y
calorias y bajo en hierro, por otro lado en cuanto a las causas académicas en el cuadro nimero
doce se estimd que el 63,0% de estos jovenes manifiestan que los docentes no siempre entienden
que en estos lugares no hay cobertura del internet para realizar nuestras clases, puesto que la
mayor parte de nuestros docentes solo mandan fichas y en estos lugares no existe fotocopiadoras.

Por otra parte, este mismo grupo de alumnos mencionan que muchas veces no mandamos
las evidencias porque no se tiene crédito en el celular y que los materiales que mandan los
docentes no guardan relacion con lo que ensefian en aprendo en casa, estos encuestados aducen
que en su familia somos varios que estamos estudiando y los medios tecnologicos no alcanzan
para todos, asi mismo en el cuadro nimero trece referente a las causas familiares, se hallé que el
54,8% de los alumnos adujo que la separacion de sus padres fue una de la causa para abandonar
la educacion por que no podian como solventar, ya que el periodo de la pandemia a sus familias

los cogid en un momento de problemas econémicos.



73

Finalmente, la mayoria de sus hermanos dejaron de estudiar porque tuvieron todos que
trabajar para afrontar la familia a esto se suma que varios de los familiares enfermaron y algunos
murieron, esta situacion nos a dejado en problemas familiares, de este grupo de alumnos se
obtuvo que en sus familias nadie es profesional por falta de economia todos se quedan en mi
tierra y que la pandemia ha traido muchos problemas familiares de los cuales hasta ahora no
podemos salir, a todo esto se adiciona lo obtenido en el cuadro nimero catorce referente a esta
variable en donde el 53,4% de los estudiantes marco la respuesta de alto, acepcién que ayudo a
determinar que el nivel de desercién estudiantil es alto durante la educacién remota de los
estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata
Quiquijana - Cusco.

Para la prueba de hipdétesis de la respectiva indagacion se recurri6 a la estadistica
inferencial, que mediante el estadistico respectivo en el cuadro nimero quince en la matriz de
consistencia se estimé un coeficiente de correlacion inversa de - 0,786 ( alta correlacion inversa)
se concluye que existe una influencia alta y significativa de la actitud docente y la desercion
estudiantil durante la educacion remota de los estudiantes de la Institucion Educativa
Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana — Cusco, ademas la recta de
regresion muestra que si la actitud docente disminuye 6sea es inaceptable la desercion escolar
sera alta, proceso probabilistico semejante fue también para las hipotesis especificas, el cual se

muestran en el capitulo correspondiente.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. - La aparicion de este virus genero la utilizacion de la tecnologia en la
educacidn el cual de manera urgente fue sugerido en la educacion por parte del ministerio, que
mediante un estudio esta no tuvo los resultados esperados, es asi que de esta indagacién se
concluye que existe una relacion alta y significativa de la actitud docente y la desercién
estudiantil durante la educacion remota de los estudiantes de la Institucion Educativa
Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021, este por lo
estimado en el cuadro nimero quince se estimé un coeficiente de correlacion inversa de -0,786
(alta correlacién inversa) ademas la recta de regresion muestra que si la actitud docente
disminuye Osea es inaceptable, la desercion escolar serd alta.

SEGUNDA. — La pandemia obligo a la sociedad a recurrir a la tecnologia para poder
comunicarse como también esta genero el cambio de temperamento en muchos docentes, es asi
que de esta indagacion se concluye que La actitud docente de los maestros durante la educacion
remota es inaceptable en la Institucién Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de
Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021, esto por lo encontrado en el cuadro nimero diez en donde
54,8% de los estudiantes mencionan que es inaceptable, otro 31,5% respondi6 que es aceptable,
un 9,6% marco muy aceptable y otro 4,1% opino que es muy inaceptable.

TERCERA. — Muchos de los estudiantes de los diferentes niveles de nuestro sistema
educativo, tuvieron que abandonar sus estudios debido a muchos factores, es asi que en la
indagacion respectiva se concluye que el nivel de desercion estudiantil es alto durante la
educacion remota de los estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionario Juan Velasco

Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021, este reforzado por lo hallado en el cuadro
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namero catorce en donde el 53,4% opino que es alto, el 32,9% marco la respuesta de muy alto y
un 13,7% opto por la alternativa de bajo.

CUARTA. — Recurriendo a la estadistica inferencial y mediante el estadistico respectivo
se llegd a concluir que existe una relacion alta y significativa de la capacidad pedagogica y la
desercion estudiantil durante la educacién remota de los estudiantes de la Institucion Educativa
Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021, puesto que lo
estimado en el cuadro nimero diecise€is la constante de correlacion fue de -0,810 (alta
correlacion inversa), ademas la recta de regresion muestra que si la capacidad pedagdgica
disminuye 0Osea es inaceptable, la desercion escolar serd alta.

QUINTA. — Luego de procesar los datos se llegd a la conclusion de que existe una
relacion alta y significativa del involucramiento académico y la desercion estudiantil durante la
educacion remota de los estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionario Juan Velasco
Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021, esto reforzado por lo hallado en el cuadro
namero diecisiete cuyo coeficiente es -0,811 (alta correlacion inversa), ademas la recta de
regresién muestra que si el involucramiento académico disminuye 6sea es inaceptable, la
desercion escolar ser alta.

SEXTA. — De los valores procesados en la data se arribo a la conclusion de que existe
una relacion alta y significativa de la vocacion docente y la desercion estudiantil durante la
educacion remota de los estudiantes de la Institucion Educativa Revolucionario Juan Velasco
Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021, esto por lo determinado en el cuadro nimero
dieciocho cuya constante de correlacion es de -0,735 (correlacion alta negativa), ademas la recta
de regresion muestra que si la vocacion docente disminuye 0sea es inaceptable, la desercion

escolar serj alta.
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SEPTIMA. — Se concluye que existe una relacion alta y significativa del liderazgo
docente y la desercion estudiantil durante la educacion remota de los estudiantes de la Institucion
Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco — 2021,
puesto que la constante de correlacion estimada en el cuadro nimero diecinueve es de -0,863
(alta correlacién inversa), ademas la recta de regresién muestra que si el liderazgo docente

disminuye Osea es inaceptable, la desercion escolar seré alta.
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RECOMENDACIONES
Se sugiere a los funcionarios de la UGEL cuya jurisdiccion esta la Institucion
Educativa Revolucionario Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana Cusco,
implementar con especialistas en psicologia, para resarcir de mejor forma la actitud
de los docentes y que esta no genere temor y abandono de sus estudios en los alumnos
de esta entidad educativa.
Se sugiere a los directivos de la Institucién Educativa Revolucionario Juan Velasco
Alvarado de Huaraypata Quiquijana — Cusco, invitar a especialistas en el control del
temperamento en los profesores y con ello revertir el indice de actitud docente
estimado en esta indagacion, que fue generado a causa de esta pandemia.
Se sugiere a la comunidad magisterial de la Institucion Educativa Revolucionario
Juan Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana - Cusco implementar estrategias de
motivacidn hacia los estudiantes por regresar a su centro educativo y con esto
disminuir el indice de desercion hallado en la respectiva indagacion.
Se sugiere a los padres de familia, de la Institucion Educativa Revolucionario Juan
Velasco Alvarado de Huaraypata Quiquijana — Cusco, hacer llegar sus opiniones a la
plana docente, sobre los posibles problemas que aquejan a sus pequefios hijos el cual
limita que retornen a su colegio, esto para ir trabajando de la mano para superar la

problematica detectada en esta investigacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

FACULTAD DE EDUCACION.

El objetivo de la encuesta es recoger informacion para sustentar el trabajo de investigacion titulado:
“ACTITUD DOCENTE Y DESERCION ESTUDIANTIL DURANTE LA EDUCACION
REMOTA DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
REVOLUCIONARIO JUAN VELASCO ALVARADO DE HUARAYPATA QUIQUIJANA
CUSCO - 2021.”. Trabajo que se realiza para optar el titulo profesional de licenciado en
Educacion. GRACIAS.

PREGUNTAS
N° VARIABLNE: ACTITUD DOCENTE ALTERNATIVAS
H HYS H . Muy de De En Muy en
Dlmen5|0n' CapaCIdad Pedagoglca' acu:rdo acuerdo desacuerdo desac)lljerdo
1 | El maestro demostré dominio de los temas de aprendizaje y
los transmitié con confianza.
2 | El maestro demostré su dominio de las tecnologias de la
informacidn e impartio sus cursos sin problemas.
3 | El docente aplica diferentes estrategias de aprendizaje y
siempre pregunta si hay algo que no comprende.
4 | Lamaestra mostro firmeza emocional y fue muy tolerante con
todos los estudiantes de nuestra escuela.
5 | El profesor lleva a cabo el curso de aprendizaje de una forma
muy sencilla, y casi nadie no lo comprende.
6 | ¢Te gusta caminar de un lugar a otro para aprender, porque asi
aprendes mejor?
7 | Cuando los estudiantes cometen errores en clase, los maestros
rara vez plantean objeciones y las corrigen.
Dimension: Involucramiento Muyde | De En Muy en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo
8 | El docente mostro total compromiso con la institucion
educativa donde trabajaba y sus alumnos.
9 | Cuando un estudiante se encuentra con un problema, el
maestro participara activamente en la solucion del problema.
10 | Cuando los estudiantes tienen problemas de cobertura, el
maestro comprendera y brindara otras oportunidades.
11 | Los docentes realizan operaciones de consejeria de manera
permanente e incluso participan en temas familiares y
comunitarios.
12 | Los estudiantes tienen confianza en sus maestros porque

siempre estan ahi cuando encuentran problemas.
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13

Durante estas pandemias, los maestros se reconocen mas
facilmente que en circunstancias normales

14

Los profesores recomiendan acciones para hacer frente a esta
pandemia y periodo educativo virtual significativo.

Dimensidn: Vocacion docente. Muyde | De En Muy en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo
15 | Los profesores mostraron vocacion con su carrera docente
dentro y fuera de la institucion educativa.
16 | Los maestros trabajan con la comunidad y los padres fuera del
horario institucional.
17 | Algunos de nuestros profesores no estan involucrados en la
labor educativa de las instituciones educativas.
18 | Los profesores siempre se preocupan por si todos los alumnos
cumplen con sus actividades.
19 | Cuando un alumno no envia un trabajo de estudios por
diversos motivos, el profesor suele Ilamar en otro momento.
20 | Durante esta epidemia, nuestros maestros siempre se
mantienen en contacto con los estudiantes.
21 | Durante el tiempo de COVID-19, los maestros han estado
preocupados por la situacion de los estudiantes que Ilaman.
Dimensién: Liderazgo Docente. Muyde | De En Muy en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo
22 | La motivacion de los profesores es muy importante, que es el
factor basico que produce una practica educativa de alta
calidad.
23 | Los maestros demuestran liderazgo profesional dentro y fuera
de las instituciones educativas en funcién de su desempefio.
24 | Los maestros de nuestra institucion han recibido capacitacion
para estar a la vanguardia de la educacion de esta zona. .
25 | Nuestros profesores son imitadores porque muestran
dedicacion, optimismo, lealtad y compromiso.
26 | Debido al trabajo de nuestros indispensables maestros, las
instituciones educativas se ubican en un lugar expectante
27 | Muchos estudiantes de instituciones educativas logran
ingresar a universidades y educacion superior técnica.
VARIABLE: DESERCION ESCOLAR.
Dimensidn: Causas economicas. Muyde | De En Muy en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo
28 | Mis padres no tienen un ingreso Sseguro como para
solventarnos el bienestar familiar.
29 | Los problemas dentro de la familia siempre estan provocados
por falta de economia.
30 | La actividad econémica que realiza mi familia no abastece
para garantizar el bienestar familiar.
31 | Todos los miembros de la familia colaboramos con la

actividad econdmica familiar.
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32 | Los programas de apoyo econdmico de parte del estado a estos
lugares no llegan.
33 | Los programas de apoyo econémico de parte del estado a estos
lugares. Es minimo en cuanto a sus proteinas y calorias y bajo
en hierro.
34 | El periodo de la pandemia se agudiz6 los problemas
econdémicos motivo por el cual se dejo de estudiar.
Muy de De En Muy en
. ., L, . acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo
Dimension: Causas académicas
35 | Los docentes no siempre entienden que en estos lugares no
hay cobertura del internet para realizar nuestras clases.
36 | La mayor parte de nuestros docentes solo mandan fichas y en
estos lugares no existe fotocopiadoras.
37 | Muchas veces no mandamos las evidencias por que no se tiene
crédito en el celular.
38 | Los materiales que mandan los docentes no guardan relacion
con lo que ensefian en aprendo en casa.
39 | En mi familia somos varios que estamos estudiando y los
medios tecnoldgicos no alcanzan para todos.
40 | El trabajo virtual tiene muchas limitaciones, porque cuando
no se entiende ya no hay otro medio para salir de dudas.
41 | Muchos docentes no manejan bien la tecnologia solamente
nos mandan por medio del Whatsapp.
Dimension: Causas familiares. Muyde | De En Muy en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo
42 | La separacién de mis padres fue una de la causa para
abandonar mi educacion por que no podia como solventar.
43 | El periodo de la pandemia a mi familia nos cogi6 en un
momento de problemas econémicos.
44 | La mayoria de mis hermanos dejaron de estudiar porque
tuvimos todos que trabajar para afrontar la familia.
45 | Varios de mis familiares enfermaron y algunos murieron, esta
situacion nos a dejado en problemas familiares.
46 | En mi familia nadie es profesional por falta de economia todos
se quedan en mi tierra.
47 | La pandemia ha traido muchos problemas familiares de los
cuales hasta ahora no podemos salir.
48 | Actualmente hemos tenido que salir de mi tierra y dejar el

colegio para poder ayudar a mi familia.




VALIDACION DE INSTRUMENTO

I.  DATOS GENERALES ]
Titulo del trabajo de investigacion: ACTITUD DOCENTE Y DESERCION ESTUDIANTIL

DURANTE LA EDUCACION REMOTA DE LOS ESTUDIANTES DE LA
VELASCO ALVARADO DE

INSTITUCION

REVOLUCIONARIO  JUAN

HUARAYPATA QUIQUIJANA CUSCO - 2021.

1.1.

Nombre del instrumento de evaluacion: Actitud Docente y desercion Estudiantil.

Investigador: SANTA CRUZ QUILLCA JHON ROLY Y TORRE APAZA ELIZABETH.
I1. DATOS DEL JUEZ EXPERTO:
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Nombres y Apellidos del Formacion | Areas de experiencia | Cargo actual | Institucion | Namero movil
Experto Académica profesional
Dr. RICARDO ENRIQUEZ R. UNSAAC Educacién Docente UNSAAC 942726706.

2.1 Lugary Fecha: Cusco, 14 octubre de 2022.
Sirvase indicar en cada criterio segun su valoracion (0-20%) Deficiente, (21-40%) Regular, (41-60%)
Bueno y (61-80%) Muy bueno y (81-100%) excelente

COMPO Deficie | Regular | Bueno Muy Excelente
NENTE INDICADORES CRITERIOS nte 21-40 41-60 Bueno 81-100%
0-20 % % 61-80 %
1.REDACCION Los indicadores e Items estan redactados X
considerando los elementos necesarios.
2.0BJETIVIDAD Los items estan expresados correctamente. X
FORMA | 4 CLARIDAD Esté& formulado con un lenguaje apropiado y X
claro.
5. ADECUACION El lenguaje es adecuado al nivel de la X
DEL LENGUAJE poblacion evaluada, simple, directo y libre de
ambigiiedades.
4. RELEVANCIA Los Items a evaluar son fundamentales para X
ser incluidos en este instrumento.
5.INTENCIONALIDAD | Los Items son adecuados en cantidad y X
claridad.
CONTENI| 6. SUFICIENCIA El instrumento mide pertinentemente las X
DO variables de la investigacion.
7. ACTUALIDAD Responde a los tiempos, enfoques y teorias X
mas relevantes, rigurosas y contemporaneas
en relacion al contenido que pretende medir.
9. ORGANIZACION | Existe unorden légico entre los componentes X
del instrumento.
ESTRUCT]| 10. CONSISTENCIA | Se basa en aspectos tedricos cientificos de la X
URA investigacion educativa.
11. COHERENCIA Existe  coherencia entre los  ftems, X
indicadores, dimensiones y variables.

l. OPINION DE VALIDEZ:

PROMEDIO DE VALORACION:

1. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

X Instrumento posee validez total en cada uno de los criterios.

] Debe corregirse.

Sello y Firma del Experto

DNI: 24865528




VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES .
Titulo del trabajo de investigacion: ACTITUD DOCENTE Y DESERCION ESTUDIANTIL

DURANTE LA EDUCACION REMOTA DE LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA REVOLUCIONARIO JUAN VELASCO ALVARADO
DE HUARAYPATA QUIQUIJANA CUSCO - 2021.

Nombre del instrumento de evaluacién: Actitud Docente y Desercién Estudiantil.

Investigador: SANTA CRUZ QUILLCA JHON ROLY Y TORRE APAZA ELIZABETH.

1. DATOS DEL JUEZ EXPERTO:
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Nombres y Apellidos del Formacién | Areas de experiencia | Cargo actual | Institucion | Numero movil
Experto Académica profesional
Dr. Luis Epifanio Canal Apaza UNSAAC Educacién Docente UNSAAC 942726706.

2.2 Lugary Fecha: Cusco, 10 de octubre del 2022.

Sirvase indicar en cada criterio segin su valoracion (0-20%) Deficiente, (21-40%) Regular, (41-60%) Bueno y (61-80%) Muy

bueno y (81-100%) excelente

COMPO Deficien | Regular | Bueno Muy Excelente
NENTE INDICADORES CRITERIOS te 21-40 41-60 Bueno 81-100%
0-20 % % % 61-80 %
1.REDACCION Los indicadores e Items estan redactados X
considerando los elementos necesarios.
2.0BJETIVIDAD Los Items estan expresados correctamente. X
4. CLARIDAD Estd formulado con un lenguaje apropiado y X
FORMA claro.
5.ADECUACION El lenguaje es adecuado al nivel de la X
DEL LENGUAJE poblacién evaluada, simple, directo y libre de
ambigiiedades.
4.RELEVANCIA Los items a evaluar son fundamentales para X
ser incluidos en este instrumento.
CON 5.INTENCIONALID | Los ltems son adecuados en cantidad y X
TENI AD claridad.
DO 6. SUFICIENCIA El instrumento mide pertinentemente las X
variables de la investigacion.
7. ACTUALIDAD Responde a los tiempos, enfoques y teorias X
mas relevantes, rigurosas y contemporaneas
en relacion al contenido que pretende medir.
9.0RGANIZACION Existe un orden ldgico entre los componentes X
ESTR del instrumento.
UCT 10.CONSISTENCIA | Se basa en aspectos teoricos cientificos de la X
URA investigacion educativa.
11. COHERENCIA Existe  coherencia entre los  items, X
indicadores, dimensiones y variables.
1. OPINION DE VALIDEZ:
PROMEDIO DE VALORACION: | 80%
(AVA LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

] Debe corregirse.

Instrumento posee validez total en cada uno de los criterios.

Sello y Firma del Experto

DNI: 24865528




Evidencias fotograficas de la aplicacion del instrumento.
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BASE DE DATOS ACTITUD DOCENTE.
BASE DE DATOS DESERCION ESTUDIANTIL.

ALFA DE CRONBAC POR DIMENSIONES.
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PARA ATFA DE CRONEACH
VARIABLE 1
CAPACIDAD PEDAGOGICA.

total
Desv.Est.  ajustada Correlacion
Wariable Media total total por miultiple Alfa de
omitida ajustada ajustada elemento cuadrada Cronbach
Item1 27.890 8.576 0.9469 1.0000 0.7840
Itemz2 27.795 8.657 0.9228 1.0000 0.7897
Item3 27.795 8.547 09677 1.0000 0.7818
ltem4 27.671 8.573 0.9091 1.0000 0.7844
Items 27.822 8.435 0.2421 1.0000 07748
Item& 27.890 8.576 0.9469 1.0000 0.7840
Item7 27.731 8.502 0.9680 1.0000 0.7787
TOTAL1 14973 4,604 1.0000 1.0000 0.2311

Alfa de Cronbach

Alfa
08117

INVOLUCRAMIENTO ACADEMICO

total
Desv.Est. ajustada Correlacian
Wariable Media total total por multiple Alfa de
omitida ajustada ajustada elemento cuadrada Cronbach
Items 28.260 8.796 0.973%9 1.0000 07770
Item 28.274 8.810 0.9614 1.0:000 07782
Item 10 28.342 8.820 0.9439 1.0000 0.7791
ltem11 28.123 8.872 08514 1.0000 0.7840
Item12 28.370 8.992 0.8762 1.0000 0.7910
Item13 28.205 8.919 0.9237 1.0000 0.7858
Item14 28.274 8.755 0.9657 1.0000 0.7745
TOTALZ 15.219 4,765 1.0000 1.0000 0.9764

Alfa de Cronbach

Alfa
0.8106



VOCACION DOCENTE.

total
Desv.Est. ajustada Correlacidn
Variable Media total total por miultiple Alfa de
omitida ajustada austada elemento cuadrada Cronbach
[tem13 27918 8.357 0.9047 1.0000 0.7831
[tem1e 27.781 8.433 0.9441 1.0000 0.7743
[tem17 27.822 2.608 0.9358 1.0000 0.7261
[tem18 27.658 8.561 0.9408 1.0000 0.7828
[tem19 27.699 8.537 0.9436 1.0000 0.7812
[tem2 0 27.781 8.528 0.9601 1.0000 0.7804
[temz1 27.630 8.603 0.9196 1.0000 0.7860
TOTALS 14,945 4,600 1.0000 1.0000 0.97389
Alfa de Cronbach
Alfa
0.8112
LIDERAZGO DOCENTE
total
Deswv.Est. ajustada Correlacidn

Variable Media total total por miultiple Alfa de
omitida ajustada ajustada elemento cuadrada Cronbach
[tem2 2 23.740 7616 0.9657 1.0000 0.7906
[tem2 3 23.644 7514 09652 1.0000 0.7826
[tem24 23.740 7.550 0.9508 1.0000 0.7858
[tem25 23.521 7.598 0.8643 1.0000 0.7914
[tem2 & 23.781 7.634 0.9444 1.0000 0.7924
[tem2 7 23.671 7.565 0.9599 1.0000 0.7867
TOTAL4 12.918 4132 1.0000 1.0000 0.9779

Alfa de Cronbach

Alfa
0.8210
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VARIABLE 2
CAUSAS ECONOMICAS

total
Desv.Est.  ajustada Correlacidn
Variable Media total total por miultiple Alfa de
omitida gjustada ajustada elemento cuadrada Cronbach
Item 37781 8.251 0.9104 1.0000 0.7832
Item2 37.562 0.204 0.9563 1.0000 0.7796
Item3 3772 8.145 0.8493 1.0000 07760
Itemd 37.370 8.220 0.8975 1.0000 0.7815
Items 37.548 8371 0.81e7 1.0000 0.7904
ltema 37.671 0.205 0.9558 1.0000 0.7796
ltem7 37.562 8.257 0.9584 1.0000 0.7828
TOTALT 20.247 4972 1.0000 1.0000 0.9784
Alfa de Cronbach
Alfa
0.8110
CAUSAS ACADEMICAS
total
Desv.Est. ajustada Correlacion
Variable Media total total par multiple Alfa de
omitida ajustada ajustada elemento cuadrada Cronbach
Item?a 37.795 0.455 0.9697 1.0000 0.7787
Itemd 37.781 9.362 0.9548 1.0000 0.7734
Itemn10 37.795 S.406 0.9685 1.0000 0.7758
Item11 37.890 S.600 0.8975 1.0000 0.7584
Item12 37.808 9.5948 0.9343 1.0000 0.787%
Item13 37.699 8,702 0.8853 1.0000 0.7947
Item14 37.863 0.374 0.9709 1.0000 0.7738
TOTALZ 20.356 5114 1.0000 1.0000 0.9789

Alfa de Cronbach

Alfa
08112
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CAUSAS FAMILIARES

total
Desv.Est.  ajustada Correlacion
Variable Mediatotal total por miultiple Alfa de
omitida gjustada ajustada elemento cuadrada Cronbach
ltem13 38438 9852 0.9256 1.0000 0.7862
[tem1& 38329 0589 0.9492 1.0000 0.7706
ltem17 38370 9.732 0.9702 1.0000 0.7785
[tem18 3830 0.759 09184 1.0000 0.7809
[tem19 38342 9.730 0.9696 1.0000 07784
[tem20 38274 10057 0.8537 1.0000 0.7990
[temz1 38315 96094 09727 1.0000 0.7762
TOTALZ 20644 5261 1.0000 1.0000 09773

Alfa de Cronbach

Alfa
0.8108
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MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION

TITULO: “ACTITUD DOCENTE Y DESERCION ESTUDIANTIL DURANTE LA EDUCACION REMOTA DE LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA REVOLUCIONARIO JUAN VELASCO ALVARADO DE HUARAYPATA QUIQUIJANA CUSCO-2021.

P VARIABLES/ ;.
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL DIMENSIONES METODOLOGIA
¢Cudl es la relacién de la actitud | Determinar la relacion de la | Existe una relacion alta y significativa ]
docente y la desercion estudiantil | actitud docente y la desercion | de la actitud docente y la desercion | VARIABLE: 1 TIPO DE INVESTIGACION: Sustantivo — basico.

durante la educacién remota de
los estudiantes de la Institucion
Educativa Revolucionario Juan
Velasco Alvarado de Huaraypata
Quiquijana Cusco — 2021?.

estudiantil durante la educacion
remota de los estudiantes de la

Institucion Educativa
Revolucionario Juan  Velasco
Alvarado de Huaraypata

Quiquijana Cusco — 2021.

estudiantil durante la educacion
remota de los estudiantes de la
Institucién Educativa Revolucionario
Juan Velasco Alvarado de Huaraypata
Quiquijana Cusco — 2021.

Problemas Especificos:

Objetivos Especificos:

Hipotesis Especificas:

. ¢(Como es la actitud
docente de los maestros durante la
educacion remota en la Institucion
Educativa Revolucionario Juan
Velasco Alvarado de Huaraypata
Quiquijana Cusco — 2021?

. ¢Cual es el nivel de
desercion estudiantil durante la
educacion  remota de  los

estudiantes de la Institucion
Educativa Revolucionario Juan
Velasco Alvarado de Huaraypata
Quiquijana Cusco — 2021?

. ¢Como se relaciona la
capacidad pedagogica y la
deserciéon estudiantil durante la
educacion  remota de  los
estudiantes de la Institucion
Educativa Revolucionario Juan
Velasco Alvarado de Huaraypata
Quiquijana Cusco — 2021?

. ¢Como se relaciona el
involucramiento académico y la
desercién estudiantil durante la
educacion  remota de  los
estudiantes de la Institucion
Educativa Revolucionario Juan
Velasco Alvarado de Huaraypata
Quiquijana Cusco — 2021?

. Conocer como es la
actitud docente de los maestros
durante la educacion remota en la

Institucion Educativa
Revolucionario Juan  Velasco
Alvarado de Huaraypata

Quiquijana Cusco — 2021.

. Estimar cual es el nivel
de desercion estudiantil durante la
educacion  remota de  los
estudiantes de la Institucion
Educativa Revolucionario Juan
Velasco Alvarado de Huaraypata
Quiquijana Cusco — 2021.

. Estimar la relacion de la
capacidad pedagogica y la
desercion estudiantil durante la
educacion  remota de  los
estudiantes de la Institucion
Educativa Revolucionaria Juan
Velazco Alvarado de Huaraypata
Quiquijana Cusco — 2021.

. Conocer la relacién del
involucramiento académico y la
desercion estudiantil durante la
educacion  remota de  los
estudiantes de la Institucion
Educativa Revolucionario Juan

. La actitud docente de los
maestros durante la educacion remota
es inaceptable en la Institucion
Educativa  Revolucionario  Juan
Velasco Alvarado de Huaraypata
Quiquijana Cusco — 2021.

. El nivel de desercidn
estudiantil es alto durante la educacién
remota de los estudiantes de la
Institucién Educativa Revolucionario
Juan Velasco Alvarado de Huaraypata
Quiquijana Cusco — 2021.

. Existe relacion significativa
entre la capacidad pedagogica y la
deserciéon  estudiantil durante la
educacion remota de los estudiantes de
la Institucién Educativa
Revolucionario Juan Velasco
Alvarado de Huaraypata Quiquijana
Cusco —2021.

. Existe relacion significativa
entre el involucramiento académico y
la desercion estudiantil durante la
educacion remota de los estudiantes de
la Institucion Educativa

Revolucionario Juan Velasco

Actitud docente

DIMENSIONES

Capacidad
Pedagdgica.

Involucramie
nto
académico

Vocacion
docente.

Liderazgo
docente.

VARIABLE: 2

Desercion
estudiantil.

DIMENSIONES

Causas
Econdmicas.

Causas

académicas.

Causas
familiares

NIVEL DE INVESTIGACION: Descriptivo - explicativo.

DISENO DE INVESTIGACION: Descriptivo Correlacional.

1
M\r

02
POBLACION:
Institucion Educativa | Unidadesde | total
Revolucionaria Juan estudio
Velazco  Alvarado de
Huaraypata Quiquijana v M
Cusco — 2021. 89 64 153
MUESTRA:

Se tomara a 73 individuos de la poblacién de estudio: la técnica
es no probabilistica al azar, intencionado por el investigador.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOJO DE
DATOS.
TECNICA INSTRUMENTO VALORACION
. . 4. Muy de acuerdo
Cuestionario para
> - 3. De acuerdo
medir la actitud

2. En Desacuerdo
1. Muyen
desacuerdo

docente con 27 items, y
consta de 21 items para
desercion escolar con
un total de 48 items.

Encuesta

TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS
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PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

VARIABLES/
DIMENSIONES

METODOLOGIA

. ¢Cudl es la relacion de la
vocacion docente y la desercion
estudiantil durante la educacién
remota de los estudiantes de la

Institucién Educativa
Revolucionario Juan  Velasco
Alvarado de Huaraypata

Quiquijana Cusco — 20217

. ¢Cudl es la relacion del
liderazgo docente y la desercion
estudiantil durante la educacién
remota de los estudiantes de la

Institucién Educativa
Revolucionario Juan  Velasco
Alvarado de Huaraypata

Quiquijana Cusco — 2021?

Velasco Alvarado de Huaraypata
Quiquijana Cusco — 2021.

. Identificar la relacion de
lavocacion docente y la desercion
estudiantil durante la educacion
remota de los estudiantes de la

Institucion Educativa
Revolucionario Juan  Velasco
Alvarado de Huaraypata

Quiquijana Cusco — 2021.

. Determinar la relacion
del liderazgo docente y la
desercion estudiantil durante la
educacion  remota de  los
estudiantes de la Institucion
Educativa Revolucionario Juan
Velasco Alvarado de Huaraypata
Quiquijana Cusco — 2021.

Alvarado de Huaraypata Quiquijana
Cusco — 2021.

. Existe relacién significativa
entre la vocacion docente y la
desercion  estudiantil durante la
educacion remota de los estudiantes de
la Institucion Educativa
Revolucionario Juan Velasco
Alvarado de Huaraypata Quiquijana
Cusco —2021.

. Existe relacion significativa
entre liderazgo docente y la desercion
estudiantil durante la educacion
remota de los estudiantes de la
Institucién Educativa Revolucionario
Juan Velasco Alvarado de Huaraypata
Quiquijana Cusco — 2021.

Dada la naturaleza de las variables estudiadas, siendo estas de
tipo ordinal, usaremos la prueba estadistica de t de Kendall




