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Resumen en castellano 

 
 

El trabajo de investigación EL PLANEAMIENTO Y EL PRESUPUESTO PÚBLICO 

Y SU INFLUENCIA EN LA GESTION PÚBLICA. CASO MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE TAMBOPATA PERIODO 2014-2016. analiza como la 

planificación y asignación presupuestal contribuye en una gestión municipal. 

 

 

De acuerdo a los resultados obtenidos del trabajo de campo se puede precisar que 

la planificación en la municipalidad provincial de Tambopata es débil debido a que 

el Plan de Desarrollo Concertado provincial 2008-2021. se encuentra 

desactualizado debido a que se formuló con una realidad de hace más de 10 años. 

Asimismo, manifiestan los funcionarios y trabajadores de la municipalidad en un 

88.5% que participan en sus respectivas gerencias en la elaboración de los planes 

operativos anuales. pero el 74.3% manifiesta que las acciones que contempla el 

plan operativo cuentan con presupuesto. 

 

 

Se ha podido advertir que existe un gran porcentaje de los funcionarios que perciben 

que los presupuestos son asignados por voluntad política lo que conlleva a que 

muchas de las acciones programadas fueron dirigidas para satisfacer necesidades 

no muy urgentes y que de acuerdo a la normatividad vigente la asignación de 

presupuestos debe priorizarse de acuerdo a los sectores donde cuentan con 

mayores brechas de servicios públicos. 
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