UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

GRUPOS DE INTER APRENDIZAJE Y LA GESTION
PEDAGOGICA EN TIEMPOS DE PANDEMIA DE LOS DOCENTES
DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA NACIONAL MIXTA JOAQUIN
MESENYER DE KATANIRAY ANO 2021

Tesis presentada por:

- Bach. ROSARIO HANCO SOTA
Para optar al titulo profesional de licenciada en
Educacion Secundaria, Especialidad de Matematica —

Fisica

- Bach. ROMARIO PACUALA VILLA

Para optar al titulo profesional de licenciado en
Educacion Secundaria, Especialidad de Ciencias

Sociales

Asesor: Dr. ALEJANDRO CHILE LETONA
Cusco — Peru

2022



DEDICATORIA

A Dios: por guiar y bendecir mi
camino largo de mis estudios y con su gracia

alcanzar mi proposito.

A mis padres: Flavio Pacuala Alvarez y
Maria Villa Jancco, que con sus buenos
Consejos me han motivado para seguir

Adelante en mis estudios.

A mis hermanos: Sofia, Roy
Adolfo, Martha, Edwin Brayan y Odalis
por su comprension y aliento para realizar

esta tesis.

Romario Pacuala Villa



DEDICATORIA

A nuestro redentor por darme vida
y sabiduria en mi camino por la vida, a
mis afiorados padres Daniel Hanco y
Josefina Sota por su apoyo incondicional,
su confianza, su dedicacion y esfuerzo

durante todos mis afos de estudios desde

muy pequeia hasta hoy.

A mis suegros Raul Chura y Paulina
Quispe por todo su apoyo que me brindaron

en todo este proceso.

A mi pareja Josue por su amor, su
apoyo, sus palabras de aliento para ser
mejor y superarme cada dia con constante

esfuerzo y lucha.

Rosario Hanco Sota

II



AGRADECIMIENTO

A la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

A nuestros Docentes, de la Facultad de Educacion, por su valioso aporte en nuestra
formacion profesional, especialmente a los que hicieron posible la conclusion de este presente
trabajo. Al Dr. Alejandro Chile Letona, asesor de nuestro trabajo de investigacion, por su

comprension y apoyo incondicional en el trabajo de investigacion.

A nuestros padres y familiares por el apoyo moral y material que hicieron todo lo

posible para culminar nuestros estudios superiores.

A todas las personas que, de una y otra manera, nos apoyaron para llegar hasta

conseguir nuestros propositos profesionales.

III



PRESENTACION

Sefior Decano de la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion.
Dr. Leonardo Chile Letona
Seiores integrantes del Jurado.

De conformidad a lo establecido en el Reglamento de Grados y Titulos vigentes de la
Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, presentamos el siguiente trabajo de investigacion intitulado:
“GRUPOS DE INTER APRENDIZAJE Y LA GESTION PEDAGOGICA EN TIEMPOS DE
PANDEMIA DE LOS DOCENTES DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO 50124 JOAQUIN MESEGUER - KATANIRAY ANTA-CUSCO
ANO 2021” el mismo que es presentado por los bachilleres Rosario Hanco Sota y Romario
Pacuala Villa, para optar al titulo profesional de Licenciados en Educacion, Especialidad de

Ciencias Sociales, Matematica y Fisica.

El presente trabajo de investigacion tiene como propdsito fortalecer el desempeiio
docente, mediante el desarrollo de Grupos de Interaprendizaje que permitan el desarrollo de
trabajo colaborativo en la Institucion educativa colegio 50124 Joaquin Meseguer - kataiiiray,
este trabajo favorecera sustantivamente a los docentes a los que se le ha aplicado como
instrumento una guia de entrevista y la técnica es la entrevista, la que nos ha brindado buenos

aportes para el inicio de la investigacion.

vV



INTRODUCCION.

En su cargo actual, el director enfrenta un enorme desafio para transformar las
instituciones educativas e implementar la direccion y el liderazgo basados en procesos, que
orienten el desarrollo docente y la gestion de una buena convivencia escolar para lograr las
metas que las instituciones educativas esperan alcanzar. Objetivo. En estos procesos han
surgido diversos problemas, como directores debemos resolver estos problemas mediante la

cooperacion con toda la comunidad educativa.

El presente trabajo académico tiene como proposito fortalecer el desempefio docente,
mediante el desarrollo de Grupos de Interaprendizaje que permitan el desarrollo de la
competencia resuelve problemas de cantidad en los estudiantes de la Institucion educativa
Joaquin Mesenyer de Katafiiray, este trabajo favorecera sustantivamente a los docentes a los
que se le ha aplicado como instrumento una guia de entrevista, la que nos ha brindado buenos

aportes para el inicio de la investigacion.

La muestra lo constituyen 34 docentes del nivel secundario, la misma poblacién
constituye la muestra para este estudio. Los resultados que se esperan son 100% de los
docentes participan de los grupos de Interaprendizaje sobre procesos didacticos en las diversas
areas, los docentes reciben monitoreo y acompanamiento al inicio, proceso y cierre y

participan sobre mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes en el aula.

La conclusion es que, en este sentido, el grupo de aprendizaje mutuo es un espacio
para intercambiar experiencias exitosas en la practica docente. Las instituciones educativas
cuentan con profesores fuertes. Ellos compartiran el liderazgo en el fortalecimiento de los
profesores y por lo tanto esperaran los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
Estudiantes. Se puede senalar que el resultado del diagnostico es que los docentes deben
fortalecer la planificacion e implementacion del proceso de ensefianza en diversos campos,
para que los estudiantes puedan experimentar la aplicacion de protocolos de ensefianza de alta

calidad.
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1.
1.1

CAPITULO1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Situacion problematica

Desde afios atras se fueron desarrollando los grupos de interaprendizaje a nivel
de los docentes, esto para poder intercambiar experiencias exitosas en la labor
educativa, en la institucion educativa N° 50124 — Joaquin Meseguer de Katafiiray —
Ancahuasi, que cuenta con un total de 380 estudiantes, 34 docentes y 50 padres. Se ha
observado que los docentes no suelen trabajar en equipo, realizan gestion pedagdgica

individual.

Hoy, la formacion docente es uno de los factores més importantes en el campo
educativo més afectado de nuestro pais. El Pert también ha alcanzado el nivel
educativo mas alto en cuanto a ser considerado la base del desarrollo de un pais. Al
respecto, algunas organizaciones proponen implementar una serie de estrategias y

mecanismos para lograr la calidad de educacion esperada.

Una de las estrategias es el grupo de aprendizaje mutuo, que consiste en
satisfacer las necesidades de los docentes para intercambiar experiencias, es decir,
promover el aprendizaje colectivo creando un espacio donde educadores y pares
interactuan a nivel. Compartir experiencias a través del debate y la reflexion sobre su

practica docente, se pretende formular pautas para optimizar el proceso docente.

Un informe sobre el intercambio de experiencias muestra que ha tenido un
impacto muy significativo en las politicas educativas de los tres paises. Segun
UNESCO (2016), “El primero es Singapur, cuyo proceso educativo ha mejorado un
45%, hoy es el pais con los mejores puntajes en logica matematica en Singapur. El
segundo es Japon, que ocupa el segundo lugar en los resultados de medicion
internacional en la actualidad, y el tercero es Estonia, que ha mejorado hasta un 25%

en el razonamiento l6gico de los estudiantes ". (p. 8).

En Peru, existe controversia sobre el desarrollo de actividades de aprendizaje
mutuo entre docentes y mas sobre el desarrollo de habilidades. En el primer aspecto,

se puede determinar que los docentes participan principalmente en estos grupos de



inter-aprendizaje (GIA) sin darse cuenta del proceso que implica y los enormes
beneficios que se pueden lograr si se asumen de acuerdo con estandares y
responsabilidades profesionales. De manera similar, al compartir experiencias
exitosas o materiales educativos que han demostrado ser beneficiosos para el

aprendizaje de los estudiantes, también habra desanimo, desinterés y egoismo.

En segundo lugar, si bien los docentes tienen multiples oportunidades para
desarrollar mejor sus habilidades y fortalecer sus caracteristicas profesionales, y
convertirse en docentes competentes con la capacidad de innovar y proponer nuevos
métodos de aprendizaje y ensefianza, muchos de ellos se niegan a participar en

proyectos y programas que les permitan a ellos fortalecer sus habilidades.

MINEDU (2017), public6 un informe de la Oficina de Medicion de la Calidad
del Aprendizaje (UMC), que presento los Ultimos resultados de Peru en el Programa
Internacional de Evaluacion de Estudiantes (PISA) de 2015, que detalla su puesto 64
en un total de 70, que es mas alto que en 2012. La clasificacion en la prueba es mejor:
en la prueba de 2012, el pais ocup6 el Gltimo lugar entre los 65 paises evaluados.
(p.37). Sin embargo, estos cambios continian manteniendo a Peru en un nivel bajo en

comparacion con paises vecinos como Chile y Colombia.

Ante esta realidad, GIA es un grupo de docentes reunidos para compartir
experiencias y reflexionar sobre nuevos aprendizajes; constituyen un espacio de
reflexion y aprendizaje relacionado con la practica docente. Este tipo de comunicacion
puede generar sugerencias y soluciones, profundizar en el marco tedrico, desarrollar
acciones de trabajo, promover el aprendizaje entre pares de mediano y largo plazo, e
incluso ayudar a confirmar la identidad de la organizacion, lo que propicia la
creatividad, autorreflexion, autorregulacion y desarrollo de la metacognicion.

(Guerrero, 2018, p.30).

Asimismo, el MINEDU. (2016) “Frente al contexto en el que se encuentra la
educacion, el Ministerio de Educacion ha implementado programas como PELA
(Programa Estratégico Logros de Aprendizaje), PRONAFCAP (Programa Nacional
de Formacion y Capacitacion Permanente) y Soporte Pedagdgico en favor del
fortalecimiento y desarrollo de capacidades del docente para elevar el nivel de la

calidad. En todos estos programas se han ido desarrollando diversas estrategias de
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acompafiamiento pedagogico y entre ellas los grupos de interaprendizaje, que se
promueven como un medio para hacer cambios y buscar soluciones en vias de mejorar
el aprendizaje de los estudiantes, como también lograr desarrollar aspectos personales
y profesionales en los docentes. Por ello se ve la necesidad de medir la influencia de
los grupos de inter aprendizaje y la gestion pedagogica o buenas practicas pedagdgicas
de los docentes del nivel secundario de las IE de la zona urbana del distrito de Pisac

provincia de Calca. (p.21).

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

(Cudl es la relacion entre los grupos de inter aprendizaje y la gestion
pedagogica en tiempos de pandemia de los docentes del nivel secundario de la

nacional mixta joaquin mesenyer de katafiray ano 20217?

1.2.2 Problemas especificos:

e Como es la relacion entre los grupos de inter aprendizaje y la gestion
pedagogica en tiempos de pandemia de los docentes del nivel secundario de la

nacional mixta joaquin mesenyer de kataiiiray afio 2021?

e Cudl es la relacion entre los grupos de inter aprendizaje y la gestion
pedagogica en tiempos de pandemia de los docentes del nivel secundario de la

nacional mixta joaquin mesenyer de katafiiray afio 2021?

e Como es la relacion entre los grupos de inter aprendizaje y la gestion
pedagogica en tiempos de pandemia de los docentes del nivel secundario de la

nacional mixta joaquin mesenyer de katafiiray afio 2021?



1.3 Justificacion de la investigacion

Justificacion académica: La investigacion sobre los grupos de aprendizaje
mutuo y la gestion de la ensefianza es de gran importancia, porque los resultados
ayudaran a las instituciones educativas de la provincia de Anta a proponer y mejorar
sus actividades en torno a la ensefianza, el aprendizaje y la planificacion. La revision
y sugerencia de tareas docentes siempre estan guiadas por la busqueda de la calidad

educativa.

Justificacion practica: “Como parte del apoyo docente descrito en la norma
técnica, estipula el desarrollo del apoyo docente de educacion basica general en 2021,
que plantea la vision de la profesion docente” y la accion colectiva de los pares para
la planificacion, evaluacion formativa y reflexion docente. "Habla claramente sobre el
trabajo de los docentes a través del grupo de estudio y las précticas de gestion docente
que los docentes llevan a cabo en su IE en términos de planificacion curricular,
seleccion de libros de texto, estrategias de ensefianza y evaluacion del aprendizaje,
todo ello utilizando métodos colaborativos, desde una "perspectiva personal a la

ensefanza la construccion colectiva del conocimiento" (MINEDU, 2019, p. 5)

Justificacion legal: Esta investigacion es razonable en las normas y
disposiciones legales que requiere la Escuela de Graduados de la UNSAAC sea parte
de los requisitos formales para obtener titulos de la Administracion Nacional de

Educacion Superior.

(MINEDU, 2019, p. 7) “Asi cuando la Constitucion Politica del Perq, precisa
en sus articulos lo siguiente: Art. 2 establece un conjunto de derechos de la persona
humana, dentro de los que se puede mencionar el inciso 8 referido a la libertad de
creacion intelectual, artistica, técnica y cientifica; el Art. 13 que reconoce la libertad
de ensefanza, y en especial el Art.18 que prescribe que la Universidad tiene como
finalidad “la formacion profesional, la difusion de la cultura, la creacion intelectual y
artistica, y a la investigacion cientifica y tecnoldgica ” (Constitucion politica del Peru,
1993) en esta ultima se resalta la mision fundamental de la universidad que es

contribuir al desarrollo de la sociedad a partir de la investigacion”.



La ley Universitaria en su articulo 6 indica que es un fin de la universidad
“Realizar y promover la investigacion cientifica tecnoldgica y humanistica la creacion
intelectual y artistica”, en el articulo 7 sefiala que “la investigacion es una de las
funciones de la Universidad”, y en el articulo 48 sefiala que “la investigacion
constituye una funciéon esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y
realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimientos y desarrollo de
tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad
nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad
investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion nacional o

internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas” (p.7).

1.4 Objetivos de la investigacion

1.4.1 Objetivo general:

Determinar cudl es la relacion entre los grupos de inter aprendizaje y la gestion
pedagbgica en tiempos de pandemia de los docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa Colegio 50124 Joaquin Meseguer - Katafiiray Anta-Cusco Afio
2021.

1.4.2 Objetivos especificos:

e Identificar cudl es la relacion entre los grupos de inter aprendizaje y la
programacion curricular que elaboran los docentes del nivel secundario en
tiempos de pandemia en la Institucion Educativa Colegio 50124 Joaquin

Meseguer - Kataifiiray Anta-Cusco Afio 2021.

e Conocer cudl es la relacion entre los grupos de inter aprendizaje y las
estrategias para la ensefianza que utilizan los docentes en tiempos de pandemia
en la Institucion Educativa Colegio 50124 Joaquin Meseguer - Kataiiray Anta-
Cusco Afio 2021.

e Identificar cudl es la relacion entre los grupos de inter aprendizaje y la
evaluacion de los aprendizajes que aplican los docentes en tiempos de
pandemia en la Institucion Educativa Colegio 50124 Joaquin Meseguer -

Kataiiiray Anta-Cusco Afio 2021.



1.5 Limitaciones de la investigacion.

Las limitaciones que llevan a leer trabajos de investigacion y hablar con
expertos en docencia se deben a la falta de experiencia en trabajos de

investigacion.

Hay muy poca experiencia que tenemos para investigar, por lo que no es facil
aplicar otras técnicas y herramientas que puedan ayudar a mejorar el trabajo

actual de una manera excelente.

Algunos docentes carecen de cooperaciéon en el cumplimiento de sus
funciones como profesionales de la educacion y tienen que preparar sesiones
y cuidar a sus familias, lo que limita su apoyo para el desarrollo de las

investigaciones.

Debido al disefio de la investigacion, los resultados solo son aplicables a la

poblacion de investigacion y no pueden generalizarse a otras realidades.



CAPITULO 11

2. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1

Antecedentes de la investigacion.

a) Antecedente Internacional.

Titulo: "GRUPOS DE APRENDIZAJE Y GESTION PEDAGOGICA"
REALIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION PARA LA
OBTENCION DEL TiTULO DE LICENCIADO EN EDUCACION.

Autor: José Zarabia Tuesta (2018) -Universidad de Valladolid

Objetivo general: Verificar la mejora de los estudiantes de primaria a partir del
aprendizaje cooperativo de multiples areas curriculares.

Quien llego a las siguientes conclusiones:

e El aprendizaje del alumnado por medio de interaprendizaje supone un
andamiaje canalizado por una organizacion de recompensas grupales lo que
provoca la ayuda y la interaccion entre los compaiieros.

e Durante el tiempo de aplicacion de la estrategia de interaprendizaje se
mostrd una adopcion de la estrategia por parte de las docentes de manera
positiva.

e Una vez aplicado el interaprendizaje se evidencio una evolucion distinta
entre las secciones, sin embargo, se encontrd los beneficios relacionados
con mayor relacion social entre los estudiantes, sensacion de mas apoyo
entre sus compaferos, mayor comprension de los contenidos de las
secciones y mayor implicancia en las tareas asignadas.

e Se consider6 la importancia de la evaluacion del intercambio del
conocimiento mediante un adecuado lenguaje respetuoso entre los

estudiantes.



b) Antecedente Nacional.

Titulo: “EL INTERAPRENDIZAJE Y SU INFLUENCIA EN EL
APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO DEL AREA DE MATEMATICA EN LOS
ALUMNOS DEL QUINTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA LE.
FE Y ALEGRIA 69 DE CUTERVO, REGION CAJAMARCA”

Autor: Amau Chicche Alberto, (2019) - Universidad Nacional de Educacion

Enrique Guzman y Valle — Escuela de Post Grado

Objetivo general: Conocer como es la relacion entre las variables de aprendizaje
cooperativo como aprendizaje significativo, con el fin de conocer el grado de
influencia, en este sentido la investigacion fue de enfoque cuantitativo
cuasiexperimental, para fines de la presente investigacion se utilizd un
instrumento de recoleccion de datos el cual fue aplicada a la muestra, fue
probabilistica con el fin de tener la certeza de cada estudiante tenga la misma
posibilidad de ser seleccionado dando una muestra de 120 estudiantes de Sto
grado de nivel primario de la I.E. Fe y Alegria la cual estuvo conformada por las
3 secciones de 5to grado de nivel primario (seccién A, seccion B y seccion C),
para una mayor confiabilidad del instrumento se realizado la validacion del
instrumento el cual fue revisado y aprobado por expertos, en este sentido llegé a

las siguientes conclusiones:

e Se evidencio que existe una relacion positiva y directa entre el
interaprendizaje y el aprendizaje del drea de matematica en los estudiantes
de 5to grado se nivel primario.

e En relacion con las hipdtesis especificas fueron aceptadas debido a la
relacion positiva y directa que se evidencio entre los indicadores.

e Se demostro la relacion directa y positiva entre los indicadores de ambas
variables en estudio, lo que confirma la relacidon que existe entre las variables
aprendizaje cooperativo y la variable aprendizaje del area de matematicas en

los alumnos de 5to grado nivel primario de la institucion educativa.



¢) Antecedente Local.

Titulo: "EL INTERAPRENDIZAJE Y SU RELACION CON LA GESTION
DOCENTE DE LOS ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA URIEL GARCIA DEL DISTRITO DE
WANCHAQ EN 2015" EN CUSCO.

Autor: Romina Valdez Hanampa, filial de la Universidad Cesar Vallejo

Objetivo general: El objeto de investigacion fue de 60 estudiantes, cuyos
métodos estan relacionados de manera transversal, se saco a las siguientes

conclusiones:

e Se evidencio el grado de relacion entre la variable aprendizaje
cooperativo y expresion oral con un coeficiente del 0.865 lo que
indicaria que la relacion es positiva y directa.

e Se mostr6 una relacion positiva entre las dimensiones interaccion y
gestion de los aprendizajes de los alumnos de 2° grado de secundaria
del nivel secundario de la Institucion Educativa Uriel Garcia para el
afo 2015.

e Sec identifico una relacién positiva entre las dimensiones destreza
sociales y la expresion oral en los alumnos de 2° grado de nivel
secundario de la Institucién Educativa Uriel Garcia para el afio 2015.

e Seevidencio la existencia de relacion positiva entre las dimensiones de
reflexion de procesos y la expresion oral en estudiantes de 2° grado de
nivel secundario de la Institucion Educativa Uriel Garcia para el afio
2015.

e Estos resultados comprueban la relacion existe entre las dos variables
en estudio de interaprendizajes y la gestion pedagogica de los

aprendizajes, ya que su dimension tiene una relacion positiva y directa.



2.2

Bases legales.

Segun la Constitucion Politica del Pert (1993) En su Titulo I “De la Sociedad
y la Persona” en su Capitulo II “De los derechos sociales y econdmicos” en su articulo
13 expresa directamente la finalidad de la educacion e indica que el fin principal de la
educacion es el desarrollo integral de la Personal y para garantizarlo el Estado Peruano
reconoce la libertad de ensefianza asimismo los padres estan obligados de educar a sus

hijos”.

Por otro lado, establece en el articulo 14 que la educacién fomenta y promueve
la creacion de conocimientos, las humanidades y la practica del aprendizaje. Para
cultivar los talentos y afrontar la realidad, también se explica la importancia de la
ensefanza en diferentes niveles para el desarrollo general de los talentos y su papel en

la sociedad.

El articulo 17 establece que la educacion bésica, primaria y secundaria esta
protegida por el Estado peruano y por lo tanto es obligatoria y gratuita, y muestra que
el Estado peruano garantiza la educacion superior en las universidades nacionales para

incentivar a la sociedad a tener un desempefio satisfactorio en el futuro.

Asi mismo la Ley General de Educacion N ° 28044 (2008) establecio en su
Capitulo II "Educacion Universal" el articulo 12 que la educacidon es un depredador
del desarrollo humano en todo el pais, y confirma que las escuelas primarias y
secundarias son obligatorias para toda la sociedad. el estado es una agencia de gestion
que garantiza la prestacion de estos servicios mediante la implementacion de servicios

publicos que deben cumplir con ciertos estandares de calidad educativa.

2.3 Bases tedricas

2.3.1

El interaprendizaje.

Segun Johnson, Johnson, & Holubec (2018) “El interaprendizaje es aquella
situacion donde los involucrados procuran obtener beneficios en relacion con los
interés individuales y grupales, es decir el aprendizaje cooperativo es una estrategia
que permite maximizar el aprendizaje entre un grupo reducido de estudiantes para

beneficios de ellos mismo”.
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Para Cascante (2016) “El interaprendizaje es un conjunto de procedimientos
de aprendizaje que se basa en la formacién de grupos de un nimero reducido de
estudiantes con el fin de que los estudiantes trabajen de manera coordinada para

profundizar su aprendizaje”.

Asimismo, para Vasquez Rodrigrez (2018) “El interaprendizaje es aquel
proceso que permite fortalecer el aprendizaje mediante la asignacion de roles entre los
miembros integrantes de un grupo con el fin de que los involucrados logren alcanzar
sus metas trazadas asimismo el aprendizaje cooperativo permite fortalecer las

relaciones interpersonales entre los integrantes del grupo”. (p.33)

2.3.2 Tipos de interaprendizaje.

Johnson, Johnson, & Holubec (1999) Indica que el interaprendizaje esta
compuesto por tres diferentes grupos de aprendizaje como se muestra a

continuacion:

a) Grupos Formales de interaprendizaje: Son aquellos grupos cuyo trabajo
incluye cursos que van desde una hora hasta varias semanas. El objetivo de
este grupo de estudio es que sus miembros puedan completar las tareas
asignadas independientemente del curso. Los profesores de este tipo de grupo
de estudio deben explicar el siguiente proceso:

e Exponer los objetivos del salon.

e (Considerar diferentes opciones anteriores al proceso de ensefianza.

e Explicar las tareas.

e Ser un apoyo dentro de los grupos para un mejor desenvolvimiento
entre los integrantes.

e Evaluar el aprendizaje de los grupos en relacion con la eficiencia de

desempefio de los integrantes.

b) Grupos Informales de Aprendizaje Cooperativo: Son grupos formados de
acuerdo a temas y/o recursos especificos. El trabajo en grupo tiene una
duracion de unos minutos hasta que se completa el tema. Este tipo de grupo de

estudio es de gran ayuda para los docentes que se les ha permitido desarrollar
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y ensefiar, en una ensefianza de forma activa. Los objetivos de este tipo de
estudio son:

e Crear expectativa entre los alumnos por el trabajo asignado.

e Incentiva a la creacion de un ambiente mas activo.

e Mantiene la atencion de los estudiantes.

e Ayuda a la mejor asimilacion de la leccion.

¢) Grupos de base Cooperativa: Este tipo de grupos de estudio son de larga
duracidn, y el trabajo suele durar alrededor de un afo, es decir, los integrantes
de estos grupos son permanentes. El objetivo de estos grupos de estudio es el
apoyo entre miembros, y el objetivo comun es tener un buen desempefio
escolar en diferentes materias Estos grupos ayudan a los estudiantes a
desarrollar relaciones duraderas y promueven la responsabilidad individual y

grupal.

2.3.3 Caracteristicas del interaprendizaje.

Meza & Pérez (2001) senalaron que el aprendizaje interactivo presenta
caracteristicas unicas que pueden reconocerlo, por lo que se consideran las siguientes

caracteristicas:

e Proponga una meta de grupo comun para que cada miembro del grupo
pueda contribuir al logro de la meta.

e (Cada miembro del grupo integral asume responsabilidades
individuales y grupales, porque cada miembro debe asegurarse de que
¢l y sus compaiieros aprendan.

e (Cada miembro del grupo brindaréd apoyo a los miembros o colegas que
tengan dificultades de aprendizaje al convertirse en facilitadores.

e (Cada equipo medird su eficiencia a lo largo del proceso de trabajo para

evaluar continuamente el desempefio de cada miembro.

Suarez Guerrero (2010) Indica que el aprendizaje cooperativo contempla 3

componentes basicos como se muestra a continuacion:
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a) Interdependencia positiva:

“Este componente hace referencia a que los estudiantes de una institucion
educativa identifican la importancia de la participacion de sus compafieros para lograr
un nivel alto de rendimiento en relacion a alcanzar una meta de interés comun, es decir
los estudiantes son conscientes de que el éxito de cada integrante del grupo depende

del desempeio de los demaés integrantes del grupo”. Suarez Guerrero (2010).

Asimismo, para Johnson, Johnson, & Holubec (1999) “la interdependencia
positiva hace referencia a que el éxito de cada integrante del grupo esta en funcion del

interés y desempefio de los demads integrantes del grupo conformado. (p. 23)

b) Responsabilidad individual y de equipo.

Suarez Guerrero (2010) “indica que el componente hace referencia a que es
responsable de si mismo y del grupo conformado, es decir es responsable de su
desempefio como parte del grupo y es responsable de velar el desempefio de los demas

integrantes con el fin de alcanzar el objetivo comun trazado”. (p.56)

Asimismo, para Johnson, Johnson, & Holubec (1999) “la responsabilidad
individual y de equipo es hacer responsables a los estudiantes de su trabajo
independiente asignado con el fin de que contribuya al grupo con su participacion para

que de esa manera sea parte indispensable del logro del objetivo”. (p.33)

¢) Integracion estimuladora

Este componente muestra que los integrantes del grupo promueven la creacion
de un ambiente de apoyo mutuo para mejorar el desempefio individual y grupal,
mientras los estudiantes transmitan la motivacion e incentivos para seguir trabajando,

serd posible y lograr metas comunes.

Asimismo, para Johnson, Johnson, & Holubec (1999) “la interaccion
estimuladora es la situaciéon donde los estudiantes promueven el apoyo mutuo
mediante incentivos, estimulos, etc. con el fin de que los integrantes del grupo se
sientan identificado con el grupo y se consideren parte indispensable del grupo para

lograr el objetivo comun”. (p.12)
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2.3.4 Técnicas y métodos de interaprendizaje.
Segtn Pere Pujolas (2003) Las técnicas del aprendizaje cooperativo son:

La técnica TAI “Team Assisted Individualization”. “Esta tecnologia se
caracteriza por la combinacion de aprendizaje cooperativo y ensefianza personalizada,
es decir, cada alumno es responsable de apoyar la realizacion de las metas personales

de cada miembro del equipo. El orden de uso de esta tecnologia es el siguiente:

e Primero divida a los estudiantes en grupos de "equipo base".

e En segundo lugar, cada miembro del grupo tiene un plan de trabajo
especifico que debe desarrollarse.

e En tercer lugar, cada miembro del grupo trabajara en el mismo
contenido relacionado con los objetivos de cada contenido.

e (uarto, cada miembro del equipo es responsable de formular su plan
de trabajo e involucrar a sus colegas en el proceso.

e En quinto lugar, cada miembro sistematiza la formulacién de su plan
de trabajo, lo comparte con el equipo y puede mejorar juntos.

e En sexto lugar, si al final del proceso se comprueba que cada alumno
ha logrado sus objetivos especificos y todo el grupo ha mejorado, cada
miembro del grupo serd premiado (puntos extra por la nota final)” (p.
28).

a) La tutoria entre iguales: Esta técnica tiene como objetivo agrupar a los
estudiantes seguin su edad o departamento para que se les asignen diferentes
roles. Estos roles seran tutores y estudiantes, es decir, los tutores ensefaran,
los estudiantes aprenderan de los tutores, y este proceso estara bajo la
supervision. del director. Para aplicar esta técnica, es necesario considerar el

siguiente proceso:

e En primer lugar, partird de la etapa de preparacion, donde se
seleccionaran mentores y alumnos.

¢ Ensegundo lugar, se continuara con el disefio de la seccion de coaching
y se considerard su contenido y evaluacion.

e En tercer lugar, se asignara el emparejamiento.
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La cuarta formacion para instructores seleccionados.
En quinto lugar, iniciar la parte de tutoria bajo la responsabilidad del
maestro de aula.

Sexto, seguimiento a largo plazo de los mentores y apoyo a ellos.

b) El rompecabezas: Esta tecnologia es muy utilizada en temas donde el

contenido se puede dividir o fragmentar, para aplicar esta tecnologia se deben

seguir los siguientes pasos:

Primero divida a los estudiantes en grupos de 4 o 5.

En segundo lugar, especificar una clase, que se dividird segun el
nimero de miembros del grupo para que cada alumno pueda participar
en el aprendizaje y el aprendizaje de esta parte.

En tercer lugar, cada alumno profundiza en el tema que especifica.
Cuarto, una vez que cada estudiante haya completado las tareas
relacionadas con su tema designado, se reagrupardn con otros
miembros del equipo para formar un grupo de expertos en ese tema.
En quinto lugar, los miembros finalmente regresaron al grupo original

para comenzar a recibir comentarios.

¢) Grupos de investigacion: Esta técnica tiene algunas similitudes con la con

la técnica del rompecabezas y se denomina trabajo de proyecto, y su

aplicacion debe seguir el siguiente orden:

Comenzar con la seleccion y entrega de subtemas.

Segundo, los estudiantes comienzan a agruparse.

Tercero, implementar el plan de aprendizaje para los subtemas
designados.

Cuarto, comience a desarrollar un plan propuesto.

En quinto lugar, comience a realizar analisis y sintesis.

En sexto lugar, evaluar en cada grupo de trabajo.
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d) La técnica TGT (Torneos de equipo de aprendizaje): Esta tecnologia ha
sido reconocida muchas veces por diferentes autores, y propusieron la
siguiente secuencia de aplicacion:

e Primero establezca un grupo de trabajo.

e Segundo, cada grupo comienza a estudiar juntos.

e En tercer lugar, un nuevo grupo de tres miembros para evaluar y
compartir su progreso.

e Cuarto, los maestros del salon de clases entregan tarjetas de preguntas y
respuestas al nuevo grupo.

e En quinto lugar, los estudiantes hacen un minijuego para responder
preguntas relacionadas con el tema.

e [En sexto lugar, otros estudiantes pueden refutar preguntas y respuestas.

e FEl climax se alcanza cuando se juegan las cartas y se cuentan los puntos

por séptima vez.

2.3.5 Ventajas del interaprendizaje.

Pere Pujolas (2003) Identifico las siguientes ventajas de la aplicacion del

interaprendizaje.:

Las experiencias del aprendizaje cooperativo promuevan el establecimiento
de relaciones positivas entre los estudiantes mediante el desarrollo de cualidades
como simpatia, solidaridad, responsabilidad, etc. El aprendizaje cooperativo genera
un mayor nivel de rendimiento escolar en relacion a su productividad de cada
estudiante. El aprendizaje cooperativo garantiza el aprendizaje de cada estudiante
integrante del grupo. El aprendizaje cooperativo promueve el valor del respeto de las
opiniones, diferencias, etc. El aprendizaje cooperativo brinda asesoria personalizada

de manera que se supervisa el proceso de aprendizaje de cada estudiante. (P.87).

Segun la Fundacion MAFE (2018) La estructura de aprendizaje cooperativo
incluye los elementos del proceso de aprendizaje, en este proceso se pueden

determinar tres subestructuras, como se muestra a continuacion:

Subestructura de la actividad: Hace referencia de como controlar las

actividades desarrolladas por el estudiante.
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Subestructura de la recompensa: Hace referencia a como se incentiva a los

estudiantes por alcanzar los objetivos trazados.

Subestructura de la autoridad: Se refiere al control de la relacion entre los

alumnos y el docente.

2.3.6 Grupos de interaprendizaje en los docentes:

En el mundo, la educacion es un aspecto que determina la mejora de la vida de
las personas y la calidad de vida, sin embargo, esto requiere que los docentes estén
preparados y fortalecidos en la gestion del conocimiento y la ensefianza. En este
sentido, los grupos de aprendizaje mutuo son una estrategia de acompanamiento que
permite a los docentes reflexionar y aprender de sus experiencias en el aula de forma
interactiva, y construir conocimientos colectivos a partir de temas de interés

profesional.

El Ministerio de Educacion (2018), considera al Grupo de Interaprendizaje
(GIA) como: “La estrategia formativa dirigida a los docentes, donde se fomenta que
el grupo intercambie experiencias y reflexione. Por otro lado, se orienta hacia la
construccion continua de comunidades profesionales de aprendizaje, esto requiere que
el equipo directivo de la institucion educativa, acompafante pedagogico o especialista
en formacion docente coordine con los docentes y planifiquen el GIA, para poder
intercambiar experiencias desde sus practicas pedagogicas (exitosas o con

dificultades), evidenciadas en las aulas. (p.13).

El intercambio de experiencias generadas en grupos de aprendizaje mutuo
permite realizar acciones desde una perspectiva comun. Muchos docentes se retinen
para intercambiar experiencias relacionadas con su conducta docente, sin embargo,
esto no garantiza una adecuada reflexion y aprendizaje de nuevos temas en funcién de
sus necesidades o intereses, situacion que genera diferentes visiones sobre dichas
estrategias por parte de expertos y expertos responsables de la entidad de apoyo

docente.

En este sentido, todo grupo cuyo objetivo es aprender y construir presenta una
serie de caracteristicas que lo diferencian de cualquier otro grupo con el propdsito de

realizar un trabajo.
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Segiin PASEM (2014), las caracteristicas que en su mayoria sobresalen en un

grupo de interaprendizaje son:

e Permite la accion, interaccion y espontaneidad entre los participantes.

e Exige responsabilidad de todos los integrantes para la participacion, y una
buena preparacion para el desarrollo de los temas.

e La conduccion o liderazgo es coparticipativa y surge de manera democratica,
generada por la misma dinamica del grupo.

e Propicia un ambiente armonioso, donde todos escuchan, reflexionan, emiten

ideas, criticas y experiencias, en el marco del respeto mutuo. (p. 203)

Las caracteristicas de estos grupos se deben a la apropiacion indebida del
aprendizaje, porque es un proceso en el que se integran elementos o ideas de manera
ordenada, a través de la participacion colectiva, basada en la experiencia y
conocimiento del grupo, para lograr el establecimiento de nuevos métodos teoricos
que pueden mejorar el desempeio en el proceso educativo, asi como el desempefio

individual y colectivo.
2.3.7 Tipos de grupos de interaprendizaje

Hay dos tipos de grupos de aprendizaje mutuo; segin el Ministerio de

Educacion (2018, p. 13), hay dos tipos de GIAS:

¢ Institucion: entre profesores de una misma institucion educativa.
e Interinstitucional: Se reunen profesores de diferentes instituciones
educativas. Ambos tipos pueden ser propuestos por socios docentes o

expertos en formacion de profesores.

Segun el Ministerio de Educacién (2018, p.57), detalla que el GIA

comprende tres momentos:

e Segun Chiroque (2018) “Antes del GIA: Se propicia un clima de confianza
donde se promueve la conformacién de un equipo docente consiente de la
importancia del interaprendizaje en pares y la comunicacion efectiva entre
ellos. Asi también, se identifican las necesidades formativas de los docentes

participantes, coordinando con el equipo directivo sobre la realizacion del GIA
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para garantizar las condiciones de ambiente, materiales, fecha, hora y
participacion de los docentes acompanados. Asimismo, el responsable debe
orientar, coordinar y planificar con los profesores que van a compartir sus
experiencias pedagogicas en el GIA. Finalmente, se revisa el proposito que
debe relacionarse con los desempenos docentes, se preparan los materiales, se
determina la metodologia del trabajo y se revisa el cronograma y horario de
desarrollo del GIA, la tematica o material y alistar el cuaderno de campo para
hacer las anotaciones necesarias”. (p.2) El comercio.

Durante GIA: Tres momentos de desarrollo: comienzo, desarrollo y final.
Primero, recoger las expectativas de los docentes participantes, proponer las
metas que pretenden alcanzar y establecer un acuerdo de convivencia para
promover un clima de confianza, motivacion, respeto, vitalidad y liderazgo.
Respecto a este proceso, se analiza la practica docente relacionada con el tema
a discutir y se formula la primera pregunta para estimular la participacion,
orientar la reflexion critica basada en el intercambio de experiencias y la
discusion, y alienta a los lideres y docentes que planean participar en el GIA.
Participacion, asi como identificar oportunidades de aprendizaje y mejora de
experiencias compartidas.

Por ultimo, los profesores, los equipos directivos y los socios docentes
construyen nuevos significados del conocimiento de forma participativa para
ampliar el marco de referencia del profesor y hacerlo mas coherente, repensar

algunos supuestos y luego extraer conclusiones de retroalimentacion.

Luego, recopile evaluaciones para continuar profundizando lo que ha
aprendido y también consolidar el aprendizaje de la sintesis participativa,
compare lo que ha aprendido con el propdsito de la GIA y recopile las
expectativas para la préxima GIA y establezca acuerdos y promesas para la

proxima reunion.

Después de GIA: Evaluar los principales resultados y acuerdos de la reunioén y
la asistencia de los profesores a GIA. Asimismo, la informacion sobre la
ejecucion del GIA se registra en el sistema de informacion SIGMA (Sistema

de Informacion de Gestion y Monitoreo del Acompafiamiento Instruccional).

19



2.3.8

También se ha implementado y anotado en el cuaderno de obra la lista de
trabajos de coordinacion: Situaciones observadas, considerar los logros, dificultades y
sugerencias relacionadas con la implementacion prioritaria del plan de formacion
docente, adjuntar evidencias (produccion, elaboraciéon de materiales, fotografias,
rodaje , etc.), reflexiones sobre la practica de ser socio y el rol de mediador de GIA
(lecciones aprendidas, compromisos y estrategias para mejorar la practica), y luego se

compartiran con expertos.

En resumen, los momentos que se dan en el grupo de aprendizaje mutuo
requieren de las condiciones necesarias para desarrollar y satisfacer plenamente las

necesidades formativas de los docentes.

En este sentido, los responsables de implementar la estrategia deben tener en
cuenta su método de formulacion para asegurar que participen de esta forma y

alcancen los objetivos propuestos.

Por otro lado, cabe destacar que los docentes que estén interesados en
compartir su experiencia y conocimiento pueden participar en la planificacion
anticipada con el responsable de GIA, lo que no solo permite que esta estrategia brinde

un espacio de interaccion, sino que también fortalece el liderazgo.

Gestion Educativa.

Como aspecto basico de la educacion, la gestion educativa juega un papel
importante en el desarrollo e implementacion de las actividades, conduciendo a la

realizacion de las metas y objetivos marcados por el sistema educativo.

En este sentido, la gestion educativa se puede definir como una serie de
actividades y pasos estratégicos guiados por procedimientos y tecnologia adecuada
para promover que las instituciones educativas alcancen sus metas y objetivos

educativos.

La gestion educativa es un sistema de teorias, categorias y conceptos que
describen y explican todo el tema de la organizacion, implementacion y direccion de
la educacién La gestion educativa es un conjunto de métodos, procedimientos y

técnicas que permiten la implementacion en la practica. En otras palabras, la teoria del
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2.3.9

comportamiento educativo es una estrategia especifica que hace posible el desarrollo

de la educacion gerencial.

Veamos otras precisiones respecto a gestion educativa:

Como aspecto basico de la educacion, la gestion educativa juega un papel
importante en el desarrollo e implementacion de las actividades, conduciendo a la

realizacion de las metas y objetivos marcados por el sistema educativo.

En este sentido, la gestion educativa se puede definir como una serie de
actividades y pasos estratégicos guiados por procedimientos y tecnologia adecuada
para promover que las instituciones educativas alcancen sus metas, metas y objetivos

educativos.

Enfoques actuales de la Gestion Educativa.

La modernizacion de la educacion en nuestro pais se considera un esfuerzo
para hacer que el sistema educativo, especialmente el cambio cualitativo en el proceso
educativo y administrativo, tenga como objetivo que la educacion sirva al desarrollo
del pais. Para Calero (2001.p. 28), "La transicion de la gestion educativa tradicional a
un nuevo paradigma de gestion educativa puede verse como un proceso de

modernizacion de la educacion”.

Considerando que la educacion es un proceso dindmico con diferentes épocas,
espacios y caracteristicas personales, nuestra modernizacion educativa ha hecho que
gobernantes, técnicos y lideres de politicas educativas cuestionen diversos temas,
especialmente la gestion educativa, con el fin de encontrar nuevas alternativas.
Satisfacer las necesidades de la compleja realidad educativa. En este sentido, Cabrera,

Ferreb y otros (2000: 4) afirmaron:

“La gestion debe concebirse como la accion planeada para poner en practica
las decisiones acertadas para dar respuestas a los tipos de problemas, tipos de
exigencias y el nivel de organizacion que las personas necesitan para cubrir sus

necesidades” (p.3)
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En este marco, hay distintas maneras de concebir la gestion segin sea el objeto

del cual se ocupa y los procesos involucrados. Asi, por ejemplo:

Para Diaz (1997:17), expresa que “La gestion es la creacion de las condiciones
para que el futuro educativo que queremos lograr se concrete. Con esto nos quiere
decir, que la educacion debe contar con un proyecto que se quiere lograr, que se debe
seleccionar a las personas que se considera mas capaces para lograrlo, se programen
y ejecuten acciones para ir concretando este proyecto, que se solucionen los problemas
que lo obstaculizan, que se modifiquen organizaciones inadecuadas, que se cambien
normas, procesos y disposiciones obsoletos y finalmente que se generen recursos y se
los administre para contar con las personas que se quieren y las acciones que se

necesitan”. (p.13)

Del mismo modo, Guerrero (2001:8) afirma que:

“La Gestion educativa es una funcion que coordina y articula las distintas
acciones planificadas por un equipo de trabajo que busca hacer de la escuela una
organizacion que posibilita la consecucion de su sentido pedagogico a través de un
proceso de participacion efectiva de toda la comunidad escolar. En particular
consideramos importantes estos conceptos por cuanto, conciben a la gestion
educativa como un proceso dinamico, flexible que requiere de equipos de trabajo
(participacion), de una planificacion y de un sentido para generar una vision distinta
de lo que actualmente es la realidad escolar, creando condiciones y formas originales

de organizaciones escolares para dejar de lado las estructuras verticales del pasado.

(p.23).
2.3.10 Dimensiones de la gestién educativa

Este campo se centra en la direccion estratégica, la cultura institucional, el
climay la gobernanza escolar y la relacion con el medio ambiente. De esta manera,
el director y su equipo de gestion pueden organizar, desarrollar y evaluar el

funcionamiento general de la organizacion.

Segun Frigerio Poggi, Tiramonti (1999, p.35) “Consideraron las siguientes

dimensiones educativas:
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2.3.11

¢ Dimension organizacional: Contiene aspectos relacionados con la estructura
formal (asignacion de tareas y division del trabajo, organigrama, uso del
tiempo, etc.) y comportamiento organizacional. Reflejar los aspectos
relacionados con la estructura formal y la forma de contacto.

¢ Dimension administrativa: Refiere a todo lo ligado a la administracion de los
recursos humanos, financieros y los tiempos disponibles.

¢ Dimension pedagogico — didactica: Su eje lo constituyen los vinculos que los
actores construyen con el conocimiento y los modelos didécticos. Son las
actividades que dan identidad a la actividad educativa que asume la IE.

e Dimension comunitaria: Al conjunto de actividades que promueven la
participacion de los diferentes actores en la toma de decisiones y en las
actividades del establecimiento y de representantes del ambito en el que esta

inserto el mismo.

Contiene normas, reglas, principios y todos estos para producir el entorno y las
condiciones para que los estudiantes aprendan. Todos estos elementos, internos y
externos, conviven, interactlian y se expresan dindmicamente, en los que se pueden
distinguir diferentes acciones, y se pueden agrupar segun su naturaleza. Por tanto,
podemos ver acciones de caracter docente, administrativo, institucional y comunitario.
Esta distincion permite observar que existen diferentes y complementarias
dimensiones o planes de accidn en el funcionamiento de las instituciones educativas y
su gestion. Pensemos en ellos como "ventanas" donde se puede ver lo que se hace
dentro de la organizaciéon y como se hace. Hay varias sugerencias sobre las
dimensiones de la gestion educativa. La mas amplia y comprensiva es proponer cuatro

dimensiones: sistema, docencia, administracion y comunidad.

Dimensiones de la Gestion Educativa segiin el MINEDU.

a) Dimension institucional: Esta dimension ayudard a determinar la organizacion
de los miembros de la comunidad educativa para asegurar el normal
funcionamiento de la institucion. Esta dimensién proporciona un marco para la
sistematizacion y analisis de acciones que involucran aquellos aspectos de la

estructura del estilo operativo interpretativo en cada institucién educativa.
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b)

En estos aspectos se consideran tanto los aspectos que pertenecen a la
estructura formal (organigrama, asignacion de tareas y division del trabajo, uso
del tiempo y del espacio), como aspectos que constituyen una estructura
informal (enlaces, informacién de contacto y rutinas diarias de la (organizacion
de identificacién) también se consideran Précticas, rituales y estilos en los

rituales).

A nivel institucional, promover y valorar el desarrollo de habilidades y
capacidades individuales y grupales, para que las instituciones educativas
puedan desarrollarse de manera autonoma, competente y flexible, para que
puedan adaptarse y transformarse. Frente a las exigencias y cambios del
entorno social. Para ello, es necesario aclarar las politicas institucionales
derivadas de los principios rectores y visiones de la institucion y traducirlas en
la forma de comportamiento gerencial. Por ejemplo, el grado de participacion
en la toma de decisiones, si existe un comité asesor, quién estd integrado y qué

responsabilidades se asumen.

Dimension pedagégica: Esta dimension se refiere al proceso basico del
trabajo de las instituciones educativas y sus constituyentes: la ensefianza y el

aprendizaje.

El concepto incluye el enfoque del proceso de ensefianza, la diversificacion
curricular, la planificacion sistematica en el proyecto curricular (PCI), la
metodologia y estrategias de ensefianza, la evaluacion del aprendizaje, el uso

de materiales y recursos didacticos.

También incluye el trabajo de los docentes, la practica docente, el plan maestro
y uso de los cursos, la gestion de los métodos y estrategias de ensenanza, el
estilo de ensehanza, la relacion con los estudiantes, la formacion y

actualizacion de los docentes para fortalecer sus competencias, etc.

Segiin Batista (2001) “La gestion pedagogica es el quehacer coordinado de

acciones y recursos para potenciar el proceso pedagogico y didactico que realizan los
profesores en colectivo, para direccionar su practica al cumplimiento de los propositos
educativos. Entonces la practica docente se convierte en una gestion para el

aprendizaje. Profundizar en el ntcleo de la gestion pedagogica implica tratar asuntos
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relevantes como la concrecion de fines educativos, aplicacion de enfoques curriculares
y estilos de ensefnanza, asi como las formas y ritmos de aprendizaje, por lo cual, la
definicion del concepto va més alla de pensar en las condiciones fisicas y materiales
de las aulas; se centra en un nivel de especificidad que busca gestar una relacion

efectiva entre la teoria y la practica educativa. (p.56).

Por ello, la gestion docente se esfuerza por aplicar los principios generales de
la misién educativa a areas especificas, como las aulas y otros espacios educativos
formales. Esta determinada por el desarrollo de la teoria de la educacion y la gestion;
no es solo una disciplina tedrica, sino que su contenido también se ve afectado por la
practica diaria. De esta forma, es una disciplina aplicada al campo de accion, en la que

interactian el nivel tedrico, el nivel politico y el nivel de practica educativa.

La gestion pedagogica estd ligada a la calidad de la ensefianza y su

responsabilidad.

¢) Dimension administrativa: Esta dimension incluye acciones y estrategias de
gestion de recursos humanos, materiales, econdomicos, procesos técnicos,
tiempo, seguridad y salud, y control de la informacion relacionada con todos
los integrantes de las instituciones educativas; asi como el cumplimiento de la
normativa y funciones supervisoras, cuyo unico fin es beneficiar el proceso de
ensefanza. Esta dimension busca siempre articular los intereses personales y
los intereses institucionales para promover la toma de decisiones, con el fin de

realizar acciones especificas para alcanzar las metas institucionales.

Por otra parte, Alvarado (2009) “Algunas acciones concretas seran la
administracion del personal, desde el punto de vista laboral, asignacién de funciones
y evaluacion de su desempeio; el mantenimiento y conservacion de los bienes
muebles e inmuebles; organizacion de la informacion y aspectos documentarios de la
institucion; elaboracion de presupuestos y todo el manejo contable-financiero. La
planificacion de esta dimension orienta a quienes conducen la institucion a fin de que
su liderazgo se apoye con la participacion comprometida de miembros internos y

externos al centro educativo”. (p.29).
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Esta dimension incluye acciones y estrategias de gestion de recursos humanos,
materiales, economicos, procesos técnicos, tiempo, seguridad y salud, y control de la
informacion relacionada con todos los integrantes de las instituciones educativas; asi
como el cumplimiento de la normativa y funciones supervisoras, cuyo unico fin es
beneficiar el proceso de ensefianza. Esta dimension busca siempre articular los
intereses personales y los intereses institucionales para promover la toma de
decisiones, con el fin de realizar acciones especificas para alcanzar las metas

institucionales.

Componentes de Dimension de Gestion Administrativa

¢ Organizacion institucional

e Desarrollo profesional

e Informacién y comunicacion
e Infraestructura, equipamiento

e Servicios complementarios

d) Dimension comunitaria: Esta dimension se refiere a la forma en que una
organizacion se relaciona con la comunidad a la que pertenece, y comprende
y comprende sus condiciones, necesidades y requisitos. Del mismo modo,
(,como se integran y participan en la cultura comunitaria? También se refiere a
la relacion entre las instituciones educativas y el entorno social, considerando
a los padres y las comunidades, los municipios, el estado, las organizaciones
civiles y eclesiasticas, etc. Su participacion debe responder a una meta
conducente al establecimiento de alianzas estratégicas para mejorar la calidad

de la educacion.

El trabajo comunitario que realizan los docentes y directores de escuela frente
a su entorno externo directo es un aspecto de investigacion que no se ha explorado en
profundidad, pero puede aclarar que la mejora de la escuela, sus resultados y el modelo

de vinculacién a la comunidad se establecen en este proceso.

Segun Ezpeleta y Furlan (1992) “han reiterado la importancia de la dimension
comunitaria en un modelo de gestion para la escuela que busca construir un proyecto

compartido de institucion que se signifique en el entorno del barrio urbano, en el
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2.3.12

pequeiio pueblo o comunidad de habitantes que la hacen suya, la ven con orgullo y
colaboran con ella para fortalecerla y donde la escuela se nutre de dicho vinculo y

encuentra en el mismo, su razon de ser recreando a su mision educativa.” (p. 67).

Gestion pedagoégica en la actualidad.

El objetivo de este campo de investigacion cientifica administrativa es estudiar
la organizacion del trabajo en el campo de la educacion. Por lo tanto, estd determinado
por el desarrollo de la teoria de la gestion general y la teoria de la educacion. Pero no
es una asignatura tedrica, su contenido temadtico estd determinado no solo por el
contenido de la gestion, sino también por la vida cotidiana de su practica. En este
sentido, es una disciplina aplicada, un campo de accioén, en el que interactuan los

niveles teorico, politico y pragmatico.

La gestion docente se entiende como una estrategia que incide en la calidad del
sistema educativo, incluyendo el papel que juega la escuela en su conjunto y en sus
caracteristicas unificadas, locales y regionales para incorporar, promover y formular

acciones encaminadas a mejorar las

Nano de Mello (1998) defini6 la gestion pedagdgica como el eje fundamental

del proceso educativo.

“Es la razon por la que, en estos tiempos, donde la tecnologia, la informacion,
la educacién y la competitividad nos obligan a desarrollar procesos pedagogicos
acorde con las exigencias sociales, de ahi que los docentes no solo debemos
preocuparnos por ensefiar, sino también por formar estudiantes capaces de sobrevivir
en una sociedad de la informacion de conocimientos multiples y del aprendizaje
continuo. Para esto, se necesita una gestion pedagogica capaz de crear condiciones
suficientes para que los estudiantes sean artifices de su proceso de aprendizaje” (p.

16).

Por su parte, Aldape (2010) “Argument6 que, debido a la demanda global, los
docentes analizan y controlan recursos, requieren habilidades multifuncionales y tener
la capacidad de vislumbrar el impacto de su labor en el desempefio de los estudiantes
y renombre de la institucion, aplicando una gestion pedagdgica de calidad. Estos

requerimientos impactan al contenido de los estudios, los métodos de ensefianza
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aprendizaje y métodos de evaluacion y a su vez, demandan que los docentes cuenten
con competencias tanto académicas como de gestiones administrativas, pedagogicas,

humano social que les permita satisfacer dichas exigencias” (p. 23).

Finalmente, Ruiz (2012) la definié como “El proceso de transformaciéon de
personas instruyéndolas y educandolas en la accion de ensefianza y aprendizaje entre
profesores y estudiantes, en la cual esencialmente los primeros ensefian a aprender y
los segundos aprenden a aprender. La gestion pedagogica es la interaccion del proceso

de ensefianza aprendizaje desde el docente hacia el estudiante™.

Teniendo en cuenta la particularidad de cada regidon en cuanto a geografia,
clima, poblacion, caracteristicas y cultura social, la gestion docente juega un papel

trascendente en el proceso de descentralizacion de la educacion en el Peru.

Persigue el cambio cualitativo de las instituciones educativas con dos actitudes
basicas, decisiones y acciones, identifica problemas y necesidades docentes como
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades, y asume la necesidad de la mejora
continua del proceso docente. La gestion docente es responsable de la planificacion y

organizacion, implementacion, evaluacion y seguimiento de las estrategias docentes.

Segiin Freeman (1994), “La gestion docente es un proceso participativo,
planificado y organizativo. A través de este proceso, el director del lider docente y el
gerente del centro educativo pueden orientar, alentar, motivar y alentar a través de
esfuerzos y voluntades conjuntas. la comunidad educativa. La funcion que permite a

todos los estudiantes”.

Segun Batista (2007), la "Gestion docente" es un proceso que puede asegurar
la coordinacion, orientacion, supervision y evaluacion de las actividades docentes por
parte de grupos educativos, como los que tienen un cardcter psicosocial educativo.
Trabajar con metodologia y personalizacion. Es a través de esta relacion que se
materializa la dialéctica consciente, sistematica e integrada que determina el proceso

global de formacion de los estudiantes”.

La gestion pedagogica segln este concepto, hace referencia a la accion que el
docente desarrolla dentro de la institucion educativa en general y en el aula en

particular, las actividades que desarrolla son:

28



e La programacion curricular
e Laensefianza en el aula

e Las estrategias didacticas.

Para Baldoceda (2008), es controvertida. “Quizds sea porque este concepto
que aparece en la teoria organizativa y administrativa parece no tener cabida en el
ambito docente. Es decir, si las personas parten de una racionalidad como herramienta
de gestion tecnologica, que se considera neutral y generalizable, se asume que pueden
lograr resultados efectivos y eficientes independientemente de su entorno de
aplicacion. Dentro y fuera de la organizacion, es responsable de sus funciones
laborales y esta satisfecha con su trabajo, lo que hace que su trabajo educativo sea

sobresaliente” (p.67)

Para, Baldoceda (2014), “La gestion de la ensefianza en las instituciones
educativas es controvertida, quizds porque el concepto que surgido en la teoria
organizativa y administrativa parece no tener cabida en el &mbito de la ensefianza. Es
decir, si las personas parten de una racionalidad como herramienta de gestion
tecnologica, que se considera neutral y generalizable, se asume que pueden lograr
resultados efectivos y eficientes independientemente de su entorno de aplicacion.
Dentro y fuera de la organizacion, es responsable de sus funciones laborales y esta

satisfecha con su trabajo, lo que hace que su trabajo educativo sea sobresaliente”.

(.82).

Para el MINEDU (2012), “La gestion docente es una practica habitual que
permite a las instituciones educativas asegurar que sus recomendaciones curriculares
sean coherentes con el "proyecto educativo institucional", el marco de la politica
educativa nacional y las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Esto incluye el
disefio de recomendaciones curriculares, su implementaciéon en el proceso de
ensefianza en el aula, la evaluacion y retroalimentacion, asi como la observacion y

reflexion del trabajo en el aula con el docente en base a la experiencia”.

La definicion y el uso del término "gestion de la ensefianza" se remonta a los
Estados Unidos en la década de 1960, el Reino Unido en la década de 1970 y América
Latina en la década de 1980. Convertirse en una disciplina de desarrollo muy nueva,

que define un bajo nivel de especificidad y estructura. En el proceso de encontrar su
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identidad, sigue siendo una disciplina, un caso interesante de la relacion entre teoria y

practica.

La definicion y el uso del término "gestion de la ensenanza" se remonta a los
Estados Unidos en la década de 1960, el Reino Unido en la década de 1970 y América
Latina en la década de 1980. Convertirse en una disciplina de desarrollo muy nueva,
que define un bajo nivel de especificidad y estructura. En el proceso de busqueda de
la identidad, sigue siendo una disciplina y constituye un caso interesante de la relacion

entre teoria y practica.

La definicion y el uso del término "gestion de la ensefianza" se remonta a los
Estados Unidos en la década de 1960, el Reino Unido en la década de 1970 y América
Latina en la década de 1980. Conviértete en una disciplina desarrollada recientemente
y definela con especificidad y estructura de bajo nivel. En el proceso de busqueda de
la identidad, sigue siendo una disciplina y constituye un caso interesante de la relacion

entre teoria y practica.

Por tanto, la gestion docente intenta aplicar los principios generales de su
mision a campos educativos especificos. El proposito del curso de pregrado es estudiar
la organizacion del trabajo en el campo de la educacion, por lo que depende del
desarrollo de teorias generales de gestion y educacion. Pero esta no es una asignatura
teorica, el contenido de la asignatura depende no solo del contenido de la gestion, sino
también de la préctica diaria de su practica y de la aplicacion de los principios
generales de la gestion y la educacion. En este sentido, es una disciplina aplicada y es
un campo de acciéon. Es una disciplina donde interactian teoria, politica y

pragmatismo.
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CAPITULO III

3. HIPOTESIS Y VARIABLE
3.1 Hipdtesis

3.1.1 Hipotesis general.

e Existe una relacion significativa entre los grupos de inter aprendizaje y la
gestion pedagogica en tiempos de pandemia de los docentes del nivel
secundario de la Institucién Educativa Colegio 50124 Joaquin Meseguer -

Katafiiray Anta-Cusco Afio 2021.

3.1.2 Hipotesis especificas:

e Existe una relacion significativa entre los grupos de inter aprendizaje y la
programacion curricular que elaboran los docentes del nivel secundario en
tiempos de pandemia en la Institucion Educativa Colegio 50124 Joaquin

Meseguer - Katafiiray Anta-Cusco Afio 2021.

e Existe una relacion significativa entre los grupos de inter aprendizaje y las
estrategias para la ensefianza que utilizan los docentes del nivel secundario
en tiempos de pandemia en la Institucion Educativa Colegio 50124

Joaquin Meseguer - Kataiiray Anta-Cusco Afio 2021.

e Existe una relacion significativa entre los grupos de inter aprendizaje y la
evaluacion de los aprendizajes que aplican los docentes del nivel
secundario en tiempos de pandemia en la Institucion Educativa Colegio

50124 Joaquin Meseguer - Katafiiray Anta-Cusco Afio 2021.

3.2 Identificacion de variables e indicadores

Variable 1: Grupos de Inter Aprendizaje
Variable 2: Gestion Pedagogica
Variables intervinientes:

e FEdad.
e Sexo.
e Condicién socioecondémica
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3.3

Operacionalizacion de variables:

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

V1: GRUPOS DE
INTER
APRENDIZAJE

e Planificacion

e Asiste a los programas colegiados a nivel

institucional, acciones previas al inicio
de las labores.

Asiste a acciones de coordinacion previa
para planificar y unificar contenidos en
forma adaptada a la realidad de Ia
institucion educativa, dentro del marco

de la diversificacion curricular.

e Trabajo en

equipo

El trabajo en equipo favorece las

relaciones humanas y el trabajo
colaborativo.

Pondera la naturaleza de la accion
humana con mejores resultados de
productividad se logra a través del

trabajo en equipo.

V2: GESTION
PEDAGOGICA

e Programacion
curricular
(Adaptado del
MINEDU 2012)

Demuestra conocimiento y comprension

de las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de sus
estudiantes y de sus necesidades
especiales.

Demuestra conocimientos actualizados y
los

comprension  de conceptos

fundamentales de las disciplinas
comprendidas en el area curricular que
ensena.

Disenia la secuencia y estructura de las
sesiones de aprendizaje en coherencia
con los logros de aprendizaje esperados y

distribuye adecuadamente el tiempo.
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e Estrategias para

la ensefianza
(Adaptado del
MINEDU 2012)

e Demuestra conocimiento actualizado y

comprension de las teorias y practicas
pedagdgicas y de la didactica de las areas
que enseia.

Elabora la programacién curricular
analizando con sus compafieros el plan
mas pertinente a la realidad de su aula,
articulando de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las
caracteristicas de los estudiantes y las
estrategias y medios seleccionados.
Selecciona los contenidos de la
ensefianza en funcion de los aprendizajes
fundamentales que el curriculo nacional,
la escuela y la comunidad buscan

desarrollar en los estudiantes.

e Evaluacion de los
aprendizajes
(Adaptado del
MINEDU 2012)

Disefia la evaluacion de manera
sistematica, permanente, formativa y
diferencial en concordancia con los

aprendizajes esperados.
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CAPITULO IV

4. METODOLOGIA

4.1 Ambito de estudio: localizacién politica y geografica.

Nombre IE: JOAQUIN MESENGUER
Nivel: Educacién basica
Direccion: KATANIRAY

Centro Poblado:  KATANIRAY

Provincia: ANTA

Region: Cusco

Ubigeo: 030501

Area: RURAL.

E-mail:

4.2 Tipo y nivel de investigacion.

El tipo de investigacion es no experimental y el nivel de la investigacion es

descriptivo correlacional.

Donde:

Xi: Grupos de Inter aprendizaje.
Y2: Gestion Pedagogica.

r: Nivel de asociacion.
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4.3 Unidad de analisis.

Las unidades estan constituidas por todos los agentes de la educacion: director,

funcionarios, docentes especificamente docentes.
4.4 Poblacion de estudio.

Desde afios atras se fueron desarrollando los grupos de interaprendizaje a nivel de
los docentes, esto para poder intercambiar experiencias exitosas en la labor
educativa, es por ello que en esta indagacion los docentes que constituyen este
contingente de esta entidad educativa Colegio 50124 Joaquin Meseguer -
Katafiiray Anta-Cusco, son en nimero de 34, maestros entre varones y mujeres,

caracterizados de la siguiente manera:
La poblacion de estudio es un total: 380 estudiantes, 34 docentes.

De Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio (2014) Indica
que la poblacion representa la totalidad del fenomeno a estudiar con

caracteristicas similares y/o comunes la cual sera objeto de investigacion.

Familia de tres niveles iniciales, primarios, secundarios.

MUJERES VARONES

22 12
FUENTE: CAP delalE

4.5 Tamaio de muestra.
Los docentes seleccionados en este proceso, fueron elegidos de forma no
probabilistica intencionada esto teniendo en cuenta los parametros estadisticos de
seleccion de la muestra, ya que este numero no excede de mas de cien individuos
no es necesario aplicar probabilidades estadisticas para esta seleccion, en tal

sentido esta también son los mismos integrantes de la poblacion.
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4.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion.

Con la prevision de hallar indicios fidedignos de la investigacion, se tuvo que
contar con recursos que ayuden a recabar estos indicos, y qué mejor de un
cuestionario de preguntas con respuestas de alternativa multiple, este estuvo
acompanado por una técnica conocida como la encuesta, para un mejor manejo €
interpretacion de las respuestas que dan los docentes de esta entidad educativa se
establecio escalas valorativas cuantitativas, tanto para cada variable como para sus

respectivos aspectos que la constituyen mas conocidas como dimensiones.

TECNICAS INSTRUMENTOS VALORAC|ON/D|MENS|ONES VALORAC|()N/VAR|ABLES
SIEMPRE =4 SIEMPRE =4

Encuesta  |Grupos de interaprendizaje. CASI SIEMPRE = 3 CASI SIEMPRE = 3
OCASIONALMENTE =2 OCASIONALMENTE =2
NUNCA=1 NUNCA=1
SIEMPRE =4 SIEMPRE =4

, , . CASI SIEMPRE =3 CASI SIEMPRE =3

Encuesta Practica pedagdgica
OCASIONALMENTE =2 OCASIONALMENTE =2
NUNCA=1 NUNCA=1

FUENTE: Elaboracion propia.

Confiabilidad de datos.

Para el proceso de confiabilidad del recurso utilizado en esta investigacion nos
apoyamos en las escalas valorativas de confianza del estadistico alfa de Cronbach,
del cual se procedid a su céalculo probabilistico para determinar dicho coeficiente
y de ello establecer el nivel de factibilidad del instrumento, las escalas establecidas

por el mismo autor se pueden apreciar mas adelante.
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Tabla 1
Rangos para interpretacion del coeficiente alpha de Cronbach

Rango Magnitud
0.01a 0.20 Muy baja
0.21a 040 Baja
0.41a 0.60 Moderada
0.614a 0.80 Alta
0.81a 1.00 Muy alta

Nota: Cronboch 1951

El recurso utilizado para recabar informacion de parte de los encuestados fue
procesado estadisticamente para determinar la constante de confiabilidad
mediante el estadistico respectivo, es por ello que los valores obtenidos para este

nivel de confianza se pueden observar mas adelante.

Tabla 2
GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE.

Alfa de Cronbach® N de elemento

D1: Planificacion. 0.8055 8
02: Trabajos en equipo. 0.8133 1
Grupos de interaprendizaje.. 0.805% 15

Noto: Paquete estadistico Spss version 23
Valor de coeficiente alpha =0.8 (mas detalles ver en anexos de [a tesis|

Se puede ver que la constante de confianza del instrumento alcanza un 0,8
(altamente confiable), esta determinacion también refleja para sus dimensiones
que la componen, a continuacion, se muestra dichos coeficientes para la variable

dos.
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Tabla 3

PRACTICA PEDAGOGICA.
Alfade Cronbach® N de elemento
D1: Programacion curricular. 0.8063 8
D2: Estrateglas para |3 ensefianza. 0.8062 8
D3. Evaluacion de los aprendizajes. 0.8057 8
Practica pedagogica. 0.8060 24

Nota: Paquete estadistico Spss version 23
Valor de coeficiente alpha = 0.8 (mas detalles ver en anexos de [a tesis)

Del cuadro que antecede se deduce que el coeficiente de confianza es alto esto de
acuerdo a las escalas valorativas del estadistico, situacion que permite que la

indagacion prosiga.

4.8 Validacion por juicios de expertos

La otra forma pro la que es avaluada este recurso de recaudacion de opiniones
es esta técnica de revision de expertos, del cual los items a ser aplicados a los
encuestados son revisados por expertos en esta rama de la indagacion, del cual bajo
los criterios de apreciacion de un instrumento dan su veredicto personal, como
también sus aportes para la mejora d este instrumento, en el cuadro a continuacion se
observa la apreciacion cuantitativa porcentual por parte de estos docentes que

revisaron este recurso.

NOMBRE DEL EXPERTO % de
° Valoracion
Dr. Luis Epifanio Canal 75%
1
Dr. José Moriano alendez. 75%
2
Promedio

FUENTE: Elaboracion Propia.
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Luego de la revision del cuestionario los expertos dieron su calificacion el cual llega a
75%, valor que se encuentra dentro del pardmetro de aceptabilidad y aprobacion, de

acuerdo a la ficha técnica de evaluacion del instrumento.

4.9 Método de analisis de datos

La pandemia ha perjudicado mucho el sistema educativo a nivel mundial lo
que hizo que genere bastantes problemas en este sector es desde aca que nace la
importancia de esta indagacion que luego de enfocar el problema relevante se
establecid recursos que ayudaron a sistematizar la informaciéon y opinion de los
encuestados, dichos recursos estuvieron compuestos por interrogantes con
alternativas multiples para cada una de las variables cuyas respuestas fueron
trasladas a la data respectiva par su respectivo procesamiento, en donde se utilizaron
paquetes de estadistica como son los de SPSS Y MINITAB, cuyas descripciones se

pueden apreciar en los capitulos mas adelante de esta investigacion.
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CAPITULO V

5. PROCESAMIENTO DE DATOS

5.1 Descripcion.

La educacion en nuestro pais a causa de la pandemia ocasionada por el
COVID 19, puso en zozobra al sistema educativo, el cual género que los
profesores implementen estrategias para poder llegar de mejor manera a los
estudiantes y con ello brindar una mejor educacion, es por esto que en esta
indagacion se pretende observar cual es la relacion entre los grupos de inter
aprendizaje y la practica pedagogica en tiempos de pandemia de los docentes
del nivel secundario de la Institucion Educativa Colegio 50124 Joaquin

Meseguer - Katafiiray Anta-Cusco Afio 2021.

Y para un mejor desarrollo de este proceso y encontrar mejores indicadores
descriptivos se elaboraron instrumentos de recoleccion de opinion para cada
variable, es por esto que en lo que se refiere a la planificacion y trabajo en
equipo se plante6 ocho y siete items respectivamente, como también para lo que
es programacion curricular, estrategias de ensefianza y evaluacion de los
aprendizajes, se elaboraron ocho interrogantes para cada aspecto
respectivamente, asi mismo este fue respaldado por una tabla de escalas de
rango homogéneo para poder tabular las respuestas de opinion de las personas
encuestadas en esta indagacidon, cuyas parametrizaciones literales y

cuantitativas lo podemos ver mas adelante.

TABLA 4.- GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

CATEGORIAS DIMENSIONES
Nunca Ocasionalmente Siempre Cosi siempre
Planificacidn. (1-8) (5—-16) (17-24) (25-32)
Trabajo en equipo. (1-7) (8-14) (15-21) (22-28)
Grupos de interaprendizaje. (1-15) {16 - 30) {31 -45) (46 —60)

Nota: Elaboracion propia

Planteamiento similar se elabor6 para la tabla de la segunda variable, esto como
se adujo anteriormente para poder ubicar de mejor forma la opiniéon de los
encuestados en este caso los docentes de ciencias sociales, el cual se aprecia a

continuacion:
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TABLA 5.- PARACTICA PEDAGOGICA.

CATEGORIAS DIMENSIONES
Nunca Ocosionalmente Siempre Cosi siempre
Programacion curricular. (1-8) (9-16] (17-24) (25-32)
Estrategias de ensefianza. (1-8) (8-16) (17-24) (25-32)
Evaluacién de los aprendizajes. (1-8) (9-16) (17-24) (25-32)
Practica pedagégica. (1-24) (25-48) (45 -72) (73—-36)

Nota: Elaboracion propia
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5.2 RESULTADOS DE LA VARIABLE DE GRUPOS DE
INTERAPRENDIZAJE
TABLA 6. PLANIFICACION.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Munca i 549 549
Ocasionalment e 5 14,7 20,8
Casi siempre 8 235 44 1
Siempre 19 55,9 1000

Total 4 00,0
FUENTE: Elaboracian propia.

GRAFICON°1

Fuente: Tabla 6

Interpretacion y Analisis. - En referencia a la planificacion de los docentes, se
hall6 que el 55,9% opto por la respuesta de siempre, mientras que el 23,5% de los
mismos adujo casi siempre, el 14,7% menciono ocasionalmente, solo el 5,9%

adujo nunca.

De lo estimado en el grafico que antecede se precia que un buen niumero
de los docentes adujo que dentro de la institucion educativa el sistema de
interaprendizaje siempre es parte de la cultura organizacional y que las mejoras

educativas parten de la reflexion de todos los miembros de la entidad educativa,
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el cual van acompafiados de las programaciones curriculares, didécticas,
capacitaciones, estrategias entre otros siempre se evallian en equipos, a esto se
suma que siempre los nuevos conocimientos se construyen en funcion de la
participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa, sumandose
el trabajo cooperativo como una fortaleza para apoyar los unos a los otros en la
mejora de su trabajo académico, se percibe ademds que las relaciones de
interaprendizaje en este colegio son buenas por que se involucra a todos los
miembros sin exclusion a esto se adiciona que existe un alto nivel de colaboracion
entre dichos maestros, ya que todos se apoyan entre si, dentro de esta familia
magisterial frecuentemente se realizan acciones para la mejora de la gestion para

consolidar aprendizajes mas pertinentes.
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TABLA 7. TRABAJO EN EQUIPOS.

Paorcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Munca 3 8,8 8,8
Ocasionalmente 4 11,8 20,6
Casi siempre 9 265 47 1
Siempre 18 524 100,0

Total 24 100,0
FUENTE: Elaboracian propia.

GRAFICO N°2

Fuente: Tabla 7

Interpretacion y Analisis. - Del trabajo en equipo se hall6 que el 52,9% de los
docentes respondié siempre, mientras que el 26,5% de ellos adujo casi siempre,

el 11,8% opto por responder ocasionalmente, y el 8,8% respondio nunca.

A partir de lo estimado en el cuadro que antecede se percibe que una gran
mayoria de los profesores encuestados adujo que la solucion de los problemas
parte de la participacion activa de los miembros de la comunidad educativa, ya
que el asertividad es parte de la comunicacion fluida entre los miembros directivos
y docentes de este centro educativo, por otro lado, en esta entidad educativa

Joaquin Meseguer, es responsabilidad de los docentes la cooperacion y trabajo en
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equipo para superar todo tipo de problemas educativos y cuando algun docente
tiene dificultades personales o profesionales todos los colegas ayudan a superar la
problemas, ya que todas las coordinaciones que se realizan en este colegio
necesariamente involucran la participacion de todos sus miembros, por otro lado
cuando el director de esta entidad educativa delega funciones a los docentes todos
cooperan en la consecucion de su proposito, a esto se suma que todos los maestros
de este centro educativo se consideran como una familia y por lo tanto siempre se

apoyan en la solucion de sus problemas.

5.3 RESUMEN DE LA VARIABLE GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE.
TABLA 8. GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE.

FPorcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Munca 2 59 59
Ccasionalmante 5 147 20,6
Casi siempre 3 235 44 1
Siempre 19 55,9 100,0

Total a4 100,0
FUEMNTE: Elaboracian propia.

GRAFICO N° 3

Fuente: Tabla 8
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Interpretacion y Analisis. -

Los datos que anteceden estiman que el 55,9% de los profesores aduce que
siempre, mientras que el 23,5% respondid casi siempre, otro 14,7% marco la
alternativa de ocasionalmente, solo el 5,9% indico nunca.

De los célculos anteriores se aprecia en resumen que un porcentaje
apreciable de los maestros de este colegio adujeron siempre, indicador que nos
lleva a concluir que los maestros de la institucion Educativa N° 50124 — Joaquin
Meseguer de Kataiiray, siempre forman grupos de interaprendizaje, lo que les
conlleva siempre a que las mejoras dentro de esta entidad educativa sean las mas
pertinentes, y que sus programaciones curriculares la desarrollan en equipos de
trabajo con la finalidad de conllevar un mejor aprendizaje hacia los estudiantes,
por otro lado se percibe que en este colegio existe un trabajo cooperativo a nivel
de la comunidad magisterial, fortaleza que hace que todos se involucren para
solucionar algin problema a nivel institucional, en este centro educativo prima la
asertividad y empatia al momento de efectuar sus actividades académicas
reflejando un alto trabajo en equipo, la fortaleza que prima en estos docentes es
que la cooperacion es una actividad cotidiana para resolver los problemas que

puedan presentarse a nivel de esta institucion educativa.
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5.4 RESULTADOS DE LA VARIABLE PRACTICA PEDAGOGICA.
TABLA 9. PROGRAMACION CURRICULAR.

Parcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Munca 2 58 59
Dcasionalmente 3 8,8 14,7
Casi siempre 2 235 382
Siempre 21 61,8 100,0

Total 34 1000
Fuente: Tabla 9

GRAFICO N° 4

Fuente: Tabla 9

Interpretacion y Analisis. - Sobre la programacién curricular se obtuvo que el
61,8% de los profesores adujeron siempre, otro 23,5% opto por indicar casi
siempre, el 8,8% marco la respuesta de ocasionalmente y el 5,9% marco la
respuesta de nunca.

Lo calculado anteriormente nos conlleva a determinar que de acuerdo a la
normatividad del ministerio, siempre se cuenta con la programacion curricular
diversificada y que se aplica estrictamente el curriculo nacional vigente,
debidamente diversificado par la pertinencia de los aprendizajes, este gripo de
maestros encuestados indican que se reconoce las caracteristicas socioculturales y

evolutivas en forma individualizada de los estudiantes, ya que la reflexion entre
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docentes es actualizada y le permite compartir fluidamente con sus colegas de
modo el cual converge aun desempefio con fluidez, este contingente de profesores
aducen que siempre se tiene conocimientos actualizados y comprension de los
conceptos fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area curricular, a
esto se adjunta que se disefian la secuencia y estructura de las sesiones de
aprendizaje en coherencia con los logros de aprendizajes esperados y que la
programacion curricular se realiza con la participacion de todos los miembros de
la comunidad educativa, ademas se percibe que dentro de este colegio es una
politica institucional la evaluacion del plan curricular para sus acciones de mejora

del siguiente afio escolar.
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TABLA 10. ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA.

Parcentaje
Frecuencia Paorcentaje acumulada
Munca 2 59 59
Ocasionalmeanta 5 14,7 20,6
Casi siempre 7 206 412
Siempre 20 53,8 1000

Total 34 100.0
FUENTE: Elabaracian propia.

GRAFICO N° 5

Fuente: Tabla 10

Interpretacion y Analisis. - Sobre las estrategias para la ensefianza, se hallé que
el 58.8% de los maestros respondieron siempre, otro 20,6% de los mismos opto
por la respuesta de casi siempre, el 14,7% adujo ocasionalmente y el 5,9%
menciono nunca.

Lo estimado anteriormente conlleva apercibir que un buen porcentaje de
los docentes demuestra comprension de las teorias y practicas pedagdgicas y de la
didactica de las areas que ensefia con claridad, ya que la programacion curricular
se hace analizando con sus colegas el plan més pertinente a la realizada de su aula,
en funcion al estudiante, a esto se adiciona que siempre se selecciona los

contenidos de la ensefianza en funcién de los aprendizajes fundamentales que el
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curriculo nacional sugiere, dichos maestros disefian creativamente y en forma
pertinente procesos pedagogicos capaces de despertar curiosidad, interés y
compromiso en los estudiantes, ya que contextualiza el disefio de la ensefianza
sobre la base del reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo, ritmos y
estilos de aprendizaje de los alumnos, ademas se observa que este contingente de
profesores disefian diversos recursos para los estudiantes como soporte para su
aprendizaje contextualizando a su medio social, ya que crea y organiza diversos
recursos para los estudiantes como soporte para su aprendizaje dentro de la
libertad y creatividad, tomandolos a los estudiantes como la base para disefiar las

diversas estrategias por que el objetivo principal son los alumnos.
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TABLA 11. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

Paorcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Munca 3 8,8 848
Ocasionalmente 4 11,8 206
Casi siempre 9 26,5 47 1
Siempre 13 529 1000

Total 34 00,0
FUENTE: Elaboracion propia

GRAFICO N° 6

Fuente: Tabla 11

Interpretacion y Analisis. — En referencia a la evaluacion de los aprendizajes, se
hallo que el 52,9% de los docentes encuestados, dieron la respuesta de siempre,
otro 26,5% de los mismos, respondi6 casi siempre, otro 11,8% marco la alternativa
de ocasionalmente y solo el 8,8% adujo nunca.

De los estimado se deduce que un buen porcentaje de los profesores aduce
que la evaluacion se disefa en concordancia con los aprendizajes esperados
disefiados desde el ministerio de educacion, ya que disefian esta de manera
permanente de acuerdo a la realidad de los estudiantes dentro de su contexto, a
esto se suma que dicho diagnostico formativo esta sincronizado con los
aprendizajes esperados siempre en funcion de los estudiantes, este contingente de

maestros mencionan que la evaluacion se disefia de manera diferencial en
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concordancia con los aprendizajes y la realidad de estos pupilos, por otro lado los
encuestados aducen que se elabora procesos de evaluacion permanente para
ayudar en su proceso de evaluacion académica, en este proceso también se observa
que la evaluacion se promueve de acuerdo a las caracteristicas de los alumnos,
estos maestros siempre toman a la evaluacion como un medio para tomar
decisiones y de esta encaminar la mejora de los aprendizajes de los alumnos,
puesto que este proceso es permanente para medir sus progresos y de alli apoyarlos

oportunamente.
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5.5 RESUMEN DE LA VARIABLE PRACTICA PEDAGOGICA.
TABLA 12. PRACTICA PEDAGOGICA.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Munca 2 549 549
Ocasionalmente 4 11,8 17,6
Casi siempre G 17 .6 35,3
Siempre 22 64,7 1000

Total 34 1000
FUENTE: Elaboracian propia.

GRAFICO N° 7

Fuente: Tabla 12

Interpretacion y Analisis. - El grafico que antecede muestra que en base a la
préctica pedagogica el 64,7% de los maestros encuestados adujeron siempre,
mientras que un 17,6% de los mismos indico casi siempre, otro 11,8% opto por
responder ocasionalmente y el 5,9% marco la respuesta de nunca.

Del resultado anterior se deduce que una mayoria de los profesores afirmo
opto por la respuesta de siempre, lo que nos lleva a concluir que la practica docente
es buena en la Institucién Educativa Joaquin Meseguer de katafiiray Anta, esto
porque los docentes desarrollan la programacion curricular por areas de manera

mancomunada en beneficio de los alumnos, dicha programacion es diversificada
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y contextualizada, tomando en cuenta las caracteristicas y estilos de aprendizaje
de los estudiantes de esta comunidad, a esto se suma que dicha comunidad
magisterial se enfoca al logro de aprendizajes de sus estudiantes, sumandose el
uso de determinadas estrategias de ensefianza aprendizaje, con proyeccion a una
educaciéon formativa, cuyas sesiones también tienen caracteristicas de
contextualizacion en concordancia a los logros de aprendizaje de los alumnos, este
proceso viene complementada con una evaluacion que mide de manera objetiva
lo que se quiere lograr en los estudiantes en especial sus aprendizajes e impartir

una educacion de calidad en base a lo encontrado en la evaluaciones.

5.6 PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL

La pandemia ha traido consigo muchos dafos a nivel mundial y
sociocultural entre ellos los mas afectados fueron los estudiantes, y de alli los
maestros tenian que tomar la iniciativa y buscar nuevas formas de impartir
conocimientos a sus pupilos, es asi que en esta indagacion se pretende observar cual
es la relacion entre los grupos de inter aprendizaje y la practica pedagogica en
tiempos de pandemia de los docentes del nivel secundario de la Institucion
Educativa Joaquin Meseguer de katafiiray Anta, del cual para la demostracion de
esta aspecto hipotético, se recurri6 al estadistico respectivo para ver el nivel de
correlacion entre dichas variables cuyas estimaciones lo podemos observar

adelante.
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TABLA 13. CORRELACION GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE Y
PRACTICA PEDAGOGICA.

GRUPOS DE PRACTICA
INTERAPRENDIZAJE =~ PEDAGOGICA
Tau b GRUPOS DE Coeficiente de 1,000 ,879™
de INTERAPRENDIZ correlacion
Kendal AJE Sig. (bilateral) ,000
1
N 34 34
PRACTICA Coeficiente de ,879™ 1,000
PEDAGOGICA correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 34 34

Interpretacion v analisis:

Hipotesis estadisticas

Ho: Grupos de interaprendizaje y Practica pedagogica no se

relacionan significativamente.

Ha: Grupos de interaprendizaje y Practica pedagogica se

relacionan significativamente.

Nivel de significacion

a = 0,05

Coeficiente de

correlacion

0,879 = Alta correlacion

Valor p calculado

p = 0,000

Conclusion

Como p < 0,05, Existe relacion Alta y significativa

55



GRAFICO N° 8

Regresion para GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE vs PRACTICA PEDAGOGICA
¥: PRACTICA PEDAGOGICA Informe de resumen

X: GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

Gréfica de linea ajustada para modelo lineal
Y =5221 + 1.545X

;Existe una relacion entre Yy X?

0 005 01 >05
90
si | No
P < 0,001

La relacién entre PRACTICA PEDAGOGICA y GRUPOS DE
INTERAPRENDIZAJE es estadisticamente significativa (p < 0.05).

PRACTICA PEDAGOGICA
&

W
o

% de variacion explicado por el modelo

0% 100%
20 30 40 50 60

Bajo | At GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

R-auad. = 98.66%

El modelo de regresion puede explicar 98.66% de la variacién en
PRACTICA PEDAGOGICA. La ecuacién ajustada para el modelo lineal que describe la
relacién entre Y y X es:

Y =5221+ 1.545X
Sielmodelo se ajusta adecuadamente a los datos, esta
ecuacion se puede utilizar para predecir PRACTICA
PEDAGOGICA para un valor de GRUPOS DE
INTERAPRENDIZAJE, o hallar la configuracién de GRUPOS DE

Comentarios

Correlacion entre Yy X

-1 0 1 INTERAPRENDIZAIE que corresponda a un valor o rango de
Negativo perfecto Sin correlacion Positivo perfecto valores deseados para PRACTICA PEDAGOGICA.
—— _099 Una relacidn estadisticamente significativa no implica que X se

la causa de Y.
La correlacién positiva (r = 0.99) indica que cuando GRUPOS DE

INTERAPRENDIZAJE aumenta, PRACTICA PEDAGOGICA también

tiende a aumentar.

Fuente: SPSS V. 23

Conclusion. — De lo estimado en el cuadro que antecede se concluye que existe
una relacion significativa entre los grupos de inter aprendizaje y la practica
pedagogica en tiempos de pandemia de los docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa Joaquin Meseguer de katafiiray — Anta, a esto se adjunta
lo mostrado por la recta de regresion, puesto que, si los maestros conllevan un
buen grupo de inter aprendizaje, por ende, la practica pedagdgica también sera

buena.

5.7 PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICAS
A continuacion, se procedio al calculo del coeficiente de correlacion de las
hipotesis especificas, cuyo proceso probabilistico fue similar al de la general,

dichas estimaciones la podemos ver en los cuadros de contingencia contiguos:
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TABLA. 14.

1- CORRELACION GRUPOS

PROGRAMACION CURRICULAR.

DE INTERAPRENDIZAJE Y

GRUPOS DE PROGRAMACION
INTERAPRENDIZAJE =~ CURRICULAR
Tau b GRUPOS DE Coeficiente de 1,000 ,900
de INTERAPRENDIZAJE correlacion
Kendal Sig. (bilateral) ,000
|
N 34 34
PROGRAMACION Coeficiente de ,900™ 1,000
CURRICULAR correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 34 34

Interpretacion y analisis:

Hipotesis estadisticas

Ho: Grupos de inter aprendizaje y Programacion curricular

no se relacionan significativamente.

Ha: Grupos de inter aprendizaje y Programacién curricular

se relacionan significativamente.

Nivel de significacion

a = 0,05

Coeficiente de

correlacion

0,900 = Alta correlacion

Valor p calculado

p = 0,000

Conclusion

Como p < 0,05, Existe relacion Alta y significativa.
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GRAFICO N°9

Regresién para GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE vs. PROGRAMACION CURRICULAR

¥: PROGRAMACION CURRICULAR
X: GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

;Existe unarelacion entre Yy X?

0 0.05 0.1 > 05
si | No
P < 0.001

La relacién entre PROGRAMACION CURRICULAR y GRUPOS DE
INTERAPRENDIZAJE es estadisticamente significativa (p < 0.05).

% de variacion explicado por el modelo
0% 100%

Bajo

I Ao

R-auad. = 95.65%

El modelo de regresion puede explicar 95.65% de la variacion en
PROGRAMACION CURRICULAR.

Correlacién entre Yy X

-1 0 1

egativo perfecto Sin correlacion Positivo perfecto

L [T
098

La correlacidn positiva (r = 0.98) indica que cuando GRUPOS DE
INTERAPRENDIZAJE aumenta, PROGRAMACION CURRICULAR
también tiende a aumentar.

PROGRAMACION CURRICULAR

30

20

Informe de resumen

Gréfica de linea ajustada para modelo lineal
Y = 4042 + 04847 X

20 30 40 50 60
GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

Comentarios

La ecuacion ajustada para el modelo lineal que describe la
relacion entre Y y X es:

Y = 4.042 + 04847 X
Si el modelo se ajusta adecuadamente a los datos, esta
ecuacion se puede utilizar para predecir PROGRAMACION
CURRICULAR para un valor de GRUPOS DE
INTERAPRENDIZAJE, o hallar la configuracion de GRUPQS DE
INTERAPRENDIZAJE que corresponda a un valor o rango de
valores deseados para PROGRAMACION CURRICULAR.

Una relacién estadisticamente significativa no implica que X se
la causa de V.

Conclusion. — Lo estimado en el cuadro anterior nos lleva a concluir que existe

una relacion significativa entre los grupos de inter aprendizaje y la programacion

curricular que elaboran los docentes del nivel secundario en tiempos de pandemia

en la Institucion Educativa Joaquin Meseguer de katafiiray Anta.
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2.- CORRELACION GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE Y ESTRATEGIAS
PARA LA ENSENANZA.

TABLA 15.
ESTRATEGIAS
GRUPOS DE PARA LA
INTERAPRENDIZAJE ~ ENSENANZA
Tau b GRUPOS DE Coeficiente de 1,000 ,962°"
de INTERAPRENDIZAJE ~ correlacion
Kendal Sig. (bilateral) . ,000
I N 34 34
ESTRATEGIAS Coeficiente de ,962"" 1,000
PARA LA correlacion
ENSENANZA Sig. (bilateral) ,000 .
N 34 34

Interpretacion y analisis:

Ho: Grupos de inter aprendizaje y Estrategias para la

ensefianza no se relacionan significativamente.
Hipotesis estadisticas
Ha: Grupos de inter aprendizaje y Estrategias para la

ensefanza se relacionan significativamente.

Nivel de significacion a = 0,05

Coeficiente de - 0,962 = Alta correlacion

correlacion

Valor p calculado p = 0,000

Conclusion Como p < 0,05; Existe relacion Alta y significativa.
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GRAFICO N° 10

Regresion para GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE vs. ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA
Y: ESTRATEGIAS PARA LA ENSERANZA Informe de resumen

X: GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

;Existe unarelacion entre Yy X?

0 0.05 0.1 > 05
si | No
P < 0.001

La relacion entre ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA y GRUPOS DE
INTERAPRENDIZAJE es estadisticamente significativa (p < 0.05).

% de variacion explicado por el modelo
0% 100%

Bajo | Aito

R-auad. = 99.12%

El modelo de regresién puede explicar 99.12% de la variacién en
ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA.

Correlacién entre Yy X

-1 0 1

egativo perfecto Sin correlacion Positivo perfecto

L |
100

La correlacidn positiva (r = 1.00) indica que cuande GRUPOS DE
INTERAPRENDIZAJE aumenta, ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA
también tiende a aumentar.

ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA

us
o

o
o

3

Gréfica de linea ajustada para modelo lineal
Y = 0.8965 + 0.5284 X

20 30 40 50 60
GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

Comentarios

La ecuacion ajustada para el modelo lineal que describe la
relacion entre Y y X es:

Y = 0.8965 + 0.5284 X
Si el modelo se ajusta adecuadamente a los datos, esta
ecuacion se puede utilizar para predecir ESTRATEGIAS PARA LA
ENSENANZA para un valor de GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE,
o hallar la configuracion de GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE
que corresponda a un valor o rango de valores deseados para
ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA.

Una relacién estadisticamente significativa no implica que X se
la causa de V.

Conclusion. - Lo estimado en el cuadro anterior nos lleva a concluir que existe

una relacion significativa entre los grupos de inter aprendizaje y estrategias para

la ensefianza que elaboran los docentes del nivel secundario en tiempos de

pandemia en la Institucion Educativa Joaquin Meseguer de kataiiiray Anta.

60



3.- CORRELACION GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE Y
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

TABLA 16.
EVALUACION
GRUPOS DE DE LOS
INTERAPRENDIZAJE APRENDIZAJES
Tau b GRUPOS DE Coeficiente de 1,000 ,955™
de INTERAPRENDI correlacion
Kendal ZAJE Sig. (bilateral) . ,000
1
N 34 34
EVALUACION  Coeficiente de ,955™ 1,000
DE LOS correlacion
APRENDIZAJES Sig. (bilateral) ,000
N 34 34

Interpretacion v analisis:

Ho: Grupos de inter aprendizaje y evaluacion de los

aprendizajes no se relacionan significativamente.
Hipotesis estadisticas

Ha: Grupos de inter aprendizaje y evaluacion de los

aprendizajes se relacionan significativamente.

Nivel de significacion & = 0,05

Coeficiente de 0,955 = Alta correlacion

correlacion

Valor p calculado p = 0,000

Conclusion Como p < 0,05, Existe relacion Alta y significativa.
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GRAFICO N° 11

Regresion para GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE vs. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Y: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
X: GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

¢Existe una relacién entre Y y X?

0 005 01 >05
si | No
P < 0.001

La relacion entre EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES y GRUPOS DE
INTERAPRENDIZAJE es estadisticamente significativa (p < 0.05).

% de variacion explicado por el modelo

0% 100%

Bajo

| Aito

R-cuad. = 99.14%

El modelo de regresién puede explicar 99.14% de la variacién en
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

Correlacién entre Yy X

-1 0

egativo perfecto Sin correlacion Positivo perfecto

N I
100

La correlacidn positiva (r = 1.00) indica que cuando GRUPOS DE
INTERAPRENDIZAJE aumenta, EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
también tiende a aumentar.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Informe de resumen

Gréfica de linea ajustada para modelo lineal
Y = 02835+ 0.5322 X

30

20

20 30 40 50 60
GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

Comentarios

La ecuacibn ajustada para el modelo lineal que describe la
relacién entre ¥ y X es:

Y = 02835+ 0.5322 X
Si el modelo se ajusta adecuadamente a los datos, esta
ecuacion se puede utilizar para predecir EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES para un valor de GRUPOS DE
INTERAPRENDIZAJE, o hallar la configuracion de GRUPQOS DE
INTERAPRENDIZAJE que corresponda a un valor o rango de
valores deseados para EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

Una relacion estadisticamente significativa no implica que X se
la causa de Y.

Conclusion. - Lo estimado en el cuadro anterior nos lleva a concluir que existe

una relacion significativa entre los grupos de inter aprendizaje y la evaluacion de

los aprendizajes que aplican los docentes del nivel secundario en tiempos de

pandemia en la Institucion Educativa Joaquin Meseguer de katafiiray Anta.
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5.8 DISCUSION

De un tiempo hasta la actualidad los maestros han ido buscando mejores
estrategias que ayuden en el proceso de impartir mejor ensefianza a sus
estudiantes, a esto se suma la aparicion de esta pandemia, en donde los profesores
tenian que recurrir a implementar actividades que conlleve a impartir sus clases
con sus alumnos, de alli que en este proceso de investigacion se pretende ver cual
es la relacion entre los grupos de inter aprendizaje y la practica pedagogica en
tiempos de pandemia de los docentes del nivel secundario de la Institucion
Educativa Joaquin Meseguer de katafiiray Anta, que luego de apoyarnos en
recursos que ayudaron a recabar informacion se procedid a la descripcion

respectiva el cual se aprecia a continuacion.

De los resultados encontrados en el cuadro nimero seis, referente a la
planificacion se obtuvo que el 55,9% de los maestros adujo que dentro de la
institucion educativa el sistema de interaprendizaje siempre es parte de la cultura
organizacional y que las mejoras educativas parten de la reflexién de todos los
miembros de la entidad educativa, el cual van acompanados de las programaciones
curriculares, didacticas, capacitaciones, estrategias entre otros siempre se evaluan
en equipos, a esto se suma que siempre los nuevos conocimientos se construyen
en funcion de la participacion activa de todos los miembros de la comunidad

educativa.

Sumandose el trabajo cooperativo como una fortaleza para apoyar los unos
a los otros en la mejora de su trabajo académico, se percibe ademds que las
relaciones de interaprendizaje en este colegio son buenas por que se involucra a

todos los miembros sin exclusion, por otro lado, referente a los trabajos en grupo.

Asi mismo en el cuadro niimero siete, muestra que el 52,9% de los
profesores aduce que la solucion de los problemas parte de la participacion activa
de los miembros de la comunidad educativa, ya que el asertividad es parte de la
comunicacion fluida entre los miembros directivos y docentes de este centro

educativo.

Por otro lado, en esta entidad educativa Joaquin Meseguer, es
responsabilidad de los docentes la cooperacion y trabajo en equipo para superar

todo tipo de problemas educativos y cuando algiin docente tiene dificultades
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personales o profesionales todos los colegas ayudan a superar la problemas, ya
que todas las coordinaciones que se realizan en este colegio necesariamente
involucran la participacion de todos sus miembros, por otro lado cuando el
director de esta entidad educativa delega funciones a los docentes todos cooperan

en la consecucion de su proposito.

En referencia a las dimensiones de la segunda variable en lo que
corresponde a la programacion curricular el cuadro nimero nueve muestra que el
61,8% de los maestros adujeron que siempre se cuenta con la programacion
curricular diversificada y que se aplica estrictamente el curriculo nacional vigente,
debidamente diversificado par la pertinencia de los aprendizajes, este grupo de
maestros encuestados indican que se reconoce las caracteristicas socioculturales y

evolutivas en forma individualizada de los estudiantes.

Por otra parte, la reflexion entre docentes es actualizada y le permite
compartir fluidamente con sus colegas de modo el cual converge aun desempeno
con fluidez, estos contingentes de profesores aducen que siempre se tiene
conocimientos actualizados y comprension de los conceptos fundamentales de las
disciplinas comprendidas en el area curricular, a esto se adjunta que se disefian la
secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los logros

de aprendizajes esperados.

Por otro lado en lo que es las estrategias para la ensefianza el cuadro
numero diez muestra que el 58,8% de los profesores manifiesta que demuestra
comprension de las teorias y practicas pedagogicas y de la didactica de las areas
que ensefia con claridad, ya que la programacion curricular se hace analizando con
sus colegas el plan mas pertinente a la realizada de su aula, en funcioén al
estudiante, a esto se adiciona que siempre se selecciona los contenidos de la
ensefianza en funcion de los aprendizajes fundamentales que el curriculo nacional
sugiere, dichos maestros disefian creativamente y en forma pertinente procesos
pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes, ya que contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del
reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo, ritmos y estilos de
aprendizaje de los alumnos, ademas se observa que este contingente de profesores

disefan diversos recursos para los estudiantes como soporte para su aprendizaje
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contextualizando a su medio social, como también sobre la evaluacion de los

aprendizajes.

A si mismo en el cuadro nimero once se obtuvo que el 52,9% de los
docentes expresa que la evaluacion se disefia en concordancia con los aprendizajes
esperados disefiados desde el ministerio de educacion, ya que disefian esta de
manera permanente de acuerdo a la realidad de los estudiantes dentro de su

contexto

Por otra parte a esto se suma que dicho diagnostico formativo esta
sincronizado con los aprendizajes esperados siempre en funcién de los
estudiantes, este contingente de maestros mencionan que la evaluacion se disefia
de manera diferencial en concordancia con los aprendizajes y la realidad de estos
pupilos, por otro lado los encuestados aducen que se elabora procesos de
evaluacion permanente para ayudar en su proceso de evaluacién académica, en
este proceso también se observa que la evaluacion se promueve de acuerdo a las

caracteristicas de los alumnos.

Finalmente mediante la estadistica inferencial se procedio6 a la prueba de
las hipdtesis planteadas en este trabajo del cual mediante el estadistico Tau b de
Kendall se logro la correlacion entre las variables, es asi que en el cuadro nimero
trece se obtuvo un coeficiente de 0,879 (Alta correlacion), lo que ayudo a
concluir que existe una relacion significativa entre los grupos de inter aprendizaje
y la practica pedagodgica en tiempos de pandemia de los docentes del nivel
secundario de la Institucion Educativa Joaquin Meseguer de kataiiray Anta,
proceso homogéneo a este se efectud para las hipotesis especificas, los cuales se

aprecian en su capitulo respectivo.
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CONCLUSIONES

PRIMERO. - En los ultimos afios la pandemia ha causado muchas desgracias a
nivel de la humanidad, entre ellos el perjuicio de muchos estudiantes al verse
aislados a causa de este virus, es por ello que en esta indagacion se llegd a concluir
que existe una relacion significativa entre los grupos de inter aprendizaje y la
practica pedagdgica en tiempos de pandemia de los docentes del nivel secundario
de la Institucion Educativa Joaquin Meseguer de kataiiray Anta, ya que el
coeficiente de correlacion estimada en el cuadro numero trece fue de 0,879 (alta),
con un nivel de significancia relevante y ademas la recta de regresion, muestra
que, si los maestros conllevan un buen grupo de inter aprendizaje, por ende, la

practica pedagdgica también serd buena.

SEGUNDO. — Mediante la estadistica inferencial se pudo estimar un coeficiente
de correlacion de 0,900, este mostrado en el cuadro niimero catorce, lo que
conlleva a concluir que existe una relacion significativa entre los grupos de inter
aprendizaje y la programacion curricular que elaboran los docentes del nivel
secundario en tiempos de pandemia en la Institucion Educativa Joaquin Meseguer

de katafiray Anta.

TERCERO. — De este proceso de indagacion en el cuadro nimero quince se llegd
a obtener una constante de 0,962 (alta correlacion) con un nivel de significancia
relevante el cual ayudo a concluir que existe una relacion significativa entre los
grupos de inter aprendizaje y las estrategias para la ensefianza que utilizan los
docentes del nivel secundario en tiempos de pandemia en la Institucion Educativa

Joaquin Meseguer de katafiiray Anta

CUARTO. - La evaluacion es un proceso muy importante dentro del proceso de
ensefanza, partiendo de esta premisa se concluye que existe una relacion
significativa entre los grupos de inter aprendizaje y la evaluacion de los
aprendizajes que aplican los docentes del nivel secundario en tiempos de
pandemia en la Institucion Educativa Joaquin Meseguer de katafliray Anta, esto

respaldado por lo hallado en el cuadro nimero dieciséis, donde el coeficiente es
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de 0, 955(alto) y con una significancia apreciable ya que el p valor hallado es

menor al alfa, es decir 0.000 < 0,05.

SUGERENCIAS

e Se sugiere a la Unidad de Gestion Educativa Local de Anta, desarrollar
implementaciones virtuales con un enfoque a trabajar en grupos de
interaprendizaje a nivel de todas las instituciones educativas, de esta provincia,
ya que de la experiencia realizada en esta indagacion se propenda a impartir
una mejor educacion a los estudiantes.

e Se sugiere a la plana jerarquica de la Institucion Educativa Joaquin Meseguer
de kataniray Anta, seguir apoyando a sus docentes en este ritmo de trabajo
puesto que seguir laborando de manera mancomunada, se efectua el
intercambio de experiencias exitosas el cual recaera en una educacion de
calidad en esta entidad educativa.

e Se sugiere a los docentes de la Institucion Educativa Joaquin Meseguer de
katafiiray Anta, seguir implementado mas esta experiencia de trabajo a nivel de
grupos de interaprendizaje, ya que de esta experiencia se obtuvo que la practica
pedagogica es buena, el cual va en beneficio de sus estudiantes que lo necesitan
para obtener y lograr sus aprendizajes esperados.

e Sesugiere a la comunidad y en principal a los padres de familia de la Institucion
Educativa Joaquin Meseguer de katafiiray Anta, apoyar a la plana docente en
este trabajo desarrollado por los maestros de este centro educativo, puesto que

esto va en beneficio de sus pequefios hijos.
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BASE DE DATOS CULTURA PRACTICA PEDAGOGICA.
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ALFA DE CRONBACH.

PLANIFICACION

total
Desv.Est.  ajustada Correlacion
Variable Media total total por multiple Alfa de
omitida ajustada ajustada elemento cuadrada Cronbach
ltem1 45.147 14.873 0.9679 1.0000 0.7803
ltem2 45.235 14.755 0.9634 1.0000 0.7758
[tem3 45.029 14.860 0.9623 1.0000 0.7798
ltem4 45412 14.788 0.9540 1.0000 0.7772
[tem5 45.118 14.885 0.9730 1.0000 0.7806
ltem6 44882 14.962 0.9349 1.0000 0.7839
[tem7 45.176 14.850 0.9771 1.0000 0.7793
[tem8 45.324 14.869 0.9533 1.0000 0.7802
TOTAL 1 24.088 7.921 1.0000 1.0000 0.9892
Alfa de Cronbach
Alfa
0.8059
TRABAJO EN EQUIPOS
total
Desv.Est.  ajustada Correlacién

Variable Media total total por multiple Alfa de
omitida ajustada ajustada elemento cuadrada Cronbach
[tem9 39.000 12.908 0.9685 1.0000 0.7819
[tem10 38.882 12.928 0.9761 1.0000 0.7827
ltem11 39.176 13.028 0.9276 1.0000 0.7877
ltem12 39.176 12.810 0.9594 1.0000 0.7777
ltem13 38.824 12.993 0.9752 1.0000 0.7856
ltem14 38.853 13.006 0.9740 1.0000 0.7862
ltem15 38.706 13.007 0.9502 1.0000 0.7865
TOTAL 2 20.971 6.974 1.0000 1.0000 0.9876

Alfa de Cronbach

Alfa
0.8133

74



VARIABLE 2

PROGRAMACION CURRICULAR

total
Desv.Est.  ajustada Correlacién
Variable Media total total por multiple Alfa de
omitida ajustada ajustada elemento cuadrada Cronbach
ltem1 48618 13.902 0.9502 1.0000 0.7830
[tem2 48.647 13.746 0.9675 1.0000 0.7765
[tem3 48.529 13.780 0.9847 1.0000 0.7777
ltem4 48.559 13.765 0.9782 1.0000 0.7771
[tem5 48.559 13.909 0.9558 1.0000 0.7832
[tem6 48471 13.866 0.9782 1.0000 0.7813
ltem7 48.353 13.911 0.9408 1.0000 0.7834
[tem8 48.500 13.780 0.9765 1.0000 0.7778
TOTAL 1 25.882 7.376 1.0000 1.0000 0.9908
Alfa de Cronbach
Alfa
0.8063
ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA
total
Desv.Est.  ajustada Correlacién

Variable Media total total por multiple Alfa de
omitida ajustada ajustada elemento cuadrada Cronbach
ltem9 46.265 14.800 0.9779 1.0000 0.7793
ltem10 46.647 14.760 0.9369 1.0000 0.7783
[tem11 46.471 14.767 0.9594 1.0000 0.7782
ltem12 46.353 14.781 0.9738 1.0000 0.7786
ltem13 46.353 14.842 0.9706 1.0000 0.7810
ltem14 46.118 14.899 0.9554 1.0000 0.7833
ltem15 46.176 14.839 0.9699 1.0000 0.7809
ltem16 46.206 14.814 0.9748 1.0000 0.7798
TOTAL 2 24.706 7.899 1.0000 1.0000 0.9904

Alfa de Cronbach
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Alfa
0.8062

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

total
Desv.Est.  ajustada Correlacién
Variable Media total total por multiple Alfa de
omitida ajustada ajustada elemento cuadrada Cronbach
ltem17 45.441 14.975 0.9680 1.0000 0.7816
ltem18 45.294 14.954 0.9688 1.0000 0.7807
ltem19 45.500 14.947 0.9624 1.0000 0.7805
ltem20 45.588 14.827 0.9600 1.0000 0.7760
ltem21 45.294 14.954 0.9688 1.0000 0.7807
ltem22 45324 14.930 0.9716 1.0000 0.7798
ltem23 45.765 14.993 0.9263 1.0000 0.7826
ltem24 45.765 14.775 0.9579 1.0000 0.7742
TOTAL 3 24.265 7.956 1.0000 1.0000 0.9888

Alfa de Cronbach

Alfa
0.8058
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INSTRUMENTO PARA DOCENTES

Estimado docente a continuacidon encontrard una serie de afirmaciones en relacion a
la gestion pedagdgica que realiza en la institucion educativa y a la organizacion de los grupos
de inter aprendizaje (GIA), no existen respuestas correctas o incorrectas. Marque con una
(X) la respuesta que mejor describa su opinion, las alternativas de respuesta que encontrara
son las siguientes:

0 SIEMPRE 4
0 CASISIEMPRE 3
0 OCASIONALMENTE 2
0 NUNCA 1
VARIABLES: Grupos de interaprendizaje 4 3 2

Dimensiones: Planificacion y trabajo en equipo.

1 | Dentro de nuestra institucion educativa el sistema de interaprendizaje es
parte de la cultura organizacional.

2 | Las mejoras educativas parte de la reflexion de todos los miembros de la
institucion educativa.

3 La solucién de los problemas parte de la participacion activa de los
miembros de la comunidad educativa.

4 Los nuevos conocimientos se construyen en funcion de la participacion
activa de todos los miembros de la comunidad educativa.

5 El asertividad es parte de la comunicacion fluida entre los miembros
directivos y docentes de la institucion.

6 Las relaciones de interaprendizajes en la institucion educativas son buenas
por que involucra a todos sus miembros sin exclusion.

7 Existe un alto nivel de colaboracion entre los miembros de la institucion
educativa por que todos se apoyan entre si.

8 Oportunamente se realizan acciones para la mejora de la gestion para
posibilitar aprendizajes mas pertinentes.

9 Las programaciones curriculares, didacticas, capacitaciones, estrategias
entre otros siempre se evaliian en equipos.

10 | El trabajo cooperativo es una fortaleza para apoyar los unos a los otros en la
mejora de su trabajo académico.

11 | Es responsabilidad de los docentes la cooperacion y trabajo en equipo para
superar todo tipo de problemas educativos.

12 | Cuando algun docente tiene dificultades personales o profesionales todos
los colegas ayudan a superar la problematica.

13 | Todas las coordinaciones que se realizan en la institucion educativa
necesariamente involucran la participacion de todos sus miembros.

14 | Cuando el director de la institucion delega funciones a los docentes todos
los miembros cooperan en la consecucion de su propdsito.

15 | Todos los miembros de la institucion educativa nos consideramos como una
familia y por lo tanto siempre nos cooperamos en la solucion de problemas.

VARIABLES: Gestion Pedagégica.

Dimension: Programacion curricular

16 De acuerdo a la normatividad del ministerio. Se cuenta con la
programacion curricular diversificada.

17 Se aplica estrictamente el curriculo nacional vigente, debidamente
diversificado para la pertinencia de los aprendizajes.

18 Se reconoce las caracteristicas socioculturales y evolutivas en forma
individualizada de los estudiantes.

19 La reflexion entre docentes es actualizada y le permite compartir
fluidamente con sus colegas de modo que le permite desempefarse con
fluidez.
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20

Se tiene conocimientos actualizados y comprension de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area curricular.

21 Se disefian la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje
en coherencia con los logros de aprendizaje esperados.

22 La programacion curricular se realiza con la participacion de todos
los miembros de la comunidad educativa.

23 Es una politica institucional la evaluacién del plan curricular para

sus acciones de mejora de siguiente afio escolar.

Dimension: Estrategias para la ensefianza

24 Demuestra comprension de las teorias y practicas pedagogicas y de
la didactica de las areas que ensefia con claridad.

25 La programacion curricular se hace analizando con sus colegas el
plan mds pertinente a la realidad de su aula, en funcion del estudiante.

26 Se selecciona los contenidos de la ensefianza en funcion de los
aprendizajes fundamentales que el curriculo nacional.

27 Disefia creativamente y en forma pertinente procesos pedagdgicos
capaces de despertar curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes.

28 Contextualiza el diseflo de la ensefianza sobre la base del
reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo, ritmos y estilos de
aprendizaje de los alumnos

29 Disefia diversos recursos para los estudiantes como soporte para su
aprendizaje contextualizando a su medio social.

30 Crea y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte
para su aprendizaje dentro de la libertad y creatividad.

31 Los estudiantes son la base para disefar las diversas estrategias por

que el objetivo son los alumnos.

Dimension: Evaluacion de los aprendizajes

32 La evaluacion se disefia en concordancia con los aprendizajes
esperados disefiados desde el ministerio de educacion.

33 Disefia la evaluacion de manera permanente en concordancia con la
realidad de los estudiantes dentro de su contexto.

34 Disefia la evaluacion de manera formativa en concordancia con los
aprendizajes esperados siempre en funcion de los estudiantes.

35 la evaluacion se disefia de manera diferencial en concordancia con
los aprendizajes esperados y la realidad de los estudiantes.

36 Se disefia procesos de evaluacidon permanente para ayudar en su
proceso de evolucion académica.

37 Se disefia evaluacion articulando de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de los estudiantes.

38 Se considera la evaluacion como un medio para tomar decisiones
para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

39 La evaluacién es un proceso permanente para medir sus progresos

de los estudiantes y apoyarlos oportunamente.
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LOS GRUPOS DE INTER APRENDIZAJE Y LA PRACTICA
PEDAGOGICA EN TIEMPOS DE PANDEMIA DE LO DOCENTES NIVEL
SECUNDARIO DE LA NACIONAL MIXTA JOAQUIN MESEGUER DE
KATANIRAY ANTA ANO 2021.

Institucion Educativa
Joaquin Meseguer de
katafiiray Anta afio
20217

Joaquin Meseguer
katafiiray Anta afio 2021.

Educativa Joaquin
Meseguer de katafiiray
Anta afio 2021.

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES VARIABLES METODOLOGIA

(Cual es la Determinar cudl es Existe una relacion Tipo: Sustantivo
relacion entre los grupos | la relacion entre los grupos | significativa entre los
de inter aprendizaje y la | de inter aprendizaje y la grupos de inter aprendizaje VARI: . Planificacion Disefio: Descriptivo-
practica pedagdgica en | practica pedagodgica en y la practica pedagogica en | GRUPOS DE INTER Correlacional
tiempos de pandemia de | tiempos de pandemia de los | tiempos de pandemia de los | APRENDIZAJE
los docentes del nivel docentes del nivel docentes del nivel Esquema:
secundario de la secundario de la Institucién | secundario de la Institucién
Institucion Educativa Educativa Joaquin Educativa Joaquin ' Xo
Joaquin Meseguer de Meseguer katafiiray Anta Meseguer de katafiiray o Trabajo en Mo < r
katafiiray Anta afio afio 2021. Anta ano 2021. €quipo Ye
20217

Xo: grupos de inter

(Como es la Identificar cudl es la Existe una relacion aprendizaje
relacion entre los grupos | relacion entre los grupos de | significativa entre los
de inter aprendizaje y la | inter aprendizaje y la grupos de inter aprendizaje Yo: practica
programacion curricular | programacion curricular y la programacion VAR2: pedagogica

: PRACTICA

que elaboran los que elaboran los docentes curricular que elaboran los ,
docentes del nivel del nivel secundario en docentes del nivel PEDAGOGICA : r: Nivel de asociacion
secundario en tiempos tiempos de pandemia en la | secundario en tiempos de Programacion
de pandemia en la Institucion Educativa pandemia en la Institucion curricular. Poblacion:

34 docentes el total de
los docentes de la 1. E. mixta
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(Cual es la
relacion entre los grupos
de inter aprendizaje y las
estrategias para la
ensenanza que utilizan
los docentes del nivel
secundario en tiempos
de pandemia en la
Institucion Educativa
Joaquin Meseguer de
katafliray Anta afio
20217

Conocer cudl es la
relacion entre los grupos de
inter aprendizaje y las
estrategias para la
ensefianza que utilizan los
docentes en tiempos de
pandemia en la Institucion
Educativa Joaquin
Meseguer de katafiiray
Anta afio 2021.

Existe una relacion
significativa entre los
grupos de inter aprendizaje
y las estrategias para la
ensefianza que utilizan los
docentes del nivel
secundario en tiempos de
pandemia en la Institucion
Educativa Joaquin
Meseguer de kataiiiray
Anta afo 2021.

(Como es la
relacion entre los grupos
de inter aprendizaje y la
evaluacion de los
aprendizajes que aplican
los docentes del nivel
secundario en tiempos
de pandemia en la
Institucion Educativa
Joaquin Meseguer de
katafliray Anta afio
20217

Identificar cudl es la
relacion entre los grupos de
inter aprendizaje y la
evaluacion de los
aprendizajes que aplican
los docentes en tiempos de
pandemia en la Institucion
Educativa Joaquin
Meseguer katafiiray Anta
afio 2021.

Existe una relacion
significativa entre los
grupos de inter aprendizaje
y la evaluacion de los
aprendizajes que aplican
los docentes del nivel
secundario en tiempos de
pandemia en la Institucion
Educativa Joaquin
Meseguer de kataiiiray
Anta afo 2021.

. Estrategias
de ensefianza.

. Evaluacion
de los aprendizajes.

Joaquin Meseguer de
katafiiray - Anta .

Muestra:

No probabilistica no
intencional con un total de 34
docentes el total.

Técnicas:

Observacion.

Instrumentos:

Ficha de observacion
o lista de cotejo.

Analisis:

Analisis descriptivo,
comparativo, mediante
tablas, graficos y prueba de
hipotesis
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