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PRESENTACION

Sefior Decano de la FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA
COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD

DEL CUSCO.

De acuerdo al estatuto de grados y titulos de la Facultad expongo a su atencion el siguiente
estudio de tesis titulado: “DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO
DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

EMBLEMATICA“INCA GARCILASO DE LA VEGA “DE CUSCO, 2019”, investigacion

efectuada para la obtencion del titulo de licenciado en Educacion.

La presente investigacion fue elaborado de acuerdo a los pardmetros considerados en el
proceso de investigacion cientifica y considerando el modo de redaccion de la Facultad de
Educacion y encamina el desempefio docente y su relacion significativa con el rendimiento

académico, que en la comunidad estudiantil difiere condicionado por el desempefio del docente.

Expreso mi agradecimiento a la plana docente de la escuela profesional de educaciéon por su
compromiso y contribuciéon en mi formacion académica y con mayor consideracion al Dr.
Gregorio Cornejo Vergara, por su guia y soporte para la elaboracion de la presente

investigacion.



INTRODUCCION

El presente estudio tiene como tematica el desempefio docente y su relaciéon con el

rendimiento académico de los alumnos del nivel primario de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega.

El interés por investigar respecto al trabajo de investigacion nace para poder entender la
importancia del desempefio de los docentes lo cual es un tema que para la educaciéon guarda
mucha importancia y tiene una relacion significativa con el desempefio académico de la
comunidad estudiantil Actualmente la educaciéon de hoy tiene nuevos retos por lo que es
necesario enfocarse en nuevos cambios en la realizacion del docente, en el desarrollo académico
pedagogico, con el fin de que su desempefio sea mas efectivo. Estos cambios son necesarios ya
que las exigencias sociales de hoy implican que los nuevos estudiantes tengan un alto nivel

académico.

Por otro lado, el desempefio docente es el acto principal para que los estudiantes tengan
un rendimiento estudiantil ponderable, por lo que es necesario que la plana docente tenga buena
formacion para la ensefianza de los estudiantes. Por ende, el estudio de esta investigacion y su
aplicacion en el Nivel de Educacion Primariade la Institucion Educativa Emblemética “Inca
Garcilaso De LaVega' De Cusco es de gran importancia pues contribuirda un mejor desarrollo

de la ensefianza por parte de los docentes y a un mejor aprendizaje de los alumnos.

En el presente trabajo “DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO
DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
EMBLEMATICA “INCA GARCILASO DE LA VEGA “DE CUSCO, 2019”, se pretende

establecer la relacion existente entre desempefio docente y rendimiento académico.

Asi mismo la siguiente investigacion estara dividida en cuatro capitulos las cuales son las
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siguientes:

EL CAPITULO 1: abarca el planteamiento del problema, extension investigativa,
extension cientifica, ubicacion, descripcion de la problematica, formulacion de la problematica
de estudio general y especifico, objetivos de la investigacion general y especificos; justificacion

y limitaciones del estudio.

EL CAPITULO II: presenta la Base teorica del estudio; antecedentes del estudio, bases

conceptuales, hipotesis y variables de estudio.

EL CAPITULO III: esta constituido por la extension metodoldgica del estudio que
contiene la tipologia de investigacion; nivel de investigacion; disefio de estudio, asi como

también la poblacion, muestra, técnicas e instrumentos de estudio.

EL CAPITULO IV: considera el examen de datos de los hallazgos de la investigacion
como las figuras estadisticas con su respectiva interpretacion y en concordancia con los estudios
realizados determinando la relacion existente entre desempefio docente y rendimiento

académico.

Por ultimo, se expone la conclusion del estudio, sugerencias, referencias y también
incluyen algunos documentos que respaldan las acciones que se realizaron en el proceso de este

trabajo de investigacion.
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1. CAPITULOI
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 AREA DE INVESTIGACION
1.1.1 AREA CIENTIFICA

El estudio en curso corresponde al area de Ciencias sociales que corresponde a educacion.
1.1.2 AREA GEOGRAFICA

El estudio en curso tiene como ambito de estudio la L.E.E. Inca Garcilaso de la vega, de la
Region, provincia y distrito de cusco.

La institucién educativa se ubica en la Av. de La Cultura n° 700 de la ciudad del Cusco,

sus limites son:

» Norte : Limita con av. Cesar Vallejo.

» Sur : Limita con av. La cultura.

> Este : Limita con la L.E. Comercio 41.

» Oeste : Limita con la L.E. Clorinda Matto de Turner.

1.1.3 RESENA HISTORICA

El Colegio Garcilaso fue creado en el gobierno del Gral. Manuel Odria por RSN 1605 del
24 de agosto de 1949, inaugur6 su local de la avenida de la cultura en 1951 un 23 de junio con
asistencia de personalidades de Espana y Bélgica, el Ministro de Educacion de entonces General
Juan Mendoza Rodriguez; el local construido en terrenos de los fundos’ Carnavalniyoq” y “Vista
Alegre”, ubicado en la parte del sur del Cusco frente al antiguo Aeropuerto. Luego de su
inauguracion, cobijo después del sismo de 1950 al colegio Nacional de Ciencias, al Politécnico N°
04 y con funcionalidad el Instituto Nacional de Comercio N° 27 y la Escuela Pre Vocacional de

Varones N° 754.



Fue su primer director provisional, el comandante de Marina José Luis Rivera, luego como
titular el Dr. Luis Fernandez Brisefio a quien siguieron educadores de elevada formacion
pedagogica cultural como Don MANUEL Cuadros, Teodfilo Monroy, Miguel Angel Huaman,
Hugo Flores Ugarte, Jorge Yéabar Moreno, entre otros; que dieron brillo y prestancia a la
institucion.

Asi mismo pasaron por sus aulas, profesores ilustres, de gran trayectoria cultural y humana
que sembraron la semilla de la peruanidad, en la personalidad de renombradas promociones de
alumnos, quienes al egresar, nutridos con las ensefianzas de sus maestros, hoy en dia se
desenvuelven con calidad profesional en todas latitudes del Peru y el extranjero; merece destacable
referencia, la labor pedagodgica desarrollada por el MAESTRO Jorge YABAR MORENO, quien
hizo de la docencia, una altruista cruzada por la forja de VALORES, su vida fue de total entrega
por crear una mistica garcilasista, de amor al estudio, investigacion, trabajo y deporte, puntuales
sustantivos para crear recias personalidades; de gran estudioso en nuestro legado histérico andino,
caballero con una elevada moral en la palabra y accion, quiza el altimo de esa luminica generacion
de grandes educadores.

En la actualidad, este Plantel, atiende a los niveles y modalidades de Primaria Menores y
Adultos, Centro de Educacion Ocupacional (CEO) y servicio de Certificacion de Estudios
Independientes (SEDEI). Cuenta con una poblacion de 3860 estudiantes 227 docentes, 14

administrativos, 19 auxiliares de Educacion y 12 en personal administrativo.

La Entidad Educativa, en el decurso de su trayectoria, ha conquistado muchos lauros en las

diferentes disciplinas deportivas y certdmenes cientificos.



A la fecha, ha crecido en capacidad instalada para las diversas opciones laborales, tiene
laboratorios de ciencias, tecnologia y ambiente, centros de coémputo, museo de historia, piscina,
biblioteca piloto, teatrin de usos multiples, pabellones nuevos, campos deportivos, banda de
musicos, que hacen que este bastion de cultura se constituya en el mas grande en capacidad del sur

del Pert1 y muchas posibilidades, para plasmar en realidades palpables sus grandes objetivos

1.1.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En américa latina este problema no es desapercibido ya que en la actualidad hay varios
paises deficientes en su educacion, que no toman interés si en verdad los estudiantes tienen un
buen aprendizaje y rendimiento académico , denominandose una pseudo educacion, como también
la calidad profesional de docentes es ineficiente e insuficiente para la educacion (Cacha, 2018,
pag. 58).

En el Pert la educacion es deficiente ya que por parte del gobierno no hay mucha inversion,
como también el ministerio de educacion no busca soluciones en favor de optimizar el rendimiento
académico, en especial de las zonas abandonadas, centros poblados que no tienen recursos
suficientes para mejorar la educacion. Por eso es necesario hacer una reforma educativa para
alinear la educacion y el profesionalismo de los docentes.

La educacién es un factor que proporciona avance y progreso a la sociedad en general,
gracias a la educacion las personas pueden tener conocimientos, permite aprender valores, entre
otros factores el cual es indispensable para la humanidad.

Por otro lado, la educacion es un proceso social, el cual para su desarrollo es necesario que
participen los alumnos(as), el entorno familiar, profesores, entre otros. Sin embargo, muchas veces
en el Pera se considera que el mayor responsable del servicio educativo y como efecto de la crisis

u optimizacién de esta son los docentes. Por lo que es necesario que estos sean evaluados y



capacitados constantemente para ver su correcto desempefio.

Asimismo en el Pert el desempefio docente esta a disposicion del Ministerio de Educacion
ya que muestra las corduras sobre, el cual simboliza la instruccion, esta misma deberia estar
poniéndose en praxis especificamente en la L.LE. Inca Garcilaso de la Vega.

Por otro lado, en favor de una educacion, actualmente es necesario la colaboracion de todos
los funcionarios de instruccion, pero fundamentalmente de los agentes directos, asi como maestros,
familiares, estudiantes, con la finalidad de que el rendimiento académico tenga soporte
concerniente con las funciones de padres y principalmente de los docentes.

Asi mismo en la LE.E. Inca Garcilaso de la vega, los estudiantes presentan bajo
rendimiento, estudiantes que alcanzaron un logro previsto ,pero también estudiantes en proceso y
en inicio ,debido a multiples factores que influyen, , como los aspectos sociales condiciones
humanas, la familia, comunidad, organizaciones sociales y los medios de informacion, aspectos
culturales integrados por nomas, pautas, habitos, aspectos psicologicos que se integran con la
gestion, temperamento y estimulacion de los nifios, el progreso de asignaturas de los padres
,posicion econdmica familiar, ambiente que rodea al estudiante.

Siendo un aspecto relevante el rol de la plana docente en el proceso ensefianza-aprendizaje
se observo a docentes pasando por alto dominios que se deberia poner en practica para mejorar la
educacion de los estudiantes, omitiendo varios aspectos que la curricula educativa propone para
que el docente tenga un buen desempefio; en ese sentido, nace la presente investigacion como una

herramienta que sirva para la evaluacion de los docentes.
1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 PROBLEMA GENERAL

(Cudl es la relacion entre desempefio docente y rendimiento académico del Nivel de



Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblematica “Inca Garcilaso de la vega’ de

Cusco, 2019?

1.2.2

PROBLEMAS ESPECIFICOS

(Cuadl es la relacion entre la preparacion del docente y el rendimiento académico del Nivel
de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblemética “Inca Garcilaso de la
vega’ de Cusco, 2019?

(Cual es la relacion entre la ensenanza de parte del docente y el rendimiento académico del
Nivel de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblemética “ Inca Garcilaso de
lavega’ de Cusco, 2019?

(Cual es la relacion entre la participacion del docente en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad y el rendimiento académico del Nivel de Educacién Primaria de la
Institucion Educativa Emblemética“ Inca Garcilaso de lavega’ de Cusco, 2019?

(Cuadl es la relacion entre la preparacion del docente y el rendimiento académico del Nivel
de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblematica “Inca Garcilaso de la
vega’ de Cusco, 2019?

(Cudl es la relacion entre el desarrollo de la profesionalidad, la identidad docente y el
rendimiento académico del Nivel de Educacion Primaria de la Institucion Educativa

Emblemética“Inca Garcilaso de lavega” de Cusco, 20197

1.3 FORMULACION DE OBJETIVOS

1.3.1

OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion entre desempeiio docente y el rendimiento académico del Nivel de

Educacion Primaria de la Ingtitucion Educativa Emblemética “Inca Garcilaso de la vega’ de

Cusco, 2019



1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer la relacion entre la preparacion del docente y el rendimiento académico del
Nivel de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblemética “Inca Garcilaso de
lavega’ de Cusco, 2019

e Establecer la relacion entre la ensefianza de parte del docente y el rendimiento académico
del Nivel de Educacion Primariade la Institucion Educativa Emblemética “ Inca Garcilaso
delavega’ de Cusco, 2019

e [Establecer la relacion entre la participacion del docente en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad y el rendimiento académico del Nivel de Educacion Primaria de
la Institucion Educativa Emblemética“ Inca Garcilaso de lavega’ de Cusco, 2019

e Establecer la relacion entre el desarrollo de la profesionalidad, la identidad docente y el
rendimiento académico del Nivel de Educacion Primaria de la Institucion Educativa

Emblemética“Inca Garcilaso de lavega” de Cusco, 2019
1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.4.1 JUSTIFICACION PEDAGOGICA

ORIGINALIDAD

La justificacion del estudio se basa por ser una investigacion novedosa ya que hasta el
momento muy pocos se dedicaron a realizar un estudio en torno al desempefio docente y
rendimiento académico, exclusivamente en la I.LE. Inca Garcilaso de la Vega del nivel de educacion
primaria, con el presente trabajo de investigacion se pudo verificar la incorporacion del marco del
optimo desempefio pedagogico promovido por el ministerio de educacion con el fin de optimizar

el desempefio magisterial.



PERTINENCIA

El estudio en curso es importante ya que esta basada en la necesidad de mejorar el
rendimiento estudiantil y a su vez verificar la implementacion de los cuatro dominios del marco
del optimo desempefio magisterial, para propiciar el desarrollo integral de la comunidad estudiantil
contribuyendo asi en el beneficio del perfil de egresante de la comunidad estudiantil en funcion
de desarrollo de competitividades, capacidades y perfomance que posibilite a los estudiantes
adaptarse a las exigencias del mundo actual.

RELEVANCIA

El desempeno docente tiene gran relevancia en el rendimiento estudiantil, dado que el
pedagogo influye en el proceso formativo de los alumnos a la hora de impartir una clase,
explicacion de un tema ,el comportamiento que tiene hacia sus alumnos, para lo cual es
fundamental que la plana docente optimice su destreza como maestro mediante el manejo,
competencias y las destrezas que deben dominar los pedagogos en favor de una buena docencia ,

el cual es exigido a toda la plana docente de educacion bésica del pais.

1.42 JUSTIFICACION NORMATIVO -LEGAL

El estudio en curso, se encuentra reglamentado bajo la obediencia de las siguientes normativas:
LEY UNIVERSITARIA 30220

Articulo 7. Funciones de la universidad

Articulo 44. Grados vy titulos

Articulo 45. Obtencion de grados y titulos

ESTATUTO DE LA UNSAAC

Articulo 2. Definicion de la UNSAAC



1.4.3 JUSTIFICACION METODOLOGICA

El estudio en curso, contribuye de manera significativa a la academia, dado que mostrara
la relacion entre desempefio docente y rendimiento académico, recomendando a la plana docente
la aplicacion de los saberes del marco del 6ptimo desempefio pedagogo, en favor de optimizar el
rendimiento estudiantil.

1.4.4 JUSTIFICACION TEORICA

A partir de los resultados del trabajo de investigacion se obtuvo una valiosa informacion
acerca de la relevancia del desempefio pedagdgico, para optimizar el rendimiento estudiantil, por
otra parte, también permitié percibir la situacién en torno al rendimiento estudiantil del nivel
primario de la L.LE.E. Inca Garcilaso de la vega, generando referencia para tomar decisiones
oportunas y optimizar el servicio educativo.

La investigacion dio a conocer informacion relevante de las variables de estudio
(desempeiio docente y rendimiento académico). El cual servirda para futuras investigaciones,
ademads de contar como un antecedente mas.

1.5 LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

El proceso de planificacion del presente trabajo evidencio las limitaciones siguientes:

e Falta de colaboracion de los docentes en la aplicacion de los instrumentos de cuestionario.

e La poca experiencia de la investigadora en la elaboracion de esta tipologia de estudios no
viabiliza realizar el estudio con el dominio de un especialista.

e El tamafio y la muestra definen que el resultado de la investigacion obtenida solo serd util

para la institucion educativa donde se realiz6 la investigacion.



2 CAPITULOII
MARCO TEORICO CIENTIFICO

2.1.ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Para la elaboracion del estudio se consider6 los siguientes casos:
ANTECEDENTES INTERNACIONALES

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Y SU RELACION CON EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES CENTRO BOLIVIANO
AMERICANO LA PAZ

Presentado por (Tapia, 2019) En favor de obtener el grado académico de Magister en
educacion superior, mencion metodologia de la investigacion cientifica. El estudio es positivista
en busca de explicar causalmente y correlacional mente un fenémeno dado, el enfoque es de
caracter cuantitativo, descriptivo correlacional, disefio no experimental, la poblacion corresponde
a 76 docentes y la muestra es no probabilistica compuesto por 76 docentes y 1151 estudiantes.

La investigacion dio respuesta a la incognita de correspondencia entre desempefio docente
y rendimiento académico donde se afirma que hay relacion significativa segin las pruebas de
hipdtesis. Asi mismo concluyen que la cultura organizacional debe mejorar para poder alcanzar lo
objetivos institucionales y socializar la necesidad de trabajar en un clima organizacional como
estrategia institucional y por ultimo trabajar en la elaboracion de un manual de cddigo de ética
institucional.

DESEMPENO DOCENTE EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
EN EL NIVEL DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA BELISARIO

QUEVEDO DE LA CIUDAD DE PUJILI PROVINCIA DE COTOPAXI, ANO LECTIVO



2013-2014

Presentado por (Campoverde, 2014) En favor de obtener el titulo de licenciado en ciencias
de la educacion mencion educacion basica. La investigacion se enmarco dentro del tipo
cuantitativo, los métodos que aplico la investigadora son: descriptivo, analitico-sintético, inductivo
deductivo, estadistico, hermenéutico. La poblacion fue de 182 entre docentes y estudiantes.

Concluye, refiriendo que el desempeno de los profesores en el proceso de ensefanza
aprendizaje involucra un rol necesario y significativo dentro del proceso formativo académico en
relacidon a la programacion del aprendizaje, liderazgo y comunicacion en favor de optimizar la
praxis pedagogica.
ANTECEDENTES NACIONALES

EL DESEMPENO DOCENTE Y EL RENDIMIENTO ACADMEICO EN EL
CURSO DE ARITMETICA: LOGICA PROPOSICIONAL DEL CUARTO GRADO DE
SECUANDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PAMER DE ZARATE- SAN JUAN
DE LURIGANCHO-LIMA-2014

Elaborado por (ESPINOZA, VILCA Y PARIONA, 2014) en favor de obtener el titulo
profesional de licenciado en educacion especialidad de matematicas. El trabajo corresponde al tipo
basico, método hipotético deductivo y disefio descriptivo-correlacional. La poblacion corresponde
a 140 alumnos y la muestra de tipo intencional no probabilistico con 37 alumnos. La prueba de
hipdtesis demostro que el desempeio de los profesores mantiene una relacion ponderante con el
rendimiento académico.

Concluyendo, que en efecto se evidencio la relacion ponderante entre las dos variables, en
otras palabras, mientras mejor sea el desempeino docente, aplicacion de estrategias de ensefnanza-

aprendizaje los estudiantes podran tener un mejor rendimiento académico.
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ESTUDIO DE CORRELACION ENTRE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
EDUCACION - UNMSM 2012-11

Presentado por (Palomino,2015) en favor de obtener el grado de magister en educacion con
mencion en docencia en el nivel superior. El trabajo es de tipo transeccional y no experimental de
disefio descriptivo — correlacional, la poblacion corresponde a 992 alumnos y la muestra a 278
educandos de la facultad de educacion. La prueba de hipotesis demostrd la relacion directa entre
la inteligencia emocional y el rendimiento académico.

El autor concluye que la labor del profesor en relacion a la formacion académica de la plana
estudiantil intervienen en el proceso educativo de la comunidad estudiantil, reflejado en el
rendimiento académico que tenga cada alumno. Asi mismo concluye de la siguiente manera. Si el

docente tiene un desempefio eficiente serd mejor el proceso y rendimiento de los estudiantes.

ANTECEDENTES LOCALES

EL DESEMPENO DOCENTE Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FORTUNATO LUCIANO
HERRERA, CUSCO 2017.

Presentado por: (TIJUTANI ,2017), en favor de obtener el titulo profesional de licenciado
en educacion en la especialidad de ciencias sociales. El estudio es de tipo basica, cuantitativo,
porque posibilita analizar la data cuantitativamente, disefio descriptivo- correlacional ya que en el
se pretendio entender la relacion entre el desempefio docente y rendimiento académico. La muestra
corresponde a 162 alumnos de secundaria, de tipo no probabilistico. La finalidad fue comprender

la relacion entre ambas variables y los resultados de la investigacion indicaron lo siguiente:
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Existen muchas instituciones como el ministerio de educacion la UNESCO, entre otros lo
cuales indican que el rendimiento académico en los cursos de matematica y comunicacion es
deficiente, el cual se vive en esta misma institucioén educativa.

Asi mismo concluye que el rendimiento académico no se encuentra determinado solamente
por la destreza del estudiante, sino también de las técnicas de aprendizaje, ensefianza, las
evaluaciones que realiza el docente, asi mismo existen otros factores que interceden en el

aprendizaje como los factores sociales, econdmicos, entre otros.

DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE
MATEMATICAS EN LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 56394 “CESAR VALLEJO” DE ESPINAR -
CUSCO 2017

Presentado por (Pumacallahui y Huailla,2019) en favor de obtener el titulo profesional de
licenciado en educacion especialidad de matematica y fisica. El trabajo corresponde al tipo bésica,
cuantitativo debido a que posibilita analizar la data cuantitativamente, disefio descriptivo-
correlacional, debido a que la finalidad del estudio fue comprender la relacion efectuada entre
desempefio docente y rendimiento académico de matematica en la comunidad estudiantil de
segundo grado de secundaria en la Institucion Educativa N°56394 “Cesar Vallgo”. La muestra
corresponde a 32 alumnos del segundo grado de secundaria de tipo no probabilistica. Los
resultados de la investigacion indicaron lo siguiente:

Los nifios tienen fobia a las matematicas ya que son dificiles de entender, les suena aburrido
las sesiones de matemadtica, por otro lado, dicho dilema tiene referencia con el tipo de ensefianza

que realizan los docentes.
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Asi mismo concluye que los estudiantes mencionan que las matematicas son para nifios
inteligentes, lo dicho se debe a las inadecuadas estrategias de los docentes, métodos aburridos en
la ensefanza de las matematicas, en otros términos, tiene un método deficiente de ensenanza, el

cual no aporta a la reflexion y aprendizaje en los nifios.
2.1 BASES TEORICAS CIENTIFICAS

2.1.1 DESEMPENO DOCENTE

Refiere a quehaceres, funciones que realiza el profesor, caracteristicas propias de un
docente, que se relaciona con el estudiante y su entorno. Por otro lado, el desempefio pedagogico
no unicamente se efectua en las aulas académicas, sino también en el entorno social e institucional,
por medio de acciones reflexivas (Zarate, 2011, pag. 68). El desempefio docente es el
cumplimiento de sus ocupaciones, factores que caracterizan al docente, el manejo de actividades,
son las estrategias metodoldgicas que utiliza el docente, los recursos que utiliza para el aprendizaje
de los estudiantes.

Para Subaldo (2012, pag.40) “el desempefio del profesor implica la funcion profesional
del profesor, en cuanto a sus deberes que requiere su profesion, es la conducta, el tipo de formacion
y educacion que recibio el docente” Asi mismo es la cualidad que posee el docente con el fin de
ejecutar acciones, deberes y obligaciones propias de su funcidon profesional, es la conducta del
docente en relacion con su cargo.

En cambio, para Sanchez (2011, pag. 46), conceptualiza al desempeiio como funciones que
ejecuta el docente en sesiones de clase, para optimizar el desarrollo de aprendizaje de la comunidad
estudiantil con la finalidad de evitar la practicidad, la improvisacion en sesiones de clase. No
obstante, todo docente deberia tener en consideracion que un docente debe tener buena capacidad

para un aprendizaje optimo del estudiante.
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Las actividades que cumple el docente en su respectiva clase con sus alumnos(as), es el

desempefio docente, en muchas oportunidades el docente durante la sesién de clase tiende a la

improvisacion y lo que busca el desempefio docente es evitar este tipo de situaciones durante el

proceso de una sesion.

2.1.2

EL MARCO DE BUEN DESEMPENO DOCENTE.

El marco del buen desempefio docente es una guia para el disefio € implementacion de las

politicas y acciones de formacion, evaluacion y desarrollo docente a nivel nacional. Es un

instrumento importante para la estrategia completa que progresa en la educacion (Ministerio de

educacion, 2016, pag. 23).

2.1.3

b)

d)

PROPOSITOS DEL MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE.

Para el Ministerio de educacion (2016,pag. 24) son los siguientes:

Instituir una expresion frecuente entre los profesionales, docentes y sociedad en general,
referirse a los diferentes métodos de instruccion.

Promover que los pedagdgicos recapaciten de su experiencia, se adapten de los desempefios
que determinan su funcién y edifiquen, en corporaciones de experiencia, un enfoque
simultaneo de instruccion.

Iniciar la revaloracion nacional y competitiva de profesores con el fin de fortificar su retrato
como competitivos justos que asimilen, se desenvuelvan y se corrijan en la habilidad de
instruccion.

Gobernar y proporcionar conexion al bosquejo e consumacion de manejos de alineacion,
estimacion, creencia competitiva y perfeccionamiento de contextos de compromiso

instructivo.

14



2.1.4 LOS CUATRO DOMINIOS DEL MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE

Son los aspectos en las cuales un docente tiene dominio sobre un campo, que forma un
conjunto de ejercicios competitivos que transgreden propiciamente en las instrucciones de
estudiantes. Estos dominios se caracterizan por que cada uno de ellos esta el caracter ético de la
instruccion, en ese sentido existen cuatro campos, el primero es el campo de la elaboracion, el
segundo para la instruccion, la tercera se caracteriza por la articulacion de gestion escolar y el
ultimo percibe la disposicion de la equivalencia pedagogica y el progreso de su ejercicio

(MINEDU, 2014, pag. 24).

N, - N
‘Dominio 1° /
Preparacion para / m
ol aprendizaje - ~ Ensefianza para el
de los ostudiantos ~

N aprendizaje de los
\ estudiantes

Desarrollo de la |\ ' R
profesionalidad y la \ NN \W
identidad docente b a — \

P =" Participacion en la
’ - gestion de |la escuela

articulada a la comunidad

Figura 1: Los cuatro dominios del marco del buen desempefio docente

Fuente: (MINEDU, 2014, pag. 24)
DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Este dominio se caracteriza por que este se especializa en planificar la funcion del docente,
por medio de programas los mecanismos comprensibles y las deliberaciones de amaestramiento
en el cuadro de una orientacion intercultural y comprensiva. Describe las competencias de los

estudiantes, como materiales, herramientas de trabajo, habilidades de instruccion y estimacion del
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amaestramiento.
DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Alcanza la directiva del transcurso de instruccion en base a una orientacion que aprecie la
fijacion y la variedad en cualquier expresion. Relata la intervencion didactica del pedagogo en el
desarrollo de un tiempo prospero al conocimiento, la administracion de los comprendidos, la
exaltacion intacta alumnos, el progreso de tecnicas metodoldgicas y de valoracion, como también
el manejo de haciendas comprensibles oportunas y notables. También Contiene el uso de varios
juicios y materiales que suministran la caracterizacion de ganancia y los retos en el transcurso de
aprendizaje, asi como los semblantes de la instruccidbn que es exacto perfeccionar en los
estudiantes.

DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A
LA COMUNIDAD

Percibe la participacion en la gestion de la escuela o una red de escuelas desde una
perspectiva democratica para conformar la comunidad de aprendizaje.

Incluye la wvaloracion y el respeto a la comunidad y sus caracteristicas y la
corresponsabilidad de los padres de familia en los aprendizajes.

Refiere la comunidad efectiva con los diversos actores de la comunidad educativa, la
participacion en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del PEI, asi como la contribucion al
establecimiento de un clima institucional favorable.

DOMINIO 4: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD
DOCENTE
Engloba el transcurso y las experiencias que determinan la alineacidon y progreso de la

corporaciéon competitiva de magistrales. Describe la deliberacion metddica de su experiencia
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didactica, de sus pares, el compromiso en tropas, la asistencia, contribucion en diligencias de
progreso competitivo. Contiene el compromiso en los métodos y consecuencias de ilustracion, y
la administracion de indagacion del disefio y ejecucion de las habilidades pedagdgicas en el

contorno originaria y provincial (MINEDU,2014, pag.24)

2.1.5 LAS NUEVE COMPETENCIAS DOCENTES

De acuerdo al MINEDU (2014, pag. 26). La competencia es un desplazamiento para
solucionar inconvenientes y conseguir proyectos, para la potestad para colocar en accidon un saber.
La intrepidez de dificultades no presume solo un grupo de saberes y la destreza de utilizarlos,
incluidos la jurisdiccion para examinar la situacion y las convenientes contingencias que se tenga
para para entremeterse en la situacion.

Si especulamos la competencia como la capacidad de solucionar dificultades y conseguir
proyectos, lo dicho presume una actuacién abstraida que al mismo tiempo involucra una
congregacion de capitales ya sea dentro como fuera, con el objetivo de formar réplicas oportunas
en contextos confusos y la obtencidon de providencias en un cuadro moralista. La competitividad
envuelve adeudos, habilidad a formar los sucesos con disposicion, reflexion, administracion de
compendios conceptuales y penetracion del ambiente integro y los resultados generales de sus

arbitrajes.
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Figura 2: Dominios y competencias

Fuente (MINEDU, 2014, pag. 28)



Las nueve competencias que debe de aplicar el docente para con sus estudiantes, es un
proceso evaluativo y analitico, donde el docente practicamente tiene que evaluar a los estudiantes,
planificando la adecuada ensefianza, asi mismo evaluar todo el proceso, que los estudiantes puedan
participar en las actividades realizadas, la evaluacion de lo aprendido, asi mismo destacar lo mas
relevante y aprender de los errores, como también el docente debe de demostrar la ética moral, en

su labor.

2.1.6 LOS DESEMPENOS

Los desempefios son las cualidades que tiene una persona las cuales se pude evaluar u
observar, asi mismo expresan su cualidad, refleja las cualidades logros y la ejecucion de
actividades. Por medio de las practicas se puede ver el desempefio de una persona, el desempefio

se caracteriza por la observacion, la responsabilidad y la obtencion de resultados de la persona

(MINEDU, 2014, pag. 29).

Desempefo

Competencia
e ickes] pay dmssihal AL DRSRTEER C

ExprEngm g torgelengd

ety Ogin

Figura 3: Elementos del desempefio
Fuente: (MINEDU, 2014, pag. 29)
2.1.6.1 ELEMENTOS DEL DESEMPENO.
e Accion: Conducta visible, se logra explicar y/o centrado.
e Responsabilidad: Informe a las ocupaciones corrientes de funcion.
e Resultados: Informe a la intrepidez de ganancias corrientes y determinados compendios en

la accion.
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2.1.7 OPTIMIZACION DE DESEMPENO DOCENTE

Es un objetivo que se obtiene mediante constantes examenes y areas didacticas, se mide a
través de la evaluacion docente. Los docentes mejorar su desempefio en funcioén a lo que los
estudiantes requieran aprender o ser reforzados, el cual es una motivacion para que el desempefio
docente sea Optimo, optimizando las estrategias para un trabajo en equipo con los estudiantes.

La capacion y evaluacion constante hacia el docente produce que tenga un mejor
desempefio en los estudiantes, ya que planificara sus actividades e identificar los problemas del
docente y estudios, asi mismo este sera beneficioso para el logro académico de estudiantes y
satisfactorio para el docente (Flores, 2013, pag. 54).

2.1.8 EXAMEN DEL DESEMPENO DOCENTE

El examen del desempeiio docente se hace con la finalidad de ver las competencias del
docente, por medio de procesos contingentes que prueben la calidad de ensefianza que percibe
cada estudiante, como también mide la relacion social entre alumnos, padres y sociedad en general
(Valverde, 2009, pag. 46).

Segun lo indica Mateo (2005, pag. 52), los docentes tienen cierto temor a que la parte
administrativa o el Ministerio de Educacion ignoren varios elementos que intervienen en el
aprendizaje de estudiantes, como las condiciones generales y econdmicas, entre otros.

“Segun lo indica VValdés (2009, pag. 46), “el evaluar a docente implica hacer un andlisis,
ver la tipologia de formacion y estrategias de recepcion del conocimiento que aplica para con la
comunidad estudiantil”. En ese sentido el proceso evaluativo de las experiencias que practican los

docentes, en funcion a sus compromisos congénitos a su funcion.

2.1.9 FUNCION DE LA EVALUACION DOCENTE.

La finalidad de evaluacion a los docentes, es determinar el tipo de trabajo que estd
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realizando, asi como la efectividad, que sera previsto por los demas, asi como padres, colegas y
escolares, con el objetivo de corregir los errores que comete un docente. Como también la
capacidad de que el docente se pueda autoevaluarse criticamente, para perfeccionar sus errores
(Bretel, 2002, pag. 46).

Por otro lado, Segun Mateo (2005, pag. 8), “mencionaque laevaluacion al docente muestra
un importe didactico caracteristico, que posee un marco referente en favor de computar la destreza
del pedagogo. ”

2.2 EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Son capacidades, destrezas que posee un estudiante que adquiere por medio de la
enseianza — aprendizaje, el cual le permite tener un buen rendimiento académico. Este se
caracteriza por ser dinamico ya que estd vinculado a las destrezas y esfuerzo de cada estudiante,
asi mismo se caracteriza por el aspecto estatico, este engloba todo el proceso de aprendizaje del
estudiante (Monrroy, 2012, pag. 32).

Asi mismo tiene relacion con las caracteristicas sociales de cada estudiante, en su forma de
vivir, el modelo de vida que lleva, el entorno familiar que le rodea, la alimentacion, vivienda, la
cultura, entre otros. Como también es el resultado del proceso educativo que ha llevado el
estudiante, como también estan incluidos los aspectos cognoscitivos como son las habilidades,
actitudes, pensamientos, metas, entre otros. En términos congruentes el rendimiento académico no
se obtiene solamente por un buen aprendizaje, los factores sociales y econdémicos intervienen en
ello.

Aparte, Kaczynska (1986, pag. 15) asevera que el rendimiento estudiantil es el resultado
y/o producto de toda iniciativa, esfuerzo y destreza académica del profesor, de los progenitores de

los educandos; la valia institucional y el profesor se califica por los saberes que han logrado obtener
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los estudiantes.

Entretanto Novaez (1986, pag. 32) refiere que el rendimiento académico es la cantidad
recepcionada por la persona en una fija actividad académica. El termino rendimiento se encuentra
relacionado a la aptitud, y es el fin de ésta, de causas voluntarias, afectuosas y entusiastas,

incluyendo la destreza fisica.

2.2.1 IMPORTANCIA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Su importancia radica en permitir determinar la medida en que la comunidad estudiantil
han alcanzado el cumplimiento de las metas académicas, no unimicamente en relacion a la
cognicidon del educando, sino también en diferentes aspectos que determinan su formacion, ello
posibilitara la obtencion de data, en favor de poder determinar patrones educacionales.

Un rendimiento académico efectivo de la comunidad estudiantil, no Unicamente se
evidencia en la calificacion lograda en una evaluacion determinada, sino en el resultado de una
serie de fases del desarrollo académico, resultado de todo impetu, voluntad y compromiso de la

comunidad estudiantil, plana docente y padres de familia. .

2.2.2 ELEMENTOS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Garcia y Palacios, mencionados por Monroy (2012, pag. 38), los componentes relevantes
del rendimiento académico son:

» Adaptacion: Refiere al alcance de desempefios ponderados que el alumno llega a adquirir
a través de distintas experiencias.

» Capacidad forjadora: Esta unicamente se puede alcanzar después de integrar la
capacidad del andlisis critico frente al entorno, relaciones sociales y los conocimientos.

* Memoristicos: Tienen contacto en su valor en caso no se empleen de manera selectiva 'y
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adecuada, recurriendo a los requerimientos del contexto.

* Dereflexion o critica: Son administrados y promocionados continuamente en todos los
grados del proceso académico.

* De aplicacion o practica: Relevantes e imprescindibles mientras se van relacionando
con la praxis y la prueba.

. Creativos: Se compone de compendios innovadores o diferentes que el educando
evidencia a partir de sus conocimientos anteriores hasta sus labores diarias.

Por otra parte, Sanchez (2013, pag. 32), refiere que existen una diversidad de componentes
que intervienen en el aprendizaje, considerando destrezas para ser seleccionadas y clasificadas,
entre las mas relevantes son los procesos de examen PISA y PIRLS. Estas efectuan un analisis
para obtener saberes principales, caracterizados por cuatro niveles.

e Nivel general: Analiza los diferentes métodos dentro de la pedagogia.

e Nivel organizado: Elaborado por una amplitud de caracteristicas del entorno economico y
social.

e Horizonte colegial: Correspondencia relevante con las particularidades académicas,
guiadas y aplicadas en las labores académicas.

e Nivel particular: Corresponde a las destrezas del educando, funcionamiento de los entes
educativos, desempefio del profesor y cualidades de la comunidad estudiantil.

2.2.3 SISTEMA DE EVALUACION — ESCALA DE CALIFICACION PARA MEDIR EL
RENDIMIENTO ACADEMICO
Segiin (MINEDU ,2017, pag.54) la calificacion de los alumnos del nivel primario de la

EBR, se hace de acuerdo a la siguiente figura:
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Tabla 1: Escala de calificaciéon

PROMEDIO DESCRIPCION
LITERAL

Logro destacado
Cuando del estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado. Esto
AD quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel
esperado,

Logro previsto:
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado, demostrando
A manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado.

En proceso:
Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado, para lo
B cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para
lograrlo.

En inicio:

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo competencia de
acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en
¢l desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompafiamiento ¢ intervencion del docente

Fuente: (MINEDU, curriculo nacional de educacion basica.2017)

2.2.4 FACTORES DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Segun lo indica Quiroz (2001, pag.28), enfatiza en dos factores esenciales, las cuales son
las siguientes:

e Factores endogenos. Propios del ser humano, puede ser de indole psicolégico o somatico.

a) Factores Psicologicos

Refiere al nivel intelectual, facultad de atencion, de concentrarse, comprension de textos,
compromiso y persistencia de las estimulaciones, intereses o destrezas, rutinas académicas,
confidencialidad en la persona misma, personalidad, facultad de sociabilidad, aclimatacion al

entorno académico, vinculo familiar, disposicion frente al aprendizaje y niveles de aspiracion
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rendimiento.
b) Factores somaticos
Se pondera:
» La edad: Fija determinantes como el Coeficiente intelectual y el progreso de cognicion.
* Las perturbaciones funcionales, Refiere a los educandos que presenta alguna
problematica como tartamudez, miopia, déficits auditivo, etc.
* Deficiencias sensoriales, Refiere algin tipo de déficits que presentan los educandos en
alguno de sus sentidos.
* Estado de salud nutricional. Muestra la correspondencia entre un estado de nutricion y
el rendimiento académico; evidenciando de que manera la nutricion del educando puede
interferir en su desenvolvimiento académico y fisico. .

e Factores exdgenos o extrinsecos. Son elementos que intervienen en el proceso académico
externamente, como la economia, factores sociales. En cuanto al docente, las estrategias
que usa, la metodologia y el uso de materiales educativos, entre otros. Resaltando el
entorno social y cultural en el que la persona convive y comporta, considerando la
importancia del hogar y la escuela dentro de este entorno.

a) El Hogar

Se resalta la organizacion familiar, nivel de unificacion entre sus miembros y clima familiar
y la disposicion de los progenitores en relacion a la educacion de sus hijos, condiciones y
limitaciones materiales y afectivas de la familia, particularidades socio econdmicas del contexto
en que se desenvuelven.

La estructura familiar es un componente relevante dentro del desarrollo del autoestima de

los menores, asimismo las palabras y motivaciones que perciben son clave para el logro de una

25



Optima autoestima de los nifos. .

La autoestima del menos se ve afectada en relacion al clima familiar en que se encuentre,
por ejemplo familias disfuncionales, abandono familiar y vicios de los padres. .

b) La institucion educativa

Los componentes que pueden impactar son: el contexto académico en si mismo, recursos
didacticos, método pedagdgico, particularidades personales del docente, métodos de examen, las

metas curriculares que se emplean etc.

2.2.5 DIMENSIONES QUE INCIDEN EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO
a) Dimension académica
Esta dimension hace referencia a todos los procesos educativos que realiza el estudiante,
ligadas directamente en la ensefianza — aprendizaje. Las calificaciones obtenidas en un examen
son simbolo del buen desempefio del estudiante, como también la actitud que tenga el estudiante
y la relacion con los docentes y demas estudiantes (Montes y Lerner, 2011, pag. 34)
b) Dimension econémica
Esta dimension hace referencia a las solvencias econdmicas que tiene un estudiante, es
decir, si los padres satisfacen las necesidades econdmicas del estudiante, asi como alimentacioén
adecuada, pasajes, materiales educativos, vestimenta, entre otros. Como resultado se tendra un
buen rendimiento académico y mientras mejor comodidad tenga un estudiante mejor sera el
rendimiento académico.
¢) Dimension familiar
Es el contexto en la que vive un estudiante, es cuando la familia apoya o limita las
cualidades del estudiante, afectando positivamente o negativamente. La familia es la primera

institucion donde se forman los nifios ya sea en valores, comportamiento, aprendizaje, actitudes,
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entre otros. La instruccidon de los padres influencia determinantemente en el aprendizaje de los

estudiantes, ya que los nifios aprenden mucho de los padres (Montes y Lerner, 2011, pag. 38).

d) Dimension personal

Son aquellos factores que intervienen en el estudiante, como son el comportamiento,

actitud, la forma o el modo de percibir la ensefianza del estudiante, son cualidades que caracteriza

a cada estudiante y de buscar un aprendizaje significativo.

e) Dimension institucional

Se refiere al ambiente o contexto que rodea a cada estudiante en su institucion, el cual le

sirve para su proceso de formacion de aprendizaje, el cual le servira para mejorar su rendimiento

académico y la relacion social con los demas.

2.3 TERMINOS BASICOS DE LA INVESTIGACION

Desempeiio del docente: Refiere a las funciones que efectua el docente, caracteristicas
propias de un docente, que se relaciona con el estudiante y su entorno. Por otro lado el
desempefio docente no solo se realiza en las aulas, también en el entorno social e
institucional, por medio de acciones reflexivas (Zarate, 2011, p. 68).”

Desempeiio laboral: Segin Chiavenato (2000, pag.37) Son actividades realizadas por los
empleados, con el fin de lograr las metas planeadas, es la fortaleza mas importante que
posea una compaiiia.

Rendimiento académico: El rendimiento académico son las capacidades, destrezas que
posee un estudiante que se adquiere por medio de la ensefianza — aprendizaje, el cual le
permite tener un buen rendimiento académico. Este se caracteriza por ser dinamico ya que
estd vinculado a las destrezas y esfuerzo de cada estudiante, asi mismo se caracteriza por

el aspecto estatico, este engloba todo el proceso de aprendizaje del estudiante (Monrroy,
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2012,).pag.32

Educacion: Son procesos de asimilacion de un individuo, por medio de este proceso una
persona se educa, asimila, comprende, el cual produce cambios en el individuo, el
aprendizaje aprendido puede ser duradero si la educacion fue a conciencia.

Evaluacion docente: Se hace con el fin de ver las competencias del docente, por medio de
procesos contingentes que prueben la calidad de ensefianza que percibe cada estudiante,
como también mide la relacion social entre alumnos, padres y sociedad en general.
Profesionalizacion: Es el proceso general en donde se perfeccionan las destrezas de un
individuo para que sea competidor en conocimientos de su carrera.

Desempeiio: Es el hecho y resultado de redimir: efectuar un deber, ejecutar una diligencia,
consagrar una ocupacion.

Rendimiento: Relata a la igualdad que brota entre las haciendas disponibles para lograr
sefiales y la consecuencia que se obtiene.

Dominio: Potestad que una persona tiene de un tema, una profesion u objeto.
Competencia: Es un conjunto de culturas que, al ser manejados por medio de destrezas
ideologicas en diferentes contextos, forma diferentes habilidades en el valor de las

dificultades de existencia y su evolucion.

2.4 HIPOTESIS Y VARIABLES

2.4.1 FORMULACION DE LA HIPOTESIS

2.4.1.1 HIPOTESIS GENERAL

El desempefio del docente se relaciona significativamente con el rendimiento académico

del Nivel de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblemética “ Inca Garcilaso de la

vega’ de Cusco,2019
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2.4.1.2 HIPOTESIS ESPECIFICOS

La preparacion del docente se relaciona significativamente con el rendimiento académico
del Nivel de Educacion Primariadela Institucion Educativa Emblemética” Inca Garcilaso
delavega’ de Cusco,2019.

La ensefianza de parte del docente se relaciona significativamente con el rendimiento
académico del Nivel de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblematica
“Inca Garcilaso de lavega’ de Cusco,2019.

La participacion del docente en la gestion de la escuela articulada a la comunidad se
relaciona significativamente con el rendimiento académico del Nivel de Educacion
Primaria de la Ingtitucién Educativa Emblematica “Inca Garcilaso de la vega’ de
Cusco,2019.

El desarrollo de la profesionalidad, la identidad docente se relaciona significativamente
con el rendimiento académico del Nivel de Educacién Primaria de la Institucion

Educativa Emblematica “Inca Garcilaso de lavega’ de Cusco,2019.

2.5 VARIABLES

Variable 1:
Desempeiio docente
Variable 2:

Rendimiento academico
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2.6 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DIMENSIONES INDICADOR ITEMS CATEGORIAS
ES

VARIABLE 1: DOMINIO 1: COMPETENC

DESEMPENO Preparacion A1 ZEl docente se a) Nunca

DOCENTE: para el aprendizaje preocupa por Conocer b) Casi nunca
de los estudiantes 1) v  comprender las c)Pocas veces

Refiere a la labor Particularidade caracteristicas de d)Muchas veces

cotidiana que cumple el Refiere al g de los todos sus estudiantes v e) Casi siempre

profesor en una sesion de planeamiento educandos v sus contextos con el f) siempre

clases con sus estudiantes laboral pedagogico 5US entornos. proposito de promover

en favor de una mediante el disefio capacidades de alto

formacién integral, ¥ con de un plan nivel ¥ su formacion

ello  eludir cualguier curricular, las integral?

practica improvisada, técnicas didacticas 2} Contemdos 2El docente se a) Nunca

mondtona v simplista. v las clases de disciplinares preocupa por conocer b) Casi nunca

Con ello, el profesor debe ensefianza ensefiados. v comprender los c)Pocas veces

comprender que el aprendizaje contenidos d)Muchas veces

beneficiario durante el considerando el disciplinares que g) Casi siempre

desarrollo del proceso contexto inclusivo ensefia, con el f) siempre

ensefianza  aprendizaje e intercultural proposito de promover

del estudiante v no dejar Asimismo, capacidades de alto

de lado que la institucidn comprende los nrvel ¥ la formacion

educativa es una saberes en torno a integral de sus

orgarizacion las particularidades alumnos?

comprendida por socioculturales JE1 docente se a) Nunca

personas, profesores vy tangibles e 3) Enfoques v preocupa por Conocer b) Casi nunca

estudiantes, por ello la intangibles— ¥ procesos v comprender los c)Pocas veces

importancia de mantener cognoscitrvos  de Pedagbgicos. enfoques y procesos d)Muchas veces

una COMUNICACIOn los educandos, el pedagdgicos, con el e) Casi siempre

asertiva. (p.11) (Sanchez conocimiento  de proposito de promover f) siempre

N..

los compendios

capacidades de alto
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2011)

pedagdgicos ¥
disciplinares, junto
con la eleccion de
compendios
educacionales,
educacion ¥
exatnines de
conocimiento.
(Minedu, 2014 pag.
25)

nrvel v la formacion

COMPETENC integral de sus
1A 2 alumnos?
DiAprendizajes :El docente planifica a) Nunca

que pretende
alcanzar en sus

la ensefianza de forma
colegiada,

b} Casi nunca
c)Pocas veces

educandos garantizando la d)Muchas veces
coherencia entre los e} Cas1 siempre
aprendizajes que f) siempre
quiere lograr en sus
estudiantes ¥ la
evaluacién, en una
programacion
curricular en
permanente revision?
2)Proceso ;El docente planifica a) Nunca
pedagogico la ensefianza de forma b) Casi nunca
colegiada, c)Pocas veces
garantizando la d)Muchas veces
coherencia entre el e) Casi siempre
proceso pedagdgico v f) siempre
la evaluacion, en una
programacion
curricular en
permanents revision?
3 Uso de ;El docente planifica a) Nunca
fecursos la ensefianza de forma b} Casi nunca

colegiada,

garantizando la
coherencia entre el uso
de los TECUrsos
disponibles v la

c)Pocas veces
d)Muchas veces
e) Casi siempre
f) siempre
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evaluacidn, en una
programacion

curricular en
permanents revision?

DOMINIO 2-
Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Refiere a la guia de
un proceso  de
ensefianza inclusive
v diverso.
Considera el medio
pedagogico del
profesor en la
creacion  de  un
ambiente optimo al

aprendizaje, el
dominio de los
compendios, la
estimulacion

continua de los
educandos, la

elaboracion de una
serie  de tecnicas
metodologicas v de
eXAmenes,
considerando el
empleo de material
didactico
correspondiente e
importante.  Junto

COMPETENC ;El docente crea un a) Nunca

IA 3 clima propicio para el b) Casi nunca

1)Clima aprendizaje con miras c)Pocas veces

propicio  para a formar ciudadanos d)Muchas veces

el aprendizaje criticos e g) Casi siempre
interculturales? f) siempre

2) Clima :El docente crea un a) Nunca

propicio  para
la convivencia

clima propicio para la
CONVIVENClia COmn miras

b) Casi nunca
c)Pocas veces

a formar ciudadanos d)Muchas veces
criticos e g) Casi siempre
interculturales? f) siempre
3) Clima ;El docente crea un a) Nunca
propicio  para clima propicio para la b) Casi nunca
la diversidad diversidad en todas sus c)Pocas veces
en todas sus EXPIEes1ONes, COon miras d)Muchas veces
exXpresiones a formar ciudadanos ) Casi siempre
criticos e f) siempre
interculturales?
COMPETENC :El docente conduce el a) Nunca
1A 4 proceso de ensefianza b) Casi nunca

1) Dominio de
los contemidos

con dominio de los
contemidos para gque
todos los estudiantes

c)Pocas veces
d)Muchas veces
) Casi siempre
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con el empleo de
una diversidad de
técnicas ¥
herramientas  que
permitan  alcanzar
el logro v los retos
en el desarrollo de

aprendizaje,
considerando  los
aspectos de
ensefianza por
optimizar.

(Minedu, 2014,
pag 25)

aprendan de tanera
reflexiva v critica lo
gue concierne a la
solucion de problemas
relacionados con sus
experiencias intereses
v contextos culturales?

f) siempre

:El docente conduce el
proceso de ensefianza
con el uso de
estrategias para gque
todos los estudiantes
aprendan de mmanera
reflexiva v critica lo
que concierne a la
solucion de problemas
relacionados con sus
EXperiencias intereses
v contextos culturales?

a) Nunca

b) Casi nunca
c)Pocas veces
d)Muchas veces
e) Casi siempre
f) siempre

:El docente conduce el
proceso de ensefianza
con TECUrsos
pertinentes para que
todos los estudiantes
aprendan de mmanera
reflexiva v critica lo
gue concierne a la
solucion de problemas
relacionados con sus
EXperiencias intereses
v contextos culturales?

a) Nunca

b) Casi nunca
c)Pocas veces
d)Muchas veces
e) Casi siempre
f) siempre

2y Uso de
estrategias
3}  Recursos
pertinentes
COMPETENC
IA S

:El docente evaloa
permanentemente el

a) Nunca
b) Casi nunca
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1) Evalua aprendizaje de los c)Pocas veces
permanenteme estudiantes de acuerdo d)Muchas veces
nte el con los objetivos e) Casi siempre
aprendizaje de institucionales f) siempre
los estudiantes. previstos?
) El docents a) Nunca
Retroalimenta retroalimenta a  sus b) Casi nunca
a 5US estudiantes v a la c)Pocas veces
estudiantes v a comunidad educativa, d)Muchas veces
la comunidad teniendo en cuenta las e) Casi siempre
educativa diferencias f) siempre
individuales v los
contextos culturales?
DOMINIO 3- COMPETENC {',El_ docente participa a) Nun_ca
Participacién en la IA 6 act:_wa.mente: con b) Casi nunca
gestion de la ElC.’:l_tlJ.d democrat;c_a__, c)Pocas \?e-:_es
escuela articulada a critica v .cclaboratr.\.a, d)Muc_llgs veces
1a comunidad en la gestion educativa e) Cam siempre
Refiere al de la escuela? f) siempre
desenvolvimiento 1 actitud
en la democratica,
administracion critica v
educativa mediante colaborativa.
ua . enfoque en la gestion
democratico en educativa
favor de estructurar
la colgcu.mdad de Iconstruccion ;El docente participa a) Nunca
apren_dma_]e_ v mejora activamente en la b) Cas1 nunca
Ccns1d_era - la continua  del construccion v mejora c)Pocas veces
comumcacion proyecto continua del proyecto d)Muchas veces
efectiva  en la Educativo Educativo e) Casi siempre
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diversidad que Institucional Institucional, para que f) siempre
integra la poblacion asi se pueda generar
educativa, el aprendizajes de
desenvolvimiento calidad?
en el disefio e COMPETENC ;El docente establece a) Nunca
implementacion del IA T relaciones de respeto, b) Casi nunca
Provecto Educativo DFamilia v colaboracion con las c)Pocas veces
Institucional, junto comunidad familias ¥ la d)Muchas veces
con la colaboracion comumidad? e) Cas1 siempre
en la construccion f) stempre
de un  dptimo NInstituciones ;El docente establece a) Nunca
ambiente del estado relaciones de respeto b) Casi nunca
académico. colaboracion v c)Pocas veces
Considerando el corresponsabilidad d)Muchas veces
respeto v empatia a con instituciones del e) Casi siempre
la diversidad estado? f) siempre
educativa, v el
apoyo familiar en el 3) Saberes v ;El docente aprovecha a) Nunca
proceso de recursos de los sus saberes v recursos b) Casi nunca
aprendizaje. procesos de los procesos c)Pocas veces
(Minedu, 2014, educativos. educativos v da cuenta d)Muchas veces
pag.26) de los resultados? e) Cas1 siempre
f) siempre
DOMINIO 4: COMPETENC ;El profesor reflexiona a) Nunca
Desarrollo de la IA B sobre su  practica b) Casi nunca
profesionalidad v la 1)Practica docente v desarrolla c)Pocas veces
identidad docente docente procesos de d)Muchas veces
Fefiere al proceso v aprendizaje continuo e) Cas1 siempre
praxis particulares de modo mndradual, f) stempre

de la formacidn de
la academia.
Asimismo

para construir  su
identidad ¥
responsabilidad
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mamifiesta la

preocupacion
sistematica en torno
a su praxis
pedagogica, la de
sus pares,
actrvidades
grupales,
cooperacion vy su
desenvolvimiento
profesional.
Considera el
compromiso en los
Procesos ¥
hallazgos del

aprendizaje, vy el
empleo de data en

torno a la
elaboracion V
gjecucion de
lineamientos

educativos en el
contexto nacional v
regional.
(Minedu, 2014,
pag.26)

profesional?

2)Experiencia
institucional

+El profesor reflexiona
sobre su experiencia

a) Nunca
b) Casi nunca

institucional i c)Pocas veces
desarrolla procesos de d)Muchas veces
aprendizaje continuo e} Cas1 siempre
de modo colectivo, f) stempre
para  construir  su
identidad v
responsabilidad
profesional?
3) Practica v +El profesor reflexiona a) Nunca
experiencia sobre su prictica v b) Casi nunca
institucional. experiencia c)Pocas veces
institucional v d)Muchas veces
desarrolla procesos de e) Cas1 siempre
aprendizaje continuo f) stempre
de modo individual v
colectivo, para
construir su identidad
v responsabilidad
profesional?
COMPETENC +El docente ejerce su a) Nunca
IA D profesion desde una b) Casi nunca

1) Etica de
respeto de los
derechos

fundamentales
de las personas

ética de respeto de los
derechos
fundamentales de las
personas?

c)Pocas veces
d)Muchas veces
e) Casi siempre
f) stempre
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2} demuestra El docente ejerce su a) Nunca
honestidad just profesion b) Casi nunca
icia responsabi demostrando c)Pocas veces
lidad ¥ honestidad,  justicia, d)Muchas veces
COmpPromiso responsabilidad ¥ e) Cas1 siempre
con su funcion compromiso con  su f) siempre
social funcion social?

VARIABLE 2: Cuando el estudiante evidencia el logro

RENDIMIENTO LOGRO esperado demostrando manejo satisfactorio en

ACADEMICO DESTACADO todas sus areas propuestas v en el tiempo
programado AD

En base al plan curricular

estatal (MINEDU 2009,

pag. 24) LOGRO Cuando el estudiante ewvidencia el logro

Refiere al grado de PEEVISTO esperado demostrando manejo satisfactorio en

aprendizaje logrado por todas sus areas propuestas v en el tiempo A

el educando durante el programado

desarrollo de ensefianza v

aprendizaje en relacion a

los aspectos evaluativos Cuando el estudiante esta proximo o cerca al

de cada curso. EN PROCESQO nivel esperado, para la cuval requiere B
acompafiamiento durante un tiempo razonable
para lograrlo
Cuando el estudiante muestra un progreso
mimmo de competencia de acuerdo al nivel
esperado. Evidencia con frecuencia dificultades
en el desarrollo de las tareas por lo que necesita

EN INICIO mayor tempo de acompafiamiento e C

intervencion del docente.
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3 CAPITULOIII

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

Corresponde al tipo BASICA y de enfoque CUANTITATIVO.

3.2 NIVEL DE INVESTIGACION

Se empled el nivel DESCRIPTIVO.

3.3 DISENO DE LA INVESTIGACION
El disefio corresponde DESCRIPTIVO-CORRELACIONAL, dado que analiza la

relacion entre desempefio docente y rendimiento académico.

Mediante el empleo del grafico a continuacion:

Donde: v
M = muestra

X = desempefio docente

= relacion

Y= rendimiento academico
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3.4 POBLACION Y MUESTRA

3.4.1 POBLACION
La poblacion comprendié 80 profesores y 1360 alumnos, del nivel de educacion primaria
de la LE.E Inca Garcilaso de la Vega.

Tabla 2: Poblacion de docentes (turno mafiana)

N° Nivel Categoria Turno Sexo Cantidad Porcentaje
Primaria Docentes Mafana  Masculino 17 43%

2 Femenino 23 58%
Total 40 100%

Fuente: némina de profesores del colegio Inca Garcilaso de la vega.

Tabla 3: Poblacién de profesores (turno tarde)

N° Nivel Categoria Turno Sexo Cantidad Porcentaje
Primaria Docentes Tarde Masculino 18 45%

2 Femenino 22 55%
Total 40 100%

Fuente: ndmina de profesores del colegio Inca Garcilaso de la vega

Tabla 4: Poblacién de alumnos

N°  Nivel Categoria Turno Cantidad Porcentaje
1 Primaria Estudiantes =~ Mafiana 687 51%
2 Tarde 673 49%

Total 1360 100%

Fuente: némina de alumnos del colegio Inca Garcilaso de la vega.
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Tabla 5: Poblacion de alumnos (turno mafiana, por grado)

N° Nivel Categoria  Turno Grado Cantidad Porcentaje
1  Primaria Estudiantes Mafana 1° 96 14%
2 2° 102 15%
3 3° 109 16%
4 4° 110 16%
5 5° 133 19%
6 6° 137 20%
Total 687 100%
FUENTE: némina de estudiantes de la I.LE.E. Inca Garcilaso de la vega.
Tabla 6: Poblacién De Estudiantes (Turno Tarde, Por Grado)
N° Nivel Categoria Turno Grado Cantidad Porcentaje
1  Primaria Estudiantes Tarde 1° 92 14%
2 2° 100 15%
3 3° 107 16%
4 4° 108 16%
5 5° 131 19%
6 6° 135 20%
Total 673 100%

Fuente: ndmina de alumnos del colegio Inca Garcilaso de la vega

3.42 MUESTRA

La muestra esté constituida por 312 estudiantes, todos de sexo masculino, entre 6 y 12 afios

de edad y 62 profesores de primaria de la I.LE.E Inca Garcilaso de la Vega. Que fue elegida a 6

alumnos por seccion, esta cantidad fue extraida tomando a los dos primeros, a dos del medio y a

los dos ultimos alumnos de cada seccidn, esto a modo de muestra sin probabilidad, seleccionada
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por conveniencia; todo esto para conveniencia y facilidad de céalculo y asi poder obtener los
objetivos de la investigacion.

Tabla 7: Muestra de profesores (turno tarde)

N° Nivel Categoria Turno Sexo Cantidad Porcentaje
Primaria Docentes Tarde Masculino 13 43%

1

2 Femenino 17 57%
TOTAL 30 100%

FUENTE: némina de profesores del colegio Inca Garcilaso de la vega

Tabla 8: muestra de profeores (turno mafiana)

N° Nivel Categoria Turno Sexo Cantidad Porcentaje
Primaria Docentes Mafiana  Masculino 14 44%

1

2 Femenino 18 56%
TOTAL 32 100%

Fuente: ndmina de profesores del colegio Inca Garcilaso de la vega

Tabla 9: Muestra de alumnos

N° Nivel Categoria Turno Cantidad Porcentaje
Primaria Estudiantes Mafiana 156 50%

2 Tarde 156 50%
Total 312 100%

Fuente: ndmina de alumnos del colegio Inca Garcilaso de la vega
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Tabla 10: Muestra de estudiantes (turno mafana por grado)

. Grado y . .
N° Nivel Categoria ~ Turno ' Cantidad Porcentaje
seccion

Primaria Estudiantes Mafana 1°A,B,C,D 24 15%

2 2°A,B,C,.D 24 15%

3 3°A,B,C,.D 24 15%

4 4°A,B,C,.D 24 15%

5 5°A,B,C,D,E 30 19%

6 6°A,B,C,D.E 30 19%
Total 156 100%

Fuente: nomina de alumnos del colegio. Inca Garcilaso de la vega

Tabla 11: Muestra de estudiantes (turno tarde por grado)

N° Nivel Categoria Turno Gra(?(’) Y Cantidad Porcentaje
seccion

1  Primaria Estudiantes Tarde 1°E,F,G,H 24 15%
2 2°E,F,G,H 24 15%

3 3°E,F,G,H 24 15%

4 4°E,F,G,H 24 15%

5 5°E,F,G,H,I 30 19%

6 6°E,F,G,H.I 30 19%
Total 156 100%

Fuente: ndmina de alumnos del colegio Inca Garcilaso de la vega

3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Se empled las siguientes técnicas e instrumentos, mostrados en la siguiente tabla:



Tabla 12: Técnica e instrumentos de recoleccién de datos

Variables Técnica Instrumento
Desempefio docente Encuesta Cuestionario
Fendimiento académico Analisis documental Actas (SIAGIE)

Nota: elaboracion propia

3.5.1 INSTRUMENTOS

3.5.1.1 FICHA TECNICA: DESEMPENO DOCENTE.

La ficha para medir el desempeno docente esta constituida por 24 items distribuidos en
las siguientes 4 dimensiones:
Dimension 1: conformada por 6 items.
Dimension 2: conformada por 8 items.
Dimension 3: conformada por 5 items.

Dimension 4: conformada por 5 items.

Tabla 13: Escala de la encuesta de desempefio docente

Nunca  Casinunca Pocas veces Muchas veces Casi siempre Siempre

A b c d e f

Significado deficiente malo regular bueno excelente  perfecto
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3.5.1.2 RENDIMIENTO ACADEMICO.

Tabla 14: Nivel de logro

NIVEL DE LOGRO
Escala Descripcion

LOGRO DESTACADO

AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la
competencia. Esto guiere decir gue demuestra aprendizajes que van mas
alla del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO

A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado.

EN PROCESO

B Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para logrario.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
c acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencion del docente.

Fuente: (MINEDU, CNEB, 2017)

Tabla 15: Rango de puntuaciones y valoracion para la variable rendimiento académico

VARIABLE/DIMENSION PUNTAJE VALORACION
RENDIMIENTO 0-10 LOGRO EN INICIO
ACADEMICO 11-13 LOGRO EN PROCESO

14-17 LOGRO PREVISTO
18=-20 LOGRO DESTACADO

Fuente: (MINEDU, 2017)
3.6 TECNICAS DE TRATAMIENTO DE DATOS

Para el proceso de data se empleo el software de estadistica SPSS, con el que se hallo las
tablas y figuras estadisticas de las variables de estudio desempefio docente y rendimiento
académico ,chi cuadrado y la prueba de correlacion de Pearson. Sintetizando de esta manera los

datos obtenidos.
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4 CAPITULOI1V
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
4.1 PRESENTACION DE RESULTADOS
4.1.1 RESULTADOS DEL DESEMPENO DOCENTE
En torno al desempeio docente se obtuvo porcentaje de respuestas en base a los 4 dominios
y a las 9 competencias descritas en las bases tedricas del estudio, asi también de acuerdo a las
preguntas de cada una de las competencias; todo esto de manera general para todos los docentes de

primero a sexto de primaria, como se muestra a continuacion

4.1.1.1 DOMINIO 01: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS

ESTUDIANTES.
Competencia 01
B0% 75%
70%
sam 61%

B0%
50%
40% 31% 31%
30% 19%
20% it ol
10% 3% &%

0%

1 2 3
ENunca ECasinunca B Pocas veces Muchas wveces B Casi siempre Siempre

Figura 4: Dominio 1-competencia 1

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)
La figura 1 con respecto al item1: Comprenden las particularidades de toda la comunidad
estudiantil y sus contextos; 58% de docentes indican que siempre lo hacen, 31% sefiala que lo hace casi

siempre, 8% lo hace muchas veces y 3% sefiala que casi nunca lo realiza.
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Con respecto al item 2: 61% de los docentes si lo hace siempre, mientras que 31% dice que
lo realiza casi siempre y 8% lo hace muchas veces.

Con respecto al item 3: 75% de los docentes sefialan que siempre Conocen y comprenden
los enfoques y procesos pedagogicos, 19% dice que casi siempre lo hace y 6% senala que lo hace
muchas veces. Lo cual significa que el mayor porcentaje de los docentes si cumplen con las

actividades planteadas en la competencia uno.

Competencia 02

BO% T3%
70% 61%
i 50%
501%
40% 31%
25%

1%
i 19%
0% 14

8% B%
10% 3%
0% 0%
| — = =
1 2 3
W Nunca B Casi nunca W Polat veces Muchas veces mCasi RiPmn ra Hag mpre

Figura 5: Dominio 1-competencia 2

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

Con respecto al item 1:se puede observar que el 72% de los docentes si lo hace siempre ,el
19% casi siempre y el 8% muchas veces lo realiza.

Frente al item 2: el 61 % de docentes lo realiza, el 25%casi siempre lo hace y el 8% lo hace
muchas veces mientras que el 3% de los docentes casi nunca lo realiza.

Con respecto al item 3: el 50 % de los docentes siempre lo realiza, el 31% de los docentes

lo hace casi siempre y el 14% lo realiza muchas veces; lo que significa que en la competencia dos
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el mayor porcentaje de docentes si realizan dichas actividades.

4.1.1.2 DOMINIO 02: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS

ESTUDIANTES.

Competencia 03

0%

60% 53%

S0

40
'k
205
10% 2%
0% 0%
o e
ad

1 2 i

B Nunca B Casi nunca & Pocas veces Muchas veces B Casisiempre B SiEmpre

Figura 6: Dominio 2 - competencia 3

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

La figura 6 con respecto al item 1: indica un 52% de los profesores generan un clima
propicio para el desarrollo del aprendizaje, mientras que el 29% lo hace casi siempre,17 % lo hace
muchas veces y el 2% lo realiza pocas veces.

Con respecto al item 2: el 43% de docentes lo realiza siempre, mientras que el 24 % lo
realiza casi siempre, el 7% muchas veces, el 19 % pocas veces,5% casi nunca y el 2% nunca lo
hace, por lo que se puede afirmar que frente a esta pregunta existe un buen porcentaje de docentes
que no lo realiza esta actividad puesto que deberian realizarlo porque es parte del desarrollo de
aprendizaje.

Con respecto al item 3: el 64% de docentes indican que siempre lo realizan, el 26 % lo hace
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casi siempre y el 10% muchas veces.

Competencia 04

67%
TR
S0%
a0
£l 24%

20%

10%
0% 0% 0%
e

0 O 0%
.
i

1
m Casi nunca Muchas veces  m Casi sismpre

W Nunca W PoCas veces

Figura 7: Dominio 2 - competencia 4

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

P
i

64%

21%
14%

0% 0% 0%
s

N Siempre

El 64% de docentes indican que siempre lo realizan mientras que el 26% lo realiza casi

siempre y el 10% lo hace muchas veces.

Con respecto al item 2: el 67 % de docentes lo realiza siempre, el 24% lo hace casi siempre

y el 10% lo hace muchas veces.

Con respecto al item 3: el 64 % de los docentes lo hace siempre y el 21% casi siempre y el

14 % lo hace muchas veces. Por lo tanto, todas las actividades de la competencia uno si son

cumplidos por los docentes del colegio en mencion.
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Competencia 05

70% 64%

60%
50%
40%
30%
20%

10%

2%

0% 0% 0% 0% 0%
_— A—

0%
1 2

ENunca ®Casinunca ®Pocasveces Muchas veces M Casisiempre ®Siempre

Figura 8: Dominio 2 - competencia 5

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)
En la figura 8 muestra que los docentes frente al item 1: el 64% de docentes si realizan
dicha actividad, mientras que el 26% lo hace casi siempre y el 10% sefiala que muchas
veces lo hace.

Con respecto al item 2 el 505 de docentes siempre lo realizan, el 36% de los docentes casi
siempre lo realizan, el 12% muchas veces y el 2% de los docentes lo hace pocas veces. Lo que
indica que todas las actividades de esta competencia si son cumplidas por el docente resultando

asi que este si tiene un excelente desempefio.
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4.1.1.3 DOMINIO 03: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA

ARTICULADA A LA COMUNIDAD.

60%
50%
40%
30%
20%

10%

0% 0% -2%
0%
1 2
WNunca MCasinunca M Pocasveces Muchas veces M Casi siempre B Siempre

Figura 9: Dominio 3 - competencia 6

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

Mediante esta se visualiza que en el item 1 el 52% de docentes siempre cumplen la
competencia mientras que el 29% senala que lo hace casi siempre, el 17% de los docentes muchas
veces lo hace y el 2% indica que esta actividad lo realiza pocas veces.

En el item 2 indicaron que el 43% de los docentes siempre cumplen esta competencia,
mientras que el 24% casi siempre lo realiza, y el 7% indicaron que lo hacen muchas veces, el 19%

indico que lo hace pocas veces el 5% casi nunca y el 2% nunca lo realiza.
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Competencia 7

03 29% 29%

24%

0.25

0.2

0.15

0.1

0.05

2% 2% 2%

B W Nunca mCasinunca Pocas veces B Muchas veces B Casisiempre

Figura 10: Dominio 3 - competencia 7

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

Mediante esta se visualiza que frente a la pregunta del item 1 el 29% de docentes indicaron
que siempre cumplen dicha competencia, mientras que el 2% de los docentes indicaron que casi
siempre y de igual manera el 2% lo realizan muchas veces.

En el item 2 el 29 % de los docentes indicaron que siempre cumplen esta competencia,
mientras que el 7% lo realiza muchas veces y casi nunca lo realizan un 2%.

En el item 3 ,el 24% de los encuestados indican que siempre cumplen esta competencia,

mientras que el 12% lo hace muchas veces y el 2% lo hace pocas veces.
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4.1.1.4 DOMINIO 04: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD

DOCENTE.

Competencia 08

&% 55% 55%

52%

50

0%

200

100

BMunca BC3asinunca B Pocaswveces @ Muochas veces B Casi slempre B Siempre

Figura 11: Dominio 4 - competencia 8

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

En la competencia 8 como evidencia la figura los docentes que participaron en la encuesta
afirman que el 55% de docentes siempre cumplen la competencia, mientras que el 33% lo realiza
casi siempre el 5% lo realiza muchas veces y el otro 7% indica que lo realiza pocas veces.

Frente al item 2, el 52% de los docentes afirman que siempre cumplen esta competencia y
el 36% lo hace casi siempre, el 10% indica que casi siempre lo hace y el otro 2% lo realiza casi
nunca.

En el item 3, el 55% de los docentes siempre cumplen esta competencia y el 38% casi

siempre y el 7% muchas veces lo realiza.
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86%
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60%
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Figura 12: Dominio 4 - Competencia 9

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

Mediante esta se visualiza que con respecto al item 1 que el 83% de los docentes siempre
cumplen esta competencia, mientras que el 14% indica que casi siempre lo realiza, ademas el 2%
indica que lo hace muchas veces.

En el item 2, el 86% de docentes indican que siempre cumplen esta competencia, el 12%
afirman que casi siempre lo realizan y el 2% afirma que lo hace muchas veces. Por lo que se puede

afirmar que ambas actividades de la competencia nueve son desempefiados por los docentes.

53



4.1.2 RESULTADOS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

En cuanto al rendimiento académico, se continuo con la organizacion de la data para
obtener los porcentajes de acuerdo a los cursos impartidos y a las competencias de cada curso, tal

como indica el curriculo nacional.
4.1.2.1 PERSONAL SOCIAL.

1'DE PRIMARIA

I-IﬁI—lalj.@Iﬂ- =

B S| L

Fuente: elaboracion propia (Programa SPSS)

Figura 13: Rendimiento escolar - Personal Social -1° primaria

La figura 13 muestra que los alumnos de Primero de primaria obtuvieron logro previsto en
la competencia 1: construye su identidad representando asi el 83.3%, mientras que el 13.3% se
encuentra en proceso y solo el 3.3% se encuentra en inicio en la respectiva competencia. De similar
forma se puede observar en la capacidad 2: Cohabita y se Desenvuelve de manera democratica y
elabora comentarios histéricos el 70% de alumnos obtuvieron logro previsto y el 10% se encuentra
en proceso de lograrlo. En relacion a la competencia 3: Construye interpretaciones historicas el
73.3% de alumnos obtuvo logro previsto, mientras que el 6.7% se encuentra en proceso. Con

respecto a la competencia 4: administra con responsabilidad el entorno y medio Ambiente, el
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76.7% obtuvo el resultado previsto y el 3.3% se encuentra en proceso. Respecto a la competencia
5: Gestiona responsablemente los recursos econdmicos 76.7%, alcanzo el resultado previsto y el

3.3% se encuentra en  proceso.

2'DE PRIMARIA

B S
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W
108
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T Jerted T ¥ pathoma niftey Firrperiacone it PrpoSiater e sy (e ot

Figura 14: Rendimiento escolar - personal social -2° primaria
Fuente: elaboracion propia (Programa SPSS)

Mediante esta se visualiza que el nivel segundo grado de primaria en las competencias
desarrolladas el mayor porcentaje de los alumnos obtuvieron logro previsto en las competencias
como convive y participa democraticamente y; construye interpretaciones ambas con el 69.4%;
pero ademas se puede observar que el 30.6% esta en proceso en ambas competencias. Mientras
que en la competencia construye identidad més del 50% obtuvo logro previsto y tan solo el 13.9%

Se encuentran en proceso.
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3°DE PRIMARLA

soldd sl >0 050 5

Figura 15: Rendimiento académico - personal social -3° primaria

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

La figura 15 indica que el tercer grado de primaria el mayor porcentaje que obtuvo logro
previsto se encuentra en la competencia Cohabita y se Desenvuelve de manera democratica y
elabora comentarios historicos, administra con responsabilidad el entorno y ambiente, administra
con responsabilidad los bienes econdmicos y funda su identidad con 88.9%, 75%,72%,47.2%y
39% respectivamente. Ademds se puede ver que el 5.6% de estudiantes de la competencia
construye su identidad, el 8.3% de estudiantes en la competencia cohabita y se desenvuelve de
manera democratica, el 22.2% de estudiantes de la competencia construye interpretaciones
historicas ,el 8.3% de estudiantes de la capacidad administra con responsabilidad el entorno y el
ambiente y el 2.8% de estudiantes de la competencia administra con responsabilidad los bienes
econdémicos se encuentran en proceso, asi mismo se puede observar que el 5.6%,2.8%,2.8%,2.8%

y 2.8% en las respectivas competencias se encuentran en nivel de inicio.
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Figura 16: Rendimiento académico - personal social -4° primaria

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

Se demuestra que en el cuarto grado de primaria el mayor porcentaje de los alumnos
muestran un logro previsto en todas las competencias como: Cohabita y se Desenvuelve de manera
democratica y elabora comentarios historicos, administra con responsabilidad el entorno y el
ambiente y administra con responsabilidad los bienes econdomicos 86.1% respectivamente y el

13.9% esta en proceso en todas las competencias.
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Figura 17: Rendimiento académico - personal social -5° primaria

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

En quinto grado de primaria los altos porcentajes de logro previsto se encuentran en las
capacidades Cohabita y se Desenvuelve de manera democratica y elabora comentarios historicos
86.7%; mientras que administra con responsabilidad los bienes econdémicos y administra con
responsabilidad el entorno y ambiente construye identidad 33.3%, 30.6% y 16.7%
respectivamente. Ademads, el mayor porcentaje de los alumnos que estan en proceso lo tiene en la

capacidad cohabita y desenvuelve de manera democratica 11.1%.
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Figura 18: Rendimiento académico- personal social -6° primaria

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

Mediante esta se visualiza que en el nivel sexto de primaria los alumnos obtuvieron logro
previsto en las capacidades Cohabita y se Desenvuelve de manera democratica y elabora
comentarios histéricos 86.7%, Construye identidad 56.7%, administra con responsabilidad el
entorno y ambiente 36.7% y 20% administra con responsabilidad los bienes economicos. Ademas,

se puede ver que el 13.3% de los alumnos estan en proceso en esta competencia.
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4.1.2.2 COMUNICACION.
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Figura 19: Rendimiento académico — comunicacion -1° primaria

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

Mediante esta se visualiza que. En el primer grado de Primaria en la competencia: capacidad
Se comunica verbalmente en lenguaje materno 66.7% obtuvo logro previsto, 26.7% esta en
proceso; 6.7% esta en inicio. Mientras para la segunda competencia Lee diversos tipos de textos
escritos tiene logro previsto 63.3%, 36.7% estd en proceso; y finalmente para la tercera
competencia se tiene que el 66.7% obtuvo lo gro previsto, 30% est4 en proceso3.3% se encuentra

en 1nicio.
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Figura 20: Rendimiento académico — comunicacion -2° primaria

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

En el segundo grado de Primaria se puede observar que el rendimiento en las capacidades

Se comunica verbalmente en lenguaje materno 69.4% esté en logro previsto, 25% esta en proceso;

5.6% esté en inicio. Mientras para la segunda competencia Lee diversos tipos de textos tienen 66.7%

logro previsto, 30.6 % estd en proceso y 2.8% estd en inicio; y finalmente para la tercera

competencia se tiene que el 72.2% tiene logro previsto, 25% en proceso 2.8% en inicio.
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Figura 21: Rendimiento académico — comunicacion -3° primaria
Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

El tercer grado de Primaria es mas competitiva en la capacidad Redacta un conjunto diverso
de relatos 77.8% tienen logro previsto, mientras que 19.4%en proceso, 2.8% en inicio. En la
capacidad. Se comunica verbalmente en lenguaje materno el 66.7% tienen logro previsto, 27. 8%
en proceso y 5.6% en inicio; mientras que en la capacidad Lee un conjunto diverso de relatos
escritos 58.3% tiene logro previsto, 38.9% en proceso y 2.8 % en inicio. Loque significa que el
tercer grado de primaria es mas competitiva en la competitiva escribiendo y menos competitiva en

la comunicacion oral.
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Figura 22: Rendimiento académico — comunicacion -4° primaria

Fuente: Produccion propia (Programa SPSS)

La figura 22 se muestra los rendimientos del cuarto grado de primaria donde, en la capacidad

Se comunica verbalmente en lenguaje materno estan en logro previsto 72.2% en proceso25% y

2.8% en inicio. Mientras en la capacidad Lee un conjunto diverso de relatos esccritos el 63.9%

tiene logro previsto, 33.3% en proceso y 2.8% en inicio y finalmente en la tercera competencia

63.9% logro previsto, mientras que 30.6% en proceso5.6% en inicio. Por lo que se puede decir

que el cuarto grado de primaria es mas competitiva en comunicarse oralmente en lengua materna.

63



90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

5°de Primaria

72.2% 75.0%

230% 22.2%

2.8% 2.8%
=y ! v
A B C A B C

Lee diversos tipos
de textos excritos

Se comunica
oralmente en
lengua materna

W Seriesl 72.2% 25.0% 2.8% 75.0%  22.2% 2.8%

80.6%

A

16.7%

B

2.8%
ay

&

Escribe diversos
tipos de Texo

80.6%

Figura 23: Rendimiento académico— comunicacion -5° primaria

Fuente: Redaccion propia (Programa SPSS)
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La figura 23 muestra las competencias del curso de Comunicacion, en la cual se puede ver

que en la capacidad Redacta un conjunto diverso de relatos el 80.6% tiene logro previsto, mientras

que 16.7% en proceso 16.7%, y 2.8 % en inicio. En la segunda capacidad. Lee un conjunto diverso

de relatos escritos se puede indicar que 75.0% tiene logro previsto, 22.2% est4 en proceso y 2,8%

en inicio y finalmente se puede observar que en la tercera competencia se comunica oralmente en

el 72.2% tiene logro previsto; 25% esta en proceso y 2.8% en inicio. Es importante resaltar que el

cuarto grado de primaria es muy competitivo en escribir textos.
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Figura 24: Rendimiento académico — comunicacion - 6° primaria

Fuente: Produccion propia (Programa SPSS)
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Enla figura24 se puede ver que el sexto grado de primaria en el area de Comunicacion dentro

de su primera capacidad Se comunica verbalmente en el lenguaje materno el 76.7% tiene logro

previsto y 23.3% esta en proceso. Mientras en la capacidad Redacta un conjunto diverso de relatos

el 73.3% tiene logro previsto y 26.7% esté en inicio. En la capacidad Lee un conjunto diverso de

redacciones escritas el 53.3% tiene logro previsto 46.7% esta en proceso. Lo que significa que son

las competitivos en comunicarse oralmente.
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4.1.2.3 MATEMATICA
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Figura 25: Rendimiento académico — matematica -1° primaria

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

Mediante esta se evidencia que en el curso de matematica del primer grado el 70% tiene un

buen rendimiento en la competencia Resolver problemas de cantidad, 23.3% tiene un regular

rendimiento y 6,7% tiene un rendimiento deficiente. Mientras que la competencia soluciona

problematicas de regularidad, equivalente y cambio y; Resoluciona problematicas de movimiento,

forma y localizacion el 66.7% tienen buen rendimiento, 26.7% rendimiento regular y 6.7%

rendimiento deficiente. En capacidad resoluciona problemadtica de administracion de data y

vacilacion el 56.7% tiene un buen rendimiento y 23.3% tiene un rendimiento regular.

Es importante sefialar que el primer grado de primaria tiene buen rendimiento en todas

las competencias del curso de matemadtica, ademas la cuarta parte ain tiene un

rendimiento regular en todas las competencias.
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Figura 26: Rendimiento académico — matematica -2° primaria

Fuente: Produccion propia (Programa SPSS)

La figura 26 indica que el segundo grado de primaria en la competencia Resoluciona
problematicas de monto el 66.7% tiene buen rendimiento, mientras que el 25% tiene un
rendimiento regular y 8.3% tiene rendimiento deficiente. En la capacidad resoluciona
problematicas de regularidad, equivalente y cambio el 63.9% tiene un rendimiento bueno; el
30.6% tiene regular rendimiento y 5.6% tiene un rendimiento deficiente; mientras que en la
capacidad resoluciona problematicas de movimiento, forma y localizaciéon 61.1% tiene buen
rendimiento, mientras que 16.7% tiene rendimiento regular y 5.6% rendimiento deficiente. Y
finalmente el 68.4% indica que tiene un buen rendimiento, 22.2% rendimiento regular y 8.3%
rendimiento deficiente.

Lo que significa que el segundo grado de primaria es méas competitiva resolviendo problematicas
de administracion y vacilacion, y son regularmente competitivos en resolver problematicas de

regularidad, equivalente y cambio.
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Figura 27: Rendimiento académico — matematica -3° primaria

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

La figura 27 muestra que en la capacidad de Resolucion de problematicas de monto
el 66.7% tienen un rendimiento bueno, 27.8% tiene un rendimiento regular y 5.6%
rendimiento deficiente. En la capacidad de resolucion de problematicas de regularidad,
equivalente y cambio el 52.8% tiene un buen rendimiento, 27.8% regular y 2.8% tiene
un rendimiento deficiente. Mientras que en la capacidad resolucion de problematicas de
movimiento, forma y localizacion 52.8% el rendimiento es bueno, mientras que 30.6%
tiene rendimiento regular. En el caso de la capacidad resolucion problematicas de
administracion de data y vacilacion 38.9% tiene buen rendimiento, 25.0% rendimiento
regular, mientras que 2.8% tiene un rendimiento deficiente. Se resalta que tercer grado
de primaria es mas competitiva resolviendo problemas de cantidad, por otro lado se

puede ver que casi la tercera parte del tercer grado tiene rendimiento regular en las

competencias de resolver problemas de regularidad y movimiento.
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Figura 28: Rendimiento académico — matematica - 4° primaria
Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

La figura 28 indica que el cuarto grado de primaria es muy competitiva en la capacidad
soluciona problematicas de monto en el curso de Matematica, ya que tiene buen rendimiento
72.2%, 27.8% tiene rendimiento regular. Ademads, se puede observar que en la capacidad de
resolucion de problematicas de regularidad, equivalente y cambio 52.8% tiene buen rendimiento,
27.8% tiene rendimiento regular y 2.8% tiene rendimiento deficiente en esta competencia. La
competencia soluciona problematicas de movimiento, forma y localizaciéon; y Resolucion
problematicas de administracion de data y vacilacion 63.9% tiene buen rendimiento, 33.3% tiene
un rendimiento regular y 2.8% tiene rendimiento deficiente. Frente a estos datos se puede resaltar
que, el mayor porcentaje de buen rendimiento del cuarto grado de primaria es en la competencia
de resolver problemas de cantidad, mientras que casi la cuarta parte de este grado tiene rendimiento

regular en las competencias de resolver problemasde movimiento y gestion de datos.
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Figura 29: Rendimiento académico — matematica -5° primaria

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

La figura 29 muestra que el quinto grado de primaria el mayor porcentaje 63.3% tiene buen
rendimiento en la competencia resuelve problemas de cantidad, 30.6% tiene rendimiento regular
y 5.6% tiene un rendimiento deficiente. En la capacidad soluciona problematices de regularidad,
equivalente y cambio 55.6% tienen rendimiento bueno, 38.9% tiene rendimiento regular y 5.6 tiene
un rendimiento deficiente; mientras que en tercera competencia Soluciona problematices de
movimiento, forma y localizacion 47.2% tiene rendimiento bueno, mientras que 30.6%
rendimiento regular, 5.6 % rendimiento regular. En la capacidad soluciona problemas de
administracion de data y vacilaciéon 58.3% tiene un buen rendimiento, 36.1% tiene rendimiento
regular y 5.6% tiene rendimiento deficiente. De estos datos se puede ver que el mayor porcentaje
de buen rendimiento lo tienen en la capacidad de resolucioén de problematicas de monto, mientras
que el mayor porcentaje derendimiento regular se encuentra en la segunda competencia resolver
problematicas de regularidad , equivalente y cambio y en la capacidad resolver problematicas de

administracion y vacilacion.
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Figura 30: Rendimiento académico — matematica -6° primaria

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

En el sexto grado de Primaria se observa que el mayor porcentaje de buen rendimiento
se encuentra en la primera competencia resuelve problemas de cantidad 80.0%, 20 %
tiene rendimiento regular. En la capacidad soluciona problematices de regularidad,
equivalentes y cambio 63.3% su rendimiento fue bueno, mientras 36.7% tiene
rendimiento regular, equivalencia y cambio. Ademas, la tercera capacidad soluciona
problematices de movimiento, forma y ubicacion 73.3% tiene buen rendimiento, 26.7%
tiene rendimiento regular y; en la ultima competencia soluciona problematices de
administracion de data y vacilacion el 66.7% tiene buen rendimiento, mientras que el
33.3% tiene regular rendimiento. Se puede resaltar que el sexto grado de primaria es mas
competitiva en la competencia de resolver problemas de cantidad, por otro lado, se puede

observar en la figura que la cuarta parte
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4.1.2.4 CIENCIA Y TECNOLOGIA
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Figura 31: Rendimiento académico — ciencia y tecnologia - 1° primaria
Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

La figura 31 muestra que el primer grado de primaria en el curso de Ciencia
Tecnologia y ambiente 90.0% es mas competitiva en la capacidad Investiga a través de
técnicas cientificas en favor de elaborar saberes; 66.7% en la competencia Expone el
entorno natural y artificial a través de sus saberes en torno los seres vivos, masa y
potencia, diversidad biologica, tierra y cosmo; 33.3% tiene buen rendimiento en la
capacidad elabora y funda resoluciones tecnologicas para solucionar problematicas de su
entorno. Por otro lado 10.0%, 13.3% y 6.7% tienen rendimiento regular en las
competencias nombradas anteriormente. Lo que significa que son mas competitivos en
indagar en métodos cientificos, y tienen un rendimiento regular en la competencia de

explicar el mundo Natural.
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Figura 32: Rendimiento académico— ciencia y tecnologia - 2° primaria
Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

En el segundo grado de primaria, como muestra la figura 32, se observa que este grado es
mas competitiva en la competencia Expone el entorno natural y artificial a través de sus saberes en
torno a los seres vivos, masa y potencia, diversidad bioldgica, tierra y cosmo, ademads el 33.3%
tiene un rendimiento regular en ambas competencias y 2.8% rendimiento deficiente. En cambio,
en la competencia indaga mediante métodos cientificos 44.4% tiene buen rendimiento, 22.2% tiene

rendimiento regular.
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Figura 33: Rendimiento académico — ciencia y tecnologia - 3° primaria

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

Mediante esta se evidencia que el mayor porcentaje de la poblacién 69.4% es mas
competitiva en la competencia expone el entorno Natural y artificial a través de sus saberes en
torno a, los seres vivos, masa y potencia, diversidad biologica, tierra y cosmo y 30.6% tiene
rendimiento regular. Ademas, en la capacidad investiga a través de técnicas cientificas en favor de
elaborar saberes el 33.3% tiene buen rendimiento y 16.7% tiene rendimiento regular. Mientras que
en la capacidad elabora y funda resoluciones tecnoldgicas para solucionar problematicas de su
entorno 47.2% tiene buen rendimiento, 19.4% rendimiento regular.

De estos datos se puede afirmar que el tercer grado de primaria es mas competitiva en
explicar el mundo natural y tiene un porcentaje considerable de rendimiento regular en la

competencia mencionada.
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Figura 34: Rendimiento académico — ciencia y tecnologia - 4° primaria

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

La figura 34 indica que el cuarto grado de primaria es mas competitiva en las competencias

Expone el entorno Natural y artificial a través de sus saberes y Disefia resoluciones tecnoldgicas

en favor de solucionar problematicas dentro de su entorno ambas con un buen rendimiento 86.1%

y tienen rendimiento regular con 13.9%. Ademads, se puede sefialar que 47.2% tiene buen

rendimiento en la capacidad Investiga a través de técnicas cientificas y 2.8% tienen rendimiento

regular. Lo que significa que atin existe un importante porcentaje que tiene un rendimiento regular.
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Figura 35: Rendimiento académico— ciencia y tecnologia - 5° primaria

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

La grafica 35 muestra que el quinto grado de primaria es mas competitiva, en la capacidad
Plantea y elabora posibles resoluciones tecnologicas en favor de solucionar problematicas dentro
de su entorno 80.6% tiene buen rendimiento y 19.4% tiene un rendimiento regular. Mientras que
en la capacidad Expone el entorno Natural y artificial 63.9% tiene un buen rendimiento y 19.4%
su rendimiento es regular y finalmente en la capacidad Investiga a través de técnicas cientificas el

16.07% tiene rendimiento bueno.

76



6° de Primaria

76.7% BO.0%
RO,0%
70.0%
BO0LO%
S0.0% 36.7%
A0.0%
3008 23.3% 20.0%
o 3.3% ' 0.0% ' 0.0%
10.0% - .
0.0% e — —
A B & B C A B L
Indaga mediante Explica el mundo natural y Disefia y construye seluciones
métodos cientificos  antificial en base a conoimientos tecnologicas para resolver
para EOnSTruLr sobire los s8res v WO materia ¥ prnhlpmac. e U antarmnd
conocimientos energia; biodiversidad, Tierra y
Universo

Figura 36: Rendimiento académico — ciencia y tecnologia - 6° primaria

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

Mediante esta se refleja que el sexto grado de primaria es mas competitiva en las
competencias Explica el mundo natural; y Plantea alternativas tecnoldgicas para la resolucion
optima de problematicas en su contexto con 76.7% y 80% respectivamente es decir tiene un buen
rendimiento en ambas competencias. Aparte, la capacidad analiza a través de técnicas cientificos
para fundar saberes 36.7% tiene un buen rendimiento y 3.3% obtiene un rendimiento regular. Por
lo tanto, frete a ello se puede resaltar que este grado es mas competitiva en disefiar soluciones
tecnologicas, pero tiene un mayor porcentaje de rendimiento regular en la capacidad Manifiesta el

entorno natural y artificial.
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4.1.2.5 ARTE Y CULTURA

Arte
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» Crea proyectos desde los lenguajes
artisticos B

Figura 37: Rendimiento académico — arte y cultura - 1°,2°,3°,4° 5°,6° primaria

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

Correspondiente a la imagen 37 se evidencia que para el curso de Arte se presentan los

mayores porcentajes de logro previsto el 100% cumple con las expectativas en todas las

competencias para todos los grados lo que significa que este curso es muy preferido por los

alumnos. Ademads, se puede ver que tan solo en el segundo grado hubo alguna dificultad 2.8% en

la capacidad, percibiendo criticamente las expresiones critico artisticas culturales.
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4.1.2.6 EDUCACION RELIGIOSA
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Figura 38: Rendimiento académico — educacion religiosa - 1°,2°,3°,4°,5°,6° primaria

Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

Correspondiente a la imagen, se evidencia que para el curso de Educacion religiosa se
presentan los mayores porcentajes de buen rendimiento eso significa que el 100% cumple con las
expectativas en todas las competencias para todos los grados lo que significa que este curso es
muy apreciado por los alumnos. Ademas, se puede ver que tan solo en el tercero y cuarto grado
hubo alguna dificultad de 2.8% en la competencia desarrolla un encuentro individual y comunal
con Dios, edificando de esta manera su identidad como un ser humano con principios y valores.
Por otro lado, el 2.8% del quinto grado tiene un excelente rendimiento en torno al area de

crecimiento espiritual, relacionandose personal y comunitariamente con Dios. .
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4.1.2.7 EDUCACION FISICA

Educacion Fisica

120.0%

100.0%
80.0%
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B Se desenvuelve de manera autdnoma a través de su motricidad A
B Asume una vida saludable A

Interactua a través de sus habilidades socio motrices A

Figura 39: Rendimiento escolar — educacion fisica - 1°,2°,3°,4°,5°,6° primaria
Fuente: Elaboracion propia (Programa SPSS)

En la imagen se evidencia que el 100% tiene un buen rendimiento en todas las
competencias de este curso como se desarrolla autbnomamente mediante su versatilidad 100%
buen rendimiento, Mantiene una vida sana 100% tiene buen rendimiento e Interactia a través de
sus habilidades 100% presenta un buen rendimiento. Por lo tanto, todos los grados no presentan

ninguna dificultad en las competencias respectivas demostrando sus habilidades en este curso.
4.2 CONTRASTE DE HIPOTESIS PARA LA CORRELACION DE LAS VARIABLES

4.2.1 HIPOTESIS GENERAL
El desempefio de docente se relaciona significativamente con el rendimiento académico

del Nivel de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblematica “Inca Garcilaso de la
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Vega’
PLANTEAMIENTO
* Hipétesis nula (Ho): El desempefio de docente no se relaciona significativamente con
el rendimiento académico del Nivel de Educacion Pnimana de la Institucion Educativa

Emblematica “Inca Garcilaso de la Vega™ de Cusco, 2019

* Hipaotesis alterna (Ha): El desempefio de docente se relaciona significativamente con el
rendimiento académico del Nivel de Educacion Primaria de la Institucion Educativa

Emblematica “Inca Garcilaso de la Vega™ de Cusco, 2019

PRUEBA ESTADISTICA

Se veran los valores del coeficiente de la correlacion de Pearson y la probabilidad asociada,
la cual debera ser igual o menor a 0.05 para que el coeficiente sea considerado significativo y se

rechace la hipotesis nula

Es decir: 51 P=0.05 (0.000=0.05) = Rechaza la Nula v acepta la Alterna

Tabla 16: Pruebas de chi-cuadrado-hipotesis general

Valor gl Sig. asintotica (2
caras)
Chi-cuadrado  de 239 30 (000
Pearson 372
Razon de 237 30 000
verosimilitud A48
N de casos validos 248

MNota: a. 13 casillas (65,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado

es 01,
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4.2.2 HIPOTESIS ESPECIFICA 1
La preparacion del docente se relaciona significativamente con el rendimiento académico
del Nivel de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblemética “Inca Garcilaso de la
Vega’ de Cusco, 2019
PLANTEAMIENTO
e Hipotesis nula (Ho): La preparacion del docente no se relaciona significativamente
con el rendimiento académico del Nivel de Educacién Primaria de la Institucion
Educativa Emblemética “Inca Garcilaso delaVega’ de Cusco, 2019
e Hipotesis alterna (Ha): La preparacion del docente se relaciona significativamente
con el rendimiento académico del Nivel de Educacién Primaria de la Institucion
Educativa Emblemética “Inca Garcilaso delaVega’ de Cusco, 2019
PRUEBA ESTADISTICA
Se veran los valores del coeficiente de la correlacion de Pearson y la probabilidad asociada,
la cual debera ser igual o menor a 0.05 para que el coeficiente sea considerado significativo y se

rechace la hipdtesis nula

Es decir: 51 P<=0.05 (0.000=0.05) = Rechaza la Nula v acepta la Alterna

Tabla 17: Pruebas de chi-cuadrado-hipotesis especifica 1

Valor g Sig. asintotica (2
caras)
1

Chi-cuadrado de 63,4344 1 000

Pearson 2
Fazon de 793230 1 000
verosumilitud 44 2
N de casos 248
validos

Nota: a. 13 casillas (65,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
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4.2.3 HIPOTESIS ESPECIFICA 2

La ensenanza de parte del docente se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes del Nivel de Educacion Primaria de la Institucion Educativa
Emblemética“Inca Garcilaso delaVega’ de Cusco, 2019

PLANTEAMIENTO

e Hipotesis nula (Ho): La ensefianza de parte del docente no se relaciona
significativamente con el rendimiento académico de los estudiantes del Nivel de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblemética “Inca Garcilaso de la
Vega’ de Cusco, 2019

e Hipotesis alterna (Ha): La ensefianza de parte del docente se relaciona
significativamente con el rendimiento académico de los estudiantes del Nivel de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblemética “Inca Garcilaso de la
Vega' de Cusco, 2019

PRUEBA ESTADISTICA
Se veran los valores del coeficiente de la correlacion de Pearson y la probabilidad asociada,
la cual deberd ser igual o menor a 0.05 para que el coeficiente sea considerado significativo y se

rechace la hipotesis nula

Es decir: 51 P=0.05 (0.000=0.05) = Rechaza la Nula v acepta la Alterna
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Tabla 18: Pruebas de chi-cuadrado-hipdtesis especifica 2

Valor Sig. asintotica
(2 caras)

Chi-cuadrado de 234 4 000
Pearson 204

Razon de 2093 000
verosimiliiud 3958

N de casos 248

validos

MNota: a. 6 casillas (60.0%) han esperado un recuento menor que 3. El recuento minimo esperado

es 18,

4.2.4 HIPOTESIS ESPECIFICA 3

La participacion del docente en la gestion de la escuela articulada a la comunidad se

relaciona significativamente con el rendimiento académico de los estudiantes del Nivel de

Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblemética “Inca Garcilaso de la Vega’ de

Cusco, 2019.

PLANTEAMIENTO
e Hipotesis nula (Ho): La participacion del docente en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad no se relaciona significativamente con el rendimiento

académico de los estudiantes del Nivel de Educacion Primaria de la Institucion

Educativa Emblematica “Inca Garcilaso de laVega’ de Cusco, 2019

e Hipdtesis alterna (Ha): La participacion del docente en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad se relaciona significativamente con el rendimiento

académico de los estudiantes del Nivel de Educacion Primaria de la Institucidon

Educativa Emblematica “Inca Garcilaso delaVega’ de Cusco, 2019

PRUEBA ESTADISTICA

Se veran los valores del coeficiente de la correlacion de Pearson y la probabilidad asociada,
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la cual debera ser igual o menor a 0.05 para que el coeficiente sea considerado significativo y se
rechace la hipdtesis nula
4.2.5 HIPOTESIS ESPECIFICA 4

El desarrollo de la profesionalidad, la identidad docente se relaciona significativamente

Es decir: 51 P=0.05 (0.000=0.05) = Rechaza la Nula v acepta la Alterna

Pruebas de chi-cuadrade-hipotesis especifica 3

Valor ~  Sig. asintdtica
1 (2 caras)
Chi-cuadrado 23442 .000
de Pearson od
Fazon de 20933 .000
verosimilitud 958
N de casos 248
validos

MNota: a. 11 casillas (73.3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado

es .01
con el rendimiento académico del Nivel de Educacién Primaria de la Institucion Educativa

Emblemética“Inca Garcilaso delaVega’' de Cusco, 2019.

PLANTEAMIENTO
e Hipdtesis nula (Ho): El desarrollo de la profesionalidad, la identidad docente no se
relaciona significativamente con el rendimiento académico del Nivel de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa Emblemética “Inca Garcilaso de la Vega” de
Cusco, 2019.
e Hipdtesis alterna (Ha): El desarrollo de la profesionalidad, la identidad docente se
relaciona significativamente con el rendimiento académico del Nivel de Educacion

Primaria de la Institucion Educativa Emblemética “Inca Garcilaso de la Vega’ de
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Cusco, 2019.

PRUEBA ESTADISTICA

Se veran los valores del coeficiente de la correlacion de apearson y la probabilidad

asociada, la cual

Se veran los valores del coeficiente de la correlacion de Pearson y la probabilidad asociada,

la cual debera ser igual o menor a 0.05 para que el coeficiente sea considerado

Es decir: 51 P<0.05 (0.000=0.05) = Rechaza la Nula v acepta la Altema

significativo y se rechace la hipotesis nula

Tabla 19: Pruebas de chi-cuadrado-hipétesis especifica 4

Valor Sig. asintotica
(2 caras)

Chi-cuadrado de 234 4 000
Pearson 2od
Razon de 2093 000
verosimilitud 3058

N de casos 248

validos

Nota: a. 4 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El

recuento minimo esperado es |18
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4.3 DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En la hipotesis general se establecio que el desempefio de docente se relaciona
significativamente con el rendimiento académico del Nivel de Educacién Primaria de la
Institucion Educativa Emblemética “Inca Garcilaso de la Vega’ de Cusco, 2019.Como se
muestra en el proceso de prueba de la hipdtesis, se puede afirmar dicha relacion, pues luego
del analisis el “desempefio de docente” y el “rendimiento académico” muestran una
correlacion, pues al ser el coeficiente de Pearson menor a 0.05 se desestima la hipdtesis
nula y se aprueba la alterna en si muestran correlacion las dos variables.

En la hipoétesis especifica 1 se formuld que La preparacion del docente se relaciona
significativamente con el rendimiento académico del Nivel de Educacién Primaria de la
Institucion Educativa Emblemética “Inca Garcilaso de la Vega” de Cusco, 2019Como se
muestra en el proceso de prueba de la hipotesis, se puede afirmar dicha relacion, pues luego
del andlisis €l “La preparacion del docente” y el “rendimiento académico” muestran una
correlacion, pues al ser el coeficiente de Pearson menor a 0.05 se desestima la hipdtesis
nula y se valida la alterna en el si muestran correlacion las dos variables.

En la hipotesis especifica 2 se formuld que La ensefianza de parte del docente se relaciona
significativamente con el rendimiento académico de la comunidad estudiantil del Nivel de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblematica “ Inca Garcilaso de la Vega’
de Cusco, 2019 Como se muestra en el desarrollo de prueba de la hipdtesis, se puede
afirmar dicharelacion, pues luego del andlisis € “La ensefianza de parte del docente” y €l
“rendimiento académico” muestran una correlacion, pues a ser e coeficiente de Pearson
menor a 0.05 se desestima la hipdtesis nula y se aprueba la alterna en el si muestran

correlacion las dos variables.
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En la hipotesis especifica 3 se formuld que La participacion del docente en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de la comunidad estudiantil del Nivel de Educacion Primaria de la Institucion
Educativa Emblematica“Inca Garcilaso de laVega’ de Cusco, 2019 Como se muestra en
el desarrollo de prueba de la hipodtesis, se puede afirmar dicha relacion, pues luego del
analisis el “ Laparticipacion del docente en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
y el rendimiento académico muestran una correlacion pues al ser el coeficiente de Pearson
menor a 0.05 se desestima la hipdtesis nula y se aprueba la alterna, en si muestran
correlacion las dos variables.

En Ia hipotesis especifica 4 se formuld que El desarrollo de la profesionalidad, la identidad
docente se relaciona significativamente con el rendimiento académico del Nivel de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblemética “ Inca Garcilaso de la Vegd’
de Cusco, 2019.De acuerdo a la evidencia reflejada en el proceso de prueba de la hipotesis,
se puede afirmar dicha relacion, pues luego del andlisis € “El desarrollo de la
profesionalidad, la identidad docente” y e “rendimiento académico” muestran una
correlacion, pues al ser el coeficiente de Pearson menor a 0.05 se desestima la hipdtesis nula

y se aprueba la alterna en el si muestran correlacion las dos variables.
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5

CONCLUSIONES

Después de demostrar la correlacion entre las variables, se puede mencionar que la relacion
entre desempefio docente y el rendimiento académico del Nivel de Educacion Primaria de
la Institucion Educativa Emblematica “Inca Garcilaso de la Vega’ de Cusco, 2019 es
significativa tanto para las competencias y los dominios de los docentes, por lo que el
rendimiento académico de la comunidad estudiantil esta relacionado con el desempeno de
los docentes

La relacion entre la preparacion del docente y el rendimiento académico del Nivel de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblemética “ Inca Garcilaso de la Vegd’
de Cusco, 2019, es significativa frente el rendimiento del alumno ya que existe buena
eleccion de recursos académicos, técnicas pedagdgicas y procesos de examen del
aprendizaje del alumnado. El mayor porcentaje de docentes 75% estan mejor preparados
en conocer y comprender los enfoques y procesos pedagogicos, lo que influye en el
rendimiento del alumno destacandose asi que existe nivel de logro previsto de los alumnos
de cada unade la competencia en los cursos: Personal Social, Matematica Comunicacion,
Ciencia Tecnologia y Ambiente, Religion y Arte en todos los grados del nivel primario.
La relacion entre la ensefanza de parte del docente y el rendimiento académico de los
estudiantes del Nivel de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblematica “Inca
Garcilaso de laVega’ de Cusco, 2019 es significativa. Existe una mediacion pedagogica
en el desarrollo de un clima favorable al aprendizaje principalmente donde la mayoria del
docente guia el desarrollo de ensefianza mediante el empleo de técnicas estrategas 67%,

mostrando asi la repercusion de esta actividad en el rendimiento estudiantil del Nivel de
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Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblematica donde mas del 50% de los
alumnos tienen nivel de logro previsto en todas las competencias que explican a los Cursos.
La relacién existente entre la participacion del docente en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad y el rendimiento académico del alumnado del Nivel de Educacion Primaria
de la Institucion Educativa Emblemaética “Inca Garcilaso de la Vega” de Cusco, 2019 es
significativa principalmente entre la participacion activa, con actitud democratica, critica
y colaborativa, en la gestion educativa de la escuela de los docente 52% y los logros
previstos de los alumnos en todas las competencias de los Cursos, es decir existe un buen
desenvolvimiento en la administracion educativa de una representacion de aprendizaje para
establecer la comunidad de aprendizaje de los docentes, lo que influye en el aprendizaje del
alumno y directamente en el rendimiento estudiantil.

La relacion entre el desarrollo de la profesionalidad, la identidad docente y el rendimiento
académico de la comunidad estudiantil del Nivel de Educacion Primaria de la Institucion
Educativa Emblemética “Inca Garcilaso de la Vega’ de Cusco, 2019 es significativa
primordialmente en la competencia nueve donde el mayor porcentaje de los docentes
ejercen su profesion manifestando honestidad, rectitud, responsabilidad y compromiso con
su deber reflejado en alto indice porcentual de los buenos resultados y menor proporcion
de grado de logro en proceso de sus estudiantes es decir existe un buen despliegue de los
dominios pedagdgicas, compromiso y relacion asertiva con el alumnado en esta

competencia.
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6 RECOMENDACIONES

1. Primero: A los profesores se les recomienda que en el area de Personal Social del Segundo
Grado deben mejorar las estrategias principalmente en la competencia donde se considera
la convivencia y participacion democratica; y Construccion de interpretaciones Histdricas,
ya que la tercera parte de los estudiantes presentan dificultades en este grado del nivel
primario.

2. Segundo: Se recomienda mejorar la aplicacion de estrategias frente a las competencias
como la lectura de la diversidad de lecturas y ademas de las escrituras de los diferentes
tipos de texto del curso de Comunicacion Integral, ya que mas del 30% de los alumnos
tienen dificultades en estas competencias principalmente en los grados como el primer
grado, segundo grado, tercer grado, cuarto grado y el sexto de grado de primaria.

3. Tercero: Se recomienda ademas que en el curso de Matematica se deben mejorar las
estrategias para mejorar los rendimientos en las competencias como resolver conflictos de
regularidad, equivalente y cambio y; resolver problematicas de movimiento, forma y
localizacion ya que la mas de la cuarta parte de los estudiantes tiene un regular rendimiento
en este Curso, dicha actividad deberia realizarla todos los grados del nivel primario para
reducir este porcentaje.

4.  Cuarto: Otra recomendacion para el Curso de Ciencia tecnologia y Ambiente es que debe
mejorar las estrategias en la competencia de Exponer el contexto ambiental y artificial en
relacion a los saberes en torno a seres vivos, masa y energia; diversidad bioldgica, tierra y
el Cosmo ya que los grados como Segundo, Tercero y sexto grado de Primaria tiene un

rendimiento regular en la competencia mencionada.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO DEL NIVEL DE EDUCACION

PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA “INCA GARCILASO DE LA VEGA” DE

CUSCO, 2019.
POI OBJETIVO HIPOTESIS VARIAEBLES METODO
PROBLEMA OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIAELE
GENERAL INDEPENDIENTE: Tipo: BASICA

i Cual es la relacion entre
desempefio docente vy el

rendimiento  académico

del Nivel de Educacion
Primaria de la Institucidn
Emblematica

Educativa

“iInca Garcilaso de la

Determunar la relacion entre
desempefioc docente y el
rendimiento académico del
Nivel de Educacion Primaria
de la Institucion Educativa
Emblematica “Inca Garcilaso

de la Vega™ de Cusco, 2019

El desempefio de docente
se relaciona
significativamente con el
rendimiento académico del
Nivel de Educacion
Primaria de la Institucion
Educativa Emblematica

“Inca Garcilaso de la

Desempefio docente.

Dimensiones:

Dominio 1:
Preparacion para el

aprendizaje de los

Estudiantes.

Nivel: DESCRIPTIVO

Disefio:

CORRELACIONAL




Vega™ de Cusco, 20197

Vega™ de Cusco, 2019

PROEBLEMAS

ESPECIFICOS

1} ;Cudl es la relacidn
entre la preparacion del
docente v ¢l rendimiento
académico del Nivel de
Educacion Primaria de la
Institucion Educativa

“Inca

Emblematica

Garcilaso de la Vega™ de

Cusco, ;20197

OBJETIVOS

ESPECIFICOS
I)Determinar la  relacidn
entre la preparacion del
docente v el rendimiento
acadéemico del Nivel de
Educacion Prnmaria de la
Institucion Educativa
Emblematica “Inca Garcilaso

de la Vega”™ de Cusco_ 2019

HIPOTESIS
ESPECIFICO
1)La preparacion del
docente se relaciona

significativamente con el
rendimiento académico del

Nivel de Educacion

Primana de la Institucion

Educativa  Emblematica

“Inca de la

Garcilaso

Vega™ de Cusco, 2019

2} iCual es la relacidon

2)Establecer  la

relacion

2)La ensefianza de parte

Dominio 2: Ensefianza
para el aprendizaje de

los estudiantes.

Domimio 3:

en la

Participacion

gestion de la escuela

articulada a la

comumdad.

Domimo 4: Desarrollo

de la profesionalidad v

la identidad docente.

M = psestra

o

V= remdamaeno

Poblacién: La poblacion
lo conforman, 1360

Estudiantes, v 80 docentes.

Muestra: No
probabilistico

De tipo dirigido.
Conformada por 62

docentes v 312 estudiantes

del nivel Pimario.




entre la ensefianza de
parte del docemte v el
rendimiento académico e
del Nivel de Educacion
Primaria de la Institucion
Educativa Emblematica

“Inca Garcilaso de la

Vega™ de Cusco, ;20197

entre la ensefianza de
parte del docente v el
rendimiento académico de
los estudiantes del Nivel de
Educacion Primaria de la
Institucion Educativa
Emblematica “Inca

Garcilaso de la Vega™ de

Cusco, 2019

del docente se relaciona
significativamente con el
rendimiento académico de
los estudiantes del Nivel
de Educacion Primana de
la Institucion Educativa
Emblematica “Inca
Garcilaso de la Vega™ de

Cusco, 2019

3) ;Cual es la relacion
entre la participacién
del docente en la gestién
de la escuela articulada
a la comunidad v el

rendimiento académico

FDeterminar  la  relacion
entre la participacién del
docente en la gestién de la
escuela articulada a la

comunidad v el

rendimiento académico de

J)La participaciéon del
docente en la gestién de
la escuela articulada a la
comunidad se relaciona
significativamente con el

rendimiento académico de

VARIAELE

DEPENDIENTE:

Rendimiento

académico.

Dimensiones:

Instrumentos:
Desempefio docente:
cuestionario

Eendimiento académico:

Actas (3STAGIE)

TECNICAS:
Desempefio docente:

Encuesta

Eendimiento académico:

Analisis docume:mﬁll




del Nivel de Educacion
Primaria de la Institucion
Educativa Emblematica

“Inca Garcilaso de la

Vega™ de Cusco, ;20197

los estudiantes del Nivel de
Educacion Primaria de la
Institucion Educativa
Emblematica “Inca

Garcilaso de la Vega™ de

Cusco, 2019

los estudiantes del Nivel
de Educacion Primaria de
la Instiucion Educativa
Emblematica “Inca

Garcilaso de la Vega™ de

Cusco, 2019

4y jCual es la
relacion entre el
desarrollo de la
profesionalidad, la
identidad docente v el
rendimiento  académico
del Nivel de Educacion

Primaria de la Institucion

Educativa Emblematica

4)Establecer la
relacion entre el desarrolle
de la profesionalidad, la
identidad docente v el
rendimiento académico de
los estudiantes del Nivel de
Educacion Primaria de la
Institucion Educativa

Emblematica “Inca

|4} El desarrollo
de la profesionalidad, la
identidad docente se
relaciona
significativamente con el
rendimiento  académico
del Nivel de Educacion
Primaria de la Institucidn

Educativa Emblematica




“Inca Garcilaso de la

Vega™ de Cusco, ;20197

Garcilaso de la Vega™ de

Cusco, 2019

“Inca Garcilaso de

Vega™ de Cusco, 2019.

la




ANEXO 2: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DIMENSIONES INDICADOR ITEMS CATEGORIAS
ES

VARIABILE 1: DOMINIO 1: COMPETENC

DESEMPENO Preparacion IA1 El docente se a) Nunca

DOCENTE: para el aprendizaje preccupa por CONoOCcer b) Casi nunca
de los estudiantes [} v comprender las c)Pocas veces

Refiere a la labor Particularidade caracteristicas de d)Muchas veces

cotidiana que cumple el Refiere al 5 de los todos sus estudiantes y e} Cas1 siempre

profesor en una sesion de planeamiento educandos v sus contextos con el f) siempre

clases con sus estudiantes laboral pedagogico suS entornos. proposito de promover

en favor de una mediante el disefio capacidades de alto

formacion integral, v con de un plan nivel ¥ su formacidn

ello  elodir  cualquier curricular, las integral?

pré.ctica improvisada, tecnicas didacticas 2) Contenidos {.El docente g a) MNunca

monotona v simplista.

Con ello, el profesor debe
comprender que el
beneficiario  durante el
desarrollo del proceso
ensefianza  aprendizaje
del estudiante v no dejar
de lado que la institucion

educativa es una
orgarizacion
comprendida por

personas, profesores v
estudiantes, por ello la
importancia de mantener
una COMUICACION
asertiva. (p.11) (Sanchez
N.

El

v las clases de

ensefianza
aprendizaje
considerando el
contexto  inclasivo
e intercultural
Asimismo,
comprende los

saberes en tormno a
las particularidades

socioculturales
tangibles e
intangibles— ¥

cognoscitivos  de
los educandos, el
conocimiento  de
los compendios

disciplinares preocupa por COnoCer b) Casi nunca
ensefiados. v comprender los c)Pocas veces
contenidos d)Muchas veces
disciplinares que e) Casi siempre
ensefia, comn el f) siempre
proposito de promover
capacidades de alto
nivel ¥y la formacion
integral de sus
alumnos?
El docente se a) Nunca
3) Enfoques v preocupa por CONOCEr b) Casi nunca
procesos v comprender los c)Pocas veces
Pedagogicos. enfoques v procesos d)Muchas veces
pedagdgicos, con el e) Casi siempre
proposito de promover f) siempre

capacidades de alto




2011)

pedagbgicos ¥
disciplinares, junto
con la eleccion de
compendios
educacionales,
educacion ¥
eXamines de
conocimiento.
(Minedu, 2014, pag.
23)

mivel v la formacion

COMPETENC integral de sus
IA 2 alumnos?
D Aprendizajes JEl docente planifica a) Nunca

que pretende

la ensefianza de forma

b) Casi nunca

alcanzar en sus colegiada, c)Pocas veces
educandos garantizando la d)Muchas veces
coherencia entre los e) Cas1 siempre
aprendizajes que f) siempre
quiere lograr en sus
estudiantes v la
evaluacidon, en una
programacion
curricular en
permanente revision?
2 Proceso :El docente planifica a) Nunca
pedagdgico la ensefianza de forma b) Casi nunca
colegiada, c)Pocas veces
garantizando la d)Muchas veces
coherencia entre el e) Casi siempre
proceso pedagdgico v f) siempre
la evaluacion, en una
programacion
curricular en
permanente revision?
3 Uso de .El docente planifica a) Nunca
TECursos la ensefianza de forma b) Casi nunca

colegiada,

garantizando la
coherencia entre el uso
de los TECUrS0s
disponibles v la

c)Pocas veces
d)Muchas veces
e) Casi siempre
f) siempre




evaluacion, en una
programacion

curricular en
permanente revision?

DOMINIO 2:
Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Refiere a la guia de
un proceso  de
ensefianza inclusive
v diverso.
Considera el medio
pedagogico del
profesor en la
creacion  de  un
ambiente optimo al

aprendizaje, el
dominio de los
compendios, la
estimulacion

continua de los
educandos, la

elaboracion de una
serie  de técnicas
metodologicas v de
eXAtmenses,
considerando el
empleo de material
didactico
comrespondiente e
importante.  Junto

COMPETENC ;El docente crea un a) Nunca

IA 3 clima propicio para el b) Casi nunca

1)Clima aprendizaje con miras c)Pocas veces

propicio  para a formar ciudadanos d)Muchas veces

el aprendizaje criticos e e) Cas1 siempre
interculturales? f) siempre

2) Clima :El docente crea un a) Nunca

propicio  para
la convivencia

clima propicio para la
CONVIVENCia Con miras

b) Casi nunca
c)Pocas veces

a formar ciudadanos d)Muchas veces
criticos e e) Casi siempre
interculturales? f) siempre
3 Clima :El docente crea un a) Nunca
propicio  para clima propicio para la b) Casi nunca
la diversidad diversidad en todas sus c)Pocas veces
en todas sus EXpPIesiones, COmn miras d)Muchas veces
EXpIesiones a formar cmudadanos e) Casi siempre
criticos e f) siempre
interculturales?
COMPETENC ;El docente conduce el a) Nunca
1A 4 proceso de ensefianza b) Casi nunca

1) Dominio de
los contenidos

con dominio de los
contenidos para que
todos los estudiantes

c)Pocas veces
d)Muchas veces
e) Casi siempre




con el empleo de
una diversidad de
técnicas ¥
herramientas  que
permitan  alcanzar
el logro v los retos
en el desarrollo de

aprendizaje,
considerando  los
aspectos de
enseflanza por
optimizar.

(Minedu, 2014,
pag 25)

aprendan de manera
reflexiva v critica lo
que concierne a la
solucion de problemas
relacionados con sus
EXperiencias intereses
v contextos culturales?

f) siempre

2} Uso de
estrategias

:El docente conduce el
proceso de ensefianza
con el uso de
estrategias para que
todos los estudiantes
aprendan de manera
reflexiva v critica lo
que concierne a la
solucion de problemas
relacionados con sus
experiencias intereses
v contextos culturales?

a) Nunca

b) Casi nunca
c)Pocas veces
d)Muchas veces
e) Casi siempre
f) siempre

3)  Recursos
pertinentes

i El docente conduce el
proceso de enseflanza
con TECUrsos
pertinentes para que
todos los estudiantes
aprendan de manera
reflexiva v critica lo
que conclerne a la
solucion de problemas
relacionados con sus
experiencias intereses
v conitextos culturales?

a) Nunca

b) Cast nunca
c)Pocas veces
d)Muchas veces
e) Casi siempre
f) siempre

COMPETENC
IA S

;El docente evaloa
permanentemente el

a) Nunca
b) Casi nunca




1) Evalia

aprendizaje de los

c)Pocas veces

permanenteme estudiantes de acuerdo d)Muchas veces
nte el con los objetivos e) Casi siempre
aprendizaje de institucionales f) siempre
los estudiantes. previstos?
2) El docente a) Nunca
Retroalimenta retroalimenta a  sus b) Casi nunca
a 5US estudiantes v a la c)Pocas veces
estudiantes v a comunidad educativa, d)Muchas veces
la comunidad teniendo en cuenta las e) Casi siempre
educativa. diferencias f) siempre
individuales v los
contextos culturales?
DOMINIO 3- COMPETENC ,f,El_ docente participa a) Nun_ca
Participacién en la IA 6 act:_wamente: ' con b) Casi nunca
gestién de la ac’::l_tud democrat;c_a, c)Pocas 'L-'e-:_es
escuela articulada a critica v _cclaboratij.a, d)Muc_ha_s veces
la comunidad en la gestion educativa e) Cam siempre
Refiere al de la escuela? f) siempre
desenvolvimiento 5 actitud
€n la democratica,
administracion critica v
educativa mediante colaborativa.
un . enfoque en la gestion
democratico en educativa
favor de estructurar
la COIE_Ecu_“dad de 1)construccion :El docente participa a) Nunca
aprcndmaje_ v mejora activamente en la b) Casi nunca
Ccns1d_era - la continua  del construccion v mejora c)Pocas veces
comumcacion proyecto continua del proyecto d)Muchas veces
efectiva  en la Educativo Educativo e) Casi siempre




diversidad que Institucional Institucional, para que f) sitempre
integra la poblacion asi se pueda generar
educativa, el aprendizajes de
desenvolvimiento calidad?
en el disefio e COMPETENC :El docente establece a) Nunca
implementacion del A7 relaciones de respeto, b} Casi nunca
Proyecto Educativo DFamilia v colaboracion con las c)Pocas veces
Institucional, junto comunidad familias ¥ la d)Muchas veces
con la colaboracion comunidad? ) Casi siempre
en la construccion f) siempre
de un 4ptimo 2)Instituciones :El docente establece a) Nunca
ambients del estado relaciones de respeto b) Casi nunca
académico. colaboracion i c)Pocas veces
Considerando el corresponsabilidad d)Muchas veces
respeto v empatia a con instituciones del e) Casi siempre
la diversidad estado? f) siempre
educativa, v el
apoyo familiar en el 3) Saberes ¥ :El docente aprovecha a) Nunca
proceso de recursos de los sus saberes y recursos b} Casi nunca
aprendizaje. PIocesos de los Procesos c)Pocas veces
(Minedu, 2014, educativos. educativos v da cuenta d)Muchas veces
pag.26) de los resultados? e) Casi siempre
f) siempre
DOMINIO 4- COMPETENC i El profesor reflexiona a) Nunca
Desarrollo de la TA 8 sobre su  practica b} Casi nunca
profesionalidad v la 1)Practica docente v desarrolla c)Pocas veces
identidad docente docente procesos de d)Muchas veces
Refiere al proceso v aprendizaje continuo e) Casi siempre
praxis particulares de modo individual, f) siempre

de la formacion de
la academia.
Asimismeo,

para  construir  su
identidad i
responsabilidad




mamifiesta la

preocupacion
sistematica en torno
a su praxis
pedagogica, la de
sus pares,
actividades
grupales,
cooperacidon ¥ su
desenvolvimiento
profesional
Considera el

compromiso en los
Procesos Ny
hallazgos del
aprendizaje, v el
empleo de data en

torno a la
elaboracion ¥
gjecucion de
lineamientos

educativos en el
contexto nacional v
regional.
(Minedu, 2014,
pag.26)

profesional?

2)Expenencia
institucional

;El profesor reflexiona
sobre su experiencia
institucional v

a) Nunca
b) Casi nunca
c)Pocas veces

desarrolla procesos de d)Muchas veces
aprendizaje continuo e) Casi siempre
de modo colectivo, f) siempre
para  construir  su
identidad v
responsabilidad
profesional?
3) Practica v ;El profesor reflexiona a) Nunca

experiencia sobre su practica v b) Casi nunca
institucional. experiencia c)Pocas veces
institucional v d)Muchas veces
desarrolla procesos de ) Casi siempre
aprendizaje continuo f) siempre
de modo mdrvidual v
colectivo, para
construir su 1dentidad
v responsabilidad
profesional?
COMPETENC :El docente ejerce su a) Nunca
IA D profesion desde una b) Cast nunca

1) Etica de
respeto de los
derechos

fundamentales
de las personas

ética de respeto de los
derechos
fundamentales de las
personas?

c)Pocas veces
d)Muchas veces
e) Casi siempre
f) siempre




2} demuestra El docente ejerce su

a) Nunca

honestidad just profesion b) Casi nunca
icia responsabi demostrando c)Pocas veces
ladad v honestidad,  justicia, d)Muchas veces
COmpPromiso responsabilidad i e) Casi siempre
con su funcion COMpromiso con  su f) siempre
social funcidén social?

VARIAEBLE 2: Cuando el estudiante evidencia el logro

RENDIMIENTO LOGEO esperado demostrando manejo satisfactorio en

ACADEMICO DESTACADO todas sus dreas propuestas v en el tiempo
programado AD

En base al plan curricular

estatal (MINEDU, 2009,

pag. 24) LOGEO Cuando el estudiante evidencia el logro

Refiere al grado de PEEVISTO esperado demostrando manejo satisfactorio en

aprendizaje logrado por todas sus areas propuestas vy en el tiempo A

el educando durante el programado

desarrollo de ensefianza v

aprendizaje en relacion a

los aspectos evaluativos Cuando el estudiante esta proximo o cerca al

de cada curso. EN PROCESO nivel esperado, para la cwal requiere B
acompafiamiento durante un tiempo razonable
para lograrlo
Cuando el estudiante muestra un progreso
mimmo de competencia de acuerdo al nivel
esperado. Evidencia con frecuencia dificultades
en el desarrollo de las tareas por lo que necesita

EN INICIO mayor tiempo de acompafiamiento e C

intervencion del docente.




ANEXO 3: EVIDENCIA FOTOGRAFICA

En la fotografia se observa la sesion de clase dado por la profesora Maria Antonia Condori Choque

huanca en € 3° “B”



La fotografiamuestraal 5°seccion “D” ensu proceso de aprendizaje, durante lasesion del profesor
Perci Rojas zavaleta.

La fotografia muestra a 4° “A” durante la sesidon de clase de la profesora Maria Margot Rivera
Loayza



ANEXO 4: FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES
+ Tiulo sl trabajo de mvestigaciéa;

DESEMPERO DOCEVTE Y RENOIMENTO ACADEING0 DEL NIVE. DF EDUCACIGN FRIMARIA _
s v LELAIN
NCA GARCILASO D= LA VEGA" DE CUSCO, 201" STITUCION EDUCATIVA EVBLEMATICA

» Iovestigadora; bachizr VANESA LIWA UENDOZ

CRITERID INDICADORES | CRITERIOS iﬁi’i;;m Reguiar [ Bueno | Muybueno | Exceente
- 1 _ ; A%t
Forms 1.redaccion !mmma%w&nmm i
L | conswierands los slamanios naegangs | | X | |
_mer | E3td formad con un lengugie apropac | | hd | |
Jclaridad | Esta expresado con conchctas obsenvabes | | \ .
contanida dactualidig |Esaﬂmrmemﬁehamr ' |
2 me-a :I | I-'I |
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ANEXO5: AUTORIZACION DEL DIRECTOR HUMBERTO SUAREZ RiOS DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA INCA GARCILASO DE LA VEGA.
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“Adia de Ta lucha contra la corrupeion y la impunidad”

DECRETO ADMNISTRATIVO N* 009-2019%DRE-CAIGEL-C/D,IE.E"IGV".

Visto, la solicitud de Ia Srta, LIMA MENDOZA, Vanesa, bachiller de Ia Facultad de
Educacion v Clencas de la Comunicacion, escuola :|1;|'q_'_|f1_’-5i¢||'|;;[ de BEducacian Primaria,
quien solivita autorizacion para aplicar proveclo de im‘rsl:ig;-‘.'lciri:n Titulado “Desmpefio
docente i reidinniente acadénncn del wivel de Edvoncon Primmaria de e Institncion Educating
Enmblennitica Inca Garcilaso de In Vega”, lo que se aplica en la altima semana de noviembre v
diciembre ano académico 2019 y estando dentro de mis facaltades mi Despacho;

DECRETA:

1.  AUTORIZAR a la Sria. LIMA MENDOZA, Vanesa, bachiller de la Facultad de
Educacion y Ciencias de la comunicaciom, escuela profesional de Educacion
Primaria, aplicar proyecto de investigacion Titulado “Dessmpeio docente
reidimiznte acndémice del mivel de Educocion Primaria de lo Institucion Edweition

Embdemditica Tica Garciluso de fa Vega™

prl LDBRDI”J&R Rk} JdEl SUI.'.I Dlrﬂ'tnmq ll_]l_'I FHR Mivel Prims '||'||_‘1 burne manana ‘r !ﬂl'ﬂji_"
para Iy aplicacion v las facilidades necesarias,

3.  NOTIFICAR, la presente a las partes inleresadas.

Cusco, 29 de noviembre de 2019,




ANEXO 7: INSTRUMENTOS PARA EL DESEMPENO DOCENTE

Sn

DESEAMPENO DOCENTE

DOCENTE: Hmm Anlinia Cendeni (’au,td/‘l””(“
= GRADO: 3B
= SECCoN: 3
TURNG: Haitana
Dominio Iz Preparaciion para ¢l aprembizaje de los estuliantes

)

Competencia
L. LKl docente e preocupa por conover v comprender las caracteristicas de todos sus estudiantes y
Aus cantevios con ol propuisite de pems e enguieifales dde wltn nivel v <n formacidn infegenl?

#) Nunga

b)) Cast hunea
€) Pocas veees
‘" Mucha\ VOUCH
¥ Cun Mty

N Siempe
2. Kl docente se prevcupa por conocer s compremder los contenidoy disciplinares que ensciia, con el

Propésite de pramoser capacilades de alto nive’ 14 formacion integral de sus alumnos?

a) Nunca
b) Cast nunca
€) Pocas veces
d) Muchas veces
X Casi siempue
N Siempre
3. GEl docente se preocupa por conocer y compremder los enfoques | procesos pedagagicos, con ol
propasite de promover capacidades de alto nivel y nivel y Ia formacion mtegral de sus alumnos? é

I a) Nunca
~b) Casinunca




Caperiencia institucional Y desarmilla procesos de aprendicaje
Para construir y af

fmar sa identidad v respomsabilidad profesional?

i ;'._". ' 0 , s“"‘l"e

1‘73" <EL docente reflesions sabire sy Practica ¥ experiencia institucional y desarrulla procesos de
b ,!pfeldluje continuo de mudo individuat v culective, para comtruir y afirmar su identidad y
~ responsabilidad profesional?

- 3) Nunca

- b) Casi nunca

B €) Pocas veces ‘

2 '.Ld)Modmveca

A

e

9 ,
2k docente ejerce su profesin devde una ética de respeta de los derechos fundamentales de bt |

nas?

4‘ .



