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RESUMEN

El trabajo de investigacion intitulado “Capacitacion e insercion laboral del personal
con discapacidad de las Municipalidades Distritales de la Provincia del Cusco,
2018”, tuvo como objetivo general determinar como la capacitacion se relaciona
con la insercion laboral del personal con discapacidad de las Municipalidades

Distritales de la Provincia del Cusco, 2018.

El tipo de estudio utilizado en la presente investigacion fue aplicado; porque
persiguio generalizaciones de teoria asentada en principios y leyes para el presente
estudio. De la misma manera, abarcé una investigacion cuantitativa, porque
permitid6 hacer uso de técnicas para recabar datos las cuales fueron probados a
través de analisis estadistico; igualmente, se aplicé un disefio no experimental de
corte transeccional presentando un nivel descriptivo-correlacional. Se trabajé con
una poblacion y muestra de 73 personas con discapacidad que laboraron en la
Municipalidad Provincia y Distrital de Cusco; también, se elaboraron dos
instrumentos para el recojo de informacion de ambas variables de estudio
(capacitacion e insercion laboral). De acuerdo a los resultados obtenidos, se tiene
un nivel de confianza del 95% = 0.95, y al nivel de significancia del a: 5% = 0.05,
se concluyd que, si existe correlacidn entre las variables capacitacion e insercion
laboral, segun la prueba de Rho de Spearman se obtuvo el 0.684, valor que muestra

una asociacion alta, positiva, directa y significativa entre dichas variables.
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