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RESUMEN 

 
El trabajo de investigación fue desarrollado, desde el campo de la actividad empresarial, cuyo 

problema general se planteó de la siguiente manera: ¿Cómo es el desempeño social corporativo 

y su influencia en la Empresa Rainforest Expeditions SAC. Región Madre de Dios  en el 

periodo 2019?, en tanto que el objetivo general es: Determinar la influencia del desempeño 

social corporativo en el  Engagement de la Empresa Rainforest Expeditions SAC. Región 

Madre de Dios, en el periodo  2019. Así mismo la hipotesis general El desempeño social 

corporativo tiene una influencia directa y significativa en el Engagement en la Empresa 

Rainforest Expeditions SAC. Region Madre de Dios  en el periodo 2019. 

Se utilizó metodológicamente, se encuentra en un nivel explicativo, tiene un enfoque mixto de 

no experimental, entre otros aspectos metodológicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




