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Resumen

La presente investigacion titulada “Motivacién docente y logros de
aprendizaje en el area de matematica de estudiantes del IV ciclo de primaria de
las instituciones educativas de la ciudad Quillabamba, Cusco 2020” tuvo como
objetivo principal determinar la relacion que existe entre motivacion docente y logro
de aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de
Instituciones Educativas de la ciudad Quillabamba, Cusco 2020, en cuanto a la
metodologia fue de tipo basica, de nivel descriptiva correlacional y de diseno
transversal, con una poblacién de 12 docentes y 260 estudiantes de las instituciones
educativas 50226 “La Inmaculada” y 51027 “Juan de la Cruz Montes Salas” los cuales
fueron considerados al 100% para la muestra y ser analizados, es asi que se utilizé 2
tipos de cuestionarios baja la escala de Likert, considerando par los docentes un total
de 25 items y de los estudiantes con un total de 10 items, es asi que se llego a los
siguientes resultados: se evidencio la existencia de una relacion significativa entre la
motivacion docente y logro de aprendizaje en el area de matematica de estudiantes
de IV ciclo primaria de Instituciones Educativas de la ciudad de Quillabamba, Cusco
2020, con un grado de significancia del 0.020, asimismo presenta un grado de
correlacion significativa, directa y positiva con un indicador de coeficiente de Pearson
del 0,674*.

Palabras claves: Motivacion docente y logro de aprendizaje
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Abstract

The present research entitted "Teacher motivation and learning
achievements in the area of mathematics of students of the IV cycle of primary
of the educational institutions of the city Quillabamba, Cusco 2020" had as main
objective to determine the relationship that exists between teacher motivation and
learning achievement in the area of mathematics of students of IV cycle primary of
educational institutions of the city Quillabamba, Cusco 2020, as for the methodology
was of basic type, The methodology was basic, descriptive, correlational and cross-
sectional, with a population of 12 teachers and 260 students from the educational
institutions 50226 "La Inmaculada" and 51027"Juan de la Cruz Montes" which were
considered 100% for the sample and to be analysed, so 2 types of questionnaires
were used under the Likert scale, considering for teachers a total of 25 items and for
students with a total of 10 items, so the following results were obtained: The existence
of a significant relationship between teacher motivation and learning achievement in
the area of mathematics of students of IV cycle primary of educational institutions of
the city of Quillabamba, Cusco 2020, with a degree of significance of 0. 020, also
presents a significant, direct and positive correlation with a Pearson coefficient
indicator of 0.674*.

Key words: Teacher motivation and learning achievement.
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Introduccién

En la realidad actual, es de suma preocupacion por el logro del aprendizaje de
nuestros nifios (as), el cual involucra tanto a los profesores, estudiantes y padres de
familia. Actualmente la sociedad involucrada en la educacion reclama tener
conocimientos matematicos basicos y elementales para el desempefo en el campo
laboral, a esta situacion el factor motivacion entra a tallar como aquella guia en la
ejecucion de una actividad la cual puede ser dirigida por los profesores, lideres o
padres.

Lamentablemente, se da el hecho de que muchos docentes no ponen en
practica la aplicacion de situaciones motivadoras que influyan positivamente en el
aprendizaje de los estudiantes. Todo esto conlleva a que el estudiante aprenda
memoristicamente, lo cual en el area de Matematica es un grave problema porque
para poder resolver un problema es necesario que el estudiante interprete y razone
su resolucion, confirmando que el logro de aprendizaje ha sido alcanzado si puede
explicar con sus propias palabras el desarrollo del problema.

Por lo que el estudiante puede sentirse desmotivado por muchas razones,
entre ellas: por el comportamiento autoritario y vertical del docente, falta de confianza
en si mismo, ausencia de autoestima, actividades mal programadas, ausencia de
retroalimentacion en las tareas, método inadecuado de los procesos pedagogicos y
didacticos de docentes y entre otros.

Bajo este contexto descrito, es que surge el interés por centrar nuestra atencion
he investigar el tema de estudio en el area de matematica que presentan los nifios y
nifas del cuarto grado del nivel primario de Instituciones Educativas y determinar la
relacidn existente entre motivacion docente y logros de aprendizaje en la Institucion

Educativa antes mencionada. Por ello es necesario incentivar y trabajar para que los
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niAos y nifas puedan practicar e interiorizar en su vida diaria, los habitos de estudio
necesarios para poder lograr aprendizajes significativos, los cuales puedan
posteriormente usarlos en el dia a dia, permitiéndoles lograr el éxito.

Es por ello el presente trabajo tiene como objetivo general establecer la
relacién entre motivacion docente y logros de aprendizaje en el area de matematica
de los estudiantes de primaria de Instituciones Educativas de la ciudad Quillabamba,
Cusco 2020.

Es asi que la presente investigacion contiene lo siguiente:

Capitulo | “Planteamiento del problema”: Donde se desarrolld la situaciéon
problematica, la formulacion del problema, la justificacién de la investigacion y los
objetivos de la investigacion.

Capitulo Il “Marco tedrico conceptual”’: Donde se desarrollé las bases tedricas,
marco conceptual y los antecedentes de las investigaciones tanto internacionales
como nacionales.

Capitulo Il “Hipétesis y variables”: Donde se desarrollé las hipotesis de la
investigacion, se identifico las variables e indicadores, asi como la operacionalizacion
de las variables de estudio.

Capitulo IV “Metodologia”: Donde se desarrollo el ambito de estudio el tipo y nivel
de la investigacion, asi como su disefio de la misma manera se desarrollo la poblacion
de estudio, muestra, técnicas de recoleccion de informacién, técnicas de analisis e
interpretacion de la informacién y finalmente las técnicas para demostrar la verdad o
falsedad de la hipétesis planteada.

Capitulo V “Resultados y discusion”: Donde se presentd el procesamiento,
analisis, interpretacion de los resultados, asi como la prueba de hipoétesis y finalmente

la presentacion de los resultados por objetivos segun la investigacion



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Situacion problematica

En la realidad actual en el que estamos viviendo a nivel mundial (emergencia
sanitaria, COVID-19) es de extrema preocupacion y el logro de aprendizaje en los
estudiantes, lo que involucra a educadores, alumnos, tutores o padres de familia. En
la actualidad, el publico asociado a la formacion de los estudiantes exige la formacion
en conocimientos basicos y esenciales en matematicas para su desenvolvimiento en
el ambito laboral. Los estudios de Lapointe, Mead y Philips (1989) muestran como un
gran numero de personas que no llegan al grado basico de competencia de
alfabetizacion como para trabajar en una sociedad moderna y encuentran las
matematicas como algo agotador y problematico generando asi inseguridades al
momento de resolver problemas que involucran cuestiones numericas; por otra parte,
disponer de informacidon numérica se convierte en un importante canal particular del
marco instructivo (Gémez, 2000).

Ryan y Deci (2000) senalan a la motivacién como aquello que guia una accion,
por ello resaltan la importancia del estudio de esta para las personas o profesionales
encargados de movilizar a otros en la ejecucién de una actividad como los profesores,
lideres o padres.

El estudiante puede sentirse desmotivado por algunas razones, entre ellas: la
conducta autoritaria y vertical del educador, la ausencia de seguridad en si mismo, la
ausencia de confianza, la planificacion ineficaz de los ejercicios, la ausencia de
criticas constructivas en las tareas, la estrategia deficiente en los procesos

pedagogicos y didacticos de los instructores entre otras



Lamentablemente, se da el hecho de que muchos docentes no ponen en
practica la aplicacion de situaciones motivadoras que influyan positivamente en el
aprendizaje de los estudiantes. Esto hace que el alumno aprenda de forma metddica,
lo que en el ambito de las matematicas es una cuestion dificil, ya que para abordar
una cuestidon es esencial que el estudiante descifre y razone su obijetivo, afirmando
que el logro del aprendizaje se ha alcanzado en el caso de que pueda aclarar con sus
propias palabras el desarrollo del problema.

El aprendizaje de la matematica contribuye a formar personas aptas para
buscar, ordenar, organizar e investigar datos, para comprender, descifrar e interpretar
su entorno general, creer en él, resolver problemas aplicables a la realidad y abordar
cuestiones en diversas circunstancias, utilizando habilmente técnicas numeéricas e
informacion (Direccidn de Educacion Matematicas, 2020)

De acuerdo con los datos arribados de la prueba elaborada por el Programa
Internacional de Evaluacion de Estudiantes (PISA), y el cual fue aplicado por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico OCDE a nivel
Latinoamericana 2015, el Peru se encuentra en los ultimos lugares debajo del nivel 1
con 37.7 %. En el nivel 5 se encuentran el 0.4% de estudiantes muy pocos pueden
desarrollarse y trabajar con modelos de situaciones problematicas complejas.

A nivel Nacional de Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE) 2016, Emitidos
por Ministerio de Educacion (MED) los resultados en EDUCACION PRIMARIA de
segundo grado fueron de la siguiente manera: en el area de matematica satisfactorio
34.1 %, en proceso 37.3 % Yy en inicio 28.6 %. De cuarto grado de primaria los
resultados fueron satisfactorio 25.2%, en proceso 41.6%, en inicio 22.5% y en previo

al inicio 10.7%. Asi mismo en educacion secundaria del segundo afio los siguientes



resultados fueron: satisfactorio 11.5%, en proceso 16.9%, en inicio 39.3% y en previo
al inicio 32.3%.

A nivel Regional la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL- L -2017) del
Distrito de Santa Ana, de la Provincia de La Convencion de la Region Cusco, se
encontro los siguientes resultados de las notas con referencia al area de matematica
de los estudiantes del segundo grado de primaria de Educacion Basica regular (EBR)
satisfactorio 21%, en proceso 47.5% y en inicio 31.5%. Los educadores, no ajenos a
estas situaciones, realizan un esfuerzo para mejorar la calidad educativa; siendo alta
la preocupacién del informe obtenido por la prueba (PISA), y por ello el area de
Matematicas es vital importancia para la mejora del razonamiento légico y matematico
del estudiante.

Lora (2012), hace referencia que los estudiantes, sin importar si son de
instituciones privadas o estatales, son desordenados, los cuales encuentran
distracciones de forma muy rapida en los medios de comunicacién como el internet,
redes sociales, television, radio, y otros, dejando de estudiar y repasar lo aprendido
en clases. También se ha evidenciado la ausencia de estrategias metodoldgicas,
inadecuado manejo de técnicas de ensefianza, limitado conocimiento de recursos
didacticos, escasez de recursos para el desarrollo de capacidades matematicas,
excesiva utilizacion de metodologia tradicional por parte de los docentes en el area
de matematica. Deficiencia en la comprension de resoluciones de problemas
matematicos, es por eso que los estudiantes poco desarrollan sus habilidades
matematicas, porque hay mucha influencia de juegos en redes que no son
controlados por parte de los PP. FF y docentes, también se observa la insuficiente
capacidad de analisis y comprension para el desarrollo y resolucion de calculos y

operaciones matematicos.



Por tanto, son estos problemas los que me motivd centrar la atencion para
investigar el tema de estudio en el area de matematica que presentan los nifios y
nifas del cuarto grado del nivel primario de Instituciones Educativas y determinar la
relacion existente entre motivacion docente y logros de aprendizaje en la Institucion
Educativa antes mencionada. Por ello es necesario incentivar y trabajar para que los
nifos y nifas puedan practicar e interiorizar en su vida diaria, los habitos de estudio
necesarios para poder lograr aprendizajes significativos, los cuales puedan
posteriormente usarlos en el dia a dia, permitiéndoles lograr el éxito.

Puesto que se observa que la mayoria de los estudiantes, no reciben la
motivacién adecuada por parte de los docentes, por ende, los estudiantes carecen de
interés en lograr aprender el area de matematica, asi mismo desconocen la
importancia de los factores necesarios para la formacion de un habito de estudio.

Es por ello el presente trabajo tiene como objetivo general establecer la
relacion entre motivacion docente y logros de aprendizaje en el area de matematica
de los estudiantes de primaria de Instituciones Educativas de la ciudad Quillabamba,
Cusco 2020.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

P.G: ;Qué relacion existe entre la motivacion docente y logro de aprendizaje
en el area de matematica de estudiantes del IV ciclo primaria de Instituciones
Educativas de la ciudad Quillabamba, Cusco 20207

1.2.2. Problemas especificos

P.E.1: ;Qué relacion existe entre la motivacion intrinseca y el logro de
aprendizaje en el area de matematica de estudiantes del IV ciclo primaria de

Instituciones Educativas de la ciudad Quillabamba, Cusco 20207



P.E.2: ;Qué relacion existe entre la motivacion extrinseca y el logro de
aprendizaje en el area de matematica de estudiantes del IV ciclo primaria de
Instituciones Educativas de la ciudad Quillabamba, Cusco 20207

P.E.3: ;Qué relacion existe entre las condiciones de infraestructura y
equipamiento y el logro de aprendizaje en el area de matematica de
estudiantes del IV ciclo primaria de Instituciones Educativas de la ciudad
Quillabamba, Cusco 20207

P.E.4: ;Qué relacion existe entre el clima y satisfaccion laboral y el logro de
aprendizaje en el area de matematica de estudiantes del IV ciclo primaria de

Instituciones Educativas de la ciudad Quillabamba, Cusco 20207?

1.3. Justificacién de la investigacion

La presente investigacion se justifica desde el punto de vista tedrico, practico,
metodoldgico y social. En este sentido tiene un valor tedrico, ya que permite aportar
el desarrollo del conocimiento cientifico concerniente a la motivacion docentes y
logros de aprendizaje, como teorias, conceptos validados, y contrastarlos en la
realidad asi como aportar nuevo conocimientos los cuales seran de uso para formular
o0 proponer estrategias o alternativas efectivas que permitan mejorar la situacion
actual, sobre todo porque las politicas y estrategias implementadas hasta ahora no
han dado los resultados esperados. Desde el punto de vista practico, el estudio
aportara elementos de juicio validos para que los agentes involucrados como los
directivos, profesores, padres de familia de la Institucién educativa tomen las acciones
correctivas y preventivas necesarias generando asi la capacitacion y utilizacion de
nuevas estrategias didacticas e implementacion de nuevos proyectos basados en
motivacion docente y logros de aprendizaje para enfrentar con mayor eficacia el reto

de practica de motivacion docente y habitos de estudio que contribuird al



mejoramiento del logro de aprendizaje en el area de matematica de los estudiantes
de Primaria (EBR) en la provincia de la Convencién. Desde el punto de vista
metodoldgico, la presente investigacion tiene una utilidad metodoldgica ya que servira
de referencia metodoldgica para futuras investigaciones que aborden problematicas
en funcién a las variables de estudio. También servira de guia metodoldgica con
respecto a los instrumentos utilizados para validar la informacion de la investigacion
los que podran ser utilizados por otros investigadores en un ambito internacional,
nacional y local. Desde el punto de vista social, la presente investigacion contribuira
a mejorar la practica de motivacion docente en el area de matematica de los
estudiantes de primaria para que puedan resolver problemas cotidianos que se
presenta a diario y de esa manera podran desenvolverse mejor en un mundo
competitivo y globalizado.
1.4. Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general
0.G: Determinar la relacién que existe entre motivacion docente y logro de
aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de
Instituciones Educativas de la ciudad Quillabamba, Cusco 2020.
1.4.2. Objetivos especificos
O.E.1: Establecer la relacion que existe entre motivacion intrinseca y el logro
de aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de |V ciclo primaria de
Instituciones Educativas de la ciudad Quillabamba, Cusco 2020.
0.E.2: Determinar la relacion que existe entre motivacion extrinseca y el logro
de aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de

Instituciones Educativas de la ciudad Quillabamba, Cusco 2020.



0O.E.3: Precisar la relacion que existe entre las condiciones de infraestructura
y equipamiento y el logro de aprendizaje en el area de matematica de
estudiantes de IV ciclo primaria de Instituciones Educativas de la ciudad
Quillabamba, Cusco 2020.

0O.E.4: Determinar la relacion que existe entre el clima y satisfaccion laboral y
el logro de aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo

primaria de Instituciones Educativas de la ciudad Quillabamba, Cusco 2020.



CAPIiTULOII

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Bases tedricas

A continuacion, se aborda la base tedrica que tiene un valor preponderante,
puesto que fue el rigor cientifico que permitié conocer a profundidad en las que se
abord¢ las variables de estudio de la presente investigacion, en este mismo sentido
permitiran determinar como se relacionan la motivacion docente y logros de

aprendizaje en el area de matematica del nivel primario.

2.1.1. La Motivacion

La motivacién viene a ser la inspiracion en la que las personas se apoyan para
lograr un desarrollo autonomo, en este sentido segun:

Gabriel de Franceso (2011) sostiene que la motivacién es el grado de estimulo
que el estudiante recibe hacia el aprendizaje a través de la practica, por lo que es
novedoso para el estudiante, y es por ellos que se puede dimensionar desde un punto
de vista extrinseca y la intrinseca.

Alegre (2017) aclaré que la motivacion viene a ser "La inspiracion muestra el
anhelo de un individuo por terminar sus obligaciones, el inicio de las necesidades que
requerimos se piensa por separado, no hay pautas generales para la inspiracion" por
otra parte para Cuenca (2000) viene a ser "La inspiracion se asemeja al motor que
mueve o incita a la actividad, son las razones que se necesita para lograr algo; para
nuestra realidad el motor de inspiracion para lograr del aprendizaje educativo".

En este sentido se puede afirmar que es una disposicion general vy
relativamente estable y ademas duradera, como una cualidad del caracter que aborda

el aprendizaje y la experiencia pasada.



En consecuencia, se tiende a razonar que la motivacion es la inspiracion que
tiene el estudiante para su propio aprendizaje o para el desarrollo de los ejercicios

que lo conducen.

2.1.2. La motivacion docente

Para Moran (2012) la motivacion, es el interés de los estudiantes en su propio
aprendizaje o en los ejercicios que lo conducen. Dicho interés puede ganarse,
mantenerse o ampliarse dependiendo de los componentes intrinsecos y extrinsecos.
Debe reconocerse de lo que habitualmente se ha llamado inspiracion en el aula, que
es justo la forma en que el educador se ocupa de estimular a los estudiantes.

La estimulacién del docente debe ser mas fuerte que la del estudiante. Ya que
el docente es un generador de motivacion, sentimientos y emociones. Un educador
motivado es una pieza clave en los principios de la ensefianza.

Un educador sonriente puede hacer que los estudiantes sean sonrientes. Un
educador apasionado y entusiasmado tiene mayor probabilidad de éxito a hacer
estudiantes entusiastas y motivados. También es valido lo contrario: un educador
agotado o que no le interesa lo que hace el individuo. Dudo mucho de que vaya a
suscitar algo util en sus estudiantes, porque el estudiante es el reflejo del docente.
Un educador inspirado mejora la probabilidad de tener un salon alegre. En la
actualidad deberiamos tomar el modelo contrario: Un educador desmotivado
transformara su salén de clases en un espacio desmotivado. Las razones que
generalmente exponen los educadores concernientes a su motivacion son la
compensacion, los jefes, las mejores condiciones. El cual abarca mas que eso, ya

que no es simplemente la situacion: si no también conlleva la responsabilidad que
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tienen los docentes, ya que dicha disciplina es la unica que puede cambiar el estado
emocional en los estudiantes.

El educador debe considerar un triple objetivo en su actividad inspiradora:
incentivar el interés, coordinar y mantener el ritmo de trabajo, por ultimo, cumplir el
objetivo de aprendizaje preestablecido.

Si solo en las Instituciones Educativas de nivel inicial comunmente eran
considerados dentro de las estrategias de motivacién, como se aprecia la motivacion
debe mantenerse en linea recta hasta el final, y ser el punto de partida, si el proceso
de aprendizaje es efectivo en los estudiantes, entonces es fuente de nuevas
motivaciones para futuras estratégicas.

La motivacidn como proceso, es limitante para la funcién que ejerce el docente,
ya que condiciona a ser agente exterior que trata de desencadenar las fuerzas
interiores del estudiante conllevara a que los motivadores tienen un valor persuasivo
restringido. Una accién de fuerza motivadora similar produce diversas reacciones en

varias personas, o incluso en un alumno similar en varias ocasiones.

2.1.3. Motivacion del estudiante

De acuerdo con Carrillo et al. (2009) sostiene que “La motivacion es un elemento
diferenciador entre un adecuado y un inadecuado desarrollo académico, asimismo
posee una importancia fundamental para que el alumnado muestre interés en su
educacion y predisposicion a aprender, en este sentido, cuanto mas motivado esté un
alumno mayor implicacion tendra en su estudio, mayor dedicacion y atencion prestara
en sus tareas y como consecuencia, tendra mayor facilidad para alcanzar sus metas
académicas, Igualmente, la motivacion permitird progresar en sus habilidades y

capacidades, asi como superar sus limitaciones, en este entender, un alumno con
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motivacién conseguira buenos resultados y presentara un mayor interés por continuar
con su etapa formativa y alcanzar metas cada vez de mayor complejidad”.
v" Motivacion intrinseca: Es cuando el estudiante realiza la tarea porque le gusta,
le apasiona o le encuentra sentido a lo que esta haciendo.
v" Motivacion extrinseca: Es cuando el estudiante realiza la tarea, porque

después recibira premios o incentivos.

2.1.4. Teoria de la motivacion

Dentro de las teorias mas destacadas se encuentra la teoria de Abraham
Maslow, que jerarquiza las necesidades segun las cinco necesidades, las cuales son
jerarquizadas a través de una piramide, siendo las mas apremiantes las que se
encuentran en la base hacia arriba, siendo estas:

v' Fisioldgicas, incorpora el hambre, la sed, el asilo, el sexo y otras necesidades
sustanciales.

v De seguridad, incluye la seguridad y proteccion de daios fisicos y
emocionales.

v Sociales, incluye la afeccién, asi como la necesidad de pertenencia,
asimismo el hombre por ser un ser gregario tiende a agruparse en sociedad y
por ello busca la aceptacion en grupos sociales y amistad.

v De estima, incluye factores internos de consideracion, como la confianza en
uno mismo, la autoestima y los logros propios, y factores externos como el
estatus, el reconocimiento y la consideracion, el control o dominio sobre otras
personas.

v" De autorrealizacion, son las ganas de ser lo que se es capaz de ser a través

de procesos, capacitaciones mejoras permanentes; incluye el desarrollo
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integral de la persona, motivacién para alcanzar el potencial de uno y la
autosatisfaccion.
Este mismo que se esquematizé y se graficé a traves de una piraminde, cuyo
nombre es asociada al del autor, en este sentido se puede evidenciar en la siguiente
imagen:

Grafico 1 Piramide de Maslow

>

Antorrealizacidom

Crecimiento

Sociales

Supervivencia

A medida que cada una de estas necesidades se satisface de forma
significativa, se hace prevalecer un mayor grado de exigencia. Desde el punto de vista
de la motivacion, la hipétesis demuestra que, si bien ninguna necesidad se satisface
de forma permanente, una necesidad que se ha satisfecho en gran medida ya no
motiva. Por lo tanto, suponiendo que se necesite motivar a alguien, como indica
Maslow, hay que conseguir comprender en qué nivel de la jerarquia esta actualmente,
y centrarse en el cumplimiento de las necesidades en ese nivel o en el siguiente
superior.

Por ejemplo, si un trabajador tiene satisfechas sus necesidades fisioldgicas, en
la modalidad laboral en el que se encuentra es Cas o de tiempo definido, entonces

una forma efectiva de motivacion es darle la posibilidad de renovar, ampliar o
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modificar su contrato a tiempo indefinido o permanente, siempre y cuando dicha
persona demuestre responsabilidad, y se desenvuelve de manera eficiente en el
trabajo, con lo dicha persona estaria satisfaciendo su necesidad de Seguridad, ya que

estaria consiguiendo estabilidad laboral.

2.1.5. Teoria de la motivacién cognitiva

Segun los psicologos desde un punto de vista cognitivo, mencionan que la
explicacion que nos da la filosofia en cuestiones de la motivacién era del todo
satisfaciente. Ellos sustentaban desde un punto de vista de una situacion dada, donde
incitan a que las personas con su actuar sea innegablemente un motivo. Lewis
teniendo una idea acerca de las necesidades psicoldgicas, nos dice que se originan
cuando exista una tension o equilibrio entre las metas de una persona y su medio
ambiente, en donde la persona tiene que actuar para mantener un equilibrio y
comprimir la tension.

La conducta tiene que estar dirigido a una meta, teniendo un propdsito. Es asi
que existen una variedad de las teorias de la motivacion, pero teniendo diferentes
denominaciones. Hay que tener en cuenta que el medio ambiente, depende de lo que
una persona espera que ocurra en una situacion dada, teniendo asi una parte activa

en cuanto al incentivo sobre las personas.

2.1.6. Teoria de la motivacién contemporanea
En cuanto a esta teoria podemos decir que es menos universal, pero los
conceptos utilizados siempre son lo mismo. Existen multiples teorias bajo el enfoque
contemporaneo, entre las cuales tenemos:

e Teoria de las necesidades Humanas.
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e Teoria de la necesidad del logro.

e Teoria de la curiosidad y la manipulacion.
e Teoria del reforzamiento.

e Teoria de la disonancia cognitiva.

e Teoria de la atribucion.

2.1.7. La motivacion en el aprendizaje

Existen diferentes tipos de estudiantes, unos que se dan por vencidos vy
fracasan en la primera oportunidad, otros son constantes y continian en el camino y
siguen adelante; existen también aquellos que son muy pesimistas, asi como también
los optimistas, que gracias al afecto de la motivacion o continuo incentivo retoman sus
actividades hasta finiquitarlas completamente.

Podriamos decir que la motivacion hace que las personas, pero en especial los
estudiantes estén dispuestos a actuar, porque el motivar una etapa de agitacion o
excitacion en el que el sujeto vea lo que quiere ensefiar, o de lo que quiera participar
activamente, complementando con los trabajos de interaprendizajes y las actividades
significativas.

La motivacion despierta el deseo de aprender, el interés, asi como también
tenga metas definidas.

La motivacién y el aprendizaje tienden a relacionar lo que el docente pretende,

lo que realiza el estudiante y el interés que tiene.

2.1.8. Niveles de motivacion

Stover et al. (2017) identifica tres niveles diferentes de motivacion, como sigue:
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a) Global: viene a ser un nivel representativo de la investigacion siendo
llevada a cabo desde la psicologia de la personalidad, practicamente se
refiere a las diferencias personales en lo que respecta a la motivacion. Un
estudiante al realizar diferentes actividades, despiertan un interés en el
cual mostraran una orientacidon motivacional intrinseca global, pero si al
realizarlas nos fijamos en una conducta en donde se siente obligado, esta
seria una motivacion extrinseca; al generar desmotivacion y no saber bien
por qué las ejecuta.

b) Contextual: viene a desarrollarse en un campo motivacional especifico,
como el aprendizaje. Es una orientacién en la cual cambia de un ambito a
otro, conociendo que la motivacién contextual tiene mas variaciones que
la global, en donde el estudiante que conteste que estudia porque le gusta,
denota una motivacion académica intrinseca o que diga que lo hace porque
eso ayuda a encontrar un trabajo en el futuro.

c) Situacional: se desarrolla cuando el estudiante se encuentra participando
en alguna actividad, siendo el aqui y el ahora de la motivacién. Se
considera una situacioén intrinseca cuando por ejemplo a un estudiante le
preguntan por qué estudia informatica y este le responde porque le parece
interesante, ahora si dice hacerlo porque le gusta a sus padres, también
denota motivos intrinsecos; en esta figura podemos decir que puede estar
préximo a la desmotivacion Gonzales (2005, pag.26) porque no expresa
con claridad la razén por la que estudia.

2.1.9. Proceso de enseianza aprendizaje

Almonacid (2017) plantea que la medida de educar y aprender es una medida

que proporciona un conjunto de cambios metddicos en las personas, una progresion
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de cambios lentos cuyas etapas se dan en solicitud creciente. Se trata, por tanto, de
una interaccion reformista, progresiva, dinamica y transformadora. Por lo tanto, las
medidas de aprendizaje y ensefanza tienen cambios progresivos y continuos en la
accion cognoscitiva del estudiante.

El dominio de los conocimientos se coordina con la asistencia de un maestro
que por su actividad conductora u orientadora forma habilidades que van acordes con
su concepcion cientifica del mundo, teniendo el estudiante una visién sobre la realidad
material y social, asi como una transformacion escalonada acerca de la personalidad
del individuo.

Podemos plantear que la educacion y el aprendizaje son ciclos instructivos
fundamentales por las siguientes razones:

v' Tienden a estar encauzados hacia una meta, objetivo o vinculados hacia

un contenido.

v' Poseen unidad dialéctica, que esta caracterizado por la relacién didactica

del papel facilitador, conductor del docente y las acciones del estudiante.

v' Se condicionan mutuamente.

2.1.10. Tipos de aprendizaje

El aprendizaje se puede dar por recepcion y descubrimiento:

a. Aprendizaje por recepcion, segun Viera (2003), el contenido o el motivo de
aprendizaje se presenta al estudiante en su forma final, por lo cual solo se
exige la internalizacién o incorporacion del material de manera que este
puede ser recuperado o reproducirlo en un momento diferente. El

estudiante es quien recibe la informacion que se le transmite de modo
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pasivo, por ejemplo, al hacerlo participe de una conferencia, observacion

de un video o una charla.

b. Aprendizaje por descubrimiento, segun Eleizalde (2010) , refiere que el

docente ayuda a transformar los esquemas de los pensamientos que
permitan al estudiante adquirir competencias basicas, teniendo la

capacidad de opinar, participar, criticar, crear y recrear intelectualmente.

Segun Arias (2015), afirman que los docentes conllevan a que los estudiantes

tengan mas oportunidades de aprender por ellos mismos, lo cual les permite alcanzar

un aprendizaje significativo. Sprinthall (1996) y Santrok (2004) estos autores dicen

que el aprendizaje por descubrimiento conlleva a los estudiantes a generar

conocimientos por si mismos, teniendo mucha diferencia en la educacién tradicional

en el que el docente era quien transmitia el conocimiento y los estudiantes eran los

que recibian dicha informacion.

C.

d.

Aprendizaje significativo, segun Eleizalde (2010), este tipo de aprendizaje
viene a ser aquello en que los contenidos no tienen que ser aprendidos
al pie de la letra y son relacionados de modo no arbitrario y sustancial.
Por estas modalidades ya mencionadas se entiende que las ideas se
tienen que entender con algun aspecto existente de la estructura
cognoscitiva del estudiante, ya sea por imagenes, simbolos, conceptos u
proposiciones.

Aprendizaje de conceptos, segun Eleizalde (2010), los conceptos se
definen como "objetos, eventos, situaciones o propiedades de que posee
atributos de criterios comunes y que se designan mediante algun simbolo
o signos" (Ausubel, 1983, p. 61), podemos decir que los conceptos son

adquiridos a través de dos procesos es de formacion y el de asimilacion.
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En el de formacion, los conceptos se adquieren a través de una experiencia

directa teniendo etapas como la formulacién y la prueba de hipétesis, asi como por
ejemplo cuando el nifio adquiere un significado general de la palabra pelota, ese
simbolo es como significante para el concepto cultural, entonces podriamos decir que
existe una similitud entre el simbolo y los atributos de criterios comunes.
En el concepto de asimilacién, el aprendizaje de conceptos se utiliza a medida que el
nino amplia su vocabulario, por lo cual el nifo podra distinguir distintos colores,
tamanos y afirmar que se trata de una “pelota” cuando vea otras en cualquier
momento.

e. Aprendizaje de proposiciones, este tipo de aprendizaje es el que implica
la combinacién y a la relacién de varias palabras cada una de las cuales
constituye un referente unitario, asimismo combinan para que le den
forma una idea simple de los significados de las palabras de componentes
individuales, teniendo asi un nuevo significado que es asimilado a la
estructura cognoscitiva.

Pueden presentar palabras combinadas o aisladas, por lo que exige captar el
significado de las ideas expresadas en forma de proposiciones.

Las proposiciones pueden tener significado denotativo (que estan orientadas a
oir los conceptos) y también connotativo (que tiene cierta carga emotiva, actitudinal e
idiosincraticas provocada por los conceptos). Al conocer dichas interacciones sobre
las ideas relevantes, estas tienen que estar estructuradas cognoscitivamente para
darle significado a una nueva proposicion.

2.1.11. Logro de aprendizaje

El logro de aprendizaje viene a ser una descripcidn pedagdgica que permite

observar el desempefio real del estudiante, haciendo posible la identificacién y el
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analisis del desarrollo de las habilidades, capacidades y actitudes que poseen los
estudiantes.

Desde un punto de vista cognoscitivo, el logro del aprendizaje se formula por
grado o ciclo en cualquier area de estudio, asi como también refleja el modelo
pedagdgico, reflejando propdsitos y aspiraciones educativas.

Para Foronda (2007) aduce que para afirmar el logro de aprendizaje tiene que
existir una evaluacion en el que se mide el producto del proceso de ensehanza-
aprendizaje de un bimestre o trimestre, permitiendo verificar los conocimientos,
capacidades cognoscitivas y actitudes.

2.1.12. Nivel de logro de aprendizaje

Son categorias especificas por las cuales se evalua el desempefo de los
estudiantes, asi como también saber si son capaces de resolver o hacer en cada
categoria, detallando el grado o el nivel de los conocimientos de cada estudiante a
partir de las evaluaciones que se les realiza.

Torres (2015) afirma que, segun el resultado o logros del aprendizaje en
relacion al nivel educativo, enuncian de manera detallada los conocimientos de cada
uno de los estudiantes, su capacidad de aplicarlos, comportamiento y actitudes que

deben practicar, al momento de graduarse.

2.1.13. El docente y la ensefianza de la matematica

La matematica viene a ser una disciplina que esta siendo aplicada en diferentes
campos del proceso técnico como la informatica, cibernética, teoria de juegos entre
otros.

Vasquez (2010) refiere que la ensefianza de las matematicas es de beneficio propio

para el alumno y para el pais, en donde lo toman como una prioridad el interés hacia
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cuales son las alternativas que se deben fundamentar en nuevas concepciones de
las actividades que se puedan desarrollar en el aula. Es importante aclarar también
que las actividades de mejoramiento y perfeccionamiento profesional del docente no
se aplican en politicas efectivas que le permitan una actualizacion como docente lo
cual impide que se introduzca innovaciones en este campo, es por ellos que la
ensefianza de las matematicas tenga la posibilidad de vivenciarla reproduciendo en
el aula un ambiente en donde se fomente el gusto por la asignatura, asi como también
demostrando sus aplicaciones en la ciencia y tecnologia.

Es por eso que el educador se tiene que inclinar al logro de las nuevas
actualizaciones, donde puede evitar que el estudiante aprenda de forma mecanica y
memoristica o desarrolle habitos de estudio para las evaluaciones que se aproximan.
El docente encargado de esta asignatura debe tener una preparacion continua que
diversifique la forma como ensefia conceptos matematicos, segun las necesidades y
el contexto de la realidad donde se encuentre el estudiante.

La ensefianza debe reflejar que los educandos logren una comprension
fundamental de las asignaturas, esto permitira un menor entendimiento y aplicacion
a los fendmenos para que puedan transferir el aprendizaje a nuevas situaciones.

Se debe de tomar en cuenta los siguientes aspectos para obtener una ensefianza
efectiva:
v Incitar a que el estudiante tenga un estimulo de investigar la necesidad y la
utilidad de los contenidos matematicos
v Educar con elementos relacionados al medio que lo rodea.
v Estimular el uso de la creatividad.
Para que el estudiante se sienta con mayor suposicidn de lograr el aprendizaje,

el docente debe de motivar al alumno creando un ambiente de estimulo.
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2.2.Marco conceptual

2.2.1. Motivacion

Segun Tapia (2011) “Es la fuerza que usamos al describir las fuerzas que
actuan sobre un organismo o en su interior para que inicie y dirija la conducta” (p .16)
La motivacion vendria a ser todos los moviles o alicientes que mueven a un sujeto

para conseguir un obijetivo.

2.2.2. El aprendizaje

Es el modo en el que se adquieren o modifican habilidades, conocimientos,
conductas o valores basandose en la experiencia y la observacién. (Viera Torres,

2003)

2.2.3. Logros de aprendizaje

Segun Zapata (2015) menciona que el aprendizaje implica adquisicion y
modificacion de conocimientos, estrategias, habilidades, creencias y actitudes.
Conlleva a un proceso de cambio de una persona generado por la experiencia.

2.2.4. La motivacion de logro

Para Almonacid (2017) menciona que “La motivacion de logro (...) describe la
tendencia a buscar un nivel maximo de rendimiento, cualquiera sea la tarea en
cuestion: estudios, deportes, aceptacion social, etc.”

Como indica, la necesidad del logro para el estudiante que busca destacar viene a
ser como motivacion al éxito, lo cual busca el nivel maximo del estudiante en cuanto

al rendimiento académico.

2.2.5. Ensenanza

Viene a ser una interaccion que se realiza por 3 elementos: un docente,



22

varios estudiantes y el objeto de conocimiento.

2.2.6. Matematica

Es la que analiza y describe cantidades, asi como el espacio, formas, cambios
y la incertidumbre. Podemos ver que a nuestro alrededor estos componentes esta
presentes en diversos aspectos de la vida de las personas, en sus labores diarias,

medios de comunicacion, etc.

2.2.7. Enseilanza de la matematica

Es la actividad que se realiza con tres elementos que viene orientados con la
matematica.

2.2.8. Nivel de aprendizaje

Se basa en las calificaciones, de forma cuantitativamente y cualitativamente,
que determina el logro de los objetos preestablecidos, asi como también el
aprendizaje.

2.3. Antecedentes de la investigacion

2.3.1. Antecedentes internacionales

Avila (2012), llevé a cabo una investigacion que tuvo por titulo la motivacion en
los escolares y el aprendizaje del area de comunicacién del cuarto grado de primaria
del centro educativo Nuevo Palermo en Buenos Aires. Para obtener un grado
académico de magister en educacion y pedagogia infantil se determiné una relacion
entre la motivacion y el aprendizaje basado en las capacidades. Se hicieron muestras
de 450 estudiantes donde se aplicé una lista de cotejo y un cuestionario de

comunicacion.
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El tipo de investigacion realizado fue descriptivo correlacion y el resultado de

correlacion de Spearman fue de Rho = 0.98 correlacion altamente significativa.
Finalmente, el autor concluye que un clima laboral apropiado, ambientes adecuados,
mobiliario adecuado y el buen trato al docente, influyen como motivacién docente-
estudiante, que permite alcanzar los logros de aprendizaje deseado en los
estudiantes, también sostiene que los nifios al visualizar el tema que iban a desarrollar
entendian mejor que cuando la profesora solo lo presentaba en la pizarra con
pequenas imagenes.
También los docentes tomaron capacitaciones para el cumplimiento para motivar al
alumno en el aprendizaje escolar, en este sentido podeos decir de forma concreta
que, con materiales reales, palpables, visuales, auditivos, etc. se sentian motivados
al querer aprender mas.

Navea (2015) en su tesis titulada estudio sobre la motivacion y estrategias de
aprendizaje en estudiantes universitarios. En su investigacion determiné que existe
una relacion entre la motivacién y las estrategias de aprendizaje, asimismo el trabajo
descrito correlacionalmente al aplicar en una muestra de 511 estudiantes, donde se
le hicieron 20 preguntas para cada variable. Lo que el autor pudo observar es que
existieron estrategias de auto interrogacion, asi como también hubo una clara
ausencia de la estrategia de repeticion. También concluyo que los estudiantes
muestran niveles altos de motivaciéon donde mostraron satisfaccion por lo estudiado,
teniendo metas trazadas lo cual los lleva a ser mas organizados, ordenados.
Finalmente concluyo que muchos de los docentes carecen de buenas estrategias de
aprendizaje que puede ser necesario para un futuro desenvolvimiento.

Rodriguez (2012), en su tesis de investigacion titulada Motivacion, estrategias

de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de E.S.O Tuvo como
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proposito de comprobar la existencia de posibles combinaciones de metas que nos
permitan establecer perfiles motivacionales diferenciados en la muestra de
estudiantes de E.S.O., el método a utilizar fue la metodologia descriptiva no
experimental, se realizo el estudio a alumnos del primer y segundo ciclo secundaria,
el cual ellos fomentaban el elogio por parte d ellos padres, profesores y amigos. La
principal conclusiéon a la que llego el autor fue las metas de aprendizaje fueron
beneficiosas para la mayor parte de los resultados relacionados con aprendizajes, asi

como también su alto nivel motivacional y el compromiso cognitivo.

2.3.2. Antecedentes nacionales

De la Cruz (2014), en su tesis de investigacion titulada Nivel de atencion,
motivacion de logros y su relacidn con el rendimiento escolar de los estudiantes del
5to. Grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 6039 Fernando
Carvajal Segura, de la UGEL 06 el cual se encuentra ubicada en Ate Vitarte, Fue
realizada con el propdsito de establecer una medida de nivel de atencidn y motivacion
en cuanto al rendimiento escolar, para medir su variable utilizo una encuesta y su acta
de notas, también utilizé el disefio de investigacion no experimental correlacional.
Sus principales resultados que obtuvo fueron un 75% tiene un nivel alto de atencion,
un 60% obtuvieron un nivel muy alto en motivacion y finalmente un 80% un
rendimiento académico. Llegando a la conclusion que los alumnos del 5to grado de
educacion primaria tienen un nivel de atencion y de motivacion alto respectivamente.

Campos (2012) afirma que en su tesis de investigacion titulada Proceso del

aprendizaje autébnomo por medio de la utilizacion de estrategias de aprendizaje y
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cognitivas mediante la ensefianza polémica en estudiantes de VIl ciclo de educacién
magisterial en la especialidad de matematica y fisica del instituto pedagoégico nacional
Monterrico, ubicado en Surco y estudiado en el afio2012. Menciona que el trabajo de
investigacion es cuantitativo de niveles descriptivos y explicativos, se realizé el
estudio a 150 estudiantes de ambos sexos, llegando a la siguiente conclusién siendo
las estrategias aplicadas no dan un resultado positivo en donde la parte cognitiva la
dejan de lado porque cada estudiante tiene un estilo diferente para aprender. Los
estudiantes no realizan aprendizajes autdbnomos, pero puede elaborar esquemas y
organizadores sin entender el tema en cuestion.

Chacon, A. (2018), realizo el trabajo de investigacion titulado como “Motivacion
y aprendizaje en el area de matematica en los estudiantes del sexto grado, I.E. N°
20351 —Sayan 2 0177, en la Universidad César Vallejo, ubicado en la ciudad de
Trujillo, menciona que al realizar una metodologia hipotético deductivo de tipo basico
y disefio no experimental para el logro de los objetivos especificos se logré obtener
las siguientes conclusiones: donde afirma que la motivacion es parte de interés de las
personas que buscan lograr sus propositos por el cual se entiende que podemos
conseguir lo que nos proponemos. A través de la motivacion intrinseca se realiza de
manera voluntaria, con interés sin ningun tipo de recompensa o premio, también se
realizan a través de la motivacidn extrinseca, donde permite que el sujeto realice
tareas por recibir algun tipo de premio o satisfaccion.

Podemos afirmar mediante las palabras de este autor que la motivacion busca
la satisfaccién de los demas, asi mismo como demostrar liderazgo en todas las

acciones que se proponga.
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CAPIiTULO 1l

HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipétesis

3.1.1.

3.1.2.

Hipoétesis general

H.G: Existe relacién significativa entre la motivacion docente y logro de
aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de
Instituciones Educativas de la ciudad de Quillabamba, Cusco 2020.

Hipétesis especificas

H.E.1: Existe relacion significativa entre motivacion intrinseca y el logro de
aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de
las Instituciones Educativas de la ciudad de Quillabamba, Cusco 2020.

H.E.2: Existe relacidn significativa entre motivacion extrinseca y el logro de
aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de
las Instituciones Educativas de la ciudad de Quillabamba, Cusco 2020.

H.E.3: Existe relacion significativa entre las condiciones de infraestructura y
equipamiento y el logro de aprendizaje en el area de matematica de
estudiantes de IV ciclo primaria de las Instituciones Educativas de la ciudad de
Quillabamba, Cusco 2020.

H.E.4: Existe relacidn significativa entre el clima y satisfaccién laboral y el logro
de aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de |V ciclo primaria de

las Instituciones Educativas de la ciudad de Quillabamba, Cusco 2020.

3.2.ldentificacion de variables e indicadores

a) Variable 1: Motivacion docente
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La motivacion docente es aquello que conduce a la accidon o ejercicio docente,
son las razones con que cuenta un docente para desarrollar sus sesiones de
clase, siendo asi o el motor de aprendizaje, por todo ello, nuestra variable
motivacion es la fuerza que nos dirige hacia una accion, que determinara nuestro
comportamiento para adquirir el aprendizaje.

Se consideran para nuestro fin los siguientes indicadores:
v Motivacion intrinseca
v Motivacion extrinseca
v Condiciones de infraestructura y equipamiento
v Clima y satisfaccién laboral

b) Variable 2: Logro de aprendizaje en el area de matematica

El aprendizaje de las matematicas es un proceso, esto es, una actividad en la
que se piensa en problemas, se expresan ideas y se encuentran y comprenden
las soluciones, es por ello se considera los siguientes indicadores:
v" Resuelve problemas de cantidades.
v" Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.
v" Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre.

v Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.

3.3.0Operacionalizacién de variables

Tabla 1 Operacionalizacién de las variables

. Definicion . . .
Variables . Dimensiones Indicadores
operacional
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Para que los
docentes puedan Busca la novedad y los retos,
estar motivados en Motivacion a ampliar y ejercitar sus
sus centros de intrinseca propias capacidades.
trabajo sus
actividades Motivacion Realizan acciones que se
desempefio extrinseca llevan a cabo bajo un
Motivacion docente como sentimiento de presion.
docente parte de sus
ensefanzas en el Condiciones de
area de infraestructuray Valoray reconoce las
matematica y equipamiento condiciones de su institucion.
estando en todo
momento siempre
motivados
teniendo presente
las dimensiones. Climay Se siente a gusto con su
Se haria que su satisfaccion trabajo y con sus colegas.
participacion en la laboral
sociedad sea
oportuna logrando
asi la valoracién de
nuestro pais, lo
cual se medira a
través de un
cuestionario de
preguntas.
> Resuelve » Traduce cantidades a
El aprendizaje en  problemas de expresiones numericas.
el area de cantidad. » Comunica su comprension
matematica, asi sobre los numeros y las
como en otras operaciones.
areas, implica » Usa estrategias y
adquisicién y procedimientos de
modificacion de estimacion y calculo
conocimientos, » Argumenta afirmaciones
Logros de estrategias, sobre las relaciones
aprendizaje  habilidades, > Resuelve numericas y las
en al area de creencias Y  problemas de operaciones.
matematica  actitudes, que  regularidad, > Traduce datos y
implica el equivalenciay condiciones a expresiones
descubrimiento 'y  cambio. algebraicas y graficas
analisis de las » Comunica su comprension
cantidades, el sobre las relaciones
espacio Yy las algebraicas
formas, los » Usa estrategias y
cambios y procedimientos para
relaciones, asi
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como
incertidumbre.

la

> Resuelve
problemas de
gestion de
datos e

incertidumbre.

> Resuelve
problemas de
forma,
movimiento y
localizacion.

encontrar equivalencias y
reglas generales

Argumenta afirmaciones
sobre las relaciones de
cambio y equivalencias

>

>

>

>

Representa datos con
graficos y medidas
estadisticas o
probabilisticas.

Comunica la comprension
de los conceptos
estadisticos y
probabilisticos.

Usa estrategias y
procedimientos para
recopilar y procesar datos.
Sustenta conclusiones o
decisiones con base en la
informacion obtenida.
Modela objetos con formas
geométricas y sus
transformaciones.
Comunica su comprension
sobre las formas y
relaciones geométricas.
Usa estrategias y
procedimientos en el
espacio

Argumenta afirmaciones
sobre relaciones
geométricas.
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CAPIiTULO IV

METODOLOGIA

4.1. Ambito de estudio:
El presente proyecto se realiz6 en las dos instituciones educativas de nivel
primaria como sigue: 50226 “La Inmaculada” 51027, “Juan de la Cruz Montes Salas,

de la ciudad de Quillabamba, provincia de La Convencion, Region Cusco.

4.2. Tipo y nivel de investigacion

4.1.1. Tipo de investigaciéon

La presente investigacidn se caracterizd por ser una investigacion basica, a razén
de conocer la realidad de motivacién docente y logro de aprendizaje en el area de
matematica en los estudiantes de |V ciclo primaria de las Instituciones Educativas de

la ciudad de Quillabamba, Cusco 2020.

4.1.2. Nivel de investigaciéon

El nivel de investigacion fue descriptiva- correlacional, porque se reconocié los
datos sobre la variable de estudio en una circunstancia temporal y geografica

determinada.

4.3.Diseno de la investigacion

El disefio de la investigacion realizada fue correlacional de corte transversal y

su esquematizacion de este disefio es el siguiente

/OX
M r
Ty
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Dénde:

M: representa la muestra en la que se realiza el estudio
O: representa las observaciones

X, Y: son subindices que representa las variables distintas

r: representa las posibles correlaciones existentes entre las variables

4.4.Poblacion de estudio

La poblacién estuvo conformada por los estudiantes del IV ciclo de primaria y
docentes de 2 Instituciones Educativas publicas de la ciudad de Quillabamba,

provincia de La Convencion, Region Cusco, como sigue en las siguientes tablas:

Tabla 2 Numero de estudiantes por instituciéon educativa

Instituciones educativas Estudiante N° de estudiantes Total
s Varones Mujeres
IV ciclo
50226 “La Inmaculada” AB,C 0 145 145
51027 “Juan de la Cruz A,B,C 60 55 115

Montes Salas”

TOTAL 260

Tabla 3 Numero de docentes por instituciéon educativa

Instituciones educativas Docentes de primaria  Total
Varones Mujeres
50226 “La Inmaculada” 0 06 6
51027 “Juan de la Cruz Montes Salas” 02 04 6

TOTAL 12
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4.5. Muestra

Segun Oseda (2008, pag.122), la muestra es una parte pequefia de la
poblacion o un subconjunto de esta, que sin embargo posee las principales
caracteristicas de aquella. Esta es la principal propiedad de la muestra (poseer las
principales caracteristicas de la poblacién) la que hace posible que el investigador,
que trabaja con la muestra, generalice sus resultados a la poblacion.

En tal sentido se vio por conveniente considerar a todos los estudiantes vy

docentes de la poblacion de estudio.

4.6. Técnicas de recoleccién de informacion
La técnica empleada para el registro de informacion de motivacion docente y
logro de aprendizaje en el area de matematica es la encuesta, por considerar sus

propiedades adecuadas para este estudio.

4.6.1. Instrumentos

Para esta investigacién fue el cuestionario considerado en una escala de
intensidad.
4.6.2. Validez y confiabilidad de instrumento

Los instrumentos fueron validados y sometidos a juicio de expertos.

4.7.Técnicas de analisis e interpretacion de la informacion

Los resultados hallados se procesaron en el programa de Microsoft Office
Excel; con el apoyo del paquete estadistico SPSS 25, y el procedimiento para el

analisis de informacion sera mediante el Chi Cuadrado.
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4.8.Técnicas para demostrar la verdad o falsedad de la hipétesis planteada

Con los datos hallados se efectud la contratacion de la hipétesis haciendo

uso de:

Tabla 4 Plan de analisis para la demostrar la verdad o falsedad de la hipotesis

Hipotesis de Hipotesis Nivel de Pruebas Criterios de

investigacion | estadistica | significancia | estandarizadas decision
Ho- No existe

Existe relacion | relacion Prueba Chi

significativa significativa cuadrado Si

entre la | entre la P<0,05 Acepta

motivacion motivacion Ha.

docente y | docente y

logro de | logro de

aprendizaje en | aprendizaje 5%

el éarea de| en el area de Si

matematica de | matematica. P>0,05 Acepta

estudiantes de Ho.

v ciclo
primaria de
Instituciones
Educativas de
la ciudad de
Quillabamba,
Cusco 2020.

Ha- Si existe

relacion
significativa
entre la
motivacion
docente y
logro de

aprendizaje
en el area de

matematica.
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSION

1.1. Procesamiento, analisis, interpretacion de resultados

En este apartado se presentd el analisis e interpretacion de los resultados
obtenidos tras la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de los datos en funcién
a las variables de estudio “Motivacion docente” y “Logro de aprendizaje del area de
Matematica” la cual fue aplicada a los docentes y estudiantes de 2 Instituciones
Educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La Convencion,
Region Cusco “50226 - La Inmaculada” y “51027 Juan de la Cruz Montes Salas” como

se muestra a continuacion.

1.1.1. Resultados de la variable: Motivacién docente

En cuanto a los resultados de la variable motivacion docente fue obtenida tras
el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25 en base a la aplicacion
del instrumento de recoleccion de datos el cual contenia 25 preguntas en funcién a
las 4 dimensiones que esta variable posee: i. Motivacién intrinseca, ii. Motivacion
extrinseca, iii. Clima y satisfaccion laboral y iv) Condiciones de infraestructura y
equipamiento; bajo la escala de Likert considerando 5 valores como se muestra en la
siguiente tabla:

Tabla 5 Escala de Likert de la variable Motivacion docente

ESCALA DE VALORACION CLAVE DE CORRECCIONES
Totalmente en desacuerdo TD =1

En desacuerdo D=2

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo AD =3

De acuerdo A=4

Totalmente de acuerdo TA=5




35

1.1.1.1. Resultados de la dimension 1: Motivacion intrinseca
En este apartado se muestra los resultados obtenidos de la primera
dimensién 1 “Motivacién intrinseca” en base a la aplicacién del cuestionario bajo la

escala de Likert con un total de 6 items como se muestra a continuacion:

Grafico 2 Tener los conocimientos para ensenar

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico

SPSS 25 — Elaboracion propia.

Tabla 6 Tener los conocimientos para ensefiar

Porcenta
je
Frecue Porcentaj Porcentaj acumula
ncia e e valido do
Valido De acuerdo 7 58.33 58.33 58.33
Totaimente de > 467 4167 1000
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico

SPSS 25 — Elaboracion propia.
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Interpretacion:

La tabla 6 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencién, Region Cusco “50226 - La inmaculada” y “51027 Juan de la Cruz
Montes Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable
“Motivacion docente” en funcién a la primera dimension “Motivacién intrinseca”
bajo la escala de Likert considerando 5 valores, es asi que del 100% de los
docentes encuestados el 58.33% de ellos indicaron que cuentan con los
conocimientos para ensefar y que estan de acuerdo con este item por otro lado
el 41.67% de los docentes indicaron que estan totalmente de acuerdo con tener
los conocimientos suficientes para ensefar a sus estudiantes, estos resultado

nos indican que la mayoria de los docentes tienen los conocimientos necesarios.

Grafico 3 Estar orgulloso de ser docente

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico

SPSS 25 — Elaboracion propia.
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Tabla 7 Estar orgulloso de ser docente

Frecue Porcent Porcentaj Porcentaje

ncia aje e valido acumulado
Valido De acuerdo 6 50,0 50,0 50,0
Totalmente de 6 50,0 50,0 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico

SPSS 25 — Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 7 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencioén, Region Cusco “560226 - La inmaculada” y “51027 Juan de la Cruz
Montes Salas” tras la aplicacién del cuestionario en base a la variable
“Motivacion docente” en funcidn a la primera dimension “Motivacion intrinseca”
bajo la escala de Likert considerando 5 valores, es asi que del 100% de los
docentes encuestados el 50% de ellos indicaron que estan de acuerdo con
sentirse orgullosos de ser docentes e impartir sus conocimientos, por otro lado
el 50% de los docentes indicaron que estan totalmente de acuerdo con sentirse
orgullosos de ser docentes, estos resultados nos indican que todos los docentes

tienen vocacion para trabajar.



Grafico 4 Consigue las metas profesionales que se propone

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico

SPSS 25 — Elaboracion propia.

Tabla 8 Consigue las metas profesionales que se propone

Porcent
aje
Frecue Porcent Porcentaj acumul
ncia aje e valido ado
Valid Ni de acuerdo, ni en 1 8,3 8,3 8,3
o] desacuerdo
De acuerdo 7 58,3 58,3 66,7
Totalmente de 4 33,3 33,3 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico

SPSS 25 — Elaboracion propia.
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Interpretacion:

La tabla 8 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencién, Region Cusco “50226 - La inmaculada” y “51027 Juan de la Cruz
Montes Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable
“Motivacion docente” en funcién a la primera dimension “Motivacién intrinseca”
bajo la escala de Likert considerando 5 valores, es asi que del 100% de los
docentes encuestados el 8.3% de ellos indicaron que no estan de acuerdo ni en
desacuerdo en conseguir las metas profesionales que se proponen, en cambio
el 58.3% de los docentes indicaron que estan de acuerdo en conseguir las metas
profesionales que se proponen, finalmente el 33.3% de los docentes indicaron
que estan totalmente de acuerdo en conseguir las metas profesionales que se
proponen, estos resultados nos indican que la mayoria docentes consiguen

lograr sus metas profesionales trazadas.

Grafico 5 Sus estudiantes valoran su trabajo
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Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico
SPSS 25 — Elaboracion propia.

Tabla 9 Sus estudiantes valoran su trabajo

Porcent
Porcent )
Frecuen Porcent aie
cia aje ,J. acumul
valido
ado

Ni de acuerdo, ni en 5 16.67% 16.67% 16.67

desacuerdo
De acuerdo 7 58.33% 58.33% 75.00
Valid
2l e 3 2500% 25.00% 100.0
acuerdo
Total 12 100.00 100.00

% %
Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico

SPSS 25 — Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 9 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencién, Regién Cusco “50226 - La inmaculada” y “51027 Juan de la Cruz
Montes Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable
“Motivacion docente” en funcién a la primera dimensién “Motivacion intrinseca”
bajo la escala de Likert considerando 5 valores, es asi que del 100% de los
docentes encuestados el 16.67% de ellos indicaron que no estan de acuerdo ni
en desacuerdo con que sus estudiantes valoren su trabajo, en cambio el 58.33%
de los docentes indicaron que estan de acuerdo con que sus estudiantes valoren
su trabajo, finalmente el 25% de los docentes indicaron que estan totalmente de

acuerdo con que sus estudiantes valoren su trabajo, estos resultados nos indican
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que la mayoria de los docentes consideran que sus estudiantes deben valorar

su trabajo como docentes.

Grafico 6 Siente que el aprendizaje de sus estudiantes depende de su actitud y
motivacion

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico

SPSS 25 — Elaboracion propia.

Tabla 10 Siente que el aprendizaje de sus estudiantes depende de su actitud y

motivacion

Porcent
aje
Frecue Porcent Porcenta acumula
ncia aje  jevalido do
Valido De acuerdo 6 50,0 50,0 50,0
Totalmente de 6 50,0 50,0 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico

SPSS 25 — Elaboracion propia.
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Interpretacion:

La tabla 10 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencién, Regién Cusco “50226 - La inmaculada” y “51027 Juan de la Cruz
Montes Salas” tras la aplicacidon del cuestionario en base a la variable
“Motivacion docente” en funcién a la primera dimension “Motivacién intrinseca”
bajo la escala de Likert considerando 5 valores, es asi que del 100% de los
docentes encuestados el 50% de ellos indicaron que estan de acuerdo que el
aprendizaje de los estudiantes depende de su actitud y motivacion como
docentes, asimismo el otro 50% de los docentes indicaron que estan totalmente
de acuerdo que el aprendizaje de los estudiantes depende de su actitud y
motivacidon como docentes, estos resultados nos indican que todos los docentes
consideran que sus actitud y motivacion es clave para lograr el aprendizaje de
los estudiantes.

Grafico 7 Su trabajo es reconocido por otros

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico

SPSS 25 — Elaboracion propia
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Tabla 11 Su trabajo es reconocido por otros

Porcenta
je
Frecue Porcent Porcenta acumula
ncia aje je valido do
Valido De acuerdo 8 66,7 66,7 66,7
Totalmente de 4 33,3 33,3 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico

SPSS 25 — Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 11 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencién, Regién Cusco “50226 - La inmaculada” y “51027 Juan de la Cruz
Montes Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable
“Motivacion docente” en funcién a la primera dimension “Motivacién intrinseca”
bajo la escala de Likert considerando 5 valores, es asi que del 100% de los
docentes encuestados el 66.7% de ellos indicaron que estan de acuerdo que su
trabajo sea reconocido por otros, asimismo el 33.3% de los docentes indicaron
que estan totalmente de acuerdo que su trabajo sea reconocido por otros, estos
resultados nos indican que todos docentes consideran que sus labor como

docentes debe ser reconocido.
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1.1.1.2. Resultados de la dimension 2: Motivacion extrinseca

En este apartado se muestra los resultados obtenidos de la primera
dimensidn 2 “Motivacién extrinseca” en base a la aplicacién del cuestionario bajo la

escala de Likert con un total de 7 items como se muestra a continuacion:

Grafico 8 Logro del aprendizaje de sus estudiantes

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Tabla 12 Logro del aprendizaje de sus estudiantes

Porcenta
Porcent je
Frecue Porcent aje acumula
ncia aje valido do
Vélido De acuerdo 9 75,0 75,0 75,0
Totalmente de 3 25,0 25,0 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
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Interpretacion:

La tabla 12 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencién, Region Cusco “50226 - La inmaculada” y “561027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “Motivacion docente”
en funcion a la segunda dimension “Motivacion extrinseca” bajo la escala de Likert
considerando 5 valores, es asi que del 100% de los docentes encuestados el 75% de
ellos indicaron que estan de acuerdo que sus estudiantes deben lograr el aprendizaje
del area de matematica, asimismo el 25% de los docentes indicaron que sus
estudiantes deben lograr el aprendizaje del area de matematica, estos resultados nos
indican que todos los docentes consideran que es importante que sus estudiantes

logren aprender el area de matematica.

Grafico 9 Lograr mejores ingresos econdmicos por alcanzar buenos
desempenos

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
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Tabla 13 Lograr mejores ingresos economicos por alcanzar buenos desempefios

Porcent
aje
Frecue Porcent Porcenta acumul
ncia aje jevalido ado
Valido Totalmente en 1 8,3 8,3 8,3
desacuerdo
De acuerdo 5 41,7 41,7 50,0
Totalmente de 6 50,0 50,0 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Interpretacion:
La tabla 13 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos

instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convenciodn, Region Cusco “50226 - La inmaculada” y “561027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “Motivacion docente”
en funcién a la segunda dimension “Motivacion extrinseca” bajo la escala de Likert
considerando 5 valores, es asi que del 100% de los docentes encuestados el 8.3%
de ellos indicaron que estan totalmente en desacuerdo en lograr mejores ingresos
economicos por alcanzar buenos desempefios, asimismo el 41.7% de los docentes
indicaron que estan de acuerdo con lograr mejores ingresos econémicos por alcanzar
buenos desempefios, finalmente el 50% de los docentes indicaron estar totalmente
de acuerdo con lograr mejores ingresos econdmicos por alcanzar buenos
desempenios, estos resultados nos indican que la mayoria de los docentes estarian
dispuesto a obtener mayores ingresos siempre y cuando esté en funcidén a su

desempeno.
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Grafico 10 Tener estabilidad laboral

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Tabla 14 Tener estabilidad laboral

Porcent
Porcent  aje
Frecue Porcent aje acumul

ncia aje valido ado
Valido Totalmente en 1 8,3 8,3 8,3
desacuerdo
De acuerdo 9 75,0 75,0 83,3
Totalmente de 2 16,7 16,7 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
Interpretacion:
La tabla 14 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos

instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La

Convencién, Regién Cusco “50226 - La inmaculada” y “61027 Juan de la Cruz Montes
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Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “Motivacion docente”
en funcion a la segunda dimensién “Motivacion extrinseca” bajo la escala de Likert
considerando 5 valores, es asi que del 100% de los docentes encuestados el 8.3%
de ellos indicaron que estan totalmente en desacuerdo en tener estabilidad laboral en
sus centros de trabajo, asimismo el 75% de los docentes indicaron que estan de
acuerdo en tener estabilidad laboral en sus centros de trabajo, finalmente el 16.7%
de los docentes indicaron estar totalmente de acuerdo en tener estabilidad laboral en
sus centros de trabajo, estos resultados nos indican que la mayoria de los docentes
siente que tener estabilidad laboral es clave para desenvolverse en su puesto de

trabajo.

Grafico 11 Convertirse en lider pedagdgico para orientar el trabajo de otros

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
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Tabla 15 Convertirse en lider pedagdgico para orientar el trabajo de otros

Porcenta
Porcent je
Frecuenc Porcent aje acumula
ia aje valido do
Vélido De acuerdo 10 83,3 83,3 83,3
Totalmente de 2 16,7 16,7 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 15 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencion, Region Cusco “50226 - La inmaculada”y “51027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “Motivacion docente”
en funcidn a la segunda dimension “Motivacion extrinseca” bajo la escala de Likert
considerando 5 valores, es asi que del 100% de los docentes encuestados el 83.3%
de ellos indicaron que estan de acuerdo en convertirse en lider pedagdgico para
orientar el trabajo de otros y el 16.7% de los docentes indicaron estar totalmente de
acuerdo que estan de acuerdo en convertirse en lider pedagogico para orientar el
trabajo de otros, estos resultados nos indican que todos los docentes estan de
acuerdo con asumir responsabilidades como lider pedagdgico y orientar el trabajo de

sSus companeros.



50

Grafico 12 El reconocimiento de sus companeros y de la comunidad donde trabaja

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25
— Elaboracion propia.
Tabla 16 El reconocimiento de sus compafieros y de la comunidad donde trabaja

Frecue Porcent Porcenta Porcentaje

ncia aje je valido acumulado
Valido De acuerdo 9 75,0 75,0 75,0
Totalmente de 3 25,0 25,0 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 16 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencion, Region Cusco “50226 - La inmaculada”y “51027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “Motivacion docente”
en funcidn a la segunda dimension “Motivacion extrinseca” bajo la escala de Likert

considerando 5 valores, es asi que del 100% de los docentes encuestados el 75% de
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ellos indicaron que estan de acuerdo en que haya reconocimiento de su trabajado
como docentes tanto por sus companeros y de la comunidad donde laboran y el 25%
de los docentes indicaron estar totalmente de acuerdo en que haya reconocimiento
de su trabajado como docentes tanto por sus comparieros y de la comunidad donde
laboran, estos resultados nos indican que todos los docentes estan de acuerdo que
el reconocimiento de su trabajo es de vital importancia para seguir desempefiandose
con mayor entusiasmo.

Grafico 13 El intercambio de experiencias pedagodgicas con otros docentes

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25
— Elaboracion propia.

Tabla 17 El intercambio de experiencias pedagdgicas con otros docentes

Porcenta
je
Frecuenc Porcent Porcentaj acumula
ia aje e valido do
Vélido  De acuerdo 7 58,3 58,3 58,3
Totalmente de ) 41,7 41,7 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
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Interpretacion:

La tabla 17 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencioén, Region Cusco “50226 - La inmaculada” y “561027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “Motivacion docente”
en funcién a la segunda dimension “Motivacion extrinseca” bajo la escala de Likert
considerando 5 valores, es asi que del 100% de los docentes encuestados el 58.3%
de ellos indicaron que estan de acuerdo que el intercambio de experiencias
pedagdgicas con otros docentes contribuye al mejor desenvolvimientos de las
funciones como docente y el 41.7% de los docentes indicaron estar totalmente de
acuerdo que el intercambio de experiencias pedagdgicas con otros docentes
contribuye al mejor desenvolvimientos de las funciones como docente, estos
resultados nos indican que todos los docentes estan de acuerdo que el intercambio
de experiencias pedagdgicas son esenciales para crecer profesionalmente como
docentes.

Grafico 14 Participar en pasantias nacionales e internacionales

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
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Tabla 18 Participar en pasantias nacionales e internacionales

Porcent
aje
Frecue Porcent Porcenta acumul
ncia aje je valido ado
Valido De acuerdo 10 83,3 83,3 83,3
Totalmente de 2 16,7 16,7 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 18 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencion, Region Cusco “50226 - La inmaculada”y “51027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “Motivacion docente”
en funcidn a la segunda dimension “Motivacion extrinseca” bajo la escala de Likert
considerando 5 valores, es asi que del 100% de los docentes encuestados el 83.3%
de ellos indicaron que estan de acuerdo en participar en pasantias nacionales e
internacionales y el 16.7% de los docentes indicaron estar totalmente de acuerdo en
participar en pasantias nacionales e internacionales, estos resultados nos indican que
todos los docentes se encuentra predispuestos a realizar pasantias tanto nacionales

como internacionales con el fin de adquirir mayores conocimientos.

1.1.1.3. Resultados de la dimensién 3: Condiciones de infraestructura y
equipamiento
En este apartado se muestra los resultados obtenidos de la dimension 3

“‘Condiciones de infraestructura y equipamiento” en base a la aplicacion del
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cuestionario bajo la escala de Likert con un total de 7 items como se muestra a

continuacion:

Grafico 15 Contar con servicios basicos adecuados para todos los integrantes de la

Comunidad educativa segun las necesidades que presentan, es de vital importancia.

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25
— Elaboracion propia.
Tabla 19 Contar con servicios basicos adecuados para todos los integrantes de la

Comunidad educativa segun las necesidades que presentan, es de vital importancia.

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido De acuerdo 9 75,0 75,0 75,0
Totalmente de 3 25,0 25,0 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
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Interpretacion:

La tabla 19 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencién, Region Cusco “50226 - La inmaculada” y “561027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “Motivacion docente”
en funcion a la tercera dimension “Condiciones de infraestructura y equipamiento”
bajo la escala de Likert considerando 5 valores, es asi que del 100% de los docentes
encuestados el 75% de ellos indicaron que estan de acuerdo que contar con los
servicios basicos adecuados para todos los integrantes de la comunidad educativa
segun las necesidades que esta presenta es de vital importancia para lograr un buen
desempefio y el 25% de los docentes indicaron estar totalmente de acuerdo que
contar con los servicios basicos adecuados para todos los integrantes de la
comunidad educativa segun las necesidades que esta presenta es de vital
importancia para un buen desempefio, estos resultados nos indican que todos los
docentes respondieron que es necesaria contar con los servicios basicos para lograr
un buen desempenio.

Grafico 16 Contar con espacios especializados es de vital importancia para el
desarrollo de competencias especificas

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25
— Elaboracion propia.
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Tabla 20 Contar con espacios especializados es de vital importancia para el

desarrollo de competencias especificas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Nide acuerdo, ni en 1 8,3 8,3 8,3
desacuerdo
De acuerdo 9 75,0 75,0 83,3
Totalmente de 2 16,7 16,7 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 20 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencién, Region Cusco “50226 - La inmaculada” y “561027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “Motivacion docente”
en funcion a la tercera dimension “Condiciones de infraestructura y equipamiento”
bajo la escala de Likert considerando 5 valores, es asi que del 100% de los docentes
encuestados el 8.3% de ellos indicaron que no estan de acuerdo ni en desacuerdo
que contar con espacios especializados es de vital importancia para el desarrollo de
competencias especificas, el 75% de los docentes indicaron que estan de acuerdo
gue contar con espacios especializados es de vital importancia para el desarrollo de
competencias especificas y el 16.7% de los docentes indicaron estar totalmente de
acuerdo que contar con espacios especializados es de vital importancia para el
desarrollo de competencias especificas, estos resultados nos indican que la mayoria
de los docentes estan de acuerdo que es clave contar con espacios especializados

para el desarrollo de competencias especificas.



57

Grafico 17 El ambiente fisico es adecuado y le facilita el desempefio docente
favorable

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25
— Elaboracion propia.

Tabla 21 El ambiente fisico es adecuado y le facilita el desempefio docente
favorable

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado

Valido  Totalmente en 1 8,3 8,3 8,3

desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en 1 8,3 8,3 16,7

desacuerdo

De acuerdo 6 50,0 50,0 66,7

Totalmente de 4 33,3 33,3 100,0

acuerdo

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
Interpretacion:

La tabla 21 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La

Convencién, Regién Cusco “50226 - La inmaculada” y “561027 Juan de la Cruz Montes
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Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “Motivacion docente”
en funcion a la tercera dimension “Condiciones de infraestructura y equipamiento”
bajo la escala de Likert considerando 5 valores, es asi que del 100% de los docentes
encuestados el 8.3% de ellos indicaron que estan totalmente en desacuerdo que el
ambiente fisico es adecuado y le facilita el desempefio docente favorable, el 8.3% de
los docentes indicaron que estan ni en desacuerdo ni en acuerdo que el ambiente
fisico es adecuado y le facilita el desempefio docente favorable, el 50% de los
docentes indicaron estan de acuerdo que el ambiente fisico es adecuado y le facilita
el desempefio docente favorable finalmente el 33.3% de los docentes indicaron estan
totalmente de acuerdo que el ambiente fisico es adecuado y le facilita el desempefio
docente favorable, estos resultados nos indican que la mayoria de los docentes estan
de acuerdo que el ambiente fisico es adecuado y les facilita desempenarse como
docentes.

Grafico 18 Contar con materiales de calidad técnica pertinente a las caracteristicas y
necesidades de todos los estudiantes favorece el proceso de aprendizaje

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25
— Elaboracion propia.
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Tabla 22 Contar con materiales de calidad técnica pertinente a las caracteristicas y

necesidades de todos los estudiantes favorece el proceso de aprendizaje

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido En desacuerdo 2 16,7 16,7 16,7
De acuerdo 7 58,3 58,3 75,0
Totalmente de 3 25,0 25,0 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25
— Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 22 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencién, Region Cusco “50226 - La inmaculada” y “561027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “Motivacion docente”
en funcion a la tercera dimension “Condiciones de infraestructura y equipamiento”
bajo la escala de Likert considerando 5 valores, es asi que del 100% de los docentes
encuestados el 16.7% de ellos indicaron que estan en desacuerdo que en contar con
materiales de calidad técnica pertinente a las caracteristicas y necesidades de todos
los estudiantes favorece el proceso de aprendizaje, el 58.3% de los docentes
indicaron estar de acuerdo que contar con materiales de calidad técnica pertinente a
las caracteristicas y necesidades de todos los estudiantes favorece el proceso de
aprendizaje y finalmente el 25% de los docentes indicaron que estan totalmente de
acuerdo que en contar con materiales de calidad técnica pertinente a las
caracteristicas y necesidades de todos los estudiantes favorece el proceso de

aprendizaje, estos resultados nos indican que la mayoria de los docentes estan de
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acuerdo que con materiales de calidad técnica pertinente a las caracteristicas y

necesidades de todos los estudiantes favorece el proceso de aprendizaje.

Grafico 19 Se renuevan los equipos y materiales periédicamente

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Tabla 23 Se renuevan los equipos y materiales periddicamente

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado

Valido Nide acuerdo, ni en 3 25,0 25,0 25,0

desacuerdo

De acuerdo 7 58,3 58,3 83,3

Totalmente de 2 16,7 16,7 100,0

acuerdo

Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Interpretacion:
La tabla 23 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos

instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La

Convencioén, Region Cusco “50226 - La inmaculada” y “561027 Juan de la Cruz Montes
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Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “Motivacion docente”
en funcion a la tercera dimension “Condiciones de infraestructura y equipamiento”
bajo la escala de Likert considerando 5 valores, es asi que del 100% de los docentes
encuestados el 25% de ellos indicaron que estan ni de acuerdo, ni en desacuerdo que
se renuevan los equipos y materiales peridodicamente, el 58.3% de los docentes
indicaron que estan de acuerdo que se renuevan los equipos y materiales
periddicamente y finalmente el 16.7% de los docentes indicaron que estan totalmente
de acuerdo que se renuevan los equipos y materiales periédicamente, estos
resultados nos indican que la mayoria de los docentes estan de acuerdo que las |.E
renuevan tanto los equipos como los materiales utilizados y deteriorados lo cual

favorece el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Grafico 20 Existen procedimientos claros para solicitar los ambientes, equipos y
materiales

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
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Tabla 24 Existen procedimientos claros para solicitar los ambientes, equipos y
materiales

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido De acuerdo 7 58,3 58,3 58,3
Totalmente de 5 41,7 41,7 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 24 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencion, Region Cusco “50226 - La inmaculada”y “51027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “Motivacion docente”
en funcion a la tercera dimension “Condiciones de infraestructura y equipamiento”
bajo la escala de Likert considerando 5 valores, es asi que del 100% de los docentes
encuestados el 58.3% de ellos indicaron que estan en de acuerdo que existan
procedimientos claros para solicitar los ambientes, equipos y materiales y el 41.7%
de los docentes indicaron que estan totalmente de acuerdo que existan
procedimientos claros para solicitar los ambientes, equipos y materiales, estos
resultados nos indican que la mayoria de los docentes estan de acuerdo que existan

procedimientos claros para solicitar los ambientes, equipos y materiales y por ende

desempefiarse de la mejor manera en el trabajo.
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Grafico 21 Existen instrucciones para la utilizacion y mantenimiento de los equipos y

materiales

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Tabla 25 Existen instrucciones para la utilizacién y mantenimiento de los equipos y

materiales
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido Ni de acuerdo, ni en 1 8,3 8,3 8,3

desacuerdo
De acuerdo 7 58,3 58,3 66,7
Totalmente de 4 33,3 33,3 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 25 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos

instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La

Convencién, Region Cusco “50226 - La inmaculada” y “561027 Juan de la Cruz Montes

Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “Motivacion docente”
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en funcion a la tercera dimension “Condiciones de infraestructura y equipamiento”
bajo la escala de Likert considerando 5 valores, es asi que del 100% de los docentes
encuestados el 8.3% de ellos indicaron que no estan en desacuerdo ni de acuerdo
que existan instrucciones para la utilizacion y mantenimiento de los equipos y
materiales, 58.3%de los docentes indicaron que estan de acuerdo que existan
instrucciones para la utilizacién y mantenimiento de los equipos y materiales y el
33.3% de los docentes indicaron que estan totalmente de acuerdo que existan
instrucciones para la utilizaciéon y mantenimiento de los equipos y materiales, estos
resultados indican que los docentes estan de acuerdo que las instituciones educativas
deben alcanzar las instruccion para la utilizacion de los equipos y material y asi
utilizarlo de la mejor manera y con mayor facilidad.
1.1.1.4. Resultados de la dimension 4: Clima y satisfaccion laboral

En este apartado se muestra los resultados obtenidos de la dimensién 4“clima

y satisfaccion laboral” en base a la aplicacion del cuestionario bajo la escala de Likert

con un total de 5 items como se muestra a continuacion:

Grafico 22 La Institucidn educativa programa reuniones para intercambiar

estrategias pedagdgicas que generen buenos resultados
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Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Tabla 26 La Institucion educativa programa reuniones para intercambiar estrategias

pedagogicas que generen buenos resultados

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido De acuerdo 8 66,7 66,7 66,7
Totalmente de 4 33,3 33,3 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 26 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencion, Region Cusco “50226 - La inmaculada”y “51027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “Motivacion docente”
en funcién a la dimension 4 clima y satisfaccion laboral bajo la escala de Likert
considerando 5 valores, es asi que del 100% de los docentes encuestados el 66.7%
de ellos indicaron que estan de acuerdo con que la Institucion educativa que programe
reuniones para intercambiar estrategias pedagogicas y asi obtener buenos resultados
y el 33.3% de los docentes indicaron que estan totalmente de acuerdo con que la
Institucidon educativa que programe reuniones para intercambiar estrategias
pedagogicas que han dado buenos resultados, estos resultados indican que los

docentes estan de acuerdo que las Instituciones educativas programen reuniones
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para intercambiar estrategias pedagogicas con el fin de obtener mejores resultandos

en el desempenio de los docentes.

Grafico 23 La institucion educativa le proporciona oportunidades para su desarrollo

profesional

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Tabla 27 La institucion educativa le proporciona oportunidades para su desarrollo

profesional

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Ni de acuerdo, ni en 1 8,3 8,3 8,3
desacuerdo
De acuerdo 10 83,3 83,3 91,7
Totalmente de 1 8,3 8,3 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
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Interpretacion:

La tabla 27 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencioén, Region Cusco “50226 - La inmaculada” y “561027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “Motivacion docente”
en funcion a la dimension 4 bajo la escala de Likert considerando 5 valores, es asi
que del 100% de los docentes encuestados el 8.3% de ellos indicaron que no estan
de acuerdo ni en desacuerdo con que la institucion educativa les proporcione
oportunidades para su desarrollo profesional, el 83.3% de los docentes indicaron que
estan de acuerdo con que la institucion educativa les proporcione oportunidades para
su desarrollo profesional y el 8.3 de los docentes indicaron que estan totalmente de
acuerdo con que la institucion educativa les proporcione oportunidades para su
desarrollo profesional, estos resultados indican que la mayoria de los docentes estan
de acuerdo que la institucion educativa les proporcione oportunidades para su
desarrollo profesional de manera continua y asi poder desempefiarse mejor en sus
puestos de trabajo.

Grafico 24 El monitoreo y acompanamiento que reciben les permite reflexionar
sobre los resultados de los estudiantes
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Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25
— Elaboracion propia.

Tabla 28 El monitoreo y acompafiamiento que reciben les permite reflexionar sobre

los resultados de los estudiantes

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido De acuerdo 4 33,3 33,3 33,3
Totalmente de 8 66,7 66,7 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 28 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencion, Region Cusco “50226 - La inmaculada”y “51027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “Motivacion docente”
en funcién a la dimension 4 clima y satisfaccion laboral bajo la escala de Likert
considerando 5 valores, es asi que del 100% de los docentes encuestados el 33.3%
de ellos indicaron que estan de acuerdo con que el monitoreo y acompafamiento que
reciben les permite reflexionar sobre los resultados de los estudiantes y el 66.7% de
los docentes indicaron que estan totalmente de acuerdo con que el monitoreo y
acompafamiento que reciben les permite reflexionar sobre los resultados de los
estudiantes, estos resultados indican que la mayoria de los docentes consideran que
el proceso de monitoreo y acompafiamiento que reciben les ayuda a reflexionar sobre
los resultados que obtienen sus estudiantes y por ende mejorar en aquellos aspectos

débiles que identifiquen.
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Grafico 25 La |.E reconoce y felicita a los docentes que realizan innovaciones para

la mejora del proceso de ensenanza aprendizaje

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25
— Elaboracion propia.

Tabla 29 La I.E reconoce y felicita a los docentes que realizan innovaciones para la

mejora del proceso de ensefianza aprendizaje

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido De acuerdo 7 58,3 58,3 58,3
Totalmente de 5 41,7 41,7 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Interpretacion:
La tabla 29 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La

Convencién, Regidon Cusco “50226 - La inmaculada” y “561027 Juan de la Cruz Montes



70

Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “Motivacion docente”
en funcién a la dimensién 4 clima y satisfaccion laboral bajo la escala de Likert
considerando 5 valores, es asi que del 100% de los docentes encuestados el 58.3%
de ellos indicaron que estan de acuerdo con que la |.E reconozca y les felicite por
innovaciones que realizan para la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje vy el
41.7% de los docentes indicaron que estan totalmente de acuerdo con que la |L.E
reconozca y les felicite por innovaciones que realizan para la mejora del proceso de
ensefianza aprendizaje, estos resultados indican que los docentes consideran que el
reconocimiento por realizar innovaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje
motiva a que los docentes continlen realizando estos tipos de innovacion que

beneficien a los estudiantes.

Grafico 26 La remuneracion esta de acuerdo al desempenio y logros que usted

realiza como docente

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
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Tabla 30 La remuneracién esta de acuerdo al desempefio y logros que usted realiza

como docente

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido De acuerdo 7 58,3 58,3 58,3
Totalmente de 5 41,7 41,7 100,0
acuerdo
Total 12 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia

Interpretacion:

La tabla 30 muestra las respuestas otorgadas por los 12 docentes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencioén, Region Cusco “50226 - La inmaculada” y “561027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “Motivacion docente”
en funcién a la dimensién 4 clima y satisfaccion laboral bajo la escala de Likert
considerando 5 valores, es asi que del 100% de los docentes encuestados el 58.3%
de ellos indicaron que estan de acuerdo que la remuneracion este en funcion al
desempenio y logros que realicen como docentes y el 41.7% de los docentes indicaron
que estan totalmente de acuerdo que la remuneracién este en funcion al desempefo
y logros que realicen como docentes, estos resultados indican que todos los docentes
consideran que es adecuado recibir una remuneraciéon en funcion al desempeno que
tengan como docentes de esta manera los docentes se esmeraran mas por generar

mayor impacto en el aprendizaje de sus estudiantes.
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1.1.2. Resultados de la variable: Logro de aprendizaje en el area de matematica

En cuanto a los resultados del logro de aprendizaje en el area de matematica
fue obtenida tras el procesamiento de data en el software estadistico SPSS 25 en
base a la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos el cual contenia 10
preguntas en funcién a las 4 dimensiones que esta variable posee: i. Resuelve
problemas de cantidad, ii. Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio,
iii. Resuelve problemas de gestidén de datos e incertidumbre y iv. Resuelve problemas
de forma, movimiento y localizacion.; bajo la escala de Likert considerando 4 valores
como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 31 Escala de valoracion de la variable Logro de aprendizaje en el area de

matematica

ESCALA DE VALORACION

(C=0-10) (B=11-13) (A=14-17) (AD = 18-20)
INICIO PROCESO PREVISTO DESTACADO
1.1.2.1. Resultados de la dimension 1: Resuelve problemas de cantidad

En este apartado se muestra los resultados obtenidos de la primera
dimensién 1 “Resuelve problemas de cantidad” en base a la aplicacion del
cuestionario bajo la escala de Likert con un total de 3 items como se muestra a

continuacion:
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Grafico 27 ; Cuantas unidades hay en 180 decenas?

Tabla 32 4 Cuantas unidades hay en 180 decenas?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido RESPUESTA NO 66 25,4 25,4 25,4
CORRECTA
RESPUESTA 194 74,6 74,6 100,0
CORRECTA
Total 260 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25
— Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 32 muestra las respuestas otorgadas por los 260 estudiantes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencioén, Region Cusco “50226 - La inmaculada” y “561027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “ Logro de aprendizaje
en el area de matematica” en funcion a la primera dimension “Resuelve problemas de
cantidad” bajo la escala de valorizacion considerando 4 valores, es asi que del 100%

de los estudiantes encuestados el 25.4% de ellos dieron una respuesta incorrecta en
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funcién a la pregunta 1 del cuestionario “; Cuantas unidades hay en 180 decenas?”
y el 74.6% de los estudiantes encuestados dieron una respuesta correcta a la
pregunta 1, estos resultados nos indica que la mayor parte de los estudiantes logro

resolver la pregunta 1 del cuestionario.

Grafico 28 Soy un numero tengo 5 unidades, 8 decenas, 1 centena y 2 unidades de

millar ¢ Qué numero soy?

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Tabla 33 Soy un numero tengo 5 unidades, 8 decenas, 1 centena y 2 unidades de

millar ; Qué numero soy?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido RESPUESTA NO 4 1,5 1,5 1,5
CORRECTA
RESPUESTA 256 98,5 98,5 100,0
CORRECTA
Total 260 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.



75

Interpretacion:

La tabla 33 muestra las respuestas otorgadas por los 260 estudiantes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencion, Region Cusco “50226 - La inmaculada” y “61027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “ Logro de aprendizaje
en el area de matematica” en funcion a la primera dimension “Resuelve problemas de
cantidad” bajo la escala de valorizacion considerando 4 valores, es asi que del 100%
de los estudiantes encuestados el 1.5% de ellos dieron una respuesta incorrecta en
funcion a la pregunta 2 del cuestionario “Soy un numero tengo 5 unidades, 8 decenas,
1 centena y 2 unidades de millar ;Qué numero soy?” y el 98.5% de los estudiantes
encuestados dieron una respuesta correcta a la pregunta 2, estos resultados nos
indica que la mayor parte de los estudiantes logro resolver la pregunta 2 del
cuestionario.

Grafico 29 ¢ Un millar a cuantas decenas es igual?

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
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Tabla 34 ;Un millar a cuantas decenas es igual?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido RESPUESTA NO 127 48,8 48,8 48,8
CORRECTA
RESPUESTA 133 51,2 51,2 100,0
CORRECTA
Total 260 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 34 muestra las respuestas otorgadas por los 260 estudiantes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencion, Region Cusco “50226 - La inmaculada”y “51027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “ Logro de aprendizaje
en el area de matematica” en funcion a la primera dimension “Resuelve problemas de
cantidad” bajo la escala de valorizacion considerando 4 valores, es asi que del 100%
de los estudiantes encuestados el 48.8% de ellos dieron una respuesta incorrecta en
funcion a la pregunta 3 del cuestionario “4Un millar a cuantas decenas es igual?” y el
51.2% de los estudiantes encuestados dieron una respuesta correcta a la pregunta 3,
estos resultados nos indica que la mayor parte de los estudiantes logro resolver la

pregunta 3 del cuestionario.
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1.1.2.2. Resultados de la dimension 2: Resuelve problemas de regularidad
equivalencia y cambio
En este apartado se muestra los resultados obtenidos de la primera dimension
2 “Resuelve problemas de regularidad equivalencia y cambio” en base a la aplicacién
del cuestionario bajo la escala de Likert con un total de 2 items como se muestra a
continuacion:
Grafico 30 El papa de Javier tenia S/ 990, después compré una computadora y una

licuadora que estaban en oferta. Si ahora tiene S/ 141, ;cuanto dinero gast6?

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25
— Elaboracion propia.
Tabla 35 El papa de Javier tenia S/ 990, después compré una computadora y una

licuadora que estaban en oferta. Si ahora tiene S/ 141, ¢ cuanto dinero gast6?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido RESPUESTA NO 4 1,5 1,5 1,5
CORRECTA
RESPUESTA 256 98,5 98,5 100,0
CORRECTA
Total 260 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
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Interpretacion:

La tabla 35 muestra las respuestas otorgadas por los 260 estudiantes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencion, Region Cusco “50226 - La inmaculada” y “61027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “ Logro de aprendizaje
en el area de matematica” en funcion a la segunda dimensién “Resuelve problemas
de regularidad equivalencia y cambio” bajo la escala de valorizacion considerando 4
valores, es asi que del 100% de los estudiantes encuestados el 1.5% de ellos dieron
una respuesta incorrecta en funcién a la pregunta 4 del cuestionario “El papa de Javier
tenia S/ 990, después comprdé una computadora y una licuadora que estaban en
oferta. Si ahora tiene S/ 141, ; cuanto dinero gast6?” y el 98.5% de los estudiantes
encuestados dieron una respuesta correcta a la pregunta 4, estos resultados nos
indica que la mayor parte de los estudiantes logro resolver la pregunta 4 del
cuestionario.

Grafico 31 Maria ahorré 892 soles, luego dio algunos soles a su mama. Ahora tiene

765 soles. 4, Cuantos soles dio a su mama?

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia
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Tabla 36 Maria ahorré 892 soles, luego dio algunos soles a su mama. Ahora tiene

765 soles. j,Cuantos soles dio a su mama?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido RESPUESTA NO 2 ,8 ,8 ,8
CORRECTA
RESPUESTA 258 99,2 99,2 100,0
CORRECTA
Total 260 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 36 muestra las respuestas otorgadas por los 260 estudiantes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencion, Region Cusco “50226 - La inmaculada”y “51027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “ Logro de aprendizaje
en el area de matematica” en funcion a la segunda dimension “Resuelve problemas
de regularidad equivalencia y cambio” bajo la escala de valorizacion considerando 4
valores, es asi que del 100% de los estudiantes encuestados el 0.8% de ellos dieron
una respuesta incorrecta en funcion a la pregunta 5 del cuestionario “Maria ahorré
892 soles, luego dio algunos soles a su mama. Ahora tiene 765 soles. ; Cuantos soles
dio a su mama?”’ y el 99.2% de los estudiantes encuestados dieron una respuesta
correcta a la pregunta 5, estos resultados nos indica que la mayor parte de los

estudiantes logro resolver la pregunta 5 del cuestionario
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1.1.2.3. Resultados de la dimensidn 3: Resuelve problemas de gestion de
datos e incertidumbre

En este apartado se muestra los resultados obtenidos de la primera dimension
3 “Resuelve problemas de gestién de datos e incertidumbre” en base a la aplicacion
del cuestionario bajo la escala de Likert con un total de 2 items como se muestra a
continuacion:
Grafico 32 En enero se vendieron 200 libros, febrero 300, marzo 500 y en abril 400.
Asi fue la venta de cada mes. ¢ Cuantos libros se vendieron en abril mas que en

enero

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25
— Elaboracion propia.
Tabla 37 En enero se vendieron 200 libros, febrero 300, marzo 500 y en abril 400.
Asi fue la venta de cada mes. ¢ Cuantos libros se vendieron en abril mas que en

enero?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido RESPUESTA NO 24 9,2 9,2 9,2
CORRECTA
RESPUESTA 236 90,8 90,8 100,0
CORRECTA
Total 260 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
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Interpretacion:

La tabla 37 muestra las respuestas otorgadas por los 260 estudiantes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencioén, Region Cusco “50226 - La inmaculada” y “561027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “ Logro de aprendizaje
en el area de matematica” en funcién a la tercera dimensién “Resuelve problemas de
gestion de datos e incertidumbre” bajo la escala de valorizacion considerando 4
valores, es asi que del 100% de los estudiantes encuestados el 9.2% de ellos dieron
una respuesta incorrecta en funcion a la pregunta 6 del cuestionario “En enero se
vendieron 200 libros, febrero 300, marzo 500 y en abril 400. Asi fue la venta de cada
mes. ¢ Cuantos libros se vendieron en abril mas que en enero?” y el 90.8% de los
estudiantes encuestados dieron una respuesta correcta a la pregunta 6, estos
resultados nos indica que la mayor parte de los estudiantes logro resolver la pregunta
6 del cuestionario.

Grafico 33 Maria tiene en una bolsa 1 bolita verde, 1 bolita amarilla y 10 bolitas
rojas. Si Maria saca una bolita. ; Qué color de bolita probablemente sacaria de la

bolsa?

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
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Tabla 38 Maria tiene en una bolsa 1 bolita verde, 1 bolita amarilla y 10 bolitas rojas.

Si Maria saca una bolita. ;,Qué color de bolita probablemente sacaria de la bolsa?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido RESPUESTA NO 22 8,5 8,5 8,5
CORRECTA
RESPUESTA 238 91,5 91,5 100,0
CORRECTA
Total 260 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 38 muestra las respuestas otorgadas por los 260 estudiantes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencién, Region Cusco “50226 - La inmaculada” y “561027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “ Logro de aprendizaje
en el area de matematica” en funcién a la tercera dimensién “Resuelve problemas de
gestion de datos e incertidumbre” bajo la escala de valorizacion considerando 4
valores, es asi que del 100% de los estudiantes encuestados el 8.5% de ellos dieron
una respuesta incorrecta en funcion a la pregunta 7 del cuestionario “Maria tiene en
una bolsa 1 bolita verde, 1 bolita amarilla y 10 bolitas rojas. Si Maria saca una bolita.
¢ Qué color de bolita probablemente sacaria de la bolsa?” y el 91.5% de los
estudiantes encuestados dieron una respuesta correcta a la pregunta 7, estos
resultados nos indica que la mayor parte de los estudiantes logro resolver la pregunta

7 del cuestionario.
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1.1.2.4. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion

En este apartado se muestra los resultados obtenidos de la primera dimension
4 “Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion” en base a la aplicacién
del cuestionario bajo la escala de Likert con un total de 3 items como se muestra a
continuacion:

Grafico 34 El perimetro de un cuadro es de 200 m, si cada lado mide 50 m. ;Cuanto

medira en 3 lados

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25
— Elaboracion propia.

Tabla 39 EIl perimetro de un cuadro es de 200 m, si cada lado mide 50 m. ¢ Cuanto

medira en 3 lados

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido RESPUESTA NO 1 4 4 4
CORRECTA
RESPUESTA 259 99,6 99,6 100,0
CORRECTA
Total 260 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
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Interpretacion:

La tabla 39 muestra las respuestas otorgadas por los 260 estudiantes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencioén, Region Cusco “50226 - La inmaculada” y “561027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “ Logro de aprendizaje
en el area de matematica” en funcion a la cuarta dimensién “Resuelve problemas de
forma, movimiento y localizacion” bajo la escala de valorizacion considerando 4
valores, es asi que del 100% de los estudiantes encuestados el 0.4% de ellos dieron
una respuesta incorrecta en funcion a la pregunta 8 del cuestionario “El perimetro de
un cuadro es de 200 m, si cada lado mide 50 m. ;Cuanto medira en 3 lados” y el
99.6% de los estudiantes encuestados dieron una respuesta correcta a la pregunta 8,
estos resultados nos indica que la mayor parte de los estudiantes logro resolver la

pregunta 8 del cuestionario.

Grafico 35 Si un cubo tiene 6 lados 4 En 5 cubos cuantos lados habra en total?

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
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Tabla 40 Si un cubo tiene 6 lados ¢En 5 cubos cuantos lados habra en total?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido RESPUESTA NO 5 1,9 1,9 1,9
CORRECTA
RESPUESTA 255 98,1 98,1 100,0
CORRECTA
Total 260 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 40 muestra las respuestas otorgadas por los 260 estudiantes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencion, Region Cusco “50226 - La inmaculada” y “61027 Juan de la Cruz Montes
Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “ Logro de aprendizaje
en el area de matematica” en funcion a la cuarta dimensién “Resuelve problemas de
forma, movimiento y localizacion” bajo la escala de valorizacion considerando 4
valores, es asi que del 100% de los estudiantes encuestados el 1.9% de ellos dieron
una respuesta incorrecta en funcion a la pregunta 9 del cuestionario “Si un cubo tiene
6 lados ¢En 5 cubos cuantos lados habra en total?” y el 98.1% de los estudiantes
encuestados dieron una respuesta correcta a la pregunta 9, estos resultados nos
indica que la mayor parte de los estudiantes logro resolver la pregunta 9 del

cuestionario.
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Grafico 36 Si cada lado de un cuadrado mide 6 m.  Cuanto medira el area del
cuadrado?

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25
— Elaboracion propia.

Tabla 41 Si cada lado de un cuadrado mide 6 m. ; Cuanto medira el area del
cuadrado?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido RESPUESTA NO 9 3,5 3,5 3,5
CORRECTA
RESPUESTA 251 96,5 96,5 100,0
CORRECTA
Total 260 100,0 100,0

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 41 muestra las respuestas otorgadas por los 260 estudiantes de las dos
instituciones educativas publicas de la ciudad de Quillabamba, provincia de La
Convencién, Region Cusco “50226 - La inmaculada” y “561027 Juan de la Cruz Montes

Salas” tras la aplicacion del cuestionario en base a la variable “ Logro de aprendizaje
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en el area de matematica” en funcion a la cuarta dimensién “Resuelve problemas de
forma, movimiento y localizaciéon” bajo la escala de valorizacién considerando 4
valores, es asi que del 100% de los estudiantes encuestados el 3.5% de ellos dieron
una respuesta incorrecta en funcion a la pregunta 10 del cuestionario “Si cada lado
de un cuadrado mide 6 m. ;Cuanto medira el area del cuadrado?” y el 96.5% de los
estudiantes encuestados dieron una respuesta correcta a la pregunta 10, estos
resultados nos indica que la mayor parte de los estudiantes logro resolver la pregunta

10 del cuestionario.

1.2. Prueba de hipétesis

En este apartado se realiza las pruebas de hipdtesis tanto la general y
especificas las cuales fueron planteadas en la presente investigacion considerando la
prueba de Chi cuadrado considerando el siguiente criterio:

Tabla 42 Criterio de decision de la prueba de hipétesis

Criterio
Coeficiente Chi - P>0.05 Se acepta la Ho
cuadrado
Coeficiente Chi - P <0.05 Se acepta la Ha
cuadrado

1.2.1. Prueba de hipétesis general
H.G: Existe relacidn significativa entre la motivacion docente y logro de
aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de

Instituciones Educativas de la ciudad de Quillabamba, Cusco 2020.
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Tabla 43 Prueba de Hipétesis General - Chi cuadrado

Significacié  Significacid Significacio

n asintoética n exacta n exacta
Valor df (bilateral) (bilateral)  (unilateral)
Chi-cuadrado de 5,7552 1 ,020
Pearson
Correccion de ,973 1 ,023
continuidad®
Razon de 4,311 1 ,043
verosimilitud
Prueba exacta de ,035 ,035
Fisher
Asociacion lineal por 5,500 1 ,022
lineal
N de casos validos 12

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia

Interpretacion:

La tabla 43 muestra que de acuerdo al estudio realizado bajo la prueba de hipotesis
de Chi cuadrado presenta un valor de 5,755% con un grado de significancia del 0.020,
siendo este menor al 0.05, lo que significa que se rechaza la hipotesis nula y se acepta
la hipotesis alterna, siendo esta ultima la hipétesis planteada por el investigador,
demostrando que existe relacion significativa entre la motivacion docente y logro de
aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de

Instituciones Educativas de la ciudad de Quillabamba, Cusco 2020.

1.2.2. Prueba de hipétesis especificas
H.E.1: Existe relacion significativa entre motivacion intrinseca y el logro de
aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de

las Instituciones Educativas de la ciudad de Quillabamba, Cusco 2020.
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Tabla 44 Prueba de Hipdtesis Especifica 1 - Chi cuadrado

Significacié  Significacid Significacio

n asintoética n exacta n exacta
Valor df (bilateral) (bilateral)  (unilateral)
Chi-cuadrado de 5,4552 1 ,020
Pearson
Correccion de ,873 1 ,050
continuidad®
Razon de 4,111 1 ,043
verosimilitud
Prueba exacta de ,037 ,037
Fisher
Asociacion lineal por 5,000 1 ,025
lineal
N de casos validos 12

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 44 muestra que de acuerdo al estudio realizado bajo la prueba de hipotesis
de Chi cuadrado presenta un valor de 5,455% con un grado de significancia del 0.020,
siendo este menor al 0.05, lo que significa que se rechaza la hipotesis nula y se acepta
la hipotesis alterna, siendo esta ultima la hipdtesis planteada por el investigador,
demostrando que existe relacion significativa entre motivacién intrinseca y el logro de
aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de las
Instituciones Educativas de la ciudad de Quillabamba, Cusco 202

H.E.2: Existe relacion significativa entre motivacion extrinseca y el logro de
aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de las

Instituciones Educativas de la ciudad de Quillabamba, Cusco 2020.
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Tabla 45 Prueba de Hipdtesis Especifica 2 - Chi cuadrado

Significacio  Significacio Significacio

n asintotica n exacta n exacta
Valor df (bilateral) (bilateral)  (unilateral)
Chi-cuadrado de 7,455 1 ,015
Pearson
Correccion de 3,473 1 ,050
continuidad®
Razén de 6,154 1 ,043
verosimilitud
Prueba exacta de ,047 ,047
Fisher
Asociacion lineal por 5,000 1 ,025
lineal
N de casos validos 12
,017

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
Interpretacion:

La tabla 45 muestra que de acuerdo al estudio realizado bajo la prueba de hipotesis
de Chi cuadrado presenta un valor de 7,4552 con un grado de significancia del 0.015,
siendo este menor al 0.05, lo que significa que se rechaza la hipotesis nula y se acepta
la hipotesis alterna, siendo esta ultima la hipétesis planteada por el investigador,
demostrando que existe relacion significativa entre motivacion extrinseca y el logro
de aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de las

Instituciones Educativas de la ciudad de Quillabamba, Cusco 2020.

H.E.3: Existe relacion significativa entre las condiciones de infraestructura vy
equipamiento y el logro de aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de
IV ciclo primaria de las Instituciones Educativas de la ciudad de Quillabamba, Cusco

2020.
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Tabla 46 Prueba de Hipdtesis Especifica 3 - Chi cuadrado

Significacié  Significacid Significacio

n asintoética n exacta n exacta
Valor df (bilateral) (bilateral)  (unilateral)
Chi-cuadrado de 5,4552 1 ,020
Pearson
Correccion de ,873 1 ,060
continuidad®
Razon de 4,111 1 ,043
verosimilitud
Prueba exacta de ,037 ,037
Fisher
Asociacion lineal por 5,000 1 ,025
lineal
N de casos validos 12
,020

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 46 muestra que de acuerdo al estudio realizado bajo la prueba de hipotesis
de Chi cuadrado presenta un valor de 5,4552 con un grado de significancia del 0.020,
siendo este menor al 0.05, lo que significa que se rechaza la hipétesis nula y se acepta
la hipotesis alterna, siendo esta ultima la hipétesis planteada por el investigador,
demostrando que existe relacion significativa entre las condiciones de infraestructura
y equipamiento y el logro de aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de
IV ciclo primaria de las Instituciones Educativas de la ciudad de Quillabamba, Cusco

2020.

H.E.4: Existe relacion significativa entre el clima y satisfaccion laboral y el logro de
aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de las

Instituciones Educativas de la ciudad de Quillabamba, Cusco 2020.
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Tabla 47 Prueba de Hipdtesis Especifica 4 - Chi cuadrado

Significacié  Significacid Significacio

n asintoética n exacta n exacta
Valor df (bilateral) (bilateral)  (unilateral)
Chi-cuadrado de 7,2002 1 ,007
Pearson
Correccion de 3,200 1 ,074
continuidad®
Razon de 6,994 1 ,008
verosimilitud
Prueba exacta de ,045 ,045
Fisher
Asociacion lineal por 6,600 1 ,010
lineal
N de casos validos 12

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 47 muestra que de acuerdo al estudio realizado bajo la prueba de hipétesis
de Chi cuadrado presenta un valor de 7,200% con un grado de significancia del 0.007,
siendo este menor al 0.05, lo que significa que se rechaza la hipotesis nula y se acepta
la hipotesis alterna, siendo esta ultima la hipétesis planteada por el investigador,
demostrando que existe relacion significativa entre el clima y satisfaccion laboral y el
logro de aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de
las Instituciones Educativas de la ciudad de Quillabamba, Cusco 2020.
1.3. Presentacién de resultados por objetivos
1.3.1. Resultados del objetivo general

Siendo el objetivo general de la presente investigacion: O.G: Determinar la

relacion que existe entre motivacion docente y el logro de aprendizaje en el area de
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matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de Instituciones Educativas de la
ciudad Quillabamba, Cusco 2020.

Tabla 48 Correlacién de Pearson de la variable Motivaciéon docente y Logro de

aprendizaje en el area de matematica

NIVEL DE LOGRO
DE APRENDIZAJE MOTIVACION
EN EL AREA DE DOCENTE
MATEMATICA (Agrupada)

NIVEL DE LOGRO DE Correlacién de 1 674"
APRENDIZAJE EN EL Pearson
AREA DE MATEMATICA Sig. (bilateral) ,016
N 260 12
MOTIVACION_DOCENTE Correlacién de 674" 1
(Agrupada) Pearson
Sig. (bilateral) ,016
N 12 12

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla 48 muestra que de acuerdo al estudio realizado bajo la correlacion de
Pearson presenta una correspondencia del 0,674*, siendo este cercado a 1, lo que
significa que tienen una relacién directa y positiva, asimismo presenta un grado de
significancia del 0.016, siendo este menor al 0.05, lo que significa que tienen una
relacion significativa entre motivacion docente y el logro de aprendizaje en el area de
matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de Instituciones Educativas de la
ciudad Quillabamba, Cusco 2020.
1.3.2. Resultados del objetivo especifico 1

Siendo el objetivo especifico: O.E.1: Determinar la relacién que existe entre

motivacion intrinseca y el logro de aprendizaje en el area de matematica de
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estudiantes de IV ciclo primaria de Instituciones Educativas de la ciudad Quillabamba,

Cusco 2020.

Tabla 49 Correlacidon de Pearson de la variable Logro de aprendizaje en el area de

matematica y la dimensién motivacion intrenseca

NIVEL DE LOGRO
DE APRENDIZAJE MOTIVACION

EN EL AREADE INTRENSECA
MATEMATICA (Agrupada)
NIVEL DE LOGRO DE Correlacion de 1 J74
APRENDIZAJE EN EL Pearson
AREA DE MATEMATICA  Sig. (bilateral) ,011
N 260 12
MOTIVACION_INTRENS Correlacion de I74 1
ECA (Agrupada) Pearson
Sig. (bilateral) ,011
N 12 12

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

Interpretacion:

— Elaboracion propia.

La tabla 49 muestra que de acuerdo al estudio realizado bajo la correlacion de

Pearson presenta una correspondencia del 0,774*, siendo este cercado a 1, lo que

significa que tienen una relacidn directa y positiva, asimismo presenta un grado de

significancia del 0.011, siendo este menor al 0.05, lo que significa que tienen una

relacion significativa entre motivacion intrinseca y el logro de aprendizaje en el area

de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de Instituciones Educativas de la

ciudad Quillabamba, Cusco 2020.

1.3.3. Resultados del objetivo especifico 2

Siendo el objetivo especifico: O.E.2: Determinar la relacion que existe entre

motivacion extrinseca y el logro de aprendizaje en el area de matematica de
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estudiantes de IV ciclo primaria de Instituciones Educativas de la ciudad Quillabamba,
Cusco 2020.

Tabla 50 Correlacién de Pearson de la variable Motivaciéon docente y Logro de

aprendizaje en el area de matematica y motivacion extrinseca

NIVEL DE
LOGRO DE
APRENDIZAJE MOTIVACION
EN EL AREA DE EXTRINSECA
MATEMATICA  (Agrupada)

NIVEL DE LOGRO DE  Correlacion de Pearson 1 ,684"
APRENDIZAJE EN EL  Sig. (bilateral) ,014
AREA DE MATEMATICA N 260 12
MOTIVACION_EXTRINS Correlacién de Pearson ,684" 1
ECA (Agrupada) Sig. (bilateral) ,014

N 12 12

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
Interpretacion:

La tabla 50 muestra que de acuerdo al estudio realizado bajo la correlacion de
Pearson presenta una correspondencia del 0,684, siendo este cercado a 1, lo que
significa que tienen una relacién directa y positiva, asimismo presenta un grado de
significancia del 0.014, siendo este menor al 0.05, lo que significa que tienen una
relacion significativa entre motivacion extrinseca y el logro de aprendizaje en el area
de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de Instituciones Educativas de la

ciudad Quillabamba, Cusco 2020.

1.3.4. Resultados del objetivo especifico 3
Siendo el objetivo especifico: O.E.3: Determinar la relacién que existe entre

las condiciones de infraestructura y equipamiento y el logro de aprendizaje en el
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area de matematica de estudiantes de |V ciclo primaria de Instituciones Educativas
de la ciudad Quillabamba, Cusco 2020.

Tabla 51 Correlacion de Pearson de la variable Motivacion docente y Logro de
aprendizaje en el area de matematica y la dimensién condiciones de infraestructura

y equipamiento

NIVEL DE CONDICIONES

LOGRO DE DE
APRENDIZAJE INFRAESTRUCT
EN EL AREA URAY
DE EQUIPAMIENTO
MATEMATICA (Agrupada)
NIVEL DE LOGRO DE  Correlacion de Pearson 1 674"
APRENDIZAJE EN EL  Sig. (bilateral) ,010
AREA DE MATEMATICA N 260 12
CONDICIONES_DE_INF Correlaciéon de Pearson 674" 1
RAESTRUCTURA_Y_E Sig. (bilateral) ,010
QUIPAMIENTO N 12 12
(Agrupada)

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
Interpretacion:

La tabla 51 muestra que de acuerdo al estudio realizado bajo la correlacion de
Pearson presenta una correspondencia del 0,674*, siendo este cercado a 1, lo que
significa que tienen una relacién directa y positiva, asimismo presenta un grado de
significancia del 0.010, siendo este menor al 0.05, lo que significa que tienen una
relacion significativa entre las condiciones de infraestructura y equipamiento y el logro
de aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de
Instituciones Educativas de la ciudad Quillabamba, Cusco 2020.
1.3.5. Resultados del objetivo especifico 4
Siendo el objetivo especifico: O.E.4: Determinar la relacién que existe entre el

clima y satisfaccion laboral y el logro de aprendizaje en el area de matematica de
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estudiantes de IV ciclo primaria de Instituciones Educativas de la ciudad Quillabamba,
Cusco 2020.

Tabla 52 Correlacién de Pearson de la variable Motivaciéon docente y Logro de

aprendizaje en el area de matematica y la dimension clima y satisfaccion laboral

NIVEL DE
LOGRO DE CLIMAY
APRENDIZAJE SATISFACCIO
EN EL AREADE N LABORAL
MATEMATICA (Agrupada)

NIVEL DE LOGRO DE Correlacion de 1 775”7
APRENDIZAJE EN EL Pearson
AREA DI,E Sig. (bilateral) ,003
MATEMATICA N 260 12
CLIMA_Y_ SATISFACCI Correlacion de 7757 1
ON_LABORAL Pearson
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,003

N 12 12

Fuente: Obtenido tras el procesamiento de datos en el software estadistico SPSS 25

— Elaboracion propia.
Interpretacion:

La tabla 52 muestra que de acuerdo al estudio realizado bajo la correlacion de
Pearson presenta una correspondencia del 0,775*, siendo este cercado a 1, lo que
significa que tienen una relacion muy fuerte, directa y positiva, asimismo presenta un
grado de significancia del 0.003, siendo este menor al 0.05, lo que significa que tienen
una relacion significativa entre el clima y satisfaccion laboral y el logro de aprendizaje
en el area de matematica de estudiantes de |V ciclo primaria de Instituciones

Educativas de la ciudad Quillabamba, Cusco 2020

1.4. Discusion de los resultados

A partir de los resultados arribados en la presente investigacion titulada “Motivacion

docente y logros de aprendizaje en el area de matematica de estudiantes del IV ciclo
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de primaria de las instituciones educativas de la ciudad Quillabamba, Cusco 2020.”
Cuyo objetivo general fue determinar la relacion que existe entre motivacion docente
y el logro de aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria
de Instituciones Educativas de la ciudad Quillabamba, Cusco 2020, en este sentido
aceptamos la hipotesis alterna, demostrando que existe una relacién positiva, directa
y significativa, con un grado una relacién del 0,674*, entre la variable motivacion
docente y la variable logro de aprendizaje en el area de matematica de estudiantes
de IV para la poblacién de estudio.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene De la Cruz (2014), en su tesis
“Nivel de atencion, motivacidon de logros y su relacion con el rendimiento escolar de
los estudiantes del 5to. Grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N°
6039 Fernando Carvajal Segura, de la UGEL 06 - Ate Vitarte”, quien concluyé que
existe relacién significativa entre la motivacion de logro y el rendimiento escolar de
los estudiantes del 5to grado de educacion primaria de la I.LE. N° 6039 Fernando
Carbajal Segura de Ate Vitarte, siendo estos resultados concordantes con los
resultados arribados en la presente investigacion.

De la misma forma guarda relacién con lo que sostiene Rodriguez (2012), en su tesis
Motivacién, estrategias de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de
E.S.O., quien concluyd que las metas de aprendizaje guardan relacion a mayor nivel
motivacional, siendo estos resultados concordantes con los resultados alcanzados en
la presente investigacidn, siendo uno de ellos demostrar que la variable motivacion
docente influye en los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Asimismo con respecto al primero objetivo especifico, el cual fue determinar la
relacién que existe entre motivacion intrinseca y el logro de aprendizaje en el area de

matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de Instituciones Educativas de la
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ciudad Quillabamba, Cusco 2020, entonces aceptamos la hipotesis alterna,
demostrando que existe una relacion positiva, directa y significativa, con un grado una
relacion del 0,774*, entre motivacion intrinseca y el logro de aprendizaje en el area de
matematica de estudiantes de |V para la poblacion de estudio.

Estos resultados guardan relacién parcialmente con lo que sostiene Avila (2012), en
su investigacidn que tuvo por titulo motivacion escolar y aprendizaje del area de
comunicacion en los estudiantes de cuarto grado de primaria de la institucién
educativa Nuevo Palermo en Buenos Aires, quien demostré en sus resultados
alcanzados una relacion directa entre las acciones de capacitacion y sensibilizacion
docente en la motivacion escolar con respecto a los logros en el aprendizaje, siendo
estos resultados acordes con los resultados alcanzados.

Por otro lado, con respecto al segundo objetivo especifico, el cual fue determinar la
relacion que existe entre motivacién extrinseca y el logro de aprendizaje en el area
de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de Instituciones Educativas de la
ciudad Quillabamba, Cusco 2020, entonces aceptamos la hipdtesis alterna,
demostrando que existe una relacién positiva, directa y significativa, con un grado una
relacion del 0,684*, entre motivacion extrinseca y el logro de aprendizaje en el area
de matematica de estudiantes de IV para la poblacion de estudio.

Estos resultados guardan relacién parcialmente con lo que sostiene Avila (2012), en
su investigacién que tuvo por titulo motivacién escolar y aprendizaje del area de
comunicaciéon en los estudiantes de cuarto grado de primaria de la institucidon
educativa Nuevo Palermo en Buenos Aires, quien concluyé que a partir que las
capacitaciones a los docentes para el cumplimiento como una medida para motivar a
los estudiantes en el aprendizaje escolar, determind que cuando los profesores

hacian escuchar una cancién captaban menos que cuando cantaban y hacian palmas
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la cancion sin escucharla. contrastando de manera forma empirica que la motivacion
empirica influye en el aprendizaje de los estudiantes, siendo estos resultados acordes
a los resultados hallados en la presente investigacion a través de un analisis
estadistico.

Asimismo con respecto al tercer objetivo especifico, el cual fue determinar la relacion
que existe entre las condiciones de infraestructura y equipamiento y el logro de
aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de
Instituciones Educativas de la ciudad Quillabamba, Cusco 2020, entonces aceptamos
la hipotesis alterna, demostrando que existe una relacion positiva, directa y
significativa, con un grado una relaciéon del 0,674*, entre las condiciones de
infraestructura y equipamiento y el logro de aprendizaje en el area de matematica de
estudiantes de IV para la poblacién de estudio.

Estos resultados guardan relacién parcialmente con lo que sostiene Avila (2012), en
su investigacién que tuvo por titulo motivaciéon escolar y aprendizaje del area de
comunicacion en los estudiantes de cuarto grado de primaria de la institucion
educativa Nuevo Palermo en Buenos Aires, quien concluyo que a medida que
utilizaba recursos, pizarra, materiales reales, palpables, visuales, auditivos, etc., que
brindaba como la institucién educativa como parte de equipamiento y mobiliario
tecnoldgico, los estudiantes del cuarto grado presentaban mejoras en sus objetivos
de aprendizaje.

Asimismo con respecto al cuarto objetivo especifico, el cual fue determinar la relacién
que existe entre el clima y satisfaccion laboral y el logro de aprendizaje en el area de
matematica de estudiantes de |V ciclo primaria de Instituciones Educativas de la
ciudad Quillabamba, Cusco 2020, entonces aceptamos la hipodtesis alterna,

demostrando que existe una relacion muy fuerte, positiva, directa y significativa, con
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un grado una relacién del 0,775**, entre el clima y satisfaccion laboral y el logro de
aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV para la poblacion de
estudio.

Estos resultados guardan relacién parcialmente con lo que sostiene Avila (2012), en
su investigacidn que tuvo por titulo motivacion escolar y aprendizaje del area de
comunicacion en los estudiantes de cuarto grado de primaria de la institucion
educativa Nuevo Palermo en Buenos Aires, quien afirma que un adecuado clima y
satisfaccion laboral, a través de una adecuada dotacién de ambientes adecuados,
equipamiento y mobiliario adecuado y buen trato al docente, estos influyen en la
motivaciéon docente para alcanzar los logros de aprendizaje deseados en los

estudiantes,
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CONCLUSIONES

La presente investigacion titulada “Motivacion docente y logros de aprendizaje
en el area de matematica de estudiantes del |V ciclo de primaria de las instituciones
educativas de la ciudad Quillabamba, Cusco 2020.” Arrib6 a las siguientes

conclusiones:

PRIMERO: Existe relacion significativa entre la motivacion docente y logro de
aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de
Instituciones Educativas de la Ciudad de Quillabamba, Cusco 2020, con un grado de
significancia del 0.020, asimismo presente un grado de correlacion significativa,

directa y positiva con un indicador de coeficiente de Pearson del 0,674*.

SEGUNDO: Existe relacion significativa entre motivacion intrinseca y el logro de
aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de las
Instituciones Educativas de la Ciudad de Quillabamba, Cusco 2020, con un grado de
significancia del 0.020, asimismo presente un grado de correlacion significativa,

directa y positiva con un indicador de coeficiente de Pearson del 0,774*.

TERCERO: Existe relacion significativa entre motivacion extrinseca y el logro de
aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de las
Instituciones Educativas de la Ciudad de Quillabamba, Cusco 2020, con un grado de
significancia del 0.015, asimismo presente un grado de correlacion significativa,

directa y positiva con un indicador de coeficiente de Pearson del 0,684*.

CUARTO: Existe relacion significativa entre las condiciones de infraestructura y

equipamiento y el logro de aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de
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IV ciclo primaria de las Instituciones Educativas de la Ciudad de Quillabamba, Cusco
2020., con un grado de significancia del 0.020, asimismo presente un grado de
correlacion significativa, directa y positiva con un indicador de coeficiente de Pearson

del 0,674*.

QUINTO: Existe relacion significativa entre el clima y satisfaccién laboral y el logro de
aprendizaje en el area de matematica de estudiantes de IV ciclo primaria de las
Instituciones Educativas de la Ciudad de Quillabamba, Cusco 2020, con un grado de
significancia del 0.007, asimismo presente un grado de correlacion significativa muy

fuerte, directa y positiva con un indicador de coeficiente de Pearson del 0,775*.
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RECOMENDACIONES

A partir de los resultados arribados en la presente investigacion titulada
“Motivacién docente y logros de aprendizaje en el area de matematica de estudiantes
del IV ciclo de primaria de las instituciones educativas de la ciudad Quillabamba,

Cusco 2020.” Se recomienda lo siguiente:

PRIMERO: Se recomienda a las autoridades responsables del sistema educativo,
realizar adecuadas practicas de motivacion hacia los docentes, ya que se demostro
que dicha variable influye de manera significativa con los logros de aprendizaje en los

estudiantes del area de estudio.

SEGUNDO: Se recomienda a los docentes, realizar adecuadas practicas de
motivacion intrinseca como capacitaciones propias, innovar nuevas estrategias de
ensefanza entre otras, ya que se determind en la presente investigacion que la
motivacion intrinseca influye en los logros de aprendizaje en los estudiantes del area

de estudio.

TERCERO: Se recomienda las autoridades responsables del sistema educativo,
realizar adecuadas practicas de motivacion extrinseca al momento de motivar,
establecer normas, reglamentos, directivas de capacitacion, o sistemas de presion
con respecto a capacitaciones en los docentes, ya que se determind en la presente
investigacion que la motivacién extrinseca influye en los logros de aprendizaje en los

estudiantes del area de estudio.
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CUARTO: Se recomienda las autoridades responsables del sistema educativo,
proporcionar un adecuado clima y satisfaccion laboral, ya que se determiné en la
presente investigacion que el clima laboral influye en los logros de aprendizaje en los

estudiantes del area de estudio.

QUINTO: Se recomienda las autoridades responsables del sistema educativo, dotar
de una adecuada infraestructura, equipamiento y mobiliario, ya que se determiné en
la presente investigacion que las condiciones de infraestructura y equipamiento

influyen en los logros de aprendizaje en los estudiantes del area de estudio.

SEXTO: Se recomienda a todos los docentes de la UNSAAC, realizar adecuadas
practicas de motivacion intrinseca como capacitaciones propias, innovar nuevas
estrategias de ensefianza entre otras, ya que se determind en la presente
investigacion que la motivacion intrinseca influye en los logros de aprendizaje en los

estudiantes de la Universidad San Antonio Abad del Cusco y posgrado.
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Anexos

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Motivacion docente y logros de aprendizaje en el area de matematica de estudiantes del IV ciclo de primaria de las

instituciones educativas de la ciudad Quillabamba, Cusco 2020.
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INSTRUMENTOS DE RECOJO DE INFORMACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DE CUSCO
ESCUELA DE POST GRADO

CUESTIONARIO PARA DOCENTES SOBRE MOTIVACION DOCENTE

INSTRUCCIONES:

Estimado(a) colega, el presente cuestionario es parte de una investigacion que tiene
por finalidad la obtencion de informacién, acerca de motivaciéon docente. A
continuacién, encontrara afirmaciones sobre aspectos relacionados con las
caracteristicas personales, incentivos y ambiente de trabajo que usted frecuenta.
Dicha informaciéon es completamente andnima. Rogamos la maxima sinceridad en

Sus respuestas.

INDICACIONES: A continuacién, se le presenta una serie de preguntas las cuales
debera usted responder, marcando con una (X) la respuesta que considere correcta:

segun la escala de valoracion que le presentamos en el siguiente cuadro.

ESCALA DE VALORACION CLAVE DE CORRECCIONES
Totalmente en desacuerdo TD =1
En desacuerdo D=2
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo AD =3
De acuerdo A=4
Totalmente de acuerdo TA=5
CUESTIONARIO TD|D|AD| A TA
A M. INTRINSECA 1 2| 3 4 5

1 | Tener los conocimientos para ensefiar.

2 | Estar orgulloso de ser docente.




Consigue las metas profesionales que se

propone.

Sus estudiantes valoran su trabajo.

Siente que el aprendizaje de sus
estudiantes depende de su actitud y

motivacion.

Su trabajo es reconocido por otros.

M. EXTRINSECA

El aprendizaje de sus estudiantes

| N| IO o

Lograr mejores ingresos econdmicos por

alcanzar buenos desempefos.

©

Tener estabilidad laboral

Convertirse en lider pedagdgico para orientar

el trabajo de otros.

11

El reconocimiento de sus compaieros y de la

comunidad donde trabaja.

12

El intercambio de experiencias pedagogicas

con otros docentes.

13

Participar en pasantias nacionales e

internacionales.

CLIMA Y SATISFACCION LABORAL

14

La Institucidon educativa programa reuniones
para intercambiar estrategias pedagdgicas

que han dado buenos resultados.

15

La institucion educativa le proporciona

oportunidades para su desarrollo profesional.

16

El monitoreo y acompafamiento que reciben
les permite reflexionar sobre los resultados

de los estudiantes

17

La |.E reconoce vy felicita a los docentes que
realizan innovaciones para la mejora del

proceso de ensefianza aprendizaje.




18

La remuneracién esta de acuerdo al
desempefio y logros que usted realiza como

docente.

CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURAY
EQUIPAMIENTO

19

Contar con servicios basicos adecuados
para todos los integrantes de la comunidad
educativa segun las necesidades que

presentan, es de vital importancia.

20

Contar con espacios especializados es de
vital importancia para el desarrollo de

competencias especificas.

21

El ambiente fisico es adecuado y le facilita el

desempefio docente favorable.

22

Cuenta con materiales de calidad técnica
pertinente a las caracteristicas y

necesidades de todos los estudiantes.

23

Se renuevan los equipos y materiales

periédicamente.

24

Existen procedimientos claros para solicitar

los ambientes, equipos y materiales.

25

Existen instrucciones para la utilizacion y

mantenimiento de los equipos y materiales.

total




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DE CUSCO
ESCUELA DE POST GRADO

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES SOBRE EL LOGRO DE APRENDIZAJE
EN EL AREA DE MATEMATICA

ESCALA DE VALORACION
(C=0-10) (B=11-13) (A=14-17) (AD = 18-20)
INICIO PROCESO L. PREVISTO L. DESTACADO

INSTRUCCIONES:

Querido Nifo (a) a continuacion le presentamos una serie de preguntas del area de
matematica, que nos permitira medir el nivel de tu aprendizaje, para ello lea con
atencion, resuelve y marca con un aspa (X) la alternativa correcta de cada una de
las preguntas.

Pregunta bien contestada vale (2 punto)

Resuelve problemas de cantidad.

1. ¢ Cuantas unidades hay en 180 decenas?
a) 180 unidades

b) 1800 unidades

c) 190 unidades

2. Soy un numero tengo 5 unidades, 8 decenas, 1 centena y 2 unidades de millar
¢, Qué numero soy?

a) 1285

b) 2185

c) 1189

3. ¢Un millar a cuantas decenas es igual?

a) 1000 Decenas

b) 100 Decenas

c) 10 Decenas



Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.

4. El papa de Javier tenia S/ 990, después compré una computadora y una licuadora

que estaban en oferta. Si ahora tiene S/ 141, ;cuanto dinero gasto?

a) 847 soles

b) 848 soles

c) 849 soles

Maria ahorr6 892 soles, luego dio algunos soles a su mama. Ahora tiene 765
soles. ¢ Cuantos soles dio a su mama?

a) 127 soles

b) 129 soles

c) 130 soles

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.

6.

El perimetro de un cuadro es de 200 m, si cada lado mide 50 m.  Cuanto medira

en 3 lados?
a) 130 m 5 50 m
b) 140 m
c) 150 m 50 m

Si un cubo tiene 6 lados ¢ En 5 cubos cuantos lados habra en total?
a) 24
b) 30
c) 32
Si cada lado de un cuadrado mide 6 m. ; Cuanto medira el area del cuadrado?
a) 36 m?
b) 34 m? 6m

c) 32m? 6 m

Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre

9. En enero se vendieron 200 libros, febrero 300, marzo 500 y en abril 400. Asi
fue la venta de cada mes. 4 Cuantos libros se vendieron en abril mas que en
enero?

a) 300 libros mas

b) 100 libros mas

c) 200 libros mas



10.Maria tiene en una bolsa 1 bolita verde, 1 bolita amarilla y 10 bolitas rojas.
Si Maria saca una bolita. ; Qué color de bolita probablemente sacaria de la
bolsa?
a) Verde
b) Roja

c) Amarrilla

/ [VAMOS

TU PUEDES
SUERTE!




PERMISO PARA LA APLICACION DE LOS ISNTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE DATOS



SOLICITUD COPIA DE REGISTRO DE MATRICULAS DE ESTUDINATES DE 4°
DE PRIMARIA



SOLICITUD PERMISO PARA REALIZAR ENCUESTAS DE TRABAJO DE
INVESTIGACION



SOLICITUD PERMISO PARA LA APLICACION DE ENCUESTAS A DOCENTES
Y ESTUDIANTES



RESOLUCION DE INSCRIPCION DEL TEMA DE TESIS Y NOMBRAMIENTO DE
ASESOR



LINK DE APLICACION VIRTUAL DE ENCUESTA A ESTUDIANTES Y
DOCENTES

























































