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INTRODUCCION

SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA
COMUNICACION DE LA UNSAAC;

SENORES MIEMBROS DEL JURADO:

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido por el Reglamento de
Grados y Titulos de la Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacion, se
pone a vuestra consideracion el trabajo de investigacion titulado, LA
MOTIVACION Y SU INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE COLABORATIVO DE
LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA SAGRADO
CORAZON DE JESUS DE WANCHAQ, 2019.

La formacién integral del hombre requiere de un equilibrio entre lo cognitivo,
afectivo y psicomotor; se tiene que de un tiempo a esta se dio mayor preferencia
a la parte cognitiva, y se tuvo y tiene como resultado a estudiantes escasos de
una formacién emocional adecuada y pertinente, referida a la motivacion cuya
participacion es un factor primordial y esencial para el desarrollo de toda
actividad del ser humano, se alla ausente en la formacion integral del estudiante,
por tal motivo, el presente trabajo pretende hacer un diagndstico sobre la
motivacion y la incidencia en el aprendizaje colaborativo, y luego dar a conocer
la importancia de la motivacion en el impulso y mejoramiento del aprendizaje
colaborativo en los estudiantes del nivel secundario de la instituciéon educativa

mixta Sagrado Corazon de Jesus del distrito de Wanchaq, en la region del Cusco.

El trabajo, para una mejor ejecucion sistematica se le dividié en cuatro capitulos:

Capitulo 1, o planteamiento del problema de investigacion, contiene: la situacién
problematica, localizacion del trabajo de investigacion, descripcion del problema,
formulacién del problema acompafado di problema general y los problemas
especificos, los objetivos tanto general como especificos, la formulacion de
hipbtesis acompanada de la hipotesis general y especificas la justificacion de la

investigacion, asi como las limitaciones encontradas.



Capitulo II, el Marco Teoria), que a su vez contiene los antecedentes del
problema los que se dividen en internacionales, nacionales y regionales o
locales, el sustento legal, el basamento tedrico, los presupuestos conceptuales,
las variables de estudio, como son variable independiente, dependiente e

intervinientes, presentando la matriz de consistencia.

Capitulo Ill, o Marco Metodolégico de la investigacion, que esta compuesto por
el tipo, nivel, y disefio de la investigacion, la poblacion y muestra de estudio, de
igual manera se hace presente las técnicas e instrumentos de recoleccion,

analisis e interpretacion de datos: y por ultimo hacemos alcance del:

Capitulo 1V, denominado Presentaciéon de los Resultados, en el que se alcanza
el analisis e interpretacion de las encuestas realizadas a los sefores Estudiantes,
terminando con las conclusiones, sugerencias, la nominacion de la bibliografica

consultada y los anexos que han sido materia del trabajo de investigacion.

Hacemos presente este trabajo de tesis, invocando vuestra comprension, con el
conocimiento de que todo trabajo inicial tiene sus limitaciones, pese a que se ha

realizado el esfuerzo posible para presentarlo de la mejor manera posible.

Finalmente, deseamos dejar constancia de nuestro profundo reconocimiento a
los senores Docentes de nuestra Escuela Profesional de Educacién, quienes
contribuyeron con solvencia y experiencia profesional en nuestra formacién

profesional.

Las Tesistas

Xi



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. SITUACION PROBLEMATICA.

En el desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje es factible notar que los
estudiantes presenten una serie de deficiencias respecto a las habilidades de
aprendizaje, esto debido a que muy a pesar que se han venido implementando un buen
numero de estrategias y técnicas para mejorar la ensefianza con la finalidad de que el
estudiante logre captar las ensefianzas de sus profesores lo cual se logra a medias y no
con la significancia que se desea. Esto es debido a que no se viene efectuando una
adecuada y pertinente motivacion hacia el aprendizaje en el estudiantado en general. El
interés de los profesionales de la educacion se centra en identificar ciertos cambios que
son concluyentes en la capacidad de accidon, mientras que los estudiosos de la
motivacion pretenden definir ciertos cambios de conducta que no implican
necesariamente la alteracion de las capacidades de aprendizaje en los estudiantes.

La motivacion y el aprendizaje colaborativo a alcanzar durante el desarrollo de las
actividades educativas, son las variables que impulsan y sugieren el logro de aspectos
importantes, y para ello debemos de tener el conocimiento tedrico cientifico de cada una
de estas variables y como se deben interrelacionar entre si para que el alumno logre la
adquisicién de nuevos y significativos aprendizajes, asi como el perfeccionamiento de
sus habilidades y destrezas como la forma mas natural del comportamiento humano,
para alcanzar la formacién integral. Esto implica que el trabajo se halle dentro del area
Social-Educativa

Los cambios que se vienen dando en los enfoques sobre los procesos mentales en los
estudiantes ha promovido la utilizacion de los principios de aprendizaje en programas
dirigidos a la ensefianza tales como la resolucion de problemas basada en dinamica de
grupos que con el correr del tiempo se vienen fijando como aprendizajes colaborativos.

Como es de conocimiento todo trabajo de investigacion cifra sus expectativas

basadas en sus variables de estudio, estas a su vez permiten que el trabajo de

1



investigacion se ubique en un factor especifico, pero también sucede que a veces estos
se situen en dos factores de manera paralela, asi tenemos que el presente trabajo en
funcién a sus variables de estudio como es la motivacion y el aprendizaje colaborativo
se encuentra en el area Socio educativo. Social porque involucra tanto a los sefores
profesores y a las seforitas estudiantes que como personas estan dentro de la sociedad
circundante y educativo porque las mismas personas corresponden a los sujetos del
proceso de ensefianza — aprendizaje de la institucion educativa Sagrado Corazon de
Jesus del distrito de Wanchaq.

También es cierto que el proceso de ensefanza — aprendizaje desde una dos décadas
atras se ha vuelto sobreprotectora respecto a los estudiantes a tal punto que el profesor
se ve envuelto en ciertas limitantes con relacion a la actitud y desenvolvimiento de estos,
que no les permite dinamizar mas el proceso de aprendizaje, es en estas condiciones
que el estudiante muchas veces presenta ciertos problemas de rapidez al aprender y
esto acompanado de una carencia de criterio y de analisis sobre temas puntuales que
deben asimilar para el crecimiento de sus conocimientos. Por toda esta situacion en el
presente trabajo se ve por conveniente proponer estrategias que estén acompafnadas
con presencia de actividades motivacionales, promoviendo que los estudiantes trabajen

en grupos de estudio para una mayor calidad del aprendizaje.

1.2. LOCALIZACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION.

El presente trabajo de investigacion se desarrollé en la institucion educativa mixta
Sagrado Corazon de Jesus del distrito de Wanchaq del Departamento y region del
Cusco, de la que a continuacidén nos ocuparemos muy brevemente como un sistema de
referencia:

El distrito de Wanchagq fue creado, junto con el distrito de Santiago, a través de la
Ley N° 12336 del 23 de mayo de 1955, durante la gestién gubernamental de Don Manuel
A. Odria y siendo ministro de Educacién Augusto Romero Lobo se le dio la denominacién
de 24 de junio: integrado por entonces por las Urbanizaciones de Wanchaq,
Chachacomayoc y Huayruropata.

El 23 de mayo de 1955, el congreso de la Republica, aprobé la creacion del distrito “24

de Junio” en la Provincia de Cusco.

El 10 de junio de 1955, durante el Gobierno del General Manuel A. Odria, se promulgd

la ley Nro. 12336 de creacion del Distrito 24 de Junio.



A través de la Ley Nro. 15205, promulgada el 11 de noviembre de 1964, se cambia el

nombre del Distrito de 24 de Junio a “Huanchaq’,

Por acuerdo municipal Nro. 035-85-A-MDH/C-SG de fecha 10 de junio de 1985, se

determina utilizar el vocablo quechua de Wanchaq.

El fundador y gestor del distrito de Wanchaq fue el Sr. José Ramoén Zavaleta Flores. Fue
primer y segundo alcalde, posteriormente fue reconocido por el municipio,

declaradamente alcalde vitalicio de la region del Cusco.

1.3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

Ultimamente, se viene observando que los estudiantes vienen teniendo una serie
de dificultades en sus aprendizajes, se ha estudiado un sinnUmero de veces esta
problematica, para encontrar las causas de la deficiencia de los estudiantes en los
aprendizajes, y se podria decir que uno de los problemas que provoca estos
desentendimientos viene a ser el propio programa que se viene empleando en el proceso
de ensefanza — aprendizaje por el Ministerio de Educacion, ya que se han ido aplicando
una serie de tentativas para mejorar la educacién, pero estos cambios por el contrario
provocan desestabilidad académica en los propios profesores, otro problemas que se
observa es que los estudiantes no trabajan de manera colaborativa, es decir que hay una
serie de procesos de trabajos de caracter individual, estos trabajos resultan ser
demasiados y muchas veces el estudiante no puede concluir con ellos y por lo tanto no
presentan sus trabajos y eso disminuye el rendimiento de sus evaluaciones, otras veces
los mismos estudiantes no encuentran motivacién alguna para prestar atencion al
profesor, por lo que no logran captar sus ensenanzas. Por lo que el presente trabajo cifra
sus resultados en el aporte que puede prestar la motivacion para que el estudiante logre
desarrollar sus tareas y demas trabajos de manera colaborativa, es decir fomentar en los
estudiantes el trabajo en grupos de esa manera se lograra que el estudiante socialice
con el resto de sus compafieros y asi completar sus tareas escolares y lograr mejor
rendimiento académico que se vera reflejado en buenas calificaciones, y en él logré de

aprendizajes significativos.



1.4.

1.4.1.

1.4.1.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

FORMULACION DEL PROBLEMA.
PROBLEMA GENERAL

¢, Qué factores de la motivacion permitiran un éptimo aprendizaje colaborativo en
los estudiantes del Tercer grado de secundaria de la institucion educativa mixta

Sagrado Corazén de Jesus del distrito de Wanchaq en el afio 2019?

PROBLEMAS ESPECIFICOS:

¢, Cual es la relacion que existe entre la motivacién y el aprendizaje colaborativo
para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes de la institucién educativa

Sagrado Corazén de Jesus del distrito de Wanchaq en la region Cusco?

¢, Cuales son los factores que no permiten un adecuado aprendizaje colaborativo
en los estudiantes de la institucion educativa Sagrado Corazéon de Jesus del

distrito de Wanchagq en la regién Cusco?

¢ Qué caracteristicas e importancia, tiene la motivacion que permita un
significativo aprendizaje colaborativo en los estudiantes de la institucion educativa

Sagrado Corazoén de Jesus del distrito de Wanchaq en la region Cusco?

OBJETIVOS DEL PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL.

Identificar los factores de la motivacién que permitan un pertinente aprendizaje
colaborativo de los estudiantes del Tercer grado de secundaria de la institucion
educativa mixta Sagrado Corazén de Jesus del distrito de Wanchaq Cusco en el
ano 2019.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Determinar la relacion que existe entre la motivacion y el aprendizaje colaborativo
para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes de la institucién educativa

Sagrado Corazon de Jesus del distrito de Wanchaq en la regién Cusco.



1.6.

1.6.1.

1.6.1.

1.7.

Caracterizar los factores que no permiten un adecuado aprendizaje colaborativo
en los estudiantes de la institucion educativa Sagrado Corazén de Jesus del
distrito de Wanchagq en la regién Cusco.

Determinar las caracteristicas e importancia de la motivacion que permita un
significativo aprendizaje colaborativo en los estudiantes de la institucion educativa

Sagrado Corazoén de Jesus del distrito de Wanchaq en la region Cusco.

FORMULACION DEL HIPOTESIS.
HIPOTESIS GENERAL

Los factores de la motivacion, que permitiran un pertinente aprendizaje
colaborativo en los estudiantes del tercer grado de secundaria de la institucion
educativa mixta Sagrado Corazén de Jesus del distrito de Wanchaq en el afo
2019, son la personalidad del profesor, el material didactico y la técnica de

direccion del aprendizaje.

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

La relacion que existe entre la motivacion y el aprendizaje colaborativo para
mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes de la institucion educativa
Sagrado Corazon de Jesus del distrito de Wanchaq en la region Cusco, es
bastante significativa

Los factores que no permiten un adecuado aprendizaje colaborativo en los
estudiantes de la institucién educativa Sagrado Corazén de Jesus del distrito de
Wanchaq en la region Cusco, son la ineficiente utilizacion de material didactico
adecuado, técnicas ineficases para despertar interés en el alumno.

Las caracteristicas e importancia, que asume la motivacion para permitir un tipico
aprendizaje colaborativo en los estudiantes de la institucion educativa Sagrado
Corazon de Jesus del distrito de Wanchaq en la regién Cusco, son de caracter

internos y externos, movidos por necesidades psico-socioafectivas.

JUSTIFICACION DEL PROBLEMA.

Con el presente trabajo de investigacion se pretende favorecer el logro de éptimos

aprendizajes colaborativos en los estudiantes de la institucion educativa Sagrado

Corazon de Jesus del distrito de Wanchaq en la region Cusco, con la utilizacion y

promocién de una adecuada y pertinente motivacion. Somos conocedoras que una
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eficiente motivaciéon al ser utilizada como estrategia permite el logro de mejores
aprendizajes en los estudiantes, y esta igualmente comprobado que el aprendizaje
colaborativo permite en los estudiantes una mejor distribucién de las tareas escolares,
asi mismo permite una afinidad y socializacion entre sus participantes.

La educacidon que se viene impartiendo a los estudiantes del nivel secundario se esta
volviendo muy personalista y de alta presidn, estos factores traen como consecuencia
en los estudiantes que se estresen, ya que realizan sus tareas de caracter muy personal,
provocando que no haya mucha comunicacion con sus compafieros y no se apoyen entre
ellos, por lo tanto, no se preocupan por los demas.

Por lo que este trabajo busca que los estudiantes, compartan sus tareas y
preocupaciones con sus demas compaferos, de esa manera estar mas unidos, y lograr

mejores rendimientos escolares.

1.8. LIMITACIONES.

Respecto a esta parte del trabajo de investigacion, somos conocedoras que las
limitaciones que se presentaran se daran a conocer una vez concluido el trabajo de
investigacion que siempre estas se visualizan en el transcurso del desarrollo y ejecucion
de las diversas partes constitutivas del trabajo, mencionaremos las siguientes:

Primeramente observamos que por la naturaleza del trabajo de investigacion y de los
resultados encontrados que fueron en funcion al tipo y disefio de investigacion, los
resultados son validos solamente para el ambito de estudio.

Asi mismo que en el desarrollo del trabajo de investigacidon, se suscitaron algunas
limitaciones en los aspectos administrativos y en el proceso de la aplicacion de los
instrumentos.

En lo referido a la bibliografia dada a la motivacién aplicada al aprendizaje colaborativo,
es muy escasa, tanto a nivel local y regional.

Otra fue la poca experiencia que se tuvo para la aplicacién de otros sistemas de
validaciones, y las manifestaciones e interpretaciones.

Algunos de los estudiantes por diversos motivos tratan de tergiversar las respuestas o
no las entienden del todo marcando erréneamente; sin embargo, se absolvera las

dudas y se realizara el monitoreo durante las encuestas.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO.

2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.

Es importante en toda la investigacion buscar los antecedentes con respecto al
trabajo que se esta investigando, se tienen que tener presente que estos estén
relacionados con las variables de estudio. Por lo que se ve por conveniente tratar los

siguientes antecedentes, como son:

2.1.1. Antecedentes Internacionales:

a. Tesis “Utilizacion del aprendizaje cooperativo para la transformacién de los
aprendizajes del alumnado y la formacion continua de las maestras en un
centro rural agrupado” 2014. Realizado por Martin Pérez Gonzalo, para la
Obtencién del Grado de Doctor. Quién presenta sus opiniones:

- Una parte de las maestras con las que estdbamos realizando la investigacién
resultaban ser interinas, mientras que solo una de las docentes era funcionaria de
carrera. Como en este centro y otros rurales sucede que el elenco educativo de
profesores y profesoras que comienzan su camino profesional en la educacion se
topan en algun momento en un contexto de escuela rural, un destino que genera
habituales preconcepciones de inquietud por su desconocimiento teorico y
practico en las aulas multigradas. La necesidad de formacion es lo que nos ha
llevado en la Tesis Doctoral a revisar si la actuacién metodolégica del aprendizaje
cooperativo es adecuada en este tipo de contextos, asi como proponer diferentes
posibilidades educativas en las aulas en las cuales podamos aprovechar la
diversidad de niveles en las agrupaciones, para que unificando contenidos el
alumnado se sirva del intercambio de conocimientos para conseguir los objetivos
propuestos.

- Las caracteristicas como el escaso numero de alumnado matriculado y la

presencia de diferentes grados curriculares en un mismo espacio, hacen de las
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aulas multigrado escenarios con una falta de formacién practica, donde se termina
estableciendo situaciones homogeneizadoras que en ningun caso aprovechan las
oportunidades que prevalecen en este tipo de contextos. Cuando se planted la
utilizacién del aprendizaje cooperativo a las maestras que participaron en la
investigacion hubo cierto escepticismo y preocupacion de perder el tiempo, con
todo ello aceptaron el reto. Al pasar el primer trimestre pudo disiparse dichas
preocupaciones por un sentimiento de éxito, ya que vieron como el alumnado
organizado en grupos reducidos y heterogéneos era capaz de aumentar sus
posibilidades cuando trabajaba bajo la unificacion de contenidos, alcanzando
objetivos por medio del liderazgo igualitario y democratico.

La docencia en las aulas multigrado no se puede concebir como una ensefanza
aislada, esto supone que el alumnado tenga que relacionarse con comparieros
que en pocas ocasiones coinciden con el mismo grado que el suyo. Asi, las
metodologias de origen cooperativo en las aulas estudiadas permitieron estimular
una dinamica dispar que desarrollé situaciones en las que el alumnado era lo
suficientemente autbnomo como para trabajar por si mismo y atendia las
pequefias dificultades que demandaban el resto de sus compafieros. Pero el
verdadero problema que nos encontramos cuando tratamos de introducir
actividades cooperativas en las aulas fue la centralizacion que tenian en el libro
de texto y la unificacidon de contenidos de diversos cursos a partir de los cuales el
alumnado pudiera trabajar de forma cooperativa. Un gran reto que permitiria
conseguir una mayor autonomia de las docentes estableciendo mejores
intervenciones individuales. Durante el segundo y el tercer trimestre, ese problema
se vio solucionado cuando las maestras comenzaron a crear actividades
cooperativas que unificaban determinados contenidos de diferentes grados, lo que
permitid una mejor tutorizacién entre iguales en el aprendizaje y una mayor
atencion de las maestras sobre aquellos alumnos que presentaban dificultades de
aprendizaje.

Una vez mas el proceso de aplicacion del aprendizaje cooperativo en las aulas
evolucion¢ distintamente. A pesar de esas diferencias en el ritmo, los beneficios
encontrados por todas las maestras estuvieron relacionados con: (a) una mayor
relacion social entre el alumnado, independientemente de la edad; (b) la sensacion

de un mayor apoyo emocional en el aula; (c) una mayor implicacion en la tarea; y



(d) una repercusién en la comprensién de los contenidos consiguiendo mayores
cotas de aprendizaje.

Otra de las ventajas encontradas en relacion al desarrollo del aprendizaje
cooperativo en un contexto multigrado fue la reduccion de ansiedad por parte de
las maestras al verse capacitadas para atender a todo el alumnado y aun mas al
que presentaba dificultades de aprendizaje. Con el uso de metodologias
cooperativas muchos problemas se encuentran respaldados en el trabajo entre
iguales, lo que facilita una mayor atencion individual, supervision de las tareas y

satisfaccion del maestro al coordinar el aula con mayor eficacia.

Trabajo “Aprendizaje Colaborativo en Grupos Virtuales”. 2014. Presentada por
Garcia Tamarit, Consuelo, para Obtener el Grado de Doctora. La que hace llegar
sus apreciaciones:

La tematica general de esta tesis se ha centrado en el analisis del aprendizaje
colaborativo en grupos virtuales de estudiantes de educacion superior que
trabajan conjuntamente. Garcia para elaborar un informe escrito sobre un tema
concreto, mediante un foro asincrénico. Hemos puesto el foco de atencién en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes, tanto a nivel individual como de
grupo.

Nuestro primer objetivo ha sido conocer en qué medida los estudiantes que
trabajan con esta metodologia, en grupos virtuales, aprenden. El aprendizaje lo
valoramos en funcion de la diferencia entre los conocimientos mostrados por los
estudiantes antes y después de la tarea colaborativa en grupo.

El segundo objetivo que nos planteamos era saber si las ayudas educativas que
ofrece el profesor durante el proceso de interaccién educativa de los estudiantes
en sus grupos virtuales afectan a los resultados de aprendizaje y al resto de
elementos del proceso de colaboracion estudiados.

En tercer lugar, hemos querido analizar las participaciones de los estudiantes
durante la interaccién educativa, para saber si existe alguna relacion de estas
participaciones con los resultados de aprendizaje de los estudiantes. La cuestion
que nos hemos formulado es si hay alguna relaciéon entre la representacion de las
ideas, contenida en los mensajes que comparte el estudiante con sus compareros

de grupo, y sus resultados finales de aprendizaje.



En cuarto lugar, nuestro objetivo ha sido también analizar si un elemento social
del proceso colaborativo, como la forma en que los estudiantes se coordinan y
elaboran el informe escrito, tiene relacion con los resultados de aprendizaje. La
cuestidon que nos planteamos es si la estructura de organizacion colaborativa
afecta a los resultados de aprendizaje finales del estudiante.

Por ultimo, nos hemos preguntado por las estrategias de aprendizaje de los
estudiantes cuando colaboran a distancia en un grupo virtual para elaborar una
tarea de forma conjunta. ;Qué estrategias aplican los estudiantes?, ;hay alguna
relacion entre estas estrategias y sus resultados de aprendizaje? Son cuestiones
que nos hemos formulado ante la escasez de estudios al respecto.

Como se desprende del conjunto de objetivos mencionados, nos aproximamos al
estudio de este fendmeno psicoeducativo desde una perspectiva integradora, que
aborda la consideracion de la interaccion entre elementos individuales y sociales

del proceso de colaboracién (Stahl, 2005).

Investigacion “Aprendizaje Colaborativo para la Gestién de Conocimiento en
Redes Educativas en la Web 2.0“. 2011. Ejecutada por la Lic. Lopez Sanchez
Paloma, para elegir el Grado Académico de Doctora. Quien arribo a las
conclusiones:

El Trabajo Colaborativo ha situado a los alumnos ante un nuevo reto, el pasar de
ser Alumno Web 1.0 a ser Alumnos Web 2.0. Para facilitar el cambio a una
ensefanza colaborativa basada en la Tecnologias de la Informacion y de la
Educacion, se considera importante programar actividades preparatorias, como
algun seminario, antes de integrar a los alumnos en equipos de trabajo. Es
necesario para plantear la forma de aprendizaje en grupo, explicarles sus nuevas
tareas y responsabilidades, el establecer los nuevos roles, es decir prepararlos
para la interaccion entre los componentes del grupo desde un punto de vista mas
profesional.

Los grupos de trabajo proporcionan aprendizajes mas permanentes ya que la
participacion en sus propios aprendizajes es mayor y con ello los alumnos
construyen su propia mente y pueden recordar mejor los conocimientos ya
adquiridos ya que ven su utilidad y han participado en su creacién. Ademas, la

metodologia colaborativa podran aplicarla en su desempeno profesional posterior.
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2.1.2.

El Profesor debe dirigir a los alumnos a alcanzar los objetivos de la asignatura o
modulo, ayudando al grupo con a la planificacién previa de las tareas y trabajos a
Cap.12.-Conclusiones y Propuestas Futuras 534 realizar, pero dejando al grupo
suficiente autonomia para elegir el camino que consideren mas adecuado de entre
los posibles.

Con el apoyo de las herramientas informaticas Web 2.0 se pretende obtener
ventajas competitivas para nuestros alumnos de Formacion Profesional, ofertando
una forma de conocimiento basada en los procesos de investigacion mediante la
busqueda de informacion relevante y la experiencia, de tomar la propia
responsabilidad de su aprendizaje, de colaborar para que la relacion entre los
implicados sea eficiente para que con el esfuerzo del grupo de trabajo se alcance
el resultado y se haya conseguido aprender.

Otra de las finalidades del trabajo colaborativo en nuestra experiencia es intentar
que el conocimiento adquirido por los alumnos respecto a esta forma de trabajo
les sirva posteriormente en su vida profesional, ya que los grupos de trabajo son
la mejor herramienta de que nos hemos de provisto las personas para realizar
proyectos complejos.

Debido a que los grupos de trabajo profesionales en este mundo globalizado, son
cada dia mas grandes, con multiples localizaciones en diversos paises, el hecho
de tener experiencia Web de trabajo en equipo, proporciona a nuestros alumnos

una ventaja competitiva para encontrar trabajo en la industria y los servicios.

Antecedentes Nacionales:

Exploraciéon: “Relacion del aprendizaje cooperativo y los estilos de
aprendizaje con el rendimiento académico del area de Ciencia Tecnologia y
Ambiente de los estudiantes de la I.E. Tungasuca de Carabayllo, 2016”.
Mostrada por Soto Gutiérrez Juan Carlos, para preferir el Grado Académico de
Doctor en Educacion. Quién nos hace conocer sus desenlaces:

El aprendizaje cooperativo y los estilos de aprendizaje se relacionan
significativamente con el rendimiento académico en el area de ciencia, tecnologia
y ambiente en los estudiantes de secundaria de la institucion educativa Tungasuca

de Carabayllo 2016. Evidenciandose que existe un grado de asociacion de las
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variables independientes, aprendizaje cooperativo se asocia en un13,9 % y los
estilos de aprendizaje con el 87,2 % con la variable dependiente

Ademas existe una influencia o condicionamiento predictivo sobre el rendimiento
académico el aprendizaje cooperativo genera una influencia de 1.092 y los estilos
de aprendizaje de 576, de alli podemos postular que la variable que mas influye
en el rendimiento académico es el Aprendizaje cooperativo. El aprendizaje
cooperativo si se relacionan con el rendimiento académico del area de Ciencia
Tecnologia y Ambiente de los estudiantes de secundaria de la IE Tungasuca de
Carabayllo, 2016; evidenciandose con el grado de asociacion del 13.9% y su
influencia de 1.092. Por tanto, condiciona su uso para la mejoria de la variable
dependiente

Los estilos de aprendizaje si se relacionan con el rendimiento académico del area
de Ciencia Tecnologia y Ambiente de los estudiantes de secundaria de la IE
Tungasuca de Carabayllo, 2016; evidenciandose con una asociacion del 87.2%, y
pronosticando una influencia 0.576. Por tanto, condiciona su uso para la mejoria

de la variable dependiente.

Indagacion: “Aprendizaje colaborativo, procesamiento estratégico de la
informacién y rendimiento académico en estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, 2015°
Exhibida por su autor Porcel Moscoso Telésforo. Para el proceso de lograr el
Grado de Doctor en Educacion. El mismo que hace presente sus acepciones:
Los resultados obtenidos en la presente investigacién son adoptados por el
investigador, por cuanto han demostrado que, por un lado, el aprendizaje
colaborativo se da en un nivel relativamente alto en una mayoria de estudiantes
universitarios; asimismo, la variable procesamiento estratégico de la informacion
se da en un nivel medio-alto en una mayoria de estudiantes sometidos a
investigacion. Sin embargo, la mayoria de estudiantes no tiene un buen
rendimiento académico. Si bien estos resultados son contradictorios, puesto que
la I6gica académica precisa que, a un buen aprendizaje colaborativo y un buen
procesamiento de la informacion, devendria en un alto rendimiento académico.
Sin embargo, es lo que se reporta en la muestra de investigacion efectuada en el

2015 en 210 estudiantes de las especialidades de: Educacién Primaria e
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Informatica, Educacion Inicial y Especial y Educacién Secundaria - Especialidad,
de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios.

Al adoptarse estos resultados el autor deja constancia que ambas variables deben
ser trabajadas aun mas a fin de mejorar el rendimiento académico, es decir, que
ambas variables sean mejor aplicadas durante el tiempo de permanencia
académica de los estudiantes. El objetivo final es mejorar el rendimiento
académico, siempre que los factores sean también controlados y canalizados para
dicho fin.

Los resultados de la investigacion efectuada en estudiantes de las especialidades
de: Educacion Primaria e Informatica, Educacién Inicial y Especial y Educacion
Secundaria de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Amazonica
de Madre de Dios 2015 arroja la existencia de una relacion negativa débil entre el
aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico y también una relacion
negativa débil entre el procesamiento estratégico de la informacion y el
rendimiento académico, lo que indica que los estudiantes que tienen un buen
aprendizaje colaborativo y un buen procesamiento estratégico de la informacion
no tiene un buen rendimiento académico.

Los resultados de la investigacion efectuada en estudiantes de las especialidades
de: Educacion Primaria e Informatica, Educacion Inicial y Especial y Educacion
Secundaria de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Amazdnica
de Madre de Dios 2015 arrojan la existencia de una relacion negativa débil entre
el aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico, o que demuestra que los
estudiantes que tienen un aprendizaje colaborativo bueno en su mayoria, tiene un
rendimiento académico regular-bajo.

Los resultados de la investigacion efectuada en estudiantes de las especialidades
de: Educacion Primaria e Informatica, Educacion Inicial y Especial y Educacion
Secundaria de la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional Amazdnica
de Madre de Dios 2015 arrojan la existencia de una relacion negativa débil entre
el procesamiento estratégico de la informacion y el rendimiento académico, lo que
indica que los estudiantes que tienen un procesamiento estratégico de la
informacion aprendizaje mayormente aceptable, tiene un rendimiento académico

regular- bajo en su mayoria.
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Averiguacién: “Aplicaciéon de moédulos autoinstructivos en el aprendizaje
significativo de la electronica de potencia en los estudiantes del tercer ciclo
de la especialidad de Electrénica Industrial del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Huaycan ano 2012”. Demostrada por Ortiz Vergara,
Martin William. ElI mismo que nos hace conocer sus terminaciones de la manera
siguiente:

La aplicacion de moédulos auto instructivos influye en el aprendizaje significativo
de electrénica de potencia de los estudiantes del tercer ciclo ze la especialidad de
electronica industrial del Instituto de Educacién Superior Tecnolégica “Huaycan”,
durante el periodo académico 2012-I, respecto de la metodologia tradicional (Con
un p < 0.05). Significancia observada p = 0.000 menor que la significancia tedrica
a =0.05.

La aplicacion de moédulos auto instructivos, influye en el aprendizaje significativo
de reconocimiento, uso y aplicacion de semiconductores de potencia de dos y tres
capas, de los estudiantes del tercer ciclo de la especialidad de electronica
industrial del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgica “Huaycan”, durante el
periodo académico 2012-1, respecto de la metodologia tradicional (Con una p <
0.05). Significancia observada p = 0.000 menor que la significancia tedrica a =
0.05.

La aplicacion de mddulos auto instructivos, influye en el aprendizaje significativo
de reconocimiento, uso y aplicaciéon de semiconductores de potencia de cuatro
capas: tiristores, de los estudiantes del tercer ciclo de la especialidad de
electronica industrial del Instituto de Educacidén Superior Tecnoldgica “Huaycan”,
durante el periodo académico 2012-I, respecto de la metodologia tradicional (Con
una p < 0.05). Significancia observada p = 0.001 menor que la significancia tedrica
a =0.05.

La aplicacion de médulos auto instructivos, influye en el aprendizaje significativo
de reconocimiento, uso y aplicacion de circuitos de control electronico para
arranque de motores industriales, de los estudiantes del tercer ciclo de la
especialidad de electronica industrial del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgica “Huaycan”, durante el periodo académico 2012-l, respecto de la
metodologia tradicional (Con una p < 0.05). Significancia observada p = 001 menor

que la significancia teérica a = 0.05.
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2.1.3. Antecedentes Regionales:

a. Nociones: “La produccion audiovisual y elaboracion de mapas conceptuales
en el aprendizaje significativo de los alumnos de educaciéon secundaria del
C.E.M. Diego Quispe Ttito — San Sebastian — Cusco”. Desplegado por las
Bachilleres: Norma Sulli Granda y Julia Yucra Benitez. EI 2003. Nos dicen que:

- Los profesores motivo de encuesta con sus declaraciones acertadas en el 100 %
sobre el material audiovisual demuestran tener un amplio conocimiento sobre los
mismos y con respecto al aprendizaje significativo sucede lo mismo, y es que en
la actualidad los profesores del area de ciencias sociales ven a los materiales
audiovisuales como una estrategia y técnicas para lograr alcanzar mejores
aprendizajes en sus alumnos.

- Como podemos ver el 50 % de los profesores reconocen que el rendimiento
académico de sus alumnos en el area de ciencias sociales es regular, mientras
otro grupo dicen es bueno y otros dicen que es excelente. Pero, tenemos un 50 %
de alumnos que tienen que mejorar sus aprendizajes en el area de ciencias
sociales por lo que vemos necesaria la aplicacion de los materiales audiovisuales.
Por otra parte, los estudiantes motivo de encuesta reconocen en un 45,50 % que
su rendimiento es regular y en porcentajes casi coincidentes con sus profesores
dicen que el rendimiento que tienen es bueno y excelente.

- Respecto a la existencia y utilizacion de material audiovisual por los profesores
estos declaran en el 75 % que hay materiales en su Institucion Educativa pero que
lo utilizan muy de vez en cuando. A respecto de la misma pregunta los alumnos
declaran en el 100 % que existen también los materiales audiovisuales en sus
planteles, pero coinciden en el 72 % que sus profesores lo utilizan solamente de
vez en cuando.

- Con relacion a la influencia de los materiales audiovisuales en el aprendizaje
significativo en el ciclo de recuperacion del area de ciencias sociales los
profesores declararon en el 100 % que es importante la utilizaciéon de estos
materiales para el logro de mejores aprendizajes significativos de sus alumnos. Y
los alumnos al respecto de la misma pregunta también consideran en el 100 %
que los materiales individuales son importantes para alcanzar aprendizajes

significativos.
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Trabajo de Investigacion: "Los métodos activos en las sesiones de clase y el
logro de aprendizajes significativos del area de ciencias sociales en los
alumnos del segundo grado de educacién secundaria de la institucion
educativa Erasmo Delgado Vivanco". Mostrada por Maria Letona Ocampo y
Federico Puma Quispe 2001. Para optar al titulo profesional de Licenciado en

Educacion. Los que entre sus consumaciones sefialan lo siguiente:

El desconocimiento de los métodos activos en las sesiones de clase del area de
Ciencias sociales por parte de los docentes imposibilita en los alumnos el logro del

aprendizaje significativo.

El 66.66% de los profesores manifiestan que no conocen los métodos activos para
lograr el aprendizaje significativo, porque no esta debidamente capacitados e
implementados. Caracterizando las sesiones de clase como verticales, pasivas,

memoristicas.

La Mayoria de los alumnos tienen dificultad en su aprendizaje, ademas sus notas
son regulares ya que fluctuan entre 11-13. No saben lo que son los aprendizajes

significativos.

La causa principal por la que continuan utilizando el método tradicional es el

facilismo, la existencia de profesores intitulados, y el desinterés por capacitarse.

Durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje significativo la mayor parte
de los alumnos optan la posicidon pasiva, de escuchar y hacer lo que el profesor

dice para ellos el area de ciencias sociales es aburrido.

SUSTENTO

La Norma Constitucional Del Peru 1993 (La constitucién politica del Peru enuncia)
CAP. Il DE LOS DERECHOS SOCIALES Y ECONOMICOS:

Art. N° 13 Respalda:
“La educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana. El Estado

reconoce y garantiza la libertad de ensenanza. Los padres de familia tienen el deber de

educar a sus hijos y el derecho de escoger los centros de educacién y de participar en

el proceso educativo”.
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Art. N° 14 Esboza:

"La ensefianza se imparte en todos sus niveles con sujecion a sus principios

constitucionales y a los fines de la correspondiente institucion educativa. Los medios de

comunicacion social deben de colaborar con el Estado en la educacion y en la formacién

moral y cultural”.
Art. N° 16 Declara:

"Tanto el sistema como el régimen educativo son descentralizados. El Estado coordina

la politica educativa. Formula los lineamientos generales de los planes de estudio, asi

como los requisitos minimos de la organizacion de los Centros Educativos.

Se da prioridad a la educacion en la asignaciéon de recursos ordinarios del

Presupuesto de la Republica”

Art. 2.

REGLA DE EDUCACION N° 28044 (Norma general de la educacién peruana
estipula)
Conocimiento de la educacion

La educacion es un proceso de ensefanza aprendizaje que se desarrolla a lo largo
de toda la vida y que contribuye a la formacion integral de las personas, al pleno
desarrollo de sus potencialidades, la creacion de cultura, y al desarrollo de la familia
y de la comunidad nacional, latino americana y mundial. Se desarrolla en
instituciones educativas y en diferentes ambitos de la sociedad.

Dispositivo que garantiza la formacion integral y permanente del ser humano, sobre
todo lograr madurez emocional y que éste preparado para las adversidades que en

la vida se les presenten.

Articulo 8°. Compendio de la educacion

h) La creatividad y la innovacién, que promueven la produccion de nuevos

conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la cultura.

Articulo 9°. Desenlaces de la educacion

a) Formar personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual,
artistica, cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la
formacion y consolidacién de su identidad y autoestima y su integracion
adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de su ciudadania en
armonia con su entorno, asi como el desarrollo de sus capacidades y
habilidades para vincular su vida con el mundo del trabajo y para afrontar

los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento.
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2.3. MARCO TEORICO.
2.3.1. Motivacion

La motivacion es una precondicion del aprendizaje, es un elemento indispensable,
es la fuerza que impulsa al alumno a aprender, es lo que provoca respuestas y actividad.
La motivacion puede definirse como una condicion del organismo cuya energia provoca
determinadas conductas relacionadas con el ambiente de manera de alcanzar un fin, que
es significativo para el alumno.

La motivacion tiene dos componentes: un estado de necesidades en el organismo y un
fin o estimulo externo que reduce la necesidad.

Las necesidades son condiciones internas del organismo, producidas por estimulos
internos, por ejemplo; hambre o estimulos externos apropiados. Las necesidades
pueden ser fisioldgicas; alimento, sed, descanso, actividad sexual, o psicoldgicas,
seguridad, de pertenecer y amar, de ser estimado, de autor realizarse. El fin da direccién
a la conducta; es aquel componente de la situacion ambiental que asocia con la

satisfaccion de la necesidad.

2.3.1.1. Concepcion

Desde hace tiempo los psicologos han reconocido la relacion entre la motivacion
y el logro de algo. En realidad, el factor motivacion se considera como uno de los mas
importantes determinantes del éxito o fracaso en cualquier area de la experiencia
humana voluntad para hacer un gran esfuerzo alcanzar las metas de la organizacion,
condicionando por la capacidad del esfuerzo para satisfacer alguna necesidad personal.
Zanden VANDER (1995) considera que: Las motivaciones se refieren a las posiciones
que el individuo toma o siente por las cosas, las cuestiones, las personas, los grupos o
instituciones. Las motivaciones son motores poderosos que brindan la energia para

nuestro comportamiento y lo dirigen, ellas nos afrontan para cierta clase de accion

Por supuesto, que la motivacion por si sola no asegura el éxito en todas y cada
una de las cosas. Obviamente, ese no es el caso, ya que debe existir un nivel minimo de
habilidad sobre el cual se puede trabajar. Pero si se posee una cantidad mas o menos
razonable de la habilidad requerida, las probabilidades de éxito aumentaran

considerablemente por medio de una motivacién también considerable. Al contrario, si
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se posee mucha habilidad, pero escasamente motivada, es muy probable que fracasa el
logro de la meta.
Por supuesto que Guillermo MICHEL (1998) por su lado manifiesta: La Motivacion

es la fuerza interior que impulsa a una persona hacia el logro de sus objetivos

Fuerza que impulsa al ser humano a realizar un acto, efectuar una accion entre varias
posibilidades, etc., son estimulos conscientes que condicionan una accion encaminada

a satisfacer una necesidad.

También Diaz Barriga Arceo y otro (1999) define que: La motivacién definida usualmente
como: algo que energiza y dirige la conducta humana, estimular la voluntad

En un elemento de consciencia que define un acto volitivo; es la fuerza que induce a las
personas a llevar a la practica una accion.

Es por ello que al hablar sobre la motivacién se considera "los intereses” que son
necesarios despertar y los incentivos que deben recibir las personas para la ejecucion

de las actividades escolares, formar una "actitud de interés.

2.3.1.2. Suposicién de la motivacion

2.3.1.21. Teoria asociacionista

Tenemos que a principios del presente siglo. Edward Lee Thorndike introdujo por
primera vez en los Estados Unidos la psicologia del aprendizaje. Efectud sus primeros
experimentos con gatos y conceptualizd que el aprendizaje se efectuaba sobre un
modelo de ensayo y error. Por medio de la ley del efecto explicd la motivacion de esta
clase de aprendizaje en la siguiente forma:
Entre estas consideraciones que se vienen argumentando con referencia a la motivacion
se tiene que tener en cuenta y que no podemos dejar en el olvido para enunciar que en
la obra Psicologia Educativa impresa por la editorial de la ciudad de México, su autor
expone que entre las diferentes respuestas que se dan a la misma situacion, aquellas
que vayan acompanadas o seguidas estrechamente por la satisfacciéon del animal en
igualdad de condiciones tendran mas firme relacién con la situacion en tal forma que
cada vez que vuelvan a ocurrir, trataran de ocurrir nuevamente; aquellas que vayan
acompanadas o seguidas de muy cerca por el desagrado para el animal tendran en

igualdad de condiciones, una situacion con la relacion en tal forma que cada vez que
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vuelva a ocurrir se procurara que no vuelva a suceder. Mientras mas grande sera la
fuerza o el debilitamiento del vinculo (KLAUSMEIER, Herbert J.(1997)

Es en tal sentido que la satisfaccion, el desagrado, las respuestas y la situacion
son términos claves en la ley del efecto. Las respuestas que se dieron a una situacion
estimulante y fueron seguidas de una satisfaccion, se fortalecieron, en tanto que aquellas
que se dieron a estimulos y fueron seguidas del desagrado, se debilitaron. Evitar el dolor
y buscar la satisfaccion son los motivos que estan implicitos en las respuestas
particulares provocadas por las situaciones.

Justamente se tiene la presencia de Hull, quién fue un seguidor de la teoria del
estimulo-respuesta, que definio la ley del efecto en forma mas precisa y cientifica y
reemplazé el término de satisfaccidn por la reduccion de la necesidad e introdujo también
el concepto motivacional de impulso.

En este parrafo Klausmeier, es el que cita a Hull, ya que considera que su
concepcion sobre la ley del efecto es pertinente en cuanto su enunciado dice que: "Existe
un estado de necesidad cuando se presenta una condicién en la cual la accién por parte
del organismo constituye un pre requisito para la maxima probabilidad de sobrevivencia
del individuo o de la especie. Como una necesidad real o potencial generalmente
procede o0 acompafa a la accién de un organismo, con frecuencia se dice que la accién
motiva o impulsa la actividad asociada. En virtud de esta caracteristica motivacional de
las necesidades creemos que ellas producen los impulsos animales primarios".

El analisis de la motivacion planteado por Hull y sus relaciones con el aprendizaje
y el comportamiento han tenido una enorme influencia sobre las teorias psicoldgicas
acerca del aprendizaje y la motivacion.

Skinner, al dirigirse especificamente a los profesores y tratar sobre la motivacion
de los estudiantes, discutioé la motivacién adversiva incluyendo el castigo, los refuerzos
positivos, los refuerzos naturales y también el manejo de las contingencias del refuerzo.
En relacion con la mejora de las contingencias del refuerzo.

Al respecto a este pensamiento se tiene a una cierta cantidad de autores que
también dan a conocer sus apreciaciones sobre el tema, es muy importante estas
aseveraciones con buen propdsito y criterio, asi se tiene que Klausmeier cita a Skinner,
ya que este afirma lo siguiente: "Naturalmente el refuerzo inmediato y contingente es
deseable, pero no se puede negar la importancia de los refuerzos interventores o

remotos. Los hombres a veces trabajan hacia metas distantes. Tomando esto en un
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sentido muy real, ellos siembran durante la primavera porque van a cosechar en el otofio
y estudian durante muchos afios con miras a obtener un titulo profesional”.

Pero por conocimiento general se tiene que Skinner impugné el hecho de sacar
refuerzos de agentes externos y dijo que el comportamiento de un estudiante podia y
debia moldearse de tal manera que al fin y al cabo él mismo fuera quien reforzara sus

propios comportamientos.

2.3.1.2.2. Teoria cognoscitiva

Una de las suposiciones centrales en los enfoques cognoscitivos de la motivacién
es que las personas no sélo responden a situaciones externas o a condiciones fisicas
como el hambre, también responden a sus percepciones de estas situaciones. Quizas
se tiene la experiencia de estar interesado o abstraido en un proyecto que se olvido
comer. Ni siquiera se dio cuenta de que tenia hambre hasta que vio la hora. En contraste
con el enfoque conceptual, el punto de vista cognoscitivista acentiua las fuentes
intrinsecas (internas) de motivacion, como la curiosidad, el interés por la tarea misma, la
satisfaccion de aprender y un sentimiento de triunfo.

Algunas teorias cognoscitivas asumen que los humanos tenemos la necesidad
basica de entender nuestro ambiente y de ser competentes, activos y efectivos al lidiar
con el mundo. Esto es similar a la nocién de equilibrio de Piaget, la busqueda activa del
balance mental. El equilibrio esta basado en la necesidad de asimilar informacién nueva
y hacerla coherente con los esquemas cognoscitivos. Asi en las teorias cognoscitivas,
las personas son consideradas como activas y curiosas, que buscan informacion para
resolver problemas personales relevantes que ignoran al hambre y soportan la
incomodidad para concentrarse en sus metas autoseleccionadas. La gente trabaja duro
porque disfruta su trabajo y porque quiere entender.

Podemos distinguir a la motivacion intrinseca como una motivacion asociada a
actividades que son en si, su propia recompensa. Por su parte, la motivacién extrinseca
esta basada en la obtencion de recompensas externas, que nada tienen que ver con la
situacion de aprendizaje. Otorga calificaciones, puntos y otras recompensas por

aprender, en un intento por motivar a los estudiantes por medios extrinsecos (externos).

2.3.1.2.3. Teoria de la atribucion
Con frecuencia la busqueda del entendimiento en el salén de clases lleva a

preguntas acerca del éxito y del fracaso. Los estudiantes se preguntan: ;Por qué reprobé
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el examen? ; Qué estd mal de mi trabajo? Los estudiantes intentan explicar sus éxitos y
fracasos a partir de la capacidad, el esfuerzo, el estado de animo, la suerte, el interés o
la claridad de las instrucciones. La teoria de la atribucién en motivacion describe como
las explicaciones, justificaciones y excusas de los individuos influyen en la motivacion.

La mayoria de las causas a las cuales atribuyen los estudiantes sus éxitos o
fracasos pueden ser caracterizadas de tres maneras diferentes o como dicen los
psicologos a lo largo de tres dimensiones: como internas o externas (dentro o fuera de
la persona), como estables o inestables y como controlables o incontrolables. Es decir,
para los estudiantes mayores y para los adultos, la capacidad es una causa interna,
estable e incontrolable. Es una cualidad (interna) del individuo, no cambia y no es
controlable, Ud. puede ser capaz de cambiar sus logros en determinada area, pero no
su capacidad. Sin embargo, parece que los estudiantes mas jovenes tienden a
considerar la capacidad como mas inestable y controlable. La suerte y el estado de animo
son considerados como causas externas, inestables e incontrolables. Ese esfuerzo es
interno y (mas o menos) inestable, pero controlable, en tanto que la dificultad de una
tarea es externa, estable e incontrolable.

En el siguiente enunciado que corresponde a Weiner, que es presentado por
citado por Woolfolk, se asume que este autor “Considera que cada una de estas
dimensiones tiene implicaciones importantes para la motivacion. Por ejemplo, la
dimension interna/externa parece estar muy relacionada con los sentimientos de
confianza, autoestima, orgullo, culpa o verglienza".

Si el éxito o el fracaso se atribuyen a factores internos, el éxito provoca orgullo y
un aumento de la motivacién, en tanto que el fracaso provoca una verguenza. Si las
causas son vistas como externas, la gratitud seguira al éxito y la ira al fracaso. Esta
dimension esta muy relacionada con la idea de sobre el lugar de control. La gente cree
que es responsable de su propio destino y gusta de trabajar en situaciones donde la
habilidad y el esfuerzo pueden llevar al éxito. Otras personas tienden a tener un lugar de
control externo y en general creen que la gente y ciertas fuerzas ajenas a ellos controlan
su vida. Estos individuos prefieren trabajar en situaciones en que la suerte determina los
resultados.

La dimension de la estabilidad parece estar relacionada con las expectativas del
futuro. Si por ejemplo los estudiantes atribuyen su éxito (o fracaso) a factores estables
como la capacidad o la dificultad de los exdmenes probablemente esperan tener éxito (o

fracasar) en tareas similares, en lo futuro. Pero si atribuyen a los resultados a factores
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inestables como el estado de animo o la suerte es probable que esperen cambios cuando
enfrenten tareas similares.

La dimension del control podria estar relacionada tanto con la confianza como con
las expectativas, aunque para confirmar esto, se requiere llevar a cabo mas

investigaciones.

2.3.1.2.4. Teoria humanistica

La psicologia humanistica destaca la libertad personal, la eleccion, la
autodeterminacion y el esfuerzo por el desarrollo personal. Esto significa, desde luego,
que como el enfoque cognosctivista, los puntos de vista humanisticos le dan importancia
a la motivacion intrinseca.

En esta parte es importante destacar LA NECESIDAD, el papel de las
necesidades es punto central. Una necesidad puede ser definida como cualquier tipo de
deficiencia en el organismo humano o la ausencia de algo que la persona requiere, o
piensa que requiere, para su bienestar general. Sin embargo, nuestras necesidades
raras veces son satisfechas completa y perfectamente; el mejoramiento siempre es
posible. Por tanto, la gente esta principalmente motivada por sus necesidades o por las
tensiones que éstas crean. Sus conductas pueden considerarse como el movimiento
hacia las metas que se cree ayudaran a satisfacer esas necesidades. Veamos cémo una
teoria humanistica muy influyente trata este concepto central.

Maslow, citado por Woolfolk, dice: Las necesidades humanas estan jerarquizadas.
Las necesidades del nivel mas bajo, de sobrevivencia y seguridad, son las mas
esenciales. Todos requerimos de comida, aire, agua y proteccion, todos nosotros
buscamos estar libres de peligro. Estas necesidades determinan nuestra conducta hasta
que son satisfechas. Pero una vez que estamos fisicamente cémodos y seguros, somos
estimulados para satisfacer las necesidades de los siguientes niveles -necesidades
sociales de pertenencia y amor, y necesidades de estima-. Y cuando éstas estan mas o
menos satisfechas, nos volvemos hacia los niveles de necesidades superiores, de logros
intelectuales, apreciacion estética y finalmente, Autorealizacion. La Autorealizacion: es
el término que se usa para la autosatisfaccion, la realizacion del potencial personal.

Maslow, llamé a las cuatro necesidades inferiores de sobrevivencia, seguridad,
pertenencia y estima necesidades por deficiencia. Cuando éstas no son satisfechas, la
motivacion aumenta para encontrar los medios de hacerlo; y si ya estan cubiertas, la

motivacion disminuye. Maslow etiquetd a las tres necesidades del nivel superior -logros
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intelectuales, apreciacion estética y autorealizacién- como necesidades de ser. Cuando
son satisfechas, la motivacion de la persona no cesa, por el contrario, aumenta para
conseguir mayores logros, es decir, cuanto mas éxito obtiene de sus esfuerzos por
conocer y entender, mas se empefiara en conseguir mas conocimiento y entendimiento.
Asi que, a diferencia de las necesidades por deficiencia, las necesidades de ser nunca
pueden ser completamente satisfechas. La motivacién para realizarlas es renovada en
forma constante.

Este planteamiento tiene implicancias importantes para la educacion. Es poco
probable que los estudiantes que van a la escuela hambrientos, enfermos o lastimados

estén motivados para buscar conocimientos y entendimiento.

2.3.1.2.,5. Teoria del aprendizaje social

La teoria del aprendizaje social propone un aprendizaje previo como origen
principal de la motivacién. Los éxitos o fracasos de respuestas particulares llevan a una
comprension de lo que produce consecuencias negativas o positivas y un deseo de
repetir los comportamientos exitosos.

La experiencia personal no obliga a que el aprendizaje social ocurra; se pueden
producir condiciones motivantes mediante la observacion de otra persona que obtienen

éxito o fracaso.

2.3.1.2.6. Teoria de activacion - alertamiento

La teoria de activacion-alertamiento propone que cualquier organismo posee un
tipico, normal y apropiado nivel de alertamiento y que el comportamiento se dirige a
mantener este nivel. Esto quiere decir que, si la estimulacion ambiental es demasiado
alta, los comportamientos trataran de reducir el alertamiento y si la estimulacién es

demasiada baja, se buscara incrementarlo.

2.3.1.3. Clases de motivacion

En el desarrollo de la accion educativas, se busca que el educando estudio y
aprenda y cambie de conducta, para lo cual existen dos formas de conducir al educando

a estudiar.
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Primeramente, hacia la aceptacion y reconocimiento de la necesidad de estudiar
o bien obligandolo mediante la coaccién, del que podemos deducir que la motivacion
puede ser positiva o0 negativa

Consideramos necesario tratar los siguientes criterios de motivacion:
2.3.1.31. Por el origen de la motivacion

Cuando procura llevar al alumno a estudiar teniendo en cuenta el significado que
guarda la materia para la vida del alumno, el aliento, el incentivo y el estimulo amigable,
la que llega al psiquismo del alumno, a la fuente de energia interior, entusiasmos vy
satisfaccion asi el aprendizaje sera eficaz y exitoso.

- Intrinseca o interna.

Se denomina intrinseca cuando el alumno es llevado a estudiar con interés que le
despierta los contenidos y objetivos de la linea de accion educativa. Esto se puede
deducir en las palabras mas sencillas y claras al decir "gusta la actividad que esta
realizando". Esta es la motivacién mas auténtica.

La motivaciéon que realiza el docente, depende especialmente de su actuacion, en
la forma y fondo de motivarlo. Pudiendo afirmar que no es fruto de la admiracion que
siente el alumno al profesor, la que debe ir transfiriendo poco a poco esa activa relacion
a despertar el interés a los contenidos que quiere realizar en la sesion de clase
También decimos que es el impulso interno que estimula la actuacion de los seres
humanos en forma espontanea y permanente; que surge de la necesidad de ejercitar las
facultades humanas, el conocimiento dinamizado por estimulos externos.

Para Anita WOOLFOLK: (WOOLFOLK, Anita E. Psicologia. Ed. Trillas. 1 997. México Pag. 329.)
La motivacion intrinseca se acentua en las fuentes internas, como la curiosidad, el interés
por la tarea misma, la satisfaccién de aprender y un sentimiento de triunfo. Dicho en otras
palabras, motivacién asociada a actividades que son en si su propia recompensa.
Motivacion auténtica, ya que surge primigeniamente de la persona en forma espontanea
y permanente, la que no necesita ser estimulada con mecanismos exteriores.

- Extrinseca o externa.

Se llama asi cuando es estimulo no guarda la relacién directa la linea de accion
educativa desarrollada, consciente de recompensar o premiar el esfuerzo que hace
durante el proceso educativo.

A nuestro entender pensamos que la motivacion positiva extrinseca se presta en
dos formas de recompensas inmediatas y recompensas artificiales o materiales. La

primera que debe administrar en el mismo salon de clases, asi, por ejemplo, aceptando
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alturadamente a los alumnos de que estan aprendiendo positivamente.

Si existe recompensa de notas preferentemente se debe recompensar en formas
grupales, para lo cual el docente debe motivar la participacién grupal o total, la segunda
indica recompensa en materiales, como diploma de aprovechamiento exoneracién de
examenes otorgacion de becas, etc.

La premiacién de los alumnos en poco o reducido numero, trae consigo la rivalidad
entre alumnos, por lo general o que la premiacién debe ser al grupo o total.

Estimulos provenientes del entorno familiar, escolar y social que predispone
actuar o no actuar a los seres humanos y en particular a los estudiantes en situacién de
aprendizaje.

Lilian LOGAN (LOGAN, Lilliam, M. Y LOGA, Virgil G. "Tratado de Psicopedagogia (Estrategias para
una Ensefanza Creativa)" T. V. Edit. Oikos-Tau S.A. 1980. Pag. 123.), dice:

Son extrinsecas cuando éstas provienen del entorno del estudiante, por lo comun del
profesor, de los materiales empleados, del ambiente escolar, etc.

Motivacion en la que juegan papel determinante las experiencias vividas por los
seres humanos y promovidas por los padres, profesores, compafieros, amigos, padres
de familia y la sociedad en general. Experiencias que estimulan el interés por hacer las
cosas; en las que ademas de las experiencias espontaneas que predispone al estudiante
por hacer o no hacer, se utiliza una serie de técnicas motivacionales, hasta llegar a la
motivacion interna. La motivacién del alumno hacia algo serd en gran parte,
consecuencia de los incentivos que el profesor emplea para despertarla.
2.3.1.3.2. Por la direccionalidad de la motivacion

Es la que consiste en llevar a estudiar al alumno por medio de amenazas,
represiones y castigos. El estudio se lleva bajo el imperio de la coaccidn.

Las actitudes de coaccion pueden partir de la familia como de la escuela, que
puede tener como consecuencia de reprobacién, bajas notas, suspensiones,
expulsiones, etc.

Esta clase de motivacion puede presentar las siguientes modalidades.
a. La motivacion intelectual.

Direccionado al nivel cognoscitivo. Esta motivacién se manifiesta en el deseo de

conocer, progresar, escolar y personalmente vencer dificultades escolares, etc.
b. Motivaciéon emocional.

Esta motivacion esta basada en los sentimientos de placer y dolor, agradables y

desagradables.
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Motivacion social.

Orientado y manifiesto en la necesidad y la importancia de vivir, trabajar, actuar
en grupo. El incentivo utilizado en esta motivacién es la cooperacion, la promocién
de trabajos en micro grupos, que entrafian una relacion del alumno respecto al
grupo; para promover, desarrollar y fundamentar la socializacion de los

estudiantes en sus diferentes dimensiones. (FERNANADEZ-SARRAMONA. Op. Cit. Pag.
333.)
Fisicas.

Cuando el alumno sufre castigos fisicos, privacion de recesos, diversiones o de
cualquier otra forma que le prive, que para €l le sea necesario o constituye un
elemento de alto valor.

Psicolégico

Cuando el alumno es tratado con excesiva severidad, con desprecio, haciéndole
sentir que no res inteligente, que es menos capaz que los otros, o se instala un
sentimiento de culpa.

Cuando se considera como motivacion negativa en lo psicoldgico, la que se basa
en criticas que averguencen o ridiculicen y la que exhibe al alumno como malo y
de poca voluntad.

Por lo tanto, en realidad la motivacion que se puede considerar negativa no existe
porque motivar significa una aspiracion intima de realizar algo, que alcanzar en
determinados objetivos, pero una aspiracion libre con aceptacién plena de quien

aspira.

2.3.1.3.3. Motivacion inicial

Es la que se realiza al inicio de la sesion de clase, constituyendo la accién

determinante para el aprendizaje, en donde el docente procura predisponer para el

trabajo educativo, despertando el interés del educando para lograr la participacion activa

y creativa en el desarrollo de la sesidn de clases, en la que se manifiesta el entusiasmo

por aprender y un ambiente agradable de trabajo.

Cuando la motivacion esta bien realizada obtendremos una buena sesién de clase sin

que pierdan el interés, lejos de las disposiciones u otras ocupaciones mentales o fisicas

que perjudiquen el desarrollo de la sesidn de clase.
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2.3.1.4. Dinamica de la motivacion.

Pero la pedagogia actual esta implantando un acento en la individualidad de
modo tal que abre el camino hacia un enfoque mas adecuado. Reconociendo que los
alumnos ya traen consigo actitudes y necesidades particulares; ambos influyen en la
motivacion por ejecutar, innovar etc. algo.

La dinamica de la motivacion se comprende como:
Estructura funcional de numerosos factores de una determinada relacién persona -
medio, los cuales conducen y dirigen la vivencia y el comportamiento hacia ciertas

metas". (WASNA, Maria. "Psicologia"”. Motivacion. edit. Kapelusz. Buenos Aires. 1,974. Pag. 28.)

Esta estructura funcional se caracteriza como campo psicoldgico. De las condiciones de
este campo dependeran las motivaciones que se hayan de actualizar y la manera como
se relacionaran en su funcion. Se debe combinar varias necesidades, y una misma
conducta puede ser dirigida en distintos momentos por diversas necesidades, segun las
condiciones situacionales en que se ejerza el estimulo. Los estimulos de parte del
profesor (su procedimiento didactico y su interaccion personal) y de los comparieros
(reconocimiento mutuo, cooperacién) tienen para la motivacién del alumno la misma
importancia que la organizacion de la ensefianza y los objetivos propuestos. Un profesor
no puede esperar que los alumnos estén motivados si €l mismo no produce las

condiciones propicias para poner en marcha tal motivacion.

2.3.1.5. La motivacion y el aprendizaje

a) Conceptos Generales
El proceso de ensehanza - aprendizaje, necesita de motivaciones permanentes.

En este sentido se cita algunos conceptos sobre el tema:

Werner Correl, dice que motivacién es
"Un estado consistente en sentirse impulsado, en el que se manifiestan los motivos que

tienen por objeto la reduccion de una tension causada por la necesidad"

Para Arno Wittig, es

"Cualquier condicién interna que inicia, guia y mantiene una respuesta"”.
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Por otro lado, Guillermo Michel, define la motivacién como

La fuerza interior que impulsa a una persona hacia el logro de un objetivo, requiriendo
todo aprendizaje de esa fuerza"

Diego Gonzalez dice:

Es el aprovechamiento del interés convertido en motivo de aprendizaje”

Gonzalez Moreira, manifiesta que la motivacion es:
"Un proceso mediador de activacion del organismo vinculada a una respuesta o accion

especifica"

En nuestro concepto, motivacidén escolar constituye uno de los factores psicoeducativo,
que mas influye en el aprendizaje, ya que permite en el estudiante estimular su deseo

por conocer y aprender y mantener todo ello en la realizacion de sus actividades.

b) Relacién entre motivacion y ejecucién

La combinacién de motivacion y ejecucion implica el incremento de la ejecucion
como funcién del incremento en la motivacion, hasta un nivel relativamente alto, mas alla
del cual se produce una ejecucidén pobre. Por ejemplo: Los alumnos que asisten por
primera vez a una charla sobre educacion sexual, en la cual participa todo el alumnado
del centro educativo, pueden sentirse incomodos cuando el profesor les pide que hablen
en publico. La experiencia anterior que han tenido en grupos pequefios no les da
suficiente apoyo para hablar ante muchas personas; por consiguiente, aunque el nivel
de motivacioén sea alto, la ejecucién sera pobre.

Para explicar la relacién que existe entre motivacion y ejecucion surge una ley que
lleva por nombre a quienes la investigaron inicialmente; es la Ley de Yerkes - Dodson
que establece que "A mayor dificultad de una tarea, disminuye el nivel 6ptimo de
motivacion requerido para una maxima ejecucion26. Por ejemplo: Isabel necesita una
calificacion minima en la Linea de Accién Educativa de Ciencias Naturales; Antonieta
necesita una buena calificacion para lograr un buen promedio y Marcia esta desaprobada
en tres bimestres y sabe que si no aprueba sera desaprobada en el afio escolar. Esto lo
podemos explicar de la siguiente manera: Isabel con baja motivacion espera tener un
desempefio aceptable; Antonieta, con una mayor motivacion, lograra un mejor
desempeno, Marcia, con una motivacién excesiva, probablemente tendra un desempefo

muy pobre.
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En tal caso se tendra que reducir el nivel de motivacion, la cual logrard mejores

niveles de ejecucion.

2.3.1.6. Funciones de la Motivacion en el Aprendizaje

La motivacion desempena funciones sumamente importantes que han de facilitar

el aprendizaje de las Ciencias Naturales en particular, para que el aprendizaje sea eficaz

y auténtico. Estas funciones son:

1.

Funcién Selectiva

La motivacién hace que el sujeto seleccione los medios adecuados. Consigue
despejar en los alumnos su estado de distraccion, de presencia sélo fisica, etc.
logrando que el alumno tome interés en el trabajo escolar.

Funcién Direccional

Consiste en que la motivacién esta orientada a la consecucién de un propésito y
todos los esfuerzos se dirigen hacia la consecucién de ello.

Funcién Estimulativo

La motivacion intensifica los esfuerzos y empefio en el aprendizaje, es decir, a
mayor motivacion mayores son los esfuerzos del alumno para obtener un

proposito.

2.3.1.7. Factores de la Motivacion

La mayoria de los autores consideran que, una motivacion para que alcance sus

propoésitos esta sujeta a una serie de factores que han de influir en la consecucién de

logros. Los mas importantes son:

1.

La Personalidad del Profesor

Muchas cualidades influyen, por ejemplo, el aspecto fisico, la voz, la elegancia, el
entusiasmo, el buen humor, su interés por los alumnos, etc. Todo ello influira
positivamente en el empeno de los alumnos en la labor educativa, ya que un
profesor que aparenta ser todo lo contrario, sera objeto de burla, por consiguiente,
influird negativamente en todos ellos.

El Material Didactico

Los medios y materiales educativos es otro factor importante dentro de la
motivacion, puesto que ha falta de los mismos, so6lo se conseguira el cansancio y

el aburrimiento de los alumnos. Los medios y materiales deben ser preparados en
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forma adecuada, para que el resultado sea provechoso en los alumnos y sientan
interés en el desarrollo del tema. Este factor es quiza el mas decisivo por la
naturaleza de nuestro trabajo de investigacion.
3. La Técnica de Direccién del Aprendizaje

El desarrollo de un tema programado para una leccion de Matematica les debera
estar planificado de tal manera que los métodos, procedimientos y demas técnicas
favorezcan al éxito de la motivacion.

Debemos tener en cuenta que, sin estos factores, la motivacion tendra pocas
posibilidades de éxito, porque cada uno de ellos juega un papel importante para

la eficacia del trabajo escolar.

2.3.1.8. Principios de la Motivaciéon

a. Concentrar atencion en aquello que se va a ensefiar es condicion indispensable
para lograr buen aprendizaje.

b. La atencion de alcanzar éxito es esencial para fijar metas realistas.

C. La fijacion y el logro de las metas requieren tareas de aprendizaje a un nivel
adecuado de dificultad; la sensacién de éxito en tareas corrientes de aprendizaje,
aumenta la motivacién para tareas posteriores y la sensacion de fracaso
disminuye.

d. Conseguir la informacion sobre comportamientos correctos y apropiados y corregir
los errores, esta asociado con la mejor realizacidon de las tareas de aprendizaje y
con actitudes mas favorables hacia ella.

e. La observacion y la limitacion de un modelo facilita la adquisicidén inicial de
comportamientos pro-sociales tales como el autocontrol, la confianza en si mismo
y la persistencia.

f. Verbalizar los valores y los comportamientos pro-sociales y analizarlos, provee
una base conceptual para el desarrollo de los comportamientos.

g. La esperanza de recibir un premio por un comportamiento o un logro especifico,
dirige y mantiene la atencién y los esfuerzos hacia la expresion de ese
comportamiento o logro. La falta de refuerzo después de una respuesta tiende a
extinguir la respuesta. El temor de recibir un castigo por manifestar un
comportamiento indeseable, puede inducir a la persona a suprimirlo, a evitar o

rechazar la situacion o a evitar y rechazar al que puede castigar.
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2.3.1.9. Comportamiento del profesor

Concentrar la atencién del estudiante en los objetivos que se desea lograr.
Utilizar la necesidad que tiene el individuo de lograr éxito.

Ayudar a cada estudiante a fijar y alcanzar las metas.

Suministrar informacién (feed-back) y corregir errores.

Suministrar modelos simbdélicos y de la vida real.

-~ 0o o 0 T ®

Analizar los valores pro-sociales.

Reforzar los comportamientos que se desean obtener para asegurar un esfuerzo

@

continuo y la conducta que se quiere lograr.

2.3.1.10. La motivacion en el proceso de ensefanza - aprendizaje.

La motivacion en el proceso enseianza aprendizaje consiste en el proporcionar
a los alumnos una situacion psicoldgica que los induzca a un esfuerzo intencional a una
actividad que los oriente hacia determinados resultados.

Motivar es disponer al alumno hacia lo que quiere aprender llevandolo a participar
activamente en los trabajos escolares".

En la labor educativa, el docente siempre desea contar con los alumnos deseosos
de aprender, para lo cual se preocupa en exigirles constantemente mayor estudio
ademas de interesarse en su desempenfo profesional con responsabilidad en lo tedrico,
pedagodgico, para lo cual no solo basta aplicar los métodos, técnicos del proceso
ensefianza aprendizaje y exigir el rendimiento en la linea de accion educativa que se
ensefia, vemos también que es fundamental y necesario despertar la atencion del
alumno, de crear en él un interés espontaneo por el estudio, estimulando su deseo de
conocer y aprender los valores de los contenidos predisponiendo al educando hacia lo
que se quiere ensenfar, llevandolos a la participacion activa en las sesiones de clase, a
lo que llamamos motivar para su aprendizaje.

En el proceso ensefianza aprendizaje motivar es despertar el interés y la atencién
de los alumnos por los valores del contenido de la materia, excitando en ello el deseo de
aprender, con gusto y mucha satisfaccion".

Este concepto que vierte el autor sobre la motivacién dentro del proceso de
ensefnanza aprendizaje dice que primero se debe generar un interés en el educando para
que luego aprenda con satisfaccion y un aprendizaje asi no es forzado ademas es

duradero, el educando no se olvida facilmente lo aprendido de esta forma.
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Motivacidn técnico pedagogico es el aprovechamiento del interés convertido en el
motivo del aprendizaje. Es el interés vitalizando y puesto al servicio de la actividad
escolar".

Deduciendo nosotros conceptuamos la motivacion como aquello que despierta y
mantienen el interés y la atencion del alumno por realizar las actividades escolares, por
eso el interés del educando y la realizacidn de las actividades escolares enlazados por
la motivacion del interés y la atencion del alumno, mas la factibilizacion de sus
actividades que van a ser desarrolladas.

Segun Roberto Gagne, son muchos las fases que pedagdgicamente deben
constituir una sesidén de aprendizaje; motivacidn, comparaciéon, adquisicidon, retencion,
recordacion, generalizacion y actuacion y realimentacion.

De acuerdo al autor, la fase de la motivacion puede ser analizada desde dos
puntos de vista, como proceso interno y como proceso externo.
2.3.1.10.1. COMO PROCESO INTERNO:

La motivacion se establece al interior del alumno mediante la expectativa o sea el

interés por alcanzar un objetivo, su accion se dirige hacia su meta, el grado de

interés depende de cémo el docente planifica los estimulos o experiencias de
aprendizaje.
2.3.1.10.2. COMO PROCESO EXTERNO

La actividad de la motivacién es responsabilidad del docente que deba idear

maneras de despertar esa motivacion relacionando el interés con la expectativa

de lo que el alumno sera capaz de hacer cuando haya aprendido.

Dentro del proceso ensefianza aprendizaje, la motivacion es una condicion

esencial permanente por incentivar el interés del educando, que concentra su

atencion, la induce a la reflexion, el esfuerzo, a la disciplina y al trabajo.

La motivacién no solo es un paso preliminar en el proceso ensefianza aprendizaje,
sino una constante que debe ensenar permanentemente todo el proceso de la sesion de
aprendizaje, y extendiendo a todo trabajo escolar del afo.

Para desarrollar una sesion de clase, es importante conocer los intereses del
educando, los recursos con que cuenta el centro educativo, la complejidad de la actividad
de aprendizaje, para luego seleccionar una técnica de motivacion.

Toda accidén motivadora tiene dos factores: primero el motivo inicial, cuyas raices
profundas son la naturaleza bioldgica y el segundo de direccidén, de integracion, en las

condiciones ambientales y de indole socio cultural.
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En el proceso educativo, el aprendizaje y tiene una relacion con la motivacion, por

lo tanto, es necesario tomar en cuenta los siguientes pasos.

1.

Conocer las fases del desarrollo del educando, en esta etapa del desarrollo
psicolégico el educando predomina el pensamiento légico, con el control
respectivo de la imaginacion desbordante, caracteristica predominante,
desarrollandose la capacidad de percepcidon, generalizacion, aplicacion y el
enfoque el mundo fisico y biolégico a partir de temas de integracion conceptual,
tales como costumbres, relaciones sociales, hechos historicos, etc.

La caracteristica mas saltante en esta época es el educando es mas objetivo, es
decir, es capaz de ver la realidad de tal como es, como producto de una
interpretacion entre el educando, su ambiente familiar y su realidad, propiciando
el desarrollo de sus habilidades y destrezas en el proceso e la observacién que
permite guiar en mejor manera la educacion cientifica.

Su desarrollo psicoldgico le permite establecer la jerarquia de procesos de trabajo,
observacion, clasificacion, medicién, comunicacion y uso de relaciones espacio
temporal. Cada uno de estos procesos constituye un conjunto integrado de
habilidades y destrezas.

Conocimiento vivencial de la naturaleza para su aprovechamiento y conservacion,
mas la practica de valores y comportamientos que favorecen el mejoramiento de
su entorno social.

El docente debe conocer el objetivo que ha de lograr a través del trabajo del

educando.

El objetivo del docente al desarrollar sus sesiones de clase, debe ejecutar la

motivacion con mas cuidado y mayor énfasis al principio de la sesion de clases,

continuando con esta accion en el desarrollo de ella, logrando la participacion de la

imaginacion, la creatividad e iniciativa durante la sesion.

2.3.1.11. Factores que determinan la motivacién para el aprendizaje

En esta parte veremos algunos aspectos relacionados con el significado de la

motivacion escolar, la cual constituye uno de los factores psicoeducativo que mas

influyen en el aprendizaje. Dada la imposibilidad de un tratamiento exhaustivo del tema,

fueron seleccionados elementos conceptuales, resultados de investigacion y principios
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de ensenanza que se consideraron de utilidad para una explicacion e intervencion en el
contexto del aula.

El término motivacion se deriva del verbo latino movere, que significa “moverse”,
“‘poner en movimiento” o “estar listo para la accion”. Segun Woolfolk (1990, p. 326)’la
motivacion se define usualmente como algo que energiza y dirige la conducta”. De esta
manera, un motivo es un elemento de conciencia que entra en la determinacion de un
acto volitivo; es lo que induce a una persona a llevar a la practica una accion. Puede
afirmarse, en consecuencia, que en el plano pedagdgico motivacién significa
proporcionar motivos, es decir, estimular la voluntad de aprender.

El papel del docente en el ambito de la motivacién se centrara en inducir motivos
en sus alumnos en lo que respecta a sus aprendizajes y comportamientos para aplicarlos
de manera voluntaria a los trabajos de la clase, dando significado a las tareas escolares
y proveyéndolas de un fin determinado, de manera tal que los alumnos desarrollen un
verdadero gusto por la actividad escolar y comprendan su utilidad personal y social.

La motivacion escolar no es una técnica o método de ensefianza particular, sino
un factor cognitivo-afectivo presente en todo acato de aprendizaje y en todo
procedimiento pedagogico, ya sea de manera explicita o implicita. EI manejo de la
motivacion en el cual supone que el docente y sus estudiantes comprendan que existe
interdependencia entre los siguientes factores: a) las caracteristicas y demandas de la
tarea o actividad escolar, b) las metas o propédsitos que se establecen para tal actividad,
y ¢) el fin que se busca con su realizacion.

Por lo anterior puede decirse que son tres los propositos perseguidos mediante el

manejo de la motivacién escolar:

1. Despertar el interés en el alumno y dirigir su atencion.
Estimular el deseo de aprender que conduce al esfuerzo.
Dirigir estos intereses y esfuerzos hacia el logro de fines aprobados y la

realizacion de propdsitos definidos.

Ya se enfatiz6 que el logro del aprendizaje significativo conlleva necesariamente
esa disposicién o voluntad por aprender, sin la cual todo tipo de ayuda pedagdgica
estara condenada al fracaso.

La motivacién condiciona la forma de pensar del alumno y con ello el tipo de

aprendizaje resultante. Por eso es que Alonso Tapia (1941, p. 11) afirma que querer
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aprender y saber pensar son las “condiciones personales basicas que permiten la
adquisicién de nuevos conocimientos y la aplicacion de lo aprendido de forma efectiva
cuando se necesita”.

Existe una serie de mitos alrededor de lo que es la motivacion escolar. En este
capitulo intentaremos que el lector los revise y pueda darles los matices debidos.

De manera ideal se esperaria que la atencion, el esfuerzo y el pensamiento de los
alumnos estuviera guiado por el deseo de comprender, elaborar e integrar
significativamente la informacién, pero un profesor experimentado sabe que esto no
siempre, ni exclusivamente, es asi. En gran medida, la orientacion de la medida, la
orientacion de los alumnos esta determinada por su temor a reprobar o por la busqueda
de una aceptacion personal. En realidad, la motivacion para el aprendizaje es un

fendmeno muy complejo, condicionado por aspectos como los siguientes:

La posibilidad real que el alumno tenga de conseguir las metas que se propone y la

perspectiva asumida al estudiar.

- Que el alumno sepa cémo actuar, qué proceso de aprendizaje seguir (Cémo
pensar) para afrontar con éxito las tareas y problemas que se le presentan.

- Los conocimientos e ideas previas que el alumno posee de los contenidos
curriculares por aprender, de su significado y utilidad, asi como de las estrategias
que debe emplear.

El contexto que define la situacion misma de ensefianza, en particular los
mensajes que recibe el alumno por parte del profesor y sus companeros, la
organizacion de la actividad escolar y las formas de evaluacion del aprendizaje.
Los comportamientos y valores que el profesor modela en los alumnos, los cuales
pueden facilitar o inhibir el interés de éstos por el aprendizaje.

El empleo de una serie de principios motivacionales que el docente puede utilizar

en el disefo y conduccién del proceso de ensefanza.

El contexto de aprendizaje depende en gran medida de las acciones del profesor:
“él es quien decide que informacién presentar, cuanto y como hacerlo; qué objetivos
proponer; qué actividades planificar; qué mensajes da a los alumnos, antes, durante y
después de las diferentes tareas; cdmo organizar las actividades de forma individual,
cooperativa o competitiva-; qué y cdmo evaluar; cdmo comunicar a los alumnos los

resultados de las evaluaciones; que uso hacer de la informacién recogida” (Alonso Tapia,
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1991, p. 12). Es por esto que el docente ejerce una influencia decisiva ya sea consciente
o inconscientemente, en lo que los alumnos quieran saber y sepan pensar.

Ya se comentd que las expectativas del profesor acerca del alumno pueden influir
en cierta medida en el nivel de logro académico del estudiante: pero también pueden
influir en la motivacion y la autoestima del alumno: “Viene de una familia desintegrada,

va a ser dificil que tenga interés en estudiar”, “Este chico es pobre y su familia es inculta”.
Yo no tengo la culpa, por eso reprueba”, “Tofio es hiperactivo; no puede aprender”, “Lucia
es muy ansiosa e insegura, como va a poder exponer oralmente el tema”, etc. Aun
cuando dichas observaciones y diagnésticos puedan ser realistas, el profesor no siempre
podra intervenir (y menos solucionar) en tales problemas. No obstante, si hay una serie
de factores concretos y modificables que contribuyen a la motivacion de los alumnos y
que los profesores pueden manejar a través de su desempefio y mensajes. Dichos
factores modificables se refieren al nivel de involucramiento de los alumnos en la tarea,
al tono afectivo de la situacion, a los sentimientos de éxito e interés, asi como a las
sensaciones de influencia y afiliacion al grupo (Arends, 1994).

De esta forma, la motivacion escolar se encuentra ligada de manera estrecha al
ambiente de aprendizaje imperante en el aula (sus propiedades, procesos, estructuras
y clima). Resaltariamos en especial el denominado clima del aula, que se relaciona con
la interaccion entre las necesidades individuales y las condiciones socioambientales del

salon son factores clave para la explicacion de la motivacion para el aprendizaje

2.3.1.12. Metas y procesos motivacionales en los alumnos

Es de vital importancia para el docente conocer las metas que persiguen sus
alumnos cuando estan en clase. Tradicionalmente la motivacion se ha dividido en dos
clases: motivacion intrinseca y motivacion extrinseca se centra en la tarea misma y en
la satisfaccidn personal que representa enfrentarla con éxito. La motivacion extrinseca,
por su parte, depende mas bien de lo que digan o hagan los demas respecto a la
actuaciéon del alumno, o de lo que éste obtenga como consecuencia tangible de su
aprendizaje. Lo cierto es que en el comportamiento de los alumnos se amalgaman ambos
tipos de motivacion. Ademas, es perfectamente valido que el docente intervenga en

ambas, estableciendo por supuesto un punto de equilibrio.
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Puede afirmarse que dentro de los motivos principales que animan a los alumnos
a estudiar estan implicados el conseguir aprender, alcanzar el éxito, evitar el fracaso, ser
valorado y obtener recompensas. Tales aspectos se discuten a continuacion.

Uno de los propdsitos centrales de la formacién que reciben los nifios y jovenes
en las instituciones escolares es desarrollar el gusto y el habito del estudio
independiente, y en este sentido se espera que la motivacion de alumnos se centre en
lo placentero que resulta adquirir conocimientos validos que les permitan explicar y
actuar en el mundo en que viven. Desde este punto de vista, la motivacion intrinseca se
vera privilegiada, y sera lo mas deseable que el alumno se vea absorbido por la
naturaleza de la tarea, haga intentos por incrementar su propia competencia, y actue con
autonomia y no obligado.

Asi mismo, y en relacion con al autovaloracion que hace de su desempefio, se
espera que al alumno experimente la llamada motivacion de logro u orgullo que sigue al
éxito, en vez del miedo al fracaso, por lo cual se reconoce con amplitud que las
experiencias de verglenza y humillacion obstaculizan de manera considerable el
aprendizaje.

No obstante, la motivacidn extrinseca también desempeia un papel central, y
desafortunadamente, en no pocas ocasiones, constituye la fuente principal de motivos
para aprender. Es claro que, los alumnos mas pequefios, buscan experimentar la
aprobacion de los adultos y evitar su rechazo, y esto condiciona su interés por el estudio,
mientras que en los adolescentes es mas que evidente la busqueda de la aprobacion de
los iguales.

Por otra parte, las metas relacionadas con la obtencion de recompensas externas,
como lograr premios o bien evitar la perdida de objetos y privilegios, actuan determinando
el esfuerzo selectivo que el alumno imprime en su trabajo.

Las metas sefaladas no son necesariamente excluyentes; lo que puede ser objeto
de preocupacion es que los alumnos sélo consideren el valor “instrumental” de la
realizacion de una tarea o actividad de aprendizaje, sin tomar en cuenta lo que en si
misma les pueda aportar.

Es importante precisar que uno de los supuestos centrales de los enfoques
cognotivistas de la motivacion es que las personas que solo responden a situaciones
externas o condiciones fisicas, también ,lo hacen a sus percepciones de tales
situaciones. De esta forma, la teoria de la atribucidén (ver Weiner) describen de qué

manera las representaciones, justificaciones y excusas de los individuos influyen en su
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motivacion , explicando asi los resultados, en particular los éxitos y los fracasos
(Woolfolk, 1990).

Aunque es imposible establecer tipologias puras sobre los alumnos
preponderadamente motivados por uno u otro tipo de metas (ya se admitié que por lo
general coexisten y varian incluso de una situacion a otra), Dweck y Elliot (1983),
consideran que los alumnos que afrontan la realizacién de una tarea teniendo como meta
central el aprendizaje, son diferentes de los sujetos a quienes preocupa de manera
fundamental quedar bien y/o evitar el fracaso.

Estos investigadores han propuesto que la meta que se sigue depende en gran
medida de la concepcidén que se tenga de la inteligencia. Se ha visto que los alumnos
cuya meta es conseguir aprender, conciben a la inteligencia como un repertorio de
conocimientos y habilidades que es posible incrementar mediante el esfuerzo; por otro
lado, aquellos preocupados por las consecuencias y la aceptaciéon de los demas,
consideran a la inteligencia como algo estatico, y si el individuo se esfuerza y fracasa, la
conclusion sobre su autoestima es muy negativa.

Cabe aclarar que los educadores con frecuencia consideran que la motivacién
para el aprendizaje es una especie de interruptor que se “enciende” al inicio de la
actividad de aprendizaje, y que una vez activada (gracias al empleo de una dinamica de
grupo, un acertijo o una serie de preguntas inductoras), continua automaticamente
encendida hasta el final.

Desde la perspectiva constructivista que aqui se asume, se piensa, en
contraposicion a la creencia anterior, que la motivacion no se activa de manera
automatica ni es privativa del inicio de la actividad o tarea, sino que abarca todo el
episodio de ensefanza — aprendizaje, y que alumno asi como el docente deben realizar
deliberadamente ciertas acciones, antes, durante y al final. En consecuencia, el manejo
de la motivacion para el aprendizaje debe estar presente y de manera integrada en todos
los elementos que define el disefio y operacion de la ensefanza.

En el caso de los adolescentes, se ha encontrado que perciben al estudio como
una actividad instrumental cuyo valor estriba en la medida en que sea percibido como
revelante o no para la consecucion de metas que estan implicadas con valores distintos
del logro o el aprendizaje; es decir, por lo general su motivacion es extrema.

Ahora bien, no queda claro si como antecedente o consecuencia de lo anterior,
los docentes realizan un manejo motivacional centrado casi exclusivamente en la

administracion de recompensas y castigos externos para manejar a los estudiantes. No
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obstante, se ha demostrado que tales factores motivacionales son efectivos en la medida
en que estan presentes, pero al desaparecer, su efecto no se mantiene. Es por ello que,
aun cuando no se descarte por completo el empleo de recompensas y sanciones., la
promocién de comportamientos motivados sera mas estable y formativa.

Son dos las condiciones que deben darse para que se produzca en un individuo

la motivacion intrinseca hacia la realizacidon de una tarea (de Charms, 1984):

1. Que la realizacién de la tarea sea ocasion para percibir o experimentar que se es
competente.
2. que se dé la experiencia de autonomia; que el sujeto sienta que ejerce control

sobre su entorno y su propia conducta.Lo anterior significa, por un lado, y en
referencia al manejo del entorno, que las opciones de accién y el numero de
alternativas para el alumno sean lo mas numerosas posible. Por el otro, implica
que al alumno necesita tomar conciencia de sus propias motivaciones y ser
sensible a la autonomia de los demas; al mismo tiempo debe comprender el
significado de la satisfaccidon interna del aprendizaje y qué puede hacer para
incrementar su autonomia.

Creemos conveniente hacer una breve mencion de dos problemas motivacional-
afectivos que presentan frecuentemente los alumnos, y que pueden atribuirse en gran
medida a las condiciones poco favorables en el aula y al uso incorrecto de la dimension
afectiva por parte del docente vy la institucién escolar, (Alonso Tapia, ob. cit.). Al primero
de estos problemas se le a denominado indefension, y aparece claramente como un
patron de comportamiento establecido a partir de los 11 o 12 afos de edad: los
estudiantes atribuyen el éxito escolar a causas externas, variables y fuera de su control
(como la suerte o el profesor: “Le caigo mal y por eso me pregunto lo que precisamente
no sabia”, “pasar ese examen es cosa de tener suerte y atinarle”). Al mismo tiempo,
atribuyen el fracaso escolar a causas internas, estables y no controlables (como serian

la habilidad personal, el esfuerzo, la fatiga, etc.

“No tengo cabeza para las matematicas, a mi no se me dan”). Dweck y Leggett (1988),

realizaron una serie de investigaciones en donde encontraron que los alumnos que

manifiestan el siguiente patron de indefension:

1. Reportan autocogniciones negativas, y dicen espontaneamente que su
inteligencia, su memoria o su capacidad de resolver problemas son deficientes.

2. Expresan un pronunciado afecto, negativo, en la forma de una aversién a la tarea

40



escolar, aburrimiento o ansiedad.

3. Se involucran en verbalizaciones irrelevantes a la tarea y dejan de concentrar sus
esfuerzos en ésta.

4. A medida que incrementan las ocasiones o numero de ensayos en que han

fallado, aparece un decrecimiento en su actuacién académica.

Un segundo problema lo constituye la desesperanza aprendida, que ya se puede
identificar en niflos de 8 a 9 afios. En este caso, las conductas de los alumnos se orientan
principalmente a evitar el fracaso escolar, las conductas de los alumnos se orientan
principalmente a evitar el fracaso escolar. En pocas palabras, la desesperanza aprendida
es una sensacion experimentada por los alumnos de que no importa lo que hagan ya
que estan condenados al fracaso. (Woolfolk, 1990). Se ha observado que a medida que
los nifios crecen las manifestaciones de derrotismo escolar aumentan; hacen muy poco
esfuerzo en la realizacion de las tareas y su participacion espontanea o voluntaria en
clase es muy escasa. Ademas, parece que al llegar a la adolescencia, estos
comportamientos se acentuan.

Ambos problemas inciden en una disminucion de la autoestima hacia las
capacidades personales de estudio del alumno; por desgracia, las condiciones
motivacionales imperantes en las escuelas, centradas en el castigo, los reforzamientos
externos, la descalificacién personal y la interpretacion inadecuada de los errores, tiende
a reforzarlos. Ampliando la informacioén anterior, se ha encontrado que los adolescentes
realizan una valoracion mas negativa de la escuela que la realizada por nifios de menor
edad, y cobran relevancia especial las metas relacionadas con la autovaloracién a la par
que aumenta la importancia de la aprobacion de los companieros.

En este, hemos sostenido la conveniencia de que el alumno tome conciencia de
la importancia de las tareas de aprendizaje que va a realizar y que se le ofrezca
retroalimentacién sobre su ejecucidon. No obstante, parece que al darle relevancia al valor
de ejecucion de una meta — pero el alumno se percibe a si mismo como poco habilidoso
— la retroalimentacion que recibe por sus errores lo conducen a atribuirlos a sus
creencias, y muestra reacciones afectivas negativas y abandona todo esfuerzo por
superar dichos errores (Elliot y Dweeck, 1988). Asi, es evidente que no basta con la
aplicacién irrestricta de algunos principios educativos en el aula, si ésta no viene
acompafada de un conocimiento de las caracteristicas y necesidades especiales que

plantean los diferentes alumnos en el contexto de una serie concreta.
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2.3.1.13. Importancia de la Motivacién

La importancia de la motivacion en el proceso educativo, radica en descubrir y
crear puntos de contacto permanente y genuino en el proceso de ensefanza aprendizaje,
que los docentes dominan y conocen. Si logramoQOs provocar el interés en relacion hacia
un hecho o ideas, podemos estar seguros de que el alumno dirigira sus energias hacia
la asimilacion de aquellos.

Existe una estrecha relacion entre el Interés, la atencion y el esfuerzo de los
alumnos. Los intereses estan dentro de las cosas mismas y como consecuencia de este
interés fijamos nuestra atencién adoptando una actitud de concentracion.

Las actividades educativas solo se pueden realizar plenamente cuando el docente
sabe aprovechar el interés para convertirlas en motivo de aprendizaje, de tal manera que
lleve al educando a realizar el esfuerzo que lo conduce a lograr el proposito anhelado”.

Analizando lo anteriormente dicho, deducimos que la motivacion es uno de los
factores mas importantes, para el proceso de ensefanza, aprendizaje, puesto que
motivar es lograr una relacion entre el trabajo escolar y las experiencias, intereses,
valores y aspiraciones de los alumnos. Pero en esencia de la motivacion es una funcion
de la ensefianza y que existe con el propdsito de alcanzar el aprendizaje, esto es, para
crear el deseo de aprender en el educando.

La psicologia, también determinar a la motivacion, como proceso importante, por
expresar todo lo que se relaciona con el estudio de los factores determinantes del
comportamiento humano. Por qué el hombre actua de una u otra manera, todas estas
interrogantes y muchas otras de tipo ofrecen el mayor interés tedrico y practico.

Entendiendo que la motivacion tiene amplia relacion con el comportamiento,
también sabemos que el proceso educativo, es un sistema, con sus reglas y principios
propios, para el acto de aprender.

El acto de aprender no esta en la idea de recibir impresiones externas que el
individuo debe almacenar. Ahora es visto como un proceso dinamico mediante el cual
todo organismo se adapta a su medio y por lo tanto no puede considerarse aislado de
los demas aspectos de la vida y del desenvolvimiento general".

Este proceso de estimulos procedentes del medio ambiente tiene una importancia
y significacion que se integran en él, para desempefar un papel funcional, la accién de
aprender exige motivos propios de aquel que aprende, motivos de sello personal y de

elaboracién progresivos. A la ensefanza no debe mirarse como a la mecanizacion de los
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datos simbdlicos de la cultura sino debe basarse en la actuacion de necesidades
impulsos, intereses y aspiraciones, debiendo teniendo en cuenta que estas ultimas
habran de ser desenvueltas, coordinadas y conductas por la accién del mismo ambiente
educativo.

La metodologia de nuestra época debe darle importancia a la adaptacion del
material de la ensefianza priorizando el estudio y comprensién de las energias efectivas
que actuan en el aprendizaje, como fuerzas decisivas de la conducta.

La importancia de la motivacion radica en lograr que el alumno sea gente activa
en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, donde se le incentiva a participar en

forma activa y creadora, tomando parte en forma directa de las actividades educativas.

2.3.1.14. Manejo Docente de la Motivaciéon Escolar

Los cambios motivacionales en los alumnos suelen estar asociados a los
mensajes que le transmite el profesor a través de sus actuaciones y de informacién que
les da sobre su desempeino. Estos mensajes pueden centrarse en los resultados asi
como en el proceso de aprendizaje.(Alonso y Montero, 1990).

La motivacion de los alumnos y los mensajes que les ofrecen los docentes,
manifiestan un caracter evolutivo. Se ha podido comprobar que a medida que los
estudiantes crecen, se dan cambios sistematicos en la frecuencia con que reciben
informacion de uno u otro y en el grado en que la asimilan. El refuerzo social predomina
como evaluacion en la educacion preescolar y los primeros afos de la escuela primaria,
mientras que la informacién de caracter simbdlico se incrementa a partir del segundo o
tercer grado. La interpretacion que el alumno puede hacer de la informacién objetiva
sobre su ejecucién se relaciona con su desarrollo intelectual (se requiere razonar sobre
proporciones), y es mas significativa a partir de los 12 o0 13 afios de edad. La informacién
normativa implica la comparacion y competencia del alumno con los demas, y se acentua
a partir de los once afos de edad.

La informacién relativa a los procesos que sigue el alumno en su aprendizaje,
seria la mas deseable desde la perspectiva asumida en este texto; en particular la que
provee de pistas para pensar, ya que permite al docente realizar un ajuste 6ptimo de la
ayuda pedagogica requerida por el estudiante, a la vez que fomenta el desarrollo de sus
habilidades de aprendizaje y metacognitivas.

El manejo deliberado de la motivacion en el aula encaja en el campo de las
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denominadas estrategias de apoyo, las cuales permiten al aprendiz mantener un estado
propicio para el aprendizaje. Las estrategias de apoyo pueden optimizar la
concentracion, reducir la ansiedad ante situaciones de aprendizaje y evaluacion, dirigir
la atencidn, y organizar las actividades y tiempo de estudio (Dansereau, 1985; Weintein
y Underwood, 1985). A diferencia de las estrategias de aprendizaje, mediante las cuales
los alumnos operan directamente sobre los contenidos curriculares (ver seccion de
estrategias de aprendizaje y ensefianza), las estrategias de apoyo ejercen un impacto
indirecto sobre la informacién que se va a aprender, y su papel es mejorar el nivel de
funcionamiento cognitivo del alumno, habilitando una disposicion afectiva favorable.
Existe una serie de factores de ensefanza y principios motivacionales especificos que
permiten el manejo del clima afectivo y motivacional del aula.

Segun Alonso tapia (1991), de los cinco factores antes mencionados se
desprende un conjunto de principios para la organizacion motivacional de la ensefianza,

que pueden ser manejados convenientemente por el profesor.

2.3.2. Aprendizaje

La Psicologia explica que el aprendizaje se da como un proceso unico e integral
en la conducta humana, no existen formas de aprendizajes totalmente independientes y
diferenciados. Solamente por razones de comprension didactica vamos a hacer
referencia en esta exposicion a tres actos del comportamiento humano: el pensar, el
sentir y el actuar; cuyos productos se manifiestan en tres formas de comportamientos:
pensamiento, afectividad y accion.

En el campo de la Psicologia del Aprendizaje se denomina a estas formas del
comportamiento areas o dominios del aprendizaje, identificando asi las areas:
cognoscitiva, afectiva y psicomotora.

Para comprender mejor el concepto de aprendizaje lo relacionaremos con el de
educacion estableciendo sus semejanzas y diferencias.

El aprendizaje es el proceso por el cual el alumno, sobre la base de su propia
actividad y con el estimulo de agentes externos, logra modificaciones en su conducta.
Por ejemplo, el alumno puede aprender a comprender un hecho histérico, a realizar un
resumen a resolver un problema aritmético, a practicar un deporte, etc. estas
modificaciones se refieren a aspectos parciales de su personalidad y pueden tener o no

a su perfeccionamiento.
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La educacion en cambio es el proceso por el cual el educando se perfecciona en
su condicidon de persona y acepta y se compromete en la realizacion de una jerarquia de
valores expresados en el fin de la educacion.

Un ejemplo aclarara la diferencia entre ambos conceptos; un sujeto puede
aprender todas las conductas necesarias para ser un perfecto delincuente, es decir
adquirir conocimientos, habilidades, actitudes, que lo capaciten para tal actividad. En
este caso ha aprendido, pues adquiri6 conductas que antes no poseia, pero no se ha
educado, pues dichas conductas no se aplican para el logro de los valores contenidos

en el fin de la educacion.

2.3.2.1. Concepto de Aprendizaje

Existen definiciones de conceptos y principios cientificos relacionados con el
proceso de aprendizaje, pero no con los de la educacidon. Se puede acudir a teorias
cientificas para responder a las preguntas. ;Qué es ensefianza? ;Qué es aprendizaje?,
pero no hay respuesta cientifica para la pregunta ;qué es educar?, pues ésta esta
intimamente relacionada con la pregunta: ;qué hombres debemos formar?, y éste mas
que un interrogante cientifico es un planteo filoséfico.

De igual manera aparecen varias teorias, por diferentes autores para explicar la
naturaleza y el mecanismo del aprendizaje humano; sin embargo, se encuentra todavia
muchas dificultades en relacion a la aplicacion de estas teorias a los problemas practicos
y concretos que se presentan constantemente en la conduccion del proceso ensefianza-
aprendizaje. Pensamos que una manera sencilla y didactica de entender y hacer
entender qué es el aprendizaje, es empezando por explicar aquello que se denomina

"acto de aprender".

2.3.2.2. Que es Aprender

Es el proceso a través del cual el ser humano adquieren o modifica de una manera
mas o0 menos permanente un determinado comportamiento, interactuando con el medio

ambiente o reaccionando ante una situacion dada. (GIL MALCA, Guillermo. " Tecnologia de la
Ensefianza y del Aprendizaje " INDDEP - 1990 Pag. 10)
De acuerdo a la ciencia psicoldgica, en los ultimos afios se conceptua de la

siguiente forma: "El aprendizaje es un cambio observable de conducta relativamente
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estable producido por la experiencia, por la accién docente".( RAEZ BODERO, Sara luz,
"Estrategia Metodologica " Edic. 1980. Pag. 5)
En cambio, Walabonso Rodriguez nos indica "El aprendizaje es la accion

voluntaria y reflexiva del sujeto para adentrarse o apoderarse de algunas experiencias y
adquirir una nueva forma de conducta o modificar una forma de conducta
anterior"(RODRIGUEZ A., Walabonso. “Direccion Del Aprendizaje ". Edit. Universo S.A. 1980. Pag. 17)

Por su parte Elvio Miranda Z., manifiesta. "Es un proceso u operacion que se
deriva de cambios mas o menos permanentes de la conducta, originados en la
practica"(MIRANDA ZAMBRANO, Elvio. “Educacién: Conceptos Fundamentales “ IPER. 1994 Pag. 12)

Por consiguiente, comprendemos que el aprendizaje, es el conjunto de
conocimientos adquiridos a través de la experiencia impartido por el profesor en forma
seleccionada, organizada, planificada sistematicamente en la accion educativa.

En concordancia con lo enunciado:

El proceso de aprendizaje es el conjunto de actividades realizadas por el alumno,
sobre la base de sus capacidades, experiencias previas, con el objeto de lograr ciertos
resultados; es decir, modificaciones del tipo intelectual, psicomotriz y efectivo, volitivo.

Asumiendo por lo manifestado por John Dewey, 1899: El docente durante el
desarrollo de sus clases esta permanentemente provocando e incentivando, de acuerdo
a los objetivos del programa de ensefianza, situaciones que permiten la adquisicién de
ciertos comportamientos o la modificacion de aquéllos que han sido previamente
adquiridos. Pero para organizar su trabajo con mayor criterio pedagdgico y con mayor
eficiencia es necesario que conozca cdmo esta estructurado el comportamiento humano
y en funcion de qué tipos de comportamiento puede su accién educativa formar o

modificar la conducta del alumno.

2.3.2.3. El Proceso Tradicional de Aprendizaje

El enfoque tradicional esta centrado en el docente, el profesor es el experto y es
quien transmite la informacién a los alumnos. En términos conceptuales, se trata de un
modelo univoco de aprendizaje, en el que el profesor se entiende como un “depdsito” de
conocimientos que deben transmitirse a los estudiantes, mientras que los alumnos se
conciben como receptaculos pasivos de la informacion que se les transmite.
Esto no significa que el método tradicional de las clases magistrales carece de todo valor,
ya que permite que el profesor transmita una gran cantidad de informaciéon en poco

tiempo, y es la estrategia mas efectiva para el aprendizaje memoristico y basado en la
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repeticion. Sin embargo, este método no es el mas efectivo para ayudar a los alumnos a
desarrollar y hacer uso de habilidades cognitivas superiores para resolver los complejos
problemas del mundo real. Como expreso Driscoll, ya no podemos concebir a los
alumnos como “recipientes vacios esperando para ser llenados, sino como organismos
activos en la busqueda de significados”.

Estamos ingresando a una nueva era de aprendizaje digital, en la que
atravesamos una etapa de transicion del aprendizaje “por transmisién” a un aprendizaje
“‘interactivo”. Los estudiantes actuales ya no quieren ser recipientes vacios en un modelo
de aprendizaje de transferencia de informacion, sino que quieren participar activamente
de este proceso. Cada vez se encuentra mas extendida la idea de que el mundo actual
requiere que los estudiantes puedan trabajar en equipo, pensar de forma critica y creativa

y reflexionar acerca de su propio proceso de aprendizaje.

2.3.2.4. Nueva concepcion acerca del proceso de aprendizaje

Las nuevas formas de concebir el proceso de aprendizaje y el cambio hacia un
aprendizaje centrado en el alumno, se han basado en investigaciones sobre el
aprendizaje cognitivo y la convergencia de diversas teorias acerca de la naturaleza y el
contexto del aprendizaje, Cada una de estas teorias se basa en el precepto de que los
estudiantes son agentes activos que buscan y construyen conocimiento con un
proposito, dentro de un contexto significativo. El proceso de aprendizaje es visto como
un proceso de “construccion de significados” que se lleva a cabo en contextos sociales,
culturales, histéricos y politicos.

En un entorno de aprendizaje constructivista, los alumnos construyen su propio
aprendizaje mediante un proceso que implica probar la validez de ideas y enfoques de
acuerdo a sus conocimientos y experiencias previos, aplicar estas ideas o enfoques a
nuevas tareas, contextos y situaciones, e integrar el nuevo conocimiento resultante a los
constructos intelectuales preexistentes.

Un entorno constructivista implica el desarrollo de comunidades de aprendizaje
integradas por alumnos, docentes y expertos involucrados en tareas reales dentro de
contextos reales, que se asemejan mucho al trabajo que se realiza en el mundo real. Un
entorno de aprendizaje constructivista también brinda oportunidades para que los
alumnos puedan estar en contacto con multiples perspectivas. Al participar en grupos de
discusion o debates, los alumnos pueden considerar los problemas desde diversos
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puntos de vista, desmenuzar los significados y “negociar” para lograr una comprension
comun o compartida a partir de la colaboracion con los demas. Este entorno
constructivista enfatiza la evaluacién real del proceso de aprendizaje, en lugar de las
pruebas tradicionales de lapiz y papel.

Las concepciones recientes mas aceptadas sobre el aprendizaje estan orientadas
a considerar algunos aspectos criticos: por un lado, el proceso que integra lo nuevo con
lo antiguo y las transformaciones que se suscitan entre ellos (un ejemplo claro es el
“aprendizaje significativo”, donde los contenidos que se adquieren son confrontados con
los “saberes previos”, creando o construyendo nuevos contenidos, esquemas y
estructuras internas); por otro, la dimension social del proceso mismo de aprendizaje en
una permanente “adaptacion cultural” (los enfoques constructivistas han explicado
ampliamente la interaccién social y el rol de los expertos en la construccion del
conocimiento).

A diferencia de los enfoques tradicionales, conservadores y cerrados, el
aprendizaje es ahora claramente entendido como un proceso abierto e infinito, incierto y
hasta imprevisible en sus alcances. Visto hoy en perspectiva, los estudiantes tendrian
que aprender aquello que todavia no se sabe qué es: las competencias profesionales
requeridas dentro de 5 6 10 afios apenas si se anticipan hoy, y gran parte de lo que se
aprende en la actualidad no tendra la misma utilidad en dicho plazo.

La "ambientacion del aula" es una preocupacion en nuestras escuelas primarias.
Un modelo bastante aceptado consideraba organizar distintos "espacios" en el salén de
clases: para la lectura, la investigacion, el trabajo grupal, etc. En otros escenarios, se
incluye recursos como un proyector de diapositivas, un reproductor de audio, un televisor
y otros similares. Estos entornos crean condiciones para el aprendizaje, afectan la
manera como aprendemos, los momentos en que lo hacemos y hasta los modos en que
nos comportamos y relacionamos con los demas. El entorno de aprendizaje es un
concepto fundamental para la educacion y su adecuada comprension es vital para todo
educador.

Hay entornos positivos o "constructivos" para el aprendizaje, pero también los hay
negativos o "destructivos" para aprender. En centros de educacion inicial es frecuente
hallar un entorno propicio para aprender, donde los nifios disfrutan, se sienten a gusto y
tienen multiples oportunidades para su desarrollo motriz, afectivo e intelectual. Al
contrario, un hogar inadecuadamente estructurado, con componentes de violencia,

frialdad emocional y privaciones fisicas interfiere negativamente con las posibilidades de
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aprender. Sin embargo, en multiples casos el aula comun ha perdido calidad como
entorno constructivo de aprendizaje.

No solamente el aula o la escuela constituyen entornos de aprendizaje. Muchos
ambientes, fuera de la escuela, se han convertido en exitosos entornos para aprender.
Se logran aprendizajes significativos en el hogar, en el trabajo, en la calle, en la
television, por internet, etc. Los ambientes "informales" desempenan un rol importante
en la educacion de las personas. No todos los educadores comprenden y aceptan la
existencia de multiples escenarios, ambientes y entornos de aprendizaje. No es el
alumno quien debe ir al salon de clases, es el aula que debe "llegar" al estudiante. Los
programas de "educadores de calle" son un buen ejemplo. Es urgente, repensar nuestros
conceptos de aula y escuela. Hablar de internet o del "ciberespacio” es aludir a entornos
de aprendizaje novedosos y aun los educadores no aprovechan sus potencialidades.

El entorno de aprendizaje no es "el escenario donde se realiza una obra teatral",
es casi la obra misma, con un escenario, actores, historias, procesos, recursos e
interrelaciones. Un enfoque sistémico, holistico o integral sera de utilidad. El esquema
"maestro, contenidos, método y recursos auxiliares" es insuficiente. No se puede separar
el "continente" del "contenido". Donde, como y con qué se aprende influye en buena
medida sobre lo que se logra aprender. Hay una estrecha relacion entre entorno,
aprendizaje y las personas que aprenden. Las tecnologias digitales de informacion y

comunicacién contribuyen a una nueva manera de entender los entornos de aprendizaje.

2.3.2.5. Estructuras de Aprendizaje

La relacion entre el alumnado en los procesos de aprendizaje en el aula puede
establecerse de diferentes formas, en funcion de diferentes criterios. Una de las formas
mas aceptadas es la que proponen Johnson & Johnson (1999) que dividen las formas
de aprendizaje en tres estructuras de aprendizaje basandose en la relacion o ausencia
de interdependencia entre los estudiantes.

El alumnado puede interactuar para estimular el éxito o el fracaso ajeno. También
pueden evitar la interaccion y por lo tanto no tener injerencia alguna sobre el éxito o el
fracaso de los demas. Por lo tanto, las tres estructuras de aprendizaje que pueden

utilizarse en un aula son:

a. Competitiva
b. Individualista
C. Cooperativa
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Cada estructura de aprendizaje tiene su lugar en el aula, por lo que, en un aula
ideal, todo el alumnado deberia aprender a trabajar cooperativamente, a competir por
diversion y a trabajar de manera autonoma (Johnson & Johnson, 1999). A continuacion,

pasamos a explicar mas detenidamente cada una de las tres estructuras:

2.3.3. Aprendizaje Colaborativo

Es importante que, al iniciar con las definiciones tedricas cientificas de esta
variable de estudio, dar a conocer que existen muchos autores que al aprendizaje
colaborativo se le compara con el aprendizaje cooperativo, ya que ambos trabajan

muy acertadamente con grupos de trabajo.

Es de conocimiento general que el hombre es un ser social por necesidad y
dependiente de otras personas y del que dependen o dependeran otros sujetos, por
lo tanto, si el objetivo final de la educacién es construir una sociedad abierta,
democratica y participativa, tendremos que formar, desde pequenios, a los futuros
ciudadanos en la aceptacidon de si mismos y de los demas, en el respeto por la
diferencia, en la responsabilidad individual, en la participacion en las tareas desde la
colectividad, en la comunicacion eficaz que fortalece las relaciones y en la toma de

decisiones concertadas y de beneficio comun.

En consonancia con lo anterior, la propuesta pedagdgica implementada por el
presente trabajo de investigacion es que el aprendizaje colaborativo, se convierta en
pilar fundamental para formar, a través de la institucion educativa Fortunato L.
Herrera estudiantes que se sientan: vinculados (as), en un estudiante abierto,
democratico y participativo, que es lo que exige la nueva estructura curricular

nacional, con la finalidad de insertarse pertinentemente en la sociedad.

2.3.3.1. Definicion de Aprendizaje Colaborativo

Durante las ultimas décadas, el trabajo en equipo se ha venido
incorporando al sistema escolar, en este sentido, el papel del trabajo grupal ha
evolucionado en torno a una dimension que trasciende de una técnica a un proceso

centrado en el aprendizaje, entendido éste como:
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Cambios y transformaciones de esquemas de conocimiento por otros mas
ajustados y rigurosos acordes con las exigencias de nuevas situaciones
problematicas.

Una experiencia interna intransferible de construccién interactiva entre el sujeto y
el objeto.

Un proceso a la vez individual y social que se da en un contexto determinado
con diversos condicionantes socio - histéricos - culturales.

Un proceso gradual de cambios cualitativos y de consolidacion de saberes
anteriores que se resinifican alcanzando un nivel de mayor complejidad.

Es individual porque se da en un sujeto unico e irrepetible.

Es social porque supone una actividad interpersonal en la que se aprende con y

por la mediacion de otros.

Por lo expuesto, tenemos que el aprendizaje colaborativo es una técnica didactica

que promueve el aprendizaje centrado en el alumno basando el trabajo en pequefios

grupos, donde los estudiantes con diferentes niveles de habilidad utilizan una variedad

de actividades de aprendizaje para mejorar su entendimiento sobre una materia. Cada

miembro del grupo de trabajo es responsable no solo de su aprendizaje, sino de ayudar

a sus compafieros a aprender, creando con ello una atmésfera de logro.

Los estudiantes trabajan en una tarea hasta que los miembros del grupo la han

completado exitosamente.

Agregamos en este apartado algunos elementos conceptuales en torno a

aprendizaje colaborativo; es asi que para:

Johnson, D. Y Johnson, R. (1987) El aprendizaje cooperativo es un “Conjunto de
meétodos de instruccion para la aplicacién en pequefios grupos, de entrenamiento
y desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social),
donde cada miembro del grupo es responsable tanto de su aprendizaje como del

de los restantes miembros del grupo” ( JOHNSON, D. Y JOHNSON, R. Tomado de
“Aprendizaje cooperativo apoyado por computador” del Proyecto Enlaces. Chile 1996)

Para autores como Hiltz y Turoff, (1993) “El aprendizaje cooperativo se define
como un proceso de aprendizaje que enfatiza el grupo o los esfuerzos
colaborativos entre profesores y estudiantes. Destaca la participacion activa y la
interaccién tanto de estudiantes como profesores. El conocimiento es visto como

un constructo social, y por lo tanto el proceso educativo es facilitado por la
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interaccién social en un entorno que facilita la interaccion, la evaluacion y la

cooperacion entre iguales” (HILTZ Y TUROFF, 1993. Tomado de “Entornos virtuales de
ensefanza - aprendizaje: El proyecto GET. http://www.ucm.es/info/multidoc/multidoc/revista/cuad6-

7/imagen/evea.htm). =

En cuanto a Prescott, (1993), tiene claramente pensado que el aprendizaje
colaborativo busca propiciar espacios en los cuales se dé, el desarrollo de
habilidades individuales y grupales a partir de la discusion entre los estudiantes al
momento de explorar nuevos conceptos, siendo cada quien responsable de su
propio aprendizaje. Se busca que estos ambientes sean ricos en posibilidades vy,

mas que simples organizadores de la informacién propicien el crecimiento del

grupo.

2.3.3.2. ;{ Qué es aprendizaje colaborativo?

La técnica didactica de aprendizaje colaborativo involucra a los estudiantes en

actividades de aprendizaje que les permite procesar informacién, lo que da como

resultado mayor retencién de la materia de estudio, de igual manera, mejora las actitudes

hacia el aprendizaje, las relaciones interpersonales y hacia los miembros del grupo.

Permite reconocer a las diferencias individuales, aumenta el desarrollo
interpersonal.

Permite que el estudiante se involucre en su propio aprendizaje y contribuye al
logro del aprendizaje del grupo, lo que le da sentido de logro y pertenencia y
aumento de autoestima.

Aumenta las oportunidades de recibir y dar retroalimentacion personalizada.

Los esfuerzos cooperativos dan como resultado que los participantes trabajen por
mutuo beneficio de tal manera que todos los miembros del grupo:

Ganan por los esfuerzos de cada uno y de otros.

Reconocen que todos los miembros del grupo comparten un destino comun
Saben que el buen desempefio de uno es causado tanto por si mismo como por
el buen desempenfio de los miembros del grupo.

Sienten orgullo y celebran conjuntamente cuando un miembro del grupo es

reconocido por su labor o cumplimento.
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2.3.3.3. Beneficios del Aprendizaje Colaborativo

Favorece la capacidad de resolver problemas de forma creativa, a partir de
estrategias de negociacion y mediacidn y la busqueda cooperativa de alternativas.
Proporciona oportunidades para aprender a "ponerse en el lugar de otros" y
genera empatia hacia los companeros.

Proporciona oportunidades de éxito a todos los participantes, por lo que mejora el
rendimiento y la autoestima.

Permite reducir estereotipos y prejuicios entre distintos grupos socioculturales, ya
que los compafieros son percibidos como fuente de aprendizaje.

Mejora la motivacion y las actitudes hacia la materia de estudio, hacia la figura del
tutor y hacia la funcién de la institucion formativa.

Favorece estrategias y procesos mentales de alto nivel que suponen un reto tanto

intelectual, afectivo como conductual para el participante.

2.3.3.4. Elementos Basicos del Aprendizaje Colaborativo

Los elementos esenciales del aprendizaje colaborativo son Responsabilidad

individual, interdependencia positiva, interaccion cara a cara, trabajo en equipo, y

proceso de grupo. Estructurando sistematicamente estos elementos en situaciones de

aprendizaje dentro de los grupos, se ayuda a asegurar los esfuerzos para el aprendizaje

colaborativo y el éxito del mismo en un largo plazo.

Teniendo un panorama general de los elementos conceptuales, diferencias y

teorias que sustentan el aprendizaje colaborativo/cooperativo, es oportuno entrar a

delimitar algunos elementos basicos a tener en cuenta:

a.

Responsabilidad individual

Los estudiantes son responsables de manera individual de la parte de la tarea que
les corresponde, sin embargo, todos en el grupo deben comprender las tareas que
les han sido asignadas al resto de los comparieros. El grupo debe tener claras las
metas y debe ser capaz de medir su propio progreso en términos de esfuerzo
tanto individual como grupal.

Comunicacion cara a cara

Los estudiantes necesitan hacer trabajo real en el cual promueven su éxito como
miembros del equipo intercambiando informacién importante y ayudandose

mutuamente de forma eficiente y efectiva; ofrecen retroalimentacion para mejorar
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su desempeno y analizan las conclusiones y reflexiones de cada uno para lograr
resultados de mayor calidad.

Los grupos colaborativos a la vez son sistemas académicos de soporte y sistemas
de soporte personal.

Existen importantes actividades cognitivas y dinamicas interpersonales que solo
ocurren cuando los estudiantes promueven el aprendizaje de otros, esto incluye
el explicar a otro como resolver un problema, discutir la naturaleza de los
conceptos que estan siendo aprendidos, ensenar a otro el conocimiento propio,
entre otros ejemplos. Solo a través de la comunicacion cara a cara es como los
estudiantes se vuelven personalmente comprometidos con los otros, asi como con
las metas de trabajo del grupo al que pertenecen.

Interdependencia positiva

Los estudiantes se apoyan mutuamente para cumplir con un doble objetivo: lograr
ser expertos en el conocimiento del contenido y desarrollar habilidades de trabajo
en equipo. Comparten metas, recursos, logros y entendimiento del rol de cada
uno. Un estudiante no puede tener éxito a menos que todos en el grupo lo tengan.
La interdependencia positiva se logra cuando un miembro del grupo se percibe a
si mismo ligado con cada uno de los demas miembros de manera que no puede
tener éxito a menos que todos los demas lo tengan.

La interdependencia positiva constituye la base central del aprendizaje
colaborativo/ cooperativo, esta se genera al interior del equipo de trabajo y es
considerada positiva ya que todos los miembros del grupo trabajan en la
consecuciéon de una meta comun. En este esquema de trabajo el aporte individual
se hace indispensable para lograr las metas propuestas.

Desde esta perspectiva, el valor pedagodgico reside en que cada miembro se
siente igualmente importante y valioso en el desarrollo de tareas, lo cual
contribuye a elevar el nivel de autoestima de los alumnos.

Alrededor de la interdependencia positiva, se han definido un conjunto de otras
interdependencias que dan organizacion y estructura al trabajo grupal estas son:
En la Interdependencia de Metas, todos los miembros del grupo participan en la
definicion de metas y objetivos en la tarea o proyecto que los ocupa.

De esta manera todas las actividades pedagdgicas son significativas para los
alumnos, ya que han sido participes de las decisiones iniciales y las metas

recogen aspectos de su propio intereés.
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Un segundo elemento es la Interdependencia de Tareas, permite la division de
las tareas de acuerdo a las fortalezas de cada uno de los miembros, lo cual
posibilita al grupo ser mas eficiente en el logro de sus metas.

Este elemento es relevante en la medida en que cada alumno siente que puede
aportar desde él mismo, “reforzando con ello su autoestima y la percepcion de si

como una persona Util y capaz’ (Tomado de “Aprendizaje cooperativo apoyado por
computador” del Proyecto Enlaces. Chile 1996. pag. 5)

llustracion 1.- Aprendizaje Colaborativo

Fuente: Aprendizaje Colaborativo, Universidad San Carlos de Guatemala

2.3.3.5. Condiciones Fundamentales para el Aprendizaje Colaborativo

Una situacion se denomina colaborativa si las parejas estan: a) mas o menos en

el mismo nivel y existe simetria, b) tienen una meta comun y c) bajo nivel de divisién del

trabajo:

a)

b)

Simetria de los conocimientos del grupo Hay varios tipos de simetria: - Simetria
de accion es hasta donde se permite el mismo rango de accién a cada agente -
Simetria de conocimiento (o habilidades o desarrollo) es hasta dénde los agentes
poseen el mismo nivel de conocimientos, o de habilidades o desarrollo. La simetria
se confunde frecuentemente con la heterogeneidad. Dos aprendices pueden tener
un nivel similar de expertos, pero diferentes puntos de vista acerca de la tarea.

Meta Comun. El segundo criterio, es que uno generalmente espera que agentes
colaborativos tengan metas comunes, mientras la competencia descansa en los

conflictos de metas. Este criterio no es compartido por todos los investigadores y
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aclaran que uno no puede simplemente asumir que los partners tienen metas
totalmente compartidas, por el sélo hecho de que los agentes externos fijan estas
metas. Las metas compartidas, pueden ser solo parcialmente establecidas al
comienzo de la colaboracién. Los individuos involucrados tienen que negociar, y
probablemente revisar esta negociacion mientras avanza el trabajo.

Grado de division del Trabajo. El tercer criterio tiene que ver con el grado de
divisidon del trabajo entre los miembros del grupo. La colaboracién y la cooperacion
como vimos al inicio, son usadas muchas veces como sinonimo, sin embargo,
para nosotros es distinto, y asi lo consignamos en la division del trabajo. En la
cooperacion los compaieros, dividen el trabajo, resuelven las tareas
individualmente y luego juntan los resultados parciales en un resultado final. En la
colaboracién, los miembros del grupo realizan el trabajo junto, existe una baja
division de la labor, sin embargo, alguna division espontanea puede ocurrir, aun
cuando dos personas realizan el trabajo juntas. Por ejemplo, un integrante del
grupo, toma la responsabilidad por los aspectos de bajo nivel de la tarea, mientras

que el otro, se centra en los aspectos estratégicos

2.3.3.6. El Aprendizaje colaborativo en el ambito educativo

Segun el aporte de diversos investigadores, la ensenanza mediada por

computadoras lidera un gran cambio de la escuela, los profesores, los estudiantes y el

curriculo. No solo origina cambios en la constitucion de la organizacion escolar, sino que

ademas favorece el aprendizaje de los estudiantes al promover habilidades de alto orden

de pensamiento critico, autonomia en el aprendizaje, colaboraciones mas efectivas y

habilidades sociales personales y de grupo.

Estos son algunos de los beneficios que proporciona a los participantes el

aprendizaje colaborativo:

Favorece la capacidad de resolver problemas de forma creativa.

Proporciona oportunidades para aprender a "ponerse en el lugar de otros" y
genera empatia hacia los companeros

Proporciona oportunidades de éxito a todos los participantes.

Permite reducir estereotipos y prejuicios entre distintos grupos socioculturales.

Mejora la motivacién y las actitudes hacia la materia de estudio.
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Favorece estrategias y procesos mentales de alto nivel que suponen un reto tanto

intelectual, afectivo como conductual.

Para que el aprendizaje colaborativo funcione bien, sera necesario incorporar

explicitamente en cada clase cinco elementos esenciales:

a. La nocién de interdependencia positiva,

b La conciencia de la responsabilidad individual y grupal,

C La interaccién estimuladora entre los miembros,

d. La evaluacion grupal y

e La ensefianza de practicas interpersonales y grupales imprescindibles.

Es requisito para los aprendizajes colaborativo que se aprendan determinadas
practicas interpersonales y grupales. Ensefar procedimientos, destrezas y estrategias
constituye un contenido relevante de la ensefianza escolar. Es importante que los
alumnos desarrollen habilidades sociales como las siguientes: conocimiento y confianza
entre los miembros del grupo; comunicacion precisa evitando ambigledad; escucha;
respeto; aceptacion y apoyo de unos a otros; solucién de conflictos de forma constructiva.

El aprendizaje colaborativo es intrinsecamente mas complejo que el competitivo y
el individualista porque requiere que los alumnos aprendan tanto las materias escolares
como las practicas interpersonales y grupales necesarias para funcionar como grupo.

En este tipo de aprendizajes intervienen aspectos de la dinamica grupal como son
el poder, la competencia, los liderazgos, los modos de comunicacién, contribuyendo u
obstaculizando la tarea. Es importante sefalar también que un buen manejo por parte
de los docentes del trabajo grupal puede tener un importante impacto en el aspecto
psicolégico de los alumnos al aumentar la autoestima de los mismos, ya sea por la
posibilidad de demostrar habilidades o conocimientos que las tareas requieren de ellos,
0 bien por el reconocimiento de sus pares. Mediante el aprendizaje colaborativo los
estudiantes se ayudan mutuamente a aprender, a compartir ideas y recursos, ademas,
planifican en grupo el qué y el cobmo estudiar, lo que exige de cada uno de sus miembros
compromiso y responsabilidad.

“Los seres humanos funcionan como personas mas el entorno porque eso les

permite desarrollar mejor sus aptitudes e intereses” (Perkins, 1997).
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Este autor hace referencia a la “cognicidn socialmente distribuida” como aquella

que se apoya en el trabajo socialmente compartido como condicién para la construccion

de conocimientos por parte de los alumnos.

2.3.3.7. Ventajas y Desventajas del aprendizaje colaborativo

Ventajas:

Entre las ventajas que presenta el aprendizaje colaborativo, cabe mencionar las

siguientes:

a.

En la ejecucion de tareas. Esto se debe a que mediante la colaboraciéon aumenta
la motivacion por el trabajo al propiciarse una mayor cercania y apertura entre los
miembros del grupo. Ademas, se incrementa la satisfaccién por el trabajo propio.
Propicia que se genere un lenguaje comun, pues se establecen normas de
funcionamiento grupal y se disminuye el temor a la critica y a la retroalimentacion,
con esto disminuyen también los sentimientos de aislamiento.

Genera una interdependencia positiva, abarcando las condiciones:
Organizacionales y de funcionamiento que deben darse al interior del grupo.
Promueve la interaccion de las formas y del intercambio verbal entre las personas
del grupo, lo que afecta finalmente a los resultados del aprendizaje.

Valora la contribucion individual dado que cada miembro del grupo asume
integramente su responsabilidad en la tarea, a la vez que al socializarla recibe las
contribuciones del grupo.

Estimula habilidades personales y de grupo al permitir que cada miembro
participante desarrolle y potencie las habilidades personales y grupales.

Propicia un ambiente para la comunicacion y discusion productiva.

Crea sinergia al aprovechar el conocimiento y experiencia de los miembros.
Presenta la posibilidad de realizar procesos en paralelo en funcion de la division
del equipo en comisiones o0 subgrupos, que permiten aligerar la presentacion de
la solucion, producto u opinidn segun la situacién para la cual trabajan.

Asegura la calidad, confiabilidad y exactitud en las ideas y soluciones planteadas
al extraer el maximo provecho de las capacidades individuales para beneficio del
grupo

Con relacién al conocimiento, el trabajo colaborativo permite el logro de objetivos

que son cualitativamente mas ricos en contenidos. Esto se debe a que al conocer
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diferentes temas y adquirir nueva informacién, se reunen propuestas y soluciones

de varias personas con diferentes puntos de vista, lo que permite valorar las

distintas maneras de abordar y solucionar un problema.

Obliga a la autoevaluacion del grupo. Exige evaluar lo realizado por los integrantes

en la consecucion de los objetivos

El aprendizaje colaborativo a través del uso de tecnologias de la informacién, tiene
como elementos centrales del proceso: el lenguaje, el uso de conceptos abstractos, el
intercambio y las aproximaciones sociales, lo que revaloriza el discurso y lo social.
Aprendizaje colaborativo y uso de tecnologias de la informacién también crea lo que se
conoce como grupos colaborativos virtuales. Existen diversas concepciones sobre qué
son. P. Baeza (1999), define el aprendizaje colaborativo mediado por la computadora
como: una estrategia de ensefanza-aprendizaje por la cual interacttan dos o mas
sujetos para construir el conocimiento a través de discusion, reflexion y toma de decision,
proceso en el cual los recursos informaticos actian como mediadores.

Asi, se puede definir a los grupos en red como el conjunto de sujetos que se
organizan en pequefos equipos de trabajo para llevar a cabo un aprendizaje de tipo
colaborativo, fomentando procesos de formacién social e intelectual entre todos sus
miembros, a través de la comunicacion interactiva mediada por las computadoras —via
intranet o extranet—, orientados y motivados, en forma permanente, por un cuerpo

institucional de profesores tutores.

Desventajas:

Si bien es cierto que el aprendizaje colaborativo tiene muchas ventajas y
posibilidades frente a otros enfoques metodoldgicos, su aplicacion en los procesos de
formacion a distancia requiere tener en cuenta una serie de factores que pueden influir
positiva o negativamente.

A. La “construccién y organizacién de los grupos” es un punto clave para su posterior
funcionamiento: debemos asegurarnos de que los participantes no sélo
desarrollen las actitudes y valores adecuados para el trabajo colaborativo, sino
que también reconozcan y tengan en cuenta sus propios procesos internos. Es
importante reconocer y hacer los ajustes necesarios en funcion del proceso. Es
conveniente garantizar un periodo de adaptacién y habituacion a la dinamica en
grupos. Los participantes deben adquirir seguridad y autonomia en su

funcionamiento.
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En la conformacién de los equipos se ha notado que su funcionamiento es
mas adecuado cuando se combinan estudiantes de diferentes
caracteristicas. Para esto el tutor puede organizar diferentes actividades o
diagnosticos para evaluar a los participantes y conformar a los grupos de
acuerdo a los resultados. Otra manera de hacerlo es dejarlo al azar o
mediante actividades competitivas no diagndsticas. A final de cuentas lo
menos recomendable es dejar que los alumnos formen sus equipos ellos
mismos, simplemente por fomentar la interrelacién de grupos de trabajo
diferentes y/o complementarios a sus grupos de socializacion.

Se recomienda trabajar con equipos pequefios, pudiendo estar estos entre
los tres y cinco participantes.

El trabajo del tutor consiste en la direccidn del curso, es quien orientara y
reorientara el trabajo para cumplir con los objetivos del curso. Su papel es
ser un facilitador del ambiente adecuado para que los estudiantes logren el
aprendizaje. Otro factor importante es el acompafamiento, y con esto la
estimulacion y retroalimentacién a sus estudiantes. Una labor interesante
cosiste en hacer ver y lograr la valoracion -por todos los participante- de la
calidad de las aportaciones de cada uno y de su rol especifico, haciendo
énfasis en el trabajo de cada quien para lograr el éxito del equipo.

Puede que el tutor plantee la metodologia de su curso basandose en el
aprendizaje colaborativo, es decir, proponiendo a las participantes
actividades a realizar en equipo. Sin embargo, acostumbrado a dirigir y
controlar su trabajo, se convierta en una actividad demasiado directiva bien
porque el tutor estructure en exceso el tipo de tareas o bien porque
intervenga con demasiada frecuencia en la organizacion interna del grupo.
La funcién del docente queda enmarcada en dar las pautas de organizacién
y tareas tratando de que los participantes adquieran una autonomia
progresiva al grupo de aprendizaje. Hay situaciones en las que el docente
pueda optar porque los participantes, sean quienes generen sus propias
funciones y normas internas para trabajar.

El aprendizaje colaborativo exige la realizacidon de “actividades de alto nivel

cognitivo”:
a. buscar y evaluar informacion,
b. tomar decisiones,
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relacionar ideas,
hacer criticas constructivas,

aplicar conocimientos,

= @ oo

analizar y sintetizar, y otras.

Como tutor debe asegurar de que todos los miembros del grupo participen
y poniendo en practica todas sus estrategias de aprendizaje.
- El trabajo en grupo colaborativo supone un “ritmo de aprendizaje” diferente al
aprendizaje individual. A la hora de temporalizar un curso basado en estrategias
metodoldgicas colaborativas no sélo debemos tener en cuenta la dificultad de las
actividades propuestas, sino también el tiempo que cada grupo necesita para
organizarse, tomar decisiones y llegar a acuerdos.
- El trabajar en grupos colaborativos heterogéneos significa atender de forma
positiva la diversidad, asi pues, el tutor tendra especial cuidado en evitar posibles
prejuicios y estereotipos hacia los participantes y entre ellos mismos. En muchas
ocasiones, y de manera inconsciente, transmitimos en nuestros comentarios y
valoraciones de su trabajo expectativas negativas hacia determinadas personas,
lo que influye negativamente en su participacion y motivacién respecto al grupo y
a la tarea a realizar. Es conveniente valorar la aportacion de todos los miembros
del grupo y animar a pedir ayuda a los demas cuando se necesite.
- El trabajo en grupo colaborativo supone un ritmo de aprendizaje diferente al
aprendizaje individual. A la hora de temporalizar un curso basado en estrategias
metodoldgicas colaborativas no sélo deberemos tener en cuenta la dificultad de
las actividades propuestas, sino también el tiempo que cada grupo necesita para
organizarse, tomar decisiones y llegar a acuerdos.
Otros aspectos a tomar en cuenta para las desventajas del aprendizaje colaborativo son:
1. La influencia de la educacion tradicional pues el aprendiz puede
confundirse entre identificar las buenas practicas de cada uno de los 2
paradigmas de aprendizaje.

2. La auto percepcion de los maestros sobre su competencia y capacidad para
utilizar estrategias de aprendizaje activo

3. La incomodidad, ansiedad y resistencia al cambio; por ejemplo, hay veces
el temor a ser criticado por ensefar en formas no tradicionales y como se
indica parrafos arriba el temor por parte del maestro a perder el control y a

no cubrir el material
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24. MARCO CONCEPTUAL (Palabras claves).

a. Motivacion

La motivacién se define usualmente como el impulso que provoca que tomemos
decisiones acerca de los objetivos a conseguir y acerca del esfuerzo que debemos poner
para conseguirlos. Desde una perspectiva conductista (Skinner, Watson, Thordike ...... ),
las recompensas o castigos haran su funcion como motivadores de la accion reforzando

el comportamiento y la conducta a persistir en el intento de conseguir los objetivos.

Chiavenato (2006) menciona que la motivacion busca explicar el comportamiento
de las personas. La administracion cientifica se basa en la concepcion del homo
economicus, segun el cual el comportamiento del hombre es motivado exclusivamente
por la busqueda de dinero y por las recompensas salariales y materiales del trabajo; por
tanto, el enfoque clasico de la administracion se fundamentaba en esa teoria de la

motivacion.

b. Ciclo motivacional

Chiavenato (2006), el comportamiento humano es producto de la motivacion.
Toda vez que se satisface una necesidad, surge otra en su lugar y asi en lo sucesivo, de
manera continua e incesante. La motivacion es una tensién persistente que empuja al
individuo hacia alguna forma de comportamiento, que busca dar satisfaccién de una o
mas necesidades. De aqui surge el concepto del ciclo motivacional. El organismo
humano permanece en estado de equilibrio psicologico, segun Lewin, hasta que un
estimulo deshace o crea una necesidad. Esa necesidad provoca un estado o tensién que
sustituye al estado previo de equilibrio. La tension conduce hacia algun comportamiento
0 accion dirigida hacia la satisfaccion de alguna necesidad. Cuando la necesidad queda
satisfecha el organismo vuelve a su estado de equilibrio inicial, hasta que otro estimulo

surja. Toda satisfaccion representa una liberacion de tension
C. Aprendizaje colaborativo

Sanchez (2010) manifiesta que Aronson menciona “pasos o fases para el método
colaborativo: Se arma los grupos con un maximo de 4 estudiantes puede haber grupos

pequeios, pero seria excepciones los integrantes del grupo asumen sus
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responsabilidades. Al final se evalla los objetivos mediante una prueba sobre el trabajo

elaborado por el grupo”.

Ministerio de Educacién (2007) adiciona “que la técnica del Aprendizaje
colaborativo es considerado una filosofia de interaccion y una forma personal de trabajo
que implica respetar las ideas y aportes de cada miembro integrante del grupo donde los
estudiantes deben de tener conciencia del rol que les toca en su grupo para alcanzar el
aprendizaje y que si falla el todo el grupo va a salir mal en la construccion del aprendizaje
de cada uno de los integrantes practicar esta técnica se hace complicado porque
estamos acostumbrados al método tradicional donde prima la competencia y el
individualismo y son pocos los que logran aprender al instante la mayoria se queda esto
lo podemos observar claramente en las escuelas secundarias y las universidades. En el
trabajo colaborativo las personas o los integrantes trabajan a gusto para lograr objetivos

comunes para todos los estudiantes”

2.5. VARIABLES DE LA INVESTIGACION.
2.5.1. Variable independiente.

La Motivacion.

2.5.2. Variable dependiente.

Aprendizaje Colaborativo.

2.5.3. Variables intervinientes:

Edad y Sexo de los estudiantes
Grado de estudiaos de los estudiantes participantes.
Formacion y especializacion de los profesores

Factor socio econdmico de los padres de familia
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2.5.4. Matriz de Consistencia:

VARIABLES/
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL DIMENSIONES
e ;Qué factores de la motivacion permitiran | « Establecer los factores de la | » Los factores de la motivacion, que Tipo:
un pertinente aprendizaje colaborativo en | motivacion que han de permitir un | permitiran un pertinente aprendizaje VARIABLE DE Sustantiva - Descriptiva
los estudiantes del Tercer grado de | pertinente aprendizaje colaborativo | colaborativo en los estudiantes del ESTUDIO 1: Nivel:

secundaria de la institucion educativa
mixta Sagrado Corazén de Jesus del
distrito de Wanchaq en el afio 20197

de los estudiantes del Tercer grado
de secundaria de la institucion
educativa mixta Sagrado Corazon
de Jesus del distrito de Wanchaq en
el afo 2019

Tercer grado de secundaria de la
institucion educativa mixta Sagrado
Corazén de Jesus del distrito de
Wanchag en el afo 2019, son la
personalidad del profesor, el material
didactico y la técnica de direccion del
aprendizaje.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

- ¢Cual es la relacion que existe entre la
motivacién y el aprendizaje colaborativo
para mejorar el rendimiento escolar de los
estudiantes de la institucion educativa
Sagrado Corazén de Jesus del distrito de
Wanchagq en la region Cusco?

- ¢, Cuales son los factores que no permiten
un adecuado aprendizaje colaborativo en
los estudiantes de la institucion educativa
Sagrado Corazoén de Jesus del distrito de
Wanchagq en la regién Cusco?

- ¢ Qué caracteristicas e importancia, tiene
la motivacion que permita un significativo
aprendizaje colaborativo en los estudiantes
de la institucion educativa Sagrado Corazoén
de Jesus del distrito de Wanchaqg en la
region Cusco?

- Determinar la relacion que existe
entre la motivacion y el aprendizaje

colaborativo para mejorar el
rendimiento escolar de los
estudiantes de la institucion

educativa Sagrado Corazén de
Jesus del distrito de Wanchaq en la
region Cusco.

- Caracterizar los factores que no
permiten un adecuado aprendizaje
colaborativo en los estudiantes de la
institucion ~ educativa  Sagrado
Corazén de Jesus del distrito de
Wanchagq en la regién Cusco.

- Determinar las caracteristicas e
importancia de la motivacién que
permita un significativo aprendizaje
colaborativo en los estudiantes de la
institucion  educativa  Sagrado
Corazén de Jesus del distrito de
Wanchagq en la regién Cusco.

FLa relacion que existe entre la
motivacion y el aprendizaje colaborativo
para mejorar el rendimiento escolar de
los estudiantes de la institucion educativa
Sagrado Corazén de Jesus del distrito de
\Wanchagq en la region Cusco, es bastante
significativa

- Los factores que no permiten un
ladecuado aprendizaje colaborativo en los
estudiantes de la institucion educativa
Sagrado Corazén de Jesus del distrito de
Wanchaq en la regién Cusco, son la
ineficiente  utilizacion de  material
didactico adecuado, técnicas ineficaces
para despertar interés en el alumno.
 Las caracteristicas e importancia, que
asume la motivacion para permitir un
tipico aprendizaje colaborativo en los
estudiantes de la institucion educativa
Sagrado Corazén de Jesus del distrito de
Wanchaq en la region Cusco, son de
caracter internos y externos, movidos por
necesidades psico-socioafectivas.

La Motivacién

DIMENSIONES:
- Intensidad o
fuerza

- Direccion u
orientacion

- Persistencia o
perseverancia

VARIABLE DE
ESTUDIO 2:

Aprendizaje
colaborativo

DIMENSIONES:

- Evaluacién
interna de
equipo

- Gestion Interna
de equipo

- Interaccion
estimuladora
Responsabilidad
individual y de
equipo
Interdependenci
a positiva.

Estudios Descriptivos
Diseio de Investigacion:

Responde al disefio descriptivo Comparativa.
Correspondiéndole el siguiente grafico:

M1 O1; M2 02;
M3 03; Mn On.
01 =02 =03 = On

Dénde: M1 a Mn = representan a cada una de

las muestras. y O1 a On =

la informacién u

observaciones recolectadas. Asi mismo O1 a

On debajo del diagrama.
comparaciones entre

Indican
las muestras.

las
Estas

pueden ser iguales, diferentes o semejantes

Poblacién:

Las 379 estudiantes del 3er. Grado de del nivel

secundario.

Muestra:

EI N° de 77 estudiantes, que son mas del 20 %

de las estudiantes,
representacion significativa.

Técnicas/ Instrumentos
Se trabajara con:

Fichaje y la observacion/
Encuestas/ Cuestionarios

Técnicas para el analisis de datos
Estadisticas descriptivas/
cuadros y graficos estadisticos

buscando

una

Estadigrafos,

Fuente: Elaboracién Propia
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CAPITULO I

MARCO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1.

3.2.

3.3.

TIPO DE INVESTIGACION

Por la naturaleza del tema y el proceso de la investigacion, se empleo el tipo de
investigacion Sustantiva - Descriptiva. Ya que esta orientada al discernimiento de
la verdad, tal como se presenta el problema en una area y tiempo determinado.
Respondiendo a las preguntas formuladas de factores causales que inciden o
afectan la ocurrencia del fendbmeno. SANCHEZ CARLESSI, Hugo, 1996.

NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel de la investigacion fue el de estudios descriptivos, estos consisten en
describir un fendmeno o una situacién mediante el estudio del mismo en una
circunstancia de tiempo y espacio determinado. Son investigaciones que tratan de

recoger informacién sobre el estado actual del fendmeno. SANCHEZ CARLESSI, Hugo

DISENO DE LA INVESTIGACION

Este trabajo por su tipo y nivel de investigacién, es descriptivo comparativo. Este
parte de dos o mas investigaciones descriptivas simples, esto es, recolectar
informacion relevante en varias muestras sobre un mismo fenémeno, y luego
caracterizar este fendbmeno en base a la comparacién de los datos recogidos,
pudiéndose hacer esta comparacion en los datos generales o en una categoria de

ellos, no presentandose la administracién o control de un tratamiento. SANCHEZ
CARLESSI, Hugo.
Correspondiéndole el siguiente esquema:

M1 O1, M2 02, M3 O35 Mn On.
o1 = 02 = 03 = On
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M representa cada una de las muestras y O las observaciones realizadas. Asi mismo las

O1 a On, indican las comparaciones que pueden ser iguales, diferentes o semejantes

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

POBLACION Y MUESTRA
POBLACION

Se tomd como poblacion a las 379 estudiantes femeninas del nivel secundario
turno manana de la Institucién Educativa Mixta Sagrado Corazon de Jesus del

Distrito de Wanchaq de la region del Cusco.

Tabla 1.- Estudiantes femeninas matriculados del nivel secundario de la
Institucion Educativa Mixta Sagrado Corazoén de Jesus — Turno Manana

Poblacion Alumnas F M Fi %

1ero. 83 00 83 21,90%
2do. 79 00 162 20,84%
3ro. 77 00 239 20,32%
4to. 72 00 311 19,00%
5to. 68 00 379 17,94%
Total 379 00 379 100,00%

Fuente: Datos proporcionados por la Direccion de la Institucion Educativa.
MUESTRA

La muestra con la que se trabajo es de caracter intencionada, ya que se le aplico
el instrumento de recojo de datos a las estudiantes del tercer Grado de
Secundaria, que son en numero de 77, lo que vendria a ser el 20% del total.
Siendo de esta manera de gran representatividad y seran tomados en dos formas,

la primera de directa y la segunda de caracter circunstancial.

Tabla 2.- Muestra

Poblacion Alumnas F M Fi %

3ro. A 40 00 40 51,95%
3ro. B 37 00 77 48,05%
Total 77 00 77 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia
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3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Se tomaron como técnicas de recojo de datos al fichaje ya que sirvié para en todo
momento anotar los datos que se iban presentando para hacer luego una
seleccion de los mas apropiados, asi mismo se uso la técnica de la Observacion
ya de manera directa como indirecta. En cuanto al instrumento de recojo de la

informacion se utilizé la encuesta.

3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE
DATOS

Se empled para el andlisis e interpretacion de la informacién obtenida a la
estadistica descriptiva por ser esta la mas utilizada en trabajos de investigacion de
caracter social y educativa, y como instrumentos se tuvo a los estadigrafos, asi como

los, graficos y cuadros estadisticos.
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CAPITULO IV
PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1. ENCUESTA A ESTUDIANTES

1.- Cuando un profesor pide voluntarios para hacer una tarea, suelo ofrecerme

yo, porque si te equivocas, te corrige y asi aprendes mas.

Tabla 3.- Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 1

e , . Porcentaje  Porcentaje
Valoracion  Frecuencia Porcentaje

Valido Acumulado
0 11 14.29% 14.29% 14.29%
1 45 58.44% 58.44% 72.73%
2 10 12.99% 12.99% 85.71%
3 11 14.29% 14.29% 100.00%
Total 77 100.00% 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 2.- Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 1

Pregunta 1

80,00%
60,00%

40.00% 58,44%
, (]
20,00%

185295 12599% 14,29%
0,00%
0 1 2 3

Fuente: Elaboracion Propia

Segun el grafico, mas de la mitad de los estudiantes encuestados, afirman que a veces
participan voluntariamente en clases. Los estudiantes muestran en este cuadro que ya
no se puede pensar como antes, que un estudiante debe permanecer en silencio sin
hacer pregunta alguna porque el profesor se puede molestar o los compafieros crean
gue uno es poco inteligente, ya que no comprende lo que el profesor explica por eso se
hace la pregunta. Por el contrario, es prudente preguntar lo que uno no comprendid por

muchos motivos.
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2. -Si puedo, lo primero que miro al terminar un trabajo es si esta mejor que el

que han hecho otras personas.

Tabla 4.- Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 2

Porcentaje Porcentaje

Valoraciéon Frecuencia Porcentaje 4
J Valido Acumulado

0 10 12,99% 12,99% 12,99%

1 38 49,35% 49,35% 62,34%

2 18 23,38% 23,38% 85,71%

3 11 14,29% 14,29% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia
GRAFICO N° 02

llustracion 3.- Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 2

Pregunta 2
60,00%
50,00%
L 40,00% 49,35%
g 30,00%
S 20,00% .
10,00% 12995 14,29%
0,00%
0 1 2 3

Valoracién

Fuente: Elaboracion Propia

Segun el grafico, casi la mitad de los estudiantes, comparan su trabajo antes de
entregarlo al docente.

Este acto que realizan los estudiantes, en realidad no es malo, ya que lo unico que
buscan es que el trabajo de ellos sea mejor que el de sus compafieros. Lo que les va a
permitir tener una mayor y mejor autoestima. El problema que se suscita es que ello al
trabajar en un proceso de aprendizaje colaborativo, ya no pueden trabajar de esa
manera, puesto que tienen que compartir su ideas y creatividad en favor de todos los
integrantes del grupo. Es decir, ya no buscar sobresalir de manera individual sino de

forma grupal. Este es uno de los principios del aprendizaje colaborativo.
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3.- Cuando me pregunta el profesor a veces me pongo tan nervioso/a que me

bloqueo y se me olvida lo que he estudiado.

Tabla 5.- Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 3

. . . Porcentaje  Porcentaje
Valoracion Frecuencia  Porcentaje

Valido Acumulado
0 17 22,08% 22,08% 22,08%
1 33 42,86% 42,86% 64,94%
2 18 23,38% 23,38% 88,31%
3 9 11,69% 11,69% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%
Fuente: Elaboracion Propia
llustracion 4.- Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 3
Pregunta 3
45,00%
40,00% 42,860
35,00%
o 30,00%
£ 25,00%
10,00%
5 00% 11,69%
0,00%
0 1 2 3
Valoracién

Fuente: Elaboracion Propia

Segun el grafico se puede inferir que un 42.86 % de estudiantes, es decir menos de la
mitad de encuestados, afirma que solo a veces se ponen nerviosos cuando participan
en clases.

Los resultados que vemos en los cuadros y graficos denotan que los estudiantes hoy en
dia ya no temen participar en las preguntas o exposiciones que son menester de todo
proceso de aprendizaje. Sobre todo, debemos tener presente que justamente el trabajo
en equipo como lo requiere el aprendizaje colaborativo, ayuda que los estudiantes se
vean apoyados con sus compafieros, de tal forma que se sienten mas en confianza. Es
por esto que es necesario motivar permanentemente a los estudiantes en el trabajo

colaborativo.

70



4.- Si mis padres o mi profesor me ofrecen algo por sacar una determinada nota,

me esfuerzo mucho mas por aprender.

Tabla 6.- Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 4

Porcentaje  Porcentaje

Valoracion Frecuencia Porcentaje .
J Valido Acumulado

0 7 9,09% 9,09% 9,09%

1 20 25,97% 25,97% 35,06%

2 31 40,26% 40,26% 75,32%

3 19 24,68% 24,68% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 5.- Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 4

Pregunta 4

45,00%

40,00%

35,00% 40,26%
v 30,00%
£ 25,00%
8 20,00% 25,97% 24,68%
& 15,00%

10,00%

5,00% 9,09%

0,00%

0 1 2 3

Valoracién
Fuente: Elaboracion Propia

Segun este grafico un 40.26% representando a la mayoria, revela que si existe un
estimulo ellos se esfuerzan mucho mas.

En cuanto a las respuestas de los estudiantes motivo de encuesta, podemos atrevernos
a decir que, de acuerdo a los estudios realizados por muchos psicélogos adentrados al
sistema educacional, estos establecen que la motivacibn no esta en ofrecer
recompensas a los estudiantes para que puedan tener buenas notas, ya que de esa
manera se les condiciona a tener siempre un regalo. Pues no debe ser asi el estudiante
debe sentir el gozo de haber aprobado sus cursos, es algo propio y digno de cada

estudiante como persona. Y su conducta como adulto sera bastante destacada y eficaz.
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5.- Es un hecho que mi interés por aprender aumenta cuando pienso que lo que

estoy estudiando puede servirme para ayudar a otras personas.

Tabla 7.- Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 5

. . . Porcentaje  Porcentaje
Valoracion  Frecuencia Porcentaje

Valido Acumulado
3 3,90% 3,90% 3,90%
1 24 31.17% 31,17% 35,06%
2 32 41,56% 41,56% 76,62%
3 18 23,38% 23,38% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 6.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 4

Pregunta 5

45,00% 41,56%

40,00%

35,00% 31,17%
o 30,00%
2 3
£ 25,00% 23,384
Q
9 UD
£ 20,00%
& 15,00%

10,00%

5,00% 20

; (]
0,00%
0 1 2 3

Valoracion

Fuente: Elaboracion Propia

Segun el grafico se muestra que un 41.56%, poco menos de la mitad afirma que el interés
por aprender aumenta cuando es consciente que lo que esta estudiando le puede servir
para ayudar a otras personas.

El 41% de los estudiantes respondieron de la mejor manera posible, ya que como
sabemos el sistema educativo nacional busca que los estudiantes interactiuen entre si
para de esa manera lograr una buena educacién. Por lo tanto, es bueno dar a conocer
que el aprendizaje colaborativo es pues la estrategia para este tipo de actividades. Por
tanto, los profesores deben siempre motivar a sus estudiantes a este tipo de trabajo en

equipo, buscando la satisfaccion de todos los integrantes y no de uno solo.

72



6. Normalmente preparo los examenes con tiempo y estudiando mucho.

Tabla 8.- Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 6

. : : Porcentaje = Porcentaje
Valoracién Frecuencia Porcentaje

Valido Acumulado
0 8 10,39% 10,39% 10,39%
1 46 59,74% 59,74% 70,13%
2 18 23,38% 23,38% 93,51%
3 5 6,49% 6,49% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%
Fuente: Elaboracion Propia
llustracion 7.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 6
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Fuente: Elaboracion Propia

Segun el grafico se muestra que mas de la mitad de los encuestados; un 59.74% afirma
que solo a veces se prepara con tiempo para sus evaluaciones.

Este problema que se ve en el cuadro donde el 59 % demuestra que no se dan el tiempo
suficiente para preparase en los examenes, Sabemos los problemas que tienen o se les
presentan a los estudiantes, ya que muchas veces no completan sus trabajo que dejan
sus profesores, es que lo quieren hacer solos y en ultimo momento, por lo que es muy
importante el trabajo colaborativo, ya que permitiran que los estudiantes se preparen en
grupo, de tal forma que se haran un cronograma de preparacién, de esta manera

cumpliran con sus tareas educativas y estan siempre listo para sus evaluaciones.
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7. Estudio con regularidad, no sélo cuando tengo examenes, porque me resulta
agradable comprobar que lo que trato de aprender son cosas utiles de un modo u

otro.

Tabla 9.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 7

. . . Porcentaje  Porcentaje
Valoracion  Frecuencia Porcentaje

Valido Acumulado
0 8 10,39% 10,39% 10,39%
1 45 58,44% 58,44% 68,83%
2 18 23,38% 23,38% 92,21%
3 6 7,79% 7,79% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 8.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 7
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Fuente: Elaboracion Propia

Un 58.44% mas de la mitad de encuestados, afirma que estudia con regularidad, no solo
para los examenes, sino también para aprender cosas que les podrian ser utiles en algun
otro momento.

En el presente grafico podemos observar que la idea que se dio en el cuadro anterior es
lo que siempre el estudiante debe de reflejar. Posiblemente haya una pequena
contradiccion en ambas respuestas. Pero la realidad es que se busca que el estudiante

este permanentemente preparado y en condiciones de superarse constantemente.
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8.- Si tengo poco tiempo para hacer una tarea que debo entregar al profesor me

concentro mejor y rindo mas.

Tabla 10.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 7

Valoracion Frecuenci Porcentaje Porcentaje

a Porcentaje Valido Acumulado
0 5 6,49% 6,49% 6,49%
1 36 46,75% 46,75% 53,25%
2 23 29,87% 29,87% 83,12%
3 13 16,88% 16,88% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 9.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 8
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Fuente: Elaboracion Propia

Poco menos de la mitad de alumnos encuestados 46.75%, afirma que rinde mejor,

cuando tienen poco tiempo para entregar sus trabajos.

Siendo conocedores de la idiosincrasia de los estudiantes, por lo general sin temor a
equivocacion, la mayoria actua de esta manera es decir dejan para ultimo momento las
tareas que tienen que presentar.

Por lo tanto, no es cierto que se concentren mejor y rindan mas. Por el contrario, se

mostraran siempre mas estresados y no podran concluir a tiempo y menos rendir mas.

75



9.- En clase, si tengo que estudiar o trabajar con algin compaiero/a, pongo mas

interés y lo hago mas a gusto y mejor que si he de trabajar solo /a.

Tabla 11.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 9

Valoracion . . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
Valido Acumulado
0 4 5,19% 5,19% 5,19%
1 18 23,38% 23,38% 28,57%
2 39 50,65% 50,65% 79,22%
3 16 20,78% 20,78% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 10.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 9
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Fuente: Elaboracion Propia

Segun el grafico, se muestra que mas de la mitad de encuestados 50.65% trabaja mejor
en equipo.

La respuesta de mas del 50 % es lo que realmente se debe dar en todos estudiantes,
pero como se son pocos los que piensan de esta manera, es muy importante la
motivacién en los estudiantes, para que todos en realidad piensen de igual manera. Por
lo que es necesario fomentar en los estudiantes la motivacion necesaria para
desarrollarse y trabajar en grupo, esto es una practica que debe ser encausada de
manera seguida por los profesores y los padres de familia que son integrantes como

agentes de la educacion.
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10.- Cuando veo que los profesores me escuchan con atencién y me tratan con
respeto, es cuando realmente pongo interés y me esfuerzo por comprender y

aprender lo que ensenan.

Tabla 12.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 10

Valoracién : . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
Valido Acumulado
0 4 5,19% 5,19% 5,19%
1 26 33,77% 33,77% 38,96%
2 32 41,56% 41,56% 80,52%
3 15 19,48% 19,48% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 11.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 10
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Fuente: Elaboracion Propia
Segun el grafico se puede observar que un 41.56%, la mayoria de encuestados afirma

que se siente motivado a aprender si los docentes le escuchan atencion.

Es importante este cuadro, ya que denota y da a conocer de manera clara que el
estudiante desea pues ser la atencion del proceso de ensefanza — aprendizaje, y asi lo
establecen los documentos del Ministerio de Educacion, pero como sucede todo en
nuestra region y en el Peru, los estudiantes no son materia de atencion y buen trato por
sus profesores. Pues como lo piden es necesario el cambio de actitud en profsore y

padres de familia en general.
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11.- A pesar de que mis errores y limitaciones hagan que un profesor o una
profesora no me aprecien, no me suelo desanimar y me sigo esforzando en

aprender.

Tabla 13.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 11

Valoracion . . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
Valido Acumulado
0 5 6,49% 6,49% 6,49%
1 21 27.27% 27.27% 33,77%
2 30 38,96% 38,96% 72,73%
3 21 27.27% 27.27% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracién 12.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 11
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Fuente: Elaboracion Propia

El cuadro se muestra que un 38.96% de los encuestados se esfuerza por aprender a
pesar de sus limitaciones.

Es correcto el pensamiento de los estudiantes, respuesta que da a entender la madurez
que de un tiempo a esta parte viene adquiriendo nuestros estudiantes. Madurez que
denota una formacion de la personalidad de acuerdo a la necesidad de la sociedad
actual.

También nos da a entender que los estudiantes estan a pesar de las circunstancias,

estan adquiriendo una buena autoestima.
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12.-A menudo doy mi opinién, aunque nadie me la pida, porque me gusta que se

me tenga en cuenta.

Tabla 14.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 12

Valoracion . . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje :
Valido Acumulado
0 2 2,60% 2,60% 2,60%
1 29 37,66% 37,66% 40,26%
2 32 41,56% 41,56% 81,82%
3 14 18,18% 18,18% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 13.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 12
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Fuente: Elaboracion Propia

Segun el grafico un 41.56% de los encuestados, es decir la mayoria con respecto de los
otros, afirma que casi siempre dan sus opiniones, porque le gusta que se les tenga en
cuenta.

Se quiera o0 no, este proceso que viene atravesando la educacion en nuestro pais, no
referimos a la emergencia sanitaria, por la pandemia que afecta a todo el mundo, ha
permitido que los paises estén o vengan aplicando la educacion virtual, un hecho que
como hemos dejado entrever, que los estudiantes van alcanzando un gran nivel de
maduracién personal, por ello es que vemos la respuesta alcanzada por los estudiantes
en este cuadro y grafico que los estudiantes vienen tomando la alternativa de hacer ver,
hacerse notar y que son la razén y el motivo de promover una educacion mas
participativa y a esto es que el trabajo impulsa. El aprendizaje colaborativo con el apoyo

de una clara y correcta motivacion.

79



13.- Cuando trabajamos en equipo utilizamos el dialogo, la capacidad de escucha

y/o el debate.

Tabla 15.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 13

Valoracion . . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
Valido Acumulado
0 7 9,09% 9,09% 9,09%
1 35 45,45% 45,45% 54,55%
2 22 28,57% 28,57% 83,12%
3 13 16,88% 16,88% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 14.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 13
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Fuente: Elaboracion Propia

Segun el grafico se muestra que menos de la mitad de estudiantes un 45.45% utiliza el
dialogo, capacidad de escucha y debate algunas veces.

En realidad, hay que tener presente que las herramientas con las que se vienen
trabajando en el Sector Educacion son las TICs., por lo que es importante que estas
herramientas sean de uso directo entre docente alumno, lo que quiere decir que no halla
barrera de comunicacion entre estos dos agentes del proceso de ensefanza —
aprendizaje, por lo tanto es cuestidon de planificacién de las sesiones de clase por los
propios docentes que debe buscar que el estudiante participe mas cada vez , como por

ejemplo el aprendizaje colaborativo mediante la dinamica de grupo.
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14.- En la practica mostramos el trabajo en comun para que todo el grupo conozca

lo que se esta haciendo.

Tabla 16.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 14

Valoracion . . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje :
Valido Acumulado
0 2 2,60% 2,60% 2,60%
1 21 27,27% 27,27% 29,87%
2 34 44,16% 44,16% 74,03%
3 20 25,97% 25,97% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracién 15.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 14
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Fuente: Elaboracion Propia

Un 44.16% casi la mitad de encuestados afirma que se presenta o muestran el trabajo a
los integrantes del grupo, para que estos conozcan lo que se viene trabajando.

Es decir que la realizacién de una actividad se desarrolla en partes dentro de un grupo,
ya que todos tienen que trabajar por lo tanto se realizan reuniones grupales para dar a
conocer como se viene desarrollando el trabajo que se reparte entre los integrantes del
grupo.

Esto es muy importante ya que se demuestra el objetivo del aprendizaje colaborativo,
que consta en la participacion de sus integrantes. Nadie observa lo que un miembro hace

sin intervenir en la accion.
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15.- Es importante la ayuda de mis companeros para completar las tareas.

Tabla 17.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 15

Porcentaje Porcentaje

Valoracion Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado
0 0 0,00% 0,00% 0,00%
1 16 20,78% 20,78% 20,78%
2 39 50,65% 50,65% 71,43%
3 22 28,57% 28,57% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%
Fuente: Elaboracion Propia
llustracion 16.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 15
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Fuente: Elaboracion Propia

Segun los graficos mas de la mitad de los estudiantes especificados en un 50.65%

afirman que es importante la ayuda de sus comparieros para realizar los trabajos.

Como se dio a conocer en el cuadro anterior el trabajo debe ser realizado con la

intervencidn de los demas integrantes del grupo que se conforma, por ello es necesario

que cada miembro apoye al compafiero en la actividad que le tocé desarrollar, ya sea

por decisidn propia o por sorteo, la cosa es que no se sienta solo en la actividad que va

a realizar, sino que tiene que tener el apoyo de los demas.

A eso se denomina la accién o trabajo colaborativo.
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16.-Los companiieros de grupo se relacionan e interactiuan durante las tareas.

Tabla 18.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 16

. : : Porcentaje Porcentaje
Valoracion  Frecuencia Porcentaje

Valido Acumulado
0 3 3,90% 3,90% 3,90%
1 30 38,96% 38,96% 42,86%
2 16 20,78% 20,78% 63,64%
3 28 36,36% 36,36% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 17.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 16
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Fuente: Elaboracion Propia

Segun el grafico podemos notar opiniones divididas un 38.96% afirma que solo a veces
los integrantes de grupo interaccionan durante las tareas, mientras que un 36.36% afirma
que siempre interactuan durante los trabajos en equipo.

Las apreciaciones que presentan los estudiantes encuestados, vienen a ser la causa real
que sucede en muchos grupos de trabajo que se conforman, ya que en la mayoria de
estos algunos integrantes trabajan conscientemente con sus compaferos, mientras que
otros solamente se dedican a observar y muchas veces en criticar los aportes que hacen
algunos, no intervienen, como reiteramos es lo que se dan en actividades que se desean
ejecutar. Esto es debido a que no hay esa costumbre de trabajar solidariamente en
equipo o grupo. Por lo tanto, lo que se debe de fomentares estos tipos de ensayos, es
decir que para lograr los aprendizajes colaborativos, se debe motivar a los estudiantes a

trabajar de manera unida.
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17.-¢ Como se da o viene dando la participacion de tus compaferos y como deseas

que sea?

Tabla 19.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 17

Porcentaj Porcentaj
Valoraci6 Frecuenci Porcentaj o e
n a e . Acumula
Valido
do
0 2 2,60% 2,60% 2,60%
1 24 31,17% 31,17% 33,77%
2 32 41,56% 41,56% 75,32%
3 19 24,68% 2468%  100,00%
Total 77 100,00%  100,00%
llustracion 18.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 17
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Fuente: Elaboracion Propia

Segun el grafico la mayoria un 41.56%, afirma que cada miembro debe participar en las
tareas.

Es necesario que los estudiantes sean los directos participes en todas las tareas de la
comunidad educativa, pero como lo dijimos con anterioridad, también los estudiantes al
desarrollarse por si solos, comienzan a presentar ciertas limitaciones como el sentirse
abrumado y con poca confianza frente al resto. Es por ello que se impulsa la motivacion
hacia la motivacion de aprendizaje colaborativo ya que de esta forma los estudiantes
como dijimos se sentirdn mas en confianza, y sobre todo podran participar sin tener

limitantes.
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18.- Exponemos y defendemos ideas, conocimientos y puntos de vista ante los

compainieros.

Tabla 20.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 18

. . . Porcentaje Porcentaje
Valoracion  Frecuencia  Porcentaje :

Valido Acumulado
0 2 2,60% 2,60% 2,60%
1 13 16,88% 16,88% 19,48%
2 31 40,26% 40,26% 59,74%
3 31 40,26% 40,26% 100,00%

Total 77 100,00%  100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 19.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 18
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Fuente: Elaboracion Propia

Segun el grafico, se demuestra que un 40.26% de los estudiantes encuestados afirman
que casi siempre exponen y defienden sus ideas, y otro 40.26% afirma que siempre
exponen y defienden sus ideas, se revela entonces que para la gran mayoria es
importante dar a conocer sus ideas.

Exactamente el cuestionamiento que se ve como resultado de la interrogante realizada
en este cuadro, es lo que se quiere demostrar que como la motivacién que se fomenta
para alcanzar aprendizajes colaborativos poco a poco va a ir calando en los miembros
de una sala o aula. Que no se crea que de la noche a la mafana los componentes de un
determinado salén vana a estar de acuerdo en trabajar en grupos, no es tan facil lograr
esto, ya que muchos desean trabajar de manera individual y otros tendran amigos con
los cuales no desean juntarse con otros, por lo que es muy importante motivar a los

estudiantes que el trabajar en grupo es mas gratificante y se logra mejores resultados.
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19.- Tomamos decisiones de forma consensuada entre los compaiieros del grupo.

Tabla 21.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 19

Valoracion Frecuencia Porcentaje PO\I}(;?igfje Porcentaje

Acumulado
0 4 5,19% 5,19% 5,19%
1 19 24,68% 24,68% 29,87%
2 33 42,86% 42,86% 72,73%
3 21 27,27% 27,27% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%
Fuente: Elaboracion Propia
llustracion 20.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 19
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Fuente: Elaboracion Propia

La mayoria un 42.86%, afirma que toman las decisiones de manera consensuada.

Como sabemos, la toma de decisiones es muy importante en toda sociedad, y si los
estudiantes de la institucidn educativa motivo de estudio, uno de los objetivos que busca
el sistema educativo nacional es prepara personas lideres, ya que estos tendran que
tomar decisiones para poder conducir los grupos de personas que han de realizar
actividades en los diferentes campos de accion, por lo tanto es bueno que loes
estudiantes vayan demostrando esta capacidad de liderazgo y los sefiores profesores y

padres d familia orientar esta decisiones para el bien comun, y no de algunos.

86



20.- No podemos terminar una actividad sin las aportaciones de los companeros.

Tabla 22.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 20

Porcentaje Porcentaje

Valoracion Frecuencia Porcentaje .
I Valido Acumulado

0 1 1,30% 1,30% 1,30%

1 18 23,38% 23,38% 24,68%

2 46 59,74% 59,74% 84,42%

3 12 15,58% 15,58% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 21.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 20
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Fuente: Elaboracion Propia

Segun el grafico se revela que un 59.74% de la mayoria de estudiantes, afirma que es

importante las aportaciones de sus companeros.

La respuesta dada por la mayoria es realmente significativa, ya que es importante aportar
con ideas, teorias, conocimientos, experiencias y sobre todo de trabajo colaborativo.
Esto hara que las actividades tantos escolares como no escolarizadas, sean en beneficio
de toda la comunidad educativa, es decir que tanto las autoridades, profesores, padres
de familia y los mismos estudiantes sean los beneficiados. Es por ello la importancia que

tiene la motivacién para la aplicacién del aprendizaje colaborativo.
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21.- La interaccion entre comparfieros de grupo es necesaria para hacer la tarea.

Tabla 23.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 21

. . . Porcentaje  Porcentaje
Valoracion  Frecuencia Porcentaje

Valido Acumulado
0 11 14,29% 14,29% 14,29%
1 24 31,17% 31,17% 45,45%
2 29 37,66% 37,66% 83,12%
3 13 16,88% 16,88% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracién 22.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 21
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Fuente: Elaboracion Propia

Mas de la mitad de los encuestados esta de acuerdo que es necesaria la interaccion de
los miembros del grupo.

Demas esta recordar que en lineas anteriores se viene afirmando la trascendencia que
tiene en todo aspecto el aprendizaje colaborativo, porque este conducira a que los
estudiantes se vayan interiorizando la costumbre de compartir sus inquietudes con el
resto de integrantes del aula, como es l6gico primeramente entre los miembros del grupo,
esto ayudara a que los estudiantes piensen también en el beneficio que el sistema de
trabajo colaborativo aportara a la sociedad circundante, puesto que el trabajo en grupo
0 equipo que plantea desde luego el aprendizaje colaborativo, permitira que esta
relaciones sean de una interaccion permanente y en beneficio de todos los integrantes,
primeramente del grupo, centro educativo y siendo extensiva ciertas actividades para la

comunidad educativa institucional en general.
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22.-Cada componente del grupo debe esforzarse en las actividades del grupo.

Tabla 24.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 22

. : , Porcentaje Porcentaje
Valoracion Frecuencia  Porcentaje :
Valido Acumulado
0 5 6,49% 6,49% 6,49%
1 18 23,38% 23,38% 29,87%
2 35 45,45% 45,45% 75,32%
3 19 24,68% 24,68% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 23.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 22
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Fuente: Elaboracion Propia

Segun el cuadro mas del 45.45% afirma que es necesario que cada integrante de grupo
debe esforzarse en las actividades y un 31.17% que solo a veces es necesario
esforzarse.

Precisamente lo que se debe motivar en el aprendizaje colaborativo, es que cada
miembro del grupo o del aula, vea la posibilidad de como apoyar al resto de integrantes
con la finalidad de que todos sean beneficiados si asi se quiere entender con la

participacion de sus compaferos.
Exactamente es bastante conocido que con una mayor participacion de los miembros de
un equipo los resultados alcanzados han de ser mayormente significativos, ya que a

mayor participacion se tendra como resultado mayores y mejores alcances.
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23.- Escuchamos las opiniones y los puntos de vista de los companeros.

Tabla 25.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 23

. : : Porcentaje Porcentaje
Valoraciéon Frecuencia Porcentaje .
Valido Acumulado
0 2 2,60% 2,60% 2,60%
1 13 16,88% 16,88% 19,48%
2 37 48,05% 48,05% 67,53%
3 25 32,47% 32,47% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 24.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 23
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Fuente: Elaboracion Propia

Segun el cuadro interpretamos que casi la mitad de encuestados un 48.05% toma en

cuenta la opinién de sus compafieros.

Indudablemente una de las caracteristicas del aprendizaje colaborativo es que los
estudiantes miembros de un determinado grupo, compartan sus puntos de vista,
apreciaciones, conocimientos y experiencias al resto de sus companeros, para que de
esa forma luego de un analisis grupal concienzudo, se pueda enrumbar alguna actividad,

accion, etc. Con la confianza que la idea es de todos.
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24.- Debatimos las ideas entre los miembros del grupo.

Tabla 26.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 24

. . , Porcentaje  Porcentaje
Valoracion  Frecuencia Porcentaje

Valido Acumulado
0 1 1,30% 1,30% 1,30%
1 19 24,68% 24,68% 25,97%
2 31 41,56% 41,56% 67,53%
3 25 32.46% 32.46% 100%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracién 25.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 24
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Fuente: Elaboracion Propia

Segun el grafico el 41,56% es decir la mayoria de estudiantes casi siempre intercambian
Sus opiniones.

Bueno eso es lo mas légico, ya que luego de vertidas las opiniones, se tienen que pasar
a debatir estas con la condicidon que luego sean expuestas con las correcciones que se

iran haciendo con la intervencion del resto del equipo o integrantes de aula.
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25.-Es importante compartir materiales, informacion... para hacer las tareas.

Tabla 27.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 25

. : : Porcentaje Porcentaje
Valoracion  Frecuencia Porcentaje .
Valido Acumulado
0 3 3,90% 3,90% 3,90%
1 18 23,38% 23,38% 27,27%
2 27 35,06% 35,06% 62,34%
3 29 37,66% 37,66% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 26.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 25
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Fuente: Elaboracion Propia

Segun el cuadro se demuestra que mas de la mitad de los estudiantes afirman que es
importante compartir el material e informacién para hacer las tareas.

Si el trabajo o actividad que se desea realizar esta dentro del marco de un trabajo o
aprendizaje colaborativo, y se desea que este a su conclusion sea de un desarrollo
oportuno y eficiente, pues es necesario que cada integrante del sistema o proceso,
colabore de manera oportuna y con caracter eficaz para la consecucién inmejorable de
trabajo. Entonces es necesario e importante compartir con cada uno los materiales con
que se cuenta y aportar con las experiencias y conocimientos que se tengan para de esa
manera lograr aprendizajes colaborativos que han de ser bastante apreciados y de larga

duracion.
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26.- Nos relacionamos unos con otros para hacer las actividades.

Tabla 28.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 26

. : : Porcentaje Porcentaje
Valoracion  Frecuencia Porcentaje .
Valido Acumulado
0 3 3,90% 3,90% 3,90%
1 12 15,58% 15,58% 19,48%
2 32 41,56% 41,56% 61,04%
3 30 38,96% 38,96% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 27.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 26
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Fuente: Elaboracion Propia

Segun el cuadro se infiere que el 41.56% se relacionan entre si para realizar las
actividades.

Realmente es pobre a la manera de entender el porcentaje de estudiantes que optan por
la preferencia de trabajar de manera conjunta en las actividades ya sean estas con
tendencias de escolaridad o de caracter social, visto desde un punto de vista critico de
una observacion demasiada pronta, ya que lo que se busca como resultado de la
fomentar la motivacion en los estudiantes para alcanzar aprendizajes colaborativos de
gran trascendencia es todo un proceso que se va a lograr. Pero como todo inicio es asi
es decir que a medida que se impulse esta estrategia o accién de realizar trabajos

conjuntos, va a tener acogida de los estudiantes poco a poco.
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27.- Cada miembro del grupo debe tratar de participar, aunque no le guste la tarea.

Tabla 29.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 27

. . : Porcentaje Porcentaje
Valoracion Frecuencia  Porcentaje .
Valido Acumulado
0 4 5,19% 5,19% 5,19%
1 23 29,87% 29,87% 35,06%
2 34 44,16% 44,16% 79,22%
3 16 20,78% 20,78% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 28.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 27
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Fuente: Elaboracion Propia

Segun los porcentajes presentados en el grafico se revela que un 44.16%, esta de
acuerdo en que todos los miembros del grupo deben participar, aunque les disguste las
actividades.

Ya en cuadros anteriores se ha dejado entrever que lo que se pretende en el presente
trabajo es que en base al fomento de la motivacién para alcanzar el desarrollo o
ejecucion de ciertas actividades que comprometan a todo un numero de estudiantes a
su realizacion mediante un trabajo con tendencia al logro de aprendizaje colaborativo es
de gran importancia y trascendental que cada miembro se sienta identificado con lo que
va a realizarse, y para estar de acuerdo con lo que se hace o va a hacerse debe poner
su punto de vista para mejorar esa actividad y que se sienta a gusto en la mejora del

proyecto.
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28.- Llegamos a acuerdos ante opiniones diferentes o conflictos.

Tabla 30.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 28

. . . Porcentaje Porcentaje
Valoraciéon Frecuencia Porcentaje .
Valido Acumulado
0 4 5,19% 5,19% 5,19%
1 18 23,38% 23,38% 28,57%
2 24 31,17% 31,17% 59,74%
3 31 40,26% 40,26% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 29.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 28
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Fuente: Elaboracion Propia

En el grafico se observa que el 40.26% de los estudiantes en los trabajos grupales
intercambian opiniones y llegan a acuerdos.
Ya se dijo que es importante que cada miembro de una sociedad deje o dé a conocer su
opinién sobre una actividad o accion que se va a hacer, ya que esta debe ser de provecho
para cada integrante, por lo tanto es necesario que haga su propuesta de acuerdo al
punto de vista que se tenga, porque de esa forma se mejorara la actividad y es de
conocimiento general que todos aporten con sus ideas las que se discutira y se sacara
conclusiones al respecto con la unica finalidad que sea para el bien comun. Por lo tanto,
es necesario en toda empresa y en esta ocasion tener como ejemplo de tal a un salén
integrado por estudiantes que deben ser motivados al logro de aprendizajes

colaborativos, aportar con sus ideas, opiniones y criticas para lograr metas propuestas.
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29.- Reflexionamos de manera individual y de manera conjunta dentro del grupo.

Tabla 31.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 29

. . . Porcentaje Porcentaje
Valoracion Frecuencia Porcentaje :
Valido Acumulado
0 4 5,19% 5,19% 5,19%
1 31 40,26% 40,26% 45,45%
2 26 33,77% 33,77% 79,22%
3 16 20,78% 20,78% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 30.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 29
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Fuente: Elaboracion Propia

En su mayoria un 40.26% de los estudiantes afirma que reflexionan de manera individual
y conjunta durante sus trabajos.

No es de extranar el resultado alcanzado a la interrogante formulada, ya que es
importante que los integrantes de un salén deban en un primer momento hacer un
estudio del hecho o caso, luego hacer el analisis correspondiente, llegando asi a una
conclusion propia y hacer extensiva su opinion al resto del grupo, de tal manera que se
ponga a debate la idea u opinion y se llegue a tuna concluyente reflexidon conjunta y sobre
todo mayoritaria, si estas ideas u opiniones vertidas y discutidas permitan lograr los
aprendizajes colaborativos esperados, pero no hay que olvidar el componente

“motivacion” ya que este debe estar presente en todo momento.
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30.- Cuanto mejor hace su tarea cada miembro del grupo, mejor resultado obtiene

el grupo.

Tabla 32.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 30

Valoracion Frecuencia Porcentaje Por.centaje Porcentaje
Valido Acumulado
0 1 1,30% 1,30% 1,30%
1 23 29,87% 29,87% 31,17%
2 33 42,86% 42,86% 74,03%
3 20 25,97% 25,97% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 31.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 30
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Fuente: Elaboracion Propia

Un 42.86% afirma que el trabajo individual de cada integrante del grupo es importante,
para un buen resultado del trabajo de equipo.

Indudablemente, es una situacion bastante esperada, porque lo que se confirma con las
respuestas vertidas a la interrogante formulada a los sefiores encuestados es que se
reconozca que al trabajar de manera colaborativa el resultado es obvio, ya que se va a
encontrar como resultados el alcance de aprendizajes colaborativos trascendentales en
los grupos respectivos. Eminentemente esto se ha de lograr con la participacion de cada
miembro en la consecucién de la tarea encomendada. Por lo tanto, es necesario

reconocer para el logro de tal meta la participacion permanente de la motivacién.
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31.-Trabajamos de manera directa unos con otros.

Tabla 33.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 31

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

Valido Acumulado
0 4 5,19% 5,19% 5,19%
1 15 19,48% 19,48% 24,68%
2 31 40,26% 40,26% 64,94%
3 27 35,06% 35,06% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 32.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 31
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Fuente: Elaboracion Propia

Un 40.26% que es la mayoria afirma que trabaja de manera directa unos con otros.

Esta respuesta alcanzada en el presente cuadro es muy importante para la tangibilizar
este trabajo de investigacién, porque es el fin que se persigue que en funcién del fomento
de la motivacién en los estudiantes para la realizacion de aprendizaje colaborativos, es
que todos los participantes actien de forma expresamente directa con sus companeros
de grupo, ya que esta es la manera como se va a lograr los propdsitos planteados, no se
puede concebir que haya resultados convincentes trabajando de manera grupal e

inversamente de caracter individual.
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32.- Cada miembro del grupo debe hacer su parte del trabajo del grupo para

completar la tarea.

Tabla 34.-Cuadro estadistico de la Pregunta Nro 32

. : . Porcentaje Porcentaje
Valoracion Frecuencia  Porcentaje .
Valido Acumulado
0 4 5,19% 5,19% 5,19%
1 27 35,06% 35,06% 40,26%
2 32 41,56% 41,56% 81,82%
3 14 18,18% 18,18% 100,00%
Total 77 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia

llustracion 33.-Grafico Estadistico de la Pregunta Nro 32
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Fuente: Elaboracion Propia

Un 41.56% esta de acuerdo que es importante que cada integrante debe hacer su parte
de trabajo, para que completen la tarea.

Este momento de actuacion e intervencion de un miembro del equipo es bastante
importante ya que depende de su compromiso a realizar una parte del trabajo cuidadosa
y prudentemente con mucha cautela y reflexivamente, de tal manera que su produccion
encaje de manera satisfactoria con el resto de lo aportado por los demas integrantes del
grupo. Es también importante el papel del profesor al motivar a los estudiantes en todo

momento.
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Primera. -

Segunda.-

Tercera. -

Cuarta. -

CONCLUSIONES

En concordancia con el objetivo general, diremos que los factores que
permiten un adecuado y pertinente aprendizaje colaborativo en las
estudiantes del tercer grado de secundaria de la institucion educativa mixta
Sagrado Corazon de Jesus del distrito de Wanchaq efectivamente son la
personalidad del profesor,el material didactico y la técnica de direccion del
aprendizaje,factores que deben ser tomados en cuenta ineludiblemente

para garantizar la predisposicion del estudiante hacia el aprendizaje.

La relacién que existe entre la motivacion con el aprendizaje colaborativo
es significativa, porque la motivacién como se observa en los resultados de
los cuadros de la encuesta formulada a las estudiantes, esta estrechamente
relacionada con el desempefio que tienen los estudiantes en el trabajo en
equipo, mientras mas se sienten motivados, se fortalece su capacidad de

responsabilidad y compromiso con el grupo.

Respecto al segundo objetivo especifico, sobre los factores que no
permiten el logro de aprendizaje colaborativo, se ha reconocido que estos
son bastante reveladores, centrados principalmente en el docente quien
debe elegir muy bien la técnica y material didactico adecuado que despierte
el interés de los alumnos frente a sus aprendizajes, ya que se puede
observar en ellos el desgano o desmotivacion, su indisposicién para
interrelacionarse con sus compaferos, la evasion de su responsabilidad
frente al trabajo grupal, factores también que imposibilitan un rendimiento

favorable por parte de las estudiantes.

Las caracteristicas que presenta la motivacién son varias, por lo que esta
orientada a objetivos a alcanzar, es un proceso continuo, puede ser positiva
0 negativa, de caracter interno o externo, se puede considerar
indispensable en el proceso de ensefianza y aprendizaje y es importante
porque una de sus caracteristicas esta reconocida como un fendmeno

psicologico que convierte las habilidades en rendimiento.
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Primera. -

Segunda. -

Tercera. -

Cuarta. -

SUGERENCIAS

Se sugiere a las autoridades de la institucion educativa mixta Sagrado
Corazon de Jesus del distrito de Wanchaq de la regién Cusco, promover la
motivacion de manera frecuente en las estudiantes del tercer grado de
secundaria, asi como una direccionalidad adecuada y pertinente de las
emociones Yy las actitudes de las estudiantes con respecto al logro del

aprendizaje colaborativo para mejorar el rendimiento escolar.

A los profesores, se le sugiere que reconozcan la importancia de la relacién
existente entre la motivacion y el aprendizaje colaborativo, implementando
estrategias que optimicen la motivacion en los trabajos grupales
fomentando un 6ptimo crecimiento y desarrollo personal de los estudiantes,
ya que de esa forma se mejorara la interrelacion y comunicacion los
integrantes del grupo de trabajo, que se reflejara en alcanzar aprendizajes
esperados, y verse beneficiado con mejores resultados en el rendimiento

escolar.

Promover en las estudiantes, el desechar las conductas que no les permite
el logro de aprendizajes colaborativos. Por o que es necesario que se
adapten a los trabajos en grupos de esa manera logre el progreso de su
rendimiento escolar, practicando acciones altruistas y propositivas en cada
integrante del grupo, asi como el progreso en sus responsabilidades, y
lograr el reconocimiento por los miembros del grupo con referencia a los

logros alcanzados tanto a nivel individual como grupal.

Las estudiantes deben conocer la importancia de su participacion en el
trabajo en equipo, aportando equitativamente y ser consciente que su
aportacion definira los resultados trazados, mediante un planificado

proceso continuo.
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ANEXO 01.- Matriz de Consistencia

VARIABLES/
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL DIMENSIONES
e ;Qué factores de la motivacion permitiran | « Establecer los factores de la | « Los factores de la motivacion, que Tipo:
un pertinente aprendizaje colaborativo en | motivacion que han de permitir un | permitirdn un pertinente aprendizaje VARIABLE DE Sustantiva - Descriptiva
los estudiantes del Tercer grado de | pertinente aprendizaje colaborativo | colaborativo en los estudiantes del ESTUDIO 1: Nivel:

secundaria de la institucion educativa
mixta Sagrado Corazén de Jesus del
distrito de Wanchaq en el afio 20197

de los estudiantes del Tercer grado
de secundaria de la institucién
educativa mixta Sagrado Corazén
de Jesus del distrito de Wanchaq en
el afio 2019

Tercer grado de secundaria de la
institucion educativa mixta Sagrado
Corazén de Jesus del distrito de
Wanchaqg en el afo 2019, son la
personalidad del profesor, el material
didactico y la técnica de direccion del
aprendizaje.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipoétesis especificas

- ¢Cual es la relacion que existe entre la
motivacién y el aprendizaje colaborativo
para mejorar el rendimiento escolar de los
estudiantes de la institucion educativa
Sagrado Corazén de Jesus del distrito de
Wanchagq en la region Cusco?

- ¢, Cuales son los factores que no permiten
un adecuado aprendizaje colaborativo en
los estudiantes de la institucion educativa
Sagrado Corazon de Jesus del distrito de
Wanchagq en la regién Cusco?

- ¢ Qué caracteristicas e importancia, tiene
la motivacion que permita un significativo
aprendizaje colaborativo en los estudiantes
de la institucion educativa Sagrado Corazoén
de Jesus del distrito de Wanchaq en la
region Cusco?

- Determinar la relacion que existe
entre la motivacion y el aprendizaje

colaborativo para mejorar el
rendimiento escolar de los
estudiantes de la institucién

educativa Sagrado Corazéon de
Jesus del distrito de Wanchaq en la
region Cusco.

- Caracterizar los factores que no
permiten un adecuado aprendizaje
colaborativo en los estudiantes de la
institucion ~ educativa  Sagrado
Corazén de Jesus del distrito de
Wanchagq en la region Cusco.

- Determinar las caracteristicas e
importancia de la motivacién que
permita un significativo aprendizaje
colaborativo en los estudiantes de la
institucion  educativa  Sagrado
Corazén de Jesus del distrito de
Wanchagq en la region Cusco.

FLa relacibn que existe entre la
motivacién y el aprendizaje colaborativo
para mejorar el rendimiento escolar de
los estudiantes de la institucion educativa
Sagrado Corazoén de Jesus del distrito de
Wanchagq en la region Cusco, es bastante
significativa

F Los factores que no permiten un
adecuado aprendizaje colaborativo en los
estudiantes de la institucion educativa
Sagrado Corazon de Jesus del distrito de
Wanchaq en la regién Cusco, son la
ineficiente  utilizacion de  material
didactico adecuado, técnicas ineficaces
para despertar interés en el alumno.
 Las caracteristicas e importancia, que
asume la motivacion para permitir un
tipico aprendizaje colaborativo en los
estudiantes de la institucion educativa
Sagrado Corazoén de Jesus del distrito de
Wanchaq en la region Cusco, son de
caracter internos y externos, movidos por
necesidades psico-socioafectivas.

La Motivacién

DIMENSIONES:
- Intensidad o
fuerza

- Direccion u
orientacion

- Persistencia o
perseverancia

VARIABLE DE
ESTUDIO 2:

Aprendizaje
colaborativo

DIMENSIONES:

- Evaluacién
interna de
equipo

- Gestion Interna
de equipo

- Interaccion
estimuladora

Responsabilidad
individual y de
equipo
Interdependenci
a positiva.

Estudios Descriptivos
Disefo de Investigacion:

Responde al disefio descriptivo Comparativa.
Correspondiéndole el siguiente grafico:

M1 O1; M2
M3 03; Mn
01 =02 =03

02;
On.
= On

Dénde: M1 a Mn = representan a cada una de

las muestras. y O1 a On =
observaciones recolectadas.
On debajo del

comparaciones entre las

diagrama.

la informacién u
Asi mismo O1 a
Indican las
muestras. Estas

pueden ser iguales, diferentes o semejantes

Poblacion:

Las 379 estudiantes del 3er. Grado de del nivel

secundario.

Muestra:

El N° de 77 estudiantes, que son mas del 20 %

de las estudiantes,
representacion significativa.

Técnicas/ Instrumentos
Se trabajara con:

Fichaje y la observacion/
Encuestas/ Cuestionarios

buscando una

Técnicas para el andlisis de datos

Estadisticas descriptivas/

Estadigrafos,

cuadros y graficos estadisticos
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ANEXO 02.- Instrumento De Recoleccion De Datos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

ENCUESTA A ESTUDIANTES
Querido alumno (a), el objetivo de la encuesta es recabar informacion, para nuestro

trabajo de investigacién LA MOTIVACION Y SU INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA
SAGRADO CORAZON DE JESUS DE WANCHAQ, 2018. Las respuestas seran
reservadas por el anonimato del cuestionario.
INSTRUCCIONES: Marca la alternativa que creas conveniente, y responde a las
preguntas que se hacen.

Agradecemos su colaboracion.

EDAD: ......... GENERO: (F) (M)
INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS DEL | VALORACION
DISTRITO DE WANCHAQ 4 [ 3[2]1

01 | Cuando un profesor pide voluntarios para hacer un problema o una tarea suelo

ofrecerme yo, porque si te equivocas, te corrige y asi aprendes mas

02 | Sipuedo, lo primero que miro al terminar un trabajo es si esta mejor que el que

han hecho otras personas

03 | Cuando me pregunta el profesor a veces me pongo tan nervioso/a que me

bloqueo y se me olvida lo que he estudiado.

04 | Si mis padres o mi profesor me ofrecen algo por sacar una determinada nota,

me esfuerzo mucho mas por aprender.

05 | Es un hecho que mi interés por aprender aumenta cuando pienso que lo que

estoy estudiando puede servirme para ayudar a otras personas.

06 | Normalmente preparo los examenes con tiempo y estudiando mucho.

07 | Estudio con regularidad, no solo cuando tengo examenes, porque resulta
agradable comprobar que lo que trato de aprender son cosas utiles de modo u

otro

08 | Sitengo poco tiempo para hacer una tarea que debo entregar al profesor me

concentro mejor y rindo mas.

09 | En clase, si tengo que estudiar o trabajar con algun companero/a, pongo mas
interés y lo hago mas a gusto y mejor que si he de trabajar solo/a.

10 | Cuando veo que los profesores me escuchan con atencién y me tratan con
respeto, es cuando realmente pongo interés y me esfuerzo por comprender y
aprender lo que ensefan

11 | A pesar de que mis errores y limitaciones hagan que un profesor o una
profesora no me aprecien, no me suelo desanimar y me sigo esforzando en
aprender.

12 | A menudo doy mi opinidn, aunque nadie me la pida, porque me gusta que se
me tenga en cuenta.

106




13 | Cuando trabajamos en equipo utilizamos el dialogo, la capacidad de escucha
y/o el debate.

14 | Mostramos nuestro trabajo para que todo el grupo conozca lo que se esta
haciendo.

15 | Es importante la ayuda de mis comparieros para completar las tareas.

16 | Los companeros de grupo se relacionan e interactuan durante las tareas.

17 | Cada miembro del grupo debe participar en las tareas del grupo.

18 | Exponemos y defendemos ideas, conocimientos y puntos de vista ante los
compaferos.

19 | Tomamos decisiones de forma consensuada entre los compafieros del grupo.

20 | No podemos terminar una actividad sin las aportaciones de los compafieros.

21 | Lainteraccion entre compafieros de grupo es necesaria para hacer la tarea

22 | Cada componente del grupo debe esforzarse en las actividades del grupo.

23 | Escuchamos las opiniones y los puntos de vista de los compafieros.

24 | Debatimos las ideas entre los miembros del grupo.

25 | Es importante compartir materiales, informacion para hacer las tareas.

26 | Nos relacionamos unos con otros para hacer las actividades.

27 | Cada miembro del grupo debe tratar de participar, aunque no le gusta la tarea.

28 | Llegamos a acuerdos ante opiniones diferentes o conflictos.

29 | Reflexionamos de manera individual y de manera conjunto dentro del grupo.

30 | Cuanto mejor hace su tarea cada miembro del grupo, mejor resultado obtiene
el grupo.

31 | Trabajamos de manera directa unos con otros.

32 | Cada miembro del grupo debe hacer su parte del trabajo del grupo para

completar la tarea.

VALORACION. - El alumno demostré relativa seguridad en la exposicién, mostrando un

regular manejo del lenguaje, pero por el contrario el resto de los alumnos no tomaran

mucho interés y por ello no hubo mucha participacion de ellos.

En cuanto al desarrollo del tema, los objetivos y la precision del tema tuvieron un buen

alcance, pero hubo cierta deficiencia en cuanto a la secuencia y profundidad en la que

se desarrollé el tema.

Y el grado de precision de las conclusiones hubo muy buen enfoque.
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ANEXO 03.- Resultados de las Encuestas
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ANEXO 04.- Constancia de Aplicacidon de Instrumentos
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ANEXO 05.- Certificado de Originalidad de Tesis
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ANEXO 06.- Evidencia de la toma del Instrumento

Instantes en el cual se hizo las indicaciones respectivas para el desarrollo correcto de

la encuesta.

Instantes en el cual se da inicio a la aplicacion de los instrumentos de investigacion.
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