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CAPIiTULOI

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. AREA DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion se ubica en el area pedagdgica. Las variables
implicadas en el presente trabajo de investigacion son: la Evaluacion Formativa y aprendizaje
por competencias en el area de Personal Social, variables relacionadas con el desarrollo del
proceso educativo y una prestacion de servicio de calidad situacién que define al trabajo como

social educativo.
1.2. AREA GEOGRAFICA DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion se desarrollé en la Institucion Educativa Particular

La Merced- Cusco.

La Institucién Educativa se encuentra ubicada actualmente en la Calle Aimagro Nro.

122, Cusco - Peru, del Distrito de Cusco, Provincia Cusco y Regién de Cusco.

El Colegio La Merced de Cusco es un centro educativo del Peru, fundado en 1894 en el
Cusco, como parte de la mision evangelizadora de la Orden de la Merced, dedicada a fomentar
una solida formacién que ayude a cada uno a desplegarse plenamente como persona y
profesional, en los distintos aspectos de la vida: el estudio, los deportes, el arte, la vida social y

la vida espiritual.

Lema: "Libres para liberar".



1.3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La educacion en todos sus niveles es el medio de cambio y desarrollo de un pais con
ella los seres humanos se forman y progresan, por ello uno de los objetivos prioritarios de un
pais es la educacion. Sin embargo, cuando dentro del proceso educativo uno de sus
componentes falla entonces nos encontramos con situaciones problematicas que deben

resolverse de manera técnica y cientifica.

Se ha notado que a pesar de los cambios que se han generado en los sistemas
educativos, tanto en el proceso de ensenanza — aprendizaje, muchos de esos cambios no se
han generalizado en el campo de la evaluacion, es asi como muchos docentes aun siguen
haciendo uso de la evaluacion sumativa, mas no desarrollan la evaluacién formativa que es la

que mejor se adapta al contexto de la Educacién basada en competencias.

La evaluacién que hace el maestro del avance académico de sus alumnos para
alcanzar buenos niveles de aprendizaje debe responder a una adecuada Programacion
Curricular en la planificacién anual, donde se elabore de acuerdo a las exigencias de la
evaluacion formativa los estandares de aprendizaje de cada ciclo y que llegue a ser la
herramienta principal para alcanzarlos. Sin embargo, la realidad es otra, se ve una planificacion
inadecuada en la institucion educativa la que obedece a factores como la poca capacitacién en
el tema, la falta de concientizacion, un posible desconocimiento del personal docente y directivo

acerca de la importancia de la funcion planificadora.

Se agrega, a esta situacion, la falta de horas necesarias para el correcto avance de la
programacion anual a través de competencias que recaen en evidencias de unidad, asi mismo
la falta de textos especializados para el area y la adquisicién tardia de los libros del ministerio
por los estudiantes no les permite repasar en casa ni absolver alguna duda sobre un tema

determinado.



Ofra situacion problematica consiste en que el estudiante esta acostumbrado a la
evaluacion tradicional centrada unicamente, en la evaluacion sumativa; por lo tanto, estudia
solamente para aprobar los examenes y, por ende, no muestra responsabilidad en el
aprendizaje progresivo, solo se prepara al final. No acostumbra a estudiar e identificar sus
errores para corregirlos oportunamente. Muchos estudiantes, incluso, no toman enserio las
sesiones de clase y cuando se enfrentan a los problemas de un examen, recién se arrepienten

el no haber tomado atencion a las clases.

En estas situaciones, lo mas probable es que la mayor parte de los estudiantes
obtengan bajas notas en las diversas evaluaciones del area de Personal Social, y, finalmente,
la desaprueben, lo que no les permitira pasar al nivel secundario. Significara, por lo tanto, un
atraso en su vida estudiantil y un gasto por el pago de subsanacién de area. También corre el

riesgo de frustrarse con el area.

Tomando en consideracion esta realidad, la reflexidon ahora debe centrarse en los
docentes que, por lo general, pretenden calificar con los examenes convencionales de los que
no se obtienen calificaciones significativas. Los alumnos reciben una nota, pero la valiosa
informacion de sus errores que se agregan con ella, llega demasiado tarde. Aunque estamos
refiriéndonos a examenes tradicionales. Los docentes tienen una tendencia a devolverlos,
corregidos y calificados, y recién en estos contextos, el estudiante suele darse cuenta de lo que

no ha aprendido.

En esta situacion problematica se deduce que solamente se revisa las evaluaciones al
final. No existe una tendencia de revisar en su avance oportunamente para informar a tiempo a
los estudiantes. Por lo tanto, son muy pocos los docentes que realizan una evaluacién
formativa, solo aplican la tradicional - sumativa. Es necesario saber qué piensan los estudiantes
sobre esta forma de evaluar, sobre todo si determinan que la evaluacion formativa es muy

relevante.



El estudiante deberia estudiar para aprender y no solo para aprobar un examen. Hay
mucha demanda por aprobar los examenes al final de un periodo, mas que estudiar para
aprender, sobre todo, por la forma como se evalla. La forma de evaluacion tradicional
condiciona no solo qué estudia el alumno, sino sobre todo como lo estudia. Probablemente,
solo opte por un estudio superficial y memoristico. Este problema nos permite deducir, el cémo

estudia un estudiante, depende de cédmo evalla el docente.

Por ultimo, la verdadera problematica en la Institucion Educativa que se evidencia en el
area de Personal Social se percibe en el docente como en el estudiante. El docente no genera
una motivacién adecuada en el estudiante que lo lleve a un aprendizaje autbnomo sobre un
tema que no haya comprendido; asi también no obtiene la informacidn necesaria que le permita
analizar la situacién del progreso en el desarrollo de las competencias del area, para que
decida qué estrategias, métodos y técnicas estaran mejor orientadas para desarrollo de los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; evitando asi la desaprobacion del
estudiante. El estudiante, por su parte, necesita saber su progreso a tiempo para corregir sus

errores, situacion que no se evidencia.

Esta realidad, amerita explicar la relacion entre la evaluacion formativa y el aprendizaje
por competencias en el area de Personal Social que se desarrolla en la Institucién Educativa
Particular La Merced, de lo contrario no se podra determinar en qué medida la evaluacion

formativa mejora el desarrollo de las competencias.

Esta investigacion va permitir establecer la relacion de las dos variables; para luego
recomendar medidas correctivas que buscan superar el problema descrito. Ante los

argumentos propuestos, formulamos el siguiente problema de investigacion.



1.4. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.4.1 PROBLEMA GENERAL DE INVESTIGACION

¢, Qué relacion existe entre evaluacion formativa y aprendizaje por competencias en el
area de personal social del sexto grado del nivel primaria de la Institucion Educativa Particular

La Merced Cusco - 20197

1.4.2 PROBLEMAS ESPECIFICOS DE INVESTIGACION

1. ¢ Qué relacién existe entre evaluacion formativa y la competencia construye su
identidad del sexto grado del nivel primaria de la Institucion Educativa Particular

La Merced Cusco - 20197

2. ¢ Qué relacion existe entre evaluacion formativa y la competencia convive y
participa democraticamente del sexto grado del nivel primaria de la Institucién

Educativa Particular La Merced Cusco - 20197

3. ¢ Qué relacion existe entre evaluacion formativa y la competencia construye
interpretaciones histéricas del sexto grado del nivel primaria de la Institucion

Educativa Particular La Merced Cusco - 20197

4. ¢Qué relacion existe entre evaluacion formativa y la competencia gestiona
responsablemente el espacio y el ambiente del sexto grado del nivel primaria de la

Institucion Educativa Particular La Merced Cusco - 20197

5. ¢ Qué relacion existe entre evaluacion formativa y la competencia gestiona
responsablemente los recursos econdmicos del sexto grado del nivel primaria de

la Institucion Educativa Particular La Merced Cusco - 20197



1.5. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.5.1. JUSTIFICACION TEORICA

Es importante hacer este trabajo de investigacion por que la educacion en el Peru
constituye un asunto de primer orden para los sistemas educativos nacionales que permite

desarrollar competencias, desempefios, y dominios.

Asi mismo el presente trabajo de investigacion esta basada en la necesidad de
implementar la evaluacion formativa en el proceso de preparacion para la ensefianza y el
aprendizaje, en el enfoque que propicie el desarrollo integral de los estudiantes en contribucion
al logro de los perfiles de egreso del estudiante, en funcién del desarrollo de competencias,
capacidades y desempenos de calidad, que permita a los diferentes actores de la comunidad
educativa adaptarse a las exigencias del medio actual, obteniendo asi una relacion positiva
hacia el logro de las propuestas de gestion escolar centrada en los aprendizajes de las

instituciones educativas.

De la misma manera el presente trabajo de investigacion se caracteriza por su
originalidad ya que hasta el dia de hoy nadie se dedico a estudiar la relacién de la evaluacion
formativa y el aprendizaje por competencias en el area de personal social en las instituciones

educativas.

Con los aportes que generara el desarrollo del presente trabajo de investigacion se
podra respaldar la implementacién de la evaluacion formativa que esta siendo promovida por el
Ministerio de Educacion, con la finalidad de mejorar el aprendizaje por competencias en el area

de personal social.

Este tema de investigacion esta orientada principalmente al beneficio de los estudiantes

del sexto grado del Nivel Primaria de la Institucion Educativa Particular La Merced - Cusco



1.5.2. JUSTIFICACION METODOLOGICA

El presente trabajo de investigacién tiene como objetivo determinar la relacion que
existe entre evaluacién formativa y el aprendizaje por competencias en la asignatura de
personal social del sexto grado del nivel primaria de la Institucion Educativa Particular La

Merced - Cusco.

1.5.3. JUSTIFICACION PEDAGOGICA

La importancia del presente estudio esta basada en las necesidades que presentan los
estudiantes del sexto grado del nivel primario de la Institucién Educativa Particular “La Merced”, en

relacion a la asignatura de Personal Social propuesto en el Curriculo Nacional de Educacion Basica.

1.5.4. JUSTIFICACION PRACTICA

Esta investigacion se realiza porque existe la necesidad de mejorar el nivel de
desarrollo de las competencias del area de personal social en los estudiantes del sexto grado
de educacién primaria, De ahi que, la aplicacion de la evaluacion formativa, cobra particular

importancia porque es un recurso fundamental utilizado para el aprendizaje significativo.



1.6. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.6.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar la relaciéon que existe entre evaluacién formativa y el aprendizaje por
competencias en el area de personal social del sexto grado del nivel primaria de la Institucion

Educativa Particular La Merced Cusco - 2019.

1.6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Determinar la relacién que existe entre evaluacion formativa y la competencia
construye su identidad del sexto grado del nivel primaria de la Institucion

Educativa Particular La Merced Cusco - 2019.

2. Determinar la relacién que existe entre evaluacion formativa y la competencia
convive y participa democraticamente del sexto grado del nivel primaria de la

Institucidon Educativa Particular La Merced Cusco - 2019.

3. Determinar la relacion que existe entre evaluacién formativa y la competencia
construye interpretaciones histéricas del sexto grado del nivel primaria de la

Institucidon Educativa Particular La Merced Cusco - 2019.

4. Determinar la relacion que existe entre evaluacién formativa y la competencia
gestiona responsablemente el espacio y el ambiente del sexto grado del nivel

primaria de la Institucion Educativa Particular La Merced Cusco - 2019.

5. Determinar la relaciéon que existe entre evaluaciéon formativa y la competencia
gestiona responsablemente los recursos econdémicos del sexto grado del nivel

primaria de la Institucion Educativa Particular La Merced Cusco - 2019.



1.7. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Las limitaciones que tuvo esta investigaciéon correspondieron a los antecedentes del tipo
de estudio, ya que las tesis de post grado que se acercan a esta problematica solo contemplan
una de las variables; es decir, no se encuentran directamente relacionadas con el estudio sino
en forma parcial. Sin embargo, esta limitacion se vuelve una gran fortaleza ya que establece

este estudio como innovador.

Para superar estas limitaciones fue ubicar aquellas que por lo menos se relacionaban

con una variable tanto a nivel nacional como internacional.

Es necesario precisar que las tesis a nivel nacional se ubicaron a través de los
repositorios en cybertesis.edu.pe y las tesis de la base de datos de la escuela profesional de

Educacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.



CAPIiTULO Il

MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

De la revision bibliografica se establece que existen escasos trabajos con la misma
connotacién asumida en el trabajo. Sin embargo, encontramos varios referidos a una de las
variables en algunos casos de evaluacién formativa y en otros con aprendizaje por

competencias.

Habiendo revisado se encontrd:

A. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Segun (Hamodi Galan , 2014) “La evaluacién formativa y compartida en
educacion superior: un estudio de caso”. Tesis de doctorado presentada por
Carolina Hamodi Galan (2014) sustentada en la universidad de Valladolid-Espana;
tuvo como objetivo en analizar las ventajas, inconvenientes y posibles soluciones para

la puesta en practica de sistemas de evaluacién formativa y compartida.

En conclusion, se dio respuesta a las preguntas que motivaron la investigacion. Estan
organizadas dentro de tres grandes apartados que se corresponden con los tres
objetivos generales de la misma: (a) analizar el uso de los sistemas de evaluacion del
aprendizaje del alumnado en la Educacién Superior; (b) conocer la valoracion de los
sistemas de evaluacion formativa y compartida; estos dos primeros objetivos centraron
su atencion en el estudio del caso concreto de la Escuela de Magisterio de Segovia
(Universidad de Valladolid, Espafna); y, (c) reconstruir la intrahistoria de la Red de

Evaluacion Formativa y Compartida en la Docencia Universitaria.
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Segun (Gallardo Fuentes, 2018) “Efectos de la utilizacién de procesos de
evaluacién formativa en los estudiantes de Pedagogia en Educacion Fisica de la
Universidad de los Lagos”. Tesis doctoral presentada por Gallardo Fuentes,

Francisco Javier (2018), sustentada en la Universidad de Lagos.

En conclusién, los resultados muestran que si se estan llevando a cabo sistemas de
evaluacion formativa en la FIPEF en la universidad chilena en que se lleva a cabo el
estudio. En lo referente a los procedimientos e instrumentos mas utilizados, aparecen
diferencias significativas de percepcion entre los colectivos involucrados (alumnado,
egresados y profesorado) y un predominio en el uso de instrumentos que no
involucran al alumnado en la evaluacién. Parece quedar mucho camino que recorrer
en lo que respecta a la implicacion del alumnado en los procesos de evaluacion
(autoevaluacion, evaluacion entre pares y evaluacion compartida), en donde la
percepcion de los colectivos involucrados difiere significativamente entre alumnado y

profesorado.

Segun (Olmos Miguelanez, 2008) “Evaluaciéon formativa y sumativa de estudiantes
universitarios: Aplicacion de las tecnologias de la Evaluacién Educativa”. Tesis
doctoral presentada por Olmos Miguelafez, Susana (2008), sustentada en la

Universidad de Salamanca.

Los resultados del estudio muestran, en primer lugar, que los docentes que han
participado en el estudio poseen una actitud favorable hacia el uso de las tecnologias
en evaluacion de aprendizaje de estudiantes universitarios. En segundo lugar, se
observan evidencias de la incidencia positiva del ejercicio de autoevaluaciones a
través de internet en la mejora del aprendizaje de los estudiantes. En definitiva, el

contenido de esta Tesis concierne a dos areas de investigacion bien diferenciadas, por
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un lado, la evaluacién; y por otro, las tecnologias de la informacion y la comunicacion,

que son tratadas aqui de forma integrada.
ANTECEDENTES NACIONALES

Segun (Pacheco Lovon , 2019) “Evaluacion formativa y el aprendizaje por
competencias en el area de ciencia y tecnologia de los estudiantes de quinto
grado de nivel secundaria de la institucion educativa N° 6016 Jesus Salvador
UGEL 01 - Pachacamac, afio — 2019” tesis presentada por PACHECO LOVON; Luz
Maria en la universidad Cesar Vallejo para obtener el grado académico de maestra en
evaluacion y acreditacion de la calidad educativa. De un tipo de investigacién basico _
descriptivo no experimental, con una muestra de 90 estudiantes que llego a las

siguientes conclusiones.

Existe relacion positiva y alta entre evaluacion formativa y el aprendizaje por
competencias en el area de ciencia y ambiente de los estudiantes de quinto grado de
nivel secundaria de la . EN°6016 Jesus Salvador UGELO1 Pachacamac—2019, lo cual
representa que coexiste una elevada concordancia afirmativa. Por lo tanto, si hay
una mayor evaluacion formativa habra un mejor aprendizaje por competencias. La

relacion es significativa.

Segun (Ortega Paredes , 2015) “Evaluacion formativa aplicada por los docentes
del area de ciencia, tecnologia y ambiente en el Distrito de Hunter. Arequipa”.
Tesis sustentada por Melquisedec Abdias ORTEGA PAREDES (2015); para optar el
grado de magister en Ciencias de la Educacion con mencién en Didactica de la
ensefianza en Ciencias Naturales en Educacion Secundaria por la Universidad
peruana Cayetano Heredia. De un tipo de investigacion basico — descriptivo no
experimental, con una muestra de 95 docentes que llego a las siguientes

conclusiones:
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Existe predominancia de docentes del area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente en el
distrito de Hunter Arequipa que aplican la evaluacién formativa en su labor didactica,
dado que el 60% (nivel alto) de los mismos lo realiza. En referencia a las dimensiones
de regulacion, procesual, continua, retroalimentadora e innovadora; la accion
innovadora de la ensefanza — aprendizaje, es la mas aplicada por los docentes
(61,10%, nivel alto). En sentido contrario la accion procesual, es la menos aplicada

(61,10%, nivel medio) por los maestros.

Segun (Velasquez Garcia, 2019) “Evaluacién formativa y aprendizaje por
competencias en estudiantes de 5° secundaria en el area de Comunicacion, IE
158 “Santa Maria”, SJL — 2019” tesis presentada por Leidy Leonor Velasquez Garcia
en la Universidad Cesar vallejo para optar el grado académico de Maestra en
Administracion de la Educacion. De un tipo de investigacion basica — descriptivo
correlacional, con una muestra de 119 estudiantes que llego a las siguientes

conclusiones.

Los resultados del estudio se realizaron a través del Rho de Spearman, siendo la
relacion de -0,064, p-valor = 0,05 < 0,491. Por lo que se concluyd que no existe
relacion directa y significativa entre la evaluacién formativa y los aprendizajes por
competencias en estudiantes del 5° de secundaria en el area de Comunicacion, en la

IE 158 “Santa Maria”, SJL, 2019.

Segun (Tarazona Garcia , 2011) “Influencia de la evaluacion formativa en el
rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacion de la universidad nacional Santiago Antiinez de Mayolo” Tesis de
maestria presentada por Tarazona Garcia, Javier (2011) sustentada en la Universidad

Nacional Mayor de San Marcos.
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Los resultados comprueban que existe un mayor rendimiento cuando se aplica la
evaluacion formativa. La Evaluacion Formativa aplicada en todo el proceso educativo,
ha concretado un mayor Rendimiento Académico en los estudiantes de la Carrera
Profesional de Comunicacion, Linguistica y Literatura de la Escuela Profesional de
Educacion de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo. Esta evaluacion

permitira un refuerzo continuo del proceso de aprendizaje por parte del estudiante.

B. ANTECEDENTES LOCALES.

Segun (Orcon Sanchez, 2019) “Evaluacién Formativa y Desempeno Laboral en los
Docentes del Nivel de Educacién Primaria del Glorioso Colegio Nacional de
Ciencias de Cusco, 2019” tesis presentada por Orcon Sanchez Jhourleny Christel
para optar al titulo de Licenciado en Educacion, en la Especialidad de Educacion
Primaria de la Universidad Nacional San Antonio Abad de Cusco. De un tipo de
investigacion basica Descriptivo-Correlacional con una muestra de 28 alumnos que

llego a las siguientes conclusiones.

Los resultados determinan la existencia de la influencia entre la evaluaciéon formativa y
el desempefio laboral en docentes del nivel de educacion primaria del glorioso colegio
nacional de Ciencias, el analisis de la correlacion de Pearson ademas demuestra que
existe correlacion directa y significativa dado por el coeficiente “R = 0.930” con P-
valor=0,000 menor al nivel significancia del 5%, esto ademas indica que la evaluacién
formativa segun a como se desarrolle el comprender la competencia a evaluar,
estandar de aprendizaje, disenar situaciones significativas, criterios de evaluacion,
comunicar en que van a ser evaluados, valorar el desempefio de cada estudiante y

retroalimentacion con el fin de alcanzar los perfiles reales de egreso.
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2.2. MARCO LEGAL DE LA INVESTIGACION
2.2.1. LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU

Art 13.- La Educacién tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana.
El estado reconoce y garantiza la libertad de ensefanza. Los padres de la familia tienen el
deber de educar a sus hijos y el derecho de escoger los centros de educacion y de participar en

el proceso educativo.

Art 14.- La Educacién promueve el conocimiento, el aprendizaje y la practica de las
humanidades, la ciencia, la técnica, las artes, la educacién fisica y el deporte. Prepara para la
vida y para el trabajo y fomenta la solidaridad. Es deber del Estado promover el desarrollo
cientifico y tecnoldgico del pais...La ensefianza se imparte, en todos sus niveles, con sujecion

a los principios constitucionales y a los fines de la correspondiente institucion educativa.

Art 15.- El educando tiene derecho a una formacioén que respete su identidad, asi como
al buen trato psicologico y fisico. Toda persona, natural o juridica, tiene el derecho de promover

y conducir instituciones educativas y el de transferir la propiedad de éstas, conforme a ley.

Art 17.- La educacion inicial, primaria y secundaria son obligatorias, en las instituciones

del Estado... La educacion es gratuita.
2.2.2. NUEVA LEY GENERAL DE EDUCACION N°28044

Art 2°. - CONCEPTO DE LA EDUCACION. - La educacién es un proceso de
aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que contribuye a la
formacion integral de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacién de
cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad nacional, latinoamericana y mundial. Se
desarrolla en instituciones educativas y en diferentes ambitos de la sociedad. (Malpica Fustor,

2003)
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2.2.3. NUEVA LEY UNIVERSITARIA No 30220.

La nueva ley universitaria en su articulo 7 sefiala que, la investigacion es una de las
funciones de la universidad. Se considera necesario sefialar que esta nueva ley prescribe en su
articulo 48, que “la investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad
que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimientos y desarrollo
de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional.
Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia
institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones

universitarias publicas o privadas” (Otarola Pefaranda, 2014)
2.3. MARCO TEORICO CIENTIFICO DE LA INVESTIGACION
2.3.1. LA EVALUACION

Existen muchas posiciones tedricas sin embargo se menciona los siguientes: “Es un
proceso de trabajo sistematico, continuo y flexible encaminado a la evolucién de aprendizajes
de los alumnos, y tomar decisiones necesarias para mejorar el desarrollo”. (Escamilla

Gonzalez, 2009)

“La evaluaciéon permite la adaptacion del actuar educativo del docente a las
necesidades de cada estudiante en todo el proceso de aprendizaje y por otro lado; debe ayudar

a corroborar y verificar el logro de objetivos y metas” (Arredondo, 2002)

“La evaluacioén, entonces, diagnostica, retroalimenta y posibilita las acciones para el

progreso del aprendizaje de los estudiantes” (MINEDU, 2016)

Se define como “Un proceso de acopio para los datos informativos como resultado de
las acciones académicas de los estudiantes, referidos a los procesos cognitivos, motrices y
actitudinales, que inducen al analisis para tomar una determinacion apropiada hacia la mejora

del proceso pedagogico” (Chadwinck, 1991)
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De acuerdo a (Fernandez, 2005), define evaluacion como: “Proceso contextualizado y
sistematizado, intencionalmente disefiado y técnicamente fundamentado, de recopilaciéon de
informacion relevante, fiable, y valida, que permita emitir un juicio valorativo en funcion de los

criterios previamente determinados como base para la toma de decisiones” (pag. 57)

“La evaluacion es de tendencia tradicional utilizada por los docentes, pues ella, no
garantiza un aprendizaje significativo, solo brinda notas cuantitativas, tiene como autor al
docente sin tomar en cuenta las caracteristicas de los estudiantes, las necesidades y

dificultades.” (Ruiz, 2009)

Por todo lo sefalado anteriormente, debemos intuir que evaluar es un proceso
contextualizado, sistematizado, dinamico, abierto y flexible, desarrollado en un determinado
espacio y tiempo, orientado a valorar la evolucion de aprendizajes de los alumnos, referidos a
los procesos cognitivos, motrices y actitudinales. Visto de esta manera, se obtiene que la
evaluacion es un proceso que nos permite a los docentes recoger informacién sobre el

desarrollo de nuestros educandos.
2.3.2. TIPOS DE EVALUACION

Son diversas las clasificaciones que se hacen de la evaluacién de los aprendizajes. En

primer lugar, citaremos aquella que se relaciona con los momentos en los cuales ocurre.
a. Evaluacién diagnéstica.

Antes de realizar un proceso educativo se debe realizar una evaluacion.

Este tipo de evaluacion diagnostica, en el cual se menciona dos tipos una inicial que
consiste en reconocer los saberes previos necesarios que posee cada estudiante de esa
manera confrontar y comprender nuevos retos. Por otro lado, se menciona al diagndstico
puntual, se realiza en diferentes momentos al iniciar una secuencia, que con lleva a detallar y

emplear constantemente los saberes previos de los educandos. (Rosales, 2000)
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b. Evaluacion formativa.

En cuanto a la evaluacion formativa “Esta ejecuta simultaneamente al desarrollo de
ensefanza y aprendizaje, esencialmente cumple una funcion pedagdgica la de arraigar
fundamentalmente los procesos para apropiar o adecuar las actividades, estrategias y

condiciones”. (Allal, 2014)
c. Evaluacion sumativa.

La evaluacién sumativa se da al finalizar un proceso o ciclo educativo, cumple una
funcién esencial, comprobar el nivel en el que lograron alcanzar los objetivos educativos, con la
finalidad de proporcionar informacion logrando extraer conclusiones sustanciales en relacion
cuan eficiente fue la experiencia educativa, de acuerdo a esta evaluacion se obtiene un estudio

general de los resultados obtenidos. (JORBA & SANMARTI, 1993)

2.3.3. EVALUACION FORMATIVA

Se entiende por evaluacién formativa como un: “La evaluacion formadora es un
proceso que garantiza la excelencia, por tanto, debe partir de la contemplacion de los
alcances de aprendizaje, de modo tal que, a través del acompafiamiento procesual,
persistente y regularizado, se acceda a lograr lo planeado” (MINEDU, Curriculo
Nacional, 2016)

“Procedimiento utilizado por docentes y estudiantes, durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, que aporta informacién necesaria para realizar los ajustes que se requieran, y que
los estudiantes logren los objetivos, contenidos curriculares o competencias propuestas en el

planeamiento didactico” (Melmer, Burmaster, & James, 2008)

Explica como: "... todo proceso de constatacion, valoracion y toma de decisiones cuya
finalidad es optimizar el proceso ensenanza aprendizaje que tiene lugar, desde una perspectiva

humanizadora y no como mero fin calificador” (Brown, 2013)
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“La evaluacion formativa es definida como aquella informacién necesaria y oportuna
para tomar decisiones que reorienten los procesos de aprendizaje de los estudiantes y las

estrategias didacticas utilizadas” (Arias, 2013, pag. 2)

La Evaluacion Formativa “Es una actividad sistematica y continua, que tiene por objeto
proporcionar la informacién necesaria sobre el proceso educativo, para reajustar sus objetivos,
revisar criticamente los planes, programas, métodos y recursos asimismo orientar a los

estudiantes y retroalimentar el proceso mismo” (Santos, 2006)

Define como " La retroalimentacion que se le da al estudiante para que tome acciones
correctivas sobre su desempefio, encaminadas hacia el mejoramiento. Esta retroalimentacion
puede incentivar la motivacion y aprendizaje de los estudiantes segun sus necesidades”

(McMillan, 2007)

De acuerdo al analisis, concluimos que la evaluacién formativa es un proceso
sistematico y continuo durante el proceso de ensefanza-aprendizaje, con el objetivo de brindar
informacion necesaria y oportuna sobre el proceso educativo con el propésito de retroalimentar
continuamente a los estudiantes para que ellos sepan donde estan en el proceso, hacia donde

tienen que ir y qué tienen que hacer para llegar a esa meta.
2.3.3.1. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA EVALUACION FORMATIVA.
Las caracteristicas principales de la evaluacién formativa segun: (Cizek, 2010, pags. 3-17)
a. Pretende que los educandos asuman la responsabilidad de su propio aprendizaje.
b. Comunica objetivos de aprendizajes especificos y claros.

c. ldentifica conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades del educando y los

pasos necesarios para alcanzar los objetivos propuestos.

d. Centrado en los objetivos que representan resultados educativos.
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. Requiere el desarrollo de planes educativos para la obtencion de los objetivos

planteados.

Facilita modelos de metas en el aprendizaje, incluyendo, los criterios o rubricas que

se utilizaran para calificar el trabajo del alumno.

. Estimula a los estudiantes a progresar y auto monitorear la consecucién de las metas

de aprendizaje.

. Genera una evaluacion constante entre compafieros, dentro de las actividades de

aprendizaje.

Contiene retroalimentacion que es oportuna y concreta, en correlacion a los objetivos
de aprendizaje, facilitando oportunidades para que el estudiante revise y mejore los

productos de su trabajo.

Origina la metacognicion y la reflexion de los estudiantes sobre su trabajo.

2.3.3.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION FORMATIVA

En el Plan de estudios, (MINEDU, 2011) nos brinda algunas definiciones sobre los

instrumentos y las técnicas que nos permiten recopilar informacion sobre los avances de

nuestros estudiantes y llegan a realizar la siguiente clasificacion:

a)

b)

Informales: Por ejemplo, la observacion del trabajo individual y grupal de los alumnos:
registros anecdoticos, diarios de clase; las preguntas orales tipo pregunta-respuesta-

retroalimentacion, etc.

Semiformales: La produccion de textos amplios, la realizacion de ejercicios en clase,

tareas y trabajos, y la evaluacion de portafolios.

Formales: examenes, mapas conceptuales, evaluacion del desempeno, rubricas, lista de

verificaciéon o cotejo y escalas.
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Es muy importante observar las clasificaciones citadas, deducimos que se pueden

obtener resultados tanto cuantitativos y como cualitativos.

Segun (Torres, 2013) “Indica que la observacion, como técnica que se emplea para
evaluar los procesos en el mismo instante, se puede dar de dos formas sistematica y
asistematica, utilizando como instrumento la guia de observacion y el registro

anecdotario; evidencias, comentarios”

Entonces, indica que se puede utilizar como técnica la elaboracion de mapas mentales,
conceptuales, debates individuales o grupales, método de preguntas, aprendizajes
basados en problemas en torno al contexto, donde los instrumentos deben ser las listas

de cotejos, portafolios, rubricas y escalas descriptivas o numéricas.
2.3.3.3. ELEMENTOS DE LA EVALUACION FORMATIVA

(MINEDU, 2016) Senala que debemos tener en cuenta los siguientes elementos.
¢ Qué se evalua?

La evaluacién se propone llegar a los niveles cada vez mas complicados, es por ello
que se enfoca en el desarrollo de las competencias y capacidades, teniendo como base los
estandares de aprendizaje y descripciones del desarrollo de cada competencia, para
establecer enunciados donde se determinen los logros que alcanzaran los estudiantes al

terminar un periodo escolar dentro de la Educacion Basica.

Es por ello que los estandares de aprendizaje son considerados como criterios
basicos y exactos y de esta forma verificar cuan cerca se encuentra el estudiante de

alcanzar el objetivo trazado.
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¢Para qué se evalua?
Los principales propésitos de la evaluacion formativa son:

1. A nivel de estudiante:

Obtener que los estudiantes tomen consciencia de sus habilidades, conflictos y
necesidades, con el proposito que el educando sea mas autbnomo en su proceso

aprendizaje.

e Desarrollar en los estudiantes la confianza para asumir dificultades, desafios y errores,

etc. Comunicar lo que hacen, lo que saben y lo que no.
2. A nivel de docente:

e Tener en cuenta las diferentes necesidades de aprendizaje de cada estudiante
ofreciendo oportunidades particulares en relacion a los niveles alcanzados por cada

uno, evitando el rezago, la desercion o la exclusion.

e Retroalimentar persistentemente la ensefianza de las diferentes necesidades de los

estudiantes. Aplicando las clases practicas en la ensefianza para hacerlas mas

efectivas y eficientes, usando una variedad de métodos y formas de ensenar con el fin

al desarrollo y logro de las competencias.
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2.3.3.4. ESCALA DE CALIFICACION DE LA EVALUACION FORMATIVA

(MINEDU, Curriculo Nacional, 2016) Menciona la escala de calificacion comun a todas

las modalidades y niveles de la Educacién Basica es la siguiente:

NIVEL DE LOGRO
Escala Descripcion
LOGRO DESTACADO
AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la

competencia. Esto quiere decir gue demuestra aprendizajes que van mas
alla del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO

A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado.

EN PROCESO

B Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafamiento durante un tiempo
razonable para logrario.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
c acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompanamiento e intervencion del docente.

[CNEB, p. 181

2.3.3.5. DIMENSIONES EN EL PROCESO DE EVALUACION FORMATIVA

Para llevar a cabo este proceso en el aula por parte de los profesores se brindan las

siguientes orientaciones como lo sefalan en el Curriculo Nacional. (MINEDU, 2016)
a) Comprender la competencia por evaluar

Esta dimensidn consiste en asegurar una comprension completa a cerca de las
competencias es decir cual es su significado, definicién, las capacidades que lo integran, sus
implicancias pedagdgicas para la ensefianza asimismo su progresion a lo largo de la Educacion

Basica. Es recomendable hacer un analisis detalladamente de las definiciones y progresiones
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de las competencias del Curriculo Nacional de la Educacién Basica para evitar una

interpretacion subjetiva.
b) Analizar el estandar de aprendizaje del ciclo

Se trata de leer y diferenciar el nivel de los estandares de aprendizajes con la
descripcion del nivel anterior y posterior. Gracias a esta comparacién se puede asemejar con
mas claridad las diferencias en la exigencia de cada nivel. Asi mismo, esta informacién ayudara
en observar en qué nivel se encuentra cada uno de los educandos en relacion a las
competencias y tenerlo en cuenta al momento de evaluarlo. Dicho proceso se puede
engrandecer con el estudio de ejemplos de creaciones ejecutadas por los estudiantes que

manifiesten el nivel esperado de la competencia.
c) Seleccionar o disenar situaciones significativas

Consiste en seleccionar o plantear situaciones significativas que sean desafiadoras para
los educandos. Algunas de estas situaciones significativas pueden ser, por ejemplo, en crear
conocimiento explicativo de un fendbmeno, debatir o retar a mejorar algo existente, explicar un
fendmeno, argumentar o resolver una refutaciéon u oposicion entre dos o mas conclusiones,
teorias, metodologias o enfoques e inventar nuevos objetos. Son significativas cuando, las
situaciones despiertan el interés de los educandos, relacionarse con sus saberes previos con el
fin de construir nuevos aprendizajes y ser retadores pero alcanzables de resolver por los

estudiantes.

Asi mismo estas situaciones deben posibilitar que los educandos apliquen o pongan
una serie de capacidades, dando evidencia a los diferentes niveles del proceso de las
competencias en los que se encuentran. Dichas evidencias pueden ser recolectadas a través

de diferentes instrumentos y técnicas, por ejemplo, rubricas, lista de cotejos, cuaderno de
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evidencias, la observacion directa o indirecta, pruebas escritas anecdotarios, entrevistas,

experimentos, portafolios, debates, exposiciones, entre otros.
d) Utilizar criterios de evaluacién para construir instrumentos

Es la construccion de diferentes instrumentos de evaluacion correspondientes a las
competencias, dichos criterios estan en concordancia a las capacidades de las competencias.
Las capacidades son los atributos rigurosamente importantes y esenciales con el propdsito de
observar el desarrollo de la competencia de cada uno de los estudiantes. Se necesita
instrumentos de evaluacion que hagan evidente la combinacién de las capacidades al desafiar

un reto de la misma forma que estas se definan y describan en niveles de logro.

Esta manera de evaluar nos facilitara dos tipos de evaluacion una analitica y la otra
holistica en relacion a las competencias de los educandos, ya que nos permitira observar no
una capacidad de forma desierta, sino en su combinacién con las demas. Cabe resaltar que, si
un alumno tiene bajo rendimiento en algunos de los criterios, se estima que su desarrollo de la

competencia también sera menor.

Por lo tanto, este menor desarrollo se debe tomar en cuenta como una debilidad que se

debe trabajar oportunamente en su debido tiempo.

e) Comunicar a los estudiantes como van a ser evaluados y en qué criterios de

evaluacion.

Radica en comunicar o informar a cada uno de los estudiantes desde un principio del
proceso de ensefanza y aprendizaje asi mismo darles a conocer qué criterios se les evaluara,
cual es el nivel al que se quiere llegar y en que competencias seran evaluados. Es decir,
precisar que aprendizajes deben manifestar frente a las diferentes propuestas. Esta

informacion puede ir acompanada de ejemplos de las producciones de los estudiantes donde
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se manifiesten el nivel del logro esperado, asi como también debe de estar de acuerdo a la

edad de los estudiantes.
f) Valorar el desempeio actual de cada estudiante a partir del analisis de evidencias

La valoracién del manejo se aborda a partir del punto de vista del profesor y del

estudiante:

Para el profesor, la valoracion del manejo significa explicar lo cual es capaz de saber
hacer el estudiante desde el estudio de la prueba recogida: qué saberes pone en juego para
ordenar su respuesta, las interacciones que instituye, cuales son los aciertos y los errores
primordiales realizados y sus causas posibles. Este estudio involucra, ademas, equiparar el
estado de hoy del funcionamiento del estudiante con el grado deseado de la competencia
finalmente del periodo y entablar la distancia que existe. Esta informacion le resulta de mucha
ayuda al profesor para hacer una retroalimentacién positiva al educando y ademas para
arreglar o ajustar la educacion misma. En este proceso, el estudiante se autoevalua utilizando
los mismos criterios para detectar dénde esta con interaccién al logro de la competencia. Esto
le posibilita comprender qué significan las descripciones de los niveles de un modo mas
profundo que si solo leyera una lista de ellos. Ademas, le ayuda a aumentar la responsabilidad
frente a su propio aprendizaje, entablar una interaccion de participacion y confianza entre el

maestro, sus pares y él, y entender que el grado deseado de la competencia esta a su alcance.

De la misma forma, se deberia ceder espacios para la evaluacion entre pares, pues de
esa manera permiten el aprendizaje colaborativo, la creacién de consensos y refuerza la

perspectiva democratica de la evaluacion.
d) Retroalimentar a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacia el nivel esperado

La retroalimentacion se apoya en regresar al educando informacion que describa o

especifique sus progresos o logros relacionados con los niveles esperados para cada una de
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las competencias. Esta informacion le posibilita equiparar lo que debié hacer y lo que intentd
conseguir con lo que efectivamente hizo. Asi mismo, deberia fundamentarse en criterios
compartidos y claros, dar modelos de trabajo o métodos para que el educando pueda revise o
corrija. Retroalimentar se apoya en darle un costo a lo llevado a cabo, y no en brindar elogios o
criticas sin soporte que no orienten sus esfuerzos con claridad o que los logren distraer de los

propdsitos centrales.

Una retroalimentacion es eficaz una vez que el profesor observa el trabajo del
estudiante, identifica sus errores ordinarios y los puntos que mas atencion necesitan. Se
necesita concentrarse en cuestiones como ¢ Cual es el error principal? ¢ Cual es el motivo
factible para cometer aquel error? ; Qué requiere saber para no volver a cometer aquel error?
¢, Coémo puedo dirigir al estudiante para que evite el error en un futuro? ; Cémo tienen la
posibilidad de aprender los alumnos de este error? La retroalimentacion, ya sea de manera oral
o redactada, tiene que darse con respeto y serenidad, deberia entregarse en el instante
oportuno, contener reflexiones y comentarios especificos, e incluir algunas recomendaciones
que le ayuden al estudiante a entender el error y tener claro como superarlo para lograr mejorar

Su manejo.

La retroalimentacion posibilita a los profesores prestar mas atencion a los métodos que
emplean los alumnos para llevar a cabo una labor, los esfuerzos y adelantos que muestran.
Gracias a esta informacion tienen la posibilidad de adoptar sus tacticas de educacion para
saciar las necesidades detectadas en los alumnos y proyectar novedosas situaciones
significativas, replantear sus tacticas, arreglar su metodologia, replantear la forma de tener
relacion con sus alumnos, saber qué deberia enfatizar y cdmo, entre otros, en consecuencia,
posibilite acortar la brecha entre el grado de hoy del estudiante y el grado deseado. Por esto,

se tienen que tener en cuenta las proximas ocupaciones:

Atender las necesidades de aprendizaje identificadas
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v Brindar oportunidades diferenciadas a los alumnos
4 Desarrollar la funcion de autoevaluar el propio manejo
La retroalimentacion se apoya en devolver al estudiante la informacién.

2.3.4 LA EVALUACION DESDE EL ENFOQUE FORMATIVO

(MINEDU, Curriculo Nacional, 2016) Plantea que desde este enfoque, la evaluacion es
un proceso sistematico en el que se recoge y valora informacién relevante acerca del nivel de
desarrollo de las competencias en cada estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a

mejorar su aprendizaje.

La evaluacion desde el enfoque formativo ademas de tener como propdsito contribuir a
la mejora del aprendizaje, regula el proceso de ensefianza y de aprendizaje, principalmente
para adaptar o ajustar las condiciones pedagdgicas (estrategias, actividades, planificaciones)
en funcion de las necesidades de los alumnos. Desde este enfoque, la evaluacion favorece el
seguimiento al desarrollo del aprendizaje de los alumnos como resultado de la experiencia, la

ensefnanza o la observacion.

Evaluar mediante el enfoque formativo implica reconocer que existe una cultura de
evaluaciéon que no se limita a la escuela. Tradicionalmente, la evaluacion se aplicaba para
conocer el desempefio escolar de los alumnos en un nivel cognoscitivo: referir conceptos,
hechos, principios, etcétera, adquiridos por ellos en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje. A partir de la década de 1960, la evaluacién se ha extendido a otros elementos del
proceso educativo: la practica docente, el funcionamiento de los programas de apoyo al

curriculo y los componentes del sistema educativo.

Para evaluar desde el enfoque formativo es necesario realizar un seguimiento
sistematico del aprendizaje de los alumnos, a partir de la recoleccion de evidencias

relacionadas con su desempefio. Reunir dichas evidencias sin el analisis del desempefo y la
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propuesta de mejora, no es parte del enfoque formativo de la evaluacion porque no contribuye

al logro educativo.
2.3.5 EL ENFOQUE CENTRADO EN LA ENSENANZA RECEPTIVA

(MINEDU, Curriculo Nacional, 2016) sefiala que la ensefianza receptiva es un tipo o
meétodo de aprendizaje que consiste en que el profesor/a ensefia o transmite una cierta
tematica ya elaborada y “procesada”, y el alumno simplemente la recibe y la memoriza a través

de exponerse de forma repetida a ella.

Es decir, la Unica tarea que debe hacer en este caso el alumno para aprender es

“escuchar y absorber” la informacion que le proporciona el profesor (u otra persona).

A través de este tipo de aprendizaje, en realidad el alumno no realiza practicamente
ningun esfuerzo cognitivo, ya que se limita a “memorizar” o “retener” la informacién que le han
proporcionado. Es decir, el aprendizaje receptivo no se centra tanto en que el alumno relacione
conceptos previos o extraiga conclusiones propias, sino mas bien en que reciba y recuerde la

informacion tal y como se le presenta.

2.3.6 EL ENFOQUE CENTRADO EN EL APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

El enfoque centrado en el aprendizaje por competencias también posibilita gestionar la
calidad de los procesos de aprendizaje de los estudiantes, porque contribuye a una evaluacion
de calidad centrada en desempenos y una evaluacion de la calidad de la formacién que brinda

una institucion educativa (MINEDU, 2019, pag. 15)

Una evaluacion formativa enfocada en competencias busca, en diversos tramos del

proceso:

* Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que
signifiquen retos genuinos para ellos y que les permitan poner en juego, integrar y

combinar diversas capacidades.
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* I[dentificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto de las

competencias con el fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.

* Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre hasta dénde es capaz de
combinar de manera pertinente las diversas capacidades que integran una competencia,
antes que verificar la adquisicién aislada de contenidos o habilidades o distinguir entre los

que aprueban y no aprueban.

2.3.7. APRENDIZAJES Y COMPETENCIAS

2.3.5.1. EL APRENDIZAJE.

El aprendizaje es un subproducto del pensamiento. Aprendemos pensando, y la calidad
del resultado de aprendizaje esta determinada por la calidad de nuestros propios

pensamientos.

“‘Aprendizaje es un cambio relativamente permanente en la conducta, el pensamiento o
los afectos de toda persona, a consecuencia de la experiencia y de su interaccion consciente

con el entorno en que vive o con otras personas” (MINEDU, 2016)

“El aprendizaje es todo aquel conocimiento que se va adquiriendo a través de las
experiencias de la vida cotidiana, cuya accion los alumnos se apropian de los conocimientos

como resultados de las experiencias, la instruccion o la observacion” (Mufioz, 2012)

“Un proceso de cambio relativamente permanente en el comportamiento de una

persona generado por la experiencia”. (Feldman, 2005)

“El aprendizaje constituye un proceso activo, constructivo, acumulativo y dinamico y que

es, ademas, un producto” (Colén, 2006)

Para la creadora, es un proceso debido a que para que un estudiante aprenda deberia

continuar una secuencia de fases; es activo ya que el aprendizaje pasa debido a las
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ocupaciones de procesamiento o de construccion del estudiante; es constructivo ya que este
necesita de un proceso de creacion que se hace por medio de la relacion entre los nuevos
conocimientos y los conocimientos anteriores; es acumulativo ya que la creacién de los
conocimientos es gradual y estructurada; es dinamico debido a que se hace relacionadas
constante entre los propios conocimientos y por medio del trueque con los otros. Finalmente, es
un producto pues el resultado del aprendizaje es una modificacién de la composicidén cognitiva

del estudiante.

Después del estudio de las diferentes fuentes de informacion se llega a sintetizar que
aprendizaje es un proceso de cambio permanente en la conducta de una persona donde
deberan seguir una serie de etapas, es todo aquel conocimiento que se va adquiriendo a través
de las experiencias de la vida cotidiana a través del cual se obtienen o modifican habilidades,

destrezas, conocimientos.

Este proceso puede ser analizado desde distintas perspectivas, por lo que existen

distintas teorias del aprendizaje.

2.3.5.2. TEORIAS DEL APRENDIZAJE.

A continuacién, se describiran aquellas formulaciones, enfoques y planteamientos que

intentan explicar como aprendemos. Entre las mas importantes tenemos:

a) Teoria conductista
La teoria conductista se basa en las teorias de Ivan P. Pavlov (1849-1936). Se centra
en el estudio de la conducta observable para controlarla y predecirla. Su objetivo es conseguir

una conducta determinada. De esta teoria se plantearon dos variantes: el condicionamiento

clasico y el condicionamiento instrumental y operante.
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El primero describe una asociacién entre estimulo y respuesta contigua, de forma que,
si sabemos plantear los estimulos adecuados, obtendremos la respuesta deseada. Esta

variante explica tan sélo comportamientos muy elementales.

La segunda variante, el condicionamiento instrumental y operante, persigue la
consolidacion de la respuesta segun el estimulo, buscando los reforzadores necesarios
para implantar esta relacion en el individuo. Los conductistas definen el aprendizaje

como la adquisicion de nuevas conductas o comportamientos. (Anénimo, s.f.)

b) Teorias cognitivistas

Esta teoria fue creada por Jean Piaget, nos dice que el desarrollo no se establece con
cambios fisicos, sino con la maduracion cognitiva. Se basa en los procesos mentales de
pensamiento, sentimiento, aprendizaje, retencion y otros. Tiene especial interés en la forma

como el individuo percibe, interpreta, almacena y recupera informacion.

Esta teoria hace énfasis en que el aprendizaje no sélo se construye progresivamente
siguiendo sus propias leyes, sino que ademas atravesando distintas etapas antes de alcanzar

el nivel adulto. (Garcia & Rivera, 2010)
c) Teoria del aprendizaje significativo

(Ausubel, 1998) “Postula que el aprendizaje deberia ser significativo, no memoristico, y
para eso los nuevos conocimientos tienen que tener relacion con los saberes anteriores que

posea el aprendiz”.

David Ausubel ha sido el mentor de esta teoria. Para él, el aprendizaje significativo tiene
interaccion con que las ideas expresadas de manera simbolica son en relacion de modo
no arbitrario e importante con lo cual el alumno ya sabe. O sea las ideas novedosas que

hemos recibido se relacionan con nuestros propios conocimientos anteriores y dicha
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relacion da como consecuencia una importancia exclusiva y personal, en otros términos,
se genera el aprendizaje. Para que esto se dé, segun Ausubel, tienen que cumplirse

ciertas condiciones:

e Aprender a conocer, involucra jerarquizar, ordenar, sistematizar el razonamiento,
adquirir las herramientas de la comprension, tener una base instruccional sdlida y

general con la probabilidad de profundizar el entendimiento.

e Aprender a hacer, la ensefianza va mas alla de una competencia o una

calificacion gremial, es desarrollar cada una de las potencialidades del sujeto.

e Aprender a vivir unidos, asumiendo y reconociendo la interdependencia

economica y cultural.

e Aprender a ser, es conocerse a él mismo, es el desarrollo integral de cada

individuo.
2.3.5.3. LA COMPETENCIA.

Varios son los autores que concuerdan en conceptualizar a la competencia como un

término cuya acepcién es compleja. De esta forma poseemos que:

“Un tipo de dominio, de saber, orientado a la accion eficaz, fundamentado en una
integracion dindmica de conocimientos y valores que se materializara en resolucion de tareas;
éstas supondran una adaptacion ajustada y constructiva a diferentes situaciones en distintos

contextos” (ESCAMILLA, 2008)

"La competencia se define como la facultad que tiene una persona de combinar un
conjunto de capacidades a fin de lograr un propdsito especifico en una situacién determinada,

actuando de manera pertinente y con sentido ético” (MINEDU, 2016)
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Las competencias son un “Es conjunto de conocimientos, habilidades y valores que
convergen y permiten llevar a cabo un desempefio de manera eficaz, es decir, que el alumno
logre los objetivos de manera eficiente, utilizando los mejores métodos y recursos para su

realizacién” (Argudin, 2017)

La Oficina Internacional del Trabajo (OIT) y la Secretaria de Politicas Publicas de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Empleo (MTE) de Brasil en el afo 2003 la define como “la
capacidad de articular y movilizar condiciones intelectuales y emocionales en términos de
conocimientos, habilidades, actitudes y practicas, necesarias para el desempefio de una
determinada funcion o actividad, de manera eficiente y creativa, conforme a la naturaleza del

trabajo”

Luego del analisis de los diferentes autores destacamos que la competencia es el
conjunto de habilidades, conocimientos que posee una persona a fin de lograr un propdésito

utilizando diversos recursos de manera eficiente en diferentes contextos.
2.3.5.4. EL APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIA.

El aprendizaje con base en competencias es un enfoque de la ensefianza que se
concentra en la demostracion de los resultados de aprendizaje deseados como el centro del
proceso de aprendizaje del estudiante. Hace referencia primordialmente a la progresion del
alumno por medio de planes de analisis a su propio ritmo, hondura, etcétera. Como han

demostrado las competencias, los alumnos contindan progresando.

Una caracteristica importante del aprendizaje con base en las competencias es su
enfoque en el dominio. En otros modelos de aprendizaje, los alumnos permanecen expuestos a
contenidos, asi sea capacidades o conceptos con la época, y el triunfo se mide de manera
sumativa. En un sistema de aprendizaje - ensefianza con base en la competencia, a los

alumnos no se les posibilita avanzar hasta que hayan evidenciado dominio de las competencias
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identificadas (es decir, los resultados de aprendizaje tienen que ser demostrada). De esta
forma, el aprendizaje con base en competencias esta estrechamente enlazado a la maestria de

aprendizaje. (Mir6, 2016)

Para que se lleve a cabo un cambio educativo a monumental escala que busque la
excelencia y que satisfaga las necesidades del funcionamiento gremial contemporaneo, se
instituye un aprendizaje por competencias, debido a que garantiza un futuro manejo. Los
especialistas establecen que este proceso deberia iniciarse por medio de una interaccion
idénea entre los conocimientos, las capacidades y los valores. Por su lado, la Unesco, en 1998,
establecio en la Conferencia Mundial sobre la Ensefianza Superior que se necesita propiciar el
aprendizaje persistente y la creacion de las competencias idéneas para contribuir al desarrollo
de la cultura, social y econdmico de la sociedad; por consiguiente las labores principales en la
ensefianza superior permanecen ligadas a la generacion de nuevos conocimientos por medio
de la indagacion, el entrenamiento de los individuos cualitativamente, proveer servicios a la

sociedad y producir los medios para conseguir las metas.

Actualmente, la gente se confronta a cambios radicales y comprende que deberia
pensar sobre su situacion como persona en desarrollo por consiguiente requiere llevar a cabo
un plan por medio de la ensefianza superior, por lo cual es preciso que se trace una estrategia
que comprende que implique el fin del sujeto de actuar, conceptualizar los resultados que se
quieren obtener e invertir en esfuerzos para conseguir las metas. Este desafio radica en el
entendimiento de la disciplina, el desarrollo de las capacidades, las competencias de manejo o
de produccion y la madurez de los habitos mentales y de conducta que se relacionen con los
valores universales y con los de la misma disciplina; por lo cual hace falta precisamente de una

ensefianza basada en competencias.

El aprendizaje por competencias es una totalmente nueva orientacion educativa que

resulta de las novedosas teorias de cognicién y practicamente significa saberes de ejecucion.
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Todo proceso que lleve al entendimiento involucra un saber, por consiguiente, competencia es
mutuo con saber: saber pensar, saber desempefiar, saber interpretar, saber actuar en

diferentes escenarios, a partir de si y para otros.

La ensefianza basada en competencias se focaliza en las necesidades, estilos de
aprendizaje y potencialidades particulares para que el estudiante llegue a manejar las
destrezas elementales para su manejo profesional. En tal sentido en una competencia se
integran los comportamientos sociales, con los afectivos y las capacidades cognoscitivas,
psicolégicas, sensoriales y motoras para desarrollar correctamente una actividad y prueba un

manejo.

La evaluacién que se relaciona al aprendizaje con base en competencias, deberia
poder decidir qué especialmente va a desempenar el estudiante y se fundamenta en la
comprobacion de que es capaz de construirlo en un determinado lapso, por tal razon la

evaluacion que se ajusta es la evaluacion formativa.

A partir de una estrategia de estudios, la competencia se reline en conocimientos,
capacidades procedimentales y reacciones; por consiguiente, la evaluacion para este proyecto
deberia ser formativa, capaz de ir registrando los logros, deberia insertarse en el aprendizaje y
en distintas situaciones, basada en el manejo y como una vivencia acumulativa, de

retroalimentacion, de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

2.3.8. AREA CURRICULAR DE PERSONAL SOCIAL

En el area de Personal Social, se pretende desarrollar la construccién de la identidad
personal y social, el reforzamiento de su autoestima y respeto hacia los demas, con la finalidad
de favorecer el desarrollo integral del alumno como persona y miembro activo de la sociedad.

Al igual que busca fortalecer el desarrollo de una personalidad equilibrada y sana, permitiendo
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al estudiante actuar con seguridad, integridad y eficiencia en su entorno social, valorando y

reconociendo las caracteristicas, cualidades propias y las de los demas.

También se incentiva el estudio reflexivo de las caracteristicas sociales, geograficas,
culturales, econdmicas y politicas del contexto en el cual se encuentra el estudiante, asi como
la observacién de otras realidades lejanas y complejas, tanto cronolégica como

geograficamente.

En el area de Personal Social se propicia el progreso de las dimensiones cognitivas,
social y afectiva de los educandos en permanente interaccién o interrelacion en el contexto
socio-cultural y natural, favoreciendo asi, al autoconocimiento reflexivo y la realidad de su

entorno.

En interaccion con los demas se construye el aprendizaje significativo, siendo estos, la
familia, la escuela, la comunidad; y la relacién con el contexto geografico y ecoldgico.

(MINEDU, 2008, pags. 205-206)

2.3.51. DIMENSIONES DEL APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS DEL AREA

DE PERSONAL SOCIAL.

A. COMPETENCIA CONSTRUYE SU IDENTIDAD.

El estudiante conoce y valora su cuerpo humano, su forma de sentir, de pensary de
actuar a partir del reconocimiento de las diversas identidades que lo definen (histérica, étnica,
social, sexual, cultural, de género, entre otras) como producto de las interrelaciones sucesivas
entre las personas y los multiples entornos en los cuales se desenvuelven (familia, escuela,
comunidad). No se trata que los alumnos construyan una identidad “ideal”, sino que cada
estudiante logre a su propio ritmo y criterio ser consciente de las propiedades que lo realizan

exclusivo y de esas que lo realizan similares a otros.
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De esa forma, esta competencia involucra la conjuncion de las préximas capacidades:

Se valora a si mismo: O sea, el estudiante reconoce sus propiedades, cualidades,
restricciones y potencialidades que lo realizan ser quien es, que le permiten aceptarse,
sentirse bien consigo mismo y ser capaz de aceptar desafios y conseguir sus metas.
Ademas, se reconoce como miembro de una colectividad sociocultural especifica y
tiene sentido de pertenencia a su familia, escuela, sociedad, territorio y mundo. ido,

esta competencia involucra la conjuncion de las proximas habilidades.

Autorregula sus emociones: Es que el estudiante reconoce y toma conciencia de
sus emociones, con el objeto de poder expresarlas de forma correcta de acuerdo con
el entorno, los patrones culturales varios y las secuelas que estas poseen para si
mismo y para otros. Ello le posibilita regular su comportamiento, en favor de su paz'y

el de los otros.

Reflexiona y argumenta éticamente: Es que el estudiante analice situaciones diarias
para detectar los valores que permanecen presentes en ellas y aceptar una posicion,
sustentada en argumentos razonados y en principios éticos. Involucra ademas tomar
conciencia de las propias elecciones y actividades, desde pensar sobre si estas
responden a los principios éticos asumidos, y como los resultados y secuelas influyen

en si mismos y en los otros.

Vive su sexualidad de manera plena y responsable: Es tomar conciencia de uno
mismo como hombre o mujer, desde el desarrollo de su imagen del cuerpo, de su
identidad sexual y de género, y por medio de la investigacion y valoracion de su
cuerpo humano. Implica entablar interrelaciones de equidad entre mujer y hombres,
asi como colaboraciones afectivas armoniosas y libres de maltrato. Ademas, involucra
detectar y poner en funcionamiento conductas de autocuidado ante situaciones que

ponen en peligro su paz o que vulneran sus derechos sexuales y reproductivos.
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DESCRIPCION DEL NIVEL DE LA COMPETENCIA ESPERADO AL FIN DEL CICLO V

Construye su identidad al tomar conciencia de los puntos que lo realizan exclusivo, una
vez que se reconoce a él mismo desde sus propiedades particulares, sus habilidades y
restricciones reconociendo el papel de las familias en la formacion de dichas propiedades.
Aprecia su pertenencia cultural a un territorio diverso. Explica las razones y secuelas de sus
emociones, y usa tacticas para regularlas. Declara su criterio ante situaciones de problema

moral, en funcionalidad de cdmo estas le estan afectando a él o a los otros.

Revisa sus actividades en situaciones de problema moral que se muestran en la vida
diaria y se expone comportamientos que consideren principios éticos. Instituye interrelaciones
de equidad entre hombres y féminas, y explica su trascendencia. Crea vinculos afectivos
positivos y se sobrepone una vez que dichos cambian. Identifica conductas para protegerse de

situaciones que ponen en peligro su totalidad respecto a su sexualidad.
DESEMPENOS SEXTO GRADO DE PRIMARIA

Una vez que el estudiante “construye su identidad” y consigue el grado deseado del

periodo V ejecuta desempefios como los proximos:

o Acepta como parte de su desarrollo los cambios corporales, sexuales y de
personalidad como son sus cualidades, gustos, fortalezas y limitaciones que esta

experimentando.
o Expresa su pertenencia cultural a un territorio diverso.

o Explica las razones y secuelas de sus emociones y las de sus comparieros en

situaciones reales o hipotéticas y usa tacticas de autorregulacion.

o Argumenta su postura en situaciones propias de su edad que implican un dilema

moral, considerando las reglas sociales y principios éticos.
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Se relaciona con sus companeros y comparferas con equidad, reflexiona sobre
situaciones en las que se necesita sobreponerse a pérdidas o cambios en las

interacciones.

Muestra conductas que la protegen de situaciones que ponen en peligro su totalidad

respecto a su sexualidad.

B. COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE.

El estudiante actua en la sociedad relacionandose con los otros de forma justa y

equitativa, reconociendo que toda la gente posee los mismos derechos y responsabilidades.

Muestra disposicion por conocer, entender y enriquecerse con los aportes de las multiples

civilizaciones, respetando las diferencias. Del mismo modo, toma posicion ante esos asuntos

que lo implica como habitante y auxilia en la creacion del confort general, en la consolidacion

de los procesos democraticos y en la promocién de los derechos humanos.

Esta competencia involucra combinar las préximas capacidades:

Interactuia con todas las personas: O sea, reconoce a todos como personas
valiosas y con derechos, muestra inquietud por el otro, respeta las diferencias y se
enriquecerse de ellas. Actua ante las diversas maneras de discriminacion (por género,
fenotipo, origen étnico, lengua, discapacidad, orientacion sexual, edad, grado
socioecondmico, entre otras), y reflexiona sobre las multiples situaciones que vulneran

la convivencia democratica.

Construye normas y asume acuerdos y leyes: Es que el estudiante participe en la
creacion de reglas, las respete y evalue respecto a los principios que las sustentan, asi
como, cumple con los convenios y las leyes, reconociendo el valor de estas para la
convivencia. Para lo que, maneja informacion y conceptos involucrados con la

convivencia (como la igualdad, el respeto y la libertad) y hace suyo los principios
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democraticos (la auto fundacion, la secularidad, la incertidumbre, la ética, la dificultad y

lo publico).

Maneja conflictos de manera constructiva: Es que actie con empatia y asertividad
ante ellos, y ponga en practica pautas y tacticas para resolverlos de forma pacifica e
innovadora, contribuyendo a edificar sociedades democraticas. Para lo que parte de
entender el problema como inherente a las interacciones humanas, asi como

desarrollar criterios para evaluar situaciones en las que dichos ocurren.

Delibera sobre asuntos publicos: Es que participe en un proceso de meditacion y
dialogo sobre asuntos que implican a todos, donde se plantean varios aspectos y se
busca llegar a consensos orientados al bien comun. Implica edificar una posicion
propia sobre estos asuntos basandose en argumentos razonados, la institucionalidad,
el Estado de derecho y los principios democraticos, asi como ver y contraponer las

multiples posiciones.

Participa en acciones que promueven el bienestar comun: Es que proponga y
gestione iniciativas vinculadas con el interés comun y con la promocion y proteccién de
los derechos humanos, tanto en la escuela como en la sociedad. Para eso, se apropia

y usa canales y mecanismos de colaboracion democratica.

DESCRIPCION DEL NIVEL DE LA COMPETENCIA ESPERADO AL FIN DEL CICLO V

Convive e interviene democraticamente una vez que se relaciona con los otros

respetando las diferencias, los derechos de cada uno, cumpliendo y evaluando sus

responsabilidades. Se atrae por tener relacion con personas de civilizaciones diversas y

conocer sus practicas. Construye y evalua reglas de convivencia considerando sus derechos.

Maneja conflictos usando el dialogo y la intervencion con base a criterios de equidad o

igualdad. Recomienda, planifica y ejecuta ocupaciones colectivas orientadas al bien comun, la
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solidaridad, la custodia de los individuos vulnerables y la custodia de sus derechos. Delibera
sobre asuntos de interés publico con argumentos basados en fuentes y toma presente la critica

de los otros.
DESEMPENOS SEXTO GRADO DE PRIMARIA

Una vez que el estudiante “convive e interviene democraticamente” y consigue el grado

deseado del periodo V hace desempefos como los proximos:

e Muestra disposicion a acercarse a una persona de una cultura distinta para dar y

intentar de aprender de ella.
e Evalla el cumplimiento de las responsabilidades.

e Participa en la creacion y evaluacion de los convenios y reglas basandose en los
derechos del infante, tomando en cuenta las propiedades e intereses de todos sus
companeros y comprende que las reglas facilitan la convivencia armoénica en el aula 'y

escuela.

e Distingue un problema de una agresion, y recurre al dialogo, el equilibrio o igualdad
para plantear alternativas, y a mediadores para la solucién de conflictos, y argumenta

sobre su trascendencia.

e Delibera sobre asuntos de interés publico en donde argumenta su posicion, estima la
critica de los otros y aporta a la creacion de una postura comun, desde el
reconocimiento de la institucionalidad y de los principios democraticos (igualdad,

independencia, pluralismo, etcétera.)

e Ofrece, desde un diagndstico, actividades colectivas orientadas al bien del colegio o la
sociedad y la custodia de los derechos, en especial los establecidos en la Convencion

sobre los Derechos del Infante.
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Explica y evalua los mecanismos de colaboracion escolar y las actividades que

desarrollan sus representantes estudiantiles.
C. COMPETENCIA CONSTRUYE INTERPRETACIONES HISTORICAS

Sustenta una posicion critica sobre hechos y procesos histéricos que ayuden a entender

el siglo XXl y sus retos, articulando la utilizacion de diversas fuentes, la comprensién de los
cambios, permanencias, simultaneidades y secuencias temporales y la descripcion de las
diversas razones y secuelas de dichos. Implica reconocerse como individuo histérico, o sea,
como protagonista de los procesos historicos y, como tal, producto de un pasado, empero que,

a la vez, esta creando su futuro.

Esta competencia involucra la movilizacion de las proximas capacidades:

Interpreta criticamente fuentes diversas: Involucra reconocer la variedad de fuentes
y su distinta utilidad para abordar un producido o proceso histérico. Es decir, ubicar en
su entorno y entiende, de forma analitica, que estas reflejan una vision particular y

poseen diferentes grados de fiabilidad. Ademas, involucra recurrir a diversas fuentes.

Comprende el tiempo histérico: Implica utilizar las nociones relativas al tiempo de
forma pertinente, reconociendo que los sistemas de medicion temporal son
convenciones que estan sujetas a diversas tradiciones culturales y que la era histérico
tiene diferentes duraciones. Asimismo, involucra ordenar los procesos histéricos
cronolégicamente y los hechos describiendo los cambios y permanencias que se

proporcionan en ellos.

Elabora explicaciones sobre procesos histéricos: Involucra enumerar lo mas
importante en los procesos historicos jerarquizandolos y relacionando la motivacion de

sus protagonistas con su cosmovision y el tiempo o era en la que vivieron. Ademas, es
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entablar las diversas secuelas de los procesos del pasado y sus implicancias en el

presente, asi como reconocer que este va creando nuestro futuro.
DESCRIPCION DEL NIVEL DE LA COMPETENCIA ESPERADO AL FIN DEL CICLO V

Construye interpretaciones historicas en las que explica, de forma general, procesos
histéricos de Peru, utilizando varias categorias temporales. Identifica las razones inmediatas y
lejanas que desencadenaron estos procesos, asi como las secuelas cuyos efectos se ven

rapido o a extenso plazo.

Ordena cronolégicamente procesos histéricos de Peru y explica ciertos cambios,
permanencias y simultaneidades realizados en ellos. Usa informacion de distintas fuentes

desde detectar su origen y observar diversas diferencias y versiones en los procesos histéricos.
DESEMPENOS DEL SEXTO GRADO DE PRIMARIA

Una vez que el estudiante “construye interpretaciones historicas” y consigue el grado

anhelado del periodo V ejecuta desempefios como los proximos:

e Selecciona las fuentes que le otorgan datos sobre un realizado o proceso histérico y

las ubica en el instante en que se produjeron.
e Explica las diferencias en medio de las versiones que las fuentes muestran.
e Identifica varias propiedades que le permiten diferenciar entre las etapas histéricos.

e Sucesion de diversos hechos de la historia local, regional, nacional, identificando esos
que sucedieron simultaneamente en sitios diferentes y definiendo la interaccion entre

ellos.

e Prepara explicaciones coherentes sobre hechos o procesos histéricos de Perdu,
identificando varias razones y secuelas cuya aparicion es instantanea y otras que

aparecen a extenso plazo.
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e Usa conceptos sociopoliticos que se encarnan en un personaje.

D. COMPETENCIA GESTIONA RESPONSABLEMENTE EL ESPACIO Y

EL AMBIENTE.

El estudiante toma decisiones que contribuyen a la satisfaccion de las necesidades a
partir de una posicion critica y una vision de desarrollo sostenible, es decir, sin situar en peligro
a las generaciones futuras, e interviene en ocupaciones que disminuyen la vulnerabilidad de la
sociedad ante diversos desastres. Implica entender que el espacio es una creacién social
dinamica, o sea, un lugar de relacioén entre recursos naturales y sociales que se va

transformando en todo el tiempo y donde la gente cumple un papel importante.
Esta competencia involucra la mezcla de las préximas capacidades:

o Comprende las relaciones entre los elementos naturales y sociales: Es describir
las dinamicas y transformaciones del espacio geografico, desde el reconocimiento de
sus recursos naturales y sociales que los conforman, asi como de las interrelaciones

que se otorgan entre los dos a escala local, nacional o universal.

o Maneja fuentes de informaciéon para comprender el espacio geografico: Es utilizar
diversas fuentes: cartograficas, fotograficas e imagenes distintas, cuadros y graficos
estadisticos, entre otros, para examinar el espacio geografico, orientarse y

desplazarse en él.

o Genera acciones para preservar el ambiente: Es plantear e implementar actividades
orientadas al cuidado del ambiente y a ayudar a la prevencion de situaciones de
peligro de desastre. Esto implica examinar el efecto de las problematicas del medio

ambiente y territorial en la vida de los individuos.
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DESCRIPCION DEL NIVEL DE LA COMPETENCIA ESPERADO AL FIN DEL CICLO V

Gestiona responsablemente el espacio y ambiente al hacer muchas veces ocupaciones
para su cuidado y al disminuir los componentes de vulnerabilidad en su escuela. Usa diversas
fuentes y herramientas cartograficas para localizar recursos en el espacio geografico y
compara dichos espacios a diferentes escalas tomando en cuenta la accion de los actores
sociales. Explica las problematicas del medio ambiente y territorial desde sus razones,

secuelas y sus protestas a distintas escalas.
DESEMPENOS DEL SEXTO GRADO DE PRIMARIA

Una vez que el estudiante “gestiona responsablemente el espacio y el ambiente” y

consigue el grado deseado del periodo V hace desempefios como los proximos:

e Compara los espacios geograficos de su ciudad, zona y territorio, y explica como los

diversos actores sociales los modifican.

e Prepara mapas tematicos de una sola variable desde informacion obtenida en distintas

fuentes.

e |dentifica las razones y secuelas de una problematica ambiental y una territorial.
Fomenta cotidianamente el cuidado del ambiente por medio de ocupaciones distintas.

Organiza ocupaciones para disminuir los peligros en su escuela.
E. COMPETENCIA GESTIONA RESPONSABLEMENTE LOS RECURSOS

ECONOMICOS

El estudiante es capaz de administrar los recursos, tanto personales como familiares,
desde aceptar una postura critica sobre el desempefio de dichos, de forma informada y

responsable. Esto implica reconocerse como agente econémico, entender la capacidad de los
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recursos econdmicos en la satisfaccién de las necesidades, y el manejo del sistema econémico

y financiero.
Esta competencia involucra la mezcla de las proximas capacidades:

o Comprende el funcionamiento del sistema econémico y financiero: Implica
detectar los papeles de los multiples agentes que intervienen en el sistema, examinar

las relaciones entre ellos y entender el papel del Estado en dichas relaciones

o Toma decisiones econémicas y financieras: Implica planear la utilizacion de sus
recursos econémicos de forma sustentable, en funcionalidad a sus necesidades y
maneras. Ademas, involucra aceptar una posicion critica ante los sistemas de
produccion y de consumo, asi como aplicar sus derechos y responsabilidades como

consumidor comunicado.
DESCRIPCION DEL NIVEL DE LA COMPETENCIA ESPERADO AL FIN DEL CICLO V

Gestiona responsablemente los recursos econdémicos al usar el dinero y otros recursos
como consumidor comunicado y al hacer ocupaciones de ahorro, inversion y cuidado de ellos.
Explica el papel de la publicidad ante las elecciones de consumo y en la idealizacion de los
presupuestos individuales y parientes, asi como el valor de llevar a cabo con el pago de
impuestos, tributos y deudas como medio para la paz comun. Explica los papeles que cumplen
las organizaciones y el Estado en relacién a la satisfaccion de las necesidades econdmicas y

financieras de los individuos.
DESEMPENOS SEXTO GRADO DE PRIMARIA

Una vez que el estudiante “gestiona responsablemente los recursos econémicos” y

consigue el grado anhelado del periodo V ejecuta desempefios como los proximos:

e Explica como el Estado promueve y asegura los intercambios econémicos y como las

organizaciones generan bienes y servicios para contribuir al desarrollo de la sociedad.
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Expresa que la utilizacion inadecuada del dinero perjudica la paz de los individuos y

las familias.

e Promueve y formula planes de ahorro e inversién personal seguin metas trazadas.
Muestra con ocupaciones especificas de por qué es fundamental ser un consumidor

comunicado.
2.4. TERMINOS BASICOS DE LA INVESTIGACION

Evaluacion:

“Es un proceso de trabajo sistematico, continuo y flexible encaminado a la evolucion de
aprendizajes de los alumnos, y tomar decisiones necesarias para mejorar el desarrollo
educativo de acuerdo con las necesidades y logros en los procesos de aprendizaje” (Escamilla

Gonzalez, 2009)
Evaluacion Formativa:

La Evaluacion Formativa “Es una actividad sistematica y continua, que tiene por objeto
proporcionar la informacién necesaria sobre el proceso educativo, para reajustar sus objetivos,
revisar criticamente los planes, programas, métodos y recursos asimismo orientar a los

estudiantes y retroalimentar el proceso mismo” (Santos, 2006)
Aprendizaje:

“El aprendizaje es todo aquel conocimiento que se va adquiriendo a través de las
experiencias de la vida cotidiana, en el cual los alumnos se apropian de los conocimientos

como resultados de las experiencias, la instruccion o la observacion” (Mufioz, 2012)
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Competencia:

"La competencia se define como la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de
capacidades a fin de lograr un propdsito especifico en una situacion determinada, actuando de

manera pertinente y con sentido ético” (MINEDU, 2016)
Capacidades:

Son recursos para actuar de forma competente. Dichos recursos son los conocimientos,
capacidades y reacciones que los alumnos usan para hacer frente una situacién determinada.
Estas habilidades suponen operaciones menores implicadas en las competencias, que son

operaciones mas complicadas. (MINEDU, Curriculo Nacional, 2016)
Estandares de Aprendizajes:

Son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles, a partir del principio
hasta el fin de la Ensefianza Basica, segun la sucesion que sigue la mayor parte de alumnos
que progresan en una competencia determinada. Asimismo, definen el grado que se espera
logren conseguir todos los alumnos al finalizar los ciclos de la Ensefianza Basica. (MINEDU,

Curriculo Nacional, 2016)
Desempeiio:

Es una accién que designa el cumplimiento de funciones, metas y responsabilidades,
cumplir las obligaciones inherentes a una profesion lo cual conlleva a realizar buenas practicas
de trabajo en el aula, la colaboracién con el desarrollo institucional y la preocupacion por la

superacion profesional. (MINEDU, Curriculo Nacional, 2016)
Curriculo nacional de la educacion basica:

Es uno de las herramientas de la politica educativa de la Educacién Basica, que rige

nuestro que hacer maestro en donde se describir la perspectiva de la ensefianza que
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deseamos para los alumnos de las 3 modalidades de la Ensefanza Basica: Ensefanza Basica
Regular, Ensefianza Basica Particular y Ensefanza Béasica Alternativa. (MINEDU, Curriculo

Nacional, 2016)
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CAPiTULO Il

HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

3.1.1 HIPOTESIS GENERAL

Existe una relacion directa y significativa entre la evaluacion formativa y aprendizaje por
competencias en el area de personal social del sexto grado del nivel primaria de la Institucién

Educativa Particular La Merced Cusco - 2019.

3.1.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS

1. Existe una relacion directa y significativa entre la evaluaciéon formativa y la
competencia construye su identidad del sexto grado del nivel primaria de la

Institucion Educativa Particular La Merced Cusco — 2019.

2. Existe una relacion directa y significativa entre la evaluacion formativa y la
competencia convive y participa democraticamente del sexto grado del nivel primaria

de la Institucion Educativa Particular La Merced Cusco - 2019.

3. Existe una relacion directa y significativa entre la evaluacion formativa y la
competencia construye interpretaciones historicas del sexto grado del nivel primaria

de la Institucion Educativa Particular La Merced Cusco - 2019.

4. Existe una relacion directa y significativa entre la evaluacion formativa y la
competencia gestiona responsablemente el espacio y el ambiente del sexto grado del

nivel primaria de la Institucion Educativa Particular La Merced Cusco - 2019.
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5. Existe una relacion directa y significativa entre la evaluacion formativa y la
competencia gestiona responsablemente los recursos econémicos del sexto grado

del nivel primaria de la Institucion Educativa Particular La Merced Cusco - 2019.

3.2. VARIABLES DE LA INVESTIGACION

3.2.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

Evaluacion formativa

3.2.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Aprendizaje por competencias en el area de personal social
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Tabla 1

Operalizacion de variables

desarrollo de las
competencias en cada
estudiante, con el fin
de contribuir
oportunamente a
mejorar su
aprendizaje

implicancias pedagogicas
para la ensefianza. Para
evitar una interpretacion
subjetiva de las
competencias del Curriculo
Nacional de la Educacion
Basica se recomienda
analizar con cuidado las
definiciones y progresiones
presentadas en este
documento

ensefianza y aprendizaje de las competencias.

programacion anual.

Comprende el progreso de la competencia por
evaluar al momento de evaluar la ensefianza y
aprendizaje de las competencias.

4. Comprende el progreso de la competencia por
evaluar al momento de planificar mi programacion
anual.

Comprende las Implicancias pedagogicas de la
competencia por evaluar al momento de
evaluar la ensefianza y aprendizaje de las
competencias.

5. Comprende las Implicancias pedagdgica de las
competencias por evaluar al momento de la
planificacion de mi sesién de aprendizaje.

ANALIZAR EL ESTANDAR
DE APRENDIZAJE DEL
cicLo

Consiste en leer el nivel del
estandar esperado y
compararlo con la
descripcion del nivel anterior
y posterior. De esta
comparacion podemos
identificar con mas claridad
las diferencias en la
exigencia de cada nivel.
Esta informacion permitira
comprender en qué nivel se
puede encontrar cada
estudiante con respecto de
las competencias y tenerlo

Lee el estandar de aprendizaje esperado del
ciclo como referente al momento de evaluar.

6. Lee el estandar de aprendizaje esperado para
tener como referente al momento de evaluarlo.

Compara con la descripcion de estandar de
aprendizaje del nivel anterior y posterior para
poder identificar las exigencias de cada nivel.

7. Compara la descripcion de los estandares de
aprendizaje del nivel anterior y posterior para
tomar en cuenta en las evaluaciones.

’ ESCALA DE
VARIABLE 1 DIMENSIONES INDICADORES ITEMS VALORACION
O INDICE
Evaluacién formativa ggmﬁgﬁg& %’%R Comprende la definicion de la competencia por 1. Comprende la definicion cabal de la 1. SIEMPRE
L evaluar al momento de evaluar la ensefianza y competencia por evaluar al momento de planificar
Ministerio de . EVALUAR aprendizaje de las competencias. mi programacién anual. 2: CASI
educacion del Peru . SIEMPRE
(2016, pg. 101) Consiste en asegurar una — . — '
comprension cabal de la Comprende el significado de la competencia 2. Comprende el significado de la competencia 3: ALGUNAS
Es un progreso competencia: su definicion, por evaluar al momento de evaluar la por evaluar al momento de planificar mi unidad VECES
sistematico en el que | significado, las capacidades | ensefianza y aprendizaje de las competencias. | didactica.
se recoge y valora que la componen, su :‘/E%lé; POCAS
informacion relevante Erc(i)gres_lgn g !o_largo de la Comprende las capacidades de la competencia | 3. Comprende las capacidades de las
acerca del nivel de ucacion Basica y sus por evaluar al momento de evaluar la competencias por evaluar incluidas en mi 5: NUNCA
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como referente al momento
de evaluarlo. Este proceso
se puede enriquecer con la
revision de ejemplos de
producciones realizadas por
estudiantes que evidencien
el nivel esperado de la
competencia.

SELECCIONAR O
DISENAR SITUACIONES
SIGNIFICATIVAS

Consiste en elegir o plantear
situaciones significativas
que sean retadoras para los
estudiantes. Para que sean
significativas, las situaciones
deben despertar el interés
de los estudiantes,
articularse con sus saberes
previos para construir
nuevos aprendizajes y ser
desafiantes pero
alcanzables de resolver por
los estudiantes.

Elige situaciones significativas que sean
retadoras para construir nuevos aprendizajes.

8. Elije de la jornada escolar completa las
propuestas de situaciones significativas que sean
alcanzables de resolver por los estudiantes.

Plantea situaciones significativas que sean
retadoras para construir nuevos aprendizajes

9. Plantea situaciones significativas que sean
retadoras, respondiendo a los intereses y que
sean alcanzables de resolver por los estudiantes.

UTILIZAR CRITERIOS DE
EVALUACION PARA
CONSTRUIR
INSTRUMENTOS

Utiliza criterios de
evaluacion para construir
instrumentos. Se construyen
instrumentos de evaluacion
de competencias cuyos
criterios estan en relacién a
las capacidades de las
competencias. Las
capacidades son los
atributos estrictamente
necesarios y claves para
observar el desarrollo de la
competencia de los
estudiantes. Se requieren
instrumentos de evaluacién
que hagan visible la
combinacion de las
capacidades al afrontar un
desafio y que estas se

Al momento de utilizar los criterios de
evaluacion hace visible la combinacion de
capacidades al afrontar un desafio.

10. Utiliza instrumentos de evaluacién que Hacen
visible la combinacion de capacidades al afrontar
un desafio.

Precisa y describe el nivel del logro cuando
utilizo los instrumentos de evaluacion.

11. Los instrumentos de evaluacion que utiliza
precisan y describen los niveles del logro.

Permite una evaluacién holistica y analitica de
la competencia de los estudiantes.

12. Los instrumentos de evaluacion permite una
evaluacion holistica y analitica de las
competencias de los estudiantes.
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precisen y describan en
niveles de logro.

COMUNICAR A LOS
ESTUDIANTES EN QUE
VAN A SER EVALUADOS
Y LOS CRITERIOS DE
EVALUACION

Consiste en informar a los
estudiantes desde el inicio
del proceso de ensefianza y
aprendizaje en qué
competencias seran
evaluados, cual es el nivel
esperado y cuales los
criterios sobre los cuales se
les evaluara. Es decir,
especificar qué aprendizajes
deben demostrar frente a las
diferentes situaciones
propuestas. Esta
comunicacion sera
diferenciada de acuerdo a la
edad de los estudiantes y
puede ir acompafnada de
ejemplos de producciones
de estudiantes que den
cuenta del nivel de logro
esperado.

Informa a los estudiantes la competencia a ser
evaluados.

13. Desde el inicio del proceso de ensefianza —
aprendizaje Informa la competencia a ser
evaluados.

Informa a los estudiantes el nivel esperado a
ser evaluados.

14. Desde el inicio del proceso de ensefianza —
aprendizaje Informa el nivel esperado a ser
evaluados.

Informa a los estudiantes los criterios a ser
evaluados.

15. Desde el inicio del proceso de ensefianza
— aprendizaje Informa los criterios sobre los
cuales seran evaluado

VALORAR EL
DESEMPENO ACTUAL DE
CADA ESTUDIANTE A
PARTIR DEL ANALISIS DE
EVIDENCIAS

Valorar el desempefio actual
de cada estudiante a partir
del analisis de evidencias.
Para el docente, la
valoracion del desempefio
significa describir lo que es
capaz de saber hacer el
estudiante a partir del
analisis de la evidencia
recogida: qué saberes pone
en juego para organizar su
respuesta, las relaciones
que establece, cudles son
los aciertos y los errores

Valora el desempefio desde la perspectiva del
docente a partir del analisis de evidencias.

16. Valora el desempefio desde la perspectiva del
docente para realizar una retroalimentacion
efectiva al estudiante, y también para corregir o
ajustar la ensefianza misma.

Valora el desempefio desde la perspectiva del
estudiante a partir del analisis de evidencias.

17. El estudiante se autoevalua usando los
mismos criterios para identificar donde se
encuentra con relacion al logro de la competencia

55



principales cometidos y sus
razones probables.

RETROALIMENTAR A
LOS ESTUDIANTES

Retroalimentar a los
estudiantes para ayudarlos
a avanzar hacia el nivel

Permite comparar lo que el estudiante debid
hacer y lo que intento lograr con lo que
efectivamente hizo.

18. Posterior a la evaluacion devuelve al
estudiante la informacion que describa sus logros
0 progresos en relacion con los niveles esperados
para cada competencia.

esperado y ajustar la
ensefianza hacia las
necesidades identificadas
consiste en devolver al
estudiante informacion que
describa sus logros o
progresos en relaciéon con
los niveles esperados para
cada competencia. Esta
informacién le permite
comparar lo que debié hacer
y lo que intentd lograr con lo
que efectivamente hizo.
Ademas, debe basarse en
criterios claros y
compartidos, ofrecer
modelos de trabajo o
procedimientos.

Observa eficazmente el trabajo del estudiante
identificando sus errores recurrentes.

19. Posterior a la evaluacion realiza una
retroalimentacion eficaz al observar el trabajo del
estudiante, identificando sus errores recurrentes y
aspectos que mas atencion requieren.

20. Posterior a la evaluacion la retroalimentacion
permite prestar mas atencion a los procedimientos
que emplean los estudiantes al ejecutar una tarea,
dificultades y avances que presentan.

i ESCALA D]E
VARIABLE 2 DIMENSIONES INDICADORES ITEMS VALORACION
Aprendizaje por i . 1) Explico los cambios corporales, sexuales y de
competencia en la Construye su identidad personalidad (cualidades, gustos, fortalezas,
asignatura de “ limitaciones) que esta experimentando, y los 1. SIEMPRE
personal social Comprende en que el Se valora a si mismo: acepto como parte de mi desarrollo. 2: CASI
: estudiante conoce y valora su SIEMPRE
La labor docente cuerpo, su forma de sentir, de Es decir, el estudiante reconoce 3: ALGUNAS
es la buena practica pensar y de actuar desde el sus caracteristicas, cualidades, 2) Expreso la pertenencia cultural a un pais diverso | VECES
dentro del pl reconocimiento de las distintas limitaciones y potencialidades que lo 4: MUY POCAS
dgterominea 2gralc?sue S | identidades que lo definen hacen ser quien es, que le permiten VECES
elementos que se van (histérica, étnica, social, sexual, | aceptarse, sentirse bien consigo 3) Describo las causas y consecuencias de mis 5:NUNCA

conjugando como los
aspectos académicos
y practicos que son
considerados para
establecer el nivel de

cultural, de género, entre otras)
como producto de las
interacciones continuas entre los
individuos y los diversos
contextos en los que se

mismo y ser capaz de asumir retos y
alcanzar sus metas.

emociones y las de mis comparieros en
situaciones reales o hipotéticas y utilizo
estrategias de autorregulacion.
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cada docente. Diaz
(2009)

desenvuelven (familia, escuela,
comunidad).”

4)

Argumento mi postura en situaciones de mi edad
que involucran un dilema moral, tomando en
cuenta las normas sociales y principios éticos.

5) Me relaciono con mis comparfieros y compafieras
con igualdad, reflexiona sobre situaciones en las
que es necesario sobreponerse a pérdidas o
cambios en las relaciones.

6) Muestro conductas que me protegen de
situaciones que me ponen en riesgo mi integridad
en relacion a mi sexualidad

Convive y participa Interactua con todas las 7) Establezco relaciones con mis comparieros sin
democraticamente. personas: discriminarlos y expreso su desacuerdo frente a
“Comprende cuando el prejuicios y estereotipos mas comunes en su
estudiante actua en la sociedad Es decir, reconoce a todos como entorno.
relacionandose con los demas personas valiosas y con derechos,
de manera justa y equitativa, muestra preocupacion por el otro, 8) Muestro disposicion al acercarme a una persona
reconociendo que todas las respeta las diferencias y se de una cultura distinta para aportar y tratar de
personas tienen los mismos enriquecerse de ellas. Actua frente a aprender de ella.
derechos y responsabilidades. las distintas formas de discriminacion
Muestra disposicién por (por género, fenotipo, origen étnico, ) o B
conocer, comprender y lengua, discapacidad, orientacién 9) Evaluo el cumplimiento de las responsabilidades.
enriquecerse con los aportes de sexual, edad, nivel socioeconémico,
las diversas culturas, entre otras).
respetando las diferencias. De Construye normas y asume
igual forma, toma posicion frente | acuerdos y leyes:

a aquellos asuntos que lo 10) Participo en la construccion y evaluacion de los
involucra como ciudadano y Es que el estudiante participe en acuerdos y normas baséndose en los derechos
contribuye en la construccion del | la construccion de normas, las respete del nifio, considerando las caracteristicas e
bienestar general, en la y evalle en relacion a los principios intereses de todos mis compafieros y comprendo
consolidacién de los procesos que las sustentan, asi como, cumple que las normas facilitan la convivencia armonica
democraticos y en la promocion | con los acuerdos y las leyes, en el aula y escuela.
de los derechos humanos.” reconociendo la importancia de estas
para la convivencia.
Maneja conflictos de manera 11) Distingo un conflicto de una agresion, y recurro al
constructiva: dialogo, la igualdad o equidad para proponer
alternativas, y a mediadores para la solucion de
Es que actue con empatia y conflictos, y argumenta sobre mi importancia.
asertividad frente a ellos, y ponga en
practica pautas y estrategias para
resolverlos de manera pacifica y 12) Delibero sobre asuntos de interés publico en

creativa, contribuyendo a construir
comunidades democraticas.

donde argumento mi posicién, considero la
opinién de los demas y aporto a la construccion
de una postura comun, a partir del reconocimiento
de la institucionalidad y de los principios
democraticos (igualdad, libertad, pluralismo, etc.).
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Delibera sobre asuntos
publicos:

Es que participe en un proceso de
reflexién y didlogo sobre asuntos que
involucran a todos, donde se plantean
diversos puntos de vista y se busca
llegar a consensos orientados al bien
comun.

13)

Propongo, a partir de un diagndstico, acciones
colectivas orientadas al bien de la escuela o la
comunidad y la proteccion de los derechos,
especialmente los establecidos en la Convencion
sobre los Derechos del Nifio.

14) Explico y evalto los mecanismos de participacion
estudiantil y las acciones que desarrollan sus
representantes estudiantiles.

Construye Interpreta criticamente fuentes 15) Selecciono las fuentes que me proporcionan
interpretaciones histéricas diversas: informacién sobre un hecho o proceso historico y
Sustenta una posicion critica Implica reconocer la diversidad de las ubica en el momento en que se produjeron.

sobre hechos y procesos fuentes y su diferente utilidad para

histéricos que ayuden a abordar un hecho o proceso histérico. 16) Exolico las dif . tre | . |

comprender el siglo XXI y sus diferencias individuales y los contextos ) Explico las diferencias entre las versiones que las

. . fuentes presentan.

desafios, articulando el uso de culturales

distintas fuentes, la comprension

de los cambios, permanencias,

simultaneidades y secuencias 17) lIdentifico algunas caracteristicas que me permiten

temporales y la explicacion de distinguir entre los periodos histéricos.

las multiples causas y

consecuencias de estos.

Supone reconocerse como 18) Secuencio distintos hechos de la historia local,

sujeto histérico, es decir, como c . C s L regional, nacional, identificando aquellos que

; omprende el tiempo histérico: ) ) . .

protagonista de los procesos sucedieron al mismo tiempo en lugares diferentes

histéricos y, como tal, producto Supone usar las nociones y explicando la relacion entre ellos.

de un pasado, pero que, a la relativas al tiempo de manera

vez, esta construyendo su pertinente, reconociendo que los 19) Elaboro explicaciones coherentes sobre hechos o

futuro. sistemas de medicion temporal son procesos histéricos peruanos, identificando
convenciones que dependen de algunas causas y consecuencias cuya aparicion
distintas tradiciones culturales y que el es inmediata y otras que aparecen a largo plazo.
tiempo historico tiene diferentes
duraciones. 20) Utilizo conceptos sociopoliticos que se encarnan

en un personaje.
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Gestiona
responsablemente el espacio
y el ambiente.

El estudiante toma
decisiones que contribuyen a la
satisfaccion de las necesidades
desde una posicion critica y una
perspectiva de desarrollo
sostenible -es decir, sin poner
en riesgo a las generaciones
futuras-, y participa en acciones
que disminuyen la vulnerabilidad
de la sociedad frente a distintos
desastres. Supone comprender
que el espacio es una
construccion social dinamica, es
decir, un espacio de interaccion
entre elementos naturales y
sociales que se va
transformando a lo largo del
tiempo y donde el ser humano
cumple un rol fundamental.

Comprende las relaciones entre
los elementos naturales y sociales:

Es explicar las dinamicas y
transformaciones del espacio
geografico, a partir del reconocimiento
de sus elementos naturales y sociales
que los componen, asi como de las
interacciones que se dan entre ambos
a escala local, nacional o global.

21) Comparo los espacios geograficos de mi
localidad, region y pais, y explico como los
distintos actores sociales los modifican.

Maneja fuentes de informacion
para comprender el espacio
geografico:

Es usar distintas fuentes:
cartograficas, fotograficas e imagenes
diversas, cuadros y graficos
estadisticos, entre otros, para analizar
el espacio geografico, orientarse y
desplazarse en él.

22) Elaboro mapas tematicos de una sola variable a
partir de informacion obtenida en diversas
fuentes.

Genera acciones para preservar
el ambiente:

Es proponer y poner en practica
acciones orientadas al cuidado del
ambiente y a contribuir a la prevencion
de situaciones de riesgo de desastre.
Esto supone analizar el impacto de las
problematicas ambientales y
territoriales en la vida de las personas.

23) ldentifico las causas y consecuencias de una
problematica ambiental y una territorial. Fomento
cotidianamente el cuidado del ambiente mediante
acciones diversas. Organiza acciones para
disminuir los riesgos en su escuela.
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Gestiona
responsablemente los
recursos econémicos.

Comprende en que el
estudiante es capaz de
administrar los recursos, tanto
personales como familiares, a
partir de asumir una postura
critica sobre el manejo de estos,
de manera informada y
responsable. Esto supone
reconocerse como agente
econémico, comprender la
funcién de los recursos
econdmicos en la satisfaccion
de las necesidades, y el
funcionamiento del sistema
econdmico y financiero.

Comprende el funcionamiento

del sistema econémico y financiero: | 24) Explico como el Estado promueve y garantiza los
intercambios econémicos y como las empresas
Supone identificar los roles de los producen bienes y servicios para contribuir al
diversos agentes que intervienen en el desarrollo de la sociedad. Expreso que el uso
sistema, analizar las interacciones inadecuado del dinero afecta el bienestar de las
entre ellos y comprender el rol del personas y las familias.
Estado en dichas interrelaciones.
Toma decisiones econémicas y
financieras:
Supone planificar el uso de sus 25) Promuevo y formulo planes de ahorro e inversion

recursos economicos de manera
sostenible, en funcion a sus
necesidades y posibilidades. También
implica asumir una posicion critica
frente a los sistemas de produccion y
de consumo, asi como ejercer sus
derechos y responsabilidades como
consumidor informado

personal de acuerdo con metas trazadas.
Demuestro con acciones concretas de por qué es
importante ser un consumidor informado.
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CAPIiTULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
4.1. TIPO DE INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion por su naturaleza es Basica, se suele llevar a cabo
en la interaccion docente-alumno; contribuye a la ampliacion del conocimiento cientifico,

creando nuevas teorias o modificando las ya existentes.
4.2. NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel de investigacion es correlacional tiene como finalidad establecer el grado de
relacion o asociacion no causal existente entre dos o0 mas variables. Se caracterizan porque
primero se miden las variables y luego, mediante prueba de hipdtesis correccionales y

aplicacion de técnicas estadisticas, se estima la correlacion.
4.3. DISENO DE INVESTIGACION

En cuanto al disefio de investigacion es DESCRIPTIVO - CORRELACIONAL, porque
tiene como objeto indagar la incidencia y los valores en que se manifiesta una o mas variables,
o dicho de otra manera se encarga de describir relaciones entre dos o mas variables en un

momento determinado.

El disefio de trabajo de investigacion es el siguiente:

M/
.

M = Muestra

0, = Observacion de la V.1.

=

—+ =<+0

Q@

0O, = Observacion de la V.2.

r = Correlacion entre dichas variables.
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4.4. UNIDAD DE ANALISIS

La unidad de analisis es la Institucion Educativa Privada de varones La Merced - Cusco.

4.5. POBLACION Y MUESTRA

4.5.1. POBLACION

El presente trabajo de investigacion presentd una poblacion de 1066 integrantes;

constituida por 997 estudiantes, 47 docentes, 09 administrativos, 6 técnicos deportivos y 7

personal de mantenimiento de la Institucion Educativa La Merced.

Tabla 2

Poblacién de Estudio

Inicial 53
Numero de Estudiantes Primaria 484
Secundaria 460
Numero de Docentes 47
Numero de Administrativos 09
Técnicos Deportivos 06
Personal de Mantenimiento 07
Total 1066

Fuente: Colegio La Merced

4.5.2. MUESTRA

El tamafio de la muestra del presente trabajo de investigaciéon estuvo constituida por 40

estudiantes del sexto grado seccién “A” del nivel primario de la poblacion de estudiantes de la

Institucion Educativa La Merced de la ciudad del cusco.
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Tabla 3

Tamano de Muestra

Nivel Cantidad

Primaria - 6TO “A” 40

Fuente: Colegio La Merced

4.6. TECNICA DE SELECCION DE MUESTRA
No probabilistico por conveniencia.
4.7. TECNICA DE RECOLECCION DE DATOS E INFORMACION

Para que nuestra investigacion tenga un analisis veridico, confiable y que estén en
funcion de nuestros objetivos e hipétesis planteados, fue necesario aplicar la siguiente técnica
e instrumento de datos con la finalidad de recoger y medir los diferentes resultados y que nos
facilité para la elaboracion de su desarrollo y llegar a conclusiones éptimas referentes al

presente trabajo de investigacion.
4.8. TECNICAS DE LA INVESTIGACION

Para la recoleccién de datos sobre la relacion entre Evaluacion formativa y el
aprendizaje por competencias en el area de personal social del sexto grado del nivel primaria
de la Institucion Educativa Particular La Merced- Cusco, se aplico la técnica de la Encuesta

para cada una de las variables a todos los estudiantes seleccionados como muestra de estudio.
4.9. INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

Los instrumentos corresponden a la aplicacién de dos cuestionarios; uno para medir la
Evaluacién formativa y el otro para el aprendizaje por competencias en el area de personal

social del sexto grado del nivel primaria de la Institucion Educativa Particular La Merced-
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Cusco. En ambos casos se realizé los analisis estadisticos respectivos que aseguren la validez

y confiabilidad de los citados instrumentos.
4.10. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Los analisis estadisticos se realizaron con el paquete estadistico para las ciencias
sociales denominado SPSS version 25 en espafiol. Los estadisticos que probablemente se
emplearon teniendo en cuenta las caracteristicas de la muestra y el nivel de las variables seran

los siguientes.
1. DESCRIPTIVOS CATEGORICOS POR CADA VARIABLE

Determinacion de los niveles de Evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias
en el area de personal social del sexto grado del nivel primaria de la Institucion Educativa
Particular La Merced- Cusco, se representan en tablas de frecuencia, con su respectiva

frecuencia absoluta (fi) y frecuencia relativa en porcentaje (hi%).
2. DESCRIPTIVOS NUMERICOS POR CADA VARIABLE

Determinacién de los descriptivos numéricos, mediante la medida de tendencia central
(media aritmética) y medidas de dispersion (Desviacion estandar) de manera que se ha
establecido las medidas que influye la Evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias
en el area de personal social del sexto grado del nivel primaria de la Institucion Educativa

Particular La Merced- Cusco.
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4.11. TECNICAS PARA DEMOSTRAR LA VERDAD O FASELDAD DE LAS

HIPOTESIS PLANTEADAS

La prueba de hipotesis se realizara mediante el coeficiente de correlacion de Pearson
“‘R”, mide la fuerza de la relacion lineal entre los valores cuantitativos apareados “x” y “y” en una
muestra. Su valor se calcula con la siguiente formula, previamente se debe cumplir los

siguientes supuestos.
Supuestos:
1. La muestra de datos apareados (x, y) es una muestra aleatoria de datos cuantitativos.

2. Los pares de datos (x, y) tienen una distribucién normal bivariada. (Las distribuciones
normales se estudiaron en la seccidn 5, pero este supuesto requiere basicamente que,
para cualquier valor fijo de x, los valores correspondientes de y contengan una
distribucion con forma de campana y que para cualquier valor fijo de y los valores de x
tengan también una distribucion con forma de campana). Suele ser dificil verificar este

supuesto, pero es posible realizar una verificacion parcial determinando si las

distribuciones basicamente de los valores de “x” y “y” tienen forma de campana.

Notacién para el coeficiente de correlacion lineal

n . Representa el nUmero de pares de datos presentes.

z : Denota la suma de los elementos que se indican.
> X : Denota la suma de todos los valores de x.

Z X * :Indica que cada valor de x debe elevarse al cuadrado y que después dichos

cuadrados se suman.
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(Z X )2: Indica que los valores de x deben sumarse y el total elevarse al cuadrado. Es

sumamente importante evitar confundirse entre Z X?y (z X )2.

Z XY :Indica que cada valor de x debe multiplicarse primero por su valor

correspondiente. Después de obtener todos estos productos, se calcula su

suma.
R : Representa el coeficiente de correlacién lineal de una muestra.

© :Representa el coeficiente de correlacion lineal de una poblacion.

o mxy — (2x)(2y)
U VAR — G VaEh — G

Regla de aceptacion de hipotesis
H1: Si P-valor < 5% (Nivel de significancia)
Ho: Si P-valor > 5% (Nivel de significancia)

4.12. CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

El indice de consistencia mide si el instrumento tiene la confiabilidad suficiente para ser

aplicado, si el valor esta debajo de 0.60 el instrumento, presenta una variabilidad heterogénea

en sus items y por tanto llevara a conclusiones equivocadas.

Para calcular el valor de a, se utilizé la formula:

Vi
(Z:LI—Z 1
K -1 Vt
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Donde los valores son:

a = Alfa de Cronbach

K = NUumero de items

Vi = Varianza de cada item

Vt = Varianza total

A continuacion, se calculd el coeficiente de confiabilidad con el software estadistico

SPSS, v. 24; rangos de confiabilidad establecidos son:

Tabla 4

Rango de interpretacién de Alpha de Cronbach

Rango Magnitud
0.01-0.20 Muy baja
0.21-0.40 Baja
0.41-0.60 Moderada
0.61-0.80 Alta
0.81-1.00 Muy alta

Nota: Datos observados
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Tabla 5

Confiabilidad de las variables

Alfa de N de
Cronbach elementos
Evaluacién Formativa 0.775 20
Aprendizaje por Competencia en la
0.807 29
Asignatura de Personal Social
Global 0,868 49

Nota: Datos observados

Los valores de coeficiente de confiabilidad calculado se encuentran en el intervalo

0.61<Alfa<1, por tanto el instrumento recoge datos fiables y estos calculos se hizo con el

software estadistico IBM SPSS v25, por lo cual el instrumento presenta una confiabilidad alta y

muy alta.

Por lo tanto, se concluye que el instrumento aplicado para el estudio Evaluacion

formativa y aprendizaje por competencias en el area de personal social del sexto grado del

nivel primaria de la institucién educativa particular la merced del cusco — 2019, es confiable.
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CAPIiTULO V
RESULTADOS Y DISCUSION

5.1. PROCESAMIENTO, ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE

RESULTADOS

En la presente investigacién se muestran los resultados obtenidos para las variables en
estudio. Los datos son obtenidos de las encuestas, luego se procesaron en una hoja de calculo
de Microsoft Excel para luego pasarlos al software estadistico SPSS versién 25. El analisis
estadistico para esta investigacion, es descriptivo correlacional; por el cual se mostraran tablas,

graficos y la prueba de las hipétesis respectivas.
5.2. RESULTADOS DE LA VARIABLE EVALUACION FORMATIVA

Tabla 6

Resumen de Evaluacién Formativa

Evaluacion Formativa Frecuencia Porcentaje
Algunas veces 4 10,0
Casi siempre 30 75,0
Siempre 6 15,0
Total 40 100,0

Fuente: Encuesta Aplicada
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Grafico 1

Evaluacion Formativa
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Fuente: Elaboracién en base a resultados del instrumento.
Interpretacion y analisis:

En la tabla y figura se muestra la variable evaluacion formativa de los cuales el 10%(4)
considera que es algunas veces, el 75.0% (30) considera que es casi siempre, el 15.0%(6) es

siempre. De esta forma se tiene que:

En el 75.0% (30) de los estudiantes consideran que es casi siempre una evaluacion
formativa por parte de los docentes, observandose que casi siempre toman en cuenta los
diferentes ritmos de avance de los estudiantes y adecuan las estrategias metodoldgicas del
proceso aprendizaje- ensefianza, ya que casi siempre cumplen con las orientaciones que

sefala el ministerio de educacion para realizar una buena evaluacion formativa.

En el 15,0% (6) de los estudiantes consideran que existe siempre una evaluacion

formativa por parte de los docentes, observandose que siempre toman en cuenta los diferentes

70



ritmos de avance de los estudiantes y adecuan las estrategias metodoldgicas del proceso
aprendizaje- ensefianza ya que muy pocas veces cumplen con las orientaciones que senala el

ministerio de educacion para realizar una buena evaluacion formativa.

En el 10,0% (4) de los estudiantes consideran que algunas veces existe una evaluacién
formativa por parte de los docentes, observandose que pocas veces toman en cuenta los

diferentes ritmos de avance de los estudiantes.

Se considera que esta situacion es consecuencia que se adecua a las estrategias
metodoldgicas del proceso aprendizaje- ensefianza y cumplen con las orientaciones que sefiala
el ministerio de educacion para realizar una buena evaluacion formativa.

5.3. RESULTADOS DE LA VARIABLE EVALUACION FORMATIVA POR

DIMENSIONES

a) Dimensién comprender la competencia por evaluar

Tabla 7

Distribucion de frecuencias de la dimensién Comprender la competencia por evaluar

Comprender la

Competencia por Evaluar Frecuencia Porcentaje
Algunas Veces 10 25,0
Casi Siempre 24 60,0
Siempre 6 15,0
Total 40 100,0

Fuente: encuesta aplicada
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Grafico 2

Comprender la competencia por evaluar
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Fuente: Elaboracion en base a resultados del instrumento.
Interpretacion y Analisis:

En la tabla y grafica se observa la dimensién Comprende las Competencias por Evaluar,
de los cuales el 25,0% (10) entiende algunas veces, el 60,0% (24) entiende casi siempre, el

15,0%(6) entiende siempre. De esta forma se tiene que:

En el 60,0% de los estudiantes se evidencia que considera casi siempre existe una
evaluacion formativa por parte de los docentes, en el aspecto de comprender la competencia
por evaluar, observandose la definicién, significado, capacidades, progreso e implicancias

pedagdgicas de la competencia por evaluar.
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En el 25.0 % de los estudiantes evidencian que consideran algunas veces una

evaluacion formativa por parte de los docentes, en el aspecto por comprender la competencia

por evaluar, observandose la definicién, significado, capacidades, progreso e implicancias

pedagdgicas de la competencia por evaluar.

En el 15.0 % de los estudiantes evidencian que consideran siempre una evaluacion

formativa por parte de los docentes.

Se considera esta situacion debido a que los docentes consideran siempre el aspecto

por comprender la competencia por evaluar, observandose la definicion, significado,

capacidades, progreso e implicancias pedagdgicas de la competencia por evaluar.

b) Dimension analizar el estandar de aprendizaje del ciclo

Tabla 8

Analizar el Estandar de Aprendizaje del Ciclo

Analizar el estandar de

Frecuencia Porcentaje
aprendizaje del ciclo
Algunas veces 4 10,0
Casi siempre 23 57,5
Siempre 13 32,5
Total 40 100,0

Fuente: encuesta aplicada
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Grafico 3

Analizar el estandar de aprendizaje del ciclo
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Fuente: Elaboracion en base a resultados del instrumento.
Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafica se observa la dimensién Analizar el Estandar de aprendizaje del
Ciclo, de los cuales el 10,0% (4) entiende algunas veces, el 57,5% (23) entiende casi siempre,

el 32,5% (13) entiende siempre. De esta forma se tiene que:

En el 57.5% (23) de los estudiantes se evidencia que consideran casi siempre una
evaluacion formativa por parte de los docentes, en el aspecto de analizar el estandar de
aprendizaje del ciclo, observandose que casi siempre leen el estandar de aprendizaje esperado
del ciclo y comparan con la descripcion del estandar de aprendizaje del nivel anterior y

posterior para poder identificar las exigencias de cada nivel.
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En el 32.5% (13) de los estudiantes se evidencia que consideran siempre una
evaluacion formativa por parte de los docentes, en el aspecto de analizar el estandar de
aprendizaje del ciclo, observandose que leen el estandar de aprendizaje esperado del ciclo y
comparan con la descripcién del estandar de aprendizaje del nivel anterior y posterior para

poder identificar las exigencias de cada nivel.

En el 10,0% (4) de los estudiantes se evidencia que consideran algunas veces una

evaluacion formativa por parte de los docentes.

Se determina esta situacién ya que los docentes consideran el aspecto de analizar el
estandar de aprendizaje del ciclo, observandose que algunas veces leen el estandar de
aprendizaje esperado del ciclo y algunas veces comparan con la descripcion del estandar de

aprendizaje del nivel anterior y posterior para poder identificar las exigencias de cada nivel.
c) Dimensién seleccionar o disefar situaciones significativas
Tabla 9

Seleccionar o Disefiar Situaciones Significativas

Seleccionar o Disenar

Frecuencia Porcentaje
Situaciones Significativas
Algunas veces 3 7,5
Casi siempre 19 475
Siempre 18 450
Total 40 100,0

Fuente: Encuesta Aplicada
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Grafico 4

Seleccionar o Disefiar Situaciones Significativas
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Fuente: Elaboracion en base a resultados del instrumento.
Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafica se observa la dimensién Seleccionar Situaciones Significativas, de
los cuales el 7,5%(3) entiende algunas veces, el 47,5%(19) entiende casi siempre, el 45,0%(18)

entiende siempre. De esta forma se tiene que:

En el 47.5% de los estudiantes da evidencia que consideran casi siempre una
evaluacion formativa por parte de los docentes, en el aspecto de seleccionar o disenar
situaciones significativas, observandose que casi siempre eligen o plantean situaciones
significativas que sean retadoras para los estudiantes para construir nuevos aprendizajes y ser

desafiantes pero alcanzables de ser resueltos.

En el 45.0% de los estudiantes dan evidencia que consideran siempre una evaluacion
formativa por parte de los docentes, en el aspecto de seleccionar o disenar situaciones

significativas, observandose que siempre eligen o plantean situaciones significativas que sean
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retadoras para los estudiantes para construir nuevos aprendizajes y ser desafiantes pero

alcanzables de ser resueltos.

En el 7.5% de los estudiantes dan evidencia que considera algunas veces una

evaluacion formativa por parte de los docentes.

Se considera que esta situacion es consecuencia debido a que el docente considera
algunas veces el aspecto de seleccionar o disefiar situaciones significativas, observandose que
algunas veces eligen o plantean situaciones significativas que sean retadoras para los
estudiantes para construir nuevos aprendizajes y ser desafiantes pero alcanzables de ser

resueltos.
d) Dimensioén utilizar criterios de evaluacién para construir instrumentos

Tabla 10

Utilizar Criterios de Evaluacién para Construir Instrumentos

Utilizar criterios de

evaluacién para construir Frecuencia Porcentaje
instrumentos
Muy pocas veces 2 5,0
Algunas veces 5 12,5
Casi siempre 20 50,0
Siempre 13 32,5
Total 40 100,0

Fuente: Encuesta Aplicada
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Grafico 5

Utilizar Criterios De Evaluacion Para Construir Instrumentos
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Fuente: Elaboracion en base a resultados del instrumento.
Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafica se observa la dimensién Criterios de Evaluacién para construir
instrumentos, de los cuales el 5,0% (2) entienden muy pocas veces, el 12,5% (5) entiende
algunas veces, el 50,0% (20) entiende casi siempre, el 32,5% (13) entiende siempre. De esta

forma se tiene que:

En el 50.0% de los estudiantes da evidencia que consideran casi siempre una
evaluacion formativa por parte de los docentes, en el aspecto de la dimension utilizar criterios
de evaluacion para construir instrumentos, observandose casi siempre al momento de utilizar

los criterios de evaluacion hace visible la combinacion de capacidades al afrontar un desafio,
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precisa y describe el nivel del logro cuando utiliza los instrumentos de evaluacién y permite una

evaluacion holistica y analitica de la competencia de los estudiantes.

En el 32.5% de los estudiantes da evidencia que consideran siempre una evaluacion
formativa por parte de los docentes, en el aspecto de la dimension utilizar criterios de
evaluacion para construir instrumentos, observandose siempre al momento de utilizar los
criterios de evaluacién hace visible la combinacion de capacidades al afrontar un desafio,
precisa y describe el nivel del logro cuando utiliza los instrumentos de evaluacion y permite una

evaluacion holistica y analitica de la competencia de los estudiantes.

En el 12.5% de los estudiantes da evidencia que consideran algunas veces una
evaluacién formativa por parte de los docentes, en el aspecto de la dimension utilizar criterios
de evaluacion para construir instrumentos, observandose algunas veces al momento de utilizar
los criterios de evaluacion no hace visible la combinacion de capacidades al afrontar un
desafio, no precisa y describe el nivel del logro cuando utiliza los instrumentos de evaluacion y

no permite una evaluacion holistica y analitica de la competencia de los estudiantes.

En el 5.0% de los estudiantes da evidencia que consideran muy pocas veces una

evaluacion formativa por parte de los docentes.

Se observa que esta situacion es consecuencia debido a que los docentes consideran
muy pocas veces criterios de evaluacién para construir instrumentos, observandose muy pocas
veces al momento de utilizar los criterios de evaluacion no hace visible la combinacién de
capacidades al afrontar un desafio, no precisa y describe el nivel del logro cuando utiliza los
instrumentos de evaluacion y no permite una evaluacion holistica y analitica de la competencia

de los estudiantes.
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e) Dimensién comunicar a los estudiantes en que van a ser evaluados y los criterios

de evaluacion

Tabla 11

Comunicar a los Estudiantes en que van a ser Evaluados y los Criterios de Evaluacion

Comunicar a los Estudiantes en qué

van a ser Evaluados y los Criterios Frecuencia Porcentaje
de Evaluacion
Muy pocas veces 3 7,5
Algunas veces 7 17,5
Casi siempre 21 52,5
Siempre 9 22,5
Total 40 100,0

Fuente: encuesta aplicada

Grafico 6
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Fuente: Elaboracién en base a resultados del instrumento.
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Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafica se observa la dimensién Comunicar a los Estudiantes los criterios
de Evaluacion de los cuales el 7,5% (3) entienden muy pocas veces, el 17,5% (7) entiende
algunas veces, el 52,5% (21) entiende casi siempre, el 22,5% (9) entiende siempre. De esta

forma se tiene que:

En el 52.5% de los estudiantes da evidencia que considera casi siempre existe una
evaluacion formativa por parte de los docentes, en el aspecto de comunicar a los estudiantes
en que van a ser evaluados y los criterios de evaluacion, se observa que casi siempre se
informa a los estudiantes desde el inicio del proceso de ensefianza aprendizaje en que
competencias seran evaluados, cual es el nivel esperado y cuales los criterios sobre los cuales

se les evaluara.

En el 22.5% de los estudiantes da evidencia que consideran siempre una evaluacion
formativa por parte de los docentes, en el aspecto de comunicar a los estudiantes en que van a
ser evaluados vy los criterios de evaluacion, se observa que siempre se informa a los
estudiantes desde el inicio del proceso de ensefianza aprendizaje en que competencias seran

evaluados, cual es el nivel esperado y cuales los criterios sobre los cuales se les evaluara.

En el 17,5% de los estudiantes da evidencia que consideran algunas veces una
evaluacion formativa por parte de los docentes, en el aspecto de comunicar a los estudiantes
en que van a ser evaluados y los criterios de evaluacion, se observa que algunas veces se
informa a los estudiantes desde el inicio del proceso de ensefianza aprendizaje en que
competencias seran evaluados, cual es el nivel esperado y cuales los criterios sobre los cuales

se les evaluara.
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En el 7.5% de los estudiantes se evidencia que consideran muy pocas veces una

evaluacion formativa por parte de los docentes.

Se manifiesta que esta situacién es consecuencia debido a que el docente considera
muy pocas veces el aspecto de comunicar a los estudiantes en que van a ser evaluados y los
criterios de evaluacioén, se observa que muy pocas veces se informa a los estudiantes desde el
inicio del proceso de ensefianza aprendizaje en que competencias seran evaluados, cual es el

nivel esperado y cuales los criterios sobre los cuales se les evaluara.

f) Dimension valorar el desempeiio actual de cada estudiante a partir del analisis de

evidencias

Tabla 12

Valorar el Desempenfio Actual de cada Estudiante a Partir del Analisis de Evidencias

Valorar el Desempeiio Actual
de cada Estudiante a Partir del Frecuencia Porcentaje

Analisis de Evidencias

Algunas veces 1 2,5
Casi siempre 16 40,0
Siempre 23 57,5
Total 40 100,0

Fuente: encuesta aplicada
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Grafico 7
Valorar el Desempefio Actual de cada Estudiante a Partir del Analisis de Evidencias
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Fuente: Elaboracion en base a resultados del instrumento.
Interpretacién y analisis:

En la tabla y grafica se observa la dimensién los Valorar el desempefio actual de cada
estudiante a partir del analisis de evidencias, de los cuales el 2,5%(1) entiende algunas veces,
el 40,0%(16) entiende casi siempre, el 57,5%(23) entiende siempre. De esta forma se tiene

que:

En el 57.5% de los estudiantes da evidencia que considera siempre que existe una
evaluacion formativa por parte de los docentes, en el aspecto de valorar el desempefio actual
de cada estudiante a partir del analisis de evidencias, se observa que siempre valoran el
desempefio actual de cada estudiante a partir del analisis de evidencias. Para el docente la
valoracion significa describir lo que es capaz de saber hacer el estudiante a partir del analisis

de la evidencia recogida.

En el 40.0% de los estudiantes da evidencia que considera casi siempre una evaluacion

formativa por parte de los docentes, en el aspecto de valorar el desempefio actual de cada
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estudiante a partir del analisis de evidencias, se observa que casi siempre valoran el

desempeno actual de cada estudiante a partir del analisis de evidencias. Para el docente la

valoracion significa describir lo que es capaz de saber hacer el estudiante a partir del analisis

de la evidencia recogida.

En el 2.5% de los estudiantes da evidencia que considera algunas veces una

evaluacion formativa por parte de los docentes, en el aspecto de valorar el desempeno actual

de cada estudiante a partir del analisis de evidencias.

Se estima que esta situacion es consecuencia debido a que el docente considera

algunas veces el aspecto del desempeno actual de cada estudiante a partir del analisis de

evidencias. Para el docente la valoracion significa describir lo que es capaz de saber hacer el

estudiante a partir del analisis de la evidencia recogida.
g) Dimensioén retroalimentar a los estudiantes
Tabla 13

Retroalimentar a los Estudiantes

Retroalimentar a los

Frecuencia Porcentaje
Estudiantes
Algunas veces 3 7,5
Casi siempre 18 45,0
Siempre 19 47,5
Total 40 100,0

Fuente: encuesta aplicada
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Grafico 8

Retroalimentar a los Estudiantes
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Fuente: Elaboracién en base a resultados del instrumento.
Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafica se observa la dimensién de la Retroalimentacion para los
estudiantes, de los cuales el 7,5% (3) entiende algunas veces, el 45,0% (18) entiende casi

siempre, el 47,5% (19) entiende siempre. De esta forma se tiene que

En el 47.5% de los estudiantes da evidencia que considera siempre una evaluacion
formativa por parte de los docentes, en el aspecto de retroalimentar a los estudiantes, se
observa siempre que permite comparar lo que el estudiante debié hacer y lo que intento lograr
con lo que efectivamente hizo y observa eficazmente el trabajo del estudiante identificando sus

errores recurrentes.

En el 45,0% de los estudiantes se evidencia que considera casi siempre una evaluacién
formativa por parte de los docentes, en el aspecto de retroalimentar a los estudiantes, se

observa que casi siempre permite comparar lo que el estudiante debidé hacer y lo que intento
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lograr con lo que efectivamente hizo y observa eficazmente el trabajo del estudiante

identificando sus errores recurrentes.

En el 7.5% de los estudiantes se evidencia que consideran algunas veces una
evaluacion formativa por parte de los docentes, en el aspecto de retroalimentar a los

estudiantes.

Se determina que esta situacion es consecuencia de lo que se observa que algunas
veces el docente permite comparar lo que el estudiante debid hacer y lo que intento lograr con
lo que efectivamente hizo y observa eficazmente el trabajo del estudiante identificando sus

errores recurrentes.
5.4. RESULTADOS DE LA VARIABLE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS EN

EL AREA DE PERSONAL SOCIAL

Tabla 14

Aprendizaje por Competencia en el area de Personal Social

Aprendizaje por
Competencia en el area de Frecuencia Porcentaje

Personal Social

Regular 2 5,0
Bueno 28 70,0
Muy bueno 10 25,0
Total 40 100,0

Fuente: encuesta aplicada
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Grafico 9

Aprendizaje por Competencia en el area de Personal Social
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Fuente: Elaboracion en base a resultados del instrumento.
Interpretacién y analisis:

En la tabla y grafica se observa la dimensién de Aprendizaje por competencias en el
area de personal social, de los cuales el 5,0% (2) desarrolla en regular, el 70,0% (28) desarrolla

en bueno, el 25,0% (10) desarrolla en muy bueno. De esta forma se tiene que:

En el 70.0% de los estudiantes da evidencia que considera en bueno el Aprendizaje por
competencias en el area de personal social por parte de los docentes, donde se observa que
es bueno combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un propésito especifico en una
situacion determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético en el area de

personal social.

En el 25.0% de los estudiantes da evidencia que considera un desarrollo muy bueno el

Aprendizaje por competencias en el area de personal social por parte de los docentes, donde
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se observa que es muy bueno combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un
proposito especifico en una situacion determinada, actuando de manera pertinente y con

sentido ético en el area de personal social.

En el 5.0% de los estudiantes da evidencia que considera un desarrollo regular en el

Aprendizaje por competencias en el area de personal social por parte de los docentes.

Se considera que esta situacion es consecuencia a que los docentes presentan
dificultades al combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un propésito especifico en
una situaciéon determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético en el area de

personal social.
5.5. RESULTADOS DE LA VARIABLE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS EN
EL AREA DE PERSONAL SOCIAL POR DIMENSIONES

a) Dimensién Construye su identidad

Tabla 15

Construye su ldentidad

Construye su Identidad Frecuencia Porcentaje
Algunas veces 2 5,0

Casi siempre 24 60,0
Siempre 14 35,0

Total 40 100,0

Fuente: encuesta aplicada
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Grafico 10

Construye su Identidad
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Fuente: Elaboracion en base a resultados del instrumento.
Interpretacién y analisis:

En la tabla y grafica se observa la dimensién Construye su Identidad, de los cuales el
5,0% (2) construyen algunas veces, el 60,0% (24) construyen casi siempre, el 35,0% (14)

construyen siempre. De esta forma se tiene que:

En el 60.0% de los estudiantes da evidencia que considera en casi siempre el
Aprendizaje por competencias en el area de personal social por parte de los docentes, en el
aspecto construye su identidad, se observa que casi siempre se valora a si mismo, autorregula
sus emociones, reflexiona y argumenta éticamente, vive su sexualidad de manera plena'y

responsable.

En el 35.0% de los estudiantes da evidencia que considera en siempre el Aprendizaje

por competencias en el area de personal social por parte de los docentes, en el aspecto
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construye su identidad, se observa que siempre se valora a si mismo, autorregula sus
emociones, reflexiona y argumenta éticamente, vive su sexualidad de manera plena y

responsable.

En el 5.0% de los estudiantes da evidencia que considera en algunas veces el

Aprendizaje por competencias en el area de personal social por parte de los docentes.

Se considera que esta situacion es consecuencia a que el docente algunas veces
trabaja en el aspecto construye su identidad, observa que algunas veces se valora a si mismo,
autorregula sus emociones, reflexiona y argumenta éticamente, vive su sexualidad de manera

plena y responsable.
b) Dimension Convive y participa democraticamente.

Tabla 16

Convive y Participa Democraticamente

Convive y Participa

Frecuencia Porcentaje
Democraticamente
Algunas veces 2 5,0
Casi siempre 22 55,0
Siempre 16 40,0
Total 40 100,0

Fuente: encuesta aplicada
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Grafico 11

Convive y Participa Democraticamente
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Fuente: Elaboracién en base a resultados del instrumento.
Interpretacién y analisis:

En la tabla y grafica se observa la dimensién Convive y participa democraticamente, de
los cuales el 5,0% (2) convive y participa algunas veces, el 55,0% (22) convive y participa casi

siempre, el 40,0% (16) convive y participa siempre. De esta forma se tiene que:

En el 55.0% de los estudiantes da evidencia que considera en casi siempre el
Aprendizaje por competencias en el area de personal social por parte de los docentes, en el
aspecto convive y participa democraticamente, se observa que casi siempre interactua con
todas las personas, construye normas y asume acuerdos y leyes; maneja conflictos de manera

constructiva y delibera sobre asuntos publicos.
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En el 40.0% de los estudiantes da evidencia que considera en siempre el Aprendizaje
por competencias en el area de personal social por parte de los docentes, en el aspecto
convive y participa democraticamente, se observa que siempre interactia con todas las
personas, construye normas y asume acuerdos y leyes; maneja conflictos de manera

constructiva y delibera sobre asuntos publicos.

En el 5.0% de los estudiantes da evidencia que considera en algunas veces el

Aprendizaje por competencias en el area de personal social por parte de los docentes.

Se estima que esta situacion es consecuencia debido a que el docente considera
algunas veces el aspecto convive y participa democraticamente, observa que algunas veces
interactua con todas las personas, construye normas y asume acuerdos y leyes; maneja

conflictos de manera constructiva y delibera sobre asuntos publicos.
c) Dimensién Construye interpretaciones histéricas

Tabla 17

Construye Interpretaciones Histdricas

Construye
Frecuencia Porcentaje
Interpretaciones Histéricas
Algunas veces 4 10,0
Casi siempre 20 50,0
Siempre 16 40,0
Total 40 100,0

Fuente: encuesta aplicada
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Grafico 12

Construye Interpretaciones Historicas
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Fuente: Elaboracién en base a resultados del instrumento.
Interpretacion y analisis

En la tabla y grafica se observa la dimensién Construye interpretaciones historicas, de
los cuales el 10,0% (4) construye algunas veces, el 50,0% (20) construye casi siempre, el

40,0% (16) construye siempre. De esta forma se tiene que:

En el 50.0% de los estudiantes da evidencia que considera en casi siempre el
Aprendizaje por competencias en el area de personal social por parte de los docentes, en el
aspecto construye interpretaciones historicas, se observa que casi siempre interpreta
criticamente fuentes diversas, comprende el tiempo histérico y elabora explicaciones sobre

procesos historicos.
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En el 40.0% de los estudiantes da evidencia que considera en siempre el Aprendizaje
por competencias en el area de personal social por parte de los docentes, en el aspecto
construye interpretaciones histéricas, se observa que siempre interpreta criticamente fuentes

diversas, comprende el tiempo histérico y elabora explicaciones sobre procesos histoéricos.

En el 10.0% de los estudiantes da evidencia que considera en algunas veces el

Aprendizaje por competencias en el area de personal social por parte de los docentes.

Se determina que esta situacion es consecuencia a que el docente considera algunas
veces, el aspecto construye interpretaciones historicas, observa que algunas veces interpreta
criticamente fuentes diversas, comprende el tiempo histérico y elabora explicaciones sobre

procesos historicos.
d) Dimension Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente

Tabla 18

Gestiona Responsablemente el Espacio y el Ambiente

Gestiona
Responsablemente el Espacio y Frecuencia Porcentaje
el Ambiente
Algunas veces 8 20,0
Casi siempre 17 425
Siempre 15 37,5
Total 40 100,0

Fuente: encuesta aplicada
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Grafico 13

Gestiona Responsablemente el Espacio y el Ambiente
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Fuente: Elaboracion en base a resultados del instrumento.
Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafica se observa la dimension Gestiona responsablemente el espacio y el
ambiente, de los cuales el 20,0% (8) gestiona algunas veces, el 42,5% (17) gestiona casi

siempre, el 37,5% (15) gestiona siempre. De esta forma se tiene que:

En el 42.5% de los estudiantes da evidencia que considera en casi siempre el
Aprendizaje por competencias en el area de personal social por parte de los docentes, en el
aspecto Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente, se observa que casi siempre
comprende las relaciones entre los elementos naturales y sociales, maneja fuentes de
informacion para comprender el espacio geografico y genera acciones para preservar el

ambiente.

En el 37.5% de los estudiantes da evidencia que considera en siempre el Aprendizaje
por competencias en el area de personal social por parte de los docentes, en el aspecto

Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente, se observa que siempre comprende las
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relaciones entre los elementos naturales y sociales, maneja fuentes de informacion para

comprender el espacio geografico y genera acciones para preservar el ambiente.

En el 20.0% de los estudiantes da evidencia que considera en algunas veces el

Aprendizaje por competencias en el drea de personal social por parte de los docentes.

Se considera que esta situacion es consecuencia debid a que el docente considera
algunas veces el aspecto Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente, se observa que
algunas veces comprende las relaciones entre los elementos naturales y sociales, maneja
fuentes de informacion para comprender el espacio geografico y genera acciones para

preservar el ambiente.

e) Dimensién Gestiona responsablemente los recursos econémicos.

Tabla 19

Gestiona Responsablemente los Recursos Econémicos

Gestiona
Responsablemente los Frecuencia Porcentaje

Recursos Econdmicos

Algunas veces 3 7,5
Casi siempre 23 57,5
Siempre 14 35,0
Total 40 100,0

Fuente: encuesta aplicada
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Grafico 14

Gestiona Responsablemente los Recursos Economicos
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Fuente: Elaboracion en base a resultados del instrumento.
Interpretacién y analisis:

En la tabla y grafica se observa la dimensién Gestiona responsablemente los recursos
econdmicos, de los cuales el 7,5% (3) gestiona algunas veces, el 57,5% (23) gestiona casi

siempre, el 35,0% (14) gestiona siempre. De esta forma se tiene que:

En el 57.5% de los estudiantes da evidencia que considera en casi siempre el
Aprendizaje por competencias en el area de personal social por parte de los docentes, en el

aspecto Gestiona responsablemente los recursos econdémicos, se observa que casi siempre
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comprende el funcionamiento del sistema econdémico y financiero y toma decisiones

econdmicas y financieras.

En el 35.0% de los estudiantes da evidencia que considera en siempre el Aprendizaje
por competencias en el area de personal social por parte de los docentes, en el aspecto
Gestiona responsablemente los recursos econdmicos, se observa que siempre comprende el
funcionamiento del sistema econdmico y financiero y toma decisiones econdmicas y

financieras.

En el 7.5% de los estudiantes da evidencia que considera en algunas veces el

Aprendizaje por competencias en el area de personal social por parte de los docentes,

Se considera que esta situacion es consecuencia debido a que el docente considera
algunas veces los aspectos de Gestiona responsablemente los recursos econémicos, se
observa que algunas veces comprende el funcionamiento del sistema econdmico y financiero y

toma decisiones econdmicas y financieras.
NIVEL INFERENCIAL
A. Prueba estadistica para la determinacion de la normalidad

Para el analisis de los resultados obtenidos se determinard, inicialmente, el tipo de
distribucion que presentan las variables, para ello utilizamos la prueba Kolmogorov-Smirnov. Su
objetivo es sefalar si las variables provienen de una poblacion que tiene la distribucién normal

o no lo tiene.

Una vez determinado esta prueba, se decidira entre usar una prueba paramétrica r de

Pearson o no paramétricos Rho de Spearman.
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Tabla 20

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Z de
P = sig.
Kolmogérov-Smirnov
Construye su identidad 0,892 0,404
Convive y participa
0,935 0,346
democraticamente.
Construye interpretaciones
1,148 0,143
histéricas
Gestiona responsablemente el
1,046 0,224
espacio y el ambiente.
Gestiona responsablemente los
0,812 0,524
recursos econdémicos.
Evaluacion formativa 0,715 0,686
Aprendizaje por competencia en
0,675 0,752

la asignatura de personal social

B. Criterios para determinar normalidad

Prueba de Kolmogorov-Smirnov

P=a = Los datos provienen de una distribucion normal
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P < a = Los datos no provienen de una distribucion normal

La tabla muestra que todos los valores de P son mayores que a = 0.05, lo que indica

que las variables tienen distribucion normal y por lo tanto aplicaré una prueba paramétrica

correlacion de Pearson para el estudio, como se muestra a continuacion.

Tabla 21

Relacion entre la Evaluacion Formativa y Aprendizaje por Competencias en el area de Personal

Social del Sexto Grado del Nivel Primario

Aprendizaje por Competencia en el area de Personal

Social
Correlacion de  Sig. (bilateral) =
N
Pearson P
Evaluacion formativa 40 0,606 0,000

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

Formulacion
de las
Hipotesis

estadisticas

Ho: No existe una relacion directa y significativa entre la
evaluacion formativa y aprendizaje por competencias en el area de
personal social del sexto grado del nivel primaria de la Institucion

Educativa Particular La Merced Cusco — 2019.

Ha: Existe una relacién directa y significativa entre la

evaluacion formativa y aprendizaje por competencias en el area de
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personal social del sexto grado del nivel primaria de la Institucion

Educativa Particular La Merced Cusco — 2019.

Nivel de a = 0,05=5%
significacion
rvn — 2 Valor
t=—
Estadigrafo V1 -—r?
calculado
de contraste
t=4.70
Valor p
p = 0,000
calculado
Como p < 0,05, se rechaza la hipotesis nula y se concluye que
Existe una relacion directa y significativa entre la evaluacion formativa
y aprendizaje por competencias en el area de personal social del
sexto grado del nivel primaria de la Institucion Educativa Particular La
Merced Cusco — 2019. También podemos observar que la evaluacion
formativa esta relacionada directamente con el aprendizaje por
Conclusién

competencias en la asignatura de personal social, esto es a menor
evaluacion formativa menor sera el aprendizaje por competencias en
el area de personal social y a mayor evaluacion formativa mayor sera
el aprendizaje por competencias en la asignatura de personal social,
ademas la correlacién de Pearson es 0.606, lo que indica que esta

correlacion es alta.

101



Tabla 22

Relacién entre la Evaluacion Formativa y Aprendizaje por Competencias en el area de Personal

Social del Sexto Grado del Nivel Primario - Construye su ldentidad

Construye su identidad

Correlacion de
N Sig. (bilateral)
Pearson

Evaluacion formativa 40 ,466 ,002

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

Formulacion
de las
Hipotesis

estadisticas

Ho: No existe una relacion directa y significativa entre la
evaluacion formativa y el aprendizaje para construir su identidad del
sexto grado del nivel primaria de la Institucion Educativa Particular La

Merced Cusco — 2019.

Ha: Existe una relacion directa y significativa entre la
evaluacion formativa y el aprendizaje para construir su identidad del
sexto grado del nivel primaria de la Institucion Educativa Particular La

Merced Cusco — 2019.

Nivel de

significacion

a=0,05=5%
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rvn —2 Valor

1 _ 2
Estadigrafo v1-—r calculado
de contraste
t =3.25
Valor p
p = 0,002
calculado
Como p < 0,05, se rechaza la hipétesis nula y se concluye que
Existe una relacion directa y significativa entre la evaluacion formativa
y el aprendizaje para construir su identidad del sexto grado del nivel
primaria de la Institucion Educativa Particular La Merced Cusco —
2019. También podemos observar que la evaluacién formativa esta
Conclusion relacionada directamente con el aprendizaje para construir su

identidad del sexto grado, esto es a menor evaluacion formativa menor
sera el aprendizaje para construir su identidad del sexto grado y a
mayor evaluacién formativa mayor sera el aprendizaje para construir
su identidad del sexto grado, ademas la correlacion de Pearson es

0.466, lo que indica que esta correlacion es moderada.
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Tabla 23

Relacién entre la Evaluacion Formativa y Aprendizaje por Competencias en el area de Personal

Social del Sexto Grado del Nivel Primario - Convive y Participa Democraticamente

Convive y participa democraticamente

Correlacion de
N Sig. (bilateral) =P
Pearson

Evaluacion formativa 40 0,547 0,000

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

Ho: No existe una relacion directa y significativa entre la
evaluacion formativa y aprendizaje para convivir y participar
Formulaciéon | democraticamente del sexto grado del nivel primaria de la Institucion

de las Educativa Particular La Merced Cusco — 2019.

Hipotesis Ha: Existe una relacioén directa y significativa entre la
Estadisticas | oyajuacién formativa y aprendizaje para convivir y participar

democraticamente del sexto grado del nivel primaria de la Institucién

Educativa Particular La Merced Cusco — 2019.

Nivel de a = 0,05=5%

significacion
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rvn —2 Valor

Estadigrafo V1 —r?
calculado
de contraste
t =4.03
Valor p
p = 0,000
calculado
Como p < 0,05, se rechaza la hipoétesis nula y se concluye
que existe una relacion directa y significativa entre la evaluacion
formativa y aprendizaje para convivir y participar democraticamente
del sexto grado del nivel primaria de la Institucion Educativa
Particular La Merced Cusco — 2019. También podemos observar que
la evaluacion formativa esta relacionada directamente con el
Conclusién | aprendizaje para convivir y participar democraticamente del sexto

grado, esto es a menor evaluacion formativa menor sera el
aprendizaje para convivir y participar democraticamente del sexto
grado y a mayor evaluacion formativa mayor sera el aprendizaje
para convivir y participar democraticamente del sexto grado, ademas
la correlacion de Pearson es 0.547, lo que indica que esta

correlacion es moderada.
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Tabla 24

Relacion entre la Evaluacion Formativa y Aprendizaje por Competencias en el area de Personal

Social del Sexto Grado del Nivel Primario - Construye Interpretaciones Histéricas

Construye interpretaciones histoéricas

Correlacion de
N Sig. (bilateral)
Pearson

Evaluacion formativa 40 0,424 0,006

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

Ho: No existe una relacion directa y significativa entre la
evaluacion formativa y aprendizaje para construir interpretacion

Formulacién

Particular La Merced Cusco — 2019.
de las

histérica del sexto grado del nivel primaria de la Institucion Educativa

Hipotesis Ha: Existe una relacioén directa y significativa entre la

Estadisticas - . o - .,
evaluacion formativa y aprendizaje para construir interpretacion

Particular La Merced Cusco — 2019.

historica del sexto grado del nivel primaria de la Institucion Educativa

Nivel de a = 0,05 =5%

significacién
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rvn —2 Valor

Estadigrafo ﬁ calculado
de contraste
t=2.86
Valor p
p = 0,006
calculado
Como p < 0,05, se rechaza la hipétesis nula y se concluye
que existe una relacion directa y significativa entre la evaluacion
formativa y aprendizaje para construir interpretacion historica del
sexto grado del nivel primaria de la Institucion Educativa Particular
La Merced Cusco — 2019. También podemos observar que la
evaluacion formativa esta relacionado directamente con el
Conclusiéon aprendizaje para construir interpretacion histérica del sexto grado del

nivel primaria, esto es a menor evaluaciéon formativa menor sera el
aprendizaje para construir interpretacion historica del sexto grado del
nivel primaria y a mayor evaluacion formativa mayor sera el
aprendizaje para construir interpretacion historica del sexto grado del
nivel primaria, ademas la correlacion de Pearson es 0.424, lo que

indica que ésta correlacién es moderada.
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Tabla 25
Relacion entre la Evaluacion Formativa y Aprendizaje por Competencias en el area de Personal

Social del Sexto Grado del Nivel Primario - Gestiona Responsablemente el Espacio y el

Ambiente
Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.
Correlacion de
N Sig. (bilateral)
Pearson
Evaluacion formativa 40 0,343 0,030

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

Ho: No existe una relacion directa y significativa entre la
evaluacion formativa y aprendizaje para gestionar responsablemente
Formulaciéon | €l espacio y el ambiente del sexto grado del nivel primaria de la

de las Institucion Educativa Particular La Merced Cusco — 2019.

Hipotesis Ha: Existe una relacién directa y significativa entre la
estadisticas | gyaluacion formativa y aprendizaje para gestionar responsablemente

el espacio y el ambiente del sexto grado del nivel primaria de la

Institucion Educativa Particular La Merced Cusco — 2019.
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Nivel de a = 0,05=5%
significacion
rn—2 Valor
t=—
i V1 — 1?2
Estadigrafo calculado
de contraste
t =225
Valor p
p = 0,030
calculado
Como p < 0,05, se rechaza la hipétesis nula y se concluye
que existe una relacion directa y significativa entre la evaluacion
formativa y aprendizaje para gestionar responsablemente el espacio
y el ambiente del sexto grado del nivel primaria de la Institucién
Educativa Particular La Merced Cusco — 2019. También podemos
observar que la evaluacion formativa esta relacionado directamente
con el aprendizaje para gestionar responsablemente el espacio y el
Conclusién

ambiente del sexto grado del nivel primaria, esto es a menor
evaluacion formativa menor sera el aprendizaje para gestionar
responsablemente el espacio y el ambiente del sexto gradoy a
mayor evaluacién formativa mayor sera el aprendizaje para
gestionar responsablemente el espacio y el ambiente del sexto
grado del nivel primaria, ademas la correlacion de Pearson es 0.343,

lo que indica que ésta correlacion es bajo.
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Tabla 26

Relacién entre la Evaluacion Formativa y Aprendizaje por Competencias en el area de Personal

Social del Sexto Grado del Nivel Primario - Gestiona Responsablemente los Recursos

Econdmicos
Gestiona responsablemente los recursos econémicos.
Correlacion de
N Sig. (bilateral)
Pearson
Evaluacion formativa 40 426 0,006

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

Formulacion
de las
Hipotesis

Estadisticas

Ho: No Existe una relacion directa y significativa entre la
evaluacion formativa y aprendizaje para gestionar responsablemente
los recursos econdémicos del sexto grado del nivel primaria de la

Institucion Educativa Particular La Merced Cusco — 2019.

Ha: Existe una relacién directa y significativa entre la
evaluacion formativa y aprendizaje para gestionar responsablemente
los recursos econdmicos del sexto grado del nivel primaria de la

Institucion Educativa Particular La Merced Cusco — 2019.

Nivel de

significacion

a = 0,05=5%
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rvn —2 Valor

Estadigrafo V1 —r?
calculado
de contraste
t =290
Valor p
p = 0,006
calculado
Como p < 0,05, se rechaza la hipoétesis nula y se concluye
que Existe una relacion directa y significativa entre la evaluacion
formativa y aprendizaje para gestionar responsablemente los
recursos econodmicos del sexto grado del nivel primaria de la
Institucion Educativa Particular La Merced Cusco — 2019. También
podemos observar que la evaluacién formativa esta relacionado
directamente con el aprendizaje para gestionar responsablemente
Conclusién

los recursos economicos del sexto grado del nivel primaria, esto es a
menor evaluacién formativa menor sera el aprendizaje para
gestionar responsablemente los recursos econémicos del sexto
grado y a mayor evaluacion formativa mayor sera el aprendizaje
para gestionar responsablemente los recursos econémicos del sexto
grado, ademas la correlaciéon de Pearson es 0.426, lo que indica que

ésta correlacion es moderada.
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Discusion de los resultados

La evaluacion formativa es importante por ser una practica sistematica y continua del
proceso de aprendizaje, que orienta al logro de los propésitos de aprendizajes planteados en
las sesiones de aprendizaje de acuerdo a los estandares de cada ciclo, asegurando el
cumplimiento de la evaluacién formativa establecidas por el Ministerio de Educacion, lo cual es
directamente vinculado con el aprendizaje por competencia del area de personal social, vale
decir que existe un grado de responsabilidad contraida con el aprendizaje del estudiantes
establecidos en la evaluacion formativa, por lo que podemos afirmar que la hipotesis general
anunciada para este estudio es aceptada al igual que las hipétesis especificas, en las cuales

también se obtuvieron resultados significativos.

De la revision de los antecedentes, lo corroboran el planteamiento de Pacheco Lovon
(2019) y Javier Tarazona (2011) que demostraron la relacion entre ambas variables. Asi
también Orcon (2019) tiene relacidn su investigacion con el trabajo de estudio realizado
(Evaluacién Formativa y Desempefio Laboral en los Docentes, donde existe la influencia entre

ambas variables) con la diferencia que ella relaciono con el desempefio docente.

En contraposicion con el estudio realizado por Velasquez Garcia, (2019), que no existe
relacion directa y significativa entre ambas variables. Evidenciado por la prueba Rho de
Spearman, siendo la relacion de -0,064, p-valor = 0,05 < 0,491, se encontré con la diferencia de

que no hay relacion directa ni significativa entre ambas variables.

En los estudios realizados por Gallardo (2018), que si se estan llevando a cabo
sistemas de evaluacion formativa en que se lleva a cabo en la formacion pedagdgica. Parece
queda mucho camino que recorrer en lo que respecta a la implicacion del alumnado en los
procesos de evaluacion (autoevaluacion, evaluaciéon entre pares y evaluacion compartida), en
donde la percepcion de los colectivos involucrados difiere significativamente entre alumnado y

profesorado.
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Finalmente, se tuvo limitaciones porque las evaluaciones formativas varian del
desempeno de un docente a otro de acuerdo a su realidad. Como esta investigacion es de

caracter de gestion pedagdgica.
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CONCLUSION

Primera:

Los resultados afirman que existe una relacion directa y significativa entre la evaluacion
formativa y aprendizaje por competencias en la asignatura de personal social del sexto grado
del nivel primaria de la Institucion Educativa Particular La Merced, el analisis de la correlacion
de Pearson indica que ésta correlacion es alta dado que el coeficiente “R = 0.606” con P-
valor=0,000 menor al nivel de significancia del 5%, asimismo segun a como se desarrolle la
evaluacion formativa se lograra un aprendizaje por competencias, el construir su identidad,
construir interpretaciones historicas; convivir y participar democraticamente, gestionar
responsablemente el espacio y el ambiente; gestionar responsablemente los recursos
econdmicos con el fin de lograr los perfiles reales de egreso. Por consiguiente, se afirma la

hipétesis planteada.
Segunda:

De los resultados de la evaluacion formativa y la dimension construye su identidad, se
obtuvo que el coeficiente de correlacion de Pearson R=0,466 con un valor de p=0,002 menor al
nivel de significancia del 5%, lo que indica que esta correlacion es moderada. Entonces se
revalida que es importante que los docentes trabajen en sus capacidades: se valora a si
mismo, autorregula sus emociones, reflexiona y argumenta éticamente, vive su sexualidad de

manera plena y responsablemente. Por consiguiente, se afirma la hipdtesis planteada.
Tercera:

De los resultados de la evaluacion formativa y la dimension convive y participa
democraticamente, se obtuvo que el coeficiente de correlacion de Pearson R=0,547 con un
valor de p=0,000 menor al nivel de significancia del 5%, lo que indica que esta correlacion es

moderada. Por ende, se revalida que es importante que los docentes trabajen en sus
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capacidades: interactia con todas las personas, construye normas y asume acuerdos y leyes,
maneja conflictos de manera constructiva, delibera sobre asuntos publicos y participa en
acciones que promueven en el bienestar comun. Por consiguiente, se afirma la hipotesis

planteada.
Cuarta:

De los resultados de la evaluacion formativa y la dimensidn construye interpretaciones
histdricas, se obtuvo que el coeficiente de correlacion de Pearson R= 0.424, con un valor de
p=0,006 mayor al nivel de significancia del 5% lo que indica que esta correlacion es moderada.
Por ende, se revalida que es importante que los docentes trabajen en sus capacidades:
interpreta criticamente fuentes diversas, comprende el tiempo histérico, elabora explicaciones

sobre procesos historicas. Por consiguiente, se afirma la hipétesis planteada.
Quinta:

De los resultados de la evaluacion formativa y la dimensién gestiona responsablemente
el espacio y el ambiente, se obtuvo que la correlacion de Pearson R = 0.343 con un valor de
p=0,030 menor al nivel de significancia del 5%, lo que indica que esta correlacion es baja. Por
ende, se revalida que es importante que los docentes trabajen en sus capacidades: Comprende
la relacion entre los elementos naturales y sociales, maneja fuentes de informacién para
comprender el espacio geografico, genera acciones para preservar el ambiente. Por

consiguiente, se afirma la hipotesis planteada.
Sexta:

De los resultados de la evaluacion formativa y la dimension gestiona responsablemente
los recursos econémicos, se obtuvo que la correlacion de Pearson R= 0.426 con un valor de
p=0,006 mayor al nivel de significancia del 5%, lo que indica que esta correlaciéon es moderada.

Por ende, se revalida que es importante que los docentes trabajen en sus capacidades:
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comprende el funcionamiento del sistema econdmico y financiero, toma decisiones econémicas

y financieras. Por consiguiente, se afirma la hipotesis planteada.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA

Se sugiere a los funcionarios del Ministerio de Educacion y UGEL tener en
consideracion los resultados obtenidos en este trabajo de investigaciéon y con ello socializar a
nivel de las Instituciones Educativas, ya que donde existe una evaluacién formativa buena,

también existe un aprendizaje por competencia bueno.
SEGUNDA

Se recomienda promover estudios de caracter experimental entre las variables
evaluacion formativa y aprendizaje por competencias en el area de personal social del trabajo
de investigacién con una muestra mayor, ya sea local, provincial o nacional, para estandarizar y

establecer criterios mas especificos de analisis educativo.
TERCERA

Promover una cultura de evaluacién formativa de manera permanente en la Institucion
Educativa La Merced, a fin de que las tomas de decisiones sean mas acertadas y viables en

relacion a mejorar el aprendizaje de competencias.
CUARTA

Se recomienda a toda la comunidad educativa participar de manera activa en los
procesos de evaluacion formativa con el fin de mejorarlo y contribuir al engrandecimiento

institucional que beneficie a los estudiantes que se forman en las aulas.
QUINTA

Es necesario propagar los resultados adquiridos en la presente investigacion, con el
propdsito de promover un intercambio de ideas dentro de la comunidad educativa La Merced

que permitan mejorar la calidad de la educacion.
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SEXTA

Se sugiere la reestructuracién de la practica de evaluacion, requiere de una buena
formulacion de instrumentos, ya que brinda orientaciones para otros documentos de gestion

para asi lograr la calidad educativa.
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ANEXOS



MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL UNO Enfoque:
¢Queé relacion existe entre evaluacion Determinar la relacion que existe entre Cuantitativo
. o . Existe una relacion directa y significativa entre la
formativa y aprendizaje por competencias en evaluacion formativa y el aprendizaje por TIPO
. evaluacion formativa y aprendizaje por
el area de personal social del sexto grado del competencias en el area de personal social Evaluacion Basi
) o o . competencias en el area de personal social del asica
nivel primaria de la Institucion Educativa del sexto grado del nivel primaria de la Formativa
. sexto grado del nivel primaria de la Institucion NIVEL
Particular La Merced Cusco — 20197 Institucion Educativa Particular La Merced
Educativa Particular La Merced Cusco — 2019. Correlacional
Cusco —2019.
_ , , _ DISENO
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS DOS
Descriptivo —

1) ¢ Qué relacion existe entre evaluacion
formativa y la competencia Construye su
identidad del sexto grado del nivel primaria de
la Institucion Educativa Particular La Merced

Cusco —2019?

2) ¢ Qué relacion existe entre evaluacion
formativa y la competencia Convive y participa
democraticamente del sexto grado del nivel
primaria de la Institucion Educativa Particular

La Merced Cusco — 20197

1) Determinar la relacién que existe entre
evaluacion formativa y la competencia
Construye su identidad del sexto grado del
nivel primaria de la Institucion Educativa

Particular La Merced Cusco — 2019.

2)Determinar la relacion que existe entre
evaluacion formativa y la competencia
Convive y participa democraticamente del
sexto grado del nivel primaria de la Institucion

Educativa Particular La Merced Cusco —2019.

1) Existe una relacion directa y significativa
entre la evaluacion formativa y la competencia
Construye su identidad del sexto grado del nivel
primaria de la Institucion Educativa Particular La

Merced Cusco — 2019.

2)Existe una relacioén directa y significativa
entre la evaluacion formativa y la competencia
Convive y participa democraticamente del sexto

grado del nivel primaria de la Institucion

Educativa Particular La Merced Cusco —2019.

Aprendizaje por
competencias en
el area de

personal social

Correlacional.
UNIDAD DE
ANALISIS
IE Particular La
Merced - Cusco.
POBLACION
La poblacion lo
conforman 997
estudiantes, 47
docentes 09

administrativos, 6




3) ¢ Qué relacion existe entre evaluacion
formativa y la competencia Construye
interpretaciones histéricas del sexto grado del
nivel primaria de la Instituciéon Educativa

Particular La Merced Cusco —2019?

4) ¢ Qué relacion existe entre evaluacion
formativa y la competencia Gestiona
responsablemente el espacio y el ambiente
del sexto grado del nivel primaria de la
Institucion Educativa Particular La Merced

Cusco — 2019?

5) ¢ Qué relacion existe entre evaluacion
formativa y la competencia Gestiona
responsablemente los recursos econémicos
del sexto grado del nivel primaria de la
Institucion Educativa Particular La Merced

Cusco —2019?

3)Determinar la relacion que existe entre
evaluacion formativa y la competencia
Construye interpretaciones histéricas del sexto
grado del nivel primaria de la Institucion

Educativa Particular La Merced Cusco —2019.

4) Determinar la relaciéon que existe entre
evaluacion formativa y la competencia
Gestiona responsablemente el espacio y el
ambiente del sexto grado del nivel primaria de
la Instituciéon Educativa Particular La Merced

Cusco — 2019.

5) Determinar la relaciéon que existe entre
evaluacion formativa y la competencia
Gestiona responsablemente los recursos
economicos del sexto grado del nivel primaria
de la Institucién Educativa Particular La

Merced Cusco — 2019.

3)Existe una relacion directa y significativa
entre la evaluacion formativa y la competencia
Construye interpretaciones histéricas del sexto

grado del nivel primaria de la Institucion

Educativa Particular La Merced Cusco —2019.

4) Existe una relacion directa y significativa
entre la evaluacion formativa y la competencia
Gestiona responsablemente el espacio y el
ambiente del sexto grado del nivel primaria de la
Institucién Educativa Particular La Merced

Cusco —2019.

5) Existe una relacion directa y significativa
entre la evaluacion formativa y la competencia
Gestiona responsablemente los recursos
economicos del sexto grado del nivel primaria
de la Institucién Educativa Particular La Merced

Cusco —2019.

técnicos deportivos y
7 personal de
mantenimiento

MUESTRA

No probabilistico de
tipo disponible.
TAMANO DE

MUESTRA
Conformada por 40
estudiantes
TECNICAS
Encuesta
estructurada.
INSTRUMENTOS

cuestionario




CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION FORMATIVA'Y APRENDIZAJE POR

COMPETENCIAS EN EL AREA PERSONAL SOCIAL

INSTRUCCIONES: Sr. estudiante a continuacién le presento 49 proposiciones, le solicito que
exprese su opinion personal, considerando que no existen respuestas correctas ni incorrectas,
marcando con un aspa (x) aquella que exprese mejor su punto de vista, de acuerdo a la

siguiente escala.

1. Nunca 2.Muy pocas veces | 3. Algunas veces | 4. Casi siempre 5. Siempre

Valoracién
N ITEMS

VARIABLE EVALUACION FORMATIVA

11 El profesor da a comprender la definicion cabal de la competencia por evaluar al
momento de planificar la programacion anual.

2| El profesor da a comprender el significado de la competencia por evaluar al momento de
planificar la unidad didactica.

3| El profesor da a comprender las capacidades de las competencias por evaluar incluidas
en la programacioén anual.

4| El profesor da a comprender el progreso de la competencia por evaluar al momento de
planificar la programacién anual.

S| El profesor da a comprender las Implicancias pedagoégica de las competencias por
evaluar al momento de la planificacion de la sesién de aprendizaje.

6| Leemos el estandar de aprendizaje esperado para tener como referente al momento de la
evaluacion.

7| Comparamos la descripcion de los estandares de aprendizaje del nivel anterior y posterior
para tomar en cuenta en las evaluaciones.

8 El profesor elije de la jornada escolar completa las propuestas de situaciones
significativas que sean alcanzables de resolver por los estudiantes.

9| Planteamos situaciones significativas que sean retadoras, respondiendo a los intereses
y que sean alcanzables de resolver por los estudiantes.

10 El profesor utiliza instrumentos de evaluacidon que hacen visible la combinacion de
capacidades al afrontar un desafio.

11 Los instrumentos de evaluacion que utiliza el profesor precisan y describen los niveles del
logro.

12 | Los instrumentos de evaluacion permiten al profesor una evaluacién holistica y analitica
de las competencias de los estudiantes.




13

Desde el inicio del proceso de ensefianza — aprendizaje el profesor informa la
competencia a ser evaluados.

14 Desde el inicio del proceso de ensefianza — aprendizaje el profesor Informa el nivel
esperado a ser evaluados.

15 Desde el inicio del proceso de ensefianza — aprendizaje el profesor Informa los criterios
sobre los cuales seran evaluados

16 | Se valora el desempefo desde la perspectiva del docente para realizar una
retroalimentacion efectiva al estudiante, y también para corregir o ajustar la ensefianza
misma.

17 El estudiante se autoevallia usando los mismos criterios para identificar donde se
encuentra con relacion al logro de la competencia.

18 | Posterior a la evaluacion el profesor devuelve al estudiante la informacion que describa
sus logros o progresos en relacion con los niveles esperados para cada competencia.

19 | Posterior a la evaluacion el profesor realiza una retroalimentacion eficaz al observar el
trabajo del estudiante, identificando sus errores recurrentes y aspectos que mas atencién
requieren.

20 Posterior a la evaluacion, la retroalimentacién permite al profesor prestar mas atencion a

los procedimientos que emplean los estudiantes al ejecutar una tarea, dificultades y
avances que presentan.

VARIABLE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

21 Explico los cambios corporales, sexuales y de personalidad (cualidades, gustos, fortalezas,
limitaciones) que estoy experimentando, y los acepto como parte de mi desarrollo.

22 ) L
Expreso la pertenencia cultural a un pais diverso.

23 Describo las causas y consecuencias de mis emociones y las de mis comparieros en situaciones
reales o hipotéticas y utilizo estrategias de autorregulacion.

24 Argumento mi postura en situaciones propias de mi edad que involucran un dilema moral, tomando
en cuenta las normas sociales y principios éticos.

25 Me relaciono con mis compafieros y compafieras con igualdad, reflexiono sobre situaciones en las
que es necesario sobreponerse a pérdidas o cambios en las relaciones.

26 Muestro conductas que me protegen de situaciones que me ponen en riesgo mi integridad en
relacion a mi sexualidad.

27 Establezco relaciones con mis companieros sin discriminarlos y expresa su desacuerdo frente a
prejuicios y estereotipos mas comunes en su entorno.

28 Muestro disposicion al acercarme a una persona de una cultura distinta para aportar y tratar de
aprender de ella.

29 . . .
Evalto el cumplimiento de las responsabilidades.

30 Participo en la construccién y evaluacién de los acuerdos y normas basandose en los derechos del

nifio, considerando las caracteristicas e intereses de todos mis comparferos y comprendo que las
normas facilitan la convivencia armonica en el aula y escuela.




31

Distingo un conflicto de una agresién, y recurro al didlogo, la igualdad o equidad para proponer
alternativas, y a mediadores para la solucion de conflictos, y argumento sobre mi importancia

Delibero sobre asuntos de interés publico en donde argumento mi posicion, considero la opinién de

32 los demas y aporto a la construccion de una postura comun, a partir del reconocimiento de la
institucionalidad y de los principios democraticos (igualdad, libertad, pluralismo, etc.).

33 Propongo, a partir de un diagnéstico, acciones colectivas orientadas al bien de la escuela o la
comunidad y la proteccién de los derechos, especialmente los establecidos en la Convencién sobre
los Derechos del Nifio.

34 Explico y evalud los mecanismos de participacion estudiantil y las acciones que desarrollan sus
representantes estudiantiles.

35 Selecciono las fuentes que me proporcionan informacion sobre un hecho o proceso histérico y las
ubico en el momento en que se produjeron.

36 . . . :

Explico las diferencias entre las versiones que las fuentes presentan.

37 - - . e . -
Identifico algunas caracteristicas que me permiten distinguir entre los periodos histéricos.

38 Secuencio distintos hechos de la historia local, regional, nacional, identificando aquellos que
sucedieron al mismo tiempo en lugares diferentes y explicando la relacion entre ellos.

39 Elaboro explicaciones coherentes sobre hechos o procesos histéricos peruanos, identificando
algunas causas y consecuencias cuya aparicion es inmediata y otras que aparecen a largo plazo.

40 . N :

Utilizo conceptos sociopoliticos que se encarnan en un personaje.

41 Comparo los espacios geograficos de su localidad, region y pais, y explico como los distintos
actores sociales los modifican.

42 g . . . . . .

Elaboro mapas tematicos de una sola variable a partir de informacion obtenida en diversas fuentes.

43 . . o . L
Identifico las causas y consecuencias de una problematica ambiental y una territorial.

44 - : . . . :

Fomento cotidianamente el cuidado del ambiente mediante acciones diversas.

45 . . I .

Organizo acciones para disminuir los riesgos en su escuela.

46 Explico como el Estado promueve y garantiza los intercambios econémicos y como las empresas
producen bienes y servicios para contribuir al desarrollo de la sociedad.

47 . ) . .
Expreso que el uso inadecuado del dinero afecta el bienestar de las personas y las familias.

48 ) .

Promuevo y formulo planes de ahorro e inversion personal de acuerdo con metas trazadas.

49

Demuestro con acciones concretas de por qué es importante ser un consumidor informado.

Muchas gracias por su participacion.




. —

CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION FORMATIVA Y AFRENDIZAJE POR

COMPETENCIAS EN PERSONAL SOCIAL

INSTRUCCIONES, Sr. esludianie a continuacién le presento 48 proposiciones, le solicilo
gue exprese su opinidn personal, considarando que no existen respuestas comrectas ni
incomectas, marcando con un aspa (x) aquella que exprese mejor su punto de vista, de
acuerdo a la siguiente escala

los procedimientos ¢ Le emplean los estudiantes al gjecutar una tares, dificulades y

1. Nunca 2. Muy pocas 3. Algunas 4, Casi 5. Siempre
veces VECES siempre
N ITEMS Valoracién
1 l 2'] al 4 i B

VARIABLE EVALUACION FORMATIVA

1 El profesor da a comprender ka definicién cabal de la competencia por evaluar al X
momento de_planificar [a programacion anual.

2 El profesor da a comprender el significado de la competencia por evaluar al momento de ¥
planificar la unidad didsctica. L ) )

3 El pmles.ur da a comprender las capacidades de las competencias por evaluar incluidas
&n la programacion anual, x

4 El profesor da a comprender el progreso de la competencia por evaluar al momento de X
planificar la programacidn anual. bak [ (I

| El profesor da a comprender las Implicancias pedagogica de las competencias por r
evaluar al momenlo de la planificacion de |a sesibn de aprendizaje.

- Leemos el estindar de aprendizaje esperado para tener como referente al momento de
la evaluacidn. )f

T Comparamos la descripoién de loz estanderes de aprendizeje del nivel anterior y x /
posterior para tomar én cuenta en |as evaluacionas,

8 El profesor slije da |a jornada escolar completa les propueslas de sitluaciones
significativas que sean  alcanzables de resalver por los estudiantes X

9 Planteamos situaciones significativas que sean reledoras, respondiendo a los intereses x
y que sean alcanzables de resolver por los estudiantes.

10 | El profesor utiliza instrumentos de evaluacidn que hacen visible la combinacian de
capacidades al afrantar un desafio F\

11 | Los instrumentos de evaluacien gque ulilza & profesor precisan y describen los niveles dal E{
logro,

12 | Los instrumentos de evaluactn permilen al profesor una  evaluacion holigtica y analilica rk
de las competancias de las estudiantes

13 | Desde el nicio del proceso de ensenanza — aprendizaje el profesor informa 1a : l,
competencia a ser evaluados

14 | Desde el micio del proceso de ensefanig — aprendizaje el profesar Informa el nivel
esperado a ser evaluados. I X

15 | Desde el inicio del proceso de ensenanza — aprendizaje &l profesor Informa los cnlencs %
sobre los cusles seran evaluados }

18 | Se valora el desempefo desde la ru-rsr.rrhua del docente pere realizar una | |
retroalimentacion gleclive al estudiante, y también para coregir a ajustar |8 ensefianza '| [ f
meEma

17 | El estudsnie te auloevalug isando los mismos crierios para identficar donde se %

1 encurnira con refacksn al logro de la compelencia,

18 | Postenor a ta ovaluacon el profesor deveehe al estudiante la infermacian gue describe
UK logres o progresos en relacion con los niveles esperados para cada compeiencia. : K

19 | Peslenor a la evaluacion el profesor realiza una refroalimeniacion eficaz sl observar el [
irabajo del estudiante, idenificando sus enmares récufentes y aspecios que mds alencion I }<
requieren L)

70 | Posterior @ 3 evelues on, 1@ relioalmentacion permite al profesar prestar mas slencion &

SVENCES Que presentan




| VARIABLE PERSONAL SOCIAL

21 Explico los cambics corporales, sexuales y de personalidad (cualidades, gustos, fontalezas,
limitaciones) que estoy experimentando, ¥ los aceplo como parie de mi desarmollo g
22 Expreso la pertenencia cultural a un pais diverso. Y
23 Descnbo las causas y consecuencias de mis emociones v las de mis companeros en sifluaciones L
reales o hipotéticas y ulilizo estrategias de autorregulacicn ’
24 Argumento mi postura en situaciones propias de mi edad que involucran un dilema maoral, tomando
en cuenta las normas sociales y principios élicos. w
25 Me relaciono con mis compafneros y compaferas con igualdad, reflaxione sobre situaciones en las
QuUE 85 NEcesano sobieponerse a pérdidas o cambios en las relaciones
26 Muestro conductas que me protegen de situaciones que mMa ponen en Nesgo mi integridad en K
relacion 8 mi sexualidad.
27 Establazco relaciongs con mis companeros sin discnminarios y expresa su desacuerdo frente a i
prejuicios y estereolipos Mas comunes en su entomo.
28 Muestro disposicion al acercarme a una persona de una cultura distinta para aportar y tratar de
aprender de ella
29 Evalio el cumplimiento de las responsabilidades.
30 | Participo en la construccion y evaluacién de log acuerdes y nommas basandose en los derechos del
nifio, cansiderando las caracteristicas & intereses de todos mis compaferos y comprendo que las }{
normas facilitan la convivencia armonica en el aula y escuela,
3 Distingo un conflicto de una agresian, v recurro al dislogo. la igualdad o equidad para proponer
alternativas, y a mediadores para la solucion de confliclos, y argumento sobre mi impartancia
a2 Delibero sobre asuntos de interés pdblico en donde argumento mi posicidn, considero la opinidn de
los demas y aporo a la construccion de una postura comdn, a partir del reconocimiento de la x
institucicnalidad y de los principios democréticos (igualdad, libertad, pluralismo, efc.).
k] Propongo, a pariir de un diagnéstico, acciones colectivas orientadas al bien de la escuela o la
comunidad y la proteccion de los derechos, especialmente los establecidos en la Convencidn sobre \{
los Derechos del Nifio
34 Explico y evalud los mecanismos de participacion estudiantil y las acciones que desarrollan sus X
representantes estudiantiles
35 | Selecciono las fuenies que me proporcionan informacion sobre un hecho o proceso histdrco v las
ubico @n el momento én que se produjeron.
36 Explico las diferencias entre [as versiones que las fuentes presentan. K r
ar Identifico algunas caracteristicas gue me permiten distinguir entre los periodos historicos r
a8 Secuencio distintos hechos de la histona local, regional, nacional, identificando aguellos que ?(
g sucedieron al mismo tiempo en lugares diferentes y explicando |a relacion entre ellos.
as Elaboro explicacionas coherantes sobre hechos o procesos histoncos peruancs, identficando
algunas COUSES ¥ CONSECUENCIBS Cuya Bpancion és inmediala y olras que sparecen a largo plazo
40 Utilizo conceptos sociopoliticos que S encaman en un personaje X
41 Comparo los espacios gesgraficos de su localidad, regidn y pais. y explico coma los distintos
actores sociales los modifican X
42 Elaboro mapas temalicos de una sola vanable a pantir de informacion obtenida en diversas fuentes 11
43 Identifica las causas y consecuencias de una problematica ambiental y una terrtorial X; |
44 Fomento cotidianamente el cuidado del ambiente mediante acoones diversas |
a5 UIQBHIID ACCIONES para Aismunuir 105 nesgos en su escuela K|
46 Exphco come &l Estado promueve y garantiza los inlercembios econémicos y como las empresas [
producen bienes y semicios para contnbuir &l desanollo de la socedad. |
47 Expreso que €l uso inadecuado del dingro afecta €l bienestar de las personas y las famihas. | ?:‘
| 48 Fromuevo y formulo planes de ahorro & inversion personal de acuerdo con metas irazadas q{. |
48 Demuesiro con acoones concretas de por qué es importanie ser un consumidor informado

Muchas gracias por su pm

cgion.



CUESTIONARIC SOBRE EVALUACION FORMATIVA ¥ APRENDIZAJE POR

COMPETENCIAS EN PERSONAL SOCIAL

INSTRUCCIONES: Sr. estudianie a continuacidn le presento 49 proposiciones, le solicilo

que exprese su opinidn personal, considerando que no exisien respuestas correctas ni

incorrectas, marcando con un aspa (x) aquella que exprese mejor su punto de vista, de
acuerdo a la siguiente escala.

1. Munca 2. Muy pocas 3. Algunas 4. Casl 5. Siempre
veces vecas siempre
N ITEMS Valeracion
1]2|3[a]|5

VARIABLE EVALUACION FORMATIVA

El profesor da a comprender la definicién cabal de la competencia por evaluar al
momento de planificar |3 programacion anual

K

El profesor da a comprender el significade de la competencia por evaluar al momento de
planificar la unidad didactica

El profesor da a comprender las capacidades de las compelencias por evaluar incluidas
&n |a programacion anual.

El profesor da a comprender el progreso de la compelencia por evaluar al momento de
planificar la programacicn anual.

El profesor da a comprender las implicancias padagogica de las competencias por
evaluar al momento de le planificacion de la sesiin de aprendizaje.

Leemnos el estandar de aprendizaje esperado para lener comao referents al momento du
la evaluacian

o

Cmmnmns la descripcidn de los esténdares de aprendizaje del nivel anterior y
posterior para tomar en cuenta en las evaluaciones.

aunmhm|u_~

El profesor elije de la jornada escolar completa las propuestas de siluaciones
significatvas gue sean elcanzables de resolver por los estudiantes,

Planteamos siluaciones signihcalivas que sean retadoras, respﬂf_ldlénauua los inlereses
¥ que sean alcanzables de resolver por los estudiantes.

10

Fl profesar uliliza instrumentas de evaluacidn que hacen visible la combinacian de
capacidades al afrontar un desafic.

i

Los instrumentos de evaluacion que uliliza el profesor precisan y describen los niveles del
logra.

12

13

Los instrumentos de evaluacion permiten al profesor una evaluacion holishca y analitica

| de las competencias de los esludiantes
| Desde el inicio del proceso de ensenanza — aprendizaje &l profesor informa 1a
competencia a ser evaluados.

14

Desde &l inicio del proceso de ensafianza — aprendizaje &l profesor Informa el nivel
esperado a ser evaluados.

15

Desde el nicio del proceso de ensenanza — aprendizaje el profesor informa los critenos
sobre los cuales seran evaluados

16

Sa yalora sl gezempefio desde la perspectva del docenle para reshizar una
relioaimmentacion efectiva al estudignte, y lamben para comegin o ajestar la ensefanza

|"l1|Eﬂ‘Id'

El estudiante se auloevalia usando los mismos criterios para identilicar donde se
encuenita con relacion &l logro de la competencia.

Postenor & la cvalugcion el profesor devuelve al esludianie Ia infermacién que describa
sus [ogros o progresos en relacidn con log niveles esperados para catda compeiencia

Peoslerior a la evaluacidn el profesor realiza una refraalimentacion eficaz &l observar &l
trabajo del estidiante, dentificando sus errores recurrentes y aspectos que mas alencion

| ﬂull‘:f&l‘\

Postetior a la gy aluacian, la retrcalimentacidn permite al profesar prestﬂr mas atercion a
15 procedinienlos que emplean los estudienies al gjecutar una tarea, dificultad:
avances que . esanian




VARIABLE PERSONAL SOCIAL
21 Explico los cambios corporales, sexuales y de personalidad (cualidades, gustos, fortalezas, ]
imitaciones) que estoy experimentando, y los acepto como parie de mi desarrolio. X
22 Expreso la pertenencia cultural a un pals diverso X
23 | Describo las causas y consecuencias de mis emociones y las de mis compaferos en situaciones )f
reales o hipotélicas y utilizo estrategias de autorregulacién
| 24 Argumenic mi postura en situaciones propias de mi edad gue involucran un dilema moral, tomando
en cuenta las normas sociales y principios €licos. )(
25 Me relaciono con mis compaferos y companeras con igualdad, reflexiono sobre siluaciones en las ’( .
que es necesario sobreponerse a pérdidas o cambios en las relaciones.
26 Muestro conductas que me protegen de situaciones que me ponen en resgo mi integridad en
relacion a mi sexualidad.
27 Establezco relaciones con mis companaros sin discriminarios y expresa su desacuerdo frente a
prejuicios y estereolipos mas cOMUNES en su entormo,
28 Muestro disposicion al acercarme a una persona de una cultura distinta para aportar y tratar de r
aprender de ella. )4‘
29 | Evaldo el cumplimiento de las responsabilidades. }(
30 | Participo en la construccién y evaluacion de los acuerdos y normas basandose en los derechos del
nifto, considerando las caracteristicas e inlereses de todos mis compaferos y comprendo que las )(
normas facilitan la convivencia armaénica en el aula y escuela
n Distingo un conflicto de una agresidn, v recurro al dialogo, la igualdad o equidad para proponer
alternativas, y a mediadores para la solucion de conflictos, y argumento sobre mi imporiancia X
32 Delibero scbre asuntos de interés pablico en donde argumento mi posicién, considero la opinién de
los demads y aporto a la construccion de una postura comun, a partir del reconocimiento de la x
institucionalidad y de los principios democraticos (igualdad, libertad, pluratismo, etc ).
33 Propongo, a parlir de un diagnéstico, acciones colectivas orientadas al bien de la escuela o la %
comunidad y la proteccién de los derechos, especialmente los establecidos en la Convencidn sobre )<
los Derechos del Nifio,
24 Explico y evalud los mecanismos de participacidn estudiantil y las acciones que desarrollan sus
representantes estudianiiles.
as Selecciono las fuentes que me proporcionan informacion sobre un hecho o proceso historico y las .
ubico en el momento en gue se produjeron ,
36 Explico las diferencias entre las versiones que las fuentes presentan
ar Identifico algunas caracteristicas que me permiten distinguir entre los periodos histdricos ">:
38 | Secuencio distinlos hechos de la histona local, regional, nacional, identificando aquelios que K
. sucedieron al mismo tiempo en lugares diferentes y explicando |a relacion entre ellos
39 Elaboro explicaciones coherentes sobre hechos o procesos histdricos peruanos, identificando ?(:
algunas causas y consecuencias cuya aparncion es inmediata y otras que aparecen a largo plazo
40 Uthzo conceplos sociopolilicos que s& encarnan en un personaje
a1 Comparo los espacios geograficos de su localidad, region y pais, y explico como los distintos
aclores sociales los modifican
42 Elaboro mapas temalicos de una sola vanable a partr de informacion oblenida en diversas fuentes.
43 Identifico las causas y consecuencias de una problematica ambiental y una termtonal W ')(
a4 Fomento cotidianamente el cuidado del ambiente medianie acciones diversas )&
a5 Ciganizo acciones para disminuir 1os Nesgos en su escuela ;(
46 Explico como el Estado promueve y garaniiza los intercambios econdmicos y como las empresas ‘x,.'
producen bienes y servicios para contnibuir al desarnollo de la sociedad ¢
| 47 Expreso que el uso inadecuado del dinerc afecta el bieneslar de las personas y las familias. P‘:
1 4B Premuevo y formulo planes de ahorro & inversion personal de acuerdo con metae razadas X
L Demuestro con accignes concretas de por qué es imporanie ser un constmider informadc.

Mot =0 gracias por =u participacion,



VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:
Titulo de trabajo de investigacién:

“EVALUACION FORMATIVA Y APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS EN EL AREA DE PERSONAL
SOCIAL DEL SEXTO GRADO DEL NIVEL PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PARTICULAR LA DEL CUSCO, 2019."

s Cuestionario para medir la Evaluacion Formativa el mismo que consta de 20 items.
» Cuestionario para medir el Aprendizaje por Competencias en el Area de personal
social el mismo que consta de 29 items.
e Investigadoras: Bach. ARIAS NUNEZ GEISHA SHAMELEE
Bach. CONDORI ALA NIEVES

Il. DATOS DEL EXPERTO:
Nombres Y Apellidos:

ﬁﬂéfcjs':’jﬂrci"ﬂmgﬂ"”g“‘ﬂ

Lugar y fecha: Cusco, 30 Julio 20189.

im. OBSERVACIONES EN CUANTO A:
1. FORMA: (ortografia, coherencia lingiiistica, redaccion)

‘:f,!czlz-"_ Chepncca,

2. CONTENIDO: (coherencia en torno al instrumento. Si el indicador corresponde a los

items y dimensiones)
£ f£..{.ﬂ?."fﬂf:ﬂ{w"...1.-:,‘.555-5,{.‘,‘{ .l*?fm‘/-'fe" PRI o

3 ESTR C RA l:punt alld de Ius items}
.d'.:{“’ ((-‘z;.? L r/g_ (i

IV. APORTES Y/O SUGERENCIAS:

PR
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LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTQ:

Procede su aplicacion lZl rsaq Macifs de Sao At 0 Abad del Cusro

Debe de corregirse I:l

Bt T L

Comejo Vergara

Firma
Mg o Dr. -;;J:/dg 7/ {fﬁz}};a sf Fé?.?;z
DNI: .27,
Teléfono: ﬂ’;‘ ﬁc’.sx,ra



FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

I. DATOS GENERALES

Titulo del trabajo de investigacién: “EVALUACION FORMATIVA Y APRENDIZAJE POR
COMPETENCIAS EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL DEL SEXTO GRADO DEL NIVEL
PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR LA MERCED DEL CUSCO - 2019"

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir la Evaluacién Formativa el mismo que consta
de 20 items y el de aprendizaje por competencias que consta de 29 items.

Investigador: Bach. ARIAS NUNEZ GEISHA SHAMELEE
Bach. CONDORI ALA NIEVES

RITERID

INDICADORES

CRITERIOS

Deficiente
0-20%

Regular
21~
40%

41—

B1-
100%

Formas

Redaccion

Los indicadores e items estan
redactados considerando los
elementos necesarios

Claridad

Estan formulados con un
lenguaje apropiado

Objetividad

Esta expresado en conductas
_observables

Contenido

Actualidad

Es adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia

Suficiencia

Los items son adecuados en
cantidad y profundidad

Intencionalid
ad

El instrumento mide en forma
pertinente el comportamiento
de las variables de

; tinacit

Estructura

Organizacién

Existe una organizacion logica
entre todos los elementos
basicos de la investigacion

Consistencia

Se basa en aspectos tedricos
cientifico de la investigacion
educativa

Coherencia

Existe coherencia entre los
items, indicadores,
dimensiones y variables.

A

Metodologia

La estrategia de investigacion
responde al propasito del
diagnéstico.

x X XN ] X [ XX [x

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacién

Debe corregirse

P

Mg o Dr.: LZhg ez Ll Heggirro
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COLEGIO PARTICULAR “LLA MERCED” OOC

Calle Almagro N° 122 —Tel. 084 228921 JUBILEO DE
www. lamercedeusco.edu.pe [ colegio@lamercedensco.edu.pe LA MERCED

12102018

“Ano del Bicentenario del Peri: 200 Afios de Independenan”

CONSTANCIA

EL REVERENDO PADRE DIRECTOR GENERAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PARTICULAR “LA MERCED" DEL CUSCO

HACE CONSTAR:

Que, las sefioritas GEISHA SHAMELEE, ARIAS NUNEZ y
NIEVES CONDORI ALA, egresadas de la Escuela Profesional de
Educacién de la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco; quienes
en esta Institucién Educativa de mi representada, aplicaron una encuesta
dirigido a los estudiantes del Sexto grado del nivel primario con el tema de
"EVALUACTON FORMATIVA Y APRENDIZAJE POR COMPETENCTAS EN
EL AREA DE PERSONAL SOCIAL del sexto grado del nivel primaria de la
Institucién Educativa particular La Merced del Cusco - 2019"

Se expide la presente constancia a peticién escrita de las
interesadas para los fines que viera por conveniente,

Atentamente.

Cusco 21 de julio del 2021

i

CUSCD 7

DIRECTOR



%

Fotografia 2: La siguiente imagen muestra el ingreso a la Institucion Educativa



. Fotografia 4: Se aprecian en la imagen la aplicaciéon de la encuesta a los alumnos de sexto grado



Fotografia 5y 6: En la imagen se muestra dando orientaciones finales sobre la encuesta.



