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PRESENTACION
Sefior Decano de la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion, Dr.
Leonardo Chile Letona, miembros del jurado y sefiores docentes de la Escuela Profesional de

Educacion.

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Escuela profesional de
Educacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, para optar al Titulo
Profesional de Licenciado en Educacion, pongo a vuestra disposicion el trabajo de
investigacion intitulada “APLICACION QUIZIZZ EN EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS EVALUATIVAS DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA MIXTA DE APLICACION FORTUNATO L.HERRERA, 2020.”

La investigacion pretende demostrar que el uso del aplicativo Quizizz influye
favorablemente en las competencias evaluativas de los docentes, mediante la construccion y
elaboracion de un instrumento de evaluacion relacionado con el avance de la ciencia y la

tecnologia.

La tesista.
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RESUMEN
El presente estudio tiene como proposito conocer como influye el aplicativo Quizizz en
las competencias evaluativas de los docentes del nivel primario, con el disefio descriptivo —

explicativo de tipo aplicada.

La poblacion estd conformada por los docentes de la Institucion Educativa Mixta de
Aplicacion Fortunato L. Herrera del Cusco teniendo en cuenta una muestra a los docentes del
nivel de primaria en su totalidad. El enfoque adoptado para la investigacion es cuantitativo con
la técnica encuesta e instrumento cuestionario y ficha de observacion, plasmando los resultados
en Rho Spearman encontrando como resultado 0,761, arribando a la conclusion que se tiene

una correlacion positiva perfecta.

Los resultados obtenidos mediante la aplicacion de los diferentes indicadores permiten
demostrar la hipdtesis propuesta para el estudio, la cual determina que existe una relacion
positiva sobre las competencias evaluativas con el aplicativo Quizizz, por lo cual se concluye

que el estudio logré demostrar las hipotesis y la relacion entre las variables propuestas.

Palabras claves: Competencias evaluativas, tics, aplicativo Quizizz, evaluacion

formativa, técnicas e instrumentos de evaluacion y retroalimentacion.



ABSTRACT
The purpose of this study is to know how the Quizizz application influences the
evaluative competencies of primary level teachers, with the descriptive-explanatory design of

an applied type.

The population is made up of teachers from the Mixed Educational Institution of
Application Fortunato L. Herrera del Cusco, taking into account a sample of teachers at the
primary level as a whole. The approach adopted for the research is quantitative with the survey
technique and questionnaire instrument and observation sheet, capturing the results in Rho
Spearman, finding 0.761 as a result, reaching the conclusion that there is a perfect positive

correlation.

The results obtained through the application of the different indicators allow to
demonstrate the hypothesis proposed for the study, which determines that there is a positive
relationship on the evaluative competences with the Quizizz application, for which it is
concluded that the study managed to demonstrate the hypotheses and the relationship between

the proposed variables.

Keywords: Evaluative competences, tics, Quizizz application, formative

evaluation, evaluation and feedback techniques and instruments.
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INTRODUCCION

En el altimo milenio la globalizacién ha permitido la expansion y desarrollo de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, permitiendo generar grandes cambios
y avances que facilitan y favorecen las actividades cotidianas de las personas. Las TICS, son
todas aquellas herramienta y programas que administran, comparten y transmiten informacion
de forma vareada, las cuales han facilitado cada vez mas el ejercicio de la ciudadania, asi como
también el desarrollo y empoderamiento de los habitantes ciudadanos y, convirtiéndose en una
necesidad para la humanidad. Actualmente los NTICS han tomado un papel importante e

imprescindible en los campos profesionales, especialmente en la educacion.

La sociedad actual se encuentra en constante cambio, donde el avance acelerado de la
ciencia y tecnologia viene revolucionando la vida de los peruanos y la sociedad en general.
Este cambio lo estd afrontando el sistema educativo peruano que se encuentra inmersa a las
nuevas corrientes tecnoldgicas principalmente en la formacidén docente, lo cual genera una
nueva expectativa en la evaluacion educativa. Las NTICS generan beneficios positivos para la
educacidn, siendo una herramienta poderosa que permita al docente difundir conocimientos,
facilitar la ensefianza y analizar las dificultades que presenta los alumnos, lo que permite poder

optimizar el aprendizaje de los alumnos.

En los ultimos tiempos, la evaluacion va tomando un rumbo y mirada diferente. Es por
ello; que debe ser mas efectivo el rol de perfil del docente como evaluador de los aprendizajes,
implementado e incorporando herramientas tecnoldgicas que sean entretenidas y didacticas, de
tal forma que le permita a los docentes llevar a la practica un seguimiento meticuloso del

aprendizaje de los alumnos tomando en consideracion la recopilacion de evidencias.

En las instituciones educativas, la evaluacion de los aprendizajes es un trabajo de gran

complejidad que realizan los docentes, porque verifican los aprendizajes logrados por los
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estudiantes e identifican las dificultades que presenta cada estudiante, por tanto el docente tiene
que disefar un plan de mejora junto a los estudiantes, retroalimentar en favor del aprendizaje

y reflexionar acerca de qué, para quién, como, cuando y para qué se va evaluar.

El objetivo del presente trabajo de investigacion es determinar el nivel de influencia de
la aplicacion Quizizz en la mejora de las competencias evaluativas de los docentes de la
Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato L. Herrera., cuya accion estd organizada

de la siguiente manera:

Capitulo I: En este capitulo ocupa del planteamiento del problema de investigacion
que a su vez presenta lo siguiente: &mbito de estudio, descripcion de la realidad problematica,
formulacion del problema planteamiento, el problema general y problemas especificos y
limitaciones. Capitulo II: Este capitulo estd referido al marco tedrico conceptual que
comprende el estado del arte de la investigacion que corresponde a antecedentes de la
investigacion, bases tedricas y marco conceptual. Capitulo III: Este capitulo esté referido a la
hipdtesis y variables segun a la naturaleza de la investigacion que corresponde a la hipotesis
general y la hipotesis especifica, y la operacionalizacion de variables. Capitulo IV: Este
capitulo explica la metodologia de la investigacion: tipo de investigacion, nivel de
investigacion, método, disefio, poblacion, muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de
informacion, técnicas de procesamiento y analisis de datos. Capitulo V: Se desarrolla el
analisis e interpretacion de los resultados y datos, recogida por los instrumentos virtuales
elaborados y validados, con su respectiva interpretacion, para poder demostrar las hipotesis

planteadas.

Finalmente las conclusiones, recomendaciones y anexos.
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1.1

CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Ambito de estudio: localizacién politica y geografica

El presente trabajo se desarroll6 en la I.LE Mixta de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

La Institucién Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato L Herrera se encuentra en
el poblado Cusco, provincia de Cusco, tal institucion depende de la UGEL CUSCO la que
revisa el servicio y calidad educativo, y esta a su vez pertenece a la Direccion Regional de

Educaciéon DRE CUSCO.

El origen de la Institucién Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato L. Herrera se
remonta en el afio 1939 que se funda la Escuela Profesional de Educacion bajo la ley N°
10219. La escuela profesional de educacion debia poseer un centro de aplicacion destinada
a las practicas pre profesionales de los estudiantes. Por ellos 1948 el doctor Jorge Chavez
Chaparro y el doctor Wilbert Salas Rodriguez gestionan y crean el primer colegio de
aplicacion a nivel nacional por Resolucion Suprema N° 977 del 02 de junio de 1949,
iniciandose las actividades educativas con la sesion nocturna. El reciente colegio funciono
inicialmente en la escuela de San Borja, luego se trasladé al Palacio del Almirante, para
que en 1963 al colegio de Educandas, luego 1964 se alojo en la calle San Juan de Dios,
luego se ubico en la calle San Andrés N° 295 donde funciona provisionalmente la vivienda
universitaria. En la actualidad se ubica en el estadio universitario, Av. de la Cultura N° 721,
aproximadamente a 1.3 km de la Ciudad Universitaria de Perayoc UNSAAC. En la
actualidad esta Institucion Educativa cuenta con los niveles de educacion primaria y

secundaria.



1.2

Descripcion de la realidad problematica

Una de las finalidades principales de la educacion, es la formacién integral de la
persona humana, por tanto la UNESCO afirma que la educacion se presenta a lo largo de
la vida siendo este un derecho humano fundamental, donde debe priorizar la calidad al
momento de impartir ensefianzas, de la misma manera, el Banco Mundial sostiene que la
educacion debe tener como prioridad, que los alumnos de todas las edades aprendan y
puedan adquirir adecuadamente habilidades y conocimientos que necesitan para ser buenos
ciudadanos, trabajadores productivos y participativos, por ello se dio muchos cambios

importantes a nivel mundial.

En Latinoamérica a partir de la década de los noventa se da cambios importantes
con la presencia del enfoque constructivista, que es un proceso a través del cual se construye
conocimientos mediante la ayuda y apoyo a los alumnos. Por ello la educacion se adapta al
menester de los alumnos segun el contexto o la coyuntura del aprendizaje, la cual conlleva
a la interaccion e intercambio de conocimientos entre el docente y los alumnos que

asegure aprendizajes significativos y perdurables.

En Peru a partir de 1995 se da un cambio del curriculo por objetivos a un curriculo
por competencias. La cual tiene como objetivo desarrollar un conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, centrandose en el desarrollo integral de los estudiantes y
donde ellos adecuadamente puedan desarrollarse en la vida cotidiana, comunicarse,
resolver problemas, afrontar todos los desafios que se les presente cada dia; por ello los

docentes juegan un papel imprescindible en la educacion.

La formacion integral que realiza el docente es muy importante en la educacion, a
mas de que realiza una planificacion a largo plazo como la programacién anual y a una

planificacion a corto plazo como las unidades didécticas, proyectos de aprendizaje y



sesiones de aprendizaje, es importante e imprescindible desarrollar las competencias

evaluativas del docente que es parte consustancial de su formacion.

Pero alin en la actualidad existe un gran vacio desde el Ministerio de Educacion,
porque se da muchas limitaciones en el manejo de las técnicas e instrumentos y de
evaluacion y cuanto mds atn que el mundo y el pais suftre las consecuencias de la pandemia
por la enfermedad del COVID -19, por ello es necesario utilizar los recursos tecnolégicos
para que el docente pueda disefiar procesos, estrategias e instrumentos de evaluacion de

acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

En la region del Cusco también se nota en las instituciones educativas un
desconocimiento de las competencias evaluativas y de las técnicas e instrumentos de
evaluacion. La Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera, no es ajeno a
este problema, pese a que los docentes que laboran se forman en la Escuela Profesional de
Educacion de la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco, donde se observa que
desconocen y se hace un uso inadecuado e impertinente de las técnicas e instrumentos de
evaluacion ya que la gran mayoria de docentes solo utilizan la lista de cotejo y ribrica para
medir los conocimientos, habilidades, actitudes y valores de los estudiantes generando asi
un mal recojo de evidencias de aprendizaje, lo que conlleva a que los estudiantes no
observen y valoren sus logros de aprendizajes oportunamente; cuando en realidad se puede
aplicar una gran variedad de instrumentos y técnicas de evaluacion, que sean relevantes,
validos y confiables ya que hoy en dia estad de boga tanto en América Latina y Peru el

enfoque formativo.

Para poder contribuir en el desarrollo y crecimiento de las competencias evaluativas
de los docentes, podemos dar hincapié¢ al aplicativo Quizizz, que es una plataforma que

permite elaborar pruebas, personalizadas preguntas de manera ludica y divertida, lo que



permite incorporar a las evaluaciones multiples opciones. También permite al docente
poder observar a tiempo real los resultados que obtiene cada estudiante, de la misma manera
genera un informe de resultados donde podra visualizar detalladamente los participantes,
las preguntas, la puntuacion de cada estudiante de manera detallada (respuestas correctas,
respuestas incorrectas y respuestas en blanco), el tiempos de duracion de respuesta por

alumno, asi como también un reporte estadistico personal y general.

1.3 Formulacion del problema
El problema a indagar en la presente investigacion esta disefiado de la siguiente

mancra:

1.3.1 Problema general
(Coémo incide el uso del aplicativo Quizizz en el mejoramiento de las competencias
evaluativas de los docentes de primaria de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion

Fortunato L Herrera 2020?

1.3.2 Problemas especificos

a) (Coémo incide la aplicacion Quizizz en los resultados del mejoramiento de la
evaluacion de la competencia técnica de los docentes de primaria de la Institucion
Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato L Herrera- 20207

b) (Como incide la aplicacion Quizizz en los resultados del mejoramiento de la
evaluacion de la competencia metodoldgica de los docentes de primaria de la
Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato L Herrera- 20207

¢) (Coémo incide la aplicacion Quizizz incide en los resultados del mejoramiento de
la evaluacion de la competencia participativa de los docentes de primaria de la

Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato L Herrera - 20207



1.4

1.4.

1.4.

d) (Como incide la aplicacion Quizizz en los resultados del mejoramiento de la
evaluacion de la competencia personal de los docentes de primaria de la Institucion

Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato L Herrera - 20207

Justificacion de la investigacion

1 Justificacion tedrica

La presente investigacion se efectué con la finalidad de aportar y apoyar al
conocimiento contemporaneo de las competencias evaluativas de los docentes con el uso
del aplicativo Quizizz, como un instrumento de evaluacion que permita medir el logro de
las competencias, capacidades y desempefios en el &mbito de la educacion primaria, cuyos
resultados podran esquematizarse en una propuesta para ser incorporados en el ambito
educativo especificamente en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Tomando asi las
medidas necesarias para lograr los contenidos minimos y obligatorios que establece el
Ministerio de Educacion o mediante el PME (proyecto de mejoramiento educativo) incluir

o modificar acciones que favorezcan el logro de los aprendizajes de los alumnos y alumnas.

2 Justificacion practica

Se realizo esta investigacion debido a que se presenta la necesidad de entender,
mejorar y optimizar el nivel de las competencias evaluativas de los docentes del nivel
primario de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato L. Herrera, con el uso
del aplicativo Quizizz en relacion al sistema de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes y la autoevaluacion de su propia practica docente, el presente trabajo de
investigacion aportara en la incorporacion de la tecnologia con la practica docente para
evaluar los logros de aprendizajes, obtener resultados que permitan al docente tener un

diagnostico real y fidedigno del desempefio académico de los alumnos y alumnas.



1.4.3 Justificacion metodologica
La investigacion fomenta la adquisicion de las competencias evaluativas de los
docentes, en el cual no se centre en una evaluacion tradicional, sino que se apoye en el
método practico, donde se adquiera espacios de aprendizajes innovadores y ludicos,
mediante la utilizacion de diferentes instrumentos y técnicas de evaluacion en el marco de
un enfoque formativo, la cual estén relacionadas con la ciencia, tales como el uso de

herramientas tecnologicas, para tal caso se utilizé el aplicativo Quizizz.

El presente trabajo de investigacion aportara con la incorporacion de la tecnologia
en el uso de las técnicas e instrumentos de evaluacion donde los estudiantes tengan la
oportunidad de responsabilizarse de manera progresiva de su proceso de aprendizaje y el
docente podra realizar los ajustes necesarios a su practica con el fin de atender, efectiva y

eficazmente las necesidades de aprendizaje de los alumnos.

1.5 Objetivos de la investigacion
1.5.1 Objetivo general

Determinar como la aplicacion Quizizz contribuye en el mejoramiento de las
competencias evaluativas de los docentes del nivel primario de la Institucion Educativa Mixta

de Aplicacion Fortunato L Herrera - 2020.

1.5.2 Objetivos especificos
a) Determinar como la aplicacion Quizizz contribuye en el mejoramiento de la evaluacion
de la competencia técnica en los docentes del nivel primario de la Institucion Educativa
Mixta de Aplicacion Fortunato L Herrera — 2020.
b) Determinar como la aplicacién Quizizz contribuye en el mejoramiento de la evaluacion
de la competencia metodologica en los docentes del nivel primario de la Institucion

Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato L Herrera — 2020.



¢) Determinar como la aplicacion Quizizz contribuye en el mejoramiento de la evaluacion
de la competencia participativa en los docentes del nivel primario de la Institucion
Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato L Herrera — 2020.

d) Determinar como la aplicacion Quizizz contribuye en el mejoramiento de la evaluacion
de la competencia personal en los docentes del nivel primario de la Institucion

Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato L Herrera — 2020.

1.6 Delimitacion y limitacion de la investigacion.
En el desarrollo del presente trabajo de investigacion se presentaron las siguientes

limitaciones:

Primera.- La pandemia del coronavirus y la cuarentena que establecié el Estado
Peruano ha impedido poder interactuar presencialmente con los docentes y estudiantes del

nivel primario de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

Segunda.- El desconociendo en la instalacion del aplicativo Quizizz en los celulares
moviles o computadoras por parte docentes de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion

Fortunato L. Herrera.

Tercera.- La saturacion del internet a causa de la pandemia del coronavirus ha

generado los cambios de horario al momento de aplicar la investigacion.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Estado del arte de la investigacion

Al consultar fuentes bibliograficas en internet del repositorio institucional de la escuela
profesional de educacion, repositorios nacionales e internacionales se encontr6 algunas fuentes
que estan relacionadas con el tema, las cuales fueron muy importantes, porque contribuyen al
desarrollo del presente trabajo de investigacion. Por lo que considera pertinente tomar como

antecedentes las siguientes investigaciones.

2.1.1. Antecedentes locales

Mamani (2019), “Software FREEMIND vy su relacion con el rendimiento académico en
el area de Historia, Geografia y Economia del VII ciclo — nivel secundario de la Institucion
Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera Garmendia de Cusco — 2018”,
distrito de Cusco, provincia de Cusco, durante el periodo 2018 — 2019, fue de tipo Sustantivo
Descriptivo, realizada en la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, con una
muestra de: 23 estudiantes del 3 “B”, 25 estudiantes del 3 “C”, 26 estudiantes del 4 “B”, 26

estudiantes del 5 “B” que arribo a las siguientes conclusiones:

e Laaplicacion de investigacion fue procesado por el coeficiente alfa de Cronbach
de 0,96, lo cual muestra una fiabilidad positiva excelente.

e Entre otros arriba a la siguiente conclusion que existe una relacion directa entre
el Software FreeMind y el rendimiento académico en los estudiantes de la
Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera

Garmendia de Cusco — 2018, y tiene una relacion positivo y considerable, segliin



los valores calculados por el coeficiente de correlacion Rho=0,788 de Spearman

y un nivel de significancia de 0.000.

Cantefia (2020) “ Evaluacion formativa y el desempeiio docente en el nivel de
educacion primaria de la Institucion Educativa N° 56105 Independencia Americana de
Yanaoca-Canas-Cusco, 2019” distrito de Yanaoca, provincia de Canas, durante el periodo 2019
— 2020, fue de tipo Basico, realizada en la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco, con una muestra de: por 388 integrantes en total; constituida por 364 estudiantes y 24

docentes del nivel primario que arribo a las siguientes conclusiones:

e Que existe una correlacion muy alta de (Rho de Spearman = 0.820) entre la
evaluacion formativa y desempefio docente en la Institucion Educativa N°
56105 Independencia Americana de Yanaoca — Canas — Cusco, 2019. Como

p < 0,05, se rechaza la hipotesis nula.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Silva (2018) “La practica docente y las competencias evaluativas de los profesores del
Colegio Tecnoldgico Don Bosco de Arica. 2017.” Departamento de Tacna, durante el periodo
2017 — 2018, fue de tipo correlacional - explicativo, realizada en la Universidad Privada de
Tacna, con una muestra de: por 20 docentes en total; constituida por 20 docentes que
corresponde a la poblacion, que arribo a las siguientes conclusiones:

El 70% de los docentes disefa evaluaciones diagnosticas al inicio del afio escolar o de
cada unidad, pero en realidad esta deberia ser un 100%, ya que las evaluaciones diagnosticas
al inicio escolar es una 127 exigencia a nivel institucional y el 70% sea el reflejo de la
evaluaciones al inicio de cada unidad. De la misma manera se puede sefialar que, mientras
mayor es la experiencia laboral las competencias evaluativas se encuentran en un nivel de

desempefio avanzado, es decir existe un mayor dominio y sobre los docentes con menores afios
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de practica docente se encuentra en un nivel de desempeno intermedio en las competencias
evaluativas.

Segun Vasquez (2016) “Competencia evaluativa del docente en el desarrollo de los
procesos pedagogicos en el area de Matematica”. Departamento de Trujillo, durante el periodo
2016 — 2017, fue de tipo explicativo porque se analiza relaciones causa efecto, con un disefio
transeccional correlacional causal, realizada en la Universidad César Vallejo, con una muestra
integrada por toda la poblacion: 12 docentes de las instituciones con modelo de servicio JEC
del distrito de Samegua, que arribo a las siguientes conclusiones:

La investigacion determind que existe influencia significativa (p < 0,01) de la
competencia evaluativa de los docentes en el desarrollo de los procesos pedagdgicos en el area
de Matematica, cuyos valores generales son: R = 0,895 y R2 =0,819.

Segun Cortez (2020) “Metaevaluacion de las competencias evaluativas de los docentes
del nivel primario de la UGEL 04 — Comas”. Departamento de Lima, durante el periodo 2016
— 2017, fue de tipo mixta y tiene un disefio concurrente, realizada en la Universidad César
Vallejo, con una muestra integrada por toda la poblacion: 100 docentes de la jurisdiccion, y
para el trabajo cualitativo fue la entrevista y la observacion a 5 docentes, que arribo a las
siguientes conclusiones:

Las actividades docentes estan relacionadas a nuevas formas de aprender y evaluar,
pero es conveniente un seguimiento continuo a los profesores para la mejora de sus practicas
profesionales. Se concluyo6 que la metaevaluacion es una alternativa para mejorar el desempeno
docente en las aulas y en la institucion educativa.

2.1.3. Antecedentes internacionales

Segun Bunay & Correa (2020). “La gamificacion en los docentes de educacion basica

de la unidad educativa “ciudad de Machala” del periodo académico 2019 Pais Ecuador,

durante el periodo 2019 — 2020, fue de tipo cuali-cuantitativo, realizada en la Universidad
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Técnica de Machala, con una muestra de 164 incluyendo a docentes y estudiantes, que arribo a

las siguientes conclusiones:

La utilizacion de las Tics en el proceso de ensefianza influye significativamente en la
motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa “Ciudad de
Machala” siendo el uso de las herramientas digitales como uno de los métodos dindmicos y

activos para la adquisicion de nuevos conocimientos en el drea de las matematicas.

Segun Avellaneda (2020). “Empleo de la herramienta tecnologica Quizizz en el
rendimiento académico de la asignatura legislacion militar de los estudiantes de Segundo Curso
en la Escuela Superior Militar “Eloy Alfaro”, modulo julio-noviembre 2019.” Pais Ecuador,
durante el periodo 2019 — 2020, fue de tipo cuasi - experimental, con un disefio Pre-test y un
Post-test, realizada en la Universidad de las Fuerzas Armadas, con una muestra de 104

individuos, incluyendo a docentes y estudiantes, que arribo a las siguientes conclusiones:

Se logré comprobar la hipdtesis de la investigacion a través del estadistico f de Fisher
al comparar las notas iniciales y finales tanto del grupo experimental con el grupo control en
relacion a la incidencia del empleo de la herramienta 115 tecnologica Quizizz en el rendimiento
académico logrado en legislacion militar con p valor <0.005. Por lo tanto, el uso de Quizizz
como herramienta tecnologica no fue tan determinante como se lo esperaba en el rendimiento
académico descartando por tanto la hipotesis H1 y aceptando la HO.

2.2. Bases tedricos
2.2.1. Competencias

El concepto de competencias es amplio y diverso, por esta razon Masseilot (2000)

afirma que las competencias permiten unir el trabajo intelectual con el manual ya que es un

término adaptable.
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De la misma manera Martinez E & Martinez A (2009) considera que una competencia
depende que la calidad del trabajo y el ambiente laboral, ya que estos dos factores intervienen

para un individuo sea competente.

De acuerdo al Curriculo Nacional Educacion Basica define una competencia como “la
facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un
propdsito especifico en una situacion determinada, actuando de manera pertinente y con sentido

ético” (MINEDU, 2016, p. 31)

2.2.2. Competencias evaluativas

En los tiempos actuales los docentes quieren innovar y buscar un método para
desarrollar habilidades relacionadas a la retroalimentacion en el momento necesario y preciso,
tanto en los aprendizajes como en los métodos de ensenanza, de la misma manera seleccionar
métodos evaluativos adecuados, de regulacion de los procesos, de comunicacion de la
informacion que se genera en el trascurso del tiempo, en el momento adecuado y con el objetivo

de intervenir y enmendar errores a tiempo.

Un docente que no es competente evaluador, no puede proporcionar una evaluacion de
calidad que permita en cada uno de sus estudiantes tener un aprendizaje formativo, critico,
creativo y de toma de decisiones. En este sentido Monrreo (2009) indica: “Desarrollar la
competencia para evaluar de forma mas consiente y coherente nuestra propia practica
pedagodgica, parece una buena manera de propiciar cambios duraderos en el quehacer

educativo.” (p. 31)

Por otro lado, Toledo (2006) concibe las competencias evaluativas como las destrezas
del docente para verificar el progreso de los estudiantes, su capacidad para usar un amplio

campo de conocimientos que le permitan valorar el aprendizaje. (pp. 105-116)
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Segun Rodriguez (2011) define que “una competencia evaluadora docente es una
competencia docente que persiguen el fin de la mejora continua en cualquier proceso que se
realice, la evaluacion de alumno (formativa y orientadora), la propia evaluacion del docente

(formadora y reguladora) o autoevaluacion™. (p. 192)

De la misma manera Quirds (2017) determina que las competencias evaluativas son
aquellos: “conocimientos, habilidades o actitudes que favorecen el llevar a cabo un buen
proceso de evaluacion de los aprendizajes de los nifios y nifias pero también son aquellos
contenidos que estan relacionados con la evaluacion de la propia practica docente”. (pp. 199-

200)

2.2.3. Clasificacion de las competencias evaluativas
Siguiendo el modelo de Quirds (2017) define brevemente los cuatro tipos de las

competencias evaluativas de los docentes (técnica, metodologica, personal y participativa):

- Competencia técnica (saber, conocer): se refiere a los conocimientos
especializados del quehacer profesional, en relacion a la pedagogia (en términos
generales) y la evaluacion (en términos especificos).

- Competencia metodologica (saber hacer): se refiere a aplicar los
conocimientos a las tareas propias de la evaluacion, transfiriéndolos a situaciones
nuevas y encontrando soluciones adecuadas para diversas situaciones.

- Competencia participativa (saber estar): Implica estar predispuesto al
entendimiento interpersonal, comunicdndose asertivamente y cooperando con los
estudiantes, las familias y los colegas para guiar e informar sobre la evaluacion

- Competencia personal (ser): Se refiere a tener una imagen realista de
si mismo, demostrando capacidad de reflexion y buscando las alternativas mas

adecuadas para mejorar su practica evaluativa” (p. 200)
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La clasificacion de las competencias evaluativas del profesorado, permite entender que
la evaluacion debe contribuir en la recopilacion de informacion para establecer balances
estables de los logros de aprendizaje, construir instrumentos de evaluacion, proponer
instrumentos de evaluacion, autoevaluar la practica docente y realizar un trabajo colegiado
oportuno y productivo que permitan establecer conocimientos, habilidades o actitudes que

permitan favorecer el llevar a cabo un buen proceso de evaluacion por parte de los docentes.

2.2.4. Evaluacion educativa

El concepto de evaluacion ha evolucionado con el transcurso de los afios siendo este un
término polisémico, el cual cumple un rol muy importante en la educacidn; sin embargo, las
practicas tradicionales siguen predominando en la actualidad donde los docentes aun
consideran que la evaluacion tiene que fiscalizar, comparar, memorizar, mecanizar y enjuiciar

los aprendizajes.

Para que la evaluacion del aprendizaje sea optima es necesario que el maestro
analice diferentes aspectos, de cuya integracion depende una adecuada evaluacion de
los aprendizajes ya que esta debe de ser continua, es decir, que se aplica constantemente
en todo el proceso educativo, con la intencion de corregir a tiempo lo que sea necesario.

(Cepeda, 2014, p. 25).

También Ruiz (2016). Aporta a la evaluacion educativa como un proceso que
proporciona informacion que debe ser analizado la informacion con la intencion de mejorar y

ajustar la accion educativa (p. 18).

2.2.5. Tipos de evaluacion
El Sistema Educativo Peruano establece tres momentos de evaluacion: de inicio, de
procedo y de final, estos momentos estdn estrechamente relacionados con la evaluacion

diagnostica o inicial, formativa o procesual y sumativa o final.
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a. La evaluacion diagndstica o inicial
La evaluacion diagnostica conocida también como evaluacion inicial es considerado
por diversos autores como parte de la evaluacion formativa que tiene como finalidad conseguir
informacion sobre la nocidon o conocimientos previos de los alumnos, se puede realizar al inicio
del ciclo escolar, teniendo como objetivo precisar el punto de referencia de aprendizajes

comunes para disefar estrategias pertinentes y adecuadas en la intervencion del docente.

Por ello Castillo & Cabrerizo (2010) afirma lo siguiente:

“Consiste en la recogida de datos, tanto de caracter personal como académico
en la situacion de partida y su finalidad es que el profesor inicie el proceso educativo
con un conocimiento real de las caracteristicas de todos y cada uno de sus alumnos, lo
que debe permitirle disefar sus estrategias didacticas y acomodar su practica docente

a la realidad del grupo y de sus singularidades individuales” (p. 34).

b. La evaluacion formativa o procesual
Permite estipular el avance de los aprendizajes de los estudiantes y mejorar el proceso
de ensenanza y aprendizaje e intervenir de manera oportuna, suele relacionarse con una
evaluacién continua que sirve como estrategia para mejorar, ajustar y regular sobre sobre el

proceso educativo de los estudiantes.

Por su parte la Secretaria de Educacion Publica (2012) de Mexico plantea modalidades

de la evaluacién formativa:

- Regulacion interactiva: Son las evaluaciones que estan integrados en
el proceso de ensefianza la cual permite intercambiar frecuente y sistematicamente
entre el docente y los alumnos. En estos casos los docentes utilizan la observacion, el

dialogo y la interpretacion.
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- Regulacion retroactiva: Son evaluaciones que permiten establecer
oportunidades de aprendizaje, reforzar lo que no se ha aprendido de manera oportuna
después de llevar a cabo una medicion puntual.

- Regulacion proactiva: Son evaluaciones que ayuda a los docentes a
identificar a los alumnos que lograron los aprendizajes esperados y a los alumnos que
no lograron todos los aprendizajes para que el docente de manera oportuna pueda
programar sus actividades que ampli¢ sus aprendizajes o proponer actividades con

menor complejidad (pp. 25-26).

c. La evaluacion sumativa

Este tipo de evaluacion permite recopilar informacion y obtener un juicio general del
proceso y avance en el logro de los aprendizajes de cada alumno. De la misma manera se basa
en recolectar informacion acerca de los resultados de los alumnos en el transcurso del proceso
de una evaluacion formativa., asi como de los procesos, las estrategias y las actividades que ha
empelado el docente y le han permitido llegar a dichos resultados la cual debe ser realizada de

la forma mas completa y exhaustiva.

2.2.6. Evaluacion base el enfoque formativo

En la actualidad el curriculo peruano ha sido modificado, por lo que en el 2009 fue
denominado Disefio Curricular Nacional (DCN) y a partir del 2016 mediante las reformas
incorporan el Curriculo Nacional de Educacion Basica (CNEB) basandose en competencias,
capacidades y actitudes, la cual busca que los estudiantes demuestren lo que deben saber y
menciona que el enfoque utilizado para la evaluacion de competencias es formativo.

De acuerdo al Curriculo Nacional Educacion Bésica define que la evaluacion formativa

base el enfoque formativo es un “proceso sistematico en el que se recoge y valora informacion
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relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias en cada estudiante, con el fin de
contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje” (MINEDU, 2016).
Una evaluacion formativa enfocada en competencias busca:
e Valorar el desempeio de los estudiantes en situaciones o problemas, las cuales
les permitan integrar y combinar diversas capacidades.
e Identificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes, con el fin de
ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos y complejos.
e Crear oportunidades permanentes donde el estudiante demuestre hasta donde es
capaz de combinar las diversas capacidades que integran una competencia.
(MINEDU, 2016, p. 177)
De la misma manera la Secretaria de Educacion Publica (2012) define que la evaluacion
formativa es el proceso que permite analizar los logros de aprendizaje de los alumnos mediante
la adquisicion de evidencias, analisis y elevacion de juicios, brindando una retroalimentacion
oportuna a lo largo de su formacidn; por tanto, es parte esencial de la ensefianza y del
aprendizaje.
2.2.7. Caracteristicas de la evaluacion formativa
La evaluacion formativa permite hacer un seguimiento excautivo y permanente
respecto a los logros de las habilidades, destrezas o competencias que se busca alcanzar en el
proceso de aprendizaje. Por consiguiente, la adquisicion de informacioén permite al docente
reflexionar sobre su labor pedagodgica con el objetivo de mejorar y restablecer el proceso de

ensefanza y aprendizaje en beneficio de los estudiantes.

Por ello Cizek (2010) establece las caracteristicas de la evaluacion formativa con el
objetivo de comunicar a los padres, docentes y alumnos los aprendizajes, centrar el objetivo de
los aprendizajes en los resultados donde los estudiantes asuman la responsabilidad de su propio

aprendizaje, requiriendo desarrollar planes para que los estudiantes progresen y auto-
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monitoreen sus metas, generar una evaluacion entre pares e incluir la retroalimentacion
oportuna y concreta para promover la metacognicion y la reflexion de los estudiantes sobre su

trabajo (pp. 3-17).

2.2.8. Elementos de la evaluacion formativa
a. (Qué se evalua?

El objetivo de la evaluacion se refiere al componente que se evalua, respecto al cual se
toman decisiones en funcidon de un conjunto de criterios establecidos de modo que el objeto de
evaluacion son los aprendizajes de los alumnos. Secretaria de Educacion Publica (2012).

b. ¢;Para qué se evalua?
El CNEB MINEDU (2016) precisa que, los principales propdsitos de la evaluacion

formativa son:

— A nivel de estudiante: tiene como objetivo lograr que nuestros
estudiantes sean mas autonomos en su aprendizaje al tomar conciencia de sus
dificultades, necesidades y fortalezas. Por consiguiente, aumentar la confianza para
asumir desafios, errores, comunicar lo que hacen, lo que saben y lo que no.

- Nivel de docente: prioriza atender a la diversidad de necesidades de
aprendizaje de los estudiantes brindando oportunidades diferenciadas en funcion de los
niveles alcanzados por cada uno, a fin de acortar brechas y evitar el rezago, la desercion
o la exclusion. Asi pues, retroalimentar permanentemente la ensefianza en funcion de
las diferentes necesidades de los estudiantes. Esto supone modificar las practicas de
ensefianza para hacerlas mas efectivas y eficientes, usar una amplia variedad de
métodos y formas de ensefiar con miras al desarrollo y logro de las competencias. (p.

178)
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¢. (Cuando se evalua?

La evaluacion debe ser constante, por lo que es recomendable utilizar instrumentos para

recolectar de forma sistematica y rigurosa la informacion definitivamente. La evaluacion es un

proceso permanente y ciclico, que se lleva a cabo de forma meticulosa, la cual permite al

docente hacer un seguimiento mas detallado del progreso o entorpecimiento del aprendizaje de

los estudiantes en las actividades cotidianas tanto en el aula como en la escuela. Secretaria de

Educacion Publica, (2012).

d. ;Como se evalaa?

El MINEDU (2016), brinda orientaciones para llevar a cabo este proceso en el aula por

parte de los profesores.

Comprender la competencia por evaluar: Entender su definicion, significado, las
capacidades que la componen, su progresion a lo largo de la Educacion Basica y sus
implicancias pedagogicas para la ensefianza.

Analizar el estandar de aprendizaje del ciclo: Se refiere en leer el nivel del
estandar esperado y compararlo con la descripcion del nivel anterior y posterior lo
que permitira comprender en qué nivel se puede encontrar cada estudiante con
respecto de las competencias y tenerlo como referente al momento de evaluarlo.
Seleccionar o disefiar situaciones significativas: Consiste en elegir o plantear
situaciones significativas que sean retadoras para los estudiantes. En relacion al
interés de los estudiantes, articularse con sus saberes previos para construir nuevos
aprendizajes y ser desafiantes pero alcanzables de resolver por los estudiantes. Las
evidencias pueden ser recogidas a través de diversas técnicas o instrumentos como,
por ejemplo, la observacion directa o indirecta, anecdotarios, entrevistas, pruebas

escritas, portafolios, experimentos, debates, exposiciones, rubricas, entre otros.
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Utilizar criterios de evaluacion para construir instrumentos: Aqui se construyen
instrumentos de evaluacion de competencias cuyos criterios estan en relacion a las
capacidades de las competencias. Se requieren incorporar instrumentos de
evaluacion que hagan visible la combinacion de las capacidades. Esta manera de
evaluar nos permitird y facilitara tener una evaluacion holistica y analitica de la
competencia de los estudiantes.

Comunicar a los estudiantes en qué van a ser evaluados y los criterios de
evaluacion: Se refiere a informar a los estudiantes desde el inicio del proceso de
ensefanza y aprendizaje en qué competencias seran evaluados, cudl es el nivel
esperado y cudles los criterios sobre los cuales se les evaluara.

Valorar el desempeiio actual de cada estudiante a partir del analisis de
evidencias: Para el docente, la valoracion del desempefio significa describir lo que
es capaz de saber hacer el estudiante a partir del andlisis de la evidencia. Esta
informacion le sirve al docente para realizar una retroalimentacion efectiva al
estudiante y también para corregir o ajustar la ensefianza misma. En este proceso, el
estudiante se autoevalua usando los mismos criterios para identificar donde se
encuentra con relacion al logro de la competencia.

Retroalimentar a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacia el nivel
esperado y ajustar la ensefianza a las necesidades identificadas: Consiste en
devolver al estudiante informacion que describa sus logros o progresos en relacion
con los niveles esperados para cada competencia, para que una retroalimentacion sea
eficaz el docente debe observa el trabajo del estudiante, identifica sus errores

recurrentes y los aspectos que mas atencion requieren (pp. 178-181).
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2.2.9. Técnicas e instrumentos de evaluacion

Para poder identificar y valorar el nivel de desempeio o logro de los aprendizajes
esperados, asi como también los aprendizajes no logrados, en absoluto no debe depender o
valerse de un solo instrumento o técnica de evaluacion.

Por ello SEP (2012) menciona que la evaluacion con enfoque formativo debe permitir
y facilitar el desarrollo de las habilidades relacionados con la reflexion, observacion, analisis,
el pensamiento critico y la capacidad para resolver problemas, y para lograrlo es necesario
implementar estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.
2.2.9.1.Técnica de observacion

Las técnicas de observacion facilitan a los docentes evaluar los procesos de aprendizaje
e identificar los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores que poseen los
alumnos y como los utilizan en una situacion determinada.

a. Guia de observacion: Es un instrumento que se basa en una lista de indicadores que
pueden redactarse como afirmaciones o preguntas, que orientan el trabajo de
observacion dentro del aula, tiene la finalidad de centrar la atencidén en aspectos
especificos que resulten relevantes para la evaluacion del docente.

b. Registro anecdotico: Es un informe que describe hechos, sucesos o situaciones
concretas que se consideran importantes para el alumno o el grupo, tiene como finalidad
distinguir la particularidad de un alumno, algunos alumnos o del grupo, para hacer un
seguimiento minucioso con el objetivo de extraer y conseguir datos utiles que permitan
evaluar determinada situacion. Para que resulte atil como instrumento de evaluacion,
es necesario que el observador registre hechos significativos de un alumno, de algunos
alumnos o del grupo.

c. Diario de clases: Es un registro individual donde cada alumno plasma su experiencia

personal en las diferentes actividades que ha realizado. Se utiliza para expresar
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comentarios, opiniones, dudas y sugerencias relacionadas con las actividades
realizadas, tiene la finalidad de promover la autoevaluacion, privilegiar el registro libre
y contextualizado de observaciones y servir de insumo para verificar el nivel de logro
de los aprendizajes.

Diario de trabajo: Es un instrumento que registra una narracion breve de la jornada y
de los hechos o circunstancias escolares que hayan influido en el desarrollo del trabajo
la cual permitan reconstruir mentalmente la practica y reflexionar sobre ella en torno a
aspectos, como la actividad planteada, su organizaciéon y desarrollo; sucesos
sorprendentes o preocupante, reacciones y opiniones de los nifios respecto a las
actividades realizadas y de su propio aprendizaje y una valoracion general de la jornada
de trabajo que incluya una breve nota de autoevaluacion.

Escala de actitudes: Llamando también frases seleccionadas para medir una actitud
personal, ante otras personas, objetos o situaciones que permite al docente elaborar
enunciados que indiquen diversos aspectos de la actitud en sentido positivo, negativo e
intermedio de la misma manera permitira identificar algunos aspectos que pueden
interferir en el aprendizaje de los alumnos o en la integracion del grupo.

Técnicas de desempeiio: Son instrumentos de evaluacion que requieren que el alumno
responda o realice una tarea donde pueda demostrar sus aprendizajes. Esta técnica tiene
como objetivo lograr los aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias
integrando los conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

Preguntas sobre el procedimiento: Permiten obtener informacion de los alumnos,
acerca de la apropiacion y comprension de conceptos, procedimientos y la reflexion de
la experiencia. Tiene la finalidad de promover la reflexion de los pasos para resolver

una situacion o realizar algo, fomentar la autoobservacion y el analisis del proceso, asi
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mismo favorecer la busqueda de soluciones distintas para un mismo problema,
promover la verificacion personal de lo aprendido y ser aplicable a otras situaciones.

h. Cuadernos de los alumnos: Es un instrumento de evaluacion, permiten hacer un
seguimiento del desempefio de los alumnos y de los docentes. También son un medio
de comunicacion entre la familia y la escuela.

i.  Organizadores graficos: Es una representacion visual que estructura un contenido que
puede ser empleado en cualquier momento del proceso de ensefianza. Tiene como
finalidad que los estudiantes consideren aspectos relevantes de un determinado
contenido asi como también la forma en que lo relacionan (Secretaria de Educacion

Publica, 2012).

2.2.9.2. Técnicas para el analisis del desempeiio

- Portafolio: Es una herramienta muy util para la evaluacion formativa;
ademas de que facilita la evaluacion realizada por el docente, al contener evidencias
relevantes del proceso de aprendizaje de los alumnos promueve la autoevaluacion y la
coevaluacion. El uso del portafolio como instrumento de evaluacion tiene como
finalidad de ser un reflejo del proceso de aprendizaje, identificar cuestiones clave para
ayudar a los alumnos a reflexionar acerca del punto de partida, los avances que se
obtuvieron y las interferencias persistentes a lo largo del proceso, favorecer la reflexion
en torno al propio aprendizaje y promover la autoevaluacion y la coevaluacion.

- Rubrica: Es un instrumento de evaluaciéon con base en una serie de
indicadores que permiten ubicar el grado de desarrollo de los conocimientos,
habilidades y actitudes o valores, en una escala determinada. En efecto se presenta en
una tabla que en el eje vertical incluye los aspectos a evaluar, y en el horizontal, los

rangos de valoracion.
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- Lista de cotejo: Es un instrumento de evaluacion que contiene una lista
de palabras, frases u oraciones que sefialan con precision las tareas, acciones, procesos
y actitudes que se desean evaluar. La lista de cotejo generalmente se organiza en una
tabla en la que solo se consideran los aspectos que se relacionan con las partes
relevantes del proceso y los ordena segun la secuencia de realizacion.

— Técnicas de interrogatorio: Agrupan todos aquellos procedimientos
mediante los cuales se solicita informacion al alumno, de manera escrita u oral para
evaluar basicamente el area cognoscitiva entre ellas tenemos. (Secretaria de Educacion

Publica, 2012)

2.2.9.3.Técnica de interrogatorio

La técnica de interrogatorio permite al docente entablar una conversacién con el
alumno, donde se requiera la informacion ya sea de manera escrita u oral para evaluar
primordialmente el 4rea cognoscitiva, entre ellas tenemos:

a. Tipos de textos orales y escritos : Son instrumentos que tienen como finalidad ser
utiles para valorar la comprension, apropiacion, interpretacion, explicacion y
formulacion de argumentos de diferentes contenidos de las distintas asignaturas, cabe
resaltar que para valorar textos orales y escritos es necesario crear una lista de cotejo o
una escala de valoracion (rubrica), donde los indicadores se relacionen con los
aprendizajes esperados de la asignatura, los contenidos, el logro del proposito
comunicativo, y las caracteristicas de la tipologia textual.

b. Debates: Tiene la finalidad de ser una discusion estructurada acerca de un tema
determinado, con el propdsito de presentar posturas a favor y en contra, argumentar y,
finalmente, elaborar conclusiones. Este formato oral permite profundizar en un tema,
comprender mejor sus causas y consecuencias, formular argumentos, expresarse de

forma clara y concisa, respetar lo dicho por los otros y rebatir, siempre con base en
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evidencias. Para que un debate pueda ser evaluado debe elaborarse una lista de cotejo
o una rubrica en la que los indicadores se relacionen con los aprendizajes esperados de
la asignatura, los contenidos y las caracteristicas de la tipologia textual.

Ensayos: Es una produccion escrita cuyo propo6sito y finalidad es exponer las ideas del
alumno en torno a un tema que se centra en un aspecto concreto. Con frecuencia es un
texto breve que se diferencia de otras formas de exposicion, como la tesis, la disertacion
o el tratado.

Pruebas escritas: Es un instrumento de evaluacion que tiene como proposito contribuir
a partir de un conjunto de preguntas claras y precisas, que demandan del alumno una
respuesta limitada a una eleccion entre una serie de alternativas, o una respuesta breve.
Las preguntas constituyen una muestra representativa de los contenidos a evaluar.
Pruebas de respuesta abierta: Las pruebas de respuesta abierta permiten evaluar la
logica, la capacidad comprensiva y expresiva, el grado de conocimiento del contenido,
los procedimientos seguidos en sus analisis y la coherencia de sus conclusiones, entre
otros; pueden realizarse de forma oral o escrita. Por ello es necesario seleccionar los
aprendizajes esperados a evaluar y los contenidos que se vinculan con cada uno de ellos;
asi como qué se espera obtener de cada pregunta, es decir, opinidn, interpretacion,
argumento, hipotesis y datos sobre procedimientos, entre otros. (Secretaria de

Educacion Publica, 2012, pp. 17- 67)
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APRENDIZAJES QUE PUEDEN

TECNICAS INSTRUMENTOS EVALUARSE
Conocimientos Habilidades Actitudesy
valores
Guia de observacion X X X
Registro anecdotico X X X
Observacion  Diario de clase X X X
Diario de trabajo X X X
Escala de actitudes X
Desempeiio Preguntas sobre el procedimiento X X
De los alumnos Cuadernos de los alumnos X X X
Organizadores graficos X X
Analisis del Portafolio X X
Desempeiio Rubrica X X X
Lista de cotejo X X X
Tipos textuales: Debate y Ensayo X X X
Interrogatorio
Tipos orales y escritos: Pruebas
X X

escritas

Fuente: Secretaria de Educacion Publica —2012
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2.2.10. Retroalimentacion

De acuerdo al Curriculo Nacional Educacion Bésica la retroalimentacion es “devolver
al estudiante informacion que describa sus logros o progresos en relacion con los niveles
esperados para cada competencia. Esta informacién le permite comparar lo que debi6 hacer y

lo que intentd lograr con lo que efectivamente hizo” (MINEDU, 2016, p.181)

La RVM 094-2020-MINEDU (2020) complementa indicando que “Una
retroalimentacion es eficaz cuando se observa las actuaciones y/o producciones de la persona
evaluada, se identifica sus aciertos, errores recurrentes y los aspectos que mas atencion
requieren; y a partir de ello brinda informacion oportuna que lo lleve a reflexionar sobre dichos

aspectos y a la busqueda de estrategias que le permitan mejorar sus aprendizajes” (p. 8)

Por otro Anijovich & Gonzélez (2011) definen que la retroalimentacion es propia de un
sistema que tiene una finalidad y busca autorregularse para lograrla. Por lo tanto,
caracterizamos la retroalimentacion en el marco de la evaluacion formativa como un proceso
de didlogos, de intercambios, demostraciones y formulacion de preguntas, cuyo objetivo es
ayudar al alumno a valorar sus procesos y resultados, autorregular su aprendizaje, comprender

sus modos de aprender y desarrollar un circuito de retroalimentacion.

2.2.10.1. Tipos de retroalimentacion

Los tipos de evaluacién buscan mejorar la calidad de retroalimentacion que brinda el
docente en la adaptacion que realiza frente a las necesidades de aprendizaje de sus alumnos.
De acuerdo MINEDU (2018) en la Rubricas de evaluacion del desempenio docente, propone

cuatro tipos de retroalimentacion:

1.- Retroalimentacion reflexiva o por descubrimiento

Consisten en que los docentes deben guiar a los estudiantes para puedan descubrir como

mejorar su desempefio igualmente promover la reflexion desde su propio razonamiento para
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que identifiquen el origen de sus concepciones o errores y considerar las respuestas erréneas

de los estudiantes como oportunidades de aprendizaje.

2.- Retroalimentacion descriptiva

Los docentes dan elementos de informacion suficientes para mejorar el trabajo de los
estudiantes, de la misma manera es describir los aciertos o dificultades sugiriendo en detalle
que hacer para mejorar y dar mecanismos a través de estrategias para ayudar a descubrir una

respuesta del estudiante.

3.- Retroalimentacion elemental

El docente debe senalar si la respuesta procedente que esta desarrollando el estudiante
es correcta o incorrecta inclusive cuando se le pregunta, si esta seguro de su respuesta, el donde
debe proporcionar las respuestas correctas, no obstante no se le se debe dar mayores

herramientas para descubrir la respeta en el estudiante. Solo lo niega o afirma.

4.- Retroalimentacion incorrecta

Es cuando la retroalimentacion se le da informacion errénea al estudiante. Consiste en
que el docente indique que si esta correcto o incorrecto o viceversa, de la misma manera no se
tiene preparacion, seguridad o informacion suficiente respecto a un conocimiento y se ocasiona

confecciones e incertidumbre en el estudiante.

2.2.11. Las tecnologias de informacion y de la comunicacion tic

En la actualidad enfrentamos nuevos retos frente a la tecnologia por ello Coll &
Monereo (2008), plantea que nos encontramos ante una Sociedad de Informacion donde las
TIC son consideradas como “una nueva forma de organizacion econdmica, social, politica y
cultural (...) que comporta nuevas maneras de trabajar, de comunicarnos, de relacionarnos, de

aprender, de pensar y, en suma de vivir” (p. 18)
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Por su parte define Lozano (2018) que: “Las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) son todos aquellos recursos, herramientas y programas que se utilizan
para procesar, administrar y compartir la informacion mediante diversos soportes tecnologicos,
tales como: computadoras, teléfonos moéviles, televisores, reproductores portatiles de audio y

video o consolas de juego” (p. 11)

2.2.11.1. Caracteristicas de las tics
Las caracteristicas de las tics han sido estudiadas por diferentes autores en el trascurso

de los anos.

Barbera Gregori, Mauri Majos, & Onrubia Goiii (2008), afirman que las caracteristicas

de las Tics son:

e Formalismo: Influyen en la capacidad de la persona para planificar sus acciones y
comprender a diferenciar las intenciones, los deseos y las acciones que realizar al
momento de que la maquina responda.

e Interactividad: Entre el usuario y las informaciones se establece una relacion
constante, de reciprocidad y contingencia.

e Dinamismo: Las Tic tiene la particularidad de transmitir informaciones
permanentemente, lo que permite simular los aspectos espaciales y temporales de
fendmenos, sucesos, situaciones o actividades.

e Multimedia: Las TIC ofrecen la pasividad de combinar diferentes sistemas
simbolicos para transitar sin mayores obstaculos.

e Hipermedia: El acceso a una organizacion compleja, flexible y adaptada de la
informacion a las necesidades de aprendizaje del alumnado puede contribuir a

facilitar el aprendizaje. (p. 31)
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2.2.12. Tics en la educacion

La historia de las tics en relacion con la educacién es relativamente cercana, su
evolucidn ha generado un crecimiento y trasformacion asombroso, a causa de que “la historia
de las tecnologias de la informacion y comunicacioén aplicadas a la ensefanza ha estado
fuertemente marcada por la busqueda de la tecnologia mas eficaz; es decir, por la busqueda de

la supertecnologia que resolviera todos los problemas educativos” (Cabero, et al., p. 11)

Las nuevas generaciones viven el dia a dia entorno a las tecnologias digitales, lo que
modifica sus destrezas cognitivas, de modo que los nifios y jovenes giran en torno a las
tecnologias digitales, puesto que estan ligados directa e indirectamente al internet. Por ello
Tello (2011), manifiesta que las TIC son: “el conjunto de herramientas, soportes y canales para
el proceso y acceso a la informacion, que forman nuevos modelos de expresion, nuevas formas
de acceso y recreacion cultural” (p. 10), conociendo estas herramientas las instituciones
educativas tienen una gran responsabilidad en el uso y aplicacion de la tecnologia y son quienes
deben buscar e innovar nuevos métodos pedagogicos que de primera mano estén relacionados

con la nueva era digital.

Por su parte la Unesco (2013), considera que ser docentes digitalizados, es hoy una
necesidad no solo para lograr mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes sino
también poder interactuar directamente con ellos. Eso nos da a entender que los estudiantes
deben desenvolverse de manera que genere en ellos comodidad y satisfaccion en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de que ellos puedan desenvolverse y preparase en

una sociedad de conocimientos mas competente.
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2.2.13. Ventajas de las Tics en la educacion
Las ventajas de las Tics en la educacién potencializan de manera productiva la relacion

directa del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las ventajas de las Tics en la educacion son:

e Aumenta el interés y la atencion por parte de los estudiantes, siempre y cuando se
utilicen adecuadamente y de manera oportuna.

e FElimina la barrera espacio-temporal, ya que se puede aprender en cualquier lugar y
momento.

e Permiten una interaccion continua con programas, lo que permite explorar e innovar
los aprendizajes de forma asincrona o sincrona.

e Generar interés por parte del alumnado hacia la tarea, ya que es mas rapida y sencilla
obtener informacién que necesita en la red.

e Propiciar la creatividad y la autonomia en los estudiantes ya que ellos deben de
tomar decisiones por si solos.

e Favorece el trabajo colaborativo y cooperativo con personas de distintos lugares con
un fin comun.

e Permite la comunicacion de profesor hacia el alumnos, asi como también de alumno
a alumno segun el interés y las necesidades del proceso de ensefianza — aprendizaje.

e Aprovechamiento y acceso a recursos textuales, videos, audio, plataformas,
aplicativos, etc., que la red nos facilita y brinda.

e Facilita la gestion de actividades como: creacion de horarios, memorias. (Cacheiro

Gonzalez, 2018, p.16)
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2.2.14. Tics en la labor docente
Las nuevas tecnologias aportan en la ensefianza generando nuevas posibilidades que
los docentes puedan usar a su favor, buscando nuevos caminos didacticos en relacion a la

adquisicion de saberes por parte de los estudiantes.
Por esta razon Cabero, et al., (2007) considera que:

La evaluacion permite hacer un seguimiento permanente al alumno y
tener un conocimiento de la evolucion del mismo en su aproximacion al
conocimiento, las nuevas tecnologias dan posibilidades interesantes a explorar

y a desarrollar nuevas estrategias que faciliten este proceso.

El alumno puede y debe autoevaluarse de forma que conozca su propio
proceso de adquisicion del conocimiento y pueda tomar decisiones sobre el
proceso seguido. Las nuevas tecnologias permiten y facilitan sistemas de
autoevaluacion que, debidamente disefnadas, ayudaran al alumno en su tarea. (p.

47)

2.2.15. Quizizz

Quizizz es una plataforma online y gratuita que permite crear evaluaciones de acuerdo
al ritmo de trabajo de cada estudiante. Puede ser utilizada en cualquier dispositivo que contenga
un navegador web. A su vez, Quizizz tiene una aplicacion llamada Quizziz Student app para
10S y Android, ademas de una pagina web, las cuales estan dirigidas para que los alumnos
ingresen a los cuestionarios creados por los profesores. La plataforma entrega resultados y
reportes sobre el nivel (o porcentaje de aprobacion) de la actividad y del estudiante, los que se
pueden descargar en formato Excel. Ademas, una vez contestado el cuestionario, los educandos

pueden revisar sus respuestas. (Abila et al., 2019, p.20)
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Esta herramienta tiene actividades entretenidas que permite jugar en equipos ya sea
entre docente y alumno o alumno con alumno. Cuando el docente termine de elaborar las
preguntas comparte un co6digo a los alumnos para que puedan ingresar, lo pueden hacer por un
celular movil o una computadora. Para poder enviar los resultados se pueden enviar a través

de otras plataformas e inclusive se puede enlazar a Google Classroom. (Heredia et al.,

2020)

De la misma manera Usan & Salavera (2019) expresa que: “Esta herramienta le
permite al profesor crear concursos de preguntas y respuestas para enganchar a sus
estudiantes en el aprendizaje e incluso también ofrece la opcion de evaluarlos, una forma muy

sencilla al recoger los datos de las respuestas y realizar rankings de preguntas y competiciones”

(p-7)

2.2.15.1. Caracteristicas de Quizizz
Los beneficios de esta herramienta son de suma importancia, ya que su uso genera una
gran variedad de beneficios de los docentes. Permite crear preguntas para realizar examenes

que son autocalificadas o juegos entre los alumnos.

Heredia et al., (2020) menciona las siguientes caracteristicas de la herramienta Quizizz

las cuales son:

e Esta herramienta permite elaborar diferentes opciones de preguntas de acuerdo
al tema o drea que se estd abordando entre ellas se tiene: respuesta Unica,
seleccion  multiple, preguntas que pueden incluir una férmula matematica o
imagenes esto con el propdsito de personalizar las preguntas.

e Permite visualizar resultados en tiempo real o consultarlos en cualquier

momento.
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e [Esta herramienta esta disponible para todos los dispositivos celulares, tabletas y
computadoras. Asimismo, ofrece una version gratuita y una version premium
tanto para estudiantes como para los profesores. Las versiones disponibles para
dispositivos moviles son Android e ISO, y para los sistemas operativos esta
disponible para Windows e ISO en caso de computadoras.

e Quizizz no tiene restricciones para el nuimero de preguntas en los
cuestionarios o pruebas.

e Esta herramienta cuenta con banco de preguntas donde usuarios de todo el mundo
aportan cuestionarios de uso publico para todos los docentes, la cual permite que
al momento de crear cuestionarios se pueda teletrasportar. Estos bancos de
preguntas se puede elegir de uso privado o publico.

e El docente es el responsable absoluto de la realizacion y seguimiento de

resultados de las pruebas. (p. 55)

2.3. Marco conceptual
a) Competencias evaluativas:

Son aquellos conocimientos, habilidades, actitudes o destrezas del docente para
verificar el progreso de los estudiantes, llevando a cabo un adecuado proceso de
evaluacion de los aprendizajes, de la misma manera esta relacionado a la verificacion
y andlisis de su propia practica docente.

b) Tics:
Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) son todos aquellos
recursos, herramientas, programas y canales que se utilizan para procesar, administrar y

compartir informacion, siendo este una herramienta fundamental y esencial en la sociedad.
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¢) Aplicativo Quizizz:

Esta herramienta digital que permite al docente producir y crear concursos de
preguntas y respuesta autocalificables, la cual presenta una gran variedad de beneficios al
momento de realizar una evaluacion formativa, ayudando asi al docente a tener un registro
detallado del progreso de los estudiantes, asi como también detectar las dificultades que

presentan.

d) Evaluacion formativa:

El proceso permanente que permite valorar el desempefio de los estudiantes,
identificar el nivel de competencias y crear continuas oportunidades, de la misma manera
permite recoger evidencias, elaborar juicios y brindar retroalimentacion de manera
oportuna a lo largo de su formacion; y que tiene como finalidad mejorar del aprendizaje, la

ensefanza y de la evaluacion misma.

e) Técnicas e instrumentos de evaluacion:
Cada técnica de evaluacion se acompaiia de unos instrumentos de evaluacion, son
utilizados por los docentes para adquirir informacion acerca de los aprendizajes de los

estudiantes, en funcion de la finalidad que persigue cada docente.

f) Pruebas escritas:

Es un instrumento de evaluacion que muestra los contenidos de un determinado
tema, tiene como proposito evidencie la adquisicion de un aprendizaje determinado por
parte de los estudiantes, esta construido a partir de un conjunto de preguntas claras y

precisas.

g) Retroalimentacion:
La retroalimentacion es crucial e importante en el proceso de ensehanza y

aprendizaje porque permite trasformar la evaluaciéon en una oportunidad de aprender.
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Permite reconocer lo que ha aprendido los estudiantes y establecer que se quiere que

aprendan o que falta que aprendan.
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CAPITULO III
HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1. Hipaotesis
3.1.1. Hipotesis general.
La aplicacion Quizizz contribuye positivamente en el mejoramiento de las
competencias evaluativas de los docentes del nivel primario de la Institucion Educativa Mixta

de Aplicacion Fortunato L Herrera - 2020.

3.1.2. Hipotesis especificas.

e) La aplicacion Quizizz contribuye positivamente en el mejoramiento de la
evaluacion de la competencia técnica de los docentes del nivel primario de la
Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato L Herrera - 2020.

f) La aplicacion Quizizz contribuye positivamente en el mejoramiento de la
evaluacion de la competencia metodologica de los docentes del nivel primario de
la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato L Herrera - 2020.

g) La aplicacion Quizizz contribuye positivamente en el mejoramiento de la
evaluacion de la competencia participativa de los docentes del nivel primario de la
Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato L Herrera - 2020.

h) La aplicaciéon Quizizz contribuye positivamente en el mejoramiento de la
evaluacion de la competencia personal de los docentes del nivel primario de la

Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato L Herrera - 2020.
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Operacionalizacion de variables
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VARIABLE CONCEPTO DIMENSIONES INDICADORES VALORACION
LA Esta herramienta | — Caracteristi Identifica el | — Cuestionario
APLICAC |le permite al cas de la seguimiento del
ION profesor crear aplicacion progreso de cada
QUIZIZZ | concursos de Quizizz alumno.
preguntas y Identifica las falencias
respuestas  para de los estudiantes de
enganchar a sus manera oportuna.
estudiantes en el Presenta  contenidos
aprendizaje ¢ variados y ludicos al
incluso  también realizar las preguntas
ofrece la opcion de evaluacion.
de evaluarlos de Informa a los
una forma muy estudiantes y padres
sencilla al recoger de familia sobre el
los datos de las progreso o dificultad
respuestas y que  tiene  cada
realizar rankings estudiante.
de preguntas y Estimula la
comp?tlclones”(,S participacion en clases
upervia y Bordas al momento de evaluar
2019). Permite realizar una
retroalimentacion
oportuna.
— Gestion de Crea preguntas de | —Cuestionario
tipos de opcion multiple,
preguntas respuesta abierta,
Quizizz preguntas de varias.
respuestas y
encuentras

Visualiza respuestas y
resultados de manera
oportuna.

Personaliza el tiempo
de duraciéon de cada

pregunta segin la
necesidad de los
estudiantes.
Incorpora imagenes,
audios, textos 'y
formularios

matematicos a las
preguntas.
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Visualiza las
respuestas y
resultados de cada
estudiante a tiempo
real.

CcO
MPETEN
CIAS
EVALUA
TIVAS
DE LOS
DOCENT
ES

Las
competencias
evaluativas de los
docentes son
aquellos
conocimientos,
habilidades 0
actitudes que
favorecen el llevar
a cabo un buen
proceso de
evaluacion de los
aprendizajes  de
los nifios y nifas,
pero también son
aquellos
contenidos  que
estan relacionados
con la evaluacion
de la  propia
practica docente.
(Quirds 2017)

— Competenci Identifica los tipos de | — Cuestionario
a técnica evaluacion.

Identifica las
diferentes estrategias,
técnicas e
instrumentos de
evaluacion.

Eliges el instrumento
apropiado para
evaluar los
aprendizajes del nivel
cognitivo de  sus
estudiantes.

Analizas los
resultados de las
evaluaciones de sus
estudiantes para
modificar tu
metodologia de
ensenanza.

— Competenci Elaboras y disefias | — Cuestionario
a evaluaciones
metodologi formativas que
ca informen sobre el

progreso de cada
estudiante

Al momento de
elaborar una
evaluacion redacta

preguntas de opcion
multiple, verdaderas,

falsas, de
completacion, etc.
Supervisa las

dificultades y el
progreso de cada
estudiante en el
proceso de
aprendizaje.
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Utiliza recursos
tecnologicos al
momento de evaluar.

— Competenci Comparte, difunde | — Cuestionario
a informacion y
participativ materiales evaluativos
a con sus colegas.

Realiza una
retroalimentacion
oportuna y
permanente.

Orienta a los padres de
familia o apoderados
para apoyar en el
proceso evaluativo de
sus hijos.

Entrega un informe
del progreso 0
dificultades  de los
estudiantes a  los
padres de familia o
apoderados.

— Competenci Reflexiona y | — Cuestionario
a personal autoevalua su practica

evaluativa.

Se abre a nuevas ideas
sobre la utilizacion de
instrumentos
evaluativos que estén
relacionados con la

tecnologia.

Identifica sus
fortalezas y
debilidades al

momento de evaluar.
Recibo y respeto las
criticas de los padres
de familia y alumnos
sobre mi practica
evaluativa.

Escucha criticas y
sugerencias de sus
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colegas sobre sus
practicas evaluativas.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA
4.1. Tipo, nivel y disefio de investigacion
4.1.1. Tipo de investigacion
El tipo investigacion segun su finalidad es “Aplicativo”, que responde a mejorar las
competencias evaluativas, a través del uso del aplicativo Quizizz, y resolver los principales
problemas del usos inadecuado de las técnicas e instrumentos de evaluacion de los docentes
de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato L Herrera (Sierra, 2001)
4.1.1. Nivel de investigacion

Es una investigacion de nivel Descriptiva- Explicativa. Este tipo de investigacion
responde a la interrogante ;por qué?, es decir, con este estudio ponemos conocer por qué un
hecho o fenémeno de la realidad tiene tales y cuales caracteristicas, cualidades, propiedades,
etc., en sintesis, por qué la variable en estudio es como es. Asi mismo indaga sobre la relacion
reciproca y concatenada de todos los hechos de la realidad, buscando dar una explicacion
objetiva, real y cientifica a aquello que se desconoce.

Los estudios descriptivos Hernandez (2015), sirven para analizar como es y se
manifiesta un fendmeno y sus componentes. Por otro lado, el tipo de investigacion explicativa
vamas alla de la descripcion de conceptos, fenomenos, o del establecimiento de relaciones entre
conceptos; asimismo estan dirigidos a responder las causas de los eventos fisicos o sociales. Su
interés se centra en explicar por qué ocurre un fendémeno y en qué condiciones se da éste, o por
qué dos o mas variables estan relacionadas. La investigacion relacional o correlacional tiene
por finalidad conocer la relacion o grado de asociacion que exista entre dos o mas variables,

miden cada una de ellas (presuntamente relacionadas) y, después cuantifican y analizan la
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vinculacion. Por lo tanto, este tipo de investigacion, busca describir el grado de relacion o
asociacion que existe entre dos o mas variables.
4.1.2. Diseiio de la investigacion

Segiin Hernandez et al, (2003), el término disefio se refiere al plan o estrategia
concebida para obtener la informacion que se desee.

Para este trabajo se consider6 el disefio no experimental en su tipo descriptivo. El no
experimental: se define como la investigacion que se realiza sin manipular deliberadamente
variables y en los que s6lo se observan los fendmenos en su ambiente natural para después
analizarlos.

Para Sampieri (2003), el disefio no experimental se divide tomando en cuenta el tiempo
durante se recolectan los datos, estos son: diseflo Transversal, donde se recolectan datos en un
solo momento, en un tiempo Unico, su proposito es describir variables y su incidencia de
interrelacion en un momento dado, y el disefio Longitudinal, donde se recolectan datos a través
del tiempo en puntos o periodos, para hacer inferencias respecto al cambio, sus determinantes
y sus consecuencias por cuanto este tipo de estudio esta interesado en medir el grado de

asociacion entre dos o mas variables (cuantifican relaciones).

Por su parte, Tamayo y Tamayo 2004 (p.47), refieren que la investigacion descriptiva
correlacional “tiene como finalidad determinar el grado de relacidon o asociacion no causal
existente entre dos o mas variables”. Se caracterizan porque mide las variables y luego,

mediante la aplicacion de técnicas estadisticas, se estima la correlacion.
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En consecuencia y a criterio del investigador, este tipo de investigacion descriptiva
correlacional para efecto del presente estudio, busca deterSminar el grado de relacion existente
entre las variables en estudio.

4.2. Poblacion y unidad de analisis

4.2.1. Poblacion de estudio

La poblacion esta constituida por los docentes y estudiantes de la Institucion Educativa
Mixta de Aplicacion Fortunato L Herrera, lo que se detalla en la siguiente tabla: docente y

estudiantes.

Tabla 2

Poblacion de Docentes y Estudiantes

Poblacion de Docentes

Grado Total %
ler 3 16.67%
2do 3 16.67%
3er 3 16.67%
4to 3 16.67%
Sto 3 16.67%
6to 3 16.67%

Total 18 100%

Fuente: Informacion adquirida en la IE Fortunato L. Herrera
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La muestra representativa determinada fue conformada por los docentes del nivel

primario de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato L Herrera, mediante el

muestreo no probabilistico intencional. El muestreo intencional es un método de muestreo no

probabilistico, este ocurre cuando los elementos seleccionados para la muestra son elegidos

por el criterio del investigador y tiene relevancia porque quien selecciona la muestra lo que

busca es que ésta sea representativa de la poblacion de donde es extraida.

Namakforoosh (2008) sefiala que “si el tamafio de la poblacion es pequefio (manejable)

se debe considerar un censo” (p.305). Y segiin Gomero (1997) la muestra “no probabilistica no

sigue un proceso aleatorio y su forma intencionada se utiliza cuando se requiere tener casos que

puedan ser representativos de la poblacion” (p. 198).

Tabla 3

Muestra de los Docentes del Nivel Primaria

Docentes  Varones % Mujeres % Total %
Nivel
2 11.1% 16 88.9% 18 100%
Primaria

Fuente: Nomina de Contrata — 2020

4.3.Técnicas de recoleccion de informacion

En funcion de los objetivos definidos en este estudio, se utilizardn instrumentos y

técnicas de recoleccion de informacion tales como cuestionarios que estan orientada a alcanzar

los fines propuestos. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2006; p. 274), esta etapa consiste



46

en recolectar los datos pertinentes sobre los atributos, conceptos, cualidades y variables de los

participantes u objetos involucrados en la investigacion.

Por lo tanto la validez de estos cuestionarios se puede evidenciar mediante el alfa de
Cronbach ya que permite estimar la medida a través de un conjunto de items que se espera que
midan el mismo constructo o dimension teorica. Como criterio general, George y Mallery,

sugieren las recomendaciones siguientes para evaluar los coeficientes de alfa de Cronbach:

- Coeficiente alfa > 0.9 es excelente

- Coeficiente alfa > 0.8 es bueno

- Coeficiente alfa > 0.7 es aceptable

- Coeficiente alfa > 0.6 es cuestionable
- Coeficiente alfa > 0.5 es pobre

- Coeficiente alfa < 0.5 es inaceptable

Tabla 4

Resumen de Procesamiento de Casos

Resumen de procesamiento de casos

N° %
Valido 18 100,0

Casos Excluido 0 ,0
Total 18 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 5

Estadisticas de Fiabilidad

Estadisticas de Fiabilidad

Alfa de Cronbach Numero de elementos

0,823 26

Fuente: Elaboracion propia

Es importante sefialar que los instrumentos desarrollados se presentan en el anexo
nimero 4, habiendo desarrollado el andlisis del mismo llegamos a una conclusion que la
fiabilidad de los instrumentos a utilizar es 0.823 la cual conlleva que es buena la relacion entre

las variables por lo tanto el instrumento es fiable.

4.4. Técnica de analisis e interpretacion de la informacion

Por la naturaleza del estudio y en funcién de los datos que se requiere, en la
investigacion que se presenta, la técnica aplicada sera la de la encuesta. Segiin Hernandez,
Fernandez y Baptista (2006; p. 346), la encuesta “es la técnica que consiste en obtener

informacion acerca de una parte de la poblacion o muestra mediante el uso del cuestionario”

La encuesta pretende obtener informacion de un grupo o una porcion de la poblacion de
interés Arias (2006) y Behar-Rivero (2008). La informacion es recogida usando procedimientos

estandarizados para que a cada sujeto se le hagan las mismas preguntas (Behar-Rivero, 2008).

4.5.Técnica para demostrar la verdad o falsedad de la hipétesis planteada

De acuerdo a la investigacion se realizO mediante el estadistico de prueba no

paramétrico, pues las variables de estudio no corresponden a las variables numéricas por no
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presentar intervalo ni rango ni mucho menos normalidad, nuestros datos corresponden a
variables ordinales, correspondiendo adecuadamente a lo planteado por Spearman, y se hallara

el valor de “Rho” mediante la siguiente formula estadistica:

Rho =1 0% d”
°= nn? —1)
Donde:

Rho = Cologro de correlacion por rangos de Spearman

d = Diferencia entre los rangos (X menos Y)

n = Numero de datos

Valor de “Rho” de Spearman: Medida no paramétrica de asociacion para variables
numéricas que no presentan normalidad. El signo del cologro indica la direccion de la relacion
y su valor absoluto indica la magnitud de la misma, de tal modo que los mayores valores
absolutos indican relaciones mas fuertes. El coeficiente “r”” de Spearman estéd estructurado de

modo tal que puede variar de —1.00 a +1.00, donde:

- 1.00 = Correlacion negativa perfecta.

- 0.90 = Correlacion negativa muy fuerte.

- 0.75 = Correlacion negativa considerable.

- 0.50 = Correlacion negativa media.

- 0.25 = Correlacion negativa débil.

- 0.10 = Correlacion negativa muy débil.

0.00 = No existe correlacion alguna entre las variables.

+ 0.10 = Correlacion positiva muy débil.



+ 0.25 = Correlacion positiva débil.

+ 0.50 = Correlacion positiva media.

+ 0.75 = Correlacion positiva considerable.

+ 0.90 = Correlacion positiva muy fuerte.

+ 1.00 = Correlacion positiva perfecta.

49
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CAPITULO V
RESULTADOS DE INVESTIGACION
5.1. Descripcion
El siguiente trabajo de investigacion inherentemente de la variable cuantitativa y las
caracteristicas de pre test (cuestionario de entrada) y pos test (cuestionario de salida), segun los

resultados obtenidos de la escala de Likert.

Al realizar la capacitacion virtual se ha asignado una duracion de 360 minutos
aproximadamente, ha permitido desarrollar el recojo de informacion por parte de los docentes del
nivel primario de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato L. Herrera. Al finalizar
la capacitacion virtual los docentes desarrollaron el instrumento disefiado para determinar la
importancia del aplicativo Quizizz en el marco de las competencias evaluativas y su uso adecuado
y productivo al momento de realizar una evaluacion. Con lo que se determiné del aplicativo
Quizizz influye significativamente en las competencias evaluativas de los docentes principalmente

al momento de realizar una evaluacion formativa.

Se muestran los resultados de la presente investigacion, el andlisis estadistico para ésta
investigacion, es descriptivo explicativo; por la cual se mostraran tablas, graficos y la prueba de
las hipdtesis respectivas. Los pardmetros de la investigacion fueron las competencias evaluativas

de los docentes.
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5.2. Resultados de la variable competencia evaluativas por dimensiones

5.2.1. Dimension competencias técnicas

Tabla 6

Identifica los Tipos de Evaluacion

Identifica los tipos de evaluacion

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido af;i;flr; t;lie
Siempre 11 61,1 61,1 61,1
Casi siempre 5 27.8 27.8 88,9
A veces 2 11,1 11,1 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 1

Identifica los Tipos de Evaluacion

G0

o}

Porcentaje

Siempre Casi siempre A veces

Identifica los tipos de evaluacion

Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 3

Interpretacion y analisis
De la tabla y grafico, en cuanto al item, identifica los tipos de evaluacion, se puede observar

que; el 11,11% de los docentes, a veces, el 27.78%, consideraron estar casi siempre, mientras que
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el 61,11%, es siempre. Se puede concluir que la gran mayoria de docentes identifican los tipos de

evaluacion ya que esto permite mejorar su practica docente.

Tabla 7

Identifica las Diferentes Estrategias, Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Identifica las diferentes estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado
Siempre 8 44.4 444 44,4
Casi siempre 8 44.4 44.4 88,9
A veces 2 11,1 11,1 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 2

Identifica las Diferentes Estrategias, Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Porcentaje

Siempre Casi siempre A veces

Identifica las diferentes estrategias, técnicas e ...

Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 4

Interpretacion y analisis

De la tabla y grafico, en cuanto al item, identifica las diferentes estrategias, técnicas e
instrumentos de evaluacion, se puede observar que; el 11,11% de los docentes, a veces, el 44.44%,

consideraron estar casi siempre, mientras que el 44,44%, es siempre. Se puede concluir que la gran
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mayoria de docentes identifica las diferentes estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion, lo
que permite que los docentes puedan seleccionar adecuadamente una técnica e instrumento al

momento de evaluar.

Tabla 8

Eliges el Instrumento Apropiado para Evaluar los Aprendizajes del Nivel Cognitivo de sus
Estudiantes

Eliges el instrumento apropiado para evaluar los aprendizajes del nivel cognitivo de sus

estudiantes
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido :j:r(:;?éz
Siempre 10 55,6 55,6 55,6
Casi siempre 6 33,3 33,3 88,9
A veces 2 11,1 11,1 100,0

Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 3

Eliges el Instrumento Apropiado para Evaluar los Aprendizajes del Nivel Cognitivo de sus

Estudiantes

Porcentaje

Siempre Casi siempre Aveces

Eliges el instrumento apropiado para evaluarlos...

Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 5
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Interpretacion y analisis

De la tabla y gréfico, en cuanto al item, identifica los tipos de evaluacion, se puede observar
que; el 11,11% de los docentes, a veces, el 33.33%, consideraron estar casi siempre, mientras que
el 55,56%, es siempre. Se puede concluir que la gran mayoria de docentes elige el instrumento
apropiado para evaluar los aprendizajes del nivel cognitivo de los estudiantes lo que conlleva a

mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Tabla 9

Analizas los Resultados de las Evaluaciones de sus Estudiantes para Modificar tu Metodologia de
Enserianza

Analizas los resultados de las evaluaciones de sus estudiantes para modificar tu metodologia de

ensenanza
Frecuencia  Porcentaje PO\ZT;;?G ::::;;?éz
Siempre 14 77,8 77,8 77,8
Casi siempre 3 16,7 16,7 94,4
A veces 1 5,6 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 4

Analizas los Resultados de las Evaluaciones de sus Estudiantes para Modificar tu Metodologia de
Enserianza

Porcentaje

Siempie s sampre A yecas

Analizas los resultados de las evaluaclones de sus __

Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 6
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Interpretacion y analisis

De la tabla y grafico, en cuanto al item, analizas los resultados de las evaluaciones de sus
estudiantes para modificar tu metodologia de ensefanza, se puede observar que; el 5,56% de los
docentes, a veces, el 16.67%, consideraron estar casi siempre, mientras que el 77,78%, es siempre.
Se puede concluir que la gran mayoria de docentes analizan los resultados de las evaluaciones de
sus estudiantes para modificar tu metodologia de ensefianza lo cual permita detectar que alumnos

no han logrado aprender e identificar que puede estar obstaculizando su aprendizaje.
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5.2.1.1.Dimension de las competencias metodologicas

Tabla 10

Elaboras y Disenias Evaluaciones Formativas que Informen sobre el Progreso de Cada Estudiante

Elaboras y disefias evaluaciones formativas que informen sobre el progreso de cada estudiante

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido :::;f;t:gli
Siempre 9 50,0 50,0 50,0
Casi siempre 7 38,9 38,9 88,9
A veces 1 5,6 5,6 94.4
Casi Nunca 1 5,6 5,6 100,0

Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura §

Elaboras y Diserias Evaluaciones Formativas que Informen sobre el Progreso de Cada Estudiante

Porcentaje

Siempre Casi siempre A veces Casi Munca

Elaboras y disefas evaluaciones formativas que inform...

Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 7

Interpretacion y analisis

De la tabla y grafico, en cuanto al item, elaboras y disefas evaluaciones formativas que
informen sobre el progreso de cada estudiante, se puede observar que; el 5,56% de los docentes,
casi nunca, el 5.56%, consideraron estar a veces, el 38,89 %, casi siempre, mientras que el 50,00%,

es siempre. Se puede concluir que la gran mayoria de docentes elaboran y disefian evaluaciones
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formativas que informen sobre el progreso de cada estudiante ya que esto contribuye en el proceso

de aprendizajes obtenidos y permite establecer balances fiables de los logros o dificultades que

presenta cada estudiante.

Tabla 11

Al Momento de Elaborar una Evaluacion Redacta Preguntas de Opcion Multiple, Verdaderas,
Falsas, de Completacion, etc.

Al momento de elaborar una evaluacion redacta preguntas de opcion multiple, verdaderas,
falsas, de completacion, etc.

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido ::::;;t:éz
Siempre 12 66,7 66,7 66,7
Casi siempre 3 16,7 16,7 83,3
A veces 2 11,1 11,1 94.4
Casi Nunca 1 5,6 5,6 100,0

Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 6

Al Momento de Elaborar una Evaluacion Redacta Preguntas de Opcion Multiple, Verdaderas,
Falsas, de Completacion, etc.

Porcentaje

Siempre Casi Awveces  Casi Nunca
siempre

Al momento de elaborar una evaluacion redacta ...

Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 8
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Interpretacion y analisis

De la tabla y grafico, en cuanto al item, comparte, difunde informaciéon y materiales
evaluativos con sus colegas, se puede observar que; el 5,56% de los docentes, nunca, el 11.11%,
consideraron estar a veces, el 16,67 %, mientras que el 66,67%, casi siempre. Se puede concluir al
momento de elaborar una evaluacion redacta preguntas de opcion multiple, verdaderas, falsas, de
completacion lo que conlleva tener una gran variedad al momento de evaluar.

Tabla 12

Supervisa las Dificultades y el Progreso de cada Estudiante en el Proceso de Aprendizaje

Supervisa las dificultades y el progreso de cada estudiante en el proceso de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido ::::;;tjéz
Siempre 12 66,7 66,7 66,7
Casi siempre 5 27,8 27,8 94,4
A veces 1 5.6 5,6 100,0

Total 18 100,0 100,0
Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 7

Supervisa las Dificultades y el Progreso de cada Estudiante en el Proceso de Aprendizaje

B0

40

Porcentaje

Siempre Casl siempre A yeces

Supervisa las dificultades y el progreso de cada ...

Nota. Resultados obtenidos en la tabla 9
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Interpretacion y analisis

De la tabla y grafico, en cuanto al item, supervisa las dificultades y el progreso de cada
estudiante en el proceso de aprendizaje, se puede observar que; el 5,56% de los docentes, a veces,
el 27,78%, consideraron estar casi siempre, mientras que el 66,67%, es siempre. Se puede concluir
que la gran mayoria de docentes supervisan las dificultades y el progreso de cada estudiante en el

proceso de aprendizaje, la cual permita analizar con los alumnos las estrategias planteadas. .

Tabla 13

Utiliza Recursos Tecnoldgicos al Momento de Evaluar

Utiliza recursos tecnologicos al momento de evaluar

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido ::::rf;t:iz
Siempre 7 38,9 38,9 38,9
Casi siempre 3 16,7 16,7 55,6
A veces 8 44.4 44.4 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 8

Utiliza Recursos Tecnologicos al Momento de Evaluar

Porcentaje

Siempre Casi siempre A veces

Utiliza recursos tecnologicos al momento de evaluar

Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 10
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Interpretacion y analisis

De latabla y grafico, en cuanto al item, utiliza recursos tecnoldgicos al momento de evaluar,
se puede observar que; el 44,44% de los docentes, a veces, el 16,67%, consideraron estar casi
siempre, mientras que el 38,89%, es siempre. Se puede concluir que la gran mayoria de docentes
utilizan recursos tecnologicos al momento de evaluar lo que permite ser mas divertido y dindmico

el proceso de evaluacion.
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5.2.1.2.Dimension de las competencias partitivas.

Tabla 14

Comparte, Difunde Informacion y Materiales Evaluativos con sus Colegas

Comparte, difunde informacion y materiales evaluativos con sus colegas

Frecuencia Porcentaje ~ Porcentaje valido i(:ziﬁfgz
Siempre 7 38,9 38,9 38,9
Casi siempre 5 27,8 27.8 66,7
A veces 5 27,8 27,8 94.4
Nunca 1 5,6 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 9

Comparte, Difunde Informacion y Materiales Evaluativos con sus Colegas

Porcentaje

27 75%]

Siempre Casi A veces Munca
siempre

Comparte, difunde informacion y materiales ___
Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 11
Interpretacion y analisis
De la tabla y grafico, en cuanto al item, comparte, difunde informacidén y materiales
evaluativos con sus colegas, se puede observar que; el 5,56% de los docentes, nunca, el 27.78%,

consideraron estar a veces, el 27,78 %, mientras que el 38,89%, casi siempre. Se puede concluir
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que la gran mayoria de docentes comparten, difunden informacion y materiales evaluativos con
sus colegas lo que conlleva a ser productiva un trabajo colegiado.

Tabla 15

Realiza una Retroalimentacion Oportuna y Permanente

Realiza una retroalimentacion oportuna y permanente

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido :55;?;?32
Siempre 11 61,1 61,1 61,1
Casi siempre 6 333 33,3 94,4
A veces 1 5.6 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 10

Realiza una Retroalimentacion Oportuna y Permanente

&0

40

Porecentaje

i )

Siempre Casi siempe A veces
Realiza una retroalimentacion oportuna y permanente

Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 12

Interpretacion y analisis
De la tabla y grafico, en cuanto al item, realiza una retroalimentacion oportuna y
permanente, se puede observar que; el 5,56% de los docentes, a veces, el 33,33 %, consideraron

estar casi siempre, mientras que el 61,11%, es siempre. Se puede concluir que la gran mayoria de



63

docentes realizan una retroalimentacién oportuna y permanente ya que contribuye al propdsito del

enfoque formativo de la evaluacion, mejorar el aprendizaje de los alumnos.

Tabla 16

Orienta a los Padres de Familia o Apoderados para Apoyar en el Proceso Evaluativo de sus Hijos.

Orienta a los padres de familia o apoderados para apoyar en el proceso evaluativo de sus hijos

Frecuencia Porcentaje ~ Porcentaje valido zglj;:lt:éeo
Siempre 9 50,0 50,0 50,0
Casi siempre 8 44 .4 44,4 94,4
A veces 1 5,6 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 11

Orienta a los Padres de Familia o Apoderados para Apoyar en el Proceso Evaluativo de sus
Hijos.

50

an

30

Porcentaje

Siempre Casi siempe A veces
Orienta a los padres de familia o apoderados para...
Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 13

Interpretacion y analisis

De la tabla y grafico, en cuanto al item, orienta a los padres de familia o apoderados para
apoyar en el proceso evaluativo de sus hijos, se puede observar que; el 5,56% de los docentes, a

veces, el 44,44%, consideraron estar casi siempre, mientras que el 50,00%, es siempre. Se puede
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concluir que la gran mayoria de docentes orientan a los padres de familia o apoderados para apoyar
en el proceso evaluativo de sus hijos esto acarrea a que puedan intercambiar sus puntos de vista y

valoraciones sobre los logros de aprendizaje.

Tabla 17

Entrega un Informe del Progreso o Dificultades de los Estudiantes a los Padres de Familia o
Apoderados.

Entrega un informe del progreso o dificultades de los estudiantes a los padres de familia o

apoderados
Frecuencia Porcentaje ~ Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Siempre 7 38,9 38,9 38,9
Casi siempre 5 27,8 27,8 66,7
A veces 5 27,8 27,8 94.4
Casi Nunca 1 5,6 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de procesado en Spss 26.

Figura 12

Entrega un Informe del Progreso o Dificultades de los Estudiantes a los Padres de Familia o
Apoderados.

40

30

20

Porcentaje

Siempre Casi A veces Casi
siempre Munca

Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 14
Interpretacion y analisis

De la tabla y grafico, entrega un informe del progreso o dificultades de los estudiantes a los

padres de familia o apoderados, se puede observar que; el 5,56% de los docentes, casi nunca, el
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27.78%, consideraron estar a veces, el 27,78 %, casi siempre, mientras que el 38,89%, siempre.
Se puede concluir que la gran mayoria de docentes entregan un informe del progreso o dificultades

de los estudiantes a los padres de familia o apoderados, esto implica.
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5.2.1.3.Dimension de las competencias personal.
Tabla 18

/Reflexiona y Autoevalua su Prdctica Evaluativa?

(Reflexiona y autoevalua su practica evaluativa?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Zglj:zlrlllt:ile()
Siempre 12 66,7 66,7 66,7
Casi siempre 4 22,2 22,2 88,9
A veces 2 11,1 11,1 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 13

/Reflexiona y Autoevalua su Prdctica Evaluativa?

Parcentaje

Siempre Casl sismprs B paces

1. ¢Reflexiona y autosvalua su practica svaluativa®
Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 15

Interpretacion y analisis

De la tabla y grafico, en cuanto al item, se puede observar que; el 11,11% de los docentes, a veces,
el 22,22%, consideraron estar casi siempre, mientras que el 66,67%, es siempre. Se puede concluir
que los docentes reflexionan y autoevaltian su practica evaluativa, lo que esto ayuda a mejorar y

buscas nuevas estrategias y técnicas de ensefianza y aprendizaje.
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Tabla 19

/Se Abre a Nuevas Ideas Sobre la Utilizacion de Instrumentos Evaluativos que Estén
Relacionados con la Tecnologia?

[ Se abre a nuevas ideas sobre la utilizacion de instrumentos evaluativos que estén relacionados
con la tecnologia?

) . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje ‘1
valido acumulado
Siempre 13 72,2 72,2 72,2
Casi siempre 3 16,7 16,7 88,9
A veces 2 11,1 11,1 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 14

/Se Abre a Nuevas Ideas Sobre la Utilizacion de Instrumentos Evaluativos que Estén
Relacionados con la Tecnologia?

Porcentaje

[
Siempre Casl siempre A veces

2. ;Se abre a nuevas ideas sobre |la utilizacion de ...

Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 16
Interpretacion y analisis

De la tabla y grafico, en cuanto al item, se puede observar que; el 11,11% de los docentes,
a veces, el 16,67%, consideraron estar casi siempre, mientras que el 72,22%, es siempre. Se puede

concluir que los docentes se abren a nuevas ideas para incorporar instrumentos de evaluacion que
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esté relacionado con la tecnologia ya que esto mejora la gestion de los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

Tabla 20

JRecibo y Respeto las Criticas de los Padres de Familia y Alumnos Sobre mi Prdctica
Evaluativa?

(Recibo y respeto las criticas de los padres de familia y alumnos sobre mi préctica evaluativa?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado
Siempre 14 77,8 77,8 77,8
Casi siempre 2 11,1 11,1 88,9
A veces 2 11,1 11,1 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 15

(/Recibo y Respeto las Criticas de los Padres de Familia y Alumnos Sobre mi Practica
Evaluativa?

B0

@
=]

Porcentaje

20

Siempre

3. ¢Recibo y respeto las criticas de los padres de fami...

Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 17
Interpretacion y analisis

De la tabla y grafico, en cuanto al item, se puede observar que; el 11,11% de los docentes, a
veces, el 11,11%, consideraron estar casi siempre, mientras que el 77,78%, es siempre. Se puede

concluir que el aplicativo Quizizz, permite que los padres de familia y alumnos puedan dar
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opiniones y criticas, sobre la practica evaluativa de los docentes, lo que permite realizar algunos

ajustes en su practica docente.

Tabla 21

JEscucha Criticas y Sugerencias de sus Colegas Sobre sus Practicas Evaluativas?

(Escucha criticas y sugerencias de sus colegas sobre sus practicas evaluativas?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido l;gljzzlt:éz
Siempre 16 88,9 88,9 88,9
Casi siempre 1 5,6 5,6 94,4
A veces 1 5,6 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 16

JEscucha Criticas y Sugerencias de sus Colegas Sobre sus Practicas Evaluativas?

Parcentaje
B

TR
= e .
Siempra Casi siompra A vacas

4. JEscucha criticas ¥ sugerencias de sus colegas
sobre sus practicas evaluativas?

Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 18
Interpretacion y analisis

De la tabla y grafico, en cuanto al item, ;Escucha Criticas y Sugerencias de sus Colegas
Sobre sus Practicas Evaluativas?, se puede observar que; el 5,56% de los docentes, a veces, el
5,56%, consideraron estar casi siempre, mientras que el 88,89%, es siempre. Se puede concluir

que el aplicativo Quizizz permite analizar y escuchar las criticas y sugerencias por parte de otros
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docentes, ya que esto permite elaborar juicios y establecer acuerdos para mejorar la metodologia

de evaluacion.
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5.3. Resultados de la variable aplicativo Quizizz

5.3.1. Dimension caracteristicas de la aplicacion Quizizz

Tabla 22

JEl Aplicativo Quizizz Permite Crear Evaluaciones Formativas Segun la Temdatica que Deseas
la cual Facilita su Labor Docente?

(El aplicativo Quizizz permite crear evaluaciones formativas segun la tematica que deseas la cual
facilita su labor docente?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Egi(rletzéi
Siempre 10 55,6 55,6 55,6
Casi siempre 7 38,9 38,9 94,4
A veces 1 5,6 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 17

JEl Aplicativo Quizizz Permite Crear Evaluaciones Formativas Segun la Tematica que Deseas
la Cual Facilita su Labor Docente?

Porcentaje

Siempre Casi siempre Aveces

1. ¢El aplicativo Quizizz permite crear evaluaciones ...

Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 19

Interpretacion y analisis

De la tabla y grafico, en cuanto al item, se puede observar que; el 5,56% de los docentes,

a veces, el 38,89%, consideraron estar casi siempre, mientras que el 55,56%, es siempre. Se puede
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concluir que el aplicativo Quizizz funciona como un instrumento de evaluacion, ya que ayuda a

crear evaluaciones en el marco de un enfoque formativo.

Tabla 23

JEl Aplicativo Quizizz Facilita Incorporar a sus Evaluaciones Imagenes, Audios, Textos y
Formularios Matematicos?

(El aplicativo Quizizz facilita incorporar a sus evaluaciones imagenes, audios, textos y
formularios matematicos?

Frecuencia Porcentaje ~ Porcentaje valido la)zzlrlllt:ileo
Siempre 13 72,2 72,2 72,2
Casi siempre 4 22,2 22,2 94,4
A veces 1 5,6 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 18

JEl Aplicativo Quizizz Facilita Incorporar a sus Evaluaciones Imagenes, Audios, Textos y
Formularios Matematicos?

Parcentaje

Slempra Casl siempre Ayaces

2. iEl aplicative Quizizz facilita incorporar a sus ...
Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 20

Interpretacion y analisis

De la tabla y grafico, en cuanto al item, se puede observar que; el 5,6% de los docentes, a

veces, el 22,2%, consideraron estar casi siempre, mientras que el 72,2%, es siempre. Se puede
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concluir que el aplicativo Quizizz facilita incorporar en las evaluaciones imagenes, audios, textos

y formularios matematicos, esto conlleva a conseguir que la evaluacion sea realmente formadora,

orientadora, y motivadora para los alumnos.

Tabla 24

JEl Aplicativo Quizizz Permite Crear Preguntas de Opcion Multiple, Respuesta Abierta,

Preguntas de Varias Respuestas y Encuentras?

(El aplicativo Quizizz permite crear preguntas de opcion multiple, respuesta abierta,

preguntas de varias respuestas y encuentras?

Frecuencia Porcentaje =~ Porcentaje valido :c(:;riflﬁ‘;ﬂ(e)
Siempre 14 77,8 77,8 77,8
Casi siempre 3 16,7 16,7 94,4
A veces 1 5,6 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 19

JEl Aplicativo Quizizz Permite Crear Preguntas de Opcion Multiple, Respuesta Abierta,

Preguntas de Varias Respuestas y Encuentras?

Porcentaje

g |
Siempre Casi siempre A veces

¢El aplicativo Quizizz permite crear preguntas de opci...

Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 21
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Interpretacion y analisis

De la tabla y grafico, en cuanto al item, se puede observar que; el 5,56% de los docentes, a
veces, el 16,67%, consideraron estar casi siempre, mientras que el 77,78%, es siempre. Se puede
concluir que el aplicativo Quizizz permite a los docentes incorporar preguntas de opcion multiple,

respuesta abierta, preguntas de varias respuestas y encuentras a las evaluaciones.

Tabla 25

JEl Aplicativo Quizizz te Ayuda a Estimular la Participacion en Clases al Momento de Evaluar?

(El aplicativo Quizizz te ayuda a estimular la participacion en clases al momento de

evaluar?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido afggﬁi:;ie
Siempre 11 61,1 61,1 61,1
Casi siempre 4 22,2 222 83,3
A veces 3 16,7 16,7 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 20

JEl Aplicativo Quizizz te Ayuda a Estimular la Participacion en Clases al Momento de Evaluar?

Porcentaje

Siempre Cag slampre & vaces

4. L El aplicative Quizizz te ayuda a estimular |a ...
Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 22
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Interpretacion y analisis

De la tabla y grafico, en cuanto al item, se puede observar que; el 16,67% de los docentes,
a veces, el 22,22%, consideraron estar casi siempre, mientras que el 61,11%, es siempre. Se puede
concluir que el aplicativo Quizizz permite estimular la participacién de los alumnos en las clases

porque permite estimular y mejorar el aprendizaje.
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5.3.1.1.Dimension gestion de tipos de preguntas Quizizz

Tabla 26

JEl Aplicativo Quizizz Permite Personalizar el Tiempo de Duracion de Cada Pregunta Segun la
Necesidad de los Estudiantes?

(El aplicativo Quizizz te permite personalizar el tiempo de duracion de cada pregunta
segun la necesidad de sus estudiantes?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje e
valido acumulado
Siempre 14 77,8 77,8 77,8
Casi siempre 2 11,1 11,1 88,9
A veces 2 11,1 11,1 100,0
Total 18 100,0 100,0

Porcentaje

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 21

JEl Aplicativo Quizizz te Permite Personalizar el Tiempo de Duracion de Cada Pregunta Segun
la Necesidad de los Estudiantes?
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Siempre Casi siempre A veces

5. iEl aplicativo Quizizz te permite personalizar el tiempo...

Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 23
Interpretacion y analisis

De la tabla y grafico, en cuanto al item, se puede observar que; el 11,11% de los docentes,
a veces, el 11,11%, consideraron estar casi siempre, mientras que el 77,78%, es siempre. Se puede

concluir que el aplicativo Quizizz permite personalizar el tiempo de duracion de cada pregunta,
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segun la necesidad de sus estudiantes ya que no todos los estudiantes tienen el mismo ritmo de

aprendizaje.

Tabla 27

JEl Aplicativo Quizizz te Permite Visualiza las Respuestas y Resultados de Cada Estudiante a
Tiempo Real?

JEl aplicativo Quizizz te permite visualiza las respuestas y resultados de cada
estudiante a tiempo real?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido :c(:r(:lﬁzﬂz
Siempre 14 77,8 77,8 77,8
Casi siempre 3 16,7 16,7 94,4
A veces 1 5,6 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 22

JEl Aplicativo Quizizz te Permite Visualiza las Respuestas y Resultados de Cada Estudiante a
Tiempo Real?

Porcentaje

L =
Siempre Casi siempre A veces

6. ¢El aplicativo Quizizz te permite visualiza las ...

Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 24
Interpretacion y analisis

De la tabla y gréfico, en cuanto al item, se puede observar que; el 5,56% de los docentes, a

veces, el 16,67%, consideraron estar casi siempre, mientras que el 77,78%, es siempre. Se puede
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concluir que el aplicativo Quizizz permite visualiza las respuestas y resultados de cada estudiante

a tiempo real, esto permite monitorear pertinentemente la evaluacion aplicada.

Tabla 28

;Mediante el Aplicativo Quizizz Puedes Informar a los Estudiantes y Padres de Familia Sobre el
Progreso o Dificultad que Tiene Cada Estudiante?

(Mediante el aplicativo Quizizz puedes informar a los estudiantes y padres de familia
sobre el progreso o dificultad que tiene cada estudiante?

P taj
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido oreentae
acumulado
Siempre 14 77,8 77,8 77,8
Cast 3 16,7 16,7 94,4
siempre
A veces 1 5,6 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 23

;Mediante el Aplicativo Quizizz Puedes Informar a los Estudiantes y Padres de Familia Sobre el
Progreso o Dificultad que Tiene Cada Estudiante?

Porcentaje

Siempre Casi siempre A vaces

8. iMediante el aplicativo Quizizz puedes informar ...

Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 25

Interpretacion y analisis

De la tabla y grafico, en cuanto al item, se puede observar que; el 5,56 % de los docentes,

a veces, el 16,67%, consideraron estar casi siempre, mientras que el 77,78 %, es siempre. Se puede
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concluir que el aplicativo Quizizz permite informar a los estudiantes y padres de familia de manera

oportuna sobre el progreso o dificultad que tiene cada estudiante.

Tabla 29

;Mediante el Aplicativo Quizizz Puedes Realizar una Autoevaluacion Sobre tu Labor Como
Docente?

.Mediante el aplicativo Quizizz puedes realizar una autoevaluacion sobre tu labor
como docente?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido i(:r:zllgce)
Siempre 13 72,2 72,2 72,2
Casi siempre 4 22,2 22,2 94,4
A veces 1 5,6 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 24

;Mediante el Aplicativo Quizizz Puedes Realizar una Autoevaluacion Sobre tu Labor Como
Docente?

a0 [

60

40

Porcentaje

|

Siempre Casi siempre A veces
9. {Mediante el aplicativo Quizizz pusdes realiz...

Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 26
Interpretacion y analisis

De la tabla y grafico, en cuanto al item, se puede observar que; el 5,56 % de los docentes,

aveces, el 22,22%, consideraron estar casi siempre, mientras que el 72,22 %, es siempre. Se puede
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concluir que mediante el aplicativo Quizizz se puede realizar una autoevaluacion sobre la labor

que ejerce cada docente lo que conlleva a reajustar la metodologia de ensefianza o buscar nuevas

estrategias de ensefianza.

Tabla 30

JEl Aplicativo Quizizz Aportaria Favorablemente su Labor Docente?

El aplicativo Quizizz aportaria favorablemente su labor docente?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido 1;251;63;:312
Siempre 13 72,2 72,2 72,2
Casi siempre 4 22,2 22,2 94,4
A veces 1 5,6 5,6 100,0

Total 18 100,0 100,0
Fuente: Resultados procesado en Spss 26.

Figura 25

JEl Aplicativo Quizizz Aportaria Favorablemente su Labor Docente?

Porcentaje

Siempre Casi siempre A veces

10. ;El aplicative Quizizz aportaria favorablemente su labor docente?

Fuente: Resultados obtenidos en la tabla 27
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Interpretacion y analisis

De la tabla y grafico, en cuanto al item, se puede observar que; el 5,56% de los docentes, a
veces, el 22,22%, consideraron estar casi siempre, mientras que el 72,22 %, es siempre. Se puede
concluir que el aplicativo Quizizz aporta favorablemente en la labor docente porque permite
disenar varias estrategias a desarrollar en distintos momentos del proceso de ensefianza y

aprendizaje.
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5.4. Analisis de resultados generales
Para responder al problema general de la investigacion, es preciso realizar el analisis respectivo
con los datos en forma general. El estudio pretende demostrar la misma que se valida mediante el

cuadro.

Tabla 31

Correlaciones entre competencias evaluativas y aplicacion Quizizz

Correlaciones
Competencias Aplicacion
Evaluativas Quizizz
Coeﬁment.e’ de 1,000 761"
) correlacion
Competencias ] ]
Evaluativas Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 18 18
Spearman Coeﬁment.e’ de 761 1,000
o correlacion
Aplicacion . .
Quizzis Sig. (bilateral) ,000
N 18 18

La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Resultados obtenidos Rho de Spearman

Del cuadro se interpreta que existe correlacion alta entre las competencias evaluativas y la
aplicacion Quizizz en el proceso evaluativo de los docentes del nivel primario de la Institucion
Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato L Herrera., por lo cual podemos inferir que se tiene una
correlacidn positiva perfecta, se valida y corrobora lograndose asi demostrar la hipotesis propuesta
para el presente trabajo de investigacion. Asi mismo se tiene un alto grado de relacion en el analisis

de todas las variables e indicadores validandose de manera fehaciente la investigacion.
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5.5. Discusion de resultados

El aplicativo Quizizz, que es una plataforma que permite crear evaluaciones autocalificadas
segun el ritmo de aprendizaje de cada estudiante. La utilizacion del aplicativo Quizizz es
importante en el marco del enfoque formativo que sefiala que para llevar a cabo la evaluacion
desde el enfoque formativo es necesario que el docente incorpore en el aula estrategias de
evaluacion congruentes con las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas. El objetivo
general de esta investigacion fue determinar como la aplicacion Quizizz contribuye en el

mejoramiento de las competencias evaluativas de los docentes del nivel primario.

De la revision de los antecedentes, lo corroboran el planteamiento de, Vasquez (2016),
Avellaneda (2020), Bunay & Correa (2020) y Cortez (2020) que demostraron la relacion del
aplicativo Quizizz con las competencias evaluativas de manera efectiva. Lo cual pone en evidencia
que la muestra tomada si maneja conceptos claves referidos al aspecto de técnicas e instrumentos

de evaluacion.

Finalmente, una de las limitaciones de esta investigacion fue la escasa muestra conformada
solo de 18 docentes se considera que para lograr una muestra considerable se requiere trabajar con
toda la region Cusco, teniendo mayor amplitud este tipo de investigacion y las variables en estudio.
Pero se tuvo limitaciones por que la evaluacion formativa varia de una institucion a otra de acuerdo
a su realidad. Como esta investigacion es de caracter pedagogico, también seria importante aplicar

los instrumentos propuestos a los directores.



Primera conclusion:

Segunda conclusion:
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES
La aplicacion Quizizz a través de un plan de capacitaciéon contribuye
positivamente en el desarrollo de las competencias evaluativas en los
docentes del nivel primario de la Institucion Educativa Mixta de

Aplicacion Fortunato L. Herrera conforme se tiene los resultados

obtenidos en las tablas 22,23,24,25,26.28 y 29.

La hipdtesis propuesta, se verifico a lo largo del estudio propuesto,
validandose los indicadores y su incidencia en las capacidades evaluativas
de los docentes del nivel primario de la Institucion Educativa Mixta de

Aplicacion Fortunato L. Herrera — 2020.

Tercera conclusion: El resultado obtenido indica la relacion positiva de acuerdo a los 26 criterios

planteados para la validacion de la hipdtesis, lo cual arrojo un coeficiente de

Alfa de Cronbach en el nivel 0,823, que indica que existe fuerte correlacion

entre las competencias evaluativas y el uso de la aplicacién Quizizz.

Cuarta conclusion:

Al concluir la investigacion se cumplioé con el proposito establecido ya que
se pudo determinar como el aplicativo Quizizz influye positivamente en
las competencias evaluativas de los docentes de la Institucion Educativa
Mixta de Aplicacion Fortunato L. Herrera ellos diferentes ambitos del

proceso de evaluacion.
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SUGERENCIAS

Primera sugerencia: Es fundamental que el Ministerio de Educacion deba dar mas énfasis e

Segunda sugerencia:

Tercera sugerencia:

implementar capacitaciones a los docentes con respecto a las competencias
evaluativas, iniciar con la inclusion de las competencias evaluativas al
curriculo nacional, esto permitiria darle mas importancia a la evaluacion
formativa como también tener docentes capaces de poder ser competentes
evaluadores que puedan proporcionar una evaluacion de calidad donde el
principal beneficiado sea el estudiante.

Es importante que cada institucién educativa realice implementacion
técnico pedagodgico, donde puedan analizar e incorporar herramientas
tecnologicas y aplicaciones que ayuden a favorecer las competencias

evaluativas de los docentes.

Es relevante que un docente deba innovar en la evaluacioén, donde los
estudiantes puedan dejar atras el lapiz y el papel e iniciar con la utilizacion

de herramientas tecnoldgicas, asi como el aplicativo Quizizz.

Cuarta sugerencia: Por ultimo es importante enfatizar que el docente son muy importantes en la

educacion, por ello deben estar en contante capacitacion e

implementaciones ya que deben tener un espiritu innovador donde sea capaz

de convertir las sesiones de aprendizajes tradicionales a innovadores y

didacticos.
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ANEXO N°01

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

MATRIZ DE CONSISTENCIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE METODOLOGICA
(Como el uso del aplicativo Determinar como la aplicacion La aplicacion Quizizz Variable TIPO Y NIVEL
Quizizz incide en el mejoramiento de las | Quizizz contribuye en el mejoramiento de | contribuye  positivamente en el | Independiente DE INVESTIGACION
competencias evaluativas de los docentes | las competencias evaluativas de los | mejoramiento de las competencias
de primaria de la Institucion Educativa | docentes del nivel primario de la | evaluativas de los docentes del nivel e Laaplicacion ° TIPO DE
Mixta de Aplicacion Fortunato L Herrera | Institucion Educativa Mixta de Aplicacion | primario de la Institucion Educativa Quizizz INVESTIGA,CIQN:
20207 Fortunato L Herrera — 2020 Mixta de Aplicacion Fortunato L Aplicativa
Herrera - 2020. o d.Vatrlable . NIVEL DE
ependiente INVESTIGACION:
SUB PROBLEMA OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICO . Descriptivo -
e Competencias explicativo
(Coémo la aplicacion Quizizz Determinar como la aplicacion La aplicacion Quizizz evaluativas de . DISENO DE
incide en los resultados del mejoramiento | Quizizz contribuye en el mejoramiento de | contribuye  positivamente en el los docentes INVESTIGACION:
de la evaluacion de la competencia | la evaluacion de la competencia técnica en | mejoramiento de la evaluacion de la NO EXPERIMENTAL
técnica de los docentes del nivel primario | los docentes del nivel primario de la | competencia técnica de los docentes del EN SU TIPO DESCRIPTIVO

de la Institucion Educativa Mixta de
Aplicacion Fortunato L Herrera- 20207

(Como la aplicacion Quizizz
incide en los resultados del mejoramiento
de la evaluacion de la competencia

Institucién Educativa Mixta de Aplicacion
Fortunato L Herrera — 2020.

Determinar como la aplicacion
Quizizz contribuye en el mejoramiento de
la evaluacion de la competencia

Institucion
Aplicacion

nivel primario de la
Educativa Mixta de
Fortunato L Herrera - 2020.

La aplicacion Quizizz
contribuye  positivamente en el

. POBLACION

Constituida por los
docentes y estudiantes del nivel
primario de la Institucion
Educativa Mixta de Aplicacion
Fortunato L Herrera.




metodoldgica de los docentes del nivel
primario de la Instituciéon Educativa
Mixta de Aplicacion Fortunato L
Herrera- 2020?

(Como la aplicacion Quizizz
incide en los resultados del mejoramiento
de la evaluacion de la competencia
participativa de los docentes del nivel
primario de la Institucion Educativa
Mixta de Aplicacion Fortunato L
Herrera- 20207

(Como la aplicaciéon Quizizz
incide en los resultados del mejoramiento
de la evaluacion de la competencia
personal de los docentes del nivel
primario de la Institucion Educativa
Mixta de Aplicacion Fortunato L Herrera
-2020?

metodologica en los docentes del nivel
primario de la Institucion Educativa Mixta
de Aplicacion Fortunato L Herrera — 2020.

Determinar como la aplicacion
Quizizz contribuye en el mejoramiento de
la  evaluacion de la competencia
participativa en los docentes del nivel
primario de la Institucion Educativa Mixta
de Aplicacion Fortunato L Herrera — 2020.

Determinar como la aplicacion
Quizizz contribuye en el mejoramiento de
la evaluacién de la competencia personal
en los docentes del nivel primario de la
Institucién Educativa Mixta de Aplicacion
Fortunato L Herrera — 2020.

mejoramiento de la evaluacién de la
competencia metodolégica de los
docentes del nivel primario de la
Institucion ~ Educativa  Mixta de
Aplicacion Fortunato L Herrera - 2020.

La aplicacion Quizizz
contribuye  positivamente en el
mejoramiento de la evaluacion de la
competencia participativa de los
docentes del nivel primario de la
Institucion ~ Educativa  Mixta de
Aplicacion Fortunato L Herrera - 2020.

La aplicacion Quizizz
contribuye  positivamente en el
mejoramiento de la evaluacion de la
competencia personal de los docentes
del nivel primario de la Institucion
Educativa Mixta de Aplicacion
Fortunato L Herrera - 2020.

° MUESTRA

Docentes del nivel
primario de la Institucion
Educativa Mixta de Aplicacion
Fortunato L Herrera.

TECNICA E
INSTRUMENTO:
e TECNICAS
Encuestas

Ficha de observacion
e INSTRUMENTOS

Cuestionarios




ANEXO N°02

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE

CONCEPTO

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

LA APLICACION

QUIZIZZ

Esta herramienta le permite al
profesor crear concursos de preguntas
y respuestas para enganchar a sus
estudiantes en el aprendizaje ¢ incluso
también ofrece la opcion de evaluarlos de
una forma muy sencilla al recoger los
datos de las respuestas y realizar rankings
de preguntas y competiciones”(Supervia

y Bordas 2019).

e Caracteristicas de la
aplicacion Quizizz

o Identifica el seguimiento del progreso de cada
alumno.

o Identifica las falencias de los estudiantes de manera
oportuna.

e Presenta contenidos variados y ludicos al realizar
las preguntas de evaluacion.

o Informa a los estudiantes y padres de familia sobre
el progreso o dificultad que tiene cada estudiante
Estimula la participacion en clases al momento de
evaluar

e Permite realizar una retroalimentacion oportuna

e Cuestionario

o Gestion de tipos de preguntas
Quizizz

e Crea preguntas de opcidon multiple, respuesta
abierta, preguntas de varias respuestas y encuentras

e Visualiza respuestas y resultados de manera
oportuna.

e Personaliza el tiempo de duracion de cada pregunta
segun la necesidad de los estudiantes

e Incorpora imagenes, audios, textos y formularios
matematicos a las preguntas.

e Cuestionario




e Visualiza las respuestas y resultados de cada
estudiante a tiempo real

COMPETENCIAS

EVALUATIVAS DE LOS

DOCENTES

Las competencias evaluativas de
los docentes son aquellos conocimientos,
habilidades o actitudes que favorecen el
llevar a cabo un buen proceso de
evaluacion de los aprendizajes de los
nifios y nifias, pero también son aquellos
contenidos que estan relacionados con la
evaluacion de la propia practica docente.

(Quiros 2017)

e Competencia técnica

e [dentifica los tipos de evaluacion

o Identifica las diferentes estrategias, técnicas e
instrumentos de evaluacion

e Eliges el instrumento apropiado para evaluar los
aprendizajes del nivel cognitivo de sus estudiantes

e Analizas los resultados de las evaluaciones de sus
estudiantes para modificar tu metodologia de
enseflanza

e Cuestionario

e Competencia metodologica

e Elaboras y disefias evaluaciones formativas que
informen sobre el progreso de cada estudiante Al
momento de elaborar una evaluacion redacta
preguntas de opcion multiple, verdaderas, falsas, de
completacion, etc

e Supervisa las dificultades y el progreso de cada
estudiante en el proceso de aprendizaje Utiliza
recursos tecnoldgicos al momento de evaluar

e Cuestionario

e Competencia participativa

e Comparte, difunde informacién y materiales
evaluativos con sus colegas

e Realiza una retroalimentacion oportuna y
permanente

e Orienta a los padres de familia o apoderados para
apoyar en el proceso evaluativo de sus hijos

e Entrega un informe del progreso o dificultades de
los estudiantes a los padres de familia o apoderados

e Cuestionario

e Competencia personal

e Reflexiona y autoevaliia su practica evaluativa

o Se abre a nuevas ideas sobre la utilizacion de
instrumentos evaluativos que estén relacionados
con la tecnologia Identifica sus fortalezas y
debilidades al momento de evaluar.

e Cuestionario




e Recibo y respeto las criticas de los padres de
familia y alumnos sobre mi practica evaluativa

e Escucha criticas y sugerencias de sus colegas sobre
sus practicas evaluativas




ANEXO N°03

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

MATRIZ DE INSTRUMENTOS

Dimensiones Indicadores Items Escala Interpretacion
Autoevalia su metodologia de (El aplicativo Quizizz permite crear evaluaciones formativas seglin
evaluacion. la tematica que deseas la cual facilita su labor docente?
Interactia con nuevas (El aplicativo Quizizz facilita incorporar a sus evaluaciones
Caracteristicas de la tecnologias. imagenes, audios, textos y formularios matematicos?

aplicacién Quizizz Interacttia con padres de familia. | ;El aplicativo Quizizz permite crear preguntas de opcion multiple,

respuesta abierta, preguntas de varias respuestas y encuentras?

Identifica necesidades. (El aplicativo Quizizz te ayuda a estimular la participacion en
clases al momento de evaluar?

(El Aplicativo Quizizz Permite Crear Evaluaciones Formativas

Evalua informacion Segun la Tematica que Deseas la cual Facilita su Labor Docente

Seguimiento permanente. ( Visualiza respuestas y resultados de manera oportuna?
Gestion de tipos de preguntas . . — S— — — . Nunca 1
Quizizz Evalta con innovacion (El Aplicativo Quizizz Facilita Incorporar a sus Evaluaciones
tecnoldgica. Imégenes, Audios, Textos y Formularios Matematicos?

Casi nunca 2

(El Aplicativo Quizizz Permite Crear Preguntas de Opcion
Multiple, Respuesta Abierta, Preguntas de Varias Respuestas y A veces 3
Encuentras?

Incorpora la tecnologia para
realizar evaluaciones.

Malo [26 — 52]

Regular [53-78]




Motiva al momento de evaluar.

(El Aplicativo Quizizz te Ayuda a Estimular la Participacion en
Clases al Momento de Evaluar?

Cronograma tiempos al momento
de evaluar.

(El Aplicativo Quizizz Permite Personalizar el Tiempo de
Duracion de Cada Pregunta Segtin la Necesidad de los
Estudiantes?

Seguimiento al estudiante.

LEl Aplicativo Quizizz te Permite Visualiza las Respuestas y
Resultados de Cada Estudiante a Tiempo Real?

Difunde informacion sobre
resultados.

(Mediante el Aplicativo Quizizz Puedes Informar a los Estudiantes
y Padres de Familia Sobre el Progreso o Dificultad que Tiene Cada
Estudiante?

Evalua su propia practica
docente.

(Mediante el Aplicativo Quizizz Puedes Realizar una
Autoevaluacion Sobre ti Labor Como Docente?

Competencia técnica

Conoce los tipos de evaluacion.

(ldentifica los tipos de evaluacion?

Conoce la diferencia entre
técnica e instrumentos de
evaluacion.

(ldentifica las diferentes estrategias, técnicas e instrumentos de
evaluacion?

Usa instrumentos de evaluacion
adecuadamente.

(Eliges el instrumento apropiado para evaluar los aprendizajes del
nivel cognitivo de sus estudiantes?

Competencia metodologica

Disena evaluaciones formativas
con tecnologia.

(Elaboras y diseflas evaluaciones formativas que informen sobre el
progreso de cada estudiante?

Disefna pruebas de
respuesta abierta.

(Al momento de elaborar una evaluacion redacta preguntas de
opcion multiple, verdaderas, falsas, de completacion, etc?

Usa recursos tecnologicos como
diagnostico.

(Utiliza recursos tecnoldgicos al momento de evaluar?

Competencia participativa

Realiza trabajo colegiado.

(Comparte, difunde informacion y materiales evaluativos con sus
colegas?

Usa retroalimentacion.

(Realiza una retroalimentacion oportuna y permanente?

Casi siempre 4

Siempre 5

Bueno [79-104]

Excelente [105-125]




Dialoga con padres de familia u
apoderado.

(Orienta a los padres de familia o apoderados para apoyar en el
proceso evaluativo de sus hijo?

Difunde los logros de los
estudiantes.

(Entrega un informe del progreso o dificultades de los estudiantes
a los padres de familia o apoderados?

Competencia personal

Evalua su practica docente

(Reflexiona y autoevalua su practica evaluativa?

Identifica tecnologias digitales de
su ambito.

(Se abre a nuevas ideas sobre la utilizacion de instrumentos
evaluativos que estén relacionados con la tecnologia Identifica sus
fortalezas y debilidades al momento de evaluar?

Evalta mi practica docente.

(Recibo y respeto las criticas de los padres de familia y alumnos
sobre mi practica evaluativa?

Analiza mi practica evaluativa y
de los colegas.

(Escucha criticas y sugerencias de sus colegas sobre sus practicas
evaluativas?




ANEXO N° 04

VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

L DATOS GENERALES

Apeliido y nombre del informante:./ laye __C’_/nh.:I-de;
:.::w.l:mmw %M.&fml

Titulo del trabajo de investigacién: APLICACION QUIZIZZ EN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EVALUATIVAS
DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA DE APLICACION FORTURATO LHERRERA, 2020.

1.3, Autores del instrumento: 8r. Xaterin Zevallos Vallenas

IL INSTRUCCIONES

Lea detenidamente y criticamente La propuesta educativa

Emita un juicio de valor desde el punto de vista de la validez externa e interna del modelado.

Marque una “X* segin corresponda su apreciacién en cada uno de los diez criterios que se encuentran en la
ficha de validacién. La valoracién de cada una de ellas serd: Deficiente {puntaje 1 — 20%) Regular (puntaje 21 -
40%). Buena {puntaje 41 - 60%). Muy buen (puntaje 61 ~ B0%), Excelente (puntaje 81 - 100%),

4. Finalmente, le agradecemos, registrar su opinidn de aplicabilidad de la propuesta.

P9 49

. ASPECTOS DE EVALUACION
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V.  PROMEDIO DE VALORACION: _n.&y_ésma

Lugar y fecha: 1q J’—a*ht JJ 2020
DNl H 2305575
N* telefonico:. 259 - 498353 ..




I.  DATOS GENERALES
Titulo del trabajo de investigacién:

APLICACION QUIZIZZ EN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EVALUATIVAS DE LOS DOCENTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA DE APLICACION FORTUNATO LHERRERA, 2020.

Nombre del Instrumento : Pre Experimental

Investigador : Br. Katerin Zevallos Vallenas
Il DATOS DEL EXPERTO

Nombre y Apelidor.....[u/n._. L Loyo o Chille

Lugar y Fecha:. 4 9. d¢ oclubre._del 2020

Ill.  OBSERVACIONES EN CUANTO A:
* Forma mmﬁzmrenda lingQistica, redaccion)

Plofouc.... ___mdm_.d_m_f’mﬁl

* Contenido: coherencia en torno al instrumento. Si el indicador corresponde a los items y dimensiones.
w3l ) poale,

e Estructura: (profundidad de los items)
ks adkweds

IV.  APORTE Y/O SUGERENCIAS

i g

LUEGO DE REVISAR EL INSTRUMENTO (Marca con aspa en &l recuadro)
Procede suaplicacion [ ]
Debe corregirse D

Teléfono:  3Y-445353



ANEXO N° 05

CONSTANCIA DE APLICACION DE LA LE. Mx. FORTUNATO L. HERRERA

MINISTERIO I

DI DRE UGEL
EDUCACION CUSCO CUSCO ! o] p
“Aiio de Ia universalizacién de Ia salud™

IS

CONSTANCIA

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA DE APLICACION
“FORTUNATO L. HERRERA™ DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAN DEL CUSCO; QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Escuela Profesional de Educaci imari :
Comurticacié versida o

la aplicacién de it—\slmmcntos de Evaluacion a los estudiantes del Primer Grado de

Primaria en el tumo maiiana a partir del 19 de octubre al 30 de noviembre del afio en
curso; con la finalidad }?&lar su trabajo de Tesis Intitulada “APLICACION
QUIZIZZ EN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EVALUATIVAS DE
LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA DE APLICACION
“FORTUNATO L. HERRERA®CUSCO — 2020.

-
v

.
Se expide la presente CONSTANCIA a peticion escrita de la interesada para los fines

que viera conveniente,

Cusco. 30 de diciembre del 2020.




ANEXO N° 06

CUESTIONARIO PRE TEST

APLICACION QUIZIZZ EN EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EVALUATIVAS DE LOS DOCENTES DE LA

INSTITUCION  EDUCATIVA  MIXTA  DE
APLICACION FORTUNATO L.HERRERA, 2020.

Docente del nivel primario lea detenidamente cada pregunta.
*Obligatorio

Estimado (a) docente le invito a participar en una investigacion relacionada con las
COMPETE : : . iy
competencias evaluativas dentro de su labor docente. La informacién que usted

NCIAS

entregue sera de total confidencialidad.

1.- Usted como docente ¢Conoce las competencias evaluativas? *

Marca solo un évalo.

Mucho
Bien
Regular
Poco

Nada

2.- (Conoce los tipos de competencias evaluativas? *

Marca solo un 6valo.



Mucho
Bien
Regular
Poco

Nada

3.- Almomento de evaluar ¢ Utiliza instrumentos evaluativos diversos y de calidad? *

Marca solo un 6valo.

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca

Nunca

4.- ;Tiene la capacidad de autocritica en su practica docente? *

Marca solo un 6valo.

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca

Nunca

5.- ¢Conoce los intereses y caracteristicas de cada uno de sus estudiantes? *

Marca solo un 6valo.



Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca

J0ado0

Nunca

Estimado (a) docente le invito a participar en una investigacion relacionada con
APLICACION las tecnologias de la informacidn y la comunicacion dentro de su labor docente.
La informacién que usted entreqgue sera de total confidencialidad.
QuIZIZZ

1. ¢En qué nivel conoce aplicaciones que esta disefiada para evaluar los aprendizajes de sus
estudiantes?

Marca solo un 6valo.

Mucho
Bien
Regular

Poco

S10R010N0

Nada

2. ¢Realiza un seguimiento permanente sobre el progreso de cada estudiante?

Marca solo un 6valo.

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca

J0000

Nunca



3. ¢Proporciona una retroalimentacion oportuna?

Marca solo un 6valo.

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca

Nunca

4. ¢ldentifica los progresos y dificultades de cada estudiante en una tabla de posiciones?

Marca solo un 6valo.

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca

Nunca

5. ¢Ensu experiencia de aprendizaje conoce Y utiliza la aplicacion QUIZZIZ?
Marca solo un évalo.

Muy alta
Alta
Moderada
Baja

No conoce



ANEXO N° 07

CUESTIONARIO POS TEST

APLICACION QUIZIZZ EN EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EVALUATIVAS DE LOS DOCENTES DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA
DE APLICACION FORTUNATO
L.HERRERA, 2020.

Docente del nivel primario lea detenidamente cada pregunta.

*Obligatorio

COMPETENCIAS EVALUATIVAS

COMPETENCIA TECNICA

1. ¢ Identifica los tipos de evaluacion? *

Marca solo un 6valo.

Siempre

Casi Siempre
A Veces

Casi Nunca

Nunca



2. (Identifica las diferentes estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion? *

Marca solo un 6valo.

Siempre

Casi Siempre
A Veces

Casi Nunca

Nunca

3. ¢Eliges el instrumento apropiado para evaluar los aprendizajes del nivel cognitivo de sus
estudiantes? *

Marca solo un évalo.

Siempre

Casi Siempre
A Veces
Casi Nunca

Nunca

4. ; Analizas los resultados de las evaluaciones de sus estudiantes para modificar tu
metodologia de ensefanza? *

Marca solo un 6évalo.

Siempre

Casi Siempre
A Veces

Casi Nunca

Nunca



1.

2.

COMPETENCIA METODOLOGICA
1. (Elaboras y disefias evaluaciones formativas que informen sobre el progreso de

cada estudiante? *

Marca solo un 6valo.

Siempre
Casi Siempre
A Veces
Casi Nunca

Nunca

2. (Al momento de elaborar una evaluacion redacta preguntas de opcion multiple,
verdaderas, falsas, de completacion, etc.? *

Marca solo un évalo.

Siempre

Casi Siempre
A Veces
Casi Nunca

Nunca

3. (Supervisa las dificultades y el progreso de cada estudiante en el proceso de
aprendizaje?

Marca solo un o6valo.

Siempre
Casi Siempre
A Veces

Casi Nunca

Nunca



3. 4. (Utiliza recursos tecnologicos al momento de evaluar? *

Marca solo un 6valo.

Siempre
Casi Siempre
A Veces
Casi Nunca
Nunca
COMPETENCIA PARTICIPATIVA

1. (Comparte, difunde informacion y materiales evaluativos con sus colegas? *

Marca solo un évalo.

Siempre

Casi Siempre
A Veces
Casi Nunca
Nunca

2. ;Realiza una retroalimentacion oportuna y permanente? *

Marca solo un 6évalo.

Siempre

Casi Siempre
A Veces
Casi Nunca

Nunca



3. (Orienta a los padres de familia o apoderados para apoyar en el proceso evaluativo de sus
hijos? *

Marca solo un 6valo.

Siempre

Casi Siempre
A Veces

Casi Nunca

Nunca

4, 4. (Entrega un informe del progreso o dificultades de los estudiantes a los padres de
familia o apoderados? *

Marca solo un évalo.

Siempre

Casi Siempre

A Veces

Casi Nunca

Nunca
COMPETENCIA PERSONAL

1. ;Reflexiona y autoevalua su préctica evaluativa? *

Marca solo un 6évalo.

Siempre

Casi Siempre
AVeces

Casi Nunca

Nunca



2. {Se abre a nuevas ideas sobre la utilizacion de instrumentos evaluativos que estén
relacionados con la tecnologia? *

Marca solo un 6valo.

Siempre

Casi Siempre
A Veces
Casi Nunca

Nunca

3. (Recibo y respeto las criticas de los padres de familia y alumnos sobre mi préctica
evaluativa? *

Marca solo un évalo.

Siempre

Casi Siempre
A Veces
Casi Nunca

Nunca

5. 4. ;Escucha criticas y sugerencias de sus colegas sobre sus practicas evaluativas? *

Marca solo un 6évalo.

Siempre

Casi Siempre
A Veces
Casi Nunca

Nunca



APLICACION QUIZIZZ

1. (El aplicativo Quizizz permite crear evaluaciones formativas segun la tematica que
deseas la cual facilita su labor docente? *

Marca solo un 6évalo.

Siempre

Casi Siempre
A Veces
Casi Nunca

Nunca

2. (El aplicativo Quizizz facilita incorporar a sus evaluaciones imagenes, audios, textos
y formularios matematicos? *

Marca solo un 6valo.

Siempre

Casi Siempre
A Veces
Casi Nunca

Nunca

3. (El aplicativo Quizizz permite crear preguntas de opcion multiple, respuesta abierta,
preguntas de varias respuestas y encuentras? *

Marca solo un 6valo.

Siempre

Casi Siempre
A Veces
Casi Nunca

Nunca



Q. 4. ;El aplicativo Quizizz te ayuda a estimular la participacion en clases al momento de
evaluar? *

Marca solo un 6valo.

Siempre

Casi Siempre
A Veces
Casi Nunca

Nunca

10. 5. ;El aplicativo Quizizz te permite personalizar el tiempo de duracion de cada
pregunta segun la necesidad de sus estudiantes? *

Marca solo un 6valo.

Siempre

Casi Siempre
A Veces
Casi Nunca

Nunca

11. 6. ;El aplicativo Quizizz te permite visualiza las respuestas y resultados de cada
estudiante a tiempo real? *

Marca solo un 6valo.

Siempre

Casi Siempre
A Veces
Casi Nunca

Nunca



12. 7. (El aplicativo Quizizz te proporciona un registro detallado del progreso de cada
estudiante? *

Marca solo un 6valo.

Siempre

Casi Siempre
A Veces

Casi Nunca

Nunca

13. 8. ;{Mediante el aplicativo Quizizz puedes informar a los estudiantes y padres de
familia sobre el progreso o dificultad que tiene cada estudiante? *

Marca solo un 6valo.

Siempre

Casi Siempre
A Veces
Casi Nunca

Nunca

14. 9. (Mediante el aplicativo Quizizz puedes realizar una autoevaluacion sobre tu labor
como docente?
%

Marca solo un 6valo.

Siempre

Casi Siempre
A Veces

Casi Nunca

Nunca



15.  10. ;El aplicativo Quizizz aportaria favorablemente su labor docente? *

Marca solo un 6valo.
Siempre
Casi Siempre
A Veces
Casi Nunca

Nunca

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios



ANEXO N° 08

INFORME DE ORIGINALIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
VICE RECTORADO DE INVESTIGACION

INFORME DE ORIGINALIDAD

(Aprobada por Resolucion Nro.CU-303-2020-UNSAAC)

El que suscribe asesor del trabajo de investigacion titulado: APLICACION
QUIZIZZ EN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EVALUATIVAS DE
LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA DE APLICACION
FORTUNATO L. HERRERA, 2020.

Presentado por Katerin Zevallos Vallenas cédigo universitario Nro. 141949 para
optar al Titulo Profesional de Licenciada en Educacion Especialidad: Educacion
Primaria. Informo que el trabajo de investigacién ha sido sometido a revision por
03 (Tres) veces, mediante el software antiplagio Tumitin, conforme al Articulo 6°
del presente reglamento y de la evaluacion de originalidad se tiene un porcentaje
de: 10 % (Diez por ciento).

Evaluacion y acciones del reporte de coincidencia para trabajos de
investigacion, tesis, textos, libros, revistas, articulos cientificos, material de
ensefanza y otros (Art. 7, inc. 2 y 3)

Porcentaje Evaluacién y acciones. : m'" '; o
Del 1al 10 % No se considera plagio. X

Del 11 al 30% | Devolver al usuario para las correcciones,

El responsable de la revision del documento emite
un informe al inmediato jerarquico, quien a su vez
Mayores a eleva el informe a la autoridad académica para que

31 % tome las acciones correspondientes. Sin perjuicio
de las sanciones administrativas que correspondan
de acuerdo a ley.

Por tanto, en mi condicién de Asesor, firmo el presente informe en sefial de
conformidad y adjunto la primera hoja del reporte del software antiplagio.

Cusco, 22 de junio de 2021. '
l [ [
FIRMA ‘
POST FIRMA: Dr. Maximo Cérdova Huamani
DNI N.°: 23845466

Se adjunta:

1. Reporte Generado por el sistema Antiplagio.

2. Enlace del Reporte Generado por el Sistema Antiplagio:
hitps:/lunsaac.tumitin.com/viewer/submissions/oid:27259:95519444/print?locale=es
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ANEXO N° 09
FOTOS DE APLICACION
Fotografia N° 1: Capacitacion a los docentes del nivel primario de IEMx. de

Aplicacion Fortunato Luciano Herrera.

@ GRABANDD ﬂ Estas presentando

Estas presentando para todos

Katerin Zevallos

E A s §

& EUSABETH. M AndresVica. M SARASTEFA. v Soniafeman. & JulloMajorg. ) CELINDABA

En la presente fotografia se puede observar a la investigadora y los demas docentes del
nivel primario que asistieron a la capacitacion de las competencias evaluativas e

implementacion del aplicativo Quizizz.



Fotografia N° 2: Capacitacion sobre las competencias evaluativas a los docentes del

nivel primario de IEMx. de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera.

COMPETENCIA TECKICA (SABER, CONDCER}: s nefeac o o

cotocunenton. expernliados del pelsee pralbacial. o relscin @ b

expecificos)

COMPETENCLA METODOLOGICA (SABER HACER): s refiee a
phicer ks cmociemios 8 b twen propis de b eahucin
rmnfinendolss § EeooTs mers v acennds slooooss sdaouds
jam dveras s

COMPETENCIA PARTICIFATIVA (SABER ESTAR): fnphos estm
Eelspuesio ol entendmnenio mberpersoal, connmcanios: sserin e

y coopermda con b cudimies. By funilies v Jos cobegas para e ¢

i e s evaleackn

COMPETEXCIA PERSONAL (XERE 5 refiere 0 tomr ma imagem
realista de 5i musmo, danosirande capacidad de reflexion v bscandd o
alterrmtyrss mis adecvadns pars mepor s pricti evalmtna ™ (p 200)

En la presente fotografia se puede observar a la investigadora explicando y dando a

conocer las competencias evaluativas a los docentes el nivel primario.

Fotografia N° 3: Implementacion del aplicativo Quizizz a los docentes del nivel

primario de IEMx. de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera.




En la presente fotografia se puede observar a la investigadora explicando los

beneficios y utilidad del aplicativo Quizizz.

Fotografia N° 4: Richad Huaman Huaman docente del tercer grado de primaria de la

[EMx. De Aplicacion Fortunato Luciano Herrera.

En la presente fotografia se puede observar a un docente de la IEMx. de aplicacion

Fortunato Luciano Herrera- 2020 utilizando el del aplicativo Quizizz.



Fotografia N° 6: Andrea Vilca Echea docente del sexto grado de primaria de la [IEMx.

De aplicacion Fortunato Luciano Herrera

En la presente fotografia se puede observar a una docente de la IEMx. de Aplicacion

Fortunato Luciano Herrera- 2020 utilizando el del aplicativo Quizizz.



Fotografia N° 7: Alumnos del primer grado de primaria de la IEMx. de Aplicacion Fortunato

Luciano Herrera.

En la presente fotografia podemos observar a los alumnos del primer grado de primaria

utilizando el aplicativo Quizizz.



