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RESUMEN

Se llevo a cabo este trabajo de investigacion con el objetivo de analizar la incidencia de la evaluacion
auténtica en el desarrollo de la expresion oral, la cual corresponde a una investigacion de tipo
experimental de nivel analitico-descriptivo y el disefio fue Pre-experimental con la participacion de
un solo grupo, conformado por 33 estudiantes del tercer grado de nivel secundario pertenecientes a
la Institucion Educativa Mixta “Nuestra Sefiora de la Natividad”” — Cusco. Este grupo estuvo sujeto
auna prueba de entrada y propiamente a una prueba de salida, dicha prueba consistié en que cada
estudiante presente un discurso antes de la evaluacion auténtica y luego el mismo discurso, pero
después de la evaluacion auténtica. Se utilizd como instrumento la riibrica con el fin de determinar
en qué nivel de expresion oral se ubicaba cada estudiante en cada uno de los momentos
respectivamente. Los resultados indicaron que hay diferencias entre la primera prueba comparado
con la segunda, puesto que en el inicio, en un niimero mayoritario, la tendencia de los estudiantes
esta en el primer y segundo nivel de los cuatro niveles considerados para el estudio, mientras que
en la prueba de salida sucede lo contrario, la tendencia se inclina entre el tercer y cuarto nivel,
evidenciando asi que mediante la evaluacion auténtica todos los estudiantes lograron desarrollar su
nivel de expresion oral, yendo de un nivel inferior a uno superior; por lo tanto se concluyé que la

evaluacion auténtica incide significativamente en el desarrollo de la expresion oral.

Palabras claves: evaluacion, evaluacion auténtica, evaluacion tradicional, competencias, expresion
oral.



ABSTRACT

This research work was carried out with the objective of analyzing the incidence of
authentic evaluation in the development of oral expression, which corresponds to an
experimental type research at an analytical-descriptive level and the design was Pre-
experimental with the participation of a single group, conformed by 33 students of the
third grade of secondary level belonging to the Mixed Educational Institution "Nuestra
Senora de la Natividad" - Cusco. This group was subjected to an entrance test and
properly to an exit test, said test consisted of each student presenting a speech before the
authentic evaluation and then the same speech, but after the authentic evaluation. The
rubric was used as an instrument in order to determine at what level of oral expression
each student was located in each of the moments respectively. The results indicate that
there are differences between the first test compared to the second, since at the beginning,
in a majority number, the tendency of the students is in the first and second level of the
four levels considered for the study, while in The opposite happens in the exit test, the
trend is inclined between the third and fourth level, thus evidencing that by means of the
authentic evaluation all students managed to develop their level of oral expression, going
from a lower level to a higher one; Therefore, it is concluded that the authentic evaluation

has a significant impact on the development of oral expression.

Keywords: evaluation, authentic evaluation, traditional evaluation, competences, oral
expression.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. SITUACION PROBLEMATICA

Dentro de nuestro pais, desde hace unos cuantos afos, la tarea de educar enfrenta nuevos
desafios, esto porque ahora las competencias han tomado una gran importancia en
comparacion a otras épocas; es por tal motivo que el Estado Peruano ha planteado trabajar

bajo el enfoque por competencias.

Ahora la educacion tiene como fin primordial que el estudiante al terminar la Educacion
Basica sepa incluirse y desenvolverse en la sociedad, practicar los aprendizajes que ha
logrado desarrollar en el transcurso de su época escolar. La educacion debe velar por el
desenvolvimiento personal del estudiante, debe capacitarlo para enfrentar el mundo del

trabajo y este sepa desenvolverse en los cambios que se dan en la sociedad.

La clave del éxito en la practica educativa para este fin, se concreta en cuatro definiciones
curriculares que se puede resumir de la siguiente manera: primero los estandares son
descripciones que permiten ver el progreso de una competencia; segundo la competencia
entendida como la facultad de combinar varias capacidades, todas al mismo tiempo en
una determinada situacion para alcanzar un reto, tercero las capacidades vienen a ser el
conjunto de medios para afrontar una situacion determinada; como cuarto y ultimo estan
los desempefios que describen especificamente aquello que demuestra cada estudiante.

(Minedu, 2016).

Las competencias a lograr estan divididas en las diferentes areas que un estudiante de
educacion en el nivel secundario lleva segun su ciclo y, para que este logre conseguir lo
exigido al terminar su educacion, ha tenido que cumplir y lograr estas competencias y

desempeiios.

Y todo ese proceso ya mencionado debe ir en coherencia y de la mano con la evaluacion
para que se logre dichos propodsitos, sin embargo, la evaluacion carece de criterios
pertinentes que permitan el desarrollo de las competencias. En la institucion educativa
mixta “Nuestra Sefiora de la Natividad” de nivel primario y secundario, que se encuentra
ubicada en Jiron Coya S/N. Al aplicar la entrevista al docente del area de comunicacion,

se pudo observar que la evaluacidon que se aplica no es la mas idonea para este enfoque
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por competencias; necesita ser entendida y de manera plena como debe ser la evaluacion
para desarrollar competencias y por ende ser aplicada como lo demanda este nuevo
enfoque. De continuar aplicando la evaluacion de una manera desligada a lo que se
pretende lograr, una que solo se hace presente al finalizar un trimestre, una que no ayude
al estudiante a mejorar, a desarrollar competencias; como resultado se tendra estudiantes
que solo adquieren conocimientos mas no aprenderan a movilizar sus diferentes

competencias para desenvolverse en la sociedad que los espera.

En cuanto a las competencias comunicativas, actualmente también han tomado una gran
importancia en el ambito educativo, puesto que antes los docentes no le daban la debida
atencion y relevancia al desenvolvimiento oral. Ahora, es indispensable que el estudiante
desarrolle un buen nivel de habla tan bueno para que asi puedan desenvolverse en este

mundo globalizado y demandante.

Diversos estudios describen que los estudiantes de nivel secundario en los diferentes
centros educativos del Pert muestran una expresion oral que denota muchas carencias, y
que esta no recibe la suficiente atencion de los docentes. Por lo que la evaluacion que
aplican, también denota muchas carencias tanto en los recursos, estrategias, dinamicas de
ensefianza y la manera en como es aplicada la evaluacion, la cual deberia buscar

justamente promover y desarrollar un buen nivel de expresion oral en ellos.

En la institucion educativa mixta “Nuestra Sefiora de la Natividad”. Al realizar las
practicas pedagdgicas, concretamente en el nivel secundario, se pudo observar que los
estudiantes afrontan diferentes dificultades en el habla, teniendo particularmente mayor
dificultad en lo discursivo; por ejemplo, escasa claridad al emitir sonidos lingiiisticos,
irregularidades al hablar, insuficiencia de razones que justifiquen sus ideas, incoherencias
al momento de comunicar opiniones, conocimientos o conceptos, la inconveniencia de
aclarar el motivo de sus elecciones o de su posicion frente a un dilema y el temor de hablar
delante de un publico por inseguridad. Tales dificultades necesitan ser atendidas por la

educacion.

También es necesario indicar que cuando estan frente a un publico no saben utilizar un
adecuado volumen al hablar, el tono de voz a veces no es correctamente proporcionado y
el lenguaje kinésico no es el mas idoneo para expresarse en las diferentes situaciones

comunicativas propiamente formales.
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De no intervenir como docentes en el proceso formativo de esta competencia, tendriamos
como resultado, estudiantes que culminan la Educacion Bésica Regular con deficiencias,
con carencias y dificultades en cuanto a su expresion oral, lo cual significaria un objetivo

no alcanzado por la educacion.

Por tales razones, surge una urgente necesidad de potenciar este aprendizaje para que
desarrollen el mayor nivel de expresion oral, mediante una evaluacién constante y
formativa; concibiendo asi a la evaluacion desde una perspectiva diferente, desde una en
la que no solo se recoja el conocimiento del estudiante en un determinado momento, sino
mas bien una y otra vez debe ser evaluado su desempefio en diferentes escenarios,
utilizando siempre instrumentos validos y pertinentes. Se debe entender a la evaluacion
como parte de la ensefanza, una evaluacion en la que el estudiante pueda aprender a ser
competente en situaciones comunicativas y desarrollar cada vez mas un mayor nivel de

expresion oral.

Existe la necesidad de que se le dé la debida importancia y dedicacion hacia la
comunicacion oral que manejan los estudiantes, porque los docentes de manera general
no dedican momentos oportunos para la interacciéon docente-estudiantes y estudiante-
compafieros en el que se dé un intercambio de ideas, observaciones, aspectos a mejorar
entre otros. Puesto que las evaluaciones que aplican puede que no garantice la evaluacioén
de aprendizajes que ellos precisan, por consecuencia estos no logran un aprendizaje real

ni son orientados, motivados a lograrlo.

Para conseguir y encaminar una mejor educacion que cumpla con el logro de
aprendizajes, es pertinente aplicar una evaluacion que permita conocer porqué un
estudiante no esta rindiendo, una en la que se pueda analizar y valorar el desempefio, que
permita intervenir en el transcurso de la educacion que recibe, una que no solamente se
preocupe en sentenciar con una nota vigesimal. Pues aquella evaluacion que evalua a los
estudiantes de manera mondtona, casi obligados a aprender de memoria conocimientos
que probablemente no les serd utiles o que simplemente después lo olvidaran con mucha
facilidad; no permite a los estudiantes a desarrollar competencias, pues ellos no aprenden

con los procesos de calificacion, pero si con los de valoracion.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. FORMULACION DEL PROBLEMA GENERAL

(Como incide la evaluacién auténtica en el desarrollo de la expresion oral en los
estudiantes de tercer grado de nivel secundario de la I.LE.Mx Nuestra Sefora de la

Natividad, Cusco - 2019?

1.2.2. FORMULACION DE LOS PROBLEMAS ESPECIFICOS

a) ¢Como se aplica la evaluacion auténtica para desarrollar la expresion oral en los
estudiantes de tercer grado de nivel secundario de la I.LE.Mx Nuestra Sefiora de la

Natividad, Cusco - 2019?

b) (Como es el progreso de la expresion oral en la evaluacion auténtica en los
estudiantes de tercer grado de nivel secundario de la I.LE.Mx Nuestra Sefiora de la

Natividad, Cusco - 2019?

c) (Como es el nivel de expresion oral antes y después de la evaluacion auténtica en
los estudiantes de tercer grado de nivel secundario en la I.LE.Mx Nuestra Sefiora

de la Natividad, Cusco - 2019?

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la incidencia de la evaluacion auténtica en el desarrollo de la expresion oral
en los estudiantes de tercer grado de nivel secundario de la I.E.Mx Nuestra Sefiora de la

Natividad, Cusco - 2019.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Determinar la aplicacion de la evaluacidon auténtica para desarrollar la expresion
oral en los estudiantes de tercer grado de nivel secundario de la [.LE.Mx Nuestra

Sefiora de la Natividad, Cusco - 2019.
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b) Determinar el progreso de la expresion oral en la evaluacion auténtica en los

estudiantes de tercer grado de nivel secundario de la I.LE.Mx Nuestra Sefiora de la

Natividad, Cusco - 2019.

Determinar el nivel de expresion oral antes y después de la evaluacion auténtica
en los estudiantes de tercer grado de nivel secundario en la [.LE.Mx Nuestra Sefiora

de la Natividad, Cusco - 2019.

1.4. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. HIPOTESIS GENERAL

La evaluacion auténtica incide significativamente en el desarrollo de la expresion oral en

los estudiantes de tercer grado de nivel secundario de la I.LE.Mx Nuestra Sefiora de la

Natividad, Cusco - 2019.

a)

b)

1.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICOS

La aplicacion de la evaluacion auténtica permite desarrollar significativamente la
expresion oral en los estudiantes de tercer grado de nivel secundario de la .LE.Mx

Nuestra Senora de la Natividad, Cusco - 2019.

El desarrollo de la expresion oral progresa significativamente en la evaluacion
auténtica en los estudiantes de tercer grado de nivel secundario de la I.LE.Mx

Nuestra Senora de la Natividad, Cusco - 2019.

El nivel de expresion oral asciende de uno inferior a otro superior después de la
evaluacion auténtica en los estudiantes de tercer grado de nivel secundario en la

I.LE.Mx Nuestra Sefiora de la Natividad, Cusco - 2019.
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1.5. JUSTIFICACION

La evaluacion auténtica es nuestros tiempos esta tomando una gran importancia, por tal
motivo en este trabajo de investigacion se busca explorar los alcances que aporta la
literatura sobre este tema, buscando asi reducir la falta de informacién e investigacion
que carece la evaluacion auténtica en nuestro pais. Se busca exponer los alcances que

proporciona este nuevo enfoque evaluativo en la mejora constante de los aprendizajes.

Los hallazgos de este trabajo permitiran reflexionar sobre como se da la evaluacion en el
ambito educativo y si esta cumple con los fines que se plantea la Educacion Peruana.
También estos hallazgos permitiran visualizar que la evaluacion auténtica logra
desarrollar y alcanzar mejores niveles de una competencia como lo es la expresion oral
por lo que un estudio como este servira de base para proximas investigaciones

relacionadas al tema de investigacion.

La metodologia con la que se trabajo resulta ser de gran utilidad porque una investigacion
experimental permite manipular las variables para conocer, observar, recoger datos; lo
cual con otro tipo de investigacion no seria posible. Trabajar con un disefio Pre-
experimental permite realizar comparaciones entre un antes y un después de la evaluacion
auténtica lo cual al final servird para medir el porcentaje de incidencia que tiene la primera

variable sobre la segunda.

Incuestionablemente la evaluacion forma parte esencial del &mbito educativo y, a través
de esta investigacion se busca que los docentes conozcan los cambios que se han dado en
este tema, del tal modo que comprendan y conozcan como se debe entender en la
actualidad la evaluacion. Porque ciertamente la evaluacion repercute en la excelencia de

la educacion que se ofrece en los centros educativos.

La evaluacion auténtica representa un reto transformador que ambiciona llegar mas lejos
que la evaluacion tradicional, en donde el estudiante pueda participar en espacios
significativos que propicien aprendizajes. Para lograrlo, el papel que cumple el docente
en la evaluacion auténtica en la practica pedagdgica es fundamental, por ello, el docente
precisa conocer la orientacion tedrica y metodoldgica para considerar los criterios y

componentes que la constituyen con el fin de integrarlos en la planificacion.
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Para su ejecucion, se dispuso de instrumentos pertinentes, que muestren de manera
sencilla, sistemdtica y ordenada la obtencién de datos para visualizar el problema y
proceder a analizar resultados y asi conocer el porcentaje de los niveles de logro que
desarrollen los estudiantes del tercer grado de nivel secundario en la .LE. Mx “Nuestra

Setiora de la Natividad™.

1.6. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Este trabajo se situa en la linea del actual Curriculo Nacional de la Educacion Basica
Regular, la cual se desarrolld en la Institucion Educativa Mixta “Nuestra Sefiora de la
Natividad” en el distrito de Wanchagq, provincia de Cusco, departamento de Cusco. Quien
brinda servicios de educacién en el Nivel Primario y Secundario ambos en el turno de la
mafiana y se desarrolld en un tiempo comprendido de noviembre a diciembre del afio

2019.

2. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

El trabajo de tesis realizado por Guzman, L. y Ortiz, C. (2019) titulado “La evaluacion
auténtica como una alternativa para mejorar el rendimiento académico: estudio
exploratorio” quien tuvo como objetivo general analizar la evaluacién auténtica como
una alternativa para mejorar el rendimiento académico. y como disefio de investigacion
utilizaron el disefio transversal, trabajaron con una poblacién conformada por estudiantes
de quinto grado de secundaria y docentes incluido a directivos de la Instituciéon Educativa
Distrital La Victoria; como técnicas de investigacion estan la entrevista y la valoracion,
el instrumento que utilizaron fue el cuestionario. Quienes obtuvieron las siguientes

conclusiones.

a. Lograron establecer de manera contextualizada la necesidad de aplicar estrategias
para el desarrollo y consecuentemente fomentar la cultura de evaluacion auténtica,
entre los aspectos discutidos y caracteristicas esenciales a tener en cuenta en este

modelo de evaluacion, se concertdé que debe ser: continuo, por procesos,
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cualitativo, flexible, articulado a los aprendizajes y problemas contextuales, asi
mismo, aplicar diversas formas de evaluacion como la autoevaluacion,
heteroevaluacion y coevaluacion. Como parte de estos criterios deben definirse,
para cada nivel de escolaridad, las competencias a desarrollar y relacionar los

estandares de ciencias y derechos basicos de aprendizaje

b. La evaluaciéon como proceso permite el seguimiento y control de los aprendizajes
y de la ensefianza misma, de modo que, una evaluacién auténtica permitird al
educador tomar decisiones para trazar o rediseflar curriculos pertinentes y
coherentes con el contexto socioeducativo de los estudiantes, que priorice el

aprendizaje desde la experiencia, pieza clave para su formacion integral.

c. En cuanto a los factores internos relacionados con el clima escolar y la practica
pedagogica, existen ciertas dificultades que impiden el buen desarrollo de la
evaluacion auténtica. Dentro de estas se evidencia que, los docentes desconocen
la metodologia y evaluacion por competencia, articulacion de los estdndares de
aprendizajes para disefiar sus criterios de evaluacion, al igual que los indicadores
de desempefios esperados que resultan del proceso de aprendizaje del estudiante.

Ademas, desconocen como disefiar instrumentos de evaluacion auténtica.

Esta investigacién conforma un antecedente del presente estudio dado que indica la
necesidad de aplicar de manera diferente la evaluacion, plantea que es importante que el
educando esté involucrado en el proceso evaluativo para su propio beneficio y constante
mejora, en cuanto al docente debe siempre buscar el logro de aprendizajes, competencias

y que los estudiantes no se queden en el mismo punto de partida.

En el trabajo de tesis realizado por Diaz, D. (2008) titulado “La evaluacion auténtica y
su relacion con el rendimiento académico”, quien tuvo como objetivo general
experimentar los alcances de la evaluacion auténtica, a través de un programa de
intervencion para el mejoramiento del rendimiento académico y como disefio de
investigacion utilizé el disefio cuasiexperimental, trabajé con una poblacion conformada
por estudiantes del cuarto grado la Escuela Guia Técnica José Trinidad Reyes; como
técnica de investigacion esta la observacion, el instrumento que utilizé es la lista de

cotejo. Quien obtuvo las siguientes conclusiones.
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a. Las formas de evaluar no han sido abordadas en el curriculo como una evaluacion
que proponga procedimientos y estrategias que estimule las competencias en
beneficio de la reflexion que permita tomar conciencia del acto educativo. En esta
conclusion se puede observar que, en cuanto a evaluacion, en el curriculo de su
pais, no se evidencia guias concretas de como aplicarlas en el acto evaluativo ni

se ha considerado que se entienda este acto.

b. La evaluacion tradicional se manifiesta en los contextos académicos reduciéndola
a ejercicios de simple calificacion y se manifiesta en pruebas estandarizadas hasta
hacer de ella una actividad técnica tan inevitable como rutinaria. En este sentido
la evaluacion suele confundirse con un acto artificialmente fabricado como es el

€xamen.

c. La forma de evaluacion es una fuente de informacion dentro del rendimiento
académico tanto para el docente como para los alumnos y que la investigacion
debe darse en un proceso evaluativo para atender la diversidad de aprendizajes en
los alumnos y establecer valoraciones del desempefio en las evidencias del
quehacer educativo. La evaluacion guarda estrecha relacion con la planeacion y
la ejecucion de los objetivos a alcanzar, posibilitan mejorar y corregir errores en

el proceso educativo.

Por otro lado, se tiene el trabajo de tesis realizado por Gallo, Y. (2014), en su estudio “"La
evaluacion auténtica como instrumento mediador en la educacion por
competencias”, quien tuvo como objetivo general plantear una propuesta de evaluacion
auténtica para el area de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa la Gabriela, a través
de la implementacion de estrategias alternativas que contribuyan en el mejoramiento de
la practica evaluativa en un contexto de educacion para adultos y como disefio de
investigacion utilizé el disefio cuasiexperimental, trabajo con una poblacion conformada
por 450 estudiantes del turno de la mafiana de la Institucién Educativa La Gabriela; como
técnicas de investigacion estan la entrevista y la observacion, los instrumentos que utilizo

son el cuestionario y la lista de cotejo. Quien obtuvo las siguientes conclusiones.
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a. La formacion, y todo lo que ella comprende, debe pensarse teniendo en cuanta los
futuros desempenos de los estudiantes, y debe buscar el desarrollo de
competencias para la resolucion de problemas laborales, profesionales e incluso

cotidianos.

b. Es posible una educaciéon que lleve al desarrollo de competencias y més aun si
esto se hace a través de la implementacion de estrategias de ensefianza aprendizaje
como la que se plantea desde una educacion y evaluacion auténticas, que involucra
a los estudiantes haciéndolos protagonistas de su propio proceso de formacion,
que parte de experiencias propias de los mismos y les guia a través de diversos

procesos al desarrollo de dichas competencias.

c. La formacion, y todo lo que ella comprende, debe pensarse teniendo en cuanta los
futuros desempenos de los estudiantes, y debe buscar el desarrollo de
competencias para la resolucion de problemas laborales, profesionales e incluso

cotidianos.

Dentro de este proceso logrd identificar de qué manera se entiende la evaluacion en la
institucion que presta servicio de educacidon para adultos jovenes, en donde como
resultado obtuvo que, tanto los directivos como los maestros entienden la evaluacién
como un producto final y como una preparacion para responder correctamente a las
pruebas que realiza el Estado, priorizando asi la calificacion y no el desarrollo de
competencias, y dando como resultado la instrumentalizacion de la evaluacion,
limitandola a un producto final en donde es mas importante la calificacion que obtienen

los estudiantes.

Por tal motivo la investigadora planted actividades para el desarrollo de competencias a
partir de problemas auténticos, los cuales hacen o haran parte de su realidad. En el proceso
de esta actividad implement6 formas alternativas de ensefiar y evaluar, este hecho
permitié a que los estudiantes se involucren e interesen en su propio proceso de
aprendizaje; mediante el uso de instrumentos de evaluacion propios de una auténtica,
pudo observar que los estudiantes estaban en condicion de dar soluciones, en base a sus
conocimientos del area y entre otros, lo cual le indicaba que se estaba dando un claro

desarrollo de competencias. También integré ejercicios de coevaluacion que les permitid
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ser reflexivos y criticos con respecto al trabajo de los demas, tornandose también este

momento como una oportunidad més de aprendizaje.

Todo lo anterior sirve como antecedente para la presente investigacion, por cuanto plantea
una propuesta que ella misma lo aplico y, busco la importancia de desarrollar

competencias que sean utiles al momento de solucionar problemas de la vida real.

En el trabajo de tesis de Rosas, L. M. (2016) titulado “La expresion oral en estudiantes
del 2.° grado de educacion secundaria de la institucion educativa Pedro Ruiz Gallo,
Chorrillos, 2016”, quien tuvo como objetivo general determinar el nivel de expresion
oral que tienen los estudiantes del 2.° grado de educacion secundaria de la institucion
educativa Pedro Ruiz Gallo del distrito de Chorrillos, 2016 y como disefio de
investigacion utilizo el disefio descriptivo, trabajo con una poblacion conformada por 105
estudiantes de segundo grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa rural
Pedro Ruiz Gallo; como técnica de investigacion estd la observacion directa, el

instrumento que utilizé es la rabrica. Quien obtuvo las siguientes conclusiones.

a. Se hall6 que el 37,8% (31 estudiantes) estd en el nivel inicio, el 37,82% (31
estudiantes) se encuentra en el nivel proceso y el 24,4% (20 estudiantes) se ubica

en el nivel logro.

b. Se hall6 que en la dimension lingiiistica el 40,2% (33 estudiantes) se encuentra en
el nivel de inicio, el 46,3% (38 estudiantes) esta en el nivel proceso y el 13.4%

(11 estudiantes) se encuentra en el nivel de logro.

c. Se hall6 que el nivel de expresion oral en la dimension paralingiiistica el 32,9%
(27) se encuentra en el nivel de inicio, el 57,3% (47) esta en el nivel proceso y el

9.8% (8) se situa en el nivel de logro.

d. Se hall6 que el nivel de expresion oral en la dimension cinésica el 32,9% (27) se
encuentra en el nivel de inicio, el 48,8% (40) esta en el nivel proceso y el 18.3%

(15) se sittia en el nivel de logro.

Este trabajo de tesis rescata la importancia de desarrollar la expresion oral dentro del
servicio educativo, y que ahi se debe potenciar el nivel del habla del estudiante. El colegio

donde desarrollé su trabajo, se evidenci6 la falta pedagédgica en las actividades de
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expresion oral, es decir, hallé que los docentes improvisan cuando se trata de este tema y
no trabajan en las aulas con la intencionalidad de hacerlo bien. Asi mismo indic6 que la
investigacion que se hace respecto al tema es poco, comparado con las de escritura y
comprension de textos. Reconoce que hoy en dia es indispensable manejar un buen nivel
de expresion oral, para que asi uno pueda desenvolverse bien en la sociedad, por tal
motivo la investigadora planted un proyecto con enfoque auténtico; desarroll6 actividades
sobre expresion oral las cuales estaban bien planificadas y tomaron en cuenta la realidad
de cada estudiante y durante el desarrollo del proyecto, se aplicaron la autoevaluacion y

coevaluacion.

Este estudio, servira de base a la presente investigacion porque resalta la importancia que
se le debe dar al hecho de desarrollar la expresion oral en el colegio, por ende, una
necesidad de investigar mas sobre el tema. También aporta en cuanto al uso de diferentes
actividades, enmarcados dentro del dicho proyecto, para alcanzar a concretizar tal fin.
Ademas, aporta informacion sobre la teoria a revisar para conocer en cuanto tiene que ver

con la expresion oral.

Por ultimo, se tiene el trabajo de tesis de Pefa, Y. y Toro, V. (2017) titulado “El
aprendizaje cooperativo y su grado de relacion con la expresion oral en los
estudiantes del 2° grado de secundaria de la Institucion Educativa “Uriel Garcia”
del distrito de Wanchaq en el afio 2017” quien tuvo como objetivo general determinar
el grado de relacion del aprendizaje cooperativo con la expresion oral en los estudiantes
del 2° grado “A” de secundaria de la Institucion Educativa Uriel Garcia del distrito de
Wanchagq en el afio 2017 y como disefio de investigacion utilizaron el disefio transeccional
de tipo correlacional, trabajé con una poblaciéon conformada por 30 estudiantes de
segundo grado de secundaria de la Institucion Educativa Uriel Garcia; como técnicas de
investigacion estan la encuesta y la observacion directa, los instrumentos que utilizaron

son el cuestionario y la lista de cotejo. Quienes obtuvieron las siguientes conclusiones.

a. Existe una relacién positiva muy alta entre el aprendizaje cooperativo y la
expresion oral con el coeficiente de (0.976) en los estudiantes del 2° grado “A”
de secundaria de la Institucion Educativa Uriel Garcia en el afio 2017 por lo que

se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.
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b. Existe una relacion positiva muy alta entre la interaccion e interdependencia y la
expresion oral con el coeficiente de (0.931) en los estudiantes del 2° grado “A”
de secundaria de la Institucion Educativa Uriel Garcia en el afio 2017 por lo que

se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.

c. Existe una relacion positiva muy alta entre las destrezas sociales y la expresion
oral con el coeficiente de (0.909) en los estudiantes del 2° grado “A” de secundaria
de la Institucion Educativa Uriel Garcia en el afio 2017 por lo que se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa

La importancia de este antecedente radica en el interés por parte de las investigadoras en
buscar optimizar la palabra hablada de cada estudiante propiciando que estos desarrollen
habilidades comunicativas; como aprender a interactuar con un grupo de personas, que al
momento de trabajar en equipo sepan expresarse apropiadamente, que se puedan
entender, utilicen palabras pertinentes, que evidencien el uso de recursos verbales y

diferencien sus conversaciones de lo informal y lo formal.

Las autoras estan de acuerdo con el autor tan citado como Cassany, en que efectivamente
los estudiantes saben hablar y vienen a la escuela sabiendo gritar, pedir, reclamar y
conversar; sin embargo, los maestros olvidan de centrarse en la forma en la que lo hacen
y esto se ha convertido en un obstaculo para alcanzar una buena expresion oral. Por tal es
necesario estimar el valor dindmico de las actividades porque estas incentivan el progreso
de la seguridad, confianza, afianzamiento de vocabulario variado y pertinente, una fluida

expresion que finalmente hacen que fluya la interdependencia.

Todos estos antecedentes brindan primeramente una basta informacion sobre las variables
“evaluacion auténtica” y “expresion oral” para la comprension de las mismas, permiten
conocer los estudios que se han realizado, asi como comprender los conocimientos
nuevos que han generado a partir de sus investigaciones. También presentan un
importante enlace con el problema planteado en el presente estudio. Estos antecedentes
son importantes porque sirve de base para desarrollar y continuar en esta linea de
investigacion para lograr asi el desarrollo de nuevos conocimientos en cuanto al tema de

investigacion planteado.
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2.2. BASES TEORICAS FILOSOFICAS
2.2.1.1. LA EVALUACION AUTENTICA

a) LA EVOLUCION DEL CONCEPTO DE LA
EVALUACION.

El concepto que hoy se entiende por evaluacion es tan diferente a como se entendia hace
varios afos atras, dado que con el transcurso del tiempo esta se ha ido modificando. Las
pruebas estandarizadas de cardcter cuantitativo siempre se han limitado a evaluar solo
conocimientos, y estas estaban bajo la decision del docente; en donde solamente se
evaluaban los resultados, es decir, se centra en el hecho de determinar el valor final de
los objetos evaluados dejando de lado la evaluacion de los procesos. Entendiéndose asi,

que estas evaluaciones eran propias de una educacion predominante.

Tyler (como se cito en Ahumada, 2005) es quien inicia un cambio en la evaluacion
enfocada hacia “determinados objetivos formulados con antelacion” el cual producia un
cambio valioso en cuanto a la concepcidn del proceso evaluativo, pero mantenia todavia
una evaluacion de los resultados. En este movimiento no se puede negar los intentos
certeros de implementar una evaluacioén de caracter cualitativo, lo cual, de antemano

rompia esquemas de la evaluacion tradicional.

También es importante mencionar que, en la década de los setenta, Stufflebeam (como se
citdé en Ahumada, 2005) este autor tan reconocido en ambito de la Evaluacion, propuso el
concepto de “proceso de recoleccion de informacion util que permite facilitar la toma de
decisiones”. Y sumado con el estudio de otros autores y con Ahumada se logra entender

claramente que la evaluacion debe promover el mejoramiento del aprendizaje.

Luego le sigui6 la Evaluacion por Criterios, que tuvo su mayor alcance en los afios
ochenta y noventa, en este tipo de evaluacion se consideraba mas el logro individual de
determinados objetivos formulados con antelacion, los cuales aludian al dominio de un
conjunto de saberes y a lo que el estudiante debia aprender a hacer con dichos
conocimientos. Estos criterios eran pautas, normas o juicios que, en el proceso de
evaluacion, segin a la evidencia que mostraba el estudiante en alguna actividad

especifica, se le asignaba un valor (AD, A, B, C) segtn las cualidades.
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Por lo que esta evaluacion alternativa empezd a concebir una nueva vision de la
evaluacion, llegando asi a la idea de que el acto de avaluar, de manera general, es un
proceso organizado que radica en el hecho de recopilar informacion sobre el desempefio
que puede mostrar el estudiante respecto a un aprendizaje previamente planificado con el
fin de hallar qué puede o qué es capaz de hacer frente a un problema o reto planteado
intencionalmente. Esta idea se sustenta en el hecho de que el estudiante puede evidenciar
diferentes desempefios de manera mas amplia en comparacion a una prueba escrita de

respuestas.

Segun Ahumada (2005) este es un movimiento que tuvo sus inicios en escuelas
estadounidenses en los afios ochenta. Es importante analizar sus propuestas puesto que en
estas no solo plasma lo que intenta ser, si no que pone a la luz de todas sus estrategias de
autoevaluacion y coevaluacion, lo cual propone de entrada una diferencia con el enfoque
heteroevaluativo predominante. Un aspecto central de esta concepcion es el caracter

participativo que se le otorga al estudiante.

Estos antecedentes proporcionan informacion que sirven de base para conocer los
alcances que tuvieron estas investigaciones anteriores sobre la evaluacion auténtica y la
expresion oral, permitieron analizar de mejor manera estas dos variables con la que se
trabajo en esta tesis, también se pudo observar como se concibe la evaluacion auténtica
dentro de la planificacion y desarrollo de la ensefianza con la finalidad de mejorar el
aprendizaje, estos antecedentes permiten observan que estas dos variables hasta el
momento han sido poco estudiadas y precisan de que en un futuro se siga profundizando

mas y ain con mas énfasis en nuestro pais.

2.2.1.2. LA EVALUACION AUTENTICA

Cuestiona y propone un cambio en la tan extendida evaluacion tradicional, la cual, tiene
como fin, explorar solamente los conocimientos mediante la aplicacion de exadmenes
rigurosos. Es asi, que surgen varios autores y estudiosos que se contraponen a esta

evaluacion tradicional.

Elias (2000) la define como “aquella que se centra es un estudiante real, tiene en cuenta
sus diferencias y necesidades, y lo enfrenta a situaciones de aprendizajes significativas a

nivel individual y grupal”. Elias destaca la importancia de que al estudiante se le debe
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evaluar de tal forma que dicha evaluacion signifique para él, un aprendizaje, y afiade que
este aprendizaje debe ser significativo. Deja en claro que las diferencias y necesidades de
los estudiantes se toman en cuenta para saber hasta donde se les puede exigir y a quienes

se les puede retar a alcanzar desempefios mas altos.

Segun Callison (2002), se llama valoracioén auténtica o real “al proceso evaluativo que
incluye multiples formas de medicion del desempeiio de los estudiantes. Estas reflejan el
aprendizaje, logros, motivacion y actitudes del estudiante respecto a las actividades mas
importantes del proceso de instruccion”. Este autor considera que debe reunir datos del

aprendizaje reunidas mediante diferentes formas.

Estos autores en sus diferentes escritos explican que un examen estandarizado es
superficial y que no ve mds all4 de los resultados encontrados. En cambio, la evaluacion
auténtica busca involucrar a los estudiantes a situaciones de la vida real, a que empleen
recursos multiples, como elaborar una critica sobre algin tema, o comunicar ideas
constructivas, o persuadir a otros para adoptar posiciones sobre asuntos importantes, o
socializar y trabajar en equipo. Por ello argumentan que este tipo de evaluacion
tradicional ya no estd acorde a este siglo, porque ahora efectivamente ya no es basta solo

conocer, es preciso movilizar también otros aspectos.

Monereo (2003) explica que “la implicacion bésica del término auténtico esta referida a
que la evaluacion se basa en tareas que han de ser realistas y relevantes.” Por lo tanto,
esto implica cambiar la forma de evaluar en el aula y termina siendo un desafio a la
manera tradicional de evaluar. Pues evaluar con un examen tipo test, obliga a utilizar
procedimientos o evaluaciones sobre trabajos terminados; pero lo que se debe de aplicar
ahora es una evaluacion de la ensefianza, es decir, una que se planifica y se desarrolla al
mismo tiempo que se ensefia. En este sentido ya no solo va al finalizar una unidad o

trimestre, sino que se da en todo momento durante el tiempo previsto de dicha unidad.

La evaluacion auténtica busca determinar lo que el estudiante sabe y es capaz de hacer,
pero de un modo que sea mucho mas contextualizado y resulte significativo para €1, esto
mediante diferentes formas de evaluacion, buscando que el estudiante pueda demostrar
una variedad mas amplia de desempefios, esto significa que el docente debe brindar
diversos espacios, momentos o nuevas oportunidades para que el estudiante tenga la

oportunidad de demostrarlos, lo cual, no lo podria demostrar en unas simples respuestas

24 |



breves de conocimiento (Ahumada, 2005). Cuando se dan estas condiciones, el estudiante

aprende para la vida, y ya no solamente parar salvar, aprobar o pasar de afio.

La fuerza e importancia que hoy en dia ha tomado la evaluacion auténtica se debe a que
ella busca que el estudiante desarrolle capacidades, habilidades, conocimientos, actitudes
que le permitan desenvolverse en el transcurso de su vida y que estos efectivamente le
seran utiles al momento de solucionar situaciones con alta demanda. También porque esta
evaluacion alternativa evalta al estudiante midiendo su desempefio en la resolucion de
problemas, que pueda ejercer actividades con fuertes bases de conocimiento, que
promueva la colaboracién, que pueda construir y justificar sus propias respuestas,
enfatizar y estandarizar criterios de evaluacion (Brown, 2015). De esta manera queda

claro que la evaluacion auténtica contribuye al desarrollo del estudiante.

Para Moreno (2016) la evaluacion auténtica “agrupa todo un conjunto de alternativas a la
evaluacion tradicional, donde la respuesta no esta limitada a la eleccion de una de las
alternativas presentadas y el contexto es significativo”. Lo que intenta decir es que el
estudiante tiene un suficiente tiempo determinado para hacer, crear o producir algo en
donde se puede evaluar el proceso y no solamente al finalizar una unidad de trabajo,

ademads aquello que realizan debe estar relacionado con su entorno.

Esta evaluacion consiste en una continua integracion de aprendizaje, es decir, que los
estudiantes comprendan el sentido de cada clase que reciben, comprendiendo la suma de
lo que se trabaja en las aulas, y se basa también en la valoracion hecha por parte del mismo
estudiante y de sus compafieros, lo cual, permite la construccion y plena comprension del

significado de lo que se aprende.

a) IMPORTANCIA DE LA AUTOEVALUACION EN UNA
EVALUACION AUTENTICA

Sarmiento (2013) sostiene que “la autoevaluacion tiene como fin facilitar el desarrollo de
la capacidad de valorar el desempefio de uno mismo, revisar y redirigir su aprendizaje”.
Llevarla a la practica es esencial para el aprendizaje del estudiante, porque los hallazgos
encontrados en los diferentes estudios concluyen que la autoevaluacion es
considerablemente eficaz en la mejora del aprendizaje, porque ayuda al estudiante a ser
consciente de lo que aprende y de lo contrario a que cambie de actitud para que logre los

aprendizajes propuestos o esperados.
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Es el docente tiene el deber de ensefiar al estudiante a evaluar su propio aprendizaje, dado
que su participacion les ayuda a fijar objetivos y formas de procedimiento para el éxito,
a reflexionar sobre su propia comprension, participacion, demostracion en las tareas
realizadas en el aula. Los profesores deben explicar en qué consiste autoevaluarse, deben
emplear diferentes estrategias para realizar la autoevaluacion, de esta manera los

estudiantes podran comprender el proposito de realizarlo.

La planificacion para involucrar a los estudiantes en la autoevaluacion puede ser tan
simples como plantear que reflexionen sobre su trabajo en alguna tarea en especifico
mediante preguntas tales como: ;Piensas que tu participacion oral demostrd cohesion y
coherencia con respecto a la exposicion de tus compaieros? Si es asi, /por qué piensas
es0?; si no es asi, jpor qué piensas que no mostraste cohesion y coherencia en tu
participacion oral? Desde esta forma simple, los estudiantes pueden aprender a ser mas
independientes y reconocer cuando no han expresado bien sus ideas, cuando necesitan
hacer algo més, y qué pueden hacer para mejorar. Se les puede entregar una escala de
valoracion elaborado por el docente para que se autoevalien en ese instrumento de

evaluacion (Moreno, 20016).

En particular ayuda a los estudiantes de mas bajo rendimiento a desarrollar la habilidad
de lograr un aprendizaje porque en la autorregulacion le permite tomar autoconciencia de
lo que aprende y qué hace para lograr aprendizajes, permitiéndole asi a que no se quede
en un nivel inferior en comparacion a sus otros compafieros de clase; esto puede tomar

tiempo y requiere que dichos estudiantes practiquen.

b) IMPORTANCIA DE LA COEVALUACION EN UNA
EVALUACION AUTENTICA

La coevaluacion es aquella forma de evaluacion donde los evaluadores y evaluados
intercambian sus roles alternativamente y se da entre pares, entre iguales. Para Borrego
2005 (como se citdé en Tomayo 2011) la coevaluacion es la evaluacion que ejercen entre
si los estudiantes y ayuda a desarrollar una valoracion critica, productiva de forma
conjunta. Ademas, permite a estudiantes y docentes, reconocer lo que logran a nivel
personal y grupal, aumentar la participacion, reflexion y critica constructiva en el proceso
de aprender, juzgar sobre la actuaciéon de un compaifiero dentro del grupo, alcanzar

soluciones para el mejoramiento individual y grupal.
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Ademas, cabe mencionar que la coevaluacion se debe dar como un proceso continuo y
permanente donde los docentes han de demostrar comprension y tolerancia, valorar que
los errores ayudan a conocerse asi mismo, lo cual repercute positivamente en el estudiante
y a través de ellos adquieren experiencia. También han de demostrar el respeto a las

opiniones de los estudiantes y el respeto a las opiniones o ideas discrepantes.

19) LA HETEROEVALUACION EN UNA EVALUACION
AUTENTICA

Es la evaluacion que realizan los docentes sobre el desempeiio de los educandos. Es
importante y hasta fundamental que el docente valore el aprendizaje del estudiante de otro
modo no se podria saber los logros que han alcanzado, lo que ain necesitan lograr; se
desconoceria si han alcanzado los aprendizajes esperados o no, y dicho docente careceria
de informaciéon para retroalimentar la ensefianza; lo que significa que estaria

imposibilitado para mejorar donde hiciera falta.

Por tal razon en la evaluacion auténtica esta funcion del docente toma otra concepcion,
dado que ya no se limita a solo aplicar una evaluacion que quede en una nota numeérica y
listo, en esta nueva concepcion debe valorar el desempefio de su estudiante y a partir de
ello formular juicios, realizar observaciones, pautas, guias; los cuales deben ser dados
oportunamente a los estudiantes para orientarlos a un mejor desempeio. A este hecho se

le denomina como retroalimentacion.

2.2.1.3. EL PAPEL DE LA RETROALIMENTACION EN UNA
EVALUACION AUTENTICA

La retroalimentacion también conocida como feedback, es la valoracion entregada por el
docente que comunica sobre el rendimiento del estudiante, con referencia a una meta y
dirigida a mejorar el aprendizaje. Esta retroalimentacion debe transmitir apreciaciones,
juicios fundados sobre el proceso de aprendizaje con las destrezas y desaciertos, fortalezas
y debilidades de los estudiantes. Con esta informacion el docente conduce al estudiante a
que ¢l mismo logre superar sus dificultades y de manera autonoma a construir su

aprendizaje.

27 |



La retroalimentacion debe acompaiiar al proceso ensenanza-aprendizaje a lo largo de todo
el afio escolar, de tal modo que el estudiante recibe retroalimentacion inmediata y

oportuna informacién sobre la calidad de su actuacion y pueda alcanzar la excelencia.

La retroalimentacidn tiene un valor inherente para potenciar la capacidad de aprendizaje
de los estudiantes, porque no solo destaca las fortalezas y debilidades, sino que indica de

manera especifica lo que pueden ir mejorando en su trabajo o tarea.

2.2.1.4. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION AUTENTICA

En cuanto a los principios de la evaluacion auténtica se tiene a Ahumada (2005) quien de
manera clara y precisa resume a su criterio los principios que siempre deberian estar
presentes en una evaluacidon auténtica sin atender las concepciones educativas que se
quisieran incorporar. Para Ahumada estos principios son los que el docente de aula puede

tomarlo como guia o base para su practica pedagdgica, estos son los siguientes:

a) PRINCIPIO 1: CONTINUIDAD Y PERMANENCIA DE LA
EVALUACION

En este principio pone énfasis en el hecho de que “hoy mas que nunca la evaluacion debe
constituir un proceso mas que un suceso y, por tanto, interesa obedecer evidencias
centradas en el proceso de aprender mas que en el de los resultados o productos”
(Ahumada, 2005, p. 47). Este principio da a conocer que la evaluacion debe centrarse en
un proceso y que todavia hoy en dia se dan practicas evaluativas que le dan mayor interés
a determinados momentos evaluativos, como lo son los examenes trimestrales o finales,

lo que significa que se estaria interrumpiendo el proceso continuo del aprender.

b) PRINCIPIO 2: CARACTER RETROALIMENTADOR DEL
PROCESO EVALUATIVO

En este principio el mismo autor explica que la evaluacion debe apuntar a establecer
niveles de progreso en el acercamiento a un determinado conocimiento, aprendizaje,
tomando como punto de partida los saberes previos. Esto demanda del docente a estar
atento a las posibles carencias o desviaciones del estudiante con el proposito de corregir
e intervenir a tiempo, los cuales se le comunica al estudiante para que reconozca, por
ejemplo, la inconveniencia de utilizar un determinado procedimiento en su desempefio,
lo cuestionable del manejo de sus conceptos conectados con otros que maneja. Todo esto

con el proposito de que alcance el siguiente nivel de progreso hasta que logre lo esperado.
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c) PRINCIPIO 3: PROPIEDAD CONSUSTANCIAL DEL
PROCESO EVALUATIVO

Consiste en presentarle al estudiante los logros de su aprendizaje de tal modo que conocen
y reconocen en qué nivel se encuentran respecto a su aprendizaje; aqui la autoevaluacion
y la coevaluacion utilizados de forma permanente resultan oportunas en la obtencion de
evidencias en el proceso de aprender, y estas provienen del sujeto aprendiz y no solo de

aquella observacion realizada por el docente.

d) PRINCIPIO 4: UTILIZACION DE NUEVOS
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El autor explica que las nuevas formas de evaluar, no tradicionales, que agregan a la
informacion adquirida en los exdmenes escritos u orales, deben ser estimulados para
concretizar la renovacion del proceso evaluativo. Por ejemplo, asumir evaluar con
cualquier otro instrumento o técnica que aporte informacion sobre el aprendizaje de los
estudiantes. Este alcance es uno de los aspectos sobre los que se tiene que insistir en esta

nueva mirada critica.

Frente a las tan conocidas evaluaciones como la evaluacion escrita y oral, Ahumada
reconoce una variedad de instrumentos y técnicas que hoy se deben emplear para recabar
evidencias de aprendizaje de los estudiantes, a continuacion, se muestra un grafico de

algunos nuevos procedimientos evaluativos:

Figura N° 1: Nuevos procedimientos evaluativos para una evaluacion auténtica

Pruebas situacionales Mapas semanticos y Diagramas de sintesis de
y de libro abierto conceptuales resultados (graficos, tablas, etc)

Pautas de ¢ Disertacionesy ¢ Mandatos precisos para realizar
observacidon moviles ensayos trabajos de investigacion

L

. Graficos de sintesis de practicas como
Portafolios )
organigramas

Fuente: Elaboracion propia en base a (Ahumada, 2005)

Estos son los principios de una evaluacion auténtica que presenta y sustenta Ahumada los

cuales siempre deberian estar presente en la practica docente.
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2.2.1.5. LA EVALUACION AUTENTICA - CENTRAL EN EL
MARCO DE UN ENFOQUE POR COMPETENCIAS

Perrenoud, 1997 (como fue citado en Condemarin y Medina 2000) afirma que dentro del
concepto de evaluacion auténtica una competencia se define como la capacidad de actuar
eficazmente dentro de una situacion determinada, apoyandose en los conocimientos

adquiridos y en otros recursos cognitivos.

Por ello, saber algo no significa recibir pasivamente y memorizar nueva informacion;
significa ser capaz de organizarla, interpretarla y utilizarla a la luz de los conocimientos
y experiencias previas; significa también procesar las ideas de diversas formas, de modo
que se logre construir niveles progresivamente mayores de comprension y utilizar esta

nueva informacion para utilizarlas en proximos contextos. Condemarin y Medina (2000).

La innovacion de la evaluacion es una consecuencia logica del planteo de la formacion
de desarrollo de competencias que hoy esta vigente en el actual Curriculo Nacional de la
Educacion Basica del Pert. Y en el marco del enfoque por competencias la corriente
evaluativa mas coherente es la evaluacion auténtica (Ahumada, 2005). En esta
concepcion de competencias como resultados del aprendizaje tiene una serie de
implicaciones para la evaluacion, en el articulo publicado por Vallejo y Molina (2014)

dan a conocer cudles son esas implicancias que a continuacion se menciona.

Como primero, la competencia implica la adquisicién de conocimientos, habilidades y

actitudes.

Por lo tanto, se necesita adquirir evidencias que permita, de forma valida y fiable, reunir

informacion para valorarlos.

Como segundo, la competencia supone la movilizacion estratégica de estos elementos
como recursos disponibles y necesarios para dar respuesta a una determinada situacion,
en un contexto especifico. En consecuencia, la evaluacion debe constatar la capacidad de

movilizar los recursos de forma eficaz y ética para atender a una demanda.

Como tercero, la competencia se demuestra haciendo, por lo que su valoracion se realiza
en base a la actividad que realiza el estudiante; lo que significa que la evaluacion esta

para valorar lo que el estudiante es capaz de desempefiar en una situacion.
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En cuarto lugar, el desarrollo de competencias es gradual, siendo un proceso de
aprendizaje. Por lo tanto, la evaluacion en este proceso permite aprovechar las

potencialidades de la evaluacion para favorecer el logro de los objetivos formativos.

La idea basica es que, si realmente se tiene la intencion de ensefiar a los estudiantes a
desarrollar competencias, el pensamiento critico y que sean reflexivos, a decidir y a actuar
en el mundo real, es decir, en su sociedad; la tarea de evaluacion que se les proponga debe
requerir, en algiin momento, una demostracion activa de su capacidad de poner en accion
el conocimiento, en lugar de hablar o escribir sobre ¢l Bigg, 2005 (como fue citado en

Vallejo y Molina 2014).

Figura N° 2: La competencia y la implicancia de la evaluacion

LA COMPETENCIA Y LA IMPLICANCIA DE LA EVALUACION

—>| Conocimientos |<— La evaluacién debe
Suponela valorarlos todos al
L de——>| Habilidades |<—— orello—»
adquisicion P mismo tiempo (resuldos
. Actitudes |‘— de aprendizaje)
Supone la Los tres Recursos Para la solucién de
— movilizacién de—»| elementos [—» como=—>| disponiblesy [ una demanda
estratética anteriores necesarios determinada

Se demuestra entendido Actividad que i
| > , . q. —» por lo tanto La evaluacion debe
en la accién como realiza el estudiante valorar lo que es

capaz de hacer

Gradual (Proceso de La evaluacion favorece el
—| Su desarrollo es—p . —> porello—> .
aprendizaje) logro de objetivos

Fuente: Elaboracion propia en base a (Vallejo y Molina, 2014)

2.2.1.6. FUNDAMENTOS PARA EL DISENO DE EVALUACIONES
AUTENTICAS

Vallejo y Molina (2014) plantean que se debe tener en cuenta estos fundamentos, que en
breve se mencionara, al momento de elaborar evaluaciones auténticas y estas son las

siguientes:

e Eldocente debe buscar explorar aprendizajes que requieren habilidades cognitivas
y acciones complejas, por lo que no debe limitarse a evaluar el simple recuerdo
de informacidn, mediante la aplicacion de pruebas escritas, porque evaluar solo

conocimientos es evaluar la memoria.
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e Debe entregar con claridad a los estudiantes las pautas, guias y modelos necesarios
para que comprendan y puedan realizar la actividad, de la misma manera debe
comunicarles las expectativas existentes que se tienen de ellos en funcion del nivel

de logro esperado.

Para que sea realmente efectiva la evaluacion auténtica es necesario que estos
fundamentos se adapten a los estudiantes, de la misma manera al tipo y nivel de trabajo
que estos desarrollen. Por otra parte, Arends 2004 (como fue citado en Vallejo y Molina
2014) agrega que, del mismo modo los estudiantes deben conocer previamente y en
detalle, cudles seran los criterios de evaluacién que el docente aplicard. Cuando el
estudiante conoce con antelacion como serd evaluado €l puede identificar en qué aspectos
necesita mejorar para lograr el nivel esperado de su desempefio respecto de una

competencia y, asi conocer su progreso.

2.2.1.7. INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE EVALUACION PARA
LA RECOGIDA DE DATOS EN UNA EVALUACION
AUTENTICA

Estos deben ofrecer informacion provechosa que responda al propdsito planteado, se debe
recoger datos por medio de distintas técnicas, fuentes y momentos y deben ser procesados
critica y reflexivamente para posibilitar un juicio certero del aprendizaje de los

estudiantes.

a) INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION AUTENTICA:
RUBRICAS

Son guias para valorar el desempefio de los estudiantes que describen las caracteristicas
especificas de un desempefio en varios niveles de rendimiento, con el propdsito de
especificar lo que se espera del trabajo del estudiante y una vez valorado proceder con la

retroalimentacion.

(Por qué y para qué usar rubricas? Las ribricas responden eficazmente a dos de los retos
basicos que propone la evaluacion auténtica: a) evaluar los desempeios del estudiante
con objetividad y congruencia y b) dar retroalimentacion significativa a los estudiantes

emitiendo juicios en un tiempo considerable (Moreno, 2016).
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Ademas de lo mencionado permiten al docente especificar y refinar los objetivos del
aprendizaje y a mantenerlos vinculados con los contenidos y actividades del curso,
simplifican el hecho de comunicar a los estudiantes los resultados que logran respecto a
su aprendizaje, permitiendo proporcionar respuestas descriptivas respecto a su

desempeno a tiempo oportuno.

Todos estos aspectos mencionados ayudan y apuntan a una evaluacion auténtica, que tiene
como fin valorar el proceso de los estudiantes y ayudarlos a llegar a los aprendizajes

esperados.

b) TECNICAS DE LA EVALUACION AUTENTICA: LA
OBSERVACION

La observacion consiste en mirar atentamente y detenidamente lo que alguien realiza para
llagar al conocimiento profundo del mismo, cuyo resultado es la consecucion de datos

que por lo general es inalcanzable por otros medios.

El mismo autor indica que esta técnica de observacion ha sido utilizada por los docentes
durante mucho tiempo en las aulas, sin embargo, no de forma metodica. Se pregunta ;No
observan los docentes a sus estudiantes? ;No obtienen informacion a través de esta

técnica? La respuesta es que si.

Figura N° 3: Caracteristicas del proceso de observacion para la recoleccion de datos fiables y vdlidos

= demanda—s Antes de > e —> Planifique
observar adecuadamente
= delimita —»| El tipo de dato > que —»| Desea obtener
EL
PROCESO ue Posibles
—) define —»| Objetivos |—> aje ol de —»| Alcanzar
DE sean reales
OBSERVA
CION Modo de Garantizar su
) precisa —»| sintematizar (—» para —» .
rigor
datos
) prevee —> La elaboraflon > e — Instrumentos > para—> Recoger
o seleccidn adecuados datos

Fuente: Elaboracion propia en base a (Moreno, 2016)
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2.2.2. EXPRESION ORAL

22.2.1. LA EXPRESION ORAL COMO HABILIDAD
COMUNICATIVA

Pertenece a una de las cuatro grandes habilidades lingiiisticas (compresion oral, expresion
oral, comprension lectora, expresion escrita), quienes operan en el uso de la lengua y que
se resume en la comunicacion. Existe una distincion entre estas cuatro habilidades
lingiiisticas, que son diferentes entre si 'y que se estudian por separado; en la comunicacion
actllan conjuntamente como si fueran varias herramientas que se utilizan para llevar a
cabo una misma tarea: la comunicacién (Cassany, 1997). Se hace mencion de esta
informacion en el presente trabajo de investigacion a fin de que se comprenda el marco o
contexto de la expresion oral y se diferencie su definicién y participacion en el acto

comunicativo, de las demas habilidades lingiiisticas restantes.

Antes de dar a conocer su definicion es importante mencionar que la funcion tradicional
de la escuela en el &mbito de la lengua, ha sido ensefiar a leer y a escribir y, por ende,
considerado como el aprendizaje mas valioso que ofrece la época escolar. La expresion
oral en este contexto por lo general se ha dejado siempre en un segundo plano, restandole
su importancia. Esto se debe a que se pensaba que los estudiantes lo aprendian por su
cuenta, es decir, en el hogar o en la calle, con los familiares y 1os amigos; motivo por el
cual no hacia demasiad falta ensefiarles mas (Cassany, 1997). Sin embargo, hoy en dia la
sociedad demanda, solicita, requiere de una persona un nivel de comunicacion oral tan

alto como el de redaccion escrita.

La habilidad de la expresion oral ha sido siempre la gran olvidada de una clase de Lengua
centrada en la gramatica y en la lectoescritura. Se ha creido que los estudiantes aprenden
a hablar por su cuenta, en casa o en la calle, con los familiares y los amigos, y por tal
razon no hacia mucha falta ensefiarles mas de ello en la escuela. Hablar bien o hablar
mejor no ha sido una necesidad valorada hasta hace poco. Por tales razones se debe
trabajar en clases estas situaciones formales de comunicacion como las exposiciones,

debates, discusiones, entrevistas entre otros.

Para continuar con la explicacion es necesario hacer mencion a Badia 1988 (como fue

citado en Cassany 1997) quien en una primera clasificacion distingue tres tipos de
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situaciones comunicativas segun el numero de participantes. Y son: comunicacion

singular, comunicacion dual y comunicacion plural.

2.2.2.2. DEFINICION DE EXPRESION ORAL

Segun Flores (2004), define que la expresion oral “es la capacidad que consiste en
comunicarse con claridad, fluidez, coherencia y persuasion, empleando en forma
pertinente los recursos verbales y no verbales. También implica saber escuchar a los

demas, respetando sus ideas y las convenciones de participacion”. (p.30)

Castro (2004) afirma que la expresion oral es la destreza lingiiistica relacionada con la
produccion del discurso oral. Es una capacidad comunicativa que abarca no solo el
dominio de la pronunciacion, del Iéxico y la gramatica de la lengua meta, sino también
unos conocimientos socioculturales y pragmaticos. Consta de wuna serie de
microdestrezas, tales como saber aportar informacion y opiniones, mostrar acuerdo o
desacuerdo, resolver fallos conversacionales o saber en qué circunstancia es pertinente

hablar y en cuales no.

2.2.2.3. DIMENSIONES DE LA EXPRESION ORAL

El Ministerio de Educacion (2016) plantea que la expresion oral tiene cuatro dimensiones

las cuales se detallan a continuacion:

a) CLARIDAD

Se entiende también por claridad, como la expresion al alcance de una persona de cultura
media, asimismo, se le conoce como el pensamiento didfano, conceptos bien digeridos,
exposicion limpia, es decir, con sintaxis adecuado; las delimitaciones de la claridad deben
tener un estilo claro, cuando el pensamiento del que emite el mensaje, introducirse sin

esfuerzo en la mente del receptor.

De lo mencionado anteriormente se interpreta que, es la habilidad del estudiante para
producir una exposicion limpia de enunciados comprensibles, los cuales se basan en la
produccion individual de sonidos, la apropiada conexién logica de palabras, el uso de la
acentuacion y voz audible, la entonacion y énfasis para transmitir el significado
pretendido. La claridad se constituye en un requisito indispensable en un didlogo o un

discurso.
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b) FLUIDEZ

Es la capacidad de expresarse correctamente con cierta facilidad y espontaneidad; esto
permite que el hablante se desenvuelva de una manera correcta, utilizando las palabras de

manera espontanea, natural y continua.

Es también la calidad con que se emite enunciado, caracterizado por ser consistente
logrando asi producir un discurso que progrese tematicamente un discurso que muestre

un desarrollo y que avance hacia una meta discursiva.
Abarca las siguientes areas:

e Area creativa. Capacidad para crear o reproducir ideas.
e Area lingiiistica. Capacidad para producir, expresar y relacionar palabras.

e Area semantica. Capacidad para conocer el significado de las palabras.
) COHERENCIA

Es la capacidad de saber expresar organizadamente las ideas o pensamientos en cadena,
unidos por un hilo conductor 16gico; de modo que no se produce contradiccion ni

oposicion entre ellas.

El término coherencia tiene dos acepciones: En una primera, se define negativamente,
como no-contradictoriedad: ausencia de contradiccidn; en este sentido, un texto coherente
seria, entre otras cosas, un texto sin contradicciones. En la segunda acepcion, se significa
la conexion de las partes en un todo: la interrelacion de los distintos elementos del texto,

es decir, el tema es el mismo en todo el discurso.

d) PERSUASION

Consiste en mover a otra persona a aceptar nuestro punto de vista de manera voluntaria.
Dentro de la persuasion se puede distinguir entre la persuasion en si: un intento deliberado
por parte del hablante para cambiar las actitudes de otras personas; o la negociacion
entendida como un intercambio de expectativas por el que se alcanza un acuerdo de

actuacion.

La persuasion seria aquella actividad por la que el emisor intenta suscitar un cambio en
las actitudes, creencias y/o acciones del receptor o receptores a través de la transmision

de un determinado mensaje, que es susceptible de ser aceptado o rechazado por este
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ultimo. Es la capacidad de convencer a una persona mediante validos argumentos o
razones para que el oyente piense de una determinada manera, adopte una actitud o haga

cierta cosa.

2.2.2.4. ELEMENTOS DE LA EXPRESION ORAL

En la expresion oral es importante que se tenga en cuenta los siguientes elementos que, a

continuacion, se detallan.

a) LA VOZ

Se manifiesta en los seres humanos al pronunciar o articular las palabras al momento de
comunicarse, una buena voz se caracteriza por la calidad, buen tono y ritmo del sonido

emitido para dar a conocer un mensaje.

La voz humana tiene cuatro cualidades fundamentales:

e Articulacion. Los modos en que la voz se modifica a través de los movimientos
de los o6rganos del aparato fonador, para conseguir sonidos (palabras).

e Tono o entonacion. La modulacion en el ritmo de produccion de la voz, que
permite atribuirle a los sonidos un cariz especifico, como la emocién o el acento.

e Timbre. El modo individual y caracteristico con que la voz es producida.

e Intensidad. La cantidad de fuerza con que se obtienen los sonidos.

b) LA POSTURA DEL CUERPO

Consiste en mantener flexibilidad y mostrar serenidad, dinamismo y seguridad al
momento de expresarse oralmente a un publico, es importante asumir una postura firme,
erguida, sobre todo, no mantener los brazos pegados al cuerpo o cruzados, tener objetos
en las manos o esconderlos en los bolsillos, ya que ello dificultard la expresion gestual

necesaria que refuerza o acompana todo discurso.

¢)  LOS GESTOS

Mediante estos se transmite y apoya aquello que se esta comunicando verbalmente. La
expresion oral por lo general se complementa con gestos y movimientos corporales como
una forma de poner énfasis o acentuar el mensaje oral; sin embargo, debe usarse con

cuidado las expresiones gestuales pues estos deben ser naturales y oportunos.
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d) LA MIRADA

Es un elemento valioso en la comunicacion, consiste en el contacto ocular y la direccion
de la mirada sobre la audiencia para que esta se sienta acogida. La mirada del orador debe
reflejar serenidad y amistad. Mirar el suelo, el cielo raso o las ventanas denota inseguridad

o temor y, por lo tanto, debe evitarse.

e) LA ESTRUCTURA DEL MENSAJE

Es el contenido de la informacion, es decir, el conjunto de ideas, sentimientos o
acontecimientos expresados por el emisor y que desea trasmitir al receptor para que sean
captados de la manera que desea el emisor, los cuales deben haber sido combinados

ordenadamente conforme a ciertas reglas.

f) EL VOCABULARIO

El emisor al momento de emplear el vocabulario, debe utilizar un 1éxico que el emisor
pueda entender. Las palabras son instrumentos poderosos de comunicacion; no obstante,
para que cumplan un propdsito especifico, se tiene que escogerlas con cuidado para que

sus oyentes lo entiendan sin dificultad.

2.2.2.1. FORMAS DE LA EXPRESION ORAL

En la actualidad se conoce dos formas de expresion oral, teniendo en cuenta la

circunstancia en que surge, y estas son:

a) LA EXPRESION ORAL ESPONTANEA

Es el intercambio de ideas cuya estructura del discurso es generalmente abierta, ya que
los enunciados se crean en el en el momento mismo en el que se habla, esta se caracteriza
por ser parte de las situaciones cotidianas de la vida. Es una forma de expresar
sentimientos, deseos, estados de d&nimo o problemas; argumentar opiniones, narrar lo

ocurrido o manifestar puntos de vista sobre los mas diversos temas.

b) LA EXPRESION ORAL REFLEXIVA

Su funcion principal es la de atraer y convencer o persuadir al oyente, por lo tanto, el tema

a exponer ha sido pensado y estudiado detenidamente. La estructura del texto y la propia
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construccion sintactica deben estar bien elaboradas. Los participantes conocen
previamente el tema, la finalidad, el lugar y a quienes se dirigiran. El vocabulario es
amplio, escogido y variado; y su registro lingiiistico es cuidado. Se da en discursos

académicos formales.

2.2.2.1. ELEMENTOS DE LA COMUNICACION ORAL

La comunicacion oral es una de las dos formas tradicionales de expresion con que cuenta
el ser humano y se distingue de la comunicacién escrita en varios elementos
fundamentales, como la presencia de los interlocutores involucrados. Los elementos que

conforman el lenguaje oral son siete, los cuales se detalla a continuacion:

a) INTERLOCUTORES

Aqui se encuentran el emisor y el receptor. El emisor es quien transmite el mensaje y el

receptor es quien interpreta y responde al mensaje emitido.

b) MENSAJE

Es la razén de la comunicacién y lo constituyen un conjunto de ideas o contenidos

organizados y relacionados que le dan significado.

¢) CODIGO

Son sistemas de signos y simbolos de caracter verbal o no verbal cuyo significado es
dominado tanto por el emisor como el receptor de tal modo que el mensaje sea expresable

e interpretable.
d) CANAL

Es el medio mediante el cual es transmitido el mensaje. El canal puede ser el aire porque
a través de ¢l se conducen los signos sonoros de la voz; también puede ser el espacio

porque es en ella donde se encuentra ubicada los signos de tipo iconico o visual.

e) CONTEXTO

Es el elemento connotativo cultural e historico porque ayuda a interpretar el mensaje. La
situacion o estado en que se encuentran los interlocutores, permiten interpretar mejor el

mensaje que se produce durante el acto comunicativo.
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f) RETROALIMENTACION

Este elemento permite que el emisor compruebe que el receptor ha interpretado y

comprendido en forma efectiva y clara el mensaje.

g) RUIDO

Son factores que intervienen como difusores o distractores del mensaje. Estas pueden ser
situaciones, hechos, estados emocionales o cualquier otro aspecto que afecta el éxito de

lo comunicado.

2.3. MARCO CONCEPTUAL
2.3.1. EVALUACION AUTENTICA

Es la reaccion ante una tradicion pedagogica muy extendida en la que el estudiante se
limitaba a escuchar, repetir, copiar, memorizar; una tradiciéon en que la evaluacion es,
ante todo, sumativa, y responde a criterios de uniformizacioén en que persiguen clasificar
a los estudiantes en funcion de los resultados obtenidos y mediante exdmenes basados en
la repeticion de contenidos transmitidos durante las clases. Belair, 2000 (como fue citado

en vallejo 2014).

2.3.2. EXPRESION ORAL

La expresion oral es la capacidad comunicativa creada y desarrollada por el hombre para
generar conceptos, ideas y términos con significados el cual permite al ser humano
ponerse en contacto y establecer conexiones con sus pares y la mejor manera de
desarrollar estas habilidades es participando en situaciones comunicativas reales,
poniendo en préctica diversas estratégicas que promueva en el estudiante la participacion

activa al respecto.

2.3.1. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El aprendizaje significativo es aquel que contribuye al desarrollo de la persona; desarrollo
que no debe confundirse con una mera acumulacion de datos, de conocimientos
especificos o de experiencias aisladas, sino que se trata de un proceso global e integral,

en funcion del cual cada aprendizaje en particular tiene su explicacion y valoracion.
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3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion es del tipo Experimental, esta tesis se inicid a partir del interés
de promover una evaluaciéon auténtica de los aprendizajes de los estudiantes.
Consiguiendo incluir en las practicas evaluativas de los docentes una alternativa diferente
de evaluacion que tenga como fin el logro de aprendizajes y su constante mejora. Para la
realizacion de la investigacion se ha usado las caracteristicas de tipo experimental, las
cuales permitieron la comprension del problema de investigacion para el desarrollo

adecuado de la metodologia. Dichas caracteristicas tomadas en cuenta son las siguientes:

3.2. DISENO DE LA INVESTIGACION

En la presente investigacion se aplico el disefio Pre-experimental con un solo grupo. La
aplicacion de este disefio consistido en una medicion previa de la variable dependiente
(O1), luego la aplicacion de la variable independiente, el estimulo (X) a los sujetos del
grupo y por ultimo una nueva medicidn de la variable dependiente en los sujetos (02). El

diagrama es el siguiente:

0: X 0O

Donde:
O1 = Observacion pre-test
X = Estimulo

02 = Observacion post-test

En este disefio si existe un punto de referencia inicial para ver qué nivel tenia el grupo en

las variables dependientes antes del estimulo.

El disefio de la investigacion constituye la elaboracion del desarrollo de la investigacion,
que a continuacidn se muestra en forma sintética los pasos que se dieron para el desarrollo

de este trabajo.
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Figura N° 4: Esquema de la investigacion

| RECOPILACION DE INFORMACION TECNICA |

!

| PROBLEMAS A SOLUCIONAR |

!

VARIABLES DE
ESTUDIO

!

MARCO TEORICO |
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l
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U

DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION
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) - !
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RESULTADOS
CONCLUSIONES Y
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FIN |

Fuente: Elaboracion propia
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3.3. UNIDAD DE ANALISIS

La unidad de analisis estd constituida por la evaluacion auténtica, la cual es la variable
independiente y la expresion oral, la cual es la variable dependiente, en donde la primera
viene a ser el medio para el desarrollo de la segunda. Se trabajé en funcidn de niveles, en
donde, la unidad de andlisis se concentrd en conocer, procesar, analizar e interpretar el
nivel de dominio que tenian los estudiantes con respecto a la variable: expresion oral,
antes y después de aplicar la evaluacion auténtica. Esto a través de la observacion directa
con la ayuda de un instrumento, en este caso la ribrica. Se analizé el desenvolvimiento
de cada estudiante con respecto a la competencia expresion oral, para asi poder determinar
primeramente en el pre-test en qué nivel se encontraban y después de aplicar el
tratamiento, en el pos-test a qué nivel llegaron, asi como el porcentaje de mejoras que

alcanzaron cada uno de ellos.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. POBLACION DE ESTUDIO

La Institucion Educativa Mixta “Nuestra Sefiora de la Natividad”, Colegio 50731; de la
cual se tomo como la poblacioén para este trabajo de investigacion, es una Institucion
Publica que esta al servicio de la educacion y formacion de estudiantes peruanos, entre
varones y mujeres. Dicha Institucion en la actualidad atiende a los niveles de educacion
tanto primaria como secundaria con categoria escolarizado, desarrolla sus actividades

académicas en el turno de la mafiana.

Para este trabajo de investigacion, la poblacioén de estudio estd constituida por los 134
estudiantes del nivel secundario entre varones y mujeres, en la modalidad menores de la

Institucion Educativa Mixta “Nuestra Sefiora de la Natividad”.

A continuacion, se muestra un cuadro especificando los grados y seccidn, con el nimero

exacto de estudiantes respectivamente.
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Figura N° 5: Grado y seccion de los estudiantes del nivel secundario

I.LE.MX "NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD" CUSCO-PERU
NIVEL GRADO Y SECCION [ N° DE ESTUDIANTES

Iro "A" 25 Estudiantes

2do "A" 22 Estudiantes

Secundario 3ro "A" 33 Estudiantes

4to "A" 26 Estudiantes

5to "A" 28 Estudiantes

Fuente: Registro de matricula

3.4.2. SELECCION DE LA MUESTRA
La muestra para este trabajo de investigaciéon corresponde al tipo de muestreo no
probabilistico porque esta sujeto a lo intencionado. Esta muestra fue determinada por la

investigadora por tener acceso a ella.
A continuacién, se muestra un cuadro de la muestra seleccionada.

Figura N° 6: Muestra seleccionada
I.LE.MX "NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD" CUSCO-PERU
NIVEL GRADO Y SECCION || N° DE ESTUDIANTES

Secundario 3ro "A" 33 Estudiantes

Fuente: Registro de matricula

El tamafio de la muestra son los 33 estudiantes entre varones y mujeres que conforman el
tercer grado, seccion “A” de nivel secundario; de la Institucion Educativa Mixta “Nuestra

Sefiora de la Natividad™.

3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

3.5.1. TECNICA DE RECOLECCION DE DATOS
La técnica que se utiliz6 en la primera variable fue la entrevista, la cual estd conformada
por una serie de preguntas dirigida al docente de aula del area de comunicacién del nivel
secundario con escalas tipo Likert, con el fin de recolectar la informacion sobre cémo
aplicaba la evaluacion en los estudiantes del tercer grado del nivel secundario y para
conocer los conocimientos que tenia sobre la evaluacion auténtica y en qué medida, de

ser el caso, lo aplicaba en su desarrollo pedagogico como docente. Cabe mencionar que
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esta entrevista al docente fue pieza clave encontrar y plantear el problema de

investigacion del presente trabajo.

Y para la segunda variable se utilizo la técnica de la Observacion Directa, con el respaldo

de un instrumento, el cual en este caso fue una rabrica.

3.5.2. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Para la primera variable se utiliz6 el cuestionario, y para la segunda variable se utiliz6 la
rubrica, dado que este instrumento responde eficazmente a dos de los retos basicos que
plantea la evaluacion auténtica: a) evaluar los desempefios del estudiante con objetividad

y consistencia, y b) proporcionar retroalimentacion significativa a los estudiantes.

Dicho instrumento resulté ser idoneo para recoleccion de los datos necesarios, cabe
mencionar que, para la autoevaluacion y coevaluacion realizado por los propios
estudiantes sobre sus propios desempefios, también se utilizd este mismo instrumento,
realizando antes las adecuaciones necesarias tales como colocar instrucciones claras, los
descriptores en primera persona para la autoevaluacién y en tercera persona para la

coevaluacion para el uso adecuado por los estudiantes.

La rubrica fue util para evaluar tanto procesos como resultados, sirvid para compartir
expectativas con los estudiantes, disminuir la subjetividad de la evaluacion, facilitar la

retroalimentacion diferenciada y detallada.

Dicho instrumento fue realizado por la investigadora, este instrumento corresponde al
tipo de rubrica analitica, porque esta cumple con los siguientes elementos basicos:

Dimensiones, Niveles de desempefio y Descriptores.

3.6. TECNICAS Y PROCESAMIENTO DE ANALISIS DE DATOS

Para el tratamiento estadistico, se cont6 con el uso del software de Microsoft Office Excel,
como primer paso se realizo la estadistica descriptiva, la cual consistio en organizar los
datos obtenidos en tablas para su respectiva presentacion y asi poder describir dichos
datos, constd con andlisis a través de niveles de progresion, lo cual nos permiti6 realizar
las mediciones y comparaciones necesarias, esto para la variable dependiente. Para la

variable independiente no ha sido necesario realizar un analisis estadistico puesto que ha

45 |



sido aplicado tal y como se encuentra disefiado. Procediendo de esta manera es como se
ha obtenido los graficos en donde se observo los resultados de la expresion oral antes y

después de aplicar la evaluacion auténtica.

3.7. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

La validez de los instrumentos de evaluacion utilizados en el presente trabajo, se obtuvo
por medio del Juicio de Expertos, utilizando la opinién de tres Docentes con diferentes
grados académicos con mencion en Educacidon y con una amplia experiencia en el

ejercicio de la investigacion.

Figura N° 7: Validez de contenido de los instrumentos por juicio de expertos

EXPERTOS Rubrica y Encuesta
Dr. Edwars Jestus Aguirre Espenoza 92%
Dr. Angel Zenén Choccechanca Cuadro 90%
Mg. Indalecio Santisteban Flores 93%
PROMEDIO DE VALORACION 91.7%

Fuente: Elaboracién propia

Figura N° 8: Niveles de Validez

VALORES NIVELES DE VALIDEZ
81 - 100% Excelente

61 - 80 % Muy Bueno

41 - 60% Bueno

21 - 40% Regular

0-20% Deficiente

Fuente: Elaboracién propia

Como se observa en las figuras 7 y 8 los instrumentos son pertinentes, consistentes y
tienen fuerte confiabilidad. Por lo tanto, se puede apreciar que los instrumentos tienen

validez y confiabilidad, siendo apto para su aplicacion.
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4. CAPITULO 1V

4.1. PRESENTACION DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos en el Pre-Test y Post-Test sobre la Expresion Oral en los
estudiantes del tercer grado de nivel secundario de la .LE.Mx. “Nuestra Sefiora de la

Natividad”, Cusco-2019 arroj6 los siguientes resultados que se exponen a continuacion

en tablas y graficos.

4.2. RESULTADOS DE LA VARIABLE EXPRESION ORAL, A TRAVES DE

UN PRE-TEST POR DIMENSIONES

Tabla 01: Resultado general de la dimensién claridad del pre-test

NUMERO DE CLARIDAD
ESTUDIANTE CRITERIO NIVEL
ESTUDIANTE N° 01 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 02 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 03 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 04 | INADECUADO 1
ESTUDIANTE N° 05 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 06 | INADECUADO 1
ESTUDIANTE N° 07 | INADECUADO 1
ESTUDIANTE N° 08 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 09 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 10 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 11 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 12 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 13 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 14 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 15 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 16 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 17 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 18 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 19 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N°20 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N°21 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N°22 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N°23 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 24 | BUENO 3
ESTUDIANTE N°25 | NECESITA MEJORAR 2

4.2.1. RESULTADOS DE LA DIMENSION CLARIDAD DEL PRE TEST
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ESTUDIANTE N°26 | NECESITA MEJORAR
ESTUDIANTE N°27 | NECESITA MEJORAR
ESTUDIANTE N°28 | NECESITA MEJORAR
ESTUDIANTE N°29 | NECESITA MEJORAR
ESTUDIANTE N°30 | NECESITA MEJORAR
ESTUDIANTE N° 31 NECESITA MEJORAR
ESTUDIANTE N°32 | BUENO

ESTUDIANTE N°33 | NECESITA MEJORAR
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Fuente: Resultado obtenido del pre-test, 2019

Tabla 02: Resultado porcentual de la dimension claridad del pre-test

CLARIDAD
CRITERIO NIVEL fi %
EXCELENTE 4 0 0.00%
BUENO 3 15.15%
NECESITA MEJORAR 2 25 75.76%
INADECUADO 1 3 9.09%
TOTAL 33 100.00%

Fuente: Resultado obtenido del pre-test, 2019

Gréfico 01: Esquema de la dimension claridad del pre-test

CLARIDAD

INADECUADO;
9.09%

EXCELENTE;
0.00%

@ EXCELENTE
BBUENO
NECESITA MEJORAR;
75.76% DCINECESITA MEJORAR

@ INADECUADO

Fuente: Elaboracién propia obtenido del pre-test, 2019

Interpretacion: En la tabla 02 y grafico 01 se observa que, de un total de 33 estudiantes;
tres se ubicaron en el nivel uno (9.09%), veinticinco se ubicaron en el nivel dos (75.76%),

cinco estudiantes se ubicaron en el tercer nivel (15.15%) y por tltimo se puede observar
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que ningln estudiante se ubico en el nivel cuatro (0.00%). En esta dimension, el andlisis
indica que el 9.09% de los estudiantes se expresaron con deficiencias ubicandose en el
nivel inadecuado, mientras que el 75.75% de ellos necesita mejorar en cuanto a la
pronunciacion, adecuacion de las pausas, poner énfasis, entonar adecuadamente las
palabras y mostrar en todo momento una voz audible, se observa que solo el 15.15% si
se expresaron bien ubicandose en el nivel bueno y, el 0.00% de estudiantes no logré

alcanzar el nivel excelente.

Estos resultados se hallan asi porque la mayoria de los estudiantes necesitan desarrollar
de mejor manera la facultad de movilizar un conjunto de capacidades como lo es la
claridad que demuestre el nivel de la competencia expresion oral que se demanda su
presentacion oral, y estos resultados evidencian que la evaluacion que reciben los
estudiantes no estd orientada al desarrollo de competencias porque los estudiantes
desconocen sobre la retroalimentacion, la coevaluacion y la reflexion de su propio
aprendizaje y en esta dimension de claridad es importante que el estudiante aprenda a
desempenarse adecuadamente. Estas evidencias se hallan en el discurso oral que
presentaron los estudiantes y su desempeiio se registro en una rubrica la cual se completd
observando directamente y de manera objetiva el desempefio que demostrdé cada
estudiante. Se evalud la capacidad que tiene el estudiante de movilizar esta dimension de

claridad en una presentacion oral y formal.

4.2.2. RESULTADOS DE LA DIMENSION FLUIDEZ DEL PRE TEST

Tabla 03: Resultado general de la dimensién fluidez del pre-test

NUMERO DE FLUIDEZ

ESTUDIANTE CRITERIO NIVEL
ESTUDIANTE N° 01 |NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 02 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 03 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 04 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 05 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 06 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 07 |INADECUADO 1
ESTUDIANTE N° 08 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 09 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 10 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 11 | NECESITA MEJORAR 2
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ESTUDIANTE N° 12

NECESITA MEJORAR

ESTUDIANTE N° 13

NECESITA MEJORAR

ESTUDIANTE N° 14

NECESITA MEJORAR

ESTUDIANTE N° 15

NECESITA MEJORAR

ESTUDIANTE N° 16

BUENO

ESTUDIANTE N° 17

BUENO

ESTUDIANTE N° 18

BUENO

ESTUDIANTE N° 19

INADECUADO

ESTUDIANTE N° 20

NECESITA MEJORAR

ESTUDIANTE N° 21

NECESITA MEJORAR

ESTUDIANTE N° 22

NECESITA MEJORAR

ESTUDIANTE N° 23

NECESITA MEJORAR

ESTUDIANTE N° 24

BUENO

ESTUDIANTE N° 25

BUENO

ESTUDIANTE N° 26

INADECUADO

ESTUDIANTE N° 27

NECESITA MEJORAR

ESTUDIANTE N° 28

NECESITA MEJORAR

ESTUDIANTE N° 29

INADECUADO

ESTUDIANTE N° 30

NECESITA MEJORAR

ESTUDIANTE N° 31

NECESITA MEJORAR

ESTUDIANTE N° 32

BUENO

W I I[N WW NN NN~ W W|IW NN (NN

ESTUDIANTE N° 33

NECESITA MEJORAR

[\

Fuente propia: Resultado obtenido del pre-test, 2019

Tabla 04: Resultado porcentual de la dimensién fluidez del pre-test

FLUIDEZ
CRITERIO NIVEL fi %
EXCELENTE 4 0 0.00%
BUENO 3 10 30.30%
NECESITA MEJORAR 2 19 57.58%
INADECUADO 1 4 12.12%
TOTAL 33 100.00%

Fuente: Resultado obtenido del pre-test, 2019
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Grafico 02: Esquema de la dimensioén fluidez del pre-test

FLUIDEZ
INADECUADO; EXCELENTE;
12.12% 0.00%

EEXCELENTE
@BUENO
NECESITA MEJORAR;
57.58% DINECESITA MEJORAR

@ INADECUADO

Fuente: Elaboracién propia obtenido del pre-test, 2019

Interpretacion: En la tabla 04 y grafico 02 se observa que, de un total de 33 estudiantes;
cuatro se ubicaron en el nivel uno (12.12%), diecinueve de ellos se ubicaron en el nivel
dos (57.58%), diez se ubicaron en el nivel tres (30.30%) y por ultimo se observa que
ningun estudiante se ubicé en el nivel cuatro (0.00%). En esta dimension, el analisis indica
que el 12.12 % de los estudiantes se encuentran en un nivel inadecuado porque
presentaron deficiencias en cuanto a su fluidez al momento de expresarse, el 57.58% de
ellos se ubicaron en el nivel necesita mejorar, porque demostraron poca fluidez al
momento de expresarse, solo el 30.30% de los estudiantes alcanzo el nivel bueno, porque
demostraron buena facilidad, naturalidad y seguridad al hablar y, el 0.00% de estudiantes

no logro alcanzar el nivel excelente.

Estos resultados se hallan asi porque la mayoria de los estudiantes necesitan desarrollar
de mejor manera la facultad de movilizar un conjunto de capacidades como lo es la fluidez
que demuestre el nivel de la competencia expresion oral que se demanda su presentacion
oral y estos resultados del mismo modo también evidencian que la evaluacion que reciben
los estudiantes no esta orientada al desarrollo de competencias y en esta dimension de
fluidez es importante que el estudiante aprenda a desempefiarse adecuadamente. Estas
evidencias se hallan en el discurso oral que presentaron los estudiantes y su desempefio

se registr6 en una rubrica la cual se completd observando directamente y de manera
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objetiva el desempefio que demostrd cada estudiante. Se evaluo la capacidad que tiene el

estudiante de movilizar esta dimension de fluidez en una presentacion oral y formal.

4.2.3. RESULTADOS DE LA DIMENSION COHERENCIA DEL PRE
TEST

Tabla 05: Resultado general de la dimensiéon coherencia del pre-test

NUMERO DE COHERENCIA
ESTUDIANTE CRITERIO NIVEL
ESTUDIANTE N° 01 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 02 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 03 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 04 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 05 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 06 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 07 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 08 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 09 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 10 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 11 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 12 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 13 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 14 | INADECUADO 1
ESTUDIANTE N° 15 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 16 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 17 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 18 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 19 | INADECUADO 1
ESTUDIANTE N°20 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N°21 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N°22 | BUENO 3
ESTUDIANTE N°23 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N°24 | BUENO 3
ESTUDIANTE N°25 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 26 | INADECUADO 1
ESTUDIANTE N°27 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N°28 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N°29 | INADECUADO 1
ESTUDIANTE N° 30 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 31 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 32 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 33 | BUENO 3

Fuente propia: Resultado obtenido del pre-test, 2019
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Tabla 06: Resultado porcentual de la dimensioén coherencia del pre-test

COHERENCIA
CRITERIO NIVEL fi %
EXCELENTE 4 0 0.00%
BUENO 3 15 45.45%
NECESITA MEJORAR 2 14 42.42%
INADECUADO 1 4 12.12%
TOTAL 33 100.00%

Fuente: Resultado obtenido del pre-test, 2019

Griéfico 03: Diagrama porcentual de la dimensién coherencia del pre-test

COHERENCIA

EXCELENTE;
|NADECUADO; 0.00%

12.12%

@ EXCELENTE
NECESITA MEJORAR; @BUENO
42.42%
OINECESITA MEJORAR

@ INADECUADO

Fuente: Elaboracién propia obtenido del resultado del pre-test, 2019

Interpretacion: En la tabla 06 y grafico 03 se observa que de un total de 33 estudiantes;
cuatro se ubicaron en el nivel uno (12.12%), catorce se ubicaron en el nivel dos (42.42%),
quince se ubicaron en el nivel tres (45.45%) y por ultimo se observa que ningtin estudiante
se ubico en el nivel cuatro (0.00%). En esta dimension, el analisis indica que el 12.12 %
de los estudiantes se encuentran en un nivel inadecuado porque presentaron deficiencias
en cuanto a la coherencia al momento de dar a conocer sus ideas, mientras que el 42.42%
de ellos se ubicaron en el nivel necesita mejorar, porque presentaron a veces las ideas en
forma ordenada y pertinente, con regular relacion logica entre si, adecuando poco el uso
de las palabras, el 45.45% de los estudiantes alcanzé el nivel bueno y el 0.00% de

estudiantes no logrd alcanzar el nivel excelente.
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Estos resultados se hallan asi porque la mayoria de los estudiantes necesitan desarrollar
de mejor manera la facultad de movilizar un conjunto de capacidades como lo es la
coherencia que demuestre el nivel de la competencia expresion oral que se demanda su
presentacion oral y estos resultados del mismo modo también evidencian que la
evaluacion que reciben los estudiantes no estd orientada al desarrollo de competencias y
en esta dimension de coherencia es importante que el estudiante aprenda a desempenarse
adecuadamente. Estas evidencias se hallan en el discurso oral que presentaron los
estudiantes y su desempefio se registrd en una rubrica la cual se completd observando
directamente y de manera objetiva el desempefio que demostré cada estudiante. Se evalud
la capacidad que tiene el estudiante de movilizar esta dimension de coherencia en una

presentacion oral y formal.

4.2.4. RESULTADOS DE LA DIMENSION PERSUASION DEL PRE
TEST

Tabla 07: Resultado general de la dimension persuasion del pre-test

NUMERO DE PERSUASION
ESTUDIANTE CRITERIO NIVEL
ESTUDIANTE N° 01 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 02 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 03 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 04 | INADECUADO 1
ESTUDIANTE N° 05 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 06 | INADECUADO 1
ESTUDIANTE N° 07 | INADECUADO 1
ESTUDIANTE N° 08 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 09 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 10 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 11 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 12 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 13 | INADECUADO 1
ESTUDIANTE N° 14 | INADECUADO 1
ESTUDIANTE N° 15 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 16 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 17 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 18 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 19 | INADECUADO 1
ESTUDIANTE N°20 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 21 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N°22 | NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N°23 | INADECUADO 1
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ESTUDIANTE N°24 | BUENO
ESTUDIANTE N°25 | NECESITA MEJORAR
ESTUDIANTE N°26 |INADECUADO
ESTUDIANTE N°27 | INADECUADO
ESTUDIANTE N°28 | NECESITA MEJORAR
ESTUDIANTE N°29 | INADECUADO
ESTUDIANTE N°30 | INADECUADO
ESTUDIANTE N° 31 INADECUADO
ESTUDIANTE N°32 | NECESITA MEJORAR
ESTUDIANTE N°33 | NECESITA MEJORAR

N (=== [N =|= DWW

Fuente: Resultado obtenido del pre-test, 2019

Tabla 08: Resultado porcentual de la dimension persuasion del pre-test

PERSUASION
CRITERIO NIVEL fi %
EXCELENTE 4 0.00%
BUENO 3 2 6.06%
NECESITA MEJORAR 2 19 57.58%
INADECUADO 1 12 36.36%
TOTAL 33 |100.00%

Fuente: Resultado obtenido del pre-test, 2019

Gréfico 04: Diagrama porcentual de la dimensién persuasion del pre-test

PERSUASION

EXCELENTE;

INADECUADO; 0.00% BUENO; 6.06%
36.36%

@ EXCELENTE

NECESITA Y

MEJORAR; 57.58%

DINECESITA MEJORAR

@ INADECUADO

Fuente: Elaboracion propia obtenido del pre-test, 2019
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Interpretacion: En la tabla 08 y grafico 04 se observa que, de un total de 33 estudiantes;
doce se ubicaron en el nivel uno (36.36%), diecinueve se ubicaron en el nivel dos
(57.58%), dos se ubicaron en el nivel tres (6.06%) y por tltimo se observa que ningin
estudiante se ubico en el nivel cuatro (0.00%). En esta dimension, el andlisis indica que
el 36.36 % de los estudiantes se encuentran en un nivel inadecuado porque presentaron
varias deficiencias para convencer, mientras que el 57.58% de ellos se ubicaron en el
nivel necesita mejorar, porque demostraron poca habilidad para convencer mediante
validos argumentos, solo el 6.06% de los estudiantes alcanzo el nivel bueno y, el 0.00%

de estudiantes no logro6 alcanzar el nivel excelente.

Estos resultados se hallan asi porque la mayoria de los estudiantes necesitan desarrollar
de mejor manera la facultad de movilizar un conjunto de capacidades como lo es la
persuasion que demuestre el nivel de la competencia expresion oral que se demanda su
presentacion oral y estos resultados del mismo modo también evidencian que la
evaluacion que reciben los estudiantes no esta orientada al desarrollo de competencias y
en esta dimension de persuasion es importante que el estudiante aprenda a desempenarse
adecuadamente. Estas evidencias se hallan en el discurso oral que presentaron los
estudiantes y su desempefio se registrd en una rubrica la cual se completd observando
directamente y de manera objetiva el desempefio que demostré cada estudiante. Se evalud
la capacidad que tiene el estudiante de movilizar esta dimension de persuasion en una

presentacion oral y formal.

4.3. RESULTADOS DE LA VARIABLE EXPRESION ORAL, A TRAVES DE
UN POST-TEST POR DIMENSIONES

4.3.1. RESULTADOS DE LA DIMENSION CLARIDAD DEL POST TEST

Tabla 09: Resultado general de la dimensién claridad del post-test

NUMERO DE CLARIDAD
ESTUDIANTE CRITERIO NIVEL
ESTUDIANTE N° 01 | BUENO 3

ESTUDIANTE N° 02 | EXCELENTE
ESTUDIANTE N° 03 | EXCELENTE
ESTUDIANTE N° 04 | BUENO
ESTUDIANTE N° 05 | EXCELENTE
ESTUDIANTE N° 06 | BUENO
ESTUDIANTE N° 07 | BUENO

W W | k| W &
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ESTUDIANTE N° 08 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 09 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 10 |[|EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 11 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 12 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 13 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 14 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 15 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 16 |EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 17 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 18 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 19 | BUENO 3
ESTUDIANTE N°20 |[EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N°21 | BUENO 3
ESTUDIANTE N°22 [ EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 23 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 24 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 25 |[EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 26 |BUENO 3
ESTUDIANTE N° 27 |EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 28 | BUENO 3
ESTUDIANTE N°29 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 30 |[EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 31 |[EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N°32 [EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N°33 [ EXCELENTE 4

Fuente: Resultado obtenido del post-test, 2019

Tabla 10: Resultado porcentual de la dimension claridad del post-test

CLARIDAD
CRITERIO NIVEL fi %
EXCELENTE 4 20 60.61%
BUENO 3 13 39.39%
NECESITA MEJORAR 2 0.00%
INADECUADO 1 0.00%
TOTAL 33 100.00%

Fuente: Resultado obtenido del post-test, 2019
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Grafico 05: Diagrama porcentual de la dimensién claridad del post-test

CLARIDAD
NEGESITAYMEJORAR, INADECUADO;
0'00%, 0.00%
BUENO; = EXCELENTE
39.39%
EXCELENTE; DJELEN
60.61% NECESITA MEJORAR

= INADECUADO

Fuente: Elaboracion propia obtenido del post-test, 2019

Interpretacion: En la tabla 10 y grafico 05 se observa que, de un total de 33 estudiantes;
ningln estudiante se ubico en el nivel uno (0.00%), del mismo modo ningln estudiante
se ubico en el nivel dos (0.00%), trece se ubicaron en el nivel tres (39.39%) y por ultimo
se observa que veinte estudiantes se ubicaron en el nivel cuatro (60.61%). En esta
dimension, el andlisis indica que el 0.00% de los estudiantes no mostraron deficiencias
en cuanto a la pronunciacion, adecuacion de las pausas, entonacion adecuada, énfasis y
mostraron en todo momento una voz audible, por ello nadie se ubico en el nivel
inadecuado, del mismo modo el 0.00% de ellos no mostraron deficiencias en esta
dimension, es decir, nadie se ubico en el nivel necesita mejorar, en cambio el 60.61% si
se expresaron bien y lograron ubicarse en el nivel bueno y el 39.39% de los estudiantes

logré alcanzar el nivel excelente.

Estos resultados se hallan asi porque los estudiantes presentaron una mejora en la
capacidad de movilizar un conjunto de capacidades, demostrando asi un nivel mas alto
de la competencia expresion oral y estos resultados evidencian que la retroalimentacion
que recibieron los estudiantes les permitié reflexionar sobre su propio aprendizaje y a
hacerse responsables de su propio aprender; la coevaluacion que posibilitdo la
participacion, reflexién y critica constructiva a nivel personal y grupal. En suma, la
evaluacion que recibieron respondio al proposito de desarrollar la competencia expresion
oral. Estas evidencias se materializaron en el discurso oral que present6 cada estudiante

y cuyos se registraron en una rubrica la cual se completd observando directamente y de
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manera objetiva. En esta tabla 10 y grafico 05 se valor6 la capacidad que tiene el
estudiante de movilizar la dimension de claridad en una presentacion oral y formal en

post-test.

4.3.2. RESULTADOS DE LA DIMENSION FLUIDEZ DEL POST TEST

Tabla 11: Resultado general de la dimensién fluidez del post-test

NUMERO DE FLUIDEZ
ESTUDIANTE CRITERIO NIVEL
ESTUDIANTE N° 01 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 02 [ EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 03 [ EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 04 [EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 05 [ EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 06 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 07 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 08 [ EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 09 [ EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 10 [ EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 11 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 12 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 13 [ EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 14 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 15 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 16 [|EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 17 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 18 [ EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 19 | BUENO 3
ESTUDIANTE N°20 [EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 21 [EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N°22 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 23 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 24 [EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 25 |[EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N°26 [ NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 27 [ EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 28 [ EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N°29 | BUENO 3
ESTUDIANTE N°30 [EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N°31 [EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N°32 [EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 33 [ EXCELENTE 4

Fuente: Resultado obtenido del post-test, 2019
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Tabla 12: Resultado porcentual de la dimensién fluidez del post-test

FLUIDEZ
CRITERIO NIVEL fi %
EXCELENTE 4 21 63.64%
BUENO 3 11 33.33%
NECESITA MEJORAR 2 1 3.03%
INADECUADO 1 0 0.00%
TOTAL 33 100.00%

Fuente: Resultado obtenido del post-test, 2019

Grafico 06: Diagrama porcentual de la dimensién fluidez del post-test

FLUIDEZ
NEGESITAIMEJORAR;; INADECUADO;
BEYS 0.00%
= EXCELENTE

BUENO;

0,
33.33% EXCELENTE; = BUENO

63.64%

NECESITA MEJORAR

= INADECUADO

Fuente: Elaboracion propia obtenido del post-test, 2019

Interpretacion: En la tabla 12 y grafico 06 se observa que, de un total de 33 estudiantes;
ningln estudiante se ubicd en el nivel uno (0.00%), uno se ubico en el nivel dos (3.03%),
once se ubicaron en el nivel tres (33.33%) y por ultimo se observa que veintiin
estudiantes se ubicaron en el nivel cuatro (63.64%). En esta dimension, el analisis indica
que el 0.00% de los estudiantes no mostraron deficiencias en cuanto a la presentacion de
las ideas en forma ordenada y pertinente, relacion logica entre si, adecuacion del uso de
las palabras, solo el 3.03% de ellos se ubicaron en el nivel necesita mejorar, en cambio el
33.33% de los estudiantes alcanz6 el nivel bueno y el 63.64% de ellos logro alcanzar el

nivel excelente.
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Estos resultados se hallan asi porque los estudiantes presentaron una mejora en la
capacidad de movilizar un conjunto de capacidades, demostrando asi un nivel mas alto
de la competencia expresion oral y estos resultados evidencian que la retroalimentacion
que recibieron los estudiantes les permitié reflexionar sobre su propio aprendizaje y a
hacerse responsables de su propio aprender; la coevaluaciéon que posibilitd la
participacion, reflexion y critica constructiva a nivel personal y grupal. En suma, la
evaluacion que recibieron respondi6 al propdsito de desarrollar la competencia expresion
oral. Estas evidencias se materializaron en el discurso oral que present6 cada estudiante
y cuyos se registraron en una rubrica la cual se completd observando directamente y de
manera objetiva. En esta tabla 12 y grafico 06 se valord la capacidad que tiene el
estudiante de movilizar la dimension de fluidez en una presentacion oral y formal en post-

test.

4.3.3. RESULTADOS DE LA DIMENSION COHERENCIA DEL POST
TEST

Tabla 13: Resultado general de la dimensién coherencia del post-test

NUMERO DE COHERENCIA
ESTUDIANTE CRITERIO NIVEL
ESTUDIANTE N° 01 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 02 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 03 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 04 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 05 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 06 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 07 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 08 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 09 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 10 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 11 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 12 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 13 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 14 |NECESITA MEJORAR | 2
ESTUDIANTE N° 15 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 16 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 17 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 18 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 19 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 20 | EXCELENTE 4
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ESTUDIANTE N°21 | BUENO
ESTUDIANTE N°22 |[EXCELENTE
ESTUDIANTE N°23 | BUENO
ESTUDIANTE N° 24 |[EXCELENTE
ESTUDIANTE N° 25 |[EXCELENTE
ESTUDIANTE N°26 [BUENO
ESTUDIANTE N° 27 | BUENO
ESTUDIANTE N° 28 | BUENO
ESTUDIANTE N°29 [ NECESITA MEJORAR
ESTUDIANTE N° 30 |BUENO
ESTUDIANTE N°31 | BUENO
ESTUDIANTE N°32 [EXCELENTE
ESTUDIANTE N°33 [ EXCELENTE

ARlp|lwW WV W WlWiA|AlW|A|W

Fuente: Resultado obtenido del post-test, 2019

Tabla 14: Resultado porcentual de la dimension coherencia del post-test

COHERENCIA
CRITERIO NIVEL fi %
EXCELENTE 4 19 57.58%
BUENO 3 12 36.36%
NECESITA MEJORAR 2 2 6.06%
INADECUADO 1 0 0.00%
TOTAL 33 100.00%

Fuente: Resultado obtenido del post-test, 2019

Grafico 07: Diagrama porcentual de la dimensién coherencia del post-test
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Fuente: Elaboracién propia obtenido del post-test, 2019
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Interpretacion: En la tabla 14 y grafico 07 se observa que, de un total de 33 estudiantes;
ninglin estudiante se ubico en el nivel uno (0.00%), dos se ubicaron en el nivel dos
(6.06%), trece se ubicaron en el nivel tres (39.39%) y por ultimo se observa que dieciocho
estudiantes se ubicaron en el nivel cuatro (54.55%). En esta dimension, el analisis indica
que el 0.00% de los estudiantes no presentaron deficiencias en cuanto a su fluidez al
momento de expresarse, por ello ninguno se ubic6 en el nivel inadecuado, solo el 6.06%
de ellos se ubicaron en el nivel necesita mejorar, porque presentaron a veces las ideas en
forma ordenada y pertinente, con regular relacion logica entre si, adecuando poco el uso
de las palabras, el 39.39% de los estudiantes alcanz6 el nivel bueno y el 54.55% de

estudiantes logré alcanzar el nivel excelente.

Estos resultados se hallan asi porque los estudiantes presentaron una mejora en la
capacidad de movilizar un conjunto de capacidades, demostrando asi un nivel mas alto
de la competencia expresion oral y estos resultados evidencian que la retroalimentacion
que recibieron los estudiantes les permitio reflexionar sobre su propio aprendizaje y a
hacerse responsables de su propio aprender; la coevaluaciéon que posibilitd la
participacion, reflexion y critica constructiva a nivel personal y grupal. En suma, la
evaluacion que recibieron respondio al propdsito de desarrollar la competencia expresion
oral. Estas evidencias se materializaron en el discurso oral que present6 cada estudiante
y cuyos se registraron en una rubrica la cual se completd observando directamente y de
manera objetiva. En esta tabla 14 y grafico 07 se valor6 la capacidad que tiene el
estudiante de movilizar la dimension de coherencia en una presentacion oral y formal en

post-test.

4.3.4. RESULTADOS DE LA DIMENSION PERSUASION DEL POST
TEST

Tabla 15: Resultado general de la dimension persuasion del post-test

NUMERO DE PERSUASION
ESTUDIANTE CRITERIO NIVEL
ESTUDIANTE N° 01 BUENO 3

ESTUDIANTE N° 02 | BUENO
ESTUDIANTE N° 03 | EXCELENTE
ESTUDIANTE N° 04 | BUENO
ESTUDIANTE N° 05 | BUENO
ESTUDIANTE N° 06 | BUENO

W W Wk~ |Ww
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ESTUDIANTE N° 07 [ NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 08 || BUENO 3
ESTUDIANTE N° 09 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 10 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 11 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 12 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 13 [ EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 14 [ NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 15 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 16 [ EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 17 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 18 | EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 19 [ NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 20 [EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 21 | BUENO 3
ESTUDIANTE N°22 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 23 | BUENO 3
ESTUDIANTE N°24 [ EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 25 [EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N°26 [ NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 27 | BUENO 3
ESTUDIANTE N° 28 || BUENO 3
ESTUDIANTE N°29 [ NECESITA MEJORAR 2
ESTUDIANTE N° 30 |BUENO 3
ESTUDIANTE N° 31 | BUENO 3
ESTUDIANTE N°32 [ EXCELENTE 4
ESTUDIANTE N° 33 | BUENO 3

Tabla 16:

Fuente: Resultado obtenido del post-test, 2019

Resultado porcentual de la dimension persuasion del post-test
PERSUASION
CRITERIO NIVEL fi %

EXCELENTE 4 9 27.27%
BUENO 3 19 57.58%
NECESITA MEJORAR 2 15.15%
INADECUADO 1 0 0.00%

TOTAL 33 100.00%

Fuente: Resultado obtenido del post-test, 2019
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Grafico 08: Diagrama porcentual de la dimensién persuasion del post-test
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Fuente: Elaboracién propia obtenido del post-test, 2019

Interpretacion: En la tabla 16 y grafico 08 se observa que, de un total de 33 estudiantes;
ningun estudiante se ubicd en el nivel uno (0.00%), cinco se ubicaron en el nivel dos
(15.15%), diecinueve se ubicaron en el nivel tres (57.58%) y por ultimo se observa que
nueve estudiantes se ubicaron en el nivel cuatro (27.27%). En esta dimension, el analisis
indica que el 0.00% de los estudiantes no presentaron deficiencias en cuanto a su
habilidad para convencer mediante validos argumentos, mientras que el 15.15% de los
estudiantes se ubicaron en el nivel necesita mejorar, el 57.58% de los estudiantes alcanzé
el nivel bueno siendo una mayoria y el 27.27% de estudiantes logré alcanzar el nivel

excelente.

Estos resultados se hallan asi porque los estudiantes presentaron una mejora en la
capacidad de movilizar un conjunto de capacidades, demostrando asi un nivel mas alto
de la competencia expresion oral y estos resultados evidencian que la retroalimentacion
que recibieron los estudiantes les permitio reflexionar sobre su propio aprendizaje y a
hacerse responsables de su propio aprender; la coevaluaciéon que posibilitdo la
participacion, reflexion y critica constructiva a nivel personal y grupal. En suma, la
evaluacion que recibieron respondi6 al propdsito de desarrollar la competencia expresion
oral. Estas evidencias se materializaron en el discurso oral que present6 cada estudiante
y cuyos se registraron en una rubrica la cual se completd observando directamente y de

manera objetiva. En esta tabla 16 y grafico 08 se valor6 la capacidad que tiene el
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estudiante de movilizar la dimension de persuasion en una presentacion oral y formal en

post-test.

4.4. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS DE LA EXPRESION ORAL DEL PRE TEST Y POST
TEST

Una vez obtenida los resultados por medio de la aplicacion del instrumento y procesada
la informacidn obtenida, se procedio a analizarla, lo cual, permitid realizar las mediciones
porcentuales y comparaciones correspondientes con respecto al Pre-Test y Post-Test

propio del presente trabajo de investigacion.

4.4.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA DIMENSION
CLARIDAD DEL PRE Y POST TEST

Tabla 17: Tabla porcentual comparativa del pre y post test de la dimensién claridad

CRITERIO: CLARIDAD CRITERIO: CLARIDAD
NIVEL Fi % NIVEL Fi %
EXCELENTE 0 0.00% EXCELENTE 20 60.61%
BUENO 5 15.15% BUENO 13 39.39%
NECESITA MEJORAR |25 (75.76% NECESITA MEJORAR |0 0.00%
INADECUADO 3 9.09% INADECUADO 0 0.00%
TOTAL 33 | 100.00% TOTAL 33 100.00%

Fuente: Resultado obtenido del pre y post test, 2019
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Grafico 09: Diagrama estadistico comparativo del pre y post test de la dimension claridad
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Fuente: Elaboracién propia a partir del resultado obtenido del pre y post, 2019

Gréfico 10: Resultados comparativos del pre y post test por estudiante
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Fuente: Elaboracién propia a partir del resultado obtenido del pre y post, 2019

Interpretacion: En la tabla 17 y grafico 10 del 100.00% de los estudiantes se observa y
analiza que, de los tres estudiantes que se ubicaron en el nivel uno-inadecuado, en pre-
test, los cuales representan el 9.09%, de ellos en el post-test el 9.09%, es decir, los tres
estudiantes pasaron al nivel tres-bueno, de tal modo que ninguno se quedé en el mismo

nivel.
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De los catorce estudiantes que se ubicaron en nivel dos-necesita mejorar, en pre-test, los
cuales representan el 75.76%, de ellos en el post-test 30.30%, es decir, diez estudiantes
pasaron al nivel tres-bueno y el otro 45.45%, es decir, quince estudiantes pasaron al nivel

cuatro-excelente, de tal modo que ninguno se quedé en el mismo nivel.

De los cinco estudiantes que se ubicaron en el nivel tres-bueno, en el pre-test, los cuales
representan el 15.15%, de ellos en el post-test el 15.15%, es decir los cinco estudiantes

pasaron al nivel cuatro-excelente, de tal modo que ninguno se quedd en el mismo nivel.

Estas diferencias se deben a que en el pre-test los estudiantes fueron evaluados de una
manera tradicional, la capacidad que demostraron ahi fue simplemente calificada y
registrada en el instrumento de evaluacion y nada mas. En cambio, los estudiantes en el
post-test recibieron una evaluacioén auténtica, bajo los principios de la misma, es decir,
una evaluacion que estd ligada al proceso de aprendizaje y que tiene como proposito
desarrollar competencias. Por lo que en el desempefio que mostrdé cada estudiante se

evidencia una mayor capacidad de movilizar la dimension de claridad.

En este sentido se infiere que ningun estudiante en el post-test se queda en el mismo lugar
o en su defecto desciende de nivel con respecto al nivel en el que se ubicaba en el pre-

test, como se observa detalladamente es esta tabla:

Tabla 18: Tabla de progreso porcentual por niveles de la dimension claridad

1 2 3 4
0.00% 6.06% 6.06% 0.00%
2 0.00% 0.00% 30.30% 12.12%
3 0.00% 0.00% 0.00% 45.45%
4 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

TOTAL 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia
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4.4.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA DIMENSION FLUIDEZ
DEL PRE Y POST TEST

Tabla 19: Tabla porcentual comparativa del pre y post test de la dimension fluidez

CRITERIO: FLUIDEZ CRITERIO: FLUIDEZ
NIVEL Fi % NIVEL Fi %
EXCELENTE 0 0.00% EXCELENTE 21 63.64%
BUENO 10 30.30% BUENO 11 33.33%
NECESITA MEJORAR | 19 57.58% NECESITA MEJORAR 1 3.03%
INADECUADO 4 12.12% INADECUADO 0 0.00%
TOTAL | 33 100.00% TOTAL | 33 | 100.00%

Fuente: Resultado obtenido del pre y post test, 2019

Grafico 11: Diagrama estadistico comparativo del pre y post test de la dimensién fluidez
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Fuente: Elaboracion propia a partir del resultado obtenido del pre y post test, 2019
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NIVELES DE DESARROLLO

Grafico 12: Resultados comparativos del pre y post test por estudiante de la dimensién fluidez

RESULTADOS DE LA DIMENSION FLUIDEZ DEL PRE-TEST Y POST-TEST POR ESTUDIANTE
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Fuente: Elaboracion propia a partir del resultado obtenido del pre y post test, 2019

Interpretacion: En la tabla 19 y grafico 12 del 100.00% de los estudiantes se observa y
analiza que, de los cuatro estudiantes que se ubicaron en el nivel uno-inadecuado, en pre-
test, los cuales representan el 12.12%, de ellos en el post-test el 3.03%, es decir, un
estudiante pasé al nivel dos-necesita mejorar y el otro 9.09%, es decir, tres estudiantes

pasaron al nivel tres-bueno, de tal modo que ninguno se quedé en el mismo nivel.

De los diecinueve estudiantes que se ubicaron en nivel dos-necesita mejorar, en pre-test,
los cuales representan el 57.58%, de ellos en el post-test 24.24%, es decir, ocho
estudiantes pasaron al nivel tres-bueno y el otro 33.33%, es decir, once estudiantes

pasaron al nivel cuatro-excelente, de tal modo que ninguno se quedo6 en el mismo nivel.

De los diez estudiantes que se ubicaron en el nivel tres-bueno, en el pre-test, los cuales
representan el 30.30%, de ellos en el post-test el 30.30%, es decir, los diez estudiantes

pasaron al nivel cuatro-excelente, de tal modo que ninguno se quedd en el mismo nivel.

Estas diferencias se deben a que en el pre-test los estudiantes fueron evaluados de una
manera tradicional, la capacidad que demostraron ahi fue simplemente calificada y
registrada en el instrumento de evaluacion y nada mas. En cambio, los estudiantes en el
post-test recibieron una evaluacion auténtica, bajo los principios de la misma, es decir,
una evaluacion que esta ligada al proceso de aprendizaje y que tiene como propdsito
desarrollar competencias. Por lo que en el desempefio que mostrd cada estudiante se

evidencia una mayor capacidad de movilizar la dimension de fluidez.
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En este sentido se infiere que ninglin estudiante en el post-test se queda en el mismo lugar

o en su defecto tampoco desciende de nivel con respecto al nivel en el que se ubicaba en

el pre-test, como se observa detalladamente es esta tabla:

Tabla 20: Tabla de progreso porcentual por niveles de la dimension fluidez

NIVEL 1 2 3 4
| 0.00% 3.03% 9.09% 0.00%
e 0.00% 0.00% | 24.24% | 3333%
E 0.00% 0.00% 0.00% | 30.30%
[ 4 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

TOTAL | 100.00%

Fuente: Elaboracién Propia

4.4.3. ANALISIS E
COHERENCIA DEL PRE Y POST TEST

INTERPRETACION DE

LA DIMENSION

Tabla 21: Tabla porcentual comparativa del pre y post test de la dimension coherencia

CRITERIO: COHERENCIA CRITERIO: COHERENCIA
NIVEL Fi % NIVEL Fi %
EXCELENTE 0 0.00% EXCELENTE 19 || 57.58%
BUENO 15 45.45% BUENO 13 || 39.39%
NECESITA MEJORAR | 14 42.42% NECESITA MEJORAR 6.06%
INADECUADO 4 12.12% INADECUADO 0.00%
TOTAL 33 |100.00% TOTAL 33 |100.00%

Fuente: Resultado obtenido del pre y post test, 2019
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NIVELES DE DESARROLLO

Grafico 13: Diagrama estadistico comparativo del pre y post test de la dimensién
coherencia
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Fuente: Elaboracion propia a partir del resultado obtenido del pre y post test, 2019

Grafico 14: Resultados comparativos del pre y post test por estudiante de la dimension
coherencia
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Fuente: Elaboracién propia a partir del resultado obtenido del pre y post test, 2019

Interpretacion: En la tabla 21 y grafico 14 del 100.00% de los estudiantes se observa y
analiza que, de los cuatro estudiantes que se ubicaron en el nivel uno-inadecuado, en pre-

test, los cuales representan el 12.12%, de ellos en el post-test el 6.06%, es decir, dos
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estudiantes pasaron al nivel dos-necesita mejorar y el otro 6.06%, es decir, dos estudiantes

pasaron al nivel tres-bueno, de tal modo que ninguno se quedo en el mismo nivel.

De los catorce estudiantes que se ubicaron en nivel dos-necesita mejorar, en pre-test, los
cuales representan el 42.42%, de ellos en el post-test el 30.30%, es decir, diez estudiantes
pasaron al nivel tres-bueno y el otro 12.12%, es decir, cuatro estudiantes pasaron al nivel

cuatro-excelente, de tal modo que ninguno se quedé en el mismo nivel.

De los quince estudiantes que se ubicaron en el nivel tres-bueno, en el pre-test, los cuales
representan el 45.45%, de ellos en el post-test el 45.45%, es decir, los quince estudiantes

pasaron al nivel cuatro-excelente, de tal modo que ninguno se quedo6 en el mismo nivel.

Estas diferencias se deben a que en el pre-test los estudiantes fueron evaluados de una
manera tradicional, la capacidad que demostraron ahi fue simplemente calificada y
registrada en el instrumento de evaluacion y nada mas. En cambio, los estudiantes en el
post-test recibieron una evaluacion auténtica, bajo los principios de la misma, es decir,
una evaluacion que esta ligada al proceso de aprendizaje y que tiene como proposito
desarrollar competencias. Por lo que en el desempefio que mostrdé cada estudiante se

evidencia una mayor capacidad de movilizar la dimension de coherencia.

En este sentido se infiere que cada estudiante en el post-test no se queda en el mismo
lugar o en su defecto tampoco desciende de nivel con respecto al nivel en el que se ubicaba

en el pre-test, como se observa detalladamente es esta tabla:

Tabla 22: Tabla de progreso porcentual por niveles de la dimensién coherencia

1 2 3 4
1 0.00% 6.06% 6.06% 0.00%
2 0.00% 0.00% 30.30% 12.12%
3 0.00% 0.00% 0.00% 45.45%
4 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

TOTAL 100.00%

Fuente: Elaboracién Propia
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4.4.4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA DIMENSION
PERSUASION DEL PRE Y POST TEST

Tabla 23: Tabla porcentual comparativa del pre y post test de la dimensién persuasion

CRITERIO: PERSUASION CRITERIO: PERSUASION

NIVEL Fi % NIVEL Fi %
EXCELENTE 0 0.00% EXCELENTE 9 27.27%
BUENO 2 6.06% BUENO 19 | 57.58%
NECESITA MEJORAR 19 57.58% NECESITA MEJORAR 5 15.15%
INADECUADO 12 36.36% INADECUADO 0 0.00%

TOTAL 33 | 100.00% TOTAL 33 [100.00%

Fuente: Resultado obtenido del pre y post test, 2019

Grafico 15: Diagrama estadistico comparativo del pre y post test de la dimensién
persuasion

PRE-TEST Y POS-TEST DIMENSION PERSUASION

100.00%

90.00%

80.00%

70.00%

57.58% 57.58%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

EXCELENTE BUENO NECESITA MEJORAR INADECUADO

@=Q==SIN EVALUACION AUTENTICA

@=Q=== CON EVALUACION AUTENTICA

Fuente: Elaboracion propia a partir del resultado obtenido del pre y post test, 2019
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NIVELES DE DESARROLLO
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Gréafico 16: Resultados comparativos del pre y post test por estudiante de la dimension
persuasion

RESULTADOS DE LA DIMENSION PERSUASION DEL PRE-TEST Y POST-TEST POR ESTUDIANTEl

© X1 PRE - TEST A X2 POST - TEST

Fuente: Elaboracién propia a partir del resultado obtenido del pre y post test, 2019

INTERPRETACION: En la tabla 23 y grafico 16 del 100.00% de los estudiantes se
observa y analiza que, de los doce estudiantes que se ubicaron en el nivel uno-inadecuado,
en pre-test, los cuales representan el 36.36%, de ellos en el post-test el 15.15%, es decir,
cinco estudiantes pasaron al nivel dos-necesita mejorar, el 18.18%, es decir, seis
estudiantes pasaron al nivel tres-bueno y el otro 3.03%, es decir, un estudiante paso al

nivel cuatro-excelente, de tal modo que ninguno se quedé en el mismo nivel.

De los diecinueve estudiantes que se ubicaron en nivel dos-necesita mejorar, en pre-test,
los cuales representan el 57.58%, de ellos en el post-test el 39.39%, es decir, trece
estudiantes pasaron al nivel tres-bueno y el otro 18.18%, es decir, seis estudiantes pasaron

al nivel cuatro-excelente, de tal modo que ninguno se quedé en el mismo nivel.

De los dos estudiantes que se ubicaron en el nivel tres-bueno, en el pre-test, los cuales
representan el 6.06%, de ellos en el post-test el 6.06%, es decir, los dos estudiantes

pasaron al nivel cuatro-excelente, de tal modo que ninguno se quedo6 en el mismo nivel.

Estas diferencias se deben a que en el pre-test los estudiantes fueron evaluados de una
manera tradicional, la capacidad que demostraron ahi fue simplemente calificada y
registrada en el instrumento de evaluacion y nada mas. En cambio, los estudiantes en el

post-test recibieron una evaluacion auténtica, bajo los principios de la misma, es decir,
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una evaluacion que esta ligada al proceso de aprendizaje y que tiene como propdsito
desarrollar competencias. Por lo que en el desempefio que mostrd cada estudiante se

evidencia una mayor capacidad de movilizar la dimension de persuasion.

En este sentido se infiere que cada estudiante en el post-test no se queda en el mismo
lugar o en su defecto tampoco desciende de nivel con respecto al nivel en el que se ubicaba

en el pre-test, como se observa detalladamente es esta tabla:

Tabla 24: Tabla de progreso porcentual por niveles de la dimension persuasion

NIVEL 1 2 3 4

| 0.00% | 15.15% | 18.18% 3.03%
e 0.00% 0.00% | 3939% | 1818%
[ 3 0.00% 0.00% 0.00% 6.06%
| 4 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
TOTAL | 100.00%

Fuente: elaboracién propia

4.5. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION GENERAL DEL
RESULTADO DE LA EXPRESION ORAL

Luego de analizar los resultados de la expresion oral por dimensiones, se procedid a
analizar de manera general la informacién obtenida, lo cual permitio conocer el porcentaje
de manera general del desarrollo de la expresion oral mediante la aplicacion de la

Evaluacion Auténtica.

Tabla 25: Porcentaje de la incidencia de la evaluacién auténtica en el desarrollo de la expresion
oral

DESCRIPCION % DESCRIPCION %

Porcentaje de estudiantes
gue se encuentran por debajo
del aprendizaje esperado
(expresion oral).

Porcentaje de estudiantes
gue se encuentran por debajo
del aprendizaje esperado
(expresion oral).

75.76% 6.06%

Porcentaje de estudiantes
gue alcanzaron el aprendizaje | 93.94%
esperado (expresion oral).

Porcentaje de estudiantes
gue alcanzaron el aprendizaje | 24.24%
esperado (expresion oral).

TOTAL 100.00% TOTAL 100.00%

Porcentaje de Incidencia de la
Evaluacion Auténtica

Porcentaje de Incidencia de la

-69.709
Evaluacidn Auténtica 69.70%

69.70%

Fuente: Resultado obtenido del pre y post test, 2019
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Gréfico 17: Gréafico porcentual de incidencia de la evaluacién auténtica en el desarrollo de la
expresion oral
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Porcentaje de estudiantes que . .
. Porcentaje de estudiantes que . . .
se encuentran por debajo del . Porcentaje de Incidencia de la
. alcanzaron el aprendizaje ., .
aprendizaje esperado ., Evaluacion Auténtica
., esperado (expresion oral) .
(expresion oral) .
X-1 PRE-TEST 75.76% 24.24% 69.70%
M X-2 POST- TEST 6.06% 93.94% 69.70%

Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados del pre y post test, 2019

INTERPRETACION

La tabla 25 y el grafico 17 se obtuvo después de sacar el promedio general de todos los
criterios, tanto del pre-test como del post-test; en donde se observa que en el pre-test el
75.76% de estudiantes no alcanza el aprendizaje esperado, expresion oral, incluidos los
del nivel uno-inadecuado y nivel dos-necesita mejorar y en el post-test, después de la
evaluacion auténtica el porcentaje reduce a un 6.06% solo los de nivel dos-necesita
mejorar de tal modo que la evaluacion auténtica incidié en un 69.70% en la reduccion de
dicho porcentaje y el 24.24% solo los de nivel tres-bueno que si logrd el aprendizaje
esperado en el pre-test, en el post-test con la evaluacion auténtica el porcentaje se
incremento llegando al 93.94% incluidos los de nivel tres-bueno y nivel cuatro-excelente
en donde la evaluacidon auténtica incidié en el desarrollo de la expresion oral en un

69.70% para alcanzar dicho porcentaje.
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4.6. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

A partir de los hallazgos encontrados se comprueba la hipdtesis general que establece que
la evaluacion auténtica incide significativamente en el desarrollo de la expresion oral en
los estudiantes de tercer grado de nivel secundario de la [.LE.Mx Nuestra Sefiora de la

Natividad, Cusco - 2019.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Gallo (2014) quien sefiala que la
ensefanza, y todo lo que ella comprende, debe pensarse teniendo en cuenta los
desempenos de los estudiantes y debe buscar el desarrollo de competencias para la
resolucion de problemas. Este autor explica que la implementacion de nuevas didécticas
de ensefianza como la que se plantea desde una evaluacioén autentica, les guia a los
estudiantes a través de diversos procesos al desarrollo de competencias. Esto es acorde

con lo que en este estudio se halla.

También se haya Guzman y Ortiz (2019) afirman que la evaluacion auténtica debe ser
continua, por procesos, cualitativa, flexible, articulado a los aprendizajes y problemas
contextualizados que permitan el desarrollo de competencias. Estos autores concuerdan
con los hallazgos de este presente trabajo de investigacion. Por lo que se acepta las
hipotesis especificas, que en la evaluacion auténtica se da el desarrollo de competencias

y el mejoramiento de los aprendizajes.
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CONCLUSIONES

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

La evaluacion auténtica incidio significativamente en un 69.70% en el
desarrollo de la expresion oral en los estudiantes de tercer grado de nivel

secundario en la I.LE.Mx Nuestra Sefiora de la Natividad, Cusco-2019.

La adecuada aplicacion de la evaluacion auténtica permitié desarrollar la
expresion oral porque la autoevaluacion, coevaluacion y retroalimentacion
trabajada en la evaluacion auténtica, les permitid a los estudiantes de tercer
grado de nivel secundario en la I.LE.Mx Nuestra Sefiora de la Natividad,
Cusco-2019 tener una vision clara sobre lo que tenia que mejorar y como

mejorar.

La expresion oral de los estudiantes progresa significativamente en la
evaluacion auténtica por lo que ningin estudiante permanece en el mismo
nivel del pre-test, de tal modo que cada uno de los estudiantes de tercer grado
de nivel secundario en la I.LE.Mx Nuestra Sefiora de la Natividad, Cusco-2019

logra tener un progreso significativo en el pos-test.

El nivel de expresion oral es distinto antes y después de la evaluacion
auténtica en los en los estudiantes de tercer grado de nivel secundario en la
I.LE.Mx Nuestra Sefiora de la Natividad, Cusco-2019. Se muestra un 75.76%
de estudiantes que en el pre-test no alcanza el nivel de aprendizaje esperado,
expresion oral, en el post-test el porcentaje reduce a un 6.06% y el 24.24% de
estudiantes que en el pre-test si alcanz6 en nivel de aprendizaje esperado,
expresion oral, en el post-test el porcentaje se increment6 llegando al 93.94%

de estudiantes que alcanz6 en total el aprendizaje esperado.
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RECOMENDACIONES

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Es conveniente desarrollar investigaciones en otras competencias y por
ende en areas curriculares y por ende en otras competencias ya conocidas
y establecidas por el Curriculo Nacional. Ello permitiria ampliar la muestra

de estudiantes a los que se aplicaria el método.

Es necesario implementar la evaluacion auténtica en todos estos niveles
educativos, es decir, debe ser aplicado en estudiantes de nivel secundario
de cualquier grado, también en estudiantes de nivel primario, asi como en
estudiantes de nivel inicial. Porque es de mucha importancia que se

conozca mas sobre los alcances que esta puede mostrar.

Se puede adecuar el instrumento de evaluacion utilizado en la
autoevaluacion y coevaluacion adecuandolo al trabajo de investigacion, asi
como establecer la dindmica en como los estudiantes pueden realizar estas
técnicas de evaluacion, con el fin de conseguir adecuados resultados, es
decir, que sean relevantes para el propio estudiante, lo cual viene a ser el

propdsito final de aplicarlos.

El empleo del tiempo a emplearse en la retroalimentacion debe ser
adecuado, los estudiantes deben ser retroalimentados de acuerdo a sus
necesidades, es decir, no puede estar sujeto a un nimero estricto de

minutos establecido en la planificacion.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA
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VARTABLE DIMENSION INDICADORES ITEM/PREGUNTAS INSTRUMENTOS
Expresion oral: - Articulacion correcta Rubricas - Estudiantes
Es Ia capacidad que - Pronunciacién correcta
taﬂsistfe en - Expresion clara de ideas El fz'x};ns%t.or demnstré tE'.EEE’I una C].HI“;.i. 1
COMUMICATSE COn . arficulacion, pronunciacion y expresion a
claridad, fluidez, Claridad ) I:ISD ':{riE'CLla{iD de pausas al hablar hablar asi como vso de pausas, énfasis,
coherencia y - Enfasis al hablar entonacion v voz audible
persuasion, - Entonacion adecvada
empleando en forma - Voz audible
pertineate los - Facilidad al hablar | | N
recursos verbales v Fluidez Ritmo adecuado El expositor demostrod tener facilidad,
no verbales. Flores _ ritmo adecuado v seguridad al hablar.

Mostacero, (2004). - SEEMI#‘# al h:%blar

- Exposicion de ideas en forma ordenada || expositor presentd las ideas en forma

Coh : - Ideas coherentes y con sentido logico ordenada, coherente, con sentido 16gico,
CREENER Uso adecuado de palabras e inferconectadas entre si. asi como
- Pertinencia de ideas pertinencia en el uso de palabras.
- Capacidad o habilidad para convencer. E? EKPD.SI.mr demostro tener la cap_aqdad
. v/o habilidad para convencer al publico

Persuasion

- Uso de validos argumentos o razones

oyente con razones o argumentos, 1a
veracidad de su tema.
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
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INSTRUMENTO DE APLICACION RUBRICA

Coherencia

Presenta siempre las ideas
en forma ordenada y
pertinente, con nury buena
relacion logica entre siy
usa adecuadamente las
palabras.

Presenta generalmente las
ideas en forma ordenada
y pertimente, con buena
relacion logica entre siy
adectia bien el uso de las
palabras.

Presenta a veces las ideas en
forma ordenada y
pertmente, con regular
relacion logica entre s, y
adeciia poco eluso de las
palabras.

Wo presenta las ideas en
forma crdenada y
pertinente, tienen poca
relacion logica entre s
usa palabras inadecuadas.

.r
PEISIIH.SIDII

Demmestra noury buena
capacidad v'o habilidad
para convencer, mediante
validos argumentos o
TaZones.

Demmestra buena
capacidad y'o habilidad
para convencer, mediante
vilides argumentos o
Tazones.

Demmestra poca capacidad
v'o habilidad para
convencer, mediante validos
AFUmMENtos O TAZONeS.

Denmestra nuy poca
capacidad y'o habilidad
para convencer, mediante
validos argumentos o
TAZOMES.

ASPECTOS AMEJORAR:




TARJETA DE AUTOEVALUACION

Apellidos v Nombres:

TARJETA DE AUTOEVALUACION

Discurso N¢

Niveles de Desarrollo
4. Excelente
3. Bueno
2. Necesita Mejorar
1. Inadecuado
_— 2. Necesito
Criterios 4. Excelente 3. Bueno ceest 1. Inadecuado
Mejorar
Claridad
Fluidez
Coherencia
Persnasion
Criteri Nivel
4. Excelente 1. Bueno 1. Necesito Mejorar 1. Inadecuado
Demostré excelente Demostré buena Demaostré poca claridad No demostré clara
claridad en la claridad en la en la promunciacion al | L
_ o _ N _ . pronunciacién al
pronunciacion al pronunciacion al hablar, mostré poca hablas. no adecné bien
Claridad  |hablar, adecué muy hablar, adecué bien las (adecvacion de las la e ﬁ C
. o . . s pausas, énfasis,
bien las pavsas, énfasis, |pavsas, énfasis, pausas, énfasis, pam=as,
y . - entonacién y voz
entonacion y voz entonacion y voz entonacion y voz andible
audible. andible. audible. ’
Demostré notable D bré Demaostré poca facilidad, [No denmestré
- . emostré buena . . - .
facilidad, naturalidad v . ) naturalidad y seguridad |facilidad. naturalidad
seguridad al hablar facilidad, natralidad y al hablar, mostré v seguridad al hablar
Fluidez - T seguridad al hablar, e SUE o

adecué muy bien el
ritmo cuando me
exprese.

adecué bien el ritmo

cuando me expresé.

irregnlaridades en el
ritmo cuando me
EXprese.

el ritmo fie
inadecuado cuando
me exprese.

Coherencia

Presentré siempre las
ideas en forma
ordenada v pertinente.

logica entre =i y usé
adecuadamente las
palabras.

con my buena relacidn

Presentré generalmente
las ideas en forma
ordenada v pertinente.
con buena relacion
logica entre si y adecué
bien el uso de las
palabras.

Presentré a veces las

ideas en forma ordenada
v pertinente, con regular
relacidn logica entre si, ¥

No presenté las ideas

en forma ordenada y
pertinente, tenian
poca relacion logica

adecué poco eluso de
las palabras.

entre si. usé palabras

madecuadas.

Persuasion

Demostré muy buena
capacidad y'o habilidad
para convercer,
mediante vilidos
Argumentos o razones.

Demostré buena
capacidad v/o
habilidad para
convercer, mediante
validos argnmentos o
razomes.

Demostré poca
capacidad v'o habilidad
para convercer.
mediante validos
argumentos o razenes.

Demostré muy poca
capacidad y'o
habilidad para
convencer, mediante
validos argumentos o
razones.

- En todo momento hice uso de los movimientos corporales.
- Me prepare con excelencia antes de presentar o discurso.

SI( ) NO( )
SI( ) NO( )
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TARJETA DE COEVALUACION
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INSTRUMENTO DE APLICACION ENTREVISTA
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CARTA DE PRESENTACION PARA DESARROLLAR SESIONES EN EL
COLEGIO
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OFICIO DE ACEPTACION DE DESARROLLO DE SESIONES PARA
TRABAJO DE TESIS
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CONSTANCIA DE APLICACION DE SESIONES DEL TRABAJO DE
TESIS
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UNIDAD DE APRENDIZAJE

e e
BEPLP B PR

DIRECCION REGID_‘C:-!.L DE EDUCACTION DEL CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CUSCO
Institucion Educativa N® 51003 “Nuestra Sefora de la Nafividad™

UNIDAD DIDACTICA DE APRENDIZAJE 06

TERCERO DE SECUNDARIA - 2019

NOMBRE DE UNIDAD: ELABORAMOS DISCURSOS ORALES PARA REFLEXIONAR SOBRE HABITOS Y ACTUARES INCORRECTOS

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DREyUGEL - Cusco.

12. IE. - Institucion Educativa *"Muestra sefiora de la Natividad®
1.3. AREA CURRICULAR - Comumicacion.

14, DURACION - 30 horas pedagdgicas

15, GRADO Y SECCION 1 3* Secundaria.

16. HORAS SEMANALES -5 Horas pedagigicas

1.7. DURACION
2. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

- 12 de nowiembre al 20 de diciembre:

COMPETENCIA: SE COMUMNICA ORALMENTE EN 5U LENGUA MATERNA.

Se define como una interaccion dimdmica entre uno o mas interlocutores para expresar y comprender ideas y emociones. Supone un proceso active de construccion del sentide de

los diversos tipos de textos orales, ya sea de forma presencial o virtual, en los cuales el estudiante participa de forma alterna como hablante o como oyente.

Capacidades

Desempenios

# Obtiene informacion del texto oral: &l estudiante recupera
y extras informacion explicota  expresada por  los
interlocutores.

Infiere e interpreta informacion del texto oral: &l
estudiante construys el szenfido del texto a partir de
relacionar informacion explicita e implicita para deduck una
nusva informacion o completar los vacios del texto oral. A
partir de esfas inferencias, & s=studiante interpreta &l
sentide del fexio, los recursos wverbales, no verbales y
gestos, el uzo estético del lenguaie v las intencionss de los
interlocutores con los gque s relaciona en un contexio
sociocultural deferminado.

Adeclia, organiza y desamolla las ideas de forma
coherente y cohesionada: el estudiante expresa sus ideas

Recupera informacion explicita de los texfos orales que escucha seleccionando datos
especificos. Integra esta informacion cuando es dicha en distintos momentos, o por
dictintos intedocutores, en textos orales que presentan sindnimos ¥ expresiones con
sentido figurado.

Explica = tema y proposito comunicativo d=l texfo. Distingue lo relevants de lo
complementario, clasficando y sintefizando la informacion. Establece conclusionez
sobre lo comprendido, vinculando el texio con su experiencia y log contextos
socioculturales en que se desenvuelve.

Deduce diversas relaciones logicas entre las ideas del texto oral (causa-efecto,
semejanza-diferencia. entre ofraz) a parfir de informacion explicita ¥ presuposiciones
del texto. Ssfiala las caracieristicas implicitaz de sersz, objetns, hechos y lugares.
Determina &l significado de palabras en contexto y de expresionss con senfido
figurado.

Explica las infenciones de sus intedocutorss conciderando el uso de recursos
verpales, no verbales y paraverbales. Explica diferentes  punios de  vista,
contradicciones y estersotipos, a=i como la frama vy las motivaciones de personajes

Estandar
Se comunica oralmente
mediante diversos tipos de
textos; infisre =l tema,
propasito, hechos ¥
conclusiones a  partir  de
informacian explicita =

implicita, = interpreta Ia

intencion del interlocutor en
discursos gque contienen ironias
vy sesgos. Organiza v desarrolla
sus ideas en tormo a un tema vy
las relaciona mediante el uso
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adaptandoze al proposito, desfinatario, caracteriscas del tipo
de texto, género discursivo y registro, considerando las
nommas y modos de cortesia, asi como log contextos
gocioculturales que enmarcan la comunicacion. Asimismo,
expresa las ideas en formo a un tema de forma logica,
relacionandolas mediante diversos recursos cohesivos para
construir el senfide de distintos fipos de textos.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma
estratégica: e estudiante emplea vadados recursos no
verbales  (como  gestos o movimientos  corporales) o
paraverbales (como el tono de la voz o silencies) segin la
gituacion comunicativa para enfafizar 0 matizar significados y
producir determinados efectos en los interlocutores.

Interactia estratégicamente con distintos interlocutores:
el estudiante intercambia log roles de hablante y oyente,
alternada y dinamicamente, paricipando de forma perinente,
oportuna y relevante para lograr su proposito comunicativo.
Reflexiona y evalia la forma, el contenido v contexto del
texto oral: loz procesos de reflexion y evaluacion estan
relacionados pomue ambos suponen gue el ectudiante s
distancie de los textes orales en los que participa. Para ello
compara y contrasta los azpectos formales y de contemido con
su experiencia, el contexio donde g2 encuentra y diversas
fusntes de informacion. Azimismo, emite wna opinion personal
sobre los aspectos formales, el contenido, y las intencionss de
loz interocutores con los que interactua, en relacion al
contexto sociocultural donde se encuentran.

en textos [terarios, v algunas fguras retomcas (como la hipérbale).

Adecia el texto oral a la situaciom comumicativa considerando el propdsito
comunicativo, el tpo textual v algunas caracteristicas del género discursivo. Mantiene
el registro formal o informal adaptandose a los intedocutores y sus contexios
socioculiurales.

Expresa ordmente ideas y emociones de forma coherente v cohesionada. Ordena v
jerarquiza laz ideas en tormo a un tema, v las desarrclla para ampliar o precisar la
informacion. Establece relaciones logicas entre las ideas, como comparacion,
simultaneidad v disyuncion, a través de diversos referentes y conectores. Incorpora
un vocabulario pertinente gue incluye sindnimos y témminos propios de los campos del
saber.

Emplea gestos v mowimientos corporales que enfatizan lo que dice. Mantiene la
distancia fisica que guarda con sus interlocutores. Ajusta el volumen, la entonacion y
el ritmo de sw voz para transmitir emociones, caracterizar personajes o producr
efectos en el publico, como el suspenso, el entretenimiento, entre otros.

Participa en diverzos intercambios orales alternando los roles de hablante y oyente.
Recurre a saberez previos vy aporta nueva informacion para argumentar, aclarar y
contrastar ideas considerando normas y modos de cortesia segin el contexio
sociocultural.

(Opina como hablante y oyente sobre el contenido del texto oral, los esterectipos v
valores que este plantea, las intenciones de los imtedocutores, v el efecto de lo dicho
en el hablante y el oyente. Justiica su posicion sobre lo que dice el texto
considerando su expenencia y los contextos socioculiurales en que e desenvuehie.
Evalia la adecuacion de textos orales del ambito escolar v social v de medios de
comunicacion a la stuacdn comunicativa, asi como la coherencia de las deas v la
cohesion enfre estas. Evalla la eficacia de recursoz verbales, no verbales v
paraverbales. Determina =i la informacion ez confiable contrastandola con otros
textos o fuentes de informacion.

de diversos

referentes, asi
vocabulario variado ¥
pertinente. Enfatiza significados
mediante el uso de recursos no

conectores  y
como de un

verbales ¥ paraverbales.
Reflexiona sobre el texto y
evalua su fiabilidad de acuerdo
a sus

contexto
expresa
situaciones comunicativas
formales e informales. En un
intercambio, hace preguntas y
utiliza las respuestas
escuchadas para desarrollar sus
ideas y sus contribuciones,
tomando en cuenta los puntos
de vista de otros.

conocimientos  y  al
sociocultural. Se
adecuandose a

COMPETENCIA: LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN SU LENGUA MATERNA.

S5e define como una interaccion dinamica entre el lector, el texto v los contextos socioculturales que enmarcan la lectura. Supone para el estudiante un proceso activo de
construccion del sentido, ya que el estudiante no solo decodifica o comprende la informacion explicita de los textos que lee sino que es capaz de interpretarios y establecer una

posicion sobre ellos.

Capacidades

Desempeiios

Estandar

Obtiene informacion del texto escrite: el ectudiants
localiza v selecciona informacion explicita en  fextos
escritos con un proposito especifico.

Infiere e interpreta informacion del texto: el estudiante

ldentifica informacion explicta, relevante y complementaria seleccionando datos
especificos y algunos detalles en dierzos tpos de fexto con varos elementos
complejos en su esfructura, asi como vocabulaso variado. Infeara informacion
explicita cuando ze encuentra en distintas paries del texto, o en distintos textos al
realizar una lectura intertextual.

Lee diversos tipos de texto con
estructuras complejas ¥
vocabulario  wvariado. Integra
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Sesion 1: Thulo: Conocemos e identificamos qué es y cuales
son las caracteristicas del discurso oral

Sesion 2: Titulo: Observamos videos y analizamos los diferentes
tipos de discursos orales

Sesion 3: Titulo: Aprendemos como se elabora un discurso oral
e interpretamos frases

» Desempeiio

Identifica  informacion  explicita,  relevante  y
complementaria  seleccionando  datos  especificos y
detalles en diversos tipos de texto  (informative del
discurso) de estructura compleja y con informacion
confrapuesta y vocabulario especializado.  Integra
informacién explicita cuando se encuenfra en distintas
partes del texto, o en distintos textos al realizar una
lectura intertextual.

« Descripcion

Lee un texto informativo sobre el discurso y sus caracteristicas,
luego lee el discurso de Malala Youzafsai e identifica la idea
principal.

+ Desempefio

Recupera informacion explicita de los textos orales que
escucha (en los diferentes videos que observa)
seleccionando detalles v datos especificos. Integra esta
informacion cuando es dicha en distintos momentos, o
por distintos  interlocutores, en fextos orales que
presentan informacion contrapuesta y ambigua, sesgos,
sindnimos y expresiones con sentido figurado.

« Descripcion

Analiza el contenido que tiene cada uno de los diferentes
discursos que escucha en los videos y deduce a qué tipo
de discurso pertenece.

s Desempeiio

Deduce diversas relaciones logicas entre las ideas del
texto escrito a partir de informacién contrapuesta o de
detalle del texto, o al realizar una lectura intertextual.
Sefiala las caracteristicas implicitas de seres, objetos,
hechos y lugares, y determina el significado de palabras
en contexto (ubicadas en el texto del discurso de
Malala Youzafsai) y de expresiones con sentido figurado.

s Descripcion

Lee diversos ejemplos de conocidos discursos e
idenfificamos su estructura para aprender como se
elabora un discurso oral.

Sesion 4: Titulo: Planificamos nuestro discurso oral sobre un
habito o un actuar incorrecto para reflexionar

Sesion 5: Titulo: Elaboramos nuestro primer borrador sobre un
habito o un actuar incorrecto para reflexionar

Sesion 6: Titulo: Elaboramos la version final de nuestro discurso
oral sobre un habito o un actuar incorrecto para reflexionar

¢ Desempefio

Adecia el texto (en la planificacion de su discurso
oral] a la situacion comunicafiva considerando el
proposito  comunicativo, el fipo textual y algunas
caracteristicas del género discursivo, asi como el formato
y el soporte. Manfiene el registro formal o informal
adaptandose a los destinatanios y seleccionando diversas
fuentes de informacion complementaria.

« Descripcion

Realiza su planificacion del discurso oral, reflexiona sobre
algin valor que se esta perdiendo o reflexiona sobre un
actuar incorrecto, que considere importante para él.

+ Desempefio

Escrbe textos (el discurso) de forma coherente y
cohesionada. Ordena las ideas en torno a un tema, las
jerarquiza en subtemas e ideas principales, y las
desarrolla para ampliar o precisar la informacion sin
digresiones o vacios. Estructura una secuencia textual
{argumenta y narra) de forma apropiada. Establece
relaciones logicas enfre las ideas, como consecuencia,
contraste, comparacion o disyuncion, a fravés de algunos
referentes y conectores. Incorpora de forma pertinente

vocabulario que incluye sindnimos y diversos términos
propios de los campos del saber.

« Descripcion
Elabora el primer borrador de su discurso oral de acuerdo
a lo planificado, desarrolla la idea prncipal.

+« Desempeiio

Utiliza recursos gramaticales y ortograficos (por ejemplo,
el punto y aparte para separar parrafos) que
contribuyen al senfido de su texto. Emplea algunos
recursos textuales y figuras retoricas (por ejemplo, la
antitesis y elipsis) con distintos propositos: para aclarar
ideas, y reforzar o sugerir sentidos en el texto; para
caracterizar personas, personajes y escenarios, y para
elaborar patrones ritmicos y versos libres, con el fin de
producir efectos en el lector, como el entretenimiento o el
SUSpenso.

+ Descripcion

Elabora la version final de su discurso oral de acuerdo a
lo planificado. Desarrolla por completo la idea pancipal y
las secundarias, plantea una reflexion clara.
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Sesion 7: Titulo: Reflexionamos y revisamos nuestro discurso
oral sobre un habito o un actuar incorrecto para reflexionar

Sesion & Trulo: Presentamos nuestro discurso oral sobre un
habito o un actuar incomecto para reflexionar

Sesion 9 Titulo: Presentamos nuestro discurso oral sobre un
habito o un actuar incorrecto para reflexionar

+ Desempeiio

Evalia el efecto de su texto en los lectores a partir de los
recursos fexiuales y estilisticos ufilizados considerando su
propdsito &l momento de escribirlo. Compara y confrasta
aspecios  gramaticales y  ortograficos,  algunas
caracteristicas de tipos textuales y géneros discursivos,
asi como otras convenciones vinculadas con el lenguaje
eschto, cuando evalla el texto (su discurse escrito).

« Descripcion

Evalia la elaboracion de su discurso oral, verifica que no
haya errores de coherencia y cohesion asi como revisa si
utilizd adecuadamente los recursos ortograficos.

+ Desempeiio

Expresa oralmente ideas y emociones de forma
coherente y cohesionada. Ordena y jerarguiza las ideas
en tormno a (la presentacion del discurso), y las desarrolla
para ampliar o precisar la informacion.  Estructura
esfratégicamente una secuencia textual (argumenta y
explica ideas) de forma apropiada, establece diversas
relaciones logicas entre las ideas mediante el uso preciso
de wvanos fipos de referentes, conectores y ofros
marcadores  textuales. Incorpora  unm wocabulario
pertinente preciso gue incluye sindnimos vy  algunos
terminos especializados.

« Descripcion

Presenta su discurso ante sus compafieros de clases,

presenta la idea principal y la desarrolla coherentemente,
para llamar a la reflexion en funcion de su tema.

+ Desempeiio

Expresa oralmente ideas y emociones de forma coherente
y cohesionada. Crdena y jerarquiza las ideas en torno a
{la presentacion del discurso), y las desarrclla para
ampliar o precisar la informacidn.  Estruciura
esfratégicamente una secuencia fextual (argumenta y
explica ideas) de forma apropiada, establece diversas
relaciones logicas enfre las ideas mediante el uso preciso
de wvarios tipos de referentes, conectores y otros
marcadores textuales. Incorpora un vocabulario pertinente
preciso que incluye sindmimos y  algunos  términos
especializados.

« Descripcion

Presenta su discurso ante sus comparieros de clases,
presenta la idea principal y la desarrolla coherentemente,
para llamar a la reflexion en funcidn de su fema.

Sesion 10: Tiulo: Mos autoevaluamos a partir de nuestra
presentacion del discurso oral y dialogamos sobre ello

Seszion 11: Titulo: Recibimos retroalimentacion sobre nuestra
presentacion oral para desarrollar mejor nuestra expresion oral

Sesion 12: Titulo: Evaluamos a nuestros companeros y somos
evaluados por ellos para desarrollar mejor nuestra expresion oral

+ Desempeiio

Emite un juicio critico sobre la adecuacion de textos
orales del ambito escolar y social y de medios de
comunicacion a la situacion comunicativa, asi como la
coherencia de las ideas y la cohesion enfre estas. Evalia
la eficacia de recursos verbales, no verbales y
paraverbales, asi como la pertinencia de las esfrategias
discursivas (utilizadas en la presentacion de su
discurse). Determina la walidez de la informacion
confrastandola con ofros textos o fuentes de informacion.
« Descripcion

En base a la presentacion de su discurso, se autoevalla
para modificar y redirigic su aprendizaje. Reconociendo
sus aciertos v errores con la finalidad de mejorar.

+ Desempeiio

Participa en diversos intercambios orales alternando los
roles de hablante y oyente (Durante la
retroalimentacion). Decide como y en gué momento
participar recurriendo a saberes previos, usando lo dicho
por sus interlocutores y aportando nueva informacion
para persuadir, confraargumentar y confrastar ideas.
Emplea estrategias discursivas, y normas y modos de
cortesia segun el contexto sociocultural.

« Descripcion

Recibe refroalimentacion en funcion a la presentacion de
su discurso, dandole a conocer como fue presentacion

asi como informandole en gué nivel se encuentra y en
gué necesita frabajar mas para mejorar.

+ Desempeiio

Deduce diversas relaciones logicas entre las ideas del
texto oral (causa-efecto, semejanza-diferencia, en el
discurse que escucha) a partir de informacion implicada,
contrapuesta o de detalle, y de presuposiciones y sesgos
del texto. Sefiala las caracteristicas implicitas de seres,
objetos, hechos y lugares. Determina el significado de
palabras en contexto y de ewxpresiones con sentido
figurado.

« Descripcion

Presenta su discurso oral en su respectivo grupo y es

avaluado por ellos, asi como el también escucha a sus
compafieros y los evalda.
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Sesion 13: Titulo: Presenta su discurso final sobre un habito o
un actuar incomecto para reflexionar

Sesion 14: Titulo: Presenta su discurso final sobre un habito o
un actuar incorrecto para reflexionar

+ Desempeiio
Emplea estratégicaments gestos y movimientos corporales que

enfatizan o atendan lo que dice. Regula la distancia fisica que
guarda con sus interlocutores. Ajusta el volumen, la entonacion
y el ritmo de su voz (al dar su discurso) para transmitie
emociones, produdir efectos en el plblico como el suspenso y
el entretenimiento.

« Descripcion

Presenta su discurso final, con todas las mejoras
realizadas en las sesiones anterores; en lo que respecta
su expresion oral.

+ Desempeiio
Emplea estratégicamente gestos y movimientos corporales que

enfatizan o atendan lo que dice. Regula la distancia fisica que
guarda con sus interlocutores. Ajusta el volumen, fa entonacidn
y &l ritmo de su voz (al dar su discurso) para transmitir
emociones, producir efectos en el pliblico como el suspenso y
el entretenimiento.

» Descripcion

Presenta su discurso final, con fodas las mejoras
realizadas en las sesiones anteriores; en lo que respecta
su expresion oral.

1. RECURSOS, MATERIALES Y ESPACIOS DE APRENDIZAJE.

MATERIAL EDUCATIVD

RECURSOS EDUCATIVOS

ESPAGIOS DE APRENDIZAJE

—  Texto escolar de 3ro de secundania del area de Comunicacion.

- Guiz de actividades de Iro de secundaria del drea de
Comumicacian.

—  Manual docente de secundaria del area de Comunicacion.

—  Fichas de invesfgacion -
—  Madulos de aprendizaje -
—  Portafolio -
—  Libros y revistas
—  Multimedia

Aula
Patio escolar

Calles y avenidas
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SESIONES DE APRENDIZAJE

II. MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE

RECURSOS/

transmitir este personaje? ;§ Como fue su postura durante
toda su presentacion oral? ;Qué te gustd mas de este
video?

* Los estudiantes opinan voluntariamente dando a conocer
SUS respuestas.

MOMENTOS ACTIVIDADES Y/0 ESTRATEGIAS saterares | P00
ESPACIOS
* La docente saluda v da la hienvenida a los estudiantes. Se
establecen acuerdos de convivencia que se pondran en
practica durante esta sesion.
* Se proyecta un video sobre &l discurso de Malala Youzafsai
ante la ONU. Recuperado de
~ https:{fwww_youtube comiwatch?v=6HYRDgUSy484=3315 - Proyector
E Madivaciim * Se realiza las siguientes preguntas: ;Qué opinas sobre este |Multimedia 20
= ; video? ;Fue impactante la manera en como dio a conocer | _ Laptop
= su tema? ;Por qué? ;Qué mensaje crees que nos intenta - Parlante
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* Seguidamente se realizaran las siguientes preguntas:

- Por la forma en como dio a conocer su tema y contenido

se puede decir que ;Es una exposicién, un discurso o tal
Recojo de saberes vez una narracion? jPor qué?

previes - Entonces ; Qué es el discurso y qué es un discurso oral?

Define con tus propias palabras.
- i Cuales son las caracteristicas generales del discurso que
conocas? Mencionalas.

* - jEldiscurso en qué se diferencia de la exposicion o, del
debate o del foro?
Conflicto cognitivo

- i Qué actividad creen que desarrollaremos el dia de hoy?

Se presenta el proposito de la sesion que es: Conoce e
identifica qué es y cudles son las caracteristicas del
discurso.

Propasito v
Organizacion

Se hace la entrega del madulo facilitado por la docente.

& 0ué pueden observar en las imagenes? ;Qué puedes
deducir que estan realizando?

Actividad 1 (Antes) | ; como se muestran cada uno de ellos? ;Por qué crees que
estan asi cada uno de ellos?

Entonces ;Sera importante conocer qué es el discurso?
iPor qué debemos conocer sus caracteristicas?

Tomando en cuenta sus respuestas se concepiualiza de
manera precisa el concepto del discurso.

Con la participacion de los estudiantes se desamollara y
analizara el médulo de aprendizaje, en el cual deberan

subrayar los datos mas importantes y completar los espacios| - Médulos de
en blanco, con ayuda de |a docente. aprendizaje &0 MIN

Una vez terminado de leer el texto informativo sobre el
discurso, se les indicara que lean concentradamente el
Actividad I (Durante)|  discurso de Malala Youzafsai con la finalidad de profundizar
su aprendizaje de lo que es un discurso.

Cuando terminen de leer, a través de las actividades
previstas por la docente se analizara el discurso leido y se
relacionara con los conceptos dados.

La docente en todo momento monitoreara el trabajo de los
estudiantes, escuchando y dialogando sobre sus respuestas
para guiarlos a la comprension de su aprendizaje y
retroalimentarlos cuando sea necesario.

- Discurso
escrito de
Malala

DESARROLLO

Cuando los estudiantes hayan finalizado las actividades

Actividad 3 ; i .
ctividad 3 (Despues) sobre el discurso, lo entregaran a la docente.

Se utilizara la escala valorativa como instrumento de -Escala

Evaluacién evaluacion. valorativa

Responden a laz preguntas:

Reflenion del - ;Qué aprendizaje nuevo has logrado el dia de hoy?
aprendizaje - &0ué hicimos hoy? ¢ Fue facil? ;Les gusto? iPor que?
- ¢Creen que lo que hemos aprendido nos sera Otil?

10 MIN

CIERRE

BIBLIOGRAFIA _
# Cazsany, D, Luna, M. v Sanz, G. (1997). Enzefiar Lengua . Espafia: Editona]l GEAQ.
 Van, T (1998). Esvructuras y fumciones del dizewrso , 12a ed. México: Siglo 350
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MODULO DE APRENDIZAJE DE LA SESION 1
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El sabio dijo: “La pluma es mas poderosa que la espada”. Es cierto. Los extremistas tienen miedo a los libros
y boligrafes. El poder de la educacion les da miedo. Tienen miedo de las mujeres. El poder de la voz de las
mujeres les da miedo. Esto es porque mataron a 14 estudiantes inocentes en el reciente ataque en Quetta. Y
es por eso que matan a las maestras.
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Es por eso que estan destruyendo escuelas todos los dias: porque tienen miedo al cambio y a la igualdad que
llevaremos a nuestra sociedad. Recuerdo que un chico en la escuela, al que un periodista pregunto por qué los
taliban estaban en contra de la educacion, respondié muy simplemente apuntando hacia un libro: “Un taliban
no sabe lo que esta escrito en el interior de este libro”.

[...] En muchas partes del mundo, especialmente en Pakistan y Afganistan, el terrorismo, la guerra y los
conflictos impiden que los nifios asistan a la escuela. Estamos muy cansados de estas guerras. Las mujeres y
los nifios sufren de muchas maneras en demasiadas partes del mundo. En India, nifios inocentes y pobres son
victimas del trabajo infantil. Muchas escuelas han sido destruidas en Nigeria. La gente en Afganistan se ha visto
afectada por el extremismo.

Las nifias tienen que hacer el trabajo infantil doméstico y se ven obligadas a casarse a una edad temprana. La
pobreza, la ignorancia, la injusticia, el racismo y la privacion de sus derechos basicos son los principales
problemas que enfrentan mujeres y hombres. Hoy me estoy centrando en los derechos de la mujer y la
educacion de las nifias, ya que ellas son las méas afectadas. Hubo un tiempo en que las activistas pidieron a los
hombres que lucharan por ellas. Pero esta vez vamos a hacerlo por nosotras mismas. No estoy diciendo que
los hombres se aparten de hablar sobre los derechos de la mujer; me estoy enfocando en que las mujeres sean
independientes y luchen por si mismas.

Asi que, queridos hermanos y hermanas, ahora es el momento de hablar. Hoy hacemos un llamado a los lideres
mundiales para que cambien sus politicas estratégicas en favor de |la paz y la prosperidad. Hacemos un llamado
a los lideres mundiales para que todos estos acuerdos deban proteger a las mujeres y los derechos de los
nifios. Un acuerdo que va en contra de los derechos de las mujeres es inaceptable.

Hacemos un llamamiento a todos los gobiernos a garantizar la educacion gratuita y obligatoria en todo el mundo,
para todos los nifios. Instamos a todos los gobiemos para luchar contra el terrorismo y la violencia, a proteger
a los nifios de la brutalidad y el dafio. Hacemos un llamado a los paises desarrollados para que apoyen la
expansion de las oportunidades de educacion para las nifias en el mundo en desarrollo. Hacemos un llamado
a todas las comunidades a ser tolerantes, a rechazar los prejuicios por motivos de casta, credo, secta, color o
religion asegurando la libertad y la igualdad para las mujeres, para que puedan prosperar.

No todos podremos tener éxito si la mitad de nosotros somos refrenados. Hacemos un llamado a nuestras
hermanas de fodo el mundo para ser valientes, para asumir la fuerza dentro de si mismas y desarrollar todo su
potencial. Queridos hermanos y hermanas, queremos escuelas y educacion para un futuro brillante de todos
los nifios. Continuaremos el camino a nuestro destino de paz y educacion. Nadie nos puede parar. Hablaremos
a favor de nuestros derechos y vamos a traer el cambio con nuestra voz.

Creemos en el poder y la fuerza de nuestras palabras. Nuestras palabras pueden cambiar el mundo entero
porque lo haremos todos juntos, unidos por la causa de la educacion. Y si queremos lograr nuestro objetivo,
entonces tenemos que empoderarnos a nosotros mismos con el arma del conocimiento y nos protegeremos
con unidad y fratemnidad.

No debemos olvidar que millones de personas sufren de pobreza, injusticia e ignorancia. No hay que olvidar
que millones de nifios estan fuera de sus escuelas. No debemos olvidar que nuestros hermanos y hermanas
estan esperando por un futuro pacifico y luminoso. Libraremos una lucha gloriosa contra el analfabetismo, la
pobreza y el terrorismo; tomaremos nuestros libros y lapices porque son armas méas poderosas. Un nifio, un
maestro, un libro y un lapiz pueden cambiar el mundo. La educacion es la Gnica solucion. Educacion primero.
Gracias.

Extraido de “El histérico discurso de Malala Youzafsai ante la ONU”

http-/fwww _diarioregistrado.com/intemacionales/104038-el-historico-discurso-de-malala-yousafzai-ante-
laonu_html.
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2. En base a esfa lectura, responde: ;Cual es el iema principal que desarrolla Malala
en su discurso? jPor qué lo hace? Explica brevemente:

3. Conirasia la teoria analizada con el discurso de Malala:

Su discurso constd de un tema especifico y fue claro su mensaje.
Su discurso abarco varios temas especializados.

Este discurso fue su creacion y surgio de una realidad.

4, Es importante recordar que las principales caracteristicas del discurso son:

V)
(¥)
(V)
Todo discurso pretende llamar a la reflexion y, el de Mala no fue una excepcion. (V)

Objetividad {

7. Escribe, por lo menos, dos irases o iragmentos que fe hayan llamado la atencion.




M. MOMENTOS DE LA SESION DE AFRENDIZAJE

EECTRS0S/

podrias formular? ; Como crees que se sentian ambaos,
padres e hijps? ; Qué puedes pensar sohre lo visto?

Los estudiantes voluntariamente expresan lo que les hizo
sentir, pensar y reflexionar este video.

MOMENTOS ACTIVIDADES Y/0 ESTRATEGIAS satemiaies |0
ESPACIOS
» La docente saluda y da la bienvenida a los estudiantes. Se
establecen acuerdos de convivencia gque se pondran en
practica durants esta sesion.
* Se proyecta un video conmovedor para la motivacion sobre
"Dia del padre sorpresa-\ersion militar”. Recuperado de:
o https:ffiwww youtube comiwatch?v=qqgsjlcHBGes - Proyector
o Motivacion * Serealiza las siguientes prequntas: ; Te gustd el video? Multimedia 20 MIN
z i Por qué? ; Qué sentimientos te produjo ver este video? - Laptop
i Qué podrias decir a partir de este video? ; Qué mensaje - Parlante
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Recojo de saberes
previos

* Seguidamente se realizaran las siguientes preguntas:
- En base a este video ; Qué tipo de discurso podrias
elaborar? ; Por que?
- i Sabes cuantos tipos de discursos orales existen?
- i Podrias mencionar cada uno de los diferentes tipos de
dizcursos orales que conoces?

Conflicto cognitive

- i Con gué finalidad se presenta un discurso oral?

- ¢ Explicar un tema, hacer comprender un tema, persuadir,
motivar o reflexionar?

- iQué actividad creen que desarrollaremos el dia de hoy?

Proposito ¥
Organizacion

* Se presenta el proposito de la sesion que es: Observa
videos y analiza los diferentes tipos de discursos orales.

Actividad 1 (Antes)

i Alguna vez ya escuchaste algun discursoe? ;De quien fue?
i Como te pareciao?

i Todos los discursos son iguales? ; Como podrias
diferenciar un determinado tipo de discurso de otro?

i Por qué es importante conocer y diferenciar los tipos de
discurso? j Para gqué nos servird conocer cada uno de esos
discursos?

Actividad 2
(Dharante)

Tomando en cuenta sus respuestas se conceptualiza qué
son los tipos de discursos orales.

Se proyecta el primer video previsto por la docente. "El mejor
discurso politico de Alan Garcia." Recuperado de:
https:/fwww youtube comfwatch?v=XCmVYahKQ_TM

Al finalizar el video se solicita que opinen y comenten sobre
ello, luego se les explica a que tipo de discurso pertenece y
por qué, seguidamente se conceptualiza. También se les
pide que anoten la(s) ideas desarrolladas.

De inmediato se pasa a leer, analizar y explicar los ofros dos
tipos de discurso con sus participaciones.

Se indica a los estudiantes que lean los tipos de discurso
sequn la estructura y luego se pasa a analizar con la ayuda
de |la docente para que queden claro los conceptos.
Enseguida se proyecta otros dos videos mas y se les
indicara que deberan anotar scbre qué tema estan tratando y
seleccionar los detalles mas importantes. Estos videos son
los siguientes:

hitps:/fwww youtube. comiwatch?v=IMRrphQDIDw
https:/fwww youtube comfwatch?v=IMRhondurasRHALw

La docente en todo momento monitoreara el trabajo de los
estudiantes, guiando sus respuestas y dando
retroalimentacion en todo momento para afianzar sus
aprendizajes.

aprendizaje

- Proyector
Multimedia

- Laptop

- Parlante

Actividad 3
(Después)

Cuando los estudiantes hayan finalizado las actividades del
mddulo de aprendizaje, lo entregaran a la docente.

- Madulos de

Evaluacion

Se utilizara la escala valorativa como instrumento de
evaluacion.

- Escala
valorativa

Reflexion del
aprendizaje

CIERRE

Responden a las preguntas:
- § Como aprendiste el dia de hoy?
- ¢ Para qué nos servira lo aprendido?

- ¢ Qué dificultades encontraste? ; Como los superaste?

10 MIN

BIBLIOGRAFIA

® De Unarte, J. (2018). Discurso pelitico . Recuperado de bitps:/‘wwiw. caracteristicas.co/discurso-politice
o Van T (1998). Estructuras y fimciones del discurse , 12a ed Méaco: Sigle 300
« Diccionario de la lengua espatiola. La 23.a edicion. (2014)
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_.............................................

Este tipo fiene como objetivo transmitir datos o informacién exacta, para la
exposicion en muchos casos se brindan datos estadisticos o provenientes de la
realidad. Es de suma importancia que el expositor deje de lado sus opiniones
personales para no generar desconfianza.

YemsssEEEEsES NSNS NSNS IES NS ESSEEESSSEESESEEESSSSESESESEESESEEEESEEEEEEES

Este tipo discursivo explica cudles son las razones que llevan a una conclusién
dada. Intenta mediante las palabras de gonvencer a los oyentes sobre la
veracidad de las pruebas que tiene, los argumentos deben ser légices y claros (no
deben dar lugar a pensamientos ambiguos). Por lo general primero se expone la
conclusion y luego se brindan los argumentos.

agEEEEEEEEE W
YaEemEsEmEEmEEE®

*

L4

g EEEEEEEE -
‘sssmsssnsnnns?

*

*
SN EEEEE RN EEIEEEEE NN EEE NN NN EENEEEEEEESEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEE

s Observa atentamente los siguientes discursos y anota sobre qué tema estan
tratando asi como selecciona los detalles mas importantes:
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I MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE

£ Crees que el discursante da a conocer sus ideas de
manera clara? ; Crees que esté llamando la atencion de
todos?  Por que?

* Los estudiantes voluntariamente dan a conocer sus
respuestas.

MOMENTOS ACTIVIDADES Y/0 ESTRATEGIAS AATERULES/ | P 0
ESPACIOS
» Ladocente saluda y da la bienvenida a los estudiantes. Se
establecen acuerdos de convivencia que se pondran en
practica durante esta sesion.
* Se pega en |a pizara imagenes relacionadas a lo que es el
disicurso oral. Los estudiantes chservan atentamente.
o * Se realiza las siguientes preguntas: ;Qué puedes observar | ~Magen
o Motivacion en las imagenes? ;Crees que los oyentes entienden o gue | - Cinta 10 MIN
z el discursante esta diciendo? ¢ Por qué? masking
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Recojo de saberes
previos

Seguidaments se realizaran las siguientes preguntas:

- ¢ Conoces 1a estructura de un discurso oral? ;Sera
importante conocer como se elabora uno?

- i.Sabes como se debe elaborar un discurso oral?

- i Podrias mencionar como se da incio a un discurso oral y
como debe concluir?

Conflicto cogmitive

- ¢ 0ar un discurso oral es lo mismo que dar una
exposicion? ;Por qué?

- iSera explicar un tema, hacer comprender un tema,
persuadir, motivar o reflexionar?

- i Un discurso se puede dar en cualquier situacion
comunicativa o solo en un momento determinado?

Propasito v
Organizacion

Se presenta el proposito de la sesion que es: Aprende como
se elabora un discurso oral e interpreta diversas frases.

Actividad 1 (Antes)

£ Como crees que es la estructura del discurso oral? ;Sera
importante conocer como es su forma?

£ Crees que se puede improvisar un discurso oral? ;i Por
qué?

Actividad 2 (Durante)

Se hace la entrega de sus modulos de aprendizaje facilitado
por la docente.

Se solicita que observen las imdgenes secuenciales de sus
mddulos e interpreten el significado.

Se pasa a leer el concepto de Estructura del discurso y con
la participacion de los estudiantes se pasa a analizar.

Se les solicita que saquen el discurso de Malala Youzafsai
leido antericrmente con la finalidad de contrastar la
estructura de su discurso con la teoria a analizar.
Enseguida con |a participacion de los estudiantes se
desarrolla &l madulo de aprendizaje.

La docente realiza algunas preguntas en base al proposito
de aprendizaje para reforzar y retroalimentar en cuanto los
estudiantes lo necesiten.

De inmediato se les pide que infieran & interpreten las
frases ubicadas en el discuros de Malala Youzafsai,
atribuyendoles un significado determinadao

Actividad 3 (Despues)

Cuando los estudiantes hayan finalizado la inferencia e
interpretacion de las frases ubicadas en el discuros de
Malala Youzafsai, lo entregaran a la docente.

- Modulos de

aprendizaje

30 MIN
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I MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE

i5i tu realidad se parsciera a la imagen MW* 2, como crees
gue seria tu vida? Entonces ;Tu valoras el hecho de poder
estudiar? ; Por qué? ;Te consideras un estudiante puntual v
responsable? ; Cudl es tu opinidn a partir de las imagenss
M 1.3y47

* Loz estudiantes voluntariamente opinan a partir de cada una
de las imagenes.

RECURSO5/ :
. DURACIO
MOMENTOS ACTIVIDADES Y/0 ESTRATEGIAS MATERIALFS/ N
ESPACIOS
* La docente saluda y da la bienvenida a los estudiantes. Se
establecen acuerdos de convivencia gue se pondran en
practica durante esta sesion.
' se pega en la pizara 4 imagenes gue puedan ayudar a los
estudiantes a identificar un habito o un actuar incorrecto.
] o i - Imagenes
* Serealiza las siguientes preguntas: ; Que te da a entender
.E' . estas imagenes? ; Qué te hace pensar o que puedes decir a | - Cinta
= Motivacion rir d [ 2 . 20 MIN
= partir de esas imagenes’ masking

122 |




Recojo de saberes
previos

Seguidaments se realizaran las siguientes preguntas:

- i Conoces algin habito o un actuar incomecto que ti o
algun compafiero tuyo suele practicario? Mencionalos.

- ;Estara bien que se practique esos habitos o actuares
incorrectos? ; Por que?

- i Cudles son los valores, habitos y actuares que si
debemos practicar? Mencionalos

Conflicto cognitive

- i Qué podemos hacer para reflexionar sobre aquellos
habitos o actuares incomectos?

- i Mediante el dizcurso oral sera pozsible reflexionar sobre
ellos, planteando posibles soluciones?

Propasite ¥

Organizacion

Se presenta el propdsito de la sesion que es: Planifica un
discurso oral sobre un habito o un actuar incorrecto para
reflexionar.

Actividad 1 (Antes)

i Alguna vez ya elaboraste algin discurso oral? ; Sobre gué
tema trataste? ; Cudndo lo elaboraste?

i &nte guienes presentaste tu discurso oral? ; Como crees
que fue la presentacion de tu dizcurso oral?

Actividad 2
(Durante)

Se hace la entrega de sus modulos de aprendizaje facilitado
por la docente.

Se solicita que observen las imagenes secuenciales de sus
madulos & infieran y reflexionen sobre &l mensaje que
podrian transmitir.

La docente pregunta sobre qué temas especificaments les
guataria hablar en su discurso y porqué.

Después de observar sus respuestas, viendo sus dificultades
¥ aciertos; con los estudiantes se analiza como escoger un
tema para el discurso.

Se les preguntara como deben iniciar y finalizar un discurso,
=& anota en la pizama sus ideas.

Enseguida =e paza a analizar las diferentes formas de iniciar
y finalizar un discurso. Esto con el fin de darles pautas
concretas y puntos guia a considerar al momento de
planificar sus discursos.

De inmediato se pide a los estudiantes que elaboren la
planificacion de sus discursos.

La docente en todo momento monitoreara el trabajo de los
estudiantes, escuchandolos y dialogando sobre su
planificacion para guiarios al proposito de la sesion. Dando
retroalimentacion necesaria en todo momento.

- Modulos de
aprendizaje

60 MIN
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- Enfoque basqueda de la
excelencia.

circunstancias.

Superacion personall Disposicion de adquinr cualidades gue mejoraran el propio
desempeno y aumentaran el estado de satisfaccion consigo mismo y con las

I MOMENTOS DE LA SESION DE AFRENDIZAJE
RECURSOS/ A
MOMENTOS ACTIVIDADES Y/0 ESTRATEGIAS MATFRIALFS/ l]'[I'R;:.CID
ESPACIOS
* | a docente saluda y da la bienvenida a los estudiantes. Se
establecen acuerdos de convivencia gue se pondran en
practica durants esta sesian.
» La docente pega en la pizamra imagenes relacionadas a la
historia del famoso Nick Vujicic. - Imagenes
* Pide que observen detenidamente cada una de ellas. de Nick
o + Luego se realiza las siguientes preguntas: ; Conoces a este )
& TR j? ; Como se llama? ; Qué conoces de su historia? |~ O
= Motivacion personajey i i . 20 MIN
= masking

i Qug observas en las imagenes?

i Qug puedes decir a partir de ellas? ; Qué emociones te
transmiten? ; Crees que ez una historia en donde podemos
reflexionar y aprender mucho de &7 ; Qué podrias decir a
partir de su historia? ; Por que?

Se motiva a gue la mayoria de los estudiantss que den a
CONOCEr SUS opinionss.
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* Seguidamente se reglizaran las siguientes preguntas:
- i Qué sabes sobre & discurso, para qué se elabora uno,

mm:r:fi?sbem cudl es su importancia?
- i Como es la estructura de un discurso?
- i Sabes como debes empezar y finalizar un discurso?
* - ;Sera importants que en el discurso haya un mensaje
) " central y objetiva? ; Por que?
Conflicte cognitiv P
o . - i Que aspectos debes tener en cuenta al momento de
elaborar el discurso?
Propésito y * Se presenta el proposito de' la sesion que es: Elabora el
s primer bormador sobre un habito o un actuar incomecto para
Organizacion .
reflexionar.
+ ;i Como desamollaras la elaboracion del discurso? ; Que
recursos, materiales y estrategias utilizaras?
. i Qué autores escogiste como base para &l desarrollo del
Actividad 1 (Antes)

tema que escogiste tratar en el discurso? ; Tienes suficiente
informacion para desamollar |a idea principal del tema a tratar
en tu discursa?

Actividad 2 (Durante)

+ Se da algunas pautas a los estudiantes y de inmediato se les
solicita gue saguen su planificacion realizada la anterior
SESI0N.

Los estudiantes realizan preguntas para despejar sus dudas.

+ Plazmaran en su discurso todos los argumentos v o
estructuraran en parrafos de manera creativa, adecuandolo
al propésito de la sesion, manteniendo el uso del registro
formal & informal dependiendo del caso.

* Loz estudiantes deberan poner énfasis en la reflexion o
posible solucion que plantearan en su discurso de acuerdo a
sU tema.

+ Los estudiantes comentan sus avances con la docente y con
sus orientaciones insertan modificacionss a su discurso
segln sea el caso.

* La docente en todo momento monitoreara v verificara el
trabajo de los estudiantes, escuchéndolos, dando aportes v
sugerencias, valorando su esfuerzo vy creatividad.

* Dando retroalimentacion necesaria en todo momento.

Actividad 3 (Después)

* Cuando los estudiantes hayan finalizado la elaboracion del
discurso, lo entregaran a la docente.

- Madulas de
aprendizaje

MiIN
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I MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJTE

MOMENTOS

ACTIVIDADES Y/0 ESTRATEGIAS

RECTURS0S!

ESPACTOS

DURACIO

INICIO

Motivacion

La docente saluda y da la bienvenida a los estudiantes. Se
establecen acuerdos de convivencia que se pondran en
practica durante esta sesion.

Se indica a los estudiantes que realizaremos una dinamica,
para lo cual, se saldra al patio de manera ordenada.

Estando en el patio, se dividiran en dos grupos. A cada
participante = le entregara un papel con &l nombre de un
objeto, los mismos gue tendran tanto el eguipe 1 como el 2.
El objetivo e= que cada uno encuentre a su pareja en medio
del caos en que todos estan gritando.

Se realiza las siguientes preguntas: ; Te gusto la dinamica?
i Porqué? ;Fue facil encontrar a tu pareja? ; Qué tuviste
que hacer para lograr encontrar a tu pareja? ; Qué nos
puede enzefiar esta dinamica?

Se motiva a que los estudiantes que den a conocer sus
respuestas.

- Dinamica

- 32 Papelitos

10 MIN
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Eecojo de saberes

previos

* Sequidaments se realizaran las siguisntes preguntas:
- i Qué debemos trabajar en |a version final de nuestro
discurso o[al‘? .
- ¢ Por que es imporatante trabajar la version final de
nuestro discurso oral?

Conflicto cognitive

* - ;Cual es el objetivo final del discurso oral?

- i El mensaje siempre debe ser dado a conocer de manera
explicita? i Por qué?

Propozito ¥
Organizacion

= Se presenta el propdsito de |a sesion que es: Elabora la
version final de su discurso oral sobre un habito o un actuar
incomecto para reflexionar.

Actividad 1 {Antes)

+ ;i Como estas desamollando las ideas principales del
discurso? ¢ QUé recursos, materales v estrategias estas
utilizando para terminar de escribir fu discurso oral?
£ Como estas citando a los autores que escogiste como base
del tema que escogiste tratar en tu discurso? ;La
informacion que tienes es suficiente para desarrollar las
ideas principales del tema a tratar en tu discurso?

Actividad I (Durante)

* Se da algunas pautas a los estudiantes v de inmediato se les
solicita que saguen su primer horrador realizado la anterior
sesion.

Los estudiantes realizan pregunias para despejar sus dudas.

* Enseguida los estudiantes comienzan a trabajar la version
final de sus discursos.

= Los estudiantes deberan poner énfasis en la reflexion o
posible solucidn gue plantearan en su discurso de acuerdo a
s tema.

* La docente solicita a los estudiantes gue comenten su
trabajo final del discurso para darles algunas orientaciones

seqln sea el caso.
* En todo momento la docente monitoreara y verificara el

frabajo de los estudiantes, escuchandolos, dando aportes y
sugerencias, valorando su esfuerzo v creatividad.

* Dando retroalimentacion necesaria en todo momento.

Actividad 3 (Despues)

* Cuando los estudiantes hayan finalizado la version final del
discurso, lo entregaran a la docente.

- Primer
borrador del
discurso

30 MIN
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I MOMENTOS DE L4 SESION DE APRENDIZATE

MOMENTOS ACTIVIDADES ¥/0 ESTRATEGIAS \aTERIATES | DURACIO
ESPACIOS -
+ La docente saluda y da la bienvenida a los estudiantes. S5e
establecen acuendos de convivencia gue se pondran en
practica durante esta sesion.
« En la pizama =& pegara un pamafo del cuento el gato negro
de Edgar Allan Poe el cual estara con emores en los recursos
ortograficos, mostrando las ideas con falta de coherencia y
cohesion.
=] * Los estudiantes lo leeran y se realizaran las siguientes i
= Motivacién preguntas: - Cinta 20 MIN
Z - iLa frase leida esta comectamente escrita? ; Por qué? - Pizarra
- i Qué tipo de emores puedes observar? - Un parrafo
- i Se entiende sin dificultad alguna la frase leida? escrito en
papelote

- i El mensaje que intenta transmitir es clan?
Una vez reflexicnado v evaluado la frase, pasan adelante a
comegir todos los emores ortograficos asi como plantear

mejor las ideas para que se entienda sin dificultad.
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I MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE

MOMENTOS

ACTIVIDADES Y/0 ESTRATEGIAS

RECTRS05

MATERIALES/

ESPACTOS

DURACIO

IN IOy

Motivacion

* La docente saluda y da la bienvenida a los estudiantes.
Se establecen acuerdos de convivencia que se pondran
en practica durante esta sesion.

Se realizaran las siguientes dinamicas:

- Desinhibicion, todos los estudiantes se ponen de pie v
comienzan a estirarse, empezando con las manos hacia
arriba lo mas que puedan luego a los costados y por
ultime hacia adelants.

- Jugando con la garganta, s2 les indicara que la letra
mmim calienta la garganta y por lo cual todos la
repetiremos durante un minuto, pero en intervalos de
tiempo.

- Accion con grito (jQue no! Dando una palmada). Para
esta dindmica deberan estar de pie y formar un circulo
i Que les parecid las dindmicas? ;Les gustd? ; Como se
gienten? ; Se sienten mas libres? ; Estamos listos para
presentar nuestros discursos orales?

- Dinamicas

20 MIN
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Recojo de saberes
previas

* Seqguidamente se realizaran [as siguientes pregunias:

- i Que se debe dar a conocer en la presentacion de un
discurso oral?

- i Como debes iniciar la presentacion de tu discurso?
- Qe es lo que le hace interesante a un discurso oral?

Conflicto cognitive

* - ;Cué debemos hacer durante la presentacion de
nuestro discurso para lograr impactar a nuestros oyentes?
- ¢ Por qué es importante contar con argumentar sdlidos
para explicar o defender un tema o idea?

Propasito ¥
Orrzanizacion

* Se presenta el proposito de la sesion que es: Presenta su
discurso oral sobre un habito o un actuar incomecto para
reflexionar.

DESARROLLO

Actividad 1 (Antes)

* | a docente explica que la presentacion de los discursos
seran en el siguiente orden:
De acuerdo al orden numerico de |a lista los estudiantes
deberan pasar adelante a presentar sus discursos.
Se realiza |a siguiente pregunta: ;Qué recursos verbales y
no verbales necesitan para presentar oralmente su
discurso?

Actividad 2 (Durante)

* Mediante la lluvia de ideas se toma nota en la pizara de
los apontes que dan a conocer los estudiantes sobre como

debe ser su participacion.

* | a docente resalta que deberan poner en practica esas
sugerencias en la presentacion de sus discursos.

* Se recuerda los acuerdos establecidos de escucha y
respeto al momento de cada presentacion.

* Enseguida realizan la presentacion de sus discursos
sobre: un habito o un actuar incormecto para reflexionar.

* Cada estudiante cuenta con un maximo de & minutos.

* La docente conduce las presentaciones y agradece
después de cada discurso |a participacion de los
estudiantes.

Actividad 3 (Después)

* Se evaluara los discursos teniendo en cuenta los criterios
establecidos en la nibrica.

- Plumon
- Pizarra

G0 MIN
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L , . Empatia / ldenfificacion afectiva con los sentimientos del ofro y disposicion para apoyar
- Crientacion al bien commm P . . ydipo P poyary
comprender sus circunstancias.
— I Disoosici — - " —— -
- Enfoque bisqueda de la Superamfun personall Er:llspu:u icion de adqglnr cg?.lldade. que .memraran el propio
. desempeno y aumentaran el estado de satisfaccion consigo mismo y con las
excelencia. . A
circunstancias.

I AMIOAMENT OS5 DE LA SESION DE APRENDIZAJE

EECTRS05 URACIO
MOMENTOS ACTIVIDADES Y/0 ESTRATECIAS MATERIALES) | N
ESPACIOS

+ La decente saluda vy da la bienvenida a los estudiantes.
Se establecen acuerdes de convivencia que s pondran | _ Dinimies
en practica durante esta sesion.

* Se realizara la siguients dinamica:

Motivacion 10 MIN

IMIC Iy
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IMICTCY

Alotivacion

El invento del afo, consiste en que 2 estudiantes pasan
adelante, reciben unas tarjetas con inventos graciozos
yio extrafios (el papel higiénico mavil, el telezapato v el
microfono silencioso) escogen uno y tendran que explicar
cudl es el funcionamiento, ventajas y su uso.

ERecojo de zaberes

previes

i Te gusto esta dinamica? ; Como te sentiste? ; Fue facil
improvisar? ; Estamos listos para seguir presentando
nuestros discursos orales?

Seguidamente se realizaran las siguientes preguntas:

- ;En gué consiste la adecuacion de nuestro discurso
oral a la situacion comunicativa?

- i Como debe ser nuestra voz durante toda la
presentacion del discurso? ; Por qué?

Conflicte cogmiive

- i Por gqué es importante manejar hien la coherencia y la
cohesion al momento de presentar nuestro discurso oral?

Proposito ¥
Orgamizacion

Se presenta el proposito de la sesion que es: Presenta
su discurso oral sobre un habito o un actuar incorrecto
para reflexionar.

DESARROLLO

Actividad 1 {Antes)

La docente explica que la presentacion de los discursos
seran como se establecio en la anterior sesion:

Se realiza la siguiente pregunta: j Qué recursos verbales
y no verbales necesitan para presentar cralmente su
discurso?

Actividad 2 (Durante)

Mediante la lluvia de ideas se toma nota en la pizarra de
los aportes que dan a conocer los estudiantes sobre
como debe ser su participacion.

La docente resalta que deberan poner en practica esas
sugerencias en la presentacion de sus discursos.

Se recusrda los acusrdos establecidos de escucha y
rezpeto al momento de cada presentacion.

Enseguida realizan la presentacion de sus discursos
sobre: un habito o un actuar incorrecto para reflexionar.
Cada estudiante cuenta con un maximo de 5 minutos.
La docente conduce las presentaciones y agradece
después de cada discurso la participacion de los
estudiantes.

30 MIN
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IIl. MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE

manera mas auténtica posible.

RECURS0S :
. DURACIO
MOMENTOS ACTIVIDADES Y/ ESTRATEGIAS MATFRIALES/ N
ESPACIOS i
« La docente saluda y da la bienvenida a los estudiantes.
Se establecen acuerdos de convivencia gue se pondran
en practica durante esta sesion.
- * Serealizara la siguiente dindmica: - Dindmica
= - . .
S Motivacion Se pggara e.n Ia. pizarra un p?.pelcntn.a de dqble entrada, _Cinta 20 MIN
z con cinco criterios (sobre actitudes) y el nivel de _
= . ) masking
frecuencia en que suelen realizaro.
+ También se pedira la participacion de 5 estudiantes, - Pizarra y
quienes completaran el cuadro de doble entrada de la papelotes
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Se realiza las siguientes preguntas al salon: ; Qué
acaban de hacer tus compaferos? ; Sus companieros
completaron el cuadro con sinceridad? ; Por qué? ; Sera
importante reconocer comao son nuestras actitudes?

i Para gué o por que nos sirve reconocerios?

Seguidamente se realizaran las siguientes preguntas:

- i Qué es la autoevaluacion? ; Podrias mencionar sus
caracteristicas principales que conozeas? Entonces

- i En qué consistina autoevaluamos a nosotros mismos?

Recojo de saberes
Previos

* - iCuando o en qué momento crees que se debe aplicar

Conflicto cognitive . s
e la autoevaluacion? ; Por que?

Se presenta el propdsito de la sesion gue es: Se
autoevalla a partir de su presentacion oral y dialoga
sohre ello.

Proposito ¥
Organizacion

La docente =olicita a los estudiantes que recuerden como
fue sus paricipaciones durante todo su discurso.
Actividad 1 (Amtesy | S realiza la siguiente pregunta: ;Si tuvieras la
oportunidad de volver a presentar tu discurso oral qué
harias para que tu presentacion sea mejor que la
anterior?

Enseguida la docente explica qué es la autoevaluacion,
en que consiste y como debemos realizar una
autoevaluacion (se pondra énfasis en que agui no hay
una calificacion mas si una valoracion).

La docente entrega a cada estudante una Tarjeta de
Autoevaluacion, se les indica que presten mucha atencion
a la explicacion de como deben llenaras.

Actividad ? (Durante) [+ Junto con ellos se lee las indicaciones y si algun
estudiante tiene dudas podra preguniar y asi se
respondera a todos lo demas también.

Enseguida los estudiantes comienzan a llenar sus
Tarjetas de Autoevaluacion.

A medida que van terminando, los estudiantes deberan
acercaree a la docente v con ella dialogaran en funcion a
coma realizaron su autoevaluacion.

La docente en todo momento monitoreara el rabajo de
los estudiantes, despejando dudas y orientandolos a que
completan sus tarjetas con toda la sinceridad.

- Tarjetas de
Autoevaluacion

60 MIN

NES ARROL LY

Cuando los estudiantes hayan finalizado de llenar sus

Actividad 3 (Despues) Tarjetas de Autoevaluacion, lo entregaran a la docente.

Se utilizara la Lista de Cotejo como instrumento de - Lista de
evaluacion. cotejo
Responden a las pregumtas:

Reflerian dal - i Qué aprendizaje nuevo has logrado el dia de hoy?
aprendizaje - iDe qué manera lo aprendimos?

- iPara que nos servira lo aprendido?

Evaluacion

10 MIN

CIERRE

BIELIOGRAFIA
 Vila, M. v Santasusana. (2005). El discurso oral formal. Espaia: Ed Grag.
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- Enfoque basqueda de la
excelencia.

Superacion personal! Disposicion de adquirr cualidades que mejoraran £l propio
desempefio y aumentaran el estado de satisfaccion consigo mismo y con las

circunstancias.

III. MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE

EECURSOS/ A
MOMENTOS ACTIVIDADES Y/0 ESTRATEGIAS MATERIALES/ ]]U'RI_:CI(}
ESPACIOS
* La docente saluda y da la bienvenida a los estudiantes.
Se establecen acuerdos de convivencia que se pondran
en practica durante esta sesion.
* Se realizara la siguiente dinamica: Se solicita la
participacian de 2 estudiantes, a ambos s les entrega un
=) papel y un lapicero, se les pide que escrban un adjetivo - Dinamica
= Motivacién que describa a su compariens. 20 MIN
= * Ensequida, dirigiéndose a su companero pimero le dice -Hojas y
cudl es el adjetivo que lo describe v luego le explica por | lapiceros

qué; al terminar €l otro estudiante hace lo mismo.

* Los demas deben observar atentamente como describe el
primero al segundo vy luego el segundo al primero; i
ambos fueron amables, cordiales enire otros.
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INICTO

Motivacion

Se realiza las siguientes preguntas: ; Qué acaban de
hacer tus dos compafieros? ; Se sintid a gusto con este
ejercicio? ;Por qué? ; De qué manera seria mas facil
reinformar (dar retroalimentacion) positiva a los demas?
£ Qué nos haria mas facil recibir reinformacién (recibir
retroalimentacion) de los demas?

ERecojo de saberes
previos

Seguidamente se realizaran las siguientes preguntas:

- i Qué es |a retroalimentacion? ; Podrias mencionar las
caracteristicas principales que conozcas?

- Entonces ;En qué consiste dar y recibir
retroalimentacion?

- ¢ Cual es el proposite de recibir retroalimentacion y para
qué nos sirve?

Conflicto cognitive

- ¢ Crees que la retroalimentacion nos serviria en caso de
que al equivocamos al momento de realizar una
respectiva o especifica tarea, podria orientamos, coémo
debemos hacerlo ahora? ; Por quéa?

Se presenta el proposito de |a sesion que es: Recibe

g _"npn.mn.?— retroalimentacidn sobre su presentacion oral para
IEazaAclon . .
desamollar mejor su expresion oral.

* La docente dialoga un momento con los estudiantes
preguntandoles si alguna vez ya recibieron
retroalimentacion a partir de sus trabajos o realizacion de

Actividad L (Autes) |, \373S especificas.

Luego se realiza las siguientes prequntas: ; Consideras
que es importante recibir retroalimentacion después de
realizar una determinada tarea? ; Por qué? ; Como crees
que te ayudaria a mejorar en tu aprendizajg?
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IIL MOMENTOS DE L4 SESION DE AFRENDIZATE

EECUERSODS

de los que no esta participando) debera dar a conocer si
es comecta o no la respuesta. En ambos casos debera
justificar por gué si y porgue no, asi como indicar sus
aciertos y fallos.

= Se repetird lo mismo hasta que acabe el tiempo previsto.

MOMENTOS ACTIVIDADES ¥/0 ESTRATEGIAS MATERIALESS L
ESPACIOS N
* La docente saluda y da la bienvenida a los estudiantes.
Se establecen acuerdos de convivencia que se pondran
en practica durante esta sesion.
* Se realizara la siguiente dinamica: Se solicita la
participacion de 4 estudiantes, se dividen en dos
equipos, se coloca una carpeta delante del salon, de tal - Dindmica
= manera que todos los vean, la docente coloca tanetas
; Aotivacisn con preguntas sobref"el digcurso” v un dado. 10 MIN
Z * El gue saca mayor ndmere empieza, entonces todos - Tarjetas con
escuchan la respuesta del participante, enseguida (uno  |preguntas
- Un Dado
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INICTOY

Motvacion

Se realiza las siguientes preguntas: j Qué creen que
acaban de realizar? ; Qué puedes decir sobre las
observaciones que te hacian tus compafieros después
de responder a las preguntas? ; Te sentiste bien?

£ Cdmo lo lamarias el hecho de que tus compafieros te
den a conocer sus observaciones?

Recojo de saberes

previos

Seguidamente se realizaran las siguientes preguntas:
- ¢.Qué es la coevaluacion? ; Podrias mencionar las
caracteristicas principales que conozcas?

- Entonces ;En qué consiste coevaluar a nuestros
compafieros y ser evaluados por ellos mismos?

Conflicto cognitivo

- ¢ Por qué debemos ser evaluados por nuestros
compaiieros y evaluarlos a ellos también? ;Para qué
nos sirve?

Propasite v
Organizacion

Se presenta el proposito de la sesidn que es: Evallia a
sus compafieros y es evaluado por ellos para desarrollar
mejor su expresion oral.

DESARROLLO

Actividad 1
(Antes)

Actividad 2

(Durante)

La docente dialoga un momento con los estudiantes
preguntandoles si alguna vez ya pusieron en practica la
coevaluacion después de realizar alguna actividad o
determinada tarea.

* Luego se realiza las siguientes preguntas: ; Consideras
que es importante practicar la coevaluacion entre
compaiieros después de realizar una determinada tarea?
i Por qué? ; Como crees que te ayudaria a mejorar en tu
aprendizaje?

Enseguida la docente explica qué es la retroalimentacion
y en qué consiste, resalta la importancia de recibirla.

Luego se les explica que formaran grupos de 5
integrantes y como deben trabajar. Se les entrega la
Tarjeta de Coevaluacidn para indicares como deben ser
llenadas.

La docente les recuerda que en estas Taretas no hay
una calificacion mas si una valoracion.

+ De inmediato se forman los grupos, el trabajo consistira
en que &n esos grupos uno a ung dan sus discursos y
son evaluados por sus compafieros asi como también a
la vez evalian.

La docente monitoreara el trabajo de cada grupo,
orientandolos en caso de ser necesario, motivandolos a
que lo realicen con total senedad v honestidad.

A medida que van terminan la actividad, con la presencia
de la docente en cada grupo, los estudiantes deberan
dar a conocer la evaluacion que hicieron a sus
compafieros, indicando sus aciertos y errores (suginendo
mejoras).

Se hara lo mismo con cada grupo hasta finalizar.

Actividad 3
(Después)

* Cuando los estudiantes hayan finalizado de llenar las

Tarjetas de Coevaluacion, lo entregaran a la docente.

- Tarjetas de
Autoevaluacion

30 MIN

CIERRE

Evaluacion

Se utilizara la Lista de Cotejo como instrumento de
evaluacion.

Reflexion del
aprendizaje

Responden a las preguntas:
- ¢Qué aprendizaje nuevo has logrado el dia de hoy?
- iDe qué manera lo aprendimos?
- ¢ Para qué nos servira lo aprendido?

- Lista de
cotejo

5 MIN

BIBLIOGRAFIA

& Moreno, T. (2016). Evaluacion del Aprendizaje y pava el aprendizaje. Meéxico: Unidad Cuajmalpa.
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III. MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE

MOMENTOS

ACTIVIDADES Y/O ESTRATEGIAS

EECTURSOS/
MATERTALESS
ESPACIOS

DURACION

INIC 1D

Motivacion

* La docente saluda y da la bienvenida a los estudiantes.
Se establecen acuerdos de convivencia que se pondran
en practica durante esta sesion.

Se realizara la siguiente dinamica: Se solicita la

participacion de 4 estudiantes, se dividen en dos

equipos, se coloca una carpeta delante del salon, de tal
manera que tedos los vean; la docente coloca tanetas
con preguntas sobre "el discurso” v un dado.

* El gue saca mayor nimero empieza, entonces todos
escuchan la respuesta del participante, enseguida (uno
de los gque no esta participando) debera dar a conocer si
es comecta o no la respuesta. En ambos casos debera
justificar por qué =i y porgque no, asi como indicar sus
aciertos y fallos.

* Se repetira lo mismo hasta que acabe el tiempo previsto.

- Dinamica

- Tarjetas con
preguntas
- Un Dado

10 MIN
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IT1. MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE

es cormecta o no la respuesta. En ambos casos debera
justificar por que si y porque no, asi como indicar sus
aciertos y fallos.

* Se repetira lo mismo hasta que acabe el tiempo previsto.

. RECURSOS/ ]
MOMENTOS ACTIVIDADES Y/0 ESTRATEGIAS MATERIATES' |DURACION
ESPACIOS
* La docente saluda vy da la bienvenida a los estudiantes.
Se establecen acuerdos de convivencia que se pondran
en practica durante esta sesion.
* Se realizara la siguiente dinamica: Se solicita la
paricipacidn de 4 estudiantes, se dividen en dos
equipos, se coloca una carpeta delante del saldn, de tal L
i ) - Dinamica
) manera gue todos los vean; [a docente coloca tarjetas
%] Motvacin con preguntas sobre "el discurso” y un dado. 10 MIN
z * El que saca mayor numero empieza, entonces todos - Tarjetas con
escuchan la respuesta del participante, enseguida (uno | preguntas
de los que no esta participando) debera dar a conocer si - Un Dado
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INICTO

Motivacion

Se realiza las siguientes preguntas: ;Qué creen que
acaban de realizar? ; Qué puedes decir sobre las
ohservaciones que te hacian tus compafieros después
de responder a las preguntas? ; Te sentiste bien?
£Como lo llamarias el hecho de que tus compaiieros te
den a conocer sus ohservaciones?

Eecojo de saberes
previos

Seguidamente se realizaran las siguientes preguntas:
- i Qué es la coevaluacion? ;Podrias mencionar las
caracteristicas principales que conozcas?

- Entonces ;En qué consiste coevaluar a nuestros
compafieros y ser evaluados por ellos mismos?

Conflicto cognitivo

- i Por qué debemos ser evaluados por nuestros
compafieros y evaluarlos a ellos tamhign? ;Para qué
nos sirve?

Propasito v
Organizacion

Se prasenta el propdsito de |3 sesion que es: Evalla a
sus compafieros v es evaluado por ellos para desarroliar
mejor su expresion oral.

DESARROLLO

Actvidad 1
{Antes)

La docente dialoga un momento con los estudiantes
preguntandoles si alguna vez ya pusieron en practica la
coevaluacion después de realizar alguna actividad o
determinada tarea.

Luego se realiza las siguientes preguntas: ; Consideras
gue es importante practicar la coevaluacion entre
companeros después de realizar una determinada tarea?
& Por qué? ;Como crees que te ayudaria a mejorar en fu
aprendizaje?

Actvidad 2
(Durante)

* Enseguida la docente explica qué es la retroalimentacion
y &N qué consiste, resalta la importancia de recibira.

Luego se les explica que formaran grupos de 5
integrantes y como deben trabajar. Se les entrega la
Tarjeta de Coevaluacion para indicarles como deben ser
llenadas.

La docente les recuerda que en estas Tarjetas no hay
una calificacion mas si una valoracion.

De inmediato se forman los grupos, el trabajo consistira
eN guUe en es0s Qrupos uno a uno dan sus discursos y
son evaluados por sus compafieros asi como también a
la vez evallan.

La docente monitoreara el trabajo de cada grupo,
orientandolos en caso de ser necesario, motivandolos a
que lo realicen con total seredad y honestidad.

A medida que van terminan la actividad, con la presencia
de la docente en cada grupo, los estudiantes deberan
dar a conocer la evaluacion que hicieron a sus
compafieros, indicando sus aciertos y emores (sugiriendo
mejoras).

Se hara lo mismo con cada grupo hasta finalizar.

Actividad 3
(Después)

Cuando los estudiantes hayan finalizado de llenar [as
Tarjetas de Coevaluacion, lo entregaran a la docente.

- Tanjetas de
Autoevaluacion

30 MIN

CIERRE

Evaluacion

Se utilizara la Lista de Cotejo como instrumento de
evaluacion.

Reflexion del
aprendizaje

Eezponden a laz preguntas:
- £Qué aprendizaje nuevo has logrado el dia de hoy?
- & De qué manera lo aprendimos?
- ¢Para qué nos senvira lo aprendido?

- Lista de
cotejo

5 MIN

BIBLIOGRAFIA
# Moveno, T. (2016). Evaluacion del Aprendizqje v para el aprendizqje. Mémeo: Undad Cuzjimalpa.
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FOTOGRAFIAS

Presentacion del discurso oral del estudiante A ante sus compafieros en un Pre-Test.

Presentacion del discurso oral de la estudiante B ante sus compaferos en un Pre-Test.

Presentacion del discurso oral de la C estudiante ante sus compafieros en un Pre-Test.
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Trabajo de autoevaluacion y Trabajo de autoevaluacion y

coevaluacion del estudiante. coevaluacion del estudiante.
Trabajo de autoevaluacion y Trabajo de autoevaluacion y
coevaluacion del estudiante. coevaluacion del estudiante.
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Presentacion del discurso oral del estudiante ante A sus compafieros en un Post-Test.

Presentacion del discurso oral de la estudiante B ante sus companeros en un Post-Test.

Presentacion del discurso oral de la estudiante C ante sus companeros en un Post-Test.

151 |



