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PRESENTACION

Sefiora Decana de la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion, de la

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

Sefiores Miembros de jurado. En cumplimiento con las disposiciones vigentes del
Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Educacion y Ciencias de la
Comunicacion, se pone a vuestra consideracion el presente trabajo de investigacion
intitulado: “NIVEL DE CORRELACION ENTRE EL DESEMPENO DOCENTE Y LA
FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES, EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA UNSAAC - FILIAL ESPINAR -
20187, con el fin de optar al Titulo Profesional de Licenciada en Educacion, Especialidad

de Educaciéon Primaria.

La investigacion tiene por finalidad evaluar la relacidon que existe entre el desempeno
docente y la formacién profesional de los estudiantes, en la Escuela Profesional de

Educacién Primaria de la UNSAAC - Filial Espinar.

El presente trabajo de tesis ha sido estructurado en cuatro capitulos, que se describen a
continuacion:

Capitulo I.- Esta conformado por el planteamiento del problema. Comprende: Area de
investigacion, descripcion y formulacion del problema, objetivos de la investigacion y

justificacion del estudio.

Capitulo Il.- Comprende el marco tedrico, en el que se expone los antecedentes de la
investigacion, bases teoricas y definicion de términos, formulacion de hipotesis y



variables de investigacion que sirven de apoyo al trabajo de investigacion, asi como la

operacionalizacion de variables.

Capitulo lll.- Consta de la metodologia de investigacion, en ella se describe el tipo de
investigacion y nivel de investigacion, disefio de investigacion, poblacién y muestra, las
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, técnicas estadisticas y finalmente

prueba de hipétesis.

Capitulo IV.- Se detalla el procesamiento, analices e interpretacién de los resultados,
tomando en cuenta para cada variable de estudio, resultados del desempefio docente y
de la formacion profesional de los estudiantes, asi como la prueba de hipotesis y

discusion de resultados.

Por ultimo, se presentan las conclusiones, sugerencias, la bibliografia y los anexos.



INTRODUCCION

En esta tesis intitulada “NIVEL DE CORRELACION ENTRE EL DESEMPENO
DOCENTE Y LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES, EN LA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA UNSAAC - FILIAL

ESPINAR -2018".

El presente trabajo de investigacién es motivado por la problematica de la educacion que
viene atravesando la Escuela Profesional de Educacion Filial —Espinar, especificamente
la Especialidad de Educacién Primaria, uno de los conceptos a los que se concede mayor
énfasis es el desempefo docente, labor que cumple el docente, considerando como
factor muy importante para el progreso y mejora de la formacion profesional. Por lo tanto,
es sustancial de especial atencion la capacitacion y permanente evaluacidn de un
desempeno docente profesional, mas aun el actual incremento acelerado y actualizacién
del conocimiento que conlleva a la necesidad de docentes profesionalmente muy bien
preparados e intelectualmente para contribuir, de este modo en la formacién profesional

de los estudiantes.

Segun el problema planteado, la hipétesis formulada y la relacion establecida para las
variables de estudio, esta investigacion aporta dimensiones e indicadores que

permitieron tener un marco tedrico solido, coherente y consistente.

El trabajo de investigacion usa la técnica de la encuesta y su objetivo es evaluar la
relacion que existe entre el desempeno docente y la formacion profesional de los
estudiantes, en la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la UNSAAC - Filial

Espinar -2018.



La metodologia empleada en este trabajo es tedrico o basico con un nivel descriptivo-
correlacional. Para ello se ha aplicado el instrumento del cuestionario para la recoleccion
de datos de las dos variables, habiendo concluido con la confirmacién de la hipotesis
plateada, cumpliéndose de esta manera el objetivo general propuesto. Los resultados
mas importantes fueron que entre el desempefio docente y la formacién profesional

existe una correlacion directa significativa moderada.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. AREA DE INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion corresponde al area socio educativo, porque
busca conocer la relacion del desempefio docente y la formacion profesional de los
estudiantes, en la Escuela Profesional de Educacién Primaria de la UNSAAC de la Filial

- Espinar.

1.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La realidad actual muestra que es de vital importancia el estudio sobre el desempefio
docente de los maestros, no solo en la educacion basica regular sino también en la
educacioén superior, porque se trata de profesionales que tienen que ver con la formacién
de las personas, brindando un servicio de calidad, al facilitar mecanismos que

promuevan aprendizajes en los estudiantes.

El desempefno docente es el eje que moviliza el proceso de formacion dentro del
sistema educativo formal, porque repercute directamente en la formacién profesional de
los estudiantes. La docencia es una profesion reflexiva que parte del trabajo cotidiano,
reflexiona y desde su practica social, delibera, toma decisiones, se apropia criticamente
de los diversos saberes y desarrolla capacidades profesionales para el buen desempefio

en el aula. Dotandose de fundamentos tedéricos, métodos y herramientas didacticas para

1



conducir eficiente y eficazmente procesos de ensefianza y logro de aprendizajes de sus

estudiantes, de los procesos y fines de la ensefianza.

Sabemos que la educacion es concebida como el instrumento generador de
aprendizaje. Segun Guzman y Marin (2011), la calidad de la educacion esta ligada a la
calidad del docente, por ser éste uno de los pilares fundamentales del proceso educativo.

Sanchez y Teruel, (2004).

La investigacidn del presente trabajo esta orientada a analizar el desempefio docente
y la formacion profesional de los estudiantes, especificamente en la Escuela Profesional
de Educacion Primaria de la UNSAAC, en la Filial Espinar. En esta unidad académica se
observan muchas deficiencias en el desempefno docente, en el que la mayoria de los
docentes de la especialidad de Educacion Primaria, presentan dificultades con su
formacion pedagogica especializada, limitaciones en su preparacion académica, a veces
no siempre se pone en practica los valores como “la responsabilidad”: porque que hay
docentes que llegan a después de la hora a su labor académica, muchas veces no dan
trato equitativo al estudiantado, no se promueve las relaciones interpersonales y el
trabajo en equipo. También se observa que no hay identificacién con la especialidad y
con nuestra casa de estudios, porque no participan en las diferentes actividades que se

desarrolla a nivel institucional.

La formacion profesional de los estudiantes en la Escuela Profesional de Educacién
Primaria de la UNSAAC, en la Filial Espinar se presentan ciertas particularidades, por
ejemplo son muy pocos los estudiantes que muestran habilidades desarrolladas en la

planificacién curricular, es decir no tienen capacidades desarrolladas para preparar las



sesiones de aprendizaje, programar las unidades didacticas, elaborar matrices de
evaluacion y conducir sesiones de aprendizaje, porque se evidencia dificultades en el

manejo de conocimientos sobre estos temas.

Tener buenos profesionales no solo depende de una adecuada estructura curricular,
ni de un plan de estudio modernizado, sino involucra sobre todo que se tengan docentes
de calidad dentro del proceso educativo, a fin de formar profesionales competitivos en la
especialidad. Se necesita de modelos, de maestros que inculquen estos principios en
cada una de las clases que desarrollen y aun mas en cada momento de su vida. El
docente en su desarrollo de su funcion pedagogica debe considerar las caracteristicas
del estudiante como sus debilidades, potencialidades, culturales, considerando y
respetando, su autonomia, su identidad de ser; de otra forma pierde su sentido. Es por
eso se plantea este Proyecto de Investigacion como una alternativa de saber la realidad,
donde se requiere saber como es la relacion entre el desempefio docente y la formacion

profesional de los estudiantes y con sus respectivas dimensiones.

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.3.1. PROBLEMA GENERAL
¢, Como es la relacion entre el desempefio docente y la formacion profesional de
los estudiantes, en la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la UNSAAC

- Filial Espinar - 20187



1.3.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

e ;Cual es la relacién del desempefio docente y la dimension de la formacion
profesional inicial de los estudiantes, en la Escuela Profesional de Educacién
Primaria de la UNSAAC - Filial Espinar - 20187

e ;Cual es la relacién del desempefio docente y la dimension de la formacion
profesional continua de los estudiantes, en la Escuela Profesional de Educacion
Primaria de la UNSAAC - Filial Espinar - 20187

e ;Cual es la relacion de la formacion profesional y la dimensidn profesional del
desempeno docente en los estudiantes, de la Escuela Profesional de Educacion
Primaria de la UNSAAC - Filial Espinar - 20187

e ;Cual es la relacion de la formacién profesional y la dimension personal del
desempeno docente en los estudiantes, de la Escuela Profesional de Educacion
Primaria de la UNSAAC - Filial Espinar - 20187

e ;Cual es la relacion de la formacién profesional y la dimensién social del
desempeno docente en los estudiantes, de la Escuela Profesional de Educacion

Primaria de la UNSAAC - Filial Espinar - 20187

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. OBJETIVO GENERAL
Evaluar la relacidn que existe entre el desempefio docente y la formacion
profesional de los estudiantes, en la Escuela Profesional de Educacién Primaria

de la UNSAAC - Filial Espinar — 2018.



1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar la relacion que existe entre el desempeino docente con la dimension
de la formacion profesional inicial de los estudiantes, en la Escuela Profesional
de Educacion Primaria de la UNSAAC — Filial Espinar - 2018.

e Determinar la relacion entre el desempeno docente y la dimension de la
formacion profesional continua de los estudiantes, en la Escuela Profesional de
Educacioén Primaria de la UNSAAC — Filial Espinar - 2018.

e Establecer la relacion que existe entre la formacion profesional y la dimension
profesional del desempefio docente en los estudiantes, de la Escuela Profesional
de Educacion Primaria de la UNSAAC - Filial Espinar - 2018.

e Determinar la relacién entre la formacion profesional y la dimensidn personal del
desempeno docente en los estudiantes, de la Escuela Profesional de Educacion
Primaria de la UNSAAC - Filial Espinar - 2018.

e Establecer la relacidon que existe entre la formacion profesional y la dimension
social del desempefio docente en los estudiantes, de la Escuela Profesional de

Educacion Primaria de la UNSAAC — Filial Espinar - 2018.

1.5. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

En la actualidad es de vital importancia el estudio del desempeniio del docente pues de
esta manera se podra determinar si la calidad de la educacién que brinda en la
universidad esta acorde con los planteamientos y estandares educativos planteados en
la Universidad Nacional de San Antonio Abab del Cusco, Especialidad de Educacion
Primaria —Filial Espinar. El analisis de las dimensiones del desempefio docente y las

dimensiones de la formacion profesional de los estudiantes, nos permitira conocer las
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deficiencias que tengan cada una de las variables. Sabemos que la educacion es
concebida como el instrumento generador de aprendizaje y la calidad de la educacion
esta ligada a la calidad del docente. La investigacion del presente trabajo esta orientada
a analizar y explicar el desempefio docente y la formacion profesional. Asimismo, se
explicara como es la relacion entre el desempefio docente y la formacién profesional de
los estudiantes en la Escuela Profesional de Educacion Primaria — Filial Espinar. Resulta
conveniente entender que la formacidén profesional de los estudiantes depende del
desempeno docente para que el estudiante universitario sea un profesional competente
en el analisis, sintesis y comunicarse adecuadamente para la toma de decisiones, es la
responsabilidad de los docentes generar a través de su desempeino las condiciones
necesarias para contribuir con su desarrollo permanentemente, hoy dadas las
caracteristicas particulares de los estudiantes se hace mas que necesario desempefarse
adecuadamente a fin de contribuir con herramientas didacticas que favorezcan el
proceso de aprendizaje, pues es la responsabilidad lograr que los estudiantes desarrollen
sus habilidades sociales integrales y ensenarles de manera mas practica conduciéndolos

a la realidad empresarial a través del desempeno docente.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Para el presente trabajo de investigacion se considera los antecedentes de a nivel

nacional y local, y son las siguientes tesis de investigadores que son relacionados al

proyecto de investigacién que procedo:

2.1.1. ANTECEDENTES A NIVEL NACIONAL

a) Palomino (2012), quien realizo el trabajo de investigacion que tiene como titulo:

“EL DESEMPENO DOCENTE Y EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
DE LA UNIDAD ACADEMICA DE ESTUDIOS GENERALES DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES’. Lima, arribando a las
siguientes conclusiones:

Existe relacion entre el desempeno del docente y el aprendizaje de los
estudiantes de Estudios Generales de la USMP. Es decir, mientras mas 6ptimo
es el desempeiio del docente mayor es el aprendizaje de los estudiantes.
Existe relacion entre la responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones
del desempefio docente y el aprendizaje de las competencias, es decir en la
medida que el docente elabore sus estrategias didacticas adecuadamente y

asuma su rol en el proceso de aprendizaje del conocimiento, comprension,
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aplicacioén, analisis, sintesis, evaluacion (valoracion), esta garantizando con un
excelente rendimiento académico del joven universitario de los estudiantes de

estudios generales de la Universidad de San Martin de Porres.

El autor de este trabajo de investigacion asegura que existe relacion entre el
desempeno del docente y el aprendizaje de los estudiantes, lo que significa, el
aprendizaje de los estudiantes depende del buen desempefio docente, quiere decir, si
los docentes hacen uso adecuado de sus técnicas, métodos de ensefanza, obtendran
que sus estudiantes universitarios logren realmente un aprendizaje significativo, pues
ellos son los que perciben cuando un docente esta preparado o no al momento de
impartir una catedra.

Finalmente, este antecedente apoya a mis resultados de mi trabajo de investigacion.

b) Rivera (2015), en su trabajo de investigacion: “FORMACION PROFESIONAL
UNIVERSITARIA Y EL DESEMPENO DEL DOCENTE EN EL AREA DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE
GESTION LOCAL N° 06, VITARTE”. Lima, obteniendo a las siguientes
conclusiones:

e Laformacion inicial se relaciona significativamente con el desempefo docente:
dimensién motivacion inicial en los maestros del Area de Educacién para el
Trabajo, UGEL N° 06, Vitarte, 2014. El coeficiente de correlacion r de Pearson
es de 0,67 a un nivel de significancia de 0,05.

e La formacion continua se relaciona significativamente con el desempefio

docente: dimensién planeamiento educativo en los maestros del Area de



Educaciéon para el Trabajo, UGEL N° 06, Vitarte, 2014. El coeficiente de
correlacion r de Pearson es de 0,72 a un nivel de significancia de 0,05.

e La formacién profesional universitaria se relaciona significativamente con el
desempefio docente en los maestros del Area de Educacién para el Trabajo,
UGEL N° 06, Vitarte, 2014. El coeficiente de correlacién r de Pearson es de
0.49 a un nivel de significancia de 0,05.

En referencia a las conclusiones a las que se llegd en el trabajo de investigacion,
podemos darnos cuenta que la formacién profesional universitaria inicial y continua,
depende del buen desempefio docente. Las conclusiones de este trabajo de
investigacion son similares a las conclusiones que he obtenido en mi trabajo de

investigacion.

c) Paredes (2016), quien presento el trabajo de tesis titulada: “FORMACION
CONTINUA Y DESEMPENO DOCENTE EN EL LOGRO DE APRENDIZAJE
EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA”. Puno, producto del
desarrollo de su trabajo de investigacion, arrib6 a la siguiente conclusion:

e El desempeno docente influye significativamente en el logro de aprendizaje
de los estudiantes de Educacion secundaria de la Unidad de Gestion
Educativa Local Frontera sur Yunguyo. Segun el valor de Chi cuadrado resulta
igual a 18.5 con una probabilidad de significancia del 5%.

En base a la conclusion a las que se llego en este trabajo de investigacion, resulta
cuan importante es promover el desempefio de los docentes, porque hay una relacién
con el logro de aprendizaje de los estudiantes, puesto que en la medida que sea menor

el desempeno de los maestros menor sera el logro de los aprendizajes de los educandos



y si es mayor el desempeiio de los formadores, mayor sera el logro de los aprendizajes
de sus alumnos. En tal caso resulta interesante la aplicacion de este trabajo de
investigacion para mi trabajo de tesis, porque también busca la relacién entre el

desempeno docente y la formacién profesional de los estudiantes.

d) Begazo & Retamozo (2015), quienes realizaron el trabajo de investigacion que
tiene como titulo: “DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO
DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA — UNSA” Arequipa, llegando a las siguientes conclusiones:

e La prueba estadistica establece que existe relacion significativa entre el
desempeno docente y el rendimiento académico, por lo que se puede afirmar
que mientras mayor sea el desempefio docente mayor sera el rendimiento
académico.

Las conclusiones a las que se llegaron en el trabajo de investigacion resultan muy
interesantes, pues, nos demuestra que el desempefio docente y el rendimiento
académico se relacionan de manera significativa, lo cual sefala que mientras sea alto el
desempeino docente mejor sera el rendimiento académico de los estudiantes
universitarios. Ademas, los investigadores, concluyen en donde los estudiantes de
enfermeria, consideran en promedio al desempefio docente en los aspectos de
planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso del proceso ensenanza - aprendizaje y

por otra parte la identificacion institucional.
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2.1.2. ANTECEDENTES A NIVEL LOCAL

e) Salas & Garcia (2008), quienes realizaron el trabajo de investigaciéon que tiene

como titulo: “EL DESEMPENO DOCENTE EN EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LOS NINOS Y NINAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 56125 “EL DESCANSO - CANAS - CUSCO “. Cusco, producto del desarrollo
de la investigacion, arribaron a la siguiente conclusion:

e En su totalidad, los docentes de la Institucion Educativa N° 56125” Descanso
Canas-Cusco” afirman que el desempefio profesional influye directamente en
el aprendizaje significativo de los estudiantes sabiendo que la formacién
integral de los estudiantes en todas sus dimensiones y el excelente nivel de
aprendizaje dependen del eficiente desempenfio profesional.

En este estudio se ha demostrado, como en los estudios anteriores que el rendimiento
académico, el aprendizaje y la formacion profesional de los estudiantes, dependen del
buen desempefo de los maestros, ya sea en Educaciéon Primaria, Secundaria y
sucesivamente en la Educacion Superior.

Por lo tanto, los trabajos de investigacion, ya sea tesis, libros, revistas, etc. Tienen la
relevancia para los bachilleres como yo, puedan acceder a la informacion y de esa
manera orientarse, guiarse y mejorar sus trabajos de investigacion y asi mismo también
pueden refutar y parafraseo con los argumentos razonables propios.

Los trabajos de investigacién arriba mencionados, se han tomado como antecedentes

referenciales para nuestro estudio ya que utilizan alguna de nuestras variables
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2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Desempeio

Segun, Chuco (2008), menciona que el desempefio se entiende como: “el concepto
integrador del conjunto de comportamientos y resultados obtenidos por un colaborador
en un determinado periodo. El desempeiio de una persona se conforma por la sumatorio

de conocimientos, la experiencia practica, y las competencias”.

El desempefio, es la accion de desempefiar, ejercer una actividad o realizar una
funcién concreta. Por lo tanto, el desempeino se encuentra relacionada o vinculada con

las habilidades y conocimientos.

2.2.2. Desempeio docente
Existen diversas concepciones del desempefio docente dentro de los cuales podemos

citar algunos autores:

Desde el punto de vista de Zarate (2011), El desempefio docente se entiende, como
el cumplimiento de sus funciones; éste se halla determinado por factores asociados al
propio docente, al estudiante y al entorno. Asimismo, el desempefio se ejerce en
diferentes niveles: El contexto socio-cultural, el entorno institucional, el ambiente de aula

y sobre el propio docente, mediante una accion reflexiva. (p.76)

En cuanto a la definicion de desempefio docente también, Cahuana (2006), citado por
Monrroy (2012), menciona: “Que es el ejercicio practico de una persona que ejecuta las
obligaciones y roles establecidos legal, institucional y socialmente, pero que son
inherentes a la profesion docente”. Entre tales actividades, se mencionan la planificacion

y programacion educativa, la facilitaciéon del aprendizaje, el empleo de estrategias
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didacticas, el uso de materiales y medios didacticos, la evaluacion del aprendizaje, etc.
Las que configuran en su conjunto, lo esencial del proceso educativo. Esta esencialidad
del factor desempeno docente ya considerada en la determinacion del problema de
investigacion se ha verificado mediante multiples estudios, al punto que se ha incluido
un conjunto de rasgos relativos al desemperfio docente, como propios del patron de las
denominadas escuelas eficaces, entre las que se mencionan una elevada participacion
de la docencia en las decisiones pedagdgicas, considerandoseles como profesionales

expertos. (p.8).

De acuerdo con lo propuesto por el MINEDU (2014), como se sefiala en el Marco de
Buen Desempefio Docente, De ahora en adelante el Marco, define los dominios, las
competencias y los desempefios que caracterizan una buena docencia y que son
exigibles a todo docente de Educacion Basica Regular del pais. Constituye un acuerdo
técnico y social entre el Estado, los docentes y la sociedad en torno a las competencias
que se espera dominen las profesoras y los profesores del pais, en sucesivas etapas de
su carrera profesional, con el propdsito de lograr el aprendizaje de todos los estudiantes.

Se trata de una herramienta estratégica en una politica integral de desarrollo docente

(p.17).

Es asi que, dentro de la concepcion de desempefio docente, uno de los elementos
sustanciales es el docente para lo cual Feldman y Palamidessi (2000), afirman que: para
muchos el docente es un trabajador de la educacién, para otros, la mayor parte de los
docentes es esencialmente servidores publicos, otros lo consideran un educador,
también puede considerarsele como un profesional de la docencia y aun hay quienes

todavia lo consideran una figura beatifica y apostdlica.
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Aunque pueda parecer trivial establecer una distincién en la manera de concebir, de
una u otra forma al docente, esto puede traer importantes implicancias al proponer un
sistema de evaluacion de su desempeio. Ya que, al concebirlo meramente, como un
trabajador de la educacion o como un servidor publico, estariamos en una comprension

ambigua, poco especifica y desvalorizante del rol que realmente desarrolla el docente.

Por tanto, es imprescindible precisar cual es la mision educativa especificamente del
docente y en ese contexto, cuales son los conocimientos, capacidades, habilidades y

actitudes que corresponden a esas tareas.

La profesion docente es un “arte” que exige conocer a cada uno de los alumnos,
entender el contexto en el que viven y aprenden, y adaptar a los métodos de ensefianza
a las necesidades de cada uno de ellos (Marchesi, 2007). La educacion es mucho mas
que un conjunto de habilidades técnicas: el profesor necesita estar capacitado para
ayudar a los niflos y jovenes a que crezcan en sabiduria y discernimiento moral, o que
exige comprender a los otros como fines en si mismos y que los profesores sean capaces

de promover el desarrollo personal y moral de los alumnos (Carr, 2003).

Asimismo, Ponce (2005), nos dice que la: "Actuacion del docente, que expresa la
interrelacion dialéctica de las competencias profesionales pedagogicas para orientar,
guiar, controlar y evaluar el proceso educativo y la produccién intelectual del profesorado
en formacién, con la que demuestra el dominio de las tareas y funciones disefiadas para

ese rol, en los diferentes contextos de actuacion". (p. 45).

En conclusién, el desempeno docente, viene a ser el desarrollo de un conjunto de

acciones concretas para la formacion de personas integras y competentes. Hoy en dia
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al docente se le concibe como actor principal y fundamental para la mejora de la calidad
educativa en los diferentes niveles de la educacién, por lo tanto, los docentes son pieza

esencial para conformar una educacion de calidad.

2.2.2.1. Tipos de desempeio docente
Segun Montenegro (2003), destaca tres tipos de desempeio docente, las cuales son:
a. Desempeio como accion situada
El desemperiio esta determinado por cumplir el deber que se tiene, se convierte
en una competencia medible, porque esta conformada por muchas habilidades.
b. Desempeno determinado por factores
Son varios los factores interrelacionados con el desempefio:

¢ Docente: La formacion profesional del docente y sus condiciones de vida,
satisfaciendo sus propias necesidades de bienestar, su satisfaccion de
afecto, determinara su desempeno eficiente, estd motivado y, por ende,
motiva a sus padres y estudiantes.

o Estudiante: También debe contar sus condiciones de bienestar, pero estas
dependeran de su familia y entorno, por lo tanto, mostrara interés en los
estudios.

e Contexto: Determinada por la institucion y sus recursos fisicos, humanos
e infraestructura 6ptima, las relaciones humanas aceptables, las relaciones

de afecto, autonomia, aceptacion y cooperacion.
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c. Desempeiio en campos de accién

e En si mismo, su formacion como docente, su autoestima y la organizacion
de su proyecto de vida personal.

e En el aula, es la accion efectiva del docente, es la relacién directa.

e En la institucion, es el campo de accion del docente, entendiendo el
fortalecimiento de las relaciones profesor, familia y comunidad, que
enriquezca el desarrollo educativo — educacional, en contexto sociocultural,
aqui se aprecia la importancia de las interrelaciones que van a ir

apareciendo con otras instituciones de la comunidad y la sociedad.

Segun estos tipos de desempefio propuestos por Montenegro, el docente debe asumir
su deber como profesional, involucrado en un contexto donde debe relacionarse con
diferentes actores dentro de su proceso de ensefanza - aprendizaje, si el ambiente es
agradable para él y para los demas actores, entonces se estara logrando que el

aprendizaje se dé de manera adecuada.

2.2.2.2. Funciones del desempeino docente

Segun Postic (2005), indica que el docente debe cumplir, por lo menos, las siguientes

funciones:

a) Funcion de diagnéstico: La capacidad de analices y sintesis le permite al
docente a percibir la multiplicidad de factores que rodean su labor académica,
factores propios de si mismo, factores propios de sus estudiantes, del entorno
social, cultural y econémica de su entorno. Conocer con objetividad las

capacidades y habilidades de sus estudiantes como también sus debilidades.
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b)

d)

Debe constituirse en un componente valorativo de las fortalezas y debilidades de
su institucion, del momento histérico que vive con sus estudiantes.

Funcioén instructiva: Solo puede ensenar quien ha aprendido, esto significa que
el docente debe estar calificado académicamente para brindar sus conocimientos
a sus estudiantes desde el angulo cientifico (ensefiar los conceptos
universalmente aceptados), desde el angulo tecnoldogico (conociendo los
procedimientos didacticos mas eficaces) y desde el angulo artistico (ensefnar con
alegria dentro de un clima agradable).

Funcidon académica: Existe una importante relacién entre lo que el docente
ensefa y lo que el estudiante aprende como accidbn complementaria e
interdependiente, en este proceso son importantes las motivaciones y actitudes
de los docentes hacia la labor académica-formativa que desarrolla. Partiendo de
que el docente, tiene que conocer con precision qué es lo que enseia, tiene
necesariamente que saber como lo ensefia y con que lo enseia, para luego saber
cuanto han aprendido sus estudiantes.

Funcion desarrolladora: En el docente aparecen dos responsabilidades
ineludibles: Estar actualizado en los conocimientos avanzados y estar calificado
para transmitirlos. El docente, estd sometido a conocer los continuos cambios y
transformaciones que se dan al interior de las ciencias de educacion, como el
surgimiento de las nuevas teorias, paradigmas, metodologias didacticas que se
van modernizando gracias al fuerte impacto de las Tics, a la ampliacion del campo
educativo asociado a otras ciencias, lo que producira interés por lograr nuevos

horizontes en su desarrollo personal y profesional. La funcion desarrolladora del
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docente debe ser perfeccionarse, actualizarse, capacitarse y superarse
permanentemente para poder demostrar a sus estudiantes su calidad profesional.
Debe por otro lado, ser un investigador acucioso en su especialidad, porque
diversas investigaciones han puesto de manifiesto que las relaciones entre
productividad cientifica y eficacia docente son débiles. (Flores, 2010, pag. 137),
sefala con precision este aspecto y recuerda que la mayoria de los docentes

universitarios peruanos no son investigadores activos.

2.2.2.3. Marco del buen desempeno docente
El marco de buen desempeio docente, define las competencias y los desempefios
claves que caracterizan una buena docencia y que son exigibles a todo docente de

educacion basica a nivel nacional.

Constituye un acuerdo técnico y social entre el Estado, los docentes y la sociedad en
torno a las competencias que se espera que dominen las profesoras y los profesores del
pais, en sucesivas etapas de su carrera profesional, con el propdsito de lograr el

aprendizaje de todos los estudiantes.

Se trata de una herramienta estratégica en una politica integral de desarrollo docente.
Por tanto, el marco de buen desempefio docente; es una herramienta estratégica donde
se definen las competencias, las cuales los docentes deben dominar durante su carrera

profesional, con el propdsito de lograr el aprendizaje de todos los estudiantes.
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2.2.2.4. Propésitos especificos del marco de buen desempeiio docente

e Establecer un lenguaje comun entre los que ejercen la profesién docente y los
ciudadanos para referirse a los distintos procesos de la ensefanza.

e Promover que los docentes reflexionen sobre su practica, se apropien de los
desempenos que caracterizan la profesion y construyan, en comunidades de
practica, una vision compartida de la ensefanza.

e Promover la revaloracion social y profesional de los docentes para fortalecer su
imagen como profesionales competentes que aprenden, se desarrollan y se
perfeccionan en la practica de la ensefanza.

e Guiar y dar coherencia al disefio e implementacion de politicas de formacién,
evaluacion, reconocimiento profesional y mejora de las condiciones de trabajo

docente.

2.2.2.5. El rol, funcién y el perfil del docente

Entre los nuevos roles y el perfil profesional del docente moderno, debe existir una
perfecta compatibilidad, en razén de que el perfil define determinados rasgos que debe
poseer el docente, los cuales debe ponerlos en accion en la actividad profesional, en

roles a cumplir.

Esto quiere decir, que sus roles o funciones deben, en lo posible concordar con su
perfil y de ninguna manera producirse antagonismo, separacion o contradiccion entre las

funciones y los perfiles.
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Rol del docente: Las dimensiones del mismo, que tienen que ver con los roles
propios de los educadores.

Rol facilitador: Esta funcion del desempefo docente, se considera como la
capacidad para mediar en el desarrollo del proceso de ensefianza, entre los
objetivos propuestos en los diferentes programas y el logro de los mismos en
los alumnos. Por consiguiente, el profesor plantea y aplica estrategias dirigidas
a estimular la comprension de los estudiantes, en una relacién de aprendizajes
significativos e integradores, dentro de esta perspectiva, lzarra, Lopez y Prince
(2003), afirman lo siguiente: “el educador debe contribuir con el desarrollo
cognitivo de sus estudiantes, ampliando cada dia el campo del saber,
disefiando estrategias apropiadas, estimulando la lectura y desarrollando el
pensamiento légico y creativo”.

En otras palabras, el profesor propone herramientas y situaciones didacticas,
para favorecer la construccion personal de los procesos de pensamiento, el
interés y el gusto de cada estudiante hacia los contenidos y los objetivos de la
asignatura que imparte.

Rol planificador: La funcion del planificador, como una dimensién del
desempeno docente, se define como una capacidad integrativa, que demuestra
el educador, para disefiar, proponer y aplicar proyectos educativos, con
alternativas reales y viables a sus estudiantes, tomando en consideracion los
aspectos educativos, sociales y econdémicos, dentro de este marco. (Graterol,

2001).

20



2.2.2.6. Dimensiones del perfil docente

Segun Marchesi (2007),afirma que el marco del buen desempefio docente se sustenta
en una nueva vision compartida sobre la docencia, los aprendizajes fundamentales y la
escuela que queremos, segun esta perspectiva la docencia se compone de las siguientes
dimensiones:

Figura 1 : Dimensiones compartidas y especificas de la profesion docente.

Fuente: Marco del buen desempefio docente 2014.

A. Dimensiodn reflexiva

El docente afirma su identidad profesional en el trabajo cotidiano. Reflexiona
desde su practica social. Delibera, toma decisiones, se apropia criticamente de
diversos saberes y desarrolla diferentes habilidades para asegurar el aprendizaje
de sus estudiantes. El autorreflexion y la continua revision de sus practicas de

ensefanza constituyen el recurso basico de su labor.

21



En la practica docente, el manejo de saberes pedagogicos y disciplinares, asi
como el conocimiento de las caracteristicas de los estudiantes y su contexto,
implican una reflexién sistematica sobre los procesos y fines de la ensefianza. El
docente precisa elaborar juicios criticos sobre su propia practica y la de sus

colegas.

El saber docente tiene como sustento el saber derivado de la reflexion sobre
practica y los antecedentes de ella. Este saber articula, los conocimientos
disciplinares, curriculares y profesionales y constituye el fundamento de su
competencia profesional. En la medida en que el saber docente es practico,

dinamico y sincrético, su trabajo resulta complejo y especializado.

La experiencia técnica, el saber disciplinar y las habilidades propias de la
ensefianza conforman un repertorio de conocimientos y saberes que el docente
construye y renueva socialmente. Sus fuentes, multiples y diversas, abarcan
desde su trayectoria personal y profesional hasta su actual desempefio laboral.

Esta practica reflexiva se desarrolla principalmente en una organizacion y se
inscribe en un contexto institucional, social y cultural caracterizado por la

diversidad.

B. Dimension relacional
La docencia es esencialmente una relacién entre personas que concurren a un
proceso de aprendizaje, planificado, dirigido y evaluado por los profesionales de

la ensefanza. En este proceso se construyen vinculos cognitivos, afectivos y
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sociales que hacen de la docencia una actividad profesional de caracter subjetivo,

ético y cultural.

El tratamiento del vinculo entre el docente y los estudiantes es fundamental. La
buena docencia requiere respeto, cuidado e interés por el estudiante, concebido
como sujeto de derechos. Desde esta perspectiva, la ensefianza se configura
mediante interacciones concretas en el aula y la Institucion Educativa,
especialmente entre docentes y estudiantes, e incluye el desarrollo de procesos

afectivos y emocionales.

En estas relaciones, el docente interactua con los estudiantes, principales sujetos
de su trabajo pedagogico, valorando sus diferencias individuales y caracteristicas
socioculturales. En nuestro pais, muchos docentes consideran que estas
caracteristicas, especialmente el conocimiento que el docente tiene de sus
estudiantes y las buenas relaciones que entablan con ellos, corresponden a

buenos desempefios docentes.

Este vinculo no solo surge y se desarrolla en el aula. Hay otros ambitos y actores
como la familia y comunidad, que amplian y enriquece el caracter relacional de la

docencia.

C. Dimension colegiada

El docente desarrolla esencialmente su labor dentro de una organizacién cuya
finalidad es asegurar que sus principales beneficiarios los estudiantes aprendan y
adquieran las competencias previstas. Su practica profesional es social e

institucional. Interactua con sus padres - docentes y directivos y se relaciona con

23



ellos para coordinar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos pedagdgicos en la

escuela.

Esta situacion, que se advierte en la vida institucional, posibilita el trabajo colectivo
y la reflexion sistematica sobre las caracteristicas y alcances de sus practicas de

ensenanza.

Corresponde al docente compartir la visidn y mision institucionales, apropiandose
de sus valores e ideario. EI maestro forma parte de la cultura escolar y es
permeable a sus creencias y practicas. Su labor individual adquiere sentido
cuando contribuye al propdsito y a los objetivos de la institucion a la que
pertenece. La identidad profesional de los docentes se construye, en gran medida,

en los espacios sociales y laborales que ella promueve.

En la escuela, las decisiones mas relevantes que afectan a la comunidad
educativa deben tomarse a nivel colegiado. Sus 6rganos de gestidn requieren,
asimismo, una composicion plural y que los docentes expresen con frecuencia su
voluntad y decision a través de comisiones, grupos de trabajo y asambleas. Para

ejecutar estas acciones los maestros colaboran entre si y se organizan.

La planificacion y desarrollo de la ensefianza en la escuela para concretar su
misién institucional, solo es posible si sus miembros los docentes comprenden
que el resultado de su labor individual depende de aquello que sus pares realicen
0 puedan realizar y que estos dependen del aquello que él haga o pueda hacer.
La practica individual de la ensefianza se comprende mejor desde una perspectiva

colegiada.
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D. Dimension ética

La dimensidn ética se manifiesta principalmente en el reconocimiento y respeto
de las diferencias y en la eleccion de los medios empleados. El docente atiende a
diversos grupos de estudiantes y cada uno de ellos, toma decisiones y selecciona
estrategias que aplica con arreglo a la misién de la escuela y a los fines del sistema

educativo nacional.

El fundamento ético de la profesion docente incluye el respeto de los derechos y
la dignidad de las nifas, nifios y adolescentes. Exige del profesor gran calidad
profesional, comportamiento moral y compromiso personal con el aprendizaje de

cada uno de los estudiantes.

La complejidad del ejercicio docente demanda una vision de la diversidad que
reconozca la pluralidad étnica, linguistica, cultural y biolégica que caracteriza a
nuestro pais, y pensar en la manera como la escuela puede canalizar sus aportes

hacia la construccidon de sociedades mas democraticas.

El docente ejerce la ensefanza prestando un servicio publico cuyo principal
beneficiario son sus estudiantes. Se trata de una actividad profesional regulada
por el Estado que vincula su desempefio laboral con los procesos y resultados
que derivan de ella, y, por ende, le confieren responsabilidad social ante sus

estudiantes y sus familias, la comunidad y la sociedad.
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E. Dimensiones especificas de la docencia

e Dimension pedagédgica

La dimension pedagdgica constituye el nucleo de la profesionalidad docente.

Refiere a un saber especifico, el saber pedagdgico construido en la reflexidon

tedrico-practica, que le permite apelar a saberes diversos para cumplir su rol.

Alude, asimismo, a una practica especifica, que es la ensefianza, que exige

capacidad para suscitar la disposicién, es decir, el interés y el compromiso en los

estudiantes para aprender y formarse. Requiere de la ética del educar, de sentido

de vinculo a través del cual se educa y que el crecimiento y la libertad del sujeto

de la educacion.

En esta dimensién pueden distinguirse cuando menos tres aspectos

fundamentales:

a)

b)

El juicio pedagégico; que supone tener criterios variados,
multidisciplinarios e interculturales, para reconocer la existencia de
distintas maneras de aprender e interpretar, y valorar lo que cada
estudiante demanda en cuanto necesidades y posibilidades de
aprendizaje, asi como discernir la mejor opcion de respuesta en cada
contexto y circunstancia.

El liderazgo motivacional; que implica la capacidad de despertar el
interés por aprender en grupos de personas heterogéneas en edad,
expectativas y caracteristicas, asi como la confianza en sus

posibilidades de lograr todas las capacidades que necesitan adquirir,
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por encima de cualquier factor adverso y en cualquier ambiente
socioeconomico y cultural.

c) La vinculacién; que tiene que ver con el establecimiento de lazos
personales con los estudiantes, en particular con su dimension
subjetiva, asi como con la generacion de vinculos significativos.

e Dimension cultural

Refiere a la necesidad de conocimientos amplios de su entorno con el fin de
enfrentar los desafios econdmicos, politicos, sociales y culturales, asi como los de
la historia y el contexto local, regional, nacional e internacional en que surgen.
Implica analizar la evolucion, dilemas y retos para comprenderlos y adquirir los
aprendizajes contextualizados que cada sociedad propone a sus generaciones

mas jovenes.

¢ Dimension politica

Alude al compromiso del docente con la formacion de sus estudiantes no solo
como personas sino también como ciudadanos orientados a la transformacién de
las relaciones sociales desde un enfoque de justicia social y equidad, pues la
misidon de la escuela tiene que ver también con el desafio de constituirnos como
pais, como sociedades cohesionadas con una identidad comun. Construir
sociedades menos desiguales, mas justas y libres, sostenidas en ciudadanos
activos, conscientes, responsables y respetuosos del medio ambiente, exige del

docente conocimiento de la realidad social y sus desafios.
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2.2.2.7. Dimensiones del desempeio docente.

Desde la posicion de Salinas & Elita (2014), afirman que las evaluaciones en las
diferentes Instituciones Educativas tradicionalmente estaban centradas en los alumnos
y eran impuestos por el profesor y asi comprobar si los alumnos poseian conocimientos
memoristicos. Lo que se quiere decir es que hoy en dia la evaluacion no solo se centra

en los alumnos sino también se evalua el desempefio docente.

La evaluacion es un proceso de reflexion critica, reguladora, valorativa, continua y
sistematica, orientada hacia los cambios de la conducta y rendimiento, en la medida que

comprueba la eficacia y posibilita el perfeccionamiento de la accién docente.

En el sistema educativo peruano la evaluacién es un punto netamente conflictivo, es

decir, no existe claridad en el concepto ni en su significado.

Hasta ahora la evaluaciéon ha sido considerada como medicién, como concepto
profesional, como despido o0 como ascenso en la carrera docente; en el contexto de la
investigacion. La evaluacion es considerada como el camino para asignar calificaciones
y acreditar los conocimientos adquiridos, sin embargo, la evaluacién es considerada
como requisito basico para el mejoramiento de la calidad de la ensefianza y un

componente esencial en los procesos de perfeccionamiento docente.

Desde la investigacion realizada se reconoce a la evaluacién como: un proceso de
reflexidn critica, una actividad humana intencional donde el docente se compromete con
la regla fundamental de sinceridad para enfrentar la realidad a partir de la verdad del

objeto que se trate; un analisis valorativo que implica una comparacion de la realidad con
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su deber de ser a fin de poder determinar su valor real y sus contradicciones; una
actividad que proporciona los fundamentos de la realidad y proporciona los elementos
para su coherencia interna entre la teoria y la practica; una actividad que realizada con
la participacion de los sujetos que son objeto de la misma, colabora con su ordenamiento

hacia su perfeccionamiento personal y profesional.

Al considerar la practica docente como una trama compleja de relaciones, se hace

necesario distinguir algunas dimensiones para un mejor analisis y reflexion sobre ésta.

2.2.2.7.1. Dimension profesional.

Esta dimensién se refiere “al papel del docente como agente que, a través de los
procesos de ensefianza, orienta, dirige, facilita y guia la interaccién de los alumnos con
el saber colectivo culturalmente organizado para que ellos, los alumnos, construyan su
propio conocimiento”. En este sentido, la funcién del profesor, en lugar de transmitir, es
la de facilitar los aprendizajes que los mismos estudiantes construyan en la sala de

clases.

El analisis de esta dimension se relaciona con la reflexion sobre la forma en que el
conocimiento es presentado a los estudiantes para que lo recreen, y con las formas de

ensefar y concebir en proceso educativo.

Con este fin, es necesario analizar: los métodos de ensefianza que se utilizan, la forma
de organizar el trabajo con los alumnos, el grado de conocimiento que poseen, las

normas del trabajo en aula, los tipos de evaluacion, los modos de enfrentar problemas
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académicos y, finalmente, los aprendizajes que van logrando los alumnos. Salinas & Elita

(2014) (p. 28 al 30).

2.2.2.7.2. Dimension personal

La dimension personal, permite al docente profundizar en el conocimiento de si mismo
y optimizar su desarrollo como persona y como profesional. El profesor ante todo es un
ser humano, por tanto, la practica docente es una practica humana. El docente debe ser
entendido como un individuo con cualidades, caracteristicas y dificultades; con ideales,
proyectos, motivaciones, imperfecciones. Dada su individualidad, las decisiones que
toma en su quehacer profesional adquieren un caracter particular. En este ambito, la
reflexion se dirige a la concepcion del profesor como ser historico, capaz de analizar su
presente con miras a la construccion de su futuro. Es importante mirar la propia historia
personal, la experiencia profesional, la vida cotidiana y el trabajo, las razones que
motivaron su eleccion vocacional, su motivacion y satisfaccion actual, sus sentimientos
de éxito y fracaso, su proyeccion profesional hacia el futuro (Salinas & Elita. 2014, pag.

28).

2.2.2.7.3 Dimensién social

La dimensidn social, se refiere a “el conjunto de relaciones que se refieren a la forma
en que cada docente percibe y expresa su tarea como agente educativo, cuyos
destinatarios son diversos sectores sociales”. Ademas de esto, se relaciona con la
demanda social hacia el quehacer docente, con el contexto socio-historico y politico, con

las variables geograficas y culturas particulares. Por otro lado, es esencial rescatar “el
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alcance social que las practicas pedagogicas que ocurren en el aula tienen desde el

punto de vista de la equidad”.

El andlisis de esta dimensién implica la reflexién sobre el sentido del quehacer
docente, en el momento histérico en que vive y desde su entorno de desempenio.
También, es necesario reflexionar sobre las propias expectativas y las que recaen en la

figura del maestro, junto con las presiones desde el sistema y las familias.

Es necesario, asimismo, reflexionar sobre la forma que en el aula el docente, se
expresa, la distribucion desigual de oportunidades, buscando alternativas de manejo

diferentes a las tradicionales, (Salinas & Elita, 2014, p.29).

2.2.3. Formacion profesional

2.2.3.1. Formacion

Segun, Ferry (1997), menciona que la formacion se entiende como: “una dinamica de
desarrollo personal que consiste en tener aprendizajes, hacer descubrimientos,
desarrollar a la vez sus capacidades de razonamiento y también la riqueza de las
imagenes que uno tiene del mundo. Es también descubrir sus propias capacidades y
recursos y no es nada evidente que esta dinamica, estos descubrimientos, estas
transformaciones sean producidos principalmente por la escuela o por los aprendizajes

escolares”.

Por su parte, Vaillant y Marcelo (2001), plantean que: “la formacion se vincula con la
capacidad de formacion, asi como con la voluntad de formacién. Entiéndase, es el

individuo, la persona, el responsable ultimo de la activacion y desarrollo de los procesos
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formativos”. Hoy en dia, se exige la formacién de un educador que responda a nuevas
concepciones, demanda un curriculum que logre de manera sistematica el desarrollo de
contenidos que se traduzcan en formas de pensar y actuar, frente a los problemas
concretos que le plantea la vida social. La formacién de un nuevo profesional de la
educacion, reflexivo, competente, critico que exige desarrollar el pensamiento alternativo
del profesor a través del conocimiento en la accion, de la reflexidon en la accion y sobre

la accion.

En tanto que Gonzalez (1977), dice sobre la formacién: “la formacion es la busqueda
incesante e interminable, la Universidad se convierte en proyecto en permanente
construccion; es utopia que se concibe, que se intenta y se rehace en interaccién con su

momento historico, con el contexto Cultural, Econdmico, Politico y Social. (pag. 14).

Por tanto, la formacion es un conocimiento especializado que adquiere una persona
al estar preparado para ejercer una profesion o capacitar a un individuo para que pueda
realizar convenientemente un trabajo o una tarea dada. En el caso de los docentes se
va construyendo el significado de su profesion y elaborando el papel que deben cumplir

ante sus estudiantes y ante la sociedad.

2.2.3.2. Formacion profesional

Segun Ayay (2016),en su investigacion, expresa que: La formacion profesional es el
proceso de perfeccionamiento integral, progresivo y armoénico de capacidades
profesionales. Potencializaciéon de competencias profesionales requerida en el empleo.
Adaptacion al cambio en cualificaciones, internalizacion de conocimientos necesarios

sobre la organizacidn del trabajo del sector correspondiente; preparacion para las
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relaciones y condiciones del trabajo y la adquisicion de una identidad y madurez

profesional motivadora de futuros aprendizajes.

Proceso de adquisicion de competencias profesionales requeridas en una actividad
laboral determinada, adaptando a los cambios de cualificaciones, conocimientos
necesarios sobre la organizacién del trabajo del sector correspondiente, la preparacién
para las relaciones y condiciones del trabajo y la adquisicion de una identidad y madurez
profesional motivadora de futuros aprendizajes. Formacidén necesaria para la actividad
en un campo profesional y la capacitacion para el desempefio cualificado de las distintas

profesiones.

La formacién profesional es un hecho social que confiere al individuo diversas
habilidades, las cuales les permite ocupar un lugar en la sociedad, desarrollando ademas
su capacidad para valorar las realizaciones de la humanidad. Por ello es importante
garantizar las mejores experiencias académicas durante este periodo. La calidad de
experiencias académicas promovidas durante esta etapa marcara sus habitos, desarrollo

y personalidad profesional futura. (Davini, 1995).

La formacion profesional es entendida como un proceso que tiende a desarrollar en la
persona ciertas capacidades mas especificas con vistas a desempefiar un papel
particular que implica un conjunto definido de técnicas y tareas. Debe preparar al hombre
en conocimientos y desarrollo de habilidades y destrezas se, vincula con las ideas de

ensefanza, aprendizaje y preparacion personal.
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2.2.3.3. Finalidad de la formacion profesional

Teniendo en cuenta a Lopez (2017),en su trabajo de investigacién menciona que: La
principal finalidad de la formacion profesional en el sistema universitario, es preparar a
los estudiantes para la actividad en el campo profesional y facilitar su adaptacién a los

requerimientos laborales que pueden producirse en el transcurso de su vida.

Asi pues, esta formacion como etapa, tiene por objeto conseguir que los universitarios

adquieran las capacidades que les permiten:

e Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras de futuros
aprendizajes y adaptaciones al cambio de las cualificaciones.
e Afianzar el espirito emprendedor para el desempefio de actividades € iniciativas

profesionales.

2.2.3.4. Caracteristica

Segun Lopez (2006), argumenta que “la formacién profesional es una dimension
integral que comprende el dominio disciplinar de los contenidos curriculares, la aplicacion
eficiente de las estrategias didacticas y de las técnicas para evaluar el aprendizaje”. (pag.

208).

Las principales caracteristicas son:

a. Se desarrolla sobre la base del conocimiento cientifico, tecnolégico, humanista,

moral y social.
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b. La promocion de los valores ético-morales desde el programa curricular formal,
versa sobre los derechos humanos, la defensa de la naturaleza y el medio
ambiente, equidad de género, interculturalidad y lucha contra la pobreza.

c. El desarrollo de competencias que permitan formarse e informarse y seguir
aprendiendo a lo largo de la vida.

d. Los programas curriculares deben ser abiertos, flexibles, dinamicos,
contextualizados e interdisciplinarios, con propuestas académicas de calidad.

e. La aplicacion de métodos didacticos preponderadamente activos y colaborativos
donde los estudiantes asumen un papel protagdnico en su aprendizaje.

f. Incorpora el dominio de las Tics (Tecnologias de Informacion y de Comunicacion)
como nuevas formas de pensar y aprender en un mundo globalizado y
tecnologizado.

g. Contar con espacios didacticos bien equipados; las aulas de computo, equipadas
con tecnologia moderna; talleres para el desarrollo practico de las actividades
profesionales y la biblioteca para una mejor comprensién y asimilacién de los
contenidos programaticos.

h. Se realizan y se aplican evaluaciones continuas, pertinentes y diversificadas.

2.2.3.5. Principios de la formacion profesional
Desde el punto de vista de Helffer (2007), considera que son tres, los principios de la

formacion profesional:

a. Principio formativo. - La formacién profesional es un derecho que tienen los
estudiantes, al mismo tiempo que es una responsabilidad y un deber para

elevar la calidad educativa universitaria y del campo laboral.
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La universidad es una unidad de intervencion en y para la formacion
profesional. La formacion profesional es un servicio permanente que fortalece
a sus estudiantes y contribuye a bridarles informacion teorica y practica,
orientando el desarrollo de la autonomia personal y profesional. El estudiante
debe ser consciente que esta en formacién es para ser un transformador de la
realidad.

b. Principio académico. - La formacién profesional requiere de la participacion
formativa, informativa, modeladora y moldeadora de la universidad y de los
propios estudiantes, que deben asumir el compromiso de calificarse en las
competencias académicas que le exige su carrera profesional. Los docentes
universitarios poseen un conjunto de saberes producto de su experiencia
profesional y practica de vida universitaria, esos saberes son el primer recurso
potencial para los nuevos profesionales.

c. Principio didactico. - La reflexion, el analices y el dialogo sobre el quehacer
universitario son la accién permanente en el proceso de la formacion
profesional, fortaleciendo de esta manera la vinculacion directa entre teoria y
practica que hacen posible que el estudiante, esté en condiciones de ser un

excelente profesional.

2.2.3.6. Importancia y objetivos de la formacion profesional
2.2.3.6.1. Importancia
Desde la posicion de Carrasco (2002),sostiene en su trabajo de investigacion que: la
formacion profesional como conjunto sistematico de estrategias de desarrollo de

capacidades relacionadas con el conocimiento, habilidades y actitudes, encierra una
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gran importancia, puesto que a través de ellas las futuras generaciones se preparan y
adquieren los perfiles necesarios para su desenvolvimiento en las distintas areas de la
ciencia, la produccidn, la industria y los servicios.

Definitivamente sin la existencia de instituciones formales que brindan formacion
profesional, esta no sera posible, entonces los trabajadores tendran que prepararse en
la experiencia directa, y tal no sera suficiente.

El mercado laboral necesita profesionales con nuevos perfiles, cada vez mas
exigentes, para que se asimilen a un mundo mas renovado y competitivo, por ello los
sistemas de formacién profesional se ven obligados a ponerse a la par con tales
requerimientos.

Es de suma importancia para el mundo econdémico las nuevas alternativas de la
educacién superior, respecto a que son los profesionales de hoy los que afrontaran y
sostendran las nuevas formas de produccién y los nuevos estilos de vida que nos depara

el futuro del mundo.

2.2.3.6.2. Objetivos de la formacion profesional
Segun Carrasco (2002),presenta en su trabajo de investigacion los siguientes

objetivos de la formacién profesional, expuestas a continuacion:

A. Objetivo general

Uno de los grandes objetivos de la formacién profesional es preparar y capacitar
al futuro profesional en las diversas areas del saber humano, para que pueda
desempenarse pertinentemente en el mercado competitivo de puestos de trabajo,

y continuar con desarrollo y perfeccionamiento de la ciencia y la tecnologia.
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B. Objetivos especificos
Estos son numerosos, solo sefialaremos los mas significativos:

o Desarrollar competencias cognitivas y la capacidad de procesar
informacion acorde a nuestros tiempos.

o Promover el desarrollo de las habilidades y destrezas en el manejo de
técnicas y procedimientos propios de cada profesion.

o Cultivar los valores éticos fundamentales de tal manera que los futuros
profesionales tengan solvencia moral y puedan ser utiles a la sociedad.

o Desarrollar la capacidad de gestidn, creatividad, de tal manera que el futuro
profesional contribuya efectivamente con el desarrollo econémico y social
de la poblacién.

o Desarrollar filosofias de convivencia pacifica y democratica que posibiliten

la construccion de una sociedad justa e igualitaria.

2.2.3.7. Dimensiones de la formacién profesional
Segun Rivera (2015),en su trabajo de investigacion expresa que la la formacion

profesional desarrolla en el estudiante las siguientes dimensiones:

2.2.3.7.1. Dimension de la formacién inicial
La dimension de la formacion inicial, es el dominio de la estructura técnico - cultural
(lo que se conoce habitualmente como contenidos de las disciplinas del curriculo).
A lo largo de la historia, se ha venido desempefiando por instituciones especificas, por
un personal especializado, y mediante un curriculum que establece la secuencia y

contenido instruccional del programa formativo. La formacién inicial del profesorado
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como institucion cumple basicamente tres funciones: en primer lugar, la de formacion y
entrenamiento de los futuros profesores, de forma que asegure una preparaciéon acorde
con las funciones profesionales que el profesor debera desempefiar. En segundo lugar,
la institucion formativa tiene la funcion del control de la certificacion o permiso para poder
ejercer la profesion docente. En tercer lugar, la institucion de formacion del profesorado
ejerce una doble funcion: Es agente de cambio del sistema educativo, pero,

simultaneamente, contribuye a la socializacién y reproduccion de la cultura dominante.

En el nivel de formacion inicial del profesorado, los formadores de formadores, son los
profesionales encargados de disenar y/o desarrollar el curriculum que incluya los
componentes necesarios para propiciar un legitimo aprender a ensenar en los futuros
docentes. Atendiendo a los contenidos de ese curriculum, existe una multiplicidad de

perspectivas.

Por ejemplo, Landsheere (1999), planteaba que "cualquier curriculum de formacion
del profesorado deberia tener en cuenta cuatro cuestiones basicas, asi como
proporcionar oportunidades para plantearlas en una amplia variedad de situaciones
educativas: ¢ Cuales son los objetivos de educacion?, ¢ Cémo varian los objetivos en
funcion de los alumnos?, ;Como se pueden conseguir los objetivos?, y ;Como se
conoce que se han conseguido los objetivos?" (p.79). La primera pregunta da cuenta de
la necesidad de establecer las metas que persigue todo programa formativo, de modo

gue se conozca qué tipo de profesor se esta formando y para qué contexto.

La formacion inicial, tiene la finalidad de formar a los futuros docentes con las

competencias, capacidades para asumir la formacion de sus futuros estudiantes con
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actitud autbnoma y responsable, para que los futuros ensefiantes puedan desempefar
un rol en la sociedad, en sus sistemas democraticos y ante las nuevas exigencias

sociales, cientificas y tecnolégicas que plantean el cambio a la educacion.

2.2.3.7.2. Dimensién de la formacion continua

La formacion continua es “el proceso que mejora los conocimientos referentes a la
actuacion, las estrategias y las actitudes de quienes trabajan en las escuelas. La finalidad
prioritaria de la formacion continua es favorecer el aprendizaje de los estudiantes a través
de la mejora de la actuacion de los ensefantes”. (Portilla A, 2002).

El docente en su continuo quehacer pedagdgico, requiere de una serie de elementos
para la formacién continua de los estudiantes y ello implica poseer conocimientos
pedagogicos, conocimientos propios y actualizados de la materia que aborda,
habilidades y destrezas especificas para su interaccion con los estudiantes en el trabajo
pedagadgico.

Los conocimientos del maestro sobre las estructuras psicopedagdgicas, constituyen
las bases del curriculo, la practica de la realidad social y econémica del mundo del
trabajo, el dominio de técnicas de analisis del proceso (técnicas de seguimiento y toma
de decisiones), los conocimientos puntuales y prospectivos sobre las tendencias
socioculturales respecto a las demandas y exigencias para ejercer profesiones u ocupar
puestos de trabajo. A la par de lo cual se llevara a cabo la constante actualizacion de

conocimientos en las areas especificas del conocimiento.
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2.3. DEFINICION DE TERMINOS

Desempeiio. - Accion de realizar algo. Nivel de cualificacion de una actividad
oh trabajo.

Docente. - Es la persona que ejerce la docencia, es decir, que se desempeia
como profesor de una determinada materia.

Desempeiio Docente. - Labor que realizan los docentes en su trabajo
pedagogico, la misma que se mide mediante la aplicacién de instrumentos de
medicion.

Formacioén. - Preparacién integral del hombre para el desempeiio en la vida
social, pudiendo ser esta en la familia, en la escuela o en la comunidad.
Formacion profesional. - La formacion profesional comprende el conjunto de
acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida
social, cultural y econdmica. Incluye las ensefianzas propias de la formacion
profesional, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores,
asi como las orientadas a la formacion continua en las empresas, que permitan
la adquisicion y actualizacion permanente delas competencias profesionales.
Formacion basica. - En el caso de la formacion profesional basica se refiere a
la preparacion que se da el estudiante de una carrera profesional en contenidos
técnicos y metodoldgicos para su desenvolvimiento profesional, asi como para
que pueda, con ello, comprender y asimilar mejor las asignaturas de formacion

profesional especializada.
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Formacion especializada. - Es aquella que recibe el estudiante universitario
para el dominio y profundizacion de sus conocimientos en materias de su
especialidad.

Formacion general. - Es la preparacién académica que recibe el estudiante de
una carrera profesional en asignaturas de caracter general, con el propdsito de
proporcionarle marco teérico para desarrollarse en las materias de formacion
profesional basica y especializada.

Formacion inicial. - La formacion inicial es un sistema de la formacién
continua. Se da en Institutos Superiores Pedagdgicos, Escuelas Superiores de
formacion Artistica y Facultades de Educacion de las Universidades,
debidamente acreditadas. Su finalidad es preparar a los estudiantes de
pedagogia para el desempeno eficaz y eficiente de sus responsabilidades
educativas en los lugares donde laboran.

Formacién continua. - Es el proceso permanente de innovacién y renovacion
del conocimiento y el desempefio laboral, que se orienta hacia el desarrollo
profesional de los profesores, de manera ininterrumpida. Implica una dinamica
de interrelacion conceptual y operativa entre la Formacion Inicial y la Formacion
en Servicio, reconfigurandose como un constante aprendizaje, actualizacion,
autocritica y capacidad de cambio.

Profesion. -Es la realidad material, espiritual y concreta que capacita y
predispone al hombre a la realizacién de una actividad especifica insertandose

en el proceso productivo, es decir considera al hombre como un ente producto
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dentro de la sociedad para lo cual este debe prepararse convenientemente ya
sea en una universidad o en un instituto superior.

Docente universitario. - El docente universitario es el profesional responsable
de la formacién de profesionales integros, de calidad, como personas y
profesionales para el cambio o mejora de la atencion en nuestra sociedad.
Evaluacion del desempeio. - Es el conjunto de mecanismos que permite
definir el grado en que las personas contribuyen al logro de los estandares
requeridos para el cargo o puesto que ocupan en la organizacién, asi como
para los objetivos de la empresa. Facilita las acciones necesarias para su
desarrollo profesional y personal. Estrategia de mejoramiento de la calidad
educativa en un pais.

Logro de objetivos educacionales. - El logro de objetivos educacionales son
todos los fines o metas alcanzadas en la teoria y en la practica los estudiantes
de la Escuela Profesional de educacion Filial-Espinar, tomando como referencia
los objetivos educacionales establecidos en los silabos y en el plan curricular.
Estudiante. - Es persona que cursa estudios en un establecimiento de
ensefanza.

Didactica. - La didactica general trata de todas las ensefianzas, comunes a
todas las materias, intenta exponer los principios y postulados en que todas las
asignaturas se presentan que por eso han de ser objetos de consideraciones

fundamentales.
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2.4. HIPOTESIS
Para determinar la relacién que existe entre el desempeno docente y la formacion
profesional de los estudiantes, en la Escuela Profesional de Educacién Primaria de la

Filial-Espinar — 2018, se plantearon los siguientes supuestos:

2.4.1. HIPOTESIS GENERAL
Existe relacion directa significativa entre el desempefio docente y la formacion
profesional de los estudiantes, en la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la

UNSAAC - Filial Espinar — 2018.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICOS

e Existe relacion directa significativa entre el desempefio docente y la dimension
de la formacién profesional inicial de los estudiantes, en la Escuela Profesional
de Educacion Primaria de la UNSAAC — Filial Espinar - 2018.

e La relacion que tiene el desempeno docente con la dimensién formacion
profesional continua es directa significativa de los estudiantes, en la Escuela
Profesional de Educacion Primaria de la UNSAAC — Filial Espinar - 2018.

e Existe relacion directa significativa entre la formacién profesional y la dimension
profesional del desempefio docente en los estudiantes, de la Escuela Profesional
de Educacion Primaria de la UNSAAC - Filial Espinar - 2018.

e Existe relacion directa significativa entre la formacion profesional y la dimension
personal del desempefio docente en los estudiantes, de la Escuela Profesional

de Educacion Primaria de la UNSAAC —Filial Espinar - 2018.
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e La formaciéon profesional se relaciona de manera directa significativa con la
dimensién social del desempefio docente en los estudiantes, de la Escuela

Profesional de Educacion Primaria de la UNSAAC — Filial Espinar - 2018.

2.5. VARIABLES DE LA INVESTIGACION

2.5.1. VARIABLE 1

e Desemperio Docente

2.5.2. VARIABLE 2

e Formacioén Profesional.
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1 : Operacionalizacion de variables

Variables Definicion Dimensiones Indicadores Esca_la_ fje
Conceptual Medicién
VARIABLE 1 EI desempefo El profesor demuestra dominio de la materia que ensefia. ¢ Totalmente en
docente es el El profesor contribuye a hacer interesante el area o asignatura. desacuerdo
Desempefio  conjunto de El profesor demuestra dominio del orden y disciplina en clase. ¢ En desacuerdo
acciones que un Profesional El profesor se expresa con claridad. o Ni de acuerdo, ni
Docente educador realiza El profesor se preocupa por el rendimiento y el aprendizaje del en desacuerdo
para llevar acabo estudiante. e De acuerdo
su funcion; esto es, El profesor hace entender facilmente sus clases. « Totalmente de
el proceso de El profesor usa materiales educativos para un mejor aprendizaje. acuerdo
formacion  de El profesor demuestra su vocacion hacia la ensefianza. e Totalmente en
seforitas y jovenes El profesor demuestra satisfaccion y empefio al realizar su clase. desacuerdo
(Montenegro, El profesor actia siempre con justicia e imparcialidad con sus eEn desacuerdo
2003, pag. 19) estudiantes. ¢ Ni de acuerdo, ni
Personal El profesor fomenta la practica de los valores en la universidad. en desacuerdo
El profesor cumple con sus horas de clase. ¢ De acuerdo
El profesor tiene una buena relacion y comunicacién con 10s o Totalmente de
estudiantes. acuerdo
El profesor tiene vocacion de servicio y de compromiso frente a sus
estudiantes.
El profesor participa y se integra en las actividades que realiza en la e Totalmente en
universidad. desacuerdo
El profesor promueve y busca el mejoramiento de la universidad. e En desacuerdo
Social = El profesor demuestra carifio e identificacion por la universidad. ¢ Ni de acuerdo, ni

= El profesor orienta y aconseja al estudiante ante cualquier problema.

El profesor demuestra y es ejemplo de trabajo, valores y virtudes en la
universidad.

El profesor promueve un ambiente de respeto, cordialidad para el
trabajo en el aula.

en desacuerdo
e De acuerdo
e Totalmente de
acuerdo
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VARIABLE 2 La

Formacion

Profesional

formacion
profesional es el
conjunto de
acciones
formativas que
capacitan para el
desempefio
cualificado de las
diversas
profesiones, el
acceso al empleo y
a la participacion
en la vida social,

cultural y
econdmica, que
incluye las
ensefianzas
propias de la
formacion
profesional inicial,

asi como las
orientadas a la
formaciéon continua
(Gomez, 2012,
pag. 136)

= En su formacion inicial las condiciones de las aulas son adecuadas para
la docencia.

= El equipamiento de las aulas (proyector multimedia, televisor, etc.) es
moderno.

= | os libros disponibles en la biblioteca son suficientes.

= Las instalaciones fisicas son comodas y acogedoras.

e Totalmente en
desacuerdo

e En desacuerdo

e Ni de acuerdo, ni
en desacuerdo

e De acuerdo

Inicial = Los profesores se preocupan por su aprendizaje de los estudiantes.  Totalmente de
= Los profesores motivan a los estudiantes por la materia. acuerdo
= | os profesores fomentan la participacion de los estudiantes.
= Los profesores estan disponibles para orientar al alumno cuando es
necesario.
= Existe una comunicacion fluida entre profesores y estudiantes.
= Los sistemas de evaluacion son adecuadas para conocer lo que han
aprendido los estudiantes.
» En su formacién continua el material del capacitador, es utilizado, es e Totalmente en
util para los estudiantes. desacuerdo
= | os docentes tienen un nivel suficiente de conocimientos tedricos. ¢ En desacuerdo
* Los docentes tienen un nivel suficiente de conocimientos practicos. « Ni de acuerdo, ni
* Los docentes estan al dia en sus conocimientos. en desacuerdo
* Los docentes son capaces de transmitir adecuadamente SuS ¢De acuerdo
Continua conocimientos. e Totalmente de

= Los docentes explican sus conocimientos con claridad suficiente.

» En este programa existe una combinacién adecuada de contenidos
tedricos y practicos.

= En este programa se estimula el desarrollo de capacidades de los
estudiantes.

» Los horarios de clase son adecuados a las necesidades de los
estudiantes.

= El numero de estudiantes por clase es adecuado para la docencia.

acuerdo

Fuente: Elaboracién propia.
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CAPITULO I

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

3.1.1. TIPO DE INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion, por su naturaleza corresponde a una
investigacion de tipo tedrico o basico, porque esta orientado a hallar la correlacién de
las variables en estudio, es decir describir el desempefio docente y la formacion
profesional de los estudiantes, a partir de ello establecer la relacion entre las dos

variables.

3.1.2. NIVEL DE INVESTIGACION
El presente estudio de investigacién estd enmarcado en el nivel de investigacion

descriptivo - correlacional.

Por ende, describe y explica el nivel de correlacion entre el desempeno docente y la
formacion profesional de los estudiantes, y establece la relacion o el grado de asociacién
entre la variable independiente e dependiente que viene a ser, el desempefo docente y

la formacion profesional de los estudiantes.
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3.2. DISENO DE INVESTIGACION
El disefio del presente estudio es correlacional transversal (no experimental), ya
que la aplicacion del disefio nos permite recoger datos en un solo momento y sobre los

datos recogidos, establecer la correlacion entre las variables en estudio.

Segun Hernandez (2003:121), afirma que los estudios correlacionales tienen como
propdsito evaluar la relacion que exista entre dos o mas conceptos, categorias o

variables. A continuacién, se muestra el esquema del disefo:

Figura 2 : Esquema correlacional.

Ox

Donde:
M: Es la muestra representativa de la poblacién en la cual se realiza la investigacion.
Ox: Observacion de la variable desempeiio docente.
Ovy: Observacion de la variable formacion profesional.

r: Relacion entre las variables Ox y Ox.
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3.3. POBLACION Y MUESTRA

3.3.1. POBLACION
La cantidad de estudiantes en total en la especialidad de Educacién Primaria son 113,
matriculados en el semestre 2018-1l, de la Escuela Profesional de Educacion Filial-

Espinar.

Tabla 2 : NUumero de estudiantes que constituye la poblacién de la especialidad

de Educacién Primaria.

SEMESTRES N° DE ESTUDIANTES POR GENERO
MUJERES VARONES TOTAL
fi % fi %
1 semestre 22 26% 9 33% 31
2 semestre 26 30% 5 19% 31
3 semestre 12 14% 3 11% 15
4 semestre 5 6% 2 7% 7
5 semestre 5 6% 1 4% 6
6 semestre 1 1% 4 15% 5
7 semestre 3 3% 0 0% 3
8 semestre 3 3% 1 4% 4
9 semestre 3 3% 1 4% 4
10 semestre 6 7% 1 4% 7
TOTAL 86 100% 27 100% 113

Fuente: Registro de matricula del Centro de Computo de la UNSAAC.

3.3.2. MUESTRA

El tamano de la muestra en estudio esta constituido por 82 estudiantes que conforman
solo aquellos estudiantes matriculados a partir del segundo semestre al décimo
semestre, todos de la especialidad de Educacién Primaria, de la Escuela Profesional de
Educacion, Filial — Espinar. Para que los datos obtenidos sean significativos en el

desarrollo del trabajo de investigacion, el tipo de muestreo utilizado en la presente
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investigacion es el a través del muestreo no probabilistico, por tanto, la muestra fue

determinada de manera intencional.

Tabla 3 : Numero de estudiantes que constituyen la muestra del segundo al

décimo semestre de la especialidad de Educacion Primaria.

N° DE ESTUDIANTES POR GENERO

SEMESTRES MUJERES .VARONES TOTALES
fi % fi %

2 semestre 26 41% 5 28% 31
3 semestre 12 19% 3 17% 15
4 semestre 5 8% 2 11% 7
5 semestre 5 8% 1 6% 6
6 semestre 1 2% 4 22% 5
7 semestre 3 5% 0 0% 3
8 semestre 3 5% 1 6% 4
9 semestre 3 5% 1 6% 4

10 semestre 6 9% 1 6% 7
TOTALES 64 100% 18 100% 82

Fuente: Registro de matricula del Centro de Computo de la UNSAAC.

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Para el recojo de datos a nivel de campo, se ha aplicado la técnica de la encuesta

para ambas variables de estudio, en cada caso con su correspondiente cuestionario, los

cuales tienen las siguientes caracteristicas:

Cuestionario A de recoleccion de datos de la variable 1.

Para el recojo de datos de la variable desempefio docente, se ha aplicado el
cuestionario que consta de 20 items, se encuentra en el (Anexo 3). El cuestionario
se ha planteado teniendo en cuenta las tres dimensiones: Profesional, Personal y
Social. El instrumento aplicado, fue validado por el investigador Juan Segundo;

Paredes Aliaga en el afno 2016, en el trabajo de investigacion que tiene por titulo:
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‘Formacion continua y desempefio docente en el logro de aprendizaje en
estudiantes de educacién secundaria”

Los 20 items del cuestionario tienen la estructura de las escalas de Likert con las
siguientes alternativas:

Totalmente en desacuerdo.
En desacuerdo.

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.

o bh -

De acuerdo.
5. Totalmente de acuerdo.
Y para la interpretacion de resultados, se empled las siguientes categorias:
= Deficiente.
= Regular.
= Bueno.
=  Muy bueno.

Cuestionario B de recoleccion de datos de la variable 2.

Para la variable, formacién profesional, el cuestionario consta de 20 items (Anexo
4). El instrumento aplicado en la presente investigacion, fue validado por el
investigador, Mg. Ermes Isidro; Revera Mandarache en el afio 2015, en el trabajo
de investigacion que tiene por titulo: “Formacion profesional universitaria y el
desempenio del docente en el area de educacion para el trabajo en el ambito de
la unidad de gestion local N° 06, Vitarte”

El cuestionario en mencioén esta estructurado en funcién a las dimensiones de la
variable inicial y continua, con respuestas bajo la escala de Likert, con las

siguientes valoraciones:
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Y

©

o M o bh -

Totalmente en desacuerdo.

En desacuerdo.

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.

De acuerdo

Totalmente de acuerdo.

ara la interpretacion de resultados se empleo, las siguientes categorias:
= Deficiente.

= Regular.

= Bueno.

=  Muy bueno.

e Procedimiento de recojo de datos

El proceso de recojo de datos en el presente trabajo de investigacion fue de la

siguiente manera:

a) Coordinacion con el director de la Escuela Profesional de Educacion Filial —

Espinar y con los docentes de la especialidad de Educacion Primaria, en donde
se aplicaron los instrumentos de investigacién. Antes de recoger los datos
necesarios, se coordino con el director de la Escuela Profesional de Educacion
Filial — Espinar, tal coordinacion consistié en presentar una solitud por escrito
ante la direccion y en el detalle de las caracteristicas de la investigacion que
se realiz6 en este trabajo.

Seguidamente se procedid a la adecuacidén del instrumento y luego se
aplicaron los instrumentos a los sujetos muéstrales a fin de recabar
informacion insita.

La aplicacién del instrumento de cuestionario, cuya duracion fue desde el dia

lunes 26 hasta el dia viernes 29 de noviembre del afio 2018, en horas de la
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mafana desde 7:00 am hasta 12:pm y en horas de la tarde desde las 1:00

hasta 6:pm.

3.5. TECNICAS ESTADISTICAS

Para determinar la fuerza de asociacion o correlacion entre variables, la generalizacion
y objetivacion de los resultados se ha aplicado la técnica estadistica de la r de Pearson,
a través del software estadistico del SPSS version 23, a fin de procesar los datos y

representarlo en tablas y graficos, para correspondiente analisis e interpretacion.

3.6. PRUEBA DE HIPOTESIS

En primera instancia cabe destacar algunas caracteristicas de las variables del
presente estudio.

Las variables de estudio tienen categorias de medicion nominal y ordinal. Las
caracteristicas de la investigacién nos sugieren aplicar la R de Pearson, a fin probar la
hipotesis de investigacion. Se ha planteado las hipotesis estadisticas, que se detallan en

el capitulo de resultados.

a) Baremo de escala de valoracion para determinar el nivel de correlacién. Para
determinar la correlacion existente entre las variables del desempefio docente y
la formacién profesional en estudio se aplico la R de Pearson, luego con el baremo
de escalas de valoracién se ha determinado el nivel de correlacion existente. A
continuacion, se presenta en la escala de valoracion para determinar el nivel de

correlacion.
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Tabla 4 : Baremo para determinar nivel de correlacion

Rangos establecidos Valoracion
r=0 Correlacion nula
r=0y0.20 Correlacion muy baja
r=0.20y 0.40 Correlacién baja
r=0.40y 0.60 Correlaciéon moderada
r=0.60y 0.80 Correlacion alta
r=0.80y1 Correlaciéon muy alta
r=1 Correlacién perfecta

Fuente: Aliaga (1997), Estadistica descriptiva.

3.7. Escalas de valoracion para determinar el nivel en la variable desempeiio
docente.

Tabla 5 : Nivel de desarrollo del desempefio docente.

Categorias Rango
Deficiente 01-24
Regular 25-49
Bueno 50 -74
Muy bueno 75-100

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 6 : Nivel de desarrollo de la dimensidon profesional.

Categorias Rango
Deficiente 01-08
Regular 09 -17
Bueno 18 -25
Muy bueno 26 — 35

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 7: Nivel de desarrollo de la dimension personal.

Categorias Rango
Deficiente 01-08
Regular 09 -17
Bueno 18 -25
Muy bueno 26 — 35

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 8 : Nivel de desarrollo de la dimensién social.

Categorias Rango
Deficiente 01-08
Regular 09 -17
Bueno 18-23
Muy bueno 26 — 30

Fuente: Elaboracion propia.

3.8. Escalas de valoracién para determinar el nivel en la variable formacion
profesional.

Tabla 9 : Nivel de formacion profesional.

Categorias Rango
Deficiente 01-24
Regular 25-49
Bueno 50-74
Muy bueno 75—-100

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 10 : Nivel de formacién inicial.

Categorias Rango
Deficiente 01-12
Regular 13-25
Bueno 26 — 38
Muy bueno 39 - 50

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 11 : Nivel de formacidn continua.

Categorias Rango
Deficiente 01-12
Regular 13-25
Bueno 26 — 38
Muy bueno 39 - 50

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS DEL DESEMPENO DOCENTE

Tabla 12 : Dimension Profesional.

Categorias fi %
Deficiente 9 10.98
Regular 42 51.22
Bueno 22 26.83
Muy bueno 9 10.98
Total 82 100

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 3 : Dimension Profesional.

60

50

40

30

20

10

51.22%

26.83%
10.98% 10.98%
Deficiente Regular Bueno Muy bueno

Fuente: Estadistica del SPSS 23.
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INTERPRETACION Y ANALISIS:

De acuerdo a los resultados de la tabla N° 12 y figura N° 3, en la dimension profesional
del desempeio docente, el 51.22% de los estudiantes indican que el desempefio docente
en la dimensién profesional se encuentra en la categoria regular, el 26.83% de ellos en
la categoria buena y solo el 10.98% de ellos en la categoria muy buena, con el mismo
porcentaje se encuentran en la categoria deficiente.

Por lo tanto, estos resultados nos permiten concluir que mas del 50% de los docentes su
desarrollo en lo profesional es regular, esto posiblemente porque su formacién
profesional no responde a las exigencias que demandan los estudiantes, como en sus

metodologias de ensefianza y aprendizaje.

Tabla 13 : Dimension Personal.

Categorias fi %

Deficiente 6 7.32
Regular 27 32.93
Bueno 31 37.80
Muy bueno 18 21.95
Total 82 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 4 : Dimension Personal.

37.80%
40 32.93%
35
30
21.95%
25
20
15 7.32%
10
5 ' 4
Deficiente Regular Bueno Muy bueno
Fuente: Estadistica del SPSS 23.
INTERPRETACION Y ANALISIS:

De acuerdo a los resultados de la tabla N° 13 y figura N° 4, en la dimensién personal del
desempeno docente, el 37.80% de los estudiantes indican que el desempefo docente
en la dimension personal de sus docentes es bueno, el 32.93% de ellos indican que es
regular, el 21.95% de los estudiantes mencionan que es muy buena y solo el 7.32% de
los restantes dicen que es deficiente.

Estos resultados nos permiten concluir que menos del 50% de los estudiantes consideran
como buena el desempefio docente en lo personal, lo cual amerita una reflexiva por parte

de la docencia en esta filial universitaria.
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Tabla 14 : Dimensién Social.

Categorias fi %

Deficiente 15 18.29
Regular 39 47.56
Bueno 24 29.27
Muy bueno 4 4.88
Total 82 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 5 : Dimension Social.

47.56%
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45
40
35
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M 4.88%

Deficiente Regular Bueno Muy bueno

Fuente: Estadistica del SPSS 23.
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INTERPRETACION Y ANALISIS:

De acuerdo a los resultados de la tabla N° 14 y figura N° 5, en la dimension social del
desempeno docente, el 47.56% de los estudiantes mencionan que es regular el
desempeno de sus docentes en lo social, mientras el 29.27% de ellos indican como
buena, el 18.29% de los estudiantes dicen que es deficiente y solo el 4.88% de los

restantes indican como muy buena.
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Se llega a mencionar que los resultados nos permiten concluir que el desempefio
docente en la dimension social es regular, esto debido a ciertos factores, como el perfil

docente, la ética del profesional docente y entre otros.

Tabla 15 : Resultados comparativos de las tres dimensiones.

Categorias Profesional Personal Social
fi % fi % fi %
Deficiente 9 10.98 6 7.32 15 18.29
Regular 42 51.22 27 32.93 39 47.56
Bueno 22 26.83 31 37.80 24 29.27
Muy bueno 9 10.98 18 21.95 4 4.88

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 6 : Resultados comparativos de las tres dimensiones.

60 51.22%
47.56%
50
37.80%
40 32.93
26.83% 29.27%
30 1.95%
18.29%
20 40.98% 0.98%
7.32%
10 .88%
0 .
Profesional Personal Social
m Deficiente ®mRegular © Bueno = Muy bueno

Fuente: Estadistica del SPSS 23.
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INTERPRETACION Y ANALISIS:

De acuerdo a los resultados de la tabla N° 15 y figura N° 6, de la comparacion de
resultados de las tres dimensiones del desempefio docente, como en la dimension
profesional y social alcanzan valores de 51.22% y 47.56% como regular, segun la
apreciacion de los estudiantes, mientras que en la dimension personal el 32.93% de los
estudiantes consideran como regular, mientras tanto como bueno consideran en las tres
dimensiones en el siguiente orden, 37.80% en lo personal, 29.27% en lo social y 26.83%
en la dimension profesional.

Esto significa que los docentes tienen un nivel regular en las tres dimensiones del
desempeno docente de la Especialidad de Educacion Primaria, Filial — Espinar. Por lo

tanto, los docentes de esta Filial deben reflexionar sobre su actuacion pedagdgica.

Tabla 16 : Desempefio docente global.

Categorias X %
Deficiente 10 12.20
Regular 37 45.12
Bueno 25 30.49
Muy bueno 10 12.20

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 7 : Desempefio docente global.
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Fuente: Estadistica del SPSS 23.

INTERPRETACION Y ANALISIS:

De acuerdo a los resultados de la tabla N° 16 y figura N° 7, el desarrollo del desempeio
docente percibido por los estudiantes es regular en el 45.12% de los estudiantes, el
30.49% consideran como bueno, el 12.20% dicen que es muy bueno y el 12.20 % de los
estudiantes mencionan como deficiente.

Los estudiantes, afirman que el desempefio de sus docentes en las tres dimensiones del
desempeno docente es regular. Por consiguiente, estos resultados nos permiten concluir
que, falta mayor énfasis en el trabajo docente, referida a la diversificacion de estrategias,
0 manejo de grupos, seguimiento durante el proceso de ensefianza aprendizaje y en el

manejo de los aspectos didacticos y de gestidon de la clase.
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4.2. RESULTADOS DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ESTUDIANTES
Tabla 17 : Formacion Inicial.
Categorias Formacioén Inicial
fi %
Deficiente 18 21.95
Regular 37 45.12
Bueno 23 28.05
Muy bueno 4 4.88
Total 82 100%
Fuente: Elaboracion propia.
Figura 8 : Formacion Inicial.
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Fuente: Estadistica del SPSS 23.
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INTERPRETACION Y ANALISIS:

De acuerdo a los resultados de la tabla N° 17 y figura N° 8, en la dimensién formacion
inicial de la formacioén profesional, el 45.12% de los estudiantes se encuentran en la
categoria regular, el 28.05% de ellos en la categoria buena, el 21.95% de los estudiantes
en la categoria deficiente y solo el 4.88% en la categoria muy buena.

Po lo tanto estos resultados nos permiten concluir que casi en el 50% de los estudiantes,
se encuentran en la categoria regular, quiere decir que falta trabajar con bastante énfasis

en la formaciodn inicial, ya que es la base para el desarrollo de la formacion continua.

Tabla 18 : Formacién Continua.

Categorias Formacién Continua

fi %
Deficiente 14 17.07
Regular 45 54.88
Bueno 21 25.61
Muy bueno 2 2.44
Total 82 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 9 : Formacién Continua.
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Fuente: Estadistica del SPSS 23.

INTERPRETACION Y ANALISIS:

De acuerdo a los resultados de la tabla N° 18 y figura N° 9, en la dimensién formacion
continua de la formacion profesional, el 54.88% de los estudiantes se encuentran en la
categoria regular, el 25.61% de ellos en la categoria buena, el 17.07% de los estudiantes
en la categoria deficiente y solo el 2.44% en la categoria muy buena.

En consecuencia, mas del 50% de los estudiantes consideran que su formacién
profesional en la dimensidén continua es regular porque falta insistir con bastante
insistencia a fin de lograr la formacién integral de los estudiantes como buenos

profesionales.
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Tabla 19 : Resultados comparativos por dimensiones.

Categorias Formacioén Inicial Formacién Continua
fi % fi %
Deficiente 18 21.95 14 17.07
Regular 37 45.12 45 54.88
Bueno 23 28.05 21 25.61
Muy bueno 4 4.88 2 2.44
Total 82 100% 82 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 10 : Resultados comparativos por dimensiones.
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Fuente: Estadistica del SPSS 23.

INTERPRETACION Y ANALISIS:

De acuerdo a los resultados de la tabla N° 19 y figura N° 10, muestran en forma
comparativa entre las dos dimensiones, de ello se puede describir que, en ambas
dimensiones la formacion profesional se encuentra en la categoria regular, en el caso de
la formacioén inicial en el 45.12% y en el caso de la formacién continua en el 54.88%, en

la categoria buena, los porcentajes son casi similares en ambas dimensiones.
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Estos resultados nos permiten concluir que mas del 50% de los estudiantes se

encuentran con la formacion profesional en la categoria media.

Tabla 20 : Resultados globales de la formacion profesional.

Categorias X %
Deficiente 16 19.51
Regular 41 50.00
Bueno 22 26.83
Muy bueno 3 3.66

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 11 : Resultados globales de la formacion profesional.
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Fuente: Estadistica del SPSS 23.

INTERPRETACION Y ANALISIS:

De acuerdo a los resultados de la tabla N° 20 y figura N°11, sobre la formacion
profesional de los estudiantes a nivel global de las dos dimensiones nos muestra que,
del 50% de los estudiantes su formacién profesional se encuentra en la categoria regular,
del 26.83% de ellos se encuentra en la categoria buena, del 19.51% se encuentra en la

categoria deficiente y solo del 3.66% de ellos se encuentra en la categoria muy buena.
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Estos resultados nos permiten concluir que el 50% de los estudiantes su formacion
profesional esta en el nivel regular, lo que hace falta un replanteamiento en los sistemas
de trabajo docente, asi como en el plan de trabajo que tiene prevista la Escuela

Profesional en mencion.

4.3. PRUEBA DE HIPOTESIS
Para probar la hipotesis general y las cinco hipotesis especificas, se han planteado

las hipotesis estadisticas para cada caso, de la siguiente forma:

Para la hipétesis general:
Hi:  Existe una relacion directa significativa entre el desempefio docente y la
formacion profesional de los estudiantes, en la Escuela Profesional de

Educacién Primaria de la UNSAAC en la Filial Espinar — 2018.

Ho: No existe una relacion directa significativa entre el desempefio docente y la
formacion profesional de los estudiantes, en la Escuela Profesional de

Educacién Primaria de la UNSAAC en la Filial Espinar — 2018.

Para determinar la prueba de hipdtesis, se aplico el estadistico de la R de

Pearson a fin de establecer la decision final:
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Error estandar Aprox. Aprox.
Valor asintético sb Sig.
Intervalo por R
,587 ,106 4,378 ,000°
de Pearson
N de casos validos 82

INTERPRETACION Y ANALISIS:

El coeficiente de correlacion entre el desempero docente y la formacion profesional de
los estudiantes de la muestra en estudio, es 0,587 lo cual indica una correlacion directa
significativa moderada, de acuerdo al valor de p = 0.00, y si p<0,05, se acepta la hipotesis
alterna.

Lo que implica que el desempefio de los docentes influye directamente en la formacion
profesional de los estudiantes, entonces concluimos que el desempefio docente y la

formacion profesional de los estudiantes estan correlacionadas.

Para las hipétesis especificas:

Primera hipétesis especifica:

Hi: Existe una relacién directa significativa entre el desempefio docente
y la dimension de la formacion profesional inicial de los estudiantes,
en la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la UNSAAC —

Filial Espinar-2018.
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Ho: No existe una relacion directa significativa entre el desempefio
docente y la dimension de la formacion profesional inicial de los
estudiantes, en la Escuela Profesional de Educacién Primaria de la

UNSAAC - Filial Espinar - 2018.

Para determinar la prueba de hipoétesis, se aplicé el estadistico de R de

Pearson a fin de establecer la decision final, en ella se muestran los siguientes

resultados:
Error estandar Aprox. Aprox.
Valor asintotico Sb Sig.
Intervalo por R
,592 ,106 4,623 ,000¢
de Pearson
N de casos validos 82

INTERPRETACION Y ANALISIS:

El coeficiente de correlacion entre el desempefio docente y la dimension de la formacion
profesional inicial de los estudiantes de la muestra en estudio, es de 0,592 lo cual indica
una correlacién directa significativa moderada. De acuerdo al valor de p = 0.00 calculado,
y si p<0,05, se acepta la hipétesis alterna y concluimos que el desempeino docente y la
formacion profesional inicial de los estudiantes estan correlacionadas.

La profesion docente se convierte en un elemento clave para la formacioén inicial de los

estudiantes.
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Segunda hipoétesis especifica:

Hi: La relacion que tiene el desempefio docente con la dimensién
formaciéon profesional continua es directa significativa de los
estudiantes, en la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la
UNSAAC - Filial Espinar - 2018.

Ho: La relacion que tiene el desempeno docente con la dimension
formacion profesional continua no es directa significativa de los
estudiantes, en la Escuela Profesional de Educacién Primaria de la

UNSAAC - Filial Espinar - 2018.

Para determinar la prueba de hipétesis, se aplico el estadistico de la R de

Pearson a fin de establecer la decision final:

Error estandar Aprox. Aprox.
Valor asintotico sb Sig.
Intervalo por R
,569 ,107 4,372 ,000°
de Pearson
N de casos validos 82

INTERPRETACION Y ANALISIS:

El coeficiente de correlacion entre el desempefio docente y la dimension formacion
profesional continua, en los estudiantes muestra en estudio, es de 0,569 lo cual indica
una correlacion directa significativa moderada. De acuerdo al valor de p = 0.00 calculado

y si p<0,05, se acepta la hipodtesis alterna.
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Se conclui que el desempefio docente y la formacion profesional continua de los

estudiantes estan correlacionadas.

Tercera hipétesis especifica:

Hi: Existe una relacion directa significativa entre la formacion profesional y la
dimensién profesional del desempefio docente en los estudiantes, de la
Escuela Profesional de Educacion Primaria de la UNSAAC — Filial Espinar
- 2018.

Ho: No existe una relacién directa significativa entre la formacién profesional y
la dimension profesional del desempefio docente en los estudiantes, de la
Escuela Profesional de Educacion Primaria de la UNSAAC — Filial Espinar

- 2018.

Para determinar la prueba de hipétesis, se aplico el estadistico de la R de

Pearson a fin de establecer la decision final:

Error estandar Aprox. Aprox.
Valor asintotico sb Sig.
Intervalo por R
,524 ,106 4,262 ,000°
de Pearson
N de casos validos 82
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INTERPRETACION Y ANALISIS:

El coeficiente de correlacion entre la formacion profesional y la dimension profesional del
desempeno docente, en los estudiantes de la muestra en estudio, es de 0,524 lo cual
indica una correlacion directa significativa moderada. El valor p = 0.00 calculado, nos
permite concluir que, como p<0,05, se acepta la hipotesis alterna y concluimos que la
formacién profesional esta correlacionada con la dimension profesional del desempefio
docente, en los estudiantes.

Quiere decir, que la formacion profesional depende de la dimension profesional del

desempeno docente.

Cuarta hipétesis especifica:

Hi: Existe relacion directa significativa entre la formacion profesional y la
dimensién personal del desempefo docente en los estudiantes, de la
Escuela Profesional de Educacion Primaria de la UNSAAC — Filial Espinar
- 2018.

Ho: No existe relacion directa significativa entre la formacién profesional y la
dimensién personal del desempefo docente en los estudiantes, de la
Escuela Profesional de Educacion Primaria de la UNSAAC — Filial Espinar

- 2018.

Para determinar la prueba de hipodtesis, se aplicd el estadistico de la R de

Pearson a fin de establecer la decision final:
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Error estandar Aprox. Aprox.
Valor asintético sb Sig.
Intervalo por R
,583 , 107 4,525 ,000°
de Pearson
N de casos validos 82

INTERPRETACION Y ANALISIS:

El coeficiente de correlacidon entre la formacion profesional y la dimension personal del
desempeno docente, en los estudiantes de la muestra en estudio, es de 0,583 lo cual
indica una correlacion directa significativa moderada. De acuerdo al valor de p = 0.00
calculado, podemos concluir que si p<0,05, se acepta la hipétesis alterna.

Concluimos que la formacion profesional y la dimensiéon personal del desempefio

docente, en los estudiantes estan correlacionadas.

Quinta hipétesis especifica:
Hi: Existe relacién directa significativa entre la formacion profesional y la
dimension social del desemperfio docente en los estudiantes, de la Escuela
Profesional de Educacion Primaria de la UNSAAC — Filial Espinar - 2018.
Ho: No existe relacion directa significativa entre la formacién profesional y la
dimension social del desempefio docente en los estudiantes, de la Escuela

Profesional de Educacion Primaria de la UNSAAC — Filial Espinar - 2018.

Para determinar la prueba de hipotesis, se aplicé el estadistico de la R de Pearson a

fin de establecer la decision final:
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Error estandar Aprox. Aprox.
Valor asintético sb Sig.
Intervalo por R
573 ,107 4,468 ,000¢
de Pearson
N de casos validos 82

INTERPRETACION Y ANALISIS:

El coeficiente de correlacion entre la formacion profesional y la dimensién social del
desempeno docente, en los estudiantes de la muestra en estudio, es de 0,573 lo cual
indica una correlacion directa significativa moderada. De acuerdo al valor de p = 0.00,
podemos concluir si p<0,05, se acepta la hipotesis alterna.

Concluimos que la formacién profesional y la dimensién social del desempeino docente

en los estudiantes, estan correlacionadas.

4.4. DISCUSION DE RESULTADOS

Segun los resultados obtenidos en la hipotesis general, donde se demuestra que el
desempeno docente se relaciona de manera directa significativa moderada con la
formacion profesional, obteniéndose un valor de 0.587; estos resultados se asemejan a
los encontrados por Rivera, en su trabajo de investigacion titulado “formacion profesional
universitaria y el desempefo del docente en el area de educacién para el trabajo en el
ambito de la unidad de gestién local N° 06,Vitarte”,donde se demostrd que la formacion

inicial y continua se relaciona de manera significativa con el desempeno docente.
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También se demostro que existe relacion entre el desempeiio docente y el aprendizaje
de los estudiantes de Estudios Generales de la USMP.Es decir, mientras mas éptimo es
el desempenfo del docente mayor es el aprendizaje de los estudiantes

De acuerdo a los resultados encontrados como producto del trabajo de campo,
podemos mencionar que el nivel de correlacidn encontrado entre las variables
desempeno docente y formacion profesional de los estudiantes es directa significativa
moderada, segun la prueba del R de Pearson aplicado a los datos recogidos a nivel de
campo. Por otro lado, de acuerdo a los trabajos encontrados como antecedentes a la
presente investigacion, también lograron determinar una correlacion moderada entre las
variables estudiadas, lo cual indica que el nivel de correlacion que pueda existir entre las
variables estudiadas nunca es alto. A partir del analisis realizado, podemos mencionar
que trabajos desarrollados bajo la misma perspectiva son similares los resultados
encontrados.

La metodologia aplicada en la presente investigacion, es similar a los aplicados por
otros investigadores sobre las variables en estudio ya que orientan a los mismos

propésitos y sirven de base para posteriores investigaciones.
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CONCLUSION

PRIMERA:

De acuerdo al coeficiente de correlacion encontrada producto de la prueba del R de
Pearson, el valor r= 0.587, que, de acuerdo a la tabla de correlacion, se afirma que existe
una correlacion directa significativa moderada entre el desempefio docente y la
formacion profesional de los estudiantes, en la Escuela Profesional de Educacién
Primaria de la UNSAAC, en la Filial Espinar. Lo que implica que el desempefio de los

docentes influye directamente en la formacion profesional de los estudiantes.

SEGUNDA: Existe una correlacion directa significativa moderada entre el desempefio
docente y la dimension de la formacion profesional inicial de los estudiantes, en la
Escuela Profesional de Educaciéon Primaria de la UNSAAC — Filial - Espinar, esto segun
a los resultados encontrados en el coeficiente de correlacion del R de Pearson. En todo
caso, la profesion docente se convierte en un elemento clave para la formacion

profesional inicial de los estudiantes de ello dependera la formacion continua.

TERCERA: Existe una correlacion directa significativa moderada entre el desempefio
docente y la dimensién de la formacion profesional continua de los estudiantes en la

Escuela Profesional de Educacién Primaria de la UNSAAC — Filial Espinar, esto segun a

los resultados encontrados en el coeficiente de correlaciéon del R de Pearson.

CUARTA: De acuerdo al coeficiente de correlacion de R de Pearson determinado de
0,524, el cual indica que existe una correlacion directa significativa moderada, entre la

formacion profesional y la dimension profesional del desempefio docente, en los
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estudiantes materia en estudio. Porque la formacion profesional depende de la dimensién

profesional del desempeno docente.

QUINTA: Segun el coeficiente de correlacion de R de Pearson de 0,583, podemos
concluir que existe correlacion directa significativa moderada entre la formacion
profesional y la dimensidn personal del desempefio docente, en los estudiantes de la

muestra en estudio.

SEXTA: De acuerdo a los resultados del coeficiente de correlacién de R de Pearson de
0,573, podemos concluir que existe correlacion directa significativa moderada entre la
formacion profesional y la dimensidn social del desempefio docente, en los estudiantes

de la muestra en estudio.
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SUGERENCIAS

PRIMERO: Se sugiere tomar en cuenta el desemperfio de nuestros docentes y se sugiere
a las autoridades que tengan en cuenta estos resultados de la investigacion, a fin de
plantear una cultura evaluativa y seguimiento con mayor rigor en el quehacer de los

docentes, tomando en cuenta la gestion pedagodgica.

SEGUNDO: Se sugiere a los docentes y a las autoridades, impulsar talleres de
capacitacidon sobre estrategias de ensefianza aprendizaje, asi como en el manejo de
grupos, y el equipamiento adecuado y actualizado de las aulas, todo ello a fin de mejorar

la formacion inicial de los estudiantes.

TERCERO: Se sugiere a los docentes y autoridades programar la evaluacion
permanente en los estudiantes sobre el logro del perfil profesional, de acuerdo a lo
previsto en el plan curricular, con el propésito de hacer un seguimiento de las metas

establecidas.

CUARTA: Se sugiere promover la reestructuracion del plan curricular de formacion
profesional de acuerdo al avance de la ciencia y la tecnologia y en funcién a las

demandas de los estudiantes que estudian esta carrera profesional.

QUINTA: Se sugiere a los docentes mejorar su desarrollo como persona y profesional,

en funcion a las exigencias de los estudiantes de la especialidad de Educacion Primaria.

SEXTA: Se sugiere promover la practica de los valores éticos de la profesion docente en

los estudiantes de esta casa de estudios.
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ANEXO N°1

SOLICITUD PARA APLICAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Cusco, 14 de noviembre de 2018.

Sefior: Lic. EDGAR CHANI CHANI

COORDINADOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION - FILIAL ESPINAR

Presente.

Asunto: SOLICITA AUTORIZACION Y FACILIDADES PARA APLICACION
DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

De mi mayor consideracion:

Previo un cordial saludo me dirijo a Ud, con la finalidad de solicitar a su
digna direccion, a fin de SOLICITAR autorizacion para la aplicacion de
instrumentos de investigacion a los estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacion Primaria de la filial Espinar, de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco; la investigacion tiene por titulo: *“NIVEL DE CORRELACION
ENTRE EL DESEMPENO DOCENTE Y LA FORMACION PROFESIONAL DE
LOS ESTUDIANTES, EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA UNSAAC - FILIAL ESPINAR -2018", desarrollado por la
bachiller en Educacién, Flor de Maria Roque Vargas, egresada de la Escuela
Profesional de Educacioén, especialidad Educacion Primaria.

Sin ofro particular;, aprovecho la oportunidad para expresarie los
sentimientos de mi estima personal.

Atentamente.

orge Alberto Solis Quispe

ne o Profesor asesor de la Tesis
Coordimador Académico Administrativo del Cl
Profesor de planta de la maestria en Ed

|
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ANEXO N° 2

CONSTANCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTOS

UNIVERSIDAD NA(.I()NAL DE SAN ANT ONI() ABAD DEL CUSCO
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CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
FILIAL - ESPINAR

HACE CONSTAR:

Que la egresada FLOR DE MARIA ROQUE VARGAS ; identificado
con DNI 76835292, realizd la aplicacion de instrumentos de Tesis desde el dia
lunes 26 al 29 de noviembre del afto 2018 en horas de manana y tarde a los
estudiantes del séptimo al décimo semestre académico 2018- |l, para la Tesis
intitulada “NIVEL DE CORRELACION ENTRE EL DESEMPENO DOCENTE Y LA
FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES , EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA UNSAAC FILIAL -
ESPINAR 2018", de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

Se le expide |a presente constancia a peticion de la interesada para los
fines que estime por conveniente

Espinar, 15 de enero del 2019.

) 7.8
o, et LA IC. Edgar Charti Chadi
S DIKECTOR

C.c Archivo,
ECHCH/rhq.



ANEXO N° 3

MODELO DE CUESTIONARIO DEL DESEMPENO DOCENTE APLICADO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

CUESTIONARIO — DESEMPENO DOCENTE

Joven estudiante, suplicamos contestar con mucha sinceridad a los items propuestos del presente
cuestionario, para lo cual debes marcar con una X, en el casillero que veas por conveniente,
haciendo uso de la siguiente escala de valoracion:

Escala:
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo .ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
Gracias por su respuesta.
N*® ITEMS ESCALAS
DIMENSION PROFESIONAL 112(3/4]|5
1 El profesor demuestra dominio de la materia que ensena. }(
2 | El profesor contribuye a hacer interesante el area o asignatura. W
3 El profesor demuestra dominio del orden y disciplina en clase. X
4 El profesor se expresa con claridad, X
5 | El profesor se preocupa por el rendimiento y el aprendizaje del estudiante.
6 El profesor hace entender facilmente sus clases. )(
7 El profesor usa materiales educativos para un mejor aprendizaje. X
DIMENSION PERSONAL
8 | El profesor demuestra su vocacion hacia la ensefanza. X
El profesor demuestra satisfaccion y empenfo al realizar su clase. e
10 | El profesor actua siempre con justicia e imparcialidad con sus estudiantes. X
11 | El profesor fomenta la practica de los valores en la universidad.
12 | El profesor cumple con sus horas de clase. X
13 | El profesor tiene una buena relacion y comunicacion con los estudiantes. X
14 | El profesor tiene vocacion de servicio y de compromiso frente a sus estudiantes. X
DIMENSION SOCIAL
15 | El profesor participa y se integra en las actividades que realiza en la universidad. X
16 | El profesor promueve y busca el mejoramiento de la universidad. 7(
17 | El profesor demuestra carino e identificacion por la universidad, X
18 | El profesor orienta y aconseja al estudiante ante cualquier problema. e
19 | El profesor demuestra y es ejemplo de ftrabajo, valores y virtudes en la
universidad. X
20 | El profesor promueve un ambiente de respeto, cordialidad para el trabajo en el X
aula.




ANEXO N° 4

MODELO DE CUESTIONARIO DE LA FORMACION PROFESIONAL APLICADO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

c

S

Joven estudiante, suplicamos contestar con mucha sinceridad cada uno de los enunciados que
aparecen enumerados de la encuesta, haciendo uso de la escala de valoracion que se presenta a

continuacion;
Escala:

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ,ni
en desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

1

2

5

Gracias por su respuesta.

ITEMS

Formacioén Inicial

En su formacién inicial las condiciones de las aulas son adecuadas para la docencia,

El equipamiento de las aulas (proyector multimedia, televisor, etc.) es moderno.

Los libros disponibles en la biblioteca son suficientes.

Las instalaciones fisicas son comodas y acogedoras.

Los docentes se preocupan por su aprendizaje de los estudiantes.

Bl pas

Los docentes motivan a los estudiantes por la materia.

Los docentes fomentan la participacion de los estudiantes.

Los docentes estan disponibles para orientar al alumno cuando es necesario.

W O N O O & W N -

Existe una comunicacion fluida entre docentes y estudiantes.

Py
(=]

Los sistemas de evaluacion son adecuadas para conocer lo que han aprendido los
estudiantes.

‘Formacién Continua

1

En su formacion continua el matenal del docente, es utilizado, es atil para los estudiantes.

12

Los docentes tienen un nivel suficiente de conocimientos tedricos.

13

Los docentes tienen un nivel suficiente de conocimientos practicos.

14

Los docentes estan al dia en sus conocimientos.

15

Los docentes son capaces de transmitir adecuadamente sus conocimientos.

| PP

16

Los docentes explican sus conocimientos con claridad suficiente.

17

En este programa existe una combinacion adecuada de contenidos tedricos y practicos.

18

En este programa se estimula el desarrollo de capacidades de los estudiantes.

19

Los horarios de clase son adecuados a las necesidades de los estudiantes,

El nimero de estudiantes por clase es adecuado para la docencia.




ANEXO N° 5

MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: NIVEL DE CORRELACION ENTRE EL DESEMPENO DOCENTE Y LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES, EN
LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA UNSAAC - FILIAL ESPINAR -2018.
Presentado por la Bachiller: Flor de Maria, Roque Vargas.

OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES DISENO POBLACION Y
PROBLEMA GENERAL | GENERAL Y ESPECIFICO | GENERAL Y ESPECIFICAS E INDICADORES | METODOLOGICO MUESTRA
GENERAL GENERAL GENERAL VARIABLE 1: TIPO POBLACION
Tedrico o Basico
(Como es la relacién | Evaluar la relacion que | Existe relacion directa | DESEMPENO Para la presente
entre el desempefio | existe entre el desempefio | significativa entre el desempefio | DOCENTE NIVEL Investigacion se
docente y la formacion | docente y la formaciéon | docente 'y la  formacién Descriptivo trabaja con una
profesional de los | profesional de los | profesional de los estudiantes, | Dimensiones: Correlacional, poblaciéon que esta

estudiantes, en la Escuela
Profesional de Educacién
Primaria de la UNSAAC

en la Filial Espinar -
20187?.
ESPECIFICOS

» ¢, Cual es la relacion del
desempeno docente y la
dimension de la formacion
profesional inicial de los
estudiantes, en la Escuela
Profesional de Educacion
Primaria de la UNSAAC -
Filial Espinar - 2018?

» ¢, Cual es la relacion del
desempefno docente y la
dimension de la formacion
profesional continua de
los estudiantes, en la
Escuela Profesional de

estudiantes, en la Escuela
Profesional de Educacion
Primaria de la UNSAAC -
Filial Espinar — 2018.

ESPECIFICOS

*Determinar la relacion que
existe entre el desempeno
docente con la dimension
de la formacién profesional
inicial de los estudiantes, en
la Escuela Profesional de
Educacién Primaria de la
UNSAAC - Filial Espinar -
2018.

*Determinar la relacién
entre el desempeno
docente y la dimensién de la
formacién profesional

continua de los estudiantes,

en la Escuela Profesional de
Educaciéon Primaria de la
UNSAAC - Filial Espinar —2018.

ESPECIFICAS

*Existe relacion directa
significativa entre el desempefio
docente y la dimensién de la
formacioén profesional inicial de
los estudiantes, en la Escuela
Profesional de Educacion
Primaria de la UNSAAC - Filial
Espinar - 2018.

La relacion que tiene el
desempefio docente con la
dimension formacion profesional
continua es directa significativa
de los estudiantes, en la Escuela

e Dimension Profesional
e Dimension Personal
e Dimension Social

VARIABLE 2:

FORMACION
PROFESIONAL.

Dimensiones:

e Formacion Inicial
e Formacion Continua

DISENO DE LA
INVESTIGACION
Correlacional
Transversal. (No
Experimental)

conformada por los
estudiantes de la
especialidad de
Educacion Primaria
en total haciende a
113 estudiantes
matriculados en el
semestre 2018-Il.

MUESTRA

La conforman solo
los estudiantes que
estan matriculados
a partir del segundo
al décimo semestre,
que en total son 82
estudiantes.




Educacion Primaria de la
UNSAAC - Filial Espinar -
20187

s Cual eslarelacién de la
formacion profesional y la
dimension profesional del
desempeno docente en
los estudiantes, de Ila
Escuela Profesional de
Educacion Primaria de la
UNSAAC - Filial Espinar -
20187

« ;Cual eslarelaciéon de la
formacién profesional y la
dimension personal del
desempeno docente en
los estudiantes, de la
Escuela Profesional de
Educacion Primaria de la
UNSAAC - Filial Espinar -
20187

* ;Cual eslarelacion dela
formacion profesional y la
dimension  social  del
desempeno docente en
los estudiantes, de la
Escuela Profesional de
Educacion Primaria de la
UNSAAC - Filial Espinar -
20187

en la Escuela Profesional
de Educacion Primaria de la
UNSAAC - Filial Espinar -
2018.

*Establecer la relaciéon que
existe entre la formacion
profesional y la dimension
profesional del desempefio
docente en los estudiantes,
de la Escuela Profesional
de Educacion Primaria de la
UNSAAC - Filial Espinar -
2018.

*Determinar la  relaciéon
entre la formacion
profesional y la dimension
personal del desempefio
docente en los estudiantes,
de la Escuela Profesional
de Educacion Primaria de la
UNSAAC - Filial Espinar -
2018.

*Establecer la relacién que
existe entre la formacion
profesional y la dimension
social del desempefio
docente en los estudiantes,
de la Escuela Profesional
de Educacion Primaria de la
UNSAAC - Filial Espinar -
2018.

Profesional de Educacion
Primaria de la UNSAAC - Filial
Espinar - 2018.

*Existe relacion directa
significativa entre la formacién

profesional y la dimensién
profesional del desempefio
docente en los estudiantes, de la
Escuela Profesional de
Educacion Primaria de la

UNSAAC - Filial Espinar - 2018.

*Existe relacion directa
significativa entre la formacion

profesional y la dimensién
personal del desempeno
docente en los estudiantes, de la
Escuela Profesional de
Educacion Primaria de la

UNSAAC —Filial Espinar - 2018.

eLa formacion profesional se
relaciona de manera directa
significativa con la dimension
social del desempefo docente
en los estudiantes, de la Escuela
Profesional de Educacion
Primaria de la UNSAAC - Filial
Espinar - 2018.




ANEXO N°6
PANEL DE FOTOGRAFIA

ANEXOS:Fotografias que ividencian la aplicacion de intrumentos en la Escuela
Profesional de Educacion Primaria de la Filial — Espinar.
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FOTOGRAFIA N°1:Escuela Profesional de la Educacion Primaria de la UNSAAC- Filial
Espinar,que se ubica en el departamento de Cusco,provincia de Espinar,distrito de
Espinar,Escuela Profesional de nivel publica que forma futuros docentes en la ciudad de
Espinar.Lugar donde se realizo el Area de Investigacion.
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FOTOGRAFIA N°2: Brindando las recomendaciones respectivas a los estudiantes del
41 semestre.




FOTOGRAFIA N° 3: Los estudiantes de la Especialidad de Educacién Primaria
realizando el llenado de los cuestionarios.
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FOTOGRAFIA N° 4: Estudiantes encuestados de la Especialidad de Educacién
Primaria del 292 y 3<er semestre académico.







