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RESUMEN
El objetivo de la Tesis que elabore es determinar la relacion entre la “Inteligencia Emocional ™y el
"Desempefio Docente” de los profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario
de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera en el periodo 2019. Para lo cual se
tomé como muestra a los 8 profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de
ambos turnos y también a los 282 estudiantes del Nivel Secundario del turno mafiana y tarde de la
Institucién Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera - Cusco en el periodo 2019. Los datos
se obtuvieron con la ayuda de la encuesta de Inteligencia Emocional de Reuven BarOn y con la
encuesta de Desempefio Docente en donde se tom6 como dimensiones las que figuran en el
MINEDU. Luego de emplear la prueba estadistica del Chi-Cuadrado se demostro la existencia de
asociacion en las variables con las que se obtuvo, el valor p = 0.014, este valor es menor al 0.05,
con lo cual se demuestra la existencia de una asociacion entre la Inteligencia Emocional y el
Desempefio Docente en profesores del Nivel Secundario del Area de Ciencia y Tecnologia de la
Institucién Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera. Asi mismo, de acuerdo a los datos
obtenidos, se ha encontrado que existe correlacion positiva perfecta entre la variable Inteligencia
Emocional y variable Desempefio Docente, determinada por la prueba no paramétrica de
Spearman: p = 0.972. También, el nivel de significancia es de 0.005, menor al 0.05, existiendo
suficiente condicion para rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hip6tesis alterna por lo que la
Inteligencia Emocional influye en el Desempefio Docente de los profesores del Area de Ciencia y
Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

Palabras clave: Inteligencia Emocional y Desempefio Docente



PRESENTACION

Sefior Decano de la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacién y Sefiores(as) miembros
del Jurado en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad, presento a su
deliberacion la Tesis que elabore cuyo titulo es: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
DESEMPENO DOCENTE EN EL AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL NIVEL
SECUNDARIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DE APLICACION FORTUNATO L.
HERRERA - 2019, trabajo que fue realizado para obtener el Titulo Profesional de Licenciado en

Educacion.

El objetivo es mostrar la relacion entre la Inteligencia Emocional y el Desempefio Docente de los
profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion Educativa de

Aplicacion Fortunato L. Herrera - 2019.

A parte muestra la interdependencia entre la Inteligencia Emocional y el buen Desempefio Docente
a través de una encuesta que mide las capacidades, competencias, cualidades y posibles

comportamientos del Docente frente a situaciones que pueden ocurrir en el aula.

Expreso mis agradecimientos a todos los profesores de la Escuela Profesional de Educacion por
haber contribuido a nuestra formacién profesional y en especial al profesor Edwards Jesus Aguirre

Espinoza por sus orientaciones y apoyo en la realizacion de esta Tesis.



VI

INTRODUCCION

La Tesis que elabore tiene por finalidad dar a conocer la relacion entre la Inteligencia Emocional

y el Desempefio Docente.

La Inteligencia Emocional fue presentada en sus inicios como una rama importante de la
Inteligencia la cual era de vital importancia en la obtencion del éxito y prosperidad y es
considerado como de mayor relevancia que las habilidades intelectuales o cognitivas. Con esto la
capacidad intelectual en un sentido, comenz6 a ser relegada para asi dar importancia a los factores
relacionados con el ambito emotivo, como la cualidad de empatia interpersonal, la cual es vital en
la obtencion de mejores relaciones sociales y familiares, aparte se considera otra cualidad de la
Inteligencia Emocional que es la destreza de identificar y controlar los propios sentimientos y

emociones con el objetivo de emplearlos de manera efectiva.

El constructo de Inteligencia Emocional se bas6 en el desarrollo tedérico de modelos y en la
creacion de instrumentos de evaluacion rigurosos. A partir de los afios noventa, el tema sufrié una
explosion de popularidad en los Gltimos afios y a través de la investigacion se ha tratado de mejorar
la conceptualizacién y la validez cientifica del constructo, a menudo debatiendo en qué medida la
Inteligencia Emocional se superpone con los factores de personalidad o si debe ser conceptualizada

y evaluada exclusivamente como un conjunto de habilidades.



VII

Ademas, se ha incrementado el interés por analizar la relacion existente entre la Inteligencia
Emocional con otras capacidades del ser humano como el éxito estudiantil, las inteligencias
multiples y en general la regulacién emocional de los estudiantes. El interés en estudiar la
Inteligencia Emocional en la poblacion adolescente ha aumentado particularmente en las altimas
décadas debido a la evidencia mostrada por algunos estudios sobre la influencia que esta puede
tener con respecto a variables como el Desempefio Docente, la interaccion social, el consumo de

sustancias toxicas, el absentismo y conductas disruptivas o la adaptacion social y académica.

Histéricamente el concepto del "Desempefio Laboral”, se origina en distintas fuentes tedricas.
Dicho concepto ha ido cambiando y evolucionando con el pasar del tiempo hasta la época actual,
siendo incluso considerado como un aspecto fundamental en la gestion de las empresas
indistintamente del tipo de actividad que desarrollan. Ain mas es la importancia que tiene esta
variable en el ambito educativo dado que el Desempefio Docente esta sujeto en muchas situaciones,

medida por factores psicoldgicos o conductuales los que influyen directamente en la labor docente.

La Tesis que elabore posee la siguiente estructura:

Capitulo I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, el que contiene el area de investigacion,
area geogréafica, descripcién del problema, formulacion del problema, objetivos de la

investigacion, fundamentacion, justificacion de la investigacion y limitaciones de la investigacion.

Capitulo 11: MARCO TEORICO, el que contiene los antecedentes de la investigacion, bases

legales, bases teoricas y definicidn de términos, formulacion de las hipétesis y variables.



VI

Capitulo 11l: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, el que precisa el enfoque de
investigacion, tipo de investigacion, nivel de investigacion, disefio de la investigacién, poblacion,

muestra y técnicas de recoleccion de datos.

Capitulo IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION, el que contiene la
presentacion de los resultados, analisis e interpretacion de la encuesta, anélisis de los promedios

de competencias e indicadores, etc.

Capitulo V: DISCUSIONES, el que contiene las comparaciones de los resultados obtenidos del
andlisis de los datos obtenidos en la aplicacion de las encuestas con otras investigaciones realizadas

relativa al tema abordado en esta Tesis.

Conclusiones, Recomendaciones y Anexos, los que contienen las conclusiones, recomendaciones
y anexos (matriz de consistencia, matriz de operacionalizacion, instrumentos, autorizacion para
aplicar instrumentos, constancia de aplicacion, base de datos, evidencia (mapa de Google Earth y

fotos de los profesores) y validacién de instrumentos.

Finalmente, la Bibliografia.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DE PROBLEMA

1.1. AREAY LINEA DE INVESTIGACION

El area a que pertenece la presente Tesis es la de Ciencia y Tecnologia en el sub area Psicologica

Educativa, teniendo un enfoque pedagdgico — educativo.

Su linea de investigacion en relacion al area de conocimiento Ciencias sociales, econémicas y

humanidades — CEH es la Psicologia clinica y educativa con codigo CEH-20.

Su linea de investigacion en relacion a la Escuela Profesional de Educacion es el &rea de
conocimiento Ciencias sociales y didactica, en el sub-area Filosofia psicolégicas Ciencias sociales
que tiene la denominacién Educacion de la personalidad y del caracter. Relaciones entre cognicion

y motivacion: aprendizaje autorregulado con cédigo EDCS-118

Por lo cual es una Tesis que se relaciona con el Curriculo de la UNSAAC en el ambito de la

Psicologia Educativa.

1.2. AREA GEOGRAFICA

La zona geografica del lugar donde se realizaron las encuestas para obtener los resultados que
demuestren la influencia e interdependencia entre la Inteligencia Emocional y el Desempefio
Docente fue en la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera, la cual esta ubicada

en la zona norte de Cusco de manera especifica en la Av. La Cultura s/n del Distrito de Cusco,



Provincia de Cusco, la cual es considerada zona céntrica de la ciudad y patrimonio de la

Humanidad.

El colegio es una Institucion Estatal que estad conformada por dos niveles: Primario y Secundario;

con 6 salones de Primaria y 12 salones de Secundaria.

e Por el Norte limita con la empresa de Cerveceria Cusquefia.
e Por el Sur limita con Av. La Cultura.
e Por el Este limita con la Empresa de Cerveceria Cusquefia.

e Por el Oeste limita con el Estadio Universitario.

1.3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La importancia de la Inteligencia Emocional es reconocida a nivel Internacional por diversos

organismos de la Salud.

Asi por ejemplo, ScienceDirect (2015), sefiala “que los cambios ocurridos tanto en las empresas
como en la economia estan poniendo creciente énfasis en los elementos de la Inteligencia

Emaocional”.

Lo que indica que existe un gran campo para la investigacion sobre las capacidades emocionales
de los jovenes profesionales y mas aun en la profesion docente que exige que los educadores tengan
la capacidad de discernir sus emociones y de interactuar con empatia y respeto hacia los

estudiantes.



El grupo de Reserca de Orientacion Psicopedagdgica, Mayer (1997) define a la Inteligencia
Emocional “como aquella cualidad que nos permite controlar y medir las reacciones que se puedan
tener cuando se experimentan las emociones o sentimientos, diferencidndolos de otros
sentimientos y emociones y realizando las acciones correctas y sensatas que resuelvan cualquier

dificultad que se pueda tener.

Asimismo para Goleman (1995) la Inteligencia Emocional “es la capacidad de reconocer nuestros

propios sentimientos y el de los demés, de motivarnos y manejar adecuadamente las relaciones.

De las definiciones anteriores podemos destacar que la Inteligencia Emocional influye en las
capacidades y habilidades que utilizamos de manera coherente y que nos permite desenvolvernos
y expresarnos emocional y racionalmente en nuestras relaciones con el mundo. Dicho enunciado
nos indica que la Inteligencia Emocional es de vital importancia y su falta de estudio y desarrollo
predispone a la persona a fracasar en su interaccion e interrelacion social, asi como dificultar que

pueda alcanzar el éxito en la vida.

También, esta el problema de la formacion docente y sus implicancias en dar una educacién de
calidad. Las evaluaciones dadas por los docentes en los ultimos examenes de nombramiento a la
Carrea Publica Magisterial nos han revelado un déficit de profesionalismo que poseen los docentes

de nuestro pais.

Es deber del Estado garantizar la Educacion y por lo tanto priorizar en la mejora de la calidad

educativa de los docentes.

El Desempefio Docente califica la calidad profesional con la que se espera que haga el profesor de

Educacion, mide variadas cualidades como pueden ser: Hombre, mujer, conductas en el trabajo,



puntualidad, comportamiento, disposicion para el trabajo, disciplina, compromiso institucional,

desarrollo pedagogico, innovacion — Cruz (2008).

Para Montenegro (2003) citado por Zarate (2011) el Desempefio Docente esta asociado con el
cumplimiento de las funciones pedagogicas. La cual tiene varios niveles como: el ambiente
institucional, el marco socio — cultural, el ambiente de aula y sobre el propio docente, mediante

una accion reflexiva.

Por otro lado Valdez (2006) indica que el Desempefio Docente es una serie de pasos de manera
sistematica para obtener datos requeridos, con el fin de verificar la calidad de ensefianza brindada
a los estudiantes teniendo en cuenta los aspectos emocionales, laborales y personales con los
estudiantes, padres de familia, directores y comparieros de trabajo. Se indica que el Desempefio

Docente se fortalece con el compromiso y el profesionalismo de los docentes.

Segun mi opinion las definiciones anteriores acerca del Desempefio Docente son validas y
coherentes, pues indican las competencias que tiene el Desempefio Docente. En general el
Desempefio Docente vendria a ser un conjunto sistematico de informacién relacionada a la mejora
de la préactica docente y en funcién de los aspectos afectivos emocionales y laborales dentro de

una Institucion Educativa.

En la actualidad, ser docente implica tener no solo una capacidad intelectual acorde con el
contenido curricular, area curricular, dominio de enfoques de aprendizaje, sino con la capacidad
de responder de manera emocional a la ensefianza que provee el docente y solucionar de forma

satisfactoria los conflictos que puedan suscitarse en el aula de clases.



En el mundo globalizado de estos dias es necesario que los docentes cuenten con habilidades
sociales y comunicativas que les permiten establecer un clima de aprendizaje Optimo e

interdependiente.

También, se ha visto una mala relacion entre docente - estudiante debido quizés a que los docentes
no han sido capacitados en un enfoque emocional que el Ministerio de Educacion deberia de

implementar en el Curriculo Nacional al ser gestores de la educacion.

Asimismo, en la actualidad se observa que los estudiantes presentan conductas inadecuadas como
falta de respeto al docente, falta de atencion en horas de clase, poco interés en obtener aprendizajes,
etc. Estas situaciones generan una baja Inteligencia Emocional en docentes como yo he ido

observando en los docentes de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

Por tales motivos deseo realizar esta investigacion, con el fin de brindar informacion acerca de la
influenciay relacion de la Inteligencia Emocional en el Desempefio Docente mediante la obtencion
de resultados que se puedan corroborar con el procesamiento de la informacion obtenida por medio
de la Hoja de célculo de Excel version 2016 y el programa estadistico SPSS Version 25 luego de
la realizacion de la encuesta a los profesores y estudiantes que conforman la muestra de la
investigacion. El objetivo de esta investigacion es que los resultados y conclusiones sirvan de
utilidad para que se mejore el rendimiento de la ensefianza en el centro educativo Fortunato L.
Herrera y sean rectificados los aspectos negativos del desempefio profesional de cada docente y
de esa manera incentivar a la mejora del rendimiento docente en la ensefianza y practica de la

docencia.



1.4. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.4.1 PROBLEMA GENERAL

¢De qué manera la Inteligencia Emocional se relaciona con el Desempefio Docente de los
profesores del Nivel Secundario del Area de Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa de

Aplicacion Fortunato L. Herrera de la Provincia del Cusco - 2019?

1.4.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

a) ¢Cual es el nivel de Inteligencia Emocional de los docentes del Area de Ciencia y
Tecnologia del nivel Secundario en la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L.
Herrera para el afio 2019?

b) ¢Cuél es el nivel de Desempefio Docente segln los colegas de los profesores del Area de
Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario en la Institucién Educativa de Aplicacion
Fortunato L. Herrera para el afio 2019?

¢) ¢Cual es el nivel del Desempefio Docente de los docentes del Area de Cienciay Tecnologia
del nivel Secundario segun los estudiantes en la Institucién Educativa de Aplicacion
Fortunato L. Herrera para el afio 2019?

d) ¢Cual es el nivel de relacion entre la dimension Intrapersonal y el Desempefio Docente de
los profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario en la Institucion
Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera para el afio 2019?

e) ¢Cual es el nivel de relacion entre la dimension Interpersonal y el Desempefio Docente de
los profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario en la Institucion

Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera para el afio 2019?



f) ¢Cudl es el nivel de relacién entre la dimension Adaptabilidad y el Desempefio Docente de
los profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario en la Institucion
Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera para el afio 2019?

g) ¢Cual es el nivel de relacion entre la dimension Manejo de Estrés y el Desempefio Docente
de los profesores del Area de Cienciay Tecnologia del Nivel Secundario en la Institucion
Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera para el afio 2019?

h) ¢Cual es el nivel de relacion entre la dimension Estado de Animo y el Desempefio Docente
de los profesores del Area de Cienciay Tecnologia del Nivel Secundario en la Institucion

Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera para el afio 2019?

1.5. OBJETIVOS

1.5.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion entre la Inteligencia Emocional y el Desempefio Docente de los profesores
del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario en la Institucion Educativa de Aplicacion

Fortunato L. Herrera.

1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Determinar el nivel de Inteligencia Emocional de los profesores del Area de Ciencia y
Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L.

Herrera.



b)

d)

f)

9)

h)

Determinar el nivel de Desempefio Docente segun los colegas de los profesores del Area
de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion
Fortunato L. Herrera.

Determinar el nivel de Desempefio Docente de los profesores del Area de Ciencia y
Tecnologia del Nivel Secundario segun los estudiantes de la Institucion Educativa de
Aplicacion Fortunato L. Herrera.

Determinar el nivel de relacién entre la Dimension Intrapersonal y el Desempefio Docente
de los profesores del Area de Cienciay Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion
Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera.

Determinar el nivel de relacién entre la Dimension Interpersonal y el Desempefio Docente
de los profesores del Area de Cienciay Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion
Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera.

Determinar el nivel de relacion entre la Dimensidén Adaptabilidad y el Desempefio Docente
de los profesores del Area de Cienciay Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion
Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera.

Determinar el nivel de relacion entre la Dimensién Manejo de Estrés y el Desempefio
Docente de los profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la
Institucién Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera.

Determinar el nivel de relacion entre la Dimension Estado de Animo y el Desempefio
Docente de los profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la

Institucién Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera.



1.6. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

1.6.1. JUSTIFICACION METODOLOGICA

La Tesis que elabore lo realice con fines de dar informacién metodoldgica en relacion a la

Inteligencia Emocional y sus implicancias en el nivel del Desempefio Docente.

Los instrumentos de investigacion que usare en mi investigacion son instrumentos que fueron

validados en investigaciones anteriores tales como el ICE de BarOn.

A partir de ahi los docentes, estudiantes, investigadores del tema tendran un antecedente de
investigacion sobre el cual se podré elaborar proyectos, talleres que a su vez seran utilizados en

otros trabajos de investigacion y en otras instituciones educativas.

1.6.2. JUSTIFICACION PRACTICA

La investigacion se desarrollé con el propdsito de mejorar la ensefianza de los docentes en el

aspecto emocional.

A su vez se plantea dar un enfoque emocional a las sesiones y aprendizaje enmarcados en la mejora

de las préacticas docente.

También, considero que es de vital importancia vincular el campo emocional a la practica
educativa, dado que los nuevos paradigmas pedagdgicos tienen mucha relevancia en el area

psicologica.
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1.6.3. JUSTIFICACION TEORICA

Partiendo de las investigaciones de Daniel Goleman sobre la Inteligencia Emocional he

desarrollado un marco teérico relacionado a la mejora del nivel de Desempefio Docente.

Considero que mi investigacion aportara el conocimiento existente sobre el uso de las rubricas de
observacion como instrumento de evaluacion de docentes cuyos resultados podréan sistematizarse
en una propuesta que podria ser utilizada como un aspecto importante en la Ciencia Educativa

relacionada con la Inteligencia Emocional.

El nivel tedrico de la investigacion que realice permitird conocer la relacion entre la variable

independiente Inteligencia Emocional y la variable dependiente Desempefio Docente.

A parte indico que los conceptos de Inteligencia Emocional y Desempefio Docente han ido
diversificandose y transformandose de tal manera que su estudio e investigaciones realizadas como
esta, han de colaborar en el entendimiento de las capacidades de la persona y la relacidn existente

entre la Inteligencia Emocional y el Desempefio Docente.

Motivo por el cual infiero que el aspecto psicoldgico de la persona infiere en el aspecto fisico, lo
que quiere decir que la Inteligencia Emocional del profesor influye en su Desempefio Docente de
manera directa e indirecta, por lo que se debe buscar desarrollar las capacidades emocionales de

la persona para que pueda lograr sus objetivos y desemperfiarse de mejor manera.

1.6.4. JUSTIFICACION PEDAGOGICA

La finalidad de esta Tesis en el ambito educativo es brindar conocimiento nuevo en relacion a la

Inteligencia Emocional y su relacion e influencia en el Buen Desempefio Docente. Motivo por el
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cual esta Tesis contiene los resultados de la investigacion y encuestas realizadas a los profesores

y estudiantes, para obtener resultados que se puedan considerar en posteriores estudios de mayor

importancia y complejidad.

1.7.

LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Las limitaciones de la investigacién son:

a)

b)

d)

9)

La poca experiencia en la realizacion de este tipo de trabajos no permite manejar el proceso
de la investigacion con la destreza que solo lo pueden hacer los expertos en la materia.
Dificultades administrativas para aplicar los instrumentos en la Institucion Educativa de
Aplicacion Fortunato L. Herrera.

Dificultades administrativas en la aplicacion de los instrumentos en el turno tarde por la
falta de coordinacién entre los directores del turno mafiana y tarde.

Dificultades en la aplicacion de los instrumentos debido a que solo podia aplicar las
encuestas en los horarios del Curso de Tutoria.

Limitaciones de tiempo en la realizacion de los tramites documentarios.

Dificultades administrativas para la inscripcion de la tesis, apto al titulo y nombramiento
de profesores dictaminantes.

Dificultades economicas para cubrir los gastos de la realizacion de Tesis y los tramites

administrativos.
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1.8. DELIMITACION DE LA TESIS

1.8.1. DELIMITACION ESPACIAL

La elaboracion de la Tesis se realizo utilizando como muestra a los estudiantes y profesores del
Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de ambos turnos de la Institucion Educativa

de Aplicacién Fortunato L. Herrera en el Distrito y Provincia del Cusco.

1.8.2. DELIMITACION TEMPORAL

El periodo de estudio se realizo en el afio 2019.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1. ANTECEDENTES

La Tesis que elabore cuyo titulo es: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DESEMPENO
DOCENTE EN EL AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL NIVEL SECUNDARIOEN LA
INSTITUCION EDUCATIVA DE APLICACION FORTUNATO L. HERRERA — 2019, tiene
como objetivo determinar la relacion entre la “Inteligencia Emocional” y el "Desempefio Docente”
de los profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion
Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera en el periodo 2019. Utilice como muestra a los 8
profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de ambos turnos y también a
los 282 estudiantes del Nivel Secundario del turno mafana y tarde de la Institucion Educativa de
Aplicacion Fortunato L. Herrera - Cusco en el periodo 2019. Los datos se obtuvieron con la ayuda
de la encuesta de Inteligencia Emocional de Reuven BarOn y con la encuesta de Desempefio
Docente en donde se tomd como dimensiones las que figuran en el MINEDU. Luego de emplear
la prueba estadistica del Chi-Cuadrado se demostrd la existencia de asociacion en las variables con
las que se obtuvo, el valor p = 0.014, este valor es menor al 0.05, con lo cual se demuestra la
existencia de una asociacion entre la Inteligencia Emocional y el Desempefio Docente en
profesores del Nivel Secundario del Area de Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa de
Aplicacion Fortunato L. Herrera. Asi mismo, de acuerdo a los datos obtenidos, se ha encontrado
que existe correlacion positiva perfecta entre la variable Inteligencia Emocional y variable
Desempefio Docente, determinada por la prueba no paramétrica de Spearman; p = 0.972. También,

el nivel de significancia es de 0.005, menor al 0.05, existiendo suficiente condicion para rechazar
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la hipdtesis nula y aceptar la hipotesis alterna por lo que la Inteligencia Emocional influye en el

Desempefio Docente de los profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de

la Institucién Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

Para la realizacion de la presente Tesis utilizo los siguientes antecedentes:

2.1.1. ANTEDEDENTES NACIONALES

Titulo: “Inteligencia emocional en el desempefio docente de la I.E N° 8183 Pitagoras de

Puente Piedra, 2018": Presentado por Br. Lizaura Arribasplata Rodas para optar el grado

académico de Magister en Problemas de Aprendizaje. En esta investigacion destacan las siguientes

conclusiones:

a)

b)

d)

La inteligencia emocional tiene incidencia significativa en el desempefio docente de la I.E
8183 Pitagoras de Puente Piedra, 2018, de lo que p: 0,006 < a: 0,05. Por lo tanto se lograra
mejorar el desempefio docente manejando adecuadamente la inteligencia emocional.

La inteligencia emocional intrapersonal aporta significativamente, donde (p: 0,030 < a:
0,05) en el desempefio docente de la |.E 8183 Pitagoras de Puente Piedra, 2018. Por ende,
se lograra que sean independientes expresando sus sentimientos para la realizacién de sus
metas de ensefianza.

La inteligencia emocional interpersonal aporta significativamente, donde (p: 0,003 < a:
0,05) en el desempefio de los docentes de la I.E 8183 Pitagoras de Puente Piedra, 2018. Por
ende presentaran buenas habilidades sociales en el desenvolvimiento del trabajo en equipo.
La inteligencia emocional de adaptabilidad aporta significativamente, donde (p: 0,005 < a:

0,05) en el desempefio de los docentes de la I.E 8183 Pitagoras de Puente Piedra, 2018. Por



15

lo tanto los docentes manejaran diversas estrategias para adaptarse a las diversas
situaciones del entorno educativo.

La inteligencia emocional de manejo de la tension aporta significativamente, donde (p:
0,007 < a: 0,05) en el desempefio de los docentes de la I.E 8183 Pitagoras de Puente Piedra,
2018. Por lo tanto los docentes seran calmados y rara vez impulsivos.

La inteligencia emocional de estado de animo aporta significativamente, donde (p: 0,017
<a: 0,05) en el desempeno de los docentes de la |.E 8183 Pitagoras de Puente Piedra, 2018.
Por lo tanto los docentes tienden a generar un clima de tranquilidad y de influir de manera

positiva en el trabajo.

Titulo: “Inteligencia Emocional en docentes de Instituciones Educativas de la Ciudad de

Pampas’: Presentado por Aguado Vera, José Miguel para optar el grado académico de Magister

en Educacion con Mencion en Gestion Educativa (Huancayo — Per() en el afio 2016. En esta

investigacion destacan las siguientes conclusiones:

a)

b)

La mayoria de docentes de la ciudad de Pampas muestran un nivel de Inteligencia
Emocional baja, solo la cuarta parte aproximadamente de docentes se encuentran en el
nivel promedio, es decir que muestran una Inteligencia Emocional adecuada, siendo el
componente Intrapersonal de la Inteligencia Emocional en el que la mayoria de docentes
se encuentra en el nivel muy bajo.

En cuanto a la Inteligencia Emocional se deduce que el nivel educativo caracteristico del
nivel inicial bajo. Al compararlo con el nivel educativo bajo, se observa que su nivel

educativo es inferior al nivel primario y secundario.
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c) La Inteligencia Emocional segln el género, produjo resultados bastante parejos resaltando
también el nivel bajo, tanto en varones como en mujeres, mostrandose este nivel en mayor

medida en las mujeres, pero con una diferencia minima.

2.1.2. ANTECEDENTES LOCALES

Titulo: " Desempefio Docente del Area de Matematica y su incidencia en el aprendizaje del
sistema de ndmeros enteros en los estudiantes del primer grado de Nivel Secundario de la
Institucion Educativa Fortunato L. Herrera de Cusco 2016: Presentado por Br. Susan
Palomino Ccori para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Educacion. En esta investigacion

destacan las siguientes conclusiones:

a) De la tabla y grafico, en cuanto al ler dominio del docente: Preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes, se puede deducir que; el 8.62% de estudiantes, creen que
es Malo, un 20.69%, opinan que es Regular, mientras que el 67.24%, consideran que
es Bueno y el 3.45%, creen que es Excelente.
Se puede concluir que, la gran mayoria de estudiantes creen que la docente es Buena
en cuanto al 1er Dominio: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, de lo cual
se puede deducir que, la preparacion de cada docente, se evidencia en el aprendizaje de
los estudiantes.

b) De la tabla y gréafico, en cuanto al 2do dominio del docente: Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes, se puede deducir que; se puede deducir que; el 6.90%
de estudiantes, creen que es Malo, un 22.41%, opinan que es Regular, mientras que el

58.62%, consideran que es Bueno y el 12.07%, creen que es Excelente.



d)

Se puede concluir que, la gran mayoria de estudiantes creen que la docente es Buena
en cuanto al 2do Dominio: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, de lo cual
se puede deducir que, un buen sistema de ensefianza de parte de los docentes, mejorara
el aprendizaje de los estudiantes.

De la tabla y gréafico, en cuanto al 3er dominio del docente: Participacion del docente
para la gestion de la escuela en favor de los aprendizajes de los estudiantes, se puede
deducir que; se puede deducir que; el 8.62% de estudiantes, creen que es Malo, un
25.86%, opinan gue es Regular, mientras que el 48.28%, consideran que es Bueno y el
17.24%, creen que es Excelente.

Se puede concluir que, la gran mayoria de estudiantes creen que la docente es Buena
en cuanto al 3er Dominio: Participacion del docente para la gestion de la escuela en
favor de los aprendizajes de los estudiantes, de lo cual se puede deducir que, ello
influencia notoriamente en los logros de aprendizaje de los estudiantes.

De la tabla y grafico, en cuanto al 4to dominio del docente: Desarrollo de la
profesionalidad del docente, se puede deducir que; se puede deducir que; el 6.90% de
estudiantes, creen que es Malo, un 10.34%, opinan que es Regular, mientras que el
37.93%, consideran que es Bueno y el 44.83%, creen que es Excelente.

Se puede concluir que, la gran mayoria de estudiantes creen que la Docente es
Excelente, en cuanto al 4to Dominio: Desarrollo de la profesionalidad del docente, de
lo cual se puede deducir que, la ética profesional impacta en el actuar y aprendizaje de
los estudiantes.

El desempefio docente del area de Matematica incide en el aprendizaje del sistema de

numeros enteros en los estudiantes del primer grado de nivel secundario de la
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institucion educativa Fortunato L. Herrera de Cusco 2016, ya que vemos en la pre test,
las calificaciones de los estudiantes eran bajas y en la post test se observa que las notas
aumenta significativamente, tal como se puede observar en el grafico N° 07 ya que se
realizaron las sesiones modelos, de acuerdo con los estdndares establecidos por el
ministerio, y apoyandonos con el documento del Marco del Buen Desempefio Docente.
Podemos notar mediante la perspectiva del estudiante, en la tabla N° 03 y grafico N°
01, que la preparacion académica de la docente para el aprendizaje de los estudiantes es
buena, puesto que las sesiones de aprendizaje se prepararon con todas las
recomendaciones brindadas por el documento del Marco de Buen Desempefio Docente
y eso se refleja en lapractica, por los cambios positivos en los resultados de la post test,
por lo tanto, la buena preparacion académica de los docentes incide directa y
positivamente en el aprendizaje del sistema de nimeros enteros en los estudiantes del
primer grado de nivel secundario de la Institucién Educativa Fortunato L. Herrera .

Con esta investigacion se demostro que el sistema de ensefianza de los docentes influye
claramente en el aprendizaje del sistema de nimeros enteros en los estudiantes del
primer grado del nivel secundario de la institucion educativa Fortunato L. Herrera de
Cusco 2016; tal como se observa en la tabla N° 04 y el grafico N° 02 la representacion
de la encuesta de los estudiantes, que el sistema de ensefianza de la docente es buena,
y se puede observar el avance en el aprendizaje del sistema de numeros enteros
mediante el aumento de las notas, ya que las sesiones de aprendizaje se realizaron con
las 112 normativas y recomendaciones del MINEDU. Es por esto que se concluye que
los docentes al tener un buen sistema de ensefianza influyen de manera positiva en los

logros de aprendizaje de los estudiantes.
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h) En la presente investigacion se observo, mediante la perspectiva estudiantil, que la
participacion de la docente en la gestion de la escuela influye de manera positiva en el
aprendizaje del sistema de nimeros enteros en los estudiantes del primer grado del nivel
secundario de la institucion educativa, asi como lo demuestran la tabla N° 05 y el
grafico N° 03, que la participacion de la docente en la gestion de la escuela es buena e
influyé de manera positiva en el aprendizaje de los estudiantes. Por lo cual, se llega a
la conclusidn que la participacion de los docentes en la gestion de la escuela en favor
de los aprendizajes de los estudiantes, influye de manera positiva en el aprendizaje de
los estudiantes.

Titulo: "Inteligencia Emocional y Rendimiento Académico a través del Inventario de BarOn
ICE en alumnos de 3ro grado de Secundaria en el area de Ciencias Sociales en la Institucién
Educativa Inca Garcilaso de la Vega-Cusco, 2018": Presentado por Eric Joel Huaméan Blanco y
Johan Lino Gallegos Jaguima, para optar al Titulo Profesional de Licenciado Educacion
Secundaria: Especialidad Ciencias Sociales. En esta investigacion destacan las siguientes

conclusiones:

a) Existe una relacion significativa baja entre la Inteligencia Emocional y el Rendimiento
Académico en estudiantes de 3er grado de secundaria en el &rea de Ciencias Sociales en la
Institucion Educativa Inca Garcilaso de la Vega - Cusco, 2018. Esta relacion fue respaldada
por la prueba de chi-cuadrado que da como resultado sig. =0.000 <0.05 se detalla también
que, en la muestra de 156 estudiantes, 62 se encuentran en la escala de nota baja, mientras
que 54 se encuentran en la escala de nota adecuada, siendo estas las predominantes en la

muestra de investigacion.
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b) Existe un nivel significativo bajo de Inteligencia Emocional en estudiantes de 3er grado de

Secundaria en el area de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Inca Garcilaso de la
Vega — Cusco, 2018. El 39.7% de la muestra que estuvo representado por 62 estudiantes,
se encuentran en una escala de nota baja; Seguidamente de 34.6% de la muestra que estuvo
representado por 54 estudiantes, se encuentran en una escala de nota adecuada; Mientras
13.5% de la muestra que estuvo representado por 21 estudiantes, se encuentran en la escala
de nota alta; En tanto 6,4% de la muestra que estuvo representado por 10 estudiantes, se
encuentran en una escala de nota deficiente; por otro lado 5.8% de la muestra que estuvo
representado por 9 estudiantes, se encuentran en la escala de nota muy alta. Asi se concluye
que el mayor porcentaje de los estudiantes y con ello la Inteligencia Emocional 108 en la
muestra es baja, estos datos detallados en las Tablas N° 6 y en la Figura 4.

Existe un nivel significativo de Rendimiento Académico en estudiantes de 3er grado de
Secundaria en el area de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Inca Garcilaso de la
Vega — Cusco, 2018. El 64.1% de la muestra que estuvo representado por 100 estudiantes
que se encuentran en la escala calificativa de nota B, que promedia entre 11-13, esta
concluye gue los estudiantes, se encuentran en proceso de aprendizaje; Mientras que 34.0%
de la muestra que estuvo representado por 53 estudiantes, se encuentran en la escala
calificativa de nota A que promedia entre 14-17, concluyendo que los estudiantes se
encuentran en el logro previsto; Por otro lado 1.9% de la muestra que estuvo representado
por 3 estudiantes, se encuentran en la escala calificativa de nota C que promedia menos de
10, esta concluye que los estudiantes se encuentran en el inicio de aprendizaje estos datos

detallados en las Tablas N° 13 y Figura 11.
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2.2. MARCO NORMATIVO LEGAL

2.2.1. CONSTITUCION POLITICA DEL PERU

En los siguientes articulos del capitulo Il de los derechos sociales y econdmicos dice lo siguiente:

Articulo 13: La ensefianza es garantizada y reconocida por el Estado por lo que es libre su usé y
practica. La educacion tiene como objetivo principal la formacién integral y mayoritaria del ser
humano. Los padres de familia deben cumplir con el deber de educar a su descendencia 0 a sus
hijos, aparte de escoger los centros de educacion en los que estudiaran sus hijos y de participar en

el proceso educativo.

La ensefianza gratuita es un derecho de la persona hasta que cumpla la mayoria de edad o termine
el Nivel Secundario, luego de pasado este tiempo la ensefianza depende del nivel socioeconémico

de la familia y de las capacidades, competencias y conocimientos del estudiante.

Articulo 14: Cuando se ejerce la educacion se estimula la préactica de la ciencia, técnica,
humanidades, las artes, la educacion fisica y el deporte, también se incentiva el aprendizaje vy el
conocimiento preparando a los alumnos para afrontar las dificultades de la vida y formandolos

para conseguir un trabajo.

Es obligacion vital del Estado el incentivar el progreso tecnoldgico y cientifico del pais. También
tiene la funcion de ensefiar la Constitucion de los Derechos Humanos en todo el proceso educativo,

civil o militar, asi como formar a las personas en la ética y la civica.

La ensefianza educativa estd basada en la practica de la ciencia, técnica, humanidades, artes,
educacion fisica y deportes en el que un objetivo educativo es incentivar el progreso tecnolégico

y cientifico del pais.
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2.2.2. LEY N° 29062: LEY QUE MODIFICA A LA LEY DEL PROFESORADO
REFERIDO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

Articulo 28: Evaluacion del desempefio del profesor

La evaluacion del desempefio es permanente, integral, obligatoria y de dos (2) tipos:

a) Ordinaria, se realiza cada tres (3) afios.

b) Extraordinaria, para quienes desaprueban la evaluacion del desempefio. Se realiza al afio
siguiente de la desaprobacion y busca verificar la superacion de las deficiencias
encontradas en la evaluacion ordinaria.

La Evaluacion de los Profesores de manera Ordinaria o Extraordinaria promueve la constante
capacitacion de los profesores en el mejoramiento de su desempefio educativo, también en el
surgimiento y modificacion de los conocimientos a causa de la industrializacién y globalizacion
en la cual vivimos.

Articulo 29: Factores de evaluacion del desempefio

La evaluacién del desempefio del profesor esta a cargo del Comité de Evaluacion de la Institucién
Educativa. Ademas de los criterios establecidos en el articulo 24° se consideran los siguientes

factores:

I.  Logros obtenidos en funcidn a su tarea pedagdgica.

Il.  Grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades del profesor en funcién de la
planificacion curricular anual y en su contribucion al logro de los objetivos de desarrollo
institucional.

1. Dominio del curriculo, de los contenidos pedagdgicos del area y/o nivel, de los aspectos

metodoldgicos y de los procesos de evaluacion.
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IV.  Innovacion pedagdgica.

V.  Autoevaluacion.
Los profesores que no aprueben la evaluacion en una primera y segunda oportunidad, capacitados
y asistidos para el fortalecimiento de sus capacidades pedagogicas. Si después de esta capacitacion

vuelven a desaprobar son retirados de la Carrera Publica Magisterial.

El reglamento de la Ley establece tanto el procedimiento con el que se apoya al profesor como el
de su retiro del ejercicio docente, cuando hubiere lugar, asimismo, los procedimientos y

organizacion de la evaluacién en las escuelas unidocente, multigrado e intercultural bilinge.

Los indicadores e instrumentos de evaluacion del desempefio docente seran elaborados por el

Ministerio de Educacion en coordinacion con el 6rgano operador del SINEACE.

Las Evaluaciones de los profesores son elaborados por el Ministerio de Educacion y el SINEACE,
los que se encargan de formular los instrumentos y evaluar los indicadores de desempefio que
dispongan por conveniente. El proceso evaluativo tiene sus lineamientos los cuales promueven la
constante formacion del profesorado y su buen desempefio, incentivando la ensefianza de calidad

y un adecuado aprendizaje.

2.2.3. DISENO CURRICULAR NACIONAL DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

Los Objetivos de la Educacion Basica Regular al 2021 son:

e Desarrollo de la Identidad personal, social y cultural.

e Realizar el mantenimiento del bienestar mental y fisico.
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Como docentes debemos de comprender que como formadores ante la sociedad debemos de
aprender y poner en practica nuevas competencias que nos permitan estar actualizados en relacion
al constante cambio del mundo globalizado, debido a que nuestro trabajo se ha ampliado, por lo

cual debemos de:

e Motivar al alumnado.

e Realizar la labor educativa poniendo la atencion en el alumno y en la diversidad de
estudiantes.

e Cuidar su desarrollo personal, velando porque sea 6ptimo.

e Debemos incluso, cuidar y enmendar los errores que traen de casa.

La finalidad de la Educacion Basica Regular es el desarrollo de la identidad y el mantenimiento
del bienestar mental y fisico. La funcién del profesor es motivar al estudiante para que pueda
desarrollarse. Para lo cual es necesario que el profesor se capacite y actualice con el objetivo de
que pueda brindar una buena ensefianza, debido a que el conocimiento se modifica de manera

constante.

2.2.4. LEY GENERAL DE EDUCACION 28044

Articulo 2: La educacion es un proceso de ensefianza de aprendizaje que se desarrolla a lo largo
de toda la vida y que contribuye a la formacion integral del ser humano, incentivando sus
potencialidades y formando una cultura y desarrollo de la familia y de la comunidad nacional,
latinoamericana y mundial. El proceso educativo se realiza en los centros de estudio y en variados

ambitos de la sociedad. (Ley de Educacidn (28044), y su nuevo reglamento integral 2015, pag. 5).



25

La Educacion promueve al desarrollo de las capacidades y potencialidades del estudiante. La
ensefianza se realiza en los centros educativos y en distintos ambitos de la sociedad. El proceso y
calidad de la ensefianza otorga al estudiante las herramientas necesarias para que pueda

desenvolverse y defenderse en la sociedad.

Articulo 13: Es el nivel 6ptimo de formacion que deben alcanzar las personas para superar las
dificultades de la vida social, practicar la ciudadania e ir aprendiendo de manera continua a lo largo

de la vida.

Los factores que interacttan para el logro de dicha calidad son:

a) Lineamientos generales del desarrollo educativo que tenga sentido y correspondencia con
los fines y principios de la educacion suscritos en la presente ley.

b) Curriculos basicos, comunes a todo el pais, articulados entre los diferentes niveles y
categorias educativas las cuales tienen que tener como caracteristica su diversificacion en
los organismos locales y regionales, asi como en los centros educativos, para atender a las
particularidades de cada ambito.

c) Inversion minima por el alumno que comprenda la atencion de salud, alimentacién y
provision de materiales educativos.

d) Capacitacion constante y progresiva que garantice que los profesores tengan un buen
desempefio formativo.

e) Incentivar la Carrera Publica Administrativa y Magisterial con el objetivo que se mejore el

buen desemperio profesional y laboral.
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Contar con un buen equipamiento e infraestructura, éptimos servicios y adecuados
materiales educativos que permitan un buen desempefio de acuerdo a las necesidades
pedagdgicas de cada lugar y a las que plantea el mundo contemporaneo.

Incentivar la innovacion educativa e investigacion.

Organizacién institucional y relaciones humanas armoniosas que favorezcan el receso

educativo.

Es un deber el Estado el garantizar la calidad educativa.

La calidad educativa depende de la ejecucion e interaccion de diferentes factores como la inversion

minima, capacitacion constante, organizacion institucional, etc. Los factores que intervienen en la

Calidad Educativa influyen de manera directa en el Desempefio de los Profesores lo que quiere

decir que puede promover o disminuir la calidad educativa.

Articulo 31: Son objetivos de la Educacion Basica:

a)

b)

Formar integralmente al educando en los aspectos fisico, afectivo y cognitivo para el logro
de su identidad personal y social, incentivar a que se practique la ciudadania responsable y
se realicen actividades econdmicas y laborales que ayuden a la persona a formar un plan
de vida que contribuya al desarrollo del pais.

Incentivar el desarrollo de actitudes, valores y capacidades que contribuyan a que el
alumno pueda seguir aprendiendo a lo largo de toda su vida.

Desarrollar aprendizajes en los campos de las ciencias, las humanidades, la técnica, el arte,
la practica de los deportes, la educacion fisica, la cultural, tomando en cuenta también

aquellos campos que ensefien al educando un buen y usufructo de las nuevas tecnologias.
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Los objetivos de la Educacion Basica Regular se enfocan en el adecuado desarrollo del
estudiante. Sin embargo, el profesor al ensefiar un Area educativa determinada no puede
encargarse de la formacion integral del estudiante, sino del Area especifica en la que se
instruyo. El desarrollo integral del estudiante depende también de la ensefianza que obtiene en
casa. Lo que quiere decir que la formacion del estudiante depende de diferentes factores como
el ambiente que lo rodea, la ensefianza que obtiene, el nivel socioecondémico, las competencias
y capacidades que pueda tener, las habilidades y potencialidades del estudiante, etc.
Articulo 56: EL PROFESOR es agente fundamental del proceso educativo y tiene como misién
contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo
humano. Por la naturaleza de su funcion, la permanencia de la Carrera Publica Docente exige que
el profesor practique la moralidad, tenga suficiente capacidad de ensefianza, asi como tener salud
fisica y mental con el objetivo de que no represente un riesgo, a la integridad de los estudiantes.

Le corresponde:

e Planificar desarrollar y evaluar actividades que aseguran el logro del aprendizaje de sus
alumnos. También practicar y evaluar actividades que aseguran el logro del aprendizaje de
sus alumnos. También practicar y respetar las normas constitucionales de convivencia en
la comunidad educativa que integran.

e Poner en practica la constante participacion institucional educativa en el centro educativo,
asi como en otras instancias con el objetivo de aportar al desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional, asi como el Proyecto Educativo Local, Regional y Nacional.

e Exigir que se le remunere de manera adecuada y justa acorde a las contribuciones de

jubilacion realizadas en periodos de tiempo largo y a la Derrama Magisterial. También
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pedir que se le brinden condiciones adecuadas de trabajo con el objetivo de que no se afecte
su integridad, seguridad, salud y el cumplimiento de sus funciones.
e Asistir a los seminarios de capacitacion y de formacion pedagogica debido a que estos
representan requisitos importantes en los procesos de evaluacion docente.
e Permitir que se le otorguen incentivos monetarios 0 honores debido a su correcto
desempefio profesional y por sus aportes a la innovacion educativa.
e Formar parte de asociaciones profesionales o sindicatos.
e Se toma en cuenta los demés deberes y derechos de la ley especifica (Ley de educacion
(28044) y su nuevo reglamento integral, 2015, péag. 22).
El profesor como sujeto transmisor de conocimientos tiene derechos y deberes que tienen que
respetarse y cumplirse. Sin embargo, para ser profesor se pide que el profesor cumpla con algunos
requisitos como la formacion integral, estado de salud adecuado, etc. La desigualdad social y la
constante competencia promueven en el ambito educativo que pocos profesores puedan sobresalir
y vivir de manera digna y sin preocupaciones. Sin embargo, la gran mayoria se quedan relegados

y trabajando en otros trabajos para poder subsistir.

2.2.5. REGLAMENTO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

CAPITULO V

PERMANENCIA Y ASCENSO EN LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL SUB

CAPITULO | DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
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Articulo 44: Fin de la evaluacion del desempefio docente

La evaluacion de desempefio docente tiene por objetivo:

a) Verificar el nivel de evolucién de los desempefios y competencias del profesor suscritos en
los dominios del Marco de Buen Desempefio Docente.
b) Realizar la identificacion de las necesidades que tiene el docente para realizar un buen
desempefio educativo y para la mejora de su practica docente.
c) Realizar la identificacion de los profesores que merecen un incentivo a que se refiere el
articulo 60 de la Ley.
La evaluacion del desempefio docente promueve un buen nivel de ensefianza y la calidad
educativa. Sin embargo, a pesar del proceso evaluativo el nivel de ensefianza no mejora. El Peru
esta entre los ultimos lugares en comprension lectora. Lo que quiere decir que el modelo educativo

que se esta utilizando no es el adecuado para la realidad en la que vivimos y se tiene que modificar.

Articulo 45: Obligatoriedad de la evaluacion de desempefio docente

45.1 La evaluacion del Desempefio Docente es de régimen obligatorio para los profesores que
pertenecen a la Carrera Publica Magisterial, que ocupan el cargo de profesor de aula y se realiza

cada tres (03) afios.

45.2 Utilizando como referencia lo que dice en el textual.

Del articulo 49 de la Ley, el profesor que sin causa justificada no da su examen de desempefio

gueda automaticamente despedido luego de un proceso administrativo disciplinario.
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La evaluacion del Desempefio Docente segun mi opinidn es necesario que sea obligatorio, sin
embargo, se tiene que tener consideracion con los profesores que por motivos justificables no

puedan dar su examen.

Articulo 46: Comités de calificacion de desempefio docente

46.1 El examen de desempefio es realizado por un Comité de Evaluacién integrada por:

a) El Director del centro formativo.
b) EI Subdirector.
c) Cualquier profesor que tenga el mismo nivel, ciclo, forma o nivel que el que sera evaluado
o de una escala Magisterial superior.
46.2 En el caso de los Comités de Evaluacion de Desempefio Docente de instituciones formativas
multigrado, unidocentes o profesores de PRONOEI el proceso evaluativo la realizara la UGEL y

sus i ntegrantes son:

a) El Director de Red o el representante de la UGEL.
b) Dos profesores de la Red del mismo ciclo, nivel o modalidad que el que sera evaluado o
de una escala Magisterial igual o superior.
46.3 El Director y los demas integrantes de los Comités de Evaluacion de Desempefio Docente
son capacitados y certificados por el MINEDU en coordinacién con los Gobiernos Regionales para

el cumplimiento de su funcién.

El comité de evaluacion del Desempefio Docente es el encargado de evaluar a los profesores de
las Instituciones Educativas, para lo cual son capacitados y certificados por el MINEDU en

coordinacién con los Gobiernos Regionales. Sin embargo, se tiene que tener un control adecuado
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del Comité para que no favorezcan ni perjudiquen a algunos profesores y el proceso evaluativo sea

imparcial e igualitario.

En el Marco Normativo legal cite las normas de las siguientes fuentes debido a:

e De la Constitucion Politica del Peru, cite los articulos 13 y 14 a que hacen referencia a la
gratuidad y diversificacion de la Educacion, los cuales son aspectos importantes en la
Educacion en general y guardan relacion con la Carrera Profesional en la que baso mi tesis.

e De la ley del profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial cite los articulos
28 y 29, debido a que en esos articulos se menciona la evaluacién y los factores del
Desempefio Docente, la cual es una de las variables que utilizo en la realizacién de mi tesis.

e Del Disefio Curricular Nacional de la Educacién Béasica Regular cito los objetivos de la
Educacion Basica Regular al 2021, debido a que se mencionan los fines que debe buscar
el profesor para tener un Buen Desempefio Docente.

e De la Ley General de Educacion 28044 cito del Titulo I al IV, porque en estos se
encuentran los lineamientos para que la Educacién sea de calidad y mejore de manera
constante. Ademas, se menciona las acciones que el profesor debe de realizar para que su
mejor desempefio como la de ir a capacitaciones.

e Del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial cito los articulos 44, 45, 46 y 47, debido
a que indican el fin, obligatoriedad, comités de calificacion y los criterios e indicadores
para la evaluacion docente. El cual es un factor importante para verificar el nivel de

desempefio de los profesores.
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2.3. BASES TEORICAS

2.3.1. INTELIGENCIA EMOCIONAL

2.3.1.1. DEFINICION CONCEPTUAL DE LA INTELIGENCIA

Segun la Real Academia Espafiola (2001), la palabra “inteligencia™ tiene su procedencia Iéxica en
la unién de dos vocablos latino: inter = entre, y eligere = escoger. Lo cual se refiere a la cualidad
que nos permite comprender las cosas y elegir el mejor rumbo o camino. La capacidad de razonar,
la formacion de ideas y el juicio critico son cualidades inherentes al ser humano los cuales son

sefialados como actos esenciales de la Inteligencia, como “facultad de comprender.

En lengua castellana, la palabra inteligencia parte del sustantivo latino intelligentia-ae, que se
traduce como comprender, conocer o darse cuenta. De la anterior premisa se deduce que la palabra
inteligente es aquel que conoce, comprende o0 se da cuenta de algo tras haber vuelto la mirada sobre

si mismo.

Desde su origen, el ser humano ha tenido una gran curiosidad por conocer el origen de la
inteligencia incluyendo también a conocer sus funcionalidades y mecanismo con el objetivo de
comprenderla y dominarla. Podemos decir que una conducta inteligente es aquella que enfrenta y

satisface con éxito los desafios internos o externos que encuentran a su paso.

Para Gardner (1993) define la Inteligencia como la capacidad para resolver problemas cotidianos.

En sintesis, quiere decir que es aquella cualidad resolutiva de problemas.

Asi mismo Binet (1905) define la Inteligencia como la aptitud para aprender y como forma de

comportarse.
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También Piaget (1947) sefiala que la Inteligencia es un "Proceso complejo y que experimenta un

cambio lento y continuo con el fin de adaptarse al medio en el que se vive".

La Inteligencia humana surgio al tener, el hombre la necesidad de encontrar la forma de
comunicarse primero consigo mismo y posteriormente con su entorno, motivo por el cual se infiere

que la inteligencia y la posterior capacidad comunicativa son la base de la actual civilizacion.

Asi mismo debido al desarrollo del cerebro la Inteligencia ha ido creciendo y aumentando en el
ser humano, debido a los estimulos y necesidades que tiene. Es por lo que la Inteligencia es una
cualidad importante que permite que el hombre se pueda desenvolver y conseguir sus objetivos,
solucionando los problemas que se le puedan presentar gracias a su imaginacion, creatividad,

lenguaje, etc.

2.3.1.2. HISTORIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Galton, en 1870, fue uno de los primeros investigadores en hacer una investigacion que demuestre
las “diferencias individuales™ de la capacidad intelectual y mental de los seres humanos, utilizando
un desarrollo de correlacion de métodos. Lo cual le motivo a proponer el procesamiento estadistico
como método que se le debe de aplicar al fendmeno mental. También fue pionero en el empleo de

cuestionarios y métodos no tradicionales, Roaback (1990).

En 1890, el investigador Catell formulo pruebas mentales que convirtieran a la psicologia en una

ciencia aplicada. Fue el primer psicoanalista en América en darle una cuantificacion al estrés.

En (1905) Binet formulo por encargo un instrumento para evaluar la Inteligencia de los nifios. En
1916, dicho instrumento fue modificado por Ternan y en él aparece por primera vez el termino de

cociente intelectual.
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Thorndike establecié la Inteligencia social, la Inteligencia abstracta y la Inteligencia mecanica

Valle (2010).

La idea de la Inteligencia actual subyace en la “capacidad de adaptacion” que proporciona.
Sternberg (1997) establece que bajo la idea de la globalizacion (refiriéndose a la psicologia), “la
inteligencia estd muy vinculada con la emocion, la memoria, la creatividad, el optimismo y en

cierto sentido con la salud mental.

El concepto de Inteligencia Emocional como tal fue formulado por Salovey y Mayer en 1990, a

partir de las aportaciones de Gardner en su teoria de las IM Salovey (1990).

En (1990) Salovey y Mayer mejoraron el concepto de Inteligencia Emocional utilizando como
base la Inteligencia Intrapersonal e Interpersonal de Gardner. Pero a pesar de ello le corresponde
a Goleman el mérito de difundir profusamente el concepto en 1995 a través de su obra dirigida al
mundo empresarial, donde manifiesta que se debe de estudiar la Inteligencia Emocional, y tomar
en cuenta sus beneficios e influencia en las relaciones sociales, Goleman (2000). El concepto de
Inteligencia Emocional nacio de la necesidad de responder al interrogante: ¢por qué hay personas

que se adaptan mejor que otras a diferentes situaciones de la vida diaria?

2.3.1.3. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL CONCEPTO

Para Mayer y Salovey, definen el término “Inteligencia Emocional”, como “la forma de
Inteligencia social que implica la capacidad de supervisarse los sentimientos y emociones de uno
mismo Yy de los otros con el objetivo de impulsar el pensamiento y la accion. Lo que quiere decir
que la Inteligencia Emocional es aquella capacidad que nos permite expresar, reconocer, percibir,

autocalificar y moderar las emociones que se tienen en formas pertinentes.
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Goleman (1996) sostiene que la Inteligencia Emocional es la capacidad de reconocer nuestros
propios sentimientos y los ajenos, de motivarnos y de manejar bien las emociones, en nosotros
mismos Yy en nuestras relaciones, ademas considera cinco aptitudes emocionales, clasificadas a su
vez en dos grandes grupos: aptitud personal (autoconocimiento, autorregulacién y motivacion) y
aptitud social (empatia y habilidades sociales) .

También BarOn (1997) mencioné “un conjunto de habilidades no cognitivas, competencias y
destrezas que influyen en nuestra habilidad para tener éxito en ajustarse a las demandas y presiones

del medio ambiente.

Centra su atencion en considerar a la Inteligencia Emocional como una cualidad de la persona que
implica dar respuesta a las exigencias sociales de manera aprobatoria, es decir, contribuye al éxito

personal.

A su vez Jiménez y Leon (2010) definen al estrés laboral como el “resultado de aparicion de
factores psicosociales o como riesgo psicosocial que por si mismo afecta de manera sustancial a

las personas y a su funcionamiento a mediano o largo plazo”.

La Inteligencia Emocional es aquella fuerza que moviliza al hombre entendida como capacidad o
cualidad de la persona para continuar con el desarrollo de las habilidades sociales y de relacion
con uno mismo y los demas, formar personas satisfechas, capaces de utilizar todas sus facultades
en la solucion de problemas, contribuye al logro de los objetivos y al éxito de las personas. Estas
definiciones concuerdan en que el estrés laboral es una suma de factores, actividades, discrepancias
que generan en el individuo en desgaste fisico y psiquico que no permiten desempefiarse en todas

sus capacidades y facultades a los trabajadores de una determinada organizacion.
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2.3.1.4. MODELOS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Surgen por la necesidad de evaluar el grado de Inteligencia Emocional de los sujetos, aceptando
que cada individuo tiene diferentes niveles y capacidades para aceptar y manejar las emociones.
Existen entonces dos modelos; el de habilidad, que fija su atencion en el aspecto emocional y
registra datos que estan solo relacionados con las emociones. Entre los personajes que representan
el actual modelo del cual hago mencidn estan Fernandez Berrocal, Mayer, Salovey, Extremera y
Caruso. El otro modelo es el mixto, combina algunos aspectos de la personalidad (automotivacion,
optimismo) con las habilidades emocionales. A este modelo pertenecen Goleman (1995) y BarOn
(1997). A continuacién, desarrollaremos ambos modelos, detallando mas el enfoque mixto porque

es el que corresponde a esta investigacion.

Modelo de habilidades

Centra la idea de Inteligencia Emocional en habilidades para el procesamiento de la informacion
emocional, postulando la “existencia de una serie de habilidades cognitivas o destrezas de los
I6bulos prefinales del neo cértex para percibir, evaluar, expresar, manejar y autorregular las

emociones de un modo inteligente y adaptado al logro del bienestar”. Garcia Fernandez (2010).

Mayer (1997) conceptualizo la Inteligencia Emocional considerando cuatro habilidades basicas:

a) La percepcion emocional, es reconocer nuestras propias emociones y la de los demas.

b) La asimilacion emocional, habilidad para considerar nuestras emociones al momento de
solucionar problemas.

c) Lacomprension emocional, conlleva saber como se interrelacionan los diferentes estados

emocionales para que surjan emociones secundarias.
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d) La regulacion emocional, capacidad que permite frenar las emociones negativas y
potenciar las positivas, es decir gestionar las emociones, Extremera Pacheco (2005).

Estos autores sefialaron que la mejor estrategia para cuantificar y calificar el nivel de Inteligencia
Emocional de cualquier persona es vital ponerle problemas y dificultades que hagan posible la
ejecucidn de las habilidades que componen la Inteligencia Emocional, para ello desarrollaron un
test denominado MSCEIT (Mayer Salovey Caruso Emotional Intelligence Test); que fue adaptada
a nuestro idioma por Extremera y Fernandez-Berrocal en el 2009. Esta medida abarca las cuatro
dimensiones de la inteligencia emocional propuestas en el modelo de Mayer (1997) y Extremera

Pacheco (2005).

Modelos mixtos

Se llaman mixtos porque combinan caracteristicas de la personalidad tales como “asertividad, la
motivacion, la ansiedad, el aprender a superar la frustracion, el aprender a controlarse a uno mismo,
la confianza y/o la persistencia”. Garcia Fernandez (2010). Los autores representantes de este

modelo son Daniel Goleman y Reuven BarOn.

Modelo de competencias emocionales de Goleman (1995)

Es el principal difusor de la nocion de Inteligencia Emocional por la gran aceptacion y difusion
que alcanzd la publicacion de su libro “Inteligencia Emocional” en 1995, donde relata experiencias
en colegios de Estados Unidos que implementaron talleres sobre el manejo de emociones

alcanzando resultados que sorprendieron positivamente en el rendimiento de los estudiantes. Para
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este autor la Inteligencia Emocional se puede desarrollar y puede ser un factor predictor del éxito

de las personas.
Propone cinco competencias:

a) Autoconciencia emocional, es la habilidad para ser consciente de su propio estado interno.

b) Autorregulacion, habilidad para controlar sus propios impulsos internos.

c) Motivacion, habilidad para mantenerse interesado en la realizacion de una tarea, facilita el
logro de los objetivos.

d) Empatia, habilidad para reconocer y darnos cuenta de los sentimientos y necesidades de
los demas.

e) Habilidades sociales, habilidad para manejar adecuadamente sus relaciones con los demas,
controlando sus propias emociones y la de los otros. (Villa, 2010, pp. 32-33).

El modelo de Goleman (1995) es mixto porque combina aspectos cognitivos, de personalidad,

emocionales y procesos psicoldgicos, todos enfocados al logro de objetivos o metas.

Modelo de la Inteligencia Socio Emocional de Reuven BarOn

“De acuerdo con el modelo de BarOn (1997) la Inteligencia Emocional es definida como un
conjunto de habilidades emocionales, personales e interpersonales las cuales intervienen en la

cualidad de superar las dificultades y problemas de la realidad en la que vivimos”. Aguila (2005).

Para BarOn la Inteligencia Emocional va cambiando a lo largo de la vida, puede ser entrenada, por
lo tanto, es susceptible de ser mejorada con la aplicacion de programas o terapias. Coincide con

Goleman que un buen nivel de Inteligencia Emocional es un factor para alcanzar el éxito en la vida
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de las personas. Se le conoce como modelo de Inteligencia socio emocional porque combina
componentes emocionales, personales y sociales que formaran la capacidad emocional general y

permitira enfrentar las exigencias o demandas diarias del entorno.

El modelo de BarOn (1997) y Ugarriza (2003) mencionaron que “comprende cinco componentes
principales: Intrapersonal, Interpersonal, Adaptabilidad, Manejo del Estrés y Estado de Animo en

general.

La herramienta de medicion de Inteligencia elaborada por este personaje fue el inventario del
cociente emocional (EQ-I), que da como resultado el cociente emocional. Este inventario fue
utilizado para la presente investigacion, por eso desarrollaremos cada una de las dimensiones y

subcomponentes propuestas por el autor.

2.3.1.5. DIMENSIONES DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Siguiendo el modelo de BarOn (1997) las dimensiones de la Inteligencia Emocional son:

2.3.1.5.1. DIMENSION INTRAPERSONAL
Segln BarOn (1997) defini6 como “la habilidad de reconocer y controlar nuestras propias
emociones; incluye la medicién de la auto comprension de si mismo, la habilidad para ser asertivo

y habilidad para visualizarse a si mismo de manera positiva”. Aguila (2005).

Segun Gardner (2007) indicd, “es una capacidad correlativa, vuelta hacia el interior. Es la habilidad

de conocerse a uno mismo formando un auto concepto propio”, Goleman (1996).

Para desarrollar esta habilidad es necesario ser conscientes que pueden existir algunos factores

internos como la decision personal que obstaculizan un reconocimiento objetivo de las emociones.
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Se compone de:

a) Comprensién Emocional de si mismo; es la habilidad para conocer el origen de sus
emociones y sentimientos, poder reconocerlos y diferenciarlos.
b) Asertividad; es aquella cualidad de dirigirse a otros de manera respetuosa y calmada, sin
dejarse humillar ni menospreciar.
c) Auto concepto; es la cualidad de reconocer las limitaciones y destrezas que se tienen.
d) Autorrealizacion; es aquella cualidad que consiste en lograr los objetivos planteados el
cual consta del desarrollo de las habilidades o talentos.
e) Independencia; implica una autonomia emocional, esto se refleja en la confianza en si
mismo durante su desempefio y en la toma de decisiones. (Jaimes, 2011, pp. 58-59).
2.3.1.5.2. DIMENSION INTERPERSONAL
BarOn (1997) definié como “la habilidad de reconocer las emociones, sentimientos y necesidades

de los demaés y establecer relaciones mutuas satisfactorias.

Esta dimension implica también practicar algunas destrezas como el saber escuchar y la empatia™.

Aguila (2005).

Gardner (2007) sefialo, “es la capacidad de comprender a los demas: qué los motiva, como operan,

como trabajar cooperativamente con ellos”. Goleman (1996).

La Dimension Interpersonal considera las habilidades sociales que van a permitir establecer
relaciones adecuadas con los demas. Lo que quiere decir que para lograr los objetivos que se
proponga cualquier persona en la vida debe de saber interrelacionarse y comunicarse. También

debe de ser empaético y asertivo, debido a que no solo debe de preocuparse en su persona sino en
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el bienestar de los demaés. Este ultimo aspecto mencionado es importante en el desarrollo social y

en el progreso de una sociedad.

Hoy en dia vivimos en la época de la hiperconectividad en la que las personas estan acabando con
las fronteras y las distancias a traves de la tecnologia que con el pasar del tiempo esto permitira
que la comunicacion se dinamice y evolucione. Lo cual conlleva a que la persona se exprese y
comunique con personas de otros paises 0 zonas lejanas, Pero a la misma vez aisla a la persona de
la interaccion social y lo predispone a vivir en un mundo virtual en el que ya no hay contacto fisico

ni relaciones comunicativas duraderas y de calidad.

2.3.1.5.3. DIMENSION ADAPTABILIDAD

Segun BarOn (1997) sefialé que es la capacidad para enfrentar de manera exitosa las dificultades
y problemas de su entorno. “Incluye la habilidad para resolver los problemas y la prueba de la
realidad, ser flexibles, realistas y efectivos en el manejo de los cambios y ser eficaces para enfrentar
los problemas cotidianos”, Aguila (2005).

Este componente de la Inteligencia Emocional es la que va a asegurar la adecuada resolucion de
problemas y responder de forma exitosa a las presiones del medio. Estd compuesto por
subcomponentes que son:

e Solucion de problemas.- “Es la capacidad innata del hombre, la cual detecta y analiza los
problemas con el fin de encontrar soluciones que resuelvan el problema”, Garcia Fernandez
(2010).

e Prueba de la realidad.- Garcia Fernandez (2010) lo define como "La capacidad de
reconocer la realidad de manera objetiva, lo cual implica tener claridad de los hechos sin

fantasear, es decir tener una perspectiva correcta de los hechos™.
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e Flexibilidad. - Capacidad de adaptar o ajustar nuestras emociones a las situaciones
cambiantes que se puedan presentar en el entorno. Es necesario para ello, tener mente
abierta y desarrollar la tolerancia para poder aceptar las ideas y pensamientos de los otros,

Garcia Fernandez (2010).

La Dimension Adaptabilidad se refiere a aquella cualidad del ser humano en la cual la persona
tiene la capacidad de enfrentar y dar solucion a las dificultades que se le presenten de manera
Optima. Para lo cual el ser humano ha ido evolucionando, lo cual le ha permitido adaptarse y
enfrentar el ambiente en el que vive. Un ejemplo de esta capacidad de adaptacion se encuentra en
el desarrollo de la inteligencia y el lenguaje, lo cual ha impulsado al hombre a lograr cosas que

antes parecian imposibles, pero que hoy en dia son una realidad.

2.3.1.5.4. DIMENSION MANEJO DEL ESTRES

Segun BarOn (1997) mencion6 que “es aquella facultad o capacidad del hombre la cual consiste
en afrontar situaciones complicadas sin perder el control de las emociones™. “Incluye la tolerancia
al estrés y el control de los impulsos, ser por lo general calmado y trabajar bajo presion, ser rara
vez impulsivo y responder a eventos estresantes sin desmoronarse emocionalmente” Aguila

(2005).

Esta capacidad es la que se debe trabajar mas debido al ritmo de vida a la que estan expuestas las

personas, principalmente los que habitan en las zonas urbanas.

Tiene los siguientes subcomponentes:
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a) Tolerancia al estrés. - Capacidad para controlar y manejar las emociones en
circunstancias dificiles o adversas, enfrentando de forma positiva los momentos de
tension. James (2011, p. 62).

b) Control de los impulsos. - Llamado por otros autores como autorregulacion emocional,
es la capacidad de controlar nuestras emociones y asi guiar nuestras reacciones. James
(2011, p 62).

Esta dimensidn se refiere a la capacidad para soportar el estrés de la vida cotidiana y al control de
los impulsos y emociones. De tal manera que la persona debe aprender a manejar sus emociones
y controlar sus sentimientos en cualquier momento con el fin de que no tenga problemas en el

futuro.

Hay casos de personas que por no saber controlar sus impulsos llegan a hacer atrocidades, etc., por
no tener tolerancia al estrés enferman rapidamente e incluso mueren. Por tal motivo se debe

capacitar a la persona en el desarrollo de esta dimension para que no sufra en el futuro.

2.3.1.5.5. DIMENSION ESTADO DE ANIMO EN GENERAL

Segun BarOn (1997) defini6 como “la capacidad de disfrutar la vida y sentir satisfaccion”. “"Esta
dimension representa la destreza de ser feliz y gozar de la vida, aparte que funciona como un iméan
que atrae a las personas”, Aguila (2005).Tal como afirmo Goleman (1996) “no se trata de que la
gente deje de sentir los sentimientos desagradables, sino que estos no sean inadvertidos y se evite

que suplanten a los sentimientos de alegria y gozo™ (pp. 70-71).

Es casi imposible mantenerse en un estado emocional de felicidad permanente, como tampoco es

beneficioso estar bajo una emocion negativa como la tristeza o la depresidn pues esto seria ya algo
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patoldgico. Lo importante no es evitar los sentimientos desagradables, lo que se debe de hacer es

buscar un equilibrio emocional.

2.3.2. DESEMPENO DOCENTE

2.3.2.1. DESEMPENO

La palabra desempefio proviene del inglés performance o perform, y tiene que ver con el logro de
aprendizajes esperados Y la ejecucion de tareas asignadas. Lo que sugiere que la resolucién de tales

tareas supone un rasgo del desempefio.

Segun Chiavenato (2000) define el desempefio, como las acciones o compartimentos observados

en los empleados que son relevantes al logro de los objetivos de la organizacion.

Asi mismo afirma que un buen desempefio laboral es la fortaleza mas relevante con la que cuenta

una organizacion.

Para Bitel (2000) el desempefio es motivado por las posibilidades que el trabajo le pueda brindar

al empleado, las actitudes hacia los objetivos logrados y el deseo de armonia.

Podemos inferir entonces que el desempefio estd vinculado con las habilidades y conocimientos
que apoyan las acciones del trabajador en pro de consolidar los objetivos de una determinada

organizacion.
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Por otro lado, el marco del buen Desempefio Docente considera a los desempefios como el conjunto
de acciones que fueron observadas y mediante las que se califica el nivel de desempefio del

profesor y las competencias que domina y emplea cuando ensefia.

2.3.2.2 DESEMPENO DOCENTE

La funcién docente supone un gran reto y tiene una gran dificultad sobre todo en la sociedad actual,
repleta de grandes cambios y nuevas situaciones que el profesorado debe solventar diariamente, lo

que representa incertidumbre y desgaste en su trabajo diario.

Para Martinex Ruiz, Sandra Isabel el Desempefio Docente es un concepto que se construye de
acuerdo a multiples aspectos gque lo determinan. De forma llana, cuando se aborda el término de
“desempefio” se hace alusion a una accion, que, en este caso en particular, corresponde a las

acciones o practicas inherentes a la profesion docente.

Asi mismo Valdez (2006) indica que el Desempefio Docente es una serie de pasos de manera
sistémica para obtener datos requeridos, con el fin de cerciorarse de que se brinda una buena
educacion a los alumnos en los ambientes emocionales, laborales y personales con los estudiantes,
padres de familias, directores y compafieros de trabajo. Se indica que el desempefio se fortalece

con el compromiso y el profesionalismo de los docentes.

Para Marchesi (2007) el Desempefio Docente se aparta en dos aspectos basicos de las

caracteristicas propias de una profesion:

a) Primero, la autonomia en su practica quiere decir que debe estar garantizada para todos los

alumnos de manera equitativa y sin distincion de ninguna indole.
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b) Segundo, la ensefianza se aleja de la imparcialidad y del distanciamiento personal de la
mayoria de las profesiones e incluye como una de sus sefias de identidad el cuidado de la
relacion interpersonal, la implicacion afectiva y el compromiso personal.

Otro concepto importante es el de Isabel (2017) que sefiala que el Desempefio Docente se valora
en términos de la utilizacion de la inteligencia de los profesores en el uso de recursos didacticos

para brindar una buena educacién en un contexto determinado y de calidad.

En la actualidad se distingue tener un perfil docente que permita brindar servicios de calidad a los
estudiantes, tal perfil profesional posee una serie de caracteristicas que de acuerdo con Lozano y
Moriconi se debe de articular con lo que el docente debe hacer frente a lo que puede hacer en el

marco del buen Desempefio Docente.

2.3.2.3 MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE

El marco de buen Desempefio Docente, define los dominios, las competencias y los desempefios
que debe tener un buen profesor y las que deben de caracterizar a cualquier profesor del pais.
Constituye un acuerdo técnico y social entre el Estado, los docentes y la sociedad en torno a las
competencias que se espera que dominen las profesoras y los profesores de cualquier lugar del

pais, con el objetivo de que se logre que todos los estudiantes aprendan.

El marco del buen Desempefio Docente establece cuatro propdsitos:

a) Establecer un lenguaje comun para que se realice el proceso de ensefianza y aprendizaje en
la que deben poner de su parte los profesores y alumnos.
b) Promover a que los profesores sean conscientes de la importancia de su desempefio en la

ensefianza y promuevan el desarrollo educativo en las comunidades del pais.
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c) Promover la revalorizacion social y profesional de los docentes para fortalecer su imagen
y se le considere como personas que se forman y capacitan de manera continua con el
objetivo de mejorar en su desempefio como profesores.

d) Orientar y disefiar de manera coherente la utilizacion de politicas de formacion y
diagnostico de aprendizaje, asi como el reconocimiento profesional y mejora de las
condiciones de trabajo docente.

Para que un profesor o docente de cualquier area se considere asi mismo un buen profesor debe de
cumplir con lo indicado en el marco del buen desempefio, la cual sirve como guia del profesorado

de lo que se espera del desempefio del profesor.

Por tal motivo las capacidades, competencias y cualidades del profesor deben de ir mejorando con
el paso del tiempo. Para ello el profesor debe de realizar capacitaciones continuas y estudios de
complementacion a su labor. Lo que en un futuro le servira para afrontar nuevos retos educativos

gue mejoraran su desempefio.

De igual manera es vital que el profesor lea de manera continua para ampliar su conocimiento y
este a la vanguardia de los nuevos estudios y conocimientos que puedan surgir en relacion al Area
que ensefie. De igual manera se debe de saber relacionar con el fin de que sea capaz de comunicar
y hacer entender lo que ensefia a sus alumnos. En fin, hay varios aspectos en los que el profesor

debe mejorar, pero con el pasar del tiempo puede ir incorporando a sus capacidades.
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2.3.2.4. DIMENSIONES DEL DESEMPENO DOCENTE

LOS CUATRO DOMINIOS DEL MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE

Cuando hablamos de dominio al area de la practica pedagogica que incluye un conjunto de
desempefios profesionales que incluyen favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes. Se
indica que la cualidad ética esta presente en todos los dominios, poniendo énfasis en la prestacion
de un servicio pablico y en el desarrollo integral de los estudiantes. En este contexto, se han
identificado cuatro dominios o campos concurrentes: el primero se relaciona con la preparacion
para la ensefianza, el segundo describe el desarrollo de la ensefianza en el aula y la escuela, el
tercero se refiere a la articulacion de la administracion estudiantil con el apoyo de las familias y la
sociedad, y el ultimo se refiere a la conformacion de la identidad docente y el desarrollo de su

profesionalidad.

DOMINIO 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: Comprende la planificacion
del trabajo pedagdgico a través de la formulacion de las guias pedagdgicas como son la
planificacién curricular, unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje utilizando el enfoque
intercultural e inclusivo. Refiere el conocimiento de las principales caracteristicas sociales,
culturales, materiales e inmateriales y cognitivas de sus alumnos, la suficiencia pedagdgica y la
adecuada utilizacion de materiales educativos, estrategias de ensefianza y evaluacion del

aprendizaje.

DOMINIO 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes: Se refiere a la realizacion del
proceso educativo utilizando los principios de integracion y variedad en todas sus expresiones.
Refiere la mediacion pedagogica del docente en el desarrollo de un clima favorable al aprendizaje,

el manejo de los contenidos, la motivacion permanente de sus estudiantes, el desarrollo de variadas
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tacticas pedagogicas y evaluativas y también la cualidad de saber usar los recursos pedagogicos
adecuados y relevantes. Se refiere a la utilizacion de los recursos didacticos y los métodos de
ensefianza para alcanzar los objetivos de ensefianza trazados, asi como de las cualidades

pedagdgicas que es preciso mejorar.

DOMINIO 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad: Incluye la
cualidad de participar en la administracion del colegio o la red de escuelas desde una perspectiva
democratica para configurar la comunidad de aprendizaje. Refiere la comunicacion efectiva con
los diversos actores de la comunidad educativa y la cooperacién continua para el establecimiento
de un clima institucional favorable. Aborda también incentivar un ambiente de respeto a la

sociedad y la participacion de las familias en los resultados de los aprendizajes.

DOMINIO 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente: Incluye el desarrollo y
las practicas que caracterizan la formacién y desarrollo de la comunidad profesional de docentes.
Lo cual indica que el profesor debe de meditar y pensar sobre la realizacion de sus clases, los
trabajos grupales, la colaboracion con sus pares y su participacion en actividades de desarrollo
profesional. Aborda la caracteristica de que el profesor debe de ser responsabilizarse de los

resultados pedagogicos obtenidos.

Tabla 1: Dominios y Competencias

DOMINIOS Y COMPETENCIAS
DOMINIOS COMPETENCIAS
COMPETENCIA 1
Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes
y sus contenidos, los contenidos disciplinares que ensefia, los
enfoques y procesos pedagogicos, con el propdsito de promover
capacidades de alto nivel y su formacion integral.

DOMINIO 1 COMPETENCIA 2
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Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la
coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso pedagogico, el uso de los recursos
disponibles y la evaluacién en una programacion curricular en
permanente revision.

DOMINIO 2
Ensefianza para el
aprendizaje de los

estudiantes.

COMPETENCIA 3
Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia
democrética y la vivencia de la diversidad en todas sus
expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e
interculturales.

COMPETENCIA 4
Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes, hara
que todos los ciudadanos aprendan de manera reflexiva y critica
lo que concierne a la solucion de problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos culturales.

COMPETENCIA5
Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo a los
objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y
retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa,
teniendo en cuenta las diferencias individuales y los contextos
culturales.

DOMINIO 3
Participacion en la gestion
de la escuela articulada a la

COMPETENCIA 6
Participa activamente, con actitud democrética, critica y
colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la
construcciéon 'y mejora continua del Proyecto Educativo
Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de calidad.

comunidad. COMPETENCIA 7
Establece  relaciones de  respeto, colaboracion vy
corresponsabilidad con las familias, la comunidad y tras
Instituciones de Estado y la sociedad civil, aprovecha sus saberes
y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los
resultados.
COMPETENCIA 8
Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y
desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual
DOMINIO 4 y colectivo, para construir y afirmar su identidad y

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente.

responsabilidad profesional.

COMPETENCIA 9
Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas, demostrando identidad, justicia,
responsabilidad y compromiso en su funcion social.
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LAS NUEVE COMPETENCIAS DOCENTES

Para efectos del presente documento, se entiende la competencia como la aptitud para resolver

problemas y lograr propdésitos, no solo como la capacidad para practicar un saber.

La resolucion de problemas no supone solo un conjunto de saberes y la cualidad de utilizarlos, se
refiere también a la destreza de conocer la vida real y las posibilidades con las que cuenta uno para
intervenir en ella. Si concebimos la competencia como la capacidad de resolver problemas y lograr
propositos, ello supone un actuar reflexivo que a su vez implica una movilizacion de recursos tanto
internos como externos, con el objetivo de causar respuestas adecuadas en cualquier situacion

problemaética y realizar la toma de decisiones en su marco ético.

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia 1.- Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos,
los cursos que ensefia, utilizando diversos enfoques y procedimientos pedagdgicos, con el objetivo

de incentivar el desarrollo de las potencialidades de alto nivel y su formacion integral.

Competencia 2.- Organiza el proceso educativo afianzando la congruencia y sentido de lo que se
quiere que aprendan los alumnos. También dirige la ensefianza y utiliza diversos instrumentos para
ensefar, midiendo los resultados obtenidos con la evaluacion en una programacion curricular en

permanente revision.
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Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia 3.- Produce un ambiente favorable para aprender, convivir de manera democratica y
experimentar la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e

interculturales.

Competencia 4.- Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y
el uso de métodos e instrumentos adecuados, con el objetivo de que todos los alumnos aprendan a
resolver sus dificultades y problemas relacionados a sus intereses, experiencias y contextos

culturales de manera reflexiva y critica.

Competencia 5.- Califica de manera constante el proceso educativo tomando en cuenta lo que se
quiere lograr a nivel académico, para luego decidir y reforzar los temas ensefiados que el alumno

no domina. Tomando en consideracion las diferencias individuales y los contextos culturales.

Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Competencia 6.- Colabora de manera constante, incentivando un ambiente democratico,
colaborativo y critico en la administracion de la escuela, colaborando al progreso del Plan

Educativo para generar aprendizajes de calidad.

Competencia 7.- Forma vinculos de colaboracion y respecto con la sociedad, la familia y otras
instituciones del Estado y la sociedad civil, utiliza sus conocimientos e instrumentos pedagdgicos

e informa de los resultados.



53

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Competencia 8.- Considera que debe realizar buenas practicas pedagogicas, se capacita de manera
continua ya sea de forma individual o colectiva, para construir y afirmar su identidad y

responsabilidad profesional.

Competencia 9.- Se desempefia en su profesion respetando los derechos de las personas

demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su funcién social.

2.3.2.5. EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

D. Lafourcade indica que la evaluacion es "La etapa del proceso educativo que tiene como objetivo
medir si los alumnos han aprendido el contenido tedrico y préctico de lo avanzado por el profesor
con antelacion. Entendiendo a la educacién como un proceso sistematico, cuyo fin es lograr

cambios positivos y duraderos en el comportamiento de los alumnos™.

Para B. Macario la Evaluacion consiste en emitir un juicio de valor tomando como base los
resultados obtenidos al aplicar algin instrumento como una prueba escrita con el objetivo de saber

el estado en el que se encuentran los alumnos y si han aprendido lo ensefiado.

Podemos definir a la Evaluacion como la medicién de los aprendizajes a través de instrumentos
previamente planificados y sistematizados en orden de verificar los avances que los estudiantes

deberian lograr en el marco del buen desempefio docente.

Segun MINEDU la Evaluacién del Desempefio Docente califica el accionar diario del profesor en
el aula. A esta evaluacion no se la considera como una prueba de conocimientos tedrica o practica.

La evaluacion del Desempefio Docente busca contribuir con la formacion de los profesores y las
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profesoras de la Carrera Publica Magisterial (CPM), ayudandoles a conocer el nivel de desempefio,

capacidades y competencias con las que cuentan para desenvolverse como educadores.

El instrumento principal que se emplea es la observacion de lo que el docente hace en el aula;
como promueve el respeto, como regula la conducta, como dosifica y reparte el tiempo con el que
cuenta para ensefiar, como incentiva y fortalece la creatividad y el aprendizaje como motiva a los

estudiantes y como responde a sus necesidades educativas.

2.4. DEFINICION DE TERMINOS

Ansiedad: Se refiere al estado psicoldgico de la persona caracterizado por la preocupacién en
la que la persona no puede adaptarse debido a que interpreta diferentes situaciones como
peligrosas.

Actitud: Facultad de controlar el temperamento y reaccionar de manera tranquila y serena sin
alterarse.

Depresion: Es un estado psicologico anormal en la que la persona experimenta tristeza,
pérdida de apetito, ansiedad, cansancio, melancolia, etc.

Desempenios: Se refiere a las caracteristicas y acciones que realiza la persona observada por
el profesor y que expresan su competencia, esta relacionada con la obtencién progresiva por
parte del alumno de los aprendizajes esperados.

Desempefio docente: Es el conjunto de cualidades y competencias que el profesor demuestra
en la elaboracion y realizacion de sus clases, los que son requeridos, con el fin de verificar la

calidad de ensefianza brindada a los estudiantes teniendo en consideracion los aspectos



emocionales, laborales y sociales. Se considera que el desempefio se fortalece con el
compromiso Y el profesionalismo de los docentes.

Docente: Se refiere al profesional que cumple la funcién de pedagogo e instructor de sus
alumnos brindandoles conocimientos para que puedan desenvolverse de manera optima en la
sociedad.

Dominio: Se refiere a un determinado campo del desempefio docente dividido en
competencias que miden el progreso y las capacidades del profesor en el aula.

Evaluacion: Proceso sistematico de recoleccion y analisis de la informacion, destinado a
describir la realidad observada en la que miden los conocimientos y capacidades de los
alumnos y se pone una calificacion de acuerdo al nivel de desempefio mostrado.

Evaluacion del desempefio docente: Se refiere a la observacion progresiva y continta del
correcto desempefio del profesor en el aula.

Marco del buen desempefio docente: Se refiere a un modelo que se utiliza como una especie
de guia que se emplea en las politicas publicas para el correcto Desempefio Docente. EI Marco
del Buen Desempefio Docente define los dominios, las competencias y los desempefios que

tiene que tener un buen educador para que su trabajo sea considerado de calidad.

2.5. FORMULACION DE HIPOTESIS

2.5.1. HIPOTESIS GENERAL
La Inteligencia Emocional se relaciona con el Desempefio Docente de los pedagogos del Nivel

Secundario del area de Ciencia y Tecnologia del Colegio de Aplicacion Fortunato L. Herrera.
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2.5.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Las hipdtesis especificas son:

a)

b)

d)

f)

9)

Existe un nivel Medio de Inteligencia Emocional en los docentes del area de Ciencia y
Tecnologia del nivel Secundario en la Institucion Educativa de Aplicaciéon Fortunato

L. Herrera.
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Existe un nivel Medio de Desempefio Docente segun los colegas de los profesores del area

de Ciencia y Tecnologia del nivel Secundario en la Institucion Educativa de Aplicacion

Fortunato L. Herrera para el afio 2019.

Existe un nivel Medio de Desempefio Docente segun los estudiantes en los profesores
del area de Ciencia y Tecnologia del nivel Secundario en la Institucién Educativa de
Aplicacion Fortunato L. Herrera.

La DIMENSION INTRAPERSONAL se relaciona con el Desempefio Docente de los
pedagogos del area de Ciencia y Tecnologia del nivel Secundario de la Institucion
Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera.

La DIMENSION INTERPERSONAL se relaciona con el Desempefio Docente de los
pedagogos del area de Ciencia y Tecnologia del nivel Secundario de la Institucion
Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera.

La DIMENSION ADAPTABILIDAD se relaciona con el Desempefio Docente de los
pedagogos del area de Ciencia y Tecnologia del nivel Secundario de la Institucion
Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera.

La DIMENSION MANEJO DE ESTRES se relaciona con el Desempefio Docente de
los pedagogos del area de Ciencia y Tecnologia del nivel Secundario de la Institucién

Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera.



h) La DIMENSION ESTADO DE ANIMO EN GENERAL se relaciona con el
Desempefio Docente de los pedagogos del area de Ciencia y Tecnologia del nivel

Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

2.6. VARIABLES

2.6.1. VARIABLE DE ESTUDIO 1

e La Inteligencia Emocional.

2.6.2. VARIABLE DE ESTUDIO 2

e EI Desempefio Docente.

2.6.3. VARIABLE INTERVINIENTE
e Entorno Estudiantil.
e Entorno parental.
e Edad.

e Género.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

Con el objetivo de obtener los datos necesarios para la realizacion de la Tesis se usé el enfoque
cuantitativo. Segin Hernandez (2014) “hace uso de la utilizacion de datos para demostrar hipotesis,
basandose en los datos obtenidos al realizar el anélisis estadistico y al final la medicién numeérica,

cuyo propdsito es el de probar teorias e instituir modelos de conducta’.

Motivo por el cual en la presente investigacion se busca determinar de qué manera la Inteligencia
Emocional se relaciona con el Desempefio Docente enfocandonos en caracteristicas observables y

susceptibles de medicion de los fendmenos analizados.

3.2. TIPO DE INVESTIGACION

El presente estudio es basica sustantiva y segun Alvitres (2000) la investigacion basica sustantiva se
usa cuando se pretende una descripcion, explicacion o prediccion. Jorge Tam Malaga afirma que la
investigacion bésica tiene como objetivo mejorar el conocimiento per se mas que generar resultados

o tecnologias que benefician a la sociedad en un futuro inmediato.

Lo que indica que la presente investigacion tiene como fin servir como referencia para la elaboracion
de nuevo conocimiento en relacion a la Inteligencia Emocional y su influencia en el Desempefio
Docente o mejorar el que ya se tiene sobre la Inteligencia Emocional y su influencia en el Desempefio
Docente. También su fin es para servir como referencia para nuevos estudios que lleven a explicar

los factores que determinan el comportamiento humano y el logro de objetivos trazados. También su
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objetivo es servir como referencia para determinar los aspectos de mayor importancia de la

Inteligencia Emocional y que tienen mayor relevancia en el Desempefio Docente de los profesores.

3.3. NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel de investigacion que usaremos serd el descriptivo — correlacional porque mediremos y

evaluaremos las dimensiones de las variables Inteligencia Emocional y Desempefio Docente.

Segun Sampieri (2000) los estudios descriptivos permiten detallar situaciones y eventos, es decir como
es, de qué manera se manifiesta diferentes fenémenos y busca detallar propiedades valiosas de grupos,

personas, comunidades o cualquier otro fenémeno que sea sometido a analisis.

Es descriptivo porque en su Marco Teorico define los conceptos de la variable independiente
Inteligencia Emocional y la variable dependiente Desempefio Docente, detallando su origen
etimoldgico e historico, sus dimensiones, etc.

Por otro lado, es de alcance correlacional porque mediremos el grado de relacion entre las
dimensiones de la variable independiente Inteligencia Emocional y las dimensiones de la variable
dependiente Desempefio Docente para determinar el nivel de Inteligencia Emocional y Desempefio
Docente de los profesores del area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario en la Institucién

Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera.

3.4. DISENO DE LA INVESTIGACION

El presente estudio tiene el disefio no experimental, Sampieri (2000) sostiene que la investigacién se
realiza sin manipular deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios en los que no hacemos

variar en forma intencional las variables independientes para ver su efecto sobre otras variables. Lo



que hacemos en la investigacion no experimental es observar fendmenos tal como se dan en su

contexto natural, para analizarlos (The SAGE Glossary of the Social and Behavioral Sciences, 2009b).

A su vez el tipo de disefio no experimental que usamos es el transversal o transeccional porque
analizaremos el nivel o estado de las variables de estudio, Inteligencia Emocional y Desempefio
Docente. Los disefios de investigacion transeccional o transversal recolectan datos en un solo
momento, en un tiempo Unico (Liu, 2008 y Tucker, 2004). Su proposito es describir variables y
analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado. Es como “tomar una fotografia” de algo

que sucede.

Lo que quiere decir que la investigacion que realice se basara en medir el Desempefio Docente del
profesor a través de las opiniones de sus colegas y estudiantes que los han ido observando durante
todo el transcurso del afio escolar y de esa manera obtener el nivel de influencia de la Inteligencia

Emocional en el desempefio de los profesores.

Donde:

M = Muestra

(4 = Observacion de la V.1
= = Observacion de la Vv 2?2

r = Correlacidon entre dichas variables

Donde: Oy es observacion de la variable Inteligencia Emocional.
O2 es observacion de la variable Desempefio Docente.

R es el grado de correlacion.
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3.5. POBLACION

La poblacion de estudio esta conformada por todos los docentes del Nivel Primario y Secundario de
ambos turnos y todos los estudiantes del Nivel Primario y Secundario de ambos turnos de la Institucion

Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

La poblacion esta constituida por 62 docentes y 445 estudiantes de ambos sexos indistintamente de
su edad.
El tipo de poblacidn es finito porque constituyen una cantidad limitada de elementos o personas que
estudian y trabajan en la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera.
El tipo de muestreo utilizado es el “Muestreo por conglomerados” el que se caracteriza por detallar
o mostrar informacion de las caracteristicas de una parte de la poblacion.
> Enrelacion a la unidad de investigacion “PROFESORES” se indica la cantidad de profesores
que ensefiaron en el Nivel Primario y Secundario por separado, para luego detallar la muestra
encuestada.
> En relacion a la unidad de investigacion “ESTUDIANTES” se indica la cantidad de
estudiantes que estudiaron en el Nivel Primario y Secundario por separado, para luego

detallar la muestra encuestada.
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION

CANTIDAD DE ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIO

Tabla 2: Cantidad de estudiantes — Nivel Primario

DOCENTES NOMINA MATRICULA TOTAL
(TURNO MANANA GRADO V M

Y TARDE)
0001 1°A 16 12 28
0002
0003 2°A 13 14 27
0004
0005 A 21 7 28
0006
0007 4° 12 13 25
0008
0009 5° 14 14 28
0010
0011 6° A 12 15 27
0012

TOTAL | 88 | 75 | 163

FUENTE: DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE APLICACION
FORTUNATO L. HERRERA — CUSCO.
TIPO DE MUESTREO: Muestreo por conglomerados



CANTIDAD DE ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIO - TURNO MANANA

Tabla 3: Cantidad de estudiantes del Nivel Secundario - Turno mafana

NOMINA MATRICULA TOTAL

GRADO VARON MUJER

1°A 15 11 26

2°A 13 13 26

3°A 14 9 23

3°B 15 12 27

4° A 16 13 29

5°A 10 14 24
TOTAL 83 72 155

FUENTE: DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE APLICACION
FORTUNATO L. HERRERA — CUSCO.
TIPO DE MUESTREO: Muestreo por conglomerados

CANTIDAD DE ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIO - TURNO TARDE

Tabla 4: Cantidad de estudiantes del Nivel Secundario - Turno tarde

NOMINA MATRICULA TOTAL

GRADO VARON MUJER

1°B 6 9 15

2°B 12 14 26

3°C 11 8 19

4° B 12 11 23

4°C 10 13 23

5°B 10 11 21
TOTAL 61 66 127

FUENTE: DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE APLICACION
FORTUNATO L. HERRERA — CUSCO.
TIPO DE MUESTREO: Muestreo por conglomerados
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CONSOLIDADO DE ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIO Y SECUNDARIO

Tabla 5: Consolidado de estudiantes del Nivel Primario y Secundario

NOMINA MATRICULA TOTAL
NIVEL VARON MUJER
PRIMARIA 88 75 163

SECUNDARIA - 83 72 155

TURNO

MANANA

SECUNDARIA — 61 66 127
TURNO TARDE

TOTAL 232 213 445

FUENTE: DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE APLICACION
FORTUNATO L. HERRERA — CUSCO.
TIPO DE POBLACION: Pablacion finita

CONSOLIDADO DE PROFESORES DEL NIVEL PRIMARIO Y SECUNDARIO

Tabla 6: Consolidado de profesores del Nivel Primario y Secundario

NIVEL TURNO TOTAL
NIVEL PRIMARIO MANANA 6
TARDE 6
NIVEL SECUNDARIO MARNANA 25
TARDE 25
TOTAL 62

FUENTE: DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE APLICACION
FORTUNATO L. HERRERA — CUSCO.
TIPO DE POBLACION: Poblacion finita
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3.6. MUESTRA

La muestra estd conformada por todos los docentes del Nivel Secundario del area de Ciencia y

Tecnologia de ambos turnos y todos los estudiantes del Nivel Secundario de ambos turnos de la

Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

La muestra estuvo constituida por 8 docentes y 282 estudiantes de ambos sexos indistintamente

desu edad.

La presente Tesis se basé en el area curricular de Ciencia y Tecnologia y no en otras areas porque:

» Pertenezco a la especialidad de Ciencias Naturales,
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> La muestra basada en otra especialidad representaria un trabajo extra e innecesario para

elestadista en el procesamiento de informacion y obtencion de resultados.

> La muestra a la que se tuvo que encuestar es grande y considerar otra especialidad

deensefianza representaria un costo de dinero y tiempo que no podria solventar.

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA

CONSOLIDADO ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIO

Tabla 7: Consolidado de estudiantes del Nivel Secundario

NOMINA MATRICULA TOTAL
NIVEL VARON MUJER
SECUNDARIA - 144 138 282
TURNO
MANANA Y
TARDE
TOTAL 144 138 282

FUENTE: ELABORACION PROPIA
TIPO DE MUESTREO: Muestreo por conglomerados
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CONSOLIDADO PROFESORES NIVEL SECUNDARIO (ESPECIALIDAD DE CIENCIA

Y TECNOLOGIA)

Tabla 8: Consolidado de profesores del Nivel Secundario (Especialidad Ciencia 'y Tecnologia)

NIVEL TURNO TOTAL
NIVEL SECUNDARIO MANANA 5
(ESPECIALIDAD DE TARDE 3
CIENCIAY
TECNOLOGIA)
TOTAL 8

FUENTE: ELABORACION PROPIA.
TIPO DE MUESTREO: Muestreo por conglomerados

3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.7.1. TECNICAS
Las técnicas que se emplean para la recoleccion de informacion con los siguientes:

e Encuestas

Tabla 9: Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

VARIABLES TECNICA INSTRUMENTOS
INTELIGENCIA ENCUESTA Cuestionario de Inteligencia Emocional de
EMOCIONAL BarOn.
DESEMPENO ENCUESTA Cuestionario de Desempefio Docente segun el
DOCENTE Marco del Buen Desempefio Docente del

MINEDU para los estudiantes y profesores.




3.7.2. INSTRUMENTOS
En ambas variables los instrumentos que se emplean para la recoleccion de informacion son los

siguientes:

FICHA TECNICA: INTELIGENCIA EMOCIONAL

Mayer, Salovey y Caruso (2000) indican que la Inteligencia Emocional es un modelo de cuatro
ramas interrelacionadas: 1) Percepcion emocional; las emociones son percibidas y expresadas,
2)Integracion emocional: las emociones sentidas entran en el sistema cognitivo como sefiales
que influencian la cognicion (integracion, emocién, cognicién), 3) Comprensién emocional:
Sefiales emocionales en relaciones interpersonales son comprendidas, lo cual tiene
implicaciones para la misma relacion; se consideran las implicaciones de las emociones, desde
el sentimiento a su significado; esto significa comprender y razonar sobre las emociones, 4)
Regulacion emocional (emotional management); los pensamientos promueven el crecimiento

emocional, intelectual y personal.

Nombre: Ficha del Cuestionario de Inteligencia Emocional.
Autor: Reuven BarOn ICE: NA — Completo.

Escala: Likert.

Validacion: Psicélogo Reuven BarOn

Adaptado por: Nelly Ugarriza y Chavez Liz Pajares del Aguila
Administracion: Individual.

Duracién: 15 minutos.
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Obijetivo: Evaluar el nivel de Inteligencia Emocional de los profesores del area de Ciencia 'y Tecnologia

del Nivel Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

Campo de Aplicacion: Profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del nivel Secundario de la
Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera. La ficha esta constituida por 60 items

distribuidos en 5 dimensiones. A continuacion, se detalla cada una de ellas:

e Dimension I: Componente Intrapersonal, conformado por 20 items.

e Dimension II: Componente Interpersonal, conformado por 12 items.

e Dimension Ill: Componente Adaptabilidad, conformado por 12 items.
e Dimension IV: Comprende Manejo de Estrés, conformado por 8 items.

e Dimension V: Componente Estado de Animo en General, conformado por 8 items.

Tabla 10: Escala de la encuesta de Inteligencia Emocional

ESCALA
MUY RARA RARA VEZ A MENUDO MUY A
VEZ MENUDO
1 2 3 4
El nivel de El nivel de El nivel de El nivel de
ocurrencia es ocurrencia es ocurrencia es ocurrencia es
SIGNIFICADO muy bajo. bajo. medio o regular. alto.

FICHA TECNICA: DESEMPENO DOCENTE
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Garritz y Padilla (2014) plantean dos contextos: el desempefio del docente y el aprendizaje de los
estudiantes; el primero es cuando el maestro cree que el alumno va a aprender y el cree que el
maestro le puede ensefiar y si esa jerarquia esta clara, entonces hay contrato, y se puede desarrollar
el proceso de ensefianza aprendizaje. El segundo contexto es cuando el maestro no cree que sus
alumnos aprenderan y si ellos no creen que el maestro les puede ensefiar, entonces no hay nada
que hablar, por consiguiente, no hay contrato. Si se considera los contextos acufiados, se puede
afirmar que el papel de las creencias es un aspecto fundamental dentro del proceso de ensefianza

— aprendizaje de una asignatura en la Universidad.

Nombre: Ficha del cuestionario de Desempefio Docente - DOCENTES

Autor: Rubrica del MINEDU.

Escala: Likert.

Validacion: Guido Pio Ayte Huallparimachi (95%) y Luisa Alvarez Chavez (90%)
Adaptado por: El Investigador.

Administracion: Individual.

Duracion: 15 minutos.

Objetivo: Evaluar el Desempefio Docente de los profesores del area de Ciencia y Tecnologia del Nivel
Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera segun la opinion de sus

Colegas.

Campo de Aplicacion: Profesores del area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de ambos

turnos de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera.
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La ficha para medir el Desempefio Docente segln la opinidn de sus colegas esta constituida por 34

items distribuidos en 4 dimensiones. A continuacion, se detalla cada una de ellas:

e Dimension I: Preparacion del Docente en relacion a sus colegas, conformado por 10 items.

e Dimension II: Ensefianza del Docente en relacion a sus colegas, conformado por 18 items.

e Dimension IlI: Participacion del Docente en relacién a sus colegas, conformado por 4 items.

e Dimension IV: Desarrollo de la profesionalidad en relacion a sus colegas, conformado por 2

items.

Tabla 11: Escala de la encuesta de Desempefio Docente segun la opinion de sus colegas

ESCALA

DEFICIENTE MALO REGULAR BUENO EXCELENTE

1 2 3 4 5
Nunca se Casi De manera Casi Frecuentemente
cumple la nuncase  regularse  frecuentemente  se cumple la
SIGNIFICADO premisa. cumple  cumplela  secumple la premisa.
la premisa. premisa.
premisa.

Nombre: Ficha del cuestionario de Desempefio Docente - ESTUDIANTES

Autor: Rubrica del MINEDU.
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Escala: Likert.

Validacion: Guido Pio Ayte Huallparimachi (93%) y Luisa Alvarez Chavez (96%)
Adaptado por: El Investigador.

Administracion: Individual.

Duracion: 15 minutos.

Obijetivo: Evaluar el Desempefio Docente de los profesores del area de Ciencia 'y Tecnologia del Nivel
Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera segln la opinion de sus

Estudiantes.

Campo de Aplicacion: Los estudiantes del Nivel Secundario de ambos turnos de la Institucion

Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera.

La ficha para medir el Desempefio Docente segln la opinion de los estudiantes esta constituida por 34

items distribuidos en 4 dimensiones. Las dimensiones de distribuyen de la siguiente manera:

e Dimension I: Preparacion del Docente segun la opinion de los estudiantes; conformado por 10
items.

e Dimension Il: Ensefianza del Docente segun la opinién de los estudiantes; conformado por 18
items.

e Dimension Ill: Participacion del Docente segun la opinion de los estudiantes; conformado por
4 items.

e Dimension IV: Desarrollo de la profesionalidad segun la opinion de los estudiantes, conformado
por 2 items.

Tabla 12: Escala de la encuesta de Desempefio Docente seguin la opinién de los estudiantes

ESCALA




DEFICIENTE MALO REGULAR BUENO EXCELENTE
SIGNIFICADO 1 2 3 4 5
Opinaquesu  Opinaque Opinaque Opinaquesu  Opinaque su
desempefio en su su desempefio desempefio en
ese aspecto es  desempefio  desempefio en ese ese aspecto es
muy malo. en ese en ese aspecto es excelente.
aspectoes  aspecto es bueno.
malo. regular.

3.8. TECNICAS DE PROCEDIMIENTOS Y ANALISIS DE DATOS

Para procesar los datos obtenidos se hizo uso de la estadistica descriptiva la cual nos permitira:

e Establecer porcentajes.
e Elaborar cuadros estadisticos.
e Andlisis de correlacion entre variables.

e Interpretacion de cuadros estadisticos.

3.9. PLAN DE ANALISIS DE DATOS
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Los datos previamente recogidos durante el trabajo de campo, han sido trasladados a una hoja de céalculo

de Excel, luego analizados con la ayuda del programa estadistico SPSS en su version 25 en espafiol y

al final utilizados en la descripcion de la correlacion y nivel de influencia de la Inteligencia Emocional

en el Desempefio Docente.
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CAPITULO IV

PROCESAMIENTO DE RESULTADOS Y DISCUSION

En el presente capitulo se describe de manera resumida los resultados obtenidos del analisis cualitativo
y cuantitativo de las encuestas realizadas a los docentes del area de Ciencia y Tecnologia del Nivel
Secundario y a los estudiantes de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera del Nivel
Secundario, acerca de la Inteligencia Emocional y su correlacion con el Desempefio Docente. Asi como
también la verificacion de las pruebas de hipétesis y las interpretaciones de las variables Inteligencia
Emocional de los docentes y el Desempefio Docente segln la opinidn de los colegas y segln la opinidn

de los estudiantes.

4.1. DESCRIPCION:

En el presente estudio de investigacion, se desarroll6 con la ayuda de una tabla colectiva de datos, las
frecuencias con los porcentajes de las dimensiones de las variables “Inteligencia Emocional” y
“Desempefio Docente”. Consiguientemente, mediante la ayuda de la hoja electronica Excel Version
2016 y del Software estadistico SPSS Version 25, se elaboraron los gréaficos tipo Barra. La aplicacion
del cuestionario tuvo los siguientes pasos: invitacion, sensibilizacién, indicacion de lo que se debe hacer
con la encuesta y aplicacion del instrumento a los estudiantes y a los profesores de Cienciay Tecnologia
del Nivel Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera, para la aplicacion
del instrumento se pidié con anticipacién el permiso correspondiente y su duracion fue de 15 a 20
minutos aproximadamente. Para lo cual se corroboro la cantidad de estudiantes encuestados y se tomé

en cuenta las recomendaciones para la aplicacion de las encuestas.
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También indico que se hizo uso de las herramientas descriptivas de la estadistica, con el fin de
interpretar el comportamiento de las frecuencias de cada variable, las manifestaciones de dichos
resultados se dieron de las siguiente forma, se calculd y se desarroll6 en forma general y especifica
cada uno de los items a partir de la operacionalizacion de las variables como se menciona en el
cuestionario aplicado en la presente investigacion, por otro lado se utilizo las herramientas inferenciales
de la estadistica, para poder corroborar las hipotesis que se habian planteado en la presente
investigacion, tanto su nivel de correlacion, asi como el nivel de significancia entre la Inteligencia

Emocional y el Desempefio Docente.

4.2. PRESENTACION DE RESULTADOS:

4.2.1. Variable Inteligencia Emocional y sus dimensiones — (DOCENTES)

a) Inteligencia Emocional - Dimension Intrapersonal

Tabla 13: Dimensién Intrapersonal

NIVEL | Frecuencia | Porcentaje
Muy bajo 1 12,5
Bajo 0 0,0
Medio 5 62,5
Alto 2 25,0
Total 8 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.
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Figura 1: Dimension Intrapersonal

DIMENSION INTRAPERSONAL

50 I62.50%|

40

Porcentaje

Muy baio M edio Alo

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

De los resultados obtenidos del Analisis de los datos de la encuesta de Inteligencia Emocional en
referencia a la dimension “Intrapersonal” de los profesores, se puede observar que; el 12,50% de
docentes tiene un nivel Muy Bajo, de dominio de la Dimensién Intrapersonal, otro 62,50%, cuentan
con un nivel Medio, de dominio de la Dimension Intrapersonal, mientras que el 25,00% tiene un nivel

Alto, de dominio de la Dimension Intrapersonal.

De los resultados obtenidos se infiere que en la Dimensidn Intrapersonal la mayoria de los profesores
de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L.
Herrera tienen un nivel de desarrollo Medio. También se puede decir que la mayoria de los docentes
dominan de manera regular los indicadores de la dimension como la comprension de si mismo,

asertividad, el auto concepto, autorrealizacion e independencia.

También se infiere que hay un menor porcentaje de profesores que tiene un nivel Alto y Muy Bajo de

la Dimension Intrapersonal.
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Por lo cual infiero que algunos profesores de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la
institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera deben mejorar en la Dimension Intrapersonal,
practicando la asertividad con frecuencia, mejorando su propio auto concepto, auto realizarse de manera
profesional al estudiar o complementar sus estudios, ser independiente en lo econémico y emocional y
mejorar la comprension de sus estados emocionales con el objetivo de que puedan tomar buenas

decisiones.

Segun mi opinién el motivo de los resultados obtenidos en la Dimension Intrapersonal de la variable
Inteligencia Emocional es que algunos docentes no han obtenido la experiencia suficiente para
desenvolverse en clase, motivo por el cual se desenvuelven de manera regular. Ademas, algunos
profesores no se dan el tiempo para reflexionar sobre su desempefio, autoevaluarse, etc. Lo que

desemboca en la incapacidad del logro de los objetivos esperados de ensefianza por parte del profesor.

También indico que algunos profesores no intentan auto conocerse, es decir tener conciencia de sus

verdaderas capacidades y potencialidades que guardan en el interior de su ser.

Es por eso que para mejorar la Inteligencia Emocional en relacion con la Dimension Intrapersonal los
profesores de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera deben realizar algun tipo de

capacitacion en el que se mencione las cualidades a mejorar segun los resultados que se obtuvieron.
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b) Inteligencia emocional — Dimension Interpersonal

Tabla 14: Dimension Interpersonal

NIVEL \ Frecuencia \ Porcentaje
Muy bajo 1 12,5
Bajo 0 0,0
Medio 5 62,5
Alto 2 25,0
Total 8 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

Figura 2: Dimension Interpersonal

DIMENSION INTERPERSOMNAL

Porcentaje

Muv baio Medio Ao

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

De los resultados obtenidos del Analisis de los datos de la encuesta de Inteligencia Emocional en
referencia a la dimension “Interpersonal” de los profesores, se puede observar que; el 12,50% de los
docentes tiene un nivel Muy bajo, de dominio de la Dimensidn Interpersonal, otro 62,50% cuentan con
un nivel Medio, de dominio de la Dimension Interpersonal, mientras que el 25,00% tiene un nivel Alto,

de dominio de la Dimensidn Interpersonal.
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Para complementar lo obtenido del analisis de las encuestas digo que en la dimensién Interpersonal en
su mayoria hay mayor porcentaje de profesores de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la
Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera que tiene un nivel de desarrollo Medio del
aspecto Interpersonal. Por lo cual infiero que la mayoria de los docentes presentan un dominio regular
de los indicadores de la Dimension Interpersonal como son la empatia, las relaciones interpersonales y

la responsabilidad social.

También deduzco que en menos porcentaje existe un dominio Alto y Muy Bajo de esta dimension. Lo
que nos indica que una parte de los profesores de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la
Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera deben practicar con méas frecuencia la
empatia, promover las relaciones interpersonales entre los alumnos, comunicarse con los alumnos e

incentivar la responsabilidad social en clase.

Segun mi opinién los resultados obtenidos del Andlisis de las encuestas realizadas en la Dimension
Interpersonal de la variable Inteligencia Emocional sugieren que el desarrollo de esta dimension en los

profesores de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera es irregular positiva.

Una consecuencia del mal desarrollo de la Dimension Interpersonal es la falta de confianza de los
profesores al momento de realizar sus sesiones, 1o que quiere decir que un parte de los profesores no
tienen la experiencia suficiente para desenvolverse en un salon de clases o no cuentan con las
capacidades necesarias para relacionarse con los demas. Lo que se puede verificar al revisar los

resultados que obtienen sus alumnos en las evaluaciones que realizan.

Luego, indico que una parte de los profesores que ensefian en la Institucion Educativa de Aplicacién
Fortunato L. Herrera es practicante e incluso no han terminado la Carrera Profesional de Educacion,
por lo cual es obvio que no han adquirido la suficiente experiencia para realizar clases e

interrelacionarse con sus estudiantes.
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Para que haya mejora en la Dimension Interpersonal de la variable Inteligencia Emocional sugiero que
se ofrezcan cursos de capacitacion donde los profesores puedan explayarse y expresar sus
incomodidades que experimentan en la vida cotidiana y que les impiden interrelacionarse de manera
adecuada y por medio del diagnostico de un psicélogo buscar mejorar su Inteligencia Emocional

referido a la Dimensidn Interpersonal.

c) Inteligencia emocional - Dimension Adaptabilidad

Tabla 15: Dimension Adaptabilidad

NIVEL | Frecuencia \ Porcentaje
Muy bajo 0 0,0
Bajo 2 25,0
Medio 4 50,0
Alto 2 25,0
Total 8 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

Figura 3: Dimensién Adaptabilidad

DIMENSION ADAPTABILIDAD

Porcentaje

Baio Medio Alto

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.
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De los resultados obtenidos del Analisis de los datos de la encuesta de Inteligencia Emocional en
referencia a la dimension “Adaptabilidad™ de los profesores, se puede observar que; el 25,00% de
docentes cuentan con un nivel Bajo, de dominio de la Dimension Adaptabilidad, otro 50,00%, tiene un
nivel Medio, de dominio de la Dimension Adaptabilidad, mientras que el 25,00%, tiene un nivel Alto,

de dominio de la Dimension Adaptabilidad.

De lo ya escrito deduzco que en la Dimension Adaptabilidad la mitad de los profesores de Ciencia y
Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucién Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera tienen
un nivel de desarrollo Medio de esta dimension. Por lo cual deduzco que la mitad de los docentes
presentan un dominio regular de los indicadores de la dimension Adaptabilidad como son la solucion

de problemas, prueba de realidad y flexibilidad.

Aparte deduzco que en menos porcentaje existe un dominio Alto y Bajo de esta dimension. Lo que
indica que algunos profesores de Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa de Aplicacion
Fortunato L. Herrera deben incentivar su capacidad para resolver problemas, ser flexibles en su

ensefianza y procurar afrontar la realidad con buena actitud.

Segun mi opinién el motivo de los resultados obtenidos en la Dimension Adaptabilidad de la variable
Inteligencia Emocional es que algunos docentes tienen regular capacidad de adaptacion al ambiente
escolar. Motivo por el cual prefieren desenvolverse en otro rubro diferente al que estudiaron o dedicarse

a tiempo parcial.

Una de las consecuencias del mal dominio de la dimensién Adaptabilidad es la desercion laboral y la
enfermedad, debido a que el profesor que no puede adaptarse al ambiente laboral se estresa con facilidad

y no obtiene los resultados que se esperan de su desempefio como Profesional en Educacion.

Para lo cual el profesor debe incentivar su capacidad resolutiva con el fin de que pueda resolver los

problemas que se le presenten en el saldn de clases cuando trabaja o en su vida cotidiana.
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También sostengo que el proceso de adaptacion de un ser vivo es un proceso que demora tiempo en
establecerse, por lo cual en el caso de los docentes que obtuvieron un dominio Bajo de la dimension
Adaptabilidad se indica que les falta tener paciencia y tolerancia al ambiente que los rodea o las

situaciones por las que atraviesan.

Como sugerencia indica que se debe capacitar al profesor para que mejore su capacidad resolutiva y
sugerirles posibles acciones que deba de realizar para que su Inteligencia Emocional relacionado a la

Dimension Adaptabilidad mejore.

d) Inteligencia emocional - Dimension Manejo de Estreés

Tabla 16: Dimensién Manejo de Estrés

NIVEL | Frecuencia | Porcentaje
Muy bajo 0 0,0
Bajo 1 12,5
Medio 4 50,0
Alto 3 37,5
Total 8 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.
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Figura 4: Dimension Manejo de Estrés

DIMENSION MANEJO DE ESTRES

Porcentaje

Baio Medio Alo

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

De los resultados obtenidos del Analisis de los datos de la encuesta de Inteligencia Emocional en
referencia a la dimension "Manejo de Estrés” de los profesores, se puede observar que; el 12,50% de
docentes fueron calificados con un nivel Bajo, de dominio de la Dimension Manejo de estrés, otro
50,00%, tiene un nivel Medio, de dominio de la Dimensién Manejo de estrés, mientras que el 37,50%,

tiene un nivel Alto, de dominio de la Dimension Manejo de estrés.

Partiendo de los resultados obtenidos del analisis de las encuestas de Inteligencia Emocional aplicada
a los profesores se deduce que en la dimension Manejo de estrés la mitad de los docentes de Ciencia y
Tecnologia del Nivel Secundario de la institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera tiene
un nivel de desarrollo Medio de esta dimensién. Por lo cual infiero que la mitad de los docentes
presentan un dominio regular de los indicadores de la dimension Manejo de estrés como son el control

de impulsos y la tolerancia al estrés.
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Aparte deduzco que en menos porcentaje existe un dominio Alto y Bajo de esta dimension. Lo que
indica que una parte de los profesores de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion
Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera necesitan aprender tips que le sirvan para controlar sus
impulsos y aprender maneras o tips para eliminar las preocupaciones, asi como encontrar maneras de
relajarse en su tiempo libre para evitar el dafio fisiologico y psicolégico que ocasiona el estrés en el

cuerpo humano.

Segun mi opinion el motivo de los resultados obtenidos en la Dimension Manejo de Estrés de la variable
Inteligencia Emocional es que algunos profesores no dominan su temperamento de manera adecuada,

lo que podria ocasionarles a futuro problemas en su Desempefio laboral y vida cotidiana.

Hay casos en las que la persona que no sabe dominar sus impulsos llega a hacer atrocidades que

terminan por truncar su vida.

Hay otros casos en las que personas que no saben tolerar el estrés sufren en su vida cotidiana, enferman

0 mueren a causa del estrés que su cuerpo soporta 0 que no saben canalizar o reducir.

Para lo cual indico que para mejorar en la dimension Manejo de estrés se debe ensefiar al profesor a
controlar su temperamento y recomendar que practique algun deporte o hobby como el Taichi, el Yoga
o la meditacion, para que aprenda a reducir las tensiones en el salon de clases, el estrés de la vida

cotidiana y aprenda a dominar sus reacciones e impulsos.
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e) Inteligencia emocional - Dimension Estado de &nimo

Tabla 17: Dimensién Estado de Animo en General

NIVEL | Frecuencia \ Porcentaje
Muy bajo 0 0,0
Bajo 2 25,0
Medio 4 50,0
Alto 2 25,0
Total 8 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

Figura 5: Dimension Estado de Animo en General

DIMENSION ESTADO DE ANIMO

Porcentaje

Baio Medio Alto

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

De los resultados obtenidos del Analisis de los datos de la encuesta de Inteligencia Emocional en
referencia a la dimension "Estado de Animo” de los profesores, se puede observar que; el 25,00% de

los docentes tienen un nivel Bajo, de dominio de la Dimension Estado de Animo, otro 50,00% tiene un
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nivel Medio, de dominio de la Dimension Estado de Animo, mientras que el 25,00%, cuentan con un
nivel Alto, de dominio de la Dimension Estado de Animo.

Partiendo de los resultados obtenidos del analisis de las encuestas de Inteligencia Emocional aplicada
a los profesores se deduce que en la dimension Estado de Animo la mitad de los profesores de Ciencia
y Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucién Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera tiene
un nivel de desarrollo Medio de esta dimension. Por lo cual infiero que la mitad de los docentes
presentan un dominio regular de los indicadores de la dimension Estado de Animo como son el
optimismo y la felicidad.

Aparte deduzco que en menos porcentaje existe un dominio Alto y Bajo de esta dimensién. Lo que
indica que algunos profesores de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion Educativa
de Aplicacién Fortunato L. Herrera deben de incorporar en sus vidas la cualidad de ser optimistas a
pesar de lo que les pueda suceder y buscar la manera de mantenerse felices.

Segun mi opinion el motivo de los resultados obtenidos en la Dimension Estado de Animo de la variable
Inteligencia Emocional es que los profesores no reciben un sueldo acorde con sus necesidades, lo que
ocasiona que se preocupen de manera continua y no puedan disfrutar de la vida.

También indico que en el mundo actual en el que vivimos la calidad de vida ha disminuido y la mayoria
de los jévenes y adultos tiene que trabajar o estudiar para vivir de manera digna. Motivo por el cual las
personas se dedican a conseguir objetivos y metas que consumen sus energias, salud y juventud a
cambio de remuneraciones de dinero que les permiten vivir de manera comoda pero infeliz.

En la actualidad la felicidad es fugaz, pero su busqueda es habitual, por lo que segin mi opinién los
resultados obtenidos de la Dimension Estado de Animo de la variable Inteligencia Emocional son
influenciados por el modo de vida actual.

Para mejorar en este aspecto me atreveria a sugerir que al menos el profesor sea respetado en el

ambiente laboral o que se le remunere de manera justa.
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f) Variable Inteligencia Emocional

Tabla 18: Variable Inteligencia Emocional

NIVEL | Frecuencia \ Porcentaje
Muy bajo 0 0,0
Bajo 1 12,5
Medio 5 62,5
Alto 2 25,0
Total 8 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

Figura 6: Variable Inteligencia Emocional

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Porcentaje

Baio Medio Alto

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

En relacién a la variable de “Inteligencia Emocional” de los profesores de Ciencia y Tecnologia del
Nivel Secundario de la Institucién Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera se deduce que la

mayoria tiene un nivel de desarrollo Medio de Inteligencia Emocional. Por lo cual infiero que la
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mayoria de los docentes presentan un dominio regular de las dimensiones de la variable “Inteligencia
Emocional” como son la Intrapersonal, Interpersonal, Adaptabilidad, Manejo del Estrés y Estado de

Animo en General.

Aparte deduzco que en menos porcentaje existe un dominio Alto y Bajo de esta variable. Lo que indica
que algunos profesores de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucién Educativa de
Aplicacion Fortunato L. Herrera tienen que aprender a dominar el aspecto Intrapersonal (comprender
sus emociones, ser asertivos, formarse un buen auto concepto, auto realizarse y ser independientes), el
aspecto Interpersonal (ser empaticos, incentivar las relaciones interpersonales y la responsabilidad
social en clase), el aspecto Adaptabilidad (solucionar problemas, ser flexibles y enfrentar la realidad
con buena actitud), el aspecto Manejo de Estrés (ser tolerante al estrés y controlar sus impulsos) y el

aspecto Estado de Animo en General (ser optimistas y felices).

Segun mi opinion el motivo de los resultados obtenidos de la encuesta de Inteligencia Emocional es
que algunos profesores no tienen desarrollado este aspecto. Lo que indica que se debe de mejorar en
las Dimensiones Intrapersonal, Interpersonal, Adaptabilidad, Manejo de Estrés y Estado de Animo en

General.

También indico que en el mundo actual no hay un instrumento que mida de manera absoluta la
Inteligencia Emocional, pero la encuesta realizada a los profesores del Area de Ciencia y Tecnologia
del Nivel Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera tiene validez para

medir de manera relativa este aspecto.

Lo que quiere decir que se seguiran realizando estudios como esta investigacion para llegar a elaborar

algin instrumento que llegue a medir de manera absoluta la Inteligencia Emocional.

Para mejorar el Nivel de Inteligencia Emocional de los profesores del Area de Ciencia y Tecnologia

del Nivel Secundario de la Institucién Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera me atreveria a
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sugerir que se les indique los resultados obtenidos de sus encuestas donde se pueda diferenciar las
Dimensiones en las que estan fallando y de paso indicar a la psicéloga que les aconseje para que realicen

acciones que puedan mejorar su nivel de Inteligencia relacionado a la dimension en la que estan mal.

4.2.2. Variable Desempefio Docente y sus dimensiones — (DOCENTEYS)

a) Desempefio Docente - Dimension preparacion del docente

Tabla 19: Dimension preparacion del Docente en relacion a sus colegas

NIVEL \ Frecuencia \ Porcentaje
Deficiente 0 0,0
Malo 1 12,5
Regular 4 50,0
Bueno 2 25,0
Excelente 1 12,5
Total 8 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.
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Figura 7: Dimension preparacion del Docente en relacion a sus colegas

DIMENSION PREPARACION DEL DOCENTE

Porcentaje

Malo Reqular Bueno Excelente

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

De los resultados obtenidos del Anélisis de los datos de la encuesta de Desempefio Docente en
referencia a la dimension “Preparacion docente en relacion a sus colegas”, se puede observar que; el
12,50% de docentes, mencionaron que la preparacion de sus colegas es Mala, otro 50,00% indicaron
que la preparacion es Regular, un 25,00% aseguraron que la preparacion es Buena, mientras que el

12,50%, consideran que la preparacion de sus colegas es Excelente.

De los resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los profesores de Ciencia y Tecnologia del
Nivel Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera, se deduce que la
mayoria presenta un nivel Medio de la dimension “"Preparacion del docente en relacion a sus colegas.
Lo que indica que la mayoria de los profesores dominan de manera regular los indicadores de este

dominio como son:

v' Comprende la planificacion del trabajo pedagdgico a través de la elaboracién del programa
curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque

intercultural e inclusivo.
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v Refiere el conocimiento de las principales caracteristicas sociales, culturales, materiales e
inmateriales y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los contenidos pedagdgicos y
disciplinares, asi como la seleccion de materiales educativos, estrategias de ensefianza y
evaluacion del aprendizaje.

Aparte deduzco que en menos porcentaje hay un dominio del nivel Bueno, Excelente y Malo de este
aspecto. Por lo cual indico que algunos profesores de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la
Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera tienen que mejorar su comprension acerca de
la elaboracién de la planificacion curricular, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje, asi como
tener conocimiento de los contenidos pedagogicos, adecuada seleccién de instrumentos educativos,

estrategias de ensefianza y evaluacién de capacidades y conocimientos.

Segun mi opinion el motivo de los resultados obtenidos de la dimension “Preparacion docente en
relacion a sus colegas™ es que los profesores llegaron a la conclusion de que la preparacién de sus
colegas en su mayoria es regular. Lo que quiere decir que los profesores dominan regularmente los
temas que han de ensefiar. Lo que se puede explicar debido a que algunos profesores son practicantes
0 no han terminado la Carrera Profesional de Educacion y no tienen la experiencia suficiente para

desenvolverse en clase y ensefiar de manera optima.

Para mejorar el desempefio de los profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario
de la Institucidon Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera en relacion a la dimension “"Preparacion
docente en relacién a sus colegas™ sugiero que se realice un control regular del desempefio de los

profesores y de los resultados obtenidos a través de evaluaciones a los estudiantes.
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b) Desempefio Docente - Dimension ensefianza del docente

Tabla 20: Dimension ensefianza del Docente en relacion a sus colegas

NIVEL \ Frecuencia \ Porcentaje
Deficiente 0 0,0
Malo 1 12,5
Regular 5 62,5
Bueno 2 25,0
Excelente 0 0,0
Total 8 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

Figura 8: Dimensidn ensefianza del Docente en relacion a sus colegas

DIMENSION ENSENANZA DEL DOCENTE

Porcentaje

Malo Reqular Bueno

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

De los resultados obtenidos del Analisis de los datos de la encuesta de Desempefio Docente en
referencia a la dimensidn "Ensefianza del docente en relacion a sus colegas™, se puede observar que; el
12,50% de docentes, mencionaron que la ensefianza de sus colegas es Mala, otro 62,50% indicaron que

la ensefianza es Regular, mientras que un 25,00%, aseguraron que la ensefianza es Buena.
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A partir de las encuestas realizadas a los docentes de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la
Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera se deduce que la mayoria presenta un nivel
Medio de esta dimension “Ensefianza del docente en relacidn a sus colegas™. Lo que indica que la

mayoria de los profesores dominan de manera regular los indicadores de este Dominio como son:

v' Comprende la conclusién del proceso de ensefianza por medio de un enfoque que valore la
inclusién y la diversidad en todas sus expresiones. Refiere la mediacion pedagogica del docente
en el desarrollo de un clima favorable al aprendizaje, el manejo de los contenidos, la motivacion
permanente de sus estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias metodologicas y de
evaluacion, asi como la utilizacion de recursos didacticos pertinentes y relevantes. Incluye el
uso de diversos criterios e instrumentos que facilitan la identificacion del logro y los desafios
en el proceso de aprendizaje, ademas de los aspectos de la ensefianza que es preciso mejorar.

Aparte deduzco que en menos porcentaje hay un dominio del nivel Bueno y Malo de este aspecto. Por
lo cual indico que los profesores de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucién
Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera deben de mejorar su manera de realizar el proceso
educativo por medio de un enfogue que incluya la diversidad e inclusién, asi como motivar de manera
constante a los alumnos, dominar los contenidos a ensefar, utilizar buenas estrategias de ensefianza. Y

por ultimo elaborar buenos instrumentos que sirvan para identificar la obtencién del logro.

Segun mi opinion el motivo de los resultados obtenidos de la dimension “"Ensefianza del docente en
relacion a sus colegas™ es que los profesores llegaron a la conclusion de que el nivel de ensefianza de
sus colegas es moderado en su mayoria. Lo que indica que algunos profesores tienen que aprender a

mejorar la manera de ensefiar que tienen.

Para mejorar el desempefio de los profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario

de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera en relacion a la dimension “Ensefianza
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del docente en relacion a sus colegas™ también sugiero que se realice un control regular del desempefio

de los profesores y de los resultados obtenidos a travées de las evaluaciones a los estudiantes.

c) Desempefio Docente - Dimension participacion del docente

Tabla 21: Dimension participacion del Docente en relacion a sus colegas

NIVEL \ Frecuencia \ Porcentaje
Deficiente 1 12,5
Malo 0 0,0
Regular 4 50,0
Bueno 3 37,5
Excelente 0 0,0
Total 8 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

Figura 9: Dimension participacion del Docente en relacion a sus colegas

DIMENSION PARTICIPACION DEL DOCENTE

Porcentaje

Deficiente Reqular Bueno

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.
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De los resultados obtenidos del Anélisis de los datos de la encuesta de Desempefio Docente en
referencia a la dimension “Participacion del docente en relacion a sus colegas”, se puede observar que;
el 12,50% de docentes, mencionaron que la participacion de sus colegas es Deficiente, otro 50,00%,
indicaron que la participacion es Regular, mientras que un 37,50%, aseguraron que la participacion

docente es Buena.

Partiendo del andlisis de las encuestas realizadas a los profesores de Ciencia y Tecnologia del Nivel
Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera se deduce que la mitad tiene
un nivel Medio de la dimension “Participacion del docente en relacion a sus colegas™. Lo que indica

que la mitad de los profesores dominan de manera regular los indicadores de este Dominio como son:

v' Comprende la participacién en la gestion de la escuela o la red de esencias desde una perspectiva
democratica para configurar la comunidad de aprendizaje. Refiere la comunicacion efectiva con
los diversos actores de la comunidad educativa, la participacion en la elaboracion, ejecucion y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, asi como la contribucidn al establecimiento de
un clima institucional favorable. Incluye la valoracién y respeto a la comunidad y sus

caracteristicas, y la corresponsabilidad de las familias en los resultados de los aprendizajes.

Aparte deduzco que en menos porcentaje hay un dominio del nivel Bueno y Deficiente de este aspecto.
Por lo cual indico que los profesores de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion
Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera deben de participar de manera regular en la gestion de la
Institucion Educativa, asi como participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional para
tener un buen ambiente educativo Institucional. Por ultimo respetar a la comunidad estudiantil y sus

caracteristicas, teniendo en cuenta la influencia de las familias en los resultados educativos.

Segun mi opinion el motivo de los resultados obtenidos de la dimension “Participacion del docente en

relacion a sus colegas™ es que los profesores llegaron a la conclusion que la participacién y empefio de
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sus colegas en el proceso educativo en su mayoria es regular. Lo que indica que algunos profesores de
Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L.
Herrera no ponen de su parte para que los estudiantes aprendan y se esfuerzan de manera regular en el

proceso de ensefianza importandole poco que algunos alumnos no aprendan su curso.

Para mejorar el desempefio de los profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario
de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera en relacion a la dimension “Participacion
del docente en relacion a sus colegas™ sugiero que se realicen observaciones periddicas al proceso de

ensefianza del profesor para que mejore su desempefio.

d) Desempefio Docente - Dimension desarrollo de la profesionalidad

Tabla 22: Dimensién desarrollo de la profesionalidad en relacién a sus colegas

NIVEL \ Frecuencia \ Porcentaje
Deficiente 0 0,0
Malo 1 12,5
Regular 5 62,5
Bueno 1 12,5
Excelente 1 12,5
Total 8 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.
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Figura 10: Dimensién desarrollo de la profesionalidad en relacion a sus colegas

DIMENSION DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD

Porcentaje

Malo Regular Bueno Excelente

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

De los resultados obtenidos del Anélisis de los datos de la encuesta de Desempefio Docente en
referencia a la dimension "Desarrollo de la profesionalidad del docente en relacion a sus colegas”, se
puede observar que: el 12,50% de docentes, mencionaron que el profesionalismo de sus colegas es
Mala, otro 62,50%, indicaron el profesionalismo es Regular, un 12,50%, aseguraron que el
profesionalismo de Bueno, mientras que otro 12,50% consideran que el profesionalismo de sus colegas

es Excelente.

Después de realizar el analisis de las encuestas realizadas a los profesores de Ciencia y Tecnologia del
Nivel Secundario de la Institucién Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera se concluye que la
mayoria tiene un nivel Medio de la dimension “Desarrollo de la profesionalidad en relacion a sus
colegas”. Lo que indica que la mayoria de los profesores dominan de manera regular los indicadores de

este Dominio como son:

v' Comprende el proceso y las practicas que caracterizan la formacion y desarrollo de la
comunidad profesional de docentes. Refiere la reflexion sistematica sobre su préctica

pedagogica, la de sus colegas, el trabajo en grupo, la colaboracién con sus pares y su
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participacion en actividades de desarrollo profesional. Incluye la responsabilidad en los
procesos y resultados del aprendizaje, y el manejo de informacion sobre el disefio e

implementacion de las politicas educativas en el &mbito nacional y regional.

Aparte deduzco que en menos porcentaje hay un dominio del nivel Malo, Bueno y Excelente de este
aspecto. Por lo cual indico que los profesores de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la
Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera deben de comprender el proceso por el que
tienen de pasar para convertirse en profesores, asi como reflexionar acerca de su labor profesional, el
trabajo en equipo, la colaboracién con sus colegas y su desarrollo profesional. Y por tltimo tomar una
parte de la responsabilidad de los resultados educativos que se obtienen y conocer del disefio e

implementacion de las politicas educativas.

Segun mi opinién el motivo de los resultados obtenidos de la dimension "Desarrollo de la
profesionalidad del docente en relacion a sus colegas™, es que los procesos llegaron a la conclusion que
sus colegas se desempefian de manera regular. Esto quiere decir que los valores que dicen que se deben

de poner en practica en clase los respetan y cumplen ellos mismos de manera regular en su mayoria.

Para mejorar el desempefio de los profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario
de la Institucién Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera en relacion a la dimension “Desarrollo
de la profesionalidad del docente en relacion a sus colegas”, sugiere que se realicen observaciones

periddicas al proceso de ensefianza del profesor para que mejore su desempefio.
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e) Variable Desempefio Docente

Tabla 23: Variable Desempefio Docente

NIVEL \ Frecuencia \ Porcentaje
Deficiente 0 0,0
Malo 1 12,5
Regular 5 62,5
Bueno 1 12,5
Excelente — 1 12,5
Total 8 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

Figura 11: Variable Desempeiio Docente

DESEMPENO DOCENTE
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Walo Reqular Bueno Excelente

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

De los resultados obtenidos del Analisis de las encuestas en referencia a la variable "Desempefio
Docente” en relacion a sus colegas, se puede observar que; el 12,50% de docentes mencionaron que el
Desempefio Docente de sus colegas es Mala, otro 62,50%, indicaron el Desempefio Docente es Regular,
un 12,50%, aseguraron que el Desempefio Docente es Bueno, mientras que otro 12,50%, consideran

que el Desempefio Docente de sus colegas es Excelente.
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Después de realizar el analisis de las encuestas realizadas a los docentes de Ciencia y Tecnologia del
Nivel Secundario de la Institucién Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera se concluye que en la
variable de "Desempefio Docente” en relacion a sus colegas la mayoria tienen un nivel Medio. Lo que
infiere que la mayoria de los profesores dominan de manera regular los dominios de la variable

“Desempefio Docente” que son:

v’ Preparacion docente en relacion a sus colegas.
v Ensefianza del docente en relacion a sus colegas.
v’ Participacion del docente en relacion a sus colegas.

v Desarrollo de la profesionalidad del docente en relacion a sus colegas.

Aparte deduzco que en menos porcentaje hay un dominio del nivel Malo, Bueno y Excelente de este
aspecto. Por lo cual indico que algunos profesores de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la
Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera tienen que aprender a dominar los aspectos
de Preparacion del docente para el aprendizaje de los estudiantes (mejorar su comprension acerca de la
elaboracidn de la planificacién curricular, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje, asi como tener
conocimientos de los contenidos pedagdgicos, adecuada seleccién de instrumentos educativos,
estrategias de ensefianza y evaluacion de capacidades y conocimientos), la Ensefianza del docente para
el aprendizaje de los estudiantes (realizar el proceso educativo por medio de un enfoque que incluya la
diversidad e inclusion, asi como motivar de manera constante a los alumnos, dominar los contenidos a
ensefar, utilizar buenos estrategias de ensefianza. Y por ultimo realizar instrumentos de evaluacion
adecuados que midan el nivel de conocimiento del alumno), la Participacion del docente para la gestion
de la escuela en favor de los aprendizajes de los estudiantes (participar de manera regular en la gestion
de la escuela, asi como participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional para tener un
buen ambiente educativo institucional. Para terminar el profesor debe respetar al alumno y tomar en

cuenta la influencia de la familia en el desempefio del alumno) y el Desarrollo de la profesionalidad del
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docente (comprender el proceso por el que deben de pasar para convertirse en profesores, asi como
reflexionar acerca de su labor profesional, el trabajo en equipo, la colaboracién con sus colegas y su
desarrollo profesional. Y por Gltimo tomar una parte de la responsabilidad de los resultados educativos

que se obtiene y conocer del disefio e implementacion de las politicas educativas).

4.2.3. Variable Desempefio Docente y sus dimensiones — (ESTUDIANTEYS)

a) Desempefio Docente - Dimension preparacion del docente

Tabla 24: Dimensidn preparacion del Docente segun la opinién de los estudiantes

NIVEL \ Frecuencia \ Porcentaje
Deficiente 5 1,8
Malo 25 8,9
Regular 57 20,2
Bueno 159 56,4
Excelente 36 12,8
Total 282 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

Figura 12: Dimension preparacion del Docente segun la opinion de los estudiantes

DIMENSION PREPARACION DEL DOCENTE

&0

Porcentaje

Deficiente Malo Regular Bueno Excelente

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.
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De los resultados obtenidos del Anélisis de los datos de la encuesta de Desempefio Docente en
referencia a la dimension “Preparacion del docente segun la opinién de los estudiantes”, se puede
observar que; un 1,77% indicaron que la preparacion de sus docentes es Deficiente, el 8,87% de los
estudiantes, mencionaron que la preparacion de sus docentes es Mala, otro 20,21%, indicaron que la
preparacion es Regular, un 56,38%, aseguraron que la preparacion es Buena, mientras que el 12,75%,

consideran que la preparacion de sus docentes es Excelente.

Luego del anélisis de las encuestas realizadas a los estudiantes del Nivel Secundario de la Institucién
Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera para corroborar el Desempefio Docente de sus profesores
de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario, se concluye que en la dimension “Preparacion del
docente segun la opinidn de sus estudiantes *, los alumnos califican en su mayoria con un nivel Medio
el dominio de sus profesores de esta dimension. Lo que indica que los docentes en su mayoria dominan

de manera regular los indicadores de este Dominio los cuales son:

v' Comprende la planificacion del trabajo pedagdgico a través de la elaboracion del programa
curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque
intercultural e inclusivo. Se refiere al deber del profesor de conocer las principales
caracteristicas culturales, sociales, inmateriales, cognitivas y materiales de sus alumnos; asi
como la realizacion de una buena evaluacion de conocimientos, seleccion de instrumentos

educativos y ejecucion de adecuadas estrategias de ensefianza.

Aparte se infiere que hay menos porcentaje de profesores que tiene un nivel Regular, Excelente, Malo
y Deficiente. Por lo que se indica que los profesores de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de
la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera en su mayoria tienen un nivel regular de la
dimension “Preparacion del docente para el aprendizaje de los estudiantes™ lo que quiere decir que los
profesores deben mejorar en su dominio del proceso de elaboracion de la planificacion curricular, las

unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje, asi como tener un buen dominio de lo que se ensefiara,
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seleccionar de manera adecuada los instrumentos pedagdgicos, emplear diversas estrategias de

ensefianza y evaluar el aprendizaje.

Segun mi opinién el motivo de los resultados obtenidos de la dimension “Preparacion del docente segun
la opinion de los estudiantes”, es que los estudiantes llegaron a la conclusion que algunos de sus
profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion Educativa de
Aplicacion Fortunato L. Herrera tienen un dominio regular de los temas que han de ensefiar, lo cual lo
distinguen cuando comparan su desempefio con el de otros docentes que tiene mas experiencia y

desenvolvimiento.

Para mejorar el desempefio de los profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario
de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera en relacion a la dimension “Preparacion
del docente para el aprendizaje de los estudiantes™ sugiero que se capacite al profesor y se le indique

que debe prepararse adecuadamente para realizar una sesion de clase.

b) Desempefio Docente - Dimension ensefianza del docente

Tabla 25: Dimensidn ensefianza del Docente segun la opinién de los estudiantes

NIVEL \ Frecuencia \ Porcentaje
Deficiente 10 3,5
Malo 18 6,4
Regular 132 46,8
Bueno 97 34,4
Excelente 25 8,9
Total 282 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.
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Figura 13: Dimension ensefianza del Docente segun la opinion de los estudiantes

DIMENSION ENSENANZA DEL DOCENTE

]

Porcentaje

Deficiente Walo Regular Bueno Excelente

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

De los resultados obtenidos del Anélisis de los datos de la encuesta de Desempefio Docente en
referencia a la dimensidon “"Ensefianza del docente segln la opinidn de los estudiantes”. Se puede
observar que; un 3,55% de estudiantes, creen que la ensefianza es Deficiente, el 6,38% de estudiantes,
mencionaron que la ensefianza de sus docentes es Mala, otro 46,81%, indicaron que la ensefianza es
Regular, un 34,40%, aseguraron que la ensefianza es Buena, mientras que el 8,87%, consideran que la

ensefianza de sus docentes es Excelente.

Partiendo del andlisis de las encuestas realizadas a los estudiantes del Nivel Secundario de la Institucion
Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera para corroborar el Desempefio Docente de sus profesores
de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario, se concluye que en la dimension “Ensefianza del docente
segun la opinion de los estudiantes” los alumnos califican en su mayoria con un nivel Medio este
dominio en relacién al desempefio de sus profesores. Lo que indica que los docentes en su mayoria

dominan de manera regular los indicadores de este Dominio los cuales son:
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v' Comprende la conduccion del proceso de ensefianza por medio de un enfoque que valore la
inclusion y la diversidad en todas sus expresiones. Refiere la intervencién del profesor en un
clima favorable para realizar el proceso educativo, el dominio del tema a dictar, la continua
motivacion extrinseca de los estudiantes, la implementacion de técnicas e instrumentos de
evaluacion y el adecuado uso de recursos pedagogicos para el aprendizaje. También el profesor
debe usar diferentes criterios para evaluar el progreso del estudiante y mejorar su manera de

ensefar adaptandose a la realidad socioeconémica donde realiza sus clases.

Aparte se infiere que hay menos porcentaje de profesores que tiene un nivel Bueno, Excelente, Malo y
Deficiente. Por lo que se indica que una parte de los profesores de Ciencia y Tecnologia del Nivel
Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera en su mayoria tienen un
nivel medio de la dimension “"Ensefianza del docente segun la opinion de los estudiantes™ lo que quiere
decir que los profesores tienen que practicar la inclusion y la tolerancia a la diversidad en todas sus
expresiones, asi como elaborar instrumentos de evaluacién o6ptimos, motivar a los alumnos, utilizar
técnicas pedagogicas, etc. Por ultimo mejorar en la elaboracion de instrumentos de evaluacion que
midan la obtencion del logro y las capacidades y competencias a mejorar.

Segun mi opinion el motivo de los resultados obtenidos de la dimension "Ensefianza del docente segun
la opinién de los estudiantes”, es que los estudiantes llegaron a la conclusién que algunos de sus
profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion Educativa de
Aplicacion Fortunato L. Herrera los motivan a aprender de manera regular y tienen formas de ensefiar
que no van acorde con su estilo de aprendizaje.

Para mejorar el desempefio de los profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario
de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera en relacion a la dimension “Ensefianza
del docente para el aprendizaje de los estudiantes™ sugiero que se capacite al profesor y se le indique

que debe dinamizar la manera de ensefiar que tiene por medio de instrumentos o técnicas de ensefianza.
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c) Desempefio Docente - Dimension participacion del docente

Tabla 26: Dimensién participacion del Docente segun la opinién de los estudiantes

NIVEL \ Frecuencia \ Porcentaje
Deficiente 10 3,5
Malo 27 9,6
Regular 125 44,3
Bueno 88 31,2
Excelente 32 11,3
Total 282 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

Figura 14: Dimension participacion del Docente segun la opinion de los estudiantes

Porcentaje

DIMENSION PARTICIPACION DEL DOCENTE

Deficiente Malo Regular Bueno Excelente

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

De los resultados obtenidos del Analisis de los datos de la encuesta de Desempefio Docente en

referencia a la dimensidn “Participacién del docente segin la opinidn de los estudiantes”, se puede

observar que; un 3,55% de estudiantes, consideran que la participacion del docente es Deficiente, el

9,57% de estudiantes, mencionaron que la participacion de sus docentes es Mala, otro 44,33%,
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indicaron que la participacion es Regular, un 31,21%, aseguraron que la participacion docente es Buena,

mientras que el 11,35%, opinaron que la participacion de sus docentes es Excelente.

A partir del analisis de las encuestas realizadas a los estudiantes del Nivel Secundario de la Institucion
Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera para comprobar el nivel de Desempefio Docente de sus
profesores de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion
Fortunato L. Herrera, se concluye que en la dimensién “Participacion del docente segun la opinién de
los estudiantes”, los alumnos califican en su mayoria con un nivel Medio este dominio en relacion a sus
profesores. Lo que indica que los profesores en su mayoria dominan de manera regular los indicadores

de este Dominio los cuales son:

v' Comprende la participacién en la gestion de la escuela o la red de escuelas desde una perspectiva
democratica para configurar la comunidad de aprendizaje. Refiere que el profesor debe
comunicarse de manera Optima con sus superiores, asi como ser participe del proceso de
evaluacion, elaboraciéon y ejecucién del Proyecto Educativo Institucional. También debe
contribuir al establecimiento de un buen clima de estudio. Incluye el respeto a la comunidad y
la participacion de las familias en los resultados obtenidos por los estudiantes.

También se deduce que hay menos porcentaje de profesores que tiene un nivel Bueno, Excelente, Malo
y Deficiente. Por lo que se indica que los profesores de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de
la Institucién Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera en su mayoria tienen un nivel Medio de la
dimension “Participacion del docente segun la opinion de los estudiantes™ lo que quiere decir que los
profesores tienen que practicar la participacion en la gestién de la escuela democratica, asi como la
participacion en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional. Por ultimo
respetar a la comunidad educativa y tomar en cuenta la influencia del ambiente familiar en el

desemperio estudiantil.
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Segun mi opinidn el motivo de los resultados obtenidos de la dimension “Participacion del docente para
la gestion de la escuela en favor de los aprendizajes de los estudiantes”, es que los estudiantes llegaron
a la conclusion que algunos de sus profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario
de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera se dedican al proceso de ensefianza a

tiempo parcial o inadecuado para que ellos puedan aprender.

d) Desempefio Docente - Dimension desarrollo de la profesionalidad

Tabla 27: Dimension desarrollo de la profesionalidad segun la opinion de los estudiantes

NIVEL \ Frecuencia \ Porcentaje
Deficiente 10 3,5
Malo 19 6,7
Regular 108 38,3
Bueno 74 26,2
Excelente 71 25,2
Total 282 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.
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Figura 15: Dimension desarrollo de la profesionalidad segun la opinion de los estudiantes

DIMENSION DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD

Porcentaje

Deficiente Malo Regular Bueno Excelente

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

De los resultados obtenidos del Anélisis de los datos de la encuesta de Desempefio Docente en
referencia a la dimension “Desarrollo de la profesionalidad segun la opinion de los estudiantes™, se
puede observar que; un 3,55%, consideran que el profesionalismo que sus docentes muestran es
Deficiente, el 6,74% de estudiantes, mencionaron que el profesionalismo de sus docentes es Mala, otro
38,30%, indicaron que el profesionalismo es Regular, un 26,24%, aseguraron que el profesionalismo

es Bueno, mientras que otro 25,18%, consideran que el profesionalismo de sus docentes es Excelente.

Tomando en cuenta el analisis de las encuestas realizadas a los estudiantes del Nivel Secundario de la
Institucion Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera para comprobar el nivel de Desempefio
Docente de sus profesores de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario, se concluye que en la
dimensién “Desarrollo de la profesionalidad segun la opinién de los estudiantes™ los alumnos califican
en su mayoria a sus profesores de Ciencia y Tecnologia con un nivel Medio. Lo que indica que los

profesores en su mayoria dominan de manera moderada los indicadores de este Dominio los cuales son:
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v' Comprende el proceso y las practicas que caracterizan la formacién y desarrollo de la
comunidad profesional del docente. Refiere la reflexion sisteméatica sobre su préctica
pedagogica, la de sus colegas, el trabajo en grupos, la colaboracién con sus pares y su
participacion en actividades de desarrollo profesional. Incluye la responsabilidad en los
procesos y resultados del aprendizaje, y el manejo de informacion sobre el disefio e

implementacion de las politicas educativas en el &mbito nacional y regional.

De lo cual se deduce que hay menos porcentaje de profesores que tienen un nivel Bueno, Excelente,
Malo y Deficiente. Por lo que se indica que los profesores de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario
de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera en su mayoria tienen un nivel Medio de
la dimensidn “"Desarrollo de la profesionalidad segln la opinidn de los estudiantes™ lo que quiere decir
que los profesores deben de comprender cudl es el proceso por el que pasan para ser docentes y la
finalidad de los cursos que llevan a lo largo de la Carrera Profesional, asi como meditar acerca de la
responsabilidad que tiene el ejercer la docencia, trabajar de manera cooperativa con otros profesores y

tener conocimiento de la evaluacion, disefio y realizacion de las politicas educativas.

Segun mi opinién el motivo de los resultados obtenidos de la dimension “Desarrollo de la
profesionalidad segun la opinion de los estudiantes™ es que los estudiantes llegaron a la conclusién que
algunos de sus profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion
Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera cumplen con las normas de convivencia gque se proponen

en clase de manera regular.

Con el fin de mejorar el desempefio de los profesores del Area de Ciencia y Tecnologia de la Institucion
Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera en relacion a la dimension “Desarrollo de la
profesionalidad segun la opinion de los estudiantes”, sugiero que se realice observaciones periddicas al

desempefio del profesor para verificar que respeta las normas establecidas en clase.



110

e) Variable Desempefio Docente

Tabla 28: Variable Desempefio Docente segun la opinion de los estudiantes

NIVEL \ Frecuencia \ Porcentaje
Deficiente 8 2,8
Malo 21 7.4
Regular 140 49,6
Bueno 88 31,2
Excelente 25 8,9
Total 282 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

Figura 16: Variable Desempefio Docente segun la opinion de los estudiantes

Porcentaje

DESEMPENO DOCENTE

Deficiente Malo Regular Bueno Excelente

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

De latablay figura en referencia a la variable "Desempefio Docente™ segun la opinion de los estudiantes,

se puede observar que; un 2,84%, consideran que el Desempefio Docente de sus profesores es

Deficiente, el 7,45% de estudiantes, mencionaron que el desempefio docente de sus profesores es Mala,

otro 49,65%, indicaron que el Desempefio Docente es Regular, un 31,21% aseguraron que el
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Desemperfio Docente es Bueno, mientras que otro 8,87%, consideran que el Desempefio Docente de sus

docentes es Excelente.

Del andlisis de las encuestas realizadas a los estudiantes del Nivel Secundario de la Institucion
Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera con el fin de corroborar el Desempefio Docente de los
profesores de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario, se concluye que en su mayoria los docentes

tienen un nivel Regular de la variable "Desempefio Docente™ los cuales son:

v' Preparacion del docente segln la opinion de los estudiantes.
v Ensefianza del docente segln la opinién de los estudiantes.
v' Participacion del docente segun la opinion de los estudiantes.

v Desarrollo de la profesionalidad segln la opinién de los estudiantes.

También se indica que en menos porcentaje hay profesores que poseen un nivel Bueno, Excelente, Malo
y Deficiente de la variable “Desempefio Docente™. Por lo que los profesores del Area de Ciencia y
Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera tienen
que mejorar en el aspecto de Preparacién del docente segun la opinion de los estudiantes (deben mejorar
en su dominio del proceso de elaboracion de la planificacion curricular, las unidades didacticas y las
sesiones de aprendizaje, asi como tener un buen dominio de lo que se ensefiara, seleccionar de manera
adecuada los instrumentos pedagdgicos, emplear diversas estrategias de ensefianza y evaluar el
aprendizaje), la Ensefianza del docente segun la opinidn de los estudiantes (practicar la inclusion y la
tolerancia a la diversidad en todas sus expresiones, asi como elaborar instrumentos de evaluacion
Optimos, motivar a los alumnos, utilizar técnicas pedagogicas, etc. Por ultimo mejorar en la elaboracion
de instrumentos de evaluacion que midan la obtencion del logro y las capacidades y competencias a
mejorar), la Participacion del docente segun la opinién de los estudiantes (practicar la participacion en

la gestion de la escuela democratica, asi como la participacion en la elaboracion, ejecucion y evaluacion
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del Proyecto Educativo Institucional. Por ultimo respetar a la comunidad educativa y tomar en cuenta
la influencia del ambiente familiar en el desempefio estudiantil) y el Desarrollo de la profesionalidad
segun la opinion de los estudiantes (comprender el proceso formativo del profesor, asi como reflexionar
acerca del ejercicio de la docencia, el trabajo cooperativo, la colaboracion entre profesores y el

conocimiento del disefio e implementacion de las politicas educativas).

Lo que indica que en su mayoria los profesores del Area de Cienciay Tecnologia del Nivel Secundario
de la Institucién Educativa de Aplicacidn Fortunato L. Herrera tienen un dominio regular de la variable
“Desempefio Docente” corroborando de esa forma que los resultados obtenidos para medir la
correlacion de la Inteligencia Emocional en el Desempefio Docente y ratificados con los datos obtenidos
de la encuesta a los estudiantes del Nivel Secundario sobre el Desempefio Docente son validos y por lo

que se puede decir que la Inteligencia Emocional si influye en el Desempefio Docente.
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4.3. PRUEBAS DE HIPOTESIS MEDIANTE LA ASOCIACION DE CHI CUADRADO Y LA
CORRELACION DE RANGOS DE SPEARMAN

Del mismo modo, para poder desarrollar este paso, previamente se desarrollara la verificacion del nivel

de asociacion y de correlacion, los cuales fueron explicados y resumidos, posteriormente se desarrollo

el cruce de variables, para determinar si existe relacion entre las dos variables, para este proposito se

utilizé la prueba Chi-cuadrado de Pearson y la prueba de Spearman; en cuanto a la prueba Chi cuadrado,

se usara la formula:

Xz 2 (Oi—Ei?

Ei

Donde:
X2 = Chi cuadrado.
Oi = Frecuencia observada (respuesta obtenidas del instrumento).

Ei = Frecuencia esperada (respuestas que se esperaban).

La Prueba de R de Spearman, la realizaremos mediante el estadistico de prueba no paramétrico, pues
las variables de estudio no corresponden a las variables numéricas por no presentar intervalo ni rango
ni mucho menos normalidad, en ese entender, nuestros datos corresponden a variables ordinales -
nominales, correspondiendo adecuadamente a lo planteado por Spearman, y se hallara el valor de “Rho”

mediante la siguiente formula estadistica:

6) d?
Rho :1_22:
n(n° -1)
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Rho = Cologro de correlacion por rangos de Spearman.

d = Diferencia entre los rangos (X menos Y).

n = NUmero de datos.

El signo del cologro hace referencia a la correlacion por rangos de Spearman a través de la direccion

de larelacién y su valor absoluto indica la magnitud de la misma, de tal manera que los mayores valores

absolutos se refieren a relaciones mas fuertes. El coeficiente r de Spearman esté estructurado de modo

tal que puede variar de —1.00 a +1.00, donde:

Tabla 29: Grado de relacion segun el coeficiente de correlacion

0.00

-0.91 a -1.00:
-0.76 a -0.90:
-0.51 a -0.75:
-0.11 a -0.50:
-0.01 a -0.10:
: No existe correlacion

+0.01 a +0.10: Correlacion positiva débil

+0.11 a +0.50: Correlacion positiva media

+0.51 a +0.75: Correlacion positiva considerable
+0.76 a +0.90: Correlacion positiva muy fuerte
+0.91 a +1.00: Correlacion positiva perfecta

Correlacion negativa perfecta
Correlacion negativa muy fuerte
Correlacion negativa considerable
Correlacion negativa media
Correlacion negativa débil

Fuente: Elaboracion propia, basada en Hernandez Sampieri & Ferndndez Collado, 1998

4.3.1. Prueba de hipotesis general (Asociaciéon y Correlacion)

Tabla 30: Prueba de asociacion entre la variable Inteligencia Emocional y la variable

Desempefio Docente

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 16,0007 6 0,014
Razo6n de verosimilitud 14,404 6 0,025
Asociacion lineal por lineal 6,225 1 0,013

N de casos validos

8

Fuente: Resultados de aplicacion del instrumento a través del software estadistico SPSS V-25.
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Interpretacion:

La tabla presentada detalla el resultado obtenido al realizar el cruce de variable, utilizando la prueba
estadistica del Chi-cuadrado, permite demostrar la existencia de asociacion entre las variables con las
que se trabaja, el valor obtenido es p = 0.014, este valor es menor al 0.05, con lo cual se demuestra la
existencia de una asociacion entre, Inteligencia emocional y Desempefio Docente en profesores del
Nivel Secundario en el area de Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa de Aplicacion

Fortunato L. Herrera.

Tabla 31: Prueba de correlacion entre la variable Inteligencia Emocional y la variable
Desempefio Docente

Prueba no paramétrica de Spearman Intellg_enma Desempefio
emocional docente
Coeficiente de 1,000 0,972™
Inteligencia correlacion
emocional Sig. (bilateral) . 0,005
N 8 8
Coeficiente de 0,972™ 1,000
Desempefio correlacion
docente Sig. (bilateral) 0,005 :
N 8 8
**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

Comprobacion de la Hipdtesis general

Ho: La Inteligencia Emocional NO se relaciona con el Desempefio Docente del area de Ciencia,
Tecnologia y Ambiente en los pedagogos del area Ciencia y Tecnologia del Colegio de Aplicacion

Fortunato L. Herrera.

Hai: La Inteligencia Emocional se relaciona con el Desempefio Docente del area de Ciencia, Tecnologia
y Ambiente en los pedagogos del area Ciencia y Tecnologia del Colegio de Aplicacion Fortunato L.

Herrera.
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Descripcion

En relacidon a los datos obtenidos, se ha encontrado que existe correlacion entre la variable Inteligencia
Emocional y variable Desempefio Docente, se puede apreciar el grado de correlacion entre las variables
determinada por la prueba no paramétrica de Spearman; p = 0,972, significa que existe una correlacion
positiva perfecta entre las variables. Por otro lado, el nivel de significancia, es de 0,005, menor al 0,05,
existiendo suficiente condicion para rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hip6tesis alterna, por lo que,
la Inteligencia Emocional influye en el Desempefio Docente de los profesores del Area de Ciencia y

Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

4.3.2. Prueba de hipotesis especifica estadistica 1

Tabla 32: Prueba de asociacion entre variables (Chi cuadrado) - Dimension Intrapersonal y
variable Desempefio Docente

Significacion asintética

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 16,0007 6 0,014
Razo6n de verosimilitud 14,404 6 0,025
Asociacion lineal por lineal 5,303 1 0,021
N de casos validos 8

Fuente: Resultados de aplicacion del instrumento a través del software estadistico SPSS V-25.

Interpretacion:

La tabla presentada detalla el resultado obtenido al realizar el cruce de variable, utilizando la prueba
estadistica del Chi-cuadrado, permite demostrar la existencia de asociacién entre las variables con las
que se trabaja, el valor obtenido es p = 0.014, este valor es menor al 0.05, con lo cual se demuestra la
existencia de una asociacion entre, Dimension Intrapersonal y Desempefio docente en profesores del
Nivel Secundario en el area de Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa de Aplicacién

Fortunato L. Herrera.
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Tabla 33: Prueba de correlacién entre la Dimension Intrapersonal y la variable Desempefio
Docente

. Dimension Desempefio
Prueba no paramétrica de Spearman
Intrapersonal docente
Coeficiente de 1,000 0,972™
Dimensién correlacion
Intrapersonal Sig. (bilateral) . 0,005
N 8 8
Coeficiente de 0,972™ 1,000
Desempefio correlacion
docente Sig. (bilateral) 0,005 :
N 8 8

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

Comprobacion de la hipotesis especifica estadistica 1

Ho: La Dimension Intrapersonal NO se relaciona con el Desempefio Docente de los pedagogos del Area

de Ciencia y Tecnologia del Colegio de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

Hi: La Dimension Intrapersonal se relaciona con el Desempefio Docente de los pedagogos del Area de

Ciencia y Tecnologia del Colegio de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

Descripcion

En la presente investigacion, se ha encontrado que existe correlacidn entre la Dimensién Intrapersonal
y variable Desempefio Docente, se puede apreciar el grado de correlacion entre las variables
determinada por la prueba no paramétrica de Spearman; p = 0,972, significa que existe una correlacion
positiva perfecta entre las variables. Por otro lado, el nivel de significancia, es de 0,005, menor al 0.05,
existiendo suficiente condicion para rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipdtesis alterna, por lo que,
la Dimension Intrapersonal influye en el Desempefio Docente de los pedagogos del Area de Ciencia y

Tecnologia del Colegio de Aplicacion Fortunato L. Herrera.
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4.3.3. Prueba de hipotesis especifica estadistica 2

Tabla 34: Prueba de asociacion entre variable (Chi cuadrado) - Dimensién Interpersonal y
variable Desempefio Docente

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 16,0007 6 0,014
Razo6n de verosimilitud 14,404 6 0,025
Asociacion lineal por lineal 5,303 1 0,021
N de casos validos 8

Fuente: Resultados de aplicacion del instrumento a través del software estadistico SPSS V-25.

Interpretacion:

La tabla presentada detalla el resultado obtenido al realizar el cruce de variable, utilizando la prueba
estadistica del Chi-cuadrado, permite demostrar la existencia de asociacion entre las variables con las
que se trabaja, el valor obtenido es p = 0.014, este valor es menor al 0.05, con lo cual se demuestra la
existencia de una asociacion entre, Dimension Interpersonal y Desempefio Docente en docentes del
Nivel Secundaria en el area de Ciencia y Tecnologia de la Institucién Educativa de Aplicacion

Fortunato L. Herrera.

Tabla 35: Prueba de correlacion entre la Dimension Interpersonal y la variable Desempefio
Docente

i Dimension Desempeiio
Prueba no paramétrica de Spearman I
nterpersonal docente
Coeficiente de 1,000 0,972™
Dimension correlacion
Interpersonal Sig. (bilateral) . 0,005
N 8 8
Coeficiente de 0,972™ 1,000
Desempefio correlacion
docente Sig. (bilateral) 0,005 :
N 8 8

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.
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Comprobacion de la hipotesis especifica estadistica 2

Ho: La Dimension Interpersonal NO se relaciona con el Desempefio Docente de los pedagogos del Area

de Ciencia y Tecnologia del Colegio de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

Ha: La Dimension Interpersonal se relaciona con el Desempefio Docente de los pedagogos del Area de

Ciencia y Tecnologia del Colegio de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

Descripcion

En la presente investigacion, se ha encontrado que existe correlacién entre la Dimensién Interpersonal
y Variable Desempefio Docente, se puede apreciar el grado de correlacion entre las variables
determinada por la prueba no paramétrica de Spearman; p = 0,972, significa que existe una correlacion
positiva perfecta entre las variables. Por otro lado, el nivel de significancia, es de 0,005, menor al 0.05,
existiendo suficiente condicion para rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipdtesis alterna, por lo que,
la Dimension interpersonal influye en el Desempefio Docente de los pedagogos del Area de Ciencia y

Tecnologia del Colegio de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

4.3.4. Prueba de hipotesis especifica estadistica 3

Tabla 36: Prueba de asociacion entre variables (Chi cuadrado) - Dimension Adaptabilidad y
variable Desempefio Docente

Significacion  asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11,200* 6 0,042
Razo6n de verosimilitud 11,632 6 0,041
Asociacion lineal por lineal 5,091 1 0,024
N de casos validos 8

Fuente: Resultados de aplicacion del instrumento a través del software estadistico SPSS V-25.
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Interpretacion:

La tabla presentada detalla el resultado obtenido al realizar el cruce de variable, utilizando la prueba
estadistica del Chi-cuadrado, permite demostrar la existencia de asociacion entre las variables con las
que se trabaja, el valor obtenido es p = 0.042, este valor es menor al 0.05, con lo cual se demuestra la
existencia de una asociacion entre, Dimension Adaptabilidad y Desempefio Docente en profesores del
Nivel Secundaria en el area de Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa de Aplicacion

Fortunato L. Herrera.

Tabla 37: Prueba de correlacion entre la Dimension Adaptabilidad y la variable Desempefio
Docente

Prueba no paramétrica de Spearman Dlmens_|_én Desempefio
Adaptabilidad docente
Coeficiente de 1,000 0,843"
Dimension correlacion
Adaptabilidad Sig. (bilateral) . 0,013
N 8 8
Coeficiente de 0,843" 1,000
Desempefio correlacion
docente Sig. (bilateral) 0,013 .
N 8 8

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

Comprobacioén de la hipotesis especifica estadistica 3

Ho: La Dimensién Adaptabilidad NO se relaciona con el Desempefio Docente de los pedagogos del

Area de Ciencia y Tecnologia del Colegio de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

Hai: La Dimension Adaptabilidad se relaciona con el Desempefio Docente de los pedagogos del Area

de Ciencia y Tecnologia del Colegio de Aplicacion Fortunato L. Herrera.
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Descripcion

En la presente investigacion, se ha encontrado que existe correlacion entre la Dimension Adaptabilidad
y variable Desempefio Docente, se puede apreciar el grado de correlacion entre las variables
determinada por la prueba no paramétrica de Spearman; p= 0,843, significa que existe una correlacion
muy fuerte entre las variables. Por otro lado, el nivel de significancia, es de 0,013, menor al 0.05,
existiendo suficiente condicion para rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hip6tesis alterna, por lo que,
la Dimension Adaptabilidad influye en el Desempefio Docente de los pedagogos del Area de Ciencia 'y

Tecnologia de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

4.3.5. Prueba de hipotesis especifica estadistica 4

Tabla 38: Prueba de asociacion entre variable (Chi cuadrado) - Dimensién Manejo de Estrés y
variable Desempefio Docente

Significacion asintética

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 12,2672 6 0,046
Razo6n de verosimilitud 10,585 6 0,010
Asociacion lineal por lineal 4,455 1 0,035
N de casos validos 8

Fuente: Resultados de aplicacion del instrumento a través del software estadistico SPSS V-25.

Interpretacion:

La tabla presentada detalla el resultado obtenido al realizar el cruce de variable, utilizando la prueba
estadistica del Chi-cuadrado, permite demostrar la existencia de asociacién entre las variables con las
que se trabaja, el valor obtenido es p = 0.046, este valor es menor al 0.05, con lo cual se demuestra la
existencia de una asociacion entre, Dimensién Manejo del Estrés y Desempefio Docente en profesores
del Nivel Secundaria en el area de Ciencia y Tecnologia de la Institucién Educativa de Aplicacion

Fortunato L. Herrera.
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Tabla 39: Prueba de correlacién entre la Dimension Manejo de Estrés y la variable Desempefio
Docente

Prueba no paramétrica de Spearman D'”?ens'é” Desempefio
Manejo / Estrés docente
Coeficiente de 1,000 0,811"
Dimension correlacion
Manejo de Estrés Sig. (bilateral) . 0,018
N 8 8
Coeficiente de 0,811" 1,000
Desempefio correlacion
docente Sig. (bilateral) 0,018 :
N 8 8

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

Comprobacion de la hipotesis especifica estadistica 3

Ho: La Dimension Manejo del Estrés NO se relaciona con el Desempefio Docente de los pedagogos del

Area de Ciencia y Tecnologia del Colegio de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

Hi: La Dimensién Manejo del Estrés se relaciona con el Desempefio Docente de los pedagogos del

Area de Ciencia y Tecnologia del Colegio de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

Descripcion

En la presente investigacion, se ha encontrado que existe correlacién entre la Dimension Manejo del
Estrés y Variable Desempefio Docente, se puede apreciar el grado de correlacidn entre las variables
determinada por la prueba no paramétrica de Spearman; p = 0,811, significa que existe una correlacion
muy fuerte entre las variables. Por otro lado, el nivel de significancia, es de 0,018, menor al 0.05,
existiendo suficiente condicion para rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipdtesis alterna, por lo que,
la Dimension Manejo del Estrés influye en el Desempefio Docente de los pedagogos del Area de

Ciencia y Tecnologia del Colegio de Aplicacion Fortunato L. Herrera.
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4.3.6. Prueba de hipotesis especifica estadistica 5

Tabla 40: Prueba de asociacion entre variables (Chi cuadrado) - Dimension Estado de Animo y
variable Desempefio Docente

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11,2007 6 0,042
Razo6n de verosimilitud 11,632 6 0,041
Asociacion lineal por lineal 5,091 1 0,014
N de casos validos 8

Fuente: Resultados de aplicacion del instrumento a través del software estadistico SPSS V-25.

Interpretacion:

La tabla presentada detalla el resultado obtenido al realizar el cruce de variable, utilizando la prueba
estadistica del Chi-cuadrado, permite demostrar la existencia de asociacion entre las variables con las
que se trabaja, el valor obtenido es p = 0.042, este valor es menor al 0.05, con lo cual se demuestra la
existencia de una asociacion entre, Dimension Estado de &nimo y Desempefio Docente en profesores
del Nivel Secundaria en el area de Ciencia y Tecnologia de la Institucién Educativa de Aplicacion

Fortunato L. Herrera.

Tabla 41: Prueba de correlacion entre la Dimension Estado de Animo y la variable Desempefio
Docente

o Dimensién Desempefio
Prueba no paramétrica de Spearman Estado / 4nimo docente
Coeficiente de 1,000 0,843"
Dimension Estado correlacion
de animo Sig. (bilateral) . 0,013
N 8 8
Coeficiente de 0,843" 1,000
Desempefio correlacion
docente Sig. (bilateral) 0,013 :
N 8 8

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.
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Comprobacion de la hipotesis especifica estadistica 3

Ho: La Dimension Estado de Animo en general NO se relaciona con el Desempefio Docente de los

pedagogos del Area de Ciencia y Tecnologia del Colegio de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

Hi: La Dimension Estado de Animo en general se relaciona con el Desempefio Docente de los

pedagogos del Area de Ciencia y Tecnologia del Colegio de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

Descripcion

En la presente investigacion, se ha encontrado que existe correlacion entre la Dimension Estado de
Animo y Variable Desempefio Docente, se puede apreciar el grado de correlacion entre las variables
determinada por la prueba no paramétrica de Spearman; p = 0,843, significa que existe una correlacion
muy fuerte entre las variables. Por otro lado, el nivel de significancia, es de 0,013, menor al 0.05,
existiendo suficiente condicion para rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipdtesis alterna, por lo que,
la Dimension Estado de Animo en general influye en el Desempefio Docente de los pedagogos del Area

de Ciencia y Tecnologia del Colegio de Aplicacion Fortunato L. Herrera.
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CAPITULO V

DISCUSIONES
A partir de los resultados obtenidos se acepta la hipotesis alterna que indica que la Inteligencia
Emocional” se relaciona con el Desempefio Docente en los pedagogos del area de Ciencia y
Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera,
determinada por la prueba paramétrica de Spearman; p = 0,972, lo que indica que existe una
correlacion positiva perfecta entre las variables. Por otro lado, el nivel de significancia, es de 0,005,
menor a 0,05, la misma que es coincidente con el resultado hallado en la investigacion de Lizaura
A. (2018) al sostener que la Inteligencia Emocional tiene relacion significativa con el Desempefio
Docente de la I.E. 8183 Pitagoras de Puente Piedra, 2018; en lo que p = 0,006 menor a 0,05. De lo
referido se deduce que el Desempefio Docente puede mejorar si se desarrolla la Inteligencia

Emocional de los profesores.

Con lo que respecta a la hipdtesis especifica 1 "Existe nivel de desarrollo Medio de Inteligencia
Emocional predominante en los pedagogos del area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario
de la Institucién Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera™. Se confirmé que el 62,50% de
docentes sefialaron poseer una Inteligencia Emocional Moderada, mientras que se demostré que el
25,00% de los profesores tiene una Inteligencia Emocional Baja en la Institucién Educativa.

Lo que guarda relacién con lo indicado por Aguado Vera (2016) en el que se encontré que la
mayoria de docentes de la ciudad de Pampas muestran un nivel de Inteligencia Emocional Baja,
solo la cuarta parte aproximadamente de docentes se encuentra en el nivel de desarrollo promedio,
es decir que muestran una Inteligencia Emocional adecuada, en el que la mayoria de profesores
tiene un dominio Bajo de la Dimensidn Intrapersonal. Lo que indica que la Inteligencia Emocional
no se desarrolla completamente, por lo que se debe buscar incentivar su desarrollo para que se

mejore el desempefio de los profesore
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Respecto a la hipotesis especifica 2 ~ El nivel predominante de Desempefio Docente en
relacion a sus colegas es Regular en los pedagogos del area de Ciencia 'y Tecnologia del Nivel
Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera, debido a que; el
12,50% de docentes, observaron que el Desempefio Docente de sus colegas es Mala, otro
62,50%, indicaron que el Desempefio Docente es Regular, un 12,50%, aseguraron que el
Desempefio Docente es Bueno, mientras que otro 12,50%, consideran que el Desempefio

Docente de sus colegas es Excelente.

Respecto a la hipdtesis especifica 3: "El nivel predominante de Desempefio Docente en
relacion a los estudiantes es Regular o Medio, debido a que se obtuvo que en mayor porcentaje
los profesores tiene un dominio moderado de esta dimension en el que; un 2,84%, consideran
que el Desempefio Docente de sus profesores es Deficiente, el 7,45% de estudiantes,
mencionaron que el Desempefio Docente de sus profesores es Deficiente, el 7,45% de
estudiantes, mencionaron que el Desempefio Docente de sus profesores es Mala, otro 49,65%,
indicaron que el Desempefio Docente es Regular, un 31,21%, aseguraron que el Desempefio
Docente es Bueno, mientras que otro 8,87%, consideran que el Desempefio Docente de sus
docentes es Excelente.
Ambos resultados guardan relacién con lo indicado por Palomino Ccori (2016) al indicar
que:
a) De la tabla y grafico, en cuanto al ler dominio del docente: Preparacién para el
aprendizaje de los estudiantes, se puede deducir que; el 8.62% de estudiantes, creen
gue es Malo, un 20.69%, opinan que es Regular, mientras que el 67.24%, consideran

que es Bueno y el 3.45%, creen que es Excelente.
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Se puede concluir que, la gran mayoria de estudiantes creen que la docente es Buena
en cuanto al ler Dominio: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, de lo
cual se puede deducir que, la preparacién de cada docente, se evidencia en el
aprendizaje de los estudiantes.

De la tabla y grafico, en cuanto al 2do dominio del docente: Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes, se puede deducir que; se puede deducir que; el 6.90%
de estudiantes, creen que es Malo, un 22.41%, opinan que es Regular, mientras que el
58.62%, consideran que es Bueno y el 12.07%, creen que es Excelente.

Se puede concluir que, la gran mayoria de estudiantes creen que la docente es Buena
en cuanto al 2do Dominio: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, de lo cual
se puede deducir que, un buen sistema de ensefianza de parte de los docentes, mejorara
el aprendizaje de los estudiantes.

De la tabla y grafico, en cuanto al 3er dominio del docente: Participacion del docente
para la gestion de la escuela en favor de los aprendizajes de los estudiantes, se puede
deducir que; se puede deducir que; el 8.62% de estudiantes, creen que es Malo, un
25.86%, opinan que es Regular, mientras que el 48.28%, consideran que es Bueno y
el 17.24%, creen que es Excelente.

Se puede concluir que, la gran mayoria de estudiantes creen que la docente es Buena
en cuanto al 3er Dominio: Participacion del docente para la gestion de la escuela en
favor de los aprendizajes de los estudiantes, de lo cual se puede deducir que, ello
influencia notoriamente en los logros de aprendizaje de los estudiantes.

De la tabla y gréafico, en cuanto al 4to dominio del docente: Desarrollo de la

profesionalidad del docente, se puede deducir que; se puede deducir que; el 6.90% de
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estudiantes, creen que es Malo, un 10.34%, opinan que es Regular, mientras que el
37.93%, consideran que es Bueno y el 44.83%, creen que es Excelente.

Se puede concluir que, la gran mayoria de estudiantes creen que la Docente es
Excelente, en cuanto al 4to Dominio: Desarrollo de la profesionalidad del docente, de
lo cual se puede deducir que, la ética profesional impacta en el actuar y aprendizaje
de los estudiantes.

El desempefio docente del area de Matematica incide en el aprendizaje del sistema de
numeros enteros en los estudiantes del primer grado de nivel secundario de la
Institucidn educativa Fortunato L. Herrera de Cusco 2016, ya que vemos en la pre test,
las calificaciones de los estudiantes eran bajas y en la post test se observa que las notas
aumenta significativamente, tal como se puede observar en el grafico N° 07 ya que se
realizaron las sesiones modelos, de acuerdo con los estandares establecidos por el
Ministerio, y apoyandonos con el documento del Marco del Buen Desempefio
Docente.

La preparacion académica de la docente para el aprendizaje de los estudiantes es
buena, puesto que las sesiones de aprendizaje se prepararon con todas las
recomendaciones brindadas por el documento del Marco de Buen Desempefio
Docente y eso se refleja en la practica, por los cambios positivos en los resultados de
la post test, por lo tanto, la buena preparacion académica de los docentes incide directa
y positivamente en el aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa
Fortunato L. Herrera 2016.

El sistema de ensefianza de los docentes influye claramente en el aprendizaje del

sistema de numeros enteros en los estudiantes del primer grado del nivel secundario
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de la Institucion educativa Fortunato L. Herrera de Cusco 2016.
h) La participacion de la docente en la gestion de la escuela influye de manera positiva
en el aprendizaje del sistema de nimeros enteros en los estudiantes del primer grado

del nivel secundario de la Institucion educativa.

Con lo que respecta a la hipotesis especifica 4 “se puede apreciar el grado de correlacion entre
la Dimension Intrapersonal y la variable Desempefio Docente, determinada por la prueba no
paramétrica de Spearman; p = 0,972, lo que significa que existe una correlacion positiva
perfecta entre las variables. Por otro lado, el nivel de significancia, es de 0,005, menor a 0,05,
existiendo suficiente condicion para rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis alterna,
por lo que la Dimensién Intrapersonal influye en el Desempefio Docente de los pedagogos
del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion Educativa de
Aplicacion Fortunato L. Herrera.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Lizaura A. (2018) en su trabajo de
investigacion “Inteligencia Emocional”™ en el Desempefio Docente de la I.E. N° 8183
Pitdgoras de Puente Piedra, 2018". Este trabajo, concluyo que la Inteligencia Emocional
Intrapersonal aporta significativamente en el Desempefio Docente de la I.E. 8183 Pitagoras
de Puente Piedra 2018. Donde (p: 0,030 a: 0,05). Lo que quiere decir que la Dimension
Intrapersonal se relaciona con el Desempefio Docente y es un factor importante para que los
profesores sean independientes y estén en contacto con sus sentimientos, emociones, etc.
Conozcan sus capacidades, destrezas, habilidades, defectos y equivocaciones y tengan

conciencia de su mundo interno y su influencia en el externo.
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Respecto a la hipotesis especifica 5 se ha encontrado que existe correlacion entre la Dimension
Interpersonal y variable Desempefio Docente, se puede apreciar el grado de correlacion entre
las variables determinada por la prueba no paramétrica de Spearman; p = 0,972, significa que
existe una correlacion positiva perfecta entra las variables. Por otro lado, el nivel de
significancia, es de 0,005, menor al 0,05, existiendo suficiente condicién para rechazar la
hipédtesis nula y aceptar la hipotesis alterna, por lo que la Dimension Interpersonal influye en el
Desempefio Docente de los pedagogos del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario
de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L Herrera.

Lo que guarda relacion por lo encontrado en el trabajo de Arribasplata L. (2000) en el que
concluyo que la Dimension Interpersonal aporta significativamente donde (p: 0,003 < a: 0,05)
en el Desempefio de los docentes de la I.E. 8183 Pitagoras de Puente Piedra, 2018. Lo que indica
que los profesores deben de desarrollar esta dimension para tener mayor confianza en clases y

desenvolverse de mejor manera.

En cuanto a la hipétesis especifica 6 se ha encontrado que existe correlacion entre la Dimensién
Adaptabilidad y variable Desempefio Docente, se puede apreciar el grado de correlacién entre
las variables Desempefio Docente, se puede apreciar el grado de correlacion entre las variables,
determinada por la prueba no paramétrica de Spearman p = 0,843, significa que existe una
correlacion muy fuerte entre las variables. Por otro lado, el nivel de significancia es 0,013,
menor al 0,05, existiendo suficiente condicion para rechazar la hipotesis nula y aceptar la
hipotesis alterna por lo que la Dimension Adaptabilidad en el Desempefio Docente de los
pedagogos del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion Educativa

de Aplicacion Fortunato L. Herrera.
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Estos resultados guardan relacién con el trabajo de Lizaura A. (2018) quien determino que la
Dimension Adaptabilidad de la variable Inteligencia Emocional aporta significativamente en el
desempefio de los docentes de la I.E. 8183 Pitagoras de Puente Piedra, 2018, donde (p: 0,005 <
a: 0,05). Por lo que se indica que para mejorar el desarrollo de esta dimension el profesor debe
incentivar su capacidad de resolucion de problemas y adaptacion rapida al ambiente educativo

donde este laborando.

Respecto a la hipotesis especifica 7 se ha encontrado que existe correlacion entre la Dimension
Manejo de Estrés y variable Desempefio Docente, se puede apreciar el grado de correlacion
entre las variables determinada por la prueba no paramétrica de Spearman; p= 0,811, significa
que existe una correlacion muy fuerte entre las variables. Por otro lado, el nivel de significancia,
es de 0,018, menor al 0,05, existiendo suficiente condicion para rechazar la hipdtesis nula y
aceptar la hipoétesis alterna, por lo que la Dimension Manejo del Estrés influye en el Desempefio
Docente de los pedagogos del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la
Institucidén Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera.

Estos resultados tienen sustento, en el trabajo de Arriblasplata L. (2000), dado que la
Inteligencia Emocional de manejo de la tension aporta significativamente, donde (p: 0,007 < a:
0,05) en el Desempefio de los docentes de la I.E. 8183 Pitagoras de Puente Piedra, 2018. Lo cual
indica que los profesores deben desarrollar esta dimension, con el objetivo de que puedan
realizar completamente sus clases y mantenerse sanos. Sin tener que pasar por las consecuencias

que implica estar estresado como el mal rendimiento pedagogico.
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Con lo que respecta a la hipdtesis especifica 8 se ha encontrado que existe correlacion entre la
Dimension Estado de Animo y la variable Desempefio Docente, se puede apreciar el grado de
correlacion entre las variables determinada por la prueba no paramétrica de Spearman; p =
0,843, significa que existe una correlacién muy fuerte entre las variables. Por otro lado, el nivel
de significancia, es de 0,013, menor al 0,05, existiendo suficiente condicion para rechazar la
hipédtesis nulay aceptar la hipdtesis alterna, por lo que la Dimension Estado de Animo en general
influye en el Desempefio Docente de los pedagogos del Area de Ciencia y Tecnologia de la
Institucién Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera.

Lo que corresponde a lo obtenido por Lizaura A. (2018) en su investigacion encontré que la
Inteligencia Emocional de estado de animo aporta significativamente, donde (p: 0,017 < :0,05)
en el Desempefio de los docentes de la I.E. 8183 Pitagoras Puente Piedra, 2018. Lo cual indica
que los profesores tienen que desarrollar esta dimension con el propésito de que mantengan
estable su estado de &nimo, desarrollen su vida de manera optimista y sean felices en el sector
educativo.

El sustento se ha basado en autores nacionales y locales, los que han fortalecido los paradigmas
propuestos, asimismo la consistencia teodrica y el balance de la literatura es un aporte a la
influencia de la Inteligencia Emocional en el Desempefio Docente, sobre ello, las variables y
dimensiones elegidas han sido tomadas para alcanzar los objetivos de mi investigacion.
Asimismo, hago hincapié a que mi investigacion pueda servir a futuros investigadores a que
aporten, ahonden e incrementen el conocimiento pedagdgico de manera que puedan aportar
métodos, estrategias y teorias que puedan mejorar la Inteligencia Emocional de los docentes y
asi mejorar la calidad de ensefianza para formar estudiantes con un perfil de egreso que exige el

Curriculo Nacional.
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CONCLUSIONES
Las conclusiones del Analisis de la base de datos obtenida mediante las encuestas “Inteligencia

Emocional” y "Desempefio Docente™ son:

PRIMERA.- Existe una relaciéon significativa entre la Inteligencia Emocional y el
Desempefio Docente en los profesores de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato
L. Herrera Garmendia — Cusco (2019), segun el grado de correlacion positiva muy fuerte
entre las variables determinadas por la prueba no paramétrica de Spearman; p= 0,972, lo que
indica que a mayor nivel de Inteligencia Emocional, mayor nivel de Desempefio Docente es

decir son directamente proporcionales.

SEGUNDA .- El 62,50% tienen un dominio del nivel Medio de la Inteligencia Emocional en
la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera; el 12,50% tiene un dominio
Bajo de este aspecto y el 25,00%, de los profesores tiene un dominio Alto de Inteligencia

Emaocional.

TERCERA.- En la variable "Desempefio Docente™ en relacion a sus colegas, se puede
observar que; el 12,50% de docentes, mencionaron que el Desempefio Docente de sus
colegas es Mala, otro 62,50% indicaron que el desempefio Docente es Regular, un 12,50%
aseguraron que el Desempefio Docente es Bueno, mientras que otro 12,50% consideran que

el Desempefio Docente de sus colegas es Excelente.

Asimismo, se obtuvo en la variable Desempefio Docente en relacion a la opinion de los
estudiantes que; un 2,84% consideran que el Desempefio Docente de sus profesores es
Deficiente, el 7,45% de estudiantes, mencionaron que el Desempefio Docente de sus

profesores es Mala, otro 49,65% indicaron que el Desempefio Docente es Regular, un
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31,21% aseguraron que el Desempefio Docente es Bueno, mientras que otro 8,87%

consideran que el Desempefio Docente de sus docentes es Excelente.

CUARTA .- Existe correlacion positiva perfecta entre la Dimension Intrapersonal y variable
Desempefio Docente, determinada por la prueba no paramétrica de Spearman; p = 0,972. Por
lo que, la Dimension Intrapersonal influye en el Desempefio Docente de los profesores del
Area de Cienciay Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion

Fortunato L. Herrera.

QUINTA.- Existe correlacion positiva perfecta entre la Dimension Interpersonal y variable
Desempefio Docente, determinada por la prueba no paramétrica de Spearman; p = 0,972. Por
lo que la Dimensién Interpersonal influye en el Desempefio Docente de los profesores del
Area de Cienciay Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucién Educativa de Aplicacion

Fortunato L. Herrera.

SEXTA.- Existe correlacion muy fuerte entre la Dimension Adaptabilidad y variable
Desempefio Docente, determinada por la prueba no paramétrica de Spearman; p = 0,843. Por
lo que la Dimensién Adaptabilidad influye en el Desempefio Docente de los profesores del
Area de Cienciay Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucién Educativa de Aplicacion

Fortunato L. Herrera.

SEPTIMA.- Existe correlacion muy fuerte entre la Dimension Manejo de Estrés y la
variable Desempefio Docente, determinada por la prueba no paramétrica de Spearman, p =
0,811. Por lo que la Dimension Manejo de Estrés influye en el Desempefio Docente de los
profesores del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion

Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera.
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OCTAVA - Existe correlacion muy fuerte entre la Dimension Estado de Animo y la variable
Desempefio Docente, determinada por la prueba no paramétrica de Spearman; p=0,843. Por
lo que la Dimension Estado de Animo en general influye en el Desempefio Docente de los
pedagogos del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion

Educativa de Aplicacién Fortunato L. Herrera.

RECOMENDACIONES

Para mejorar el Desempefio Docente en la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato Luciano

Herrera Garmendia su plana docente de Secundaria del Area de Ciencia y Tecnologia deberia de:

PRIMERA. - Promover acciones para que los docentes logren mejorar su Inteligencia
Emocional brindandoles charlas con apoyo de personal psicolégico del Centro de Salud.
SEGUNDA. - Incentivar en la Institucién Educativa que se realicen talleres semestrales en
el que se desarrolle la Inteligencia Emocional y otros talleres donde se capacite al profesor
en la mejora de su Desempefio Docente.

TERCERA. - Invitar a especialistas en psicologia a evaluar con el ICE de BarOn, para ir
midiendo su desarrollo y mejora de la Inteligencia Emocional a través de los afios a fin de
poner énfasis en la mejora de cada componente en la Inteligencia Emocional por cada

docente.
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CUARTA. - La Institucion Educativa deberd de implementar una evaluacion de la
Inteligencia Emocional en los docentes, previo al contrato de la plaza o cargo que ocupe el
profesor de esta manera estrategias y mecanismos de mejora.

QUINTA. - Invitar a especialistas de la DREC o la UGEL para que capaciten a los docentes
en temas relacionados a las capacidades, dominios y desempefios que incidan en la mejora
de la calidad educativa de los profesores.

SEXTA. - Al director de la plana docente se recomienda hacer periddicamente reuniones
para discutir problemas referentes al &mbito emocional de los estudiantes, de esta forma
también se establecera objetivos y estrategias que ayuden a confrontar las deficiencias

psicolégicas o emocionales presentes en los estudiantes.

SEPTIMA. - Exigir que los docentes reflexionen sobre el marco del Buen Desempefio
Docente para establecer las delimitaciones que exige el Curriculo Nacional en miras de

alcanzar la calidad educativa planteada en el Proyecto Nacional Educativo.

OCTAVA. - Es importante que los docentes de las areas de Ciencias Sociales y Tutoria
procuren tratar la Inteligencia Emocional como eje transversal para ayudar a los estudiantes
a reaccionar de manera favorable ante situaciones o dificultades que se presenten en su vida

y que ellos mismos puedan generar alternativas de solucion ante tales dificultades.
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Tema de investigacion; "INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DESEMPENO DOCENTE EN EL AREA DE CIENCIA Y

TECNOLOGIA DEL NIVEL SECUNDARIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DE APLICACION FORTUNATO L.

HERRERA - 2019".

FORMULACION DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE DE TIPO Y METODO DE
¢De qué manera la | Determinar larelacionentrela | La Inteligencia Emocional se ESTUDIO 1 LA INVESTIGACION
Inteligencia Emocional se | Inteligencia Emocional y el | relaciona con el Desempefio El método planteado para
relaciona con el Desempefio | Desempefio Docente de los | Docente de los pedagogos del | La Inteligencia | la investigacion es
Docente de los profesores | profesores del Nivel | Nivel Secundario del &rea de | Emocional. Cuantitativo.
del Nivel Secundario del | Secundario del Area de | Cienciay Tecnologia del Colegio El tipo de investigacion es
Area de Ciencia vy | Ciencia y Tecnologia en la|de Aplicacion Fortunato L. la bésica sustantiva.
Tecnologia de la Institucion | Institucion  Educativa  de | Herrera.
Educativa de Aplicacion | Aplicacion  Fortunato L.
Fortunato L. Herrera de la | Herrera. DISENO: Investigacion
provincia del Cusco — 2019? VARIABLE DE no experimental.
ESTUDIO 2

El Desempefio Docente.

NIVEL: Descriptivo -
correlacional.
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a)

b)

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

¢Cual es el nivel de
Inteligencia
Emocional de los
docentes del Area de
Cienciay Tecnologia
del nivel Secundario
en la Institucion
Educativa de
Aplicacion Fortunato
L. Herrera para el
afio 2019?

¢Cual es el nivel de
Desempefio Docente
segun los colegas de
los profesores del
Area de Ciencia y
Tecnologia del Nivel
Secundario en la
Institucion Educativa
de Aplicacion
Fortunato L. Herrera
para el afio 2019?

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

a) Determinar el nivel de
Inteligencia
Emocional de los
profesores del Area de
Ciencia y Tecnologia
del Nivel Secundario
de la Institucion
Educativa de
Aplicacién Fortunato
L. Herrera.

b) Determinar el nivel de
Desempefio  Docente
segun los colegas de
los profesores del Area
de Ciencia y
Tecnologia del Nivel
Secundario de la
Institucion Educativa
de Aplicacion
Fortunato L. Herrera.

a) Existe un nivel Medio
de Inteligencia
Emocional en los
docentes del area de
Ciencia y Tecnologia
del nivel Secundario en

la Institucion
Educativa de
Aplicacion  Fortunato
L. Herrera.

b) Existe un nivel Medio de
Desempefio Docente
segun los colegas de los
profesores del area de
Ciencia y Tecnologia del
nivel Secundario en la
Institucion Educativa de
Aplicacién Fortunato L.
Herrera para el afio 2019.

c) Existe un nivel Medio
de Desempefio
Docente  segun los
estudiantes en los
profesores del area de

VARIABLES
INTERVINIENTES

e Entorno
estudiantil.

e Entorno
parental.

e Edad.

e Género.

POBLACION
TODOS LOS
PROFESORES Y
ALUMNOS DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA DE
APLICACION
FORTUNATO L
HERRERA.

MUESTRA
LOS PROFESORES
DEL AREA DE
CIENCIA Y
TECNOLOGIA DEL
NIVEL SECUNDARIO
DE AMBOS TURNOS Y

LOS ALUMNOS DEL
NIVEL SECUNDARIO
DEL TURNO MANANA
Y TARDE.
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c) ¢Cual es el nivel del
Desempefio Docente
de los docentes del
Area de Ciencia y
Tecnologia del nivel
Secundario segun los
estudiantes en la
Institucion Educativa
de Aplicacion
Fortunato L. Herrera
para el afio 2019?

d) ¢Cuadl es el nivel de
relacion entre la
dimension
Intrapersonal y el
Desempefio Docente
de los profesores del
Area de Ciencia y
Tecnologia del Nivel
Secundario en la
Institucion Educativa
de Aplicacion
Fortunato L. Herrera
para el afio 2019?

c)

d)

Determinar el nivel de
Desempefio Docente
de los profesores del
Area de Ciencia vy
Tecnologia del Nivel
Secundario segun los
estudiantes de la
Institucién Educativa
de Aplicacion
Fortunato L. Herrera.

Determinar el nivel de
relacion  entre la
Dimension

Intrapersonal 'y el
Desempefio  Docente
de los profesores del
Area de Ciencia vy
Tecnologia del Nivel
Secundario de la
Institucién Educativa
de Aplicacion
Fortunato L. Herrera.

d)

Ciencia y Tecnologia
del nivel Secundario en
la Institucion
Educativa de
Aplicacion Fortunato
L. Herrera.

La DIMENSION
INTRAPERSONAL se
relaciona  con el
Desempefio  Docente
de los pedagogos del
area de Ciencia Yy
Tecnologia del nivel
Secundario de la
Institucion  Educativa
de Aplicacion
Fortunato L. Herrera.

La DIMENSION
INTERPERSONAL se
relaciona  con el
Desempefio  Docente
de los pedagogos del
area de Ciencia y
Tecnologia del nivel
Secundario de la
Institucion Educativa
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e) ¢Cual es el nivel de
relacion entre la
dimension
Interpersonal 'y el
Desempefio Docente
de los profesores del
Area de Ciencia y
Tecnologia del Nivel
Secundario en la
Institucion Educativa
de Aplicacion
Fortunato L. Herrera
para el afio 2019?

f) ¢Cuél es el nivel de
relacion  entre la
dimension
Adaptabilidad y el
Desempefio Docente
de los profesores del
Area de Ciencia y
Tecnologia del Nivel
Secundario en la
Institucion Educativa
de Aplicacion
Fortunato L. Herrera
para el afio 2019?

e) Determinar el nivel de

f)

relacion  entre la
Dimension

Interpersonal 'y el
Desempefio  Docente
de los profesores del
Area de Ciencia y
Tecnologia del Nivel
Secundario de la
Institucion Educativa
de Aplicacion
Fortunato L. Herrera.

Determinar el nivel de
relacion  entre la
Dimension

Adaptabilidad y el
Desempefio Docente
de los profesores del
Area de Ciencia y
Tecnologia del Nivel
Secundario de la
Institucion Educativa
de Aplicacion
Fortunato L. Herrera.

f)

9)

de Aplicacion
Fortunato L. Herrera.

La DIMENSION
ADAPTABILIDAD se
relaciona  con el
Desempefio  Docente
de los pedagogos del
area de Ciencia y
Tecnologia del nivel
Secundario de la
Institucion  Educativa
de Aplicacion
Fortunato L. Herrera.

La DIMENSION
MANEJO DE
ESTRES se relaciona
con el Desempefio
Docente de los
pedagogos del area de
Ciencia y Tecnologia
del nivel Secundario de
la Institucion
Educativa de
Aplicacion Fortunato
L. Herrera.
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9)

h)

¢Cual es el nivel de
relacion entre la
dimensién  Manejo
de Estrés y el
Desempefio Docente
de los profesores del
Area de Ciencia y
Tecnologia del Nivel
Secundario en la
Institucion Educativa
de Aplicacion
Fortunato L. Herrera
para el afio 2019?

¢Cual es el nivel de
relacion  entre la
dimensién Estado de
Animo y el
Desempefio Docente
de los profesores del
Area de Ciencia y
Tecnologia del Nivel
Secundario en la
Institucion Educativa
de Aplicacion
Fortunato L. Herrera
para el afio 2019?

9)

h)

Determinar el nivel de
relacion  entre la
Dimensién Manejo de
Estrés y el Desempefio
Docente de los
profesores del Area de
Ciencia y Tecnologia
del Nivel Secundario
de la Institucién
Educativa de
Aplicacién Fortunato
L. Herrera.

Determinar el nivel de
relacion  entre la
Dimension Estado de
Animo y el
Desempefio Docente
de los profesores del
Area de Ciencia y
Tecnologia del Nivel
Secundario de la
Institucion Educativa
de Aplicacion
Fortunato L. Herrera.

h) La DIMENSION
ESTADO DE ANIMO
EN GENERAL se
relaciona  con el
Desempefio  Docente
de los pedagogos del
area de Ciencia y
Tecnologia del nivel
Secundario de la
Institucion Educativa
de Aplicacion
Fortunato L. Herrera.
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VARIABLES

INTELIG
ENCIA
EMOCIO
NAL

DEFINICION CONCEPTUAL

DIMENSIONES

INDICADORES

Mayer y Salovey (Citado por Ugarriza, 2001), definen el término
“Inteligencia Emocional”, como “la forma de inteligencia social que
se refiere a la capacidad de controlarse a uno mismo y a otros, con
el objetivo de distinguir entre las emociones y sentimientos y hacer
uso de los datos obtenidos con el fin de dirigir el pensamiento y la
accion”. En otras palabras, la inteligencia emocional se entiende
como una habilidad para reconocer, percibir y valorizar las
emociones propias, asi como para medirlas y manifestarlas en los
instantes idéneos y en las formas pertinentes.

INTRAPERSONAL

Comprensién de si
mismao.

Asertividad.

Auto concepto.

Autorrealizacion.

Independencia.

INTERPERSONAL

Empatia.

Relaciones
interpersonales.

Responsabilidad social.

DEFINICION OPERACIONAL

Se utiliz6 el instrumento del psicélogo Reuven BarOn para medir el
nivel de Inteligencia Emocional de los profesores del &rea de Ciencia
y Tecnologia del Nivel Secundario de la Institucion Educativa de
Aplicacion Fortunato L. Herrera.

ADAPTABILIDAD

Solucioén de problemas.

Prueba de la realidad.

Flexibilidad.

MANEJO DE ESTRES

Tolerancia de estrés.

Control de impulsos.

ESTADO DE ANIMO EN
GENERAL

Felicidad.

Optimismo.
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VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

COMPONENTE
INTRAPERSONAL

COMPRENSION DE
SI MISMO

Me gusta divertirme.

Soy muy bueno (a) para comprender como la gente se siente.

Puedo mantener la calma cuando estoy molesto.

Soy feliz.

ASERTIVIDAD

Me importa lo que les sucede a las personas.

Me es dificil controlar mi colera.

Es facil decirle a la gente como me siento.

Me gustan todas las personas que conozco.

AUTOCONCEPTO

Me siento seguro (a) de mi mismo (a).

Sé cOmo se sienten las personas.

Sé como mantenerme tranquilo (a).

Intento usar diferentes formas de responder las preguntas
dificiles.

AUTO
REALIZACION

Pienso gue las cosas que hago salen bien.

Soy capaz de respetar a los demas.

Me molesto demasiado de cualquier cosa.

Es facil para mi comprender las cosas nuevas.

INDEPENDENCIA

Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos.

Pienso bien de todas las personas.

Espero lo mejor.

Tener amigos es importante.

COMPONENTE
INTERPERSONAL

EMPATIA

Peleo con la gente.

Puedo comprender preguntas dificiles.

Me agrada sonreir.

Intento no herir los sentimientos de las personas.

RELACIONES
INTERPERSONALES

No me doy por vencido (a) ante un problema hasta que lo
resuelvo.

Tengo mal genio.

Nada me molesta.
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INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas intimos.

RESPONSABILIDAD

Sé que las cosas saldran bien.

Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles.

COMPONENTE
DE
ADAPTABILIDAD

SOCIAL Puedo facilmente describir mis sentimientos.
Sé como divertirme.
Debo decir siempre la verdad.
SOLUCION DE Puedo tener muchas maneras de responder una pregunta
PROBLEMAS dificil, cuando yo quiero.

Me molesto facilmente.

Me agrada hacer cosas para los demas.

PRUEBA DE LA
REALIDAD

No me siento muy feliz.

Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver los
problemas.

Demoro en molestarme.

Me siento bien conmigo mismo (a).

FLEXIBILIDAD

Hago amigos facilmente.

Pienso gue soy el (la) mejor en todo lo que hago.

Para mi es fécil decirles a las personas como me siento.

Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar en
muchas soluciones.

COMPONENTE
DE MANEJO DE
ESTRES

TOLERANCIA AL
ESTRES

Me siento mal cuando las personas son heridas en sus
sentimientos.

Cuando estoy molesto (a) con alguien, me siento molesto (a)
por mucho tiempo.

Me siento feliz con la clase de persona que soy

Soy bueno (a) resolviendo problemas.

CONTROL DE
IMPULSOS

Para mi es dificil esperar mi turno.

Me divierte las cosas que hago.

Me agradan mis amigos.

No tengo dias malos.

FELICIDAD

Me es dificil decirles a los demas mis sentimientos.

Me disgusto facilmente.
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COMPONENTE Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente triste.
DE ESTADO DE Me gusta mi cuerpo.
ANIMO EN Aun cuando las cosas sean dificiles, no me doy por vencido.
GENERAL OPTIMISMO Cuando me molesto actuo sin pensar.
Sé cuando la gente esta molesta aun cuando no dicen nada.
Me gusta la forma como me veo.
“DESEMPENO DOCENTE”
VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES ITEMS
CONCEPTUAL
Aprecia que sus colegas muestran comprension sobre las
El Desempefio necesidades y caracteristicas de sus alumnos fomentando un

Docente es el eje
que moviliza el

proceso de
formacion dentro
del sistema

educativo formal.
Se hace necesario
el analisis y la
evaluacion del
Desempefio

ambiente de respeto y amistad.

Se nota que sus colegas demuestran conocimientos
actualizados acerca de las sesiones realizadas referidas a la
especialidad de Ciencia y Tecnologia.

Sus colegas demuestran conocimientos actualizados acerca de
la didactica de la ensefianza de las sesiones realizadas referidas
a la especialidad de Ciencia y Tecnologia.

Sus colegas preparan sus sesiones referidas a la especialidad
de Cienciay Tecnologia acorde con la realidad y necesidades
de su clase.
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Docente desde la
cotidianidad de un
modo concreto.

DOMINIO 1:
PREPARACION DEL
DOCENTE EN
RELACION A SUS
COLEGAS

Sus colegas disefian creativamente todas las secuencias de las
sesiones de aprendizaje referidas a la especialidad de Ciencia
y Tecnologia.

Aprecia que sus colegas realizan sus clases acorde con el estilo
de aprendizaje de sus alumnos.

Sus colegas utilizan recursos (tecnoldgicos, audiovisuales)
para dar soporte al aprendizaje de sus alumnos en sesiones
realizadas referidas a la especialidad de Ciencia y Tecnologia.

Sus colegas ejecutan una evaluaciéon permanente, formativa y
acorde con los aprendizajes esperados de las sesiones
realizadas referidas a la especialidad de Ciencia y Tecnologia.

Aprecia que sus colegas disefian la secuencia y estructura de
las sesiones de aprendizaje en coherencia con los logros
esperados de aprendizajes de las sesiones realizadas referidas
a la especialidad de Ciencia y Tecnologia.

Sus colegas distribuyen adecuadamente su tiempo durante las
sesiones referidas a la especialidad de Ciencia y Tecnologia.
No le sobra ni le falta tiempo.

Aprecia que sus colegas son empaticos, ofrecen confianza y
respeto mutuo en la clase.

Sus colegas se preocupan por que todos sus alumnos aprendan,
animandolos a tener buenos resultados.

Sus colegas promueven un ambiente acogedor durante sus
sesiones dictadas. Ambiente que de ganas de estudiar y lograr
buenos resultados.

Sus colegas generan el respeto, solidaridad y colaboracion
entre todos los estudiantes al momento de realizar las sesiones
de la especialidad de Ciencia y Tecnologia.

Sus colegas resuelven los posibles conflictos que se puedan
presentar durante el desarrollo de la sesion.

Sus colegas organizan un aula adecuada para el aprendizaje de
los estudiantes y de acuerdo a su necesidad.
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DEFINICION
OPERACIONAL

El Desempefio
Docente se evalud
por medio del
instrumento de

rubricas de
evaluacion
docente del
MINEDU

modificada que se
aplicara a los
docentes del area
de Ciencia vy
Tecnologia  del
Nivel Secundario
de la Institucion

Educativa de
Aplicacion
Fortunato L.

Herrera para saber

DOMINIO 2:

ENSENANZA DEL

DOCENTE EN

RELACION A SUS

COLEGAS

Sus colegas durante el desarrollo de sus clases propician
permanentemente a la reflexion de la discriminacion y brindan
consejos para afrontarla.

Sus colegas controlan adecuadamente las secuencias de las
sesiones realizadas referidas a la especialidad de Ciencia y
Tecnologia, y mantienen el interés de los estudiantes.

Sus colegas propician a que los estudiantes utilicen sus
estrategias para la solucion de problemas propuestas en las
sesiones de la especialidad de Ciencia y Tecnologia.

Sus colegas constatan que todos los estudiantes comprendan
todos los propdsitos y actividades que deben realizar durante
el desarrollo de las sesiones de la especialidad de Ciencia y
Tecnologia.

Aprecia que sus colegas se dejan comprender durante las
sesiones de la especialidad- Sus métodos y estrategias de
ensefianza hacen que todos los estudiantes tengan logros en
sus aprendizajes.

Sus colegas desarrollan actividades de aprendizaje que
promueven el pensamiento critico y creativo en todos los
estudiantes.

Sus colegas usan recursos y materiales tecnoldgicos para el
desarrollo de las sesiones de la especialidad de Ciencia y
Tecnologia.

Sus colegas manejan diferentes estrategias pedagdgicas para
atender y ayudar individualmente a cada estudiante.

Sus colegas utilizan diversos métodos y técnicas para evaluar
los aprendizajes de acuerdo a su estilo de aprendizaje.

Aprecia que sus colegas se interesan y evaltan el avance de
los logros de aprendizaje de la sesiones de la especialidad de
Ciencia y Tecnologia.

Sus colegas dan a conocer y explicar a sus estudiantes
previamente los criterios de evaluacion de las sesiones de
aprendizaje de la especialidad de Ciencia y Tecnologia.
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el Desempefio de
los profesores
segun sus colegas.

Sus colegas comparten los resultados de las evaluaciones de
los logros del aprendizaje de las sesiones de la especialidad de
Ciencia y Tecnologia. y promueven cada dia a mejorar los
resultados.

DOMINIO 3:
PARTICIPACION
DEL DOCENTE EN
RELACION A SUS

Participa con sus colegas y/o institucion en trabajos y
actividades para la mejora continua de los aprendizajes de los
estudiantes.

Sus colegas desarrollan proyectos de investigacion e
innovacion pedagogica para la mejora del servicio educativo
en la Institucion Educativa.

Sus colegas fomentan respetuosamente el trabajo colaborativo
con las familias para mejorar el aprendizaje con los

COLEGAS estudiantes.
Sus colegas mantienen una comunicacion constante con los
padres de familia de sus estudiantes por el bien de ellos,
informando sobre el avance que tienen sus hijos en el logro de
sus aprendizajes.
DOMINIO 4: Sus colegas actuan de acuerdo a los principios de la ética
DIMENSION profesional docente en clase y fuera de clase.
DESARROLLO DE Sus colegas actuan y toman decisiones respetando los
LA derechos humanos en clases y fuera de clases.

PROFESIONALIDAD
EN RELACION A
SUS COLEGAS
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VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES ITEMS

CONCEPTUAL

El / la docente muestra comprension sobre tus necesidades y
Para Ponce (2005) caracteristicas fomentando un ambiente de respeto y amistad.
el desempefio El / la docente demuestra conocimientos actualizados acerca
profesional de las sesiones realizadas referidas a la especialidad de
docente es la Ciencia y Tecnologia.
actuacion del El / la docente demuestra conocimientos actualizados acerca
profesor de de la didactica de la ensefianza de las sesiones realizadas
acuerdo a sus referidas a la especialidad de Ciencia y Tecnologia.
competencias Aprecia que el / la docente prepara sus sesiones referidas a la
pedagdgicas para especialidad de Ciencia y Tecnologia acorde con la realidad
poder  orientar, y necesidades de su clase.
guiar y evaluar el Observa que el / la docente disefia creativamente todas las
proceso de secuencias de las sesiones de aprendizaje referidas a la
aprendizaje  del especialidad de Ciencia y Tecnologia.
alumno, para lo DOMINIO 1: Te das cuenta que el/ la docente realiza sus clases acorde con
cual se debe tener PREPARACION [?EL tu estilo de aprendizaje.
el dominio de DOCENTE SEGUN

tareas y funciones
especificas para la
funcion docente.

LA OPINION DE
LOS ESTUDIANTES

El / la docente hace uso de recursos (tecnoldgicos,
audiovisuales) para el soporte de tu aprendizaje en sus
sesiones realizadas referidas a la especialidad de Ciencia y
Tecnologia.

El / la docente ejecuta una evaluacion permanente, formativa
y acorde con los aprendizajes esperados de la sesiones
realizadas referidas a la especialidad de Ciencia y Tecnologia.

El / la docente disefia la secuencia y estructura de las sesiones
de aprendizaje en coherencia con los logros esperados de
aprendizajes de las sesiones realizadas referidas a la
especialidad de Ciencia y Tecnologia.
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El / la docente distribuye adecuadamente su tiempo durante las
sesiones referidas a la especialidad de Ciencia y Tecnologia.
No le sobra ni le falta tiempo.

DEFINICION
OPERACIONAL

DOMINIO 2:
ENSENANZA DEL
DOCENTE SEGUN

LA OPINION DE
LOS ESTUDIANTES

El / la docente es empético, ofrece confianza, respeto mutuo
en la clase.

El / la docente se preocupa por que todos aprendan, los anima
a tener buenos resultados.

El / la docente promueve un ambiente acogedor durante sus
sesiones dictadas, ambiente que de ganas de estudiar y lograr
buenos resultados.

El / la docente genera el respeto, solidaridad y colaboracion
entre todos los estudiantes al momento de realizar las sesiones
de la especialidad de Ciencia y Tecnologia.

El / la docente resuelve los posibles conflictos que se puedan
presentar durante el desarrollo de la sesion.

El / la docente organiza un aula adecuado para el aprendizaje
de los estudiantes y de acuerdo a tu necesidad.

El / la docente durante el desarrollo de sus clases propicia
permanentemente a la reflexion de la discriminacion y brinda
consejos para afrontarla.

El / la docente controla adecuadamente las secuencias de las
sesiones realzadas referidas a la especialidad de Ciencia y
Tecnologia, y mantiene el interés de los estudiantes.

El / la docente propicia a que los estudiantes utilicen sus
estrategias para la solucién de problemas propuestas en las
sesiones de la especialidad de Ciencia y Tecnologia.

El / la docente constata que todos los estudiantes y tu
comprendan todos los propositos y actividades que deben
realizar durante el desarrollo de las sesiones de la especialidad
de Ciencia y Tecnologia.

El / la docente se deja comprender durante las sesiones de la
especialidad de Ciencia y Tecnologia; sus métodos y




154

El Desemperio
Docente se evaluo
por medio del
instrumento  de

rubricas de
evaluacion
docente del
MINEDU

modificada que se
aplicara a los
docentes del area
de Ciencia vy
Tecnologia  del
Nivel Secundario
de la Institucion

Educativa de
Aplicacion
Fortunato L.

Herrera para saber
el Desempefio de
los profesores
segln sus
estudiantes.

estrategias de ensefianza hacen que todos los estudiantes
tengan logros en sus aprendizajes.

El / la docente desarrolla actividades de aprendizaje que
promueven el pensamiento critico y creativo en todos los
estudiantes.

El / la docente usa recursos y materiales tecnoldgicos para el
desarrollo de las sesiones de la especialidad de Ciencia y
Tecnologia.

El / la docente maneja diferentes estrategias pedagdgicas para
atender y ayudar individualmente a cada estudiante.

El/la docente utiliza diversos métodos y técnicas para evaluar
los aprendizaje de acuerdo a tu estilo de aprendizaje.

El / la docente se interesa y evalua el avance de los logros del
aprendizaje de la sesiones de la especialidad de Ciencia y
Tecnologia.

El / la docente da a conocer y explica a sus estudiantes
previamente los criterios de evaluacion de las sesiones de
aprendizaje de la especialidad de Ciencia y Tecnologia.

El / la docente comparte los resultados de las evaluaciones de
los logros del aprendizaje de las sesiones de la especialidad de
Ciencia y Tecnologia. y promueve cada dia a mejorar los
resultados.

DOMINIO 3:

PARTICIPACION
DEL DOCENTE
SEGUN LA OPINION

DE LOS

ESTUDIANTES

Observa que el / la docente participa con sus colegas y/o
institucién en trabajos y actividades para la mejora continua
de los aprendizajes de los estudiantes.

Se aprecia que e/ la docente desarrolla proyectos de
investigacioén e innovacién pedagodgica para la mejora del
servicio educativo en la Institucion Educativa.

Se aprecia que el / la docente fomenta respetuosamente el
trabajo colaborativo con las familias para mejorar el
aprendizaje con los estudiantes.

Se evidencia que el / la docente mantiene una comunicacion
constante con los padres de familia de sus estudiantes por el
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bien de ellos, informando sobre el avance que tiene sus hijos
en el logro de sus aprendizajes y lo personal también.

DOMINIO 4:
DESARROLLO DE
LA
PROFESIONALIDAD
SEGUN LA OPINION
DE LOS
ESTUDIANTES

El / la docente actla de acuerdo a los principios de la ética
profesional docente en clase y fuera de clase.

El/ladocente actda y toma decisiones respetando los derechos
humanos en clases y fuera de clases.
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INSTRUMENTOS

INSTRUMENTOS DE MEDICION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EL

DESEMPENO DOCENTE PARA ENCUESTAR

INVENTARIO EMOCIONAL BarOn ICE: NA — Completo

OBJETIVO: El presente inventario tiene como objetivo determinar el nivel de desarrollo de la
INTELIGENCIA EMOCIONAL de los estudiantes de la Institucion Educativa de Aplicacion

Fortunato L. Herrera.

INSTRUCCIONES

Lee cada oraciony elige la respuesta que mejor te describe, hay cuatro posibles respuestas:
1.- Muy rara vez
2.- Rara vez
3.- A menudo

4.- Muy a menudo
Dinos cdmo te sientes, piensas o actias LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA
MAYORIA DE LUGARES.
Elige una, y solo UNA respuesta para cada oracién y coloca un ASPA sobre el nimero
que corresponde a tu respuesta:
Por ejemplo, si tu respuesta es “Muy rara vez” coloca un aspa sobre el nimero 1 en la
misma linea de la oracion. Esto no es un examen. No existen preguntas buenas o malas.

Por favor coloca un ASPA en la respuesta de cada oracion:
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N° ITEMS Muy | Rara A Muy a
rara | vez | menudo | menudo
vez

1 | Me gusta divertirme. 1 2 3 4

2 | Soy muy bueno (a) para comprender como la gente | 1 2 3 4
se siente.

3 | Puedo mantener la calma cuando estoy molesto. 1 2 3 4

4 | Soy feliz. 1 2 3 4

5 | Me importa lo que les sucede a las personas. 1 2 3 4
6 | Me es dificil controlar mi colera. 1 2 3 4
7 | Es facil decirle a la gente como me siento. 1 2 3 4
8 | Me gustan todas las personas gue conozco. 1 2 3 4
9 | Me siento seguro (a) de mi mismo (a). 1 2 3 4

10 | Sé como se sienten las personas. 1 2 3 4

11 | Sé como mantenerme tranquilo (a). 1 2 3 4

12 | Intento usar diferentes formas de responder las| 1 2 3 4

preguntas dificiles.

13 | Pienso que las cosas que hago salen bien. 1 2 3 4

14 | Soy capaz de respetar a los demas. 1 2 3 4

15 | Me molesto demasiado de cualquier cosa. 1 2 3 4

16 | Es fécil para mi comprender las cosas nuevas. 1 2 3 4

17 | Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos. 1 2 3 4

18 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 3 4

19 | Espero lo mejor. 1 2 3 4

20 | Tener amigos es importante. 1 2 3 4

21 | Peleo con la gente. 1 2 3 4

22 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3 4

23 | Me agrada sonreir. 1 2 3 4

24 | Intento no herir los sentimientos de las personas. 1 2 3 4

25 | No me doy por vencido (a) ante un problema hasta | 1 2 3 4

que lo resuelvo.

26 | Tengo mal genio. 1 2 3 4

27 | Nada me molesta. 1 2 3 4

28 | Es dificil hablar sobre mis sentimientos més | 1 2 3 4

intimos.

29 | Sé que las cosas saldran bien. 1 2 3 4

30 | Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles. 1 2 3 4

31 | Puedo facilmente describir mis sentimientos. 1 2 3 4

32 | Sé como divertirme. 1 2 3 4

33 | Debo decir siempre la verdad. 1 2 3 4

34 | Puedo tener muchas maneras de responder una | 1 2 3 4

pregunta dificil, cuando yo quiero.

35 | Me molesto facilmente. 1 2 3 4

36 | Me agrada hacer cosas para los demas. 1 2 3 4

37 | No me siento muy feliz. 1 2 3 4
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38 | Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver | 1 2 3 4
los problemas.

39 | Demoro en molestarme. 1 2 3 4

40 | Me siento bien conmigo mismo (a). 1 2 3 4

41 | Hago amigos f&cilmente. 1 2 3 4

42 | Pienso que soy el (Ia) mejor en todo lo que hago. 1 2 3 4

43 | Para mi es facil decirles a las personas como me | 1 2 3 4
siento.

44 | Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar | 1 2 3 4
en muchas soluciones.

45 | Me siento mal cuando las personas son heridas en | 1 2 3 4
sus sentimientos.

46 | Cuando estoy molesto (a) con alguien, me siento | 1 2 3 4
molesto (a) por mucho tiempo.

47 | Me siento feliz con la clase de persona que soy. 1 2 3 4

48 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2 3 4

49 | Para mi es dificil esperar mi turno. 1 2 3 4

50 | Me divierte las cosas que hago. 1 2 3 4

51 | Me agradan mis amigos. 1 2 3 4

52 | No tengo dias malos. 1 2 3 4

53 | Me es dificil decirles a los demas mis sentimientos. 1 2 3 4

54 | Me disgusto facilmente. 1 2 3 4

55 | Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente | 1 2 3 4
triste.

56 | Me gusta mi cuerpo. 1 2 3 4

57 | Aun cuando las cosas sean dificiles, no me doy por | 1 2 3 4
vencido.

58 | Cuando me molesto actlo sin pensar. 1 2 3 4

59 | Sé cuando la gente estd molesta aun cuando no dicen | 1 2 3 4
nada.

60 | Me gusta la forma como me veo. 1 2 3 4
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Estimado (a) docente, te pido responder este cuestionario con sinceridad y en anonimato, con el

fin de investigar sobre su desempefio docente y su incidencia en el aprendizaje de sus sesiones

realizadas referidas a la especialidad de Ciencia y Tecnologia en los estudiantes del nivel

Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

Marca cuadro en blanco de acuerdo al nivel que segln crees que corresponda cada enunciado de

acuerdo al siguiente baremo.

DEFICIENTE MALO REGULAR BUENO EXCELENTE
1 2 3 4 5
N° ITEMS VALORIZACION

1

2 13[4]5

01 | Aprecia que sus colegas muestran comprension sobre las
necesidades y caracteristicas de sus alumnos fomentando
un ambiente de respeto y amistad.




02

Se nota que sus colegas demuestran conocimientos
actualizados acerca de las sesiones realizadas referidas a
la especialidad de Ciencia y Tecnologia.

03

Sus colegas demuestran conocimientos actualizados
acerca de la didactica de la ensefianza de las sesiones
realizadas referidas a la especialidad de Ciencia y
Tecnologia.

04

Sus colegas preparan sus sesiones referidas a la
especialidad de Ciencia y Tecnologia acorde con la
realidad y necesidades de su clase.

05

Sus colegas disefian creativamente todas las secuencias
de las sesiones de aprendizaje referidas a la especialidad
de Ciencia y Tecnologia.

06

Aprecia gue sus colegas realizan sus clases acorde con el
estilo de aprendizaje de sus alumnos.

07

Sus  colegas utilizan  recursos  (tecnoldgicos,
audiovisuales) para dar soporte al aprendizaje de sus
alumnos en sesiones realizadas referidas a la especialidad
de Ciencia y Tecnologia.

08

Sus colegas ejecutan una evaluacién permanente,
formativa y acorde con los aprendizajes esperados de las
sesiones realizadas referidas a la especialidad de Ciencia
y Tecnologia.

09

Aprecia que sus colegas disefian la secuencia y estructura
de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los
logros esperados de aprendizajes de las sesiones
realizadas referidas a la especialidad de Ciencia y
Tecnologia.

10

Sus colegas distribuyen adecuadamente su tiempo
durante las sesiones referidas a la especialidad de Ciencia
y Tecnologia. No le sobra ni le falta tiempo.

11

Aprecia que sus colegas son empaticos, ofrecen
confianza y respeto mutuo en la clase.

12

Sus colegas se preocupan por que todos sus alumnos
aprendan, animandolos a tener buenos resultados.

13

Sus colegas promueven un ambiente acogedor durante
sus sesiones dictadas. Ambiente que de ganas de estudiar
y lograr buenos resultados.

14

Sus colegas incentivan la colaboracion, el respeto y la
solidaridad estudiantil en el transcurso de la realizacion
de las sesiones de la especialidad de Ciencia y
Tecnologia.

15

Sus colegas solucionan aquellos conflictos que suceden
en el transcurso de la sesion de clase.
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16

Sus colegas organizan un aula adecuada para el
aprendizaje de los estudiantes y de acuerdo a su
necesidad.

17

Sus colegas durante el desarrollo de sus clases propician
permanentemente a la reflexion de la discriminacion y
brindan consejos para afrontarla.

18

Sus colegas controlan adecuadamente las secuencias de
las sesiones realizadas referidas a la especialidad de
Ciencia y Tecnologia, y mantienen el interés de los
estudiantes.

19

Sus colegas propician a que los estudiantes utilicen sus
estrategias para la solucion de problemas propuestas en
las sesiones de la especialidad de Ciencia y Tecnologia.

20

Sus colegas constatan que todos los estudiantes
comprendan todos los propoésitos y actividades que deben
realizar durante el desarrollo de las sesiones de la
especialidad de Ciencia y Tecnologia.

21

Aprecia gue sus colegas se dejan comprender durante las
sesiones de la especialidad- Sus métodos y estrategias de
ensefianza hacen que todos los estudiantes tengan logros
en sus aprendizajes.

22

Sus colegas realizan diferentes actividades educativas
para incentivar el pensamiento creativo y critico en todos
los estudiantes.

23

Sus colegas utilizan diversos instrumentos y recursos
tecnoldgicos para la realizacion de las sesiones de la
especialidad de Ciencia y Tecnologia.

24

Sus colegas manejan diferentes estrategias pedagdgicas
para atender y ayudar individualmente a cada estudiante.

25

Sus colegas emplean diferentes procedimientos y
recursos para valorar en nivel de aprendizaje de acuerdo
a su estilo de aprendizaje.

26

Considera gque a sus colegas les importa la evaluacion del
avance de los logros de aprendizaje de la sesiones de la
especialidad de Ciencia y Tecnologia.

27

Sus colegas explican a sus alumnos con anticipacion los
diferentes criterios de evaluacion de las sesiones de
aprendizaje de la especialidad de Ciencia y Tecnologia.

28

Sus colegas dan a conocer los resultados que se obtuvo
en las evaluaciones de los logros del aprendizaje de las
sesiones de la especialidad de Ciencia y Tecnologia e
incentivan a la mejora continua de los resultados.

29

Colabora con sus colegas y/o institucién en la realizacion
de diferentes tipos de actividades con el objetivo de
aportar al continuo progreso de los aprendizajes de los
estudiantes.
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30

Sus colegas realizan planes de innovacion e investigacion
pedagoOgica para mejorar el servicio educativo en la
Institucion Educativa.

31

Sus colegas fomentan respetuosamente el trabajo
colaborativo con las familias para mejorar el aprendizaje
con los estudiantes.

32

Sus colegas mantienen una comunicacion constante con
los padres de familia de sus estudiantes por el bien de
ellos, informando sobre el avance que tienen sus hijos en
el logro de sus aprendizajes.

33

Sus colegas acttan de acuerdo a los principios de la ética
profesional docente en clase y fuera de clase.

34

Sus colegas actlan y toman decisiones respetando los
derechos humanos en clases y fuera de clases.

FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2018

CUESTIONARIO SOBRE EL DESEMPENO DOCENTE

ESTUDIANTES
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Estimado (a) estudiante, te pido responder este cuestionario con sinceridad y en anonimato, con el

fin de investigar sobre el desempefio docente y su incidencia en el aprendizaje de las sesiones

realizadas por el docente referidas a la especialidad de Ciencia 'y Tecnologia en los estudiantes del

nivel Secundario de la Institucion Educativa de Aplicacion Fortunato L. Herrera.
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Marca cuadro en blanco de acuerdo al nivel que segln crees que corresponda cada enunciado de

acuerdo al siguiente baremo.

DEFICIENTE MALO REGULAR BUENO

EXCELENTE

1 2 3 4

5

NO

ITEMS

VALORIZACION

1

213145

01

El / la docente muestra comprension sobre tus
necesidades y caracteristicas fomentando un ambiente de
respeto y amistad.

02

El / la docente posee conocimientos novedosos de las
sesiones que realizo referidas a la especialidad de Ciencia
y Tecnologia.

03

El / la docente demuestra conocimientos actualizados
acerca de la didactica de la ensefianza de las sesiones
realizadas referidas a la especialidad de Ciencia y
Tecnologia.

04

Aprecia que el / la docente prepara sus sesiones referidas
a la especialidad de Ciencia y Tecnologia acorde con la
realidad y necesidades de su clase.

05

Observa que el / la docente disefia creativamente todas
las secuencias de las sesiones de aprendizaje referidas a
la especialidad de Ciencia y Tecnologia.

06

Te das cuenta que el/ la docente realiza sus clases acorde
con tu estilo de aprendizaje.

07

El / la docente hace uso de recursos (tecnologicos,
audiovisuales) para dar soporte al aprendizaje de sus
alumnos en sus sesiones realizadas referidas a la
especialidad de Ciencia y Tecnologia.

08

El / la docente ejecuta una evaluacion permanente,
formativa y acorde con los aprendizajes esperados de la
sesiones realizadas referidas a la especialidad de Ciencia
y Tecnologia.

09

El / la docente disefia la secuencia y estructura de las
sesiones de aprendizaje en coherencia con los logros
esperados de aprendizajes de las sesiones realizadas

referidas a la especialidad de Ciencia y Tecnologia.




10

El / la docente distribuye adecuadamente su tiempo
durante las sesiones referidas a la especialidad de Ciencia
y Tecnologia.

11 | El / la docente es empaético, ofrece confianza, respeto
mutuo en la clase.

12 | El / la docente se preocupa por que todos aprendan, los
anima a tener buenos resultados.

13 | El / la docente promueve un ambiente acogedor durante

sus sesiones dictadas, ambiente que de ganas de estudiar
y lograr buenos resultados.

14

El / la docente incentiva la colaboracion, el respeto y la
solidaridad estudiantil en el transcurso de la realizacion
de las sesiones de la especialidad de Ciencia y
Tecnologia.

15

El / la docente resuelve los posibles conflictos que se
puedan presentar durante el desarrollo de la sesion.

16

El / la docente administra el salon de clase de manera
adecuada para lograr que aprendan los alumnos.

17

El / la docente en el transcurso de la clase incentiva a la
reflexion de la discriminacion y brinda consejos para
afrontarla.

18

El / la docente controla adecuadamente las secuencias de
las sesiones realzadas referidas a la especialidad de
Ciencia y Tecnologia, y mantiene el interés de los
estudiantes.

19

El / la docente incentiva a los alumnos para que usen sus
técnicas para la solucion de problemas propuestas en las
sesiones de la especialidad de Ciencia y Tecnologia.

20 | El / la docente constata que todos los estudiantes y tu
comprendan todos los propoésitos y actividades que deben
realizar durante el desarrollo de las sesiones de la
especialidad de Ciencia y Tecnologia.

21 | El / la docente se deja comprender durante las sesiones

de la especialidad de Ciencia y Tecnologia; sus métodos
y estrategias de ensefianza hacen que todos los
estudiantes tengan logros en sus aprendizajes.

22

El / la docente desarrolla actividades de aprendizaje que
promueven el pensamiento critico y creativo en todos los
estudiantes.

23

El / la docente emplea instrumentos de ensefianza y
recursos tecnoldgicos para la realizacidn de las sesiones
de la especialidad de Ciencia y Tecnologia.

24

El / la docente maneja diferentes estrategias pedagdgicas
para atender y ayudar individualmente a cada estudiante.

164



25

El / la docente emplea diferentes recursos vy
procedimientos para valorar en nivel de aprendizaje del
alumno de acuerdo a su estilo de aprendizaje.

26

El / la docente se interesa y evalua el avance de los logros
del aprendizaje de la sesiones de la especialidad de
Ciencia y Tecnologia.

27

El / la docente da a conocer y explica a sus estudiantes
previamente los criterios de evaluacion de las sesiones de
aprendizaje de la especialidad de Ciencia y Tecnologia.

28

ElI / la docente comparte los resultados de las
evaluaciones de los logros del aprendizaje de las sesiones
de la especialidad de Ciencia y Tecnologia.

29

Observa que el / la docente participa con sus colegas y/o
institucién en trabajos y actividades para la mejora
continua de los aprendizajes de los estudiantes.

30

Se aprecia que e/ la docente desarrolla proyectos de
investigacién e innovacién pedagdgica para la mejora del
servicio educativo en la Institucion Educativa.

31

Se aprecia que el / la docente fomenta respetuosamente el
trabajo colaborativo con las familias para mejorar el
aprendizaje con los estudiantes.

32

Usted observa que el / la docente mantiene una
comunicacion constante con los padres de familia de sus
estudiantes por el bien de ellos, informando sobre el
avance que tiene sus hijos en el logro de sus aprendizajes
y lo personal también.

33

El / la docente actla de acuerdo a los principios de la ética
profesional docente en clase y fuera de clase.

34

El / la docente actla y toma decisiones respetando los
derechos humanos en clases y fuera de clases.
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AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTOS

UNIVERSIDAL NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUBSCO foe
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION =
DIRECCION DE LA EBCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION )

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Cusco, 30 de octubre del 2019
Oficio N°  -2019-DEPE/F- s
SENOR: Mgt. HUGO ALTAMIRANO VEGA
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “FORTUNATO L. HERRERA" DEL
DISTRITO DE CUSCO, PROVINCIA DE CUSCO.

Presente.-

ASUNTO : SOLICITA AUTORIZACION PARA APLICAR
INSTRUMENTOS DE RECOJO DE DATA.

Es grato dirigeme a usted para saludarie y manifestarie que el estudiante
MERVYN DANIN VILCA TRUJILLO, de la Escuela Profesions! de Educscion Secundsria
Especialidad de Clencias Naturales de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco, estad realizando una Investigacion en el marco del proyecto de tesis de pregrado
intitulado “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DESEMPENO DOCENTE EN EL AREA DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL NIVEL SECUNDARIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
DE APLICACION FORTUNATO L. HERRERA — 2019, aprobado mediante Resolucién N*
2610-2019-F-EDyCs.C-UNSAAC. Para culminar con el proyecio es necesario recoger
informacién consistente en aplicar encuestas a los estudiantes a fin de determinar los
aprendizajes de los estudiantes del Area de Ciencia y Tecnologia del Nivel Secundario de la
I1.LEE de su cargo.

Es necesario aclarar que en el proceso de la recopilacidn de dalos para el
informe de investigacién se guardaré en todo momento la privacidad necesaria para
salvaguardar la identidad de los sujetos estudiados,

Por todo ello solicito su autorizacién para la aplicacion de los instrumentos
imprescindibles para desarrollar este estudio y nos gustaria contar con su colaboracion, asi
como con la del resto de la comunidad educativa en lo que pudiese resultar necesario.

Seguro de conlar con su atencidn, expreso a Ud. los sentimientos de mi mayor
consideracién y estima personal.

Atlentamente;

noa
3 g 0CT 0%




CONTANCIA DE APLICACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
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‘ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD

CONSTANCIA DE APLICACION DE PROYECTO DE
INVESTIGACION

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MIXTO DE APLICACION

“FORTUNATO LUCIANO HERRERA" DEL CUSCO
HACE CONSTAR

Que ¢l bachiller MERVYN DANIN VILCA TRUJILLO de la Escucla Profesional
de Educacién de le Universidad Nacional de San Antonio Abab del Cusco, reahizd Is
aplicacién  del  proyecto  de  investigacidon  intiulade  “INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y DESEMPENO DOCENTE EN EL AREA DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA DEL NIVEL SECUNDARIO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA DE APLICACION FORTUNATO L. HERRERA - 2019™

El mencionado proyecto se aplicd a los estudiantes del Nivel Secundano del mumo
maflana y tarde y a los profesores del curso de Ciencia y Tecnologia del mvel
Secundano del tumo mafiana ¥ tarde: cabe indicar que los dias de aplicacion fucron
de manera coordinada & solicitud presentada por el interesado desde ¢! 06 al 28 de

Noviembre del 2019

Se expide la presente constancia al interesado, para los fines que viere por

convenenic

Cusco, 12 de Febrero del 2020
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CUADRO ESTADISTICO DE DESEMPENO DOCENTE SEGUN LOS ALUMNOS

DOMINIO 1 DOMINIO 2 DOMINIO 3 DOM4
Ne 4]5[6]7[8[9]10P1|11[12]13]14[15[16]17[18[19[20]21]22[23[24]25]26]27 |28 |P2|29[30[31[32|P3| 33 [ 34 |P4| PF
1 5/3[4[3[4l5[2[a|2]a]5[3|5[3]2]3|4a|5[3]2[4a|5|2|3|5[1]|38|3|2]3[4]3|1][5[3]3
2 5/5/5/5/4|5/46 |5 4|3 [4a|3[aa|a|5|5[3a[5|4a|a|5[a[3|a|3|a]a[3]4]|3][5]4]4
3 4l4l5(alala]5[6 5|5 [a|5|als|alalals[alalalalalalalala|ala]|5|2]a|a]a]a]|4
4 3|3[3[4(3[3[4a|a]|5|5][4a[3]a[3|a]3]a|5[3|a]aa|5[3|ala|a|a][3]3|4a]a][5][5]4
5 4|4|3]5|als|alalalal3]alal3]a]3]alal3]a|s]alalala|3[a|ala|alala|3]a]a]4
6 5|alalalals|alals|alalalal3][a|5]ala|s|a|5]a|ala[3]alala|5]a|ala]a]5]5]4
7 5/4|5(4]5/5|/5|6|5|5(5|5[/5(5|5|5|5|5|5|5|3|4|5|5[5|5[5|5|5|5|4[5|5|5[5]5
8 5/3l4(3lals| 242453532345 [3][2]4a[5]2|3[5|1[8]3|2[3[4[38]1][5[3]3
9 5/3[3[1]2[3[ 3434|3243 2|3[a3]2]a|3][2]4a|3[3|a[8|4a|3][a|ala]|3][a]4a]3
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CUADRO ESTADISTICO DE DESEMPENQ DOCENTE SEGUN LOS PROFESORES
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EVIDENCIAS (FOTOS)

MAPA DE GOOGLE EARTH DE LA UBICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE APLICACION

"FORTUNATO L. HERRERA"

UBICACION DEL COLEGIO FORTUNATO L. HERRERA™ t’z e laT= T

= COLEGIO FORTUNATO L. HERRERAS
A 4 Estadio Universitario

Figura 17: Mapa de Google Earth de la ubicacion de la Institucion Educativa de Aplicacion ""Fortunato L. Herrera"
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FOTOS DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE

APLICACION "FORTUNATO L. HERRERA"

Figura 18: Foto de los docentes de la Institucion Educativa de Aplicacion *'Fortunato
L. Herrera"
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:
Tltulo del trabajo de mvestngacuon

modiera) v.. Lesempen e en .l frea.
j __/Vl\/'l ﬁn(\\t\q..b o, \. b __E‘Aq rﬁ

Nombre del instrurnento:.A\,.\./,ijls.-x:.%“...'.k’ﬁ' G. Ll |l<u“pu e
Investigador: M b L ..‘7‘3 .“.‘.‘“.....V.','f,?‘:... 1 ,tHb

2
'."‘.‘(.““"(‘x' L. Herrera]

1
ENTES

— e B S
Deficiente| Regular rBueno Muy Bueno | Excelente
CRITERI | INDICADORES GRITERIOS 0.20% | 2140% | 41-60% | G1-80% | B1-400%
= - _— 4 SR S EL N
1.REDACCION Los indicadores e items estan \ i
redactados considerando los [ -
= elementos necesarios. B L 2< 1
g 2.CLARIDAD Esta formulado con un Iengua;e [ | |
s apropiado.
S 1 X
3i OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas [
observables X
4.ACTUALIDAD | Es adecuad;) al avance de e[ T ) | N
ciencia y la tecnologia. | ‘
° S 1w UL L= S N S S RS
2 5.SUFICIENCIA Los items son adecuados “en | | |
S | cantidad y profundidad X {
= |
83 — Sy o LAl S= P b —
6.INTENCIONALIDAD | El instrumento mide en forma |
pertinente el comportamiento de
las variables de investigacion. L X "
7.0RGANIZACION Existe una organizacion légica
entre todos los elementos K
basicos de la investigacion. | |
e L e e == I Sl
8.CONSISTENCIA Se basa en aspectos teéricos | {
© cientificos de la investigacion | X |
g educatlva . Link v
2 9.COHERENCIA | Existe coherenrla entre los
A :
w | items, indicadores, dimensiones d
y variables | X
10.METODOLOGIA La estrategia de investigacion r |
| responde al  proposito  de' | | | X |
| |
| | diagndstico. o i | el y J 4]
Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO: PROMEDIO:__% 2 %
Procede su aplicacion X

Debe corregirse ] Ké/ A
l—w rha -

Mgtr- Guido Flo /4/7‘6 //ot‘!/ petr) inacee b )
DNI-.... R3942402. ... .
Telgfono: ... Z 7% 33949 17..

Figura 19: Validacion del Cuestionario sobre el Desempefio Docente para
DOCENTES al 95%



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACIOR

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:
Tltulo del trabajo de mvestlgacuﬁn

I‘V' 4 [y <\\

v(«,

LACTUAUDAB

observables

i
|
Es édecu-a—d: al avance de la }77 |

ciencia y la tecnologia |
|
|

Danin | ,fFi:vy','.A'.«,...”
1
Deficiente| Regular | Bueno |
CRITERI INDICADORES CRITERIOS 0-20% 21_40%J 41-60% |
1.REDACCION Los indicadores e items estan | . ]- T
{ redactados considerando los | | |
ig, | elementos necesarios. o |
E |2.CLARIDAD Esta 4 formulado con un lenguaje
5 | apropiado
w | |
! M e e
\3.0BJETIVIDAD Estd expresado en conductas
|

Tel¢fono: . §.4).6.F1. 77 78v

o pacill e o = = i <
2 |5.SUFICIENCIA [Los items son adecuados en
Ko} | ‘ cantidad y profundidad
£ |
O o | —
!6INTENCIONALIDAD El mstrumemo mide en forma |
pertinente el comportamiento de | | ‘
| Ias vanabie:. de mvestlgdmon | |
}7,0RGAN)ZACION Exnste una organizacion Ioglca1
| entre todos los elementos
) ¢baisxi:&de la investigacion. o 4 -
{8.CONSISTENCIA Se basa en aspectos teoricos | ‘
® i | cientificos de la investigacion | |
1?3 educa\xva [ 3 "
iz ‘Q,COHERENCIA Existe coherencia entre  los
i | ‘ items, indicadores dimenstonesi |
I y variables | |
{10 METODOLOGIA “[La estrategia de investigacion ‘
‘ responde al  proposito  del |
| diagnostico
II. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO: PROMEDI
Procede su aplicacion :>i
Debe corregirse
Firma
l\/lgtr:...). vuis A\vmez C
DNI:...2.39 2 529
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Excelente
81-100%

s
I}

> <

\
\

| ¢

|
|
|

>

>

B

|
|
|
|

X Ix

|

904

[’lﬂufz

Figura 20: Validacién del Cuestionario sobre el Desempefio Docente para
DOCENTES al 90%
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICAC ON
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:
Tltulo del trabajo de mveshgacuon
o D ,u“"'u ° ) LGN \L en l {‘\‘(n <\\ ; \rn' NCa g. jt‘.’»{‘,«:\vj\(_:\:i
o Jeshitemn Floatia \( rlrh(r.(“’\ Fetonade L Hetom - 2009

\

- "
Nombre del instrumento:..”. Coealisrmrie, | zobiee. el Resempéhs., Deenle - EsTorniAMTS
Investigador: .M:-'r.eyn ....'%.'ﬁ!’.\ Lldea ey,
Deficiente| Regular Bueno Muy Bueno | Excelente
CRgERl INDICADORES CRITERIQS 0-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80% .| 81-100%
1.REDACCION Los indicadores e items estan | = i L
redactados considerando los | 7
- elementos necesarios.
E 2.CLARIDAD Esta formulado con un \engua;e | |
& apropiado.
N SR I T e S * 2(,
3.0BJETIVIDAD ; Estd expresado en conductas
observables |
1 x
S 4 ACTUALIDAD } Es adecuado al avance de la| B =
| ciencia y la tecnologia X
o P ey e = (R L S
.'.g |5. SUFICIENCIA | Los items son adecuados en
L cantidad y profundidad. | X
S . S | oo 0 RS
G.INTENCIONALIDAD[ El instrumento mide en forma
| pertinente el comportamiento de | X
| las variavles de investigacion. B
—\7.0RGANIZACION bﬂste una organizacion |OQICd‘
I entre todos los elementos X
deICOS dela mv{,sngacxon i | A
8.CONSISTENCIA \Se basa en aspectos tebncosj
© cientificos de la investigacion |
S ’ educativa. i Ut ) . X
2 |9.COHERENCIA Existe coherencia entre  los (S
i items, indicadores, dimensiones | ! ; )(
| y variables | | |
10.MEEODOLOGiA i La est alegna de mveshgacic’ml 1
responde al propésito del | )<
| e o o | dligrrr\cshcg ; B e | X e
II. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO: PROMEDIO: _ %i %
Procede su aplicacion |Z}
Debe corregirse

irm
Mgtr:. Guidlo. Pia. Ayf‘e Hmz///anmcwfll
DNI.....2.3.94.24.02

Teiéforo: ..... 9 7% 33 ?4/? 1

Figura 21: Validacién del Cuestionario sobre el Desempefio Docente para
ESTUDIANTES al 93 %



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion:
)liu*f‘réﬁb Dece

Mivel Scendarie, znla. Tnstidoisa, Fdoetliva de folicasn Forbondls. L.

lferse ra,

Nombre del instrumento:. . Cueshora s .Y?.'.'rf?_.l,'.‘..,i)éf.".i;"fﬁ...
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Esta expresado en conductas
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14 ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la

ciencia y la tecnologia

3.0BJETIVIDAD

“Los items son adecuados en|
cantidad y profundidad

[5. SUFICIENCIA

Contenido

El instrumento mide en forma
pertinente el comportamiento de
las variables de investigacion

6.INTENCIONALIDAD

Existe una organizacion légica |
| entre todos los elementos
basicos de la investigacion.

Se basa en aspectos tedricos
cientificos de la investigacion
educativa
Existe coherencia entre Ios’
items, indicadores, r_iimenslonesl
| y variables |
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10.METODOLOGIA

Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
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~ |7.ORGANIZACION
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8.CONSISTENCIA

[6. COHERENCIA

Estructura

La estrategia de investigacion
responde al proposito del |
diagnostico |

Procede su aplicacion

Debe corregirse
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1.REDACCION Los indicadores e items estan e T :
| redactados considerando los | ><
i | elementos necesarios. ‘ . | | a
g 2.CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje |
S apropiado. ‘
s
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Figura 22: Validacién del Cuestionario sobre el Desempefio Docente para

ESTUDIANTES al 96%




