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RESUMEN

El trabajo de investigacion se realizd en los semestres académicos 2014-I al 2016 -I en
la universidad nacional de San Antonio Abad del Cusco escuela profesional de Educacion
Espinar, tuvo como proposito. Determinar las estrategias de evaluacion curricular y
precisar la pertinencia y consistencia del curriculo vigente de la escuela profesional de
educacion, en cuanto a la especialidad de matematica y fisica al afio 2016-1. Para ello se
analizdo muchas teorias sobre el objeto de estudio, se elabord y valido los instrumentos de
evaluacion para construir una propuesta de evaluacion curricular por competencias, hacer
la re estructuracion del curriculo de estudios de la escuela profesional de educacion
especialidad matematica y fisica. En la investigacion se plantea como objetivo caracterizar
como es el curriculo de la escuela profesional de educacion propuesto y aplicado desde el
afio 2005 al 2016; su alcance y andlisis involucra a todos los estudiantes, docentes,
administrativos y egresados de la filial de Espinar de la universidad Nacional San Antonio
Abad de Cusco, el plan de estudios de la especialidad de matematica y fisica, sus impactos
a nivel de estudiantes, docentes y egresados; el trabajo se realiza con una metodologia
mixta con un enfoque descriptivo, dialéctico cuyo fin es analizar la pertinencia del
curriculo las implicancias entre el perfil de ingreso, el perfil de egreso, perfil profesional y
propésitos educativos, el cumplimiento de estandares educativos entre otros. La muestra la
conforman los componentes del curriculo directamente comprometidos que son 22
docentes universitarios que trabajan en la UNSAAC-SE, 50 estudiantes regulares de pre
grado de la especialidad, 20 directores de instituciones educativas de educacion bésica
regular donde trabajan los egresados como docente,50 egresados, también 90 padres de
familia haciendo un total 232 personas. Como técnicas de recoleccion de la informacion se
utiliza la observacion participativa, el analisis documentario, la encuesta, la entrevista a
profundidad; a eso se hizo un tratamiento estadistico. El resultado del trabajo se presentan
los resultados utilizando estadistica descriptiva e inferencial, se concluye que el curriculo
2005 es impertinente, poco actualizado, guarda minima relacion entre las demandas del
mercado laboral con los perfiles propuestos y una baja relacién entre perfilesy sumillas.
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