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RESUMEN 

El presente trabajo tiene como finalidad determinar en qué medida el liderazgo  

pedagógico  mejora el trabajo en equipo percibido  por el personal docente  en la 

institución educativa  Inca Garcilaso de la Vega- 2018. La metodología utilizada fue 

de tipo cuantitativo, con un diseño  no experimental, para la recolección de la 

información se aplicó encuestas de liderazgo  pedagógico  y  trabajo en equipo, 

aplicado a los docentes de la Institución Educativa Inca Garcilaso de la Vega, la 

muestra aplicada fue la totalidad de la población por lo que se considera una muestra 

censal, los instrumentos utilizados para medir la variable liderazgo pedagógico, 

tomado de Cueva donde se evalúan cinco dimensiones en 40 ítems; para medir la 

variable trabajo en equipo de acuerdo a Aguilar, evaluando tres dimensiones con 30 

ítems; para la prueba de hipótesis se utilizó el chi cuadrado para medir la 

independencia y el Tau-b de Kendall para medir el nivel de correlación; los resultados 

permitieron concluir de la prueba chi-cuadrado al 95% de confianza que existe relación 

entre el   liderazgo pedagógico y  el trabajo en equipo percibido por el personal docente 

de la institución educativa  Inca Garcilaso de la Vega -2018. (p-valor=0,036<0,05).  El 

trabajo en equipo de los docentes de la mencionada institución educativa depende en 

un 44 % de liderazgo pedagógico. En cuadro de doble entrada, la mayor frecuencia, 

opina el 66.7% de encontrar un liderazgo pedagógico adecuado lo que incide en un 

trabajo de equipo adecuado.  Del 100% de los Docentes de la institución educativa 

Inca Garcilaso de la Vega de la ciudad del cusco con   liderazgo pedagógico malo,  

presenta inadecuado trabajo en equipo; en cambio  el 66,7%  de los docentes con   

liderazgo pedagógico bueno presente trabajo en equipo adecuado, es decir existe una 

relación directa entre liderazgo pedagógico y trabajo en equipo.  
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