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RESUMEN

Introduccidn: la actitud desfavorable hacia la donacidén de érganos constituye una limitacion
para el incremento del nimero de trasplantes como alternativa de tratamiento para los que
estan en listas de espera. La actitud de los trabajadores de la salud sobre temas de salud

influye de algiin modo en el resto de la poblacion.

Objetivos: determinar los factores relacionados a la actitud ante la donacién de 6rganos en
personal de salud del Hospital Antonio Lorena, Cusco, 2017.

Material y métodos: de la poblacion de trabajadores de salud del Hospital Antonio Lorena,
se selecciond una muestra estratificada de 137 participantes: 30 médicos, 38 enfermeros, 45
técnicos en enfermeria, 8 obstetras y 16 trabajadores de otras categorias laborales. La actitud
ante la donacién de 6rganos fue estimada mediante una encuesta validada. El cuestionario
fue andnimo. Estadistica: prueba de chi cuadrado, con un nivel de significancia p< 0.05 para

hallar relacion entre las variables.

Resultados: de los 137 trabajadores encuestados, el 72% tiene una actitud desfavorable ante
la donacién de 6rganos. Se encontrd relacidon entre las siguientes variables y la actitud
favorable hacia la donacién de dérganos: 1) ser médico (x?=11.663, p=0.001); 2) el
conocimiento del concepto de muerte cerebral (x?=5.384, p=0.020); 3) el haber comunicado a
los familiares la decision de ser donante o no (x>= 4.774, p=0.029); 4) considerar la posibilidad
de requerir un trasplante en algiin momento (x>= 4.516, p=0.034); 5)estar a favor de la
incineracién (x?= 3.900, p=0.059).
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