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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como principal objetivo Determinar la
influencia de la motivacion en la satisfaccion laboral de los trabajadores de la
Zona Registral N° X Sede Cusco - SUNARP para el periodo 2014.

El presente trabajo de investigacion consta de tres capitulos los cuales se

desarrollo de la siguiente manera:

Capitulo 1.- Planteamiento del problema, donde se detalla las razones del
presente trabajo de investigacién, y todos los aspectos relacionados a la
metodologia de investigacion requeridos para la realizacion de una tesis de alto

nivel y mucho profesionalismo.

Capitulo Il.- Marco teérico, donde se desarrolla el Marco Legal relacionado al
trabajo de investigacion, Bases teoricas y definiciones de términos que son de vital

importancia para entender de mejor manera la presente tesis.

Capitulo Ill.- Andlisis e Interpretacion de Resultados, Luego de un trabajo arduo
elaborado y poniendo en marcha el trabajo de campo se procedié a hacer el
analisis e interpretacién de los datos recolectados con lo que se desarrollé el
presente capitulo. Este capitulo comprende los Indicadores de la Variable
Independiente y Dependiente, Logros de los Objetivos y Contrastacion de las

Hipotesis.

Como resultado se tendra conclusiones claramente expresadas, asi como
también sugerencias, bibliografia consultada y los anexos de datos tanto de

elaboracion propia como los consultados de otros medios de investigacion.



