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RESUMEN 

Esta investigación tiene como propósito analizar las capacidades empresariales 

del distrito de Pisac y como se vienen desarrollando mediante la intervención 

de la Municipalidad Distrital de Pisac; con la finalidad de contribuir con una 

eficiente gestión municipal que se involucre en el desarrollo y crecimiento de su 

sector empresarial.  

Se procedió a evaluar la planificación y ejecución de proyectos y actividades 

relacionados al desarrollo de capacidades empresariales, analizando el 

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), Presupuesto devengado, girado y 

su respectivo avance presupuestal de la gestión municipal de Pisac 2011 - 

2014. Así mismo, se analizó la correlación de dicha ejecución presupuestal con 

el Programa Presupuestal de N° 0087 “Incremento de la competitividad del 

sector artesanía”. 

Los resultados nos llevan a concluir que existe un bajo nivel de articulación 

entre la ejecución presupuestal y el programa presupuestal N° 0087, lo cual ha 

conllevado a una deficiente gestión municipal relacionada al desarrollo de 

capacidades empresarial y un bajo nivel de artesanos satisfechos con los 

servicios prestados por parte de la Municipalidad distrital de Pisac. 

Por ello, se propone planificar y ejecutar proyectos articulados al programa 

presupuestal de artesanía, lo cual permitirá evidenciar resultados reales en 

beneficio del desarrollo del sector empresarial del distrito de Pisac. 
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