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RESUMEN

La motivacion escolar y el aprendizaje colaborativo son componentes relevantes para
comprender la colaboracion de los educandos en el proceso formativo, especialmente en
instituciones rurales donde la interaccion entre pares y el interés por aprender requieren
fortalecimiento permanente. En ese marco, el estudio tuvo como objetivo establecer la relacion
entre la motivacion y el aprendizaje colaborativo en los educandos del nivel secundario del
Centro Educativo N° 501273 Tupac Amaru de Yavero, distrito de Yanatile, provincia de Calca,
region Cusco, durante el afio 2023. De metodologia de enfoque cuantitativo, tipo pura, nivel
correlacional y disefio no experimental transeccional. La poblacion y muestra fue integrada por
17 estudiantes, trabajandose con muestreo censal. La informacién se obtuvo mediante encuesta
y cuestionario con escala tipo Likert. Los hallazgos descriptivos mostraron predominio del nivel
regular en motivacion y aprendizaje colaborativo, ambos con 47,1 %. En la evaluacion
inferencial se determin6d un Rho de Spearman de ,673 y un p-valor de ,003. Se concluye que
existe asociacion positiva, alta y significativa entre las variables estudiadas.

Palabras clave: Motivacion, Aprendizaje colaborativo, Educacion secundaria, Estudiantes.
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ABSTRACT

School motivation and collaborative learning are key components for understanding
student collaboration in the educational process, especially in rural institutions where peer
interaction and interest in learning require ongoing reinforcement. Within this framework, the
study aimed to establish the relationship between motivation and collaborative learning among
secondary school students at Educational Center No. 501273 Tapac Amaru in Yavero, Yanatile
district, Calca province, Cusco region, during the year 2023. The methodology employed was
quantitative, pure, correlational, and non-experimental cross-sectional. The population and
sample consisted of 17 students, selected using census sampling. Data were collected through a
survey and questionnaire with a Likert scale. Descriptive findings showed a predominance of
average levels in both motivation and collaborative learning, both at 47.1%. Inferential analysis
yielded a Spearman's rho of .673 and a p-value of .003. It is concluded that there is a positive,
high, and significant association between the variables studied.

Keywords: Motivation, Collaborative learning, Secondary education, Students.
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INTRODUCCION

En la educacion secundaria actual, el aprendizaje requiere algo mas que la recepcion de
contenidos. Los estudiantes necesitan participar, asumir responsabilidades y desarrollar
habilidades sociales que les permitan aprender con otros. En este escenario, la motivacion
cumple un papel central, porque orienta el interés, sostiene el esfuerzo y favorece la
perseverancia ante las actividades escolares.

El aprendizaje colaborativo, por su parte, constituye una forma de organizacion
pedagogica que promueve la comunicacion, el apoyo entre pares, la responsabilidad compartida
y la construccidon conjunta de conocimientos. Su analisis resulta pertinente en contextos rurales,
donde la baja densidad estudiantil y las limitaciones de recursos demandan tacticas que
fortalezcan la colaboracion activa y el trabajo en equipo.

Este trabajo tuvo como propdsito establecer la relaciéon entre la motivacion y el
aprendizaje colaborativo en los educandos del nivel secundario de la Instituciéon Educativa N°
501273 Tapac Amaru de Yavero, distrito de Yanatile, provincia de Calca, region Cusco, durante
el afo 2023. El estudio se ejecutd desde una ruta cuantitativa, tipo fundamental, alcance
correlacional y disefio no experimental transeccional; la poblacion y muestra fue compuesta por
17 educandos.

El trabajo se organiza conforme a la estructura académica de la Facultad de Educacion
de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco y se distribuye en cinco capitulos
articulados entre si.

El Capitulo I desarrolla el contexto problematico, el contexto de estudio, la realidad
problemadtica, el planteamiento de problemas, la justificacion, los objetivos, la delimitacion y

las principales limitaciones del trabajo. El Capituloe II desarrolla el enfoque teérico conceptual,
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incluyendo los antecedentes internacionales, nacionales y regionales, el sustento legal, los
enfoques tedricos de las variables y las conceptualizaciones necesarias para entender el estudio.
El Capitulo III expone el planteamiento de las hipdtesis, la deteccion de las variables, sus
definiciones conceptual y operacional, asi como la matriz de operacionalizacion
correspondiente. El Capitulo IV desarrolla la metodologia empleada: enfoque, tipo, alcance,
disefio, poblacién, muestra, muestreo, técnicas e instrumentos, validez, confiabilidad y
procedimientos de procesamiento estadistico. El Capitulo V desarrolla los hallazgos
descriptivos e inferenciales, el contraste de hipotesis mediante Rho de Spearman y la discusion
de los hallazgos en vinculo con los antecedentes analizados. Por ultimo, se integran las

conclusiones, sugerencias, referencias y anexos que respaldan el desarrollo integral del trabajo.



CAPITULO1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Ambito de estudio: localizacién politica y geogrifica

El estudio se empleo en la Institucion Educativa N° 501273 Tapac Amaru, ubicada en
la comunidad de Yavero, distrito de Yanatile, provincia de Calca, region Cusco.

El estudio se enfoco en los alumnos del nivel secundario de dicha institucidn, con la
finalidad de analizar la asociacidon entre la motivacion y la formacion colaborativa. Esta
delimitacion manifiesta a la prevalencia de comprender como el interés, la colaboracion y la
perseverancia de los educandos se vinculan con sus formas de cooperacion académica.

El aprendizaje colaborativo se considera relevante porque favorece la edificacion
conjunta de la comprension, la interrelaciéon entre pares y el desarrollo de destrezas
comunicativas y sociales. En ese sentido, su estudio permite reconocer practicas de aula
orientadas a fortalecer la participacion y la responsabilidad compartida.

En cuanto al aspecto temporal, el trabajo se desarrollo el afio 2023, periodo en el cual se
aplicaron los instrumentos de compilacion de datas. El contexto rural de la institucion exigio
considerar sus condiciones particulares de organizacion, recursos disponibles y nimero
reducido de estudiantes.

Por la naturaleza del estudio, los resultados obtenidos corresponden unicamente al grupo
de estudiantes evaluado y no pretenden generalizarse a otros niveles, instituciones o
comunidades. No obstante, pueden servir como referencia para investigaciones desarrolladas en
contextos educativos rurales semejantes.

1.1.1. Area de investigacién

El trabajo se ubica en el campo de las ciencias de la educacion, dentro del curso de

Lengua, Literatura y Didactica, considerando el lineamiento de investigacion establecida por la



“Escuela Profesional de Educacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco”.

La estimulacion educativa y el aprendizaje colaborativo son variables de interés
educativo porque se relacionan con la participacion, la interaccion y el compromiso de los
estudiantes. Su andlisis permite comprender mejores condiciones para promover aprendizajes
mas activos, cooperativos y contextualizados en el aula.

1.1.2. Localizacion del trabajo de investigacion

1.1.2.1. Distrito de Yanatile

Yanatile es uno de los distritos que conforman la provincia de Calca, en la region Cusco.
Su ubicacion territorial y sus caracteristicas rurales permiten entender el entorno geografico en
el que se ejecuta el centro formativo objeto de estudio.

Desde el punto de vista territorial y cultural, la provincia de Calca forma parte de un
espacio andino-amazonico con dinamicas sociales, econdmicas y educativas propias.

e Historia

El distrito de Yanatile fue fundado politicamente el 18 de mayo de 1982 segln la

legislacion N° 23383, ejecutada durante el gobierno de Fernando Belaunde Terry.
e Ley de creacion del Distrito de Yanatile

La Ley N° 23383 establecio la creacion del distrito de Yanatile en la provincia de Calca,
region del Cusco, y dispuso como capital de la comunidad de Quebrada Honda.

Dicha norma reconoci6 formalmente la organizacion politica del distrito y defini6 los

principales centros poblados que lo integran.



Entre los centros poblados considerados en la norma de creacion se encuentran
Chunchusmayo, Chaquimayo, Yavero, Lacco, Santiago Chancamayo, Putucusi, Colca Yanatile
y Quebrada Honda

La delimitacion distrital tomd como referencia espacios naturales, contrafuertes
cordilleranos y rios que articulan el territorio con otras provincias y distritos vecinos.

Estos limites permitieron establecer la jurisdiccion administrativa del distrito dentro de
la provincia de Calca.

El reconocimiento legal de Yanatile consolidd su organizacion territorial y facilité la
gestion local de sus centros poblados.

La divulgacion de la ley en el diario oficial formalizé la creacion del distrito y su
incorporacion a la estructura politico-administrativa del pais.

e Toponimia

El nombre Yanatile se asocia con vocablos quechuas vinculados a las caracteristicas del
rio y del valle. Esta denominacion expresa la relacion histérica de la poblacion con su entorno
natural.

e Geografia

Geograficamente, Yanatile se ubica en una zona de ceja de selva, articulada por los
collados de los afluentes Yavero, Lacco, Mapacho y Yanatile. Su capital distrital es Quebrada
Honda.

e Politicamente

Politicamente, pertenece a la provincia de Calca, departamento Cusco. Su ubicacion en

la zona noreste de la region y su amplia extension territorial hacen de Yanatile un distrito con

diversidad geografica, productiva y sociocultural.



e Economia

La economia local se sustenta principalmente en actividades agricolas, comerciales y de
intercambio. Entre los productos de mayor presencia se encuentran el café, los citricos y la coca,
ademas de otras actividades asociadas al desarrollo rural.

e Autoridades:

Actual alcalde:

Para el periodo 2023-2026, la gestion municipal estuvo encabezada por el alcalde Wilian
Huallpa Quispe y su concejo distrital.

Vias de acceso

Una de las rutas de acceso conecta Calca, Amparaes, Lares y Quebrada Honda, con un
recorrido aproximado de 124 km.

Otra via importante enlaza Cusco, Quillabamba y Quebrada Honda, con un recorrido
aproximado de 298 km.

Festividades

Entre las festividades representativas del distrito destaca el Festival Cultural Coca
Raymi, realizado cada 1 de febrero.

El Coca Raymi expresa practicas culturales asociadas al agradecimiento a la
Pachamama, a los Apus y a los elementos naturales vinculados con la vida agricola. La
festividad resalta la importancia social, cultural y econdomica de la hoja de coca en la localidad.

Durante esta celebracion se desarrollan actividades rituales, artisticas y comunitarias que
fortalecen la identidad local. La participacion de autoridades, pobladores y visitantes evidencia

la vigencia de las tradiciones de Yanatile.



Figura 1
Distrito de Yanatile

1.1.2.2. Breve reseiia de la Institucion Educativa

El trabajo de campo se realiz6 en la .LE N° 501273 Tupac Amaru de Yavero — Calca —
Yanatile, durante el ano 2023.

Cddigo modular: 1681626

Cdédigo de local educativo: 643266

Nro y/o Nombre del servicio educativo: 501273 TUPAC AMARU YAVERO

Nivel / Modalidad: Inicial — Jardin — Secundario

Manera de asistencia: Escolarizada



Género de los alumnos: Mixto

Gestion del servicio educativo: Publica de gestion directa

Gestion / Dependencia: Sector Educacion

Nombre del director: HECTOR VILLA QUISPE

Direccion del local educativo: TUPAC AMARU YAVERO.

Referencia de la ubicacion de local educativo: Carretera a Penetracion Estrella
Localidad o lugar donde esta ubicado el local educativo: TUPAC AMARU YAVERO
Cédigo del centro poblado — INEI: 080906001 1

Cddigo del centro poblado — UE-MINEDU: 649847

Centro Poblado: Tapac Amaru Yavero

Detalle del area geografica (2000 Habitantes): Rural

Cdédigo de ubicacion geografica (DD-PP-DI): 080408

Nombre departamento: Cusco

Nombre provincia: Calca

Nombre distrito: Yanatile

Direccion o Gerencia regional de educacion: DRE Cusco

Cdédigo de DRE o UGEL que supervisa el servicio educativo: 080004
Nombre de la DRE o UGEL que supervisa el servicio educativo: UGEL Calca
Detalle del turno de atencion: Mafana

Detalle de estado del servicio educativo: Activo

Tipo de la fuente de datos registrada en el censo educativo 2021: Declarado
Total, alumnos — hombres (Censo 2021): 2

Total, alumnos — mujeres (Censo 2021): 4



Total, alumnos (Censo 2021): 6

Total, docentes (Censo 2021): 1

Total, secciones (Censo 2021): 3

Fecha de incorporacion al registro de servicios educativos: 11-02-2015

Fecha de actualizacion: 25-09-2023, proporcionados por las DRE/GRE y UGEL

1.2. Descripcion de la realidad problematica

Los cambios en los enfoques educativos han resaltado la importancia de estrategias que
promuevan la colaboracion activa de los educandos. Dentro de estas estrategias, el aprendizaje
colaborativo adquiere relevancia porque favorece la interaccion, la interrelacion de ideas y la
edificacion vinculada al conocimiento.

La investigacion se desarrolla en el area socioeducativa, debido a que involucra tanto a
educandos como a profesores dentro del proceso de instruccion-aprendizaje. Desde esta
perspectiva, la motivacion y el aprendizaje colaborativo se consideran variables vinculadas con
la participacion escolar y las relaciones académicas entre pares.

En la institucion educativa estudiada se advierten dificultades relacionadas con el interés
por aprender, la participacion en clase y el trabajo conjunto. Estas situaciones pueden afectar la
organizacion de las tareas escolares, la comunicacion entre compafieros y el compromiso con
las actividades académicas.

Frente a esta realidad, resulta pertinente analizar la asociacion entre la estimulacion y la
instruccion colaborativa, pues ambas variables permiten comprender como los estudiantes
orientan su esfuerzo, interactian con sus compafieros y asumen responsabilidades dentro de las

actividades educativos.



1.3. Formulacion del problema
1.3.1. Problema general
(Qué relacion existe entre la motivacion y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes
del nivel secundario de la Institucién Educativa N° 501273 Tupac Amaru de Yavero — Yanatile
— (Calca, 20237
1.3.2. Problemas especificos
e ;Qué relacion existe entre la intensidad motivacional y la interdependencia
positiva en los estudiantes del nivel secundario de la Institucién Educativa N°
501273 Tapac Amaru de Yavero — Yanatile — ;Calca, 2023?
e ;Qué relacion existe entre la direccidon motivacional y la responsabilidad
individual y grupal en los estudiantes del nivel secundario de la Institucion
Educativa N° 501273 Tupac Amaru de Yavero — Yanatile — ;Calca, 2023?
e ;Que¢ relacion existe entre la perseverancia motivacional y las habilidades
personales y grupales en los estudiantes del nivel secundario de la Institucion
Educativa N° 501273 Tupac Amaru de Yavero — Yanatile — ;Calca, 2023?
1.4. Justificacion de la investigacion
El estudio se justifica ya que busca aportar al conocimiento acerca de la asociacion entre
la estimulacion y el aprendizaje colaborativo en educandos de secundaria. Comprender esta
relacion permite identificar condiciones que favorecen la participacion, la cooperacion y la
responsabilidad dentro del aula.
En contextos escolares donde predomina el trabajo individual, pueden disminuir la

comunicacion, el apoyo entre compaferos y la construccion compartida de aprendizajes. Por



ello, resulta necesario promover practicas que favorezcan la interaccion académica y la
integracion grupal.

El estudio aporta informacion util para orientar estrategias formativas que optimicen la
disposicion motivacional de los educandos y su colaboracion en destrezas colaborativas.

1.4.1. Justificacion tedrica

La justificacion tedrica se enfoca en los aportes de autores que explican la motivacion
como un procedimiento que activa, orienta y sostiene la conducta hacia una meta. En el ambito
educativo, estos aportes permiten comprender como el interés, la direccion y la perseverancia
del estudiante se relacionan con su participacion en experiencias de aprendizaje colaborativo.

1.4.2. Justificacion metodolégica

La justificacion metodoldgica se mantiene en el uso de herramientas estructuradas para
medir las variables motivacion y aprendizaje colaborativo, el alcance correlativo permite
analizar el nivel de vinculo entre ambas variables sin manipularlas, lo cual resulta pertinente
para estudios educativos en contextos naturales.

1.4.3. Justificacion practica

La justificacion practica reside en que los hallazgos consiguen servir como referencia
para que los docentes promuevan estrategias orientadas a fortalecer la motivacion, el trabajo en
conjunto, la organizacion y el compromiso compartido entre los estudiantes.

1.5. Formulacion de objetivos

1.5.1. Objetivo general

Determinar la relacién que existe entre la motivacion y el aprendizaje colaborativo en
los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 501273 Tupac Amaru de

Yavero — Yanatile — Calca, 2023.
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1.5.2. Objetivos especificos
e Determinar la relacion que existe entre la intensidad motivacional y la
interdependencia positiva en los estudiantes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 501273 Tupac Amaru de Yavero — Yanatile — Calca,
2023.
e Determinar la relacion que existe entre la direccion motivacional y la
responsabilidad individual y grupal en los estudiantes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 501273 Tupac Amaru de Yavero — Yanatile — Calca,
2023.
e Determinar la relaciéon que existe entre la perseverancia motivacional y las
habilidades personales y grupales en los estudiantes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 501273 Tupac Amaru de Yavero — Yanatile — Calca,
2023.
1.6. Delimitacion y limitaciones de la investigacion
1.6.1. Delimitacion
La investigacion se delimitd espacialmente en la Institucion Educativa N° 501273 Tupac
Amaru de Yavero, localizada en el distrito de Yanatile, provincia de Calca, departamento
Cusco. Temporalmente, correspondio al afio 2023. En el aspecto poblacional, comprendi6 a los
estudiantes del nivel secundario; y, tematicamente, se enfoco en la relacion entre estimulacion
y formacion colaborativo, considerando sus respectivas dimensiones.
1.6.2. Limitaciones
Entre las limitaciones del estudio se considerd el tamafio reducido de la poblacion,

propio del contexto rural donde se realizo la investigacion. Por ello, los hallazgos deben



11

interpretarse en funcion del grupo evaluado. Asimismo, al utilizarse cuestionarios, algunas
respuestas pudieron estar condicionadas por la comprension de los items o por la percepcion

individual de los estudiantes.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Estado del arte de la investigacion

El estado del arte se elaboré a partir de investigaciones vinculadas con la motivacion, la
formacion colaborativa y otras maneras de instruccion grupal en el ambito escolar. La revision
considerd estudios internacionales, nacionales y regionales que guardan relacion tematica y
metodologica con el presente trabajo.

2.1.1. Antecedentes internacionales

Romero-Guarquila et al. (2020) ejecutaron la formacion colaborativa y la motivacion
para el aprendizaje del inglés en estudiantes de Formacion General Basica y Bachillerato en
Azogues, Ecuador. El estudio, de alcance descriptiva-correlativo, evidencid relacion entre el
trabajo colaborativo, la estimulacion y la interaccion estudiantil. Este estudio resulta oportuno
porque muestra que la interaccidn entre pares se vincula con el interés y la disposicion hacia el
aprendizaje.

Espinoza-Mantuano y Vega-Intriago (2024) analizaron una tactica emotiva orientada a
fortalecer el aprendizaje organizacional en educandos del subnivel Basico Superior. A través de
métodos tedricos y empiricos, sefialaron que las estrategias motivacionales pueden
contextualizar los contenidos, promover la colaboracion y fortalecer la participacion de los
estudiantes. Este trabajo aporta al sustento de la asociacion entre motivacion y colaboracion en
el aula.

Formento Torres et al. (2024) estudiaron la metodologia cooperativa como alternativa
para fortalecer la motivacion y el aprendizaje en adolescentes. Sus resultados indicaron mejoras

en la motivacion, el rendimiento y aspectos socioemocionales del grupo experimental. Este
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antecedente se asocia con la presente tesis porque evidencia que las dinamicas cooperativas
pueden asociarse con mayores grados de estimulacion educativa.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Cueva Travezano (2022) determind la asociacion entre estimulacion de logro y
formacion cooperativo en educandos del VII ciclo de educacion secundaria. El estudio fue
cuantitativo, no experimental y correlativa; sus hallazgos manifestaron una asociacion
significativa con Rho de Spearman de ,656. Este antecedente es relevante porque coincide con
el enfoque y el nivel educativo de la presente investigacion.

Cadillo Borja (2023) evalu6 la asociacion entre motivacion formativa y estilos de
instruccion en educandos de secundaria del Rimac. El trabajo fue cuantitativo, correlacional y
transversal, con una muestra de 197 estudiantes. Los hallazgos reportaron una asociacion
demostrativa entre las variables, con Rho de Spearman de ,801, lo que respalda la prevalencia
de la motivacion en los procedimientos de instruccion.

Gutiérrez Herrera (2024) estudio la relacion entre Google Classroom y la formacion
colaborativa en educandos de secundaria de Huacho, Lima. El estudio reportd asociaciones
significativas entre participacion académica, debates, tareas y aprendizaje colaborativo. Este
antecedente es util porque vincula el aprendizaje colaborativo con la interaccion y el
cumplimiento de actividades escolares.

2.1.3. Antecedentes regionales o locales

Quispe Huamani (2023) investig6 el aprendizaje conjunto y los logros de aprendizaje en
educandos de secundaria de Cusco. La metodologia fue cuantitativa, no experimental y
correlativo, y reportd asociacion directa y demostrativa entre las variables. Este antecedente

aporta por compartir el contexto regional y la variable aprendizaje colaborativo.
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Condori Manzana y Mogrovejo Quispe (2024) analizaron la asociacion entre
estimulacion escolar y formacion independiente en educandos del VI ciclo de secundaria en
Cusco. Los hallazgos evidenciaron una correlacion demostrativa de ,722 y predominio del nivel
moderado de motivacion escolar. Este estudio fortalece el sustento regional de la presente
investigacion.

Saldivar Ramos y Valdez Lloqque (2025) estudiaron la formacién cooperativa y el logro
de competitividades en educandos de 4to grado de secundaria en Saylla, Cusco. Sus resultados
sefalaron una asociacion directa entre el trabajo en conjunto y el alcance de capacidades,
aspecto que contextualiza la importancia del aprendizaje grupal en instituciones educativas de
la region.

2.2. Sustento legal

El sustento legal de la investigacion se apoya en la Constitucion Politica del Pert y en
la Ley General de Educacion N° 28044, normas que reconocen la formaciéon como un derecho
direccionado al crecimiento integral del individuo.

e CAP.II De los derechos sociales y econémicos:

El art. 13 de la Constitucion Politica del Pert determina que la formacion posee como
proposito el crecimiento completo del individuo e identifica la libertad de instruccion, asi como
la colaboracion de la familia en el procedimiento formativo.

“La educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana. El
Estado reconoce y garantiza la libertad de ensenanza. Los padres de familia tienen el deber de
educar a sus hijos y el derecho de escoger los centros de educacion y de participar en el proceso

educativo”. (Ryan & Deci, 2020; Johnson & Johnson, 2009).
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El articulo 14 sefiala que la ensefanza debe desarrollarse de acuerdo con los principios
constitucionales y los propositos de cada I.E, promoviendo la instruccion integral de los
educandos.

“La ensefianza se imparte en todos sus niveles con sujecidn a sus principios
constitucionales y a los fines de la correspondiente institucion educativa, los medios de
comunicacion social deben de colaborar con el Estado en la educacion y en la formacion moral
y cultural” (Ryan & Deci, 2020; Johnson & Johnson, 2009).

El articulo 16 precisa que el sistema educativo es descentralizado y que el Estado plantea
los lineamientos generales de la politica formativa, lo cual respalda la organizacion de los
servicios educativos en distintos contextos del pais.

“Tanto el sistema como el régimen educativo son descentralizados, el Estado coordina
la politica educativa, formula los lineamientos generales de los planes de estudio, asi como los
requisitos minimos de la organizacion de los Centros Educativos” (Ryan & Deci, 2020; Johnson
& Johnson, 2009).

La Ley General de Educacion N° 28044 desarrolla la formacion como un procedimiento
permanente de formacion y aprendizaje que aporta a la instruccion integral de los individuos, al
crecimiento de sus potencialidades y a la edificacion de una comunidad democratica.

e Ley de educacion N 28044
Desde este enfoque, la formacion no se limita a la transmision de entendimientos,
sino que también promueve el desarrollo personal, social, cultural y ciudadano de los
educandos.
“La educacion es un proceso de ensefianza aprendizaje que se desarrolla a lo largo de

toda la vida y que contribuye a la formacion integral de las personas, al pleno desarrollo de sus
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potencialidades, la creacion de cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad nacional,
latino americana y mundial. Se desarrolla en instituciones educativas y en diferentes &mbitos de
la sociedad” (Ryan & Deci, 2020; Johnson & Johnson, 2009)

Asimismo, la norma reconoce la creatividad y la tecnoldgica como principios que
benefician la produccion de entendimiento y el desarrollo de capacidades en los educandos.

e Articulo 8°. Compendio de la educacion

En concordancia con estos fines, la investigacion se orienta a comprender variables
educativas que contribuyen a la formacion integral, como la motivacion y el aprendizaje
colaborativo.

e Articulo 9°. Desenlaces de la educacion

a) “Educar individuos que puedan alcanzar su realizacion en las dimensiones ética,
intelectual, cultural, artistica, espiritual y religiosa, ademas de la afectiva y fisica, fomentar el
fortalecimiento de su identidad y autoestima e integrarse de manera adecuada y critica a la
sociedad para ejercer su ciudadania en consonancia con su entorno, ademas, promover el
desarrollo de sus habilidades para vincularse con el ambito laboral y abordar los constantes
cambios sociales y del conocimiento” (Ryan & Deci, 2020; Johnson & Johnson, 2009)

2.3. Bases tedricas

2.3.1. Motivacion

La motivacion constituye una condicion que favorece el aprendizaje, porque impulsa al
estudiante a involucrarse con las actividades escolares y a sostener su esfuerzo. En ese sentido,
no solo activa la respuesta inicial, sino que también orienta la participacion y la continuidad en

la tarea (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).
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La motivacion puede entenderse como una disposicion interna que moviliza la conducta
hacia un proposito significativo. En el ambito escolar, dicha disposicion se relaciona con la
busqueda de metas académicas y con la valoracion que el estudiante otorga a lo que aprende
(Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion puede entenderse como una disposicion interna que moviliza la conducta
hacia un proposito significativo. En el ambito escolar, dicha disposicion se relaciona con la
busqueda de metas académicas y con la valoracion que el estudiante otorga a lo que aprende
(Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion puede entenderse como una disposicion interna que moviliza la conducta
hacia un proposito significativo. En el ambito escolar, dicha disposicion se relaciona con la
busqueda de metas académicas y con la valoracion que el estudiante otorga a lo que aprende
(Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

2.3.1.1. Definicion de motivacion

Las metas académicas orientan la conducta del estudiante y dan sentido al esfuerzo que
realiza. Cuando dichas metas son claras, alcanzables y relevantes, favorecen la persistencia y la
autorregulacion durante el aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

Desde una perspectiva psicosocial, la motivacion se vincula con las posiciones, intereses
y valoraciones que la persona desarrolla frente a objetos, grupos o actividades. En la escuela,
estas disposiciones orientan la conducta y pueden fortalecer o debilitar la participacion del
estudiante (1995).

La motivacion se comprende como el proceso que impulsa, direcciona y sostiene la

conducta del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
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la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

En términos generales, la motivacion puede asumirse como una fuerza intrinseca que
promueve al individuo hacia el alcance de objetivos. En el caso de los educandos, dicha fuerza
se expresa en la decision de participar, esforzarse y continuar aprendiendo aun cuando existan
dificultades (1998).

Este apartado permite comprender que la motivacion interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
enrelacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

Para el campo educativo, la motivacion se asocia con aquello que energiza y direcciona
el comportamiento del estudiante. Por ello, se asocia con la voluntad de aprender, la atencion
frente a la tarea y la disposicion para cumplir metas académicas (1999).

En el contexto escolar, la motivacion se expresa a través del interés, el esfuerzo, la
direccion hacia metas y la permanencia. Estos elementos contribuyen a explicar la colaboracion
de los educandos en précticas grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk, 2010).

La estimulacion se comprende como el procedimiento que impulsa, direcciona y soporta
el comportamiento del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a
partir de la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y
Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

2.3.1.2. Teorias de la motivacion

a) Teoria asociacionista

Desde el enfoque asociacionista, el aprendizaje se explica por la relacion entre la
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conducta y sus consecuencias. Thorndike planted que las respuestas seguidas de resultados
satisfactorios tienden a fortalecerse, mientras que aquellas asociadas con consecuencias
desfavorables pierden fuerza (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

En esta perspectiva, la satisfaccion y el desagrado permiten comprender la permanencia
o disminucién de determinadas respuestas. Aplicado al aula, ello significa que Ia
retroalimentacion, el reconocimiento y la experiencia de logro pueden fortalecer la motivacion
escolar (1997).

Desde el enfoque asociacionista, el aprendizaje se explica por la relacion entre la
conducta y sus consecuencias. Thorndike planted que las respuestas seguidas de resultados
satisfactorios tienden a fortalecerse, mientras que aquellas asociadas con consecuencias
desfavorables pierden fuerza (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

Desde el enfoque asociacionista, el aprendizaje se explica por la relacion entre la
conducta y sus consecuencias. Thorndike planted que las respuestas seguidas de resultados
satisfactorios tienden a fortalecerse, mientras que aquellas asociadas con consecuencias
desfavorables pierden fuerza (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

Desde el enfoque asociacionista, el aprendizaje se explica por la relacion entre la
conducta y sus consecuencias. Thorndike planteé que las respuestas seguidas de resultados
satisfactorios tienden a fortalecerse, mientras que aquellas asociadas con consecuencias
desfavorables pierden fuerza (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

Hull aport6 al andlisis de la motivacion al relacionar la conducta con la reduccion de
necesidades y el concepto de impulso. Desde esta mirada, la accidon se orienta a disminuir una
tension interna, lo que permite explicar ciertas formas de persistencia ante una meta (Maslow,

1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).
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Skinner destaco el papel del refuerzo en la modificacion de la conducta, especialmente
cuando las consecuencias se presentan de manera oportuna. En educacion, esta idea permite
comprender como el reconocimiento y la retroalimentacion pueden favorecer la participacion
del estudiante (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

El enfoque conductista resalta que las conductas pueden consolidarse cuando reciben
consecuencias positivas. Sin embargo, en el aula también es importante promover que el
estudiante desarrolle autorregulacion y no dependa tinicamente de estimulos externos (Maslow,
1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

Skinner destaco el papel del refuerzo en la modificacion de la conducta, especialmente
cuando las consecuencias se presentan de manera oportuna. En educacion, esta idea permite
comprender como el reconocimiento y la retroalimentacion pueden favorecer la participacion
del estudiante (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

b) Teoria cognoscitiva

Las teorias cognoscitivas sustentan que la motivacion depende de la manera en que el
estudiante interpreta la tarea, sus posibilidades y el sentido de lo que aprende. Por ello, la
percepcidn personal influye directamente en el compromiso académico (Maslow, 1991; Ryan y
Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

Desde el enfoque cognoscitivo, el estudiante no responde solo a estimulos externos, sino
también a sus expectativas, intereses y formas de comprender la situacion. Esta perspectiva
permite explicar la inquisicion y la investigacion de significado en el aprendizaje (Maslow,
1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion interna desarrolla cuando la destreza senala valiosa por si misma,

asimismo que la extrinseca depende de distinciones o consecuencias externas. En la escuela,
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ambas pueden coexistir, aunque el aprendizaje profundo se fortalece cuando el estudiante
encuentra sentido personal a la tarea (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

¢) Teoria de la atribucion

Explica que los educandos determinan sus logros y dificultades a partir de causas que
consideran internas o externas, estables o cambiantes. Estas explicaciones influyen en su
confianza y en su motivacion para continuar aprendiendo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

Cuando el estudiante atribuye sus avances al esfuerzo y a estrategias que puede
controlar, suele fortalecer su expectativa de logro. Por el contrario, si considera que sus
dificultades son permanentes o incontrolables, puede disminuir su disposicion hacia la tarea
(Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

Las atribuciones escolares se relacionan con la autoestima, la confianza y la
perseverancia. Por ello, el docente debe orientar la reflexion del estudiante hacia causas
modificables, como la practica, la organizaciéon y el esfuerzo (Maslow, 1991; Ryan y Deci,
2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion se comprende como el proceso que optimiza, direcciona y sostiene el
comportamiento del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a
partir de la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y
Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacién tiene un caracter dinamico porque se desarrolla a partir de necesidades,
expectativas, destrezas y condiciones del contexto. En consecuencia, su analisis requiere

considerar tanto factores personales como pedagodgicos (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
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2020; Woolfolk, 2010).

Este apartado permite comprender que la motivacion interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
en relacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

d) Teoria humanistica

La nocion de equilibrio cognitivo ayuda a comprender que los estudiantes buscan
ordenar la informacién nueva y relacionarla con lo que ya conocen. Esta necesidad de
comprension puede convertirse en una fuente importante de motivacion (Maslow, 1991; Ryan
y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion puede entenderse como una disposicion interna que moviliza la conducta
hacia un proposito significativo. En el &mbito escolar, dicha disposicion se relaciona con la
busqueda de metas académicas y con la valoracion que el estudiante otorga a lo que aprende
(Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

Las necesidades personales influyen en la motivacion porque generan una tension que
orienta la conducta hacia su satisfaccion. En el contexto escolar, estas necesidades pueden ser
basicas, afectivas, sociales o académicas, y condicionan el modo en que el estudiante se
compromete con sus tareas (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La teoria humanistica destaca la autonomia, la eleccién y la busqueda de desarrollo
personal. En el aula, esta perspectiva sugiere que la motivacion aumenta cuando el estudiante
se siente valorado, seguro y capaz de participar en su proceso de aprendizaje (Maslow, 1991;

Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).
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Las condiciones personales y emocionales del estudiante inciden en su disposicion para
aprender. Por ello, un ambiente escolar que cuide el bienestar, la seguridad y el reconocimiento
favorece mejores condiciones para la motivacién académica (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

e) Teoria del aprendizaje social

Explica que los educandos interpretan sus logros y dificultades a partir de causas que
consideran internas o externas, estables o cambiantes. Estas explicaciones influyen en su
confianza y en su motivacion para continuar aprendiendo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

La teoria del aprendizaje social plantea que los estudiantes también se motivan por
medio de la verificacion de modelos y experiencias de otros. En el aula, el trabajo con pares
puede estimular conductas positivas, confianza y disposicion para participar (Maslow, 1991;
Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

f) Teoria de activacion - alertamiento

Sostiene que las personas buscan mantener un nivel adecuado de estimulacién, en el
contexto escolar, una tarea demasiado simple puede generar desinterés, mientras que una
actividad excesivamente compleja puede producir ansiedad; por ello, se requiere equilibrio
pedagogico (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

2.3.1.3. Motivacion escolar

La motivacion escolar comprende los motivos, intereses y expectativas que llevan al
estudiante a involucrarse en las actividades académicas. En este sentido, se expresa en la
atencion, la participacion, el esfuerzo sostenido y la disposicion para alcanzar metas de

aprendizaje (Ryan y Deci, 2000, 2020; UNESCO, 2021).
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2.3.1.4. Dimensiones de la motivacion

En el entorno educativo, la estimulacion se expresa a través del interés, el esfuerzo, la
direccion hacia metas y la constancia. Estos elementos contribuyen a explicar la colaboracion
de los educandos en destrezas grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

La motivacién se comprende como el proceso que impulsa, direcciona y sostiene la
conducta del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

La motivacién se comprende como el procedimiento que impulsa, direcciona y mantiene
el comportamiento del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a
partir de la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y
Deci, 2020; Woolfolk, 2010).

e Por el origen de la motivacion

La motivacion tiene un caracter dindmico porque se edifica desde las necesidades,
expectativas, experiencias y condiciones del contexto. En consecuencia, su analisis requiere
considerar tanto factores personales como pedagogicos (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

“La motivacion intrinseca surge cuando la actividad resulta valiosa por si misma,
mientras que la extrinseca depende de recompensas o consecuencias externas, en la escuela,
ambas pueden coexistir, aunque el aprendizaje profundo se fortalece cuando el estudiante

encuentra sentido personal a la tarea” (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk, 2010).
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“La motivacion intrinseca surge cuando la actividad resulta valiosa por si misma,
mientras que la extrinseca depende de recompensas o consecuencias externas, en la escuela,
ambas pueden coexistir, aunque el aprendizaje profundo se fortalece cuando el estudiante
encuentra sentido personal a la tarea” (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

El docente cumple un papel relevante en la motivacion escolar, debido a que organiza
experiencias, plantea retos y brinda retroalimentacion. Su actitud puede favorecer un clima de
confianza, participaciéon y compromiso con el aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

Este apartado permite comprender que la motivacion interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
en relacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

En el entorno escolar, la motivacion se expresa a través del interés, el esfuerzo, la
direccion hacia metas y la permanencia, estos elementos contribuyen a explicar la colaboracion
de los educandos en destrezas grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk, 2010).

La estimulacion interna surge cuando la destreza resulta fundamental por si misma,
ademas, la extrinseca depende de distinciones o consecuencias externas. En la escuela, ambas
pueden coexistir, aunque el aprendizaje profundo se fortalece cuando el estudiante encuentra
sentido personal a la tarea (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion se comprende como el proceso que mejora, direcciona y sustenta la

conducta del estudiante hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
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la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion interna aparece cuando la destreza resulta importante por si misma,
ademas, que el externo depende de distinciones o consecuencias externas. En la escuela, ambas
pueden coexistir, aunque el aprendizaje profundo se fortalece cuando el estudiante encuentra
sentido personal a la tarea (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion tiene un cardcter dindmico porque se edifica desde las necesidades,
expectativas, experiencias y condiciones del contexto. En consecuencia, su andlisis requiere
considerar tanto factores personales como pedagogicos (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

La estimulacion intrinseca se da cuando el valor de la actividad no depende de ninguna
recompensa o consecuencia externa, asimismo que la motivacion extrinseca se centra en
recompensas externas o resultados. En la escuela, ambas pueden coexistir, aunque el
aprendizaje profundo se fortalece cuando el estudiante encuentra sentido personal a la tarea
(Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

El comportamiento del profesor influye en la disposicion del estudiante para aprender.
Una orientacion clara, respetuosa y motivadora puede estimular la autonomia, la cooperacion y
la perseverancia en las actividades escolares (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020;
Woolfolk, 2010).

La formacion colaborativa se entiende como una forma de instruccion basada en la
interaccion entre educandos, el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de

habilidades grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).
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Este apartado permite comprender que la motivacidn interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
enrelacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

En el entorno escolar, la motivacion se expresa a través del interés, el esfuerzo, la
direccion hacia metas y la perseverancia. Estos elementos contribuyen a explicar la
colaboracion de los educandos en destrezas grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020;
Woolfolk, 2010).

La motivacion intrinseca se da cuando el valor de la actividad no depende de ninguna
recompensa o consecuencia externa, mientras que la estimulacidon extrinseca se centra en
recompensas externas o consecuencias. En la escuela, ambas pueden coexistir, aunque el
aprendizaje profundo se fortalece cuando el estudiante encuentra sentido personal a la tarea
(Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La intervencién docente debe considerar los intereses, ritmos y prevalencias de los
educandos. Cuando la ensefianza se vincula con experiencias significativas, aumenta la
posibilidad de participacion activa (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

e Por la direccionalidad de la motivacion

El enfoque conductista resalta que las conductas pueden consolidarse cuando reciben
consecuencias positivas. Sin embargo, en el aula también es importante promover que el
estudiante desarrolle autorregulacion y no dependa tinicamente de estimulos externos (Maslow,
1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion tiene un caracter dinamico porque se edifica desde las necesidades,

expectativas, experiencias y condiciones del contexto. En consecuencia, su analisis requiere
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considerar tanto factores personales como pedagogicos (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion se comprende como el procedimiento que impulsa, direccion y sostiene
la conducta del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir
de la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci,
2020; Woolfolk, 2010).

a. La motivacion se comprende como el proceso que mejora, direcciona y sostiene el
comportamiento del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se
analiza a partir de la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional
(Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk, 2010).

Las teorias cognoscitivas sustentan que la motivacion depende de la manera en que el
estudiante interpreta la tarea, sus posibilidades y el sentido de lo que aprende. Por ello, la
percepcion personal influye directamente en el compromiso académico (Maslow, 1991; Ryan y
Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacién se comprende como el proceso que impulsa, direcciona y sustenta la
conducta del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020;
Woolfolk, 2010).

La motivacion se comprende como el procedimiento que impulsa, direcciona y sostiene
el comportamiento del estudiante hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a
partir de la intensidad, la direccidon y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y

Deci, 2020; Woolfolk, 2010).



29

La motivacion se comprende como el proceso que impulsa, orienta y soporta el
comportamiento del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a
partir de la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y
Deci, 2020; Woolfolk, 2010).

La prevalencia de la estimulacion radica en que favorece el interés, la atencion y la
continuidad del esfuerzo. En el aprendizaje colaborativo, esta variable cobra mayor relevancia
porque puede impulsar la participacion y el compromiso con el grupo (Maslow, 1991; Ryan y
Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

Este apartado permite comprender que la motivacion interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
en relacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk,
2010).

Skinner destaco el papel del refuerzo en la modificacion de la conducta, especialmente
cuando las consecuencias se presentan de manera oportuna. En educacion, esta idea permite
comprender como el reconocimiento y la retroalimentacion pueden favorecer la participacion
del estudiante (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

En el entorno escolar, la motivacion se expresa a través del interés, el esfuerzo, la
direccion hacia metas y la permanencia. Estos elementos contribuyen a explicar la colaboracion
de los educandos en destrezas grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion tiene un caracter dindmico porque se integra a partir de necesidades,
expectativas, experiencias y condiciones del contexto, en consecuencia, su analisis requiere
considerar tanto factores personales como pedagodgicos (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,

2020; Woolfolk, 2010).
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La motivacion se comprende como el proceso que mejora, direccion y sostiene la
conducta del educando hacia objetivos de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir
de la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci,
2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion se comprende como el procedimiento que impulsa, direcciona y sefiala
la conducta del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir
de la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci,
2000, 2020; Woolfolk, 2010).

e Motivacion inicial

La motivacién inicial resulta importante porque predispone al estudiante a participar
desde el comienzo de la actividad. Una adecuada apertura de clase puede despertar interés,
activar saberes previos y generar expectativas positivas hacia el aprendizaje (Maslow, 1991;
Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

Se comprende como el procedimiento que impulsa, direcciona y sostiene el
comportamiento del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a
partir de la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y
Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

2.3.1.5. Dinamica de la motivacion

La estimulacion se comprende como el procedimiento que impulsa, orienta y sostiene la
conducta del estudiante hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,

2020; Woolfolk, 2010).
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La dinamica motivacional se desarrolla de manera continua durante el aprendizaje. No
se limita al inicio de la clase, sino que requiere estimulos, acompafiamiento y retroalimentacion
que mantengan el interés y la participacion del estudiante (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020;
Woolfolk, 2010).

Las metas académicas orientan la conducta del estudiante y dan sentido al esfuerzo que
realiza. Cuando dichas metas son claras, alcanzables y relevantes, favorecen la persistencia y la
autorregulacion durante el aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

El docente cumple un papel relevante en la motivacion escolar, debido a que organiza
experiencias, plantea retos y brinda retroalimentacion. Su actitud puede favorecer un clima de
confianza, participacién y compromiso con el aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

2.3.1.6. La motivacion y el aprendizaje

Este apartado permite comprender que la motivacion interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
en relacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk,
2010).

La motivacion se comprende como el proceso que optimiza, direcciona y brinda la
conducta del estudiante hacia objetivos de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir
de la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci,
2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion se comprende como el proceso que impulsa, direcciona y sostiene la

conducta del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
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la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020;
Woolfolk, 2010).

En el contexto escolar, la motivacion se expresa a traves del interés, el esfuerzo, la
direccion hacia metas y la persistencia. Estos elementos contribuyen a explicar la colaboracion
de los educandos en practicas grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

La motivacion tiene un caracter dindmico porque se edifica desde las necesidades,
expectativas, experiencias y condiciones del contexto. En consecuencia, su analisis requiere
considerar tanto factores personales como pedagogicos (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020;
Woolfolk, 2010).

Este apartado permite comprender que la motivacion interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
en relacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk,
2010).

En términos generales, la motivacion puede asumirse como una fuerza interna que
impulsa al individuo hacia el logro de metas. En el caso de los estudiantes, dicha fuerza se
expresa en la decision de participar, esforzarse y continuar aprendiendo aun cuando existan
dificultades (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk, 2010).

En el contexto escolar, la motivacion se expresa a través del interés, el esfuerzo, la
direcciéon hacia objetivos y la permanencia, estos elementos contribuyen a explicar la
colaboracion de los estudiantes en destrezas grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020;
Woolfolk, 2010).

La motivacion tiene un caracter dinamico porque se integra desde las necesidades,
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expectativas, experiencias y condiciones del contexto. En consecuencia, su analisis requiere
considerar tanto factores personales como pedagogicos (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020;
Woolfolk, 2010).

Este apartado permite comprender que la motivacion interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
en relacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk,
2010).

La motivacion se comprende como el proceso que promueve, direcciona y sostiene la
conducta del estudiante hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020;
Woolfolk, 2010).

La teoria de activacion o alertamiento sostiene que las personas buscan mantener un
nivel adecuado de estimulacion. En el contexto escolar, una tarea demasiado simple puede
generar desinterés, mientras que una actividad excesivamente compleja puede producir
ansiedad; por ello, se requiere equilibrio pedagogico (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020;
Woolfolk, 2010).

La motivacion escolar comprende los motivos, intereses y expectativas que llevan al
estudiante a involucrarse en las actividades académicas. En este sentido, se expresa en la
atencion, la participacion, el esfuerzo sostenido y la disposicion para alcanzar metas de
aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

2.3.1.7. Funciones de la motivacion en el aprendizaje

Las funciones de estimulacion permiten explicar como el estudiante selecciona metas,

orienta su conducta y sostiene el esfuerzo. En el proceso de aprendizaje, estas funciones ayudan
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a comprender por qué algunas tareas generan mayor compromiso que otras (Maslow, 1991;
Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).
a) Funcion Selectiva
La motivacion se comprende como el proceso que mejora, direcciona y sostiene la
conducta del estudiante hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).
b) Funcion Direccional
La motivacion se comprende como el proceso que estimula, direcciona y promueve el
comportamiento del estudiante hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a
partir de la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y
Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).
¢) Funcion Estimulativa
La motivacion se comprende como el proceso que promueve, direcciona y mantiene el
comportamiento del estudiante hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a
partir de la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y
Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).
2.3.1.8. Factores de la motivacion
La estimulacion se comprende como el proceso que impulsa, direcciona y promueve la
conducta del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,

2020; Woolfolk, 2010).
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a) La Personalidad del Profesor

El comportamiento del profesor influye en la disposicion del estudiante para aprender.
Una orientacion clara, respetuosa y motivadora puede estimular la autonomia, la cooperacion y
la perseverancia en las actividades escolares (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020;
Woolfolk, 2010).

b) El Material Didactico

Los materiales didacticos pueden favorecer la motivacion cuando se relacionan con los
intereses del estudiante y facilitan la comprension de los contenidos. Su uso adecuado
contribuye a que la clase sea mas clara, dindmica y participativa (Maslow, 1991; Ryan y Deci,
2000, 2020; Woolfolk, 2010).

¢) La Técnica de Direccion del Aprendizaje

La motivacion se comprende como el proceso que mejora, direcciona y sostiene el
comportamiento del estudiante hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a
partir de la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y
Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacién se comprende como el proceso que promueve, direcciona y brinda la
conducta del estudiante hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

2.3.1.9. Principios de la motivacion

En el entorno educativo, la estimulacion se expresa a través del interés, el esfuerzo, la
direccion hacia metas y la permanencia. Estos elementos contribuyen a explicar la colaboracion

de los educandos en practicas grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk, 2010).
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Las metas académicas orientan la conducta del estudiante y dan sentido al esfuerzo que
realiza. Cuando dichas metas son claras, alcanzables y relevantes, favorecen la persistencia y la
autorregulacion durante el aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk, 2010).

Las metas académicas orientan la conducta del estudiante y dan sentido al esfuerzo que
realiza. Cuando dichas metas son claras, alcanzables y relevantes, favorecen la persistencia y la
autorregulacion durante el aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

La motivacion tiene un caracter dindmico porque se edifica a partir de necesidades,
expectativas, experiencias y condiciones del contexto. En consecuencia, su analisis requiere
considerar tanto factores personales como pedagdgicos (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

La teoria de instruccién social plantea que los estudiantes también se motivan mediante
la verificacion de modelos y experiencias de otros. En el aula, el trabajo con pares puede
estimular conductas positivas, confianza y disposicion para participar (Maslow, 1991; Ryan y
Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

Este apartado permite comprender que la motivacion interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
enrelacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

El enfoque conductista resalta que las conductas pueden consolidarse cuando reciben
consecuencias positivas. Sin embargo, en el aula también es importante promover que el

estudiante desarrolle autorregulacion y no dependa unicamente de estimulos externos (Maslow,

1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).
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2.3.1.10. Comportamiento del profesor

En el contexto escolar, la motivacion se expresa a través del interés, el esfuerzo, la
direccion hacia metas y la permanencia. Estos elementos contribuyen a explicar la colaboracion
de los educandos en actividades conjuntas (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion tiene un caracter dinamico porque se integra desde las
necesidades, expectativas, experiencias y condiciones del contexto. En consecuencia, su analisis
requiere considerar tanto factores personales como pedagdgicos (Maslow, 1991; Ryan y Deci,
2020; Woolfolk, 2010).

Las metas académicas orientan la conducta del estudiante y dan sentido al esfuerzo que
realiza. Cuando dichas metas son claras, alcanzables y relevantes, favorecen la persistencia y la
autorregulacion durante el aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk, 2010).

Este apartado permite comprender que la motivacion interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
en relacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk,
2010).

La teoria del aprendizaje social plantea que los estudiantes también se motivan por
medio de la verificacion de modelos y experiencias de otros. En el aula, el trabajo con pares
puede estimular conductas positivas, confianza y disposicion para participar (Maslow, 1991;
Ryan y Deci, 2020; Woolfolk, 2010).

En el contexto escolar, la motivacion se expresa a través del interés, el esfuerzo, la
direccion hacia metas y la perseverancia. Estos elementos contribuyen a explicar la

colaboracion de los educandos en destrezas grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020;

Woolfolk, 2010).
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La motivacion tiene un cardcter dinamico porque se desarrolla a partir de necesidades,
expectativas, experiencias y condiciones del contexto. En consecuencia, su analisis requiere
considerar tanto factores personales como pedagdgicos (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020;
Woolfolk, 2010).

2.3.1.11. La motivacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje

La estimulacion se comprende como el procedimiento que impulsa, orienta y sustenta la
conducta del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

Se comprende como el procedimiento que impulsa, direccion y sostiene el
comportamiento del educando hacia objetivo de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a
partir de la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y
Deci, 2020; Woolfolk, 2010).

La intervencion docente debe considerar los intereses, ritmos ¢ insuficiencias de los
educandos. Cuando la ensefianza se vincula con experiencias significativas, aumenta la
posibilidad de participacion activa (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion se comprende como el proceso que impulsa, direcciona y sostiene la
conducta del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion se comprende como el proceso que impulsa, direcciona y sustenta la
conducta del estudiante hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de

la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
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2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion se comprende como el proceso que impulsa, orienta y sostiene la
conducta del estudiante hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion se comprende como el proceso que impulsa, orienta y soporte la conducta
del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de la
intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

La motivacién se comprende como el proceso que impulsa, direcciona y sostiene la
conducta del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

La motivacién se comprende como el proceso que impulsa, direcciona y sustenta la
conducta del estudiante hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020;
Woolfolk, 2010).

e Como proceso interno

El docente cumple un papel relevante en la motivacion escolar, debido a que organiza
experiencias, plantea retos y brinda retroalimentacion. Su actitud puede favorecer un clima de
confianza, participaciéon y compromiso con el aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,

2020; Woolfolk, 2010).
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e Como proceso externo

El comportamiento del profesor influye en la disposicion del estudiante para aprender.
Una orientacion clara, respetuosa y motivadora puede estimular la autonomia, la cooperacion y
la perseverancia en las actividades escolares (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020;
Woolfolk, 2010).

La motivacién se comprende como el proceso que mejora, direcciona y brinda la
conducta del estudiante hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion se comprende como el proceso que impulsa, orienta y sostiene la
direccion del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

Las técnicas de direccion del aprendizaje permiten organizar la participacion del
estudiante y orientar el trabajo académico. Cuando estas técnicas promueven interaccion,
dialogo y cooperacion, contribuyen al fortalecimiento de la motivacion escolar (Maslow, 1991;
Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacién se comprende como el proceso que impulsa, direcciona y sostiene la
conducta del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion se comprende como el procedimiento que impulsa, direcciona y sostiene

la conducta del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir
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de la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci,

2000, 2020; Woolfolk, 2010).

a)

b)

d)

“Conocer las fases del desarrollo del educando, en esta etapa del desarrollo
psicolégico el educando predomina el pensamiento logico, con el control
respectivo de la imaginacion desbordante, caracteristica predominante,
desarrollandose la capacidad de percepcion, generalizacion, aplicacion y el
enfoque el mundo fisico y bioldgico a partir de temas de integracion conceptual,
tales como costumbres, relaciones sociales, hechos historicos, etc.” (Maslow,
1991; Ryan & Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010)

Esta etapa se caracteriza por la creciente objetividad del estudiante a medida que
comienza a comprender la realidad influenciada por sus propias interpretaciones,
su entorno familiar y sus experiencias vividas, ademds de su apariencia, esta
perspectiva mejora su capacidad de observacion, lo que facilita una instruccion
mas eficaz en el aprendizaje cientifico. (Maslow, 1991; Ryan & Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010)

Simultdneamente, su desarrollo psicologico les permite organizar procesos
cognoscitivos como la verificacion, la categorizacion, la medicion, la
comunicacion y el uso de relaciones espaciotemporales de forma sistematica,
cada uno de estos procesos engloba un conjunto coherente de competencias
relacionadas. (Maslow, 1991; Ryan & Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010)
Ademas de fomentar la adopcion de actitudes y acciones que mejoren el entorno

social, la educacién basada en la experiencia directa con la naturaleza debe
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promover tanto su uso responsable como su conservacion. (Maslow, 1991; Ryan
& Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010)

e) Para dirigir eficazmente el proceso de aprendizaje en esta situacion, el instructor
debe comprender a fondo la motivacién que impulsa las actividades de los
estudiantes.

La intervencion docente debe considerar los intereses, ritmos e insuficiencias de los
estudiantes. Cuando la ensefianza se vincula con experiencias significativas, aumenta la
posibilidad de participacion activa (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

2.3.1.12. Factores que establecen la motivacion para el aprendizaje

La motivacion escolar comprende los motivos, intereses y expectativas que llevan al
estudiante a involucrarse en las actividades académicas. En este sentido, se expresa en la
atencion, la participacion, el esfuerzo sostenido y la disposicion para alcanzar metas de
aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion se comprende como el proceso que impulsa, direcciona y sostiene la
conducta del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

El docente cumple un papel relevante en la motivacion escolar, debido a que organiza
experiencias, plantea retos y brinda retroalimentacion. Su actitud puede favorecer un clima de
confianza, participacién y compromiso con el aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion escolar comprende los motivos, intereses y expectativas que llevan al

estudiante a involucrarse en las actividades académicas. En este sentido, se expresa en la



43

atencion, la participacion, el esfuerzo sostenido y la disposicion para alcanzar metas de
aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion escolar comprende los motivos, intereses y expectativas que llevan al
estudiante a involucrarse en las actividades académicas. En este sentido, se expresa en la
atencion, la participacion, el esfuerzo sostenido y la disposicion para alcanzar metas de
aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk, 2010).

e Orientar estos intereses y esfuerzos hacia el cumplimiento de objetivos
establecidos y la consecucion de metas aprobadas.

e Motivar el interés en el estudiante y guiar su atencion.

e Fomentar la motivacion de aprender que lleva al esfuerzo.

Este apartado permite comprender que la motivacion interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
en relacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

La motivacion se comprende como el proceso que impulsa, orienta y direcciona la
conducta del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion escolar comprende los motivos, intereses y expectativas que llevan al
estudiante a involucrarse en las actividades académicas. En este sentido, se expresa en la
atencion, la participacion, el esfuerzo sostenido y la disposicién para alcanzar metas de
aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

El comportamiento del profesor influye en la disposicion del estudiante para aprender.
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Una orientacion clara, respetuosa y motivadora puede estimular la autonomia, la cooperacion y
la perseverancia en las actividades escolares (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020;
Woolfolk, 2010).

Las metas académicas orientan la conducta del estudiante y dan sentido al esfuerzo que
realiza. Cuando dichas metas son claras, alcanzables y relevantes, favorecen la persistencia y la
autorregulacion durante el aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk, 2010).

En el contexto escolar, la motivacion se expresa a través del interés, el esfuerzo, la
direccion hacia metas y la perseverancia. Estos elementos contribuyen a explicar la
colaboracion del educando en destrezas grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020;
Woolfolk, 2010).

La motivacion tiene un caracter dindmico porque se edifica a partir de necesidades,
expectativas, experiencias y condiciones del contexto. En consecuencia, su analisis requiere
considerar tanto factores personales como pedagodgicos (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

La intervencion docente debe considerar los intereses, ritmos y insuficiencias de los
educandos. Cuando la ensefianza se vincula con experiencias significativas, aumenta la
posibilidad de participacion activa (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

El docente cumple un papel relevante en la motivacion escolar, debido a que organiza
experiencias, plantea retos y brinda retroalimentacion. Su actitud puede favorecer un clima de
confianza, participacién y compromiso con el aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

El comportamiento del profesor influye en la disposicion del estudiante para aprender.

Una orientacion clara, respetuosa y motivadora puede estimular la autonomia, la cooperacion y
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la perseverancia en las actividades escolares (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk,
2010).

La intervencion docente debe considerar los intereses, ritmos e insipiencias de los
educandos. Cuando la ensefianza se vincula con experiencias significativas, aumenta la
posibilidad de participacion activa (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La teoria del aprendizaje social plantea que los estudiantes también se motivan por
medio de la verificacion de modelos y experiencias de otros. En el aula, el trabajo con pares
puede estimular conductas positivas, confianza y disposicion para participar (Arends, 1994).

La motivacion escolar comprende los motivos, intereses y expectativas que llevan al
estudiante a involucrarse en las actividades académicas. En este sentido, se expresa en la
atencion, la participacion, el esfuerzo sostenido y la disposicion para alcanzar metas de
aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

2.3.1.13. Metas y procesos motivacionales en los estudiantes

Desde el enfoque cognoscitivo, el estudiante no responde solo a estimulos externos, sino
también a sus expectativas, intereses y formas de comprender la situacion. Esta perspectiva
permite explicar la curiosidad y la verificacion de significado en el aprendizaje (Maslow, 1991;
Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

Este apartado permite comprender que la motivacion interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
enrelacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

La estimulacidon interna surge cuando la destreza resulta importante por si misma,

asimismo, que la extrinseca depende de premios o consecuencias externas. En la escuela, ambas
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pueden coexistir, aunque el aprendizaje profundo se fortalece cuando el estudiante encuentra
sentido personal a la tarea (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion se comprende como el proceso que mejora, direccion y sostiene el
comportamiento del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a
partir de la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y
Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La estimulacion interna surge cuando la destreza resulta fundamental por si misma,
asimismo, que la interna depende de recompensas o consecuencias externas. En la escuela,
ambas pueden coexistir, aunque el aprendizaje profundo se fortalece cuando el estudiante
encuentra sentido personal a la tarea (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

Las metas académicas orientan la conducta del estudiante y dan sentido al esfuerzo que
realiza. Cuando dichas metas son claras, alcanzables y relevantes, favorecen la persistencia y la
autorregulacion durante el aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

Las metas académicas orientan la conducta del estudiante y dan sentido al esfuerzo que
realiza. Cuando dichas metas son claras, alcanzables y relevantes, favorecen la persistencia y la
autorregulacion durante el aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

La nocion de equilibrio cognitivo ayuda a comprender que los estudiantes buscan
ordenar la informacién nueva y relacionarla con lo que ya conocen. Esta necesidad de

comprension puede convertirse en una fuente importante de motivacion (Woolfolk, 1990).
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Las metas académicas orientan la conducta del estudiante y dan sentido al esfuerzo que
realiza. Cuando dichas metas son claras, alcanzables y relevantes, favorecen la persistencia y la
autorregulacion durante el aprendizaje (1983).

2.3.1.14. Importancia de la motivacion

El docente cumple un papel relevante en la motivacion escolar, debido a que organiza
experiencias, plantea retos y brinda retroalimentacion. Su actitud puede favorecer un clima de
confianza, participaciéon y compromiso con el aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

En el entorno escolar, la motivacion se expresa a través del interés, el esfuerzo, la
direccion hacia metas y la permanencia. Estos elementos contribuyen a explicar la colaboracion
de los educandos en destrezas grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

El comportamiento del profesor influye en la disposicion del estudiante para aprender.
Una orientacion clara, respetuosa y motivadora puede estimular la autonomia, la cooperacion y
la perseverancia en las actividades escolares (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020;
Woolfolk, 2010).

La motivacion se comprende como el proceso que mejora, direcciona y sostiene la
conducta del estudiante hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion se comprende como el procedimiento que impulsa, direcciona y sostiene
el comportamiento del estudiante hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a

partir de la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y
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Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacién se comprende como el proceso que impulsa, direcciona y sostiene el
comportamiento del estudiante hacia objetivos de aprendizaje. En esta investigacion se analiza
a partir de la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y
Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion tiene un cardcter dindmico porque se construye desde necesidades,
expectativas, experiencias y condiciones del contexto, en consecuencia, su analisis requiere
considerar tanto factores personales como pedagdgicos (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

Este apartado permite comprender que la motivacion interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
enrelacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

En el entorno escolar, la motivacion se expresa a través del interés, el esfuerzo, la
direccion hacia metas y la persistencia. Estos elementos contribuyen a explicar la participacion
de los educandos en destrezas grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

La prevalencia de la estimulacion radica en que favorece el interés, la atencion y la
continuidad del esfuerzo. En el aprendizaje colaborativo, esta variable cobra mayor relevancia
porque puede impulsar la participacion y el compromiso con el grupo (Maslow, 1991; Ryan y

Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).
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2.3.1.15. Manejo docente de la motivacion escolar

La intervencion docente debe considerar los intereses, ritmos e insuficiencias de los
educandos. Cuando la ensefianza se vincula con experiencias significativas, aumenta la
posibilidad de participacién activa (Alonso y Montero, 1990).

Skinner destaco el papel del refuerzo en la modificacion de la conducta, especialmente
cuando las consecuencias se presentan de manera oportuna. En educacion, esta idea permite
comprender como el reconocimiento y la retroalimentacion pueden favorecer la participacion
del estudiante (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

El docente cumple un papel relevante en la motivacion escolar, debido a que organiza
experiencias, plantea retos y brinda retroalimentacion. Su actitud puede favorecer un clima de
confianza, participacién y compromiso con el aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion se comprende como el proceso que impulsa, direcciona y sostiene la
conducta del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Dansereau, 1985; Weintein y
Underwood, 1985).

El comportamiento del profesor influye en la disposicion del estudiante para aprender.
Una orientacion clara, respetuosa y motivadora puede estimular la autonomia, la cooperacion y
la perseverancia en las actividades escolares (1991).

La motivacion tiene un caracter dindmico porque se edifica a partir de necesidades,

expectativas, experiencias y condiciones del contexto. En consecuencia, su analisis requiere
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considerar tanto factores personales como pedagogicos (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020;
Woolfolk, 2010).

Este apartado permite comprender que la motivacion interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
en relacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

Las teorias cognoscitivas sostienen que la estimulacion depende de la manera en que el
estudiante interpreta la tarea, sus posibilidades y el sentido de lo que aprende. Por ello, la
percepcion personal influye directamente en el compromiso académico (Maslow, 1991; Ryan y
Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

En el entorno escolar, la motivacion se expresa a través del interés, el esfuerzo, la
direccion hacia metas y la persistencia. Estos elementos contribuyen a explicar la participacion
de los educandos en actividades conjuntas (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

La motivacion tiene un cardcter dindmico porque se edifica desde las necesidades,
expectativas, experiencias y condiciones del contexto, en consecuencia, su analisis requiere
considerar tanto factores personales como pedagogicos (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

Este apartado permite comprender que la motivacion interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
en relacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,

2010).
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En el entorno escolar, la motivacion se expresa a través del interés, el esfuerzo, la
direccion hacia metas y la persistencia. Estos elementos contribuyen a explicar la colaboracion
de los educandos en destrezas grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion tiene un cardcter dindmico porque se edifica a partir de necesidades,
expectativas, experiencias y condiciones del contexto. En consecuencia, su andlisis requiere
considerar tanto factores personales como pedagogicos (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

Este apartado permite comprender que la motivacion interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
en relacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

En el entorno escolar, la motivacion se expresa a través del interés, el esfuerzo, la
direccion hacia metas y la persistencia. Estos elementos contribuyen a explicar la participacion
de los educandos en destrezas grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk, 2010).

La motivacion tiene un cardcter dindmico porque se edifica a partir de necesidades,
expectativas, experiencias y condiciones del contexto, en consecuencia, su analisis requiere
considerar tanto factores personales como pedagogicos (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

Este apartado permite comprender que la motivacion interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
en relacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,

2010).
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La intervencion docente debe considerar los intereses, ritmos y prevalencia de los
educandos, cuando la ensefianza se vincula con experiencias significativas, aumenta la
posibilidad de participacion activa (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

El aprendizaje colaborativo se entiende como una forma de instrucciéon basada en la
interrelacion entre educandos, el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de
habilidades grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk, 2010).

En el entorno escolar, la motivacion se expresa a través del interés, el esfuerzo, la
direccion hacia metas y la persistencia, estos elementos contribuyen a explicar la colaboracion
de los educandos en practicas grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

La motivacién tiene un caracter dindmico porque se edifica desde las necesidades,
expectativas, experiencias y condiciones del contexto, en consecuencia, su analisis requiere
considerar tanto factores personales como pedagogicos (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

Este apartado permite comprender que la motivacion interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
en relacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

En el entorno escolar, la motivacion se expresa a través del interés, el esfuerzo, la
direccion hacia metas y la persistencia, estos elementos contribuyen a explicar la colaboracion
de los educandos en practicas grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,

2010).
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La motivacién tiene un caracter dindmico porque se desarrolla a partir de necesidades,
expectativas, experiencias y condiciones del contexto, en consecuencia, su analisis requiere
considerar tanto factores personales como pedagdgicos (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

El docente cumple un papel relevante en la motivacion escolar, debido a que organiza
experiencias, plantea retos y brinda retroalimentacion. Su actitud puede favorecer un clima de
confianza, participaciéon y compromiso con el aprendizaje (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000,
2020; Woolfolk, 2010).

Este apartado permite comprender que la motivacion interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
enrelacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020; Woolfolk,
2010).

El comportamiento del profesor influye en la disposicion del estudiante para aprender.
Una orientacion clara, respetuosa y motivadora puede estimular la autonomia, la cooperacion y
la perseverancia en las actividades escolares (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2000, 2020;
Woolfolk, 2010).

2.3.2. Aprendizaje colaborativo

Se define como una tactica pedagoégica en la que los educandos construyen
conocimientos por medio de la interrelacion, el didlogo y la organizacion. En este proceso, el
aprendizaje se produce a partir del intercambio de ideas y de la responsabilidad compartida
(Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Esta seccion permite precisar que el aprendizaje colaborativo no se limita a realizar

tareas en grupo, sino que exige interaccion, compromiso y coordinacion entre los estudiantes
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(Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

“El aprendizaje conjunto se centra en la interaccion entre educandos para lograr
objetivos comunes, esta estrategia promueve la comunicacion, el apoyo mutuo y la construccion
compartida del conocimiento” (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson,
2009).

2.3.2.1. Definicion de aprendizaje colaborativo

Las técnicas de direccion del aprendizaje permiten organizar la participacion del
estudiante y orientar el trabajo académico. Cuando estas técnicas promueven interaccion,
didlogo y cooperacion, contribuyen al fortalecimiento de la motivacion escolar (Dillenbourg,
1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Desde una perspectiva educativa, la colaboracién se convierte en un recurso para
fortalecer la participacion, la comunicacion y el logro de metas comunes (Dillenbourg, 1999;
Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

El trabajo colaborativo requiere condiciones pedagogicas que orienten la participacion
de cada integrante y aseguren la responsabilidad compartida dentro del grupo (Dillenbourg,
1999; Johnson y Johnson, 2009).

Esta seccion permite precisar que el aprendizaje colaborativo no se limita a realizar
tareas en grupo, sino que exige interaccion, compromiso y coordinacion entre los estudiantes
(Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Desde una perspectiva educativa, la colaboracion se convierte en un recurso para
fortalecer la participacion, la comunicacion y el logro de metas comunes (Dillenbourg, 1999;
Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

El trabajo colaborativo requiere condiciones pedagogicas que orienten la participacion
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de cada integrante y aseguren la responsabilidad compartida dentro del grupo (Dillenbourg,
1999; Johnson y Johnson, 2009).

Esta seccion permite precisar que el aprendizaje colaborativo no se limita a realizar
tareas en grupo, sino que exige interaccion, compromiso y coordinacion entre los estudiantes
(Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Las técnicas de direccion del aprendizaje permiten organizar la participacion del
estudiante y orientar el trabajo académico. Cuando estas técnicas promueven interaccion,
didlogo y cooperacion, contribuyen al fortalecimiento de la motivacion escolar (Dillenbourg,
1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

La formacion colaborativa se entiende como una forma de instruccion basada en la
interaccion entre educandos, el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de
habilidades grupales (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

La instruccion colaborativa se entiende como una forma de aprendizaje basada en la
interaccion entre educandos, el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de
habilidades grupales (Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

2.3.2.2. Importancia del aprendizaje colaborativo

Las técnicas de direccion del aprendizaje permiten organizar la participacion del
estudiante y orientar el trabajo académico. Cuando estas técnicas promueven interaccion,
didlogo y cooperacion, contribuyen al fortalecimiento de la motivacion escolar (Dillenbourg,
1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Desde una perspectiva educativa, la colaboracién se convierte en un recurso para
fortalecer la participacion, la comunicacion y el logro de metas comunes (Dillenbourg, 1999;

Johnson y Johnson, 2009).
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Se entiende como una forma de instruccion basada en la interrelacion entre educandos,
el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de habilidades grupales
(Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

El trabajo colaborativo requiere condiciones pedagogicas que orienten la participacion
de cada integrante y aseguren la responsabilidad compartida dentro del grupo (Dillenbourg,
1999; Johnson y Johnson, 2009).

En el trabajo colaborativo, cada integrante del grupo cumple un rol importante. La
participacion individual se vincula con el avance colectivo, lo que fortalece la responsabilidad
y la cooperacion (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Esta seccion permite precisar que el aprendizaje colaborativo no se limita a realizar
tareas en grupo, sino que exige interaccion, compromiso y coordinacion entre los estudiantes
(Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Se entiende como una forma de instruccion basada en la interaccion entre educandos, el
apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de habilidades grupales
(Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Se entiende como una forma de instruccion basada en la interrelacion entre educandos,
el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de habilidades grupales
(Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Se entiende como una forma de instruccion basada en la interrelacion entre estudiantes,
el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de habilidades grupales

(Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).



57

2.3.2.3. Elementos del aprendizaje colaborativo

Desde una perspectiva educativa, la colaboracion se convierte en un recurso para
fortalecer la participacion, la comunicacion y el logro de metas comunes (Dillenbourg, 1999;
Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

El trabajo colaborativo requiere condiciones pedagogicas que orienten la participacion
de cada integrante y aseguren la responsabilidad compartida dentro del grupo (Dillenbourg,
1999; Johnson y Johnson, 2009).

Esta seccion permite precisar que el aprendizaje colaborativo no se limita a realizar
tareas en grupo, sino que exige interaccion, compromiso y coordinacion entre los estudiantes
(Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Se entiende como una forma de instruccion basada en la interaccion entre educandos, el
apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de habilidades grupales
(Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

La motivacion se comprende como el proceso que promueve, direcciona y sostiene la
conducta del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Dillenbourg, 1999; Johnson et al.,
1999; Johnson y Johnson, 2009).

Desde una perspectiva educativa, la colaboracién se convierte en un recurso para
fortalecer la participacion, la comunicacion y el logro de metas comunes (Dillenbourg, 1999;
Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

2.3.2.4. Dimensiones del aprendizaje colaborativo

Implica que los integrantes del grupo reconocen que el logro comtn depende del aporte

de todos. Esta condicion favorece el apoyo mutuo, la coordinacion de tareas y el compromiso
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con los objetivos compartidos (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson,
2009).

El aprendizaje colaborativo favorece la integracion de ideas, la discusion académica y
la ayuda entre compaifieros, asimismo, el aula se transforma en un contexto de construccion
social del conocimiento (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

El trabajo colaborativo requiere condiciones pedagdgicas que orienten la participacion
de cada integrante y aseguren la responsabilidad compartida dentro del grupo (Dillenbourg,
1999; Johnson y Johnson, 2009).

Las metas académicas orientan la conducta del estudiante y dan sentido al esfuerzo que
realiza. Cuando dichas metas son claras, alcanzables y relevantes, favorecen la persistencia y la
autorregulacion durante el aprendizaje (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y
Johnson, 2009).

Esta seccion permite precisar que el aprendizaje colaborativo no se limita a realizar
tareas en grupo, sino que exige interaccion, compromiso y coordinacion entre los estudiantes
(Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Desde una perspectiva educativa, la colaboracién se convierte en un recurso para
fortalecer la participacion, la comunicacion y el logro de metas comunes (Dillenbourg, 1999;
Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Se entiende como una manera de aprendizaje basada en la interaccion entre educandos,
el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de habilidades grupales
(Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Las metas académicas orientan la conducta del estudiante y dan sentido al esfuerzo que

realiza. Cuando dichas metas son claras, alcanzables y relevantes, favorecen la persistencia y la
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autorregulacion durante el aprendizaje (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y
Johnson, 2009).

El trabajo colaborativo requiere condiciones pedagdgicas que orienten la participacion
de cada integrante y aseguren la responsabilidad compartida dentro del grupo (Dillenbourg,
1999; Johnson y Johnson, 2009).

Las metas académicas orientan la conducta del estudiante y dan sentido al esfuerzo que
realiza. Cuando dichas metas son claras, alcanzables y relevantes, favorecen la persistencia y la
autorregulacion durante el aprendizaje (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y
Johnson, 2009).

Las metas académicas orientan la conducta del estudiante y dan sentido al esfuerzo que
realiza. Cuando dichas metas son claras, alcanzables y relevantes, favorecen la persistencia y la
autorregulacion durante el aprendizaje (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y
Johnson, 2009).

Esta seccion permite precisar que el aprendizaje colaborativo no se limita a realizar
tareas en grupo, sino que exige interaccion, compromiso y coordinacion entre los estudiantes
(Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Desde una perspectiva educativa, la colaboracién se convierte en un recurso para
fortalecer la participacion, la comunicacion y el logro de metas comunes (Dillenbourg, 1999;
Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Las metas académicas orientan la conducta del estudiante y dan sentido al esfuerzo que
realiza. Cuando dichas metas son claras, alcanzables y relevantes, favorecen la persistencia y la
autorregulacion durante el aprendizaje (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y

Johnson, 2009).
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Las metas académicas orientan la conducta del estudiante y dan sentido al esfuerzo que
realiza. Cuando dichas metas son claras, alcanzables y relevantes, favorecen la persistencia y la
autorregulacion durante el aprendizaje (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y
Johnson, 2009).

Las metas académicas orientan la conducta del estudiante y dan sentido al esfuerzo que
realiza. Cuando dichas metas son claras, alcanzables y relevantes, favorecen la persistencia y la
autorregulacion durante el aprendizaje (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y
Johnson, 2009).

El trabajo colaborativo requiere condiciones pedagogicas que orienten la participacion
de cada integrante y aseguren la responsabilidad compartida dentro del grupo (Dillenbourg,
1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Para que el aprendizaje en conjunto sea efectivo, se requiere que los estudiantes
comprendan la meta comun, distribuyan responsabilidades y mantengan una comunicacion
permanente durante la tarea (“Tomado de Aprendizaje cooperativo apoyado por computador
del Proyecto Enlaces”. Chile 1996. pag. 5).

2.3.2.5. Condiciones fundamentales para el aprendizaje colaborativo

Esta seccion permite precisar que el aprendizaje colaborativo no se limita a realizar
tareas en grupo, sino que exige interaccion, compromiso y coordinacion entre los estudiantes
(Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

“El aprendizaje colaborativo se entiende como una forma de aprendizaje basada en la
interaccion entre estudiantes, el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de

habilidades grupales” (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).
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Las metas académicas orientan la conducta del estudiante y dan sentido al esfuerzo que
realiza. Cuando dichas metas son claras, alcanzables y relevantes, favorecen la persistencia y la
autorregulacion durante el aprendizaje (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y
Johnson, 2009).

La responsabilidad individual y grupal exige que cada estudiante cumpla su parte de la
tarea y, al mismo tiempo, contribuya al avance del equipo. Esta dimension evita que el trabajo
colaborativo se reduzca a la participacion de pocos integrantes (Dillenbourg, 1999; Johnson et
al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

2.3.2.6. El aprendizaje colaborativo en el ambito educativo

La intervencion docente debe considerar los intereses, ritmos e insuficiencias de los
educandos. Cuando la ensefianza se vincula con experiencias significativas, aumenta la
posibilidad de participacion activa (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson,
2009).

El aprendizaje en conjunto se centra en la interaccion entre educandos para conseguir
metas habituales. Esta estrategia promueve la comunicacion, el apoyo mutuo y la construccion
compartida del conocimiento (Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Desde una perspectiva educativa, la colaboracion se convierte en un recurso para
fortalecer la participacion, la comunicacion y el logro de metas comunes (Dillenbourg, 1999;
Johnson y Johnson, 2009).

El trabajo colaborativo requiere condiciones pedagodgicas que orienten la
participacion de cada integrante y aseguren la responsabilidad compartida dentro del

grupo (Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).
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Esta seccion permite precisar que el aprendizaje colaborativo no se limita a realizar
tareas en grupo, sino que exige interaccion, compromiso y coordinacion entre los estudiantes
(Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

se entiende como una forma de instruccién basada en la interrelacion entre educandos,
el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de habilidades grupales
(Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

La motivacién se comprende como el proceso que impulsa, direcciona y sostiene la
conducta del educando hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a partir de
la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020;
Woolfolk, 2010).

Desde una perspectiva educativa, la colaboracion se convierte en un recurso para
fortalecer la participacion, la comunicacion y el logro de metas comunes (Dillenbourg,

1999; Johnson y Johnson, 2009).

En el trabajo colaborativo, cada integrante del grupo cumple un rol importante. La
participacion individual se vincula con el avance colectivo, lo que fortalece la responsabilidad
y la cooperacion (Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

El trabajo colaborativo requiere condiciones pedagogicas que orienten la participacion
de cada integrante y aseguren la responsabilidad compartida dentro del grupo (Dillenbourg,
1999; Johnson y Johnson, 2009).

Esta seccion permite precisar que el aprendizaje colaborativo no se limita a realizar
tareas en grupo, sino que exige interaccion, compromiso y coordinacion entre los estudiantes

(Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).
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Se entiende como una forma de instruccion basada en la interrelacion entre educandos,
el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de habilidades grupales
(Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Desde una perspectiva educativa, la colaboracion se convierte en un recurso para
fortalecer la participacion, la comunicacion y el logro de metas comunes (Dillenbourg, 1999;
Johnson y Johnson, 2009).

El trabajo colaborativo requiere condiciones pedagogicas que orienten la participacion
de cada integrante y aseguren la responsabilidad compartida dentro del grupo (Dillenbourg,
1999; Johnson y Johnson, 2009).

El aprendizaje en conjunto se entiende como una forma de formacion basada en la
interaccion entre educandos, el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de
habilidades grupales (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

La estimulacion interna surge cuando la destreza determina valiosa por si misma, ya que
la extrinseca estriba de distinciones o consecuencias externas. En la escuela, ambas pueden
coexistir, aunque el aprendizaje profundo se fortalece cuando el estudiante encuentra sentido
personal a la tarea (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

El docente cumple un papel relevante en la motivacion escolar, debido a que organiza
experiencias, plantea retos y brinda retroalimentacion. Su actitud puede favorecer un clima de
confianza, participacion y compromiso con el aprendizaje (Dillenbourg, 1999; Johnson et al.,
1999; Johnson y Johnson, 2009).

Esta seccion permite precisar que el aprendizaje colaborativo no se limita a realizar
tareas en grupo, sino que exige interaccion, compromiso y coordinacion entre los estudiantes

(Perkins, 1997).
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Desde una perspectiva educativa, la colaboracién se convierte en un recurso para
fortalecer la participacion, la comunicacion y el logro de metas comunes (Dillenbourg, 1999;
Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

2.3.2.7. Ventajas y desventajas del aprendizaje colaborativo

A. Ventajas

Beneficia la integracion de ideas, la discusion académica y la ayuda entre
compaiieros, por ello, el aula se transforma en un entorno de edificacion social del
conocimiento (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

El trabajo colaborativo requiere condiciones pedagdgicas que orienten la
participacion de cada integrante y aseguren la responsabilidad compartida dentro del
grupo (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Esta seccion permite precisar que el aprendizaje colaborativo no se limita a
realizar tareas en grupo, sino que exige interaccion, compromiso y coordinacion entre
los estudiantes (Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Se entiende como una manera de instruccion basada en la interaccion entre
estudiantados, el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de
habilidades grupales (Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Se entiende como una manera de instruccion basada en la interaccion entre
estudiantados, el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de
habilidades grupales (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson,
2009).

Se entiende como una manera de instruccion basada en la interaccion entre

estudiantados, el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de
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habilidades grupales (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson,

2009).

El aprendizaje en conjunto se entiende como una forma de instruccion basada en
la interaccion entre educandos, el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el
desarrollo de habilidades grupales (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y
Johnson, 2009).

Desde una perspectiva educativa, la colaboracion se convierte en un recurso para
fortalecer la participacion, la comunicacion y el logro de metas comunes (Dillenbourg, 1999;
Johnson y Johnson, 2009).

El trabajo colaborativo requiere condiciones pedagdgicas que orienten la participacion
de cada integrante y aseguren la responsabilidad compartida dentro del grupo (Dillenbourg,
1999; Johnson y Johnson, 2009).

Se entiende como una manera de instruccion basada en la interrelacion entre
educandos, el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de habilidades
grupales (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Se entiende como una manera de aprendizaje basada en la interrelacion entre
educandos, el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de habilidades
grupales (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Esta seccion permite precisar que el aprendizaje colaborativo no se limita a
realizar tareas en grupo, sino que exige interacciéon, compromiso y coordinacion entre

los estudiantes (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).
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El aprendizaje colaborativo se entiende como una forma de formacion basada en
la interrelacion entre educandos, el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el
desarrollo de habilidades grupales (Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Para que la formacién colaborativa sea efectiva, se requiere que los estudiantes
comprendan la meta comun, distribuyan responsabilidades y mantengan una comunicacion
permanente durante la tarea (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Esta se centra en la interaccién entre educando para lograr metas comunes. Esta
estrategia promueve la comunicacion, el apoyo mutuo y la construccion compartida del
conocimiento (1999).

Se entiende como una forma de instruccion basada en la interaccion entre educandos, el
apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de habilidades grupales
(Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

El comportamiento del profesor influye en la disposicion del estudiante para aprender.
Una orientacion clara, respetuosa y motivadora puede estimular la autonomia, la cooperacion y
la perseverancia en las actividades escolares (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson
y Johnson, 2009).

B. Desventajas

Entre las ventajas del aprendizaje colaborativo se encuentran la mejora de la
participacion, el fortalecimiento de la comunicacion y el desarrollo de la responsabilidad
compartida. Asimismo, favorece que los estudiantes contrasten ideas y aprendan desde distintas

perspectivas (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).
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Se entiende como una manera de formacion basada en la interaccion entre educandos,
el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de habilidades grupales
(Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Se entiende como una manera de instruccidon basada en la interaccion entre educandos,
el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de habilidades grupales
(Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

En el contexto escolar, la motivacion se expresa a través del interés, el esfuerzo, la
direccion hacia metas y la perseverancia, estos elementos contribuyen a explicar la colaboracion
de los educandos en practicas grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk, 2010).

La teoria de activacion o alertamiento sostiene que las personas buscan mantener un
nivel adecuado de estimulacion. En el contexto escolar, una tarea demasiado simple puede
generar desinterés, mientras que una actividad excesivamente compleja puede producir
ansiedad; por ello, se requiere equilibrio pedagdgico (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999;
Johnson y Johnson, 2009).

En el trabajo colaborativo, cada integrante del grupo cumple un rol importante. La
participacion individual se vincula con el avance colectivo, lo que fortalece la responsabilidad
y la cooperacion (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Las funciones de la motivacién permiten explicar como el estudiante selecciona metas,
orienta su conducta y sostiene el esfuerzo. En el proceso de aprendizaje, estas funciones ayudan
a comprender por qué algunas tareas generan mayor compromiso que otras (Dillenbourg, 1999;

Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).
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El aprendizaje colaborativo favorece la integracion de ideas, la discusion académica y
la ayuda entre compaifieros, por ello, el aula se transforma en un entorno de construccion social
del conocimiento (Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

La motivacion tiene un cardcter dinamico porque se edifica desde necesidades,
expectativas, experiencias y condiciones del contexto, en consecuencia, su analisis requiere
considerar tanto factores personales como pedagdgicos (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020;
Woolfolk, 2010).

Este apartado permite comprender que la motivacion interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
en relacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk,
2010).

En el contexto escolar, la motivacion se expresa a través del interés, el esfuerzo, la
orientacion hacia metas y la persistencia. Estos elementos contribuyen a explicar la
participacion de los estudiantes en actividades grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020;
Woolfolk, 2010).

La motivacion tiene un caracter dinamico porque se edifica desde necesidades,
expectativas, practicas y condiciones del contexto, en consecuencia, su analisis requiere
considerar tanto factores personales como pedagogicos (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020;
Woolfolk, 2010).

Este apartado permite comprender que la motivacion interviene en la forma en que el
estudiante inicia, dirige y sostiene su actuacion académica. Por ello, resulta pertinente analizarla
en relacion con el aprendizaje colaborativo (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020; Woolfolk,

2010).



69

En el contexto escolar, la motivacion se expresa a través del interés, el esfuerzo, la
direccion hacia objetivos y la persistencia. Estos elementos contribuyen a explicar la
participacion de los educandos en actividades grupales (Maslow, 1991; Ryan y Deci, 2020;
Woolfolk, 2010).

Esta se entiende como una forma de instruccion basada en la interaccion entre
estudiantes, el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de habilidades
grupales (Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

El aprendizaje colaborativo se entiende como una forma de instruccién basada en la
interaccion entre educandos, el apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de
habilidades grupales (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

La motivacién se comprende como el proceso que impulsa, direcciona y sostiene el
comportamiento del estudiante hacia metas de aprendizaje. En esta investigacion se analiza a
partir de la intensidad, la direccion y la perseverancia motivacional (Dillenbourg, 1999; Johnson
et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Se entiende como una forma de formacion basada en la interaccion entre educandos, el
apoyo mutuo, la responsabilidad compartida y el desarrollo de habilidades grupales
(Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson y Johnson, 2009).

Entre las ventajas del aprendizaje colaborativo se encuentran la mejora de la
participacion, el fortalecimiento de la comunicacion y el desarrollo de la responsabilidad
compartida. Asimismo, favorece que los estudiantes contrasten ideas y aprendan desde distintas
perspectivas (Dillenbourg, 1999; Johnson y Johnson, 2009).

e “La influencia de la educacién tradicional pues el aprendiz puede confundirse

entre identificar las buenas practicas de cada uno de los 2 paradigmas de
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aprendizaje” (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson & Johnson,
2009)

e “La auto percepcion de los maestros sobre su competencia y capacidad para
utilizar estrategias de aprendizaje activo”.

e “La incomodidad, ansiedad y resistencia al cambio; por ejemplo, hay veces el
temor a ser criticado por enseflar en formas no tradicionales y como se indica
parrafos arriba el temor por parte del maestro a perder el control y a no cubrir el
material” (Dillenbourg, 1999; Johnson et al., 1999; Johnson & Johnson, 2009)

2.4. Marco conceptual
a) Motivacion
La motivacion es el procedimiento que activa, orienta y sostiene el comportamiento del
estudiante hacia el logro de objetivos académicas. En el contexto educativa se manifiesta en el
interés por aprender, el esfuerzo, la participacion y la perseverancia frente a las tareas. Desde
una mirada contemporanea, integra factores internos como la autonomia y el interés personal,
asi como condiciones externas que pueden fortalecer la disposicion para aprender (Chiavenato,
2006; Ryan y Deci, 2020).
b) Ciclo motivacional
El ciclo motivacional describe la secuencia mediante la cual una necesidad o meta
genera tension, impulsa una conducta y orienta al estudiante hacia la satisfaccion de dicha
necesidad. Cuando la meta se alcanza, aparece un nuevo estado de equilibrio; sin embargo,
pueden surgir nuevos desafios que reinician el proceso. En el contexto educativo, este ciclo
permite comprender la relacion entre interés, esfuerzo, logro y continuidad en el aprendizaje

(Chiavenato, 2006).
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¢) Aprendizaje colaborativo
El aprendizaje colaborativo es una estrategia formativa basada en la interrelacion entre
estudiantes para construir conocimientos de manera compartida. Implica apoyo mutuo,
responsabilidad individual y grupal, comunicacién, didlogo y toma de acuerdos. Desde esta
perspectiva, cada integrante cumple un rol importante, porque el logro comin depende del
aporte personal y de la organizacion entre todos los integrantes del equipo (Johnson y Johnson,

2009; Ministerio de Educacion [MINEDU], 2007; Sanchez, 2010).
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CAPITULO 111
HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Formulacion de hipotesis
3.1.1. Hipétesis general
Existe relacion significativa entre la motivacion y el aprendizaje colaborativo en los
estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 501273 Tupac Amaru de Yavero
— Yanatile — Calca, 2023.
3.1.2. Hipétesis especificas
e Existe relacion significativa entre la intensidad motivacional y la
interdependencia positiva en los estudiantes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 501273 Tapac Amaru de Yavero — Yanatile — Calca,
2023.
e Existe relacion significativa entre la direccion motivacional y la responsabilidad
individual y grupal en los estudiantes del nivel secundario de la Institucion
Educativa N° 501273 Tupac Amaru de Yavero — Yanatile — Calca, 2023.
e Existe relacion significativa entre la perseverancia motivacional y las
habilidades personales y grupales en los estudiantes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 501273 Tupac Amaru de Yavero — Yanatile — Calca,
2023.
3.2. Variables de estudio
3.2.1. Identificacion de variables
e Variable 1: Motivacion.

e Variable 2: Aprendizaje colaborativo.
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Se define conceptualmente como un procedimiento psicoldgico que activa, orienta y

sostiene el comportamiento del estudiante hacia metas de aprendizaje; puede expresarse

mediante interés, esfuerzo, orientacion a metas y perseverancia. El aprendizaje colaborativo se

define como un procedimiento de edificacion conjunta del conocimiento en el que los

estudiantes interactian,

coordinan acciones,

asumen responsabilidades

y dependen

positivamente del aporte de sus compaieros para alcanzar metas comunes (Dillenbourg, 1999;

Johnson et al., 1999; Ryan & Deci, 2020).

3.2.3. Definicion operacional de las variables

La variable motivacion se operacionaliza mediante las dimensiones intensidad

motivacional, direccion motivacional y perseverancia motivacional. La variable aprendizaje

colaborativo se operacionaliza mediante las dimensiones interdependencia afirmativa, destrezas

individual y grupal, y responsabilidades individuales y grupales.

3.3. Operacionalizacion de variables

Tabla 1 Operacionalizacion de las variables

Escala
Variable Conceptual Operacional Dimensiones Indicadores de
medida
Proceso que impulsa ., .
rocesoq pu’sa, Se medirad mediante un
direcciona y mantiene el ) . .
. cuestionario aplicado a
comportamiento del . e,
. los estudiantes, Participacion en
educando hacia el logro . ..
. considerando tres actividades
de metas académicas, . : . ..
.., , . , dimensiones: Intensidad académicas, .
Motivacion expresandose en interés, . . . Ordinal
. ., intensidad motivacional esfuerzo personal
esfuerzo, direccion y L .
motivacional, € 1nteres por

perseverancia frente al
aprendizaje (Chiavenato,
2006; Ryan y Deci,
2020).

direccion motivacional
y perseverancia
motivacional.

aprender.
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Variable

Aprendizaje
colaborativo

Conceptual

Estrategia de aprendizaje
basada en la interaccion
entre estudiantes,
mediante la cual se
comparten
responsabilidades, ideas y
esfuerzos para alcanzar
objetivos comunes
(Johnson y Johnson,
2009; Ministerio de
Educaciéon [MINEDU],
2007).

Operacional

Se medird mediante un
cuestionario aplicado a
los estudiantes,
considerando tres
dimensiones:
interdependencia
positiva,
responsabilidad
individual y grupal, y
habilidades personales
y grupales.

Dimensiones

Direccion
motivacional

Perseverancia
motivacional

Interdependencia
positiva

Responsabilidad
individual y
grupal

Habilidades
personales y
grupales

Escala
de
medida

Indicadores

Orientacion hacia

metas

académicas,

organizacion del Ordinal
esfuerzo y
disposicion para
colaborar.
Constancia,
continuidad y
disposicion ante
dificultades en el
aprendizaje.

Ordinal

Apoyo mutuo,
metas comunes,
cooperacion y
necesidad del
aporte de los
compafieros.

Ordinal

Cumplimiento de
tareas,
compromiso
personal,
participacion y
aporte al grupo.

Ordinal

Comunicacion,
escucha activa,
dialogo,
acuerdos,
reflexion y
resolucion de
conflictos.

Ordinal
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1. Enfoque de investigacion

El trabajo se desarrolld bajo el enfoque cuantitativo, ya que los datas fueron recogidas
y evaluadas mediante procedimientos numéricos y estadisticas, orientadas a determinar la
relacion entre las variables del trabajo.

4.2. Tipo de investigacion

El tipo de estudio fue basico, porque buscd ampliar el conocimiento acerca de la
asociacion entre la motivacion y la formacion colaborativa en un entorno educativo especifico.

4.3. Nivel de investigacion

El nivel de estudio fue correlacional, porque tuvo como finalidad establecer el grado de
asociacion existente entre la motivacion y el aprendizaje colaborativo, asi como entre sus
dimensiones.

4.4. Diseiio de investigacion

El disefio fue no experimental y de corte transeccional, ya que las variables no estuvieron
maniobradas y la informacién se recogid en un solo momento del afio 2023.

Esquema:

M Ol r 02

Donde M representa a los estudiantes evaluados, O1 corresponde a la motivacion, O2 al
aprendizaje colaborativo y r expresa la relacion estadistica entre ambas variables.

4.5. Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion y muestra fue compuesta por 17 educandos del nivel secundario del centro
educativo N° 501273 Tapac Amaru de Yavero — Yanatile — Calca, durante el afio 2023. Al

tratarse de un grupo reducido, se trabajo con la totalidad de estudiantes disponibles.
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Tabla 2 Poblacion de estudiantes del nivel secundario

Nivel educativo Poblacion Porcentaje

Secundaria 17 100,0 %

Nota. Elaborado con base en la informacion consignada por la institucién educativa.

4.5.1. Poblacion

La poblacién fue compuesta por 17 educandos del nivel secundario de la I.LE. N° 501273
Tapac Amaru de Yavero — Yanatile — Calca, 2023.

4.5.2. Muestra

La muestra estuvo integrada por los mismos 17 educandos que integraron la poblacion
accesible, quienes participaron en la ejecucion de los instrumentos de compilacion de datas.

4.5.3. Muestreo

El muestreo fue censal, debido a que se consider6 a la totalidad de educandos que
conformaron la poblacién de investigacion.

4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.6.1. Técnicas

La técnica empleada fue la encuesta, ya que permitio recoger informacion directa de los
estudiantes sobre las variables motivacion y aprendizaje colaborativo.

4.6.2. Instrumentos

Como instrumento se ejecutd un instrumento estructurado con escala ordinal tipo Likert,

organizado segln las dimensiones e indicadores de las variables de trabajo.
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4.7. Validez y confiabilidad de los instrumentos

4.7.1. Validez por juicio de expertos

La validez de los instrumentos se realizdo mediante juicio de expertos, quienes evaluaron
la luminosidad, pertinencia, coherente y suficiencia de los items antes de su ejecucion.

4.7.2. Confiabilidad mediante Alfa de Cronbach

La confiabilidad fue determinada por medio del indice Alfa de Cronbach, con la

finalidad de verificar la consistencia interna de los instrumentos aplicados.

Tabla 3 Confiabilidad del cuestionario de motivacion

Instrumento Numero de items Alfa de Cronbach Interpretacion

Cuestionario de motivacion 15 ,862 Alta confiabilidad

Nota. Elaborado con base en la evaluacion de fiabilidad del instrumento.

Tabla 4 Confiabilidad del cuestionario de aprendizaje colaborativo

Instrumento Numero de Alfa de Interpretacion
items Cronbach p
Cuestionario de aprendizaje 17 891 Alta

colaborativo confiabilidad

Nota. Elaborado con base en la evaluacion de confiabilidad del instrumento.

Los hallazgos de la tabla 3 y 4 de confiabilidad muestran que ambos instrumentos
presentan valores superiores a ,80, por lo que se consideran adecuados para la comprobacion de
las variables motivacion y aprendizaje conjunto. Esto permite afirmar que los items de la guia
de preguntas presentan consistencia interna suficiente para su aplicacion en la muestra del

trabajo.
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4.8. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Las datas fueron codificados y sistematizados mediante el programa IBM SPSS. En el
analisis descriptivo se utilizaron frecuencias y fracciones; en la evaluacion inferencial se ejecutd
el indice de normalidad de Shapiro-Wilk y, posteriormente, el indice Rho de Spearman para

contrastar las hipotesis.
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CAPITULO V
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
5.1. Resultados descriptivos

5.1.1. Resultados descriptivos de la variable motivacion

Tabla 5 Nivel de motivacion en los estudiantes

Nivel de motivacion

N %
Malo 2 11,8%
Regular 8 47,1%
Bueno 5 29.4%
Excelente 2 11,8%
Total 17 100,0%
Figura 2

Nivel de motivacion en los estudiantes

En la Tabla 5 se aprecia que la motivacion se concentrd principalmente en el nivel
regular, con 47,1 %. El nivel bueno alcanz6 29,4 %, mientras que el nivel malo y el nivel

excelente registraron 11,8 % cada uno. Este comportamiento evidencia que la motivacion esté
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presente en los estudiantes, aunque todavia requiere fortalecerse para alcanzar niveles

superiores.

5.1.2. Resultados descriptivos de las dimensiones de la motivacion

Tabla 6 Niveles de las dimensiones de la motivacion

Nivel de intensidad

Nivel de direccion

Nivel de perseverancia

motivacional motivacional motivacional
N % N % N %

Malo 3 17,6% 1 5,9% 1 5,9%
Regular 7 41,2% 8 47,1% 9 52,9%
Bueno 5 29.4% 6 35,3% 5 29,4%
Excelente 2 11,8% 2 11,8% 2 11,8%
Total 17 100,0% 17 100,0% 17 100,0%
Figura 3

Niveles de las dimensiones de la motivacion

En la Tabla 6 se observa que la intensidad motivacional presentd predominio del nivel

regular con 41,2 %, seguida del nivel bueno con 29,4 %, el nivel malo con 17,6 % y el nivel

excelente con 11,8 %. En la direccion motivacional predominé el nivel regular con 47,1 %,
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seguido del nivel bueno con 35,3 %, el nivel excelente con 11,8 % y el nivel malo con 5,9 %.
En la perseverancia motivacional, el nivel regular alcanz6 52,9 %, seguido del nivel bueno con
29,4 %, el nivel excelente con 11,8 % y el nivel malo con 5,9 %. En conjunto, las dimensiones
muestran una tendencia regular, lo que indica que la motivacién se encuentra en proceso de
consolidacion.

5.1.3. Resultados descriptivos de la variable aprendizaje colaborativo

Tabla 7 Nivel de aprendizaje colaborativo

Nivel de aprendizaje colaborativo

N %
Malo 1 5,9%
Regular 8 47,1%
Bueno 5 29.4%
Excelente 3 17,6%
Total 17 100,0%
Figura 4

Nivel de aprendizaje colaborativo

En la Tabla 7 se identifica que la formacion colaborativa se ubicé mayoritariamente en
el nivel regular, con 47,1 %. Luego se presento el nivel bueno con 29,4 %, el nivel excelente

con 17,6 % y el nivel malo con 5,9 %. Estos resultados muestran que los estudiantes desarrollan
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practicas colaborativas de manera intermedia, por lo que resulta necesario fortalecer la

cooperacion, el apoyo mutuo y la participacion grupal.

Tabla 8 Niveles de las dimensiones del aprendizaje colaborativo

Nivel de
interdependencia Nivel de responsabilidad Nivel de habilidades
positiva individual y grupal personales y grupales
N % N % N %
Malo 2 11,8% 2 11,8% 2 11,8%
Regular 8 47,1% 8 47,1% 7 41,2%
Bueno 4 23,5% 5 29,4% 5 29,4%
Excelente 3 17,6% 2 11,8% 3 17,6%
Total 17 100,0% 17 100,0% 17 100,0%
Figura 5

Niveles de las dimensiones del aprendizaje colaborativo

Enla Tabla 8 se verifica que, en la interdependencia positiva, predomino el grado regular
con 47,1 %, seguido del nivel bueno con 23,5 %, el excelente con 17,6 % y el malo con 11,8 %.
En responsabilidad individual y grupal también predominé el nivel regular con 47,1 %, seguido
del nivel bueno con 29.4 %, mientras que el nivel malo y el excelente alcanzaron 11,8 %. En

habilidades personales y grupales, el nivel regular registrd 41,2 %, seguido del nivel bueno con
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29,4 %, el excelente con 17,6 % y el malo con 11,8 %. Estos resultados indican que el
aprendizaje colaborativo existe, pero aiin necesita consolidarse en sus dimensiones principales.
5.1.4. Resultados descriptivos de las dimensiones del aprendizaje colaborativo

5.2. Analisis inferencial

5.2.1. Prueba de normalidad

Tabla 9 Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Nivel de motivacion ,878 17 ,000
Nivel de aprendizaje colaborativo ,857 17 ,000

En la Tabla 9 se muestran los hallazgos de la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk.
La variable motivacion determino una significancia de ,000 y la variable aprendizaje
colaborativo registrd también ,000. Al ser ambos valores inferiores que 0,05, se infiere que las
datas no presentan distribucion normal; por ello, se ejecutd el indice no paramétrico Rho de
Spearman para el contraste de hipdtesis.
5.2.2. Contraste de hipotesis general

Hipotesis general

H1: Existe relacion significativa entre la motivacion y el aprendizaje colaborativo en los
estudiantes del nivel secundario del Centro Educativo N° 501273 Tipac Amaru de Yavero —
Yanatile — Calca, 2023.

HO: No existe relacion significativa entre la motivacion y el aprendizaje colaborativo en
los estudiantes del nivel secundario del Centro Educativo N° 501273 Tupac Amaru de Yavero

— Yanatile — Calca, 2023.
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Tabla 10 Correlacion entre motivacion y aprendizaje colaborativo

Aprendizaje
colaborativo
Rho de Spearman Motivacion Coeficiente de ,673
correlacion
Sig. (bilateral) ,003
N 17

Enla Tabla 10 se verifica que el indice Rho de Spearman entre motivacion y aprendizaje
colaborativo fue de ,673, con una significancia bilateral de ,003. Como p menor que 0,05, se
refuta la Ho y se admite la Ha. Por tanto, existe un vinculo positivo, alto y demostrativo entre
ambas variables; es decir, a mayores grados de motivacion, tienden a presentarse Optimos
niveles de aprendizaje colaborativo.

Hipotesis especifica 1

H1: Existe relacion significativa entre la intensidad motivacional y la interdependencia
positiva en los estudiantes del nivel secundario del Centro Educativo N.° 501273 Tupac Amaru
de Yavero — Yanatile — Calca, 2023.

HO: No existe relacion significativa entre la intensidad motivacional y la
interdependencia positiva en los estudiantes del nivel secundario del Centro Educativo N.°

501273 Tapac Amaru de Yavero — Yanatile — Calca, 2023.

Tabla 11 Correlacion entre intensidad motivacional e interdependencia positiva

Interdependencia
positiva
Rho de Spearman Intensidad Coeficiente de correlacion ,855
Sig. (bilateral) ,000

N 17
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En la Tabla 11 se evidencia que el coeficiente Rho de Spearman entre intensidad
motivacional e dependencia afirmativa fue de ,855, con significancia bilateral de ,000. Debido
aque p <0,05, se refuta la Ho y se admite la Ha. Este resultado sefiala una asociacion afirmativa,
muy alta y demostrativa, por lo que la mayor intensidad motivacional se asocia con una mejor
interdependencia positiva en el trabajo colaborativo.

Hipatesis especifica 2

HI1: Existe relacion significativa entre la direccion motivacional y la responsabilidad
individual y grupal en los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa N.°
501273 Tapac Amaru de Yavero — Yanatile — Calca, 2023.

HO: No existe relacion significativa entre la direccion motivacional y la responsabilidad
individual y grupal en los estudiantes del nivel secundario de la Instituciéon Educativa N.°

501273 Tapac Amaru de Yavero — Yanatile — Calca, 2023.

Tabla 12

Correlacion: direccion motivacional, responsabilidad individual y grupal

Responsabilidad
individual y
grupal
Rho de Spearman Direccion motivacional Coeficiente de correlacion ,705
Sig. (bilateral) ,002
N 17

En la Tabla 12 se verifica que la correlacion entre direccion motivacional y compromiso
individual y conjunto alcanz6 un Rho de Spearman de ,705, con p bilateral de ,002. Al ser p <
0,05, se refuta la Ho y se admite la Ha. Esto demuestra una relacion positiva, alta y demostrativa

entre la orientaciéon motivacional del estudiante y su responsabilidad dentro del grupo.
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Hipotesis especifica 3

HI1: Existe relacion significativa entre la perseverancia motivacional y las habilidades
personales y grupales en los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa N°
501273 Tapac Amaru de Yavero — Yanatile — Calca, 2023.

HO: No existe relacion significativa entre la perseverancia motivacional y las habilidades
personales y grupales en los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa N°

501273 Tapac Amaru de Yavero — Yanatile — Calca, 2023.

Tabla 13 Correlacion entre perseverancia y habilidades personales y grupales

Habilidades
personales y
grupales
Rho de Spearman  Perseverancia Coeficiente de correlacion ,584
Sig. (bilateral) ,014
N 17

En la Tabla 13 se aprecia que el coeficiente Rho de Spearman entre perseverancia
motivacional y destrezas personales y grupales fue de ,584, con significancia bilateral de ,014.
Como p es inferior que 0,05, se refuta la Ho y se admite la Ha. En consecuencia, existe un
vinculo positivo, moderada y demostrativa entre la constancia motivacional y las destrezas para
comunicarse, dialogar y colaborar.

5.3. Discusion de resultados

Los hallazgos descriptivos manifiestan que tanto la estimulacion como el aprendizaje
colaborativo se ubicaron principalmente en el nivel regular, con 47,1 % en ambos casos. Este
comportamiento evidencia que las dos variables estan presentes en los estudiantes, aunque
requieren fortalecimiento pedagdgico para alcanzar niveles mas altos de participacion,

cooperacion y compromiso académico.
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Con relacion al objetivo general, los hallazgos inferenciales manifestaron una
correlacion afirmativa, alta y demostrativa entre motivacion y aprendizaje colaborativo, con un
Rho de Spearman de ,673 y p=,003. Este hallazgo coincide con Cueva Travezafio (2022), quien
reportd relacion significativa entre estimulacion de logro y formacion cooperativa con Rho de
,656, v con Cadillo Borja (2023), quien encontrd asociacion demostrativa entre motivacion
formativa y procesos de instruccion, asimismo, los hallazgos confirman que la estimulacion se
vincula con la manera en que los educandos colaboran y cooperan en el aula.

Asi mismo, el primer objetivo especifico, la asociacion entre intensidad motivacional e
interdependencia positiva fue positiva, muy alta y significativa, con Rho de ,855 y significancia
de ,000. Este resultado guarda relacion con Romero-Guarquila et al. (2020), quienes sefialaron
que el aprendizaje colaborativo se asocia con la motivacion y la comunicacion entre estudiantes.
También se aproxima a lo planteado por Formento Torres et al. (2024), al evidenciar que las
dinamicas cooperativas fortalecen la motivacion y la participacion.

En el segundo objetivo especifico, la asociacion entre direccion motivacional y
responsabilidad individual y grupal fue positiva, alta y significativa, con Rho de ,705 y
significancia de ,002. Este resultado se relaciona con Gutiérrez Herrera (2024), quien hallo
asociaciones significativas entre participacion, tareas colaborativas y aprendizaje colaborativo.
De este modo, se confirma que una mejor orientacién hacia metas académicas se vincula con
mayor compromiso en el trabajo grupal.

De acuerdo al tercer objetivo especifico, la asociacion entre perseverancia motivacional
y habilidades personales y grupales fue positiva, moderada y significativa, con Rho de ,584 y
significancia de ,014. Este hallazgo se aproxima a Condori Manzana y Mogrovejo Quispe

(2024), quienes encontraron relacion demostrativa entre estimulacion educativa y procesos de
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aprendizaje en educandos de secundaria de Cusco. Por tanto, la perseverancia se asocia con
habilidades de comunicacion, didlogo y cooperacion, aunque con una intensidad menor que las

otras dimensiones analizadas.
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CONCLUSIONES

PRIMERA:

Se determino una asociacion positiva, alta y demostrativa entre motivacion y aprendizaje
colaborativo, con Rho de Spearman de ,673 y significancia de ,003. Por ello, se admite la Ha 'y
se concluy6 que mayores grados de motivacion se vinculan con mejores niveles de aprendizaje
colaborativo.

SEGUNDA:

Se estableci6 una asociacion afirmativa, muy alta y demostrativa entre intensidad
motivacional e interdependencia positiva, con Rho de Spearman de ,855 y significancia de ,000.
Esto demuestra que la disposicion e interés del estudiante se vinculan con el apoyo mutuo y la
participacion grupal.

TERCERA:

Se determind una asociacion positiva, alta y significativa entre direccion motivacional
y responsabilidad singular y en conjunto, con Rho de Spearman de ,705 y p=002, esto sefala
que una mejor orientacion hacia metas académicas se asocia con mayor compromiso dentro del
grupo.

CUARTA:

Se estableci6 una asociacion afirmativa, moderada y demostrativa entre perseverancia
motivacional y destrezas personales y grupales, con Rho de Spearman de ,584 y significancia
de ,014. Esto evidencia que la constancia se relaciona con la comunicacion, el didlogo y la

colaboracion entre estudiantes.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA:

Se recomienda a la Ugel Calca que implemente programas de capacitacion a los
docentes de forma continua, esto sea dirigido especialmente a los docentes de zonas rurales de
Yanatile, asi fortalecer sus estrategias de motivacion escolar y sus metodologias para el
aprendizaje colaborativo.

SEGUNDA:

Se recomienda a la direccion de la institucion educativa N° 501273 Tupac Amaru de
Yavero y otras instituciones aledanas a ella, a promover e institucionalizar talleres pedagoégicos
colaborativos periddicos, que estimulen la intensidad motivacional y refuercen el apoyo mutuo
entre los integrantes del aula.

TERCERA:

Se recomienda a los docentes a orientar a los educandos en la planificacion de metas,
distribucion de responsabilidades y cumplimiento de acuerdos grupales, mediante actividades
participativas, retos académicos y dindmicas que despierten el interés por aprender de los
estudiantes.

CUARTA:

Se recomienda a los educandos en la planificacion de metas que desarrollen la
perseverancia, la escucha activa y la resolucion de dificultades dentro del trabajo en equipo

involucrando a los padres de familia en el acompafiamiento afectivo desde el hogar.
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Anexo A. Matriz de consistencia

Tema: Motivacion Y Aprendizaje Colaborativo En Estudiantes Del Nivel Secundario De La Instituciéon Educativa N° 501273 Tupac

Amaru De Yavero — Yanatile — Calca, 2023

Problemas Objetivos Hipotesis Variables / Dimensiones Metodologia

] . ., Enf : itativo. Tipo:
Variable 1: Motivacion. n .oque .cuantltatlvo ) 1po
basico. Nivel: correlacional.

e c g, . . . Dimensiones: intensidad [. . .
Objetivo general: Hipotesis general: Existe N . ., Disefio: no experimental,
. ., .o . motivacional, direccion .

Determinar la relacion que relacion significativa entre o transversal y correlacional.
. . Lo motivacional <

existe entre la motivaciony la  motivacion y 1 . Poblacion y muestra: 17

.. . . . perseverancia ) .

el aprendizaje colaborativo aprendizaje  colaborativo o . estudiantes del nivel
X . . . motivacional. Variable 2: .

en los estudiantes del nivel en los estudiantes del nivel secundario. Muestreo:

secundario de la Institucion secundario de la Institucion

Problema general: ;Qué
relacion existe entre la
motivacion y
aprendizaje colaborativo
en los estudiantes del nivel
secundario de
Institucion Educativa N°
501273 Tapac Amaru de
Yavero — Yanatile — Calca
2023?

Aprendizaje colaborativo. i
censal. Técnica: encuesta.

Educativa N° 501273 Educativa N° 501273 Dlmensmnes: Instrumento: cuestionario

Tapac Amaru de Yavero — Tupac Amaru de Yavero — ;Ieltser(?rfssbni(liifir;fila in%?iligz; tipo Likert. Analisis:
> Yanatile — Calca, 2023. Yanatile — Calca, 2023. P

orupal,  habilidades TecUCncias, - porcentajes,

Shapiro-Wilk y Rho de
personales y grupales.
Spearman.
, e , Hipétesi ifi 1:
Problema especifico 1: Objetivo especifico 1: 1p0te51s especitica -
\ ., ! : . Existe relacion
(Qué relacion existe entre Determinar la relacion que sionificativa  entre  la
la intensidad motivacional existe entre la intensidad in%ensi dad motivacional Técnica: encuesta.
y la interdependencia motivacional y la interdenen denciz Dimension 1: Intensidad  Instrumento: cuestionario
positiva en los estudiantes interdependencia positiva ositiva en los eI; tudiantes motivacional. Dimensién estructurado. Escala: ordinal
del nivel secundario de la en los estudiantes del nivel ? relacionada: tipo Likert: 4 = Excelente, 3

o, . . ..., _del nivel secundario de la . o
Institucion Educativa N° secundario de la Institucion pive’ seett . o Interdependencia positiva. = Bueno, 2 = Regular, 1 =
Institucion Educativa N

501273 Tuapac Amaru de Educativa N° 501273 , Malo.
Yavero — Yanatile — Calca, Tupac Amaru de Yavero — S01273 Tupac Amaru de

20237 Yanatile - Calea, 2023, ) 5t~ Yanatle ~Calea,




Problemas Objetivos Hipotesis Variables / Dimensiones Metodologia
Problema especifico 2: Objetivo especifico 2: Hipotesis especifica 2:

(Qué relacion existe entre Determinar la relacion que Existe relacion

la direccion motivacional y existe entre la direccion significativa  entre  la

la responsabilidad motivacional y la direccion motivacional y la Dimension 2: Direccion Procesamiento: SPSS.
individual y grupal en los responsabilidad individual responsabilidad individual motivacional. Dimensiéon Estadistica descriptiva:
estudiantes del nivel y grupal en los estudiantes y grupal en los estudiantes relacionada: tablas y figuras.

secundario de la del nivel secundario de la del nivel secundario de la Responsabilidad individual Estadistica inferencial: Rho
Institucion Educativa N° Institucion Educativa N° Institucion Educativa N°y grupal. de Spearman.

501273 Tapac Amaru de 501273 Tupac Amaru de 501273 Tupac Amaru de
Yavero — Yanatile — Calca, Yavero — Yanatile — Calca, Yavero — Yanatile — Calca,
2023? 2023. 2023.

Problema especifico 3: Objetivo especifico 3: HIPOteSIS especifica 3
Existe relacion

(Qué relacion existe entre Determinar la relacion que

. significativa  entre la
la perseverancia existe entre . . .z
o . o perseverancia Dimension 3:
motivacional y las perseverancia motivacional o .
motivacional y las Perseverancia

habilidades personales yy las habilidades
grupales en los estudiantes personales y grupales en
del nivel secundario de la los estudiantes del nivel
Institucion Educativa N° secundario de la Institucion
501273 Tapac Amaru de Educativa N° 501273
Yavero — Yanatile — Calca, Tapac Amaru de Yavero —
2023? Yanatile — Calca, 2023.

Criterio de decision: sip <
0,05, se rechaza HO y se
acepta HI.

habilidades personales y motivacional.

grupales en los estudiantes Dimension relacionada:
del nivel secundario de la Habilidades personales y
Institucion Educativa N° grupales.

501273 Thapac Amaru de

Yavero — Yanatile — Calca,

2023.




Anexo B. Matriz de operacionalizacion de variables

Escala
Variable Conceptual Operacional Dimensiones Indicadores items de
medida
Proceso que impulsa, orienta . .
50 4 pulsa, Y'Se medird mediante un
mantiene la  conducta  del . . . C
. . cuestionario aplicado a los Participacion en
estudiante hacia el logro de metas . . . :
.. f estudiantes, considerando tres . actividades Ordinal
. ., académicas, expresandose . . ) . ., Intensidad o .
Motivacion . . . ., dimensiones: intensidad o académicas, 1-5 tipo
interés, esfuerzo, direccion .. : ., motivacional :
X .. motivacional, direccion esfuerzo personal e Likert
perseverancia frente al aprendizaje motivacional erseverancia interés por aprender
(Chiavenato, 2006; Ryan y Deci, 00 vaclonaty p porap '
motivacional.
2020).
Orientacion  hacia
metas académicas :
. . . ’ Ordinal
Direccion organizacion del 6-10 tio
motivacional esfuerzo p
) ., Likert
disposicion para
colaborar.
Constancia,
. continuidad y Ordinal
Perseverancia . ., .
motivacional disposicion ante 11-15 tipo
dificultades en el Likert
aprendizaje.
Estrategia de aprendizaje basada Se medirda mediante un
: . : . : . Apoyo mutuo, metas
en la interaccion entre estudiantes, cuestionario aplicado a los :
.. . . . . comunes, Ordinal
Aprendizaje mediante la cual se comparten estudiantes, considerando tres Interdependencia . .
. - . . ) ) " cooperacion y 16-20 tipo
colaborativo responsabilidades, ideas y dimensiones: positiva . .
D . . necesidad del aporte Likert
esfuerzos para alcanzar objetivos interdependencia  positiva,

comunes (Johnson y Johnson, responsabilidad individual y

de los compatfieros.




Variable Conceptual Operacional Dimensiones

2009; Ministerio de Educacion grupal, y habilidades
[MINEDU], 2007). personales y grupales.

Responsabilidad
individual y
grupal

Habilidades
personales y
grupales

Escala
Indicadores Items de

medida

Cumplimiento  de
tareas, compromiso Ordinal
personal, 21-26 tipo
participacion y Likert
aporte al grupo.
Comunicacion,
e§9ucha activa, Ordinal
didlogo, acuerdos, .
reflexion 27-32 tipo

- Y Likert
resolucion de

conflictos.




Anexo C. Autorizacion institucional

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
DIRECCION DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

Av. e la Culfure N* T1) . Pabellon *D° Of.201 . Teléf Fax 112198 Anexo 1028 Cusco - Perll
TELEFAX N* 232202 ANEXOR. DEC AN 1023-0€ CRE TARIA 1027-COORD CARA. 1028-DEP ACAD 1029 MALSTRIA 16301029

Cusco, 04 de dicicmbre de 2023

SOLICITO: Facilidades para
Aplicar Encuestas

SENOR. HECTOR VILLA QUISPE

DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA N° 501273
DE TUPAC AMARU DE YAVERO - YANATILE - CALCA

PRESENTE.

ASUNTO: BRINDAR FACILIDADES PARA APLICACION DE ENCUESTAS

Seior Director, luego de cordial saludo. solicito a su digna autoridad brindar las
facilidades del caso al Sr. CARLOS ROZAS SOTA Bachiller de la Especialidad de Lengua ¥
Literatura. de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.
que por motivos de desarrollar su trabajo de Tesis necesita aplicar las encuestas respectivas a los
Sefiores Dacentes y Estudiantes de secundaria de la Insutucion Educativa que usted dirige de manera

muy acertada.

El trabajo Tila: LA MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE COLABORATIVO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 501273 TUPAC AMARU DE YA VERO -
YANATILE - CALCA, 2023. Trabajo que viene siendo asesorado por el Mgt. Rivas Follano. Jaime.
Docente nombrado de la Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC. Por lo que solicito a su

persona brindar las facilidades para la aplicacion de las encuestas.

Desde ya, muy agradecido, por la atencidn que merezca la presente v por el tiempo concedido. v reciba

mis mas sinceros saludos.

Atentamente,

FGGS/dda
c.c.
Arch.

R DrvecTor



Anexo D. Instrumentos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
ENCUESTA A ESTUDIANTES

Querido alumno (a), el objetivo de la encuesta es recabar informacion, para nuestro
trabajo de investigacion LA MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE COLABORATIVO
DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 501273 TUPAC AMARU
DE YAVERO - YANATILE - CALCA, 2023. Las respuestas seran reservadas por el
anonimato del cuestionario.

INSTRUCCIONES: Marca la alternativa que creas conveniente, y responde a las
preguntas que se hacen.

Agradecemos su colaboracion.

INSTITUCION EDUCATIVA 501273 TUPAC AMARU DE VALORACION

YAVERO — YANATILE - CALCA, 2023 413 )2

1

DIMENSIONES DE LA MOTIVACION: a. INTENSIDAD

01 | Cuando un profesor pide voluntarios para hacer un problema o una tarea suelo
ofrecerme yo, porque si me equivoco, me corrige y asi aprendo mas

02 | Lo primero que hago es observar mi tarea terminada y para superar y que sea
mejor que el que han hecho otros compafieros

03 | Cuando me pregunta el profesor a veces me pongo tan nervioso/a que me
pongo nervioso/a y se me olvida lo que he estudiado.

04 | Si mi profesor /a 0 mis padres me ofrecen algo por sacar un promedio alto en
una evaluacién, me esfuerzo porque mis compafieros también saquen una
buena nota.

05 | Es una realidad que mi interés por aprender se agranda cuando pienso que lo
gue estoy estudiando puede ser Util para ayudar a otros estudiantes.

b. DIRECCION

06 | Normalmente me preparo para los exdmenes con tiempo y estudio mucho, para
sacar una mejor nota que mis compafieros.

07 | Estudio con regularidad, no solo cuando tengo exadmenes, porque me resulta
agradable comprobar que lo que aprendo son cosas Utiles de un modo u otro,
y es necesario transmitirlo a mis comparieros.

08 | Si existe poco tiempo para hacer una tarea que se debe entregar al profesor
converso con mis compaferos y nos reunimos para hacer las tareas en
conjunto. Y rendir mas.

09 | Sitengo que estudiar o trabajar con algin compafiero/a, pongo mas interés y
lo hago mas a gusto y mejor que si he de trabajar solo/a.




10 | Cuando veo que los profesores nos escuchan con atencién y nos tratan con
respeto, es cuando realmente pongo interés y me esfuerzo por hacer
comprender a mis compafieros que atiendan y aprender mejor lo que ensefian
c. PERSEVERANCIA

11 | A pesar de que nuestros errores y limitaciones hagan que un profesor o una
profesora no nos aprecien, converso con mis compafieros para no
desanimarnos y que debemos esforzarnos en aprender.

12 | A menudo doy mi opinién, aunque nadie me la pida, porque me gusta que se
me tenga en cuenta.

13 | Cuando trabajamos en equipo utilizamos el dialogo, la capacidad de escucha
y/o el debate, para que se nos entiendan mejor nuestras opiniones.

14 | Mostramos nuestro trabajo para que todo el grupo conozca lo que se esta
haciendo.

15 | Es importante el apoyo y la participacién de mis comparferos para completar
las tareas.

DIMENSIONES APRENDIZAJE COLABORATIVO: a. INTERDEPENDENCIA

16 | Los compafieros de grupo se relacionan e interactian para mejorar el
desarrollo de las tareas.

17 | Cada miembro del grupo debe participar y opinar en mejorar las tareas del
grupo.

18 | Exponemos y defendemos nuestras ideas, conocimientos y puntos de vista de
grupo ante nuestros demas compafieros de clases.

19 | Tomamos decisiones de forma consensuada entre los compafieros del grupo.

20 | No podemos terminar una actividad o una tarea sin las aportaciones de los
comparfieros integrantes del grupo.

b. RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL

21 | La interaccion entre compafieros de grupo es necesaria para hacer las tareas
y otras actividades.

22 | Cada componente del grupo debe esforzarse, aporta sus opiniones en las
actividades del grupo.

23 | Escuchamos las opiniones y los puntos de vista de los demas compafieros de
los otros grupos.

24 | Debatimos las ideas entre los miembros del grupo, y las compartimos con los
demas grupos de nuestras clases.

25 | Es importante compartir materiales, informacion para hacer las tareas.

26 | Nos relacionamos unos con otros para hacer las actividades.

c. HABILIDADES PERSONALES Y GRUPALES
27 | Cada miembro del grupo debe tratar de participar, aunque no le gusta la tarea.




28 | Llegamos a acuerdos ante opiniones diferentes o conflictos, porque el objetivo
es mejorarnos cada vez mas para nuestro bien y de la institucién educativa.

29 | Reflexionamos de manera individual y de manera conjunta dentro del grupo.

30 | Cuanto mejor hace su tarea cada miembro del grupo, mejores resultados
obtienen el grupo.

31 | Trabajamos de manera directa unos con otros.

32 | Cada miembro del grupo debe hacer su parte del trabajo del grupo para
completar la tarea.

VALORACION:

4 = Excelente. 3 = Bueno. 2 = Regular.

1 = Malo




Anexo E. Constancia de aplicacion



Anexo G. Validacion de expertos

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE

INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

TiTULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION:

“LA MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA 501273 TUPAC AMARU DE YAVERO — YANATILE- CALCA, 2023"

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Encuesta.

INVESTIGADORES:

Bach. ROZAS SOTA, Carlos.

CRITERIO INDICADORES

CRITERIOS

Deficlente
0-20%

Regular
21-40%

Bueno
41-60%

Muy Bueno
61-80%

Excelente
81-100%

1. REDACCION

Los Indicadores e llems estan
redactados considerando los
elementos necesarios.

4

2. CLARIDAD

FORMA

Esld formulado con un
lenguaje apropiado.

i

3. OBJETIVIDAD

Esta expresado en conducias
observables.

4. ACTUALIDAD

Es adecuado al avance do la
clencia y la tecnologla.

A&

5. SUFICIENCIA

Los Items son adecuados en
cantidad y profundidad.

6. INTENCIONALIDAD

CONTENIDO

El instrumenlo mide en forma
pertinenta e} comportamiento
de las vanables de
Investigacion.

7. ORGANIZACION

Existe una organizadidn ldgica
entre todos los elementos
basicos de la invesligaclién.

8. CONSISTENCIA

Se basa en aspectos tedricos
cientificos de la investigaclon
educaliva.

9. COHERENCIA

ESTRUCTURA

Existe coherencia enlre los
items, indicadores,
dimenslones y variables

o
\<
\<'
\<
vé

10. METODOLOGIA

La estrategia de investigacién
responde al propésilo del
diagnaéstico.

N

il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacién

Debe corregirse [

PROMEDIO: 8 & %

5

n—

Fima

D o Mg.: EQ\LQ\@(/T) C’.DI\‘DL(?:\’V-ZS
Telétono: ... 1.2 124X




FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE

INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

TiTULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION:

"LA MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA 501273 TUPAC AMARU DE YAVERO — YANATILE- CALCA, 2023"

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

INVESTIGADORES:

CRITERIO!

INDICADORES

Encuesta.

Bach. ROZAS SOTA, Carlos.

CRITERIOS

Deficlento
0-20%

Regular
21-40%

Buano
41-00%

Muy Bueno
61-80%

Excelento
81-100%

1. REDACCION

Los Indicadores e Itoms estdn
redactados conslderando los
elementos necesarlos.

FORMA

2. CLARIDAD

Estd formulado un

lenguaje aproplado.

con

3. OBJETIVIDAD

Esla exprosado en conducias
observables.

4. ACTUALIDAD

| Es adecuado al avance do la
| clencia y la tecnologla.

JISNIN

5. SUFICIENCIA

Los ltems son adecuados en

cantidad y profundidad.

AN

CONTENIDO

6. INTENCIONALIDAD

| El instrumento mide en forma
| pertinente el comportamiento
| de las variablos do
| Investigacién.

/\\

7. ORGANIZACION

I Existe una organizacién légica
| enlre lodos los elemenlos
| baslcos de la Investigacion.

N\

8. CONSISTENCIA

| Se basa en aspeclos tedricos
cientificos de la investigaclén
educativa.

<

ESTRUCTURA

9. COHERENCIA

Existe coherencla entre los
ftems, Indicadores,
dimensiones y variables

/

10. METODOLOGIA

La estralegia de Investigacién
responde al propésito del
dlagnéstico.

X

Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion

Debe corre

girse

@
]

v

/2
/

oo

a
. o Mg.: A[CJC*V“C’OCH‘GIE‘{‘\“ :

ONI:....2. 2856803 . .

Teléfono: ?é S 763 . -‘) B



FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION:

“LA MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE L/-I\'
INSTITUCION EDUCATIVA 501273 TUPAC AMARU DE YAVERO — YANATILE- CALCA, 2023

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:  Encuesta.

INVESTIGADORES: Bach. ROZAS SOTA, Carlos.
Deficiente| Regular Bueno |Muy Bueno | Excelente
CRITERIO INDICADORES CRITERIOS 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%
Los Indicadores o llems estan
1, REDACCION redaclados considerando los
:td_ elementos necesarios.
g 2. CLARIDAD lEs(é\ formulade con un
hred onguaje aproplado.

3. OBJETIVIDAD

Estd expresado en conduclas
observables.

CONTENIDO

4. ACTUALIDAD

Es adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologla.

S. SUFICIENCIA

Los ltems son adecuados en
cantidad y profundidad.

6. INTENCIONALIDAD

El Instrumento mide en forma
pertinente el comportamiento
de las variables de
investigacion.

7. ORGANIZACION

Existe una organizacion légica
entre lodos los elementos
basicos de la invesligacién.

N
Y
4
X
X
X
£

8. CONSISTENCIA

Se basa en aspectos ledricos
clentificos de la Invesligacién
educaliva.

ESTRUCTURA

9. COHERENCIA

Existe coherencia entre los
items, Indicadores,
dimensiones y variables

10. METODOLOGIA

La estrategia de Investigacion
responde al propdsito dal
diagnéstico.

~

Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacion @
Debe corregirse ]

PROMEDIO: X & o




Anexo H. Evidencias fotograficas

Figura 1

Nota. Fotografia de la I.LE 501273 Tupac Amaru De Yavero — Yanatile — Calca, 2023. Fuente:
Fotografia propia de la investigacion (2023)

Figura 2

Nota. Participacion de la comunidad educativa en actividades durante el aiio 2023. Fuente:
Fotografia propia de la investigacion (2023)



Figura 3

Nota. En la siguiente fotografia se observa la aplicacion del instrumento de investigacion
(encuesta) a los estudiantes para la obtencion de datos sobre el trabajo de investigacion.
Fuente: Fotografia propia de la investigacion (2023)

Figura 4

Nota. En la siguiente fotografia se realiza el monitoreo y acompaniamiento a los estudiantes en

la ejecucion del instrumento de investigacion. Fuente: Fotografia propia de la investigacion
(2023)



