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RESUMEN

Los beneficios tributarios constituyen incentivos otorgados por el Estado peruano
con el proposito de promover practicas empresariales que favorezcan la inclusion laboral,
especialmente en relacion con la contratacion de personas con discapacidad (PCD). Entre
estos mecanismos destacan la deduccion adicional del Impuesto a la Renta de tercera
categoria y el reconocimiento de los ajustes razonables como créditos tributarios aplicables
contra dicho impuesto. Ambos mecanismos buscan no solo estimular la apertura de
oportunidades laborales para las PCD, sino también apoyar el cumplimiento de la normativa
que exige a determinadas empresas incorporar un porcentaje minimo de trabajadores con

discapacidad dentro de su planilla.

En este contexto, la investigacion titulada “BENEFICIOS TRIBUTARIOS EN LA
CONTRATACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD EN LA PROVINCIA DEL
CUSCO, PERIODO 2022-2023” tuvo como objetivo determinar la relacion existente entre
los beneficios tributarios y la contratacion de PCD en la provincia del Cusco durante el
periodo de estudio. La investigacion fue de tipo bdasica, con un enfoque descriptivo-
correlacional y un disefio no experimental. La muestra estuvo compuesta por 70 empresas,
y la informacion se obtuvo mediante la aplicacion de un cuestionario, procesado

posteriormente con el software estadistico SPSS.

La investigacion concluye que existe una correlacion positiva entre los beneficios
tributarios y la contratacion de personas con discapacidad. Esto demuestra que el uso
adecuado de incentivos fiscales favorece la inclusion laboral y el cumplimiento de las

politicas publicas.

Palabra claves: Beneficios tributarios, Persona con Discapacidad, Cuota laboral.



ABSTRACT

Tax benefits are incentives granted by the Peruvian State to promote business
practices that favor labor inclusion, especially regarding the hiring of people with disabilities
(PWDs). Among these mechanisms are the additional deduction of third-category income
tax and the recognition of reasonable accommodations as tax credits applicable against said
tax. Both mechanisms aim not only to stimulate the creation of job opportunities for PWDs
but also to support compliance with regulations requiring certain companies to incorporate

a minimum percentage of workers with disabilities into their payroll.

In this context, the research entitled “TAX BENEFITS FOR HIRING PERSONNEL
WITH DISABILITIES IN THE PROVINCE OF CUSCO, 2022-2023” aimed to determine
the relationship between tax benefits and the hiring of PWDs in the province of Cusco during
the study period. The research was basic in nature, with a descriptive-correlational approach
and a non-experimental design. The sample consisted of 70 companies, and the information
was obtained through a questionnaire, which was subsequently processed using SPSS

statistical software.

The research concludes that there is a positive correlation between tax benefits and
the hiring of people with disabilities. This demonstrates that the appropriate use of tax

incentives promotes labor inclusion and compliance with public policies.

Keywords: tax benefits, person with a disability, employment quota.
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CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Situacion problematica

En los ultimos tiempos, el proceso de globalizacion ha acentuado la relevancia de
aceptar y valorar la diversidad en todos los d&mbitos de la sociedad. En este contexto, la
inclusion de personas con discapacidad en el mercado laboral se reconoce cada vez mas
como un elemento fundamental para fortalecer la eficiencia organizacional, incrementar la
productividad y contribuir al éxito integral de las empresas. (Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), 2010). No obstante, los avances logrados en materia de
inclusion, las personas con discapacidad (PCD) contintian siendo un grupo histéricamente
excluido del ambito laboral. Ante esta realidad, diversas organizaciones han comenzado a
promover un didlogo mas profundo en torno a la importancia de la inclusion social en los
entornos de trabajo. En respaldo a esta discusion, se han destacado los beneficios tanto
sociales como econdmicos que derivan de la participacion de las Personas con Discapacidad
en las actividades productivas y en el desarrollo economico general. (Pallisera, Fullana, Vila,

& Puyalto, 2014).

El Banco Mundial (2023), aproximadamente el 15% de la poblacion mundial vive
con algun tipo de discapacidad. Este grupo enfrenta una mayor probabilidad de experimentar
resultados socioeconémicos adversos, como menor nivel educativo, problemas de salud,
menores tasas de empleo y un mayor riesgo de pobreza. La pobreza, a su vez, puede
aumentar el riesgo de adquirir una discapacidad, ya que esta relacionada con factores como
la desnutricion, la falta de acceso a educacion y atencion médica, condiciones laborales
inseguras, ambientes contaminados y la escasez de agua potable y saneamiento. Por otro

lado, vivir con una discapacidad puede incrementar la vulnerabilidad a la pobreza, debido a

11



la escasez de oportunidades de empleo y educacion, los salarios generalmente mas bajos y
el incremento de costos de vida que implica la adaptacion a las necesidades especiales. Esta
interrelacion entre discapacidad y pobreza destaca la urgencia de implementar politicas

inclusivas y efectivas para abordar estas desigualdades.

Por estas razones, la Organizacion de las Naciones Unidas (2021) sostiene que la
inclusion de personas con discapacidad es un requisito fundamental para la defensa de los
derechos humanos, asi como para el desarrollo sostenible y la promocion de la paz y la
seguridad. Reconocer y fomentar la inclusion de este grupo en todas las esferas de la vida
social no solo es un imperativo moral, sino que también es esencial para alcanzar un
desarrollo integral y equitativo a nivel global. Esta vision se refleja en diversas iniciativas
que buscan garantizar que las personas con discapacidad puedan participar plenamente en

la sociedad.

En el Pert, la promulgacion de la Ley N.° 29973 en el afio 2012 marcd un hito
importante al establecer un marco legal orientado a promover, proteger y garantizar los
derechos de las personas con discapacidad (PCD) en condiciones de igualdad. Esta
legislacion tiene como objetivo principal fomentar la inclusion efectiva de las PCD en los
ambitos politico, social, econdmico, cultural y tecnologico. En particular, la ley reconoce y
respalda el derecho al trabajo como un componente fundamental para el desarrollo personal
y la autonomia econdmica de este grupo poblacional. Al asegurar su participacion en el
mercado laboral, se busca generar oportunidades que les permitan acceder a ingresos
sostenibles y, en consecuencia, mejorar su calidad de vida. Esta normativa representa un
avance significativo hacia la construccion de una sociedad mas inclusiva, en la que las
personas con discapacidad puedan ejercer plenamente sus derechos y contribuir activamente

al desarrollo del pais.

12



De acuerdo con lo establecido en la Ley N.° 29973, la normativa vigente dispone que
las entidades del sector piiblico deben reservar un porcentaje no menor al 5 % del total de su
personal para la contratacion de personas con discapacidad (PCD). En el caso del sector
privado, esta cuota obligatoria se fija en un minimo del 3 %, aplicable a aquellas empresas
que cuenten con mas de 50 trabajadores. Esta disposicion tiene caracter mandatorio para
ambos sectores, constituyendo una medida concreta para fomentar la inclusion laboral.
Ademas, la normativa establece beneficios fiscales destinados a fomentar la contratacion de
personas con discapacidad. En ese sentido, se dispone que los empleadores, tanto del sector
publico como del privado, que generen renta de tercera categoria y que incorporen a PCD
en su planilla, podran aplicar una deduccion adicional en el impuesto a la renta respecto de
las remuneraciones otorgadas a dichos trabajadores. Estas medidas buscan no solo garantizar
el acceso al empleo, sino también incentivar la participacion del sector empresarial en la

construccion de una sociedad mas inclusiva.

A pesar de la implementacion de esta ley, la inclusion laboral de personas con
discapacidad ha estado significativamente por debajo de las expectativas. Esto se debe a que
muchos empresarios muestran reticencias a la hora de contratar a estas personas,
principalmente por desconocimiento sobre los beneficios que la inclusion puede traer a sus
empresas. Ademas, algunos aspectos que estan al tanto de las ventajas confundieron la
discapacidad con la incapacidad, esto genera una percepcion erronea sobre lo que implica
ser una persona con discapacidad. Es importante aclarar que, de acuerdo con la Ley N°
29973, una persona con discapacidad es aquella que tiene una o mas deficiencias fisicas,
sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente. En cambio, la incapacidad se
refiere a la falta de habilidad para realizar, aprender o recibir alguna actividad. Este
malentendido contribuye a la resistencia de los empresarios a integrar a personas con

discapacidad en sus plantillas, lo que a su vez perpetua la exclusion laboral de este grupo.
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Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informética y CONADIS (2019), a nivel
nacional, los resultados indican que 3 millones 209 mil 261 personas presentan alguna
dificultad o limitacion permanente que les impide desenvolverse de manera normal en sus

actividades diarias, en total representa el 10.3% del total de la poblacion del pais.

De las 3 millones 209 mil 261 personas con discapacidad, segun el censo de 2017,
se reveld que 2 millones 892 mil 10 tienen al menos una discapacidad y pertenecen a la
Poblacion en Edad Laboral (PET). Sin embargo, solo 1 millén 144 mil 380 de estas personas
forman parte de la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA), representando asi el 39.6% y
el resto de 60.4 % forma parte de la poblacion Econdomicamente No activa (No PEA)
observando asi que mas del 50% de las personas con discapacidad tienen menos

oportunidades econdmicas y tasas mas altas de pobreza de las Personas Con Discapacidad.

La revista “Caja de herramientas para la inclusion laboral de personas con
discapacidad Resumen y recomendaciones para generar condiciones favorables para la
inclusion laboral de personas con discapacidad con énfasis en las mujeres” menciona que
excluir a las personas con discapacidad del mundo laboral, trae pérdidas a los paises en
desarrollo, del 3% al 7% del Producto Bruto interno - PBI (OIT, 2009). E incluir a las
personas con discapacidad genera costos, que se ven compensados por los beneficios
financieros que a largo plazo impactan positivamente en los individuos y la sociedad en su

conjunto (Banco Mundial, 2023).

En el departamento de Cusco, segiin el Censo INEI (2017), la region muestra que las
personas con discapacidad son 132 964 que representa el 11.03% de la poblacion cusquefia
y el 4.5% de la poblacion del pais y que segin los indicadores la Gerencia Regional de
Trabajo del Promocion del Empleo Cusco las personas con discapacidad es una cantidad

minoritaria que trabajan formalmente.
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Dado que los beneficios tributarios son deducciones adicionales del impuesto a la
renta y, por lo tanto, son fundamentales para que los empleadores privados contraten
personal con discapacidad. Es por esta razon que llevar a cabo una investigacion sobre los
beneficios tributarios y la contratacion de personas con discapacidad en la provincia del
Cusco durante 2022-2023 es de suma importancia, y esta investigacion se centrara en dicho
aspecto, con el objetivo de determinar la relacion que existe entre los beneficios tributarios

y la contratacion de personal con discapacidad en la provincia del Cusco 2022-2023

1.2. Formulacion del problema

El presente trabajo de investigacion busca dar respuestas a las siguientes

interrogantes:

1.2.1. Problema general

(Qué relacion existe entre los beneficios tributarios y la contratacion de personal

con discapacidad en la provincia del Cusco 2022-2023?

1.2.2. Problema especifico

e /De qué manera se relaciona la deduccion adicional sobre las
remuneraciones pagadas a personas con discapacidad y los requisitos en
el proceso de la contratacion de personas con discapacidad en la provincia
del Cusco durante el periodo 2022-2023?

e De qué manera se relaciona el crédito contra el IR por ajustes razonables
y la obligacion legal de contratar personas con discapacidad en la

provincia del Cusco durante el periodo 202220237
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1.3. Justificacion de la investigacion

Justificacion tedrica

Los resultados de esta investigacion tienen como objetivo determinar la relacion
entre los beneficios tributarios y la contratacion de personal con discapacidad en la provincia
del Cusco durante 2022-2023. Ademas, se busca determinar de qué manera se relaciona la
deduccion adicional sobre las remuneraciones pagadas a personas con discapacidad y los
requisitos en el proceso de la contratacion de personas con discapacidad en la provincia del
Cusco durante el periodo 2022-2023. También determinard de qué manera se relaciona el
crédito contra el IR por ajustes razonables y la obligacion legal de contratar personas con

discapacidad en la provincia del Cusco durante el periodo 2022-2023.

Justificacion practica

Esta investigacion se realizard porque existe una necesidad de conocer si las
empresas hacen uso de los beneficios tributarios y como es que se relacionan en la

contratacion de Personal Con Discapacidad de la provincia del Cusco 2022-2023.

1.4. Objetivos de la investigacion

Obijetivo general

Determinar la relacion que existe entre los beneficios tributarios y la contratacion de

personal con discapacidad en la provincia del Cusco 2022-2023

Obijetivos Especificos

e Determinar de qué manera se relaciona la deduccion adicional sobre las

remuneraciones pagadas a personas con discapacidad y los requisitos en
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el proceso de la contratacion de personas con discapacidad en la provincia
del Cusco durante el periodo 2022-2023

Determinar de qué manera se relaciona el crédito contra el IR por ajustes
razonables y la obligacion legal de contratar personas con discapacidad en

la provincia del Cusco durante el periodo 2022—-2023
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Bases tedricas

2.1.1. Beneficios tributarios

Para la presente investigacion, es fundamental conocer el origen de los beneficios
tributarios en el Pera. Estos se encuentran sustentados en la Constitucion Politica del Pert,
especificamente en su articulo 74, el cual establece que: “Los tributos se crean, modifican o
derogan, o se establece una exoneracion, exclusivamente por Ley o Decreto Legislativo en

caso de delegacion de facultades” (Congreso de la Reptblica del Perti, 1993)

En este sentido, los beneficios tributarios nacen como parte de la politica fiscal del
Estado, con el propdsito de fomentar el desarrollo econdmico y social, incentivar la
inversion en sectores o regiones especificas, y brindar apoyo a determinados grupos

econdmicos o sociales.

Conforme lo establecido por el Tribunal Constitucional del Perti (2004), la definicion

de beneficios tributarios es la siguiente:

Los beneficios tributarios son establecidos Unicamente por ley y consisten en la
reduccion total o parcial del monto de la obligacion tributaria. Este tipo de beneficio
es otorgado por el Estado y puede manifestarse a través de la inafectacion, la

inmunidad o la exoneracion.

No obstante, Ruiz de Castilla Ponce de Ledn (2013), aclara que existen diferencias
conceptuales entre los beneficios tributarios, la inafectacion, la inmunidad y la exoneracion.

Un beneficio tributario implica la existencia de una carga tributaria que puede ser reducida



o eliminada mediante mecanismos legales. Por su parte, la inafectacion se refiere a
situaciones en las que no se configura el hecho imponible o generador de la obligacion
tributaria. En la inmunidad, el sujeto esta excluido del tributo por disposicion constitucional
o legal expresa. Finalmente, la exoneracion consiste en exceptuar del pago del tributo aun

cuando el hecho generador ya se ha producido.

2.1.1.1 Deduccion adicional sobre las remuneraciones pagadas a personas con

discapacidad

En el afio 2004, se modific6 la Ley del Impuesto a la Renta mediante el Decreto
Legislativo N.° 949, el cual incorpor6é una deduccion adicional sobre las remuneraciones
pagadas a personas con discapacidad. Esta disposicion permite a los empleadores deducir
un porcentaje adicional de los gastos vinculados a dichos pagos en el marco de la Ley del

Impuesto a la Renta (Decreto Legislativo N.° 949, 2004)

Segun el informe de Effio & Alva (2022), para la determinacion de la deduccion
adicional como gasto en el ejercicio, los contribuyentes generadores de renta de tercera
categoria deben considerar como remuneracion cualquier retribucion por servicios que
constituya renta de quinta categoria. Esto implica que, al aplicar la deduccion adicional por
remuneraciones pagadas a personas con discapacidad, se debe incluir en el célculo todas las
remuneraciones que, de acuerdo con la Ley del Impuesto a la Renta, se clasifiquen como

renta de quinta categoria.

Por tanto, es importante sefialar que la ley establece que, para determinar la renta
neta de tercera categoria, se deben deducir de la renta bruta todos los gastos necesarios para
producirla y mantener su fuente, asi como aquellos vinculados con la generacion de
ganancias de capital, siempre que no estén expresamente prohibidos por la propia ley.

(Decreto Supremo N.° 179-2004-EF, 2004)
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Para establecer el monto a pagar por concepto del Impuesto a la Renta, es necesario
determinar previamente la renta neta, la cual se obtiene restando de la renta bruta los gastos
permitidos y sumando otros ingresos. En el caso de la renta de tercera categoria, los gastos
deducibles comprenden aquellos necesarios para producir la renta y mantener su fuente,

entre otros (Duran Vazquez, 2018).

Cabe senalar que en lo que respecta a los contribuyentes de renta de tercera categoria,

existen diversos regimenes tributarios tales como muestra lo siguiente:

e NRUS
e RER
e MYPE TRIBUTARIO

e REGIMEN GENERAL

Sin embargo, dado que existen cuatro regimenes tributarios en el Pert, el Texto
Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta y su reglamento establecen que los
contribuyentes que hayan obtenido rentas o pérdidas de tercera categoria y que se encuentren
sujetos al Régimen General o al Régimen MYPE Tributario tienen la obligacion de presentar
la declaracion jurada anual del Impuesto a la Renta (Decreto Supremo N.° 179-2004-EF,

2004)

2.1.1.1.1 Requisitos para la aplicacion de la deducciéon adicional sobre las

remuneraciones pagadas a personas con discapacidad

Segun el Decreto Supremo N.° 122-94-EF (2004), que aprueba el Reglamento de la
Ley del Impuesto a la Renta, el Capitulo VI regula la determinacion de la renta neta. En su
articulo 21, referido a la renta neta de tercera categoria, se contempla una disposicion

especifica para las personas con discapacidad. En ella se establecen los requisitos y



condiciones para que los empleadores puedan aplicar la deduccion adicional sobre las

remuneraciones pagadas a estos trabajadores.

Para acceder a la deduccion adicional por la contratacion de personas con
discapacidad, el contribuyente que genera renta de tercera categoria debe cumplir con ciertos

requisitos formales establecidos por la normativa tributaria.
Acreditacion de la Condicion de Discapacidad.:

Certificado de Discapacidad: El empleador debe obtener y conservar el certificado
de discapacidad del trabajador, el cual debe ser emitido por el Ministerio de Salud, el
Ministerio de Defensa, el Ministerio del Interior a través de sus centros hospitalarios, o por

el Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Copia Legalizada: El empleador debe mantener una copia del certificado, la cual

debe estar legalizada por un notario, durante el periodo de prescripcion correspondiente.
Que la persona con discapacidad se encuentre en planilla

Pago de la Remuneracion: La deduccion adicional solo procedera si la remuneracion
a cada trabajador con discapacidad ha sido pagada dentro del plazo establecido para

presentar la declaracion jurada correspondiente al ejercicio fiscal

Segun el Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta, los
contribuyentes que generen rentas de tercera categoria pueden acceder a una deduccion
adicional por contratar a personas con discapacidad (Decreto Supremo N.° 179-2004-EF,

2004).
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2.1.1.1.2 Determinacion de la deduccién adicional sobre las remuneraciones

pagadas a personas con discapacidad

Para calcular el porcentaje de la deduccion adicional aplicable en el ejercicio, se debe

seguir un procedimiento especifico que generalmente implica los siguientes pasos:

Identificacion del Numero de Trabajadores con Discapacidad: Determinar cuantas

personas con discapacidad estan empleadas en el periodo fiscal.

Cdalculo del Monto Deducible: Multiplicar el nimero de trabajadores con
discapacidad por el monto adicional deducible permitido por la ley, sin exceder el limite

establecido de veinticuatro (24) remuneraciones minimas vitales.

Aplicacion Proporcional: Para empleados con menos de un afo de servicio, calcular
la deduccion adicional de forma proporcional a los meses laborados, hasta un maximo de

dos (2) remuneraciones minimas vitales por cada mes laborado.

Segun la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria
[SUNAT] (2004), este procedimiento asegura que el empleador pueda aplicar correctamente
la deduccion adicional permitida por ley, basandose en la documentacion adecuada y

siguiendo los célculos precisos segiin la normativa vigente.

1) Para determinar el porcentaje de deduccion adicional aplicable en el ejercicio, se
debe seguir el siguiente procedimiento:
Calculo del Numero de Trabajadores con Vinculo de Dependencia:
Se debe calcular el nimero de trabajadores que, en cada mes del ejercicio fiscal, han
mantenido un vinculo de dependencia con el generador de rentas de tercera categoria,
bajo cualquier modalidad de contratacion, luego se sumaran los resultados de cada

mes para obtener el total del nimero de trabajadores durante el ejercicio fiscal.
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Consideracion de Inicio o Reinicio de Actividades:

Inicio de Actividades: Si el empleador ha iniciado actividades durante el ejercicio,
se debe contar el nimero de trabajadores desde el inicio de estas actividades.
Reinicio de Actividades: Si el empleador ha reiniciado actividades en el ejercicio, se
debe calcular el numero de trabajadores desde el reinicio de las mismas.

Inicio y Reinicio en el Mismo Ejercicio: Si el empleador ha iniciado y reiniciado
actividades dentro del mismo ejercicio fiscal, se deben considerar los trabajadores
solo para los meses en los que efectivamente se realizaron actividades.

Este procedimiento asegura que el célculo de la deduccion adicional se base en el
nimero real de trabajadores durante los meses activos del ejercicio, considerando
adecuadamente cualquier inicio o reinicio de actividades.

Para determinar el porcentaje de deduccion adicional aplicable en el ejercicio para la
contratacion de personas con discapacidad, el procedimiento es el siguiente:
Calculo del Numero de Trabajadores Discapacitados:

Se debe calcular el numero de trabajadores con discapacidad que, en cada mes del
gjercicio fiscal, han tenido un vinculo de dependencia con el generador de rentas de
tercera categoria, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Suma de Resultados Mensuales: Se sumaran los resultados mensuales para obtener
el total del nimero de trabajadores con discapacidad durante el ejercicio fiscal.
Consideracion de Inicio o Reinicio de Actividades:

Inicio de Actividades: Si el empleador empieza a operar en el transcurso del ejercicio,
el nimero de trabajadores con discapacidad se determinara desde ese inicio.
Reinicio de actividades: Si el empleador vuelve a operar durante el ejercicio, el

calculo se realizard desde la fecha en que retoma sus actividades.



iii)

Inicio y Reinicio en el Mismo Ejercicio: Si el empleador ha iniciado y reiniciado
actividades en el mismo ejercicio fiscal, se considerara el nimero de trabajadores
discapacitados unicamente para los meses en los que se realizaron actividades.

Este procedimiento garantiza que la deduccidon adicional por la contratacion de
personas con discapacidad se base en el numero efectivo de empleados
discapacitados en los meses activos del ejercicio fiscal, considerando adecuadamente
cualquier inicio o reinicio de actividades

Para determinar el porcentaje de trabajadores discapacitados en el ejercicio, se debe
seguir el siguiente procedimiento:

Calculo del Porcentaje de Trabajadores Discapacitados:

Obtener la Cantidad de Trabajadores Discapacitados (ii):

Sumar el Numero de Trabajadores Discapacitados: Sumar el nimero de trabajadores
con discapacidad que han tenido vinculo de dependencia con el generador de rentas
de tercera categoria durante cada mes del ejercicio fiscal.

Obtener la Cantidad Total de Trabajadores (i):

Sumar el Numero Total de Trabajadores: Sumar el niimero total de trabajadores que
han tenido vinculo de dependencia con el generador de rentas de tercera categoria
durante cada mes del ejercicio fiscal.

Calculo del Porcentaje:

Dividir la Cantidad de Trabajadores Discapacitados (ii) entre la Cantidad Total de
Trabajadores (1).

Multiplicar el Resultado por 100 para obtener el porcentaje.

Resultado:

El resultado obtenido constituye el porcentaje de trabajadores discapacitados del

gjercicio, que se refleja en la primera columna de la tabla contenida en la tabla 1
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Tabla 1
Porcentaje de deduccion adicional

Porcentaje de personas con

discapacidad que laboran ~ Porcentaje de deduccion adicional

para el generador de rentas aplicable a las remuneraciones
de 3ra categoria, calculado pagadas por cada persona con
sobre el total de trabajadores discapacidad
Hasta 30% 50%
Mas de 30% 80%

Este calculo permite determinar el porcentaje de trabajadores con discapacidad en
relacion con el total de trabajadores del generador de rentas de tercera categoria
durante el ejercicio fiscal.

Luego para aplicar la deduccion adicional por la contratacion de trabajadores con
discapacidad, de acuerdo con el procedimiento descrito en el articulo, se debe seguir
estos pasos:

Determinar el Porcentaje de Deduccion Adicional:

El porcentaje de deduccion adicional aplicable, que se encuentra en la segunda
columna de la tabla 1, se obtiene basandose en el calculo del porcentaje de
trabajadores discapacitados del ejercicio.

Aplicar el Porcentaje a la Remuneracion:

El porcentaje de deduccion adicional calculado se debe aplicar a la remuneracion que
cada trabajador con discapacidad haya percibido durante el ejercicio fiscal.

Luego se debe calcular la deduccion adicional aplicable segiin su remuneracion y el
porcentaje obtenido.

Seguidamente se debe registrar esta deduccion adicional en la contabilidad fiscal de

la empresa para efectos de declaracion y ajuste de impuestos.
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Este procedimiento permite calcular y aplicar el monto de deduccion adicional
permitido por la ley para cada trabajador con discapacidad, en funcion del porcentaje
aplicable establecido en la normativa. Sin embargo, también se muestran dificultades en la
deduccion adicional lo cual es importante interpretar bien la normativa para que no surjan

estas dificultades

La Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT) emitira las
normas administrativas necesarias para asegurar el adecuado cumplimiento de las
disposiciones relacionadas con la deduccién adicional. Esto incluird directrices y
procedimientos especificos que los contribuyentes deben seguir lo cual si no se paga la
remuneracion dentro del plazo establecido para la declaracion jurada del ejercicio y quiere
aplicar la deduccion puede que haya ciertas dificultades al momento de aplicar debido a que

es un requisito que se pague dentro del plazo establecido.

2.1.1.2 Ajustes razonables en el crédito tributario

La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad [CDPD] (2006), define los ajustes razonables como aquellas modificaciones
y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio de todos los derechos humanos, en igualdad de condiciones
con las demas. Ademads, dicha Convencion define la denegacion de ajustes razonables como

una forma de discriminacion.

De acuerdo con la guia bésica de ajustes razonables elaborada por la Direccion de
Promocion Laboral para Personas con Discapacidad & Instituto Nacional de Rehabilitacion
(2021), define a los ajustes razonables como modificaciones y adaptaciones necesarias y

adecuadas que cada persona con discapacidad puede requerir para facilitar su acceso al
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puesto de trabajo y/o su desarrollo y sostenibilidad en el empleo. Su objetivo es garantizar
el ejercicio del derecho al trabajo en igualdad de condiciones con las demés personas, sin
imponer una carga desproporcionada o indebida a los empleadores, lo cual implica cambios
en el espacio fisico, otorgar ayudas técnicas, brindar servicios de apoyo, adaptacion de
herramientas de trabajo, realizar ajustes en la organizacion del trabajo y/o ajustes de horarios

en funcion a las necesidades de cada persona con discapacidad.

Los ajustes razonables en Perti nacieron con la Ley 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, en donde en el inciso 1 del Articulo 50 establece que las personas con
discapacidad tienen el derecho a recibir adaptaciones o modificaciones necesarias tanto en
el proceso de seleccion para un empleo como en su lugar de trabajo ya sea en modalidad
presencial o modalidad remota. Esto significa que, durante el proceso de contratacion, las
empresas deben hacer ajustes para asegurarse de que las personas con discapacidad tengan
las mismas oportunidades que los demas. Ademas, en el entorno laboral, las empresas deben
realizar las adaptaciones necesarias para que estas personas puedan desempefiar su trabajo
sin obstaculos, garantizando que puedan trabajar en igualdad de condiciones, por ejemplo
en caso la modalidad de trabajo se presencial puedes realizar la empresa modificaciones en
la adaptacion de espacios fisicos y en caso trabaje en modalidad remota la empresa puede
tener ajustes razonables en la compra de equipos o tecnologias para que asi la persona pueda
laborar en su casa sin ningtn tipo de inconveniente; en el inciso 3 establece que cuando una
persona con discapacidad se postula para un trabajo, se deben considerar sus necesidades
especificas para asegurar que pueda participar en el proceso de seleccion en igualdad de
condiciones que los demas. Esto significa que se deben hacer ajustes razonables en las
evaluaciones, como dar mdas tiempo, permitir el uso de herramientas o proporcionar
adaptaciones segun lo que la persona necesite. Ademas, las fichas de postulacion deben tener

una seccion donde los postulantes con discapacidad puedan indicar los ajustes que necesitan
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para el proceso de seleccion; y en el inciso 4 aclara que todos los procesos de seleccion de
personal, tanto en el sector publico como privado, deben aplicar estos ajustes razonables en
el crédito tributario, sin importar el tipo de contrato o régimen laboral. Es decir, que los
empleadores (ya sean publicos o privados) deben garantizar que las personas con
discapacidad tengan los ajustes necesarios en cualquier tipo de proceso de seleccion.

Ademas, estos ajustes son responsabilidad de los empleadores.

2.1.1.2.1 Aplicacion de crédito contra el IR por ajustes razonables

Segun el Decreto Supremo N.° 287-2013-EF, el crédito tributario que las empresas
pueden aplicar es el 50% de los gastos que hayan realizado en ajustes razonables en el crédito
tributario en el lugar de trabajo para empleados con discapacidad. Estos gastos deben estar

comprobados con recibos y deben haberse realizado dentro de un afio fiscal.

El monto méximo que pueden obtener como crédito no puede ser mayor a una
cantidad calculada multiplicando 0.73 por la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) y por el
nimero de empleados con discapacidad que necesiten esos ajustes. Este crédito solo puede
aplicarse en el afio fiscal en el que la empresa haya realizado esos gastos por los ajustes
razonables en el crédito tributario. Por lo que es posible que surjan dificultades en el proceso

de la aplicacion por falta de claridad en algunos términos de la norma

2.1.2. Contratacion de Personas Con Discapacidad

En el caso de la insercion laboral de personas con discapacidades segin Lopez &
Seco (2005), mencionan que las personas con discapacidad han sido historicamente objeto
de estigmatizacion y exclusion social debido a su condicion, siendo consideradas "raras".

En las sociedades modernas, la integracion de los individuos se logra principalmente a través
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del trabajo. Ademas, el proceso de inclusion social de las personas con discapacidad esta en

constante construccion.

Por otra parte, Pereda, De Prada, & Actis (2003), mencionan que la insercion de
personas con discapacidad en el ambiente laboral puede presentar direcciones muy diversas
que se mueven entre la inclusion y la exclusion, por el lado de la inclusion se incrementa la
calidad de vida y el sentimiento de realizacion personal y profesional y en el ambito de la
exclusion se acentuan la precariedad econdmica y los sentimientos de fracaso y marginacion
social. En las relaciones individuales, la insercion laboral ocurre de manera diferencial a lo

largo de las distintas etapas de la vida, segun las circunstancias particular.

La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad sefiala en su
articulo 1 que se trata de “aquella persona que tiene una o mas deficiencias fisicas,
sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente que, al interactuar con diversas
barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus
derechos y su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las

demas.

Segtin el Congreso de la Republica del Perti (2012), establece que las personas con
discapacidad tienen derecho a trabajar en igualdad de condiciones que las demas, en un
trabajo libremente elegido o aceptado, con igualdad de oportunidades y de remuneracion por

trabajo de igual valor, y con condiciones de trabajo justas, seguras y saludables.

Por otro lado, segiin Vidal Salazar (2022), sehala que la insercion laboral de las
personas con discapacidad puede presentar direcciones muy diversas, moviéndose entre la
inclusion y la exclusion. Por el lado de la inclusion, se incrementa la calidad de vida y el
sentimiento de realizacion personal y profesional; por el lado de la exclusion, se acenttian la

precariedad econdmica y los sentimientos de fracaso y marginacion social. Ademas, en las
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relaciones individuales, la insercion laboral ocurre de manera diferencial a lo largo de las

distintas etapas de la vida, segun las circunstancias particulares.

Por otra parte el reglamento de la ley del IR define, en su enciso x) articulo 21 para
efectos de aplicar el porcentaje adicional a que se refiere el enciso z) del articulo 37° de la
ley, La persona con discapacidad se considera a aquella que tiene una o mas deficiencias
fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente que, al interactuar con
diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio
de sus derechos y su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones

que las demas personas.

Como se puede aseverar la persona con discapacidad, en sus diferentes ambitos, tiene
conceptos similares considerandolos en igualdad de condiciones con los demas y con los

mismos derechos.

En la provincia del Cusco, la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
(GRTPE) brinda el servicio de bolsa de trabajo y acercamiento empresarial, con el objetivo
de facilitar la inclusion laboral de personas con discapacidad (PCD). A través de la
plataforma nacional Empleos Pert, las empresas pueden registrar sus requerimientos de
personal, accediendo ademds a asesoria gratuita por parte de la GRTPE. En el caso de
aquellas empresas que estan legalmente obligadas a contratar personas con discapacidad, la
GRTPE emite una constancia de publicacion y colocacion del personal, la cual puede ser
utilizada como medio de verificacion ante la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL). Asimismo, esta oficina brinda apoyo en la busqueda y seleccion de
candidatos con discapacidad, promoviendo el cumplimiento de la cuota laboral establecida
por la Ley N.° 29973 y fortaleciendo el vinculo entre el sector empleador y la poblacion con

discapacidad.
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2.1.2.1 Requisitos para la contratacion de Personas con Discapacidad

La contratacion de personas con discapacidad tiene, como en realidad todo proceso,
un comienzo un desarrollo y un resultado final. El comienzo queda definido por un
momento concreto y por un responsable que toma la decision de iniciar la accion,
esta accion se materializa en medidas particulares que definen el desarrollo del
proceso, habiendo obstaculos y dificultades en el proceso de contratacién y por
ultimo la accion conduce a un resultado especifico, el numero de personas

contratadas para el puesto determinado. (Fundacion ONCE, 2008, pag. 59)

Si bien es cierto, existen obligaciones legales para los empleadores privados, con o
sin fines de lucro y de cualquier actividad econdmica que cuenten con mas del 50% de
trabajadores. Los principales deberes surgen a partir de la exigencia de contratar personas
con discapacidad en una proporcion no menor al 3% como se senald en los parrafos
precedentes es cuando se tenga mas de cincuenta trabajadores. (Congreso de la Republica

del Pert, 2012)

Segtin el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, para que una empresa

cumpla con la normativa y acceda a beneficios tributarios, debe asegurarse de lo siguiente:

La persona contratada debe cumplir con el perfil de ser una persona con discapacidad
lo cual debe contar con certificado de discapacidad vigente, emitido por el Ministerio de

Salud o una entidad autorizada.

Acreditacion de la condicion de discapacidad para un puesto de trabajo

Para acreditar la condicion de persona con discapacidad se debe presentar el
certificado de discapacidad o el carné de identidad emitido por el CONADIS (Consejo

Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad).
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Segun la Ley N.° 29973, en su articulo 76, se establece lo siguiente

El certificado de discapacidad es el documento oficial que acredita que una persona
tiene discapacidad. Este certificado es otorgado por médicos certificados que pertenecen a

centros de salud publicos, privados o mixtos en todo el pais (IPRESS).

El proceso de evaluacion médica es gratuito y estd financiado por el seguro de salud
(IAFAS) al que la persona est¢ afiliada. Si no esta afiliada, el Ministerio de Salud facilita su

afiliacion. Sino se logra, igualmente la evaluacion y certificacion se realiza sin costo alguno.

En casos donde la discapacidad es evidente o congénita, la certificacion debe ser

otorgada de forma inmediata tras la evaluacion.

Al momento de calificar la discapacidad, el médico considera tanto las limitaciones
en las actividades como las restricciones para participar en la sociedad que la persona pueda

tener.

Cuando las regiones no cuentan con los especialistas necesarios para emitir el
certificado, el Ministerio de Salud dispone de Brigadas Itinerantes Calificadoras de

Discapacidad (BICAD), que atienden estas solicitudes de manera descentralizada.

Ademas, el Ministerio de Salud puede verificar la autenticidad de los certificados a
solicitud de las instituciones que lo necesiten, respetando la Ley de Proteccion de Datos

Personales (Ley N.° 29733).

1. El vinculo laboral debe estar registrado formalmente en planilla, bajo las
condiciones del régimen laboral aplicable.
2. Laempresa debe mantener documentacion de respaldo de los ajustes razonables

en el crédito tributario realizados, si los hubiere.

32



3. Debe declararse correctamente la contratacion ante SUNAT y otras entidades

fiscalizadoras (SUNAFIL).

2.1.2.2 Obligacion legal

Como senala Guastini (2010), cuando hablamos de un ordenamiento juridico nos
referimos a un conjunto estructurado de normas que rigen en un momento y lugar
determinados, siendo la Constitucion el fundamento comun de validez que permite

reconocer coherencia entre ellas.

De este modo como veremos luego en detalle considerando que la Constitucion
aborda el tema de la discapacidad a partir del modelo social, seran los fundamentos de este
modelo los que irradien al ordenamiento juridico nacional. Sin embargo, ello no impedira
que, ocasionalmente, nos podamos topar con normas o interpretaciones de estas que

contradigan la Constitucion

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo [OIT] (2011), muchas
veces las personas con discapacidad enfrentan dificultades para acceder al mercado laboral
debido a que la sociedad no estd bien informada sobre sus capacidades y potenciales. Esta
falta de conocimiento lleva a que estas personas sean frecuentemente relegadas a trabajos
de baja calidad, con pocos ingresos y sin suficientes garantias de seguridad social o

proteccion legal.

En otras palabras, el desconocimiento y los prejuicios sobre lo que las personas con
discapacidad pueden lograr provocan que se les ofrezcan solo empleos menos remunerados
y seguros. Esto no solo limita sus oportunidades laborales, sino que también afecta su

bienestar general y su inclusion en la sociedad. La OIT subraya la necesidad de cambiar
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estas percepciones erroneas y promover una mayor inclusion y equidad en el ambito laboral

para las personas con discapacidad.

2.1.2.2.1 Ley 29973

En el Pert surgio la necesidad de crear una nueva ley que refleje la inclusion y
proteccion de este grupo social, lo cual se cred la Ley N.° 29973, conocida como la Ley
General de la Persona con Discapacidad, fue promulgada el 24 de diciembre de 2012 en
Perti. Esta legislacion representa un avance significativo en el reconocimiento y garantia de
los derechos de las personas con discapacidad en el pais que también en esta ley esta incluida

el derecho al trabajo.

Segun la Ley N.° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, articulo 45:

Derecho al trabajo

Las personas con discapacidad tienen derecho a trabajar en igualdad de condiciones
que cualquier otra persona. Esto incluye poder elegir libremente un empleo, tener las mismas
oportunidades, recibir un salario justo por trabajo equivalente y contar con condiciones

laborales seguras y adecuadas.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el CONADIS y los gobiernos
regionales son responsables de garantizar estos derechos, promoviendo también el desarrollo

de capacidades laborales en esta poblacion.

Segun la Ley N.° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, articulo 46

Servicios de empleo
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El Estado, a través del Ministerio de Trabajo, gobiernos regionales y
municipalidades, incluye a las personas con discapacidad en sus programas de capacitacion

laboral, orientacién vocacional y oportunidades de insercion laboral.

Ademas, existe una unidad especializada que impulsa su acceso al empleo, y al
menos el 10% del presupuesto de programas de empleo temporal se debe destinar a

proyectos que fomenten su inclusion laboral.

Segun la Ley N.° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad,

articulo 49: Cuota de empleo

Las entidades publicas deben asegurar que al menos el 5% de su personal sean

personas con discapacidad.

Los empleadores privados con mas de 50 trabajadores estan obligados a cumplir una

cuota del 3%.

Antes de lanzar cualquier convocatoria, las entidades publicas deben verificar si

cumplen con esta cuota, sin importar el régimen laboral.

Sino se cumple, se aplicaran sanciones segun el reglamento. Las multas recaudadas
por incumplimiento en el sector publico se destinan a programas laborales para personas con

discapacidad.

La SUNAFIL fiscaliza en el sector privado, mientras que, en el sector publico, esta
labor recae en la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en coordinaciéon con el

CONADIS.
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Ademas, si un trabajador con discapacidad deja su puesto (por renuncia, despido,
jubilacion o fallecimiento), este debe ser ocupado por otra persona con discapacidad,

mediante concurso publico.

La Resolucion de Superintendencia N.° 105-2024-SUNAFIL aprueba la Directiva
N.? 002-2024-SUNAFIL/DINI, la cual regula el proceso de fiscalizacion del cumplimiento
de la cuota de empleo para personas con discapacidad por parte de los empleadores del sector
privado. Este documento, de caracter dinamico, establece los lineamientos para la inspeccion
laboral que verifica que las empresas privadas con mas de 50 trabajadores registrados en su
planilla electrénica acrediten la contratacion de personas con discapacidad en un porcentaje

no menor al 3% de su personal total, obligacion que debe cumplirse anualmente.

La SUNAFIL ejerce y desarrolla las funciones y atribuciones sefialadas en el articulo
3 de la Ley N.° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, actuando como autoridad
central y 6rgano rector del sistema de inspeccion laboral a nivel nacional. Esta directiva
tiene como finalidad definir de manera precisa las normas, pautas y criterios que permitan
un adecuado desempefio de la labor inspectiva, facilitando asi una verificacion eficaz del
cumplimiento de la cuota de empleo para personas con discapacidad por parte de los

empleadores del sector privado.

2.2. Marco conceptual

Beneficio tributario

Los beneficios tributarios son deducciones adicionales proporcionados por el Estado
con el objetivo de facilitar el logro de metas econdmicas y sociales, promoviendo asi el

crecimiento y el desarrollo del pais. Estos beneficios incluyen exoneraciones, deducciones
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y tratamientos tributarios especiales que resultan en una reduccién de las obligaciones

fiscales.

Impuesto a la Renta

El impuesto a la renta es un tributo que se distingue por ser de naturaleza directa,
puesto que, grava las riquezas generadas por entidades y persona, el IR se deriva de cualquier
operacion de ganancias o ingresos del comercio, servicios y otras operaciones realizadas con
terceros segun lo dispuesto en el articulo 3°de la ley del impuesto a la renta (Villagra &

Zuzunaga, 2014)

Deducciones

Seglin la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria
[SUNAT] (2023), las deducciones son montos que se restan del impuesto bruto para
determinar el impuesto neto a pagar. Estas deducciones son establecidas por ley y suelen

expresarse como porcentajes de valores, en concordancia con el principio de uniformidad.

Ajustes razonables en el crédito tributario

Los "ajustes razonables" son modificaciones o adaptaciones necesarias y adecuadas
que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad el ejercicio en igualdad de
condiciones de todos los derechos humanos y libertades fundamentales. (Asamblea General

de las Naciones Unidas, 2006)

Como se ha mencionado, el concepto de "ajuste" en el contexto de la inclusion
laboral de personas con discapacidad implica realizar modificaciones o adaptaciones

necesarias y adecuadas en la cultura, las politicas y las practicas dentro de las instituciones



responsables de garantizar ciertos derechos, para hacerlas mas inclusivas y accesibles.

(Constantino & Galicia, 2015)

Discapacidad

Discapacidad: “la restriccion o falta de capacidad para llevar a cabo una actividad de

manera o dentro de los limites que se consideran normales para el ser humano”

A fin de abordar de manera adecuada la tematica propuesta y existiendo numerosas
definiciones de la discapacidad, para el presente estudio hemos tomado en consideracion la
definicion oficial del Estado peruano “es aquella que tiene una o mas deficiencias fisicas,
sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente que, al interactuar con diversas
barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus
derechos y su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las
demas” (Ley N.° 27933, Ley General de la Persona con Discapacidad, 2012) la cual se
vincula con las normas internacionales como la Convencion Internacional sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad.

Incapacidad

Segun la RAE en nuestro ambito social, laboral y legal hay diferencia entre
discapacidad e incapacidad entendiéndose que discapacidad se define como cualidad de
discapacitado que tiene impedida o entorpecida alguna de las actividades cotidianas
consideradas normales; e incapacidad se entiende cono el estado transitorio o permanente
de una persona que por accidente o enfermedad queda mermada en su capacidad laboral.

(Real Academia Espaiiola)



Segun Vicente-Herrero et al. (2016). menciona que la incapacidad laboral se puede
entender como un desequilibrio entre las capacidades funcionales y los requerimientos de

un puesto de trabajo, pudiendo ser ese un desequilibrio transitorio o permanente.

Discapacidad Fisica o Motora

Ministerio de Educacion (2013), la discapacidad fisica motora se refiere a las
deficiencias anatomicas y neuro musculo funcionales que provocan limitaciones en la
capacidad de movimiento. Estas deficiencias pueden afectar la coordinacion, la fuerza y el
control motor, lo que puede dificultar la realizacion de actividades cotidianas y la
participacion plena en la vida social. Las personas que presentan esta discapacidad pueden
experimentar diversas variaciones en sus capacidades fisicas, lo que resalta la importancia

de promover un entorno inclusivo que facilite su movilidad y accesibilidad.

Discapacidad Sensorial

La discapacidad sensorial se refiere a las limitaciones que afectan uno o mas de los
sentidos del ser humano, como la vista, el oido, el gusto, el olfato y el tacto. Estas
discapacidades pueden manifestarse de diferentes maneras, incluyendo la pérdida total o
parcial de la funcion sensorial, lo que puede dificultar la percepcion del entorno y la

interaccion con otros. (Ministerio de Educacion, 2013)

Discapacidad intelectual

Segun el Ministerio de Salud lo define como “Es aquella que presenta una serie de
limitaciones en las habilidades diarias que una persona aprende y le sirven para responder a

distintas situaciones en la vida.”
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Discapacidad mental o psiquica

Segun el Ministerio de Salud lo define como “Es aquella que esta directamente
relacionada con el comportamiento del individuo. Se dice que una persona tiene
discapacidad mental o psiquica cuando presenta trastornos en el comportamiento

adaptativo.”

2.3. Antecedentes de la investigacion

2.3.1. Antecedentes internacionales

Ruiz et al. (2017), en su investigacion “Beneficio tributario del impuesto a la renta
en la contratacion de trabajadores con discapacidad”. Tema de investigacion presentado a la
Revista Espacios - Colombia. Cuyo objetivo fue analizar el beneficio tributario en la
Provincia El Oro, Ecuador, en lo que concierne a la deduccion del Impuesto a la Renta por
la contratacion de personas con discapacidad. Con esta finalidad su investigacion tuvo un
disefio descriptivo, no experimental y transversal, realizdndose un andlisis exhaustivo de la

informacion.

Las conclusiones de la investigacion en relacion a la investigacion realizada sobre
los beneficios tributarios del Impuesto a la Renta, se determina que el tributo forma parte de
las politicas estratégicas gubernamentales; por lo que, se encuentra en el segundo lugar de
los tributos con mayor recaudacion después del Impuesto al Valor Agregado en algunas
regiones de América Latina, ya sea por su formacion econémica y el habitual uso ante la
economia publica, por ello Ecuador ha planteado beneficios tributarios del impuesto a la

renta ante diversas actividades economicas que realizan los organismos legales.

Ordofiez Munoz, M. A. y Renteria Galarza, R. 1. (2023), en su investigacion

“Andlisis de incentivos tributarios en contratacion de personas con discapacidad yo
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sustitutos en empresas del Guayas 2021”. Presentado a la Escuela Superior Politécnica del
Litoral, Guayaquil - Ecuador. Cuyo objetivo fue identificar el uso del incentivo tributario
por contratacion de discapacitados en las empresas de la provincia del Guayas del afio 2021.
Con esta finalidad su investigacion tiene un nivel de investigacion de analisis descriptivo y
no-experimental, un enfoque mixto, al involucrar tanto un analisis cualitativo como
cuantitativo con la finalidad de obtener informacion para analizar las variantes que
intervinieron al momento de que las empresas usen el incentivo por contratacion de personas

con discapacidad en la provincia del Guayas del 2021.

Las conclusiones de la investigacion se mencionan que menos del 40% de las
compaiiias de la provincia del Guayas del 2021 usan el beneficio tributario por contratacion
de personas con discapacidad y/o sustitutos. Se demostré que del total de las empresas que
presentaron sus estados financieros en la Supercias, solo 3,02% utilizaron algtn tipo de

beneficio tributario.

Carrillo Pacheco, C. A., & Ronddn Niflo, B. Z. (2015), en su investigacion “Efectos
tributarios de la inclusion laboral de personas con discapacidad en las empresas del sector
de la arcilla de Cucuta y su drea metropolitana”. Presentado a la Revista De La Facultad De
Ciencias Econdmicas Y Empresariales. Cuyo objetivo fue analizar el efecto tributario en la
inclusion laboral para personas con discapacidad, en las empresas del sector industrial de la
arcilla. Con esta finalidad su investigacion tuvo un enfoque cualitativo, inicia con la
revision de literatura creando un marco teodrico y conceptual sobre la Inclusion
de personas con discapacidad, en un contexto internacional, nacional y regional,
basandose en la situacion econdmica y social delas personas con discapacidad en
Cucuta y su area metropolitana, asicomo también se describe laimplementacion

de las politicas fiscales actuales y evaluaciones econdmicas de los beneficios en general
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Las conclusiones de la investigacion especifican que si bien, estaregion del pais,
como lo es Clcuta y su area metropolitana, rige su economia en torno al comercio, del
cual, solo una pequefia muestra del sector industrial, especificamente lade la arcilla,
demostr6 que estaria interesada en la inclusion laboral de las personas con
discapacidad, de acuerdo al ordenamiento juridico, que avala los beneficios tributarios

planteados desde la vigencia del 2007

2.3.2. Antecedentes nacionales

Morazzani Leon, W. G. (2018), en su investigacion titulada "Las normas de inclusion
del personal con discapacidad y su acceso al trabajo en el sector publico y privado de la
ciudad de Arequipa y su impacto en los estados financieros de las empresas-caso: Minera
Escorpio”, estudio realizado para optar el titulo profesional de Contador Publico de la
Universidad de San Agustin de Arequipa, cuyo objetivo fue demostrar que las normas de
inclusion del personal con discapacidad y su acceso al trabajo incide en el impacto
economico de los Estados Financieros de las empresas del sector privado y entidades
publicas de la ciudad de Arequipa. Con esta finalidad su investigacion fue de tipo
descriptivo, explicativo y analitico. porque permitié estudiar y dar un juicio de valor con
respecto a los factores que tienen incidencia con el problema de la ley de Discapacidad que
se da en las empresas del sector privado y entidades publicas, analitico porque a través de
su estudio busco detallar un listado de posibles satisfacciones a las necesidades y utilidad

que pueda tener la empresa objeto de estudio.

Las conclusiones de la investigacion especifican la poca difusion de esta ley N.°
29973 Ley General de la Persona con Discapacidad no se aplica en su totalidad, dado que
muchos empresarios desconocen la misma y consecuentemente los beneficios tributarios

que ofrece esta norma, a su vez un factor muy importante es la discriminacion para este
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sector, por motivos étnicos, culturales, y lo que mas afecta a este sector que muchas veces

sienten discriminacion por su propia familia

Valencia Munaylla, E. K. (2022), en su investigacion “Beneficios tributarios en
impuesto a la renta en la contratacion de personas con discapacidad del sector salud San
Isidro 2021”. Presentado a la Universidad Cesar Vallejo para optar el titulo de Contado
Publico. Cuyo objetivo fue determinar como los beneficios tributarios se relacionan con el
impuesto a la renta en la contratacion de personas con discapacidad del sector salud. San
Isidro 2021. Con esta finalidad su estudio fue basico, disefio descriptivo correlacional. La
poblacion y muestra fue de 42 trabajadores del sector salud. La técnica empleada fue la
encuesta y el cuestionario como instrumento el cual fue aprobado por juicio de expertos, el

proceso de informacion que se ejecutd es mediante el programa SPSS V.26.

Las conclusiones de la investigacion especifican que existe una correlacion positiva
considerable entre los beneficios tributarios y el impuesto a la renta en la contratacion de

personas con discapacidad del sector salud -San Isidro 2021.

Ancco Ancco, J. F. (2024), en su investigacion “Auditoria tributaria y beneficios
tributarios por contratacion de personal con discapacidad en firmas auditoras de San Isidro
2023’. Presentado a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos para optar el Titulo
Profesional de Contador Publico. Cuyo objetivo fue determinar como la Auditoria tributaria
se relaciona con los beneficios tributarios por contratacion de personal con discapacidad en
firmas auditoras de San Isidro, 2023. Con esta finalidad su investigacion fue de tipo
correlacional. Respecto al disefio del trabajo es de tipo no experimental, ya que las variables
de estudio no son manipuladas en la investigacion y su resultado fue de acuerdo con el
procesamiento de los datos, revision del tratamiento tributario y desarrollo de caso practico

planteado se evidencia contingencias tributarias sobre los requisitos de nuestra legislacion
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Las conclusiones de la investigacion especifican que existe una relacion entre la
auditoria y los beneficios tributarios por contratacion de personal con discapacidad en firmas

auditoras de San Isidro, 2023.

2.3.3. Antecedentes locales

Alvarez (2017), en su investigacion “Insercion laboral de personas con discapacidad
en las instituciones publicas del distrito de Sicuani en el afio 2016, presentada para obtener
el grado de Abogado en la Universidad Andina del Cusco, tuvo como finalidad analizar
como se promueve la integracion laboral de las personas con discapacidad conforme a lo
sefalado en la Constitucion. El estudio fue de tipo descriptivo y se aplico una encuesta a una
muestra de 50 personas, equivalente al 10% de los 500 registrados en CONADIS. Los
resultados muestran que las instituciones publicas del distrito ain no brindan las

oportunidades ni el apoyo necesario para la inclusion laboral de este grupo.
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CAPITULO III

HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Formulacion de hipotesis

3.1.1. Hipotesis General

Entre los beneficios tributarios y contratacion de personal con discapacidad en la

provincia del Cusco 2022-2023 existe una relacion directa

3.1.2. Hipotesis Especifica

e Ladeduccion adicional sobre las remuneraciones pagadas a personas con
discapacidad se relaciona positivamente con los requisitos en el proceso
de la contratacion de personas con discapacidad en la provincia del Cusco
durante el periodo 2022-2023

e El crédito contra el IR por ajustes razonables se relaciona positivamente
con la obligacion legal de contratar personas con discapacidad en la

provincia del Cusco durante el periodo 20222023

3.2. Identificacion de variables e indicadores

Variable independiente: Beneficios tributarios

Los beneficios tributarios engloban a diversas situaciones como: deducciones y créditos
fiscales, exenciones tributarias, e incentivos a la empresa por la inversion realizada y finalmente por
medio de una evaluacion sectorial se establecen beneficios bajo regimenes fiscales especiales.
(Huapaya, Llaque, Mares, Ruiz, & Sebastian, 2023). La variable Beneficios tributarios se analiz6
con el fin de evaluar evidenciar que estos incentivos fiscales representan un mecanismo

clave para fomentar la inversion, inclusion social y formalizacion del sector empresarial.
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Dimensiones:

e Deduccion adicional sobre las remuneraciones pagadas a personas con
discapacidad

e (Crédito contra el Impuesto a Renta por ajustes razonables

Variable dependiente: Contratacion de personal con discapacidad

La contratacion de personas con discapacidad es un proceso de inclusion laboral con la
finalidad de generar igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, debido a las multiples
barreras, actitudes negativas y prejuicios que limitan la incorporacion de personas con discapacidad
en el mercado laboral y a la actividad productiva del pais. (Ley N.° 29973, Ley General de la Persona

con Discapacidad, 2012). La variable Contratacion de personal con discapacidad permitio
analizar el nivel de inclusion laboral en las empresas y su impacto tanto social como

empresarial.

Dimensiones:

e Requisitos en el proceso de la contratacion

e Obligacion legal

3.3. Operacionalizacion de variables



Tabla 2

Operacionalizacion de variables
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VARIABLE

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

Beneficios Tributarios

Los beneficios tributarios engloban
a diversas situaciones como:
deducciones y créditos fiscales,
exenciones tributarias, € incentivos a
la empresa por la inversion realizada
y finalmente por medio de una
evaluacion sectorial se establecen
beneficios bajo regimenes fiscales
especiales. (Huapaya, Llaque,
Mares, Ruiz, & Sebastian, 2023)

Deduccion adicional
sobre las
remuneraciones pagadas
a personas con
discapacidad

Requisitos formales
Dificultades
encontradas en la
deduccion adicional
Aplicacion de la
deduccion adicional

Pert1 en la actualidad, aplica
beneficios tributarios para la
contratacion de personal con
discapacidad, estos se
manifiestan como deducciones
adicionales sobre las
remuneraciones pagadas y
crédito contra el IR por ajustes
razonables.

Crédito contra el IR por
ajustes razonables

Lugar de trabajo -
modalidad presencial
Lugar de trabajo -

modalidad remota
Gastos por
modificaciones 0
adaptaciones

Ajuste razonable en
equipos o tecnologia
Ajuste razonable en la
adaptacion de espacios
fisicos

Frecuencia de
dificultades
encontradas en la
aplicacion de los
ajustes razonables
Crédito contra el IR
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Contratacion de personal
con discapacidad

La contratacion de personas con
discapacidad es un proceso de
inclusion laboral con la finalidad de
generar igualdad de oportunidades
en el acceso al empleo, debido a las
multiples barreras, actitudes
negativas y prejuicios que limitan la
incorporacion de personas con
discapacidad en el mercado laboral y
a la actividad productiva del pais.
(Ley N.°29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, 2012)

La contratacion de personal
con discapacidad es la
incorporacion de personas con
discapacidad al campo laboral
lo cual para hacer la
respectiva contratacion se
debe hacer cumplimiento de
los requisitos en el proceso de
contratacion y la obligacion
legal que esta normado por la
ley N.° 29973

Requisitos en el proceso de
la contratacion

Cumplimiento del perfil
del puesto

Requisitos formales para
contratacién de PCD

Obligacion legal

Ley N. #29973
Cumplimiento de la cuota
laboral
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CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. Tipo, nivel y diseiio de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion

Esta investigacion se enmarco en el enfoque tipo bésica, que segun Sanchez (2019),
menciona que la investigacion bdsica busca conocer un determinado tema, este tipo de
investigacion tiene como problema la falta de conocimiento. Procura la acumulacion del
conocimiento que se va profundizando conforme se avanza en el descubrimiento de nuevos
fenomenos, nuevos hechos, nuevas teorias, etc.; lo que permitié un analisis detallado de los
beneficios tributarios vinculados a la contratacion de personas con discapacidad. A través de
este enfoque, se busco no solo describir y comprender la dinamica de dichos beneficios, sino
también evaluar de manera exhaustiva como estas deducciones adicionales impactan en el
proceso de incorporacion de este grupo de personas al &mbito laboral. De esta forma, el estudio
no solo se limitd a observar la relacion entre las variables involucradas, sino que ademas se
propuso ampliar y fortalecer el conocimiento tedrico existente sobre estos temas, ofreciendo

una comprension mas completa y profunda.

4.1.2. Nivel de investigacion

La presente investigacion fue de nivel descriptivo, correlacional; descriptivo porque
describe las variables del estudio, correlacional porque nos muestra la relacion de nuestras dos
variables y explicativo porque busca conocer la relacion entre los beneficios tributarios y la

contratacion de personal con discapacidad.
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Los estudios descriptivos nos sirven para identificar el problema y describir su
comportamiento en forma individual, ya que buscan especificar propiedades importantes del
fendmeno econdémico. Para la evaluacion se dard paso al estudio correlacional, que es una
relacién de causa-efecto, es decir que miden las dos o mas variables, si estdn relacionadas y

después analiza la correlacion (Medina et al., 2023).

A la vez las correlaciones segin Hernandez et al. (2014), mencionan que las
correlaciones proporcionan informacion para llevar a cabo estudios explicativos, que explican
la interdependencia que tiene el problema, es decir no solamente la relacion de causa y efecto
sino la relacion de interdependencia de cada una de las variables entonces es de caracter

sistémico; que genera un sentido de entendimiento y son altamente estructurados.

4.1.3. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion adoptado fue de tipo no experimental, dado que en el estudio
sobre los beneficios tributarios asociados a la contratacién de personal con discapacidad en la
provincia del Cusco durante el periodo 2022-2023, no se realiz6 una manipulacion activa de las
variables. Esto se debe a que la investigacion se centrd en examinar y analizar situaciones ya
establecidas en la realidad, sin intervenir en ellas ni modificarlas. En lugar de generar nuevas
condiciones, se observara el comportamiento y las caracteristicas de las variables tal como se
presentan en el contexto actual, permitiendo asi una comprension detallada de los fenomenos
en su estado natural. Este enfoque fue adecuado, ya que permitié analizar los beneficios
tributarios dentro del marco de situaciones existentes, brindando una vision precisa y ajustada

a la realidad de los hechos.

Un disefio no experimental es un tipo de investigacion en el que no se manipulan
deliberadamente las variables independientes, sino que se observan tal como ocurren de manera

natural en el entorno. En este enfoque, el investigador no interviene ni controla los factores que
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influyen en el estudio, sino que se limita a recopilar datos y analizar las relaciones entre las
variables. Este disefio es adecuado cuando no es posible o ético realizar experimentos

controlados y es comun en estudios descriptivos y correlacionales (Medina et al., 2023).
4.2. Unidad de estudio

Para la presente investigacion se tom6 como unidad de estudio a las empresas del sector
privado que cuentan con mas de 50 trabajadores de la provincia del Cusco que segiin la SUNAT,

en el periodo 2022-2023, fueron registradas 122 empresas de acuerdo con el Anexo 05
4.3. Poblacion de estudio
Segun Arias (2006) la definicion de poblacion de estudio es la siguiente:

La poblacién, o en términos mas precisos poblacion objetivo, es un conjunto finito o
infinito de elementos con caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas las
conclusiones de la investigacion. Esta queda delimitada por el problema y por los

objetivos del estudio (p. 81)

En la presente investigacion, la poblacion de estudio esta conformada por 122 empresas
que cuentan con mas de 50 trabajadores y se encuentran ubicadas en la provincia del Cusco

segiin Anexo 3, informacion brindada por la SUNAT.

Como criterio de exclusion, de acuerdo con los fines de este estudio, se excluyen todas
las empresas pertenecientes al sector publico debido a sus caracteristicas organizacionales y
administrativas que difieren significativamente del sector privado. Asimismo, se omiten las
empresas privadas que cuentan con menos de cincuenta (50) trabajadores, dado que su
estructura, recursos y dinamicas laborales pueden no ser representativas de las empresas de

mayor tamarno.
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Como criterio de inclusion, se incluye a la poblacion objeto de andlisis se limita
exclusivamente a empresas privadas que emplean a mas de cincuenta (50) trabajadores, con el
proposito de asegurar la homogeneidad del grupo y la pertinencia de los resultados obtenidos

para este segmento especifico del sector empresarial.

4.4. Muestra

En esta investigacion, se opto por un muestreo no probabilistico por conveniencia de 70

empresas del sector privado que cuentan con mas de 50 trabajadores segun anexo 04.

Segun Arias (2006), la muestra en una investigacion se define como “un subconjunto
representativo y finito extraido de la poblacion accesible” (p. 83). En este sentido estad
compuesto por elementos con caracteristicas comunes que permiten generalizar los resultados

del estudio.

Por su parte Tamayo (2003), en una investigacion, cuando no es factible medir todas las
entidades de la poblacion, se selecciona una muestra representativa basada en la poblacion

cuantificada, permitiendo asi generalizar los resultados obtenidos.

4.5. Técnicas de seleccion de muestra

Para la presente investigacion se utilizo el muestreo no probabilistico por conveniencia

Segin Otzen & Manterola (2017), el muestreo no probabilistico por conveniencia
“permite seleccionar aquellos casos accesibles que acepten ser incluidos. Esto, fundamentado

en la conveniente accesibilidad y proximidad de los sujetos para el investigador” (p. 230)
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4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.6.1. Técnica de recoleccién de datos

Para la recopilacion de datos sobre los indicadores de las variables de la presente

investigacion se utilizaré la encuesta.

Segun Francisco G. (2019), menciona que la encuesta es la recoleccion de la
informacion de un conjunto de personas a quienes se les entrega un cuestionario que debe ser
resuelto en un tiempo determinado. El investigador puede ser o no el autor del instrumento,
para su aplicacion puede ser administrada por cualquier persona o por cualquier medio. La
encuesta es el procedimiento destinado para medir la valoracion de las poblaciones dado que
recopila la informacion necesaria para explicar las variables de estudio de la investigacion, se
diferencia del cuestionario en que este ultimo es el instrumento y la encuesta es el

procedimiento,

4.6.2. Instrumento de recoleccion de datos

Como instrumento de recoleccidon de datos se utilizo el cuestionario

Segun Arias (2006), la definicion de cuestionario es la siguiente:

Es la modalidad de encuesta que se realiza de forma escrita mediante un instrumento o
formato en papel contentivo de una serie de preguntas. Se le denomina cuestionario
autoadministrado porque debe ser llenado por el encuestado, sin intervencion del

encuestador (p. 74).

En la presente investigacion, se establecio 1 pregunta para identificar el régimen que se
encuentra la empresa y 14 preguntas cerradas de acuerdo con la escala de Likert que estan

relacionadas la aplicacion de nuestras variables
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Tabla 3
Escala de valoracion
Escala Items Likert Valoracion Baremo
Muy frecuentemente — totalmente de
5 acuerdo
4 Frecuentemente — de acuerdo
Ordinal items Ocasionalmente — ni de acuerdo ni en
(1-14) 3 desacuerdo Alto (52.32-70)
2 Raramente - desacuerdo Medio (32.66 — 52.32)
1 Nunca — totalmente en desacuerdo Bajo (14 — 32.66)

Nota: el instrumento de recoleccion de datos esta consignado en el anexo 2

4.6.2.1. Validez del instrumento (juicio de expertos)

El instrumento de recoleccion de datos fue previamente validado por los expertos que
poseen conocimiento y experiencia en el tema que se encuentran en el anexo 05, debido a que
es un proceso importante en la cual dieron sus opiniones y comentarios y por ende asegurar la

fiabilidad de la investigacion.
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CAPITULO V

RESULTADOS Y DISCUSION

5.1. Analisis descriptivo

Estos resultados han sido recopilados de la aplicacion del cuestionario a los empleadores

de las empresas privadas de la provincia del Cusco

Tabla 4
Proporcion de empresas que se dedican a los dos regimenes tributarios?
Respuesta Frecuencia  Porcentaje
REGIMEN MYPE
TRIBUTARIO 46 65.71
REGIMEN GENERAL 24 34.29
70 100.00

Figura 1
Proporcion de empresas que se dedican a los dos regimenes tributarios
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20.00
10.00

0.00
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Analisis e Interpretacion:

Respecto a los regimenes que se encuentran las empresas, se observa que el 65.71% se
encuentra en el Régimen MYPE Tributario y el 34.29% de empresas se encuentran en el

Régimen General

Con el siguiente resultado se infiere que, en la provincia del Cusco hay mayor cantidad
de empresas que se encuentran en el Régimen MYPE Tributario con mayor de 50 trabajadores

y que estan obligados a cumplir con la cuota laboral.

Tabla 5
Requisitos formales
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 28 40.00
De acuerdo 28 40.00
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 10.00
En desacuerdo 7 10.00
Totalmente en desacuerdo 0 0.00
70 100.00
Figura 2

Requisitos formales
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45.00
40.00 40.00
40.00

35.00
30.00
25.00
20.00

15.00
10.00 10.00

10.00
5.00
0.00
0.00
Totalmente de De acuerdo  Nide acuerdo ni En desacuerdo Totalmente en

acuerdo en desacuerdo desacuerdo

Analisis e Interpretacion:

Respecto a los requisitos formales de las deducciones adicionales, se observa que, el
40% de las empresas esta totalmente de acuerdo, el 40% de las empresas esta de acuerdo y el
10% de las empresas no esta de acuerdo ni en desacuerdo y el otro 10% de las empresas estd en

desacuerdo

De acuerdo con los datos obtenidos se infiere que, la mayoria de las empresas
consideran que los requisitos formales son necesarios para acceder a la deduccion adicional
sobre la remuneracion de personas con discapacidad del IR de tercera categoria por la
contratacion de personal con discapacidad, sin embargo, este resultado también refleja una
brecha entre el reconocimiento de la norma y su aplicacion practica, lo cual podria estar

limitando el verdadero aprovechamiento de dicho beneficio.

Tabla 6
Dificultades encontradas en la deduccion adicional
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 0 0.00

Frecuentemente 35 50.00
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Ocasionalmente 21 30.00
Raramente 7 10.00
Nunca 7 10.00

70 100.00

Figura 3
Dificultades encontradas en la deduccion adicional
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Muy Frecuentemente Ocasionalmente  Raramente Nunca

frecuentemente

Analisis e Interpretacion:

Respecto a la dificultad o complicacion al aplicar la deduccion adicional sobre las
remuneraciones pagadas a personas con discapacidad, se observa que, el 50% de las empresas
tuvo dificultades muy frecuentemente, el 30% de las empresas tuvo dificultad ocasionalmente,

el 10% de las empresas tuvo dificultad raramente y el otro 10% de las empresas nunca tuvo

dificultad

De acuerdo con los datos obtenidos, la mayoria de las empresas enfrentan dificultades
al aplicar la deduccion adicional por remuneraciones pagadas a personas con discapacidad
debido a la limitada asistencia técnica brindada por la autoridad tributaria. Esta insuficiencia se
refleja en la falta de guias précticas que orienten sobre el procedimiento correcto, canales de

atencion poco eficaces o con respuestas ambiguas, ausencia de capacitaciones especificas sobre
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este beneficio y una normativa poco clara que genera interpretaciones diversas y riesgo de
errores. Por ejemplo, algunas empresas no saben cOmo sustentar adecuadamente la
discapacidad del trabajador o qué tipo de remuneraciones califican para la deduccion, y al no
recibir orientacion precisa, optan por no aplicar el beneficio por temor a sanciones. Estas
barreras limitan el acceso efectivo a un incentivo clave para la inclusion laboral, por lo que
resulta fundamental que la autoridad tributaria refuerce su apoyo técnico con informacion clara,

accesible y oportuna.

Tabla 7
Aplicacion de la deduccion adicional

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 0 0.00
Frecuentemente 7 10.00
Ocasionalmente 28 40.00
Raramente 35 50.00
Nunca 0 0.00
70 100.00

Figura 4
Aplicacion de la deduccion adicional
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Analisis e Interpretacion

Respecto a la aplicacion de la deduccion adicional por la contratacion de personal con
discapacidad, se observa que, el 10% de las empresas hace uso muy frecuentemente, el 40% de
las empresas hace uso ocasionalmente y el 50% de las empresas hace uso raramente de las
deducciones adicionales del IR de tercera categoria por la contrataciéon de personal con

discapacidad

De acuerdo con los datos obtenidos se infiere que, la mayoria de las empresas no hacen
uso de las deducciones adicionales por la contratacion de personal con discapacidad, esto podria
indicar que las empresas podrian presentar inconvenientes tanto en la contratacion o problemas

en los procedimientos para acceder a ellos.

Tabla 8
Lugar de trabajo - modalidad presencial

Respuesta Frecuencia  Porcentaje
Muy frecuentemente 21 30.00
Frecuentemente 21 30.00
Ocasionalmente 14 20.00
Raramente 14 20.00
Nunca 0 0.00
70 100.00

Figura 5
Lugar de trabajo - modalidad presencial
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35.00
30.00 30.00
30.00
25.00
20.00 20.00
20.00
15.00
10.00
5.00
0.00
0.00
Muy Frecuentemente Ocasionalmente  Raramente Nunca
frecuentemente

Analisis e Interpretacion

Respecto al lugar de trabajo - modalidad presencial, se observa que, el 30% de las
empresas mencionan que contratan personal con discapacidad para que trabajen de manera
presencial muy frecuentemente, el 30% de empresas menciona frecuentemente, el 20% de las

empresas menciona ocasionalmente y el 20% de las empresas menciona raramente.

De acuerdo con los datos obtenidos, se infiere que, las empresas al realizar su

requerimiento del personal con discapacidad requieren en su mayoria que trabaje de manera

presencial
Tabla 9
Lugar de trabajo - modalidad remota
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 7 10.00
Frecuentemente 14 20.00
Ocasionalmente 35 50.00
Raramente 14 20.00
Nunca 0 0.00

70 100.00
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Figura 6
Lugar de trabajo - modalidad remota
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Analisis e Interpretacion

Respecto al lugar de trabajo - modalidad remota, se observa que, el 10% de las empresas
mencionan que contratan personal con discapacidad para que trabajen de manera remota muy
frecuentemente, el 20% de empresas menciona frecuentemente, el 50% de las empresas

menciona ocasionalmente y el 20% de las empresas menciona raramente.

De acuerdo con los datos obtenidos, se infiere que, las empresas al realizar su
requerimiento del personal con discapacidad requieren ocasionalmente en su mayoria que
trabaje de manera remota, lo cual se podria percibir que al trabajar la persona con discapacidad

en esta modalidad tendria comodidad

Tabla 10
Gastos por modificaciones o adaptaciones



Respuesta Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 35 50.00
De acuerdo 22 31.43
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 8.57
En desacuerdo 7 10.00
Totalmente en desacuerdo 0 0.00
70 100.00

Figura 7
Gastos por modificaciones o adaptaciones
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Analisis e Interpretacion
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Respecto a los gastos por modificaciones o adaptaciones, se observa que, el 50% de las
empresas estd totalmente de acuerdo en realizar gastos por ajustes razonables, el 31.43% de las
empresas estan de acuerdo, el 8.57% de las empresas no estan de acuerdo ni en desacuerdo y el

10% de las empresas estan en desacuerdo.

De acuerdo con los datos obtenidos, hay una mayoria de las empresas que si consideran
se deben hacer adaptaciones para facilitar el desempefio correcto de los trabajadores con
discapacidad. Sin embargo, aunque existe una aceptacion general sobre la importancia de

realizar adaptaciones, no queda claro si las empresas estan implementando estas medidas en la

practica.
Tabla 11
Ajuste razonable en equipos o tecnologia
Respuesta Frecuencia  Porcentaje
Muy frecuentemente 0 0.00
Frecuentemente 14 20.00
Ocasionalmente 21 30.00
Raramente 28 40.00
Nunca 7 10.00
70 100.00

Figura 8
Ajuste razonable en equipos o tecnologia
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10.00
5.00
0.00
0.00
Muy Frecuentemente Ocasionalmente  Raramente Nunca
frecuentemente

Analisis e Interpretacion

Respecto a los ajustes razonables en el crédito tributario en equipos o tecnologia
utilizados por las empresas, se observa que, el 20% de las empresas usaron equipos o
tecnologias frecuentemente, el 30% de empresas ocasionalmente, el 40% de las empresas

raramente y el 10% de las empresas nunca

De acuerdo con los datos obtenidos, se infiere que, las empresas en su mayoria
raramente hacen uso de los ajustes razonables en equipos y tecnologias, lo cual representa una

barrera para la inclusion de personas con discapacidad

Tabla 12
Ajuste razonable en la adaptacion de espacios fisicos
Respuesta Frecuencia  Porcentaje
Muy frecuentemente 0 0.00
Frecuentemente 7 10.00
Ocasionalmente 14 20.00
Raramente 28 40.00
Nunca 21 30.00

70 100.00
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Figura 9
Ajuste razonable en la adaptacion de espacios fisicos
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Analisis e Interpretacion

Respecto a los ajustes razonables en el crédito tributario en la adaptacion de espacios,
se observa que, el 10% de las empresas hicieron uso de estos ajustes frecuentemente, el 20%

de empresas ocasionalmente, el 40% de las empresas raramente y el 30% de las empresas nunca

De acuerdo con los datos obtenidos, se infiere que, las empresas en su mayoria
raramente hacen uso de los ajustes razonables en la adaptacion de espacios fisicos, lo cual
también representa una barrera para la inclusion de personas con discapacidad y el
cumplimiento de la obligacion legal.

Tabla 13

Frecuencia de dificultades encontradas en la aplicacion de los ajustes razonables en el
crédito tributario

Respuesta Frecuencia  Porcentaje
Muy frecuentemente 35 50.00
Frecuentemente 21 30.00

Ocasionalmente 14 20.00
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Raramente 0 0.00
Nunca 0 0.00
70 100.00

Figura 10
Frecuencia de dificultades encontradas en la aplicacion de los ajustes razonables en el
crédito tributario
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Analisis e Interpretacion

Respecto a las dificultades encontradas en la aplicacion de los ajustes razonables en el
crédito tributario, se observa que, el 50% de las empresas presentaron dificultades muy
frecuentemente, el 30% de las empresas presentaron dificultades frecuentemente, el 20% de

empresas ocasionalmente.

De acuerdo con los datos obtenidos, la mayoria de las empresas presentaron dificultades
en la aplicacion de los ajustes razonables en el crédito tributario, lo cual se percibe que existe
problemas al interpretar la normativa o problemas en el procedimiento de contratacion de

personas con discapacidad

Tabla 14
Crédito contra el Impuesto a la Renta

Respuesta Frecuencia  Porcentaje
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Muy frecuentemente 0 0.00
Frecuentemente 14 20.00
Ocasionalmente 21 30.00

Raramente 28 40.00
Nunca 7 10.00
70 100.00

Figura 11
Crédito contra el Impuesto a la Renta
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Analisis e Interpretacion

Respecto al uso del crédito contra el impuesto a la renta a que se refiere el articulo 50,
numeral 50.2 de la ley 29973, se observa que, el 20% de las empresas aplico frecuentemente,
el 30% de las empresas ocasionalmente, el 40% de empresas raramente y el 10% de las

empresas nunca hizo uso del crédito correspondiente.



69

De acuerdo con los datos obtenidos, se infiere que, hay un porcentaje no tan significativo
de empresas (20%) hace uso frecuentemente lo cual la diferencia de este porcentaje puede estar

luchando con errores involuntarios al momento de aplicar la deduccion

Tabla 15
Cumplimiento del perfil del puesto
Respuesta Frecuencia  Porcentaje
Muy frecuentemente 0 0.00
Frecuentemente 14 20.00
Ocasionalmente 21 30.00
Raramente 35 50.00
Nunca 0 0.00
70 100.00

Figura 12
Cumplimiento del perfil del puesto
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Analisis e Interpretacion

Respecto con el cumplimiento del perfil del puesto, se observa que, el 20% de las
empresas mencionan que cumplen con el perfil frecuentemente, el 30% de las empresas

mencionan que es ocasionalmente, el 50% de las empresas mencionan que cumplen raramente
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De acuerdo con los datos obtenidos, la mayoria de las empresas mencionan que

raramente cumplen con el perfil lo cual se percibe que puede ser debido a la barrera de

educacion de las personas con discapacidad.

Tabla 16
Requisitos formales para contratacion de PCD

Figura 13

Respuesta Frecuencia  Porcentaje
Totalmente de acuerdo 30 42.86
De acuerdo 30 42.86
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 8.57
En desacuerdo 4 5.71
Totalmente en desacuerdo 0 0.00
70 100.00
Requisitos formales para contratacion de PCD
45.00 42.86 42.86
40.00
35.00
30.00
25.00
20.00
15.00
10.00 I | 8.57 <1
5.00
0.00 l

B -

Totalmente de De acuerdo  Nide acuerdo ni En desacuerdo Totalmente en
acuerdo en desacuerdo

Analisis e Interpretacion

desacuerdo

Respecto a los requisitos formales para la contratacion de PCD, se observa que, el

42.86% de las empresas estan totalmente de acuerdo, el 42.86% estan de acuerdo, el 8.57% no

estan de acuerdo ni desacuerdo y el otro 5.71% estan en desacuerdo
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De acuerdo con los datos obtenidos, se infiere que, la mayoria de las empresas estan de
acuerdo con que los trabajadores con discapacidad sean registrados en la planilla electronica

como discapacitados con el fin de gozar correctamente el crédito contra el impuesto a la renta

Tabla 17
Consideracion de la Ley N.° 29973

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 7 10.00
Frecuentemente 63 90.00
Ocasionalmente 0 0.00
Raramente 0 0.00
Nunca 0 0.00
70 100.00

Figura 14
Consideracion de la Ley N.° 29973
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Analisis e Interpretacion

Respecto a la consideracion de la Ley N.° 29973, se observa que, el 10% de las empresas
consideran la normativa muy frecuentemente de la normativa y el 90% de las empresas

consideran frecuentemente la normativa vigente por contratar personas con discapacidad
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Con el siguiente resultado se infiere que, la mayoria de las empresas estan consideran
la ley, lo cual este conocimiento es crucial para asegurar que las empresas cumplan con la
legislacion que promueve la inclusion laboral y el respeto de los derechos de las personas con

discapacidad.

Tabla 18
Cumplimiento de la cuota laboral

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 7 10.00
Frecuentemente 14 20.00
Ocasionalmente 0 0.00
Raramente 42 60.00
Nunca 7 10.00
70 100

Figura 15
Cumplimiento de la cuota laboral
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Analisis e Interpretacion

Respecto a al cumplimiento de la cuota de contratacion de personas con discapacidad,
se observa que, el 10% de las empresas cumple muy frecuentemente, el 20% de las empresas

cumple frecuentemente, el 60% de las empresas raramente y el 10% de empresas nunca
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De acuerdo con los datos obtenidos, se infiere que, hay un porcentaje significativo de
empresas (60%) que raramente responde a un minimo de trabajadores lo cual pueden estar

luchando con barreras de educacion, financieras o de inclusion que requieren atencion.

5.2. Contrastacion de la hipotesis

5.2.1. Hipdtesis General

H1: Entre los beneficios tributarios y contrataciéon de personal con discapacidad en la

provincia del Cusco 2022-2023 existe una relacion directa

HO: Entre los beneficios tributarios y contratacion de personal con discapacidad en la

provincia del Cusco 2022-2023 no existe una relacion directa

Tabla 19
Prueba de correlacion de Pearson para el objetivo general

Contratacion de

Variables Beneficios tributarios Personal con
Discapacidad
Correlacidn de Pearson 1 ,903**
Beneficios tributarios Sig. (bilateral) <,001
N 70 70
Contratacion de  Correlacion de Pearson ,903%* 1
Personal con Sig. (bilateral) <,001
Discapacidad N 70 70
Interpretacion:

0= 0.05=5%, p < 0.001 =0.10% y r = 0.903

Con un nivel de significancia al 95%, se observa que el valor calculado es menor que el
asumido (0.001<0.05), lo que indica rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la alterna. Por
consiguiente, Entre los beneficios tributarios y contratacion de personal con discapacidad en la

provincia del Cusco 2022-2023 existe una relacion directa, es decir existe una correlacion muy
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fuerte (0.80<0.903<1) entre los beneficios tributarios y contratacion de personal con

discapacidad

5.2.2. Hipotesis Especificas

Hipotesis Especifica 1

H1: La deduccion adicional sobre las remuneraciones pagadas a personas con
discapacidad se relaciona positivamente con los requisitos en el proceso de la contratacion de

personas con discapacidad en la provincia del Cusco durante el periodo 2022-2023

HO: La deduccion adicional sobre las remuneraciones pagadas a personas con
discapacidad no se relaciona significativamente con los requisitos en el proceso de contratacion

de personas con discapacidad en la provincia del Cusco durante el periodo 2022-2023

Tabla 20
Prueba de correlacion de Pearson para el objetivo especifico 1
Deduccion adicional Requisitos en el
sobre las proceso de
Variables remuneraciones contratacion de
pagadas a personas con Personas con
discapacidad Discapacidad
Deduccion adicional Correlacion de Pearson 1 ,809%*
sobre las Sig. (bilateral) <,001
remuneraciones
pagadas a personas con N 70 70
discapacidad
Requisitos enel  Correlacion de Pearson ,800°%* 1
proceso de Sig. (bilateral) <,001
contratacion de 70 70
Personas con N
Discapacidad
Interpretacion:

a=0.05=5%, p <0.001 =0.10% y r = 0.809



75

Con un nivel de significancia al 95%, se observa que el valor calculado es menor que el
asumido (0.001<0.05), lo que indica rechazar la hipétesis nula y aceptar la alterna. Por
consiguiente, La deduccion adicional sobre las remuneraciones pagadas a personas con
discapacidad se relaciona positivamente con los requisitos en el proceso de contratacion de
personas con discapacidad en la provincia del Cusco durante el periodo 2022-2023, es decir
existe una correlacion muy fuerte (0.80<0.809<1) entre la deduccidon adicional sobre las
remuneraciones pagadas a personas con discapacidad y los requisitos en el proceso de

contratacion de personas con discapacidad.

Hipotesis Especifica 2

H1: El crédito contra el IR por ajustes razonables se relacionan positivamente con el
cumplimiento de la obligacion legal de contratar personas con discapacidad en la provincia del

Cusco durante el periodo 2022-2023.

HO: El crédito contra el IR por ajustes razonables no se relacionan significativamente
con el cumplimiento de la obligacion legal de contratar personas con discapacidad en la

provincia del Cusco durante el periodo 2022-2023.

Tabla 21
Prueba de correlacion de Pearson para el objetivo especifico 2

Crédito contra el IR Obligacion legal de

Variables ] contratar Personas con
por ajustes razonables

Discapacidad
L Correlacion de Pearson 1 ,804%*
Crédito contra el IR - -
. Sig. (bilateral) <,001
por ajustes razonables
N 70 70
Obligacion legal de  Correlacion de Pearson ,804%* 1
contratar Personas con Sig. (bilateral) <,001
Discapacidad N 70 70

Interpretacion:
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a=0.05=5%, p <0.001 =0.10% y r =-0.804

Con un nivel de significancia al 95%, se observa que el valor calculado es menor que el
asumido (0.001<0.05), lo que indica rechazar la hipdtesis nula y aceptar la alterna. Por
consiguiente, el crédito contra el IR por ajustes razonables se relaciona positivamente con el
cumplimiento de la obligacion legal de contratar personas con discapacidad en la provincia del
Cusco durante el periodo 2022-2023, es decir existe una correlacion muy alta (0.80<0.804<1)
entre el crédito contra el IR por ajustes razonables y el cumplimiento de la obligacion legal de

contratar personas con discapacidad.
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CONCLUSIONES

En relacion al objetivo general, se concluye que los beneficios tributarios y la
contratacion de personal con discapacidad presentan una alta relacién que se demuestra con el
coeficiente de Pearson que arrojo un valor de 0.903, este valor sugiere una correlacion muy alta
entre las variables, reflejando asi que existe una relacion positiva entre los beneficios tributarios
y la contratacion de personas con discapacidad, aunque dicha relacion no es completamente

decisiva en el proceso de contratacion.

En relacion con el primer objetivo especifico, se concluye que existe una relacion
positiva entre la deduccion adicional sobre las remuneraciones pagadas a personas con
discapacidad y los requisitos en el proceso de contratacion de personas con discapacidad. Esta
relacion se evidencia mediante el coeficiente de correlacion de Pearson, que arrojé un valor de
0.809, lo cual indica una correlacion fuerte y positiva entre ambas variables. Es decir, mientras
mayor sea el cumplimiento de los requisitos para la contratacion de personas con discapacidad,

mayor sera su posibilidad de acceder a las deducciones del impuesto a la renta.

En relacion con el segundo objetivo especifico, se concluye que existe una relacion
positiva entre el crédito contra el IR por ajustes razonables y la obligacion legal de contratar a
personas con discapacidad. Esta relacion se evidencia mediante el coeficiente de correlacion de
Pearson, que arroj6 un valor de 0.804, lo cual indica una correlacion positiva entre ambas
variables. Es decir, mientras mayor sea el cumplimiento por parte de las empresas de la
obligacion de contratar a personas con discapacidad, mayor seré su posibilidad de acceder a los

beneficios tributarios de los ajustes razonables contra el Impuesto a la Renta.

Sin embargo, los resultados también revelan que solo una minoria de empresas hace uso
efectivo de estos beneficios tributarios, como la deduccidn adicional sobre las remuneraciones

pagadas a personas con discapacidad categoria y el crédito contra el IR por ajustes razonables.



78

Esto sugiere que muchas empresas enfrentan dificultades relacionadas con la claridad
normativa y los requisitos especificos, lo que limita su capacidad para aplicar correctamente

dichas deducciones.
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RECOMENDACIONES

Con relacion a la primera conclusion, se recomienda a la SUNAT, y al director de
CONADIS de la provincia del Cusco, fortalecer las campanas informativas y de
asesoramiento a las empresas sobre los beneficios tributarios por la contratacion de
personas con discapacidad. Ademads, se sugiere simplificar los procedimientos y
requisitos para acceder a estas deducciones, con el objetivo de fomentar su aplicacion
efectiva y mejorar el cumplimiento de la normativa vigente.

Con relacion a la segunda conclusion, se recomienda a las autoridades fiscales y
laborales, especialmente a la SUNAT, a SUNAFIL, y a la Gerencia Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo de Cusco, fortalecer la difusion y capacitacion sobre los
requisitos para la contratacion de personas con discapacidad y los beneficios tributarios
asociados, como la deduccion del Impuesto a la Renta de tercera categoria. Es clave
proporcionar materiales claros y asesoramiento practico para facilitar el cumplimiento
y promover la inclusion laboral.

Con relacion a la tercera conclusion, se recomienda a las empresas con mayor de 50
trabajadores en la Provincia del Cusco, promover una mayor concientizacion y
cumplimiento respecto a la obligacion legal de contratar a personas con discapacidad,
ya que ello no solo contribuye a la inclusion social y laboral, sino que también permite
acceder a beneficios tributarios como créditos tributarios por los ajustes razonables
contra el Impuesto a la Renta. Para ello, se sugiere implementar programas de
capacitacion, asesoria legal y acompafiamiento técnico que faciliten a las empresas el

cumplimiento normativo y la adecuada aplicacion de los beneficios establecidos.
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ANEXO 01. Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

90

“BENEFICIOS TRIBUTARIOS EN LA CONTRATACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD EN LA PROVINCIA DEL CUSCO - PERIODO 2022-2023.”

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Problema general.

Objetivo general.

Hipotesis general.

Variables

Metodologia

(Qué relacion existe entre los
beneficios tributarios y la
contratacion de personal con
discapacidad en la provincia del
Cusco 2022-2023?

Determinar la relacion que existe
entre los beneficios tributarios y la
contratacion de personal con
discapacidad en la provincia del
Cusco 2022-2023

Entre los beneficios tributarios y
contratacion de personal con
discapacidad en la provincia del
Cusco 2022-2023 existe una
relacion directa

Problemas especificos.

Objetivos especificos.

Hipotesis Especifico.

(De qué manera se relaciona la
deduccion adicional sobre las
remuneraciones pagadas a personas
con discapacidad y los requisitos en
el proceso de la contratacion de
personas con discapacidad en la
provincia del Cusco durante el
periodo 2022-2023?

Determinar de qué manera se
relaciona la deduccion adicional
sobre las remuneraciones pagadas a
personas con discapacidad y los
requisitos en el proceso de la
contratacion de personas con
discapacidad en la provincia del
Cusco durante el periodo 2022—
2023

La deduccioén adicional sobre las
remuneraciones pagadas a personas
con discapacidad se relaciona
positivamente con los requisitos en
el proceso de la contratacion de
personas con discapacidad en la
provincia del Cusco durante el
periodo 2022-2023

Variable independiente
Beneficios tributarios

Dimensiones:
Deduccion adicional sobre las
remuneraciones pagadas a

personas con discapacidad

Crédito contra el IR por
ajustes razonables

(De qué manera se relaciona el
crédito contra el IR por ajustes
razonables y la obligacion legal de
contratar personas con discapacidad
en la provincia del Cusco durante el
periodo 2022-2023?

Determinar de qué manera se
relaciona el crédito contra el IR por
ajustes razonables y la obligacion
legal de contratar personas con
discapacidad en la provincia del
Cusco durante el periodo 2022—
2023

El crédito contra el IR por ajustes
razonables se relaciona
positivamente con la obligacion
legal de contratar personas con
discapacidad en la provincia del
Cusco durante el periodo 2022—
2023

Variable dependiente
Contratacion de personal con
discapacidad

Dimensiones:

Requisitos en el proceso de la
contratacion

Obligacion legal

Tipo de Investigacion:

Basica.

Nivel de Investigacion:
Descriptivo — correlacional.
Disefio de Investigacion:
Investigacion no experimental
Poblacién de estudio:

122 empresas del sector privado
Tamaiio de muestra:

70 empresas del sector privado
Instrumentos de recoleccion de
datos:

Cuestionario.




91

ANEXO 02. Cuestionario

CUESTIONARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacion para el trabajo de investigacion sobre
los BENEFICIOS TRIBUTARIOS EN LA CONTRATACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD
EN LA PROVINCIA DEL CUSCO - PERIODO 2022-2023, gracias por su participacion.

(EN QUE REGIMEN SE ENCUENTRA LA EMPRESA?

a. REGIMEN MYPE TRIBUTARIO
b. REGIMEN GENERAL

1. ;CONSIDERA QUE LOS REQUISITOS FORMALES SON NECESARIOS PARA GOZAR DE LA
DEDUCCION ADICIONAL SOBRE LA REMUNERACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DEL IR DE TERCERA CATEGORIA POR LA CONTRATACION DE PERSONAL CON
DISCAPACIDAD?

a. TOTALMENTE DE ACUERDO

b. DE ACUERDO

c. NIDE ACUERDO NI EN DESACUERDO

d. EN DESACUERDO

e. TOTALMENTE EN DESACUERDO

2. ;LA EMPRESA HA EXPERIMENTADO ALGUNA DIFICULTAD O COMPLICACION AL
APLICAR LA DEDUCCION ADICIONAL SOBRE LAS REMUNERACIONES PAGADAS A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD?

a. MUY FRECUENTEMENTE

b. FRECUENTEMENTE
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c. OCASIONALMENTE
d. RARAMENTE

e. NUNCA

3. (LA EMPRESA APLICA LA DEDUCCION ADICIONAL AUN CUANDO CONTRATEN AUN
SOLO PERSONAL CON DISCAPACIDAD?

f. MUY FRECUENTEMENTE
g. FRECUENTEMENTE

h. OCASIONALMENTE

i. RARAMENTE

j. NUNCA

4. ;CON QUE FRECUENCIA EN LA EMPRESA, LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TRABAJAN BAJO MODALIDAD PRESENCIAL?

a. MUY FRECUENTEMENTE
b. FRECUENTEMENTE

c. OCASIONALMENTE

d. RARAMENTE

e. NUNCA

5. (CON QUE FRECUENCIA EN LA EMPRESA, LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TRABAJAN DE MANERA REMOTA?

a. MUY FRECUENTEMENTE
b. FRECUENTEMENTE
c. OCASIONALMENTE

d. RARAMENTE
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e. NUNCA

6. (CONSIDERA QUE LA EMPRESA DEBE REALIZAR GASTOS POR AJUSTES RAZONABLES,
¢ES DECIR, POR MODIFICACIONES O ADAPTACIONES, ;PARA EL CORRECTO DESEMPENO
LABORAL DE LOS PCDS?

a. TOTALMENTE DE ACUERDO

b. DE ACUERDO

c. NIDE ACUERDO NI EN DESACUERDO
d. EN DESACUERDO

e. TOTALMENTE EN DESACUERDO

7. (LA EMPRESA HA REALIZADO EL AJUSTE RAZONABLE EN EQUIPOS O TECNOLOGIAS?

a. MUY FRECUENTEMENTE
b. FRECUENTEMENTE

c. OCASIONALMENTE

d. RARAMENTE

e. NUNCA

8. ;LA EMPRESA HA REALIZADO EL AJUSTE RAZONABLE EN LA ADAPTACION DE
ESPACIOS FiSICOS?

a. MUY FRECUENTEMENTE
b. FRECUENTEMENTE

c. OCASIONALMENTE

d. RARAMENTE

e. NUNCA



94

9. ;LA EMPRESA HA EXPERIMENTADO ALGUNA DIFICULTAD O COMPLICACION AL
APLICAR LA DEDUCCION ADICIONAL SOBRE LAS REMUNERACIONES PAGADAS A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD?

a. MUY FRECUENTEMENTE
b. FRECUENTEMENTE

c. OCASIONALMENTE

d. RARAMENTE

e. NUNCA

10. ;LA EMPRESA REALIZO EL USO DEL CREDITO CONTRA EL IMPUESTO A LA RENTA A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 50, NUMERAL 50?2 DE LA LEY 29973?

a. MUY FRECUENTEMENTE
b. FRECUENTEMENTE

c. OCASIONALMENTE

d. RARAMENTE

e. NUNCA

11.. ;CON QUE FRECUENCIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONTRATADAS
CUMPLEN CON EL PERFIL REQUERIDO PARA EL CARGO QUE DESEMPENAN?

a. MUY FRECUENTEMENTE
b. FRECUENTEMENTE

c. OCASIONALMENTE

d. RARAMENTE

e. NUNCA

12. (CON RESPECTO A LOS REQUISITOS FORMALES PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL CON DISCAPACIDAD ES NECESARIO REGISTRARLOS EN LA PLANILLA



95

ELECTRONICA COMO PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL CORRECTO GOCE DEL
CREDITO CONTRA EL IR?

TOTALMENTE DE ACUERDO

DE ACUERDO

NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO

EN DESACUERDO

TOTALMENTE EN DESACUERDO

13. (CON QUE FRECUENCIA LA LEY N.° 29973 ES CONSIDERADA EN LOS PROCESOS DE
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD?

a.

MUY FRECUENTEMENTE

FRECUENTEMENTE

OCASIONALMENTE

RARAMENTE

NUNCA

14. ;LA CUOTA LABORAL RESPONDE A UN MINIMO DE TRABAJADORES DENTRO DE LA
EMPRESA?

a.

MUY FRECUENTEMENTE

FRECUENTEMENTE

OCASIONALMENTE

RARAMENTE

NUNCA



ANEXO 03. Matriz de validacion
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ANEXO 04. Informacion solicitada de empresas a la SUNAT
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